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ค�น�
 การขับเคลื่อนงานของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ภายใต้การ

สนับสนุนของส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส�านัก

สนบัสนนุสขุภาวะชมุชน (ส�านกั ๓) โดยการเสรมิศกัยภาพ และการเรยีนรูข้องชมุชน

ในการสร้างการเปลี่ยนแปลง ที่ส่งผลกระทบต่อการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ผ่านกระบวนการจัดการตนเองของทุนทางสังคมในชุมชน และการเสริมความเข้มแข็ง

ให้ชมุชน เพือ่การจัดการตนเองภายใต้หลายหลกัการ เช่น การพฒันาโดยเอาพืน้ทีเ่ป็น

ตัวตั้ง การค�านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย การสร้างการมีส่วนร่วม และการสร้างความ

รู้สึกเป็นเจ้าของ เป็นต้น บทเรียนการจัดการเครือข่ายที่ผ่านมามีกระบวนการเรียนรู้

ภายใน ภายนอกพื้นที่ มีการจัดการตนเองและเครือข่ายในประเด็นการพัฒนาที่เลือก 

แต่ยงัขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังเครือข่าย โดยเฉพาะผูน้�าในการขบัเคล่ือนงานพัฒนา

ของแต่ละพืน้ที ่จึงมกีารจดักจิกรรมเวท ี“สานสมัพนัธ์เครือข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถ่ิน

น่าอยู่ SMART CAMP: SMART Network SMART Community” มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพสุดยอดผู้น�าของชุมชนท้องถิ่นให้มี ๑) การเรียนรู้งานพัฒนาของ

เครือข่าย เทยีบเคยีงพืน้ทีต่นเอง ๒) การยกระดบัขดีความสามารถในการเป็นผูน้�าการ

เปลีย่นแปลง ได้แก่ สร้างการท�างานเป็นทมี การจดัการเชงิระบบ การพัฒนาภาวะผูน้�า 

การค้นหาและพัฒนาผู้น�าใหม่ สร้างให้เกิดความเข้าใจในการท�างานแบบมีส่วนร่วม 

และความสามารถในการมองภาพอนาคต สร้างจินตนาการเพื่อการพัฒนาได้ 

๓) สร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูลในเครือข่าย และ ๔) เชื่อมและสานความสัมพันธ์ใน

เครือข่าย ได้แก่ ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ศูนย์ประสานงานและ

จัดการเรียนรู้เฉพาะประเด็น (ศปง.) ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะเชิงประเด็น (ศรร.) และทีม

สนบัสนนุการขบัเคลือ่นงานพฒันาชมุชนท้องถิน่ ได้แก่ ศนูย์สนบัสนนุวิชาการเพือ่การ

จัดการเครือข่ายภาค (ศวภ.) ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 

ศนูย์จดัการระบบข้อมลูชมุชน (Center for Community Data Management: CCDM) 

อัตถจริยา และส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก ๓) ได้ร่วมกิจกรรม ท�าความ

คุ้นเคย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันจะน�าไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีท�า วิธีคิด ทักษะการ

ท�างานพัฒนา รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมเกื้อกูลกันในเครือข่าย เติมพลังที่พร้อมจะ 

ขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

คณะท�างาน



ก�าหนดการ ๑๑

การเตรียมตัวเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดการเรียนรู้ ๑๖

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ๑๗

• ฐานเรียนรู้ ๑: Team Building สานเสวียนรักษ์โลก  ๑๘

• ฐานเรียนรู้ ๒: System Managing แปลงโจทย์แปรอักษร  ๒๔

• ฐานเรียนรู้ ๓: Leadership Strengthening คิดสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๓๐

• ฐานเรียนรู้ ๔: Nurturing Community Leaders ผู้น�าใหม่ ๓๖

• ฐานเรียนรู้ ๕: Collaborate มัดย้อม ท�าเอง ใช้เอง ๔๒

• ฐานเรียนรู้ ๖: Future Visioning ชุมชน ๕.๐ ๕๘

• ฐานเรียนรู้ ๗: Safe Drive ขับขี่ปลอดภัยมีน�้าใจใส่ใจผู้โดยสาร ๖๘

กิจกรรมอาสาท�าดี  ๗๘

• กิจกรรมสร้างจุดคัดแยกขยะ ๘๐

• กิจกรรม “ลงแรง ร่วมใจ สานสายใย” เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ๘๕

• กิจกรรม สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ๑๐๘

รายชื่อวิทยากรประจ�าฐานเรียนรู้ ๑๑๒

รายชื่อต�าบลเหย้าและต�าบลเยือน ๑๑๗

แผนปฏิบัติงานหน่วยรักษาพยาบาลและกู้ชีพ ๑๒๗

สารบัญ



๑. ความเป็นมา
 ๑.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและคณะกรรมการพฒันาต�าบลทีม่กีระบวนการ

ที่ชัดเจนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นของตนเอง โดยได้รับการสนับสนุน

จากส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยส�านักสนับสนุน 

สขุภาวะชมุชน (ส�านกั ๓) ให้มบีทบาทในการเป็น “กลไกจดัการความรูเ้พือ่การสร้างเสรมิ 

สขุภาวะชมุชน” เพือ่ขยายแนวคดิและแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ี(good practice) อย่างน้อย

ใน ๓ ส่วนหลัก ประกอบด้วย ๑) การจัดการพื้นที่ –Systematization ๒) การสร้างและ

พัฒนานวัตกรรมชุมชน – Innovative creation และ ๓) การบูรณาการภายในชุมชน

ท้องถิ่นและหน่วยงานสนับสนุนจากภายนอก – Integration and Collaboration 

(ยุทธศาสตร์ S-2I) 

 ๑.๒ กลไกจดัการความรูเ้พือ่การสร้างเสรมิสขุภาวะชมุชน หรอื การสร้างชมุชน

ท้องถิ่นน่าอยู่ มีจ�านวนกว่า ๒๐๐ แห่ง ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะ

กรรมการพฒันาต�าบล สถาบันการศกึษา และคณะบคุคล มบีทบาทส�าคญัในการขบัเคลือ่น

การพัฒนาร่วมกับสมาชิกเครือข่ายอีกจ�านวนไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ แห่ง กลไกจัดการจัด

ความรู้ท้ังท่ีท�าหน้าทีใ่นฐานะของ ศนูย์จดัการเครอืข่าย (ศจค.) ศนูย์ประสานงาน (ศปง.) 

และ ศูนย์เรียนรู้ (ศรร.) มีความจ�าเป็นจะต้องมีกระบวนการในการเรียนรู้ร่วมกัน การ

บ่มเพาะผูน้�าชมุชนท้องถิน่ทีม่บีทบาทในการน�าพฒันาให้มขีดีความสามารถเพิม่ขึน้ให้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลง และการผนึกกันเป็น “เครือข่าย” ที่จะช่วยเหลือเก้ือกูลกันในยาม

เกิดวิกฤตในทุกระดับ

แนวคิด
เวที: สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่
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๑ คณะท�างานกลาง ท�าหน้าที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนสุขภาวะชุมชน การบูรณาการ การ
ท�างานกับภาคีเชิงยุทธศาสตร์ รวมถึงการบูรณาการงานสร้างเสริมสุขภาวะโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานใน
การพัฒนา ซึ่งเป็นการรวมตัวของส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก ๓) ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาค (ศวภ.) 
ศนูย์สนบัสนุนวชิาการขบัเคลือ่นเครือข่ายเฉพาะประเดน็ (ศวฉ.) โดยมผีูอ้�านวยการส�านักสนับสนุน
สขุภาวะชุมชน (ส�านกั ๓) ท�าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุ และนักวชิาการส�านักสนับสนุนสขุภาวะ
ชุมชน (ส�านัก ๓) ที่ได้รับมอบหมาย ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการ และจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
เข้าร่วมเป็นครั้งคราวตามวาระที่เกี่ยวข้อง

 ๑.๓ ปฏญิญาเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถ่ินน่าอยูใ่นเวทสีานพลงัชมุชนท้องถิน่

เข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ

ในขับเคลื่อนพลังศรัทธาท่ีพวกเราปวงชนชาวไทยมีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ได้พระราชทานให้กับสังคมไทยไว้อย่างน้อยใน ๓ 

หลักการ คือ “ศาสตร์พระราชา” “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “ระเบิดจากข้างใน”

 ๑.๔ ประกาศสัตยาบัน “ผู้น�าชุมชนท้องถิ่น” เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เครือ

ข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถ่ินน่าอยู ่ได้มอบประกาศนยีบตัรสดุยอดผูน้�าชมุชนท้องถิน่ (Top 

Community Key-Actor จ�านวน ๑๔๐ คน และร่วมกับสมาชิกเครือข่ายร่วมสร้างชุมชน

ท้องถิ่นน่าอยู่กว่า ๔,๐๐๐ คน ซึ่งเป็นทุนทางสังคมที่ส�าคัญของการขับเคลื่อนขบวนการ

เสริมสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนท้องถ่ินทีเ่ป็นฐานการพฒันาประเทศ สดุยอดผูน้�าชมุชน

ท้องถิ่นจ�าเป็นที่จะต้องมีโอกาสพบปะ เรียนรู้ และก�าหนดเป้าหมายร่วมกัน

 จากทีก่ล่าวมาข้างต้น ส�านกั ๓ ร่วมกบั ศนูย์วจิยัและพฒันาระบบสขุภาพชมุชน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะท�างานกลางของแผนสุขภาวะ 

ชุมชน ๑ ได้ตกลงร่วมกันจัดกิจกรรม “เวทีสานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น

น่าอยู่ (SMART CAMP: SMART Network SMART Community)” ขึ้น 

 ดังรายละเอียดที่จะกล่าวต่อไป

๒. เป้าหมาย
 ยกระดับผู้น�าชุมชนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการน�าการพัฒนาในทุกมิติ

และร่วมเป็นพลังของสังคมไทยในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 



 

๓. วัตถุประสงค์
 ๓.๑ เพื่อทบทวนวิธีคิดและหลักการในการสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง

 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองของผู้น�าชุมชนท้องถิ่น 

 ๓.๓ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามพื้นที่ของผู้น�าชุมชนท้องถิ่น 

๔. รายละเอียดกิจกรรม แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 

 ๔.๑ ส่วนที่ ๑ เรียนรู้ข้ามพื้นที่ด้วยกิจกรรมเหย้า-เยือน 

 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของเพื่อนเครือข่ายที่มาเยี่ยมเยียนในพ้ืนที่ต�าบล

เหย้า อันจะท�าให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดขีองเครือข่ายและพร้อมทีจ่ะช่วยเหลอืกันในยามวกิฤติ 

เกิดเป็นการสานพลังเครือข่ายข้ามพื้นท่ี ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ 

ประกอบด้วย ระบบการจดัการพืน้ที ่เรือ่งเด่นผ่านแหล่งเรยีนรู ้อาสาท�าด ีและวฒันธรรม

ชุมชน

 ๔.๒ ส่วนที่ ๒ การสรุปบทเรียนและทบทวนวิธีคิด ผ่าน ๖ ฐานการเรียนรู้ 

 ฐานเรียนรู้ ๑: Team Building การท�างานเป็นทีมนับเป็นหัวใจส�าคัญและ 

มคีวามเป็นอตัลักษณ์ของแต่ละพืน้ที ่ดงันัน้ทมีจงึนบัเป็นสิง่ส�าคญัทีจ่ะต้องอาศยัการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพอันดี น�าพาให้เกิดความสามัคคี เกิดการ

สื่อสารร่วมกันท�าให้ลดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนและไม่ถูกต้องให้หมดไปได้ เกิดการ

วางแผน และเป็นการร่วมกันหาหนทางสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน ที่ขาดไม่ได้คือการแบ่ง

บทบาทหน้าที่ และมอบหมายงานให้เหมาะสมกับผู้รับผิดชอบงาน 

 ฐานเรียนรู ้๒: System Managing การจดัการเชงิระบบเป็นการบริหารจดัการ

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรท�างานร่วมกันได้ ใช้ทรัพยากร กลไก กระบวนการจัดการ 

วางแผน จดัองค์กร จดัสรรบคุลากร อ�านวยการ ประสานงาน รายงาน จดัหางบประมาณ 

เพือ่ผลลพัธ์ท่ีต้องการและตรวจสอบผลทีเ่กดิจากกระบวนการ โดยจะต้องมคีวามเชือ่มโยง

และการท�างานร่วมกันให้เป็น “พลังตัวคูณ”

 ฐานเรยีนรู ้๓: Leadership Strengthening การสร้างภาวะผูน้�าด้วยการก�าหนด

เป้าหมายและแนวความคดิทีช่ดัเจน สร้างระบบการท�างานทีม่ปีระสทิธผิล มอบอ�านาจแก่

ทีมในการท�างานอย่างเหมาะสม และการเป็นตัวแบบที่ดีในการท�างาน จะสามารถขับ

เคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้



 ฐานเรียนรู ้ ๔: Nurturing Community Leaders การสร้างผู ้น�าใหม ่

เป็นการเตรียมความพร้อมให้ชุมชนค้นหาและพัฒนาผู ้น�าใหม่ให้สามารถชี้น�าการ

เปลี่ยนแปลงได้ แนวทางในการสร้างผู้น�า มีดังนี้ ๑) การเรียนรู้จากผู้น�าต้นแบบ – 

Apprenticeship ๒) การเป็นที่ปรึกษา –Mentoring โดยการถ่ายทอดความรู้และ 

การสนับสนุนการท�างานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ๓) การสอนงาน – ด้วยการส่งเสริมให้มี

การพัฒนาทักษะและความรู้ในการท�างาน ๔) การฝึกหรือการพัฒนา ๕) การให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุงหรือการเปลี่ยนแปลงให้ดียิ่งขึ้น ๖) การสร้างวัฒนธรรม 

การเรียนรู้ และ ๗) การสร้างเครือข่ายในการท�างาน 

 ฐานเรียนรู้ ๕: Collaborating การท�างานแบบมีส่วนร่วม มีการยอมรับความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน ร่วมออกแบบ ร่วมสร้างสรรค์ผลงานทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม และ

ท่ีส�าคัญความร่วมมอืกนัจะสะท้อนให้เหน็อตัลกัษณ์ของตนเองและของชมุชน ซึง่ก่อให้เกิด

ความรู้สกึรกัและหวงแหนในทรัพยากรของชมุชน สามารถน�าไปปรับใช้ให้เข้ากับบรบิทของ 

ชุมชนเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการรับรู้ในหัวใจของการท�างานร่วมกันอย่าง

แท้จริง

 ฐานเรียนรู้ ๖: Future Visioning การที่ชุมชนท้องถิ่นจะพัฒนาตนเองจนน�าไป

สู่การจัดการตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนจ�าเป็นต้องมีการก�าหนด “วิสัยทัศน์” 

การพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ด้วยการสร้างเป้าหมายร่วมในการพัฒนาโดย

ค�านึงถึงการร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมรับผิดชอบของ ๔ องค์กรหลัก ประกอบด้วย ท้องถิ่น 

ท้องที่ หน่วยงานในพื้นที่ และองค์กรภาคประชาชน โดยการน�าใช้ทุนทางสังคมทุกระดับ

ทั้งทุนบุคคล กลุ่ม องค์กรชุมชน หน่วยงานในพื้นที่ และทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

เพ่ือสร้างเสริมและต่อยอดการพัฒนาศักยภาพของชุมชน อันสอดรับกับแผนพัฒนา 

ที่เก่ียวข้องทั้งแผนพัฒนาของจังหวัด แผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี ตลอดจนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)



 ๔.๓ ส่วนที่ ๓ บ่มเพาะความเป็นพลเมืองด้วยกิจกรรมอาสาท�าดี ประกอบ

ด้วย ๖ กิจกรรม ดังนี้

 อาสาท�าดี ๑: สร้างจุดคัดแยกขยะ ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

 อาสาท�าดี ๒: สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ในพื้นที่รอบอุทยานแห่งชาติ 

ภูหินร่องกล้า

 อาสาท�าดี ๓: ซ่อมฝาย ณ สถานที่ท่องเที่ยว ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติภูหิน 

ร่องกล้า

 อาสาท�าดี ๔: ซ่อมป้าย ณ สถานที่ท่องเที่ยว ในพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติภูหิน 

ร่องกล้า

 อาสาท�าดี ๕: ซ่อมสะพาน ณ สถานที่ท่องเที่ยว ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ 

ภูหินร่องกล้า

 อาสาท�าดี ๖: เก็บขยะ ณ สถานที่ท่องเที่ยว ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติภูหิน 

ร่องกล้า

 ทั้งนี้ นอกเหนือจากกิจกรรม ๔.๑ – ๔.๓ แล้ว ยังมีกิจกรรมที่เป็นการสร้าง

บรรยากาศของการจัดกิจกรรม เช่น ตลาดนัดชุมชนและร้านค้าสาธิต การออกก�าลังกาย 

ยามเช้าเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ กิจกรรมสันทนาการเพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับความสุข

สดชื่น เป็นต้น 

 รายละเอียดแต่ละกิจกรรมจะปรากฎในก�าหนดการ

๕. กลุ่มเป้าหมาย จ�านวนไม่น้อยกว่า ๙๐๐ คน ประกอบด้วย ๕ กลุ่ม ดังนี้

 ๕.๑ คณะท�างาน จ�านวน ๕๐ คน ดังนี้

 ๑) ศูนย์สนับสนุนวิชาการด้านการจัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชนแต่ละภาค 

(ศวภ.)

 ๒) ศูนย์สนับสนุนวิชาการเฉพาะประเด็น (ศวฉ.)

 ๓) อัตถจริยา

 ๔) ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาลัยขอนแก่น

 ๕) ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก ๓) สสส.



 ๕.๒ วิทยากร ประกอบด้วย วิทยากรประจ�าฐานการเรียนรู้ วิทยากรกิจกรรม

อาสาท�าดี 

 ๕.๓ ผู้น�าชุมชนท้องถิ่น จ�านวน ๘๕๐ คน 

 สมาชิกเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ จ�านวน ๑๔๑ ต�าบล ๔ องค์กร

หลักในพ้ืนที่ (ท้องถ่ิน ท้องท่ี องค์กรชุมชน และหน่วยงานรัฐ) รวมถึงคณะท�างาน 

ขับเคลื่อนจังหวัด

 ๕.๔ สถาบันวิชาการคู่ความร่วมมือชุมชนท้องถิ่น

 ๕.๕ คณะกรรมการบริหารแผน คณะที่ ๓ สสส. และผู้ทรงคุณวุฒิ



วันที่/เวลา รายละเอียดกิจกรรม

วันศุกร์ที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

เดินทางเข้าร่วมกิจกรรม

วันเสาร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๐๙:๐๐ น.
เป็นต้นไป

กิจกรรมเรียนรู้ข้ามพื้นที่ 
(สานสัมพันธ์เหย้า-เยือน) 
ต�าบลเยือนเดินทางถึง
ต�าบลเหย้า โดย ต�าบลเหย้า
และต�าบลเยือน

เตรียมความพร้อมการจัดเวที
ณ อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า
โดย คณะท�างาน 

วันอาทิตย์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

๐๘:๐๐-๑๒.๐๐ น. กจิกรรมเรยีนรู้ข้ามพืน้ท่ี (ต่อ)
(สานสัมพันธ์เหย้า-เยือน)

เตรียมความพร้อมการจัดเวที (ต่อ)

๑๒:๐๐ น. 
เป็นต้นไป

กจิกรรมเรยีนรู้ข้ามพืน้ท่ี (ต่อ)
(สานสัมพันธ์เหย้า-เยือน)
โดย ต�าบลเหย้าและ
ต�าบลเยือน 

เตรียมความพร้อมการจัดเวที 
ณ อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า
โดย คณะท�างาน 

๑๖:๐๐-๑๗:๓๐ น. ลงทะเบียนและเข้าที่พัก ณ อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

๑๗:๓๐-๑๘:๓๐ น. รับประทานอาหารเย็น 

๑๘:๓๐-๑๙:๓๐ น. นัดหมายชี้แจงกิจกรรม

วันจันทร์ที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

๐๖:๐๐-๐๗:๐๐ น. Camp Walk and Run & Camp Fit and Firm

๐๗:๐๐-๐๘:๓๐ น. รับประทานอาหารเช้า 

๐๘:๓๐-๐๙:๐๐ น. ลงทะเบียน 

๐๙:๐๐–๐๙:๓๐ น. กล่าวน�า “ความเป็นมาและเป้าหมาย” ของเวที
โดย นายธวัชชัย ฟักอังกูร ประธานกรรมการบริหารแผน คณะที่ ๓ สสส.

ก�หนดการกิจกรรมเวที “สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่”
SMART CAMP: SMART Network SMART Community
ระหว่างวันที่ ๑ – ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒
ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ และ
ณ อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า อ�าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก
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วันที่/เวลา รายละเอียดกิจกรรม

๐๙:๓๐–๐๙:๕๐ น. กล่าวเปิด “SMART CAMP”
โดย นายพิพัฒน์ เอกภาพันธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก (รอยืนยัน)

๐๙:๕๐–๑๐:๑๐ น. กล่าวถึง “ความคาดหวังต่อ SMART CAMP
สู่ SMART Network & SMART Community”
โดย นายสมพร ใช้บางยาง ประธานเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

๑๐:๑๐–๑๐:๓๐ น. แนะน�าคณะผู้จัดและชี้แจงกิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้และอาสาท�าดี” 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ ผู้อ�านวยการส�านักสนับสนุนสุขภาวะ
ชุมชน (ส�านัก ๓) สสส.

๑๐:๓๐-๑๗:๓๐ น. กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้และอาสาท�าดี”

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สาย ก.) อาสาท�าดี (สาย ข.)

เวลา ๑๐:๓๐-๑๑:๓๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๑: Team Building สานเสวียนรักษ์โลก

เวลา ๑๑:๓๐-๑๒:๓๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๒: System Managing 
แปลงโจทย์แปรอักษร

๑๒:๓๐-๑๓:๓๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓:๓๐–๑๔.๓๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๓: Leadership Strengthening
คิดสร้างชุมชนเข้มแข็ง

เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๔: Nurturing Community Leaders 
ผู้น�าใหม่ 

เวลา ๑๕:๓๐-๑๖:๓๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๕: Collaborate มัดย้อม ท�าเอง ใช้เอง 

เวลา ๑๖:๓๐-๑๗:๓๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๖: Future Visioning ชุมชน ๕.๐

เวลา ๑๐.๓๐-๑๗.๓๐ น.
อาสาท�าดี ๑:
จุดคัดแยกขยะสานสัมพันธ์
ณ ฝั่งตรงข้ามศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

อาสาท�าดี ๒: เล่นสร้างปัญญา
ณ พื้นที่รอบอุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

อาสาท�าดี ๓: ท้องถิ่นอาสา ปันสุข 
ณ ลานหินปุ่ม โซน ๑
(ท�าฝาย/ซ่อมสะพาน/ท�าป้าย/ปรับปรุง
ทางเดินเข้า/เก็บขยะ)

อาสาท�าดี ๔: สะพานใจ เชื่อมสัมพันธ์ 
ณ ลานหินปุ่ม โซน ๒ 
(ซ่อมสะพาน/ท�าป้าย/เก็บขยะ)

อาสาท�าดี ๕: สานพลัง คนอาสา 
ณ ลานหินปุ่ม โซน ๓ 
(ท�าฝาย/ซ่อมสะพาน/ท�าป้าย/เก็บขยะ)

อาสาท�าดี ๖: สร้างสัมพันธ์ 
ณ ลานหินแตก  
(ซ่อมป้ายบอกทาง/ท�าป้ายเตอืน/เก็บขยะ)
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วันที่/เวลา รายละเอียดกิจกรรม

๑๓:๓๐-๑๖:๓๐ น.
(เฉพาะพนักงาน
ขับรถ)

ฐานเรียนรู้ ๗: Safe Drive ขับขี่ปลอดภัยมีน�้าใจใส่ใจผู้โดยสาร

๑๗:๓๐-๑๘:๓๐ น. รับประทานอาหารเย็น

๑๘:๓๐-๑๙:๓๐ น. สรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๔ ภาค
(ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้) 

วันอังคารที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

๐๖:๐๐-๐๗:๐๐ น. Camp Walk and Run & Camp Fit and Firm

๐๗:๐๐-๐๘:๓๐ น. รับประทานอาหารเช้า 

๐๘:๓๐-๐๙:๐๐ น. ลงทะเบียน และรวมพล

๐๙:๐๐-๑๖:๐๐ น. กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้และอาสาท�าดี” 

อาสาท�าดี (สาย ข.) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สาย ก.)

เวลา ๐๙:๐๐-๑๐:๐๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๑: Team Building สานเสวียนรักษ์โลก

เวลา ๑๐:๐๐-๑๑:๐๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๒: System Managing 
แปลงโจทย์แปรอักษร

เวลา ๑๑:๐๐–๑๒.๐๐ น. 
ฐานเรียนรู้ ๓: Leadership Strengthening
คิดสร้างชุมชนเข้มแข็ง

๑๒:๐๐-๑๓:๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓:๐๐-๑๔:๐๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๔: Nurturing Community Leaders 
ผู้น�าใหม่ 

เวลา ๑๔:๐๐-๑๕:๐๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๕: Collaborate มัดย้อม ท�าเอง ใช้เอง 

เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐ น.
ฐานเรียนรู้ ๖: Future Visioning ชุมชน ๕.๐

เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.
อาสาท�าดี ๑:
จุดคัดแยกขยะสานสัมพันธ์
ณ ฝั่งตรงข้ามศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

อาสาท�าดี ๒: เล่นสร้างปัญญา
ณ พื้นที่รอบอุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

อาสาท�าดี ๓: ท้องถิ่นอาสา ปันสุข 
ณ ลานหินปุ่ม โซน ๑
(ท�าฝาย/ซ่อมสะพาน/ท�าป้าย/ปรับปรุง
ทางเดินเข้า/เก็บขยะ)

อาสาท�าดี ๔: สะพานใจ เชื่อมสัมพันธ์ 
ณ ลานหินปุ่ม โซน ๒ 
(ซ่อมสะพาน/ท�าป้าย/เก็บขยะ)

อาสาท�าดี ๕: สานพลัง คนอาสา 
ณ ลานหินปุ่ม โซน ๓ 
(ท�าฝาย/ซ่อมสะพาน/ท�าป้าย/เก็บขยะ)

อาสาท�าดี ๖: สร้างสัมพันธ์ 
ณ ลานหินแตก  
(ซ่อมป้ายบอกทาง/ท�าป้ายเตอืน/เก็บขยะ)



วันที่/เวลา รายละเอียดกิจกรรม

๐๙:๐๐-๑๒:๐๐ น. 
(เฉพาะพนักงาน 
ขับรถ)

ฐานเรียนรู้ ๗: Safe Drive ขับขี่ปลอดภัยมีน�้าใจใส่ใจผู้โดยสาร

๑๖:๐๐-๑๘:๐๐ น. ๑. ตลาดนัดชุมชนและร้านค้าชุมชน 
๒. เตรียมอาหารและการแสดงรอบกองไฟ ๔ ภาค
(ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้)

๑๘:๐๐-๒๒:๐๐ น. กิจกรรม “สานพลังเครือข่าย”
น�าโดย นายสมพร ใช้บางยาง ประธานเครือข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิน่น่าอยู่

๒๒:๐๐ น.
เป็นต้นไป

พักผ่อนตามอัธยาศัย

วันพุธที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

๐๖:๐๐-๐๗:๐๐ น. Camp Walk and Run & Camp Fit and Firm

๐๗:๐๐-๐๘:๓๐ น. รับประทานอาหารเช้า 

๐๘:๓๐-๐๙:๐๐ น. ลงทะเบียน และรวมพล

๐๙:๐๐-๑๐:๐๐ น. ประมวลกิจกรรม “สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่” 
โดย รศ.ดร.ขนิษฐา นันทบุตร 
ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

๑๐:๐๐-๑๑:๐๐ น. เครือข่ายอาสาท�าดีมอบผลงานให้กับอุทยาน และกล่าวปิดกิจกรรม 
น�าโดย นายสมพร ใช้บางยาง ประธานเครือข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิน่น่าอยู่
รับมอบโดย นายบุญช่วย ชุนหกิจ หัวหน้าอุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

๑๑:๐๐ น.
เป็นต้นไป

เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ

หมายเหตุ: กิจกรรมอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
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จุดรวมพล

อาสาทำดี

ฐานเรียนรู้

จุดคัดแยกขยะสานสัมพันธ
ณ ฝงตรงขามศูนยบริการนักทองเท่ียว

อุทยานภูหินรองกลา

Nurturing Community Leaders
ผูนำใหม

Leadership Strengthening
คิดสรางชุมชนเขมแข็ง

System Managing
แปลงโจทยแปรอักษร

Safe Drive 
ขับขี่ปลอดภัยมีน้ำใจใสใจผูโดยสาร

Collaborating
มัดยอม ทำเอง ใชเอง

Future Visioning 
ชุมชน 5.0

Team Building 
สานเสวียนรักษโลก

เลนสรางปญญา
ณ พื้นที่รอบอุทยานภูหินรองกลา

ทองถิ่นอาสา ปนสุข 
ณ ลานหินปุม โซน 1
(ทำฝาย/ซอมสะพาน/ทำปาย/
ปรับปรุงทางเดินเขา/เก็บขยะ)

สะพานใจ เช่ือมสัมพันธ 
ณ ลานหินปุม โซน 2
(ซอมสะพาน/ทำปาย/เก็บขยะ)

สานพลัง คนอาสา 
ณ ลานหินปุม โซน 2
(ทำฝาย/ซอมสะพาน/ทำปาย/เก็บขยะ)

สรางสัมพันธ ณ ลานหินแตก 
(ซอมปายบอกทาง/ทำปายเตือน/เก็บขยะ)

ฐานเรียนรู้

๑

๒

๓

๔

๑

๒

๓ ๔ ๕

๕

๖

ฐานเรียนรู้
ฐานเรียนรู้ฐานเรียนรู้

ฐานเรียนรู้

ฐานเรียนรู้

อาสาทำดี

อาสาทำดี

อาสาทำดี อาสาทำดี อาสาทำดี

เวทีกลาง

Drive

๐๖.๐๐    ๐๗.๐๐    ๐๘.๐๐    ๐๙.๐๐    ๑๐.๐๐    ๑๑.๐๐     ๑๒.๐๐ กุมภาพันธ์
๒๕๖๒

๔
Camp Walk
and Run

&
Camp Fit
and Firm

กลาวนำ
“ความเปนมา

และ
เปาหมาย”
ของเวที

กิจกรรม 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้และอาสาทำดี”

สาย ก. สาย ข.แลกเปลี่ยนเรียนรู อาสาทำดี

Safe Drive ขับขี่ปลอดภัยมีน้ำใจใส่ใจผู้โดยสาร

กิจกรรม 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และอาสาทำดี”(ต่อ)

รับประทาน
อาหารเย็น

Safe Drive ขับขี่ปลอดภัย
มีน้ำใจใส่ใจผู้โดยสาร

สรุปกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 4 ภาค 
๑) ภาคเหนือ
๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๓) ภาคกลาง
๔) ภาคใต

รับประทาน
อาหารเช้า

ลงทะเบียน
รวมพล

กลาวเปด
“SMART 
CAMP”

กลาวถึง “ความคาดหวังตอ SMART CAMP 
สู SMART Network & SMART Community”

แนะนำคณะผูจัดและชี้แจงกิจกรรม
“แลกเปลี่ยนเรียนรูและอาสาทำดี” 

๑๒.๐๐   ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐    ๑๘.๐๐    ๑๙.๐๐    ๒๐.๐๐ 
รับประทาน

อาหารกลางวัน

๖

๐๖.๐๐    ๐๗.๐๐    ๐๘.๐๐    ๐๙.๐๐    ๑๐.๐๐    ๑๑.๐๐     ๑๒.๐๐ 
Camp Walk
and Run

&
Camp Fit
and Firm

กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้และอาสาทำดี”

สาย ก. สาย ข. แลกเปลี่ยนเรียนรูอาสาทำดี

Safe Drive ขับขี่ปลอดภัยมีน้ำใจใส่ใจผู้โดยสาร

กิจกรรม 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และอาสาทำดี”(ต่อ)

Safe Drive ขับขี่ปลอดภัย
มีน้ำใจใส่ใจผู้โดยสาร

รับประทาน
อาหารเช้า

ลงทะเบียน
รวมพล

๑๒.๐๐   ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐    ๑๘.๐๐    ๑๙.๐๐    ๒๐.๐๐  ๒๑.๐๐  ๒๒.๐๐ 
รับประทาน

อาหารกลางวัน

กุมภาพันธ์
๒๕๖๒

๕

กิจกรรม “สานพลังเครือข่าย”
๑. ตลาดนัดชุมชน
     และร้านค้าชุมชน 
๒. เตรียมอาหารและ
     การแสดง
     รอบกองไฟ ๔ ภาค 

๑) ภาคเหนือ
๒) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๓) ภาคกลาง
๔) ภาคใต

๐๖.๐๐  ๐๗.๐๐ ๐๘.๐๐ ๐๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐

ลง
ทะ

เบ
ียน

รว
มพ

ล ประมวล
กิจกรรม 

“สานสัมพันธ
เครือขาย
รวมสราง

ชุมชนทองถิ่น
นาอยู”

เครือขาย
อาสาทำดี

มอบผลงาน
ใหกับอุทยาน

และกลาว
ปดกิจกรรม

รับประทาน
อาหารเช้า เดินทางกลับ

โดย
สวัสดิภาพ

Camp Walk
and Run

&
Camp Fit
and Firm

กุมภาพันธ์
๒๕๖๒

๖

๐๘.๐๐    ๐๙.๐๐           ๑๖.๐๐  ๑๗.๓๐  ๑๘.๓๐    ๑๙.๓๐
เดินทางเข้า
ร่วมกิจกรรม

กิจกรรมเรียนรูขามพื้นที่
(สานสัมพันธเหยา-เยือน) 

ลงทะเบียน
และเขาท่ีพัก ณ 
อุทยานแหงชาติ
ภูหินรองกลา

เตรียมความพรอมการจัดเวที
กิจกรรมเรียนรูขามพื้นที่
(สานสัมพันธเหยา-เยือน) 
เตรียมความพรอมการจัดเวที

รับประทาน
อาหารเย็น นัดหมาย

ชี้แจงกิจกรรม

กุมภาพันธ์
๒๕๖๒

๑

กุมภาพันธ์
๒๕๖๒

๒

กุมภาพันธ์
๒๕๖๒

๓
ระหว่างวันที่ ๑ - ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ และ
ณ อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

ระหว่างวันที่ ๑ - ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ และ

ณ อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

ก�หนดการเวที “สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่
SMART CAMP: SMART Network SMART Community”



 
 

 ๑. ผูเ้ข้าร่วมเรยีนรูข้้ามพืน้ท่ีด้วยกจิกรรมเหย้า-เยือน (ต�าบลเหย้าและต�าบล

เยือน) ระหว่างวันที่ ๑-๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

 ๒. ลงทะเบยีนเข้าร่วมเรยีนรู ้ณ อทุยานแห่งชาตภิหูนิร่องกล้า อ�าเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รับเอกสาร อุปกรณ์ประจ�าตัวที่

ต้องใช้ตลอดการประชุม ดังนี้

  (๑) คู่มือการเรียนรู้ 

  (๒) กล่องข้าวอาสาท�าดี

  (๓) ใบแสดงที่พักของแต่ละคน

 ๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ ของใช้ที่เตรียมมาเอง ดังนี้

  ๓.๑ เครื่องแต่งกาย 

   (๑) ส�าหรับผู้ที่อยู่ในพื้นที่อากาศหนาวเย็น 

   (๒) ส�าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาท�าดี

  ๓.๒ อุปกรณ์ ของใช้ส่วนตัวที่จ�าเป็นในช่วงการเรียนรู้ 

   (๑) กระเป๋า/ถุงผ้า ส�าหรับใส่อุปกรณ์รบัประทานอาหาร แก้วน�า้ สมุด  

    ปากกา 

   (๒) สมุดบันทึกและปากกา ส�าหรับเตรียมไว้จดรายละเอียดในการ 

    เรียนรู้

   (๓) แก้วน�้า/กระบอกน�้า ส�าหรับใส่น�้าดื่มประจ�าตัว

   (๔) เครื่องนอน เช่น ถุงนอน ผ้าห่ม เป็นต้น

   (๕) อุปกรณ์อาบน�้า ได้แก่ ผ้าเช็ดตัว ขัน สบู่ ยาสระผม ยาสีฟัน  

    แปรงสีฟัน ผ้าขาวม้า ผ้าถุง เป็นต้น

   (๖) ยาประจ�าตัว/รักษาโรค 

   (๗) ไฟฉายและถ่าน

 ๔. การเข้าร่วมกจิกรรม ระหว่างวันที ่๔-๖ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ให้ลงทะเบยีน 

ณ กองอ�านวยการเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม

การเตรียมตัวเข้าร่วมกิจกรรมตลอดการเรียนรู้
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รายชื่อผู้รับผิดชอบลงทะเบียนแบ่งตามภาค หรือ กลุ่มจังหวัด

โต๊ะที่ กลุ่มจังหวัด เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เบอร์โทร

๑ ภาคเหนือตอนบน นางสาวรุ่งนภา กันทะไชย ๐๘๖-๙๑๕๑๘๐๑

๒ ภาคเหนือตอนล่าง นางสาวชนาภรณื รัตนบุรี ๐๖๑-๗๒๐๔๔๑๔

๓ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน นางสาวปวีณา พันธุออน ๐๙๑-๕๖๙๙๓๘๕

๔ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง นางสาวฐิติพร ปูเจริญพันธ์ ๐๖๔-๐๙๐๕๖๗๘

๕ ภาคกลาง นางสาวเมธินี ท่าดีสม ๐๙๕-๑๕๗๙๐๖๓

๖ ภาคใต้ นางสาวธีรนุช รัตนวรรณ์ ๐๘๑-๒๗๖๒๐๒๘

๗ ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะท�างาน นางสาวจารวี แซ่กง ๐๘๖-๕๓๙๙๙๔๘

นางสาวกมนทรรศน์ แม่นธนู ๐๘๒-๓๗๗๑๔๕๔

 การจัดเวทีสานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ SMART CAMP: 

SMART Network SMART Community มีการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 

ดังนี้

 ๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีฐานเรียนรู้ ๗ ฐานเรียนรู้ ดังนี้

  ฐานเรียนรู้ ๑: Team Building สานเสวียนรักษ์โลก 

  ฐานเรียนรู้ ๒: System Managing แปลงโจทย์แปรอักษร 

  ฐานเรียนรู้ ๓: Leadership Strengthening คิดสร้างชุมชนเข้มแข็ง

  ฐานเรียนรู้ ๔: Nurturing Community Leaders ผู้น�าใหม่

  ฐานเรียนรู้ ๕: Collaborate มัดย้อม ท�าเอง ใช้เอง

  ฐานเรียนรู้ ๖: Future Visioning ชุมชน ๕.๐

  ฐานเรียนรู้ ๗: Safe Drive ขับขี่ปลอดภัยมีน�้าใจใส่ใจผู้โดยสาร

         (เฉพาะพนักงานขับรถ)

 ๒) กิจกรรมอาสาท�าดี มี ๖ อาสาท�าดี ดังนี้

  อาสาท�าดี ๑: สร้างจุดคัดแยกขยะ

  อาสาท�าดี ๒: สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา

  อาสาท�าดี ๓: ซ่อมฝาย ณ สถานที่ท่องเที่ยว 

  อาสาท�าดี ๔: ซ่อมป้าย ณ สถานที่ท่องเที่ยว 

  อาสาท�าดี ๕: ซ่อมสะพาน ณ สถานที่ท่องเที่ยว

  อาสาท�าดี ๖: เก็บขยะ ณ สถานที่ท่องเที่ยว

  มีรายละเอียดดังนี้

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และอาสาท�ดี
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ฐานเรียนรู้ ๑

Team Building
สานเสวียนรักษ์โลก

๑. หลักการ
 กระบวนการท�างานของเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิน่น่าอยู ่เตม็ไปด้วยภารกจิ

ในการท�างานโดยใช้พืน้ทีเ่ป็นตัวตัง้ ท่ามกลางทรพัยากรในการท�างานทีแ่ตกต่างเฉพาะของ

แต่ละพื้นที่ การท�างานแม้จะเป็นงานที่หนัก แต่เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ก็

สามารถร่วมกันคิด ร่วมกนัท�างานต่างๆ ให้ส�าเร็จได้ การท�างานเป็นทมี จงึเป็นหวัใจส�าคญั

และมีความเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ เมื่อมีทีมสิ่งส�าคัญคือการท�าความเข้าใจในเรื่อง 

เป้าหมายให้ตรงกัน การเห็นเป้าหมายท่ีตรงกันย่อมท�าให้การพัฒนาเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งต้องอาศัยการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพอันดี 

ย่อมน�าพาให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ มีการสื่อสารร่วมกันท�าให้ลดความเข้าใจที ่

คลาดเคลื่อน/ไม่ถูกต้องให้หมดไปได้ เกิดการวางแผน และเป็นการร่วมกันหาหนทางสู ่

การแก้ปัญหาร่วมกัน ที่ขาดไม่ได้คือการแบ่งบทบาทหน้าที่ และมอบหมายงานให้ 

เหมาะสมกับผูร้บัผดิชอบงานจึงเป็นสิง่ส�าคญัทีท่กุหน่วยงานต้องให้ความส�าคญัและจดัการ

เพื่อให้งานประสบความส�าเร็จจากการมีทีมงานที่ดี ซึ่งในฐานเรียนรู้นี้จะเป็นการแสดงถึง

การร่วมคิด การท�างานเป็นทีม ความสามัคคี การสื่อสาร การแบ่งบทบาทหน้าที่ และ 

การลงมือปฏิบัติการร่วมกันสานเสวียนรักษ์โลก เพื่อน�าไปสู่การจัดการและใช้ประโยชน์

ขยะ ประเภทต่างๆ ในล�าดับต่อไป (ภาพที่ ๑-๓ รูปแบบเสวียนและตะกร้าไม้ไผ่)
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ภาพที่ ๑ เสวียนไม้ไผ่ล้อมต้นไม้

ภาพที่ ๒ เสวียนคอกวางบนพื้นดิน

ภาพที่ ๓ เสวียนไม้ไผ่ส�าหรับใส่ขยะทั่วไป

ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย
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ชั้นที่ ๑ ใส่ใบไม้ (ขยะชีวมวล) จากฐานเสวียนจนถึงระดับความสูง 
๒๐ ซม. (๒ นาที)

๒. วัตถุประสงค์
 ๒.๑ เพื่อสร้างกระบวนการด�าเนินงานร่วมกันผ่านกิจกรรมเรียนรู้

 ๒.๒ เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยกิจกรรมปฏิบัติการ

 ๒.๓ เพื่อจัดการและใช้ประโยชน์จากขยะชีวมวลและขยะอินทรีย์

๓. วธิกีารและกระบวนการเรยีนรู ้(กจิกรรมในแต่ละฐาน ๔๕ นาท ีและการเปลีย่น

กลุ่ม ๑๕ นาที)

 ๓.๑ แบ่งสมาชิกกลุ่มๆ ละ ๑๐ คน รับฟังการด�าเนินการสานเสวียนและรับ

อุปกรณ์ (๕ นาที)

 ๓.๒ ด�าเนินการสานเสวียนความกว้างขนาด ๑ ม. x ความสูงขนาด ๐.๖ ม. 

(๓๐ นาที)

 ๓.๓ ชั้นที่ ๑ ใส่ใบไม้ (ขยะชีวมวล) จากฐานเสวียนจนถึงระดับความสูง 

๒๐ ซม. (๒ นาที)

 ๓.๔ ชั้นที่ ๒ ใส่เศษอาหาร (ขยะอินทรีย์) จากชั้นที่ ๑ ให้มีระดับความสูง 

๑๐ ซม. และรดน�้าครั้งที่ ๑ (๑ นาที) 

 ๓.๕ ชั้นที่ ๓ ใส่ใบไม้ (ขยะชีวมวล) จากชั้นที่ ๒ จนถึงระดับความสูง ๒๐ ซม. 

(๒ นาที)

 ๓.๖ สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (๕ นาที)

 ๓.๗ เปลี่ยนฐานเรียนรู้ (๑๕ นาที)

แบ่งสมาชิกกลุ่มๆ ละ ๑๐ คน รับฟังการด�าเนินการสานเสวียน
และรับอุปกรณ์ (๕ นาที)

ด�าเนินการสานเสวียนความกว้าง
ขนาด ๑ ม. x ความสูงขนาด ๐.๖ ม. (๓๐ นาที)

ชั้นที่ ๒ ใส่เศษอาหาร (ขยะอินทรีย์) จากชั้นที่ ๑ ให้มีระดับความสูง 
๑๐ ซม. และรดน�้าครั้งที่ ๑ (๑ นาที) 

ชั้นที่ ๓ ใส่ใบไม้ (ขยะชีวมวล) จากชั้นที่ ๒
จนถึงระดับความสูง ๒๐ ซม. (๒ นาที)

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (๕ นาที)

เปลี่ยนฐานเรียนรู้ (๑๕ นาที

๑.

๓.

๒.

๔.

๕.

๖.
๗.

ภาพที่ ๔ ขั้นตอนวิธีการ
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๒๐ ซม. ใบไม้แห้ง/กิ่งไม้ชิ้นเล็ก
(ขยะชีวมวล)

ใบไม้แห้ง/กิ่งไม้ชิ้นเล็ก
(ขยะชีวมวล)

เศษอาหาร (ขยะอินทรีย์)๑๐ ซม.

๓๐ ซม.

ต้นไม้

๔. วัสดุอุปกรณ์ 
 ๔.๑ เสาหลักไม้ไผ่ความกว้างขนาด ๔ ซม. X ความยาว ๘๐-๑๑๐ ซม.

 ๔.๒ ไม้ไผ่สานเสวียนความกว้างขนาด ๓.๕ ซม. X ความยาว ๓๐๐ ซม.

 ๔.๓ ถุงมือ

 ๔.๔ ค้อน

 ๔.๕ มีด

 ๔.๖ ถังน�้าและวัสดุรดน�้า

 ๔.๗ เชือกป่าน

๕. วิทยากรประจ�ฐานเรียนรู้

ภาพที่ ๕ รูปแบบเสวียนรักษ์โลก

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน

๑. นายกิตติพงค์ ชัยมนัสกุล ๐๙๒-๓๗๒-๙๕๕๕ อัตถจริยา

๒. นางสาวสุดใจ เทียนมี ๐๙๙-๓๗๑-๕๐๙๓ อัตถจริยา

๓. นางสาววิภาวี เกตุมณี ๐๙๕-๖๗๙-๔๙๖๖ อัตถจริยา

๔. นายบุญมา น้อยเนตร ๐๖๔-๓๓๒-๗๕๕๔ องค์การบริหารส่วนต�าบลสมอแข

๕.นางสาวสีฟ้าเกรียงไกรอนันต์ ๐๙๔-๙๔๖-๘๑๖๖ เทศบาลต�าบลไทรย้อย

๖. นายรักพงษ์ วรบุตร ๐๘๓-๑๖๒-๔๐๖๙ เทศบาลต�าบลไทรย้อย

๗. นายนิวัฒน์ วิชาชัย ๐๘๕-๔๐๑-๑๕๐๓ เทศบาลต�าบลไทรย้อย

๘. นายนพดล บุตรศรี ๐๙๓-๒๘๑-๐๑๒๘ เทศบาลต�าบลไทรย้อย

๙. นายสมาน เมืองแพน ๐๘๔-๔๙๓-๙๗๔๓ เทศบาลต�าบลไทรย้อย
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บันทึกการเรียนรู้
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๑. หลักการ 
 โดยทั่วไป ระบบ หมายถึง ชุดของสิ่งที่มีปฏิสัมพันธ์หรือการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

ของสิ่งที่ด�ารงอยู่ร่วมกันในรูปแบบบูรณาการทั้งหมด ที่ประกอบด้วย ๑) ปัจจัยน�าเข้า 

ได้แก่ คน ข้อมลู เคร่ืองมอื เงนิ ทนุทางสงัคม กลไกต่างๆ ท่ีต้องใช้ในกระบวนการบรหิาร

จัดการ ๒) กระบวนการ เน้นขั้นตอน วิธีการจัดการประเด็นต่างๆ การมีส่วนร่วม 

การปรับเทคนิควิธีการด�าเนินการและการแก้ปัญหา ๓) ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ

ที่ได้จากการด�าเนินการ ๔) ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ

ที่ต่างกัน ซึ่งสามารถน�าไปปรับปรุงขั้นตอนการด�าเนินการได้ 

 ส่วนการจัดการ เป็นการบรหิารและก�าหนดทศิทางเพือ่ให้บคุลากรขององค์กรร่วม

กนัท�างานตามแนวทางทีก่�าหนดไว้ โดยหลกัการบรหิารจดัการทีป่ระกอบด้วย ๗ ส่วน คอื 

๑) การวางแผน ได้แก่ การก�าหนดเป้าหมาย แผนงาน กิจกรรมและผลที่ต้องการ 

๒) การจดัองค์กร คอืการแบ่งงาน โครงสร้างองค์กร การก�าหนดต�าแหน่งงานและบทบาท

หน้าที่ ๓) การจัดการเกี่ยวกับบุคลากร เน้นการจัดอัตราก�าลัง การสรรหา การบรรจุ 

แต่งตั้งบุคคล เล่ือนต�าแหน่ง เงินเดือน การโยกย้าย การพัฒนาบุคคล การให้บุคคล 

พ้นจากต�าแหน่ง ๔) การอ�านวยการ คือ การตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ การออกค�าสั่ง 

การมอบหมายภารกิจ ๕) การประสานงาน เน้นการท�าหน้าที่ประสานให้ทุกภาคส่วน

สามารถท�างานประสานสอดคล้องกันและมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ๖) การรายงาน 

เป็นการรายงานผลการฏบิตังิานของบคุลากรและหน่วยงานในองค์กร ถอืว่าเป็นการตรวจ

ฐานเรียนรู้ ๒

System Managing
แปลงโจทย์แปรอักษร
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สอบและก�ากับ ๗) การจัดสรรงบประมาณ เป็นการจัดท�างบประมาณ บัญชีการใช้จ่าย 

การตรวจสอบควบคุมด้านการเงินขององค์กร 

 ดังนั้นการจัดการเชิงระบบจึงเป็นการบริหารจัดการเพ่ือให้บุคลากรในองค์กร

ท�างานร่วมกัน ใช้ทรัพยากร กลไก กระบวนการจัดการ วางแผน จัดองค์กร จัดสรร

บคุลากร อ�านวยการ ประสานงาน รายงาน จัดหางบประมาณ เพือ่ผลลพัธ์ทีต้่องการและ

ตรวจสอบผลที่เกิดจากกระบวนการด้วย 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อการเรียนรู้การจัดการเชิงระบบผ่านกิจกรรม “แปรอักษรมนุษย์” 

๓. วิธีการและกระบวนการเรียนรู้
 การแปรอักษรมนุษย์ เป็นการปฏิบัติที่มีการวางแผนและประสานงานอย่างเป็น

ระบบของสมาชิกกลุ่ม ร่วมกันสร้างเป็นภาพที่สามารถรับรู้ถึงความหมายที่แสดงออกมา 

ท�าให้สามารถมองเห็นว่าทุกคนมีความส�าคัญ มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามหน้าที่ ก่อให้เกิด

การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาของกลุ่มทั้งระบบโดย ๑) ปัจจัยน�าเข้า ได้แก่ คนที่ต้อง

เข้าร่วมการแปรอกัษร ๒) กระบวนการด�าเนนิการ ได้แก่ เทคนคิในการจดัการต่อตวัของ

สมาชิกกลุ่ม รูปแบบของวิธีการสร้างภาพ ๓) ผลลัพธ์ คือ “ภาพที่กลุ่มสร้างขึ้น” และ 

“ความหมายของภาพ” ๔) ข้อมูลย้อนกลับ คือ การสะท้อนผลที่เกิดจากกิจกรรม ปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการแปรอักษร ที่จะท�าให้เข้าใจการจัดการเชิงระบบได้ 

โดยมีกระบวนการดังนี้ 

 ๓.๑ วิทยากรกล่าวต้อนรับ แนะน�าทีมงาน โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม (กลุ่มละ 

๒๕ คน) จ�านวนรวม ๕๐ คน (๒ นาที) 

 ๓.๒ วิทยากรอธบิาย แนวคดิ ก�าหนดโจทย์ทีใ่ช้แปรอกัษร ประกอบด้วย ๖ โจทย์ 

ท�ากลุ่มละ ๓ โจทย์ (๕ นาที) ได้แก่

 กลุ่มปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ

  (๑) ปฏิบัติการเลิกสูบ ก็เจอสุข

  (๒) ปฏิบัติการลดเมา เพิ่มสุข

 กลุ่มประชากร

  (๓) ปฏิบัติการ ๕อ. ๕ก. 

  (๔) ปฏิบัติการเด็กปฐมวัย
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 กลุ่มปัจจัยเสริมทางสุขภาพ

  (๕) ปฏิบัติการสร้างภูมิ คุ้มนิเวศ

  (๖) ปฏิบัติการอาหารปลอดภัย

 ๓.๓ ผู้แทน ๑ คน จับฉลากเลือกโจทย์ (๑ นาที)

 ๓.๔ สมาชิกในกลุ่มประชุมปรึกษาหารือ เพื่อออกแบบและท�าการแปรอักษร 

ภาพที่แปรอักษรให้สื่อความหมายถึงโจทย์ที่ก�าหนด (๒๐ นาที) 

  แปรอักษรรอบที่ ๑ กลุ่มปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

  แปรอักษรรอบที่ ๒ กลุ่มประชากร

  แปรอักษรรอบที่ ๓ กลุ่มปัจจัยเสริมทางสุขภาพ

 ๓.๕ ถ่ายภาพการแปรอักษรในมุมท่ีชดัเจนทีส่ดุเพือ่ประกอบการอธิบาย (๒ นาท)ี

 ๓.๖ อธิบายผลการแปรอักษรและสรุปผล (๑๕ นาที) 

  ๓.๖.๑ อะไรเป็นอุปสรรคในการแปรอักษร 

  ๓.๖.๒ ถ้ามีเวลาแปรอักษรใหม่อีกครั้งจะท�าอย่างไร 

 ๓.๗  เปลี่ยนฐานเรียนรู้ (ระยะเวลาเดินทาง ๑๕ นาที)

ขัน้ตอนการด�าเนนิกจิกรรม ฐานการเรยีนรู ้System Managing แปลงโจทย์แปรอกัษร

วิทยากรกล่าวต้อนรับ แนะน�าทีมงาน และแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม (กลุ่มละ ๒๕ คน) (๓ นาที)

ผู้แทน ๑  คน จับสลากเลือกโจทย์ (๑ นาที)

ถ่ายภาพการแปรอักษรในมุมที่ชัดเจนที่สุดเพื่อประกอบการอธิบาย

อธิบายผลการแปรอักษรและสรุปผล (๑๕ นาที)

สมาชิกในกลุ่มประชุมปรึกษา เพื่อออกแบบและท�าการแปรอักษร ภาพที่แปรอักษรให้สื่อ
ความหมายถึงโจทย์ที่ก�าหนด (๒๐ นาที)
แปรอักษรรอบที่ ๑ กลุ่มปัจจัยเสี่ยง 
แปรอักษรรอบที่ ๒ กลุ่มประชากร
แปรอักษรรอบที่ ๓ กลุ่มปัจจัยเสริม

วิทยากรอธิบายแนวคิด ก�าหนดโจทย์แปรอักษร ประกอบด้วย ๖ โจทย์ (กลุ่มละ ๓ โจทย์) 
(๕ นาที) ได้แก่

กลุ่มปัจจัยเสี่ยง
(๑) ปฏิบัติการ: เลิกสูบ ก็เจอสุข
(๒) ปฏิบัติการ: ลดเมา เพิ่มสุข

กลุ่มประชากร
(๑) ปฏิบัติการ: ๕อ., ๕ก.
(๒) ปฏิบัติการ: เด็กปฐมวัย

กลุ่มปัจจัยเสริม
(๑) ปฏิบัติการ: สร้างภูมิคุ้มกันนิเวศ
(๒) ปฏิบัติการ: อาหารปลอดภัย

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.
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๔. วัสดุอุปกรณ์ 
 ๔.๑ Infographic ๖ ประเด็น ประเด็นละ ๒ แผ่น จ�านวนรวม ๑๒ แผ่น

 ๔.๒ กล่องกระดาษขนาดเล็ก ๑ กล่อง 

 ๔.๓ กระดาษส�าหรับเขียนฉลาก จ�านวน ๖ โจทย์ ๖ แผ่น 

 ๔.๔ นกหวีด ๑ อัน

 ๔.๕ กล้องถ่ายภาพ/โทรศัพท์มือถือ ๑ ตัว

 ๔.๖ เชือกฟาง ๓ ม้วน

 ๔.๗ บันได (ถ้ามี) 

๕. วิทยากรประจ�ฐานเรียนรู้
 ผู้รับผิดชอบหลัก: ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก ๓) 

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน

๑. นางสาวนิสา รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ๐๘๑-๔๙๙-๕๐๓๑ ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน

๒. นางสาวณัฐกานต์ เล็กเจริญ ๐๘๑-๘๖๒-๒๘๓๘ ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน

๓. นางสาวเกศริน อินทองหลาง ๐๘๑-๙๙๓-๖๘๘๓ ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน

๔. นางสาวดลฌา วงษาจันทร์ ๐๘๑-๔๙๖-๓๕๕๓ ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน

๕. นายศุภศิริ สิริโยธิน ๑๘๓-๖๐๐-๙๓๕๓ ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน

๖. นางสาวจารวี แซ่ก้ง ๐๘๖-๕๓๙-๙๙๔๘ ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน

๗. นายศุภชัย เสนตา ๐๘๒-๔๕๖-๘๙๖๕ ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน

๘. นางจุราภรณ์ ศรีวงค์ ๐๙๓-๑๓๖-๗๑๒๕ เทศบาลต�าบลบ้านต�๊า

๙. นายซัมซูดีน รอเซะ ๐๙๓-๘๗๓-๓๐๗๖ เทศบาลต�าบลมะรือโบตก

๑๐. นางวนิษฐา ธงไชย ๐๘๖-๘๗๔-๙๕๔๓

๐๘๒-๗๔๘-๖๓๕๐

องค์การบริหารส่วนต�าบลศรีฐาน

๑๑. นายสมยศ ฤทธิ์ธรรมนาถ ๐๘๑-๐๙๘-๒๕๒๖ องค์การบรหิารส่วนต�าบลนาทอน

๑๒. นายศิริพงษ์ อรุณเดชาชัย ๐๘๑-๗๐๘-๕๗๗๘ เทศบาลต�าบลบ้านแฮด

๑๓. นายไพโรจน์ พวงทอง ๐๘๖-๔๓๙-๖๒๓๑ ส�านักงานสภาเกษตรกรจังหวัด

พิษณุโลก
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๑. หลักการ
 ภาวะผู้น�า (leadership) อธิบายได้ ๒ ส่วน คือ ๑) คุณลักษณะเฉพาะของภาวะ

ผู้น�า คือเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความเฉลียวฉลาด สามารถเป็นผู้น�าทางความ

คิดและการปฏิบัติ และมีความสามารถในการน�านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

และ ๒) กระบวนการทีใ่ช้ในการปฏบิตังิานของภาวะผูน้�า ซึง่เป็นกระบวนการทีม่ปีฏิสมัพนัธ์

กบัผู้ร่วมงานคนอืน่ ท�างานด้วยความมุง่มัน่ มคีวามกระตอืรอืร้น รวมทัง้มกีารรบัฟังความ

คิดเห็นจากผู้อื่น มีความรักและความเมตตาต่อเพื่อนร่วมงาน ซึ่งภาวะผู้น�าเป็นสิ่งที่เกิด

ขึน้ในตวับคุคล ทุกคนสามารถพฒันาและแสดงศักยภาพของความเป็นผูน้�าให้ปรากฏออก

มาได้ โดยการปรับกระบวนการท�างาน อันจะท�าให้สามารถเพิ่มความสามารถได้

 ภาวะผูน้�าของบคุคลทีป่ฏิบตังิานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มคีวามส�าคญัต่อ

การพฒันางานเพือ่ “ชมุชนเข้มแขง็” ซึง่เป็นหวัใจของการพฒันาประเทศ การทีช่มุชนเข้ม

แขง็จะก่อให้เกิดผลตามมาทีส่�าคญัหลายประการ รวมทัง้รากฐานประเทศแขง็แรง ประเทศ

มีความมั่นคง มีการพัฒนาอย่างบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างสมดุล โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

ตามสตัยาบนั “ผูน้�าชมุชนท้องถิน่” ๑๐ ประการ ซึง่ประกอบด้วย (๑) ค�านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน (๒) ตั้งใจ เอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

(๓) ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ (๔) รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม มีจริยธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม ประเพณี กติกาและข้อตกลงของสังคม (๕) ประพฤติตนให้

เป็นที่ยอมรับนับถือจากสังคม (๖) เรียนรู้และพัฒนางานด้วยข้อมูลที่เป็นความจริง และ

ฐานเรียนรู้ ๓

Leadership Strengthening
คิดสร้างชุมชนเข้มแข็ง
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ใช้ข้อมลูในการพฒันางาน (๗) คดิรเิริม่ สร้างสรรค์ หาทางออกให้กบัชมุชนท้องถิน่ และ

ไม่หยุดนิ่ง (๘) ร่วมสร้างผู้น�าชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่ (๙) สร้างและสานเครือข่ายใน 

หลากหลายลักษณะ (๑๐) ท�างานร่วมกับทุกฝ่ายทุกภาคส่วน

 ดังนั้นการพัฒนาภาวะผู้น�า ด้วยการก�าหนดเป้าหมายและแนวความคิดที่ชัดเจน 

การสร้างระบบการท�างานที่มีประสิทธิผล การมอบอ�านาจแก่ทีมในการท�างานอย่าง 

เหมาะสม และการเป็นตัวแบบที่ดีในการท�างาน จะสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชน

เข้มแข็งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เกีย่วกบัศกัยภาพของภาวะผูน้�า

ในการมส่ีวนร่วมขบัเคลือ่นและด�าเนนิงานให้เป็นไปตามยทุธศาสตร์การพฒันาชมุชนเข้มแข็ง 

 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการใช้ศักยภาพของ

ภาวะผู้น�าในการขับเคลื่อนและด�าเนินงานให้บรรลุผล

๓. วิธีการและกระบวนการเรียนรู้
 ๓.๑ ใช้เวลาท�ากิจกรรมในแต่ละฐาน ๔๕ นาที และ ใช้เวลาในการเปลี่ยนกลุ่ม 

๑๕ นาที

 ๓.๒ ช้ีแจงวัตถุประสงค์และกิจกรรมของฐานการเรียนรู้ภาวะผู้น�าในการขับ

เคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็ง (๕ นาที)

 ๓.๓ วิทยากรอธิบายแนวคิดหลักการของภาวะผู้น�าและสัตยาบัน ๑๐ ประการ 

(๕ นาที)

 ๓.๔ มอบหมายให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มย่อยรายต�าบล จ�านวน ๕ กลุ่ม 

กลุ่มละ ๑๐ คน เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมสมองเกี่ยวกับภาวะผู้น�า รูปธรรม

งานและกิจกรรมในพื้นที่ที่สอดคล้องกับสัตยาบัน ๑๐ ประการ และแนวทางการด�าเนิน

งานเพื่อให้บรรลุสัตยาบัน ๑๐ ประการ (๒๐ นาที) 

 โดยสามารถใช้แนวค�าถามในการสนทนากลุ่ม ตามประเด็นดังนี้ 

  ๓.๔.๑ บทบาทภาวะผู้น�าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็งเป็น

อย่างไร

  ๓.๔.๒ กลยุทธ์ที่ส�าคัญในการพัฒนาภาวะผู้น�าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชุมชนเข้มแข็งเป็นอย่างไร

  ๓.๔.๓ แนวทางการด�าเนนิงานและขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชมุชนเข้มแขง็ของ

ภาวะผู้น�าเป็นอย่างไร 



ขั้นตอนการด�าเนินกิจกรรม
ฐานที่ ๓ Leadership Strengthening คิดสร้างชุมชนเข้มแข็ง

ภาพที่ ๑ ขั้นตอนการด�าเนินกิจกรรมฐานการเรียนรู้ Leadership Strengthening คิดสร้าง

ชุมชนเข้มแข็ง
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 ๓.๕ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน�าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยแผนภาพเชิง

สญัลกัษณ์ โดยใช้อุปกรณ์ทีก่�าหนดให้แทนการเขียนบรรยาย เพือ่แสดงถงึบทบาท กลยทุธ์ 

และแนวทางของภาวะผู้น�าในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็ง พร้อมทั้งอธิบาย

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้แทน (๑๕ นาที)

 ๓.๖ เปลี่ยนฐานเรียนรู้(ระยะเวลาเดินทาง ๑๕ นาที)

๔. วัสดุอุปกรณ์
 ๔.๑ แตงโม ๒ ผล

 ๔.๒ ข้าวโพด ๕ ฝัก

 ๔.๓ มะเขือ ๒๐ ผล

ขัน้ตอนที ่๑

ขั้นตอนที่ ๒

ขั้นตอนที่ ๓

ขั้นตอนที่ ๔

วิทยากรชวนพูดคุยและอธิบายกระบวนการท�ากิจกรรม (๕ นาที)

วิทยากรอธิบายแนวคิดหลักการของภาวะผู้น�าและสัตยาบัน ๑๐ ประการ
(๕ นาที)

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุม่ย่อยรายต�าบล จ�านวน ๕ กลุม่ กลุม่ละ ๑๐ คน เพือ่
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และระดมสมองเกี่ยวกับภาวะผู้น�า รูปธรรมงานและ
กิจกรรมในพื้นที่ที่สอดคล้องกับสัตยาบัน ๑๐ ประการ และแนวทางการด�าเนิน
งานเพื่อให้บรรลุสัตยาบัน ตามประเด็น ดังนี้
๑. บทบาทภาวะผู้น�าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็งเป็นอย่างไร
๒. กลยุทธ์ที่ส�าคัญในการพัฒนาภาวะผู้น�าเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชนเข้ม

แข็งเป็นอย่างไร
๓. แนวทางการด�าเนินงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เข้มแข็งของภาวะผู้น�าเป็น

อย่างไร

ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมน�าเสนอผลงานการแลกเปลีย่นเรียนรู ้ด้วยภาพเชงิสญัลกัษณ์
โดยใช้อุปกรณ์ท่ีก�าหนดให้แทนการเขียนบรรยาย เพื่อแสดงบทบาท กลยุทธ์ 
และแนวทางของภาวะผู ้น�าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็ง 
(๑๐ นาที)
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กระดานข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

กลุ่มที่
๑

กลุ่มที่
๒

กลุ่มที่
๓

กลุ่มที่
๔

กลุ่มที่
๕

ภาพที่ ๒ แผนผังฐานการเรียนรู้ Leadership Strengthening คิดสร้างชุมชนเข้มแข็ง

 ๔.๔ พริกสดแดง ๓๐ เม็ด

 ๔.๕ เผือก ๕ หัว

 ๔.๖ มันเทศ ๕ หัว

 ๔.๗ ส้ม ๒๐ ลูก

 ๔.๘ มะขาม ๒๐ ลูก

 ๔.๙ อิฐแดง ๑๐ ก้อน

 ๔.๑๐ กิ่งไม้ ๑๐ กิ่ง 

 ๔.๑๑ หิน ๒ กิโลกรัม

๕. วิทยากรประจ�ฐานเรียนรู้
 ผู้รับผิดชอบหลัก: ศุนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาคเหนือ 

ตอนบน (ศวภ.เหนือตอนบน)

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน

๑. ดร.อุบล ยะไวยท์ณะวิชัย ๐๘๑-๘๘๑-๘๐๘๒ องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว

๒. ดร.ศุทธา แพรสี ๐๘๖-๔๒๑-๘๒๑๑ โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว

๓. นายสมาน วังแสง ๐๘๑-๙๕๒-๓๑๓๓ องค์การบริหารส่วนต�าบลเจดีย์ชัย

๔. นายสิงห์ทอง หนุนน�าสิริสวัสดิ์ ๐๘๑-๘๘๕-๘๘๙๑ เทศบาลต�าบลเวียงเทิง
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บันทึกการเรียนรู้
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๑. หลักการ
 ผูน้�า (Leader) หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้หรอืการเลอืกต้ังหรือการยกย่อง

จากกลุ่มให้ท�าหน้าที่ของต�าแหน่งผู้น�านั้น เพื่อให้การชี้แนะ สั่งการ วางแผน ช่วยเหลือ 

และสนบัสนนุให้กลุม่สามารถปฏบัิตงิานได้ส�าเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ทีต้ั่งไว้ ซึง่ผูน้�าเป็นกลไก

ท่ีส�าคญัของการประสบผลส�าเรจ็ในงาน โดยผูน้�าสามารถจ�าแยกออกเป็น ๒ ประเภท คอื 

๑)ผูน้�าทีเ่ป็นทางการ เช่น ก�านัน ผูใ้หญ่บ้าน คณะกรรมการหมูบ้่าน นายกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ ๒) ผู้น�าที่ไม่เป็น

ทางการ เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีความความรู้สามารถในด้านต่างๆ เป็นต้น ซึ่งผู้น�ามี

คุณลักษณะ เช่น ความซ่ือสัตย์สุจริต ความกล้าหาญมีความสามารถในการสื่อสาร 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความมั่นใจ ความมุ่งม่ัน ทัศนคติเชิงบวก ความคิดสร้างสรรค ์

ความอดทน ความรอบรู้ เป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลง และมีจิตอาสา เป็นต้น โดยเครือข่าย

ร่วมสร้างชมุชนท้องถ่ินน่าอยูไ่ด้ประกาศสัตยาบนัร่วมกนั ๑๐ ประการ เมือ่วนัที ่๕ ตุลาคม 

๒๕๖๑ เพื่อเป็นแนวทางไว้ดังนี้ 

 ประการ หนึ่ง (๑) ค�านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

 ประการที่ สอง (๒) ตั้งใจ เอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อหน้าที่

 ประการที่ สาม (๓) ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

ฐานเรียนรู้ ๔

Nurturing
Community Leaders
ผู้น�ใหม่
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 ประการที่ สี่ (๔) รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม มีจริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ขัดต่อศีล

ธรรม ประเพณี กติกาและข้อตกลงของสังคม

 ประการที่ ห้า (๕) ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับนับถือจากสังคม

 ประการที ่หก (๖) เรยีนรูแ้ละพฒันางานด้วยข้อมลูทีเ่ป็นความจรงิ และใช้ข้อมลู

ในการพัฒนางาน

 ประการที่ เจ็ด (๗) คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ หาทางออกให้กับชุมชนท้องถิ่น และ

ไม่หยุดนิ่ง

 ประการที่ แปด (๘) ร่วมสร้างผู้น�าชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่

 ประการที่ เก้า (๙) สร้างและสานเครือข่ายในหลากหลายลักษณะ

 ประการ สิบ (๑๐) ท�างานร่วมกับทุกฝ่ายทุกภาคส่วน

 การสร้างผู้น�าใหม่เป็นการเตรียมความพร้อมให้ชุมชนค้นหาและพัฒนาผู้น�าใหม่

ให้สามารถชี้น�าการเปลี่ยนแปลงได้ แนวทางในการสร้างผู้น�า มีดังนี้ ๑) การเรียนรู้จาก

ต้นแบบผู้น�า โดยการที่ผู้น�าเป็นต้นแบบที่ดี ๒) การเป็นที่ปรึกษา โดยการถ่ายทอดความ

รู้และการสนับสนุนการท�างานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ๓) การสอนงาน ด้วยการส่งเสริม

ให้มีการพัฒนาทักษะและความรู้ในการท�างาน ๔) การฝึกหรือการพัฒนา ๕) การให้

ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่การปรับปรุงหรือการเปล่ียนแปลงให้ดย่ิีงขึน้ ๖) การสร้างวฒันธรรม

การเรียนรู้ และ ๗)การสร้างเครือข่ายในการท�างาน

๒. วัตถุประสงค์
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและเรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะผู้น�า

และแนวทางการสร้างผู้น�าใหม่ 

๓. วิธีการและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.๑ วิทยากรอธิบายวิธีการและกระบวนการท�ากิจกรรม (๔ นาที)

 ๓.๒ ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๒ อปท. รวม ๑๒ คน (๑ นาที)

 ๓.๓ ให้สมาชิกในกลุ่มวิเคราะห์ตนเองตามคุณลักษณะผู้น�า ๑๐ ประการ โดย

เขียนลงในกระดาษโพสต์อทิพจิารณาตนเองมคีณุลกัษณะผูน้�าก่ีข้อ และน�าไปติดบนกระดาษ

บรู๊ฟตาม อปท.ของตนเอง (๕ นาที)

 ๓.๔ ให้แต่ละกลุ่มสรุป น�าเสนอ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้พื้นที่ตนเองมีผู้น�าตาม 

๑๐ คุณลักษณะกับเพื่อนแต่ละ อปท. พร้อมให้เหตุผล กลุ่มละ ๑ นาที (๑๐ นาที) 

 ๓.๕ ให้แต่ละ อปท. ระดมความคดิระบผุูน้�าในพื้นที ่พร้อมทัง้วธิกีารด�าเนนิงาน 

ตาม ๓ แบบผู้น�า ดังนี้ (๕ นาที)
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  ๑) ผู้น�าที่มีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น

  ๒) ผู้น�าที่เกิดขึ้นตามช่วงเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่สร้างผู้น�า

  ๓) ผู้น�าที่เกิดจากการท�างานจากกลุ่มเล็ก ๆ หลังได้รับการยอมรับในผล

งาน โดยที่คนในสนับสนุนให้เกิดการขยายการท�างานให้กว้างขึ้น โดยให้เขียนลงในกระ

ดาษโพสต์อิท และจัดท�าเป็นแผนภาพ น�าเสนอวิธีการสนับสนุน 

 ๓.๖ ให้แต่ละกลุ่มน�าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (๑๐ นาที)

 ๓.๗ ฟังบรรยายสรุปรูปแบบความเป็นผู้น�า ๓ แบบ จากวิทยากร (๑๐ นาที) 

 ๓.๘ เปลี่ยนฐานเรียนรู้ (ระยะเวลาเดินทาง ๑๕ นาที) 

ขั้นตอนการด�าเนินกิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ Nurturing Community Leaders ผู้น�าใหม่

ขัน้ตอนที ่๑

ขั้นตอนที่ ๒

ขั้นตอนที่ ๓

ขั้นตอนที่ ๔

ขั้นตอนที่ ๖

ขั้นตอนที่ ๗

ขั้นตอนที่ ๕

วิทยากรอธิบายวิธีการและกระบวนการท�ากิจกรรม (๔ นาที)

ให้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๒ อปท. รวม ๑๓ คน (๑ นาที)

ให้สมาชิกในกลุ่มวิเคราะห์ตนเองตามคุณลักษณะผู้น�า ๑๐ ประการ อยู่ใน
ข้อใดบ้าง โดยเขียนลงในกระดาษโพสต์อิทว่าตนเองมีคุณลักษณะผู้น�ากี่ข้อ 
และน�าไปติดบนกระดาษบรู๊ฟตาม อปท. ของตนเอง (๕ นาที)

ให้แต่ละกลุ่มท�าการสรุป น�าเสนอ แลกเปลี่ยนกันว่าพื้นที่ตนเองมีผู้น�าตาม 
๑๐ คุณลักษณะกับเพื่อนแต่ละ อปท. พร้อมให้เหตุผล กลุ่มละ ๑ นาที 
(๑๐ นาที)

ให้แต่ละกลุ่มน�าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (๑๐ นาที)

ฟังบรรยายสรุปรูปแบบความเป็นผู้น�า ๓ แบบ จากวิทยากร (๑๐ นาที)

ให้แต่ละ อปท. ระดมความคิดระบุผู้น�าในพื้นที่ พร้อมทั้งวิธีการด�าเนินงาน 
ตาม ๓ แบบผู้น�า ดังนี้ (๕ นาที)
๑) ผู้น�าที่มีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น
๒) ผู้น�าที่เกิดขึ้นตามช่วงเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่สร้างผู้น�า
๓) ผู้ัน�าที่เกิดจากการท�างานจากกลุ่มเล็กๆ หลังได้รับการยอมรับในผลงาน 
โดยที่คนในสนับสนุนให้เกิดการขยายการท�างานให้กว้างขึ้น โดยให้เขียนลง
ในกระดาษโพสต์อิท และจัดท�าเป็นแผนภาพลงในกระดาษบรู๊ฟน�าเสนอ

ภาพที่ ๑ ขั้นตอนการด�าเนินกิจกรรมฐานการเรียนรู้ Nurturing Community Leaders ผู้น�าใหม่
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๔. วัสดุ อุปกรณ์ 
 ๔.๑ กระดาษโพสต์อิท ๕ สี ๕๐ แพ็ค

 ๔.๒ กระดาษบรู๊ฟ ๕๐๐ แผ่น

 ๔.๓ ปากกาเคมี ๓ กล่อง (สีแดง สีน�้าเงิน สีด�า) 

 ๔.๔ เชือกฟาง ๕ ม้วน

 ๔.๕ นกหวีด ๑ อัน

 ๔.๖ กระดาษกาว ๑ โหล 

 ๔.๗ ล�าโพงและไมค์ ๑ ชุด

๕. วิทยากรประจ�ฐานเรียนรู้
 ผู้รับผิดชอบหลัก: ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาคกลาง 

(ศวภ.กลาง) 

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน

๑. นางสาวนราทิพย์ พุ่มทรัพย์ 

และคณะ

๘๙-๒๒๔๑๔๒๐๐ สถาบันฝึกอบรมผู้น�า มูลนิธิพลตรี

จ�าลอง ศรีเมือง

๒. นางสาวมัลลิกา โซ๊ะมณี ๐๘๖-๘๔๐๔๖๕๑ องค์การบริหารส่วนต�าบลชุมพล

๓. นายบุญสืบ พันธ์ประเสริฐ ๐๘๑-๗๕๗๒๙๕๖ องค์การบริหารส่วนต�าบล

ท่ามะปราง

๔. นายวิศิษฐ์ สังข์สุวรรณ ๐๖๑-๔๓๘๔๙๙๗ องค์การบรหิารส่วนต�าบลบ้านในดง
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บันทึกการเรียนรู้
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๑. หลักการ
 “ความร่วมมอื” คอื การพร้อมใจช่วยกนัท�าส่ิงใดสิง่หนึง่ การร่วมคดิ ร่วมวางแผน 

ร่วมท�า ร่วมรับผลประโยชน์ การท�างานของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ เกิด

จากความร่วมมือของ ๔ องค์กรหลัก ได้แก่ ภาคประชาชน ท้องที่ ท้องถิ่น และหน่วย

งานในพื้นที่ ที่ประสานการท�างานร่วมกันในการจัดการปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่น ก่อ

ให้เกิดภาวะการเกื้อหนุนกัน จนสามารถเกาะเก่ียวกันเป็นกลุ่มและสร้างเป็นเครือข่าย

พัฒนาชุมชน เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วม การประสานความร่วมมือของทุกฝ่ายจะมี

เป้าหมายท่ีส�าเรจ็ได้ ต้องก�าหนดเป้าหมายในการท�างานและระยะเวลาท่ีชดัเจน มกีารแจก

จ่ายงานให้กับคนที่เข้ามาร่วมท�างาน ร่วมกันเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดและ

ข้อมูลกัน และมีการสื่อสารให้เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการไว้วางใจกัน ซึ่งจะ

ท�าให้งานต่างๆ ประสบความส�าเร็จได้ ส่งผลให้เกิดความสามคัคแีละมพีลงัในการขบัเคล่ือน

งานที่ยิ่งใหญ่ต่อไป 

 ฐานเรียนรู้ “Collaborate : มัดย้อม ท�าเอง ใช้เอง” เป็นฐานเรียนรู้ที่สร้างให้เกิด

ความเข้าใจในการท�างานแบบมีส่วนร่วม มีการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ร่วม

ออกแบบ ร่วมสร้างสรรค์ผลงานทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม และท่ีส�าคัญฐานเรียนรู้นี้จะ

สะท้อนให้เห็นความเป็นตัวตนของตนเองและของชุมชนซึ่งก่อให้เกิดความรู้สึกรักและ

หวงแหนในทรพัยากรของชมุชน สามารถน�าไปปรบัใช้ให้เข้ากบับรบิทของชมุชนเพือ่สร้าง

ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้กระบวนการรับรู้ในหัวใจของการท�างานร่วมกันอย่างแท้จริง 

ฐานเรียนรู้ ๕

       Collaborate
มัดย้อม ท�เอง ใช้เอง
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๒. วัตถุประสงค์
 ๒.๑ เพือ่สร้างการเรยีนรูผ่้านชดุกจิกรรมทีส่ะท้อนให้เหน็ถงึความร่วมมอืในกลุม่

 ๒.๒ เพื่อพัฒนาความคิด การออกแบบ การจินตนาการ ภายในกลุ่ม

๓. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีดังนี้
 ๓.๑ กล่าวต้อนรับ แนะน�าตัววิทยากร (๒ นาที)

 ๓.๒ บอกวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ (๒ นาที)

   ๓.๒.๑ การท�างานเป็นทีมผ่านกิจกรรมการท�าผ้ามัดย้อม

   ๓.๒.๒ เพือ่พฒันากระบวนการคดิรปูแบบทมี และการออกแบบผลงานเดีย่ว

 ๓.๓ แนะน�าวิทยากรและส่งเวทีให้วิทยากรบรรยาย (๑๐ นาที)

   ๓.๓.๑ การได้มาซึ่งสีย้อมผ้า

    ๑) สีคราม ซึ่งเป็นสีที่มีชีวิต ลักษณะการมัดย้อมจะต้องใช้เวลา 

และใช้ความช�านาญเฉพาะบุคคล

    ๒) สีแดง เป็นสีย้อมจากธรรมชาติจากรังครั่ง ออกเป็นสีแดง จะ

เป็นสทีีท่กุพืน้ทีส่ามารถน�าไปปรับใช้ได้ หรือหากพืน้ทีใ่ดไม่มคีรัง่ สามารถใช้ดอกกระเจีย๊บ

แดง หรือแก่นฝางแทนได้

    ๓) สีน�้าตาลอ่อนๆ เป็นสีย้อมจากธรรมชาติได้มาจากแก่นประดู่ 

จะเป็นสีที่ทุกพื้นที่สามารถน�าไปปรับใช้ได้ หรือหากพื้นที่ใดไม่มีเปลือกประดู่ สามารถใช้

แก่นขนุน เหง้าขมิ้น แทนได้ แต่สีจะออกเข้มไปทางเหลือง

   ๓.๓.๒ เทคนิควิธีการมัดย้อม

    ๑) การออกแบบลวดลาย

    ๒) การย้อมผ้า โดยค�านึงถึงสัดส่วนของสีปริมาณน�้า/อุณหภูมิ

 ๓.๔ แบ่งกลุ่มท�างานเป็นทีม (๑ นาที)

   ๓.๔.๑ ออกแบบลายผ้าประจ�าอัตลักษณ์ของต�าบล (งานกลุ่ม) ๑ ผืน

   ๓.๔.๒ ออกแบบลายผ้าในรูปแบบงานเดี่ยว ๑ ผืน

 ๓.๕ น�าผ้าที่ผ่านการมัดลวดลายเข้าสู่กระบวนการย้อมสี โดยมีวิทยากรประจ�า

แต่ละกลุ่มเพื่อช่วยให้ค�าแนะน�าในการมัดย้อม (๒๐ นาที)

 ๓.๖ น�าเสนอ “วิธีคิดพิชิตลายผ้า” (๕ นาที)

 ๓.๗ สรุปกิจกรรม (๕ นาที)

   ๓.๗.๑ การประยุกต์ใช้เรื่องเด่นในพื้นที่สร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

    ๑) การท�างานเป็นทีม

    ๒) ภาวะผู้น�า/ผู้ตาม

    ๓) การออกแบบ / การวางแผน / วิสัยทัศน์ร่วม
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๔. วิธีการกระบวนการเรียนรู้ 

ข้ันตอนที ่๑

ขั้นตอนที่ ๒

ขั้นตอนที่ ๓

ขั้นตอนที่ ๔

ขั้นตอนที่ ๕

ขั้นตอนที่ ๖

ขั้นตอนที่ ๗

กล่าวต้อนรับ แนะน�าตัววิทยากร (๒ นาที)

บอกวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ (๒ นาที)

แนะน�าวิทยากรและส่งเวทีให้วิทยากรบรรยาย (๑๐ นาที)

แบ่งกลุ่มท�างานเป็นทีม (๑ นาที)

ท�าการมัดย้อมผ้า จ�านวน ๒ ผืน (๒๐ นาที)

น�าเสนอ “วิธีคิดพิชิตลายผ้า” (๕ นาที)

สรุปกิจกรรม (๕ นาที)

รูปแบบ
งานเดี่ยว

ผ้ามัดย้อม
รูปแบบทีม

ภาพที่ ๑ ขั้นตอนวิธีการในการเรียนรู้ 

๕. ขั้นตอนการท�ผ้ามัดย้อม มีดังนี้
 ๕.๑ แบ่งกลุ่มๆ ละ ๑๐ คน จ�านวน ๕ กลุ่ม 

 ๕.๒ ให้สมาชิกออกแบบการย้อมผ้าพันคอของในกลุม่ตนเอง เพือ่แสดงอตัลกัษณ์

ของกลุ่มจ�านวน ๑ ผืน และออกแบบการย้อมผ้าพันคอตามความชอบส่วนบุคคล จ�านวน 

๑ ผืน 

 ขั้นตอนการออกแบบลาย

 ๕.๓ ลงมือปฏิบัติการย้อมสีผ้าพันคอภายในกลุ่มตนเอง 

 ๕.๔ เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ดังนี้ 

   ๕.๔.๑ น�ามดัผ้าทีเ่รามดัเตรยีมไว้ลงไปต้มในหม้อทิง้ไว้ประมาณ ๑๕ นาที

  ๕.๔.๒ เมื่อครบก�าหนดเวลาแล้วน�าผ้าขึ้นจากหม้อแล้วน�าไปล้างน�้าสะอาด 

ประมาณ ๓ รอบแบบไม่ต้องขยี้ผ้า จากนั้นน�าผ้าไปตากลมให้แห้ง
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 ขั้นตอนการย้อมสีจากวัสดุธรรมชาติ

 การได้มาของสธีรรมชาต ิ: สธีรรมชาตเิป็นสีทีไ่ม่มสีารเคมใีดๆ ทีท่�าให้เป็นมลพษิ

ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งทุกวันนี้ คนไทยใช้สารเคมีกันเป็นหลัก ก่อให้เกิดมลพิษ ด้วยแนวคิด

เหล่านี้ จึงต้องการจะใช้ธรรมชาติมาเป็นส่วนประกอบให้เกิดสี ประกอปรกับต้องการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมของคนเฒ่าให้คงอยู่คู่ลูกหลานต่อไป จึงได้น�าวัสดุธรรมชาติมาใช้ให ้

เกิดสี เช่น ต้นไม้ ใบไม้ เปลือกไม้ ครั่ง เป็นต้น

 ๑. สีคราม ได้จากใบและต้นคราม

 วัตถุดิบที่ใช้ในการย้อมสีผ้าด้วยวัสดุธรรมชาติ ได้แก่ ใบคราม ต้นคราม เป็น 

ไม้พุ่มล้มลุก ปลูกด้วยเมล็ด เมื่อต้นครามอายุได้ ๓-๔ เดือน ใบและกิ่งจะให้สีน�้าเงิน

ภาพที่ ๒ แสดงขั้นตอนการออกแบบลายผ้า

ภาพที่ ๓ แสดงขั้นตอนการย้อมสีผ้า

ขั้นตอนการย้อมผ้าสี การตากผ้า
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 การเตรียมวัสดุธรรมชาติ

 - เมื่อต้นครามมีอายุ ๔ เดือน ใบจะแก่พอเหมาะให้เริ่มเก็บเกี่ยวคราม ด้วยน�้า

ทั้งกิ่งและใบมามัดรวมกันเป็นก้อนๆ ขนาดก้อนละ ๕๐๐ กรัม

 - น�ากิ่งและใบครามที่ท�าเป็นมัดลงไปแช่น�้า ๑๘-๒๔ ชั่วโมง

 - แยกกากใบทิ้ง เติมปูนกินหมากลงไปทีละน้อย จนน�า้ครามเหลืองเข้มมีฟอง

สีน�้าเงิน

 - ตีน�้าคราม (กวนคราม) ให้เกิดฟองมากๆ ๑๕-๓๐ นาที แล้วพักไว้ ๑ คืน

 - ครามจะตกตะกอนปนกับปูนขาว เทของเหลวใสสีน�้าตาลชั้นบนทิ้ง

 - เนื้อครามที่ได้จะเก็บไว้ใช้ได้นาน

 ขั้นตอนการก่อหม้อ

 - น�าเนื้อครามผสมกับน�้าขี้เถา สัดส่วน ๓๖๐ กรัมต่อ ๑ ลิตร

 - พักน�้าครามไว้ภาชนะที่เย็นและมิดชิด

 - ตักน�้าคราม ทุกวันๆ ละ ๒ ครั้งเช้า-เย็น

 - เมือ่น�า้ครามให้สเีขยีวอมเหลอืงจงึจะย้อมได้ ควรเตรยีมน�า้ครามไว้ครัง้ละหลายๆ 

หม้อ

 - การย้อมให้น�าผ้าฝ้ายทีล้่างไขมนัแล้ว ลงย้อมในน�า้ครามทีพ่ร้อมจะย้อมได้ และ

คัน้ด้วยมอืในน�า้คราม หลายๆ หม้อในหนึง่หม้อจะย้อมได้แค่ครัง้เดยีว ถ้าอยากให้สคีราม

เข้มให้ย้อม ๘-๑๐ หม้อ

 - เมื่อย้อมติดครบจ�านวนหม้อครามตามต้องการแล้วให้ล้างออกด้วยน�้าสะอาด 

จนไม่เหลือสีครามออกในน�้าล้าง

 - น�าผ้าตากลมให้แห้ง

 วิธีการย้อม

 วิธีการย้อมคราม คือ การน�าผ้าฝ้ายมาย้อมกับน�้าย้อมครามที่ pH ที่เหมาะสม 

มี ๒ วิธี ดังนี้

 ๑) การย้อมร้อน

  - ต้มน�้า ๒๐ ลิตร ให้เดือด

  - เติมจุนสี ๒ ซ้อนแกง

  - น�าเปลือกไม้ลงต้มเคี่ยวให้ได้น�้าย้อมเข้มข้น ๑-๒ ชั่วโมง

  - ตัดเอาเปลือกไม้ออก

  - น�าผ้าฝ้ายทีล้่างไขมนัออกแล้ว ลงแช่ในน�า้สขีณะทีย่งัร้อน ประมาณ ๓๐ นาที
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 ๒) การย้อมเย็น

  - การเตรียมน�้าสีกระท�าโดยวิธีเดียวกันกับการย้อมร้อน

  - เมื่อได้น�้าสีแล้วพักไว้ให้เย็น

  - น�าผ้าฝ้ายท่ีล้างไขมันแล้วลงย้อมด้วยการใช้มือคั้นผ้ากับน�้าสี ประมาณ 

๓๐ นาที

  - ล้างให้สะอาด และตากให้แห้ง

 เทคนิคการออกแบบและลวดลาย

 เกดิจากความคดิและจนิตนาการของแต่ละบคุคล ซึง่จะน�ามาประยกุต์ให้เกิดลาย

ผ้าตามความชอบของแต่ละบุคคล บางลายเกดิจากการเรยีนรู ้บางลายเกิดจากจินตนาการ 

และบางลายก็เกิดจากลายโบราณที่สืบทอดอนุรักษ์สืบต่อกันมารวมถึงน�ามาประยุกต์ให้

เกิดความทันสมัยขึ้น 

 ขั้นตอนการย้อม

 - ดูลักษณะของน�้าย้อมครามที่เตรียมไว้

  - น�าผ้าฝ้ายที่ผ่านการท�าความสะอาดแล้วมาเตรียมไว้ มัดผ้าตามลวดลายที่

ต้องการ

 - ท�าการย้อมผ้าฝ้ายในน�า้ครามโดยมกีารหมนุไปรอบๆ หรอืพลกิกลบัไปมา การ

แช่ผ้าฝ้ายไว้ในหม้อย้อม ใช้เวลาประมาณ ๑๐-๑๕ นาท ีหรอืสงัเกตสขีองน�า้ย้อมจะใสขึน้ 

สีเหลืองจางลง สีเขียวเข็มขึ้น จึงหยุดย้อม การพลิกกลับผ้าหรือหมุนผ้าฝ้ายกลับไปมา

หลังย้อม เพื่อเป็นการท�าให้ผ้าฝ้ายย้อมติดสีตามบริเวณที่ต้องการ เมื่อผ้าที่ผ่านการย้อม

สีสัมผัสกับแก๊สออกซิเจนจะเปลี่ยนจากสีเขียวเป็นสีน�้าเงินเข้ม

 - การล้างผ้าฝ้ายหลังย้อม โดยน�าผ้าฝ้ายที่ได้จากการย้อมนั้นมาล้างในน�้าให้

สะอาด 

 - เมือ่ย้อมเสรจ็แล้วน�าผ้าฝ้ายขึน้จากหม้อย้อม แล้วน�าไปตากลมให้แห้ง การตาก

ผ้าฝ้ายหลงัย้อมให้ตากในทีร่่มจะช่วยให้ผ้าฝ้ายแห้งเสมอกนั และสขีองผ้ายยงัคงจะสดอยู่
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 ๒. สีแดง ได้จากรังครั่ง

 การคัดเลือกวัตถุดิบ

 ใช้รังครั่งที่อายุแก่เต็มที่จะย้อมผ้าได้สีแดงสด และสารช่วยย้อม ได้แก่ มะขาม

เปียก (รสเปรี้ยวจัด) และสารส้มบดละเอียดก่อนใช้

 ส่วนผสม

 - ผ้าฝ้าย ๑ กิโลกรัม 

 - ครั่ง ๓ กิโลกรัม 

 - สารส้ม ๕๐ กรัม 

 - มะขามเปรี้ยว ๑๕๐ กรัม

 วิธีเตรียมน�้าสีจากครั่ง

 - แกะไม้ที่ติดมากับรังครั่งออก ล้างเศษผงออกและโขลก บดครั่งให้ละเอียด

 - แช่ครั่งด้วยน�้าสะอาด ๑ คืน หรือนวดด้วยน�้าร้อนเดือด

 - จากนั้นใช้ตาข่ายและผ้าดิบกรองเอาเฉพาะน�้าสี จากนั้นต้มให้เดือดและกรอง

ด้วยผ้าดิบเอากากที่เหลืออยู่ออกได้น�้าสีสกัดจากครั่งเป็นสีแดง

 วิธีการย้อม

 - แช่ผ้าฝ้ายในน�้าสกัดจากครั่ง โดยไม่ต้องตั้งไฟ (ย้อมเย็น) นานประมาณ ๑๐-

๑๕ นาที จึงน�าผ้าฝ้ายขึ้นพัก ไม่ต้องบิดน�้าสีออก

น�้าสีที่ได้จากคราม ผ้าที่ผ่านการมัดย้อมด้วยสีคราม

ภาพที่ ๓ แสดงน�้าสีและผ้าที่มัดย้อมจากคราม
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 - น�าภาชนะใส่น�า้สีจากคร่ังขึน้ตัง้ไฟจนเดอืด จงึเตมิสารส้มบดและน�า้มะขามเปียก 

ตรวจดูสีน�้าย้อมให้ได้สีที่ต้องการ (ปรับสีน�้าย้อมด้วยน�้ามะขามเปียก)

 -ต้มน�้าสีย้อมครั่งให้เดือดอีกครั้ง จากนั้นน�าผ้าฝ้ายที่พักไว้ลงย้อม ประมาณ ๑ 

ชั่วโมง

 -ครบเวลา น�าผ้าฝ้ายขึ้นตากลมบนราวตากให้เย็นตัวและแห้งสนิท 

 -ล้างผ้าฝ้ายในน�้าสะอาดจนน�้าใส แล้วผึ่งให้แห้ง

 หมายเหตุ

 - มะขามเปียกที่ใช้ควรมีรสเปรี้ยวจัด

 - สดัส่วนของมะขามเปียกและสารส้ม ถ้าเปล่ียนแปลงจะท�าให้ย้อมได้สแีดงต่างกนั

 ขั้นตอนวิธีการย้อมครั่ง

 - กัดสีเตรียมน�้าย้อมจากครั่ง โดยแกะรังครั่งออกจากไม้ และโขลกบดรังครั่งให้

ละเอียด ครั่งที่บดละเอียดแล้วแช่น�้า ๑ คืน จากนั้นน�ามากรองผ่านตาข่ายและผ้าดิบเอา

แยกกากครั่งออก

 - การย้อมผ้าฝ้ายด้วยครั่ง เติมสารส้มลงในน�้าย้อมครั่งที่ก�าลังเดือด คั้นมะขาม

เปียกกบัน�า้ เกบ็เอากากออก แล้วค่อยๆ เตมิในน�า้ย้อมครัง่ สงัเกตดใูห้ได้สตีามทีต้่องการ

เมื่อเติมน�้ามะขามเปียกและสารส้มแล้ว ต้มน�้าย้อมให้เดือดอีกครั้งหนึ่ง แล้วจึงน�าผ้าฝ้าย

ที่ย้อมเย็นแล้วลงย้อมแบบร้อน นานประมาณ ๑ ชั่วโมง ย้อมผ้าฝ้ายเสร็จแล้วจึงน�ามา 

ตากลมให้แห้งสนิท แล้วล้างในน�้าสะอาด

ภาพที่ ๔ แสดงลักษณะของรังและน�้าสีที่ได้จากครั่ง

น�้าสีที่ได้จากรังของครั่งลักษณะของครั่ง
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 ๓. สีน�้าตาล จากแก่นประดู่

 กระบวนการย้อมผ้าฝ้ายด้วยแก่นประดู่

 - น�าแก่นประดู่มาสับเป็นชิ้นเล็กๆ ตากให้แห้ง แก่นประดู่แห้ง ๓ กิโลกรัม 

สามารถย้อมผ้าฝ้ายได้ ๑ กิโลกรัม 

 - น�าแก่นประดู่มาต้มกับน�้าในอัตราส่วน ๑:๑๐ นาน ๑ ชั่วโมง 

 - ตักแก่นไม้ออกกรองใช้เฉพาะน�้า แล้วน�าน�้าที่เตรียมไว้ไปต้มให้เดือด

 - การย้อมผ้าฝ้ายจะใช้กรรมวิธีย้อมร้อน นาน ๑ ชั่วโมง โดยเอาผ้าฝ้ายที่เตรียม

ไว้ลงไปต้ม ในขณะที่ต้มผ้าฝ้าย ต้องคอยพลิกกลับผ้าฝ้ายตลอด

 - ตักผ้าออก ผึ่งให้เย็นน�าไปล้างให้สะอาด ตากลมให้แห้งพอหมาดๆ

 เทคนิควิธีการย้อมสี

 - เตรียมตะปูที่เป็นสนิม ๕ กิโลกรัมน�าไปแช่น�้าครึ่งกะละมังทิ้งไว้ ๑ คืน แล้ว 

กรองเอาแต่น�้าผสมน�้ามะนาว ๑ ซีก น�้าตาลทราย ๑ ช้อน น�าผ้าฝ้ายที่ซักแล้วน�าไปจุ่ม

ขึ้นลง แล้วน�าผ้าฝ้ายไปตากลมให้แห้ง จะได้ฝ้ายสีสวยและสีไม่ตก

ภาพที่ ๕ แสดงน�้าสีที่ได้จากแก่นประดู่

ลักษณะของแก่นประดู่  น�้าสีที่ได้จากแก่นประดู่
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ตารางแสดงตัวอย่างรูปแบบลายผ้ามัดย้อม

อุปกรณ์ที่ใช้ ลักษณะการมัด ลักษณะลายที่ได้

ไม้รูปสี่เหลี่ยม
หนังยาง  

ท่อ PVC
หนังยาง  

หนังยาง 

หนังยาง 

ก้อนหิน
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อุปกรณ์ที่ใช้ ลักษณะการมัด ลักษณะลายที่ได้

หนังยาง

หนังยาง

หนังยาง

หนังยาง
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อุปกรณ์ที่ใช้ ลักษณะการมัด ลักษณะลายที่ได้

เชือกฟาง  

ไม้ไอศกรีม

๖. วัสดุอุปกรณ์
 ๖.๑ ผ้าฝ้าย ขนาด กว้าง ๔๐ ซม. ยาว ๔๐ ซม. ๗๐๐ ผืน และผ้าฝ้าย ขนาด 

กว้าง ๕๐ ซม. ยาว ๖๐ ซม. ๑๕๐ ผืน 

 ๖.๒ สีคราม รากและใบของต้นคราม ๒ กก.

 ๖.๓ สีแดง ครั่งหรือกระเจี๊ยบ ๒ กก.

 ๖.๔ สนี�า้ตาลอ่อนๆ แก่นประดู ่๒ กก. หรอืสเีหลอืง แก่นขนนุ / เหง้าขมิน้ ๒ กก.

 ๖.๕ ไม้ส�าหรับท�าลายผ้า

 ๖.๖ ฟืน ๕ ชุด 

 ๖.๗ เตาถ่านเบอร์๐๐ ๕ เตา

 ๖.๘ กะละมังสแตนเลส ๕ ลูก

 ๖.๙ เชือก ๐.๕ ซม. ยาว ๑๐ เมตร

 ๖.๑๐ ตัวหนีบผ้า ๑,๐๐๐ ตัว

 ๖.๑๑ ลวดเส้นใหญ่ ๑ ม้วน

 ๖.๑๒ ไม้กวน ๑๐ อัน 

 ๖.๑๓ ถ่าน ๑๐ ถุง

 ๖.๑๓ ไฟแช็ค ๕ อัน

 ๖.๑๔ กะละมัง ๖ ใบ
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 ๖.๑๕ หนังยาง ๒ ขีด

 ๖.๑๖ สารส้ม ๑/๒ กก.

 ๖.๑๗ สายยาง ๕/๘” ๑๐ เมตร ๑ ม้วน

 ๖.๑๘ ปากกาเคมี ๕ ด้าม

 ๖.๑๙ กระดาษลังหรือแผ่นไวนิล ๒ ผืน

 ๖.๒๐ กระดาษ A๔ ๑๐๐ แผ่น

 ๖.๒๑ ไม้แขวนเสื้อ ๑๐ อัน

 ๖.๒๒ ถุงมือยาง ๑ กล่อง

๗. วิทยากรประจ�ฐานการเรียนรู้
 ผู้รับผิดชอบหลัก: ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาคเหนือ 

ตอนล่าง (ศวภ.เหนือล่าง)

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน

๑. นางวงศ์ ลีพรม ๐๖๒-๑๔๑๓๑๒๘ ทต. ท่าก้อน

๒. นางศิริบูรณ์ แสนสุวรรณ ๐๖๑-๐๕๐๘๓๓๕ ทต. ท่าก้อน

๓. นางสาวนุรีย๋ ศรีรัตน์ ๐๙๗-๒๑๒๓๔๙๒ ทต. ท่าก้อน

๔. นางสาวมาลัย เมืองแทน ๐๖๑-๑๓๖๓๘๑๓ ทต. ท่าก้อน

๕. นายถนอม ลีพรม ๐๘๘-๗๓๐๐๔๐๕ ทต. ท่าก้อน

๖. นางนัยนา ศรีเลิศ ๐๖๕-๘๖๔๕๑๖๓ อบต. คอรุม

๗. นายประกิจ อ่วมเปี่ยม ๐๘๐-๓๔๐๓๔๑๑ อบต. คอรุม

๘. นางสาวพยอม อินแจ้ ๐๘๓-๙๕๙๓๙๙๕ อบต. คอรุม

๙. นางสาวศิริภักดิ์ สรภักดี ๐๘๓-๑๖๗๖๐๘๒ อบต. คอรุม
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๘. ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ
 ๘.๑ ผู้เข้าร่วมเรียนรู้จากเครือข่ายชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่ได้เรียนรู้การท�างานโดย

ความร่วมมือกันในรูปแบบกลุ่ม การท�างานเป็นทีม การบูรณาการความคิด กระบวนการ

กลุ่มจากการท�ากิจกรรม

 ๘.๒ ผู ้เข้าร่วมเรียนรู ้จากเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้พัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ การออกแบบ การจิตนาการ ร่วมกันภายในกลุ่ม

ภาพที่ ๖ แผนผังฐานผ้ามัดย้อม ท�าเอง ใช้เอง ขนาดพื้นที่
ความกว้าง ๗ เมตร
ความยาว ๑๐ เมตร

จุดย้อมผ้า
๑

จุดย้อมผ้า
๒

ล้างผ้า ๓ รอบ ล้างผ้า ๓ รอบ

ค่ายพักแรม ๓
จุดย้อมผ้า

๓
จุดย้อมผ้า

๔
จุดย้อมผ้า

๕

วิทยากร
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บันทึกการเรียนรู้
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๑. หลักการ
 วสัิยทัศน์ (Visioning) เป็นศพัท์เฉพาะศาสตร์ (Technical Term) ซึง่ความหมาย

ทั่วไปแปลว่า ความสามารถในการมองเห็นภาพที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ไกลที่สุดและ 

ชัดที่สุด เป็นพลังแห่งการมองเห็นจินตนาการ การมองการณ์ไกล การเข้าใจความจริงใน

อนาคต บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงปัจจุบัน การรู้จักมองไปข้างหน้าว่าจะเกิดอะไรขึ้น 

ดังนั้น วิสัยทัศน์ จึงครอบคลุม การมองภาพอนาคตของผู้น�าและสมาชิกของกลุ่มองค์กร 

ชุมชน และก�าหนดจุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้า 

ด้วยกัน ซึ่งการมีวิสัยทัศน์จะเป็นตัวช่วยก�าหนดทิศทางในการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง 

ร่วมกัน 

 การพัฒนาในปัจจุบันเป็นไปตามการเปล่ียนแปลงของสังคมที่มีการปรับเปลี่ยน 

ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทและสภาพการณ์ อย่างไรก็ตามการท่ีชุมชนท้องถ่ินจะพัฒนา

ตนเองจนน�าไปสูก่ารจัดการตนเองได้อย่างเข้มแขง็และย่ังยนืจ�าเป็นต้องมกีารก�าหนด “วสิยั

ทศัน์” การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ด้วยการสร้างเป้าหมายร่วมในการพฒันา

โดยค�านึงถึงการร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมรับผิดชอบของ ๔ องค์กรหลัก ประกอบด้วย 

ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานในพื้นที่ และองค์กรภาคประชาชน โดยการน�าใช้ทุนทางสังคม

ทุกระดับทั้งทุนบุคคล ทุนกลุ่ม องค์กรชุมชน หน่วยงานในพื้นที่ และทรัพยากรธรรมชาติ

ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมและต่อยอดการพัฒนาศักยภาพของชุมชน อันสอดรับกับ 

แผนพัฒนาที่เกี่ยวข้องทั้งแผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาของจังหวัด ยุทธศาสตร์

ฐานเรียนรู้ ๖

Future Visioning
ชุมชน ๕.๐
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ชาติ ๒๐ ปี ตลอดจนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในการเทียบเคียง ออกแบบ 

และก�าหนดเป้าหมายเพื่อการจัดท�าวิสัยทัศน์ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาในปัจจุบันและ

สามารถเป็นทศิทางในการพัฒนาในอนาคตได้ ซึง่เป็นส่วนส�าคญัในการขบัเคลือ่นและการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนสู่สากล

๒. วัตถุประสงค์
 ๒.๑ เพื่อฝึกการคิด วิเคราะห์ น�าใช้ข้อมูลเพื่อก�าหนดวิสัยทัศน์จากการน�าใช้ 

ทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีในพื้นที่ให้เป็นวิสัยทัศน์ของชุมชน ๕.๐ สร้างชุมชน 

เข้มแข็ง ที่พร้อมรับและแก้ไขปัญหา พร้อมพัฒนาทุกรูปแบบอย่างมีส่วนร่วม

 ๒.๒ เพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์กับเป้าหมายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ ทุนทางสังคม แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

 ๒.๓ เพื่อฝึกกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างวิสัยทัศน์ผ่านกิจกรรมกลุ่ม

๓. วิธีการและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๓.๑ กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ (๕ นาที)

 ๓.๒ ท�าความเข้าใจหลักการการสร้าง “วิสัยทัศน์กับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 

และเรียนรู้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในการก�าหนดวิสัยทัศน์ (ทุนทางสังคม แผนพัฒนา

จงัหวดั/กลุม่จงัหวดั ยทุธศาสตร์ชาต ิเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (SDGs)) (๕ นาท)ี

 ๓.๓ แบ่งกลุ่มราย อปท. เพื่อร่วมกันสร้างวิสัยทัศน์ “ชุมชน ๕.๐” กับสมาชิก

กลุ่ม (๑๕ นาที) โดยอาจใช้แนวค�าถามเป็นประเด็นการพูดคุย ดังนี้

  (๑) ชมุชนของเรามีศกัยภาพเด่นเรือ่งอะไร มกีลุม่องค์กรเด่นและมศัีกยภาพ

อย่างไร

  (๒) ชุมชนเรามีสถานการณ์วิกฤตอะไรที่เราต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน

  (๓) เราอยากเห็นชุมชนเราในอนาคต ๑๐ ปี หรือ ๒๐ ปี เป็นอย่างไร 

  (๔) เทียบภาพชุมชน ๕.๐ ที่เราอยากเห็นใน ๑๐ ปี หรือ ๒๐ ปี กับ 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) อย่างน้อย ๑ เป้าหมาย ตามที่ต้องการให้เกิด

ขึ้น (อยากจะเจอ) และสอดคล้องกับสภาพการณ์ของชุมชน

  (๕) สมาชิกกลุ่มร่วมก�าหนดข้อความของ “วิสัยทัศน์ชุมชน ๕.๐” 

 ๓.๔ ร่วมกันวาดภาพชุมชน ๕.๐ ว่าควรจะต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง กลุ่ม 

เป้าหมาย กจิกรรมหรอืรปูแบบการด�าเนนิงานโดยมกีารน�าเอาทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้องมา

พจิารณาร่วมด้วยเป็นอย่างไร โดยให้วาดภาพลงในแผ่นกระดาษฟลปิชาร์ท จ�านวน ๑ แผ่น 

(๑๐ นาที)
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 ๓.๕ น�าเสนอวิสัยทัศน์ของแต่ละกลุ่ม (เข้าเรียนรู้ตามสนใจ) และกระดาษ 

ฟลิปชาร์ท “วิสัยทัศน์ชุมชน ๕.๐” จะถูกน�าไปจัดวางเพื่อให้ผู้เรียนรู้และสนใจได้ศึกษา 

(๑๐ นาที) 

 ๓.๖ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบันทึกค�าตอบของตนเองในประเด็นการสร้างวิสัยทัศน์ 

“ชมุชน ๕.๐” โดยบนัทกึลงในแบบบนัทกึแนบท้ายฐานเรยีนรู ้(ร่วมกบักจิกรรมน�าเสนอ)

ภาพที่ ๑ ขั้นตอนการด�าเนินกิจกรรมฐานเรียนรู้ ๖ Future visioning ชุมชน ๕.๐
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ภาพที่ ๒ องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการก�าหนดวิสัยทัศน์ “ชุมชน ๕.๐”

๔. วัสดุ อุปกรณ์ 
 ๔.๑ แผ่นกระดาษฟลิปชาร์ท  จ�านวน ๒๐๐ แผ่น

 ๔.๒ สีชอล์ก   จ�านวน ๕๐ กล่อง

 ๔.๓ คลิปด�า ๒ นิ้ว ๕๐ มม.  จ�านวน ๒๔ ตัว

 ๔.๔ ปากกามาร์คเกอร์ ๒ หัว สีน�้าเงิน  จ�านวน ๒๔ ด้าม

 ๔.๕ ปากกามาร์คเกอร์ ๒ หัว สีแดง  จ�านวน ๒๔ ด้าม

 ๔.๖ ปากกามาร์คเกอร์ ๒ หัว สีด�า  จ�านวน ๒๔ ด้าม

 ๔.๗ เชือกฟาง   จ�านวน ๑๒ ม้วน

 ๔.๘ เทปกาวย่น  จ�านวน ๑๒ ม้วน

 ๔.๙ สติ๊กเกอร์สี เส้นผ่านศูนย์กลาง ๑ ซม.  จ�านวน ๘๐๐ ดวง

 ๔.๑๐ ล�าโพงเคลื่อนที่ และไมค์  จ�านวน ๑ ชุด

     (แบตส�ารอง ๓ ชุด)

 ๔.๑๑ ผ้ายางสีฟ้า ขนาด ๒*๕ เมตร จ�านวน ๑๒ ชิ้น
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 ๔.๑๒ ป๊อปอัพ “SDGs” จ�านวน ๑๗ ชิ้น 

 ๔.๑๓ ป๊อปอัพ “๑๐ ประเด็นปัญหา” จ�านวน ๑๐ ชิ้น

 ๔.๑๔ ป๊อปอัพ “ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” จ�านวน ๖ ชิ้น

๕. วิทยากรประจ�ฐานเรียนรู้
 ผู้รับผดิชอบหลกั: ศนูย์สนบัสนนุวิชาการเพือ่การจดัการเครือข่ายภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือตอนล่าง (ศวภ.อีสานตอนล่าง) และ ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการ

เครือข่ายภาคใต้ตอนล่าง (ศวภ.ใต้ตอนล่าง)

ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน

๑. นางธัญญา แสงอุบล ๐๘๑-๗๑๘๔๒๒๐ ศวภ.อีสานล่าง

๒. นางสาวโรชา ศรีเจริญ ๐๘๑- ๔๘๙๒๓๐๘ ศวภ.ใต้ล่าง

๖. ข้อมูลประกอบ
 ๑) กจิกรรมสานสมัพนัธ์ เป็นกจิกรรม เตรียมความพร้อม สร้างสมาธ ิผ่านการ

ฟังค�าสั่ง และกิจกรรมประกอบจังหวะ เพื่อให้ผู้เล่นมีความผ่อนคลาย และมีสมาธิพร้อม

เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ฐาน Future Visioning ๕.๐

  (๑) ดาว เดือน ดิน เป็นกิจกรรมประกอบจังหวะ โดยใช้ประสาทสัมผัส

ระหว่างสมองและมือ 

  (๒) ดอกลั่นทม เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อม สร้างสมาธิ พร้อมความ

สนุกสนานเพลิดเพลิน เป็นกิจกรรมประกอบจังหวะ เพื่อให้ผู้เล่นมีสมาธิอยู่กับสิ่งที่ท�า

  (๓) กิจกรรมใบ้ค�า เป็นกิจกรรมช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานเป็นทีม 

สื่อถึงความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท�า โดยผู้เล่นจะได้รับค�าใบ้ทั้งสิ้น ๑๐ ค�าใบ้ ที่สื่อถึง 

ค�าว่า Visioning

  (๔) อุปกรณ์ กลอง กระดาษ ปากกาเคมี 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๗๓)

* (ส�าหรับศึกษาและท�าความเข้าใจประกอบการเรียนรู้ในกิจกรรมฐานเรียนรู้ ๖)

เป้าหมาย SDGs ของสากล เป้าหมาย SDGs ของชุมชนท้องถิ่น

เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ คนในชุมชนจะไม่จน ไม่เจ็บ

เป้าหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย มีความ
มั่นคงทางอาหาร เกษตรกรรมยั่งยืน

การท�าสวนครัวรั้วกินได้ ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
สร้างธนาคารข้าวหรือสหกรณ์ที่จัดการด้าน
อาหาร

เป้าหมายที่ ๓ คนมีชีวิตที่มีคุณภาพ และส่ง
เสริมสุขภาวะที่ดีของคนทุกเพศทุกวัย

ทุกคนได้รับและเข้าถึงสวัสดิการด้านสุขภาพ 
และแข็งแรง ไม่เจ็บ ไม่ป่วย สุขกาย สบายใจ

เป้าหมายที่ ๔ ทุกคนได้รับการศึกษามี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

ทุกคนได้เรียนตามกฎหมายก�าหนด มีการ
จัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มวัย

เป้าหมายที่ ๕ สร้างความเท่าเทียมระหว่าง
เพศและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี
และเด็กหญิง

ลดปัญหาความรนุแรงทางเพศ สร้างครอบครวั
อบอุ่น

เป้าหมายที่ ๖ การบริหารจัดการน�้าและการ
สุขาภิบาลอย่างยั่งยืน

ทกุคนเข้าถงึการมนี�า้ดืม่ น�า้ใช้ทีดี่และพอเพยีง

เป้าหมายที่ ๗ เข้าถึงพลังงานที่ทันสมัยใน
ราคาที่ย่อมเยา และยั่งยืน

มกีารลดใช้ เข้าถงึและสามารถจดัการพลงังาน
ทดแทน

เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมเศรษฐกิจที่ยั่งยืน มี
การจ้างงาน และงานที่มีคุณค่าส�าหรับทุกคน

ลดหนี้ มีเงินออม มีงานท�าอย่างยั่งยืน

เป้าหมายท่ี ๙ พฒันาอตุสาหกรรม นวตักรรม 
และโครงสร้างพื้นฐาน

พัฒนาพื้นที่ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน

เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความเหลื่อมล�้า ไม่มคีนจนในชุมชน สร้างความเท่าเทียม ท่ัวถงึ 
ทุกคนทุกอย่าง

เป้าหมายที่ ๑๑ เมืองและการตั้งถิ่นฐานมี
ความปลอดภัยยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง

สร้างชุมชนแห่งความปลอดภัย มีบ้านมั่นคง 
เหมาะกับการอยู่อาศัย

เป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มี
แบบแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน

มีตลาดชุมชน เครือข่ายผู้บริโภค และมีระบบ
การวางแผนการผลิตที่ที่ยั่งยืน

เป้าหมายที่ ๑๓ พร้อมรับและป้องกันการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ

เตรียมพร้อม ป้องกัน พร้อมรับมือภัยพิบัติ
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เป้าหมาย SDGs ของสากล เป้าหมาย SDGs ของชุมชนท้องถิ่น

เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืน

รักษา ฟื้นฟู หวงแหน ท้องทะเล

เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง ฟื้นฟู และจัดการ
ระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน

รักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมสร้างพื้นที่สีเขียว

เป้าหมายที่ ๑๖ สังคมสงบสุขเข้าถึงความ
ยุติธรรมทุกระดับ

ยุติความรุนแรง สังคมเป็นสุข

เป้าหมายท่ี ๑๗ สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้น
ส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน

ร่วมมือ ร่วมสร้างเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ศักยภาพชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน ศักยภาพชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน
ของชุมชนท้องถิ่น

๑. ด้านสังคม สังคมช่วยเหลือ เกื้อกูล ดูแล แบ่งปัน

๒. ด้านเศรษฐกิจ สร้างงาน เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ไม่สร้างภาระหนี้สิน

๓. ด้านสภาวะแวดล้อม ร่วมใช้ ร่วมรักษา พัฒนาทรัพยากร อย่างรู้ค่าและยั่งยืน 

๔. ด้านสุขภาพ สุขภาพดี มีสวัสดิการ ดูแลรักษาอย่างครอบคลุม

๕. ด้านการเมืองการปกครอง มีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท�า พร้อมธรรมาภิบาล จัดการ
อย่างเป็นระบบ

การจัดการปัญหาพื้นฐาน
๑๐ ประเด็น

การจัดการปัญหาพื้นฐาน ๑๐ ประเด็น
ของชุมชนท้องถิ่น

๑.การพฒันาคณุภาพชวิีตผูสู้งอายุ ผู้สูงอายุได้รับการดูแล พัฒนา และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
อย่างรอบด้าน “สูงวัย สร้างเมือง ปฏิบัติการ ๕อ.๕ก.”

๒.การดูแลเด็กปฐมวัย เด็กได้รับการดูแลและการส่งเสริมท่ีครอบคลุมเหมาะสม
ตามพัฒนาการ

๓.การป้องกันความรุนแรงใน
ครอบครัวและการส่งเสริมครอบ 
ครัวอบอุ่น

ปกป้อง ดูแล เฝ้าระวัง และแก้ปัญหาเพื่อยุติความรุนแรง
ในครอบครัว

ศักยภาพชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน

การจัดการปัญหาพื้นฐาน ๑๐ ประเด็น
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ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของชุมชนท้องถิ่น

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ป้องกัน แก้ไข สร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต ปลอด
ยาเสพตดิ ลดปัญหาอาชญากรรม ไม่ทจุรติ โปร่งใส ตรวจ
สอบได้ เพื่อให้ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สร้างมูลค่าและยกระดับการผลิต ใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการและการท่องเที่ยว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ท่ีดีของ
ประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลูก
ฝังให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมพัฒนาสังคม

๔. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

ลดความเหลื่อมล�้า สร้างความเป็นธรรม กระจายโอกาส
ของการพัฒนา ในการถือครองท่ีดิน การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร องค์ความรู ้ แหล่งทุน บริการทางสังคม
กระบวนการยตุธิรรม และเพิม่ขดีความสามารถของชมุชน
ท้องถิ่นในการพัฒนาตนเอง

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)

การจัดการปัญหาพื้นฐาน
๑๐ ประเด็น

การจัดการปัญหาพื้นฐาน ๑๐ ประเด็น
ของชุมชนท้องถิ่น

๔.การจัดการขยะ จัดการขยะต้นทาง คัดแยก น�ากลับมาใช้ใหม่ ก�าจัดอย่าง
ถูกวิธี “สร้างภูมิ คุ้มนิเวศ”

๕.การจัดการภัยพิบัติ เตรียมพร้อม เฝ้าระวัง และฟื้นฟูเมื่อเจอภัยพิบัติ

๖.การจัดการดแูลสขุภาพในชมุชน ทุกคนในชุมชนได้รับการดูแล รักษา ป้องกัน ฟื้นฟู ด้าน
สุขภาพอย่างเท่าเทียม เหมาะสม

๗.การจัดการอาหารชุมชน มีแผนงาน แนวทาง การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาระบบการจัด
อาหารในชุมชนอย่างยั่งยืน

๘.การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มีเงินออม ไม่สร้างหนี้

๙.การควบคุมการบริโภคยาสูบ
และการแก้ไขปัญหาสารเสพติด

๕ วิถีปลอดบุหรี่ “สร้างบุคคลต้นแบบ-เพ่ิมพ้ืนท่ีปลอด
บุหรี่-คลินิกปลอดบุหรี่-เพิ่มกติกาทางสังคม-บังคับใช้
กฎหมายเข้มงวด”

๑๐.การป้องกันอุบัติเหตุจราจร
และการควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอ 
ฮอล์

ลดเมา เพิ่มสุข: ๔ สร้าง ๑ พัฒนาพาชุมชนลดเหล้า ลด
อุบัติเหตุ
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ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของชุมชนท้องถิ่น

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

อนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม ให้
คนรุ่นต่อไปได้ใช้ อย่างยั่งยืน มีสมดุล บนหลักของการมี
ส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

๖. ยทุธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุ
และพฒันาระบบการบริหารจดัการ 
ภาครัฐ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท�างานเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส
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บันทึกการเรียนรู้
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๑. หลักการ
 ความปลอดภยัในการขบัขีร่ถยนต์เป็นเป้าหมายส�าคญัในการเดนิทางส�าหรบัผูใ้ช้

รถเป็นพาหนะ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการขับขี่รถยนต์ ประกอบด้วย ๑) ภาวะสุขภาพ

และความเส่ียงของตัวผู้ขับรถ สภาพร่างกายในขณะที่ขับรถ เช่น อาการปวดเมื่อยล้า 

ตึงเครียด ง่วงมึนอ่อนล้า เป็นต้น ๒) ความรู้และทักษะที่จ�าเป็นของผู้ขับขี่ เช่น ความรู้

กฎหมาย เครื่องยนต์ สภาพรถที่จ�าเป็น เป็นต้น และ ๓) สภาพแวดล้อม วิสัยทัศน์ใน

ขณะขับขี่ เช่น ฝนตก ถนนลื่น พายุ หมอก ควัน เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เป็นสิ่งคุกคามการ

ปฏบัิติงานของพนกังานขับรถ การด�าเนนิการเพือ่ให้เกิดความปลอดภยั ในการขบัขีจ่งึเป็น

สิ่งท่ีพนักงานขับรถต้องตระหนักและให้ความส�าคัญ เช่น การประเมินสุขภาพ การลด

พฤตกิรรมเสีย่ง การเรียนรู้กฎหมายท่ีส�าคญัและเกีย่วข้องกบัการขับขีป่ลอดภัย พฤตกิรรม

การขับขี่ท่ีเหมาะสม การตรวจประเมินสภาพรถอย่างสม�่าเสมอเพื่อลดและป้องกันการ 

เกิดอุบัติเหตุ หรือลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุ เป็นต้น การจัดการเรียนรู้ขับขี่ปลอดภัย 

ส�าหรับพนักงานขับรถตู้ ที่ให้บริการในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ในการเข้า

ร่วมกจิกรรมต่างๆ ในและนอกพ้ืนที ่ให้เข้าใจและมคีวามรูท้ีเ่ก่ียวข้องกับกฎหมายทีจ่�าเป็น 

ทักษะในการขบัรถทีเ่หมาะสมและปลอดภยั การประเมนิและการดแูลสขุภาพตนเอง เพือ่

ให้พนกังานขบัรถมศีกัยภาพในการจดัการกับตนเอง สถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งหรอืความ

วิกฤต รวมถึงทักษะบริการที่ดี สร้างความปลอดภัยและพึงพอใจส�าหรับผู้โดยสาร

ฐานเรียนรู้ ๗

Safe Drive
ขับขี่ปลอดภัย มีน�้าใจ ใส่ใจผู้โดยสาร
(เฉพาะพนักงานขับรถ)
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๒. วัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงานขับรถตู้
 ๒.๑ ได้รับการประเมิน คัดกรองสุขภาพเบื้องต้น

 ๒.๒ มคีวามรูค้วามเข้าใจในการขบัข่ี ตระหนกัถงึความปลอดภยั สามารถลดและ

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

 ๒.๓ มีทักษะและความรู้เรื่องการออกก�าลังกาย การผ่อนคลายร่างกายในชีวิต

ประจ�าวันและในขณะขับขี่

 ๒.๔ ได้แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการขบัรถตู ้เพือ่บรกิารผูโ้ดยสารอย่าง

ปลอดภัย และมีความประทับใจ

๓. วิธีการและกระบวนการเรียนรู้
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ส�าหรับพนักงานขับรถ โดยแบ่งเป็น ๒ ฐานย่อย ดังนี้

  ๓.๑.๑ ฐานย่อยท่ี ๑ Healthy Driver Safety Passenger: คนขับสขุภาพดี 

ผู้โดยสารปลอดภัย จัดกิจกรรมการประเมิน และตรวจสุขภาพ พนักงานขับรถ มีรายการ

ตรวจประเมินสุขภาพ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงสุขภาพ ชั่งน�้าหนัก 

วัดส่วนสูง ตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจประเมินการมองเห็น การตรวจประเมิน

สมรรถภาพปอด การวัดระดับน�้าตาลปลายนิ้ว (ตามความสมัครใจ) และ ตรวจปัสสาวะ 

(ตามความสมัครใจ)

  ๓.๑.๒ ฐานย่อยที่ ๒ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

   ๑) กจิกรรมท่ี ๑ ขบัข่ีปลอดภัย ห่วงใย ผูโ้ดยสาร มีวธีิการเรยีนรู้ 

๒ ลักษณะ ได้แก่ ๑) การน�าเสนอสถิติ แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุทาง

ถนน การขับขี่ในสถานการณ์ที่ยากล�าบาก และความเสี่ยงและความรุนแรงที่เกิดขึ้นจาก

การขับขี่ด้วยโปสเตอร์ และให้พนักงานขับรถ แสดงความคิดเห็นต่อข้อมูลที่ได้รับ 

โดยเขียนข้อคิดเห็นใน post it และน�าไปติดไว้ที่แผ่นโปสเตอร์ ๒) การบรรยาย ความรู้

เรือ่งกฎหมายในการขบัขีเ่พือ่ความปลอดภยั วทิยากรจากส�านกังานขนส่งจงัหวดัพษิณโุลก 

สาขาอ�าเภอนครไทย และ ๓) การสาธิตทักษะการขับขี่ที่ดีและปลอดภัย

   ๒) กจิกรรมที ่๒ ยดืเหยยีดผ่อนคลาย: ร่างกายพร้อม จิตใจพร้อม 

มวีธิกีารเรียนรู ้๒ ลกัษณะ ได้แก่ ๑) บรรยายข้อดี ความจ�าเป็นในการเตรยีมความพร้อม 

ท่าทาง ท่านั่งในการขับขี่ และ ๒) สาธิตการออกก�าลังกาย การยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 

เพือ่ผ่อนคลายกล้ามเนือ้ ข้อ ทีเ่หมาะส�าหรบัใช้ในชวีติประจ�าวนั และระหว่างเดนิทางเมือ่

จอดพักรถ
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   ๓) กิจกรรรมที่ ๓ แลกเปลี่ยนเรื่องดีๆ : มีวิธีการเรียนรู้โดยใช้ 

๓ โจทย์การเรียนรู้ ดังนี้ 

(๑) ท่านวางแผนอย่างไรเพื่อให้เกิดความปลอดภัยตลอดการ 

เดินทาง (คนขับรถ ยานพาหนะ เส้นทางการขับขี่ การจัดการกับความเสี่ยง ระยะเวลา

ในการเดินทาง)

(๒) ท่านท�าอย่างไรให้ผู้โดยสารเกิดความประทับใจและเรียก

ใช้บริการของท่านอกี (การบรกิาร ทกัษะ และพฤตกิรรมการขบัขี ่สภาพรถ เครือ่งอ�านวย

ความสะดวก)

(๓) เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ อุบัติเหตุ ฉุกเฉิน ท่าน

มีวิธีการจัดการหรือแก้ไขปัญหาอย่างไร (อุบัติเหตุ สภาพถนน สภาพรถ ทัศนะวิสัยใน

การขับขี่ เช่น พายุ ฝนตก หมอก ควัน ถนนลื่น เป็นต้น)

๔. วัสดุอุปกรณ์
 ๔.๑ ชุดเครื่องเสียง ๓ ชุด พร้อมไมค์โครโฟน

 ๔.๒ ภาพโปสเตอร์เกี่ยวกับการขับขี่ปลอดภัย จ�านวน ๓ ภาพ

 ๔.๓ เอกสารประกอบการให้ความรู้

 ๔.๔ post it จ�านวน ๓ เล่ม 

 ๔.๕ ปากกา/ดินสอ 

 ๔.๖ ปากกามาร์คเกอร์ ๒ หัว สีน�้าเงิน จ�านวน ๑ ด้าม

 ๔.๗ กระดาษ A๔ 

 ๔.๘ ฉลากที่บันทึกโจทย์การเรียนรู้ ๓ ชุด พร้อมอุปกรณ์บรรจุฉลาก

 ๔.๙ แผ่นกระดาษฟลิปชาร์ท ๓ แผ่น

๕. วิทยากรประจ�ฐานเรียนรู้
 ผูรั้บผดิชอบหลกั: ศนูย์วิจัยและพฒันาระบบสขุภาพชมุชน (ศวช.) คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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กิจกรรม วิทยากรประจ�าฐานเรียนรู้

ฐานย่อยที ่๑ Healthy Driver: Safety Passenger คน
ขับรถสุขภาพดี ผู้โดยสารปลอดภัย

นางนิตยา พันธ์งาม (ศวช.)

๑. ลงทะเบียน ชี้แจง และท�าความเข้าใจ วัตถุประสงค์
ของการตรวจสุขภาพเบื้องต้น

นายปัญญา พงษ์ถาวร (ศวช.)

๒. การประเมนิความเส่ียงสขุภาพ ให้พนกังานขบัรถตูร้บั 
ได้แก่การตรวจวัดความดันโลหิต ชั่งน�้าหนัก วัดส่วนสูง 
ตรวจประเมินการมองเห็น

นายพิเชษฐ เรืองสุขสุด (ศวช.)
นางจุธาลักษณ์ แก้วมะไฟ (ศวช.)

๓. การตรวจประเมินสมรรถภาพปอด นางสาวประกายแก้ว ศริพูิล (ศวช.)

๔. การวัดระดับน�้าตาลปลายนิ้ว ให้ข้อมูลเก่ียวกับ
พนักงานขับรถในการตรวจระดับน�้าตาลในเลือด (ตาม
ความสมัครใจ) ให้ลงลายมือชื่อยินยอม

พยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลสมเดจ็
พระยุพราชนครไทย

๕. การตรวจปัสสาวะ ให้ข้อมลูเกีย่วกบัพนกังานขบัรถใน
การตรวจปัสสาวะ(ตามความสมัครใจ) ให้ลงลายมือชื่อ
ยินยอม 

พยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลสมเดจ็
พระยุพราชนครไทย

๖. แจ้งผลการตรวจสขุภาพและรับค�าแนะน�าในการปฏบิติัตวั นางนิตยา พันธ์งาม (ศวช.)

๗. ประมวลผลและวิเคราะห์การตรวจสุขภาพภาพรวม นางไพรินทร์ ยอดสุบัน (ศวช.)

ฐานย่อยที่ ๒ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กิจกรรมที่ ๑ ขับขี่ปลอดภัยห่วงใยผู้โดยสาร
๑) กล่าวต้อนรับ แนะน�าทีมงาน ชี้แจงวัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ 
๒) พนักงานขับรถเรียนรู ้แผนภาพจากโปสเตอร์ที่ 
จัดเตรียมไว้ และแสดงความคิดเห็นต่อข้อมูลท่ีได้รับ 
โดยเขียนข้อคิดเห็นใน post it และน�าไปติดไว้ที่แผ่น
โปสเตอร์ 
๓) วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการขับขี่ปลอดภัย เช่น 
การตระหนักถึงความรุนแรงของการเกิดอุ บัติ เหตุ 
สถานการณ์และแนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุ กฎหมายการ
ขับขี่ ทักษะการขับขี่ เทคนิคการขับขี่ปลอดภัย เป็นต้น
๔) สรุปการเรียนรู้ร่วมกัน และซักถาม

นางพรรณิภา ไชยรัตน์ (ศวช.)



72  |   คู่มือกิจกรรม “สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่”

กิจกรรม วิทยากรประจ�าฐานเรียนรู้

กิจกรรมที่ ๒ ยืดเหยียดผ่อนคลาย: ร่างกายพร้อม 
จิตใจพร้อม
๑) กล่าวต้อนรับ แนะน�าทีมงาน ชี้แจงวัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ 
๒) บรรยายความส�าคัญและประโยชน์ของการยืดเหยียด
ผ่อนคลายกล้ามเนื้อในขณะนั่งขับรถและขณะหยุดพักรถ
ส�าหรับผู้ขับรถยนต์
๓) บรรยายเร่ืองท่าน่ังในรถยนต์ที่ถูกต้อง โดยใช้สื่อ
โปสเตอร์การนั่งเบาะรถที่ถูกวิธี
๔) สาธิตและฝึกปฏิบัติการบริหารกล้ามเนื้อท่ีเหมาะ
สมในระหว่างการหยุดพักรถ จ�านวน ๘ ท่า โดยวิทยากร
สาธติแต่ละท่าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมด ูหลงัจากนัน้ให้ผูเ้ข้า
ร่วม ฝึกปฏิบัติในแต่ละท่า ท่าละ ๕-๑๐ คร้ัง ดังนี ้
(๑) ท่าพกัสายตา (๒) ท่าบรหิารตา (๓) ท่าบรหิารกล้าม
เนื้อคอ (๔) ท่ายืดกล้ามเนื้อแขนและข้อมือ (๕) ท่ายึด
เหยียดกล้ามเนื้อคอด้านหลัง (๖) ท่ายืดกล้ามเนื้อท้อง
ด้านข้าง (๗) ท่ายืดกล้ามเนื้อขาด้านหลังและเอ็นร้อย
หวาย และ (๘) ท่าบริหารกล้ามเนื้อหลายส่วนพร้อมๆ 
กัน ๕) ผู้เข้าร่วมเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน ๒ ประเด็น 
ดังนี้ 

(๑) อะไรเป็นอุปสรรคในการบริหารร่างกายใน
ระหว่างการขับรถและพักรถ 
(๒) ถ้ามีโอกาสได้ขับรถอีกครั้งจะบริหารร่างกาย
อย่างไร และสรุปผลการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

นางสาวรัตน์ดาวรรณ คลังกลาง 
(ศวช.)
นางสาวอรอนงค์ บัวลา

กิจกรรมที่ ๓: แลกเปลี่ยนเรื่องดีๆ มีน�้าใจ ใส่ใจผู้
โดยสาร
๑) กล่าวต้อนรับ แนะน�าทีมงาน ชี้แจงวัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ 
๒) แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมเป็น ๓ กลุ่มๆ ละ ๑๐-๑๕ คน 
เลือกผู้น�ากลุ่ม เลขา 
๓) ก�าหนดโจทย์การเรียนรู้เพื่อการขับขี่ปลอดภัย ดังนี้
(๑) ท่านวางแผนอย่างไรเพือ่ให้เกดิความปลอดภยัตลอด
การเดินทาง (คนขับรถ ยานพาหนะ เส้นทางการขับขี่ 
การจัดการกับความเสี่ยง ระยะเวลาในการเดินทาง)
(๒) ท่านท�าอย่างไรให้ผู้โดยสารเกิดความประทับใจและ
เรียกใช้บริการของท่านอีก (การบริการ ทักษะและ
พฤติกรรมการขบัขี ่สภาพรถ เครือ่งอ�านวยความสะดวก)

นางพรรณิภา ไชยรัตน์ (ศวช.)
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๖. ผลผลิต ผลลัพธ์
 ๖.๑ พนักงานขับรถมีความรู้ และทักษะการขับขี่รถที่ปลอดภัย

 ๖.๒ พนักงานขับรถมีทักษะการออกก�าลังกาย ยืดเหยียดเพื่อผ่อนคลาย เพื่อใช้

ในชีวิตประจ�าวัน และขณะพักรถระหว่างการเดินทาง

กิจกรรม วิทยากรประจ�าฐานเรียนรู้

(๓) เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ อุบัติเหตุ ฉุกเฉิน 
ท่านมีวิธีการจัดการหรือแก้ไขปัญหาอย่างไร (อุบัติเหตุ 
สภาพถนน สภาพรถ ทัศนะวิสัยในการขับขี่ เช่น พายุ 
ฝนตก หมอก ควัน ถนนลื่น เป็นต้น) 
๔) ให้แต่ละกลุ่มจับฉลากเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโจทย์
ที่ได้รับ
๕) ให้พนักงานขับรถแต่ละกลุ่มพูดคุยตามประเด็นโจทย์
ท่ีได้รบั และสรปุประเดน็ พร้อมมอบหมายผูแ้ทนน�าเสนอ 
โดยอาจใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบดังนี้ได้

(๑) เขยีนความคิดเหน็ใน Post it และน�าไปตดิ และ
ใช้ข้อเหล่านั้นเป็นประเด็นแลกเปลี่ยน
(๒) พูดคุยแสดงความคิดเห็นโดยให้ผู้น�าทีมกระตุ้น
หาข้อสรปุตามแนวทางในโจทย์ท่ีได้รบั และเตรยีมน�า
เสนอรายกลุ่ม

*หมายเหตุ วิทยากรประจ�าฐานเรียนรู้ก�าหนดตามกิจกรรม
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ก�าหนดการจัดการเรียนรู้ส�าหรับพนักงานขับรถ

เวลา กลุ่มที่ ๑  กลุ่มที่ ๒

วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

๑๓.๓๐ -
๑๔.๐๐

ฐานย่อยที่ ๑ Health Driver: 
Safety Passenger
คนขับรถสุขภาพดีผู้โดยสารปลอดภัย
กลุ่มละ ๔๐ คน

ฐานย่อยที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้ ๓ 
กิจกรรม แบ่งกลุ่มย่อยละ ๑๐-๑๕ คน

ขับขี่ปลอดภัย 
ห่วงใยผู้
โดยสาร

ร่างกาย
พร้อม 

จิตใจพร้อม

แลกเปลี่ยน
เรื่องดีๆ มีน�้าใจ 
ใส่ใจผู้โดยสาร

๑๕.๐๐ -
๑๖.๓๐

ฐานย่อยที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้
๓ กิจกรรม แบ่งกลุ่มย่อยละ
๑๐-๑๕ คน

ฐานย่อยที่ ๑ Health Driver:
Safety Pssenger คนขับรถสุขภาพดีผู้
โดยสารปลอดภัย กลุ่มละ ๔๐ คน

ขับขี่ปลอดภัย 
ห่วงใยผู้
โดยสาร

ร่างกาย
พร้อม 

จิตใจพร้อม

แลกเปลี่ยน
เรื่องดีๆ มีน�้าใจ 
ใส่ใจผู้โดยสาร

วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

๐๙.๐๐ -
๑๐.๓๐

ฐานย่อยที่ ๑ Health Driver: 
Safety Passenger
คนขับรถสุขภาพดีผู้โดยสารปลอดภัย
กลุ่มละ ๔๐ คน

๑๐.๓๐ -
๑๒.๐๐

ฐานย่อยที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้
๓ กิจกรรม แบ่งกลุ่มย่อยละ
๑๐-๑๕ คน

ขับขี่ปลอดภัย 
ห่วงใยผู้
โดยสาร

ร่างกาย
พร้อม 

จิตใจพร้อม

แลกเปลี่ยน
เรื่องดีๆ มีน�้าใจ 
ใส่ใจผู้โดยสาร

ทางเข้า ทางเข้า
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ภาพที่ ๑ ภาพรวมการจัดการเรียนรู้ส�าหรับพนักงานขับรถ

ภาพรวมการจัดการเรียนรู้ส�าหรับพนักงานขับรถ

ฐานย่อยที่ ๑

ฐานย่อยที่ ๒

๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที

๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที

Health Driver:
Safety Passenger
คนขับรถสุขภาพดี
ผู้โดยสารปลอดภัย

• การประเมินความเสี่ยงสุขภาพ
• ชั่งน�้าหนัก วัดส่วนสูง
• ตรวจความดันโลหิต
• การประเมินการมองเห็น
• การตรวจประเมินสมรรถภาพปอด
• การวัดระดับน�้าตาลปลายนิ้ว
  (ตามความสมัครใจ) 
• การตรวจปัสสาวะ (ตามความสมัครใจ)

๑. ประเมิน
และตรวจสุขภาพ

พนักงาน
ขับรถ

๒. แจ้งผล
การตรวจ

ให้ค�าแนะน�า
แก่พนักงาน

ขับรถ

๓. ประมวล
และวิเคราะห์

ข้อมูลผลการประเมิน
และตรวจสุขภาพ

กิจกรรมที่ ๑

ขับขี่ปลอดภัย ห่วงใยผู้โดยสาร

กิจกรรมที่ ๒

ยืดเหนี่ยวผ่อนคลาย

ร่างกายพร้อม จิตใจพร้อม

กิจกรรมที่ ๓

แลกเปลี่ยนเรื่องดีๆ มีน�้าใจ

ใส่ใจผู้โดยสาร

๑) น�าเสนอสถิติ แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
อุบัติเหตุทางถนน

๒) การบรรยายความรู้เร่ืองกฎหมายในการขับข่ีเพือ่ความ
ปลอดภัย

๓) สาธิตทักษะการขับขี่ที่เหมาะสมและปลอดภัย

๑) บรรยายข้อดี ความจ�าเป็นในการเตรียมความพร้อม
ท่าทาง ท่านั่งในการขับขี่

๒) สาธติการออกก�าลงักาย การยดืเหยยีดกล้ามเนือ้ เพือ่
ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ ข้อ

แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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บันทึกการเรียนรู้
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๑. หลักการ
 จากความก้าวหน้าทางสังคมและเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่ง

พัฒนาเพื่อให้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งกระแสการเร่งพัฒนานั้นได้ส่งผลกระ

ทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยให้เกิดการแข่งขันสูงขึ้น มีค่านิยมทางวัตถุสูง เกิดการ

เอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม 

ขาดการพฒันาและปลกูฝังคณุธรรมด้านจิตใจอย่างต่อเนือ่ง ก่อให้เกดิภาวะขาดสมดุลทาง

ด้านจิตใจและวัตถุ ดังนั้นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ โดยการสนับสนุนของ

ส�านกัสนับสนนุสขุภาวะชมุชน (ส�านกั ๓) มกีจิกรรมส่งเสริมการรวมความคดิ รวมก�าลงั 

รวมทุน และรวมใจ ในการท�าทุกอย่างให้เป็นความดี เกิดเป็นพลังสร้างสรรค์สังคม ให้

ชุมชนท้องถิ่นอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล สมาชิกเครือข่ายฯ ได้ชักชวนกันท�ากิจกรรม 

ช่วยเหลือคนในท้องถิ่นจนเกิดเป็นวัฒนธรรมของการอาสา ทั้งในภาวะปกติและในยาม

พิบัติภัย การขันอาสาร่วมกันเช่นนี้จะเข้มแข็งเป็นทวีคูณ หากได้มีการเชื่อมร้อยเป็น 

เครือข่าย อนัเป็นส่วนหนึง่ของการสร้างความรูส้กึเป็นเจ้าของ และท�าให้การขับเคลือ่นการ

อาสาของเครือข่ายมีพลังมากยิ่งขึ้น และตกลงร่วมกันที่จะใช้ชื่อว่า “เครือข่ายอาสาท�าดี”

อาสาท�ดี

กิจกรรม
“อาสาท�ดี”
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 ด้วยเหตนุีก้ารจดักจิกรรมอาสาท�าด ีเป็นกลไกส�าคญัในการปลกูฝังคณุธรรมด้าน

จิตใจ ส่งเสริมให้สมาชิกเครือข่ายได้ร่วมกันท�ากิจกรรมอาสาท�าดี รู้จักเสียสละ ร่วมแรง

ร่วมใจ มีความร่วมมือในการท�าประโยชน์เพื่อเพื่อนเครือข่ายและที่ผู ้ต้องการความ 

ช่วยเหลือ ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นประโยชน์สุขแก่สังคม

๒. วัตถุประสงค์
 ๒.๑ เพื่อให้เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่เกิดจิตส�านึกต่อสาธารณะ

 ๒.๒ เพื่อร่วมกันท�ากิจกรรมอาสาท�าดีในพื้นที่อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า

 ๒.๓ เพื่อสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

๓. กิจกรรม 
 ๓.๑ สร้างจุดคัดแยกขยะ

 ๓.๒ ลงแรง ร่วมใจ สานสายใย เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

  ๑) บริเวณลานหินปุ่ม

   (๑) ฐานท้องถิ่นอาสาปันสุข

   (๒) ฐานสะพานใจเชื่อมสัมพันธ์

   (๓) ฐานสานพลังคนอาสา

   (๔) ฐานคนอาสาเก็บขยะ

  ๒) บริเวณลานหินแตก

   (๑) อาสาร่วมสร้างร่วมท�า

 ๓.๓ สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา

   (๑) ฐานที่ ๑ สระน�้า “อิน จัน”

   (๒) ฐานที่ ๒ สระทารก

   (๓) ฐานที่ ๓ ค่ายกล SPIDER MAN

   (๔) ฐานที่ ๔ เรือสลัดลิง

   (๕) ฐานที่ ๕ หัดว่ายน�้า



80  |   คู่มือกิจกรรม “สานสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่”

อาสาท�ดี

กิจกรรม
สร้างจุดคัดแยกขยะ 
๑. แนวทางการด�เนินงาน

รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้ด�าเนินงาน

๑. งานเตรียมพื้นที่ ๑ วัน (เตรียมการ

ก่อนหน้าวันงาน)

จนท.อุทยาน

๒. งานตีผังก่อสร้าง ๒ วัน (เตรียมการ

ก่อนหน้าวันงาน)

ทีมช่างประจ�าฐาน (อบต.ภูหอ 

และ ทต.นาอาน) และช่างในพื้นที่

ใกล้ๆ ภูหินร่องกล้า (อบต.ไทร

ย้อย และชมรมช่าง จ.พิษณุโลก)

๓. งานขุดหลุมตั้งเสา

๔. งานเทคาน ปรับพื้นในอาคาร

๕. งานโครงสร้างหลังคา ๒ วัน (เตรียมการ

ก่อนหน้าวันงาน)

ทีมช่างประจ�าฐาน

(อบต.ภูหอ และ ทต.นาอาน) 

และช่างในพื้นที่ใกล้ๆ

ภูหินร่องกล้า (อบต.ไทรย้อย

และชมรมช่าง จ.พิษณุโลก)

๖. งานติดตั้งหลังคา ๑ วัน เครือข่ายที่มาเรียนรู้/จิตอาสา

๗. งานก่อผนัง และกั้นห้อง ๒ วัน (เตรียมการ

ก่อนหน้าวันงาน)

ทีมช่างประจ�าฐาน (อบต.ภูหอ 

และ ทต.นาอาน) และช่างในพื้นที่

ใกล้ๆภูหินร่องกล้า (อบต.ไทรย้อย 

และชมรมช่าง จ.พิษณุโลก)

๘. งานเทพื้นและขัดมัน

๙. งานติดตั้งตะแกรงเหล็ก ๑ วัน เครือข่ายที่มาเรียนรู้/จิตอาสา

๑๐. งานทาสี ๑ วัน เครือข่ายที่มาเรียนรู้/จิตอาสา
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๓. ผู้รับผิดชอบ

ล�าดับ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ความรับผิดชอบ

๑ นายจิระชัย วงศ์วัฒนบุตร ศวภ.อีสานตอนบน ประสานงาน 

ภาพรวม

๒ นายไพโรจน์ พวงทวง ส�านักงาน

สภาเกษตรกร

จังหวัดพิษณุโลก

ที่ปรึกษา

๓ นายปรัศนพงษ์ ภูเกิดพิมพ์ ศวภ.อีสานตอนบน หัวหน้าทีม

๔ นายพิเชฐ ภูมิพานิช อุทยานแห่งชาติ

ภูหินร่องกล้า

ที่ปรึกษาอุทยาน

๕ นายชัชชัย ตรีสงค์ อุทยานแห่งชาติ

ภูหินร่องกล้า

ที่ปรึกษาอุทยาน

๖ นายมานัด ศรีวัดทานัง เทศบาลต�าบลนาอาน ช่าง

๗ นายสีทัด ชัยชะนะ เทศบาลต�าบลนาอาน ช่าง

๘ นายประยุธ วันสิม เทศบาลต�าบลนาอาน ช่าง

๙ นายวิทยา สุขค�า องค์การบริหารส่วนต�าบลภูหอ ช่าง

๑๐ นายบัณฑิต สายพันธ์ องค์การบริหารส่วนต�าบลภูหอ ช่าง

๑๑ นายเกชา สุขค�า องค์การบริหารส่วนต�าบลภูหอ ช่าง

๑๒ นายสมชาย อัมพฤกษ์ องค์การบริหารส่วนต�าบลไทรย้อย ช่าง

๑๓ นายนิวัตน์ พึ่งเพ็ง องค์การบริหารส่วนต�าบลไทรย้อย ช่าง

๑๔ นายวิเชียร กุณวรรณ องค์การบริหารส่วนต�าบลไทรย้อย ช่าง

๑๕ นายอ�านาจ จันทร์สี องค์การบริหารส่วนต�าบลไทรย้อย ช่าง

๑๖ นางสาวจารุดา วิพายา เทศบาลต�าบลนาอาน นักจัด

กระบวนการ

๑๗ นายวิทยา สุขค�า องค์การบริหารส่วนต�าบลภูหอ นักจัด

กระบวนการ
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๑. กิจกรรม 
 ๑.๑ บริเวณลานหินปุ่ม

  ๑) ฐานท้องถิ่นอาสาปันสุข

  ๒) ฐานสะพานใจเชื่อมสัมพันธ์

  ๓) ฐานสานพลังคนอาสา

  ๔) ฐานคนอาสาเก็บขยะ

 ๑.๒ บริเวณลานหินแตก

  ๑) อาสาร่วมสร้างร่วมท�า

อาสาท�ดี

กิจกรรม
“ลงแรง ร่วมใจ สานสายใย”
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่
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๒. ผู้รับผิดชอบ

ล�าดบั ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ความรับผิดชอบ

๑ นายจิระชัย วงศ์วัฒนบุตร ศวภ.อีสานตอนบน ประสานงานภาพรวม

๒ นางสาววรรณิษา ภูมินอก ศวภ.อีสานตอนบน หัวหน้าทีม

๓ นายภูมิภัทร กล่อมวิภาวัฒน์ ศวภ.อีสานตอนบน คณะท�างาน ศวภ.

๔ นางสาวปฏิญญา พงษ์ราศรี ศวภ.อีสานตอนบน คณะท�างาน ศวภ.

๕ นางสาวสมศรี พวงยี่โถ่ ศวภ.อีสานตอนล่าง คณะท�างาน ศวภ.

๖ นายสามารถ เมืองไชย ศวภ.เหนือบน (ล้านนา) คณะท�างาน ศวภ.

๗ นายไวพจน์ บรรจง องค์การบริหาร
ส่วนต�าบลมะเกลือใหม่

คณะท�างาน อปท.

๘ นายบุญหลาย จ�าปาแก้ว อุทยานแห่งชาติ
ภูหินร่องกล้า

ที่ปรึกษาอุทยาน

๙ นายสรสิทธิ์ สีทอง อุทยานแห่งชาติ
ภูหินร่องกล้า

ที่ปรึกษาอุทยาน

๑๐ นายอานนท์ พลขันธ์ อุทยานแห่งชาติ
ภูหินร่องกล้า

ที่ปรึกษาอุทยาน

๑๑ นายนิคม แก้ววาว อุทยานแห่งชาติ
ภูหินร่องกล้า

ที่ปรึกษาอุทยาน

๑๒ นายสหชาติ แก่นท้าว เทศบาลต�าบลพอกน้อย ช่าง

๑๓ นายเอกพันธ์ ดนปัดชา เทศบาลต�าบลกลางหมื่น ช่าง

๑๔ นายโกสินทร์ ศิริสุวรรณ เทศบาลต�าบลบัวตูม ช่าง

๑๕ นายทวีศักดิ์ สาผาง เทศบาลต�าบลบ้านแฮด ช่าง

๑๖ นายสัญญา ยิ่งก�าแหง องค์การบริหารส่วนต�าบล
สะอาดสมบูรณ์

ช่าง

๑๗ นายคณินทร์ เจริญตา องค์การบริหารส่วนต�าบล
โนนทอง

ช่าง

๑๘ นายเกษม ประทุมรัตน์ องค์การบริหารส่วนต�าบล
บ้านหยวก

ช่าง
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ล�าดบั ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ความรับผิดชอบ

๑๙ นายศราวุธ ราชริวงค์ องค์การบริหารส่วนต�าบล
โนนยาง

ช่าง

๒๐ นายราเชนทร์ จันทร์หัวโทน องค์การบริหารส่วนต�าบล
บ้านกง

ช่าง

๒๑ นายศักดิ์ชัย อุดรทิพย์ เทศบาลต�าบลภูปอ ช่าง

๒๒ นายดาบอมร ไร่วิบูลย์ เทศบาลต�าบลกลางหมื่น นักจัดกระบวนการ

๒๓ นางสาววัลภา ศรีภิรมย์ องค์การบริหารส่วนต�าบล
โนนทอง

นักจัดกระบวนการ

๒๔ นายนวิทย์ ทาไร่ องค์การบริหารส่วนต�าบล
บัวตูม

นักจัดกระบวนการ

๒๕ ส.ท.หญิง ธนิตา กุลโสภา องค์การบริหารส่วนต�าบล
บ้านหยวก

นักจัดกระบวนการ

๒๖ นางสาววิไลวรรณ แสนสุข องค์การบริหารส่วนต�าบล
โนนยาง

นักจัดกระบวนการ

๒๗ นางสาวกานต์รวี มาตยาคูณ เทศบาลต�าบลนาข่า นักจัดกระบวนการ

๒๘ นางสาวณัฐพร นาคประสิทธิ องค์การบริหารส่วนต�าบล
มะเกลือใหม่

นักจัดกระบวนการ

๒๙ นางสาวปริ่นมณี วิชระเสนีย์กุล องค์การบริหารส่วนต�าบล
มะเกลือใหม่

นักจัดกระบวนการ

๓๐ นางจิราภรณ์ อัธนาค องค์การบริหารส่วนต�าบล
ไค้นุ่น

นักจัดกระบวนการ

๓๑ นายเมธี เจริญชาติ องค์การบริหารส่วนต�าบล
นาโก

นักจัดกระบวนการ
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บันทึกการเรียนรู้
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๑. หลักการ
 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส�านักสนับสนุน 

สุขภาวะชุมชน (ส�านัก ๓) ร่วมกับศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) ได้

เลง็เหน็ความส�าคญัของประชากรกลุม่เดก็ปฐมวยัให้สามารถมพีฒันาการทางด้านร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา และสังคมอย่างสมวัย โดยสนับสนุนให้เกิดสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา

ภายใต้รูปแบบของมูลนิสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยด้วยสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาพร้อมทั้งเพื่อเปิด

โอกาสให้เครือข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถ่ินน่าอยู่ได้ร่วมกันท�ากิจกรรมอาสาท�าดสีร้างสนาม

เด็กเล่นสร้างปัญญาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายร่วมสร้างชุมนท้องถิ่นน่าอยู่

๒. วัตถุประสงค์
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยด้วยสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม ของ 

เด็กปฐมวัยด้วยสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา

 ๒.๓ เพื่อร่วมกันท�ากิจกรรมอาสาท�าดีสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา

 ๒.๔ เพื่อสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายร่วมสร้างชุมนท้องถิ่นน่าอยู่

อาสาท�ดี

กิจกรรม
สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
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๓. กิจกรรม 
 ๓.๑ ฐานที่ ๑ สระน�้า “อิน จัน”

 ๓.๒ ฐานที่ ๒ สระทารก

 ๓.๓ ฐานที่ ๓ ค่ายกล SPIDER MAN

 ๓.๔ ฐานที่ ๔ เรือสลัดลิง

 ๓.๕ ฐานที่ ๕ หัดว่ายน�้า

๔. ผู้รับผิดชอบ

ล�าดบั ชื่อ-สกุล หน่วยงาน ความรับผิดชอบ

๑ นายจิระชัย วงศ์วัฒนบุตร ศวภ.อีสานตอนบน ประสานงานภาพ
รวม

๒ นายนาท มนตรีชล องค์การบริหารส่วนต�าบล
หนองกุงใหญ่

นักจัดกระบวนการ

๓ นางรัตนาภรณ์ สุทธิประภา เทศบาลต�าบลท่าม่วง นักจัดกระบวนการ
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บันทึกการเรียนรู้
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