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โซน ๕ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐-๑๗.๐๐ น. 
“ชี้ทิศทางอนาคตการจัดการอาหารชุมชน” 

คำถามที่ ๑ ผู้นำต้องทำอย่างไรในการจัดการอาหารชุมชน 
 (๑) จะสร้างความมั ่นคงทางอาหาร(การมีเพียงพอ)สำหรับทุกคนและ
ผู้ด้อยโอกาสได้อย่างไร  
…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

(๒) จะสร้างอาหารปลอดภัยในชุมชนเพ่ือเด็กปฐมวัย ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย 
เรื้อรังและเพ่ือทุกคนได้อย่างไร 
…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

คำถามที่ ๒ คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุดในการจัดการ
อาหารชุมชนให้เพียงพอและปลอดภัย 

 (๑) คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(๒) ตั้งใจเอาใจใส่รับผิดชอบหน้าที่ 
(๓) ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๔) รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม มีจริยธรรม ไม่ขัดต่อศีลธรรม ประเพณี 
(๕) ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับนับถือจากสังคม 
(๖) เรียนรู้และพัฒนางานด้วยข้อมูลและใช้ข้อมูลในการพัฒนางาน  
(๗) คิดริเริ่มสร้างสรรค์หาทางออกให้ชุมชน ท้องถิ่น และไม่หยุดนิ่ง 
(๘) ร่วมสร้างผู้นำชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่ 
(๙) สร้างและสานเครือข่ายในหลากหลายลักษณะ 
(๑๐) ทำงานร่วมกับทุกฝ่าย ทุกภาคส่วน 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 



๗๕ 
 

คำถามที่ ๓ การสานพลังชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างอาหารปลอดภัย 
 ประเด็นที่ ๑ สานพื้นที่ จะใช้ทุนและศักยภาพอย่างไรในการขับเคลื่อนงานด้าน
การจัดการอาหารชุมชนของพื้นที่ (คน กลุ่ม ชุมชน หน่วยงาน นโยบาย) 
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 ประเด็นท่ี ๒ สานผู้นำ จะพัฒนาศักยภาพผู้นำในการดำเนินการอย่างไร 
 -การพัฒนาข้อมูล พัฒนางาน และการพัฒนาศักยภาพ 
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 ประเด็นที่ ๓ สานนวัตกรรม ควรพัฒนาให้เกิดวิธีการทำงาน เครื่องมือ ใหม่ๆ 
อย่างไร 
 -เครื่องมือ วิธีการ 
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 ประเด็นที่ ๔ สานองค์กร แนวทางการบูรณาการกับภารกิจภายในขององค์กร
และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าหนุนเสริมอย่างไร 
 -การบูรณาการกับแผนงาน โครงการของหน่วยงานและท้องถิ่นอย่างไร 
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

คำถามที่ ๔ ทิศทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นเพื ่อการจัดการอาหารชุมชนให้
พอเพียงและปลอดภัย 
 - สิ่งที่ทำเองได ้
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 - ที่ต้องทำร่วมกับหน่วยงานอื่น 
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 - ต้องมีการกำหนดนโยบาย 
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 


