
๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
(ร่าง) สคริปต์วิทยากร Leader Talk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

(ร่าง) สคริปต์วิทยากร Leader Talk คนที ่๑ 
ประเด็น “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๗ นาที) 
 
ชื่อ-สกลุ วิทยากร นายบุญเรือน เฒา่คำ   
ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ บ้านสามขา องค์การบริหารสว่นตำบลหัวเสือ อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 
โทรศัพท์ ๐๘-๑๑๗๙-๔๗๗๑ 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
๑) แรงบ ันดาลใจในการ
ดำเนินการเสริมสร้างคาม
เข ้ มแข ็ ง โครงข ่ ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ทั ้งในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ 
- ในช ุมชนท่านม ีบทบาท
อย่างไร 
- มีที ่มาของการดำเนินงาน
จากสถานการณ์ใด เช่น คน
ในช ุมชนว ่างงาน ป ัญหา
หนี้สิน ปัญหาเศรษฐกิจ การ
ประกอบอาชีพ หรือประชาชน
กล ุ ่ มเปราะบางต ้องการ
สวัสดิการช่วยเหลือ เป็นต้น 
- ท ่านม ี เป ้ าหมายในการ
ดำเนินงานอย่างไร เช่น ใน
การดำเนินงานจัดสวัสดิการ
ชุมชนสำหรับกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ นาที 

๒) ทำอย่างไรถึงจะสานพลัง
พื ้นที ่ สานพลังผู ้นำ สาน
พล ังนว ัตกรรม และสาน
พลังองค์กรในเรื่องการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
ค ุ ้มครองทางสังคม และ
ความสำเร็จที ่ทำได้ ทั ้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
- ท่านเริ่มดำเนินการในการ
ดำเน ินงานในช ุมชน เพื่อ
ส ร ้ า ง อ า ช ี พ  ส ่ ง เ ส ริ ม
เศรษฐก ิจช ุมชน การจัด
สวัสดิการชุมชนสำหรับกลุ่ม
เปราะบาง เป็นต้น ตั ้งแต่
เม ื ่อไหร ่  ท ี ่ผ ่านมาม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ นาที 



๔๒ 
 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
- มีลักษณะการดำเนินงาน
ในเช ิงระบบในการแก ้ ไข
ปัญหาในชุมชนอย่างไร เช่น 
การร่วมมือกับทุนทางสังคม
อื ่นๆ การจัดสวัสดิการแก่
กลุ่มเปราะบาง  
- มีข ั ้นตอน กระบวนการ
อย่างไรที่จะทำให้งานสำเร็จ  
- มีการใช้เครื่องมืออะไรมา
ใช ้ ในการดำเนินบ้าง เช่น 
การจัดทำแนวปฏิบัติ กฎ 
กต ิ กาช ุ มชน  การจ ัด ต้ัง
ห น ่ ว ย ง า น ห รื อ
คณะกรรมการรับผิดชอบ
หลัก เป็นต้น 
- งานและกิจกรรมสำคัญที่
แก้ไขปัญหาของประชาชน
กลุ ่มเป ้าหมาย  การขยาย
งานใหครอบคล ุมท ุกม ิติ
ปัญหา เช่น การแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชพี 
มีการสร้างการเรียนรู้ การ
ข ย า ย ง า น ใ น ก า ร จ ั ด ต้ั ง
กองท ุนสว ัสด ิการช ุมชน
ช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบาง 
เป็นต้น 
- มีใครบ้างได้รับประโยชน์  
๓) มีวิธีการอย่างไรที่จะชวน
คนอื ่นมาร่วมทำ และสิ่งที่
อยากชวนคนอื ่นทำในการ
เสริมความเข้มแข็งโครงขา่ย
ความคุ ้มครองทางสังคม
โดยชุมชนทั ้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 
- ท่านคิดว่าปัจจัยใด หรือ
กลไกการดำเนินงานใดที่ทำ
ให้การทำงานจัดสวัสดิการ
สำหรับกลุ่มเปราะสำเร็จ 
- สิ่งที่ท่านอยากชวนคนอื่น
มาร ่วมดำเน ินงานในการ
ช่วยเหลือประชาชนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ นาที 

  



๔๓ 
 

(ร่าง) สคริปต์วิทยากร Leader Talk คนที ่๒ 
ประเด็น “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๗ นาที) 
 
ชื่อ-สกลุ วิทยากร นายสง่า ศริารัตน์  
ตำแหน่ง ประธานสภาองค์กรชุมชน ตำบลวาปีปทุม อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
โทรศัพท์ ๐๘-๘๕๔๙-๖๖๗๒ 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
๑) แรงบ ันดาลใจในการ
ดำเนินการเสริมสร้างคาม
เข ้ มแข ็ ง โครงข ่ ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ทั ้งในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ 
- ในช ุมชนท่านม ีบทบาท
อย่างไร 
- มีที ่มาของการดำเนินงาน
จากสถานการณ์ใด เช่น มี
กลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู ้ยากไร้  ที ่ต้องการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
สวัสดิการช่วยเหลือ เป็นต้น 
- ท ่านม ี เป ้ าหมายในการ
ดำเน ินงานจ ัดสว ัสด ิการ
ช ุมชนสำหรับประชาชนใน
ช ุมชนและกลุ ่มเปราะบาง
อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ นาที 

๒) ทำอย่างไรถึงจะสานพลัง
พื ้นที ่ สานพลังผู ้นำ สาน
พล ังนว ัตกรรม และสาน
พลังองค์กรในเรื่องการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
ค ุ ้มครองทางสังคม และ
ความสำเร็จที ่ทำได้ทั ้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
- ท่านเริ่มดำเนินการในการ
ดำ เน ินงาน สร ้ างส ั งคม
สวัสดิการตั้งแต่เมื ่อไหร่ ที่
ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลง
อย่างไรบ้าง 
- การดำเนินงานร่วมกับทุน
ทางสังคมอื่นๆ อย่างไรทั้ง
หน่วยงานภายในชุมชนและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ นาที 



๔๔ 
 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
หน่วยงานภายนอกที่เข้ามา
สนับสนุน 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการ
อย่างไรที่จะทำให้งานสำเร็จ 
เ ช ่ น  ก า ร ม ี ข ้ อ ม ู ล  มี
คณะทำงาน ม ีกลไก เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน การ
มีส่วนร่วมของทุนทางสังคม 
ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงาน องค์กรภายนอก 
เป็นต้น  
- มีการใช้เครื่องมืออะไรมา
ใช ้ ในการดำเนินบ้าง เช่น 
การจัดทำแนวปฏิบัติ กฎ 
กต ิ กาช ุ มชน  การจ ัด ต้ัง
ห น ่ ว ย ง า น ห รื อ
คณะกรรมการรับผิดชอบ
หลัก เป็นต้น 
- งานและกิจกรรมสำคัญที่
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร จั ด
สวัสดิการแก่กลุ่มเปราะบาง
มีอะไรบ้าง  
- มีใครบ้างได้รับประโยชน์ 
๓) มีวิธีการอย่างไรที่จะชวน
คนอื ่นมาร่วมทำ และสิ่งที่
อยากชวนคนอื ่นทำในการ
เสริมความเข้มแข็งโครงขา่ย
ความคุ ้มครองทางสังคม
โดยชุมชนทั ้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 
- ท่านคิดว่าปัจจัยใด หรือ
กลไกการดำเนินงานใดที่ทำ
ให้การทำงานสร้างสังคม
สวัสดิการสำเร็จ 
- สิ่งที่ท่านอยากชวนคนอื่น
มาร ่วมดำเน ินงานในการ
ช่วยเหลือประชาชนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ นาที 

  



๔๕ 
 

(ร่าง) สคริปต์วิทยากร Leader Talk คนที ่๓ 
ประเด็น “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๗ นาที) 

ชื่อ-สกลุ วิทยากร นางอำไพ ชลเจริญ 
ตำแหน่ง ประธานกลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี องค์การบริหารส่วนตำบลบึงคอไห อำเภอลำลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี โทรศัพท์ ๐๘-๑๙๘๖-๑๐๗๓ 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
๑) แรงบ ันดาลใจในการ
ดำเนินการเสริมสร้างคาม
เข ้ มแข ็ ง โครงข ่ ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ทั ้งในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ 
- ในช ุมชนท่านม ีบทบาท
อย่างไร 
- มีที ่มาของการดำเนินงาน
จากสถานการณ์ใด เช่น การ
ส ่งเสร ิมอาช ีพ การสร ้าง
กองทุนส่งเสริมอาชีพ การ
จัดสวัสดิการแก่ประชาชน
กลุ ่มเสี ่ยง กลุ ่มเปราะบาง 
เป็นต้น 
- ท ่านม ี เป ้ าหมายในการ
ดำเนินงานส่งเสริมเศรษกิจ
ชุมชนอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ นาที 

๒) ทำอย่างไรถึงจะสานพลัง
พื ้นที ่ สานพลังผู ้นำ สาน
พล ังนว ัตกรรม และสาน
พลังองค์กรในเรื่องการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
ค ุ ้มครองทางสังคม และ
ความสำเร็จที ่ทำได้ทั ้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
- ท่านเริ่มดำเนินการในการ
ดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนในการส่งเสริมอาชีพ
อย ่างไร ท ี ่ผ ่ านมาม ีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 
- มีการดำเนินงานร่วมกับ
ทุนทางสังคมอื่นๆ อย่างไร
ทั ้งหน่วยงานภายในชุมชน
และหน่วยงานภายนอกที่
เข้ามาสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ นาที 



๔๖ 
 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
- มีข ั ้นตอน กระบวนการ
อย่างไรที่จะทำให้งานสำเร็จ 
เ ช ่ น  ก า ร ม ี ข ้ อ ม ู ล  มี
ค ณ ะ ท ำ ง า น  มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึก
ท ั กษ ะ  ม ี แ ห ล ่ ง เ ง ิ น ทุ น
สนับสนุน เป็นต้น   
- มีการใช้เครื่องมืออะไรมา
ใช ้ ในการดำเนินบ้าง เช่น 
รายได้ คนตกงาน ว่างงาน 
ข้อมูลทุนทางสังคมในพื้นที่ 
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ จ ะ ใ ห ้ ก า ร
ส น ั บ ส น ุ น  ก า ร จ ั ด ท ำ
ข้อตกลงกลุ่ม เป็นต้น 
- งานและกิจกรรมสำคัญที่
ดำเนินการในการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน การสร้าง
อาชีพ รวมทั้งการขยายงาน
ในการจัดสรรผลกำไรเพื่อ
จัดสวัสดิการชุมชน เป็นต้น 
๓) มีวิธีการอย่างไรที่จะชวน
คนอื ่นมาร่วมทำ และสิ่งที่
อยากชวนคนอื ่นทำในการ
เสริมความเข้มแข็งโครงขา่ย
ความคุ ้มครองทางสังคม
โดยชุมชนทั ้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 
- ท่านคิดว่าปัจจัยใด หรือ
กลไกการดำเนินงานใดที่ทำ
ใ ห ้ ก า ร ท ำ ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม
เศรษฐกิจชุมชน การสร้าง
อ า ช ี พ  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร จั ด
สวัสดิการชุมชน และงาน
อื่นๆที่เชื่อมโยงกันสำเร็จ 
- สิ่งที่ท่านอยากชวนคนอื่น
มาร ่วมดำเน ินงานในการ
ช่วยเหลือประชาชนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ นาที 

  



๔๗ 
 

(ร่าง) สคริปต์วิทยากร Leader Talk คนที ่๔ 
ประเด็น “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๗ นาที) 

ชื่อ-สกลุ วิทยากร นายอาซือมิง เจ๊ะอเุซ็ง 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม องค์การบริหารส่วนตำบลแว้ง อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
โทรศัพท์ ๐๘-๑๒๗๔-๖๕๓๖ 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
๑) แรงบ ันดาลใจในการ
ดำเนินการเสริมสร้างคาม
เข ้ มแข ็ ง โครงข ่ ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ทั ้งในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤติ 
- ในช ุมชนท่านม ีบทบาท
อย่างไร 
- มีที ่มาของการดำเนินงาน
เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีวิต
ผู้สูงอายุจากสถานการณ์ใด 
เช ่น จำนวนผ ู ้ ส ู งอาย ุที่
เพิ ่มขึ ้น ผู ้ส ูงอายุต้องการ
ช่วยเหลือดูแล หรือนโยบาย
ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น การจัดต้ัง
ชมรมผ ู ้ส ูงอาย ุ  โรงเร ียน
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
- ท ่านม ี เป ้ าหมายในการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ นาที 

๒) ทำอย่างไรถึงจะสานพลัง
พื ้นที ่ สานพลังผู ้นำ สาน
พล ังนว ัตกรรม และสาน
พลังองค์กรในเรื่องการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
ค ุ ้มครองทางสังคม และ
ความสำเร็จที ่ทำได้ทั ้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
- ท่านเริ่มดำเนินการในการ 
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุอย่างไร ที่ผ่าน
ม า ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
อย่างไรบ้าง 
- มีการดำเนินงานร่วมกับ
ทุนทางสังคมอื่นๆ อย่างไร
ทั ้งหน่วยงานภายในชุมชน
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๔๘ 
 

หัวข้อนำเสนอ กรอบเนื้อหาโดยสังเขป เวลา  
และหน่วยงานภายนอกที่
เข้ามาสนับสนุน 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการ
อ ย ่ า ง ไ ร ท ี ่ จ ะ ท ำ ใ ห้ ก าร
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตมีความครอบคลุมทุก
มิติ ทั้งการสร้างการเรียนรู้ 
ก า ร ด ู แ ล ส ุ ข ภ า พ  ก า ร
ส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริม
การจัดการอาหาร การจัด
ส ว ั ส ด ิ ก าร  ก า ร พ ั ฒ น า
อาสาสมัครผู ้ส ูงอายุ การ
ดำเนินงาน ๕อ ๕ก เป็นต้น  
- มีการใช้เครื่องมืออะไรมา
ใช ้ ในการดำเนินบ้าง เช่น 
ระบบข้อมูลตำบล TCNAP, 
RECAP การตั้งกฎ กติกา  
- รูปธรรมงานเด่น กิจกรรม
สำคัญ นวัตกรรม เป็นต้น 
ในการดำเน ินการพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิตผ ู ้ส ูงอาย ุมี
อะไรบ้าง มีการดำเนินงาน
อย่างไร 

 

๓) มีวิธีการอย่างไรที่จะชวน
คนอื ่นมาร่วมทำ และสิ่งที่
อยากชวนคนอื ่นทำในการ
เสริมความเข้มแข็งโครงขา่ย
ความคุ ้มครองทางสังคม
โดยชุมชนทั ้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 
- ท่านคิดว่าปัจจัยใด หรือ
กลไกการดำเนินงานใดที่ทำ
ใ ห ้ ก า ร ท ำ ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุสำเร็จ 
- สิ่งที่ท่านอยากชวนคนอื่น
มาร ่วมดำเน ินงานในการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูสู้งอายุ 
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