
๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มยอ่ย 

โซน ๓ “การเสรมิความเขม้แข็งโครงข่ายความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๕๐ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๑ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 
ชื่อ-สกุล วิทยากร นางปทิตตา สุดดวงแก้ว 
ตำแหน่ง รองประธานสภา อบต.ดอนแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม  
จังหวัดเชียงใหม ่โทรศัพท์ ๐๘-๙๙๒๑-๑๐๖๙ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง 
ได ้แก ่  ผ ู ้ส ูงอาย ุ  คนพิการ 
ผู ้ป ่วยติดเตียง เด็กปฐมวัย 
การจัดสวัสดิการชุมชน เป็น
ต้น 

 
 
 

๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 

๓ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท ่ าน ใช ้ ในการดำเน ินงาน 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบาง 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”อย่างไรทั้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบางเป็นอย่างไร เช่น 
รวมกลุ ่มกันทำ ทำเฉพาะมี
กิจกรรม หรือรวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า

 
 



๕๑ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง
อย่างไร 
๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จ ากการ ทำ ง าน พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง มี
นวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง มี
ที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 

 

๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนอย่างไร ทั้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางในปัจจุบันเป็น
อย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางเป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๕๒ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๑ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นางสาวจฑุามณ ีหามะ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแว้ง อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
โทรศัพท์ ๐๙-๓๕๗๙-๔๕๘๘ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยช ุมชนในการเฝ้า
ระว ัง ป ้องก ัน และควบคุม
โรคติดต่อโดยชุมชนอย่างไร 

 
 
 

๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
การดำเน ินงานพัฒนางาน
ควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท่านใช้ในการดำเนินงานเฝ้า
ระว ัง ป ้องก ัน และควบคุม
โรคติดต่อโดยชุมชน 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โ รคต ิดต ่ อ โดยช ุมชน เป็น
อย่างไร เช่น รวมกลุ่มกันทำ 
ทำเฉพาะม ีก ิจกรรม หรือ
รวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การดำ เน ินงาน เฝ ้ า ร ะ วั ง 
ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
โดยชุมชน 

 
 

๓) สานพลังนวัตกรรม  



๕๓ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

- จากการดำเนินงานเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
โดยชุมชนมีนวัตกรรมอะไรที่
เกิดขึ้นบ้าง มีที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 
๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อโดยชุมชน 
เป็นอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อโดยชุมชน 
เป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๕๔ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๒ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นางพรทิพย์ จันทร์ตระกูล 
ตำแหน่ง รักษาการ ผอ.กองการแพทย์ (พยาบาลวิชาชีพ) เทศบาลนครเชียงราย อำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย โทรศัพท์ ๐๘-๘๓๕๔-๖๖๙๔ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนอย่างไร 

 
 
 ๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
การดำเน ินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท่านใช้ในการดำเนินงานการ
พัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชน 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
เป็นอย่างไร เช่น รวมกลุ่มกัน
ทำ ทำเฉพาะมีกิจกรรม หรือ
รวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การดำเน ินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนอย่างไร 

 
 

๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จากการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 

 



๕๕ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

มีนวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง 
มีที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 
๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนเป็นอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนเป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๕๖ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๓ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นายฤทธิเดช ยะแสง 
ตำแหน่ง กำนันตำบลเจดีย์ชัย องค์การบริหารสว่นตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
โทรศัพท์ ๐๘-๖๐๗๔-๖๓๕๐ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการสร้าง
เกษตรและอาหารปลอดภยัใน
ชุมชนอย่างไร 

 
 
 

๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
การดำเน ินงาน การสร ้ าง
เกษตรและอาหารปลอดภยัใน
ชุมชน 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท่านใช้ในการดำเนินงานการ
ส ร ้ า ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ า ห า ร
ปลอดภัยในชุมชน 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
เป็นอย่างไร เช่น รวมกลุ่มกัน
ทำ ทำเฉพาะมีกิจกรรม หรือ
รวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การสร้างเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยในชุมชนอย่างไร 

 
 

๓) สานพลังนวัตกรรม  



๕๗ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

- จากการดำเนินงานสร้าง
เกษตรและอาหารปลอดภยัใน
ช ุมชนม ีนว ัตกรรมอะไรที่
เกิดขึ้นบ้าง มีที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 
๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการสร้างเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยในชุมชนอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการสร้างเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยในชุมชนเป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๕๘ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๔ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นายอินทร นันทสมบูรณ ์
ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลแม่สะเรียง เทศบาลตำบลแม่สะเรียง อำเภอแม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โทรศัพท์ ๐๘-๕๗๑๐-๑๑๑๘ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

 
 
 ๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
การดำเน ินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท ่ าน ใช ้ ในการดำเน ินงาน
พัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
อย่างไร เช่น รวมกลุ่มกันทำ 
ทำเฉพาะม ีก ิจกรรม หรือ
รวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การดำเน ินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนอย่างไร 

 
 

๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จากการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สุงอาย ุ

 



๕๙ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

มีนวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง 
มีที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 
๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายทุี่ผ่านมาเป็นอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายเุป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๖๐ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๕ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นายบัญชา ศรีชาหลวง 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
โทรศัพท์ ๐๙-๕๕๕๙-๔๘๕๑ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายอุย่างไร 

 
 
 ๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
การดำเน ินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท่านใช้ในการดำเนินงานการ
พัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
เป็นอย่างไร เช่น รวมกลุ่มกัน
ทำ ทำเฉพาะมีกิจกรรม หรือ
รวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การดำเน ินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายอุย่างไร 

 
 

๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จากการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

 



๖๑ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

มีนวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง 
มีที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 
๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายเุป็นอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายเุป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๖๒ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๖ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นางสนุิตย์ รุจเทวิน 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลกลางหมื่น อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
โทรศัพท์ ๐๖-๒๑๙๘-๘๕๔๕ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

 
 
 ๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า
เศรษฐกิจชุมชน 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท่านใช้ในการดำเนินงาน การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ
การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน 
เป็นอย่างไร เช่น รวมกลุ่มกัน
ทำ ทำเฉพาะมีกิจกรรม หรือ
รวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การดำเน ินงานพัฒนาการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 
 

๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จ ากการ ทำ ง าน พ ั ฒ น า
เศรษฐกิจชุมชน มีนวัตกรรม

 



๖๓ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

อะไรที ่ เก ิดข ึ ้นบ ้าง ม ีท ี ่มา
อย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 
๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ในปัจจุบันเป็นอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
เป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๖๔ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๗ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นายพงษพ์ร มานัส 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบัวตูม อำเภอโซพ่ิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
โทรศัพท์....................... 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
ส ังคมโดยช ุมชนในการจัด
สวัสดิการชุมชนสำหรับกลุ่ม
เปราะบางที่ขยายงานจากการ
พัฒนาระบบนิเวชชุมชนและ
ลดโลกร้อน 

 
 
 

๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
การดำเนินงานจัดสวัสดิการ
ชุมชนสำหรับกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท่านใช้ในการดำเนินงานการ
จัดสวัสดิการชุมชนสำหรับ
กลุ่มเปราะบาง 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในจัด
สวัสดิการชุมชนสำหรับกลุ่ม
เปราะบางเป็นอย่างไร เช่น 
รวมกลุ ่มกันทำ ทำเฉพาะมี
กิจกรรม หรือรวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การดำเนินงานจัดสวัสดิการ
ชุมชนสำหรับกลุ่มเปราะบาง 
อย่างไร 

 
 



๖๕ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จ ากการ ด ำ เน ิ นงาน จัด
สวัสดิการชุมชนสำหรับกลุ่ม
เปราะบาง 
มีนวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง 
มีที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 

 

๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) ในปัจจุบันการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
ส ังคมโดยช ุมชนในการจัด
สวัสดิการชุมชนสำหรับกลุ่ม
เปราะบางเป็นอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการจ ัดสว ัสด ิการช ุมชน
สำหรับกลุ ่มเปราะบางเป็น
อย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

 



๖๖ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๘ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นายทรงศักดิ์ โชตินิติวฒัน 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลพระแท่น อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
โทรศัพท์........................... 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการจัดการ
อาหารชุมชนอย่างไร 

 
 
 ๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
การดำเนินงานจัดการอาหาร
ชุมชนอย่างไร 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท่านใช้ในการดำเนินงานการ
จัดการอาหารชุมชน 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ
จ ัดการอาหารช ุมชน เ ป็ น
อย่างไร เช่น รวมกลุ่มกันทำ 
ทำเฉพาะม ีก ิจกรรม หรือ
รวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
การดำเนินงานจัดการอาหาร
ชุมชนอย่างไร 

 
 

๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จากการดำเนินงานจัดการ
อาหารชุมชนมีนวัตกรรมอะไร

 



๖๗ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

ที่เกิดขึ ้นบ้าง มีที ่มาอย่างไร
บ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี่ยนแปลง อย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 
๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการจ ัดการอาหารชุมชน
เป็นอย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการจ ัดการอาหารชุมชน
เป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๖๘ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๙ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นายฝ่าสาย แขกพงศ ์
ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๖ บ้านทุ่งใหญ ่ตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
โทรศัพท์........................... 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง 
ได ้แก ่  ผ ู ้ส ูงอาย ุ  คนพิการ 
ผู ้ป ่วยติดเตียง เด็กปฐมวัย 
การจัดสวัสดิการชุมชน เป็น
ต้น 

 
 
 

๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท ่ าน ใช ้ ในการดำเน ินงาน 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบาง 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบางเป็นอย่างไร เช่น 
รวมกลุ ่มกันทำ ทำเฉพาะมี
กิจกรรม หรือรวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า

 
 



๖๙ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง
อย่างไรอย่างไร 
๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จ ากการ ทำ ง าน พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง มี
นวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง มี
ที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 

 

๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางในปัจจุบันเป็น
อย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางเป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๗๐ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๙ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นายบาฮารูดิง ลอแม 
ตำแหน่ง โต๊ะอีหม่ามมัสยิดบ้านกรือซอ องค์การบริหารส่วนตำบลแว้ง อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
โทรศัพท์ ๐๘-๔๗๔๘-๙๕๐๗ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง 
ได ้แก ่  ผ ู ้ส ูงอาย ุ  คนพิการ 
ผู ้ป ่วยติดเตียง เด็กปฐมวัย 
การจัดสวัสดิการชุมชน เป็น
ต้น 

 
 
 

๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท ่ าน ใช ้ ในการดำเน ินงาน 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบาง 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบางเป็นอย่างไร เช่น 
รวมกลุ ่มกันทำ ทำเฉพาะมี
กิจกรรม หรือรวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า

 
 



๗๑ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง
อย่างไรอย่างไร 
๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จ ากการ ทำ ง าน พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง มี
นวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง มี
ที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 

 

๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางในปัจจุบันเป็น
อย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางเป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

  



๗๒ 
 

(ร่าง) สคริปต์ (Script) วิทยากรกระตุ้นกลุ่มย่อย กลุ่มที ่๑๐ 
โซน ๓ “การเสริมความเข้มแข็งโครงขา่ยความคุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน” 

(ใช้เวลาในการนำเสนอ ๕ นาที) 
 

ชื่อ-สกุล วิทยากร นางอมรรัตน์ เพชรเกลี้ยง 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้เสียบ ตำบลเกาะขันธ์  
อำเภอชะอวด จ.นครศรีธรรมราช โทรศัพท์ ๐๙-๓๗๘๗-๔๓๘๒ 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

๑. ผู้นำทำอย่างไรในการร่วม
ข ับเคล ื ่อนการเสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว าม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
จึงจะสำเร็จทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ 

๑) ที ่มาของการดำเนินงาน
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง 
ได ้แก ่  ผ ู ้ส ูงอาย ุ  คนพิการ 
ผู ้ป ่วยติดเตียง เด็กปฐมวัย 
การจัดสวัสดิการชุมชน เป็น
ต้น 

 
 
 

๑ นาที 

๒) ท่านมีบทบาทอย่างไรใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 

 
 
 

๕ นาที 

๓) งานที่ทำส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง จำนวนเท่าไร เกดิผล
กระทบอย่างไรบ้าง 

 
๑ นาที 

๒. คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด 
ในการเสร ิมความเข ้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

๑) คุณลักษณะของผู้นำใน ๑๐ 
ประการ ข้อไหนจำเป็นที่สุด ที่
ท ่ าน ใช ้ ในการดำเน ินงาน 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบาง 

 

๕ นาที 

๓. เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ ่นน่าอยู ่จะมีการสาน
พลัง ๔ สาน (สานพลังพื้นที่ 
ส าน พล ั ง ผ ู ้ น ำ  ส าน พลั ง
นวัตกรรม สานพลังองค์กร) 
ใน“การเสริมความเข้มแข็ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชน”ทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร 

๑) สานพลังพื้นท่ี 
- มีใครบ้างท่ีมาร่วมทำงานกบั
ท่าน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ทำอย่างไร 

 
 

๕ นาที 

๒) สานพลังผู้นำ 
- ลักษณะการทำงานในการ 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตกลุ่ ม
เปราะบางเป็นอย่างไร เช่น 
รวมกลุ ่มกันทำ ทำเฉพาะมี
กิจกรรม หรือรวมตัว เป็นต้น 
- มีข ั ้นตอน กระบวนการใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ ั ฒ น า

 
 



๗๓ 
 

ประเด็น หัวข้อการนำเสนอ เนื้อหาโดยสังเขป เวลาที่ใช ้

คุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง
อย่างไรอย่างไร 
๓) สานพลังนวัตกรรม 
- จ ากการ ทำ ง าน พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง มี
นวัตกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง มี
ที่มาอย่างไรบ้าง 
- มีงานอะไรบ้างในการพัฒนา 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างไร ส่งผล
ต่อใครบ้าง 

 

๔) สานพลังองค์กร (องค์กร 
เครือข่ายภายนอกพื้นท่ี) มา
หนุนเสรมิ 
- มีหน่วยงานภายนอกใดบ้าง
ที่มาหนุนเสรมิการทำงาน
ร่วมกบัท่าน ทำอย่างไร 
- ท่านได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณ ทรัพยากร 
อุปกรณ์ สิ่งของ อะไรบ้าง 
ได้มาอย่างไร และใช้อย่างไร 

 
 

๔. อยากเห็นเครือข่ายร ่วม
สร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่มี
ก า ร เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง
โครงข่ายความคุ ้มครองทาง
สังคมโดยชุมชนทั ้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติอย่างไร  
 

๑) การดำเนินงานการเสริม
ความเข้มแข็งโครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางในปัจจุบันเป็น
อย่างไร  

 
 

๓ นาที 

๒ )  ใ น อ น า ค ต อ ย า ก เ ห็ น
เคร ือข ่ ายการ เสร ิมความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง โ ค ร ง ข ่ า ย ค ว า ม
คุ้มครองทางสังคมโดยชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบางเป็นอย่างไร 

 
 
 

๒ นาที 

 


