




•

•พัฒนาระบบสื่อสาร

•การแจ้งเตือน



ประชากรทั้งหมด ๑,๖๔๖,๘๐๘ คน
ประชาชนทั่วไป

กลุ่มเสี่ยง

• เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี ๖๐,๓๔๒ คน (๓.๖๖ %)
• ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๓๔๕,๓๗๐ คน (๒๐.๙๗%)
• คนพิการ ๓๖,๙๕๒ คน (๑๕.๑๔%)
• ผู้ป่วยจิตเวช ๕,๘๘๙ คน (๓๕.๗๕%)
• ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ๓๕๗,๒๘๗ คน (๒๐.๙๗%)
• ผู้ป่วยติดเตียง ๓,๓๗๕ คน (๐.๒๐%) 
• ผู้ป่วยระยะท้าย ๓๒๑ คน (๐.๐๒%)

• ผู้ที่เดินทางมาจากประเทศเสีย่ง

๒๘๑ คน (๕.๒๘%) 

• ผู้ที่เดินทางมาจากจังหวัดเส่ียง

๕,๐๓๘ คน (๙๔.๗๒%) 

• กลุ่มเสี่ยงสัมผัส 

๒๖๗ คน (๐.๑๐%) 

เยาวชน
๑๙๙,๓๒๔ คน

(๑๒.๑๐%)

คนวัยท างาน
๑,๐๗๗,๒๙๕ คน

(๖๖.๔๒%)

กลุ่มเสี่ยงซึ่งต้องแยก
กักตัว  (จาก ๓๙ อปท.) เด็ก ๕ – ๑๔ ปี

๑๗๙,๓๗๘ คน
(๑๐.๘๙%)

พื้นที่หรือ
สถานที่เสี่ยง 
๓,๘๔๐ แห่ง

สานพลังพื้นที่

สานพลังผู้น า

สานพลังนวัตกรรม

สานพลังองค์กร

ท างานโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง
เชื่อมประสาน ๔ องค์กรหลัก 
ขับเคลื่อนพื้นที่สร้างปฏิบัติการ

ผู้น าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าตามระบบของพื้นที่

ผู้บริหารท้องถิ่น
วิทยากรแหล่งเรียนรู้          
ปราชญ์ชาวบ้าน

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัล
ตู้ปันสุข
ตลาดออนไลน์
นวัตกรรมที่ล้างมือ
ตู้ฆ่าเชื้อโอโซน
หมู่บ้าน Lock Down

เชิงเทคนิค กระบวนการ และระบบ

๔ องค์กรหลักในพื้นที่
หน่วยงานภายนอก 

กระทรวงสาธารณสุขฯ
สปสช.
กระทรวงมหาดไทย

สร้างการเปลี่ยนแปลง
ฝึกการท างานจริง

Health in all Policies

คณะกรรมการ
ควบคุมโรคติดต่อ
หมู่บ้าน ต าบล

อปพร. 

ชรบ.

อสม.

รพ.สต.

อปท.

โรงเรียน

ผญบ. ก านัน
ศาสนสถาน

ตลาด /
สถานที่
สาธารณะศพด.

ศรร.

กลุ่ม
อาชีพ

กองทุน
สวัสดิการฯ

ธนาคาร
หมู่บ้าน 

กลุ่มออม
ทรัพย์ 

ชุมชน

หมู่บ้าน

เครือข่าย อ าเภอ

ต าบล จังหวัด

❖ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน
❖ ท างานร่วมกับทุกฝ่าย ทุกภาคส่วน
❖ เรียนรู้และพัฒนางานด้วยขอ้มูลและใชข้้อมูลพัฒนางาน

ชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
❖ บริหารจัดการแบบมีสว่นรว่ม 
❖ คัดกรอง ค้นหา กลุ่มเสี่ยง สถานท่ีแพร่เชือ้
❖ ปรับแผนหรือมาตรการในการควบคมุโรคติดตอ่ 
❖ ก าหนดกติกา ข้อปฏิบัติของชุมชน 
❖ สอน ให้ค าแนะน าการปฏิบตัิตัว 
❖ เฝ้าระวังโรคติดต่อโดยชุมชน 
❖ ควบคุมการระบาดของโรคติดต่อ 
❖ ส่งต่อเพื่อวินิจฉัยที่ถูกต้องและรกัษาที่เหมาะสม 
❖ จัดการสิ่งแวดล้อมให้ปลอดเชือ้

• เป็นต้นแบบในการปรับพฤติกรรม
• ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมบุคคล ครอบครัว
• ฝึกอบรมให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา
• สร้างและพัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรค

• ป้องกัน และควบคุมการแพร่เชื้อในชุมชน พื้นที่สาธารณะ
ติดตาม เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง สัมผัส ประชาชนทั่วไป

• จัดท าและน าใช้ข้อมูลก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
• สร้างช่องทางสื่อสาร รณรงค์ กระจายข่าว
• จัดการความรู้ สรุปบทเรียน จัดท าหลักสูตร

• สร้างการมีส่วนร่วมของทุนทางสังคม
• จัดตั้งศูนย์ควบคุมโรคติดต่อ
• สร้างเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือ
• ก าหนดกติกา ข้อบัญญัติร่วมกันทั้งเครือข่าย
• จัดท าแผนในการควบคุมโรคติดต่อร่วมกัน
• ผลักดันให้มีกองทุนช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ
• สนับสนุนการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

Area Base Development



• กลุ่มเตรียมผู้สูงอายุ  (๕๐-๕๙ปี) ๓๔.๙๑% 
• ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีข้ึนไป  ๒๐.๙๗% (๓๔๕,๓๗๐ คน)

• ติดบ้าน ๒.๐๕ % (๗,๐๙๐ คน)
• ติดเตียง ๐.๕๒% (๑,๗๘๙ คน) 

• ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง ๔๓.๑๖% 
• ผู้สูงอายุโรคเบาหวาน ๑๖.๙๕

ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ๓๖.๔๗% (๑๒๕,๙๔๖ คน) 
• ผู้สูงอายุโรคข้อเสื่อม ๘.๒๒% 
• ผู้สูงอายุโรคหัวใจ ๓.๘๑% 

ครัวเรือนที่มีผู้สูงอายุ ๔๓.๘๘% (๒๔๙,๔๔๗ ครัวเรือน) 

• ไม่ประกอบอาชีพ  ๒๘.๑๙%
• ประกอบอาชีพ  ๗๐.๘๑%

ผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ๒๕.๙๔% (๘๙,๕๘๕ คน)
การประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ

•การพัฒนาศักยภาพ(รายบุคคล)
•การเรียนรู้โดยชุมชน (อัธยาศัย)
•การเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นหุ้นส่วนในการจัดการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ

•การพัฒนาศักยภาพ
ผู้น ารุ่นใหม่

•การใช้ทรัพยากรร่วมกันข้ามพื้นที่
•ฐานข้อมูลชุดเดียวกันและเป็นปัจจุบัน
•เครือข่ายข้ามรุ่น
•เครือข่ายผู้สูงอายุเฉพาะประเด็น เช่น 
สุขภาพ เศรษฐกิจ สิทธิประโยชน์ 
•คลังสมองคลังปัญญา
•กิจกรรมพัฒนาผู้สูงอายุในทุกมิติ

•การเปล่ียนผู้เข้าร่วม
เป็นแกนน า

•เครือข่ายผู้สูงอายุเฉพาะ
ประเด็น
•เครือข่ายชุมชนดูแลกัน
อย่างท่ัวถึงในทุกช่วงวัย

สูงวัยสร้างเมือง การร่วมมือกันอย่างมีความสุข

๔ สาน
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สร้างการมีส่วนร่วม 
สร้างการเรียนรู้
สร้างการเปลี่ยนแปลง
(รพ.สต. อปท. โรงเรียน ท้องท่ี 
กลุ่ม อสม. ครู ปราชญ์ชาวบ้าน)

• ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
• เรียนรู้พัฒนางานด้วยข้อมูลและใช้ข้อมูลในการพัฒนางาน
• รักษาไว้ซ่ึงคุณธรรม มีจริยธรรมไม่ขัดต่อศีลธรรม

คุณลักษณะของผู้น า

สถานการณ์เด็กและเยาวชน
• ประชากรทั้งหมด ๑,๖๔๖,๘๐๘ คน
• ครัวเรือนทั้งหมด ๕๖๘,๕๓๑ ครัวเรือน
• เด็กปฐมวัย (๐-๖ ปี) ๖๐,๓๔๒ คน (๓.๖๖%)
เด็ก ๐-๒ ปี ๖,๙๗๒ คน (๑๑.๕๕% ของเด็กปฐมวัย)
เด็ก ๓-๖ ปี ๕๓,๓๗๐ คน (๘๘.๔๕% ของเด็ปฐมวัย)
• เด็กและเยาวชน (๕-๑๔ ปี) 

๑๗๙,๓๗๘ คน (๑๐.๘๙%)
• เด็กและเยาวชน (๑๕-๒๔ ปี) 

๑๙๙,๓๒๔ คน (๑๐.๘๙%)

ครัวเรือนที่มีเด็กปฐมวัย 
๙.๕๐ % (๕๓,๙๙๔ ครัวเรือน)

• ครัวเรือนที่มีเด็กปฐมวัยอาศัยอยู่
• กับพ่อแม่  ๑๓.๓๓% (๗,๑๙๖ ครัวเรือน)
• ครัวเรือนที่มีเด็กปฐมวัยอาศัยอยู่กับ
• ปู่ย่าตายาย ๓.๘๗% (๒,๐๘๘ ครัวเรือน)
• ครัวเรือนที่มีเด็กปฐมวัยอาศัย
• อยู่กับญาติ  ๕๙.๒๐% (๓๑,๙๖๒ครัวเรือน)

สานพลัง
นวัตกรรม

สานพลัง
องค์กร

• พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีพื้นที่
สร้างสรรส าหรับแลกเปลีย่นเรยีนรู้

• สนับสนุนให้มีการจัดท านโยบาย
ท้องถิ่น นโยบายภาครัฐ แผนหรือ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน
• ให้ความส าคัญ รับฟังความ
คิดเห็นและส่งเสริมเยาวชนได้
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมประเพณ ีเปิดโอกาสให้
แสดงความสามารถ

เทียบเคียง

• ชุดกิจกรรมการดูแล
เด็ก ๐-๒ ปี
• ชุดกิจกรรมการดูแล
เด็ก ๓-๕ ปี
• ชุดกิจกรรมการพัฒนา
สุขภาวะเด็กและเยาวชน
• ชุดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการเล่นและ
กิจกรรมทางกายส าหรับ
เด็ก

• ควรมีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
/application เพื่อระบุ

ต าแหน่งและแจ้ง 
เตือนการรับวัคซีนของเด็ก

• จัดบริการสาธารณะส าหรบั
เด็กกลุ่มเฉพาะ
• ควรมีจัดท าฐานข้อมูลเชิง
ลึกรายกรณีแบบบูรณาการ
อย่างต่อเนื่องและเป็น 
ปัจจุบัน

• มีพื้นที่สร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรมตามความสนใจให้
เด็กและเยาวชน 
• พัฒนารูปแบบการสร้าง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

• มีการจัดเก็บข้อมูล ICAP   
LEC DSPM
• มีการเตรียมแผนการ  
ปฏิบัติงานในสถานการณ์
วิกฤต

กลุ่มเป้าหมาย

• สานพลัง ๔ องค์กร
หลักในพื้นที่ ร่วมมือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน
• สร้างเป้าหมายร่วมกัน
โดยการจัดประชุมหรือ
เปิดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นทุกฝ่าย
• มีการจัดท า MOU ใน
การแก้ปัญหาและใช้
หลัก ๓ สร้างการมีส่วน
ร่วม สร้างการเรียนรู้ 
สร้างการเปลี่ยนแปลง 

สานพลังพื้นที่
• สร้างผู้น าต้นแบบที่

มีวิสัยทัศน์
กว้างไกลและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

• สร้างการมีส่วนร่วม
ของ ๔ องค์กรหลัก 
และภาคเอกชน

• สร้างเครือข่ายผู้น า

สานพลังผู้น า

• พัฒนากระบวนการ รูปแบบ ต้นแบบที่ส่งเสริม ๔ ด้าน คือ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสภาพจิตใจ

• เชื่อมโยงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกันตั้งแต่ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา

• สร้างนวัตกรรมเชิงกระบวนการที่เป็นรูปธรรมให้เหมาะสม
กับพ้ืนที่ เช่น สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา นวัตกรรมจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน กิจกรรมบูรณาการเด็กและเยาวชน การ
สื่อสารออนไลน์ 

สร้างและประสานภาคีเครือข่าย
หน่วยงาน
ภาครัฐ

สถาบันวิชาการหน่วยงาน
ภาคเอกชน

องค์กรร่วม
พัฒนาเอกชน



วิกฤติทางเศรษฐกิจ วิกฤติต้มย ากุ้ง ล้มละลาย
ขาดทุน ตกงาน เป็นหนี้
วิกฤติทางภัยพิบัติ น้ าท่วม แห้งแล้ง พายุ สึนามิ
แผ่นดินไหว ไฟไหม้ ดินถล่ม
วิกฤติโรคติดต่อ ไข้หวัดนก โควิด-๑๙
วิกฤติจากพฤติกรรมและการด าเนินชีวิต
อุบัติเหตุ พิการ เจ็บป่วยรุนแรง

๑. การจัดโครงสร้างทางกายภาพ

๒. เบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยคนพิการ เงินช่วยเหลือ ชดเชย

๓. การบริการสุขภาพ การศึกษา

๑. การช่วยเหลือด้วยเงิน ส่ิงของ แรงงาน

๒. การแบ่งปัน ร่วมดูแล เกื้อกูล

๓. สนับสนุนอาชีพ การสร้างงาน ฝึกทักษะ

๔. การพัฒนานวัตกรรม เพ่ิมสวัสดิการ

ระบบสวัสดิการชุมชน
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
ระบบอาหารชุมชน
ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน
ระบบการควบคุมโรคติดต่อ
ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ระบบอาสาสมัคร ธนาคารความดี

จ านวนประชากรทั้งหมด ๑,๖๔๖,๘๐๘ คน
จ านวนครัวเรือนทั้งหมด ๕๖๘,๕๓๑ ครัวเรือน
จ านวนครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ ๓๑.๑๘ % 
( ๑๗๗,๒๖๓ ครัวเรือน)
ผู้ป่วยระยะท้าย ๐.๐๒% ( ๓๒๑ คน )
ผู้ป่วยติดเตียง ๐.๒๐% ( ๓,๓๗๕๐ คน )
ผู้ด้อยโอกาส ๐.๐๓% ( ๕๔๓ คน )

ภาวะปกติ
- สร้างภาคีเครือข่ายร่วมดูแลกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง
- จัดท าและน าใช้ข้อมูลในการด าเนินงานดูแล
- ช่วยเหลือดูแล จัดสวัสดิการ กองทุน บริการสุขภาพ
ภาวะวิกฤติ
- ประเมินสถานการณ์และความต้องการช่วยเหลือ
- ท างานร่วมกับ ๔ องค์กรหลักและหน่วยงานภายนอกทันที
- สร้างนวัตกรรม วิธีการใหม่ในการช่วยเหลือดูแล

ภาวะปกติ
- ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
- ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้
- คิดริเริ่มสร้างสรรค์หาทางออกให้ชุมชนท้องถิ่น
ภาวะวิกฤติ
- ท างานร่วมกับทุกฝ่าย ทุกภาคส่วน
- สร้างและสานเครือข่ายในหลากหลายลักษณะ
- คิดริเริ่มสร้างสรรค์หาทางออกให้ชุมชนท้องถิ่น

ภาวะปกติ
- สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างความร่วมมือ
- พัฒนาศักยภาพผู้น าให้มีความรู้ความสามารถ
- มีวิธีการท างานท่ีหลากหลายในการดูแลกลุ่มเปราะบาง
ภาวะวิกฤติ
- สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เสียสละ แก้ปัญหา
อย่างจริงใจ
- น าใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการด าเนินงาน

ภาวะปกติ
- บูรณาการความร่วมมือในพ้ืนท่ี ก าหนดทิศทาง และ
ร่วมออกแบบวางแผนด าเนินงาน
- สนับสนุนการด าเนินงาน วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ
ภาวะวิกฤติ
- ส ารวจข้อมูล จัดล าดับความเร่งด่วนของปัญหา
- ประสานหน่วยงานร่วมให้การช่วยเหลือหรือส่งต่อ
- ประชุมปรับแผนงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ผู้มีสภาวะการเจ็บป่วยเรื้อรัง  ๒๑.๗๐% ( ๓๕๗,๒๘๗ คน )
ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๒๐.๙๗ % ( ๓๔๕,๓๗๐ คน )
คนพิการ ๑๕.๑๔% ( ๓๖,๙๕๒ คน )
ประชากรที่ว่างงาน ๘.๘๓% ( ๑๔๕,๓๕๑ คน )
เด็ก ๐-๕ ปี  ๓.๖๖% ( ๐๐,๓๔๒ คน )
ประชากรที่ติดเชื้อ HIVs ๐.๑๑% ( ๑๗,๗๐๐ คน )
ประชากรที่ไร้สัญชาติ ๐.๑๓% ( ๒,๑๑๖ คน )
ประชากรที่ป่วยด้วยโรควัณโรค  ๐.๑๒% ( ๑,๙๘๗ คน )



การจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป
-จัดท าแผนและมาตรการจัดการขยะตามหลัก 3R
-รณรงค์การปรับพฤติกรรมการจัดการขยะในครัวเรือน
-การน าขยะมาใช้ประโยชน์หรือแปรรูปเป็นพลังงาน

ครัวเรือนที่มีการจัดการขยะ

ชุมชนมีกิจกรรมลดการใช้ขยะ
การจัดเก็บน้ าเสียจากครัวเรือน

ความรุนแรงของปัญหา PM.2.5 เพ่ิมขึ้นทุกปี
เสื่อมโทรม ถูกบุกรุก

๗๘.๒๓%

๒๐.๔๑%

การใช้ประโยชน์จากป่าไม้
-จัดต้ังคณะกรรมการป่า
-ก าหนดกติกาชุมชน
-ฐานข้อมูลทรัพยากร
- ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร ที่ ใ ช้
ประโยชน์จากป่าไม้
-แผนการฟื้นฟูป่าโดยชุมชน

น้ าบริโภค
-จัดท าแผนการบริหาร
จัดการน้ า
-ควบคุมมาตรการผลิต
น้ าเพื่อการเกษตร
-คณะกรรมการจัดการน้ า
-สนับสนุนการจัดการน้ า
โดยภูมิปัญญา
-กติกาข้อตกลงการใช้น้ า

การอนุรักษ์ป่า
-พัฒนาอาสาสมัคร
ดูแลป่า
-เพิ่มพื้นที่ป่า
การฟื้นฟูป่า
-ปลูกป่าทดแทน 
เพิ่มพื้นที่ป่า

น้ าอุปโภค
-คณะกรรมการจัดการน้ า
-กฎ กติกา ข้อตกลงการใช้
และพื้นฟูแหล่งน้ า
-รณรงค์ ก า ร ใช้ น้ า อย่ า ง
ประหยัด
-สนับสนุนโดยการอนุรักษ์น้ า

การอนุรักษ์ ดูแล ทะเล
-รณรงค์อนุรักษ์ทะเล
-มาตรการป้องกัน(ประมงผิดกฎหมาย)
-ป้องกันระบบนิเวศ
-พัฒนาอาสาสมัคร

-จัดท าแผนควบคุมการเผา
-มาตรการป้องกันและควบคลุมการเผา
-การดูแลสุขภาพและฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบ

สร้างการมีส่วนร่วม สร้างจิตส านึก สร้างความเป็น
เจ้าของ ก าหนดกติกา ร่วมกัน

สร้างกลไกขับเคลื่อนเครือข่าย เชื่อมประสานภาคี 
บรณาการภายในพื้นท่ี สร้างผู้น ารุ่นใหม่

การจัดการเรียนรู้/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับ
พื้นท่ีรูปธรรมเป็นศูนย์เรียนรู้

การจัดท านโยบายสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม สู่การ
ปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อสร้างกิจกรรมใหม่ นวัตกรรมใหม่

จัดท าฐานข้อมูลชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม หรือท าการ
วิจัยร่วมกับสถาบันวิชาการเพื่อบูรณาการข้อมูลและ
ความรู้ร่วมกัน

นโยบายสาธารณะ
วาระสาธารณะ

อ า ส า ส มั ค ร
เครือข่าย

รณรงค์สร้างการ
เรียนรู้

การถ่ายทอดองค์
ความรู้

พัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลเป็น
ฐานในการ
จัดการ

ทรัพยากร

สร้างความ
ร่วมมือ ๔ 
องค์กรหลัก
ประสาน

หน่วยงานภาคี   
ที่เก่ียวข้อง

รณรงค์ให้
ความรู้สร้าง
จิตส านึกให้คน

ในชุมชน

สร้างเครือข่าย
อาสาสมัครใน
พื้นที่และพื้นที่
ใกล้เคียง

พัฒนากลไก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากร 

เช่น 
คณะกรรมการ 
อาสาสมัคร

ก าหนด
นโยบายจัดท า
แผนบูรณา
การและ
สนับสนุน
งบประมาณ

สร้างคนต้นแบบ 
พัฒนาผู้น าใหม่

จัดท าข้อตกลง 
กฎกติกา และ
น าใช้กฎหมาย การจัดการขยะพิษ

-รณรงค์ปรับพฤติกรรม
-จัดระบบจัดการของเสีย
อั น ต ร า ย จ า ก ค รั ว เ รื อ น 
หน่วยงาน องค์กร

การจัดการขยะเปียก
-แปรรูปขยะเพื่อการเกษตร ปุ๋ย
หมักจากขยะ น้ าหมักชีวภาพ
-แปรรูปขยะเป็นพลังงาน
-รณรงค์ใช้ประโยชน์จากปุ๋ย
หมัก

ข้อที๑่ ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์

ส่วนตน

ข้อที๓่ ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

ข้อที๑่๐ ท างาน
ร่วมกับทุกฝ่าย 
ทุกภาคส่วน

ข้อที๗่ คิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ หาทางออก
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 
และไม่หยุดนิ่ง

ข้อที๖่ เรียนรู้และ
พัฒนางานด้วย
ข้อมูลที่เป็นความ
จริง และใช้ข้อมูลใน
การพัฒนางาน

ข้อที่๔ รักษาไว้ซึ่ง
คุณธรรม มีจริยธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ขัดต่อ
ศีลธรรม ประเพณี 

ระบบข้อมูล
ฐานข้อมูล

-ส่งเสริมการรวมตัวของผู้น า
-สร้างปฏิบัติการผู้น าอย่าง
ต่อเนื่อง
-พัฒนาศักยภาพผู้น า และสร้าง
ผู้น ารุ่นต่อรุ่น
-น าใช้ข้อมูลเป็นเครื่องมือสร้าง
และสานผู้น า
-สร้างช่องทางการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสม

-สร้างเวทีความร่วมมือและบูรณา
การเชิงพื้นท่ี
-ท าข้อตกลงกับองค์กรเกี่ยวข้องทั้ง
ในและนอกพื้นท่ี
-บูรณาการแผนการท างานร่วมกัน
ในระดับพื้นท่ี

-รวบรวมองค์ความรู้ และพัฒนา
ช่องทางการเข้าถึง
-พัฒนารูปธรรมเป็นแหล่งเรยีนรู้
-สร้างพื้นท่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมในทุกระดับ

-สร้างพื้นท่ีเรียนรู้และบูรณาการในระดบั
พื้นท่ี
-พัฒนานโยบายและแผนงานเชิงบูรณา
การของพื้นท่ี
-เชื่อมโยงระบบข้อมูลชมุชนให้เป็นฐาน
เดียว
-พัฒนาเครือข่ายการท างานเชงิพื้นท่ีใน
ทุกระดับ



ผู้น าเป็นแบบอย่าง
ยกย่องไม่สูบ ไม่ดื่ม สร้างผู้น ารุ่นใหม่ในการ

ตามลดปัจจัยเสี่ยง

จัดท าฐานข้อมูล
ผู้ดื่ม ผู้สูบ

ผู้น าให้ความรู้
เรื่องโทษการสูบ

และดื่ม

ใช้ข้อมูล รณรงค์
สื่อสารอย่างต่อเนื่องสร้างกฎกติกาบังคับใช้

กฎหมายเพื่อควบคุม
การจ าหน่าย บริโภคบุหรี่ สุรา

๑.สร้างเครือข่าย “คน
ต้นแบบ”เพ่ิมขีด

ความสามารถผู้น าในการ
ควบคุม การดื่ม การสูบ

๒.สร้างความร่วมมือ
ระดับพื้นที่ในการควบคุม
อุบัติเหตุจากการดื่ม

๓.สร้าง(เปิดโอกาส)ให้คนที่
สามารถ เลิกดื่ม/เลิกสูบ 

เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการชุมชน

๔.จัดตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาดูแลทุกพ้ืนที่และ
ร่วมกันพัฒนาแผนงาน

ของคนในชุมชน

๕.ยกระดับรูปธรรมให้เป็น
ศูนย์เรียนรู้สร้างหลักสูตร 

สร้างการเรียนรู้

๖.ปลูจิตส านึกร่วมกันในชุมชน 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและลด

ความเสี่ยงจากการสูบบุหรี่ ดื่ม
สุรา อุบัติเหตุจราจร

❑ ผู้สูบบุหรี่เป็นประจ า ๕.๕๑ %
❑ ผู้สูงอายุที่สูบบุหรี่เป็นประจ า ๐.๗๖ %
❑ ครัวเรือนที่มีผู้สูบบุหรี่ 

๑๐% ของครัวเรือนทั้งหมด

❑ ผู้ที่มีพฤติกรรมดื่มสุราเป็นประจ า  ๖.๐๗%
❑ ผู้สูงอายุที่ดื่มสุราเป็นประจ า  ๐.๖๖%
❑ ผู้ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง

ดื่มสุราขณะขับข่ีพาหนะ

๑.การรณรงค์ในทุกระดับ
สร้างคนต้นแบบ 
เครือข่ายอาสา
รณรงค์ “เลิกสูบ ก็เจอสุข”

๒.การจัดสภาพแวดล้อม
ปลอดบุหรี่
สถานบริการปลอดบุหรี่
ร้านค้าปลอดบุหรี่

๓.กติกาหรือ
มาตรการทางสังคม
งานบุญ งานศพปลอด
บุหรี่

๔.มาตรการองค์กร 
กลุ่มทางสังคม 
หน่วยงาน

๕.บังคับใช้กฎหมาย

๖.การเสริมศักยภาพ
บุคคล ครอบครัว

ทักษะการปฏิเสธ

๗.การบ าบัดและฟ้ืนฟู
คลินิคช่วยเลิกพัฒนา
นวัตกรรมในการบ าบัด

๑.การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ เครือข่ายนัก
รณรงค์ รณรงค์ช่วงเทศกาล “ลดเมา เพิ่มสุข”

๓.การจัดสภาพแวดล้อม เขตกวดขันวินัย
จราจร. ร้านค้าปลอดเหล้า หมู่บ้านปลอดเหล้า

๒.การบังคับใช้กฎหมายและมาตรการ บังคับ
ใช้กฎหมาย ควบคุมการจ าหน่ายนโยบายสาธารณะ

๔.การเสริมทักษะแก่บุคคลและครอบครัว
เชิดชู บุคคล ครอบครัว ชุมชนต้นแบบ

๕.การสร้างนวัตกรรมช่วยเลิกในชุมชน
ระบบช่วยเลิก ลดการดื่ม คลินิคช่วยเลิก

๕.
ประพฤติตนให้เป็นที่

ยอมรับนับถือจากสังคม 

๖.๐๗%

๑.
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๔.
รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม 

มีจริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑๐.
ท างานร่วมกับทุกฝ่าย

ทุกภาคส่วน ๒.
ต้ังใจ เอาใจใส่ 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๗.
คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 

หาทางออก

๘.
ร่วมสร้างผู้น าชุมชน
ท้องถิ่นรุ่นใหม่ 

๘.
สร้างและสานเครือข่ายใน
หลากหลายลักษณะ 

๓.
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

๖.
เรียนรู้และพัฒนางาน

ด้วยข้อมูล

การจ าหน่าย การก าหนดพืน้ที่

-ท าแผนการ
ท างานร่วมกัน

-ท าข้อตกลงกับ
องค์กรเกี่ยวข้องใน

การควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง

-สร้างเวทีความ
ร่วมมือเชิงพื้นท่ี

-สร้างผู้น าต้น
แบบอย่างต่อเนื่อง

-สร้างช่องทางการ
เรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ

-น าใช้ข้อมูลสร้าง
ผู้น าต้นแบบ

-สร้างผู้น ารุ่นต่อรุ่น

-สร้างผู้น าต้น
แบบอย่างต่อเนื่อง

-รวบรวมองค์ความรู้
เป็นแนวปฏิบัติ

-สร้างพื้นที่การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมในทุกระดับ

-พัฒนารูปธรรม
เป็นแหล่งเรียนรู้

-ก าหนดวาระสาธารณะ
ร่วมกันในการจัดการ
ปัจจัยเสี่ยง

-บูรณาการความ
ร่วมมือเพื่อก าหมด
มาตรการร่วมกัน

-เชื่อมโยงระบบข้อมูล
ชุมชนให้เป็นฐานเดียว



สถานการณ์ส าคัญ
• ประชากรที่มีอาชีพหลัก ๑,๑๒๓,๒๔๒ คน (๗๘.๙๔%)
• ประชากรที่ว่างงาน ๑๔๕,๓๕๑ คน (๑๐.๒๒%)

• ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเส้นความยากจนของประเทศ ๑๔๙,๒๔๕ คน 
(๒๖.๒๗%)

• รายได้เฉล่ียต่อหัวประชากร (ต่อป)ี ๘๕,๓๐๒.๘๕
• ครัวเรือนที่มีภาระหนี้ส้ิน ๒๖๒,๓๖๘ ครัวเรือน (๔๖.๑๕%)

• ครัวเรือนที่มีการออม ๒๗๔,๙๘๖ ครัวเรือน (๔๘.๓๗)%

• ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
• พัฒนาผลผลิต+เพิ่มมูลค่าสินค้า
• ส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับพ้ืนที่
• จัดให้มีโครงการจ้างงาน
• ใช้ทรัพยากรให้มีค่า/สินค้า
• พัฒนาช่องทางการตลาด เช่น  ตลาดสีเขียว 

ตลาดชุมชน ตลาดออนไลน์
• ส่งเสริมการแปรรูป/เพิ่มมูลค่า

• ส่งเสริมชาวบ้านปลูกผักกินเอง
• ลดต้นทุนการผลิต
• จัดท าบัญชีครัวเรือน
• ลดดอกเบี้ยกู้ยืมในชุมชน
• พัฒนาร้านค้าชุมชน

• ท าข้อมูลหนี้สิน
• พัฒนาศักยภาพกองทุนการเงิน
• ส่งเสริมการออมทุกระดับ
• จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือในชุมชน
• พัฒนากองทุนด้วยสวัสดิการ

• รู้ข้อมูลและร่วมกับทุนทางสังคมในพื้นที่
• พัฒนาศักยภาพกลุ่ม/องค์กร
• จัดตั้งกลุ่มอาชีพที่รับมือกับสถานการณ์

คนว่างงานกลับบ้าน
• จัดท าฐานข้อมูลทุนทางสังคมที่

ขับเคลื่อนงานในชุมชน

• พัฒนาผู้น าอย่างต่อเนื่อง
• พัฒนาคนต้นแบบการท าธุรกิจหรืออาชีพส าเร็จ
• สร้างความร่วมมือ/กิจกรรมของ ๔ องค์กรหลัก

ต่อเนื่อง
• ส่งเสริมให้เกิดเวทีผู้น า
• สร้างเครือข่ายผู้น าทุกระดับ

• น าใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงาน
• พัฒนารูปแบบและเครือข่ายการตลาด
• ใช้ศูนย์เรียนรู้ในต าบลขยายผลต่อเนื่อง
• หลักสูตรอาชีพชุมชน
• โรงเรียน/นโยบายแก้หนี้ของชุมชน

• บูรณาการในหน่วยงานลดความซ้ าซ้อน
• ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
• เวทีร่วมมือกับหน่วยงาน
• จัดท าแผนเศรษฐกิจชุมชน

• ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

• ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้
• มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



ครัวเรือนทั้งหมด
๕๖๘,๕๓๑ ครัวเรือน

สถานการณ์อาหารชุมชน

ประชากรทั้งหมด

เด็กปฐมวัย ๖๐,๓๔๒ คน (๓.๖๖%)
ผู้สูงอายุ ๓๔๕,๓๗๐ คน (๒๐.๙๗%) 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ๓๕๗,๒๘๗ คน (๒๑.๗๐%)

๑,๖๔๖,๘๐๘ คน ๑,๔๒๒,๘๕๕ คน (๘๖.๔๐%)ประชากร ๑๕ ปี ขึ้นไป ๕๔๙,๘๓๐ คน (๓๘.๖๔%)ท าอาชีพเกษตรกร

๖๓.๐๘%
๓๘.๗๘%

๒๔.๕๙%

ท านา ท าสวน ท าไร่

๒.๖๕%

เกษตรผสมผสาน

ผู้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร ครัวเรือนที่มีการท าเกษตรอินทรีย์
และลดปริมาณการใช้สารเคมี

การบริหารกองทุนและการจัดการสวัสดิการ

ครัวเรือนที่มีการป้องกัน
อันตรายจากการใช้สารเคมี

รณรงค์เพ่ือการเกษตรและอาหารปลอดภัย
การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชนปลอดภัย

การพัฒนาแผนการเกษตรและ
อาหารของชุมชนโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน

ผู้น า
การเปลี่ยนแปลงผู้น ารุ่นใหม่

สาน

๙๓.๕๐%

(๖.๕๐%) (๙.๖๒%)

(๙๐.๓๘%)

การพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อน
ระบบอาหารชุมชน

๑.พัฒนาและส่งเสริม
เกษตรกรต้นแบบ
๒.สร้างเครือข่ายผู้น า
๓.พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
๔.พัฒนาอาสาสมัครชุมชนใน
การตรวจสอบคุณภาพอาหาร
๕.พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านการเกษตรและการ  

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ทิศทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่ออาหารปลอดภัย

จัดท า/น าใช้ข้อมูลด้านการเกษตร
น าข้อมูลมารณรงค์ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
รณรงค์ปลูกพืชผักกินเอง/ผลิตอาหารเอง
รณรงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน
ให้ความรู้ต่อเนื่อง

๑.สร้างเครือข่ายผู้ผลิต
ผู้บริโภคในพื้นที่
๒.ใช้ความเชี่ยวชาญ/ความ
ถนัดของทุนทางสังคมในพื้นท่ี
๓.ร่วมก าหนดกฎกติกาและแผนร่วมกัน
๔.ตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่อความปลอดภัย
๕.ศูนย์เรียนรู้การรับมือกับสถานการณ์
คนว่างงานอาจกลับบ้าน

๑.พัฒนาเทคนิควิธีการผลิตและ
ลดต้นทุน
๒.พัฒนาระบบการจัดการอาหาร
ให้ท่ังถึงและเข้าถึงผู้ยากล าบาก
๓.กฎกติกาในการควบคุมการใช้
สารเคมี
๔.วางแผนการผลิตแบบ
new normal

๑.ท าข้อตกลงในการสร้างอาหาร
ปลอดภัยกลุ่มวัยโดย ๔ องค์กรหลัก

๒.ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนดแผนพัฒนาชุมชน
๓.เชื่อมโยงกับภาคเอกชนในการจัดการ
ตลาด

จัดท าแผน/ขอบัญญัติด้านการเกษตรอินทรีย์
น าข้อมูลใช้ร่วมกับเทคโนโลยี
ใช้สื่อและช่องทาง online

รวมกลุ่มผู้ผลิต/วิสาหกิจชุมชน
ใช้ธรรมนูญต าบลขับเคลื่อน
ศูนย์เรียนรู้อาชีพเกษตรในพืน้ที่
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพแกนน าและผู้น า

แผนส่งเสริมอาหารปลอดภัยระดับครัวเรือน/ชุมชน/ต าบล
น าใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีง
ก าหนดนโยบายอาหารปลอดภัย
จัดท าแผน/หลักสูตรการเรียนรู้เกษตรตามวถิีชุมชน

ใช้กองทุน สปสช
สนับสนุน/พัฒนากองทุนเมล็ดพันธุ์
จัดตั้งกองทุนปุ๋ยอินทรีย์
พัฒนากองทุน/สถาบันการเงินเพื่อการส่งเสริมอาชีพ
ระดมทุนเพื่อการสร้างอาชีพ

คุณสมบัติผู้น า
คิดริเริ่มสร้างสรรค์หาทางออกให้ชุมชน ท้องถิ่น และไม่หยุดนิ่ง
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
เรียนรู้และพัฒนางานด้วยข้อมูลและใช้ข้อมูล
ในการพัฒนางาน
ตั้งใจใส่รบัผิดชอบหน้าที่



พ้ืนที่ อปท.  อ าเภอ  จังหวัด  ประเด็น•เดือดร้อน •เปลี่ยนนโยบาย

•เนื้อหา
•สื่อ
•ช่องทาง

•ท้องถิ่น
•ประเด็น
•ปัญหา

•ปฏิบัติการ
•ตัวอย่าง
•นวัตกรรม

•เงิน
•สิ่งของ
•อุปกรณ์
•แรงงาน

•ปัญหา
•ประเด็น
•ทุนทาง
สังคม

•ผู้น า
•นวัตกรรม
•นักสร้าง
ปฏิบัติการ

ธรรมนูญ

กติกา

กองทุน

ทรัพยากร แกนน า สมรรถนะ

ข้อเสนอ

ระบบ
กระบวนการ เทคนิค

ผลิตภัณฑ์

ข้อมูล
สถานการณ์
ข้อบังคับ

บทบาท/ภารกิจ

กองทุน/งบประมาณ •เชื่อมงาน
•เจรจา ต่อรอง
•ก าหนดความ
ชัดเจน
•จัดการทั้งระบบ

•ส่งต่อ
•เชื่อม
•ประสาน

กลไก

•ปรับพัฒนา
•เพิ่มครอบคลุม
•จัดงานใหม่

•ยกระดับ
•เพิ่มสมรรถนะ

•สังเคราะห์
•วิเคราะห์
เทียบเคียง
•สรุปบทเรียน

งาน

คน

ข้อมูล

สร้างเหตุการณ์ 
งาน กิจกรรม

สร้างการ
แลกเปลี่ยน

สร้างข้อตกลง
หรือข้อบังคับ
เครือข่าย

สร้างความ
ช่วยเหลือ

จัดหาทรัพยากร
สนับสนุน

เชื่อมประสาน
หน่วยงานอื่น 

เครือข่ายอื่น ภาคีอื่น

กิจกรรม
กลาง ข้อมูล ทักษะ กติกา วัตถุ

ประสงค์
การ

ประสาน กองทุน แกนน า

ข้อเสนอ
ร่วม

เป้าหมาย
ร่วม

แหล่ง
ประโยชน์

เป้าหมายความรู้สินค้า
ผลิตภัณฑ์

กิจกรรม
ของสมาชิก

ทิศทาง การ
ร้องขอ

การ
หนุนเสริม

จัดท าข้อเสนอ แปลงเป็นงานและกิจกรรมบริการ แปลงเป็นแผน
น าใช้ข้อมูล
ก าหนด
เป้าหมาย

คัดเลือก
ข้อมูล

ออกแบบและ
พัฒนากระบวนการ
วิธีการท างาน

คัดเลือก
ตัวอย่างและ
รูปธรรม

ออกแบบและพัฒนา
ระบบจัดการพื้นที่

ค้นหาปัจจัยและ
เงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จ


