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ปริกปลูกไตรพลัง
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

“การท�างานในแต่ละทีมต้องมีองค์ประกอบ 3 อย่าง 
คือ Coach, Tandem และ Phummibuttra 
โมเดลนี้สร้างการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม...
พอปรับลงไปในโครงการ หรือกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  
หัวหน้าที่รับผิดชอบก็เป็นพี่เลี้ยง 
คณะท�างานเป็นเพื่อนหนุนพี่น�า 
ชาวบ้านที่เข้าร่วมก็เป็นภูมิบุตรา 
ความชัดเจนของการมีส่วนร่วมมีมากขึ้น
มีการตอบสนองจากชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  
เช่น กลุ่มแม่อาสา กลุ่มดูแลคนพิการ
ท�าให้เห็นความเป็นไตรพลังในระดับ
ชุมชนสร้างผลส�าเร็จให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง”

สุริยา ยีขุน 
นายกเทศมนตรีต�าบลปริก

https://thaihealthycommunity.org/
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ปริกปลูกปลุกไตรพลัง

ร่วมมุ่งหวังให้ยั่งยืน

ทุกชุมชนคนรู้ตื่น

สร้างหมื่นแสน ’ลูกแผ่นดิน„

ปริกปลูกไตรพลัง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน.-- กรุงเทพฯ : ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก 3)  
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), 2564.

 100 หน้า.

 1. ชุมชน. 2. การท่องเที่ยวโดยชุมชน. 3. สงขลา -- ความเป็นอยู่และประเพณี. I. ชื่อเรื่อง.

307.72
ISBN 978-616-393-333-1

พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564 

บรรณาธิการอ�านวยการ นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์

บรรณาธิการ นางสาวสินีพร มฤคพิทักษ์
 นางสาววโรชา ศรีเจริญ
 นายศุภศิริ สิริโยธิน

ข้อมูล นายสุริยา ยีขุน
 นางฝาหรีดะห์ มุเส็มสะเดา

จัดพิมพ์โดย ส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก 3)
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
อาคารเรียนรู้สุขภาวะ เลขที่ 99/8 ซอยงามดูพลี 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0 2343 1500 www.thaihealth.or.th

จัดท�าเนื้อหา ถ่ายภาพ  บริษัท สไตล์ครีเอทีฟเฮ้าส์ จ�ากัด
และออกแบบรูปเล่ม  เลขที่ 32/152 ซอยรามอินทรา 65 ถนนรามอินทรา 

แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์ 0 2945 8051-3 โทรสาร 0 2945 8057
stylecreative@gmail.com, www.style.co.th
สงวนลิขสิทธิ์ตาม พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์ 2537
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2 3สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

หนังสือเล่มน้ี เป็นส่วนหนึ่งของผลงานวิจัยชุมชนที่ใช้ระเบียบวิธีการ  
“การวิจัยเชิงชาติพันธุ ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic  
Community Assessment Process : RECAP) ที่แสดงถึงทุนและศักยภาพ
ของทุนทางสังคม ที่มีบทบาทส�าคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดขบวนการ  
“ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง ชุมชนสุขภาวะ” 

ข้อมูลจากงานวิจัยได้ถูกบันทึกและบรรยายออกมาเป็นสารคดี  
ขณะที่อ่านก็จินตนาการไปได้ว่าพื้นท่ีเทศบาลต�าบลปริก ช่างเข้มแข็ง มีผู้คน 
ที่ใจดี รวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหากัน หลายเรื่องราวที่บ้านเรามี หลายเรื่องราว 
ที่ยังไม่มี แต่จากเรื่องราวเหล่านี้ น่าจะไปประยุกต์ใช้ในชุมชนของเราได้  
ซึ่งเป็นความตั้งใจของทุกฝ่ายท่ีประสงค์ให้เกิดการกระตุ้นจากสาระในหนังสือ
สารคดี “ปริกปลูกไตรพลัง เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

เมื่อได้อ่านหนังสือเล่มนี้ ผู ้อ ่านจะรู ้สึกได้ถึงความงาม ความดี  
ความจริง ที่มีอยู่ในชุมชน หมู่บ้าน และต�าบล จากการท่ีเรารู้จักตัวเราเอง 
อย่างเป็นระบบหรือที่เราเรียกกันว่า “การวิจัยชุมชน” ซึ่งเป็นเร่ืองราวหรือ
หลักคิดที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ได้ทรงพร�่าบอกและย�้าเตือนพวกเราถึงแนวทาง 
การพัฒนาว่าต้องใช้กลยุทธ์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” การพัฒนาจะต้อง 
“ระเบิดจากข้างใน” และจงใช้ความพยายามในการอยู่กินแบบ “พอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะได้มาร่วมเรียนรู้ไปพร้อม ๆ  กัน...

ค�าน�า

นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ 
ผู้ช่วยผู้จัดการอาวุโสกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

รักษาการผู้อ�านวยการส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก 3)
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

“เมื่ อความยั่ งยืนส่วนหนึ่ งอยู่ที่ แหล่งเรียนรู้ 
 

เราจึงต้องหาวิธีการหนุนเสริม ให้ท้องถิ่ นสร้าง 

แหล่งเรียนรู้โดย 

หนึ่ ง-เราไปท�าให้แหล่งเรียนรู้เพ่ิมจ�านวนข้ึน 

จากปฏิบัติการทั่ วไป เป็นปฏิบัติการที่ ถ่ายทอดได้  

ขยายผลได้ 
สอง-เราท�าให้คนที่ปฏิบัติการสามารถเป็นครูได้ 

ทัง้ในพื้นที่และข้ามพื้นที่ จัดการภูมิปัญญาให้เป็นความรู้ 
ให้ภูมิปัญญากระจายไปในเครือข่าย 

นี่คือสิ่งที่เราท�าได้มาก และเกิดได้จริง เพียงแต่ 

เปิดพ้ืนที่ ให้ท้องถิ่นเล่าเรื่ องท่ีตัวเองท�าให้คนอื่นฟัง 
 

แล้วคนอื่นรู้สึกว่ามันน่าท�า มีประโยชน์ ท�าไมหมู่บ้านเรา
ไม่มี หรือหมู่บ้านติดกันไม่เคยรู้เลยว่าท�าแบบนี้ได้ผล”
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4 5สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

66 เอาใจใส่ชีวิตรุ่งอรุณ 
สร้างความอบอุ่นใจให้วัยชรา

72 เตรียมพร้อมรับมือ 
ลดความสูญเสีย 
ตั้งธงไร้ผู้เสียชีวิต

76 สังคมไม่เดือดร้อน 
ต้องพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ

82 สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
เพิ่มคุณค่าแด่ช่วงวัย
แห่งการเรียนรู้

90 หลกัสตูรทอ้งถิ่น ปฏบิตักิารจรงิ 
สร้างพลเมืองตื่นรู้

95 ไตรพลัง การเคลื่อนไหว
พัฒนาไม่หยุดนิ่ง

8 เทศบาลต�าบลปริก
พลังสามวัฒนธรรม 
ผู้ขับเคลื่อนมหาวิชชาลัย

18 ปริกโมเดล การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม

24 การพัฒนาคน
คือโครงสร้างพื้นฐาน
แห่งความย่ังยืน

28 สร้างความส�าเร็จ-
เคล็ดลับการมีส่วนร่วม

32 รู้แจ้งระเบียบราชการ
เพื่อให้งานลื่นไหล

36 ประสานพลังท้องถิ่นกับท้องท่ี 
เพิ่มผลดีให้ชุมชน

สารบัญ
40 การบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วม 
รวมพลังทุกภาคส่วนในพื้นที่

44 สังคมคนดีสร้างคนดี 
หนุนเสริมคนดี

50 ข้อมูลข่าวสารรวดเร็วทั่วถึง
อีกหนึ่งพลังสร้างสันติสุข

54 พลังเงินทุนชุมชน 
บุกเบิกหนทางยั่งยืน
แห่งสังคมสวัสดิการ

60 “ขยะฐานศูนย์” 
ความส�าเร็จจากครัวเรือน 
สู่การจัดการขยะปลายทาง

40

82

54

72

60 76

96

24

8
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9สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„8 สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

เทศบาลต�าบลปริก
พลังสามวัฒนธรรม 
ผู้ขับเคลื่อนมหาวิชชาลัย

ล่องใต้ถึงอ�าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เราแวะไปท่ีมหาวิชชาลัยปริก
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Prik University of Wisdom and Technology 
for Sustainable Development : Prik USD) ณ เทศบาลต�าบลปริก  
ซึ่งตั้งอยู่ริมสองฟากถนนเพชรเกษม มีพื้นที่ขนาดกะทัดรัด โดยมีถนนเล็ก ๆ 
เชื่อมต่อชุมชนต่าง ๆ กับถนนใหญ่

ช่ือบ้านนามเมืองมักมีความเป็นมาที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิศาสตร์ 
ท้องถิ่น ในอดีตพื้นที่เทศบาลต�าบลปริกมีคลองปริกเป็นแหล่งน�้าส�าคัญ 
ที่หล่อเลี้ยงผู้คนในพื้นที่ สาเหตุที่เรียกว่า “คลองปริก” เนื่องจากบริเวณ 
ตลอดแนวริมคลองมีต้นปรกิขึน้อยูเ่ป็นจ�านวนมาก ต้นปรกิทีว่่านีเ้ป็นพชืยนืต้น  
ไม้เน้ืออ่อนค่อนข้างแข็ง เป็นสายพันธุ์ที่อยู่ระหว่างปอกับพลา มีล�าต้นสูง
ประมาณ 10-15 เมตร จากสภาพแวดล้อมดังกล่าวชาวบ้านจึงเรียกหมู่บ้าน 
แห่งนี้ว ่า “บ้านปริก” และพัฒนากลายมาเป็นต�าบลปริกในปัจจุบัน  
การปกครองในพื้นที่ปริก  ยุค เริ่ มแรกปกครองในรูปแบบหมู ่บ ้ าน  
และต�าบลเพียงอย่างเดียว โดยก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นผู้ปกครองในพื้นที่  
ตามพระราชบัญญัติการปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 ภายหลังพื้นที่ชั้นในของ
ต�าบลปริกถูกยกให้มีสถานะเป็นสุขาภิบาล ประกอบด้วยพื้นที่บางส่วนของ 
หมู่ 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 ขึ้นเป็นสุขาภิบาลปริก เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2508
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10 11สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

เทศบาลต�าบลปริกจัดตั้งขึ้น โดยการยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็น
เทศบาลต�าบลตาม “พระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล
เป็นเทศบาล พ.ศ. 2542” ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116  
ตอนที่ 9 ก. วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช้ เมื่อพ้นก�าหนด 
90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2542 ส�านกังานเทศบาลต�าบลปรกิ ตัง้อยูใ่นหมู ่3 ต�าบลปรกิ อ�าเภอสะเดา  
จังหวัดสงขลา โดยอยู่ทางตอนใต้ของจังหวัดสงขลา ห่างจากท่ีว่าการอ�าเภอ 
สะเดาประมาณ 8 กิโลเมตร และห่างจากตัวเมืองจังหวัดสงขลาประมาณ  
63 กิโลเมตร พื้นที่ ท้ังหมดเป็นพื้นท่ีเดิมของสุขาภิบาลปริก ประมาณ  
4.8 ตารางกิโลเมตร อาณาเขต ด้านทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ 3 และ 6  
องค์การบริหารส่วนต�าบลปริก ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู ่ 2, 3 
และ 5 องค์การบริหารส่วนต�าบลปริก ด้านทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ 5 และ 7  
องค์การบริหารส่วนต�าบลปริก ด้านทิศตะวันตก ติดต่อกับคลองอู่ตะเภา

เทศบาลต�าบลปริกมี 7 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนตลาดใต้-บ้านกลาง 
ชุมชนทุ่งออก ชุมชนตลาดปริก ชุมชนร้านใน ชุมชนสวนหม่อม ชุมชนปริกตก 
และชุมชนปริกใต้ ชุมชนต่าง ๆ ดังกล่าวกระจายอยู่สองฟากถนนเพชรเกษม
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เทศบาลต�าบลปริกมีประชากรรวมทั้งสิ้น 5,341 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
2,578 คน (ร้อยละ 48.28) เพศหญิง 2,763 คน (ร้อยละ 51.73)

การบริหารจัดการของเทศบาลต�าบลปริกและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนได้พฒันายกระดบัอย่างต่อเนือ่ง จนเกดิความเชีย่วชาญในการพฒันา
พื้นที่ เกิดผู้น�าทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และแกนน�าชุมชน ความส�าเร็จ 
ดังกล่าว ท�าให้ได้รับการรับรองจากองค์กรต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง จนเกิด  
“ศูนย์อบรมการบรหิารจัดการพืน้ทีสู่ก่ารพฒันาอย่างย่ังยนื” ภายใต้การด�าเนนิงาน 
ของมหาวิชชาลัยปริก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ส�าหรับมหาวิชชาลัยปริกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนเปิดตัวอย่างเป็น
ทางการเมือ่วนัที ่23 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 โดยแหล่งเรยีนรู้ของวชิาหลกั วชิารอง  
และวิชานวัตกรรมของมหาวิชชาลัยปริกฯ อยู่ในส�านักงานองค์การบริหาร 
ส่วนต�าบลปริก และมีอยู่ใน 7 ชุมชนและ 7 กลุ่มสังคมของเทศบาลต�าบลปริก 
ในส่วนของ 7 กลุ่มสงัคมประกอบด้วย สงัคมคนดี สงัคมสันตสิขุ สงัคมสวสัดกิาร 
สังคมรักษ์โลก สังคมปรับตัว สังคมเอื้ออาทร และสังคมไม่เดือดร้อน

เม่ือไปเที่ยวที่เทศบาลต�าบลปริกย่อมสร้างโอกาสให้เข้าถึง เข้าใจ  
การบรหิารจดัการงานแบบไตรพลงั ทีเ่ป็นแกนหลกัของการบรหิารจดัการท้องถิน่ 
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ปริกตก) 6. มัสยิดนูรุลอามีน (ชุมชนปริกตก) 7. บาลาย (ชุมชนสวนหม่อม)  
และ 8. มัสยิดดารุลเราะหม๊ะ (ชุมชนสวนหม่อม)

ในเขตเทศบาลต�าบลปริกมีไทยพุทธร้อยละ 10 ของจ�านวนประชากร
ทั้งหมด มีศูนย์ปฏิบัติธรรม 1 แห่ง มีสถานศึกษา 4 แห่ง คือโรงเรียนเทศบาล 
ต�าบลปรกิ โรงเรียนบ้านปรกิ โรงเรยีนบ้านปรกิใต้ โรงเรยีนพฒันาศาสตร์มลูนธิ ิ
ขณะเดียวกันมีคนไทยเชื้อสายจีนที่ส่วนใหญ่มีร้านค้าและบ้านพักอาศัย  
อาศัยอยู ่ในชุมชนตลาดปริก มีศาลเจ้า 2 แห่งคือ ศาลเจ้าจินตงโจ้วซือ  
และศาลเจ้าฮกเต็ก (ชุมชนตลาดปริก) ที่มีบริเวณกว้างขวาง

ลักษณะพหุวัฒนธรรมของเทศบาลต�าบลปริกแสดงออกท่ีวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีวัฒนธรรมไทยมุสลิมมีงานวันเมาลิดิลนบี 
(ประมาณเดอืนมถินุายน) การถอืศลีอด วนัอดิลิฟิตร ี- อดิีลอฏัฮา การเข้าสนุตัหมู่ 
ประเพณวีฒันธรรมไทยพทุธ มงีานท�าบญุตกับาตรวนัขึน้ปีใหม่ (เดอืนมกราคม)  
ประเพณีสงกรานต์ (เดือนเมษายน) งานสมโภชและถวายเทียนพรรษา  
(เดือนกรกฎาคม) และประเพณีวัฒนธรรมเชื้อสายจีน ซึ่งมีวันสารทจีน  
วันตรุษจีน วันไหว้พระจันทร์

แบบมีส่วนร่วม เป็นการสร้างนวัตกรรม และวิถีการบริหารจัดการของชุมชน  
7 ชมุชน และกลุม่สงัคม 7 กลุม่ของเทศบาลต�าบลปรกิ กล่าวได้ว่าพ้ืนทีท้ั่งหมด 
ของเทศบาลต�าบลเป็นท้ังห้องเรียน ห้องทดลอง สถานที่ปฏิบัติการจริงแห่ง 
มหาวิชชาลัยปริกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

แนวคดิและหลกัการบริหารจดัการแบบไตรพลงัเป็นพลงัสามประสาน 
ขบัเคลือ่นองค์กรต่าง ๆ  ในเทศบาลต�าบลปรกิ ขณะเดยีวกันภาพรวมประชากรปรกิ 
มีสามวัฒนธรรมคือไทยมุสลิม ไทยพุทธ และไทยเชื้อสายจีนที่อยู่รวมกันอย่าง
กลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวอย่างพี่น้อง มาต้ังแต่เริ่มต้นสร้างชุมชนราวปลายสมัย
รัชกาลที่ 5 ปัจจุบันเทศบาลต�าบลปริกมีไทยมุสลิมร้อยละ 90 ของประชากร
ทั้งหมด ดังนั้นจึงมีเสียงและบรรยากาศแห่งการท�าละหมาดให้สัมผัสได้และ
พบเห็นภาพที่ดีงามจากความเคร่งครัดในหลักศาสนา อาทิ ไม่มีร้านจ�าหน่าย
เครื่องดื่มของมึนเมา

ปริกมีมัสยิดจ�านวน 8 แห่ง คือ 1. มัสยิดกลาง (ชุมชนทุ่งออก)  
2. มัสยิดตลาดใต้ (ชุมชนตลาดใต้-บ้านกลาง) 3. มัสยิดดาหรนอาหมัน (ชุมชน
ร้านใน) 4. มัสยิดมูฮิบบีน (ชุมชนสวนหม่อม) 5. มัสยิดนูริลฮูด้า (ชุมชน
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ภายในเขตเทศบาลต�าบลปริกมีร้านอาหารหลายแห่งตั้งแต่ระดับ 
รองรับนักท่องเที่ยวเช่น ร้านอาหารไทย-มาเลย์ (ปริก) และร้านอาหาร 
ครัวนาวาวี บนถนนเพชรเกษมหรือร้านอาหารท้องถิ่น เช่น ร้านชายโดด  
ถนนมติรสงครามมข้ีาวย�า ข้าวเหนยีวเนือ้ทอด โรตีน�า้แกง น�า้ชา กาแฟ เป็นต้น 

ภาพรวมของเทศบาลต�าบลปริกคือ ความเจริญงอกงามเติบใหญ่  
ดุจต้นปริกท่ีโตวันโตคืน แผ่ขยายไปตามชุมชนต่าง ๆ  ของเทศบาลต�าบลปริก  
การอยู่ร่วมกันระหว่างปริกกับต้นไม้ต่าง ๆ  เฉกเช่นคนไทยมุสลิม ไทยพุทธ  
และไทยเชื้อสายจีนที่อยู่ร่วมกัน ขับเคลื่อนสังคมที่ดีงามร่วมกัน หากท่าน 
มีโอกาสมาท่องเที่ยวสถานที่จริง จะสัมผัสได้ถึงเสน่ห์ของวิถีชีวิตที่งดงาม และ
เรืื่องราวดี ๆ  ดังต่อไปนี้

ใกล้กับต�าบลปริกยังมีสถานที่อีกแห่งที่น่าสนใจคือ วัดหัวถนน ตั้งอยู่ที ่
ถนนกาญจนวนิช อ�าเภอสะเดา โดยชื่อวัดมาจากที่ตั้งซ่ึงเป็นจุดบรรจบ 
ที่เจ้าเมืองไทรบุรี (ปัจจุบันอยู่ในเขตมาเลเซีย) และเจ้าเมืองสงขลาได้สร้าง 
ถนนเชื่อมต่อระหว่างทั้งสองเมือง และถนนมาบรรจบกันที่ตรงน้ี ชุมชน 
จึงชื่อว่าบ้านหัวถนน และได้ช่ือวัดหัวถนน พระปลัดฤทธิพร จารุวณฺโณ  
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดหัวถนน ได้กล่าวถึงจุดเด่นของวัดหัวถนนว่า

“วัดหัวถนนมีพระพุทธรูปสีขาวองค ์ใหญ ่ภายในประดิษฐาน 
พระบรมสารีริกธาตุ ซึ่งเจ้าอาวาสวัดหัวถนนได้อัญเชิญมาจากประเทศอินเดีย 
เมื่อต้นปี พ.ศ. 2555 และน�ามาประดิษฐานไว้บนช้ัน 2 ขององค์พระ 
เพื่อให้ประชาชนได้กราบไหว้บูชา บริเวณโดยรอบของที่ประดิษฐาน 
พระบรมสารีริกธาตุมีรูปปั ้นพระพุทธรูปและพระเกจิอาจารย์ชื่อดัง เช่น  
พระพุทธสิหิงค์ หลวงปู่เงิน พุทธโชติ พระพุทธโสธร หลวงปู่ทอง หลวงพ่อโต 
สมเด็จพระพุฒาจารย์ (โต) พระพุทธชินราช หลวงปู่ม่ัน ภูริทัตโต หลวงพ่อ
วัดบ้านแหลม หลวงพ่อคง ธมฺมโชโต หลวงพ่อวัดไร่ขิง หลวงพ่อจง พุทฺธสโร 
หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อเจริญ ปภาโส พระพุทธนเรศศักดิ์ชัยไพรีพินาศ และ
หลวงปู่สุข”
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มหาวิชชาลัยปริกเพื่อการเรียนรู้อย่างยั่่งยืนมีความเป็นมาอย่างไร  
เรียนรู้เก่ียวกับอะไร ใครเป็นผู้เรียนผู้สอน เนื้อหาหลักสูตรได้มาจากไหน  
สุริยา ยีขุน นายกเทศมนตรีต�าบลปริก อ�าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และ 
นายกสภามหาวิชชาลัยปริกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้ให้ความกระจ่าง
ในเรื่องนี้

สร้างการมีส่วนร่วมผ่านโมเดลไตรพลัง
สรุยิา ยขีนุ เล่าถงึการท�างานอย่างต่อเนือ่งกว่าสองทศวรรษจนประสบ

ความส�าเร็จเป็นที่ประจักษ์
“การท�างานให้ส�าเรจ็ต้องอาศยักระบวนการการมส่ีวนร่วม โจทย์ตรงนี้ 

ท�าให้เกิดแนวคิดเร่ืองสามพลัง หรือไตรพลังขึ้นมา คนท่ีเรามีอยู่เมื่อจ�าแนก
แยกแยะแล้วเห็นว่าอย่างน้อยมี 3 กลุ่ม เราจัดแบ่งเพื่อให้เด่นชัดว่า คนที่อยู่ 
ในระดบับรหิาร ตัง้แต่ระดบักลาง ไม่ว่าเป็นผู้อ�านวยการกอง หวัหน้าส�านกัปลดั  
หรือตัวปลัดเองที่เป็นหัวหน้าชุดของข้าราชการ คนกลุ่มนี้ผ่านร้อนผ่านหนาว
และผ่านประสบการณ์ในการท�างานมาอย่างน้อยที่สุดในเรื่องของระเบียบ
ราชการ เข้าใจกฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ก็จัดกลุ่มนี้ในฐานะ 
เป็นพี่เลี้ยงคนในองค์กร ท�าหน้าที่คอยแนะน�า บอกกล่าว สอนชี้แนะน้อง ๆ 
ในกลุ่ม จึงตั้งให้เป็น Coaching ใช้ประสบการณ์ท�างานมาไม่ต�่ากว่าสิบป ี
มาช่วยขัดเกลาถ่ายเทพลังให้ทีมงานได้ นี่เป็นกลุ่มที่หนึ่ง”

ปริกโมเดล
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

สุริยา ยีขุน
นายกเทศมนตรีต�าบลปริก
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ส่งต่อไตรพลังสู่ชุมชน
“การจัดทีมไตรพลังนี้ เริ่มจากปี พ.ศ. 2540 พยายามสร้างให้ 

เห็นว่า บนพื้นฐานของข้อจ�ากัดเรื่องก�าลังคนนั้นสติปัญญาส�าคัญกว่า ให้ท้ัง
สามกลุ่มถ่ายเทพลังความรู้ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ทั้งสามกลุ่มต้องเข้าใจ 
บทบาทหน้าที่ ตอนช่วงทศวรรษแรก 2540-2550 เราประชุมร่วมกันบ่อยมาก  
เช้าวันอังคารเราประชุมหัวหน้าหน่วยราชการก็คือ Coach หรือกลุ ่ม 
พี่เลี้ยง และให้พี่เลี้ยงไปประชุมในหน่วยของเขา ข้อมูลที่ส่งผ่านจากที่ประชุม 
เช้าวันอังคารได้ถึงทีมงานไหม วิธีการประเมินก็ต้องไปดูว่า ส่ิงที่เราออกแบบ  
ต้องการท�า ทีมงานมีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด ถ้ารู้เรื่องเข้าใจก็แสดงว่า 
Coach ถ่ายทอดได้ดี เราทดลอง ๆ  จนกระทั่งเห็นชัดว่าไตรพลังเกิดขึ้น อันนี้
เป็นข้อแรก” สุริยาเล่าถึงการสร้างไตรพลังที่เริ่มต้นเมื่อกว่าสองทศวรรษก่อน
และกล่าวเพิ่มเติมว่า

“ตอนที่ท�าเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนในเบื้องต้น เราใช้ 
ทั้งสามกลุ่มของเทศบาลว่าทุกคนต้องเป็นเจ้าหน้าท่ีชุมชน ทุกคนในเทศบาล
ตั้งแต่ผู้อ�านวยการ หัวหน้าฝ่าย และทีมงาน ตอนนั้นมีประมาณ 30 คน  
จัดเป็นเจ้าหน้าที่ชุมชนทั้งหมดลงให้ท�างานร่วมกับชุมชน”

วิธีการคือ เทศบาลต�าบลปริกมี 7 ชุมชน แต่ละชุมชนมี คณะกรรมการ 
ชุมชน โดยมีประธาน รองประธานและกรรมการต่าง ๆ ส่วนทีมงานจาก 
เทศบาลที่มีผู ้อ�านวยการกองเป็นหัวหน้าก็ไปเป็นคณะท�างานสนับสนุน 
การขบัเคลือ่นงานในชุมชน ตรงนีเ้ปน็เหมอืนพีเ่ลี้ยง ส่วนคณะกรรมการชมุชน
เป็นเหมือนเพื่อนหนุนพี่น�า และบุคลากรที่ร่วมโครงการต่าง ๆ ในชุมชนเป็น
ภูมิบุตรา ปัจจุบันส�านักปลัด กองงานของเทศบาล 7 กองและผู้อ�านวยการ
โรงเรียนเทศบาลต�าบลปริกได้จัดทีมงานจากเทศบาลไปร่วมงานกับชุมชน 
ทั้ง 7 แห่งเป็นพี่เลี้ยงท�างานร่วมกับชุมชนสร้างรูปแบบไตรพลังขึ้น

นายกเทศมนตรีต�าบลปริกเว้นช่วงให้ท�าความเข้าใจก่อนกล่าวต่อว่า
“เสร็จแล้วเราคิดว่าการสร้างข้อต่อระหว่างกลุ่มที่หนึ่งไปสู่กลุ่มที่สอง 

กลุ่มทีส่าม ตรงนีต้้องมกีลุม่คนทีม่ารองรบักลุม่ทีห่นึง่ได้ คอืต้องมเีพือ่นคอยหนนุ 
พี่คอยน�า เราเรียกกลุ่มคนน้ีว่า Tandem ซ่ึงท�าหน้าที่เป็นทั้งพี่ทั้งเพื่อน 
สร้างความเข้าใจระเบียบวิธีการท�างานเอาประสบการณ์มาถ่ายเทระหว่างกัน  
กลุ่มสุดท้ายที่ส�าคัญในองค์กรท้องถิ่นก็คือพนักงานจ้าง ซ่ึงไม่ใช่ใครที่ไหน 
ส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนท่ีเป็น “ลูกท่ี” เราก็ตั้งให้เก๋ไก๋ขึ้นมาว่าเป็นภูมิบุตรา 
(Phummibuttra) ลูกแผ่นดิน คนกลุ่มนี้เขาย่อมมีส�านึกของคนในท้องถิ่น
การเป็นเจ้าของพื้นที่ ส�านึกแห่งการรักบ้านเกิด เราต้องขัดเกลา สร้างความรู้  
ความเข้าใจให้เขาท�างานเพื่อทดแทนคุณแผ่นดินได้ หรือท�างานเพื่อบ้านเกิด
เมืองนอนของเขาได้”
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นายกเทศมนตรีต�าบลปริกสรุปให้ฟังว่า เมื่อกรรมการชุมชนท�างาน
กนัเองกม็สีามกลุ่ม เป็นไตรพลงัเช่นกนั ประธานชมุชนเป็นพีเ่ลีย้ง กรรมการชมุชน 
เป็นเพื่อนหนุนพี่น�า คนในชุมชนที่เป็นตัวแทนฐานการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ คือ Phummibuttra เป็นคนดีของแผ่นดิน

ในระดับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ของชุมชนก็ใช้รูปแบบไตรพลัง สุริยา ยีขุน
กล่าวว่า “พอปรบัลงไปในโครงการ แหล่งเรยีนรูข้องแต่ละวชิา หรอืกลุม่องค์กร
ต่าง ๆ  หวัหน้าทีร่บัผดิชอบกเ็ป็นพีเ่ลีย้ง คณะท�างานก็เป็นเพือ่นหนนุพีน่�า และ 
ชาวบ้านที่เข้าร่วมก็เป็นภูมิบุตรา ความชัดเจนของการมีส่วนร่วมมีมากขึ้น  
การตอบสนองของชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  เช่น กลุ่มแม่อาสา กลุ่มดูแลคนพิการ  
กลุม่จดัการสิง่แวดล้อมระดบัครัวเรอืน ระดบัชมุชน กลุม่ออมทรพัย์ กลุม่สจัจะ 
เป็นต้น การจดักลุม่แบบนีเ้กดิขึน้มากมาย ท�าให้เหน็ความเป็นไตรพลงัในระดบั
ชุมชนที่สร้างผลส�าเร็จให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง”

“ทกุระดบัการท�างานในแต่ละทีมในแต่ละส่วนงานต้องมอีงค์ประกอบ 
3 อย่าง หนึ่ง Coach สอง Tandem และสาม Phummibuttra โมเดลน้ี 
สร้างการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมได้” สุริยา เน้นประเด็นส�าคัญ

กล่าวได้ว่าเรื่องราวของปริกโมเดลไตรพลังน้ี คือแก่นของวิชาการ
บริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม ที่เป็นวิชาหลักของมหาวิชชาลัยปริก 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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หากถามว่าความยัง่ยนืสร้างได้อย่างไร กอเสม็ ดาอ ีรองนายกเทศมนตรี
ต�าบลปริก หนึ่งในคณะผู้บริหารเทศบาลต�าบลปริกให้แง่คิดที่น่าสนใจ

การพัฒนาคนคือการพัฒนาที่ยั่งยืน
กอเส็มเล่าว่า “เราอยากเห็นเมืองปริกมีการพัฒนาท่ีถูกต้องยั่งยืน  

ในฐานะที่เป็นคนปริก เกิดที่นี่ก็เห็นพัฒนาการมาตลอด ตั้งแต่ช่วงปรับเปลี่ยน
จากสุขาภิบาลมาเป็นเทศบาลท่ีเป็นเหมือนหัวเลี้ยวหัวต่อ ในงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2542 มีไม่ถึง 10 ล้านบาท แต่ความต้องการของประชาชนด้านความ
จ�าเป็นพื้นฐานต่าง ๆ  คิดรวมกันออกมาได้ 300 กว่าล้านบาท ต้องจัดล�าดับกัน 
ตามความเดือดร้อน นั่นคือโครงสร้างพื้นฐานต้องทยอยท�า แต่การพัฒนา 
ที่ส�าคัญต้องเริ่มที่คน ปรับเปลี่ยนฐานคิด วิธีคิด สิ่งที่ท�าได้ก่อนคือการ 
มีส่วนร่วม ความร่วมไม้ร่วมมือกันท�างาน ทั้งนี้เทศบาลต�าลปริกมีพื้นที่ 
ขนาดเลก็ราว 4.8 ตารางกโิลเมตร คนส่วนใหญ่รู้จกักนัอยูแ่ล้ว เราตัง้กรรมการ
จากตัวแทนชุมชน 7 ชุมชนมาประชุมตกลงร่วมกันว่า โครงสร้างพื้นฐาน 
จะทยอยท�าตามเงินงบประมาณ” 

กอเส็ม ดาอีเล่าถึงสภาพชาวบ้านเทศบาลต�าบลปริก ซึ่งมีลักษณะ 
พหุวัฒนธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนว่า

“เรามีพื้นฐานที่ดี คือชุมชนเทศบาลต�าบลปริกส่วนใหญ่เป็นคนดั้งเดิม 
รู้จักมักคุ้นกัน เวลามีกิจกรรมต่าง ๆ  ก็ไปมาหาสู่กัน ไม่ว่าเป็นพี่น้องไทยพุทธ 
พีน้่องไทยมสุลมิ พีน้่องไทยเชือ้สายจนี เกดิมาเรากเ็ห็นการอยูร่่วมกนัดงักล่าวแล้ว 

การพัฒนาคน
คือโครงสร้างพื้นฐานแห่งความยั่งยืน

กอเส็ม ดาอี 
รองนายกเทศมนตรีต�าบลปริก
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โรงเรียนเทศบาลเพื่อการพัฒนาตัง้แต่ต้นทาง
“พอได้เป็นทีมงานบริหารเทศบาลต�าบลอีกสมัยหนึ่ง เราท�าเรื่อง 

โรงเรยีนเทศบาล โดยทนุด�าเนนิงานส่วนหนึง่มาจากความส�าเรจ็ของการจดัการ 
ขยะที่ชาวบ้านทุกชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ท�าให้
ประหยัดงบประมาณ มีเงินเก็บสะสม 4-5 ล้านบาท เราเห็นว่าการพัฒนาคน
ต้องท�าทกุช่วงชัน้ เรามุง่มัน่พฒันาตัง้แต่เดก็เลก็ เรามศูีนย์เดก็เลก็ และพฒันา 
โรงเรียนตั้งแต่อนุบาล 1-2-3 ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น  
ตอนนี้มีความคิดว่าอยากเปิดช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายด้วย” รองนายก
เทศมนตรีต�าบลปริกกล่าวและว่า

“การศึกษาอยู ่ที่ไหนก็ท�าให้ดีได้ เรามีนโยบายเรียนฟรี เรียนดี  
เรียนอย่างมีคุณภาพ เราท�าของเราเองพิสูจน์ว่าท้องถิ่นท�าได้ โรงเรียน
เทศบาลเม่ือเปิดแล้วเน้นให้เห็นความแตกต่าง เรามีหลักสูตรท้องถิ่น 8+4  
หมายถึง นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชุมชน 4 สาระวิชาไปพร้อมกับสาระวิชาหลัก 
8 วิชา ปัจจุบันเรามีนักเรียน 545 คน ครูโรงเรียนและผู้ช่วยครู 38 คน  
ฝ่ายบริหารจัดการและธุรการราว 17 คน ส่วนศูนย์เด็กเล็กมี 67 คน ครูเด็ก
รวมผูช่้วย 4 คน ตอนนีเ้ราเตรยีมเปิดสอนมธัยมศกึษาตอนปลาย อาคารเรยีน
เรามีแล้วรอการอนุมัติเท่านั้น”

ตรงนี้เป็นทุนทางสังคมของเราคือความร่วมมือ 
ของคนในพื้นที่  เราเรียกมาพูดคุยประชุม
เดือนละครั้งตามสะดวก ท่ี น้ีท ่านนายกฯ  
จุดประกายความคิดด้วยค�าถามว่า ให้ปริก
สวยท�าอย่างไร จากนั้นก็มีการประชุม ระดม
ความคิด ท�าแผน เริ่มจากจัดการเรื่องขยะ เรื่องนี้ท�าได้หลายชุมชนพร้อมกัน  
เราท�าเป็นตัวอย่างโดยเริ่มจากบ้านตนเองก่อน ตั้งแต่บ้านนายกฯ ผู้น�าชุมชน 
ผู้น�ากลุ่ม ผู ้น�าทางศาสนา จนถึงบ้านเจ้าหน้าท่ีพนักงานเทศบาลทั้งหมด 
ทุกคน ต้องท�าเป็นตัวอย่าง และท�าอย่างต่อเน่ืองจนประสบความส�าเร็จ 
และสร้างศรัทธาความน่าเชื่อถือให้ชาวบ้านส่วนใหญ่ การจัดการขยะดังกล่าว
มีการพัฒนาคน มีการสร้างไตรพลังอยู่ในนั้น”

ในอีกด้านหนึ่งกล่าวได้ว่า มีการสร้างและใช้ประโยชน์จากการพัฒนา
กระบวนการการเรียนรู้ด้วยระบบข้อมูลชุมชนมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหาร
จัดการให้ประสบความส�าเร็จ
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สร้างความส�าเร็จ-
เคล็ดลับการมีส่วนร่วม

28 29สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

การมส่ีวนร่วมสร้างความส�าเรจ็ ความเชือ่มัน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ หากมี 
การร่วมแรงร่วมใจกันแล้ว จะเห็นผลลัพธ์ชัดเจน ดังทีอุ่สมาน หวันหละเป๊ะ 
รองนายกเทศมนตรีต�าบลปริก ขยายความใหัฟังดังต่อไปนี้

ไม้ร่วมป่าประชาร่วมใจ
“ต�าบลปริก มาจากชื่อต้นปริกซึ่งเป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางมีความสูง 

10-15 เมตร ในอดีตต้นปริกขึ้นเต็มบริเวณพื้นท่ีคลองปริก ชุมชนนี้จึงได ้
ชื่อว่าบ้านปริก พื้นที่เรามีคลอง 3 สาย มีคลองปริก คลองต้นขนุนและ 
คลองอู่ตะเภา คลองอู่ตะเภาเป็นคลองสายหลักของเกือบทั้งจังหวัดสงขลา 
พื้นที่อ�าเภอหาดใหญ่ใช้น�้าประปาที่ผลิตจากน�้าในคลองอู ่ตะเภา ต�าบล 
เรามี 11 หมู่บ้าน ในส่วนเทศบาลต�าบลปริกมี 7 ชุมชน เรามีทั้งไทยอิสลาม  
ไทยพุทธ และไทยเชื้อสายจีนอยู ่ร ่วมกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ” อุสมาน  
หวันหละเป๊ะ กล่าวสรุปถึงสภาพชุมชนปริกท่ีชาวบ้านต่างวัฒนธรรม 
อยู่ร่วมกันได้เหมือนต้นปริกซึ่งอยู่ร่วมกับต้นไม้อื่น ๆ ได้เช่นกัน

อุสมาน หวันหละเป๊ะ
รองนายกเทศมนตรีต�าบลปริก

ต้นปริก ยืนโดดเด่น
หน้าเทศบาลต�าบลปริก
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ความส�าเร็จเป็นแรงจูงใจ
ปริกก็เหมือนต้นไม้อื่น ๆ  ที่ค่อย ๆ  เติบโต เมื่อเติบใหญ่จึงขยายพันธุ์ได้ 

เทศบาลต�าบลปริกก็เช่นกัน
“ตอนแรก ๆ ที่ยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลราวปี พ.ศ. 2542  

ตอนนั้นเรามีงบประมาณ 9 ล้านบาท การท�าแผนชุมชนโดยพี่น้องในชุมชน 
เสนอแผนมาเยอะแยะต้องใช้งบประมาณร่วม ๆ 200-300 ล้านบาท เป็น
เรื่องโครงสร้างพื้นฐานเกือบท้ังหมด ท่านนายกฯ บอกว่าเรามีงบประมาณ  
9-10 ล้านบาทต่อปี เราไม่สามารถตอบสนองความต้องการของพี่น้อง 
ประชาชนในส่วนนั้นได้พร้อมกันอยู่แล้ว ดังนั้นเรื่องไหนที่ท�าได้ก็ท�าไปก่อน 
ให้ประสบความส�าเร็จ” อุสมานเล่าและกล่าวต่อว่า

“เวลานั้นเรามีปัญหาเรื่องขยะ มีขยะประมาณวันละ 8-10 ตัน  
ทกุสิง่ทกุอย่างชาวบ้านมาทิง้ลงถงัขยะหมด เช่น ตดักล้วยหลงับ้านเอาเครอืกล้วย 
เสร็จแล้ว ก็น�าต้นกล้วยมาวางกองทิ้งไว้ที่ถังขยะ แทนที่จะน�าไปใส่โคนต้นไม้
ท�าเป็นปุ๋ย การเก็บขยะต้องท�าวันละ 2-3 เที่ยว มีการประชุมกันว่าเราน่าจะ
จดัการขยะ ซึง่เป็นการจดัการทีไ่ม่ต้องลงทนุมาก กป็ระสานกบัสถาบนัวชิาการ 
มอ. มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ ขอนกัศึกษาจากคณะการจัดการส่ิงแวดล้อม 
มาวิจัยในพื้นที่ โดยจัดพ่ีน้องประชาชนเป็นผู ้ช ่วยนักวิจัย ผลที่เกิดขึ้น 
คือท�าให้ชาวบ้านรู้ว่า ขยะมีก่ีประเภท แต่ละประเภทต้องจัดการอย่างไร 
ตอนแรกเลือกชุมชนท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือชุมชนปริกตก ปรากฏว่าพอมาท�า
โครงการนี้พี่น้องในชุมชนรู้จักการคัดแยกขยะ และท�าให้ขยะลดลง พอลดลง
สร้างผลส�าเร็จที่เห็นชัดเจนส่วนท่ีเหลืออีก 6 ชุมชนก็จับคู่กัน ขยายผลตั้งแต ่
ปี พ.ศ. 2543-2544 ปัจจุบันนี้ขยะเหลือน้อย สามารถเก็บแบบวันเว้นวันได้”

บริหารจัดการจากการรู้ข้อมูลอย่างละเอียด
อุสมานเล่าเสริมว่า “การส�ารวจวิจัยเรื่องขยะร่วมกับ มอ. ได้ข้อมูล

ชัดเจนว่า ชุมชนเรามีขยะอินทรีย์ 64 เปอร์เซ็นต์ ขยะที่น�ามาใช้ใหม่ได้  
เช่น พลาสติก ขวด เศษเหล็ก 27 เปอร์เซ็นต์ ขยะท่ีไม่สามารถจัดการได้  

อย่างแพมเพิสประมาณ 9 เปอร์เซ็นต์ ทางเทศบาลเลยมีนโยบายเรื่อง 
การจัดการขยะฐานศูนย์ขึ้นมา เพราะว่าถ้าสามารถจ�ากัดขยะอินทรีย์ได้  
ก็หมดไป 64 เปอร์เซ็นต์แล้ว ขยะที่สามารถน�ามาใช้ใหม่ได้อีก 27 เปอร์เซ็นต์ 
ถ้าเรารณรงค์ให้ชาวบ้านเก็บไว้ขาย ใช้ซ�้า ก็เหลือขยะจริง ๆ ให้ต้องจัดเก็บ 
9-10 เปอร์เซ็นต์เท่านั้น จนตอนนี้มีโครงการร่วมกับมัสยิดคือ โครงการขยะ 
มีบุญ แต่ละมัสยิดก�าหนดเดือนละ 1 วัน พี่น้องประชาชนเอาขยะของเหลือใช้
ที่ขายได้มาให้มัสยิด และนัดคนมารับซื้อ รายได้ก็มอบให้มัสยิด”

ลดขยะ ไม่ใช่ย้ายที่ขยะ
อุสมาน กล่าวว่า “การจัดการ 

ขยะอินทรีย ์ได ้ประสานเกษตรอ�าเภอ  
และทาง กศน. มาสอนการท�าปุ ๋ยหมัก  
ท�าน�้ าหมัก ท�าน�้ ายาชีวภาพ รวมทั้ ง 
การใส่โคนต้นไม้สด ๆ จนมีการบริหาร
จัดการขยะทั้งต้นทาง กลางทาง ปลายทาง
ต้นทางเป็นขยะฐานศูนย์ เรามีการท�าปุ๋ยที่  
ILC3 หรอืศูนย์เรยีนรูบ้รูณาการแหล่งท่ีสาม  
ที่ นั่ น มีการฉี ดพ ่ นน�้ าหมั กที่ บ ่ อขยะ
ท�าให้ไม่มีกลิ่นไม่มีแมลงวัน ตอนน้ีเราม ี
ประสบการณ์ว ่า การจัดการขยะมิใช ่
การเคลื่อนย้ายขยะจากที่หนึ่งไปที่หนึ่ง  
ท�าอย่างนัน้ไม่ได้ลดปรมิาณขยะ แต่เมือ่เรา
จัดการขยะฐานศูนย์ขึ้นแล้ว เป็นการลด
ขยะจริง ๆ ปริมาณขยะลดลง”

“ความส�าเร็จจากเร่ืองนี้ท�าให้ชุมชนต่าง ๆ ของเทศบาลต�าบลปริก 
มคีวามเชือ่มัน่และพร้อมใจกนัให้ความร่วมมอืในการขบัเคลือ่นโครงการต่าง ๆ   
ร่วมกันมากขึ้น”
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รู้แจ้งระเบียบราชการ
เพื่อให้งานลื่นไหล

33สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„32 สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

สภาพแวดล้อมทีส่�าคญัของการท�างานอย่างหนึง่คอื กฎหมาย ระเบยีบ
กฎเกณฑ์ เร่ืองนี้เป็นหัวข้อหนึ่งที่ตกหล่นมิได้ในการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง 
โอกาสและปัญหาของอุตสาหกรรมและธุรกิจเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ฝาหรีดะฮ์  
มุเส็มสะเดา ปลัดเทศบาลต�าบลปริก และอธิการบดีมหาวิชชาลัยปริก 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้กล่าวถึงแนวนโยบายการก�ากับดูแลให้เป็นไป 
ตามระเบียบของราชการแต่ละกอง ซึ่งมีสาระส�าคัญดังนี้

การงานต้องแยบยลแม่นย�ากฎระเบียบ
ปกติแล้วปลัดเทศบาลต�าบลท�าหน้าที่ก�ากับดูแลเบื้องต้นแทน 

นายกเทศมนตรีต�าบล ดังที่ ฝาหรีดะฮ์ มุเส็มสะเดา เล่าถึงภารกิจว่า
“อันดับแรกคือตอบนโยบายของผู ้บริหาร 8 ด้านประกอบด้วย  

1. ด้านการเมอืงและการบรหิารจัดการแบบมส่ีวนร่วม 2. ด้านการพัฒนาสงัคม 
และการเสริมสร้างพลังชุมชน 3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 4. การพัฒนาสาธารณสุขและส ่งเสริมคุณภาพชีวิต  
5. การจัดการภัยพิบัติและการจัดระเบียบชุมชน 6. การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ชุมชนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และ  
8. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน”

ปลัดเทศบาลต�าบลกล่าวต่อว่า
“งานรูปธรรมกระจายไปตามกองงานต่าง ๆ ปลัดก็ไปตามให้เป็น 

ตามนั้นเหมือนกับเป็นแม่บ้านต้องคอยมาก�ากับดูแลตามนโยบายที่เสนอต่อ 
สภาเทศบาล จุดส�าคัญอย่างหนึ่งคืองานทุกอย่างต้องถูกต้องตามระเบียบ 

ฝาหรีดะฮ์ มุเส็มสะเดา
ปลัดเทศบาลต�าบลปริก และอธิการบดีมหาวิชชาลัยปริกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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กฎเกณฑ์ที่มีอยู่ ไม่ว่าเป็นงานใหญ่หรืองานเล็ก งานเล็ก ๆ หากผิดพลาด 
ก็มีผลกระทบต่องานใหญ่ได้ อาทิ การเบิกจ่ายต้องท�าตามระเบียบอย่างไร 
ต้องสนใจว่าทันเวลาไหม ถูกต้องไหมจะได้ไม่เสียเวลาโดยใช่เหตุ ยกตัวอย่าง
การเบิกจ่ายเงินผู ้สูงอายุไม่เกินวันที่ 10 ของเดือน พอวันที่ 4 วันที่ 5  
เอกสารไม่มาก็ต้องตามว่ามีปัญหาอะไรอย่างไร จะสามารถเบิกได้ทันไหม  
เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมา”

กรณีที่ติดขัดเรื่องระเบียบกฎเกณฑ์ก็ต้องหากลวิธีอื่น มิใช่ยอมแพ้ 
ถอยหลัง ฝาหรีดะฮ์ ยกตัวอย่าง กรณีต้องช่วยเหลือซื้อผ้าห่อศพให้คนยากจน 
ในพื้นที่ 

“เร่ืองนีเ้ทศบาลไม่สามารถน�าเงนิงบประมาณมาใช้ได้เพราะผิดระเบยีบ 
สตง. ไม่ยอม ทางเทศบาลเข้าไปช่วยแก้ปัญหาด้วยการสนับสนุนให้ชาวบ้าน 
ท�ากองทนุขึน้มาเพือ่ท�าบญุต่อให้คนทีต่าย เหมอืนกองทนุขยะมบีญุ เงนิกองทนุ
ขยะ เงินกองทุนออม ก็สามารถแก้ปัญหาเรื่องผ้าห่อศพคนยากจนได้”

ตอบสนองแก้ปัญหารวดเร็ว
หน่วยงานเทศบาลต�าบลปริกแบ่งเป็นส�านักปลัดเทศบาล และอีก  

7 กอง ประกอบด้วย กองวิชาการและแผนงาน กองคลัง กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา กองช่าง กองประปา ทุกกอง
มีงานตลอดทั้งปี มีกิจกรรมตลอด ปลัดเทศบาลต�าบลปริกเน้นว่า

“การท�างานต้องรวดเร็วโดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เช่น  
ท�าอย่างไรให้ประชาชนมนี�า้ใช้ท้ังปี มนี�า้ใช้ตลอดเวลา หากมปัีญหาน�า้ไหลน้อย 
ท่อประปาแตกหรืออื่น ๆ เราต้องไปถึงจุดท่ีมีปัญหาในเวลาไม่เกิน 15 นาที  
ทกุวนันีช้าวบ้านตดิต่อทางเทศบาลได้หลายช่องทาง เช่น โทรศพัท์ ไลน์ เป็นต้น 
หากแจ้งปัญหาผ่านไปแล้ว 15 นาที ไม่มีใครอ่านใครรับรู ้เพื่อแก้ปัญหา  
ไม่มีใครตอบสนองต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึน ชาวบ้านจะโทรศัพท์ตรงมาถึงปลัด 
เมือ่เทยีบกบัในอดตีแต่ก่อนต้องใช้เวลาเป็นวนัหรอืเป็นสปัดาห์แต่วนันีใ้ช้เวลา
ไม่กี่นาทีส�าหรับการสื่อสารและการแก้ไขปัญหา”

“ส่วนกรณีปัญหาอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่าง ๆ เรามีหน่วยงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งมีรถกู ้ชีพกู ้ภัยและทีมงานพร้อม 24 ช่ัวโมง 
เมือ่มเีหตเุกดิข้ึนชาวบ้านแจ้งมาทีง่านหน่วยรถกูช้พีกูภ้ยัโดยตรง เพ่ือไปช่วยเหลอื  
และทุกครั้งต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทันที” ฝาหรีดะฮ์ 
ยกตัวอย่างอีกหน่วยงานหนึ่งที่ต้องรวดเร็ว ฉับไว ทันเหตุการณ์

สร้างโอกาสให้คนได้พัฒนา
ทีเ่ทศบาลต�าบลปรกิทุกคน มโีอกาส ได้พฒันาศกัยภาพของตนเอง ตรงนี้

เป็นการสร้างการมส่ีวนร่วม และหนนุเสรมิให้เกดิการพฒันาท้องถิน่อย่างยัง่ยนื 
ฝาหรีดะฮ์ เล่าว่า

“การบริหารแบบไตรพลัง เป็นรากฐานการท�างานเป็นทีมของเรา 
นอกจากน้ียังมีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร เช่น มีเวที KM  
ส่งเสรมิเทคนคิการบรหิารการท�างานต่าง ๆ  มกีารฝึกพดูเพือ่การสือ่สารทีไ่ด้ผล  
มีพลัง เป็นต้น ทีมงานทุกคนได้โอกาสดีในการพัฒนาตนเอง คนของเทศบาล 
ไม่ได้ท�าหน้าทีท่�างานเฉพาะหน้าของตนเองเท่านัน้ เหน็ได้ชดัเวลาท�าแผนพฒันา 
ทุกคนมีส่วนในการลงไปช่วยท�าแผนพัฒนา มิใช่ปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของ 
นักวิเคราะห์เท่านั้น”
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ประสานพลัง
ท้องถิ่นกับท้องที่ เพ่ิมผลดีให้ชุมชน

37สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„36 สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

การท�างานแบบมีส่วนร่วม รวมความถึงการท�างานร่วมกันระหว่าง
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วนท้องท่ี ชาญณรงค์  
หมัดเลียด ก�านันต�าบลปริกเล่าภาพการประสานงานนี้ให้ฟัง

ท้องถิ่น+ท้องที่ร่วมมือวางแผนพัฒนาต�าบล
เทศบาลต�าบลปริกมีพื้นที่ 4.80 ตารางกิโลเมตร อยู ่รอบในหรือ

ศูนย์กลางของต�าบลปริก ส่วนพื้นที่รอบนอก 164.20 ตารางกิโลเมตร อยู่ใน 
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต�าบลปริก (อบต.ปริก) ประชากร
เทศบาลต�าบลปริกมีราว 6,400 คน จากประชากรทั้งหมดของต�าบลปริก 
15,000 คน ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ อบต. ขณะเดียวกันพื้นที่ทั้งหมด 
และการดูแลประชากรท้ังต�าบลปริก อยู่ในความรับผิดชอบของชาญณรงค์  
หมดัเลยีด ก�านนัต�าบลปรกิ ซ่ึงเล่าถงึการท�างานร่วมกนัระหว่างท้องถิน่กบัท้องที่ 
ให้ฟังดังนี้

“การประสานงานร่วมมือกันระหว่างท้องถิ่น ท้องที่และกลุ่มองค์กร 
ของประชาชนต�าบลปริก เริ่มต้นตั้งแต่ก�านันและผู้ใหญ่บ้านมีส่วนร่วมเป็น 
คณะกรรมการประชาคมทั้งชุดของ อบต. และเทศบาลต�าบล เพื่อร่วมกัน
ท�าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแผนพัฒนาต�าบลขึ้นเป็น 
แผนแม่บทในการท�างาน”

ชาญณรงค์ หมัดเลียด
ก�านันต�าบลปริก
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ใช้เทคโนโลยแีสดงผลคณุภาพน�า้แบบเรยีลไทม์ โดยท�างานร่วมกบัทางห้องแลบ็
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ ตดิตัง้ระบบเซน็เซอร์วดัคณุภาพของน�า้ แสดงให้ 
ชาวบ้านเห็นว่าตัวเลขค่าคุณภาพน�้าเป็นอย่างไร แต่สายตาและความเข้าใจ 
ของชาวบ้านไม่ได้มองที่ตัวเลข ชาวบ้านรับรู้และเชื่อถือสิ่งที่สัมผัสได้และ 
เห็นกับตาจากวิถีชีวิตประจ�าวัน นั่นคือชาวบ้านมองว่าน�้าสะอาดน�้าดีหรือ 
น�้าเสียนั้น อยู่ที่ปลามีชีวิตอยู่ได้หรือไม ่ดังนั้นจึงมีโครงการเลี้ยงปลาในกระชัง
ในคลองอู่ตะเภา โรงงานออกทุนเริ่มต้นให้ ปลาในประชังอยู่รอดเติบโตได ้
ก็เป็นการยืนยันว่าน�้าไม่เสีย และมีโครงการติดตามคุณภาพน�้าคลองอู่ตะเภา
จากต�าบลปริกไปจนถึงทะเลสาบสงขลา ระยะทางตามล�าคลองประมาณ  
60 กว่ากิโลเมตรเศษ โดยร่วมมือกับท้องถิ่น-ท้องที่ และองค์กรภาคประชาชน
อืน่ ๆ  ตลอดเส้นทาง ในทีส่ดุเกดิเป็นภาคอู่ีตะเภาร่วมกนัดแูลรกัษาคณุภาพน�า้
คลองอู่ตะเภามาจนปัจจุบัน”

สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ก�านันต�าบลปริกกล่าวว่า ความเข้าใจร่วมกันและถ้อยทีถ้อยอาศัย 

ต่อกนัของทกุภาคส่วนในต�าบลปริก มคีวามส�าคัญให้เกดิการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
ของชุมชน เมือ่เกดิความขดัแย้งกส็ามารถแก้ไขได้ เช่น กรณ ีปี พ.ศ. 2551-2552  
โรงงานอตุสาหกรรมเตรียมเปลีย่นจากการใช้น�า้มนัมาเป็นถ่านหิน แต่ชาวบ้าน
กลัว แม้โรงงานจะอธบิายว่าเป็นถ่านหนิคนละชนดิกบัถ่านหนิใส่ตะเกยีงกรีดยาง 
กระนั้นชาวบ้านก็ยังรู ้สึกว่าการใช้ถ่านหินไม่มีความปลอดภัยเพียงพอ 
มีการชุมนุมประท้วงปิดถนน จากน้ันมีการเจรจา การจัดการเสวนาร่วมกัน 
ผลลัพธ์คือโรงงานเลิกโครงการใช้เชื้อเพลิงจากถ่านหิน และยังตั้งอยู่ต่อไป 
โดยตัวโรงงานตั้งอยู่ใกล้วัตถุดิบ และมีบทบาทเป็นเหมือนหม้อข้าวหม้อแกง 
ให้คนในพื้นที่ได้ท�างานด้วยนโยบายเน้นการจ้างแรงงานท้องที่

“ความร่วมมือยังมีต่อเนื่อง เช่น บางโรงงานอาจมีปัญหาเรื่องกลิ่น 
ก็มาถามชาวบ้าน เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา ไม่มีการเลี่ยง 
หนีปัญหา” ชาญณรงค์กล่าวถึงผลดีต่อเนื่องจากการท�าความเข้าใจร่วมกัน

การท�างานร่วมกัน
ก�านันต�าบลปริกเล่าถึงความร่วมมือในการป้องกันการระบาดของเช้ือ

โควดิ-19 นัน่คอื ก�านนั ผูใ้หญ่บ้าน ร่วมกับทาง อบต. ปรกิและเทศบาลต�าบลปรกิ 
ตั้งจุดคัดกรองโรคโควิด-19 มีการตั้งจุดตรวจคัดกรองหลายจุดตามเส้นทาง
คมนาคมของต�าบลเพื่อคัดกรองเบ้ืองต้นคนเข้าออกพื้นที่ จัดทีมตระเวน 
ไปทุกหมู่บ้านทุกชุมชน แจกเจลล้างมือ และแจกหน้ากากอนามัย เป็นต้น 
การตั้งทีมดังกล่าวเป็นการสนธิทั้งก�าลังคน งบประมาณ ยานพาหนะและ
อปุกรณ์เครือ่งใช้อืน่ ๆ  เพือ่ทีเ่พิม่ประสทิธภิาพการรบัมอืกบัสถานการณ์ร้ายแรง

ต�าบลปรกิมเีรือ่งราวทีด่งีามจากการร่วมมอืกนัระหว่างท้องถิน่กบัท้องที่ 
และประชาชน รวมไปถึงโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีธรรมาภิบาล จนประสบ 
ความส�าเร็จ และขยายผลอย่างต่อเนื่องมาจนปัจจุบัน ดังที่ก�านันชาญณรงค์
เล่าว่า 

“ประมาณปี พ.ศ. 2556 มีโรงงานอตุสาหกรรมถงุมอืยางทีต่ัง้อยูต้่นน�า้
ของต�าบลปรกิคอืคลองอูต่ะเภา น�า้ในคลองนีไ้หลไปทางหาดใหญ่ลงทะเลสาบ
สงขลา ชาวบ้านกังวลว่าโรงงานอุตสาหกรรมจะปล่อยน�้าเสียหรือไม่ ก�านัน 
ในเวลานัน้ได้ท�าโครงการ “จบิน�า้ชาปลาเตม็คลอง” เพือ่สร้างความร่วมมอืกบั
ทกุฝ่ายทางโรงงานลงทนุระบบบ�าบดัน�า้เสยี และลงทนุเครือ่งตรวจวดัคุณภาพน�า้ 
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การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม
รวมพลังทุกภาคส่วนในพ้ืนที่

ในส่วนของการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม รวมพลังทุกภาคส่วน 
ในพื้นที่ มีขั้นตอนและวิธีการท�างานอย่างไร มหัมหมัดซิเกต บินหรีม  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 ต�าบลปริก อ�าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา มีค�าตอบให้

บริหารงานด้วยการประชุมปรึกษาหารือ
มหัมหมัดซิเกต เล่าถึงการท�างานร่วมกันดังกล่าวว่า “มีการประชุม 

ปรึกษาหารือ ร่วมแสดงความคิดเห็น มาสรุปกันว่ามีกิจกรรมอะไรบ้าง 
อย่างไร จากนั้นน�าเสนอเรื่องราวต่าง ๆ  ท่ีจะด�าเนินการ และมาหา 
ข้อสรุปว่าท�าอะไรได้บ้าง ตามสภาพบรรยากาศ งบประมาณ และบริบท 
ของหมู่บ้าน เมื่อท�าแล้วมีปัญหาอุปสรรคอะไร และหาแนวทางในการแก้ไข 
เพื่อด�าเนินงานต่อไป การท�าโครงการต่าง ๆ  ของเทศบาล โดยนายกเทศมนตรี
หรือสมาชิกสภาเทศบาล - สท. รวมถึงโครงการของ อบต.ในพื้นที่หมู่บ้าน  
ผูใ้หญ่บ้านกเ็ข้าไปมีส่วนร่วมในการวางแผน และการด�าเนนิงานเป็นการเตมิเต็ม 
ซึ่งกันและกัน เช่น สถานการณ์โควิดที่ผ่านมา ได้ร่วมกันตั้งด่านตรวจป้องกัน
เชื้อโควิด”
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มหัมหมัดซิเกต บินหรีม
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4
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หมู่บ้านกว้างใหญ่ การร่วมใจใหญ่กว่า
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 กล่าวเสริมว่า “หมู่บ้านน้ีมีพื้นที่กว้างใหญ่ราว 

45 ตารางกิโลเมตร มี 580 ครัวเรือน จ�านวนประชากรราว 2,400 คน พื้นที่
จากคลองปริกถึงคลองอู่ตะเภาอยู่ในเขตเทศบาลต�าบล คือชุมชนร้านใน 
ม ี156 ครัวเรือน ข้ามคลองอู่ตะเภาไปแล้วเป็นเขต อบต.จ�านวน 424 ครวัเรอืน 
ประชากรหมู่ 4 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สวนยาง สวนผลไม้  
เช่น ลองกอง ทเุรยีน เสริมด้วยการปลกูถ่ัว ฟักทอง พชืผกัสวนครวั โดยน�า้ท่ีใช้ 
ในการเพาะปลูกคือน�้าฝน และสูบน�า้จากคลองอู่ตะเภา”

มหัมหมัดซิเกต กล่าวต่อว่า
“เรามปีระสบการณ์ทีด่ใีนการรวมพลงัทกุภาคส่วนในพืน้ที ่คือมกีารตัง้

กลุ่มอนรุกัษ์คลองอูต่ะเภา และจดักจิกรรมย้อนรอยประวติัศาสตร์คลองอูต่ะเภา 
จนถึงปัจจุบัน กลุ่มอนุรักษ์คลองอู่ตะเภามีการเฝ้าติดตามการปล่อยน�้าเสีย 

ลงสู่คลองอู่ตะเภาของโรงงาน โดยตรวจสอบคุณภาพน�้า และสังเกตปลา 
ในล�าคลองเป็นประจ�า และก�าหนดกฎกติกาว่าหากมปีลาตายในคลองอูต่ะเภา 
โรงงานต้องรับผิดชอบต่อชุมชน”

“กิจกรรมที่สร้างพลังให้กลุ่มอนุรักษ์คลองอู่ตะเภาคือ การล่องคลอง 
อู่ตะเภา จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อประมาณ 5-6 ปีก่อน โดยสมาชิกกลุ่มอนุรักษ ์
ได้ต่อเรือขึ้นเอง ใช้ถังน�้ามันต่อเป็นเรือ สมาชิกได้ท�ากิจกรรมล่องเรือ โดย 
ใช้เวลา 6 คืน 7 วัน กว่าจะถึงปากแม่น�้าที่ทะเลสาบสงขลา การล่องเรือได้
ส�ารวจโรงงานขยะ ท่อระบายน�า้ทิง้ ประสานกบัทุกพืน้ท่ีท่ีผ่าน มกีารร่วมมอืกนั 
ตลอดล�าน�้า”

ปัจจุบันมีการพัฒนายกระดับการล่องเรือคลองอู่ตะเภา โดยจัดขึ้น 
เป็นประจ�าหลายพื้นที่ กลายเป็นกิจกรรมเพื่อการท่องเท่ียวเชิงนิเวศของ 
คลองอู่ตะเภา จังหวัดสงขลา

42 43สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„
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สังคมคนดีสร้างคนด ี
หนุนเสริมคนดี

45สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„44 สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

มหาวิชชาลัยปริก มีวิชารอง 7 วิชา ประกอบด้วย สังคมคนดี  
สังคมสันติสุข สังคมสวัสดิการ สังคมรักษ์โลก สังคมปรับตัว สังคมเอื้ออาทร 
และสังคมไม่เดือดร้อน เราสนทนาเรื่องสังคมคนดีกับ อัน เหล็มหมัน สมาชิก 
สภาเทศบาลต�าบลปริก และประธานชุมชนร้านใน ท่ีมัสยิดดาหรนอาหมัน 
สถานที่ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาสังคมคนดี

สังคมคนดีต้องเริ่มตัง้แต่เล็ก และทุกเพศทุกวัย
อัน เหล็มหมัน สรุปหลักส�าคัญของสังคมคนดีว่า
“สังคมคนดีต้องสร้างคนดี และใช้คนดีหนุนเสริมคนดี สังคมคนด ี

คอืสงัคมทีส่ะท้อนให้เห็นถงึการพฒันาศกัยภาพของคนในพืน้ท่ี ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญาภายใต้บริบทของชุมชน จนเกิดเป็น คนของแผ่นดิน 
ทีเ่ป็นฟันเฟืองส�าคญัในการขบัเคลือ่นชุมชน ให้ยกระดบัไปสูก่ารเป็นสงัคมคนด ี
การสร้างสังคมคนดีต้องด�าเนินการตั้งแต่เล็กถึงผู้ใหญ่ ทุกวัย ทั้งผู้หญิง ผู้ชาย 
เราจดัการเรยีนการสอนให้ความรู ้ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างคนเป็นคนดี 
ทัง้น้ีมสัยดิดาหรนอาหมนัมีเดก็ประมาณ 230 คน และผูใ้หญ่ประมาณ 100 คน 
ทีร่่วมเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามค�าสอนของศาสนา ใช้เป็นหลกัปฏบิตัตินในครอบครัว 
ในสังคม ปฏิบัติตัวได้ดี สังคมดีตามไปด้วย”

อัน เหล็มหมัน
สมาชิกสภาเทศบาลต�าบลปริก
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46 47สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

“กองทุนขยะมีบุญสามารถแสดงให้เห็นว่า การสร้างคนดีสร้างได ้
ทุกรูปแบบเชื่อมโยงได้หมด สังคมคนดี สังคมเอื้ออาทร กองทุนขยะมีบุญ 
เริ่มจากแต่ละครัวเรือนแยกขยะ ตามโครงการของเทศบาลที่ให้จัดการ 
ขยะต้นทาง กลางทาง ปลายทาง ในขั้นแรกแต่ละบ้านแยกขยะแล้วส่วนหนึ่ง
ขาย บางส่วนส่งบ่อขยะเทศบาล ต่อมาเราปรึกษากันว่าเอาขยะที่ขายได้มาให้ 
มัสยิดดีไหม เมื่อตกลงกันก็ตั้งคณะท�างาน 1 ชุด จ�านวน 12 คน มีกฎกติกา 
ในการจดักจิกรรมทกุบ่ายวนัเสาร์สปัดาห์ที ่4 ของเดอืน ๆ  ละ 1 ครัง้ นัดเอาขยะ 
ที่ขายได้มารวมกัน นัดคนรับซื้อมา พอท�าตรงนี้มีบริษัทธุรกิจมาร่วมด้วย  
เช่น บริษัท หาดสินโรงยางพารา บริษัท บริดจสโตน เอากระดาษที่ไม่ได้ใช้  
ของเหลือใช้ที่รีไซเคิลได้มาส่งให้ เราท�ากองทุนขยะมีบุญมาประมาณ 2 ปี  
ขายขยะไป 20 กว่าครั้ง ได้เงินช่วยมัสยิดประมาณ 1.3 - 1.4 แสนบาท”

ประธานชุมชนร้านในกล่าวเสริมว่า “การใช้คนดีหนุนเสริมคนดี 
คอืการมส่ีวนร่วม พอมส่ีวนร่วมกนัแล้วกเ็กดิความรบัผดิชอบ ทกุคนรบัผดิชอบ
เพราะสร้างกตกิาเงือ่นไขร่วมกนัขึน้มา เราท�าไปพร้อม ๆ  กนั เรียนไปพร้อม ๆ  กัน  
ตัวอย่าง เช่น เรามาละหมาด การเรียนการสอน ทางบ้านกติกาเป็นอย่างไร  
เริ่มที่ครอบครัว เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ ครบทุกกลุ่มช่วงวัยและมาสู่สังคม”

สร้างกิจกรรมให้มีส่วนร่วม
“เราได้สร้างกิจกรรมสังคมคนดี ให้สมาชิกมีส่วนร่วมหลายโครงการ 

ต่อเนื่องกัน เช่น โครงการมัสยิดส่งเสริมสุขภาพ ท�ากิจกรรมการลด ละ เลิก  
การสูบบุหรี่ในมัสยิด โครงการพัฒนามัสยิดเป็นชุมชนต้นแบบ ในการรณรงค์ 
ให้ความรู้ด้านการจัดการขยะต้นทางตั้งแต่ครัวเรือน จนได้จัดตั้งกองทุนขยะ 
มีบุญ เป็นต้น” อัน เหล็มหมัน กล่าวและขยายความว่า
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48 49สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

เราต้องยนืหยดัปรบัปรงุตนเอง ปรบัปรงุสงัคมในบ้าน สงัคมรอบ ๆ  เมือ่เราท�าได้ดี  
ก็สามารถสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ทั้งเป็นการแสดงให้เห็นจริง  
การใช้เคร่ืองมอืและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาสนับสนุน ปัจจุบันเรามีไลน์มัสยิด 
มีเฟซบุ๊ก ที่ช่วยให้การติดต่อสื่อสารรวดเร็วท่ัวถึง สร้างความเข้าใจร่วมกันได้
ดีขึ้น”

สงัคมคนด ีสร้างคนด ีคนดีสร้างสงัคมด ีเป็นเรือ่งทีต้่องท�าไปพร้อมกนั
ท�าอย่างต่อเนื่อง และคนดีต้องหนุนเสริมคนดี

กิจกรรมสังคมคนดี คนมีความภูมิใจ
ประธานชุมชนร้านในกล่าวต่อว่า
“การท�ากจิกรรมสงัคมคนดนีัน้ ต้องสร้างแรงบนัดาลใจให้คนทีเ่ข้าร่วม 

เกิดความภูมิใจที่ได้ร่วมกิจกรรม มองเห็นความเปลี่ยนแปลงที่ดีซ่ึงเกิดจาก 
ตวัเอง เมือ่ก่อนคนสบูบหุรีก่นัมาก พอมโีครงการไม่ให้สบูบหุรีใ่นมสัยดิกเ็ลกิสูบ
โดยปริยาย เมือ่ได้ผลแล้วก็ร่วมกบัทาง อสม. รณรงค์ลด ละ เลกิสบูบหุรีใ่นชมุชน 
ตรงนี้เป็นจุดเด่นเรื่องการให้ความร่วมมือ การมีส่วนร่วมของชุมชนของเรา  
ถ้าไม่มส่ีวนร่วมก็ไม่ประสบความส�าเรจ็ เราบอกว่าหนึง่มส่ีวนร่วม สองจติส�านกึ 
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ข้อมูลข่าวสารรวดเร็วทั่วถึง
อีกหนึ่งพลังสร้างสันติสุข

50 51สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

สังคมสันติสุขหมายถึง สังคมที่ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง 
ปราศจากความขัดแย้ง ใช้สติปัญญา เหตุผลในการด�าเนินชีวิต อยู่ร่วมกัน 
แบบพีน้่อง ปฏบิตัติามหลกัศาสนาทีเ่คารพนบัถอื ไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ืน่  
ภายใต้สังคมแบบพหุวัฒนธรรม รับฟังข้อมูลของทุกฝ่าย มุ ่งสู ่เป้าหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 
เป้าหมายที ่16 สงัคมสงบสขุ ยตุธิรรม ไม่แบ่งแยก (Peace and Justice Strong  
Institutions)

ประมินทร ์  มู ้หะหมัด  สมาชิกสภาเทศบาล นักจัดรายการ
สถานีวิทยุชุมชน ต้นปริกเรดิโอ FM 101.50 MHz และโฆษกประจ�า
รถประชาสัมพันธ์เทศบาลต�าบลปริก เล่าถึงสาระส�าคัญของวิชานี้ ว ่า
สถานีวิทยุชุมชนต้นปริกเรดิโอ และรถประชาสัมพันธ์เป็นแหล่งเรียนรู ้
ของวิชาสังคมสันติสุข มีคณะกรรมการ 5 คนประกอบด้วย คณะกรรมการ
จากชุมชน 3 คน และจากเทศบาลต�าบลปริก 2 คน มีที่ปรึกษาในการบริหาร
จัดการสถานีวิทยุ พนักงานเทศบาล ดีเจจิตอาสา และนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลต�าบลปริก โดยมีกองวิชาการและแผนงานเทศบาลต�าบลปริก 
เป็นผู้ด�าเนินการ และให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
ในการอ�านวยความสะดวกในการจัดรายการประมินทร์ มู้หะหมัด

สมาชิกสภาเทศบาล และนักจัดรายการสถานีิวิทยุชุมชน ต้นปริกเรดิโอ FM 101.50 MHz
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52 53สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

“การจัดรายการใช้ภาษาท้องถิ่นหรือภาษาใต้เป็นหลัก กลุ่มผู ้ฟัง
วิทยุชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู ้สูงวัยที่อยู ่บ้าน เราจัดรายการสดทุกช่วงเวลา  
ดังนั้นสถานีวิทยุจึงเป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวต่าง ๆ จากประชาชนด้วย  
ผู้ฟังสามารถโทรศพัท์มาให้ข้อมลูต่าง ๆ  ได้ วทิยชุมุชนจงึมบีทบาทเป็นสือ่กลาง 
สร้างความเข้าใจระหว่างเทศบาลกบัชาวบ้าน และระหว่างชาวบ้านด้วยกนัเอง
ได้อีกทางหนึ่ง”

เรื่องด่วนเรื่องส�าคัญเน้นการเข้าถึง ภารกิจรถประชาสัมพันธ์
วิทยุต้องเปิดฟังจึงได้รับข่าวสาร แต่ก็มีหลายเรื่องหลายราวที่ต้องการ

ให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารข้อมูลได้ทันท่วงที ท่ัวถึง ตระหนักรู้ มีความตื่นตัว 
ให้ความร่วมมือท�าตาม รถประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต�าบลปริกมีบทบาท 
ในเรื่องนี้

“ในช่วงรบัมอืสถานการณ์โรคโควดิ-19 รถประชาสมัพนัธ์มบีทบาทมาก  
เราออกรถกระจายเสียงไปตามชุมชนต่าง ๆ  วันละหลายครั้ง เพื่อให้ทั่วถึง 
ทั้ง 7 ชุมชน และก็ได้ผลดีตามความต้องการเหมือนอย่างในอดีตท่ีเคย 
ใช้รถประชาสัมพันธ์รณรงค์เรื่องขยะ เรื่องการอนุรักษ์คลองอู่ตะเภา เป็นต้น” 
นักจัดรายการวิทยุต้นปริกเรดิโอกล่าวและเสริมว่า

“ดีเจหรือนักจัดการรายวิทยุต้นปริกเรดิโอทุกคนท�างานในรูปแบบ 
จิตอาสา มาร่วมจัดรายการวิทยุเพราะใจรัก ในส่วนของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลต�าบลปริกก็ได้โอกาสฝึกฝนการจัดรายการ”

สถานวีทิยชุุมชนต้นปรกิเรดโิอ มส่ีวนร่วมในการสร้างความเข้าใจร่วมกนั 
มีข้อมูลข่าวสารตรงกันทุกฝ่ายทั้งระหว่างเทศบาล ชุมชน และชาวบ้าน 
ด้วยกันเอง นี่คือแหล่งเรียนรู้ท่ีสะท้อนรูปธรรมของสังคมสันติสุขท่ีควรแวะ 
ไปเยี่ยมเยือน

นักจัดรายการวิทยุชุมชนต้นปริกเรดิโอเล่าว่า
“การสื่ อสารสาธารณะถึงชาวบ ้านปริกเริ่ มต ้นด ้วยรูปแบบ 

หอกระจายเสียงตั้งแต่สมัยสุขาภิบาลปี พ.ศ. 2535 โดยกระจายเสียง 
หลัง 08.00 น. เป็นข่าวสารต่าง ๆ  ราว 15-20 นาที จัดทุกวันเว้นเสาร์-อาทิตย์ 
เมื่อมาเป็นเทศบาลช่วงแรก ๆ  ยังเป็นเสียงตามสายอยู่ ต่อมาราวปี พ.ศ. 2551 
เราตั้งสถานีวิทยุชุมชนต้นปริกเรดิโอ FM 101.50 MHz ขึ้น มีก�าลังส่งรัศมี  
30 กิโลเมตร ก�าหนดภารกิจว่าเน้นการให้ข้อมูล เพื่อการแก้ปัญหาของ 
เทศบาลต�าบลปริกครอบคลุม 5 เรื่อง คือการดูแลสุขภาพช่วงฤดูฝน  
การแก้ปัญหาพืน้ฐานของเทศบาล กจิกรรมการจดัการขยะ การส่งเสริมอาชพี 
และสาระน่ารู้ทั่วไป นอกจากน้ียังเป็นสื่อการส่งต่อข้อร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ  
ให้เทศบาลด้วย”

“ต้นปริกเรดิโอออกอากาศเวลา 05.00 น. ถึง 23.00 น. และหยุด 
ออกอากาศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 กลับมาออกอากาศใหม่ประมาณปลายปี  
พ.ศ. 2562 ปัจจุบันปรับผังรายการเป็น 05.00 - 21.00 น. ส่วนใหญ่เป็น
รายการข่าวสลับเพลง และเน้นการป้องกันโรคระบาดโควิด-19 ช่วงเวลาหลัก 
ในการกระจายข่าวคอืหลงัเคารพธงชาตติอนเช้า 08.00 น. เป็นรายการข่าวสาร
เทศบาลและข่าวอื่น ใช้เวลาประมาณ 30 นาที ช่วงเวลาอื่นเป็นเพลงสลับ 
การสนทนา และมีข่าวสารจากกองงานต่าง ๆ  ของเทศบาลบอกกล่าวต่อ 
ผู้ฟังทางบ้าน” ประมินทร์ สรุปภาพรวมรายการวิทยุและเพิ่มเติมว่า
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พลังเงินทุนชุมชน 
บุกเบิกหนทางยั่งยืน
แห่งสังคมสวัสดิการ
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ส�าหรับแหล่งเรียนรู ้วิชาสังคมสวัสดิการ 2 แห่ง ประกอบด้วย  
กลุม่ออมทรพัย์ปรกิใต้ทีใ่ช้ชือ่กลุม่สจัจะออมวนัละบาทปรกิใต้ และกลุม่สจัจะ
วนัละบาท (ตลาดปรกิ) ทีค่รอบคลมุสมาชิกทัง้ 7 ชมุชนของเทศบาลต�าบลปริก

การตื่นรู้สู่การสร้างสังคมสวัสดิการ
สังคมสวัสดิการหมายถึง การดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลกันตั้งแต่เกิด 

จนกระทั่งตาย สวัสดิการมีความหลากหลายครอบคลุมถึงชีวิตประจ�าวัน 
ทั้งในยามปกติ ยามฉุกเฉิน และเมื่อเกิดอุบัติภัยต่าง ๆ อมฤต เรืองโรจน์ 
ประธานกลุ ่มออมทรัพย์ปริกใต้หรือกลุ ่มสัจจะออมวันละบาทปริกใต้  
เล่าให้ฟังว่า

“กองทุนกลุ่มออมทรัพย์ชุมชนปริกใต้ก่อตั้งเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2544 เราเริ่มต้นด้วยสมาชิก 90 รายหรือ 90 บัญชี สมาชิก 1 ราย ต้องถือหุ้น 
ขั้นต�่า 5 หุ้น ๆ ละ 10 บาท เท่ากับ 50 บาท สมาชิกแต่ละรายถือได้สูงสุด 
ไม่เกิน 50 หุ้นเท่ากับ 500 บาท โดยต้องส่งเงินช�าระค่าหุ้นเป็นเงินออม 
ทุกเดือน ๆ ละครั้ง ปัจจุบันเรามีสมาชิก 200 ราย”

“การสมัครเป็นสมาชิกเริ่มได้ตั้งแต่แรกเกิดและไม่จ�ากัดอายุสูงสุด 
สมาชิกได้สิทธิประโยชน์คือการกู้ยืมเงิน โดยผู้มีสิทธิกู้ต้องเป็นสมาชิกและ 
ส่งเงินต่อเนื่อง 12 เดือนขึ้นไป วงเงินกู้ไม่เกิน 3 เท่าของเงินฝากและไม่เกิน  

อมฤต เรืองโรจน์
ประธานกลุ่มออมทรัพย์ปริกใต้
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สร้างความเคยชินเรื่องออมเงิน
ศิริขวัญ อนันตพันธ์ ประธานกลุ่มสัจจะวันละบาท เล่าให้ฟังว่า  

“กลุม่สจัจะวนัละบาทก่อตัง้ขึน้วนัท่ี 15 ธนัวาคม ปี พ.ศ. 2549 มสีมาชกิเริม่ต้น 
200 คนจาก 7 ชุมชนที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล ปัจจุบันมีสมาชิก 960 คน ทุกคน 
ในเทศบาลต�าบลปริกสามารถสมัครได้ตั้งแต่แรกเกิดมีชื่อในทะเบียนบ้าน 
สมาชิกจ�านวน 50 คนเลือกกรรมการได้ 1 คน เวลานี้มีกรรมการ 15 คน 
เพื่อท�าหน้าที่รวบรวมเงินจากสมาชิกเดือนละ 1 ครั้ง และน�าส่งทุกวันท่ี 10 
ของเดอืน ปัจจบุนัได้เงนิออมเดอืนละ 4 หมืน่กว่าบาท เงนิจ�านวนนีไ้ปฝากไว้กบั
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรอื ธ.ก.ส. ซึง่มเีงินฝากคงเหลอื 
3 ล้านกว่าบาท ได้ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี เงินกองทุนนั้นจัดแบ่งร้อยละ 80  
ใช้เพ่ือสวสัดกิารของสมาชกิ อีกร้อยละ 20 เตรยีมไว้เป็นเงินบ�านาญให้สมาชกิ”

2 แสนบาทต่อครั้ง โดยต้องมีสมาชิก 1 รายค�้าประกัน กองทุนคิดดอกเบ้ีย 
ร้อยละ 10 ต่อปี หรือร้อยละ 0.83 ต่อเดือน ระยะเวลากู้ 12 เดือนนับจาก 
เดือนที่กู้” อมฤตกล่าวและว่า

“ส่วนสวัสดิการท่ีกองทุนมีให้สมาชิกคือ สมาชิกผู้หญิงเมื่อคลอดบุตร 
ได้รับเงนิท�าขวญัแรกเกดิ 500 บาทแก่ทารก ส่วนคณุแม่ได้รบัของขวญัเป็นก�าลังใจ  
กรณเีจบ็ป่วยทกุสาเหตแุละนอนค้างคนืทีโ่รงพยาบาลได้รับเงนิคืนละ 100 บาท  
ปีหนึ่งรวมไม่เกิน 5 คืน กรณีสมาชิกเสียชีวิตกองทุนมอบเงิน 2,000 บาท 
ให้ทายาท ส่วนเงินที่เหลือสุทธิหลังจากหักรายการอื่น ๆ  สามารถโอนสิทธิ 
การถอืหุน้ให้คนในครอบครวัทีย่งัมไิด้เป็นสมาชกิ และนบัอายสุมาชิกต่อเนือ่งไป”

ดูแลความมั่นคงเงินกองทุน
ประธานกลุ่มออมทรัพย์ปริกใต้ เล่าว่า “ปัจจุบันกองทุนมีเงินเหลืออยู่

ล้านกว่าบาท น�าฝากไว้ทีธ่นาคารออมสนิและ ธ.ก.ส. เงนิจ�านวนนีไ้ว้หมนุเวยีน
เป็นเงินสวัสดิการให้สมาชิก และเป็นเงินกู้ซึ่งช่วงเดือนมกราคมถึงกรกฎาคม  
ปี พ.ศ. 2563 สมาชกิกู้เงนิไปประมาณ 6 แสนบาทมผีูกู้ ้8 ราย เรามกีรรมการกลุม่  
9 ท่านบริหารงานร่วมกัน เช่น พิจารณาการให้กู้เงิน ติดตามการช�าระคืนเงินกู้ 
การจ่ายค่าหุน้ทีส่มาชกิถืออยู ่โดยทกุวนัที ่1 ของเดอืนให้รวบรวมเงนิมาท่ีกลุ่ม”

“ในแต่ละเดอืนเงนิออมไหลเข้า เงนิกูไ้หลออกใกล้เคยีงกนัคอืประมาณ  
2 แสนบาท กรรมการต้องดแูลความมัน่คงเงินกองทนุตรงนี ้การบรหิารจดัการ 
เป็นลักษณะปรึกษาหารือกับผู้ต้องการกู้ว่าใครเดือดร้อนจ�าเป็นหรือเร่งด่วน 
กว่ากัน คนนั้นก็ได้เงินกู้ก่อน” อมฤตกล่าวและเสริมว่า

“นอกจากสวัสดิการและสิทธิการกู ้เงินของสมาชิกแล้ว กองทุน 
มีการแบ่งผลประโยชน์ประจ�าปี โดยน�าดอกเบี้ยจากเงินกู้มาจัดแบ่ง เช่น  
ปี พ.ศ. 2562 มีสมาชกิกูเ้งนิประมาณ 1.5 ล้านบาท กน็�าดอกเบีย้ 1.5 แสนบาท 
มาจัดแบ่งให้กรรมการประมาณร้อยละ 1.5 ต่อคนรวม 9 คนเป็นเงินประมาณ 
20,000 บาท จากนั้นเฉลี่ยเป็นเงินปันผลให้สมาชิกหุ้นละ 22 บาท”

ศิริขวัญ อนันตพันธ์
ประธานกลุ่มสัจจะวันละบาท

AW'63_���� ���� 7 ��� ����� 30.04.64-1.indd   56-57 30/4/2564   17:20:27

ส่งตรวจครัง้ที่ 5 (30.04.64) / รบักลับครัง้ท่ี 5.................



58 59สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

น�าเงินไปลงทุน โดยมีสิทธิยืมได้ไม่เกิน 3 เท่าของเงินออมที่ฝากไว้ แต่ยังไม่มี
สมาชิกรายใดใช้สิทธินี้ ในส่วนกรรมการได้รับผลตอบแทนวันละ 130 บาท 
เดือนหนึ่งได้รับหนึ่งวันคือวันที่รวบรวมเงินมาส่ง

“นอกจากนี้กรรมการก�าลังทบทวนเรื่องเงินบ�านาญแก่สมาชิกที่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป และมีอายุสมาชิกครบ 15 ปีว่าจะได้รับเงินบ�านาญเดือนละเท่าใด
จึงจะสอดคล้องกับการบริหารเงินทุนของกลุ่ม” ศิริขวัญกล่าว

บทเรียนและความรู้ที่เป็นประโยชน์
บทเรียนและความรู้ที่เป็นประโยชน์ของแหล่งเรียนรู้ “กลุ่มสัจจะออม

วันละบาท” ทั้งสองแห่งนี้ย�้าจุดส�าคัญเหมือนกันนั่นคือ การเก็บเงินให้ครบ 
ทัง้เงนิออมและการช�าระคนืเงินกู ้การแก้ไขตรงนีอ้ยูท่ีค่วามเข้าใจอันดรีะหว่าง
กรรมการกบัสมาชกิ โดยกรรมการมส่ีวนช่วยแนะน�าวธิกีารออมเงินวนัละบาท
ให้ได้ผล

ประโยชน์ที่ตรงกันคือ สมาชิกมองเห็นว่าเงินกองทุนท่ีเก็บสะสม 
จากการออมวันละบาทนั้น เมื่อรวมกันแล้วสามารถสร้างสังคมสวัสดิการ 
ได้ระดับหนึ่ง เป็นสังคมที่มีพลังในการพึ่งตนเอง

ประธานกลุ่มสัจจะวันละบาท เล่าถึงสวัสดิการของกลุ่มให้ฟังว่า
“เมื่อมีอายุสมาชิกครบ 180 วัน ก็มีสิทธิได้รับสวัสดิการได้แก่ สมาชิก 

ทีเ่ป็นผูห้ญงิเมือ่คลอดบตุรและนอนโรงพยาบาล ได้เงนิสวสัดกิารคนืละ 100 บาท  
ไม่เกิน 5 คืนต่อครั้ง ลูกที่เกิดได้เงินขวัญถุง 500 บาท เงินสวัสดิการคลอดบุตร
ต่อปีไม่เกนิ 2,000 บาท เพราะภายใน 1 ปีสมาชกิผูห้ญงิบางคนอาจคลอดบตุร  
2 ครั้ง ส่วนกรณีเจ็บป่วยทุกสาเหตุและนอนค้างคืนที่โรงพยาบาลได้รับ
สวสัดกิารคนืละ 100 บาท รวมทัง้ปีไม่เกนิ 10 คนื กรณสีมาชกิเสยีชวีติมอบเงนิ  
2,000 บาทให้ทายาทเป็นเงินช่วยเหลือ เงินออมของสมาชิกท่ีเหลือทายาท 
ได้รับคืน”

นอกจากนี้กลุ่มสัจจะวันละบาทยังให้สวัสดิการช่วยเหลือผู้พิการและ 
ผูด้้อยโอกาสรวม 5 คนโดยไม่ต้องจ่ายเงนิเป็นสมาชกิกล่าวคอื ให้สวสัดกิารกรณ ี
เจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลคืนละ 100 บาทไม่เกิน 10 คืนต่อปี

ให้ยืมแบบไร้ดอกและเงินบ�านาญ
ศิริขวัญ กล่าวต่อว่า กลุ่มสัจจะวันละบาทยังมีสวัสดิการในรูปแบบ 

เงนิยมืไม่คดิดอกเบีย้ สมาชกิสามารถยมืได้ในกรณฉีกุเฉนิ หรอืในกรณต้ีองการ
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’ขยะฐานศูนย์
ความส�าเร็จจากครัวเรือน
สู่การจัดการขยะปลายทาง

’
61สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„60 สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

เมื่ออยู ่ในพื้นที่เทศบาลต�าบลปริก สิ่งหนึ่งที่โดดเด่นสะดุดตาคือ 
ความสะอาดของถนนทัง้สายหลกัและสายรอง และไม่มถีงัขยะตัง้อยูบ่นถนนเลย  
เขาท�ากันอย่างไร 

พลังจากการจัดการขยะต้นทาง
อาหล ีหมดัหน ิสมาชกิสภาเทศบาลต�าบลปรกิ และเจ้าของร้านอาหาร

เช้าทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะฐานศนูย์ของวชิาสังคมรกัษ์โลก กล่าวถงึ 
การบริหารจัดการขยะของเทศบาลต�าบลปริกเน้นที่การจัดการต้นทาง โดย
อธิบายว่า “โครงการจัดการขยะในครัวเรือน เริ่มปี พ.ศ. 2544 ทั้งนี้ชุมชนเรา 
มีขยะอินทรีย์ 64 เปอร์เซ็นต์ ขยะรีไซเคิล 27 เปอร์เซ็นต์ ส่วนที่ต้องทิ้งจริง ๆ  
ราว 9 เปอร์เซ็นต์ ถ้าสามารถจัดการขยะฐานศูนย์โดยมี กระบวนการจัดการ
ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ก็จะเหลือขยะที่ต้องเก็บจริง ๆ ไม่มาก
เท่าไหร่ เราเริ่มขยะฐานศูนย์ที่ครัวเรือนก่อน”

“เรารณรงค์ให้ความรู ้สอนกระบวนการคัดแยกขยะ โดยเริ่มจาก 
ครัวเรือนของคนในองค์กรเทศบาลต�าบล ผู ้น�าชุมชนต่าง ๆ ท�าให้เห็น 
เป็นตวัอย่างแล้วขยายผลจากครวัเรอืนสูช่มุชน โครงการขยะฐานศนูย์ทีต้่นทาง
เน้นใช้ชมุชนปรกิตกทีป่ระชากรมากทีส่ดุจงึมขียะมากกว่าชมุชนอืน่เป็นชมุชน
น�าร่อง ชุมชนสวนหม่อมเป็นชุมชนที่สอง จนครบทั้ง 7 ชุมชน”

อาหลี หมัดหนิ
สมาชิกสภาเทศบาลต�าบลปริก
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เสริมความรู้ที่ต้องมี
“เรามีเกษตรอ�าเภอมาสอนการท�าน�้าหมัก ท�าปุ ๋ยให้ทุกชุมชน  

และเม่ือมามองบ้านตนเองท่ีเป็นร้านค้าซึง่มขียะมาก ส่วนท่ีแยกขายได้กข็ายไป 
แต่ยังมีขยะอินทรีย์ที่ใช้ท�าปุ ๋ยหมัก น�้าหมัก ใส่ต้นไม้ ผักสวนครัว หรือ 
น�าเศษอาหารเลี้ยงปลาดุกในวันน้ี” อาหลีสรุปเรื่องขยะต้นทางและเสริมว่า

“ปี พ.ศ. 2552 มีการอบรมเรื่องพลังงาน เอาขยะอินทรีย์เศษอาหาร 
มาท�าแก๊สชีวภาพใช้เป็นเชื้อเพลิงในการประกอบอาหาร เรื่องนี้เป็นกิจกรรม 
ที่ท�าต่อเนื่อง เหมาะส�าหรับบ้านหรือร้านค้าที่มีขยะเยอะ เราก็ท�าตรงน้ีด้วย 
ดังนั้นการจัดการขยะฐานศูนย์จึงมีครัวเรือนเป็นต้นทางและกลางทางในเวลา
เดียวกัน นอกจากนี้มียังมีโครงการขยะมีบุญ ที่น�าขยะรีไซเคิลไปรวมที่มัสยิด 
นัดผู้รับซื้อมาและมอบรายได้ให้มัสยิด ตรงนี้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการ 
ขยะกลางทางท่ีสร้างความภาคภูมิใจให้กับคนที่เข้าร่วม” อาหลีเล่าอย่าง
อารมณ์ดีและเสริมว่า

“ท�าไมต้องจดัการขยะ นีเ่ป็นเรือ่งของจติส�านกึ เรามองความส�าคัญว่า 
ทกุคนเป็นหนึ่งหน่วยที่ต้องร่วมแก้ปัญหา ทั้งนี้ 1 คน 1 ครัวเรือน 1 องค์กร
นั้นสามารถมีส่วนร่วมได้ท้ังหมด เราสามารถลดปริมาณขยะได้มากเม่ือเริ่ม
จากตัวเราลดขยะจดัการขยะฐานศนูย์ทีต้่นทาง ดงันัน้ภาพทีห่น้าบ้านมถีงัขยะ
ทกุครวัเรอืนเริ่มเปลี่ยนไปจากถังขยะ 5 ถัง เหลือ 1 กระทั่งไม่มีถังขยะตั้งอยู่
หน้าบ้าน แต่ละบ้านเก็บขยะไว้ในบ้านและน�ามาวางหน้าบ้านตามก�าหนดนัด
ที่รถขยะมาเก็บ”

เพิ่มศักยภาพการจัดการขยะปลายทาง
ศูนย์เรียนรู ้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงแหล่งที่ 3 (Integrated  

learning center) หรือ LC 3 ซึ่งเป็นศูนย์จัดการขยะ ปลายทาง ซึ่งไม่ม ี
กลิิน่ใด ๆ  รบกวน แทบไม่น่าเชือ่ว่าห่างไปไม่ไกลนกัคือบ่อท้ิงผงขยะตัง้แต่ก่อน
เป็นเทศบาล ผสุด ีหมดัอาด�า ผูจ้ดัการสงัคมรักษ์โลก กองสาธารณสขุเทศบาล
ต�าบลปริก เล่าถึงการบริหารจัดการส่วนนี้ว่า

ผุสดี หมัดอาด�า 
ผู้จัดการสังคมรักษ์โลก กองสาธารณสุข เทศบาลต�าบลปริก
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“ทกุวนันีข้ยะฐานศนูย์เป็นเหมอืนวิถีชวีติปกต ิเยาวชนในพืน้ท่ีนกัเรยีน
มาเรียนรู้ มีเครือข่ายมาดูงาน เรามีเรื่องพื้นฐานง่าย ๆ  ที่ลดขยะอย่างได้ผล 
ให้เห็นเช่น สาธิตแปรรูปขยะอินทรีย์ ท�าเฉวียนล้อมโคนต้นไม้ด้วยวัสดุที่มี 
ในท้องถิ่น ใส่ใบไม้ ขี้วัวเป็นปุ๋ย ใช้กะลามะพร้าวล้อมโคนต้นไม้ ล้อยางรถยนต์
ปลูกผัก ท�าแนวคันดิน ชุมชนยังใช้อาคารที่นี่เป็นศูนย์อบรมบางกิจกรรม หรือ
เสวนากัน ใต้ซุ้มไม้เลื้อย มีฟัก เสาวรส ไม้เลื้อยต่าง ๆ  ตามฤดูกาล”

วิชาสังคมรักษ์โลกหมายถึง การมีศักยภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่ระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน ด�าเนินกิจกรรมขยะฐานศูนย์ต้นทาง  
กลางทางและปลายทาง (Zero waste) การสร้างพลังงานเพื่อชีวิต (Energy 
for Life) จนถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะและพลังงาน 
แหล่งเรียนรู้ทั้งสองแห่งที่เราไปเยี่ยมเยือนเป็นตัวอย่างจริง

“ขยะฐานศูนย์ปลายทางคอืที ่ILC 3 เรามพีืน้ที ่8 ไร่ ส่วนทีเ่ป็นบ่อขยะเดมิ
สมัยเป็นสุขาภิบาล 2 ไร่ อย่างไรก็ตามตั้งแต่ท�าโครงการขยะฐานศูนย์ ต้นทาง  
กลางทาง และปลายทาง ภูเขาขยะก็ไม่ได้ใหญ่โตขึ้น ไม่ส่งกลิ่น เนื่องจาก 
มีการรดน�้าหมักอย่างสม�่าเสมอ” ผุสดีเล่าและเสริมต่อว่า

“เรามุง่มัน่ท�าทีต่รงนีใ้ห้เป็นเมอืงแห่งต้นไม้ พืน้ทีท่ีว่่างอยู ่6 ไร่ ได้ปลูก
ไม้ยนืต้น ผกัพ้ืนบ้านต่าง ๆ  จนกลายเป็นแหล่งเรยีนรู ้ซึง่สามารถเปล่ียนสถานที ่
ที่คนรู้สึกว่าน่ารังเกียจมาใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย เราสร้างมิติเมืองแห่ง 
ต้นไม้ ไร้มลพิษ น�าขยะอนิทรย์ีในชมุชนทีจ่ดัการไม่ได้มาดแูลทีน่ี ่โดยทกุวนัจันทร์ 
พุธและศุกร์ไปเก็บขยะอินทรีย์ทั้งสองฝากถนน รถเก็บขยะเทศบาลคันใหญ ่
ไปเก็บขยะตอนกลางคืน รถคันเล็กเก็บกลางวัน น�าขยะอินทรีย์ที่เก็บมาใช้กับ 
โรงปุ๋ยที่นี่”

ข้อมูลที่ย�้าความส�าเร็จ
ผสุดกีล่าวต่อว่า “ก่อนโครงการขยะฐานศนูย์เราเกบ็ขยะรวมประมาณ 

วันละ 8 ตัน ปัจจุบันขยะอินทรีย์ลดลงเหลือ 300 กิโลกรัมต่อวัน ขยะรีไซเคิล
เหลือ 3.5 ตัน ซึ่งส่วนนี้รถขยะไปเก็บที่ชุมชนปริกฝั่งตะวันตกในวันอาทิตย์ 
อังคาร พฤหัสบดี และเก็บวันจันทร์ พุธ ศุกร์ ส�าหรับฝั่งตะวันออก”

“ILC 3 นัน้อยูน่อกเขตขยายไฟฟ้า เราจงึตดิตัง้โซลาร์เซลล์ผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ใช้กับไฟทางเดิน ไฟฟ้าแสงสว่างในที่ท�างาน ใช้สูบน�้า 
และอ่ืน ๆ  นอกจากนีไ้ด้ท�าโครงการแปรสภาพพลาสตกิและใช้ให้เกดิประโยชน์ 
ในขัน้ต้นน�าขยะพลาสตกิมาปรบัรปูเปลีย่นสภาพ ท�าเป็นตวัหนอนสร้างทางเดนิ 
ท�าลานกฬีาเลก็ ๆ  ตรงนีไ้ด้รับการสนบัสนนุจากมลูนธิพิลงังานยัง่ยนื และ ปตท. 
ก้าวต่อไปก�าลังศึกษาเร่ืองแผนพัฒนาพลาสติกเป็นพลังงานยั่งยืน ในรูปแบบ 
RDF (Refuse Derived Fuel) โดยก�าลังศึกษารายละเอียดอยู่ เพราะต้องม ี
เทคโนโลยีระดับสูงมาเกี่ยวข้อง” ผุสดีกล่าวและเสริมว่า
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เอาใจใส่ชีวิตรุ่งอรุณ 
สร้างความอบอุ่นใจให้วัยชรา

67สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„66 สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

ทารกน้อยพึง่ตนเองยงัไม่ได้ แต่พวกเขาล้วนเป็นอนาคต ส่วนผูส้งูวยันัน้ 
ได้ทุ ่มเทแรงกายแรงใจสร้างคุณค่าและพื้นฐานด้านต่าง ๆ ให้ครอบครัว 
และชุมชนมาแล้วอย่างยาวนาน การเอาใจใส่ดูแลคนสองกลุ่มนี้แสดงถึง 
ความเป็นสังคมเอื้ออาทร

แบ่งปันประสบการณ์ ใส่ใจชีวิตเกิดใหม่
ศริพิร กลิน่พทัิกษ์ ประธานกลุม่แม่อาสา กล่าวถงึการตัง้กลุม่นีข้ึน้มา

เพื่อดูแลแม่หลังคลอดและเด็กทารกว่า
“กลุ่มแม่อาสาตัง้ขึน้ราวปี พ.ศ. 2544-2545 เพ่ือดแูลสขุภาพเด็กต้ังแต่ 

ในครรภ์จนถึงอายุ 60 เดือนหรือ 5 ขวบ เรามีสมาชิกกลุ่มแม่อาสา 35 คน  
ทุกคนเป็น อสม. ส ่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์เลี้ยงเด็กอ่อนมาก่อน 
ก่อนท�าหน้าที่มีการอบรมเพิ่มเติมเรื่องการอุ้มเด็กทารก การนั่งให้นมแม่  
การท�าความสะอาดสะดือเด็ก เช็ดตา การอาบน�้า ช่ังน�้าหนัก วัดส่วนสูง  
หลงัจากนัน้กไ็ปท�าหน้าทีก่ลุม่แม่อาสาประจ�าแต่ละชมุชน โดยเน้นการถ่ายทอด
ประสบการณ์ความรูใ้นการเลีย้งเดก็ทารกแรกเกดิให้คณุแม่มอืใหม่ทีม่ลีกูคนแรก 
ปกติก�าหนดไปเยี่ยมสัปดาห์ละครั้ง”

ศิริพร กลิ่นพิทักษ์
ประธานกลุ่มแม่อาสา

AW'63_���� ���� 7 ��� ����� 30.04.64-1.indd   66-67 30/4/2564   17:20:41

ส่งตรวจครัง้ที่ 5 (30.04.64) / รบักลับครัง้ท่ี 5.................



68 69สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

สร้างกายภาพเด็กให้ดีรองรับพัฒนาการด้านอื่น
ประธานกลุ่มแม่อาสากล่าวว่า
“เราติดตามดูแลตั้งแต่แรกเกิด จนถึงวัยเด็กก่อนวัยเรียนหรือ 

เข้าโรงเรยีนอนุบาล และมกีารประสานงานกับศูนย์เดก็เลก็ และโรงเรยีนอนบุาล 
ในเร่ืองสขุภาพรวมถงึการฉดีวคัซนีต่าง ๆ  แต่ว่าไปแล้วเราดแูลตัง้แต่ตัง้ครรภ์หรอื
ก่อนตัง้ครรภ์ นัน่คอืเราให้ความรูแ้ก่คู่สมรสเน้นการฝากครรภ์ก่อน 12 สปัดาห์
หรอื 3 เดอืนแรก เชญิชวนเข้าโรงเรยีนพ่อแม่ ประสานงานกบัทางโรงพยาบาล
สะเดาให้พ่อได้เจาะตรวจเลือด เชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลมาให้ความรู ้
กับกลุ่มเป้าหมาย ทุกวันนี้ปีหนึ่ง ๆ มีเด็กแรกเกิดน้อย อย่างปี พ.ศ. 2562  
ทั้งเทศบาลเรามีเด็กคลอดใหม่ 10 คน”

“ในส่วนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ เมื่อมีเครือข่ายมาดูงาน เราสาธิตขั้นตอน
การถ่ายทอดประสบการณ์ให้คุณแม่มือใหม่ โดยมีอุปกรณ์ประกอบโดยใช ้
มสัยดิเป็นสถานทีส่าธติ บางครัง้กพ็าไปดปูฏิบตังิานจรงิท่ีบ้านคุณแม่มอืใหม่” 
ศิริพรกล่าวและย�้าว่า

“บรรดาสมาชิกกลุ่มแม่อาสานั้น มีความคิดตรงกันว่า การช่วยคุณแม่
มือใหม่ดูแลทารกเลี้ยงดูเด็กเล็กนั้น เป็นการสนับสนุนให้ชีวิตเกิดใหม่มีโอกาส
ได้รับดูแลและมีพัฒนาการที่ดี”

AW'63_���� ���� 7 ��� ����� 30.04.64-1.indd   68-69 30/4/2564   17:20:44

ส่งตรวจครัง้ที่ 5 (30.04.64) / รบักลับครัง้ท่ี 5.................



70 71สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

สร้างความอบอุ่นแก่ผู้สูงวัย
รอซีด๊ะ มาลีนี ประธานกลุ่มดูแลผู้สูงอายุระยะยาว เล่าว่า
“เรามข้ีอมลูผูส้งูอาย ุและส�ารวจจดัแบ่งตามแบบส�ารวจกลุม่ศกัยภาพ

และความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ�าวัน (Barthel Activities 
of Daily Living) หรือ ADL ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยจัดกลุ่มตาม
คะแนนคือ 12 คะแนนขึ้นไปจัดเป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่พึ่งตนเองได้ ช่วยเหลือผู้อื่น  
ชมุชนและสงัคมได้ เรยีกว่ากลุม่ตดิสงัคมทีค่วรได้รบัความช่วยเหลอืการพบปะ
เพื่อนฝูง ผู้ที่ได้ 5-11 คะแนน จัดเป็นผู้สูงอายุที่ดูแลตนเอง ช่วยเหลือตนเอง 
ได้บ้าง แต่ไม่สะดวกออกนอกบ้านเรยีกกลุม่ตดิบ้าน กลุ่มทีส่ามได้ 0-4 คะแนน 
เป็นผูส้งูอายกุลุม่ทีช่่วยเหลอืตนเอง พึง่ตนเองไม่ได้ อาจพิการ หรอืทพุพลภาพ
จัดเป็นกลุ่มติดเตียง”

“กลุ ่ม อสม. ท่ีดูแลผู ้สูงอายุท่ีเข้าเกณฑ์กลุ ่มติดเตียงนี้เรียกว่า 
Care giver โดยต้องผ่านการฝึกอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร  
70 ชั่วโมง ในการท�างานมี CM หรือ Care Manager ตรวจสอบเวลาเยี่ยม 
ผู้สูงอายุ และตอนท�าแผนงาน Care plan ดูแลผู้สูงอายุแต่ละท่านเพราะมี
ลักษณะพิเศษแตกต่างกัน ปัจจุบันกลุ่มดูแลผู้สูงอายุหรือกลุ่ม Care Giver  
มีสมาชิก 14 คน ดูแลผู้สูงอายุในสภาวะติดเตียง 7 รายและดูแลผู้ป่วยติดเตียง 
6 ราย ก�าหนดให้ต้องเข้าเยี่ยมแต่ละรายรวมเดือนละ 4 ครั้ง นอกจากนี้เรายัง 
คอยติดตามดูแลกลุ่มเสี่ยงเนื่องจากอายุเกิน 60 ปี และบางส่วนป่วยเป็น 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เป็นต้น” รอซีด๊ะกล่าวถึงขอบเขตการดูแล 
ที่ครอบคลุมผู้สูงอายุทั้งหมดด้วย

การดแูลเดก็ทารกท่ีมกีลุ่มคุณแม่อาสาช่วยเหลอืคุณแม่มอืใหม่ การดแูล
ผู้สูงอายุระยะยาวโดยกลุ่ม Care Giver คือแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิตของวิชาสังคม
เอื้ออาทร สังคมที่ดูแลช่วยเหลือไม่ทอดทิ้งกัน

รอซีด๊ะ มาลีนี
ประธานกลุ่มดูแลผู้สูงอายุระยะยาว
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เตรียมพร้อมรับมือ
ลดความสูญเสีย 
ตั้งธงไร้ผู้เสียชีวิต
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ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาตินั้น แม้ว่าคนเราจะเอาชนะ 
หรือรับมือกับธรรมชาติได้ในบางเรืื่อง แต่อีกหลายเรื่องคนต้องปรับตัว 
ให้เข้ากับบริบทของธรรมชาติแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีการเตรียม
รับมือภัยธรรมชาติ

เทศบาลต�าบลปริกกับอุทกภัย
ฮาดานันท์ หล๊ะโล๊ะ สมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการ

ฉุกเฉินอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่มเล่าให้เราฟังว่า
“พืน้ท่ีเทศบาลต�าบลปรกิส่วนใหญ่เป็นท่ีลุม่เป็นแอ่งกระทะ มลี�าคลอง

ไหลผ่าน 2 สาย คือ คลองปริก และคลองอู่ตะเภาซึ่งเป็นคลองสายหลัก 
ไหลไปลงสู่ทะเลสาบสงขลา เราอยูใ่นเขตอทิธพิลลมมรสมุตะวันออกเฉยีงเหนอื  
ทุกปีมีฝนตกหนักช่วงเดือนตุลาคมถึงมกราคม และมีโอกาสเกิดอุทกภัยสูง 
เทศบาลต�าบลปริกเคยเกิดอุทกภัยครั้งใหญ่เมื่อปี พ.ศ. 2543 คราวนั้นเกิด 
ความเสยีหายมาก เพราะยงัรบัมอืได้ไม่ดพีอ แม้ว่าในปีนัน้ได้ตัง้ศนูย์ปฏบิตักิาร 
ฉุกเฉินอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่มขึ้นมาแล้วก็ตาม แต่ก็ยังดีคือไม่มี 
ผู้เสียชีวิต แต่ความสูญเสียด้านทรัพย์สินต่าง ๆ ท�าให้ประชาชนเสียก�าลังใจ”

“เพื่อรับมือกับอุบัติภัยฉุกเฉินดังกล่าว นายกฯ สุริยารวบรวม 
กลุ่มแกนน�าชุมชน ท้องที่ ท้องถิ่น ผู้น�าศาสนา มาร่วมระดมความคิดป้องกัน
แก้ไขความเสียหายจากภัยพิบัติ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชน รับสมัคร 

ฮาดานันท์ หล๊ะโล๊ะ
สมาชิกสภาเทศบาล
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จิตอาสา และตั้งส�ารองงบประมาณไว้ให้พร้อม โดยเน้นว่าเมื่อมีอุทกภัย 
ต้องไม่มีใครเสียชีวิต” ฮาดานันท์ ย้อนความให้เห็นความมุ่งมั่นในการท�างาน 
ด้านนี้

สร้างเครือข่ายรับมืออุทกภัย
“วันที่ 1-3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 เกิดพายุดีเปรสชั่นในอ่าวไทย 

ตอนล่าง และเคลื่อนตัวพัดผ่านจังหวัดสงขลา คราวนี้เกิดน�้าป่าไหลบ่ามาจาก 
อ�าเภอสะเดา เข้าท่วมพื้นที่ส่วนใหญ่ของเขตเทศบาลต�าบลปริก แต่คราวน้ี 
เรารับมอืได้ดขีึน้ เพราะมเีครอืข่ายข่าวสาร เทศบาลสะเดาและเทศบาลปาดงัเบซาร์ 
อยู่ต้นน�้าก็แจ้งข่าวสารมา ท�าให้เรารับมือได้ดีขึ้น สามารถลดความเสียหาย
ให้ทรัพย์สิน ไม่มีใครเสียชีวิต การรับมืออุทกภัยครั้งน้ีนอกจากเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม เรายังมีทีมงานของ  
อปพร. หรืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ทีมกลุ่มบ้านอาสาภัยพิบัติ  
7 ชุมชมร่วมกันท�างานอย่างได้ผล ซ่ึงกลุ่มบ้านอาสาภัยพิบัติมีสมาชิก 30 
ครัวเรือนกระจายไปทุกชุมชนรับผิดชอบรายละ 20-30 หลัง เพื่อช่วยเหลือ

ดูแลรับมือน�า้ท่วม หน้าที่หลักคือแจ้งข่าวสาร บอกต่อกัน ช่วยขนย้ายสิ่งของ  
ช่วยพาไปที่พักพิง” ฮาดานันท์ สรุปความพร้อมของเครือข่ายข่าวสารและ 
เครือข่ายความช่วยเหลือ

การปรับตัว และหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียน
แนวคดิของวชิาสงัคมปรบัตัวคอื ต้องปรบัตวัให้เข้ากบับรบิทของชมุชน

สามารถรับมือกับภัยพิบัติต่าง ๆ  ได้ ดังที่ฮาดานันท์เล่าว่า
“ชุมชนเทศบาลปริกได้ปรับตัวรับมืออุทกภัย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. เตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติก่อนเกิดเหตุ 2. ระยะกู้ชีพกู้ภัยในช่วงเกิดเหตุ 
และ 3. การฟื้นฟูหลังเกิดภัยพิบัติผ่านไปแล้ว การเตรียมพร้อมดังกล่าวนี ้
ได้จัดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท้องถิ่น โดยอยู่ในหลักสูตรวิชาพลังงาน 
และภัยพิบัติ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท�าความเข้าใจ และฝึกซ้อมการรับมือ 
กับอุทกภัยและภัยอื่น ๆ ”

ฮาดานันท์กล่าวในตอนท้าย
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สังคมไม่เดือดร้อน
ต้องพ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจ
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เมื่อแต่ละครอบครัวมีรายได้เพียงพอต่อการด�ารงชีวิต ไม่มีปัญหา 
ด้านเศรษฐกิจ ย่อมท�าให้คุณภาพโดยรวมของชุมชนดีขึ้น สังคมไม่เดือดร้อน 
ซ่ึงมหาวิชชาลัยปริกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีแหล่งเรียนรู้ส�าหรับวิชานี้
หลายแห่ง

การจัดการบ้านพักโฮมสเตย์
นที หมีโดด เลขานุการนายกเทศมนตรีต�าบลปริก และประธานกลุ่ม

บ้านพัก B&B เล่าถึงแนวคิดในเรื่องนี้ว่า
“กลุ่มบ้านพัก B&B ในรูปแบบโฮมสเตย์เริ่มปี พ.ศ. 2552 ตอนนั้น

เทศบาลต�าบลปริกเป็นต�าบลสุขภาวะมีเครือข่าย 20-25 ราย และมาดูงานที่ปริก
บ่อย แต่ละครั้งใช้เวลา 4 คืน 5 วัน ควรมีที่พักอย่างเหมาะสมจึงเกิดโครงการ 
ท�าบ้านพกัโฮมสเตย์ B&B ขึน้ เริม่ต้นจากบคุลากรในองค์กรเทศบาลท�าเป็นตวัอย่าง  
ชุดแรกมี 10 กว่าหลัง ต่อมาเพิ่มเป็น 24 หลัง แต่ละหลังรับคนเข้าพักได้ 4-5 คน 
การท�างานของกลุ่มมีคณะกรรมการ 10 ท่านจัดสรรคนเข้าพักแบบหมุนเวียน
ให้ครบทุกหลังเพ่ือกระจายรายได้ให้สมาชิกทุกคน ซ่ึงช่วงปี พ.ศ. 2552-2553  
กลุ่มผู้มาเข้าพักต่อครั้งราว 60 คน”

ประโยชน์ร่วมผู้เข้าพักและเจ้าของบ้าน
“เมือ่เป็นมหาวชิชาลยัปรกิฯ ปี พ.ศ. 2562 กม็เีครือข่ายมาศกึษางานและ

เข้าพกัตามบ้านพกัโฮมสเตย์ สัมผสัรบัรู้การกนิอิม่นอนอุน่แบบชาวปรกิกนิอาหาร
เช้าแบบชาวบ้าน การมีบ้านพักโฮมสเตย์รองรับผู้มาศึกษาดูงาน เกิดประโยชน์ 
ทั้งสองฝ่าย คนท�าบ้านพัก B&B มีรายได้เสริม ผู้มาศึกษาดูงานได้รับความสะดวก
และใกล้ชิดกับแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนสนทนากัน” 
ประธานกลุ่มบ้านพัก B&B กล่าว

นที หมีโดด
ประธานกลุ่มบ้านพัก B&B
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เพิ่มเข้าใจแลกเปลี่ยน
เราสนทนากับมาลี มณีรัตนโชติ เจ้าของ

บ้านพัก B&B - บ้านจันผา
“บ้านจันผาเป็นล�าดับที่ 8 ของกลุ่มบ้าน

พักโฮมสเตย์ นอกจากให้บริการกับเครือข่ายที่มา
ศึกษาดูงานแล้ว บางคร้ังครูนอกพื้นที่ก็มาเช่าอยู่ 
ตั้งแต่เปิดบ้านพัก B&B เฉล่ียแล้วมีการเข้าพัก  
1-2 ครั้งต่อเดือนครั้งละ 3-4 วันการเข้าพัก 
คดิค่าใช้จ่ายเท่ากันทกุหลงัในอตัราคนละ 250 บาท 
พร้อมอาหารเช้า ส่วนใหญ่พาไปทีร้่านค้าในหมูบ้่าน 
เป็นโอกาสสัมผัสดูวิถีชุมชนปกติ”

มาลกีล่าวเสรมิว่า บ้านพกัโฮมสเตย์ B&B 
น้ันสามารถรองรับการเข้าพักของนักท่องเทีย่วได้
เพราะปรกิอยูไ่ม่ไกลจากแหล่งท่องเทีย่วธรรมชาตทิี่
อ�าเภอสะเดา และด่านชายแดน ผู้สนใจติดต่อมาที่
เทศบาลต�าบลปริกได้

ขนมเปียกปูน สร้างวงรอบมูลค่าเพิ่มแก่วัสดุท้องถิ่น
เราสนทนากับดุษฎี หมัดเล (ฟารีดา) เจ้าของร้านขนมบ้านนาบิน 

จดุเด่นของร้านนีค้อื ท�าขนมเปียกปนูโบราณ และขนมปังโบราณขายส่งและปลีก
“เราเร่ิมท�าขนมเปียกปูนปี พ.ศ. 2556 เรียนรู้จากพี่สาวตอนนั้น 

ขนมเปียกปนูขายส่งช้ินละ 4 บาท ขายปลีก 5 บาท ปัจจบุนัขายส่งชิน้ละ 8 บาท 
ขายปลีก 10 บาท เป็นการปรับราคาตามวัตถุดิบ เช่น แป้งข้าวเจ้า 7 ปีก่อน
กิโลกรัมละ 25 บาท ตอนนี้ 40 บาท แป้งท้าวยายม่อม 37 บาท จากแต่เดิม 
25 บาท น�้าตาลมะพร้าว 30 บาท ราคาทรง ๆ มะพร้าวไม่ปรับราคามากนัก” 
ดุษฎี เล่าจุดเริ่มต้นและเพิ่มเติมว่า

“ตอนนี้ขนมเปียกปูนยังเป็นขนมหลักของร้าน ขั้นตอนการท�าเริ่มจาก
ซื้อของเวลา 15.00 น. มีใบตองพังลา ใบเตยหอม ใบกะพ้อ ซื้อจากชาวบ้าน 
ซึ่งมีเจ้าประจ�ากันราว 7-8 บ้าน กลบัมาทีร้่านกน็�าใบเตยทีเ่ราแช่น�า้ 1 คนืไว้ 

มาลี มณีรัตนโชติ 
และ โกมล หมัดหร๊ะ

เจ้าของบ้านพัก B&B - บ้านจันผา

ดุษฎี หมัดเล (ฟารีดา) เจ้าของร้านขนมบ้านนาบิน
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ของผักชนิดนี้ไม่มีแมลงรบกวน พอปลูกผักเราก็คิดเรื่องดิน เรื่องปุ๋ย เรื่องน�า้” 
ฟาริดเล่าและกล่าวเพิ่มเติมว่า

“เมื่อปลูกผัก ปลูกพืชอื่น ๆ เราจึงเริ่มท�าปุ๋ยหมัก น�้าหมัก เลี้ยงไก่ไข่
ราว 30 ตัวเพื่อใช้ประโยชน์จากไข่ไก่ และขี้ไก่ เลี้ยงไส้เดือนท�าปุ๋ยมูลไส้เดือน 
พยายามท�าให้ครบวงจรพึ่งตนเองได้ ไม่ต้องพึ่งสารเคมีทั้งปุ๋ยและยาฆ่าแมลง 
เรายงัท�ามะนาวลอยน�า้ในบ่อเลีย้งปลา และทดลองตัดต้นกล้วยตรงกลางล�าต้น 
เพื่อควบคุมความสูงไม่ให้สูงจนล้มจากแรงลม แต่สามารถออกปลีออกลูกได้  
ส่วนการรดน�้าฝอยที่แปลงผัก ในอนาคตเตรียมท�าไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ 
ที่ผลิตพลังงานไฟฟ้าใช้ทั้งการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์และใช้ภายในบ้าน”

แหล่งเรยีนรูท้ัง้สามแห่งทีเ่ราไปเยีย่มเยอืนมา เป็นตวัอย่างทีท่�าให้เข้าใจว่า 
สังคมไม่เดือดร้อนน้ันมีพื้นฐานส�าคัญจากการพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
เป็นพลังก้าวไปสู่เรื่องอื่น ๆ ต่อไป

ล่วงหน้ามาล้างสะอาด หัน่ฝอยและผึง่ให้แห้ง เชด็ใบตองให้สะอาด ส่วนการท�าขนม 
เริม่ท�าหลงัเสร็จจากการท�าละหมาดตอนหวัค�า่ท�าเสรจ็ราว 23.00 น. ยงัร้อน ๆ  อยู ่
และปล่อยท้ิงไว้ในถาดให้เย็น ตื่นมา 03.30-04.00 น. จึงตัดขนมเปียกปูน 
เป็นชิ้นห่อใส่ใบตองท่ีเตรียมไว้ใช้เป็นใบตองกล้วยพังลา ใช้ใบกะพ้อมัด 
ให้สวยงาม การห่อมี 2-3 รูปแบบ เช่น แบบกระทง แบบห่อเกือบมิดชิด  
และห่อตามการสั่งซื้อ เวลา 06.00 น. น�าส่งร้านค้าขาประจ�าประมาณ 10 ร้าน 
แปดโมงเช้าก็ไปเก็บเงินจากร้านค้าตรงนี้ก็จบรอบ แต่ละรอบนั้นรวมถึง 
การสั่งซื้อทางเฟซบุ๊กที่น้องสาวรับรายการและจัดการส่งต่างหาก”

การท�าขนมเปียกปนูสร้างรายได้ให้กลุม่คนต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ส่วนใหญ่ 
อยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ร้านค้าแป้ง น�้าตาล ชาวบ้านที่ปลูกใบตองพังลา ใบเตยหอม 
ใบกะพ้อ กระบวนการทั้งหมดใช้วัสดุธรรมชาติท้องถิ่น

ดุษฎีกล่าวถึงวันข้างหน้าของร้านขนมบ้านนาบินว่า
“มุ่งหวังให้เป็นร้านขนมไทยหลายชนิด อาทิ ขนมเปียกปูน ขนมชั้น 

ขนมเทียน ข้าวเหนียวคอนโด ขนมหน้าไข่ ขนมกล้วยนึ่ง มันนึ่ง ฟักทองสังขยา 
ขนมต้มสามมมุ ข้าวต้มมัด ขนมค่อม เป็นต้น รวมประมาณ 10 อย่างมขีายตลอด 
ให้ผู้สนใจมาซื้อ มาดู มาเรียนรู้ได้”

ครัวเรือนตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอดภัย 
เรามาเยี่ยมครัวเรือนตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียง และสนทนากับ  

ฟาริด เบ็ญมุสา สมาชิกสภาเทศบาลเจ้าของบ้านที่ปลูกผัก เลี้ยงไก่  
เลี้ยงไส้เดือนด้วยหนึ่งสมองสองมือที่พร้อมเรียนรู้

“เราเร่ิมปลกูผกัยกแคร่ปี พ.ศ. 2558 ตอนนัน้ ท�าจากใช้ไม้และวสัดตุ่าง ๆ   
ที่มีอยู ่ มาปี พ.ศ. 2562 มีโครงการไทยนิยมยั่งยืน ได้ไปอบรม 3 วัน  
กลบัมาเขยีนโครงการผกัยกแคร่ปลอดสารพษิประจ�าหมูบ้่าน ผ่านการพจิารณา 
ได้รับการสนับสนุนเม่ือจัดสรรแบ่งปันแล้ว 40,000 บาท จึงท�าผักยกแคร ่
เป็นแปลงเหล็กมีความคงทนมากขึ้น เน้นปลูกผักสลัดเพราะโดยธรรมชาต ิ

ฟาริด เบ็ญมุสา สมาชิกสภาเทศบาล
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สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
เพิ่มคุณค่าแด่ช่วงวัยแห่งการเรียนรู้
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ภาพเดก็เลก็คกึคักร่าเรงิ เด็กโตก�าลงัสนกุสนานกับการเล่นกบัเพือ่น ๆ  
สิ่งเหล่านี้พบเห็นได้ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แหล่งเรียนรู้วิชาส่งเสริมพัฒนาการ
และสติปัญญาเด็กปฐมวัย ซึ่งอยู่ในหมวดวิชานวัตกรรมของมหาวิชชาลัยปริก
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บทเรียนเบื้องต้นจากฐานเรียนรู้
ฉาเร๊าะ เบ็ญโส๊ะ หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เลก็ เล่าให้ฟังถงึ สนามเด็กเล่น 

สร้างปัญญาที่เป็นจุดส�าคัญในการสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ
สติปัญญาเด็กปฐมวัย

สนามเด็กเล ่นสร้างปัญญาสร้างและเริ่มใช ้งานปี พ.ศ. 2561  
ใช้งบประมาณรวม 4 แสนบาทจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
เทศบาลต�าบลปรกิรวมกนั สร้างเสรจ็สมบูรณ์ในเวลา 3 เดือน โดยมี 5 ฐาน คือ

ฐานที ่1 สระอนิ-จัน เนนิดนิทางลาดและบ่อโคลน เพือ่ให้เด็กได้สัมผสั
และเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัวอย่างใกล้ชิด เสริมทักษะชีวิตในการต่อสู้การหนี
ภัยธรรมชาติ กระตุ้นพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และศิลปะ จากการเล่นวัสดุ
ธรรมชาติอย่าง ดิน ทราย และน�้า

ฐานที ่2 สระทารก ทีล่าดเอยีงไล่ระดบัความตืน้ลกึ มทีางเดนิรอบสระ 
พืน้ผิวขดัหยาบ ๆ  กนัลืน่ มนี�า้พพุุง่โค้งลงสระ มสีไลเดอร์สงู 1.15 เมตร มมุเอยีง  
40 องศา เพื่อให้เด็กท่ีเล่นฐานนี้ได้คุ้นชินกับน�้า ฝึกทักษะเบื้องต้นของการ 
หัดว่ายน�้า

ฉาเร๊าะ เบ็ญโส๊ะ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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ฐานที่ 3 ค่ายกล Spiderman พื้นด้านล่างถมหนาด้วยทรายละเอียด 
กันการตกกระแทก โครงเสาท�าจากไม้เนื้อแข็งไม่มีมุมแหลมคม และต้นยาง 
ขนาดใหญ่ที่มีกิ่งและล�าต้นตรงเป็นฐาน โดยน�าเชือกใยขนาดยักษ์ท่ีใช้ในการ
ประมงมาผูกร้อยกันและผูกยึดกับต้นไม้ใหญ่ให้คล้ายใยแมงมุม เพื่อให้เด็กฝึก
การเดินเชือก ฝึกทักษะการทรงตัว การปีนป่ายช่วยให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อ
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายให้แข็งแรงและคล่องแคล่ว รู้จักดูแลความปลอดภัย
ของตนเองและผู้อื่น
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ฐานที่ 4 เรือสลัดลิง ท�าเหมือนบ้านไม้ 2 ลักษณะคล้ายเรือ ชั้นบน 
ท�าเป็นลานกว้างส�าหรับการเล่านิทาน พื้นท่ีด้านในตัวบ้านเป็นห้องสมุด  
มีมุมวางชั้นหนังสือให้อ่าน ชั้นล่างเป็นใต้ถุนสูงและมีพื้นที่โล่งกลางแจ้ง 
ใช้ท�ากิจกรรม เช่น สอนท�าขนม สอนงานศิลปะ หรืองานประดิษฐ์ต่าง ๆ   
เป็นการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นรอบตัวบ้านมีเครื่องเล่นให้เด็กได้ปีนป่าย 
โหน แกว่งไปตามเชือก การเล่นในฐานนี้ช่วยส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
จินตนาการและสมาธิที่ด ีจะท�าให้เด็กได้ฝึกสร้างกล้ามเนื้อ ฝึกการทรงตัว

ฐานที่ 5 สระหัดว่ายน�้า เป็นสระวงกลม ลึกราว 0.5 เมตร มีสไลเดอร์ 
ทีเ่ชือ่มต่อจากฐานที ่4 การเล่นในฐานนีส่้งเสรมิให้เดก็รูจั้กการช่วยเหลอืตนเอง
และผู้อื่น

เด็กเรียนรู้ ครูติดตาม
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกล่าวเพิ่มเติมว่า
“สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ส่งเสริมและพัฒนาการทั้ง 4 ด้านคือ  

ด้านร่างกาย ความสามารถในการทรงตัว การเคลื่อนไหว ด้านจิตใจอารมณ์  
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ความสามารถในการแสดงความรู้สึก การควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์
อย่างเหมาะสม ด้านสังคม ท�าให้มีความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับ 
ผู้อื่นอย่างเข้าใจ ช่วยเหลือตนเองได้ในชีวิตประจ�าวัน และด้านสติปัญญา 
เสริมความสามารถในการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ  กับตนเอง  
การคิดหาเหตุผล ผ่านการเรียนรู้ร่วม ท่ีมีครูเป็นโค้ช เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบตื่นรู ้ท้ังครูและเด็ก โดยคุณคร ู
มีหน้าที่บันทึกพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล”

บันทึกพัฒนารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง
สุไบเย๊าะ บิลยะแม ครูประจ�าชั้นอนุบาล 3/2 ที่น�าเด็กอนุบาล 

มาเล่นที่สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา เล่าให้ฟังว่า
“เรามแีผนการสอน มแีบบฟอร์มเป็นหัวข้อประเมนิ 4 ด้านเป็นรายบคุคล  

บันทึกและสรุปเป็นรายสัปดาห์ เป็นเดือน เป็นเทอม แบ่งเป็น 5 ระดับ 
ใช้ตัวเลข 1 2 3 4 5 ตัวเลขสูงคือดี เพื่อดูว่าเด็กแต่ละคนต้องปรับปรุง 
ต้องส่งเสริมตรงไหนเพื่อหาวิธีการพัฒนา การลงสนามเด็กเล่นสร้างปัญญานั้น  

เด็กเล็ก 3 ห้อง เด็กอนุบาล 6 ห้องลงเล่นทุกวัน ส่วนเด็กชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาได้เล่นสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง โดยจัดให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมตามคาบวิชาเรียน”

เรียนรู้แบบธรรมชาติ มีแผนพัฒนารองรับ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กล่าวย�้าว่า
“จุดเด่นที่เป็นนวัตกรรมคือ ไม่ได้ปล่อยให้เด็กเล่นอย่างสะเปะสะปะ

ในฐานทั้งห้าแห่ง แต่มีวิธีการท่ีสอดคล้องรองรับ นั่นคือครูปรับ เด็กเปลี่ยน  
คุณครูสร้างความเช่ียวชาญผ่านการเรียนรู้ดูแลเด็ก โดยปล่อยให้เด็กเล่นแบบ
ใกล้ชิดธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว จากของเล่นปลายเปิด ดิน หิน ทราย น�า้  
โคลน มีบันทึกการพัฒนาของเด็กแต่ละคนอย่างละเอียดใช้ต่อเนื่องไปถึง 
การเรียนระดับที่สูงขึ้น ก่อนหน้าคุณครูต้องมีความรู้ ความพร้อม ได้รับ 
การอบรมเบื้องต้นก่อน”

นี่คือตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนว่า การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ท�าด้วย
งบประมาณจ�ากัดนั้นมีอยู่จริง
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หลักสูตรท้องถิ่น 
ปฏิบัติการจริงสร้างพลเมืองตื่นรู้

90 91สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„ สารคดีท่องเที่ยวชุมชน ’ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน„

ส�าหรับแหล่งเรียนรู้นวัตกรรมสร้างพลเมืองตื่นรู้ คือโรงเรียนเทศบาล
ต�าบลปริก ซึ่งตั้งอยู่ด้านหลังของส�านักงานเทศบาลต�าบลปริก

หลักสูตรแกนกลางเช่ือมโยงหลักสูตรท้องถิ่น
อุษณีย์ เหล็มหมัน ผู ้อ�านวยการโรงเรียนเทศบาลต�าบลปริก 

เล่าให้ฟังถงึจดุส�าคญัในเรือ่ง “8+4 หลกัสตูรท้องถิน่เทศบาลปรกิสร้างพลเมอืง
ตื่นรู้” ให้ฟังว่า

“โรงเรียนสอน 8 กลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลางประกอบด้วย 
1. ภาษาไทย 2. คณิตศาสตร์ 3. วิทยาศาสตร์ 4. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 6. ศิลปะ 7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 8. ภาษาต่างประเทศ ตรงนี้เป็นพื้นฐานที่นักเรียนต้องเรียนรู ้
ตามระดับชั้นการศึกษา ส่วนวิชาท้องถิ่นคุณครูช่วยกันออกแบบ และ 
พัฒนาหลักสูตรให้เชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับองค์กรท้องถ่ิน และชุมชน  
มี 4 หลักสูตรคือ 1. วิถีชุมชน 2. การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 3. การจัดการ
ภัยพิบัติและการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน 4. เศรษฐกิจพอเพียง”

“เราบูรณาการ 8 สาระการเรียนรู้ลงใน 4 วิชาท้องถิ่น เน้นการปฏิบัติ
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง ท�าให้นักเรียนทุกระดับชั้นเห็นว่าการเรียนมีคุณค่า  
เช ่น น�าความรู ้จากวิชาคณิตศาสตร์ปรับใช้วิชากับเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนท�าอาหารไก่ ค�านวณสตูรอาหาร รูว่้า ร�าเท่าไหร่ ของแห้ง ช่ัง ตวง วดัอย่างไร 
ได้ใช้จริง วิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนสัมพันธ์กับความรู้วิทยาศาสตร ์

อุษณีย์ เหล็มหมัน
ผู้อ�านวยการโรงเรียนเทศบาลต�าบลปริก
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มาคัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะเปียก เปลือกผลไม้ ผัก เรียนรู้เรื่องการย่อยสลาย  
ท�าน�้าหมักชีวภาพมีเศษอาหารก็น�าไปเลี้ยงไก่ในโรงเรียน เมื่อมีมากก็สามารถ 
น�าไปเลี้ยงไก่ตามครัวเรือนสอดคล้องกับวิถีชุมชน เป็นต้น” อุษณีย์กล่าว

เพิ่มประโยชน์ใช้สอยแก่วัสดุ สร้างคุณค่าทางจิตใจ
“โรงเรยีนเป็นขยะฐานศนูย์ จัดการขยะต้นทางด้วยการคดัแยก จดัการ

ขยะกลางทางด้วยการเพิ่มประโยชน์ใช้สอยแก่วัสดุของเหลือใช้ โดยเฉพาะ 
ถุงพลาสติกใส่นมท่ีมีมากถึงวันละ 500 กว่าถุงตามจ�านวนนักเรียนและ 
มขีวดพลาสตกิใส่น�า้อกีจ�านวนมาก ตอนนีเ้ราท�า Eco Brick วธิกีารคอื ล้างถงุนม  

ล้างขวดน�้าพลาสติกให้สะอาด เอาถุงนมมาอัดใส่ขวดพลาสติกให้แน่น จากนั้น
ไปเข้าแบบหล่อกับปูนซิเมนต์ท�าเป็นชุดเฟอร์นิเจอร์โต๊ะท่ีน่ัง” อุษณีย์ กล่าว

การไปเยี่ยมครั้งนี้ เราได้เห็นภาพเด็กนักเรียนช่วยกันอัดถุงนม 
ลงขวดพลาสตกิให้แน่นเป็นวตัถเุริม่ต้นของ Eco Brick โดยมีสรุศักดิ ์หมัดหร๊ะ 
อาจารย์โรงเรียนเทศบาลต�าบลปริกชี้ให้เห็นขั้นตอนการคัดแยกขยะรีไซเคิล  
และตัวอย่างชุดโต๊ะเก้าอี้สนามจากการท�า Eco Brick ของเด็กนักเรียน

สุรศักดิ์ หมัดหร๊ะ (ขวามือ) อาจารย์โรงเรียนเทศบาลต�าบลปริก
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นักเรียนมัธยมเพิ่มขึ้น ผลลัพธ์จากความเช่ือมั่น
ผู้อ�านวยการโรงเรียนเทศบาลต�าบลปริกเล่าต่อว่า
“ในช่วง 2-3 ปีจ�านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  

เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้จ�านวนนักเรียนโดยรวมเพิ่มขึ้นประมาณปีละ 
20 คน เด็กนักเรียนจบป. 6 จากท่ีอื่นมาเข้าเรียนต่อที่นี่มากขึ้น นั่นคือปีนี้ 
มี 553 คนขณะที่ปี พ.ศ. 2562 มีนักเรียน 514 คน เรามีความพร้อมทั้ง 
ด้านสถานทีแ่ละบุคลากร โดยมคีรูผูส้อนและฝ่ายธรุการต่าง ๆ  รวมกนั 50 กว่าคน  
ส่วนศูนย์เด็กเล็กมีอีก 3 คน”

“ตอนนีเ้ราวเิคราะห์และประเมนิอยูต่ลอดว่าอกี 3 ปี 5 ปี มกีารเพิม่ขึน้ 
หรอืคงตวัอย่างไร โดยดจูากชัน้อนบุาล 1 ป.1 ม.1 ว่ามีลกัษณะการลดหรอืเพิม่ 
สอดคล้องกับอัตราการเกิด การโยกย้ายที่อยู ่อาศัยอย่างไร และเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นของตนเอง จนพัฒนาการเป็นนวัตกรรม 
สร้างพลเมืองตื่นรู้” อุษณีย์กล่าวสรุป

ไตรพลัง
การเคลื่อนไหวพัฒนาไม่หยุดนิ่ง

หลังจากที่ ได ้อ ่ านหนังสือเล ่มนี้  และย ้อนกลับไปดูชื่ อ เรื่ อง 
“ปริกปลูกไตรพลังเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” (มหาวิชชาชัยแห่งความรู ้
ที่มีชีวิต) จะพบว่าความมีชีวิตของมหาวิชชาลัยแห่งน้ี อยู ่ท่ีไตรพลังซ่ึงมี 
การเคลื่อนไหวและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

บคุลากรในองค์กรต่าง ๆ  ของเทศบาลต�าบลปรกิล้วนมบีทบาทครบถ้วน
ในลักษณะไตรพลังคือ เป็นพี่เลี้ยง : (coaching) เพื่อนหนุนพี่น�า : (tandem) 
และเป็นคนของแผ่นดิน หรือ “ลูกแผ่นดิน” : (Phumibuttra)

ทั้งน้ีแล้วแต่สถานภาพและบริบทท่ีแตกต่างกันจาก Tandem  
ในองค์กรหนึ่งมาเป็นท�าหน้าท่ีเป็น Coaching อีกองค์กรหนึ่ง หรือจาก  
Coaching ก็มาเป็น Tandem ในอีกสถานภาพหนึ่ง เรื่องเหล่านี้เป็นวงรอบ 
ที่สร้างความช�านาญงานทั้งระดับบริหารและปฏิบัติการให้เกิดขึ้น

จุดร่วมแห่งความภาคภูมิใจคือ ทุกคนเป็น Phumibuttra ร่วมกัน 
เป็น “ลูกแผ่นดิน”

เล็กจิ๋วก็มีไตรพลัง ใหญ่โตก็มีไตรพลัง นี่เป็นแกนหลักของแหล่งเรียนรู้
ที่มีชีวิต พัฒนาอยู่รอด และยั่งยืน

“ปรกิโมเดล” คือค�าตอบของชาวเทศบาลต�าบลปรกิ ซึง่พวกเขาพร้อม
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้มาเยี่ยมเยือน
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