
• สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)
    โดย สำนักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (สำนัก๓)
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคภาคเหนือตอนบน (ลานนา)
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็น
   เด็กและเยาวชนโดยเอาพื้นที่เปนตัวตั้ง
• แผนงานสงเสริมการพัฒนาระบบเพื่อสุขภาวะของเกษตรกร
   และความเขมแข็งของชุมชนและสังคม
• ศูนยวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)
   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน

• องคการบริหารสวนตำบลปาสัก
   อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคเหนือตอนลาง
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคกลางตะวันตก
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการขับเคลื่อนเฉพาะ
   ประเด็นการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล
   และลดอุบัติเหตุจราจรโดยใชพื้นที่เปนฐาน
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเฉพาะประเด็นการควบคุม
   การบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เปนตัวตั้ง
• เครือขายรวมสรางชุมชนทองถิ่นนาอยู

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การทำความเขาใจเรื่องการวิจัยชุมชน

ระหวางวันที่ ๓-๕ มิถุนายน ๒๕๕๙
ณ วัดปาสักนอย ตำบลปาสัก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย



ก 
 

 ค ำน ำ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเอง ภายใต้การด าเนินการโดย
หลักการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ( Area based development) การค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย ( Health 
in all policies) และการสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของ ต้องอาศัยข้อมูลศักยภาพของพื้นที่
เป็นองค์ประกอบหน่ึงของการ  “รู้จักตนเอง เห็นศักยภาพของตนเอง ”การวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติ
พันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) 
เป็นเครื่องมือในการศึกษาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเองอีกเครื่องมือหน่ึงที่สามารถ
แสดงข้อมูลศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นใน ๓ ส่วน ได้แก่ 

๑. ทุนทางสังคมที่เป็นส่วนหน่ึงของศักยภาพชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเอง รวมทั้งการ
แก้ปัญหาของตนเองโดยเน้นกระบวนการจัดการตนเองของทุนทางสังคมทั้งหมด ผ่านการ
น าเสนอวิธีการท างานของแต่ละทุนทางสังคม 

๒. ระบบของชุมชนในการขับเคลื่อนการจัดการตนเอง โดยแสดงในรูปของความสัมพันธ์ของทุน
ทางสังคม งานและกิจกรรม รวมทั้งผลกระทบต่อคนในชุมชนและต่อศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 
อันประกอบส่วนเป็น “ระบบชีวิตของชุมชน” 

๓. ศักยภาพของชุมชนในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ด้วยการ
วิเคราะห์แนวทางการค้นหา น าใช้และเพ่ิมศักยภาพของทรัพยากร แหล่งประโยชน์ของชุมชน 
รวมทั้งการพัฒนางานใหม่ กิจกรรมใหม่ (นวัตกรรม) อันแสดงให้เห็นวงจรการพัฒนาที่ไม่
หยุดย้ัง  
ส่วนการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล (Thailand Community Network Appraisal Program : 

TCNAP ) จะเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลส าคัญของต าบล ผ่านการใช้แบบสอบถามระดับบุคคลและ
ครอบครัว และแบบสอบถามระดับกลุ่มและชุมชน รูปแบบของข้อมูลจึงมีลักษณะเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 
โดยจัดแบ่งเป็น ๒  ส่วน คือ ๑) ข้อมูลที่แสดงถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน และ ๒) ข้อมูลที่
แสดงถึงศักยภาพของชุมชน ทั้งนี้เพื่อสะท้อนประเด็นปัญหาและความต้องการที่ส าคัญของพื้นที่อย่าง
รอบด้าน ซึ่งครอบคลุมปัญหาทางด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพและการเมืองการ
ปกครอง จึงท าให้รู้ว่าปัญหาที่ต้องการของชุมชนคืออะไร ใครบ้างที่ต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือ ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายส าคัญในการดูแลช่วยเหลือ บุคคลหรือกลุ่มดังกล่าวอยู่ในพ้ืนที่ใดบ้าง และความ
ต้องการช่วยเหลือมีมากน้อยเพียงใด 

ดังน้ันการประชุมเชิงปฏิบัติการ การท าความเข้าในเรื่อง  RECAP  มีเป้าหมายเพื่อให้นักวิชาการ
จาก ศวภ. ศวฉ. ศวช.ซึ่งมีบทบาทเป็นพี่เลี้ยงเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น ได้ร่วมเรียนรู้แนวทางการ
น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชนและระบบฐานข้อมูลต าบลของพื้นที่ จึงได้มีการจัดท า คู่มือประกอบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขึ้น โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วนได้แก่ ส่วนท่ี ๑ การเรียนรู้กระบวนการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติ
พันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ๗ ขั้นตอน และส่วนท่ี ๒  การทบทวนและการน าใช้ ข้อมูลการวิจัยชุมชนและ

ระบบฐานข้อมูลต าบล  แบ่งเป็น ๔  ปฏิบัติการ ได้แก่ ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะของต าบลสุขภาวะ ( Healthy community profile)และข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน 

(Community potentials) ปฏิบัติการที่ ๒  แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน   ปฏิบัติการที่ 

๓ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  และการเขียนสรุปเน้ือหา ภาพรวมต าบล  และ ปฏิบัติการที่ ๔ 
การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ  ผู้จัดท าหวังว่าคู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการฉบับน้ี จะช่วยให้
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นักวิชาการได้ฝึกทักษะ สามารถน าความรู้เพ่ือให้ค าชี้แนะเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นในการน าใช้
ข้อมูลวิจัยชุมชนและระบบฐานข้อมูลต าบลต่อไป 

 
ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ 

                                                                                    มิถุนายน ๒๕๕๙ 
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สารบัญ 

 

    หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ค 
สารบัญตาราง ง 
สารบัญภาพ ซ 
   
บทน า  ๑ 
     
ส่วนที่ ๑ การเรียนรู้กระบวนการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ๗ ขั้นตอน ๔๓ 

ส่วนที่ ๒ การทบทวนและการน าใช้ข้อมูลการวิจัยชุมชนและระบบฐานข้อมูลต าบล ๔๔ 
 ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ ( Healthy 

community profile)และข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ( Community 
potentials) 

๔๕ 

 ปฏิบัติการที่ ๒ แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน ๒๗๓ 
 ปฏิบัติการที่ ๓  การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการเขียนสรุปเน้ือหา ภาพรวมต าบล ๓๐๐ 
 ปฏิบัติการที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ ๔๐๐ 
     
ภาคผนวก  ๔๕๖ 
 ภาคผนวก ก ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ ๔๕๗ 
 ภาคผนวก ข ๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มอื่นๆ ๔๕๙ 
 ภาคผนวก ค 

 
รายชื่อแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน (๑๒ ชุด
กิจกรรม) 

๔๖๐ 

 ภาคผนวก ง 
 

๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ  ๑๖ 
ประเด็น 

๕๒๓ 

 ภาคผนวก จ รายละเอียดภารกิจหลัก ๗ ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕๒๔ 
 ภาคผนวก ฉ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ ๕๒๔ 
 ภาคผนวก ช การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น ๕๓๑ 
 ภาคผนวก ซ. รายละเอียด ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๕๓๔ 

 

  



ง 

 

สารบัญตาราง  

 หน้า  
  
ตารางที่ ๑ (๑) กระบวนการการเปิดสถานการณ์ชุมชน ๕ 
ตารางที่ ๑ (๒) กระบวนการก าหนดผู้ให้ข้อมูล ๑๑  
ตารางที่ ๑ (๓) กระบวนการสร้างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ๑๔  
ตารางที่ ๑ (๔) กระบวนการเก็บข้อมูล ๓๒  
ตารางที่ ๑ (๕) กระบวนการการวิเคราะห์ข้อมูล (การจัดระเบียบข้อมูลและการให้รหัส

ข้อมูล) 
๓๗  

ตารางที่ ๑ (๖) กระบวนการการน าเสนอข้อมูล ๓๘  
ตารางที่ ๑ (๗) กระบวนการการเขียนบทสรุป ๔๑  
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ การรวบรวมข้อมูลจากตัวแทน ๔ องค์กรหลัก ๔๘ 
ตารางที่ ๑.๒ (๑) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน ๖๐  
ตารางที่ ๑.๒ (๒) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม

โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 
๗๐ 

ตารางที่ ๑.๒ (๓) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ  

๘๒ 

ตารางที่ ๑.๒ (๔) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม 

๙๒  

ตารางที่ ๑.๒ (๕) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

๑๐๙  

ตารางที่ ๑.๒ (๖) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การปกครอง 

๑๒๖ 

ตารางที่ ๑.๒  (๗) แสดงรายละเอียดข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเองตาม ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๑๕๔ 

ตารางที่ ๑.๓ (๑) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้าน
สังคม 

๑๕๘  

ตารางที่ ๑.๓ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านเศรษฐกิจ ๑๖๔ 
ตารางที่ ๑.๓ (๓) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสภาวะ

แวดล้อม 
๑๗๐ 

ตารางที่ ๑.๓ (๔ ) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสุขภาพ ๑๗๖  

ตารางที่ ๑.๓ (๕) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านการเมือง
การปกครอง 

๑๘๗ 

ตารางที่ ๑.๓ (๖) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๑๙๐ 

ตารางที่ ๑.๔ (๑) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้าน ๒๐๐ 
ตารางที่ ๑.๔ (๒) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้านและตามโครงสร้าง

ของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 
๒๐๔ 



จ 

 

สารบัญตาราง  

 หน้า  
  
ตารางที่ ๑.๔ (๓) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้านและตามโครงสร้าง

ของชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ 
๒๐๙  

ตารางที่ ๑.๔ (๔) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้านและตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดล้อม 

๒๑๕ 

ตารางที่ ๑.๔ (๕) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้านและตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

๒๒๒ 

ตารางที่ ๑.๔ (๖) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้านและตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การปกครอง 

๒๓๐ 

ตารางที่ ๑.๔ (๗) การสรุปข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒๔๕ 

ตารางที่ ๑.๕ (๑) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชนด้านสังคม ๒๔๗ 
ตารางที่ ๑.๕ (๒) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน ด้านเศรษฐกิจ ๒๕๒ 
ตารางที่ ๑.๕ (๓) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน ด้านสภาวะแวดล้อม ๒๕๗ 
ตารางที่ ๑.๕ (๔) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน ด้านสุขภาพ ๒๖๐ 
ตารางที่ ๑.๕ (๕) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชนด้านการเมืองการปกครอง ๒๖๒ 
ตารางที่ ๑.๕ (๖) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะการจัดการตนเองของชุมขน ๒๖๔ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑  จัดระเบียบทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นโดยการ

น าใช้ข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) ราย
หมู่บ้าน 

๒๗๗ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน ภาพรวมต าบล ๒๗๘  
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับศักยภาพในการ

จัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม 
ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) และการจัดการตนเอง
เฉพาะประเด็น ระบบเกษตรกรรมย่ังยืน) 

๒๗๙  

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของอปท.เครือข่ายราย
หมู่บ้านโดยน าข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน  
(RECAP) เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

๒๘๕ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๕ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับผลกระทบต่อ ๑๖ 
ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

๒๘๙  

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ (๑) การเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖  ระดับ รายหมู่บ้าน 
กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒๙๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ (๒) สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ ราย
หมู่บ้าน 
 

๒๙๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ (๓) การจัดท าแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ ราย
หมู่บ้าน 

๒๙๙ 



ฉ 

 

สารบัญตาราง  

 หน้า  
  
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ การสรุปข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชนตามโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน

และศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง (ภาพรวมต าบล) 
๓๐๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๑.๑) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

๓๐๒ 

ตารางที่ ๓.๑ (๑.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านสังคม ๓๑๑ 
ตารางที่ ๓.๑ (๑.๓) ตารางสรุปจ านวนทุนทางสังคมด้านสังคม ๓๑๒ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๒.๑) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ

ชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ 
๓๑๓  

ตารางที่ ๓.๑ (๒.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านเศรษฐกิจ ๓๒๓ 
ตารางที่ ๓.๑ (๒.๓) ตารางสรุปจ านวนทุนทางสังคมด้านเศรษฐกิจ ๓๒๕ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๓.๑) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ

ชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม 
๓๒๖  

ตารางที่ ๓.๑ (๓.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านสภาวะแวดล้อม ๓๓๗ 
ตารางที ่๓.๑ (๓.๓) ตารางสรุปจ านวนทุนทางสังคม ด้านสภาวะแวดล้อม ๓๓๙ 
ตารางที่ ๓.๑ (๔.๑) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ

ชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 
๓๔๐ 

ตารางที่ ๓.๑ (๔.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านสุขภาพ ๓๖๗ 
ตารางที่๓.๑(๔.๓) ตารางสรุปทุนทางสังคม ด้านสุขภาพ ๓๖๙ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๕.๑) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ

ชุมชนท้องถิ่นด้านการเมืองการปกครอง 
๓๗๐  

ตารางที่ ๓.๑ (๕.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านการเมืองการปกครอง ๓๘๙ 
ตารางที่๓.๑ (๕.๓) สรุปจ านวนทุนทางสังคม ด้านการเมืองการปกครอง ๓๙๒  
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๖.๑) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนในการจัดการตนเองตาม ๗ 

คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ภาพรวมต าบล  
๓๙๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ การสรุปข้อมูลแสดงสถานะโดยรวมของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน และ
สถานะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น (ภาพรวมต าบล) 

๓๙๘  

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๑) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

๓๙๘  

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๒) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ 

๔๐๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๓) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดล้อม 

๔๑๑  

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๔) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

๔๑๗ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๕) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านการเมืองการปกครอง 

๔๒๐ 



ช 

 

สารบัญตาราง  

 หน้า  
  
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๖) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนด้านการจัดการตนเอง 

ภาพรวมต าบล  
๔๒๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๓ การสรุปจ านวนทุนทางสังคมตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองและ
แนวทางการสรุปภาพรวมการจัดการตนเอง ภาพรวมต าบล 

๔๓๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๔ การจัดท าแผนภาพการส่งผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน 
รายต าบล 

๔๓๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๔.๑ แนวทางการรวบรวมข้อมูลการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ ๔๔๒ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๔.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเองเฉพาะประเด็น 

ภาพรวมต าบล  
๔๕๑ 

 

  



ซ 

 

สารบัญภาพ  

 หน้า  

แผนภาพที่ ๑ แสดงภาพรวมการการฟื้นทักษะการน าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชนและระบบ
ฐานข้อมูลต าบล (RECAP+TCNAP Revitalization) 

๒ 

แผนภาพที ่๑.๑ แสดงภาพรวมการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนและ
ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น  

๔๗ 

แผนภาพที ่๑.๒ แสดงภาพรวมศักยภาพชุมชนจัดการตนเองชุมชนท้องถิ่น ๕๙ 

แผนภาพที ่๑.๓ แสดงภาพศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสังคม ๖๙ 

แผนภาพที่ ๑.๔ แสดงภาพศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านเศรษฐกิจ ๘๑  

แผนภาพที ่๑.๕ แสดงภาพศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสภาวะแวดล้อม ๙๑  

แผนภาพที ่๑.๖ แสดงภาพศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสุขภาพ ๑๐๘  

แผนภาพที ่๑.๗ แสดงภาพศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การ
ปกครอง 

๑๒๕  

แผนภาพที ่๑.๘ แสดงภาพศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง  ๑๕๓ 

แผนภาพที ่๑.๙ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสังคม ๑๕๗  

แผนภาพที ่๑.๑๐ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงต าบลสุขภาวะด้านเศรษฐกิจ ๑๖๓ 

แผนภาพที ่๑.๑๑ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงต าบลสุขภาวะด้านสภาวะ
แวดล้อม 

๑๖๙  

แผนภาพที ่๑.๑๒ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงต าบลสุขภาวะด้านสุขภาพ ๑๗๕  

แผนภาพที ่๑.๑๓ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงต าบลสุขภาวะด้านการเมือง 
การปกครอง 

๑๘๖ 

แผนภาพที่ ๑.๑๔ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้าน
สถานะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๑๘๙ 

แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงภาพรวมวิธีการจัดระเบียบ วิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน
ของพื้นที ่

๒๗๕  

แผนภาพที่ ๒.๒ ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน ๒๗๗  

แผนภาพที ่๓.๑ แสดงภาพรวมการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  และการเขียนสรุป
เน้ือหา ภาพรวมต าบล 

๓๐๒ 

แผนภาพที ่๔.๑ แสดงภาพรวมการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ ๔๔๑  

แผนภาพที ่๔.๒ ตัวอย่างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการจัดการอาหารในชุมชนต.เกาะขันธ์ 
อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 

๔๕๑  

แผนภาพที ่๔.๓ ตัวอย่างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุต.
จ าป่าหวาย อ.เมือง จ.พะเยา 

๔๕๓  

แผนภาพที ่๔.๔ ตัวอย่างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุต.ต าหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ 

๔๕๔  

แผนภาพที ่๔.๕ ตัวอย่างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุต.บางมัญ อ.เมือง จ.สิงห์บุรี 

๔๕๕  

 



๑ 
 

บทน า 

แนวคิด หลักการ 
การด าเนินการขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ภายใต้การสนับสนุนของส านักกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓)  มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ในการจัดการตนเอง  ยึดหลักการท างาน ๔ หลักการ คือ  
๑) การใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา( Area-based development) ๒) ค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบายของชุมชน
ท้องถิ่น( Heath in all policies) ๓) การสร้างการมีส่วนร่วมและ  ๔) การสร้างความรู้สึกเป็นความร่วมมือ 
กระบวนการขับเคลื่อนการท างานโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง เป็นการน าเรื่องดีๆในชุมชนมาพัฒนาต่อยอด ขยายผล
เพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดการปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนทั้งที่ยังคงอยู่และเปลี่ยนไปตาม
สภาวะการณ์ที่ไม่หยุดน่ิงของสังคมและภายใต้บริบทชุมชน สังคม วัฒนธรรมที่หลากหลายในปัจจุบัน  การท างาน
ร่วมกับเครือข่าย ร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการท างานทั้งเชิงนิเวศน์และเชิงประเด็น ล้วนเป็นการ
“สร้างตัวคูณ” ในการขยายเรื่องราวดีๆ ไปท าให้เกิดเต็มพ้ืนที่ ด้วยความมุ่งหวังว่าชุมชนท้องถิ่นจะร่วมกันยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายให้ดีข้ึน 

การทบทวน ”ชุดข้อมูลพื้นที่ตนเอง” ซึ่งเป็นชุดข้อมูลที่มีอยู่แล้วภายใต้การด าเนินการจัดท าโดยชุมชน
ท้องถิ่นแต่ละพื้นที่ ได้แก่  การวิจัยชุมชน (RECAP) ระบบข้อมูลต าบล ( TCNAP) และข้อมูลอื่นๆ ที่มีในชุมชน เช่น 
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน( จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช  ๒ ค.) หรือข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ เช่น 
รพ.สต. เกษตรต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงทางมนุษย์ ( พม.) จากเวทีประชุมต่างๆ เป็นต้น จึง
ต้องมีการทบทวนข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ ( Healthy community profile)และข้อมูลที่
แสดงศักยภาพของชุมชน ( Community potentials) และเข้าใจถึงสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของ
ประชากรในพื้นที่ หากสามารถท าให้ “การน าใช้ข้อมูลอยู่ในวิถีการท างาน” ดังน้ันเพ่ือให้กระบวนการน าใช้ข้อมูลใน
ชุมชนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนสูงสุด หากผู้ที่มีบทบาทเป็นพี่เลี้ยงเครือข่ายร่วมสร้างฯ มีความรู้ 
เข้าใจและสามารถน าใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมแล้ว ก็จะสามารถชี้แนะเครือข่ายฯให้สามารถคิด 
วิเคราะห์ น าใช้ข้อมูลและสามารถก าหนดทิศทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าสู่
การส่งผลกระทบต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของ การขับเคลื่อน
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหนั้กวิจัยชุมชนจากศวภ. ศวฉ.และศวช. มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ น าใช้ข้อมูลการวิจัยชุมชน
และระบบฐานข้อมูลต าบลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
วิธีด าเนินการ 

เน่ืองจากการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ี นักวิจัยชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  มีบทบาทการเข้าร่วมกิจกรรม
ดังน้ี 

๑.  ส่วนท่ี ๑ การเรียนรู้กระบวนการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ๗ 
ขั้นตอน 

๒.  ส่วนท่ี ๒ การทบทวนและการน าใช้ข้อมูลการวิจัยชุมชนและระบบฐานข้อมูลต าบล 



๒ 
 

๑) ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวม ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ ( Healthy 
community profile)และข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน (Community potentials)  

๒) ปฏิบัติการที่ ๒ แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน 
๓) ปฏิบัติการที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  และการเขียนสรุปเน้ือหา ภาพรวม

ต าบล และน าเสนอข้อมูลเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๔) ปฏิบัติการที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ  และน าเสนอข้อมูลเพ่ือการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

๑. ได้เรียนรู้การรวบรวม ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ ( Healthy community 
profile)และข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน (Community potentials)ของพื้นที่  

๒. ได้เรียนรู้แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน  
๓. ได้เรียนรู้แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการเขียนสรุปเน้ือหา ภาพรวมต าบล 
๔. ได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ 

ดังแสดงตามแผนภาพ 

บทน า: การประ ุ เ ิงป ิบัติการการท าควา เ ้าใ เร ่องการวิ ั  ุ  น 

ส วนท่ี   การเรี นร ้กระบวนการวิ ั  ุ  นด้ว การวิ ั เ ิง าติพันธ์ุ
วรร นาแบบเร งด วน    ั นตอน

ส วนท่ี  การทบทวนและการน าใ ้ ้อ  ลการวิ ั  ุ  นและระบบ
 าน ้อ  ลต าบล

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

 นักวิ าการ ีควา เ ้าใ เกี่ วกับ กระบวนการการ
วิ ั เ ิง าติพันธุ์วรร นาแบบเร งด วน 

ป ิบัติการท่ี  แนวทางการ ัดระเบี บ ้อ  ลในระดับห   บ้าน

ป ิบัติการท่ี  การรวบรว  ้อ  ลโด รว ท่ีแสดงสถานะ องต าบลสุ  าวะ 
 Healthy community profile และ ้อ  ลท่ีแสดง ัก  าพ อง ุ  น 
 Community potentials  

ป ิบัติการท่ี   การวิเคราะห์ อ้  ล การน าเสนอ ้อ  ล และการ
เ ี นสรุปเน  อหา  าพรว ต าบล

  ้อ  ลทุนทางสังค  และ ัก  าพ อง ุ  นกับ
การ ัดการตนเอง องพ  นท่ีอปท เคร อ  า  

  าพรว  ้อ  ลทุนทางสังค ทั ง  ระดับและ
 ัก  าพ อง ุ  น 

 แผน าพสรุปการ ัดการตนเอง องทุนทางสังค 
รา ห   บ้าน 

  ้อ  ลนวัตกรร เ ิงระบบ 
 แผน าพแสดงนวัตกรร เ ิงระบบและระบบ  อ  

ป ิบัติการท่ี  การพั นานวัตกรร  ุ  นเ ิงระบบ

  ้อ  ลวิเคราะห์ อ้  ล และการเ ี นสรุปเน  อหา 
 าพรว ต าบล 

   านวนสรุปทุนทางสังค แ กแ งตา การ ัดการ
ตนเอง 

 แผน าพแสดงการส งผลกระทบ   ด้าน 

 
แผน าพที่   แสดงภาพรวมการการท าความเข้าใจเรื่องการวิจัยชุมชน 



๓ 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

การเรียนรู้กระบวนการวิจัยชุมชนด้วย 
การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ๗ ขั้นตอน 

 
แนวคิดและหลักการ 

การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ( Rapid Ethnographic Community 
Assessment Process : RECAP) เป็นหน่ึงในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเป็นการศึกษาทาง
มานุษยวิทยา โดยมีความเชื่อว่ามนุษย์สามารถที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ สามารถที่จะเลือกสิ่งที่มีความ
เหมาะสมส าหรับตนเองได้ส าหรับตนเองครอบครัวและชุมชน โดยใช้สติปัญญาของตนเอง พิจารณา
เหตุผลต่างๆ ประกอบ ดังน้ันการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วนจึงมีความเหมาะสมในการจะ
น าไปใช้เป็นระเบียบวิธีวิจัยเพื่อตีแผ่ปรากฏการณ์เกี่ยวกับวัฒนธรรมการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม ท่ีเป็นองค์ประกอบของระบบของชุมชน เช่น ระบบการจัดการที่ดิน 
ระบบเศรษฐกิจชุมชน ระบบการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน และระบบสุขภาพชุมชน เป็นต้น วัตถุประสงค์
ของการวิจัยชุมชนเพ่ือให้เห็นศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง รวมทั้งฉากทัศน์ที่จะแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมในชุมชนและคนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการตนเอง โดยการ
เรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการในชุมชน ผ่านการจัดการงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมทั้ง 
๖ ระดับ ได้แก่ ๑) ระดับบุคคลและครอบคัรว เช่น  แกนน า ผู้น า ปราชญ์ คนต้นแบบ  ครอบครัวต้นแบบ  
๒) กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เช่นกลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มอาชีพ กองทุน สถาบันการเงินชุมชน  เป็ฯต้น 
๓) ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน์ เช่น หน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่  ส านักงานเกษตร องค์กร NGO 
โรงเรียน และ วัด  ๔) ระดับหมู่บ้าน เป็นการจัดการตนเองของหมู่บ้าน  ๕)ระดับต าบลที่ทุนทางสังคมมี
การท างานตั้งแต่ ๒หมู่บ้านขึ้นไป และ ๖)ระดับเครือข่าย ท่ีทุนทางสังคมมีการท างานร่วมกันสองต าบลขึ้น
ไป น าสู่การตีความเพื่อสร้างข้อสรุปจากการวิจัยชุมชนที่สะท้อนศักยภาพของชุมชนในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น  

กระบวนการจัดการตนเองของ ชุมชนท้องถิ่น เป็นการสะท้อนถึงศักยภาพชุมชนผ่านการเช่ือม
ร้อยของงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมในชุมชน จนเกิดเป็น ระบบย่อยของกลุ่มปฏิบัติการหรือแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เช่น ระบบอาสา ระบบเศรษฐกิจชุมชน  ระบบสวัสดิการชุมชน ระบบการจัดการน้ า ระบบการ
จัดการข้อมูล หรือระบบเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น ซึ่งจะรวมเป็นระบบย่อยๆ ที่สลับซับซ้อน โยงใยในหลาย
มิติ จนสามารถ สร้างผลกระทบต่อ การจัดการปัญหาและความต้องการของ คนในชุมชน ได้ไม่มากก็น้อย 
ดังน้ันเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและได้ข้อมูลที่เกิดจากความเป็นพลวัตรของชุมชน นักวิจัยชุมชนซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีส าคัญที่สุดในการศึกษาวิจัยชุมชนจะต้องมีความเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และ
หลักการของการวิจัยชุมชน 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักวิจัยชุมชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนของการวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน 

 
 



๔ 
 

วิธีด าเนินการ 
๑. ให้นักวิจัยชุมชนเข้าร่วมรับฟังการบรรยายเกี่ยวกับเรียนรู้หลักการ วิธีการ และผลลัพธ์ของ

การท าวิจัยชุมชน  
๒. ให้นักวิจัยชุมชนท าความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยชุมชน ซึ่งมีข้อมูลส าหรับการเรียนรู้ จากส่วน

ที่ ๑ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ดังน้ี 
๑) ศึกษาขั้นตอนที่  ๑ การเปิดสถานการณ์ชุมชนของการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติ

พันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วนจากตารางที่ ๑ (๑)  การเปิดสถานการณ์ชุมชนหน้า ๕ 
๒) ศึกษาขั้นตอนที่  ๒ การก าหนดผู้ให้ข้อมูลของการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์

วรรณนาแบบเร่งด่วน จากตารางที่ ๑ (๒)กระบวนการก าหนดผู้ให้ข้อมูล หน้า ๑๑ 
๓) ศึกษาขั้นตอนที่  ๓ การสร้างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูลของการวิจัยชุมชนด้วยการ

วิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน จากตารางที่ ๑ (๓) กระบวนการสร้างแนว
ค าถามเพื่อการเก็บข้อมูลหน้า ๑๔ 

๔) ศึกษาขั้นตอนที่  ๔ การเก็บข้อมูลและการบันทึกข้อมูลของการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัย
เชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน จากตารางที่ ๑ (๔) กระบวนการเก็บข้อมูล หน้า ๓๒ 

๕) ศึกษาขั้นตอนที่  ๕ การวิเคราะห์ข้อมูล (การจัดระเบียบข้อมูลและการให้รหัสข้อมูล)ของ
การวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน จากตารางที่ ๑ (๕)
กระบวนการการวิเคราะห์ข้อมูล (การจัดระเบียบข้อมูลและการให้รหัสข้อมูล)หน้า ๓๗ 

๖) ศึกษาขั้นตอนที่  ๖ การน าเสนอข้อมูลของการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน จากตารางที่ ๑ (๖) กระบวนการการน าเสนอข้อมูลหน้า ๓๘ 

๗) ศึกษาขั้นตอนที่  ๗ การเขียนบทสรุปของการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน จากตารางที่ ๑ (๗)กระบวนการการเขียนบทสรุป หน้า ๔๑ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. นักวิจัยชุมชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ กระบวนการการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน อัน

ประกอบด้วย ๑) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๒) วิธีการ และ ๓) หลักการที่จะน าอธิบายวิธีการด าเนินการ
วิจัย 

 
  



๕ 
 

 
ขั้นตอนที่ ๑ การเปิดสถานการณ์ชุมชน 
 
ตารางที่๑ (๑) กระบวนการการเปิดสถานการณ์ชุมชน 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
๑. สามารถระบุ คนส าคัญ กลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่ง
ประโยชน์ ท่ีมีการด าเนินงานกิจกรรม
หรือบริการเกี่ยวกับการแก้ปัญหา หรือ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ท้ังที่
เป็นงานเด่น องค์กรเด่น หน่วยงานเด่น 
และเป็นงานส าคัญ  

การเปิดสถานการณ์ชุมชนในระดับต าบล 
เป็นการชี้เป้าหมายคือผู้ให้ข้อมูลโดยผู้น าจาก ๔  องค์กรหลัก ได้แก่ที่เป็น
คนส าคัญ กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่งประโยชน์ ใน
ระดับต าบล รวมทั้งผู้น าและแกนน าของกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
หน่วยงานรัฐ ในระดับหมู่บ้าน ที่มีการด าเนินงาน กิจกรรม หรือ บริการ ใน
การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยก าหนดให้
น าเสนอข้อมูลภาพรวมของต าบล และการร่วมตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว
หลังการเก็บข้อมูลของนักวิจัยชุมชน เป็นขั้นตอนดังนี้ 

๑. การเตรียมผู้น าของ ๔   องค์กรหลัก ได้แก่ ๑) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๒) หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล โรงเรียน  ๓) ผู้น าท้องที่  ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านกรรมการ
หมู่บ้าน  ๔) ภาคประชาชน ได้แก่ แกนน าในชุมชน ประธานกลุ่ม องค์กร
ส าคัญในระดับต าบล  แหล่งประโยชน์ ให้น าเสนอข้อมูลภาพรวมของต าบล
เกี่ยวกับ ๑)ประวัติของต าบล เหตุการณ์และสถานการณ์ส าคัญของต าบล 
๒)กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ และ คนส าคัญที่มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน กิจกรรม บริการส าหรับคนในชุมชน ๓ )ผลกระทบที่
เกิดขึ้นพื้นที่ ๔ )งานเด่น คนเด่น กลุ่มเด่น หรือ องค์กรเด่น พร้อมทั้ง
ผลงานเด่นหรือที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่ ๕ )
แผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินการในระยะต่อไป ๖) ปัญหา ข้อจ ากัด และ 
ความจ าเป็นของพื้นท่ี เป็นต้น  

๒. จัดเวทีน าเสนอข้อมูลของผู้น าองค์กรหลักดังกล่าว แก่นักวิจัย

การค้นหาทุนทางสังคมของชุมชน เน้นการให้ข้อมูล
ของผู้น าองค์กรหลักท้ัง ๔ องค์กรในพื้นท่ี ที่เป็น”
ผู้รู้” เรื่องการจัดการตนเองของชุมชนมากท่ีสุดใน
ฐานะที่เป็นผู้น าขององค์กรที่มีการขับเคลื่อนงานใน
ระดับพื้นท่ี ดังนั้นข้อมูลภาพรวมจะสามารถชี้
องค์ประกอบของชุมชน กระบวนการจัดการตนเอง 
การมีส่วนร่วม และการใช้ประโยชน์จาก คนส าคัญ 
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่ง
ประโยชน์ ต่างๆในพื้นท่ีได้ อันจะน าไปสู่การเก็บ
ข้อมูลในรายละเอียดของแต่ละ คนส าคัญ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่งประโยชน์ 
ต่อไป   

 



๖ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
ชุมชนโดยเน้นการน าเสนอและการซักถามเพิ่มเติมให้สามารถชี้กลุ่มให้
ข้อมูลในระดับหมู่บ้าน กลุ่มทางสังคม และ องค์กรได้ ซึ่งผู้น าเหล่านี้อาจ
เข้าร่วมในกิจกรรมการเก็บข้อมูลในระดับหมู่บ้านด้วย  

๓. จัดเวทีให้ผู้น าองค์กรหลักได้ร่วมตรวจสอบข้อมูลทุกระดับ(คน
ส าคัญ กลุ่มทางสังคม องค์กร หมู่บ้าน ต าบล) เพื่อยืนยันและร่วมก าหนด
ประเด็นหรือสาระส าคัญของข้อมูลที่จะน าไปสู่การสรุปศักยภาพของชุมชน
และระบบการจัดการตนเองของหมู่บ้านและต าบล ต่อไป     

๒. สามารถระบุ คนส าคัญ กลุ่มทางสังคม 
องค์กร แหล่งประโยชน์ ท่ีเป็นผู้ปฏิบัติ
จริงในพื้นที่  เพื่อสรุปและถอดบทเรียน 
เรื่องของการจัดการตนเองในงานของ
กลุ่มองค์กร แหล่งประโยชน์ในหมู่บ้าน 
ที่ช่วย แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

การเปิดสถานการณ์ชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
เป็นการเข้าถึงผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นคนส าคัญ แกนน าของกลุ่มทาง

สังคม ผู้น าองค์กรชุมชน ผู้บริหารหรือพนักงานหน่วยงานรัฐ ผู้รับผิดชอบ
ของแหล่งประโยชน์ในพื้นท่ีหมู่บ้าน ที่มีการด าเนินการ กิจกรรม หรือ
บริการในพื้นท่ีที่ช่วย แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เพื่อให้สามารถเก็บข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆได้ต่อไป  

๑. เป็นการจัดกิจกรรมให้ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านกรรมการหมู่บ้านแกน
น ากลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนต่างๆ สมาชิกสภาอบต. สท.ตลอดจน อส
ม.ได้มีการพูดคุย ตอบค าถามเกี่ยวกับ ๑ )ข้อมูลภาพรวมของหมู่บ้าน ๒ )
ข้อมูลของ ผู้น าและคนส าคัญของหมู่บ้าน กลุ่มทางสังคมต่างๆ องค์กร
ชุมชน  ๓ )เรื่องเด่นในหมู่บ้าน เรื่องที่ส่งผลกระทบต่อคนในหมู่บ้าน 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน บันทึกการประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน ข้อมูลการ
ประชาคมในระดับหมู่บ้าน๔ )กระบวนการท างานที่แสดงให้เห็นว่าหมู่บ้าน
สามารถจัดการตนเองได้ แก้ปัญหาตนเองได รวมทั้ง พึ่งพาตนเองได้ ๕ )
หน่วยงานและ แหล่งประโยชน์ ต่างๆที่สนับสนุนการแก้ปัญหา การเพิ่ม
คุณภาพชีวิตประชาชน การช่วยเหลือเกื้อกูลกันของประชาชน เป็นต้น  

๒. จัดเวทีน าเสนอข้อมูลของ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านกรรมการหมู่บ้าน
แกนน ากลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนต่างๆ สมาชิกสภาอบต. สท.ตลอดจน 

การค้นหาและวิเคราะห์ศักยภาพข้อมูลทุนทาง
สังคมของหมู่บ้านแสดงถึงประสบการณ์ วิธีการ
ท างานการปฏิบัติจริง การจัดการปัญหาของทุน
ทางสังคมทั้ง ๖ ระดับของหมู่บ้าน ที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มประชากรใน
หมู่บ้าน  ที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย 
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ทั้งในพื้นท่ีและนอกพื้นที่  
สะท้อนการจัดการปัญหาท่ีเกิดในหมู่บ้าน ที่เกิดจาก
การวางแผนการท างานและการพัฒนาศักยภาพ
ของหมู่บ้านในการเข้ามาจัดการปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
พื้นท่ีควบคู่กันไป โดยเป็นการด าเนินงานที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถ
น าสู่การสรุปและถอดบทเรียนในเรื่องของการ
จัดการตนเองของหมู่บ้าน  

 
 



๗ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
อสม. แก่นักวิจัยชุมชน โดยเน้นการน าเสนอและการซักถามเพิ่มเติมให้
สามารถชี้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในหมู่บ้าน ได้แก่  คนส าคัญ ผู้น ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่งประโยชน์ ในหมู่บ้าน   ซึ่งผู้น าเหล่านี้มี
บางส่วนเข้าร่วมกิจกรรมการเก็บข้อมูลในระดับหมู่บ้าน  

๓. จัดเวทีให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้านกรรมการหมู่บ้านแกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชนต่างๆ สมาชิกสภาอบต. สท.ตลอดจน อสม. ได้ร่วม
ตรวจสอบข้อมูลทุกระดับของหมู่บ้าน (คนส าคัญ กลุ่มทางสังคม องค์กร 
แหล่งประโยชน์) เพื่อยืนยันและร่วมก าหนดประเด็นหรือสาระส าคัญของ
ข้อมูลท่ีจะน าไปสู่การสรุปศักยภาพของชุมชนและระบบการจัดการตนเอง
ของหมู่บ้าน ต่อไป     

๓. ระบุกระบวนการจัดการงานและ
กิจกรรมของผู้น าหรือแกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน แหล่งประโยชน์ใน
หมู่บ้าน  ที่มีการด าเนินการในระดับ
หมู่บ้าน อันแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการจัดการงาน 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นท่ี 
ที่มีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกับกลุ่ม
องค์กร หน่วยงานต่างๆ ในหมู่บ้านอื่น  
ที่ท าให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่าง กลุ่ม 
องค์กร หมู่บ้าน เป็นภาพรวมของระบบ
ชุมชนในการขับเคลื่อนการจัดการ
ตนเอง 

การเปิดสถานการณ์ชุมชน จากผู้น าหรือแกนน ากลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน แหล่งประโยชน์ในหมู่บ้าน 

เป็นการเข้าถึงข้อมูลรายละเอียดของ คนส าคัญ กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่งประโยชน์  เกี่ยวกับ ที่มาของการ
รวมกลุ่ม การด าเนินงาน กิจกรรม หรือ บริการ ผู้เกี่ยวข้อง กระบวนการ
ด าเนินการ วิธีการ การแก้ปัญหาของการด าเนินการ แผนการด าเนินงาน
และการจัดการตามแผนการด าเนินงาน ตลอดจน ผลกระทบที่เกิดขึ้น เป็น
ต้น อันเป็นข้อมูลพื้นฐานของการท าความเข้าใจกระบวนการจัดการตนเอง
ของ คนส าคัญ กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่ง
ประโยชน์ ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑.  จัดกิจกรรมการพูดคุย เกี่ยวกับสถานการณ์ เหตุการณ์ส าคัญท่ี
เกี่ยวกับคนส าคัญ กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่ง
ประโยชน์  ทั้งในแง่ปัจจัยเงื่อนไขที่ท าให้เกิด หรือ ก่อตั้ง (ที่มา) คนที่
เกี่ยวข้อง ผลกระทบที่เกิดขึ้น ผู้ได้รับผลกระทบ อันจะเป็นพื้นฐานของการ
ต้ังค าถามเพื่อการศึกษาเชิงลึกในรายละเอียดของกระบวนการจัดการ

กระบวนการจัดการงานและกิจกรรมของกลุ่ม
องค์กร แหล่งประโยชน์ของพื้นท่ี  เป็นการแสดงถึง
ศักยภาพของชุมชน ในการเข้ามาจัดการงาน ปัญหา 
ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี ให้ได้
ประโยชน์จากกิจกรรมที่ได้ด าเนินงานไปของชุมชน 
ผ่านการมีส่วนร่วมของทุนทางสังคมในพื้นท่ี โดยมี
การเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน  มี
กลไกในการเข้ามาจัดการกับปัญหาและความ
ต้องการ โดยการมีข้อตกลง กฎกติกา นโยบาย ใน
การด าเนินงาน และมีการเชื่อมโยงงานที่ท ากับ
หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกชุมชน ที่
สะท้อนการขับเคลื่อนการจัดการตนเองของชุมชน 



๘ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
ตนเองต่อไป  

๒. นักวิจัยตั้งค าถามอย่างเป็นระบบ อันน าไปสู่การให้ข้อมูลเชิงลึก 
และ เป็นรายละเอียดของกระบวนการจัดการตนเอง โดยอาจประกอบด้วย
ค าถามภาพรวม ค าถามแสดงการวิเคราะห์ความเหมือน ความต่าง ค าถาม
แสดงองค์ประกอบของเรื่อง กิจกรรม งาน บริการ หรือ ผลกระทบ 
ค าถามแสดงขั้นตอน กระบวนการ วิธีการ เป็นต้น โดยนักวิจัยสามารถต้ัง
ค าถามให้สาวไปจนถึงข้อมูลรายละเอียดให้ได้มากที่สุด ได้แก่  

๒.๑ ระบบงานของกลุ่มองค์กร แหล่งประโยชน์ ได้แก่ ที่มาของกลุ่ม
องค์กร แหล่งประโยชน์ เส้นทางการพัฒนาของกลุ่มองค์กร แหล่ง
ประโยชน์ กระบวนการท างาน  ศักยภาพของชุมชนต่อกลุ่มองค์กร แหล่ง
ประโยชน์  รูปธรรมการด าเนินงานของหมู่บ้านขององค์กร แหล่งประโยชน์ 
ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์และผลกระทบ 

๒.๒ ลักษณะของการจัดการตนเองของหมู่บ้านได้แก่ การสร้างการ
เรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน  การมี (สร้าง) กลไกผลักดัน
ทุกระดับการจัดการตนเองการสร้างความเข้าใจในการจัดการตนเองของ
ชุมชน การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การระดมเงินเพื่อเป็นทุนในการ
จัดการตนเองของชุมชน การมีข้อตกลง กติกา ข้อตกลง โอกาส ธรรมนูญ 
นโยบายการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาครัฐ และหน่วยงาน
ต่างๆ 

๒.๓ การด าเนินงานของกลุ่มองค์กร แหล่งประโยชน์ มีการเชื่อมต่อ
งานกันทั้งในระดับกลุ่ม องค์กรการจัดการความร่วมมือกันระหว่างหมู่บ้าน 
หน่วยงานภาครัฐในต าบล เช่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 

๓. นักวิจัยต้องอ่านทวนข้อมูลที่บันทึกได้ อย่างละเอียดเพื่อให้ 



๙ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
สามารถบอกได้ว่ายังมีข้อมูลใดที่ไม่ครบถ้วน หรือ ขาดเหลือ หรือ สมบูรณ์
แล้ว อันจะน าไปสู่ การเก็บข้อมูลเพิ่มเติม ด้วยวิธีการสังเกต การ
สัมภาษณ์ หรือการสนทนากลุ่มที่เหมาะสมพร้อมทั้งสอบทานกับทีมวิจัย
ในพื้นที่เดียวกัน   

๔. นักวิจัยเก็บข้อมูลเพิ่มเติมพร้อมทั้งสอบทานข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูล 
๕. จัดกิจกรรมสอบทานข้อมูลในระดับหมู่บ้าน เกี่ยวกับรายละเอียด

การจัดการตนเองและระบบต่างๆของชุมชนที่สัมพันธ์กัน กับคนส าคัญ 
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่งประโยชน์  

 
 
 
 
 
  



๑๐ 
 

 
ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดผู้ให้ข้อมูล 
 
หลักการ 

การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ จึงต้องการข้อมูลหลากหลาย มาจาก
แหล่งผู้ให้ข้อมูลที่แตกต่างและวิธีการรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายเช่นกัน การวิจัยชุมชนเป็นการศึกษา
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นด้วยการถอดบทเรียนการด าเนินงานของกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน การ
ก าหนดผู้ให้ข้อมูลจึงเลือกจากฐานความเช่ือว่าต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การท างานจริง ปฏิบัติจริง จึง
จะสามารถบอกเล่าสรุปเน้ือหาวิธีการ การกระท า และสรุปถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่ผ่านมา จน
สามารถพัฒนามาจนถึงปัจจุบันไปในทางที่ดีขึ้น 

การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักและผู้ให้ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 
๑. ผู้ให้ข้อมูลหลักคือ ผู้ที่มีความรู้ลึกซึ้งในเรื่องนั้นๆ มีประสบการณ์ที่เกิดในชีวิตจริง ผ่าน

การท างาน การปฏิบัติจริง สามารถสรุปเน้ือหา อธิบายเรื่องราวได้อย่างชัดเจน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน คนต้นแบบ แกนน าแหล่งเรียนรู้ กลุ่มทางสังคม  องค์กรชุมชน เป็นต้น 
ในการวิจัยครั้งน้ีแบ่งเป็นออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ ผู้ด าเนินการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม 
และผู้ได้รับผลประโยชน์  

๒. ผู้ให้ข้อมูลทั่วไปคือ ผู้ที่สามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัยและสามารถ
เข้าถึงได้  

การจะได้มาซึ่งผู้ให้ข้อมูลเบ้ืองต้นน้ันต้องท าผ่านผู้ประสานกับคนในพื้นที่หรือผู้ก าข้อมูลของ
ชุมชน  ( gate keeper)เช่น เจ้าหน้าที่อปท. รพสต. อสม. เป็นต้น เพื่อก าหนดหรือชี้เป้าผู้ให้ข้อมูล
เบ้ืองต้น และผู้ให้ข้อมูลสามารถหาเพิ่มได้ภายหลัง เมื่อเข้าสู่กระบวนการรวบรวมข้อมูล  



๑๑ 
 

ตารางที่๑ (๒) กระบวนการก าหนดผู้ให้ข้อมูล 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
๑. รายชื่อผู้ให้ข้อมูลหลักผู้ด าเนินการหลัก 

ผู้ด าเนินการร่วมและผู้รับประโยชน์ ของแต่ละ
แหล่งเรียนรู้ กลุ่มทางสังคม โอยจัดท าเป็นราย
หมู่บ้าน 

๒. ระบุชื่อ บทบาทและความเชี่ยวชาญ เบอร์โทร.
เพื่อติดต่อ 

๓. ความพร้อมของผู้ให้ข้อมูลหลักท้ังผู้ด าเนินการ
หลัก ผู้ด าเนินการร่วมและผู้รับประโยชน ์

การก าหนดคุณสมบัติผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ผู้ด าเนินการหลัก 

๑. เป็นผู้ปฏิบัติจริง ท่ีมีประสบการณ์ตรง สามารถจัดการ
งานและบอกเล่าถึงวิธีการท างาน การส่งผลกระทบ ผู้
ได้รับผลประโยชน์ได้ ให้ข้อมูลภาพรวมได ้

๒. เป็นผู้สามารถสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นได ้

๓. เป็นผู้ท่ีสามารถชี้น าต่อได้ว่าผู้ที่จะสามารถให้ข้อมูลแหล่ง
อื่นๆคือใคร 

๔. เป็นแกนน ากลุ่มทางสังคม  องค์กรชุมชน  
ผู้ด าเนินการร่วม 

๑. เป็นสมาชิกกลุ่ม ท่ีเป็นผู้ปฏิบัติจริง ผ่านประสบการณ์
การท างาน 

๒. เป็นผู้สามารถให้ข้อมูลละเอียด ถึงวิธีการท างานได ้

๓. เป็นผู้ท่ีให้การสนับสนุนเช่น เจ้าหน้าท่ีอปท. พม. รพสต. 
เกษตร เป็นต้น 

ผู้ได้รับประโยชน ์

๑. เป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากงานและกิจกรรมของกลุ่มทาง
สังคม เช่น การได้การช่วยเหลือ เป็นผู้รับบริการหรือ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม เป็นผู้จ าหน่ายวัตถุดิบแก่กลุ่ม เป็น
ต้น 

การเตรียมความพร้อมผู้ให้ข้อมูล 

๑. ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัยชุมชนให้ผู้ให้ข้อมูลทราบ 

๒. ชี้แจงความส าคัญของการให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เชื่อถือได ้

๓. ข้อมูลท่ีให้จะผ่านการสังเกต การสัมภาษณ์ และการ
สนทนากลุ่ม เช่น วิธีการท างาน เส้นทางการพัฒนา 
ผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ เป็นต้น 

การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก 

๑. บนฐานความเชื่อในประสบการณ์ที่ผ่านมาของคนที่
เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักว่าการจัดงานหรือกิจกรรมต่างๆ 
ล้วนเกิดจากการกลั่นกรองจากประสบการณ์ของ
คนนั้น 

๒. เชื่อว่ามนุษย์สามารถท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
สามารถท่ีจะเลือกสิ่งท่ีมีความเหมาะสมส าหรับ
ตนเองได้ส าหรับตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

๓. มีการตีความผ่านการปฏิบัติว่าสิ่งท่ีท านั้นเป็นสิ่งที่
ดีจริง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สามารถส่งผล
กระทบที่เป็นประโยชน์ต่อคนอื่นในชุมชน 

๔. เชื่อว่าการที่มนุษยม์ีการติดต่อ สัมพันธ์กัน จะ
แสดงออกโดยใชส้ัญลักษณ์เป็นสื่อ ไม่ว่าจะเป็น
ภาษา หรือกิริยาของกลุ่ม ท่ีแสดงออก เพื่อให้เกิด
การกระท าท่ีเป็นไปในทิศทางเดียว เช่นค าว่า “ปัน
สุข” “ออมบุญ” เป็นต้น หรือการท าในสิ่งตรงกัน
ข้าม เช่น การปฏิเสธคนสูบบุหรี่ในที่ท างาน เป็นต้น 



๑๒ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
๔. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพื่อให้

นักวิจัยได้ศึกษาเพิ่มเติม เช่น รายชื่อสมาชิกกลุ่ม ข้อมูล
การบันทึกประประชุม กฎ กติกากลุ่ม บัญชีรายรับ-
รายจ่ายของกลุ่ม เป็นต้น 

๑. ชื่อผู้ให้ข้อมูลท่ัวไป 

๒. ความพร้อมของผู้ให้ข้อมูลทั่วไป  
การก าหนดคุณลักษณะผู้ให้ข้อมูล 

๑. ผู้ท่ีเคยเห็น ได้ยินเกี่ยวกับงานและกิจกรรมของกลุ่มทาง
สังคม เช่น ชาวบ้านท่ัวไป เป็นต้น 

การเตรียมความพร้อมผู้ให้ข้อมูลท่ัวไป 

๑. ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัยชุมชนให้ผู้ให้ข้อมูลทราบ 

๒. ชี้แจงความส าคัญของการให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เชื่อถือได ้
 

การเลือกผู้ให้ข้อมูลท่ีหลากหลาย 

๑. มีความเชื่อบนฐานความเชื่อของความหลากหลาย
ของข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลท่ีแตกต่าง และเป็นการสอบทาน
ข้อมูลเพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

ขั้นตอนที่ ๓ การสร้างแนวค าถามเพ่ือการเก็บข้อมูล 
แนวค าถามของการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาสามารถแบ่งออกไดด้ังน้ี 

๑. การสร้างแนวค าถามแบบเกร่ินน าหรือเปิดประเด็นเป็นการออกแบบแนวค าถามกว้างๆเป็นการ
ถามเพื่อให้เห็นจุดสังเกตที่ส าคัญเป็นสะท้อนความคิดที่ได้จากการตอบในครั้งแรกของผู้ให้ข้อมูล 
สามารถใช้เป็นข้อมูลตั้งต้นเพ่ือน าเข้าสู่การสัมภาษณ์เชิงลึกได้ ยกตัวอย่างเช่น 

๑) ช่วยเล่าให้ฟังหน่อยว่าการท างานของกลุ่มเป็นอย่างไรบ้าง  
๒) การประชุมกับกลุ่มผู้สูงอายุเมื่อวานเป็นอย่างไรบ้าง 

๒. การสร้างแนวค าถามแบบการอธิบายเป็นการสร้างค าถามที่อธิบายรายละเอียดเพ่ือให้เข้าใจใน
เรื่องราว งานและกิจกรรมน้ันๆ เพิ่มมากขึ้น องค์ประกอบ ขั้นตอน วิธีการ ผลลัพธ์ ปัจจัยเงื่อนไจ
และข้อจ ากัดเรื่องราวต่างๆยกตัวอย่างเช่น  

๑) มีขั้นตอนการท าปุ๋ยหมักชีวภาพอย่างไร 
๒) มีวิธีการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุอย่างไร  

๓. การสร้างแนวค าถามแบบเจาะจง  เป็นการถามเจาะจงในประเด็นน้ันๆยกตัวอย่างเช่น 
๑) การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุในเรื่องการจัดการอาหารท าอย่างไรบ้าง   
๒) กลุ่มเยาวชนรักษ์ป่าต้นน้ ามีการจัดการกับป่าอย่างไร  
๓) คนปะกากะญอมีวิธีการเพาะปลูกข้าวอย่างไร 

๔. การสร้างแนวค าถามแบบการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง เป็นการ
สร้างแนวค าถามที่มีการเปรียบเทียบในความเหมือนและความต่างในวิธีการจัดการงานประเด็น
น้ันๆ  และเพ่ือให้เข้าใจความหลากหลายของการให้ความหมายของผู้คนที่มีความเชื่อ วัฒนธรรม
แตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น 

๑) การรณรงค์การลดการบริโภคแอลกอฮอล์ในงานศพท าอย่างไร  
๒) การท าธนาคารความดีกับการท างานของกลุ่มอาสาท าดีมีความเหมือนหรือต่างกัน

อย่างไร  
๕. การสร้างแนวค าถามแบบอธิบายเหตุผล เป็นการสร้างแนวค าถามเพื่อสร้างความเข้าใจ 

ยกตัวอย่างเช่น 
๑) ท าไมชุมชนม.๗ จึงสามารถจัดการแบ่งเขตท่ีดินโดยใช้ระบบGPS ได้แล้วเสร็จก่อนพ้ืนที่

อื่น 
๒) อะไรที่ท าให้หน่วยงานของท่านเลือกนโยบายไม่สูบบุหรี่ในที่ท างาน  
๓) ท าไมรพสต.ของท่านจึงเลือกท างานกับร้านเสริมสวยเพื่อเปิดศูนย์ให้ค าปรึกษาเด็กและ

เยาวชน  
 แนวค าถามเหล่าน้ีสามารถน าใช้ในการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการทั้ง ๓ วิธีได้แก่ การสังเกต 

สัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ยกเว้นการรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มที่ต้องมีการจัดท าเพ่ิม
เน่ืองจากใช้ในการถามคนหลายคนในครั้งเดียวกัน  ทั้งนี้แนวค าถามเหล่าน้ีสามารถใช้เพื่อการจัดเก็บ
ข้อมูล สอบทานข้อมูล และใช้กลับไป-กลับมาเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ รวมทั้งใช้ในการวิเคราะห์ 
แจกแจงข้อมูล และเขียนสรุปข้อมูลได้ เน่ืองจากการวิจัยชุมชนเป็นการรวบรวมข้อมูลจากคนหลายๆ 
กลุ่ม จึงต้องมีการเตรียมตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูลดังน้ี 

 
  



 

๑๔ 
 

ตารางที่๑ (๓) กระบวนการสร้างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล 
ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

ข้อมูลทุนสังคม
ระดับบุคคล 
 

- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คน
เก่ง อาสาสมัครในการพัฒนาชุมชน ผู้น าท่ี
สร้างการเปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่ชาวบ้าน
ให้ความเคารพนับถือ เชื่อฟังในชุมชน  แต่ละ
คนเก่งเรื่องอะไร เมื่อมีการจัดท าแผนชุมชน 
ใครมีส่วนร่วมและมีส่วนร่วมอย่างไร   

 

- บุคคล ได้แก่ แกน
น า ผู้น า คนดี คน
เก่ง คนส าคัญ 
ปราชญ์  
- ผู้น ากลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน ได้แก่ แกน
น าแหล่งเรียนรู้ 
อาสาสมัคร พระ 
นักบวช ผู้น าทาง
ศาสนา เป็นต้น 
- แกนน าหน่วยงาน
ในพื้นที่  
- แกนน าหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  

- วิเคราะห์เอกสาร  
- สนทนากลุ่ม 
- ศึกษาจากเอกสาร 
- สังเกตและ
สัมภาษณ์เชิงลึก 

- คนในชุมชนท้องถิ่นมีความแตกต่าง หลากหลาย อีกทั้งมี
ศักยภาพ ความสามารถในตัวเอง งานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคมสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อชุมชน 
- ประสบการณ์ในการด าเนินงานของทุนทางสังคมผ่านการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ตนเองหรือกลุ่มทางสังคม ซึ่งแนวทางในการจัดการงานจะท า
ให้เรียนรู้ถึงแนวคิด วิธีการท างาน และกลุ่มที่เข้ามาร่วม
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนางานและกิจกรรมของทุนทางสังคม 
- การตีความจากพฤติกรรม วิถีชีวิต บทบาท  กิจกรรมและ
วิธีการท างานของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลของชุมชนท้องถ่ินที่
เกี่ยวข้องต่อสถานการณ์นั้นๆภายใต้บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

- ท่านมีความเชี่ยวชาญในด้านใด กิจกรรม งาน
ที่ท าส่งผลต่อใครในชุมชน  

 

 - ภายใต้แนวคิด ท่ีเชื่อว่าคนในชุมชนท้องถิ่นมเีชี่ยวชาญแตกต่าง 
หลากหลาย ผ่านการสั่งสมประสบการณ์โดยตรง สร้างงานท่ี
ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
-  การค้นหาศักยภาพของทุนทางสังคมเป็นการเปิดศักยภาพ
ของชุมชน เพราะมีความเชื่อว่างานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคมจะสามารถสร้างประโยชน์ที่เอื้อต่อการจัดการตนเองของ
ชุมชน 
- การเรียนรู้ถึงผลของงานที่สร้างผลกระทบต่อคนในชุมชน จะ
สะท้อนให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของทุนทางสังคม ในการ
ท างานและกิจกรรมนั้นๆ 



 

๑๕ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

- ท่านมีแนวคิดและหลักการท างานอย่างไร มี
พัฒนาการมาอย่างไร  

- คนในชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการและสรุปการเรียนรู้
จากประสบการณ์ของตนเอง  

- กิจกรรมที่ท าเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบ
ต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร กิจกรรม
หรืองานที่ท าเป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใครบ้าง 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมจะสามารถสร้างผลกระทบ
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่คนในชุมชนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
ซึ่งสามารถสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญของทุนทางสังคมและ
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
- การมีเครือข่ายเชื่อมโยงในการท างาน 
- ซึ่งสามารถสะท้อนถึงศักยภาพของการจัดการงานและกิจกรรม
ของทุนทางสังคมเหล่านั้น 

 

 

- นอกจากงานท่ีท่านมีความเชี่ยวชาญ ท่านมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วน
ร่วมอย่างไร 

  - การมีส่วนร่วมของทุนทางสังคมในการจัดการงานกับกลุ่มทาง
สังคมอื่นๆ เป็นการแสดงให้เห็นถึงการสร้างโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนทั้งงาน ข้อมูล เทคนิค วิธีการ ซึ่งสะท้อนถึงการ
ช่วยเหลือเกื้อกูล มีเครือข่ายเชื่อมโยง และเมื่อทุนทางสังคมมี
การท างานเกาะเกี่ยวกันมากเท่าใด ก็สามารถบอกถึงความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินในการจัดการตนเองได้มากเท่านั้น 

กลุ่มทางสังคม 
เครือข่าย
ประชาคม และ
องค์กรชุมชน 

- ความเป็นมาในการรวมกลุ่มของท่านเป็น
อย่างไร แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมี
ส่วนร่วม แกนน ากลุ่มและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร 
มีการจัดการกลุ่มในด้านต่างๆ อย่างไรการ
ท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง  

- ผู้น ากลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน ได้แก่ แกน
น าแหล่งเรียนรู้ 
อาสาสมัคร พระ 
เป็นต้น 
- กลุ่ม องค์กร เช่น 

- มีวิเคราะห์เอกสาร  
- สนทนากลุ่ม 
- ศึกษาจากเอกสาร 
- สังเกตและ
สัมภาษณ์เชิงลึก 

 
 

- จากแนวคิดการมีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ที่คนหรือกลุ่มเลือก
ที่จะแสดงออกหรือ มีพฤติกรรมในทิศทางเดียวกัน  ย่อมมี
เป้าหมายท่ีคล้ายคลึงกัน ซึ่งจากประสบการณ์การท างาน
พบว่าไม่ว่าคนหรือกลุ่มล้วนต้องการพัฒนาให้เป็นไปในทางท่ี
ก่อประโยชน์ต่อ ตนเอง กลุ่มและส่งผลกระทบต่อกลุ่ม
ประชากรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- การท าความเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางการพัฒนาจะท าให้เห็น



 

๑๖ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

ชมรม สถาบัน 
การเงิน วัด กลุ่ม
ออมทรัพย์ 
อาสาสมัคร เป็น
ต้น 

แนวคิดและวิธีการจัดการปัญหาของกลุ่มทางสังคมนั้น 

กลุ่มทางสังคม 
เครือข่าย
ประชาคม และ
องค์กรชุมชน 

- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการ
ท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไรกลุ่ม มีองค์กร
ชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วย
สนับสนุนการท างานของกลุ่ม   

- กลุ่ม องค์กร เช่น 
ชมรม สถาบัน 
การเงิน วัด กลุ่ม
ออมทรัพย์ 
อาสาสมัคร เป็น
ต้น 
- หน่วยงาน  เช่น 
โรงเรียน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 
 

- หากสามารถวิเคราะห์และตีแผ่การเกาะเกี่ยว เชื่อมร้อยหรือ
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคม องค์กรชุมชน และหน่วยงานที่
เข้ามาสนับสนุนการท างาน จะท าให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี การ
หนุนเสริม ความหลากหลายของผู้มีส่วนร่วม การมีปฏิสัมพันธ์
กันในหลายระดับที่ก่อให้เกิดงานและกิจกรรมที่ส่งให้เกิดผล
ผลิต ผลลัพธ์ในชุมชน 
- ข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนให้เห็นความแตกต่างของการจัดการ
งานในแต่ละส่วนท าให้เข้าใจถึงการหนุนเสริมจากภาคีต่างๆทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน 
- การท าความเข้าใจถึงงานและกิจกรรมของหน่วยงานที่เข้ามา
สนับสนุน จะท าให้เห็นถึงแหล่งประโยชน์ที่ทุนทางสังคม
สามารถน าใช้ เช่น การพัฒนาทางเทคนิค วิธีการท างาน 
งบประมาณหรือโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 

หน่วยงานที่
สนับสนุนการ
ท างานของทุนทาง
สังคม 

- มีหน่วยงานใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วน
ต าบล เทศบาล กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงมนุษย์ สถาบันการศึกษา สปสช. 
สสส.  โรงเรียน  วัด  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เป็นต้น หน่วยงานเหล่านี้ให้การ
สนับสนุนชุมชนในด้านใด อย่างไรเช่น การเป็น
ที่ปรึกษา  สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินการ เป็นต้นกิจกรรมการด าเนินงานมี
ความเกี่ยวข้องกับประชาชนกลุ่มใด การ
ด าเนินงานมีปัญหาอะไร อุปสรรคอะไรบ้าง
หรือไม่ และประสานใคร หน่วยงานใดมา
ช่วยเหลือในการท างานร่วมกัน 

 - หน่วยงานเหล่านี้มีความเชื่อมโยงกับ คน   



 

๑๗ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

ส าคัญ แกนน า กลุ่มองค์กรในชุมชนอย่างไร 
กิจกรรมที่ท าร่วมกันเป็นอย่างไร ผลของการ
เชื่อมโยงช่วยเหลือสร้างผลกระทบกับ
ประชากรกลุ่มใดบ้าง 

ข้อมูลสถานที่ 
แหล่งประโยชน์
หรือแหล่ง
ทรัพยากรในชุมชน
ที่สนับสนุนการ
ท างานของทุนทาง
สังคม 

- มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วย
สนับสนุนการด าเนินงานในพื้นท่ีชุมชน ใช้พื้นท่ี
นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น พ้ืนที่
ส าหรับออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน ศูนย์
ฝึกอาชีพ ศูนย์เกษตรอินทรีย์  บ่อน้ า
สาธารณะ แหล่งน้ า เป็นต้น สถานท่ีหรือ
แหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- กลุ่ม องค์กร เช่น 
ชมรม สถาบัน 
การเงิน วัด กลุ่ม
ออมทรัพย์ 
อาสาสมัคร เป็น
ต้น 
- หน่วยงาน  เช่น 
โรงเรียน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 
 

- การตีแผ่แหล่งประโยชน์ที่มีในชุมชน จะช่วยแสดงให้เห็นถึง
โอกาสในการน าใช้เพื่อพัฒนางานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคม  
- หากพื้นท่ีใดมีแหล่งประโยชน์ที่มาก หรือสะดวกในการเข้าถึงจะ
สามารถช่วยเอื้อให้การด าเนินงานของทุนทางสังคมสร้าง
ผลกระทบต่อประชากรเพิ่มมากขึ้น 

- แหล่งประโยชน์เหล่านั้นได้มาอย่างไร  เช่น  
เป็นพื้นที่สาธารณะ  เป็นพื้นที่ท่ีได้จากการ
บริจาคของบุคคล/หน่วยงาน 

  - หากแหล่งประโยชน์ในชุมชนที่เป็นพื้นที่สาธารณะหรือพื้นท่ีที่
การได้รับบริจาคสะท้อนถึงความเข้มแข็งของชุมชนที่สามารถ
เปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ สะท้อนถึง
การสร้างข้อตกลง ของชุมชนในการจัดการตนเอง 

ผู้รับผิดชอบในการ
จัดการระดับ

- ในชุมชน หมู่บ้านของท่าน มีผู้รับผิดชอบใน
การจัดการด้านต่างๆ หรือไม่ แกนน าต่างๆ 

- บุคคล ได้แก่ แกน
น า ผู้น า คนดี คน

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 

- จากหลักการของโครงสร้างหน้าท่ีของชุมชน ท่ีต้องการการท า
ความเข้าใจในโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของแกนน าชุมชน 



 

๑๘ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

หมู่บ้าน หรือ
ชุมชน 

ได้มาอย่างไร แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีอย่างไร 
บุคคลเหล่านั้น อยู่หมู่ใดบ้าง 

เก่ง คนส าคัญ 
ปราชญ์  
- ผู้น ากลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน ได้แก่ แกน
น าแหล่งเรียนรู้ 
อาสาสมัคร พระ 
เป็นต้น 
- แกนน าหน่วยงาน
ในพื้นที่  
- แกนน าหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

 เห็นทิศทางในการจัดการงานและกิจกรรมรวมถึงการจัดการ
ปัญหาและความต้องการของประชากรในชุมชน อีกท้ังเห็นผู้น า
แห่งการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้ใน
ด้านต่างๆ ขึ้นอยู่กับการน าใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน
ในการจัดการปัญหาและความต้องการเหล่านั้น 

๑. กิจกรรมของ
ทุนทางสังคมใน
พื้นท่ีกับประชากร
เป้าหมาย ๑๓ 
กลุ่ม 
๒. ข้อมูลการ
วิเคราะห์ชุด

- ในพื้นที่ของท่าน มีงาน/กิจกรรมอะไรบ้าง  ที่
ท าให้คนในชุมชนทุกช่วงวัย มีภาวะสุขภาพ 
หรือชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น    

- บุคคล ได้แก่ แกน
น า ผู้น า คนดี คน
เก่ง คนส าคัญ 
ปราชญ์  
- ผู้น ากลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน ได้แก่ แกน

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 
 

- งานและกิจกรรมของทุนทางสังคม สามารถสร้างประโยชน์แก่
คนในชุมชนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม อีกท้ังสามารถส่งผลต่อ
การลดปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพไม่มากก็น้อยเช่นกัน 
- งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมยังสามารถน ามาเชื่อมร้อย
ต่อการจัดการปัญหาและความต้องการของประชาชนกลุ่ม
ต่างๆและสามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดเป็นนโยบายสาธารณะ
เชิงพื้นท่ีหรือเชิงประเด็นที่ส่งผลต่อสุขภาพและการอยู่ดีมีสุข



 

๑๙ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

กิจกรรมในพื้นที่
ความสอดคล้อง
กับปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพ ๑๐ 
ประเด็น และ
ประเด็นข้อเสนอ
นโยบายสาธารณะ 

น าแหล่งเรียนรู้ 
อาสาสมัคร พระ 
เป็นต้น 
- แกนน าหน่วยงาน
ในพื้นที่  
- แกนน าหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

ของประชาชนให้เพิ่มมากขึ้นได ้

- ในพื้นที่ของท่าน มีงาน/กิจกรรม ส่งเสริม 
ช่วยเหลือ สนับสนุนในด้าน สังคม เศรษฐกิจ 
สุขภาพ การจัดการสภาวะแวดล้อม และ
การเมืองการปกครอง เช่น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมงาน/
กิจกรรมต่างๆ เหล่านั้น ส่งผลกระทบต่อ
ประชากรวัยใดบ้าง กระทบโดยตรงหรือโดย
อ้อม และกระทบอย่างไร 

- งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกิดขึ้นจะสามารถส่งผล
กระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
และการเมืองการปกครองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะ
สามารถช่วยให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 

- กิจกรรมเหล่านั้นช่วยพัฒนาศักยภาพของ
บุคคล หรือหน่วยงานใด อย่างไร  

- งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกิดขึ้นเกิดจาก
กระบวนการการกลั่นกรอง และสรุปการเรียนรู้จากเจ้าของ
ประสบการณ์ และหากงานสามารถสร้างผลกระทบให้เกิดแก่
คนในชุมชน ช่วยให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เรียนรู้ถึง
แนวคิด วิธีการด าเนินงาน  

- กิจกรรมเหล่านั้นส่งผลต่อการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบบริการ การตั้ง
กองทุนหรือสวัสดิการ หรือการพัฒนาข้อมูล
และน าใช้ข้อมูลด้านใดบ้าง อย่างไร 

  - การท าความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากงานและกิจกรรมของ
ทุนทางสังคมและการเข้าใจช่องทางในการน าใช้ข้อมูลของทุน
ทางสังคมจะช่วยให้เห็นจะท าเห็นช่องทางในการพัฒนา
ศักยภาพ การต่อยอด ขยายงานเพื่อให้เกิดผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชากรในวงกว้างขึ้น 

ความเป็นมาของ
การด าเนินงาน
ของทุนทางสังคม 

- มีแรงจูงใจหรือแนวคิดในการจัดต้ังอย่างไร
บ้าง มีสถานการณ/์ สาเหตุอะไรที่ท าให้ท างาน
ช่วยเหลือชุมชน หรือมีการการจัดตั้งกลุ่ม 
รวมกลุ่มในชุมชน ใครมีส่วนร่วมบ้าง และมี

- บุคคล เช่น แกน
น า ผู้น า นักสู้ 
ปราชญ์ คนเก่ง 
คนดี คนส าคัญ 

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 

- จากประสบการณ์ในการด าเนินงานของทุนทางสังคมผ่านการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ตนเองหรือกลุ่มทางสังคม ซึ่งแนวทางในการจัดการงานจะท า
ให้เรียนรู้ถึงแนวคิด วิธีการท างาน และกลุ่มที่เข้ามาร่วม



 

๒๐ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

ส่วนร่วมอย่างไร 
 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
- กลุ่ม องค์กร เช่น 
ชมรม สถาบัน 
การเงิน วัด กลุ่ม
ออมทรัพย์ 
อาสาสมัคร เป็น
ต้น 
- หน่วยงาน  เช่น 
โรงเรียน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
- แกนน าหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน เป็นต้น 

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนางานและกิจกรรมของทุนทางสังคม 
 

 - ในแต่ช่วงละเวลา (ปี พ.ศ.) มีสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ส าคัญเกิดขึ้นที่มีผลต่อการท างาน
ของท่าน เช่น มีปัญหาสุขภาพ มีนโยบายจาก

  - ประสบการณ์ในการด าเนินงานของทนทางสังคมผ่านการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ตนเองหรือกลุ่มทางสังคม  



 

๒๑ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

ภาครัฐ มีงบกองทุนสนับสนุน เป็นต้น - การเปลี่ยนแปลงต่างๆในแต่ละช่วงเวลาจะเห็นสถานการณ์
ปัญหา วิธีการจัดการและคนที่เข้าร่วมจัดการ 
- การท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการท างานของคน และการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น หากสามารถสรุปเป็นบทเรียน เพื่อ
น าไปสู่การสร้างเรียนรู้ให้แก่คนอื่นๆต่อไปอีกทั้งสามารถ
สนับสนุนให้มีการขยายเครือข่ายเพื่อขยายผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนซึ่งเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ิน 

- รายชื่อการรวมกลุ่ม แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ใน
ชุมชน เช่น กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน กลุ่ม
อาชีพ  กลุ่มอาสาสมัครต่างๆ กลุ่มท ากิจกรรม
ตามโครงการต่างๆ 

- กิจกรรมที่ท ามีอะไรบ้าง ใครเป็นคนท าและท า
อย่างไร เมื่อจัดกิจกรรมนี้แล้วชีวิตความ
เป็นอยู่ของตนเอง กลุ่ม ครอบครัว ชุมชนมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 

- มีกิจกรรมหรือการท างานร่วมกันอย่างไร มี
ใครเก่งเรื่องอะไรบ้างในงานที่ท า และ เก่ง
อย่างไร ก่อให้เกิดผลส าเร็จในงานอะไรบ้าง 
อย่างไร 

 

- กลุ่มมีการจัดแบ่งหน้าท่ีกันอย่างไร มีวิธีการ
สื่อสารกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างไร ท้ังเรื่องที่
ต้องการสื่อสาร วิธีการ ช่องทางการสื่อสาร 

   การสื่อสารเป็นส่วนหนึ่งการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
การสร้างความเข้าใจของสมาชิกภายในกลุ่ม และภายนอกกลุ่ม 
ท าให้เกิดการแบ่งบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบและการเปิด
โอกาสให้มีการหนุนเสริมจากกลุ่มคนต่างๆ จึงจ าเป็นที่จะต้อง
เข้าใจในช่องทางการสื่อสาร 

- แหล่งเรียนรู้มีการเชื่อมโยงกับแหล่งอื่นหรือไม่ 
ถ้ามี มีการเชื่อมโยงอย่างไรบ้าง 

- หากแหล่งเรียนรู้มีการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้อื่นมากเท่าใด 
โอกาสในแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การช่วยเหลือเกื้อหนุนก็จะมาเพิ่ม
ทวีคูณ สามารถสะท้อนได้จากการเชื่อมโยงคน งาน ข้อมูล 
ระหว่างแหล่งฯหากมีจ านวนมากจะสามารถพัฒนาจนเป็น
ระบบย่อยที่สามารถจัดการกับปัญหาและความต้องการของ



 

๒๒ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

คนในชุมชนได ้
 - แกนน าหรือสมาชิกท่ีเกี่ยวข้องในการท างานมี

ใครบ้าง และมีบทบาทอย่างไร  มีเทคนิควิธีใน
การบริการงาน ปัจจัยที่สนับสนุนที่ก่อให้เกิด
ผลส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่มมีอะไรบ้าง 

- การท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานและบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกใน
กลุ่มทางสังคมจะช่วยเห็นเทคนิควิธีการในการท างาน ซึ่ง
สามารถน ามาต่อยอด ขยายผล และการเข้าใจปัจจัยสนับสนุน
ที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จจะสามารถน ามาเป็นบทเรียนหรือข้อเสนอ
ต่อการด าเนินงานที่มีความใกล้เคียงกัน 

การด าเนินงาน
และกิจกรรม 
(เทียบเคียงกับ๗+
๑ นโยบาย
สาธารณะ และ ๑๖ 
ประเด็นปัจจัย
เสี่ยงทางสุขภาพ 
และปัจจัยเสริม
ด้านสุขภาพ 

- งานหรือกิจกรรมเป็นเรื่องเด่น เรื่องดีที่เกิดขึ้น
คือเรื่องใด กิจกรรมที่ด าเนินงานเป็นอย่างไร 
ผลท่ีด าเนินงาน หรือกิจกรรมสร้างผลกระทบ
ต่อการลดปัจจัยเสี่ยงอะไรบ้าง หรือสร้าง
ผลกระทบต่อใครในชุมชน และกระทบอย่างไร 

- บุคคล ได้แก่ แกน
น า ผู้น า คนดี คน
เก่ง คนส าคัญ 
ปราชญ์  
- ผู้น ากลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน ได้แก่ แกน
น าแหล่งเรียนรู้ 
อาสาสมัคร พระ 
เป็นต้น 

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 
 

- จากท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเด่นที่สามารถส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชากรในวงกว้าง  จะช่วยให้ชุมชนเห็นถึง
ศักยภาพของชุมชนในการจัดการตนเอง 
- การพัฒนาและต่อยอดไปจากงานหรือกิจกรรมเด่นที่มีอยู่ จะ
เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง
ได้ต่อไป 

- เรื่องที่เป็นเรื่องเด่น เรื่องเชี่ยวชาญ เรื่องที่
ใหม่ หรือเรื่องที่ท่านด าเนินการไปแล้วได้รับ
รางวัลมีหรือไม่ จากแหล่งใด 

  - ทุนและศักยภาพของพื้นที่ในการจัดการตนเองที่มีความ
แตกต่างและหลากหลาย 
- การเสริมพลังอ านาจของชุมชนท้องถิ่น 
- กระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน 
- การสร้างเครือข่ายของชุมชนท้องถิ่น 

 - งานหรือกิจกรรมที่ท่านท าในชุมชนมีอะไรบ้าง 
แต่ละช่วงของการด าเนินงานในแต่ละช่วงมี

  - คนในชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการคน  งานและข้อมูล
และสรุปการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง 



 

๒๓ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

เหตุการณ์ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
การด าเนินเพื่อจัดการกับการเปลี่ยนแปลงนั้น
ท าอย่างไร เช่น การเป็นแกนน าออกก าลังกาย 
การเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
เป็นต้น 

- การเปิดโอกาสให้คนในชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการตนเองโดยใช้ทุนและศักยภาพ 
-  แนวคิดการมีส่วนร่วมของกลุ่มทางสังคม 

การเชื่อม
ประสานงานและ
กิจกรรม คนแกน
น า และแหล่ง
ประโยชน์ 

- งานที่ท่านด าเนินการต้องท าร่วมกับใครบ้าง มี
หน่วยงาน หรือองค์กรอะไรที่เข้ามาเกี่ยวข้อง
บ้าง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล
ต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน แกนน าภาค 
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภายนอก (สถาบันการศึกษา องค์กร
ภาคเอกชน กระทรวงต่างๆเกี่ยวข้องอย่างไร 

- บุคคล เช่น แกน
น า ผู้น า นักสู้ 
ปราชญ์ คนเก่ง 
คนดี เป็นต้น 
- กลุ่ม องค์กร  เช่น 
ชมรม สถาบัน 
การเงิน วัด กลุ่ม
ออมทรัพย์ 
อาสาสมัคร เป็น
ต้น 
- หน่วยงาน  เช่น 
โรงเรียน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
- แกนน าหมู่บ้าน/

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 

- การหนุนเสริมขององค์กรภาคีเครือข่าย และการเชื่อมประสาน
เครือข่ายในชุมชนจะท าให้เกิด แลกเปลี่ยนข้อมูล เชื่อประสาน
คนและงาน ก่อให้เกิดการหนุนเสริม สร้างการมีส่วนร่วมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน  

- การพัฒนางานใหม่ หรือต่อยอดงานเดิมให้ดี
ขึ้น ต้องเชื่อมประสานการท างานกับใครบ้าง 
(เช่น กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน การจัดการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ชุมชน 
หน่วยงานทั้งในและนอกพ้ืนที่ เป็นต้น) และ
เชื่อมประสานกันอย่างไร 

- การพัฒนาต่อยอดงานของทุนทางสังคมสามารถท าได้ หากมี
การเชื่อมประสานหรือสร้างเครือข่าย ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เช่น เทคนิค วิธีการ ข้อมูลและเปิดโอกาสให้การหนุนเสริมใน
ด้านต่างๆ เช่น ทรัพยากร งบประมาณ เป็นต้น ซึ่งหน่วยงาน
ต่างๆ ล้วนมีศักยภาพที่แตกต่างกัน 

- แกนน า กลุ่ม แหล่งเรียนรู้ มีการท างาน
ร่วมกันอย่างไร มีใครเก่งเรื่องอะไรบ้างในงานที่
ท า และ เก่งอย่างไร ก่อให้เกิดผลส าเร็จในงาน
อะไรบ้าง อย่างไร การจัดแบ่งหน้าท่ีกันอย่างไร 
มีวิธีการสื่อสารกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างไร ท้ัง

- หากบุคคลได้รับการเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะสามารถ
ท าให้บุคคลเหล่านั้นได้มคีวามรู้ เทคนิค วิธีการ ได้สอบทาน
ความคิด จะช่วยให้มีการท างานที่ส าเร็จลุล่วงได ้เป็นการสร้าง
ศักยภาพในการด าเนินงาน 



 

๒๔ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

เรื่องที่ต้องการสื่อสาร วิธีการ ช่องทางการ
สื่อสารแต่ละคนมีบทบาทอย่างไร  มีเทคนิค
วิธีในการบริการงาน ปัจจัยที่สนับสนุนที่
ก่อให้เกิดผลส าเร็จในการด าเนินงานของกลุ่ม
มีอะไรบ้าง 

ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน เป็นต้น 

 - แกนน า กลุ่ม แหล่งเรียนรู้ มีการเชื่อมโยงกับ
แหล่งอื่น กลุ่มอื่น หรือหน่วยงานอื่นหรือไม่ 
ถ้ามี มีการเชื่อมโยงอย่างไรบ้าง 

กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อจัดการ
งานและกิจกรรม 
คนแกนน า สมาชิก 
ผู้รับประโยชน์ การ
เชื่อมประสานงาน 
และปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อการ
จัดการทุกด้าน   

- กิจกรรมการด าเนินงานของแกนน า กลุ่ม 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน หมู่บ้านท าให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ในการจัดการงานอย่างไร 
งานที่ท ามีการด าเนินงานอย่างไร การแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคท าอย่างไรอย่างไร  
ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงงานอย่างไร จะ
มีวิธีด าเนินการปรับปรุงวิธีการท างานให้ดีขึ้น
อย่างไรสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้คือ
อะไร  

 

- บุคคล เช่น แกน
น า ผู้น า นักสู้ 
ปราชญ์ คนเก่ง 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
เป็นต้น 
- กลุ่ม องค์กร  เช่น 
ชมรม สถาบัน 
การเงิน วัด กลุ่ม
ออมทรัพย์ 
อาสาสมัคร เป็น
ต้น 
- หน่วยงาน  เช่น 
โรงเรียน 
โรงพยาบาล

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 

- แกนน า กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน ชุมชน มีประสบการณ์ตรงใน
การจัดการงานและกิจกรรม สามารถที่จะถ่ายทอด
ประสบการณ์จากการเรียนรู้จริงและปฏิบัติจริงในพื้นที่ได ้
- การที่ชุมชนมีการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ท าให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการจัดการงาน การแก้ไขปัญหา
อุปสรรคและก่อให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมของพื้นท่ี 

 

- กระบวนการเรียนรู้เพื่อการจัดการงานและ
กิจกรรมนั้นเป็นแบบไหน (๑. การ
แลกเปลี่ยนข้อมูล  ๒. การเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหา หาทางออก ๓. การเรียนรู้และ
จัดการเปลี่ยนแปลง) 

- แกนน า กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน ชุมชน หมู่บ้านมี
กระบวนการ ท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มีความสัมพันธ์
ระหว่างแกนน า กลุ่ม องค์กร หน่วยงานความสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา และชุมชนไม่ว่าเล็กหรือ
ใหญ่ล้วนมศีักยภาพในการจัดการตนเอง หากมีการสร้างการ



 

๒๕ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

 ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
- แกนน าหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน เป็นต้น 

มีส่วนร่วม การเรียนรู้ และการร่วมมือกันแก้ปัญหา 

- ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ วิธีการ
ท างานอย่างไร เช่น การส่งไปรับการอบรม 
การฝึกปฏิบัติในพื้นที่ เป็นวิทยากรแหล่ง
เรียนรู้ เป็นต้น การน ามาใช้ในการพัฒนาการ
ท างานเป็นอย่างไร เช่น การท าบัญชีครัวเรือน 
การปรับปรุงพื้นที่การเกษตร การปรับวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น 

 

- ทุนทางสังคมระดับบุคคลมีศักยภาพ สามารถท่ีจะพัฒนา
ตนเองได้ และต่อยอดสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนท้องถิ่นได ้
- การเพิ่มศักยภาพให้กับกลุ่ม องค์กรในชุมชน ให้สามารถพัฒนา
ต่อยอดงานและขยายกิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

- มีข้อมูลใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการท างาน เช่น 
ข้อมูลลักษณะประชากรในพื้นที่  ข้อมูลสภาพ
เศรษฐกิจ จาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือ ข้อมูลสุขภาพ จาก โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพต่างๆ เป็นต้น 

- ข้อมูลท่ีช่วยสนับสนุนการท างานมีหลากหลายลักษณะ มีที่มา
หลายแหล่ง จึงต้องน าใช้ข้อมูลจากหลากหลายแหล่งที่มาเพื่อ
สนับสนุนการท างาน และการน าใช้ข้อมูลของพื้นที่เพื่อ
ออกแบบการจัดการปัญหาและความต้องการได้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนที่มากท่ีสุด 

- มีแหล่งทรัพยากรใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการ
ท างานของท่าน เช่น แหล่งน้ า ป่าชุมชน เป็น
ต้นสนับสนุนในลักษณะใด ในการพัฒนางาน
ใหม่หรือต่อยอดงานเดิม ต้องใช้ทรัพยากรใดที่
ช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน (เช่น สถานท่ี 
แหล่งประโยชน์) และสนับสนุนอย่างไร 

- การจัดการงานหรือกิจกรรมของทุนทางสังคม ควรมีการน าใช้
ทรัพยากรในชุมชน และเข้าใจถึงการหาแนวทางการพัฒนางาน 
ต่อยอดงานมีความสัมพันธ์กับแหล่งทรัพยากรที่ช่วยสนับสนุน 
เนื่องจากชุมชนเป็นระบบที่มีความเชื่อมโยงและมีความลื่นไหล
ไปตามกาลเวลา 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การจัดการตนเอง 

- ปัจจัยใดที่ส่งผลต่อการท างาน และส่งผล
กระทบอย่างไร  

- บุคคล เช่น แกน
น า ผู้น า นักสู้ 

- การสัมภาษณ ์ - การท างานของทุนทางสังคมประสบความส าเร็จเกิดได้จาก
ปัจจัยหลายอย่าง ซึ่งแต่ละพ้ืนที่และมีความแตกต่างกันตาม



 

๒๖ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

 ปราชญ์ คนเก่ง 
คนดี คนส าคัญ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
เป็นต้น 
- กลุ่ม องค์กร  เช่น 
ชมรม สถาบัน 
การเงิน เป็นต้น 
- หน่วยงาน  เช่น 
โรงเรียน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
- แกนน าหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน เป็นต้น 

- สนทนากลุ่ม บริบทสังคมวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนท้องถ่ิน 

- มีสถานท่ี/แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วย
สนับสนุนการด าเนินงาน ใช้พ้ืนที่นั้นในการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น พื้นท่ีภายใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ้ืนที่สาธารณะ
ของหมู่บ้าน ศาลากลางบ้าน วิทยุชุมชน เวที
ประชาคม เป็นต้น ในชุมชนมีการแจ้งข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีใดบ้าง ใครเป็นผู้แจ้ง 
แจ้งเรื่องอะไรบ้าง ช่องทางการสื่อสารในชุมชน
มีช่องทางใดบ้าง อยู่ที่ใดบ้าง  

- แหล่งประโยชน์ต่างๆที่มีอยู่ในชุมชน ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินกิจกรรมของชุมชนท้องถ่ิน  ลักษณะการส่งผลกระทบ
นั้นมีความแตกต่างกันขึ้นกับบริบทสังคมวัฒนธรรมของพื้นท่ี
นั้นๆ 

 - แหล่งบริการสุขภาพในชุมชนที่ชาวบ้านใช้
บริการมีอะไรบ้าง ปัญหาท่ีเกี่ยวกับสุขภาพใน
ชุมชนมีอะไรบ้าง ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเรื่องใด  
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนที่ให้บริการหรือ
ช่วยเหลือดูแลมีใครบ้าง เรื่องใดบ้าง และให้
การดูแลอย่างไร ได้รับสิทธิการรักษาพยาบาล
อะไร มีการส ารวจปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนอย่างไร ผลจากการดูแล และ
จัดการกับปัญหาในชุมชนเป็นอย่างไร 

- ชาวบ้านที่มีประสบการณ์ตรงในการใช้บริการและมีปฏิสัมพันธ์
กับแหล่งบริการสุขภาพ สามารถท่ีจะระบุข้อมูลการใช้บริการ 
ระบุปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน
ที่ให้บริการหรือช่วยเหลือดูแล ลักษณะการดูแล ผลจากการ
ดูแล 

- มีเงินทุน หรืองบประมาณจากแหล่งใดที่ช่วย
สนับสนุนการด าเนินงาน เช่น งบประมาณจาก
กองทุน เงินบริจาคจากชุมชน เงินงบประมาณ
จากหน่วยงานภาครัฐ หรือ เอกชน เป็นต้น 

- ทุนทางสังคมหลายระดับและหลากหลายแหล่ง ท้ังจากภายใน
และภายนอกที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน
ท้องถ่ิน และมีเครือข่ายประสานการท างานร่วมกันเพื่อหนุน
เสริมการท างานของชุมชนท้องถ่ิน 



 

๒๗ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

 - งานและกิจกรรมที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ด าเนินการอยู่ตอนนี้มีอะไรบ้าง
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการของผู้น า 
แกนน า กลุ่มและองค์กรที่ท าในชุมชนอย่างไร 
แต่ละกิจกรรมที่ท าสอดคล้องกับนโยบาย
สาธารณะ ประเด็นใดบ้าง และสอดคล้องกับกี่
ข้อย่อยในแต่ละประเด็นอย่างไร และแต่ละ
กิจกรรมที่ท าสอดคล้องกับการลดปัจจัยเสี่ยง
และการสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพข้อใดบ้าง 
อย่างไร 

- การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้อง
กับกิจกรรมที่ด าเนินการของผู้น า แกนน า กลุ่มและองค์กรที่ท า
ในชุมชน ๗+๑ นโยบายสาธารณ และการลดปัจจัยเสี่ยงและ
การสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพ 

- ในการจัดการงาน/กิจกรรม ของแกนน า กลุ่ม 
องค์กร หน่วยงาน หรือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  แต่ละครั้งหรือแต่ละเรื่อง ก่อให้เกิด
การเรียนรู้อะไรบ้าง (๑. การแลกเปลี่ยนข้อมูล  
๒. การเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา หาทางออก  ๓. 
การเรียนรู้และจัดการเปลี่ยนแปลง)ผลการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับประชากรกลุ่มใด 
เปลี่ยนแปลงอย่างไร 

- แกนน า กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน อปท.มี
กระบวนการจัดการงาน/กิจกรรม ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อีกทั้งผลการจัดการงาน
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มประชากร  
- ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการตนเอง หากมีการสร้างการมี
ส่วนร่วม การเรียนรู้ และการร่วมมือกันแก้ปัญหา 

 - กระบวนการเรียนรู้เพื่อการจัดการงานและ
กิจกรรมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
แต่ละกิจกรรมนั้นเป็นแบบไหน (๑. การ
แลกเปลี่ยนข้อมูล  ๒. การเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหา หาทางออก  ๓. การเรียนรู้และ

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง และมีความสัมพันธ์ระหว่างแกนน า กลุ่ม 
องค์กร หน่วยงานอปท.ต่างๆสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาร่วมกัน  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นศักยภาพในการจัดการตนเอง มี



 

๒๘ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

จัดการเปลี่ยนแปลง) การสร้างการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ และการร่วมมือกัน
แก้ปัญหา 

 - แต่ละกิจกรรม ท่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการอยู่มีใครได้รับประโยชน์บ้าง คน
เหล่านั้นเป็น แกนน า หรือสมาชิกของกลุ่ม มี
การเชื่อมประสานงานกับใครบ้าง และแหล่ง
ประโยชน์อะไรบ้าง เช่น วัด โรงเรียน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นต้น 
ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการตนเองแต่ละ
กิจกรรมอย่างไรบ้าง 

- กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก่อให้เกิด
ประโยชน์ผลกระทบกับคนในพื้นท่ี ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
และมีการเชื่อมประสานการท างานกับทุนทางสังคม แหล่ง
ประโยชน์ แสดงให้เห็นถึงการมีความสัมพันธ์กัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ี
เกิดจาก
ด าเนินงาน (ระบุผู้
ได้รับประโยชน์จาก
การด าเนินงาน
และกิจกรรม เช่น 
คน แกนน า กลุ่ม 
สมาชิก) 

- เป้าหมายหลักในการท างานคืออะไร (เช่น การ
มีหลักความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การมีสวัสดิการที่เกิดจากการ
ก าหนดร่วมกันของชุมชน การสร้างรายได้ ลด
รายจ่ายครัวเรือน การมีสุขภาพดี การมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน การ
อนุรักษ์วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น) การเข้าถึง
เป้าหมายการท างานที่ต้องการ ต้องท าอย่างไร
บ้าง มีวิธีการท างาน กระบวนการ และขั้นตอน
อย่างไร  

- บุคคล เช่น แกน
น า ผู้น า นักสู้ 
ปราชญ์ คนเก่ง 
คนดี คนส าคัญ 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
เป็นต้น 
- กลุ่ม องค์กร  เช่น 
ชมรม สถาบัน 
การเงิน วัด 
อาสาสมัคร เป็น
ต้น 
- หน่วยงาน  เช่น 

- การสัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่ม 

- ชุมชนมีการสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการ มี
เป้าหมายร่วมและผลกระทบของชุมชน มีศักยภาพในการแก้ไข
ปัญหา ก าหนดวิธีการ กระบวนการและขั้นตอนการท างาน 
- งานที่ด าเนินการส่งผลกระทบต่อชุมชน และผลกระทบที่เกิดขึ้น
พบได้หลากหลายมิติ การมีส่วนร่วมกันในการด าเนินงาน
สมาชิกกลุ่มจะก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความสุข 

- งานที่ด าเนินการเกิดประโยชน์ต่อใครและ
อย่างไร แกนน า หรือสมาชิกกลุ่มมีความสุขใน



 

๒๙ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

การมีส่วนร่วมหรือไม่ ชุมชนได้รับประโยชน์
จากการด าเนินอย่างไร  

โรงเรียน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- แกนน าหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง 
ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน เป็นต้น 

- ผลของการด าเนินงานส่งผลกระทบต่อคนอื่นๆ 
กลุ่มใดบ้าง และในชุมชนในเรื่องใดบ้าง เช่น 
ภาวะสุขภาพของประชากรแต่ละกลุ่ม สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรหรือ
สิ่งแวดล้อมอย่างไร เช่น ท าให้ผู้สูงอายุได้มา
ออกก าลังกายมีสุขภาพดีขึ้น ชุมชนมี
สิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น สร้างงานให้กับวัยท างานใน
ชุมชน หรือช่วยลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ เป็น
ต้น 

 - กิจกรรมต่างๆที่ ท ามีผลต่อความเชื่อมั่นใน
กลุ่ม องค์กร ชุมชน แกนน าอย่างไรบ้างสร้าง
การมีส่วนร่วมของสมาชิก และ ผู้ได้รับ
ประโยชน์อย่างไรบ้าง มีผลกับความสัมพันธ์
กันของแกนน า และสมาชิกอย่างไร 

- การให้คุณค่ากับ กระบวนการสร้างงานและกิจกรรมต่างๆ มีผล
ต่อความเชื่อมั่นของกลุ่มองค์กร ชุมชน แกนน า 
- การมีส่วนร่วมระหว่างสมาชิกและผู้ได้รับผลประโยชน์มีผลกับ
ความสัมพันธ์กันของแกนน าและสมาชิกในลักษณะต่างๆ 
- การท างานของกลุ่ม แหล่งเรียนรู้จากการน าใช้ศักยภาพในการ
ท างาน สามารถท่ีจะพัฒนา ต่อยอดการท างาน และการจัดการ
ของกลุ่ม แหล่งเรียนรู้โดยการก าหนดกติกาข้อตกลง  

 

- ลักษณะการท างานของกลุ่ม แหล่งเรียนรู้เป็น
การท างานแบบใหม่ หรือต่อยอด หรือบูรณา
การงานการท างานเดิม (การเสริมศักยภาพ
และเพิ่มทักษะ การเพิ่มสมาชิก การเพิ่ม
ขั้นตอนรายละเอียดของงาน การเพิ่มกติกา 
ข้อตกลงการท างาน เพิ่มการเชื่อมประสานกับ
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน การ



 

๓๐ 
 

ผลผลิตที่ต้องการ 
(ข้อมูลท่ีต้องการ) 

ตัวอย่างแนวค าถามเพื่อการเก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงข้อมูล หลักการ 

จัดการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน) มีการสร้างข้อก าหนด มาตรการ กฎ 
กติกา ข้อตกลง หรือนโยบายท่ีประกาศใช้ใน
ชุมชนหรือไม่   

ประชากรที่ได้รับ
ผลกระทบ 

- กิจกรรมที่ท ามีประโยชน์และส่งผลกระทบ ต่อ
ใคร กลุ่มใด อย่างไร และส่งผลกระทบต่อ
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพด้านใดบ้าง  

 - การสัมภาษณ ์ - กิจกรรมที่ชุมชนท้องถ่ินด าเนินการก่อให้เกิดประโยชน์
ผลกระทบกับคน กลุ่มในพื้นท่ีจากการที่มีปฏิสัมพันธ์กัน 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ได้หลากหลายมิติ และกระทบต่อ
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

- การด าเนินงานแต่ละกิจกรรมสร้างความเป็น
เจ้าของงาน กิจกรรม และ ผลประโยชน์ของผู้
ร่วมกิจกรรมอย่างไรบ้าง สร้างความเชื่อมั่นใน
กลุ่ม องค์กร ชุมชน แกนน าอย่างไรบ้าง หรือ
สร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก แกนน า และผู้
ได้รับประโยชน์อย่างไรบ้าง 

  - หากชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของชุน
ชนตน จะสร้างความเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่น สร้างการมี
ส่วนร่วมในการน าใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพก่อให้เกิดการ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

 
 
 



 

๓๑ 
 

ขั้นตอนที่ ๔ การเก็บข้อมูล 
หลักการ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามแนวทางในข้อที่ ๓ วิธีการในการเก็บข้อมูลจึงประกอบด้วย ๓ วิธีการ ได้แก่ ๑) การสังเกต 

๒) การสัมภาษณ์ และ ๓) การสนทนากลุ่ม โดยมีรายละเอียดแต่ละวิธีดังนี้  
๑. การสังเกต ในการเก็บข้อมูลต้องได้สถานการณ์แวดล้อม สถานการณ์ส าคัญในชุมชนท้องถิ่น ที่ถือได้ว่า

เป็นเหตุการณ์ สถานการณ์เฉพาะแห่ง ที่ประกอบด้วยคนที่อยู่ในเหตุการณ์ ผู้อยู่ในสถานการณ์ ผู้ที่
ได้รับผลกระทบ ที่สามารถน ามาประยุกตส์ู่การท างานของกลุ่มองค์กรชุมชน  การสังเกตจึงเป็นวิธีการที่
จะช่วยบอกว่า ใครเป็นตัวหลัก ใครเป็นผู้ร่วม ใครได้รับผลกระทบ  

๒. การสัมภาษณเ์ป็นการตั้งค าถามสะท้อนให้เหน็ว่าสถานการณ์ที่เกิดขึ้นมีความหมายอย่างไรตามมุมมอง
ของคนที่อยู่ในฉากคืออะไร การสังเกตเวลาผู้วิจัยอยู่ในชุมชนในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ เราอาจไม่เห็นมาก
อาจใชก้ารให้ผู้น า แกนน าเล่าให้ฟังมีว่าภาพเรื่องราวอะไรที่เกิดขึ้นบ้างที่ผ่านมา  การสัมภาษณ์จึงตั้ง
ค าถามต่อจากการสังเกต หรือจากการที่ผู้ให้ข้อมูลเล่าเรื่องราวที่เกิดขึ้นต่อกลุ่มต่าง ๆ การสัมภาษณ์จึง
เป็นการขยายความเข้าใจให้มากขึ้น ในเรื่องความหมาย ตามมุมมองของผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์ หรือ
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ จึงต้องมีการสัมภาษณ์ในทุกกลุ่ม วิธีการสุดท้าย คือการสนทนากลุ่ม  เป็น
การหาความเหมือนความต่าง กรณีที่ผู้ที่ให้ข้อมูลมีประสบการณ์ในเรื่องเดียวกัน  

๓. การสนทนากลุ่มเป็นวิธีการที่มาขยาย ยืนยันข้อมูลที่มาจากการสังเกต การสัมภาษณ์ผู้ที่ด าเนินงาน 
หรือกิจกรรมในชุมชน ความเหมือน ความต่างของผู้ที่ได้รับผลกระทบ เพ่ือให้เห็นภาพรวมการจัดการ ว่า
มีลักษณะของการจัดการอย่างไร  

เม่ือเก็บข้อมูลทั้ง ๓ วิธีแล้ว  การบันทึกเป็นวิธีการเขียนรายละเอียดของข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม  ท่ีมีการบอกเล่า หรืออธิบาย ที่นับได้ว่าเป็นข้อมูล มือ ๑ ที่น่าจะสมบูรณ์มากที่สุด
เป็นข้อมูลมาจากผู้ให้ข้อมูลโดยตรง  การบันทึกมี ๔ วิธี ดังนี ้

๑) การบันทึกรายละเอียดจากสิ่งที่ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 
๒) บันทึกแยกความคิดเห็นส่วนตัวของนักวิจัยให้เห็นความต่าง เช่น  แยกตาราง แยกสีปากกาเป็นต้น 
๓) การบันทึกให้เห็นสถานการณ์ในการเก็บข้อมูลประกอบ เช่น สถานที่สังเกต  สัมภาษณ์ และสนทนา

กลุ่ม ผู้เข้าร่วม ผู้เกี่ยวข้อง วันที่ เวลา เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง ในการเก็บข้อมูล ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
เช่ือมโยงกับข้อมูลการอธิบายหรือการบอกเล่า 

๔) การบันทึกตามค าถามหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
 



 

๓๒ 
 

ตารางที่ ๑ (๔) กระบวนการเก็บข้อมูล 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ 
 

หลักการ 

๑. สถานการณ์ เหตุการณ์ส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับ คนส าคัญ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ 
แหล่งประโยชน์ที่มีการด าเนินงาน
กิจกรรมหรือบริการเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหา หรือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชน ท้ังที่เป็น
งานเด่น องค์กรเด่น หน่วยงาน
เด่น และเป็นงานส าคัญ ซึ่งเป็น
บริบททางสังคมวัฒนธรรมของ
การจัดการตนเองในแต่ละพ้ืนที่ 

๔.๑ การเก็บข้อมูลด้วยการสังเกต 
๑. ก าหนดแนวทางการสังเกต อันประกอบด้วย  เหตุการณ์ 

หรือ สถานการณ์ ผู้เกี่ยวข้อง สถานท่ีและบรรยากาศ ผลท่ี
เกิดขึ้น ผู้ได้รับผลกระทบ ปฏิสัมพันธ์ของผู้เกี่ยวข้องใน
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ การล าดับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ แนวโน้มการพัฒนาการของเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ เป็นต้น 

๒. จัดให้มีกิจกรรมให้ผู้น าจาก ๑) ๔ องค์กรหลักในระดับต าบล  
๒)ผู้น า กรรมการหมู่บ้าน แกนน า ในระดับหมู่บ้าน รวมทั้ง 
๓)ผู้น าแกนน า คนส าคัญ กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
หน่วยงานรัฐ แหล่งประโยชน์ โดยให้อธิบายเหตุการณ์ และ 
สถานการณ์ ให้นักวิจัยฟัง 

๓. นักวิจัยบันทึกโดยละเอียดแต่ละสถานการณ์และ แต่ละ
ประเด็น โดยแยกข้อมูลจากความคิดส่วนตัวของนักวิจัย ให้
เห็นชัดเจน รวมทั้ง บันทึกสถานการณ์แวดล้อมขณะ
สัมภาษณ์  สถานที่ท่ีใช้สัมภาษณ์บรรยากาศ และ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทั้งทางบวกทางลบการล าดับ
เหตุการณ์ แนวโน้มการพัฒนาการของเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ 

๔. นักวิจัยทวนละเอียดแต่ละสถานการณ์และประเด็น ให้เห็น
ประเด็นการจัดการตนเองและกระบวนการ คนส าคัญ 
ผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับประโยชน์ เพื่อค้นหาผู้ให้ข้อมูลระดับต่างๆ 

ประเภทของการสังเกต 
๑. การสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมอย่างเป็นวิธีที่ผู้ศึกษาไม่ได้เข้า

ไปมีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือกลุ่มที่ท าการศึกษา เป็น
เพียงเข้าไปเฝ้าดูการท างาน การท ากิจกรรมของคน หรือกลุ่มคน 

๒. การสังเกตแบบมีส่วนร่วมนั้นผู้สังเกตต้องเข้าไปอยู่ในสถานการณ์
เหมือนเป็นสมาชิกคนหนึ่ง ซึ่งต้องท ากิจกรรมร่วมไปกับกลุ่มด้วย 
ผู้ถูกสังเกตอาจรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ได้ วิธีนี้จะได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน
เป็นธรรมชาติ อย่างไรก็ดีการที่ผู้วิจัยเป็นคนในพื้นที่ มี
ประสบการณ์จริงในชุมชน ผู้วิจัยต้องระมัดระวังความคิด ค่านิยม
ที่อาจจะรบกวนข้อมูลท่ีจะได้มา เช่น หมั่นตรวจสอบข้อมูลจาก
นักวิจัยคนอื่น ๆ หรือพูดคุยกับผู้รู้ในชุมชน การตรวจสอบความคิด 
ความเชื่อของตนเองเป็นระยะเป็นต้น 

สิ่งที่ต้องสังเกต  
ก่อนที่จะท าการสังเกตผู้วิจัยควรก าหนดกรอบที่ใช้ในการสังเกตดังนี้  
๑. สังเกตการกระท าของแต่ละบุคคลและแบบแผนการกระท า คือการ

สังเกตการณ์กระท าหรือพฤติกรรมที่เป็นกระบวนการที่มีขั้นตอน
และมีลักษณะต่อเนื่องจนเป็นแบบแผน เช่น วิธีการท างาน  

๒. สังเกตความหมาย คือ การสังเกตในส่วนนี้จะท าให้เข้าใจว่าผู้ถูก
ศึกษามีความเชื่อ โลกทัศน์ ทัศนคติ เกี่ยวกับสภาวะสังคมของ
ตนเองอย่างไร 

๓. สังเกตความสัมพันธ์ คือการสังเกตความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใน
ชุมชน เช่น ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ ความสัมพันธ์ทาง



 

๓๓ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ 
 

หลักการ 

และต้ังค าถามครอบคลุมประเด็นการจัดการตนเองของ
ชุมชนเพื่อใช้ในการสัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่ม 

๕. นักวิจัยสามารถท าการสังเกต ร่วมกับการสัมภาษณ์ และ 
การสนทนากลุ่ม ของผู้ให้ข้อมูล ในระดับคนส าคัญ แกนน า
กลุ่มทางสังคม ผู้น าองค์กรชุมชน ผู้บริหารหน่วยงานรัฐ 
ผู้จัดการแหล่งประโยชน์ได้ด้วยวิธีการและหลักการเดียวกัน  

 

การเมือง ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การสังเกตความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลจะช่วยให้เข้าใจถึงโครงสร้างทางสังคมที่ต้องการ
ศึกษาได้เป็นอย่างดี 

๔. สังเกตการมีส่วนร่วม คือการสังเกตการณ์มีส่วนร่วมกิจกรรมของ
ผู้ถูกศึกษา การสังเกตในประเด็นนี้จะช่วยให้ผู้วิจัยเข้าใจถึง
โครงสร้างทางสังคมที่ต้องการศึกษาอีกทางหนึ่ง 

๕. สังเกตองค์ประกอบของสิ่งแวดล้อม คือการสังเกตองค์ประกอบ
ของสิ่งแวดล้อมที่ใช้เป็นพื้นที่ศึกษา เป็นการสังเกตสถานที่ใน
ความความหมายทางภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
วัฒนธรรม  

จุดเน้น 
๑. มีจุดมุ่งหมายชัดเจนว่าต้องการข้อมูลอะไรบ้าง กลุ่มเป้าหมายคือ

ใคร การก าหนดรายละเอียดของพฤติกรรมที่จะสังเกตออกเป็น
หน่วยย่อย ๆ และให้เป็นรูปธรรมมากที่สุด 

๒. ควรมีการเตรียมการสังเกตโดยวางระบบการสังเกตไว้ล่วงหน้า  
๓. ขณะท าการสังเกต ผู้รวบรวมข้อมูลควรมีสมาธิจดจ่อกับ

สถานการณ์ ต่ืนตัวตลอดเวลา และเก็บรายละเอียดให้ได้มากที่สุด 
๔. ในการการสังเกตต้องหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะรบกวนผู้ถูกสังเกตให้น้อย

ที่สุด  
๕. การใช้อุปกรณ์ช่วยในการสังเกต หากเป็นการสังเกตแบบรู้ตัว

จะต้องขออนุญาตผู้ถูกสังเกตทุกครั้งก่อนใช้ 
การบันทึกการสังเกต 
 ประกอบด้วย ๖ แนวทาง  คือ  
๑. การบันทึกการสังเกตฉากทัศน์และบุคคล โดยบันทึก



 

๓๔ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ 
 

หลักการ 

สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบๆตัวคนสถานที่เหตุการณ์ เวลา  
บรรยากาศ 

๒. การบันทึกพฤติกรรมของคนในชุมชน ในการแสดงออก การจัดการ
กับปัญหา ปฏิสัมพันธ์ของคนในชุมชนการเข้ามามีส่วนร่วมของ
กิจกรรมต่างๆในชุมชน 

๓. การบันทึกแบบแผนพฤติกรรม เป็นการบันทึกพฤติกรรมของคน
ในชุมชน ในเรื่องความเกี่ยวเนื่องในการจัดการปัญหาในพื้นท่ี การ
พัฒนางานในพื้นท่ี 

๔. การบันทึกความสัมพันธ์ เป็นการบันทึกการสังเกตของโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคม ในพื้นที่ 

๕. การบันทึกการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมของทุนทางสังคมใน
พื้นที ในการด าเนินงานของกลุ่ม องค์กร แหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง มีใครบ้างเข้ามาเป็นผู้ด าเนินการ การเข้ามามีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน หน่วยงานองค์กรทั้งภายในภายนอกที่เข้ามา
ช่วยในการด าเนินการ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนิน
กิจกรรมในพื้นที่ผลท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงงานการบันทึก
การรับรู้ของคนในชุมชน การให้ความส าคัญต่อกิจกรรมต่างๆ 

๒. ค าอธิบาย รายละเอียด
สถานการณ์ เหตุการณ์ส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับ คนส าคัญ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ 
แหล่งประโยชน์ที่มีการด าเนินงาน
กิจกรรมหรือบริการเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหา หรือ การพัฒนา

๔.๒ วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ 
๑. ก าหนดแนวทางการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแต่ละ คนส าคัญ 

กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่งประโยชน์
ทั้งนี้ตามสถานการณ์และประเด็นของระบบการจัดการ
ตนเอง 

๒. ท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ระดับต่างๆ โดยเน้น  
๒.๑ เปิดโอกาสให้พูดโดยอิสระ มีการตั้งค าถามต่อเนื่อง

๑. ผู้ให้ข้อมูลต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์นั้นโดยตรง ซึ่งสามารถตอบค าถามหรือโต้ตอบกับ
นักวิจัยตามประเด็นต่างๆของระบบการจัดการตนเอง 

๒. ใช้แนวทางการสัมภาษณ์ที่ก าหนดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยมี
ค าถามครอบคลุมหลา ยส่วน ได้แก่ การถามแบบเกริ่นน า 
เพื่อให้ได้ค าตอบรวม ค าถามแบบให้อธิบายองค์ประกอบหรือ
กระบวนการ หรือ ขั้นตอน ค าถามที่อธิบายความแตกต่างหรือ
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คุณภาพชีวิตในชุมชน ท้ังที่เป็น
งานเด่น องค์กรเด่น หน่วยงาน
เด่น และเป็นงานส าคัญ ซึ่งเป็น
การอธิบายรายละเอียดของระบบ
การจัดการตนเองในแต่ละ คน
ส าคัญ กลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน หน่วยงานรัฐ แหล่ง
ประโยชน์ 

จากค าตอบเป็นระยะเพื่อทวนหรือน าสู่ความ
ครอบคลุมของค าอธิบาย 

๒.๒ ตรวจสอบความสอดคล้องกับแนวค าถามและ
ประเด็นของระบบการจัดการตนเอง ด้วย 

๒.๓ เปิดโอกาสให้เพิ่มประเด็นนอกแนวค าถาม
ตลอดเวลา  

๓. ท าการบันทึกค าอธิบายของผู้ให้ข้อมูลและค าถามของ
นักวิจัย อย่างสอดรับกัน โดยบันทึกละเอียด  

๔. อ่านทวนบันทึกเมื่อสิ้นสุดการสัมภาษณ์และสอบถามหาก
ผู้ให้ข้อมูลต้องการเพิ่มเติม 

๕. อ่านทวนข้อมูลท่ีบันทึก สอบทานกับแนวค าถาม และ 
ประเด็นการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับระบบการจัดการตนเอง
เพื่อดูความสมบูรณ์ของข้อมูล หากพบว่าขาดส่วนใด ให้
บันทึกแยกเพื่อการสัมภาษณ์เพิ่มเติม หากพบว่ามีข้อมูลไม่
สัมพันธ์กันหรือมีทิศทางที่ไม่ลงตัว ให้บันทึกเพื่อเป็น
แนวทางในการสนทนากลุ่มยืนยันข้อมูลต่อไป   

๖. ในการสัมภาษณ์ทุกครั้งให้บันทึกรายละเอียดของ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เกิดพร้อมการสัมภาษณ์ด้วย 
โดยแยกความคิดของนักวิจัยต่อบริบทของการสัมภาษณ์
ให้เห็นชัดเจน 

๗. อ่านทวนบันทึกเมื่อสิ้นสุดการสัมภาษณ์หรือการสอบถาม 
หากผู้ให้ข้อมูลต้องการให้ข้อมูลเพิ่มเติม 

๘. เขียนรายละเอียดของสภาพการณ์แวดล้อมขณะสัมภาษณ์ 
เช่น รายละเอียดเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

ความเหมือน ค าถามที่อธิบายปัจจัย หรือ เงื่อนไขที่ส่งผล
กระทบต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์  ค าถามที่น าไปสู่การ
เทียบเคียงหรือเปรียบเทียบ เป็นต้น  
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ในขณะสัมภาษณ์โดยแยกความคิดเห็น ความเชื่อของผู้วิจัย
ให้เห็นชัดเจน 

๓. รายละเอียดข้อมูลท่ีมีการสอบ
ทานจากผู้ให้ข้อมูลหลายคน เป็น
การแสดงให้เป็นค าอธิบายท่ี
เหมือนกันและที่ต่างกัน รวมทั้ง
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจัยและเงื่อนไขของ
ความเหมือนและความต่าง 
ดังกล่าว ทั้งนี้เป็นความคิดเห็น
ร่วม และ ค าอธิบายท่ีเป็น
ข้อตกลง ได้ด้วย  

๔.๓ การเก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม 
๑. ก าหนดแนวทางการสนทนากลุ่ม 

1.1 ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยอาจเป็นกลุ่มที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกัน หรือผู้ให้ข้อมูลท่ีมีลักษณะแตกต่างกันก็
ได้ ขึ้นอยู่กับประเด็นของการสนทนากลุ่ม  

1.2 ก าหนดผู้ตั้งค าถามในการสนทนากลุ่ม 

1.3 ก าหนดผู้บันทึกซึ่งมีหน้าท่ีบันทึก รายละเอียดทั้งหมด  
๒. ด าเนินการสนทนากลุ่มตามแนวทางและประเด็นระบบการ

จัดการตนเองที่ยังหาข้อสรุปไม่ได้หรือที่ผู้ให้ข้อมูลในการ
สัมภาษณ์เห็นต่าง หรือ ไม่ครอบคลุม  

๓. นักวิจัยตรวจสอบความครอบคลุมของข้อมูลเป็นระยะตาม
แนวทาง 

๔. ตรวจสอบการบันทึกของผู้บันทึก อ่านทวนให้ผู้เข้าร่วมการ
สนทนาได้เพิ่มเติมข้อมูลหรือสอบทานข้อมูล 

๕. นักวิจัยร่วมกันอ่านข้อมูลพร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ 
หากต้องเพิ่มด้วยการสัมภาษณ์ หรือ สังเกตให้ก าหนด
แนวทาง 

๖. บันทึกบรรยากาศการสนทนากลุ่ม ด้วย เพื่อชี้ให้เห็น
ประเด็นส าคัญ คนส าคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อค าตอบของผู้
ข้าร่วมสนทนากลุ่ม เป็นต้น  

- เป็นการใช้การสนทนากลุ่มในการเก็บข้อมูลเพื่อ แสดงให้เป็น
ค าอธิบายท่ีเหมือนกันและที่ต่างกัน รวมทั้งข้อมูลที่เป็นปัจจัย
และเงื่อนไขของความเหมือนและความต่าง ทั้ง ที่เป็นความ
คิดเห็นร่วม และ ค าอธิบายท่ีเป็นข้อตกลง  

- การสนทนากลุ่ม เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยมีผู้ด าเนินกลุ่ม
เสนอประเด็นให้สมาชิกท่ีมาให้ข้อมูลร่วมถกและอภิปราย
ประเด็นตามที่ผู้วิจัยก าหนดมา  

- วิธกีารสนทนากลุ่ม จะจัดให้คนที่เลือกจากประชากรที่ต้องการ
ศึกษาจ านวนไม่มากนักมาร่วมวงสนทนากัน เพื่ออภิปราย
พูดคุยกัน อาจมีลักษณะบางประชากร สังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน  หรือแตกต่างกันก็ได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม 

- ระหว่างพูดคุย มีผู้ด าเนิน การเป็นผู้ใช้ค าถามเพื่อถามสมาชิก
กลุ่มพร้อมกันมีผู้จดบันทึกเป็นผู้จดย่อเนื้อหาการสนทนา และ
มีเทปบันทึกเสียงบันทึกรายละเอียดของการพูดคุย เมื่อเสร็จ
สิ้นการสนทนา ผู้บันทึกจะถอดรายละเอียดจากเทปที่บันทึกไว้ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ต่อไป  

- ลักษณะส าคัญของการสนทนากลุ่ม คือ ต้องก าหนด
วัตถุประสงค์เฉพาะ ขนาดสมาชิกท่ีเหมาะสมคือ ๖-๑๒ คน  

- หัวใจส าคัญของการสนทนากลุ่มคือ ผู้ด าเนินการสนทนาและ ผู้
จดบันทึก  

 



 

๓๗ 
 

ขั้นตอนที่ ๕  การวิเคราะห์ข้อมูล (การจัดระเบียบข้อมูลและการให้รหัสข้อมูล) 
ตารางที่๑ (๕ )กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล (การจัดระเบียบข้อมูลและการให้รหัสข้อมูล) 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 
๑. กระบวนการจัดการตนเองของทุนทาง

สังคมและศักยภาพชุมชนในระดับหมู่บ้าน
และต าบล 

๒. ระบบการจัดการของทุนทางสังคมใน ๖ 
ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับ
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับ
หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชน
หรือหมู่บ้านจัดการตนเอง ระดับต าบลและ
ระดับเครือข่าย) 

๓. ศักยภาพของชุมชนในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงให้คุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน 
 

การจัดระเบียบข้อมูลและการให้รหัสข้อมูล 
      การจัดระเบียบข้อมูลเป็นแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการได้ด้วยร่วมสอบทานความสมบูรณ์ของข้อมูล จ าแยกข้อมูลตาม
ประเด็นที่ต้องการและน ามาให้รหัสข้อมูล โดยคู่มือการพัฒนาทักษะการวิจัย
ชุมชนเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ได้มีการออกแบบตารางวิเคราะห์ซึ่ง
เป็นการให้รหัสข้อมูลตามวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพส าหรับนักวิจัย
เพื่อให้เห็นการจัดกลุ่มประเด็นหลักและประเด็นย่อย เพื่อน าสู่การให้ความหมาย
และตีความ เพื่อสร้างข้อสรุปตามฐานคิดชุมชนจัดการตนเอง ร่วมกับทุนทาง
สังคมประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. นักวิจัยชุมชนอ่านข้อมูลบันทึกภาคสนามอย่างละเอียด 
๒. ทีมนักวิจัยชุมชนร่วมสอบทานความครอบคลุมตามแนวค าถามการเรียนรู ้
๓. นักวิจัยชุมชนร่วมวิเคราะห์ข้อมูล โดยการจ าแนกข้อมูลตามประเด็นที่

ต้องการ  
๔. นักวิจัยชุมชนน าข้อมูลที่ได้จากการจ าแนกมาบันทึกลงในตารางวิเคราะห์

ปฏิบัติการที่ ๑-๔  คู่มือการพัฒนาทักษะการวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน 

๕. ทีมนักวิจัยชุมชนร่วมตรวจสอบและเติมเต็มประเด็นข้อมูลที่ต้องการลงใน
ตารางวิเคราะห ์

๖. หากกรณีที่ข้อมูลท่ีต้องการยังไม่ครบถ้วนและไม่มีข้อมูลจากการบันทึก
ภาคสนามส าหรับเติมเต็มข้อมูล นักวิจัยชุมชนสามารถลงพ้ืนที่เพื่อเก็บ
ข้อมูลตามแนวค าถามเพิ่มเติมได ้

๗. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดยการให้ผู้ให้ข้อมูลเข้ามาสอบทาน
ข้อมูลร่วมกับทีมนักวิจัยชุมชน  

- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของการ
วิจัยชุมชน การจัดระเบียบข้อมูลจะช่วยให้
นักวิจัยสามารถจ าแนกข้อมูล และน าสู่
การสรุปข้อมูลเพื่อน าเสนอได้   

- การวิจัยชุมชน ได้มีการด าเนินการบนหลัก
ความน่าเชื่อถือของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ด้วยการให้ผู้ให้ข้อมูลเข้ามาสอบทาน
ข้อมูล ร่วมกับทีมนักวิจัยชุมชน และ
นักวิจัยชุมชนในทีมสอบทานกันเอง 



 

๓๘ 
 

ขั้นตอนที่ ๖  การน าเสนอข้อมูล 
ตารางที่๑ (๖) กระบวนการการน าเสนอข้อมูล 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
สามารถจัดเตรียมชุดข้อมูลท่ีจะน าเสนอได้  
๑) ทุนทางสังคมที่เป็นส่วนหนึ่งของศักยภาพ
ชุมชนท้องถ่ินในการจัดการตนเอง รวมทั้งการ
แก้ปัญหาของตนเองโดยเน้นกระบวนการ
จัดการตนเองของทุนทางสังคมทั้งหมด ผ่าน
การน าเสนอวิธีการท างานของแต่ละทุนทาง
สังคม 
 ๒) ระบบการจัดการของทุนทางสังคมใน ๖ 
ระดับ (ระดับบุคคล และครอบครัว  ระดับกลุ่ม
ทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)
๓)ศักยภาพของชุมชนในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน   

การน าเสนอข้อมูล 
การน าเสนอข้อมูลใช้ฐานคิดแนวคิดทุนทางสังคมร่วมกับ
การวิเคราะห์โครงสร้างเชิงระบบของการจัดการของทุนทาง
สังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการการจัดการตนเอง
เพื่ออธิบายการจัดการตนเองของทุนทางสังคมของชุมชน
เช่น คนส าคัญ คนเก่ง กลุ่มองค์กร หน่วยงาน แหล่ง
ประโยชน์ และหมู่บ้านจัดการตนเอง จ าเป็นที่นักวิจัยชุมชน
ต้องมีการแสดงข้อมูลเพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้เห็นทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองด้านต่างๆ 
เช่น การจัดตนเองด้านเศรษฐกิจชุมชน การจัดการตนเอง
ด้านเกษตรกรรมยั่งยืน เป็นต้น การน าเสนอข้อมูล สามารถ
ด าเนินการได้ ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ทีมนักวิจัยชุมชน ร่วมสรุปประเด็นข้อมูลที่ต้องการ

น าเสนอ 
๒. จัดเตรียมข้อมูลน าเสนอ  

๒.๑ ตารางเปรียบความเหมือนความต่างเป็นตาราง
เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง ความเหมือน และ
ความสอดคล้องของประเด็นต่างๆ เช่นปฏิบัติการ
ที่ ๑ ตารางท่ี ๑.๓ การจัดการงานและกิจกรรมของ
ทุนทางสังคมในพื้นท่ีเทียบเคียงกับประชากร
เป้าหมาย ๑๓  กลุ่ม และการลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพ (หน้า ๔๒ -๔๓) ตารางท่ี  ๑.๔ การจัดการ

- การน าเสนอข้อมูลใช้แนวคิดทุนทางสังคม มาอธิบายการ
จัดการตนเองของชุมชนและใช้การวิเคราะห์โครงสร้างของ
ระบบในชุมชนด้วยแนวคิดเชิงระบบ 

- ตารางวิเคราะห์สามารถน าเสนอโดยใช้วิธีการเขียนอธิบาย
ใต้ตารางเช่น  ตารางเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง 
ตารางวิเคราะห์ข้อมูลท่ีแสดงความเชื่อมโยงสถานการณ์
ปัญหา งานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 

- การสรุปการประมวลคิด ด้วยการคิดเชิงระบบ สามารถ
น าเสนอเป็นแผนภาพสรุปความคิด โดยนักวิจัยชุมชนต้อง
แสดงข้อมูลท่ีมีให้เห็นความเชื่อมโยง สถานการณ์ วิธีการ 
การจัดการ ผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัจจัยเงื่อนไข วาดภาพ
ออกมาเป็นแผนภาพ โดยอาศัยการคิดภายใต้การคิดเชิง
ระบบและแนวคิดระบบของชุมชน ท่ีจะอธิบายการจัดกลุ่ม
ปฏิบัติการที่สร้างผลกระทบต่อเรื่องเดียวกัน จัดกลุ่มแหล่ง
ปฏิบัติการ / กลุ่ม แหล่งเรียนรู้เป็นระบบย่อย และน ามา
เชื่อมโยงกับระบบหลัก และระบบสนับสนุน 

- การเขียนแสดงน าเสนอข้อมูลเส้นทางการพัฒนา ให้เห็น
ที่มา ปัญหาความต้องการ กิจกรรมที่ตอบสนอง ผลลัพธ์
และผลผลิต 



 

๓๙ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมในพื้นท่ี
เทียบเคียงกับประชากรเป้าหมาย ๑๓  กลุ่ม และ
ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ (หน้า ๔๔-๔๕) เป็นต้น 

๒.๒ การจ าแนกข้อมูล น ามาอธิบายตามประเด็นหลัก 
ประเด็นย่อยตามแผนภาพ เช่น การจ าแนก
ข้อมูลภาพรวมแหล่งเรียนรู้ (เส้นทางการพัฒนา 
กิจกรรมการด าเนินการ รูปธรรม ความเชื่อมโยง 
รูปธรรมการพัฒนา การจัดการกลุ่ม ผล) การ
จ าแนกระบบกลุ่มปฏิบัติการ (เส้นทางการพัฒนา 
เป้าหมาย ศักยภาพ การจัดการแหล่งเรียนรู้ การ
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ รูปธรรม / บทบาทหน้าท่ี 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ) เป็น
ต้น 

๒.๓ การวิเคราะห์ช่วงเวลา น ามาอธิบายสาเหตุและ
สถานการณ์ที่จะน าสู่การจัดการท่ีส าคัญ อธิบาย
เหตุการณ์กิกรมที่ด าเนินการเพื่อตอบสนองต่อ
สาเหตุและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยอธิบายงาน
และกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาและ
การได้รับผลประโยชน์โดยตรง พร้อมทั้งอธิบาย
ผลลัพธ์และผลิตที่เกิดจากกิจกรรม เช่น แผนภาพ
ที่ สรุปภาพเส้นทางการจัดการตนเองของทุนทาง
สังคม (ปฏิบัติการที่ ๑ หน้า ๕๕)  

๒.๔ การจัดท าแผนภาพความคิด ซึ่งเป็นการสรุป
ความคิดโดยออกแบบการเขียนจากการวิเคราะห์



 

๔๐ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
ความสัมพันธ์ท่ีเกิดต่อประชากรในชุมชน 
ผลกระทบที่เกิดการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบต่อ
กลุ่มต่างๆ แหล่งปฏิบัติการ เป็นระบบย่อย
น าเสนอออกมาเป็นแผนภาพ เขียนอธิบาย
แผนภาพ ประกอบด้วยอธิบายถึงการท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งว่าท าอย่างไร เช่น งานและกิจกรรมของทุน
ทางสังคม การแก้ปัญหาของทุนทางสังคม อธิบาย
งานและกิจกรรมในการแก้ปัญหาเช่น ระบบการ
ดูแลสุขภาพชุมชน (การดูแลโรคเรื้อรัง การดูแล
ผู้สูงอายุ การดูแลคนพิการ เป็นต้น)และความ
เชื่อมโยงทุนทางสังคมของชุมชนท้องถิ่นกับแหล่ง
เรียนรู้อื่นในชุมชนเช่น แผนภาพแนวคิดการพัฒนา
ต าบล การจัดท าแผนภาพความคิดแหล่งเรียนรู้ 
เป็นต้น 

๒.๕ แผนผังกระบวนการแสดงให้เห็นสถานการณ์การ
น าสู่การแก้ปัญหา กระบวนการจัดการของทุนทาง
สังคม ผลลัพธ์และผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการ
จัดการตนเองของทุนทางสังคมเช่นการจัดท า
แผนผังกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและความเข้มแข็งในการสร้างเสริมสุขภาพ 
เป็นต้น 

 
  



 

๔๑ 
 

ขั้นตอนที่ ๗  การเขียนบทสรุป 
ตารางที่๑ (๗) กระบวนการการเขียนบทสรุป 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
สามารถเขียนบทสรุปการวิจัยชุมได้ 
ประกอบด้วย  ๓ ส่วน ได้แก ่
๑) ทุนทางสังคมที่เป็นส่วนหนึ่งของศักยภาพ
ชุมชนท้องถ่ินในการจัดการตนเอง รวมทั้งการ
แก้ปัญหาของตนเองโดยเน้นกระบวนการ
จัดการตนเองของทุนทางสังคมทั้งหมด ผ่าน
การน าเสนอวิธีการท างานของแต่ละทุนทาง
สังคม 
๒) ระบบการจัดการของทุนทางสังคมใน ๖ 
ระดับ (ระดับบุคคล และครอบครัว  ระดับกลุ่ม
ทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง ระดับต าบลและระดับเครือข่าย) 
๓)ศักยภาพของชุมชนในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
และน าใช้ในการพัฒนาเป็นหลักสูตรสร้างการ
เรียนรู้ได้ 
 

 

การเขียนบทสรุป 
การเขียนบทสรุปเป็นการน าเสนอข้อมูลจากการสรุปบทเรียนเพื่อให้
เห็น ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) ทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที่ในการ
แก้ไขปัญหา  ๒) ระบบการจัดการของทุนทางสังคมใน ๖ ระดับ 
(ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  
ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้านจัดการ
ตนเอง ระดับต าบลและระดับเครือข่าย) และ ๓) ศักยภาพของชุมชน
ในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้คนในชุมชน ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑. นักวิจัย น าข้อมูลจากส่วนที่ ๖  การน าเสนอข้อมูล มาจัดท า

โครงการเขียนบทสรุปแบ่งการเขียนโครง เป็น ๒  ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ ๑ ศักยภาพของพื้นที่ และส่วนที่ ๒  กระบวนการท างาน
ของแหล่งเรียนรู้รายละเอียด ดังนี้ 

- รายละเอียดส่วนที่ ๑ ได้แก่ เรื่องเด่น การกระจายตัวทางสังคมที่
ให้เห็นทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที่ กลุ่มทางสังคมที่มี
ความพร้อมส าหรับการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการสุขภาวะของต าบล นวัตกรรมกับทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชนในการเตรียมพร้อมพัฒนาเป็นแหล่ง
เรียนรู้  

- รายละเอียดส่วนที่ ๒  ได้แก่ ข้อมูลของแหล่งเรียนรู้แต่ละแหล่ง
เรียนรู้จะสรุปออกมาเป็นแผนภาพความคิด กระบวนการท างาน
ของแหล่งเรียนรู้ที่เข้มแข็ง จะสามารถพัฒนาเป็นหลักสูตร  

- การเขียนสรุปบทเรียน จะแสดงให้เห็นทุนทาง
สังคมและศักยภาพของชุมชนในการจัดการตนเอง
เพื่อแก้ไขปัญหาและสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนในชุมชน การเขียนบทสรุปที่สามารถ
แสดงระบบของชุมชนได้อย่างชัดเจน จ าเป็นต้องมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเขียน เช่น 
การเขียนบรรยาย การเขียนอธิบาย การเขียนเล่า
เรื่อง การเขียนเปรียบเทียบ เป็นต้น และต้อง
สะท้อนกระบวนการจัดการตนเองของทุนทาง
สังคม ๔ ระดับที่เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนงาน
และส่งกระทบต่อการจัดการตนเอง ได้แก่ ๑) ระดับ
กลุ่มทางสังคม องค์กร ชุมชน  ๒) ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้านจัดการตนเอง ๓) ระดับต าบลและ๔) ระดับ
เครือข่าย  
 



 

๔๒ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 

- เขียนให้เห็นการจัดการตนเองของทุนทางสังคม  การจัดการ
ตนเองของทุนทางสังคม  ๔  ระดับ ที่เป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนงานและส่งกระทบต่อการจัดการตนเอง  ได้แก่ ๑) 
ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ๒) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน
จัดการตนเอง ๓) ระดับต าบลและ๔) ระดับเครือข่าย  
รายละเอียด ดังนี้ 

- รายละเอียดข้อมูลระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร ชุมชน  มี
องค์ประกอบของคน คนส าคัญแหล่งเรียนรู้แต่ละแหล่งเรียนรู้
ในหมู่บ้าน การจัดการตนเอง การส่งผลกระทบต่อกลุ่มประชากร
โดยสามารถเขียนออกมาเป็นแผนภาพ เส้นทางการพัฒนาของ
กลุ่มทางสังคม และการอธิบายรายละเอียดประกอบ เป็นต้น 

- รายละเอียดข้อมูลระดับ ชุมชนหรือ หมู่บ้าน  สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ เทียบเคียง ๗  คุณลักษณะจัดการตนเองภาพรวมการ
จัดการตนเองของทุนทางสังคมทั้ง  ๖ ระดับ มีใคร คุณลักษณะ
อย่างไร มีความเด่นความเชี่ยวชาญ มีงานและกิจกรรม เกิด
ผลลัพธ์และผลกระทบ มีการจัดการงานและกิจกรรมอย่างไร มี
บทบาทหน้าท่ีอย่างไร ปัจจัยเงื่อนไขใด แหล่งเรียนรู้เขียนออกมา
เป็นแผนภาพความคิด และเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้านจัดการ
ตนเอง และการอธิบายรายละเอียดประกอบแผนภาพ เป็นต้น 

- รายละเอียดข้อมูลระดับต าบล  ประกอบด้วยองค์ประกอบ ที่
เกิดขึ้นจากหลาย หมู่บ้าน เขียนให้เห็นคนเก่ง คนส าคัญ กลุ่ม
ทางสังคม ระบบของชุมชน  ชุมชนจัดการตนเอง ได้ข้อสรุปชุด
ความรู้การพัฒนาระบบของชุมชน ประกอบด้วย แหล่ง
ปฏิบัติการต่างๆในชุมชน ศักยภาพของต าบลในการจัดการ



 

๔๓ 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง วิธีการ หลักการ 
ปัญหา เป้าหมายการพัฒนา องค์กรที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าท่ี 
และรูปธรรมการปฏิบัติของสมาชิก แกนน า รูปธรรมการจัดการ
ของกลุ่มในระบบย่อย ปัจจัยเงื่อนไขที่น าสู่ความส าเร็จและมี
ระบบสนับสนุนเขียนออกมาเป็นแผนภาพ และการอธิบาย
รายละเอียดประกอบแผนภาพ มีการท างานร่วมกันอย่างน้อย ๒
หมู่บ้านขึ้นไป เป็นต้น 

๒. รายละเอียดข้อมูลระดับเครือข่าย ประกอบด้วยองค์ประกอบที่
เกิดขึ้นจากหลายต าบล เขียนให้เห็นคนเก่ง คนส าคัญ กลุ่มทาง
สังคม ระบบของชุมชน ชุมชนจัดการตนเอง ได้ข้อสรุปชุดความรู้
การพัฒนาระบบของชุมชน ประกอบด้วย แหล่งปฏิบัติการต่างๆ
ในชุมชน ศักยภาพของต าบลในการจัดการปัญหา เป้าหมายการ
พัฒนา องค์กรที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าท่ี และรูปธรรมการ
ปฏิบัติของสมาชิก แกนน า รูปธรรมการจัดการของกลุ่มในระบบ
ย่อย ปัจจัยเงื่อนไขที่น าสู่ความส าเร็จและมีระบบสนับสนุนเขียน
ออกมาเป็นแผนภาพ และการอธิบายรายละเอียดประกอบ
แผนภาพ มีการท างานร่วมกันอย่างน้อย ๒ ต าบลขึ้นไป เป็นต้น 

๓. นักวิจัยชุมชน ด าเนินการเขียนบทสรุปตามโครงการเขียน 
๔. ทีมนักวิจัยชุมชนร่วมสอบทานการเขียนบทสรุป เพิ่มเติมเต็ม

ความสมบูรณ์ของบทสรุปและน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรู้ของพื้นที ่

 

 



๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

การทบทวนและการน าใช้ข้อมูลการวิจัยชุมชนและระบบฐานข้อมูลต าบล 

 

ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนและข้อมูลที่แสดงศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น 

ปฏิบัติการที่ ๒ แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน 
ปฏิบัติการที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการเขียนสรุปเนื้อหา ภาพรวมต าบล 
ปฏิบัติการที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ 

 



๔๕ 

 

 

 
ปฏิบัติการที่ ๑ 

 

 
การรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนและข้อมูลที่แสดง
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 
 

 

 

แนวคิดหลักการ 
กระบวนการทบทวนสถานะของชุมชน ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและ

ความต้องการการจัดการตนเองของชุมชน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในระดับหมู่บ้านและภาพรวมของต าบล เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการส ารวจ ทบทวน และวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อม ๆ กัน และการวิเคราะห์ทุนทางสังคม
และศักยภาพของพื้นที่ มีเปูาหมายเพื่อทบทวนทุนทางสังคม ๖ระดับประกอบด้วย๑) ระดับบุคคลและครอบครัว
๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน
(จัดการตนเอง) ๕) ระดับต าบลและ ๖) ระดับเครือข่ายเพื่อสอบทานงานหรือกิจกรรม ของทุนทางสังคม
เทียบเคียงกับ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะผลกระทบต่อ ๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยสังคม
ก าหนดภาวะสุขภาพ การสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) รวมทั้งผลกระทบต่อ๗คุณลักษณะการจัดการตนเอง

ของชุมชนท้องถิ่นหากพบว่าชุมชนใดมีทุนทางสังคมมาก มีการกระจายตัวในทุกหมู่บ้าน ก็สามารถคาดได้ว่าชุมชน
ท้องถิ่นน้ันมีความพร้อมและมีศักยภาพที่จะสามารถส่งผลกระทบที่ดีต่อการจัดการปัญหาในชุมชนได ้

ดังน้ันนักวิจัยชุมชนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล และข้อมูลที่
แสดงศักยภาพชุมชน รวมทั้งการท าความเข้าใจแนวค าถามเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ต้องการ จะช่วยให้เกิดความ
ครอบคลุมของข้อมูล รวมทั้งการค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งอื่น ๆ เช่นข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ ค.) ข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ เช่น รพ.สต. เกษตรต าบล ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงทางมนุษย์ (พม.)จากเวทีประชุมต่างๆ เช่น เวทีการประชุมประจ าเดือน เวทีประชาคม เวที
การจัดท าแผนงานประจ าปี  เป็นต้น ซึ่งข้อมูลที่ได้สามารถน ามาออกแบบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาเป็น
ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชนได้ 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้ทีมวิจัยชุมชน ซึ่งประกอบด้วย นักวิจัยชุมชนจากศวภศวฉ.ศวช.และนักวิจัยชุมชนจากพื้นที่ได้
เรียนรู้การใช้เครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล และข้อมูลที่แสดง
ศักยภาพชุมชน รวมทั้งการท าความเข้าใจแนวค าถามเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ต้องการ 

๒. เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นส าหรับการออกแบบการ
ด าเนินงานศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน 

วิธดี าเนินการการ  
๑. ทีมนักวิจัยชุมชนร่วมกับแกนน าชุมชน ร่วมรับฟังการน าเสนอจาก ผู้น า ของ ๔  องค์กรหลัก 

ได้แก่ ๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒) หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
โรงเรียน  ๓) ผู้น าท้องที่  ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  กรรมการหมู่บ้าน  ๔) ภาคประชาชน ได้แก่ แกนน าในชุมชน 
ประธานกลุ่ม องค์กรส าคัญในระดับต าบล  แหล่งประโยชน์ ให้น าเสนอข้อมูลภาพรวมของต าบลเกี่ยวกับ ๑)
ประวัติของต าบล เหตุการณ์และสถานการณ์ส าคัญของต าบล ๒)กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานรัฐ และ 
คนส าคัญที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กิจกรรม บริการส าหรับคนในชุมชน ๓)ผลกระทบที่เกิดขึ้นพื้นที่ ๔)งาน
เด่น คนเด่น กลุ่มเด่น หรือ องค์กรเด่น พร้อมทั้งผลงานเด่นหรือที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่ 
๕)แผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินการในระยะต่อไป ๖) ปัญหา ข้อจ ากัด และ ความจ าเป็นของพื้นที่ เป็นต้น 



๔๖ 

 

๒. ทีมนักวิจัยชุมชนร่วมกับแกนน าชุมชน พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์และทบทวนการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่นกับทุนทางสังคมประเด็นปัญหาของพื้นที่ปัจจัยหรือสาเหตุของการเกิดปัญหาแนว
ทางการแก้ปัญหาประชากรที่ได้รับผลกระทบและผลที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา โดยใช้แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้
ปัญหาของชุมชนประชากรที่ได้รับผลกระทบ การแก้ปัญหาของชุมชนและผลการแก้ไขปัญหาของชุมชน พร้อมทั้ง
บันทึกรายละเอียดทั้งหมด ดังตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ 

๓. ทีมนักวิจัยชุมชนแบ่งทีมลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลรายหมู่บ้านโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ิมเติม กับแกนน า สมาชิกกลุ่ม หรือผู้ได้รับประโยชน์ และร่วมกันสอบทานข้อมูล แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

๓.๑ ส่วนท่ี๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้านและตามโครงสร้างของชุมชน
ท้องถิ่น ๕ ด้าน ตามตารางปฏิบัติการที่ ๑.๒  ซึ่งแบ่งออกเป็น ๗ ตารางย่อย  ได้แก่  
๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน ดังตารางที่ ๑.๒ (๑)  
๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น 

ด้านสังคม ดังตารางที่ ๑.๒ (๒) 
๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้าน

เศรษฐกิจ ดังตารางที่ ๑.๒ (๓)  
๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้าน

สภาวะแวดล้อม ดังตารางที่ ๑.๒ (๔) 
๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น 

ด้านสุขภาพ ดังตารางที่ ๑.๒ (๕) 
๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น 

ด้านการเมือง การปกครอง ดังตารางที่ ๑.๒ (๖) 
๗) รายละเอียดข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง

ของชุมชนท้องถิ่น ดังตารางที่  ๑.๒  (๗) 
๓.๒ ส่วนท่ี ๒ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ๕ ด้านและสถานะจัดการตนเอง

ของชุมชน ตามตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓  ซึ่งแบ่งออกเป็น ๖ ตารางย่อย ดังน้ี 
๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลด้านสังคม  ดัง ตารางที่ ๑. ๓ 

(๑) 
๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลด้านเศรษฐกิจ ดังตารางที่ ๑.๓ 

(๒) 
๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลด้านสภาวะแวดล้อม ดัง ตาราง

ที่ ๑.๓ (๓) 
๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลด้านสุขภาพ ดัง ตารางที่ ๑. ๓ 

(๔ ) 
๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลด้านการเมืองการปกครอง ดัง

ตารางที่ ๑.๓ (๕) 
๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะการจัดการตนเองของต าบล ดัง ตารางที ่

๑.๓ (๖) 
๔. ทีมนักวิจัยชุมชนน าข้อมูลที่ได้จากส่วนท่ี ๑ ได้แก่ ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน 

(Community potentials) บันทึกลงในตารางสรุป ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้านและตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน ตามตารางที่ ๑.๔ (๑-๗)  



๔๗ 

 

๕. ทีมนักวิจัยชุมชนน าข้อมูลที่ได้จากส่วนท่ี ๒ ได้แก่ ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล 
(Healthy community profile) บันทึ่กลงในตารางสรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน ๕ ด้านและ
สถานะการจัดการตนเองของชุมชนรายหมู่บ้าน  ตาม ตารางปฏิบัติการที่ ๑. ๕ (๑-๖)  ทีเ่พ่ือน าไปประกอบการ
วิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที ่ในปฏิบัติการที่ ๒ต่อไป 

ผลผลิตและผลลัพธท์ี่ต้องการ 
๑) ข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของต าบลและข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชนของพื้นที่ 
๒) ทีมนักวิจัยชุมชนมีความเข้าใจการใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะและ

ข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชน 
๓) ทีมนักวิจัยชุมชนได้เรียนรู้สถานการณ์พื้นที่ และวิเคราะห์ข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของ

ชุมชนท้องถิ่นรายหมู่บ้านและต าบล  
ดังแสดงตามแผนภาพ 

 
แผนภาพที่ ๑.๑ แสดงภาพรวมการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนและข้อมูลที่แสดงศักยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น  

ปฏิบัติการท่ี ๑ การรวบรวมข้อมูลท่ีแสดงสถานะโดยรวมของชุมชนและข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชนท้องถ่ิน

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง เคร่ืองมือ การรวบรวมข้อมูล ากตัวแทน ๔ องค์กรหลัก

การรวบรวมข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะของต าบล ๕ ด้านและ
สถานะ ัดการตนเองของชุมชน 

 

 

ตารางปฏิบัติการท่ี ๑.๑ 

•มีแนวทางรวบรวม
ข้อมูลศักยภาพของ
ชุมชน  Community 
potentials)  

แนวค าถามเพื่อการเรียนรู้ปัญหาของชุมชน ประชากรที่ได้รับ
ผลกระทบ การแก้ปัญหาของชุมชนและผลการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

ตารางท่ี ๑ ๒  ๑-๗  

 สรุปข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู บ้านและตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถ่ิน ๕ ด้าน 

•มีแนวทางรวบรวมข้อมูล
สถานะของต าบลสุขภาวะ
(Healthy 
community profile)

 การรวบรวมข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู บ้านและตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถ่ิน ๕ ด้าน  

ตารางสรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้านและตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน 

แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชมุชนรายหมู่บ้าน
และตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน  

ตารางท่ี ๑ ๔  ๑-๗   

แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ๕ ด้าน
และสถานะจัดการตนเองของชุมชน 

 สรุปข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะของชุมชน ๕ ด้านและสถานะการ
 ัดการตนเองของชุมชนรายหมู บ้าน  

ตารางสรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน ๕ ด้านและ
สถานะการจัดการตนเองของชุมชนรายหมู่บ้าน  

ตารางท่ี ๑ ๕  ๑-๖   

ตารางท่ี ๑ ๓  ๑-๖ 

• ชุดข้อมูลพื น านของชุมชน 

•มีแนวทางรวบรวม
ข้อมูลศักยภาพของ
ชุมชน  Community 
potentials)  

• ข้อมูลศักยภาพของ
ชุมชน  Community 
potentials)  

• ข้อมูลสถานะของต าบล
สุขภาวะ(Healthy 
community profile)



๔๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ การรวบรวมข้อมูล ากตัวแทน ๔ องค์กรหลัก 
ค าชี แ ง ให้บันทึกข้อมูลที่ได้จากการน าเสนอของ  ๔ องค์กรหลักในพื้นที่ ลงในตารางตามประเด็นที่ก าหนดโดยระบุรายละเอียดข้อมูลตามประเด็น  และแนวค าถาม 

๑. การน าเสนอโดยองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 

ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินที่ผ่านมาทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง 
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์อะไรในชุมชน ที่ท าให้เกิดการช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันในชุมชน  
– เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปัญหา 
– เมื่อเกิดปัญหาชุมชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไข

หรือจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน 
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) แต่ละภาคส่วนมีบทบาทอย่างไร 

– องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการหนุนเสริมทุนทางสังคม
ในพื้นที่ในการจัดการปัญหาของชุมชนอย่างไร 

– ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

–  

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากร
ที่ได้รับผลกระทบ 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ปัจจุบันชุมชนมีปัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง(สังคม เศรษฐกิจ 

การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 
– อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชนแต่ละด้าน 
– ปัญหาชุมชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุ่มใดบ้าง (กลุ่มประชากรที่

ได้รับผลกระทบจ านวนผู้ได้รับผลกระทบ)และกระทบอย่างไร (สังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการ
ปกครอง) 

–  

การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและ –  



๔๙ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
ความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีแนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ชุมชนมีวิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหานั้นอย่างไร  
– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชนมีความสอดคล้องกับ

นโยบาย (นโยบายรัฐ นโยบายท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน 
การแก้ปัญหาชุมชน) อย่างไร  

– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชน มีการใช้ศักยภาพทุนทาง
สังคมทั้งหมดในชุมชนและความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีอย่างไร 

การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เมื่อเกิดปัญหาในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาช่วยเหลือ 

สนับสนุนการจัดการแก้ไขปัญหาหรือไม่ อย่างไร 
– การเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนการจัดการแก้ไขปัญหาชุมชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับภารกิจของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือไม่ อย่างไร 

–  

ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ต่อ

ประชากรกลุ่มเปูาหมายใดบ้าง อย่างไร และช่วยลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพอย่างไรบ้างในแต่ละกลุ่มประชากรเปูาหมายการดูแล    

– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ใน
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครองอย่างไร 

 

การแก้ปัญหาชุมชนกับความสอดคล้องกับคุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างไร 
๑การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการ(เปูาหมายร่วม+

 



๕๐ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
ผลกระทบ)ของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งการแก้ไขและจัดการ 
- ที่มาของปัญหา และ เหตุปัจจัย (จากข้อมูล จากโครงสร้าง

อ านาจ) 
- ความต้องการเพิ่มคุณภาพชีวิต (จากเปูาหมายร่วม) 
- ศักยภาพ(พลัง) บทบาทหน้าท่ี แนวทางแก้ วิธีพัฒนา (จากทุน

ทางสังคม) 
- วิธีการท างานร่วมกับเครือข่าย วิธีการพัฒนาข้อตกลง นโยบาย 

๒.การมี (สร้าง) กลไกผลักดันทุกระดับการจัดการตนเอง 
- การร่วมแก้ปัญหาจากผู้แทนกลุ่มองค์กรหรือเครือข่าย(ชุมชน

ท้องถ่ิน องค์กร รัฐ วิชาการ NGO พื้นท่ี ชาติ) 
- มีกรรมการร่วมหลายกลุ่มองค์กร 
- การร่วมแก้ปัญหาจากองค์กรต่างๆในพื้นท่ี เช่น องค์กรการเงิน

ชุมชน องค์กรของประชาชนเป็นต้น 
๓.การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเอง(ท าเป็น+เป็นเจ้าของ) 
- สร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการตนเอง 
- ความสมัครใจในการแก้ปัญหาการหาทางออก 
- การหาแนวร่วมเพิ่มจ านวนคนท าให้มากขึ้น 
- ความสามารถในการจัดการพลังท่ีมีอยู ่

๔.การสร้างการมีส่วนร่วม 
- ทุกมิติ ทุกรูปแบบ (คิด ท า รับ ปรับ) (เวที กิจกรรม ผลักดัน) 
- เรียนรู้ ผู้เกี่ยวข้องท าบทบาท หน้าท่ี รับประโยชน์และผลท่ีดี (หา

คนท า คนช่วย คนรับผล) 
- สร้างโอกาสพัฒนา(ก าหนดเปูาหมายต่อเนื่องเพื่อคุณภาพชีวิตท่ี

ดีขึ้น) 
- ท าแผน กติกา นโยบาย 

๕. การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน (พึ่งตนเอง+ต่อเนื่อง) 



๕๑ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
- ใช้งบประมาณ หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพ 
- การเข้าถึงและใช้ทรัพยากรในพื้นที่ระดับหมู่บ้าน ต าบล จังหวัด 

๖.การมีข้อตกลง(สร้างความยั่งยืน ความสัมพันธ์แนวราบช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน) 
- การมีกติกา ข้อตกลง โอกาสธรรมนูญนโยบายเปูาหมายและ

แผน 
๗.การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาครัฐ และหน่วยงานต่าง  ๆ
- ในพื้นที(่ชุมชนท้องถ่ิน)ระหว่างรัฐ เอกชน NGO 
- ท างาน/กิจกรรมเชื่อมโยงสู่เปูาหมายเดียวกัน 
- การแบ่งบทบาท หน้าท่ี โอกาส 
- เลือกใช้ปัญญา ความรู้ เครื่องมือ รูปแบบ 

ข้อเสนอแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ทุนทาง
สังคม 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เปูาหมายท่ีต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ินในด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ 
และการเมืองการปกครอง คืออะไร  

– ถ้าจะให้บรรลุเปูาหมายท่ีต้องการ ชุมชนจะมีวิธีด าเนินการอย่างไร   
ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใครควรจะเป็นคน
ด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเป็นอย่างไร  

– ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านี้ได้หรือไม่ ต้อง
หนุนเสริมหรือพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถท างาน
เหล่านี้ให้ส าเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 

–  

 
๒. การน าเสนอโดยหน วยงานทีเกี่ยวข้อง ในพื นที่ 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 



๕๒ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินที่ผ่านมาทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์อะไรในชุมชน ที่ท าให้เกิดการช่วยเหลือซึ่ง

กันและกันในชุมชน  
– เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปัญหา 
– เมื่อเกิดปัญหาชุมชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไข

หรือจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน 
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) แต่ละภาคส่วนมีบทบาทอย่างไร 

– ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

–  

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากร
ที่ได้รับผลกระทบ 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ปัจจุบันชุมชนมีปัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง 
– อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชน 
– ปัญหาชุมชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุ่มใดบ้าง (กลุ่มประชากรที่

ได้รับผลกระทบ 
– จ านวนผู้ได้รับผลกระทบ)และกระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกิจ การ

จัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 

–  

การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและ
ความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีแนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ชุมชนมีวิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหานั้นอย่างไร  
– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชนมีความสอดคล้องกับ

นโยบาย (นโยบายรัฐ นโยบายท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน 
การแก้ปัญหาชุมชน) อย่างไร  

– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชน มีการใช้ศักยภาพทุนทาง
สังคมทั้งหมดในชุมชนและความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีอย่างไร 

–  



๕๓ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
 

การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนจากภาครัฐ 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เมื่อเกิดปัญหาในชุมชน ภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนการจัดการ

แก้ไขปัญหาหรือไม่ อย่างไร 
– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชนในครั้งที่ผ่านมา ภาครัฐ

ได้มีส่วนสนับสนุนในเรื่องใดบ้าง 
–  

–  

ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ต่อ

ประชากรกลุ่มเปูาหมายใดบ้าง อย่างไร และช่วยลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพอย่างไรบ้างในแต่ละกลุ่มประชากรเปูาหมายการดูแล    

– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ใน
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครองอย่างไร 

 

ข้อเสนอแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ทุนทาง
สังคม 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เปูาหมายท่ีต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ินคืออะไร  
– ถ้าจะให้บรรลุเปูาหมายท่ีต้องการ ชุมชนจะมีวิธีด าเนินการอย่างไร   

ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใครควรจะเป็นคน
ด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเป็นอย่างไร  

– ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านี้ได้หรือไม่ ต้อง
หนุนเสริมหรือพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถท างาน
เหล่านี้ให้ส าเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 

–  



๕๔ 

 

 
 

๓. การน าเสนอโดยองค์กรท้องที ่(ก านัน ผู้ใหญ บ้าน) 
 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 

ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินที่ผ่านมาทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง 
ตามภารกิจของท้องท่ี 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์อะไรในชุมชน ที่ท าให้เกิดการช่วยเหลือซึ่ง

กันและกันในชุมชน  
– เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปัญหา 
– เมื่อเกิดปัญหาชุมชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไข

หรือจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน 
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) แต่ละภาคส่วนมีบทบาทอย่างไร 

– ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

 

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากร
ที่ได้รับผลกระทบ 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ปัจจุบันชุมชนมีปัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง 
– อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชน 
– ปัญหาชุมชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุ่มใดบ้าง (กลุ่มประชากรที่

ได้รับผลกระทบ 
– จ านวนผู้ได้รับผลกระทบ)และกระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกิจ การ

จัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 

–  

การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและ
ความเชี่ยวชาญของพื้นท่ี 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ชุมชนมีวิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหานั้นอย่างไร  

–  



๕๕ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชนมีความสอดคล้องกับ

นโยบาย (นโยบายรัฐ นโยบายท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน 
การแก้ปัญหาชุมชน) อย่างไร  

– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชน มีการใช้ศักยภาพทุนทาง
สังคมทั้งหมดในชุมชนและความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีอย่างไร 

การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนของภาคท้องที ่
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เมื่อเกิดปัญหาในชุมชน ภาคท้องที่เข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนการ

จัดการแก้ไขปัญหาหรือไม่ อย่างไร 
– การเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนการจัดการแก้ไขปัญหาชุมชนของภาค

ท้องท่ีสอดคล้องกับภารกิจของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือไม่ 
อย่างไร 

–  

ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ต่อ

ประชากรกลุ่มเปูาหมายใดบ้าง อย่างไร และช่วยลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพอย่างไรบ้างในแต่ละกลุ่มประชากรเปูาหมายการดูแล    

– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ใน
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครองอย่างไร 

 

– ข้อเสนอแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ทุนทาง
สังคม 

แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เปูาหมายท่ีต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ินคืออะไร  
– ถ้าจะให้บรรลุเปูาหมายท่ีต้องการ ชุมชนจะมีวิธีด าเนินการอย่างไร   

ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใครควรจะเป็นคน
ด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเป็นอย่างไร  

–  



๕๖ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
– ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านี้ได้หรือไม่ ต้อง

หนุนเสริมหรือพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถท างาน
เหล่านี้ให้ส าเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 

 
 

๔. การน าเสนอโดยองค์กรภาคประชาชน (กลุ มทางสังคม องค์กรชุมชน) 
 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 

ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินที่ผ่านมาทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการ
ปกครอง  
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์อะไรในชุมชน ที่ท าให้เกิดการช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันในชุมชน  
– เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปัญหา 
– เมื่อเกิดปัญหาชุมชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไข

หรือจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน 
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) แต่ละภาคส่วนมีบทบาทอย่างไร 

– ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

 

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากร
ที่ได้รับผลกระทบ 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ปัจจุบันชุมชนมีปัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง 
– อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชน 
– ปัญหาชุมชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุ่มใดบ้าง (กลุ่มประชากรที่

ได้รับผลกระทบ 
– จ านวนผู้ได้รับผลกระทบ)และกระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกิจ การ

จัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 

–  



๕๗ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและ
ความเชี่ยวชาญของพื้นท่ี 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– ชุมชนมีวิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหานั้นอย่างไร  
– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชนมีความสอดคล้องกับ

นโยบาย (นโยบายรัฐ นโยบายท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน 
การแก้ปัญหาชุมชน) อย่างไร  

– วิธีแก้ปัญหาหรือจัดการกับปัญหาของชุมชน มีการใช้ศักยภาพทุน
ทางสังคมทั้งหมดในชุมชนและความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีอย่างไร 

–  

การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนของภาคประชาชน 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เมื่อเกิดปัญหาในชุมชน ภาคประชาชนเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนการ

จัดการแก้ไขปัญหาหรือไม่ อย่างไร 
– การเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุนการจัดการแก้ไขปัญหาชุมชนของภาค

ประชาชนสอดคล้องกับภารกิจของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือไม่ อย่างไร 

–  

ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์

ต่อประชากรกลุ่มเปูาหมายใดบ้าง อย่างไร และช่วยลดปัจจัยเสี่ยง
ทางสุขภาพอย่างไรบ้างในแต่ละกลุ่มประชากรเปูาหมายการดูแล    

– การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนินการอยู่ช่วยเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถ่ินอย่างไร  
๑) สร้างการเรียนรู้ : สร้างแหล่งเรียนรู้ สร้างความรู้สร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
๒) สร้างความเป็นพลเมือง : สร้างการมีส่วนร่วมสร้างความเป็น
เจ้าของสร้างศักยภาพ 

๓) สร้างผลกระทบสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

 



๕๘ 

 

 ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียด ากผู้ให้ข้อมูล 
ข้อเสนอแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ทุนทาง
สังคม 
แนวค าถามเพื่อการเรียนรู ้
– เปูาหมายท่ีต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ินคืออะไร  
– ถ้าจะให้บรรลุเปูาหมายท่ีต้องการ ชุมชนจะมีวิธีด าเนินการอย่างไร   

ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใครควรจะเป็นคน
ด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเป็นอย่างไร  

– ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านี้ได้หรือไม่ 
ต้องหนุนเสริมหรือพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถท างาน
เหล่านี้ให้ส าเร็จตามเปูาหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 

–  

 
 
 
  



๕๙ 

 

ส วนที่ ๑ แนวทางการรวบรวมข้อมูลศักยภาพของชุมชนรายหมู บ้านและตามโครงสร้างของชุมชน
ท้องถิ่น ๕ด้าน 
 
ภาพรวมศักยภาพการ ัดการตนเองชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๑.๒ แสดงภาพรวมศักยภาพการจัดการตนเองชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน วยงาน  แหล งประโยชน์ 
 ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น ัดการตนเอง 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข าย 

องค์ประกอบโครงสร้าง
ชุมชนท้องถิ่น 

ด้านสังคม 
การดแูลช วยเหลือยามปกต ิ

การดแูล ช วยเหลือเม่ือเกิดภยัพบิตั ิ

การดแูลช วยเหลือเม่ือเกิดเหตุ ุกเ ิน 

ตั งแต เกดิ นตาย 
ผู้ตอ้งการความช วยเหลอื 

ผู้สูงอายุ 

การศึกษา 

สวัสดกิาร ข ะเกิด 

หลังเกิดเกดิ 

การช วยเหลือ ดแูล 

ระบบสวัสดกิาร 

ด้านเศรษ ก ิ 
ระดบัครวัเรอืน 

ระดบักลุ ม 

ระดบัองคก์รชุมชน เครือข าย 

การสร้างวินัยการออม 
การ ดัท าบญัชคีรวัเรอืน 
การพั นาทักษะฝ มือ ภูมิป ญญา 
ร วมเป นสมาชิกกลุ มองค์กร 
ผลิตสิ่งของใช้เอง 

การ ดัสวัสดกิารเ พาะกลุ ม 
การตั งกลุ มอาชีพ 
เพิ่มเทคนิค ทักษะให้สมาชิก 
สร้างวั นธรรมการช วยเหลือกัน  ลงขัน ลงแขก  
ส งเสริมการตลาด  กระ าย แลกเปลีย่น ต อรอง 
สร้างผลิตภั  ์ที่ไม ท าลายสิ่งแวดล้อม 

ร้านค้า ตลาดชุมชน             
ระบบตลาด แลกเปลีย่น ต อรอง กระ าย  
ส งเสริมการสร้างสวัสดกิาร 
สร้างก  กติกา ข้อตกลง 
 ัดการทรัพยากรอื อการผลิต 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

การ ดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ

การปรบัสภาพแวดล้อมที่เอื อต อการด าเนินชีวิต 

มลพิษ 

ภัยพบิตั ิ

พลังงานทางเลือก 

ดิน 
น  า 
ป า 

ขยะและขยะพิษ  

น  าเสีย 
สารเคมี 

เตรยีมก อนเกิด 
ข ะเกิด 
หลังเกิด 

ในบ้าน 
นอกบ้าน 

ด้านสุขภาพ 

 6 ชุดกิ กรรม การดแูลสุขภาพชุมชน 

ลักษ ะงานการดูแลสุขภาพชุมชน 

พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 

การพั นาศักยภาพ  
การพั นาสภาพแวดล้อมที่เอื อต อสุขภาวะ 
การ พั นาระบบบรกิาร 
 ัดตั งกองทุนหรือ ัดให้มีสวัสดกิารการดูแล 
พั นาและน าใช้ข้อมูล 
การพั นาก  กตกิา ระเบยีบ แนวปฏบิตัิ  
เพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิ กรรม 

การเสริมสรา้งความเข้มแข งใหก้บัองคก์ร 
ในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ

การบริการโดยหน วยบรกิารสุขภาพ
การดแูลสุขภาพและการช วยเหลือกัน

ด้านการเมืองการปกครอง 

ก  กตกิา ข้อตกลง 
การมีส วนร วมของประชาชน 
การไดร้บัสิทธ ิ
การ ดัการความขัดแย้ง 
การสื่อสาร 

ป   ัย เงื่อนไขที่สนับสนุน 
ประชากรเป าหมาย 13 กลุ ม 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการตนเอง 

16 ประเด นป   ยัก าหนดสุขภาพและ ป   ยัทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 
องคป์ระกอบโครงสรา้ง ชชทถ  5  ด้าน  ทางตรง  ทางออ้ม  

การสร้างผลกระทบ 

คน 

ข้อมูล 

งบประมา  

วิธีการ ัดการงาน 

ลักษ ะงาน 

รปูแบบงาน การอาสา  การลงแรง 
การระดมทุน 

ด้านการ ดัการตนเอง 
ระดบัต าบล 

ระดบับคุคลและ ครอบครัว 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการตนเอง ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น 

ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 

ระดบัเครอืข าย 
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๖๐ 

 

ส วนที่ ๑ แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน  
แบ่งออกเป็นตารางย่อยจ านวน ๗ ตารางดังน้ี 
ตารางที่ ๑.๒ (๑) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู บ้าน 
ค าชี แ ง ให้ท าการรวบรวมข้อมูลตามแนวค าถาม จากผู้ให้ข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

1. ศักยภาพชุมชน 
๖ระดับ 

ข้อมูลพื น าน    
๑) ศักยภาพระดับ บุคคล
และ ครอบครัว  (คนเก่ง 
คนดี คนส าคัญ ปราชญ์
ชาวบ้าน) 

- ในหมู่บ้านของท่านมี คนเก่ง คนดี คนส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน คือ
ใครบ้าง 

- ท่านเหล่านั้นมีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการท างานเชื่อมประสานกับใครบ้าง อย่างไร 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ

ท างานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสริมหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

- ประธานชุมชน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- แกนน าทุนทางสังคม 

องค์กรชุมชน  
- กลุ่มอสม. 
- อปพร. 
- อผส. 
- สอบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต.
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๒) ศักยภาพระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน  

- ในหมู่บ้านของท่านมีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน อะไรบ้าง 
- ชื่อแกนน าของกลุ่มทางสังคม องค์กร ชุมชน  
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ

ท างานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสริมหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

  



๖๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

๓) ศักยภาพระดับ 
หน่วยงาน ต่างๆทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ในพื้นที่ 

- ในหมู่บ้านของท่านมีหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
อะไรบ้าง 

- หน่วยงานเหล่านั้นมีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- ชุมชนมีแหล่งประโยชน์อะไรบ้าง และมีการใช้ประกอบการ

ด าเนินงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- หน่วยงานเหล่านั้นมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม หรือหนุ่นเสริม

ด้านไหนบ้าง 

  

๔) ศักยภาพระดับชุมชน 
หรือหมู่บ้าน  

- ท่านคิดว่าหมู่บ้านหรือชุมชน มีสามารถจัดการตนเองหรือมีความ
เชี่ยวชาญ และเด่นด้านใดบ้าง 

- อะไรที่ท าให้ท่านเชื่อว่าตนเองมีจุดเด่น หรือเชี่ยวชาญในการจัดการ
ตนเอง 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ

ท างานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสริมหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

  

๕) ศักยภาพระดับต าบล  
(ภาพรวมของศักยภาพ
ทั้งหมด) 

- ท่านคิดว่าต าบลของท่าน มีสามารถจัดการตนเองหรือมีความ
เชี่ยวชาญ และเด่นด้านใดบ้าง 

- อะไรที่ท าให้ท่านเชื่อว่าต าบลท่านมีจุดเด่น หรือเชี่ยวชาญในการ
จัดการตนเอง 

- ทุนทางสังคม ๖ระดับ ของต าบลมีอะไรบ้าง (รวมจากทุกหมู่บ้าน) 
- ทุนทางสังคมทั้งหมดมีการเชื่อมโยงการท างานกันอย่างไร  
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ

  



๖๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ท างานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสริมหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

๖) ศักยภาพระดับเครือข่าย 
(อาจจะเป็นหมู่บ้านกับ
ต าบลอื่นๆ หรือระหว่าง
ต าบล) 

- ชุมชนของท่านมีการท างานแบบเครือข่ายหรือไม่ อย่างไร (อาจจะ
เป็นหมู่บ้านกับต าบลอื่นๆ หรือระหว่างต าบล) 

- หากมี มีการท าเครือข่ายเรื่องอะไร 
- ท่านคิดว่าเครือข่ายท่ีมีมีจุดเด่น หรือเชี่ยวชาญในการจัดการ

ตนเองหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ

ท างานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสริมหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
-  - ชุมชนมีงานและกิจกรรมเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจชุมชนดังต่อไปนี้ 

หรือไม่ อย่างไร 
1) ผ้าพื้นเมือง  
2) ข้าวและโรงสีชุมชน  
3) ผักสวนครัว  
4) การท่องเที่ยวชุมชน  
5) การส่งเสริมอาชีพ  
6) ตลาดชุมชน 
7) การบริการสุขภาพชุมชน  
8) การจัดการน้ า  

- นายก อบต. 

- ปลัด 

- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- ประธานชุมชน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ก านัน 

- แกนน าทุนทางสังคม 
องค์กรชุมชน  

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต.
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



๖๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

9) การจัดการปุา  
10) การจัดการขยะ  
11) องค์กรการเงิน และ 
12) ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

- มีทุนทางสังคมในบ้างท่ีมีงานและกิจกรรมระบบเศรษฐกิจชุมชน  
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์ กลุ่มประชากรใดบ้าง 
- มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีการระดมทุนเพื่อการจัดสวัสดิการ

ช่วยเหลือคนในชุมชนหรือสมาชิกเฉพาะกลุ่ม 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 
- มีกลไกในการหนุนเสริม การด าเนินงานอะไรบ้างอย่างไร  
- มีปัจจัยเงื่อนไขในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง (คน ข้อมูล, 

งบประมาณและวิธีการท างาน) 

- กลุ่มอาชีพในพื้นท่ี 

- กลุ่มอสม. 

- อปพร. 

- อผส. 

- สอบต. 

- ศักยภาพชุมชนในการ
จัดการตนเองระบบ
สุขภาพขุมชน 

- มีทุนทางสังคมในบ้างท่ีมีงานและกิจกรรมระบบสุขภาพชุมชน  
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์ กลุ่มประชากรใดบ้าง 
- มีระบบการช่วยเหลือด้านสุขภาพแก่ กลุ่มประชากรใดบ้าง เช่น

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเป็นต้น 
- มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีการระดมทุนเพื่อการจัดสวัสดิการ

ช่วยเหลือคนในชุมชนหรือสมาชิกเฉพาะกลุ่ม 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 

 



๖๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีกลไกในการหนุนเสริม การด าเนินงานอะไรบ้างอย่างไร  
- มีปัจจัยเงื่อนไขในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง (คน ข้อมูล, 

งบประมาณและวิธีการท างาน) 
- ศักยภาพชุมชนในการ

จัดการตนเองระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

- ชุมชนมีงานและกิจกรรมเกี่ยวกับระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร 
1) การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณสนับสนุน

การท าเกษตรกรรมเพื่อสร้างอาหารปลอดภัยในชุมชน 
2) การจัดท าแผนการเข้าถึงอาหารและให้เกษตรกรพึ่งตนเอง

ระดับครัวเรือน 
3) การก าหนดกฎ กติกา  ระเบียบหมู่บ้าน หรือธรรมนูญต าบล

เกี่ยวกับเกษตรและอาหารปลอดภัยในชุมชน 
4) การจัดท าแผนการเข้าถึงอาหารและการพึ่งตนเองระดับชุมชน 
5) การเข้าร่วมเวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะด้านการ

พัฒนาระบบอาหารชุมชน 
6) การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและอาหารปลอดภัย อาหาร

จัดการโรคและอาหารสมวัย 
7) การจัดท าแผนการตลาดผลผลิตทางการเกษตรและการตลาด

อาหารปลอดภัย 
8) การจัดท าแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อมที่ท าให้อาหารตามธรรมชาติกลับคืนมา 
9) การจัดท าแผนคัดแยกและน าขยะมาใช้ในการเกษตรและการ

สร้างอาหารปลอดภัย   
10) การจัดต้ังศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจ าต าบล 
11) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและอาหารเพื่อ

สุขภาวะ  
12) การจัดต้ังหรือพัฒนาให้มีคณะกรรมการด้านการเกษตรและ

 



๖๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

อาหารชุมชน  
13) การจัดอบรมเพื่อพัฒนาแกนน าหรือผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
14) การสร้างอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เกษตรอาสา หรือ

อาสาสมัครในการพัฒนาการเกษตร 
15) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
16) การสนับสนุนให้กองทุนหรือสถาบันการเงินที่มีอยู่ในชุมชน

พัฒนากฎ ระเบียบ กติกา เพื่อพัฒนาการเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยของชุมชน 

17) การจัดต้ังกองทุนสนับสนุนครอบครัวเกษตรกร ผู้ผลิตอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน  

18) การจัดกิจกรรมด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัยเป็น
กิจกรรมทางสังคมของระบบสวัสดิการหรือสถาบันการเงินใน
ชุมชน 

19) การจัดสรรผลก าไรกองทุนหรือสถาบันการเงินมาสนับสนุน 
การเพิ่มความรู้และทักษะการเกษตรหรือการผลิตอาหาร
ปลอดภัย 

20) การจัดต้ังกองทุนอาหารชุมชนเพื่อช่วยเหลือ กลุ่มผู้ต้องการ
ความช่วยเหลือในชุมชน   

21) การจัดท าระบบข้อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชน 
22) การน าใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชน  
23) การพัฒนาระบบสนับสนุนการใช้ข้อมูล  เช่น การจัดเวที

น าเสนอข้อมูลต่างๆ เป็นต้น 
24) การสร้างและพัฒนาต้นแบบระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน 
25) การรณรงค์ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักใน

ปัญหาด้านการเกษตรของชุมชน 
26) การจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยน



๖๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

พฤติกรรมการบริโภคไปสู่การบริโภคที่สนับสนุนการเกษตรใน
ชุมชน 

27) การพัฒนาช่องทางการสื่อสารการเกษตรและอาหารชุมชน
ปลอดภัยรูปแบบต่าง  ๆ

- มีทุนทางสังคมในบ้างท่ีมีงานและกิจกรรมระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์ กลุ่มประชากรใดบ้าง 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 
- มีกลไกในการหนุนเสริม การด าเนินงานอะไรบ้างอย่างไร 
- มีปัจจัยเงื่อนไขในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง (คน ข้อมูล, 

งบประมาณและวิธีการท างาน) 
ข้อมูลป ญหาและ
ความต้องการของ
หมู บ้านและแนวทาง
ในการ ัดการป ญหา
และความต้องการ
นั นๆ 

- ข้อมูลพื น าน    

- ปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่ม
ประชากร ๑๓ กลุ่ม
ภายในหมู่บ้าน  

- ๑๓กลุ่มประชากรในหมู่บ้านมีปัญหาและความต้องการอะไรบ้าง มี
จ านวนเท่าไหร ่

- อะไรคือสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาและความต้องการเหล่านั้น 

- ประธานชุมชน 
- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- แกนน าทุนทางสังคม 

องค์กรชุมชน  
- กลุ่มอสม. 
- อปพร. 
- อผส. 
- สอบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต.
และ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ปัญหาและความ
ต้องการตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่น
จ านวน ๕ด้าน ได้แก่  
ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ 

- หมู่บ้านมีปัญหาและความต้องการตามโครงสร้างของชุมชน
ท้องถ่ินจ านวน ๕ด้าน ได้แก่  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง อย่างไร 

- อะไรคือสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาและความต้องการเหล่านั้น 



๖๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

และด้านการเมืองการ
ปกครอง 

- สาเหตุที่มาของปัญหา
ในพื้นที่และประชากรที่
ได้รับผลกระทบราย
หมู่บ้าน 

- การแก้ปัญหาและ
ความต้องการของ
หมู่บ้านเพื่อแสดง
ความเด่นและความ
เชี่ยวชาญในการ
จัดการปัญหาและ
ความต้องการเหล่านั้น 

- ในมุมมองของท่าน คิดว่าปัญหาและความต้องการเหล่านั้น มี
ความส าคัญหรือส่งผลกระทบรุนแรงต่อกลุ่มประชากรมากน้อย 
แค่ไหน อย่างไร 

- ชุมชนให้ความส าคัญกับปัญหาและความต้องการเหล่านั้นอย่างไร
บ้าง 

- มีแนวทางในการจัดการปัญหาและความต้องการเหล่านั้นอย่างไร 
- ใครมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการปัญหาและความต้องการเหล่านั้น

บ้าง 

  

- ศักยภาพที่สนับสนุน
การแก้ปัญหาและ
ความต้องการของ
หมู่บ้าน 

- หมู่บ้านมีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีเข้าร่วมแก้ปัญหาและความ
ต้องการ 

- หมู่บ้านใช้กลไกใดในการเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาและ
ความต้องการเหล่านั้น 

- อะไรคือปัจจัยเงื่อนไขในการข้าร่วมจัดการงานเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการเหล่านั้น 

- ข้อมูลเ พาะประเด น -    

- ปัญหาและความ
ต้องการระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(ภายใต้ ๑๒ ประเด็น 
ระบบเศรษฐกิจชุมชน) 

- หมู่บ้านมีปัญหาและความต้องการระบบเศรษฐกิจชุมชนหรือไม่ 
อย่างไร เช่น ปัญหาภาระหนี้สิน การมีค่าใช้จ่ายสูง การไม่มีเงิน
ออม คนในชุมชนไม่มีสวัสดิการ การไม่มีการระดมเงินทุน หรือกลุ่ม
อาสา การไม่มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้า เป็นต้น  

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร 

-   



๖๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามาร่วมจัดการ 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 
- ปัญหาและความ

ต้องการระบบสุขภาพ
ชุมชน 

- ประชาชนในหมู่บ้านมีปัญหาด้านสุขภาพอย่างไรบ้าง 
- ความต้องการด้านระบบสุขภาพชุมชนหรือไม่ อย่างไร เช่น ปัญหา

เจ็บปุวยจากการใช้สารเคมี   ปัญหาอุบัติเหตุจราจร  ปัญหาความ
เจ็บปุวยจากพฤติกรรมการบริโภคไม่เหมาะสม เป็นต้น  

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร 
- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามาร่วมจัดการ 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 

  

- ปัญหาและความ
ต้องการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

- หมู่บ้านมีปัญหาและความต้องการระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะหรือไม่ อย่างไร เช่น การใช้สารเคมี ปัญหาเรื่อง
การจัดการน้ า ราคาผลผลิตตกต่ า ผลผลิตล้นตลาด ภาวะหนี้สิน
จากการเกษตร การขาดแคลนอาหาร เป็นต้น  

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร 
- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามาร่วมจัดการ 
- มีการเชื่อมโยงการท างานกับกลุ่มใดบ้างท้ังภายในและภายนอก

หมู่บ้าน 
 
 

  



๖๙ 

 

ศักยภาพการ ัดการตนเอง ด้านสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑.๓ แสดงภาพศักยภาพชุมชน ัดการตนเอง ด้านสังคม 

 

 

ด้
าน

ส
ังค

ม
 

ลักษ ะ 
งานด้านสังคม 

การดูแลช วยเหลือยามปกติ 

การดูแล ช วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

การดูแลช วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ ุกเ ิน 

ตั งแต เกิด นตาย 

ผู้ต้องการความช วยเหลือ 

กลุ มยาก น 

กลุ มไร้สทิธิ  

กลุ มถูกทอดทิ ง/ คนเร รอน 
กลุ มถูกทารุ กรรม 

กลุ มคนพิการ 
กลุ มแรงงานต างด้าว  
กลุ มชาติพันธุ์ 
กลุ มประชากรแฝง  

กลุ มผู้ป วย ติเวช 

ผู้สูงอายุ 
ศาสนา  วั นธรรม ภูมิป ญญา ความเชื่อ  
การศึกษา 
สวัสดิการ 

ในระบบ 

นอกระบบ 

ไปมาได ้
ไปมาไม ได ้
ป วยติดบา้น ติดเตยีง 

มีเงื่อนไข 

ไม มีเงื่อนไข ข ะเกิด 

หลังเกิดเกิด 

การช วยเหลือ ดูแล 

ระบบสวัสดิการ 

ป   ัย เงื่อนไขที่สนับสนุน 

คน 

ข้อมูล 

งบประมา  

วิธีการ ัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
กลุ มช วยเหลือกัน  
เ ้าหน้าที่ร ั 
องคก์ร หน วยงานที่เกีย่วข้อง 

ผู้ต้องการความช วยเหลือ 
สถานะสุขภาพ บุคคล ครอบครัว 
ป   ยัก าหนดสุขภาพ

ในพื นที่ 
นอกพื นที่ 

ท าร วมกัน 
ท าแยกกัน 
ตางคนต างท า 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย 13 กลุ ม 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการตนเอง 

16 ประเด นป   ัยก าหนดสุขภาพและ ป   ัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้างชชทถ  5  ด้าน  ทางตรง  ทางออ้ม  

สังคม 

เศรษ กิ  

สิ่งแวดลอ้ม 

สุขภาพ 

การเมืองการปกครอง 

รูปแบบงาน การอาสา ลงแรง 

การระดมทุน 

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและรอบครวั 
 ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน วยงาน  แหล งประโยชน์ 
 ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น ัดการตนเอง 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข าย 



๗๐ 

 

ตารางที่ ๑.๒ (๒) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษ ะงาน
ด้านสังคม 

ข้อมูลพื น าน    
- การช่วยเหลือใน

ยามปกติ 
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดท าขึ้น เพื่อการดูแลช่วยเหลือคนใน

ชุมชนในยามปกติซึ่งได้แก่ กลุ่มคนที่มีปัญหาเฉพาะเช่นผู้สูงอายุ ผู้
ต้องการความช่วยเหลืองานด้านศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อ เป็นต้น 

- ผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนั้นๆ มีใครบ้าง มีหน้าท่ี
อย่างไร 

- มีองค์กรหรือหน่วยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกิจกรรมนั้นๆให้ส าเร็จ  มี
บทบาทในการสนับสนุนอย่างไร 

- มีสวัสดิการครบวงจรต้ังแต่เกิดจนตายหรือไม่ เช่นสวัสดิการแรกคลอด 
เจ็บปุวยนอนโรงพยาบาล และการสงเคราะห์ศพเป็นต้น  จัดสวัสดิการ
อย่างไร 

- มีสวัสดิการด้านการศึกษาหรือไม่(ทั้งในระบบและนอกระบบ) เช่นการ
ให้สมาชิกกู้ยืมเพื่อการศึกษา ทุนการศึกษาการซื้ออุปกรณ์ต่างๆมอบให้
โรงเรียนการจัดบริการการศึกษาโดยชุมชน เช่น การจัดการศึกษา
สมัยใหม่ การจัดศูนย์เรียนรู้ชุมชน โรงเรียนชาวนา เป็นต้น มีการจัด
สวัสดิการอย่างไร 

- มีสวัสดิการส าหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือหรือไม่ ได้แก่คนพิการ 
ผู้ประสบภัยพิบัติ อาจจะเป็นการช่วยเหลือที่เป็นเงิน หรือสิ่งของ หรือ
การปรับบ้านเพื่อให้คนพิการ ผู้สูงอายุ ด าเนินชีวิตได้ด้วยตนเองสะดวก
ขึ้น จัดสวัสดิการอย่างไร 

- มีสวัสดิการด้านสิ่งแวดล้อมหรือไม่ เช่น การบริการสาธารณะต่างๆ
ได้แก่การสร้างสนามกีฬาหรือลานกิจกรรม การซื้ออุปกรณ์ออกก าลัง
กาย การท าสวนสาธารณะ การซ่อมแซมอาคารบ้านเรือนผู้ท่ีประสบภัย
การซ่อมถนน เป็นต้น จัดสวัสดิการอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- อสม.อผส. 
- อปพร. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- ข้อมูลจากกรม
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ข้อมูลจากศูนย์เตือน
ภัยพิบัติแห่งชาติ 



๗๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีสวัสดิการเพื่อท านุบ ารุงศาสนาหรือไม่ เช่นการอนุรักษ์และส่งเสริม
งานบุญประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ เช่น การซ่อมแซมโบสถ์ วิหาร สุเหร่า  
การดูแลผู้น าศาสนาท่ีอาพาธ หรือการจัดงานบุญประเพณี เป็นต้น จัด
สวัสดิการอย่างไร 

- มีสวัสดิการแก่ผู้น าส าหรับคณะกรรมการกองทุนหรือสถาบันการเงิน
เพื่อเป็นรายได้ค่าเสียโอกาส ค่าเดินทาง และเป็นสวัสดิการเมื่อเจ็บปุวย 
เสียชีวิต รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพหรือไม่  เนื่องจากต้องดูแล
รับผิดชอบการบริหารจัดการองค์กร และมีการจัดสวัสดิการอย่างไร 

- มีสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในกรณีต่างๆเช่น การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่งเสริมอาชีพเสริม 
ทุนการศึกษาส าหรับหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ จัดหาผู้ดูแลกรณี
เจ็บปุวยไม่มีคนดูแล ศูนย์กายอุปกรณ์ในชุมชน การจัดรถรับ-ส่งเพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น หรือไม่ และจัดสวัสดิการอย่างไร 

- มีสวัสดิการในรูปแบบบริการอื่นๆส าหรับชุมชนหรือไม่ เช่น ร้านค้า
ชุมชนเพื่อการอุปโภคและบริโภค การรวมตัวซื้อแก๊ส ปุ๋ยชีวภาพ 
ข้าวสารเป็นต้น มีการจัดสวัสดิการอย่างไร 

- การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดภัยพิบัติ 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดท าขึ้น เพื่อการดูแลช่วยเหลือยามภัย
พิบัติ ได้แก่ การช่วยเหลือขณะเกิด และหลังเกิดภัยพิบัติ เป็นต้น 

- ชุมชนมีการเตรียมความพร้อมเรื่องคน ทรัพยากร ข้อมูล และ
วิธีด าเนินการเรื่องภัยพิบัติอย่างไร มีแผนเตรียมความพร้อมหรือไม่ 
ใครมีบทบาท มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานองค์กรใด 

- ชุมชนมีงาน กิจกรรม ในระยะก่อนเกิดภัยพิบัติอย่างไร ใครเข้ามา
เกี่ยวข้อง ใครมีบทบาทส าคัญ งานและกิจกรรมด าเนินการอย่างไร 
ผลกระทบต่อใคร ด้านใดบ้าง 

- ชุมชนมีงาน กิจกรรม ในระยะเกิดภัยพิบัติอย่างไร ใครเข้ามาเกี่ยวข้อง 
ใครมีบทบาทส าคัญ งานและกิจกรรมด าเนินการอย่างไร ผลกระทบต่อ

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- อสม.อผส. 
- อปพร. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

-  



๗๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ใคร ด้านใดบ้าง 
- ชุมชนมีงาน กิจกรรม ในระยะหลังเกิดภัยพิบัติอย่างไรมีการฟื้นฟู 

เยียวยาอย่างไร ใครเข้ามาเกี่ยวข้อง ใครมีบทบาทส าคัญ งานและ
กิจกรรมด าเนินการอย่างไร ผลกระทบต่อใคร ด้านใดบ้าง 

- การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดท าขึ้น เพื่อการดูแลช่วยเหลือเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน  เช่น ผู้สูงอายุเจ็บปุวยกะทันหัน เป็นต้น 

- ชุมชนมีการเตรียมความพร้อมเรื่องคน ทรัพยากร ข้อมูล และ
วิธีด าเนินการเรื่องการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างไร มีแผน
เตรียมความพร้อมหรือไม่ ใครมีบทบาท มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
องค์กรใด 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- อสม.อผส. 
- อปพร. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

-  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ 

- มีการจัดสวัสดิการด้านอาหารส าหรับคนในชุมชนและผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือหรือไม่ อย่างไร (ได้แก่คนพิการ ผู้ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น)  

- มีอาหารที่ปลอดภัย และผลิตในชุมชน ส าหรับคนในชุมชนหรือไม่ 
อย่างไรใครเกี่ยวข้องบ้างท้ังในด้านการการผลิต และผู้ได้รับผลกระทบ 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านมีการจัดตั้งกองทุนอาหารชุมชนเพื่อช่วยเหลือ 
กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนหรือไม่  เช่น  กองทุนข้าวสาร  
กองทุนเมล็ดพันธุ์  เป็นต้น 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านได้จัดกิจกรรมด้านการเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยเป็นกิจกรรมทางสังคมของระบบสวัสดิการหรือสถาบัน
การเงินในชุมชนหรือไม่ เช่น การแจกพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ให้กับผู้สูงอายุ
ในวันสงกรานต์ ปลูกพืชผักริมทางร่วมกันในวันส าคัญหรือวันนักขัต
ฤกษ์ ปล่อยปลาในแหล่งน้ าชุมชน  ตักบาตรผัก/ข้าวสาร และน าไป
ให้แก่กลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือ เป็นต้น   

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- อสม.อผส. 
- อปพร. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

 

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

- มีอาสาสมัครช่วยเหลือในด้านการฝึกอาชีพ หรือไม่ อย่างไร 
- มีแนวทางการช่วยเหลือส าหรับผู้ท่ีว่างงานในชุมชนอย่างไร  มี

 



๗๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

สวัสดิการหรือไม่ อะไร 
- ระบบอาสาสมัคร 

(อาสาสมัครภัย
พิบัติและ
อาสาสมัครอื่นๆ) 

- มีอาสาสมัครช่วยเหลือในยามปกติการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ
 การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือไม่มีการอาสาอย่างไรมี
องค์กรหรือหน่วยงานใดบ้างท่ีมีส่วนสนับสนุนและสร้าง“อาสาสมัคร
จัดการภัยพิบัต”ิ อย่างไร 

 

๒. รูปแบบงาน ข้อมูลพื น าน    
- การอาสา หรือระดม

แรง 
- มีใครบ้างท่ีเป็นคนอาสา หรือ กลุ่มอาสา ที่ช่วยเหลือดูแลด้วยการอาสา

ลงมือ ลงแรง ระดมความคิด เป็นการอาสาท้ังในยามปกติ ยามภัยพิบัติ
และกรณีฉุกเฉิน  

- การอาสาในชุมชนมีรูปแบบอย่างไร เช่น อาสาแบบต่อเนื่อง และอาสา
แบบครั้งคราว หรือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  

- ชุมชนมีแนวทางอย่างไรในการออกแบบและวางแผนเพื่อให้ได้มาซึ่ง
อาสาสมัคร  เช่น กลุ่มอาสาปันสุข กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  ครู
อาสาฯ อาสาช่วยภัยน้ าท่วม อาสาปูองกันไฟปุา เป็นต้น 

- ชุมชนมีการเตรียมความพร้อมและน าใช้อาสาสมัครอย่างไรเมื่อเกิด
สถานการณ์ดังที่กล่าวมา 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- อสม.อผส. 
- อปพร. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ 
- ข้อมูลจากแผน

ชุมชน 
- ข้อมูลจากแผน

ต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.

สต. 

- การระดมเงิน - ท่านหรือกลุ่มของท่านมีกลุ่มระดมทุน(เงิน)อะไรบ้าง ที่ช่วยเหลือดูแล
กันด้วยทุนทรัพย์ ด าเนินการอย่างไร (อาจจะเป็นการบริจาค การน าผล
ก าไรจากการประกอบการของกลุ่มอาชีพ กองทุนต่างๆ มาสมทบ) มี
ใครเกี่ยวข้องบ้าง และมีบทบาทอย่างไร 

- มีการระดมเงินจากภาคประชาชนหรือไม่ เช่น กลุ่มอาชีพต่างๆ สถาบัน
การเงินที่จัดตั้งและด าเนินการโดยชุมชน ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิต กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มออมวันละบาท กองทุนกองบุญหนุน
เกื้อช่วยเกษตรกรอินทรีย์ เป็นต้น  ใครมีบทบาทส าคัญในการระดมเงิน
จากภาคประชาชน  มีบทบาทอย่างไร 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านมีการระดมเงินจากสถาบันการเงินที่ก่อตั้งตาม

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- อสม. อผส. 
- อปพร. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล  จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผน

ชุมชน 
- ข้อมูลจากแผน

ต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.

สต. 



๗๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

นโยบายของรัฐและด าเนินการโดยชุมชนหรือไม่  มีการด าเนินการ
อย่างไร  ใครเกี่ยวข้องในการด าเนินการบ้าง (มีระเบียบของรัฐเป็นข้อ
ปฏิบัติ ซึ่งส่วนใหญ่มีเปูาหมายเพื่อแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ 
จัดการหนี้ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย เป็นต้น) เช่นกองทุนหมู่บ้าน กองทุน
สุขภาพต าบล กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
เป็นต้น 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
 
 
 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านมีการระดมแรงหรือระดมเงินในกลุ่มอาชีพต่างๆ 
อย่างไรบ้างเงินนั้นน าไปใช้ประโยชน์อย่างไร  ใครเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการบ้างมีบทบาทอย่างไร 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านมีการด าเนินการสนับสนุนให้กองทุนหรือสถาบัน
การเงินที่มีอยู่ในชุมชนพัฒนากฎ ระเบียบ กติกา เงื่อนไขพิเศษ หรือ
กิจกรรมให้กับบุคคลหรือองค์กรในชุมชนได้พัฒนาการเกษตรและ
อาหารปลอดภัยของชุมชน เช่น การเพิ่มเงื่อนไขของกองทุนหมู่บ้าน 
การให้ดอกเบี้ยเงินกู้อัตราพิเศษกับกลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ การให้ดอกเบี้ย
เงินกู้อัตราพิเศษกับกลุ่มแปรรูปอาหาร ฯลฯ 

-  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านมีการรณรงค์ในการส่งเสริมสุขภาพชุมชนอย่าง
บ้าง เช่นรณรงค์เลิกบุหรี่  เลิกดื่มสุรา  เมาไม่ขับ  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด  หรือพฤติกรรมการกิน เช่นไม่เติม  ไม่ปรุง  เป็นต้น    ใครเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการบ้างมีบทบาทอย่างไร 

-  -  

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ 

 
 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านมีการระดมอาหารเพื่อช่วยเหลือกันหรือไม่ เช่น
การน าอาหารหรือวัตถุดิบในการประกอบอาหารไปสมทบกันในวัน
ส าคัญ หรืองานบุญ ประเพณีต่างๆ   เป็นต้น มีการด าเนินการอย่างไร  
ใครเกี่ยวข้องในการด าเนินการบ้างมีบทบาทอย่างไร 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านมีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนครอบครัว
เกษตรกร ผู้ผลิตอาหารปลอดภัยในชุมชน หรือผู้กระจายอาหาร
ปลอดภัยในชุมชนหรือไม่ เช่น กองทุนปุ๋ยอินทรีย์ กองทุนเมล็ดพันธุ์ 

-  -  



๗๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

กองทุนแปรรูปอาหาร กองทุนตลาดอาหารปลอดภัย  เป็นต้น อย่าง
น้อย๑องค์กร/กองทุน 

- ท่านหรือกลุ่มของท่านจัดสรรผลก าไรกองทุนหรือสถาบันการเงินมา
สนับสนุน การเพิ่มความรู้และทักษะการเกษตรหรือการผลิตอาหาร
ปลอดภัยหรือน าไปสนับสนุนกลุ่มอื่นในพื้นที่หรือไม่เช่น อบรมการเพาะ
เห็ด อบรมหลักสูตรการปรุงอาหารเพื่อสุขภาพจากผักริมรั้วข้างบ้าน 
จัดศึกษาดูงานรูปแบบการท าเกษตรกรรมยั่งยืน ให้ทุนกลุ่มแม่บ้านไป
เรียนการแปรรูปอาหาร ให้ทุนโรงเรียนในการสร้างอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียน เป็นต้น  

๓. ป   ัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน 

ข้อมูลพื น าน    
- คน 
- ข้อมูลทุนทางสังคม 

๖ระดับ (ระดับ
บุคคล และ
ครอบครัว ระดับ
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ระดับ
หน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ 
ระดับหมู่บ้าน ชุมชน 
ระดับต าบล และ
ระดับเครือข่าย) 

- มีคน หรือกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หรือหน่วยงาน แหล่งประโยชน์
อะไรบ้าง ที่สนับสนุนการด าเนินงานทางสังคม ได้แก่ บุคคลและ
ครอบครัว กลุ่มทางสังคม เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรัฐ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง แหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน ชุมชน ต าบล เครือข่าย 

- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการ
พัฒนาชุมชน ผู้น าท่ีสร้างการเปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่ชาวบ้านให้
ความเคารพนับถือ เชื่อฟังในชุมชน  แต่ละคนเก่งเรื่องอะไร  

- ท่านมีความเชี่ยวชาญในด้านใด กิจกรรม งานที่ท าส่งผลต่อใครในชุมชน 
ส่งผลกระทบ ๕ ด้านอย่างไร (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง) 

- ท่านมีแนวคิดและหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ี
ท่านมีความเชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มี

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- อสม. อผส. 
- อปพร. 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล  จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผน

ชุมชน 
- ข้อมูลจากแผน

ต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.

สต. 



๗๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ส่วนร่วมอย่างไร 

- ความเป็นมาในการรวมกลุ่มของท่านเป็นอย่างไร แนวคิดในการ
รวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร มีการจัดการกลุ่มในด้านต่างๆเป็นอย่างไร การท างาน
กลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง ส่งผลกระทบ ๕ ด้านอย่างไร 
(ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้าน
การเมืองการปกครอง) 

- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่าน
อย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วย
สนับสนุนการท างานของกลุ่ม   

- มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงานในพื้นท่ี
ชุมชน ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น พ้ืนที่ส าหรับออก
ก าลังกาย ศาลากลางบ้าน ศูนย์ฝึกอาชีพ ศูนย์เกษตรอินทรีย์  บ่อน้ า
สาธารณะ แหล่งน้ า เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- แหล่งประโยชน์เหล่านั้นได้มาอย่างไร  เช่น  เป็นพื้นที่สาธารณะ  เป็น
พื้นท่ีที่ได้จากการบริจาคของบุคคล/หน่วยงาน 

- งานหรือกิจกรรมใดที่เป็นงานเด่น งานเชี่ยวชาญของต าบล ใครมี  ส่วน
เกี่ยวข้อง มีวิธีการด าเนินการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง  

- งานหรือกิจกรรมใด ท่ีเป็นงานเด่นงานเชี่ยวชาญ และสามารถสร้าง
เครือข่ายท้ังภายใน และภายนอกพ้ืนที่ มีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 



๗๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูล - ลักษณะข้อมูลที่สนับสนุนเป็นอย่างไร (ข้อมูลผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
สถานะสุขภาพทั้งระดับบุคคลครอบครัว ภาพรวมชุมชุน แหล่ง
ประโยชน์ ชุมชน/หมู่บ้าน ต าบล และเครือข่าย) 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน  
- อสม.อผส.  
- อปพร.  
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล  จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผน

ชุมชน 
- ข้อมูลจากแผน

ต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.

สต. 

- งบประมาณ - งบประมาณท่ีสนับสนุนการด าเนินงานที่มีทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ ได้
จากแหล่งใดบ้าง  ได้มาอย่างไร 

- ใครที่มีบทบาทหลักและบทบาทร่วมในการหางบประมาณ  มีบทบาท
อย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน  
- นายก อบต. ส.อบต  

- วิธีการจัดการงาน - วิธีจัดการงานของทุนทางสังคม ด าเนินการอย่างไรมีทั้งท าร่วมกัน ท า
แยก หรือต่างคนต่างท า และแต่ละวิธีมีการด าเนินการอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน  
- อสม.  
- แกนน าหมู่บ้าน  
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
ข้อมูลเ พาะ
ประเด น 

   

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

- ในชุมชนผู้ท่ีเป็นอาสา ส่วนใหญ่เป็นผู้มีอาชีพ หรือว่างงาน   
- เศรษฐกิจในพื้นที่มีผลต่อการอาสาท างานต่างๆอย่างไร 

- นายก อบต. ส.อบต 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล  จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผน

ชุมชน 
- ข้อมูลจากแผน

ต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.

สต. 

- ระบบสุขภาพชุมชน - ในชุมชนมีพฤติกรรมทางด้านสุขภาพชุมชนอย่างไร เช่น การใช้สารเคมี
ในการปลูกพืชผักต่างๆ    การสวมหมวกกันน๊อค   การใช้เครื่องดื่มใน
งานบุญประเพณีต่างๆ   เป็นต้น 

- นายก อบต. ส.อบต 
- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ 

- ในชุมชนของท่านมีแหล่งอาหารในพื้นหรือไม่ ได้มาอย่างไร  เช่น  มีปุา
ชุมชน  ปลูกผักริมรั้ว มีแหล่งน้ า  เป็นต้น 

- ในชุมชนมีการสร้างและพัฒนาต้นแบบระดับบุคคล ครอบครัว และ

- นายก อบต. ส.อบต 
- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 



๗๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ชุมชน ในด้านต่างๆ ท่ีสนับสนุนการเกษตรและอาหารชุมชน ในด้าน
กระบวนการผลิตทางการเกษตร ด้านการพึ่งตนเองด้านอาหาร ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรหรือเมนูเพื่ออาหารจัดการโรค ฯลฯหรือไม่  เช่น 
บุคคลต้นแบบเกษตรอินทรีย์  ครอบครัวต้นแบบเกษตรพอเพียง  กลุ่ม
เกษตรปลอดสาร  กลุ่มอาหารเพื่อสุขภาพ ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียง  
โรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการอาหารปลอดภัย เป็นต้น 

- ในชุมชนมีการรณรงค์ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักใน
ปัญหาด้านการเกษตรของชุมชนรูปแบบต่างๆ หรือไม่ เช่น 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  รถเคลื่อนที่  รณรงค์ผ่านกลุ่มสมาชิก
เกษตรอินทรีย์  เป็นต้น 

- ในชุมชนมีการจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคไปสู่การบริโภคที่สนับสนุนการเกษตรในชุมชน 
หรือการลดการเจ็บปุวยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการบริโภค 
หรือไม่  เช่น  การประกวดอาหารเพื่อสุขภาพ  อาหารเฉพาะโรค   การ
ตรวจสารเคมีในกระแสเลือด   รณรงค์การปลูกผักบริโภคในครัวเรือน  
เป็นต้น 

- ในชุมชนมีการพัฒนาช่องทางการสื่อสารการเกษตรและอาหารชุมชน
ปลอดภัยรูปแบบต่างๆ ของคนในชุมชนหรือไม่ เช่น หอกระจายข่าว 
วิทยุชุมชน เป็นต้น  

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

๔. การสร้าง
ผลกระทบ 

ข้อมูลพื น าน    
- ผลกระทบของงาน 

กิจกรรมของทุน
ทางสังคมทั้ง ๖ 
ระดับกับประชากร
เปูาหมาย ๑๓ กลุ่ม 

- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้นกระทบกับประชากรเปูาหมาย ๑๓ 
กลุ่มประชากรกลุ่มใดบ้าง ได้แก่เด็กอายุ๐-๓ ป,ี เด็กอายุ ๓-๕ ป,ีเด็ก
อายุ ๖-๑๒ ป,ีวัยรุ่น,วัยท างาน, หญิงตั้งครรภ,์ ผู้สูงอาย,ุ ผู้ปุวยติดเชื้อ
, ผู้ปุวยจิตเวช, ผู้ปุวยโรคเรื้อรัง, คนพิการ, ผู้ต้องการความช่วยเหลือ
และผู้ปุวยระยะท้ายกระทบอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน - ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล  จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผน

ชุมชน 
- ข้อมูลจากแผน

ต าบล - ๑๖ ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ และ

- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้นกระทบกับ ๑๖ ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพอย่างไรบ้าง มีผลกระทบอย่างไร  

- ก านัน 



๗๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ปัจจัยทางสังคม
ก าหนดภาวะ
สุขภาพ 

(ซึ่งประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลักได้แก่ การลดปัจจัยเสี่ยง การสร้างปัจจัย
เสริม การเสริมความเข้มแข็งองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ และการดูแล
สุขภาพกลุ่มประชากรเฉพาะ) 

- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.

สต. 
- องค์ประกอบ

โครงสร้างชุมชน
ท้องถ่ิน ๕ ด้าน
ได้แก่ ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สภาวะแวดล้อม 
ด้านสุขภาพ และ
ด้านการเมืองการ
ปกครอง  

- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้นส่งกระทบกับด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านการเมืองการ
ปกครองอย่างไร 

- อสม. 

- ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถ่ิน  

- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้นกระทบกับ ๗คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ิน  ได้แก่ ๑)การสร้างการเรียนรู้ ๒)การสร้าง
กลไก ๓)การสร้างศักยภาพ ๔)การสร้างการมีส่วนร่วม ๕)การระดมทุน
และทรัพยากร ๖)การมีข้อตกลง และ๗)การสร้างความร่วมมือระหว่าง
องค์กรอย่างไร 
 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

ข้อมูลเ พาะประเด น   
- ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้นท าให้เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้นหรือไม่  

อย่างไร 
- นายก อบต. ส.อบต 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
- ระบบสุขภาพชุมชน - งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้นท าใหร้ะบบสุขภาพในชุมชนดีขึ้น

หรือไม่  อย่างไร 
- นายก อบต. ส.อบต 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 



๘๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

องค์กรชุมชน 
- ระบบเกษตรกรรม

ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ 

- งาน กิจกรรม ที่ท าด้านสังคมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการ
ด้านอาหารหารในชุมชน หรือการผลิตอาหารเพื่อคนในชุมชน อย่างไร
บ้าง 

- นายก อบต. ส.อบต 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
 
 

 

  



๘๑ 

 

ศักยภาพการ ัดการตนเอง ด้านเศรษ กิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑.๔ แสดงภาพศักยภาพชุมชน ัดการตนเอง ด้านเศรษ กิ  

 

 

 

 

 

ด
้าน

เศ
รษ

 
ก
ิ 
 

ลักษ ะงานด้านเศรษ กิ 
ชุมชน 

การสร้างวินัยการออม 
การ ดัท าบญัชคีรวัเรอืน 
การพั นาทักษะฝ มือ ภูมิป ญญา 
ร วมเป นสมาชิกกลุ มองค์กร 
ผลิตสิ่งของใช้เอง 

ระดับครัวเรือน 

ระดับกลุ ม 

ระดับองค์กรชุมชน เครือข าย 

การ ดัสวัสดกิารเ พาะกลุ ม 
การตั งกลุ มอาชีพ 
เพิ่มเทคนิค ทักษะให้สมาชิก 
สร้างวั นธรรมการช วยเหลือกัน  ลงขัน ลงแขก  
ส งเสริมการตลาด  กระ าย แลกเปลีย่น ต อรอง 
สร้างผลิตภั  ์ที่ไม ท าลายสิ่งแวดล้อม ร้านค้า ตลาดชุมชน             

ระบบตลาด แลกเปลีย่น ต อรอง กระ าย  
ส งเสริมการสร้างสวัสดกิาร 
สร้างก  กติกา ข้อตกลง 
 ัดการทรัพยากรอื อการผลิต 

กระบวนการพั นาเศรษ กิ ชุมชน 

การรวมกลุ ม 

การสร้างการเรียนรู้ 

การสร้างการมีส วนร วม 

การพั นาศักยภาพ 

สร้างข้อตกลง 
 ัดการทรัพยากร 
 ัดการเงิน ปลกูฝ งวินัย 

ท าเป นวิถีพอเพียง 
สามารถพึง่ตนเองได้ 
สร้าง ติส านึก ร วมคิด 

ร วมท า 
ร วมรบัผลประโยชน์ 
ร วมเป นเ ้าของ 

เพิ่มทักษะ 
พั นาเทคนิค 
สร้างเสริมภูมิป ญญา 

ป   ัย เงื่อนไขที่สนับสนุน 

คน 

ข้อมูล 

งบประมา  

วิธีการ ัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
ผู้ที่ช านาญกว า 
เ ้าหน้าที่ร ั 
องคก์ร หน วยงานที่เกีย่วข้อง 

ด้านเทคนิควิธี 
ด้านเทคโนโลยี 
การ ดัการเงิน ผลลิต

ในพื นที่ 
นอกพื นที่ 

ท าร วมกัน 
ท าแยกกัน 
ตางคนต างท า 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย 13 กลุ ม 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการตนเอง 

16 ประเด นป   ัยก าหนดสุขภาพและ ป   ัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้าง ชชทถ  5  ด้าน  ทางตรง  ทางออ้ม  

สังคม 

เศรษ กิ  

สิ่งแวดลอ้ม 

สุขภาพ 

การเมืองการปกครอง 

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน วยงาน  แหล งประโยชน์ 
 ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น ัดการตนเอง 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข าย 



๘๒ 

 

ตารางที่ ๑.๒ (๓) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษ กิ   

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

1. ลักษ ะงานด้าน
เศรษ กิ  (ระดับ
ครัวเรือน 
ระดับกลุ มทาง
สังคม 
ระดับองค์กรชุมชน 
และระดับ
เครือข าย) 
(ภายใต๑้๒ประเด็น 
ได้แก่ ผ้าพื้นเมือง 
ข้าวและโรงสีชุมชน 
ผักสวนครัว การ
ท่องเที่ยวชุมชน 
การส่งเสริมอาชีพ  
ตลาดชุมชน การ
บริการสุขภาพ
ชุมชน  การจัดการ
น้ า การจัดการปุา 
การจัดการขยะ 
องค์กรการเงิน และ
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน) 

ข้อมูลพื น าน    
1) ข้อมูลลักษณะงานของทุน

ทางสังคมที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ท่ีส่งเสริมให้คนในชุมชนมี
วินัยในการออม มีการจัดท าบัญชีครัวเรือน ซึ่งเป็นการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือนหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะ ฝีมือ การใช้ภูมิปัญญา หรือการผลิตของใช้เอง ซึ่งเป็น
การจัดการด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือนหรือไม่ อย่างไร 
- ทุนทางสังคมเหล่านั้น มีแนวทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและร่วมบ้าง 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท 

 

2) ข้อมูลลักษณะงานของทุน
ทางสังคมที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจ
ระดับกลุ่มทางสังคม 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีงานส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนหรือสมาชิกกลุ่มมกีารจัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกกลุ่ม ซึ่ง
เป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่มกีารจัดต้ังเป็นกลุ่ม
อาชีพ ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มหรือไม่ 
อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มกีารเพิ่มเทคนิคหรือ
พัฒนาทักษะให้สมาชิก ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับ
กลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ท่ีมีการลงแขก ลงขันใน
การท างานอันเป็นวัฒนธรรมในการช่วยเหลือกัน ซึ่งเป็นการ
จัดการด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการส่งเสริมการตลาด 
กระจายแลกเปลี่ยนสินค้า ต่อรองราคา ซึ่งเป็นการจัดการด้าน
เศรษฐกิจระดับกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 

 



๘๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มกีารสร้างผลิตภัณฑ์ที่
ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับ
กลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
- ทุนทางสังคมเหล่านั้น มีแนวทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและร่วมบ้าง 

3) ข้อมูลลักษณะงานของทุน
ทางสังคมที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจ
ระดับระดับองค์กรชุมชน 
หรือเครือข่าย 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมทีม่ีการจัดท าร้านค้า หรือ
การตลาด ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชน 
หรือเครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ทีม่ีการส่งเสริมการตลาด 
กระจายแลกเปลี่ยนสินค้า ต่อรองราคา ซึ่งเป็นการจัดการด้าน
เศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชน หรือเครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มกีารส่งเสริมการสร้าง
สวัสดิการแก่คนในชุมชนหรือสมาชิกกลุ่ม ซึ่งเป็นการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชน หรือเครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการสร้างกฎ กติกา 
ข้อตกลง ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชน 
หรือเครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ทีม่ีการจัดการทรัพยากร
ที่เอื้อต่อการผลิต ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับองค์กร
ชุมชน หรือเครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 
- ทุนทางสังคมเหล่านั้น มีแนวทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและร่วมบ้าง 

  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ที่ส่งผลต่อ
การจัดการด้าน เศรษฐกิจท้ัง

- ทุนทางสังคมระบบเศรษฐกิจ ใดบ้างท่ีมีลักษณะงานที่ส่งผลต่อ
การจัดการด้าน เศรษฐกิจท้ังระดับครัวเรือน ระดับกลุ่มทาง
สังคม ระดับองค์กรชุมชน และระดับเครือข่าย และมีแนว

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 



๘๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่ม
ทางสังคม ระดับองค์กร
ชุมชน และระดับเครือข่าย 

ทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและร่วมบ้าง 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

- ข้อมูลจาก อปท 
 

- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
สุขภาพชุมชน ที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจท้ัง
ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่ม
ทางสังคม ระดับองค์กร
ชุมชน และระดับเครือข่าย 

- ทุนทางสังคมระบบสุขภาพชุมชน ใดบ้างท่ีมีลักษณะงานที่
ส่งผลต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจท้ังระดับครัวเรือน ระดับ
กลุ่มทางสังคม ระดับองค์กรชุมชน และระดับเครือข่าย  เช่น 
กลุ่มสมุนไพร  กลุ่มนวดแผนไทย เป็นต้น และมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและร่วมบ้าง 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- รพสต. 
- อสม.ส.อบต. 

-  

- ข้อมูลลักษณะงานของทุน
ทางสังคมระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ที่
ส่งผลต่อการจัดการด้าน
เศรษฐกิจท้ังระดับครัวเรือน 
ระดับกลุ่มทางสังคม 
ระดับองค์กรชุมชน และระดับ
เครือข่าย 

- ทุนทางสังคมระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 
ใดบ้างท่ีมีลักษณะงานที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจท้ัง
ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับองค์กรชุมชน และ
ระดับเครือข่าย และมีแนวทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเป็นผู้ด าเนินการหลักและร่วมบ้าง 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

-  

2. กระบวนการพั นา
เศรษ กิ ชุมชน 
(การรวมกลุ ม 
การสร้างการ
เรียนรู ้

ข้อมูลพื น าน    
- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดจากการรวมกลุ่ม 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดจากการรวมกลุ่ม
อย่างไรบ้างและมีแนวทางการท างานอย่างไร 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

-  



๘๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

การสร้างการมีส วน
ร วม การพั นา
ศักยภาพ) 

องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการสร้างการ
เรียนรู ้

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดจากการการสร้างการ
เรียนรู้อย่างไรบ้าง และมีแนวทางการท างานอย่างไร 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

-  

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการสร้างการมี
ส่วนร่วม 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดจากการสร้างการมี
ส่วนร่วมอย่างไรบ้าง และมีแนวทางการท างานอย่างไร 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

-  

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการพัฒนา
ศักยภาพ 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดจากการการพัฒนา
ศักยภาพอย่างไรบ้าง และมีแนวทางการท างานอย่างไร 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

-  

ข้อมูลเ พาะประเด น    



๘๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
เศรษฐกิจชุมชนที่มี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
อันเกิดมาจากการรวมกลุ่ม 
การสร้างการเรียนรู้ การ
สร้างการมีส่วนร่วม การ
พัฒนาศักยภาพ 
 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระบบเศรษฐกิจชุมชนใดบ้าง ที่มี
กระบวนการพัฒนาอันเกิดมาจากการรวมกลุ่ม การสร้างการ
เรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อ
ด้านเศรษฐกิจชุมชน  
- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

 

- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
สุขภาพชุมชนที่มี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
อันเกิดมาจากการรวมกลุ่ม 
การสร้างการเรียนรู้ การ
สร้างการมีส่วนร่วม การ
พัฒนาศักยภาพ 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพชุมชน
ใดบ้าง ที่มีกระบวนการพัฒนาอันเกิดมาจากการรวมกลุ่ม การ
สร้างการเรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพที่
ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจชุมชน เช นกลุ มหมอดินอาสา   กลุ ม
ปลูกผักปลอดสารเคมี  เป นต้น 
- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

 

- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ ที่มี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
อันเกิดมาจากการรวมกลุ่ม 
การสร้างการเรียนรู้ การ
สร้างการมีส่วนร่วม การ
พัฒนาศักยภาพ 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ ใดบ้าง ที่มีกระบวนการพัฒนาอันเกิดมาจากการ
รวมกลุ่ม การสร้างการเรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วม การ
พัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจชุมชน  
- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

 

3. ป   ัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน 
ข้อมูล งบประมา 

ข้อมูลพื น าน    
- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้าน
คน 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไขด้านคน เช่น 
แกนน า ผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น ซึ่งมีส่วนสนับสนุน

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 

-  



๘๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

และวิธีการ ัดการ
งาน) 

ให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนุนเสริมการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้าน
ข้อมูล 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข ด้านข้อมูล เช่น 
การจัดท าข้อมูล การน าใช้ข้อมูล เวทีการใช้ข้อมูล  เป็นต้น ซึ่งมี
ส่วนสนับสนุนให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนุนเสริมการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

-  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้าน
งบประมาณ 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข ด้านงบประมาณ 
เช่น การระดมทุน การจัดสรรงบประมาณ การได้รับ
งบประมาณสนับสนุน  เป็นต้น ซึ่งมีส่วนสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง 
- ได้รับการช่วยเหลือ จากใคร อย่างไร 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนุนเสริมการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

-  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้าน
วิธีการจัดการงาน 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข ด้านวิธีการ
ท างาน เช่น การเพิ่มเทคนิค วิธีการ การจัดท ากฎ กติกา 
ข้อตกลง การเพิ่มคนท างาน การขยายกลุ่มเปูาหมาย  เป็นต้น 
ซึ่งมีส่วนสนับสนุนให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ อย่างไร

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

-  



๘๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

บ้าง 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไร 
- มีการใช้กลไกใดในการหนุนเสริมการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ของทุนทาง
สังคมระบบเศรษฐกิจชุมชน 

- ทุนทางสังคมระบบเศรษฐกิจชุมชนมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจัดการเพื่อให้
งานประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง  
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนุนเสริมการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

-  

- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ของทุนทาง
สังคมระบบสุขภาพชมุชน 

- ทุนทางสังคมระบบสุขภาพชุมชนมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจัดการเพื่อให้
งานประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง  
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนุนเสริมการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท. รพ.สต. หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- รพ.สต. 
- อสม.ส.อบต. 

-  

- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ของทุนทาง
สังคมระบบเกษตรกรรม

- ทุนทางสังคมระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ มี
การจัดการปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้านคน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการจัดการเพื่อให้งานประสบผลส าเร็จ 
อย่างไรบ้าง 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 

-  



๘๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ที่
ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน 

- มีการใช้กลไกใดในการหนุนเสริมการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 

4. การสร้าง
ผลกระทบ (๑๓
กลุ มประชากร ๑๖ 
ประเด นป   ัย
ก าหนดสุขภาพและ
ป   ัยทางสังคมที่
ก าหนดภาวะ
สุขภาพ
องค์ประกอบ
โครงสร้างชุมชน
ท้องถิ่น ๕ด้านและ 
๗คุ ลักษ ะการ
 ัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น) 

ข้อมูลพื น าน    
- การสร้างผลกระทบต่อ ๑๓
กลุ่มประชากร 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านด้านเศรษฐกิจ มีงานและ
กิจกรรมที่มีการสร้างผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากร กลุ่ม
ใดบ้าง 
- ส่งผลกระทบอย่างไร 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 
 

-  

- การสร้างผลกระทบต่อ
ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ
และปัจจัยทางสังคมที่
ก าหนดภาวะสุขภาพ ๑๖ 
ประเด็น 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านด้านเศรษฐกิจ มีงานและ
กิจกรรมที่มีการสร้างผลกระทบต่อประเด็นปัจจัยก าหนด
สุขภาพและปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ ๑๖ ประเด็น
กลุ่มใดบ้าง 
- ส่งผลกระทบอย่างไร 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 
 

-  

- การสร้างผลกระทบต่อ
โครงสร้างชุมชน ๕ด้าน 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านด้านเศรษฐกิจ มีงานและ
กิจกรรมที่มีการสร้างผลกระทบต่อ โครงสร้างชุมชน ๕ด้าน
ใดบ้าง 
- ส่งผลกระทบอย่างไร 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 
 

-  

- การสร้างผลกระทบ๗
คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ิน 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านด้านเศรษฐกิจ มีงานและ
กิจกรรมที่มีการสร้างผลกระทบต่อ ๗คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ินใดบ้าง 

- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 

-  



๙๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน 
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ส่งผลกระทบอย่างไร - อสม.ส.อบต.และหมอดิน 
ประจ าหมู่บ้าน 
 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- การส่งผลกระทบของทุนทาง
สังคมระบบเศรษฐกิจชุมชนที่
ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน 

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมระบบเศรษฐกิจชุมชนที่
ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน สามารถส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่ม
ประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยทาง
สังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพองค์ประกอบโครงสร้างชุมชน
ท้องถ่ิน ๕ด้านและ ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน อย่างไรบ้าง 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต. 

-  

- การส่งผลกระทบของทุนทาง
สังคมระบบสุขภาพที่ส่งผล
ต่อเศรษฐกิจชุมชน 

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมระบบสุขภาพชุมชนที่ส่งผล
ต่อเศรษฐกิจชุมชน เช่น กลุ่มนวดแผนไทย  กลุ่มผลิตและแปร
รูปสมุนไพร เป็นต้น สามารถส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่ม
ประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยทาง
สังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพองค์ประกอบโครงสร้างชุมชน
ท้องถ่ิน ๕ด้านและ ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน อย่างไรบ้าง 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- รพ.สต. 
- อสม.ส.อบต. 

-  

- การส่งผลกระทบของทุนทาง
สังคมระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ที่
งานและกิจกรรมส่งผลต่อ
เศรษฐกิจชุมชน  

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน สามารถส่งผล
กระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ
และปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพองค์ประกอบ
โครงสร้างชุมชนท้องถ่ิน ๕ด้านและ ๗คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ิน อย่างไรบ้าง 
 

- นายกอบต. ปลัด  เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประธานชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต. 

-  
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ศักยภาพการ ัดการตนเอง ด้านสภาวะแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑.๕ แสดงภาพศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสภาวะแวดล้อม 
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ลักษ ะงานด้านสภาวะแวดล้อม การ ัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ดิน 

น  า 

ป า 

การใช/้การอนุรักษ์/การฟ  นฟู 

การใช้/การอนุรักษ์/การฟ  นฟู 

การใช้/การอนุรักษ์/การฟ  นฟู 

การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื อต อการด าเนินชีวิต 

มลพิษ 

ขยะและขยะพิษ  

น  าเสีย 

สารเคมี 

ภัยพิบัติ 

Reduce Reuse Recycle Repair Upcycle 
การป องกัน การท าลายขยะที่มีพิษ 

การบ าบัด 

การปรับพฤติกรรม 

การป องกัน 
เตรียมก อนเกิด 

อพยพ 

พลังงานทางเลือก 

ไฟฟ า ากแสงอาทิตย์ 

แก สชีวภาพ 

ถ าน ากขยะ 

เตา ุปเปอร์อั งโล  

เตาอิวาเตะ 

เตาพลังงานแกลบ 

ไฟฟ า ากแก สชีวมวล 

ไฟฟ า ากกังหันลม 

ไฟฟ า ากขยะ 

การป องกัน 

ข ะเกิด 

หลังเกิด 

การให้ความรู้ 

เตรียมอาสาสมัคร 

ฝ กในสถานการ ์ ริง 
แผนอพยพ 

แ ้งเหตุ 
เยียวยา 
ปรับสภาพแวดล้อม 

ในบ้าน 

นอกบ้าน กายภาพ 

สังคม 

หน วยงาน 

ป   ัย เงื่อนไขที่สนับสนุน 

คน 

ข้อมูล 

งบประมา  

วิธีการ ัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
คนต้นแบบ 
เ ้าหน้าที่ร ั 
องคก์ร หน วยงานที่เกีย่วข้อง 

ป ญหาและความต้องการ 
ด้านเทคโนโลยี 
ผู้ต้องการความช วยเหลือ

ในพื นที่ 
นอกพื นที่ 

การมีส วนร วม 
กลไกสนับสนุน 
ข้อตกลงร วม 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย 13 กลุ ม 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการตนเอง 

16 ประเด นป   ัยก าหนดสุขภาพและ ป   ัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ

องค์ประกอบโครงสร้าง ชชทถ  5  ด้าน  ทางตรง  ทางออ้ม  

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน วยงาน  แหล งประโยชน์ 
 ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น ัดการตนเอง 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข าย 



๙๒ 

 

ตารางที่ ๑.๒ (๔) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

1. การ ัดการ
สภาวะแวดล้อม
(ทรัพยากรธรรม
ชาติ ดิน น  า ป า) 

ข้อมูลพื น าน    
ข้อมูลเก่ียวกับดินเช่น 
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมในชุมชน เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสังคมร่วมอนุรักษ์ 
ดิน แนวทางการอนุรักษ์ดินของ
ชุมชน 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
ภาวะดินเสื่อม 

-   ลักษณะดินในพื้นท่ีที่ท่านอยู่มีลักษณะเป็นอย่างไร 
- ในพื้นที่ของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรดินหรือไม่ เช่น  

  ปัญหาดินเสื่อมสภาพ   
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการพัฒนา 

  ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมอนุรักษ์ดิน   
- ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมอนุรักษ์ดิน หรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่ม

อะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ

สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท า   เป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

- ในชุมชนของท่านมีหมู่บ้านจัดการตนเองด้านการอนุรักษ์ดินที่สร้างผลกระทบ
กับกลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนด
ภาวะหรือไม่ อย่างไร 

- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน
ของกลุ่ม   

- มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงานในการอนุรักษ์
ดินในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น พ้ืนที่ส าหรับ
ออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน  เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่
หมู่ใดแหล่งประโยชน์เหล่านั้นได้มาอย่างไร  เช่น  เป็นพื้นที่สาธารณะ  เป็นพื้นที่
ที่ได้จากการบริจาคของบุคคล/หน่วยงาน เป็นต้น 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม 
-   องค์กรใน 
-    ชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

ข้อมูลเก่ียวกับน  า เช่น 
- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

 จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก ห้วย หนอง ล าคลองบึงในพื้นท่ีที่
ท่านอยู่เป็นอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- ส.อบต. 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 



๙๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

แม่น้ า น้ าตก ห้วย หนอง ล าคลอง
บึง 
- ข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆ (ระบุ) 

 

 ในพื้นที่ของท่านมีข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ าจ านวน และลักษณะการใช้
จากแหล่งน้ าเป็นอย่างไร 

 ในพื้นที่ของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ าหรือไม่ อย่างไร 

 ในพื้นที่ของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับจ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ าหรือไม่ 
อย่างไร 

 การแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรน้ าของชุมชนท าอย่างไร เช่น  ผู้ท่ีแก้ปัญหามี
ความเชี่ยวชาญด้านอะไร และผลท่ีเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหามีอะไรบ้าง 

 ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการจัดการ
เกี่ยวกับทรัพยากรน้ า  เช่น กลุ่มอนุรักษ์กลุ่มท าฝายกั้นน้ าเครือข่ายกลุ่มจิตอาสา 
เป็นต้น 

  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการทรัพยากรน้ า หรือไม่  
       ถ้ามมีกีลุม่อะไรบา้ง มหีลักการท างานอย่างไร และมพัีฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ าคืออะไร แกนน ากลุ่มทาง
สังคมและสมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร 
กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครใน
ชุมชนบ้าง 

 ในชุมชนของท่านมีหมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการทรัพยากรน้ าท่ีสร้าง
ผลกระทบกับกลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคม
ก าหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานการจัดการทรัพยากรน้ ากับ
กลุ่มของท่านอย่างไร มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วย
สนับสนุนการท างานของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงานในการในการ
จัดการทรัพยากรน้ าพ้ืนที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม 
-   องค์กรใน 
-    ชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

ข้อมูลเก่ียวกับป า เช่น   ในชุมชนของท่านมีจ านวน ขนาด อาณาเขต ประเภทของปุาลักษณะปุาในพื้นท่ีที่ - ผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน - ข้อมูลจาก 



๙๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

- จ านวน ขนาด อาณาเขต ประเภท
ของปุา 
- ข้อมูลการจัดการปุาไม้และ
ทรัพยากรปุาไม ้
- ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากปุา 
- อื่นๆ (ระบุ) 

ท่านอยู่มีลักษณะเป็นอย่างไร 

 ในพื้นที่ของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรปุาหรือไม่ อย่างไร 

 ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการพัฒนาชุมชน ผู้น าท่ีร่วม 
อนุรักษ์ปุา 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 ในชุมชนของท่านมีหมู่บ้านจัดการตนเองระบบการอนุรักษ์ปุาท่ีสร้างผลกระทบ
กับกลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะ
หรือไม่ อย่างไร 

 กลุ่มทางสังคมต่างๆ ท่ีมี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่าน
อย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการ
ท างานของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงานในการอนุรักษ์  
ปุาในพื้นท่ีชุมชน ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น พ้ืนที่ส าหรับออก
ก าลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์นั้น แหล่ง
ประโยชน์เหล่านั้นได้มาอย่างไร   

- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม 
-   องค์กรใน 
-    ชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

ข้อมูลเ พาะประเด น  -   

- ระบบเศรษฐกิจชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
ดิน น้ า ปุาท่ีน าไปสู่การสร้างเศรษฐกิจของชุมชนหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มี
หลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม 
-   องค์กรใน 
-    ชุมชน 
- นายก อปท. 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๙๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

- เจ้าหน้าท่ี  อปท. 
-  

- ระบบสุขภาพชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
ดิน น้ า ปุาท่ีน าไปสู่การสร้างสุขภาพของชุมชนหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง เช่น 
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง   กลุ่มเกษตรปลอดสารเคมี  เป็นต้นมีหลักการท างาน
อย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม 
-   องค์กรใน 
-    ชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  

  ในพื้นที่ของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับดินเสื่อมสภาพหรือไม่ อย่างไร 

 การแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรดินเสื่อมสภาพของชุมชนท าอย่างไร  ผู้ท่ี
แก้ปัญหามีความเชี่ยวชาญด้านอะไร และผลท่ีเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหามี
อะไรบ้าง 

 ในชุมชนของท่านมีกลุ่มอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ เช่น กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ด้วยระบบอินทรีย์  กลุ่มเกษตรอินทรีย์เพื่อฟ้ืนฟูสภาพ
ดิน 

 กลุ่มทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ มีหลักการ
ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน

- ผู้ใหญ่บ้าน 
-    ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม 
-   องค์กรใน 
-    ชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๙๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

2. มลพิษ ข้อมูลพื น าน  -   
ข้อมูลเก่ียวกับมลพิษที่มีในชุมชน
เช่น 
- ขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ ฝุุน
ละออง  เสียงดัง การใช้สารเคมี  
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความ
รุนแรงของปัญหา 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
มลพิษที่มีในชุมชน 

 ในชุมชนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับมลพิษหรือไม่ ถ้ามีเกี่ยวกับอะไร เป็นอย่างไร 

 ปัญหาดังกล่าวมีความรุนแรงมากน้อยเพียงใด  มีใครเป็นผู้ได้รับผลกระทบจาก
ปัญหามลพิษในชุมชน 

 ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการพัฒนาชุมชน 
ผู้น าท่ีร่วมจัดการปัญหาด้านมลพิษ เช่น ขยะ  น้ าเสีย  ฝุุนละออง   สารเคมีเป็น
ต้น 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

 ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับมลพิษ 
หรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการ     ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนิน
ที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 ในชุมชนของท่านมีหมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับมลพิษ
ที่สร้างผลกระทบกับกลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัย
สังคมก าหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
มลพิษด าเนินงานในในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น 
พื้นท่ีส าหรับออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์
นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- ผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม 
-   องค์กรใน 
-    ชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี  
- อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

ข้อมูลเ พาะประเด น  -   



๙๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

- ระบบเศรษฐกิจชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหา
มลพิษที่น าไปสู่การเพิ่มรายได้ ลดรายได้ของชุมชนหรือไม่ มีกลุ่มอะไรบ้าง มี
หลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน
ของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
มลพิษด าเนินงานในในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น 
พื้นท่ีส าหรับออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์
นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- ผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี  
- อปท. 

 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

- ระบบสุขภาพชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหา
มลพิษที่น าไปสู่การดูแลสุขภาพของชุมชนหรือไม่ มีกลุ่มอะไรบ้าง มีหลักการ
ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี  
- อปท. 

 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๙๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน
ของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
มลพิษด าเนินงานในในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น 
พื้นท่ีส าหรับออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์
นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  

 ในชุมชนของท่านมีกลุ่มทางสังคมที่จัดการและแก้ปัญหาเกี่ยวกับปัญหามลพิษ 
เช่น น้ าเสีย  ควันพิษ และการใช้สารเคมี  ที่เชื่อมน าสู่การจัดการอาหารสุขภาวะ 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไรมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครใน
ชุมชนบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน
ของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
มลพิษด าเนินงานในในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น 
พื้นท่ีส าหรับออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์
นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
   ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- นายก อปท. 
- เจ้าหน้าท่ี  
อปท. 
 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

3. ภัยพิบัต ิ ข้อมูลพื น าน    
ข้อมูลเก่ียวกับการเกิดภัยพิบัต ิ
เช่น 

 ในชุมชนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดภัยพิบัติ เช่นน้ าท่วม ดิน - นายก อปท. - ข้อมูลจาก 
บริการ 



๙๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนามิ 
แผ่นดินไหวไฟปุา ลมพายุ คลื่น
ลมทะเล  
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
เกิดภัยพิบัต ิ
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความ
รุนแรงของปัญหาจากเกิดภัย
พิบัต ิ

ถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว ไฟปุา ลมพายุ คลื่นลมทะเล   ถ้ามีเกี่ยวกับอะไร เป็น
อย่างไร 

 ในชุมชนของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดภัยพิบัติ เช่น 
ท่วม ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว  ลมพายุ คลื่นลมทะเล เป็นต้น 
 ถ้ามีเกี่ยวกับอะไร เป็นอย่างไร 

 ปัญหาดังกล่าวมีความรุนแรงมากน้อยเพียงใด  มีใครเป็นผู้ได้รับผลกระทบจาก
ปัญหาภัยพิบัติในชุมชน 

 ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการจัดการ
ปัญหาการเกิดภัยพิบัติ เช่น    น้ าท่วม ดินถล่ม เป็นต้น 

 ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับการเกิดภัย
พิบัติหรือไม่  เช่น เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ เป็นต้น มีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิด
ในการท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมา ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคม
และสมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และ การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครใน
ชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานการเกิดภัยพิบัติกับกลุ่มของ
ท่านอย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุน
การท างานของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการ
ปัญหาท่ีเกี่ยวกับการเกิดภัยพิบัติ  ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร 
สถานที่หรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี  
- อปท. 
-  

ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
 - ระบบเศรษฐกิจชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหาภัย

ภัยพิบัติที่น าไปสู่การสร้างสร้างรายได้ ลดรายจ่ายในชุมชนหรือไม่   เช่นกลุ่มท า
ฝายกั้นน้ าเพื่อการท าเกษตรกรรม  กลุ่มการท าคันดินกั้นน้ า  ธนาคารต้นไม้  
คณะกรรมการจัดการน้ า ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิเวศ เป็นต้น  

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
   ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ



๑๐๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

  แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีส่วนร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใคร
ในชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
ภัยพิบัติในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี  
อปท. 
 

บริการของรพ.
สต. 

 - ระบบสุขภาพชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหาภัย
ภัยพิบัติที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพชุมชนหรือไม่   เช่นกลุ่มท าฝายก้ันน้ าเพื่อปูองกัน
กันเกิดอุทกภัย  เป็นต้น  

  แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีส่วนร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใคร
ในชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
ภัยพิบัติในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
   ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี  
อปท. 
 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

 - ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  

 ในชุมชนของท่านมีกลุ่มที่จัดการและแก้ปัญหาเกี่ยวกับปัญหาภัยพิบัติหรือไม่ 
อย่างไร  เช่น เครือข่ายจัดการภัยพิบัติ   กลุ่มจัดท าแผนเพื่อปูองกันภัยพิบัติ  
กลุ่มท าฝายกั้นน้ า เป็นต้น 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิก
มี 
วิธีการท างานอย่างไรมีหลักการท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร 

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
   ก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.



๑๐๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

   และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การ 
ท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
ภัยพิบัติในในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร แหล่งประโยชน์
นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- เจ้าหน้าท่ี  
อปท. 
 

สต. 

4. พลังงาน
ทางเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลพื น าน    
- การใช้พลังงานทางเลือกของ
ชุมชน 

 ในชุมชนของท่านมีการใช้พลังงานทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีเกี่ยวกับด้านใด เช่น ไฟฟูา 
น้ ามัน แก๊สชีวภาพ  น้ ามันไบโอดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค ์ เป็นอย่างไร 

 ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการพัฒนา 
ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกี่ยวกับพลังงานทางเลือก  

 ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างานของ
กลุ่ม  มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน ใช้พ้ืนที่นั้น
ในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

ข้อมูลเ พาะประเด น  -   

- ระบบเศรษฐกิจชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการด้าน 
พลังงานทางเลือกเพื่อการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายหรือไม่  อย่างไร   เช่นกลุ่มผลิต
เตาอั้งโล่ประหยัดพลังงาน  การติดตั้งโซลาเซลล์เพื่อผลิตกระแสไฟฟูาใช้ใน

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 



๑๐๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

การเกษตร  ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน 

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
พลังงานทางเลือกในพื้นท่ีชุมชน ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร สถานที่
หรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

 - ระบบสุขภาพชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการด้าน 
พลังงานทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพชุมชนหรือไม่  อย่างไร   เช่นกลุ่มผลิตไบ
โอดีเซล   ชมรมปั่นจักรยานลดการใช้น้ ามัน  เป็นต้น  ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน 

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
พลังงานทางเลือกในพื้นท่ีชุมชน ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร สถานที่
หรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

 - ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  

 ในชุมชนของท่านมีกลุ่มที่จัดการด้านพลังงานทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา
เกษตรกรรม   เช่นกลุ่มพลังงานทางเลือก  ธรรมนูญสุขภาพการงดใช้น้ ามันทอด
ซ๊ า   การตั้งกลุ่มแม่บ้านเพื่อซื้อน้ ามันเก่าจากร้านค้าและครัวเรือนมาผลิตเป็นไบ
โอดีเซล 

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ



๑๐๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มอะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมี
วิธีการ ท างานอย่างไรมีหลักการท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร 
และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การ 
ท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ี เกี่ยวกับ
พลังงานทางเลือกในพื้นท่ีชุมชน ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร สถานที่
หรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

บริการของรพ.
สต. 

5. สภาวะแวดล้อม
ที่เอื อต อสุขภาพ 

ข้อมูลพื น าน  -   

สภาวะแวดล้อมนอกบ้าน (พื นที่
สาธาร ะ) 
- ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย พ้ืนที่
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมจุดอันตราย เช่นทาง
แยก ทางโค้ง ทางหักศอก และ
ทางช ารุด เป็นต้น  
พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมเช่น ถนนที่ไม่มีไฟ
ส่องสว่าง บ้านร้าง ที่รกร้าง เป็น
ต้น  
- อื่นๆ (ระบุ) 

 ในชุมชนของท่านมขี้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมจุดอันตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทางช ารุด เป็น
ต้น  หรือไม่ ถ้ามีเป็นอย่างไร 

 ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแก้ปัญหาเกี่ยวกับจุดอันตราย 
พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย 

 ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับจุด
อันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย หรือไม่ ถ้ามีมี
กลุ่มอะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 ในชุมชนของท่านมีหมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับจุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย ที่
สร้างผลกระทบกับกลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัย
สังคมก าหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๑๐๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

 กลุ่มต่างๆที่มีในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานเกี่ยวกับจุดอันตราย  พื้นท่ี
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย กับกลุ่มของท่านอย่างไรกลุ่ม 
มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน 

 ข้อมูลเก่ียวกับ สวนสาธาร ะ 
สวนสุขภาพ 
- การปรับสภาวะ 
แวดล้อมในบ้าน การซ่อมถนน 
การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ 
เป็นต้น 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่ง
ประโยชน์เช่นผู้สูงอายุ เด็กเยาวชน
และวัยท างานเป็นต้น 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แหล่ง
ประโยชน ์
- อื่นๆ (ระบุ) 

 ในชุมชนของท่านมขี้อมูลเกี่ยวกับ การปรับสภาวะแวดล้อมในบ้าน การซ่อมถนน 
การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้นหรือไม่ ถ้ามีเป็นอย่างไร 

 ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแก้ปัญหาเกี่ยวกบัการปรับ  
สภาวะแวดล้อมในบ้านและหน่วยบริการเฉพาะในชุมชน 

 ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับ
สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ หรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีหลักการท างาน
อย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มีในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานเกี่ยวกับ สวนสาธารณะ 
สวนสุขภาพกับกลุ่มของท่านอย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใน
ชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างานของกลุ่ม 

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

 สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน เช น 
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับการ
ปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือ
เพื่อปรับสภาพบ้านและท่ีอยู่อาศัย 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ 
เช่น ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุ่ม
อาสาสมัคร เป็นต้น ท่ีสามารถ
ร่วมปรับ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

 ในชุมชนของท่านมขี้อมูลเกี่ยวกับบ้านท่ีต้องได้รับการปรับปรุงถ้ามีเป็นอย่างไร 
        ผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเพ่ือปรบัสภาพบา้นและท่ีอยู่อาศัย หรอืไม ่อย่างไร 

ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น  

 ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแก้ปัญหาเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อม
ภายในบ้าน 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

 ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับสภาวะ

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๑๐๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

 แวดล้อมภายในบ้านหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และ
มีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานเกี่ยวกับกับกลุ่มของ
สภาวะแวดล้อมภายในบ้านท่านอย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงาน
ในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างานของกลุ่ม 

 หน วยงานที่เปิดในชุมชน เช่น 
ศูนย์จัดการความขัดแย้ง เป็นต้น  
ข้อมูลผู้ได้รับผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

 ในชุมชนของท่านมขี้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่เปิดในชุมชน เช่น ศูนย์จัดการ
ความขัดแย้ง เป็นต้น  ถ้ามีเป็นอย่างไร 

 ในชุมชนของท่านข้อมูลข้อมูลผู้ได้รับผลกระทบศูนย์จัดการความขัดแย้ง หรือไม่ 
อย่างไร 

 ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแก้ปัญหาเกี่ยวกับศูนย์จัดการ
ความขัดแย้ง 

 ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับ ศูนย์
จัดการความขัดแย้ง หรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการท างานอย่างไร 
และมี พัฒนาการมาอย่างไร แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการท างาน
อย่างไร การด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครใน
ชุมชนบ้าง 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานเกี่ยวกับกับศูนย์จัดการ
ความขัดแย้งท่านอย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่
ช่วยสนับสนุนการท างานของกลุ่ม 

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการท างานด้านอาสาสมัครที่
เกี่ยวกับมลพิษด าเนินงานในในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร เช่น ศาลากลางบ้าน เป็นต้น 

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๑๐๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหา

สภาวะแวดล้อมที่น าไปสู่การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายของชุมชนหรือไม่ ถ้ามีกลุ่ม
อะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน  มีส่วนร่วมอย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน
ของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย
ของชุมชน ในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 

 - ระบบสุขภาพชุมชน  ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหา
สภาวะแวดล้อมที่น าไปสู่การสร้างสุขภาพชุมชนหรือไม่ ถ้ามีกลุ่มอะไรบ้าง มี
หลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน  มีส่วนร่วมอย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน
ของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย
ของชุมชน ในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
- รพ.สต. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๑๐๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล งข้อมูล
เพิ่มเติม 

 - ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  

 ในชุมชนของท่านมีกลุ่มที่ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อสุขภาพเพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในชุมชนเช่น การมีลานกีฬา
ส าหรับออกก าลังกาย   มีสนามเด็กเล่นตลาด     วัด ศาลาประชาคม เป็นต้น 

 ในชุมชนของท่านมีกลุ่มทางสังคมที่จัดหน่วยบริการเฉพาะเพื่อเอื้อต่อสุขภาพ
เช่น ศูนย์ดูแลต่อเนื่อง  ศูนย์กายอุปกรณ์  เป็นต้นหรือไม่   

 แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไรมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 

 กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

 กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างานกับกลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน
ของกลุ่ม   

 มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเอื้อต่อ
การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อสุขภาวะในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนิน
กิจกรรมอย่างไร  

- นายก อปท. 
- ผู้ใหญ่บ้านก านัน 
- ส.อบต. 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- เจ้าหน้าท่ี อปท. 
-  

- ข้อมูลจาก 
บริการ 
ของอปท 
- ข้อมูลจาก
บริการของ
บริการของรพ.
สต. 



๑๐๘ 

 

ศักยภาพการ ัดการตนเอง ด้านสุขภาพ 

 
 

แผนภาพที ่๑.๖ แสดงภาพศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสุขภาพ 

ลักษ ะงาน 
ด้านสุขภาพ 

การพั นาศักยภาพ  
การพั นาสภาพแวดล้อมที่เอื อต อสุขภาวะ 
การ พั นาระบบบริการ 
 ัดตั งกองทุนหรือ ัดให้มีสวัสดิการส าหรับการดูแล 
พั นาและน าใช้ข้อมูล 
การพั นาก  กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ  
เพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิ กรรม 

 6 ชุดกิ กรรม  
การดูแลสุขภาพชุมชน 

 ป   ัยเงื่อนไขที่สนับสนุน 

ด
้าน

สุ
ข
ภ
าพ

 

คน 

ข้อมูล 

งบประมา  

วิธีการ ัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
กลุ มช วยเหลือกัน  
เ ้าหน้าที่ร ั 
องคก์ร หน วยงานที่เกีย่วข้อง 

ผู้ต้องการความช วยเหลือ 
สถานะสุขภาพ บุคคล ครอบครัว 
ป   ยัก าหนดสุขภาพในพื นที่ 

นอกพื นที่ ท าร วมกัน 
ท าแยกกัน 
ตางคนต างท า 

การเสริมสร้างความเข้มแข งให้กับองค์กร 
ในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ

การบริการโดยหน วยบริการสุขภาพ

การดูแลสุขภาพและการช วยเหลือกัน

งานรักษาเบื องต้น 
เฝ าระวัง  ป องกัน 
ส งเริมสุขภาพ 

ฟ  นฟูสภาพ 

การเยีย่มบ้าน 

การช วยเหลือผูป้ วย พกิาร 

การเป นอาสาสมัครดูแลเรื อรงั สูงอาย ุเป นต้น 
การสนับสนุนงาน กิ กรรม 

ลักษ ะงาน 
การดูแลสุขภาพชุมชน 

พฤติกรรมเสี่ยงด้านการประกอบอาชีพ 

พฤติกรรมเสี่ยงในชีวิตประ  าวัน 
เช น การสบูบุหรี่ การดื่มสรุา การพกัผ อน
น้อย  
พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี ่รา ร 

การปรับพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย 13 กลุ ม 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการตนเอง 

16 ประเด นป   ัยก าหนดสุขภาพและ ป   ัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้างชชทถ  5  ด้าน  ทางตรง  ทางออ้ม  

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน วยงาน  แหล งประโยชน์ 
 ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น ัดการตนเอง 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข าย 



๑๐๙ 

 

ตารางที่ ๑.๒ (๕) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษ ะงาน
การดุแล
สุขภาพชุมชน 

ข้อมูลพื น าน    
- การบริการโดยหน่วย

บริการสุขภาพ 
- มีงานและกิจกรรมใดบ้าง ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพชุมชน 

ที่จัดบริการโดย รพ.สต.เพื่อการดูแลคนในชุมชน กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ผู้ที่มีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนั้นๆ 
มีใครบ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 

- มีองค์กรหรือหน่วยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกิจกรรมนั้นๆให้ส าเร็จ  
มีบทบาทในการสนับสนุนอย่างไร 

- งาน กิจกรรมการรักษาเบื้องต้น ท่ีจัดให้บริการโดย รพ.สต.
กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไรผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาท
ร่วมในงานนั้นๆ มีใครบ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 

- งาน กิจกรรมการเฝูาระวัง ปูองกันโรคที่จัดให้บริการโดย รพ.
สต.กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบ
ต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไรผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และ
บทบาทร่วมในงานนั้นๆ มีใครบ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 

- งานกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพที่จัดให้บริการโดย รพ.สต.
กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไรผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาท
ร่วมในงานนั้นๆ มีใครบ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 

- งานกิจกรรมการฟื้นฟูสภาพที่จัดให้บริการโดย รพ.สต.กิจกรรม
ที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในชุมชนอย่างไรผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงาน
นั้นๆ มีใครบ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- รพ.สต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 
 



๑๑๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- การดูแลสุขภาพและการ
ช่วยเหลือกัน 

- มีงานกิจกรรมใดบ้างในชุมชน ที่เป็นการดูแลสุขภาพและการ
ช่วยเหลือกันในชุมชนกิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร 
สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ผู้ที่มีบทบาท
หลัก และบทบาทร่วมในงานนั้นๆ มีใครบ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 

- มีองค์กรหรือหน่วยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกิจกรรมนั้นๆให้ส าเร็จ  
มีบทบาทในการสนับสนุนอย่างไร 

- ในชุมชนของท่านมี กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่มี
ลักษณะงานและกิจกรรมการดูแลสุขภาพและการช่วยเหลือกัน
ในชุมชน เช่นการเยี่ยมบ้าน การช่วยเหลือผู้ปุวย ผู้สูงอายุ คน
พิการ การเป็นอาสาสมัครดูแลผู้ปุวยเรื้อรัง ผู้สูงอายุ คนพิการ 
เป็นต้นและหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้างท่ีมีการดูแลสุขภาพและการ
ช่วยเหลือกันวิธีด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร ส่งผลกระทบต่อใคร
บ้าง อย่างไร 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 
 

- การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรใน
ชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบสุขภาพ (จาก
ภารกิจหลัก ๗ด้านของ
อปท. ผู้น าชุมชน  ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน) 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดท าขึ้น เพื่อการดูแลสุขภาพใน
ชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้าง
งานที่กระทบสุขภาพ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้างท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
องค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพวิธีด าเนินกิจกรรม

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 
 



๑๑๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

เป็นอย่างไร ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง อย่างไร 
ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน  - ในชุมชนของท่านมี ลักษณะงานการดูแลสุขภาพชุมชน ในเรื่อง

การบริการสุขภาพชุมชน เช่นการนวดแผนไทย การรักษาด้วย
สมุนไพร และอื่นๆ หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้าง ที่เกี่ยวข้องกับที่เกี่ยวข้องลักษณะ
งานการดูแลสุขภาพชุมชน ในระบบเศรษฐกิจชุมชน  

- ลักษณะงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖ระดับ ได้แก่ บุคคล
และครอบครัว กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน  หมู่บ้าน 
ต าบล และเครือข่าย เป็นอย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้
การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 
- 

- ระบบสุขภาพชุมชน  - ในชุมชนของท่านมี ลักษณะงานการดูแลสุขภาพชุมชน ในเรื่อง
การบริการสุขภาพชุมชน เช่นการรณรงค์การเลิกบุหรี่ และสุรา  
การสวมหมวกกันน๊อค  การบริโภคอาหารที่เหมาะกับโรค  การ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
เป็นต้น  หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้าง ที่เกี่ยวข้องกับที่เกี่ยวข้องลักษณะ
งานการดูแลสุขภาพชุมชน ในระบบเศรษฐกิจชุมชน  

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 



๑๑๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖ระดับ ได้แก่ บุคคล
และครอบครัว กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน  หมู่บ้าน 
ต าบล และเครือข่าย เป็นอย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้
การสนับสนุน 

องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- 

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ   
 
 

- ในชุมชนของท่านมี ลักษณะงานการดูแลสุขภาพชุมชน ในเรื่อง
การจัดการระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ   
หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับที่เกี่ยวข้องลักษณะ
งานการดูแลสุขภาพชุมชน ในด้านการจัดการระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ     

- ลักษณะงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖ระดับ ได้แก่ บุคคล
และครอบครัว กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน  หมู่บ้าน 
ต าบล และเครือข่าย เป็นอย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้
การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 
- 

๒. ๖ชุดกิ กรรม
การดูแล

ข้อมูลพื น าน    
- การพัฒนาศักยภาพ - ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้าน - ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน - ข้อมูล กชช๒ค 



๑๑๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

สุขภาพชุมชน 
(การพั นา
ศักยภาพ การ
 ัด
สภาพแวดล้อม
ที่เอื อต อ
สุขภาพ การ
พั นาระบบ
บริการ การ
 ัดตั งกองทุน
หรือสวัสดิการ 
การน าใช้ข้อมูล
และการ
ก าหนด ก  
กติกา 
มาตรการ) 

การพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ

ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาพ 
 

- ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้าน
การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- การพัฒนาระบบบริการ - ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้าน
การพัฒนาระบบบริการ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- การจัดต้ังกองทุนหรือจัด
ให้มีสวัสดิการส าหรับการ
ดูแล 

- ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้าน
การจัดต้ังกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการส าหรับการดูแล 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 



๑๑๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ส.อบต. - ข้อมูล จาก รพ.สต. 
 

- การพัฒนาและน าใช้ข้อมูล - ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้าน
การพัฒนาและน าใช้ข้อมูล 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- การพัฒนากฎ กติกา 
ระเบียบ แนวปฎิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการด าเนิน
กิจกรรม 

- ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้าน
การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบ แนวปฎิบัติเพื่อหนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 
ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน - ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมในเรื่อง

เศรษฐกิจชุมชน หรือการเพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายที่เกี่ยวกับการ
บริการสุขภาพชุมชน เช่นการนวดสมุนไพร การนวดประคบ การ
รักษาด้วยสมุนไพร เป็นต้น กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดบริการท่องเที่ยวชุมชนในเรื่องการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพหรือไม่กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 



๑๑๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

กับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน   
 

องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- 

- ระบบสุขภาพชุมชน - ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมในเรื่อง 
การบริการสุขภาพชุมชน เช่นการนวดสมุนไพร การดูแลสุขภาพ
ผู้ต้องการความช่วยเหลือ และผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น กิจกรรมที่
ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคน
อื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดบริการท่องเที่ยวชุมชนในเรื่องการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพหรือไม่กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน   
 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 
- 

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ     

 

- ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้าน
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ     

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 



๑๑๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 
- 

๓. การปรับ
พฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ 

ข้อมูลพื น าน    
- พฤติกรรมเสี่ยงด้าน

การประกอบอาชีพ 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัคร 

ผู้น าท่ีหรือบุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะ
งานและกิจกรรมที่มีส่วนจัดการการปรับพฤติกรรมเสี่ยงด้าน
การประกอบอาชีพ เช่น เกษตรกรปีนบันไดเก็บมังคุดโดยไม่มี
อุปกรณ์ปูองกัน เป็นต้น และมีหลักการท างานอย่างไร มี
พัฒนาการมาอย่างไร   

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- พฤติกรรมเสี่ยงใน
ชีวิตประจ าวัน 

- ในชุมชนของท่านมี กลุ่ม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่มีลักษณะงาน
และกิจกรรมที่มีส่วนจัดการการปรับพฤติกรรมเสี่ยงใน
ชีวิตประจ าวัน เช่นการสูบบุหรี่ บริโภคเครืองดื่มชูก าลัง เป็นต้น 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 



๑๑๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

และมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- พฤติกรรมเสี่ยงด้านการ
ขับขี่จราจร 

- หน่วยงานและ แหล่งประโยชน์  เช่นหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน 
องค์กรอิสระ ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มีส่วนจัดการ
การปรับพฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่จราจร เช่นขับรถยนต์ไม่
คาดเข็มขัดนิรภัย ขับขี่จักรยานยนต์ไม่สวมหมวกกันน็อค เป็น
ต้น และมีหลักการท างานอย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- การปรับพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพในด้าน ผัก
สวนครัว การท่องเที่ยว
ชุมชน ตลาดชุมชน  การ
บริการสุขภาพชุมชน การ
จัดการน้ า การจัดการ 

- ในชุมชนของท่านมีงานและกิจกรรมที่มีการจัดการการปรับ
พฤติกรรมเสี่ยงด้านการบริโภคผักสวนครัวที่ปนเปื้อนสารเคมี
หรือไม่ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้
การสนับสนุน 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดต้ังตลาดสีเขียว ตลาดชุมชนเพื่อการ
บริโภคอาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ หรือไม่ กิจกรรมที่ท า เป็น
อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดการน้ าท่ีปลอดภัย ต่อสุขภาพ เช่นมี
กิจกรรมรณรงค์เรื่องการบริโภคน้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัย มีการ
บ าบัดน้ าเสียก่อนทิ้งลงคูคลอง เพื่อปูองกันการปนเปื้อน และ

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 
- 



๑๑๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ก่อเชื้อโรคหรือไม่ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร 
สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดการขยะหรือไม่ กิจกรรมที่ท า เป็น
อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ทุนทางสังคมทางด้านเศรษฐกิจชุมชนระดับใดบ้าง ที่เข้ามามี
ส่วนจัดการสุขภาพด้านพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ และ มี
แนวทางจัดการอย่างไร 

เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- การปรับพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพในระบบ
สุขภาพชุมชน 

- ในชุมชนของท่านมีงานและกิจกรรมที่มีการจัดการการปรับ
พฤติกรรมเสี่ยงด้านการปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหาร  
หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันที่มีผลต่อสุขภาพหรือไม่  กิจกรรม
ที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ทุนทางสังคมทางด้านสุขภาพชุมชนระดับใดบ้าง ที่เข้ามามีส่วน
จัดการสุขภาพด้านพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ และ มีแนวทาง
จัดการอย่างไร 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 
- 



๑๑๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- การปรับพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ    
 

- ในชุมชนของท่านมีงานและกิจกรรมที่มีการจัดการการปรับ
พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไรใน
ชุมชนของท่านมีงานและกิจกรรมที่มีการจัดการการปรับ
พฤติกรรมเสี่ยงด้านการจัดการระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

- ทุนทางสังคมทางด้านเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ   
ระดับใดบ้าง ที่เข้ามามีส่วนจัดการสุขภาพด้านพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ และ มีแนวทางจัดการอย่างไร  
 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 

- ข้อมูล กชช๒ค 

- ข้อมูล จปฐ. 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 

- ข้อมูลจาก อปท. 

- ข้อมูล จาก รพ.สต 

- ข้อมูลกลุ่มอาชีพ. 
- 

๔. ป   ัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน 

ข้อมูลพื น าน    
- คน 
- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖

ระดับ (ระดับบุคคลและ
ครอบครัว ระดับกลุ่ม
ทางสังคม องค์กร
ชุมชน ระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน์ 
ระดับหมู่บ้าน ชุมชน 
ระดับต าบล ระดับ

- มีคน หรือกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หรือหน่วยงาน แหล่ง
ประโยชน์อะไรบ้าง ที่สนับสนุนการด าเนินงานทางด้านสุขภาพ  

- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครใน
การพัฒนาชุมชน ผู้น าท่ีสร้างการเปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่
ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ เชื่อฟังในชุมชน  แต่ละคนเก่งเรื่อง
อะไร  

- ท่านมีความเชี่ยวชาญในด้านใด กิจกรรม งานที่ท าส่งผลต่อใคร
ในชุมชน ส่งผลกระทบ ๕ ด้านอย่างไร (ด้านสังคม ด้าน

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- นายก อปท. 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- ส.อบต. 

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 



๑๒๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

เครือข่าย) เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการ
ปกครอง) 

- ท่านมีแนวคิดและหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน
นอกจากงานท่ีท่านมีความเชี่ยวชาญ ท่านมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

- ความเป็นมาในการรวมกลุ่มของท่านเป็นอย่างไร แนวคิดในการ
รวมกลุ่มคืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร มีการจัดการกลุ่มในด้านต่างๆเป็น
อย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง ส่งผล
กระทบ ๕ ด้านอย่างไร (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง) 

- กลุ่มทางสังคมต่างๆ ท่ีมี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการท างาน
กับกลุ่มทางสังคมของท่านอย่างไร 

- กลุ่มทางสังคม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่
ช่วยสนับสนุนการท างานของกลุ่มทางสังคม   

- มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน
ในพื้นที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น 
พื้นท่ีส าหรับออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน บ่อน้ าสาธารณะ 
แหล่งน้ า เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  ระบบสุขภาพ ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ    เช่น กลุ่ม
เกษตร กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อส
ม. อปพร. เป็นต้น 



๑๒๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- แหล่งประโยชน์เหล่านั้นได้มาอย่างไร  เช่น  เป็นพื้นที่สาธารณะ  
เป็นพื้นที่ท่ีได้จากการบริจาคของบุคคล/หน่วยงาน 

- งานหรือกิจกรรมใดที่เป็นงานเด่น งานเชี่ยวชาญของต าบล ใคร
มี  ส่วนเกี่ยวข้อง มีวิธีการด าเนินการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง  

- งานหรือกิจกรรมใด ท่ีเป็นงานเด่นงานเชี่ยวชาญ และสามารถ
สร้างเครือข่ายท้ังภายใน และภายนอกพ้ืนที่ มีวิธีการด าเนินการ
อย่างไร ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

- ข้อมูล - ลักษณะข้อมูลที่สนับสนุนเป็นอย่างไร (ข้อมูลผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือ สถานะสุขภาพทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ภาพรวม
ชุมชุน แหล่งประโยชน์ ชุมชน/หมู่บ้าน ต าบล และเครือข่าย 
ปัจจัยก าหนดสุขภาพ) 

- ผู้ใหญ่บ้าน  
- ก านัน  
- อสม.  
- อปพร.  
- อผส.  

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- งบประมา  - งบประมาณท่ีสนับสนุนการด าเนินงานที่มีทั้งในพื้นที่และนอก
พื้นท่ี ได้จากแหล่งใดบ้าง  ได้มาอย่างไร 

- ใครที่มีบทบาทหลักและบทบาทร่วมในการหางบประมาณ  มี
บทบาทอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน  
- ก านัน  
- นายก อบต.  
      ส.อบต 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

 

- วิธีการ ัดการงาน - วิธีจัดการงานของทุนทางสังคม ด าเนินการอย่างไรมีทั้งท า
ร่วมกัน ท าแยก หรือต่างคนต่างท า และแต่ละวิธีมีการ
ด าเนินการอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน  
- ก านัน  
- อสม.  
- แกนน าหมู่บ้าน  
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

 



๑๒๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

องค์กรชุมชน 
ข้อมูลเ พาะประเด น    

- ระบบเศรษฐกิจชุมชน - คน หรือกลุ่มทางสังคม ที่ท าเศรษฐกิจชุมชน เช่นจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพ มีจ านวนเท่าไร 

- รายได้ของชุมชน จากการมีกลุ่มอาชีพ เศรษฐกิจชุมชนเป็น
อย่างไร 

- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- ระบบสุขภาพชุมชน - คน หรือกลุ่มทางสังคม ที่ท ากิจกรรมด้านสุขภาพชุมชน เช่น
กลุ่ม อสม.  อผส.  อปพร.  กู้ชีพกู้ภัย กลุ่มหมอนวดแผนไทย  
เป็นต้น มีจ านวนเท่าไร 
 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ    

- มีแหล่งอาหารในพื้นที่ส่งผลต่อสุขภาพหรือไม่ ได้มาอย่างไร  เช่น  
มีปุาชุมชน  ปลูกผักริมรั้ว ผักปลอดสารเคมี  เป็นต้น 

- ผู้ใหญ่บ้าน  
- ก านัน  
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

๕. การสร้าง
ผลกระทบ 

ข้อมูลพื น าน    
- ผลกระทบของงาน 

กิจกรรมของทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับกับ

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพกระทบกับประชากรเปูาหมาย 
๑๓ กลุ่มประชากรกลุ่มใดบ้าง ได้แก่เด็กอายุ๐-๓ ป,ี เด็กอายุ ๓-
๕ ป,ีเด็กอายุ ๖-๑๒ ป,ีวัยรุ่น,วัยท างาน, หญิงตั้งครรภ,์ 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- นายก อบต.  

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 



๑๒๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ประชากรเปูาหมาย ๑๓ 
กลุ่มทางสังคม 

ผู้สูงอาย,ุ ผู้ปุวยติดเชื้อ, ผู้ปุวยจิตเวช, ผู้ปุวยโรคเรื้อรัง, คน
พิการ, ผู้ต้องการความช่วยเหลือและผู้ปุวยระยะท้ายกระทบ
อย่างไร 

- ส.อบต 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- รพ.สต. 

- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- ๑๖ ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ และ
ปัจจัยทางสังคม
ก าหนดภาวะสุขภาพ 

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพกระทบกับ ๑๖ ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพอย่างไรบ้าง มีผลกระทบอย่างไร  
(ซึ่งประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลักได้แก่ การลดปัจจัยเสี่ยง การสร้าง
ปัจจัยเสริม การเสริมความเข้มแข็งองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 
และการดูแลสุขภาพกลุ่มประชากรเฉพาะ) 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- นายก อบต.  
- ส.อบต 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- รพ.สต. 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- องค์ประกอบโครงสร้าง
ชุมชนท้องถ่ิน ๕ ด้าน
ได้แก่ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ 
และด้านการเมืองการ
ปกครอง  

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพส่งกระทบกับด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านการเมือง
การปกครองอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- นายก อบต.  
- ส.อบต 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- รพ.สต. 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถ่ิน  

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพกระทบกับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินได้แก่ ๑)การสร้างการเรียนรู้ ๒)
การสร้างกลไก ๓)การสร้างศักยภาพ ๔)การสร้างการมีส่วนร่วม 
๕)การระดมทุนและทรัพยากร ๖)การมีข้อตกลง และ๗)การ
สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- นายก อบต.  
- ส.อบต 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 



๑๒๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น าน
และเ พาะประเด น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- รพ.สต. 

ข้อมูลเฉพาะประเด็น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน - งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพท าให้เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น

หรือไม่  อย่างไรคนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้เพิ่มขั้นหรือไม่ 
อย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- อสม. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- ระบบสุขภาพชุมชน - งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพท าใหสุ้ขภาพของชุมชนดีขึ้น
หรือไม่  อย่างไรเข่น เป็นหมู่บ้านสีขาว   หมู่บ้านปลอดบุหรี่และ
สุรา  เป็นต้น 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ    

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการ
ด้านอาหารหารในชุมชน หรือการผลิตอาหารเพื่อคนในชุมชน 
ความมั่นคงในอาหารอย่างไรบ้างลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเจ็บปุวย
หรือไม่ อย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- อสม. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูล กชช๒ ค 
- ข้อมูล จปฐ. 
- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูล จาก รพ.สต. 

 

  



๑๒๕ 

 

ศักยภาพการ ัดการตนเอง ด้านการเมือง การปกครอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑.๗ แสดงภาพศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านการเมือง การปกครอง 

 

 

 

 

 

ด้
าน
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ง
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ลักษ ะงานด้าน 
การเมืองการปกครอง 

ก  กติกา 
ข้อตกลง ข้อบัญญัติต าบล

ธรรมนูญสุขภาพ
นโยบายสาธาร ะ

บรรทัด านสังคม 

ธรรมนูญท้องถิ่น 

การมีส วนร วม ัดท าแผนต าบล 

การเข้าร วมเวทีเรียนรู้

การมีส วนร วมเวทีประชาคม

การเข้าร วมกิ กรรมชุมชน
การมีส วนร วมของประชาชน 

การได้รับสิทธิ 
สิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล งประโยชน์ 

สิทธิในการใช้เข้าถึงและรับบริการ 

การ ัดการความขัดแย้ง ช องทางในการร้องเรียน 
 คนที่ท าการไกล เกลี่ย 
แนวทางการช วยเหลือส าหรับผู้ที่เดือดร้อน 

กระบวนการ 

การสื่อสาร 
รูปแบบ 

ช องทาง 

การสร้างความเข้าใ  เรียนรู้ป ญหา และความต้องการ

การ ัดตั งค ะกรรมการ 
ก าหนดก กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ 

การ ัดท าและใช้ข้อมูล 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย 13 กลุ ม 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการตนเอง 

16 ประเด นป   ัยก าหนดสุขภาพและ ป   ัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้างชชทถ  5  ด้าน  ทางตรง  ทางออ้ม  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

การมี ก  กติกาข้อตกลงที่ร วมกันก าหนดเพื่อ ัดการ
ป ญหา มีนโยบายสาธาร ะในชุมชน 

  านวนเหตุการ ์ที่ไกล เกลี่ย 
การมีสวัสดิการและการบริการ 

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน วยงาน  แหล งประโยชน์ 
 ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น ัดการตนเอง 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข าย 



๑๒๖ 

 

ตารางที่ ๑.๒ (๖)แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การปกครอง 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ก  กติกา 
ข้อตกลง 

ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคม
ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัคร ผู้น าท่ีหรือ
บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้าง กฎ กติกา ข้อตกลง เช่น นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญ
ท้องถ่ิน ข้อบัญญัติต าบลและ มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- ข้อมูลแผนหรือ
นโยบายของ
ต าบล 

- ทุนทางสังคม
ระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  

- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง กฎ กติกา ข้อตกลงเช่น นโยบายสาธารณะ 
ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติต าบลและหลักการท างานอย่างไร และมี
พัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 



๑๒๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม

ระดับหน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์  
- ลักษณะงานและ

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง

- หน่วยงาน เช่นหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ ใดบ้าง ที่มีลักษณะ
งานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง กฎ กติกา ข้อตกลงเช่น นโยบาย
สาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติต าบลและหลักการท างานอย่างไร 
และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 



๑๒๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับหมู่บ้าน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- หมู่บ้านของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง 
กฎ กติกา ข้อตกลงหมู่บ้าน เช่น นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน 
ข้อบัญญัติต าบลและมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับต าบล 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ต าบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง 
กฎ กติกา ข้อตกลง เช่น นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ
ต าบลและ มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 



๑๒๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- มีเครือข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง 
กฎ กติกา ข้อตกลงเช่น นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ
ต าบลและ มีหลักการ ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร  สร้างผลกระทบต่อท่านและคน
อื่นในชุมชน อย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน  

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
 
 

- ในชุมชนของท่านมี นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน หรือ ข้อบัญญัติ
ต าบลในเรื่องเศรษฐกิจชุมชน เช่น ข้อบัญญัติเกี่ยวกับการก าหนดราคาข้าว 
การควบคุมการปลูกข้าว การจัดการน้ า นโยบายจัดการขยะของชุมชนการใช้
ปุาชุมชน หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่

- 



๑๓๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง  
นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติต าบล ด้านการจัดการ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มผ้าพื้นเมือง 
สถาบันการเงินชุมชน 
เป็นต้น 
 

- ระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 
 

- ในชุมชนของท่านมี นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน หรือ ข้อบัญญัติ
ต าบลในเรื่องสุขภาพชุมชน เช่น ข้อบัญญัติเกี่ยวกับงานศพปลอดเหล้า   
การใช้สารเสพติด หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง  
นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติต าบล ด้านการจัดการ
ระบบสุขภาพชุมชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน เช่น กลุ่มอสม. 
อผส. อพมก. อปพร. 
เป็นต้น 
 

- 

- ระบบ
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ  
 
 

- ในชุมชนของท่านมี นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน หรือ ข้อบัญญัติ
ต าบลในเรื่องการจัดการระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ  เช่น 
ข้อบัญญัติท้องถิ่นสนับสนุนการท าเกษตรกรรมเพื่อสร้างอาหารปลอดภัย
ระเบียบหมู่บ้าน หรือธรรมนูญต าบลเกี่ยวกับเกษตรและอาหารปลอดภัยใน
ชุมชน เช่น การปลูกผักเพื่อการบริโภคในครัวเรือน   การไม่จับปลาในแหล่ง
น้ า   การลดการใช้สารเคมีหรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้าน
จัดการระบบ

- 



๑๓๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง  
นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติต าบล ในด้านการจัดการ 
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไร 

- เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ระบบอาสาสมัคร เช่น 
กลุ่มเกษตร กลุ่มผัก
สวนครัวปลอด
สารเคมี เป็นต้น 
 

๒. การมีส วน
ร วมของ
ประชาชน 

ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคม
ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัคร ผู้น าท่ีหรือ
บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มีส่วน
จัดการด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และมีหลักการท างาน
อย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- ข้อมูลจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม
หมู่บ้าน 
ผู้เข้าร่วมประชาค 



๑๓๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ทุนทางสังคม
ระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและ
กิจกรรมที่มีส่วนจัดการด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และมี
หลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับหน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์  
- ลักษณะงานและ

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 

- หน่วยงานและ แหล่งประโยชน์  เช่นหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ 
ใดบ้าง ที่มีส่วนจัดการด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และมี
หลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

- 



๑๓๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับหมู่บ้าน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- หมู่บ้านของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีมีการจัดการด้านการ
สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและมีหลักการท างานอย่างไร และมี
พัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับต าบล 
- ลักษณะงานและ

- ต าบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีมีการจัดการด้านการ
สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และ มีหลักการท างานอย่างไร และมี
พัฒนาการมาอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 

- 



๑๓๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

 

- ทุนทางสังคม
ระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง

- มีเครือข่ายท่ีมีการจัดการด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และ มี
หลักการท างานอย่างไร และพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

- 



๑๓๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ผลกระทบ 
ข้อมูลเ พาะประเด น  -   

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 
 

- ในชุมชนของท่านมีการสร้างให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น การเข้าร่วม
เวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะด้านการพัฒนาระบบอาหารชุมชน การ
ร่วมเวทีประชาคม ร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในเรื่องระบบเศรษฐกิจชุมชน 
เช่น ข้อบัญญัติเกี่ยวกับการก าหนดราคาข้าว การควบคุมการปลูกข้าว การ
จัดการน้ า การใช้ปุาชุมชน หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีมีส่วนในการสร้างให้คนมีส่วน
กับการจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มผ้าพื้นเมือง 
สถาบันการเงินชุมชน 
เป็นต้น 
 

 

- ระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 
 

- ในชุมชนของท่านมีการสร้างให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น การเข้าร่วม
เวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะด้านการดูแลสุขภาพชุมชน เช่น การงด
สูบบุหรี่ในที่สาธารณะ   การควบคุมสารเสพติด การสวมหมวกกันน๊อค  
เมาไม่ขับ เป็นต้น หรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีมีส่วนในการสร้างให้คนมีส่วน
กับการจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน เช่น อสม  อป
พร.  ชรบ. เป็นต้น 
 

 



๑๓๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ระบบ
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ  
 
 

- ในชุมชนของท่านมี การสร้างให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น การร่วม
เวทีประชาคม ร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก าหนดนโยบายสาธารณะ 
ธรรมนูญท้องถ่ิน หรือ ข้อบัญญัติต าบลในเรื่องการจัดการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะเช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่นสนับสนุน
การท าเกษตรกรรมเพื่อสร้างอาหารปลอดภัยธรรมนูญต าบล เกี่ยวกับ
เกษตรและอาหารปลอดภัยในชุมชน การปลูกผักเพื่อการบริโภคในครัวเรือน   
การไม่จับปลาในแหล่งน้ า   การลดการใช้สารเคมีหรือไม่และมีลักษณะ
อย่างไร 

- บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีสนับสนุนให้มีการสร้างการมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน ท่ีเกี่ยวข้องกับ การสร้างนโยบายสาธารณะ 
ธรรมนูญท้องถ่ิน ข้อบัญญัติต าบล ในด้านการจัดการระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้าน
จัดการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ระบบอาสาสมัคร เช่น 
กลุ่มเกษตร กลุ่มผัก
สวนครัวปลอด
สารเคมี เป็นต้น 
 

 

๓. การได้รับ
สิทธิ 
การเข้าถึง
บริการและ
สิทธิการใช้
ทรัพยากร 

ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคม
ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ

- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัคร ผู้น าท่ีหรือ
บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มีส่วน
จัดการด้านเข้าถึงสิทธิการรับบริการและการใช้ทรัพยากรของชุมชน และมี
หลักการท างานอย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

 

- 



๑๓๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและ
กิจกรรมที่มีส่วนจัดการด้านเข้าถึงสิทธิการรับบริการและการใช้ทรัพยากรของ
ชุมชน และมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

 

- 



๑๓๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ทุนทางสังคม
ระดับหน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์  
- ลักษณะงานและ

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- หน่วยงานและ แหล่งประโยชน์  เช่นหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มีส่วนจัดการด้านเข้าถึงสิทธิการรับ
บริการและการใช้ทรัพยากรของชุมชน และมีหลักการท างานอย่างไร มี
พัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับหมู่บ้าน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ

- หมู่บ้านของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น การจัดการด้านเข้าถึง
สิทธิการรับบริการและการใช้ทรัพยากรของชุมชน และมีหลักการท างาน
อย่างไร มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

 

- 



๑๓๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับต าบล 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- ต าบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีมีการจัดการด้านเข้าถึง
สิทธิการรับบริการและการใช้ทรัพยากรของชุมชน และมีหลักการท างาน
อย่างไร มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- มีเครือข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีมีการจัดการด้าน
เข้าถึงสิทธิการรับบริการและการใช้ทรัพยากรของชุมชน และมีหลักการ
ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 

- 



๑๔๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน - แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
- ในชุมชนของท่านมีการจัดการเรื่องการเข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้

ทรัพยากรในเรื่องระบบเศรษฐกิจชุมชน เช่น ศูนย์เรียนรู้ กลุ่มตลาดนัด
เคลื่อนที่ หรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 

-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่อง
การเข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้ทรัพยากรการจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มผ้าพื้นเมือง 
สถาบันการเงินชุมชน 
เป็นต้น 
 

 

- ระบบสุขภาพ
ชุมชน 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดการเรื่องการเข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้
ทรัพยากรในเรื่องระบบสุขภาพชุมชน เช่น การดูแลผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ไร้

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 

-  



๑๔๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

สิทธิ  หรือกลุ่มชนเผ่า  เป็นต้น หรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 
-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน

จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่อง
การเข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้ทรัพยากรการจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
 

- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน  

- ระบบ
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ  

- ในชุมชนของท่านมีการจัดการเรื่องการเข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้
ทรัพยากรท่ีเกี่ยวกับการจัดการระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ  เช่น จัดต้ังศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและอาหารเพื่อสุข
ภาวะ หรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 

- บุคคลและครอบครัว  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเพื่อ
การเข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวกับ การจัดการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้าน
จัดการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ระบบอาสาสมัคร เช่น 
กลุ่มเกษตร กลุ่มผัก
สวนครัวปลอด
สารเคมี เป็นต้น 
 

-  

๔. การ ัดการ
ความ

ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคม - ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัคร ผู้น าท่ีหรือ - ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ศูนย์ด ารงธรรม 



๑๔๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

ขัดแย้ง ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการความขัดแย้งของชุมชนและมีหลักการท างานอย่างไร 
และมีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่ม  
องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนกรรมการ
จัดการความขัดแย้ง 

- ทุนทางสังคม
ระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความขัดแย้งของชุมชนและมีหลักการ
ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนกรรมการ
จัดการความขัดแย้ง 

 

- 



๑๔๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม

ระดับหน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์  
- ลักษณะงานและ

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- หน่วยงานและ แหล่งประโยชน์  เช่นหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความขัดแย้ง
ของชุมชนและมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนกรรมการ
จัดการความขัดแย้ง 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับหมู่บ้าน
จัดการตนเอง 

- หมู่บ้านของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการความขัดแย้งของชุมชนและมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการ
มาอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 

- 



๑๔๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนกรรมการ
จัดการความขัดแย้ง 

- ทุนทางสังคม
ระดับต าบล 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์

- ต าบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ
ความขัดแย้งของชุมชนและมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนกรรมการ
จัดการความขัดแย้ง 

 

- 



๑๔๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- มีเครือข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการความขัดแย้งของชุมชนและมีหลักการท างานอย่างไร มีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนกรรมการ
จัดการความขัดแย้ง 

 

- 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
 
 

- ในชุมชนของท่านมีความขัดแย้งในเรื่องระบบเศรษฐกิจชุมชน เช่น การ
จัดการน้ า การจัดการขยะชุมชน ระบบตลาด หรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 

-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความ
ขัดแย้ง เรื่องระบบเศรษฐกิจชุมชน  

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 

 



๑๔๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

กลุ่มผ้าพื้นเมือง 
สถาบันการเงินชุมชน 
เป็นต้น 
 

- ระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 
 

- ในชุมชนของท่านมีความขัดแย้งในเรื่องระบบสุขภาพชุมชน เช่น การใช้
สารเคมีที่ส่งผลต่อสุขภาพของคนในชุมชน   การจัดงานบุญประเพณีปลอด
เหล้าหรือบุหรี ่หรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 

-  บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความ
ขัดแย้ง เรื่องระบบสุขภาพชุมชน  

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น
อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 

 

- ระบบ
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ  
 
 

- ในชุมชนของท่านมีความขัดแย้งในเรื่องที่เกี่ยวกับ การจัดการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ   เช่น การแจกพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์
หรือไม่ มีลักษณะ อย่างไรและมีการจัดการอย่างไร 

- บุคคล  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และ เครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความ 
ขัดแย้งของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ  

- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทาง สังคมองค์กรชุมชน 
หน่วยงานแหล่งประโยชน์  หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็น 
อย่างไรเกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น ในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้าน
จัดการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ระบบอาสาสมัคร เช่น 
กลุ่มเกษตร กลุ่มผัก

 



๑๔๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

สวนครัวปลอด
สารเคมี เป็นต้น 
 

๕. การสื่อสาร ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคม
ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัคร ผู้น าท่ีหรือ
บุคคลที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านการสื่อสาร และหลักการท างานอย่างไร และมี 
พัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่ท่ีมีลักษณะงาน
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านการสื่อสาร และมีหลักการท างาน
อย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง

- 



๑๔๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- ทุนทางสังคม
ระดับหน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์  
- ลักษณะงานและ

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์

- หน่วยงานและ แหล่งประโยชน์  เช่นหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านการสื่อสาร
และมีหลักการท างานอย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 



๑๔๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับหมู่บ้าน 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- หมู่บ้านของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการด้านการสื่อสาร และมีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 

- ทุนทางสังคม
ระดับต าบล 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ

- ต าบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ
ด้านการสื่อสาร และ มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 

 

- 



๑๕๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคม
ระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการ
พัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้าง
ผลกระทบ 

- มีเครือข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมที่เป็นเรื่องเด่น เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ด้านการสื่อสาร และ มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่น
ในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.
อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม  องค์กรชุมชน 
 

- 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
 

- ในชุมชนของท่านมีช่องทางและรูปแบบการสื่อสารเพื่อการจัดการระบบ
เศรษฐกิจชุมชนเช่น การส่งเสริมอาชีพ การบริการสุขภาพ การท่องเที่ยว
ชุมชนหรือไม่ มีลักษณะอย่างไรและมีการจัดการอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง

 



๑๕๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

 - บุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องการจัดการช่องทางและ
รูปแบบการสื่อสารเพื่อการจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน หน่วยงาน
แหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็นอย่างไร
เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มผ้าพื้นเมือง 
สถาบันการเงินชุมชน 
เป็นต้น 
 

- ระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 
 

- ในชุมชนของท่านมีช่องทางและรูปแบบการสื่อสารเพื่อการจัดการระบบ
สุขภาพชุมชนเช่น การรณรงค์ให้ขับขี่ปลอดภัย  การรณรงค์เรื่องพฤติกรรม
การบริโภคที่ถูกต้องเหมาะสม   การรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ ดื่มสุรา หรือการ
ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น หรือไม่ มีลักษณะอย่างไรและมีการจัดการอย่างไร 
- บุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน
จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องการจัดการช่องทางและ
รูปแบบการสื่อสารเพื่อการจัดการระบบเศรษฐกิจชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน หน่วยงาน
แหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็นอย่างไร
เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน 
 

 

- ระบบ
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ  
 
 

- ในชุมชนของท่านมีช่องทางและรูปแบบการสื่อสารเพื่อการจัดการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ เช่น จัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จัดอบรมเพื่อพัฒนาแกนน าหรือผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงรณรงค์ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในปัญหา
ด้านการเกษตรของชุมชนรูปแบบต่างๆ  เช่น ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  รถ
เคลื่อนที่ หรือไม่ มีลักษณะอย่างไรและมีการจัดการอย่างไร 
- บุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน หน่วยงานแหล่งประโยชน์ หมู่บ้าน

- ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
- นายก อบต. ส.อบต. 
- แกนน าหมู่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มทาง
สังคม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับด้าน
จัดการระบบ

 



๑๕๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื น านและเ พาะ

ประเด น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล งข้อมูลเพิ่มเติม 

จัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย ใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องการจัดการช่องทางและ
รูปแบบการสื่อสารเพื่อการจัดการระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ 
- ลักษณะงานและกิจกรรม ของบุคคล  กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน หน่วยงาน
แหล่งประโยชน์ หมู่บ้านจัดการตนเอง  ต าบล และเครือข่าย เป็นอย่างไร
เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ  
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ระบบอาสาสมัคร เช่น 
กลุ่มเกษตร กลุ่มผัก
สวนครัวปลอด
สารเคมี เป็นต้น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 

 

ศักยภาพชุมชนด้านการ ัดการตนเอง 

 
 
แผนภาพที่ ๑.๘ แสดงภาพศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง  

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน วยงาน  แหล งประโยชน์ 
 ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น ัดการตนเอง 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข าย 

7 คุ ลักษ ะการ ัดการ
ตนเอง 

คุ ลักษ ะที่ 1 การสรา้งการเรยีนรู้ป ญหาและความตอ้งการของ
ชุมชน

คุ ลักษ ะที่ 2 การสรา้งกลไกผลกัดันทุกระดบัโดยหาเ า้ภาพเข้ามา
ช วย ัดการในเรื่องที่เกีย่วข้องเพื่อให้เกิดการพั นาให้ได้

คุ ลักษ ะที่ 3 การสรา้งคนให้ต้อง ัดการตนเองด้วยการสามารถ
ท าเป นและมีความรูส้ึกเป นเ ้าของ

คุ ลักษ ะที่ 4 การสรา้งการมีส วนร วม ในทุกมิติ ทุกรปูแบบทั งการ
ร วมคิด ร วมท างาน ร วมรบัประโยชน์ และร วมปรบัแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก ชุมชน

คุ ลักษ ะที่ 5 การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป นทุน 

คุ ลักษ ะที่ 6 การมีข้อตกลงเป าหมายเพื่อสร้างความยัง่ยืน และ
สร้างความสัมพันธ์แนวราบ อันเกิด ากการช วยเหลือเกื อกลูกันของ
คนในชุมชน

คุ ลักษ ะที่ 7 การ ัดการความร วมมือระหว างองคก์ร หน วยงาน
ภาคร ั และหน วยงานต างๆ ในพื นที่

การสรบุประเด นการ ัดการตนเองที่เด น 
 หมู บ้าน ัดการตนเอง 

ศ
ัก
ย
ภ
าพ

ชุ
ม
ช
น
ใน
ก
าร

 ั
ด
ก
าร
ต
น
เอ
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รายหมู บ้าน

รายละเอยีดแต ละ
ประเด น

ผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขั น สะท้อนให้เห น
ถึงการ ัดการตนเองในแต ละระดบั

ระดบัชุมชนหรือหมู บา้น 
ระดบัต าบล 

ระดบับคุคลและ ครอบครัว 
ระดบักลุ มทางสังคม องคก์รชุมชน 

ระดบัเครอืข าย 



๑๕๔ 

 

ตารางที่  ๑.๒  (๗)  แสดงรายละเอียดข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการ ัดการตนเองตาม ๗ คุ ลักษ ะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ค าชี แ ง เพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลที่รวบรวมได้ชัดเจนและครอบคลุม มีแนวทางในการเขียนดังต่อไปน้ี 

ประเด น องค์ประกอบข้อมูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล 
ศักยภาพการ
จัดการตนเอง
ตาม ๗ 
คุณลักษณะใน
ระดับต าบล 

สรุปศักยภาพการจัดการตนเองตาม ๗ 
คุณลักษณะซึ่งได้จากการเทียบเคียงการ
ด าเนินงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม๖
ระดับ ในการแก้ปัญหา การพัฒนาผลผลิต 
รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและ
ความจ าเป็นของคนในต าบล 

 - ประธานชุมชน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ก านัน 
- แกนน าทุนทาง

สังคม องค์กรชุมชน  
- กลุ่มอสม. 
- อปพร. 
- อผส. 
- สอบต. 

รายละเอียดการ
สรุปแต่ละ
คุณลักษณะใน
ภาพต าบล 

คุณลักษณะที่ ๑การสร้างการเรียนรู้ปัญหา
และความต้องการของชุมชน 
 

อธิบายให้เห็น การสร้างการเรียนรู้เรื่องของปัญหาและความต้องการของชุมชน
ท้องถ่ินให้ปรากฏ เพื่อสร้างเปูาหมายร่วมและท าความเข้าใจว่าปัญหาท่ีมีจะสร้าง
ผลกระทบกับใครอย่างไร และผลท่ีเกิดขึ้นจากการร่วมหาวิธีการแก้ปัญหา การ
พัฒนาข้อตกลงนโยบาย โดยระบุว่า ทุนทางสังคมเรียนรู้ปัญหาอะไร เข้าร่วมการ
จัดการตนเอง ในเรื่องอะไร ที่ระดับใด เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของ
คุณลักษณะนี้ 

คุณลักษณะที่ ๒ การสร้างกลไกผลักดันทุก
ระดับโดยหาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ได้ 

อธิบายให้เห็นการหาเจ้าภาพ หรือใครเป็นตัวหลักเพื่อเข้ามาร่วมจัดการ เช่น การ
สร้างผู้แทนกลุ่มองค์กรหรือเครือข่าย(ชุมชนท้องถ่ิน องค์กร รัฐ วิชาการ NGO 
พื้นท่ี ชาติ)กรรมการร่วมหลายกลุ่มองค์กรหรือองค์กรการเงินชุมชน องค์กรของ
ประชาชนเป็นต้น โดยระบุว่าทุนทางสังคมใดที่เป็นกลไกในการจัดการตนเอง ใน
เรื่องอะไร ที่ระดับใด เช่น จัดการระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมู่บ้านจัดการ ระดับ
ต าบลให้ระบุว่าเกิดขึ้นที่หมู่ใดบ้าง หากเกิดในระดับเครือข่ายให้ระบุชื่อที่ต าบลเข้า
ร่วมเป็นเครือข่ายในประเด็นนั้นๆ 

คุณลักษณะที่ ๓การสร้างคนให้ต้องจัดการ
ตนเองด้วยการสามารถท าเป็นและมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

อธิบายให้เห็น การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเองด้วยการสามารถท าเป็นและมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ  
ทั้งนี้เป็นกระบวนการที่ผลักดันและขับเคลื่อนให้ต้องแก้ปัญหาด้วยชุมชนเอง 
มากกว่าการรอรับความช่วยเหลือจากผู้อื่น เช่นสร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการ
ตนเองความสมัครใจในการแก้ปัญหาการหาทางออกการหาแนวร่วมเพิ่มจ านวน
คนท าให้มากขึ้นความสามารถในการจัดการพลังที่มีอยู่เป็นต้น โดยระบุว่าทุนทาง
สังคมระดับใดที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือเปิดโอกาสให้เข้ามีส่วนร่วมในการ

 



๑๕๕ 

 

ประเด น องค์ประกอบข้อมูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล 
วางแผน ก าหนด กฎ มาตรการ เป็นต้น โดยระบุว่าทุนทางสังคมใดบ้างท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือทุนทางสังคมที่เป็นแกนน าเปิดช่องทางให้สมาชิก คนในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมอะไร อย่างไรบ้าง และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมีหมู่ใดและอะไรบ้าง เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

คุณลักษณะที่ ๔การสร้างการมีส่วนร่วม ใน
ทุกมิติ ทุกรูปแบบทั้งการร่วมคิด ร่วม
ท างาน ร่วมรับประโยชน์ และร่วมปรับแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน  

อธิบายให้เห็นการสร้างการมีส่วนร่วม ด้วยการดึงพลังทางสังคม พลังทางปัญญา 
พลังแห่งการจัดการ พลังแห่งความถูกต้อง และพลังแห่งสันติวิธีมาเป็นจุดหมาย
ส าคัญในการขับเคลื่อนงานชุมชน โดยระบุว่าคนในชุมชนมีส่วนร่วมเรื่องอะไรบ้าง มี
การสนับสนุนจากทุนทางสังคมระดับใดบ้างท่ีเอื้อให้เกิดการเข้าร่วมคิด ร่วมท างาน 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 

คุณลักษณะที่ ๕การระดมเงินและทรัพยากร
เพื่อเป็นทุน  
 

อธิบายให้เห็นแนวทาง การระดมทุนและทรัพยากรต่างๆเพื่อท าให้การใช้แหล่ง
ประโยชน์ที่มีอยู่สมบูรณ์ขึ้น และยังเป็นการตอกย้ าความพยายามพึ่งตนเองให้มาก
ที่สุด โดยระบุว่ามีเหตุการณ์ใดที่สะท้อนให้เห็นว่าคนในชุมชน การระดมเงินและ
ทรัพยากร เพื่อเป็นทุน ท้ังการระดมเงินและแรง มีการใช้เงินและแรงท าอะไร เกิด
ผลลัพธ์อย่างไร เกิดขึ้นที่หมู่ใดบ้าง สามารถแจกแจงเป็นเหตุการณ์ๆไปเพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 

คุณลักษณะที่ ๖การมีข้อตกลงเปูาหมายเพื่อ
สร้างความยั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์
แนวราบ อันเกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูล
กันของคนในชุมชน 

อธิบายให้เห็นว่าชุมชน การมีข้อตกลงต่างๆ ทั้งธรรมนูญ นโยบาย เปูาหมาย และ
แผนอะไร ซึ่งสามารถสร้างความยั่งยืนและเสริมความเข้มแข็งให้แก่ความสัมพันธ์
แนวราบในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันขององค์กรที่มีอยู่ในชุมชน อย่างไร ทุนทาง
สังคมใดที่มีส่วนในการกระตุ้นให้คนในชุมชนร่วมก าหนดกฏ กติกาและผลท่ีเกิดขึ้น
เป็นอย่างไร มีเหตุการณ์ในหมู่ใดบ้างท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของ
คุณลักษณะนี้ 

 

คุณลักษณะที่ ๗การจัดการความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ 

อธิบายให้เห็นความสามารถในการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ พร้อม
กับมีการแบ่งงาน ก าหนดหน้าท่ีและสร้างโอกาสให้กันและกันเพื่อเปูาหมายของ
พื้นท่ีโดยระบุชื่อหน่วยงานต่างๆที่เข้ามีส่วนร่วมในการหนุนเสริม ไม่ว่าจะเป็นการ
สนับสนุนงบประมาณ เทคนิควิธีการ เครื่องมือ คู่มือ ให้คนในชุมชนสามารถท างาน
ได้ และสามารถระบุว่าโดยบทบาทอปท.ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานเหล่านั้นเข้ามามี
ส่วนร่วมได้อย่างไร ท าอะไรกับใคร ที่หมู่ใดเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของ
คุณลักษณะนี้ 

 



๑๕๖ 

 

ประเด น องค์ประกอบข้อมูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล 
การสรุบประเด็น
การจัดการ
ตนเองราย
หมู่บ้าน 

งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่
แสดงการจัดการตนเองระดับหมู่บ้าน 

ตารางแสดงงานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเองระดับ
หมู่บ้าน  

หมู บ้าน ประเด นการ ัดการตนเองที่เด นและอธิบาย
รายละเอียด 

หมู่ที่ ๑ - .............. 
- .............. 

หมู่ที่ ๒ - .............. 
- .............. 

หมู่ที่ ๓ - .............. 
- .............. 

หมู่ที่ ๔ - .............. 
- ..............  

 



๑๕๗ 

 

 
ส วนที่ ๒  แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ๕ ด้านและสถานะการ
 ัดการตนเองของชุมชน 
แบ่งออกเป็นตารางย่อยจ านวน ๖ ตารางดังน้ี 
การจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่๑.๙ แสดงการ  าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสังคม 
 
 

 



๑๕๘ 

 

ตารางที่ ๑.๓ (๑) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสังคม 
ค าชี แ งนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ประชากร 
- จ านวนของกลุ่มประชากรที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ (กลุ่มยากจน กลุ่มไร้สิทธิ์กลุ่มถูก
ทอดท้ิง/ คนเร่ร่อน กลุ่มถูกทารุณกรรม กลุ่มคน
พิการ กลุ่มแรงงานต่างด้าว กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ประชากรแฝง) 
- จ านวนของเพศหญิง เพศชาย 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- ข้อมูลประชากรที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนมีจ านวน
เท่าไหร่  โดยจ าแนกตาม๑) กลุ่มยากจน กลุ่มไร้สิทธิ์ ๒) 
กลุ่มถูกทอดทิ้ง/ คนเร่ร่อน ๓) กลุ่มถูกทารุณกรรม ๔)กลุ่ม
คนพิการ ๕) กลุ่มแรงงานต่างด้าว ๖) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ประชากรแฝง 
- ในชุมชนมี จ านวนของเพศหญิง เพศชายเท่าไหร ่

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท.ที่ดูแลเรื่อง
กองสวัสดิการ 
- อสม. 
- กลุ่มอาสาสมัครไปดูแลผู้ท่ี
ต้องการช่วยเหลือ 

- ทะเบียนราษฎร ์
- ข้อมูล จปฐ. 
- เอกสาร รพสต. 
- เอกสาร อสม. 

๒. ภาษา 
- จ านวนของภาษาภาษาท่ีใช้ในชุมชุน ได้แก่ ภาษา
หลัก ภาษาท้องถิ่นเป็นต้น 
- แนวทางการส่งเสริมหรือการอนุรักษ์ภาษาถิ่นเช่น
การจัดท าหลักสูตรภาษาท้องถิ่น การสอนใน
โรงเรียนโดยปราชญ์ชาวบ้าน การจัดท าเอกสาร
ราชการเป็นภาษาท้องถิ่นหรือภาษาส าหรับ
แรงงานข้ามชาติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องให้ฝึกพูด อ่าน เขียน เกี่ยวกับภาษานั้นๆ 
เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- จ านวนภาษาท่ีใช้ในชุมชนมีกี่ภาษา อะไรบ้าง (ภาษาหลัก 
ภาษาท้องถิ่น ) 
- มีการอนุรักษ์ภาษาถิ่นหรือไม่ อย่างไร 
- การคงอยู่ของภาษาท้องถิ่นเป็นอย่างไร 
- อื่น ๆ (ระบุ) 
 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- สมาชิกกลุ่มอนุรักษ์ภาษา
ถิ่น 
- ปราชญ์ชาวบ้านด้านภาษา 
- ครูที่สอนภาษาถิ่น 
- เจ้าหน้าท่ีศูนย์เรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น รวบรวม
ข้อมูลด้านภาษา 

- ข้อมูลท่ัวไปของต าบล 
- ข้อมูลการเรียนรู้
วัฒนธรรม 

 

๓. ศาสนา วั นธรรมภูมิป ญญาความเชื่อ 
- ประเภทและจ านวนของผู้ท่ีนับถือศาสนาในชุมชน  
- งานบุญ ความเชื่อ 
- จ านวนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบพิธีกรรม:

- จ านวนศาสนาในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่  
- ศาสนาท่ีคนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือคือศาสนาใด 
- การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของชุมชนเป็นอย่างไร 
- จ านวน ศาสนสถานในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่ และต้ังอยู่ใน

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- ข้อมูลคลังปัญญาของ
ต าบล 
- เอกสารบันทึกผู้น า
ชุมชน 



๑๕๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

พราหมณ ์
- จ านวนข้อปฏิบัติข้อตกลง 
- จ านวนกลุ่มต่างๆ เช่น งานศพปลอดเหล้า เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ) 

สถานที่ใด 
- ในชุมชนมีบุญประเพณีหรือไม่ อย่างไร 
-  กิจกรรมในวันบุญประเพณี  และวันส าคัญในชุมชนเป็น
อย่างไร 
- มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนหรือไม ่
- มีจ านวนปราชญ์ชาวบ้าน เช่น ผู้ประกอบพิธีกรรม
พราหมณ์หรือไม่ มีจ านวนเท่าไหร ่
- มีกลุ่มในชุมชนที่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาความเชื่อ เช่น งานศพปลอดเหล้า กลุ่มวัฒนธรรม
การอยู่ การกิน กลุ่มวัฒนธรรมการแต่งกาย กลุ่มจารีต
ประเพณีหรือไม่  
- มีจ านวนเท่าไหร ่

- ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
พิธีกรรม พราหมณ ์
- พระ/ ผู้น าทางศาสนา 
- แกนน า และสมาชิกกลุ่ม
ต่างๆ ในชุมชน เช่น ท้องถิ่น
คุณธรรมกลุ่มธรรมะสัญจร 
- กลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน, 
- กลุ่มงานบุญ 
- กลุ่มงดเหล้าเข้าพรรษา 
- กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- เอกสารบันทึกปราชญ์
ชาวบ้าน 

๔. การศึกษา 
- ข้อมูลการศึกษาในระบบเช่น การศึกษาภาคบังคับ
โดยแยกเป็นระดับประถม ระดับมัธยม ป.ตรี  ป.โท 
ป.เอก เป็นต้น 
- ข้อมูลการศึกษานอกระบบของคนในชุมชน เช่น 
การศึกษานอกโรงเรียน การฝึกอบรม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การรวมกลุ่มการเรียนรู้ในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง การท าขนม การออกแบบลายผ้า 
- ข้อมูลระบบการศึกษาพิเศษ เช่น โรงเรียนคนพิการ 
โรงเรียนคนตาบอด โรงเรียนกีฬา โรงเรียนเด็กออทิ
สติก 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- จ านวนผู้ท่ีได้รับการศึกษาทั้งใน และนอกระบบในชุมชน
เป็นจ านวนเท่าไหร่  
- มีประเภทของหลักสูตรการเรียนรู้นอกระบบทั้งท่ีเกิดจาก
ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆหรือไม ่
- ในชุมชนมีกิจกรรมการเรียนรู้เกิดจากชุมชนและหน่วยงาน
อื่นๆหรือไม่ อย่างไร  เช่น การรวมกลุ่มการเรียนรู้ในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง การท าขนม การออกแบบลายผ้า 
- มีจ านวนผู้เข้ารับการศึกษาพิเศษ เป็นจ านวนเท่าไหร ่
- มีสถานศึกษาพิเศษ เช่น โรงเรียนคนพิการ โรงเรียนคนตา
บอด โรงเรียนกีฬา โรงเรียนเด็กออทิสติกหรือไม่ มีเป็น
จ านวนเท่าไหร ่

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท.ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับจัดท าหลักสูตร 
- ปราชญ์ชาวบ้าน เช่น ผู้รู้
ด้านการทอผ้า/ทอเสื่อ 
- ผู้บริหารสถานศึกษาในพื้นที่ 
เช่น โรงเรียน ศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียน 
- ครูที่ท างานร่วมกับชุมชน 

- จปฐ. 
- เอกสารจากสถานศึกษา
ในพื้นที ่
- ข้อมูลจากโครงการ
อปท. 

 

๕. การสื่อสาร 
- ข้อมูลการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ เช่น การบอก
ต่อ ใช้โทรศัพท์ ไลน์ เป็นต้น 

- ช่องทางการติดต่อสื่อสารในชุมชนมีกี่ช่องทาง อะไรบ้าง 
เช่น การบอกปากต่อปาก การใช้เสียงตามสาย วิทยุชุมชน  
การติดประกาศ การโทรศัพท์  การส่งจดหมาย  

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- บันทึกการประชุม
หมู่บ้าน 
- บันทึกการน าเสนอ



๑๖๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูลการสื่อสารแบบเป็นทางการ 
- เว็บไซด์ของอปท. หนังสือแจ้ง/ จดหมาย 
- หนังสือพิมพ์/ วารสารต าบล เอกสาร
ประชาสัมพันธ์/ แผ่นพับ 
- บอร์ด/ ปูายประกาศ 
- หอกระจายข่าว/ เสียงตามสาย 
- วิทยุชุมชน 
- เวทีประชุม/ เวทีประชาคม 

- ผู้ท่ีส่งสารคือใครบ้าง และส่งถึงผู้ใดบ้าง 
 

- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- ผู้จัดรายการวิทยุชุมชน 
- อสม. ผู้สื่อสารสารข่าวด้าน
สุขภาพ 
- ส.อบต. 

ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ  
- ข้อมูลเอกสารของอบต. 

 

๖. การใช้สารเสพติด 
- จ านวนผู้ติด  สารเสพติด 
- ประเภทของสารเสพติด 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับการบ าบัดฟื้นฟูท้ังทางด้านร่างกาย
และจิตใจ 
- แนวทางเฝูาระวังการติดสารซ้ า หรือเพื่อลดจ านวน
ผู้เสพหน้าใหม่ เช่น การรณรงค์การออกก าลังกาย
ปั่นยกครัว การปูองกันนักเสพหน้าใหม่ด้วยการเข้า
ค่ายเยาวชนช่วงปิดภาคเรียน การฝึกอาชีพแก่
เยาวชน 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- มีจ านวนผู้ติดสารเสพติดในชุมชนหรือไม่ มีจ านวนเท่าไหร ่
- มีจ านวนกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดหรือไม่ มีจ านวน
เท่าไหร ่
- มีจ านวนผู้เข้ารับการบ าบัดสารเสพติดหรือไม่ มีจ านวน
เท่าไหร ่
- มีจ านวนผู้ถูกด าเนินคดีเกี่ยวกับจับกุมคดีสารเสพติด
หรือไม่ มีจ านวนเท่าไหร ่
- มีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่มีส่วนร่วมในการจัดการปัญหา
สารเสพติดหรือไม่ มีกลุ่มใดบ้าง 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- ปลัดอ าเภอ 
- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- ต ารวจ 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. 
- เจ้าหน้าท่ีศูนย์บ าบัดฟื้นฟูผู้
ติดสารเสพติด 
- เจ้าหน้าท่ีศูนย์ด ารงธรรม 
- สมาชิกกลุ่มทางสังคมที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ปัญหาสารเสพติด เช่น กลุ่ม 
๒๕ตาสับปะรดเฝูาระวังและ
แจ้งผู้ท่ีเสพสารเสพติดให้
ผู้น าทราบ 
- สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน
เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านยา

- เอกสาร รพ.สต. 
- เอกสารอสม. 



๑๖๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

เสพติด 
๗. การทะเลาะเบาะแว้ง 
- จ านวนเหตุการณ์ที่เกิดการทะเลาะเบาะแว้ง 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ได้รับการไกล่เกลี่ย 
- ประเด็นความขัดแย้งเช่น ปัญหาเรื่องที่ดิน น้ า ลัก
ทรัพย์ ชู้สาวท าร้ายร่างกาย ปัญหาความขัดแย้งทาง
การเมือง 
- ผู้ท่ีมีบทบาทด้านการไกล่เกลี่ย  
- อื่น ๆ (ระบุ) 

- ข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในชุมชนมีเรื่องอะไรบ้าง อย่างไร 
- ข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างชุมชนมีเรื่องอะไรบ้าง มีลักษณะ
เป็นอย่างไร 
- มีหน่วยงานหรือองค์กรใดที่มีบทบาทในการเจรจาไกล่
เกลี่ย  ข้อขัดแย้ง  มีการด าเนินงานอย่างไร 
- ผู้ท่ีมีบทบาทในการเข้ามาไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งคือใคร และมี
กระบวนการอย่างไร 
- มีกฎ กติกา หรือระเบียบเพื่อช่วยลดข้อขัดแย้งหรือไม่ 
อย่างไร 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- เจ้าหน้าท่ีศูนย์ด ารงธรรม 
- ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโส 
หรือคนส าคัญในชุมชน 

 

- เอกสารบันทึกผู้น า
ชุมชน 

๘. การ ัดสวัสดิการ 
- การช่วยเหลือในยามปกติ เช่น  
- จ านวนผู้ต้องการความช่วยเหลือ  
- จ านวนผู้ให้การช่วยเหลือ องค์กรที่ช่วยเหลือ 
ลักษณะการระดมทุน บริการสาธารณะ การเยี่ยม
บ้าน อื่นๆ(ระบุ) 
- การช่วยเหลือในยามภัยพิบัติ เช่น 
- ลักษณะภัยพิบัติ จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ จ านวน
ผู้ท่ีต้องการได้รับการช่วยเหลือทันที จ านวนกลุ่ม
องค์กรที่มีส่วนช่วยจัดการภัยพิบัติ แนวทางหรือ
คู่มือในการจัดการก่อน ระหว่าง และหลังเกิดภัย
พิบัติ แนวทางการเตรียมความพร้อมของชุมชนใน
การรับมือภัยพิบัติ อื่นๆ(ระบุ) 
- การช่วยเหลือฉุกเฉิน เช่น การช่วยเหลือเบื้องต้น 
ระบบส่งต่อ แนวทางช่วยเหลือฉุกเฉิน การเตรียม
คนให้สามารถช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน เช่น ภาวะชัก 
ประสาทหลอน หัวใจหยุดเต้น สภาวะฉุกเฉินทางจิต

- ข้อมูลประชากรที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนมีจ านวน
เท่าไหร ่
- บุคคลที่ให้การช่วยเหลือในการจัดจัดสวัสดิการแก่ผู้ที่
ต้องการความช่วยเหลือคือใครบ้าง  
- กลุ่มองค์กรที่มีการจัดสวัสดิการแก่ผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่และมีการจัดการอย่างไร 
- เช่น กลุ่มออมทรัพย์กลุ่มสวัสดิการชุมชน กลุ่มอาสาร่วม
ดูแลปุาชุมชน กลุ่มอาสาร่วมซ่อมแซมบ้าน โรงเรียนและศา
สนสถาน เป็นต้น หรือกลุ่มระดมทุนที่เป็นเงินสิ่งของ 
เครื่องใช้ เช่น กองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อสวัสดิการชุมชน 
- ในพื้นที่ของท่านเคยมีการเกิดภัยพิบัติหรือไม่ ลักษณะการ
เกิดภัยพิบัติเป็นอย่างไร  
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบมีจ านวนเท่าไหร ่
- จ านวนผู้ท่ีต้องการได้รับการช่วยเหลือทันทีมีจ านวน
เท่าไหร ่
- มีการจัดการสวัสดิการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบเมื่อเกิด
ภัยพิบัติหรือไม่ อย่างไร 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- เจ้าหน้าท่ี 
- รพ.สต. 
- พม. 
- นักสังคมสงเคราะห ์
- แกนน า และสมาชิกกลุ่ม
กลุ่มองค์กรที่มีการจัด
สวัสดิการเช่น กลุ่มกองทุน
สัจจะออมทรัพย์กลุ่มออม
ทรัพย์กลุ่มสวัสดิการชุมชน 
กลุ่มอาสาร่วมดูแลปุาชุมชน 
- เป็นต้น 
- ส.อบต.หรือสท. 

- เอกสารจากอสม. 
- เอกสารกลุ่มองค์กรจัด
สวัสดิการ 
- เอกสาร รพสต. 



๑๖๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

เวช อื่นๆ (ระบุ) - มีกลุ่ม  หรือ องค์กรใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการ
ในชุมชน และมีการจัดการอย่างไร 
- มีการเตรียมการ หรือแผนรับสถานการณ์ในการเกิดภัย
พิบัติหรือไม ่
- มีแนวทางหรือคู่มือในการจัดการก่อน ระหว่าง และหลัง
เกิดภัยพิบัติหรือไม่ อย่างไร 
- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินมีจ านวนเท่าไหร ่
- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งต่อมีจ านวนเท่าไหร ่
- มีแนวทางช่วยเหลือฉุกเฉินอย่างไร 
- จ านวนคนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือใน
ภาวะฉุกเฉิน เช่น ภาวะชัก เช่น ภาวะชักประสาทหลอน 
หัวใจหยุดเต้น ผู้ปุวยทางจิตเวชคลุ้มคลั่งมีจ านวนเท่าไหร ่

- อสม. 
- เจ้าหน้าท่ี อปพร. 



๑๖๓ 

 

การ  าแนกประเภทข้อมูลทีแ่สดงสถานะของต าบล ด้านเศรษ กิ  
ดังรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๑.๑๐ การจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๔ 

 

ตารางที่ ๑.๓ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านเศรษ กิ  
ค าชี แ งนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับครัวเรือน 
- ข้อมูลการประกอบอาชีพของครัวเรือน  ประกอบด้วย 
จ านวนคนที่ประกอบอาชีพ ลักษณะงาน เช่น การปลูกผัก
สวนครัว การปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง การแปรรูปอาหาร 
การทอผ้า การทอเสื่อ เป็นต้น เป็นต้น 

- จ านวนคนที่ประกอบอาชีพในแต่ละ
ครัวเรือนมีจ านวนเท่าไร 
- อาชีพที่คนในครัวเรือนท ามีอาชีพ
อะไรบ้าง 

- นายกอบต. 
- นักพัฒนาชุมชนต าบล 
- สอบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี
- ข้อมูลของ พม. 

- การจัดท าบัญชีครัวเรือน - ในแต่ละครัวเรือนมีการจัดท าบัญชี
ครัวเรือนหรือไม ่

- นายกอบต. 
- นักพัฒนาชุมชนต าบล 
- ส.อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- โครงการการท าบัญชี
ครัวเรือนของต าบล 

- รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 
-  

- รายได้เฉลี่ยของแต่ละครัวเรือนมี
รายได้เท่าไรต่อเดือน 

- นายก อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี

- ภาระหนี้สินครัวเรือน 
 

-  ภาระหนี้สินในครัวเรือนมีหรือไม่ 
ถ้ามีเฉลี่ยครัวเรือนละเท่าไร
 ประธานกองทุนหมู่บ้านข้อมูลจาก
กองทุนหมู่บ้าน 

 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มองค์กรการเงิน 
- อื่น ๆ (ระบุ)..... 

- ข้อมูลจาก ธกส. 
- ข้อมูลเอกสารจากกลุ่ม
องค์กรการเงิน 
 
 



๑๖๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- การเก็บออมเงิน 
 

- ในแต่ละครัวเรือนมีการออมเงิน
หรือไม่ ถ้าออมเฉลี่ยเดือนละเท่าไร 

- นายก อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน า กลุ่มอาชีพ 

- โครงการการท าบัญชี
ครัวเรือนของต าบล 

ระดับกลุ มทางสังคม องค์กรชุมชน 
- การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพที่กระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยตรง ประกอบด้วย งานและกิจกรรม ผ้าพ้ืนเมือง ข้าว
และโรงสีชุมชน ผักสวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริม
อาชีพ ตลาดชุมชน เช่น กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองกลุ่มอนุรักษ์
พันธ์ข้าวพื้นเมืองกลุ่มผักสวนครัวรั้วกินได้ กลุ่มท่องเที่ยว
ชุมชนกลุ่มแปรรูปสมุนไพรเป็นต้น 

- ในชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบอาชีพที่ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยตรง(เช่น ผ้าพ้ืนเมือง 
ข้าวและโรงสีชุมชน  ผักสวนครัว  
ท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมอาชีพ 
ตลาดชุมชน) ในชุมชนหรือไม่ถ้ามีมี
กลุ่มอะไรบ้าง 

- นายกอบต. 
- นักพัฒนาชุมชนต าบล 
- ส.อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี
- ข้อมูลของพม. 
- ข้อมูลจาก ธกส. 

- การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพที่กระทบต่อเศรษฐกิจโดย
อ้อม ประกอบด้วย งานและกิจกรรม บริการสุขภาพชุมชน 
การจัดการน้ า ปุาชุมชน การจัดการขยะ องค์กรการเงิน 
ศูนย์เรียนรู้ เช่นโรงเรียนผู้สูงอายุศูนย์กายอุปกรณ์จัดการ
น้ าปุาชุมชน การจัดการขยะกลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ กลุ่ม
รักษ์ปุาต้นน้ า เป็นต้น 

- ในชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบอาชีพที่ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยอ้อม(เช่น การบริการ
สุขภาพ การจัดการน้ า การจัดการ
ปุา  การจัดการขยะ องค์กรการเงิน 
ศูนย์เรียนรู้)ในชุมชนหรือไม่ถ้ามีมี
กลุ่มอะไรบ้าง 

- นายกอบต. 
- นักพัฒนาชุมชนต าบล 
- ส.อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- คณะกรรมการหมู่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี
- ข้อมูลของพม. 
- ข้อมูลจากธกส. 



๑๖๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- แหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ - ในชุมชนของท่านมีแหล่งเงินทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพหรือไม่ ถ้ามีมีมาจาก
แหล่งใดบ้าง 

- นายกอบต. 
- นักพัฒนาชุมชนต าบล 
- ส.อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี
- ข้อมูลของพม. 
- ข้อมูลกองทุนหมู่บ้าน 
- ข้อมูลจากธกส. 

ระดับองค์กรชุมชน 
- องค์กรชุมชนที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจโดยตรง 
ประกอบด้วย งานและกิจกรรม ผ้าพ้ืนเมือง ข้าวและโรงสี
ชุมชน ผักสวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมอาชีพ 
ตลาดชุมชน เช่น ตลาดสีเขียว ตลาดชุมขน องค์กร
ท่องเที่ยวชุมขน เป็นต้น 

- องค์กรในชุมชนที่ด าเนินงานส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจโดยตรงมี
องค์กรอะไรบ้าง 

- นายก อบต. 
- นักพัฒนาชุมชนต าบล 
- ส.อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี
- ข้อมูลของ พม. 
- ข้อมูลจากธกส. 
-  

- องค์กรชุมชนด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจโดยอ้อม 
ประกอบด้วย งานและกิจกรรม บริการสุขภาพชุมชน การ
จัดการน้ า ปุาชุมชน การจัดการขยะ องค์กรการเงิน เช่น 
คณะกรรมการจัดการน้ า ธนาคารต้นไม้ กลุ่มผลิตน้ าดื่ม
ชุมขน เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ)..... 

- องค์กรในชุมชนที่ด าเนินงานส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจโดยอ้อมมี
องค์กรอะไรบ้าง 

- นายก อบต. 
- นักพัฒนาชุมชนต าบล 

- ส.อบต. 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี

- ข้อมูลของพม. 

- ข้อมูลจากธกส. 
 



๑๖๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับเครือข าย 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนผลผลิต ทรัพยากร  
 

- ในชุมชนของท่านมีเครือข่ายเพื่อการ
แลกเปลี่ยนผลผลิต ทรัพยากร
หรือไม ่
- ในชุมชนของท่านมีบุคคล กลุ่มทาง
สังคม หรือองค์กรชุมชนใดที่มีการ
ด าเนินงานระดับเครือข่าย หรือ
เชื่อมโยงการท างานกับเครือข่าย 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 
- แกนน าสถาบันการเงิน 

เป็นต้น 

- ข้อมูลจาก ธกส. 
- ข้อมูลของ พม. 

-  

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

- ในชุมชนของท่านมีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
หรือไม่อย่างไร 

- นายก อบต. 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อมูลจาก ธกส. 

- ข้อมูลของพม. 
 

- การจัดระบบตลาด กองทุนระดับเครือข่าย เป็นต้น 
 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดระบบ
ตลาด หรือกองทุนในระดับ
เครือข่ายหรือไม ่

- นายกอบต. 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- โครงการต่างๆของ
พัฒนาชุมชน 

กระบวนการพั นาระบบเศรษ กิ ชุมชน 

๑. การรวมกลุ่ม สร้างข้อตกลง จัดการทรัพยากร จัดการ
เงิน 

- ข้อมูลแนวทางในการรวมกลุ่มคนเพื่อพัฒนางานทางด้าน
อาชีพ เช่น การรวมกลุ่มแม่บ้านเพื่อทอผ้า กลุ่มข้าว
อินทรีย์จัดส่งข้าวให้ตลาดชุมชน หรือร่วมท างานกับโรงสี
ข้าวชุมชน เป็นต้น 
- ข้อมูล กฎ กติกาที่กลุ่มได้จัดท าเพื่อวางแนวทางในการ
ท างาน เช่น การก าหนดมาตรฐานสนค้า รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มและการตกลงเรื่องค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นต้น 
- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่ม 
การสร้างข้อตกลง การจัดการ
ทรัพยากร การจัดการเงินในชุมชน
หรือไม่อย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมีข้อมูลในการ
รวมกลุ่มคนเพื่อการพัฒนางานทาง
อาชีพหรือไม ่
- ในชุมชนของท่านมีข้อมูล กฎ กติกา 
ที่กลุ่มได้วางไว้เพื่อเป็นแนวทางใน
การท างานหรือไม ่

- นายก อบต. 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 

- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี

- ข้อมูลของพม. 
- ข้อมูลจากธกส. 

 
 



๑๖๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๒. การสร้างการเรียนรู ้ที่มีการปลูกฝังวินัย ท าเป็นวิถี
พอเพียง สามารถพึ่งตนเอง สร้างจิตส านึก จ ากัดการ
ผลิต(ให้เหมาะสม)และสอดคล้องกับความต้องการ  

- ข้อมูลกระบวน 
- การพัฒนากลุ่มทางสังคมให้เกิดการสร้างการเรียนรู้  เช่น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการปลูกฝังการออม เป็นต้น 
- ข้อมูลการปลูกจิตส านึกให้กลุ่มอาชีพรักษ์สุขภาพคนใน
ชุมชน ลดการสารเคมี เป็นต้น 

 

- ในชุมชนของท่านมีการสร้างการ
เรียนรู้ด้าน (การปลูกฝั่งวินัย วิถี
พอเพียง การพึ่งตนเอง การสร้าง
จิตส านึก) หรือไม่อย่างไร 

- นายกอบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี

- ข้อมูลของ พม. 

- ข้อมูลจาก ธกส. 
 
 

๓. การสร้างการมีส วนร วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมเป็นเจ้าของ 
- ข้อมูลกระบวนการพัฒนาการมีส่วนร่วมของกลุ่มทาง
สังคม เช่น การปรึกษาหารือสมาชิกกลุ่มอาชีพเรื่อง
การระดมทุนสวัสดิการ เป็นต้น 
- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนของท่านมีการสร้างการมี
ส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมเป็นเจ้าของ ในด้าน
เศรษฐกิจหรือไม่อย่างไร 

- นายกอบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- คณะกรรมการหมู่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี

- ข้อมูลของพม. 

- ข้อมูลจากธกส. 
 
 

๔. เพิ่มทักษะพั นาศักยภาพ พั นาเทคนิค ส่งเสริมภูมิ
ปัญญา(ทั้งการใช้เทคโนโลยีใหม่ การใช้ทักษะดั้งเดิม) 
- ข้อมูกระบวนการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะ เช่น การ
อบรมสมาชิกท าผ้าพ้ืนเมืองให้สามารถออกแบบ
ลวดลายผ้าเพิ่ม ใหม่จากเดิม กลุ่มแพทย์แผนไทย
จัดท าลูกประคบ ยาหม่อง เพื่อให้หมอนวดแผนไทย
น าใช้ เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- ในชุมชนของท่าน มีการพัฒนา
ศักยภาพ พัฒนาเทคนิค ส่งเสริม
ภูมิปัญญาในด้านเศรษฐกิจอย่างไร 

- นายก อบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล ๓ ป ี

- ข้อมูลของพม. 

- ข้อมูลจากธกส. 
 
 



๑๖๙ 

 

การ  าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสภาวะแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๑.๑๑ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสภาวะแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๐ 

 

ตารางที่ ๑.๓ (๓) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสภาวะแวดล้อม 
ค าชี แ งนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

3.1 การ ัดการสภาวะแวดล้อม
(ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า ปุา)ได้แก่  

- อาณาเขต พื้นท่ี  

- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมในชุมชน เป็นต้น 

- จ านวนกลุ่มทางสังคมร่วมอนุรักษ์ ดิน น้ า 
ปุา 

- แนวทางการอนุรักษ์ดินของชุมชน 

- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะดินเสื่อม 

- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนมีพื้นท่ีอาณาเขต พื้นท่ี ลักษณะภูมิประเทศเป็นอย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมีปัญหาเรื่องสภาพดินหรือไม่ และมี
กระบวนการแก้ปัญหาเรื่องสภาพดินหรือไม่  มีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร 
- ใครคือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะดินเสื่อม และได้รับ
ผลกระทบอย่างไร 
- มีกลุ่มองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากร (ดิน น้ า ปุา ) 
หรือไม่ และมีกระบวนการท างานอย่างไร 

 

- นายกอบต. 

- ก านัน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- คณะกรรมการหมู่บ้าน 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- สท. 

- ปราชญ์ชาวบ้าน เช่น ผู้รู้
ด้านภูมิประเทศ  ผู้รู้ด้าน
ต้นไม้  หมอดิน 

- ข้อมูล GIS 

- ข้อมูลกรมพัฒนา
ที่ดิน 
 

ข้อมูลเก่ียวกับน  า เช่น 

- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก 
ห้วย หนอง  

- ล าคลอง บึง 

- ข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้

- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนของท่านมีแหล่งน้ าที่ใช้ประโยชน์หรือไม่ มีลักษณะ
อย่างไร 
- มีการใช้ประโยชน์จากน้ า และลักษณะการใช้เป็นอย่างไร 
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ าคือใคร และได้รับผลกระทบอย่างไร 
- มีการอนุรักษ์น้ า หรือฟื้นฟูสภาพน้ าหรือไม่ อย่างไร 
-  
-  

- ก านัน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- กลุ่มอาสาสมัครในชุมชน 
เช่น กลุ่มรักษ์น้ า 

- สท. 
 

- ข้อมูลการจัดสรรน้ า 
- ข้อตกลงในการใช้น้ า 
- การวัดคุณภาพน้ า และ
แหล่งน้ า 
 



๑๗๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเก่ียวกับป าไม ้
ข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษที่มีในชุมชน เช่น 

- จ านวนพื้นที่ อาณาเขต ประเภทของปุา 

- ข้อมูลการจัดการปุาไม้และทรัพยากรปุาไม ้

- ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากปุา 
- การอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูปุา 
- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนของท่านมีพื้นท่ีปุาหรือไม่ มีอาณาเขตจ านวนเท่าไหร ่
- ประเภทของปุาในพื้นท่ีเป็นอย่างไร 
- มีการใช้ประโยชน์จากปุาหรือไม่ อย่างไร  
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากปุาคือใคร และได้รับผลกระทบอย่างไร 
- มีการอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูปุาหรือไม่ อย่างไร 

 

- ก านัน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- เจ้าหน้าท่ี อปท. 

- สท. 

- กลุ่มอาสาสมัครในชุมชน 
เช่น กลุ่มรักษ์ปุา 

- ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้รู ้

- ข้อมูล GIS 

- ข้อมูลแผนท่ีเดินดิน 

- ข้อมูลจากเวทีประชาคม 
ข้อมูลจากการประชุม
หมู่บ้าน 

ข้อมูลเก่ียวกับมลพิษ 
ข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษที่มีในชุมชน เช่น 

- ขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ ฝุุนละออง  
เสียงดัง การใช้สารเคมี  

- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรงของ
ปัญหา 

- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากมลพิษที่มีใน
ชุมชน 

- การจัดการมลพิษ 

- อื่นๆ (ระบุ) 

- มีมลพิษในชุมชนเกิดขึ้นหรือไม่ เช่นขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ 
ฝุุนละออง  เสียงดัง การใช้สารเคมี และเกิดขึ้นอย่างไร 
- ผลกระทบและความรุนแรงของปัญหามลพิษในชุมชนเป็น
อย่างไร 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากมลพิษที่มีในชุมชนมีจ านวน
เท่าไหร่ และได้รับผลกระทบอย่างไร 
- มีการจัดการมลพิษในชุมชนหรือไม่ มีการจัดการอย่างไร 

- ก านัน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- สท. 

- อสม. 

- กลุ่มจิตอาสาในชุมชน 

- ข้อมูลจากเวทีประชาคม 

- ข้อมูลเอกสารจากการ
ประชุมคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากเวทีรับฟัง
ปัญหา 



๑๗๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเก่ียวกับภัยพิบัต ิ
ข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดภัยพิบัติ เช่น 

- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว ภูเขาไฟ
ปุา ลมพายุ คลื่นลมทะเล  

- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเกิดภัยพิบัต ิ

- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรงของ
ปัญหาจากเกิดภัยพิบัต ิ

- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในพื้นที่ของท่านเคยมีการเกิดภัยพิบัติหรือไม่  
- มีลักษณะการเกิดภัยพิบัติเป็นอย่างไร  
- มีการเตรียมการในการเกิดภัยพิบัติหรือไม ่
- มีการจัดการเมื่อเกิดภัยพิบัติหรือไม่ อย่างไร 
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเกิดภัยพิบัติคือใคร และได้รับผลกระทบ
อย่างไร 
 

- ก านัน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- ตัวแทนสท. 

- ตัวแทนอสม. 

- ตัวแทนอปพร. 

- ตัวแทนอาสาสมัครจัดการ
ภัยพิบัติ 

- ข้อมูลเอกสารจากอบต. 

- ข้อมูลเอกสารจากกลุ่ม
อาสาสมัครจัดการภัย
พิบัต ิ

- ข้อมูลรายงานการ
ประชุมประจ าเดือน 
เป็นต้น 

ข้อมูลเก่ียวกับพลังงานทางเลือก 
ข้อมูลเกี่ยวกับพลังงานทางเลือกเช่น  

- พลังงานหลักเช่น ไฟฟูา น้ ามัน  
- พลังงานทางเลือก เช่น แก๊สชีวภาพน้ ามันไบ
โอดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค ์

- ข้อมูลการเข้าถึงแหล่งพลังงาน 

- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงาน 

- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนมีพลังงานทางเลือกหรือไม่ เช่น แก๊สชีวภาพ ถ่านชีว
มวล  ไฟฟูาจากกังหันลม ไฟฟูาจากขยะ 
- มีการจัดการด้านพลังงานทางเลือกอย่างไร 
- มีการเข้าถึงแหล่งพลังงานอย่างไร 
- มีค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานเป็นจ านวนเท่าไหร ่

 

- ก านัน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- กลุ่มอาสาสมัครในชุมชน 
เช่นกลุ่มอนุรักษ์พลังงาน 

- สท. 

- แกนน ากลุ่มที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์พลังงาน 

- ข้อมูลจากแผนพลังงาน
ชุมชน 

- ข้อมูลบัญชี ครัวเรือน 
 



๑๗๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สภาวะแวดล้อมท่ีเอื อต อสุขภาพ สภาวะแวดล้อม
นอกบ้าน (พื นที่สาธาร ะ) 

- จ านวนพื้นที่ และการใช้พ้ืนทื่สาธารณะ 

- ข้อมูลการเกิดอาชญากรรม 

- ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อท่ี
เป็นจุดอันตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทาง
หักศอก และทางช ารุด เป็นต้น  

- ข้อมูลเครือข่าย อาสาสมัคร 
- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรม
เช่น ถนนที่ไม่มีไฟส่องสว่าง บ้านร้าง ที่รก
ร้าง เป็นต้น  

- การจัดการแก้ไข พ้ืนที่จุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรม อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนมีพื้นท่ีสาธาณะจ านวนกี่แห่ง และการใช้พ้ืนทื่สาธารณะ
อย่างไร 
- สถิติการเกิดอาชญากรรมในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่และมี
ลักษณะการเกิดเป็นอย่างไร 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุมีจ านวนเท่าไหร่และมีลักษณะการเกิดเป็น
อย่างไร 
- มีจ านวนเครือข่าย อาสาสมัครเป็นจ านวนเท่าไหร ่
- มีจุดอันตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทางช ารุด
หรือไม ่
- มีพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมเช่น ถนนที่ไม่มีไฟ
ส่องสว่าง บ้านร้าง ที่รกร้างหรือไม ่
- มีการจัดการแก้ไข พื้นท่ีจุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรม หรือไม่ อย่างไร 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- สท. 
- อสม. 
- อปพร. 

 

- ข้อมูลเอกสารของ
อบต. 

- ข้อมูลเอกสารของ
กลุ่มทางสังคม หรือ
องค์กรชุมชนที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลเก่ียวกับ สวนสาธาร ะ สวนสุขภาพ 

- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่งประโยชน์เช่น
ผู้สูงอายุ เด็กเยาวชนและวัยท างานเป็นต้น 

- การปรับสภาวะแวดล้อมในบ้าน การซ่อม
ถนน การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ เป็น
ต้น 

- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แหล่งประโยชน ์

- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนมีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพในพื้นท่ีหรือไม ่
- ในชุมชนมีแผนการพัฒนาแหล่งประโยชน์ในพื้นท่ีหรือไม่ อย่างไร 
- มีกลไกในการจัดการพื้นที่แหล่งประโยชน์ในชุมชนหรือไม่ 
อย่างไร 
- บุคคล กลุ่ม องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพื้นที่แหล่ง
ประโยชน์ในชุมชนคือใคร มีการจัดการอย่างไร 
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการใช้แหล่งประโยชน์มีใครบ้าง และ
ได้รับผลอย่างไร 

- ก านัน 

- ผู้ใหญ่บ้าน 

- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- สท. 
 

- พม. 

- กลุ่มอาสาสมัคร เช่น 
อาสาปันสุข 
 



๑๗๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน เช่น 

- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับการปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเพื่อปรับ
สภาพบ้านและท่ีอยู่อาศัย 

- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ 
ช่างปูน หรือกลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น ท่ี
สามารถร่วมปรับ 

- อื่นๆ (ระบุ) 

- ในชุมชนมีบ้านท่ีต้องได้รับการปรับปรุงพื้นที่หรือไม่ มีจ านวน
เท่าไหร ่
- มีการจัดสิ่งแวดล้อมภายในบ้านให้เหมาะกับกลุ่มผู้ท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือหรือไม่ และมีการจัดการอย่างไร  
- มีจ านวนบุคคลหรือกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะที่สามารถร่วมปรับ
สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน เช่น ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุ่ม
อาสาสมัคร เป็นจ านวนเท่าไหร ่
-  

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- กลุ่มอาสาสมัคร เช่น อาสา
ปันสุข 

 

- พม. 

- กลุ่มอาสาสมัคร เช่น 
อาสาปันสุข 

 

 

 



๑๗๕ 

 

การ  าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๑.๑๒ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๖ 

 

ตารางที่ ๑.๓ (๔ ) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสุขภาพ 
ค าชี แ งนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษ ะประชากร 
 

- จ านวนประชากรทั้งหมดในพื้นท่ีมีเท่าไร แยกจ านวน เพศ
ชาย เพศหญิง  
- ประชากร๑๓กลุ่มวัยได้แก่ เด็กอายุ ๐-๓ปีเด็ก๓-๕ ปีเด็ก ๖-
๑๒ ปีเยาวชน(๑๓-๒๔ป)ีวัยท างานหญิงตั้งครรภ์ผู้สูงอายุ
ผู้ปุวยติดเชื้อผู้ปุวยจิตเวชผู้ท่ีอยู่ในระยะท้ายมีจ านวนเท่าไร 
- มีจ านวนหลังคาเรือนเท่าไร  อาศัยอยู่จริง เท่าไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ประธาน อสม. 
- เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 

-  

- ระบบข้อมูลทะเบียนราษฎร ์
- ฐานข้อมูลรพสต. 
- ฐานข้อมูลประจ าตัว อสม. 

๒. สถิติชีพ 
 

- เด็กเกิดใหม่ในรอบปี มีจ านวนมีจ านวนเท่าไร 
- มีเด็กหลังคลอดเสียชีวิตภายใน ๒๘วันหลังคลอดหรือไม ่
- ในรอบปี  มีจ านวนคนตายเท่าไร  มีสาเหตุการตายมาจาก
อะไรบ้าง  
- ในรอบปีมีการย้ายเข้า ย้ายออกในหมู่บ้านหรือไม่ จ านวน
เท่าไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ประธาน อสม. 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- แกนน ากลุ่มสวัสดิการ กลุ่ม
ฌาปนกิจกิจหมู่บ้าน ต าบล 

- ฐานข้อมูลการเสียชีวิตจาก
ทะเบียนราษฎร ์
- ฐานข้อมูลการย้ายเข้า-ออก
จากทะเบียนราษฎร ์
- ฐานข้อมูลการย้ายเข้า-ออก
จากครัวเรือนที่อสม.
รับผิดชอบ 
- ข้อมูลการตายของกองทุน
ฌาปณกิจหมู่บ้าน ต าบล 

๓. ป ญหาสุขภาพและการเ  บป วย 
 

เด กอายุ ๐-๓ป  
- มีเด็ก ๐-๓ปีมีปัญหาสุขภาพดังต่อไปนี้หรือไม่ และจ านวน
เท่าใด 
- จ านวนเด็กมีปัญหาการพร่องโภชนาการ/ขาดสารอาหาร 
- จ านวนเด็กท่ีมีปัญหาด้านพัฒนาการ(เช่น ช้า ผิดปกติเป็น
ต้น) 
- จ านวนเด็กท่ีเจ็บปุวยเรื้อรัง(ระบุการเจ็บปุวย.....) 

- อสม.ประจ าหมู่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 

 

 

- ฐานข้อมูลรพสต. 
- ฐานข้อมูลประจ าตัว 
- อสม. 



๑๗๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- จ านวนเด็กท่ีพิการ(ระบุลักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๐-๓ป(ีพ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย) 
- เคยมีเด็กท่ีเจ็บปุวยด้วยโรคที่ปูองกันได้ด้วยวัคซีนหรือไม่

(วัณโรค คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ คางทูมเป็นต้น)มี
จ านวนเท่าไร   
- เคยมีเด็กท่ีปุวยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอีใส มือเท้าปาก 
ตาแดง เป็นต้นหรือไม่ มีจ านวนเท่าไร   
- มีเด็กท่ีเกิดในรอบปีที่มีน าหนักน้อยกว่า ๒,๕๐๐กรัมหรือไม่ 
มีจ านวนเท่าไร 

 เด ก๓-๕ ป  
- มีเด็ก ๓-๕ปีมีปัญหาสุขภาพดังต่อไปนี้หรือไม่ และจ านวน
เท่าใด 
- จ านวนเด็กมีปัญหาการพร่องโภชนาการ/ขาดสารอาหาร/
เด็กอ้วน 
- จ านวนเด็กท่ีมีปัญหาด้านพัฒนาการ(เช่น ช้า ผิดปกติ การ
เรียนรู้ การรับรู้ เป็นต้น) 
- จ านวนเด็กท่ีเจ็บปุวยเรื้อรัง(ระบุการเจ็บปุวย.....) 
- จ านวนเด็กท่ีพิการ(ระบุลักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๓-๕ป(ีพ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย) 
- ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนตามเกณฑ์มีเท่าไร ถ้า
ไม่ครอบคลุมให้การดูแล จัดการอย่างไร 
- เคยมีเด็กท่ีเจ็บปุวยด้วยโรคที่ปูองกันได้ด้วยวัคซีนหรือไม่

(วัณโรค คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ คางทูมเป็นต้น)มี
จ านวนเท่าไร   
- เคยมีเด็กท่ีปุวยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอีใส มือเท้าปาก 
ตาแดง เป็นต้นหรือไม่ มีจ านวนเท่าไร   
- จ านวนเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพในช่องปาก (ฟันผุ ) 

- อสม.ประจ าหมู่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- ครูผดด. 
 

 

- ฐานข้อมูลรพสต. 
- ฐานข้อมูลประจ าตัวอสม. 
- ฐานข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กฯ 



๑๗๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีกลุ่มทางสังคม องค์กร หน่วยงานที่ให้การดูแลเด็กหรือไม่ 
ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
- ในพื้นที่มีลานกิจกรรม หรือพื้นท่ีที่สนับสนุนให้เด็กมี
กิจกรรมร่วมกันหรือไม่ มีลักษณะอย่างไร 

 เด ก ๖-๑๒ ป  
- มีเด็ก ๖-๑๒ปีมีปัญหาสุขภาพดังต่อไปนี้หรือไม่ และจ านวน
เท่าใด ๑)จ านวนเด็กมีปัญหาการพร่องโภชนาการ/ขาด
สารอาหาร/เด็กอ้วน  ๒)จ านวนเด็กท่ีมีปัญหาด้าน
พัฒนาการ(เช่น ช้า ผิดปกติ การเรียนรู้ การรับรู้ เป็นต้น)๓)
จ านวนเด็กท่ีเจ็บปุวยเรื้อรัง(ระบุการเจ็บปุวย.....) ๔)
จ านวนเด็กท่ีพิการ(ระบุลักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๖-๑๒ป(ีพ่อ แม่ ปูุ ย่า ตา ยาย) 
- ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนตามเกณฑ์มีเท่าไร ถ้า
ไม่ครอบคลุมให้การดูแล จัดการอย่างไร 
- เคยมีเด็กท่ีเจ็บปุวยด้วยโรคที่ปูองกันได้ด้วยวัคซีนหรือไม่

(วัณโรค คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ คางทูมเป็นต้น)มี
จ านวนเท่าไร   
- เคยมีเด็กท่ีปุวยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอีใส มือเท้าปาก 
ตาแดง เป็นต้นหรือไม่ มีจ านวนเท่าไร   
- จ านวนเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพในช่องปาก (ฟันผุ )มีเท่าไร  
ได้รับการดูแล จัดการเรื่องช่องปากอย่างไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กร หน่วยงานที่ให้การดูแลเด็กหรือไม่ 
ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
- ในพื้นที่มีลานกิจกรรม หรือพื้นท่ีที่สนับสนุนให้เด็กมี
กิจกรรมร่วมกันหรือไม่ มีลักษณะอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ครูที่รับผิดชอบงาน

อนามัยโรงเรียน 
- อสม.ประจ าหมู่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
 
 

-  ฐานข้อมูลอนามัยโรงเรียน
ของรพสต. 
- ฐานข้อมูลโรงเรียนประถม 
- ฐานข้อมูลประจ าตัวอสม. 

 
 



๑๗๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 เยาวชน (๑๓-๒๔ป ) 
- มีการรวมกลุ่มเยาวชนในพื้นท่ีหรือไม่ ลักษณะกิจกรรมกลุ่ม
เป็นอย่างไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ท่ีมีงาน กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเยาวชนหรือไม่  ลักษณะงานกิจกรรมเป็นอย่างไร 
- ในชุมชนมีสถานการณ์ ท่ีท าให้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับ
เยาวชนหรือไม่(สารเสพติด ทะเลาะวิวาท  ชู้สาว เป็นต้น) 
ถ้ามีชุมชนแก้ไข หรือจัดการอย่างไร 
- ในชุมชนมีกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกัน
ของเยาวชนหรือไม่  ลักษณะกิจกรรมเป็นอย่างไร 
- มีเยาวชนที่มีการเจ็บปุวยเรื้อรัง พิการ ปัญหาด้านการ
เรียนรู้หรือไม่  จ านวนเท่าไร ครอบครัว ชุมชน จัดการ
ดูแล ช่วยเหลืออย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- อสม.ประจ าหมู่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- ประธานกลุ่มเยาวชน 
 
 

-  ฐานข้อมูลของรพสต. 
- ฐานข้อมูลโรงเรียนมัธยม 
- ฐานข้อมูลประจ าตัว อสม. 
- ฐานข้อมูลสมาชิกกลุ่ม
เยาวชน 
 

 วัยท างาน(๒๕-๕๙ป ) 
- กลุ่มวัยท างานส่วนใหญ่มีอาชีพอะไร  แต่ละอาชีพคิดเป็น
สัดส่วนหรือจ านวนเท่าไร 
- มีกลุ่มอาชีพในพื้นที่หรือไม่ จ านวนกี่กลุ่ม มีลักษณะ
กิจกรรมอย่างไร 
- มีการเจ็บปุวยที่เกิดจากการท างาน หรือการประกอบอาชีพ
หรือไม่  มีลักษณะการเจ็บปุวยอย่างไร(เช่น ปวดเมื่อย
กล้ามเนื้อ โรคเครียดพฤติกรรมเสี่ยง)และมีจ านวนเท่าไร 
- ชุมชนมีแหล่งทุนในการประกอบอาชีพหรือไม่(กองทุนต่างๆ 
ระบบการเงินในระบบ นอกระบบ เป็นต้น) ลักษณะแหล่ง
ทุนแต่ละแหล่งเปูนอย่างไรบ้าง 
- ระบบสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับวัยท างานเป็นอย่างไร เช่น 
สวัสดิการเมื่อเจ็บปุวย เสียชีวิต แหล่งทุนประกอบอาชีพ
โดยชุมชน เป็นต้น) 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนของ
อปท. 
- แกนน ากลุ่มอาชีพ กองทุน 
องค์กรชุมชนในพื้นท่ี 

 

- ฐานข้อมูลจปฐ. 
- ฐานข้อมูลกลุ่มอาชีพ 
กองทุน องค์กรชุมชนใน
พื้นท่ี 
- ข้อบัญญัติของอปท. 
- แผนหมู่บ้าน 

 



๑๘๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 หญิงตั งครรภ ์
- รอบปีนี้มีหญิงตั้งครรภ์จ านวนเท่าไร มีภาวะสุขภาพเป็น
อย่างไรบ้าง( เช่น อายุน้อย อายุมากอ้วน ผอม โรคแทรก
ซ้อน โรคโลหิตจาง เป็นต้น) 
- รอบปีมีหญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ครอบคลุมตามเกณฑ์
มาตรฐานจ านวนเท่าไร ไม่ครอบคลุม หรือ ไม่ได้ฝากเท่าไร 
ให้การจัดการ ดูแลอย่างไร  
- ในพื้นที่มีสวัสดิการส าหรับหญิงตั้งครรภ์หรือ มีลักษณะ
อย่างไร 

- ผู้รับผิดชอบงานแม่และเด็ก
รพสต. 
- อสม. 

- ฐานความครอบคลุมการ
ฝากครรภ์ของรพสต. 
- ฐานข้อมูลรพสต. 
- ฐานข้อมูลประจ าตัว อสม. 

 ผู้สูงอาย ุ
- ผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพ และไม่ได้รับ จากอปท. มีจ านวน
เท่าไร 
- สถานะสุขภาพของผู้สูงอาย(ุไปมาได้เอง  ติดบ้านติดเตียง)มี
จ านวนเท่าใด  
- สถานการณ์อยู่อาศัยเป็นอย่างไร(อยู่คนเดียวไม่มีคนคอย
ช่วยเหลือดูแล อยู่คนเดียวแต่มีลูกหลานคอยช่วยเหลือ อยู่
ในครอบครัวที่มีลูกหลานดูแล  ต้องรับภาระเลี้ยงดู
ลูกหลานล าพังเป็นต้น) 
- ผู้สูงอายุท่ีเจ็บปุวยเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันฯ อัมพฤต 
อัมพาต พิการเป็นต้น) 
- มีจ านวนผู้ท่ีเตรียมพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุเท่าไร(๕๐-๕๙ปี) 
สถานะสุขภาพเป็นอย่างไร(แข็งแรง มีโรคเรื้อรัง ติดเตียง
เป็นต้น) 
- มีผู้สูงอายุที่ไม่มีสิทธิ หรือไม่มีเลขประชาชนไทยหรือไม่  
ลักษณะอย่างไร(ต่างด้าวคนไทยไร้สิทธิ เป็นต้น) 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การดูแล
ผู้สูงอายุมีอะไรบ้าง ลักษณะงานและกิจกรรมเป็นอย่างไร 

- ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ
รพสต. 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน า อผส. 
- แกนน า อสม. 

- ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพอปท. 
- ฐานข้อมูลรพสต. 
- ฐานข้อมูลประจ าตัว อสม. 



๑๘๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะสวัสดิการในชุมชนที่เอื้อต่อผู้สูงอายุมีอะไรบ้าง เป็น
อย่างไร 
- มีโครงสร้างในชุมชนที่เอื้อต่อผู้สูงอายุหรือไม่ เช่นศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ ศูนย์กายอุปกรณ์ ลานกิจกรรม รวมกลุ่ม ออก
ก าลังกาย เป็นต้น 

 ผู้ป วยติดเชื อ 
- มีจ านวนผู้ติดเชื้อ HIVที่เปิดเผยตัวในชุมชนเท่าไร เข้าถึง
การรักษาสวัสดิการ หรือไม่  
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การดูแล
ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อHIV และครอบครัวหรือไม่ มีลักษณะงาน
กิจกรรมอย่างไร  
- และมีช่องทางให้ผู้ติดเชื้อและครอบครัวเข้าถึงได้อย่างไร 

- เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
อปท. 

- ผู้รับผิดชอบงานเยี่ยม
บ้านรพสต. 

- ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพอปท. 
- ฐานข้อมูลเยี่ยมบ้านรพสต. 
- ฐานข้อมูลประจ าตัว อสม. 

 ผู้ป วย ิตเวช 
- มีคนพิการทางจิตและพฤติกรรมจ านวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีรักษาอาการทางจิตเวชที่ไม่ใช่ผู้พิการจ านวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวชที่ไม่รับการรักษา หรือรักษาไม่
สม่ าเสมอหรือไม่ จ านวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวชที่ควบคุมโรคไม่ได้หรือไม่  จ านวน
เท่าไร 
- มีกลุ่มที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้ท่ีมีปัญหาทางจิต หรือไม่ มี
ลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้รับผิดชอบงานจิตเวช

รพสต. 
- อสม. 

- ฐานข้อมูลผู้พิการ ผู้ปุวยจิต
เวชรพสต. 

- ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพคน
พิการ อปท. 



๑๘๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 ผู้ป วยโรคเรื อรัง 
- ผู้ปุวยเรื้อรัง(เบาหวาน ความดันฯ อัมพฤต อัมพาต มะเร็ง 
หัวใจเป็นต้น)มีจ านวนเท่าใด 
- สถานะผู้ปุวยเรื้อรังในพื้นที่เป็นอย่างไร(เจ็บปุวยไปมาได้  มี
โรคแทรกซ้อน ติดเตียง ระยะท้าย) 
- การดูแลรักษาในพื้นท่ีเป็นอย่างไร  ใครบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การดูแลผู้ปุวย
เรื้อรังมีอะไรบ้าง มีลักษณะงาน กิจกรรมเป็นอย่างไร 

- ผู้รับผิดชอบงานโรค
เรื้อรังรพสต. 

- อสม. 

- ฐานข้อมูลโรคเรื้อรังรพสต. 
- ฐานข้อมูลประจ าตัว อสม. 

 คนพิการ 
- ในพื้นที่มีคนพิการจ านวนเท่าไรและจ าแนกตามประเภท
ความพิการได้อย่างไรบ้าง 
- สถานะสุขภาพคนพิการเป็นอย่างไร (ไปมาได้ ไปมาได้บ้าง
ต้องช่วยเหลือ ไปมาไม่ได้เลยเป็นต้น) 
- มีกลุ่มที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้ท่ีมีปัญหาทางจิต หรือไม่ มี
ลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 
- มีสวัสดิการส าหรับคนพิการอะไรบ้าง กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนใดบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้รับผิดชอบงานผู้พิการ

รพสต. 
- อสม. 
- เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน

อปท. 

- ฐานข้อมูลผู้พิการรพสต. 
- ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพคน
พิการอปท. 

 ผู้ต้องการความช วยเหลือ 
- ลักษณะผู้ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนเป็นอย่างไร(คน
ยากจน ไร้บ้าน เร่ร่อน เป็นต้น) มีจ านวนเท่าไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่มีงาน กิจกรรม
ที่สนับสนุนการช่วยเหลือดูแลกลุ่มผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือหรือไม่ มีการด าเนินการอย่างไรบ้าง 
- ชุมชนมีสวัสดิการอะไรบ้างท่ีสนับสนุน ช่วยเหลือกลุ่มผู้
ต้องการความช่วยเหลือ มีลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
 

 

- แผนข้อบัญญัติต าบล 
 



๑๘๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 ผู้ป วยระยะท้าย 
- ที่ผ่านมาเคยพบอยู่ในระยะท้ายของชีวิตในชุมชนหรือไม่ใน
ความคิดของท่านผู้ท่ีอยู่ในระยะท้ายมีลักษณะอย่างไร ชุมชน
ให้การดูแลช่วยเหลืออย่างไรบ้าง 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การดูแล
หรือไม่ ลักษณะงานกิจกรรมเป็นอย่างไร 
- มีสวัสดิการอะไรบ้างท่ีให้การดูแล สนับสนุนผู้ท่ีอยู่ในระยะ
ท้ายและครอบครัว 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- อสม. 
- อผส. 

 

- ข้อมูลเอกสารจากรพ.
สต. 

- ข้อมูลเอกสารจากอสม. 

๔. ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง 
 

- ในชุมชนท่านมีประชาชนที่มีลักษณะพฤติกรรมเสี่ยงได้แก่ 
ดื่มสุรา สูบบุหรี่ ไม่ออกก าลังกาย พักผ่อนน้อย เครียด กิน
อาหารรสจัด ใช้สารเสพติดจ านวนมาก น้อยเท่าใดมี
กิจกรรมอะไรบ้างท่ีสนับสนุนให้ลดปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว ใคร
บ้างท่ีเกี่ยวข้อง 
- ในชุมชนของท่านมีพฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่ เช่น ขับรถ
ด้วยความเร็ว ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย  ไม่สวมหมวกนิรภัย
หรือไม่ มีการด าเนินการเพื่อจัดการ หรือลดความเสี่ยง
อย่างไร  
- ในชุมชนของท่านมีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการท างาน เช่น 
ใช้สารเคมีการเกษตรปูองกันไม่เหมาะสม เช่น ท างานใกล้
กับเครื่องจักรกล, ท างานที่เป็นอันตรายต่อสายตา, ท างาน
ในลักษณะยืนหรือนั่งในท่าเดิมนานๆ, ท างานบริเวณที่มี
อากาศร้อน เย็นมากเกินปกติ หรือไม่ หรือไม่ มีการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ หรือลดความเสี่ยงอย่างไร  
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่มีงาน กิจกรรม
ที่ลดความเสี่ยงจากพฤติกรรมที่กล่าวมาหรือไม่  และมีงาน 
กิจกรรมอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- อสม. 
- อผส. 

 

- ฐานข้อมูลคัดกรองรพ
สต. 

 



๑๘๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๕. รูปแบบการท างานเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพและการช วยเหลือคนในชุมชน 

- การบริการโดยหน วยบริการ
สุขภาพ 

 

- คนในพื้นที่มีสิทธิการรักษาพื้นฐานเช่นสิทธิบัตรทอง 
ข้าราชการ ประกันสังคม และอื่นๆจ านวนเท่าไร ครอบคลุม
หรือไม ่
- สถานที่ให้บริการสุขภาพในพื้นที่มีที่ใดบ้าง ให้บริการใน
ลักษณะใด(บริการ เช่น รพ.ของรัฐ รพ.ชุมชน คลินิก ร้าน
ขายยา ศสมช. เป็นต้น ) 
- ผู้ให้บริการสุขภาพในพื้นที่มีใครบ้าง ให้บริการลักษณะใด

(แพทย์ พยาบาล จนท.สาธารณสุข ทันติบาล หมอนวด
แผนไทย หมอพื้นบ้าน อื่นๆ เป็นต้น) 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- อสม. 

 

- ฐานข้อมูลรพสต. 

 

- การดูแลช วยเหลือกันโดย
ชุมชน 
 

- ชุมชนมีลักษณะการดูแลช่วยเหลือกันด้านสุขภาพอย่างไร 
ใครบ้างทีมีบทบาทให้การช่วยเหลือดูแล มีจ านวนเท่าไร( 
เช่น อสม. อผส. อพมก. กลุ่มยุวจิตอาสา กลุ่มอาสาปันสุข 
เป็นต้น) 
- มีการช่วยเหลือด้านภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพอย่างไร 

(ลานออกก าลังกาย ลานกิจกรรม รวมกลุ่ม ศูนย์กาย
อุปกรณ์เป็นต้น) 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- อสม. 

 

- ฐานข้อมูลจปฐ. 
- ฐานข้อมูล กชช.๒ค 

- การเสริมสร้างความเข้มแข ง
ให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้าง
งานที่กระทบสุขภาพ 
 
 

- มีการจัดท าระบบข้อมูลต าบลหรือไม่ ด าเนินการอย่างไร 
- ชุมชนใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลใด สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมในชุมชนลักษณะขอมูลท่ีใช้เป็นอย่างไรบ้าง 
- การจัดสวัสดิการโดยชุมชนมีหรือไม่  และมีลักษณะ
สวัสดิการอะไรบ้าง ด าเนินการโดยกลุ่มใด(เช่น กองทุน
ผู้สูงอายุ กองทุนผู้พิการ กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุน
อาหาร กองทุนข้าวสาร เป็นต้น) 
- ผู้ได้รับประโยชน์จากสวัสดิการในชุมชนมีกลุ่มใดบ้าง  
ลักษณะสวัสดิการเป็นอย่างไร 
- อปท.มีงานที่สนับสนุนให้เกิดการดูแลสุขภาพในพื้นที่
อย่างไร  มีข้อบัญญัติอะไรบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแล

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- อสม. 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

 

- แผนต าบล 
- แผนข้อบัญญัต ิ



๑๘๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ช่วยเหลือคนในชุมชน 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน มีงาน กิจกรรมที่
เป็นการดูแลช่วยเหลือกันอะไรบ้าง รวมถึงการบริการ
สุขภาพของหน่วยบริการ ใครบ้างท่ีเกี่ยวข้องหรือสนับสนุน 

๖. นวัตกรรมสุขภาพ - งานดูแลสุขภาพที่เป็นงานใหม่ งานท่ีมีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ มีผู้รับประโยชน์จ านวนมากหรือสามารถ
แก้ปัญหาของพ้ืนที่ได้ มีอะไรบ้าง มีการด าเนินการอย่างไร 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีรพสต. 
- อสม. 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- อื่น ๆ (ระบุ)..... 

 

- แผนต าบล 
- แผนข้อบัญญัต ิ
- ฐานข้อมูลจปฐ. 
- ฐานข้อมูล กชช.๒ค 
- ฐานข้อมูลรพสต. 

 

 

  



๑๘๖ 

 

แผนภาพศักยภาพการ ัดการตนเอง ด้านการเมือง การปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๑.๑๓ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านการเมือง การปกครอง 
 
 
 
 

 



๑๘๗ 

 

 ตารางที่ ๑.๓ (๕) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านการเมืองการปกครอง 
ค าชี แ งนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

การสร้างการมีส วนร วมของประชาชนในชุมชน 

- งานหรือกิจกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วม 
- จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิเลือกต้ัง  
- การเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับจัดท าแผนชุมชน  
- จ านวนคนเข้าร่วมรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนและร่วมตกลง ออกแบบเพื่อ
จัดการกับปัญหานั้นๆ  
- การเข้าร่วมตรวจสอบงานของอปท. เป็นต้น 
- สัดส่วนของกลุ่มประชากรเปูาหมายเข้าร่วม
ประชุมตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
- จ านวนตัวแทนกลุ่มเฉพาะประเด็นเข้าร่วม
ประชุมจัดท าแผน ออกกฏ กติกา เกี่ยวกับงาน
และกิจกรรมของกลุ่ม เช่น จ านวนเกษตรกรเข้า
ร่วมก าหนดนโยบายการใช้พ้ืนที่สาธารณะเพื่อใช้
ในกิจกรรมทางด้านเกษตร เป็นต้น 
- อื่น ๆ (ระบุ) 

- จ านวนการลงชื่อเข้าร่วมใช้สิทธิเลือกต้ังเป็นอย่างไร  
- จ านวนการเข้าร่วมเวทีประชาคม เวทีความคิดเห็น เวทีการจัดท า
แผนของคนในชุมชนเป็นอย่างไร  
- มีงาน หรือกิจกรรมใดบ้างท่ีเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และภาคส่วนอื่น ๆ เช่น การก าหนดนโยบาย การ
ตัดสินใจ การออกแบบการพัฒนา 
- รูปแบบของการตัดสินใจของชุมชนเป็นอย่างไร  
- ใครมีบทบาทในการตัดสินใจบ้าง 
- กระบวนการในการตัดสินใจ เป็นอย่างไร  
- รูปแบบของการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไรบ้าง (เวทีหารือ เวทีพูดคุย 
เวทีประชาคม การเข้าร่วมกิจกรรม และอื่น ๆ ) 
- กระบวนการและวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไร 
- ผลของการมีส่วนร่วมนั้น เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างไร 

- ข้อมูลจากก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ข้อมูลจากแกนน าชุมชน เช่น 

ส.อบต. ประธานชุมชน 
ประธานอสม.เป็นต้น 

- คณะกรรมการหมู่บ้าน 
- อื่น ๆ (ระบุ)..... 

- แผนหมู่บ้าน 
- รายงานการประชุม

หมู่บ้าน 
- ข้อมูลสรุปการจัดเวที

ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน และระดับ
ต าบล 
 



๑๘๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

การปกครองที่ท าให้คนอยู ร วมกันอย างสงบสุข 

- แนวทางเพื่อการอยู่ร่วมกันในชุมชน 
- การจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
- การไก่เกลี่ยข้อพิพาท  
- กฎ กติกา ข้อตกลงเพื่อการอยู่ร่วมกัน 
- จ านวนช่องทางในการร้องเรียน 
- จ านวนคนที่ท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือกคนเข้าร่วมการไกล่เกลี่ย 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้องท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนวทางการช่วยเหลือ

ส าหรับผู้ท่ีเดือนร้อน เช่น จากการทะเลาะ
วิวาท การกู้เงินนอกระบบ เป็นต้น 

- ในชุมชนของท่านมีการจัดการความขัดแย้งอย่างไรบ้าง 
- มีบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรชุมชนใดที่มีบทบาทในการจัดการ
ความขัดแย้งในชุมชน  
- ในชุมชนของท่านมีกิจกรรม หรืองานใดที่เป็นการส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันของชุมชน 
- ในชุมชนของท่านมีกฎ กติกา หรือข้อตกลงของชุมชนอย่างไรบ้าง  
- ผลของการมีกฎ กติกา หรือข้อตกลงของชุมชนเป็นอย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมีช่องทางใดบ้างในการจัดการข้อร้องเรียนต่าง 
ๆ   

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- คณะกรรมการหมู่บ้าน 
- ข้อมูลจากแกนน าชุมชน เช่น 

ส.อบต. ประธานชุมชน 
ประธานอสม.เป็นต้น 

- อื่น ๆ (ระบุ)..... 

- ข้อมูลรายงาน
ประจ าเดือน ประจ าปี
ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

- ข้อมูลของหน่วยงาน
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ศูนย์ด ารงธรรม 
เป็นต้น 

- ข้อมูลสถิติจากกกต.
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

สิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล งประโยชน์ในชุมชน 

- การเข้าถึงทรัพยากร 
- ข้อมูลทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ในชุมชน 

เช่น ดิน น้ า ปุา สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ดูแลสุขภาพ เป็นต้น 

- ข้อมูลผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการจัดการ
ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ชุมชน 

- ข้อมูลผู้ท่ีไม่สามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากร
และแหล่งประโยชน์ในชุมชน 

- ใครมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน  
- รูปแบบการจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างไร (ดิน น้ า 
ปุาไม้ พลังงาน การบริการจัดการเงิน การบริหารจัดการคน) 
- มีกติกา ข้อตกลงร่วมกันในการจัดการทรัพยากรอย่างไรบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมีการด าเนินการเพื่อจัดการทรัพยากรร่วมกัน
อย่างไร ใครเป็นคนหลัก ใครมาร่วม ใครให้การสนับสนุน  
- มีการด าเนินงานในรูปแบบใดบ้างท่ีส่งเสริมความเท่าเทียม และ
สิทธิในการเข้าถึงทรัพยากรในชุมชน 
- มีการจัดการทรัพยากรอย่างไรที่สะท้อนให้เห็นการใช้ประโยชน์
และการอนุรักษ์ไว ้

- ตัวแทนหน่วยงานต่างๆ ใน
ชุมชน เช่น เกษตรต าบล 
พัฒนากร เป็นต้น 

- กลุ่มอสม. 
- พระสงฆ์  
- คณะกรรมการหมู่บ้าน 
- ผู้น าชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน

ก านัน เป็นต้น 
- อื่น ๆ (ระบุ) 

- รายงานการบริหาร
จัดการทรัพยากรของ
ต าบล 

- รายงานประจ าปีของ
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลสถานะหมู่บ้าน 
- ข้อมูลอื่น ๆ  



๑๘๙ 

 

การ  าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของต าบล ด้านการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑.๑๔ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล ด้านสถานะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

 

 

 
 

 

 



๑๙๐ 

 

ตารางที่ ๑.๓ (๖)แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดงสถานะของต าบล ด้านการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ค าชี แ ง นักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ป ญหาสถานการ ์ นโยบายในการ ัดการ
ตนเอง 

ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก ่
๑. ข้อมูลท่ีแสดงถึงวิวัฒนาการของชุมชน 

(เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน)  

- มีแรงจูงใจหรือแนวคิดในการจัดต้ังกลุ่มอย่างไรบ้าง มี
สถานการณ์/ สาเหตุอะไรที่ท าให้ ท างานช่วยเหลือชุมชน 
หรือมีการการจัดตั้งกลุ่ม รวมกลุ่มในชุมชน ใครมีส่วนร่วม 
บ้าง และมีส่วนร่วมอย่างไร 
- ในแต่ช่วงละเวลา (ปี พ.ศ.) มีสถานการณ์หรือเหตุการณ์
ส าคัญเกิดขึ้นอะไรบ้าง ที่มีผลต่อการท างานของท่าน เช่น มี
ปัญหาสุขภาพ มีนโยบายจากภาครัฐ มีงบกองทุนสนับสนุน 
เป็นต้น 
- ชุมชนของท่านมีการด าเนินการจัดการแก้ปัญหา หรือ
ตอบสนองต่อปัญหาเหล่านั้นอย่างไร 
- ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ
จัดการปัญหา หรือตอบสนองต่อ 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- ปราชญ์ชาวบ้าน  
- อสม. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- เอกสารบันทึกหมู่บ้าน 
 

๒. ข้อมูลปัญหาและความต้องการของ ๑๓ 
กลุ่มประชากรในพื้นที่ 

- ในชุมชนของท่านมีปัญหาและความต้องการอะไร จ าแนก
ตาม ๑๓กลุ่มประชากร 
- ในชุมชนของท่านมีปัญหาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ การเมืองการปกครอง อะไรบ้าง และมีการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- ปราชญ์ชาวบ้าน  
- อสม. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- เอกสารบันทึกการ
ประชุมหมู่บ้าน 
 

๓. นโยบายการท างานของท้องท่ี (ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

- นโยบายการท างานของผู้น าขุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มี
อะไรบ้าง 
- นโยบายท่ีท่านด าเนินงานไปเป็นอย่างไร  ผลท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานเป็นอย่างไร  
- นโยบายส่งผลกระทบต่อประชากรในพื้นที่กลุ่มใดบ้าง 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 

- แผนชุมชน 



๑๙๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

อย่างไร 

๔. การลดปัจจัยเสี่ยงการสร้างปัจจัยเสริมด้าน
สุขภาพ ๑๖ ประเด็น 
- จ านวนกลุ่มที่เกิดขึ้นในการลดปัจจัย

เสี่ยง การสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพ 
๑๖ ประเด็น 

- จ านวนประเด็นที่และชุดกิจกรรมที่ได้รับ
การจัดกิจกรรมในชุมชน 

- ผู้ได้รับผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

- งานหรือกิจกรรมเป็นเรื่องเด่น เรื่องดีที่เกิดขึ้นคือเรื่องใด 
กิจกรรมที่ด าเนินงานเป็นอย่างไร ผลท่ีเกิดจากด าเนินงาน 
หรือกิจกรรมสร้างผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยง การสร้าง
ปัจจัยเสริมอะไรบ้าง หรือสร้างผลกระทบต่อใครในชุมชน 
และกระทบอย่างไร 
- งานและกิจกรรม เรื่องเด่น เรื่องเชี่ยวชาญท่ีท่านได้
ด าเนินการไปแล้ว มีอะไรบ้าง ได้รับรางวัลหรือไม่ จากแหล่ง
ใด 
- งานและกิจกรรม เรื่องเด่น เรื่องเชี่ยวชาญท่ีท่านวางแผน จะ
ด าเนินการ มีอะไรบ้าง อย่างไร 
- งานหรือกิจกรรมที่ท่านท าในชุมชนมีอะไรบ้าง แต่ละช่วงของ
การด าเนินงานในแต่ละช่วงมีเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร การด าเนินเพื่อจัดการกับการ
เปลี่ยนแปลงนั้นท าอย่างไร เช่น การเป็นแกนน าออกก าลัง
กาย การเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น 
- การแก้ปัญหาของชุมชนท าอย่างไร  ผู้ท่ีแก้ปัญหามีความ
เชี่ยวชาญด้านอะไร และผลท่ีเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหามี
อะไรบ้าง 

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- ปราชญ์ชาวบ้าน  
- อสม. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- แผนชุมชน 

๕. การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชน ข้อมูล
ที่ต้องการ ได้แก ่
- จ านวนผู้น า แกนน า ที่เกิดเพิ่มขึ้น 
- จ านวนกฎ กติกา ข้อตกลงของชุมชน  
- แนวทางการน าใช้กฎกติกา มาตรการ

ต่างๆ 

- ชุมชนของท่านมีผู้น า แกนน าจ านวนเท่าใด มีความเชี่ยวชาญ
ด้านใด 
- ชุมชนของท่านมีผู้น า แกนน าที่เพิ่มขึ้นหลังจากที่ได้เข้าร่วม
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่จ านวนเท่าใด 
- ชุมชนของท่านมีกฎ กติกา ข้อตกลงจ านวนเท่าใด เรื่อง
ใดบ้าง อย่างไร 
- แนวทางการน าใช้กฎกติกา มาตรการต่างๆในชุมชนเป็น

- ก านัน 
- ผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีอปท. 
- ปราชญ์ชาวบ้าน  
- อสม. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

- เอกสารบันทึกหมู่บ้าน 
 



๑๙๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- จ านวนกลุ่มที่มีส่วนร่วมต่อการสร้าง
การเปลี่ยนแปลง 

- อื่นๆ (ระบุ)...... 

อย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมีกลุ่มใดบ้างท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลง และมีจ านวนเท่าใด 

องค์กรชุมชน 

กลไกในการพั นาทุนทางสังคมและศักยภาพ
ชุมชนด้วย ๔ องค์กรหลัก 

- ข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชนด้วยการ
ท างานเชื่อมประสานของ ๔ องค์กรหลัก
ในการจัดการปัญหา 

- จ านวนข้อมูลทุนทางสังคม องค์กร
ชุมชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรมของ๔ องค์กร
หลัก 

- จ านวน ๑๓ กลุ่มประชากรที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับกลุ่มประชากร 
- อื่นๆ (ระบุ) 
 

- ในชุมชนของท่านมีการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่างๆ
อย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมแต่ละระดับเป็นอย่างไร (สรุปจ านวน) 
- งานและกิจกรรมที่ภาคส่วนต่างๆ (๔องค์กร)ที่ร่วมกัน
ด าเนินงานมีอย่างไรบ้าง 
- กลุ่มประชากรที่ได้รับประโยชน์จากความร่วมมือของ ๔
องค์กรหลักมีใครบ้าง 
- ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการร่วมมือของ ๔องค์กรหลักเป็น
อย่างไร (๕ด้าน สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ 
และการเมืองการปกครอง) 

- ก านัน  
- อสม. 
- ส.อบต. 
- คณะกรรมการหมู่บ้าน 
- แกนน าแหล่งเรียนรู ้
- แกนน าชุมชน  
เป็นต้น 

- ข้อมูลสรุปรายงาน
ประจ าปีของเทศบาล 

- ข้อมูลสรุปรายงาน
ประจ าปีของรพ.สต. 

- ข้อมูลเอกสารของกลุ่ม
ทางสังคม หรือองค์กร
ชุมชน 

- ข้อมูลอื่น ๆ  

ข้อแสดงความสัมพันธ์ของระบบย่อยต่างๆ ใน
การจัดการตนเอง เช่น ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ ร้านค้าชุมชน สิค้า 
OTOP กลุ่มแปรรูปจากไม้ไผ่ กลุ่มท าอาหารแปร
รูป ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบด้วยกลุ่ม
เกษตรอินทรีย์ กลุ่มข้าวไรซ์เบอรรี่ กลุ่มอนุรักษ์

- ระบบย่อยในชุมชนมีอะไรบ้าง 
- ในแต่ละระบบมีทุนทางสังคมใดมาเกี่ยวข้องบ้าง 
- ความสัมพันธ์ของระบบย่อยเหล่านั้นเป็นอย่างไร 
- การเชื่อมโยงของระบบเหล่านั้นเป็นอย่างไร  

- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- คณะกรรมการหมู่บ้าน 
 

 



๑๙๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

พันธุ์ข้าว เป็นต้น 

- ข้อมูลระบบย่อยของชุมชนในการตนเอง 
(แผนภาพการเชื่อมโยงคน งาน ข้อมูลของ
กลุ่มทางสังคมภายในระบบย่อยและ
เชื่อมโยงข้ามระบบ 

องค์กรต างๆ และการพั นานวัตกรรม  

๑. ข้อมูลกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนที่มี
สถานะและความพร้อมในการสร้างการ
เรียนรู้ 

- ในชุมชนของท่านมีข้อมูลกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชนที่มี
สถานะและความพร้อมในการสร้างการเรียนรู้หรือไม่อย่างไร 

- นายกอบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนในพื้นท่ี 

- ข้อมูลของกลุ่ม องค์กร
ต่างๆในชุมชน 

- ข้อมูลกองทุนต่างๆใน
ต าบล 

- แผนพัฒนาต าบล 

๒. ข้อมูลนวัตกรรม 
- ข้อมูลนวัตกรรมที่เด่น และนวัตกรรมที่

ต้องได้รับการพัฒนา 
- จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาใหม ่
- จ านวนนวัตกรรมที่มีการพัฒนาต่อยอด  
- จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาทักษะเพิ่ม

เทคนิค วิธีการจ านวนผู้ได้รับ 
- ผลกระทบผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

น าใช้นวัตกรรมอื่น ๆ  

- ในชุมชนของท่านมีข้อมูลนวัตกรรมที่เด่นและนวัตกรรมที่
ต้องได้รับการพัฒนาหรือไม่ อย่างไร 
- จ านวนนวัตกรรมที่ต้องได้รับการพัฒนามีจ านวนเท่าไร 
อะไรบ้าง 
- จ านวนนวัตกรรมที่ต้องพัฒนาต่อยอดมีอะไรบ้าง 
- จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาทักษะ เพิ่มเทคนิค วิธีการมี
อะไรบ้าง และผู้ที่ได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการน าใช้
นวัตกรรมอื่นๆมีใครบ้าง 
-  

- นายกอบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ข้อมูลของกลุ่มองค์กร
ต่างๆในชุมชน 

- ข้อมูลของกองทุนต่างๆ
ในต าบล 

- ข้อมูลของรพสต. 
 

ผลเกิดขึ น ากการ ัดการตนเอง 

๑. การส่งผลกระทบด้านสังคม 
- ข้อมูลการช่วยเหลือดูแลทางสังคม 

- มีการช่วยเหลือดูแลกันอะไรบ้างในพื้นที่ มีลักษณะการดูแล
ช่วยเหลืออย่างไร 
- ในชุมชนมีการช่วยเหลือ หรือให้สวัสดิการ(ระดมเงินช่วย 
ระดมแรงช่วย)อะไรบ้าง ลักษณะการให้สวัสดิการเป็น

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- กรรมการหมู่บ้าน 
- สมาชิกอบต. 
- ประธานกลุ่ม กองทุน

- ทะเบียนกิจกรรมของ
กลุ่ม กองทุนสวัสดิการ 
- ข้อบัญญัติต าบล 



๑๙๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูลการจัดสวัสดิการชุมชน 
- ข้อมูลผู้ได้รับสวัสดิการ 
- ข้อมูลกลุ่มอาสา 
- ข้อมูลการจัดการด้านการเข้าถึง

สาธารณูปโภคของชุมชน 
- จ านวนผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
- จ านวนการช่วยเหลือดูแลทางสังคม 
- ข้อมูลกลุ่มอาสาและกองทุนต่างๆ ที่

ร่วมจัดสวัสดิการช่วยเหลือดูแล 
- แนวทางการช่วยเหลือดูแล 
- จ านวนผู้ได้รับผลกระทบอื่นๆ (ระบุ).... 

อย่างไร เมื่อไหร่ และใครบ้างท่ีจะให้การช่วยเหลือ 
- มีอาสาสมัครที่มีงานในลักษณะช่วยเหลือ ดูแลกันอะไรบ้าง 
มีงาน กิจกรรมอย่างไร 
- ระบบโครงสร้างพื้นฐาน(เช่นน้ าประปา ไฟฟูา ถนน เป็นต้น)
เป็นอย่างไร มีความครอบคลุมหรือไม่  มีใครบ้างท่ีเข้าไม่ถึง
ระบบสาธารณูปโภคบ้าง  
- ใครบ้างในชุมชนที่ควรต้องเป็นผู้ได้รับความช่วยเหลือ 
ลักษณะเป็นอย่างไร 
- มีกองทุน กลุ่มทางสังคมในชุมชนที่มีงาน กิจกรรมที่ให้การ
ดูแลช่วยเหลือกัน มีใครบ้างท่ีได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินงานดังกล่าว  

สวัสดิการ ออมทรัพย์ - แผนหมู่บ้าน ต าบล 

๒. การส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ข้อมูลท่ี
ต้องการได้แก ่
- ข้อมูลสถิติที่แสดงจ านวนรายได้ ทุน 

เงินออม มูลค่าของผลผลิตที่เพิ่มขึ้น 
- ข้อมูลการ เพิ่มการออมเงิน 
- ข้อมูลการเพิ่มรายได ้
- ข้อมูลการสร้างงานในชุมชน เช่นการ

รับจ้าง ท าผลิตภัณฑ์ทางด้านไม้ไผ ่
- ข้อมูลการเชื่อมโยงหรือผสานงานกับ

กลุ่มทางสังคมอื่น เช่น การซื้อไผ่มา 
การน าตะกร้าไม้ไผ่มาปลูกผัก เป็นต้น 

- อื่นๆ (ระบุ).... 

- มีกลุ่ม กองทุน องค์กรชุมชนที่เป็นแหล่งออมเงิน กู้ยืมเงิน
ของชุมชนอะไรบ้าง มีลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 
- มีกลุ่มอาชีพ ทั้งระบบครัวเรือน  กลุ่ม  ต าบล เครือข่าย
อะไรบ้าง ลักษณะงาน กิจกรรมเป็นอย่างไร 
- กลุ่ม กองทุน องค์กรชุมชนที่มีงาน กิจกรรมที่สร้าง
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ในพื้นที่มีความเชื่อมโยง เกี่ยวข้อง
กันอย่างไร มีงานอะไรบ้างท่ีท าร่วม ท าแยกและมี กฎกติกา 
ข้อตกลงร่วมกันอะไรบ้างได้กฎ กติกามาได้อย่างไร ใครบ้างมี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
- งานของกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน ก่อให้เกิดผลกระทบ
อะไรบ้างในระดับครัวเรือน กลุ่ม หมู่บ้าน ต าบลเป็นต้น 
-  ในการด าเนินงานของกลุ่ม กองทุน องค์กรชุมชนที่มีงาน 
กิจกรรมที่สร้างผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ทั้งในระดับหมู่บ้าน 
ต าบล เครือข่ายมีกลไกด้านการเพิ่มผลผลิต ขยายตลาด 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- กรรมการหมู่บ้าน 
- สมาชิกอบต. 
- ประธานกลุ่ม อาชีพ  ออม

ทรัพย์ 

- ทะเบียนกิจกรรมของ
กลุ่มอาชีพ กองทุนออม
ทรัพย์ 
- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนหมู่บ้าน ต าบล 



๑๙๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

การส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจต่อประชากรใน
ชุมชนระดับต่างๆ  เช่น  

- ระดับครัวเรือน เป็นข้อมูลทางด้านการ
เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย วินัยการออม 

- และอื่น ๆ.... 
- ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เป็น

ข้อมูลการจัดต้ังกลุ่ม การสร้างกฎ 
กติกา การจัดสวัสดิการสมาชิกกลุ่ม 

- และอื่น ๆ.... 
- ระดับชุมชน เป็นข้อมูลด้านการสร้างกฎ 

กติกา การแกลเปลี่ยนข้อมูล การท า
การตลาดและอื่นๆ.... 

- ระดับเครือข่าย เป็นข้อมูลด้านการ
แลกเปลี่ยนเทคนิค การต่อรองทางการ
ลาด และอื่นๆ .. 

อย่างไร  

การส่งผลกระทบด้านสภาวะแวดล้อม 

ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  
- ข้อมูลการอนุรักษ์ ดิน น้ า ปุาและระบบ

นิเวศน ์
- ข้อมูลการรณรงค์ การสร้างเครือข่าย 
- ข้อมูลการสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อ

สุขภาพ 
- ข้อมูลการรณรงค์ต่างๆ  

- ลักษณะงาน และกิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์ ดิน น้ า ปุา หรือ
ระบบนิเวศน์ในพื้นที่มีอะไรบ้าง เป็นอย่างไร 
- ลักษณะงาน และกิจกรรมที่เป็นการใช้ ดิน น้ า ปุา ในพื้นที่มี
อะไรบ้าง เป็นอย่างไร 
- ลักษณะงาน และกิจกรรมที่เป็นฟื้นฟู ดิน น้ า ปุา ในพื้นที่มี
อะไรบ้าง เป็นอย่างไร 
- ในพื้นที่มีการจัดโครงสร้างกายภาพเช่น ลานกิจกรรม สนาม
กีฬา ที่รวมกลุ่มท ากิจกรรม แหล่งประโยชน์ต่างๆในชุมชน มี
อะไรบ้าง และเอื้อต่อการด าเนินชีวิตในชุมชนอย่างไร   

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- กรรมการหมู่บ้าน 

- สมาชิกอบต. 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
 

- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนหมู่บ้าน ต าบล 



๑๙๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- อื่นๆ ..... - ในพื้นที่มีงาน กิจกรรม ในลักษณะการรณรงค์ที่เกี่ยวข้องกับ
ดิน น้ า ปุา อะไรบ้าง  เป็นอย่างไร 

การส่งผลกระทบด้านสุขภาพ  

ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  
- ข้อมูลการช่วยเหลือดูแลทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม 
- ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม

อาสาสมัครต่างๆ 
- ข้อมูลการน าใช้ข้อมูลเพื่อจัดท า

ธรรมนูญสุขภาพ 
- อื่นๆ... 

- งาน กิจกรรมของบุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
หน่วยงานที่เป็นการดูแล ช่วยเหลือ ท้ังทางตรง และ
ทางอ้อม อะไรบ้าง  เป็นอย่างไร  
- อาสาสมัคร กลุ่มทางสังคมที่ท างานช่วยเหลือ ดูแลมี
ลักษณะการพัฒนาศักยภาพทั้งระดับบุคคล กลุ่มอย่างไร 
- มีธรรมนูญสุขภาพของพ้ืนที่หรือไม่ น าใช้ข้อมูลสนับสนุนการ
ด าเนินการอย่างไร  ใครบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- กรรมการหมู่บ้าน 
- สมาชิกอบต. 
- ประธานกลุ่มอสม.  

- ทะเบียนข้อมูล
เฉพาะตัวอสม. 
- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนหมู่บ้าน ต าบล 

การส่งผลกระทบด้านการเมืองการปกครอง 

- ข้อมูลการจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
- ข้อมูลการใช้กฎ กติกาในชุมชม 
- ข้อมูลการสร้างความร่วมมือของคนใน

ชุมชน 
- ข้อมูลผู้ไกล่เกลี่ย 
- อื่นๆ... 

- มีความขัดแย้งในชุมชนลักษณะใดบ้าง  มีการจัดการอย่างไร 
- ชุมชนมีกฎ กติกา ข้อบังคับที่ท าร่วมกันอะไรบ้าง และเป็น
อย่างไร 
- ที่ผ่านมมีงาน กิจกรรมอะไรบ้างท่ีเป็นการสร้างความร่วมมือ 
หรือที่ต้องมาร่วมกันท า อะไรบ้าง เป็นอย่างไร 
- ลักษณะงาน กิจกรรมที่ต้องมีการไกล่เกลี่ยกันในชุมชนมี
อะไรบ้าง  ด าเนินการอย่างไร ใครบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ใหญ่บ้าน 
- กรรมการหมู่บ้าน 
- สมาชิกอบต. 
- ประธานกลุ่ม กองทุน

สวัสดิการ ออมทรัพย์ 

- ทะเบียนกิจกรรมของ
กลุ่ม กองทุนสวัสดิการ 
- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนหมู่บ้าน ต าบล 

๗คุ ลักษ ะการ ัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น  

๑. การสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจ เรื่อง
ของปัญหาและ ความต้องการของชุมชน 

- ชุมชนของท่านมีกระบวนการเรียนรู้ และท าความเข้าใจ
ปัญหาร่วมกันอย่างไร 
- กลุ่มทุนทางสังคมระดับต่าง ๆ มีการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างไร (ทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่๑) ระดับ
บุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนท้องถิ่น (ปลัด

- เอกสารจากเวทีการ
รับรู้ปัญหา 

- เอกสารจากเวที
ประชาคม 



๑๙๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ท้องถ่ิน 
- ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และสร้าง 

ความเข้าใจของ ทุนทางสังคม ๖ ระดับ 
ได้แก่๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)
ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ๔)
ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับ
ต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 

๓)ระดับ  
หน่วยงาน ๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ 
๖) ระดับเครือข่าย) 
- ผลจากการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันเป็นอย่างไรบ้าง 

อบต.หัวหน้ากอง) - เอกสารจากแกนน า 
ผู้น า 

- เอกสารจากอบต. 

๒. การสร้าง กลไกผลักดันทุกระดับสู่การ
จัดการตนเอง       
- ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการสร้างกลไก

เพื่อให้สามารถสนับสนุนหรือหนุนเสริม
การท างานของทุนทางสังคม ๖ระดับ 
ได้แก่๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)
ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ๔)
ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับ
ต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 

- ชุมชนของท่านมีอะไรที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อน ในการ
หนุนเสริมให้เกิดการจัดการตนเอง 
- มีแนวทางการน าใช้กลไกเหล่านั้นอย่างไรบ้าง 
- กลุ่มเปูาหมายในการน าใช้กลไกผลักดันคือใครบ้าง(ได้แก่๑) 
ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน ๓)ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์๔)ระดับชุมชน 
หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย) 
- ผลของการนใช้กลไกผลักดันเหล่านั้นเป็นอย่างไร 
- ชุมชนของท่านมีการจัดท าฐานข้อมูล ระบบข้อมูลทุนทาง
สังคมอย่างไรบ้าง 
- ชุมชนของท่านมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม
อย่างไรบ้างในแต่ละระดับ  เช่น การมีนโยบาย การมีแผนงาน 
หรือแนวทาง เป็นต้น 
- ชุมชนของท่านมีใครให้การสนับสนุนการด าเนินงานของทุน
ทางสังคมบ้าง  
- ชุมชนของท่านมีแนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานของ
ทุนทางสังคมอย่างไร  
- ชุมชนของท่านมีกระบวนการติดตาม หรือประเมินผลการ

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน า หรือประธาน

แหล่งเรียนรู ้
- ตัวแทนท้องถิ่น (ปลัด

อบต.หัวหน้ากอง) 
เป็นต้น 

- เอกสารจากเวทีการ
รับรู้ปัญหา 

- เอกสารจากเวที
ประชาคม 

- เอกสารจากแกนน า 
ผู้น า 

- เอกสารจากอบต. 
- เอกสารจากการ 



๑๙๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สนับสนุนกลไกแต่ละระดับอย่างไรบ้าง 
๓. การสร้างคน ให้จัดการ ตนเองได้   
- ข้อมูลเกี่ยวกับ แนวทางการ สร้างคนให้ 

สามารถท ากิจกรรมเพื่อ จัดการตนเอง 
ของทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่๑) 
ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับ
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดับ
หน่วยงานและแหล่งประโยชน์๔)ระดับ
ชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ 
๖)ระดับเครือข่าย 

- ชุมชนมีกระบวนการในการสร้างคนให้จัดการตนเองอย่างไร 
- วิธีการสร้างคนให้จัดการตนเองท าอย่างไร 
- มีปัจจัยใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ท าไม่ได ้
- ผลลัพธ์ของการสร้างคนให้จัดการตนเองได้เป็นอย่างไร 

- ผู้น า (นายกอบต.) 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนท้องถิ่น (ปลัด

อบต.หัวหน้ากอง) 

- เอกสารจากแกนน า 
ผู้น า 

- เอกสารจากอบต. 
- เอกสารการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
ค่ายผู้น า ค่ายเยาวชน 

๔. การสร้างการ มีส่วนร่วม   
- ข้อมูลแนวทาง หรือกระบวนการ สร้าง

การมีส่วนร่วมของทุนทาง สังคมใน
ชุมชน ของ ๖ระดับได้แก่๑) ระดับบุคคล
และครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ๓)ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์๔)ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

- ชุมชนของท่านมีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของทุนทาง
สังคมอย่างไรบ้าง ได้แก่๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล 
และ ๖)ระดับเครือข่าย อย่างไรบ้าง 
- รูปแบบการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไร (ประชาคม เวทีหารือ เวที
รับรู้ปัญหา การท าแผนชุมชน เป็นต้น) 
- ผลลัพธ์ของการสร้างการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไรบ้าง (จ านวน
ผู้เข้าร่วม ลักษณะกิจกรรมที่เข้าร่วม ปฏิสัมพันธ์ของคนใน
ชุมชน เป็นต้น) 

- ผู้น า (นายกอบต.) 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนท้องถิ่น (ปลัด

อบต.หัวหน้ากอง) 
- ผู้ได้รับผลกระทบ เช่น 

ประชาชนทั่วไป ตัวแทน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

- เอกสารจากเวทีการ
รับรู้ปัญหา 

- เอกสารจากเวที
ประชาคม 

- เอกสารจากแกนน า 
ผู้น า 

- เอกสารจากอบต. 

๕. การระดมทุน และ ทรัพยากร ต่างๆเพื่อท า
ให้การใช้แหล่งประโยชน ์
- ข้อมูลกระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ 

ระดมทุนและ ทรัพยากรต่างๆ ของทุน
ทางสังคมในชุมชน ของ ๖ระดับได้แก่๑) 

- ชุมชนของท่านมีการระดมทุนในรูปแบบใดบ้าง 
- การระดมทุนและทรัพยากรนั้นมีกระบวนการวิธีการอย่างไร 
- ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการระดมทุน และทรัพยากรเป็นอย่างไร 
-  

- ผู้น า (นายก อบต.) 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
- ตัวแทนท้องถิ่น (ปลัด

- เอกสารจากเวทีการ
รับรู้ปัญหา 

- เอกสารจากเวที
ประชาคม 

- เอกสารจากแกนน า 



๑๙๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับ
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดับ 
หน่วยงาน๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน 
๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 

อบต.หัวหน้ากอง) 
- ผู้ได้รับผลกระทบ เช่น 

ประชาชนที่ได้รับประโยชน์
จากการระดมทุน 

ผู้น า 
- เอกสารจากอบต. 

๖. การมีข้อตกลง ต่าง ๆ ของพื้นที่   
- ข้อมูลกระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ 

พัฒนา   ให้เกิด ข้อตกลง นโยบาย 
เปูาหมายและ แผนงานของทางสังคม
ในชุมชน ของ ๖ระดับได้แก่๑) ระดับ
บุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน์๔)ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

- ในชุมชนของท่านมีข้อตกลง ระเบียบ กติกาชุมชน หรือ
แนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างไรบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมีกระบวนการพัฒนาให้เกิดข้อตกลง 
นโยบาย เปูาหมายและแผนงานของทางสังคมในระดับต่าง
อย่างไร ( ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์
๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย)  
- ผลลัพธ์ของการมีข้อตกลงรวมกันเป็นอย่างไร  
- ใครได้ประโยชน์จากการมีข้อตกลงของชุมชนบ้าง  

- นายกอบต. 
- ก านันผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูลของกลุ่มองค์กร
ต่างๆในชุมชน 

- ข้อมูลของกองทุน
ต่างๆในต าบล 

- ข้อมูลของรพสต. 
- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล 
- ข้อมูลของพม. 

 

๗. ความสามารถในการจัดการ ความร่วมมือ 
ระหว่างองค์กร ต่างๆ    
- ข้อมูล กระบวนการและ ผลลัพธ์

จากการ สร้างแผนปฏิบัติการ
ร่วมทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรอิสระทั้ง ภายในและ 
ภายนอกชุมชน 

- ในชุมชนของท่านมี ข้อมูล กระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ 
สร้างแผนปฏิบัติการร่วมทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
อิสระท้ัง ภายในและ ภายนอกชุมชนอย่างไร 

- นายกอบต. 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
- แกนน ากลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 

- ข้อมูลของกลุ่มองค์กร
ต่างๆในชุมชน 

- ข้อมูลของกองทุน
ต่างๆในต าบล 

- ข้อมูลของรพสต. 
- ข้อบัญญัติต าบล 
- แผนพัฒนาต าบล 
- ข้อมูลของพม. 

 

 



๒๐๐ 

 

 

ตารางสรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู บ้านและตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน 

แบ่งออกเป็นตารางย่อยจ านวน ๗ ตารางดังน้ี 

ตารางที่ ๑.๔ (๑)สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู บ้าน 
ค าชี แ ง กรุณาเติมสรุปข้อมูลที่ได้ แหล่งที่มาของข้อมูลให้สมบูรณ์ที่สุด 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ศักยภาพชุมชน ๖
ระดับ 

ข้อมูลพื น าน    
๑) ศักยภาพระดับ บุคคลและ 
ครอบครัว  (คนเก่ง คนดี คน
ส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน) 
 

-  
 
 
 
 

  

๒) ศักยภาพระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน  

-  
 
 
 
 

  

๓) ศักยภาพระดับ หน่วยงาน
ต่างๆทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในพื้นที่ 

-  
 
 
 
 

  

๔) ศักยภาพระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน  

-  
 
 

  



๒๐๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 

๕) ศักยภาพระดับต าบล  
(ภาพรวมของศักยภาพ
ทั้งหมด) 

-  
 
 
 
 

  

๖) ศักยภาพระดับเครือข่าย 
(อาจจะเป็นหมู่บ้านกับต าบล
อื่นๆ หรือระหว่างต าบล) 

-  
 
 
 
 

  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ศักยภาพชุมชนในการ

จัดการตนเองระบบ
เศรษฐกิจขุมชน 
 

-  
 
 
 
 

  

- ศักยภาพชุมชนในการ
จัดการตนเองระบบ
สุขภาพชุมชน 

-  
 
 
 
 

  

- ศักยภาพชุมชนในการ
จัดการตนเองระบบ

-  
 

  



๒๐๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 
 

 
 
 

ข้อมูลป ญหาและ
ความต้องการของ
หมู บ้านและ
แนวทางในการ
 ัดการป ญหาและ
ความต้องการ
นั นๆ 

- ข้อมูลพื น าน -    

- ปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่ม
ประชากร ๑๓กลุ่มภายใน
หมู่บ้าน  
 
 

-    

- ปัญหาและความ
ต้องการตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่น
จ านวน ๕ด้าน ได้แก่  
ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ 
และด้านการเมืองการ
ปกครอง 

- สาเหตุที่มาของปัญหา
ในพื้นที่และประชากรที่
ได้รับผลกระทบราย
หมู่บ้าน 

-    

- การแก้ปัญหาและความ
ต้องการของหมู่บ้านเพื่อ

-    



๒๐๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

แสดงความเด่นและ
ความเชี่ยวชาญในการ
จัดการปัญหาและความ
ต้องการเหล่านั้น 

- ศักยภาพที่สนับสนุนการ
แก้ปัญหาและความ
ต้องการของหมู่บ้าน 

 
 

-    

- ข้อมูลเ พาะประเด น -    

- ปัญหาและความ
ต้องการระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน(ภายใต้ ๑๒ 
ประเด็น ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน) 

-  

-    

- ปัญหาและความ
ต้องการระบบสุขภาพ
ชุมชน 

-    

- ปัญหาและความ
ต้องการระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

-    



๒๐๔ 

 

ตารางที่ ๑.๔ (๒) สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู บ้านและตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล  
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษ ะงาน
ด้านสังคม 

ข้อมูลพื น าน    
- การช่วยเหลือในยามปกติ 

 
 

-  -  -  

- การช่วยเหลือเมื่อเกิดภัย
พิบัต ิ

 
 

-  -  -  

- การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

 
 

-  -  -  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

   

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

   

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

   



๒๐๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล  
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 

๒. รูปแบบงาน ข้อมูลพื น าน    
- การอาสา หรือระดมแรง 
 
 
 

-  -  -  

- การระดมเงิน 
 
 
 

-  -  -  

ข้อมูลเฉพาะประเด็น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  -  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

-  -  -  

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

-  -  -  

๓. ป   ัยเงื่อนไข ข้อมูลพื น าน    



๒๐๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล  
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ที่สนับสนุน - คน 
- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ระดับ 

(ระดับบุคคลและครอบครัว 
ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ระดับ
หน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์ ระดับหมู่บ้าน 
ชุมชน ระดับต าบล ระดับ
เครือข่าย) 

-  -  -  

- ข้อมูล 
 
 
 
 

-  -  
 

 

- งบประมาณ 
 
 
 
 

-    

- วิธีการจัดการงาน 
 
 
 
 
 

-    



๒๐๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล  
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  -  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

-  -  -  

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

-  -   

๔. การสร้าง
ผลกระทบ 

ข้อมูลพื น าน    
- ผลกระทบของงาน กิจกรรม

ของทุนทางสังคมทั้ง ๖ 
ระดับกับประชากรเปูาหมาย 
๑๓ กลุ่ม 

-  -  -  

- ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนด
สุขภาพ และปัจจัยทาง
สังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

 -  -  

- องค์ประกอบโครงสร้าง
ชุมชนท้องถ่ิน ๕ ด้านได้แก่ 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 

-  -  -  



๒๐๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล  
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมือง
การปกครอง  

- ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ิน   
 
 

-    

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  -  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

-  -  -  

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

-  -  -  

 



๒๐๙ 

 

ตารางที่ ๑.๔ (๓)สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู บ้านและตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษ กิ  

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษ ะงาน
ด้านเศรษ กิ  
(ระดับ
ครัวเรือน 
ระดับกลุ มทาง
สังคม 
ระดับองค์กร
ชุมชน 
และระดับ
เครือข าย) 

ข้อมูลพื น าน    
- ข้อมูลลักษณะงานของทุนทาง
สังคมที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน 
เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
 

-  -  -  

- ข้อมูลลักษณะงานของทุนทาง
สังคมที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน 
เศรษฐกิจระดับกลุ่มทางสังคม 
 

-  -  -  

- ข้อมูลลักษณะงานของทุนทาง
สังคมที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน 
เศรษฐกิจระดับระดับองค์กร
ชุมชน หรือเครือข่าย 

-    

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจท้ังระดับ
ครัวเรือน ระดับกลุ่มทางสังคม 
ระดับองค์กรชุมชน และระดับ
เครือข่าย 

-  -  -  

- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบสุขภาพ
ชุมชน ที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน 
เศรษฐกิจท้ังระดับครัวเรือน 

-  -  -  



๒๑๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับ
องค์กรชุมชน และระดับเครือข่าย 
- ข้อมูลลักษณะงานของทุนทาง
สังคมระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
เพื่ออาหารสุขภาวะที่ส่งผลต่อ
การจัดการระบบ เศรษฐกิจท้ัง
ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่มทาง
สังคมระดับองค์กรชุมชน และ
ระดับเครือข่าย 

-  -  -  

๒. กระบวนการพั
 นาเศรษ กิ 
ชุมชน (การ
รวมกลุ ม 
การสร้างการ
เรียนรู ้
การสร้างการมี
ส วนร วม การ
พั นา
ศักยภาพ) 

ข้อมูลพื น าน    
- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดจากการรวมกลุ่ม 
 
 
 

-  -  -  

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการสร้างการเรียนรู ้
 
 
 

-  -  -  

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการสร้างการมีส่วน
ร่วม 

 
 
 

-  -  -  



๒๑๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 
 

-  -  -  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
เศรษฐกิจชุมชนที่มี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจอัน
เกิดมาจากการรวมกลุ่ม การ
สร้างการเรียนรู้ การสร้างการมี
ส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพ 

-  -  -  

- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบสุขภาพ
ชุมชนที่มีกระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจอันเกิดมาจากการ
รวมกลุ่ม การสร้างการเรียนรู้ 
การสร้างการมีส่วนร่วม การ
พัฒนาศักยภาพ 

-  -  -  

- ข้อมูลทุนทางสังคมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ ที่มีกระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจอันเกิดมาจากการ
รวมกลุ่ม การสร้างการเรียนรู้ 
การสร้างการมีส่วนร่วม การ
พัฒนาศักยภาพ 

-  -  -  



๒๑๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

๓. ป   ัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน 
ข้อมูล 
งบประมา 
และวิธีการ
 ัดการงาน) 

ข้อมูลพื น าน    
- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้านคน 

 
 
 

-  -  -  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้าน
ข้อมูล 
 
 
 

-  -  -  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้าน
งบประมาณ 
 
 

-  -  -  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนด้าน
วิธีการจัดการงาน 
 
 

-  -  -  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุน 

(คน ข้อมูล งบประมาณและ
วิธีการจัดการงาน) ของทุนทาง
สังคมระบบเศรษฐกิจชุมชน 

-  -  -  

- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุน 
(คน ข้อมูล งบประมาณและ

-  -  -  



๒๑๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

วิธีการจัดการงาน) ของทุนทาง
สังคมระบบสุขภาพชุมชน 
- การส่งผลกระทบของทุนทาง
สังคมระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ ที่งานและ
กิจกรรมส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน 

-  -  -  

๔. การสร้าง
ผลกระทบ (๑๓
กลุ มประชากร 
๑๖ ประเด น
ป   ัยก าหนด
สุขภาพและ
ป   ัยทาง
สังคมที่ก าหนด
ภาวะสุขภาพ๗
องค์ประกอบ
โครงสร้าง
ชุมชนท้องถิ่น 
๕ด้านและ ๗
คุ ลักษ ะ
การ ัดการ
ตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น) 

ข้อมูลพื น าน    
- การสร้างผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่ม
ประชากร 
 
 
 

-  -  -  

- การสร้างผลกระทบต่อประเด็น
ปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัย
ทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ 
๑๖ ประเด็น 

-  -  -  

- การสร้างผลกระทบต่อโครงสร้าง
ชุมชน ๕ด้าน 
 
 
 

-  -  -  

- การสร้างผลกระทบ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
 

-  -  -  



๒๑๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
ข้อมูลเ พาะประเด น    
- การส่งผลกระทบของทุนทาง
สังคมระบบเศรษฐกิจชุมชนที่
ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน 

-  -  -  

- การส่งผลกระทบของทุนทาง
สังคมระบบสุขภาพชุมชนที่ส่งผล
ต่อเศรษฐกิจชุมชน 

-  -  -  

- การส่งผลกระทบของทุนทาง
สังคมระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ ที่งานและ
กิจกรรมส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน 

-  -  -  

 

  



๒๑๕ 

 

ตารางที่ ๑.๔ (๔)สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู บ้านและตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดล้อม 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. การ ัดการ
สภาวะแวดล้อม
(ทรัพยากรธรรม
ชาติ ดิน น  า ป า) 

ข้อมูลพื น าน    
ข้อมูลเก่ียวกับดินเช่น 
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมในชุมชน เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสังคมร่วมอนุรักษ์ 
ดิน แนวทางการอนุรักษ์ดินของชุมชน 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะ
ดินเสื่อม 

   

ข้อมูลเก่ียวกับน  า เช่น 
- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า 
น้ าตก ห้วย หนอง ล าคลองบึง 
- ข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆ (ระบุ) 
 

    

ข้อมูลเก่ียวกับป า เช่น  
- จ านวน ขนาด อาณาเขต ประเภทของ
ปุา 
- ข้อมูลการจัดการปุาไม้และทรัพยากร
ปุาไม ้
- ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากปุา 

    



๒๑๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- อื่นๆ (ระบุ) 
 
 
ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

    

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

    

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

 
 

    

๒. มลพิษ ข้อมูลพื น าน    
ข้อมูลเก่ียวกับมลพิษที่มีในชุมชนเช่น 
- ขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ ฝุุน
ละออง  เสียงดัง การใช้สารเคมี  
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรง
ของปัญหา 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
มลพิษที่มีในชุมชน 
 

    



๒๑๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 
 

    

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

    

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

 
 
 

    

๓. ภัยพิบัต ิ ข้อมูลพื น าน    
ข้อมูลเก่ียวกับการเกิดภัยพิบัต ิเช่น 
- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว 
ไฟปุา ลมพายุ คลื่นลมทะเล  
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเกิดภัย
พิบัต ิ
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรง
ของปัญหาจากเกิดภัยพิบัต ิ
 
 
 

    



๒๑๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเ พาะประเด น    
 - ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 
 

    

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

    

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

 
 

    

๔. พลังงาน
ทางเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื น าน    
- การใช้พลังงานทางเลือกของชุมชน 

 
 
 

    

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

    

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 

    



๒๑๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร

เพื่อสุขภาวะ 
 
 

    

๕. สภาวะ
แวดล้อมท่ีเอื อต อ
สุขภาพ 

ข้อมูลพื น าน    

สภาวะแวดล้อมนอกบ้าน (พื นที่
สาธาร ะ) 
- ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจุด
อันตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทาง
หักศอก และทางช ารุด เป็นต้น  
พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมเช่น ถนนที่ไม่มีไฟส่อง
สว่าง บ้านร้าง ที่รกร้าง เป็นต้น  
- อื่นๆ (ระบุ) 

    

ข้อมูลเก่ียวกับ สวนสาธาร ะ สวน
สุขภาพ 
- การปรับสภาวะ 
แวดล้อมในบ้าน การซ่อมถนน การจัด
ตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่งประโยชน์
เช่นผู้สูงอายุ เด็กเยาวชนและวัย
ท างานเป็นต้น 

    



๒๒๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แหล่ง
ประโยชน ์
- อื่นๆ (ระบุ) 
 

 สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน เช น 
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับการปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเพื่อ
ปรับสภาพบ้านและท่ีอยู่อาศัย 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น 
ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุ่มอาสาสมัคร 
เป็นต้น ท่ีสามารถร่วมปรับ 
- อื่นๆ (ระบุ) 
 

    

 หน วยงานที่เปิดในชุมชน เช่น ศูนย์
จัดการความขัดแย้ง เป็นต้น  
ข้อมูลผู้ได้รับผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

 

    

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 
 
 
 

    



๒๒๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและเ พาะ

ประเด น 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

    

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

 
 

    

 

 

 
  



๒๒๒ 

 

ตารางที่ ๑.๔ (๕)สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู บ้านและตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษ ะงานการ 
ดุแลสุขภาพชุมชน 

ข้อมูลพื น าน    
- การบริการโดยหน่วย

บริการสุขภาพ 
 
 

-  -  -  

- การดูแลสุขภาพและการ
ช่วยเหลือกัน 

 
 

-  -  -  

- การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรใน
ชุมชนให้สร้างงานที่กระทบ
สุขภาพ (จากภารกิจหลัก 
๗ด้านของอปท. ผู้น า
ชุมชน ฃ ก านันผู้ใหญ่บ้าน) 

-  -  -  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  -  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 

-  -  -  



๒๒๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน

สู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 
 
 

-  -  -  

๒. ๖ชุดกิจกรรมการ
ดูแลสุขภาพชุมชน 
(การพัฒนาศักยภาพ 
การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อสุขภาพ การ
พัฒนาระบบบริการ 
การจัดต้ังกองทุน
หรือสวัสดิการ การ
น าใช้ข้อมูลและการ
ก าหนด กฎ กติกา 
มาตรการ) 

ข้อมูลพื น าน    
- การพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 

-  -  -  

- การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อสุขภาพ 

 
 

-  -  -  

- การพัฒนาระบบบริการ 
 
 
 

-  -  -  

- การจัดต้ังกองทุนหรือจัด
ให้มีสวัสดิการส าหรับการ
ดูแล 
 
 
 

-  -  -  

- การพัฒนาและน าใช้ข้อมูล -  -  -  



๒๒๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
- การพัฒนากฎ กติกา 
ระเบียบ แนวปฎิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการด าเนิน
กิจกรรม 

-  -  -  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  -  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

-  -  -  

 - ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

-  -  -  

๓. การปรับพฤติกรรม
เสี่ยงด้านสุขภาพ 

ข้อมูลพื น าน    
- พฤติกรรมเสี่ยงด้านการ

ประกอบอาชีพ 
 
 

-  -  -  



๒๒๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- พฤติกรรมเสี่ยงใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

-  -  -  

- พฤติกรรมเสี่ยงด้านการ
ขับขี่จราจร 
 
 
 

-  -  -  

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- การปรับพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพในระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ประเด็น
การส่งผลกระทบทางตรง
ได้แก่ ผ้าพื้นเมือง ข้าวและ
โรงสีชุมชนะ ผักสวนครัว 
การท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสริมอาชีพ ตลาดชุมชน  
การส่งผลกระทบทางอ้อม
ได้แก่ การบริการสุขภาพ
ชุมชน การจัดการน้ า การ
จัดการปุา การจัดการขยะ 
องค์กรการเงิน และศูนย์
เรียนรู้ชุมชน 

 -  -  

- การปรับพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพในระบบ

-  -  -  



๒๒๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

สุขภาพชุมชน เช่น
พฤติกรรมที่ส่งผลต่อโรค
ต่างๆ  เป็นต้น 

 - การปรับพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อ
อาหารสุขภาวะ  

 

-  -  -  

๔. ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุน 

ข้อมูลพื้นฐาน    
- คน 
- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖

ระดับ (ระดับบุคคลและ
ครอบครัว ระดับกลุ่ม
ทางสังคม องค์กรชุมชน 
ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ ระดับ
หมู่บ้าน ชุมชน ระดับ
ต าบล ระดับเครือข่าย) 

-  -  -  

- ข้อมูล 
 
 

-  -  -  

- งบประมา  
 
 

-  -  -  

- วิธีการ ัดการงาน -  -  -  



๒๒๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  -  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

-  -  -  

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

-  -  -  

๕. การสร้างผลกระทบ ข้อมูลพื น าน    
- ผลกระทบของงาน 

กิจกรรมของทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับกับ
ประชากรเปูาหมาย ๑๓ 
กลุ่มทางสังคม 

 

-  -  -  



๒๒๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ๑๖ ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ และ
ปัจจัยทางสังคมก าหนด
ภาวะสุขภาพ 

 -  -  

- องค์ประกอบโครงสร้าง
ชุมชนท้องถ่ิน ๕ ด้าน
ได้แก่ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ 
และด้านการเมืองการ
ปกครอง  

-  -  -  

- คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ิน 
๗ คุณลักษณะ 

 

-  -  -  

ข้อมูลเฉพาะประเด็น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  -  -  

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 
 

-  -  -  



๒๒๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 
เนื อหาสรุป 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล  

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 - ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

-  -  -  

 

  



๒๓๐ 

 

ตารางที่ ๑.๔ (๖)สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน รายหมู บ้านและตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การปกครอง 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. กฎ กติกา 
ข้อตกลง 

ข้อมูลพื้นฐาน    
- ทุนทางสังคมระดับบุคคลและ
ครอบครัว 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

- ทุนทางสังคมระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน์  

   



๒๓๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 - ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้าน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับต าบล 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   



๒๓๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 - ทุนทางสังคมระดับเครือข่าย 

- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 

   

- ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 
 
 

   

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

   

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 

   



๒๓๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
๒. การมีส วนร วม

ของประชาชน 
- ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคมระดับบุคคล 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

- ทุนทางสังคมระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน์  
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 

   



๒๓๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 - ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้าน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับต าบล 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 

   



๒๓๕ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

   

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

   

- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

   

๓. การได้รับสิทธ ิ
การเข้าถึงบริการ
และสิทธิการใช้
ทรัพยากร 

ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคมระดับบุคคล 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 

   



๒๓๖ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 - ทุนทางสังคมระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน์  
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้าน    



๒๓๗ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 
 - ทุนทางสังคมระดับต าบล 

- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 

   

- ทุนทางสังคมระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 

   



๒๓๘ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 
ข้อมูลเ พาะประเด น    

 - ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

   

 - ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

   

 - ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

   

๔. การ ัดการ
ความขัดแย้ง 

ข้อมูลพื น าน    
- ทุนทางสังคมระดับบุคคลและ
ครอบครัว 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 

   



๒๓๙ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 - ทุนทางสังคมระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน์  
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้าน 
ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 

   



๒๔๐ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 - ทุนทางสังคมระดับต าบล 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
-  

   

- ทุนทางสังคมระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

ข้อมูลเ พาะประเด น    



๒๔๑ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

   

 - ระบบสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 

   

 - ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
 

   

๕. การสื่อสาร ข้อมูลพื น าน    
 - ทุนทางสังคมระดับบุคคลและ

ครอบครัว 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับ กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 

   



๒๔๒ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

 - ทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน ์
-  ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

- ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้าน 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์

   



๒๔๓ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

- การสร้างผลกระทบ 
 - ทุนทางสังคมระดับต าบล 

- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

 - ทุนทางสังคมระดับเครือข่าย 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

   

ข้อมูลเ พาะประเด น    
- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

   

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

   



๒๔๔ 

 

ประเด น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื น านและ

เ พาะประเด น 

เนื อหาสรุป แหล งท่ีมาของข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
- ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่

อาหารเพื่อสุขภาวะ 
 
 

   

 

  



๒๔๕ 

 

ตารางที่  ๑.๔  (๗)  การสรุปข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการ ัดการตนเองตาม ๗ คุ ลักษ ะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ค าชี แ ง เพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลที่รวบรวมได้ชัดเจนและครอบคลุม มีแนวทางในการเขียนดังต่อไปน้ี 

ประเด น องค์ประกอบข้อมูล รายละเอียด 
ศักยภาพการ
จัดการตนเองตาม 
๗ คุณลักษณะใน
ระดับต าบล 

สรุปศักยภาพการจัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะ
ซึ่งได้จากการเทียบเคียงการด าเนินงานและ
กิจกรรมของทุนทางสังคม๖ระดับ ในการแก้ปัญหา 
การพัฒนาผลผลิต รวมทั้งการตอบสนองความ
ต้องการและความจ าเป็นของคนในต าบล 

 

รายละเอียดการ
สรุปแต่ละ
คุณลักษณะในภาพ
ต าบล 

คุณลักษณะที่ ๑การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน 
 

 

คุณลักษณะที่ ๒การสร้างกลไกผลักดันทุกระดับโดย
หาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ได้ 

 

คุณลักษณะที่ ๓การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเอง
ด้วยการสามารถท าเป็นและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

 

คุณลักษณะที่ ๔การสร้างการมีส่วนร่วม ในทุกมิติ 
ทุกรูปแบบทั้งการร่วมคิด ร่วมท างาน ร่วมรับ
ประโยชน์ และร่วมปรับแนวทางการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน  

 

คุณลักษณะที่ ๕การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อ
เป็นทุน  
 

 

คุณลักษณะที่ ๖การมีข้อตกลงเปูาหมายเพื่อสร้าง
ความยั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์แนวราบ อัน
เกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน 

 



๒๔๖ 

 

ประเด น องค์ประกอบข้อมูล รายละเอียด 
คุณลักษณะที่ ๗การจัดการความร่วมมือระหว่าง
องค์กร หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ใน
พื้นท่ี 

 

การสรุบประเด็น
การจัดการตนเอง
รายหมู่บ้าน 

งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการ
จัดการตนเองระดับหมู่บ้าน 

ตารางแสดงงานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเองระดับหมู่บ้าน  
หมู บ้าน ประเด นการ ัดการตนเองที่เด นและอธิบาย

รายละเอียด 
หมู่ที่ ๑ - .............. 

- .............. 
หมู่ที่ ๒ - .............. 

- .............. 
หมู่ที่ ๓ - .............. 

- .............. 
หมู่ที่ ๔ - .............. 

- ..............  
 

  



๒๔๗ 

 

 

ตารางการสรุปข้อมูลสถานะโดยรวมของชุมชน ๕ ด้านและสถานะการ ัดการตนเองของชุมชน รายหมู บ้าน  
 

แบ่งออกเป็นตารางย่อยจ านวน ๖ ตารางดังน้ี 

ตารางที่ ๑.๕ (๑) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชนด้านสังคม 
ค าชี แ ง กรุณาเติมรายละเอียดของข้อมูลที่ได้ แหล่งที่มาของข้อมูล (ด้านสังคม) เพ่ือเติมเต็มข้อมูลให้สมบูรณ์ 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ประชากร 
- จ านวนของกลุ่มประชากรที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ (กลุ่มยากจน กลุ่มไร้
สิทธิ์กลุ่มถูกทอดท้ิง/ คนเร่ร่อน กลุ่ม
ถูกทารุณกรรม กลุ่มคนพิการ กลุ่ม
แรงงานต่างด้าว กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ประชากรแฝง) 
- จ านวนของเพศหญิง เพศชาย 
- อื่นๆ(ระบุ) 

-  -  -  

ภาษา 
- จ านวนของภาษาภาษาท่ีใช้ในชุมชุน 
ได้แก่ ภาษาหลัก ภาษาท้องถิ่นเป็น
ต้น 
- แนวทางการส่งเสริมหรือการอนุรักษ์
ภาษาถิ่นเช่นการจัดท าหลักสูตร
ภาษาท้องถิ่น การสอนในโรงเรียน
โดยปราชญ์ชาวบ้าน การจัดท า
เอกสารราชการเป็นภาษาท้องถิ่น
หรือภาษาส าหรับแรงงานข้ามชาติ

-  -  -  



๒๔๘ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องให้ฝึกพูด อ่าน เขียน 
เกี่ยวกับภาษานั้นๆ  
เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ) 

ศาสนา วั นธรรมภูมิป ญญาความเชื่อ 
- ประเภทและจ านวนของผู้ท่ีนับถือ
ศาสนาในชุมชน  
- งานบุญ ความเชื่อ 
- จ านวนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบ
พิธีกรรม:พราหมณ ์
- จ านวนข้อปฏิบัติข้อตกลง 
- จ านวนกลุ่มต่างๆ เช่น งานศพปลอด
เหล้า เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ) 

-  -  -  

การศึกษา 
- ข้อมูลการศึกษาในระบบเช่น 
การศึกษาภาคบังคับโดยแยกเป็น
ระดับประถม ระดับมัธยม ป.ตรี  ป.
โท ป.เอก เป็นต้น 
- ข้อมูลการศึกษานอกระบบของคนใน
ชุมชน เช่น การศึกษานอกโรงเรียน 
การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การรวมกลุ่มการเรียนรู้ในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง การท าขนม การ

-  -  -  



๒๔๙ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ออกแบบลายผ้า 
- ข้อมูลระบบการศึกษาพิเศษ เช่น 
โรงเรียนคนพิการ โรงเรียนคนตา
บอด โรงเรียนกีฬา โรงเรียนเด็กออทิ
สติก 
- อื่นๆ(ระบุ) 

การสื่อสาร 
- ข้อมูลการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ 
เช่น การบอกต่อ ใช้โทรศัพท์ ไลน์ 
เป็นต้น 
- ข้อมูลการสื่อสารแบบเป็นทางการ 
- เว็บไซด์ของอปท. หนังสือแจ้ง/ 
จดหมาย 
- หนังสือพิมพ์/ วารสารต าบล เอกสาร
ประชาสัมพันธ/์ แผ่นพับ 
- บอร์ด/ ปูายประกาศ 
- หอกระจายข่าว/ เสียงตามสาย 
- วิทยุชุมชน 
- เวทีประชุม/ เวทีประชาคม 
- อื่นๆ(ระบุ) 

-  -  -  

การใช้สารเสพติด 
- จ านวนผู้ติด  สารเสพติด 
- ประเภทของสารเสพติด 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับการบ าบัดฟื้นฟูท้ัง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

-  -  -  



๒๕๐ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- แนวทางเฝูาระวังการติดสารซ้ า หรือ
เพื่อลดจ านวนผู้เสพหน้าใหม่ เช่น 
การรณรงค์การออกก าลังกายปั่นยก
ครัว การปูองกันนักเสพหน้าใหม่ด้วย
การเข้าค่ายเยาวชนช่วงปิดภาคเรียน 
การฝึกอาชีพแก่เยาวชน 
- อื่นๆ(ระบุ) 

การทะเลาะเบาะแว้ง 
- จ านวนเหตุการณ์ที่เกิดการทะเลาะ
เบาะแว้ง 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ได้รับการไกล่
เกลี่ย 
- ประเด็นความขัดแย้งเช่น ปัญหา
เรื่องที่ดิน น้ า ลักทรัพย์ ชู้สาวท าร้าย
ร่างกาย ปัญหาความขัดแย้งทาง
การเมือง 
- ผู้ท่ีมีบทบาทด้านการไกล่เกลี่ย  
- อื่น ๆ (ระบุ) 

-  -  -  

การ ัดสวัสดิการ 
- การช่วยเหลือในยามปกติ เช่น  
- จ านวนผู้ต้องการความช่วยเหลือ  
- จ านวนผู้ให้การช่วยเหลือ องค์กรที่
ช่วยเหลือ ลักษณะการระดมทุน 
บริการสาธารณะ การเยี่ยมบ้าน อื่นๆ
(ระบุ) 

-  -  -  



๒๕๑ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- การช่วยเหลือในยามภัยพิบัติ เช่น 
- ลักษณะภัยพิบัติ จ านวนผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบ จ านวนผู้ท่ีต้องการได้รับ
การช่วยเหลือทันที จ านวนกลุ่ม
องค์กรที่มีส่วนช่วยจัดการภัยพิบัติ 
แนวทางหรือคู่มือในการจัดการก่อน 
ระหว่าง และหลังเกิดภัยพิบัติ 
แนวทางการเตรียมความพร้อมของ
ชุมชนในการรับมือภัยพิบัติ อื่นๆ
(ระบุ) 
- การช่วยเหลือฉุกเฉิน เช่น การ
ช่วยเหลือเบื้องต้น ระบบส่งต่อ 
แนวทางช่วยเหลือฉุกเฉิน การเตรียม
คนให้สามารถช่วยเหลือในภาวะ
ฉุกเฉิน เช่น ภาวะชัก ประสาทหลอน 
หัวใจหยุดเต้น สภาวะฉุกเฉินทางจิต
เวช อื่นๆ (ระบุ) 

 

  



๒๕๒ 

 

ตารางที่ ๑.๕ (๒) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน ด้านเศรษ กิ  
ค าชี แ ง กรุณาเติมรายละเอียดของข้อมูลที่ได้ แหล่งที่มาของข้อมูล (ด้านเศรษฐกิจ) เพ่ือเติมเต็มข้อมูลให้สมบูรณ์ 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับครัวเรือน 
- ข้อมูลการประกอบอาชีพของครัวเรือน  
ประกอบด้วย จ านวนคนที่ประกอบอาชีพ 
ลักษณะงาน เช่น การปลูกผักสวนครัว การ
ปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง การแปรรูปอาหาร การ
ทอผ้า การทอเสื่อ เป็นต้น เป็นต้น 

-  -  -  

- การจัดท าบัญชีครัวเรือน -  -  -  
- รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 

 

-  -  -  

- ภาระหนี้สินครัวเรือน 
 

-  -  -  

- การเก็บออมเงิน 
 

-  -  -  

ระดับกลุ ม 
- การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพที่กระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยตรง ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม ผ้าพื้นเมือง ข้าวและโรงสีชุมชน ผัก
สวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมอาชีพ 
ตลาดชุมชน เช่น กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองกลุ่ม

-  -  -  



๒๕๓ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

อนุรักษ์พันธ์ข้าวพื้นเมืองกลุ่มผักสวนครัวรั้ว
กินได้ กลุ่มท่องเที่ยวชุมชนกลุ่มแปรรูป
สมุนไพร 
เป็นต้น 

 
- การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพที่กระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยอ้อม ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม บริการสุขภาพชุมชน การจัดการน้ า 
ปุาชุมชน การจัดการขยะ องค์กรการเงิน ศูนย์
เรียนรู้ เช่นโรงเรียนผู้สูงอายุ ศูนย์กาย
อุปกรณ์จัดการน้ าปุาชุมชน การจัดการขยะ
กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ กลุ่มรักษ์ปุาต้นน้ า เป็น
ต้น 

-  -  -  

- แหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ -  -  -  
ระดับองค์กรชุมชน 
- องค์กรชุมชนที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจโดยตรง ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม ผ้าพื้นเมือง ข้าวและโรงสีชุมชน ผัก
สวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมอาชีพ 
ตลาดชุมชน เช่น ตลาดสีเขียว ตลาดชุมขน 
องค์กรท่องเที่ยวชุมขน เป็นต้น 

- อื่นๆ(ระบุ) 

-  -  -  



๒๕๔ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- องค์กรชุมชนด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ
โดยอ้อม ประกอบด้วย งานและกิจกรรม 
บริการสุขภาพชุมชน การจัดการน้ า ปุาชุมชน 
การจัดการขยะ องค์กรการเงิน เช่น 
คณะกรรมการจัดการน้ า ธนาคารต้นไม้ กลุ่ม
ผลิตน้ าดื่มชุมขน เป็นต้น 

- อื่นๆ(ระบุ) 
 

-  -  -  

ระดับเครือข าย 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนผลผลิต ทรัพยากร  

 

-  -  -  

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

-  -  -  

- การจัดระบบตลาด กองทุนระดับเครือข่าย เป็น
ต้น 

-  -  -  

กระบวนการพั นาระบบเศรษ กิ ชุมชน 
๑. การรวมกลุ่ม สร้างข้อตกลง จัดการ

ทรัพยากร จัดการเงิน 
- ข้อมูลแนวทางในการรวมกลุ่มคนเพื่อพัฒนา

งานทางด้านอาชีพ เช่น การรวมกลุ่มแม่บ้าน
เพื่อทอผ้า กลุ่มข้าวอินทรีย์จัดส่งข้าวให้ตลาด
ชุมชน หรือร่วมท างานกับโรงสีข้าวชุมชน เป็น

-  -  -  



๒๕๕ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ต้น 

- ข้อมูล กฎ กติกาที่กลุ่มได้จัดท าเพื่อวาง
แนวทางในการท างาน เช่น การก าหนด
มาตรฐานสนค้า รูปแบบผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
และการตกลงเรื่องค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
เป็นต้น 

- อื่นๆ (ระบุ) 
๒. การสร้างการเรียนรู้ ที่มีการปลูกฝังวินัย 

ท าเป็นวิถีพอเพียง สามารถพ่ึงตนเอง 
สร้างจิตส านึก จ ากัดการผลิต(ให้
เหมาะสม)และสอดคล้องกับความ
ต้องการ  

- ข้อมูลกระบวนการพัฒนากลุ่มทางสังคมให้
เกิดการสร้างการเรียนรู้  เช่น การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการปลูกฝังการออม 
เป็นต้น 

- ข้อมูลการปลูกจิตส านึกให้กลุ่มอาชีพรักษ์
สุขภาพคนในชุมชน ลดการสารเคมี  
เป็นต้น 

-  -  -  

๓. การสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมเป็นเจ้าของ 

- ข้อมูลกระบวนการพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มทางสังคม เช่น การปรึกษาหารือ

-  -  -  



๒๕๖ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

สมาชิกกลุ่มอาชีพเรื่องการระดมทุน
สวัสดิการ เป็นต้น 

- อื่นๆ (ระบุ) 
๔. เพิ่มทักษะ พัฒนาศักยภาพ พัฒนา

เทคนิค ส่งเสริมภูมิปัญญา(ทั้งการใช้
เทคโนโลยีใหม่ การใช้ทักษะดั้งเดิม) 

- ข้อมูลกระบวนการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะ  

- อื่นๆ(ระบุ) 

-  -  -  

 

 

 

  



๒๕๗ 

 

ตารางที่ ๑.๕ (๓) สรุปข้อมูลโดยรวมที่สดงสถานะของชุมชน ด้านสภาวะแวดล้อม 
ค าชี แ งกรุณาเติมรายละเอียดของข้อมูลที่ได้ แหล่งที่มาของข้อมูล (ด้านสิ่งแวดล้อม) เพ่ือเติมเต็มข้อมูลให้สมบูรณ์ 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

การจัดการสภาวะแวดล้อม(ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า ปุา)ได้แก่  
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมในชุมชน เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสังคมร่วมอนุรักษ์ ดิน น้ า ปุา 
- แนวทางการอนุรักษ์ดินของชุมชน 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะดินเสื่อม 
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

ข้อมูลเกี่ยวกับน้ า เช่น 
- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก ห้วย หนอง  
- ล าคลอง บึง 
- ข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

ข้อมูลเกี่ยวกับปุา เช่น  
- จ านวนพื้นที่ อาณาเขต ประเภทของปุา 
- ข้อมูลการจัดการปุาไม้และทรัพยากรปุาไม ้
- ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากปุา 
- การอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูปุา 
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

มลพิษ -  -  -  



๒๕๘ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษที่มีในชุมชน เช่น 
- ขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ ฝุุนละออง  เสียงดัง การใช้
สารเคมี  
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรงของปัญหา 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากมลพิษที่มีในชุมชน 
- การจัดการมลพิษ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

ภัยพิบัติ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดภัยพิบัติ เช่น 
- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว ภูเขาไฟปุา ลมพายุ คลื่น
ลมทะเล  
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเกิดภัยพิบัต ิ
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรงของปัญหาจากเกิดภัยพิบัต ิ
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

พลังงานทางเลือก 
ข้อมูลเกี่ยวกับพลังงานทางเลือกเช่น  
- พลังงานหลักเช่น ไฟฟูา น้ ามัน  
- พลังงานทางเลือก เช่น แก๊สชีวภาพน้ ามันไบโอดีเซล 
พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่ง
เตาอเนกประสงค ์
- ข้อมูลการเข้าถึงแหล่งพลังงาน 
- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงาน 
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สภาวะแวดล้อมนอกบ้าน (พื้นท่ี
สาธารณะ) 

-  -  -  



๒๕๙ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
 (เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- จ านวนพื้นที่ และการใช้พ้ืนทื่สาธารณะ 
- ข้อมูลการเกิดอาชญากรรม 
- ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อท่ีเป็นจุดอันตราย เช่น
ทางแยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทางช ารุด เป็นต้น  
- ข้อมูลเครือข่าย อาสาสมัคร 
- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมเช่น ถนนที่ไม่มีไฟ
ส่องสว่าง บ้านร้าง ที่รกร้าง เป็นต้น  
- การจัดการแก้ไข พ้ืนที่จุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรม อื่นๆ (ระบุ) 

ข้อมูลเกี่ยวกับ สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่งประโยชน์เช่นผู้สูงอายุ เด็กเยาวชน
และวัยท างานเป็นต้น 
- การปรับสภาวะแวดล้อมในบ้าน การซ่อมถนน การจัดตลาดสด
ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 
- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แหล่งประโยชน ์
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน เช่น 
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับการปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเพื่อปรับสภาพบ้านและท่ีอยู่
อาศัย 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุ่ม
อาสาสมัคร เป็นต้น ท่ีสามารถร่วมปรับ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  



๒๖๐ 

 

ตารางที่ ๑.๕ (๔) เนื อหาสรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน ด้านสุขภาพ 
ค าชี แ ง กรุณาเติมรายละเอียดของข้อมูลที่ได้ แหล่งที่มาของข้อมูล (ด้านสุขภาพ) เพ่ือเติมเต็มข้อมูลให้สมบูรณ ์

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ลักษ ะประชากร 
 

-  -  -  

สถิติชีพ 
 

-  -  -  

ป ญหาสุขภาพและการ
เ  บป วย 
 

-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  
-  -  -  

ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง 
 

-  -  -  

รูปแบบการท างานเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพและการช วยเหลือคน

-  -  -  



๒๖๑ 

 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

เนื อหาสรุป 
(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ในชุมชน 
๑. การบริการโดยหน่วย

บริการสุขภาพ 
 

๒. การดูแลช่วยเหลือกัน
โดยชุมชน 
 

-  -  -  

๓. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรใน
ชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบสุขภาพ 
 
 

-  -  -  

 

 

 

 

 

 

  



๒๖๒ 

 

ตารางที่ ๑.๕ (๕) สรุปข้อมูลโดยรวมที่สดงสถานะของชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 
ค าชี แ ง กรุณาเติมรายละเอียดของข้อมูลที่ได้ แหล่งที่มาของข้อมูล (ด้านการเมืองการปกครอง) เพ่ือเติมเต็มข้อมูลให้สมบูรณ ์

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
- งานหรือกิจกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วม 
- จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิเลือกต้ัง  
- การเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับจัดท าแผนชุมชน  
- จ านวนคนเข้าร่วมรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนและร่วมตกลง ออกแบบ
เพื่อจัดการกับปัญหานั้นๆ  
- การเข้าร่วมตรวจสอบงานของอปท. เป็น
ต้น 
- สัดส่วนของกลุ่มประชากรเปูาหมายเข้าร่วม
ประชุมตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
- จ านวนตัวแทนกลุ่มเฉพาะประเด็นเข้าร่วม
ประชุมจัดท าแผน ออกกฏ กติกา เกี่ยวกับ
งานและกิจกรรมของกลุ่ม เช่น จ านวน
เกษตรกรเข้าร่วมก าหนดนโยบายการใช้
พื้นท่ีสาธารณะเพื่อใช้ในกิจกรรมทางด้าน
เกษตร เป็นต้น 
- อื่น ๆ (ระบุ) 

-  -  -  

การปกครองที่ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข -  -  -  



๒๖๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- แนวทางเพื่อการอยู่ร่วมกันในชุมชน 
- การจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
- การไก่เกลี่ยข้อพิพาท  
- กฎ กติกา ข้อตกลงเพื่อการอยู่ร่วมกัน 
- จ านวนช่องทางในการร้องเรียน 
- จ านวนคนที่ท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือกคนเข้าร่วมการไกล่

เกลี่ย 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้องท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนวทางการช่วยเหลือ

ส าหรับผู้ท่ีเดือนร้อน เช่น จากการทะเลาะ
วิวาท ขัดแย้งในหมู่เครือญาติ การกู้เงิน
นอกระบบ เป็นต้น 

- ข้อมูลอื่น ๆ (ระบุ)........... 
 

 

 

 

 

 



๒๖๔ 

 

ตารางที่ ๑.๕ (๖) สรุปข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะการ ัดการตนเองของชุมขน 
ค าชี แ ง กรุณาเติมรายละเอียดของข้อมูลที่ได้ แหล่งที่มาของข้อมูล (ด้านการจัดการตนเอง) เพ่ือเติมเต็มข้อมูลให้สมบูรณ ์

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ปัญหาสถานการณ์ นโยบายในการจัดการตนเอง
ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก ่

๑. ข้อมูลท่ีแสดงถึงวิวัฒนาการของชุมชน 
(เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน)  

-  -  -  

๒. ข้อมูลปัญหาและความต้องการของ ๑๓ 
กลุ่มประชากรในพื้นที่ 

-  -  -  

๓. นโยบายการท างานของท้องท่ี (ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

-  -  -  

๔. การลดปัจจัยเสี่ยงการสร้างปัจจัยเสริม 
๑๖ ประเด็น 

- จ านวนกลุ่มที่เกิดขึ้นในการลดปัจจัย
เสี่ยง การสร้างปัจจัยเสริม ๑๖ ประเด็น 

- จ านวนประเด็นที่และชุดกิจกรรมที่ได้รับ
การจัดกิจกรรมในชุมชน 

- ผู้ได้รับผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

๕. การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ท้องถ่ิน ข้อมูลที่ต้องการ ได้แก ่

- จ านวนผู้น า แกนน า ที่เกิดเพิ่มขึ้น 
- จ านวนกฎ กติกา ข้อตกลงของชุมชน  
- แนวทางการน าใช้กฎกติกา มาตรการ

-  -  -  



๒๖๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ต่างๆ 
- จ านวนกลุ่มที่มีส่วนร่วมต่อการสร้างการ

เปลี่ยนแปลง 
- อื่นๆ (ระบุ)...... 

๖. กลไกในการพัฒนาทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนด้วย ๔ องค์กรหลัก 

- ข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชนด้วยการท างาน
เชื่อมประสานของ ๔ องค์กรหลักในการ
จัดการปัญหา 

- จ านวนข้อมูลทุนทางสังคม องค์กรชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรมของ๔ องค์กรหลัก 
- จ านวน ๑๓ กลุ่มประชากรที่ได้รับการ

ช่วยเหลือ 
- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับกลุ่มประชากร 
- อื่นๆ (ระบุ) 
 

-  -  -  

- ข้อมูลแสดงความสัมพันธ์ของระบบย่อย
ต่างๆ ในการจัดการตนเอง เช่น ระบบ
เศรษฐกิจ ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ ร้านค้า
ชุมชน สิค้า OTOP กลุ่มแปรรูปจากไม้ไผ่ 
กลุ่มท าอาหารแปรรูป ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืน ประกอบด้วยกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
กลุ่มข้าวไรซ์เบอรรี่ กลุ่มอนุรักษ์พันธ์ข้าว 

-  -  -  



๒๖๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

เป็นต้น 
- ข้อมูลระบบย่อยของชุมชนในการตนเอง 

(แผนภาพการเชื่อมโยงคน งาน ข้อมูลของกลุ่ม
ทางสังคมภายในระบบย่อยและเชื่อมโยงข้าม
ระบบ 

- อื่นๆ (ระบุ) 
องค์กรต างๆ และการพั นานวัตกรรม  

๑. ข้อมูลกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชนที่มี
สถานะและความพร้อมในการสร้างการ
เรียนรู้ 

-  -  -  

๒. ข้อมูลนวัตกรรม 
- ข้อมูลนวัตกรรมที่เด่น และนวัตกรรมที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 
- จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาใหม ่
- จ านวนนวัตกรรมที่มีการพัฒนาต่อยอด  
- จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาทักษะเพิ่ม
เทคนิค วิธีการจ านวนผู้ได้รับ 
- ผลกระทบผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการน าใช้
นวัตกรรมอื่น ๆ  
 

-  -  -  

ผลเกิดขึ น ากการ ัดการตนเอง 
การส่งผลกระทบด้านสังคม 

- ข้อมูลการช่วยเหลือดูแลทางสังคม 

-  -  -  



๒๖๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูลการจัดสวัสดิการชุมชน 
- ข้อมูลผู้ได้รับสวัสดิการ 
- ข้อมูลกลุ่มอาสา 
- ข้อมูลการจัดการด้านการเข้าถึง
สาธารณูปโภคของชุมชน 
- จ านวนผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
- จ านวนการช่วยเหลือดูแลทางสังคม 
- ข้อมูลกลุ่มอาสาและกองทุนต่างๆ ที่ร่วมจัด
สวัสดิการช่วยเหลือดูแล 
- แนวทางการช่วยเหลือดูแล 
- จ านวนผู้ได้รับผลกระทบอื่นๆ (ระบุ).... 

การส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ข้อมูลท่ีต้องการ
ได้แก ่

- ข้อมูลสถิติที่แสดงจ านวนรายได้ ทุน เงิน
ออม มูลค่าของผลผลิตที่เพิ่มขึ้น 
- ข้อมูลการ เพิ่มการออมเงิน 
- ข้อมูลการเพิ่มรายได ้
- ข้อมูลการสร้างงานในชุมชน เช่นการรับจ้าง 
ท าผลิตภัณฑ์ทางด้านไม้ไผ ่
- ข้อมูลการเชื่อมโยงหรือผสานงานกับกลุ่ม
ทางสังคมอื่น เช่น การซื้อไผ่มา การน า
ตะกร้าไม้ไผ่มาปลูกผัก เป็นต้น 

-  -  -  



๒๖๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- อื่นๆ (ระบุ).... 

 การส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจต่อประชากร
ในชุมชนระดับต่างๆ  เช่น  
- ระดับครัวเรือน เป็นข้อมูลทางด้านการเพิ่ม
รายได้ ลดรายจ่าย วินัยการออม 
- และอื่น ๆ.... 
- ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เป็น
ข้อมูลการจัดต้ังกลุ่ม การสร้างกฎ กติกา 
การจัดสวัสดิการสมาชิกกลุ่ม 
- และอื่น ๆ.... 
- ระดับชุมชน เป็นข้อมูลด้านการสร้างกฎ 
กติกา การแกลเปลี่ยนข้อมูล การท า
การตลาดและอื่นๆ.... 
- ระดับเครือข่าย เป็นข้อมูลด้านการ
แลกเปลี่ยนเทคนิค การต่อรองทางการลาด 
และอื่นๆ .. 

การส่งผลกระทบด้านสภาวะแวดล้อม 
     ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  
- ข้อมูลการอนุรักษ์ ดิน น้ า ปุาและระบบ
นิเวศน ์
- ข้อมูลการรณรงค์ การสร้างเครือข่าย 
- ข้อมูลการสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อ

-  -  -  



๒๖๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

สุขภาพ 
- ข้อมูลการรณรงค์ต่างๆ  
- อื่นๆ ..... 

การส่งผลกระทบด้านสุขภาพ  
ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  
- ข้อมูลการช่วยเหลือดูแลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาสาสมัคร
ต่างๆ 
- ข้อมูลการน าใช้ข้อมูลเพื่อจัดท าธรรมนูญ
สุขภาพ 
- อื่นๆ... 

-  -  -  

การส่งผลกระทบด้านการเมืองการปกครอง 
- ข้อมูลการจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
- ข้อมูลการใช้กฎ กติกาในชุมชม 
- ข้อมูลการสร้างความร่วมมือของคนในชุมชน 
- ข้อมูลผู้ไกล่เกลี่ย 
- อื่นๆ... 

-  -  -  

๗ คุ ลักษ ะ การ ัดการ ตนเองของ ชุมชน
ท้องถิ่น  
การสร้างการ เรียนรู้และ ความเข้าใ  เรื่องของ
ป ญหาและ ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

- ข้อมูล กระบวนการ เรียนรู้และสร้าง ความ

-  -  -  



๒๗๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

เข้าใจของ ทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่๑) 
ระดับบุคคลและ ครอบครัว ๒) ระดับกลุ่ม
ทาง สังคม องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ แหล่ง
ประโยชน์ ๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 

การสร้าง กลไกผลักดันทุกระดับสู การ ัดการ
ตนเอง       

- ข้อมูลเกี่ยวกับ แนวทางการ สร้างกลไก
เพื่อให้สามารถ สนับสนุนหรือ หนุนเสริม
การ ท างานของทุน ทางสังคม ๖ระดับ ได้แก่
๑) ระดับบุคคลและ ครอบครัว ๒) ระดับ
กลุ่มทาง สังคม องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ 
แหล่งประโยชน์ ๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน 
๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 

-  -  -  

การสร้างคน ให้ ัดการ ตนเองได้   
- ข้อมูลเกี่ยวกับ แนวทางการ สร้างคนให้ 
สามารถท ากิจกรรมเพื่อ จัดการตนเอง ของ
ทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่๑) ระดับบุคคล
และ ครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทาง สังคม 
องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ แหล่งประโยชน์ ๔)
ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล 
และ ๖)ระดับเครือข่าย 

-  -  -  

การสร้างการ มีส วนร วม   -  -  -  



๒๗๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูลแนวทาง หรือกระบวนการ สร้างการมี
ส่วนร่วมของทุนทาง สังคมในชุมชน ของ ๖
ระดับได้แก่๑) ระดับบุคคลและ ครอบครัว 
๒) ระดับกลุ่มทาง สังคม องค์กร ชุมชน ๓)
ระดับ แหล่งประโยชน์ ๔)ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

การระดมทุน และ ทรัพยากร ต างๆเพื่อท าให้การใช้
แหล งประโยชน ์

- ข้อมูลกระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ 
ระดมทุนและ ทรัพยากรต่างๆ ของทุนทาง
สังคมในชุมชน ของ ๖ระดับได้แก่๑) ระดับ
บุคคลและ ครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทาง 
สังคม องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ แหล่ง
ประโยชน์ ๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 

-  -  -  

การมีข้อตกลง ต าง ๆ ของพื นที่   
- ข้อมูลกระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ 
พัฒนา   ให้เกิด ข้อตกลง นโยบาย 
เปูาหมายและ แผนงานของทางสังคมใน
ชุมชน ของ ๖ระดับได้แก่๑) ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทาง สังคม องค์กร 
ชุมชน ๓)ระดับ แหล่งประโยชน์ ๔)ระดับ

-  -  -  



๒๗๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
เนื อหาสรุป 

(เขียนรายละเอียดข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด) 

แหล งท่ีมาของข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล 
(ระบุช่ือ ต าแหน ง) 

ข้อมูลเพิ่มเติม 

ชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)
ระดับเครือข่าย 

ความสามารถในการ ัดการ ความร วมมือ ระหว าง
องค์กร ต างๆ    

- ข้อมูล กระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ 
สร้างแผนปฏิบัติการร่วมทั้ง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรอิสระทั้ง ภายในและ 
ภายนอกชุมชน 

-  -  -  

 



๒๗๓ 

 

ปฏิบัติการที่ ๒ 
 

 
แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน 

 
 
 
แนวคิดหลักการ 

การเรียนรู้แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลคือกระบวนการที่ช่วยให้นักวิจัยชุมชน  จ าแนกข้อมูล จัด
ข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นที่ต้องการ ประกอบด้วย นักวิจัยชุมชนอ่านข้อมูลบันทึกภาคสนามอย่าง
ละเอียด สอบทานข้อมูลให้ครอบคลุม วิเคราะห์ จ าแนก บันทึกข้อมูลลงในตารางวิเคราะห์ ทีมนักวิจัย
ร่วมกันตรวจสอบข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลและเติมเต็มประเด็นข้อมูลที่ต้องการ  

การจัดระเบียบข้อมูล ทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที่ ในระดับหมู่บ้าน มีเป้าหมายเพื่อ
ทบทวนจัดข้อมูล จ าแนก ทุนทางสังคม  ๖ ระดับประกอบด้วย  ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว๒) ระดับ
กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน  
(จัดการตนเอง) ๕) ระดับต าบลและ ๖) ระดับเครือข่าย  เพ่ือสอบทานงานหรือกิจกรรมของทุนทางสังคม
เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ผลกระทบต่อ ๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัย
สังคมก าหนดภาวะสุขภาพ การสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕  ด้าน (ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง)รวมทั้งผลกระทบต่อ  ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หากพบว่าชุมชนใดมีทุนทางสังคมมาก มีการกระจายตัว
ในทุกหมู่บ้าน ก็สามารถคาดได้ว่าชุมชนท้องถิ่นน้ันมีความพร้อมและมีศักยภาพที่จะสามารถส่งผลกระทบ
ที่ดีต่อการจัดการปัญหาเฉพาะประเด็นในชุมชนได้ 
 ดังน้ันการจะได้มาซึ่ง การพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบของศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน  ต้อง
มีการน าใช้ชุดข้อมูลของชุมชนจาก ๒ ส่วนได้แก่๑ ) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 
(Healthy community profile) และ๒) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ( Community potentials)
ที่ผ่านการรวบรวม  จัดระเบียบอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นตัวตั้งต้นส าหรับการประเมินปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในการออกแบบนวัตกรรมเชิงระบบต่อไป 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือเรียนรู้วิธีการจัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในระดับหมู่บ้าน 
ส าหรับการออกแบบนวัตกรรมเชิงระบบของพื้นที่ 
วิธดี าเนินการ  

๓.๑ นักวิจัยชุมชนท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก ปฏิบัติการที่ ๑ ได้แก่ ๑ ) ข้อมูลโดยรวมที่
แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ (Healthy community profile) และ ๒) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของ
ชุมชน (Community potentials) ที่ผ่านการ เก็บข้อมูลจาก ๔  องค์กรหลัก แกนน า ข้อมูลมือสอง 
รวบรวมอย่างเป็นระบบ มาประกอบการวิเคราะห์  จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที่
ในระดับหมู่บ้าน เพ่ือประกอบการออกแบบแนวทางการด าเนินงานและนวัตกรรมเชิงระบบของพื้นที ่

๓.๒  นักวิจัยชุมชนจากศวภ. ศวฉ.และศวช. ร่วมกันทบทวน และร่วมกัน จัดระเบียบ 
วิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของพื้นรายหมู่บ้าน ดังน้ี 



๒๗๔ 

 

๑) น าข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นที่ได้จากการวบรวม โดยการวิจัย
เชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) รายหมู่บ้าน ในปฏิบัติการที่ ๑ จัดระเบียบ
ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ  โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑  

๒) สรุปจ านวน ทุนทางสังคม  ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน  เป็นภาพรวมต าบล  โดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๒.๒ 

๓) การเทียบเคียงทุนทางสังคม  ๖ ระดับของอปท.เครือข่าย รายหมู่บ้าน กับการสะท้อน
ศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕  ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง)  และการจัดการเฉพาะประเด็น
(เกษตรกรรมย่ังยืน) โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ 

๔) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของอปท.เครือข่ายรายหมู่บ้านโดยน า
ข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน  ( RECAP) เทียบเคียงกับ ๗+๑ 
ประเด็นนโยบายสาธารณะ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ 

๕) การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับของอปท.เครือข่าย รายหมู่บ้านกับการผลกระทบ
ต่อ ๑๖  ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพโดยใช้
ตารางปฎิบัติการที่ ๒.๕ 

๖) การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับของอปท.เครือข่าย รายหมู่บ้าน  กับ ๗  
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  และสรุปภาพรวม การจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม  ๖ ระดับ ของอปท.เครือข่าย ระดับหมู่บ้าน พร้อมทั้งจัดท าแผนภาพ 
โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ (๑) ๒.๖ (๒)และ๒.๖ (๓) 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๔.๑ ข้อมูลทุนทางสังคม และศักยภาพชุมชนรายหมู่บ้าน 
๔.๒ นักวิจัยมีความเข้าใจเรื่อง การจัดระเบียบข้อมูล ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชน

ท้องถิ่นรายหมู่บ้าน 
๔.๓ นักวิจัยชุมชนจากศวภ. ศวฉ.และศวช. สามารถท าการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์  

เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นรายหมู่บ้าน  
ดังแสดงตามแผนภาพ 
 



๒๗๕ 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงภาพรวมวิธีการจัดระเบียบ วิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของพื้นที่ 

  

ปฏิบัติการท่ี ๒ การเรียนรู้แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง เคร่ืองมือ จัดระเบียบวิเคราะห์ เทียบเคียง สรุปทุนทางสังคมและ ักยภาพชุมชน 

วิธ
ีก
าร

 

 

การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของอปท เครือข่าย
รายหมู่บ้านโดยน าข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน  
 RECAP) เทียบเคียงกับ ๗ ๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

การเทียบเคียงทุนทางสังคม๖ ระดับรายหมู่บ้านกับการผลกระทบต่อ ๑๖ 
ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับ ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่น  

ตารางท่ี ๒ ๑  ๑  

ตารางท่ี ๒ ๑ ๒  

ตารางท่ี ๒ ๕ ๑  

ตารางท่ี ๒ ๔ 

การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้านกับศักยภาพชุมชนใน
การจัดการตนเอง ๕ ด้าน การจัดการเฉพาะประเด็น 

 ข้อมูลทุนทางสังคม และ
ศักยภาพชุมชน สรุปผล
การเทียบเคียงกับการ
จัดการตนเอง ๕ ด้าน 
ประเด็นนโยบาย
สาธารณะ ๑๖ ประเด็น
ปัจจัยก าหนดสุขภาพ 
และ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 

 ภาพรวมข้อมูลทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ และ
ศักยภาพของชมุชน 

 แผนภาพสรุปการ
จัดการตนเองของทุน
ทางสังคมรายหมู่บ้าน 

ตารางท่ี ๒ ๓  

ส ารวจ จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
โดยการน าใช้ข้อมูลจากการวจิัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
 RECAP  รายหมู่บ้าน และสรุปจ านวนทุนทางสังคม

สรุปภาพรวมการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับของ
พื้นที่ และจัดท าแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม

ตารางท่ี ๒ ๕ ๒  

สรุปจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน 

ตารางท่ี ๒ ๒ 



๒๗๖ 

 

ค านิยามทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และ
ข้อมูลที่ส่งผลกระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้
เป็น ๖ ระดับได้แก่  

๑) ระดับทุนบุคคลและครอบครัว  หมายถึง คนเก่งคนส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มีความ
เช่ียวชาญเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือและนึกถึงเม่ือต้องการความช่วยเหลือคนที่สามารถ
ชี้น าการพัฒนางานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านสังคมด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม  
ด้านสุขภาพและด้านการเมืองการปกครอง คนต้นแบบหรือครอบครัวต้นแบบ  

๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  หมายถึงกลุ่มทางสังคม  (รวมถึงองค์กรชุมชน ) ซึ่งเกิด
จากการรวมตัวกันมีเป้าหมายเดียวกันท ากิจกรรมร่วมกันจนสามารถช่วยเหลือเกื้อกูล
แก้ปัญหาของกลุ่มและสมาชิกกลุ่มรวมถึงคนในชุมชนน้ันได้เช่นกลุ่มอาชีพกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่ม
อาสาสมัครกลุ่มออมทรัพย์กองทุนประเภทต่างๆเป็นต้นที่มีงาน กิจกรรมในด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม  ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง  

๓) ระดับหน่วยงาน หมายถึงหน่วยงานที่ตั้งอยู่พ้ืนที่ เป็นได้ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอิสระ 
องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร มีงานและกิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือสนับสนุนในพื้นที่ ทั้งน้ี
รวมถึงแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน เช่น หอกระจายข่าว ศาลา
ประชาคม อาคาร สถานที่สาธารณะ วัด แหล่งน้ า ป่าชุมชน  เป็นต้น 

๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน (จัดการตนเอง)  หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนภายในหมู่บ้านที่มีงานและกิจกรรมโดดเด่นหรือ
ความเช่ียวชาญในการจัดการตนเองอันเกิดจากงานและกิจกรรมที่สามารถสร้างผลกระทบ
ต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพ  

๕) ระดับต าบล  หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีลักษณะการท างานที่คล้ายคลึงกันมีการเช่ือมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานและกิจกรรมไม่ว่าด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่าง
น้อย  ๒ หมู่บ้านขึ้นไป  

๖) ระดับเครือข่าย  หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีลักษณะการท างานคล้ายคลึงกันและมีการเช่ือมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานและกิจกรรมไม่ว่าด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบลอย่าง
น้อย  ๒ ต าบลขึ้นไป  

 

 

 

 

 



๒๗๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑ (๑) จัดระเบียบทุนทางสังคม ๖ ระดับและ ักยภาพของชุมชนท้องถิ่นโดยการน าใช้ข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุว์รรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) รายหมู่บ้าน 
ค ำชี้แจง รวบรวม จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคม ระดับรายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญ/เรื่องเด่น/กิจกรรมที่ท าโดยน าใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยชุมชน RECAP 

หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 
หมู่ที…่….. 
ช่ือ........... 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 
๑.๑.............. -  
๑.๒.............. -  
๒.กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑) .............. 

-  

๒) .............. -  
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑) .............. 

-  

๒) .............. -  
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน์ 
๓.๑หน่วยงาน 
๑) อปท. 

-  

๒) รพ.สต -  
๓) โรงเรียน -  
๔) อื่นๆ................ -  
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑) ......... 

-  

๒) ......... -  
๔.หมู่บ้าน/ชุมชนจัดการตนเอง 
๔.๑  ........ -  
๔.๒  ........ -  



๒๗๘ 

 

หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรือ กิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 
 ๕. ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง) 

๕.๑  ........ -  
๕.๒  ........ -  
๖. ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวข้อง) -  
๖.๑  ........ -  
๖.๒  ........ -  

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน  
 

ค ำชี้แจง ให้นับจ านวนทุนทางสังคม๖ระดับจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑ (๑) แล้วสรุปตัวเลขและหาผลรวมรายหมู่บ้าน  
 

ทุนทางสังคม หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุจ านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว               
๒.ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน               
๓.ระดับหน่วยงาน และแหล่ประโยชน ์               
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้านจัดการตนเอง               
๕.ระดับต าบล               
๖.ระดับเครือข่าย               

รวม               
 

 
 



๒๗๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับ ักยภาพในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเ รษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) และการจัดการตนเองเฉพาะประเด็น ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน) 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว  ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชน
หรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)ระดับต าบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้าน และระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท า กับผลกระทบที่เกิดขึ้นด้านสังคม ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง  และการจัดการเฉพาะประเด็นที่สอดคล้อง และเลือกเติม ในแต่ละด้าน ได้มากกว่าหนึ่ง
ช่อง 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งาน
กิจกรรม 
ของทุน

ทางสังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเ รษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 

ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
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หมู่ที…่….. 
ชื่อ........... 

                            

๑.ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

                            

๑) …………                              

๒) …………                              
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

                            

๒.๑กลุ่มทาง
สังคม 

                             



๒๘๐ 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งาน
กิจกรรม 
ของทุน

ทางสังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเ รษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 

ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือย
าม
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ต ิ
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ื่อจ

ัดส
วัส

ดิก
าร

 

สร
้าง
รา
ยไ
ด้ 
ลด

รา
ยจ

่าย
 

 ลด
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สุข
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๑) ………… 
๒) …………                              
๒.๒องค์กร
ชุมชน 
๑) ………… 

                             

๒) …………                              
๓.ระดับหน่วยงานและ 
แหล่งประโยชน ์

                            

๓.๑หน่วยงาน 
๑) อปท. 

                             

๒) รพ.สต                              
๓) โรงเรียน                              
๔) อื่นๆ....                              
๓.๒แหล่ง
ประโยชน ์
๑)………… 

                             

๒)…………                              



๒๘๑ 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งาน
กิจกรรม 
ของทุน

ทางสังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเ รษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 

ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือย
าม

ปก
ต ิ

กา
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ูแล
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มื่อ
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ช่ว

ยเ
หล

ือเ
มื่อ

เก
ิดเ
หต

ุ
ฉุก
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๔.ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน(จัดการตนเอง) 

                            

๑) ………                              
๒) ………                              
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ี
เกี่ยวข้อง) 

                            

๑) ………
… 

                             

๒) ………
… 

                             

๖.ระดับเครือข่าย (ระบุ
ต าบลท่ีเกี่ยวข้อง) 

                            

๑) ………
… 

                             

๒) ………
… 

                             

หมู่ที…่….. 
ชื่อ........... 

                             



๒๘๒ 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งาน
กิจกรรม 
ของทุน

ทางสังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเ รษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 

ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
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๑.ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

                            

๑) …………                              
๒) …………                              
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

                            

๒.๑กลุ่มทาง
สังคม 
๑) ………… 

                             

๒) …………                              
๒.๒องค์กร
ชุมชน 
๑) ………

… 

                             

๒) …………                              
๓.ระดับหน่วยงานและ 
แหล่งประโยชน ์

                            

๓.๑หน่วยงาน                              



๒๘๓ 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งาน
กิจกรรม 
ของทุน

ทางสังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเ รษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 
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๑) อปท. 
๒) รพ.สต                              
๓) โรงเรียน                              
๔) อื่นๆ....                              
๓.๒แหล่ง
ประโยชน ์
๑)………… 

                             

๒)…………                              
๔.ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน(จัดการตนเอง) 

                            

๑) ……
… 

                             

๒) ………                              
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ี
เกี่ยวข้อง) 

                            

๑) ………
… 

                             



๒๘๔ 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งาน
กิจกรรม 
ของทุน

ทางสังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเ รษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 

ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
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ุน(

เง
ิน)

เพ
ื่อจ

ัดส
วัส

ดิก
าร

 

สร
้าง
รา
ยไ
ด้ 
ลด

รา
ยจ

่าย
 

 ลด
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๒) ………
… 

                             

๖.ระดับเครือข่าย (ระบุ
ต าบลท่ีเกี่ยวข้อง) 

                            

๑) ………
… 

                             

๒) ………
… 

                             

 
 
 
 
 
 
 



๒๘๕ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและ ักยภาพชุมชนของอปท.เครือข่ายรายหมู่บ้านโดยน าข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน  
(RECAP) เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

ค ำชี้แจงเทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม๖ระดับ(ระดับบุคคลและครอบครัว  ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน(จัดการตนเอง)ระดับต าบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญ เรื่องเด่น กิจกรรมที่ท าโดยน าข้อมูลที่ได้จากการRECAPเทียบเคียงกับ
๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะให้ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหน่ึงข้อ โดยศึกษารายละเอียดจากภาคผนวก ฉ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

  ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที…่…..ชื่อ...........         
๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         
๑) .........          

๒) .........          
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน         
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑) ......... 

         

๒) .........          
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑) ......... 

         



๒๘๖ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

  ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 
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๒) .........          
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน์         
๓.๑หน่วยงาน 
๑) อปท. 

         

๓) รพ.สต          
๔) โรงเรียน          
๕) อื่นๆ....          
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

         

๒)…………          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวข้อง)         



๒๘๗ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

  ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 
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๑) ……………          
๒) ……………          
หมู่ที…่…..ชื่อ...........         
๑.ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

         

๑) ……………          
๒) ……………          
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน         
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑)…………… 

         

๒) ……………          
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑) …………… 

         

๒) ……………          
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน์         

๓.๑หน่วยงาน 
๑) อปท. 

         



๒๘๘ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

  ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 
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๒) รพ.สต          
๓) โรงเรียน          
๔) อื่นๆ....          
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

         

๒)…………          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) …………          
๒) …………          
๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
 



๒๘๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๕ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 
 

ค ำชี้แจงเทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม๖ระดับ(ระดับบุคคลและครอบครัว  ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน(จัดการตนเอง)ระดับต าบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบต่อ๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ 

และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพและเลือกเติม ในช่องผลกระทบต่อประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพได้มากกว่าหนึ่งช่อง โดย
ศึกษารายละเอียดจากภาคผนวก ง 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 
(ระบุ) 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 
(เลือกเติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

๑) ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ๒) ปัจจัยเสริม
ด้านสุขภาพ 

๓) การเสริมความเข้มแข็ง
องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 
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๒๙๔ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ (๑) การเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖  ระดับ(ระดับบุคคลและครอบครัว  ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชน
หรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)ระดับต าบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการ 

จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหน่ึงช่อง โดยศึกษารายละเอียดจากภาคผนวก ซ 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

รใ
นเ
รื่อ

งท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งเ
พื่อ

ให
้เก
ิด

กา
รพ

ัฒ
นา

ให
้ได

 ้
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป

็นแ
ละ

มี
คว

าม
รู้ส

ึกเ
ป็น

เจ
้าข

อง
 

๔ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

ม 
๕ 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธ์แ
นว

รา
บ 

อัน
เก
ิดจ

าก
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กูล
กัน

ขอ
งค

นใ
นช

ุมช
น 

 ๗ 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

หมู่ที…่…..ชื่อ...........         

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         

๑) …………          

๒) …………          
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน         
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑)  

         

๒)           
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑)  

         

๒)           
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์         



๒๙๕ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

รใ
นเ
รื่อ

งท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งเ
พื่อ

ให
้เก
ิด

กา
รพ

ัฒ
นา

ให
้ได

 ้
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป

็นแ
ละ

มี
คว

าม
รู้ส

ึกเ
ป็น

เจ
้าข

อง
 

๔ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

ม 
๕ 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธ์แ
นว

รา
บ 

อัน
เก
ิดจ

าก
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กูล
กัน

ขอ
งค

นใ
นช

ุมช
น 

 ๗ 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

๓.๑หน่วยงาน 
๑)อปท. 

         

๒) รพ.สต          
๓) โรงเรียน          
๔) อื่นๆ....          
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

         

๒)…………          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
หมู่ที…่…..ชื่อ...........         



๒๙๖ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

รใ
นเ
รื่อ

งท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งเ
พื่อ

ให
้เก
ิด

กา
รพ

ัฒ
นา

ให
้ได

 ้
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป

็นแ
ละ

มี
คว

าม
รู้ส

ึกเ
ป็น

เจ
้าข

อง
 

๔ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

ม 
๕ 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธ์แ
นว

รา
บ 

อัน
เก
ิดจ

าก
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กูล
กัน

ขอ
งค

นใ
นช

ุมช
น 

 ๗ 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         
๑) ……………          
๒) ……………          
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน         
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑)…………… 

         

๒) ……………          
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑) …………… 

         

๒) ……………          
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์         
๓.๑หน่วยงาน 
๑) อปท. 

         

๒) รพ.สต          
๓) โรงเรียน          
๔) อื่นๆ....          
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

         



๒๙๗ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

รใ
นเ
รื่อ

งท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งเ
พื่อ

ให
้เก
ิด

กา
รพ

ัฒ
นา

ให
้ได

 ้
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป

็นแ
ละ

มี
คว

าม
รู้ส

ึกเ
ป็น

เจ
้าข

อง
 

๔ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

่วน
ร่ว

ม 
๕ 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธ์แ
นว

รา
บ 

อัน
เก
ิดจ

าก
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กูล
กัน

ขอ
งค

นใ
นช

ุมช
น 

 ๗ 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
ือร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

๒)…………          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒)  ……………          
 

 

 

 

 



๒๙๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ (๒) สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน 
ค ำชี้แจง ให้น าผลการเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๕ (๑) มาสรุปในตารางดังต่อไปน้ี 
 
 
มีครบทั้ง ๗ 
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับดี
มาก 

มี ๔-๖ 
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเอง
ระดับด ี

น้อยกว่า ๔ 
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับก าลัง
พัฒนา 

 

หมู่บ้าน 

ระดับทุนทางสังคม 
ภาพรวมต าบล บุคคลและ

ครอบครัว 
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

หน่วยงาน แหล่ง
ประโยชน ์

หมู่บ้านจัดการ
ตนเอง 

ต าบล เครือข่าย 

                                          
หมู่ที่ ๑                       
หมู่ที่ ๒                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ (๓) การจัดท าแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน 
ค ำชี้แจง  ให้น าผลการเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๕ (๑) มาสรุปในแผนภาพ
ดังต่อไปน้ี 
 

 

แผนภาพที่ ๓.๒  ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน 

 



๓๐๐ 

 

 

ปฏิบัติการที่ ๓ 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการเขียนสรุปเน้ือหา 
ภาพรวมต าบล 
 

 

แนวคิด หลักการ 
 

ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นสามารถสะท้อนจากการด าเนินงานของทุนทางสังคมประกอบด้วย ๑)  
ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
และองค์กรอิสระ ๔ ) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย ท่ีมีการรวมตัวร่วมคิด
ร่วมท าเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชากรในชุมชน  

การรวบรวมข้อมูลจากรายหมู่บ้านมาเป็นภาพรวมระดับต าบล จะช่วยให้นักวิจัยชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าใจถึงสถานะโดยรวมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านการวิเคราะห์อย่างรอบด้าน ครอบคลุม
ทุกมิต ิอีกทั้งยังเห็นแนวทางในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นตาม ๗  คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่นซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเช่ียวชาญหรือเรื่องเด่นของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเองตาม
โครงสร้างชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน สภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้าน
การเมืองการปกครอง รวมทั้งการจัดการตนเองเฉพาะประเด็น ๓  ระบบได้แก่ ระบบเศรษฐกิจชุมชน ระบบ
สุขภาพชุมชนและระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาวะ ข้อมูลเหล่านี้ จะช่วยให้เกิดความเข้าใจถึงแนว
ทางการจัดการตนเอง  อันเป็นประสบการณ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถประกอบการก าหนดทิศ
ทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นภายในชุมชนร่วมกับแกนน าชุมชน ทุนทางสังคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือให้
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ร่วมเรียนรู้ และการน าใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆที่เป็นการสนับสนุน
จากภายนอกชุมชนหรือการแสดงศักยภาพชุมชนให้คนภายนอกได้เห็น เช่น การเขียนข้อเสนอโครงการหรือ
การส่งต าบลเข้าประกวดในโครงการต่างๆ เช่น โครงการประกวดธรรมมาภิบาล จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย โครงการรางวัลพระปกเกล้าจากสถาบันพระปกเกล้า เป็นต้น 
วัตถุประสงค์ เพ่ือท า 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลสถานะโดยรวมของชุมชนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น ภาพรวมต าบล  
๒. การออกแบบการน าเสนอข้อมูลและการเขียนสรุปเน้ือหาสถานะโดยรวมของชุมชนและศักยภาพ

ของชุมชนท้องถิ่น ภาพรวมต าบล  
วิธีด าเนินการ 

ให้นักวิจัยชุมชนน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลรายหมู่บ้านจากปฏิบัติการที่ ๑ และปฏิบัติการที่ 
๒ มาสรุปรวมในปฏิบัติการน้ี โดยท าการแบ่งกลุ่มเพื่อสรุปข้อมูลใน ๒ ส่วนได้แก ่

๑. ศักยภาพชุมชน: ท าการสรุปข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชนตามโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้านและ
ศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง (ภาพรวมต าบล) โดย 

1.๑ ด้านสังคม: สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของชุมชน
ท้องถิ่น ด้านสังคม โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๑.๑) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้าน
สังคม โดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๑.๒) และสรุปจ านวนทุนทางสังคมด้านสังคม โดยใช้ ตารางที่ 
๓.๑ (๑.๓) ตามล าดับ 



 

 

๓๐๑ 
 

1.๒ ด้านเศรษฐกิจ: สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๒.๑) สรุปรายละเอียดทุนทาง
สังคมด้านเศรษฐกิจโดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๒.๒) และสรุปจ านวนทุนทางสังคมด้านเศรษฐกิจ 
โดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๒.๓) ตามล าดับ 

1.๓  ด้านสภาวะแวดล้อม: สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่น ด้าน สภาวะแวดล้อม โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๓.๑) สรุป
รายละเอียดทุนทางสังคมด้านสภาวะแวดล้อม โดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๓.๒) และสรุปจ านวน
ทุนทางสังคมด้านสภาวะแวดล้อมโดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๓.๓) ตามล าดับ 

1.๔ ด้านสุขภาพ: สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของชุมชน
ท้องถิ่น ด้าน สุขภาพ โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๔.๑) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคม
ด้านสุขภาพ โดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๔.๒) และสรุปจ านวนทุนทางสังคมด้านสุขภาพ โดยใช้ 
ตารางที่ ๓.๑ (๔.๓) ตามล าดับ 

1.๕  ด้านการเมืองการปกครอง: สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบล ตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้าน การเมือง การปกครอง โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ 
(๕.๑) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านการเมือง การปกครอง โดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๕.๒) 
และสรุปจ านวนทุนทางสังคมด้านการเมือง การปกครองโดยใช้ ตารางที่ ๓.๑ (๕.๓) 
ตามล าดับ 

1.๖  ด้านการจัดการตนเอง: สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนในการจัดการตนเองตาม ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ภาพรวมต าบล โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ 
๓.๑ (๖.๑) และการสรุปงานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเอง
ระดับหมู่บ้าน 

๒. สถานะของชุมชน: ท าการสรุปข้อมูลแสดงสถานะโดยรวมของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน และ
สถานะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  (ภาพรวมต าบล) โดย 

๒.๑  ด้านสังคม: สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลตามโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่นด้านสังคม โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๑) 

๒.๒  ด้านเศรษฐกิจ: สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลตามโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๒) 

๒.๓ ด้านสภาวะแวดล้อม: สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๓) 

๒.๔  ด้านสุขภาพ: สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลตามโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่นด้านสุขภาพ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๔) 

๒.๕ ด้านการเมืองการปกครอง: สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านการเมือง การปกครอง โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๕) 

๒.๖  ด้านการจัดการตนเอง: สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนด้านการจัดการตนเอง 
ภาพรวมต าบล โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๖) 



 

 

๓๐๒ 
 

๓. จากน้ันให้นักวิจัยชุมชนร่วมท าการสรุปจ านวนทุนทางสังคมตาม ๗  คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองและแนวทางการสรุปภาพรวมการจัดการตนเอง ภาพรวมต าบล  โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ 
๓.๓ และ 

๔. การจัดท าแผนภาพการส่งผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น  ๕ ด้าน  รายต าบล โดยใชต้าราง
ปฏิบัติการที่ ๓.๔ 

๕. นักวิจัยชุมชนเขียนสรุปเน้ือหาดังตัวอย่างที่ให้ไว้ 
๖. ให้ตัวแทนนักวิจัยชุมชนน าเสนอข้อมูลที่ได้ 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. ไดข้้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนอย่างครบถ้วน  
๒. ไดข้้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนอย่างครบถ้วน  
๓. ได้ผลการสรุปจ านวนทุนทางสังคมตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง ภาพรวมต าบล 
๔. ได้แผนภาพการส่งผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน รายต าบล 

ดังแสดงแผนภาพ 

 
แผนภาพที่ ๓.๑ แสดงภาพรวมการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล  และการเขียนสรุปเน้ือหา ภาพรวม
ต าบล 

ปฏิบัติการท่ี ๓ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการเขียนสรุปเนื้อหา ภาพรวมต าบล

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง เคร่ืองมือ สรุปข้อมูลแสดง ักยภาพ ุม นตามโครงสร้าง ุม นท้องถ่ิน ๕ ด้านและ
 ักยภาพ ุม นด้านการ ัดการตนเอง  ภาพรวมต าบล  

สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านสังคม 

สรุปข้อมูลแสดงสถานะโดยรวมของ ุม นท้องถ่ิน ๕ ด้าน และ
สถานะการ ัดการตนเองของ ุม นท้องถ่ิน   ภาพรวมต าบล   

วิธ
ีก
าร

 

 

 

สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านสังคม 

ตารางท่ี ๓ ๑ ๑ ๑-๑ ๓  

•  ุดข้อมูล ักยภาพ
ของ ุม น        
 Community 
potentials)  

 สรุปการ ัดการตนเองของทุนทาง
สังคมระดับต าบล 

 แผนภาพการส งผลกระทบต อ
โครงสร้าง ุม นท้องถิ่น ๕ ด้าน 

สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านเศรษฐกิจ 

สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านสภาวะ
แวดล้อม 

สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านสุขภาพ 

สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านการเมือง
การปกครอง 
สรุปข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านการ
จัดการตนเอง 

สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านเศรษฐกิจ 
สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านสภาวะ
แวดล้อม 
สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านสุขภาพ 
สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลด้าน
การเมืองการปกครอง 
สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบลด้านการ
จัดการตนเอง 

ตารางท่ี ๓ ๒  ๑  

ตารางท่ี ๓ ๑ ๒ ๑-๒ ๓  

ตารางท่ี ๓ ๑ ๓ ๑-๓ ๓  

ตารางท่ี ๓ ๑ ๔ ๑-๔ ๓  

ตารางท่ี ๓ ๑ ๕ ๑-๕ ๓  

ตารางท่ี ๓ ๑ ๖ ๑  

ตารางท่ี ๓ ๒  ๒  

ตารางท่ี ๓ ๒  ๓  

ตารางท่ี ๓ ๒  ๔  

ตารางท่ี ๓ ๒  ๕  

ตารางท่ี ๓ ๒  ๖  

 สรุป  านวนทุนทางสังคมตาม ๗ คุ ลัก  ะการ ัดการตนเองและ
 ัดท าแผนภาพการส งผลกระทบต อโครงสร้าง ุม นท้องถ่ิน ๕ ด้าน 

วิธ
ีก
าร

 

•  ุดข้อมูลสถานะต าบล
สุขภาวะ (Healthy 
community 
profile)

ตารางท่ี ๓ ๓ 

ตารางท่ี ๓ ๔ 



๓๐๓ 

 

การสรุปข้อมูลแสดง ักยภาพ ุม นตามโครงสร้าง ุม นท้องถิ่น ๕ ด้านและ ักยภาพ ุม นด้านการ ัดการตนเอง (ภาพรวมต าบล) 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑  การสรุปข้อมูลแสดง ักยภาพ ุม นตามโครงสร้าง ุม นท้องถิ่น ๕ ด้านและ ักยภาพ ุม นด้านการ ัดการตนเอง (ภาพรวมต าบล) 
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๑.๑) สรุปข้อมูลที่แสดง ักยภาพของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่น ด้านสังคม 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านสังคม จาก รายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 

ประเด็น (ธีม)และ
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑. ลัก  ะงานของทุนทางสังคมด้าน
สังคม 

           

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน              

- การช่วยเหลือใน
ยามปกติ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดภัยพิบัต ิ

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

-  -   -    -  -  -      

1.2 ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ลัก  ะงานของ
ทุนทางสังคมระบบ
เศรษฐกิจชุมชนที่
สะท้อนศักยภาพ
ด้านสังคม 

   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- ลัก  ะงานของ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๓๐๔ 
 

ประเด็น (ธีม)และ
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ทุนทางสังคมระบบ
สุขภาพชุมชนที่
สะท้อนศักยภาพ
ด้านสังคม 

- ลัก  ะงานของ
ทุนทางสังคมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะที่สะท้อน
ศักยภาพด้านสังคม  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒. รูปแบบงาน              
2.1 ข้อมูลพื้นฐาน              

- การอาสา หรือ
ระดมแรง 

-       -  -  -  -  -  -  -  

- การระดมเงิน              

2.2 ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน  

             

- ระบบสุขภาพชุมชน              

- มระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ 

             

๓. ปั  ัยเงื่อนไขที่              



 

 

๓๐๕ 
 

ประเด็น (ธีม)และ
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

สนับสนุน 
๓.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

- ปั  ัยเงื่อนไข
ด้านคน 

             

- ปั  ัยเงื่อนไข
ด้านข้อมูล 

  -  -  -  -   -  -  -  -  -  -  

- ปั  ัยเงื่อนไข
ด้านงบประมา  

             

- ปั  ัยเงื่อนไข
ด้านวิธีการ
 ัดการงาน 

             

๓.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

             

- ระบบสุขภาพชุมชน              

- ด้านระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ 

             

๔. การสร้าง
ผลกระทบ 

             

๔.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

- ผลกระทบของ              



 

 

๓๐๖ 
 

ประเด็น (ธีม)และ
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

งาน กิจกรรม
ของทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ 
ระดับกับ
ประชากร
เปูาหมาย ๑๓
กลุ่ม 

- การสร้าง
ผลกระทบต่อ๑๖ 
ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ 
และปัจจัยทาง
สังคมก าหนด
ภาวะสุขภาพ 

             

- การสร้าง
ผลกระทบต่อ
โครงสร้างชุมชน
ท้องถ่ิน ๕ ด้าน
ได้แก่ ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้าน
การเมืองการ
ปกครอง  

             



 

 

๓๐๗ 
 

ประเด็น (ธีม)และ
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- การสร้าง
ผลกระทบต่อ ๗
คุณลักษณะการ
จัดการตนเอง
ของชุมชน
ท้องถ่ิน 

             

๔.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- การสร้างผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

             

- การสร้างผลกระทบ
ต่อระบบสุขภาพ
ชุมชน 

             

- การสร้างผลกระทบ
ต่อระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ 

             

 

 

  



 

 

๓๐๘ 
 

แนวทางการสรุปศักยภาพชุมชนด้านสังคม เน้ือหาสรุปดังตัวอย่าง 

๑.  ักยภาพ ุม นด้านสังคม  
ศักยภาพชุมชนด้านสังคมของต าบลเกาะขันธ์ปรากฏในรูปแบบการช่วยเหลือดูแลกันของประชาชนในพ้ืนที่ต าเกิดขึ้นหลายลักษณะทั้งในภาวะปกติ ภาวะ

พิบัติภัยและภาวะฉุกเฉิน ดังนี้ 
๑.๑กำรช่วยเหลือดูแลกันในยำมปกติ 
เป็นการเกื้อกูลกันทั้งในระดับครัวเรือน เครือญาติ หมู่บ้าน ท้ังนี้ใช้กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีเป็นแนวทาง เช่น ลูกหลานดูแลรับส่งผู้สูงอายุไปท า

กิจกรรมที่วัดในวันพระ การรดน้ าขอพรจากผู้สูงอายุในวันกตัญญู โดยร่วมกันจัดกิจกรรมที่หอประชุมหมู่บ้าน เช่นเดียวกับกิจกรรมการช่วยเหลือผู้สูงอายุ คน
พิการ หรือ คนยากจน ได้แก่ การมอบอาหาร เครื่องนุ่งห่มและข้าวของเครื่องใช้ และกายอุปกรณ์ เช่น รถเข็น ไม้เท้า เหล่าน้ีด าเนินการโดยกรรมการหมู่บ้าน กลุ่ม
และองค์กรต่างๆในชุมชน ทั้งการระดมทุน ลงขัน และการร่วมกันคิด วางแผน ด าเนินการตัวอย่างเช่น หมู่ ๑หมู่ ๗ หมู่ ๘  

การมีกลุ่มอาสาสมัครหลายกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาสาช่วยเหลือชุมชน (กลุ่มแม่บ้าน)มาท าหน้าที่ด าเนินการทุกเรื่องที่ได้รับการร้องขอจากชุมชนเช่น การจัด
กิจกรรมในโรงเรียน ในรพ.สต. ในชุมชน ทั้งงานบริการของแต่ละหน่วยงานและงานประเพณี รวมทั้งกลุ่ม ชรบ.อปพร.ที่ต่างท าภารกิจช่วยเหลือดูแลกันในพื้นที่
รับผิดชอบ นอกจากน้ันกลุ่มอาสาท าดี(เยาวชน) ด าเนินการรณรงค์เก็บขยะภายในหมู่บ้านด้วย เช่น หมู่ ๒ เป็นต้น 

เกาะขันธ์ด าเนินการเช่นเดียวกับพื้นที่อื่น โดยได้รับสวัสดิการสังคมจากรัฐส าหรับประชากรกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ เช่น เบ้ียผู้สูงอายุ เบี้ยคน
พิการ สวัสดิการด้านการศึกษา (เรียนฟรี ๑๕ ปี)เป็นต้นส่วนสวัสดิการสังคมโดยชุมชนมีการด าเนินการอย่างเต็มพื้นที่ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน และในหลาย
รูปแบบ ดังตัวอย่าง 

๑) ธนาคารหมู่บ้าน ใน หมู่ ๑ หมู่ ๖ หมู่ ๘ หมู่ ๙ และหมู่ ๑๐จัดบริการการเงินในลักษณะ การออม การกู้ และการจัดสวัสดิการส าหรับสมาชิก รวมทั้ง
การจัดบริการเพ่ือสาธารณประโยชน์ เช่น การจัดสวัสดิการเพ่ือสุขภาพเด็กแรกเกิดเปิดบัญชีให้บุตรหลานที่เกิดใหม่คนละ๓๐๐ บาท การดูแลผู้ปุวยเข้า
โรงพยาบาล เงินกู้ฉุกเฉิน เงินท าบุญงานศพ ๑,๐๐๐ บาท และเงินยืมท าบุญงานบวช รวมทั้งสวัสดิการเพ่ือการฌาปณกิจของกองทุนหมู่บ้านเครือข่ายระดับ
อ าเภอ เป็นต้น 

๒) ธนาคารหมู่บ้าน หมู่ ๖ ซึ่งร้อยละ ๙๘ ของประชากรในหมู่บ้านเป็นไทยมุสลิม ธนาคารมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนในหมู่บ้านที่เป็นชาวมุสลิมสามารถท า
ธุรกรรมทางการเงินต่างๆ ได้เหมือนกับประชาชนท่ัวไปโดยไม่ผิดหลักศาสนา (ศาสนาอิสลามไม่มีการคิดดอกเบ้ีย) ประกอบกับสถานการณ์ที่การซื้อขายสินค้าเงิน
ผ่อนจากกลุ่มเอกชนและร้านค้า เช่น รถจักรยานยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ หรือสินค้าต่างๆ มีการคิดดอกเบ้ียในอัตราที่สูงมาก กลุ่มผู้จัดตั้งจึงเล็งเห็นประโยชน์ของ
การมีธนาคารหมู่บ้านในการช่วยให้ชาวบ้านท าธุรกรรมการเงินผ่านธนาคารหมู่บ้าน สามารถน าดอกเบี้ยที่ต้องจ่ายให้กับร้านค้ามาพัฒนาหมู่บ้านต่อไปได้ อีกทั้ง
ยังช่วยให้ชาวบ้านซื้อของได้ในราคาที่ปกติและจ่ายน้อยกว่าการซื้อที่ร้านค้าทั่วไป เช่น ซื้อสินค้าราคา ๑๐,๐๐๐ บาท จ่ายในราคาซื้อขายเพิ่มกับธนาคารอีก ๑,๐๐๐ 
บาท หรือ ๑๐๐,๐๐๐ บาท จ่ายในราคาธนาคารเพิ่มอีกที่  ๔,๗๐๐ บาท โดยอัตราซื้อขายไม่มีการคิดเพ่ิมในระยะเวลา ๓ ปี ซึ่งธนาคารหมู่บ้านท าหน้าที่ฝากและ
ถอน โดยไม่มีดอกเบ้ีย แต่เม่ือสิ้นปีน าผลก าไรที่ได้จากการซื้อสินค้ามาเฉลี่ยปันผลให้กับสมาชิก และเงินก าไรที่ได้เฉลี่ยในอัตราร้อยละ ๒.๕น าไปสมทบให้กับ
กองทุนซะกาต  



 

 

๓๐๙ 
 

๓) กองทุนซะกาต เป็นกองทุนที่ได้รับการสมทบจากเงินปันผลของธนาคารหมู่บ้านในหมู่ ๖ร้อยละ ๒.๕เพ่ือให้ความช่วยเหลือกลุ่มคนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ เช่น คนยากจน ผู้สูงอายุ ทุนการศึกษาเด็ก คนพิการ รวมทั้งการท าสาธารณะประโยชน์  

๔) กองทุนญานาซะ ใน หมู่ ๖ ด าเนินการในรูปแบบฌาปนกิจสงเคราะห์ มีการเก็บเงินสมาชิกครัวเรือนละ ๑๐๐ บาทสมาชิกเสียชีวิต ได้รับ เงินสนับสนุน
การจัดงานศพ ๑๐,๐๐๐ บาท  

๕) กองทุนสงเคราะห์ประชาราษฎร ใน หมู่ ๘เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เป็นต้น 
๖) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ที่หมู่ ๒ หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๑๐ สมาชิกซื้อหุ้นๆละ ๕๐ บาท จัดสวัสดิการให้สมาชิกโดยหักร้อยละ ๕ ช่วยเหลือเม่ือเจ็บปุวย

หรือคลอด ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท ปีละ ๑ ครั้ง กรณีเสียชีวิตเป็นเจ้าภาพงานศพ ๑ คืนท าบุญ ๑,๐๐๐ บาท จัดการเพ่ือสาธารณะประโยชน์โดยให้เป็นทุนการศึกษา
ส าหรับเด็ก ทุนละ ๕๐๐ บาท ปีละ ๒ ทุน  

๗) กองทุนหมู่บ้าน(กองทุนเงินล้าน) สวัสดิการที่ให้สมาชิกคือ หักร้อยละ ๕ เพ่ือสาธารณะประโยชน์โดยจัดสวัสดิการช่วยเหลือเด็กแรกเกิดคนละ ๕๐๐ 
บาท ให้ทุนการศึกษาเด็ก ทุนละ ๕๐๐บาท ปีละ ๒ ทุน และกรณีเจ็บปุวย สมาชิกกองทุนเงินล้าน จ่ายคืนละ ๑๐๐ บาท/ คน ไม่เกิน ๑๐ วัน กรณีเสียชีวิตได้รับเงิน 
๓,๐๐๐ บาทจากการแบ่งผลก าไรของกองทุนเงินล้าน และกองทุนเงินล้านร่วมเป็นจ้าภาพในงานศพให้ ๑ คืน เช่นใน หมู่ ๑๐หมู่๔หมู่๕หมู่ ๗ เป็นต้น 

๘) กองทุนฌาปณกิจจากกองทุนเงินล้าน (กทบ.) กรณีสมาชิกเสียชีวิตจะได้รับเงิน ๑๙๐,๐๐๐ บาท เป็นกองทุนเครือข่ายระดับอ าเภอ 
๙) สวัสดิการเพ่ือจัดการสาธารณประโยชน์ ด้านสิ่งแวดล้อม มีสนามกีฬาในหมู่บ้าน มีการจัดหาอุปกรณ์กีฬา เช่น ฟุตบอล ตะกร้อ จัดให้มีกิจกรรมกีฬา 

เช่น กีฬาต้านยาเสพติด กีฬาฟุตบอล ๔๐๐ ปี (โดยนักฟุตบอลทุกกลุ่มอายุ๑๑ คน ต้องมีอายุรวมกันได้ ๔๐๐ ปี) มีลานกิจกรรม และลานส าหรับการออกก าลัง
กาย สนามวอลเล่ย์บอล ทั้งนี้โดยการสนับสนุนงบประมาณส่วนหน่ึงจากอบต.เกาะขันธ์ และ การใช้ผลก าไรจากกองทุนเงินล้าน การลงขันของผู้น าและแกนน า
หมู่บ้าน เช่นหมู่ ๑หมู่ ๗ เป็นต้น 

๑๐) สวัสดิการเพ่ือท านุบ ารุงศาสนาโดยใช้การอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ตามจิตศรัทธาของคนในชุมชนเช่น ผ้าปุา กฐิน ซึ่งนอกเหนือจาก
การใช้เงินในกิจกรรมแล้วยังใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ด้วยตามวัตถุประสงค์ของแต่ละครั้งของการด าเนินการ  

๑๑) สวัสดิการผู้น าในชุมชนโดยคณะกรรมการกองทุนต่างๆ ได้จากกองทุนน้ันๆ เน้นการเพ่ิมศักยภาพของผู้น าแกนน าโดยการศึกษาดูงานพื้นที่อื่นหรือ
การประสานหน่วยงานภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับงานท่ีต้องการพัฒนา เช่น หมู่ ๑หมู่ ๔หมู่ ๖ เป็นต้น 

๑.๒ กำรช่วยเหลือดูแลกันเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
ลักษณะภัยพิบัติที่เกิดคือ การเกิดวาตภัยในปี ๒๕๕๓ และปี ๒๕๕๔ มีเหตุการณ์น้ าท่วม ซึ่งส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน เช่น การสื่อสาร 

การสัญจร ชุมชนถูกตัดขาด และอุทกภัย ซึ่งเกิดขึ้นทุกปีในช่วงเดือนธันวาคม โดยเป็นแบบน้ าหลากแต่ไม่รุนแรงและปริมาณไม่มาก ซึ่งชาวบ้านและแกนน าจะมี
การเตรียมเครื่องอุปโภคบริโภคและยารักษาโรคต่างๆไว้รับมือล่วงหน้า เมื่อประสบภัยแกนน าและอาสาสมัครจัดการภัยพิบัติที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว ด าเนินการ
ตรวจดูแลตามบ้านทุกวันเพื่อสอบถามความต้องการและการช่วยเหลือ หลังจากประสบภัยมีการตรวจดูความเสียหายหากบ้านเรือนใดเสียหายมากจะให้การ
ช่วยเหลือเป็นรายกรณี ซึ่งทางหมู่บ้านท าการประสานกับอบต.และอ าเภอเพื่อขอความช่วยเหลือต่อไป และอีกปัญหาที่ประสบคือหมอกควันจากประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งเกิดขึ้นทุกปีแต่ไม่รุนแรงมากเน่ืองจากมีระยะทางห่างไกลกัน ชาวบ้านจะได้รับการแจ้งเตือนให้ดูแลและเฝูาระวังลูกหลานเด็กเล็กและผู้สูงอายุ โดย
มีอสม.เย่ียมบ้านเพ่ือสอบถามปัญหาสุขภาพและแจกหน้ากากอนามัย 



 

 

๓๑๐ 
 

คณะกรรมการหมู่บ้าน สมาชิกอบต.และคนในชุมชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย อาสาสมัคร อปพร. ชรบ. ท าหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ตั้งแต่การขนย้ายทรัพย์สินในช่วงภัยพิบัติ การซ่อมแซมบ้านเรือนท่ีได้รับความเสียหายหลังภัยพิบัติ การน าสิ่งของ เครื่องใช้ อาหาร ยารักษาโรค ให้
ครอบครัวที่ประสบภัย ซึ่งที่ผ่านมาได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจาก อบต.เกาะขันธ์ กองทุนหมู่บ้านให้การช่วยเหลือจ านวนเงินครั้งละ ไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท รวมทั้งหน่วยงานภายนอกทั้งน้ีมี อสม. ท าการเย่ียมบ้านและดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุคนพิการ และท าการถ่ายทอดความรู้แก่ญาติผู้ปุวย และตัว
ผู้ปุวยร่วมกับ รพ.สต.   

๑.๓ กำรช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ในกรณีเจ็บปุวยฉุกเฉินหรือเหตุฉุกเฉิน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน สอบต. ในทุกหมู่บ้าน สามารถประสานเพื่อความช่วยเหลือจากรพสต. 
โรงพยาบาลชุมชน สามารถจัดการส่งผู้ปุวยเพ่ือรับการรักษาได้ ด้วยรถเพื่อนบ้าน รถกู้ชีพฉุกเฉินของอบต. รถกู้ชีพมูลนิธิ โดยมี อาสากู้ชีพ อปพร. ชรบ. ร่วมให้
ความช่วยเหลือ ทั้งนี้ทุกหลังคาเรือนมีเบอร์โทรศัพท์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน เพ่ือการประสานการช่วยเหลือและการรวมตัวของ
อาสาสมัครต่างๆ โดยสรุปจ านวนทุนทางสังคมสะท้อนศักยภาพชุมชนด้านการจัดการด้านสังคม 

  



 

 

๓๑๑ 
 

ตารางที่ ๓.๑ (๑.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านสังคม 

ค ำชี้แจง รวบรวมข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์ผลกระทบงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน มาสรุปเป็นภาพรวมต าบล 

ทุนทางสังคมด้านสังคม 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑. ระดับบุคคลและครอบครัว  

 
            

๑)               

๒)               

๓)               

๔)               

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม  
องค์กรชุมชน 

             

๑)               
๒)               
๓)               
๓. ระดับหน่วยงานและแหล่ง

ประโยชน์ 
             

๑)               
๒)               
๓)               
๔)               
๕)               
๔. ระดับหมู่บ้าน              
๑)               
๒)               

๓)               
๔)               
๕. ระดับต าบล              



 

 

๓๑๒ 
 

ทุนทางสังคมด้านสังคม 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑)               

๒)               

๖. ระดับเครือข่าย              
๑)               
๒)               

 

ตารางที่ ๓.๑ (๑.๓) ตารางสรุป  านวนทุนทางสังคมด้านสังคม 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลจากตารางข้างต้น มาสรุปเป็นจ านวนเพื่อแสดงภาพรวมต าบล 

ระดับทุนทางสังคม 
  หมู บ้าน รวม 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑.ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว            

   

๒.ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน            

   

๓.ระดับหน่วยงาน
และแหล่งปรโยชน์            

   

๔.ระดับหมู่บ้าน               
๕. ระดับต าบล               
๖.ระดับเครือข่าย               
รวม               
 

 

 



 

 

๓๑๓ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๒.๑) สรุปข้อมูลที่แสดง ักยภาพของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่น ด้านเ ร ฐกิ  

ค ำชี้แจง น าข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ จาก รายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมภาพต าบล 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑. ลัก  ะงานด้านเ ร ฐกิ  (ระดับครัวเรือน ระดับกลุ มทางสังคม ระดับองค์กร ุม น
และระดับเครือข าย) 

         

๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

- ข้อมูลลักษณะงาน
ของทุนทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน 
เศรษฐกิจระดับ 
ครัวเรือน 
 

-    -           

- ข้อมูลลักษณะงาน
ของทุนทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน 
เศรษฐกิจระดับ
กลุ่มทางสังคม 
 

   -       -  -  -  -  

- ข้อมูลลักษณะงาน
ของทุนทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน 
เศรษฐกิจระดับ
ระดับองค์กรชุมชน 
หรือเครือข่าย 

             

๑.๒ ข้อมูลเฉพาะ              



 

 

๓๑๔ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ประเด็น 

- ข้อมูลลักษณะงาน
ของทุนทางสังคม
ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนเพื่ออาหารสุข
ภาวะที่ส่งผลต่อ
การจัดการระบบ 
เศรษฐกิจท้ังระดับ
ครัวเรือน ระดับ
กลุ่มทางสังคม 
ระดับองค์กรชุมชน 
และระดับเครือข่าย 

-  -             

- ข้อมูลทุนทางสังคม
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน ที่ส่งผลต่อ
การจัดการด้าน 
เศรษฐกิจท้ังระดับ
ครัวเรือน ระดับ
กลุ่มทางสังคม 
ระดับองค์กรชุมชน 
และระดับเครือข่าย 

 -   -           

- ข้อมูลลักษณะงาน
ของทุนทางสังคม
ระบบอาสาสมัคร ที่
ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน 
เศรษฐกิจท้ังระดับ
ครัวเรือน ระดับ
กลุ่มทางสังคม 

 -   -           



 

 

๓๑๕ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ระดับองค์กรชุมชน 
และระดับเครือข่าย 

๒. กระบวนการพัฒนาเ ร ฐกิ  ุม น (การรวมกลุ ม การสร้างการเรียนรู ้
การสร้างการมีส วนร วม การพัฒนา ักยภาพ) 

         

๒.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

- กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนท่ี
เกิดจากการ
รวมกลุ่มของของ
ทุนทางสังคม 
 
 
 

             

- กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนท่ี
เกิดการสร้างการ
เรียนรู้ของทุนทาง
สังคม 
 
 
 

   -           

- กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนท่ี
เกิดการสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุน
ทางสังคม 

 
 
 

   -           



 

 

๓๑๖ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนท่ี
เกิดการพัฒนา
ศักยภาพของทุน
ทางสังคม 
 
 
 
 

             

๒.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ข้อมูล
กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจอันเกิดมา
จากการรวมกลุ่ม 
การสร้างการเรียนรู้ 
การสร้างการมีส่วน
ร่วม การพัฒนา
ศักยภาพของทุน
ทางสังคมระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

             

- ข้อมูล
กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจอันเกิดมา
จากการรวมกลุ่ม 
การสร้างการเรียนรู้ 
การสร้างการมีส่วน
ร่วม การพัฒนา
ศักยภาพของทุน

             



 

 

๓๑๗ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ทางสังคมระบบ
สุขภาพชุมชน 

- ข้อมูล
กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจอันเกิดมา
จากการรวมกลุ่ม 
การสร้างการเรียนรู้ 
การสร้างการมีส่วน
ร่วม การพัฒนา
ศักยภาพของทุน
ทางสังคมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ 

   -           

๔. ปั  ัยเงื่อนไขท่ีสนับสนุน (คน ข้อมูล งบประมา และวิธีการ ัดการ
งาน) 

          

๔.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

- ปัจจัยเงื่อนไขด้าน
คนที่ส่งผล
สนับสนุนต่อ
ศักยภาพชุมชนด้าน
เศรษฐกิจ 
 
 
 

             

- ปัจจัยเงื่อนไขด้าน
ข้อมูลที่ส่งผล
สนับสนุนต่อ
ศักยภาพชุมชนด้าน

             



 

 

๓๑๘ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

เศรษฐกิจ 
 
 
 

- ปัจจัยเงื่อนไขด้าน
งบประมาณที่
ส่งผลสนับสนุนต่อ
ศักยภาพชุมชนด้าน
เศรษฐกิจ 
 
 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- ปัจจัยเงื่อนไขด้าน
วิธีการจัดการงานที่
ส่งผลสนับสนุนต่อ
ศักยภาพชุมชนด้าน
เศรษฐกิจ 
 
 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ปัจจัยเงื่อนไขที่
ส่งผลสนับสนุนทุน
ทางสังคมระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ให้
สร้างงานท่ีส่งผล
ต่อด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

-    -           

- ปัจจัยเงื่อนไขที่
ส่งผลสนับสนุนทุน

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๓๑๙ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ทางสังคมระบบ
สุขภาพชุมชนให้
สร้างงานท่ีส่งผล
ต่อด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

- ปัจจัยเงื่อนไขที่
ส่งผลสนับสนุนทุน
ทางสังคมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน
สู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ ให้สร้างงานท่ี
ส่งผลต่อด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๕.การสร้างผลกระทบ (๑๓ กลุ มประ ากร ๑๖ ประเด็นปั  ัยก าหนดสุขภาพและปั  ัย
ทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ  องค์ประกอบโครงสร้าง ุม นท้องถิ่น ๕ ด้านและ ๗ 
คุ ลัก  ะการ ัดการตนเองของ ุม นท้องถิ่น) 

         

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

- การสร้างผลกระทบ
ต่อ ๑๓ กลุ่ม
ประชากร 
 
 
 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การสร้างผลกระทบ
ต่อประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพและ
ปัจจัยทางสังคมท่ี
ก าหนดภาวะ
สุขภาพ ๑๖  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๓๒๐ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ประเด็น 

- การสร้างผลกระทบ
ต่อโครงสร้างชุมชน 
๕ ด้าน 
 
 
 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การสร้างผลกระทบ 
๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 
 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๕.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- การส่งผลกระทบ
ของทุนทางสังคม
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนที่งานและ
กิจกรรมส่งผลต่อ
เศรษฐกิจชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การส่งผลกระทบ
ของทุนทางสังคม
ระบบสุขภาพชุมชน
ที่งานและกิจกรรม
ส่งผลต่อเศรษฐกิจ
ชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การส่งผลกระทบ
ของทุนทางสังคม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๓๒๑ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลที่ต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน    

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะที่งานและ
กิจกรรมส่งผลต่อ
เศรษฐกิจชุมชน 
 

แนวทางการสรุป ักยภาพ ุม นด้านเ ร ฐกิ  ดังตัวอย าง 

๒.  ักยภาพ ุม นด้านเ ร ฐกิ   
ลักษณะทุนทางสังคมที่เป็นศักยภาพส่งผลต่อการจัดการเศรษฐกิจของชุมชน สามารถจ าแนกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับองค์กร

ชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้าน ต าบล หรือเครือข่าย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
๑) ทุนทางสังคมที่เป็นศักยภาพในการจัดการเศรษฐกิจของชุมชนในระดับครัวเรือนประกอบด้วยครัวเรือนที่ด าเนินกิจกรรมและงาน ๔ เรื่อง คือ  

1.1) การเพ่ิมรายได้ โดยการท าอาชีพเสริม เช่น การท ากล้วยไข่กรอบแก้ว ท าน้ าพริก เลี้ยงไก่ เลี้ยงปลากระชัง เพาะเห็ดฟาง เป็นต้น (หมู่ ๖ หมู่ ๗ หมู่ ๘ 
หมู่ ๙ และ หมู่ ๑๐) การจัดการ ขยะ การคัดแยก และจ าหน่ายเป็นการเพ่ิมรายได้ (หมู่ ๒ หมู่ ๕) การจัดการให้ได้ผลผลิตมากขึ้น ได้แก่ การท าให้ผลผลิตมังคุดเพ่ิมขึ้น
โดยวิธีการทางธรรมชาติ โดยกระบวนการให้น้ า (หมู่ ๘) และการจัดการกลไกทางการตลาดเพื่อเพ่ิมมูลค่าในการต่อรองราคา เช่น กลุ่มไม้ผล รวมตัวเพ่ือขายผลผลิต ลด
การกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง (หมู่ ๘ หมู่ ๙)   

1.2) การลดรายจ่ายในครัวเรือนได้แก่ การปลูกผักสวนครัวไว้กินเองบริเวณบ้าน การน าใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต (หมู่ ๑)  
1.3) การสนับสนุนการออม ในกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ และกองทุนต่างๆที่มีการออม เช่น กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสามัคคีออมทรัพย์ เป็นต้น (หมู่ ๔ หมู่ ๘ 

หมู่ ๙)  
1.4) การสนับสนุนการท าบัญชีครัวเรือน (หมู่ ๙)   

๒) ทุนทางสังคมที่ส่งผลต่อการจัดการเศรษฐกิจของชุมชนในระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน ประกอบด้วย ๘ ลักษณะ   
2.1) ส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพ โดยการประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน ภายนอก เช่น สนง.การเกษตร (หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๗)  
2.2) การส่งเสริมอาชีพ เช่น กลุ่มเลี้ยงผึ้ง กลุ่มท าปุ๋ยหมัก กลุ่มไม้ผล เป็นต้น (หมู่ ๑ หมู่ ๔ หมู่ ๕ หมู่ ๙) 
2.3) กลุ่มจัดสวัสดิการด้วยการมอบเงินท าบุญ พวงหรีด ให้กับสมาชิก เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต สถาบันการเงินชุมชน (หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๓ หมู่ ๔) 



 

 

๓๒๒ 
 

2.4) มีการรวมกลุ่มเพื่อต่อรองราคาขายผลผลิตปูองกันการกดราคาของพ่อค้าคนกลาง เช่น กลุ่มไม้ผล กลุ่มพัฒนาอาชีพไม้ผล กลุ่มการจัดการไม้ผลทุก
หมู่ (ที่เข้มแข็งคือหมู่ ๒ หมู่ ๔ หมู่ ๘ หมู่ ๙) 

2.5) มีการอบรมเพื่อเรียนรู้เทคนิคในการเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าของผลิตผลทางการเกษตร (หมู่ ๑ หมู่ ๖ หมู่ ๘) 
2.6) ทุกกองทุน น าเงินรายได้ มาแบ่งเพ่ือปันผลให้กับสมาชิก  
2.7) กลุ่มน้ าดื่มหยอดเหรียญเป็นกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อบริการแก่ประชาชน ลดค่าใช้จ่าย และได้บริโภคน้ าที่สะอาดจากการจัดการของชุมชนตนเอง (หมู่ 

๑๐) 
2.8) กลุ่มสตรี รวมกลุ่มขึ้นมาเพื่อช่วยกิจกรรมทางด้านสังคมช่วยในการต้อนรับแขก (หมู่ ๑๐) 

๓) ทุนทางสังคมที่ส่งผลต่อการจัดการเศรษฐกิจของชุมชนระดับองค์กรชุมชนหรือเครือข่าย โดยมีการด าเนินการให้มี    
3.1) การจัดการน้ าเพ่ือให้มีน้ าเพียงพอใช้ในการเกษตร การบริโภคของคนในหมู่บ้าน (ทุกหมู่ ที่เด่นคือ หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๔ หมู่ ๑๐)  
3.2) การมีกติกา ระเบียบ ข้อตกลงในการใช้น้ าร่วมกัน (ที่เด่นคือหมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๔) 
3.3) มีการจัดท าแผนการค้าให้กับชุมชน (หมู่ ๔ หมู่ ๙) 
3.4) มีอาคารเพ่ือรวบร่วมผลิตผลทางการเกษตร (หมู่ ๔)  
3.5) มีร้านค้าให้กับคนในชุมชนเพ่ือขายสินค้า (หมู่ ๔ หมู่ ๙)  
3.6) มีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก มีกองทุนเป็นแหล่งทุนทรัพย์ ในการให้เงินกู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ ของคนในชุมชน และ ระดับเครือข่ายในต าบล (หมู่ ๕)  
3.7) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จัดอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ประสานกับวิทยากร เพ่ือด าเนินการสอนและสาธิต พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

คนในและนอกหมู่บ้าน (หมู่ ๙)   
3.8) มีรวมกลุ่มต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง ท าปุ๋ยหมักชีวภาพเพื่อใช้ในการเกษตรในกลุ่มหรือเพื่อขายท ารายได้ให้กับกลุ่มและเผยแพร่ให้เกษตรกรที่

สนใจในหมู่บ้าน (หมู่ ๖ หมู่ ๘ หมู่ ๙ หมู่ ๑๐) 
ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจของต าบลเกาะขันธ์ พบว่า มีทุนทางสังคมทั้งสิ้น ๑๒๓ทุน แบ่งออกเป็น ๖ ระดับ ได้แก่ ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ประกอบด้วย 
บุคคลที่เป็นคนเก่ง คนส าคัญ หรือแกนน า ที่มีงานหรือ กิจกรรมสร้างให้เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ ท้ังทางตรงและ ทางอ้อม ในต าบลเกาะขันธ์ พบว่ามีคนเก่ง 
คนส าคัญ หรือแกนน า ที่มีงานหรือ กิจกรรมสร้าง ให้เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ จ านวนทั้งสิ้น๓๘คน ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม และองค์กรชุมชน จ านวน๖๐
กลุ่ม/องค์กร ๓) ระดับหน่วยงาน จ านวน ๖หน่วยงาน๔) ระดับหมู่บ้าน จ านวน๖หมู่บ้านจัดการตนเอง๕) ระดับต าบล จ านวน ๖กลุ่มหรือองค์กร และ ๖) ระดับ
เครือข่าย จ านวน ๗ เครือข่าย รายละเอียดทุนทางสังคมสะท้อนศักยภาพชุมชน ด้านการจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
 

 



 

 

๓๒๓ 
 

ตารางที่ ๓.๑ (๒.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านเ ร ฐกิ  
ค ำชี้แจง รวบรวมข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์ผลกระทบงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน มาสรุปเป็นภาพรวมต าบล 

ทุนทางสังคมด้านเ ร ฐกิ  
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๗. ระดับบุคคลและ ครอบครัว  

 
            

๕)               

๖)               

๗)               

๘)               

๙)               

๑๐)               

๘. ระดับกลุ่มทางสังคม  
องค์กรชุมชน 

             

๔)               
๕)               
๖)               
๙. ระดับหน่วยงานและแหล่ง

ประโยชน์ 
             

๖)               
๗)               
๘)               
๙)               
๑๐)               
๑๐. ระดับหมู่บ้าน              
๕)               
๖)               



 

 

๓๒๔ 
 

ทุนทางสังคมด้านเ ร ฐกิ  
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๗)               
๘)               
๑๑. ระดับต าบล              
๓)               

๔)               

๑๒. ระดับเครือข่าย              
๓)               
๔)               

 

  



 

 

๓๒๕ 
 

ตารางที่ ๓.๑ (๒.๓) ตารางสรุป  านวนทุนทางสังคมด้านเ ร ฐกิ  

ค ำชี้แจง น าข้อมูลจากตารางข้างต้น มาสรุปเป็นจ านวนเพื่อแสดงภาพรวมต าบล 

ระดับทุนทางสังคม 
  หมู บ้าน รวม 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑.ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว            

   

๒.ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน            

   

๓.ระดับหน่วยงาน
และแหล่งปรโยชน์            

   

๔.ระดับหมู่บ้าน               
๕. ระดับต าบล               
๖.ระดับเครือข่าย               
รวม               

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๒๖ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๓.๑) สรุปข้อมูลที่แสดง ักยภาพของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม จาก รายหมู่บ้านมาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมภาพต าบล 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑. การ ัดการสภาวะแวดล้อม(ทรัพยากรธรรม าติ ดิน น้ า ป่า)          
๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              
ข้อมูลเก่ียวกับดินเช่น 
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมใน
ชุมชน เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสังคม
ร่วมอนุรักษ์ ดิน แนว
ทางการอนุรักษ์ดิน
ของชุมชน 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากภาวะ
ดินเสื่อม 

          -  -   -  -  -  -  -  

ข้อมูลเก่ียวกับน้ า เช่น 
- จ านวนแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ แม่น้ า 
น้ าตก ห้วย หนอง ล า
คลองบึง 
- ข้อมูลจากการใช้
ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะ

-  -   -  -   -        



 

 

๓๒๗ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

การใช้ 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆ (ระบุ) 
 
ข้อมูลเก่ียวกับป่า เช่น  
- จ านวน ขนาด อาณา
เขต ประเภทของปุา 
- ข้อมูลการจัดการปุาไม้
และทรัพยากรปุาไม ้
- ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์
จากปุา 
- อื่นๆ (ระบุ) 
 
 

-              

๑.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 
 

       -        

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

                 

- ระบบเกษตรกรรม         -         



 

 

๓๒๘ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

 
 
 

๒. มลพิ               
๒.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              
ข้อมูลเก่ียวกับมลพิ 
ที่มีใน ุม นเช่น 
- ขยะ น้ าเสีย อากาศ 
ควันพิษ ฝุุนละออง  
เสียงดัง การใช้
สารเคมี  
- ข้อมูลผลกระทบขนาด
ความรุนแรงของ
ปัญหา 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจาก
มลพิษที่มีในชุมชน 
 

-           -      

๒.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 

              



 

 

๓๒๙ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

 
- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

              

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

 
 
 

             

๓.ภัยพิบัติ              
๓.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              
ข้อมูลเก่ียวกับการเกิด
ภัยพิบัต ิเช่น 
- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนา
มิ แผ่นดินไหว ไฟปุา 
ลมพายุ คลื่นลมทะเล  
- จ านวนผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากเกิดภัย
พิบัต ิ
- ข้อมูลผลกระทบขนาด
ความรุนแรงของ
ปัญหาจากเกิดภัย
พิบัต ิ
 
 

-        -  -       



 

 

๓๓๐ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๓.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

-               

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 
 

              

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

 -              

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

 
 
 

             

๔.พลังงานทางเลือก 
 

             

๔.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              
- การใช้พลังงาน
ทางเลือกของชุมชน 
 
 
 

 -  -       -      

๔.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             



 

 

๓๓๑ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 
 

              

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

              

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

 
 
 

              

๕.สภาวะแวดล้อมท่ี
เอื้อต อสุขภาพ 

             

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

สภาวะแวดล้อมนอก
บ้าน (พื้นที่สาธาร ะ) 
- ข้อมูลเกี่ยวกับจุด
อันตราย พ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมจุด
อันตราย เช่นทางแยก 
ทางโค้ง ทางหักศอก 
และทางช ารุด เป็นต้น  

-                



 

 

๓๓๒ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรม
เช่น ถนนที่ไม่มีไฟส่อง
สว่าง บ้านร้าง ที่รก
ร้าง เป็นต้น  
- อื่นๆ (ระบุ) 
ข้อมูลเก่ียวกับ 
สวนสาธาร ะ สวน
สุขภาพ 
- การปรับสภาวะ 
แวดล้อมในบ้าน การ
ซ่อมถนน การจัด
ตลาดสดให้ถูก
สุขลักษณะ เป็นต้น 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้
แหล่งประโยชน์เช่น
ผู้สูงอายุ เด็กเยาวชน
และวัยท างานเป็นต้น 
- ผลกระทบที่เกิด
ขึ้นกับผู้ใช้แหล่ง
ประโยชน ์
- อื่นๆ (ระบุ) 

-      -    -       

สภาวะแวดล้อม
ภายในบ้าน เ  น 
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับ

-          -       



 

 

๓๓๓ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

การปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือเพื่อ
ปรับสภาพบ้านและท่ี
อยู่อาศัย 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคม
ที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ 
ช่างปูน หรือกลุ่ม
อาสาสมัคร เป็นต้น ท่ี
สามารถร่วมปรับ 
- อื่นๆ (ระบุ) 
 
หน วยงานที่เปิดใน
 ุม น เช่น ศูนย์
จัดการความขัดแย้ง 
เป็นต้น  
ข้อมูลผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

-              

๕.๒ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

             

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 
 

              



 

 

๓๓๔ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื้นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

              

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

 
 
 

             

 

แนวทางการสรุปศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม ดังตัวอย่าง 

๓.  ักยภาพ ุม นด้านสภาวะแวดล้อม  
ข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชนการจัดการสภาวะแวดล้อมของต าบลเกาะขันธ์ สรุปเป็น ๕ ส่วนคือ ๑) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ :  ดิน น้ า ปุา ๒)การจัดการ

มลพิษ ๓)การจัดการภัยพิบัติ ๔)การจัดการพลังงานทางเลือก และ ๕)การจัดการสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพคนในชุมชน ดังรายละเอียด  
๑) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ : ดิน น้ า ปุา  
การจัดการดิน ส่วนใหญ่ดินในต าบลเกาะขันธ์เป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การปลูกผลไม้ ยางพารา และไม้ยืนต้นต่างๆ ส่วนหมู่ ๑ และหมู่ ๓ มีสภาพเป็นดิน

ร่วนปนเหนียวเหมาะแก่การปลูกข้าว ที่ผ่านมามีการใช้สารเคมี และปุ๋ยเคมีท าให้เกิดปัญหาดินเสีย และเสื่อมคุณภาพลง จึงได้มีการส่งแกนน าจากทุกหมู่บ้านไปอบรม
หมอดินอาสา ที่สถาบันพัฒนาที่ดิน และน าความรู้มาผลิตปุ๋ยชีวภาพทดแทนการใช้สารเคมี ท าให้ดินร่วนซุยขึ้น และได้ผลผลิตดีขึ้น นอกจากน้ียังมีการตรวจสภาพดินใน
ทุกหมู่บ้าน โดยการส่งไปตรวจที่สถาบันพัฒนาที่ดิน หากมีความเป็นกรด -ด่างมากเกินไป จะใช้สารโดโลไมค์ปรับสภาพดิน มีการส่งเสริมการปลูกพืชผสมผสาน หรือ 
“สวนสมรม” และการปลูกพืชหมุนเวียนทดแทนพืชเชิงเด่ียวเพื่อรักษาหน้าดิน ท าให้ปัญหาดินเสื่อมสภาพลดลง และได้ผลผลิตมากขึ้นทั้งนี้มีศูนย์เรียนรู้ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรของต าบล ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดเทคนิควิธีในการปูองกันดินเสื่อมสภาพ ด้วย  

การจัดการน้ า พื้นที่ต าบลเกาะขันธ์มีศักยภาพในการจัดการน้ าในทุกหมู่บ้าน เน่ืองจากเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรน้ าที่อุดมสมบูรณ์ ทั้งน้ าตามธรรมชาติ และน้ า
ชลประทาน ท่ีผ่านมาเกิดปัญหาเรื่องการใช้น้ าที่ไม่เป็นธรรม ไม่เพียงพอ เน่ืองจากขาดอุปกรณ์ในการต่อน้ า หรือการที่ไม่มีการจัดสรรการใช้ประโยชน์จากน้ าร่วมกัน ท าให้



 

 

๓๓๕ 
 

เกิดความขัดแย้ง ทั้งในพื้นที่ ระหว่างหมู่บ้าน และระหว่างต าบล จึงเป็นที่มาของการจัดการตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการมีคณะกรรมการจัดการน้ าต าบลเกาะขันธ์ การจัดท า
ฝายกั้นน้ าเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ โดยมีระบบอาสาสมัครที่เข้มแข็งในการด าเนินการจัดท าฝายกั้นน้ าในต าบล ทั้งฝายชั่วคราว และฝายถาวร มีหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุน
งบประมาณ ขณะที่แรงงานเกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของคนในต าบล จนท าให้เกิดฝายในชุมชนกว่า ๓๙ฝาย การบริหารจัดการน้ าเป็นหัวใจของการเกิดอาชีพในชุมชน 
เช่น การมีธนาคารหมู่บ้านที่อุดหนุนเงินกู้ในการซื้อหัวต่อท่อระบายน้ าในหมู่ที่ ๖บ้านทุ่งใหญ่ ท าให้กว่า ๑๘๙ครัวเรือน เข้าถึงแหล่งน้ าในการปลูกพืช และขยายกลุ่มอาชีพ 
เช่น กลุ่มกล้วยกรอบแก้วที่สร้างรายได้ให้แก่หมู่บ้าน และคนในต าบล นอกจากน้ีการมีคณะกรรมการจัดการน้ าท าให้มีข้อตกลงในการดูแลแหล่งน้ า และทรัพยากร ร่วมกัน 
เช่น การอนุรักษ์พันธ์ปลาที่ใกล้สูญพันธ์ การมีพ้ืนที่เลี้ยงปลาเพื่อเป็นอาหารของชุมชน ผลของการจัดการสามารถสร้างการเข้าถึงทรัพยากรแหล่งน้ า รักษาแหล่งน้ า ขุด
ลอกคลอง แก้ปัญหาความไม่เป็นธรรม และการขัดแย้งในชุมชนได้ 

การจัดการปุา พ้ืนที่โดยส่วนใหญ่ของต าบลเกาะขันธ์เป็นพื้นที่สวนผลไม้ มีพื้นที่ปุามี๒หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๘ และหมู่ ๙ รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๕๕ ไร่ เพ่ือการอนุรักษ์ปุา
ให้คงอยู่และมีการฟื้นฟูปุาโดยการรวมกลุ่มเพื่อปลูกปุา ในวันส าคัญต่าง ๆ มีการด าเนินงานธนาคารต้นไม้ในหมู่ ๗เพ่ือขยายพันธ์ไม้หายาก เช่น ยางนา ต้นเทียม เป็นต้น 
การส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในสวนยางของธนาคารต้นไม้ ของหมู่ ๙เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชน และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 

๒) การจัดการมลพิษสถานการณ์ในเกาะขันธ์พบว่ามีปัญหาหลายประการ คือ น้ าเสีย (หมู่ ๑และหมู่ ๔) การใช้สารเคมีจากสวนผลไม้ และฝุุนจากดินลูกรัง (หมู่ 
๑หมู่ ๒และ หมู่๕) ที่ผ่านมาต าบลเกาะขันธ์ได้มีการส่งเสริมให้มีการใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนสารเคมีและส่งเสริมการปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง เพ่ือลดการใช้ยาฆ่าแมลง ซึ่งหลาย
หมู่บ้านได้น าปุ๋ยชีวภาพไปใช้แทนปุ๋ยเคมีในสัดส่วนที่มากขึ้น มีการขุดลอกคลองในทุกหมู่บ้านเพ่ือแก้ปัญหาน้ าเสีย และตั้งกฎ กติการ่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาการทิ้งขยะใน
แม่น้ า ล าคลอง มีการจัดการขยะในหลายหมู่บ้าน เช่น หมู่ ๕ หมู่ ๒ และหมู่ ๔ เป็นต้น ซึ่งการด าเนินงานเหล่านี้ช่วยลดปัญหามลพิษในชุมชนได้เป็นอย่างดี 

๓) การจัดการภัยพิบัติ ต าบลเกาะขันธ์เป็นพื้นที่เสี่ยงของการเกิดภัยพิบัติ ไม่ว่าจะเป็น น้ าท่วม หรือวาตภัย บทเรียนจากภัยพิบัติใหญ่ในปี ๒๕๕๓บ้านเรือน
ได้รับความเสียหาย การคมนาคมถูกตัดขาด ความเสียหายประเมินค่าไม่ได้ ท าให้ก านันและแกนน ามองเห็นโอกาสจากวิกฤติ ที่ต้องลุกมาพ่ึงตนเอง แทนที่จะรอความ
ช่วยเหลือเม่ือความเสียหายเกิดขึ้นแล้ว จึงเป็นที่มาของการก่อตั้งศูนย์จัดการภัยพิบัติระดับต าบล และระดับเครือข่ายภาคใต้ ที่นอกจากจะฝึกอบรมให้อาสาสมัครและ
ภาคีเครือข่ายให้มีความพร้อมในการรับภัยพิบัติแล้ว ยังสามารถให้การดูแลช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่ และนอกพื้นท่ีได้ มีความพร้อมทั้งด้านเครื่องมือ เทคโนโลยี
การสื่อสาร หลักสูตรการฝึกอบรม และก าลังคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง การมีภาคีเครือข่าย การจัดการให้มีการอยู่เวรยามเฝูาระวัง และประเมิน
สถานการณ์ จนถึงขณะน้ีต าบลเกาะขันธ์เป็นต าบลหน่ึงที่มีความพร้อมในการพึ่งตนเองด้านการจัดการภัยพิบัติ และรวมทั้งมีความสามารถในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่อื่นด้วยทั้งในระยะเฝูาระวัง ระยะกู้ชีพ และ ระยะฟื้นฟูหลังภัยพิบัติ  

๔) การจัดการพลังงานทางเลือก ของต าบลเกาะขันธ์แม้จะไม่ชัดเจนมากนัก หากแต่ในระดับครัวเรือนมีการด าเนินงานด้านการน าใช้พลังงานทางเลือก ๒ 
ส่วนคือ มีการเผาถ่านโดยเตาเผาแบบโบราณ ในหมู่ ๒หมู่ ๓และหมู่ ๙และ เตาเผาถ่านแบบ ๒๐๐ ลิตรรวมทั้งการท าน้ าส้มควันไม้ ในหมู่ ๒หมู่ ๔หมู่ ๕ และหมู่ ๙ 

๕) การจัดการสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพคนในชุมชนแบ่งเป็นการจัดการ ๔ ส่วนคือ การจัดการสภาวะแวดล้อมนอกบ้าน การจัดให้มีสวนสาธารณะ 
สนามเด็กเล่น การจัดการสภาวะแวดล้อมในบ้าน และการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นเพ่ือพัฒนาสภาวะแวดล้อมในพ้ืนที่ ดังนี้  

5.1) การจัดการสภาวะแวดล้อมนอกบ้าน (พื้นที่สาธารณะ)เน้นที่การจัดการจุดเสี่ยงในหลายหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟูาส่องสว่างมีอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ
จากการไม่สวมหมวกกันน๊อค ไม่มีปูายสัญญาณจราจรเป็นต้น โดยมีการด าเนินการเพ่ิมจุดตรวจของต ารวจในบริเวณทางเข้าหมู่บ้าน รับเรื่องราวแจ้งเหตุตลอด ๒๔



 

 

๓๓๖ 
 

ชม. ในหมู่ ๒มีการติดปูายเฝูาระวัง ติดกล้องวงจรปิดในหมู่ ๗ตรวจตรา อยู่เวร ๒๔ชม. และตั้งจุดตรวจโดยอปพร.และชรบ.ของหมู่บ้านตามที่ฝุายปกครอง
เห็นสมควรเพ่ือปูองกันปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเม่ือประสบเหตุต่างๆ มีรถฉุกเฉินของอบต.พร้อมเจ้าหน้าที่ 
ให้บริการ จ านวน ๒คัน 

5.2) การจัดการสวนสาธารณะ สวนสุขภาพต าบลเกาะขันธ์ มีพื้นที่สวนสาธารณะ สวนสุขภาพกระจายใน ๔ หมู่บ้าน คือหมู่ ๑ มีสนามกีฬา เป็นสนาม
บาสเกตบอล และ มีพ้ืนที่ว่างเพื่อท ากิจกรรมรวมเช่น งานบุญชักพระ มีลานกิจกรรมเพื่อออกก าลังกายที่ด้านข้างถนนสายเอเชีย ๒ ฝั่งถนนมีการจัดกิจกรรมการออก
ก าลังกาย และมีเครื่องออกก าลังกายไว้บริการ เป็นลานกิจกรรมออกก าลังกายของผู้สูงอายุส่วนหมู่ ๒บริเวณลานวัดเป็นพื้นที่ให้ผู้ปุวยจากสถานบ าบัดยาเสพติด ที่
อยู่ในระยะฟื้นฟูมาบ าเพ็ญประโยชน์และออกก าลังกาย ลานกีฬาชุมชนให้การสนับสนุนโดยอบต.เกาะขันธ์ตั้งอยู่บริเวณด้านหน้าโรงเรียนชุมชนควนดินแดงมิตรภาพที่
๑๗๓ เพ่ือให้คนภายในชุมชนได้ออกก าลังกาย หมู่๓มีสถานที่ออกก าลังกายส าหรับชาวบ้านที่สนใจในเรื่องของการรักษาสุขภาพซึ่งส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชนและ
หมู่ ๘มีลานสาธารณะประโยชน์ที่ศาลาลาด เป็นที่ประกอบพิธีรดน้ าด าหัว และเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 

5.3) การจัดการสภาวะแวดล้อมในบ้าน เป็นการด าเนินงานปรับบ้านให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการด าเนินชีวิตผู้อาศัยที่ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ หรือคนทุกข์ยากด้วยการส ารวจผู้ที่ต้องการการช่วยเหลือในการปรับบ้านโดยอสม. การประสานหน่วยงานอื่น ๆ มาให้ความช่วยเหลือโดยก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มีรูปธรรมที่ชัดเจนในหมู่ ๔ที่มีบ้านได้รับการปรับปรุงไปแล้ว ๑ หลังจากการช่วยเหลือของคนในหมู่บ้านทั้งหมดนอกจากน้ียังมีกองทุนสุขาภิบาลอาหารด าเนินการ
โดยกลุ่มอสม.ในหมู่ ๘ ที่สนับสนุนการซื้อเครื่องครัว ตู้กับข้าวที่ถูกสุขลักษณะ มีเงินทุนหมุนเวียน ๒๐,๐๐๐ บาท  การท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นเพ่ือพัฒนาสภาวะ
แวดล้อมในพ้ืนที่ โดยเฉพาะเรื่องข้อขัดแย้ง เช่น ศูนย์ด ารงธรรมที่ตั้งอยู่ที่ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ ประสานการไกล่เกลี่ยลดข้อขัดแย้ง สร้างการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ทั้งนี้ยังสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนด้วยการให้มีประธานกลุ่มบ้านท าหน้าที่ในการไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งก่อนส่งเรื่องให้ผู้ใหญ่บ้านหรือ
ก านันจัดการต่อไป 



 

 

๓๓๗ 
 

ตารางที่ ๓.๑ (๓.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านสภาวะแวดล้อม 

ค ำชี้แจง รวบรวมข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์ผลกระทบงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน มาสรุปเป็นภาพรวมต าบล 

ทุนทางสังคมด้านสภาวะแวดล้อม 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑. ระดับบุคคลและครอบครัว  

 
            

๑)               

๒)               

๓)               

๔)               

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม  
องค์กรชุมชน 

             

๗)               
๘)               
๙)               
๓. ระดับหน่วยงานและแหล่ง

ประโยชน์ 
             

๑)               
๒)               
๓)               
๔)               
๕)               
๔. ระดับหมู่บ้าน              
๑)               
๒)               

๓)               
๔)               



 

 

๓๓๘ 
 

ทุนทางสังคมด้านสภาวะแวดล้อม 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๕. ระดับต าบล              
๑)               

๒)               

๖. ระดับเครือข่าย              
๑)               
๒)               



 

 

๓๓๙ 
 

ตารางที ่๓.๑ (๓.๓)  ตารางสรุป  านวนทุนทางสังคม ด้านสภาวะแวดล้อม 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลจากตารางข้างต้น มาสรุปเป็นจ านวนเพื่อแสดงภาพรวมต าบล 

ระดับทุนทางสังคม 
  หมู บ้าน รวม 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑.ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว            

   

๒.ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน            

   

๓.ระดับหน่วยงาน
และแหล่งปรโยชน์            

   

๔.ระดับหมู่บ้าน               
๕. ระดับต าบล               
๖.ระดับเครือข่าย               
รวม               

 

  



 

 

๓๔๐ 
 

ตารางที่ ๓.๑ (๔.๑) สรุปข้อมูลที่แสดง ักยภาพของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพจาก รายหมู่บ้านมาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

1. ลัก  ะงานการดูแล
สุขภาพ ุม น 

            

๑.๑ การบริการโดยหน วย
บริการสุขภาพ 

            

การบริการในรพสต. 

- ตรวจรักษาโรค
เบื้องต้น ท าแผล 
ฉีดยาปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

- รักษาโรคเรื้อรัง 
เบาหวาน  ความดัน
โลหิตสูง 

- บริการส่งเสริม
สุขภาพหญิง
ต้ังครรภ์ ฝากครรภ์ 
ให้ค าปรึกษา 

-  บริการให้ภูมิคุ้มกัน 
ประเมินภาวะ
โภชนาการและ
พัฒนาการ เด็ก 0-๕ 
ป ี

            



 

 

๓๔๑ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- ตรวจสุขภาพช่อง
ปาก ขูดหินปูน อุด
ฟัน ถอนฟัน  

การบริการของรพสต.
ใน ุม น 

- บริการทันตกรรมใน
ศพด.  

            

- บริการทันตกรรมใน
โรงเรียน  

            

- บริการเยี่ยมบ้าน
ผู้ปุวยติดเตียง 

            

บริการสุขภาพโดยอปท.             

- ตรวจสุขภาพ
ประชาชน 

            

- ปรับสิ่งแวดล้อมใน
หน่วยงานที่เอื้อต่อ
ผู้สูงอายุ(ทางลาด 
ราวจับ เป็นต้น) 

            

บริการเอก นหรืออื่น             

- ร้านขายยา             



 

 

๓๔๒ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- คลินิกเอกชน             

- มูลนิธิรักษาผู้ติดสาร
เสพติด 

            

๑.๒ การดูแลสุขภาพและ
การ  วย  วยเหลือกัน 

            

- กลุ่มอสม.ให้การ
ช่วยเหลือดูแลด้าน
สุขภาพของครัวเรือน
(จ านวนอสม.๑๘๖ 
คน) 

            

- อาสาชรบ.ตรวจ
สารเคมี ตรวจสาร
เสพติด 

            

- หมอพื้นบ้าน 
1. รักษาพิษง ู

            

2. เปุารักษาเริม             

3. นวดรักษา             

4. ใช้สมุนไพร
รักษา 

            

5. รักษา
กระดูกหัก 

            



 

 

๓๔๓ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- เพื่อนบ้าน
ช่วยเหลือ 

            

- ผู้ใหญ่บ้าน
ช่วยเหลือ 

            

๑.๓  การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรใน ุม นให้สร้างงานที่กระทบ
สุขภาพ 

        

๑.๓.๑ โดยท้องที ่             

- โครงการอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน 

            

- โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง 

            

- รณรงค์ปั่นจักรยาน
เพื่อสุขภาพ 

            

- กลุ่มปั่นจักรยาน             

- รณรงค์การสวมหมวก
กันน๊อคและคาดเข็ม
ขัดนิรภัย(ข้อตกลง 
มาตรการกับผู้น า 
ปชส. โดยการประกาศ 
ปูาย) 

            

- ธนาคารขยะใน
โรงเรียน 

            



 

 

๓๔๔ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- ธนาคารขยะใน
หมู่บ้าน 

            

- รณรงค์ตรวจสารเสพ
ติดในปัสสาวะโดย
ชรบ. 

            

- กลุ่มเต้นแอโรบิค             

- กีฬาหมู่บ้านต้านยา
เสพติด 

            

๑.๓.๒ โดยท้องถิ่น             

- บริการกู้ชีพ ๒๔ 
ชั่วโมง 

            

- อาสากู้ชีพ             

- บริการรถเก็บขยะ             

- สนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาหมู่บ้าน 

            

- ลานออกก าลังกาย             

2.  ุดกิ กรรมการดูแล
สุขภาพ ุม น 

            

๒.๑ การพัฒนา ักยภาพ             



 

 

๓๔๕ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- อบรมเพิ่มทักษะอสม.
ในการดูแลผู้ปุวยติด
เตียง 

            

- เพิ่มทักษะอาสาชรบ.
ในการประเมินคัด
กรองสารเสพติด 

            

-              

๒.๒ การ ัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต อสุขภาพ 

            

- ลานออกก าลังกาย             

- กองทุนสุขาภิบาล
อาหาร 

            

- รพสต.มีกายอุปกรณ์
บริการ 

            

๒.๓ การพัฒนาระบบ
บริการ 

            

- การมีอาสาเยี่ยมดูแล
ที่บ้าน 

            

- รถรับส่งฉุกเฉิน ๒๔ 
ชั่วโมง 

            

๒.๔ การจัดต้ังกองทุนหรือ
สวัสดิการ 

            



 

 

๓๔๖ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- ธนาคารหมู่บ้านและ
กองทุนหมู่บ้านจัด
สวัสดิการเกิดจนตาย 

            

- กองทุนหมุนเวียนจาก
การสนับสนุนของ
อ าเภอในการแจกพันธุ์
สัตว์คือ เป็ด ไก่ และ
หมู ท่ีส่งเสริมให้
ครอบครัวและชุมชนมี
อาหารปลอดภัย   

            

- การตั้งกลุ่มออมทรัพย์
ของ อสม.ในการ
ช่วยเหลือกัน 

            

- มีการจัดท าข้อมูล
เกษตรกร คนพิการ 
และให้ความช่วยเหลือ 

            

- กองทุนต่างๆในหมู่บ้าน
รวมทุนจัดของเยี่ยม 
พร้อมกับอาสาสมัคร 
เจ้าหน้าเยี่ยมผู้ปุวยติด
เตียง 

            

- กองทุนออมทรัพย์ฯให้
สวัสดิการ ปุวย ตาย 
คลอด 

            



 

 

๓๔๗ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

๒.๕ การน าใ ้ข้อมูล             

-              

๒.๖ การก าหนด กฎ กติกา 
มาตรการ 

            

             

             

๓. พฤติกรรมเสี่ยง             

๓.๑ พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
การประกอบอา ีพ 

            

- การใช้สารเคมีใน
การเกษตร 

            

- พลัดตกจากต้นไม ้             

- สัตว์มีพิษกัด             

-              

๓.๒ พฤติกรรมเสี่ยงใน
 ีวิตประ  าวัน 

            

- การสูบบุหรี ่             



 

 

๓๔๘ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- ดื่มสุรา             

- เสพสารเสพติด             

๓.๓ พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
การขับขี่ รา ร 

            

- ขับรถเร็ว             

- ขับขี่มอเตอร์ไซด์ไม่
สวมหมวกกันน๊อค 

            

             

๔. ปั  ัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน 

            

๔.๑ คน             

- กลุ่มอสม. ให้การดูแล
สุขภาพครัวเรือน 

            

- กลุ่มปลูกผักปลอด
สารพิษ 

            

- กลุ่มท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 

            

- กลุ่มท าน้ ามะพร้าว
สกัดเย็น 

            



 

 

๓๔๙ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- กลุ่ม ๒๕  ตาสับปะรด                

- กองทุนออมทรัพย์
เพื่อการผลิต 

            

- ธนาคารหมู่บ้าน             

- กองทุนหมู่บ้าน             

- รพสต.             

- ท้องท่ี             

- อปท.             

             

๔.๒ ข้อมูล             

-              

๔.๓ งบประมา              

- กองทุนสุขภาพต าบล
(สปสช.) 

            

- สวัสดิการจากกองทุน
ต่างๆในชุมชน 

            



 

 

๓๕๐ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- กองทุนสุขาภิบาล
อาหาร 

- - - - - - -   - -   

๔.๔ วิธีการ ัดการงาน             

- การพัฒนาทักษะ
อาสาสมัคร 

            

- การบริการเยี่ยมที่บ้าน
โดย พยาบาล 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
เป็นต้น 

            

- สร้างกฎกติการ่วมกัน
ทั้งในระดับชุมชน และ
ระดับต าบล 

            

- การท างานเชื่อประสาน
ของทุนทางสังคมได้แก่ 
กลุ่มองค์กรชุมชน 
หน่วยงานรัฐ ในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล 

            

-              

๕. การสร้างผลกระทบ             



 

 

๓๕๑ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

๕.๑ ผลกระทบของงาน กิ กรรมของทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับกับประ ากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ มทางสังคม   

- กองทุนหมู่บ้านและ
ธนาคารหมู่บ้านการจัด
สวัสดิการตั้งแต่เกิดจน
ตาย 

            

- กองทุนช่วยเหลือคน
ยากจน คนด้อยโอกาส
ในชุมชนมีทุนส าหรับ
การประกอบอาชีพ 

            

- เด็กวัยเรียน ได้รับ
สวัสดิการด้าน
ทุนการศึกษา 

            

             

๕.๒ ประเด็นปั  ัยก าหนดสุขภาพ และปั  ัยทางสังคม
ก าหนดภาวะสุขภาพ 

         

๑) การลดปั  ัยเสี่ยง             

- การรณรงค์การไม่
ดื่มสุรา การสวม
หมวกนิรภัย  

            

-              



 

 

๓๕๒ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

๒) การสร้างปั  ัยเสริม             

- การส่งเสริมให้
สมาชิกมีการปลูก
ผักและเลี้ยงสัตว์
เป็นอาหารใน
ครอบครัว 

            

- กลุ่มปลูกผักปลอด
สารพิษ 

            

- กลุ่มท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 

            

- อบต.พาน้องเข้าวัด             

- การคัดแยกขยะ             

๓) การเสริมความ
เข้มแข็งให้องค์กร
สร้างเสริมสุขภาพ 

            

             

             

๔) การดูแลสุขภาพกลุ ม
ประ ากรเฉพาะ 

            



 

 

๓๕๓ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- ค่ายเยาวชนลดเสี่ยง             

- ฌาปณกิจผู้สูงอายุ
(๕0-๗0ป)ี 

            

- กลุ่มผู้สูงอาย ุ             

๕.๓ องค์ประกอบโครงสร้าง ุม นท้องถิ่น ๕ 
ด้าน  

          

๑) ด้านสังคม             

- การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันของคนใน
ชุมชน 

            

             

๒) ด้านเ ร ฐกิ              

- การลดค่าใช้จ่ายด้าน
การผลิตทาง
การเกษตรและ
อาหาร 

            

- การรวมกลุ่มผลิต
ปุ๋ยหมักใช้แทนการ
ซื้อปุ๋ยเคม ี

            



 

 

๓๕๔ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

๓) ด้านสภาวะแวดล้อม             

- การบริหารจัดการ
น้ าร่วมกันเป็นการใช้
ทรัพยากรน้ าอย่าง
คุ้มค่า  

            

- การมีข้อตกลง
ร่วมกันในการลด
การใช้สารเคมี
การเกษตรในแปลง
ไม้ผลของสมาชิก
ชมรมไม้ผล  

            

- การการสถานที่
ประกอบอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ 

            

กองทุนสุขาภิบาล
อาหาร 

            

๔) ด้านสุขภาพ             

- การลดการใช้
สารเคม ี

            

- การเฝูาระวัง และ
ปูองกันสารเสพติด 

            



 

 

๓๕๕ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- การตรวจคัดกรอง
สุขภาพ(ความดัน 
เบาหวานโดยอสม.) 

            

๕) ด้านการเมือง การ
ปกครอง 

            

- การเจรจาไกล่เกลี่ย
ช่วยลดปัญหาความ
ขัดแย้งของคนใน
ชุมชน 

            

- การมีส่วนร่วมต่อ
การแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนร่วมกัน
กับท้องที ่

            

- การมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการ 

            

๕.๔  คุ ลัก  ะการ ัดการตนเองของ ุม นท้องถิ่น ๗ คุ ลัก  ะ         

๑) การสร้างการเรียนรู้
ปัญหาและความ
ต้องการ 

            

- สนับสนุนผลักดันการ
จัดการอย่างมีส่วน
ร่วม  

            



 

 

๓๕๖ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- การแสดงความ
คิดเห็นในการประชุม 
ประชาคม 

            

๒) การม(ีสร้าง)กลไก
ผลักดันการ ัดการ
ตนเอง 

            

- สถาบันการเงินชุมชน 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิตที่มีคนใน
หมู่บ้านเป็นคณะ
กรรมการบริหาร 

            

- อปท.สนับสนุน
งบประมาณด าเนิน
กิจกรรมสาธารณะ 

            

๓) การสร้างคนให้ต้อง
 ัดการตนเอง 

            

- การอาสา             

- การท างานเป็นทีม             

- การพัฒนาทักษะที่
เฉพาะ 

            

๔) การสร้างการมีส วน
ร วม 

            



 

 

๓๕๗ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

             

๕) การระดมเงินและ
ทรัพยากรเพื่อเป็นทุน 

            

- ระดมเงินจากกองทุน
ต่างๆในชุมชนเพื่อเป็น
กองทุนกลางของ
ชุมชน 

            

๖) การมีข้อตกลง             

- กลุ่มอสม. การ
ก าหนดข้อตกลง 
เปูาหมาย กติกา 
ร่วมกัน 

            

             

๗) การ ัดการความ
ร วมมือระหว างองค์กร 
ภาครัฐ และ
หน วยงานต างๆ 

            

๖. ปัญหาและปั  ัยที่
เป็นเหตุที่มาของ
ปัญหา 

            

๖.1 ปัญหาและความ
ต้องการของกลุ ม

            



 

 

๓๕๘ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

ประ ากร ๑๓ กลุ ม 
- ปัญหาในเด็ก 0-๓ 

ปี มีปัญหาพิการแต่
ก าเนิด (๑) 

            

- ปัญหาในเด็ก 0-๓ 
ปี มีปัญหาพิการแต่
ก าเนิด (๑) 

            

- ปัญหาในเด็ก ๖-๑๒  
ปี (๒)ปัญหาสมาธิ
สั้น พิการ (๑) 

            

- ปัญหาในกลุ่มอายุ 
๑๓-๑๙ ปี ปัญหา
อุบัติเหตุจราจร 
ปัญหาการติดน้ า
กระท่อม ปัญหาผู้
พิการ 

            

- ปัญหาในกลุ่ม ๒0-
๔๙ ปี เป็นปัญหาใน
เรื่องความปวดเมื่อย
จากการท างาน คน
พิการ ปัญหาความ
ปวดเมื่อยจากการ
ท างาน ปัญหาการ
สูบบุหรี่ การดื่มสุรา 

            



 

 

๓๕๙ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- ปัญหาในกลุ่ม ๕0 -
๕๙ ปัญหาโรคเรื้อรัง 
พิการ 

            

- อายุ ๖0 ปี ขึ้นไป 
ปัญหา ปุวยติดบ้าน
ติดเตียง คนพิการ 
ผู้ปุวยติดเตียง ขาด
ผู้ดูแล คนพิการมาก
ข้ึน 

            

- เยาชนพบปัญหา
ท้องในวัยเรียน ๑๕ 
คน 

            

- วัยท างานมีอาการ
ปวดเมื่อยจากการ
ท างาน สารเคมี
ตกค้าง 

            

- ผู้สูงอายุพบปัญหา
โรคเรื้อรัง เบาหวาน
ความดัน 

            

- วัยท างานเสี่ยงต่อ
การสัมผัสสารเคมี
ในการเกษตร 

            

- วัยท างานเสี่ยงต่อ
การตกจากท่ีสูง 

            



 

 

๓๖๐ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- วัยรุ่นติดสารเสพติด
(๑๑ คน) 

            

๖.2 ปัญหาและความ
ต้องการตามโครงสร้าง
ของ ุม นท้องถิ่น
  านวน ๕ ด้าน ได้แก   

            

๑) ด้านสังคม             

- ผู้ด้อยโอกาส จาก
การที่มีคนพิการมาก 

            

- ขาดผู้ดูแล(ผู้สูงอายุ 
คนพิการ) 

            

- ไม่มีที่ดินท ากิน(๑0
ครัวเรือน) 

            

             

๒) ด้านเ ร ฐกิ              

- การว่างงาน             

- ขาดรายได้เสริม              

- หนี้สิ้น             



 

 

๓๖๑ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

๓) ด้านสภาวะแวดล้อม             

- น้ าอุปโภคบริโภค
ขาดแคลน  

            

- สภาพบ้านไม่เอื้อ
การดูแลสุขภาพ 
(ผู้สูงอาย)ุ (คน
พิการ) 
(ผู้ด้อยโอกาส) 

            

๔) ด้านสุขภาพ             

- โรคเรื้อรัง
(เบาหวาน) 
(ความดัน)  ( 
มะเร็ง)  

            

- โรคเครียด,โรค
ซึมเศร้า (ไม่มีงาน
,ไม่มีรายได้)  

            

- กลุ่มผู้ปุวยติด
เตียง   

            

- คนพิการต้องการ
คนดูแล( มากกว่า 
๑๒ คน)  การออก
ก าลังกาย 

             



 

 

๓๖๒ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

๕) ด้านการเมืองการ
ปกครอง 

            

- ข้อพิพาทที่ดิน             

๗. สาเหตุที่มาของปัญหา             

๗.๑ ด้านสังคม             

             

๗.๒ ด้านเ ร ฐกิ              

             

๗.๓ ด้านสภาวะแวดล้อม             

             

๗.๔ ด้านสุขภาพ             

             

๗.๕ ด้านการเมืองการ
ปกครอง 

            

๘.  ักยภาพที่ใ ้
แก้ปัญหา 

            



 

 

๓๖๓ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

- การมีกองทุน กองทุน
ที่เกี่ยวกับการออม 

            

- กองทุนที่เน้นการกู้ยืม  
เพื่อประกอบอาชีพ 

            

- กองทุนเพื่อสวัสดิการ             

- การมีคณะกรรม ทุน
ทางสังคม ความ
ร่วมมือในการจัดการ
น้ า 

            

- การอาสา             

- การเชื่อมโยงการ
ท างานกับภาค
ประชาชน ภาครัฐ 
เอกชน องค์กรอิสระ 
เครือข่ายระดับภาค 

            

- การมีศูนย์จัดการภัย
พิบัต ิ

            

- การมีจิตอาสาในการ
จัดการภัยพิบัต ิ

            

๙.เฉพาะด้าน             

๘.๑ ระบบเ ร ฐกิ  ุม น             



 

 

๓๖๔ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ 

-              

-              

๘.๒ ระบบสุขภาพ ุม น             

-                 

-              

๘.๓ ระบบเก ตรกรรม
ยั่งยืนสู อาหารเพื่อสุขภาวะ 

            

-              

             

 

แนวทางการสรุปศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพดังตัวอย่าง 

๔.  ักยภาพ ุม นในการ ัดการด้านสุขภาพ  
ข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชนการจัดการด้านสุขภาพของต าบลเกาะขันธ์ประกอบด้วย ทุนทางสังคมที่ท างานและกิจกรรมที่กระทบสุขภาพทางตรงและ

ทางอ้อม แบ่งตามระดับทั้ง ๖ มีรายละเอียดดังน้ี 
๑) ระดับบุคคลและครอบครัว  ที่มีงานและกิจกรรมกระทบด้านสุขภาพรวม ๒๙คน เป็นงานที่สร้างกระทบตรงกับสุขภาพ ได้แก่ งานรักษาพ้ืนบ้าน และ

ทางเลือก เช่นหมอรักษาพิษงูมี ๑คนที่หมู่ ๓ รักษาโรคเริมมี ๒คนอยู่ที่หมู่ ๓ ใช้สมุนไพรรักษา มี ๖คนอยู่ที่หมู๒่หมู่ ๔ หมู่๕ หมู่ ๗ หมู่ ๘และหมู่ ๙รักษากระดูกหัก มี ๑ 
คนอยู่ที่หมู่ ๖และนวดแผนไทยมี ๔คนอยู่ที่หมู่ ๑ และ หมู่ ๗หมู่ละ ๑ คนและหมู่ ๔จ านวน ๒คน และทุนทางสังคมที่มีงาน กิจกรรมที่สร้างผลกระทบทางอ้อมต่อ



 

 

๓๖๕ 
 

สุขภาพคือคนต้นแบบด้านการท าเกษตรกรรมอินทรีย์ ซึ่งเป็นการลดการใช้ และสัมผัสสารเคมีจ านวน ๗ คนที่ หมู่๒ หมู่ ๘ หมู่ ๙หมู่ละ ๒ คนและหมู่ ๔มี ๑ คน 
๒) ระดับกลุ มทางสังคมและองค์กร ุม น มีงานและกิจกรรมที่กระทบด้านสุขภาพรวม ๕๖กลุ่ม เป็นงานที่สร้างผลกระทบตรงต่อสุขภาพ ๒ กลุ่มคือกลุ่มอ

สม.ที่มีงานและกิจกรรมด้านสุขภาพทุกหมู่บ้าน และกลุ่มอาสาดูแลผู้สูงอายุซึ่งมีเฉพาะในหมู่ ๖เท่านั้น ส่วนงานท่ีสร้างผลกระทบทางอ้อมต่อสุขภาพประกอบด้วย ๓ 
ลักษณะได้แก่ 

2.1) กลุ่มกองทุนหรือองค์กรการเงินชุมชน ที่มีการจัดสวัสดิการเพ่ือสุขภาพเช่นเม่ือคลอด เม่ือเจ็บปุวย หรือเสียชีวิต ได้แก่ กองทุนหมู่บ้านซึ่งมีทุก
หมู่บ้าน ธนาคารหมู่บ้านในหมู่ที่ ๑ หมู่ ๖ หมู่ ๘ หมู่ ๙และหมู่ ๑๐กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตในหมู่๓และ หมู่ ๔กองทุนซากาต และกองทุนฌาทาซะในหมู่๖และ
กองทุนที่สนับสนุนการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพคือกองทุนสุขาภิบาลอาหารในหมู่ ๘ เป็นต้น 

2.2) กลุ่มที่สร้างผลผลิตเพ่ือการบริโภคท่ีปลอดภัย เช่น กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษในหมู่ ๑ หมู่ ๕ หมู่ ๘ กลุ่มผลิตและใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ ในหมู่ ๑ หมู่ ๒ 
หมู่ ๑๐กลุ่มผลิตน้ าด่ืมในหมู่ ๒เป็นต้น 

2.3) กลุ่มเฝูาระวังพฤติกรรมเสี่ยงเช่น การใช้สารเสพติด การขับรถเร็ว เช่น อาสาชรบ. อปพร. ซึ่งมีทุกหมู่บ้าน และกลุ่ม ๒๕ตาสับปะรดในหมู่ ๕เป็นต้น 
2.4) กลุ่มที่เฝูาระวังด้านสิ่งแวดล้อม เช่นกองทุนขยะที่ท าการคัดแยกขยะเพ่ือจ าหน่ายมีในทุกหมู่บ้าน เป็นต้น 

๓) ระดับหน วยงาน รวมหน่วยงานรัฐ และเอกชน แหล่งประโยชน์ มีงานและกิจกรรมที่กระทบด้านสุขภาพรวม ๒๑แห่งเป็นงานที่สร้างผลกระทบโดยตรงต่อ
สุขภาพ ๒แห่งคือรพสต.ไม้เสียบ มีภารกิจบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ และอบต.เกาะขันธ์ท่ีสนับสนุนบริการฉุกเฉินของหน่วยกู้ชีพและบริการอื่นๆในพื้นที่ ตั้งอยู่ใน
หมู่ ๒หน่วยบริการของเอกชนคือสถานบ าบัดยาเสพติด ตั้งอยู่ในหมู่ ๒และแหล่งประโยชน์ที่สร้างผลกระทบต่อสุขภาพโดยตรงได้แก่ลานออกก าลังกายในหมู่ ๒ หมู่ ๔ 
หมู่ ๕และลานแอโรบิค ในหมู่ ๒เป็นต้น ส่วนแหล่งประโยชน์ หน่วยงานที่สร้างผลกระทบทางอ้อมต่อสุขภาพประกอบด้วย ๓ลักษณะได้แก่ 

3.1) สร้างงานและกิจกรรมที่กระทบต่อสุขภาพเด็กและเยาวชนได้แก่ โรงเรียนต่างๆที่ตั้งอยู่ในหมู่ ๒ หมู่ ๓ หมู่ ๔หมู่ ๖ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ๓ 
แห่ง ในหมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๖ซึ่งในหมู่ ๖ ยังมีกิจกรรมของศูนย์อบรมจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน ด้วย เป็นต้น 

3.2) สร้างงานและกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้เรือนไทยทักษินา ในหมู่ ๙เป็นศูนย์ฝึกอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การใช้
ผลิตภัณฑ์ปลอดสารเคมี เป็นต้น 

3.3) เป็นแหล่งรวมของงานและสถานที่จัดกิจกรรมที่เอื้อต่อสุขภาพ เช่นการประชุม การตรวจคัดกรองสุขภาพ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสุขภาพ 
รวมถึงการรวมกลุ่มท ากิจกรรมได้แก่ศาลาประชาคมบ้านลานนาหมู่ ๓ หอประชุมหมู่บ้าน และศูนย์เรียนรู้การจัดการภัยพิบัติในหมู่ ๒เป็นต้น 

๔) ระดับหมู บ้าน ซึ่งมีศักยภาพเป็นหมู่บ้านจัดการตนเองประกอบด้วย ๑)ศักยภาพการจัดการตนเองเรื่องการจัดการน้ า เช่น หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๔ หมู่ ๖ หมู่ ๙ 
จัดการตนเองเรื่องสวัสดิการสังคมโดยชุมชน เช่นหมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๔ หมู่ ๖ หมู่ ๙ และจัดการตนเองเรื่องการอาสาได้แก่ หมู่ ๔เป็นต้น และเห็นได้ว่าหมู่ ๔เป็นหมู่ที่มี
การจัดการตนเองครบทั้ง ๓เรื่อง ส่วนหมู่ ๑ หมู่ ๖ หมู่ ๙ มีศักยภาพจัดการตนเองได้ ๒เรื่องได้แก่ด้านสวัสดิการสังคมโดยชุมชน ด้านการจัดการน้ าและหมู่๒มี
ศักยภาพการจัดการตนเองในเรื่องการจัดการน้ า 

๕) ระดับต าบล๑๗องค์กรชุมชนระดับต าบลมีการสร้างงานและกิจกรรมที่สร้างผลกระทบต่อสุขภาพ ได้แก่ 
5.1) งานและกิจกรรมกระทบต่อสุขภาพโดยตรง ได้แก่ ๑)งานของกลุ่มอสม.ซึ่งมีทั้งสิ้น ๑๘๖คนกระจายใน ๑๐หมู่บ้าน มีงานท่ีเช่ือมโยงกับบริการสุขภาพ 



 

 

๓๖๖ 
 

ของหน่วยบริการสุขภาพ และงานหนุนเสริมกิจกรรมที่เอื้อต่อสุขภาพในครัวเรือน หรือพ้ืนที่หมู่บ้านที่รับผิดชอบเช่น การจัดตรวจสุขภาพในวันประชุมและท ากิจกรรม
ของกองทุน การจัดท าข้อมูลจปฐ. การดูแลและให้ค าแนะน าด้านสุขภาพในครัวเรือนท่ีรับผิดชอบ เป็นต้น ๒)งานของอาสากู้ชีพท่ีท าหน้าที่ช่วยเหลือ ณ จุดที่เกิดเหตุ
หรือภาวะฉุกเฉิน ร่วมกับหน่วยกู้ชีพหรือรถบริการฉุกเฉินของอบต.เช่นอุบัติเหตุตกจากที่สูง อุบัติเหตุจราจร เจ็บครรภ์คลอด ไข้สูง เป็นต้น  

5.2) งานและกิจกรรมที่กระทบสุขภาพโดยอ้อมมี ๓ ลักษณะได้แก่ ๑) งานของอาสาสมัครในระดับต าบลเช่น อาสาชรบ. ซึ่งรวมถึงการเป็นอาสาสมัคร
จัดการภัยพิบัติ อาสาสมัครต ารวจบ้าน(อสตร.) อาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน เป็นต้นเป็นงานเฝูาระวังความเสี่ยงในการขับขี่ การใช้สารเสพติด การเกิดภัยพิบัติ ๒) 
งานช่วยเหลือผู้สูงอายุเมื่อเสียชีวิต คือกองทุนฌาปณกิจผู้สูงอายุระดับต าบล จัดการโดยกลุ่ม อสม. มีการรับสมาชิกเฉพาะอายุ ๕๐ถึง ๗๐ปีระดมเงินช่วยเหลือ
ครอบครัวเม่ือเสียชีวิตศพละ ๑๐๐ บาท มีสมาชิก ๗๔๐ คน ทั้งต าบล  

5.3) งานและกิจกรรมที่สนับสนุนโดยท้องที่ และหน่วยงานภายนอก เช่นโครงการอาหารปลอดภัยในชุมชนเน้นตลาด การปลูกผักปลอดสารพิษ รณรงค์
ปั่นจักรยานเพ่ือสุขภาพ กลุ่มป่ันจักรยาน ธนาคารขยะในโรงเรียน ธนาคารขยะในทุกหมู่บ้าน รณรงค์การสวมหมวกกันน๊อคและคาดเข็มขัดนิรภัยร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติทุกหมู่บ้านเป็นต้น 

๖) ระดับเครือข ายงานและกิจกรรมระดับเครือข่ายท่ีสร้างผลกระทบกับสุขภาพซึ่งทั้งหมดเป็นการสร้างผลกระทบโดยอ้อมได้แก่ ๑)เครือข่ายกองทุนฌาปณกิ
จกทบ. ระดับอ าเภอ ซึ่งให้การช่วยเหลือเม่ือสมาชิกกองทุนเสียชีวิต ๒ )เครือข่ายผู้ปลูกมังคุด มีงานด้านการพัฒนาคุณภาพการผลิต การควบคุมสารเคมี ควบคุม
ราคา เป็นต้น ๓ )เครือข่ายอาสาสมัครจัดการภัยพิบัติเป็นการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในทุกพื้นที่ด้วยการระดมแรง ระดมสิ่งของ ระดมเครื่องมือช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
เป็นต้น 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

๓๖๗ 
 

ตารางที่ ๓.๑ (๔.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านสุขภาพ 

ค ำชี้แจง รวบรวมข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์ผลกระทบงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน มาสรุปเป็นภาพรวมต าบล 

ทุนทางสังคมด้านสุขภาพ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว              

๑)               

๒)               

๓)               

๔)               

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม  
องค์กรชุมชน 

             

๑)               

๒)               

๓)               
๓. ระดับหน่วยงานและแหล่ง

ประโยชน์ 
             

๑)               

๒)               

๓)               

๔)               

๕)               



 

 

๓๖๘ 
 

ทุนทางสังคมด้านสุขภาพ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๔. ระดับหมู่บ้าน              

๑)               

๒)               

๓)               

๔)               

๕. ระดับต าบล              

๑)               

๒)               

๖. ระดับเครือข่าย              

๑)               

๒)               

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๖๙ 
 

ตารางที่๓.๑(๔.๓)  ตารางสรุปทุนทางสังคม ด้านสุขภาพ 

ระดับทุนทางสังคม 
  หมู บ้าน รวม 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑.ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว            

   

๒.ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน            

   

๓.ระดับหน่วยงาน
และแหล่งปรโยชน์            

   

๔.ระดับหมู่บ้าน               

๕. ระดับต าบล               

๖.ระดับเครือข่าย               

รวม               

 
 

 

 

 



 

 

๓๗๐ 
 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๕.๑) สรุปข้อมูลที่แสดง ักยภาพของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่นด้านการเมืองการปกครอง 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง จาก รายหมู่บ้านมาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑. กฎ กติกา ข้อตกลง              

1.๑ ข้อมูลพื้นฐาน              

- ทุนทางสังคมระดับ
บุคคลและครอบครัว 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ 
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน  

-  -  - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๑ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
- ทุนทางสังคมระดับ

หน่วยงาน  
- ลักษณะงานและ

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
หมู่บ้าน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๒ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

กิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
- ทุนทางสังคมระดับ
ต าบล 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  -มีการ
วางกฎ 
กติกา
ร่วมกัน
ในระดับ
ต าบล  

- - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
เครือข่าย 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๓ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

1.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

-  - - - - - - -  - - - - - 

- ระบบสุขภาพชุมชน -  - - - - - - -  - - - - - 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

-  - - - - - - - - - - - - 

๒. การมีส วนร วมของ
ประ า น 

-  - - - - - - - - - - - - 

๒.๑ ข้อมูลพื้นฐาน -  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
บุคคล 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์

 - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๔ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- การสร้างผลกระทบ 

- ทุนทางสังคมระดับ 
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - -  - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
หน่วยงาน  

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๕ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ทุนทางสังคมระดับ
หมู่บ้าน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
ต าบล 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
เครือข่าย 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๖ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
๒.๒ ข้อมูลเฉพาะ

ประเด็น 
-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบสุขภาพชุมชน -  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

-  - - - - - - - - - - - - 

๓. การได้รับสิทธ ิ
การเข้าถึงบริการและ
สิทธิการใ ้ทรัพยากร 

-  - - - - - - - - - - - - 

๓.๑ ข้อมูลพื้นฐาน -  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
บุคคล 

- ลักษณะงานและ

-   - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๗ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
- ทุนทางสังคมระดับ 
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
หน่วยงาน  

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๘ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
- ทุนทางสังคมระดับ
หมู่บ้าน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
ต าบล 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๗๙ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
- ทุนทางสังคมระดับ
เครือข่าย 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

๓.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๘๐ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

สุขภาวะ  

๔. การ ัดการความ
ขัดแย้ง 

-  - - - - - - - - - - - - 

๔.๑ ข้อมูลพื้นฐาน -  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
บุคคลและครอบครัว 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ 
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๘๑ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
- ทุนทางสังคมระดับ

หน่วยงาน  
- ลักษณะงานและ

กิจกรรม 
- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
หมู่บ้าน ลักษณะงาน
และกิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - -      



 

 

๓๘๒ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ทุนทางสังคมระดับ
ต าบล 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
เครือข่าย 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

๔.๒ ข้อมูลเฉพาะ
ประเด็น 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๘๓ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 
 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อ
สุขภาวะ  

 
 
 

-  - - - - - - - - - - - - 

๕. การสื่อสาร -  - - - - - - - - - - - - 

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐาน -  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
บุคคลและครอบครัว 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๘๔ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- การสร้างผลกระทบ 

- ทุนทางสังคมระดับ 
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน  
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
หน่วยงาน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๘๕ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ทุนทางสังคมระดับ
หมู่บ้าน 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
ต าบล 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ทุนทางสังคมระดับ
เครือข่าย 

-  - - - - - - - - - - - - 



 

 

๓๘๖ 
 

ประเด็น (ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื้นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- หลักวิธีการท างาน 
- เส้นทางการพัฒนา 
- ลักษณะงานและ
กิจกรรม 

- ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน 
- ผลผลิตผลลัพธ ์
- การสร้างผลกระทบ 
๕.๒ ข้อมูลเฉพาะ

ประเด็น 
-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบสุขภาพชุมชน 
 

-  - - - - - - - - - - - - 

- ระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ  

 

-  - - - - - - - - - - - - 

แนวทางการสรุปศักยภาพชุมชนด้านการเมือง การปกครอง ดังตัวอย่าง 

๑.  ักยภาพ ุม นด้านการเมืองและการปกครอง  
ศักยภาพด้านการเมืองการปกครองของต าบลเกาะขันธ์เป็นการน าใช้ทุนทางสังคมเพ่ือการจัดการ ๔ ส่วนคือ ๑)กฎ กติกา ข้อตกลง ๒)การมีส่วนร่วมของ



 

 

๓๘๗ 
 

ประชาชน ๓)การเข้าถึงบริการและสิทธิในการใช้ทรัพยากร ๔)การจัดการความขัดแย้ง ๕)การสื่อสาร มีรายละเอียด ดังน้ี 
๑)กฎ กติกา ข้อตกลง โดยมีการจัดการใน ๖ ระดับคือ  

ระดับหมู บ้านแต่ละหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกในหมู่บ้าน มีการท าข้อตกลงร่วมกันในการออก กฎ กติกา ให้คนในหมู่บ้านปฏิบัติ
ตามให้เกิดความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันโดยทุกคนต้องเคารพกฎ ระเบียบ ข้อตกลง เมื่อท าผิดต้องถูกลงโทษตามที่ก าหนดไว้เช่น ในหมู่ที่ ๒ มีกฎ ระหว่างครัวเรือน
ในกรณีมีสุนัขกัดไก่ เจ้าของไก่สามารถจัดการสุนัขได้ เป็นต้น ในการประชุมท าข้อตกลงเหล่านี้สามารถจัดท าได้ในการประชุมหมู่บ้าน สภากาแฟ และการประชุมตามท่ี
ผู้ใหญ่บ้านและกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร  

ระดับกลุ มทางสังคม องค์กร ุม นแต่ละกลุ่มหรือองค์กรชุมชน ต่างก าหนดกฎ ระเบียบของการรวมกลุ่มไว้ชัดเจน พร้อมทั้งบทลงโทษกรณีที่สมาชิกท า
ผิดไปจากที่ตกลงกัน เช่น ชุดรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน (ชรบ.) มีกฎ กติกา ให้ร่วมกันท างานอย่างต่อเน่ืองทั้งในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
เพ่ือให้คนท างานมีทักษะในการจัดการเป็นระบบ ในหมู่ ๔ การเข้าร่วมประชุมกลุ่มและองค์กรต่างๆต้องท าสม่ าเสมอ หากขาดการประชุมติดต่อกันเกิน ๓ ครั้งจะต้องมี
การท าโทษ เป็นต้น ส่วนกองทุนต่างๆในหมู่บ้านตกลงกันมอบรายได้ส่วนหน่ึงประมาณร้อยละ ๕-๒๕ แก่กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน เพ่ือใช้เป็นสาธารณะประโยชน์ ท าให้
ชุมชนมีแหล่งประโยชน์ส าหรับการเกื้อหนุนผู้ต้องการความช่วยเหลือและสร้างประโยชน์ในชุมชนได้  

ระดับหน วยงาน อบต.เกาะขันธ์มีการท าประชาคมร่วมกับทุกหมู่บ้านเพ่ือการแก้ปัญหาและการท าข้อบัญญัติของท้องถิ่น และมูลนิธิพระครูประดิษฐ์
วรการที่ให้บริการเพ่ือบ าบัดยาเสพติด ได้สร้างข้อตกลงร่วมกับหมู่ ๒ และวัดไม้เสียบในการน าผู้เข้ารับการบ าบัดมาท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่วัด อีกทั้งผู้เข้ารับ
การบ าบัดและครอบครัวต้องปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบของสถานบ าบัดอย่างเคร่งครัดด้วย  

ระดับหมู บ้าน ในแต่ละหมู่บ้านมีการตั้งกฎ กติกา เรื่องการอยู่ร่วมกัน โดยมีการแบ่งหัวหน้ากลุ่มบ้านเพื่อการปกครองที่ทั่วถึง มีคณะกรรมการหมู่บ้าน
เป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ กติกาต่างๆ มีการก าหนดบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติ ตาม เช่น ตัดสิทธิในการเข้าร่วมกลุ่มและองค์กรชุมชนต่างๆ การประกาศ(ประจาน)
ทางหอกระจายข่าว ตัวอย่างกฎ กติกา ได้แก่ ห้ามลักขโมยขี้ยาง ยางแผ่น ห้ามทะเลาะวิวาทในงานบุญ ห้ามขายหรือด่ืมสุราในวัด กลุ่มผู้ปลูกมังคุดต้องปฏิบัติตาม
ข้อตกลงในการควบคุมคุณภาพกระบวนการผลิต การควบคุมสารเคมี และการควบคุมราคา เป็นต้น 

ระดับต าบล  มีการจัดการน้ าระหว่างพื้นที่ที่มีการใช้น้ าเพ่ือการเกษตรร่วมกันหลายต าบลซึ่งได้ท ากติกาและมีกระบวนการเจรจาหาข้อตกลงเป็นครั้งคราว 
รวมทั้งการจัดการกองทุนในการรับสมาชิกจากภายนอกชุมชนเป็นต้น 

ระดับเครือข าย ชรบ. ในแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในระดับต าบลของ อ.ชะอวด เม่ือมีงานหรือกิจกรรมที่ต้องการความช่วยเหลือเช่นการรักษา
ความปลอดภัย กิจกรรมอาสาต่างๆ ที่อัตราก าลังชรบ. ในแต่ละหมู่บ้านหรือในต าบลมีไม่เพียงพอ เครือข่ายสามารถขอความช่วยเหลือจากต าบลอื่นได้   

๒)การมีส วนร วมของประ า น เน้นการท างานร่วมมือกันของทุกส่วนท่ีอยู่ในต าบล ตั้งแต่ ระดับครัวเรือน กลุ่มและองค์กรชุมชน หน่วยงาน เครือข่าย โดย
การเอางานและกิจกรรมเป็นตัวตั้ง ใช้โครงสร้างของคณะกรรมการ แกนน า เป็นหน่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสื่อสารให้สมาชิกให้ความร่วมมือในขั้นตอนที่ส าคัญ
ของการท างานและกิจกรรมทั้งหลาย ตัวอย่างเช่น ในการสร้างการมีส่วนร่วมของครัวเรือนในแต่ละหมู่บ้านตัวแทนครัวเรือนมีโอกาสได้เข้าร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินกิจกรรม ในหลายส่วน ตั้งแต่ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มและองค์กรชุมชน การเข้าร่วมประชุมในเวทีประชาคมเวทีสัญจร เวทีผู้น าพบประชาชน การเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมของหมู่บ้านและต าบล การเข้าร่วมประชุมหมู่บ้านจัดโดยกรรมการหมู่บ้านเป็นประจ าเพื่อรับข้อมูลข่าวสารและหารือแก้ปัญหาของหมู่บ้าน ใน



 

 

๓๘๘ 
 

ระดับต าบลมีศูนย์เรียนรู้การจัดการภัยพิบัติ ที่สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน เช่นการฝึกอบรมให้กับรพ. รพ.สต. โรงเรียน องค์กรต่างๆ ในชุมชน และการซ้อมแผน
ร่วมกันในระดับต าบล เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากหลายส่วนในกรณีภัยพิบัติ และในการเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติมีการท างานร่วมมือกันในการพัฒนาที่ดินส าหรับ
กลุ่มผู้ปลูกมังคุดในต าบลเกาะขันธ์ โดยร่วมกับกรมพัฒนาที่ดิน เกษตรอ าเภอเครือข่ายผู้ปลูกมังคุดมีหมู่บ้านจัดการตนเองเรื่องการจัดการภัยพิบัติโดยเน้นการสร้าง
การเรียนรู้ให้กับประชาชนและกลุ่มและองค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝุายเกี่ยวกับการจัดการเฝูาระวังและเตรียมความพร้อมก่อนเกิดภัยพิบัติ การจัดการกู้ชีพและ
ช่วยเหลือในยามเกิดภัยพิบัติ และ การช่วยฟ้ืนฟูหลังภัยพิบัติ หมู่บ้านจัดการตนเองเรื่องเศรษฐกิจชุมชนเน้นการสร้างข้อตกลงร่วมในแต่ละกลุ่มอาชีพ ในหมู่๔มีการ
จัดการเรื่องประปาหมู่บ้าน ที่มาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านด้วย ส่วนการสร้างการมีส่วนร่วมระดับต าบลท าได้โดยฝุายปกครอง เช่น เวทีสัญจร เวที
ผู้น าพบประชาชน ซึ่งเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มาพบปะรับฟังข่าวสารและแสดงความคิดเห็นในการบริหาร การแก้ไขปัญหา และการจัดการกับความต้องการของคน
ในต าบลมีการเข้าร่วมในการท าประชาคมของต าบลเพ่ือจัดท าข้อบัญญัติต าบลและการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายจัดการน้ าปากพนังนั้น เน้นการบริหารจัดการน้ าเพ่ือ
การเกษตร ส่วนฌาปนกิจกองทุนหมู่บ้านระดับอ าเภอ ๘๔หมู่บ้าน สามารถสร้างความร่วมมือจากสมาชิกให้เข้าร่วมสร้างหลักประกันเม่ือเสียชีวิตด้วย 

ทั้งนี้เกาะขันธ์ มีคณะกรรมการพัฒนาต าบลประกอบด้วยผู้น าจากหลายภาคส่วนท าหน้าที่ครอบคลุมเป็นระบบสนับสนุนการพัฒนาทั้งต าบล คือ สนับสนุน
กระบวนการจัดท าแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน และบูรณาการเป็นแผนพัฒนาต าบลสนับสนุนกิจกรรมอันเกิดจากแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล พร้อมทั้ง
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมภายใต้แผนออกกฎระเบียบหมู่บ้านและต าบลที่ไม่ขัดต่อระเบียบข้อกฎหมายและท าเนียมประเพณีปฏิบัติ สนับสนุน
กิจกรรมด้านสังคม ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชุมชน ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจชุมชน สนับสนุนกิจกรรมการดูแลรักษาความเรียบร้อยในชีวิต ทรัพย์สิน และ
ปูองกันยาเสพติดในหมู่บ้าน ต าบล สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสตรี กิจกรรมเด็กและเยาวชน รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในพื้นที่และนอกพื้นท่ี 

๓)การเข้าถึงบริการและสิทธิในการใ ้ทรัพยากร  ต าบลเกาะขันธ์มีการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ ถือเป็นการส่งเสริมการ เข้าถึงสิทธิในการใช้ทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ าชลประทาน น้ าตามธรรมชาติ และน้ าประปาหมู่บ้าน มีการสร้างข้อตกลงที่คนในหมู่บ้านมีสิทธิในการเข้าถึงทรัพยากรน้ า และปุาอย่างเท่าเทียมกัน 
เช่นหมู่ ๙ มีการจัดการโรงสีชุมชนและนารวมให้เป็นกิจกรรมระดับกลุ่มและองค์กรชุมชนที่ท าให้เข้าถึงสิทธิในการใช้ที่ดิน ส่วนสิทธิในการสร้างการเข้าถึงเงินทุน จากการที่
แต่ละหมู่บ้านมีกองทุนต่างๆที่เปิดโอกาสให้มีการออม การกู้ และ การจัดสวัสดิการ มีตัวเงินสดหมุนเวียนกว่า ๑๕๐ล้านบาททั้งต าบลรวมทั้งการมีโรงสีชุมชนที่ให้บริการสี
ข้าวฟรีกับคนในต าบล เป็นต้น  

๔)การ ัดการความขัดแย้งด้วยการน าใช้ผู้ที่มีบทบาทน า เป็นที่เคารพนับถือในชุมชนหรือเป็นผู้น าทางการ เช่น ก านัน ผช.ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและหัวหน้ากลุ่ม
บ้านในการแก้ไขความขัดแย้งมีการจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและองค์กรชุมชนด้วยการมีข้อตกลง เช่น ข้อตกลงการกู้เงินของกองทุนต่างๆ ข้อตกลงในการเข้าเป็น
สมาชิกกลุ่มวัด มีกติกาห้ามจ าหน่ายสุรา ห้ามทะเลาะวิวาททั้งน้ีมีกลุ่มชรบ.ท าหน่าที่ในการสนับสนุนการจัดการความขัดแย้ง ด้วยการเข้าร่วมเจรจา ดูแลความ
ปลอดภัย ต าบลเกาะขันธ์จัดให้มีการปกครองแบบกลุ่มบ้าน เช่น หมู่ ๒ มีจ านวน ๗ กลุ่มบ้าน ท้ังนี้เพื่อให้มีช่องทางในการสื่อสาร เข้าถึงข้อมูลและประสานความ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม งานประเพณี รวมทั้งการแก้ปัญหาของชาวบ้านได้อย่างทั่วถึง โดยในกลุ่มบ้านมีการแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่ม เลขากลุ่ม และเหรัญญิกมี
บทบาทในการปกครองสมาชิกในกลุ่มบ้านแก้ปัญหาข้อขัดแย้งที่สามารถแก้ไขได้และต้องเป็นบุคคลที่คนในกลุ่มบ้านนับถือ ให้ท าหน้าที่ในการเจรจาไกล่เกลี่ย หรือ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง หากแก้ไขไม่ได้จึงจะส่งต่อให้ก านันจัดการต่อไปส่วนก านันและผู้ช่วยรวมทั้งคณะกรรมการพัฒนาต าบล ได้จัดให้มีเวทีผู้น าพบประชาชนซึ่งถือ



 

 

๓๘๙ 
 

เป็นเวทีที่จัดขึ้นเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหามีการด าเนินการมามากกว่า ๕ปี ถือเป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมูล ระดมความคิดเห็นและออกแบบการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน อย่างตรงไปตรงมา  

๕)การสื่อสารมีการจัดการสื่อสารด้วยการใช้ทุนทางสังคมหลายระดับ เช่น รตต.อ านาจ สุทธิชนที่ท างานร่วมกับก านันในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพ่ือให้
ประชาชนในหมู่ ๒ได้รับรู้ข่าวสารในทุกด้าน ทุกเรื่อง ผ่านหอกระจายข่าว ก านันสื่อสารผ่านการประชุมกับกลุ่มผู้ใหญ่บ้านเพื่อสื่อสารและส่งข้อมูลให้ถึงลูกบ้านโดยการ
ประชุมจัดขึ้นเป็นประจ า ทั้งน้ีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลในทุกหมู่บ้านท าผ่านหอกระจายข่าว ส่วนในกลุ่มและองค์กรชุมชนในแต่ละหมู่และในระดับต าบลน้ันมีการ
ประชุม พบปะสังสรรค์กันทุกเดือนเพ่ือการบริหารจัดการกลุ่มและองค์กรรวมทั้งสมาชิก ในแต่ละหมู่บ้านมีการสื่อสารผ่านเวทีการประชุมกลุ่มบ้าน ประธานกลุ่มบ้าน
ที่รับข้อมูลจากก านัน จากฝุายปกครอง จะน ามาสื่อสารกับสมาชิกในกลุ่มซึ่งสร้างการมีส่วนร่วม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ทางตรง ส่วนในระดับต าบล การ
ประชุมสัญจร และเวทีผู้น าถือเป็นช่องทางการสื่อสารโดยตรงช่วยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา การด าเนินการที่ผ่านมา และแนวทางการพัฒนาต าบล 
ต่อไป 
 
 

ตารางที่ ๓.๑ (๕.๒) สรุปรายละเอียดทุนทางสังคมด้านการเมืองการปกครอง 

ค ำชี้แจง รวบรวมข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์ผลกระทบงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน มาสรุปเป็นภาพรวมต าบล 
ทุนทางสังคมด้านการเมืองการ

ปกครอง 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว  
 

            

๑)               

๒)               

๓)               

๔)               

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม               



 

 

๓๙๐ 
 

ทุนทางสังคมด้านการเมืองการ
ปกครอง 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

องค์กรชุมชน 

๑)               

๒)               

๓)               
๓. ระดับหน่วยงานและแหล่ง

ประโยชน์ 
             

๑)               

๒)               

๓)               

๔)               

๕)               

๔. ระดับหมู่บ้าน              

๑)               

๒)               

๓)               
๕. ระดับต าบล              

๑)               

๒)               

๖. ระดับเครือข่าย              



 

 

๓๙๑ 
 

ทุนทางสังคมด้านการเมืองการ
ปกครอง 

หมู บ้าน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑)               

๒)               

 

  



 

 

๓๙๒ 
 

ตารางที่๓.๑ (๕.๓)  สรุป  านวนทุนทางสังคม ด้านการเมืองการปกครอง 

ระดับทุนทางสังคม 
  หมู บ้าน รวม 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๑.ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว            

   

๒.ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน            

   

๓.ระดับหน่วยงาน
และแหล่งปรโยชน์            

   

๔.ระดับหมู่บ้าน               

๕. ระดับต าบล               

๖.ระดับเครือข่าย               

รวม               

 
  



 

 

๓๙๓ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ (๖.๑) สรุปข้อมูลที่แสดง ักยภาพของ ุม นในการ ัดการตนเองตาม ๗ คุ ลัก  ะการ ัดการตนเองของ ุม นท้องถิ่น ภาพรวมต าบล  

ค ำชี้แจง น าข้อมูลศักยภาพชุมชนในการ ัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะ จาก รายหมู่บ้านมาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล  
๗ คุ ลัก  ะ
การ ัดการ

ตนเองของ ุม น
ท้องถิ่น 

หมู บ้าน    
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

1. การสร้างการ
เรียนรู้
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2. การมี 
(สร้าง) 
กลไก
ผลักดันทุก
ระดับการ
จัดการ
ตนเอง 

-  -  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  

3. การสร้างคน
ให้ต้อง
จัดการ
ตนเอง(ท า
เป็น+เป็น
เจ้าของ) 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

4. การสร้างการ
มีส่วนร่วม 

-  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

5. การระดมเงิน
และ
ทรัพยากร

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๓๙๔ 
 

๗ คุ ลัก  ะ
การ ัดการ

ตนเองของ ุม น
ท้องถิ่น 

หมู บ้าน    
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

เพื่อเป็นทุน 
(พึ่งตนเอง+
ต่อเนื่อง) 

6. การมี
ข้อตกลง
(สร้างความ
ยั่งยืน 
ความสัมพัน
ธ์แนวราบ
ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน) 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

7. การจัดการ
ความร่วมมือ
ระหว่าง
องค์กร 
ภาครัฐ และ
หน่วยงาน
ต่างๆ 

-  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  

รวม              

 

  



 

 

๓๙๕ 
 

แนวทางการสรุปศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะ ดังตัวอย่าง 
๑.  ักยภาพในการ ัดการตนเองของต าบลเกาะขันธ์ 
การจัดการตนเองของชุมชนต าบลเกาะขันธ์ สรุปได้จากการเทียบเคียงการด าเนินงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมใน การแก้ปัญหา การพัฒนาผลผลิต 

รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นของคนในต าบลอันเป็นศักยภาพการจัดการตนเองของแต่ละหมู่บ้าน กับคุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น ๗ ประการ ดังน้ี 

คุ ลัก  ะที่ ๑การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของ ุม น 
ต าบลเกาะขันธ์มีการก าหนดเปูาหมาย แนวทางการแก้ไขและจัดการปัญหาและความต้องการของชุมชนครอบคลุมเรื่องส าคัญของพื้นที่หลายเรื่องได้แก่ การ

จัดการน้ าทั้งน้ าเพื่อการบริโภค น้ าเพ่ือการเกษตรและการปูองกันภัยพิบัติจากน้ าท่วม มีการออกแบบการจัดการน้ าส าหรับหน้าแล้งและหน้าฝน มีการจัดท าระบบ
ฝายกั้นน้ าทั้งเป็นลักษณะฝายชั่วคราวที่ท าจากกระสอบทรายและไม้และฝายถาวรที่ท าด้วยคอนกรีต ซึ่งอยู่ที่หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๔ หมู่ ๖ หมู่ ๗ หมู่ ๘ หมู่ ๙ และ หมู่ ๑๐
ทั้งนี้ด้วยการน าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ความต้องการน้ า มา ประชุมและร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และ สาเหตุของปัญหามีการท าประชาคมเพ่ือหาทางแก้ไขจัดท า
แผนแก้ปัญหาน้ า จัดท าข้อตกลง กฎ กติการ่วมกัน จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนที่ท านาและพื้นที่ท าสวนผลไม้ มีการจัดท าคลองไส้ไก่ จัดหาหัวสูบน้ ามาสูบน้ าจาก
คลองเข้าพื้นที่ท าการเกษตร ติดตั้งระบบน้ าดื่มหยอดเหรียญเพ่ือให้คนในชุมชนมีน้ าสะอาดบริโภค และปรับพื้นที่แหล่งน้ าให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลาของชุมชน ส่วน
ปัญหาและความต้องการเรื่องพื้นที่ท านา ข้าวสารไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในชุมชน ชุมชนมีการจัดการน้ าให้พ้ืนที่ท านาก่อนท าสวนผลไม้ มีการ
แนะน าการปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนบ้าน และมีการท ากองทุนข้าวสารเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ต้องซื้อข้าวสารบริโภค เป็นต้น ทั้งน้ีทุนทางสังคมอื่นมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
เป็นฐานในการด าเนินงานและจัดกิจกรรมของตนด้วยอย่างเป็นระบบตามบริบททางสังคมของแต่ละทุนทางสังคม  

ต าบลเกาะขันธ์มีการสร้างกลไกการบริหารจัดการตนเองในทุกระดับ ตั้งแต่การมีหัวหน้ากลุ่มบ้าน กรรมการกลุ่มบ้าน มีคณะกรรมการหมู่บ้าน 
คณะกรรมการพัฒนาต าบล คณะกรรมการจัดการน้ า ในการจัดการแก้ปัญหาของหมู่บ้าน มีผู้ทรงคุณวุฒิและผู้น าที่ได้รับการเคารพนับถือเป็นผู้เจรจาไกล่เกลี่ย มี
แกนน าและคณะกรรมการบริหารกลุ่มและองค์กรชุมชนต่างๆ เช่น กลุ่มอาชีพ กองทุนต่างๆ ธนาคารหมู่บ้าน สถาบันการเงิน มีตลาดและชมรมไม้ผลเป็นกลไกการ
ต่อรองราคาผลผลิตโดยเฉพาะผลไม้ มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะทางการเกษตรตามความต้องการของกลุ่มอาชีพ กลุ่ม
อาสาสมัครจัดการภัยพิบัติต าบลเกาะขันธ์ท าหน้าที่ในการเช่ือมการท างานช่วยเหลือกันในช่วงปกติ เมื่อเกิดภัยพิบัติและ หลังภัยพิบัติ รวมทั้งการประสานความ
ช่วยเหลือทั้งในและนอกต าบลนอกจากน้ีประชาชนในต าบลยังมีโอกาสในการมีส่วนร่วมกับการบริหาร และการจัดการตนเองของต าบลด้วยการเข้าร่วมประชุมของ
หมู่บ้าน เวทีประชาคมของหมู่บ้าน การประชุมของกลุ่มและองค์กรชุมชนที่เป็นสมาชิก ด้วย   

คุ ลัก  ะที่ ๓ การสร้างคนให้ต้อง ัดการตนเองด้วยการสามารถท าเป็นและมีความรู้สึกเป็นเ ้าของ ทั้งนี้เป็นกระบวนการที่ผลักดันและขับเคลื่อนให้ต้อง
แก้ปัญหาด้วยชุมชนเอง มากกว่าการรอรับความช่วยเหลือจากผู้อื่น  

ต าบลเกาะขันธ์ มีกระบวนการด าเนินงานด้วยการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาความสามารถของคนในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญในงานต่างๆ มาเป็นต้นแบบหรือ
แกนน าในการด าเนินงาน มีการแต่งตั้งผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นเจ้าของงาน มีการเปิดโอกาสให้มีอาสาสมัครในการท างานช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีการสนับสนุนให้คนใน
หมู่บ้านเข้ารับการฝึก อบรม เช่น การเป็นหมอดิน การท าบัญชีครัวเรือน การแปรรูปมะพร้าว เป็นต้น นอกจากน้ียังมีการสร้างผู้น ารุ่นใหม่ หรือ มีการถ่ายทอด



 

 

๓๙๖ 
 

บทเรียนและความรู้ผ่านการท างานของแกนน าเยาวชน โดยเฉพาะอาสาสมัครจัดการภัยพิบัติต าบลเกาะขันธ์ ท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติจนได้ผลดีจริง 
หรือแม้กระทั่งการใช้หลักศาสนาเป็นฐานในการร่วมก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา หาทางออกร่วมกัน จนมีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ เช่น การบริหารจัดการสถาบัน
การเงินชุมชน กองทุนต่างๆ การน ารายได้แบ่งปันช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การลดการกู้หน้ีนอกระบบ การบริหารจัดการน้ าท าให้ชุมชนสามารถจัดการภัยพิบัติ จัดการ
ตลาดเพื่อขายผลผลิต สร้างอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมรายได้และความสามารถในการพึ่งตนเองด้านเศรษฐกิจได้ คุณลักษณะนี้พบได้ชัดเจนใน หมู่ ๒ หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๕ หมู่ 
๖ หมู่ ๘ หมู่ ๙ และ หมู่ ๑๐  

คุ ลัก  ะที่ ๔ การสร้างการมีส วนร วม ในทุกมิติ ทุกรูปแบบทั้งการร่วมคิด ร่วมท างาน ร่วมรับประโยชน์ และร่วมปรับแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน  

ต าบลเกาะขันธ์เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมให้กับทุกกลุ่มและองค์กรชุมชน หน่วยงาน รวมทั้งประชาชน โดยเน้นการสร้างกระบวนการที่แต่ละฝุายสามารถมี
ส่วนร่วมได้ตามรูปแบบที่เหมาะสมกับตน เช่น การร่วมระดมความคิดตามเวทีต่างๆ การร่วมท า กิจกรรมและงานของกลุ่มและองค์กรต่างๆในหมู่บ้านและในต าบล และ
การร่วมผลักดันให้เกิดงานใหม่ ทั้งนี้ผู้น า แกนน า รวมทั้งชาวบ้านสามารถก าหนดบทบาทตนเองในการมีส่วนร่วมได้ เช่น การเป็นผู้น า เป็นกรรมการ เป็นสมาชิก 
คนท างานหลัก คนช่วยท างาน และคนรับประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างของคณะกรรมการพัฒนาต าบลที่เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มและองค์กรชุมชน 
หน่วยงานในพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับต าบล ถือเป็นการดึงทรัพยากร ความรู้และประสบการณ์ และทุนทางสังคมมาใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่าง
ดี คุณลักษณะนี้มีความเข้มแข็งที่ หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๕ หมู่ ๖ หมู่ ๘ หมู่ ๙ และ หมู่ ๑๐ 

คุ ลัก  ะที่ ๕การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน  
ถือเป็นจุดเด่นของต าบลเกาะขันธ์จากการที่ทุกหมู่บ้านมีการสร้างองค์กรการเงิน กองทุนต่างๆ ของชุมชน ให้เป็นแหล่งประโยชน์และกลไกการสนับสนุนการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการพึ่งตนเองของชุมชนและสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง ท าให้เงินหมุนเวียนของชุมชนซึ่งมีประมาณกว่า ๑๕๐ล้านบาท ถูกน ามาใช้
ในการขับเคลื่อนงานต่างๆได้ เช่น การท าเป็นเงินทุนเพ่ือต่อยอดและขยายงานกลุ่มอาชีพเดิมและสร้างกลุ่มอาชีพใหม่ การจัดสวัสดิการให้คนในชุมชนดูแลตั้งแต่เกิด
จนตาย การจัดสวัสดิการทางด้านการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา การเพ่ิมศักยภาพแกนน ากลุ่ม การช่วยเหลือดูแลกลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และการตั้งกองทุนพัฒนาหมู่บ้านเพ่ือใช้ในการสาธารณประโยชน์ เป็นต้นคุณลักษณะนี้พบว่ามีความโดดเด่นใน หมู่ ๒ หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๕ หมู่ ๖ หมู่ ๗ หมู่ ๘ และ หมู่ 
๙ 

คุ ลัก  ะที่ ๖การมีข้อตกลงเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์แนวราบ อันเกิด ากการ  วยเหลือเกื้อกูลกันของคนใน ุม น 
ต าบลเกาะขันธ์ได้มีการจัดท าข้อตกลงทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบลและระดับ

เครือข่าย ดังปรากฏในศักยภาพด้านการเมืองการปกครองด้วยเช่น การมีกติกาข้อตกลง ระหว่างสมาชิกในกลุ่มเพื่อจัดการการเงิน การงดให้กู้ยืมเงินกองทุนถ้าบุคคล
มีปัญหาประวัติเสียทางด้านการเงินหรือหนี หน้ี การปันผลดอกเบ้ีย การจัดท าระเบียบกองทุนและการจัดสวัสดิการให้สมาชิกกลุ่มและช่วยเหลือผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ การมีข้อตกลงของหมู่บ้านในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข การจัดตั้งคณะกรรมการสายน้ าคลองชลประทานและข้อตกลงเรื่องการปล่อยน้ าคลองชลประทานท่ี
เป็นการท างานกับหน่วยงานและการจัดการน้ าระดับต าบล และการจัดการน้ าของเครือข่ายลุ่มน้ าปากพนัง เป็นต้น ซึ่งกระบวนการจัดท าข้อตกลงและกติกา ถือเป็น
กระบวนการเรียนรู้และจัดการความรู้โดยเฉพาะการจัดการกับเงื่อนไขของการท างานและจัดกิจกรรมทั้งหลายของชุมชน คุณลักษณะน้ีพบที่เข้มแข็งใน หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ 



 

 

๓๙๗ 
 

๔ หมู่ ๕ หมู่ ๖ หมู่ ๘ หมู่ ๙ และ หมู่ ๑๐ 
คุ ลัก  ะที่ ๗การ ัดการความร วมมือระหว างองค์กร หน วยงานภาครัฐ และหน วยงานต างๆ ในพื้นที่ ต าบลเกาะขันธ์มีการจัดการความร่วมมือระหว่าง

องค์กรและหน่วยงานดังกล่าวตามงานและกิจกรรมในพ้ืนที่ เช่น การท างานร่วมกับ อบต.เกาะขันธ์สนับสนุนงบประมาณพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพ ไฟฟูา ถนน 
การแยกขยะ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ การส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น โดยทุกหมู่บ้านมีการท างานของคณะกรรมการฝุายปกครองหมู่บ้านร่วมกับ ปปส.
ต ารวจ ทหารเรื่องการจัดการยาเสพติดการจัดท าค่ายเยาวชนติดยาเสพติด การท างานร่วมกับธกส. ธนาคารออมสินเรื่องการบริหารกองทุน องค์กรการเงินชุมชน 
การท างานร่วมกับเกษตรอ าเภอเพื่อพัฒนาทักษะเกษตรกรด้านเทคนิคการปลูกเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ การสนับสนุนพันธุ์ปลาจากกรมประมง การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ของ OTOP กล้วยไข่กรอบแก้วจาก อุตสาหกรรมจังหวัดและการอบรมให้ความรู้เรื่องการท าบัญชีครัวเรือน จากพอช. เป็นต้น คุณลักษณะนี้พบได้ชัดเจน
ใน หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๖ หมู่ ๗ หมู่ ๘ และ หมู่ ๙  
 
 

 

ตารางที่ ๗.๑๑ งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเองระดับหมู่บ้าน  
หมู่บ้าน ประเด็นการจัดการตนเองท่ีเด่น 

หมู่ที่ ๑บ้านป่ายาง การจัดการน้้าเพื่อการเกษตร จัดการสวัสดิการตั้งแต่เกิดจนตาย และด้านการมีส่วนร่วมการไกล่เกลี่ย 
หมู่ที่ ๒บ้านไม้เสียบ การจัดการน้้าเพื่อการเกษตร จัดการกลุ่มอาชีพ กองทุน ตลาด สนับสนุนระบบอาหารชุมชน และ จัดการภัยพิบัติ 
หมู่ที่ ๓บ้านลานนา การจัดการอาหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการน้้าชุมชน การมีส่วนร่วมและการไกล่เกลี่ย 
หมู่ที่ ๔บ้านสี่กั๊ก การจัดการกองทุนต่างๆ การจัดการน้้า การจัดการสวนผลไม้ และ การอาสา 
หมู่ที่ ๕บ้านห้วยปรง การจัดการน้้าขยะ กลุ่มอาชีพ สนับสนุนระบบอาหารชุมชน 
หมู่ที๖่บ้านทุ่งใหญ่ การจัดการเงิน การจัดการน้้า การจัดสวัสดิการการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กและเยาวชนวิถีมุสลิม 
หมู่ที่ ๗บ้านห้วยทิง การจัดการน้้าเพื่อการบริโภคการจัดการกลุ่มอาชีพสนับสนุนระบบอาหารชุมชน 
หมู่ที่ ๘บ้านควนดินแดง การจัดการสวนผลไม้ การจัดการตลาด การจัดการน้้า การอนุรักษ์ป่าชุมชน 
หมู่ที่ ๙บ้านเกาะร้าว การจัดการกองทุน การแปรรูปการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
หมู่ที๑่๐ บ้านไสเหรียง การจัดการกลุ่มอาชีพสนับสนุนระบบอาหารชุมชน การจัดการไม้ผล 

 



 

 

๓๙๘ 
 

 
การสรุปข้อมูลแสดงสถานะโดยรวมของ ุม นท้องถิ่น ๕ ด้าน และสถานะการ ัดการตนเองของ ุม นท้องถิ่น  (ภาพรวมต าบล) 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒  การสรุปข้อมูลแสดงสถานะโดยรวมของ ุม นท้องถิ่น ๕ ด้าน และสถานะการ ัดการตนเองของ ุม นท้องถิ่น (ภาพรวมต าบล) 
ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๑) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่น ด้านสังคม 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลสถานะชุมชนด้านสังคม จาก รายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑.๑. ประ ากร 
๑) จ านวนประชากร 

             

๑.๒. ภา า              
๑.๓.  าสนา วัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาความเ ื่อ 
             

๑.๔. การ ึก า 
๑) ข้อมูลการศึกษาใน

ระบบเช่น การศึกษา
ภาคบังคับโดยแยกเป็น
ระดับประถม ระดับ
มัธยม ป.ตรี  ป.โท ป.
เอก เป็นต้น 

             

๒) ข้อมูลการศึกษานอก
ระบบของคนในชุมชน 
เช่น 

             

๓) ข้อมูลระบบการศึกษา              



 

 

๓๙๙ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
พิเศษ 

๔) อื่นๆ              

๑.๕. การสื่อสาร 
๑) ข้อมูลการสื่อสารแบบ

ไม่เป็นทางการ 

             

๒) ข้อมูลการสื่อสารแบบ
เป็นทางการ 

             

๓) อื่นๆ              

๑.๖. การใ ้สารเสพติด 
๑) จ านวนผู้ติดสารเสพติด 

(ยาบ้า ใบกระท่อม) 

             

๒) จ านวนผู้ท่ีได้รับการ
บ าบัดฟื้นฟูท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

             

๓) จ านวนผู้ติดสุรา              

๔) จ านวนผู้ติดบุหรี ่              

๕) แนวทางเฝูาระวังการ
ติดสารซ้ าหรือเพื่อลด
จ านวนผู้เสพหน้าใหม่ 

             

๖) อื่นๆ              

๑.๗. การทะเลาะเบาะแว้ง 
๑) จ านวนเหตุการณ์ที่เกิด

             



 

 

๔๐๐ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
การทะเลาะเบาะแว้ง 
(ในรอบ ๑ ปี) 

๒) จ านวนเหตุการณ์ที่
ได้รับการไกล่เกลี่ย 

             

๓) ประเด็นความขัดแย้ง              

๔) ผู้ท่ีมีบทบาทด้านการ
ไกล่เกลี่ย  

             

๕) อื่น ๆ (ระบุ)              

๑.๘. การ ัดสวัสดิการ 
๑.๘.๑ การ  วยเหลือใน

ยามปกติ  

             

๑) จ านวนผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

             

๒) ลักษณะการช่วยเหลือ              

๓) ลักษณะการระดมทุน              

๔) อื่น ๆ (ระบุ)              

๑.๘.๒ การ  วยเหลือใน
ยามภัยพิบัติ 

             

๑) ลักษณะภัยพิบัติ              

๒) จ านวนผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบ 

             

๓) จ านวนกลุ่มองค์กรที่มี              



 

 

๔๐๑ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ส่วนช่วยจัดการภัย
พิบัติ 

๔) แนวทางการเตรียม
ความพร้อมของชุมชน 

             

๕) อื่น ๆ (ระบุ)              

๑.๘.๓ การ  วยเหลือ
ฉุกเฉิน 

             

๑) ระบบส่งต่อ               

๒) แนวทางช่วยเหลือ
ฉุกเฉิน  

             

๓) อื่นๆ (ระบุ)              
 

ข้อมูลสรุปสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ด้านสังคม มีเน้ือหาสรุปดังนี้ ดังแสดงตัวอย่าง 

๑. สถานะด้านสังคม 
ต าบลเกาะขันธ์ประกอบด้วย ๙,๖๗๒ คน แบ่งเป็นชาย ๔,๘๐๒ คน และหญิง ๔,๘๗๐ คน จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด๒,๘๕๗ครัวเรือนส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธร้อยละ ๙๘ของครัวเรือน และศาสนาอิสลามร้อยละ ๒ของครัวเรือนภาษาราชการเป็นภาษาไทย ภาษาท้องถิ่น เป็นภาษาใต้รองลงมาเป็นภาษายาวี
ประเพณีที่ส าคัญ คือ งานบุญวันสารทเดือน วันออกพรรษา วันสงกรานต์วันลอยกระทงและ วันฮารีรายอหรือวันตรุษอึดเป็นวันเฉลิมฉลองในศาสนาอิสลาม การ
สื่อสารมีการใช้หอกระจายข่าว การประชุมหมู่บ้าน ประชุมประชาคมหมู่บ้าน ติดปูายประกาศ เป็นต้น และมีการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ ได้แก่ การบอกปากต่อปาก 
เป็นต้น 

ในด้านสวัสดิการสังคมโดยชุมชน เน้นการจัดการ ๓มิติ คือ ๑)การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในยามปกต ิที่เป็นการท างานของกลุ่มและองค์กรชุมชนที่มีการจัด
สวัสดิการแก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนในการด าเนินชีวิตยามปกติ เช่น สถาบันการเงินชุมชน กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตกองทุนสามัคคีออมทรัพย์กลุ่ม
กองทุนข้าวสารต าบลเกาะขันธ์กลุ่มกองทุนหมู่บ้านกองทุนหมุนเวียนกลุ่มสงเคราะห์ประชาราษฎร์กองทุนกขคจ. กองทุนสัจจะออมทรัพย์ เป็นต้นซึ่งกองทุนต่างๆทั้ง



 

 

๔๐๒ 
 

ต าบลมีเงินหมุนเวียนเพ่ือการจัดการเงินกู้ การออมเงิน และการจัดสวัดิการรูปแบบต่างๆจ านวนกว่า ๑๕๐ ล้านบาทและมีการระดมทุนตามความจ าเป็น เช่น การ

สร้างอาคารโรงเลี้ยงวัดไม้เสียบ เป็นต้น ๒)การช่วยเหลือในยามพิบัติภัย ตัวอย่างเช่น ในปีพ.ศ. ๒๕๕๓พื้นที่มีปัญหาน้ าท่วม วาตภัย ต าบลเกาะขันธ์มีกลุ่มอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)ชุดรักษาความสงบ (ชรบ.)อสตร. อาสาสมัครจัดการภัยพิบัติให้การช่วยเหลอื โดยอาสาสมัครได้ผ่านการฝึกทักษะในการให้การ
ช่วยเหลือยามเกิดอุบัติภัยการเฝูาระวัง การอพยพ เป็นต้น ซึ่งกลุ่มอาสาสมัครเหล่านี้ต่อมาได้เพิ่มศักยภาพและสร้างเครือข่าย จนสามารถขยายการด าเนินการให้การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่ที่ต้องการความช่วยเหลือทั้งในพื้นที่ภาคใต้ และ ภาคอื่นๆของประเทศด้วย โดยท างานผ่านศูนย์เรียนรู้การจัดการภัยพิบัติ เครือข่ายภาคใต้ 

และ ๓)การช่วยเหลือในยามฉุกเฉิน โดยมีระบบการส่งต่อและหน่วยบริการฉุกเฉิน เช่น กรณีมีผู้ปุวยฉุกเฉิน องค์การบริหารส่วนต าบลพร้อมให้บริการรถกู้ชีพกู้ภัย โดยมี 
อพปร. และอาสากู้ชีพร่วมให้การช่วยเหลือส่งต่อไปยังสถานบริการสุขภาพที่ใกล้ที่สุด เช่น รพ.ชะอวด และ รพ.ปากพนัง เป็นต้น 

 

  



 

 

๔๐๓ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๒) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่น ด้านเ ร ฐกิ  

ค ำชี้แจง น าข้อมูลสถานะชุมชนด้านเศรษฐกิจ จาก รายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 
 

ข้อมูลที่ต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
2.1 ระดับครัวเรือน 
- ข้อมูลการประกอบ
อาชีพของครัวเรือน  
ประกอบด้วย จ านวน
คนท่ีประกอบอาชีพ 
ลักษณะงาน เช่น การ
ปลูกผักสวนครัว การ
ปลูกข้าวพันธ์ุพื้นเมือง 
การแปรรูปอาหาร การ
ทอผ้า การทอเสื่อ เป็น
ต้น เป็นต้น 

             

- การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 

             

- รายได้เฉลี่ยของ
ครัวเรือน 

             

- ภาระหนี้สินครัวเรือน 
 

             

- การเก็บออมเงิน 
 

             

- อื่นๆ              

2.2 ระดับกลุ่ม 

- การรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบอาชีพที่กระทบ
ต่อเศรษฐกิจโดยตรง 
ประกอบด้วย งานและ

             



 

 

๔๐๔ 
 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
กิจกรรม ผ้าพื้นเมือง 
ข้าวและโรงสีชุมชน ผัก
สวนครัว ท่องเที่ยว
ชุมชน การส่งเสริม
อาชีพ ตลาดชุมชน เช่น 
กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง
กลุ่มอนุรักษ์พันธ์ข้าว
พื้นเมืองกลุ่มผักสวน
ครัวรั้วกินได้ กลุ่ม
ท่องเที่ยวชุมชนกลุ่ม
แปรรูปสมุนไพร 
เป็นต้น 

- การรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบอาชีพที่กระทบ
ต่อเศรษฐกิจโดยอ้อม 
ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม บริการ
สุขภาพชุมชน การ
จัดการน้ า ปุาชุมชน 
การจัดการขยะ องค์กร
การเงิน ศูนย์เรียนรู้ 
เช่นโรงเรียนผู้สูงอายุ
 ศูนย์กายอุปกรณ์
จัดการน้ าปุาชุมชน การ
จัดการขยะกลุ่มอนุรักษ์
ธรรมชาติ กลุ่มรักษ์ปุา
ต้นน้ า เป็นต้น 

             



 

 

๔๐๕ 
 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
- แหล่งเงินทุนเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

             

- อื่นๆ              

2.3 ระดับองค์กรชุมชน 

- องค์กรชุมชนท่ี
ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจโดยตรง
ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม ผ้าพื้นเมือง 
ข้าวและโรงสีชุมชน ผัก
สวนครัว ท่องเที่ยว
ชุมชน การส่งเสริม
อาชีพ ตลาดชุมชน เช่น 
ตลาดสีเขียว ตลาดชุม
ขน องค์กรท่องเที่ยว
ชุมขน เป็นต้น 

- อื่นๆ(ระบุ) 

             

- องค์กรชุมชน
ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจโดยอ้อม 
ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม บริการ
สุขภาพชุมชน การ
จัดการน้ า ปุาชุมชน 
การจัดการขยะ องค์กร
การเงิน เช่น 
คณะกรรมการจัดการ

             



 

 

๔๐๖ 
 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
น้ า ธนาคารต้นไม้ กลุ่ม
ผลิตน้ าดื่มชุมขน เป็น
ต้น 

- อื่นๆ(ระบุ) 
 

2.4 ระดับเครือข่าย 

- เครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนผลผลิต 
ทรัพยากร  

 

             

- เครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

             

- การจัดระบบตลาด 
กองทุนระดับเครือข่าย 
เป็นต้น 

             

- อื่นๆ              

2.5 กระบวนการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

2.5.1 การรวมกลุ่ม 
สร้างข้อตกลง 
จัดการทรัพยากร 
จัดการเงิน 

- ข้อมูลแนวทางในการ
รวมกลุ่มคนเพื่อ

             



 

 

๔๐๗ 
 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
พัฒนางานทางด้าน
อาชีพ เช่น การ
รวมกลุ่มแม่บ้านเพื่อ
ทอผ้า กลุ่มข้าว
อินทรีย์จัดส่งข้าวให้
ตลาดชุมชน หรือร่วม
ท างานกับโรงสีข้าว
ชุมชน เป็นต้น 

- ข้อมูล กฎ กติกาที่
กลุ่มได้จัดท าเพื่อวาง
แนวทางในการ
ท างาน เช่น การ
ก าหนดมาตรฐานสน
ค้า รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
และการตกลงเรื่อง
ค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นต้น 

- อื่นๆ (ระบุ) 

2.5.2 การสร้างการ
เรียนรู้ ที่มีการ
ปลูกฝังวินัย ท าเป็น
วิถีพอเพียง สามารถ
พึ่งตนเอง สร้าง
จิตส านึก จ ากัดการ
ผลิต(ให้เหมาะสม)
และสอดคล้องกับ

             



 

 

๔๐๘ 
 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ความต้องการ  

- ข้อมูล
กระบวนการพัฒนา
กลุ่มทางสังคมให้เกิด
การสร้างการเรียนรู้  
เช่น การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือการ
ปลูกฝังการออม เป็น
ต้น 

- ข้อมูลการปลูก
จิตส านึกให้กลุ่ม
อาชีพรักษ์สุขภาพคน
ในชุมชน ลดการ
สารเคมี  
เป็นต้น 

2.5.3 การสร้างการมี
ส่วนร่วม ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมเป็น
เจ้าของ 

- ข้อมูลกระบวนการ
พัฒนาการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มทาง
สังคม เช่น การ
ปรึกษาหารือ
สมาชิกกลุ่มอาชีพ
เรื่องการระดมทุน

             



 

 

๔๐๙ 
 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
สวัสดิการ เป็นต้น 

- อื่นๆ (ระบุ) 
2.5.4 เพิ่มทักษะ พัฒนา

ศักยภาพ พัฒนา
เทคนิค ส่งเสริม
ภูมิปัญญา(ทั้งการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ 
การใช้ทักษะ
ดั้งเดิม) 

- ข้อมูล
กระบวนการพัฒ
นาเพื่อเพิ่มทักษะ  

- อื่นๆ(ระบุ) 

             

 

ข้อมูลสรุปสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ด้านเศรษฐกิจ มีเน้ือหาสรุปดังนี้ ดังแสดงตัวอย่าง 

๒. สถานะด้านเ ร ฐกิ  
เศรษฐกิจระดับครัวเรือน ประกอบด้วย ๕ ลักษณะคือ อาชีพ การท าบัญชีครัวเรือน รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน ภาระหน้ีสิน และการออมเงิน ดังน้ี 
๑)อาชีพ ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยท าสวนยางพาราเป็นหลัก รองลงมาคือ ท าสวนผลไม้ได้แก่ มังคุด เงาะ ทุเรียน ลองกอง เป็นต้น ท านา 

ท าสวนปาล์ม ปศุสัตว์ เพาะเห็ด ธุรกิจส่วนตัว รับราชการ และรับจ้างทั้งนี้หากแยกเป็นรายหมู่บ้านมีหลายรูปแบบ โดยสรุปดังนี้ 
1.1) ท าสวนยางเป็นหลัก ร้อยละ ๘๐ขึ้นไปของครัวเรือน ได้แก่ หมู่ ๑หมู่ ๒หมู่ ๓หมู่ ๕หมู่ ๖หมู่ ๗หมู่ ๙ 
1.2) ท าสวนผลไม้เป็นหลัก ร้อยละ ๖๐-๘๐ ขึ้นไป ของครัวเรือนในหมู่บ้านได้แก่ หมู่ ๔หมู่ ๘หมู่ ๑๐ 
1.3) สวนยางพาราเป็นหลักและท าสวนผลไม้เป็นรอง ได้แก่ หมู่ ๑หมู่ ๖ มีการปลูกกล้วยไข่และน ามาแปรรูปผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กล้วยฉาบ เป็นต้น หมู่๙ 

ท าสวนสะตอ สวนกล้วยมีการแปรรูปอาหารคือ กล้วยไข่กรอบแก้ว กล้วยฉาบสามพ่ีน้องที่เป็นต้นต ารับ 
1.4) การท าสวนผลไม้ ร่วมกับการปลูกผักสวนครัว การปลูกพริกไทย รวมถึงการปลูกผลไม้หลายชนิดผสมกันในสวนเดียว ได้แก่ เงาะ มังคุด ทุเรียน 



 

 

๔๑๐ 
 

เป็นต้น เพื่อให้ได้ผลผลิตในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน เรียกว่า “สวนสมรม” ได้แก่หมู่ ๒หมู่๓และหมู่๘ 
1.5) ท านาได้แก่ หมู่ ๑หมู่ ๓หมู่๔มีการปลูกข้าวพันธุ์สายหยุด ไรท์เบอร์รี่ พิษณุโลก เล็บนก เป็นต้น  
1.6) การท าสวนปาล์ม ได้แก่ หมู่๔หมู่๗ 
1.7) ปศุสัตว์ เลี้ยงสัตว์จ าพวก วัว หมู ไก่ ปลา ได้แก่ หมู่๒เป็นต้น พบการเลี้ยงวัวชน ใน หมู่๖หมู่๗วัวพันธุ์พ้ืนเมือง ในหมู่ ๑๐ 
1.8) การเพาะเห็ดนางฟูา หมู่๑๐ 

๒)มีการท าบัญชีครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ โดยเริ่มท าตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๔๓ 
๓)รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ มากกว่า๓๐,๐๐๐บาท/ครัวเรือน/ปี ร้อยละ ๗๐และ ต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐บาท ร้อยละ ๓๐(จปฐ., ๒๕๕๘) 
๔)มีภาระหน้ีสิน ระหว่าง ๓๐,๐๐๐-๒,๐๐๐,๐๐๐บาทโดยมีการกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ การศึกษาของบุตร การขาดทุนจากราคาผลผลิตตกต่ า  
๕)การออมเงิน ส่วนใหญ่ทุกหมู่บ้านมีสถาบันการเงิน ธนาคารหมู่บ้าน กองทุน กลุ่มออมทรัพย์ และครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นสมาชิก สถาบัน และ องค์กร

การเงินชุมชนดังกล่าว บางหมู่บ้าน เป็นสมาชิกร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้งต าบลมีองค์กรการเงินชุมชนดังกล่าว รวมกว่า ๕๑ องค์กร 
เศรษฐกิจระดับกลุ่มกลุ่มและองค์กรชุมชนที่มีงานและกิจกรรมที่ส่งผลต่อการสร้างรายได้ การลดค่าใช้จ่าย และการออม ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดย

กลุ่มและองค์กรที่มีงานและกิจกรรมที่กระทบต่อเศรษฐกิจชุมชนโดยตรงได้แก่ กองทุนข้าวสารชุมชนต าบลเกาะขันธ์กลุ่มข้าวซ้อมมือกลุ่มท าปุ๋ยหมักกลุ่มปลูกผัก
ปลอดสารพิษ กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบล กลุ่มพัฒนาผลผลิต กลุ่มเพื่อเลี้ยงไก่ กลุ่มมังคุดคุณภาพ กลุ่มท านา กลุ่มเลี้ยงปลาน้ าจืด 
กลุ่มมุสลิมะห์ท ากล้วยฉาบ กลุ่มเลี้ยงไก่ไข่ กลุ่มท าน้ าพริก กลุ่มท าไข่เค็ม กลุ่มเลี้ยงหมู กลุ่มเลี้ยงวัว กลุ่มเลี้ยงไก่ กลุ่มพัฒนาอาชีพไม้ผล กลุ่มส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
รวมผลผลิต ตลาดชุมชน และสถาบันการเงินชุมชน เป็นต้นส่วนกลุ่มและองค์กรที่มีงานและกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจชุมชนทางอ้อม ได้แก่ เครือข่าย
จัดการน้ า กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสามัคคีออมทรัพย์ กลุ่มกองทุนข้าวสารต าบลเกาะขันธ์ กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กองทุนหมุนเวียน กลุ่ม
สงเคราะห์ประชาราษฎร์ กองทุนกขคจ. กองทุนปุ๋ย ศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับเกษตรพอเพียงรวมทั้งที่เกี่ยวกับการจัดการเงิน ได้แก่ ธนาคารหมู่บ้าน กองทุนกขคจ. 
กองทุนหมุนเวียนสถาบันการเงินขุมชนเป็นต้น โดยมีกลุ่มและองค์กรในเกาะขันธ์ท่ีเป็นสมาชิกเครือข่าย ได้แก่ ชมรมไม้ผลต าบล ที่มีการรวมกลุ่มกันเพื่อก าหนดราคา
ผลผลิตเครือข่ายจัดการภัยพิบัติระดับลุ่มน้ าปากพนัง เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านระดับอ าเภอ เป็นต้น 

ส าหรับกระบวนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน เน้นการรวมกลุ่มและสร้างข้อตกลง จัดการทรัพยากร จัดการเงิน ซึ่งมีการด าเนินงานในแต่ละหมู่บ้าน 
เช่นหมู่๑การผลิตไม้ผล หมู่ ๒การเลี้ยงไก่ กลุ่มพัฒนาผลผลิต กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ กลุ่มโรงสีชุมชนและนารวม หมู่๔กลุ่มมังคุดหมู่๕กองทุนข้าวสาร หมู่๖กลุ่มอาชีพ 
หมู่ ๗กลุ่มไข่เค็มหมู๘่กองทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ หมู่๙กลุ่มไม้ผล และหมู่๑๐กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เป็นต้น โดยใช้ ๓ กระบวนการ คือ ๑)การสร้างการเรียนรู้ 
ที่มีการปลูกฝังวินัย ท าเป็นวิถีพอเพียงสามารถพึ่งตนเอง สร้างจิตส านึก จ ากัดการผลิตและสอดคล้องกับความต้องการ ในทุกหมู่บ้านมีกระบวนการพัฒนากลุ่มทาง
สังคมให้เกิดการสร้างการเรียนรู้ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการปลูกฝังการออม เป็นต้น ตลอดจนการปลูกจิตส านึกให้กลุ่มอาชีพรักษ์สุขภาพคนในชุมชน ลด
การใช้สารเคมี เป็นต้น ๒)การสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์ ร่วมเป็นเจ้าของเช่น การปรึกษาหารือสมาชิกการร่วมกันจัดการกลุ่มการร่วมระดม
ทุน การจัดสรรเงินเพ่ือจัดสวัสดิการเป็นต้น ๓)เพ่ิมทักษะ พัฒนาศักยภาพ พัฒนาเทคนิค ส่งเสริมภูมิปัญญาได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนร่วมพัฒนาหมู่บ้านกับกลุ่ม
อาสาท าดีหมู๒่การส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาในการปลูกไม้ผล หมู่๔กลุ่ม ๒๕ ตาสัปปะรด หมู่ ๕ที่เน้นการฝึกอาชีพให้เยาวชน และหมู่ ๘การท าไข่เค็ม หมู่ ๗เป็นต้น  



 

 

๔๑๑ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๓) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดล้อม 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลสถานะชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม จาก รายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๓.๑ การจัดการสภาวะแวดล้อม

(ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า 
ปุา)ได้แก่  
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมในชุมชน 
เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสังคมร่วม
อนุรักษ์ ดิน น้ า ปุา 
- แนวทางการอนุรักษ์ดินของ
ชุมชน 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
จากภาวะดินเสื่อม 
- อื่นๆ (ระบุ) 

             

ข้อมูลเกี่ยวกับน้ า เช่น 
- จ านวนแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก ห้วย 
หนอง  
- ล าคลอง บึง 
- ข้อมูลจากการใช้ประโยชน์
จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ

             



 

 

๔๑๒ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
จากน้ า 
- อื่นๆ (ระบุ) 

๓.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับปุา เช่น  
- จ านวนพื้นที่ อาณาเขต 
ประเภทของปุา 
- ข้อมูลการจัดการปุาไม้และ
ทรัพยากรปุาไม ้
- ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากปุา 
- การอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูปุา 
- อื่นๆ (ระบุ) 

             

๓.๓ มลพิษ 
ข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษที่มีใน
ชุมชน เช่น 
- ขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ 
ฝุุนละออง  เสียงดัง การใช้
สารเคมี  
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความ
รุนแรงของปัญหา 
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
จากมลพิษที่มีในชุมชน 
- การจัดการมลพิษ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

             

๓.๔ ภัยพิบัติ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดภัย
พิบัติ เช่น 
- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนามิ 

             



 

 

๔๑๓ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
แผ่นดินไหว ภูเขาไฟปุา ลม
พายุ คลื่นลมทะเล  
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
จากเกิดภัยพิบัต ิ
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความ
รุนแรงของปัญหาจากเกิดภัย
พิบัต ิ
- อื่นๆ (ระบุ) 

๓.๕ พลังงานทางเลือก 
ข้อมูลเกี่ยวกับพลังงาน
ทางเลือกเช่น  
- พลังงานหลักเช่น ไฟฟูา 
น้ ามัน  
- พลังงานทางเลือก เช่น 
แก๊สชีวภาพน้ ามันไบโอ
ดีเซล พลังงานน้ า 
พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่ง
เตาอเนกประสงค ์
- ข้อมูลการเข้าถึงแหล่ง
พลังงาน 
- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้
พลังงาน 
- อื่นๆ (ระบุ) 

             

๓.๖ สภาวะแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อสุขภาพ สภาวะแวดล้อมนอก

             



 

 

๔๑๔ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
บ้าน (พื้นท่ีสาธารณะ) 
- จ านวนพื้นที่ และการใช้พ้ืนทื่
สาธารณะ 
- ข้อมูลการเกิดอาชญากรรม 
- ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย 
พื้นท่ีเสี่ยงต่อท่ีเป็นจุด
อันตราย เช่นทางแยก ทาง
โค้ง ทางหักศอก และทาง
ช ารุด เป็นต้น  
- ข้อมูลเครือข่าย อาสาสมัคร 
- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมเช่น ถนนที่ไม่มี
ไฟส่องสว่าง บ้านร้าง ที่รก
ร้าง เป็นต้น  
- การจัดการแก้ไข พ้ืนที่จุด
อันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
เกิดปัญหาอาชญากรรม อื่นๆ 
(ระบุ) 

๓.๗ ข้อมูลเกี่ยวกับ 
สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่ง
ประโยชน์เช่นผู้สูงอายุ เด็ก
เยาวชนและวัยท างานเป็นต้น 
- การปรับสภาวะแวดล้อมใน
บ้าน การซ่อมถนน การจัด

             



 

 

๔๑๕ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ 
เป็นต้น 
- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้
แหล่งประโยชน ์
- อื่นๆ (ระบุ) 

๓.๘ สภาวะแวดล้อมภายใน
บ้าน เช่น 
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับการ
ปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเพื่อปรับสภาพบ้าน
และท่ีอยู่อาศัย 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มี
ทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน 
หรือกลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น 
ที่สามารถร่วมปรับ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

             

 

ข้อมูลสรุปสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ด้านสภาวะแวดล้อม มีเน้ือหาสรุปดังนี้ ดังแสดงตัวอย่าง 

๑. สถานะด้านสภาวะแวดล้อม 
ต าบลเกาะขันธ์ มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบต่ าลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก พื้นท่ีด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบ

ร้อนชื้น มีทรัพยากรหลายประเภท ได้แก่ ดิน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การปลูกผลไม้ ยางพารา และไม้ยืนต้นต่างๆแหล่งน้ าในต าบลเกาะขันธ์ 
ประกอบด้วย แหล่งน้ าจ านวน ๑๑สาย คือ คลองไม้เสียบ คลองห้วยกรวด คลองห้วยทิง คลองห้วยหลุดห้วยยางห้วยหนองคล้าห้วยหนองกะห้วยหาญ ห้วยวังอีเฒ่า 
ห้วยหน้าอนามัย ห้วยฮด และมีฝายทั้งหมด ๓๙ แห่งสระน้ าทั้งหมด ๔แห่ง หมู่ ๔ ร้อยละ ๙๐ ของครัวเรือนมีบ่อน้ าตื้นเพื่อการใช้น้ าในครัวเรือนและการเกษตร มี
แนวทางในการอนุรักษ์ปุา เช่น ธนาคารต้นไม้รวมกลุ่มปลูกปุา ในวันส าคัญ ในหมู่ ๗หมู่ ๘เป็นต้น 



 

 

๔๑๖ 
 

ต าบลเกาะขันธ์เคยได้รับภัยพิบัติร้ายแรง ด้วยวาตภัยและอุทกภัย ซึ่งอุทกภัยกระทบในหลายหมู่บ้านจึงได้มีการตั้งศูนย์จัดการภัยพิบัติ และพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครปูองกันภัยพิบัติ เพื่อให้มีการเฝูาระวังและสามารถให้การช่วยเหลือชาวบ้านเม่ือประสบภัยพิบัติได้ นอกจากน้ียังมีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
เน่ืองจากแสงสว่างไม่เพียงพอในเวลากลางคืน ท าให้เกิดอุบัติเหตุทางถนนหลายครั้ง ซึ่งต าบลเกาะขันธ์มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างต่อเน่ืองด้วยการให้ อปพร.
เฝูาระวังเหตุ ด้วย 

ส าหรับสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกาย จัดประเภทเป็น สนามกีฬาจ านวน ๓ แห่ง ตั้งอยู่ที่ หมู่ ๑หมู่ ๓และหมู่๗และสวนสาธารณะที่มีเครื่องออกก าลัง
กายจ านวน ๓ แห่ง ตั้งอยู่ที่ หมู๒่หมู่ ๔หมู่ ๙ซึ่งเป็นที่ออกก าลังกายโดยการสนับสนุนงบประมาณจากอบต .เกาะขันธ์ ในทุกหมู่บ้านยังได้รับงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดการขยะโดยมีการจัดตั้งกองทุนขยะขึ้นในปี พ .ศ. ๒๕๕๘มีนอกจากน้ียังมีการปรับภูมิทัศน์ของครัวเรือนตนเอง และมีอาสาที่มีฝีมือช่วยในการซ่อมแซม ปรับ
บ้านให้กับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต.เกาะขันธ์ ด้วย  
 
 

 

  



 

 

๔๑๗ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๔) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลสถานะชุมชนด้านสุขภาพ จาก รายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

1.1 ลัก  ะ
ประ ากร 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1.2 สถิติ ีพ 
 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1.3 ปัญหา
สุขภาพ
และการ
เ ็บป่วย 

 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1.4 ข้อมูล
พฤติกรร
มเสี่ยง 

 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1.5 รูปแบบการท างานเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและการ  วยเหลือคนใน ุม น -         

๑.๕.๑ การ
บริการโดย
หน่วย
บริการ
สุขภาพ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๑.๕.๒ การ
ดูแล
ช่วยเหลือ

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๑๘ 
 

 
ข้อมูลที่ต้องการ 

หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

กันโดย
ชุมชน  

๑.๕.๓ การ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร
ในชุมชนให้
สร้างงานท่ี
กระทบ
สุขภาพ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 

ข้อมูลสรุปสถานะโดยรวมของชุมชน ภาพรวมต าบล ด้านสุขภาพ มีเน้ือหาสรุปดังนี้ ดังแสดงตัวอย่าง 

๓. สถานะด้านสุขภาพ 
ปัญหาสุขภาพและการเจ็บปุวยของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเกาะขันธ์ จ าแนกตาม ๑๓ กลุ่มประชากรส าคัญของชุมชน คือ เด็ก (๐-๓ ปี) เด็ก (๓-๕ปี) เด็ก 

(๖-๑๒ปี) เยาวชน (๑๓-๒๔ปี) วัยท างาน (๒๕-๕๙ปี) หญิงตั้งครรภ์  ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อ ผู้ปุวยจิตเวช โรคเรื้อรัง คนพิการ ผู้ต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้  
๑) เด็กอาย๐ุ-๓ ปี ๓-๕ปี และ ๖-๑๒ปี ส่วนใหญ่เป็นโรคระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ผดผื่นคัน ฟันผุ 
๒) ประชากรอายุระหว่าง ๑๓-๒๔ปี ส่วนใหญ่มีอาการปวดเม่ือยจากการท างาน มีความเสี่ยงจากการใช้สารเคมี และการใช้สารเสพติด  
๓) ประชากรอายุระหว่าง ๒๕-๕๙ปี ส่วนใหญ่มีอาการปวดเม่ือยจากการท างาน มีความเสี่ยงจากการใช้สารเคมี และการใช้สารเสพติด โรคซึมเศร้า 

เบาหวาน ความดันโลหิตสูง  
๔) ผู้ติดเชื้อ ยังขาดการดูแลจากกลุ่มอาสาสมัครในชุมชน 
๕) ผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เจ็บปุวยจากโรคเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง เป็นต้น และผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่มีอาสาสมัครให้การดูแล  
๖) ผู้ปุวยจิตเวช ขาดการรับการรักษาอย่างต่อเน่ือง การไปตรวจตามนัด ปัญหาเศรษฐกิจ รวมทั้งไม่มีอาสาสมัครให้การช่วยเหลือและดูแล  
๗) ผู้ปุวยโรคเรื้อรังพบพฤติกรรมเสี่ยงในการดูแลสุขภาพ เช่น การออกก าลังกาย การรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 
๘) คนพิการ พบว่าได้รับความช่วยเหลือและดูแลจาก อสม. และการออกเย่ียมบ้านของ อบต. รวมทั้งบุคลากรจาก กระทรวง พม. 



 

 

๔๑๙ 
 

๙) ผู้ต้องการความช่วยเหลือ ได้รับการเย่ียมบ้าน โดย อบต.และพม. แต่อาจยังไม่ได้รับการดูแลจากอาสาสมัครเท่าที่ควร  
๑๐) ผู้ปุวยระยะท้าย ไม่มีอาสาสมัครหรือการดูแลที่บ้าน  

ส าหรับพฤติกรรมเสี่ยงที่ส าคัญ ๗ ด้าน ได้แก่ ๑)การสูบบุหรี่ ปรากฏประมาณร้อยละ ๖๐ ของประชากร และส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุต่ าสุด ๑๘ ปี๒)
การดื่มสุรา พบร้อยละ ๓๐ของประชากรและอายุต่ าสุดคือ ๒๕ ปี ๓)การใช้สารเสพติดที่พบมากที่สุดคือ การใช้ใบกระท่อม๔)พฤติกรรมการไม่ออกก าลังกายโดยพบว่า
ประชาชนในพ้ืนที่มีกิจกรรมการออกก าลังกายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐๕)พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะเช่น อาหารรสเค็มจัด รสหวานจัด การรับประทาน
อาหารที่มีไขมันในปริมาณที่มาก การบริโภคอาหารกระป๋องจากรถเร่ขายในหมู่บ้าน เป็นต้น ๖)พฤติกรรมด้านการขับขี่รถจักรยานยนต์ไม่สวมหมวกนิรภัยและการขับ
ขี่รถยนต์ไม่คาดเข็มนิรภัย และ ๗)พฤติกรรมการไม่ใส่อุปกรณ์ปูองกันสารเคมี เมื่อฉีดพ่นย่าฆ่าแมลง 

การดูแลสุขภาพ ประกอบด้วย ๓ ส่วนคือ ๑)การบริการสุขภาพโดยหน่วยบริการสุขภาพ รพ.สต. บริการตรวจสุขภาพ คัดกรองกลุ่มประชากรเปูาหมาย 
รักษา ฟ้ืนฟู ทุกกลุ่มประชากรตามสภาพการเจ็บปุวย มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุ ๒)ชุมชนมีลักษณะการดูแลช่วยเหลือกันด้านสุขภาพได้แก่ อสม . 
เย่ียมบ้าน ให้ค าปรึกษาสุขภาพ ตรวจคัดกรอง การท ากายภาพบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพ เป็นต้น โดยร่วมกับ รพสต.และ อบต.นอกจากน้ียังมีการร่วมกันก าหนดกฎ กติกา 
ห้ามดื่มสุราและห้ามเล่นการพนันในวัด ๓) อบต . สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่ส่งผลกระทบต่อการดูแลสุขภาพทางอ้อมด้วย อีกทั้งยังมีกลุ่ม
และองค์กรชุมชนที่ท างานและกิจกรรมอันส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน ท้ัง ๑๓ กลุ่มในต าบลด้วย  
 
 

 

  



 

 

๔๒๐ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๕) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของ ุม น ภาพรวมต าบล ตามโครงสร้างของ ุม นท้องถิ่นด้านการเมืองการปกครอง 

ค ำชี้แจง น าข้อมูลสถานะชุมชนด้านการเมืองการปกครองจาก รายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

๕.๑ การสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน 
- งานหรือกิจกรรมที่แสดง
การมีส่วนร่วม 
- จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิ
เลือกตั้ง  
- การเข้าร่วมประชุมเวที
ประชาคม การแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับจัดท าแผน
ชุมชน  
- จ านวนคนเข้าร่วมรับฟัง
ปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนและร่วมตกลง 
ออกแบบเพื่อจัดการกับ
ปัญหานั้นๆ  
- การเข้าร่วมตรวจสอบงาน
ของอปท. เป็นต้น 
- สัดส่วนของกลุ่มประชากร
เปูาหมายเข้าร่วมประชุม
ตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
- จ านวนตัวแทนกลุ่มเฉพาะ

             



 

 

๔๒๑ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

ประเด็นเข้าร่วมประชุม
จัดท าแผน ออกกฏ กติกา 
เกี่ยวกับงานและกิจกรรม
ของกลุ่ม เช่น จ านวน
เกษตรกรเข้าร่วมก าหนด
นโยบายการใช้พ้ืนที่
สาธารณะเพื่อใช้ในกิจกรรม
ทางด้านเกษตร เป็นต้น 
- อื่น ๆ (ระบุ) 

๕.๒ การปกครองที่ท าให้คนอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข 
- แนวทางเพื่อการอยู่

ร่วมกันในชุมชน 
- การจัดการความขัดแย้ง

ในชุมชน 
- การไก่เกลี่ยข้อพิพาท  
- กฎ กติกา ข้อตกลงเพื่อ

การอยู่ร่วมกัน 
- จ านวนช่องทางในการ

ร้องเรียน 
- จ านวนคนที่ท าการไกล่

เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือกคน

             



 

 

๔๒๒ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 

เข้าร่วมการไกล่เกลี่ย 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้อง

ท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนว

ทางการช่วยเหลือส าหรับ
ผู้ท่ีเดือนร้อน เช่น จาก
การทะเลาะวิวาท ขัดแย้ง
ในหมู่เครือญาติ การกู้เงิน
นอกระบบ เป็นต้น 

- ข้อมูลอื่น ๆ 
(ระบุ)........... 

 

ข้อมูลสรุปสถานะโดยรวมของชุมชน  ภาพรวมต าบล ด้านการเมือง การปกครอง  มีเน้ือหาสรุปดังนี้ ดังแสดงตัวอย่าง 

๑. สถานะด้านการเมืองการปกครอง 
ประกอบด้วยข้อมูล ๓ ส่วน คือ ๑)การสร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชนในชุมชน ด้วยการเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน การเข้าร่วมประชาคม ร้อยละ ๖๐-๙๐

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าแผนหมู่บ้าน แผนชุมชนซึ่งทุกโครงการผ่านการประชาคม การเลือกตั้ง การช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆของ
หมู่บ้าน เช่น วันส าคัญทางศาสนา บุญประเพณีต่างๆ และแก้ปัญหาร่วมกันของคนในหมู่บ้าน เป็นต้น ที่ส าคัญมีการแต่งตั้งกรรมการพัฒนาต าบล โดยมี
องค์ประกอบของกรรมการ จ านวน ๓๖คน ในการมีส่วนร่วมในการปกครองด้วย ๒)การปกครองที่ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเน้นที่ทุกหมู่บ้านมีข้อบังคับ 
กติกา พร้อมทั้งบทลงโทษเม่ือสมาชิกในหมู่บ้านฝุาฝืนกฎของหมู่บ้าน รวมทั้งการบริหารด้วยหัวหน้ากลุ่มบ้านด้วย เมื่อมีกรณีขัดแย้งเกิดขึ้น มีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
โดยก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และบุคคลที่มีความส าคัญในหมู่บ้าน ตลอดจนคณะกรรมการชุดต่างๆทั้งในระดับต าบล เช่น กรรมการจัดการน้ า เป็นต้น และ
ที่ส าคัญมีการจัดตั้งชรบ. อสตร. อปพร. ลาดตระเวนรักษาความปลอดภัยทุกวัน ๓)ประชาชนเกาะขันธ์มีสิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ในชุมชนอย่างเท่า
เทียมกัน ทั้งนี้โดยอาศัยการมีส่วนร่วมเพื่อก าหนดกฎ กติกา ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ต่างๆ   
 



 

 

๔๒๓ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ (๖) สรุปข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของ ุม นด้านการ ัดการตนเอง ภาพรวมต าบล  

ค ำชี้แจง น าข้อมูลสถานะชุมชนด้านการจัดการตนเอง จากรายหมู่บ้าน มาวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวมต าบล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๑. ปัญหาสถานการ ์ 

นโยบายในการ ัดการ
ตนเองข้อมูลท่ีต้องการ 
ได้แก ่

-  -  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1.๑ ข้อมูลท่ีแสดงถึง
วิวัฒนาการของชุมชน 
(เส้นทางการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ิน) 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

ปีพ.ศ. -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

ปีพ.ศ. -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

ปีพ.ศ. -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1.๒ ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการของ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรในพื้นที่ 

 -  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1.๓ นโยบายการท างานของ
ท้องท่ี (ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒. การลดปั  ัยเสี่ยงการ
สร้างปั  ัยเสริม ๑๖ 
ประเด็น 

๑) ผู้ได้รับผลกระทบ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๒๔ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๒) จ านวนกลุ่มที่เกิดขึ้นใน

การลดปัจจัยเสี่ยง การ
สร้างปัจจัยเสริม ๑๖ 
ประเด็น 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) จ านวนประเด็นที่และชุด
กิจกรรมที่ได้รับการจัด
กิจกรรมในชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) อื่นๆ (ระบุ) -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓. การสร้าง การ
เปลี่ยนแปลงของ ุม น
ท้องถิ่น ข้อมูลท่ีต้องการ 
ได้แก  

๑) จ านวนผู้น า แกนน า ที่
เกิดเพิ่มขึ้น 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒) จ านวนกฎ กติกา 
ข้อตกลงของชุมชน 

-  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) แนวทางการน าใช้กฎ
กติกา มาตรการต่างๆ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) จ านวนกลุ่มที่มีส่วนร่วม
ต่อการสร้างการ
เปลี่ยนแปลง 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๕) อื่นๆ (ระบุ)...... -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
๔. กลไกในการพัฒนาทุน

ทางสังคมและศักยภาพ
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๒๕ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ชุมชนด้วย ๔ องค์กรหลัก 
๑) ข้อมูลแสดงศักยภาพ

ชุมชนด้วยการท างาน
เชื่อมประสานของ ๔ 
องค์กรหลักในการ
จัดการปัญหา 

-   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒) จ านวนข้อมูลทุนทาง
สังคม องค์กรชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  

๓) ลักษณะงานและ
กิจกรรมของ ๔ องค์กร
หลัก 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) จ านวน ๑๓ กลุ่ม
ประชากรที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๕) ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
กลุ่มประชากร 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๖) อื่นๆ (ระบุ) -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๕. ข้อมูลแสดงความสัมพันธ์
ของระบบย อยต างๆ ใน
การ ัดการตนเอง 

๑) ข้อมูลระบบย่อยของ
ชุมชนในการตนเอง 
(แผนภาพการเชื่อมโยง

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๒๖ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
คน งาน ข้อมูลของกลุ่ม
ทางสังคมภายในระบบ
ย่อยและเชื่อมโยงข้าม
ระบบ 

๒) อื่นๆ (ระบุ) -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๖. องค์กรต างๆ และการ
พัฒนานวัตกรรม  

๖.1 ข้อมูลกลุ่มทางสังคม
องค์กรชุมชนที่มีสถานะ
และความพร้อมในการ
สร้างการเรียนรู้ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๖.2 ข้อมูลนวัตกรรม 
(หมู บ้าน ัดการตนเอง) 

๑) ข้อมูลนวัตกรรมที่เด่น 
และนวัตกรรมที่ต้องได้รับ
การพัฒนา 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒) จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับ
การพัฒนาใหม่ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) จ านวนนวัตกรรมที่มีการ
พัฒนาต่อยอด  

-  -  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  

๔) จ านวนนวัตกรรมการ
พัฒนาทักษะเพิ่มเทคนิค 
วิธีการจ านวนผู้ได้รับ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๒๗ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๕) ผลกระทบผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากการน าใช้
นวัตกรรมอื่น ๆ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๗. ผลเกิดขึ้น ากการ ัดการ
ตนเอง 

๗.๑ การส่งผลกระทบด้าน
สังคม 

๑) ข้อมูลการช่วยเหลือดูแล
ทางสังคม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒) จ านวนผู้ได้รับผลกระทบ
อื่นๆ (ระบุ).... 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) ข้อมูลการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) ข้อมูลผู้ได้รับสวัสดิการ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
๕) ข้อมูลกลุ่มอาสา -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
๖) ข้อมูลการจัดการด้านการ

เข้าถึงสาธารณูปโภคของ
ชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๗) จ านวนผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๘) จ านวนการช่วยเหลือ
ดูแลทางสังคม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๙) ข้อมูลกลุ่มอาสาและ
กองทุนต่างๆ ที่ร่วมจัด

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๒๘ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
สวัสดิการช่วยเหลือดูแล 

๑๐) แนวทางการช่วยเหลือ
ดูแล 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๑๑) อื่นๆ (ระบุ) -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
๗.๒ การส งผลกระทบด้าน

เ ร ฐกิ  ข้อมูลท่ี
ต้องการได้แก ่
- ข้อมูลสถิติที่แสดง
จ านวนรายได้ ทุน เงิน
ออม มูลค่าของ
ผลผลิตที่เพิ่มขึ้น 
- ข้อมูลการ เพิ่มการ
ออมเงิน 
- ข้อมูลการเพิ่มรายได ้
- ข้อมูลการสร้างงานใน
ชุมชน เช่นการรับจ้าง 
ท าผลิตภัณฑ์ทางด้าน
ไม้ไผ ่
- ข้อมูลการเชื่อมโยง
หรือผสานงานกับกลุ่ม
ทางสังคมอื่น เช่น การ
ซื้อไผ่มา การน าตะกร้า
ไม้ไผ่มาปลูกผัก เป็น

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๒๙ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ต้น 
- อื่นๆ (ระบุ).... 

๗.๓ การส งผลกระทบด้าน
เ ร ฐกิ ต อประ ากรใน
 ุม นระดับต างๆ   

๑) ระดับครัวเรือน เป็นข้อมูล
ทางด้านการเพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย วินัยการออม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒) ระดับกลุ มทางสังคม 
องค์กร ุม น เป็นข้อมูล
การจัดต้ังกลุ่ม การสร้าง
กฎ กติกา การจัด
สวัสดิการสมาชิกกลุ่ม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) ระดับ ุม น เป็นข้อมูล
ด้านการสร้างกฎ กติกา 
การแกลเปลี่ยนข้อมูล 
การท าการตลาดและอื่นๆ
.... 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) ระดับเครือข าย เป็นข้อมูล
ด้านการแลกเปลี่ยน
เทคนิค การต่อรอง
ทางการลาด  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๗.๔ การส งผลกระทบด้าน
สภาวะแวดล้อม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๓๐ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ข้อมูลท่ีต้องการ  

๑) ข้อมูลการอนุรักษ์ ดิน น้ า 
ปุาและระบบนิเวศน์ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒) ข้อมูลการรณรงค์ การ
สร้างเครือข่าย 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) ข้อมูลการสร้างสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) ข้อมูลการรณรงค์ต่างๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๕) อื่นๆ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๗.๕ การส งผลกระทบ
ด้านสุขภาพ ข้อมูลท่ี
ต้องการ ได้แก   

๑) ข้อมูลการช่วยเหลือดูแล
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๒) ข้อมูลการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาสาสมัคร
ต่างๆ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) ข้อมูลการน าใช้ข้อมูลเพื่อ
จัดท าธรรมนูญสุขภาพ 

๔) อื่นๆ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๗.๖ การส งผลกระทบด้าน
การเมืองการปกครอง 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๑) ข้อมูลการจัดการความ -  -  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๓๑ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ขัดแย้งในชุมชน 

๒) ข้อมูลการใช้กฎ กติกาใน
ชุมชม 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๓) ข้อมูลการสร้างความ
ร่วมมือของคนในชุมชน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) ข้อมูลผู้ไกล่เกลี่ย -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
๕) อื่นๆ... -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
๘. ๗คุ ลัก  ะ การ ัดการ 

ตนเองของ  ุม นท้องถิ่น  
๑) การสร้างการ เรียนรู้

และ ความเข้าใ  เรื่อง
ของปัญหาและ ความ
ต้องการของ ุม น 
ท้องถิ่น 
- ข้อมูล กระบวนการ 
เรียนรู้และสร้าง ความ
เข้าใจของ ทุนทาง
สังคม ของ ๖ ระดับ
ได้แก่ ๑) ระดับบุคคล
และ ครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทาง สังคม 
องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ
หน่วยงาน แหล่ง

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๓๒ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ประโยชน์ ๔)ระดับ
ชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)
ระดับเครือข่าย 

๒) การสร้าง กลไก
ผลักดันทุกระดับสู การ
 ัดการตนเอง       
- ข้อมูลเกี่ยวกับ แนว
ทางการ สร้างกลไก
เพื่อให้สามารถ 
สนับสนุนหรือ หนุน
เสริมการ ท างานของ
ทุน ทางสังคม ของ ๖ 
ระดับได้แก ่๑) ระดับ
บุคคลและ ครอบครัว 
๒) ระดับกลุ่มทาง 
สังคม องค์กร ชุมชน 
๓)ระดับหน่วยงาน 
แหล่งประโยชน์ ๔)
ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน ๕) ระดับ
ต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๓๓ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
๓) การสร้างคน ให้ ัดการ 

ตนเองได้   
- ข้อมูลเกี่ยวกับ แนว
ทางการ สร้างคนให้ 
สามารถท ากิจกรรม
เพื่อ จัดการตนเอง 
ของทุนทางสังคม ๖ 
ระดับได้แก ่๑) ระดับ
บุคคลและ ครอบครัว 
๒) ระดับกลุ่มทาง 
สังคม องค์กร ชุมชน 
๓)ระดับหน่วยงาน 
แหล่งประโยชน์ ๔)
ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน ๕) ระดับ
ต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๔) การสร้างการ มีส วน
ร วม   
- ข้อมูลแนวทาง หรือ
กระบวนการ สร้างการ
มีส่วนร่วมของทุนทาง 
สังคมในชุมชน ๖ ระดับ

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๓๔ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ได้แก่ ๑) ระดับบุคคล
และ ครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทาง สังคม 
องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ
หน่วยงาน แหล่ง
ประโยชน์ ๔)ระดับ
ชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)
ระดับเครือข่าย 

๕) การระดมทุน และ 
ทรัพยากร ต างๆเพื่อ
ท าให้การใ ้แหล ง
ประโย น ์
- ข้อมูลกระบวนการและ 
ผลลัพธ์จากการ ระดม
ทุนและ ทรัพยากร
ต่างๆ ของทุนทาง
สังคมในชุมชน ๖ ระดับ
ได้แก่ ๑) ระดับบุคคล
และ ครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทาง สังคม 
องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ
หน่วยงาน แหล่ง

-  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  



 

 

๔๓๕ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
ประโยชน์ ๔)ระดับ
ชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)
ระดับเครือข่าย 

๖) การมีข้อตกลง ต าง ๆ 
ของพื้นที่   
- ข้อมูลกระบวนการและ 
ผลลัพธ์จากการ 
พัฒนา   ให้เกิด 
ข้อตกลง นโยบาย 
เปูาหมายและ 
แผนงานของทาง
สังคมในชุมชน๖ ระดับ
ได้แก่ ๑) ระดับบุคคล
และ ครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทาง สังคม 
องค์กร ชุมชน ๓)ระดับ
หน่วยงาน แหล่ง
ประโยชน์ ๔)ระดับ
ชุมชน หรือหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)
ระดับเครือข่าย 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

๗) ความสามารถในการ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



 

 

๔๓๖ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
หมู บ้าน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ 
 ัดการ ความร วมมือ 
ระหว างองค์กร ต างๆ    
- ข้อมูล กระบวนการ
และ ผลลัพธ์จากการ 
สร้างแผนปฏิบัติการ
ร่วมทั้ง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กร
อิสระท้ัง ภายในและ 
ภายนอกชุมชน 

 



 

 

๔๓๗ 
 

 

ข้อมูลสรุปสถานะโดยรวมของชุมชนด้านการจัดการตนเอง ภาพรวมต าบล มีเน้ือหาสรุปดังนี้ ดังแสดงตัวอย่าง 

วนการน าใช้ศักยภาพของทุนทางสังคม กลุ่ม องค์กรชุมชน หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาโครงสร้างและระบบที่เอื้อต่อ
การพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งพื้นที่เกาะขันธ์ประสบปัญหาจากภัยธรรมชาติราคาผลผลิตตกต่ า ปัญหาหน้ีสินจากค่าใช้จ่ายในการเกษตร ปัญหาการขาดน้ าเพ่ือการเกษตร
แนวเขตแดนสัตว์กินผลผลิต เยาวชนติดสารเสพติด เสพกระท่อมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา การท างานร่วมมือกันของ๔ องค์กรหลักในการท ากิจกรรมกับแกนน าชุมชนและ
ชาวบ้าน ดังที่กล่าวมาข้างต้น 

ผลจากการจัดการตนเองข้างต้นกระทบโครงสร้างด้านต่างๆของชุมชน โดยสรุปดังนี้  
๑)ด้านสังคม มีการช่วยเหลือดูแลกันผ่านการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนที่จัดโดยกองทุน กลุ่มหรือองค์กรชุมชนที่มีการจัดการการเงินต่างๆ เช่น 

กองทุนสวัสดิการกองทุนแม่กองทุนสัจจะออมทรัพย์กองทุนออมทรัพย์เพ่ือการผลิตกองทุนสามัคคีออมทรัพย์กองทุนฌาปนกิจกองทุนซะกาต เป็นต้น และการ
ระดมเงินทุนจากคนในพื้นที่มาใช้ในการช่วยเหลือดูแลกัน เช่น การจัดงานเลี้ยงน้ าชาที่มัสยิด การจัดการบุญ เพ่ือใช้ในกิจการสาธารณะประโยชน์ ทุนการศึกษาแก่
เยาวชน เป็นต้น  

๒)ด้านเศรษฐกิจท าให้เกิดการจัดการเงินอย่างเป็นระบบ ท าให้มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มองค์กรทางการเงินชุมชนทุกหมู่บ้านมีสวัสดิการจากกองทุน
ที่มีการกู้ยืมเงินในการลงทุน ประกอบอาชีพ ลดการเป็นหน้ีนอกระบบ ส่งเสริมการออมในครัวเรือนรวมทั้งมีแกนน าที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการธนาคารชุมชนให้กับเครือข่ายท่ีสนใจ เป็นต้น  

๓)ด้านสภาวะแวดล้อม ท าให้มีระบบการจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ มีฝายกั้นน้ า ระบบท่อน้ าเพ่ือการเกษตร น้ าประปาหมู่บ้าน น้ าอุปโภคบริโภค 
รวมทั้งมีกฎ กติกาในการใช้ทรัพยากรน้ าเพ่ือประโยชน์ต่อสุขภาวะ เช่น การก าหนดหนองน้ าสาธารณะให้เป็นประมงน้ าจืด การเพาะพันธุ์เลี้ยงปลา ส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
ชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์ การขุดลอกคลองเป็นต้นนอกจากน้ียังมีการรวมกลุ่มเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร เช่น เยาวชนรวมกลุ่มกัน อนุรักษ์น้ า ปลูกปุา และ
อนุรักษ์พันธุ์ปลา และกลุ่มจัดการขยะ เป็นต้น  

๔)ด้านสุขภาพ ท าให้เกิดกิจกรรมการดูแลสุขภาพคนกลุ่มส าคัญท่ีต้องการการช่วยเหลือ โดยรพสต. ท างานร่วมกับ อสม. อผส.เช่น การเย่ียมบ้าน การ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ การลดปัจจัยเสี่ยง เช่น การรณรงค์การไม่สูบบุหรี่เป็นต้น รวมทั้งการมีกลุ่มและองค์กรชุมชนที่ท างานและกิจกรรมเพื่อสุขภาวะด้วย  
๕)ด้านการเมืองการปกครอง ท าให้การจัดการความขัดแย้งในชุมชนเกิดขึ้นโดยชุมชนเอง มีผู้ไกล่เกลี่ยส าคัญคือผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา เป็นต้น มีการใช้กฎ กติกาใน
ชุมชน ในพื้นที่หมู่ ๖มีการใช้หลักปฏิบัติของศาสนาอิสลามเป็นหลักในการปกครอง ด้วย 
 

  



 

 

๔๓๘ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๓ การสรุปจ านวนทุนทางสังคมตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองและแนวทางการสรุปภาพรวมการจัดการตนเอง  ภาพรวม
ต าบล 
ค าชี้แจง น าข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน ตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองมาสรุปตามตาราง 

ดังแสดงตัวอย าง 

ตารางตัวอย่าง ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับจ าแนกเป็นรายหมู่บ้านในต าบล................ 
 
มีครบทั้ง ๗ คุ ลัก  ะ  การจัดการตนเองระดับดีมาก มี ๔-๖คุ ลัก  ะ  การจัดการตนเองระดับด ี น้อยกว า ๔คุ ลัก  ะ  การจัดการตนเองระดับก าลังพัฒนา 

 

หมู บ้าน 

ระดับทุนทางสังคม 
ภาพรวมต าบล บุคคลและครอบครัว กลุ มทางสังคม องค์กร

 ุม น 
หน วยงาน แหล งประโย น ์ หมู บ้าน ัดการตนเอง ต าบล เครือข าย 

                                          
หมู่ท่ี ๑บ้านปุายาง ๔ ๓ ๙ ๔ ๕ ๕ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑๕ ๑๑ ๑๖ 
หมู่ท่ี ๒บ้านไม้เสียบ ๓ ๓ ๒๗ ๗ ๑๔ ๐ ๑ ๒ ๑๐ ๒ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑๖ ๑๙ ๓๗ 
หมู่ท่ี ๓บ้านลานนา ๔ ๒ ๑๒ ๒ ๔ ๒ ๐ ๑ ๙ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๙ ๘ ๒๓ 
หมู่ท่ี ๔...... ๗ ๓ ๑๓ ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๑๐ ๒ ๒ ๐ ๒ ๓ ๐ ๓ ๐ ๑ ๑๘ ๘ ๒๘ 
……..                      

รวม ๓๓ ๓๗ ๑๒๐ ๓๑ ๕๘ ๒๘ ๒ ๑๘ ๔๐ ๑๑ ๕ ๑ ๒๑ ๑๔ ๖ ๒๓ ๓ ๒ ๑๒๐ ๑๓๕ ๑๙๗ 
ร้อยละ ๑๗.๓ ๑๙.๕ ๖๓.๒ ๒๖.๕ ๔๙.๖ ๒๓.๙ ๓.๓ ๓๐.๐ ๖๖.๗ ๖๔.๗ ๒๙.๔ ๕.๙ ๕๑.๒ ๓๔.๑ ๑๔.๗ ๘๒.๑ ๑๐.๗ ๗.๒ ๒๖.๕ ๒๙.๙ ๔๓.๖ 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

๔๓๙ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๔ การจัดท าแผนภาพการส่งผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน รายต าบล 
ค าชี้แจง น าข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ การวิเคราะห์การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้านรายหมู่บ้านและการสรุปศักยภาพชุมชน
ในปฏิบัติการที่ ๓.๑ มาสรุปลงแผนภาพ ดังแสดงตัวอย่าง 

 
 

 

ติดบ้าน 
จ านวนทั้งหมด    คน 
ชาย    คน หญิง    คน 
โรคเร้ือรัง  
จ านวนทั้งหมด     คน 
ชาย    คน หญิง    คน 

  านวนผู้สูงอายุท้ังหมด 
จ านวน     คน 

ชาย     คน หญิง     คน 
ติดบุหร่ี ทั้งหมด     คน 

ชาย     คน หญิง    คน 
อายุ   -  ปี จ านวน     คน 

ชาย     คน หญิง     คน 
ติดสุรา จ านวน     คน 

ชาย     คน หญิง    คน 

ติดสังคม  
จ านวน     คน 

ชาย     คน หญิง     คน 
เข้าโรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย 

จ านวน     คน 
ชาย    คน หญิง    คน 

ติดเตียง  
จ านวน    คน  
ชาย   คน หญิง   คน 
พิการ  
จ านวน     คน 
ชาย    คน หญิง    คน 

ด้านสังคม 

ด้านสุขภาพ 

ด้า
นภ

าว
ะแ

วด
ลอ้

ม 

อาสาสมัครดแูลสขุภาพและ  วยเหลอื 
-อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
-อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุ

บริการสุขภาพ 
   - รพ สต บ้านหนองหา่ย 
   - ศูนย์บรกิารใหย้ืมกายอุปกรณ ์
   - ศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน 
   - กลุ่มนวดแผนไทย 

พัฒนา ักยภาพ 
- กองทนุหลักประกนัสขุภาพ สปสช   

- ร ร คลังปัญญาผู้สูงวยั  
- ธรรมนูญสขุภาพ 

ออกก าลงักาย 
- ลานกฬีาประจ าหมู่บา้น      - ข่วงสรา้งสรรค ์

- ชมรมออกก าลังกาย 
-ชมรมเดิน วิ่ง ปั่นจักรยาน 

     ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
    - ลานกีฬาหมูบ่้าน 
- สล่าจิตอาสา 
- กระดิ่งเตือนภัย 

การ ัดการขยะใน ุม น 
- กลุ่มจัดการขยะชมุชน 

- กลุ่มสวสัดิการปุ๋ย 

สาธาร ปูโภคเพือ่ผูส้งูอาย ุ
- ศูนยส์ูบน้ าด้วยพลังไฟฟูา
- อ่างเก็บน้ าห้วยปูุเลา 
  - กลุ่มผู้ใช้น้ าประปาหมู่บา้น 
- การบา้นปรบับา้นที่เอือ้ต่อการด าเนิน

ชีวิตของผู้สูงอาย ุ

การ ัดการปา่ ุม น 
- การจัดการปุาชุมชน หมูท่ี่  

กองทนุ 
  -กองทุนหมู่บา้น 
  - กลุ่มออมทรัพย ์
  - กองทุนกระตุน้เศรษฐกิจ 
  - เงินออมสร้างสุข 
  - กลุ่มธนาคารที่ดนิ 

กลุ มสตรี 
  -กลุ่มสตรีแมบ่้าน 
  - กลุ่มพัฒนาบทบาทสตร ี

วสิาหกิ น้ าดื่ม 
  -กลุ่มน้ าดื่มชุมชน 

                                       กลุ มประด ิฐ ์
                              -กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐ์ หมู่    และหมู ่  
                           -กลุ่มประดิษฐ์เดคพูาจและ
                            งานฝีมือทัว่ไป หมู ่ 
                           - กลุ่มจักรสาน 
 
                        - กลุ่มทอผ้า หมู่   
                    -กลุ่มเย็บผ้า หมู่   
              -กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝูาย หมู ่ 
         -กลุ่มไม้กวาด หมู่   

                                       กลุ มเก ตร 
                              -กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร หมู ่   
   - เกษตรสวนล าไย หมู่ที ่                - กลุ่มเล้ียงปลาในกระชัง 
   -เกษตรพอเพียง   ไรแ่ก้จน  หมู่       - กลุ่มน้ าผลไม ้หมู่   
   -กลุ่มเล้ียงไก่ หมู่ที ่               -กลุ่มเพาะเห็น หมู่   
   -กลุ่มเล้ียงหมู่ หมู่ที ่         
  - กลุ่มจักรสาน 
                                      

วฒันธรรมภูมปิัญญา 
-   วดัต าบลข่วงเปา 
- หอพ่อบา้น 
- หมู่บา้นศิลห้า 
- เคล่ือนธรรมะชมุชน 
            - สภาวฒันธรรมต าบลข่วงเปา 
                  - ชมรมมรรคทายก 

   ส งเสริมกิ กรรม 
  - สภาเดก็และวัฒนธรรม 
  - สถาบันการศึกษาในต าบล
ข่วงเปา   แห่ง 
- ธนาคารความด ี
- ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กต าบล
ข่วงเปา 

                       ข้อมลูและสื่อสาร 
             - ระบบการบริหารจัดการขอ้มูล
     และสารสนเทศผู้สูงอาย ุ
- เครื่องเสียงไรส้ายความรูคู้่ชมุชนต าบลข่วง
เปา 

           สถานที่ท ากิ กรรมทางสงัคม 
          - อาคารเอนกประสงค ์
        - ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพผู้สูงอาย ุ
        และคนพกิารในชมุชนต าบล
       ขว่งเปา 

เพือ่  วยเพือ่น 
- ชมรมผู้สูงอายตุ าบลข่วงเปา 
- กลุ่มเอาชนะยาเสพตดิ 

กองทนุสวัสดิการ 
- กลุ่มฌาปนกิจกสงเคราะหต์ าบลข่วงเปา 
       - กองทนุสวสัดิการชุมชนต าบลขว่งเปา 
             - กองทนุคลินิกครอบครัวต าบลขว่งเปา 
                    - กองทนุผู้สูงอายุ หมู่ที ่  
                            -กลุ่มออมทรพัย ์หมู่ที ่   
                                     - กองทนุบรรเทาสาธารภัย 

          อาสาสมคัร 
           - กูช้พีกู้ภัย 

- OSCC  ศูนย์ชว่ยเหลือสังคม 
     - ชรบ   - อปพร  

แผนภาพการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ต ข วงเปา อ  อมทอง   เ ียงใหม  



๔๔๐ 

 

 

ปฏิบัติการที่ ๔ 
 

 

การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ 
 

 

แนวคิด หลักการ 
 

การพัฒนานวัตกรรมชุมชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น
เป็นกระบวนการน าใช้ความคิดใหม่ แนวทาง วิธีการและกระบวนการท างานใหม่ เครื่องมือการท างานใหม่ รวมทั้ง
ปรับกระบวนการสร้างการเรียนรู้ใหม่  ปรับการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่
ทั้งหมดในชุมชน ทั้งในระดับบุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้านและชุมชนจัดการตนเอง 
ร่วมกับการใช้ความรู้หลายชุดทั้งทางหลักวิชาการ หลักสังคมวัฒนธรรม หลักประสบการณ์ เพื่อท าให้
กระบวนการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ต่อเน่ืองและยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์ ผลกระทบ
และผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในแง่ของการเพ่ิมทักษะหรือศักยภาพ การเพ่ิม
คุณค่า การเพ่ิมผลผลิต การเพ่ิมผลตอบแทนการลดค่าใช้จ่าย การเพ่ิมสวัสดิการ การเพ่ิมคุณภาพการดูแล การ
ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  ตลอดจนการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน  

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ชุมชนต้องผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุย ประชุมปรึกษาหารือ  
ออกแบบการท างานจากคนท างานและน าใช้ทุนทางสังคม  ๖ ระดับ ได้แก่๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) 
ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน์ ๔) ระดับหมู่บาน ๕) ระดับต าบล
และ๖)ระดับเครือข่าย ส่วนระดับของการพัฒนานวัตกรรมชุมชน ขึ้นอยู่กับความเข้มข้นของปัญหาและความ
จ าเป็นของพื้นที่ การศึกษาการพัฒนา นวัตกรรมชุมชน เชิงระบบทั้งตามระบบโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕  
ด้านและระบบการจัดการตนเองเฉพาะประเด็นที่ชุมชนมีความเด่นและความเช่ียวชาญ เช่น ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน ระบบสุขภาพชุมชนและระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ เป็นต้น จึงเป็นการท าความเข้าใจ
ข้อมูลส าหรับการพัฒนาองค์ความรู้ของทุนทางสังคมในการจัดการตนเองของพื้นที่ การจัดการความรู้จาก
ประสบการณ์การจัดการตนเองในเรื่องนั้นๆ โดยตรงเพ่ือพัฒนาเป็นหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ให้คน
ในชุมชน เพ่ือการขยายความรู้สู่เครือข่ายชุมชนท้องถิ่น และเพ่ือวัตถุประสงค์อื่นๆอีกต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือศึกษานวัตกรรมที่มีในชุมชนตามระบบโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕  ด้านและระบบการ
จัดการตนเองเฉพาะประเด็น เช่น ระบบเศรษฐกิจชุมชน ระบบสุขภาพชุมชนและระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ เป็นต้น 

๒. เพ่ือถอดบทเรียนการพัฒนานวัตกรรมชุมชน 
วิธีด าเนินการ 

๑. ให้นักวิจัยชุมชนรายหมู่บ้านรวบรวมข้อมูลเพ่ือสรุปนวัตกรรมของชุมชนโดยใช้แนวค าถาม
รวบรวมข้อมูลการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ จากตารางปฏิบัติการที่ ๔.๑  

๒. จากน้ันให้นักวิจัยชุมชนร่วมท าการสรุปจ านวนทุนทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ
ระบบและจัดกลุ่มนวัตกรรมเป็นระบบย่อย โดยศึกษาตัวอย่างจากตารางปฏิบัติการที่ ๔.๒ 

๑. การจัดท าแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบและแสดงการจัดกลุ่มระบบย่อย 
๒. ให้ตัวแทนนักวิจัยชุมชนน าเสนอข้อมูลที่ได้ 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. ได้ผลการสรุปจ านวนทุนทางสังคมตามนวัตกรรมเชิงระบบเป็นภาพรวมต าบล 
๒. ได้แผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบ  



๔๔๑ 

 

ดังแสดงตามแผนภาพ 

 
แผนภาพที่ ๔.๑ แสดงภาพรวมการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ 

 

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง เคร ่องม อ 

สรุป ้อม ลเน ้อหานวัตกรรม องชุมชน 

สรุป  านวนทุนทางสังคมท่ีมีงานและกิ กรรมท่ีส งผลกระทบระบบ
และ ัดกลุ มนวัตกรรมเป นระบบย อย 

 • ้อม ลนวัตกรรม
ชุมชน 

 แผนภาพ นวัตกรรม
เชิงระบบ 

  ัดท าแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบและแสดงการ ัดกลุ มระบบย อย 

• ้อม ลทุนทางสังคมท่ี
ส งผลกระทบต อ
นวัตกรรม

ปฏิบัติการท่ี ๔ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ

 

ตารางท่ี ๔ ๑ 

ตารางท่ี ๔ ๒ 

วาดแผนภาพ 



๔๔๒ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๔.๑ แนวทางการรวบรวม ้อม ลการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ 
ค ำชี้แจง เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพ่ือพัฒนานวัตกรรมชุมชนมีแนวทางในการรวบรวมข้อมูลดังต่อไปน้ี 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
๑. ระดับ

นวัตกรรม 
 ้อม ลพ ้นฐาน    

1.1 นวัตกรรมเชิงระบบ(ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพและด้านการเมืองการ
ปกครอง) หรือ 

 

- หมู่บ้านมปีัญหาและความต้องการอย่างไรบ้าง ท าไมจึงมี
การพัฒนานวัตกรรม 

- นวัตกรรมทั้งหมดที่มีในพื้นที ่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ปัญหาและความต้องการเรื่องดังกล่าว มีอะไรบ้าง (ทั้ง
ส่งผลในการจัดการปัญหาท้ังทางตรงและทางอ้อม) 

- มีการจัดการปัญหาเหล่ามานานเท่าใดแล้ว ช่วยเล่าถึง
วิวัฒนาการที่เกิดขึ้นในการน านวัตกรรมต่างๆ เข้ามาร่วม
จัดการปัญหาและความต้องการในหมู่บ้าน 

- นวัตกรรมย่อยๆ มีอะไรบ้าง และนวัตกรรมย่อยๆเหล่านั้นมี
การเชื่อมประสานกันการท างานอย่างไร 

- ใครมีส่วนร่วมในการออกแบบนวัตกรรมต่างๆและร่วม
ท างานบ้าง 

- มีใครเข้ามาสนับสนุนหรือเป็นกลไกให้งานสามารถ
ด าเนินงานได ้

- ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
- เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรในชุมชนบ้าง 
- มีการบรรจุการพัฒนานวัตกรรมนี้ในแผนงานของกลุ่มทาง

สังคมหรือของหมู่บ้านหรือไม่ อย่างไร 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 

 1.2 นวัตกรรมเชิงพัฒนา (หรือแก้ไข
ปัญหา) 

1.3 นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ (การ
รณรงค์ การผลิตสิ่งใหม่ การสร้างงาน
ใหม่) 

- ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีคืออะไร 
เหตุใดจึงต้องมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเข้ามาจัดการหรือ
แก้ไขปัญหานั้นๆ 

- มีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมอย่างไร  
- เป็นการพัฒนางานใหม่ หรือเป็นการต่อยอดจากงานเดิมที่

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท รพ

สต. 



๔๔๓ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
 มี อย่างไรนวัตกรรมย่อยๆ มีอะไรบ้าง และนวัตกรรมย่อยๆ

เหล่านั้นมีการเชื่อมประสานกันการท างานอย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของนวัตกรรมเชิงเทคนิคทีผ่ลิตใหม่ ท า

ใหม่ หรือไม่ อย่างไร  
- มีวิธีการท างานอย่างไร 
- ใครบ้างท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือออกแบบนวัตกรรม

นี้ 
- ใครคือผู้ด าเนินการหลักและด าเนินการร่วม 
- ผู้ได้รับผลกระทบคือใครบ้าง และเกิดผลลัพธ์อย่างไรต่อ

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
- ใครเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

หรือสร้างการมีส่วนร่วมในการท างานเหล่านี ้
- หมู่บ้านเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง(การเรียนรู้ การมี

ส่วนร่วม การเป็นเจ้าของ การมีจิตอาสา ฯลฯ) 
- นวัตกรรมนี้ส่งผลกระทบต่อ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้าน
การเมืองการปกครอง อย่างไร 

- มีการบรรจุการพัฒนานวัตกรรมนี้ในแผนงานของกลุ่มทาง
สังคมหรือของหมู่บ้านหรือไม่ อย่างไร 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูล จาก อสม. 

 ้อม ลเฉพาะประเด็น -  -  -  
- นวัตกรรมเชิงระบบด้านเศรษฐกิจชุมชน - หมู่บ้านมปีัญหาและความต้องการอย่างไรบ้าง ท าไมจึงมี

การพัฒนานวัตกรรมเหล่านี ้
- นวัตกรรมย่อยๆ มีอะไรบ้าง และแต่ละนวัตกรรมมีแนว

ทางการท างานอย่างไร 
- นวัตกรรมย่อยๆเหล่านั้นมีการเชื่อมประสานกันการท างาน

อย่างไร 
- ผู้ได้รับผลกระทบคือใครบ้าง และเกิดผลลัพธ์อย่างไรต่อ

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท 
- ข้อมูล จาก อสม. 
-  



๔๔๔ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

- หมู่บ้านเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจชุมชนอะไรบ้าง
หลังจากที่มีการพัฒนานวัตกรรมเหล่านี ้เช่น การสร้าง
รายได้ ลดรายจ่าย การเพิ่มการออม การเพิ่มตลาด การ
สร้างเครือข่าย เป็นต้น 

- มีการบรรจุการพัฒนานวัตกรรมนี้ในแผนงานของกลุ่มทาง
สังคมหรือของหมู่บ้านหรือไม่ อย่างไร 

- นวัตกรรมเชิงระบบด้านสุขภาพชุมชน - หมู่บ้านมปีัญหาและความต้องการอย่างไรบ้าง ท าไมจึงมี
การพัฒนานวัตกรรมเหล่านี ้

- นวัตกรรมย่อยๆ มีอะไรบ้าง และแต่ละนวัตกรรมมีแนว
ทางการท างานอย่างไร 

- ชุมชนมีกลุ่มคนอาสาร่วมดูแลสุขภาพ หรือชุมชนมีการ
จัดการเรื่องสุขภาพอย่างไร 

- นวัตกรรมย่อยๆเหล่านั้นมีการเชื่อมประสานกันการท างาน
อย่างไร 

- ชุมชนมีการน าใช้ผลิตภัณฑ์ องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ทางด้านการดูแลสุขภาพชุมชนอย่างไรบ้าง 

- ผู้ได้รับผลกระทบคือใครบ้าง และเกิดผลลัพธ์อย่างไรต่อ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

- หมู่บ้านเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพอย่างไรบ้าง
หลังจากที่มีการพัฒนานวัตกรรมเหล่านี ้

- มีการบรรจุการพัฒนานวัตกรรมนี้ในแผนงานของกลุ่มทาง
สังคมหรือของหมู่บ้านหรือไม่ อย่างไร 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 

- นวัตกรรมเชิงระบบด้านเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

- หมู่บ้านมปีัญหาและความต้องการอย่างไรบ้าง ท าไมจึงมี
การพัฒนานวัตกรรมเหล่านี ้

- นวัตกรรมย่อยๆ มีอะไรบ้าง และแต่ละนวัตกรรมมีแนว
ทางการท างานอย่างไร 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท 



๔๔๕ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
- นวัตกรรมย่อยๆเหล่านั้นมีการเชื่อมประสานกันการท างาน

อย่างไร 
- ผู้ได้รับผลกระทบคือใครบ้าง และเกิดผลลัพธ์อย่างไรต่อ

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
- หมู่บ้านเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเกษตรกรรมยั่งยืนสู่

อาหารเพื่อสุขภาวะอะไรบ้างหลังจากท่ีมีการพัฒนา
นวัตกรรมเหล่านี ้

- มีการบรรจุการพัฒนานวัตกรรมนี้ในแผนงานของกลุ่มทาง
สังคมหรือของหมู่บ้านหรือไม่ อย่างไร 

ในหมู่บ้าน 
- อสม.ส.อบต.หมอดิน

ประจ าหมู่บ้าน 

- ข้อมูล จาก อสม. 
- ข้อมูล จากเกษตร

ต าบล 

๒. ลักษณะ อง
นวัตกรรม 
 

๒.๑ นวัตกรรม (งาน)ใหม  
๒.๒ นวัตกรรมพัฒนาต อเน ่อง 
- เพิ่มขั้นตอน วิธีการท างาน 
- เพิ่มเครื่องมือการท างาน 
- เพิ่มกติกา ระเบียบ ข้อตกลง 
๒.๓ นวัตกรรมท่ีเสริมศักยภาพ 
๒.๔ นวัตกรรม ยายการท างานเช่น ขยาย

พื้นท่ีท างานขยายกลุ่มผู้ได้รับ
ประโยชน์ ขยายคนท างาน เป็นต้น 

๒.๕ นวัตกรรมเช ่อมประสานงานอ ่น เช่น 
กับแหล่งเรียนรู้หรือกลุ่มเป้าหมาย 
อื่นๆ เป็นต้น 

- ข้อมูลปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรมนั้น ๆ (เพื่อทราบที่มา) 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หรือหมู่บ้านมกีารวางแผน 
ปรึกษาหารือ หรือการตัดสินใจในการพัฒนานวัตกรรม 
เช่น จากการประชุมแกนน ากลุ่มทางสังคม ผู้น าชุมชน หรือ
อปท.เป็นต้นหรือไม่ อย่างไร (เพื่อทราบที่มา การ
สนับสนุน) 

- ลักษณะงานหรือกิจกรรมของนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน
เป็นอย่างไร 

- ใครใหก้ารสนับสนุนหรือหนุนเสริมเพื่อให้นวัตกรรมนี้
เกิดขึ้น 

- ใครคือผู้ด าเนินการหลักและร่วม 
- การท างานมีการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ภายในหมู่บ้าน

หรือนอกหมู่บ้าน (เชื่อมงาน คน ข้อมูล)หรือไม่ อย่างไร 
- เกิดการส่งผลกระทบของนวัตกรรมใหม่ต่อ 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพและด้านการเมืองการปกครอง และกลุ่มประชากร
ในหมู่บ้านอย่างไร 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 



๔๔๖ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
๓. ทุนทาง

สังคม ร วม
 ับเคล ่อน
งาน 

 - มีทุนทางสังคมทั้ง 6ระดับได้แก่ ระดับบุคคลครอบครัว 
ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนระดับหน่วยงาน แหล่ง
ประโยชนร์ะดับหมู่บ้าน ระดับต าบลและระดับเครือข่าย 
อย่างไรบ้าง 

- ทุนทางสังคมท าด าเนินการนวัตกรรมเหล่านี้มงีานและ
กิจกรรม ใชเ้ครื่องมือในการท างาน อะไรบ้าง อย่างไร 

- นวัตกรรมเหล่านี้มผีู้ด าเนินการหลักและร่วม ผู้ให้การ
สนับสนุน กลไกและปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ อะไรบ้าง 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 

๔. เน ้อหา อง
นวัตกรรม
เชิงระบบ 
 

- เป้าหมาย องนวัตกรรม 
เช่นเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ
เป้าหมายเพื่อเพิ่มความสามารถและ
ศักยภาพให้แก่ชุมชนเป้าหมายเพื่อ
สร้างเรื่องเด่นและจุดเด่น เป็นต้น 

- เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการพัฒนางาน คืออะไร(ที่มี
นวัตกรรมย่อยๆ ประกอบกัน และการส่งผลกระทบต่อกัน 
ไป-มา)  

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 

- ลักษณะการด าเนินงาน องทุนทาง
สังคม 6 ระดับที่เก่ียว ้อง (ตาม
บริบทหร อองค์ประกอบแต ละด้าน) 

 

- งานและกิจกรรม (นวัตกรรม)ของทุนทางสังคม ๖ ระดับ
ทีส่่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อด้านสังคม เช่น 
งานที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ ดูแล  คนในชุมชน การ
จัดการความขัดแย้ง การจัดสวัสดิการ การสร้างมีส่วน
ร่วม การสร้างอาสาสมัคร เป็นต้น มีอะไรบ้าง อย่างไร 

- งานและกิจกรรม (นวัตกรรม)ของของทุนทางสังคม 6 
ระดับทีส่่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อด้าน
เศรษฐกิจที่เป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ส่งเสริมการ
ออม ลดหนี้ ใน ๔ ระดับได้แก่ ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่ม 
ระดับองค์กรชุมชน ระดับเครือข่าย เป็นต้น  มีอะไรบ้าง 
อย่างไร 

- งานและกิจกรรม (นวัตกรรม)ของทุนทางสังคม ๖  ระดับ

-  -  



๔๔๗ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
ทีส่่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อด้านสภาวะ
แวดล้อม ที่เป็นการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน 
น้ า ป่า) มลพิษ ภัยพิบัติ พลังงานทางเลือกและการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ ที่เป็นการปรับสภาวะ
แวดล้อมภายนอกบ้าน ภายในบ้านและการจัดหน่วย
บริการเพื่อการร้องเรียน เป็นต้น  มีอะไรบ้าง อย่างไร 

- งานและกิจกรรม (นวัตกรรม)ของทุนทางสังคม 6  
ระดับทีส่่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อด้าน
สุขภาพ ทีเ่กี่ยวกับการจัดการปัญหาและความต้องการ
ของ ๑๓ กลุ่มประชากร พฤติกรรมเสี่ยง และการดูแล
สุขภาพและการช่วยเหลือกัน ท่ีเป็นการบริการโดยหน่วย
บริการสุขภาพ การดูแลช่วยเหลือกันโดยชุมชนและการ
สร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้าง
งานที่กระทบสุขภาพ เป็นต้น มีอะไรบ้าง อย่างไร 

- งานและกิจกรรม (นวัตกรรม)ของทุนทางสังคม 6 ระดับ
ทีส่่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อด้านการเมือง
การปกครอง ที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน การปกครองที่ท า
ให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข สิทธิในการใช้ทรัพยากร
และแหล่งประโยชน์และการสื่อสาร เป็นต้น มีอะไรบ้าง 
อย่างไร 

- ใครคือผู้ด าเนินงานหลักและคนร่วมท างาน 
- ใครคือผู้ให้การสนับสนุนหลักและร่วม 
- กลุ่มประชากรที่ได้รับประโยชนม์ีใครบ้าง 

๕. ปั  ัย
เง ่อนไ  อง
ความส าเร็  

- คน (แกนน า  สมาชิก )    
-  ้อม ล(แหล งท่ีมา อง ้อม ลความ

ครบถ้วนการ ัดการ ) 

- ท่านคิดว่าการพัฒนานวัตกรรมนี้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้
หรือยัง 

- ถ้าบรรลุตามวัตถุประสงค์ อะไรคือปัจจัยเงื่อนไขแห่ง

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ



๔๔๘ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
 - งบประมาณ ทุน   เงิน (การได้มา  

การน าใช)้ 
- งาน (วิธีด าเนินงานเคร ่องม อแนว

ทางการพัฒนา) 

ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมนี ้
- ใครคือผู้ที่มีส่วนร่วมท าให้งานประสบผลส าเร็จ 
- ใครคือกลไกลที่ท าให้งานนี้ประสบผลส าเร็จ 
- ท่านมีแนวทางในการจัดการเรื่องการจัดกระบวนการ

ท างาน แนวทางการท างาน ขั้นตอนการท างาน คู่มือ 
แนวปฏิบัติ เพื่อให้ในการพัฒนานวัตกรรมและการ
ด าเนินงาน อย่างไร 

- ท่านมีแนวทางในการจัดการเรื่องการน าใช้ข้อมูลต่างๆ ที่
มีในชุมชนหรือไม่ อย่างไร เช่นการจัดการข้อมูลเกี่ยวกับ
ตัวเลขท่ีถูกต้อง ครบถ้วนการจัดการข้อมูลเกี่ยวรายงาน
การประชุมต่างๆ  แผนงานต่างๆการน าเสนอข้อมูลท่ี
ถูกต้องแก่สมาชิกกลุ่ม ผู้รับประโยชน์ เป็นต้น 

- ท่านมีแนวทางในการจัดการเรื่องน าใช้ในงบประมาณใน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม บัญชีงบดุล รายรับ
รายจ่าย หรือไม่ อย่างไร 

สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 

๖. การส งผล
กระทบ   

๖.๑ การส งผลกระทบ  5ด้าน (ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิ  ด้านสภาวะแวดล้อม 
ด้านสุ ภาพและด้านการเม องการ
ปกครอง) 

 

- ผลท่ีเกิดขึ้นกับคนในหมู่บ้านท่ีเป็นภาพรวมเป็นอย่างไร  
- การส่งผลกระทบที่เกิดขึ้นในชุมชนมีอะไรบ้าง เช่น มีกลุ่ม

ช่วยเหลือดูแลกัน การจัดสวัสดิการตั้งแต่เกิดจน ชุมชน
ช่วยเหลือกันด้วยการมีส่วนร่วมในการดูแลกัน การ
ก าหนดมีกฎ กติกา ระเบียบ มาตรการ เป็นต้น 

- มีกลุ่มอาชีพในชุมชนที่มีส่วนร่วมสร้างรายได้ให้ชุมชนร่วม
ลงขันร่วมจัดต้ังกองทุนเพื่อดูแลผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือในชุมชน เพิ่มกองทุนหรือจัดสวัสดิการให้คนใน
ชุมชนหรือไม่ อย่างไร 

- หมู่บ้านมกีารปรับสภาวะแวดล้อมทางโครงสร้างการ
ภาพของชุมชน เช่น จุดเสี่ยงต่ออุบัติเหตุ อุบัติภัยได้รับ
การจัดการ หรือ คนในชุมชนทุกกลุ่มวัยใช้บริการสนาม

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 



๔๔๙ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
กีฬา สวนธารณะ ในการพักผ่อน ออกก าลังกาย เป็นต้น 
หรือไม่ อย่างไร 

- สุขภาพของคนในชุมชนมีการเปลี่ยนไปในทางบวกของ
ชุมชนหรือกลุ่มประชากรตามเป้าหมายของนวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นมา หรือไม่ อย่างไร 

- หมู่บ้านมีการก าหนดกฎ กติกา เพิ่ม หรือการส่งเสริม 
สิทธิการเข้าถึงต่างๆ ของคนในชุมชน หรือไม่ อย่างไร 

- มีกลุ่มหรือกิจกรรม หรือผู้ท่ีได้รับผลกระทบเพิ่มขึ้นจาก
เดิมหรือไม่ อย่างไร 

 ๖.๒ การส งผลกระทบต อ 16 ประเด็น 
ปั  ัยก าหนดสุ ภาพและปั  ัยสังคม
ที่ก าหนดภาวะสุ ภาพ 

- นวัตกรรมที่ท า มีการส่งผลต่อการลดปัจจัยเสี่ยงและการ
สร้างปัจจัยเสริมในชุมชนอะไร อย่างไร 

- นวัตกรรมที่ท า มีการส่งผลต่อประชาชนในชุมชนกลุ่มใด 
อย่างไรบ้าง 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 

 ๖.๓ การส งผลกระทบต อการสร้างการ
เปลี่ยนแปลง องชุมชน (การ
เปลี่ยนแปลง ๓ สร้างยกก าลังสาม 
ได้แก่ (๑)สร้างการเรียนรู้-แหล่ง
เรียนรู้ สร้างความรู้ สร้างผู้น า (๒) 
สร้างพลเมือง-สร้างการมีส่วนร่วม 
สร้างความเป็นเจ้าของ สร้างศักยภาพ 
(๓)สร้างผลกระทบ-ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ และด้านสภาวะแวดล้อม 

- หมู่บ้านมกีารการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน เช่น สิ่ง
ที่เกิดกับกลุ่มประชากร จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น 
จ านวนสมาชิกกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ การมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชนร่วมกิจกรรมต่างๆ จ านวน
หนี้สินของคนในชุมชนลดลง จ านวนการออมต่อ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น เป็นต้น หรือไม่ อย่างไร 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 



๔๕๐ 

 

ประเด็น (ธีม)  ้อม ลท่ีต้องการพ ้นฐานและเฉพาะ
ประเด็น 

แนวค าถาม ผ ้ให้ ้อม ล แหล ง ้อม ลเพิ่มเติม 
-  ๖.๔ ๗ คุณลักษณะการ ัดการตนเอง อง

ชุมชนท้องถิ่น 
- การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความ

ต้องการ 
- การมี (สร้าง) กลไกผลักดันทุกระดับ

การจัดการตนเอง  
- การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเอง(ท า

เป็น+เป็นเจ้าของ) 
- การสร้างการมีส่วนร่วม  

- การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็น
ทุน 

- การมีข้อตกลง  
- การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร 

ภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ  

- หมู่บ้านมกีารเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชนหลังจากมี
การน าใช้นวัตกรรมต่อ7 คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น หรือไม่ อย่างไร 

- ประธานชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 

- แกนน ากลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน
ในหมู่บ้าน 

- อสม.ส.อบต. ประจ า
หมู่บ้าน 

- ข้อมูลจากแผนชุมชน 
- ข้อมูลจากแผนต าบล 
- ข้อมูลจาก อปท. รพ

สต. 
- ข้อมูล จาก อสม. 

 

  



๔๕๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๔.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนด้านการ ัดการตนเองเฉพาะประเด็น  ภาพรวมต าบล  
ค ำชี้แจง น าข้อมูลการสรุปศักยภาพชุมชนเฉพาะประเด็นในปฏิบัติการที่ ๑  ๒ และ ๓ สรุปจัดท าศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนเฉพาะประเด็น ดังแสดง
ตัวอย่าง 
ตารางท่ี ๗.๙ ทุนทางสังคมที่มีการจัดการระบบอาหารชุมชนโดยตรง  

ระดับทุนทางสังคม 
หม  บ้าน 

หม  ๑ หม  ๒ หม  ๓ หม  ๔ หม  ๕ หม  ๖ หม  ๗ หม  ๘ หม  ๙ หม  ๑๐ รวม 
๑ ระดับบุคคลและ ครอบครัว ๒ ๙ ๑ ๒ ๐ ๐ ๒ ๕ ๔ ๒ ๒๗ 
๒ ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน 

๔ ๔ ๒ ๒ ๕ ๑ ๑ ๒ ๑ ๔ ๒๖ 

๓ ระดับหน่วยงาน* ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
๔ ระดับหมู่บ้าน** ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๕ ระดับต าบล*** ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๖ ระดับเครือข่าย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ 
รวม ๑๐ ๑๗ ๗ ๘ ๙ ๔ ๗ ๑๑ ๙ ๑๑ ๕๘ 

หมายเหต ุ* กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางและองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์** คณะกรรมการหมู่บ้าน *** กลุ่มพัฒนาคุณภาพไม้ผลต าบลเกาะขันธ ์
ตารางท่ี ๗.๑๐ทุนทางสังคมที่สนับสนุนการจัดการระบบอาหารชุมชน  

ระดับทุนทางสังคม  

หม  บ้าน 
ความเกี่ยว ้องกับการสนับสนุนระบบ

อาหารชุมชน 

หม  ๑ 
 

หม  ๒ 
 

หม  ๓ 
 

หม  ๔ 
 

หม  ๕ 
 

หม  ๖ 
 

หม  ๗ 
 

หม  ๘ 
 

หม  ๙ 
 

หม  ๑๐ 
 

รวม 

กอ
งท

ุน 

ตล
าด

 

กา
รจ

ัดก
าร

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

กล
ุ่มอ

าช
ีพ 

อา
สา

สม
ัคร

 

๑ ระดับบุคคลและครอบครัว ๘ ๔ ๑ ๔ ๑ ๒ ๒ ๐ ๑ ๑ ๒๔ ๘ ๐ ๗ ๙ ๙ 
๒ ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

๑ ๖ ๘ ๒ ๕ ๓ ๒ ๓ ๕ ๐ ๓๕ ๒๑ ๙ ๖ ๑๗ ๓ 

๓ ระดับหน่วยงาน ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๑ ๑ ๘ ๓ ๑ ๓ ๕ ๑ 
๔ ระดับหมู่บ้าน ๘ ๑๓ ๘ ๑๒ ๘ ๙ ๘ ๙ ๑๐ ๙ ๙๔ ๑๖ ๐ ๔ ๖ ๕ 
๕ ระดับต าบล* ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๐ ๒ ๐ ๓ 



๔๕๒ 

 

๖ ระดับเครือข่าย ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 
รวม ๒๑ ๓๐ ๒๒ ๒๒ ๑๘ ๑๙ ๑๖ ๑๘ ๒๑ ๑๕ ๑๖๖ ๕๑ ๑๐ ๒๓ ๓๗ ๒๒ 

 

 

 
แผนภาพที่ ๔.๒ ตัวอย างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการ ัดการอาหารในชุมชนต.เกาะ ันธ์ อ.ชะอวด  .นครศรีธรรมราช  
 

ศักยภาพการ ัดการอาหารชุมชนต าบลเกาะ ันธ ์

สวนยางพารา

สวนผลไม้

ข้าว

เงาะ  

ทุเรียน

กล้วย 
ลองกอง 

มังคุด

ปาล์ม
หมาก

สวนสมรมผักสวนครัว

เล้ียงสัตว์

อาสาสมัคร

ตลาด

กองทุน

การ ัดการ
สิ่งแวดล้อม

กลุ มอาชีพ อาชีพเสริม

• โรงอบยางพารา•ตลาด
กลางผลไม้ 

• ตลาดนัด •  กองทุนหม  บ้าน 

•  สถาบันการเงินชุมชน 

•  กองทุนแม  องแผ นดิน 

•  กองทุนปุ ยหมัก ปุ ยเคมี 

•  กลุ มอาชีพ 

•  โรงสี ้าวชุมชน 
•  กลุ มสั  ะสะสมทรัพย์ 

•  กองทุนซะกาด 

•  ธนาคารหม  บ้าน 

•  กองทุน ้าวสาร 

•  กองทุนแสงตะวันเร องรอง 

•  กองทุนประมงวังเทดา 

• สหกรณ์ออมทรัพย์เพ ่อการผลิต 

•  กลุ มออมทรัพย์เพ ่อการผลิต 

•  อาสาเยาวชน 

•อาสาภัยพิบัติ

•อสม  

•ชรบ  
•อปพร 

• กล้วยกรอบแก้ว 

•  เพาะเห็ด 

• เลี้ยงวัว  เลี้ยงหม  

• ไ  เค็ม 

• ผลิตปุ ย • อบหมากแห้ง 

• ผ ้ผลิตน้ าด ่ม 

• เลี้ยงสัตว์ 

• ปล กหญ้า 

• กล้วยฉาบ 

 ัดการ ยะ

 ัดการน้ า

ปรับ
สภาพ
สวนยาง

• อนุรักษ์ไมใ้หญ  
• ปล กกล้วย มังคุดแซม 
• เกษตรผสมผสาน

• ฝายกั้นน้ า 
• คลอง
ชลประทาน 

• วังปลา 
• ธนาคาร ยะ 
• คัดแยกใน
ครัวเร อน

๑๕๐ ล้านบาท

ก านัน ผ ้ใหญ บ้าน หน วยงานและองค์กรภายนอก
ธกส  ออมสิน  พัฒนาที่ดิน 

พัฒนาชุมชน เกษตรอ าเภอ การยางแห งประเทศไทย 

หน วยงานภายใน 
อบต  รพ สต  โรงเรียน  คณะกรรมการพัฒนาต าบล คณะกรรมการพัฒนาหม  บ้าน กลุ มบ้าน

•  ตาสับปะรด 

•  กองทุนพัฒนาหม  บ้าน 

  



๔๕๓ 

 

 
แผนภาพที่ ๔.๓ ตัวอย่างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุต.จ าป่าหวาย อ.เมือง จ.พะเยา  
 
 

การพัฒนาระบบการด แลผ ้ส งอายุ ต าบล  าป าหวาย อ าเภอเม อง  ังหวัดพะเยา



๔๕๔ 

 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๔ ตัวอย่างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุต.ต าหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่  
 

การพัฒนาระบบการด แลผ ้ส งอายุ ต าบลต าหนักธรรม อ าเภอหนองม วงไ    ังหวัดแพร 



๔๕๕ 

 

 
แผนภาพที่ ๔.๕ ตัวอย่างแผนภาพนวัตกรรมเชิงระบบการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุต.บางมัญ อ.เมือง จ.สิงห์บุรี  
 

                  
              

                       
           -      

             
                        

                     
                     
                      
                       
                     
                    

 

 

พิการ   านวน    คน  
ชาย    คน  หญิง    คน  
ป วยเร ้อรัง   านวน     คน 
ชาย     คน  หญิง     คน 
เ ้าโรงเรียน   านวน    คน 
ชาย    คน  หญิง    คน 

 

 

ติดบุหร่ี   านวน    คน  
ชาย    คน  หญิง   คน  
ติดสุรา   านวน    คน 

ชาย    คน  หญิง   คน 

 
 

กลุ ม ักสาน หม                   กลุ มท าน้ ายาล้าง าน สบ   
 

กลุ มท าปลาร้า        กลุ มเย็บกระเป าท าม อ        กลุ มปล กมะนาว 
 

กลุ มท าน้ ายา นม ีน        กลุ มสตรเีย็บผ้า ชุดลิเก          กลุ มปล ก ้าวไรซ์เบอรร์ี ่
ศ นย์การเรียนร ้เกษตรอนิทรีย์ เศรษฐกิ พอเพียง  N.T. Organic Farm Health   

 
      กลุ มอนุรักษ์ไก้พ ้นเม อง

                        กลุ มผักปลอดสารพิษ 
 
  กลุ มปลาช อนแดดเดียว

                                        กลุ มประมงเ ้าพระยา 
กลุ มดอกไม้ประดิษฐ์

                                                     กลุ มเพาะเห็ด 
 

                                                        กลุ มถักแห  

 
การด แลสุ ภาพผ ้ส งอายุ 

 
                อาสาสมัครประ  าหม  บ้าน
                       อาสาท าดี โดย ร ร ผ ้ส งอายุ
                                 ชมรมออกก าลังกาย
                               รพ สตบางมัญสปสช  

 

นวดแผนไทย 
 

รถรับส งผ ้ส งอายุ 
 

ลานออกก าลังกาย อบต  
 

                                  ลานออกก าลังกาย 
 

 
 
 

          
           

 

การสร้างการมีส วนร วม
ในการด แลผ ้ส งอายุ 

                                        ศ นย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ ายพลเร อน  อปพร   
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             องค์การบริหารส วนต าบลบางมัญ 
 

ศ นย์ด ารงธรรม หม    -              ศ นย์ด ารงธรรมต าบลบางมัญ              กลุ ม อปพร  
 

กลุ ม    ตาสัปปะรด   
         กลุ มต ารว บ้าน 

        การ ัดการสาธารณ ปโภค  
ท่ีเอ ้อต อผ ้ส งอาย ุ

 
           รถ ัดเก็บ ยะ 
 

     ประปาหม  บ้าน 
 

 หอกระ าย  าว 
 

 เสียงไร้สาย 
 

รถน้ าดับเพลิง 
 

  
  รถรับส งผ ้ส งอายุ 
 
 
 

    ลานออกก าลังกาย อบต  
 
 

          ลานออกก าลังกาย รพ สต  
 

 
 

 

 

 

การ ัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนและการร วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
 
 

    ธนาคารหม  บ้าน             ประเพณีทอดผ้าป าผีตาย              สภาเด็กและเยาวชน 
 

      ฌาปนกิ สงเคราะห์         ประเพณีชักพระหลวงพ อเฟ  อง         ชมรมผ ้ส งอายุต าบลบางมัญ  
 

ประเพณีสรงน้ าเ ้าแม ละอองส าลี          ชมรมผ ้ส งอายุบ้าน  าป  น  
 

       กองทุนออมวันละบาท           ประเพณีห มผ้าพระมหาธาตุเ ดีย์  
 

     ศ นย์พัฒนาฝ ม อแรงงาน         กองทุนสวัสดิการหม  บ้าน  
 

     โรงเรียนผ ้ส งอายุต าบลบางมัญ           วัดบางพาน 
 

ศ นย์ปฏิบัติธรรมวัดเสาธงทอง    
 

ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเสาธงทอง 
 

      ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบางส าราญ 
 

กองทุนผ ้ส งอายุ  
 

        กศน ต าบลบางมัญ 
 

           วัดเสาธงทอง 
             วัดบางส าราญ 

         
 

       

                              
                

การพัฒนาระบบการด แลผ ้ส งอายุ ต าบลบางมัญ อ าเภอเม อง 
 ังหวัดสิงห์บุรี 



๔๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ภาคผนวก ข ๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มอื่นๆ 
ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อแนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน  
(๑๒ ชุดกิจกรรม) 

ภาคผนวก ง 
 

๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะ
สุขภาพ๑๖ ประเด็น 

ภาคผนวก จ รายละเอียดภารกิจหลัก ๗ ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคผนวก ฉ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
ภาคผนวก ช การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น 
ภาคผนวก ซ. รายละเอียด ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

 



๔๕๗ 

 

 
 

ภาคผนวก ก 
 

(ร่าง) ก าหนดการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อท าความเข้าใจเรื่องวิจัยชุมชน 

ระหว่างวันที่ ๓-๕มิถุนายน๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชุมวัดบ้านป่าสักน้อยต าบลป่าสัก อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 
วันที ่ กิจกรรม 

วันศุกร์ที่ ๓มิถุนายน๒๕๕๙ 
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕น. กล่าวต้อนรับและแนะน าพื้นที ่

โดย นายศุภสัณห์  วิริยะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก  
๐๙.๑๕ – ๐๙.๓๐น. กล่าวเปิดการประชุม และชี้แจงเป้าหมายการพัฒนาทักษะการสรุปข้อมูลและเขียนเอกสาร 

โดยใช้ข้อมูลจากTCNAP&RECAP 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ 
       ผู้อ านวยการส านกัสนบัสนนุสุขภาวะชมุชน (ส านัก ๓) 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐น. เรียนรูแ้นวคิด หลักการกระบวนการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบ

เร่งด่วน ๗ขั้นตอนการสรุปข้อมูล และการเขียนเอกสารโดยใช้ข้อมูลจากTCNAP&RECAP 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  นันทบุตร 

            ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชมุชน (ศวช.) 
       คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕น. แนะน ากระบวนการและเครื่องมือในการสรุปและเขียนเอกสาร 
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 

            รองผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชมุชน (ศวช.) 
            คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๑ทบทวนสถานะของชุมชน ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน พร้อมท้ัง
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการการจัดการตนเองของชุมชน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ใน
ระดับหมู่บ้าน และภาพรวมของต าบล 

รับฟังข้อมูลจากตัวแทน ๔ องค์กรหลักและผู้น าหมู่บ้าน แกนน า อาสาสมัคร  
ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้แทนหน่วยงานองค์กรใน พื้นท่ีและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐น. ลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม กับแกนน า สมาชิกกลุ่ม หรือผู้ได้รับประโยชน์ และ

ร่วมกันสอบทานข้อมูล 
โดย  ทีมนักวิชาการ และนักวิจัยจากเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่ 

๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๒การเรียนรู้แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน และน าเสนอ
สถานะและศักยภาพ 
ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 

วันเสารท์ี ่๔มิถุนายน๒๕๕๙ 



๔๕๘ 

 

วันที ่ กิจกรรม 
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐  – ๑๒.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลภาพรวมต าบลและระบบการ

จัดการตนเอง 
ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 

๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลภาพรวมต าบลและระบบการ
จัดการตนเอง(ต่อ) 
ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 
ให้ข้อคิดเห็นโดยรองศาสตราจารย์ ดร. ขนิษฐา นันทบุตร  

ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ 
โดย  ทีมนักวิชาการ และนักวิจัยจากเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่ 

วันอาทิตยท์ี ่๕ มิถุนายน๒๕๕๙ 
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงระบบ 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. น าเสนอแนวทางการพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบ (ภาพรวมต าบล) 

โดยตัวแทนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ให้ข้อคิดเห็นโดยรองศาสตราจารย์ ดร. ขนิษฐา นันทบุตร  

๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐น. ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาพื้นที่สู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์  

ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) 
๑๖.๓๐น. ปิดการประชุม 

 
 
 
 

 

 
 

 



๔๕๙ 

 

ภาคผนวก ข 

๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มอ่ืนๆ  
๑. กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม ๒. กลุ่มผู้ต้องได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ 
๓. กลุ่มตามสิทธิและ
สวัสดิการ 

๔. กลุ่มประเด็นการควบคุมการ
บริโภคยาสูบ 

๕. กลุ่มประเด็นการบริโภคสุราและ
ลดอุบัติเหตุจราจร 

๑.๑ เด็ก ๐-๓ ป ี
๑.๒ เด็ก ๓-๕ ป ี
๑.๓ เด็ก ๖-๑๒ ป ี
๑.๔ เด็กและเยาวชน 
๑.๕ หญิงตั้งครรภ ์
๑.๖ กลุ่มวัยท างาน 
๑.๗ ผู้สูงอายุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๑.๘ ผู้ป่วยเอดส ์
๑.๙ ผู้ป่วยจิตเวช 
๑.๑๐ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
๑.๑๑  ผู้ด้อยโอกาส 
๑.๑๒  คนพิการ 
๑.๑๓  ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
๑.๑๔  (ระบุ).............. 

๒.๑ ผู้ถูกทอดทิ้ง 
๒.๒ ผู้เร่ร่อน 
๒.๓ แรงงานต่างด้าว 
๒.๔ บุคคลไร้สัญชาต ิ
๒.๕ อื่น ๆ ได้แก่ ผู้ที่ยากจน  
ผู้ท่ีมีหนี้สินเป็นต้น 
 

 

 

๓.๑ จ่ายเอง 
๓.๒ สิทธิบัตรทอง (๓๐ บาท)  
๓.๓ ประกันสังคม 
๓.๔ รับราชการ 
๓.๕ รัฐวิสาหกิจ 
๓.๖ ประกันสุขภาพเอกชน 
๓.๗ กองทุนและสวัสดิการชุมชน  
๓.๘ สวัสดิการผู้สูงอาย ุ
๓.๙ สวัสดิการคนพิการ 
๓.๑๐ สวัสดิการอื่น ๆ……(ระบุ) 
๓.๑๑ อื่น (ระบุ)......................  

๔.๑ นักสูบหน้าใหม่ 
๔.๒ นักสูบหน้าเดิม 
๔.๓ นักสูบมือสอง 

๕.๑ กลุ่มนักดื่มหน้าใหม่ 
๕.๒ กลุ่มนักดื่มหน้าเก่า 
๕.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา 
๕.๔  กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 

๕.๔.๑ ครอบครัวผู้ติดสุรา 
๕.๔.๒ ผู้ประสบอุบัติเหต ู
๕.๔.๓ อื่นๆ ......(ระบุ) 

๕.๕ กลุ่มผู้ให้การช่วยเหลือ 
๕.๕.๑ รพ.สต. 
๕.๕.๒ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 
๕.๕.๓ กลุ่ม อสม. 
๕.๕.๔ กลุ่มจิตอาสา 
๕.๕.๕ ผู้ได้รับผลกระทบ อื่น ๆ 

๕.๖ กลุ่มอื่น ๆ ...... 

๖. กลุ่มตามประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารปลอดภัย ๗. กลุ่มอาชีพในชุมชน ๘. กลุ่มอื่น ๆ ตามประเด็น 
๖.๑ กลุ่มผู้บริโภคได้แก่ ประชาชนตามช่วงวัย ผู้ป่วย เป็นต้น 
๖.๒ กลุ่มผู้ผลิตได้แก่ กลุ่มอาชีพทางการเกษตรในชุมชน กลุ่มแปรรูป กลุ่ม

ผู้ผลิตในครัวเรือน เป็นต้น 
๖.๓ กลุ่มสนับสนุน 

  ๖.๓.๑ กลุ่มผู้จ าหน่ายได้แก่ผู้จ าหน่ายพันธ์ุสัตว์ผู้ค้าส่งผู้ค้าขายปลีกท่ัวไป 
ผู้ค้าขายปลีกในตลาดสีเขียว เป็นต้น  
  ๖.๓.๒ กลุ่มสนับสนุน  ด้านความรู้และ เทคโนโลยีได้แก่ เกษตร 
อ าเภอเกษตรต าบลส านักงานที่ดินเป็นต้น  
  ๖.๓.๓ กลุ่มสนับสนุนด้านทุน กองทุนงบประมาณ สวัสดิการได้แก่ กองทุนเมล็ด
พันธ์ุกองทุนปุ๋ยอินทรีย์ 
  ๖.๓.๔ อื่นๆ(ระบุ).................. 

๗.๑ กลุ่มเกษตรกรได้แก่ เกษตรกรภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน 
เกษตรกรรุ่นใหม่ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มปลูกพืชกลุ่มเลี้ยงสัตว์
เป็นต้น 
๗.๒ กลุ่มหัตถกรรม ได้แก่ กลุ่มจักสาน กลุ่มทอผ้า เป็นต้น  
๗.๓ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้แก่ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ กลุ่มผลิตขนม  
กลุ่มโรงสีข้าว กลุ่มผลิตน้ าดื่ม เป็นต้น 
๗.๔ กลุ่มอาชีพอื่น ๆ …… 

 

๘.๑………(ระบุ) 

  

 



๔๖๐ 

 

ภาคผนวก ค. 

รายชื่อแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
(๑๒ ชุดกิจกรรม) 

 

ชุดกิจกรรม ประเด็นการขับเคลื่อน 
๑.  การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

๒.  การพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน 

๓.  การจัดการขยะ 

๔.  การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  

๕.  การควบคุมการบริโภคยาสูบ 

๖.  กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ 

๖.๑ เด็กปฐมวัย ๐-๓ ปีและ ๓-๕ ปี 

๖.๒ ผู้ป่วยเรื้อรัง 

๖.๓ คนพิการ 

๖.๔ ผู้ป่วยจิตเวช 

๖.๕ ผู้สูงอายุ 

๖.๖ ผู้ป่วยระยะท้าย 

 



๔๖๑ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๑. การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. พัฒนาแผนการ
เกษตรและ
อาหารของ
ชุมชนโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

 

๑) จัดท าข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการท าเกษตรกรรมเพื่อสร๎าง
อาหารปลอดภัยในชุมชน ๑ ฉบับ 

    

๒) จัดท าแผนการเข๎าถึงอาหารและให๎เกษตรกรพึ่งตนเองระดับครัวเรือน เชํน แผนการสํงเสริมการ
ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได๎ แผนการสํงเสริมการเลี้ยงสัตว์ เป็นต๎น เพื่อให๎เกษตรกรพึ่งตนเองได ๎

 
 

 
 

 
 

 

๓) การก าหนดกฎ กติกา  ระเบียบหมูํบ๎าน หรือธรรมนูญต าบลเกี่ยวกับเกษตรและอาหารปลอดภัย
ในชุมชน เชํน การปลูกผักเพื่อการบริโภคในครัวเรือน   การไมํจับปลาในแหลํงน้ า   การลดการใช๎
สารเคมี  เป็นต๎น 

 
 

 
 

 
 

 

๔) จัดท าแผนการเข๎าถึงอาหารและการพึ่งตนเองระดับชุมชน รวมถึงก าหนดให๎มีการใช๎พื้นที่
สาธารณะท าให๎คนในชุมชนเข๎าถึงอาหารได๎อยํางน๎อย ๒ รูปแบบ เชํน แผนการปลูกผักตามที่
สาธารณะ แผนการปลูกผักในน้ า ในคลอง แผนการจัดตลาด แผนการรวมกลุํมแปรรูปอาหาร 
เป็นต๎น 

    

๕) เข๎ารํวมเวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะด๎านการพัฒนาระบบอาหารชุมชนโดยใช๎พ้ืนที่เป็นตัว
ต้ังของภาคีเครือขําย อยํางน๎อย ๑ ครั้ง 

    

๖) จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและอาหารปลอดภัย อาหารจัดการโรคและอาหารสมวัยของต าบล 
โดยการมีสํวนรํวมของ ๔ ภาคีในพื้นที ่ประกอบด๎วย อปท.  ท๎องท่ี  ภาครัฐ และ ภาคประชาชน  
เป็นต๎น 

    

๗) จัดท าแผนการตลาดผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอาหารปลอดภัย เชํน แผนการพัฒนา
รูปแบบตลาดจ าหนํายอาหารปลอดภัย แผนจัดตั้งตลาดสีเขียว ตลาดออนไลน์ ตลาดเคลื่อนที่ 
เป็นต๎น๑ ฉบับ 

  
 

 
 

 

๘) จัดท าแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล๎อมที่ท าให๎อาหารตามธรรมชาติกลับคืน   
(๒ รูปแบบ) 

 
(๑รูปแบบ) 

 



๔๖๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

มา๑ แผน เชํน แผนการปลูกปุา แผนการรักษาแหลํงน้ า แผนการส ารวจและจัดท าข๎อมูลการใช๎
ทรัพยากร แผนการจัดต้ังกฎระเบียบ แผนการจัดต้ังอาสาสมัครการอนุรักษ์ เป็นต๎น และก าหนด
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมเพื่อรณรงค์ 

(๑รูปแบบ) 

๙) จัดท าแผนคัดแยกและน าขยะมาใช๎ในการเกษตรและการสร๎างอาหารปลอดภัย  เชํน แผนการ
รวมกลุํมท าปุ๋ยไส๎เดือน ปุ๋ยหมักชีวภาพเป็นต๎น 

    

๒. พัฒนาศักยภาพ
ของกลไกการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรและ
อาหารชุมชน 

๑๐) จัดตั้งศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล๑ ศูนย ์     
๑๑) พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาวะ เชํน กลุํมท าปุ๋ยชีวภาพ กลุํม

แปรรูปอาหาร กลุํมเพาะเห็ด กลุํมปลูกข๎าวพันธุ์พ้ืนเมือง เป็นต๎น 
 

(อยํางน๎อย 
๗กลุํม) 

 
(อยํางน๎อย 
๑๐ กลุํม) 

 
(อยํางน๎อย 
๕ กลุํม) 

 

๑๒) จัดตั้งหรือพัฒนาให๎มีคณะกรรมการด๎านการเกษตรและอาหารชุมชน คณะกรรมการหรือ
คณะท างานแตํละกิจกรรม ท่ีมาจากภาคี ๔ ฝุายที่เกี่ยวข๎องประกอบด๎วย อปท.  ท๎องท่ี  ภาครัฐ 
และภาคประชาชน  เป็นต๎น 

 
 

   

๑๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาแกนน าหรือผู๎น าการเปลี่ยนแปลง๓ ครั้ง/ปี     

๑๔) สร๎างอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) เกษตรอาสา หรืออาสาสมัครในการพัฒนาการเกษตร
และอาหารปลอดภัยของพื้นที่ 

  

(๑๐ คน) 
 

(๕ คน) 

 

๑๕) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เชํน การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต๎น  
( ๑ คน) 

 
(๒  คน) 

 
(๑  คน) 

 

๓. บริหารจัดการ
กองทุนและการ
จัดระบบ
สวัสดิการ 

๑๖) ด าเนินการสนับสนุนให๎กองทุนหรือสถาบันการเงินที่มีอยูํในชุมชนพัฒนากฎ ระเบียบ กติกา 
เงื่อนไขพิเศษ หรือกิจกรรมให๎กับบุคคลหรือองค์กรในชุมชนได๎พัฒนาการเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยของชุมชน เชํน การเพิ่มเงื่อนไขของกองทุนหมูํบ๎าน การให๎ดอกเบี้ยเงินกู๎อัตราพิเศษกับ
กลุํมปุ๋ยอินทรีย์ การให๎ดอกเบี้ยเงินกู๎อัตราพิเศษกับกลุํมแปรรูปอาหาร ฯลฯ 

 
(อยํางน๎อย 
๑องค์กร/
กองทุน) 

 
(อยํางน๎อย ๒ 

องค์กร/
กองทุน) 

  

๑๗) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนครอบครัวเกษตรกร ผู๎ผลิตอาหารปลอดภัยในชุมชน หรือผู๎กระจายอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน เชํน กองทุนปุ๋ยอินทรีย์ กองทุนเมล็ดพันธุ์ กองทุนแปรรูปอาหาร กองทุน
ตลาดอาหารปลอดภัย  เป็นต๎น อยํางน๎อย ๑ องค์กร/กองทุน 

    



๔๖๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑๘) จัดกิจกรรมด๎านการเกษตรและอาหารปลอดภัยเป็นกิจกรรมทางสังคมของระบบสวัสดิการหรือ
สถาบันการเงินในชุมชนเชํน การแจกพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ให๎กับผู๎สูงอายุในวันสงกรานต์ ปลูกพืชผัก
ริมทางรํวมกันในวันส าคัญหรือวันนักขัตฤกษ์ ปลํอยปลาในแหลํงน้ าชุมชน  ตักบาตรผัก/ข๎าวสาร 
และน าไปให๎แกํกลุํมท่ีต๎องการความชํวยเหลือ เป็นต๎น  อยํางน๎อย ๑ กิจกรรม  

    

๑๙) จัดสรรผลก าไรกองทุนหรือสถาบันการเงินมาสนับสนุนการเพิ่มความรู๎และทักษะการเกษตรหรือ
การผลิตอาหารปลอดภัยหรือน าไปสนับสนุนกลุํมอื่นในพื้นทีเ่ชํน อบรมการเพาะเห็ด อบรม
หลักสูตรการปรุงอาหารเพื่อสุขภาพจากผักริมรั้วข๎างบ๎าน จัดศึกษาดูงานรูปแบบการท า
เกษตรกรรมยั่งยืน ให๎ทุนกลุํมแมํบ๎านไปเรียนการแปรรูปอาหาร ให๎ทุนโรงเรียนในการสร๎างอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนเป็นต๎น อยํางน๎อย ๑ กิจกรรม 

    

 ๒๐) จัดตั้งกองทุนอาหารชุมชนเพื่อชํวยเหลือ กลํุมผู๎ต๎องการความชํวยเหลือในชุมชน  เชํน  กองทุน
ข๎าวสาร  กองทุนเมล็ดพันธุ์  เป็นต๎น 

    

๔. พัฒนาและน าใช้
ข้อมูลเพือ่
การเกษตรและ
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๑) จัดท าระบบข๎อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชน เชํน ฐานข๎อมูลผลผลิต ฐานข๎อมูลพันธุ์พืช  
ฐานข๎อมูลเกษตรกร  เป็นต๎น 

    

๒๒) น าใช๎ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชน ในการพฒันาและสนับสนุนบุคคล 
ครอบครัว กลุํม หรือชุมชนในด๎านการเกษตรและอาหาร  เชํน การวางแผนงบประมาณ  การ
วางแผนการผลิตและการจ าหนําย  การกระจายสินค๎า เป็นต๎น 

    

๒๓) พัฒนาระบบสนับสนุนการใช๎ข๎อมูล  เชํน การจัดเวทีน าเสนอข๎อมูลด๎านการเกษตรและอาหาร
ชุมชน   การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข๎อมูล  เป็นต๎น 

    

๕. การรณรงค์เพื่อ
การเกษตรและ
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๔) สร๎างและพัฒนาต๎นแบบระดับบุคคลครอบครัว และชุมชน ในด๎านตํางๆ ท่ีสนับสนุนการเกษตร
และอาหารชุมชน ในด๎านกระบวนการผลิตทางการเกษตร ด๎านการพึ่งตนเองด๎านอาหาร ด๎านการ
พัฒนาหลักสูตรหรือเมนูเพื่ออาหารจัดการโรค ฯลฯ  เชํน บุคคลต๎นแบบเกษตรอินทรีย์  
ครอบครัวต๎นแบบเกษตรพอเพียง  กลุํมเกษตรปลอดสาร  กลุํมอาหารเพื่อสุขภาพ ศูนย์เรียนรู๎
เกษตรพอเพียง  โรงเรียนต๎นแบบด๎านการจัดการอาหารปลอดภัย เป็นต๎น 

    

๒๕) รณรงค์ให๎เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ และการตระหนักในปัญหาด๎านการเกษตรของชุมชนรูปแบบ     



๔๖๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ตํางๆ  เชํน ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  รถเคลื่อนที่  รณรงค์ผํานกลุํมสมาชิกเกษตรอินทรีย์  
เป็นต๎น 

(๓ เรื่อง) (๕ เรื่อง) (๑  เรื่อง) 

๒๖) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไปสูํการบริโภคที่สนับสนุน
การเกษตรในชุมชน หรือการลดการเจ็บปุวยด๎วยโรคที่เกี่ยวข๎องกับพฤติกรรมการบริโภค  เชํน  
การประกวดอาหารเพื่อสุขภาพ  อาหารเฉพาะโรค   การตรวจสารเคมีในกระแสเลือด   รณรงค์
การปลูกผักบริโภคในครัวเรือน  เป็นต๎น 

 

(๓ 
กิจกรรม) 

 

(๕กิจกรรม) 

 

(๑ 
กิจกรรม) 

 

๒๗) พัฒนาชํองทางการสื่อสารการเกษตรและอาหารชุมชนปลอดภัยรูปแบบตํางๆ ของคนในชุมชน 
เชํน หอกระจายขําว วิทยุชุมชน เป็นต๎น  

    
 

 รวม ๒๗ งานและกิจกรรม ๒๒ ๒๗ ๒๐  

หมายเหต ุ
พัฒนาจากชุดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืนสูํอาหารเพื่อสุขภาวะ  

โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็นเกษตรกรรมย่ังยืนเพ่ืออาหารสุขภาวะ (ศวฉ.เกษตร) 

  



๔๖๕ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๒. การพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน  
ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การเพิ่ม
ทักษะและ
สร้างการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

๑) จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนหรือองค์กรด๎านเด็กและเยาวชนให๎มีสํวนรํวมท ากิจกรรมของชุมชนอยําง
น๎อย ๑ องค์กร 

    

๒) จัดกิจกรรม โครงการ ให๎เด็กและเยาวชนรํวมเป็นผู๎น าในการพัฒนากิจกรรมในพื้นที่   
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๒๕ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๕๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๑๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 

๓) สร๎างภาคีเครือขํายและจัดต้ังกลไกการขับเคลื่อนเพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ในการเพิ่มสมรรถนะเด็ก
และเยาวชนทุกด๎านเชํน การแตํงต้ังคณะกรรมการ  การมีเครือขํายจากสถาบันการศึกษา เป็นต๎น 

    

๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพื่อการขับเคลื่อนการเพิ่มสมรรถนะเด็กและเยาวชนอยํางน๎อย ๑ ครั้ง 
เชํน  การจัดคํายเด็กและเยาวชน เป็นต๎น 

    

๕) จัดคํายเพื่อสร๎างการเรียนรู๎ให๎กับเครือขํายเด็กและยาวชนอยํางน๎อย๑ คําย     
๖) จัดตั้งเครือขํายเด็กและเยาวชนในระดับพื้นท่ีที่มีเด็กและเยาวชนรํวม ไมํน๎อยกวํา ๑๐ คน     
๗) จัดกิจกรรมให๎เด็กและเยาวชนรํวมมีบทบาทในการพัฒนากิจกรรมในพื้นที่   

อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๒๕ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๕๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๑๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 

๘) จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กและเยาวชนให๎มีภาวะผ๎ูน าและมีบทบาทในการพัฒนา
กิจกรรมในพื้นที ่

    

๙) จัดโครงการ กิจกรรม ที่สร๎างให๎เกิดการเรียนรู๎และเพิ่มทักษะชีวิต ฝึกอบรม กีฬา ศิลปะ คํายฤดู     



๔๖๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

ร๎อนการฝึกอาชีพ หรือกิจกรรมอื่นๆ ตามความสนใจให๎เด็กและเยาวชน  
๑๐) จัดคําย เพื่อสร๎างการเรียนรู๎และเพิ่มทักษะชีวิต ให๎กับเครือขํายเด็กและเยาวชน จ านวน ๑ คําย     
๑๑) จัดโครงการให๎เด็กและเยาวชนได๎มีบทบาทในการรํวมพัฒนากิจกรรมในพื้นที่   

อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๒๕ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๕๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๑๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 

๑๒) สร๎างนวัตกรรมที่สร๎างให๎เกิดการเรียนรู๎และเพิ่มทักษะชีวิตท่ีด าเนินการโดยเครือขํายเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ี  

 
๒ เรื่อง 

 
๓ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

๑๓) จัดท านโยบายสํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กและเยาวชนมีการประกอบอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ ที่
เหมาะสมกับวัย เพศ และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 

    

๑๔) จัดอบรม เรื่องการสนับสนุนให๎เด็กและเยาวชนมีการประกอบอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ท่ีเหมาะสมกับ
วัย เพศ และพัฒนาการ 

    

๑๕) พัฒนากระบวนการจัดการ กลไกทางการตลาดให๎กับกลุํมของเด็กและเยาวชน     
๒. การมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
แก้ไข ปัญหา
ของเด็กและ
เยาวชน   

๑๖) จัดตั้งกลุํมหรือกิจกรรมเพื่อสร๎างจิตส านึกรักบ๎านเกิด เชํน การตั้งกลุํมอนุรักษ์ผ๎าทอในหมูํบ๎าน
การละเลํนพื้นบ๎าน 

    

๑๗) สร๎างนวัตกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนในพื้นที่เกิดการออม (เชํน ธนาคารเด็ก)อยํางน๎อย ๑ 
เรื่อง 

    

๑๘) จัดท าแผนสนับสนุน สํงเสริม ให๎เครือขํายเด็กและเยาวชนในพื้นที่ พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงทางด๎านสุขภาพ 

    

๑๙) จัดโครงการกิจกรรม ฝึกอบรมเพิ่มทักษะการสร๎างเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมให๎กับเด็กและ
เยาวชน 

    

๒๐) จัดกิจกรรม โครงการ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเน๎นการสืบทอดและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชุมชน  

 
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

 ๒๑) สร๎างนวัตกรรมเด็กและเยาวชน ท่ีเชื่อมโยงสถาบัน บ๎าน องค์กรศาสนา โรงเรียน โดยเน๎นการสืบ
ทอดและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 

    



๔๖๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

๓. การ
บริหารจัดการ
กองทุนและ
สวัสดิการ
ส าหรับ
กิจกรรม
สร้างสรรค ์

๒๒) จัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการชุมชนที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมสร๎างสรรค์ของเด็กและเยาวชน  
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

  

๒๓) รณรงค์และขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ด๎านการพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน ท่ีน าสูํการปฏิบัติ
ในพื้นที่ อยํางน๎อย ๓ นโยบาย 

    

๒๔) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการชุมชนขยายครอบคลุมกิจกรรมสร๎างสรรค์ของเด็กและเยาวชน   
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

๒๕) จัดกิจกรรม โครงการ ให๎เด็กและเยาวชน มีสํวนรํวมในการบริจาคและชํวยเหลือเงินทุน อุปกรณ์ 
ทรัพยากรรวมถึงบุคลากร แกํผู๎ท่ีขัดสน ด๎อยโอกาส ยากจน และพิการเพื่อให๎เด็กและเยาวชนมี
กิจกรรมรํวมกัน 

    

๒๖) จัดตั้งกองทุนชุมชนเพื่อชํวยเหลือเยียวยาสงเคราะห์ เด็กและเยาวชนที่ขัดสน ยากจน พิการ เป็น
ต๎น 

    

๔. การ
พัฒนาระบบ
ข้อมูลด้านเด็ก
และเยาวชน
และการน าใช ้

๒๗) ด าเนินการทบทวนข๎อมูลวิจัยชุมชน (RECAP) และข๎อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP )สังเคราะห์
ข๎อมูลทุนและศักยภาพต าบล เพื่อน าไปใช๎ในงานพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน และมีการทบทวน
ทุกรอบป ี

    

๒๘) สร๎างชํองทางในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข๎อมูลการด าเนินงานด๎านเด็กและเยาวชน เชํน เว็บ
ไซด์ จดหมายขําว หอกระจายขําว เป็นต๎น 

    

๒๙) จัดท ารายงานการประเมินผลและรายงานสถานการณ์ ปัญหา และคุณภาพชีวิตของเด็กและ
เยาวชน 

    

๕. การ
ก าหนดกฎ 
กติกา หรือ
ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น เพื่อ
เฝ้าระวัง
ปัญหาและ
ปกป้องสิทธิ
ของเด็กและ

๓๐) จัดท ากฎ กติกาชุมชน หรือข๎อบัญญัติท๎องถิ่นวําด๎วยการเฝูาระวังปัญหาและปกปูองสิทธิของเด็ก
และเยาวชน เชํน ยาเสพติด อบายมุข การทะเลาะวิวาท การมั่วสุม ท๎องไมํพร๎อม เป็นต๎น โดยเด็ก
และเยาวชนเข๎าไปมีสํวนรํวมในการพัฒนา 

    

๓๑) จัดท านโยบายเพื่อจัดระเบียบชุมชนให๎ปลอดภัยและมีการกวดขัน   การใช๎ชีวิตของเด็กและเยาวชน
ในสถานท่ีไมํเหมาะสม 

    



๔๖๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

เยาวชน 
 รวม ๓๑ งานและกิจกรรม ๓๑ ๓๑ ๒๔  

 

หมายเหต ุ

พัฒนาจากชุดกิจกรรม โครงการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสร๎างเสริมสุขภาวะเด็กและเยาวชนโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
 โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพ่ือการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็นเด็กและเยาวชนโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศวฉ.เด็กและเยาวชน) 
  



๔๖๙ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
 

ชุดกิจกรรม การสร้างสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนประกอบด้วย ๖ เมนู 
๓. การจัดการขยะ 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. พัฒนาศักยภาพ ๑) กิจกรรมรณรงค์ ให๎ประชาชนในต าบลมีพฤติกรรมการเลือกซื้อสิ่งของที่ไมํสร๎างขยะ 
เชํน อาหารหํอใบตอง  เชือกกล๎วย  ไม๎กลัด ขนมปังลอยกระทง เป็นต๎น 

 
อยํางน๎อย ๑ 
กิจกรรม 

 
อยํางน๎อย ๒ 
กิจกรรม 

 
อยํางน๎อย ๑ 
กิจกรรม 

ระดับบุคคล 

๒) กิจกรรมรณรงค์ ให๎ประชาชนในต าบลมีพฤติกรรมใช๎ถุงผ๎าแทนการใช๎ถุงพลาสติก 
เชํน  การใช๎ถุงผ๎า  การใช๎ตะกร๎า  ปิ่นโต  กลํองข๎าว  แก๎วรักษ์โลก แก๎วอาสาท าดี 
ใบตองหํอข๎าว   เป็นต๎น 

 
อยํางน๎อย๑ 
รูปแบบ 

 
อยํางน๎อย ๒  
รูปแบบ 

 
อยํางน๎อย ๑ 
กิจกรรม 

ระดับบุคคล 

๓) รณรงค์ให๎มีการคัดแยกขยะ ในทุกระดับทั้งครัวเรือน วัด  โรงเรียน หนํวยงาน  
องค์การตํางๆ ชุมชน  เป็นต๎น 

    

๔) อบรมพัฒนาศักยภาพแกนน า ผู๎น าชุมชน อสม. ให๎มีทักษะการจัดการขยะ  เชํน ให๎
ความรู๎ชนิดของขยะ  การคัดแยกขยะ   รีไซเคิลขยะ เป็นต๎น 

 
อยํางน๎อยร๎อย
ละ ๕ ประชากร

ในต าบล 

 
อยํางน๎อย
ร๎อยละ ๑๐ 
ประชากรใน

ต าบล 

 
อยํางน๎อย 
๒๐ คนใน
ต าบล 

ระดับบุคคล 

๕) สร๎างอาสาสมัครในชุมชนเป็นแกนน าการจัดการขยะ เชํน การจัดอบรมแกนน าใน
การจัดการขยะของชุมชน  การจัดท าธนาคารขยะในกลุํมผู๎สูงอายุ/เยาวชน 

 
อยํางน๎อย ๕๐ 
คนในต าบล 

 
อยํางน๎อย 
๑๐๐ คนใน

ต าบล 

 
อยํางน๎อย 
๒๐ คนใน
ต าบล 

ระดับบุคคล 

๖) มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎ และพัฒนาหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมด๎านการจัดการ
ขยะโดยชุมชน  เชํน  หมูํบ๎านจัดการขยะ  ศูนย์ลดโลกร๎อน  เป็นต๎น 

  
๑ แหํง 

  

๒. การแปรรูปขยะ ๗) มีการพัฒนานวัตกรรมการน าขยะท่ีใช๎ประโยชน์ได๎น ากลับมาใช๎ใหมํ  เชํน หมวก/
กระเป๋าจากซองกาแฟ  เรือขวดน้ า เก๎าอี้ยางรถยนต์ เป็นต๎น 

 
จ านวน ๑๐ 
รูปแบบ 

 
จ านวน ๒๐ 
รูปแบบ 

 
จ านวน ๕ 
รูปแบบ 

ระดับบุคคล 
กลุํม 



๔๗๐ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๘) สนับสนุนการแปรรูปขยะเพื่อการเกษตร เชํน ท าปุ๋ยหมักจากขยะ น้ าหมักชีวภาพ 
เป็นต๎น 

 
ร๎อยละ ๕ ของ
ครัวเรือนใน

ชุมชน 

 
ร๎อยละ ๑๐ 

ของครัวเรือน
ในชุมชน 

 
ร๎อยละ ๒ 

ของครัวเรือน
ในชุมชน 

ระดับ
ครัวเรือน 
ชุมชน 

หนํวยงาน 
๙) สนับสนุนการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงาน เชํน การท าถําน เชื้อเพลิง  เป็นต๎น    ระดับ

ครัวเรือน 
ชุมชน 

หนํวยงาน 
๓.มาตรการทางสังคม 

กฎระเบียบชุมชน  
๑๐) มีเวทีประชาคม เพื่อท าข๎อตกลงในการควบคุมและลดปริมาณขยะ     

๑๑) อปท.ออกข๎อบัญญัติ/ธรรมนูญต าบล เพื่อควบคุมและลดปริมาณขยะ เชํน การให๎
ทุกครัวเรือนคัดแยกขยะ  การรับประทานอาหารจานเดียวในงานศพเพื่อลดขยะ 
เป็นต๎น 

    

๔.การพัฒนาและน าใช้
ระบบข้อมูล 

๑๒) จัดระบบฐานข๎อมูลเกี่ยวกับขยะในชุมชน  เชํน  ปริมาณขยะ  วิธีการก าจัดขยะ  การ
ลดคําใช๎จํายจากการจัดการขยะ  รายได๎จากการแปรรูปขยะ   

    

๑๓)  น าใช๎ข๎อมูลเพื่อการจัดการขยะ  เชํน การจัดท าแผนการจัดการขยะในชุมชน  การ
จัดสรรงบประมาณ  การวิจัย  เป็นต๎น 

    

๕. การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการขยะโดย
ชุมชน 

๑๔) จัดให๎มีรณรงค์สํงเสริมการคัดแยกขยะ  เชํน การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  ปูาย
แสดงจุดทิ้ง/คัดแยกขยะ  เป็นต๎น 

 
๒๐ คน 

 
๑๐๐ คน 

 
๑๐ คน 

 

๑๕) จัดหาถังขยะให๎เพียงพอตํอการคัดแยกขยะในชุมชน เชํน วัด  โรงเรียน  หนํวยงาน 
องค์กร  เป็นต๎น 

    

๑๖) สร๎างบุคคล ครอบครัว ชุมชน ต๎นแบบในการจัดการขยะ     
๑๗) จัดให๎มีจุดรับขยะท่ีผํานการคัดแยกขยะในชุมชน  เชํน ธนาคารขยะ  โรงขยะลาน

กิจกรรมในการรับขยะ เป็นต๎น 
    

๑๘) มีระบบขนสํงขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล  เชํน รถขนขยะท่ีได๎มาตรฐาน  เป็นต๎น     
๖.การจัดตั้งกองทุนและ

สวัสดิการที่
สนับสนุนการ

๑๙) จัดตั้งกองทุนขยะเพื่อสร๎างสวัสดิการชุมชนจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนของชุมชน เพื่อ
สมทบการจัดต้ังกองทุนขยะ  เชํนผ๎าปุาขยะ  เป็นต๎น 

    

๒๐) การน าผลก าไรจากกองทุนขยะมาใช๎ในเป็นสวัสดิการ  เชํน ทุนการศึกษา  คํา     



๔๗๑ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

จัดการขยะของ
ชุมชน 

รักษาพยาบาลแกํผ๎ูต๎องการการชํวยเหลือ  การมอบเงินเพื่อกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ของชุมชน  เป็นต๎น 

 ๒๑) การก าหนดระเบียบเงื่อนไขในการใช๎กองทุน สวัสดิการเพื่อสํงเสริมการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน  เชํน ผ๎ูที่ได๎รับการชํวยเหลือต๎องน าขยะมาฝากในธนาคารขยะ  
ครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะจึงจะได๎รับสวัสดิการชํวยเหลือ   เป็นต๎น 

    

 รวม ๒๑ งานและกิจกรรม ๑๑ ๑๖ ๑๐  

 
หมายเหต ุ

พัฒนาจากชุดกิจกรรมการจัดการขยะ โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๔๗๒ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๔. การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ ์

๑) การจัดท าและน าใช๎ระบบข๎อมูลท่ีเกี่ยวข๎องกับการบริโภคแอลกอฮอล์เพื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมรณรงค์ เชํน จ านวนผู๎ดื่ม ความสูญเสียที่เป็นมูลคําเงิน 
อัตราการเสียชีวิตจากการดื่มแอลกอฮอล์อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากเมาแล๎วขับ 
ผลกระทบตํอครอบครัว ชุมชนสังคม 

    

๒) สํงเสริมให๎มีการสร๎างคํานิยมในการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เชํน 
งานศพปลอดเหล๎า  บุญประเพณีปลอดเหล๎า  หมูํบ๎านศีล๕  เป็นต๎น 

    

๓) จัดรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุจราจรในระดับพื้นท่ี โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินอยําง
จริงจังตํอเนื่อง เชํน  ดื่มไมํขับ  เคารพกฎจราจร  เป็นต๎น   

    

๔) ค๎นหาคนต๎นแบบและประกาศเชิดชูเป็นแบบอยําง และต้ังเป็นแกนน าในการ
ขยายผลคนดีไมํบริโภคแอลกอฮอล ์

    

๕) สร๎างเครือขําย อาสาสมัครหรือกลุํมบุคคลเพื่อสํงเสริมการลด ละ เลิก การ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุจราจร 

    

๖) ให๎ทุนสนับสนุนแกํร๎านค๎าชุมชนที่ไมํจ าหนํายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์     
๒.การบังคับใช้กฎหมาย

และมาตรการทาง
สังคม 

๗) จัดเวทีประชาคมในพื้นที่เพื่อสร๎างการมีสํวนรํวมในการบังคับใช๎กฎหมายและ
มาตรการทางสังคมที่สอดคล๎องกับบริบทท๎องที่ เชํน ห๎ามจ าหนํายในวันพระ 
ชํวงเทศกาลเข๎าพรรษา และในเทศกาลวันส าคัญอื่นๆ เป็นต๎น 

    

๘) ประกาศนโยบายรณรงค์งานบุญ ๓ ประเภทปลอดเหล๎า(งานศพ งานบวชและ
งานแตํงปลอดเหล๎า)  และให๎เงินสนับสนุนแกํเจ๎าภาพงานบุญ 

    

๙) ชุมชนบังคับใช๎กฎหมายในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการ
ลดอุบัติเหตุจราจร ตาม พรบ.ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ปี ๒๕๕๑ 
เชํน การก าหนดเวลาการจ าหนํายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ก าหนดสถานท่ีห๎าม
จ าหนําย เป็นต๎น 

    

๑๐) ก าหนดระเบียบกองทุนสวัสดิการ เชํน กองทุนหมูํบ๎าน กองทุนแก๎ไขปัญหา     



๔๗๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ความยากจน เป็นต๎น โดยใช๎พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของสมาชิก
เป็นตัวชี้วัดการได๎รับสวัสดิการ/การกู๎ยืม 

๓.การจัดการ
สภาพแวดล้อม 

๑๑) ก าหนดให๎มีเขตพื้นท่ีในการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ปี 
๒๕๕๑ เชํน ก าหนดเขตพื้นท่ีห๎ามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในวัด สถาน
บริการสาธารณสุขของรัฐ สถานศึกษา สถานที่ราชการ สวนสาธารณะของทาง
ราชการที่จัดไว๎เพื่อการพักผํอนของประชาชน เป็นต๎น 

    

๑๒) ก าหนดให๎พื้นท่ีบังคับใช๎กฎหมายจราจรที่เข๎มข๎นเชํน การสวมหมวกนิรภัยทุก
ครั้งที่สวมขับขี่รถจักรยานยนต์ เป็นต๎น 

    

๑๓) จัดกิจกรรมให๎ความรู๎และรณรงค์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเมาแล๎วขับ      
๔.การเสริมสร้างศักยภาพ 

ทักษะแก่บุคคลและ
ครอบครัว 

๑๔) สร๎างอาสาสมัครเด็กและเยาวชนและผู๎ท่ีสนใจเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนรู๎และ
ด าเนินการจัดฝึกทักษะการลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการ
เกิดอุบัติเหตุจราจร 

    

๑๕) ประชุมคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณแกํบุคคล  ครอบครัว ต๎นแบบที่สามารถ
ลด ละ เลิกการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และให๎เป็นแกนน าในการขยาย
บุคคลและครัวเรือนปลอดเหล๎า 

    

๑๖) ฝึกทักษะในการควบคุม  ดูแล  หรือเยียวยา ครอบครัวหรือผู๎ได๎รับผลกระทบ
จากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุให๎กับอาสาสมัครที่สนใจและ
สนับสนุนให๎เข๎ารํวมกิจกรรมในชุมชนทุกครั้ง 

    

 รวม ๑๖ งานและกิจกรรม ๑๔ ๑๕ ๙  

 

หมายเหต ุ

พัฒนาจากชุดกิจกรรม โครงการขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรมการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจรโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน 
โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็นการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจรโดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน 

  



๔๗๔ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๕. การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๑. การรณรงค์ในทุก
ระดับ 

๑) สร๎างบุคคลต๎นแบบจากผู๎ท่ีไมํสูบบุหรี่ หรือผู๎ท่ีเลิกบุหรี่ เชํน ผ๎ูน าชุมชนไมํสูบบุหรี่มา
เป็นแกนน าในการสร๎างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี่   

 
 

 
 

 
 

ส าหรับ 
ศปง. 

จ านวน ๑๐ 
คน 

๒) จัดตั้งเครือขําย “อาสาสมัคร” เพื่อ รณรงค์การควบคุมการบริโภคยาสูบเชํน 
อาสาสมัครในโรงเรียน  อาสาสมัครใน ชุมชน ท าห น๎าท่ีที่เป็นแกนน าในการรณรงค์ 
และท างานเชิงรุก เพื่อให๎เกิดการ ลด ละ เลิก การบริโภคยาสูบในต าบล เป็นต๎น 

 
 

 
 

 ส าหรับ 
ศปง.  

อยํางน๎อย 
๓๐ คน 

๓) พัฒนารูปแบบการท างานรํวมกับเยาวชนเพื่อปูองกันนักสูบหน๎าใหมํ และควบคุมการ
บริโภคยาสูบ ให๎ครอบคลุมทุกเปูาหมาย 

 
 

 
 

  

๔) ค๎นหาครอบครัวต๎นแบบในการ ลด ละ เลิก การบริโภคยาสูบ เป็นแกนน าในการสร๎าง
แรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี่  ให๎ครัวเรือนอื่นจนพัฒนาเป็น
เครือขํายครอบครัวไร๎ควัน 

 
 

 
 

 
 

 

๕) รณรงค์เพื่อสร๎างคํานิยม “ยาสูบเรื่องไมํปกติ” เชํน การจัดท าปูายและสื่อรณรงค์ การ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย การท าสปอร์ตโฆษณา เป็นต๎น 

 
 

 
 

 
 

 

๖) สร๎างนวัตกรรมสื่อเรื่องยาสูบเพื่อใช๎ในการรณรงค์ลด ละ เลิก การบริโภคยาสูบ   เชํน 
วีดิทัศน์ การสื่อสารสังคมออนไลน์ เป็นต๎น 

 
 

 
 

  

๒. การจัด
สภาพแวดล้อม
ปลอดบุหรี ่

๗) ก าหนดสถานท่ีเขตปลอดบุหรี่ เชํน โรงพยาบาล วัด โรงเรียน สถานท่ีท างาน ที่
สาธารณะ  ร๎านอาหาร ร๎านค๎า ลานกิจกรรม  เชํนการติดปูายห๎ามสูบบุหรี่พร๎อมทั้งมี
การจัดพื้นท่ีให๎ผู๎ท่ีสูบบุหรี่เป็นพื้นที่สํวนตัวท่ีอยูํหํางจากกลุํมคน ส าหรับพื้นท่ีใน
ครอบครัวใช๎เด็กและเยาวชนเป็นสื่อกลางในการเผยแพรํโทษของบุหรี่ให๎กับคนใน
ครอบครัว เพื่อสร๎างพื้นท่ีไมํให๎สูบบุหรี่ภายในบริเวณบ๎าน 

 
 

 
 

 
 

ไมํน๎อยกวํา 
๑๐ แหํง 

๘) สร๎างเครือขํายสถานบริการปลอดบุหรี่ เชํน การจัดเวทีประชาคมเพื่อสร๎างข๎อตกลง     



๔๗๕ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

รํวมเป็นสถานบริการปลอดบุหรี่ เป็นต๎น    
๙) มีการก าหนดให๎สถานบริการ สถานท่ีราชการให๎เป็นเขตปลอดบุหรี่  

 
 
 

 
 

 

๑๐) สร๎างร๎านค๎าปลอดบุหรี่และสุราในชุมชนที่ไมํจ าหนํายสุรา และบุหรี่ ซึ่งเกิดจาก
กระบวนการสร๎างมาตรการทางสังคม  เชํน การก าหนดกฎกติกาในระดับหมูํบ๎าน
เกี่ยวกับการจัดการเพื่อให๎ร๎านค๎าไมํจ าหนํายสุราและบุหรี่ เป็นต๎น 

 
 

 
 

 อยํางน๎อย 
๑ ร๎านค๎า 

๓. กติกาหรือ
มาตรการทาง
สังคม 

๑๑) ยกรํางกติกาและมาตรการทางสังคมโดยกระบวนการมีสํวนรํวม ซึ่งอาจด าเนินการได๎ 
หลายวิธี เชํน ๑) คณะท างานที่ต้ังขึ้นเป็นผู๎ยกรําง ๒) จัดเวทีประชาคม เพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นจากประชาชนกลุํมตําง ๆ รํวมกัน แสดง เสนอข๎อคิดเห็น  และ ๓)แจก
แบบส ารวจ สอบถามปัญหาและความต๎องการของท๎องถิ่นในการควบคุมการบริโภค
ยาสูบ และน าข๎อมูลที่ได๎มายกรําง 

 
 

 
 

 
 

 

๑๒) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นตํอรํางกติกาและมาตรการทางสังคม โดยจัดให๎ครอบคลุม
ไปถึงระดับหมูํบ๎านระดับต าบล  และประกาศใช๎กติกา มาตรการทางสังคมในการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบของต าบล โดยควรจัดในวันส าคัญ เชํน วันพํอแหํงชาติ วัน
แมํแหํงชาติ เป็นต๎น เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีของพื้นท่ี 

 
 

 
 

 
 

 

๑๓) จัดเวทีประชาคมก าหนดให๎กิจกรรมสาธารณะต๎องปลอดยาสูบ และสุรา เชํน งานบุญ 
งานศพ งานประเพณีของท๎องถิ่น เป็นต๎น 

    

๑๔) ก าหนดเงื่อนไขในการจัดสวัสดิการชุมชนส าหรับผู๎ท่ีลด ละ เลิก บุหรี่ เชํน การกู๎ยืมเงิน 
เป็นต๎น 

   ๑ รูปแบบ 

๔. มาตรการของ
องค์กร กลุ่มทาง
สังคม หน่วยงาน 

๑๕) องค์กร กลุํมทางสังคม หนํวยงาน ในพื้นที่ก าหนดกติกาและ น าใช๎นโยบายและ
มาตรการสังคม เชํน การควบคุมการจ าหนําย (โดยเฉพาะให๎เยาวชน) การจ ากัดเขต
พื้นท่ีการสูบบุหรี่และการเฝูาระวังการสูบในที่ห๎ามสูบบุหรี่ การก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่ 
เป็นต๎น 

 
 

 
 

  

๕. การบังคับใช้
กฎหมาย 

๑๖) ก าหนดสถานท่ีปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย     
๑๗) ก าหนดให๎ ร๎านค๎าปลีกที่จ าหนํายบุหรี่ และผลิตภัณฑ์ยาสูบต๎องไมํอยูํ ในละแวกที่มี 

การประกอบกิจกรรมของเยาวชน อาทิ โรงเรียน สนามเด็กเลํน ยํานที่ พักอาศัย และ
ยํานร๎านเครื่องเลํนเกม 

    



๔๗๖ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๖. การเสริมทักษะ
บุคคล ครอบครัว 

๑๘) จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการปูองกันนักสูบหน๎าใหมํระดับครัวเรือน 
เชํน การจัดท าหลักสูตรเพื่อเสริมทักษะชีวิต เป็นต๎น 

 
 

 
 

  

๑๙) ฝึกอบรมทักษะการปฏิเสธแกํเด็กและเยาวชนเพื่อปูองกันนักสูบหน๎าใหมํ     
๗. การบ าบัดและ

ฟื้นฟู 
๒๐) จัดตั้งศูนย์บ าบัดฟื้นฟูผ๎ูติดยาสูบในพื้นที่     

๒๑) พัฒนาบริการในพื้นที่ และการบริการกับหนํวยบริการสุขภาพเชํน บริการบ าบัดระยะ
สั้น บริการบ าบัดโดยภูมิปัญญาพ้ืนบ๎าน บริการบ าบัดโดยบุคลากรสุขภาพ เชํน 
คลินิกเลิกบุหรี่ คลินิกให๎ค าปรึกษา เป็นต๎น 

    

๒๒) สร๎างชํองทางการสร๎างชํองทางการเข๎าถึงกระบวนการลด  ละ  เลิกบุหรี่สํงตํอผู๎สูบ
บุหรี่ยังสถานที่บ าบัด / รักษา 

    

๒๓) พัฒนานวัตกรรมในการบ าบัดบุหรี่โดยใช๎ภูมปัญญาชุมชน เชํน การบ าบัดบุหรี่ด๎วย
การใช๎สมุนไพรเป็นต๎น 

    

๒๔) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ชํองทางการของการรับค าปรึกษาในการเลิกบุหรี่ในชํองทาง
อื่นๆ  ได๎แกํ  แนวทางในการเลิกสูบบุหรี่ แจ๎งโทรศัพท์เพื่อขอค าแนะน าในการเลิกสูบ
บุหรี่ได๎ที่ ควิทไลน์ หมายเลข ๑๖๐๐ ศูนย์บริการเลิกบุหรี่ทางโทรศัพท์แหํงชาติ ( 
Thailand National Quit line ) หรือขอค าปรึกษาจากคนที่คุณรู๎จักท่ีสามารถเลิก
สูบบุหรี่ได๎ส าเร็จหรือประชาสัมพันธ์ชํองทางการเข๎ารับการบ าบัด  สถานที่ให๎การ
บ าบัดฟื้นฟูเป็นต๎น 

    

 รวม  ๒๔ งานและกิจกรรม ๑๙ ๒๔ ๑๑  
 

หมายเหต ุ

พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการเสริมพลังเครือขํายควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง  
โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการเฉพาะประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
  



๔๗๗ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

ชุดกจิกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖. กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ 

๖.๑ การพฒันาระบบการดูแลเด็กปฐมวยั 
๑) ระบบการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) ฝึกอบรมผู๎ปกครอง/ผู๎ดูแลให๎ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีได๎ 
- ฝึกผู๎ปกครอง/ผู๎ดูแลในครอบครัวเด็ก  ๐-๓ ปี ให๎เข๎าใจ ความจ าเป็นของการสร๎าง

เสริมภูมิคุมกันโรค การสํงเสริมการเรียนรู๎พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เชํน
สํงเสริมการเรียน สํงเสริมการเลํน เป็นต๎น และให๎การดูแลชํวยเหลือเมื่อพบความ
ผิดปกติ เชํน พฤติกรรมและการเรียนรู๎ผิดปกติ  มีความพิการทางสติปัญญา พิการ
ด๎านรํางกาย เพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎อง เชํน การดูแลเรื่องอาหาร การ
กระตุ๎นพัฒนาการ กล๎ามเนื้อตํางๆ การประสานหนํวยงานที่จัดบริการเฉพาะด๎าน 
เชํน ด๎านสวัสดิการ การดูแลสํงเสริมการเรียนรู๎ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตาบอด 
เป็นต๎น 

    

- ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เชํน อาสาสมัครสาธารณสุข อาสานมแมํกลุํมเด็ก ๐-
๓ ปี เป็นต๎น เพื่อให๎มีความรู๎เข๎าใจเรื่องการประเมินและสํงเสริมพัฒนาการ การ
เจริญเติบโต การรับภูมิคุ๎มกัน ให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเชํน 
การจัดกิจกรรมหรือกระตุ๎นผ๎ูปกครอง สํงเสริมพัฒนาการเด็กในครอบครัว และ
ชุมชน กลุํมที่มีความผิดปกติ พิการ เชํน การประเมินให๎ความชํวยเหลือ การ
สนับสนุนให๎ครอบครัวให๎การดูแลได๎เหมาะสม การประสานสํงตํอหนํวยงานที่มี
ความช านาญเฉพาะเชํนศูนย์ออทิสติก โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นต๎น 

    



๔๗๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

 ๒) การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎ผู๎ท่ีมีหน๎าท่ีรับผิดชอบดูแลเด็กเฉพาะกลุํม ๐-๓  ปี ใน
ชุมชน มีการศึกษาตํอ เชํน ผู๎ให๎บริการของโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ ครูผู๎ดูแลเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เจ๎าหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นต๎นเพื่อให๎มี
ความรู๎ความเข๎าใจเฉพาะด๎านเด็ก ๐-๓ ปี เชํน การจัดการเรียนรู๎ส าหรับเด็ก ๐-๓  ปี 
(การกระต๎ุนสํงเสริมกล๎ามเนื้อมัดตํางๆอุบัติเหตุพัฒนาการทางอารมณ์การจัด
อาหารส าหรับเด็กการใช๎ยาในเด็กการดูแลเด็ก ๐-๓  ปีที่ความเจ็บปุวย พิการ เชํน
การกระต๎ุนพัฒนาการ การการบริหารกล๎ามเนื้อ การให๎อาหารหรือการจัดอาหาร
ส าหรับเด็กปุวย เป็นต๎น 

    

๓) สนับสนุนให๎เกิดเครือขํายผ๎ูดูแลเด็ก ๐-๓  ปี เชํน กลุํมเยี่ยมบ๎านเด็ก ๐-๓  ปี 
เครือขํายดูแลชํวยเหลือ โดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่นๆในพื้นที่เชํน กศน. 
โรงเรียนศึกษาพิเศษ กลุํมผ๎ูสูงอายุ นักจิตวิทยา  และนักสังคมสงเคราะห์ เป็นต๎น 

    

๔) พัฒนาหลักสูตรและจัดท าคูํมือส าหรับฝึกอบรมผู๎เกี่ยวข๎องในการดูแลเด็ก ๐-๓  ปี 
เชํน หลักสูตรและคูํมือการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ที่มีความพิการทางด๎านรํางกายและการ
เคลื่อนไหว ด๎านสติปัญญาและการเรียนรู๎ ออทิสติก  และเด็กที่มีความผิดปกติ
ทางด๎านพฤติกรรม เป็นต๎น 

    

๕) จัดท าหรือสนับสนุนให๎มีสมุดประจ าตัวเด็ก ที่ระบุประวัติการได๎รับวัคซีนที่จ าเป็น
ระดับพัฒนาการทั้งด๎านรํายกายสติปัญญาและอารมณ์ ( IQ EQ)การดื่มนมแมํ ๖  
เดือน การฝึกใช๎กล๎ามเนื้อในเด็กการดูแลเรื่องฟันและชํองปาก 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อเด็ก ๐-๓ 
ปี 

๖) มีบริการปรับบ๎านและสภาพแวดล๎อมภายในบ๎านให๎เอื้อตํอการด าเนินชีวิตของเด็ก 
๐-๓ ปี เชํน การติดต้ังปลั๊กไฟที่สูงจากพื้น การจัดวางเครื่องใช๎ไฟฟูา การจัดเก็บของ
มีคม  เครื่องเลํนเด็กท่ีได๎มาตรฐานปลอดภัย เป็นต๎น 

    

๗) มีศูนย์พักพิงชั่วคราว หนํวยงานที่รับผิดชอบในการประสานที่พักพิงชั่วคราว หรือจัด
ให๎มีครอบครัวอุปการะ ส าหรับเด็ก ๐-๓  ปี ที่ไร๎ที่พ่ึงพิงหรือได๎รับความเดือดร๎อน
จากปัญหาครอบครัว เชํน ผ๎ูปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูกกระท ารุนแรง
ครอบครัว เป็นต๎น 

    

๘) ปรับโครงสร๎างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล๎อมในสถานท่ีให๎บริการส าหรับเด็ก๐-๓  
ปี เชํน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานดูแลกลางวัน ( day care)ให๎เอื้อตํอการดูแลเด็ก 
๐-๓ ปี เชํน ของเลํนเด็ก ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไมํกํอให๎เกิดอันตราย เชํน อุปกรณ์หรือ

    



๔๗๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

วัสดุที่ใสํสีท่ีเป็นอันตราย เลื่อนหลุดงําย เป็นต๎น 
 ๙) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์จ าเป็นชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓  ปี ทั้ง

เด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ เชํน อุปกรณ์บริหารกล๎ามเนื้อมัดตําง ๆ เครื่องฝึกยืน 
เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจน เป็นต๎น 

    

๑๐) มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์
ชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ ป ี

    

๑๑) สนับสนุนให๎มีกลุํมชํวยดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เชํน กลุํมท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กปุวย 
พิการ และกลุํมปกติ กลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลกันในการรับยาการสํงเสริม
พัฒนาการกิน กอด เลํน เลําเยี่ยมให๎ก าลังใจผู๎ดูแลเฝูาระวังความรุนแรงใน
ครอบครัวเป็นต๎น 

    

๑๒) สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือเด็ก ๐-๓  ปีในชุมชน เชํน การเปิดพื้นที่ชํวยเหลือ
สนับสนุนการดูแลกลุํมเด็กท่ีมีความผิดปกติ ได๎แกํ การรับบริจาคของเลํนเด็ก 
ผ๎าอ๎อมส าเร็จรูปส าหรับเด็กท่ีเจ็บปุวยพิการ เสื้อผ๎า เป็นต๎น สร๎างเครือขําย
ชํวยเหลือดูแลเด็ก ๐-๓  ปี ให๎สวัสดิการส าหรับครอบครัวที่มีเด็กปุวย เชํนการซื้อ
สินค๎าในร๎านค๎าของชุมชนในราคาถูก  การแบํงปันผลก าไรของกองทุนชุมชน
ชํวยเหลือครอบครัวที่มีเด็กปุวยหรือพิการ เป็นต๎น 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๓) จัดบริการดูแลเด็ก ๐-๓  ปีที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพ ทั้งเด็กปุวย พิการ 
และกลุํมปกติ เป็นการจัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจ เชํน การดูแล
กิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหาร อาบน้ า ท าความสะอาดรํางกาย ออก
ก าลังกายพื้นฟู สํงเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได๎รับภูมิคุ๎มกันตาม
มาตรฐานการดูแลสายสวนตํางๆ การดูแลทํอชํวยหายใจ การให๎อาหารทางสายยาง 
ท าแผลพลิกตะแคงตัว เป็นต๎น รวมไปถึงการเพิ่มสมรรถนะของผู๎ดูแลในการ
ชํวยเหลือ ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่บ๎านได๎เหมาะสม 

    

๑๔) การให๎การบริการอื่นๆ เชํน การให๎ค าปรึกษาผู๎ปกครอง ผ๎ูดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอยําง
น๎อย ๑ ครั้งตํอปี การจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต๎องการรวมทั้งการดูแล
เด็ก๐-๓ ปี ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ 

    

๑๕) จัดการบริการรับ-สํง ๒๔ ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เชํน     



๔๘๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ชัก ถูกกระท ารุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต๎น 
 ๑๖) จัดบริการเพื่อให๎เด็ก ๐-๓  ปีเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวัน มีบริการรับ-สํง มี

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว๎บริการภายในศูนย์ฯ เชํน การดูแลสุขภาพทั่วไปการ
ดูแลกิจวัตรชํวงกลางวัน จัดให๎มีนักจิตวิทยาสํงเสริมพัฒนาการ เชํน ฝึกกล๎ามเนื้อ
มัดตํางๆ การฝึกสมองและสามารถให๎บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉิน 

    

๑๗) มีการจัดพื้นที่ศูนย์ดูแลกลางวัน ( Day Care) เพื่อสํงเสริมพัฒนาการเด็ก ด๎าน
รํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เชํน ของเลํนที่สํงเสริมการมองเห็น การ
บริหารกล๎ามเนื้อ ของเลํนที่มีเสียงดนตรี เสียงสัตว์ เป็นต๎น 

    

๑๘) จัดให๎มีระบบการให๎ค าปรึกษา เชํน ไลน์ ( Line)สไกป์ Skype)เป็นต๎นเพื่อประสาน
การดูแลรักษาระหวํางเครือขํายบริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูปกครอง 
หรือผู๎ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีแบบ Hotline  ในเรื่องตํางๆเชํนสุขภาพการเข๎าถึงสิทธิตํางๆ
เป็นต๎น 

    

๑๙) หนํวยงานที่ให๎การบริการแกํเด็ก ๐-๓  ปี เชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎
รองรับเด็ก ๐-๓ ปี เชํน การจัดที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจ จุดมุมให๎นมแมํ เป็นต๎น  ที่เป็น
ชํองทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบริการ 

    

๔. การจัดตั้งกองทุน
หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๐) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรับเด็ก ๐-๓ ปี ด๎านการดูแลสุขภาพ การเพิ่มรายได๎
ให๎ผู๎ปกครอง ผ๎ูดูแลกลุํมเด็กท่ีเจ็บปุวย พิการ เชํน สถาบันการเงินของชุมชนกองทุน
สัจจะออมทรัพย์ กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนเพื่อชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการความ
ชํวยเหลือตามความจ าเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต๎น 

    

๒๑) เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่น ๆ เชํน การท าบุญกฐินผ๎าปุา เป็นต๎น เพื่อการดูแล
เด็ก ๐-๓ ปีโดยเฉพาะกลุํมที่เจ็บปุวย  

    

๒๒) จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร๎างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแล
สุขภาพเด็ก ๐-๓ ปีในชุมชน เชํน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร สาธารณสุข
นักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาล เป็นต๎น 

    

๒๓) การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํเด็ก ๐-๓  ปี ทั้งเด็กปุวย พิการ 
และกลุํมปกติ เชํน เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด๎าน รํางกาย 
สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรงจากครอบครัว เป็นต๎น 

    



๔๘๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาเด็ก 
๐-๓ ปี 

๒๔) มีการจัดท าระบบข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการ
เก็บการตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผลการ
ดูแลมีข๎อมูลเด็ก ๐-๓ ปีที่ครบถ๎วน ครอบคลุม ดังนี้ 
๑) ข๎อมูลพื้นฐาน เชํนพัฒนาการการเจริญเติบโต การได๎รับภูมิคุ๎มกันโรค  

เป็นต๎น 
๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๐-๓  ปีทั้งท่ีเป็นกลุํมปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวย 

พิการมีแผนที่เด็ก ๐-๓ ปีจ าแนกสถานะสุขภาพเป็นต๎น 
๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต๎องการและ

ความจ าเป็น เชํน ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ ปี กลุํมอาชีพแหลํง
สนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวัน เชํน ของเลํนเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึก
เดิน เป็นต๎น 

๔) มีแผนการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่มาจากการใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวน
รํวม 

๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแล เชํนแนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้น
ของความผิดปกติด๎านพัฒนาการ ข๎อมูลการเกิดโรคที่ปูองกันได๎ด๎วยวัคซีน 
ข๎อมูลโรคระบาดเชํน ไข๎เลือดออก มือเท๎าปาก  การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็น
ต๎น 

    

๒๕) มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการจัดท าแผนโครงการ เพื่อจัด
สวัสดิการท๎องถ่ิน เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความ
ต๎องการของเด็ก ๐-๓ ปี เชํน จัดบริการให๎การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํม
อาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ ปีที่เจ็บปุวย พิการ หรือถูกกระท า
รุนแรงในครอบครัว เป็นต๎น 

    

๒๖) สร๎างและเพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลเด็ก ๐-๓  ปี ให๎กับผู๎ปกครองและ
ผู๎ดูแลอยํางหลากหลายชํองทาง เชํน การประชาคมการประชุม การปรึกษาหารือ 
การจัดท าแผนการดูแล การบอกปากตํอปาก วิทยุชุมชน หอกระจายขําว เอกสาร
หนังสือพิมพ์เพื่อกระจายขําว เป็นต๎น 

    

๖. ระเบียบแนว
ปฏิบัติเพื่อหนุน

๒๗) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นเพื่อจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลเด็ก ๐-๓  ปีที่ 
ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ 

    



๔๘๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

เสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

๒๘) จัดท าธรรมนูญสุขภาพเพื่อการจัดบริการการดูแลเด็ก ๐-๓  ปี เชํน ก าหนดให๎มีการ
พัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการดูแลเด็ก ๐-๓ 
ปีโดยการจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริมสนับสนุนและ
รํวมกันดูแลชํวยเหลือเด็ก เชํน การกระตุ๎นพัฒนาการที่บ๎าน การประเมินพฤติกรรม 
EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุํมเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต๎น 

    

 รวม ๒๘ งานและกิจกรรม ๒๓ ๒๙ ๑๙  
หมายเหต ุ

พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท๎องถิ่น 
โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 

  



๔๘๓ 

 

๒)  ระบบการดูแลเด็ก ๓-๕ ปี 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) สํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เชํน การออก
ก าลังกายเพื่อ เพิ่มความแข็งแรงของกล๎ามเนื้อมัดตํางๆ การท ากิจกรรมตาม
จังหวะดนตรี ฝึกการรับประทานอาหารที่เหมาะสม เป็นต๎น 

    

๒) ฝึกอบรมผู๎ปกครอง/ผู๎ดูแลในครอบครัวเด็ก ๓-๕ ปีให๎เข๎าใจ ความจ าเป็นของการ
สร๎างเสริมภูมิคุ๎มกันโรค การสํงเสริมการเรียนรู๎พัฒนาการทางปัญญาและ
อารมณ์ เชํน สํงเสริมการเรียน สํงเสริมการเลํน สํงเสริมการอําน เป็นต๎น และให๎
การดูแลชํวยเหลือเมื่อพบความผิดปกติเชํน พฤติกรรมและการเรียนรู๎ผิดปกติ  มี
ความพิการด๎านรํางกาย และสติปัญญา เพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎อง
เชํนการดูแลเรื่องอาหาร การกระต๎ุนพัฒนาการ กล๎ามเนื้อตํางๆ การประสาน
หนํวยงานที่จัดบริการเฉพาะด๎านเชํน ด๎านสวัสดิการ การดูแลสํงเสริมการเรียนรู๎
ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นต๎น 

    

๓) ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนเชํนอาสาสมัครสาธารณสุข  กลุํมแมํอาสา เป็นต๎น
เพื่อให๎มีความรู๎เข๎าใจเรื่องการประเมินและสํงเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต 
การรับภูมิคุ๎มกัน ให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเชํนการจัด
กิจกรรมหรือกระตุ๎นผ๎ูปกครอง สํงเสริมพัฒนาการเด็กในครอบครัว และชุมชน 
กลุํมที่มีความผิดปกติ พิการเชํน การประเมินให๎ความชํวยเหลือ การสนับสนุนให๎
ครอบครัวให๎การดูแลได๎เหมาะสม การประสานสํงตํอหนํวยงานที่มีความช านาญ
เฉพาะเชํนศูนย์ออทิสติก โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นต๎น 

    

๔) การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎มีการ ศึกษา อบรมตํอเฉพาะกลุํมเด็ก ๓-๕ ปีในผู๎ที่มี
หน๎าท่ีรับผิดชอบดูแลเด็กในชุมชนเชํนผู๎ให๎บริการของโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ
ครูผู๎ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เจ๎าหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
เป็นต๎นเพื่อให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเฉพาะด๎านเด็ก ๓-๕ ปีเชํนการจัดการเรียนรู๎
ส าหรับเด็ก ๓-๕ ปีเชํนการกระตุ๎นสํงเสริมกล๎ามเนื้อมัดตํางๆอุบัติเหตุพัฒนาการ
ทางอารมณ์การจัดอาหารส าหรับเด็กการใช๎ยาในเด็กการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่ความ
เจ็บปุวย พิการ เชํนการกระต๎ุนพัฒนาการ การการบริหารกล๎ามเนื้อ การให๎อาหาร

    



๔๘๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

หรือการจัดอาหารส าหรับเด็กปุวยเป็นต๎น 
๕) สนับสนุนให๎เพิ่มกลุํมหรือจ านวนสมาชิกในกลุํม ขยายเครือขํายการดูแลเฉพาะ

ด๎านเด็ก ๓-๕ ปีเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านเด็ก ๓-๕ ปีเครือขํายดูแลชํวยเหลือสร๎าง
เครือขํายการชํวยเหลือกันโดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่นๆในพื้นที่เชํนกศน. 
กลุํมสูงอายุ นักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะห์ เป็นต๎น 

    

๖) จัดท าหลักสูตรและคูํมือการอบรมผู๎เกี่ยวข๎องในการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเชํนหลักสูตร
และคูํมือการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิการรํางกาย สติปัญญา  หลักสูตรและคูํมือการ
ดูแล สํงเสริมกลุํมเด็ก ๓-๕ ปีที่มีพฤติกรรมการเรียนรู๎ผิดปกติเป็นต๎น 

    

๗) จัดท าหรือสนับสนุนให๎มีสมุดประจ าตัวเด็กท่ีระบุประวัติการได๎รับวัคซีนที่จ าเป็น
ระดับพัฒนาการทั้งด๎านรํายกายสติปัญญาและอารมณ์(IQ EQ)  การดื่มนมแมํ ๖ 
เดือนการฝึกใช๎กล๎ามเนื้อในเด็กการดูแลเรื่องฟันและชํองปาก 

    

๘) การจัดท าหลักสูตรที่สํงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด๎านคือ รํางกาย จิตใจ- 
อารมณ์สังคม และสติปัญญา โดยใช๎กิจกรรม ๖ หลักท่ีครอบคลุม ๔ สาระ*ให๎
สอดคล๎องกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได๎แกํ สํงเสริมพัฒนาการด๎านการใช๎
กล๎ามเนื้อมัดใหญํกล๎ามเนื้อมัดเล็กความคิดสร๎างสรรค์ลักษณะนิสัยให๎เด็กได๎
แสดงอารมณ์และความรู๎สึกด๎านศิลปะ ดนต รี ด๎านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่ดีทางสังคมเบื้องต๎น เชํน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ าใจรู๎จักการรอคอยและรู๎จักการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา
ของห๎องเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเหมาะสมตามวัย เป็นต๎น 

    

๙) การจัดหา/ผลิตสื่อและใช๎สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสํงเสริม
พัฒนาการทุกด๎านอยํางเหมาะสมและสอดคล๎องกับหนํวยการเรียนรู๎ 

    

๑๐) มีระบบการคัดกรองพัฒนาการและการสังเกตพฤติกรรมของเด็กได๎อยํางตํอเนื่อง     
๑๑) มีการชํวยเหลือเด็กท่ีมีพัฒนาการ ลําช๎าอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง (ในกรณีที่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเด็กพิเศษในการดูแล ต๎องมีการจัดประสบการณ์ การเรียนรู๎
เพื่อสํงเสริมให๎เด็กสามารถเรียนรํวมได๎) 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ

๑๒) จัดบริการปรับบ๎านและสิ่งแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการด าเนินชีวิตของเด็ก ๓-๕ ปีเชํน
การติดตั้งปลั๊กไฟที่สูงจากพื้นการจัดวางเครื่องใช๎ไฟฟูา ของมีคม เครื่องเลํนเด็กท่ี

    



๔๘๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ต่อเด็ก ๓-๕ ปี ได๎มาตรฐานปลอดภัย เป็นต๎น 
๑๓) มีศูนย์พักพิงชั่วคราว  หนํวยงานที่รับผิดชอบในการ ประสานที่พักพิงชั่วคราวหรือ

จัดให๎มีครอบครัวอุปการะส าหรับเด็ก ๓-๕ ปีที่ไร๎ที่พ่ึงพิงหรือได๎รับความเดือดร๎อน
จากปัญหาครอบครัวเชํน ผ๎ูปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูกกระท ารุนแรง
ครอบครัวเป็นต๎น 

    

๑๔) ปรับโครงสร๎างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล๎อมในสถานท่ีใหบ๎ริการส าหรับเด็ก๓-๕ 
ปี เชํน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานดูแลกลางวัน (day care)ให๎เอื้อตํอการดูแลเด็ก 
๓-๕ ปีเชํนของเลํนเด็ก ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไมํกํอให๎เกิดอันตรายเชํน อุปกรณ์หรือ
วัสดุที่ใสํสีท่ีเป็นอันตราย เลื่อนหลุดงําย สนามเด็กเลํน การจัดมุมสาระกิจกรรม 
เป็นต๎น 

    

๑๕) การดูแลสภาพแวดภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให๎ถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบ
เรียบร๎อย เชํน มีพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะมีพื้นที่เก็บสิ่ง
ปฏิกูลเพียงพอมีการก าจัดสิ่งปฏิกูลท่ีเพียงพอจัดท าจุดล๎างมือให๎เพียงพอ
เหมาะสมกับวัยและถูกสุขลักษณะ เป็นต๎น 

    

๑๖) การดูแลความปลอดภัยของพื้นที่ ทั้งภายในและภายนอก อาคาร  เชํน ตัวอาคาร
มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยประตูหน๎าตํางเพดานอยูํในสภาพดีมีทางเข๎า–ออก
อยํางน๎อย๒ทางหรือถ๎ามีทางเข๎า–ออกทางเดียวต๎องกว๎างอยํางน๎อย๒๐๐เมตร
การจัดท าห๎องน้ า/ห๎องส๎วมถูกสุขลักษณะ เป็นต๎น 

    

๑๗) การจัดการน้ าดื่มน้ าใช๎ให๎สะอาดและเพียงพอ     
๑๘) จัดสถานที่ส าหรับจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่มและของวํางท่ีถูกสุขลักษณะและมี

สถานที่รับประทานอาหารโต๏ะเก๎าอี้อุปกรณ์ภาชนะใสํอาหารที่ปลอดภัยสะอาดและ
ขนาดเหมาะสมเพียงพอกับเด็ก รวมถึงการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

    

๑๙) การรักษาความสะอาดภายในและภายนอกอาคารตามเกณฑ์มาตรฐาน      
๒๐) การจัดท าพื้นท่ีส าหรับดูแลเด็กปุวยที่เป็นสัดสํวนมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับ

ดูแลเด็กปุวยและเด็กท่ีได๎รับอุบัติเหตุให๎เพียงพอ 
    

๒๑) การก าหนดมาตรการด๎านความปลอดภัยของศูนย์ฯในเรื่องระบบปูองกันภัยและ
รับรองเหตุฉุกเฉินระบบปูองกันภัยจากอุปกรณ์ระบบปูองกันภัยจากสัตว์ระบบ

    



๔๘๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
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ปูองกันภัยจากบุคคลและระบบความปลอดภัยในการเดินทาง 
๒๒) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์จ าเป็นชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๓-๕ปีทั้ง

เด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติเชํนอุปกรณ์บริหารกล๎ามเนื้อมัดตํางๆ เครื่องฝึกยืน 
เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจนเป็นต๎น 

    

๒๓) มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์
ชํวยเหลือเด็ก ๓-๕ป ี

    

๒๔) สนับสนุนให๎มีกลุํมชํวยดูแลเด็ก ๓-๕ปีเชํนกลุํมท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กปุวย 
พิการ และกลุํมปกติกลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลกันในการรับยาการสํงเสริม
พัฒนาการกิน กอด เลํน เลําเยี่ยมให๎ก าลังใจผู๎ดูแลเฝูาระวังความรุนแรงใน
ครอบครัวเป็นต๎น 

    

๒๕) สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือเด็ก ๓-๕ปีในชุมชนเชํนการเปิดพื้นที่ชํวยเหลือ
สนับสนุนการดูแลกลุํมเด็กท่ีมีความผิดปกติ ได๎แกํ การรับบริจาคของเลํนเด็ก 
ผ๎าอ๎อมส าเร็จรูปส าหรับเด็กท่ีเจ็บปุวยพิการ เสื้อผ๎า เป็นต๎น สร๎างเครือขําย
ชํวยเหลือดูแลเด็ก ๓-๕ปีให๎สวัสดิการส าหรับครอบครัวที่มีเด็กปุวย เชํนการซื้อ
สินค๎าในร๎านค๎าของชุมชนในราคาถูก  การแบํงปันผลก าไรของกองทุนชุมชน
ชํวยเหลือครอบครัวที่มีเด็กปุวยหรือพิการเป็นต๎น 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๒๖) จัดบริการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพต้ังแตํปกติเจ็บปุวย 
พิการเป็นการจัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจเชํนการดูแลกิจวัตร
ประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหารอาบน้ าท าความสะอาดรํางกายออกก าลัง
กายพื้นฟู สํงเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได๎รับภูมิคุ๎มกันตามมาตรฐาน
การดูแลสายสวนตํางๆการดูแลทํอชํวยหายใจการให๎อาหารทางสายยางท าแผล
พลิกตะแคงตัวเป็นต๎นรวมไปถึงการเพิ่มสมรรถนะของผู๎ดูแลในการชํวยเหลือ 
ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ๎านได๎เหมาะสม 

    

๒๗) การให๎การบริการอื่นๆเชํนค าปรึกษาผ๎ูปกครอง ผ๎ูดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอยํางน๎อย๑
ครั้งตํอปีการเบิกรับยาการบริการอื่นๆเชํนการจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตาม
ความต๎องการรวมทั้งการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่มีความผิดปกติ พิการ  

    

๒๘) จัดการบริการรับ-สํง๒๔  ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน      



๔๘๗ 
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เชํนชัก ถูกกระท ารุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต๎น 
๒๙) จัดบริการเพื่อให๎เด็ก ๓-๕ปีเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวันมีบริการรับ-สํงมีการ

จัดกิจกรรมที่หลากหลายไว๎บริการภายในศูนย์ฯเชํนการดูแลสุขภาพท่ัวไปการดูแล
กิจวัตรชํวงกลางวัน จัดให๎มีนักจิตวิทยาสํงเสริมพัฒนาการเชํนฝึกกล๎ามเนื้อมัด
ตํางๆ การฝึกสมองและสามารถให๎บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉิน 

    

๓๐) มีการจัดพื้นที่ ศูนย์ดูแลกลางวัน ( Day Care) เพื่อสํงเสริมพัฒนาการเด็ก ด๎าน
รํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เชํน ของเลํนที่สํงเสริมการมองเห็น การ
บริหารกล๎ามเนื้อของเลํนที่มีเสียงดนตรี เสียงสัตว์ เป็นต๎น 

    

๓๑) จัดให๎มีระบบการให๎ค าปรึกษา เชํน ไลน์ (Line)สไกป์ Skype)เป็นต๎นเพื่อประสาน
การดูแลรักษาระหวํางเครือขํายบริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํ
ผู๎ปกครอง หรือผู๎ดูแลเด็ก ๓-๕ปีแบบHotlineในเรื่องตํางๆเชํนสุขภาพการเข๎าถึง
สิทธิตํางๆเป็นต๎น 

    

๓๒) หนํวยงานที่ให๎การบริการแกํเด็ก ๓-๕ปีเชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎
รองรับเด็ก ๓-๕ปีเชํนการจัดที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจ จุดมุมให๎นมแมํ เป็นต๎น  ที่เป็น
ชํองทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบริการ 

    

๓๓) จัดบริการสุขภาพส าหรับเด็ก ๓-๕ ปี เชํน ตรวจรํางกายเด็ก และดูแลให๎เด็กมี
น้ าหนัก สํวนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การดูแลสุขภาพชํองปากและฟันการ
ปูองกันโรคติดตํอ เป็นต๎น 

    

๓๔) การดูแลให๎เด็กได๎เลํนออกก าลังกายการดูแลให๎เด็กนอนพักผํอนกลางวันอยําง
เพียงพอ (อยํางน๎อย ๑-๒ ชั่วโมงตํอวัน) 

    

๓๕) การชํวยเหลือเมื่อมีปัญหาสุขภาพเฉียบพลันหรือเรื้อรัง หรือการชํวยเหลือ
เบื้องต๎นในกรณีเด็กเจ็บปุวยหรือได๎รับอุบัติเหตุอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 

    

๓๖) การประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
๔. การจัดตั้งกองทุนหรือ

จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๓๗) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรับเด็ก ๓-๕ปีด๎านการดูแลสุขภาพการเพิ่มรายได๎
ให๎ผู๎ปกครอง ผ๎ูดูแลกลุํมเด็กท่ีเจ็บปุวย พิการเชํนสถาบันการเงินของชุมชน
กองทุนสัจจะออมทรัพย์กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์กองทุนเพื่อชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการ
ความชํวยเหลือตามความจ าเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นต๎น 

    



๔๘๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๓๘) เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํนการท าบุญกฐินผ๎าปุาเป็นต๎นเพื่อการดูแลเด็ก 
๓-๕ปีโดยเฉพาะกลุํมที่เจ็บปุวย 

    

๓๙) จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร๎างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแล
สุขภาพเด็ก ๓-๕ปีในชุมชนเชํนแพทย์พยาบาลทันตแพทย์เภสัชกรสาธารณสุข
นักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาลเป็นต๎น 

    

๔๐) การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํเด็ก ๓-๕ปีทั้งเด็กปุวย พิการ 
และกลุํมปกติ เชํน เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการ ด๎าน รํางกาย 
สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรงจากครอบครัวเป็นต๎น 

    

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
เด็ก ๓-๕ ปี 

๔๑) มีการจัดท าข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการเก็บ
การตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผลการ
ดูแล 

    

๔๒) การจัดท าระบบฐานข๎อมูลเด็ก ๓-๕ ปีที่ครบถ๎วนครอบคลุมเพื่อใช๎จัด บริการดูแล
เชํน๑) มีข๎อมูลพื้นฐานเชํนพัฒนาการการเจริญเติบโต การได๎รับภูมิคุ๎มกันโรค 
เป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๓-๕ ปีทั้งท่ีเป็นกลุํมปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวย 
พิการมีแผนที่เด็ก ๓-๕ ปีจ าแนกสถานะสุขภาพเป็นต๎น ๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพ
ที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต๎องการและความจ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํม
อาสาสมัครชํวยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีกลุํมอาชีพแหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือใน
ชีวิตประจ าวันเชํนของเลํนเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึกเดิน เป็นต๎น ๔) มีแผนการดูแลเด็ก 
๓-๕ ปีที่มาจากการใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม  ๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิด
จากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํนแนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของความผิดปกติด๎าน
พัฒนาการ ข๎อมูลการเกิดโรคที่ปูองกันได๎ด๎วยวัคซีน ข๎อมูลโรคระบาดเชํน
ไข๎เลือดออก มือเท๎าปาก  การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต๎น 

    

๔๓) ศพด.มีการจัดท าฐานข๎อมูลท่ีครอบคลุมในด๎านข๎อมูลเด็ก ครอบครัว บุคลากร 
สิ่งแวดล๎อม สุขภาพ อุบัติเหตุและความปลอดภัย มีการจัดเก็บข๎อมูลที่มีความ
ถูกต๎อง และเป็นปัจจุบัน 

    

๔๔) มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์จัดท าแผนโครงการในการจัด
สวัสดิการท๎องถ่ินจัดบริการชํวยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีตามสภาพปัญหาความ
จ าเป็นและความต๎องการของเด็ก ๓-๕ ปีเชํนจัดบริการให๎การดูแลตามสภาพที่

    



๔๘๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีที่
เจ็บปุวย พิการ หรือถูกกระท ารุนแรงในครอบครัวเป็นต๎น 

๔๕) สร๎างและเพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีให๎กับ ผู๎ปกครองและ
ผู๎ดูแลอยํางหลากหลายชํองทางเชํนการประชาคมการประชุมการปรึกษาหารือ
การจัดท าแผนการดูแลการบอกปากตํอปากวิทยุชุมชนหอกระจายขําวเอกสาร
หนังสือพิมพ์เพื่อกระจายขําวเป็นต๎น 

    

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติ
เพื่อหนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น 

 

๔๖) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล
เด็ก ๓-๕ ปีที่ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการเชํนข๎อบัญญัติ
ท๎องถ่ินส าหรับดูแลเด็ก ๓-๕ ปีแผนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิการโครงการคัดกรอง
เด็กท่ีมีการเรียนรู๎ผิดปกติโครงการสํงเสริมการกระต๎ุนพัฒนาการเด็ก Cerebral 
palsyเป็นต๎น 

    

๔๗) มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเชํนก าหนดให๎
มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการดูแล
เด็ก ๓-๕ ปีโดยการจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริม
สนับสนุนและรํวมกันดูแลชํวยเหลือเด็ก เชํนการกระตุ๎นพัฒนาการที่บ๎าน การ
ประเมินพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุํมเด็ก ๓-๕ ปีเป็นต๎น 

    

 รวม ๔๗ งานและกิจกรรม ๔๒ ๔๕ ๔๐  
 

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท๎องถิ่น 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 



๔๙๐ 

 

แนวทางการด าเนินการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู  
๖.๒ การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ฝึกอบรมใหผ๎ู๎ปุวยสามารถดูแลตนเองได๎ เชํน  
- ฝึกอบรมการดูแลตนเองในผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง 

ถุงลมโปุงพอง  อัมพฤต/อัมพาตเป็นต๎น  
- การให๎ความรู๎และฝึกทักษะในการดูแลตนเองได๎ตามภาวะสุขภาพเชํนการสํงเสริม

สุขภาพโดยการออกก าลังกายตามสภาพรํางกายการเกิดโรคแทรกซ๎อน การ
ควบคุมโรค การสังเกตอาการผิดปกติของโรคที่เป็น เชํน เบาหวาน (ตรวจเท๎า ตา 
ดูแลปูองกันการติดเชื้อจากแผลเบาหวาน) ความดันโลหิตสูง การรับประทาน
อาหารที่เหมาะสมกับโรคการผํอนคลายดูแลสุขภาพจิตการสื่อสารการดูแลด๎าน
จิตใจการเตรียมตัวกํอนตายเป็นต๎น 

    

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังได ๎เชํน ฝึกคนในครอบครัวผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังให๎เข๎าใจพยาธิสภาพของการเกิดโรค  การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎องเชํน
การเตรียมอาหารตามที่เหมาะกับโรคการพักผํอนการเข๎าใจอารมณ์ความรู๎สึก
ความรู๎สึกมีคุณคําในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บปุวยเล็กน๎อยการปุวยเรื้อรังและ
ภาวะฉุกเฉินเบื้องต๎นได๎ 
- ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆเพื่อการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํน  
- ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนเชํนอาสาสมัครสาธารณสุขอาสาสมัครเบาหวาน

กลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นต๎นเพื่อให๎มีความรู๎เข๎าพยาธิสภาพของการเกิดโรค  
- ฝึกอบรมให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติและเจ็บปุวยเชํนการ

จัดหาอาหารให๎ปลอดภัยและสอดคล๎องกับความต๎องการตามวัยและโรคการ
สนับสนุนให๎ออกก าลังกายชักชวนเข๎ารํวมกิจกรรมกลุํมชํวยเหลือเมื่อเจ็บปุวย
เล็กน๎อยเจ็บปุวยเรื้อรังและดูแลชํวยเหลือเบื้องต๎นประสานงานเพื่อสํงตํอไปยัง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในกรณีฉุกเฉินได๎ 

    
    

๓) ฝึกทักษะผ๎ูรับผิดชอบดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโดยตรงในชุมชน เชํน      



๔๙๑ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

- การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎มีการเรียนตํอเฉพาะด๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในผู๎ท่ีมี
หน๎าท่ีรับผิดชอบดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในชุมชน  เชํน ผู๎ให๎บริการของโรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพเจ๎าหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นต๎น 

- ฝึกให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเฉพาะด๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนการคัดกรองกลุํมโรค
เฉพาะส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง (การแสดงถึงความสามารถในการควบคุมโรคการ
เฝูาระวังภาวะแทรกซ๎อน) การดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ปุวยเรื้อรังและระยะสุดท๎าย
เชํน 

- ฝึกการใช๎เครื่องมือตํางๆเชํนการให๎อาหารทางสายยางการดูดเสมหะการให๎
ออกซิเจนการเตรียมตัวกํอนตายการชํวยเหลือผู๎ปุวยให๎ตายดีเป็นต๎น 

๔) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเพิ่ม  เชํน  
- จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือทั้งท่ีเป็นอาสาสมัครและผู๎ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพให๎มีจ านวน

เพิ่มขึ้น 

- สนับสนุนให๎มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง  
- เพิ่มอาสาสมัครเชี่ยวชาญในการดูแลกลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 

- สนับสนุนให๎เพิ่มกลุํมหรือจ านวนสมาชิกในกลุํมเพิ่มจ านวนเครือขํายการดูแล
เฉพาะด๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเครือขํายดูแล
ชํวยเหลือสร๎างเครือขํายการชํวยเหลือกันของกลุํมชมรม/สโมสร/สมาคมผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังโดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่นๆในพื้นที่เชํนกศน. กลุํมออกก าลังกาย
กลุํมภูมิปัญญากลุํมจักสานเป็นต๎น 

    

 ๕) มีหลักสูตรการฝึกอบรมและคูํมือการดูแลชํวยเหลือ เชํน  

- จัดท าหลักสูตรและคูํมือการอบรมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังและผู๎ดูแลตํางๆเชํนหลักสูตร
และคูํมือการดูแลตนเองหลักสูตรและคูํมือการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่พิการ 
หลักสูตรและคูํมือการดูแลผู๎ปุวยติดบ๎านติดเตียงเป็นต๎น 

- การอบรมผู๎ดูแลผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังที่เป็นของชุมชนเชํนหลักสูตรอบรมอาสาดูแล
ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังตลอดจนมีคูํมือการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่คนในชุมชนรํวมกัน
จัดท าเพื่อใช๎ประสานการดูแลชํวยเหลือเชํนแนวทางการเรียกใช๎รถฉุกเฉิน๒๔ 
ชั่วโมงแนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการเป็นต๎น 

    

๒. การพัฒนา ๖) มีศูนย์/ลานกิจกรรมให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํน      



๔๙๒ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อผู้ป่วย
เรื้อรัง 

- มีศูนย์กีฬา/ออกก าลังกายส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังพร๎อมทั้งมีวิทยากรหรือผู๎
ฝึกสอนมีศูนย์สร๎างเสริมสุขภาพส าหรับให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังการออกก าลังกายหรือ
ท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับโรค เชํนมีอุปกรณ์ในการออกก าลังกายฝึกเคลื่อนไหวมี
การจัดห๎องเรียนเปิดการอบรมหลักสูตรตํางๆทั้งระยะสั้นและยาวหมุนเวียนตาม
ความต๎องการเชํนดนตรีไทย-สากลการปรุงอาหารงานศิลปะหัตถกรรมวาด
รูปการใช๎คอมพิวเตอร์เป็นต๎น 

- มีลานกิจกรรมส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังหรือมีการแบํงพื้นท่ีชํวงระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมเชํนการฟื้นฟูสภาพรํางกายนวดการเตรียมอาหารการฝึกสมองท าสมาธิ
ห๎องคลายเครียดการฝึกศิลปะตํางๆเป็นต๎น 

- มีศูนย์บริการชุมชนอเนกประสงค์หรือมีบริการชุมชนเคลื่อนที่ส าหรับผู๎ปุวยโรค
เรื้อรังเชํนการตรวจรักษาเคลื่อนที่ การติดตามเยี่ยมเชิงรุกที่บ๎าน หรือที่ชุมชน 
เป็นต๎น 

๗) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์ส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํน  
- มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์จ าเป็นชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง

เชํนเตียงลมเตียงปรับระดับได๎รถเข็นเก๎าอี้ไม๎เท๎ารองเท๎าถังออกซิเจนเครื่องเจาะ
น้ าตาลในเลือด เครื่องวัดความดันโลหิต เครื่องชั่งน้ าหนัก เป็นต๎น 

- มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์
ชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นต๎น  

    

๘) การมีกลุํมชํวยเหลือกัน เชํน 

- สนับสนุนกลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังให๎มีกิจกรรมชํวยเหลือกันเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านให๎
ก าลังใจผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่เจ็บปุวย 

- สนับสนุนให๎มีกลุํมอื่นๆชํวยดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนกลุํมท าอาหารส าหรับผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังกลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในการรับยาเยี่ยมให๎
ก าลังใจเป็นต๎น 

- จัดให๎มีกลุํมอาสาสมัครตํางๆชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนกลุํมเรื่องการจัดการ
อาหารส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังทั้งปกติและปุวยอาหารปลอดภัยกลุํมชํวยเหลือใน
การดูแลเรื่องยาและการชํวยเหลือในการสํงตรวจรักษาเป็นต๎น 

- สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในชุมชนเชํนให๎เด็กและเยาวชนมี

    



๔๙๓ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

สํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังสร๎างเครือขํายชํวยเหลือดูแลผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังให๎รางวัลความดีตอบแทนในการท ากิจกรรมชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง
เชํนการบริการสํวนลดในการรับบริการร๎านค๎าแหลํงทํองเที่ยวหรือแหลํง
วัฒนธรรมในชุมชนแกํผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นต๎นการติดปูายปริมาณน้ าตาล ไขมันใน
อาหาร เครื่องดื่ม ท่ีร๎านค๎าชุมชนเพื่อให๎ผู๎ปุวยเรื้อรังได๎เลือกซื้อได๎  จัดท าบัตรลด
คําสินค๎าถ๎าผ๎ูปุวยเรื้อรังสามารถควบคุมโรคได๎ เป็นต๎น 

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๙) การบริการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่บ๎าน เชํน 

- จัดบริการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพต้ังแตํปกติ
จนถึงไปไหนมาไหนไมํได ๎

- จัดบริการในระยะสุดท๎ายเป็นการจัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจเชํนการ
ดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหารอาบน้ าท าความสะอาดรํางกาย
สระผมตัดเล็บออกก าลังกายพื้นฟูสมรรถนะภาพฝึกการเคลื่อนไหวเชํนเดินลุกนั่ง
ทักษะการหยิบจับการพูดการกลืนการดูแลสายสวนตํางๆการดูแลทํอชํวยหายใจ
การให๎อาหารทางสายยางท าแผลพลิกตะแคงตัวเป็นต๎น 

    

๑๐) บริการรับ-สํง๒๔ช.ม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉินกรณีต๎องไป
ตามนัด หรือกรณีควบคุมโรคไมํได๎ต๎องพบแพทย์โดยตรง เชํน 

- จัดการบริการรับ-สํง๒๔ ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน
กรณีต๎องไปตามนัด หรือกรณีควบคุมโรคไมํได๎ต๎องพบแพทย์โดยตรง 

- มีศูนย์ให๎บริการกรณีภัยพิบัติและมีอาสาสมัครภัยพิบัติรํวมดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 

    

๑๑) จัดบริการของศูนย์ผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือองค์กร
ของชุมชน เชํน 

- จัดบริการเพื่อให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวันมีบริการรับ-สํง
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว๎บริการภายในศูนย์ฯเชํนการดูแลสุขภาพท่ัวไป
การตรวจรํางกายพื้นฐานจัดให๎มีนักโภชนบ าบัด นักกายภาพบ าบัดฝึกทักษะตํางๆ
เชํนฝึกการลุกเดินนั่งหยิบจับการฝึกสมองฝึกงานศิลปะจัดให๎มีการนวดผํอนคลาย
การจัดอาหาร  และสามารถให๎บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉิน 

- มีการจัดพื้นที่เพื่อออกก าลังกายรูปแบบตํางๆทั้งรายกลุํมและเดี่ยวจัดให๎มีครูฝึก
ออกก าลังกายเพื่อให๎ค าแนะน าดูแลเทคนิคการออกก าลังกายเชํนแอโรบิคโยคะ

    



๔๙๔ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

เป็นต๎น 

- มีกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆเพิ่มเติมเชํนรํวมกิจกรรมทาง
ศาสนาสังคมงานบุญตามปฏิทินงานตํางๆจัดกลุํมฝึกปรุงอาหารฝึกงานศิลปะ
ตํางๆเรียนร าวงเลํนดนตรีทํองเที่ยวนอกสถานที่เป็นต๎น 

๑๒) บริการรับ-สํงผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ  เชํน อปท.จัดการบริการ
รับ-สํงผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ต๎องการความชํวยเหลือเรื่องการเดินทางเพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให๎เข๎ารํวมกิจกรรมของชุมชนเชํนรํวมกิจกรรมทางศาสนางานบุญเทศกาลตาม
ปฏิทินงานตํางๆหรือกิจกรรมทางสังคมเชํนการประชุมประจ าเดือนการจัดเวที
ประชาคมงานการกุศล 

    

๑๓) บริการให๎ค าปรึกษาทางไกล  เชํน จัดให๎มีระบบTelemedicine เพื่อประสานการดูแล
รักษาระหวํางเครือขํายบริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังแบบ
Hotline แกํผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังผู๎ดูแลเพื่อนบ๎านอาสาสมัครในเรื่องตํางๆเชํนสุขภาพการ
เข๎าถึงสิทธิตํางๆเป็นต๎น 

    

๑๔) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน หนํวยงานที่ให๎การบริการ
แกํผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังเชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎รองรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน
การจัดบริการเฉพาะกลุํมผู๎ปุวยเรื้อรังการจัดคิวที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจเป็นต๎น 

    

 ๑๕) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพ เชํน จัดการบริการในรูปแบบตํางๆ
เพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนนวดเพื่อสุขภาพการใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัด
บริการจัดสํงอาหารเพื่อสุขภาพการสวดมนต์การร าผีฟูาการร าตํออายุร าแมํมด 

    

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือจัด
ให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน 

๑๖) กิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุนในชุมชน เชํน  
- รํวมสร๎างกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังด๎านการดูแลสุขภาพการ

เพิ่มรายได๎การชํวยเหลือด๎านจิตใจเชํนสถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออม
ทรัพย์กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์กองทุนเพื่อชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการความชํวยเหลือ
ตามความจ าเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นต๎น 

- ผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎รํวมสมทบทุนหรือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเข๎าเป็น
สมาชิกกลุํมเพื่อสร๎างรายได๎เชํนกลุํมผลิตอาหารแปรรูปกลุํมอาชีพตํางๆกลุํมทอ
ผ๎าพื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์กลุํมน้ าพริกหนุํม 

- มีการเพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํนการท าบุญกฐิน-ผ๎าปุาเพื่อการดูแล

    



๔๙๕ 
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ผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 

๑๗) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน เชํน  
- สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีการเก็บออมไว๎ใช๎ในยามจ าเป็นผู๎ปุวยโรคเรื้อรังควร

เป็นสมาชิกกองทุนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุนในชุมชนกองทุนฌาปนกิจระดับหมูํบ๎าน
ระดับต าบลระดับอ าเภอเป็นต๎น 

- สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง
อื่นๆเชํนกองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยูํอาศัยกองทุนเพื่อชํวยเหลือยามเจ็บปุวย
หรือฉุกเฉิน 

    

๑๘) ธนาคารความดีสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรงั เชํน 

- มีการสนับสนุนให๎คนในชุมชนท าความดีมีสํวนรํวมในการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน
เด็กท่ีรํวมกิจกรรมดูแลหรือให๎บริการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังคนจิตอาสาดูแลผู๎ปุวยโรค
เรื้อรัง 

- กระตุ๎นให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีสํวนรํวมในการดูแลตนเองเชํนการออกก าลังกายการ
ปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อมีอาหารปลอดภัยไว๎บริโภคการเข๎ารํวมกิจกรรมทาง
ศาสนาหรือทางสังคมเป็นต๎นคะแนนที่ได๎อาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือเงินเพื่อ
น าไปซื้อสินค๎าตํอไป 

    

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

๑๙) การพัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง ได๎แกํ  
- มีการจัดท าข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการเก็บ

การตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผลการ
ดูแล 

- มีข๎อมูลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ครบถ๎วนครอบคลุมเพื่อใช๎จัดการดูแลเชํน๑) มีข๎อมูล
พื้นฐานเชํนกลุํมอายุกลุํมอาชีพการศึกษาศาสนาการได๎รับบริการสาธารณูประโภค
โครงสร๎างพื้นฐานเป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพผู๎ปุวยโรคเรื้อรังทั้งที่เป็นกลุํม
ปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียงและพิการแผนท่ีผู๎ปุวยโรค
เรื้อรังเป็นต๎น๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความ
ต๎องการและความจ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังกลุํม

    



๔๙๖ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

อาชีพแหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวันเชํนเครื่องเจาะน้ าตาล
รองเท๎าเฉพาะโรค เป็นต๎น๔) มีแผนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่มาจากการใช๎ข๎อมูล
และชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํน
แนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต๎น 

๒๐) การน าใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรม และการ
บริการส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํน มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์
จัดท าแผนโครงการในการจัดสวัสดิการท๎องถิ่นจัดบริการชํวยเหลือท ากิจกรรมผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต๎องการของผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน
จัดบริการให๎การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อ
ชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่อยูํตามล าพังกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัยพิบัติเป็นต๎น 

    

๒๑) มีชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน สร๎างและเพิ่มชํองทางการ
เรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังให๎กับตัวผู๎ปุวยโรคเรื้อรังและผู๎ดูแลอยําง
หลากหลายชํองทางเชํนการประชาคมการประชุมการปรึกษาหารือการจัดท าแผนการ
ดูแลการบอกปากตํอปากวิทยุชุมชนหอกระจายขําวเอกสารหนังสือพิมพ์เพื่อกระจาย
ขําวเป็นต๎น 

    

๒๒) มีระบบสนับสนุนข๎อมูลเพื่อใช๎ดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังกรณีฉุกเฉิน ถูกท าร๎ายและภัยพิบัติ 
เชํน มีระบบและสนับสนุนข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยโรคเรื้อรังใช๎ในกรณีฉุกเฉินเชํน
แผนท่ีบ๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังทั้งหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับแจ๎ง
ขอความชํวยเหลือและแผนท่ีบ๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเพื่อให๎ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไป
รับที่บ๎านและสํงอยํางปลอดภัยกรณีภัยพิบัติหรือสนับสนุนยาท่ีต๎องกินตํอเนื่องได ๎
เป็นต๎น 

    

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุน
เสริมการด าเนินกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

๒๓) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 
เชํน  
- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล

ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ 
- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นส าหรับดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังแผนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่

พิการโครงการสวัสดิการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโครงการธนาคารความดีเป็นต๎น 

    

๒๔) ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํน มีธรรมนูญสุขภาพ     



๔๙๗ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผ๎ูปุวยโรคเรื้อรัง เชํน 

- ก าหนดให๎มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่อง
ส าหรับการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโดยการจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการ
ดูแลสํงเสริมสนับสนุนและรํวมกันออกก าลังกายในกลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโดยการ
จัดตั้งชมรมการออกก าลังกายเป็นต๎น 

๒๕) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีสํวนรํวมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบาย
ท๎องถ่ิน เชํน 

- มีการเปิดโอกาสให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเวทีการ
ประชุมทั่วไปและการประชุมเฉพาะเรื่องส าหรับผู๎ปุวยเรื้อรังการเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิ
ผู๎เชี่ยวชาญเป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังกรรมการกลุํม
ชํวยเหลือผู๎พิการ ผ๎ูปุวยระยะสุดท๎ายเป็นต๎น 

- สนับสนุนให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เชํน ครอบครัว ผ๎ูดูแลได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนากฎ 
ระเบียบ กติกา หรือแผนชุมชนในการดูแลผู๎ปุวยเรื้อรัง 

    

 รวม ๒๕ งานและกิจกรรม ๒๓ ๒๖ ๑๖  
 

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๔๙๘ 

 

แนวทางการด าเนินการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 

๖.๓ ระบบการดูแลคนพิการ 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) ฝึกอบรมคนพิการให๎สามารถดูแลตนเองได ๎
- ฝึกอบรมคนพิการให๎มีความรู๎และทักษะในการดูแลตนเองได๎ตามภาวะสุขภาพ 

เชํน การสํงเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกายตามสภาพรํางกาย การ
รับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ และฟ้ืนฟูตามปัญหา สุขภาพ การดูแลด๎าน
จิตใจสํงเสริมการประกอบอาชีพตามความสามารถ เป็นต๎น 

   ปรับให๎
เหมาะสม
ตามวิถีชีวิต
ของคนพิการ
แตํละ
ประเภท 

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลคนพิการได ๎
- ฝึกอบรมผู๎ปกครองให๎สามารถคัดกรองบุตรที่มีความพิการได๎ เชํน ความทาง

สติปัญญา ความพิการทางการเรียนรู๎ ความพิการออทิสติก เป็นต๎น 
- ฝึกคนในครอบครัวคนพิการให๎เข๎าใจสภาพความพิการแตํละด๎านอาทิด๎าน

รํางกายการมองเห็น สติปัญญาเป็นต๎นเพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎อง 
เชํน การเตรียมอาหารตามวัย การพักผํอน การเข๎าใจอารมณ์ความรู๎สึก
ความรู๎สึกของคนพิการและดูแลในยามเจ็บปุวยเล็กน๎อย การปุวยเรื้อรังและ
ภาวะฉุกเฉิน และการดูแลกรณีเกิดภัยพิบัติ เป็นต๎น 

    

๓) ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆเพื่อการดูแลชํวยเหลือคนพิการ 
- ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เชํน อาสาสมัครสาธารณสุขอาสาสมัครดูแลคน

พิการ กลุํมคนพิการ กลุํมเยี่ยมเพื่อน เป็นต๎น เพื่อให๎มีความรู๎เข๎าใจสภาพ
ความพิการให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเชํนการจัดหา
อาหารให๎ปลอดภัยและสอดคล๎องกับความต๎องการตามวัยและโรคการ
สนับสนุนให๎ออกก าลังกายชักชวนเข๎ารํวมกิจกรรมกลุํมชํวยเหลือเมื่อเจ็บปุวย
เล็กน๎อยเจ็บปุวยเรื้อรังและดูแลชํวยเหลือเบื้องต๎น และประสานงานเพื่อสํง
ตํอไปยังหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในกรณีฉุกเฉินได๎ 

    

๔) ฝึกทักษะผ๎ูรับผิดชอบดูแลคนพิการโดยตรงในชุมชน     



๔๙๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

- การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎มีการเรียนตํอเฉพาะด๎านคนพิการในผู๎ท่ีมีหน๎าท่ี
รับผิดชอบดูแลคนพิการในชุมชนเชํน ผ๎ูให๎บริการของโรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพเจ๎าหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นต๎นเพื่อให๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจเฉพาะด๎านคนพิการ เชํน การฟื้นฟูคนพิการด๎านรํางกาย การสื่อสารกับ
คนพิการทางจิต การได๎ยิน สติปัญญา เป็นต๎น 

๕) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือคนพิการเพิ่ม 
- จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือทั้งท่ีเป็นอาสาสมัครและผู๎ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพให๎มีจ านวน

เพิ่มขึ้นเชํนสนับสนุนให๎มีการอบรมอาสาสมัครดูแลคนพิการเพิ่มอสม. หรือ 
อผส. เชี่ยวชาญในการดูแลกลุํมคนพิการที่พิการเจ็บปุวยเรื้อรังและหรือระยะ
ท๎าย 

- สนับสนุนให๎เพิ่มกลุํมคนพิการหรือจ านวนสมาชิกในกลุํมคนพิการเพิ่มจ านวน
เครือขํายการดูแลเฉพาะด๎านคนพิการเชํน กลุํมเยี่ยมบ๎านคนพิการ เครือขําย
ดูแลชํวยเหลือสร๎างเครือขําย การชํวยเหลือกันของกลุํมชมรม/สโมสร/สมาคม
คนพิการโดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่นๆในพื้นที่ เชํน กศน. กลุํมออกก าลัง
กาย กลุํมภูมิปัญญา กลุํมจักสาน  
เป็นต๎น 

    

๖) มีหลักสูตรการฝึกอบรมและคูํมือการดูแลชํวยเหลือ 
- จัดท าหลักสูตรและคูํมือการอบรมคนพิการและผู๎ดูแลตํางๆ เชํน 

หลักสูตรและคูํมือการดูแลตนเองหลักสูตรและคูํมือการดูแลคนพิการที่
พิการหลักสูตรและคูํมือการดูแลผู๎ปุวยติดบ๎านติดเตียงเป็นต๎น 

- การอบรมผู๎ดูแลคนพิการที่เป็นของชุมชนเชํนหลักสูตรอบรมอาสาดูแล
คนพิการตลอดจนมีคํูมือการดูแลคนพิการที่คนในชุมชนรํวมกันจัดท า
เพ่ือใช๎ประสานการดูแลชํวยเหลือเชํนแนวทางการเรียกใช๎รถฉุกเฉิน๒๔  
ชั่วโมงแนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการเป็นต๎น 

    

๗) การฝึกอาชีพและจัดหาอาชีพส าหรับคนพิการและผู๎ดูแล 
- การประเมินความต๎องการและความสามารถของการประกอบอาชีพของ

คนพิการและผู๎ดูแล 

    



๕๐๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

- ฝึกอบรมและจัดหาอาชีพส าหรับคนพิการและผู๎ดูแลตามรายกรณ ี
๘) การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในชุมชน 
- การจัดหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กพิการ 
- การจัดบริการเพื่อให๎ค าปรึกษาและประสานงานด๎านการจัดการศึกษาแกํเด็ก

และเยาวชนที่มีความพิการ 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

๙) มีบ๎านท่ีเอื้อตํอการด าเนินชีวิตของคนพิการ 
- มีกลุํมบริการจัดปรับบ๎านและสิ่งแวดล๎อมภายในบ๎านให๎เอื้อตํอการ

ด าเนินชีวิตของคนพิการ 
- มีศูนย์ท่ีพักพิงชั่วคราวหรือจัดให๎มีครอบครัวอุปการะส าหรับคนพิการที่

ไร๎ที่พึ่งพิงหรือได๎รับความเดือดร๎อนจากภาวะภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินถูกท า
ร๎ายจากครอบครัวเป็นต๎น 

- การสร๎างบ๎านส าหรับคนพิการที่ไมํมีบ๎านพักอาศัย 

    

๑๐) มีพื้นที/่ลานกิจกรรมให๎คนพิการ 
- ศูนย์กีฬาส าหรับคนพิการพร๎อมทั้งมีวิทยากรหรือผู๎ฝึกสอนมีศูนย์สร๎าง

เสริมสุขภาพส าหรับให๎คนพิการการออกก าลังกายหรือท ากิจกรรม เชํนมี
อุปกรณ์ในการออกก าลังกายฝึกเคลื่อนไหวมีการจัดห๎องเรียนเปิดการ
อบรมหลักสูตรตํางๆทั้งระยะสั้นและยาวหมุนเวียนตามความต๎องการ
เชํน ดนตรีไทย-สากล การปรุงอาหาร งานศิลปหัตถกรรมวาดรูปการใช๎
คอมพิวเตอร์ เป็นต๎น 

- มีลานกิจกรรมส าหรับคนพิการหรือมีการแบํงพื้นที่ชํวงระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมเชํนการฟื้นฟูสภาพรํางกายนวดการสันทนาการอื่นเชํนการ
เตรียมอาหารการฝึกสมองท าสมาธิห๎องคลายเครียดการฝึกศิลปะตํางๆ
เป็นต๎น 

    

๑๑) ปรับพื้นท่ีบริการสาธารณะของอปท.และรพสต.ให๎เอื้อตํอการบริการคนพิการ 
- ก าหนดจุดให๎บริการทางดํวนส าหรับคนพิการ 
- ปรับโครงสร๎างในอาคาร ส านักให๎เอื้อตํอการบริการคนพิการ   เชํนการจัด

    



๕๐๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ห๎องโลํง ไมํอยํูมุมอับ ไมํมีอุปกรณ์วัสดุมีคมหรือมีพ้ืนที่ผํอนคลายเชํนมุม
ดนตรี มุมอํานหนังสือ มุมของเลํน เป็นต๎น โดยไมํแยกออกจาก
ผู๎รับบริการอื่น 

- ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให๎มีทางลาดทางเดินหรือบันไดมีราวจับมีแสง
สวํางทางเดินเป็นต๎น 

๑๒) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์ส าหรับคนพิการ 
- มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์จ าเป็นชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของคน

พิการเชํนเตียงลมเตียงปรับระดับได๎รถเข็นเก๎าอี้ไม๎เท๎ารองเท๎าถัง
ออกซิเจนเป็นต๎น 

- มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหา
อุปกรณ์ชํวยเหลือคนพิการ 

    

๑๓) มีกลุํมชํวยเหลือกัน 
- มีกิจกรรมใหก๎ลุํมคนพิการรํวมกับทีมอาสาจิตอาสาจัดกิจกรรมชํวยเหลือ

กันเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านให๎ก าลังใจคนพิการที่เจ็บปุวย 
- สนับสนุนให๎มีกลุํมอื่นๆชํวยดูแลคนพิการเชํนกลุํมท าอาหารส าหรับคน

พิการกลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลคนพิการในการรับยาเย่ียมให๎
ก าลังใจเฝูาระวังความรุนแรงในครอบครัวชํวยคนพิการข๎ามถนนเป็นต๎น 

- จัดให๎มีกลุํมอาสาสมัครตํางๆชํวยเหลือคนพิการเชํนกลุํมเรื่องการจัดการ
อาหารส าหรับคนพิการทั้งปกติและปุวยอาหารปลอดภัยกลุํมชํวยเหลือ
ในการดูแลเรื่องยาและการเหลือในการสํงตรวจรักษาอาสาพาออกนอก
บ๎านบริการแมํบ๎านเพื่อไปชํวยเหลือดูแลท างานบ๎านตํางๆเป็นต๎น 

- สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือคนพิการในชุมชนเชํนให๎เด็กและเยาวชน
มีสํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลคนพิการสร๎างเครือขํายชํวยเหลือดูแลคน
พิการให๎รางวัลความดีตอบแทนในการท ากิจกรรมชํวยเหลือคนพิการเชํน
สํวนลดใน การบริการร๎านค๎าแหลํงทํองเที่ยวหรือแหลํงวัฒนธรรมใน
ชุมชนแกํคนพิการเป็นต๎น 

    



๕๐๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

 ๑๔) จัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมการให๎คุณคําทางวัฒนธรรมกับคนพิการ 
- สํงเสริมการจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลตํางๆ

ส าหรับคนพิการเชํนวันครอบครัววันคนพิการวันสงกรานต์ขึ้นปีใหมํวัน
ส าคัญทางศาสนาตํางๆจัดบริการทางสังคมเชํนทํองเที่ยวทางสังคม
วัฒนธรรมตามความสนใจเป็นต๎น 

- มีกิจกรรมเชิดชูคนพิการเชํนการให๎เป็นกรรมการรํวมหรือที่ปรึกษาชุมชน
ในการวางแผนชุมชน 

- มีกิจกรรมเชิดชูประกวดคนพิการต๎นแบบในทุกระดับ 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๕) จัดบริการเพื่อปูองกันความพิการในชุมชน 
- การจัดกิจกรรมโรงเรียนพํอแมํเพื่อเตรียมตัวตั้งครรภ์อยํางมีคุณภาพ 
- การมีการบริการให๎ค าปรึกษาเรื่องการวางแผนครอบครัวใน รพสต. 
- การจัดบริการตรวจสุขภาพของคํูสมรสกํอนตั้งครรภ ์
- การจัดกิจกรรมปูองกันการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
- การเฝูาระวังการใช๎สารเสพติดในเยาวชน 
- การตรวจคัดกรองโรคเรื้อรัง 
- การจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอาย ุ
- การจัดตั้งกลุํมออกก าลังกาย 
- การจัดตั้งกริ่งสัญญาณเตือนเม่ือมีการหกล๎มในบ๎านของผู๎สูงอายุที่อยํู

ตามล าพัง 

    

 ๑๖) จัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการและผู๎สูงอายุ(ส าหรับคนพิการทางกายและ
การเคลื่อนไหว) 
- การจัดต้ังศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  โดยมีนักกายภาพบ าบัด พยาบาล

ชุมชน กลุํมอาสาสมัครมารํวมให๎บริการที่ศูนย์  
- อปท.จัดรถรับ-สํงคนพิการเพื่อเข๎ารับการบ าบัดฟื้นฟ ู
- ส าหรับคนพิการทางกายและการเคลื่อนไหวกลุํมที่ไมํสามารถมารับบริการที่

ศูนย์ฟื้นฟูฯ  ควรจัดให๎ทีมงานของศูนย์ฟื้นฟูลงพ้ืนที่เพื่อให๎บริการฟื้นฟู

    



๕๐๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

สมรรถภาพที่บ๎าน 

๑๗) จัดบริการปูองกันการกระท ารุนแรงในคนพิการ 
- การส ารวจข๎อมูลกลุํมเสี่ยง เชํน คนพิการทางสติปัญญาท่ีอยูํโดยล าพัง คน

พิการสูงอายุหรือไมํสามารถชํวยเหลือตนเองได๎และขาดผู๎ดูแลอยํางใกล๎ชิด 
เป็นต๎น 

- มีการจัดท าแผนท่ีที่มีความเสี่ยงสูงในพื้นท่ีและท าสัญลักษณ์เพื่อแจ๎งเตือนให๎
ระวัง 

- จัดกลุํมอาสาสมัครในการเฝูาระวังการกระท ารุนแรง 
- การออกแบบระบบการเฝูาระวังและการแก๎ไขหากเกิดกรณีการกระท ารุนแรง

ในพื้นที ่

    

 ๑๘) บริการคนพิการที่บ๎าน 
- จัดบริการดูแลคนพิการที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพต้ังแตํปกติจนถึงไป

ไหนมาไหนไมํได๎และระยะท๎ายเป็นการจัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจ
เชํนการดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหารอาบน้ าท าความ
สะอาดรํางกายสระผมตัดเล็บออกก าลังกายพื้นฟูสมรรถนะภาพฝึกการ
เคลื่อนไหวเชํนเดินลุกนั่งทักษะการหยิบจับการพูดการกลืนการดูแลสายสวน
ตํางๆการดูแลทํอชํวยหายใจการให๎อาหารทางสายยางท าแผลพลิกตะแคงตัว
เป็นต๎น 

    

๑๙) การให๎การบริการอื่นๆเชํนค าปรึกษาเรื่องสุขภาพอยํางน๎อย๑ครั้งตํอปีการเบิกรับ
ยาการบริการอื่นๆเชํนการจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต๎องการรวมทั้ง
การดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 

    

๒๐) บริการรับ-สํง ๒๔ช.ม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉินถูกท าร๎าย     
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รํางกายถูกทอดทิ้งและเมื่อมภีัยพิบัติ 
- จัดการบริการรับ-สํง ๒๔ ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินถูกท าร๎ายรํางกายถูกทอดท้ิงและภัยพิบัต ิ
- มีศูนย์ให๎บริการกรณีภัยพิบัติและมีอาสาสมัครภัยพิบัติรํวมดูแลคนพิการ 

๒๑) จัดบริการของศูนย์คนพิการ (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือองค์กร
ของชุมชนเชํนวัดเป็นต๎น 
- จัดบริการเพื่อให๎คนพิการเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวันมีบริการรับ-สํงมี

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว๎บริการภายในศูนย์ฯเชํนการดูแลสุขภาพท่ัวไป
การตรวจรํางกายพื้นฐานจัดให๎มีนักกายภาพบ าบัดฝึกทักษะตํางๆเชํนฝึกการ
ลุกเดินนั่งหยิบจับการฝึกสมองฝึกงานศิลปะจัดให๎มีการนวดผํอนคลายและ
สามารถให๎บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉินและเมื่อเกิดภัยพิบัต ิ

- มีการจัดพื้นที่เพื่อออกก าลังกายรูปแบบตํางๆทั้งรายกลุํมและเดี่ยวจัดให๎มีครู
ฝึกออกก าลังกายเพื่อให๎ค าแนะน าดูแลเทคนิคการออกก าลังกายเชํนแอโรบิค
โยคะเป็นต๎น 

- มีกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆเพิ่มเติมเชํนรํวมกิจกรรมทาง
ศาสนาสังคมงานบุญตามปฏิทินงานตํางๆจัดกลุํมฝึกปรุงอาหารฝึกงานศิลปะ
ตํางๆเรียนร าวงเลํนดนตรีทํองเที่ยวนอกสถานที่เป็นต๎น 

    

 ๒๒) บริการรับ-สํงคนพิการเข๎ารํวมกิจกรรมตําง  ๆ
- อปท.จัดการบริการรับ-สํงคนพิการที่ต๎องการความชํวยเหลือเรื่องการ

เดินทางเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให๎เข๎ารํวมกิจกรรมของชุมชนเชํนรํวมกิจกรรม
ทางศาสนางานบุญเทศกาลตามปฏิทินงานตํางๆหรือกิจกรรมทางสังคมเชํน
การประชุมประจ าเดือนการจัดเวทีประชาคมงานการกุศล 

    

๒๓) บริการให๎ค าปรึกษาทางไกล 
- จัดให๎มีระบบ Telemedicineเพื่อประสานการดูแลรักษาระหวํางเครือขําย

บริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํคนพิการแบบ Hotline แกํคนพิการ
ผู๎ดูแลเพื่อนบ๎านอาสาสมัครในเรื่องตํางๆเชํนสุขภาพการเข๎าถึงสิทธิตํางๆเป็น
ต๎น 
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๒๔) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการคนพิการ 
- หนํวยงานที่ให๎การบริการแกํคนพิการเชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎

รองรับคนพิการเชํนการจัดคิวที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจเป็นต๎น 

      

๒๕) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพ 
- จัดการบริการในรูปแบบตํางๆเพื่อการดูแลสุขภาพคนพิการเชํนนวดเพื่อ

สุขภาพการใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัดบริการจัดสํงอาหารเพื่อสุขภาพการสวด
มนต์การร าผีฟูาการร าตํออายุร าแมํมด 

    

๔. การจัดตั้งกองทุน
หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๖) กิจกรรมการดูแลพิการเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุนในชุมชน 
- รํวมสร๎างกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลคนพิการด๎านการดูแลสุขภาพการเพิ่ม

รายได๎การชํวยเหลือด๎านจิตใจเชํนสถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออม
ทรัพย์กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์กองทุนเพื่อชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการความ
ชํวยเหลือตามความจ าเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นต๎น 

- ผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎รํวมสมทบทุนหรือคนพิการเข๎าเป็นสมาชิก
กลุํมเพื่อสร๎างรายได๎เชํนกลุํมผลิตอาหารแปรรูปกลุํมอาชีพตํางๆกลุํมทอผ๎า
พื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์กลุํมน้ าพริกหนุํมเป็นต๎น 

- เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํนการท าบุญกฐิน-ผ๎าปุาเพื่อการดูแลคน
พิการ 

    

 ๒๗) สนับสนุนให๎คนพิการเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน 
- สนับสนุนให๎มีการเก็บออมไว๎ใช๎ในยามจ าเป็นผู๎ปุวยจิตเวชควรเป็นสมาชิก

กองทุนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุนในชุมชนเชํนกองทุนฌาปนกิจระดับหมูํบ๎าน
ระดับต าบลระดับอ าเภอเป็นต๎น 

- สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการส าหรับคนพิการอื่นๆ
เชํนกองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยูํอาศัยกองทุนเพื่อชํวยเหลือยามเจ็บปุวยหรือ
ฉุกเฉิน 

    

๒๘) ธนาคารความดีสนับสนุนการดูแลคนพิการ 
- มีการสนับสนุนให๎คนในชุมชนท าความดีมีสํวนรํวมในการดูแลคนพิการเชํนเด็ก

ที่รํวมกิจกรรมดูแลหรือให๎บริการคนพิการคนจิตอาสาดูแลคนพิการ 
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- กระตุ๎นให๎คนพิการมีสํวนรํวมในการดูแลตนเองเชํนการออกก าลังกายการปลูก
พืชผักสวนครัวเพื่อมีอาหารปลอดภัยไว๎บริโภคการเข๎ารํวมกิจกรรมทางศาสนา
หรือทางสังคมเป็นต๎นคะแนนที่ได๎อาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือเงินเพื่อน าไป
ซื้อสินค๎าตํอไป 

๒๙) สบทบทุนการสร๎างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพคนพิการ 
- จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร๎างบุคคลากรสหสาขาวิชาชีพในการ

ดูแลสุขภาพคนพิการในชุมชนเชํนแพทย์พยาบาลทันตแพทย์เภสัชกร
สาธารณสุขเป็นต๎น 

    

๓๐) สมทบทุนเพื่อจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํคนพิการในภาวะปกติ
ฉุกเฉินและภัยพิบัต ิ
- การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํคนพิการในภาวะปกติได๎แกํ

การดูแลคนพิการที่อยูํคนเดียวหรือถูกทอดท้ิงและในกรณีเหตุฉุกเฉินได๎แกํ
การถูกท าร๎ายอุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัต ิ

    

 ๓๑) จัดตั้งกองทุนสวัสดิการต าบลส าหรับคนพิการและผู๎ดูแลท่ียากไร ๎ 
- มีการระดมทุนส าหรับคนพิการและผู๎ดูแลในชุมชนและมีการหารายได๎เพิ่มเติม

ในรูปแบบตํางๆ เชํน การจ าหนํายผลิตภัณฑ์คนพิการ การจัดงานการกุศล 
และการจัดผ๎าปุา เป็นต๎น 

- การจัดท าระเบียบของกองทุนเพื่อเป็นสวัสดิการคําใช๎จํายในการรักษา 
คําใช๎จํายของใช๎ท่ีจ าเป็น โดยให๎จัดสรรเป็นคําใช๎จํายรายเดือนส าหรับชํวยเหลือ
คนพิการที่ยากไร ๎

- การสนับสนุนเงินทุนส าหรับการประกอบอาชีพส าหรับคนพิการแบบไร๎
ดอกเบี้ย 

   ควรมีการ
ค๎นหาคน
พิการที่ยากไร๎ 
ที่ไมํสามารถ
ดูแลตนเอง
ได๎ 

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาคน
พิการ 

๓๒) การพัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการดูแลคนพิการ 
- มีการจัดท าข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการ

เก็บการตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผล
การดูแล 

- มีข๎อมูลคนพิการที่ครบถ๎วนครอบคลุมเพื่อใช๎จัดการดูแลเชํน ๑) มีข๎อมูล
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พื้นฐานเชํนกลุํมอายุกลุํมอาชีพการศึกษาศาสนาการได๎รับบริการสาธารณูประ
โภคโครงสร๎างพื้นฐานเป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพคนพิการทั้งที่เป็นกลุํม
ปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียงและพิการแผนท่ีคนพิการ
เป็นต๎น๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความ
ต๎องการและความจ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือคนพิการกลุํม
อาชีพแหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวนัเชํนแวํนตาอุปกรณ์
ชํวยเดินจ านวนและความครอบคลุมการได๎รับเบี้ยยังชีพเป็นต๎น๔) มีแผนการ
ดูแลคนพิการที่มาจากการใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม ๕) ข๎อมูล
ผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํนแนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของ
อาสาสมัครเป็นต๎น 

 ๓๓) การน าใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมและการ
บริการส าหรับคนพิการ 
- มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์จัดท าแผนโครงการในการจัด

สวัสดิการท๎องถ่ินจัดบริการชํวยเหลือท ากิจกรรมคนพิการตามสภาพปัญหา
ความจ าเป็นและความต๎องการของคนพิการเชํนจัดบริการให๎การดูแลตาม
สภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือคนพิการ
ที่อยูํตามล าพังกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัยพิบัติเป็นต๎น 

    

๓๔) มีชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลเพื่อการดูแลคนพิการ 
- สร๎างและเพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลคนพิการให๎กับตัวคนพิการและ

ผู๎ดูแลอยํางหลากหลายชํองทางเชํนการประชาคมการประชุมการปรึกษาหารือ
การจัดท าแผนการดูแลการบอกปากตํอปากวิทยุชุมชนหอกระจายขําวเอกสาร
หนังสือพิมพ์เพื่อกระจายขําวเป็นต๎น 

    

๓๕) มีระบบสนับสนุนข๎อมูลเพื่อใช๎ดูแลคนพิการกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัยพิบัติ 
- มีระบบและสนับสนุนข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและคนพิการใช๎ในกรณีฉุกเฉินถูกท า

ร๎ายและภัยพิบัติเชํนแผนที่บ๎านคนพิการทั้งหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉิน
ใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับแจ๎งขอความชํวยเหลือแผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผน
ที่บ๎านคนพิการเพื่อให๎ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไปรับที่บ๎านและสํงอยําง

    



๕๐๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ปลอดภัยกรณีภัยพิบัติเป็นต๎น 
- มีการซ๎อมแผนการดูแลคนพิการในกรณีเกิดภัยพิบัติท้ังในระดับต าบลและ

ระดับหมูํบ๎าน รํวมกันระหวํางผ๎ูดูแลและ กลุํมอปพร. 
๖. การพัฒนากฎ

กติการะเบียบแนว
ปฏิบัติเพื่อหนุน
เสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

๓๖) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลคนพิการ 
- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล

คนพิการที่ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการเชํนข๎อบัญญัติ
ท๎องถ่ินส าหรับดูแลคนพิการแผนการดูแลคนพิการที่พิการโครงการสวัสดิการ
คนพิการโครงการธนาคารความดีเป็นต๎น 

    

๓๗) ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพคนพิการ 
- มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลคนพิการเชํนก าหนดให๎

มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการ
ดูแลคนพิการโดยการจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริม
สนับสนุนและรํวมกันออกก าลังกายในกลุํมคนพิการโดยการจัดตั้งชมรมการ
ออกก าลังกายเป็นต๎น 

    

๓๘) สนับสนุนให๎คนพิการมีสํวนรํวมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท๎องถิ่น 
- มีการเปิดโอกาสให๎คนพิการมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเวทีการ

ประชุมทั่วไปและการประชุมเฉพาะเรื่องส าหรับคนพิการและผู๎ด๎อยโอกาสเชํน
การเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิผู๎เชี่ยวชาญเป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการคน
พิการกรรมการกลุํมชํวยเหลือคนพิการเป็นต๎น 

    

 รวม  ๓๘  งานและกิจกรรม ๑๖ ๓๘ ๖  

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการโครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๕๐๙ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 

 
ชุดกจิกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖.๔ ผู้ป่วยจิตเวช 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ฝึกอบรมให๎ผู๎ปุวยจิตเวชดูแลตนเองได๎ เชํน ฝึกอบรมผู๎ปุวยจิตเวชให๎มีความรู๎และ
ทักษะในการการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  การออกก าลังกายการรับประทานยา การ
ติดตามการรักษา การจัดการกับอาการข๎างเคียงของยารักษาโรคจิต  การจัดการ
ความเครียด เป็นต๎น 

√ √ √  

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลผู๎ปุวยจิตเวชได๎ เชํน สอนให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับโรคจิต การจัดการกับอาการข๎างเคียงของยารักษาโรคจิต  การจัดการ
ความเครียด  การประเมินอาการทางจิตเบื้องต๎น เป็นต๎น 

√ √ √  

๓) ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เชํน ฝึกทักษะ ให๎อสม. จิตอาสา เป็นต๎นในการประเมิน 
สังเกต ติดตามอาการ การรับประทานยา และการให๎การดูแลเบื้องต๎น การดูแลในภาวะ
ฉุกเฉิน เป็นต๎น 

√ √ √  

๔) ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่น ๆ เพื่อการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยจิตเวชได๎  √ √ √  
๕) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยจิตเวชเพิ่ม เชํน สร๎างเครือขํายเพื่อนชํวยเพื่อน เครือขําย 
การสนับสนุนให๎มีผู๎ดูแลผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน สร๎างเครือขํายการชํวยเหลือกันของกลุํม
ชมรม/สโมสร/สมาคมผู๎ปุวยจิตเวชโดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่น ๆ ในพื้นที่ เป็นต๎น 

√ √   

๖) จัดท าหลักสูตร คูํมือ หรือแนวทางในการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช เชํน คูํมือการดูแลผู๎ปุวย
จิตเวชที่คนในชุมชน แนวทางการสํงตํอการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช เป็นต๎น  

√ √   

๗) ออกแบบคูํมือการประชุมเชิงปฏิบัติการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชจัดกระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการดุแลผู๎ปุวยจิตเวชตามแนวทางที่ก าหนด 

√ √   

๘) รํวมกันขับเคลื่อนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในการ
ปูองกันปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช เชํน การสร๎างทัศนคติเชิงบวกในการดูแลผู๎ปุวยจิต
เวช  การสํงเสริมให๎ผู๎ปุวยจิตเวชในการเข๎ามามีสํวนรํวมในชุมชนมากขึ้น เป็นต๎น 

√ √ √  



๕๑๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๙) จัดให๎มีทีมสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขํายนอกระบบบริการสาธารณสุขในการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน เชํน การเยี่ยมบ๎าน การติดตามอาการและการ
รักษาทางโทรศัพท์ เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๐) มีการประสานเครือขํายท้ังหนํวยบริการสุขภาพ ภาคประชาชน ท๎องถ่ินและ ภาคี
เครือขํายในชุมชนในการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช 

√ √ √  

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

๑๑) บริการจัดหาท่ีอยูํอาศัย ปรับปรุงบ๎าน และสิ่งแวดล๎อมที่เอื้อตํอการด าเนินชีวิต
ส าหรับผู๎ปุวยจิตเวช เชํน การปรับปรุงบ๎านให๎มั่นคงปลอดภัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ การ
ดูแลสภาพแวดล๎อมให๎สงบ เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๒) มีพื้นที่/ลานกิจกรรมส าหรับผู๎ปุวยจิตเวชในการฟื้นฟูสภาพรํางกาย จิตใจ เชํน 
การมีสถานที่ออกก าลังกาย สถานท่ีฝึกทักษะ เชํน การท าอาหาร  การฝึกทักษะอาชีพ
ตํางๆ ลานศิลปะ เป็นต๎น  

√ √   

๑๓) ปรับพื้นท่ีบริการสาธารณะของอปท. และรพสต.ให๎เอื้อตํอการบริการผู๎ปุวยจิตเวช  
เชํน บริการชํองทางดํวนในการตรวจรักษา  การรับสวัสดิการ เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๔) สนับสนุนให๎มีกลุํมชํวยเหลือกันในกลุํมผู๎ปุวย หรือในกลุํมผู๎ดูแล √ √ √  
๑๕) สํงเสริมให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ในชุมชน  เชํน งานบุญประเพณี   การ
เข๎ารํวมประชาคม  เป็นต๎น 

√ √ √  

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๑๖) มีบริการประเมิน คัดกรองปัญหาสุขภาพจิต หรือจิตเวชในชุมชน เชํน การคัดกรอง
โรคซึมเศร๎า การคัดกรองโรคจิต การประเมินภาวะสมองเสื่อม เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๗) มีบริการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูเบื้องต๎น เชํน มีคลินิกจิตเวชในรพ.สต. มีบริการการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน  เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๘) มีระบบการดูแลและติดตามผู๎ปุวยจิตเวชตํอเนื่องในชุมชน เชํน มีทีมดูแลตํอเนื่อง มี
ทีมติดตามเยี่ยมบ๎าน  เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๙) มีการสร๎างชํองทางการให๎ค าปรึกษาการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชในหนํวยงานตํางๆ อปท. 
รพ.สต. ศสมช. จัดให๎มีบริการให๎ค าปรึกษาทางไกล การให๎ค าปรึกษาทางแอพพลิเคชั่น
ไลน์  เฟชบุ๏ค เป็นต๎น  

√ √ √  

๒๐) ปรับพื้นท่ีบริการสาธารณะของอปท.,รพสต.ให๎เอื้อตํอการบริการผู๎ปุวยจิตเวช เชํน √ √ √  



๕๑๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ก าหนดจุดให๎บริการทางดํวนส าหรับผู๎ปุวยจิตเวช ปรับโครงสร๎างในอาคาร ส านักให๎เอื้อ
ตํอการบริการผู๎ปุวยจิตเวช เชํน การจัดห๎องโลํง ไมํอยูํมุมอับ ไมํมีอุปกรณ์วัสดุมีคมหรือมี
พื้นท่ีผํอนคลายเชํนมุมดนตรี มุมอํานหนังสือ มุมของเลํน เป็นต๎น โดยไมํแยกออกจาก
ผู๎รับบริการอื่น   
๒๑) จัดให๎มีบริการเชิงรุกในชุมชน เชํน การเยี่ยมบ๎าน บริการยาฉีดที่บ๎านกรณีผู๎ปุวยไมํ
รํวมมือในการรักษา บริการจัดสํงยาท่ีบ๎าน  บริการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีบ๎าน เป็นต๎น 

√ √ √  

๒๒) จัดทีมในการให๎การชํวยเหลือกรณีฉุกเฉิน และมีการซ๎อมแผนการดูแลเพื่อรองรับ
การดูแลในกรณีฉุกเฉิน เชํน พฤติกรรมวุํนวายพฤติกรรมก๎าวร๎าว  พฤติกรรมที่อาจเป็น
อันตรายตํอตนเอง หรือผู๎อื่น เป็นต๎น 

√ √ √  

๒๓) จัดบริการรับ-สํงผู๎ปุวยจิตเวชเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ √ √ √  
๒๔) จัดกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆเพิ่มเติม เชํน รํวมกิจกรรมทาง
ศาสนา สังคม งานบุญตามปฏิทินงานตํางๆ 

√ √ √  

๒๕) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลให๎ค าปรึกษาด๎านวิชาการในการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชของ
เครือขําย  

√ √   

๒๖) จัดให๎มีระบบการให๎ค าปรึกษาทางไกล (Telemedicine) หรือการประชุมปรึกษาการ
ดูแลรํวมกันในชํองทางอื่นๆ เชํน ไลน์ เฟชบุ๏ก แมสเซนเจอร์ เป็นต๎น เพื่อประสานการ
ดูแลรักษาระหวํางเครือขํายบริการสุขภาพ และบริการให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูปุวยจิตเวช 

√ √   

๒๗) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพในรูปแบบตํางๆเพื่อการดูแลสุขภาพ
ผู๎ปุวยจิตเวช เชํน นวดเพื่อสุขภาพ การใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัด บริการจัดสํงอาหารเพื่อ
สุขภาพ  เป็นต๎น 

√ √ √  

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือ
จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๘) สนับสนุนให๎กิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุน
ในชุมชน 

√ √ √  

๒๙) จัดงบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรอื่น ๆ  เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับผู๎ปุวยจิตเวช √ √   
๓๐) ผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎ รํวมสมทบทุนหรือให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเข๎าเป็น
สมาชิกกลุํม เพื่อสร๎างรายได๎ เชํน กลุํมผลิตอาหารแปรรูปกลุํมอาชีพตําง ๆ กลุํมทอผ๎า
พื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์  เป็นต๎น 

√ √ √  

๓๑) เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่น ๆ เชํนการท าบุญกฐิน-ผ๎าปุาเพื่อการดูแลผู๎ปุวยจิต √ √ √  



๕๑๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

เวช 
๓๒) จัดให๎มีกระบวนการตั้งและพัฒนาการขับเคลื่อนงานสวัสดิการการดูแลผู๎ปุวยจิต
เวชที่ครอบคลุมการให๎ค าแนะน า การประสานงานกับหนํวยงานงบประมาณในการดูแล
ผู๎ปุวยจิตเวช 

√ √ √  

๓๓) มีแนวทางในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดต้ังกองทุนส าหรับผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน √ √ √  
๓๔) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยจิตเวชมีการเก็บออมไว๎ใช๎ในยามจ าเป็นผู๎ปุวยจิตเวชควรเป็น
สมาชิกกองทุนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน เชํน กองทุนฌาปนกิจระดับหมูํบ๎านระดับต าบล
ระดับอ าเภอเป็นต๎น 

√ √ √  

๓๕) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการส าหรับผู๎ปุวยจิตเวชอื่น ๆ เชํน 
กองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยูํอาศัยกองทุนเพื่อชํวยเหลือยามเจ็บปุวยหรือฉุกเฉิน 

√ √ √  

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
ผู้ป่วยจิตเวช 
 

 

๓๖) มีการจัดท าระบบข๎อมูลผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน โดยการมีสํวนรํวมจาก ๔ องค์กรหลัก √ √ √  
๓๗) พัฒนาระบบข๎อมูลผู๎ปุวยจิตเวชท่ีครบถ๎วนครอบคลุมเพื่อใช๎จัดการดูแล เชํน 
๑) มีข๎อมูลพื้นฐาน เชํน กลุํมอายุ กลุํมอาชีพ การศึกษา ศาสนา การได๎รับบริการ
สาธารณูปโภคโครงสร๎างพื้นฐาน เป็นต๎น  ๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพผู๎ปุวยจิตเวชท้ังที่เป็น
กลุํมฉุกเฉินเฉียบพลัน กลุํมระยะฟ้ืนฟู กลุํมระยะอาการหลงเหลือ ๓) ข๎อมูลทุนและ
ศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต๎องการและความจ าเป็น เชํน ข๎อมูลกลุํม
อาสาสมัครชํวยเหลือผู๎ปุวยจิตเวช กลุํมอาชีพ ๔) มีแผนการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชที่มาจาก
การใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม ๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํน
แนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต๎น 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

 

๓๘) น าใช๎ข๎อมูลเพื่อจัดท าแผนการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช เชํน แผนชุมชน  แผนงานโครงการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท๎องถ่ิน เป็นต๎น 

√ √ √  

๓๙) เพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชให๎กับตัวผู๎ปุวยจิตเวช และผ๎ูดูแล
อยํางหลากหลาย เชํน การประชาคม การประชุมการปรึกษาหารือ การจัดท าแผนการ
ดูแล การบอกปากตํอปาก วิทยุชุมชนหอกระจายขําว เอกสาร หนังสือพิมพ์ เพื่อกระจาย
ขําว เป็นต๎น 

√ √       √  

๔๐) จัดท าระบบและสนับสนุนการใช๎ข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยจิตเวชใช๎ในกรณีฉุกเฉิน 
เชํน แผนที่บ๎านผู๎ปุวยจิตเวชทั้งหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับแจ๎งขอ

√ √       √  



๕๑๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ความชํวยเหลือ ข๎อมูลการติดตํอทีมผู๎ดูแลกรณีฉุกเฉิน เป็นต๎น 
๖. การพัฒนากฎกติกา

ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช 

๔๑) จัดท าข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล
ผู๎ปุวยจิตเวชท่ีครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนและสวัสดิการ  การจัดหาผ๎ูดูแล 
การก าหนดแนวทางการดูแลของอปท. และภาคีเครือขําย เป็นต๎น 

√ √       √  

๔๒) มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผ๎ูปุวยจิตเวช เชํน ก าหนดให๎
มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการดูแลผู๎ปุวย
จิตเวช 

√ √   

๔๓) พัฒนาแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด๎านการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน โดยการมีสํวน
รํวมจากชุมชน และภาคีเครือขําย เชํน การจัดทีมชุมชนในการดูแลผู๎ปุวย มีการสร๎าง
เครือขํายกับสถาบันวิชาการ สถานบริการสุขภาพ และหนํวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง ในการ
จัดการดูแลรํวมกัน เป็นต๎น 

 √       √  

๔๔) จัดให๎มีพื้นที่ให๎ผู๎ปุวยจิตเวชและผ๎ูดูแลได๎มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  เชํน ลาน
ความคิดให๎แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและความต๎องการ การเป็นคณะกรรมการ
หรือผู๎แทน ในการก าหนดนโยบายระดับท๎องถ่ิน เป็นต๎น 

√ √       √  

 รวม ๔๔ งานและกิจกรรม ๔๓ ๔๔ ๓๖  
 

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๕๑๔ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖.๕ ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) จัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ ๑ แหํง   
(๑ แหํง) 

 
(๑ แหํง) 

 

๒) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุส าหรับสมาชิกในครัวเรือน 
ให๎เข๎าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตา ฟัน การดูแลเมื่อปุวยเล็กน๎อยปุวยเรื้อรัง
ฉุกเฉิน และระยะสุดท๎ายเพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎อง เชํน การเตรียม
อาหารตามวัยการพักผํอนการเข๎าใจอารมณ์ความรู๎สึกความรู๎สึกมีคุณคําในภาวะ
ปกติและดูแลในยามเจ็บปุวยเล็กน๎อยการปุวยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต๎นได๎ 

 
(ร๎อยละ ๘๐ 

ของครัวเรือน) 

 
(ร๎อยละ๑๐๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 
(ร๎อยละ ๘๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 

๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู๎สูงอายุเพื่อให๎มีความรู๎เข๎า
ใจความเสื่อมตามวัย ให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เชํน การ
จัดหาอาหารให๎ปลอดภัยและสอดคล๎องกับความต๎องการตามวัยและโรคการ
สนับสนุนให๎ออกก าลังกาย ชักชวนเข๎ารํวมกิจกรรมกลุํมชํวยเหลือเมื่อเจ็บปุวย
เล็กน๎อย เจ็บปุวยเรื้อรัง และดูแลชํวยเหลือเบื้องต๎นประสานงานเพื่อสํงตํอไปยัง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในกรณีฉุกเฉินได๎ 

 
 (ร๎อยละ ๘๐ 
ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 

๑๐๐ ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 
๑๐๐ ของ

คน) 

 

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุส าหรับผู๎สูงอายุเชํน การ
ดูแลตนเองตนเอง การท ากิจวัตรประจ าวัน การออกก าลังกาย ฟ้ืนฟูสภาพ เป็นต๎น 

 
 (ร๎อยละ ๘๐ 
ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 

๑๐๐ ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 

๘๐ของคน) 

 

๕) จัดท าคูํมือการดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุประจ าครัวเรือนทุกครัวเรือน   
 (ร๎อยลํะ๑๐๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 
 (ร๎อยละ๘๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 

๖) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู๎ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพให๎มี
จ านวนเพิ่มขึ้นเชํนสนับสนุนให๎มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุเพิ่มอผส.
เชี่ยวชาญในการดูแลกลุํมผู๎สูงอายุท่ีพิการเจ็บปุวยเรื้อรังและหรือระยะสุดท๎าย  

 
 (๑ คน) 

 
 (๒ คน) 

 
 

 



๕๑๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อผู้สูงอายุ 

๗) มีการ ปรับสภาพบ๎านเรือนให๎ปลอดภัยและเหมาะส าหรับการด าเนินชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ อยํางน๎อย ๑ โครงการ เชํน ซํอมแซมพื้น บันไดที่ช ารุด การมีราวจับใน
ห๎องน้ า เป็นต๎น 

 
(๑ โครงการ) 

 
(๑ โครงการ) 

 
(๑ 

โครงการ) 

 

๘) จัดตั้งศูนย์บริการส าหรับให๎ผู๎สูงอายุได๎ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแล
ชํวยเหลือ๑ แหํง เชํน รถเข็น อุปกรณ์ชํวยพยุงเดิน อุปกรณ์ให๎ออกซิเจน และเตียง
นอนที่ปรับระดับได๎ เป็นต๎น  

 
(๑ แหํง) 

 
(๑ แหํง) 

 
(๑ แหํง) 

 

๙) จัดตั้งศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออกก าลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหว
ส าหรับผู๎สูงอายุ พร๎อมทั้งมีครูฝึกที่ชํวยแนะน าการใช๎อุปกรณ์ ๑ แหํง 

  
(๑ แหํง) 

 

 
 

 

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให๎เอื้อตํอผู๎สูงอายุ อยํางน๎อย ๒ โครงการ เชํน การมี
ทางลาดทางเดิน การปรับบันไดให๎มีราวจับ การก าหนดให๎มีที่นั่งเฉพาะส าหรับ
ผู๎สูงอายุ และการมีห๎องน้ าแยกเฉพาะส าหรับผู๎สูงอายุ เป็นต๎น 

 
(๒ โครงการ) 

 
(๒ โครงการ) 

 

 
(๒ 

โครงการ) 

 

๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให๎ผู๎สูงอายุ หรือมีการแบํงพื้นท่ีชํวงระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมเชํนการฟื้นฟูสภาพรํางกายนวดการเตรียมอาหารการฝึกสมอง  การท า
สมาธิห๎องคลายเครียดการฝึกศิลปะตํางๆเป็นต๎นอยํางน๎อย ๑ แหํง 

 
(๑ แหํง) 

 

 
(๑ แหํง) 

 

 
 

 

๑๒) จัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมให๎คุณคําทางวัฒนธรรมกับผู๎สูงอายุ อยํางน๎อย ๑  
โครงการ เชํน กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลตํางๆส าหรับ
ผู๎สูงอายุ วันผู๎สูงอายุ วันสงกรานต์ขึ้นปีใหมํ วันส าคัญทางศาสนา เป็นต๎น 

 
(๑ โครงการ) 

 
(โครงการ) 

 
(๑ 

โครงการ) 

 

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๓) จัดบริการดูแลชํวยเหลือที่บ๎าน อยํางน๎อย ๑ บริการ เชํน การติดตามเยี่ยมบ๎านเพื่อ
การดูแลชํวยเหลือ  ฟื้นฟูสภาพกรณีที่เจ็บปุวย หรือกรณีที่ต๎องการตรวจประเมิน
ภาวะสุขภาพ เป็นต๎น 

    

๑๔) จัดบริการรถรับ-สํงผู๎สูงอายุเพื่อเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆของชุมชน และการไปใช๎
บริการที่โรงพยาบาล เชํน การไปตรวจตามนัด หรือการไปรับยา เป็นต๎น อยํางน๎อย 
๑ บริการ 

    

 ๑๕) จัดบริการให๎ค าปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับการเจ็บปุวยหรือการดูแลสุขภาพ เชํน การ
มี โทรศัพท์สายดํวน( Hotline)การสื่อสารผํานระบบไลน์ ( line)ระบบการสํง
ข๎อความ ( SMS)  การถํายทอดสดทั้งภาพและเสียงผํานระบบโทรศัพท์ ( Web 

    



๕๑๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

Cam) เป็นต๎น อยํางน๎อย ๑ บริการ 
๑๖) จัดตั้งศูนย์ดูแลผู๎สูงอายุชํวงกลางวัน ( Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือ

องค์กรของชุมชน เพื่อให๎บริการในลักษณะตํางๆ เชํน การฝึกทักษะดูแลสุขภาพ 
หรือชะลอความเสื่อม การมีนักกายภาพบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพ และการฝึกสมอง การ
ฝึกท างานศิลปะ การนวดผํอนคลาย เป็นต๎น อยํางน๎อย ๑ บริการ 

    

๑๗) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการผู๎สูงอายุ ในหนํวยงานที่ให๎การบริการแกํ
ผู๎สูงอายุ เชํนรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต๎น และจัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎รองรับผู๎สูงอายุ 

    

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให๎แกํผู๎สูงอายุ เชํน นวดเพื่อสุขภาพ
การใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัด บริการจัดสํงอาหารเพื่อสุขภาพ การสวดมนต์ การร า
ผีฟูา การร าตํออายุ ร าแมํมด อยํางน๎อย ๑ บริการ 

    

๔. การจัดตั้งกองทุน
หรือจัดให้
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๙) จัดให๎ผู๎สูงอายุเข๎าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน เชํน ฌาปนกิจ 
กลุํมออมทรัพย์ เป็นต๎น อยํางน๎อย๑ โครงการ 

    

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู๎สูงอายุเพื่อเพิ่ม
รายได๎ให๎กับผู๎สูงอายุ เชํน การปลูกผัก การทอผ๎า การจักสาน และงานประดิษฐ์ 
เป็นต๎น อยํางน๎อย ๑ โครงการ 

    

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํผู๎สูงอายุในภาวะปกติ ได๎แกํ การดูแล
ผู๎สูงอายุท่ีอยูํคนเดียวหรือถูกทอดท้ิง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน  ได๎แกํ การถูกท าร๎าย 
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ ๑ แหํง 

    

๒๒) จัดตั้งธนาคารความดีและมีการด าเนินโครงการ อยํางน๎อย ๑ โครงการเพื่อ ดูแล
ชํวยเหลือผู๎สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึง
เกณฑ์ท่ีก าหนดจะได๎รับรางวัล หรือสามารถน าไปใช๎เพื่อการลดหยํอนในการซื้อ
สินค๎าหรือบริการได๎  

    

๕. การพัฒนาน าใช้
ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ปัญหา
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

๒๓) จัดท าระบบข๎อมูลผู๎สูงอายุ๑ ระบบข๎อมูล ที่ครบถ๎วนครอบคลุมทุกด๎านโดยให๎คนใน
ชุมชนมีสํวนรํวม เพื่อใช๎จัดการดูแล เชํน  ๑) มีข๎อมูลพื้นฐาน เชํน กลุํมอายุกลุํม
อาชีพการศึกษา ศาสนา การได๎รับบริการสาธารณะ เป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะ
สุขภาพผู๎สูงอายุท้ังที่เป็นกลุํมปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียง
และพิการ แผนที่ผ๎ูสูงอายุ เป็นต๎น๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแล

    



๕๑๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ตามปัญหาความต๎องการและความจ าเป็น เชํน ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือ
ผู๎สูงอายุ กลุํมอาชีพ แหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวัน ความ
ครอบคลุมการได๎รับเบี้ยยังชีพ เป็นต๎น๔) มีแผนการดูแลผู๎สูงอายุท่ีมาจากการใช๎
ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแล เชํน
แนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต๎น 

๒๔) ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช๎ข๎อมูลผู๎สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ๎างอิงในการจัดท า
แผนหรือโครงการท่ีเกี่ยวข๎องกับการดูแลผู๎สูงอายุ ๑ โครงการ 

    

๖. การพัฒนากฎ 
ระเบียบ แนว
ปฏิบัติเพื่อหนุน
เสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้
ระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๒๕) จัดท าข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู๎สูงอายุ  ๑ 
ฉบับ 

    

๒๖) จัดให๎ผู๎สูงอายุมีสํวนรํวมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท๎องถิ่น อยําง
น๎อย ๑ คน 

    

 รวม ๒๖ งานและกิจกรรม ๒๑ ๒๖ ๑๘  

 

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู๎สูงอาย ุ

โดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้งโดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 

  



๕๑๘ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖.๖ การดูแลผู้ป่วยระยะท้าย 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให๎แกํ ทีมผ๎ูดูแล ได๎แกํ อสม. พยาบาล 
เจ๎าหน๎าท่ีสาธารณสุข เชํน ศักยภาพในการดูแลด๎านจิตวิญญาณ ศักยภาพใน
การเตรียมครอบครัว 

   อยํางน๎อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายได ๎เชํน  
- ฝึกคนในครอบครัวผู๎ปุวยระยะท๎ายให๎เข๎าใจ และยอมรับระยะสุดท๎ายของชีวิต  
- ฝึกสมาชิกครอบครัวในการเตรียมตัวกํอนเสียชีวิตเพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยําง

ถูกต๎องเชํน การเตรียมอาหาร ยา และพิธีกรรมเพื่อให๎เกิดความพร๎อมในการที่จะมี
คนในครอบครัวเสียชีวิต 

- ฝึกครอบครัวให๎มีทักษะในการค๎นหา แนวทางข๎อมูล แหลํงสนับสนุนตําง ๆ เชํน 
การจัดการความปวด ในการดูแลที่เฉพาะส าหรับผู๎ปุวยระยะท๎ายเฉพาะโรค เป็นต๎น 

   กรณีที่
แพทย์
วินิจฉัยวํา
เป็นผู๎ปุวย
ระยะท๎าย 

๓) ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่น ๆ เพื่อการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎ายเชํน  
- การฝึกกลุํมจิตอาสาในการดูแลประคับประคองเบื้องต๎น 
- การฝึกกลุํมอปพร. แกนน า หรือผู๎น าท๎องที่ในการดูแล การสํงตํอผ๎ูปุวย หรือ

ประสานการดูแลรํวมกับเครือขํายอื่น ๆ  

    

๔) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎ายเพิ่ม     
๕) จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม หรือคูํมือการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎ายส าหรับ

ผู๎ดูแล 
    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อผู้ป่วยระยะ
ท้าย 

๖) มีการปรับปรุงบ๎าน และสิ่งแวดล๎อมที่เอื้อตํอการเตรียมตัวของปุวยระยะสุดท๎าย
และครอบครัว 

    

๗) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์ส าหรับผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๘) มีการจัดตั้งทีม หรือคณะท างานในการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๙) สนับสนุนให๎มีกลุํมเพื่อนชํวยเพื่อน สนับสนุนกลุํมผู๎ปุวยระยะท๎าย หรือผู๎ดูแลให๎

มีกิจกรรมชํวยเหลือกัน เชํน กลุํมเยี่ยมบ๎านให๎ก าลังใจผู๎ปุวยระยะท๎ายที่เจ็บปุวย 
    



๕๑๙ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๐) มีบริการเชิงรุกในการผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีบ๎าน เชํน การเยี่ยมบ๎าน กลุํมเพื่อนชํวย
เพื่อน กลุํมจิตอาสาเป็นต๎น 

    

๑๑) มีการมอบหมาย และจัดทีมหรือคณะท างานในการให๎บริการผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๑๒) บริการรับ-สํง ๒๔ ช.ม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉินถูกท า

ร๎ายรํางกายถูกทอดท้ิงและภัยพิบัติ 
    

๑๓) บริการให๎ค าปรึกษาทางไกล หรือมีชํองทางอื่นๆ การให๎ค าปรึกษาส าหรับผู๎ปุวย
ระยะท๎ายและญาติผู๎ปุวย เชํน จุดบริการในรพ.สต. อปท. หรือ หรือสายดํวน
การให๎ค าปรึกษา   

    

๑๔) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน การสร๎างกลุํมทั้งใน
ลักษณะกลุํมในชํองทาง ไลน์ เฟชบุ๏ค เพื่อสื่อสารข๎อมูลขําวสารการดูแล 

    

๑๕) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพ เชํน  
จัดการบริการในรูปแบบตํางๆเพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน นวดเพื่อ
สุขภาพการใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัดบริการจัดสํงยาแก๎ปวดและให๎ยาโดยใช๎ 
Syringe driverในชุมชน การสวดมนต์ การแสดงธรรมของพระอาสา เป็นต๎น 

    

๑๖) มีระบบการสํงตํอผู๎ปุวย เชํน ผังการสํงตํอผู๎ปุวย แนวปฏิบัติในการสํงตํอ     
๔. การจัดตั้งกองทุน

หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๗) สนับสนุนให๎กิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของ
กองทุนในชุมชน เชํนผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎รํวมสมทบทุนหรือให๎
ครอบครัวผู๎ปุวยระยะท๎ายเข๎าเป็นสมาชิกกลุํมเพื่อสร๎างรายได๎เชํนกลุํมผลิต
อาหารแปรรูปกลุํมอาชีพตํางๆกลุํมทอผ๎าพื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์
กลุํมน้ าพริกหนุํมเป็นต๎น เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํนการท าบุญกฐิน-
ผ๎าปุาเพื่อการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 

    

๑๘) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยระยะท๎ายเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน     
๑๙) มีกองทุน หรือสวัสดิการสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๒๐) สมทบทุนเพื่อจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํผู๎ปุวยระยะท๎าย     

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/

๒๑) ส ารวจ และพัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน  
- มีการจัดท าข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการเก็บ

การตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผลการดูแล 

    



๕๒๐ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

จัดการปัญหา
ผู้ป่วยระยะท้าย 

เชํน มีฐานข๎อมูลผู๎ปุวยระยะท๎าย  สมุดประจ าตัวผู๎ปุวย เป็นต๎น 
- จัดท าข๎อมูลผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีครบถ๎วนครอบคลุม เป็นปัจจุบันเพื่อใช๎จัดการดูแล

เชํน ๑) มีข๎อมูลพื้นฐานเชํนกลุํมอายุกลุํมอาชีพการศึกษาศาสนาการได๎รับบริการ
สาธารณูปโภคโครงสร๎างพื้นฐานเป็นต๎น ๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพผู๎ปุวยระยะท๎าย
ทั้งท่ีเป็นกลุํมปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียงและพิการแผนท่ี
ผู๎ปุวยระยะท๎ายเป็นต๎น ๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหา
ความต๎องการและความจ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎าย
กลุํมอาชีพแหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในระยะสุดท๎ายเชํนเครื่องผลิต
ออกซิเจน เตียงลม สายออกซิเจน ผ๎าอ๎อมส าเร็จรูปเป็นต๎น ๔) มีแผนการดูแล
ผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีมาจากการใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม ๕) ข๎อมูลผลท่ี
เกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํนแนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็น
ต๎น 

๒๒) การน าใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมและการ
บริการส าหรับผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน 

- มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์จัดท าแผนโครงการในการจัด
สวัสดิการท๎องถ่ิน 

- น าข๎อมูลมาใช๎ออกแบบจัดบริการชํวยเหลือท ากิจกรรมผู๎ปุวยระยะท๎ายตามสภาพ
ปัญหาความจ าเป็นและความต๎องการของผู๎ปุวยระยะท๎ายเชํนจัดบริการให๎การดูแล
ตามสภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือผู๎ปุวย
ระยะท๎ายและครอบครัว 

 

    

๒๓) มีชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายเชํน มีระบบและ
สนับสนุนข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยระยะท๎ายใช๎ในกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและ
ภัยพิบัติ เชํน แผนที่บ๎านผู๎ปุวยระยะท๎ายท้ังหมด เพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎
ทันทีเมื่อได๎รับแจ๎งขอความชํวยเหลือ แผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผนที่บ๎าน
ผู๎ปุวยระยะท๎ายเพื่อให๎ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไปรับที่บ๎านและสํงอยําง
ปลอดภัยกรณีภัยพิบัติเป็นต๎น 

    

๒๔) มีระบบสนับสนุนข๎อมูลเพื่อใช๎ดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย กรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและ     



๕๒๑ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

ภัยพิบัติ เชํน  
- มีระบบและสนับสนุนข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยระยะท๎ายใช๎ในกรณีฉุกเฉินถูกท า

ร๎ายและภัยพิบัติ  
- การมีแผนท่ีบ๎านผู๎ปุวยระยะท๎ายท้ังหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎ทันทีเมื่อ

ได๎รับแจ๎งขอความชํวยเหลือแผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผนที่บ๎านผู๎ปุวยระยะ
ท๎ายเพื่อให๎ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไปรับที่บ๎านและสํงอยํางปลอดภัยกรณีภัยพิบัติ
เป็นต๎น) 

๖. การพัฒนากฎ
กติการะเบียบ
แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม
เสริมความ
เข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น  

๒๕) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยระยะ
ท๎าย เชํน 

- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล
ผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ 

- ข๎อบัญญัติท๎องถิ่นส าหรับดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 
- แผนการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีพิการโครงการสวัสดิการผู๎ปุวยระยะท๎าย  
- โครงการธนาคารความดี เป็นต๎น 

 

    

๒๖) มีธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน  
- มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผ๎ูปุวยระยะท๎าย  
- ก าหนดให๎มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับ

การดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 
- การจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริมสนับสนุนและรํวมกัน

ออกก าลังกายในกลุํมผู๎ปุวยระยะท๎ายโดยการจัดตั้งชมรมการออกก าลังกายเป็นต๎น 

    

๒๗) พัฒนาแนวปฏิบัติในการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายท้ังในชุมชน หรือภาคีเครือขํายกัน    
มีการพัฒนาระเบียบ หรือแนวปฏิบัติในการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย  อยํางมีสํวน
รํวมจากทุกภาคสํวน เชํน ผู๎ปุวย ครอบครัว ทีมผู๎ดูแล และสมาชิกในชุมชน 

   
 

 
 

 รวม ๒๗ งานและกิจกรรม ๒๔ ๒๗ ๑๒  
 

หมายเหต ุ



๕๒๒ 

 

พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 
โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 



๕๒๓ 

 

ภาคผนวก ง 

๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ๑๖ ประเด็น 

กลุ่มปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสริม รายละเอียด 
กลุ่มท่ี ๑ การจัดการปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ(๔ประเด็น) 

ได้แก่  
๑) การควบคุมการบริโภคยาสูบ  
๒) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  
๓) การจัดการภัยพิบัติ และ  
๔) การจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะและมลพิษ 

กลุ่มท่ี ๒ การสร้างปัจจัยเสริมด้าน
สุขภาพ (๓ประเด็น) 

ได้แก่  
๕) การส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารสุขภาวะ  
๖) การจัดการสถาบันการเงินเพื่อสวัสดิการสังคมโดยชุมชน  
๗) การพัฒนาระบบพลังงานชุมชน  

กลุ่มท่ี ๓ การเสริมความเข้มแข็งองค์กร
สร้างเสริมสุขภาพ(๔ประเด็น) 

ได้แก่  
๘) ศาสนสถาน (วัด มัสยิด โบสถ์)  
๙) ท้องถ่ินคุณธรรมเน้นการมีส่วนร่วมและการสร้างความเป็นพลเมือง  
๑๐) โรงเรียนคุณธรรม และ  
๑๑) การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

กลุ่มท่ี ๔ การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร
เฉพาะ(๕ประเด็น) 

ได้แก่  
๑๒) การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  
๑๓) การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
๑๔) การพัฒนาระบบการดูแลคนพิการและผู้ยากไร้  
๑๕) การส่งเสริมครอบครัวอบอุ่น และ  
๑๖) การจัดการและป้องกันปัญหาท้องวัยรุ่น 

 



๕๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายละเอียดภารกิจหลัก ๗ ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 (การทบทวนข้อมูลจากพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๔๒, พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖, 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ และความสอดคล้องกัลป์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงการสรุปบทเรียน
ของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่) 

 
 

 

 

 

 

 

 



๕๒๕ 

 

ภารกิจหลัก ๗  ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒. ด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
๓.การจัดระเบียบชุมชน
และสังคม 

๔.การวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนและ
พานิช 

๕. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    

๖. ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญา   

๗. บริหารจัดการ
สนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วน
ราชการและ อปท. 

๑.๑ จัดให้มีและ
บ ารุงรักษาทางน้ าและ
ทางบก  และทาง
ระบายน้ า 

๑.๒ ให้มีน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

๑.๓ ให้มีและบ ารุงการ
ไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
โดยวิธีอื่น 

๑.๔ ให้มีและบ ารุงรักษา
ทางระบายน้ า 

๑.๕ การสาธารณูปโภค
และการก่อสร้างอื่นๆ 

๑.๖ อื่นๆ  

๒.๑ การส่งเสริม การฝึก 
และการประกอบ
อาชีพ 

๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

๒.๓ ป้องกันโรคและระงับ
โรคติดต่อ 

๒.๔ ให้มีและบ ารุงสถานที่
ประชุม การกีฬาการ
พักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ 

๒.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๒.๖ การปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัดและการ
จัดการเกี่ยวกับที่อยู่
อาศัย 

๒.๗ การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

๒.๘ การสาธารณสุข การ

๓.๑ การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๓.๒ การคุ้มครองดูแล
และรักษาทรัพย์สิน
อันเป็นสาธารณ
สมบัติของแผ่นดิน 

๓.๓ การผังเมือง 
๓.๔ จัดให้มีที่จอดรถ 
๓.๕ การรักษาความ

สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

๓.๖ การควบคุมอาคาร 

๔.๑ ส่งเสริมให้มี
อุตสาหกรรมใน
ครอบครัว 

๔.๒ ให้มีและส่งเสริม
กลุ่มเกษตรกร และ
กิจการสหกรณ์ 

๔.๓ บ ารุงและส่งเสริม
การประกอบอาชีพ
ของราษฎร 

๔.๔ ให้มีตลาด ท่าเทียบ
เรือ และท่าข้าม 

๔.๕ การท่องเที่ยว 
๔.๖ กิจการเกี่ยวกับการ

พาณิช 
๔.๗ การส่งเสริม การฝึก

และประกอบอาชีพ 
๔.๘ การพาณิชย์กรรม

และการส่งเสริมการ
ลงทุน 

๕.๑ คุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

๕.๒ รักษาความสะอาด
ของถนน ทางน้ า
ทางเดิน และท่ี
สาธารณะ รวมทั้ง
ก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

๕.๓ การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
มลพิษต่างๆ 

๕.๔ สร้างคุณค่าการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

๖.๑ บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

๖.๒ ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๖.๓ การจัดการศึกษา 
๖.๔ การส่งเสริมกีฬา 

๗.๑ สนับสนุนสภา
ต าบลและองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๗.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ตามที่ทางราชกา
มอบหมายโดย
จัดสรร
งบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและ
สมควร 

๗.๓ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการ
มีมาตรกาป้องกัน 

๗.๔ การประสานและ
ให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๗.๕ การสร้างและ
บ ารุงรักษาทาง
บกและทางน้ าท่ี



๕๒๖ 

 

ภารกิจหลัก ๗  ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒. ด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
๓.การจัดระเบียบชุมชน
และสังคม 

๔.การวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนและ
พานิช 

๕. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    

๖. ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญา   

๗. บริหารจัดการ
สนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วน
ราชการและ อปท. 

อนามัยครอบครัวและ
การรักษาพยาบาล 

เชื่อมต่อระหว่าง
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

๗.๖ ส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 

 



๕๒๗ 
 

ภาคผนวก ฉ 

๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๑.การบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมี

ส่วนร่วม (๑๐ ข้อเสนอ) 
๒.การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 

(๑๒ ข้อเสนอ) 
๓.เกษตรกรรมยั่งยืน 

(๑๔ ข้อเสนอ) 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(๑๐ ข้อเสนอ) 
๑. จัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชน
หรือมีศูนย์รายงานข้อมูล 
๒. หนุนเสริมการสร้างเครือข่าย
ขององค์กรชุมชนและกลุ่มทาง
สังคมด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการเรียนรู้แบบข้าม
พื้นท่ี 
๓. ปฏิรูปการท าประชาคมโดยเน้น
การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๔. ออกข้อบัญญัติการมีส่วนร่วม
ของประชาชนโดยสนับสนุนให้ทุก
กลุ่มในชุมชนท้องถ่ินมีการจัด
สวัสดิการ 
๕. ให้จัดท า “ธรรมนูญท้องถ่ิน” 
ที่มาจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีทุกภาคส่วน   
๖. รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ประชาชน ( public report) อย่าง
น้อย ๒ ครั้งต่อปี 
๗. จัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
๘. สนับสนุนกระบวนการ “ค้นหา
แกนน าของต าบลจากทุกภาคส่วน“ 

๑. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการกลางเพื่อจัด
สวัสดิการให้กลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในต าบล 
๒. สนับสนุนการจัดเวทีน าเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกระดับ 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ
งบประมาณให้กองทุนสวัสดิการชุมชนและ
ให้สมาชิกมีการออมร่วมกับกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนในพื้นที่เป็น
สมาชิกกลุ่มสวัสดิการท่ีมีอยู่ในชุมชนอย่าง
น้อย ๑ กลุ่ม 
๕. การจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชนโดยผ่าน
กระบวนการจัดการฐานข้อมูลและการน าใช้
ข้อมูลชุมชน๒ .๖ 
๖.   ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นว่าด้วยการจัด
สวัสดิการชุมชน  
๗. จัดตั้งกองทุนแบ่งปันเพื่อจัดสรร
ทรัพยากรธรรมชาติและจัดสรรที่ดินท ากิน  
๘. หนุนเสริมการเพิ่มศักยภาพแกนน าใน
การบริหารกองทุนเพื่อจัดการสวัสดิการ
สังคมให้มีประสิทธิภาพ 
๙. ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม ๗ ด้าน 
และครอบคลุมในทุกกลุ่มทุกชาติพันธุ์อย่าง
น้อย ๔ ใน ๗ ด้าน 

๑. ส่งเสริมให้เพิ่มครัวเรือนเกษตรกรรมยั่งยืน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  ของครัวเรือน
เกษตรกรในต าบล 

๒. สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง
ปลูกสร้าง ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์โดยใช้
วัตถุดิบในชุมชนเป็นหลัก 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการใช้
ประโยชน์จากพ้ืนที่สาธารณะในการท า
เกษตรกรรมยั่งยืน 

๔. ให้มีแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมให้ประชาชน
พึ่งตนเองด้านอาหาร 

๕. สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาระบบการผลิต
และการตลาดท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้บริโภค 

๖. ให้มีการจัดท าและน าใช้ฐานข้อมูลการตกค้าง
ของสารเคมีการเกษตรในร่างกาย 

๗.  สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืนระดับจังหวัด 

๘.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ
โรงเรียนในต าบลจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
เกษตรกรรมยั่งยืน 

๙.  ให้มีการพัฒนามาตรฐานเกษตรและอาหารที่
ปลอดภัยของชุมชนโดยชุมชน 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดการ
ขยะในระดับครัวเรือนและชุมชนอย่าง
ถูกวิธ ี

๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า
รวมทั้งมีการปลูกต้นไม้เพิ่มเติมใน
พื้นท่ีสาธารณะและพ้ืนที่ป่าเดิม 

๓.  การท าข้อตกลงหรือออกข้อบัญญัติ
การดูแลรักษาการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทุกประเภท 

๔.  สนับสนุนการจัดต้ังกลไกคณะท างาน
และส่งเสริมการพัฒนาอาสาสมัคร
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕. หนุนเสริมการบริหารจัดการแหล่งน้ า
หรือจัดท าธนาคารน้ าโดยชุมชน 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงาน
ทางเลือกในระดับครอบครัวและชุมชน 
และมีศูนย์เรียนรู้ 

๗. ก าหนดตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพตาม
บริบทของพื้นที่   



๕๒๘ 
 

๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๑.การบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมี

ส่วนร่วม (๑๐ ข้อเสนอ) 
๒.การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 

(๑๒ ข้อเสนอ) 
๓.เกษตรกรรมยั่งยืน 

(๑๔ ข้อเสนอ) 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(๑๐ ข้อเสนอ) 
๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดตั้ง ”สภาองค์กรชุมชน“  
๑๐. สร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน  
 

๑๐. สร้างเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคม 
๑๑. การจัดต้ังกองบุญหรือกองทุนอื่นๆ 
เฉพาะกลุ่มและขยายไปยังกลุ่มต่างๆ ใน
ชุมชน 
๑๒. ผลักดันและเปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ยากจน ผู้พิการ และผู้ได้รับผลกระทบ ได้
เข้าเป็นสมาชิกและได้รับสวัสดิการจาก
กองทุนสวัสดิการโดยไม่มีเงินสมทบ 

๑๐. จัดให้มีการขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชท้องถิ่นและ
พันธุ์พืชหายาก 

๑๑. ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาพันธุกรรม
พื้นบ้าน 

๑๒. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชน
ในการวางแผนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน 

๑๓. ออกกฎ กติกา ข้อตกลงร่วม ในการควบคุม
การโฆษณาประชาสัมพันธ์และการใช้สารเคมี
ในชุมชน 

๑๔. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุน
งบประมาณเพื่อส่งเสริมให้เกิดกองทุน
ปรับเปลี่ยนสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

๘. สนับสนุนให้มีการจัดท าและการน าใช้
ฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ท่ีมีศักยภาพ 

๑๐. สนับสนุนให้ชุมชนท้องถ่ินจัดท าแผน
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

  



๕๒๙ 
 

 

๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๕.การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

(๑๐ ข้อเสนอ) 
๖.การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

(๑๓ ข้อเสนอ) 
๗.การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถิ่น 
(๘ ข้อเสนอ) 

๘.การลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน 
(๑๑ ข้อเสนอ) 

๑. สนับสนุนและจัดต้ังสภาเด็กและ
เยาวชนประจ าต าบลหรือกลุ่ม
องค์กรของเด็กและเยาวชนเพื่อให้มี
ส่วนร่วมท ากิจกรรมของชุมชน 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
ให้เด็กและเยาวชนมีเวทีในการจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์

๓.  ก าหนดกฎเกณฑ์ให้ทุกกลุ่ม
กิจกรรมมีสมาชิกกลุ่มเป็นเด็กและ
เยาวชนรวมอยู่ด้วยในกลุ่มต่างๆ ใน
ต าบล 

๔. มีนโยบายร่วมกับหน่วยบริการ
สุขภาพ ครอบครัว และชุมชน ใน
การส่งเสริมสุขภาพเด็กต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์จนถึงวัยรุ่น 

๕.  สร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์หรือลาน
กิจกรรม อย่างน้อย ๑  พื้นท่ีใน
ต าบล 

๖.  จัดตั้งศูนย์คลายทุกข์เพื่อยุติความ
รุนแรงแก่เด็กและครอบครัว และ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังความรุนแรง
โดยมีทีมสหวิชาชีพระดับต าบลร่วม
ด้วย 

๑.  จัดท าและใช้ “ฐานข้อมูลชุมชน” ในการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายการดูแลเพื่อออกแบบการดูแล
สุขภาพและช่วยเหลือร่วมกับหน่วยบริการ
สุขภาพ กลุ่มอาสาสมัคร และแหล่งเรียนรู ้

๒. จัดให้มีศูนย์ประสานงานอาสาสมัครของชุมชน
เพื่อเพิ่มทักษะและวางแผนจัดบริการให้การดูแล
ผู้ต้องการความช่วยเหลือตั้งแต่เกิดจนตาย ทุก
สภาวะสุขภาพ 

๓.  สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
การช่วยเหลือดูแลของอาสาสมัคร 

๔. สร้างและพัฒนาอาสาสมัครให้การดูแล
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหาเฉพาะด้าน เช่น 
แรงงานต่างด้าว ผู้ป่วยทางจิต ผู้ป่วยเอดส์ เป็น
ต้น 

๕. ผลักดันให้กองทุนมีแผนการท างานในการดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มประชากรเป้าหมาย ต้ังแต่เด็กใน
ครรภ์จนตาย รวมทั้งการจัดการกับปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนในชุมชน 

๖.  ส่งเสริมสนับสนุนหรือสร้างมาตรการในการ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อสุขภาพแม่และเด็ก คน
พิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ต้องการความ
ช่วยเหลืออื่นๆ ในชุมชน 

๗.สนับสนุนให้หน่วยบริการสุขภาพหรือ

๑. สนับสนุนและสร้าง “อาสาสมัคร
จัดการภัยพิบัต”ิ 

๒. จัดตั้ง “ศูนย์จัดการภัยพิบัติ
ประจ าต าบล” แบบบูรณาการ
ภายใต้การมีส่วนร่วมของท้องท่ี 
ท้องถ่ิน ชุมชน และภาคเอกชน 

๓. จัดท าฐานข้อมูลชุมชนแบบบูรณา
การและข้อมูลพื้นท่ีเสี่ยงภัยเพื่อ
พัฒนาแผนที่การจัดการภัยพิบัติ
ประจ าต าบล 

๔. จัดตั้ง “กองทุน” การจัดการภัย
พิบัติประจ าต าบล 

๕. จัดท าคู่มือการจัดการภัยพิบัติ 
๖. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สนับสนุนระบบการสื่อสารใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

๗.  จัดตั้ง“ศูนย์ประสานงาน”
เครือข่ายท้องถิ่นกับพื้นท่ี
ใกล้เคียง /ภูมิภาคเพื่อการจัดการ
ภัยพิบัติ 

๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ัง
เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ
ประจ าภาค 

๑. ทุกภาคส่วนร่วมสมทบทุนผลิตและ
สร้างบุคลากรด้านสุขภาพ 

๒. ต้ังศูนย์หรือหน่วยบริการสุขภาพแบบ
บูรณาการที่เกิดจากการร่วมสมทบทุน
ของทุกภาคส่วนเพื่อจัดหรือเสริม
ให้บริการสุขภาพครอบคลุมการดูแล
กลุ่มเป้าหมายตามปัญหาในพื้นท่ี   

๓. ต้ังศูนย์ประสานงานให้การช่วยเหลือ
ประชาชน ทั้งในภาวะปกติและภาวะ
ฉุกเฉิน 

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน
งบประมาณในการจัดหาสถานท่ี วัสดุ
อุปกรณ์ จัดจ้างบุคลากร เพื่อจัดหรือ
เสริมบริการสุขภาพครอบคลุมการดูแล
กลุ่มเป้าหมายตามปัญหาในพื้นท่ี 

๕. สนับสนุนกระบวนการค้นหาแกนน าจิต
อาสาและพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถ
เข้าร่วมให้บริการสุขภาพได ้

๖. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อ
ลงทุนด้านสุขภาพโดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดข้อบัญญัติหรือเทศ
บัญญัติในการสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการ 



๕๓๐ 
 

๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๕.การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

(๑๐ ข้อเสนอ) 
๖.การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

(๑๓ ข้อเสนอ) 
๗.การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถิ่น 
(๘ ข้อเสนอ) 

๘.การลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน 
(๑๑ ข้อเสนอ) 

๗. สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยหรือการศึกษาทางเลือก
อื่นๆ รวมถึงการจัดระบบการศึกษา
รูปแบบบูรณาการ สังคม 
วัฒนธรรม วิถีการด าเนินชีวิต และ
การประกอบอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ 
ส าหรับเด็กและเยาวชน ท้ังในและ
นอกระบบ รวมทั้งเด็กพิเศษ 

๘.  สร้างภาคีเครือข่ายและจัดต้ังกลไก
ขับเคลื่อน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
การเพิ่มสมรรถนะเด็กและเยาวชน
ทุกด้าน 

๙.  จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 

๑๐. จัดท าฐานข้อมูลเด็กและเยาวชน 
 

ศูนย์บริการสุขภาพสามารถประสานและ
ให้บริการครอบคลุมการดูแลกลุ่มเป้าหมาย
ตามปัญหาในพื้นท่ี และส่งเสริม สนับสนุนการ
รวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือดูแลกัน 

๘. จัดท าแผนท่ีกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือดูแลโดยเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้และ
ทุนทางสังคมของพื้นท่ี 

๙. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการดูแลสุขภาพตนเอง 
และการช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ 

๑๐. จัดให้มีร้านอาหารปลอดภัยหรือแหล่ง
จ าหน่ายอาหารที่ปลอดภัย 

๑๑. สร้างช่องทางการสื่อสาร และกระจาย
ข่าวสารด้านสุขภาพ 

๑๒. สร้างเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือกรณี
เจ็บป่วยฉุกเฉินหรือต้องการความช่วยเหลือ
เร่งด่วนระหว่างกลุ่มอาสาสมัครในพื้นที่และ
เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ 

๑๓. สร้างเยาวชนอาสาสมัครร่วมให้การดูแล
สุขภาพ 

 ๗.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
ดูแลสุขภาพเพื่อลดต้นทุนการดูแล
สุขภาพ 

๘. การลงทุนจัดท าข้อมูลชุมชนและน าใช้
ข้อมูลก าหนดกลุ่มเป้าหมายการดูแล
และออกแบบการลงทุนจัดบริการ
สุขภาพแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

๙. การสนับสนุนและผลักดันให้แหล่ง
เรียนรู้ที่มีรายได้จัดสรรทุนเพื่อการดูแล
สุขภาพโดยใช้การมีสุขภาพดีเป็นเงื่อนไข
ของการจัดสวัสดิกา 

๑๐. สนับสนุนให้จัดตั้งแหล่งอาหาร
ปลอดภัย เช่น การท าเกษตรปลอด
สาร อาหารปลอดภัย สมุนไพรใกล้ตัว 
เป็นต้น 

๑๑. ผลักดันให้มีการสมทบทุนจากทุกภาค
ส่วนในการจัดตั้งศูนย์สร้างสุขภาวะ
ชุมชน ๔  มิติ (กาย ใจ ปัญญา และ
สังคม)  

 

 



๕๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕๓๒ 

 

 

๑. การสร้างการเรียนรู ้

 
๑. สร้างแหล่งเรียนรู ้

๑) เกิดแหล่งเรียนรู้ใหม่ หรือ ต่อยอดงานจากแหล่งเรียนรู้เก่า ที่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของชุมชนได้  
๒) แกนน าแหล่งเรียนรู้สามารถถอดบทเรียนและเรียนรู้ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนได้ 
๓) แหล่งเรียนรู้มีการขยายสมาชิก และ มีงานร่วมกับแหล่งเรียนรู้ หรือกลุ่มหรือองค์กรชุมชนภายในพื้นท่ี (ต าบล)  
๔) บริการให้เครือข่ายเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒. สร้างความรู้  
๑) มีหลักสูตร (แนวทาง) การถ่ายทอด ความรู้ที่เกิดจากการถอดบทเรียนจากการท าจริงและมีผลส าเร็จของพื้นท่ี

ตนเอง  
๒) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในพื้นที่และนอกพื้นท่ี  
๓) มีวิทยากรท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้จากการสรุปบทเรียนการท างานที่เป็นผลดีจริง   
๔) มีคู่มือการฝึกปฏิบัติส าหรับคนหลายกลุ่ม และ หลายเรื่อง (เช่น คู่มือฝึกอาชีพ คู่มือดูแลผู้ป่วย คู่มือการเลี้ยง

เด็ก คู่มือการท าเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น)  
๓. สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

๑) เพิ่ม คนแก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า ในการท างานในพื้นที่ 
๒) งานของคนเก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า สามารถขยายพื้นที่และเพิ่มคนด าเนินการ รวมทั้งต่อยอดงานด้วย 
๓) คนเก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า มีการอาสารับงานที่ชอบและเหมาะสมของตน  

 

๒. สร้างความเป็นพลเมือง 

๑.  สร้างการมีส่วนร่วม 
๑) คนในชุมชนมีส่วนร่วมระดมทุน ระดมแรง ระดมความคิด ท ากิจกรรมตามแผนงานโครงการหรือการแก้ปัญหา

เฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น 
๒) คนในชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการบริหาร จัดบริการสาธารณะ และแก้ปัญหาของชุมชน กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและหน่วยงานในพื้นที่  
๓) คนในชุมชนอาสาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ าเสมอกับองค์กร หน่วยงาน ในพื้นที่  

๒. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ  
๑) มีกฎ กติกา ข้อตกลง นโยบายสาธารณะท่ีร่วมกันก าหนดขึ้นเพื่อจัดการกับปัญหาและความต้องการของชุมชน 
๒) มีการน าใช้กฎกติกาดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ  
๓) แกนน า ผู้น า แหล่งเรียนรู้ และสมาชิก ร่วมกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
๔) คนในชุมชนมีการร่วมมือกันและอาสาเฝ้าระวัง ป้องกัน และ จัดการกับปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาในพื้นท่ี  
๕) มีอาสาสมัครจ านวนเพิ่มมากขึ้น และ หลายคนมีความเชี่ยวชาญในงานอาสามากข้ึน 

๓. สร้างศักยภาพ 
๑) มีข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น พร้อมทั้งระบบข้อมูลต าบลเพื่อน าใช้ในการจัดการปัญหา

และความต้องการของชุมชน 
๒) มีการรวมกลุ่มเพื่อการออมและจัดการเงินของครอบครัว กลุ่ม และ องค์กร มากขึ้น 
๓) พบคนเก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า และทีมท างานหรือผู้ช่วยเหลือ ท างานร่วมมือกันในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น 
๔) เพิ่มงานและกิจกรรมที่เกิดจากการร่วมมือกันของหลายๆกลุ่ม องค์กร แหล่งเรียนรู้ หน่วยงาน 



๕๓๓ 

 

 

๓. การสร้างผลกระทบ 

๑. ด้านสังคม 
๑) การสร้างงานและกิจกรรมที่ท าเองได้ สร้างผลดีต่อชุมชนและคนในชุมชน   
๒) การรวมกลุ่มท ากิจกรรมและงานท่ีส่งผลดีต่อชุมชนและคนในชุมชน 
๓) เปิดเวทีพูดคุย พบปะ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ในพื้นที่หลายรูปแบบ   
๔) สร้างสวัสดิการหรือให้การช่วยเหลือคนที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนท้องถ่ิน (เช่น คนพิการ คนจน คนป่วย

จิตเวช คนสูงอายุ เป็นต้น)  
๕) มีการพูดคุยและสื่อสารกัน (ด้วยวิธีการและช่องทางที่คนในชุมชนท้องถ่ินเข้าใจ)   
๖) เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายข้ามกลุ่ม ข้ามหมู่บ้าน ภายในต าบล ที่ส่งผลดีต่อชุมชนท้องถิ่น 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๑) สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ในระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่ม แหล่งเรียนรู้ หมู่บ้าน ต าบล 
๒) แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจท่ีเป็นการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย  
๓) ฝึกอาชีพหลายอาชีพ ครอบคลุมหลายกลุ่มประชากร 
๔) สถาบันการเงิน องค์กรชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์ สหกรณ์ หรืออื่นๆ) ช่วยจัดการหนี้ในพื้นท่ี  
๓. ด้านสภาพแวดล้อม 
๑) ระบบการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
๒) การจัดการขยะ 
๓) การปรับภูมิทัศน์ 
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ภาคผนวก ซ. 

รายละเอียด ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

  



๕๓๕ 

 

๗ ลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
๑. การสร้างการเรียนรู้
ปัญหาและความต้องการ
(เป้าหมายร่วม+
ผลกระทบ)ของชุมชน
ท้องถิ่น รวมท้ังการแก้ไข
และจัดการ 
-  ปัญหา และ เหตุ

ปัจจัย (จากข้อมูล จาก
โครงสร้างอ านาจ) 

- ความต้องการเพิ่ม
คุณภาพชีวิต (จาก
เป้าหมายร่วม) 

- ศักยภาพ(พลัง) 
บทบาทหน้าท่ี 
แนวทางแก้ วิธีพัฒนา 
(จากทุนทางสังคม) 

- วิธีการท างานร่วมกับ
เครือข่าย วิธีการ
พัฒนาข้อตกลง 
นโยบาย 

 

๒.การมี (สร้าง) กลไก
ผลักดันทุกระดับการ
จัดการตนเอง 

- ผู้แทนกลุ่มองค์กร
หรือเครือข่าย(ชุมชน
ท้องถ่ิน องค์กร รัฐ 
วิชาการ NGO พื้นท่ี 
ชาติ) 

- กรรมการร่วมหลาย
กลุ่มองค์กร 

- องค์กรการเงินชุมชน 
องค์กรของประชาชน 

๓.การสร้างคนให้ต้อง
จัดการตนเอง(ท าเป็น+
เป็นเจ้าของ) 

- สร้างความเข้าใจเรื่อง
การจัดการตนเอง 

- ความสมัครใจในการ
แก้ปัญหาการหา
ทางออก 

- การหาแนวร่วมเพิ่ม
จ านวนคนท าให้มากขึ้น 

- ความสามารถในการ
จัดการพลังที่มีอยู ่

๔.การสร้างการมีส่วน
ร่วม 
- ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 

(คิด ท า รับ ปรับ) 
(เวที กิจกรรม 
ผลักดัน) 

- เรียนรู้ ผู้เกี่ยวข้อง
ท าบทบาท หน้าท่ี 
รับประโยชน์และผล
ที่ดี (หาคนท า คน
ช่วย คนรับผล) 

- สร้างโอกาสพัฒนา
(ก าหนดเป้าหมาย
ต่อเนื่องเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น) 

- ท าแผน กติกา 
นโยบาย 

๕. การระดมเงินและ
ทรัพยากรเพื่อเป็นทุน 
(พึ่งตนเอง+ต่อเนื่อง) 
- ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานที่เป็น
เจ้าภาพ 

- การเข้าถึงและใช้
ทรัพยากรในพื้นที่
ระดับหมู่บ้าน ต าบล 
จังหวัด 

๖.การมีข้อตกลง(สร้าง
ความยั่งยืน 
ความสัมพันธ์แนวราบ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน) 
- กติกา ข้อตกลง 

โอกาส 
- ธรรมนูญ 

- นโยบาย 
- เป้าหมายและแผน 

๗.การจัดการความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ 
- ในพื้นที(่ชุมชนท้องถ่ิน)

ระหว่างรัฐ เอกชน NGO 
- ท างาน/กิจกรรม

เชื่อมโยงสู่เป้าหมาย
เดียวกัน 

- การแบ่งบทบาท หน้าท่ี 
โอกาส 

- เลือกใช้ปัญญา ความรู้ 
เครื่องมือ รูปแบบ 
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