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แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นฉบับนี้ เป็นการ 

รวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์การดำาเนินงานของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชน 

ท้องถิ่นน่าอยู่ร่วมขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น จำานวน ๒ กลุ่มอปท. 

ประกอบด้วย กลุม่มหาวชิชาลยัและต�าบลต้นแบบการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น 

จำานวน ๕ อปท.ได้แก่ (๑) มหาวชิชาลยัดอนแก้วสร้างสขุ องค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้ว อำาเภอ

แม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ (๒) มหาวชิชาลยัอโุมงค์สร้างพลเมอืง เทศบาลตำาบลอโุมงค์ อำาเภอเมอืง จงัหวดั

ลำาพูน (๓) องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ จังหวดัสโุขทยั (๔) องค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จงัหวดัตาก และ (๕) องค์การบรหิารส่วนตำาบลป่าสกั อำาเภอเชยีงแสน 

จงัหวดัเชยีงราย และกลุม่ศนูย์ประสานงานและจดัการเรยีนรู ้(ศปง.) การพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุ

โดยชมุชนท้องถิ่น จำานวน ๘ อปท.ได้แก่ (๑) องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จงัหวดั

เชยีงใหม่ (๒) องค์การบรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรม อำาเภอหนองม่วงไข่ จ.แพร่ (๓) องค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา (๔) เทศบาลตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสนัทราย จงัหวดั

เชยีงใหม่ (๕) องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีอำาเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบูรณ์ (๖) เทศบาลตำาบล

บ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา (๗) เทศบาลตำาบลแม่สะเรียง อำาเภอแม่สะเรียง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน และ(๘) องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน อำาเภอนาแก จงัหวดันครพนม

จากการดำาเนินงานของพื้นที่ข้างต้น มีรูปธรรมของงานและกิจกรรมที่แตกต่างและหลากหลาย 

ภายใต้การสานพลงัของภาคใีนชมุชนจากหลายภาคส่วน จงึได้มกีารจดัองค์ประกอบของเอกสารฉบบันี้

เป็น ๓ ส่วนได้แก่ ส่วนที่ ๑ รูปธรรมการด�าเนินงานจากพื้นที่ เป็นการนำาเสนอเรื่องเด่นตาม 

ลกัษณะกลุม่งานและกจิกรรม ๖ กลุม่ ได้แก่ กลุม่ที่ ๑) การบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ  

ค�าน�า



กลุม่ที่ ๒) การส่งเสรมิภาวะผูน้ำาและการอาสาช่วยเหลอืกนั กลุม่ที่ ๓) การจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอื 

กลุม่ที่ ๔) การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติ กลุม่ที่ ๕) การพฒันาศกัยภาพและนำาใช้ข้อมลู 

และ กลุม่ที่ ๖) การส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย ส่วนที ่๒ โรงเรยีนผูส้งูอายแุละการจดัท�าหลกัสตูร

โรงเรยีนผูส้งูอาย ุนำาเสนอรูปแบบการดำาเนนิงานของ ๘ โรงเรยีนผูส้งูอาย ุและส่วนที ่๓ การออกแบบ

ศนูย์ดแูลกลางวนั (Day care) ต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ผู้จัดทำาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน 

ท้องถิ่นฉบับนี้ จะสามารถแสดงรายละเอียดของการดำาเนินงานที่เป็นแนวทางอันประโยชน์ในการ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู ้สูงอายุของชุมชนท้องถิ่น และสร้างความเข้มแข็งในการ 

ดำาเนนิงานของพื้นที่ ซึ่งจะนำาไปสู่ชมุชนท้องถิ่นจดัการตนเองต่อไป

ขนษิฐา นนัทบตุร และคณะ

 กนัยายน ๒๕๕๙



ค�าน�า	 	 	 ก

สารบัญ		 	 ข

สารบัญตาราง	 ค

สารบัญภาพ		 ง

บทน�า  	 ๑๓
 แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 

ส่วนที่	๑		 	 ๔๑
 รูปธรรมการดำาเนินงานจากพื้นที่ 

ส่วนที่	๒		 	 ๓๓๗
 โรงเรียนผู้สูงอายุและการจัดทำาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ส่วนที่	๓		 	 ๔๗๕
 การออกแบบศูนย์ดูแลกลางวัน (Day care) ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

เอกสารอ้างอิง	 ๔๘๕

ภาคผนวก	 	 ๔๘๗ 
  ภาคผนวก ก  

  ๖ ลกัษณะกลุ่มงานและกจิกรรมประเดน็การพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

สารบัญ



ตารางที่ ๑ ชุดกิจกรรมหลักและองค์ประกอบของชุดกิจกรรมย่อยระบบการดูแลผู้สูงอายุ ๓๒

ตารางที่ ๒ ๒๖ ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ ๓๗

ตารางที่ ๑.๑.๑  รายละเอียดกระบวนการพัฒนาวิทยาลัยจิตอาสา ๔๗

ตารางที่ ๑.๑.๒ รายละเอียดผลผลิต ผลลัพธ์ ที่สอดคล้องกับภารกิจ อปท. ๖๐ 

ผลกระทบ ๔ ด้าน ปัจจัยเสี่ยง ๑๐ ประเด็น และนโยบายสาธารณะ 

ตารางที่ ๒.๑.๑ เนื้อหาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนฮอมสุข ๓๕๐

ตารางที่ ๒.๑.๒ หน่วยงานที่เข้าร่วมทำาหลักสูตรผู้สูงอายุตำาบลดอนแก้ว  ๓๕๕

ตารางที่ ๒.๑.๓ ผลลัพธ์และผลผลิตของโรงเรียนฮอมสุข ๓๕๙

ตารางที่ ๒.๑.๔ ผู้ได้รับผลกระทบและผลกระทบ  ๓๖๒

ตารางที่ ๒.๒.๑ ชุดการเรียนรู้ที่ ๑ ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ รวม ๔๕ ชั่วโมง ๓๘๔

ตารางที่ ๒.๒.๒ ชุดการเรียนรู้ที่ ๒ ผู้สูงอายุในสังคมที่เปลี่ยนแปลง รวม ๓๖ ชั่วโมง  ๓๘๕

ตารางที่ ๒.๒.๓ ชุดการเรียนรู้ที่ ๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารสำาหรับผู้สูงอายุ  ๓๘๕

 รวม ๑๓ ชั่วโมง 

ตารางที่ ๒.๒.๔ ชุดการเรียนรู้ที่ ๔ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (เลือก ๒ วิชา) รวม ๒๖ ชั่วโมง ๓๘๖

ตารางที่ ๒.๒.๕ ตารางการเรียนการสอน โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ ๓๘๗

ตารางที่ ๒.๓.๑ กำาหนดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ  ๔๐๗

ตารางที่ ๒.๓.๒ ตัวอย่างตารางเรียนประจำาเดือน สิงหาคม ๒๕๕๙ ๔๑๒

ตารางที่ ๒.๕.๑ ฐานการเรียนรู้โรงเรียนผู้สูงอายุ ๔๓๒

สารบัญตาราง



แผนภาพที่ ๑.๑.๑ ภาพรวมการสร้างจิตอาสาตำาบลดอนแก้ว ๔๓

แผนภาพที่ ๑.๑.๒ ภาพรวมกระบวนการพัฒนาวิทยาลัยจิตอาสา ๔๖

แผนภาพที่ ๑.๑.๓ ภาพรวมจำานวนจิตอาสา ที่เป็นผลผลิตของวิทยาลัยจิตอาสา ๕๒

แผนภาพที่ ๑.๑.๔ จำานวนอาสาสมัครในตำาบลดอนแก้ว จำาแนกตามลักษณะการอาสา  ๕๓ 

และกลุ่มวัย 

แผนภาพที่ ๑.๑.๕ แสดงจำานวน และลักษณะของคนที่ประสบปัญหาทางสังคม ๕๔

แผนภาพที่ ๑.๑.๖ ภาพรวมผลผลิต ผลลัพธ์ วิทยาลัยจิตอาสา ๕๙

แผนภาพที่ ๑.๑.๗ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๖๗ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๑.๑.๘ แสดงระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  ๖๘ 

ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๑.๑.๙ แสดงการบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ  ๖๙ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๑.๒.๑ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๘๑ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

แผนภาพที่ ๑.๒.๒ แสดงการบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ  ๘๒ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

แผนภาพที่ ๑.๓.๑ เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตำาบลป่าสัก ๘๙

สารบัญภาพ



แผนภาพที่ ๑.๓.๒ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๑๑๐ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลป่าสัก อำาเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

แผนภาพที่ ๑.๓.๓ แสดงการส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลือกัน  ๑๑๑ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น ตำาบลป่าสัก  

อำาเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

แผนภาพที่ ๑.๔.๑ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๑๒๗ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

แผนภาพที่ ๑.๔.๒ แสดงระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  ๑๒๘ 

ตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

แผนภาพที่ ๑.๔.๓ แสดงการส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลือกัน  ๑๒๙ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น   

ตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

แผนภาพที่ ๑.๕.๑ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๑๕๗ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลแม่สะเรียง อำาเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แผนภาพที่ ๑.๕.๒  แสดงระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  ๑๕๘ 

ตำาบลแม่สะเรียง อำาเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แผนภาพที่ ๑.๕.๓ แสดงการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ  ๑๕๙ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น   

ตำาบลแม่สะเรียง อำาเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แผนภาพที่ ๑.๖.๑ เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  ๑๖๒ 

ตำาบลตำาหนักธรรม อำาเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่แพร่ 

แผนภาพที่ ๑.๖.๒  แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๑๗๗ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลตำาหนักธรรม อำาเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ 



แผนภาพที่ ๑.๖.๓  แสดงการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ  ๑๗๘ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลตำาหนักธรรม อำาเภอหนองม่วงไข่ จังหวัด แพร่ 

แผนภาพที่ ๑.๗.๑ แสดงการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ ๑๙๑ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

แผนภาพที่ ๑.๘.๑ เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  ๑๙๖ 

ตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๑.๘.๒ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๒๑๔ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๑.๘.๓ แสดงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนินชีวิต  ๒๑๕ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น ตำาบลป่าไผ่  

อำาเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๑.๙.๑ แสดงเส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตำาบลไกรนอก ๒๒๐

แผนภาพที่ ๑.๙.๒  แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ๒๔๐ 

โดยชุมชนท้องถิ่น ตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

แผนภาพที่ ๑.๙.๓ แสดงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนินชีวิต  ๒๔๑ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น ตำาบลไกรนอก  

อำาเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

แผนภาพที่ ๑.๑๐.๑ เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตำาบลข่วงเปา  ๒๔๕ 

อำาเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๑.๑๐.๒ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ๒๖๖ 

โดยชุมชนท้องถิ่น ตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  

แผนภาพที่ ๑.๑๐.๓ แสดงการพัฒนาศักยภาพและนำาใช้ข้อมูล  ๒๖๗ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 



แผนภาพที่ ๑.๑๑.๑ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๒๘๒ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

แผนภาพที่ ๑.๑๑.๒ แสดงการพัฒนาศักยภาพและนำาใช้ข้อมูล  ๒๘๓ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

แผนภาพที่ ๑.๑๒.๑ เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูอายุ  ๒๘๘ 

ตำาบลวังท่าดี อำาเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

แผนภาพที่ ๑.๑๒.๒ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๒๙๙ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลวังท่าดี อำาเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

แผนภาพที่ ๑.๑๒.๓ แสดงการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย  ๓๐๐ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลวังท่าดี อำาเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

แผนภาพที่ ๑.๑๓.๑ แสดงเส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ ๓๐๒ 

ตำาบลพิมาน อำาเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

แผนภาพที่ ๑.๑๓.๒ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๓๓๔ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นตำาบลพิมาน  

อำาเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

แผนภาพที่ ๑.๑๓.๓ แสดงการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย  ๓๓๕ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นตำาบลพิมาน  

อำาเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

แผนภาพที่ ๒.๑.๑ แสดงเส้นทางการพัฒนาด้านการดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ  ๓๔๑ 

และผู้ประสบปัญหาทางสังคมตำาบลดอนแก้ว 

แผนภาพที่ ๒.๑.๒ แสดงเส้นทางการพัฒนาด้านการดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ  ๓๔๒ 

และผู้ประสบปัญหาทางสังคมตำาบลดอนแก้ว (ต่อ) 



แผนภาพที่ ๒.๑.๓ โครงสร้างคณะกรรมการบริหารโรงเรียนฮอมสุข ๓๔๕

แผนภาพที่ ๒.๑.๔ โครงสร้างคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนฮอมสุข ๓๔๖

แผนภาพที่ ๒.๑.๕ ภาพรวมขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ ๓๔๙

แผนภาพที่ ๒.๑.๖ ตารางเรียนประจำาโรงเรียนผู้สูงอายุ(ฮอมสุข) ๓๔๙

แผนภาพที่ ๒.๑.๗ แสดงโรงเรียนฮอมสุข มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข  ๓๖๔ 

องค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๒.๒.๑ แสดงโครงสร้างคณะผู้บริหารจัดการโรงเรียน ๓๖๘ 

โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ 

แผนภาพที่ ๒.๒.๒ แสดงโครงสร้างคณะกรรมการโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์  ๓๗๐

แผนภาพที่ ๒.๒.๓ แสดงภาคีเครือข่ายร่วมกิจกรรมโรงเรียนดอกซอมพอ ๓๗๒

แผนภาพที่ ๒.๒.๔ แสดงเส้นทางการพัฒนาโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์  ๓๗๖ 

อำาเภอเมือง จังหวัดลำาพูน 

แผนภาพที่ ๒.๒.๕ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน  ๓๙๖ 

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

ตำาบลอุโมงค์ อำาเภอเมือง จังหวัดลำาพูน 

แผนภาพที่ ๒.๒.๖ แสดงระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  ๓๙๗ 

ตำาบลอุโมงค์ อำาเภอเมือง จังหวัดลำาพูน 

แผนภาพที่ ๒.๒.๗ แสดงโรงเรียนดอกซอมพอ มหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง  ๓๙๘ 

เทศบาลตำาบลอุโมงค์ อำาเภอเมือง จังหวัดลำาพูน 

แผนภาพที่ ๒.๓.๑ แสดงโครงสร้างคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ ๔๐๓

แผนภาพที่ ๒.๓.๒ แสดงโครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ ๔๐๓

แผนภาพที่ ๒.๓.๓ แสดงโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ ๔๐๖



แผนภาพที่ ๒.๓.๔ แสดงโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ องค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ  ๔๑๙ 

อำาเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

แผนภาพที่ ๒.๔.๑ แสดงกรอบแนวคิดการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ๔๒๑

แผนภาพที่ ๒.๔.๒ แสดงโรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลไกรนอก องค์การบริหารส่วนตำาบลไกรนอก  ๔๒๙ 

อำาเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

แผนภาพที่ ๒.๕.๑ แสดงโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำาบลบ้านเหล่า  ๔๓๘ 

เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

แผนภาพที่ ๒.๖.๑ แสดงเส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ อบต.วังท่าดี ๔๔๒

แผนภาพที่ ๒.๖.๒ แสดงโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี ๔๔๘

แผนภาพที่ ๒.๖.๓ แสดงโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี  ๔๕๒ 

องค์การบริหารส่วนตำาบลวังท่าดี อำาเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

แผนภาพที่ ๒.๗.๑ แสดงศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวาย  ๔๖๒ 

องค์การบริหารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

แผนภาพที่ ๒.๘.๑ แสดงกรอบแนวคิดโรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย ๔๖๘

แผนภาพที่ ๒.๘.๒ แสดงหลักสูตรโรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย ๔๖๙

แผนภาพที่ ๒.๘.๓ แสดงโรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย  ๔๗๔ 

องค์การบริหารส่วนตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนภาพที่ ๓.๑ แสดงการออกแบบศูนย์ดูแลกลางวัน (Day care)  ๔๘๔ 

ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 



 

ส่วนที่ ๑

บ ท น�า 
แนวทางการส่งเสริม 

การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น



14 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๑.	ความเป็นมาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง*

 สถานการณ์ที่นำาเสนอนี้ แสดงให้เห็น ความจำาเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องมีการ

จดัการให้มกีารพฒันางาน กจิกรรม และ บรกิารเพื่อการดแูลผูส้งูอายอุย่างเตม็ศกัยภาพ รวมทั้งวางแผน

ทศิทางการดูแลในอนาคตด้วย สถานการณ์การเพิ่มขึ้นของประชากรสูงวยัของชมุชน ยงัแสดงให้เหน็

กลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นเป้าหมายการดูแลของชุมชนมีความแตกต่างกันตามลักษณะของปัญหาและความ

ต้องการอย่างน้อยใน ๕ ด้านคอื ด้านสงัคม เศรษฐกจิ สภาวะแวดล้อม สขุภาพ และการเมอืงการ

ปกครอง ที่เกี่ยวข้องกบัการดำาเนนิชวีติ การสรปุรูปแบบการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ ชี้ให้เหน็รูปธรรมงาน กจิกรรม บรกิารที่

ปฏบิตัไิด้จรงิและสามารถนำาไปใช้ หรอืพฒันาต่อยอด หรอืขยายพื้นที่ได้รวมทั้งบทเรยีนและผลของการ

พฒันาจากการดำาเนนิการที่ผ่านมา อนัจะเป็นศกัยภาพให้กบัการดำาเนนิการในระยะต่อไปได้ด้วย

สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องนี้ได้แก่ ๑) สถานการณ์การเข้าสูส่งัคมสงูวยัของประเทศไทย และ ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ ๒)สรปุรูปธรรมการพฒันาระบบการดูแลผู้

สูงอายุโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นสมาชิกของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ๓) 

นโยบายที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นในประเทศไทย 

และ ๔) ศกัยภาพชมุชนท้องถิ่นในการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุดงัรายละเอยีด

๒.	สถานการณ์การเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศไทย	และ	องค์กรปกครองส่วน 
	 ท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

๒.๑  สถานการณ์การเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศไทย 

 ประเทศไทยเป็นอกีหนึ่งประเทศที่กำาลงัเผชญิกบัสงัคมผูส้งูวยั โดยถูกจดัอยูใ่นกลุม่สงัคมสงู

วยัของกลุ่มประเทศอาเซยีนเป็นอนัดบัที่ ๒ รองจากประเทศสิงคโปร์ (ปราโมทย์ ปราสาทกลุ, ๒๕๕๖) 

โดยปัจจบุนัพบว่ามผีู้สูงอายทุั่วประเทศ จำานวน ๑๐,๐๑๔ ,๖๙๙ คน คดิเป็นร้อยละ ร้อยละ ๑๔.๙ 

ของประชากรทั้งหมด (สำานกังานสถติแิห่งชาต,ิ ๒๕๕๗) และคาดการณ์ว่าจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๙ 

ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. ๒๕๗๗ จะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ใน พ.ศ.๒๕๖๘  

ด้านสดัส่วนของประชากรสูงอาย ุมแีนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากร้อยละ ๑๓.๒ ในพ.ศ.๒๕๕๓ 

* ข้อเสนอโครงการการขบัเคลื่อนชมุชนท้องถิ่นเพื่อการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุโดย รองศาสตราจารย์ ดร. 

ขนิษฐา นันทบุตรผู้อำานวยการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น เสนอต่อ สำานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) โดยสำานกัสนบัสนนุสขุภาวะชมุชน 

(สำานกั ๓) วนัที่ ๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๙
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คาดการณ์ว่าจะเพิ่มเป็นร้อยละ ๓๒.๑ ในพ.ศ.๒๕๘๓ โดยเฉพาะสัดส่วนของประชากรผู้สูงวัยตอน

ปลาย (อาย ุ๘๐ ปีขึ้นไป) มแีนวโน้มเพิ่มสงูขึ้นอย่างชดัเจน คอืจากประมาณร้อยละ ๑๒.๗ ของประชากร

สูงอายทุั้งหมด เป็นเกอืบ ๑ ใน ๕ ของประชากรสูงอาย ุ๒๕๘๓ (มูลนธิพิฒันางานผู้สูงอาย,ุ๒๕๕๙) 

ขณะเดยีวกนั สดัส่วนประชากรวยัเดก็อายตุำ่ากว่า ๑๕ ปีกจ็ะลดลงเรื่อยๆ จากที่มอียู่ร้อยละ ๑๙ ในปี 

๒๕๕๖ จะลดลงเหลอืเพยีงร้อยละ ๑๔ ของประชากรทั้งหมดในปี ๒๕๗๖ (ปราโมทย์ ปราสาทกลุ, 

๒๕๕๖) ซึ่งจะทำาให้ดชันกีารสูงวยัเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ จงึกล่าวได้ว่าในเวลาอกีเพยีงไม่ถงึ ๒๐ ปีข้างหน้า 

ประเทศไทยกจ็ะกลายเป็น “สงัคมสูงวยัระดบัสดุยอด” (super aged society) 

การศึกษาภาวะสุขภาพของผู้สูงวัยไทยจากการคัดกรองเพื่อจำาแนกกลุ่มผู้สูงอายุตามภาวะพึ่งพิง

และประเมินความจำาเป็น ด้านการสนับสนุนบริการและจัดบริการด้านสุขภาพและสังคมจำานวน 

๖,๓๙๔,๐ ๒๒ ราย จำาแนกเป็นกลุ่มตดิเตยีง ร้อยละ ๑.๔ กลุ่มตดิบ้าน ร้อยละ ๑๙.๔๘ และกลุ่มตดิ

สังคม ร้อยละ ๗๙.๑๒ (กระทรวงสาธารณสุข,๒๕๕๙) ซึ่งจากภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุดังกล่าว  

ผู้สูงอายมุสีวสัดกิารที่ได้จากรฐัในรูปแบบของเบี้ยยงัชพี และบำาเหนจ็ หรอืบำานาญ จำานวนผู้สูงอายทุี่

รับเบี้ยยังชีพ ๘,๐๔๘,๒๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๔ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและสำานัก

พัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร เทศบาลเมืองพัทยา, ๒๕๕๙) ในส่วนของการรับสวัสดิการบำาเหน็จ

บำานาญ คดิเป็นร้อยละ ๔.๕ ของผู้สูงอายทุั้งหมด (สำานกังานสถติแิห่งชาต,ิ๒๕๕๗) 

๒.๒ สถานการณ์การเข้าสู่สังคมสูงวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายร่วมสร้าง

ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

 การวิเคราะห์สถานการณ์ผู้สูงอายุในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ใช้ข้อมูลจาก

ระบบข้อมูลตำาบล (TCNAP) เมื่อวนัที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยทำาการวเิคราะห์ ใน ๓ ส่วน คอื  

(๑)สถานการณ์ด้านจำานวนผู้สูงอาย ุและครวัเรอืนที่มผีู้สูงอายอุาศยัอยู่ด้วย (๒) สดัส่วนของผู้สูงอายุ

ในแต่ละช่วงอาย ุและอตัราการพึ่งพงิ (๓) สภาวะสขุภาพของผู้สูงอายุ เกี่ยวกบัความสามารถในการ

ช่วยเหลอืตนเอง โรคเรื้อรงัที่สำาคญั ความพกิาร และพฤตกิรรมเสี่ยงของผู้สูงอาย ุส่วนข้อมูลจากการ

วจิยัชมุชน (RECAP) ของศปง. ๗ พื้นที่ถูกนำามาใช้ในการวเิคราะห์ (๔) วถิกีารดำาเนนิชวีติของผู้สูงอายุ

ในครอบครวัและชมุชน (๕) สถานะ ๕ ด้านของผู้สูงอายใุนสงัคมไทย ทั้งนี้ได้เทยีบเคยีงข้อมูลบางส่วน

กบัข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอายขุองประเทศไทยด้วย ดงัรายละเอยีด

 (๑)  สถานการณ์ ด้านจำานวนผู้สูงอายุ และครัวเรือนที่มีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ด้วย 

ประชากรในเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ จำานวนทั้งสิ้น ๖,๒๑๑,๘๙๖ คน เป็นประชากรผู้สงู

อายมุากถงึ ๑,๐๙๐,๙๔๐คน คดิเป็นร้อยละ ๑๗.๕ ซึ่งมสีดัส่วนของผู้สูงอายสุูงกว่าในระดบัประเทศ

เลก็น้อย โดยในระดบัประเทศมผีู้สูงอายทุั้งสิ้น ๑๐ ล้านคนจากประชากรทั้งสิ้น ๖๘ ล้านคน ซึ่งคดิ

เป็นร้อยละ ๑๕ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๘) และเมื่อจำาแนกตามเพศของ 



16 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุเพศหญิงมีจำานวนมากกว่าเพศชาย โดยผู้สูงอายุเพศหญิงมีจำานวนมากถึง 

๕๘๙,๔๒๑ คนคดิเป็นร้อยละ ๕๔.๐ ส่วนเพศชายมจีำานวน ๕๐๑,๕๑๙ คนคดิเป็นร้อยละ ๔๖.๐ และ

เมื่อนบัรวมผู้สูงอายใุนปัจจบุนักบัผู้ที่มอีาย ุ๕๐ ปีขึ้นไป ซึ่งหมายถงึในอกี ๑๐ ปีข้างหน้า หากจำานวน

ผู้สูงอายใุนปัจจบุนัมจีำานวนคงที่และมผีู้สูงอายเุพิ่มขึ้นจากกลุ่มคนที่มอีาย ุ๕๐ปีขึ้นไป จะทำาให้มผีู้สูง

อายรุวมทั้งสิ้น ๑,๑๗๒,๐๔๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๘.๘๗ และเมื่อจำาแนกผู้สูงอายเุป็นรายภาค พบว่า 

ทุกภาคของประเทศไทยมีผู้สูงอายุเกิน ร้อยละ ๑๐ และเกือบทุกภาคมีสัดส่วนของผู้สูงอายุเกิน 

ร้อยละ ๑๕ โดยผู้สูงอายใุนภาคเหนอืพบว่ามคี่าสดัส่วนของผู้สูงอายมุากที่สดุ คดิเป็นร้อยละ ๒๐.๔

(๓๓๘,๖๘๘คน) รองลงมาเป็นภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้ ร้อยละ ๑๗.๙(๓๔๗,๙๒๒ คน)  

ร้อยละ ๑๕.๕(๓๕๐,๗๙๐คน) และร้อยละ ๑๔.๙ (๕๓,๕๔๐ คน) ตามลำาดบั

ในระดบัครวัเรอืนในเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ทั้งหมด ๑,๗๓๕,๖๔๗ ครวัเรอืน มคีรวั

เรอืนที่มผีู้สูงอายอุาศยัอยู่ด้วย มากถงึ ๗๗๗,๕๗๐ ครวัเรอืน คดิเป็น ร้อยละ ๔๔.๘ นอกจากนี้ยงัพบ

ว่า ครวัเรอืนที่มผีู้สูงอายอุยู่ตามลำาพงั มมีากถงึ ๔๙๒,๐๓๖ ครวัเรอืน คดิเป็น ร้อยละ ๒๘.๓ และสูง

กว่าข้อมูลในระดับประเทศ ที่พบว่าครัวเรือนที่มีผู้สูงอายุอยู่ตามลำาพังกับคู่สมรส มีเพียงร้อยละ 

๑๘.๘เท่านั้น (มูลนธิสิถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, ๒๕๕๘) สำาหรบัครวัเรอืนที่มผีูส้งูอายอุยู่ตาม

ลำาพงักบัเดก็อายตุำ่ากว่า ๑๕ ปี มเีพยีง ๕,๖๓๓ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๐.๓ เมื่อจำาแนกครวัเรอืนที่

มผีู้สูงอายอุาศยัอยู่ด้วยในรายภาค พบว่า ภาคที่มสีดัส่วนของครวัเรอืนที่มผีู้สูงอายอุาศยัอยู่ด้วยมาก

ที่สุด คือภาคเหนือ ซึ่งมากถึง ร้อยละ ๔๖.๘ (๒๔๑,๕๐๕ ครัวเรือน) รองลงมาเป็นภาคอีสาน  

ภาคกลาง และภาคใต้ ซึ่งคดิเป็น ร้อยละ ๔๔.๗ (๒๔๙,๑๑๖ ครวัเรอืน) ร้อยละ ๔๔.๐ (๒๔๙,๐๑๖ครวั

เรอืน) และร้อยละ ๓๙.๐ (๓๗,๙๓๓ ครวัเรอืน)ตามลำาดบั

อย่างไรกต็ามเมื่อพจิารณาจำานวนผูส้งูอายใุนพื้นที่ ศนูย์ประสานงานเครอืข่ายด้านการพฒันาระบบ

การดูแลผู้สูงอายแุละการจดัการเรยีนรู้ (ศปง.) ๗ แห่ง ซึ่งกระจายอยู่ทั่วประเทศ ยกเว้นภาคใต้ พบว่า 

ศปง. ทกุแห่ง มสีดัส่วนของผู้สูงอายเุกนิ ร้อยละ ๑๐*

* โดย ศปง. ที่มสีดัส่วนผูส้งูอายสุงูกว่าสดัส่วนของประเทศ (ร้อยละ ๑๕) ได้แก่ พื้นที่ อบต.บางมญั อ.เมอืงสงิห์บรุ ี

จ.สงิห์บรุ ี พบว่ามสีดัส่วนผู้สูงอายมุากที่สดุ ร้อยละ ๒๔.๓ (๕๙๑ คน) รองลงมาเป็นพื้นที่ อบต.ตำาหนกัธรรม 

อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ ร้อยละ ๒๑.๘ (๗๑๘ คน) อบต.จำาป่าหวาย อ.เมอืง จ.พะเยา ร้อยละ ๒๐.๑ (๑,๓๔๗ คน) 

อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชยีงใหม่ ร้อยละ ๑๙.๕ (๘๙๗ คน) และ ทต.ป่าไผ่ อ.สนัทราย จ.เชยีงใหม่ ร้อยละ 

๑๘.๓ (๑,๔๒๙ คน) สว่น ศปง.การพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุที่มสีดัส่วนผูส้งูอายนุ้อยกว่า รอ้ยละ ๑๕ ได้แก่ 

อบต.วงัท่าด ีอ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ ร้อยละ ๑๓.๘ (๗๐๘ คน) และ อบต.พมิาน อ.นาแก จ.นครพนม ร้อยละ 

๑๒.๘ (๕๓,๕๔๐ คน)
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 (๒)  สัดส่วนของผู้สูงอายุในแต่ละช่วงอายุและอัตราการพึ่งพิง วิเคราะห์โดยแบ่งช่วง

อายขุองผู้สูงอายใุนเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ ออกเป็น ๓ช่วงอาย ุได้แก่ ระหว่าง ๖๐-๖๙ 

ปี ๗๐-๗๙ ปี และ ๘๐ ปี ขึ้นไป ซึ่งพบว่า สดัส่วนของผู้สูงอายใุนแต่ละช่วงอาย ุของผู้สูงอายใุนเครอื

ข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ สูงกว่าสัดส่วนของผู้สูงอายุในแต่ละช่วงอายุของประเทศ โดยช่วง

อาย ุ๖๐-๖ ๙ปี พบ ร้อยละ ๙.๖ (ระดบัประเทศ ร้อยละ ๘.๖) ส่วนช่วงอาย ุ๗๐-๗๙ ปี พบร้อยละ 

๔.๙ (ระดบัประเทศ ร้อยละ ๔.๖) และช่วงอาย ุ๘๐ ปี ขึ้นไป พบร้อยละ ๓.๒ (ระดบัประเทศ ร้อยละ 

๒.๑) เมื่อพจิารณาในแต่ละภาค พบสดัส่วนของผูส้งูอายใุนแต่ละช่วงอายมุลีกัษณะเดยีวกนัในทกุภาค 

คอื สดัส่วนของผู้สูงอายใุนช่วงอาย ุ๖๐-๖๙ ปี มมีากกว่าสดัส่วนของผู้สูงอายใุนช่วงอาย ุ๗๐-๗๙ ปี 

และ ๘๐ ปี ขึ้นไป 

ในส่วนอตัราการพึ่งพงิผูส้งูอาย ุเมื่อเปรยีบเทยีบระหว่างจำานวนผูส้งูอาย ุกบัจำานวนวยัแรงงาน พบ

ว่า มอีตัราการพึ่งพงิผู้สูงอาย ุร้อยละ ๒๖.๖ ซึ่งหมายถงึ ประชากรวยัแรงงาน ๑๐ คนจะต้องรบัผดิ

ชอบดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ๒.๖ คน นอกจากนี้เมื่อวเิคราะห์อตัราการพึ่งพงิ โดยเปรยีบเทยีบระหว่าง

จำานวนรวมของผู้ที่ต้องการพึ่งพงิบคุคลอื่น ได้แก่ เดก็อายตุำ่ากว่า ๑๕ ปี และผู้สูงอาย ุกบัจำานวนวยั

แรงงาน พบว่า มอีตัราการพึ่งพงิร้อยละ ๕๐.๑ ซึ่งหมายถงึ ประชากรวยัแรงงาน ๑๐ คน จะต้องรบั

ผดิชอบดูแลช่วยเหลอืเดก็อายตุำ่ากว่า ๑๕ ปี กบัผู้สูงอาย ุจำานวน ๕คน 

 (๓) สภาวะสขุภาพของผู้สงูอาย ุเกีย่วกบัความสามารถในการช่วยเหลอืตนเอง โรค

เรื้อรังที่สำาคัญ ความพิการ และพฤติกรรมเสี่ยงของผู้สูงอายุ

  สภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ จากผู้สูงอาย ุ

ทั้งหมด ๑๙๒,๓๔๖ คน พบว่าส่วนใหญ่ สถานะสขุภาพในลกัษณะไปมาได้เอง จำานวน ๑๖๐,๑๙๙ 

คน คดิเป็นร้อยละ ๘๓.๓ สำาหรบัผู้สูงอายทุี่มสีถานะสขุภาพในลกัษณะตดิบ้าน ตดิเตยีง พบจำานวน

ค่อนข้างน้อย โดยเป็นกลุ่มตดิบ้าน จำานวน ๒๖,๘๙๐ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๔.๐ และพบกลุ่มตดิเตยีง

เพยีง ๕,๒๕๗ คน คดิเป็นร้อยละ ๒.๗ และเมื่อเทยีบกบัผลการสำารวจสขุภาวะผู้สูงอายไุทย ปี ๒๕๕๖ 

ภายใต้แผนงานส่งเสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร กลุม่อนามยัผูส้งูอาย ุสำานกัส่งเสนรมิสขุภาพ กรม

อนามยั กระทรวงสาธารณะสขุ จากผู้สูงอาย ุจำานวน ๑๓,๖๔๒ คน พบว่า มผีู้สูงอายทุี่อยู่ในสภาวะ

ตดิสงัคม(สามารถออกนอกบ้านไปมปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้อื่นในสงัคมได้) ร้อยละ ๗๙.๕ ส่วนผู้สูงอายทุี่ตดิ

บ้าน ร้อยละ ๑๙.๐ และผู้สูงอายทุี่ตดิเตยีง ร้อยละ ๑.๕ (มูลนธิสิถาบนัวจิยัและพฒันาผู้สูงอายไุทย, 

๒๕๕๘) ผลการเปรยีบเทยีบจะเหน็ว่าสดัส่วนของผูส้งูอายทุี่ไปมาได้เอง และสดัส่วนผูส้งูอายทุี่ตดิเตยีง 

มสีดัส่วนที่สูงกว่าสดัส่วนของประเทศเพยีงเลก็น้อย แต่สดัส่วนของผู้สูงอายทุี่ตดิบ้าน ตำ่ากว่าสดัส่วน

ของประเทศเลก็น้อย 
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  ในส่วนของการเจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงัที่สำาคญั จากผูส้งูอายทุั้งหมด ๑,๐๙๐,๙๔๐ คน 

พบว่า ผู้สูงอายใุนเครอืข่ายร่วมสร้างชนุชนท้องถิ่นน่าอยู่ ส่วนใหญ่เจบ็ป่วยด้วยโรคความดนัโลหติสูง 

รองลงมาเป็นโรคเบาหวาน ปวดข้อหรอืข้อเสื่อม โรคหวัใจ โรคมะเรง็ และไตวาย* และเมื่อเทยีบกบั

ผลการสำารวจสขุภาวะผู้สูงอายไุทย ปี ๒๕๕๖ ภายใต้แผนงานส่งเสรมิสขุภาพผู้สูงอาย ุ และผู้พกิาร 

กลุ่มอนามยัผู้สูงอาย ุสำานกัส่งเสรมิสขุภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณะสขุ จากผู้สูงอาย ุจำานวน 

๑๓,๖๔๒ คน พบว่า ผู้สูงอายุป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔ รองลงมาคือ  

โรคเบาหวาน คดิเป็นร้อยละ ๑๘.๒และข้อเข่าเสื่อม คดิเป็นร้อยละ ๘.๖ (มลูนธิสิถาบนัวจิยัและพฒันา

ผู้สงูอายไุทย, ๒๕๕๘) จะเหน็ได้ว่า ปัญหาโรคเรื้อรงัที่สำาคญัมคีวามสอดคล้องกนั โดยพบว่าโรคความ

ดนัโลหติสงู มากกว่าโรคเบาหวาน และมากกว่าข้อเสื่อม แต่เมื่อเปรยีบเทยีบค่าสดัส่วน พบว่า สดัส่วน

ของผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเรื้อรังในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่มีค่าที่ตำ่ากว่าของประเทศ 

เมื่อเปรียบเทียบการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังระหว่างผู้สูงอายุเพศชาย กับผู้สูงอายุเพศหญิง พบว่า  

ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุเพศหญิง มีภาวะการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังมากกว่าผู้สูงอายุเพศชายในทุกโรค 

ดงัที่กล่าวมา 

  สำาหรับผู้สูงอายุที่มีความพิการพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความพิการทางกายหรือ

เคลื่อนไหว รองลงมาเป็นพกิารการได้ยนิหรอืการสื่อสาร และพกิารการมองเหน็ ส่วนความพิการด้าน

จติใจ อารมณ์ พบค่อนข้างน้อย เช่นเดยีวกบัพกิารสตปิัญญาหรอืการเรยีนรู้** และเมื่อเทยีบกบัผล

* ผู้สูงอายขุองเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ทั้งหมด ๑,๐๙๐,๙๔๐ คน พบว่า เจบ็ป่วยด้วยโรคความดนั

โลหิตสูง จำานวน ๒๒๒,๖๗๙ คน คิดเป็นอัตราป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง ๒,๐๔๑.๑๗ คน ต่อประชากร 

๑๐,๐๐๐ คน รองลงมาเป็นโรคเบาหวาน จำานวน ๑๑๒,๙๗๑ คน คดิเป็นอตัราป่วยด้วยโรคเบาหวาน ๑,๐๓๕.๕๖ 

คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน และปวดข้อหรอืข้อเสื่อม จำานวน ๙,๘๑๒ คน คดิเป็นอตัราป่วยด้วยโรคปวดข้อ

หรอืข้อเสื่อม ๘๙๙.๔๓ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน อกีทั้งยงัมโีรคหวัใจ จำานวน ๒๑,๐๔๖ คน คดิเป็นอตัรา

ป่วยด้วยโรคหวัใจ ๑๙๒.๙๒คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน โรคมะเรง็ จำานวน ๕,๘๔๓ คน คดิเป็นอตัราป่วย

ด้วยโรคมะเรง็ ๕๓.๕๖ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน และไตวาย จำานวน ๖,๕๔๓ คน คดิเป็นอตัราป่วยด้วย

โรคไตวาย ๕๙.๙๘ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน

** ผูส้งูอายขุองเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยูท่ั้งหมด ๑,๐๙๐,๙๔๐ คน พบว่า ผู้สงูอายสุ่วนใหญ่มคีวาม

พกิารทางกายหรอืเคลื่อนไหว จำานวน ๒๔,๑๗๓ คน คดิเป็นอตัราความพกิาร ๒๒๑.๕๘ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ 

รองลงมาเป็นพกิารการได้ยนิหรอืการสื่อสาร จำานวน ๑๐,๙๖๑ คน คดิเป็นอตัราความพกิาร ๑๐๐.๔๗ คน ต่อ

ประชากร ๑๐,๐๐๐ และพกิารการมองเหน็ จำานวน ๙,๘๕๖ คน คดิเป็นอตัราความพกิาร ๙๐.๓๔ คน ต่อประชากร 

๑๐,๐๐๐ ส่วนพกิารจติใจ อารมณ์ พบค่อนข้างน้อย โดยพบว่า พกิารจติใจ อารมณ์ ม ีจำานวน ๓,๐๓๑ คน คดิ

เป็นอตัราความพกิาร ๒๗.๗๘ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ และพกิารสตปิัญญาหรอืการเรยีนรู้ มจีำานวน ๒,๒๙๙ 

คน คดิเป็นอตัราความพกิาร ๒๑.๐๗ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ ตามลำาดบั
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การสำารวจสขุภาวะผู้สูงอายไุทย ปี ๒๕๕๖ ภายใต้แผนงานส่งเสรมิสขุภาพผู้สูงอาย ุและผู้พกิาร กลุ่ม

อนามยัผู้สงูอาย ุสำานกัส่งเสรมิสขุภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุจากผูส้งูอาย ุจำานวน ๑๓,๖๔๒ 

คน พบว่า ปัญหาสขุภาพของผู้สงูอายทุี่สงูเป็นอนัดบัแรก คอืการเคลื่อนไหว คดิเป็นร้อยละ ๕๗.๘ รอง

ลงมาคอื ปัญหาด้านการได้ยนิหรอืสื่อความหมาย คดิเป็นร้อยละ ๒๓.๘ การมองเหน็ คดิเป็นร้อยละ 

๑๙.๒ การเรยีนรู้ คดิเป็นร้อยละ ๓.๗ ด้านจติใจหรอืพฤตกิรรม คดิเป็นร้อยละ ๒.๖ และด้านสตปัิญญา 

คดิเป็นร้อยละ ๒.๒ (มูลนธิสิถาบนัวจิยัและพฒันาผู้สูงอายไุทย, ๒๕๕๘) ซึ่งเมื่อพจิารณาอนัดบัของ

ปัญหาที่พบบ่อย จะเหน็ได้ว่า ปัญหาสำาคญัใน ๓ อนัดบัมคีวามสอดคล้องกนั แต่ค่าสดัส่วนมคีวาม

แตกต่างกนั โดยในส่วนของผูส้งูอายใุนเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยูม่ค่ีาที่ตำ่ากว่าของประเทศ 

และเมื่อพจิารณาจำานวนผู้สูงอายเุพศชายและเพศหญงิที่มคีวามพกิาร พบว่า โดยส่วนใหญ่ในแต่ละ

ประเภทของความพกิาร จำานวนเพศหญงิที่มคีวามพกิารมจีำานวนมากกว่าเพศชาย ยกเว้นความพกิาร

การได้ยนิหรอืการสื่อสาร พบวา่เพศชายมจีำานวนคนที่มคีวามพกิารมากกว่าเพศหญงิ และความพกิาร

ทางสตปิัญญา พบว่าเพศชายและเพศหญงิมจีำานวนคนที่มคีวามพกิารใกล้เคยีงกนั 

  สำาหรับพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่สำาคัญของผู้สูงอายุในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชน

ท้องถิ่นน่าอยู่ พบว่า พฤตกิรรมเสี่ยงส่วนใหญ่เป็นการสูบบหุรี่เป็นประจำา รองลงมาคอื การไม่ได้ออก

กำาลงักาย และการดื่มสรุาเป็นประจำา*** โดยเมื่อจำาแนกตามเพศของผู้สูงอาย ุพบว่า พฤตกิรรมเสี่ยง

ในผู้สูงอายุเพศชายและผู้สูงอายุเพศหญิงมีความแตกต่างกัน โดยในส่วนของผู้สูงอายุเพศชาย 

ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมเสี่ยงในด้านการสูบบหุรี่เป็นประจำา และการดื่มสรุาเป็นประจำา สำาหรบัผู้สูงอายุ

เพศหญงิ พบว่า ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมเสี่ยงด้านการไม่ออกกำาลงักาย แต่พฤตกิรรมเสี่ยงด้านการดื่ม

สุราเป็นประจำา การสูบบุหรี่เป็นประจำา มีค่อนข้างน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับผู้สูงอายุเพศชาย เปรียบ

เทียบกับข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงของผู้สูงอายุจากการสำารวจ พบว่าพฤติกรรมการตรวจสุขภาพร่างกาย

ประจำาปีลดลง จากร้อยละ ๕๖.๗ ใน พ.ศ.๒๕๕๔ เป็นร้อยละ ๕๒.๒ ใน พ.ศ.๒๕๕๗ และมกีารออ

กกำาลงักายเป็นประจำาลดลงเหลอืเพยีง ๑ ใน ๓ เท่านั้น กล่าวคอื ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๒ ใน พ.ศ.

๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๓๗.๘ ใน พ.ศ.๒๕๕๔ และร้อยละ ๓๒.๔ ใน พ.ศ.๒๕๕๗ ขณะที่พฤตกิรรมการ

รับประทานผักและผลไม้เป็นประจำาและดื่มนำ้าสะอาด เพียงพอคงที่คือ ร้อยละ ๖๔.๙ และ ๕๘.๕  

*** พฤตกิรรมเสี่ยงทางสขุภาพที่สำาคญั ของผู้สูงอายใุนเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ พบว่า มผีู้สูงอายุ

ที่มพีฤตกิรรมเสี่ยง สว่นใหญเ่กี่ยวกบั การสบูบหุรี่เปน็ประจำา จำานวน ๘๗,๘๖๐ คน คดิเปน็อตัราการสบูบหุรี่เปน็

ประจำา ๘๐๕.๓๖ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน รองลงมาได้แก่ การไม่ได้ออกกำาลงักาย จำานวน ๘๕,๖๑๔ คน 

คดิเป็นอตัราการไม่ได้ออกกำาลงักาย ๗๘๔.๗๗ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน และการดื่มสรุาเป็นประจำา จำานวน 

๗๔,๐๓๘ คน คดิเป็นอตัราการดื่มสรุาเป็นประจำา ๖๗๘.๖๖ คน ต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน
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ใน พ.ศ.๒๕๕๗ ตามลำาดับ (สำานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 

๒๕๕๘) นอกจากนี้ ประเทศไทยมผีู้สูงอายเุสยีชวีติจากการพลดัตกหกล้ม กว่า ๙๐๐ คน หรอืเฉลี่ย

วนัละ ๓ คน และแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มอาย ุ๘๐ ปีขึ้นไป เพิ่มขึ้นเป็น ๓ เท่า 

(นพิา ศรชี้าง และ ลวติรา ก๋าว,ี ๒๕๕๘)

 (๔)  วิถีการดำาเนินชีวิตของผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน วิเคราะห์จากข้อมูลการ

วิจัยชุมชนของศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ ๗ 

พื้นที่ พบว่า วิถีการดำาเนินชีวิตของผู้สูงอายุในครอบครัว ประกอบด้วย ๑) วิถีการทำางานและการ

ประกอบอาชพี ๒) การทำากจิกรรม ๓) การรวมกลุ่มกนัทางสงัคมวฒันธรรมในชมุชน ๔) การบรโิภค

อาหารและโภชนาการ ๕) แบบแผนการดำาเนนิชวีติ และ ๖)การแสวงหาการรกัษา ดงัรายละเอยีด 

  วิถีการทำางานและประกอบอาชีพซึ่งผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังคงมีการทำางานที่เป็นการ

สร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครวัเรอืนอยู่มาก เช่นการปลูกผกัสวนครวั เลี้ยงปลา เป็ด ไก่ และอื่นๆ เพื่อ

เป็นอาหาร การทำาหัตถกรรมพื้นบ้าน หรือหัตถกรรมสิ่งประดิษฐ์ทั้งที่เป็นของใช้ในครัวเรือนและ

การเกษตร และเป็นชิ้นส่วนผลติภณัฑ์ของชมุชนหรอืเป็นชิ้นส่วนเพื่ออตุสาหกรรม การประกอบธรุกจิ

ส่วนตัว การช่วยงานหรือกิจการของครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง การค้าขายผลผลิตและผลิตภัณฑ์

จากครวัเรอืน การช่วยดูแลสมาชกิในครอบครวัเพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายเป็นต้น ดงันั้นนอกเหนอืจาก

เบี้ยยงัชพี ผูส้งูอายอุาจมกีารทำางานเพื่อรายได้เพิ่ม และทำากจิกรรมเพื่อลดรายจ่าย พร้อมทั้งเป็นสมาชกิ

กองทนุเพื่อสวสัดกิารและการช่วยเหลอืในกรณอีื่นๆ ด้วย ซึ่งอาจอธบิายเฉพาะในส่วนของการประกอบ

อาชีพด้วยผลการสำารวจภาวะการทำางานของประชากรหรือการสำารวจแรงงาน ในปี ๒๕๕๘ พบว่า 

ผู้สูงอายุที่ไม่ทำางาน ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีจำานวน ๖,๑๑๖,๓๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ผู้สูงอายุที่ 

ทำางาน ๓.๗๘ ล้านคน จากจำานวนผู้สูงอายทุั้งสิ้น ๑๐.๔๒ ล้านคน หรอืคดิเป็นร้อยละ ๓๖.๓ กจิกรรม

ทางเศรษฐกจิที่สำาคญัของผู้สูงอายทุี่ทำางาน ในปี ๒๕๕๘ ส่วนใหญ่ทำางานในภาคเกษตรกรรมร้อยละ 

๕๗.๖ รองลงมาเป็นภาคการค้าและการบรกิารร้อยละ ๓๐.๓ และภาคการผลติร้อยละ ๑๒.๑ ตาม 

ลำาดบั ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ ๖๐ ประกอบธรุกจิส่วนตวัโดยไม่มลีูกจ้าง รองลงมาประมาณร้อยละ ๒๐ 

เป็นการช่วยธรุกจิครวัเรอืนโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง ที่สำาคญัผู้สูงอาย ุจำานวน ๓.๔๘ ล้านคน หรอืร้อยละ 

๘๙.๐ เป็นแรงงานนอกระบบซึ่งหมายถงึผูท้ำางานที่ไม่ได้รบัความคุ้มครองหรอืมหีลกัประกนัทางสงัคม 

จากการทำางาน (สำานกังานสถติแิห่งชาต,ิ ๒๕๕๙) เหล่านี้สะท้อนว่าผู้สูงอายุจำานวนมากยังคงทำางาน

เพื่อหารายได้เลี้ยงดคูรอบครวัตนเองและครอบครวัแม้จะอายเุกนิวยัเกษยีณอายแุล้วกต็าม นอกจากนี้

ยงัพบว่ามผีู้สูงอายทุี่ทำางาน และอาศยัอยู่คนเดยีว เลี้ยงชพีด้วยตนเองในปี ๒๕๕๘ มจีำานวนทั้งหมด 

๓.๒๔ แสนคน หรอืคดิเป็นร้อยละ ๘.๖ ของจำานวนผู้สูงอายทุี่ทำางานทั้งหมด
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  การทำากิจกรรม เป็นไปตามความสามารถในการช่วยเหลือตนเองของผู้สูงอายุ ซึ่ง

โดยทั่วไปแบ่งเป็นการทำากิจกรรมในการประกอบอาชีพ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณ ี

กิจกรรมการดูแลตนเองและการดูแลสมาชิกในครัวเรือน กิจกรรมการอาสาหรือช่วยเหลือเพื่อนบ้าน 

กิจกรรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมของกลุ่มและองค์กรชุมชน เป็นต้น ซึ่งส่วนนี้ใช้เป็นศักยภาพของ

ชมุชนด้วย 

  การรวมกลุม่กนัทางสงัคมวฒันธรรมในชุมชน ได้แก่ การเป็นผูน้ำาในการจดักจิกรรม

ทางศาสนา วฒันธรรม ประเพณ ีการรวมกลุม่ผูส้งูอายทุำากจิกรรมการช่วยเหลอืกนั การรวมกลุม่อาชพี

หรือกลุ่มการผลิต การรวมกลุ่มอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน การเข้าเป็นสมาชิก

กองทนุต่างๆ ของชมุชนเพื่อสวสัดกิารสงัคม การเป็นสมาชกิกลุ่มออกกำาลงักาย เป็นต้น 

  การบริโภคอาหารและโภชนาการ ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุบริโภคอาหารจากผลผลิตใน

ครวัเรอืนและชมุชนตามที่สามารถจดัหามาได้ โดยอาจมกีารจดัอาหารเฉพาะผูส้งูอาย ุหรอื เป็นอาหาร

เช่นเดยีวกนัของสมาชกิทกุคนในครวัเรอืน หรอืในกรณเีจบ็ป่วย ในหลายพื้นที่พบว่าผูส้งูอายเุป็นผูผ้ลติ

อาหารระดบัครวัเรอืนและระดบัชมุชน โดยเฉพาะในกลุม่ผูส้งูอายทุี่สามารถดำาเนนิกจิกรรมได้ตามปกติ

และช่วยเหลอืตนเองได้มกัจะเป็นผู้ปลูกผกั เลี้ยงสตัว์เพื่อเป็นอาหารในครวัเรอืนด้วย 

  แบบแผนการดำาเนนิชวิีต เป็นการทำากจิกรรมในชวีติประจำาวนั ที่เกี่ยวข้องกบั ศาสนา 

หรอื วฒันธรรมประเพณ ีเช่น การตกับาตร การทำาบญุ การเข้าร่วมกจิกรรมที่วดัหรือโบสถ์หรอืมสัยดิ

เป็นต้น การช่วยเหลอืดูแลในครอบครวั เช่น การทำาความสะอาดบ้านเรอืน การจดัเตรยีมอาหาร การ

ช่วยดูแลเด็กที่เป็นหลานหรือการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ การช่วยงานธุรกิจหรือการประกอบการของ

ครอบครวั เป็นต้น การเข้าร่วมกจิกรรมสงัคม เช่น กจิกรรมอาสาสมคัร กจิกรรมการประชมุขอความ

ร่วมมอืและข้อคดิเหน็ การเป็นผู้นำาหรอืกรรมการของกองทนุหรอืกลุ่มทางสงัคม กลุ่มอาชีพ การเป็นที่

ปรกึษาของชมุชนหรอืผู้บรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เช่นเดยีวกบัผลการศกึษาของ 

ศศพิฒัน์ ยอดเพช็ร (๒๕๕๒) ที่สรปุว่าแบบแผนการดำาเนนิชวีติประจำาวนัของผู้สูงอายไุทยไม่แตกต่าง

กนั มกีารทำากจิวตัรประจำาวนั เช่น การทำาอาหาร ทำาความสะอาดบ้าน เดนิรอบๆ บ้าน การดูโทรทศัน์ 

ฟังวทิย ุทำาบญุตกับาตร สวดมนต์ ฟังธรรม เป็นต้น 

  การแสวงหาการรักษา ซึ่งประกอบด้วยการดูแลตนเองด้วยการออกกำาลงักาย การ

เลอืกรบัประทานอาหาร การใช้สมนุไพร การนวด ประคบ การใช้บรกิารสขุภาพของรพ.สต. อปท. รพ. 

คลินิก ในกรณีการเจ็บป่วยที่ทำาให้ติดบ้าน ติดเตียงส่วนใหญ่มีสมาชิกในครอบครัวเป็นผู้ดูแล อสม.

หรอื อผส. เป็นผู้ให้การช่วยเหลอืดูแลตามกจิกรรมที่สามารถทำาได้ และอาจมพียาบาลหรอืบคุลากร
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ของรพ.สต.ร่วมให้การดูแลที่บ้านด้วย เป็นต้น เทยีบเคยีงความเหมอืนกบัข้อสรปุผลการศกึษาของ นลิ

ภา จริรตันวรรณะ และ ขนษิฐา นนัทบตุร (๒๕๕๕) ที่ผู้สูงอายเุมื่อเจบ็ป่วยมวีธิกีารจดัการ อย่างน้อย 

๖ แนวทาง คอื ๑) การดูแลตนเองไม่ต้องรบัการรกัษา ๒)การหาสมนุไพรพื้นบ้านรบัประทาน ๓)การ

รบัการรกัษาจากหมอพื้นบ้านที่มชีื่อเสยีงเฉพาะด้านนั้นๆ ๔) รบัการรกัษาที่โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

เมื่อมอีาการเจบ็ป่วยเลก็ๆ น้อยๆ ๕)รบัการรกัษาตามคลนิกิต่างๆ เมื่อมกีารเจบ็ป่วยเป็นระยะเวลานาน 

และ ๖) รบัการรกัษาตามระบบที่รพ.ทตุยิภูมแิละตตยิภูม ิ

  ผลกระทบจากวิถีการดำาเนินชีวิตดังกล่าว แบ่งได้เป็น ๒ ทิศทางคือ ๑) วิถีที่เป็น

ศักยภาพของชุมชนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาและกิจกรรมของชุมชน โดยเฉพาะทุนทางสังคมของ

ชมุชนที่เป็นผู้ร่วมพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายแุละระบบอื่นๆ ในพื้นที่ และ ๒) วถิทีี่เป็นปัญหาของ

ชุมชนที่ซึ่งสามารถใช้ระบุกลุ่มเป้าหมายของการช่วยเหลือดูแล เช่น ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพไม่

สามารถเลือกอาหารควบคุมโรคได้ ผู้สูงอายุที่เข้าไม่ถึงบริการต่างๆ ผู้สูงอายุที่มีข้อจำากัดด้านการ

เคลื่อนไหวหรือการช่วยเหลือตนเอง ผู้สูงอายุที่ไม่มีกิจกรรมทางสังคม หรือ ถูกทิ้ง ผู้สูงอายุที่อยู่คน

เดยีวหรอืเปน็ผูไ้ม่มรีายได้ ผูส้งูอายทุี่เปน็ข้าราชการบำานาญ ผูส้งูอายทุี่ทำางานเสี่ยงต่อสขุภาพ เป็นต้น 

 (๕) สถานะ ๕ ด้านของผู้สูงอายุในสังคมไทย

  การวเิคราะห์ สถานะทั้ง ๕ ด้านคอื สงัคม เศรษฐกจิ สภาวะแวดล้อม สขุภาพ และ

การเมอืงการปกครอง ของผูส้งูอายใุนสงัคมไทยเป็นการแสดงให้เหน็ความเป็นอยู่ในด้านต่างๆ ที่กระทบ

คณุภาพชวีติของผู้สูงอาย ุและ เปิดให้เหน็โอกาสในการพฒันาโครงสร้าง งาน กจิกรรม และบรกิารที่

เป็นการปรบัองค์ประกอบทกุด้าน ให้เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชนได้ ซึ่งมคีวามแตกต่าง

กันไปในแต่ละพื้นที่ ในขณะเดียวกันสามารถวิเคราะห์ให้เห็นศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชน

ท้องถิ่นแต่ละด้านได้ด้วย ซึ่งส่วนของศกัยภาพทั้ง ๕ ด้านนี้สามารถนำามาเป็นกลไกและองค์ประกอบ

การขบัเคลื่อนการพฒันาของชมุชนท้องถิ่นได้ รายละเอยีดดูที่ภาคผนวก ส่วนตวัอย่างผลการศกึษาที่

แสดงสถานะทั้ง ๕ ด้าน ปรากฏดงันี้ 

  ด้านสงัคม การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากร ทำาให้การอยูอ่าศยัของผูส้งูอายุ

จะอยู่ในครวัเรอืนที่มขีนาดเลก็ลง คนรุ่นหลงัอยู่เป็นโสดมากขึ้น คนไทยมลีูกกนัน้อยลง คนวยัทำางาน

ออกไปทำางานที่อื่น ทำางานนอกบ้าน ผู้สูงอายุต้องอยู่ตามลำาพัง (ปราโมทย์ ปราสาทกุล, ๒๕๕๖)  

แนวโน้มผู้สูงอายุไทยทุกวันนี้อยู่คนเดียวเพิ่มขึ้น ขาดเครือข่ายทางสังคม (สำานักงานสถิติแห่งชาติ, 

๒๕๕๗) ด้านสวัสดิการการรักษาพยาบาลพบว่า ผู้สูงอายุไม่มีสวัสดิการ ๘๙,๖๗๓ เป็นสวัสดิการ

ข้าราชการ ข้าราชการบำานาญรฐัวสิาหกจิ ๑,๕๐๘,๑๔๑ คน บตัรสขุภาพ ๗,๖๖๕,๘๖๒ คน สวสัดกิาร
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จดัโดยนายจ้าง และ ประกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนั ๑๐,๔๐๙ และ ๒๔๙,๘๙๑ คน (สำานกังานสถติิ

แห่งชาต,ิ ๒๕๕๖) รูปแบบสวสัดกิารสงัคมผู้สูงอายใุนประเทศไทย อยู่ในรูปของ ๑)หลักประกนัสงัคม 

ได้แก่ กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ (กบข.) กองทุนสำารอง

เลี้ยงชพีสำาหรบัลกูจ้างประจำาส่วนราชการซึ่งจดทะเบยีน (กสจ.) กองทนุสำารองเลี้ยงชพี กองทนุรวมเพื่อ

การเลี้ยงชพี กองทนุสวสัดกิารชมุชน เปน็การส่งเสรมิการออมในระดบัชมุชน เป็นต้น ๒) การช่วยเหลอื

สาธารณะ (Public Assistance) เป็นการสงเคราะห์แบบให้เปล่าสำาหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ  

๓) การบรกิารสงัคม (Social Service) เช่น ด้านบรกิารสขุภาพ ด้านการศกึษา ด้านบรกิารสงัคมและ

นนัทนาการ เป็นต้น และ ๔) การช่วยเหลอืเกื้อกูลของภาคประชาชน 

  ด้านเศรษฐกิจ แหล่งรายได้ที่สำาคัญหรือแหล่งรายได้หลักในการดำารงชีวิตของ 

ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่ร้อยละ ๓๕.๗ คอื บตุร (รวมบตุรเลี้ยง บตุรบญุธรรม) รองลงมา คอื รายได้จากการ

ทำางานของผู้สูงอายเุอง (ร้อยละ ๓๔.๓) จากเบี้ยยงัชพี (ร้อยละ ๑๕.๓) จากคู่สมรส (ร้อยละ ๔.๖) จาก

เงนิบำาเหนจ็บำานาญ (ร้อยละ ๔.๕) และจากดอกเบี้ยเงนิออม การขายทรพัย์สนิที่มอียู่ (ร้อยละ ๓.๘) 

(สำานักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๕๗) นอกจากนี้ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทยพบว่าในปี 

๒๕๕๗ มีผู้สูงอายุไทยอยู่ในครอบครัวที่ยากจน (วัดโดยการที่ครัวเรือนนั้นมีรายได้ตำ่ากว่าเส้นความ

ยากจน) ประมาณร้อยละ ๓๔ ผู้สูงอายมุรีายได้จากบตุร ร้อยละ ๓๗ ลดลงจากร้อยละ ๕๒ ในปี 

๒๕๕๒ รายได้จากการทำางานร้อยละ ๓๔ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๓๙ (กระทรวงพฒันาสงัคมและความ

มั่นคงของมนษุย์,๒๕๕๘)  

  ด้านสภาวะแวดล้อม ในส่วนของภัยพิบัติส่งผลกระทบต่อคนแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน 

ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงกว่าประชากรกลุ่มอื่นๆ และมีโอกาสเอาตัวรอดจากภัยอันเกิดจาก

ธรรมชาตนิ้อยกว่ากลุ่มอายอุื่น โดยเฉพาะ ผู้สูงอายทุี่อยู่ตามลำาพงัคนเดียว หรอือยู่ตามลำาพงักบัผู้สูง

อายดุ้วยกนั และผู้สูงอายทุี่มฐีานะยากจน ขาดญาตพิี่น้องหรอืเครอืข่ายทางสงัคม เนื่องจากข้อจำากดั

ด้านร่างกาย โรคประจำาตวั และความทนทานต่อภาวะ ที่ไม่สะดวกสบาย กรณนีำ้าท่วมผู้สูงอายแุละ

ครอบครวัยงัขาดการวางแผน ไม่มกีารเตรยีมพร้อมรบัมอื แม้จะเคยเกดิอทุกภยัในพื้นที่กต็าม (สำานกังาน

สถติแิห่งชาต,ิ ๒๕๕๙) ส่วนสภาวะแวดล้อมในด้านวฒันธรรมไทยยงัเป็นจดุแขง็ที่สะท้อนการเหน็คณุค่า

ในตัวผู้สูงอายุ (ปราโมทย์ ปราสาทกุล,๒๕๕๖) การจัดเตรียมที่อยู่อาศัยในอนาคตของผู้สูงอายุ นั้น

แตกต่างกนั โดยปัจจยัที่ทำาให้ผู้สูงอายจุดัเตรยีมที่อยู่อาศยั แตกต่างกนั คอื ฐานะทางเศรษฐกจิจาก

รายงานการสำารวจประชากรผูส้งูอายใุนประเทศไทย พบว่าร้อยละ๓๑.๓ ของผูส้งูอายนุั้นไม่ได้ออมหรอื

สะสมเงินทองหรือทรัพย์สินทั้งในรูปแบบสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ ส่วนใหญ่พบว่าผู้สูงอายุ

ไม่ได้จัดเตรียมอะไรสำาหรับตนเองในด้านที่อยู่อาศัย ผู้สูงอายุที่เป็นผู้ยากจนบางส่วนไม่มีที่อยู่อาศัย



24 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

เป็นของตนเอง (ศศพิฒัน์ ยอดเพช็ร, ๒๕๕๒) การออกประกาศกฎกระทรวง ลงวนัที่ ๘ มถินุายน พ.ศ.

๒๕๔๘ โดยกำาหนดรายละเอยีดการออกแบบทางกายภาพและสิ่งอำานวยความสะดวกในอาคารสำาหรบั

ผูพ้กิาร ทพุพลภาพและผูส้งูอาย ุโดยใช้บงัคบักบัอาคาร ๒ ประเภท ประเภทแรก ได้แก่ อาคารที่ทำาการ

ราชการรฐัวสิาหกจิ สถานที่ศกึษา สถานขีนส่งมวลชน สถานพยาบาลทกุรูปแบบ ประเภทที่สอง ได้แก่ 

อาคารสำานกังาน โรงมหรสพ โรงแรม หอประชมุ สนามกฬีา ศูนย์การค้า ห้างสรรพสนิค้า การประกาศ

ใช้กฎกระทรวงฉบบันี้ อาจเป็นแหล่งกระตุ้นที่สำาคญัเกี่ยวกบัการพฒันาหรอืปรบัปรงุ สิ่งอำานวยความ

สะดวกต่างๆ ในการใช้ชวีติประจำาวนัของผู้สูงอาย ุรวมทั้งการปรบัปรงุ อาคารสถานที่ทั้งภายนอกและ

ภายในให้มสีิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมสำาหรบัผู้สูงอาย ุ

  ด้านสุขภาพ ปัญหาด้านสขุภาพของผู้้สูงอายทุี่สูงเป็นอนัดบัแรก คอืการเคลื่อนไหว

ร่างกาย (ร้อยละ ๕๘) รองลงไปได้แก่ปัญหาการได้ยนิหรอืสื่อความหมาย ร้อยละ ๒๔) ด้านการมอง

เหน็ (ร้อยละ ๑๙) ด้านการเรยีนรู้ (ร้อยละ ๔) ด้านจติใจ (ร้อยละ ๓) และ สตปิัญญา (ร้อยละ ๒) 

(กระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์,๒๕๕๘)  ส่วนการเจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงั พบว่าโรค

ความดนัโลหติสูงพบมากที่สดุ ร้อยละ ๓๑.๗ รองลงไปเป็นโรคเบาหวาน ร้อยละ ๑๓.๓ โรคหวัใจ ร้อย

ละ ๗.๐ โรคหลอดเลอืดในสมองตบีร้อยละ ๑.๖ โรคอมัพาต อมัพฤกษ์ ร้อยละ ๒.๕ และโรคมะเรง็

ร้อยละ ๐.๕ ตามลำาดับ (ลัดดา ดำาริการเลิศ, ๒๕๕๙) ด้านสุขภาพจิตโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุใน

ประเทศไทย พบว่าเป็นภาระโรค (burden of disease) ที่สำาคญัของสงัคมจากผลการศกึษาของวลยัพร 

นนัท์ศภุวฒัน์และคณะ (๒๕๕๒) พบว่าผูส้งูอายมุภีาวะซมึเศร้าแน่นอน ร้อยละ ๑๕.๖ ในส่วนของอตัรา

การฆ่าตวัตายของประชากรสงูอายไุทยในรอบทศวรรษที่ผ่านมาอยู่ในระดบัที่สงูกว่าอตัราของประชากร

รวมมาโดยตลอด ในปี ๒๕๕๓ อตัราการฆ่าตวัตายของประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป สูงถงึเกอืบ ๘ ต่อ

ประชากรแสนคน ในขณะที่อัตราของประชากรทั่วไปสูงไม่ถึง ๖ ต่อประชากรแสนคน ในปี ๒๕๕๓ 

(โครงการช่วยเหลอืผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตวัตาย,๒๕๕๘)

  ด้านการเมืองการปกครอง ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่มสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสงัคม โดย

มสี่วนร่วมในกจิกรรมทางศาสนามากที่สดุ รองลงมาคอื กจิกรรมทางการเมือง กจิกรรม อาสาสมคัร

เพื่อชุมชน กิจกรรมทางการศึกษา และศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมทางกีฬา และนันทนาการตาม 

ลำาดบั (ชญาน ีไมเออร์, ๒๕๕๒)

๒.๒ แนวทางการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิน่

 ภารกจิการดูแลกลุ่มผู้สูงอาย ุเป็นบทบาทหน้าที่สำาคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

ด้านการพฒันาคณุภาพชวีติและพฒันาบรกิารสาธารณะให้กบัประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเป็นไปตาม พรบ.
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กำาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และการ

พฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น เป็นหนึ่งในประเดน็การเสรมิความเข้มแขง็ของชมุชนท้อง

ถิ่นด้วยการจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยเสริมสุขภาพ ภายใต้การหนุนเสริม และสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการสนับสนุนเครื่องมือและกลไกในการดำาเนินงานจากสำานกังานกองทนุ

สนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) โดยสำานกัสนบัสนนุสขุภาวะชมุชน (สำานกั ๓) สำานกัสร้างสรรค์

โอกาสและนวตักรรม (สำานกั ๖) และสำานกัสนบัสนนุสขุภาวะประชากรกลุม่เฉพาะ (สำานกั ๙) ที่มุง่เน้นให้

มกีารเพิ่มขดีความสามารถให้ชมุชนท้องถิ่นจดัการตนเองเพื่อพฒันาระบบการดแูลประชากรสงูวยัในชมุชน 

และให้การสนบัสนนุงบประมาณ ศูนย์สนบัสนนุวชิาการภาค (ศวภ.) ศูนย์จดัการเครอืข่าย (ศจค.) ศูนย์

สนับสนุนวิชาการเฉพาะประเด็น (ศวฉ.) และศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน(ศวช.) คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ทำาหน้าที่หนนุเสรมิทางด้านวชิาการ การสร้างองค์ความรู้จาก

การจดัการความรู ้และการจดักระบวนการเรยีนรู ้ภายใต้การ “สานพลงั” ความร่วมมอืให้องค์กรหลกั

ในชมุชน อนัประกอบด้วยอย่างน้อย ๔ ส่วนคอื กลุ่มทางสงัคมและองค์กรชุมชนที่เป็นภาคประชาชน 

หน่วยงานรฐัในพื้นที่ ท้องที่ (กำานนั ผูใ้หญ่บ้าน) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่การทำางานหนนุเสรมิ 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั เป็นการสร้างเครอืข่ายทั้งภายในพื้นที่และการเชอืมประสานกบัเครอืข่าย

ภายนอก โดยการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยใช้พื้นที่เป็นตวัตั้ง มหีลกัการที่ชี้นำาการทำางานจำานวน 

๕ หลกัการ**** ได้แก่ 

 หลักการที่ ๑ การพัฒนาโดยใช้ศักยภาพและทุนทางสังคมของพื้นที่เป็นตัวตั้ง เพื่อ

การเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการจัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุ ผ่าน

กระบวนการทำางานร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรและทุนทางสังคมในพื้นที่ โดยมีองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุให้สอดรบักบัปัญหาและความ

จำาเป็นทางสงัคม เศรษฐกจิ สขุภาพ สภาวะแวดล้อม และการเมอืงการปกครองของพื้นที่ การใช้นโยบาย

สาธารณะในการเชื่อมประสานกบักลุ่มหรอืองค์กรอื่นในชมุชน ตลอดจนแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ ให้เกดิการ

ทำางานจนสามารถให้การดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุจนเกิดผลกระทบที่ครอบคลุมในการแก้ปัญหา

สขุภาพการเจบ็ป่วยและการจดัการกบัปัจจยัทางสงัคมที่กำาหนดภาวะสขุภาพของผูส้งูอายใุนชมุชนทกุ

กลุ่มได้ 

**** ข้อเสนอโครงการการขบัเคลื่อนชมุชนท้องถิ่นเพื่อการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุโดย รองศาสตราจารย์ 

ดร. ขนษิฐา นนัทบตุร ผูอ้ำานวยการ ศนูย์วจิยัและพฒันาระบบสขุภาพชมุชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ขอนแก่น เสนอต่อ สำานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) โดยสำานกัสนบัสนนุสขุภาวะชมุชน 

(สำานกั ๓) วนัที่ ๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๙
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 หลักการที่ ๒ การจัดการความรู้ เป็นการนำาใช้ความรู้ ๔ ส่วนเป็นฐานของกระบวนการ

จดัการความรู้ คอื (๑) ความรู้จากการปฏบิตักิารจรงิซึ่งเป็นความรู้หลกั (๒) ความรู้จากหลักวชิาการ

เป็นส่วนเสรมิให้ความรู้จากการปฏบิตัไิด้รบัการตรวจสอบและยอมรบัจากหลกัทฤษฎ ี(๓) ความรู้จาก

การยนืยนัผลการปฏบิตัว่ิาเกดิขึ้นได้ผลดจีรงิสงัคมยอมรบัสอดรบักบับรบิททางสงัคม เศรษฐกจิ สขุภาพ 

สภาวะแวดล้อม และการเมอืงการปกครอง ของพื้นที่ และ (๔) ความรู้ที่เกดิจากการสงัเคราะห์ความ

เป็นไปได้ของการพฒันาต่อเนื่อง หรอื มแีนวโน้มที่อาจจะเกดิขึ้นได้หากมกีารปรบัวธิกีารทำางาน บทบาท

ผูเ้กี่ยวข้อง และ ปจัจยัอื่นๆ ที่สนบัสนนุการทำางานได้ โดยใช้กระบวนการเรยีนรูผ่้านการปฏบิตักิารจรงิ

เป็นแกนกลางของการจัดการความรู้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับผู้นำาแกนนำา ให้สามารถ

สร้างปฏบิตักิารได้อย่างเตม็ศกัยภาพ และกำาหนดผลผลติจากการปฏบิตักิารจรงิเป็นเป้าหมายของการ

จัดการความรู้แต่ละช่วง ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามข้อมูลและความรู้ที่ได้ ซึ่งต้องมีการออกแบบให้

กระบวนการจัดการความรู้เน้นที่การดำาเนินการเองโดยชุมชนท้องถิ่น ตั้งแต่การเก็บข้อมูล วิเคราะห์

และสงัเคราะห์ความรู ้การนำาใช้ข้อมูลและความรูใ้นการแก้ปัญหาและการพฒันางาน และเป็นเจ้าของ

ข้อมูลและความรู้ที่เกดิขึ้นด้วย อนัเป็นผลให้ความรู้ทั้งหมดที่เกดิขึ้นถูกนำามาใช้เป็นฐานในการพฒันา

อย่างต่อเนื่องใน ๔ ลกัษณะ คอื (๑) การอธบิายสถานะและศกัยภาพการจัดการตนเองของชมุชนท้อง

ถิ่นในการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ(๒) การพฒันาเครื่องมอืทางวชิาการเพื่อสนบัสนนุผูข้บัเคลื่อน

ปฏบิตักิาร (๓) การสรปุรูปธรรม เทคนคิ วธิกีาร ของการพฒันางานและกจิกรรมการพฒันาระบบการ

ดแูลผู้สูงอาย ุและ (๔) การพฒันาแนวทางที่เป็นไปได้ในการสนบัสนนุการทำางานร่วมกนั ความร่วมมอื

ของผู้นำา แกนนำา ในรูปแบบของข้อตกลง แผน ทศิทาง หรอื นโยบายสาธารณะ เพื่อใช้ในการแลก

เปลี่ยนเรยีนรู้ การขยายแนวคดิ การต่อยอดงาน การขยายพื้นที่ ให้ส่งผลกระทบต่อภาวะสขุภาพของ

ผู้สูงอายใุนชมุชน 

 หลักการที ่๓ การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิารทีไ่ด้ผลดจีรงิ เป็นกระบวนการจดัการความ

รูใ้ห้สามารถนำาสูก่ารปฏบิตักิารจรงิได้เน้นให้เกดิการเปลี่ยนแปลงวถิปีฏบิตัจิากการเรยีนรูใ้น ๓ ขั้นตอน

คอื (๑) การรบัรู้ เป็นการสร้างกระบวนการค้นหาข้อมูลที่แสดงทั้งปัญหาและศกัยภาพของพื้นที่ให้กบั

องค์กรหลักในพื้นที่เพื่อให้เกิดความเข้าใจในสถานะของชุมชน เข้าใจสถานการณ์ปัญหาและความ

จำาเป็นในการแก้ไขและนำาใช้ศกัยภาพทั้งนี้อาศยักระบวนการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข้อความรู้ ข่าวสารใน

ชมุชนอย่างเป็นระบบด้วยวธิกีารสื่อสารที่สอดรบักบับรบิททางสังคม เศรษฐกจิ สขุภาพ สิ่งแวดล้อม 

และการเมอืงการปกครอง ของแต่ละพื้นที่ (๒) การเรยีนรู้ เน้นการสร้างประสบการณ์หรอืบทเรยีนร่วม

กนัในการแก้ปัญหาหรอืเพิ่มศกัยภาพของชมุชนท้องถิ่น โดยการใช้บทเรยีนและประสบการณ์จากพื้นที่

ตนและพื้นที่อื่นเพื่อให้สามารถวิเคราะห์ความเหมือนและความต่างของการแก้ปัญหาจนสามารถค้น

พบทางออกที่ดกีวา่ภายใต้เงื่อนไขและบรบิททางสงัคมวฒันธรรมของแต่ละพื้นที่ หากเกดิการนำาใช้จะ
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ใช้อย่างไรโดยปรับใช้ให้เหมาะกับแต่ละองค์กร เช่น การทำางานร่วมกับผู้มีประสบการณ์ การศึกษา

เรยีนรู้จากพื้นที่อื่น การสรปุบทเรยีนจากประสบการณ์ การเข้ารบัการฝึกอบรมและการเข้าร่วมในเวที

แลกเปลี่ยนต่างๆ ส่วน (๓) การจดัการเน้นการเปลี่ยนแปลงในวิธคีดิและวถิปีฏบิตั ิเป็นการนำาแนวทาง

ในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนางานที่ได้ผลดีจริงมากลั่นกรองก่อนนำาสู่การปฏิบัติใหม่ ซึ่งการเพิ่ม

ศกัยภาพให้กบัผูป้ฏบิตัจิะสามารถผลกัดนัให้ปฏบิตักิารสำาเรจ็ได้ กระบวนการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิาร

จรงินี้ เป็นการถ่ายเทบทเรยีน ความรู้และประสบการณ์จากคนกลุ่มหนึ่งสู่อกีกลุ่ม จากคนในพื้นที่หนึ่ง

สู่คนหลายพื้นที่ ให้สามารถปรบัพฤตกิรรมและวถิปีฏบิตัจินเกดิปฏบิตักิารใหม่ได้ 

 หลักการที่ ๔ การพัฒนานโยบายสาธารณะ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สูงอาย ุ เป็นการร่วมกนัสรปุทบทวนและพฒันาข้อตกลง กตกิา ในการสนบัสนนุทนุทางสงัคมที่เป็น

ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนงานการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผ่านการคัดเลือก

และนำาใช้ข้อมูลจากการวจิยัชมุชนและระบบข้อมูลตำาบล รวมทั้งข้อมูลจากเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ

จัดการความรู้อันเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปฏิบัติการทุก

กลุม่ โดยเน้นการเพิ่มศกัยภาพให้กบัผูน้ำา แกนนำา อกีทั้งยงัเน้นกระบวนการนำาข้อมลู ความรูจ้ากปฏบิตัิ

การจริงในพื้นที่ ในการจัดทำาข้อเสนอให้เกิดนโยบายหรือมาตรการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงการ

ดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายทุั้งในระบบปกตแิละในภาวะวกิฤต ิ

 หลักการที่ ๕ การพัฒนาเข้าสู่งานประจำา เป็นการเชื่อมต่องานพัฒนาระบบการดูแล 

ผูสู้งอายใุห้เป็นงานประจำาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชมุชน หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน

ในพื้นที่ โดย (๑) การเทยีบเคยีงเป้าหมายและกจิกรรม งาน หรอืบรกิาร ที่เกดิขึ้นจากกระบวนการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ กับ ภารกิจและบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน 

หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ดงักล่าว (๒) การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบระหว่างข้อมูลและความรู้จาก

กระบวนการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุกบัข้อมูลและความรูจ้ากกระบวนการอื่นๆ ที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นองค์กรชมุชน หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ในพื้นที่ ได้ดำาเนนิการตามภารกจิ ทั้งนี้เพื่อ

ลดความซำ้าซ้อนและเพิ่มเติมส่วนที่ขาด (๓) สร้างแนวทางการวิเคราะห์รูปธรรมงานที่สามารถนำาไป

ปฏบิตัใิห้เกดิผลดจีรงิมาจดักลุ่มเป็นแนวทางที่เป็นทางเลอืกสำาหรบัชมุชนท้องถิ่น (๔) หาเครื่องมอืใน

การประเมนิผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการดำาเนนิงานเพื่อนำาสูร่อบการพฒันางานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรชมุชน หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ในพื้นที่ต่อไป

 จากความหลากหลายของกลุม่วยัของผูส้งูอาย ุและความต้องการที่แตกต่าง เพื่อให้การดำาเนนิ

งานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกบัทนุทางสงัคม ๖ ระดบั อนัประกอบด้วย (๑) ระดบับคุคลและ

ครอบครวั (๒) ระดบักลุม่ทางสงัคม องค์กรชมุชน (๓) ระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (๔) ระดบัชมุชน
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หรอืหมูบ้่าน (๕) ระดบัตำาบล และ (๖) ระดบัเครอืข่าย สามารถพฒันางานและกจิกรรมที่ส่งผลกระทบทาง

ตรงและส่งผลกระทบทางอ้อมที่เป็นการสนบัสนนุระบบการดแูลผูส้งูอายใุนพื้นที่ ได้อย่างเหมาะสมและ

สอดคล้อง สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผูส้งูอายแุละผูด้แูลผูส้งูอาย ุซึ่งเป็นการยกระดบัคณุภาพ

ชวีติทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านสงัคม (๒) ด้านเศรษฐกจิ (๓) ด้านสภาวะแวดล้อม (๔) ด้านสขุภาพ และ

(๕) ด้านการเมอืงการปกครอง อนัเป็น “การสร้างสขุภาวะทกุมติ”ิ ได้อย่างครอบคลมุ จงึได้มกีารแบ่งกลุม่

ผูส้งูอายอุอกเป็นกลุม่ต่างๆ ได้แก่ (๑) กลุ่มเตรยีมเข้าสู่วยัสูงอาย ุ(อายรุะหว่าง ๕๐-๕๙ ปี) (๒) กลุ่มผู้

สูงอาย ุโดยแบ่งตามอาย ุได้ ๔ กลุ่มคอื กลุ่มอายรุะหว่าง ๖๐-๖๙ ปี กลุ่มอายรุะหว่าง ๗๐-๗๙ ปี 

กลุ่มอายรุะหว่าง ๘๐-๘๙ ปี และ กลุ่มอายมุากกว่า ๙๐ ปี (๓) กลุ่มผู้สูงอายตุามสภาพการช่วยเหลอื

ตนเองได้ ได้แก่ ผู้สูงอายไุปไหนมาไหนได้ ผู้สูงอายตุดิบ้าน และ ผู้สูงอายเุจบ็ป่วยหรอืพกิารตดิเตยีง

ผู้สูงอายทุี่หลงลมืและผู้สูงอายใุนระยะท้ายของชวีติ เป็นต้น (๔) ผู้สูงอายพุกิาร (๕) ผู้สูงอายทุี่ต้องการ

ความช่วยเหลอืด้านต่างๆ ได้แก่ ผูส้งูอายยุากจน ผู้สงูอายอุาศยัอยูค่นเดยีว ผูส้งูอายปุ่วยด้วยโรคเรื้อรงั 

ผู้สูงอายุที่เป็นผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุหรือสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บป่วย และผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรม

เสี่ยงเช่นสูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ไม่ออกกำาลังกาย เป็นต้น (๖) กลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นผู้นำา  

แกนนำา ของกลุ่ม องค์กรชมุชน ผู้นำาทางศาสนา ผู้นำาทางจติวญิญาณ (๗) กลุ่มผู้สูงอายทุี่เป็นผู้ให้

บรกิาร การช่วยเหลอื การดแูล เช่น หมอนวด ผูด้แูลผูป่้วยหรอืสมาชกิในครอบครวั อาสาสมคัร เป็นต้น

และ (๘) กลุ่มผู้ให้การช่วยเหลอืดูแลผู้สูงอาย ุทั้งในระดบัครวัเรอืน และในระดบัชมุชน ได้แก่ อสม. 

อผส. ผู้ช่วยเหลอืดูแลในครอบครวั ผู้รบัจ้างทำาหน้าที่ผู้ดูแลที่บ้าน เป็นต้น 

จงึได้มกีารจดัทำาแนวทางการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุเพื่อให้ชมุชนท้องถิ่นสามารถออกแบบการ

ดำาเนนิงานที่สอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุม่ประชากรสงูวยัได้มากที่สดุและ

เชื่อได้ว่า หากแต่ละพื้นที่สามารถดำาเนนิงานได้ตามแนวทางต่อไปนี้ จะสามารถส่งผลกระทบต่อกลุม่ 

ประชากรอื่นๆ ในชมุชนได้ ไม่ว่าจะเป็นผู้สงูอายแุละผูด้แูลผูส้งูอาย ุ สมาชิกในครอบครัว ญาติพี่น้อง  

อาสาสมคัรผู้ดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุผู้นำาชมุชน กลุ่มองค์กรชมุชน ศูนย์พฒันาครอบครวั โรงพยาบาล

ส่งเสรมิสขุภาพตำาบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดขีึ้น จงึได้มแีบ่งแนวทางออกเป็น ๖ ชดุกจิกรรม

การพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น ได้แก่ 

ชดุกจิกรรมที่ ๑ การพฒันาศกัยภาพ

ชดุกจิกรรมที่ ๒ การพฒันาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผูส้งูอายุ

ชดุกจิกรรมที่ ๓ การพฒันาระบบบรกิาร

ชดุกจิกรรมที่ ๔ การจดัตั้งกองทนุหรอืจดัให้มสีวสัดกิารช่วยเหลอืกนั

ชดุกจิกรรมที่ ๕ การพฒันาและนำาใช้ข้อมลูในการส่งเสรมิแก้ไข/จดัการปัญหาผูส้งูอาย ุและ
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ชดุกจิกรรมที่ ๖ การพฒันากฎ กตกิา ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพื่อหนนุเสรมิการดำาเนนิกจิกรรมเสรมิความ

เข้มแขง็ชมุชนท้องถิ่น

ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการทำางานด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่ จงึได้มี

การกำาหนดตวัชี้วดัจำานวน ๒๖ ตวัชี้วดั และจากการที่ชมุชนมทีนุทางสงัคมจำานวนมาก และมกีารดำาเนนิ

งาน กจิกรรม และบรกิารในระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่นที่มคีวามหลากหลาย จงึได้มกีารจดั

กลุม่งานและกจิกรรมที่มคีวามคล้ายคลงึกนั ส่งผลกระทบต่อกลุม่เป้าหมายออกเป็น ๖ ลกัษณะกลุม่งาน

และกจิกรรมได้แก่ 

กลุม่ที่ ๑) การบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ 

กลุม่ที่ ๒) การส่งเสรมิภาวะผูน้ำาและการอาสาช่วยเหลอืกนั 

กลุม่ที่ ๓) การจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอื 

กลุม่ที่ ๔) การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติ

กลุม่ที่ ๕) การพฒันาศกัยภาพและนำาใช้ข้อมลู และ 

กลุม่ที่ ๖) การส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย 

รายละเอยีดดงัเอกสารภาคผนวกหน้า ๔๘๗

จากประสบการณ์การทำางานพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายขุองเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่

ในระยะที่ผ่านมา ได้มพีื้นที่จำานวนหนึ่ง มกีารดำาเนนิการจนสามารถเป็นพื้นที่ต้นแบบ เนื่องจากมคีวาม

โดดเด่น มคีวามชำานาญในด้านการพฒันา เป็นผูท้ี่สามารถสรปุและถ่ายทอดความรูไ้ด้ ได้ทำาบทบาทเป็น

ศนูย์เรยีนรูเ้ฉพาะประเดน็ ให้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครอืข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 

องค์กร หน่วยงาน บคุคลและนกัศกึษาที่สนใจ รวมถงึทำาหน้าที่เป็นกลไกบรหิารจดัการเครอืข่ายและการ

อำานวยการให้ขบวนการขบัเคลื่อนงานการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายสุูก่ารปฏบิตัใินพื้นที่ได้ ดงันั้น 

การเปิดโอกาสให้อปท.ที่มปีระสบการณ์ในการดำาเนนิการจรงิ และอปท.ที่มคีวามสนใจพฒันาระบบการ

ดแูลผูส้งูอายใุนพื้นที่ตนเองได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเอง เพื่อให้สามารถพฒันาระบบการ

ดแูลผูส้งูอายแุละพฒันาตนเองเพื่อยกระดบัให้เป็กนศูนย์เรยีนรู้ (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครอืข่ายและ

จดัการเรยีนรู้ (ศปง.) และศูนย์เชี่ยวชาญ (ศชช.) ประเดน็การพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชน

ท้องถิ่น ตามศกัยภาพและความพร้อมของแต่ละพื้นที่ต่อไป
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๓.	เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียน

๓.๑  เพื่อวเิคราะห์และสรปุบทเรยีนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๓.๒ เพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละจดัการความรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุ

ซึ่งจะนำาไปสู่การพฒันาและยกระดบัการเป็นพื้นที่เรยีนรู้ และสร้างเครอืข่ายการพฒันาระบบการดูแล

ผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๔.	กระบวนการถอดบทเรียน

๔.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยูท่ี่เข้าร่วมกระบวนการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นส่งตัวแทนนักวิชาการ บุคลากร และผู้บริหารชุมชน 

ท้องถิ่นของแต่ละพื้นที่ ทำาการรวบรวมข้อมูลจากการวจิยัชมุชน (RECAP) ระบบข้อมูลตำาบล (TCNAP) 

และแหล่งข้อมลูต่างๆ ที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งเข้าร่วมประชมุและเตรยีมความพร้อมเพื่อจดัทำาเอกสารและ

แผนภาพประกอบการนำาเสนอข้อมูลในเวทีสานพลังจัดการตนเอง เสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

สร้างสขุภาวะทกุมติิ

๔.๒ นกัวชิาการ บคุลากร ผูบ้รหิารชมุชนท้องถิ่นของแต่ละพื้นที่ ดำาเนนิการสรปุข้อมลูที่เกี่ยวข้อง

กบัการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น จากนั้นทำาการวเิคราะห์ข้อมูล ตามแบบฟอร์ม

การวเิคราะห์ข้อมลูในคูม่อืแนวทางการดำาเนนิงานสำาหรบัคณะทำางานประเดน็การพฒันาระบบการดแูล

ผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ (๑) ระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้อง

ถิ่น(๒)การสรุปทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สูงอายุทั้งทางตรงและทางอ้อม (๓) การสรุปงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเด่นในการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น และ (๔) การสรุปรูปแบบการจัดตั้งโรงเรียนและการจัดทำา

หลกัสูตรโรงเรยีนผู้สูงอายแุละการออกแบบศูนย์ดูแลกลางวนั (Day Care)

๔.๓ นกัวชิาการ บคุลากร ผู้บรหิารชมุชนท้องถิ่นของแต่ละพื้นที่ ดำาเนนิการพฒันาแผนภาพที่

แสดงการดำาเนนิงานและกจิกรรมการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย 

๔ แผนภาพ ได้แก่ (๑) แผนภาพระบบการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น (๒) แผนภาพ

ทนุทางสงัคมและศกัยภาพของชมุชนในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชน

ท้องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ้อม (๓) แผนภาพงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเด่นในการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นและ (๔) แผนภาพโรงเรียนและการจัดทำาหลักสูตรโรงเรียน 

ผู้สูงอายแุละการออกแบบศูนย์ดูแลกลางวนั (Day Care)

๑.	ความเป็นมาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง*
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๔.๔ นกัวชิาการ บคุลากร ผู้บรหิารชมุชนท้องถิ่นของแต่ละพื้นที่ ดำาเนนิการสรปุข้อมูลจากการ

ถอดบทเรยีนโดยเขยีนเป็นเอกสารสรปุการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๕.	พื้นที่ร่วมน�าเสนอรูปธรรม	จำานวน ๑๓ พื้นที่ ประกอบด้วย ๒ กลุ่ม ได้แก่

๕.๑  พืน้ทีม่หาวชิชาลัยและตำาบลต้นแบบการพฒันาระบบการดแูลผูสู้งอายโุดยชมุชนท้อง

ถิน่ ประกอบด้วย อปท. จำานวน ๕ แห่ง ได้แก่ 

 (๑)  มหาวชิชาลยัดอนแก้วสร้างสขุ องค์การบรหิารส่วนตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่รมิ จงัหวดั

เชยีงใหม่ 

 (๒) มหาวชิชาลยัอโุมงค์สร้างพลเมอืง เทศบาลตำาบลอโุมงค์ อำาเภอเมอืง จงัหวดัลำาพูน 

 (๓)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั 

 (๔)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

 (๕) องค์การบรหิารส่วนตำาบลป่าสกั อำาเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชยีงราย 

๕.๒ พื้นที่ศูนย์ประสานงานและจัดการเรียนรู้(ศปง.)การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

โดยชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย อปท. จำานวน ๘ แห่ง ได้แก่ 

 (๑)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

 (๒)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรม อำาเภอหนองม่วงไข่ จงัหวัดแพร่ 

 (๓)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา 

 (๔)  เทศบาลตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ 

 (๕) องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีอำาเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 (๖)  เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา 

 (๗) เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง อำาเภอแม่สะเรยีง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 (๘)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน อำาเภอนาแก จงัหวดันครพนม
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๖.	ตารางที่	๑	ชุดกิจกรรมหลักและองค์ประกอบของชุดกิจกรรมย่อยระบบการดูแล 
	 ผู้สูงอายุ

องค์ประกอบ 
ของชุดกิจกรรม

หลัก

องค์ประกอบของชุด
กิจกรรมย่อย

รายละเอียด

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ

๑.๑ ฝึกอบรมให้ดูแล
ตนเองได้

๑. ฝึกอบรมผู้เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุและผู้สูงอายุให้มีความรู้และทักษะในการดูแลตนเองได้
ตามภาวะสุขภาพ เช่น การส่งเสริมสุขภาพโดยการออกกำาลังกายตามสภาพร่างกาย การ
รับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ ฝึกสมองป้องกันและฟื้นฟูการเสื่อมตามวัย การผ่อนคลาย
ดูแลสุขภาพจิต การฝึกเดินนั่งให้ปลอดภัยป้องกัน การหกล้มในบ้านนอกบ้าน การสื่อสาร 
การดูแลด้านจิตใจ การเตรียมตัวก่อนตาย เป็นต้น

๑.๒ ฝึกอบรมสมาชิก
ในครอบครัวให้
ดูแลผู้สูงอายุได้

๑. ฝึกคนในครอบครัวผู้สูงอายุให้เข้าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตาฟันและการดูแลเมื่อ
ป่วยเล็กน้อย ป่วยเรื้อรัง ฉุกเฉินและระยะสุดท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง 
เช่น การเตรียมอาหารตามวัย การพักผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ความรู้สึกมีคุณค่า
ในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อย การป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้

๑.๓ ฝึกทักษะอาสา
สมัครอื่นๆ เพื่อ
การดูแลช่วย
เหลือผู้สูงอายุ

๑. ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเยี่ยมเพื่อน เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้ เข้าใจความเสื่อมตามวัย ให้การ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดหาอาหารให้ปลอดภัยและสอดคล้อง
กับความต้องการตามวัยและโรค การสนับสนุนให้ออกกำาลังกายชักชวนเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรังและดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสานงาน
เพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได้

๑.๔ ฝึกทักษะ 
ผู้รับผิดชอบดูแล
ผู้สูงอายุโดยตรง
ในชุมชน

๑. การฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้มีการเรียนต่อเฉพาะด้านผู้สูงอายุในผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนเช่นผู้ให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้นเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้านผู้สูงอายุเช่นการคัดกรอง
กลุ่มโรคเฉพาะสำาหรับผู้สูงอายุ (ภาวะหกล้มซ้ำาซ้อน, อาการกลั้นปัสสาวะไม่อยู่, ภาวะ 
สูญเสียความสามารถในการเดินการบกพร่องทางสติปัญญา, ทุโภชนาการ, ผลข้างเคียง
จากการใช้ยาการดูแลผู้สูงอายุที่ป่วยเรื้อรังและระยะสุดท้ายเช่น การใช้เครื่องมือต่างๆ  
เช่นการให้อาหารทางสายยางการดูดเสมหะ การให้ออกซิเจน การเตรียมตัวก่อนตาย  
การช่วยเหลือผู้ป่วยให้ตายดี เป็นต้น

๑.๕ จัดหาผู้ดูแล 
ช่วยเหลือ 
ผู้สูงอายุเพิ่ม

๑. จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มีจำานวนเพิ่มขึ้นเช่น
สนับสนุนให้มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเพิ่มอผส.เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูง
อายุที่พิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย

๒. จัดอบรมหรือส่งคนในชุมชนไปเรียนการอภิบาลผู้สูงอายุ สนับสนุนพยาบาลให้เรียนต่อ 
ผู้สูงอายุขั้นสูง นักโภชนาการ นักกายภาพบำาบัด เป็นต้น

๓. สนับสนุนให้เพิ่มกลุ่มหรือจำานวนสมาชิกในกลุ่มเพิ่มจำานวนเครือข่ายการดูแลเฉพาะด้าน 
ผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ เครือข่ายดูแลช่วยเหลือ สร้างเครือข่ายการช่วยเหลือ
กันของกลุ่มชมรม/สโมสร/ สมาคมผู้สูงอา ยุโดยเชื่อมประสานแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ในพื้นที่ 
เช่น กศน. กลุ่มออกกำาลังกาย กลุ่มภูมิปัญญา กลุ่มจักสาน เป็นต้น

๑.๖ มีหลักสูตรการ
ฝึกอบรมและ
คู่มือการดูแลช่วย
เหลือ

๑. จัดทำาหลักสูตรและคู่มือการอบรมผู้สูงอายุและผู้ดูแลต่างๆ เช่น หลักสูตรและคู่มือการ 
ดูแลตนเอง หลักสูตรและคู่มือการดูแลผู้สูงอายุที่พิการ หลักสูตรและคู่มือการดูแลผู้ป่วย
ติดบ้าน ติดเตียง เป็นต้น

๒. การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เป็นของชุมชน เช่น หลักสูตรอบรมอาสาดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจน
มีคู่มือการดูแลผู้สูงอายุที่คนในชุมชนร่วมกันจัดทำาเพื่อใช้ประสานการดูแลช่วยเหลือ เช่น 
แนวทางการเรียกใช้รถฉุกเฉิน๒๔ ชั่วโมง แนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการ เป็นต้น
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องค์ประกอบ 
ของชุดกิจกรรม

หลัก

องค์ประกอบของชุด
กิจกรรมย่อย

รายละเอียด

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อผู้สูง
อายุ

๒.๑ มีบ้านที่เอื้อต่อ
การดำาเนินชีวิต
ของผู้สูงอายุ

๑. มีกลุ่มบริการจัดปรับบ้านและสิ่งแวดล้อมภายในบ้านให้เอื้อต่อการดำาเนินชีวิตของผู้สูงอายุ

๒. มีศูนย์ที่พักพิงชั่วคราวหรือจัดให้มีครอบครัวอุปการะสำาหรับผู้สูงอายุที่ไร้ที่พึ่งพิงหรือได้รับ
ความเดือดร้อนจากภาวะภัยพิบัติ ภาวะฉุกเฉิน ถูกทำาร้ายจากครอบครัว เป็นต้น

๒.๒ มีศูนย์กีฬาลาน
กิจกรรมให้ 
ผู้สูงอายุ

๑. มีศูนย์กีฬาสำาหรับผู้สูงอายุพร้อมทั้งมีวิทยากรหรือผู้ฝึกสอน มีศูนย์สร้างเสริมสุขภาพ
สำาหรับให้ผู้สูงอายุการออกกำาลังกายหรือทำากิจกรรม เช่น มีอุปกรณ์ในการออกกำาลัง
กายฝึกเคลื่อนไหว มีการจัดห้องเรียนเปิดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งระยะสั้นและยาว
หมุนเวียนตามความต้องการ เช่น ดนตรีไทย-สากล การปรุงอาหารงาน ศิลปหัตถกรรม 
วาดรูป การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

๒. มีลานกิจกรรมสำาหรับผู้สูงอายุหรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เช่น 
การฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด การเตรียมอาหาร การฝึกสมอง ทำาสมาธิ ห้องคลายเครียด 
การฝึกศิลปะต่างๆ เป็นต้น

๓. มีศูนย์บริการชุมชนอเนกประสงค์หรือมีบริการชุมชนเคลื่อนที่สำาหรับผู้สูงอายุ

๒.๓ ปรับพื้นที่บริการ
สาธารณะของ 
อปท.ให้เอื้อต่อ
การบริการผู้สูง
อายุ

๑. กำาหนดจุดให้บริการทางด่วนสำาหรับผู้สูงอายุ

๒. ปรับโครงสร้างในอาคารให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ เช่น มีที่นั่ง ห้องน้ำาหรือมีห้องพักผ่อนชั่วคราวใน
จุดให้บริการต่างๆ เป็นต้น

๓. ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้มีทางลาดทางเดินหรือบันไดมีราวจับ มีแสงสว่างทางเดิน 
เป็นต้น

๒.๔ มีศูนย์บริการ
ให้ยืมอุปกรณ์
สำาหรับผู้สูงอายุ

๑. มีศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์จำาเป็นช่วยเหลือในการดำาเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น เตียงลม 
เตียงปรับระดับได้ รถเข็น เก้าอี้ ไม้เท้า รองเท้า ถังออกซิเจน เป็นต้น

๒. มีศูนย์ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบในการช่วยเหลือเรื่อง การจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูง
อายุ

๒.๕ มีกลุ่มช่วยเหลือ
กัน

๑. สนับสนุนให้มีกลุ่มผู้สูงอายุให้มีกิจกรรมช่วยเหลือกัน เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านให้กำางลังใจผู้สูง
อายุที่เจ็บป่วย เป็นต้น

๒. สนับสนุนให้มีกลุ่มอื่นๆ ช่วยดูแลผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มทำาอาหารสำาหรับผู้สูงอายุ กลุ่มเพื่อน
บ้านช่วยเหลือกันดูแลผู้สูงอายุในการรับยา เยี่ยมให้กำาลังใจ เฝ้าระวังความรุนแรงใน
ครอบครัว ช่วยผู้สูงอายุข้ามถนนเป็นต้น

๓. จัดให้มีกลุ่มอาสาสมัครต่างๆ ช่วยเหลือผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มเรื่องการจัดการอาหารสำาหรับ 
ผู้สูงอายุทั้งปกติและป่วย อาหารปลอดภัย กลุ่มช่วยเหลือในการดูแลเรื่องยาและการเหลือ
ในการส่งตรวจรักษา อาสาพาออกนอกบ้าน บริการแม่บ้านเพื่อไปช่วยเหลือดูแลทำางาน
บ้านต่างๆ เป็นต้น

๔. สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุในชุมชน เช่น ให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การดูแลผู้สูงอายุสร้างเครือข่ายช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ ให้รางวัลความดีตอบแทน
ในการทำากิจกรรมช่วยเหลือผู้สูงอายุ เช่น การบริการส่วนลดในการบริการร้านค้า แหล่ง
ท่องเที่ยวหรือแหล่งวัฒนธรรมในชุมชนแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น

๒.๖ ส่งเสริมการ
ให้คุณค่าทาง
วัฒนธรรมกับ 
ผู้สูงอายุ

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆ สำาหรับผู้สูงอายุ เช่น 
วันครอบครัววันผู้สูงอายุวันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วันสำาคัญทางศาสนาต่างๆ จัดบริการทาง
สังคม เช่น ท่องเที่ยวทางสังคมวัฒนธรรมตามความสนใจ เป็นต้น

๒. มีกิจกรรมเชิดชูผู้สูงอายุ เช่น การให้เป็นกรรมการร่วมหรือที่ปรึกษาชุมชนในการวางแผน
ชุมชน

๓. มีกิจกรรมเชิดชูประกวดผู้สูงอายุต้นแบบในทุกระดับ
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๓. การพัฒนา
ระบบบริการ

๓.๑ บริการผู้สูงอายุ 
ที่บ้าน

๑. จัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพตั้งแต่ปกติจนถึงไปไหน มาไหน
ไม่ได้และระยะสุดท้าย เป็นการจัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจ เช่น การดูแล
กิจวัตรประจำาวันเรื่องการรับประทานอาหาร อาบน้ำา ทำาความสะอาดร่างกาย สระผม  
ตัดเล็บ ออกกำาลังกายพื้นฟูสมรรถนะภาพ ฝึกการเคลื่อนไหว เช่น เดิน ลุก นั่ง ทักษะ 
การหยิบจับ การพูด การกลืน การดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ การให้
อาหารทางสายยาง ทำาแผล พลิกตะแคงตัว เป็นต้น

๒. การให้การบริการอื่นๆ เช่น คำาปรึกษาเรื่องสุขภาพอย่างน้อย๑ครั้งต่อปี การเบิกรับยา  
การบริการอื่นๆ เช่น การจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต้องการ รวมทั้งการดูแล 
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย

๓.๒ บริการรับ-ส่ง 
๒๔ ช.ม. เพ่ือการ 
รักษาช่วยเหลือ
และกรณอีบุตัเิหตุ
ฉุกเฉินถูกทำาร้าย
ร่างกายถูกทอด
ทิ้งและภัยพิบัติ

๑. จัดการบริการรับ-ส่ง ๒๔ ชม. เพื่อการรักษาช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
ถูกทำาร้ายร่างกาย ถูกทอดทิ้งและภัยพิบัติ

๒. มีศูนย์ให้บริการกรณีภัยพิบัติและมีอาสาสมัครภัยพิบัติร่วมดูแลผู้สูงอายุ

๓.๓ จัดบริการของ
ศูนย์ผู้สูงอายุ 
(Day Care) 
ภายในรพ.สต. 
รพ.อปท. หรือ
องค์กรของชุมชน
เช่นวัดเป็นต้น

๑. จัดบริการเพื่อให้ผู้สูงอายุเข้ารับบริการในช่วงเวลากลางวัน มีบริการรับ-ส่ง มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายไว้บริการภายในศูนย์ฯ เช่น การดูแลสุขภาพทั่วไป การตรวจร่างกาย
พื้นฐาน จัดให้มีนักกายภาพบำาบัด ฝึกทักษะต่างๆ เช่น ฝึกการลุก เดิน นั่ง หยิบจับ  
การฝึกสมองฝึกงานศิลปะ จัดให้มีการนวดผ่อนคลายและสามารถให้บริการทั้งในภาวะ
ปกติ ฉุกเฉินและเกิดภัยพิบัติ

๒. มีการจัดพื้นที่เพื่อออกกำาลังกายรูปแบบต่างๆ ทั้งรายกลุ่มและเดี่ยว จัดให้มีครูฝึกออก
กำาลังกายเพื่อให้คำาแนะนำาดูแลเทคนิคการออกกำาลังกาย เช่น แอโรบิค โยคะ เป็นต้น

๓. มีกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
สังคม งานบุญตามปฏิทินงานต่างๆ จัดกลุ่มฝึกปรุงอาหาร ฝึกงานศิลปะต่างๆ เรียนรำาวง 
เล่นดนตรีท่องเที่ยวนอกสถานที่ เป็นต้น

๓.๔ บริการรับ-ส่ง 
ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

๑. อปท.จัดการบริการรับ-ส่งผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือเรื่องการเดินทางเพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนางานบุญ เทศกาล
ตามปฏิทินงานต่างๆ หรือกิจกรรมทางสังคม เช่น การประชุมประจำาเดือน การจัดเวที
ประชาคม งานการกุศล เป็นต้น

๓.๕ บริการให้คำา
ปรึกษาทางไกล 

๑. จัดให้มีระบบTelemedicine เพื่อประสานการดูแลรักษาระหว่างเครือข่ายบริการสุขภาพ 
และบริการให้คำาปรึกษาแก่ผู้สูงอายุ แบบ Hotline แก่ผู้สูงอายุ ผู้ดูแล เพื่อนบ้าน  
อาสาสมัครในเรื่องต่างๆ เช่น สุขภาพการเข้าถึงสิทธิต่างๆ เป็นต้น

๓.๖ เปิดช่องทาง
พิเศษสำาหรับการ
ให้บริการผู้สูง
อายุ

๑. หน่วยงานที่ให้การบริการแก่ผู้สูงอายุ เช่น รพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับ 
ผู้สูงอายุ เช่น การจัดคิวที่นั่งเฉพาะห้องตรวจ เป็นต้น

๒. การบริการในชุมชนมีการจัดทำาป้ายสัญลักษณ์หน้าบ้านผู้สูงอายุเพื่อเป็นที่สังเกต เช่น  
ป้ายรูปดอกลำาดวน ป้ายบ้านนี้ใส่ใจผู้สูงอายุ การจัดทำาธงหน้าบ้าน เป็นต้น เพื่อสะดวก 
ในการรับบริการ
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๓.๗ จัดบริการแบบ
ผสมผสานในการ
ดูแลสุขภาพ

๑. จัดการบริการในรูปแบบต่างๆ เพื่อการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อสุขภาพ การใช้
สมุนไพรเพื่อการบำาบัด บริการจัดส่งอาหารเพื่อสุขภาพ การสวดมนต์การรำาผีฟ้า การรำาต่อ
อายุ รำาแม่มด เป็นต้น

๔. การจัดตั้ง
กองทุนหรือจัด
ให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน

๔.๑ กิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ
เป็นส่วนหนึ่ง
ของสวัสดิการ
ของกองทุนใน
ชุมชน

๑. ร่วมสร้างกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลผู้สูงอายุด้านการดูแลสุขภาพ การเพิ่มรายได้ การ
ช่วยเหลือด้านจิตใจ เช่น สถาบันการเงินของชุมชน กองทุนสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณ์
ออมทรัพย์ กองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือตามความจำาเป็น กองทุน
สำารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

๒. ผลักดันกลุ่มและแหล่งเรียนรู้ที่มีรายได้ร่วมสมทบทุนหรือผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มเพื่อ
สร้างรายได้ เช่นก ลุ่มผลิตอาหารแปรรูป กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง การรวม
กลุ่มทำาดอกไม้จันทน์ กลุ่มน้ำาพริกหนุ่ม

๓. เพิ่มช่องทางในการระดมทุนอื่นๆ เช่น การทำาบุญกฐิน-ผ้าป่าเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น

๔.๒ สนับสนุนให้ผู้สูง
อายุเป็นสมาชิก
กองทุนในชุมชน
อย่างน้อยหนึ่ง
กองทุน

๑. สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีการเก็บออมไว้ใช้ในยามจำาเป็นผู้สูงอายุ ควรเป็นสมาชิกกองทุน
อย่างน้อยหนึ่งกองทุนในชุมชน เช่น กองทุนฌาปนกิจระดับหมู่บ้าน ระดับตำาบลระดับ
อำาเภอ เป็นต้น

๒. สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการสำาหรับผู้สูงอายุอื่นๆ เช่น กองทุนเพื่อ
การปรับปรุงที่อยู่อาศัย กองทุนเพื่อช่วยเหลือยามเจ็บป่วยหรือฉุกเฉิน เป็นต้น

๔.๓ ธนาคารความ
ดีสนับสนุนการ
ดูแลผู้สูงอายุ

๑. มีการสนับสนุนให้คนในชุมชนทำาความดีมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ เช่น เด็กที่ร่วม
กิจกรรมดูแลหรือให้บริการผู้สูงอายุ คนจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น

๒. เพื่อกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูแลตนเอง เช่นการออกกำาลังกาย การปลูกพืชผัก
สวนครัวเพื่อมีอาหารปลอดภัยไว้บริโภค การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือทางสังคม 
เป็นต้น คะแนนที่ได้อาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือเงินเพื่อนำาไปซื้อสินค้าต่อไป เป็นต้น

๔.๔ สนับสนุนให้
คนในชุมชน
ทำาความดีมีส่วน
ร่วมในการดูแล 
ผู้สูงอายุ

๑. จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพ 
ผู้สูงอายุในชุมชน เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร สาธารณสุข เป็นต้น

๔.๕ สมทบทุนเพื่อจัด
ตั้งศูนย์บริการ
หรือสนับสนุนการ
บริการแก่ผู้สูง
อายุในภาวะปกติ
ฉุกเฉินและภัย
พิบัติ

๑. การจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแล 
ผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวหรือถูกทอดทิ้งและในกรณีเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ การถูกทำาร้าย อุบัติเหตุ
หรือเกิดภัยพิบัติ
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๕. การพัฒนาและ
นำาใช้ข้อมูลใน
การส่งเสริม
แก้ไข/จัดการ
ปัญหาผู้สูงอายุ

๕.๑ การพัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการ
ดูแลผู้สูงอายุ

๑. มีการจัดทำาข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บ การ
ตรวจสอบความถูกต้อง การวิเคราะห์เพื่อใช้จัดการดูแลและประเมินผลการดูแล

๒. มีข้อมูลผู้สูงอายุที่ครบถ้วนครอบคลุมเพื่อใช้จัดการดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่ม
อายุกลุ่มอาชีพการศึกษาศาสนา การได้รับบริการสาธารณูประโภคโครงสร้างพื้นฐาน 
เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพผู้สูงอายุทั้งที่เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยเรื้อรัง 
กลุ่มติดบ้านติดเตียงและพิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น ๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อ
จัดการดูแลตามปัญหา ความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วย
เหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจำาวัน เช่น แว่นตา 
อุปกรณ์ช่วยเดินจำานวนและความครอบคลุมการได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น ๔) มีแผนการดูแล
ผู้สูงอายุที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชนจัดทำาแบบมีส่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลที่เกิดจากการ
ใช้ข้อมูลดูแล เช่น แนวโน้มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต้น

๕.๒ การนำาใช้ข้อมูล
ทุนทางสังคมและ
แหล่งประโยชน์
ในการดำาเนิน
กิจกรรมและการ
บริการสำาหรับ 
ผู้สูงอายุ

๑. มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ จัดทำาแผนโครงการในการจัดสวัสดิการ
ท้องถิ่น จัดบริการช่วยเหลือทำากิจกรรมผู้สูงอายุตามสภาพปัญหาความจำาเป็นและความ
ต้องการของผู้สูงอายุ เช่น จัดบริการให้การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช้ข้อมูลกลุ่มอาสา
สมัครช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุที่อยู่ตามลำาพัง กรณีฉุกเฉินถูกทำาร้ายและภัย
พิบัติ เป็นต้น

๕.๓ มีช่องทางการ
เรียนรู้ข้อมูลเพื่อ
การดูแลผู้สูงอายุ

๑. สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแลผู้สูงอายุให้กับตัวผู้สูงอายุและผู้ดูแลอย่าง
หลากหลายช่องทาง เช่น การประชาคม การประชุมการปรึกษาหารือ การจัดทำาแผนการ
ดูแลการบอกปากต่อปาก วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เอกสารหนังสือพิมพ์เพื่อกระจาย
ข่าว เป็นต้น

๕.๔ มีระบบสนับสนุน
ข้อมูลเพื่อใช้ดูแล
ผู้สูงอายุกรณี
ฉุกเฉินถูกทำาร้าย
และภัยพิบัติ

๑. มีระบบและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ดูแลและผู้สูงอายุใช้ในกรณีฉุกเฉิน ถูกทำาร้ายและภัย
พิบัติ เช่น แผนที่บ้านผู้สูงอายุทั้งหมดเพื่อให้รถช่วยเหลือฉุกเฉินใช้ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้ง
ขอความช่วยเหลือ แผนที่ที่ตั้งของศูนย์อพยพและแผนที่บ้านผู้สูงอายุเพื่อให้ทีมจัดการภัย
พิบัติใช้เพื่อไปรับที่บ้านและส่งอย่างปลอดภัยในกรณีภัยพิบัติ เป็นต้น

๖. การพัฒนากฎ 
กติการะเบียบ 
แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการ
ดำาเนินกิจกรรม
เสริมความเข้ม
แข็งชุมชนท้อง
ถิ่น

๖.๑. มีข้อบัญญัติ 
ท้องถิ่นและแผน
งบประมาณใน
การสนับสนุน 
การดูแลผู้สูงอายุ

๑. มีข้อบัญญัติท้องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่
ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ เช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่นสำาหรับดูแลผู้สูง
อายุ แผนการดูแลผู้สูงอายุที่พิการ โครงการสวัสดิการผู้สูงอายุ โครงการธนาคารความดี 
เป็นต้น

๖.๒. ธรรมนูญสุขภาพ
เพื่อการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ

๒. มีธรรมนูญสุขภาพ กำาหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผู้สูงอายุ เช่น กำาหนดให้มีการ
พัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนื่องสำาหรับการดูแลผู้สูงอายุ โดย
การจัดแพทย์และพยาบาลให้เพียงพอต่อการดูแล ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกันออกกำาลัง
กายในกลุ่มผู้สูงอายุโดยการจัดตั้งชมรมการออกกำาลังกาย เป็นต้น

๖.๓. สนับสนุนให้ผู้สูง
อายุมีส่วนร่วมใน
การกำาหนดกฎ
กติกาวางแผน
นโยบายท้องถิ่น

๓. มีการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเวทีการประชุมทั่วไป
และการประชุมเฉพาะเรื่องสำาหรับผู้อายุ เช่น การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ เป็นคณะ
กรรมการกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ กรรมการกลุ่มช่วยเหลือผู้พิการ เป็นต้น
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๗.	ตารางที่	๒	๒๖	ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ชุดกิจกรรมที่ งาน/กิจกรรม

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ

๑) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ๑ แห่ง

๒) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับสมาชิกในครัวเรือน  
ให้เข้าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเล็กน้อยป่วยเรื้อรัง
ฉุกเฉิน และระยะสุดท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การเตรียม
อาหารตามวัย การพักผ่อน การเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะ
ปกติ และดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อยการป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้ 
เป็นต้น

๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้มีความรู้เข้าใจความ
เสื่อมตามวัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดหาอาหาร
ให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับความต้องการตามวัยและโรคการสนับสนุนให้ออก
กำาลังกาย ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรัง 
และดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณี
ฉุกเฉินได้ เป็นต้น

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับผู้สูงอายุเช่น การดูแล
ตนเองตนเอง การทำากิจวัตรประจำาวัน การออกกำาลังกาย ฟื้นฟูสภาพ เป็นต้น

๕) จัดทำาคู่มือการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุประจำาครัวเรือนทุกครัวเรือน

๖) จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้
มีจำานวนเพิ่มขึ้น เช่น สนับสนุนให้มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ เพิ่มอผส.
เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุที่พิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย 

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อ 
ผู้สูงอายุ

๗) มกีารปรบัสภาพบ้านเรอืนให้ปลอดภยัและเหมาะสำาหรบัการดำาเนนิชวีติของ 
ผู้สูงอาย ุอย่างน้อย ๑โครงการ เช่น ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัใน
ห้องนำ้า เป็นต้น

๘) จัดตั้งศูนย์บริการสำาหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืมอุปกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรับการดูแลช่วย
เหลือ๑แห่ง เช่น รถเข็น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน อุปกรณ์ให้ออกซิเจน และเตียงนอนที่
ปรับระดับได้ เป็นต้น 

๙) จัดตั้งศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออกกำาลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหว
สำาหรับผู้สูงอายุ พร้อมทั้งมีครูฝึกที่ช่วยแนะนำาการใช้อุปกรณ์ ๑ แห่ง

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๒ โครงการ เช่น การมีทาง
ลาดทางเดิน การปรับบันไดให้มีราวจับ การกำาหนดให้มีที่นั่งเฉพาะสำาหรับผู้สูงอายุ 
และการมีห้องน้ำาแยกเฉพาะสำาหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น

๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมเช่นการฟื้นฟูสภาพร่างกายนวดการเตรียมอาหารการฝึกสมอง การทำาสมาธิ
ห้องคลายเครียดการฝึกศิลปะต่างๆ เป็นต้นอย่างน้อย ๑แห่ง

๑๒) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๑ โครงการ 
เช่น กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆ สำาหรับผู้สูงอายุ  
วันผู้สูงอายุ วันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วันสำาคัญทางศาสนา เป็นต้น
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ชุดกิจกรรมที่ งาน/กิจกรรม

๓. การพัฒนา
ระบบบริการ

๑๓) จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน อย่างน้อย ๑บริการ เช่น การติดตามเยี่ยมบ้านเพื่อ
การดูแลช่วยเหลือ ฟื้นฟูสภาพกรณีที่เจ็บป่วย หรือกรณีที่ต้องการตรวจประเมิน 
ภาวะสุขภาพ เป็นต้น

๑๔) จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และการไปใช้บริการ 
ท่ีโรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนัด หรือการไปรับยา เป็นต้นอย่างน้อย ๑ บริการ

๑๕) จัดบริการให้คำาปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยหรือการดูแลสุขภาพ เช่น การมี 
โทรศัพท์สายด่วน(Hotline)การสื่อสารผ่านระบบไลน์ (line)ระบบการส่งข้อความ (SMS) 
การถ่ายทอดสดทั้งภาพและเสียงผ่านระบบโทรศัพท์ (Web Cam)เป็นต้น อย่างน้อย 
๑ บริการ

๑๖) จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุช่วงกลางวัน (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือองค์กร
ของชุมชน เพื่อให้บริการในลักษณะต่างๆ เช่น การฝึกทักษะดูแลสุขภาพ หรือชะลอ
ความเสื่อม การมีนักกายภาพบำาบัด ฟื้นฟูสภาพ และการฝึกสมอง การฝึกทำางาน
ศิลปะ การนวดผ่อนคลาย เป็นต้น อย่างน้อย ๑ บริการ เป็นต้น

๑๗) เปิดช่องทางพิเศษสำาหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่ 
ผู้สูงอายุ เช่นรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต้น และจัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับผู้สูงอายุ

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อสุขภาพการ
ใช้สมุนไพรเพื่อการบำาบัด บริการจัดส่งอาหารเพื่อสุขภาพ การสวดมนต์ การรำาผีฟ้า 
การรำาต่ออายุ รำาแม่มด อย่างน้อย ๑ บริการ เป็นต้น

๔. การจัดตั้ง
กองทุนหรือจัด
ให้สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน

๑๙) จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหนึ่งกองทุน เช่น ฌาปนกิจ 
กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น อย่างน้อย ๑ โครงการ

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้
ให้กับผู้สูงอายุ เช่น การปลูกผัก การทอผ้า การจักสาน และงานประดิษฐ์ เป็นต้น 
อย่างน้อย ๑ โครงการ

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแล
ผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวหรือถูกทอดทิ้ง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ การถูกทำาร้าย 
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ ๑ แห่ง

๒๒) จัดตั้งธนาคารความดีและมีการดำาเนินโครงการอย่างน้อย ๑โครงการเพื่อดูแลช่วย
เหลือผู้สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่
กำาหนดจะได้รับรางวัล หรือสามารถนำาไปใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสินค้าหรือ
บริการได้ 
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ชุดกิจกรรมที่ งาน/กิจกรรม

๕. การพัฒนานำา
ใช้ข้อมูลใน
การส่งเสริมแก้
ปัญหาสำาหรับผู้
สูงอายุ

๒๓) จัดทำาระบบข้อมูลผู้สูงอายุ๑ระบบข้อมูล ที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนใน
ชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดการดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายุกลุ่ม
อาชีพการศึกษา ศาสนา การได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะ
สุขภาพผู้สูงอายุทั้งที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรังกลุ่มติดบ้านติดเตียงและ
พิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น ๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตาม
ปัญหาความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
กลุ่มอาชีพ แหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจำาวัน ความครอบคลุมการ
ได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น ๔) มีแผนการดูแลผู้สูงอายุที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชน
จัดทำาแบบมีส่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่นแนวโน้มภาวะ
สุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต้น

๒๔) ดำาเนินการวิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดทำาแผน
หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ ๑ โครงการ

๖. การพัฒนากฎ 
ระเบียบ แนว
ปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการ
ดำาเนินกิจกรรม
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้ระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุ

๒๕) จัดทำาข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ๑ฉบับ

๒๖) จัดให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการกำาหนดกฎ กติกา และวางแผนนโยบายท้องถิ่น อย่าง
น้อย ๑คน

รวม ๒๖ งานและกิจกรรม





 

ส่วนที่ ๑
รูปธรรมการด�าเนินงานจากพื้นที่
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๑.	ที่มาและความส�าคัญ

สังคมปัจจุบันพัฒนาไปตามความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วส่งผลให้ประเทศไทย

ต้องเร่งพฒันาตนเองเพื่อให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขนักบันานาประเทศได้ ซึ่งกระแส

การเร่งพฒันาและสภาพเศรษฐกจิที่บบีรดัได้ส่งผลกระทบต่อวถิชีวีติของคนในสงัคมไทย ท�าให้เกดิการ

แข่งขนั มค่ีานยิมทางวตัถสุงูเกดิการเอารดัเอาเปรยีบซึ่งกนั และกนัมุง่แสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง

มากกว่าส่วนรวมขาดการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องท�าให้เกดิภาวะขาดสมดลุ

ทั้งทางจิตใจและวัตถุ ดังนั้นความส�านึกต่อส่วนรวมจึงลดน้อยลง การปลูกฝังจิตส�านึกสาธารณะให้

คนในสังคมภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีลักษณะพลวัตรและกระแสการพัฒนายุคโลกาภิวัตน์ซึ่งเป็นที่

ประจกัษ์ว่าความเจรญิรุง่เรอืงทางด้านวตัถใุนปัจจบุนัเป็นสาเหตทุี่ท�าให้สงัคมโดยทั่วไป มค่ีานยิมที่ให้

ความส�าคัญในการแสวงหาเงินทอง แสวงหาอ�านาจบารมีมากกว่าที่จะให้ความส�าคัญทางด้าน

จิตใจ สังคมในปัจจุบันจึงกลับเสื่อมโทรมลงอย่างเห็นได้ชัดเจน ปัญหาต่างๆ มีมากมายการปลูกฝัง

ส�านกึใหก้บับคุคลเพื่อใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมจงึควรบงัเกดิขึ้นในสงัคม ด้วยเหตนุี้ใน

ปัจจบุนัจงึมกีารกล่าวถงึค�าว่า “จิตสาธารณะ” มากขึ้นเพื่อให้ผู้คนได้ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อ

สาธารณะมากกว่าตนเอง นั่นหมายถงึการที่ทกุคนต้องมกีาร “ให้” มากกว่า “รับ”

องค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ ได้ตระหนกัถงึปัญหาคณุภาพ

ชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะสถานการณ์ของผู้สูงวัยที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องประกอบกับผลการ

ประเมินความสามารถในการปฏิบัติชีวิตประจ�าวัน ส�าหรับผู้สูงอายุ สามารถจัดกลุ่มได้ ๔ ประเภท 

ได้แก่ประเภทที่ ๑ กลุ่มผู้สูงอายตุดิสงัคม ประเภทที่ ๒ ผู้สูงอายตุดิบ้าน ประเภทที่ ๓ ผู้สูงอายตุดิ

เตยีง และประเภทที่ ๔ ผูส้งูอายผุูน้�าการเปลี่ยนแปลง โดยในแต่ละประเภท อบต.ดอนแก้ว เกดิรปูแบบ

การดูแลด้วยกลยุทธ์และการน�าใช้ทุนทางสังคมในต�าบลเพื่อร่วมดูแลกลุ่มเป้าหมาย แต่ด้วยความ

ต้องการในการสร้างการเข้าถงึการจดับรกิารทางสงัคมแก่กลุม่ผูส้งูอายใุนต�าบล รวมทั้งการเพิ่มจ�านวน

กลุ่มติดสังคมจนน�าสู่ผู้น�าการเปลี่ยนแปลงท�าให้ต�าบลดอนแก้วด�าเนินกิจกรรมการจัดบริการสุขภาพ

และการส่งเสรมิสขุภาพขึ้นในหลายรูปแบบ กจิกรรมทั้งเชงิรกุและเชงิรบั ผ่านกลไกส�าคญั “คนอาสา

สร้างสุข” ในการสร้างบริการอาสาด้านการดูแลสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุทั้งเชิงรับ และเชิงรุก เพื่อให้

รูปธรรมการดาเนินงานจากพื้นที่
ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๑ 
การบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ
๑.๑ มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข อบต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่
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เกิดการดูแลและตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุในแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้องและเหมาะ

สมตามหลกัการที่ควรได้รบัในสทิธสิวสัดกิารจากภาครฐั และในสทิธกิารอยูร่่วมกนัของชมุชนโดยพลงัจติ

อาสาของชมุชนเอง แสดงภาพรวมการสร้างจติอาสาต�าบลดอนแก้ว ดงัแผนภาพที่ ๑.๑.๑

แผนภาพที่ ๑.๑.๑ ภาพรวมการสร้างจติอาสาต�าบลดอนแก้ว

จากแนวคดิการสร้างวฒันธรรมจติอาสาต�าบลดอนแก้ว ส่งผลให้เกดิแนวคดิการบรกิารสขุภาพและ

การส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในต�าบลแบบครอบคลุมทุกกลุ่มวัยผ่านเครื่องมือ ๖ ชุดกิจกรรมใน

การเตมิเตม็กจิกรรมน�าสู่การพฒันาอาสาสมคัรในต�าบลให้เกดิพลงัอย่างมอือาชพี พร้อมทั้งการสร้าง

ขยายกลุม่คนจติอาสาหน้าใหม่ที่ถอืว่าเป็นต้นกล้าจติอาสาแบบมอือาชพีของต�าบลดอนแก้วให้ กระจาย

ตวัครอบคลมุเตม็พื้นที่ และทกุกลุ่มวยัของต�าบล
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๒.	กรอบแนวทางการพัฒนาจิตอาสา โดยใช้แนวทางการพฒันาตาม ๖ ชดุกจิกรรม ดงันี้

ชุดกิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพ การจัดตั้งวิทยาลัยจิตอาสาเพื่อเป็นสถาบันการพัฒนา

ศกัยภาพอาสาสมคัรในต�าบล ครูผู้สอนในโรงเรยีนผู้สูงอาย ุและผู้ที่สนใจในต�าบล พร้อมทั้งเครอืข่าย

ตามเป้าหมายการทำางาน ๒ ประการ คอื 

๑. พฒันาศกัยภาพอาสาดอนแก้วสร้างสขุ ทนุมนษุย์ในตำาบลให้เป็นจติอาสามอือาชพี ผ่านกลไก

หลกัสูตรการเรยีนการสอนวทิยาลยัจติอาสาหลกัสูตร ๓๐ ชั่วโมง ตามเกณฑ์ที่กำาหนด

๒. พฒันาศกัยภาพอาสาดอนแก้วสร้างสขุ ทนุมนษุย์หน้าใหม่(กลุ่มคนใหม่) ในตำาบลให้เป็นจติ

อาสามอือาชพี ผ่านกลไกหลกัสูตรการเรยีนการสอนวทิยาลยัจติอาสาหลกัสตูร ๓๐ ชั่วโมง ตามเกณฑ์

ที่กำาหนด

 ชุดกิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สงอายุ ให้สามารถเข้าใจ และสามารถ

ปรบัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุผู้พกิาร ได้เหมาะสม โดยมกีารดำาเนนิการดังนี้

 ๑. จดัการเรียนการสอนในวชิาการปรบัสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกบักลุ่มผู้สูงอาย ุ พร้อมจดัทำา

บ้านตวัอย่างในชมุชน จำานวน ๔ หลงัโดยมใีนโซนเหนอื ๒ หลงั และโซนใต้ ๒ หลงั

 ๒. จดัสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในพื้นที่สาธารณะ วดั และหน่วยงานราชการในตำาบล

 ๓. ปรบัปรงุสิ่งอำานวยความสะดวกในบ้านพกัผู้ประสบปัญหาทางสงัคม เช่น ผู้สูงอายพุกิาร ตดิ

เตยีง ยากจน เป็นต้น โดย ทมีอาสาสร้างสขุ

 ๔. การจดัทำาแผนที่ประชาสมัพนัธ์ พื้นที่ที่เอื้อต่อการบรกิารผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร ในพื้นที่วดั ศาลา

ประชาคม ตามความสะดวก ที่ง่ายต่อการเข้าถงึข้อมูล

 ๕. ให้ความรู้กับครอบครัวและอาสาสมัครในการเป็นมืออาชีพด้านการจัดปรับสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมให้ผู้สูงอายใุนตำาบลดอนแก้ว

 ชุดกิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาระบบบริการ การบรกิารของจติอาสา ม ี๒ ลกัษณะ ได้แก่

 ๑. จดับรกิารเชงิรบั ประกอบด้วย ๓ ส่วนได้แก่ ๑) การบรกิารของศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิาร  

ผูส้งูอายใุนชมุชน ที่เปิดให้บรกิารทกุวนัทำาการ โดยทมีอาสาดอนแก้วสร้างสขุมอือาชพีในการให้บรกิาร

ที่ศูนย์พร้อมทั้งทีมนักกายภาพบำาบัดของ โรงพยาบาลนครพิงค์ทุกวันศุกร์ และทีมพยาบาลจาก 

โรงพยาบาลชุมชนตำาบลดอนแก้ว ๒) การบริการของโรงพยาบาลชุมชนตำาบลดอนแก้ว ที่มีจิตอาสา

ร่วมให้บรกิารประชาชนที่เข้ารบับรกิารช่วยเหลอืด้านสขุภาพ ๓) กองสวสัดกิารสงัคม อบต.ดอนแก้ว  

ทำาหน้าที่ให้บริการคำาปรึกษา การขึ้นทะเบียน การขอรับการช่วยเหลือตามสิทธิสวัสดิการ และตาม 

การร้องขอ
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 ๒. บรกิารเชงิรกุ ประกอบด้วย ทนุและศกัยภาพในพื้นที่ ที่ทำาหน้าที่จดับรกิารสขุภาพในชมุชนใน

รูปแบบต่างๆ ได้แก่ ๑) ทมีอาสาดอนแก้วสร้างสขุในการลงพื้นที่เพื่อร่วมช่วยเหลอืประชาชนในตำาบล 

๒๔ ชั่วโมง ผ่าน hotline สายด่วน ของอบต.ผ่านการทำางานร่วมกันของ กองสวัสดิการสังคม กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ทีมอาสาภาคประชาชนโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการให้คำาปรึกษา ซึ่งเป็น

พยาบาลจติเวชที่เกษยีนราชการในตำาบล ทมีนกัจติวทิยา โรงพยาบาลนครพงิค์ นกัสงัคมสงเคราะห์ 

นติกิร เป็นต้น ๒) นกับรบิาลชมุชน (Caregiver) ในการลงตดิตามเยี่ยมบ้านกลุ่มผู้ป่วยติดเตยีง ที่ต้อง

ได้รบัการดูแลพเิศษแบบมอือาชพีและมแีผนงานภายใต้การดูแลของ Care Manager ผ่าน Care Plan 

๓)หน่วยกู้ชีพ ของโรงพยาบาลชุมชนตำาบลดอนแก้วและสำานักปลัด โดยงานป้องกันให้ความรู้กับ

ครอบครวัเรื่องการฟื้นคนืชพีให้กบัสมาชกิในครอบครวั บรกิารรบั ส่งกรณฉีกุเฉนิ ๔) อาสาครอบครวั

สร้างสขุเป็นต้นแบบการช่วยเหลอืกนัยามเกดิเหตฉุกุเฉนิภายในครอบครวั ๕) อาสาเฝ้าระวงัปัญหาทาง

สงัคมแบบมอือาชพีในทกุหมู่บ้านเพื่อเฝ้าระวงัปัญหาในระดบัครวัเรอืน ชมุชน เพื่อร่วมกนัเฝ้าระวงัการ

ทำางาน และ ๖)การร่วมบรกิารจากแหล่งเรยีนรู้ กลุ่มทางสงัคม องค์กรชมุชน ต่างๆ ในชมุชน เพื่อร่วม

ให้บรกิารผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายใุนตำาบล ร่วมกนั

 ชุดกิจกรรมที่ ๔ การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน มกีารจัดตั้งกองทุน

พลเมอืงอาสาดอนแก้วสร้างสขุ มเีป้าหมายการทำางานในการช่วยเหลอืผู้ประสบปัญหาทางสงัคม เช่น 

คนพกิาร ผู้สูงอายยุากจน อยู่คนเดยีวถูกทอดทิ้ง เป็นต้น โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่หวงัผลประโยชน์และ

ไม่ยุ่งเกี่ยวทางการเมอืง บรหิารจดัการโดย คณะกรรมการอาสาดอนแก้วสร้างสขุตำาบลดอนแก้ว ที่มา

จากภาคประชาชน โดยการเลอืกตั้งจากสมาชกิจติอาสาและกองทนุ ราชประชาสมาสัย ในพระบรม

ราชูปถมัภ์ เพื่อร่วมตั้งปณธิานการทำาความดถีวายพระเจ้าแผ่นดนิ โดยได้รบัเงนิสนบัสนนุเพื่อ ดูแลผู้

ด้อยโอกาส พกิาร ยากไร้ เป็นต้น

 ชุดที่ ๕ การพัฒนาและนำาใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอายุ มกีารนำาใช้

ข้อมูลจากฐานข้อมูลในการทำางานเพื่อแก้ไขปัญหาโดยการนำาทุน และศักยภาพ จัดการปัญหาที่เกิด

ขึ้นในตำาบล เช่น RECAP TCNAP GIS JHCIS ข้อมูลสถติกิารรกัษาพยาบาล ของ รพช.ดอนแก้ว จปฐ. 

ฐานข้อมูลประชาคม แผนสามปี แผนพฒันาชมุชน ฐานข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสงัคม ฐานข้อมูล

การรบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น

 ชุดกิจกรรมที่ ๖ การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการดำาเนิน

กจิกรรมเสรมิความเข้มแขง็ชมุชนท้องถิน่ข้อตกลงการเป็นจติอาสา ที่มสีมาชกิกระจายครอบคลมุ

ใน ๑๐ หมู่บ้านของตำาบลดอนแก้ว ข้อตกลงการจัดการกองทุนพลเมืองอาสาสร้างสุขในการทำาด ี

ร่วมกนัของคนในตำาบล  



46 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๓.	กระบวนการพัฒนาวิทยาลัยจิตอาสา

 ในกระบวนการพัฒนาวิทยาลัยจิตอาสา เน้นการพัฒนาคน เพิ่มจำานวน ขยายงานอาสา ขยาย

พื้นที่ สร้างบริการแบบมืออาชีพ เน้นการเป็นผู้ให้ มากกว่าผู้รับ มีกระบวนการพัฒนาดังแผนภาพที่ 

๑.๑.๒ และรายละเอยีดในกระบวนการพฒันา ดงัตารางที่ ๑.๑.๑ 

แผนภาพที่ ๑.๑.๒ ภาพรวมกระบวนการพฒันาวทิยาลยัจติอาสา
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ตารางที่ ๑.๑.๑ รายละเอียดกระบวนการพัฒนาวิทยาลัยจิตอาสา

กระบวนการ กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลผลิต

๑. การจัดการฐาน
ข้อมูล

๑. รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิเพื่อ
รวบรวมกลุ่มเป้าหมายและการ
มีฐานข้อมูลในการดำาเนินการ

๒. การสร้างแนวทางในการจัดเก็บ
ข้อมูลแรกเข้าของกลุ่ม 
เป้าหมายผ่านการจัดทำา
ทะเบียนประวัติที่มาจากฐาน
ข้อมูลของท้องถิ่น TCNAP 
รพช.และเพิ่มการจัดเก็บภาวะ
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง ในลักษณะการ
สร้าง port folio สมาชิก

๑. มีระบบฐานข้อมูลประชากรเป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ พร้อมนำาใช้

๒. สมาชิกวิทยาลัยจิตอาสามีทะเบียนประวัติและ
แฟ้มส่วนบุคคลบันทึกประวัติสุขภาพ

๓. สมาชิกมีระบบการเฝ้าระวังปัญหาด้านสุขภาพ
และการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการที่ควรได้รับ

๒. การสร้างและ
วางระบบการ
ประชาสัมพันธ์

๑. การสร้างช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์

๒. การกำาหนดคุณสมบัติของ 
กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ
รับสมัคร

๑. เกิดช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึง
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย

๒. เกิดระบบการประชาสัมพันธ์ของศูนย์ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน

๓. เกิดสมาชิกกลุ่มเป้าหมายที่ขยายกลุ่มจากเดิม
มากขึ้นและครอบคลุมทั่วถึง

๓.การวางระบบ
บริหารจัดการ
วิทยาลัยจิตอาสา
ใน ๖ ส่วนที่สำาคัญ 
คือ

๑. การบริหารจัดการคน
๒. การบริหารจัดการงาน
๓. การบริหารจัดการงบประมาณ
๔. การบริหารจัดการข้อมูล
๕. การบริหารจัดการองค์กร
๖. การบริหารจัดการเครือข่าย

๑. วิทยาลัยจิตอาสามีระบบการบริหารจัดการที่
ชัดเจน และบริหารจัดการโดยชุมชนบนการมี
ส่วนร่วมและการบูรณาการกับเครือข่าย

๒. วิทยาลัยจิตอาสามีการบริหารจัดการคนที่มี
โครงสร้างคณะกรรมการในการบริหารจัดการ 
ที่ชัดเจนและมาจากคนในชุมชน รวมทั้งคน
จากภาคีเครือข่ายที่มีประการณ์การทำางาน
ด้านจิตอาสา

๓. วิทยาลัยจิตอาสามีการจัดการงานโดยวาง
ระบบงานออกเป็น๓ฝ่าย ได้แก่ อปท. ภาค
ประชาชน ภาคีเครือข่าย และ ๒ งานได้แก่ 
งานบริการ และงานวิชาการ

๔. เกิดนักบริบาลชุมชน (Care Giver)
๕. ผลกระทบต่อวิทยาลัยจิตอาสา ได้แก่  

มีการนำาใช้งบประมานในจำานวนน้อย  
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตอาสาในการทำางาน 
โดยไม่หวังผลตอบแทน และ ระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลเพื่อนำาสู่การสร้างแผนงานที่ 
เชื่อมโยงกับส่วนอื่นได้ชัดเจน
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กระบวนการ กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลผลิต

๔. การสร้างโครงสร้าง
การทำางาน 

ผ่านการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการ ที่มาจากการสรรหา 
คัดเลือก จากแกนนำาที่มีบทบาท
สำาคัญ มีประสบการณ์ในการ
ทำางาน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับ
ตำาแหน่ง และมาจากการคัดเลือก
บนระบบประชาธิปไตย 

๑. วิทยาลัยจิตอาสามีคณะกรรมการในการ
บริหารจัดการด้วยระบบผสม ที่มีคณะ
กรรมการบริหารมาจากภาคประชาชน  
ภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ แกนนำา 

๒. วิทยาลัยจิตอาสามีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบโดยชุมชนมีส่วนร่วม

๕. การสร้างกฎ
ระเบียบ ข้อตกลง 
ของมหาวิทยาลัย
สร้างสุข

เพื่อเป็นบรรทัดฐานบนความเป็น
ตัวตนของตำาบลดอนแก้ว โดย
๑. การระดมความคิดร่วมกันของ

คณะกรรมการ แกนนำา และ
สมาชิกกลุ่มเป้าหมายผ่าน  
เวทีข่วงกำากึ๊ดในการร่วมกัน
กำาหนดร่วม 

๒. ศึกษาจากสื่อต่างๆ เอกสาร 
และทบทวนทุนทางสังคม  
เพื่อนำาสู่ระบบการปรับใช้และ
สร้างใหม่ที่เป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตัวบนความเป็นตัวตน
ของคนดอนแก้ว

๑. มหาวิทยาลัยสร้างสุขมีกฎ ระเบียบ ข้อตกลง
ในการปฏิบัติร่วมกันอย่างชัดเจน

๒. กฎ ระเบียบ ข้อตกลง ของมหาวิทยาลัยมา
จากการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

๓. เกิด กฎ ระเบียบ ข้อตกลงของวิทยาลัยที่เป็น
เอกลักษณ์เหมาะสมกับความเป็นตัวตนของ
บริบทชุมชน

๖. การจัดทำาหลักสูตร
การเรียนการสอน 
(ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ)

๑. ศึกษาข้อมูลจากฐานข้อมูล
ในสื่อต่างๆ ประกอบการ
พิจารณาจัดทำาหลักสูตร

๒. จัดเวทีประชุมเพื่อนำาข้อมูล
เข้าหารือร่วมกับทีมวิชาการ
สร้างหลักสูตรเพื่อร่วมวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หลักสูตร จน
สามารถสร้างหลักสูตรที่เป็น
เอกลักษณ์ของตำาบลดอนแก้ว

๓. จัดเตรียมทีมทำางาน บุคลากร
ในการขับเคลื่อนการทำางาน
ด้านการนำาใช้หลักสูตร

๑. เกิดหลักสูตรการเรียนการสอน “วิทยาลัย
จิตอาสา” ที่เป็นเอกลักษณ์ของตำาบลดอน
แก้ว ที่มาจากการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องบนการนำาใช้ทุนทางสังคมในตำาบลใน
การร่วมสร้าง

๒. เกิดทีมทำางานวิทยาลัยจิตอาสาตำาบลดอนแก้ว
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กระบวนการ กิจกรรม ผลลัพธ์/ผลผลิต

๗. การวางระบบ
บริการกลุ่มเป้า
หมายแบบครบ
วงจรวิทยาลัยฯ

๑. จัดตั้งวิทยาลัยจิตอาสา เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ เพิ่มองค์
ความรู้ และขยายกลุ่มอาสา 
เพื่อทำาหน้าที่ในการร่วมดูแล
สุขภาพประชาชนในตำาบลด้วย
การบริการแบบมืออาชีพ

๒. จัดอบรมหลักสูตรนักบริบาล
ชุมชน ผ่านหลักสูตรนักบริบาล
ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่ง
หวังเพื่อผลิตนักบริบาลที่มา
จากคนในชุมชนเพื่อร่วมดูแล
คนในชุมชนเอง

๑. เกิดวิทยาลัยจิตอาสาที่มุ่งเน้นการสร้าง ผลิต 
ขยาย กลุ่มจิตอาสาทั่วทุกกลุ่มวัยแบบมือ
อาชีพ เพื่อร่วมดูแลประชาชนในชุมชนด้วย
คนในชุมชนเอง

๘. การติดตาม
ประเมินผล

๑. ร่วมกำาหนดเกณฑ์การประเมิน
ตามชุดกิจกรรมในหลักสูตร
และค่าคะแนน

๒. กำาหนดรูปแบบ รางวัล ให้กับผู้
ผ่านเกณฑ์ประเมินตามเกณฑ์
ที่ได้กำาหนดไว้

๑. เกิดเกณฑ์การประเมินอย่างเป็นระบบ เหมาะ
สมและนำาใช้ได้ในบริบทชุมชนตำาบลดอนแก้ว

๒. ประชาชนในตำาบลดอนแก้วได้รับการจัด
สวัสดิการอย่างรวดเร็ว เท่าเทียมทั่วถึง

๓. ประชาชนในตำาบลดอนแก้วมีสุขภาวะดีใน  
๔ มิติ

๔. ลดจำานวนกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มพิเศษลงและ
เพิ่มกลุ่มประชากรวัยทำางานที่สามารถดูแล
ตนเองและสร้างรายได้ร่วมดูแลครอบครัวได้

๔.	เป้าหมายการพัฒนาจิตอาสา

 ๔.๑  การสร้าง และพฒันาศกัยภาพรุ่นสู่รุ่น แบบมอือาชพี 

 ๔.๒  ผลิตจติอาสากลุ่มเดิม ผ่านเครื่องมือกลไกการส่งเสริม พัฒนาในวิทยาลัยจิตอาสาจนเกิด

ความเชี่ยวชาญแบบมอือาชพี

 ๔.๓  ผลิตจิตอาสากลุ่มใหม่ (หน้าใหม่) ผ่านเครื่องมือกลไกการส่งเสริม พัฒนาในวิทยาลัยจิต

อาสาจนเกดิความเชี่ยวชาญแบบมอือาชพี

 ๔.๔  จิตอาสาตำาบลดอนแก้วต้องกระจายอยู่ในทุกกลุ่มวัยเพื่อเป็นแกนนำาคนต้นแบบและการ

สร้างทายาทจติอาสารุ่นสู่รุ่น

๕.	วัตถุประสงค์วิทยาลัยจิตอาสา

 ๕.๑  เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้และองค์ความรู้ด้านจติอาสาแก่ประชาชนในตำาบล

 ๕.๒ เพื่อปลูกฝังจติสำานกึจติอาสาให้แก่ประชาชนทกุกลุ่มวยัในตำาบลดอนแก้ว
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 ๕.๓ เพื่อเสรมิสร้างและขยายกลุ่มจติอาสาในทกุกลุ่มวยัทั่วทั้งตำาบลดอนแก้ว

 ๕.๔ เพื่อพฒันาศกัยภาพกลุ่มจติอาสาที่เป็นต้นทนุทางสงัคมเดมิให้เป็นจติอาสาแบบมอือาชพี

 ๕.๕ เพื่อสร้างตำาบลดอนแก้วให้เป็นตำาบลวฒันธรรมจติอาสา

 ๕.๖ เพื่อพฒันาตำาบลดอนแก้วให้พฒันาอย่างยั่งยนืด้วยพลงัมวลชนจติอาสาตำาบลดอนแก้

 ๕.๗ กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมในตำาบลดอนแก้ว (ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง  

ตดิบ้าน ตดิเตยีง และผู้สูงอาย)ุ ได้รบัการดูแลอย่างทั่วถงึและมคีณุภาพชวีติที่ดี

 ๕.๘ เพื่อเป็นศูนย์เรยีนรู้ด้านจติอาสาแก่เครอืข่ายและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ที่สนใจ

๖.	ขั้นตอนการด�าเนินการของวิทยาลัยจิตอาสา

 ๖.๑ ระยะเตรยีมการ มขีั้นตอนดำาเนนิการดงันี้

 ๑) ศกึษาข้อมูลและขอรบัคำาแนะนำาจากผู้มปีระสบการณ์ด้านจติอาสาในภาคส่วนต่างๆ 

 ๒)  ประชุมภายในองค์กรเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดตั้ง

วทิยาลยัจติอาสา พร้อมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการ ทมีทำางาน บรหิารวทิยาลยัจติ

อาสาในภาคท้องถิ่น

 ๓) คณะทำางานของโครงการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถานที่ใน

การจดัการเรยีนการสอนวทิยาลยัจติอาสาดงันี้ 

  -  เป็นสถานที่ที่ประชาชนหรอืผู้มาเรยีนสามารถเข้าถงึได้ง่าย 

  - เดินทางสัญจรได้สะดวกไม่ห่างไกลชุมชน และมีบริเวณสำาหรับทำากิจกรรมทั้งในการ

เรยีนการสอนภาคทฤษฎแีละการฝึกปฏบิตัิ

  -  มทีนุทางสงัคมและทรพัยากรบคุคลที่เอื้ออำานวยต่อการจดัตั้งวทิยาลยั เช่น เป็นชมุชน

ที่มคีวามเอื้ออาทร ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มกีลุ่มอาสาสมคัรที่เข้มแขง็และมจีติสาธารณะ เป็นต้น

 ๔) คณะทำางานร่วมกันวางแผนและรวบรวมข้อมูล โดยมีการสำารวจและลงพื้นที่จริงเพื่อใช้

ประกอบในการพจิารณาเป็นสถานที่เพื่อจดัการเรยีนการสอนที่เหมาะสมต่อไป

 ๕)  นำาเสนอแผนงานเพื่อให้คณะผู้บรหิารท้องถิ่นรบัทราบแนวทางการดำาเนนิงานในพื้นที่

 ๖) สำารวจพื้นที่ โดยการซกัถามข้อมูลกบัประชาชนและผู้นำาในแต่ละชมุชน เพื่อให้ทราบถงึ

ความพร้อมในการจดัตั้งวทิยาลยัจติอาสา

   ๗)  คณะทำางานจดัเตรยีมการประชมุเพื่อวเิคราะห์ข้อมลู เลอืกพื้นที่ดำาเนนิการ และนำาเสนอ

ต่อคณะผู้บรหิารท้องถิ่น



51ส่วนที่ ๑

 ๖.๒  การเตรยีมชมุชนมขีั้นตอนดำาเนนิการดงันี้

 ๑)  จดัเวทขี่วงกำากึ๊ดในกลุ่มประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารอืแลกเปลี่ยนเรื่องการจดัตั้ง

วทิยาลยัจติอาสาตำาบลดอนแก้ว โดยเชญิภาคประชาชน ผูน้ำาชมุชน แกนนำาชมุชน ปราชญ์ชมุชน และ

หน่วยงานภาคเีครอืข่ายต่างๆ 

 ๒)  ประชุมจัดตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยที่มาจาก ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ผู้นำาชมุชน ปราชญ์ชมุชน ตวัแทนจากหน่วยงานภาคเีครอืข่ายต่างๆ เป็นต้น

 ๓) ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นหารือในเวทขี่วงกำากึ๊ดและเชิญชวน

ให้มาเข้าร่วม พร้อมทั้งร่วมเสนอความคดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ เพื่อหาแนวทางร่วม

๖.๓ ระยะจดัตั้ง

 ๑)  ทมีทำางานวทิยาลยั ประชมุร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย เพื่อจดัทำาแผนการจดั

ตั้งวิทยาลัยจิตอาสาตำาบลดอนแก้ว โดยกำาหนดกลุ่มเป้าหมาย จำานวนบุคลากรในวิทยาลัยทั้งภาค

วชิาการ และบรหิารงาน การจดัสรรงบประมาณรปูแบบการบรหิารงานภายในวทิยาลยัการจดับรกิาร

และกจิกรรมต่างๆ สำาหรบันกัเรยีนวทิยาลยัจติอาสาและการตดิตามและประเมนิผล

 ๒)  ดำาเนนิการออกแบบ ปรบัสภาพแวดล้อม จดับรรยากาศการเรยีนรู้ การจดัเตรยีมสถาน

ที่จดัการเรยีนการสอน

 ๓)  ประสานงานและขอรับการสนับสนุนด้านต่างๆ จากภาคีเครือข่าย เช่น บุคลากร(ครูผู้

สอน) งบประมาณ กายอปุกรณ์ และอปุกรณ์อำานวยความสะดวกในการเรยีนการสอน เป็นต้น

 ๔)  คดัเลอืกผู้ปฏบิตังิานประจำาวทิยาลยั โดยมคีณุสมบตัดิงันี้

  -  จบการศกึษาภาคบงัคบัและมทีกัษะในการสื่อสารที่ดี

  -  มจีติบรกิาร หรอืจติสาธารณะ

  -  มปีระสบการณ์ในการทำางานจติอาสา และงานบรกิาร ด้านการศกึษา

  - มอีธัยาศยัดแีละมทีกัษะด้านการประสานงานกบัผู้อื่น เช่น มทีกัษะในงานสงัคมเบื้อง

ต้น มคีวามรบัผดิชอบ ขยนั ซื่อสตัย์ อดทน เป็นต้น

 ๕)  จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือกลุ่มอาสาสมัคร มาเป็นผู้ประสานงานกลางเพื่อสื่อสารระหว่าง

วทิยาลยัและผู้เรยีน รวมทั้งการสร้างการประชาสมัพนัธ์แก่กลุ่มผู้เรยีน
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๗.	ผลผลิตของอาสาดอนแก้วสร้างสุข

ปัจจุบันวิทยาลัยจิตอาสาสามารถผลิตคนจิตอาสาทั้งกลุ่มจิตอาสาหน้าเดิม สร้างขยายกลุ่ม

จติอาสาหน้าใหม่แบบมอือาชพีตามเป้าหมายการทำางานในปีที่ ๑ (ต.ค. ๒๕๕๘ - ก.ย. ๒๕๕๙) ของ

การพัฒนาศักยภาพผ่านการเรียนการสอน ในวิทยาลัยจิตอาสาภายในตำาบลดังสถิติการสำาเร็จการ

ศกึษาของนกัศกึษาจติอาสามอือาชพี ดงัแสดงจำานวนตามแผนภาพที่ ๑.๑.๓

แผนภาพที่ ๑.๑.๓ ภาพรวมจำานวนจติอาสา ที่เป็นผลผลติของวทิยาลยัจติอาสา

 นอกจากนี้ สามารถรวบรวมฐานข้อมูล จิตอาสาตำาบลดอนแก้วรวมทั้งการกระจายตัวในกลุ่มวัย

ต่างๆ ของตำาบล ที่พบว่าได้กระจายตวัอยู่ในทกุกลุ่มวยั ใน ๔ กลุ่ม ที่พบมากที่สดุในกลุ่มพลเมอืง

ผู้ใหญ่(วยักลางคน) จำานวน ๑,๔๗๙ คน และมจีำานวนน้อยที่สดุในกลุ่มพลเมอืงผู้สูงวยั จำานวน ๒๐๖ 

คน ที่เป็นจติอาสาหน้าใหม่ในการค้นพบศกัยภาพของผูส้งูอายใุนตำาบลดอนแก้ว ดงัแสดงในแผนภาพ

ที่ ๑.๑.๔
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แผนภาพที่ ๑.๑.๔ จำานวนอาสาสมคัรในตำาบลดอนแก้ว จำาแนกตามลกัษณะการอาสา และกลุ่มวยั

 การทำางานที่ผ่านมาพบว่าเกิดปัญหาด้านการสร้างระบบการทำางานร่วมกัน เพราะต่างคนต่างมี

บทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกนั แต่มเีป้าหมายร่วมกนัคอื การสร้างและพฒันาคณุภาพชวีติประชาชนใน

ตำาบลที่ประสบปัญหาทางสงัคมร่วมกนั จงึทำาให้เกดิกระบวนการการจดัการองค์ความรูท้บทวน บทบาท

หน้าที่ และสร้างเวทีข่วงกำากึ๊ดในการจัดระบบการทำางานบนหลักการรวมตัวเป็นกลุ่มก้อนแบบมีส่วน

ร่วมของกลุ่มจติอาสาในตำาบลดอนแก้ว ทำาให้เกดิร่มใหญ่ในการทำางานร่วมกนัคอื คำาว่า “อาสาดอน

แก้วสร้างสุข” ที่มีการทำางานบนฐานข้อมูลอย่างชัดเจน โดยใช้เทคนิคการทำางานที่เป็นกิจกรรมหลัก

ของกลุ่มคอื การเอก็ซเรย์ ค้นหากลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสงัคมในตำาบล เพื่อร่วมช่วยเหลอืตามความ

เหมาะสมรวมทั้งการนำาสูก่ารสร้างแผนงานในการทำางานจดัการปัญหารวมทั้งการจดับรกิารสขุภาพการ

ส่งเสรมิสขุภาพเพื่อให้เกดิการเข้าถงึการดแูลในทกุกลุม่วยั มคีวามเท่าเทยีมกนั ของกลุม่ผูป้ระสบปัญหา

ทางสงัคมในตำาบลที่ต้องการความช่วยเหลอื โดยพบว่ามกีลุม่ผูป้ระสบปัญหาทางสงัคม (กลุม่คนพเิศษ

ตำาบลดอนแก้ว) ที่ปรากฏฐานข้อมูล ดงัแสดงจำานวน และลกัษณะของคนที่ประสบปัญหาทางสงัคม 

ดงัแสดงในแผนภาพที่ ๑.๑.๕
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แผนภาพที่ ๑.๑.๕ แสดงจำานวน และลกัษณะของคนที่ประสบปัญหาทางสงัคม

๘.	บริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ

 ความโดดเด่นของระบบการดูแลผูส้งูอายตุำาบลดอนแก้วเกดิจากการสร้างพลงัจติอาสาที่เริ่มต้นจาก

จิตอาสากลุ่มเล็กสู่การขยายคนอาสาให้ครอบคลุมการดูแลประชาชนใน ๔ กลุ่มวัย (พลเมืองจิ๋ว, 

จิตอาสาเยาวชน,จิตอาสาวัยทำางาน,จิตอาสาผู้สูงอายุ) ในตำาบลเข้ามาร่วมดูแล ช่วยเหลือ แบบมือ

อาชีพและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตั้งแต่ในจุดเริ่มต้นของการกำาหนดจังหวะก้าวการขับเคลื่อน

งาน โดยจะพบว่าจติอาสาเป็นกลไกลสำาคญัในการขบัเคลื่อนการทำางานด้านการดแูลผูส้งูอายขุองตำาบล 

การมผีู้นำาการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นจากกลุ่มผู้สูงอายใุนตำาบล ที่กล้าคดิและกล้าทำา นำาสู่การรวมกลุ่ม

ผูสู้งอายรุ่วมกนัผ่านเวทข่ีวงกำากึ๊ด เพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมเป็นเจ้าของการทำางานร่วมกนัในการร่วมคดิ

สร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ เพื่อต่อยอดงานกิจกรรมที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการให้ความสำาคัญกับ 

การบูรณาการทำางานเพื่อสร้างความยั่งยนืให้กบัการทำางานของผู้สงอายใุนตำาบล ทำาให้การขบัเคลื่อน

งานผู้สูงอายปุรากฏชดัในผู้นำาการขบัเคลื่อนงาน การพจิารณานำาใช้ข้อมูลทนุและศกัยภาพของชมุชน

ในการค้นหาปัญหา ความต้องการ และนำาใช้ทนุที่มจีดัการปัญหา รงัสรรค์งานใหม่ รวมทั้งการให้ความ

สำาคัญกับการบูรณาการทำางานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ (ประชารัฐ) ที่เข้ามาหนุนเสริมการทำางาน
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ผ่านเครื่องมอื กลไกล ในการดูแลผู้สูงอายทุี่ถูกต้องเหมาะสม (ADL+๖ ชดุกกิจรรม+แนวทางสขุภาวะ 

๔ มติ)ิ จนเกดิรูปแบบการทำางานที่เหมาะสมกบัตวัตนของกลุ่มผู้สูงอายตุำาบลดอนแก้ว (๓D+) แบบ

ครอบคลมุ และตอบสนองความต้องการ สามารถแก้ไขปัญหาทเีกดิขึ้น รวมทั้งการเตรยีมความพร้อม

ในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยอาศัยกระบวนการจัดการตนเองของกลุ่มผู้สูงอายุและ

การได้รบัการหนนุเสรมิการทำางานจากภาคเีครอืข่ายต่างๆ เพื่อร่วมจดัการแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นได้อย่าง

ยั่งยนื 

 จากความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 

จึงทำาให้เกิดกระบวนการทำางานโดยเริ่มจากการสำารวจข้อมูลจำานวนของผู้สูงอายุ ปัญหา และความ

ต้องการของผู้สูงอายทุั้งตำาบล รวมถงึสำารวจลกัษณะของการรวมกลุ่มในการ ทำากจิกรรมของผู้สูงอาย ุ

ในลักษณะของการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านของกลุ่มผู้สูงอายุครอบคลุมทั่วทั้งตำาบล มีการนำาใช้ข้อมูลจาก

หลายแหล่งทั้งจากข้อมูลที่มอียู่เดมิ เช่น ข้อมูลความจำาเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลเบี้ยยงัชพีผู้สูงอายุ

และคนพิการ ข้อมูลจากองค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้ว ข้อมูลจากโรงพยาบาลชุมชนตำาบล 

ดอนแก้ว ข้อมูลจากภาคีเครือข่าย และข้อมูลที่จัดเก็บขึ้นใหม่ เช่น RECAP, TCNAP, เพื่อนำาข้อมูล 

ดังกล่าวมาวิเคราะห์ทุน ศักยภาพของผู้สูงอายุและชุมชนในแต่ละระดับ ประกอบกับ การประยุกต ์

ใช้เครื่องมอืจากแบบประเมนิการจำาแนกผูส้งูอายตุามกลุม่ศกัยภาพ ตามความสามารถในการประกอบ

กจิวตัรประจำาวนั (Barthel Activities of Daily Living : ADL) ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ  

ซึ่งมกีารแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดงันี้

ผู้สูงอาย ุD๑  ผู้สูงอายทุี่พึ่งตนเองได้ ช่วยเหลอืผู้อื่น ชมุชนและสงัคมได้ (กลุ่มตดิสงัคม) 

  ผู้สูงอาย ุD๒  ผู้สูงอายทุี่ดูแลตนเองได้บ้าง ช่วยเหลอืตนเองได้บ้าง (กลุ่มตดิบ้าน) 

ผู้สูงอาย ุD๓  ผู้สูงอายกุลุ่มที่พึ่งตนเองไม่ได้ ช่วยเหลอืตนเองไม่ได้ พกิาร หรอืทพุพลภาพ  

 (กลุ่มตดิเตยีง)

 การนำาหลกัองค์ความรูด้้านหลกัและองค์ประกอบในชดุกจิกรรมหลกัระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ๖ ชดุ

กิจกรรม ที่ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สงอายุการพัฒนา

ระบบบริการการจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกันการพัฒนาและนำาใช้ข้อมูลในการ 

ส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอายุการพัฒนากฎกติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการ 

ดำาเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นและการนำาแนวทาง นโยบาย วิสัยทัศน์ การพัฒนา

ตำาบลดอนแก้วตามแนวทางสขุภาวะ ๔ มติ ิที่ประชาชนทกุกลุ่มวยัในตำาบลต้องมคีวามสขุใน ๔ ด้าน 

ประกอบด้วย
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 ๑. สขุภาวะทางกาย หมายถงึ การมร่ีางกายที่สมบรูณ์แขง็แรงมเีศรษฐกจิพอเพยีง มสีิ่งแวดล้อมด ี

ไม่มอีบุตัภิยั เป็นต้น 

 ๒. สขุภาวะทางจติ หมายถงึ จติใจที่เป็นสขุ ผ่อนคลาย ไม่เครยีด คล่องแคล่ว มคีวามเมตตากรณุา 

มสีต ิมสีมาธ ิเป็นต้น

 ๓. สขุภาวะทางสงัคม หมายถงึการอยูร่่วมกนัด้วยด ี ในครอบครวั ในชมุชน ในที่ทำางาน ในสงัคม  

ในโลกซึ่งรวมถงึการมบีรกิารทางสงัคมที่ดมีคีวามสามคัคใีนชมุชนและมสีนัตภิาพเป็นต้น     

 ๔. สขุภาวะทางปัญญา (จติวญิญาณ) หมายถงึ ความสขุอนัประเสรฐิที่เกดิจากมจีติใจสงูเข้าถงึความ

จรงิทั้งหมด ลดละความเหน็แก่ตวั ไม่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตน เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมและชมุชน มคีวาม

เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น มจีติสาธารณะหรอืจติอาสา เพื่อช่วยเหลอืชมุชน สงัคม รวมถงึประเทศชาต ิเป็นต้น

ทำาให้ระบบการพัฒนาผู้สูงอายุตำาบลดอนแก้วมีทิศทางการทำางานและวิสัยทัศน์การทำางานที่ม ี

เป้าหมายชัดเจน คือ “ผู้สูงวัยสุขภาวะดี มีศักยภาพ” ก่อเกิดแนวทางดูแลแบบครอบคลุมกลุ่ม 

ผูสู้งอายใุนตำาบลดอนแก้วตามประเภทอย่างเหมาะสมบนการนำาใช้ทนุทางสงัคมและความต้องการของ 

ผู้สูงอายทุี่ถูกต้องเหมาะสมร่วมกนัต่อไป

จากแนวทางและวิสัยทัศน์การทำางานข้างต้น ทำาให้เกิดเข็มทิศการทำางานเชิงระบบ โดยเมื่อ

พิจารณาทุนทางสังคมและศักยภาพในกลุ่มผู้สูงอายุของตำาบลดอนแก้ว พบว่าในกลุ่มผู้สูงอายุ D๑ 

จำานวนไม่น้อยที่นอกจากจะพึ่งตนเองได้ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น ชมุชนและสงัคมได้แล้วนั้น กลุม่ผูส้งูอายเุหล่า

นี้ยงัมศีกัยภาพในการทำางานไม่ต่างจากกลุ่มคนวยัทำางาน ทำาให้ผู้สูงอายกุลุ่มเข้ามามสี่วนร่วมในการ

คดิ รเิริ่ม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้แก่ชมุชน รวมถงึการก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำา คณะทำางานของกลุ่มต่างๆ ใน

ชุมชนอีกมากมาย จึงทำาให้องค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้ว ได้แบ่งผู้สูงอายุกลุ่ม D+ ผู้นำาการ

เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้นจากเดมิเป็น ๔ กลุ่ม จากจำานวนประชากรผู้สูงอายทุั้งสิ้น จำานวน ๑,๗๖๔ คน 

คดิเป็นร้อยละ ๑๑.๕๗ แบ่งเป็น กลุ่ม D๑ จำานวน ๗๕๙ คน คดิเป็นร้อยละ ๕.๐ กลุ่ม D๒ จำานวน 

๕๐๒ คน คดิเป็นร้อยละ ๓.๓ กลุ่ม D๓ จำานวน ๒๒ คน คดิเป็นร้อยละ ๐.๑๔ และกลุ่ม D+ จำานวน 

๕๑๗คน คอืนกัเรยีนที่อยูใ่นโรงเรยีนผูส้งูอาย ุได้รบัการพฒันาทกัษะ ในด้านต่าง คดิเป็นร้อยละ ๕.๔๕

ตลอดระยะเวลาการพฒันาการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชนที่ผ่านมา องค์การบรหิารส่วนตำาบลดอนแก้ว 

ได้นำาข้อมูลเหล่านี้มานำาใช้ในการวางแผน ค้นหารูปแบบ และทศิทางการดูแลผู้สูงอายทุี่เหมาะสมกบั

บรบิทตำาบลดอนแก้วผ่าน ๖ ชดุกจิกรรม ได้แก่

๑. การพฒันาศกัยภาพ กลุ่มผู้สูงอาย ุรวมถงึสมาชกิในครอบครวั ญาต ิและผู้ดูแลผู้สูงอาย ุโดย

มกีารอบรม ถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการหมนุเวยีน

กจิกรรมทั้งการทำางานเชงิรบั การทำางานเชงิรกุตามรายหมู่บ้าน 
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๒.  การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ โดยการออกแบบและจัดสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมแก่ผู้สูงอาย ุการมบี้านตวัอย่าง การจดัรถรบั ส่งเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น

๓.  พฒันาระบบการบรกิารทั้งเชงิรบั เชงิรกุให้มคีวามหลากหลายผู้สูงอายสุามารถเข้าถงึได้

อย่างทั่วถงึ 

๔.  การจดัตั้งกองทนุหรอืสวสัดกิารผู้สงูอายนุั้นได้ใช้เวท ี“ข่วงกำากึ๊ด” เพื่อระดมความคดิของ

ผูส้งูอายใุนการจดัสวสัดกิารช่วยเหลอืผูส้งูอายดุ้วยกนัเองหรอืเพื่อนช่วยเพื่อน ในกรณเีจบ็ป่วย ประสบ

ปัญหาทางสงัคม 

๕.  การพฒันาและนำาใช้ข้อมูลที่จดัเกบ็ภายในตำาบลเพื่อนำามาวเิคราะห์ ประมวลผล และนำา

มาสร้างแผนงาน โครงการ กจิกรรมต่างๆ ในชมุชน 

๖.  สร้าง กฏ กตกิาและข้อตกลงการพฒันานโยบายสาธารณะ โดยการเปิดพื้นที่ให้ผูใ้ช้บรกิาร

มสี่วนร่วมผ่านเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เวทปีระชาคม จนได้มตริ่วมกัน 

จากระบบการดแูลผูส้งูอายอุย่างครอบคลมุการดแูลกลุม่ผูส้งูอายใุนตำาบลทั้งในกลุม่ตดิสงัคม

จนกระทั่งกลุ่มที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ กรณีติดเตียง ส่งผลให้เกิดรูปธรรมการทำางานใน ๒ ลักษณะ  

ที่มีกิจกรรมมุ่งเน้นด้านการบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ ให้กับผู้สูงอายุในตำาบลดอนแก้ว  

ในทกุกลุ่ม ดงันี้

๑. การให้บรกิารสขุภาพแก่ผู้สูงอาย ุมงีาน กจิกรรม ตามผู้จดับรกิาร 

•	บรกิารโดยภาควชิาชพี (เช่น พยาบาล แพทย์ นกักายภาพบำาบดั นกัวชิาการสาธารณสขุ 

เป็นต้น) ร่วมกบัอาสาสมคัร ได้แก่ บรกิารตรวจคดักรองสขุภาพ เช่น การตรวจคดักรอง

เบาหวาน ความดนัโลหติสูง ในโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ(รร.ฮอมสขุ) และวนัที่จ่ายเบี้ยยงัชพี 

การบรกิารเยี่ยมดแูลสขุภาพที่บ้านผูส้งูอายตุดิเตยีง การบรกิารของศูนย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ

คนพกิาร และผูส้งูอายใุนชมุชน โดยบรกิาร ฟ้ืนฟูสภาพ สำาหรบัผูม้ปัีญหาการเคลื่อนไหว 

และการฝึกทกัษะต่างๆ เช่น ฝึกการลกุ เดนิ นั่ง หยบิจบั การฝึกสมอง ฝึกงานศลิปะ 

เป็นต้น โดยมีนักกายภาพบำาบัด จากโรงพยาบาลนครพิงค์ และอาสาสมัครเป็นผู้ให้

บรกิาร 

•	บรกิารสาธารณะโดยอบต. ได้แก่ หน่วยกู้ชพีบรกิาร ๒๔ ชั่วโมง กรณเีจบ็ป่วยฉกุเฉนิ 

และรบั-ส่ง ผู้สูงอายตุดิเตยีง ตดิบ้าน ไปรบับรกิารที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพฯ จดัรถราง

บรกิารรบั-ส่งผู้สูงอายทุำากจิกรรมจากชมุชน ไปโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ(ฮอมสขุ)

•	การบรกิารตรวจรกัษาที่โดยหน่วยบรกิารสขุภาพได้แก่ ตรวจรกัษาผูส้งูอายทุี่มโีรคเรื้อรงั 

เช่น เบาหวาน ความดนัโลหติสูง โดยแพทย์ที่โรงพยาบาลชมุชนดอนแก้ว การจดัศูนย์

บรกิาร นวดผ่อนคลาย การส่ง-ต่อ การรกัษา เป็นต้น
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•	การบรกิารโดยอาสาสมคัร แกนนำาในชมุชน ได้แก่ บรกิารศูนย์ hotline คลายทกุข์ ๒๔ 

ชม.โดยอาสาสมคัรในแต่ละหมู่บ้าน จดักลุ่มออกกำาลงักายด้วยรำาวงย้อนยคุลลีาศ ใน

ชมุชน เป็นต้น

๒. การฝึกอบรมเพิ่มทกัษะ การให้ความรู้ มกีารดำาเนนิงานใน ๓ กลุ่มหลกัได้แก่ 

•	กลุ่มเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ ได้แก่ จัดอบรมการเตรียมความพร้อมรับมือสู่สูงวัย การ 

เตรยีมตวัก่อนตาย เป็นต้น

•	กลุ่มอาสาสมคัรต่างๆ เพื่อการช่วยเหลอื ดูแลที่เฉพาะต่อผู้สูงอาย ุ ได้แก่ การพฒันา

อาสาสมคัรมอือาชพี(Caregiver วทิยาลยัจติอาสา)เพื่อให้รู ้เข้าใจ หลกัการที่ถกูต้อง และ

ปฏบิตัไิด้จรงิกบัผูส้งูอาย ุเพิ่มทกัษะความเชี่ยวชาญด้านการดแูลผูส้งูอายแุก่อาสาสมคัร

ดูแลผู้สูงอาย ุเพิ่มจำานวนนกับรบิาล โดยการสนบัสนนุทนุ และค่าใช้จ่ายระหว่างเรยีน 

ฝึกอบรมกลุ่มอปพร.ให้เข้าใจการจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเป็นต้น

•	กลุ่มสมาชกิครอบครวัเพื่อให้มทีกัษะในการดแูลผูส้งูอายใุนครอบครวัยามภาวะฉกุเฉนิ 

เช่นการมอีงค์ความรู้เรื่องการฟื้นคนืชพี การปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งการมทีกัษะ

ในการดูแลผู้สูงอายเุฉพาะโรค เช่น การเรยีนรู้การดูแลผู้สูงอายพุกิาร การดูแลผู้สูงอายุ

ตดิเตยีง เป็นต้น เพื่อลดอตัราการเสยีชวีติและการสร้างการดูแลกนัและกนัในครวัเรอืน

ต่อไป

๙.	ผลลัพธ์ผลผลิตวิทยาลัยจิตอาสาต่อการดูแลประชาชนในต�าบล

 การจัดทำาวิทยาลัยจิตอาสาเป็นการยกระดับและการจัดระบบการทำางานของจิตอาสา ทำาให้เกิด

สถาบันการเรียนรู้สำาหรับจิตอาสาโดยตรง หรือวิทยาลัยจิตอาสา ผลิตจิตอาสามืออาชีพที่มีความรู ้

ความเชี่ยวชาญมากขึ้นและทำางานภายใตก้ารนำาใช้ข้อมลูเป็นฐานการทำางานในแต่ละด้านให้มตีรงกบั 

ความต้องการของแต่ละงาน ทั้งนี้การรวบรวมจิตอาสายังทำาให้เกิดการทำางานในลักษณะภาคี

ร่วมพฒันา เนื่องจากกลุ่มจติอาสามหีลากหลายประเภท มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญแตกต่างกนัไป เมื่อ

มีการจัดระบบการทำางานทำาให้เกิดการทำางานที่เป็นระบบและมีเครือข่ายร่วมดำาเนินงาน ทำาให้งานมี

คณุภาพและสามารถดูแลประชาชนได้ครอบคลมุทั้ง ๑๓กลุ่มประชากรในพื้นที่ได้ ดงัแสดงแผนภาพที่ 

๑.๑.๖ และรายละเอยีดในตารางที่ ๑.๑.๒ 
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แผนภาพที่ ๑.๑.๖ ภาพรวมผลผลติ ผลลพัธ์ วทิยาลยัจติอาสา
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62 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๑๐.	ปัญหาหรืออุปสรรคของการด�าเนินงาน

๑. ข้อจำากัดด้านบุคลากร ช่วงเริ่มต้นการสร้างนวัตกรรมเกิดข้อแลกเปลี่ยนด้านการสร้างทีม

ทำางานเนื่องจากการขับเคลื่อนวิทยาลัยจิตอาสาต้องมีการทำางานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นปัญหาที่เกิดใน

ช่วงแรกคอืความพร้อมของทมีทำางานและบคุลากรในการทำางาน ทั้งนี้ปัญหาดงักล่าวนำามาซี่งกระบวน

การการจดัการด้วยการวางแผนกำาลงัคนในกระบวนการจดัตั้งวทิยาลยัจติอาสา ข้อที่ ๖ โดยบคุลากร

ที่เกดิขึ้นตามโครงสร้างการบรหิารงานมาจากเวทขี่วงกำากึ๊ดของกองงาน ส่วนงาน และภาคทีี่เกี่ยวข้อง

กบัการขบัเคลื่อนวทิยาลยัจติอาสา โดยข้อสรปุที่ได้คอืการขบัเคลื่อนวทิยาลยัจติอาสาตำาบลดอนแก้ว

มีผู้รับผิดชอบหลักในการขับการทำางานของวิทยาลัยโดยกองสวัสดิการสังคม อบต.ดอนแก้ว ร่วมกับ

โรงพยาบาลชมุชนตำาบลดอนแก้ว โดยให้นำาภารกจิงานของวทิยาลยัจติอาสาเข้าร่วมบรูณาการงานกบั

งานประจำา เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการทำางานอย่างต่อเนื่องประกอบกับการสร้างทีมทำางานคณะ

กรรมการวิทยาลัยที่มาจากภาคส่วนต่างๆ ในการร่วมทำางานกล่าวคือ ทั้งภาคประชาชน ปราชญ์  

แกนนำาชมุชน ภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ และภาคเีครอืข่ายสนบัสนนุต่างๆ เพื่อร่วมกนัจดัการปัญหาและ

การสร้างความยั่งยนืในการขบัเคลื่อนนวตักรรมต่อไป

๒. ข้อจำากัดด้านเทคนิค วธิกีารการสร้างนวตักรรมวทิยาลยัจติอาสาเป็นนวตักรรมที่เกดิขึ้นเพื่อ

สร้างและเพิ่มบริการสาธารณะแนวทางใหม่ที่เหมาะสมกับบริบทตำาบลดอนแก้ว และสามารถจัดการ

ปัญหา รวมทั้งการเข้าถงึภาคประชาชนอย่างครอบคลมุทั่วถงึด้วยพลงัจติอาสาที่กระจายครอบคลมุทั้ง

ตำาบล และรูปแบบนวัตกรรมคือการสร้างบริการทางด้านการศึกษาเฉพาะด้านแก่ประชาชนที่มีความ

สนใจด้านการพัฒนาตนเองสู่การเป็นจิตอาสา รวมทั้งการพัฒนาสร้างหลักสูตรชุดความรู้จนนำาสู่การ

เป็นต้นแบบศูนย์เรยีนรู้เฉพาะเรื่อง (จติอาสา) ให้กบัเพื่อนตำาบลเครอืข่ายที่สนใจต่อไป ซึ่งภารกจิเหล่า

นี้เป็นความท้าทายอย่างยิ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการปรบัเปลี่ยนแนวคดิเรื่องการจดัการ

ตำาบลที่ต้องนำาการเรียนรู้มาเคียงคู่กับการบริหารจัดการเข้ามาออกแบบสร้างหลักสูตรและพัฒนาจน

นำาสู่การเป็นวิทยาลัยจิตอาสาตำาบลดอนแก้วที่มีอัตลักษณ์เฉพาะของตำาบลโดยมาจากการมีส่วนร่วม

ของทกุภาคส่วนในการร่วมสร้างและขบัเคลื่อน ทั้งนี้ในกระบวนการขบัเคลื่อนไม่ได้มาจากงานองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพยีงแหล่งเดยีวเท่านั้น จากแนวคดิดงักล่าวทำาให้เกดิกระบวนการจดัการด้วยการ

สร้างเครือข่ายด้านวิชาการและด้านบริหารจัดการเพื่อร่วมหนุนเสริมสนับสนุนงานวิชาการและการ

บริหารจัดการวิทยาลัย องค์ความรู้วิชาการได้บูรณาการงานร่วมกับ รพ.นครพิงค์ วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พระสงฆ์ แกนนำาวิทยากรแหล่ง 

เรยีนรู้ ปราชญ์ชมุชน และการได้รบัการสนบัสนนุเครื่องมอืในการสร้างและสงัเคราะห์องค์ความรู้โดย 

สำานักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน และศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
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(มหาวทิยาลยัขอนแก่น) ด้านการบรหิารจดัการ ได้รบัการหนนุเสรมิการทำางานจากโรงพยาบาลชมุชน

ตำาบลดอนแก้ว องค์การบรหิารส่วนตำาบลดอนแก้ว สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์ ทำาให้การทำางาน

การจดัตั้งวทิยาลยัจติอาสาจงึจำาต้องมรีะบบพี่เลี้ยงในการทำางาน ซึ่งพี่เลี้ยงทั้ง ๒ด้านคอืภาคเีครอืข่าย

ที่ได้รบัการบูรณาการทำางานร่วมกนัอย่างต่อเนื่องต่อไป

๓. ข้อจำากดัด้านงบประมาน วทิยาลยัจติอาสาคอืสถาบนัการศกึษาของชมุชนที่คอยบรกิารความ

รู้ด้านจิตอาสาแก่ประชาชนในตำาบลและเครือข่าย ดังนั้นการทำางานเพื่อบริหารสถานศึกษาตลอดจน

การเรียนการสอนในรายวิชาที่ต้องมีสื่อ อุปกรณ์ในการประกอบการเรียนการสอน ทำาให้ต้องมีงบ

ประมาณมาสนบัสนนุระบบการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง ในช่วงแรกงบประมานในการบรหิารจดัการ

มาจากแผนงานการพฒันานวตักรรมของมหาวชิชาลยัดอนแก้วสร้างสขุจำานวน ๓๕,๐๐๐ บาท ปัญหา

ที่เจอในช่วงแรกของการดำาเนนิงานพบว่าต้องมกีารใช้จ่ายอย่างระมดัระวงั และคำานงึถงึความคุม้ค่าใน

การดำาเนนิการเป็นหลกั อกีทั้งกจิกรรมในแผนงานต้องมทีั้งด้านการพฒันาศกัยภาพทมีงาน บคุลากร 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย รวมทั้งงบประมานในการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนที่สำาคัญเพื่อให้

เกดิความพร้อมด้านการเรยีนการสอน ทำาให้งบประมานไม่เพยีงพอต่อการจดัการ ปัญหาที่เกดิขึ้นดงั

กล่าวได้เข้าสูเ่วทข่ีวงกำากึ๊ดของคณะกรรมการบรหิาร ทมีงาน และภาคทีี่เกี่ยวข้อง ทำาให้เกดิการจดัการ

ปัญหาโดยการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณบนหลักธรรมาภิบาล และการมุ่งเน้นการนำาใช้

จิตอาสาในการทำางานโดยบุคลากรและคณะกรรมการรวมทั้งครูผู้สอนไม่มีค่าตอบแทนในการทำางาน 

รวมทั้งการนำาหลกัความคุม้ค่าและประสทิธภิาพมาใช้ในการทำางานบรกิารงบประมาณ เพราะอปุกรณ์

การเรยีนการสอนและห้องเรยีนในการเรยีนการสอนได้นำาใช้พื้นที่สาธารณะและแหล่งประโยชน์ในชมุชน 

คอื ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิาร ผูส้งูอายใุนชมุชน ลานกจิกรรมสำานกัสงฆ์สนัเหมอืงประชาราม เป็น

ห้องเรยีน และนำาวสัดใุนชมุชน เช่น ไม้ไผ่ มาทำาเป็นโต๊ะเรยีนของนกัเรยีน ทำาให้เกดิความคุ้มค่าและ

สามารถนำาทรัพยากรในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป ส่งผลให้การเรียนในวิทยาลัยจิตอาสาเริ่ม

ต้นใส่ใจในกระบวนการจติอาสาตั้งแต่ช่วงของการเรยีนรูจ้นถงึการพฒันาเป็นจติอาสามอือาชพีในการ

ทำางานช่วยเหลอืชมุชนต่อไปรวมทั้งการนำาแผนการเรยีนการสอนมาบรูณาการร่วมกบักจิกรรมแผนงาน

ในข้อบัญญัติของกองสวัสดิการสังคม เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ เป็น

โครงการที่ประกอบด้วยสมาชิกนักศึกษาวิทยาลัยจิตอาสาร่วมนำาความรู้เพื่อติดตามเยี่ยมบ้านให้ 

คำาแนะนำาผูส้งูอายตุ่อไป รวมถงึแผนงานตามข้อบญัญตัขิองโรงพยาบาลชมุชนตำาบลดอนแก้ว ที่มกีาร

สนับสนุนกิจกรรมของนักบริบาลชุมชนอย่างต่อเนื่องด้วยโครงการกิจกรรมการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเรื้อรัง

ในชมุชนเป็นต้น
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๔. ข้อจำากัดด้านการสร้างการยอมรับจากประชาชน วทิยาลยัจติอาสาเป็นนวตักรรมที่เกดิขึ้น

ใหม่บนแนวทางการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งตำาบลดอนแก้วยังมีทุนทาง

สงัคมเดมิคอื กลุ่มจติอาสา กลุ่มอาสาสมคัรต่างๆ ในตำาบล และจากปัญหาที่พบคอื การยดึตดิความ

คดิเดมิของกลุม่จติอาสาและอาสาสมคัร ที่มองว่าประสบการณ์ทำางานด้านจติอาสาที่ผ่านมาทำาให้กลุม่

จติอาสาเดมิมต้ีนทนุความรูท้ี่เข้มแขง็เพยีงพอในการทำางานเพื่อส่วนรวม ในแนวทางเดมิ โดยคดิว่าการ

จดัตั้งวทิยาลยัจติอาสาเป็นการทำางานซำ้าซ้อนโดยนำาความรูเ้ดมิที่เคยผ่านการอบรมมาทำาการสอนใหม่ 

ซึ่งทำาให้กลุ่มจิตอาสาเดิมและประชาชน ไม่เข้าใจในการทำางานของวิทยาลัยจิตอาสา จากปัญหา 

นำามาสู่แนวทางแก้ไขโดยการจัดเวทีประชุมสร้างความเข้าใจในการทำางาน รวมทั้งภารกิจหน้าที่ 

วตัถปุระสงค์ของวทิยาลยัแก่ประชาชนเพื่อชี้แจงทำาความเข้าใจร่วมกนั และเปิดเวทแีลกเปลี่ยนความ

คดิเหน็ของภาคประชาชน แกนนำา ปราชญ์ กลุ่มจติอาสา อาสาสมคัรและคณะกรรมการวทิยาลยั ครู

ผู้สอน จนเกดิข้อสรูปแนวทางการขบัเคลื่อนที่ชดัเจน และเกดิความเข้าใจในการจดัการเรยีนการสอน

ของวิทยาลัย หลังจากได้ผลการประชุมได้มีการดำาเนินการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการสื่อสาร

ระหว่างวทิยาลยัและชมุชน ทั้งทางด้านเสยีงตามสาย wifi ของ อบต.ดอนแก้ว การทำาประชาสมัพนัธ์

เพื่อประสานเสียงตามสายชุมชน ช่องทางการสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตเว็ปเพจ อบต.ดอนแก้ว และ 

สายด่วนเบอร์โทรศพัท์ของผูอ้ำานวยการวทิยาลยัและผูป้ระสานงานวทิยาลยั รวมทั้งการประชาสมัพนัธ์

แบบบอกต่อ การเข้าร่วมประชาสมัพนัธ์ในเวทปีระชมุทั้งประชมุภาคเีครอืข่าย ประชมุสญัจร และประชมุ

เวทีหมู่บ้าน เพื่อสร้างความเข้าใจ โดยเน้นยำ้าเรื่องการทำางานจิตอาสาที่ต้องมีความปลอดภัยทั้งผู้ให้ 

และผู้รบั ตามหลกัการที่ถูกต้องเหมาะสมแบบมอือาชพี หลงัจากมกีารดำาเนนิงานแล้วภาคประชาชน

เกดิความเข้าใจและเข้ามามส่ีวนร่วมโดยได้เข้ามาร่วมสมคัรเรยีนจนเป้าหมายจำานวนผูเ้รยีนที่วทิยาลยั

กำาหนดผู้เรยีนในแต่ละรุ่นจำานวนรุ่นละ ๓๐คน พบว่าในรุ่นที่ ๑ มผีู้สมคัรเข้าเรยีนเกนิเป้าหมาย คอื 

จำานวน ๔๐ คน ซึ่งแสดงถึงความสนใจที่จะเข้าร่วมเป็นจิตอาสาแบบมืออาชีพในวิทยาลัยจิตอาสา

ตำาบลดอนแก้ว 

๑๑.	ปัจจัยแห่งความส�าเร็จและบทเรียนการด�าเนินงาน

การดำาเนนิงานของวทิยาลยัจติอาสาที่ผ่านมา พบว่า มกีารดำาเนนิการบรรลวุตัถปุระสงค์และมกีาร

ดำาเนนิการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มดำาเนนิการนวตักรรมในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จนถงึปัจจบุนั ซึ่งทำาให้พบ

ถงึเงื่อนไขและปัจจยัความสำาเรจ็ ดงันี้

๑. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แกนนำาภาคท้องที่ แกนนำาชุมชน ปราชญ์ชุมชน 

ใหค้วามสำาคญักบัการสร้างวฒันธรรมจติอาสาที่เป็นพื้นฐานของตำาบลทำาให้เกดิพลงัการมส่ีวนร่วมใน
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ภาคผู้นำา แกนนำา ชมุชน ก่อให้เกดิการขบัเคลื่อนการสร้างนวตักรรมและการเข้าร่วมเป็นที่ปรกึษาและ

คณะกรรมการในการทำางานจติอาสาอย่างต่อเนื่อง

๒. นโยบายและวิสัยทัศน์การพัฒนาตำาบลของคณะผู้บริหารตำาบลดอนแก้วที่เป็นแรงผลักดัน

และแรงสนบัสนนุการทำางานด้านการสร้างวฒันธรรมจติอาสาในตำาบล โดยมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพ

ชวีติของประชาชนใน ๑๓ กลุ่มประชากร บนแนวทางสขุภาวะ ๔ มติ ิที่มุ่งนำาใช้ทรพัยากรและทนุทาง

สงัคมในตำาบลเป็นตวัขบัเคลื่อนการทำางานด้านจติอาสาทำาให้เกดิความต่อเนื่องในการทำางาน

๓. บคุลากรเจ้าหน้าทีใ่ห้ความร่วมมอื ร่วมแรงกายและใจตลอดจนให้ความสำาคญักบัการทำางาน

เพื่อร่วมขบัเคลื่อนการทำางานของวทิยาลยัจติอาสาอย่างเตม็ที่ ประกอบกบับคุลากรขององค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลดอนแก้วเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งเสียสละเวลาส่วนตนกับงานสาธารณะ  

ดังนั้นจึงร่วมเป็นครูผู้สอนในวิทยาลัยจิตอาสาในวิชาสุขภาวะ ๔ มิติ และการให้ความรู้เรื่องสิทธิ

สวสัดกิารแก่ประชาชน

๔. วทิยาลัยจิตอาสามโีครงสร้างคณะกรรมการบรหิารงานเป็นระบบผสมผสาน มุง่เน้นความ

เข้มแขง็ของภาคประชาชนและการสร้างการบรูณาการทำางานร่วมกบัภาคเีครอืข่ายด้านสวสัดกิารสงัคม

ทำาให้โครงสร้างการบรหิารงานมภีาคประชาชน ภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ และภาคเีครอืข่าย ร่วมเป็น

คณะกรรมการและครูผู้สอนในวิทยาลัยจิตอาสาส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเครือข่ายและ 

การทำางานที่ยั่งยนืต่อไป

๕. มีการออกแบบบรูณาการการทำางานของวิทยาลยัจิตอาสากับภารกิจงานประจำา ของกอง

สวสัดกิารสงัคมและโรงพยาบาลชมุชนตำาบลดอนแก้ว จงึทำาให้การขบัเคลื่อนงานมผีูร้บัผดิชอบหลกัใน

การทำางานรวมทั้งการบรรจุแผนงานโครงการในข้อบัญญัติงบประมานองค์การบริหารส่วนตำาบล 

ดอนแก้ว จงึทำาให้เกดิการขบัเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื

๖. วิทยาลยัจติอาสามวีตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของการดำาเนนิงานทีช่ดัเจน ส่งผลให้เกดิ 

การวางแผนการทำางานอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนที่สามารถดำาเนินการและทำาความเข้าใจได้ง่าย 

รวมทั้งการมีระบบพี่เลี้ยงสอนงานที่ทำาให้เกิดความรวดเร็วในการทำางานเช่น การสร้างหลักสูตรมีโรง

พยาบาลชมุชนตำาบลดอนแก้ว วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีและโรงพยาบาลนครพงิค์ ที่คอยให้คำา

แนะนำาด้านการสร้างหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง

๗. มีหน่วยงานองค์กร ภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษาเป็นภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ที่

พร้อมให้การสนบัสนนุและหนนุเสรมิให้เกดิกจิกรรมในทกุกระบวนการ ร่วมสร้างมหาวชิชาลยัดอนแก้ว

สร้างสขุร่วมกนั 
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๘. มีกลุ่มจิตอาสา อาสาสมัครที่เข้มแข็ง เป็นพี่เลี้ยงร่วมการสอนทั้งในภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ

ในการลงพื้นที่และเต็มใจทำางานช่วยเหลืออยู่ในพื้นที่เพื่อร่วมมือร่วมใจในการทำางานโดยมุ่งประโยชน์

ส่วนรวมของชมุชนเป็นสำาคญั

๙. ภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง โดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำา ร่วมแก้ไข

ปัญหาผ่านเวทข่ีวงกำากึ๊ด ในกจิกรรมต่างๆ เป็นอย่างด ีเช่น การเข้าร่วมเป็นผูเ้รยีนในวทิยาลยัจติอาสา  

การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ การเข้าร่วมเป็นวทิยากรและครูชมุชนในการเรียนการสอน รวมทั้งการ

เข้าร่วมเสนอแนวทางการขบัเคลื่อนและพฒันางานจนส่งผลให้เกดิการมส่ีวนร่วมในการสร้างนวตักรรม

ใหม่เพิ่มขึ้นจากเดมิ

๑๐. ตำาบลดอนแก้วมีทุนทางสังคม ด้านบคุคล เช่น ปราชญ์ชมุชน ข้าราชการบำาเหนจ็บำานาญ 

วทิยากรแหล่งเรยีนรู้ แกนนำา ที่มทีั้งในกลุ่มพลเมอืงเยาวชน พลเมอืงวยัทำางาน และพลเมอืงผู้สูงวยั  

ที่มศีกัยภาพและมคีวามพร้อมที่จะเสยีสละเวลาในการทำางานเพื่อส่วนรวมทำาให้ภาคประชาชนนำาโดย

ทนุทางสงัคมที่เข้มแขง็เป็นพลงัสำาคญัในการขบัเคลื่อนงานอนัเป็นส่วนรวมร่วมกนัต่อไป

๑๑. มีกระบวนการในการสรุปผลงาน การตดิตามผลการปฏบิตังิาน เพื่อเรยีนรู้ข้อผดิพลาด ให้

ข้อคดิ ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมกีารบรหิารจดัการ

ปัญหาอปุสรรคที่เกดิขึ้นด้วยกระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำา ของคณะทำางานทั้งหมด เพื่อนำาข้อผดิพลาด

มาปรบัปรงุและพฒันาให้ดยีิ่งขึ้นไป

๑๒. มีหน่วยงานเครือข่ายภายนอกให้ความสำาคัญ ในการเข้าร่วมสนับสนุนการทำางาน เช่น 

สำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ มหาวทิยาลยั

ราชภฎัเชยีงใหม่ ที่ให้ความสนใจในงานทำาวจิยัเรื่องการพฒันาอาสาสมคัรของตำาบลดอนแก้ว โดยใช้

กลุ่มจติอาสาตำาบลดอนแก้วเป็นกลุ่มประชากรในการวจิยั ส่งผลให้เกดิชดุความรู้และงานวจิัยด้านจติ

อาสาในตำาบล
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แผนภาพที ่๑.๑.๘ แสดงระบบการดแูลผู้สงูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่รมิ จงัหวดั

เชยีงใหม่
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ใส่ภาพ OP ๑.๓ ระบบเด่น (การบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ) ตำาบลดอนแก้ว 

แผนภาพท่ี ๑.๑.๙ แสดงการบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ ระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชน

ท้องถิ่น ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่
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๑.	ที่มาและฐานคิดของการด�าเนินกิจกรรม

ตำาบลแม่ปะมพีื้นที่ที่รบัผดิชอบ จำานวน ๑๑ หมู่บ้าน ประชากรทั้งหมด ๑๑,๗๕๖ คน แบ่งออก

เป็นชาย ๖,๐๘๐ คน หญงิ ๕,๖๗๖ คน จำานวน ๗,๑๑๘ ครวัเรอืน มจีำานวนผู้สูงอาย ุทั้งหมด ๑,๔๖๘ 

คน คดิเป็นร้อยละ ๑๒.๕๐ ของประชากรทั้งหมด แยกเป็นชาย ๗๓๔ คน หญงิ ๗๓๔ คน จำานวน 

๑,๔๔๘ ราย นอกจากจำานวนผู้สูงอายุในตำาบลแม่ปะ และความแตกต่างดังกล่าวแล้ว ผู้สูงอายุยัง

ประสบปัญหาสขุภาพในการเจบ็ป่วยโรคเรื้อรงัที่มากขึ้น จงึเกดิการรวมกลุม่กนัในพื้นที่ เพื่อแก้ไขปัญหา

ด้านสขุภาพในผู้สูงอาย ุผู้สูงอายเุหล่านี้ด้านเชื้อชาต ิเป็นคนไทยที่มสีญัชาตพิม่าที่เข้ามาอาศยัอยู่ใน

ตำาบลแม่ปะ และชนเผ่าต่างๆ ซึ่งมจีำานวนมากเหล่านี้ทำาให้เกดิความแตกต่างในการข้าถงึบรกิารสขุภาพ

ที่มีอยู่ ทางอบต.แม่ปะจึงได้มีแนวคิดที่จะสร้างการเข้าถึงระบบบริการแก่ผู้สูงอายุ โดยที่มาของการ

ดำาเนินงานเริ่มจากการศึกษาดูงานที่ตำาบลหัวง้ม อำาเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผู้นำาและแกนนำาเกิด

ความสนใจในการดำาเนินงานในกลุ่มผู้สูงอายุ จึงกลับมาปรึกษาร่วมกับประธานผู้สูงอายุทุกหมู่บ้าน 

กำานัน และผู้ใหญ่บ้าน ในตำาบล เพื่อหาข้อตกลงในการดำาเนินงานในกลุ่มผู้สูงอายุ จากได้มีการทำา

ประชาคมกลุ่มผู้สูงอายุในตำาบลแม่ปะ ที่มติเห็นพ้องต้องกันว่าต้องกันเพิ่มศักยภาพของผู้สูงอาย ุ 

รวมทั้งพัฒนาบริการสุขภาพ และการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการสุขภาพที่ 

หลากหลาย

๒.	งานและกิจกรรมในการจัดระบบการการบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ

งานและกิจกรรมที่ทางอบต.แม่ปะ ทุนทางสังคมในพื้นที่ และภาคีเครือข่ายที่ร่วมกันขับเคลื่อน  

ในการการจดัระบบการการบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพได้แก่ การมบีรกิารโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

การออกหน่วยบริการดูแลผู้สูงอายุ บริการเยี่ยมและให้การดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน บริการที่เป็นการ 

ส่งเสรมิสขุภาพ บรกิารการตรวจสขุภาพและคดักรองโรคบรกิารเพื่อฟ้ืนฟูสภาพร่างกายซึ่งมรีายละเอยีด 

ดงัต่อไปนี้ 

ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๑

การบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ
๑.๒ องค์การบริหารส่วนต�าบลแม่ปะ อ�าเภอแม่สอด จังหวัดตาก
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๒.๑ บริการการตรวจสุขภาพและคัดกรองโรค

 พื้นที่ตำาบลแม่ปะได้มกีารจดักจิกรรมคดักรองผู้ป่วยโรคเรื้อรงัต่างๆ เช่น โรคความดนัโลหติ

สูง โรคเบาหวาน โรคเรื้อรงัที่เกดิจากพฤตกิรรมการกนิอาหาร มกีารจดัทำาแผนการตรวจสขุภาพร่วม

กบัหน่วยงานที่เกี่ยวกบัการให้บรกิารตรวจสขุภาพในกลุ่มผู้สูงอาย ุเพื่อส่งเสรมิให้ผู้สูงอายมุสีขุภาพที่

ดี และเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น มีการส่งเสริมการออกกำาลังกายที่ 

เหมาะสม ตรวจวดัสายตา ดูแลสขุภาพในช่องปากสำาหรบัผู้สูงอาย ุเป็นต้น 

๒.๒ การมีบริการโรงเรียนผู้สูงอายุ

 การจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายขุึ้นในตำาบลแม่ปะ เพื่อแก้ไขปัญหาผู้สูงอายขุาดการดูแล และมี

ปัญหาภาวะซึมเศร้าส่งผลให้ผู้สูงอายุมีปัญหาในด้านสุขภาพเกิดโรคเรื้อรังเป็นจำานวนมาก โดยจัด

กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อร่วมกันทำากิจกรรมร่วมกันในด้านการดูแล

สขุภาพในผูส้งูอาย ุและยงัร่วมกบักองทนุหลกัประกนัสขุภาพในการสนบัสนนุงบประมาณในการจดัทำา

กิจกรรมต่างๆ ในด้านสุขภาพ เพื่อให้บริการและส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการเชื่อมโยงกับกลุ่มต่างๆ  

ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่ม อสม. กลุ่มสตร ีและกลุ่มผู้สูงอาย ุจากกจิกรรมการทำางานร่วมกนัมกีารให้บรกิาร

และคดักรองสขุภาพในผูส้งูอายแุละกลุม่ต่างๆ เพื่อค้นหาผูป่้วยโรคเรื้อรงัการจดักลุม่กจิกรรมฝึกทกัษะ

ต่างๆ เกี่ยวกบัสขุภาพ เช่น การสอนการออกกำาลงักายที่เหมาะสมกบัวยั วธิกีารคอืให้สมคัรใจเข้ากลุม่

ตามตนเองสนใจ มีบริการตรวจสุขภาพประจำาเดือนให้กับนักเรียนผู้สูงอายุ เช่น วัดความดันโลหิต  

ชั่งนำ้าหนัก วัดส่วนสูง ฝึกกิจกรรมกายภาพบำาบัด ฝึกปฏิบัติการออกกำาลังกายที่เหมาะสม ตรวจวัด

สายตา ดูแลสขุภาพในช่องปากสำาหรบัผู้สูงอาย ุให้ความรู้เกี่ยวกบัการดูแลสขุภาพในผู้สูงอายเุป็นต้น

๒.๓  การออกหน่วยบริการดูแลผู้สูงอายุ

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลแม่ปะ มีการออกหน่วยให้บริการในการดูแลผู้สูงอาย ุ 

นอกพื้นที่โดยมกีารประสานงานกบัหน่วยงานราชการอื่นๆ ประสานบคุลากรจากหน่วยงานสาธารณะ

สขุต่างๆ มาให้ความรูด้้านสขุภาพของผูส้งูอาย ุและ การตรวจคดักรองโรค เช่น ในวนัที่ องค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลแม่ปะแจกเบี้ยยังชีพทาง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลแม่ปะ จะทำาการตรวจสุขภาพ

ร่างกาย ความดนั เบาหวาน และ ตรวจช่องปาก ให้กบัผู้สูงอาย ุเป็นต้น 

๒.๔ บริการเยี่ยมบ้านและดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน

 การบรกิารเยี่ยมผูส้งูอายทุี่บ้าน มทีนุทางสงัคมดำาเนนิการได้แก่ กองสวสัดกิารองค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลอโุมงค์ กลุ่มอสม.ตำาบลแม่ปะ และกลุ่มจติอาสา รายละเอยีดการดำาเนนิงานมดีงันี้
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 ๑) กองสวสัดกิารองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ มกีารส่งเจ้าหน้าที่ออกเยี่ยมบ้านผูส้งูอายุ

ตามแผนที่ได้กำาหนดไว้เพื่อดูแลคณุภาพชวีติ และความเป็นอยู่ของผู้สูงอาย ุให้คำาปรกึษาแนะนำาการ

ดแูลสขุภาพเบื้องต้น โดยมกีารลงพื้นที่ร่วมกบัหน่วยงานสาธารณะสขุในเขตพื้นที่ และเป็นศนูย์ประสาน

งานต่างๆ ในการนำาผูส้งูอายทุี่เจบ็ป่วยและ ครอบครวัที่มฐีานะยากจน หรอืผูส้งูอายไุร้ญาต ิคอยรบั-ส่ง

ตามสถานที่ต่างๆ และโรงพยาบาล เป็นต้น 

 ๒) กลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำาหมูบ้่าน ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน ทำาหน้าที่ลงพื้นที่ออกเยี่ยม

ผู้สูงอายุตามบ้านและตรวจสุขภาพให้กับชุมชน โดยเน้นที่กลุ่มผู้สูงอายุ ในการ วัดความดัน ตรวจ 

เบาหวาน เพราะเป็นกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสพบมากในกลุ่มผู้สูงอายุ ตลอดจนให้คำาแนะนำาวิธีการดูแล

สขุภาพของผูส้งูอาย ุรวมถงึการให้คำาแนะนำาในเรื่องของการออกกำาลงักายการเคลื่อนไหวทางร่างกาย 

การทานอาหารที่ดตี่อสขุภาพ

 ๓) กลุม่จติอาสาตำาบลแม่ปะ เป็นกลุม่ผูน้ำาในชมุชน โดยมแีกนนำาคอื นางเหรยีญคำา วงษา 

ประธานสมาคมแม่บ้านเมอืงแม่ปะ ลงเยี่ยมผู้สูงอายทุี่ เจบ็ป่วย ป่วยเรื้อรงั เพื่อเป็นขวญัและกำาลงัใจ

ให้กบัผู้สูงอายใุนตำาบล และยงัมกีาร รวบรวมเงนิ หรอืสิ่งของจำาเป็นในชวีติประจำาวัน ให้กบัผู้สูงอายุ

ที่ยากไร้

 ๔) ชมรมผู้สูงอายุ มีส่วนร่วมการขับเคลื่อน โดยเข้ามามีบทบาท ในการร่วมทำากิจกรรม 

และนำางบประมาณที่ได้จากการสนบัสนนุมาใช้ประโยชน์ เช่น จดัสวสัดกิารซื้อของเยี่ยมผู้ป่วย

 ๕) กลุ่มชมรมคนพกิารตำาบลแม่ปะ มบีรกิารเยี่ยมบ้านผู้พกิาร ผู้สูงอาย ุและผู้ด้อยโอกาส 

โดยมกีารเยี่ยมให้กำาลงัใจ พร้อมทั้งมปีัจจยัในการดำารงชวีติเพื่อช่วยเหลอืตามสภาพความต้องการ

๒.๕  บริการที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพ

 ตำาบลแม่ปะกจิกรรมที่เป็นการส่งเสรมิสขุภาพ ได้แก่กจิกรรมส่งเสรมิให้ผูส้งูอายไุด้เข้ามาเป็น

นกัเรยีนโรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ ส่งเสรมิให้ผู้สูงอายอุอกกำาลงักายต่างๆ เช่น เต้นประกอบเพลง

ไทยเดิม รำากระบี่กระบอง เต้นบาสโลป เพื่อส่งเสริมสภาพร่างกายให้แข็งแรงและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมคีวามสขุ

๒.๖ บริการเพื่อฟื้นฟูสภาพร่างกาย

 งานและกิจกรรมการฟื้นฟูสภาพร่างกายเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในตำาบล แม่ปะ 

ได้มสีภาพร่างกายที่แขง็แรง และดขีึ้นอย่างต่อเนื่อง ช่วยทำาให้ผูส้งูอายใุนพื้นที่รูส้กึว่าตนเองยงัมคีณุค่า 

มีความสำาคัญ มีความหวังในชีวิต และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตำาบลแม่ปะมีกิจกรรมฟื้นฟู

สมรรถภาพร่างกายในผู้สูงอายทุี่มปีัญหาทางการพกิาร โดยทนุทางสงัคมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ชมรมคน

พิการตำาบลแม่ปะ ศูนย์ยืมกายอุปกรณ์ตำาบลแม่ปะซึ่งตั้งอยู่ที่ชมรมคนพิการตำาบลแม่ปะอบต.แม่ปะ 

โดยมกีารมอบรถเขน็วลีแชร์ให้กบัผู้สูงอายทุี่พกิาร เพื่อให้ผู้สูงอายมุกีำาลงัใจในการดำาเนนิชวีติ และให้
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มีจิตใจที่ดีขึ้น จากกิจกรรมที่ผ่านมามีหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม

โดยร่วมกนัลงพื้นที่สำารวจหาข้อมลูในตำาบล เพื่อนำาข้อมลูที่ได้มาทำาแผนนโยบายร่วมกนั และขบัเคลื่อน

กจิกรรมในชมุชนเพื่อฟื้นฟูสภาพร่างกายในผู้สูงอายุ

๒.๗ การบริการกรณีฉุกเฉิน

 กิจกรรมการบริการรับ – ส่งผู้ป่วยฉุกเฉินในกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มต่างๆ เป็นกิจกรรมเพื่อ 

ส่งเสริมให้มีการบริการรับ ส่งผู้ป่วยผู้สูงอายุ ได้รับการบริการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึงและครบวงจร  

ทั้งการส่งเสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค การรกัษาพยาบาลเบื้องต้น และการฟ้ืนฟสูภาพร่างกายในกลุม่

ผู้สูงอายุ โดยจะมีรถฉุกเฉิน ออกให้บริการรับ-ส่งผู้สูงอายุที่ไม่มีรถในการเดินทางไปโรงพยาบาลหรือ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีการทำางานอย่างต่อเนื่อง ทำาให้กลุ่ม 

ผู้สูงอายไุด้รบัการดูแลทั่วถงึทกุพื้นที่

๒.๘ บริการทีเ่ป็นการสร้างช่องทางในการช่วยเหลือหรือสร้างความเป็นธรรมแก่ผูส้งูอายุ

 ประกอบด้วยศูนย์ดำารงธรรม สำานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตากชมรมคน

พกิารตำาบลแม่ปะ และ ศูนย์ OSCC เป็นต้นนบัว่าเป็นบรกิารที่สำาคญัสำาหรบัผู้สูงอาย ุกลุ่มที่ถูกกดขี่ 

หรอืไม่ได้รบัความเป็นธรรม

๒.๙ การบริการแบบผสมผสาน และนำาใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุ

 กิจกรรมการนวดแผนไทยโดยการใช้ลูกประคบสมุนไพรในการรกัษาโรคต่างๆ โดยผู้สูงอายุ

ในหมู่บ้านมีการรวมตัวกันทำาลูกประคบสมุนไพรขึ้นมาเพื่อใช้รักษาอาการเจ็บป่วย อาการปวดเมื่อย

ต่างๆ อกีทั้งยงัมกีารส่งเสรมิให้ทำาเป็นผลติภณัฑ์จำาหน่ายขายให้กบัคนในชมุชน เพื่อให้คนในชมุชนหนั

มาดูแลสขุภาพด้วยสมนุไพรลูกประคบ มบีรกิารการนวดแผนไทย เป็นการรวมกลุ่มกนัเพื่อใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ และเป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้เสริมจากการนวดแผนไทยด้วยลูกประคบ

สมนุไพรมบีรกิารของกลุ่มสปาเท้า เป็นต้น

๓.	ทุนทางสังคม

ทนุทางสงัคมที่เกี่ยวข้อง มดีงันี้

๑) นายมานพ ยะเขยีว นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ เป็นแกนนำาในการรเิริ่มในการให้

บรกิารและส่งเสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุโดยสนบัสนนุงบประมาณและบคุลลากรในการจดักจิกรรมร่วมกนั

๒) นายบญุเรอืง ยะเขยีว ผู้อำานวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลแม่ปะ เป็นผู้สนบัสนนุ

บคุลากรในด้านสขุภาพ และให้ความรู้เกี่ยวกบัการดูแลสขุภาพในผู้สูงอายุ
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๓) นายณฐัวฒุ ิสายเปีย ผู้อำานวยการโรงเรยีนผู้สูงอาย ุเป็นผู้จดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลแม่ปะ 

และส่งเสรมิให้ผูส้งูอายเุข้าร่วมเป็นนกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลแม่ปะ และเป็นผูป้ระสานงานในการ

ให้บรกิารและส่งเสรมิสขุภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ

๔) ชมรมผู้สูงอาย ุมสี่วนร่วมการขบัเคลื่อน โดยเข้ามามบีทบาท ในการร่วมทำากจิกรรม และนำา

งบประมาณที่ได้มาสนบัสนนุ เช่น จดัสวสัดกิารซื้อของเยี่ยมผู้ป่วย

๕) อาสาสมคัรสาธารสขุประจำาหมู่บ้าน (อสม.) เข้ามามสี่วนร่วมในการช่วยตรวจสขุภาพประจำา

เดอืนให้กบันกัเรยีนผู้สูงอาย ุเช่น วดัความดนัโลหติชั่งนำ้าหนกั วดัส่วนสูง ฝึกกจิกรรมกายภาพบำาบดั

เป็นต้น

๖) โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลแม่ปะ เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ เข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจ

สุขภาพ ฝึกปฏิบัติการออกกำาลังกายที่เหมาะสม ตรวจวัดสายตา ดูแลสุขภาพในช่องปากสำาหรับ 

ผู้สูงอายุ และหากมีผู้สูงอายุที่เกิดเจ็บป่วยเร่งด่วน ทาง รพสต. จัดส่งต่อโรงพยาบาลระดับอำาเภอ 

ต่อไป

๔.	วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้บรกิารและส่งเสรมิสขุภาพเชงิรกุในกลุ่มผู้สูงอาย ุและพฒันาระบบสขุภาพให้ดยีิ่งขึ้น

๒) เพื่อพฒันาทกัษะความรู้ในด้านสขุภาพในกลุ่มผู้สูงอาย ุให้อยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ

๓) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมกับกลุ่มและหน่วยงานต่างๆ ในการให้บริการและส่งเสริมสุขภาพใน

กลุ่มผู้สูงอายุ

๕.	วิธีการท�างาน	

มุ่งเน้นการพัฒนาการบริการและส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของ 

ผู้สูงอายขุึ้น เพื่อร่วมกนัพฒันาระบบสขุภาพ โดยมกีารทำางานร่วมกนักบักลุ่มและหน่วยงานต่างๆ ใน

พื้นที่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ผู้สูงอายุเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ โดยได้รับการสนับสนุน

บุคลากรและงบประมาณในการจัดกิจกรรมจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลแม่ปะ กองทุน 

หลกัประกนัสขุภาพตำาบลแม่ปะ และ กลุ่ม อสม.เพื่อร่วมกนัจดักจิกรรมการดำาเนนิงานร่วมกนัในการ

บรกิารและส่งเสรมิสขุภาพผู้สูงอายุ
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๖.	การเชื่อมโยงกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ	

 มีการเชื่อมโยงกับกลุ่มกองทุนหลักประกันสุขภาพในตำาบลแม่ปะและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำาบลแม่ปะ เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำาโครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มวัย 

ผู้สูงอายุและกลุ่มต่างๆ โดยมีกลุ่ม อสม. และโรงเรียนผู้สูงอายุในการดำาเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น  

การส่งเสรมิสขุภาพในกลุ่มวยัผู้สูงอาย ุการให้บรหิารเชงิรกุในการคดักรองโรค และผู้ป่วยโรค

๗.	ผลลัพธ์และผลผลิต

สามารถใช้ชีวิตหรือดำารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ เกิดเครือข่ายทางสังคมในกลุ่มวัยเพื่อลดปัจจัยเสี่ยง

ต่อโรค เช่น โรคซมึเศร้า โดยใช้กจิกรรมเป็นเครื่องมอืในการลดปัจจยัเสี่ยง และสร้างความสามคัคใีน

และเกดิการสร้างเครอืข่ายการร่วมกลุม่วยัผูพ้กิารเพื่อช่วยเหลอืเกื้อกลูซึ่งกนัและกนัสามารถอยูร่่วมกบั

สงัคมได้อย่างทดัเทยีมคนปกต ิเกดิการร่วมกลุม่สร้างกจิกรรมเชงิสร้างสรรค์ และมกีารหารอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายเพื่อกำาหนดแผนงานในการหนุนเสริมมุ่งเน้นการสร้างเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความ

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจติใจอารมณ์และสงัคมการให้บรกิารกบัคนในชมุชน

๘.	ผลต่อประชากรเป้าหมาย

การดแูลสขุภาพให้กลุม่วยัผูส้งูอายโุดยมกีารทำางานร่วมกบัโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลแม่ปะ

และกลุม่ อสม. ตำาบลแม่ปะ ซึ่งได้นำาเอาความรูใ้นการดแูลสขุภาพและการตรวจเบื้องต้นให้กบันกัเรยีน

ผู้สูงอาย ุซึ่งกลุ่มวยัผู้สูงอายนุั้นสามารถสร้างผลกระทบที่เป็นวงกว้างซึ่งผู้สูงอายสุามารถนำาความรู้วธิี

การดูแลสขุภาพที่ถูกวธิไีปบอกต่อหรอืสอนต่อให้กบัครอบครวัและคนใกล้ชดิได้ ส่วนกลุ่มวยัคนพกิาร

นั้นมกีารจดัตั้งหน่วยบรหิารเพื่อการประสานงานกบัภาครฐัและเอกชนเพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสารความ

ต้องการปัญหาด้านสุขภาพทั้งทางกายและสภาพจิตใจ กลุ่มวัยเยาวชนนั้นได้มีการเรียนการสอนที่

สามารถพฒันาด้านสต ิปัญญา และอารมณ์ให้กบัเดก็โดยการใช้ดนตรเีป็นสื่อในการเรยีนการสอนและ

เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไม่ให้สูญหายไปจากตำาบลแม่ปะ ส่วนกลุ่มผู้ป่วยนั้นได้มีการบริหาร

จดัการโดยกลุ่มกู้ชพีกู้ภยัในการช่วยเหลอืยามฉกุเฉนิและการรบัส่งขนส่งผู้ป่วยและผู้บาดเจบ็จากการ

เกดิอบุตัเิหตุ
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๙.	ผลต่อคุณภาพชีวิต	๕	มิติ

๙.๑ ด้านสังคมมุ่งเน้นการส่งเสริมให้กลุ่มประชากรเฉพาะสามารถใช้ชีวิตหรือดำารงชีวิตอยู่ใน

สงัคมได้ เกดิการสร้างสงัคมในกลุม่วยัเฉพาะเพื่อลดปัจจยัเสี่ยงต่อโรค เช่น โรคซมึเศร้า โดยใช้กจิกรรม

เป็นเครื่องมือในการลดปัจจัยเสี่ยง และสร้างความสามัคคีในและเกิดการสร้างเครือข่ายการร่วม 

กลุม่วยัผูพ้กิารเพื่อช่วยเหลอืเกื้อกลูซึ่งกนัและกนัสามารถอยูร่่วมกบัสงัคมได้อย่างทดัเทยีมคนปกต ิเกดิ

การร่วมกลุ่มสร้างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และมีการหารือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อกำาหนดแผนงานใน

การหนนุเสรมิมุง่เน้นการสร้างเสรมิให้ประชาชนทกุกลุม่วยัมคีวามสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจติใจอารมณ์

และสงัคมการให้บรกิารกบัคนในชมุชนภายใต้ทรพัยากรทนุทางสงัคม

๙.๒ ด้านเศรษฐกิจจากการพัฒนาด้านเศรษฐกิจนั้น มีทุนทางสังคมที่มีผลกระทบต่อชุมชนใน

ด้านเศรษฐกจิ เช่น โรงเรยีนผู้สูงอายนุั้นมุ่งเน้นเรื่องของการทำาบญัชคีรวัเรอืนและการส่งเสรมิการออม

โดยการหนุนเสริมของนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและการหนุนเสริมจาก

องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะและองค์กรชมุชนทั้งภายในและภายนอกชมุชน ชมรมผูพ้กิารนั้นมกีาร

ระดมทนุเพื่อส่งเสรมิการออมและสวสัดกิารให้กบัทางสมาชกิกลุม่สร้างการมส่ีวนร่วม และกลุม่เยาวชน

สร้างศลิป์ (ซงึสะล้อเสนาะเสยีง) มสี่วนในการสร้างระบบเศรษฐกจิที่ดใีห้กบัชมุชนโดยกจิกรรมที่กลุ่ม

เยาวชนได้ทำาสามารถสร้างเป็นรายได้และและบริหารจัดการภายในกลุ่มสร้างผลกระทบที่ดีทางด้าน

เศรษฐกจิ

๕.๓ ด้านสิ่งแวดล้อมจากการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมนั้นมีทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีผล 

กระทบต่อชุมชนในด้านสิ่งแวดล้อม เช่น นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุและกลุ่ม อสม. ตำาบลแม่ปะ  

กลุ่มกู้ชพีกู้ภยั และศูนย์พฒันาเดก็เลก็ได้มสี่วนในการรณรงค์การเกบ็ขยะทั่วชมุชนเป็นการบรูณาการ

งานร่วมทั้งภาครฐั ท้องที่ แกนนำาชาวบ้านและภาคประชาชน เข้ามามสี่วนร่วมและปลูกจติสำานกึสร้าง

ความรู้สกึความเป็นเจ้าของและปรบัปรงุสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสขุภาพ และการช่วยเหลอืยามฉกุเฉนิ

นั้นมกีารบรหิารจดัการภยัพบิตัโิดยกลุ่มกู้ชพีกู้ภยัซึ่งเข้ามาสนบัสนนุการทำางานของเจ้าหน้าที่รฐั

๕.๔ ด้านสุขภาพในการขับเคลื่อนการดำาเนินงานด้านสุขภาพนั้นมีการทำางานแบบบรูณาการ

โดยที่ทกุภาคส่วนที่มส่ีวนเกี่ยวข้องจงึเกดิ นวตักรรม “โรงเรยีนผูส้งูอายเุมอืงแม่ปะ” ขึ้น ซึ่งเป็นตวัแปร

ที่สำาคัญ ในการดูแลสุขภาพให้กลุ่มวัยผู้สูงอายุโดยมีการทำางานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำาบลแม่ปะและกลุ่ม อสม. ตำาบลแม่ปะ ซึ่งได้นำาเอาความรู้ในการดูแลสขุภาพและการตรวจเบื้องตน

ให้กบันกัเรยีนผูส้งูอาย ุซึ่งกลุม่วยัผูส้งูอายนุั้นสามารถสร้างผลกระทบที่เป็นวงกว้างซึ่งผูส้งูอายสุามารถ

นำาความรูว้ธิกีารดแูลสขุภาพที่ถูกวธิไีปบอกต่อหรอืสอนต่อให้กบัครอบครวัและคนใกล้ชดิได้ ส่วนกลุม่
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วยัคนพกิารนั้นมกีารจดัตั้งหน่วยบรหิารเพื่อการประสานงานกบัภาครฐัและเอกชนเพื่อเพิ่มช่องทางการ

สื่อสารความต้องการปัญหาด้านสุขภาพทั้งทางกายและสภาพจิตใจ กลุ่มวัยเยาวชนนั้นได้มีการเรียน

การสอนที่สามารถพัฒนาด้านสติ ปัญญา และอารมณ์ให้กับเด็กโดยการใช้ดนตรีเป็นสื่อในการเรียน

การสอนและเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไม่ให้สูญหายไปจากตำาบลแม่ปะ ส่วนกลุ่มผู้ป่วยนั้นได้มี

การบริหารจัดการโดยกลุ่มกู้ชีพกู้ภัยในการช่วยเหลือยามฉุกเฉินและการรับส่งขนส่งผู้ป่วยและผู้บาด

เจบ็จากการเกดิอบุตัเิหต ุเป็นต้น

๕.๕ ด้านการเมอืงการปกครององค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ แกนนำาท้องที่ท้องถิ่น มบีทบาท

หน้าที่สร้างคุณภาพชีวิต ที่ดีแก่ประชาชน การจัดบริการด้านสุขภาพเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดีจึงเป็น

บทบาทพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะเหน็ว่าปัจจยัที่ทำาให้เกดิสขุภาพที่ดนีั้นมคีวามซบัซ้อนและ

ประกอบด้วยหลายปัจจัย ซึ่งอาจเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันควบคุมโรคและการส่งเสริมสุข

ภาพ หน่วยงานที่เข้ามาหนุนเสริมนั้นถือว่าเป็นตัวแปรที่สำาคัญของความสำาเร็จสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ

คนในชุมชนและบทบาทหน้าที่ของทุนและศักยภาพที่มีนั้น ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงกันทุกภาคส่วนใน

การดูแลกลุม่ประชากรเฉพาะ ป้องกนัควบคมุและบรรเทาผูป่้วยทั่วไปและผูป่้วยยามฉกุเฉนิ ซึ่งบทบาท

ของตวั อปท. แกนนำาท้องที่ท้องถิ่น นั้นมคีวามเกี่ยวข้องหลายด้านตั้งแต่การศกึษา ขนส่ง สนัทนาการ 

วางแผน ดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดเีอื้อประโยชน์ต่อสขุภาพที่ดแีละการบรกิารสงัคมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

๑๐.	กลไกในการท�างาน

การขบัเคลื่อนงานขององค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะนั้นมกีลไกหลกัสำาคญัในการเข้าถงึการดแูล

สขุภาพของ กลุ่มวยัที่มปีัญหา ตั้งแต่กลุ่มวยัเยาวชน กลุ่มวยัทำางาน หรอืกลุ่มวยัผู้สูงอายแุละกลุ่มผู้

พกิาร โดยใช้โรงเรยีนผูส้งูอายเุมอืงแม่ปะเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อนงานดแูลด้านสขุภาพ โดยสอด

แทรกการดูแลสขุภาพที่ถกูต้องผ่านทางกลุม่วยัผูส้งูอายผุ่านไปยงักลุม่วยัต่างๆ โดยการสอดแทรกเข้าไป

ในกลุ่มสาระวชิาการเรยีนการสอนในโรงเรยีนผู้สูงอาย ุโดยมหีน่วยงานเข้ามาสนบัสนนุและหนนุเสรมิ

กลไกนี้ เช่น 

๑) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลแม่ปะ ได้เข้ามาให้ความรู้ในเรื่องของการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมในการใช้ชวีติที่อาจจะเกดิความเสี่ยงที่จะเกดิโรค พฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร พฤตกิรรม

การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ของวัยทำางานและเยาวชน และการออกกำาลังกายเพื่อสุขภาพที่แข็งแรงและ

ช่วยป้องกนัโรคที่อาจจะเกดิขึ้นกบัทกุกลุ่มวยั 
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๒) กลุ่ม อสม. นั้นได้มกีารหนนุเสรมิให้ความรู้ในเรื่องของการสงัเกตภาวะความเสี่ยงเบื้องต้นให้

กบัทางผู้สงูอายซุึ่งเป็นการเพิ่มเตมิความรู้ให้กบัผู้สงูอายแุล้วนั้นกย็งัเป็นการที่ผู้สงูอายนุำาเอาความรู้ที่

ได้กลับไปนำาใช้กับครอบครัวและคนใกล้ตัวในการสังเกตภาวะความเสี่ยงของบุคคลในครอบครัวและ

บคุคลรอบข้าง 

๓) ชมรมผูพ้กิาร นั้นได้เข้ามาหนนุเสรมิในเรื่องของการให้ความรูว้ธิกีารปฏบิตัตินที่ถกูต้องให้การ

เสรมิสร้างทกัษะและการให้โอกาสแก่ผู้พกิารในตำาบลแม่ปะ

๑๑.	การน�าใช้เครื่องมือ

มีการจัดทำาหลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุในการประยุกต์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกิจกรรมที่ได้

ระบไุว้อย่างเหมาะสม เพื่อพฒันาคณุภาพชวีติด้านสขุภาพจติใจ ร่างกาย และสตปัิญญา ให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกบัผู้สูงวยั

๑๒.	ผู้หนุนเสริมกลไก	หรือสนับสนุนเครื่องมือ

ผู้หนนุเสรมิกลไกและสนบัสนนุเครื่องมอื มอีาสาสมคัรและการขอความอนเุคราะห์ผูท้ี่มคีวามรูแ้ละ

ศกัยภาพในด้านการดูแลสขุภาพเข้ามาแนะนำาให้ความรูก้บัทางกลุม่ผูส้งูอายแุละชาวบ้านและทำาหน้าที่

ลงพื้นที่เชงิรกุในการคดักรองโรคให้กบัทกุกลุม่วยั โดยมกีารใช้ข้อมลูจากTCNAP ของทางองค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลแม่ปะในการใช้ประกอบการลงพื้นที่เพื่อที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและสร้างผล 

กระทบได้มากที่สดุโดยได้รบังบประมาณที่เข้ามาสนบัสนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลแม่ปะ

เข้ามาหนุนเสริมในด้านของทุนงบประมาณในการลงพื้นที่ และมีทางองค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ 

ได้เข้ามาหนนุเสรมิในด้านของการตรวจคดักรองโรคหาสารพษิตกค้างในกระแสเลอืดในทกุกลุม่วยั และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลแม่ปะนั้นได้สนับสนุนทั้งในด้านบุคลากรงบประมาณและความรู้ให้

กลุ่มอาสาสมคัรเพื่อการพฒันาระบบสขุภาพคนในตำาบลแม่ปะ

๑๓.	ปัจจัยเงื่อนไข

มีอาสาสมัครและการขอความอนุเคราะห์ผู้ที่มีความรู้และศักยภาพในด้านการดูแลสุขภาพเข้ามา

แนะนำาให้ความรูก้บัทางกลุม่ผูส้งูอายแุละชาวบ้านและทำาหน้าที่ลงพื้นที่เชงิรกุในการคดักรองโรคให้กบั

ทกุกลุ่มวยั โดยมกีารใช้ข้อมูลจากTCNAP ของทางองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะในการใช้ประกอบ

การลงพื้นที่เพื่อที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและสร้างผลกระทบได้มากที่สุดโดยได้รับงบ
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ประมาณที่เข้ามาสนบัสนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลแม่ปะเข้ามาหนนุเสรมิในด้านของทนุ

งบประมาณในการลงพื้นที่ และมทีางองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ได้เข้ามาหนนุเสรมิในด้านของ

การตรวจคดักรองโรคหาสารพษิตกค้างในกระแสเลอืดในทกุกลุ่มวยั และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

ตำาบลแม่ปะนั้นได้สนบัสนนุทั้งในด้านบคุลากรงบประมาณและความรูใ้ห้กลุม่อาสามคัรเพื่อการพฒันา

ระบบสขุภาพคนในตำาบลแม่ปะ

๑๔.	โอกาสในการพัฒนา

มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้บบข้ามพื้นที่ เพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมในการดำาเนนิกจิกรรมทางด้านสขุภาพ 

จากตำาบลต่างๆ ซึ่งมกีารเข้ามาศกึษาดูงานจากในและนอกพื้นที่อยู่เป็นประจำา

๑๕.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

มคีวามสอดคล้องกบัการสร้างการเรยีนรูปั้ญหาและความต้องการของชมุชนท้องถิ่นร่วมทั้งการแก้ไข

ปัญหาและจดัการปัญหาและเหตปัุจจยั ความต้องการเพิ่มคณุภาพชวีติ วธิกีารทำางานร่วมกบัเครอืข่าย

การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐและหน่วยงาน ต่างๆ ทำางาน/กิจกรรมเชื่อมโยงสู่กลุ่ม

เป้าหมายเดยีวกนั

๑๖.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

การดำาเนนิงานที่ผ่านมาในการจดับรกิารสขุภาพเพื่อผู้สูงอาย ุ มคีวามสอดคล้องกบั ๒๖ ตวัชี้วดั

ด้านการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

การตอบสนองต่อตัวชี้วัดที่ ๑ มกีารจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายทุั้ง โรงเรยีน ในพื้นที่ การกระจายตวั

ของโรงเรยีนผู้สูงอายใุนพื้นที่ตำาบลแม่ปะ ได้แก่ หมู่ที่ ๑ วดัแม่ปะบ้านเหนอื หมู่ที่ ๒ วดัเวฬวุนั หมู่ที่ 

๓ วดัใหม่คำามา หมู่ที่ ๔ วดัห้วยแก้ว หมู่ที่ ๗ สำานกัสงฆ์ล้านนาบญุญาราม

การตอบสนองต่อตัวชี้วัดที่ ๒ จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับ

สมาชกิในครวัเรอืน ให้เข้าใจความเสื่อมตามวยั อาท ิสายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเลก็น้อยป่วยเรื้อรงั

ฉกุเฉนิ และระยะสดุท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลอือย่างถูกต้อง เช่น การเตรยีมอาหารตามวยัการพกั

ผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อยการ

ป่วยเรื้อรงัและภาวะฉกุเฉนิเบื้องต้นได้
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การตอบสนองต่อตัวช้ีวัดที่ จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้มี

ความรูเ้ข้าใจความเสื่อมตามวยั ให้การดแูลช่วยเหลอืตามสภาพทั้งในภาวะปกต ิเช่น การจดัหาอาหาร

ให้ปลอดภยัและสอดคล้องกบัความต้องการตามวยัและโรคการสนบัสนนุให้ออกกำาลงักาย ชกัชวนเข้า

ร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรัง และดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสาน

งานเพื่อส่งต่อไปยงัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณฉีกุเฉนิได้

การตอบสนองต่อตัวชี้วัดที่ ๕ จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายสุำาหรบัผู้สูง

อายเุช่น การดูแลตนเองตนเอง การทำากจิวตัรประจำาวนั การออกกำาลงักาย ฟื้นฟูสภาพ เป็นต้น มกีาร

ปรบัสภาพบา้นเรอืนให้ปลอดภยัและเหมาะสำาหรบัการดำาเนนิชวีติของผูส้งูอาย ุอย่างน้อย ๑ โครงการ 

เช่น ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้นปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้

สูงอาย ุอย่างน้อย ๑ โครงการ เช่น การมทีางลาดทางเดนิ การปรบับนัไดให้มรีาวจบั การกำาหนดให้

มทีี่นั่งเฉพาะสำาหรบัผู้สูงอาย ุและการมหี้องนำ้าแยกเฉพาะสำาหรบัผู้สูงอาย ุเป็นต้น 

การตอบสนองต่อตัวชี้วัดที่ ๑๒ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอาย ุ

อย่างน้อย ๑ โครงการ เช่น กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆ สำาหรับผู้สูงอาย ุ 

วนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญัทางศาสนา เป็นต้นจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้คณุค่าทาง

วัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆ สำาหรับผู้สูงอาย ุ 

วนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญัทางศาสนา เป็นต้น

การตอบสนองต่อตัวชี้วัด ๑๓ จดับรกิารดูแลช่วยเหลอืที่บ้าน อย่างน้อย ๑ บรกิาร เช่น การ

ตดิตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดูแลช่วยเหลอื ฟื้นฟูสภาพกรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิ

ภาวะสขุภาพ เป็นต้นจดับรกิารรถรบั-ส่งผู้สูงอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้

บรกิารที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนดั หรอืการไปรบัยา 

การตอบสนองต่อตัวชี้วัดที่ ๑๙ จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหนึ่ง

กองทนุ เช่น ฌาปนกจิ กลุ่มออมทรพัย์ เป็นต้น 

การตอบสนองต่อตวัชีว้ดั ๒๐ มกีารจดักจิกรรมที่เหมาะสมกบัความถนดัหรอืความสามารถของ

ผูสู้งอายเุพื่อเพิ่มรายได้ให้กบัผูส้งูอาย ุเช่น การปลกูผกั การทอผ้า การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น 

การตอบสนองต่อตวัช้ีวัด ๒๒ มกีารจดัตั้งธนาคารความดแีละมกีารดำาเนนิโครงการเพื่อดแูลช่วย

เหลือผู้สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รับ

รางวลั หรอืสามารถนำาไปใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสนิค้าหรอืบรกิารได้
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การตอบสนองต่อตวัช้ีวัด ๒๓ มกีารจดัทำาระบบข้อมลูผูส้งูอาย ุที่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้านโดย

ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดการดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายุกลุ่มอาชีพการ

ศกึษา ศาสนา การได้รบับรกิารสาธารณะ เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกติ

กลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรังกลุ่มติดบ้านติดเตียงและพิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น ๓) ข้อมูลทุนและ

ศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัคร

ช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุกลุม่อาชพี แหล่งสนบัสนนุอปุกรณ์ช่วยเหลอืในชวีติประจำาวนั ความครอบคลมุการ

ได้รบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น ๔) มแีผนการดูแลผู้สูงอายทุี่มาจากการใช้ข้อมูลและชมุชนจดัทำาแบบมสี่วน

ร่วม ๕) ข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่นแนวโน้มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร 

เป็นต้นดำาเนินการวิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดทำาแผนหรือ

โครงการที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลผู้สูงอาย ุ

การตอบสนองต่อตวัชีว้ดั ๒๕ มกีารจดัทำาข้อบญัญตัท้ิองถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุ

การดูแลผู้สูงอาย ุ

แผนภาพที่ ๑.๒.๑ แสดงทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน

ท้องถิ่น ตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จงัหวดัตาก
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แผนภาพที ่๑.๒.๒ แสดงการบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ ระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชน

ท้องถิ่น ตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จงัหวดัตาก
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๒ 

การส่งเสริมภาวะผู้น�าและการอาสาช่วยเหลือกัน 

พื้นที่รูปธรรมประกอบด้วย

๑.๓ องค์การบริหารส่วนต�าบลป่าสัก อ�าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย

๑.๔ เทศบาลต�าบลบ้านเหล่า อ�าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๒

การส่งเสริมภาวะผู้น�าและการอาสาช่วยเหลือกัน

๑.๓	องค์การบริหารส่วนต�าบลป่าสัก	อ�าเภอเชียงแสน	จังหวัดเชียงราย

๑)	สถานการณ์ทั่วไปของพื้นที่

ชนกลุม่แรกของตำาบลปา่สกัอพยพมาจากจงัหวดัลำาพนูประมาณ ๓๐ ครอบครวั มาตั้งรากฐานอยู่

ที่พื้นที่นี้เมื่อป ีพ.ศ. ๒๓๙๗ ซึ่งสมยัก่อนบ้านป่าสกัน้อย ตำาบลป่าสกั นั้นมชีื่อว่า บ้านหม้อท่าล้อป่ินคำา 

เมื่อประมาณปีที่ พ.ศ.๒๔๗๐ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศตั้งตำาบลป่าสกัซึ่งขึ้นกบักิ่งอำาเภอเชยีงแสน 

ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๒๒ ตำาบลป่าสกัได้เปลี่ยนเป็นตำาบลปางหมอปวง และในปี พ.ศ.๒๕๒๓ ได้เปลี่ยน

ชื่อกลบัมาเป็น “ตำาบลป่าสกั” อกีครั้ง เพราะท้องที่บรเิวณนี้มตี้นสกัขึ้นอยู่อย่างหนาแน่นจนกลายเป็น

ป่าต้นสกั ชาวบา้นจงึเรยีกบรเิวณนี้วา่ “ป่าสกั” โดยมกีารปกครองรปูแบบสภาตำาบล ๒๕๓๗ - ๒๕๓๘ 

และได้รบัการยกฐานะจากสภาตำาบลเป็นองค์การบรหิารส่วนตำาบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย

เมื่อวนัที่ ๒๙ มนีาคม พ.ศ.๒๕๓๙ ลงวนัที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๙ โดยสภาพพื้นที่เดมิมลีกัษณะ

เป็นที่ราบ อุดมสมบูรณ์ไปด้วยพืชพันธุ์ธัญญาหาร มีผลไม้ท้องถิ่นหลากหลายชนิด และมีลำานำ้าไหล

ผ่าน สองสาย ได้แก่ แม่นำ้าจนั ซึ่งไหลลงมาจากอำาเภอแม่จนั ผ่านมาทางตำาบลจนัจว้า อำาเภอแม่จนั 

และแม่นำ้าคำาซึ่งไหลมาจากตำาบลแม่สลองใน อำาเภอแม่ฟ้าหลวง 

องค์การบรหิารส่วนตำาบลป่าสกั ตั้งอยู่ในพื้นที่ตำาบลป่าสกั อำาเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชยีงรายบน

ถนนพหลโยธิน ห่างจากที่ว่าการอำาเภอเชียงแสน ๑๑ กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัด

เชยีงราย๖๐กโิลเมตร มถีนนพหลโยธนิตดัผ่านใจกลางของตำาบล มกีารคมนาคมที่สมบูรณ์ องค์การ

บรหิารส่วนตำาบลป่าสกั เป็นพื้นที่ราบลุ่ม มลีำานำ้า ๒ สายไหลผ่านตอนกลาง คอืลำานำ้าคำาและลำานำ้าจนั 

มีภูเขาขนาดเล็กขนาบทางด้านทิศใต้ เนื้อที่รวมประมาณ ๕๐.๑๒ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 

๓๑,๓๒๙ ไร่มหีนองนำ้าขนาดใหญ่อยู ่๓ แห่งได้แก่ หนองบงคาย หนองบวัหลวง หนองบวัตอง ประชากร

ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมทำานา ตำาบลป่าสกัมอีาณาเขตในการปกครอง จำานวน ๑๓ หมูบ้่าน 

ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านแม่คำาเกษตร หมู่ที่ ๒ บ้านแม่คำาหนองบวั หมู่ที่ ๓ บ้านป่าสกัน้อย หมู่ที่ ๔ บ้าน

ป่าแดด หมู่ที่ ๕ บ้านหนองบวัสด หมู่ที่ ๖ บ้านปางหมอปวง หมู่ที่ ๗ บ้านดอยจำาปี หมู่ที่ ๘ บ้านดอย

ศรแีก้ว หมู่ที่ ๙ บ้านสนัมะเคด็ หมู่ที่ ๑๐ บ้านดอยคำา หมู่ที่ ๑๑ บ้านแม่คำาใต้ หมู่ที่ ๑๒ บ้านป่าสกั

น้อย หมู่ที่ ๑๓ บ้านป่าสกัน้อย อาณาเขตตดิต่อ ทศิเหนอื ตดิกบั ตำาบลศรดีอนมูล อำาเภอเชยีงแสน 

ทิศใต้ติดต่อ ตำาบลโยนก อำาเภอเชียงแสน ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำาบลเวียง อำาเภอเชียงแสน  
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ทศิตะวนัตก ตดิต่อ ตำาบลจนัจว้า อำาเภอแม่จนั ฤดรู้อน ระหว่างเดอืนมนีาคมถงึเดอืนมถินุายน อณุหภูมิ

เฉลี่ยประมาณ ๑๘ องศาเซลเซียส ฤดูฝนระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม อุณหภูมิเฉลี่ย

ประมาณ ๒๕ องศาเซลเซยีส ฤดูหนาว ระหว่างเดอืนพฤศจกิายนถงึเดอืนกมุภาพนัธ์ อณุหภูมเิฉลี่ย

ประมาณ ๑๙ องศาเซลเซยีส อณุหภูมสิูงสดุประมาณ ๓๘ องศาเซลเซยีสอณุหภูมติำ่าสดุประมาณ 

๑๐ องศาเซลเซยีส

๒)	ที่มาหรือฐานคิดของการด�าเนินกิจกรรม

ตำาบลป่าสกัได้เข้าร่วมโครงการพลงัเครอืข่ายชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่มุง่สูก่ารพฒันาสขุภาวะอย่างยั่งยนื 

ที่สนับสนุนโดยสำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สำานักสุขภาวะชุมชน โดยการเข้า 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัเทศบาลตำาบลหนองหล่ม อำาเภอดอกคำาใต้ จังหวดัพะเยา และได้นำาแนวคดิการ

ดำาเนนิงานมาปรบัใช้ในการพฒันาต่อยอดแหล่งเรยีนรู ้มกีารประชมุและร่วมดำาเนนิการเพื่อค้นหาแหล่ง

เรยีนรู ้รวมทั้งจดัเวทแีลกเปลี่ยนและสร้างความเข้าใจของชมุชน เพื่อสร้างความพร้อมในการขบัเคลื่อน

การดำาเนนิงานกจิกรรมสขุภาวะของตำาบลป่าสกั ทำาให้เกดิเครอืข่ายพลงัแกนนำาชมุชนในการขบัเคลื่อน

งาน เกดิแหล่งเรยีนรูใ้หม่ และมผีูม้จีติอาสาในการทำางาน โดยเฉพาะผูส้งูอายใุนตำาบลป่าสกั เป็นแกน

นำาในการขับเคลื่อนงาน มีการสร้างให้ประชาชนได้เห็นจุดร่วมในการสำานึกรักบ้านเกิดและความเป็น

ชมุชนของตำาบลป่าสกั เน้นการมส่ีวนร่วมของทกุภาคส่วน ยดึหลกัความพอเพยีง ส่งเสรมิการพึ่งตนเอง 

และพึ่งพาอาศยักนัในชมุชน โดยสนบัสนนุแหล่งเรยีนรูท้ี่มอียูใ่ห้เกดิเป็นศนูย์เรยีนรู ้ที่สามารถถ่ายทอด

ประสบการณ์และแนวคดิ ภมูปัิญญาต่างๆ เพื่อให้ประชาชนมคีณุภาพชวีติที่ด ีมรีายได้พอเพยีงในการ

เลี้ยงชีพ มีสุขภาพดี มีสวัสดิการที่พึงได้รับ ส่งเสริมให้เกิดคนต้นแบบ ผู้สูงอายุต้นแบบและชุมชน

ต้นแบบ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาตำาบลเครือข่าย โดยการถ่ายทอดประสบการณ์และ

บทเรยีนชมุชนที่เข้มแขง็ เพื่อนำาไปสู่การเป็นตำาบลน่าอยู่ และเป็นตำาบลที่ก้าวทนัการเปลี่ยนแปลงของ

ยคุสมยัต่อไป

องค์การบรหิารส่วนตำาบลป่าสกั ยดึ ๓ หลกัการในการขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ

คอื 

๑. หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นฐานคดิสำาคญัที่ทกุภาคส่วนต้องยดึถอืและ

นำาไปดำาเนนิการตลอดเวลา โดยตำาบลป่าสกัมวีธิกีารในการสร้างการมสี่วนร่วมในพื้นที่ อยู่ ๓ วธิกีาร 

(๑) การเปล่ียนวธีิคดิจากผู้รบัเป็นผู้ให้ โดยเดมิทชีมุชนเป็นเพยีงผูร้บัการช่วยเหลอื จงึเกดิการเปลี่ยน

ความคดิในการทำางานให้เข้ามามสี่วนร่วม การร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมวางแผน เพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกนั 

(๒) การใช้ข้อมูลเพือ่แก้ไขปัญหา เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างการมส่ีวนร่วมของคนในชมุชน โดยการ
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ใช้ข้อมลูที่พื้นที่จดัเกบ็เอง เช่น ข้อมลูจากการวจิยัชมุชน (RECAP) ข้อมลูจากระบบข้อมลูตำาบล (TCNAP) 

ข้อมูลความจำาเป็นพื้นฐาน (จปฐ) ข้อมลูสถานะสขุภาพ และข้อมลูผลการดำาเนนิการด้านสขุภาพ เป็นต้น 

และนอกจากนี้ยังมีการคืนข้อมูลให้กับชุมชน เพื่อนำาข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการหาแนวทาง

การแก้ไขปัญหาร่วมกนัผ่านคณะกรรมการพฒันาตำาบล ซึ่งประกอบด้วย ท้องที่ ท้องถิ่น คณะกรรมการ

หมู่บ้าน รวมถงึหน่วยงานในพื้นที่ซึ่งเป็นแกนหลกัของการพฒันา และ (๓) การใช้ทุนทางสังคมใน

พืน้ที ่เพื่อเสรมิสร้างการมส่ีวนร่วมในการจดัการพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เหน็ถงึการร่วมคดิ ร่วมทำา และร่วม

รบัประโยชน์ จนนำาไปสู่การเพิ่มศกัยภาพและความสามารถในการจดัการตนเองของตำาบล และส่งผล

ต่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตำาบลป่าสักอย่างเป็น 

รูปธรรมโดยเฉพาะทุนทางสังคมที่เป็นผู้สูงอายุ การให้ความมีคุณค่าในตัวของผู้สูงอายุ การ

ส่ังสมประสบการณ์ทีม่มีาช้านาน องค์ความรู ้ภมูปัิญญาในผูส้งูอายขุองต�าบลป่าสกัมมีากมาย  

ควรได้รับการสนับสนุน การถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น และสืบสานต่อให้คงอยู่คู่ต�าบลป่าสักต่อไป  

ดังวิสัยทัศน์ที่ว่า “ฟื้นฮิต โตยฮอย ก่อยสาน”

๒. ยึดหลกัประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพฒันา โดยการพฒันาที่ยดึประชาชนเป็นศนูย์กลาง

ของป่าสกันั้นจะมุง่เน้นการทำางานเชงิรกุ เพื่อสร้างปฏสิมัพนัธ์โดยตรงระหว่าง อบต. กบัประชาชน เช่น

การจดัโครงการ อบต.เคลื่อนที่ให้บรกิารประชาชน ในทกุสี่เดอืนและการจดัเวทปีระชาคมหมู่บ้าน เพื่อ

เปิดโอกาสให้ประชาชนในแต่ละหมูบ้่านได้แสดงความคดิเหน็ และเสนอปัญหาความต้องการของชมุชน 

โดยชมุชนเอง ตามหลกัการ ร่วมคิด ร่วมทำา ร่วมวางแผน โดยการใช้ปัญหาและความต้องการของ

พื้นที่เป็นฐานในการพฒันา ที่ได้มาจากการใช้ข้อมลูของชมุชน เป็นเครื่องมอืสำาคญัในการวางแผนการ

แก้ไขปัญหา และจดัการเพื่อการพฒันา จดุเน้นของการพฒันาคอื “คน” เพื่อให้เป็นทรพัยากรสำาคญั

ในการขบัเคลื่อนงานการพฒันาในทกุมติ ิอาท ิโครงการพฒันาเดก็และเยาวชนตำาบลป่าสกั ที่มกีารให้

ความรู้เรื่องโทษภัยของยาเสพติด การขับขี่ให้ปลอดภัยไม่เกิดอุบัติเหตุ การป้องกันการท้องไม่พร้อม 

การสร้างคุณธรรมจริยธรรม โครงการแข่งขันกีฬาสามวัยประชาชนตำาบลป่าสัก ที่เป็นกิจกรรมส่ง 

ความรกัและอบอุ่นเพื่อช่องว่างระหว่างคนสามวยั ที่ประกอบด้วย วยัเดก็และเยาวชน วยัทำางาน และ 

วัยผู้สูงอายุ เป็นต้น อีกทั้งยังยึดหลักการพัฒนาคนทำาให้ตำาบลป่าสักมีทุนบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ  

มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้การขับเคลื่อนงานทั้งในระดับกลุ่มองค์กร และระดับชุมชนมี

ความเข้มแขง็ขึ้นด้วย

๓. หลกัการพึง่พาตนเองด้วยทนุทางสงัคมของชมุชน ตำาบลป่าสกัค้นหาศกัยภาพของทนุทาง

สงัคม เพื่อให้ทราบถงึกจิกรรม และความเชี่ยวชาญของทนุทางสงัคม แล้วนำามาประมวลเป็นข้อมูลใน

การออกแบบแนวทางการจดัการกบัสถานการณ์ต่างๆ หรอืในการดำาเนนิกจิกรรมเพื่อตอบสนองความ

ต้องการในพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ทุนทางสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาของชุมชน  
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เพื่อให้คนในชมุชน มคีวามเชื่อมั่นในความสามารถของชมุชนในการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัการพึ่งพาอาศยั

ซึ่งกนัและกนั ซึ่งนำาไปสู่การสร้างเสรมิความสามคัคใีนชมุชน เกดิความต่อเนื่องและยั่งยนื 

เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตำาบลป่าสัก ระยะการพัฒนาของตำาบลป่าสักได้

เป็น ๔ ยคุ ดงัต่อไปนี้

ยุคที่ ๑ ระยะก่อนการพัฒนา (พ.ศ.๒๕๔๐)

ระยะก่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ เริ่มจากการมนีโยบายของกระทรวงสาธารณสขุให้มี

อาสาสมคัรสาธารณสขุในทกุหมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๑๐-๑๕คน เพื่อการดูแลสขุภาพคนในตำาบลในทกุ

กลุ่มประชากร ซึ่งผู้สูงอายกุเ็ป็นหนึ่งกลุ่มประชากรที่ได้รบัการดูแลสขุภาพ ส่งเสรมิสนบัสนนุโครงการ

ด้านสขุภาพต่างๆ เช่นการคดักรองสขุภาพ การส่งเสรมิสขุภาพ การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสภาพ 

เป็นต้น 

ยุคที่ ๒ ระยะเริ่มต้นการพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔)

ระยะเริ่มต้นการพัฒนา เป็นระยะที่ตำาบลป่าสักประสบปัญหาผู้สูงอายุฆ่าตัวตายสำาเร็จ (จำานวน 

๑ คน) อตัรา ๐.๑๐๓ ต่อประชากรผู้สูงอายทุั้งหมด ๙๖๘ คน (ข้อมูล ณ วนัที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔) 

ปัญหาสขุภาพจติของผู้สูงอาย ุมผีู้สูงอายทุี่มคีวามเครยีด ๓ คน โรคซมึเศร้า ๑ คน อลัไซเมอร์ ๑ คน 

โรคจติ ๒ คนปัญหาผู้สูงอายขุาดการออกกำาลงักายปัญหาแนวโน้มผู้สูงอายเุพิ่มขึ้น ทำาให้ตำาบลป่าสกั

และสังคมให้ความสำาคัญมีการขยายบทบาท อสม.ให้ดูแล ผู้สูงอายุที่ชัดเจนขึ้นปัญหาผู้สูงอายุมีค่า

ดชันมีวลกายเกนิ เป็นสาเหตขุองการเกดิการเจบ็ป่วยด้วยโรคเบาหวาน โรคความดนัโลหติสงูตำาบลป่า

สกัจงึมนีโยบายการจดักจิกรรมออกกำาลงักาย เช่นการเต้นบาสโลป รำาฟ้อนเลบ็ รำาวงย้อนยคุ การปั่น

จกัรยาน รำาไม้พลอง รำาวงมาตรฐานมกีารตรวจสขุภาพก่อน หลงัออกกำาลงักายให้กบัผู้สูงอาย ุอบต.

ป่าสกัจดัทำาแผนยทุธศาสตร์ของตำาบล สนบัสนนุกจิกรรมของผูส้งูอาย ุรพ.สต.ป่าสกั และ รพ.สต.บ้าน

แม่คำา จดัอบรมให้กบั อสม.ในตำาบลป่าสกั ให้มทีกัษะในการดแูลผูส้งูอายมุากขึ้น อบต.ป่าสกัสนบัสนนุ

การจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมภาวะผู้นำาของผู้สูงอายุในตำาบลป่าสัก เช่นกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ กลุ่มออม

ทรพัยผ์ูส้งูอาย ุกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ชมรมผูส้งูอาย ุกลุ่มตานตอด กลุ่มเยาวชนจติอาสา กลุ่มผูน้ำาท้อง

ถิ่น กลุม่ อปพร กลุม่ ชรบผูส้งูอายใุนตำาบลป่าสกัมกีารรวมตวัจดัตั้งกลุม่อาสาช่วยเหลอืกนั เช่น กองทนุ

ช่วยเหลอืคนพกิารและด้อยโอกาสตำาบลป่าสกั กลุ่มเสี่ยว ๓ อำาเภอ (อำาเภอเชยีงแสน อำาเภอแม่จนั 

อำาเภอแม่สาย) กลุม่กองทนุจติอาสาเพื่อพฒันาตำาบล กองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์ตำาบลป่าสกั การส่ง

เสรมิอาชพี เปน็ต้นจากกจิกรรมดงักล่าวทำาให้ผูส้งูอายใุนตำาบลป่าสกัที่มภีาวะอ้วน นำ้าหนกัเกนิเกณฑ์

มาตรฐาน มคี่าดชันมีวลกายลดลงมสีขุภาพที่แขง็แรง และผู้สูงอายมุคีวามภาคภูมิใจ เกดิความรู้สกึมี

คุณค่าในตนเอง และสังคม คนในตำาบลป่าสักก็ให้คุณค่ากับผู้สูงอายุ ในความเป็นคนรุ่นบุกเบิก  
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ก่อร่างสร้างตำาบลป่าสกัมาจนถงึทกุวนันี้ มอีงค์ความรู้ และภูมปิัญญามากมาย ซึ่งคนในตำาบลป่าสกั

จะร่วมสบืสาน สานต่อองค์ความรู ้และประสบการณ์ จากรุน่สูรุ่น่ต่อไป และผูส้งูอายคุลายเหงามเีพื่อน 

มสีขุภาพจติที่ด ีและร่วมเป็นผู้นำาในการทำากจิกรรมทกุอย่างของตำาบลป่าสกั

ยุคที่ ๓ ระยะพัฒนา (ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖)

จำานวน ผู้สูงอายใุนตำาบลป่าสกัมมีากขึ้น มกีารเจบ็ป่วยมจีำานวนเพิ่มขึ้นจากข้อมูล รพ.สต.ป่าสกั 

และ รพ.สต.บ้านแม่คำา พบว่ามีจำานวนผู้สูงอายุติดเตียง ๔๖ คนผู้สูงอายุติดบ้านติดบ้าน ๗๐ คน  

ผู้สูงอายุเหงา มีอาการซึมเศร้าและผู้สูงอายุมีการใช้ยาฟุ่มเฟือย มีการได้รับผลข้างเคียงของยาเกิด

อาการคลื่นไส้ อาเจยีนจดัเกดิการจดัทำากจิกรรม โดย รพ.สต.ป่าสกั รพ.สต.บ้านแม่คำา มกีารอบรม

พฒันาทกัษะ อสม. เพื่อพฒันาศกัยภาพ เป็น อผส กลุม่ผูสู้งอายมุกีารอบรมการใช้สมนุไพร ภมูปัิญญา

มาร่วมรกัษา เกดิการรวมตวัของอาสาสมคัรต่างๆ ในตำาบลป่าสกั มกีารจดัตั้งโรงเรยีนชาวนา และชวน 

ผูส้งูอายมุาเข้าร่วม มกีจิกรรมการทำาปุย๋หมกั นำ้าหมกัชวีภาพ การปลกูฝังเรื่องเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นต้น 

โดยนโยบายของอบต.ป่าสกั ร่วมกบั รพ.สต.ป่าสกั รพ.สต.บ้านแม่คำา และพฒันาสงัคมและความมั่นคง

ของมนษุย์จงัหวดัเชยีงราย จดัทำาโครงการสวนสมนุไพรปลอดภยัจากโรคให้ทกุบ้านปลกูพชืผกัสวนครวั 

พชืสมนุไพรทางยาทกุบ้านอย่างน้อย ๑๒ อย่างขึ้นไป ผลลพัธ์ที่เกดิขึ้นมกีารเพิ่มจำานวนผูด้แูลผูส้งูอายุ

ที่บ้านมีการเยี่ยมบ้านผู ้สูงอายุติดเตียงโดย อบต.ป่าสัก ร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น รพ.สต.  

ทั้งสองแห่งในพื้นที่ ชมรมผู้สูงอาย ุอสม.กิ่งกาชาดอำาเภอเชยีงแสน พฒันาสงัคมและความมั่นคงของ

มนษุย์จงัหวดัเชยีงราย สโมสรโรตารี่อำาเภอเชยีงแสน เป็นต้น

ยุคที่ ๔ ระยะสร้างความเข้มแข็ง (ปี ๒๕๕๖ - ปัจจุบัน)  

อบต.ป่าสกั เสนอตวัเป็นกลไกการขบัเคลื่อน “ชมุชนน่าอยู่” กบั สสส (สำานัก ๓) ในเดอืนมนีาคม 

๒๕๕๙ มกีารจดัเวทปีระชาคม เพื่อจดัตั้ง รร.ผูส้งูอายดุำาเนนิการจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลป่าสกัใน

เดอืน มถินุายน ๒๕๕๙มกีารดำาเนนิการจดัการเรยีนการสอนต่อเนื่องถงึปัจจบุนั และทำางานเชงิประเดน็

เรื่องการส่งเสรมิภาวะผูน้ำาและการอาสาช่วยเหลอืกนัของผูส้งูอายใุนตำาบลป่าสกัผูส้งูอายแุละคนพกิาร

ได้นำาใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่นการนวดประคบ การใช้สมุนไพร การนวดเท้าด้วยสมุนไพร การผลิต

อปุกรณ์บำาบดัการปวดเมื่อยจากไม้ไผ่ มาใช้ในการดแูลผูส้งูอายแุละประชาชนทั่วไป มกีารส่งเสรมิการ

ออกกำาลงักายโดยมกีารจดัทำาเป็นหลกัสตูรการออกแบบกจิกรรมท่าทางการออกกำาลงักาย การใช้จงัหวะ

เพลง เช่น ฟ้อนเล็บ การรำาไม้พลอง เต้นบาสโลป รำาวงย้อนยุค รำาวงมาตรฐาน การรำาไทเก๊ก ปั่น

จกัรยานระยะใกล้-ไกล เป็นต้นมกีารให้ความรูเ้รื่องอาหารจดัการโรค การดแูลสขุภาพผูส้งูอายกุจิกรรม

ศูนย์ดูแลกลางวัน (Day Care)มีการจัดกิจกรรมการฝึกสมอง การตรวจสุขภาพช่องปาก เป็นต้นโดย 

อบต.ป่าสกัร่วมกบั รพ.สต.ในพื้นที่ จากกจิกรรมดงักล่าวทำาให้เกดิเครอืข่ายการพฒันาระบบการดูแล

ผู้สูงอาย ุจำานวน ๑๓ หมู่บ้านในตำาบลป่าสกัเกดิการสร้างเครอืข่ายหนนุเสรมิภายในอำาเภอเชยีงแสน 
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๗ อปท. ๖ ตำาบลในภาพของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุอำาเภอเชียงแสน (ต.เวียง คือ ทต.เวียง 

ทต.เวยีงเชยีงแสน ต.ศรดีอนมลู คอื อบต.ศรดีอนมลู ต.บ้านแซว คอื ทต.บ้านแซว ต.แม่เงนิ คอื ทต.แม่

เงนิ ต.โยนก คอื ทต.โยนก และ ต.ป่าสกั คอื อบต.ป่าสกั) ในการหนนุเสรมิความรู้ และบริการด้าน

สาธารณสุขแก่ผู้สูงอายุเชื่อมโยงชมรมผู้สูงอายุจังหวัดเชียงราย และในตำาบลป่าสักมีการถ่ายทอด 

องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยผู้สูงอายุเป็นผู้นำากิจกรรมส่งเสริมเวท ี

แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสืบทอด สานต่อองค์ความรู้ภูมิปัญญาผู้สูงอาย ุ

ในตำาบลเกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุในตำาบลและพื้นที่ในอำาเภอเชียงแสนเกิดการจัดสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการดำาเนินชีวิตที่น่าอยู่ของผู้สูงอายุจัดตั้งระบบข้อมูลภูมิปัญญาผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบและ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับประชาชนในพื้นที่และผู้ศึกษาดูงานโดยมีเส้นทางการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้สูงอาย ุตำาบลป่าสกั ดงัแผนภาพแสดง

แผนภาพที่ ๑.๓.๑ เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตำาบลป่าสัก
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๒.	งานและกิจกรรมในระบบการส่งเสริมภาวะผู้น�าและการอาสาช่วยเหลือกัน

๑) กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน

•  การช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัในเรื่องต่างๆ เช่นการปรบัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการอยู่อาศยั

ของผู้สูงอาย ุมอบสิ่งของคนยากจน ผู้สูงอายยุากไร้ ด้อยโอกาส

•  การเยี่ยมบ้านเพื่อให้กำาลงัใจผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วยและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

·•  การระดมทนุ ระดมแรง ระดมทรพัยากร

·• เป็นผู้นำาในกิจกรรมอาสา การช่วยเหลืองานต่างๆ ในตำาบลโดยผู้สูงอายุจะเป็นตัวหลักใน

กจิกรรม

·• เป็นผูน้ำาในการดูแลสขุภาวะผูส้งูอายตุำาบลป่าสกัทั้งทางด้านสงัคม ด้านเศรษฐกจิ ด้านสภาวะ

แวดล้อม ด้านสขุภาพและด้านการเมอืงการปกครอง

๒) ชมรมผู้สูงอายุตำาบลป่าสัก

·• เป็นผู้นำาการถ่ายทอดภูมปิัญญา องค์ความรู้พื้นบ้านให้กบัโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ เช่น ตวัอกัษร

ล้านนา ภาษาล้านนา วฒันธรรมภูมปิัญญาประเพณ ีการทำาบายศร ีขนมไทย งานฝีมอืจาก

ใบตอง เป็นต้น

·• เป็นวทิยากรการดแูลสขุภาพตนเอง และร่วมดแูลสขุภาพเพื่อนสมาชกิ ผูย้ากไร้ ผูด้้อยโอกาส 

คนพกิารในตำาบล

·• ผู้สูงอายตุ้นแบบ เช่นผู้นำาการออกกำาลงักาย การดูแลสขุภาพตนเอง และดูแลสขุภาพเพื่อน

ผู้สูงอายดุ้วยกนั

·• ถ่ายทอดศลิปวฒันธรรมล้านนา รำากลองยาว ฟ้อนเลบ็ รำาวงย้อนยคุ กลองหลวง เป็นต้น

·• เป็นวทิยากรให้กบัโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

·• เป็นวทิยากรให้กบัเดก็ เยาวชน โรงเรยีนต่างๆ ในตำาบลป่าสกั

๓) ชมรมรักษ์สุขภาพ

·• ผู้นำา คนต้นแบบการออกกำาลงักาย เช่นปั่นจกัรยาน เต้นบาสโลป รำาวงย้อนยคุ รำาไม้พลอง 

เป็นต้น

·• เป็นผู้นำาการออกแบบกิจกรรมการออกกำาลังกาย เช่นการออกแบบท่าทาง การใช้เพลง

ประกอบ การประยกุต์ท่าทางปรบัให้เข้ากบับรบิทคนตำาบลป่าสกั

• ถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้เดก็และเยาวชนในตำาบลป่าสกั กลุม่พฒันาสตร ีและโรงเรยีนผูส้งูอายุ
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๔) กลุ่มเยาวชนจิตอาสา

·• ผู้สูงอายเุป็นต้นแบบ การเป็นจติอาสาแก่เดก็และเยาวชนในตำาบลป่าสกั

·• เป็นวทิยากรแก่เดก็และเยาวชนในตำาบลป่าสกั

·• เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กและเยาวชนในการเป็นจิตอาสา ดูแลคนในตำาบลป่าสัก 

เช่น การดูแลผู้สูงอาย ุคนพกิาร คนด้อยโอกาส และเพื่อนเยาวชนด้วยกนั

๕) กลุ่มผู้นำาท้องถิ่น

·• การรวมกลุ่มของผู้นำาท้องถิ่น ซึ่งผู้สูงอายกุอ็ยู่ในกลุ่มนี้ด้วย (นายก รองนายก ประธานสภา 

รองประธานสภา ส.อบต) ในการระดมทนุส่วนตวั ระดมแรง ระดมทรพัยากรช่วยเหลอืผู้สูง

อายทุี่อยู่ลำาพงั ยากจน ด้อยโอกาส เป็นต้น

·• ร่วมปรบัสภาพแวดล้อมภายในบ้าน และภายนอกบ้าน พื้นที่สาธารณะให้ผู้สูงอาย ุโดยเป็น

แกนนำาในการทำากจิกรรม

·• เป็นวทิยากรให้กบัโรงเรยีนผู้สูงอายุ

• เป็นผูน้ำาในการดูแลสขุภาวะผูส้งูอายตุำาบลป่าสกัทั้งทางด้านสงัคม ด้านเศรษฐกจิ ด้านสภาวะ

แวดล้อม ด้านสขุภาพและด้านการเมอืงการปกครอง

๖) กลุ่มพัฒนาสตรีตำาบลป่าสัก

·• ผู้สูงอายุสตรีเป็นผู้นำา แกนนำาในการช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของตำาบล เช่น งานบุญ  

งานประเพณตี่างๆ กจิกรรมในวนัสำาคญั วนัพ่อ วนัแม่ เป็นต้น

·• ร่วมดูแลผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วยและให้กำาลงัใจผู้ดูแล ครอบครวั อย่างสมำ่าเสมอ

·• เป็นผู้นำาในการเยี่ยมไข้ เยี่ยมบ้านผู้สูงอายทุี่อยู่ลำาพงั

·• ระดมทนุ ทรพัยากร สิ่งของต่างๆ ในการช่วยเหลอืผู้สูงอายุ

๗) กลุ่มตานตอด

·•  คำาว่าตานมาจากคำาว่าทานหรอืการให้ทานส่วนคำาว่าตอดเป็นภาษาถิ่นล้านนาหรอืออกเสยีง

ภาษากลางว่าทอดคือการเอาของไปวางไว้วางทอดไว้โดยการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุและ

คนในตำาบล ระดมทนุ ทรพัยากรสิ่งของซึ่งเป็นเครื่องใช้อปุโภค และบรโิภค ตลอดจนเครื่อง

มอื เครื่องใช้ ที่จำาเป็นในการดำารงชวีติ อาทิ  ข้าวสารอาหารแห้ง  ปลากระป๋อง  พรกิแห้ง 

กะปิ  นำ้าปลา เกลอืหวัหอม กระเทยีม  นำ้ามนัพชื  ขนม นม  ฯลฯ  และถ้าเป็นของใช้ ได้แก่

สบู่ ยาสฟีัน ผงซกัฟอก ยาสระผม  มดี พร้า ขวาน จอบ เสยีม หม้อข้าว หม้อแกง ถ้วย 
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ชาม หม้อนำ้า หม้อนึ่งข้าว เสื่อสาด หมอน มุ้ง รองเท้า เสื้อผ้า ผ้าขาวม้า ผ้าเชด็ตวั ฯลฯ 

แล้วแต่จิตศรัทธาจะทำาบุญ นำาสิ่งของทั้งหมดมาแต่งดา(ตกแต่งให้สวยงาม) และอาจมีต้น

เงนิเพื่อนำาเงนิที่ชาวบ้านทำาบญุมาเสยีบไว้ที่ต้นเงนิ จดัทำากนัแบบเงยีบ ๆ  และเรยีบง่ายไม่มี

พิธีรีตองโดยรู้กันเฉพาะกลุ่มที่จะทำาบุญเท่านั้น ใครรู้ก็มาช่วยกันไปมอบให้กับผู้สูงอายุที่

ยากจน ด้อยโอกาส โดยไม่เปิดเผยผู้ให้ว่าเป็นใครและต้องมอบตอนผู้สูงอายุท่านนั้นหลับ 

และก่อนนำาไปมอบต้องประสานผู้นำาหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้านทกุครั้ง เพื่อร่วมในกจิกรรมโดยไม่

ให้ผูส้งูอายทุ่านที่เราจะมอบของทราบ และการมอบของจะนำาไปวางหน้าบ้าน และเมื่อมอบ

ของแล้วจะส่งเสยีงว่าตานตอด ผู้สูงอายใุนบ้านที่รบัมอบของกจ็ะให้พร

๘) กลุ่ม ชรบ.

·•  ผู้สูงอายเุป็นสมาชกิ ชรบ.

·•  มีจิตอาสาในการช่วยเหลืองาน กิจกรรมของหมู่บ้าน ของตำาบลป่าสักทั้งในภาวะปกต ิ

ภาวะฉกุเฉนิ และภาวะภยัพบิตัิ

๙) กลุ่ม อปพร.

·•  ผู้สูงอายเุป็น อปพร.

·•  เป็นผู้นำาในกจิกรรมต่างๆ มจีติอาสาในการช่วยเหลอืงาน กจิกรรมของหมู่บ้าน ของตำาบล 

ป่าสกัทั้งในภาวะปกต ิภาวะฉกุเฉนิ และภาวะภยัพบิตัิ

·•  ร่วมกับ รพ.สต ป่าสักฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้กับ 

ผู้สูงอายดุ้วยกนัและประชาชนทั่วไป

๑๐) กลุ่ม อผส.และอพมก.

·•  ผู้สูงอายเุป็น อผส. อพมก. ดูแลสขุภาพผู้สูงอาย ุ คนพกิารในตำาบลป่าสกั ประเมนิสภาพ  

คดักรอง ฟื้นฟูสภาพ และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รพ.สต เป็นต้น

·•  สามารถถ่ายทอดความรู้เรื่องการดูแลสขุภาพ การพลกิตะแคงตวั การทำาแผล การดูแลสาย

ยางให้อาหาร สายยางปัสสาวะ เป็นต้น แก่ครอบครวั ผู้ดูแลได้

·•  เป็นผู้นำาในการระดมทรพัยากร สิ่งของ ช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วย คนพกิาร ผู้ด้อยโอกาส

ในตำาบลป่าสกั

·•  เป็นผู้นำาในการดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุตำาบลป่าสักทั้งทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน

สภาวะแวดล้อม ด้านสขุภาพและด้านการเมอืงการปกครอง
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๓.	ทุนทางสังคม

๓.๑ ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการหลัก 

 องค์การบรหิารส่วนตำาบลป่าสกั สนบัสนนุงบประมาณ บคุลากร วางแผน

๓.๒ ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการรอง

 ๑) ชมรมรมผู้สูงอายตุำาบลป่าสกั ประสานงาน วางแผน ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๒) อผส. อพมก.ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๓) อสม. ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๔) อปพร. ชรบ. ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๕) รพ.สต.ป่าสกั รพ.สต บ้านแม่คำา สนบัสนนุบคุลากร ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๖) ผู้สูงอาย ุขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๗) ผูน้ำาท้องที่ กำานนั ผูใ้หญ่บา้น แกนนำาชมุชน ประสานงาน วางแผน ขบัเคลื่อนการดำาเนนิ 

   งาน

 ๘) หน่วยงานภาคเีครอืข่าย เช่น พมจ. อบจ. สนบัสนนุงบประมาณดำาเนนิการขบัเคลื่อน

๔.	วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสรมิภาวะผู้นำา และความมจีติอาสาแก่ผู้สูงอายใุนตำาบลป่าสกั

๒. เพื่อดำารงไว้ซึ่งองค์ความรู้ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ คุณค่าในผู้สูงอายุของตำาบลป่าสัก เพื่อ

สบืสาน ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นให้แก่คนในตำาบลป่าสกั

๓. เพื่อสร้างเวทใีนการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้วฒันธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อสบืทอด สานต่อองค์

ความรู้ ภูมปิัญญาผู้สูงอายใุนตำาบลป่าสกัต่อไป

๔. เพื่อเป็นการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพผู้สูงอายใุนตำาบลป่าสกั

๕. เพื่อสนบัสนนุการมสี่วนร่วมของผู้สูงอายปุระชาชนในพื้นที่ตำาบลป่าสกั

๕.	วิธีการท�างาน

๑. ประชมุผู้บรหิาร พนกังาน อบต. แกนนำาผู้สูงอาย ุสมาชกิสภาตำาบล ผู้นำาในพื้นที่ เพื่อชี้แจง

วตัถปุระสงค์

๒. ประชาสมัพนัธ์โครงการให้ผู้สูงอายใุนเขตตำาบลป่าสกัรบัทราบรายละเอยีดโครงการ

๓. แต่งตั้งคำาสั่ง แต่งตั้งคณะทำางานดำาเนนิงานตามโครงการ
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๔. เขยีนโครงการ

๕. จดัประชมุเพื่อชี้แจงแนวทางการดำาเนนิงานตามโครงการต่อพนกังานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

๖. แต่งตั้งคณะทำางาน

๗. จดัเตรยีมอปุกรณ์ที่ใช้ในการดำาเนนิโครงการ

๘. จดัเตรยีมความพร้อมของบคุลากรก่อนดำาเนนิกจิกรรม

๙. ดำาเนนิกจิกรรม และประเมนิผล

๖.	การเชื่อมโยงหรือส่งผลที่เอื้อต่อการท�างานกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ	

๑. ระบบเศรษฐกิจชุมชน

 ตำาบลป่าสักมีรายได้รวมทั้งหมด ๖๓๕,๓๓๕,๒๒๕ ล้านบาทต่อปี มีหนี้สินรวมทั้งหมด 

๑๖๖,๗๑๑,๖๒๕ ล้านบาทต่อปี มีจำานวนเงินทุนหมุนเวียนทั้งหมด ๕๓,๔๑๙,๑๘๑.๕๙ ล้านบาท 

ต่อปี และสามารถแจกแจงจำานวนเงนิทนุของกองทนุต่างๆ ในตำาบลป่าสกัได้ดงันี้ ออมทรพัย์เพื่อการ

ผลติ ๑,๗๑๗,๙๙๑ บาท เกษตรหมนุเวยีน ๖๑,๐๐๐ บาท อปพร. ๔,๐๐๐ บาท สขุาภบิาลเพื่อสิ่ง

แวดล้อม ๕๐๐,๐๐๐ บาท กลุม่ผูใ้ช้นำ้า ๓๑,๐๐๐ บาท ผูส้งูอาย ุ๑๑๖,๙๔๕ บาท ฌาปนกจิสงเคราะห์ 

๑๔๒,๔๒๔ บาท ประปาหมู่บ้าน ๙๖๕,๑๑ บาท อสม. ๖๓๖,๐๐๐ บาท, กลุ่มปุ๋ย ๖๓๓,๕๐๐ บาท 

บรหิารจดัการขยะ ๒๘.๕๐๐ บาท กองกลางหมู่บ้าน ๖๑,๒๐๐ บาท กลุ่มข้าวกล้อง ๕๐,๐๐๐ บาท 

กลุ่มปลายอ ๔๕,๐๐๐ บาทกลุ่มพฒันาสตร ี๕๗,๐๐๐ บาท กลุ่มผู้ใช้นำ้าพลงัไฟฟ้า ๒๑,๐๐๐ บาท 

กลุ่มออมทรพัย์หมู่บ้าน ๒๐,๑๐๔,๙๙๑ บาท กองทนุบทบาทสตร ี๕๗,๐๐๐ บาท กองทนุสาธารณะ

ประโยชน์ ๓๙,๐๐๐ บาท เงนิประชารฐั ๒๐๐,๐๐๐ หมู่บ้าน และแม่บ้าน ๑,๔๕๐,๐๐๐ บาท

 เศรษฐกจิระดบัครวัเรอืนในตำาบลป่าสกั ประกอบด้วย ๕ ลกัษณะคอื อาชพี การทำาบญัชคีรวั

เรอืน รายได้เฉลี่ยของครวัเรอืน ภาระหนี้สนิ และการออมเงนิ ดงันี้

 ๑) อาชพี ประชาชนตำาบลป่าสกัมลีกัษณะทางเศรษฐกจิ แบ่งตามภูมปิระเทศได้ ๒ ลกัษณะ

คอื ๑) พื้นที่เกษตรกรรม รวมทั้งหมด ๑๓ หมู่บ้าน จำานวน ๒,๑๘๒ ครวัเรอืน มผีลผลติทำาการเกษตร 

๘ ประเภท ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด สบัปะรด มนัสำาปะหลงั ข้าวโพด สกุร โค กระบอื ปลา เป็นต้น

 ๒) พื้นที่ทางเศรษฐกิจและชุมชนเมืองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และบริการ จำานวน 

๑,๒๓๑ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๓๗.๔๒ รองลงมาคอือาชพีค้าขาย หรอืธรุกจิส่วนตวั จำานวน ๔๖๕ 

ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๑๔.๑๓๒) มกีารทำาบญัชคีรวัเรอืนเป็นส่วนใหญ่ โดยเริ่มทำาตั้งแต่ ปี พ.ศ.

๒๕๔๓
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 ๓) รายได้เฉลี่ย

  ๓.๑)  รายได้เฉลี่ยของครวัเรอืน ๒๓๐,๕๔๒ บาท/ครวัเรอืน/ปี

  ๓.๒)  รายได้เฉลี่ยของบคุคล ๘๑,๑๙๓ บาท/คน/ปี

 ๔) มีภาระหนี้สินของประชาชนส่วนใหญ่ น้อยกว่า ๔๐,๐๐๐ บาทโดยมีการกู้ยืมเพื่อการ

ประกอบอาชพี การทำาการเกษตร การศกึษาของบตุร การขาดทนุจากราคาผลผลติตกตำ่า 

 ๕) การออมเงิน ส่วนใหญ่ทุกหมู่บ้านมีสถาบันการเงิน ธนาคารหมู่บ้าน กองทุน กลุ่ม 

ออมทรพัย์ และครวัเรอืนส่วนใหญ่เป็นสมาชกิ สถาบนั และ องค์กรการเงนิชมุชน เช่น ม.๓ ม.๔ ม.๗ 

โดยที่มงีานและกจิกรรมที่ส่งผลต่อการสร้างรายได้ การลดค่าใช้จ่าย และการออม ทั้งทางตรงและทาง

อ้อม โดยกลุ่มและองค์กรที่มงีานและกจิกรรมที่กระทบต่อเศรษฐกจิชมุชนโดยตรงได้แก่ กลุ่มข้าวแต๋น

นำ้าแตงโม กลุ่มกองทุนแม่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเครือข่ายอาชีพ กลุ่มปลายอ กลุ่มพัฒนาสตร ี 

กลุ่มกองทุนส่งเสริมอาชีพปุ๋ย กลุ่มนำ้าดื่มบ้านปางหมอปวง กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม 

กลุม่ขงิอบแห้ง นำ้ายาล้างจาน กลุม่สมนุไพรชา ๓ รส กลุม่แปรรปูผลติภณัฑ์จากกล้วย กลุม่ออมทรพัย์

เพื่อการเกษตร กลุ่มทำาหมูหยอง กลุ่มทำาข้าวแคบ เป็นต้น ส่วนกลุ่มและองค์กรที่มงีานและกจิกรรมที่

ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิชมุชนทางอ้อม ได้แก่ กลุ่มกองทนุปุ๋ย หมู่ ๑ กลุ่มนำ้าประปา หมู่ ๑ กลุ่มใช้

นำ้าเพื่อการเกษตร หมู่ ๑ กลุ่มยุ้งฉางหมู่บ้านแม่คำาหนองบัว ม.๒ กลุ่มกองทุนส่งเสริมอาชีพปุ๋ย 

ม.๕ ม.๖ ม.๓ กลุ่มเกษตรชมุชน ม. ๖ กลุ่มป่าชมุชน ม.๙ กองทุนอนรุกัษ์หนองบวัหลวง

๒. ระบบการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม

 ๑. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ : ดิน นำ้า ป่า

  ๑) การจดัการดนิ ส่วนใหญ่ดนิในตำาบลป่าสกัเป็นดนิเหนยีวปนทราย เหมาะแก่การปลกู

ข้าว ส่วนบรเิวณภูเขาจะมสีภาพดนิเป็นดนิสแีดง ชาวบ้านในพื้นที่ส่วนใหญ่จะปลูกสบัปะรดเนื่องจากมี

รายได้ด ีผลผลติราคาสงู รองลงมาคอื มนัสำาปะหลงั ข้าวโพด ที่ผ่านมามกีารใช้สารเคม ีและปุย๋เคมทีำาให้

เกดิปัญหาดนิเสยี และเสื่อมคณุภาพลง จงึได้มกีารส่งแกนนำาจากทกุหมูบ้่านไปอบรมหมอดนิอาสา ที่

สถาบนัพฒันาที่ดนิ และนำาความรูม้าผลติปุย๋ชวีภาพทดแทนการใช้สารเคม ี ทำาให้ดนิร่วนซยุขึ้น และได้

ผลผลติดขีึ้น นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจสภาพดนิในทกุหมู่บ้าน โดยการส่งไปตรวจที่สถาบนัพฒันาที่ดนิ หาก

มคีวามเป็นกรด-ด่างมากเกนิไป จะใช้สารโดโลไมค์ปรบัสภาพดนิ มกีารส่งเสรมิการปลกูพชืผูส้งูอาย ุและ

การปลกูพชืหมนุเวยีนทดแทนพชืเชงิเดี่ยวเพื่อรกัษาหน้าดนิ ทำาให้ปัญหาดนิเสื่อมสภาพลดลง และได้

ผลผลติมากขึ้นทั้งนี้มศีนูย์เรยีนรูถ่้ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรตำาบลป่าสกั ทำาหน้าที่ในการถ่ายทอดเทคนคิ

วธิใีนการป้องกนัดนิเสื่อมสภาพด้วย 
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 ๒)  การจดัการน�า้ พืน้ทีต่ำาบลป่าสกัประกอบไปด้วย ๒ระบบ ได้แก่ 

  ๒.๑) การจดัการระบบเหมอืงฝาย ตำาบลป่าสกัมศีกัยภาพในการจดัการนำ้าในทกุหมูบ้่าน 

ที่ผ่านมาเกดิปัญหาเรื่องการใช้นำ้าที่ไม่เป็นธรรม ไม่เพยีงพอ หรอืการที่ไม่มกีารจดัสรรการใช้ประโยชน์จาก

นำ้าร่วมกนั ทำาให้เกดิความขดัแย้ง ทั้งในพื้นที่ ระหว่างหมูบ้่าน และระหว่างตำาบล จงึเป็นที่มาของการจดัการ

ตนเอง เนื่องจากมกีลุม่ผูใ้ช้นำ้า เป็นผูบ้รหิารจดัการนำ้าในชมุชน มกีารพฒันาขดุลอกคคูลอง การกำาหนด

ข้อบงัคบัการใช้นำ้า รวมไปถงึการผลกัดนัและส่งเสรมิให้มกีารจดัทำาฝายกั้นนำ้า เช่น ฝายแก้วลนูทุง่แพะ เพื่อ

กกัเกบ็นำ้าไว้ใช้ ในด้านการเกษตร โดยม ีร.ต.นวิฒัน์ กนัทะวนิ เป็นประธานกลุม่ผูใ้ช้นำ้าฝายแก้วลนูทุง่แพะ 

โดยมกีารประชมุประชาคม กำาหนดข้อบงัคบัต่างๆ ที่เข้มแขง็ในการดำาเนนิการจดัทำาฝายกั้นนำ้าในตำาบล 

ทั้งฝายชั่วคราว และฝายถาวร มหีน่วยงานภายนอกมาสนบัสนนุงบประมาณ เช่น กรมทรพัยากรนำ้า และ

ฝายที่สร้างขึ้นโดยองค์การบรหิารส่วนตำาบลป่าสกั เช่น ฝายชะลอนำ้า กกัเกบ็นำ้าเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็

พระเทพฯ ฝายแม้ว ฝายร่วมใจ เป็นต้น จนทำาให้เกดิฝายในชมุชนกว่า ๔๐ ฝาย การบรหิารจดัการนำ้าเป็น

หวัใจของการเกดิอาชพีในชมุชน เนื่องจากประชาชนประกอบอาชพีเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้

การมคีณะกรรมการจดัการนำ้าทำาให้มข้ีอตกลงในการดแูลแหล่งนำ้า และทรพัยากร ร่วมกนั เช่น การจดัการ

นำ้าสามารถสร้างการเข้าถงึทรพัยากรแหล่งนำ้า รกัษาแหล่งนำ้า ขดุลอกคลอง แก้ปัญหาความไม่เป็นธรรม 

และการขดัแย้งในชมุชนได้

  ๒.๒) การจดัการแหล่งน�า้สาธารณะในพื้นที่ตำาบลป่าสกั ประกอบไปด้วยหนองนำ้าจำานวน 

๘แห่ง ได้แก่ หนองบวัหลวง หนองบวัตอง จอป่าเตมิ จอป่าแดง จอป่าแหย่ง จอป่ากล้วย ห้วยเดื่อ หนอง

ร่องแรด มกีารบรหิารจดัการโดยการจดัตั้งกลุม่ต่างๆ ขึ้นมาเพื่อการบรหิารจดัการอย่างทั่วถงึเช่น กองทนุ

อนรุกัษ์หนองบวัหลวง กลุม่ผูใ้ช้นำ้าหนองบวัหลวง กลุม่ป่าชมุชนบ้านสนัมะเคด็ หมู ่๙ เนื่องจากมหีนอง

นำ้าหลายแห่งตั้งอยูใ่นพื้นที่ป่าชมุชน มกีารจดัตงัคณะกรรมการในการบรหิารจดัการป่าชมุชน ในการออก

ข้อบงัคบัต่างๆ ในการอนรุกัษ์แหล่งนำ้าธรรมชาต ิและป่าต้นนำ้า และการใช้ประโยชน์ร่วมกนัในชมุชน

 ๓)  การจดัการป่า พื้นที่โดยส่วนใหญ่ของตำาบลป่าสกัเป็นพื้นที่ป่าไผ่ และไม้ใช้สอย ไม้ยนืต้น 

เช่น ไม้สกั ไม้ประดู ่พื้นที่ป่าม ี๒ หมูบ้่าน ได้แก่ หมู ่๗ หมู ่๙ รวมพื้นที่โดยประมาณ ๗๐๐ กว่าไร่ เพื่อ

การอนรุกัษ์ป่าให้คงอยู่และมกีารฟ้ืนฟปู่าโดยการปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรตฯิ ในวนัสำาคญัต่างๆ โดยการปลกู

ไม้ใช้สอย และไม้มงคล เช่น ยางนา เป็นต้น มกีารจดักจิกรรมบวชป่าอกีทั้งเพื่อสร้างจติสำานกึในการอนรุกัษ์

ทรพัยากรป่าไม้ของเดก็ และเยาวชน
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๒.  การจดัการขยะ

 การจดัการขยะที่ถูกวธิ ีโดยการคดัแยกขยะที่ต้นทาง แบบมสี่วนร่วมของชุมชน ใช้การดำาเนนิ

การคัดแยกขยะที่ต้นทางเป็นกลยุทธ์ในการจัดการขยะในชุมชน เริ่มจากการสร้างกระบวนการเรียนรู้

ในชุมชน จัดตั้งองค์กรชุมชนในการจัดการขยะโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ก่อให้

เกดิการสร้างรายได้ควบคู่กบัการสร้างจติสำานกึต่อการรกัษ์บ้านเกดิของคนในชมุชน นอกจากจะเป็นการ

ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน ของตนเองจน

เกิดชุมชนต้นแบบการจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อมในตำาบลแล้ว ยังเป็นการลดปริมาณขยะที่นำาไปกำาจัด

โดยการเผาและฝังกลบได้ ทำาให้ช่วยลด สภาวะ เรอืนกระจก ลดปรมิาณก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์ที่มี

ผลให้อณุหภูมโิลกเพิ่มสูงขึ้น หรอื เรยีกว่า ภาวะโลกร้อน และต้องสร้างจติสำานกึของการห้ามทิ้งขยะ

โดยปลกูฝังให้แก่เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป พร้อมทั้งจดัหาวธิกีารดำาเนนิการจดัการเกี่ยวกบัขยะ

เพื่อให้เกดิประสทิธิภาพและมปีระโยชน์มาก พร้อมกบัเสนอวธิีการคดัแยกขยะที่ถูกต้อง เพื่อนำาเข้าสู่

ขั้นตอนการจัดการขยะที่ถูกต้อง ในการคัดแยกขยะที่ต้นทางยังส่งผลให้ประชาชนมีรายได้จากการ 

คัดแยกขยะรีไซเคิล โดยมีร้านรับซื้อของเก่าตั้งอยู่ในชุมชน และองค์การบริหารส่วนตำาบลป่าสักยังมี

แนวทางในการส่งเสริม และให้ความรู้เกี่ยวกับการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้เพื่อจำาหน่ายเป็น

รายได้เสรมิด้วย

๓.  การจัดการภัยพิบัติ

 ในแต่ละหมู่บ้านมีกลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และชุดรักษาความสงบ 

(ชรบ.) อสตร. ที่ปฏบิตัหิน้าที่ให้การดูแลช่วยเหลอืในกรณทีี่เกดิพบิตั ิ อกีทั้งยงัม ีสมาชกิ อบต.ที่เป็น 

ผูป้ระสานและให้การช่วยเหลอืกบัทาง อบต.ป่าสกักรณเีกดิภยัพบิตั ิและมมีลูนธิกิูช้พีกูภ้ยัสยามรวมใจ 

(ปู่อนิทร์) เข้ามาร่วมปฏบิตักิารดูแลช่วยเหลอื

๔. การจัดการสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพคนในชุมชนแบ่งเป็นการจดัการ ดงันี้

 ๑) การจดัการสภาวะแวดล้อมนอกบ้าน การจดัให้มลีานกฬีาในหมู่บ้าน เช่น เครื่องออกกำาลงั

กาย สนามเปตองลานกฬีาในที่ทำาการ อบต. เป็นต้น

 ๒) การจดัการสภาวะแวดล้อมในบ้าน มกีารรณรงค์ตามโครงการบ้านน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง 

โดยการปรบัสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้สะอาด ถูกสขุลกัษณะ การรณรงค์กำาจดัลูกนำ้ายงุลาย เพื่อ

ป้องกนัโรคไข้เลอืดออก

 ๓) การจัดการสภาวะแวดล้อมนอกบ้าน (พื้นที่สาธารณะ) เน้นการจัดการจุดเสี่ยงในหมู่บ้าน 

เช่น การจดัให้มไีฟฟ้าส่องสว่าง กระจกนูน ตามทางแยก และป้ายสญัญาณจราจร ป้ายเตอืนเป็นต้น 

เมื่อประสบเหตตุ่างๆ มรีถดบัเพลงิ และรถเคลื่อนที่เรว็ของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภยัอบต.
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ป่าสกั พร้อมเจ้าหน้าที่ให้บรกิาร ตลอด ๒๔ ชม. มกีารดำาเนนิการลงนามความร่วมมอืร่วมกบัมูลนธิิ

สยามร่วมใจ (ปู่อนิทร์) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มศีกัยภาพในด้านกู้ชพี กู้ภยั โดยมอีาสาสมคัรในชมุชนเข้า

ร่วมเป็นสมาชกิ มกีารเปิดรบัเรื่องราวแจ้งเหตตุลอด ๒๔ ชม. ผ่านหมายเลข ๑๖๖๙๑๙๑ และเบอร์

โทรศพัท์สำานกังาน อบต.ป่าสกั ๐๕๓-๙๕๕-๐๕๐ มกีารตดิป้ายเฝ้าระวงั มกีารตดิกล้องวงจรปิด และ

มกีารขอรบัความร่วมมอืจากบรษิทัห้างร้านต่างๆ มกีารตดิตั้งกล้องวงจรปิด ไว้เป็นเครอืข่าย เพื่อป้องกนั

ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพตดิ และความไม่ปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ 

 ๔) การจัดการสวนสาธารณะ ลานกีฬาตำาบลป่าสัก มีพื้นที่พร้อมเครื่องออกกำาลังกายและมี

ลานกฬีาสนามเปตอง กระจายในทกุหมู่บ้าน มพีื้นที่ว่างเพื่อทำากจิกรรมร่วมกนั เช่น การจดักจิกรรม

ตามประเพณตี่างๆ มลีานกจิกรรมเพื่อออกกำาลงักาย การเต้นบาสโลป เนื่องจากมกีารสนบุสนนุจาก 

อบต.ป่าสกั ให้มกีารเต้นบาสโลปในทกุหมู่บ้าน ซึ่งมกีารประกวดเป็นรายหมู่บ้านในทกุๆ ปีมกีารจดัตั้ง

ศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายตุำาบลป่าสกั ในการจดักจิกรรมทางด้านผูส้งูอายเุป็นหลกั 

และเป็นสถานที่จดักจิกรรมต่างๆ ในระดบัตำาบล หรอืมกีารใช้ประโยชน์ร่วมกนั 

๕) การทำางานร่วมกบัหน่วยงานอื่นเพื่อพฒันาสภาวะแวดล้อมในพื้นที่ โดยเฉพาะเรื่องข้อขดัแย้ง 

มศีนูย์ยตุธิรรมตำาบลป่าสกั มทีี่ตั้งอยูท่ี่ทำาการ อบต.ป่าสกัโดยม ีนายไพโรจน์ อาวชันานกุลุ กำานนัตำาบล

ป่าสกั เป็นประธานศูนย์ฯ เพื่อรบัเรื่องร้องทกุข์ ประสานการไกล่เกลี่ยลดข้อขดัแย้ง สร้างการอยู่ร่วม

กนัอย่างมคีวามสขุ 

๓. ระบบการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน

 การบริหารจัดการเด็กและเยาวชนในพื้นที่เพื่อเอื้อต่อการดำาเนินงานของเด็กเยาวชนภายใน

ตำาบลให้เข้าถงึความต้องการ สะท้อนปัญหาและโอกาสในการดำาเนนิชวีติของเดก็และเยาวชนมากขึ้น 

โดยแบ่งเป็น ๓ โซน 

 โซนที่ ๑  ประกอบด้วยเดก็และเยาวชน บ้านป่าแดดหมู่ที่ ๔ บ้านป่าสกัน้อย หมู่ที่ ๓, ๑๒, ๑๓

 โซนที่ ๒  ประกอบด้วยเดก็และเยาวชน บ้านหนองบวัสด หมู่ที่ ๕, บ้านปางหมอปวง หมู่ที่ ๖,  

    บ้านดอยจำาปี หมู่ที่ ๗, บ้านดอยศรแีก้ว หมู่ที่ ๘ และบ้านดอยคำา หมู่ที่ ๑๐

 โซนที่ ๓  ประกอบด้วยเด็กและเยาวชน บ้านแม่คำาเกษตร หมู่ที่ ๑, บ้านแม่คำาหนองบัว  

    หมู่ที่ ๒, บ้านแม่คำาใต้ หมู่ที่ ๑๑ และบ้านสนัมะเคด็ หมู่ที่ ๙

 เพื่อเอื้อต่อหลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ โดยมีองค์การบริหาร 

ส่วนตำาบลป่าสกั เป็นองค์กรหลกัในการขบัเคลื่อนกจิกรรม และมอีงค์กรภาคเีครอืข่ายหนนุเสรมิ เช่น 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลปาสัก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านแม่คำา โรงเรียนชุมชนบ้าน 

ป่าสกัน้อย โรงเรยีนบ้านปางหมอปวงฯ โรงเรยีนบ้านแม่คำาฯ โรงเรยีนบ้านสนัมะเคด็ วดัในพื้นที่ตำาบล
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ป่าสกั ๑๑ วดั กลุ่มจติอาสาต่างๆ เป็นที่ปรกึษาให้คำาแนะนำาและให้ความร่วมมอืในการทำากจิกรรม

ของเดก็และเยาวชน จงึมกีจิกรรมต่างๆ ในพื้นที่ โดยการผ่านการประชมุความเหน็ชอบจากการเสนอ

แนะของ หน่วยงานและกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่ เพื่อให้เกดิกจิกรรม เช่น โครงการพฒันาศกัยภาพเดก็และ

เยาวชนตำาบลป่าสกั มกีารอบรมมคัคเุทศก์น้อย เพื่อเพิ่มทกัษะในการนำาเสนอและการถงึแหล่งทนุองค์

ความรู้ต่างๆ ในพื้นที่ การอบรมทกัษะการพดูและการสื่อสาร การอบรมกลุม่อาชพีตามความสนใจของ

สภาเดก็และเยาวชนตำาบลป่าสกั โครงการกฬีาสามวยัตำาบลป่าสกั โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจรยิธรรม 

๔. ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 การจดัการตนเองของชมุชนตำาบลป่าสกั สรปุได้จากการเทยีบเคยีงการดำาเนนิงานและกจิกรรม

ของทนุทางสงัคมในการแก้ปัญหา การพฒันาผลผลติ รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและความจำาเป็น

ของคนในตำาบลอนัเป็นศกัยภาพการจดัการตนเองของแต่ละหมูบ้่าน กบัคณุลกัษณะการจดัการตนเองของ

ชมุชนท้องถิ่น ๗ ประการ ดงันี้

 คุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชนตำาบลป่าสัก 

 มกีารกำาหนดเป้าหมาย แนวทางการแก้ไขและจดัการปัญหาและความต้องการของชมุชนครอบคลมุ

เรื่องสำาคญัของพื้นที่หลายเรื่อง ได้แก่ การจดัโครงการ อบต. เคลื่อนที่ให้บรกิารประชาชนเพื่อเป็นการ

รบัทราบปัญหา และความต้องการของชมุชน โดยเจาะลกึเป็นรายหมู่บ้าน เพื่อนำาข้อมูลดงักล่าวนั้น

มาวเิคราะห์จดัทำาเป็นแผนพฒันาชมุชน และข้อบญัญตัใินทกุๆ ปี

 คุณลักษณะที ่๒ การสร้างกลไกลการบรหิารจดัการตนเองในทกุระดบัตำาบลป่าสกั มกีาร

สร้างกลไกการบรหิารจดัการตนเองในทกุระดบั ตั้งแต่การมแีบ่งกลุ่มหมู่บ้านให้เป็นโซนต่างๆ เพื่อง่าย

ต่อการบรหิารจดัการ และแก้ปัญหาของหมู่บ้าน มผีู้ทรงคณุวฒุแิละผู้นำาที่ได้รบัการเคารพนบัถอืเป็น

ผู้เจรจาไกล่เกลี่ยในระดับหมู่บ้าน และมีศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำาบลป่าสัก เป็นหน่วยงานหลักในพื้นที่  

มแีกนนำาและคณะกรรมการบรหิารกลุ่มและองค์กรชมุชนต่างๆ เช่น กลุ่มอาชพี กองทนุต่างๆ ธนาคาร

หมูบ้่าน สถาบนัการเงนิ มศีนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรตำาบลป่าสกั เพื่อการถ่ายทอดความรูแ้ละ

ฝึกทกัษะทางการเกษตรตามความต้องการของกลุม่อาชพี กลุม่อาสาสมคัรจดัการภยัพบิตัติำาบลป่าสกั 

ทำาหนา้ที่ในการเชื่อมการทำางานช่วยเหลอืกนัในช่วงปกต ิเมื่อเกดิภยัพบิตัแิละ หลงัภยัพบิตัริวมทั้งการ

ประสานความช่วยเหลอืทั้งในและนอกตำาบลนอกจากนี้ประชาชนในตำาบลยงัมโีอกาสในการมส่ีวนร่วม

กบัการบรหิาร และการจดัการตนเองของตำาบลด้วยการเข้าร่วมประชมุของหมู่บ้าน เวทปีระชาคมของ

หมู่บ้าน การประชมุของกลุ่มและองค์กรชมุชนที่เป็นสมาชกิ
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 คณุลักษณะที ่ ๓ การจัดการตนเองให้มคีวามรูส้กึเป็นเจ้าของ ทั้งนี้เพื่อเกดิกระบวนการที่ 

ผลกัดนัและขบัเคลื่อนให้ต้องแก้ปัญหาด้วยชมุชนเอง มากกว่าการรอรบัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ตำาบล

ป่าสัก มีกระบวนการดำาเนินงานด้วยการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาความสามารถของคนในชุมชนที่มี

ความเชี่ยวชาญในงานต่างๆ เพื่อเป็นต้นแบบหรือแกนนำาในการดำาเนินงาน มีการแต่งตั้งผู้ที่มีความ

เชี่ยวชาญเป็นเจ้าภาพหลักในการทำางาน มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีความสามารถเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการ หรอืสมาชกิในการดำาเนนิการในด้านต่างๆ เพื่อร่วมกนัช่วยเหลอื ดแูล และพฒันาชมุชน

ของตนเอง เช่น การให้บคุลากรที่มปีระสบการณ์ทางด้านการเงนิ ซึ่งเคยทำางานที่ธนาคารเข้ามาร่วม

เป็นคณะกรรมการในการดูแลกองทนุและสถาบนัการเงนิในหมู่บ้าน เป็นต้น อกีทั้งยงัมกีารสนบัสนนุ

ให้คนในหมู่บ้านได้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น การอบรมพัฒนาอาชีพต่างๆ การอบรมทบทวนความรู้  

อปพร. เป็นต้น นอกจากนี้ยงัมกีารสร้างผูน้ำารุน่ใหม่ ซึ่งมกีารเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ โดยการถ่ายทอด

บทเรยีนและความรูผ่้านการทำางานจากการที่ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการ สมาชกิ และอาสาสมคัรในด้าน

ต่างๆ หรือแม้กระทั่งการใช้หลักศาสนาเป็นฐานในการร่วมกำาหนดแนวทางการแก้ปัญหา การหา

ทางออกร่วมกนั จนมคีวามรู้สกึตระหนกัถงึปัญหาที่เกดิขึ้นเป็นปัญหาของส่วนร่วม ที่ทกุคนทกุฝ่ายจะ

ต้องร่วมกันแก้ไข เช่น การกำาหนดให้วัดเป็นสถานที่ในการปรึกษาหาทางออกโดยการใช้หลักศาสนา 

แก้ไขความขดัแย้งในชมุชน และครอบครวั เป็นต้น

 คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วม ในทกุมติ ิทกุรูปแบบ เช่น การร่วมคดิ ร่วมทำางาน 

ร่วมรบัประโยชน์ และร่วมปรบัแนวทางการดำาเนนิงานเพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ชมุชน โดยตำาบลป่าสกั 

เปิดโอกาสในการมสี่วนร่วมให้กบัทกุกลุ่มและองค์กรชมุชน หน่วยงาน รวมทั้งประชาชน โดยเน้นการ

สร้างกระบวนการที่แต่ละฝ่ายสามารถมสี่วนร่วมได้ตามรูปแบบที่เหมาะสมกบัตน เช่น การร่วมระดม

ความคดิตามเวทปีระชาคม การร่วมทำากจิกรรมและงานของกลุม่และองค์กรต่างๆ ในหมูบ้่านและในตำาบล 

และการร่วมผลกัดนัให้เกดิงานใหม่ ทั้งนี้ผูน้ำา แกนนำา รวมทั้งชาวบ้านสามารถกำาหนดบทบาทตนเองใน

การมส่ีวนร่วมได้ เช่น การเป็นผูน้ำา เป็นกรรมการ เป็นสมาชกิ คนทำางานหลกั คนช่วยทำางาน และคนรบั

ประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างของคณะกรรมการหมูบ้่าน ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้ชี่ยวชาญ กลุม่และ

องค์กรชมุชน หน่วยงานในพื้นที่ มส่ีวนร่วมในการพฒันางานและกจิกรรมสำาหรบัตำาบล ถอืเป็นการดงึ

ทรพัยากร ความรูแ้ละประสบการณ์ และทนุทางสงัคมมาใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างด ีคณุลกัษณะนี้มคีวาม

เข้มแขง็ของทนุในตำาบลป่าสกั

 คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน ถอืเป็นจดุเด่นของตำาบลป่าสกั

จากการที่ทกุหมู่บ้านมกีารสร้างองค์กรการเงนิ กองทนุต่างๆ ของชมุชน ให้เป็นแหล่งประโยชน์ เพื่อ

เป็นกลไกการสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิชมุชนในการพึ่งตนเองของชมุชนให้สามารถดำาเนนิการได้
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อย่างต่อเนื่อง ทำาให้เงินหมุนเวียนของชุมชนซึ่งมีประมาณกว่า ๕๓ ล้านบาท ถูกนำามาใช้ในการ 

ขับเคลื่อนงานต่างๆ ได้ในการทำาเป็นเงินทุนเพื่อต่อยอดและขยายงานกลุ่มอาชีพเดิม และสร้างกลุ่ม

อาชพีใหม่ การจดัสวสัดกิารให้คนในชมุชนดูแลตั้งแต่เกดิจนตาย การจดัสวสัดกิารทางด้านการศกึษา 

การทำานบุำารงุศาสนา การเพิ่มศกัยภาพแกนนำากลุ่ม การช่วยเหลอืดูแลกลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลอื 

ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นต้นคุณลักษณะนี้พบว่ามีความโดดเด่นใน ในทุกหมู่บ้านของตำาบลป่าสัก  

ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน

 คุณลักษณะที่ ๖ การมีข้อตกลงเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์

แนวราบ อันเกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชนตำาบลป่าสักได้มีการจัดทำาข้อตกลงทั้ง

ระดบับคุคลและครอบครวั ระดบักลุ่มและองค์กรชมุชน ระดบัหน่วยงาน ระดบัหมู่บ้าน ระดบัตำาบล 

และระดับเครือข่าย ดังปรากฏในศักยภาพด้านการเมืองการปกครองด้วยเช่น การมีกติกาข้อตกลง 

ระหว่างสมาชิกในกลุ่มเพื่อจัดการการเงิน การงดให้กู้ยืมเงินกองทุนถ้าบุคคลมีปัญหาประวัติเสียทาง

ด้านการเงินหรือหนีหนี้ การปันผลดอกเบี้ย การจดัทำาระเบยีบกองทนุและการจดัสวสัดกิารให้สมาชกิ

กลุม่ และช่วยเหลอืผูท้ี่ต้องการความช่วยเหลอื การมข้ีอตกลงของหมูบ้่านในการอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสขุ 

การจดัตั้งคณะกรรมการสายนำ้าคลองและข้อตกลงเรื่องการปล่อยนำ้าคลองที่เป็นการทำางานกบัหน่วยงาน

และการจดัการนำ้าระดบัตำาบล เป็นต้น ซึ่งกระบวนการจดัทำาข้อตกลงและกตกิา ถอืเป็นกระบวนการเรยีน

รูแ้ละจดัการความรูโ้ดยเฉพาะการจดัการกบัเงื่อนไขของการทำางานและจดักจิกรรมทั้งหลายของชมุชน 

คณุลกัษณะนี้พบที่เข้มแขง็ของหมู่บ้านในตำาบลป่าสกั

 คุณลักษณะที่ ๗ การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และ 

หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ ตำาบลป่าสัก มีการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรและหน่วยงาน 

ดังกล่าวตามงานและกิจกรรมในพื้นที่ ในการ การสนับสนุนงบประมาณพัฒนา เช่น ไฟฟ้า ถนน  

การแยกขยะ การพฒันาคณุภาพชวีติผู้สูงอาย ุคนพกิาร การส่งเสรมิอาชีพ เป็นต้น โดยทกุหมู่บ้านมี

การทำางานของคณะกรรมการฝ่ายปกครองหมูบ้่าน ร่วมกบั หน่วยบรกิารประชาชนบ้านป่าสกัน้อย เช่น 

การดำาเนนิงานของ กลุ่ม ๒๕ตาสบัปะรด ในเรื่องของการจดัการยาเสพตดิ การจดัโครงการกฬีาต้าน

ยาเสพติด การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดร่วมกับสถานศึกษาในพื้นที่ รวมไปถึงประชาชนทุกกลุ่ม  

การทำางานธนาคารออมสนิเรื่องธนาคารหมู่บ้าน องค์กรการเงนิชมุชน ศูนย์บรกิารถ่ายถอดเทคโนโลยี

การเกษตรประจำาตำาบล เพื่อพฒันาทกัษะเกษตรกรด้านเทคนคิการปลูกเพื่อให้ได้ผลผลติที่มคีณุภาพ 

การให้ความรูใ้นด้านการเลอืกใช้เมลด็พนัธุใ์ห้เหมาะสมกบัพื้นที่ การจดัอบรมการออกแบบบรรจภุณัฑ์

ของ OTOP ในตำาบลโดยมีนักวิชาการจากสำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน มาให้ความรู ้ 

คณุลกัษณะนี้พบได้ชดัเจนใน หมู่ ๑ หมู่ ๒ หมู่ ๗
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๕. ระบบเกษตรกรรมเพื่อสัมมาอาชีพ

 ลักษณะทุนทางสังคมที่เป็นศักยภาพและส่งผลต่อการจัดการเศรษฐกิจของชุมชนทั้งในระดับ 

กลุม่ทางสงัคม องค์กรชมุชน หน่วยงาน หมูบ้่าน ตำาบล และเครอืข่าย สามารถจำาแนกเป็น ๒ ส่วนดงั 

รายละเอยีด

 ๑) ทุนทางสังคมที่ส่งผลต่อการจัดการเศรษฐกิจของชุมชนในระดับกลุ่ม และองค์กรชุมชน  

มดีงันี้

  (๑) ส่งเสรมิให้มคีวามรู้ด้านอาชพี ได้แก่ ศูนย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร

ตำาบลป่าสกั และการประสานความร่วมมอืจากหน่วยงาน ภายนอก เช่น สนง.การเกษตร เป็นต้น

  (๒) การส่งเสรมิอาชพี ได้แก่ กลุม่กองทนุปุ๋ย กลุ่มข้าวกล้อง กลุม่ข้าวแต๋นนำ้าแตงโม กลุ่ม

เครอืข่ายอาชพี กลุ่มพฒันาสตร ีกลุ่มนำ้าดื่มชมุชนบ้านปางหมอปวง กลุ่มดอกไม้ประดษิฐ์ กลุ่มเลี้ยง

หมูหลมุ กลุ่มสมนุไพรชาสามรส กลุ่มกล้วยกวน กลุ่มหมูหยอง บ้านแม่คำาใต้ กลุ่มข้าวแต๋น เป็นต้น

 ๒) ทนุทางสงัคมที่ส่งผลต่อการจดัการเศรษฐกจิของชมุชนในระดบั กลุ่ม องค์กรชมุชน 

 ๓) หมู่บ้าน ตำาบล และเครอืข่าย ได้แก่กลุ่มออมทรพัย์ กองทนุ กขคจ. กองทนุ SML ธนาคาร

หมู่บ้าน บ้านป่าสกัน้อย หมู่ ๓บ้านป่าแดด หมู่ ๔ บ้านดอยจำาปี หมู่ ๗และกองทนุหมู่บ้าน ทกุหมู่บ้าน

 ศกัยภาพชมุชนด้านเศรษฐกจิของตำาบลป่าสกั พบว่า มทีนุทางสงัคมทั้งสิ้น ๓๑๐ ทนุ แบ่งออก

เป็น ๖ ระดบั ได้แก่ (๑) ระดบับคุคลและครอบครวั ประกอบด้วย บคุคลที่เป็นคนเก่ง คนสำาคญั หรอื

แกนนำา ที่มีงานหรือ กิจกรรมสร้างให้เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ใน

ตำาบลป่าสกั พบว่ามคีนเก่ง คนสำาคญั หรอืแกนนำา ที่มงีานหรอื กจิกรรมสร้าง ให้เกดิผลกระทบทาง

ด้านเศรษฐกจิ จำานวนทั้งสิ้น ๒๐๐ คน (๒) ระดบักลุ่มทางสงัคม และองค์กรชมุชนจำานวน ๔๖ กลุ่ม

หรอืองค์กร (๓) ระดบัหน่วยงาน จำานวน ๑๘ หน่วยงาน (๔) ระดบัหมู่บ้าน จำานวน ๓๒ หมู่บ้านจดัการ

ตนเอง (๕) ระดบัตำาบล จำานวน ๕ กลุ่มหรอืองค์กร และ (๖) ระดบัเครอืข่าย จำานวน ๙ เครอืข่าย

๖. ระบบการดูแลสุขภาพ

 ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น ๖ ระดบั ดงัต่อไปนี้

 ๑)  ระดับบุคคลและครอบครัว มีทุนทางสังคมในระดับบุคคลที่ได้ดำาเนินงานและกิจกรรม 

ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงด้านสขุภาพรวม ๒๒๔ คน โดยส่วนใหญ่เป็น อสม.ประจำาหมู่บ้าน 

 ๒) ระดับกลุ่มและองค์กรชุมชนมีกลุ่มและองค์กรชุมชน ที่ได้ดำาเนินงานและกิจกรรมที่

กระทบด้านสขุภาพรวม ๔๓กลุม่ เช่นรพ.สต. กลุม่ผูส้งูอาย ุชมรมคนพกิาร ชมรมคนรกัษ์สขุภาพชมรม

ออกกำาลงักายเต้นบาสโลป กลุ่มฟ้อนเลบ็รำาวงย้อนยคุ กลุ่มฟ้อน เซิ้ง ซิ่ง เป็นต้นนอกจากนี้ยงัมกีลุ่ม

ทางสังคมและองค์กรชุมชนที่มีงานและกิจกรรมที่ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อสุขภาพ ได้แก่กลุ่มกองทุน
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หรอืองค์กรการเงนิชมุชน ที่มกีารจดัสวสัดกิารเพื่อสขุภาพ ได้แก่ กองทนุหมูบ้่านซึ่งมทีกุหมูบ้่าน ธนาคาร

หมู่บ้าน กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นต้นกลุ่มเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงเช่น 

การลดปัจจยัเสี่ยงทางด้านสขุภาพ การใช้สารเสพตดิ การขบัรถเรว็ เช่น รพ.สต. อสม. ชรบ. อปพร. 

และกลุ่ม ๒๕ตาสับปะรด เป็นต้นและกลุ่มที่เฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อม เช่น กลุ่มเกษตรชุมชน กลุ่ม 

ผู้ใช้นำ้าฝายแก้วลูน/ทุ่งแพะ กลุ่มผู้ใช้นำ้าหนองบวัหลวง ชมุชนจดัการขยะ กลุ่มป่าชมุชน เป็นต้น

 ๓) ระดับหน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงานรฐั และเอกชน แหล่งประโยชน์ มงีานและกจิกรรมที่

กระทบด้านสขุภาพรวม ๓แห่งเป็นงานที่สร้างผลกระทบโดยตรงต่อสขุภาพทั้ง ๑๔ แห่ง คอื รพ.สต. 

ป่าสัก รพ.สต.บ้านแม่คำา อบต.ป่าสัก มูลนิธิสยามร่วมใจ (ปู่อินทร์)โรงเรียนชุมชนบ้านป่าสักน้อย 

โรงเรียนบ้านปางหมอปวงฯ โรงเรียนบ้านแม่คำาฯ โรงเรียนบ้านสันมะเค็ด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 

ป่าสกัน้อย ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บ้านแม่คำา ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บ้านปางหมอปวง ศูนย์สขุภาวะอำาเภอ

เชยีงแสน (ม.๖) ศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายตุำาบลป่าสกั ศาลาประชาคมทกุ

หมู่บ้าน มภีารกจิบรกิารสขุภาพระดบัปฐมภูม ิได้แก่ มูลนธิสิยามร่วมใจ (ปู่อนิทร์) ที่สนบัสนนุบรกิาร

รถฉกุเฉนิของหน่วยกูช้พีและ อบต.ป่าสกั สนบัสนนุรถดบัเพลงิในการบรกิารลดปัญหาหมอกควนัเบื้อง

ต้น และทำาความสะอาดสถานที่ต่างๆ รวมไปถงึการสนบัสนนุนำ้าประปาเมื่อเกดิภาวะขาดแคลนนำ้าใช้

ในชุมชนและมีการสนับสนุนสถานที่พร้อมเครื่องออกกำาลังกาย ทั้งนี้ยังมีการสร้างงานและกิจกรรมที่

สำาคญัอกี ๓ ประการ คอื (๑) สร้างงานและกจิกรรมที่กระทบต่อสขุภาพเดก็และเยาวชนได้แก่ โรงเรยีน

ต่างๆ ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ โรงเรียนชุมชนบ้านป่าสักน้อย โรงเรียนบ้านปางหมอปวง โรงเรียนบ้านแม่คำา 

โรงเรยีนบา้นสนัมะเคด็ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านป่าสกัน้อย ศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านแม่คำา ศนูย์พฒันา

เดก็เลก็บ้านปางหมอปวง (๒) สร้างงานและกจิกรรมในการส่งเสรมิสขุภาพได้แก่ ศูนย์สขุภาวะอำาเภอ

เชยีงแสน (ม.๖) ศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายตุำาบลป่าสกัเป็นต้น (๓) เป็นแหล่ง

รวมของงานและสถานที่จดักจิกรรมที่เอื้อต่อสขุภาพ เช่น การตรวจคดักรองสขุภาพ การประชาสมัพนัธ์

ข่าวสารด้านสขุภาพ รวมถงึการรวมกลุ่มทำากจิกรรมได้แก่ ศาลาประชาคมทกุหมู่บ้าน

 ๔) ระดบัหมูบ้่าน ซึ่งมศีกัยภาพเป็นหมูบ้่านจดัการตนเองในด้านการส่งเสรมิสขุภาพในชมุชน 

เช่น การกำาจัดลูกนำ้ายุงลายในครัวเรือน การพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกหมู่บ้าน 

ภายใต้การเข้าร่วมโครงการบ้านน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง เป็นต้น

 ๕)  ระดับตำาบลมีองค์กรชุมชนระดับตำาบลมีการสร้างงานและกิจกรรมที่สร้างผลกระทบต่อ

สขุภาพ ได้แก่ 

  งานและกิจกรรมกระทบต่อสุขภาพโดยตรงเช่น (๑) งานของกลุ่ม อสม. ซึ่งมีทั้งสิ้น 

๑๙๘คนกระจายใน ๑๓ หมู่บ้าน ม ีอผส. อพมก. หมู่บ้านละ ๑ คน รวม ๑๓ คน ผู้สูงอาย ุ๓๙ คน 

กระจายอยู่ใน ๑๓ หมู่บ้าน มงีานที่เชื่อมโยงกบับรกิารสขุภาพ ของหน่วยบรกิารสขุภาพ และงานหนนุ
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เสริมกิจกรรมที่เอื้อต่อการดูแลสุขภาพในครัวเรือน หรือพื้นที่หมู่บ้านที่รับผิดชอบเช่น การจัดตรวจ

สขุภาพในวนัประชมุและทำากจิกรรมของกองทนุ การจดัทำาข้อมลู จปฐ. การดแูลและให้คำาแนะนำาด้าน

สขุภาพในครวัเรอืนที่รบัผดิชอบ เป็นต้น (๒) งานของอาสากู้ชพีที่ทำาหน้าที่ช่วยเหลอื ณ จุดที่เกดิเหตุ

หรอืภาวะฉกุเฉนิ ร่วมกบัหน่วยกู้ชพี มูลนธิสิยามรวมใจ(ปู่อนิทร์) รถบรกิารฉกุเฉนิของ รพ.สต.ป่าสกั 

รพ.สต.บ้านแม่คำา อบต. และรถบริการเคลื่อนที่เร็ว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตำาบลป่าสัก 

เช่นอบุตัเิหตตุกจากที่สูง อบุตัเิหตจุราจร เจบ็ครรภ์คลอด ไข้สูง เป็นต้น

  งานและกจิกรรมทีก่ระทบสขุภาพโดยอ้อมได้แก่ (๑) งานของอาสาสมคัรในระดบัตำาบล

เช่น อาสาชรบ. ซึ่งรวมถงึการเป็นอาสาสมคัรจดัการภยัพบิตั ิ(OTOS) อาสาสมคัรตำารวจบ้าน (อสตร.) 

อาสาป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน เป็นต้น เป็นงานเฝ้าระวงัความเสี่ยงในการขบัขี่ การใช้สารเสพตดิ การ

เกิดภัยพิบัติ (๒) มีการช่วยเหลือประชาชนในกรณีเสียชีวิต คือกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ในระดับ

หมูบ้่าน และ ระดบัตำาบล จดัการโดยกลุม่ฌาปนกจิในแต่ละหมูบ้่าน มกีารรบัสมาชกิโดยไม่จำากดัอาย ุ

ระดมเงนิช่วยเหลอืครอบครวัเมื่อเสยีชวีติศพละ ๒๐ บาท

  งานและกิจกรรมที่สนับสนุนโดยท้องท่ี และหน่วยงานภายนอกได้แก่ การรณรงค์

การปลกูผกัปลอดสารพษิในครวัเรอืน รณรงค์ป่ันจกัรยานเพื่อสขุภาพ การรณรงค์ป้องกนัการแพร่ระบาด

ของโรคไข้เลือดออก ชมรมปั่นจักรยาน รณรงค์การสวมหมวกกันน๊อคและคาดเข็มขัดนิรภัยร่วม  

หน่วยบรกิารประชาชนบ้านป่าสกัน้อย เป็นต้น

 ๖) ระดับเครือข่ายงานและกิจกรรมระดับเครือข่ายที่สร้างผลกระทบกับสุขภาพซึ่งทั้งหมด

เป็นการสร้างผลกระทบโดยอ้อม ได้แก่ เครือข่ายกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์แม่บ้าน ระดับอำาเภอ  

ซึ่งให้การช่วยเหลอืเมื่อสมาชกิกองทนุที่เสยีชวีติ

๗. ระบบวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

 โดยการปลุกจิตสำานึกให้คนในตำาบลป่าสัก ตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและความสำาคัญของ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ เช่น การ 

ตานตอด การรดนำ้าดำาหวัผู้สูงอาย ุการส่งต่อองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อสร้างจติสำานกึของ

ความเป็นคนท้องถิ่นการใช้ทุนทางสังคมในพื้นที่ เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการพื้นที่  

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการร่วมคิด ร่วมทำา และร่วมรับประโยชน์ จนนำาไปสู่การเพิ่มศักยภาพและ 

ความสามารถในการจัดการตนเองของตำาบล และส่งผลต่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ พร้อมทั้ง 

ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนภายในตำาบล ดงัวสิยัทศัน์ที่ว่า “ฟื้นฮติ โตยฮอย ก่อยสาน” ดงันี้

 ๑) ฟื้นฮีต คือการการฟื้นฟู โดยการเลอืกสรรภูมปิัญญาที่กำาลงัสูญหาย หรอืที่สูญหายไป

แล้วมาทำาให้มคีณุค่าและมคีวามสำาคญัต่อการดำาเนนิชวีติในท้องถิ่น โดยเฉพาะพื้นฐานทางจรยิธรรม 

คณุธรรม และค่านยิม
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 ๒) โตยฮอย คอื การพัฒนา ควรรเิริ่มสร้างสรรค์และปรบัปรงุภมูปัิญญาให้เหมาะสมกบัยคุ

สมัยและเกิดประโยชน์ในการดำาเนินชีวิตประจำาวัน โดยใช้ภูมิปัญญาเป็นพื้นฐานในการรวมกลุ่มการ

พฒันาอาชพีควรนำาความรูด้้านวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยมีาช่วยเพื่อต่อยอดใช้ในการผลติ การตลาด 

และการบรหิาร ตลอดจนการป้องกนัและอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม เรยีบเรยีงอย่างเป็นระบบ เพื่อการสบืค้น

ข้อมลู ปราชญ์ชาวบ้าน องค์ความรูใ้นพื้นที่ต่างๆ เช่น ตำาราหมอเมอืง การสบืชะตา การสะเดาะเคราะห์ 

การทำาอาหารพื้นบ้าน ยารักษาโรค การสร้างบ้านจากวัสดุพื้นบ้านตุ๊บ (บ้านพักอาศัย) ห้างต่ง(ที่พัก

กลางทุ่งนา) การทอผ้า 

 ๓) ก่อยสาน คือ การถ่ายทอด โดยการนำาภูมปิัญญาที่ผ่านมาเลอืกสรรกลั่นกรองด้วยเหตุ

และผลอย่างรอบคอบและรอบด้าน แล้วไปถ่ายทอดให้คนในสงัคมได้รบัรู ้เกดิความเข้าใจ ตระหนกัใน

คณุค่า คณุประโยชน์และปฏบิตัไิด้อย่างเหมาะสม โดยผ่านสถาบนัครอบครวั สถาบนัการศกึษา และ

การจดักจิกรรมทางวฒันธรรมต่างๆ  

แนวทางการการพัฒนาเพื่อให้เกิดภาวะยั่งยืนของระบบวฒันธรรมและภูมปิัญญาในพื้นที่

๑. การส่งเสรมิและสนบัสนนุให้เกดิเครอืข่ายการสบืสานและพฒันาภมูปัิญญาของชมุชนต่างๆ จดั

กจิกรรมทางวฒันธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องในงานหรอืเทศกาลต่างๆ 

๒. การเผยแพร่ภูมปิัญญาท้องถิ่นต่างๆ ด้วยสื่อและวธิกีารต่างๆ อย่างกว้างขวาง การเสรมิสร้าง

ปราชญ์ท้องถิ่น 

๓. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน ผู้ดำาเนินงานให้มีโอกาสแสดง

ศกัยภาพด้านภมูปัิญญา ความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที่ มกีารยกย่องประกาศเกยีรตคิณุในลกัษณะ

ต่างๆ 

๗.	ผลผลิตและผลลัพธ์

ผลต่อประชากรเป้าหมาย

ผลต่อคณุภาพชวีติใน ๕ มติ ิ(สงัคม เศรษฐกจิ สภาวะแวดล้อม สขุภาพ และการเมอืงการปกครอง)

๗.๑ ผลต่อประชากรเป้าหมาย

- เกิดพื้นที่เรียนรู้ และเวทีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี

วฒันธรรมจากรุ่นสู่รุ่น มุ่งเน้นการถ่ายทอดจากปราชญ์ชมุชน

- เกดิผู้สูงอายทุี่มภีาวะผู้นำา และมจีติอาสา มอีงค์ความรู้ ประสบการณ์ ถ่ายทอดจากรุ่น 

สู่รุ่น และมกีารสบืสานภูมปิัญญา
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- เกิดเป็นกลไกสำาคัญในการสร้างจิตอาสาโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

มีความพร้อมทางด้านสังคม สามารถทำาตนเป็นแบบอย่างและเป็นผู้ชักชวนผู้สูงอายุใน

ตำาบลเข้ามาร่วมดำาเนนิกจิกรรมที่เป็นประโยชน์

- การพฒันาระบบดูแลผูส้งูอายอุย่างครบวงจร โดยมุง่เน้นการสร้างภาวะผูน้ำา ส่งเสรมิคณุค่า

ในตัวผู้สูงอายุ การเพิ่มจิตอาสา ที่เป็นผู้สูงอายุ เด็กและเยาวชน กลุ่มจิตอาสาที่หลาก

หลาย เข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการ ร่วมขบัเคลื่อนกจิกรรมในตำาบลป่าสกั

๗.๒ ผลต่อคณุภาพชวีติใน ๕ มติิ

๑) ด้านสงัคมผู้สูงอายมุคีวามเป็นจติอาสา มกีารช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั มคีวามเอื้ออาทรกนั 

ในการทำากจิกรรมต่างๆ และในการดูแลช่วยเหลอืกนัในตำาบลป่าสกั

๒) ด้านเศรษฐกจิ การประกอบอาชพีที่เอื้อกบัผูส้งูอาย ุการออมเงนิ กองทนุสวสัดกิารชมุชน

องค์การบรหิารส่วนตำาบล และหน่วยงานภาครฐัสนบัสนนุด้านงบประมาณและการบรหิารจดัการ

๓) ด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมผูส้งูอายมุสีภาพความเป็นอยูท่ี่ดขีึ้น มกีารปรบัสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อกับผู้สูงอายุ ภายในบ้านและภายนอกบ้านการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมมีความมือจากหลายภาค

ส่วน ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการจดัการที่อยู่อาศยั การแก้ไขปัญหาขยะในชมุชนหน่วยงานภายนอกเข้า

มามบีทบาทกบัการจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายใุนพื้นที่สาธารณะและที่อยู่อาศยั

๔) ด้านสุขภาพผู้สูงอายุการดูแลสุขภาพตนเอง สขุภาพของผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย เกิดอาสา

สมคัรในการร่วมกนัดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน เกดิกลไกการดแูลผูส้งูอายทุี่มกีารร่วมมอืจากหลายภาคส่วน

๕) ด้านการเมือง การปกครอง ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นโดยการ เข้ามา 

เป็นคณะกรรมการแผนตำาบล ชมรมผู ้สูงอายุ เป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อนงาน ทุกด้าน  

ผูส้งูอายมุส่ีวนในการจดัการชมุชนโดยใช้ภมูปัิญญาองค์ความรูท้ี่สั่งสมมาช้านานมาร่วมจดัการปัญหา

๘.	กลไก	หรือเครื่องมือในการด�าเนินงาน	

- องค์การบรหิารส่วนตำาบลป่าสกั สนบัสนนุงบประมาณ สถานที่ บคุลากร 

- โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลป่าสกั โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพบ้านแม่คำาสนบัสนนุ

วทิยากร เวชภณัฑ์

- ผู้นำาท้องที่ ผู้ใหญ่บ้าน กำานนั แกนนำาชมุชนช่วยประสานการดำาเนนิงาน

- อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุ (อผส) อสม. อพมก.เป็นพี่เลี้ยงในการดูแลผู้สูงอาย ุร่วมในการ

ดำาเนนิกจิกรรม

- พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และหน่วยงานในสังกัด จังหวัดเชียงราย ให้การ
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สนบัสนนุงบประมาณและวทิยากร

- สถานศกึษาในพื้นที่ องค์กรภาครฐั ให้การสนบัสนนุทั้งด้านงบประมาณและวทิยากร

๙.	ปัจจัยเงื่อนไข

- วสิยัทศัน์ของผู้บรหิาร อบต.

- การให้ความสำาคญักบัการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุและยทุธศาสตร์ทกุด้านพร้อมกนั

- การบูรณาการทำางาน คน งบประมาณ การจดัการ

- มสีถานที่ตั้งและมคีวามพร้อม

- การมีใจในการพัฒนาตำาบลป่าสักของผู้บริหารท้องถิ่น ท้องที่ ผู้สูงอายุ และชาวตำาบล 

ป่าสักทุกคน ในความต้องการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ การดำารงไว้ซึ่งคุณค่าของ 

ผูส้งูอายตุำาบลป่าสกัที่ได้สร้างบ้านแปลงเมอืงมาจนถงึปัจจบุนั องค์ความรู ้ภมูปัิญญาของ

ผู้สูงอาย ุ ซึ่งควรค่าแก่การอนรุกัษ์ รกัษาไว้ สบืทอดและสบืสานต่อไป ซึ่งเป็นหน้าที่ของ

ชาวตำาบลป่าสกัทกุคน

๑๐.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

- การสร้างการเรียนรู้ ดำาเนินงานจากปัญหาในพื้นที่สู่การแก้ไข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอาย ุโดยการมสี่วนร่วมของทกุภาคส่วน

- การสร้างกลไกการจดัการตนเอง นำากลไกที่มอียู่ในชมุชนมาร่วมดำาเนนิการขบัเคลื่อนการ

ดำาเนนิงาน 

- การสร้างคนให้จัดการตนเอง ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีจิตอาสา ในการร่วมกันพัฒนาชุมชน 

โดยสร้างความเข้าใจในงานต่างๆ ผ่านเวทปีระชาคม และร่วมหาภาคเีครอืข่ายในการร่วม

ดำาเนนิการพฒันา แก้ไขและหาทางออกร่วมกนั

- การสร้างการมสี่วนร่วม ดำาเนนิกจิกรรมในทกุมติ ิร่วมคดิร่วมแก้ไข ผ่านเวทปีระชาคมใน

พื้นที่ การประชุมของผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และให้เกิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยนื

- การระดมทุนและทรัพยากร ท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณในการดำาเนินการ พร้อมทั้งหา

แหล่งเงินทุนภายนอกในการดำาเนินงาน และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่อยู่อย่างคุ้มค่า  

ไม่ว่าจะเป็น บคุคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน หรอืแหล่งประโยชน์ต่างๆ 
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- การมขี้อตกลง ท้องถิ่นกำาหนดนโยบายอย่างชดัเจนในการข่วยเหลอืดูแลผู้สูงในพื้นที่ โดย

มีแผนเป้าหมายในการดำาเนินงานตามนโยบาย พื้นที่มีการสร้างกฎกติกาข้อตกลงในการ

ดำาเนนิงาน ผ่านคณะกรรมการ

- การจดัการความร่วมมอืระหว่างองค์กรภาครฐัและหน่วยงานอื่นๆ ท้องถิ่นดำาเนนิงานร่วม

กบัหน่วยงานต่างๆ ในชมุชนในการช่วยเหลอืด้านต่างๆ ทั้งภาครฐั เอกชน โดยมเีป้าหมาย

คอืการพฒันาชมุชนให้น่าอยู ่และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการทำางาน กจิกรรม ระหว่างหน่วย

งาน

๑๑.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

 ด้านการพัฒนาศักยภาพ

- จดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายุ

- จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายสุำาหรบัผูส้งูอาย ุเช่น การดแูลตนเอง

การทำากจิวตัรประจำาวนั การออกกำาลงักาย ฟื้นฟูสภาพ เป็นต้น

- จดัหาผูด้แูลช่วยเหลอืผูส้งูอายเุพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมคัรและผูดู้แลที่เป็นวชิาชพีให้มจีำานวน

เพิ่มขึ้น เช่น สนบัสนนุให้มกีารอบรมอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายเุพิ่ม ผู้สูงอายเุชี่ยวชาญใน

การดูแลกลุ่มผู้สูงอายทุี่พกิารเจบ็ป่วยเรื้อรงัและหรอืระยะสดุท้าย

- จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายสุำาหรบัสมาชกิในครวัเรอืน ให้เข้าใจ

ความเสื่อมตามวยั อาท ิสายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเลก็น้อยป่วยเรื้อรงัฉกุเฉนิ และระยะ

สดุท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลอือย่างถูกต้อง เช่น การเตรยีมอาหารตามวยั การพกัผ่อน

การเข้าใจอารมณ์ความรู ้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อย 

การป่วยเรื้อรงัและภาวะฉกุเฉนิเบื้องต้นได้

 ด้านพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ

- ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ การปรบับนัได

ให้มรีาวจบั การกำาหนดให้มทีี่นั่งเฉพาะสำาหรบัผูส้งูอาย ุและการมห้ีองนำ้าแยกเฉพาะสำาหรบั

ผู้สูงอาย ุเป็นต้น

- จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัด

กจิกรรม เช่น การฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด การเตรยีมอาหาร การฝึกสมอง การทำาสมาธิ

ห้องคลายเครยีด การฝึกศลิปะต่างๆ เป็นต้น
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- จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้คณุค่าทางวฒันธรรมกบัผู้สงูอาย ุเช่น กจิกรรมรกัษาวฒันธรรม

ประเพณหีรอืเทศกาลต่างๆ สำาหรบัผู้สูงอาย ุวนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญั

ทางศาสนา เป็นต้น

 ด้านการพัฒนาระบบบริการ

- จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน เช่น การติดตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดูแลช่วยเหลือ ฟื้นฟู

สภาพกรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ เป็นต้น

- จดับรกิารรถรบั-ส่งผูส้งูอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้บรกิารที่โรง

พยาบาล เช่น การไปตรวจตามนดั หรอืการไปรบัยา เป็นต้น

- จดัตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายชุ่วงกลางวนั (Day Care) ภายในโรงเรยีนผู้สูงอายเุพื่อให้บรกิารใน

ลกัษณะต่างๆ เช่น การฝึกทกัษะดูแลสขุภาพ และการฝึกสมอง 

- เปิดช่องทางพิเศษสำาหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่ผู้สูงอาย ุ

เช่นรพ.สต. อปท.เป็นต้น และจดัพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัผู้สูงอายุ

 ด้านการจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้สวัสดิการช่วยเหลือกัน

- จดัให้ผู้สูงอายเุข้าเป็นสมาชกิกองทุนในชมุชนอย่างน้อยหนึ่งกองทุน เช่น กลุ่มฌาปนกิจ

สงเคราะห์ กลุ่มออมทรพัย์ เป็นต้น

- จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ

ผู้สูงอาย ุเช่น การปลูกผกั การทอผ้า การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น

 ด้านการพัฒนานำาใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ปัญหาสำาหรับผู้สูงอายุ

- จดัทำาระบบข้อมูลผูส้งูอาย ุที่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้านโดยให้คนในชมุชนมส่ีวนร่วม เพื่อ

ใช้จดัการดูแล เช่น๑) มขี้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายกุลุ่มอาชพีการศกึษา ศาสนา การได้

รบับรกิารสาธารณะ เป็นต้น๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกตกิลุ่มเสี่ยง

กลุ่มป่วยเรื้อรงักลุ่มตดิบ้านตดิเตยีงและพกิาร แผนที่ผู้สูงอาย ุ เป็นต้น ๓) ข้อมูลทนุและ

ศกัยภาพที่ใช้เพื่อจดัการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่ม

อาสาสมคัรช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุกลุ่มอาชพี แหล่งสนบัสนนุอปุกรณ์ช่วยเหลอืในชวีติประจำา

วนั ความครอบคลมุการได้รบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น

 ด้านการพัฒนากฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติเพ่ือหนุนเสริมการดำาเนินกิจกรรมเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ

- จดัให้ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิาวางแผนนโยบายท้องถิ่น
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แผนภาพที่ ๑.๓.๓ แสดงการส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลือกัน ระบบการดูแลผู้สูงอายุ

โดยชุมชนท้องถิ่น ตำาบลป่าสัก อำาเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๒

การส่งเสริมภาวะผู้น�าและการอาสาช่วยเหลือกัน
๑.๔ เทศบาลต�าบลบ้านเหล่า อ�าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา

๑.	ความเป็นมา

เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า ตั้งอยู่ที่หมู่ ๑๐ ตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา ระยะทาง

จากอำาเภอแม่ใจ ๑๐ กโิลเมตร และจากจงัหวดัพะเยา ๓๐ กโิลเมตร มพีื้นที่ ๙๙.๑๕๔ ตารางกโิลเมตร 

จำานวนประชากรรวม ๗,๙๒๑ คน เป็นชาย จำานวน ๓,๙๒๒ คน หญิง จำานวน ๓,๙๙๙ คน มจีำานวน

หลังคาเรือน ๒,๗๗๖ หลังคาเรือนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ เป็นเป้าหมายที่สำาคัญในการ

พฒันาประเทศ เนื่องจากปัจจบุนัจำานวนและสดัส่วนผูส้งูอายขุองประเทศไทยเพิ่มขึ้นในอตัราที่รวดเรว็ 

ตำาบลบ้านเหล่า มผีู้สูงอาย ุ ๑,๓๙๕ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๙.๕๓ ซึ่งมคี่าเฉลี่ยสูงกว่าระดบัประเทศ  

มผีู้สูงอายตุดิสงัคมจำานวน ๑,๓๑๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๙๔.๔๘ ตดิบ้าน จำานวน ๕๖ คน คดิเป็น 

ร้อยละ ๔.๐๒ ตดิเตยีง ๒๑ คน คดิเป็นร้อยละ ๑.๗๙ 

เทศบาลตำาบลบ้านเหล่ามกีารพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายภุายใต้ ๒ ฐานคดิ คอื ฐานคดิที่ ๑ 

การใช้ชุมชนเป็นฐาน ด้วยการค้นหาและใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่เข้ามาเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ โดยได้จากอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายทุี่มาจาก อสม. รพ.สต. เจ้าหน้าที่

เทศบาล ตวัผูส้งูอายเุองหรอืแม้กระทั่งคนพกิารที่มคีวามต้องการช่วยเหลอืกนัและกนัเข้ามาเป็นตวัแทน

ด้วย และฐานคดิที่ ๒ การบรูณาการทำางานร่วมกนัระหว่างภาคเีครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผูส้งู

อายุ อาทิ โรงพยาบาลแม่ใจ รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดงอินตา ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

เทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้สมคัรเข้าร่วมเป็นเครอืข่ายชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่เป็นลกูข่ายของเทศบาลตำาบล

หนองหล่ม ปี ๒๕๕๖ ทำาบนัทกึข้อตกลงพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุปี ๒๕๕๗ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การดำาเนินงานกับแม่ข่ายแล้วนำามาขับเคลื่อนการดำาเนินงานในพื้นที่ เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า

ได้จดัทำาระบบข้อมูล TCNAP / RECAP พบว่ามผีู้นำา แกนนำา ที่เป็นผู้สูงอาย ุจำานวน ๕๖ คน กระจาย

อยู่ทกุหมู่บ้าน สามารถจดักลุ่มได้ดงันี้ ผู้นำาด้านสงัคม จำานวน ๓๑ ผู้นำาด้านเศรษฐกจิ จำานวน ๕ คน 

ผูน้ำาด้านสภาวะแวดล้อม จำานวน ๖ คน ผูน้ำาด้านสขุภาพ จำานวน ๘ คน ผูน้ำาด้านการเมอืงการปกครอง 

จำานวน ๖ คน แกนนำาผู้สูงอายสุ่วนใหญ่เคยมบีทบาทเป็นผู้นำาหมู่บ้านในอดตี มปีระสบการณ์ในการ

ทำางานด้านการปกครองเป็นที่เคารพนับถือ มีจิตอาสาที่จะดูแลช่วยเหลือสังคม เป็นกลุ่มที่มีความ 
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เข้มแขง็ ดงันั้นเมื่อได้รบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานต่างๆ จงึอาสาและรวมตวักนัเพื่อเข้ามามส่ีวนร่วม

ในการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุภายใต้ศกัยภาพและภมูปัิญญา อนัก่อให้เกดิประโยชน์ต่อตวัเอง 

ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น การส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลือกัน ในตำาบลบ้านเหล่า  

มวีตัถปุระสงค์เพื่อเสรมิสร้างคณุค่าและพฒันาศกัยภาพผูน้ำาผูส้งูอายใุห้สามารถถ่ายทอด ประยกุต์ใช้

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัวและสังคมและเพื่อให้เกิดสังคมเกื้อกูล ในการอาสาช่วย

เหลอืซึ่งกนัและกนั ก่อให้เกดิความสงบสขุขึ้นในชมุชน อกีทั้งมกีารอนรุกัษ์และถ่ายทอดศลิปวฒันธรรม 

ประเพณแีละภูมปิัญญาท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น

๒.	งานและกิจกรรม

ตำาบลบ้านเหล่ามผีู้สูงอายทุี่เป็นผู้นำา แกนนำา จำานวน ๕๖ คน คดิเป็นร้อยละ ๔ ของผู้สูงอายุ

ทั้งหมด มกีารส่งเสรมิให้ผู้นำามบีทบาทในการพฒันาตวัเอง พฒันาครอบครวัและสงัคม ครอบคลมุทั้ง 

๕ ด้านดงันี้

๒.๑ ด้านสังคม ผู้นำา จำานวน ๓๑ คน มบีทบาทในการเป็นผู้นำาด้านการรกัษาขนบธรรมเนยีม 

วฒันธรรมประเพณใีนท้องถิ่นได้แก่ การสบืชะตาหนองเลง็ทราย การสบืชะตาลำานำ้าปืม การสรงนำ้าพระ

ธาตุจำาม่วง พระธาตุก๋อมก้อและสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เยาวชนลูกหลานเช่นการทำาบายศร ี

การตดัตงุ 

๒.๒ ด้านเศรษฐกิจ ผู้นำา จำานวน ๕ คน เป็นผู้เชื่อมประสานกบัหน่วยงานอื่นเพื่อส่งเสรมิอาชพี

ผู้สูงอาย ุ เช่น การประดษิฐ์ดอกไม้แห้ง การทำาแคบหมู การประดษิฐ์กะลามะพร้าวและสามารถเป็น

วทิยากรถ่ายทอดแก่เดก็นกัเรยีนได้ นองจากนั้นยงัเป็นผูน้ำาในการออมเพื่อช่วยเหลอืสมาชกิและส่งเสรมิ

ให้สมาชกิเข้าร่วมออมในกลุ่มต่างๆ 

๒.๓ ด้านสภาวะแวดล้อม ผู้นำา จำานวน ๖ คน มกีารนำาภูมปิัญญาด้านจกัสานมาประยกุต์ใช้

เพื่อลดขยะในชมุชนเกดินวตักรรมด้านการจดัการขยะ เช่น การสานแอ๊บข้าวเพื่อลดกล่องโฟมและถงุ

พลาสติก สานตะกร้า ชะลอมเพื่อแยกขยะ จัดกิจกรรมก๋วยสลากลดโลกร้อน สานเสวียนแยกขยะ

อนิทรยี์ สานตะกร้าไปตลาด เป็นต้น 

๒.๔ ด้านสุขภาพ คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายจุำานวน ๑๔ คน ร่วมขบัเคลื่อนจดัตั้งโรงเรยีน 

ผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในตำาบลบ้านเหล่า ผู้นำา จำานวน ๘ คน สามารถเป็นผู้นำาด้าน

สุขภาพหลายเรื่องเกิดนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เช่น อุปกรณ์การบริหารร่างกาย กะลามะพร้าว

บรหิารไหล่ มอืบบีกนันิ้วลอ็ค แท่นยดึเหยยีดน่อง และยงัสามารถเป็นผูน้ำาด้านการออกกำาลงักายรำาไม้

พลอง รำาวงย้อนยุคและเก้าอี้ขยี้พุง สามารถเป็นวิทยากรสร้างการเรียนรู้แก่คนในหมู่บ้านตลอดจน

สมาชกิในโรงเรยีนผู้สูงอายไุด้ 
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๒.๕ ด้านการเมืองการปกครอง ผู้นำา จำานวน ๖ คน ผู้สูงอายเุป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ

และมีประสบการณ์ในด้านนี้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครอง เช่น นายถนอม  

หลวงฟอง นายกเทศมนตรตีำาบลบ้านเหล่า ซึ่งเป็นสมาชกิชมรมผู้สูงอายตุำาบลบ้านเหล่าสามารถเป็น

ผู้บริหารท้องถิ่นนำาพาชุมชนท้องถิ่นเข้าสู่การพัฒนาในเรื่องต่างๆ นอกจากนั้น คณะกรรมการชมรม 

ผู้สูงอาย ุจำานวน ๑๔ คน ยงัมบีทบาทและมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ ร่วมกำาหนดกฎกตกิา

ว่าด้วยระเบียบการรักษาความสงบเรียบร้อยตำาบลบ้านเหล่าตลอดจนการกำาหนดเทศบัญญัติหรือ

กฎหมายท้องถิ่นและมีการสนับสนุนให้การทำางานของผู้สูงอายุที่เป็นผู้นำา แกนนำา ได้โดยใครหรือ 

กลุ่มใดบ้าง สนบัสนนุอย่างไร

๒.๖ ด้านการอาสาช่วยเหลอืกนั คณะกรรมการชมรมผูส้งูอายจุำานวน ๑๔ คน ร่วมจดัตั้งกองทนุ

เพื่อนช่วยเพื่อน มีการระดมเงินจากผู้สูงอายุคนละ ๑๐ บาทต่อเดือน นำามาจัดสวัสดิการช่วยเหลือ

เยี่ยมเยอืนในกรณเีจบ็ป่วย รายละ ๑๕๐ บาทต่อคนต่อปี ให้ช่วยเหลอืงานศพกรณเีสยีชวีติ ๑,๕๐๐ 

บาท จดัประเพณ ี“ตานต้อด” สำาหรบัผู้ด้อยโอกาส ยากจนและผู้ต้องการความช่วยเหลอืในพื้นที่ 

๓.	การเชื่อมโยงหรือส่งผลที่เอื้อต่อการท�างานกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่น	

การส่งเสรมิภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลอืกนั มกีจิกรรมหลกัในพื้นที่ ได้แก่กจิกรรม โรงเรยีน 

ผู้สูงอาย ุออมเงนิเพื่อนช่วยเพื่อน ภูมปิัญญาพาสร้างสขุ(ประดษิฐ์อปุกรณ์การออกกำาลงักาย) จกัสาน

สร้างอาชีพ สร้างสิ่งแวดล้อม ออกกำาลังกายไม้พลอง รำาวงย้อนยุค เป็นต้น และมีการเชื่อมโยงกับ 

กลุ่มงานอื่นๆ ได้แก่การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุการส่งเสรมิอาชพีสร้างรายได้ลดรายจ่าย 

การจดัสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืกนั การบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ และการพฒันาศกัยภาพ

และการนำาใช้ข้อมูลดงันี้

๓.๑ การบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การตั้งโรงเรยีนผู้สูงอาย ุซี่งมกีจิกรรม

ที่หลากหลายดงันี้คอื การให้ความรูเ้บื้องต้นในการดูแลสขุภาพ กจิกรรมดนตรสีร้างสขุ กายภาพบำาบดั 

ธรรมะกบัชวีติ เรยีนรูก้บันาฬิกาชวีติ การยดืเหยยีดกล้ามเนื้อ การฝึกสมองการทำาข้าวกล้องเพื่อสขุภาพ 

โดยมวีทิยากร จากเทศบาลตำาบลบ้านเหล่า รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดงอนิตา กศน. นายบญุกำ๊า 

นามปัญญา และนางจนัออน ขุ่ยคำา การจดักจิกรรมในแต่ละครั้งได้จะมกีารประสานไปยัง ผู้ใหญ่บ้าน 

อสม. สมาชกิสภาเทศบาล ประธานผู้สูงอายทุกุหมู่ นอกจากนี้รพ.สต.ทั้ง ๒ แห่ง ยงัได้รบังบประมาณ

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพดำาเนินโครงการเกี่ยวกับจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือ 

ผู้สูงอายสุำาหรบัสมาชกิในครวัเรอืน ให้เข้าใจความเสื่อมตามวยั ให้การดูแลช่วยเหลอืตามสภาพทั้งใน

ภาวะปกติ จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับผู้สูงอายุและจัดทำาคู่มือการ
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ดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายปุระจำาครวัเรอืนทกุครวัเรอืน อกีทั้งยงัมทีมีหมอครอบครวั มกีารประสานการทำา

กจิกรรมกบัผู้ใหญ่บ้าน สมาชกิสภาเทศบาล ประธานผู้สูงอายทุกุหมู่บ้าน เกดิเครอืข่ายการดูแลผู้สูง

อายเุพิ่มขึ้นและมกีจิกรรมที่หลากหลาย สามารถดูแลผู้สูงอายไุด้ทั้ง ๓ กลุ่ม จดับรกิารให้คำาปรกึษา

ทางโทรศพัท์ โดยมเีครอืข่ายทมีหมอครอบครวัดำาเนนิการ และมกีารประชาสมัพนัธ์กจิกรรมโดยผูใ้หญ่

บ้าน อสม.และ เสยีงตามสายในหมู่บ้าน จดับรกิารช่องทางพเิศษสำาหรบัผู้สูงอาย ุเช่น การให้บรกิาร

โดยไม่ต้องรอ ศูนย์ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัตำาบลบ้านเหล่า ได้จดับรกิารรถรบั-ส่งผู้สูงอายเุพื่อ

เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้บรกิารที่โรงพยาบาล ทกุกรณทีี่มกีารร้องขอมายงัศูนย์ 

และการจดับรกิารแบบนี้ได้มกีารประชาสมัพนัธ์โดยผูใ้หญ่บ้าน สมาชกิสภาเทศบาล ประธานผูส้งูอายุ

ทกุหมู่

๓.๒ การจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการดำาเนนิชวีติผูส้งูอาย ุผูใ้หญ่บ้าน อสม. สมาชกิสภา

เทศบาล ประธานผูส้งูอายทุกุหมู่ได้สำารวจข้อมลูบ้านหรอืที่อยูอ่าศยัแล้วส่งมายงัเทศบาลซึ่งเป็นหน่วย

งานประสานขอรบังบประมาณช่วยเหลอืจาก พมจ.พะเยา กองทนุฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พกิาร จ.พะเยา 

ซึ่งจะได้รบัการช่วยเหลอืปีละไม่เกนิ ๓ หลงั รพ.สต.ทั้ง ๒ แห่งจะเป็นจดุบรจิาคกายอปุกรณ์จากคน

ป่วยที่หายไม่ใช้อุปกรณ์และญาติคนป่วยที่เสียชีวิต จึงให้บริการยืมและแลกเปลี่ยนอุปกรณ์ เช่น  

รถเขน็ ไม้พยงุช่วยเดนิ โดยมกีารประชาสมัพนัธ์ ประสานงานกบัผูใ้หญ่บ้าน อสม. สมาชกิสภาเทศบาล 

ประธานผูส้งูอายทุกุหมู่ เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดงอนิตาได้ปรบับรเิวณ

พื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ การปรบับนัไดให้มรีาวจบั การกำาหนด

ให้มทีี่นั่งเฉพาะสำาหรบัผู้สูงอาย ุและการมหี้องนำา้แยกเฉพาะสำาหรบัผู้สูงอาย ุตำาบลบ้านเหล่ามสีถาน

ที่หรือลานจัดกิจกรรม ออกกำาลังกาย ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกิจกรรมอื่นๆ สำาหรับ 

ผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านโดยเฉพาะศาลาอเนกประสงค์ และยังมีวัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 

ลานกฬีาในเขตพื้นที่ เทศบาลตำาบลบ้านเหล่าร่วมสภาวฒันธรรมตำาบลได้ร่วมกนัจดักจิกรรมประเพณี

สำาหรับผู้สูงอายุในพื้นที่ ได้แก่ รดนำ้าดำาหัวในวันสงกรานต์ ประเพณีสืบชะตาหนองเล็งทรายและ 

ลำานำ้าปืม ประเพณีสรงนำ้าพระธาตุจำาม่วงและพระธาตุกอมก้อ ก่อนการดำาเนินงานจะมีการประชุม

ประสานงานกบัผูใ้หญ่บ้าน สมาชกิสภาเทศบาล ประธานผูส้งูอาย ุกลุม่แม่บ้าน เพื่อให้การจดักจิกรรม

สำาเรจ็ลลุ่วงด้วยดี

๓.๓ การจดัสวสัดกิารเพือ่การช่วยเหลอื ตำาบลบ้านเหล่าเป็นตำาบลที่มคีวามช่วยเหลอืเกื้อกลู

กนัมาตั้งแต่อดตีจนถงึปัจจบุนั มปีระเพณ“ีตานต้อด” ซึ่งเป็นการรวบรวมอาหารสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ 

จากผู้ใจบญุแล้วนำามาบรจิาคแก่ผู้ยากไร้ ผู้ประสพภยั ผู้ด้อยโอกาส เพื่อเป็นการแบ่งเบาบรรเทาทกุข์ 

ปัจจุบันกิจกรรม “ตานต้อด” ยังมีการจัดขึ้นทุกปีและได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน เช่น  

แกนนำาผู้สูงอายุ ชมรมกำานันผู้ใหญ่บ้าน เทศบาลตำาบลบ้านเหล่าตลอดจนหน่วยงานองค์กรอื่น  
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ผู้สูงอายตุำาบลบ้านเหล่าทกุคนเป็นสมาชกิกลุ่มฌาปนกจิสงเคราะห์ ซึ่งมทีกุหมู่บ้าน จดัการโดยกำานนั

ผู้ใหญ่บ้านและกลุ่มแม่บ้านทกุหมู่ เข้าร่วมกองทนุสวสัดกิารชมุชนจดัการ โดยคณะทำางานสวสัดกิาร

ชมุชน และยงัมกีารจดัตั้งกลุม่เงนิออมเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งมสีมาชกิทั้งหมด ๑,๑๑๑ คน คดิเป็น ๘๓.๔๗ 

ของผูส้งูอายทุั้งหมดสมาชกิจะมกีารออมเงนิคนละ ๑๐ บาท/คน/เดอืน มกีารจดัสวสัดกิารเงนิออมเพื่อน

ช่วยเพื่อนได้แก่ ช่วยเหลอืเยี่ยมผู้สูงอายใุนกรณเีจบ็ป่วย คนละ ๑๕๐ บาท/คน(ไม่เกนิ ๑ ครั้ง/ปี) ใน

กรณีเสียชีวิตญาติจะได้รับเงินช่วยเหลือรายละ ๑,๕๐๐ บาท ผู้สูงอายุมีกิจกรรมที่สร้างรายได้ตาม

ความถนดัม ี๒ รูปแบบ คอืลกัษณะรวมกลุ่มได้แก่ กลุ่มจกัสานหมู่ ๑๐ กลุ่มกะลามะพร้าวหมู่ ๓ กลุ่ม

ดอกไม้แห้งหมู่ ๑๒ กลุ่มแคบหมู หมู่ ๑๓ และทำาเป็นรายบคุคลได้แก่ จกัสานหมู่ ๖, ๙, ๑๑, ๑๒ 

ภูมิปัญญาประดิษฐ์ของใช้หมู่ ๑๔ โดยได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลตำาบลบ้านเหล่าและศูนย์การ

ศกึษานอกโรงเรยีนการ จดัตั้งธนาคารความดสี่งเสรมิให้ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการจดัการขยะ โดยการ

จัดการในครัวเรือนตนเอง การนำาขยะมา “ฮอมบุญ” ในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการประชาสัมพันธ์โดย

ชมรมผู้สูงอาย ุชมรมกำานนั ผู้ใหญ่บ้านทางเสยีงตามสาย

๓.๔ การพัฒนาศักยภาพและนำาใช้ข้อมูล การพัฒนานำาใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ปัญหา

สำาหรบัผู้สูงอาย ุเทศบาลตำาบลบ้านเหล่า รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดงอนิตา ดำาเนนิการวเิคราะห์

และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อทำาแผนงานโครงการเพื่อพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ โดยการสนับสนุนงบ

ประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำาบล ตั้งแต่ ๒๕๕๔ ถึงปัจจุบัน มีข้อมูลผู้สูงอายุที่มีการ

ปรับปรุงอยู่เสมอ โดยมีการจัดทำาระบบฐานข้อมูลตำาบล (TCNAP) และนำาข้อมูลมาใช้ร่วมกับพัฒนา

ระบบการดแูลผูส้งูอาย ุเน้นกระบวนการใช้ข้อมูล ฐานประชากรกลุม่ผูส้งูอาย ุฐานข้อมลูกลุม่ประชากร 

โรคเรื้อรงั เช่น โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหติสูง โดยสามารถดงึข้อมูลนำากลบัมาใช้ร่วมกนัได้ เพื่อ

แก้ไขปัญหาด้านสขุภาพ และได้ค้นหาและใช้ทนุทางสงัคมจากการทำาวจิยัชุมชน (RECAP) ที่มอียู่เข้า

มาเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ 

๓.๕ การส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย โรงเรยีนผู้สูงอายมุกีารฝึกสอนด้านอาชพี โดย กศน. 

เช่น การฝีกทำาขนม การทำายาหม่องและพมิเสน มกีารแลก เปลี่ยนงานฝีมอืด้านจักสาน สามารถสร้าง

งานสร้างอาชพีได้เช่น สานแอบ็ข้าว สานตะกร้า ชะลอม แลกเปลี่ยนการประดษิฐ์ดอกไม้แห้ง เป็นต้น

๔.	ทุนทางสังคมที่ร่วมด�าเนินการ

ตำาบลบ้านเหล่ามีทุนและศักยภาพของตำาบลที่มีส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สูงอาย ุโดยมจีำานวนทนุทางสงัคมทั้งหมด ๔๐๖ ทนุ ซึ่งเป็นกลไกสำาคญัในการขบัเคลื่อนการพฒันา

ระบบการดแูลผูส้งูอายทุั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งทนุทางสงัคมทั้ง ๖ ระดบัในการขบัเคลื่อนการพฒันา

ระบบการดูแลผู้สูงอาย ุมดีงันี้ 
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๔.๑ ทุนระดับบุคคล ครัวเรือน มจีำานวน ๑๖๙ คน ได้แก่ ผู้บรหิารท้องถิ่น ท้องที่ ผู้นำาแกน

นำาที่เป็นผูส้งูอาย ุอาสาสมคัรในพื้นที่และเดก็เยาวชน เป็นต้น ซึ่งมส่ีวนในการสนบัสนนุ ช่วยเหลอื และ

ให้ความสำาคญักบัผูส้งูอายซุึ่งเป็นปชูนยีบคุคล ด้วยการสนบัสนนุการจดักจิกรรมของผู้สงูอาย ุสนบัสนนุ

งบประมาณและทรพัยากร จดัสวสัดกิาร จนทำาให้เกดิการช่วยเหลอืกนัในสงัคม โดยเฉพาะแกนนำาที่

เป็นผู้สูงอายมุบีทบาทสำาคญั ในงานบญุประเพณตี่างๆ ที่สบืทอดต่อกนัมา อกีทั้งยงันำาพาผู้สูงอายใุน

ตำาบลมาร่วมทำากจิกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กบัผู้สูงอาย ุเช่น รำาวงย้อนยคุ การประดษิฐ์นวตักรรม

ที่ช่วยดแูลสขุภาพ เป็นต้น และเป็นแกนนำาในการขบัเคลื่อนกจิกรรมและงานของชมรมผูส้งูอายใุนพื้นที่ 

ตลอดจนสามารถพฒันาศกัยภาพและความเป็นอยู่ให้กบัผู้สูงอายใุห้มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น

๔.๒ กลุ่มทางสังคมและองค์กรที่มศีกัยภาพสร้างการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการจดัการงานและกจิกรรม

เพื่อการดูแลผู้สูงอายไุด้โดยตรง มจีำานวน ๖๕ กลุ่มองค์กร ได้แก่ กองทนุสวสัดกิารชมุชน กลุ่มผู้สูง

อายุเพื่อนช่วยเพื่อน กลุ่มออกกำาลังกายรำาวงย้อนยุค กลุ่มรำาไม้พลอง กลุ่มอสม. กลุ่มอปพร. กลุ่ม

อาชพีต่างๆ เช่น กลุ่มจกัรสาน กลุ่มปั้นหุ่นจากขี้เลื่อย กลุ่มทำาแคบหมู เป็นต้น ซึ่งมสี่วนในการสร้าง

เสรมิสขุภาพ สร้างรายได้ให้กบัผู้สูงอาย ุจดัสวสัดิการช่วยเหลอื และปรบัสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศยัให้

กบัผูส้งูอาย ุมกีารออกเยี่ยมบ้านผูส้งูอายใุห้คำาแนะนำาด้านสขุภาพ มกีารรบัส่งผูส้งูอายไุปรบัการรกัษา

หรอืรบัยาที่โรงพยาบาล เป็นต้น

๔.๓ หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ มจีำานวน ๗๔ แห่ง เช่น เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพบ้านเหล่า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพดงอินตา สภาองค์กรชุมชน กศน. ศาลา

อเนกประสงค์ ลานสขุภาพประจำาหมู่บ้าน วดัศรดีอนมูล อ่างเกบ็นำ้าแม่ปืม ที่อ่านหนงัสอืพมิพ์หมู่บ้าน 

ฝายหนิ หนองเลง็ทราย เป็นต้น ซึ่งมสี่วนทำาให้ผู้สูงอายมุคีณุภาพชวีติดขีึ้นทั้งในด้านสงัคม เศรษฐกจิ 

สขุภาพ สภาวะแวดล้อม และการเมอืงการปกครอง เช่น ช่วยเหลอืในด้านการจ่ายเบี้ยยงัชพีผู้สูงอาย ุ

สนับสนุนงบประมาณ ให้คำาแนะนำาการดูแลด้านสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและ 

ผู้ดูแล ปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุ จัดสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำานวยความสะดวกใน

สำานกังานในการมาตดิต่อราชการของผูส้งูอาย ุการฝึกอาชพีให้กบัผูสู้งอาย ุส่งเสรมิให้เกดิการรวมกลุม่

ของผู้สูงอายุ และทำาหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของผู้

สูงอายุ ส่วนแหล่งประโยชน์ในตำาบลก็เป็นสถานที่ให้ผู้สูงอายุสามารถทำากิจกรรมต่างๆ และแหล่ง

ทรพัยากรธรรมชาตกิเ็ป็นทั้งแหล่งนำ้าแหล่งอาหารสำาหรบัประชาชนตำาบลบ้านเหล่า

๔.๔ ทุนระดับหมู่บ้าน หรือหมู่บ้านจัดการตนเอง จำานวน ๗๓ ทุน ซึ่งมสี่วนในการหนนุเสรมิ

การดำารงชวีติของผู้สูงอาย ุเช่น กองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์ กองทนุหมู่บ้าน หมู่บ้านศลี ๕ หมู่บ้าน

จดัการขยะ หมู่บ้านลด ละ เลกิแอลกอฮอล์ หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีง กลุ่มธนาคารข้าว (ฉางข้าว) 

กลุ่มแม่บ้าน กองทนุ กขคจ. กลุ่ม ชรบ. เป็นต้น ที่สนบัสนนุให้ผู้สูงอายดุำาเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิ
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พอเพยีงโดยการพึ่งพาตนเอง มกีารจดัการขยะแบบมส่ีวนร่วม มกีารปลกูผกัส่วนครวัรั้วหน้าบ้านสำาหรบั

รบัประทานในครวัเรอืนและการประกอบอาชพีโดยการทำาเกษตรอนิทรยี์ การจดัทำาบญัชคีรวัเรอืนของ

ผู้สูงอายุ การเข้าร่วมจัดสวัสดิการ ร่วมกลุ่มทำาอาชีพเสริม เพื่อจำาหน่ายให้กับผู้ที่มาศึกษาดูงานเพื่อ

สร้างรายได้ให้กบัผู้สูงอาย ุ

๔.๕ ทนุระดบัตำาบล มแีหล่งเรยีนรู้ที่ส่งผลกระทบทางตรงต่อการดแูลผูส้งูอาย ุจำานวน ๑๐ แหล่ง

เรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อการดูแลผู้สูงอายุ จำานวน ๗ แหล่ง ที่มีความ

สอดคล้องกบัการดำาเนนิงานตามชดุกจิกรรมในการดแูลผูส้งูอาย ุโดยเฉพาะโรงเรยีนผูส้งูอายทุี่สนบัสนนุ

ให้ผู้สูงอายุได้ทำากิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุให้มี

ความรูค้วามสามารถพร้อมที่จะดูแลผูส้งูอายไุด้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ยงัพฒันาด้านสวสัดกิาร

ผู้สูงอายุ และการฝึกอาชีพให้กับผู้สูงอายุที่ยังสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้สูง

อายไุด้มสีขุภาพกายและสขุภาพจติที่ดี

๔.๖ ทุนระดับเครือข่าย ม ี๖ แหล่ง เทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้มกีารทำางานร่วมกบัเครอืข่าย

อื่นนอกพื้นที่เพื่อให้เกิดการทำางานที่เข้มแข็งและยั่งยืน เช่น ศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะ หมู่ ๖ บ้าน 

ดงอนิตาเป็นชมุชนที่มกีารบรหิารจดัการขยะภายใต้การมสี่วนร่วมโดยยดึหลกั ๓ R ซึ่งได้มกีารทำางาน

ร่วมกับหน่วยงานระดับอำาเภอ เป็นต้น และเทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้มีแนวทางการสร้างนักสร้าง

เสริมสุขภาวะ ๕ นัก โดยมี นักบริหาร นักจัดการและกระบวนการ นักจัดการข้อมูล นักวิชาการ  

นักสื่อสาร ที่มีความพร้อมและเตรียมสนับสนุนให้ไปรับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ สนับสนุน 

นักวิชาการในพื้นที่ให้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอปท.ในเครือข่าย นอกจากนี้เทศบาลตำาบล 

บ้านเหล่า มแีผนการดำาเนนิงานการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุและแนวทางการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ต่างพื้นที่และอปท.เครอืข่าย เพื่อให้เกดิการพฒันาอย่างต่อเนื่อง

๕.	กลไก	หรือเครื่องมือในการด�าเนินงาน

เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า ให้ความสำาคญักบัการใช้ชมุชนเป็นฐานด้วยการค้นหาและใช้ทนุทางสงัคม

ที่มอียูเ่ข้ามาเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายใุนพื้นที่ โดยได้จากอาสาสมคัรดแูล

ผู้สูงอายุที่มาจาก อสม. รพ.สต. เจ้าหน้าที่เทศบาล ตัวผู้สูงอายุเองหรือแม้กระทั่งคนพิการที่มีความ

ต้องการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเข้ามาเป็นตัวแทน และใช้หลักบูรณาการทำางานร่วมกันระหว่างภาคี

เครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผู้สูงอาย ุ อาท ิ เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า รพ.สต.บ้านเหล่า/บ้านดง

อินตา กศน.แม่ใจ วัดบ้านดงอินตาทั้งนี้เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้าน 

ดงอินตา ดำาเนินการวิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อทำาแผนงานโครงการเพื่อพัฒนาการดูแล 

ผูส้งูอาย ุโดยการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบล ตั้งแต่ ๒๕๕๔ ถงึปัจจบุนั 
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มข้ีอมลูผู้สงูอายทุี่มกีารปรบัปรงุอยูเ่สมอ โดยมกีารจดัทำาระบบฐานข้อมลูตำาบล (TCNAP) และนำาข้อมลู

มาใช้ร่วมกับพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ เน้นกระบวนการใช้ข้อมูล ฐานประชากรกลุ่มผู้สูงอาย ุ

ฐานข้อมูลกลุ่มประชากร โรคเรื้อรงั เช่น โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหติสูง โดยสามารถดงึข้อมูลนำา

กลับมาใช้ร่วมกันได้ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ และได้ค้นหาและใช้ทุนทางสังคมจากการทำาวิจัย

ชมุชน (RECAP) ที่มอียู่เข้ามาเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ 

๖.	ผลผลิตและผลลัพธ์

๖.๑ ผลต่อประชากรเป้าหมาย

 ผลที่เกดิขึ้นคอื ผู้นำา แกนนำาผู้สูงอายไุด้รบัการพฒันาศกัยภาพ ได้รบัการยอมรบั ยกย่อง 

เชดิช ูจากประชาชนในพื้นที่ทั้งในด้านวฒันธรรม ภมูปัิญญาและความสามารถ มบีทบาทในการดำาเนนิ

งานและกิจกรรมหลายอย่าง สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้และได้รับการดูแล ส่งเสริม 

สขุภาพทั้งในกลุ่มตดิบ้าน ตดิเตยีง ตดิสงัคม

๖.๒ ผลต่อคุณภาพชีวิตใน ๕ มิติ

- ด้านสังคม มีบทบาทในการเป็นผู้นำาด้านการรักษาขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรม

ประเพณใีนท้องถิ่นได้แก่ การสบืชะตาหนองเลง็ทราย การสบืชะตาลำานำ้าปืม การสรง

นำ้าพระธาตจุำาม่วง พระธาตกุ๋อมก้อและสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาแก่เยาวชนลกูหลาน

ได้เกิดสังคมเกื้อกูล ในการอาสาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความสงบสุขขึ้นใน

ชมุชน อกีทั้งมกีารอนรุกัษ์และถ่ายทอดศลิปวฒันธรรม ประเพณแีละภมูปัิญญาท้องถิ่น 

จากรุ่นสู่รุ่น

- ด้านเศรษฐกิจ เป็นผู้เชื่อมประสานการส่งเสรมิอาชพีสร้างรายได้แก่ผู้สูงอาย ุเช่น การ

ประดษิฐ์ดอกไม้แห้ง การทำาแคบหมู การประดษิฐ์ของใช้จากขยะรไีซเคลิ การประดษิฐ์

กะลามะพร้าวและสามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดแก่เดก็นกัเรยีน และประชาชนทั่วไปที่

มคีวามสนใจได้ นอกจากนั้นยงัเป็นผูน้ำาในการออมเพื่อช่วยเหลอืสมาชกิและส่งเสรมิให้

สมาชกิออมในกลุ่มต่างๆ 

- ด้านสภาวะแวดล้อม มกีารนำาภมูปัิญญาด้านจกัสานมาประยกุต์ใช้เพื่อลดขยะขยะใน

ชุมชนเกิดนวัตกรรมด้านการจัดการขยะ เช่น การสานแอ๊บข้าว สานชะลอมใส่ขยะ  

สานก๋วยสลาก สานเสวยีนแยกขยะอนิทรยี์ สานตะกร้าไปตลาดเป็นต้น นอกจากนี้ยงั

เป็นผู้นำาในการรณรงค์การงดใช้กล่องโฟม เพื่อลดมลพษิแก่สิ่งแวดล้อม



120 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

- ด้านสุขภาพ เกิดโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นในพื้นที่ เกิดนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เช่น 

อปุกรณ์การบรหิารร่างกาย กะลามะพร้าวบรหิารไหล่ มอืบบีกนันิ้วลอ็ค แท่นยดึเหยยีด

น่อง และยงัสามารถเป็นผู้นำาด้านการออกกำาลงักายรำาไม้พลอง รำาวงย้อนยคุและเก้าอี้

ขยี้พงุ สามารถเป็นวทิยากรสร้างการเรยีนรูแ้ก่คนในหมูบ้่านตลอดจนสมาชกิในโรงเรยีน

ผู้สูงอายไุด้ 

- ด้านการเมืองการปกครอง ผู้สูงอายมุบีทบาทและมสี่วนร่วมในการเมอืงการปกครอง 

เช่น นายถนอม หลวงฟอง นายกเทศมนตรตีำาบลบ้านเหล่า ซึ่งเป็นสมาชกิชมรมผู้สูง

อายตุำาบลบ้านเหล่าสามารถเป็นผูบ้รหิารท้องถิ่นนำาพาชมุชนท้องถิ่นเข้าสูก่ารพฒันาใน

เรื่องต่างๆ นอกจากนั้น คณะกรรมการชมรมผู้สูงอาย ุจำานวน ๑๔ คน ยงัมบีทบาทและ

มส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ ร่วมกำาหนดกฎกตกิาว่าด้วยระเบยีบการรกัษาความ

สงบเรยีบร้อยตำาบลบ้านเหล่าตลอดจนการกำาหนดเทศบญัญัตหิรอืกฎหมายท้องถิ่น

๗.	ปัจจัยเงื่อนไข

๗.๑ ปัจจัยที่ทำาให้สำาเร็จ

 ผู้สูงอายุในตำาบลบ้านเหล่า เป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความเป็นผู้นำา มีความเป็นจิตอาสา  

เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมคีวามรูค้วามสามารถจงึเป็นกลุม่ที่มบีทบาทในการชี้นำาการพฒันา

ด้านต่างๆ ในตำาบล และยงัคงศกัยภาพที่จะสามารถร่วมพฒันาชมุชนท้องถิ่น กบัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และภาคเีครอืข่ายทั้งในและนอกพื้นที่ของตำาบลบ้านเหล่าได้ จากการข้อมลูในพื้นที่พบว่ามผีูน้ำา 

แกนนำา ที่เป็นผู้สูงอาย ุจำานวน ๕๖ คน ซึ่งถอืเป็นผู้ที่ทรงคณุค่า กระจายอยู่ทกุหมู่บ้าน เป็นผู้นำากลุ่ม

ที่มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพ ภายใต้ภูมิปัญญาที่สามารถนำามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตัวเอง 

ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น อีกทั้งเทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุ และมีการจัดเก็บข้อมูลตำาบลอย่างเป็นระบบและนำาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการวางแผนการ

พฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๗.๒ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค

 ตำาบลบ้านเหล่ามพีื้นที่กว้างมาก ทำาให้ยากต่อการทำากจิกรรมร่วมกนัทั้งตำาบลและเป็นพื้นที่

ที่มรีายได้เฉลี่ยน้อย ประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ๑๐๐% โดยมรีายได้เฉลี่ยมากกว่า 

๔๐,๐๐๐ บาท/ครวัเรอืน/ปี ร้อยละ ๓๙ และ ตำ่ากว่า ๔๐,๐๐๐ บาท ร้อยละ ๖๑ อกีทั้งยงัมหีนี้สนิเกดิ

จาก กู้ยมืทำาการเกษตร ร้อยละ ๖๗.๕๔ แตะส่วนใหญ่มหีนี้สนิ ไม่เกิน ๘๐,๐๐๐ บาทดงันั้นในการ 

ขบัเคลื่อนพฒันาจงึต้องมงีบประมาณสนบัสนนุในการดำาเนนิการเพื่อให้เกดิความครอบคลมุ
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๘.	โอกาส	หรือแนวทางการพัฒนา	

การเสรมิพลงัระบบผูน้ำา แกนนำาผูส้งูอาย ุเทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้วางแผนในการพฒันาศกัยภาพ

ทมีงานผูป้ระสานงาน พฒันาการทำางานที่เชื่อมประสานกบัเครอืข่ายอื่น และพฒันาทกัษะการถ่ายทอด

ของผู้นำาแกนนำาผู้สูงอายภุายใน ๑ ปี หลงัจากได้ยกระดบัเป็นศูนย์ประสานงานการพฒันาระบบการ

ดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๙.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

การจดัการตนเองของชมุชนตำาบลบ้านเหล่า สรปุได้จากการเทยีบเคยีงการดำาเนนิงานและกจิกรรม

ของทนุทางสงัคมในการแก้ปัญหา การพฒันาผลผลติ รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและความ

จำาเป็นของคนในตำาบลอนัเป็นศกัยภาพการจดัการตนเองของแต่ละหมูบ้่าน กบัคณุลกัษณะการจดัการ

ตนเองของชมุชนท้องถิ่น ๗ ประการ ดงันี้

๙.๑ คุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน

 ตำาบลบ้านเหล่ามกีารกำาหนดเป้าหมาย แนวทางการแก้ไขและการจดัการปัญหาและความ

ต้องการของชมุชนหลายเรื่อง เช่น ปัญหาการขาดแคลนนำ้าดื่ม มกีารประชมุหารอืวเิคราะห์ข้อมูลร่วม

กนัและหาแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยจดัตั้งโรงนำ้าดื่มในหมู่ ๕ หมู่ ๖ และหมู่ ๑๐ ทำาให้ประชาชน

มีนำ้าบริโภคได้ทั้งตำาบลและยังมีปริมาณเพียงพอสามารถจำาหน่ายในพื้นอื่นได้ ปัญหาความสงบ

เรียบร้อยในหมู่บ้านตลอดจนการอำานวยความสะดวกในการจัดงานชุมชนเรื่องต่างๆ มีการจัดตั้งกลุ่ม 

ชรบ.ในทุกหมู่บ้าน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้คืนข้อมูลการดำาเนินงานแก่คนในชุมชน มีการจัดทำา

ตกลงสร้างกติการ่วมกันเพื่อให้ได้มาซึ่งความเป็นระเบียบเรียบร้อยในระดับหมู่บ้านและระดับตำาบล 

เป็นต้น

๙.๒ คุณลักษณะท่ี ๒ การสร้างกลไกผลักดันทุกระดับโดยหาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการ

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ได้ 

 ตำาบลบ้านเหล่ามกีารสร้างกลไกการบรหิารจดัการตนเองในทกุระดบัตั้งแต่การมหีวัหน้าคณะ

ทำางาน หวัหน้ากลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม ชรบ. กลุ่มธนาคารข้าวและกลุ่มกองทนุต่างๆ โดย

แต่กลุม่จะมกีารดำาเนนิงานเป็นทมี มกีารประชมุวางแผนการทำางานร่วมกนั มกีารเชื่อมประสานทำางาน

ทั้งในยามปกตแิละในยามฉกุเฉนิหรอืเกดิภยัพบิตัติลอดจนมรีะบบการเชื่อมประสานกบัตำาบลใกล้เคยีง 

และหน่วยงานอื่น
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๙.๓ คุณลักษณะที่ ๓ การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเองด้วยการสามารถทำาเป็นและมี

ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

 ตำาบลบ้านเหล่ามกีระบวนการพฒันาศกัยภาพ พฒันาความสามารถของคนในชมุชน โดย

ยึดหลักการสร้างความเข้าใจที่หลากหลายเช่นการอบรม การประชุม การทำาประชาคม การศึกษาดู

งาน เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ มกีารสร้างโอกาสเข้าถงึในเรื่องต่างๆ เช่นเข้า

ถงึงบประมาณ เข้าถงึการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ เพื่อนำามาซึ่งการพฒันาในด้านต่างๆ ร่วมกนัอย่างต่อ

เนื่อง มกีารถอดบทเรยีนคนืข้อมูลเพื่อการพฒันาในระดบัต่อไป กระบวนการดงักล่าวก่อให้เกดิความ

รู้สกึการเป็นเจ้าของร่วมกนั เช่นการจดัตั้งกองทนุฌาปนกจิ กองทนุหมู่บ้าน ชมรมผู้สูงอายเุพื่อนช่วย

เพื่อน เป็นต้น มกีารนำารายได้มาแบ่งปันช่วยเหลอืกนัซึ่งพบในทกุหมู่บ้าน

๙.๔ คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมในทุกมิติ ทั้งร่วมคิด ร่วมทำางาน ร่วมรับผล

ประโยชน์และร่วมปรับแนวทางการดำาเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน

 ตำาบลบ้านเหล่าเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุและประชาชนทุกกลุ่มตลอดจนถึงหน่วยงานองค์กร

ในพื้น เข้ามามส่ีวนร่วมในการในการดำาเนนิงานเรื่องต่างๆ มกีารประชาคมถอดบทเรยีนในระดบัตำาบล

ทุกปี เพื่อให้เกิดกระบวนการคิด การวางแผนงานร่วมกัน นำาแผนงานลงสู่การปฏิบัติ มีการติดตาม

ประเมินผลและรับผลประโยชน์ร่วมกัน กระบวนการดังกล่าวพบในบ้านเหล่าหลายหมู่บ้าน ได้แก่  

หมู่ ๓ ซึ่งเป็นหมู่บ้านศลี ๕ บ้านดงอนิตาหมู่ ๖ บ้านสนักำาแพงหมู่ ๘ บ้านเหล่าพฒันา หมู่ ๑๒  

ซึ่งเป็นหมู่บ้านปลอดขยะและหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นต้น

๙.๕ คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน 

 ตำาบลบ้านเหล่าทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน มกีารสร้างองค์กรการเงนิ กองทนุต่างๆ ตลอดจนถงึการ

ออมเงนิเพื่อจดัสวสัดกิารด้วยตนเองและจดัสวสัดกิารร่วมกบัภาครฐั ในการดแูลผูส้งูอายแุละประชาชน

ทุกกลุ่มวัย เช่น ฌาปนกิจในหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสวัสดิการชุมชน และกองทุนเงินออม

เพื่อนช่วยเพื่อนผูส้งูอาย ุมกีารดำาเนนิงานอย่างต่อเนื่อง ทำาให้ประชาชนมกีารพึ่งตนเอง ภายใต้ข้อตกลง

และกฎระเบียบที่ยอมรับกันได้ ก่อให้เกิดความสามัคคี เป็นชุมชนที่มีความอบอุ่นเกื้อกูลดูแลซึ่งกัน 

และกนั

๙.๖ คณุลักษณะที ่๖การมข้ีอตกลงเป้าหมายเพือ่สร้างความยัง่ยนืและสร้างสมัพนัธภาพ

แนวราบอันเกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน

 ตำาบลบ้านเหล่ามีการจัดทำาข้อตกลงทั้งในระดับบุคคล ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่ม ระดับ

หน่วยงาน ระดับหมู่บ้าน ระดับตำาบลและระดับเครือข่าย เช่นการมีกฎกติกาในกลุ่มองค์กรการเงิน 

 มข้ีอตกลงในการลด ละ เลกิเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ซึ่งพบในทกุหมูบ้่าน การมข้ีอตกลงในการเป็นชมุชน

ปลอดขยะซึ่งพบในหมู่ ๖ หมู่ ๘ และหมู่ ๑๒ 
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๙.๗ คุณลักษณะที่ ๗ การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และ

หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่

 ตำาบลบ้านเหล่ามีการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรและหน่วยงาน เช่น การบริหาร

จดัการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลบ้านเหล่า มกีารทำาข้อตกลงร่วมมอืกบั สำานกังานหลกัประกนั

สุขภาพแห่งชาติ การแก้ไขปัญหาการดื่มแอลกอฮอล์ การพัฒนาสุขภาวะ พัฒนาศักยภาพด้านการ

ดูแลผู้สูงอายุร่วมกับ สสส. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้อายุร่วมกับสำานักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนษุย์จงัหวดัพะเยาและร่วมกบัศูนย์ศกึษานอกโรงเรยีนอำาเภอแม่ใจ

๑๐.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

 การส่งเสรมิภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลอืกนั ตอบสนองต่อ ๒๖ ตวัชี้วดัด้านการพฒันา

ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ดงันี้

 ๑๐.๑ มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลบ้านเหล่าโดยมีแกนนำาผู้สูงอายุ เป็นกลไกหลักในการ

ขบัเคลื่อนในการดำาเนนิงานร่วมกบั เทศบาลตำาบลบ้านเหล่าและภาคเีครอืข่ายอื่นๆ 

 ๑๐.๒ จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับสมาชิกในครัวเรือนให้เข้าใจ

ความเสื่อมตามวยั อาทติ สายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเลก็น้อยป่วยเรื้อรงัฉุกเฉนิ และระยะสดุท้าย

เพื่อให้การดแูลช่วยเหลอือย่างถูกต้อง เช่น การเตรยีมอาหารตามวยัการพกัผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความ

รู้สกึมคีณุค่าในภาวะปกตแิละดูแลในยามเจบ็ป่วยเลก็น้อยการป่วยเรื้อรงัและภาวะฉกุเฉนิเบื้องต้นได้

๑๐.๓ จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะอาสาสมคัรในการดแูลผูสู้งอายเุพื่อให้มคีวามรูเ้ข้าใจความเสื่อม

ตามวัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดหาอาหารให้ปลอดภัยและ

สอดคล้องกับความต้องการตามวัยและโรค การสนับสนุนให้ออกกำาลังกาย ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรม

กลุ่ม ช่วยเหลอืเมื่อเจบ็ป่วยเลก็น้อย เจบ็ป่วยเรื้อรงัและดูแลช่วยเหลอืเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งไป

ยงัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณฉีกุเฉนิได้มกีารพฒันาการดแูลผูส้งูอายทุี่มภีาวะพึ่งพงิ โดยได้เพิ่มทกัษะ

ใหก้บัอาสาสมคัรในการเปน็ผูด้แูลผูส้งูอาย ุจำานวน ๓ คน และพยาบาลผูจ้ดัการระบบอกี ๑ คน อาสา

สมคัรกลุ่มอื่นๆ เช่น เยาวชนอาสา อาสาพฒันาครอบครวั อาสากู้ชพี เป็นต้น 

๑๐.๔ จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายสุำาหรบัผูส้งูอาย ุเช่น การดแูลตนเอง 

การทำากจิกรรมวตัรประจำาวนั การออกกำาลงักาย ฟื้นฟู เป็นต้น มกีารดูแลกนัเองในกลุ่มวยั เช่น ชมรม

ผู้สูงอายุที่ไปเยี่ยมกันเมื่อเจ็บป่วย เมื่อเสียชีวิต และมีข้อมูลจำานวนผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านที่เป็นข้อมูล

ปัจจุบัน สามารถบอกได้ว่าผู้สูงอายุรายที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ หรือมีการย้ายเข้า  

ย้ายออก ซึ่งจะมกีารส่งต่อข้อมูลไปให้ กลุ่มอสม. เพื่อประสานการดูแลกบั รพสต.ต่อไป
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๑๐.๕ จดัทำาคูม่อืการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายปุระจำาครวัเรอืนทกุครวัเรอืน อยูใ่นระยะวางแผนเพื่อ

ดำาเนนิการ

๑๐.๖ จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครแลผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้จำานวน

เพิ่มขึ้นเช่น สนบัสนนุให้มกีารอบรมสาสมคัรดูแลผู้สูงอายอุย่างเพิ่ม อสม.เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้

สูงอายทุี่พกิารเจบ็ป่วยเรื้อรงัและหรอืระยะสดุท้าย อยู่ในระยะวางแผนเพื่อดำาเนินการ 

๑๐.๗ มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะสำาหรับการดำาเนินชีวิของผู้สูงอายุ เช่น 

ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้น มกีารซ่อมแซมบ้าน และสร้างห้องนำ้า ปรบัปรงุ

สภาพบ้านแก่ผู้ยากไร้ ที่ผ่านมาดำาเนนิการไปแล้ว ๑๐ ราย

๑๐.๘ จดัตั้งศูนย์บรกิารสำาหรบัให้ผู้สูงอายไุด้ยมือปุกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรบัการดูแลช่วยเหลอื เช่น 

รถเข็น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน อุปกรณ์ออกชิเจน และเตียงนอนที่ปรับระดับได้ จำานวน ๒ แห่ง คือ 

รพ.สต.บ้านเหล่า และ รพ.สต.บ้างดงอนิตา

๑๐.๙ จัดตั้งบริการอุปกรณ์ในการออกกำาลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหวสำาหรับ 

ผู้สูงอาย ุพร้อมทั้งมคีรูที่ช่วยแนะการใช้อปุกรณ์ อยู่ในระยะวางแผนเพื่อดำาเนนิการ 

๑๐.๑๐ ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ การปรบับนัได

มรีาวจบัการกำาหนดให้ที่มนีั่นเฉพาะสำาหรบัผู้สูงอาย ุ

๑๐.๑๑ จัดลานหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  

เช่น การฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด การเตรียมอาหาร การฝึกสมอง การทำาสมาธิ ห้องคลายเครียด  

การฝึกศิลปะต่างๆ เป็นต้น โดยใช้พื้นที่ในบริเวณวัดดงอินตา ในการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมใน

โรงเรยีนผู้สูงอายุ

๑๐.๑๒ จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้คณุค่าทางวฒันธรรมกบัผูสู้งอาย ุเช่น กจิกรรมรกัษาวฒันธรรม

ประเพณหีรอืเทศกาลต่างๆ สำาหรบัผู้สูงอาย ุวนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญัทางศาสนา 

เป็นต้นตำาบลบ้านเหล่าเป็นตำาบลที่มคีวามช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัมาตั้งแต่อดตีจนถงึปัจจุบนั มปีระเพณ ี

“ตานต้อด” ซึ่งเป็นการรวบรวมอาหารสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ จากผู้ใจบญุแล้วนำามาบรจิาคแก่ผู้ยากไร้ 

ผู้ประสพภยั ผู้ด้อยโอกาส เพื่อเป็นการแบ่งเบาบรรเทาทกุข์ ปัจจบุนักจิกรรม “ตานต้อด” ยงัมกีารจดั

ขึ้นทกุปีและได้รบัความร่วมมอืจากหลายภาคส่วน เช่นแกนนำาผูส้งูอายชุมรมกำานนัผูใ้หญ่บ้าน เทศบาล

ตำาบลบ้านเหล่าตลอดจนหน่วยงานองค์กรอื่น

๑๐.๑๓ จดับรกิารดูแลช่วยเหลอืที่บ้าน เช่น การตดิตามเยี่ยมบ้านการดูแลช่วยเหลอื ฟื้นฟูสภาพ

กรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ เป็นต้น โดยทมีหมอครอบครวั

๑๐.๑๔ จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและการไปใช้บริการที่ 

โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจนดั หรอืการไปรบัยา ได้จดับรกิารรถรบั-ส่งผู้สูงอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรม
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ต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้บรกิารที่โรงพยาบาล ทกุกรณทีี่มกีารร้องขอมายงัศนูย์ และการจดับรกิาร

แบบนี้ได้มกีารประชาสมัพนัธ์โดยผู้ใหญ่บ้าน สมาชกิสภาเทศบาล ประธานผู้สูงอายทุกุหมู่

๑๐.๑๕ จดับรกิารให้คำาปรกึษาทางไกลเกี่ยวกบัการเจบ็ป่วยหรอืการดแูลสขุภาพ มกีารจดับรกิาร

ให้คำาปรกึษาทางโทรศพัท์ โดยมเีครอืข่ายทมีหมอครอบครวัดำาเนนิการ และมกีารประชาสมัพนัธ์กจิกรรม

โดยผู้ใหญ่บ้าน อสม.และ เสยีงตามสายในหมู่บ้าน 

๑๐.๑๖ จดัตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายชุ่วงกลางวนั (Day Care) ภายในรพ.สต. และศูนย์พฒันาคณุภาพ

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้บริการในลักษณะต่างๆ เช่น การฝึกทักษะดูแลสุขภาพ หรือ

ชะลอความเสื่อม และการฝึกสมอง การฝึกทำางานศลิปะ การนวดผ่อนคลาย เป็นต้น เทศบาลตำาบล

บ้านเหล่าได้วางแผนจะจดัตั้งใน รพ.สต. ทั้ง ๒ แห่ง ภายในระยะเวลา ๑ ปี

๑๐.๑๗ เปิดช่องทางพเิศษสำาหรบัการให้บรกิารผู้สูงอาย ุในหน่วยงานที่ให้การบรกิารแก่ผู้สูงอาย ุ

และจดัพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัผูส้งูอาย ุรพ.สต.ทั้ง ๒ แห่งได้จดับรกิารช่องทางพเิศษสำาหรบัผูส้งูอาย ุเช่น 

การให้บรกิารโดยไม่ต้องรอ

๑๐.๑๘ จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมดนตรีสร้างสุข 

กายภาพบำาบดั ธรรมะกบัชวีติ เรยีนรู้กบันาฬิกาชวีติ การยดืเหยยีดกล้ามเนื้อ การฝึกสมองการทำาข้าว

กล้องเพื่อสขุภาพ

๑๐.๑๙ จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนมากกว่า ๑ กองทุน เช่น กลุ่มฌาปนกิจ

หมู่บ้าน กองทนุหมู่บ้าน กองทนุสวสัดกิารชมุชน และกองทนุเงนิออมเพื่อนช่วยเพื่อนผู้สูงอาย ุที่มกีาร

ดำาเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 

๑๐.๒๐ จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้กับ 

ผู้สูงอาย ุได้แก่กลุ่มอาชพีต่างๆ เช่น กลุ่มจกัสาน กลุ่มปั้นหุ่นจากขี้เลื่อย กลุ่มทำาแคบหมู เป็นต้น

๑๐.๒๑ จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติได้แก่ การดูแลผู้สูง

อายทุี่อยูค่นเดยีวหรอืถกูทอดทิ้ง และในกรณเีหตฉุกุเฉนิ ได้แก่ การถกูทำาร้าย อบุตัเิหตหุรอืเกดิภยัพบิตั ิ

จำานวน ๑ แห่ง ได้แก่ศูนย์ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัตำาบลบ้านเหล่าซึ่งเป็นศูนย์พกัพงิคน สตัว์ 

และทรพัย์สนิ เมื่อเกดิเหตฉุกุเฉนิ โดยมสีถานที่ตั้งอยู่ที่เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า 

๑๐.๒๒ จัดตั้งธนาคารความดีและมีการดำาเนิน โครงการเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนใน

ชมุชนสะสมเป็นคะแนนความด ีซึ่งเมื่อมคีะแนนถงึเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รบัรางวลั หรอืสามารถนำาไป

ใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสงิค้าหรอืบรกิาร ในระดบัตำาบลมกีารรวมตวักนัของกลุม่ผูน้ำาชมุชน กลุม่

สตรแีม่บ้าน ชมรมผู้สูงอาย ุสภาวฒันธรรม กลุ่มอาสาสมคัรต่างๆ เช่น อพปร. อสม. อาสาพฒันาสิ่ง

แวดล้อม กลุ่มเยาวชนลูกโซ่ความด ีจดัสวสัดกิารในหลายรูปแบบ เช่น การจดักจิกรรมประเพณตีาน

ต๊อด ด้วยการระดมเงนิ สิ่งของ ของทกุหมู่บ้าน ไปมอบให้คนที่ยากจน เจบ็ป่วยในพื้นที่ เป็นต้น
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๑๐.๒๓ จัดทำาระบบข้อมูลผู้สูงอายุ ที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม 

เพื่อใช้จดัการดูแล เช่น ๑) มขี้อมูลพื้นฐาน เช่นกลุ่มอายกุลุ่มอาชพีการศกึษา ศาสนา การได้รบับรกิาร

สาธารณะ เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกตกิลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรงักลุ่ม

ติดบ้านติดเตียงและพิการแผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น ๓)ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตาม

ปัญหาความต้องการแลความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัคช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มอาชีพแหล่ง

สนบัสนนุอุปกรณ์ ช่วยเหลือในชีวติประจำาวนั การควบคมุการได้รบัเบี้ยยงัชีพ เป็นต้น ๔)มีแผนการ

ดูแลผู้สูงอายุที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชนจัดทำาแบบมีส่วนร่วม ๕)ข้อมูลผลจากการใช้ข้อมูลดูแล 

เช่นแนวโน้ม ภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคเป็นต้น เทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้มีการจัดทำา

ระบบฐานข้อมูลตำาบล (TCNAP) และนำาข้อมลูมาใช้ร่วมกบัพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุและได้ค้นหา

และใช้ทนุทางสงัคมจากการทำาวจิยัชมุชน (RECAP) ที่มอียู่เข้ามาเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาระบบ

การดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ 

๑๐.๒๔ ดำาเนินการวิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดทำาแผน 

หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุนำาข้อมูลมาใช้ร่วมกับพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ 

เน้นกระบวนการใช้ข้อมูล ฐานประชากรกลุ่มผู้สูงอายุ ฐานข้อมูลกลุ่มประชากร โรคเรื้อรัง เช่น  

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โดยสามารถดึงข้อมูลนำากลับมาใช้ร่วมกันได้ เพื่อแก้ไขปัญหา 

ด้านสขุภาพ 

๑๐.๒๕ จัดทำาข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล มีการสนับสนุน

ใหม้กีารจดัทำาแผนพฒันาตำาบลในการส่งเสรมิเกี่ยวกบัผูส้งูอาย ุรวมทั้งการดำาเนนิโครงการที่เกี่ยวข้อง

กบัการพฒันาระบบการดแูลผู้สงูอาย ุและสนบัสนนุการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องที่

ให้มแีผนงานโครงการสนบัสนนุการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

๑๐.๒๖ จดัให้ผู้สงูอายมุส่ีวนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิาวางแผนนโยบายท้องถิ่น มกีารพฒันากฎ 

ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพื่อหนนุเสรมิการดำาเนนิกจิกรรมเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้ระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ

โดยเทศบาลตำาบลบ้านเหล่าร่วมกบัสภาองค์กรชมุชน จดัให้ผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิา

วางแผนนโยบายท้องถิ่น โดย การประชมุสภาได้เชญิผู้นำาทั้งท้องที่ ท้องถิ่น ข้าราชการและตวัแทนผู้

สูงอายุในพื้นที่ร่วมรับฟังและเสนอความคิดเห็น ร่วมกำาหนดแนวทางการพัฒนาร่วมจัดทำาข้อบัญญัติ

ท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแลผู้สูงอายแุละกองทนุสขุภาพ 
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แผนภาพที่ ๑.๔.๒ แสดงระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น ตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ 

จงัหวดัพะเยา
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แผนภาพที ่๑.๔.๓ แสดงการส่งเสรมิภาวะผูน้ำาและการอาสาช่วยเหลอืกนั ระบบการดแูลผูส้งูอายโุดย

ชมุชนท้องถิ่น ตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา



130 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๓

การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ

พื้นที่รูปธรรมประกอบด้วย 

 

๑.๕ เทศบาลต�าบลแม่สะเรียง อ�าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

๑.๖  องค์การบริหารส่วนต�าบลต�าหนักธรรม อ�าเภอหนองม่วงไข่ จ.แพร่

๑.๗ องค์การบริหารส่วนต�าบลแม่ปะ อ�าเภอแม่สอด จังหวัดตาก
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๓ 

การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ

๑.๕ เทศบาลต�าบลแม่สะเรียง อ�าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

๑.	ที่มา	และหลักการ

“เทียนเหงพร่างตา ผ้าทอกะเหรี่ยง เสนาะเสียงสาละวิน งานถิ่นธรรมชาติ พระธาตุสี่จอม 

กล้วยไม้หอมเอือ้งแซะ” จากประวตัศิาสตร์พื้นที่ตำาบลแม่สะเรยีงเป็นพื้นที่ทางผ่าน เป็นที่พำานกัของ

การเดินทางไปสู่เมืองต่างๆ ในอดีตดังแสดงไว้ในบันทึกทางประประวัติศาสตร์ เช่น “นามเดิมเมือง  

โยนสะลนิ ไมลองย ี เมอืงยวมใต้ หรอืเมอืงยวม เป็นชมุชนที่มวีถิชีาตพินัธุ์ ของล้านนาตะวนัตกแห่ง 

ลุ่มนำ้าสาละวนิ เริ่มจากปีจลุศกัราช ๑๒๐๖ (พ.ศ.๒๑๐๗) ปรากฏชื่อ น ีในพงศาวดารพม่าฉบบัหอแก้ว 

ซึ่งเขยีนในสมยัอยธุยาตอนปลายว่า ในปี พ.ศ. ๒๑๐๗ บะยนิหน่องหรอืบเุรงนองได้ยกพลถงึ ๑๖ ทพั

มาตีล้านนาข้ามแม่นำ้าคง (แม่นำ้าสาละวิน) ผ่านเมืองโยนสะลิน เข้าสู่นครพิงค์เชียงใหม่” และ  

“โฮลต์ ฮาลเลต็ต์ (Holt.S. Hallett) ชาวองักฤษ ผู้สำารวจเส้นทางสร้างรางรถไฟจากเมอืงมะละแหม่งไป

สู่จนีใต้ เดนิเข้ามาสู่เมอืงยวม (แม่สะเรยีง) ในปี พ.ศ. ๒๓๑๙” และกล่าวไว้ว่า โยนสะลนิเป็นเมอืง

โบราณ ตั้งแต่สมยัอาณาจกัรพะโคของชาวมอญยงัรุ่งเรอืงอยู่ ณ ปากนำ้าอริะวด ีอนัเป็นช่วงเวลาเดยีว

กับรัชสมัยของพระเจ้าเม็งรายแห่งอาณาจักรล้านนา” แสดงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ชาตพินัธุ์ นอกจากนี้แม่สะเรยีงยงัมขีนบธรรมเนยีมประเพณศีลิปะพื้นเมอืง แตกต่างไปจากจงัหวดัอื่น

ในภาคเหนอื เนื่องจากรบัอทิธพิลทางด้านวฒันธรรมจากพม่า นอกจากนี้ยงัมกีลุม่ศาสนาทั้งพทุธ ครสิต์ 

อสิลาม อาศยัอยูแ่ละกลมกลนืกนัในวถิคีวามเป็นอยู ่ความเกี่ยวข้องสมัพนัธ์กนั ในฐานะการเป็นชมุชน

ได้อย่างลงตวั

เทศบาลตำาบลแม่สะเรียงได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลตำาบล เมื่อวันที่ ๒๕ 

พฤษภาคม ๒๕๔๒ เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีพื้นที่ ๑.๓๘๐ ตารางกโิลเมตร จำานวนชมุชน ๙ ชมุชน

มผีู้บรหิารท้องถิ่นรวม ๘ รุ่น ปัจจบุนัม ีนายพลัลภ หว่าละ เป็นนายกเทศมนตรใีช้หลกัการบริหารงาน

ตามหลกัธรรมาภบิาล โดยเน้นการมสี่วนร่วม ทั้งภาครฐั เอกชน และประชาชน และคำานงึถงึความ 

คุ้มค่า ประชาชนเกิดความพึงพอใจและได้รับประโยชน์อย่างสูงสุดเป็นพื้นที่เขตเมือง เป็นศูนย์กลาง

การพกัก่อนเดนิทางไปแหล่งท่องเที่ยว เป็นที่ตั้งของหน่วยงานราชการระดบัอำาเภอ มคีวามหลากหลาย

ของชาติพันธุ์ ศาสนา วัฒนธรรมของกลุ่มคนที่อาศัยอยู่ หนึ่งครอบครัวอาจมีที่อยู่อาศัยมากว่าหนึ่ง  
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คอื ในพื้นที่แม่สะเรยีง และในเมอืงใหญ่ หรอืบนที่สูง ขึ้นอยู่กบัสถานะของแต่ละครอบครวั คนหนุ่ม

สาวเคลื่อนย้ายแรงงาน ผู้สูงอายุอยู่ประจำาในพื้นที่ สถานการณ์ที่กล่าวมาส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโครงสร้างประชากร โดยเฉพาะประชากรผู้สูงอาย ุจะเหน็ได้จากการเพิ่มขึ้นของประชากรผู้สูงอายุ

ในพื้นที่เทศบาลแม่สะเรยีงในช่วง ๓ ปี ย้อนหลงั ได้แก่ พ.ศ. ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ คดิเป็น

ร้อยละ ๑๙.๙, ๒๒.๕, ๒๓.๙ ตามลำาดบั (ฐานข้อมลูทะเบยีนราษฎร์) แสดงถงึชมุชนของเทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีง เข้าสู่สงัคมผู้สูงอายอุย่างเตม็ตวั โดยเฉพาะเมื่อเทยีบกับ ข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอายขุอง

เครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่เมื่อเดอืนมถินุายน ๒๕๕๙ ซึ่งมีสดัส่วนผู้สูงอายคุดิเป็นร้อยละ 

๑๗ และสถติริะดบัชาต ิคดิเป็นร้อยละ ๑๕ (มูลนธิสิถาบนัวจิยัและพฒันาผูส้งูอายไุทย, ๒๕๕๘) สดัส่วน

ของผู้สูงอายดุงัที่กล่าวมา ยงัไม่รวมประชากรแฝง ซึ่งไม่อยูใ่นทะเบยีนราษฎร์ เช่น ครอบครวัข้าราชการ

ที่นำาบดิามารดามาดแูล กลุม่ชาตพินัธุ ์กลุม่อสิลามที่เป็นสมาชกิมสัยดิ ซึ่งอาจไม่ได้มภีมูลิาเนาในพื้นที่ 

กลุ่มคนที่อยู่ในความดูแลของ ครสิตจกัร เป็นต้น เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงในฐานะ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตระหนกัในภารกจิและบทบาทในการดแูลและพฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนพื้นที่ ได้

ร่วมกบัทนุทางสงัคมในพื้นที่พฒันางานและกจิกรรมที่สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของ

กลุ่มผู้สูงอายมุาอย่างต่อเนื่อง จนสามารถสร้างงาน กจิกรรม และ บรกิาร ให้กบัผู้สูงอายคุรอบคลมุ

ปัญหาและความต้องการ ของผู้สูงอายดุ้านสงัคม เศรษฐกจิ สภาวะแวดล้อม และสขุภาพรวมทั้งเพิ่ม

การเข้าร่วมงาน กจิกรรม และใช้ บรกิารให้กบัผู้สูงอายใุนทกุชมุชน จนสามารถสรปุบทเรยีนเป็นความ

รู้และแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของเทศบาลได้ระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่า

เทศบาลตำาบลแม่สะเรียงได้มีการเตรียมความพร้อมมาเป็นอย่างดี ในการทำาหน้าที่เป็นศูนย์ประสาน

งานเครอืข่ายด้านการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายแุละจดัการเรยีนรู้ (ศปง.) ต่อไป

๒.	สถานะและศักยภาพของพื้นที่เทศบาลต�าบลแม่สะเรียง

๒.๑ สถานะและศักยภาพด้านสังคม ลักษณะทางสังคมและความเป็นอยู่แบบกึ่งเมืองและ

ชนบท ประชาชนมกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั เป็นสงัคมที่มกีารอยูร่่วมกนัแบบพี่น้อง โดยไม่มกีารแบ่ง

แยกทางเชื้อชาตหิรอืศาสนาแต่อย่างใด มคีวามหลากหลายทางด้านวฒันธรรม ประชากรนบัถอืศาสนา

พทุธ ศาสนาครสิต์ และศาสนาอสิลามมคีวามหลากหลายทางชาตพินัธุ์ได้แก่ กะเหรี่ยง ลซีู ลาหู่ ม้ง 

ลวัะ ไทใหญ่มภีาษาที่ใช้ในการสื่อสารเป็นภาษาท้องถิ่นหลากหลายเช่นกนัได้แก่ ภาษาไตใหญ่ ภาษา

คำาเมอืง และภาษาปากะญอ (กะเหรี่ยง) มปีระเพณทีี่สำาคญัในชมุชน เช่น ประเพณอีอกหว่า ประเพณี

ปอยส่างลอง การทำาต้องลาย(ปานซอย) งานบญุที่เป็นสริมิงคลแสดงความเชื่อพื้นบ้านได้แก่ การทำาบญุ

วนัขึ้นปีใหม่ การทำาบญุศาลหลกัเมอืง การทำาบญุศาลเจ้าพ่อเมอืงหลวง การทำาบญุศาลเจ้าพ่อหมอก

มงุเมอืง การทำาบญุศาลเจ้าพ่อพญาน้อย การทำาบญุเสี้ยวบ้าน ทำาบญุสสุานกลาง การสบืชะตาหลวง 
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ศกัยภาพชมุชนด้านสงัคมของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงปรากฏในรปูแบบการช่วยเหลอืดแูลกนัของ

ประชาชนในพื้นที่ เกดิขึ้นหลายลกัษณะ ทั้งในสภาวะปกต ิภาวะภยัพบิตั ิและภาวะฉกุเฉนิ นอกจาก

นี้ศกัยภาพของกลุ่มทางสงัคมที่ปรากฏประกอบด้วย ๒ ลกัษณะได้แก่ (๑) กลุ่มระดมแรง กลุ่มที่ระดม

เงนิเพื่อช่วยเหลอืจดัสวสัดกิารการสนบัสนนุการทำางานของอาสาสมคัรสาธารณสขุ การจดัตั้งโรงเรยีน

ผู้สูงอายุ(โรงเรียนแม่สะเรียงปัจฉิมวัยวุฒิวิทยาลัย) การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีง การจดัตั้งศูนย์กายอปุกรณ์ รวมทั้งการจดับรกิารสาธารณะเพื่อผู้สูงอายุ เป็นต้น กรณภียั

พบิตัใินพื้นที่ ได้แก่ วาตภยั หมอกควนั และอทุกภยั มกีารช่วยเหลอืผู้ได้รบัผลกระทบ กลุ่มอปพร.ร่วม

ลงแรงช่วยเหลอืจดัอาสาสมคัรในการเฝ้าระวงัเหตภุยัธรรมชาตเิทศบาลให้การให้ความช่วยเหลอืในด้าน

วสัดอุปุกรณ์ ค่าชดเชย เมื่อประสบเหตฉุกุเฉนิให้การดูแล ช่วยเหลอืด้วยหน่วยกู้ชพี อาสาสมคัรกู้ชพี

กูภ้ยั เป็นต้นนอกจากนี้ยงัมลีกัษณะทนุที่สนบัสนนุการดำาเนนิงาน เพื่อพฒันาสถานะและศกัยภาพด้าน

สงัคมของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง ได้แก่ทนุระดบับคุคล จำานวน ๕๕ทนุทนุระดบักลุ่มองค์กรจำานวน 

๒๑ทนุทนุระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จำานวน ๒๗ ทนุ ทนุระดบัชมุชนหมู่บ้าน จำานวน ๒๑ 

ทนุทนุระดบัตำาบล จำานวน ๔ ทนุทนุระดบัเครอืข่าย จำานวน ๑๒ ทนุ

๒.๒ สถานะและศกัยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านเศรษฐกจิระดบัครวัเรอืน ในพื้นที่เทศบาลตำาบล

แม่สะเรียง ในหนึ่งครัวเรือนมีรายได้จาก การประกอบอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบ

อาชพีค้าขาย และทำาธรุกจิส่วนตวัเป็นหลกั รองลงมา คอื รบัราชการ รบัจ้างทั่วไปหรอืบรกิาร พนกังาน

หรอืลูกจ้างเอกชน ทำางานบ้าน ทำางานรฐัวสิาหกจิ ตามลำาดบั การกระจายของการประกอบอาชพีใน

แต่ละชุมชนมีความแตกต่างในด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่ม มีการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพส่งผลทาง

ตรงต่อการสร้างรายได้ การลดรายจ่าย และการออม เศรษฐกจิระดบัองค์กรชมุชน ประกอบด้วย งาน

และกิจกรรมที่ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ กลุ่มถนนคนเดิน(กาดพุธ กาดศุกร์ กาดติ๊ด) ซึ่งมีการ

ดำาเนนิการในรปูแบบการจดัการร่วมกนัของชมุชนเอง สนิค้าส่วนใหญ่จะเป็นอาหารท้องถิ่น ผลติภณัฑ์

กลุ่มอาชพี และผลผลติสนิค้าทางการเกษตร นำามาจำาหน่ายในตลาดถนนคนเดนิ ทำาให้ประชาชนเกดิ

การกระจายรายได้ในชมุชน และเกดิการสร้างอาชพีในชมุชนอกีด้วยกระบวนการพฒันาระบบเศรษฐกจิ

ชุมชน มีการรวมกลุ่ม จัดทำาข้อตกลง จัดการทรัพยากร จัดการเงิน เป็นการรวมกลุ่มกันเพื่อพัฒนา

อาชพี การสร้างกฎ กตกิาซึ่งมทีั้งระดบักลุ่ม ระดบัองค์กร และตำาบล รวมถงึการมกีตกิาระหว่าง กลุ่ม

อาชพีที่คล้ายกนัส่วนการเพิ่มทกัษะ พฒันาศกัยภาพ พฒันาเทคนคิ มกีารฝึกในระดบัครวัเรอืน 

ศกัยภาพด้านเศรษฐกจิที่สร้างผลกระทบในพื้นที่เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงมกีารจดัการใน ๒ ระดบั

ได้แก่ เศรษฐกจิระดบัครวัเรอืน และเศรษฐกจิระดบักลุม่การพฒันาสถานะและศกัยภาพด้านเศรษฐกจิ

ของเทศบาลตำาบลแม่สะเรียง ได้แก่ทุนระดับบุคคล จำานวน ๗๒ ทุน ทุนระดับกลุ่มองค์กรจำานวน  
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๑๓ ทนุ ทนุระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จำานวน ๕ ทนุ ทนุระดบัชมุชนหมู่บ้าน จำานวน ๔ ทนุ 

ทนุระดบัตำาบล จำานวน ๓ ทนุ ทนุระดบัเครอืข่าย จำานวน ๑ ทนุ 

๒.๓ สถานะและศกัยภาพด้านสภาวะแวดล้อม พื้นที่เขตเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงมลีกัษณะ

เป็นเขตเมอืง บ้านเรอืนบางส่วนเป็นตกึแถว โรงแรม ร้านอาหาร อกีส่วนหนึ่งเป็นบ้านเรอืน แยกเป็น

สดัส่วน มแีม่นำ้าไหลผ่านสองสาย ได้แก่ ลำานำ้าแม่ยวม และลำานำ้าแม่สะเรยีง ลำาเหมอืงแกนเป็นลำานำ้า

แยกเข้าพื้นที่ทางการเกษตร ใช้ประโยชน์เพื่อการอปุโภค การเกษตรกรรม มกีารอนรุกัษ์ด้วยการกำาหนด

เขตพื้นที่อนุรักษ์พันธุ์ปลาในพื้นที่หมู่ที่ ๒ ชุมชนจองคำาบริเวณข้างวัดสุพรรณรังษีสถานการณ์ด้าน

มลพษิ พบใน ๓ ลกัษณะ ได้แก่ (๑) มลพษิด้านขยะ ซึ่งเป็นขยะครวัเรอืน ร้านค้า โรงแรม หน่วยงาน 

เทศบาลมบีรกิารเกบ็ขยะและการคดัแยกขยะ โดยจดัถงุขยะแยกส ี นอกจากนี้ยงัมกีารรณรงค์ให้ครวั

เรอืนมกีารคดัแยกขยะ นำาขยะเปียกมาทำานำ้าหมกัชวีภาพในพื้นที่ชมุชนมงคลทอง (๒) นำ้าเน่าเสยีจาก

ครวัเรอืน ร้านค้า โรงแรมทำาให้เกดินำ้าขงั ส่งกลิ่นเหมน็ กลุม่ทำานำ้าหมกัชวีภาพได้รณรงค์การทำานำ้าหมกั

จลุนิทรย์ี สำาหรบัเทลงในร่องระบายนำ้าเพื่อลดกลิ่นเหมน็ (๓) ปัญหาหมอกควนัจากไฟป่าในช่วงฤดูแล้ง 

มีการรณรงค์ไม่ให้เผาหญ้า เพื่อเตรียมทำาเกษตร เทศบาลได้ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง รวมทั้งการ

รณรงค์ไม่ให้มกีารเผา ในเขตเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง และได้มกีารแจกหน้ากากอนามยัป้องกนัตนเอง

ด้วย เป็นต้น การจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสขุภาพ เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงจดัสวนสขุภาพซึ่งเป็นสถาน

ที่ออกกำาลังกาย รวมกลุ่มกิจกรรม ซึ่งตั้งอยู่ที่ชุมชนมุสลิมและชุมชนบ้านทุ่ง รวมถึงการมีศูนย์กีฬา 

ในชุมชนมุสลิม เป็นสถานที่ให้คนในชุมชนมีโอกาสรวมกลุ่มกันเล่นกีฬาที่สนใจ หรือกิจกรรม 

ออกกำาลงักายที่ชอบหลายแบบ โดยจดัพื้นที่ให้เป็นจดุๆ รวมถงึบรเิวณลานวดัด้วย เพื่อให้เกดิความ

คุ้มค่าในการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ ได้แก่การปรับปรุงสภาพ

แวดล้อมที่พกัอาศยั เป็นต้น

ศักยภาพชุมชนการจัดการตนเองด้านสภาวะแวดล้อม เทศบาลตำาบลแม่สะเรียง ได้แก่ ๑) การ

จดัการทรพัย์กรธรรมชาต ิ๒) การจดัการมลพษิ ๓) การจดัการภยัพบิตั ิ และ ๔) การจดัการสภาวะ

แวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพคนในชุมชนและมีลักษณะทุนที่สนับสนุนการดำาเนินงาน เพื่อพัฒนาสถานะ

และศกัยภาพด้านสภาวะแวดล้อมของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง ได้แก่ ทนุระดบับุคคล จำานวน ๖๕ 

ทนุ ทนุระดบักลุ่มองค์กร จำานวน ๒ ทนุ ทนุระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จำานวน ๗ ทนุ ทนุ

ระดบัชมุชนหมู่บ้าน จำานวน ๑๓ ทนุ ทนุระดบัตำาบล จำานวน ๒ ทนุ ทนุระดบัเครอืข่าย จำานวน ๒ ทนุ

๒.๔ สถานะและศักยภาพด้านสุขภาพเขตเทศบาลแม่สะเรียงเป็นพื้นที่ที่มีเขตการปกครอง

คาบเกี่ยวกนัหลายตำาบล และมกีารจดัการตนเองแบบชมุชนเทศบาล ประกอบกบัมกีารรวมตวัของกลุม่

ภาคประชาชนภายใต้ชื่อกลุม่สร้างเมอืงสขุภาวะ หน่วยงานรฐั และเทศบาล ดำาเนนิการจดัทำาธรรมนูญ
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สุขภาพของพื้นที่เทศบาลด้วยคณะทำางานหลายฝ่าย ร่วมกันจัดทำาข้อมูล นำาสู่การตกลงกันในเวที

ประชาคม จนได้ร่างของธรรมนูญสขุภาพ มกีารตรวจสอบและยกร่างธรรมนูญโดยทมีนกักฎหมายที่มี

ภูมิลำาเนาอยู่ในพื้นที่ ประกอบด้วย ๑๒ หมวดสุขภาพ ครอบคลุมฐานแนวคิดด้านสุขภาพของพื้นที่ 

การพฒันาศกัยภาพบคุลากรด้านสขุภาพ การส่งเสรมิสขุภาพ การเฝ้าระวงัป้องกนัโรค รวมถงึปัจจยั

คกุคามด้านสขุภาพ เป็นต้น ซึ่งอยู่ในระหว่างรอการประกาศใช้ 

ศกัยภาพด้านสขุภาพตามลกัษณะการดูแลสขุภาพโดยชมุชนม ี๓ ลกัษณะ ได้แก่ ๑) การบรกิาร

ของหน่วยบรกิารสขุภาพ ในพื้นที่รบับรกิารของโรงพยาบาลแม่สะเรยีงซึ่งให้บรกิารตรวจรกัษาโรค บรกิาร

ส่งเสรมิสขุภาพ ฝากครรภ์ ให้ภูมคิุม้กนั บรกิารวางแผนครอบครวัโดยกลุม่งานเวชปฏบิตัคิรอบครวัของ

โรงพยาบาล เป็นต้น๒) การดูแลสขุภาพและการช่วยเหลอืดูแลกนัโดยชมุชน เป็นศกัยภาพในการช่วย

เหลอืดูแลสขุภาพโดยตรง การดูแลสขุภาพที่บ้านร่วมกบัเจ้าหน้าของเทศบาล ส่วนศกัยภาพที่จดัการ

ด้านสุขภาพโดยอ้อม ๓)สนับสนุนให้การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ เทศบาลสนับสนุนให้เกิด

กจิกรรมการสร้างเสรมิสขุภาพ โดยผ่านเทศบญัญตั ิและผ่านคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ระดบัท้องที่ มงีานและกจิกรรมใน ๒ ส่วนนี้ ได้แก่ ๑)การสนบัสนนุกจิกรรมสร้างเสรมิสขุภาพในชมุชน 

๒)สนบัสนนุให้การจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสขุภาพชมุชน และมลีกัษณะทนุที่สนบัสนนุการดำาเนนิงาน 

เพื่อพัฒนาสถานะและศักยภาพด้านสภาวะแวดล้อมของเทศบาลตำาบลแม่สะเรียง ได้แก่ ทุนระดับ

บคุคล จำานวน ๖๙ ทนุ ทนุระดบักลุ่มองค์กรจำานวน ๘ ทนุ ทนุระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 

จำานวน. ๑๔ ทนุ ทนุระดบัชมุชนหมู่บ้าน จำานวน ๑๑ ทนุ ทนุระดบัตำาบล จำานวน ๒ ทนุ 

๒.๕ สถานะและศักยภาพด้านการตนเองด้านการเมือง การปกครอง ของเทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีง เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงม ี๙ ชมุชน ครอบคลมุเขตพื้นที่การปกครองท้องที่ ๒ หมู่บ้าน ๒ 

ตำาบล คอื คอืบางส่วนของหมู่ที่ ๒ ตำาบลแม่สะเรยีง และบางส่วนของหมู่ที่ ๑๒ ตำาบลบ้านกาศ มผีู้มี

สทิธ์เลอืกตั้ง ๒,๒๘๖ คนมาใช้สทิธ์จำานวน ๑,๒๗๓ คน คดิเป็นร้อยละ ๕๕.๖๙ กจิกรรมที่แสดงถงึ

การมีส่วนร่วมอื่นๆ ในพื้นที่เทศบาลตำาบลแม่สะเรียง ได้แก่ การจัดทำาธรรมนูญสุขภาพโดยภาค

ประชาชน ร่วมกับเทศบาลตำาบลแม่สะเรียงและหน่วยงานรัฐ ภายใต้ชื่อกลุ่มสร้างเมืองสุขภาวะ ซึ่ง

ปัจจุบันยกร่างเสร็จและจะมีการประกาศใช้ในปี ๒๕๕๙ การจัดทำาแผนแม่บทชุมชนและแผนพัฒนา

เทศบาลผ่านเวทีประชาคมในแต่ละชุมชน มีตัวแทนครัวเรือนเข้าร่วมร้อยละ ๕๐ การประชุมประจำา

เดอืนในแต่ละชมุชนเพื่อชี้แจงผลการดำาเนนิงานในชมุชน และลงมตเิพื่อการดำาเนนิโครงการกจิกรรมมี

ตวัแทนครวัเรอืนเข้าร่วมประชมุร้อยละ ๖๐ นอกจากนี้ยงัมกีารกำาหนด กฎ กตกิาร่วมกนัของกลุ่มทาง

สงัคม กองทนุสวสัดกิารระดบัตำาบลที่จำาเป็นต้องขอความเหน็ชอบจากสมาชกิซึ่งเข้าร่วมรบัฟัง และให้

ข้อคดิเหน็และการลงมต ิ
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ศกัยภาพการจดัการตนเองด้านการเมอืง การปกครอง ปรากฏใน ๔ ลกัษณะ ได้แก่ ๑) การสร้าง

การมีส่วนร่วมของประชาชน เทศบาลตำาบลแม่สะเรียงดำาเนินการสร้างการมีส่วนร่วม ด้วยวิธีการทำา

ประชาคมเพื่อให้ได้แผนแม่บทชุมชน การพัฒนาเทศบัญญัติ และการเข้าร่วมตรวจสอบจากตัวแทน

ครวัเรอืนกว่าร้อยละ ๖๐.๒) การมกีฎ กตกิา ร่วมกนั ปรากฏให้เหน็ใน ๒ ระดบัได้แก่ (๑) การมกีฎ 

กตกิา ระดบักลุ่ม (๒) กฎ กตกิา ระดบัชมุชนและมลีกัษณะทนุที่สนบัสนนุการดำาเนนิงาน เพื่อพฒันา

สถานะและศักยภาพด้านการเมืองการปกครองของเทศบาลตำาบลแม่สะเรียง ได้แก่ ทุนระดับบุคคล 

จำานวน ๗๕ ทนุ ทนุระดบักลุ่มองค์กรจำานวน ๑ ทนุ ทนุระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จำานวน 

๑๕ ทนุ ทนุระดบัชมุชนหมู่บ้าน จำานวน ๕ ทนุ ทนุระดบัเครอืข่าย จำานวน ๘ ทนุ

๒.๖ สถานะและศักยภาพการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชมุชนของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงในการจดัการตนเองเพื่อพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายเุทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีง เป็นภารกจิการบรกิารสาธารณะ ภายใต้การดำาเนนิการโดยหลกัการใช้พื้นที่เป็นตวัตั้ง คำานงึ

ถึงปัญหาสังคม และผลกระทบระยะยาวที่อาจก่อให้เกิดขึ้นในอนาคต ข้อมูลสถานการณ์ผู้สูงอาย ุ 

ณ มนีาคม ๒๕๕๙ พบว่ามผีู้สูงอายจุำานวน ๗๒๐ คนคดิเป็นร้อยละ ๒๕.๐ เป็นผู้สูงอายรุะยะต้น 

(๖๐- ๖๙ ปี) มากที่สดุ คดิเป็นร้อยละ ๕๖.๔ รองลงมาผู้สูงอายรุะยะกลาง (๗๐-๗๙ ปี) และผู้สูงอายุ

ระยะปลายร้อยละ ๒๕.๔ และ ๑๘.๒ ตามลำาดบัสถานะสขุภาพแยกตามความสามารถในการปฏบิตัิ

กจิวตัรประจำาวนัโดยได้สำารวจข้อมลูผูส้งูอายทุั้งสิ้น ๓๓๘ คน พบเป็นกลุม่ตดิบ้าน ๒๗๑ คน ตดิสงัคม 

๕๙ คน มีผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง ๘ คน ด้วยพื้นที่เทศบาลตำาบลแม่สะเรียงมีพื้นที่คาบเกี่ยวเขต 

การปกครองท้องที่ ในบางส่วนของ ๒ หมู่บ้าน ๒ ตำาบล สถานะการจัดการตนเองในการดูแลสขุภาพ 

ผู้สูงอายตุามสภาพของเขตพื้นที่รบัผดิชอบ ๙ ชมุชน แสดงรูปธรรมของทนุทางสงัคมซึ่งปรากฏชดัใน 

๓ ระดบัได้แก่ (๑) ทนุบคุคลและครอบครวั ได้แก่ ผู้บรหิารท้องถิ่น ท้องที่ ผู้นำาศาสนา อาสาสมคัร  

จติอาสาในพื้นที่ และเดก็เยาวชน เป็นต้น ซึ่งมสี่วนในการสนบัสนนุ ช่วยเหลือ และให้ความสำาคญักบั

ผู้สูงอายซุึ่งเป็นปูชณยีบคุคล สนบัสนนุสถานที่ในการจดักจิกรรมของผู้สูงอาย ุสนบัสนุนงบประมาณ

และทรัพยากร จัดสวัสดิการ จนทำาให้เกิดการช่วยเหลือกันในสังคม และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม 

และงานที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายใุนพื้นที่ได้ ตลอดจนสามารถพฒันาศกัยภาพ 

และความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (๒) กลุ่มทางสังคมและองค์กรชุมชน ได้แก่  

กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)มีจำานวน ๔๓ คน กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ(อผส.)มีจำานวน 

๑ คน และมเีจ้าหน้าที่ผ่านการฝึกอบรมผูจ้ดัการสขุภาพสำาหรบัผูส้งูอาย ุชมรมผูส้งูอาย ุชมรมข้าราชการ

บำานาญซึ่งเป็นผู้สูงอายุทั้งสิ้นกว่า ๒๐๐ คน ชมรมออกกำาลังกาย สภาวัฒนธรรม กลุ่มฌาปนกิจ 

ผู้สูงอาย ุกองทนุฟื้นฟูผู้สูงอาย ุกองทนุสงเคราะห์ผู้สูงอายแุละผู้พิการ กองทนุสวสัดกิารชมุชน กลุ่ม
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ภูมปิัญญาท้องถิ่น กลุ่มอาชพีผู้สูงอาย ุกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มบีทบาททั้งทางตรง 

และทางอ้อมในการดูแลเกื้อกูลผู้สูงอายใุนชมุชน (๓) หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ได้แก่ เทศบาล

ตำาบลแม่สะเรยีง โรงพยาบาลแม่สะเรยีง โรงเรยีนผู้สูงอาย ุ(แม่สะเรยีงปัจฉิมวยัวฒุวิทิยาลยั) วดัต่างๆ 

ในพื้นที่ ซึ่งสร้างผลกระทบต่อผู้สูงอายุและครอบครัว ทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สูงอายขุองเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงดำาเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

๓.	การจดัสวสัดิการ	และการช่วยเหลอืส�าหรบัผูส้งูอายุของเทศบาลต�าบลแม่สะเรียง	

๓.๑ แนวคิด หลักการ

 จากฐานคดิการพฒันา โดยเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง ๒ ฐานคิดหลกัในการพฒันาตำาบล 

ได้แก่ ๑) การใช้ชมุชนเป็นฐาน ด้วยการค้นหา และใช้ทนุทางสงัคมที่มอียู่เข้ามาเป็นกลไกขบัเคลื่อน

การพฒันาในประเดน็ต่างๆ และ ๒) การบูรณาการการทำางาน ได้แก่ งานพฒันาเชงิประเดน็ที่เกดิขึ้น

ในพื้นที่เป็นภารกิจของเทศบาล ที่ต้องสร้างการมีส่วนร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายในการดำาเนินการ 

จึงถือว่าเป็นงานที่ต้องทำาประจำาตามบทบาทหน้าที่ และบูรณาการเข้าไปในงานแต่ละภาคส่วน จาก

ฐานคดิดงักล่าวนำาสู่การจดัสวสัดกิาร เพื่อการช่วยเหลอืดูแล สำาหรบัคนในพื้นที่ ด้วยเป็นพื้นที่ขนาด

เลก็ ประชากรมกีารเคลื่อนย้าย เปลี่ยนแปลงเรว็ สวสัดกิารที่เอื้อให้คนเข้าถงึส่วนใหญ่จงึเป็นการช่วย

เหลอื ดูแล ระดมแรง ระดมทรพัยากร และมุ่งให้กลุ่มเป้าหมาย เข้าถงึ ครอบคลมุ ด้วยการขบัเคลื่อน

โดยชมุชน และเทศบาลหนนุ ให้เกดิความต่อเนื่อง และครอบคลมุเป้าหมายต่อไป

 ๓.๒ งานและกิจกรรมในระบบการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ

 งาน กจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการจดัสวสัดกิาร ในพื้นที่ของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงปรากฏ

ในรูปแบบการช่วยเหลอืดูแลกนัของประชาชนในพื้นที่ อย่างน้อย ๓ ลกัษณะ ดงันี้

 ๑) การช่วยเหลือดูแลกันในยามปกติประกอบด้วย งาน กจิกรรม ๓ ลกัษณะ ได้แก่ 

  (๑) ช่วยเหลือด้วยการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชน

ตำาบลแม่สะเรียงจัดสวัสดิการช่วยเหลือเกิด เจ็บป่วย เสียชีวิต กองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์ประจำา

หมู่บ้าน ช่วยเหลอืครอบครวัเมื่อเสยีชวีติ กองทนุข้าราชการบำานาญ ช่วยเหลอืครอบครวัเมื่อเสยีชวีติ 

เยี่ยมเมื่อเจบ็ป่วย เป็นต้น กองทนุหมู่บ้าน(เงนิล้าน) กลุ่มออมทรพัย์ ได้จดัสรรเงนิดูแลงาน กจิกรรม

สาธารณะ และดูแลเมื่อสมาชกิป่วย กลุ่มตดัเยบ็เสื้อไตจดัสวสัดกิารเยี่ยมป่วยสำาหรบัสมาชกิ เป็นต้น
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  (๒) จดักจิกรรมที่ให้การช่วยเหลอืดแูลผูส้งูอาย ุเมื่อเจบ็ป่วย ถูกทอดทิ้ง อยูโ่ดยลำาพงั 

ได้แก ่การช่วยเหลอืปรบับา้น ราวจบัในห้องนำ้า กองทนุบยัตลุมาล ช่วยเหลอืคนเร่ร่อน ตดิหนี้ ผูส้งูอายุ

ผูห้ญงิอยูล่ำาพงั ศนูย์กายอปุกรณ์ ประสาน และสนบัสนนุกายอปุกรณ์ สำาหรบัผูส้งูอายทุี่พกิาร ยากจน 

กลุ่มอสม. อผส. เยี่ยมบ้าน ตรวจคดักรองสขุภาพ เป็นต้น 

  (๓) สวัสดิการช่วยเหลืออื่นๆ เช่น การเยี่ยมดูแลที่บ้านของเจ้าหน้าที่จากกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล การจัดรถรับ ส่งไปร่วมกิจกรรม ไปตรวจตามนัด การจัดและ

ประสานกายอปุกรณ์ ช่วยเหลอืขณะที่มปีัญหาสขุภาพ หรอืทพุพลภาพ กลุ่มธนาคารความด ีบนัทกึ

ความดี ๑ ครั้งได้ ๕ คะแนน สะสมไปเรื่อยถ้าครบตามเกณฑ์กำาหนดสามารถและคะแนนเป็นของ

รางวัลได้ สวัสดิการเพื่อการประกอบอาชีพ ได้แก่ ชมรมแสงตะวันมีที่ตั้งในโบส์คริสเตียน ผู้สูงอาย ุ 

ผู้ดูแลผู้พกิาร ที่กลุ่มเป็นชนเผ่า และอาศยัอยู่ในพื้นที่สูง ทำากจิกรรมสร้างรายได้ เช่น อบรมหลกัสูตร

นวดแผนโบราณ การทำาเสื้อละว้า กระเป๋าจากผ้าพื้นเมือง เป็นต้น และ มีการกระจายสินค้าโดย 

ศูนย์ครสิเตยีน เป็นต้น สหกรณ์เครดติยูเนยีน ให้สมาชกิกู้ยมืเพื่อการประกอบอาชพี เป็นต้น

 ๒) การช่วยเหลือดูแลกันเมื่อเกิดภัยพิบัติลักษณะของภัยพิบัติในพื้นที่เทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีงประกอบด้วย ๔ ลกัษณะ ได้แก่ 

  (๑) นำ้าป่าไหลหลาก นำ้าท่วมฉบัพลนั เกดิช่วงฤดูฝนเนื่องจากมแีม่นำ้าสายสำาคญัสอง

สาย คอื แม่นำ้ายวม แม่นำ้าแม่สะเรยีง และเป็นพื้นที่รบันำ้าจากต้นนำ้าในพื้นที่สูง การช่วยเหลอืในชมุชน

ผ่านคณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัยของทั้ง ๙ ชุมชน ซึ่งมีการแต่งตั้ง และกำาหนดหน้าที่ไว้

อย่างชดัเจน มกีารกำาหนดการดำาเนนิงานที่เป็นระบบ ตั้งแต่ ก่อนเกดิเหต ุระหว่างเกดิเหต ุและหลงั

เกดิเหต ุจดัทำาแผนการดำาเนนิงานร่วมกบัเทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในระบบสงัคมสงเคราะห์

และการช่วยเหลอืกนัหลงัจากเกดิเหต ุซึ่งมกีารประสานงานกบัองค์กรของเอกชน เช่น สมาคมนกัข่าว

อำาเภอแม่สะเรยีง พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นต้น 

  (๒) ลมพายเุกดิขึ้นในช่วงที่มพีายฤุดูร้อน เดอืนมนีาคมถงึเดอืนพฤษภาคม มกีารเต

รยีมการประชาสมัพนัธ์ ตดิตามข่าวสารต่างๆ ของผู้นำาชมุชน กรรมการชมุชน กำานนั ผู้ใหญ่บ้าน และ

ประชาสัมพันธ์เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือกับเหตุวาตภัยที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ มีการประสาน

งานเพื่อเตรยีมความช่วยเหลอืเมื่อเกดิเหตฉุกุเฉนิขึ้นในชมุชน 

  (๓) ภัยหนาว เกิดช่วงระหว่างเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ กลุ่มคณะ

กรรมการชุมชนได้สำารวจความเดือดร้อน และผู้ได้รับผลกระทบ เพื่อประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการช่วยเหลอื และบรรเทาความเดอืดร้อน เช่น เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น

  (๔) หมอกควนัไฟป่า เกดิช่วงเดอืนมนีาคมถงึเดอืนพฤษภาคม ซึ่งทำาให้ประชาชนใน

พื้นที่ได้รบัผลกระทบเป็นวงกว้าง ค่าปรมิาณฝุน่ละอองเกนิค่ามาตรฐาน ทำาให้เกดิปัญหาระบบทางเดนิ
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หายใจโดยเฉพาะในกลุ่มของผู้สูงอาย ุ เดก็เลก็ กลุ่มอสม. คณะกรรมการชมุชนร่วมกนัรณรงค์การไม่

เผาป่าทกุกรณ ีในด้านสขุภาพได้มกีารให้ความรู้ ความเข้า ในการดำาเนนิชีวติให้ปลอดภยัจากฝุ่นควนั 

การดูแลรักษาสุขภาพหลีกเลี่ยงการสูดดมอากาศโดยไม่มีการป้องกันตัวเอง การสร้างความชุ่มชื้นใน

พื้นที่ เพื่อลดปริมาณฝุ่นละอองในอากาศของชุมชน ด้วยการพ่นนำ้าละอองฝอย โดยเทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีง 

 ๓) การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

  ในกรณเีจบ็ป่วยกรณฉีกุเฉนิ กรรมการชมุชน ได้มกีารแบ่งหน้าที่กนัในชมุชนเพื่อให้มี

การบริการและช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ มีระบบการประสานงานที่ชัดเจน เพื่อให้การช่วยเหลือมี

ประสทิธภิาพสงูสดุ เมื่อมสีมาชกิของชมุชน หรอืชมุชนอื่นใกล้เคยีงร้องขอความช่วยเหลอื คณะกรรมการ

ชมุชนที่อยู่ใกล้ที่สดุจะให้ความช่วยเหลอืทนัท ี โดยไม่ได้มกีารแบ่งแยกความเป็นสมาชกิของชุมชน มี

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการชุมชน หน่วยงาน และกลุ่มสมาชิกอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง เช่น อาสาสมคัรสาธารณสขุ อปพร. กำานนั ผู้ใหญ่บ้าน สมาชกิสภาเทศบาล เป็นต้น ทั้งนี้

เพื่อให้กระบวนการช่วยเหลอืประชาชนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สูงสดุ

 ๓.๓ ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการในระบบการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือประกอบด้วย

เทศบาลตำาแม่สะเรยีง และกลุ่มทางสงัคม องค์กรชมุชน มรีายละเอยีดดังนี้

 ๑) เทศบาลตำาบลแม่สะเรียง มกีารจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอื ๒ ลกัษณะ ได้แก่

  (๑) จดับรกิารสาธารณะ เพื่อการช่วยเหลอื ประกอบด้วย ๑)การช่วยเหลอืเกดิเหตุ

ฉุกเฉินในยามที่ผู้สูงอายุและผู้พิการ ที่ไม่สามารถเดินทางไปโรงพยาบาลด้วยตนเอง หรือ เจ็บป่วย

กะทนัหนั หรอืร่วมกจิกรรม เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง จะบรกิารโดยให้เจ้าหน้าที่ กรรมการชมุชนคอย

ช่วยเหลอืบรกิารไปรบัและส่ง ณ โรงพยาบาลแม่สะเรยีงหรอืสถานที่ต่างๆ ๒)การปรบัสภาพแวดล้อม

ที่อยูอ่าศยั ในกรณทีี่ผูพ้กิารผูส้งูอาย ุมปีญัหาเรื่องสภาพแวดล้อมที่ไม่ดต่ีอสขุภาพ ทางเทศบาลตำาบล

แม่สะเรียง จะจัดสรรงบประมาณและจะติดต่อประสานงานไปยัง หน่วยงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงมนุษย์ได้รับการช่วยเหลืองบประมาณ มาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้กับผู้พิการ ๓) ศูนย์กาย

อปุกรณ์เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง จดัตั้งขึ้นเมื่อวนัที่ ๑ กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพื่อให้ความช่วยเหลอื

ผูสู้งอายแุละผูพ้กิาร ให้ได้รบัการจดัสวสัดกิาร สามารถช่วยเหลอืตวัเองได้ เป็นการพฒันาคณุภาพชวีติ

ของผูส้งูอายใุห้ดขีึ้น โดยทางเทศบาลได้ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่พฒันาสงัคมความ

มั่นคงของมนษุย์จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ชมรมคนพกิารในพื้นที่ข้างเคยีงเช่น ชมรมคนพกิารแม่ต้าน อำาเภอ

ท่าสองยาง ชมรมคนพกิารแม่ปะ อ.แม่สอด เพื่อขอรบัการสนบัสนนุอปุกรณ์ประเภทกายอปุกรณ์สำาหรบั
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ผู้สูงอายแุละผู้พกิาร ประเภทวลิแชร์ วอกเกอร์ ไม้เท้า ไม้คำ้ายนั ฯลฯ โดยอปุกรณ์ที่เทศบาลได้รบัการ

สนบัสนนุได้ดำาเนนิการมอบให้กบัผู้สูงอายแุละผู้พกิาร ที่แจ้งความประสงค์ขอรบัการสนบัสนนุ ได้ยมื

ไปใช้ในชวีติประจำาวนั โดยสำารวจข้อมูลผู้สูงอายทุี่มคีวามจำาเป็นต้องใช้อปุกรณ์ ประเภทกายอปุกรณ์ 

ผูส้งูอาย ุที่มคีวามต้องการ ไม่สามารถช่วยเหลอืตวัเองได้ จดัทำาระบบข้อมลู ในการขอยมืกายอปุกรณ์ 

ในกรณทีี่ไม่ใช้แล้ว สามารถส่งคนืได้ เพื่อให้รายอื่นได้ใช้ต่อไป จดัมอบอปุกรณ์ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูง

อายพุรอ้มมอบอปุกรณ์ การซ่อมแซมอปุกรณ์ กรณทีี่อปุกรณ์ชำารดุ เสยีหาย กน็ำาไปซ่อมแซมให้เพื่อให้

ใช้ประโยชน์ได้เหมือนเดิม หลังจากที่มอบอุปกรณ์แล้ว ก็จะลงพื้นที่เพื่อติดตามดูว่าผู้สูงอายุได้นำาไป

ใช้ตามวตัถปุระสงค์หรอืไม่ และหาแนวทางต่อไปในกรณทีี่พบข้อบกพร่อง ควรจะทำาอย่างไรต่อไป โดย

มีคณะทำางาน ทำาหน้าที่ดูแลศูนย์กายอุปกรณ์ และมีผู้รับผิดชอบหลัก คือ งานสวัสดิการสังคมและ

สงัคมสงเคราะห์ ของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง

  (๒) สนบัสนนุให้เกดิกองทนุ ที่เอื้อต่อการช่วยเหลอื ดูแลกนัประกอบด้วย ๑)กองทนุ

สวัสดิการชุมชนเทศบาลตำาบลแม่สะเรียง ซึ่งจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖มีการบริหาร

จดัการกองทนุในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อส่งเสรมิให้สมาชกิรู้จกัการเสยีสละแบ่ง

ปัน ชว่ยเหลอืกนั และเพื่อจดัสวสัดกิารแก่สมาชกิตลอดชวีติในเรื่องการเกดิ การเจบ็ การตาย และการ

ศกึษา การเจบ็ป่วย นอนโรงพยาบาลจะได้รบัสวสัดกิารวนัละ ๑๐๐ บาทปีละไม่เกนิ ๑,๕๐๐ บาท(มี

ใบรบัรองแพทย์ ต้องไม่เกดิ ๑๘๐ วนั) เสยีชวีติ ส่งเงนิสมทบครบ ๑๘๐ วนัรบัเงนิฌาปนกจิ ๓,๐๐๐ 

บาท ครบ ๓๖๕ วนัรบั ๔,๐๐๐ บาท ครบ ๗๓๐ วนั (๒ ปี) รบั ๕,๐๐๐ บาท และครบ ๓ ปีขึ้นไป รบั 

๖,๐๐๐ บาท และช่วยเหลือสมาชิกเมื่อประสบภัย ๒)กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำาบล

แมส่ะเรยีง เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื การดำาเนนิงานและบรหิาร

จดัการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัท้องถิ่นหรอืพื้นที่ ร่วมกบั สำานกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่ง

ชาต ิเขต ๑เชยีงใหม่ เมื่อวนัที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๒ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อจดับรกิารสาธารณสขุเกี่ยว

กบัการสร้างเสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ การรกัษาพยาบาลระดบัปฐมภูม ิ ที่

จำาเป็นต่อสขุภาพและการดำารงชวีติ และเพื่อให้การบรกิารด้านสาธารณสขุของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง 

เข้าถงึกลุ่มประชากรเป้าหมายในชมุชนอย่างทั่วถงึ มคีณุภาพ ได้มาตรฐาน และเกดิประโยชน์สูงสดุ

ต่อประชาชน โดยสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติโอนเงินงบประมาณ สนับสนุนกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในอัตรา ๔๕ บาทต่อหัวประชากร และเทศบาลจัดสรรงบ

ประมาณสมทบร้อยละ ๕๐ ของจำานวนเงนิรายหวัประชากรที่ได้รบัจดัสรรมาจากกองทนุ สนบัสนนุการ

ดำาเนนิงานสร้างเสรมิสขุภาพเช่น การออกกำาลงักาย การเยี่ยมบ้าน การจดัการขยะ โรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

เป็นต้น โดยหน่วยบรกิารสขุภาพ และองค์กรภาคประชาชน 
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 ๓) กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ประกอบด้วยกลุ่มทางสงัคม ที่มงีาน กจิกรรม ที่สร้าง

ผลกระทบด้านสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือโดยตรงกับผู้สูงอายุ และเป็นผู้ดำาเนินการหลัก ในการจัด

สวสัดกิาร เพื่อการช่วยเหลอื ประกอบด้วย

  (๑) ชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงแรกเริ่มได้ขึ้นกบั

โรงพยาบาลแม่สะเรยีง ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ทางเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงได้รบัการโอนย้ายจาก

โรงพยาบาลแม่สะเรียงและก่อตั้งชมรมขึ้นมาในรูปของคณะกรรมการชมรม มีโครงสร้างกรรมการ

ประกอบด้วยประธาน รองประธาน เลขาธกิาร เหรญัญกิ ประชาสมัพนัธ์ และสมาชกิ ทำาหน้าที่เป็นผู้

ให้บรกิารสาธารณสขุแก่ประชาชน ได้แก่ การส่งต่อผู้ป่วย การตดิตามดูแลผู้ป่วยที่ได้รบัการส่งต่อมา

จากสถานบรกิาร การช่วยเหลอืและรกัษา พยาบาลขั้นต้น การตรวจคดักรองสขุภาพเบื้อต้น การเยี่ยม

บ้าน การเฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสขุในชมุชนมทีั้งหมด ๙ ชมุชน การดูแลคอื อสม.หนึ่ง

คนรบัผดิชอบ ๘-๑๕ ครวัเรอืน

  (๒) โรงเรยีนปจัฉมิวยัวฒุวิทิยาลยั (โรงเรยีนผูส้งูอาย)ุจดัตั้งปี ๒๕๕๖ เทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีงได้เข้าร่วมศกึษาดูงานกบัแม่ข่าย คอื ทต.อโุมงค์ จ.ลำาพูน ในเรื่องตำาบลสขุภาวะ และได้ทำา 

ลงนามความร่วมมอืร่วมกบั ทต.อโุมงค์ ต่อจากนั้นเข้าร่วมงานเวทฟีื้นพลงัชุมชนท้องถิ่นสู่การอภวิฒัน์

ประเทศไทย ณ ไบเทค บางนา กทม เกดิความสนใจในประเดน็โรงเรยีนผู้สูงอาย ุ เพราะเหน็ว่าผู้สูง

อายุในพื้นที่มีความเข้มแข้งและมีความสามัคคี และอยากให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมที่หลากหลายในพื้นที่

จงึเข้าร่วมลงนามความร่วมมอืกบั สสส ในการจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอาย ุได้รบัการสนบัสนุนงบประมาณ

จำานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เทศบาลตำาบลแม่สะเรียงได้เปิด โรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียน

แม่สะเรยีงปัจฉมิวยั วฒุวิทิยาลยั” เมื่อ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ มนีกัเรยีนรุ่นที่ ๑ จำานวน ๔๙ คน โดย

วทิยาลยัชมุชนหน่วยจดัแม่สะเรยีงเปน็ผูก้ำาหนดหลกัสตูรในการเรยีน ผสมผสานกบัความต้องการของ

ผู้สูงอายุที่ต้องการอยากเรียน และให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพรวมถึงการออกกำาลังกายที่เหมาะสม

กบัวยั โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื่อการพฒันาศกัยภาพของผู้สูงอายใุห้มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น ดงัคำากล่าวที่

ว่า“แก่อย่างมคีณุค่า ชราอย่างมศีกัดิ์ศร”ี มนีกัเรยีนสองรุ่นแรก ๔๙ คน จบการศกึษาแล้วและรุ่นที่

สอง ๔๑ คนโดยมหีลกัสูตรในการศกึษาที่ได้รบัความร่วมมอืและการมสี่วนร่วมจากสถาบนัการศกึษา

คอืวทิยาลยัชมุชนแม่ฮ่องสอน หน่วยจดัแม่สะเรยีง ได้จดัหลกัสตูรตามความเหมาะสมกบัสภาพร่างกาย

ของผู้สูงอายแุละได้รบัความร่วมมอืจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร

เพื่อดูแลผู้สูงอายปุระกอบด้วยอสม.เทศบาลแม่สะเรยีง และอาสาสมคัรดูแลผู้สงุอาย ุเป็นต้น

  (๓)  ศูนย์คริสเตียนเพื่อพัฒนาผู้พิการจากเดิมเป็นมูลนิธิโรงพยาบาลคริสเตียน แล้ว

ไม่มคีณุหมอมาทำางานเตม็เวลา ประกอบกบัประเทศไทยเริ่มเข้มงวดเรื่องบคุลากรทางการแพทย์เฉพาะ

ทางนี้ต้องผ่านการสอบภาษาไทย ทำาให้คุณหมอถอนตัวออกจากโรงพยาบาล แต่เนื่องจากที่ผ่านมา
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คุณหมอได้ทำางานเกี่ยวกับคนพื้นที่สูงหลายๆ พื้นที่ ทำาให้เห็นว่ามีคนพิการมากที่ไม่ได้รับการดูแล  

จึงคิดทำางานต่อเนื่องเกี่ยวกับคนพิการ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ดำาเนินการในเรื่องของกลุ่มอาชีพการ 

ช่วยเหลอืทางสงัคม โดยจดทะเบยีนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ มกีารทำางานในรปูของคณะกรรมการ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

และเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพให้เยาวชนพิการและครอบครัวที่ต้องเลี้ยงดูเด็กพิการ เพื่อส่งเสริม

การประกอบอาชีพให้เยาวชนพิการและครอบครัวที่ต้องเลี้ยงดูเด็กพิการ ในส่วนคณะกรรมการม ี

ผู้สูงอายรุ่วมเป็นคณะกรรมการด้วย

  (๔) ชมรมแสงตะวัน เป็นกลุ่มที่เกิดจากการรวมตัวกันของผู้ปกครอง ผู้ดูแลผู้พิการ 

เพื่อช่วยเหลอืกนั ทั้งครอบครวัที่มผีู้พกิารที่เป็นชนเผ่าและอาศยัอยู่ในพื้นที่สูง โดยมกีจิกรรมสร้างราย

ได้ เช่น อบรมหลกัสูตรนวดแผนโบราณ การทำาเสื้อละว้า กระเป๋าจากผ้าพื้นเมอืง เป็นต้น ซึ่งสามารถ

ทำาได้ที่บ้านและมาฝากขายที่ศูนย์คริสตเตียนเพื่อพัฒนาผู้พิการ เป็นการสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 

ผู้พกิาร

  (๕)  กองทนุบยัตลุมาล จดัตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๐ เป็นกองทนุที่ตั้งโดยหลกัการศาสนา

ข้อที่ ๔ คอืเรื่องของซะกาต ซึ่งหลกัศาสนากำาหนดให้มสุลมิที่มทีรพัย์สนิหรอืเงนิออมมูลค่าเกนิทองคำา

หนัก ๕ บาท (ประมาณหนึ่งแสนบาท)และ ถ้าเงินนั้นถูกเก็บออมอยู่ไม่ได้ใช้ประโยชน์อะไรจนครบ  

๑ ปี ในเดอืนรอมฎอน เวยีนมาในอกีหนึ่งรอบปี กต็้องจ่ายร้อยละ ๒.๕ จากจำานวนเงนิที่ออมอยู่เข้า

กองทนุบยัตลุมาล และศาสนากำาหนดให้จ่ายให้แก่บคุคลด้อยโอกาสในสงัคม เช่น ช่วยเหลอืผูท้ี่ขดัสน 

รายได้ไม่พอค่าใช้จ่ายช่วยเหลอืคนที่ยากจนไม่มทีรพัย์ ไม่มรีายได้ช่วยเหลอืผูท้ี่เป็นแม่ม่าย เดก็กำาพร้า 

ช่วยเหลือคนติดหนี้ช่วยสร้างโรงเรียน โรงพยาบาลช่วยเหลือคนเดินทางผู้พลัดถิ่นโดยมีเจตนารมณ์ 

เพื่อปรับดุลยภาพทางสังคมเริ่มจ่ายตามหลักนิติศาสตร์อิสลามก่อน ส่วนที่เหลือจะจ่ายตามหลัก

รฐัศาสตร์ตามความจำาเป็นและข้อเทจ็จรงิสถานการณ์ที่เป็นจรงิของแต่ละคน แต่ละครอบครวั โดยจะ

มีผู้สูงอายุเป็นผู้มีส่วนได้รับเกินครึ่งหนึ่งของจำานวนผู้รับทั้งหมด โดยพิจารณาจากผู้ที่ไม่มีบุตรเลี้ยงดู

ส่งเสยี ผู้สูงอายทุี่เป็นแม่หม้าย เป็นลำาดบัต้นๆ โดยคณะกรรมการมสัยดิเป็นเป็นผู้ดำาเนนิการ

  (๖) กองทนุหนงักรุบาน กองทนุหนงักรุบาน จดัตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๐ เกดิจากหลกั

การศาสนาที่กำาหนดให้มีการเชือดสัตว์เพื่อนำาเนื้อมาเป็นอาหาร ในเทศกาลฮัจย์ เรียกว่า “กุรบาน” 

แปลว่า การจ่ายออกไป หรอืการ “พล”ี โดยนำาเนื้อแจกจ่ายไปยงัคนอยากจน เพื่อนฝูง ญาตมติร โดย

ไม่จำากดัความเชื่อหรอืศาสนา ส่วนหนงัสตัว์ใหญ่ที่ทำากรุบานนั้นจะถกูนำามาขายแล้วนำาเงนิมาตั้งเป็นก

องทนุเรยีกว่า “กองทุนหนังกุรบ่าน” เพื่อใช้ในการสงัคมสงเคราะห์ทั่วไป เช่น ภยัพบิตัติ่างๆ หรือจะ

ใช้ในกจิกรรมเดยีวกบัข้อกำาหนดเรื่อง ซะกาต กไ็ด้รูปแบบของการทำางาน ทั้งกองทนุบยัตลุมาล และ

กองทนุหนงักรุบ่าน ชมุชนมสุลมิจะมคีณะกรรมการมสัยดิที่คอยดูแลจดัเกบ็ จดัจ่าย และทำาบญัชแีจ้ง
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จดัเกบ็แก่ชมุชนทราบเป็นที่เปิดเผย (ตดิประกาศ)และสบืทราบผู้ที่มสีทิธริบัเพิ่มจากจำานวนที่มอียู่เดมิ 

ปรับตัวเลขตามความจำาเป็น และอาจเสนอคัดรายชื่อออกจากบัญชี หากต่อมาพบว่ามีสถานะดีขึ้น 

และชกัชวนให้กลบัมาเป็นผู้จ่าย แทนการเป็นผู้รบัต่อไป

  (๗) กลุ่มฌาปนกจิชมุชนจองคำากลุ่มฌาปนกจิศพของชมุชนจองคำา เกดิขึ้นเมื่อวนัที่ 

๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเกดิจากความต้องการช่วยเหลอืซึ่งกันและกนัระหว่างสมาชกิชมุชน มี

การประชมุ เพื่อหาแนวทางร่วมกนั ในการก่อตั้งกลุ่มฌาปนกจิศพ มขี้อตกลงร่วมกนัในการช่วยเหลอื

เกื้อกูลกันในยามมีกรณีเสียชีวิต เมื่อมีบุคคลในชุมชนเสียชีวิตแต่ละครัวเรือนจะช่วยเหลือสงเคราะห์

ศพ ครวัเรอืนละ ๕๐ บาท โดยเกบ็เงนิจากครวัเรอืนที่สมคัรใจ เข้าร่วมกลุ่ม ฌาปนกจิศพ ในชมุชน

หรอืการจดันำาพวงหรดีไปร่วมไว้อาลยัแก่ผู้เสยีชวีติ ดำาเนนิงานในรูปแบบของคณะกรรมการ

  (๘) กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกิดจากการรวมกลุ่มของข้าราชการครูบำานาญที่

ต้องการสวัสดิการและการออมทรัพย์ เมื่อประมาณปี ๒๕๕๗ โดยมีการจัดตั้งเป็นเครดิตยูเนี่ยน 

ข้าราชการครูบำานาญ มีการออมทรัพย์และการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกในการกู้ยืมและสวัสดิการ 

ที่สมาชกิเสยีชวีติ ทายาทเป็นผู้ได้รบัประโยชน์

  (๙) กลุ่มออมทรัพย์กลุ่มออมทรัพย์ชุมชนบ้านโป่งใน ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน 

๒๕๔๙ วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการออมทรัพย์และช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นกลุ่ม

ออมทรพัย์ในรูปแบบของคณะกรรมการสมาชกิจะรบัเงนิปันผล ๘๐% ต่อปีสมาชกิจะได้รบัสวสัดกิาร 

๒๐% กรณสีมาชกิเสยีชวีติและเกดิอบุตัภิยั

  (๑๐) กองทุนหมู่บ้าน กองทุนชุมชนบ้านโป่ง ก่อตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมและสร้างนิสัยการ

อดออม เสยีสละ เอื้ออาทร รวมทั้งเอื้อประโยชน์ต่อสมาชกิโดยรวม ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวนัที่ ๕ สงิหาคม 

๒๕๕๔ ในรูปแบบของคณะกรรมการดำาเนนิงาน เพื่อเป็นแหล่งเงนิทนุหมนุเวยีนให้แก่สมาชกิ เริ่มต้น

จากการรบัฝากเงนิจากสมาชกิ ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า เงนิสมทบจากกลุม่หรอืองค์กรที่ให้การสนบัสนนุ 

และสมาชิกเองก็สามารถยื่นขอกู้เงินต่อคณะกรรมการกองทุนได้ตามระเบียบกองทุน โดยระบุ

วตัถปุระสงค์การกู้อย่างชดัเจน ซึ่งสามารถกู้ได้รายหนึ่งไม่เกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ต่อมาในปี ๒๕๕๐ ได้

จดทะเบยีนเป็นนติบิคุคลของกองทนุหมู่บ้านและชมุชนเมอืง ตามพระราชบญัญตักิองทนุหมู่บ้านและ

ชมุชนเมอืงแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๗ และได้รบัเงนิโอน ๑ ล้านบาท จากรฐับาล

  (๑๑) กลุ่มตดัเยบ็เสื้อไตกลุ่มตดัเยบ็เสื้อไต จดัตั้งโดยการรวมตวัของผู้สูงอายใุนชมุชน

โป่งนอก เพื่อประกอบอาชีพ มีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกโดย ให้กู้ยืมได้โดยไม่มีดอกเบี้ย มี

สวสัดกิารค่าเดนิทางไปอบรม มงีบประมาณสำาหรบัเยี่ยมไข้ไม่เกนิปีละ ๕๐๐ บาทต่อสมาชกิ ๑ คน 

มผีู้สูงอายรุ่วมเป็นคณะกรรมการ และผู้นำากลุ่ม
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๓.๔ วิธีการทำางาน เพื่อให้เกดิสวสัดกิาร ช่วยเหลอื พื้นที่เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง มวีธิทีำางาน

ใน ๒ ลกัษณะ ได้แก่ 

 ๑) วิธีจัดการงานสวัสดิการ ของทนุทางสงัคมในพื้นที่เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง มกีาร

จดัการงาน ที่ทำาให้เกดิสวสัดกิาร ช่วยเลอื อย่างน้อยที่สดุ ๖ เรื่องได้แก่

  (๑) สวัสดิการครบวงจรตั้งแต่เกิดจนตาย ได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล  

จดัสวสัดกิารแก่สมาชกิตลอดชวีติในเรื่องการเกดิ การเจบ็ การตาย และการศกึษา ให้การช่วยเหลอื

กรณเีมื่อเสยีชวีติ ได้แก่ กลุ่มฌาปนกจิศพชมุชนจองคำา สหกรณ์เครดติยูเนี่ยน กลุ่มออมทรพัย์ชมุชน

โป่งใน กองทนุหมู่บ้าน กลุ่มข้าราชการครูบำานาญ กลุ่มตดัเยบ็เสื้อไต เป็นต้น

  (๒) สวสัดกิารเพื่อการอาชพี ได้แก่ กองทนุหมูบ้่าน กองทนุบยัตลุมาล สหกรณ์เครดติ

ยูเนี่ยน กลุ่มออมทรัพย์ชุมชนโป่งใน กลุ่มตัดเย็บเสื้อไต จัดสวัสดิการให้กู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 

เป็นต้น

  (๓) สวัสดิการสำาหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือ ได้แก่ เทศบาลตำาบลแม่สะเรียง 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล กองทุนบัยตุลมาล กองทุนหนังกุรบาน ศูนย์กายอุปกรณ์ ให้ความ

ช่วยเหลอืคนพกิาร ผู้ประสบภยัพบิตั ิการช่วยเหลอืที่เป็นเงนิ หรอืสิ่งของ หรอืการปรบับ้านเพื่อให้คน

พกิาร ผู้สูงอาย ุดำาเนนิชวีติได้ด้วยตนเองสะดวกขึ้น เป็นต้น

  (๔) สวสัดกิารด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง สนบัสนนุการจดัการ

ขยะที่ด ีและเป็นระบบ จดัถงุสแียกขยะ บรกิารจดัเกบ็ขยะ และทำาข้อตกลงโดยชมุชนมส่ีวนร่วม มกีลุม่

ทำานำ้าหมกัชวีภาพจากขยะเปียก แจกจ่าย จำาหน่ายเพื่อใช้ประโยชน์ เช่น การรดพชืผัก แปรรูปเป็น

นำ้ายาเอนกประสงค์ใช้ในครวัเรอืน การปรบัปรงุนำ้าเสยีในท่อนำ้าทิ้ง เป็นต้น

  (๕) สวสัดกิารแก่ผู้นำา ได้แก่ กลุ่มตดัเยบ็เสื้อไต จดัสวสัดกิารสำาหรบัคณะกรรมการ 

เพื่อเป็นค่าเดนิทางไปอบรม และให้สวสัดกิารเมื่อเจบ็ป่วย เสยีชวีติ เป็นต้น

   (๖) สวสัดกิารแก่ผูส้งูอายใุนกรณต่ีางๆ ได้แก่ เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง ให้การพฒันา

ศักยภาพผู้สูงอายุ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่งเสริมอาชีพ จัดหาผู้ดูแลกรณีเจ็บป่วย

ไม่มคีนดูแล ศนูย์กายอปุกรณ์ การจดัรถรบั-ส่ง กรณเีจบ็ป่วย ฉกุเฉนิ ตรวจนดั และเพื่อเข้าร่วมกจิกรรม

ต่างๆ จดัพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมสีวนสาธารณะไว้ออกกำาลงักาย มีลานกจิกรรม

ไว้เป็นที่รวมกลุม่ทำากจิกรรม การจดัหาอปุกรณ์ออกกำาลงักาย การซ่อมแซมอาคารบ้านเรอืนผูท้ี่ประสบ

ภยั การซ่อมถนน เป็นต้น

 ๒) วิธีการบริหารจัดการคน การดำาเนนิงานเพื่อการจดัสวสัดกิารช่วยเหลอื มผีู้เกี่ยวข้อง 

ใน ๒ ส่วน ได้แก่
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  (๑) คนดำาเนนิการ ได้แก่ แกนนำากลุ่ม คณะกรรมกรรมการ ที่ดำาเนนิการในกลุ่มทาง

สงัคม องค์กรชมุชนที่ดำาเนนิงานเพื่อจดัสวสัดกิาร ให้ครอบคลมุกบัความต้องการของสมาชกิ มทีี่มา

ของการเป็นกรรมการที่แตกต่างกนั ได้แก่ คณะกรรมการที่มาจากการเลอืกตั้งของสมาชกิ ได้แก่ คณะ

กรรมการสหกรณ์เครดติยเูนี่ยน คณะกรรมการกลุม่ตดัเยบ็เสื้อไต คณะกรรมการกลุม่ออมทรพัย์ชมุชน

โป่งใน คณะกรรมการกลุ่มฌาปนกิจศพชุมชนจองคำา คณะกรรมการกลุ่มข้าราชการการครูบำานาญ 

คณะกรรมการกลุม่สตรผ้ีาทอกะเหรี่ยง เป็นต้น คณะกรรมการที่มาจากการเป็นผูน้ำาโดยตำาแหน่ง ได้แก่ 

คณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารชมุชน คณะกรรมการกองทนุหมูบ้่าน คณะกรรมการกองทนุหลกัประกนั

สขุภาพ คณะกรรมการกองทนุบยัตลุมาล คณะกรรมการกองทนุหนงักรุบาน เป็นต้น โดยคณะกรรมการ

มีหน้าที่ในการจัดทำาข้อตกลงของกลุ่ม การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกกลุ่ม การจัดวางระเบียบ การ

บรหิารจดัการการเงนิ เป็นต้น

  (๒) ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากการจัดสวัสดิการ ประกอบด้วย ๒ ลักษณะ ได้แก่  

๑)สมาชิกของกองทุนหรือกลุ่มทางสังคมโดยสมัครใจ ได้แก่ การสมัครเข้าเป็นสมาชิกเพื่อให้ได้รับ

สวัสดิการตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นการออมทรัพย์และช่วยเหลือสมาชิกยามขาดแคลนทุนทรัพย์โดยการ

ให้กู้ยมื พร้อมกบัมสีวสัดกิารช่วยเหลอืยามสมาชกิเสยีชวีติ ได้แก่ กองทนุสวสัดกิารชมุชน โดยสมาชกิ

สมทบเงนิกองทนุวนัละ ๑ บาท กลุ่มข้าราชการครูบำานาญ ได้รบัเงนิสวสัดกิารช่วยเหลอืจากสหกรณ์

ออมทรพัย์ครูจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๒๐๐ บาทต่อคนต่อปี กลุ่มฌาปนกจิชมุชนจองคำา ค่าสมาชกิเป็น

เงนิ ครวัเรอืนละ ๕๐ บาท สหกรณ์เครดติยูเนี่ยน ให้สมาชกิได้มกีารออมทรพัย์เป็นรายเดอืนขั้นตำ่า 

๑๐๐ บาท กลุ่มออมทรพัย์ชมุชนโป่งใน สมาชกิมกีารชำาระเงนิค่าสมคัรสมาชกิ และมเีงนิสจัจะสะสม

ในกลุ่ม ๒)เป็นสมาชิกในชุมชนที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลแม่สะเรียง ได้แก่ การช่วยเหลือ  

รบัส่งเมื่อเจบ็ป่วยฉกุเฉนิ การรบั ส่ง เข้าร่วมกจิกรรมของเทศบาล งานบญุประเพณ ีการได้รบัประโยชน์

จากการจดัการขยะอย่างเป็นระบบ เป็นต้น

  (๓) ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลอื ได้แก่ กองทนุบยัตลุมาล เป็นกองทนุที่ตั้งโดยหลกั

การศาสนา และศาสนากำาหนดให้จ่ายให้แก่บุคคลด้อยโอกาสในสังคม เช่น แม่หม้ายเด็กกำาพร้า  

คนทุกพลภาพ คนยากจนคนที่มีหนีสิ้นล้นพ้นตัวคนถูกทอดทิ้ง โดยสามารถให้ความช่วยได้ทุกคน  

ไม่มกีารแบ่งแยกทางศาสนา การดูแลเยี่ยมสขุภาพของกลุ่ม อสม. เป็นต้น

๓.๕  ความเชื่อมโยงกับ ลักษณะงานกิจกรรม การดูแลผู้สูงอายุ

  (๑)  การพัฒนาและนำาใช้ข้อมูล ประกอบด้วย การพัฒนาระบบข้อมูลตำาบล (TCNAP) 

(RECAP) โดยเทศบาลตำาบลแม่สะเรียง นอกจากนั้นยังมีฐานข้อมูลอื่นที่ สนับสนุนให้เกิดการดูแล 
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ผู้สูงอายุ ได้แก่ ข้อมูลผ้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ข้อมูลตามสถานการณ์อยู่อาศัย ของโรงพยาบาล

แม่สะเรียง ข้อมูลกลุ่มอายุตามการรับเบี้ยยังชีพ ตามศักยภาพของสุขภาพ และข้อมูลการติดสุรา  

ผลการตรวจสขุภาพของกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง เป็นต้น

 (๒)  การบริการและการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย การบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 

เยี่ยมบ้าน ตดิบ้าน ตดิเตยีง คนพกิาร ตรวจคดักรอง เบาหวาน ความดนัโลหติ มะเรง็ และส่งต่อ  

ของโรงพยาบาลแม่สะเรยีง และกองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม กลุ่มอสม. อผส. ดูแลหลงัคาเรอืน 

ที่รับผิดชอบ เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ให้คำาแนะนำาการเฝ้าระวังและจัดการเรื่องขยะ หมอกควัน โรคที่ 

พบบ่อย เป็นต้น

 (๓)  การส่งเสรมิอาชพี และลดรายจ่าย ประกอบด้วย การผลติสนิค้าพื้นเมอืง แปรรปูอาหาร 

ฝึกทกัษะเพิ่มเทคนคิ การผลติจดัหา และกระจายตลาด แบ่งปันผลกำาไรในกลุ่ม เพิ่มรายได้ ของกลุ่ม

ปักลูกเดอืย กลุ่มดอกไม้จนัทน์ กลุ่มทอผ้ากระเหรี่ยง กลุ่มทำาไข่เคม็ นำ้าพรกิกุ้งฮาลาล เป็นต้น

 (๔)  การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผูส้งูอาย ุประกอบด้วย กลุม่จดัการขยะ คดัแยก รไีซเคลิ 

จดัการมลพษิ ขยะ นำ้าเสยี ในชมุชน กองช่างเทศบาลแม่สะเรยีง สำารวจและจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อใน

บ้าน ทำาทางลาดในวดั ออกแบบเส้นทางป่ันจกัรยานที่ปลอดภยั มพีื้นที่สาธารณะในการออกกำาลงักาย 

เช่น สวนสขุภาพ ลานกจิกรรม ลานกฬีา เป็นต้น

 (๕) การส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสา ประกอบด้วย ความหลากหลายของศาสนา 

ชาตพินัธุ์ ที่ให้ความช่วยเหลอืกนัเอง เช่น มสัยดิอสิลาม มคีณะกรรมการที่คอยดูแลความเป็นอยู่ของ

ศาสนกิ จดักองทนุช่วยเหลอื คนทกุข์ยาก ลำาบาก เจบ็ป่วย เป็นต้น โบสถ์ครสิต์ มผีู้นำาเผยแผ่ศาสนา 

วนบัสนนุการช่วยเหลอื ด้านการประกอบอาชพี เพิ่มทกัษะ การผลติสนิค้าใหม่ สำาหรบัผู้สงูอาย ุผู้ด้อย

โอกาส วดัพทุธ วดัพม่า มสีภาวฒันธรรม ที่นำาการประกอบกจิกรรมงนบญุ ประเพณ ีลานวฒันธรรม 

นอกจากนี้ยงัมผีท็รงคณุวฒุทิี่เป็นข้าราชการบำานาญ รวมกลุ่มดูแลกนั เป็นอาสาสมคัรเพื่อพฒันางาน

ของชมุชน รวมถงึการเป็นผู้นำาการจดัการโครงการ

๓.๖  ผลผลิต ผลผลัพธ์

 (๑) ผลต่อประชากรเป้าหมายการดำาเนินการในกิจกรรมมีผลต่อกลุ่มเป้าหมาย  

(ผู้สูงอายุ) 

  จำานวนประชากรผู้สูงอายขุองเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงทั้งหมด ม ีจำานวน ๗๒๔ คน 

โดยแยกเป็นประชากรผู้สูงอายเุพศชาย ๓๐๓ คน เพศหญงิ ๔๒๑ คน สดัส่วนผู้สูงอายตุ่อประชากร

ทั้งหมดคดิเป็นร้อยละ ๒๔.๐๗ ผลผลติที่เป็นผลจากการจดัสวสัดกิาร ดงันี้
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-   เกดิโรงเรยีนผู้สงูอาย ุ(โรงเรยีนปัจฉมิวยัวฒุวิทิยาลยั) ๑ แห่งจำานวนนกัเรยีนโรงเรยีน

ผู้สูงอายทุั้งหมดสองรุ่น มจีำานวน ๙๐ คน

- สมาชิกในครัวเรือนผู้สูงอายุ ได้รับการฝึกทักษะการดูแลผู้สูงอายุในครัวเรือนของ

ตนเองได้ถูกวธิ ีและจดัอบรม อสม. จำานวน ๔๗ คน เจ้าหน้าที่เทศบาลจำานวน ๓ 

คนและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่สะเรียง เพื่อติดตามเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่ติดบ้าน 

ตดิเตยีง ในชมุชนเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง

-  มีกลุ่มกิจกรรมใหม่ เกิดกลุ่มรำาไม้พลองแม่บุญมีของผู้สูงอายุในชุมชนมงคลทอง 

จำานวน ๑๕ คน เพื่อรวมกลุ่มในการออกกำาลงักายของผู้สูงอายใุนชมุชน

- มศูีนย์กายอปุกรณ์เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง ที่มกีายอปุกรณ์ ที่ได้จากการประสาน

งานกบัเครอืข่ายต่างๆ ทั้งใช้ความสมัพนัธ์ส่วนตวั และประสานขอรบัการสนบัสนนุ

ไปถงึหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรกิารผู้สูงอายุ

-  มีคู่มือการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุประจำาครัวเรือนเพื่อเป็นวิธีปฏิบัติ โดยเจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลแม่สะเรยีง สำานกังานสาธารณสขุอำาเภอแม่สะเรยีง เจ้าหน้าที่เทศบาล

ตำาบลแม่สะเรยีง ร่วมกนัจดัทำา

-  ผู้เร่ร่อน เป็นหนี้ ทกุข์ยาก ได้รบัการช่วยเหลอืจากกองทนุ

-  มสีวสัดกิารช่วยเหลอื เมื่อผู้สูงอายเุจบ็ป่วยนอนโรงพยาบาล และเสยีชวีติ 

 (๒) ผลต่อคุณภาพชีวิตใน ๕ มิติ (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ

การเมืองการปกครอง) ที่เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงได้ดำาเนนิการ มดีงันี้ 

-  ปัญหาของผู้สูงอายุได้รับการแก้ไข เช่น เรื่องการไม่มีกายอุปกรณ์เพื่อใช้ในชีวิต

ประจำาวนัหรอืในภาวะที่จำาเป็น การไม่มสีวสัดกิาร ปัญหาที่เกดิจากภยัพบิตั ิฉกุเฉนิ 

เป็นต้น

- ผู้สูงอายมุคีณุภาพชวีติที่ดดี้านที่อยู่อาศยั เกดิความปลอดภยัในการใช้ชวีิตประจำา

วนั

- ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีจากการรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และสามารถ

ถ่ายทอดทกัษะและความรู้ในการปรโิภคให้กบัคนในครอบครวัได้

-  ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในการอยู่ในสังคม ไม่มีความรู้สึกว่าเป็นภาระในการ

ดูและของบตุรหลานและสงัคม

-  ผู้สูงอายุได้รับการยอมรับจากสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ มีการ

พฒันาการเรยีนรู้
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๓.๗  กลไก หรือเครื่องมือในการดำาเนินงาน 

 (๑) เครื่องมือกลไกที่นำาใช้เทศบาลตำาบลแม่สะเรียงใช้รูปแบบการสร้างการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางสังคมเป็นกลไกในการดำาเนินงานของทุนในสังคม การบูรณาการทำางานที่ไม่ก่อให้เกิด

ประโยชน์กบัฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งโดยตรง นำาหลกัธรรมมาภบิาลเข้ามาเป็นเครื่องมอืในการพฒันา ซึ่งการ

ดำาเนนิโครงการ/กจิกรรมต่างๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัทนุทางสงัคมนั้นจะต้องเกดิประโยชน์กบัทกุฝ่ายที่

มีส่วนร่วมในการดำาเนินโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ รวมถึงการติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุงกิจกรรมให้

มคีณุภาพ เกดิประโยชน์สูงสดุต่อกลุ่มเป้าหมาย

 (๒)  ทนุทางสงัคมที่มาดำาเนนิการผู้ดำาเนนิการหลกั ผูด้ำาเนนิการร่วม ผูม้าสนบัสนนุเทศบาล

ตำาบลแม่สะเรยีงในการดำาเนนิการโครงการ/กจิกรรมต่างๆ คอื ทนุระดบับคุล ทนุระดบักลุ่มทางสงัคม 

ทุนองค์กรระดับหน่วยงาน และทุนระดับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ครบทุกมิต ิ 

ทั้งด้านสขุภาพกาย สขุภาพจติ การบรโิภคอาหาร การพฒันาระบบการบรกิารในรูปแบบเชงิรกุ ไม่รอ

ปัญหา

 (๓)  การประสานหน่วยงานองค์กรภาครฐั และอื่นๆ ที่มาร่วมหรอืสนบัสนนุ รปูแบบ วธิกีาร

สนบัสนนุการนำาใช้ข้อมูลทนุทางสงัคมของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงในโครงการ/กจิกรรม ต่างๆ นั้นได้

วเิคราะห์จากความเชื่อมโยงและความเกี่ยวข้องโดยตรงจากโครงการหรอืกจิกรรมนั้นๆ เพื่อส่งเสรมิให้

มีการพัฒนาผู้สูงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่ เช่น กิจกรรมโรงเรียนปัจฉิมวัยวุฒิวิทยาลัย กิจกรรม

เกี่ยวกบัประเพณ ีวฒันธรรม จะมกีารนำาใช้ทนุบคุคล ปราชญ์ เข้ามามสี่วนร่วม หรอืกจิกรรมเกี่ยวกบั

คุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ก็จะนำาทุนบุคคล ทุนองค์กรระดับหน่วยงาน ทุนกลุ่มทางสังคมเข้ามามี 

ส่วนร่วม เป็นต้น

๓.๘  ปัจจัยเงื่อนไข

 (๑) ปจัจยัการดำาเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ต่างๆ ที่ทำาให้ประสบความสำาเรจ็โดยเทศบาล

ตำาบลแม่สะเรยีงได้สร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมของประชาชนเป็นสำาคญัทั้งนี้โดยผ่านกจิกรรมทางสงัคม

ดังที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น ซึ่งสิ่งที่เป็นพลังขับเคลื่อนในการสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมรวมถึงการพัฒนา

พื้นที่นั้นประกอบไปด้วย ประชาชน หน่วยงานภาครฐั/เอกชน องค์กร (ผูบ้รหิาร ข้าราชการ) สภาเทศบาล 

โดยมกีารเชื่อมโยงกบัทนุต่างๆ ที่มอียู่เพื่อใช้ในการพฒันากจิกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติผู้สงูอายใุน

พื้นที่ มกีารทำางานเชงิรกุ ไม่รอปญัหา ซึ่งจำาเป็นจะต้องมกีารสร้างความตระหนกัและพฒันาไปพร้อมๆ 

กันเพื่อร่วมขับเคลื่อนกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่ในมิติอื่นๆ 

อย่างยั่งยนืต่อไป 
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 (๒) เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงมรีปูแบบการดำาเนนิโครงการ/กจิกรรม ต่างๆ ผ่านกระบวนการ

ควบคมุการพฒันาอย่างต่อเนื่อง (PDCA) คอื มกีารวางแผนงาน การปฏิบตัติามขั้นตอนของแผนงาน 

การตรวจสอบผลการดำาเนนิงาน การปรบัปรงุแก้ไขปัญหา ทั้งนี้เพื่อให้การดำาเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 

ของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงเป็นไปอย่างมรีะบบ

 (๓) ปัจจัยด้านการพัฒนาการสร้างและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมใหม่ๆ ขึ้นมาเพื่อให้มี

ครอบคลมุการบรกิารให้กบักลุ่มเป้าหมายสูงสดุ

๓.๘  โอกาสในการพัฒนา

 (๑)  โดยบรบิทพื้นที่ของเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีงที่มตี้นทนุทางสงัคมที่หลากหลาย ทำาให้

มแีนวทางในการพฒันาและการดำาเนนิกจิกรรมใหม่ๆ เพิ่มขึ้น

 (๒) การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร หรือทุนต่างๆ ทั้งในและนอก

พื้นที่ทำาให้เกดิประโยชน์กบักลุ่มเป้าหมายในระยะยาว

 (๓)  การเพิ่มกจิกรรมใหม่ การขยายเครอืข่ายความร่วมมอืต่างๆ ทำาให้บคุลากร เจ้าหน้าที่ 

หรอืผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้เกดิกระบวนการเรยีนรู้และพฒันาตนเอง ทำาให้เกดิการเรยีนรู้ประสบกา

รณ์ใหม่ๆ เพิ่มขึ้น

๓.๙  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๗ ประการ

 คุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน มกีารเรยีน

รูปั้ญหาและจดัการปัญหา ได้แก่ การเรยีนรูจ้ากกระบวนการจดัการข้อมลูของพื้นที่ การเรยีนรูแ้นวทาง

การจดัการกบัปัญหา เช่น กรณกีารเรยีนรู้ปัญหาขยะในพื้นที่ ชมุชนมกีารรวมตวักนั และออกแบบการ

จัดการกับขยะด้วยชุมชนเอง นอกจากนั้นแต่ละชุมชนยังมีการเรียนรู้ปัญหาผ่านเวทีประชาคม การ

ประชมุประจำาเดอืนในชมุชน ได้ร่วมกนัให้ข้อคดิเหน็และหาข้อตกลงในการหาทางออกร่วมกนั

 คุณลักษณะที่ ๒ การสร้างกลไกผลักดันทุกระดับโดยหาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการ

ในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องเพือ่ให้เกดิการพฒันาให้ได้ กลไกที่เป็นแรงผลกัในการดำาเนนิงานในพื้นที่ ได้แก่ 

กลไกนโยบายรฐัที่สนบัสนนุการดำาเนนิกจิกรรมของกลุ่ม เช่น กลุ่มกองทนุหมู่บ้าน กองทนุสวสัดกิาร

ชมุชน เป็นต้น การมคีณะกรรมการ ในการดำาเนนิกจิกรรมของทนุทางสงัคมทั้ง ระดบักลุ่มทางสงัคม 

ตำาบล เป็นหลกัในการขบัเคลื่อน ได้แก่ คณะกรรมการกองทนุสวสัดกิาร คณะกรรมสร้างเมอืงสขุภาวะ 

คณะกรรมการวงัปลา สภาวฒันธรรม เป็นต้น การมแีละใช้กฎ กตกิา ข้อตกลง กลไกในลกัษณะดงั

กล่าวพบได้ในกฎระเบยีบการอยูร่่วมกนัของหมูบ้่าน ข้อตกลงในการจดัการขยะระดบัครวัเรอืน เป็นต้น
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 คณุลกัษณะที ่๓ การสร้างคนให้ต้องจดัการตนเองด้วยการเพิม่ความสามารถให้ทำา

เป็นและมคีวามรูสึ้กเป็นเจ้าของ การสร้างคนให้สามารถทำาเป็น และรูส้กึเป็นเจ้าของ มกีระบวนการ

ทำางานใน ๒ ลกัษณะ ได้แก่ ๑) การพฒันาศกัยภาพ ได้แก่ การฝึกอบรม เพิ่มทกัษะ การเรยีนรู้ข้าม

กลุ่ม เช่น กลุ่มทอผ้ากระเหรี่ยง กบักลุ่มปักกระดมุเดอืย กลุ่มอาหารพื้นบ้าน กลุ่มทำาไข่เคม็ เป็นต้น 

๒) การสร้างความเป็นพลเมอืงโดย มแีละนำาใช้กฎ กตกิา ร่วมกนัในการประชมุและให้ข้อคดิเหน็อย่าง

พร้อมเพยีง ดงัปรากฏที่การจดัทำาแผนแม่บทชมุชน การจดัทำาร่างธรรมนูญสขุภาพของเทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีง เป็นต้น

 คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วม สถานการณ์การมสี่วนร่วมในพื้นที่ ประกอบ

ด้วย การร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมรบัประโยชน์ ยกตวัอย่าง ๓ กรณ ีได้แก่ ๑)กรณกีารจดัการขยะที่จดัเวที

ประชาคมหาปัญหา และเหตขุองปัญหา และออกแบบการจดัการขยะร่วมกนัของชมุชน ผลที่เกดิขึ้น 

เป็นแนวทางการจดัการขยะที่แตกต่างกนัในแต่ละชมุชน ๒)ธรรมนญูสขุภาพ ได้มกีารจดัทำาข้อมลูปัญหา

และความต้องการด้านสขุภาพ และจดัเวทปีระชาคมในแต่ละชมุชนเพื่อยกร่างธรรมนญู ซึ่งปัจจบุนัอยู่

ระหว่างการรอประกาศใช้ ๓)การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน มีการประชาคมเพื่อกำาหนดกติกา  

ข้อตกลง กำาหนดการออม การให้สวสัดกิารร่วมกนัของกลุ่มสมาชกิ เป็นต้น

 คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน การระดมเงินในพื้นที่ 

ประกอบด้วย การระดมเพื่องานบญุประเพณ ีการระดมเงนิสำาหรบัสมาชกิของของทนุสวสัดกิารเทศบาล

ตำาบลแม่สะเรียง ระดมตามเงื่อนไขการเป็นสมาชิกของกองทุนหมู่บ้านทั้งสองหมู่ เป็นต้น ส่วนการ

ระดมแรง ได้แก่ กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสขุที่ร่วมลงแรงในการดูแล เยี่ยมบ้าน รวมถงึการตรวจคดั

กรอง การลงแรงช่วยเหลือเมื่อมีภัยพิบัติในพื้นที่ทั้งนำ้าหลาก นำ้าท่วมฉับพลัน ไฟป่า และหมอกควัน 

เป็นต้น

 คุณลักษณะที่ ๖ การมีข้อตกลงเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืน และสร้างความ

สัมพันธ์แนวราบ อันเกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชนการจัดการตนเองของ

เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง เพื่อการสร้างข้อตกลงร่วมกนัมอีย่างน้อย ๒ ลกัษณะ ได้แก่ ๑) การมขี้อ

ตกลงของการรวมกลุ่ม เช่น การรวมกันกลุ่มสตรีแม่บ้าน การรวมกันทำากลุ่มอาชีพ การรวมกันทำา

กจิกรรมออกกำาลงักายแบบต่างๆ เปน็ต้น ๒) การข้อตกลงการปฏบิตัใินการอยูร่่วมกนัระดบัชมุชน เช่น 

การมาร่วมประชมุ การมาร่วมลงมต ิกฎ กตกิา ชมุชนอื่นๆ เป็นต้น 

 คุณลักษณะท่ี ๗ การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาครัฐ และหน่วยงาน

ต่างๆ มีการจัดการความร่วมมือภายในพื้นที่ ได้แก่กลุ่มผู้นำาชุมชนคริสเตียน ชมรมอสม.ตำาบล
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แม่สะเรียง กลุ่มถนนคนเดิน การจัดการตลาดของกลุ่มอาชีพ และ การจัดการความร่วมมือเฉพาะ

ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการจัดการขยะ มีการจัดการความร่วมมือผ่านกลุ่มส่งเสริมเมืองสุขภาวะ 

ประเดน็การจดัการสขุภาพผ่านคณะกรรมกรรมพฒันาธรรมนูญสขุภาพตำาบล การจดัการอนรุกัษ์ผ่าน

คณะกรรมวงัปลา ทั้งหมดมทีี่มาของความร่วมมอืจาก หน่วยงานรฐั องค์กรชมุชน และเทศบาล

๓.๑๐ ความสอคล้องกับ ๖ ชุดกิจกรรม ๒๖ ตัวชี้วัด

 ชุดกิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพ

 ๑)  จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ภายใต้การจัดบริการ “โรงเรียนแม่สะเรียงปัจฉิมวัยวุฒิ

วทิยาลยั” โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื่อการพฒันาศกัยภาพของผู้สูงอายใุห้มคีณุภาพชวีติที่ดมีคีำาขวญัว่า 

“แก่อย่างมคีณุค่า ชราอย่างมศีกัดิ์ศร”ี เปิดรบันกัเรยีนไปแล้วสองรุ่น ซึ่งรุ่นแรกม ี๔๙ คนซึ่งจบการ

ศกึษาแล้ว และรุน่ที่สองม ี๔๑ คน โดยหลกัสตูรที่จดัการศกึษาที่ได้รบัความร่วมมอื และการมส่ีวนร่วม

จาก วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน ได้จัดหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้สูงอาย ุ

นอกจากนั้นยงัได้รบัความร่วมมอืจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ร่วมเป็นวทิยากรในโรงเรยีน

 ๒)  จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับสมาชิกในครัวเรือน ให้

เข้าใจความเสื่อมตามวยั อาท ิสายตา ฟัน การดแูลเมื่อป่วยเลก็น้อยป่วยเรื้อรงัฉกุเฉนิ และระยะสดุท้าย

เพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง ได้แก่ การเตรียมอาหารตามวัยการพักผ่อนการเข้าใจอารมณ์

ความรู ้สึกความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อยการป่วยเรื้อรังและ

ภาวะฉกุเฉนิเบื้องต้นได้ได้แก่ การจดัอบรม สมาชกิในครวัเรอืนผูสู้งอาย ุเพื่อฝึกทกัษะการดแูลผูส้งูอายุ

ในครวัเรอืนของตนเองได้ถกูวธิ ีและจดัอบรม อสม. เจ้าหน้าที่เทศบาล เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่สะเรยีง 

เพื่อตดิตามเยี่ยมบ้านผู้สูงอายทุี่ตดิบ้าน ตดิเตยีง ในชมุชนเทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง

 ๓)  จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะอาสาสมคัรในการดูแลผู้สูงอายเุพื่อให้มคีวามรู้เข้าใจความ

เสื่อมตามวยั ให้การดูแลช่วยเหลอืตามสภาพทั้งในภาวะปกต ิได้แก่ การฝึกอบรม อสม. อาสาสมคัร

ดแูลผูส้งูอาย ุให้สามารถดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายเุบื้องต้นได้ การเคลื่อนย้ายผูส้งูอายทุี่ตดิเตยีงที่ถกูต้อง 

เป็นต้น

 ๔) จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ ได้แก่ การดำาเนนิกจิกรรมของ

โรงเรยีนผู้สูงอาย ุและการเยยีมบ้านผู้สูงอายทุกุสถานะสขุภาพ

 ๕)  จดัทำาคู่มอืการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายปุระจำาครวัเรอืนทกุครวัเรอืน โดยการร่วมมอืกนั

ของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลแม่สะเรยีง สำานกังานสาธารณสขุอำาเภอแม่สะเรยีง เจ้าหน้าที่เทศบาลตำาบล

แม่สะเรยีง ในการจดัทำาคู่มอืการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายปุระจำาครวัเรอืนขึ้นเพื่อไว้เป็นวธิปีฏบิตัติ่อไป
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 ๖)  จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มี

จำานวนเพิ่มขึ้น ได้แก่ การสนับสนุนให้มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเพิ่ม อผส. ให้เกิดความ

เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุที่พิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย และสามารถที่จะ

ถ่ายทอดให้กบับคุคลอื่นๆ ได้ อาสาสมคัรในการดูแลผู้สูงอาย ุมดีงันี้

 -  กลุ่ม อสม.เทศบาลตำาบลแม่สะเรียงจำานวน ๔๓ คน ในการให้การดูแล ตรวจ 

คดักรองสขุภาพ เยี่ยมผูป่้วยตดิบ้านตดิเตยีง เกบ็รวบรวมข้อมลูต่างๆ เพื่อเป็นสถติิ

ด้านสขุภาพเพื่อใช้ในการพฒันา การแบ่งการทำางานและการบรกิารให้ครอบคลมุ

ทกุชมุชน การขยายองค์ความรูใ้นด้านต่างๆ ให้กบัญาต ิหรอืผูด้แูล ได้ปฎบิตัอิย่าง

ถูกวธิี

 -  อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุอผส. จำานวน ๒ คน ที่ผ่านการอบรมมคีวามเชี่ยวชาญ

การดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วย ตดิบ้าน ตดิเตยีง ดูแลสภาพแวดล้อมในที่

อยู่อาศยั ให้คำาแนะนำาด้านโภชนาการ การทำากายภาพบำาบดั

 ชุดกิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ

 ๗)  มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะสำาหรับการดำาเนินชีวิตของผู้สูงอาย ุ

ได้แก่ ซ่อมแซมพื้นบ้าน บนัไดขึ้นลงที่ชำารดุ การตดิตั้งหรอืให้มรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้น การสำารวจ

บ้านผู้สูงอาย ุผู้พกิาร กรณทีี่ผู้สูงอาย ุผู้พกิาร มปีัญหาสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมต่อการำาเนนิชวีติ 

การประสานงานกับโดยเทศบาลตำาบลแม่สะเรียง ไปยังหน่วยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนษุย์จงัหวดั เพื่อให้การช่วยเหลอืงบประมาณเพื่อมาปรบัปรงุสภาพแวดล้อมให้กบัผู้สูงอาย ุผู้พกิาร

 ๘)  จัดตั้งศูนย์บริการสำาหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืมอุปกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรับการดูแลช่วยเหลือ 

ได้แก่ การจดัศนูย์กายอปุกรณ์เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง เพื่อประสานงานกบัเครอืข่ายต่างๆ ทั้งใช้ความ

สัมพันธ์ส่วนตัว และประสานขอรับการสนับสนุนไปถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขอรับกายอุปกรณ์ เช่น  

เมื่อได้รบัการสนบัสนนุกายอปุกรณ์จากแหล่งประโยชน์ต่างๆ ที่สนบัสนนุตามการร้องขอ คณะกรรมการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุจะสำารวจความต้องการของผู้สูงอายุ และได้นำากายอุปกรณ์มาทำาพิธี

พรหมนำ้ามนต์ เพื่อความเป็นสริมิงคล และ ทำาให้เกดิความสบายใจกบัผู้สูงอายทุี่จะรบักายอปุกรณ์ไป

ใช้ และได้นำาไปมอบให้ผู้สูงอายทุี่จำาเป็นต้องใช้กายอปุกรณ์ต่อไป

 ๙)  จดัตั้งศูนย์บรกิารอปุกรณ์ในการออกกำาลงักายหรอือปุกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหวสำาหรบั

ผู้สูงอายุ พร้อมทั้งมีครูฝึกที่ช่วยแนะนำาการใช้อุปกรณ์ โดยเทศบาลตำาบลแม่สะเรียง เจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาล จดัตั้งศนูย์บรกิารอปุกรณ์ในการออกกำาลงักายและอบรมวธิกีารออกกำาลงักายโดยการใช้

อปุกรณ์ให้ถูกต้อง
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 ๑๐) ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุได้แก่ เทศบาลตำาบลแม่สะเรยีง มกีาร

ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุโดยจดัให้มทีี่นั่งสำาหรบัผู้สงอาย ุผู้พกิาร ทำาทางเดนิทาง

ลาดและห้องนำ้าสำาหรบัผู้สูงอายอุาย ุผู้พกิาร บรเิวณสำานกังานเทศบาล และในอนาคตจะดำาเนนิการ

ปรับปรุงห้องนำ้าสำาหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ในบริเวณวัดในเขตเทศบาล จำานวน ๙ วัดในเขตพื้นที่  

รวมถงึการจดัเส้นทางปั่นจกัรยานในพื้นที่เป็นการเฉพาะ

 ๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ เทศบาลแม่สะเรียงสนับสนุนการจัดพื้นที่

สาธารณะเพื่อให้ผู้สูงอายุได้พบปะและทำากิจกรรมร่วมกันหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ ลานวัฒนธรรม

ประเพณอีอกหว่า ลานอาหารชมุชนเพื่อสขุภาพ ลานออกกำาลงักาย เป็นต้น

 ๑๒) จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้คณุค่าทางวฒันธรรมกบัผู้สูงอาย ุกิจกรรมรกัษาวฒันธรรม

ประเพณหีรอืเทศกาลต่างๆ สำาหรบัผู้สูงอาย ุวนัผู้สูงอาย ุจดักจิกรรมรดนำ้าดำาหวัผู้สูงอายเุพื่อส่งเสรมิ

ให้ประชาชนได้แสดงออกถงึความกตญัญูรู้คณุต่อผู้สูงอาย ุ วนัสงกรานต์ วนัขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญัทาง

ศาสนา การจดักจิกรรมอนรุกัษ์ประเพณวีฒันธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณปีอยส่างลอง การทำาต้องลาย

(ปางซอย) การตดัตงุจ่อง การทำาโคมหูกระต่าย การทำาโคม ๑๖ เหลี่ยมการจดักจิกรรมงานบญุที่เป็น 

สริมิงคลที่แสดงความเชื่อพื้นบ้าน ได้แก่ การสูตรกอง การทำาบญุเสี้ยวบ้าน การทำาบญุศาลหลกัเมอืง 

การทำาบุญศาลเจ้าพ่อเมืองหลวง การทำาบุญศาลเจ้าพ่อพญาน้อย การทำาบุญศาลเจ้าพ่อหมอกมุง

เหมอืง การทำาบญุสสุาน พธิสีบืชะตาหลวง พธิสีบืชะตาลำานำ้ายวม เป็นต้น 

 ชุดกิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาระบบบริการ

 ๑๓) จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน ได้แก่ การติดตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดูแลช่วยเหลือ 

ผู้สูงอาย ุการฟื้นฟูสภาพกรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ เป็นต้น โดย 

อสม. เจ้าหน้าที่เทศบาล โรงพยาบาลแม่สะเรยีง ให้บรกิารตรวจคดักรองสขุภาพ เช่น วดัความดนัโลหติ 

เจาะเลอืดปลายนิ้วหานำ้าตาลในเลอืด เยี่ยมบ้านผู้สูงอาย ุผู้ป่วยตดิเตยีง และผู้พกิาร เป็นต้น 

 ๑๔) จดับรกิารรถรบัส่งผู้สูงอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้บรกิาร

ที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนัด หรือการไปรับยา เป็นต้น การบริการรับส่ง กลุ่มผู้สูงอาย ุ 

ผู้พิการ ที่ต้องการความช่วยเหลือในการเดินทาง เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  

ของชมุชนมากขึ้น กจิกรรมที่เข้าร่วม ได้แก่ งานบญุประเพณ ีการรบัเบี้ยยงัชพีผู้สูงอาย ุ ร่วมประชมุ 

เยี่ยมชมแหล่งเรยีนรู้ในพื้นที่ ร่วมงานศพ นอกจานี้ยงัมกีารบรกิารรบั ส่งกรณฉีกุเฉนิ เจบ็ป่วย ตรวจ

ตามนดัจากโรงพยาบาล

 ๑๕) จดับรกิารให้คำาปรกึษาทางไกลเกี่ยวกบัการเจบ็ป่วยหรอืการดูแลสขุภาพ ได้แก่ การม ี

โทรศพัทส์ายด่วน(Hotline)การสื่อสารผ่านระบบไลน์ (line)ระบบการส่งข้อความ (SMS) การถ่ายทอดสด
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ทั้งภาพและเสยีงผ่านระบบโทรศพัท์ (Web Cam)เป็นต้น (บรกิาร)จดัให้มกีารบรกิารให้คำาปรึกษาด้าน

สขุภาพทางระบบไลน์ (Line) และระบบการส่งข้อความ (SMS) เพื่อพฒันาทกัษะและการเรยีนรู้ให้กบั

ผู้สูงอายุ

 ๑๗) เปิดช่องทางพเิศษสำาหรบัการให้บรกิารผู้สูงอาย ุ ในหน่วยงานที่ให้การบรกิารแก่ผู้สูง

อาย ุเช่นรพ. สต. รพ. อปท.เป็นต้น และจดัพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัผูส้งูอาย ุดงันี้ ๑) โรงพยาบาลแม่สะเรยีง

ให้บรกิารตรวจรกัษา โรคที่พบบ่อย การเปิดช่องทางพเิศษสำาหรบัผู้สูงอายภุายใต้โครงการ ๗๐ ปีไม่มี

ควิ ๒) กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมร่วมกบัอาสาสมคัรตรวจคดักรองสขุภาพในชมุชน เยี่ยมบ้าน 

 ผู้สูงอายทุี่ตดิเตยีง ตดิบ้าน ๓)การบรกิารของหน่วยกู้ชพีเมื่อประสบภาวะฉกุเฉนิ และจดับรกิารรบั-ส่ง

ผูสู้งอายไุปตรวจที่โรงพยาบาลตามนดั ซึ่งเป็นงานของฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัของเทศบาล 

๔) การเปิดช่องทางรบัข้อร้องเรยีน หรอืขอความช่วยเหลอืหลายช่องทาง ได้แก่ ทาง web site ศูนย์ให้

คำาปรกึษาในด้านต่างๆ ที่ผูส้งูอายใุห้ความสนใจ เช่น การให้คำาปรกึษาด้านกฎหมายมรดก ด้านสขุภาพ 

เป็นต้น

 ๑๘) จดับรกิารแบบผสมผสานในการดูแลสขุภาพให้แก่ผู้สูงอาย ุเช่น นวดเพื่อสขุภาพการ

ใช้สมนุไพรเพื่อการบำาบดั บรกิารจดัส่งอาหารเพื่อสขุภาพ การสวดมนต์ การออกกำาลงักาย การดูแล

สขุภาพผูส้งูอายมุลีกัษณะการดแูลใน ๓ ลกัษณะได้แก่ ๑) การบรกิารผูส้งูอายโุดยหน่วยบรกิารสขุภาพ 

ได้แก่ โรงพยาบาลแม่สะเรยีง ให้บรกิารตรวจรกัษา โรคที่พบบ่อย การเปิดช่องทางพเิศษสำาหรบัผู้สูง

อายภุายใต้โครงการ ๗๐ ปีไม่มคีวิ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมร่วมกบั อสม.ตรวจคดักรองสขุภาพ

และเยี่ยมบ้านผู้สูงอายตุดิบ้าน เป็นต้น ๒) การดูแลช่วยเหลอืกนัโดยชมุชน มอีาสาสมคัรที่ให้การดูแล

ช่วยเหลอืผู้สูงอายกุระจายอยู่ในแต่ละชมุชนรวม ๔๓ คนอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายผุ่านการอบรม ๗๐ 

ชั่วโมง ของกรมอนามยัจำานวน ๒ คน ๓) เทศบาลสนบัสนนุกจิกรรมที่เอื้อต่อสขุภาพ ได้แก่ สนบัสนนุ

กลุม่ออกกำาลงักายในแต่ละชมุชน เช่น กลุม่ไม้พลองแม่บญุม ีชมรมบาสโลป ในชมุชนมงคลทอง ชมรม

จกัรยาน และชมรมแอโรบคิ ชมุชนบ้านทุ่ง สนบัสนนุการจดัพื้นที่ที่เอื้อต่อสขุภาพ ได้แก่ สวนสขุภาพ

เทศบาล ลานกฬีาในชมุชนมสุลมิ ชมุชนครสิเตยีน ชมุชนบ้านโป่งนอก เป็นต้น

 ชุดกิจกรรมที่ ๔ การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้สวัสดิการช่วยเหลือกัน

 ๑๙) จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหนึ่งกองทุน เช่น ฌาปนกิจ 

กลุม่ออมทรพัย์ เป็นต้นการจดัตั้งกองทนุหรอืจดัให้สวสัดกิารช่วยเหลอืกนัได้แก่ กองทนุสวสัดกิารชมุชน 

สหกรณ์เครดติยูเนี่ยน กลุ่มออมทรพัย์ กองทนุหมู่บ้าน การฌาปนกจิสงเคราะห์ โดยสมาชกิจะได้รบั

สวสัดกิารในการดูแลยามเจบ็ป่วย นอนโรงพยาบาล กรณเีสยีชวีติและการกู้ยมื
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 ๒๐) จดักจิกรรมที่เหมาะสมกบัความถนดัหรอืความสามารถของผูส้งูอายเุพื่อเพิ่มรายได้ให้

กบัผู้สูงอาย ุเช่น การปลูกผกั การทอผ้า การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น ส่งเสรมิการรวมกลุ่ม

ผู้สูงอายุ เพื่อประกอบอาชีพถามความถนัดและตามความต้องการ ส่งผลทางตรงต่อการสร้างรายได้ 

การลดรายจ่าย และการออม มกีารสร้างข้อตกลง จดัการทรพัยากร จดัการเงนิ เป็นการรวมกลุ่มกนั

เพื่อพัฒนาอาชีพ การสร้างกฎ กติกาซึ่งมีทั้งระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และตำาบล เช่น กลุ่มนำ้าหมัก

ชวีภาพ กลุ่มดอกไม้จนัทน์ กลุ่มประดษิฐ์ดอกไม้สด กลุ่มผ้าทอกะเหรี่ยง กลุ่มปักลูกเดอืย กลุ่มตดัเยบ็

เสื้อไต รวมถงึการมกีตกิาระหว่าง กลุ่มอาชพีที่คล้ายกนั เช่นกลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยง กลุ่มตดัเยบ็เสื้อไต  

มกีารเรยีนรู้แลกเปลี่ยนกนั ทั้งด้านฝีมอื การตลาดและการบรหิารจดัการ เป็นต้น ส่วนการเพิ่มทกัษะ 

พฒันาศกัยภาพ พฒันาเทคนคิ มกีารฝึกในระดบัครวัเรอืน ระดบักลุ่ม เช่น การอบรมสมาชกิกลุ่มทอ

ผ้ากะเหรี่ยง ให้สามารถออกแบบลวดลายผ้าเพิ่มใหม่จากเดมิ กลุ่มนำ้าพรกิกุ้งมกีารอบรมสมาชกิ ใน

การออกแบบและใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น กลุ่มนำ้าหมักชีวภาพ มีการอบรมสมาชิกและให้

ความรู้ ในการใช้วสัดอุุปกรณ์ในการทำานำ้าหมกัชวีภาพ เช่น ทำาแชมพูสระผม นำ้ายาล้างจาน เป็นต้น 

 ๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแล 

ผูส้งูอายทุี่อยูค่นเดยีวหรอืถกูทอดทิ้ง และในกรณเีหตฉุกุเฉนิ ได้แก่ การถูกทำาร้าย อบุตัเิหตหุรอืเกดิภยั

พบิตั ิเทศบาลแม่สะเรยีง ร่วมกบั โรงพยาบาลแม่สะเรยีง พฒันาชมุชน ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอาย ุและ

ดแูลผูสู้งอายทุี่อยูค่นเดยีว ดูแลด้านสวสัดกิารต่างๆ ให้กบัผูส้งูอายแุละการให้ความช่วยเหลอืกรณเีกดิ

อบุตัเิหตหุรอืกรณเีกดิภยัพบิตัโิดยศูนย์ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

 ๒๒) จดัตั้งธนาคารความดแีละมกีารดำาเนนิ โครงการเพื่อดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายขุองคนใน

ชมุชนสะสมเป็นคะแนนความด ีซึ่งเมื่อมคีะแนนถงึเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รบัรางวลั หรอืสามารถนำาไป

ใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสนิค้าหรอืบรกิารได้ โครงการธนาคารความด ี เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้

คนได้มกีารกระทำาความด ีโดยจะมแีต้มสะสมคะแนนให้ ถ้าทำาความด ี๑ ครั้ง จะได้รบั ๕ คะแนน เมื่อ

สะสมคะแนนได้ครบ ๑๐๐ คะแนน จะได้รบัของตอบแทนเพื่อเป็นกำาลังใจให้คนได้กระทำาความดี

 ชุดิกจกรรมที่ ๕ การพัฒนานำาใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ปัญหาสำาหรับผู้สูงอายุ

 ๒๓) จดัทำาระบบข้อมลูผูส้งูอาย ุที่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้านโดยให้คนในชมุชนมส่ีวนร่วม 

เพื่อใช้จดัการดแูล เช่น ๑) มข้ีอมลูพื้นฐาน เช่น กลุม่อายกุลุม่อาชพีการศกึษา ศาสนา การได้รบับรกิาร

สาธารณะ เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกตกิลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรงักลุ่ม

ตดิบ้านตดิเตยีงและพกิาร แผนที่ผู้สูงอาย ุเป็นต้น ๓) ข้อมูลทนุและศกัยภาพที่ใช้เพื่อจดัการดูแลตาม

ปัญหาความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมลูกลุม่อาสาสมคัรช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุกลุม่อาชพี แหล่ง

สนบัสนนุอปุกรณ์ช่วยเหลอืในชวีติประจำาวนั ความครอบคลมุการได้รบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น ๔) มแีผนการ
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ดแูลผูส้งูอายทุี่มาจากการใช้ข้อมลูและชมุชนจดัทำาแบบมส่ีวนร่วม ๕) ข้อมลูผลที่เกดิจากการใช้ข้อมูล

ดูแล เช่นแนวโน้มภาวะสขุภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมคัร เป็นต้น ๖) การจดัทำาระบบข้อมูลผู้สูงอาย ุ

โดยใชฐ้านข้อมลูชมุชน TCNAP และการทำาวจิยัชมุชน RECAP ที่เกดิขึ้นจากกระบวนการมส่ีวนร่วมของ

ทกุภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำาท้องที่ และหน่วยงานภาครฐัในพื้นที่ 

ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ นำาใช้ข้อมูล และเป็นเจ้าของ โดยการสร้างทมีพฒันาฐานข้อมูล

ตำาบลในการเก็บรวบรวมข้อมูลและนำาใช้ข้อมูลของชุมชน เพื่อจัดการกับปัญหาที่สอดรับกับความ

ต้องการและวถิชีวีติของแต่ละชมุชน จนเกดิการพึ่งตนเองและนำาไปสูก่ารพฒันาตำาบลสูก่ารเป็นตำาบล

สขุภาวะที่ยั่งยนื

 ๒๔) ดำาเนนิการวเิคราะห์และนำาใช้ข้อมลูผูส้งูอายเุพื่อเป็นหลกัฐานอ้างองิในการจดัทำาแผน

หรอืโครงการที่เกี่ยวข้องกบัการดแูลผูส้งูอาย ุการมข้ีอมลูผูส้งูอายทุี่มกีารปรบัปรงุอยู่เสมอ และใช้ข้อมลู

การดูแลสขุภาพร่วมกนักบัโรงพยาบาลแม่สะเรยีง ทำาให้สามารถพฒันางานการดูแลผู้สูงอายไุด้ เช่น 

ข้อมูลจำานวนผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียง ข้อมูลผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวนำาไปวางแผนพัฒนาอาสาสมัครที่

ให้การดูแลเพิ่มขึ้น การวางแผนดูแลในระยะยาว การวางแผนรับผู้สูงอายุเข้าโรงเรียนผู้สูงอายุ การ

วเิคราะห์ความจำาเป็นด้านสวสัดกิารของผู้สูงอายทุี่รบัเบี้ยยงัชพีและข้าราชการบำานาญ เป็นต้น

 ๒๕) จัดให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการกำาหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท้องถิ่น ผู้สูงอายุมี

ส่วนร่วมในการวางนโยบาย แผนในระดบัพื้นที่หรอืตำาบล เมื่อวเิคราะห์จำานวนทนุบคุคลรายชมุชนพบ

ว่าผู้นำาท้องถิ่นส่วนหนึ่งเป็นผู้สูงอายุ ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนที่มีอิทธิพลทางความคิด ความเชื่อ เป็น 

ผู้สูงอาย ุ ฉะนั้นการพฒันาหลายประเดน็ในระดบัพื้นที่มผีู้สูงอายเุป็นแกนหลกั ได้แก่ คณะกรรมการ

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องที่ คณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารชมุชน โรงเรยีนผูส้งูอาย ุเป็นต้น
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แผนภาพที ่๑.๕.๒ แสดง ระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น ตำาบลแม่สะเรยีง อำาเภอแม่สะเรยีง 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
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แผนภาพที ่๑.๕.๓ แสดงการจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอื ระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น 

ตำาบลแม่สะเรยีง อำาเภอแม่สะเรยีง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๓

การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ
๑.๖ องค์การบรหิารส่วนต�าบลต�าหนกัธรรม อ�าเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่

๑.	ภาพรวมการพัฒนาต�าบลต�าหนักธรรม

ตำาบลตำาหนักธรรมตามคำาเล่าขานนั้น เป็นหมู่บ้านชื่อว่าบ้านตำาหนักธรรมหรือบ้านแม่คำาม ี

ตำาหนกัธรรม เดมิชื่อบ้านไฮ่ (บ้านไร่) เหตทุี่ชื่อว่าบ้านไร่ เพราะราษฎรที่มาตั้งถิ่นฐานครั้งแรกอพยพมา

จากบ้านเหมอืงค่า บ้านสะบู อำาเภอเมอืง จงัหวดัแพร่ และบ้านตอนมิติ อำาเภอสูงเม่น จงัหวดัแพร่ 

ราษฎรเหล่านั้นได้มาทำาไรทำาสวนปลูกฝ้าย ปลูกอ้อย ปลูกข้าว ฯลฯ ซึ่งตดิกบับรเิวณลำาห้วยแม่คำามี

ประมาณ ๒๐ หลงัคาเรอืน แล้วเรยีกชื่อหมู่บ้านตวัเองว่าบ้านไร่ ประมาณปี พ.ศ. ๒๕๒๐

ต่อมามชีาวบ้านคนหนึ่งชื่อนายเต๋ ได้นำาแพะมาเลี้ยงที่ทางทศิตะวนัตกของหมู่บ้าน และมีร่องนำา้

เลก็ๆ อยูข้่างบ้านจงึเรยีกว่าร้อง(ร่อง) ปูเ่ต๋ ต่อมามรีาษฎรมาอาศยัมากขึ้น แล้วพร้อมใจกนัตั้งชื่อหมูบ้่าน

ว่า “บ้านแม่คำามแีพะ” ทั้งนี้เพราะมกีารเลี้ยงแพะกนัมากนั่นเอง เมื่อตั้งหมู่บ้านขึ้นแล้ว กไ็ด้ตั้งวดัขึ้น

เป็นครั้งแรกในบรเิวณท่าร้างซึ่งอยู่ในซอย ๓ ตรงกนัข้ามโรงเรยีนแม่คำามตีำาหนกัธรรม (ตำาหนกัธรรม

วทิยาคาร) 

หลงัจากนั้นกย้็ายมาตั้งบรเิวณป้อมยามตำารวจในปัจจบุนั ซึ่งตดิกบัลำาห้วยแม่คำามตีรงข้ามกบับ้าน

แม่คำามศีรภูีม ิอำาเภอเมอืง จงัหวดัแพร่ ต่อมามกีารตดัถนนผ่านบรเิวณวดั จงึได้ย้ายวดัมาตั้งอยูบ่รเิวณ

ที่ตั้งปัจจบุนัในปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ต่อมาปี พ.ศ. ๒๔๖๙ ได้เปลี่ยนชื่อบ้านจากบ้านแม่คำามแีพะเป็นบ้าน

แม่คำามีตำาหนักธรรม สาเหตุที่เปลี่ยนชื่อนั้นเนื่องมาจากสมเด็จเจ้าฟ้ากรมหลวงนครสวรรณวรนิมิต 

บรพิตัร พระราชโอรสในพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัรชักาลที่ ๕ แห่งราชวงศ์จกัรไีด้เสดจ็

ประพาสนครน่าน โดยช้างและม้าพอเสดจ็มาถงึเขตตดิต่อระหว่างบ้านแม่คำามศีรภีมูอิำาเภอเมอืงตดิกบั

บ้านแม่คำามตีำาหนกัธรรม อำาเภอร้องกวาง ได้หยดุพกัเสดจ็ประทบัในพลบัพลาที่ราชบรพิารที่ตามเสดจ็

และราษฎรสร้างขึ้นถวาย ชาวบ้านเรยีกพลบัพลาที่ประทบัว่า “โฮงกลุ”ี ปัจจบุนัที่ทั้งสองแห่งนี้เป็นที่

ราชพสัดหุมู่บ้านนี้ยงัคงเรยีกบ้านแม่คำามตีำาหนกัธรรมมาตลอดต่อมาปีพ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ยกระดบัหมูบ้่าน

ขึ้นเป็นตำาบลตำาหนกัธรรม มผีู้ใหญ่บ้านคนแรก คอื นายวฒุ ิวงศ์แพะ และเมื่อยกระดบัขึ้นเป็นตำาบล 

มนีายมนสั ภูมรนิทร์ เป็นกำานนัคนแรก
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สภาพปัจจบุนั พ.ศ. ๒๕๔๒ ตำาบลตำาหนกัธรรม แบ่งการปกครองออกเป็น ๘ หมู่บ้าน คอืหมู่ที่ ๑ 

บ้านสะเลยีมเหนอื หมู่ที่ ๒ บ้านตำาหนกัธรรม หมู่ที่ ๓ บ้านสะเลยีมใต้ หมู่ที่ ๔ บ้านตำาหนกัธรรม  

หมู่ที่ ๕ บ้านสะเลยีมเหนอื หมู่ที่ ๖ บ้านตำาหนกัธรรม หมู่ที่ ๗ บ้านสะเลยีมเหนอื หมู่ที่ ๘ บ้านตำาหนกั

ธรรม ปัจจบุนัตำาบลตำาหนกัธรรม ขึ้นอยู่กบัการปกครองอำาเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ มนีายทวศีกัดิ์ 

หมื่นโฮ้ง เป็นกำานนัคนปัจจบุนั

ตำาบลตำาหนกัธรรมตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตำาบลตำาหนกัธรรมอำาเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ ห่างจาก

จงัหวดัแพร่ไปทางทศิเหนอื ระยะทางประมาณ ๒๐กโิลเมตร ห่างจากที่ว่าการอำาเภอหนองม่วงไข่ ๕ 

กโิลเมตร มเีนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณของตำาบลตำาหนกัธรรม ๑๑.๑๒๕ ตารางกโิลเมตร หรอืประมาณ 

๖,๙๕๕ ไร่ ทศิเหนอืตดิต่อกบัตำาบลแม่ยางตาล อำาเภอร้องกวาง จงัหวดัแพร่ ทศิใต้ตดิต่อกบัตำาบล 

แม่คำามี อำาเภอเมือง จังหวัดแพร่ทิศตะวันออกติดต่อกับตำาบลร้องเข็ม อำาเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่  

ทศิตะวนัตกตดิต่อกบัตำาบลแม่คำาม ีอำาเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ มปีระชากรทั้งสิ้น จำานวน ๓,๓๕๑ 

คน แยกเป็นชาย ๑,๖๐๖ คน หญงิ ๑,๑๗๐คน มคีรวัเรอืน จำานวน ๑,๐๓๙ ครวัเรอืน ประชาชน 

ส่วนใหญ่ มอีาชพีเกษตรกรรม คดิเป็นร้อยละ ๗๐ อาชพีรบัจ้าง คดิเป็นร้อยละ ๑๕ อาชพีรบัราชการ

และค้าขายคดิเป็นร้อยละ ๑๕ มวีสิยัทศัน์ว่า “ตำาหนกัธรรมน่าอยู ่เชดิชวูฒันธรรม นำาการศกึษา ปลอด

ยาเสพตดิ เศรษฐกจิพอเพยีง” มโีรงเรยีนในเขตตำาบล จำานวน ๒ โรงเรยีน โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ 

จำานวน๒แห่ง ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ จำานวน ๒ แห่ง วดั ๒ แห่ง พพิธิภณัฑ์พื้นบ้าน ๑ แห่ง แหล่งเรยีน

รู้ทางการเกษตรแบบพอเพยีง จำานวน ๒ แห่ง

และส่วนมากบคุคลเหล่านี้มกัจะได้รบัการดแูลที่ไม่ถูกต้อง ในด้านการได้รบัการช่วยเหลอืและความ

ต้องการที่จะได้รบัความช่วยเหลอื ในระยะที่ผ่านองค์การบรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรมมคีวามพยายาม

ที่จะทำาระบบจดัเกบ็ข้อมูลเหล่านี้ให้เป็นปัจจบุนัแต่กย็งัไม่ดเีท่าที่ควรและมกีารร่วมมอืกบั รพ.สต.และ

ชมรม อสม. ในการสืบค้นและบันทึกข้อมูล หากแต่จำานวนผู้ป่วยในบางครั้งก็ยังไม่ถูกต้องแม่นยำา  

จงึมีความจำาเป็นที่จะต้องพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ โดยการค้นหาและใช้ทนุทางสงัคมที่มอียู่เข้า

มาเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ โดยได้จากอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุ

ที่มาจาก อสม. รพ.สต. เจ้าหน้าที่ อบต. ตัวผู้สูงอายุเอง หรือแม้กระทั่งผู้พิการที่มีความต้องการ 

ช่วยเหลือกันและกันเข้ามาเป็นตัวแทนด้วย นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการทำางานร่วมกันระหว่างภาคี

เครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผู้สูงอาย ุอาท ิพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัแพร่

ให้ อบต.ทำาหน้าที่ประสานงานช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ นำาส่งการทำาบตัรผู้พกิาร ประสานช่วยเหลอืผู้ด้อย

โอกาสในการให้อปุกรณ์ เครื่องมอื หรอืแม้กระทั่งเงนิทนุประกอบอาชพีแก่ผู้สูงอาย ุผู้พกิาร เป็นต้น
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๒.	เส้นทางการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ	อบต.ต�าหนักธรรม

องค์การบริหารส่วนตำาบลตำาหนักธรรมมีการพัฒนาระบบการดูแลผู ้สูงอายุมาตั้งแต่ พ.ศ. 

๒๕๕๓หลงัจากนั้นได้เข้าร่วมขบัเคลื่อนระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยใช้พื้นที่เป็นตวัตั้ง ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ 

ได้มสีถานการณ์การปัญหาและความต้องการ อนันำาสู่การพฒันารูปธรรมการดำาเนนิงานในพื้นที่ เช่น 

การส่งเสริมการออกกำาลังกาย การให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การสร้างรายได้และ

ผลติภณัฑ์ สวสัดกิารและการบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น ก่อให้เกดิผลผลติและผลลพัธ์ต่อ

ผู้สูงอาย ุรายละเอยีดดงั แบ่งระยะการพฒันาได้ ๓ยคุ คอื ๑) ยุคก่อตั้ง ๒) ยคุพฒันา และ ๓) ยคุ

เชื่อมประสาน รายละเอยีดดงั แผนภาพแสดง

แผนภาพที ่๑.๖.๑ เส้นทางการพฒันาระบบการดแูลผูสู้งอาย ุตำาบลตำาหนกัธรรม อำาเภอหนองม่วงไข่ 

จงัหวดัแพร่
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ยุคก่อตั้ง(พ.ศ. ๒๕๕๓- ๒๕๕๖)

พ.ศ. ๒๕๕๓ องค์การบรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรม ได้ประสบปัญหาการรบัทราบข่าวสารสทิธิ

และสวสัดกิารของผู้สูงอาย ุและข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรม ผู้บรหิารองค์การ

บรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรมจงึได้เลง็เหน็ความสำาคญักบัผู้กลุ่มสูงอายุ มนีโยบายให้ดำาเนนิกจิกรรม

อบรมให้ความรู้ ส่งเสรมิการออกกำาลงักาย ในการจ่ายเบี้ยยงัชพีเกดิการรวมกลุ่มของผู้สูงอายจุงึได้มี

การประชมุและจดัตั้งกลุ่มผู้สูงอายขุึ้น มกีจิกรรมที่ตอบสนอง ได้แก่ แกนนำาซึ่งเป็น จติอาสาของผู้สูง

อาย ุร่วมทำางานกบัเจ้าหน้าที่อบต. ออกไปพูดคยุเชญิชวนผูส้งูอายเุข้ามามส่ีวนร่วมกจิกรรมเพื่อเป็นการ

สร้างความเข้มแขง็ มกีารจดัตั้งคณะกรรมการกลุ่มผู้สูงอาย ุมกีจิกรรมต่างๆ เช่น การทำาดอกไม้จนัทน์ 

ลูกประคบ ยาหม่อง และกจิกรรมการออกกำาลงักาย รำาไม้เท้าแม่บญุม ีเป็นต้น ซึ่งทำาให้กลุ่มผู้สูงอายุ

มกีลุ่มที่เป็นรูปธรรม 

ยุคพัฒนา(พ.ศ. ๒๕๕๖- ๒๕๕๗)

พ.ศ.๒๕๕๗ ความต้องการของสวสัดกิารกลุ่มผู้สูงอายจุงึได้เริ่มสวสัดกิารเงนิสงเคราะห์ จงึมกีาร

ประชมุกลุม่ผูส้งูอายโุดยมข้ีอตกลงร่วมกนัตั้งกองทนุเงนิสวสัดกิารสงเคราะห์ให้กบัสมาชกิด้านการเกดิ

แก่ เจบ็ตาย เรยีกว่า ออมวนัละบาท มกีารจดัตั้งกลุ่มดูแลผู้สูงอาย ุมอีาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุและได้

เข้าร่วมกจิกรรมกบั สสส. 

ยคุเชือ่ประสาน (พ.ศ.๒๕๕๗ - ปัจจบุนั) กลุ่มผูส้งูอายมุคีวามต้องการของสมาชกิกลุ่มผูส้งูอายุ

ในการรวมกลุ่มทำากจิกรรมร่วมกนัและเพิ่มรายได้ให้กบักลุ่ม คณะกรรมการจงึได้มกีารประชมุปรกึษา

หารอืร่วมกบัอบต.ตำาหนกัธรรม ในการทำากจิกรรมเพิ่มในกลุม่ผูส้งูอาย ุกลุม่ผูส้งูอายจุงึได้ฝึกอาชพีร่วม

กับกลุ่มสตรีในการสานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก เพื่อนำาไปจำาหน่ายจึงทำาให้กลุ่มมีรายได้จากการ

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ และยังเป็นการเพิ่มรายได้เสริมให้กับผู้สูงอายุผู้สูงอายุมีความต้องการของชุมชน

ในการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุระดับตำาบล และมีนโยบายผู้บริหารในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อจัด

กจิกรรมผูส้งูอาย ุจงึได้จดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอายแุละทำาพธิเีปิดโรงเรยีนผูส้งูอายใุนเดอืนเมษายน ๒๕๕๘ 

โดยพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัแพร่ และใช้สถานที่โรงเรยีนบ้านสะเลยีมใต้เก่าเป็น

สถานที่จัดกิจกรรม และได้ดำาเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การออกกำาลังกาย การทำา

ผลติภณัฑ์ต่างๆ ฯลฯ ทกุวนัจนัทร์ วนัพธุ และวนัศกุร์ ส่งผลให้ผูส้งูอายมุสีขุภาพแขง็แรงจากการพฒันา

ศกัยภาพด้านการดูแลสขุภาพตวัเอง การออกกำาลงักาย การทำาผลติภณัฑ์ต่างฯ
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๓.	บทเรียนหรือประสบการณ์ในการท�างานเพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ	
โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำาบลตำาหนักธรรม ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น 

น่าอยู่ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕ได้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัพื้นที่ตำาบลผาสงิห์ และได้เข้าร่วมกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัอบต.ผาสงิห์ และอปท.เครอืข่าย พร้อมทั้งได้นำาข้อดโีดยเฉพาะงานและกจิกรรม

ของชมุชนท้องถิ่นมาปรบัพฒันาพื้นที่ของตำาหนกัธรรม ทั้งยงัได้ร่วมขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ จำานวน 

๒ เรื่องดงันี้ ๑) ผู้สูงอาย ุ๒) ยาสูบ ด้วยการพฒันานวตักรรมและขยายงานเพิ่ม

จากสถานการณ์ผู้สูงอายใุนตำาบลตำาหนกัธรรม มแีนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เมื่อเปรยีบเทยีบกบั

วัยทำางาน ทั้งนี้ในตำาบลตำาหนักธรรม ประชากรเกินครึ่งหนึ่ง เป็นเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  

คนพิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง ปี ๒๕๕๘อบต.ได้สำารวจข้อมูลผู้สูงอายุร่วมกับการวิเคราะห์ฐานข้อมูลระดับ

ตำาบล (TCNAP) สถานการณ์ของประชากรผู้สูงอายุ พบว่าตำาบลตำาหนักธรรม มีจำานวนประชากร

ทั้งหมด๓,๓๕๑ คน แยกเพศชาย จำานวน ๑,๖๐๖ คน เพศหญงิ จำานวน ๑,๑๗๐ คน ผู้เตรยีมเข้าสู่ 

ผู้สูงอายรุะหว่าง ๕๐- ๕๙ ปี จำานวน ๖๐๒ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๗.๙๖ จำานวนประชากรผู้สูงอายุ

ทั้งหมดมจีำานวน ๖๑๔ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๘.๓๒ เพศชาย ๒๓๖ คนเพศหญงิ ๓๗๖ คน จำานวน 

ผูส้งูอายตุามการจดัเบี้ยผูส้งูอายจุำานวน ๔๔๐ คนคดิเป็นร้อยละ ๗๑.๖๗ แบ่งออกเป็น ๔ กลุม่ ประกอบ

ด้วย กลุ่มอาย ุ๖๐-๖๙ มจีำานวน ๒๒๙ คนกลุ่มอาย ุ๗๐-๗๙ ปี มจีำานวน ๑๕๗ คนกลุ่มอาย ุ๘๐-๘๙ 

ปีขึ้นไป มีจำานวน ๕๐ คน กลุ่มอายุ ๙๐ ปีขึ้นไป มีจำานวน ๔ คนจำานวนผู้สูงอายุตามสภาพการ 

ช่วยเหลอืดูแลตนเองได้จำานวน ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ ผู้สูงอายกุลุ่มที่ช่วยเหลอืตนเองได้ดอีาจจะ 

เป็นผูท้ี่มโีรคเรื้อรงั มคีวามพกิาร แต่สามารถเข้าร่วมกจิกรรมทางสงัคมและเป็นทนุทางสงัคมของชมุชน 

มีจำานวน ๒๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๔ กลุ่มที่ ๒ กลุ่มผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้บ้างแต่มี 

ข้อจำากดัในการเข้าร่วมกจิกรรมทางสงัคมมจีำานวน ๒๓ คนคดิเป็นร้อยละ ๐.๖๘ กลุ่มที่ ๓ ผู้สูงอายทุี่ 

เจบ็ป่วย อยู่แต่ที่บ้าน มขี้อจำากดัในการเคลื่อนไหว มจีำานวน ๔ คนคดิเป็นร้อยละ ๐.๑๑ กลุ่มที่ ๔  

ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย นอนอยู่กับที่ช่วยเหลือตนเองได้จำากัดหรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้มีจำานวน 

๑๕ คน คดิเป็นร้อยละ ๐.๔๔

ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายใุนพื้นที่ ประกอบด้วย ๔ ประเดน็ ได้แก่ ๑) ปัญหาการขาด

ความรู้ในการดูแลตนเองของผู้สูงอาย ุ๒) สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุ๓) ปัญหาขาดแคลนยาน

พาหนะสำาหรบั รบั-ส่ง ผู้สูงอายไุปสถานพยาบาล และ ๔) ปัญหาการขาดสวสัดกิารของผู้สูงอาย ุและ

ส่วนมากบุคคลเหล่านี้มักจะได้รับการดูแลที่ไม่ถูกต้อง ในด้านการได้รับการช่วยเหลือแและความ

ต้องการที่จะได้รบัความช่วยเหลอื ในระยะที่ผ่านองค์การบรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรมมคีวามพยายาม
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ที่จะทำาระบบจดัเกบ็ข้อมูลเหล่านี้ให้เป็นปัจจบุนัแต่กย็งัไม่ดเีท่าที่ควรและควรมกีารร่วมมอืกบั รพ.สต.

และชมรม อสม. ในการสบืค้นและบนัทกึข้อมูล หากแต่จำานวนผู้ป่วยในบางครั้งกย็งัไม่ถูกต้องแม่นยำา 

จงึมีความจำาเป็นที่จะต้องพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ โดยการค้นหาและใช้ทนุทางสงัคมที่มีอยู่เข้า

มาเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ โดยได้จากอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุ

ที่มาจากอสม. รพ.สต. เจ้าหน้าที่ อบต. ตวัผู้สูงอายเุอง หรอืแม้กระทั่งผู้พกิารที่มคีวามต้องการช่วย

เหลอืกนัและกนัเข้ามาเป็นตวัแทนด้วย 

ดงันั้นทาง อบต. ตำาหนกัธรรม จงึได้มกีารบรูณาการทำางานร่วมกนัระหว่างภาคเีครอืข่ายในการจดั

ทำากจิกรรมเพื่อผู้สูงอาย ุอาท ิสำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัแพร่ให้ อบต.

ตำาหนกัธรรม ทำาหน้าที่ประสานงานช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุนำาส่งการทำาบตัรคนพกิาร ประสานช่วยเหลอื 

ผู้ด้อยโอกาสในการให้อุปกรณ์ เครื่องมือ หรือแม้กระทั่งเงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ 

และมกีารดำาเนนิงานตาม ๖ ชดุกจิกรรมการดูแลผู้สูงอาย ุได้ร้อยละ ๗๐ ของชดุกจิกรรมการดูแลผู้สูง

อาย ุซึ่งหากได้รบัการหนนุเสรมิศกัยภาพจะสามารถดำาเนนิการได้ครอบคลมุทกุชดุกจิกรรม

ตำาบลตำาหนักธรรมได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ให้แก่ อผส.

และญาต ิฝึกปฏบิตักิารดูแลผู้สูงอาย ุการจดักจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การดำาเนนิงานในชมุชน ร่วม

กับสหวิชาชีพ รพ.หนองม่วงไข่ รพ.สต.ตำาหนักธรรมและรพ.สต.บ้านสะเลียม การจัดประชุมเสริม

ศกัยภาพชมรมผูส้งูอายรุะดบัตำาบลและระดบัหมูบ้่าน ๖ครั้ง มกีารสร้างกลไกการประสานงานระหว่าง

ชมรมฯ ระดบัตำาบล กบั อบต. รพ.สต.และกำานนัผู้ใหญ่บ้าน โดยการจดัการส่งเสรมิการออกกำาลงักาย

ด้วยรำาวงย้อนยคุ เดอืนละ ๑ ครั้ง มบีรกิารรบั-ส่ง ๒๔ ชม. เพื่อการรกัษา และช่วยเหลอืกรณอีบุตัเิหตุ

ฉกุเฉนิ และบรกิารรบั-ส่ง ผู้สูงอายเุข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ด้วย

๔.	การจัดสวัสดิการช่วยเหลือผู้สูงอายุ

๔.๑ ที่มา และหลักการพัฒนา

 ตำาบลตำาหนักธรรมมีการจัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุโดยมีสถานการณ์ที่สำาคัญ 

ดงัต่อไปนี้

 ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ ประชาชนตำาบลตำาหนักธรรมรวมตัวกันจัดสวัสดิการและการช่วยเหลือ 

ผู้สูงอาย ุในแต่ละหมู่บ้าน ช่วยเหลอืกนัเมื่อเสยีชวีติโดยเป็นรูปแบบการช่วยเหลอืกนัไม่เป็นกลุ่ม เมื่อ

มผีู้เสยีชวีติจะระดมเงนิครวัเรอืนละ ๑๕ บาท พร้อมข้าวสาร ๑ ทะนาน เพื่อช่วยเหลอืกนั และต้อง

หยดุการทำางานเพื่อช่วยเหลอืกนั

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ กลุ่มผู้สูงอายุได้เป็นแกนนำาในการจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุเองในนาม

ของ กองทนุสวสัดกิารชมุชน มกีารจ่ายสวสัดกิาร ๔ ด้าน ได้แก่ เกดิ แก่ เจบ็ ตาย ทนุการศกึษา
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 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประชาชนตำาบลตำาหนักธรรมมีการปรับเปลี่ยนเพิ่มสวัสดิการและทำาการ 

บูรณาการกบัเครอืข่ายด้านสวสัดกิารภายในตำาบล ได้แก่ ฌาปนกจิศพหมู่บ้าน ฌาปนกจิศพผู้สูงอาย ุ

ซึ่งในปัจจบุนัได้ดำาเนนิกจิกรรมการช่วยเหลอืที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น

 ฐานคดิในการจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอืผูส้งูอายขุองตำาบลตำาหนกัธรรม ได้ใช้ ๒ ฐานคดิ 

ในการจดัสวสัดกิารและการช่วยเหลอืดูแลผู้สูงอายคุอื ฐานคิดที่ ๑ การใช้ข้อมูลชมุชนเป็นฐาน ด้วย

การค้นหาและใช้ทนุทางสงัคมที่มอียูเ่ข้ามาเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาการจดัสวสัดกิารและการช่วย

เหลือผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยได้จากอบต. กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ศพผู้สูงอายุ กองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะห์หมู่บ้าน กองทนุเงนิล้าน กองทนุสจัจะออมทรพัย์ สถาบนัการเงนิ ชมรมผู้สูงอาย ุสภาเดก็

และเยาวชน ตวัผู้สูงอายเุองที่มคีวามต้องการช่วยเหลอืกนัและกนัเข้ามาเป็นตวัแทนด้วย และฐานคิด

ที ่๒ การบรูณาการทำางานร่วมกนัระหวา่งภาคเีครอืข่ายในการจดัสวสัดกิารและการช่วยเหลอืผูส้งูอายุ

เพื่อผู้สงูอาย ุอาท ิพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัแพร่ โดยอบต.ทำาหน้าที่ประสานงาน

ช่วยเหลือผู้สูงอายุ นำาส่งการทำาบัตรผู้พิการ ประสานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในการให้อุปกรณ์  

เครื่องมอื หรอืแม้กระทั่งเงนิทนุประกอบอาชพีแก่ผู้สูงอาย ุคนพกิาร เป็นต้น

๔.๒  งานและกิจกรรม

 ตำาบลตำาหนกัธรรมมกีารจดัสวสัดเิพื่อการช่วยเหลอืผู้สูงอายจุำานวน๓ รูปแบบ ดงันี้

 ๔.๒.๑ การจัดสวัสดกิาร ช่วยเหลอืยามปกต ิประกอบด้วยสวสัดกิารอย่างน้อย ๕ ลกัษณะ 

ได้แก่ 

  ๑) การจดัสวสัดกิาร เกดิ แก่ เจบ็ ตาย จะจ่ายเงนิช่วยเหลอืเป็นเงนิ และให้ยมืเงนิ

เพื่อสำารองจ่ายกรณเีสยีชวีติ ได้แก่ กองทนุสวสัดกิารชมุชน ฌาปนกจิสงเคราะห์ศพหมู่บ้าน ฌาปนกจิ

สงเคราะห์ศพผู้สูงอาย ุ

  ๒)  ผู้สูงอายุไปไหนมาไหนได้ ไม่เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตลอดทั้งปี จะได้รับ

สวสัดกิารเป็นเงนิ จำานวน ๓๐๐บาทต่อปี ทกุคน จากกองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบล และจะได้รบัการ

จดัของขวญัให้กำาลงัใจและชื่นชม จากชมรมผู้สูงอายุ

  ๓)  การเยี่ยมบ้าน ผู้สูงอายุที่ติดเตียงและป่วย จะได้รับสวัสดิการการเยี่ยมบ้านเป็น

ยาสามญัประจำาบ้าน ของใช้ที่จำาเป็นในชวีติประจำาวนั ได้รบัการดูแลทำาความสะอาดร่างกาย ทำาแผล 

จาก รพ.สต.อสม. สภาเดก็และเยาวชน อผส. และกองทนุสวสัดกิารชมุชน

  ๔)  การปรับปรุงซ่อมแซมบ้านและปรับสภาพแวดล้อม อบต.ตำาหนักธรรม แกนนำา

ชุมชน ประธานผู้สูงอายุแต่ละหมู่บ้าน และผู้สูงอายุจะทำาเวทีประชาคมคัดเลือกผู้สูงอายุที่จะทำาการ
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ปรับปรุงซ่อมแซมบ้าน โดยการสนับสนุนงบประมาณ จากสำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนษุย์จงัหวดัแพร่ กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบล ชมรมผู้สูงอาย ุและสนบัสนนุแรงงาน จาก อสม. 

อปพร. สภาเดก็และเยาวชน และคนในชมุชน

  ๑.๕ สวสัดกิารอื่นๆ เช่น อบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสขุภาพ ส่งเสรมิการออกกำาลงั

กาย ส่งเสรมิการฝึกอาชพี ทำานบุำารงุศาสนา ถ่ายทอดภูมปิัญญาและสร้างคณุค่าให้กบัผู้สูงอาย ุ ให้

ความรูด้้านการใช้สมนุไพร บรกิารรบั – ส่งเข้าร่วมกจิกรรมได้แก่ รพ.สต. อบต. กองทนุสวสัดกิารชมุชน 

โรงเรยีน วดั ชมรมผู้สูงอาย ุกศน. สภาเดก็และเยาวชน และผู้นำาชมุชน

 ๔.๒.๒ การจัดสวัสดิการ ช่วยเหลือยามฉุกเฉิน ได้แก่ เมื่อประสบเหตฉุกุเฉนิ ลื่นหกล้ม 

เจบ็ป่วยกะทนัหนั มหีน่วยกู้ชพี รบั ส่งโรงพยาบาล การช่วยเหลอืเมื่อถูกทำาร้ายร่างกาย อบุตัเิหต ุโดย 

รพ.สต.ให้ยมืกายอปุกรณ์ และยารกัษาโรค กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบล ช่วยเหลอืเงนินอนโรงพยาบาล 

คนืละ ๒๐๐บาท ชมรมผู้สูงอายมุอบเครื่องใช้ในชวีติประจำาวนัเพื่อสร้างขวญัและกำาลงัใจ

 ๔.๒.๓ การจัดสวัสดิการ ช่วยเหลือยามเกิดภัยพิบัติได้แก่ ช่วยเหลอืเมื่อเกดิภยัพบิตัทิั้ง

จากมนษุย์ เช่นไฟไหม้ และธรรมชาต ิเช่น ลม พาย ุนำ้าท่วม ไฟป่า อบต.จะช่วยเหลอืตามความเหมาะ

สม แต่ไม่เกนิ ๓๐,๐๐๐บาทกองทนุสวสัดกิารชมุชน จะจดัสวสัดกิารช่วยเหลอืรายละไม่เกนิ ๓,๐๐๐ 

บาท ชมรมผู้สูงอาย ุกลุ่มต่างๆ และคนในชมุชนจะระดมสิ่งของ แรงงานและเงนิทนุช่วยเหลอื

๕.	ทุนทางสังคม

ทุนทางสังคมของตำาบลตำาหนักธรรม ในเรื่องการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ แบ่งออกได้เป็น 

๖ ระดบั ได้แก่ 

๑)  ระดับบุคคล ครอบครัว มีจำานวน ๔๕คน มลีกัษณะความเชี่ยวชาญอย่างน้อย ๘ ลกัษณะ 

ได้แก่ ๑) ด้านการบรหิารจดัการคนและงาน จำานวน ๑๑ คน เช่น ประธานกลุ่มกองทนุเงนิล้าน กลุ่ม

สจัจะออมทรพัย์ เป็นผู้นำาท้องที่ ท้องถิ่น เป็นต้น๒)ด้านการบรหิารเงนิ จำานวน ๗ คน เช่น เหรญัญกิ

สถาบนัการเงนิ การประสานองค์กรการเงนิ เป็นต้น ๓)ด้านจติอาสาช่วยเหลอืปรบัปรงุสภาพที่อยูอ่าศยั 

จำานวน ๑๔ คน เช่น เป็นอสม. อปพร. และแกนนำาในชมุชน เป็นต้น ๔) ด้านเศรษฐกจิพอเพยีง จำานวน 

๒ คน เช่น เป็นเจ้าของศูนย์เรยีนรู้เกษตรทฤษฏใีหม่ หมอดนิอาสา อาสาเกษตร เป็นต้น ๕) ด้านการ

การประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร จำานวน ๑ คน เช่น ประชาสมัพนัธ์หมู่บ้าน และประสานงานภายในตำาบล 

๖) ด้านการดูแลสขุภาพและการเยี่ยมบ้าน จำานวน ๕ คน เช่น เป็นอสม. ผู้นำาท้องที่ ท้องถิ่น เป็นต้น 

๗) จติอาสาบรกิารรบัส่งและอำานวยความสะดวก จำานวน ๔ คน เช่นเป็น ส.อบต. ผู้นำาท้องที่ท้องถิ่น 

๘) ด้านสร้างขวญัและกำาลงัใจให้ผู้สูงอาย ุจำานวน ๒ คน เช่น ปราชญ์ศาสนาและพธิกีรรม เป็นต้น
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๒) ระดับกลุ่มทางสังคม กลุ่มองค์กรมงีาน กจิกรรมดงันี้

-  ฌาปนกิจสงเคราะห์หมู่บ้าน มีทั้งหมด ๘ หมู่บ้าน ให้การช่วยเหลือเมื่อเสียชีวิต เกิด

สวสัดกิารให้กบัผู้สูงอายคุนละ ๑ สวสัดกิาร 

 -  ฌาปนกจิสงเคราะห์ศพผู้สูงอาย ุมทีั้งหมด ๘หมู่บ้าน ช่วยเหลอืเมื่อผู้สูงอายทุี่เป็นสมาชกิ

เสยีชวีติ และกู้ยมืเงนิเพื่อประกอบอาชพีสำาหรบัผู้สูงอาย ุและจดักจิกรรมเยี่ยมบ้าน ทำาให้

เกดิสวสัดกิารกบัผูส้งูอาย ุจำานวน ๓ สวสัดกิารคอื เมื่อเจบ็ป่วย เสยีชวีติ และ การประกอบ

อาชพี

 -  กองทนุสจัจะออมทรพัย์ มจีำานวน ๓ หมู่บ้าน ประกอบด้วย ๒ หมู่บ้านคอื บ้านสเลยีมใต้ 

หมู่ที่ ๓ และบ้านสเลยีมเหนอืหมูท่ี่ ๕ กำาหนดให้ออม ให้สวสัดกิารกูย้มืเงนิเพยีงอย่างเดยีว 

และอกี ๑ หมู่บ้านคอืบ้านสเลยีมเหนอื หมู่ที่ ๗ มสีวสัดกิารเมื่อสมาชกิเจบ็ป่วยและให้ทนุ

การศกึษาให้กบับตุรหลานของผู้สูงอาย ุ

 -  สถาบนัการเงนิ มจีำานวน ๒ หมู่บ้านได้แก่ บ้านตำาหนกัธรรมหมู่ที่ ๒และบ้านสเลี่ยมใต้หมู่

ที่ ๓ให้สวสัดกิาร ๓ ด้าน ได้แก่ กู้ยมืเพื่อการประกอบอาชพี ให้ทนุการศกึษาบตุรหลาน 

และจ่ายเมื่อเจบ็ป่วยรกัษาตวัในโรงพยาบาล

 -  กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน มีจำานวน ๙ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแปรรูปปลา กลุ่มสานตะกร้า

พลาสตกิ กลุ่มดอกไม้จนัทน์ กลุ่มกล้วยฉาบ กลุ่มแคบหมู กลุ่มนำ้ายาล้างจาน กลุ่มเลี้ยง

ววั กลุ่มเขม็ขดักะลา กลุ่มปั้นขี้เลื่อย กลุ่มทองม้วนสด มกีจิกรรมระดมทนุ ระดมหุ้น แล้ว

รวมกลุม่กนัทำาเพื่อให้เกดิรายได้ แล้วจดัสวสัดกิารเป็นเงนิปันผลให้กบัผูส้งูอายทุี่เป็นสมาชกิ 

และให้สวสัดกิารฝึกอาชพีฟรใีห้กบัผู้สูงอาย ุ

 -  สภาเดก็และเยาวชน มสีวสัดกิารจำานวน ๓ ลกัษณะได้แก่ กลุ่มเยาวชนอาสา ได้ลงเยี่ยม

บ้าน การปรับปรุงสภาพบ้านให้เหมาะกับผู้สูงอายุ เช่น การเก็บบ้าน ทำาความสะอาด 

ประสานแกนนำาชุมชนให้ปรับห้องนำ้า บันไดบ้าน ให้เหมาะกับผู้สูงอายุ และการตรวจ 

คดักรองสขุภาพ 

-  ชมรมผู้สูงอาย ุ จำานวน ๓ แห่ง กระจายอยู่ใน หมู่บ้านได้แก่ บ้านตำาหนกัธรรมหมู่ที่ ๒ 

บ้านสเลี่ยมใต้หมู่ที่ ๓ และบ้านสเลียมเหนือ หมู่ ๗ มีสวัสดิการ ๓ ลักษณะ ได้แก่  

จดัสวสัดกิารด้านการเยี่ยมบ้าน การส่งเสรมิการออกกำาลงักาย การกู้ยมืเงนิ 

- กลุ่มอปพร.ตำารวจบ้าน จัดสวัสดิการให้บริการอำานวยความสะดวกเมื่อเสียชีวิต มอบทุน

ช่วยเหลอืเมื่อเสยีชวีติเป็นต้น

-  กลุ่มสตรแีม่บ้าน จดัสวสัดกิาร ๓ ลกัษณะ ได้แก่ กู้ยมืเงนิเพื่อประกอบอาชพี ฝึกสอน

อาชพีให้ผู้สูงอาย ุเยี่ยมบ้าน ปันผลเงนิหุ้นเมื่อเป็นสมาชกิ 
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๓)  ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน์มลีกัษระของการจดัสวสัดกิารในรูปแบบต่างๆ ดงันี้

-  อบต. มกีารจดัสวสัดกิารด้านการวางนโยบาย จดัทำาแผน จ่ายเบี้ยยงัชพี ให้ความรู้ และ

สนบัสนนุงบประมาณให้กบัผู้สูงอาย ุ

 -  รพ.สต. จำานวน ๒ แห่ง จดัสวสัดกิารดูแลสขุภาพ คดักรอง ตรวจสขุภาพ และเยี่ยมบ้าน 

 -  โรงเรยีน จำานวน ๒ แห่ง จดัสวสัดกิารสร้างคณุค่า และชั่วโมงนอกเวลาเรยีน อุย๊สอนหลาน 

 -  ศพด. จำานวน ๒ แห่ง จดัสวสัดกิารสร้างคณุค่า อุ๊ยสอนหลาน 

 -  วดั จำานวน ๒ แห่ง ให้สวสัดกิารทำาผ้าป่าช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุสวสัดกิารธรรมะเคลื่อนที่ 

 - อาคารอเนกประสงค์ จำานวน ๘ หมูบ้่าน เป็นพื้นที่ในการฝึกอบรมและทำากจิกรรมสาธารณะ

ของชมุชน

 -  พพิธิภณัฑ์พื้นบ้าน เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 -  กศน. บรกิารให้ความรู้การดูแลสขุภาพ การศกึษา และอาชพีสร้างรายได้ 

๔) ระดับหมู่บ้านเป็นหมู่บ้านที่มกีารจดัการตนเอง ได้แก่ ๑)ด้านเศรษฐกจิพอเพยีง จำานวน ๒ 

หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสเลยีมเหนอืหมู่ที่ ๕ และ บ้านสเลยีมเหนอืหมู่ที่ ๗ สนบัสนนุให้ปลูก และบรโิภค

ผกัปลอดสารพษิ นอกจากนี้ยงัสามารถขายในราคาที่ถกูกว่า๒)ด้านการจดัการขยะ จำานวน ๑ หมูบ้่าน 

ได้แก่ บ้าน ตำาหนกัธรรม หมู่ที่ ๔ จดัทำาผ้าป่าขยะ เพื่อคัดแยกและขายนำามาเป็นกองทนุในการเยี่ยม

ป่วย ดูแลกันและปันผลจากการขายขยะ และจัดสวัสดิการเยี่ยมบ้านเมื่อสมาชิกป่วยด้วย ผักปลอด

สาร

๕) ระดับตำาบล ได้แก่กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบลตำาหนกัธรรม มลีกัษณะการช่วยเหลอื ๓ รูป

แบบ ได้แก่ ยามปกต ิยามฉกุเฉนิ และยามเกดิภยัพบิตั ิและจดัสวสัดกิารทั้งสิ้น ๑๘ สวสัดกิาร 

๖) ระดับเครือข่าย ได้แก่ กองทนุฌาปนกจิศพกองทนุเงนิล้าน มลีกัษณะช่วยเหลอืเมื่อเสยีชวีติ 

ซึ่งเป็นสมาชกิและกู้ยมืเงนิของกองทนุหมู่บ้าน

จะเห็นได้ว่า งาน กิจกรรมของทุนทางสังคมตำาบลตำาหนักธรรม มีการจัดสวัสดิการหลากหลาย 

รูปแบบ และทำาให้ผู้สูงอายุเข้าถึงได้ครอบคลุม และรับการด้านสวัสดิการได้ตามปัญหา และความ

ต้องการ จากกลุ่มทางสงัคม องค์กรชมุชนทั้งที่เป็นสมาชกิ และไม่เป็นสมาชกิ พบว่า กลุ่มทางสงัคม 

องค์กรชมุชน สถาบนัการเงนิ พื้นที่ที่ให้สวสัดกิารแก่สมาชกิ และไม่ใช่สมาชกิ 
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๖.	วัตถุประสงค์

 ตำาบลตำาหนกัธรรมมวีตัถปุระสงค์การทำาการจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอืผูสู้งอาย ุเพื่อให้

เกิดสวัสดิการที่หลากหลาย ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิและใช้สิทธิได้อย่างแท้จริง และเท่าเทียม ผู้สูงอายุมี

สุขภาพอนามัยที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถดำาเนินชีวิตโดยพึ่งพาตนเองได้ ถ้าไม่สามารถ

ใช้ชวีติเองได้กอ็าจมสีวสัดกิารที่เป็นจติอาสามาดแูล เพื่อให้ผูส้งูอายมุคีณุภาพดขีึ้น ให้ชมุชนรูถ้งึปัญหา 

ความต้องการที่แท้จรงิของผูส้งูอาย ุจนเกดิเป็นสงัคมชมุชนที่ช่วยเหลอืกนัด้วยความเอื้ออาทรและยั่งยนื

๗.	วิธีการท�างาน

ตำาบลตำาหนกัธรรมมวีธิกีารทำางานจดัสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืผูส้งูอายภุาพรวมอยู ่๔ ลกัษณะ ดงันี้

๑) การมีโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งมาจากการคัดเลือก ได้แก่ ฌาปนกิจสงเคราะห์ศพ

หมู่บ้าน ฌาปนกิจสงเคราะห์ศพผู้สูงอายุ กองทุนเงินล้าน กองทุนสัจจะออมทรัพย์ สถาบันการเงิน 

ชมรมผู้สูงอายุ สภาเด็กและเยาวชนตำาบลตำาหนักธรรม การเลือกตั้ง ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอาย ุ

ประธานกลุม่ต่างๆ ในชมุชน มาจากตำาแหน่ง ได้แก่ อสม. แกนนำาท้องที่ ท้องถิ่น โดยเป็นคณะกรรมการ

ที่มบีทบาทหน้าที่ เช่น จดัทำาบญัช ีการเงนิ การบรหิารคน การจดัสวสัดกิารและเพิ่มสวสัดกิารให้สมาชกิ

เข้าถงึ

๒) มกีารจดัทำาระเบยีบ กตกิา ข้อบงัคบั เพื่อให้มกีารจดัสวสัดกิารที่มาจากการประชมุใหญ่ การ

ประชาคมหมู่บ้าน ตำาบล เพื่อกำาหนดสวัสดิการด้านการเจ็บป่วย เสียชีวิต การเยี่ยมบ้านปรับปรุง

ซ่อมแซมบ้านและปรับสภาพแวดล้อมให้กับผู้สูงอายุ ของ กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ 

ฌาปนกจิสงเคราะห์ศพ เป็นต้น

๓) วิธีการทำางานเพื่อเพิ่มสวัสดิการนอกเหนือจากการให้เงินและสิ่งของ เช่น ส่งเสริมอบรมให้

ความรู้เรื่องการดูแลสขุภาพ ส่งเสรมิการออกกำาลงักาย ส่งเสรมิการฝึกอาชพีต่างๆ ทำานบุำารงุศาสนา 

ภูมปิัญญาและการสร้างคณุค่าให้กบัผู้สูงอาย ุให้ความรู้ด้านสมนุไพร จัดบรกิารรบั – ส่ง ผู้สูงอายเุข้า

ร่วมกจิกรรม บรกิารนวดแผนไทย บรกิารแช่มอื แช่เท้า การจดัสวสัดกิารช่วยเหลอืผู้สูงอายยุามฉกุเฉนิ 

ให้กู้ยมืเงนิเพื่อประกอบอาชพี มกีระบวนการรบัสมคัรเป็นสมาชกิของแต่กองทุน และกลุ่ม โดยได้รบั

ความร่วมมือจากชุมชนในการทำางานเช่น กองทุนสวัสดิการชุมชน โรงเรียนผู้สูงอายุ รพ.สต. อสม. 

เป็นต้น

๔) การระดมทนุ ระดมแรง เช่น การจดัทำาผ้าป่าสมทบทนุ การจดัผ้าป่าขยะ ของกองทนุสวสัดกิาร

ชมุชน ชมรมผู้สูงอาย ุเป็นต้น
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๘.	การเชื่อมโยง	ลักษณะงาน	กิจกรรม	ของการดูแลผู้สูงอายุอื่นๆ	

๘.๑ การบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ เป็นการบรกิารที่ให้การดแูลด้านสขุภาพ เช่น 

การตรวจร่างกายและการตรวจคดักรอง การดูแลที่บ้านและการดูแลต่อเนื่อง การฟื้นฟูสภาพร่างกาย 

การออกกำาลงักาย การส่งเสรมิการรบัประทานอาหารที่ตรงต่อโรคและความเจบ็ป่วย การพฒันาทกัษะ

ผู้สูงอายแุละผู้ช่วยเหลอืดูแล ครอบครวั เรื่องการดูแล การจดัการอาหาร การเคลื่อนย้าย การช่วยฟื้น

คนืชพี การสงัเกตอาการเปลี่ยนแปลงต่าง

๘.๒  การส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลือกัน เป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่เป็น

ผู้นำาแกนนำาของกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ได้ทำากิจกรรมชี้นำาการพัฒนาการอยู่ร่วมกัน เอื้ออาทร

กนั ถา่ยทอดภูมปิญัญา รวมทั้งให้การช่วยเหลอื ดแูลกนั โดยเฉพาะในส่วนการช่วยเหลอืดแูลผูส้งูอายุ

อื่นในชมุชน

๘.๓  การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการดำาเนินชีวิต เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อปรับสภาพ

แวดล้อมที่เป็นทรพัยากรธรรมชาต ิสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกบ้านผู้สูงอายุ

๘.๔  การพฒันาศกัยภาพและนำาใช้ข้อมูล มกีารวางแผนและออกแบบกจิกรรมต่างๆ ด้วยการ

จดัทำาฐานข้อมลู การวเิคราะห์และการนำาใช้ข้อมลูผูส้งูอายแุละศกัยภาพของชมุชน เช่น ข้อมลูประชากร

ข้อมูลเศรษฐกจิ ข้อมูลสขุภาพ การเจบ็ป่วยข้อมูลการเมอืงการปกครอง ข้อมูลทนุทางสงัคมและแหล่ง

ประโยชน์ทั้งในและนอกพื้นที่

๙.	ผลผลิตและผลลัพธ์

การจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุมผีลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

๑) กลุ่มผู้สูงอายทุี่เป็นแกนนำา จำานวน ๕๐คน ได้รบัสวสัดกิารฝึกอาชพี ฝึกจติอาสา เป็นวทิยากร

ถ่ายทอดความรู้ 

๒)  ผู้สงูอายทุั่วไป ครอบครวัผูส้งูอายไุด้รบัสวสัดกิารช่วยเหลอืดแูล กรณกีารป่วย ต้องรบัการนอน

รกัษาที่ รพ. หรอืเสยีชวีติ 

๓)  ผู้สูงอายตุดิเตยีง ครอบครวั ได้รบัการจดัสวสัดกิารเยี่ยมบ้าน การปรบัสภาพบ้านและสภาพ

แวดล้อม มอีาสาสมคัรดูแล เงนิสงเคราะห์ และอปุกรณ์ช่วยเหลอืตามความจำาเป็น

๔)  ผู้สูงอายุติดบ้าน ครอบครัว ได้รับสวัสดิการการเยี่ยมบ้าน การให้ความรู้ และการดูแลจาก

อาสาสมคัร การตรวจคดักรอง และการดูแลตนเองอย่างถูกวธิี 
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๕)  ผู้สูงอายแุละครอบครวัได้รบัผลกระทบจากสาธารณะภยัได้รบัการดูแลตามความเหมาะสม

๖) ผู้สูงอายทุั่วไป ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุครอบครวัผู้สูงอาย ุอาสาสมคัร บคุคลทั่วไป กลุ่มอาย ุ๕๐ ปี

ขึ้น ได้รบัการพฒันาศกัยภาพให้สามารถดูแลผู้สูงอายไุด้อย่างถูกวธิ ีฝึกอาชพีสร้างรายได้ 

๑๐.	ปัจจัยเงื่อนไข

๑) ความร่วมมอื เช่น แกนนำาชมุชน อบต. รพ.สต. กศน. กองทนุสวสัดกิารชมุชน กลุ่มอาชพี 

เป็นต้น

๒)  ความมจีติอาสา เช่น อสม. อผส. และสภาเดก็และเยาวชน เป็นต้น 

๓)  การเชื่อมโยงงานกจิกรรมรุ่นต่อรุ่น ของ อสม. ชมรมผู้สูงอาย ุสภาเดก็และเยาวชน เป็นต้น

๔)  การมสี่วนร่วมของหน่วยงานภาครฐั แกนนำาท้องที่ ท้องถิ่นและคนในชมุชน

๕)  กติกาข้อตกลง มีการใช้กติกาและข้อตกลงร่วมกัน ผ่านเวทีประชาคม และการประชุมใหญ่ 

เช่น กองทนุสวสัดกิารชมุชน ฌาปนกจิสงเคราะห์ศพ เป็นต้น

๖)  ระบบสนับสนุน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหน่วยงานให้การสนับสนุนงบประมาณ ได้แก่ 

อบต. พอช. พมจ. เป็นต้น มกีารบูรณาการร่วมกนัระหว่างกองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบลตำาหนกัธรรม

และกองทุนฉาปนกิจหมู่บ้านสภาเด็กและเยาวชนตำาบลตำาหนักธรรมเข้มแข็ง จิตอาสาในการทำางาน

ร่วมกบัแกนนำา คณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารตำาบลตำาหนกัธรรม การดแูลด้านการจดัสวสัดกิารเป็น

ไปอย่างดแีละเข้มแขง็ 

๑๑.	ความเชื่อมโยงต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

การจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอืผู้สูงอายมุคีวามเชื่อมโยงต่อ ๗ คณุลกัษณะการจดัการตนเอง

ของชมุชนท้องถิ่น ดงันี้

๑)  การสร้างการเรยีนรูปั้ญหาและความต้องการของชมุชน มกีารสำารวจข้อมลูผูส้งูอาย ุแล้วนำามา

แยกประเภทของผู้สูงอายใุนการดูแลช่วยเหลอื จดัให้มเีวทปีระชุมประชาคมระดบัหมู่บ้าน และระดบั

ตำาบล เพื่อทราบปัญหา ความต้องการของผู้สูงอาย ุและหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั

๒)  การสร้างกลไกผลกัดนัทกุระดบัโดยหาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจดัการในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกดิ

การพฒันาให้ได้มกีารสร้างกลไกโดยการกำาหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ทกุภาคส่วนที่มหีน้าที่

ในการดูแลผู้สูงอายุเข้ามามีบทบาทช่วยเหลือตามเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการศูนย์พัฒนา

คณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอาย ุซึ่งประกอบด้วย อบต. โรงเรยีน วดั กศน. รพ.สต. ตวัแทน 

ผู้สูงอาย ุตวัแทน ส.อบต. คณะกรรมการกองทนุสวสัดกิาร มโีครงสร้างคณะกรรมการเป็นคนในชมุชน

ซึ่งรู้จกัชมุชนเองคดัเลอืกมาจากความไว้วางใจของประชาชน เป็นต้น
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๓)  การสร้างคนให้ต้องจดัการตนเองด้วยการสามารถทำาเป็นและมคีวามรูส้กึเป็นเจ้าของนั้น ตำาบล

ตำาหนักธรรมได้ให้ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมโดยการสมัครเป็นสมาชิกสมทบเงินร่วมทำาให้เกิดความ

รู้สกึว่าเป็นเงนิของตนเอง เป็นประเพณทีี่ต้องทำาต่อเนื่อง เช่น กองทนุฌาปนกจิศพหมู่บ้าน ต้องเกบ็

เงนิสมทบพร้อมกบัข้าวสารจำานวน ๑ ลติร นำาไปช่วยเหลอืก่อนวนัทำาการฌาปนกจิศพ กองทนุสวสัดกิาร

ผู้สูงอายตุ้องสมทบเงนิเป็นรายวนั รายสปัดาห์ รายปี จงึจะได้รบัสวสัดกิาร

๔)  การสร้างการมส่ีวนร่วมทกุส่วนจะมส่ีวนร่วมในการจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอืผูสู้งอาย ุเช่น 

การสำารวจข้อมูลผู้สูงอาย ุ สภาเดก็และเยาวชน ร่วมกบั อสม. จะเป็นผู้จดัเกบ็ข้อมูล การดูแลเยี่ยม

บ้านหรอืให้ความรู้ในเรื่องการดูแลสขุภาพ จะเป็นบทบาทของ รพ.สต. ร่วมกบั สภาเดก็และเยาวชน 

และ อสม. อผส. การฝึกอาชพีสร้างงานสร้างรายได้ จะเป็นบทบาทของ กศน. กลุ่มอาชพีต่างๆ อบต.

เป็นต้น

๕) การระดมทุนและทรัพยากรเพื่อเป็นทุนการจัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุจะมีการระดม

ทนุและทรพัยากร จากการทำาผ้าป่าขยะ ผ้าป่า และได้รบัความช่วยเหลอืจากวดัตำาหนกัธรรม และวดั

สะเลยีมในช่วงเทศกาลต่างๆ บรจิาค ของใช้ต่างๆ ให้กบัผู้สูงอายุ

๖)  การมข้ีอตกลงเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยนืและสร้างความสมัพนัธ์แนวราบ อนัเกดิจากาการ

ช่วยเหลอืเกื้อกลูกนัของคนในชมุชนมกีารบนัทกึข้อตกลงร่วมมอืกนัระหว่างกลุม่องค์กรในหมูบ้่าน เรื่อง

ของการยมืเงนิสำารองจ่ายช่วยเหลอืผู้สงูอาย ุเช่น กองทนุสวสัดกิารเป็นกองทนุที่มทีนุมากจะสนบัสนนุ

ให้ยมืเงนิสำารองจ่ายกบักองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์ศพหมูบ้่าน ฌาปนกจิสงเคราะห์ศพผูส้งูอาย ุชมรม

ผู้สงูอาย ุให้มคีวามสมัพนัธ์เป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัทั้งระบบ เพื่อให้ช่วยเหลอืผู้สงูอายไุม่ให้ได้รบัความ

เดอืดร้อน

๗)  การจดัการความร่วมมอืระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ตำาบล

ตำาหนักธรรมซึ่งได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ได้แก่ สำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนษุย์จงัหวดัแพร่ องค์การบรหิารส่วนตำาบลตำาหนกัธรรม โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลตำาหนกั

ธรรม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลสะเลียม โรงเรียนบ้านแม่คำามีตำาหนักธรรม โรงเรียนบ้าน 

สะเลยีม กศน.ตำาบลตำาหนกัธรรม กศน.อำาเภอหนองม่วงไข่ กลุ่มอาชพีสตรตีำาบลตำาหนกัธรรม ศูนย์

บริการคนพิการ กองทุนสวัสดิการชุมชนตำาบลตำาหนักธรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำาบล

ตำาหนักธรรม ชมรมกำานันผู ้ใหญ่บ้านตำาบลตำาหนักธรรม ได้เข้ามามีส่วนการสนับสนุนทั้งด้าน 

งบประมาณ ด้านการบริการความรู้ และจากการประชาคมจึงได้เริ่มจัดสวัสดิการและการช่วยเหลือ 

ผู้สูงอายขุึ้นโดยจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอาย ุและจดัทำาหลกัสูตรได้แก่ วชิาคณติศาสตร์ วชิาภาษาองักฤษ 

วชิาภาษาไทย วชิาหน้าที่พลเมอืง วชิาภมูปัิญญาพื้นบ้าน วชิาหลกัพระพทุธศาสนา ร่วมกบั สำานกังาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่สนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ

และวชิาการ มโีรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลตำาหนกัธรรม และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล



174 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

สะเลยีม จะเป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการจดักจิกรรมการให้ความรู้ใน ๔ ส่วนคอื อาหารจดัการโรค การ

ยดืเหยยีดกล้ามเนื้อ การฝึกสมอง และการดูแลสขุภาพในช่องปาก ซึ่งทั้ง ๔ ส่วนมคีวามสำาคญักบั

ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุส่วนในเนื้อหาหลักสูตรอื่นๆ จะมีจิตอาสาทั้งกลุ่มสตรี และสภาเด็กและ

เยาวชนเข้ามาหมนุเวยีนให้ความรูก้บัผูส้งูอายตุามความชำานาญในเนื้อหาวชิานั้นๆ และมกีารจดัระบบ

สวสัดกิารและช่วยเหลอืผู้สูงอายแุบบบูรณาการเชื่อมโยงเครอืข่ายเข้าด้วยกนั

๑๒.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือผู้สูงอายุตอบสนองต่อ ๒๖ ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการ

ดูแลผู้สูงอายุ ดงันี้

๑) มกีารจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลตำาหนกัธรรมจำานวน ๑ แห่ง

๒) จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายสุำาหรบัสมาชกิในครวัเรอืนให้เข้าใจความ

เสื่อมตามวยั อาท ิสายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเลก็น้อยป่วยเรื้อรงั ฉกุเฉนิ และระยะสดุท้ายเพื่อให้การ

ดูแลช่วยเหลอือย่างถูกต้อง เช่น การเตรยีมอาหารตามวยั การพกัผ่อน การเข้าใจอารมณ์ความรู้สกึ 

มีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อย การป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้น  

จำานวน ๑๐๐ คน 

๓) จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะอาสาสมคัรในการดแูลผูส้งูอายเุพื่อให้มคีวามรูเ้ข้าใจความเสื่อมตาม

วยั ให้การดูแลช่วยเหลอืตามสภาพทั้งในภาวะปกต ิเช่น การจดัหาอาหารให้ปลอดภยัและสอดคล้อง

กับความต้องการตามวัยและโรค การสนับสนุนให้ออกกำาลังกาย ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ช่วย

เหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรังและดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งไปยังหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องในกรณฉีกุเฉนิได้ จำานวน ๑๐๐ คน  

๔) จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายสุำาหรบัผู้สูงอาย ุเช่น การดูแลตนเอง การ

ทำากจิกรรมวตัรประจำาวนั การออกกำาลงักาย ฟื้นฟู เป็นต้น จำานวน ๓๐๐ คน 

๕) จดัทำาคู่มอืการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายปุระจำาครวัเรอืนทกุครวัเรอืน จำานวน ๓๐๐ ครวัเรอืน

๖) จดัหาผู้ดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายเุพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมคัรแลผู้ดูแลที่เป็นวชิาชพีให้จำานวนเพิ่มขึ้น

เช่น สนบัสนนุให้มกีารอบรมสาสมคัรดูแลผู้สูงอายอุย่างเพิ่ม อสม.เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ

ที่พกิารเจบ็ป่วยเรื้อรงัและหรอืระยะสดุท้าย จำานวน ๑๒๐คน

๗) มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะสำาหรับการดำาเนินชีวิของผู่สูงอายุ เช่น 

ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้น จำานวน ๑๐หลงัคา 
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๘) จดัตั้งศูนย์บรกิารสำาหรบัให้ผู้สูงอายไุด้ยมือปุกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรบัการดูแลช่วยเหลอื เช่น รถ

เขน็ อปุกรณ์ช่วยพยงุเดนิ อปุกรณ์ออกชเิจน และเตยีงนอนที่ปรบัระดบัได้ จำานวน ๒ แห่ง คอื รพ.สต.

ตำาหนกัธรรม และ รพ.สต.สะเลยีม

๙) จัดตั้งบริการอุปกรณ์ในการออกกำาลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหวสำาหรับผู้สูงอาย ุ 

มกีารให้ยมือปุกรณ์ในการออกกำาลงักายทางการเคลื่อนไหว ณ ศูนย์บรกิารคนพกิารตำาบลตำาหนกัธรรม 

๑๐) ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ การปรบับนัไดมี

ราวจบัการกำาหนดให้ที่มนีั่นเฉพาะสำาหรบัผู้สูงอาย ุจำานวน ๑๐ โครงการ เป็นต้น

๑๑) จดัลานกจิการหรอืลานกฬีาให้ผู้สูงอาย ุหรอืมกีารแบ่งพื้นที่ช่วระยะเวลาในการจดักจิกรรม 

เช่น การฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด การเตรยีมอาหาร การฝึกสมอง การทำาสมาธ ิห้องคลายเครยีด การ

ฝึกศลิปะต่างๆ เป็นต้น จำานวน ๓ แห่ง เป็นต้น

๑๒)  จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้คณุค่าทางวฒันธรรมกบัผู้สูงอาย ุ เช่น กจิกรรมรักษาวฒันธรรม

ประเพณหีรอืเทศกาลต่างๆ สำาหรบัผู้สูงอาย ุวนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญัทางศาสนา 

เป็นต้นจำานวน ๑๕ โครงการ เป็นต้น

๑๓)  จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน เช่น การติดตามเยี่ยมบ้านการดูแลช่วยเหลือ ฟื้นฟูสภาพ

กรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ เป็นต้น จำานวน ๑๕ ราย

๑๔)  จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและการไปใช้บริการที่ 

โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจนดั หรอืการไปรบัยา จำานวน ๕ บรกิาร เป็นต้น

๑๕)  จดับรกิารให้คำาปรกึษาทางไกลเกี่ยวกบัการเจบ็ป่วยหรอืการดแูลสขุภาพ เช่น การมโีทรศพัท์

สายด่วน(Hotline) จำานวน ๑ สาย การสื่อสารผ่านระบบไลน์ (line) ของกลุ่มอสม.

๑๖)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้บริการในลักษณะต่างๆ 

เช่น การฝึกทกัษะดูแลสขุภาพ หรอืชะลอความเสื่อม และการฝึกสมอง การฝึกทำางานศลิปะ การนวด

ผ่อนคลาย เป็นต้น 

๑๗)  เปิดช่องทางพิเศษสำาหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่ผู้สูงอาย ุ

และจดัพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัผูส้งูอายจุำานวน ๔ บรกิาร ได้แก่ รพ.สต.ตำาหนกัธรรม รพ.สต.ตำาหนกัธรรม 

อบต.ตำาหนกัธรรม และศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายตุำาบลตำาหนกัธรรม

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อสุขภาพ การใช้

สมนุไพรเพื่อการบำาบดั การสวดมนต์ รำาวงย้อนยคุ เป็นต้น

๑๙)  จดัให้ผู้สูงอายเุข้าเป็นสมาชกิกองทนุในชมุชนมากกว่า ๑ กองทนุ เช่น กองทนุสวสัดกิาร

ชมุชนตำาบลตำาหนกัธรรม ฌาปนกจิ กลุ่มออมทรพัย์
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๒๐)  จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้กับผู้สูง

อาย ุจำานวน ๖กจิกรรม ได้แก่ ทำายาหม่องสมนุไพร พรมเชด็เท้า สานตะกร้าพลาสตกิ ทำาดอกไม้จนัทน์ 

ทำาเขม็ขดักะลา ไข่เคม็ 

๒๑) จดัตั้งศูนย์บรกิารหรอืสนบัสนนุการบรกิารแก่ผู้สูงอายใุนภาวะปกตไิด้แก่ การดูแลผู้สูงอายุ

ที่อยู่คนเดียวหรือถูกทอดทิ้ง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ การถูกทำาร้าย อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัต ิ

จำานวน ๒ แห่ง ได้แก่ อบต.ตำาหนกัธรรม และศนูย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผูส้งูอายตุำาบล

ตำาหนกัธรรม

๒๒)  จดัตั้งธนาคารความดแีละมกีารดำาเนนิ โครงการเพื่อดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายขุองคนในชมุชน

สะสมเป็นคะแนนความด ีซึ่งเมื่อมคีะแนนถงึเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รบัรางวลั หรอืสามารถนำาไปใช้เพื่อ

การลดหย่อนในการซื้อสงิค้าหรอืบรกิาร จำานวน ๑โครงการ

๒๓)  จดัทำาระบบข้อมูลผู้สูงอาย ุที่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้านโดยให้คนในชมุชนมสี่วนร่วม เพื่อ

ใช้จดัการดูแล เช่น ๑) มขี้อมูลพื้นฐาน เช่นกลุ่มอายกุลุ่มอาชพีการศกึษา ศาสนา การได้รบับรกิาร

สาธารณะ เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกตกิลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรงักลุ่ม

ตดิบ้านตดิเตยีงและพกิารแผนที่ผู้สูงอาย ุเป็นต้น ๓) ข้อมูลทนุและศกัยภาพที่ใช้เพื่อจดัการดูแลตาม

ปัญหาความต้องการแลความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัคช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มอาชีพแหล่ง

สนบัสนนุอปุกรณ์ ช่วยเหลอืในชวีติประจำาวนั การควบคมุการได้รบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น ๔) มแีผนการ

ดูแลผู้สูงอายทุี่มาจากการใช้ข้อมูลและชมุชนจดัทำาแบบมสี่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลจากการใช้ข้อมูลดูแล 

เช่นแนวโน้ม ภาวะสขุภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมคัร เป็นต้น จำานวน ๕ ระบบ 

๒๔)  ดำาเนินการนำาวิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดทำาแผน

หรอืโครงการที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลผู้สูงอายจุำานวน ๑๐โครงการ

๒๕)  จดัทำาข้อมูลบญัญตัทิ้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแล จำานวน ๒ ฉบบั 

๒๖)  จดัให้ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการกำาหนดกฎ กตกิา วางแผนนโยบายท้องถิ่น จำานวน ๔๐คน
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แผนภาพที ่๑.๖.๓ แสดงการจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอื ระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น 

ตำาบลตำาหนกัธรรม อำาเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๓

การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ
๑.๗ องค์การบริหารส่วนต�าบลแม่ปะ อ�าเภอแม่สอด จังหวัดตาก

๑.	ที่มาหรือฐานคิดของการด�าเนินงาน

ตำาบลแม่ปะมพีื้นที่การปกครอง จำานวน ๑๑ หมู่บ้าน ประชากรทั้งหมด ๑๑,๗๕๖ คน แบ่งออก

เป็นชาย ๖,๐๘๐ คน หญงิ ๕,๖๗๖ คน จำานวน ๗,๑๑๘ ครวัเรอืน มจีำานวนผู้สูงอาย ุทั้งหมด ๑,๔๖๘ 

คน คดิเป็นร้อยละ ๑๒.๕๐ ของประชากรทั้งหมด แยกเป็นชาย ๗๓๔ คน หญงิ ๗๓๔ คน จำานวน 

๑,๔๔๘ ราย ในจำานวนนี้มผีู้สูงอายทุี่ยงัไม่ได้รบัเบี้ยยงัชพี จำานวน ๖๓ ราย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นคนไทย

พลัดถิ่นมีสัญชาติพม่าที่เข้ามาอาศัยอยู่ในตำาบลแม่ปะ และชนเผ่าอื่นๆ ซึ่งมีจำานวนมาก จากความ

แตกต่างที่เกดิขึ้น ดงักล่าวบ่งชี้ให้เหน็ว่ายงัมผีูส้งูอายใุนตำาบลแม่ปะจำานวนหนึ่งที่ไม่สามารถเข้าถงึสทิธิ

และสวสัดกิารต่างๆ ของภาครฐั นอกจากนี้ระบบการจดัสวสัดกิารผู้สูงวยัเตม็พื้นที่มทีี่มา ฐานคดิของ

การดำาเนินงานมาจากความต้องการของชุมชนที่ต้องการสร้างสวัสดิการต่างๆ ให้กับคนในชุมชนที่ไม่

เพยีงแต่กลุม่ผูส้งูอายแุต่ต้องการให้ประชาชนทกุกลุม่ประชากรในตำาบลแม่ปะได้รบัสวสัดกิารตั้งแต่เกดิ

จนเสยีชวีติซึ่งทางองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะเป็นแรงผลกัดนัในการขบัเคลื่อนงานให้กบักลุม่องค์กร

ต่างๆ ในการจดัสวสัดกิารที่ครอบคลมุพื้นที่ต่างๆ 

๒.	งานและกิจกรรม

งานและกจิกรรมในการพฒันาระบบการจดัสวสัดกิารผู้สูงอายมุดีงันี้ 

๒.๑ การช่วยเหลือสาธารณะ เป็นการสงเคราะห์แบบให้เปล่าทางตำาบลแม่ปะมีการดำาเนิน

การทั้งในส่วนของการจดัสรรเบี้ยยงัชพี ซึ่งปัจจบุนัทางตำาบลได้พยายามจดัสรรให้ทั่วถงึ ในปัจจบุนั มี

ผู้สูงอายไุด้รบั ๑,๔๐๕คน คดิเป็นร้อยละ๙๕.๗๑ ซึ่งทางตำาบลแม่ปะจะพยายามให้ครอบคลมุกลุ่มที่

ยงัไม่มบีตัรประชาชนกว่า๖๓ ราย เพื่อให้ผู้สูงอายเุข้าถงึสวสัดกิารสาธารณะอย่าทั่วถงึ นอกจากนี้ยงั

มกีารสนบัสนนุสำาหรบัผู้ที่ยากจน ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งอบต.ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายในการสนบัสนนุการช่วย

เหลอื

๒.๒ การบรกิารสงัคม การบรกิารสงัคมเป็นระบบบรกิารที่ตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน

ของผู้สูงอาย ุประกอบด้วยบรกิารด้านต่างๆ ดงันี้
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 ๑) สวัสดิการด้านสุขภาพ การออกหน่วยบรกิารผู้สูงอาย ุ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ 

ตำาบลแม่ปะ มกีารออกหน่วยให้บรกิารในการดูแลผู้สูงอาย ุนอกพื้นที่โดยมกีารประสานงานกบัหน่วย

งานราชการอื่นๆ ประสานบคุลากรจากหน่วยงานสาธารณะสขุต่างๆ มาให้ความรูด้้านสขุภาพของผูส้งู

อาย ุและ การตรวจคดักรองโรค เช่น ในวนัที่ องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะแจกเบี้ยยงัชพีทาง โรง

พยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลแม่ปะ จะทำาการตรวจสขุภาพร่างกาย ความดนั เบาหว่าน และ ตรวจ

ช่องปาก ให้กับผู้สูงอายุ เป็นต้น การออกเยี่ยมให้บริการผู้สูงอายุที่บ้าน โดยกองสวัสดิการองค์การ

บริหารส่วนตำาบลแม่ปะ มีการส่งเจ้าหน้าที่ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุตามแผนที่ได้กำาหนดไว้เพื่อดูแล

คณุภาพชวีติ และความเป็นอยู่ของผู้สูงอาย ุให้คำาปรกึษาแนะนำาการดูแลสขุภาพเบื้องต้น โดยมกีาร

ลงพื้นที่ร่วมกบัหน่วยงานสาธารณะสขุในเขตพื้นที่ และเป็นศูนย์ประสานงานต่างๆ ในการนำาผู้สูงอายุ

ที่เจบ็ป่วยและ ครอบครวัที่มฐีานะยากจน หรอืผู้สูงอายไุร้ญาต ิคอยรบั-ส่งตามสถานที่ต่างๆ และโรง

พยาบาล เป็นต้น นอกจากนี้ยงัมบีรกิารส่งเสรมิสขุภาพในโรงเรยีนผู้สูงอาย ุได้แก่ การตรวจคดักรอง

สขุภาพ การบรกิารด้านความรู้ และการพฒันาศกัยภาพในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ

 ๒) สวัสดิการด้านการศึกษา มบีรกิารโรงเรยีนผู้สูงอายใุนการส่งเสรมิการเรยีนรู้ในผู้สูง

อายุโดยมีแนวการจัดการเรียนการสอนประจำาที่ชัดเจน (หลักสูตรระยะ ๓ปี)ปีที่ ๑ หลักสูตรชั้นต้น 

เป็นการจดัการเรยีนการสอนในระดบัพื้นฐานทั่วไป แบ่งเป็น ๒ เทอม ปีที่ ๒ หลกัสตูรชั้นกลาง เป็นการ

จัดการศึกษาเชิงลึกประกอบกับการฝึกปฏิบัติจริงปีที่ ๓ หลักสูตรชั้นสูง เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์

ประกอบการศกึษาดงูาน เพื่อให้สามารถนำาความรู้มาใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมการจดัการศกึษา 

แบ่งออกเป็น ๒ เทอม แต่ละเทอมใช้เวลา ๒๐ สปัดาห์ สปัดาห์ละ ๑ วนั ปัจจบุนั โรงเรยีนผู้สูงอายุ

เมอืงแม่ปะ มทีั้งหมด ๕ โรงเรยีนครอบคลมุทกุหมู่บ้าน มกีารจดัการเรยีนการสอนทั้ง ๕ วนั วนัจนัทร์-

วนัศกุร์ เริ่มเรยีน เวลา ๐๘.๐๐-๑๔.๐๐ น.นอกจากนี้ในโรงเรยีนยงัมสีวสัดกิารการช่วยเหลอืกนั คอื

กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ในการเข้าไปดูแลผู้ป่วยตดิบ้านตดิเตยีง

๒.๓ สวัสดิการที่เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

 ๑) กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน ทำาหน้าที่ลงพื้นที่ออก

เยี่ยมผู้สูงอายตุามบ้านและตรวจตรวจสขุภาพให้กบัชมุชนโดยเน้นที่กลุ่มผู้สูงอาย ุในการ วดัความดนั 

ตรวจเบาหวาน เพราะเป็นกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสพบมากในกลุ่มผู้สูงอายุ ตลอดจนให้คำาแนะนำาวิธีการ

ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงการให้คำาแนะนำาในเรื่องของการออกกำาลังกายการเคลื่อนไหวทาง

ร่างกาย การรบัประทานอาหารที่ดตี่อสขุภาพ

 ๒) กลุม่จติอาสาตำาบลแม่ปะ เป็นกลุม่ผูน้ำาในชมุชน โดยมแีกนนำาคอื นางเหรยีญคำา วงษา

ประธานสมาคมแม่บ้านเมอืงแม่ปะ ลงเยี่ยมผู้สูงอายทุี่ เจบ็ป่วย ป่วยเรื้อรงั เพื่อเป็นขวญัและกำาลงัใจ

ให้กบัผู้สูงอายใุนตำาบล และยงัมกีาร รวบรวมเงนิ หรอืสิ่งของจำาเป็นในชวีติประจำาวัน ให้กบัผู้สูงอายุ

ที่ยากไร้
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 ๓) กจิกรรมจติอาสาเพื่อนเยี่ยมเพื่อนโรงเรยีนผู้สูงอาย ุทั้ง ๕ หมู่ ได้แก่ หมู่ ๑ หมู่ ๒  

หมู่ ๓ หมู่ ๔ และ หมู่ ๗ มกีารจดักจิกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน โดยมกีารจดักลุ่มนกัเรยีนผู้สูงอายรุวมกบั

กลุ่มนกัเรยีนที่เป็น อสม. เจ้าหน้าที่ อบต. และเจ้าหน้าที่ รพ.สต.ลงเยี่ยมผู้สูงอายทุี่ เจบ็ป่วย ป่วย

เรื้อรัง หรือ ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาโรงเรียนได้ เพื่อเป็นขวัญและกำาลังใจให้กับผู้สูงอายุในหมู่บ้าน

ตนเองและยงัมกีาร รวบรวมเงนิ หรอืสิ่งของจำาเป็นในชวีติประจำาวนั ให้กบัผู้สูงอายยุากไร้

 ๔) การช่วยเหลือเกี่ยวกับบริการแพทย์ทางเลือก การจัดสวัสดิการในรูปแบบอื่นๆ เช่น 

การนวดแผนไทย การใช้สมนุไพร และในผูส้งูอายบุางคนมคีวามรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญ ด้าน

สขุภาพอื่นๆ เช่นการนวดเพื่อสขุภาพเบื่อต้น การใช้สมนุไพรพื้นบ้านรกัษาโรคเบื้องต้นโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ได้นำาเอาภมูปัิญญาเหล่านี้มาให้บรกิารผูส้งูอายใุนโรงเรยีน ในการจดังานต่างๆ และการออกเยี่ยมบ้าน

เพื่อให้บรกิารผู้สูงอาย ุเป็นสวสัดกิารที่ช่วยเหลอืในผู้ที่ต้องการการดูแล

๒.๔ การจดัสวสัดกิารในรปูแบบการกองทุน และการระดมทุนองค์การบรหิารส่วนตำาบล

แม่ปะ เป็นจุดศูนย์กลางในการช่วยเหลือผู้สูงอายุในตำาบลแม่ปะโดยมีกองสวัสดิการสังคม ที่ม ี

เจ้าหน้าที่รับเรื่องราวต่างๆ ที่ผู้สูงอายุร้องขอและการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกตำาบล ในการดูแลสวสัดกิารให้กบั ผูส้งูอาย ุเพื่อให้มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น นอกจากนี้ยงัมกีองทนุ 

กลุ่มออมทรพัย์ และสวสัดกิารในรูปแบบอื่นๆ ดงันี้

 ๑) กลุ่มฌาปนกจิ ตำาบลแม่ปะมกีลุ่มฌาปนกจิ หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ ๕ หมู่ที่ ๖ หมู่ที่ ๗ หมู่ที่ 

๙ หมู่ที่ ๑๐ ซึ่งกลุ่มฌาปนกจิ ๑ หมู่บ้าน จะมสีมาชกิจากหมู่บ้านอื่นมาเข้าร่วมด้วยเป็นการร่วมรวม

เงนิเพื่อช่วยเหลอืค่าทำาศพให้แก่สมาชกิโดยแต่ละ หมู่บ้านจะมขี้อกำาหนดและการช่วยเหลอืที่แตกต่าง

กนัไปตามข้อตกลงถอืเป็นการจดัสวสัดกิารในการช่วยเหลอืผู้สูงอายอุกีทางหนึ่ง

 ๒) ออมทรพัย์เพื่อการผลติ หมู่ที่ ๑ สนบัสนุนงบประมาณในการจดักจิกรรมต่างๆ ของ 

ผู้สูงอายใุนหมู่บ้าน เช่นงานประเพณรีดนำ้าดำาหวัผู้สูงอายวุนัสงกรานต์ หรอืกจิกรรมงานประเพณอีื่นๆ 

ที่ทาง กลุ่มผู้สูงอายรุ้องขอ 

 ๓) ออมทรพัย์เพื่อการผลติ หมู่ที่ ๒ จดัสวสัดกิารในการเลี้ยงอาหารกลางวนัให้กบักลุ่ม 

ผู้สูงอายุในกาจัดประชุมหรือกิจกรรมสำาคัญของชมรมผู้สูงอายุ สนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภคให้กับ 

ผู้สูงอายใุนหมู่บ้าน สนบัสนุนงบประมาณในการจดักจิกรรมต่างๆ ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำา

หมู่บ้าน หมู่ที่ ๒ ในการดูแลผู้สูงอาย ุ

 ๔) ออมทรพัย์เพื่อการผลติ หมู่ที่ ๙ จดัสวสัดกิารในการเลี้ยงอาหารกลางวนัให้กบักลุ่ม 

ผู้สูงอายุในกาจัดประชุมหรือกิจกรรมสำาคัญของชมรมผู้สูงอายุ สนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภคให้กับ 

ผู้สูงอายใุนหมู่บ้าน สนบัสนุนงบประมาณในการจดักจิกรรมต่างๆ ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำา

หมู่บ้าน หมู่ที่ ๒ ในการดูแลผู้สูงอายุ
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 ๕) สวสัดกิารชมุชนตำาบลแม่ปะ มกีารจดัสวสัดกิารให้กบัสมาชกิ หากเข้าโรงพยาบาลจะ

มเีงนิช่วยเหลอื หรอืของเยี่ยมเพื่อเป็นขวญัและกำาลงัใจให้ หากมสีมาชกิเสยีชวีติจะมคี่าจดัการศพให้

ตามระยะเวลาการเป็นสมาชกิ

 ๖) มูลนิธิชัยนาท ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนในหมู่ที่ ๑ โดยมีเงินสวัสดิการให้

สมาชกิเดอืนละ ๓๐๐ บาท

๒.๕ สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติองค์การบรหิาร 

ส่วนตำาบลแม่ปะ ทำาหน้าที่ดำาเนินการตามแผนงานโครงการเพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ขอรับการสนับสนับสนุนงบประมาณในการในการช่วยเหลือผู้สูงอายุเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตและความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น และ ขอรับการสนับสนุนกองกำาลังบุคลากรในการดำาเนินการ เนื่องจากบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะมีไม่เพียงพอหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๓๓ แม่สอด คอยสนับสนุน

จดัสรรบคุลากรให้ความช่วยเหลอืหน่วยงานองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ และสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์

ด้านต่างๆ และจดัสรรงบประมาณช่วยเหลอืเพิ่มเตมิในส่วนที่ทางหน่วยงานพอที่จะดำาเนนิการจดัสรร

หรอืสนบัสนนุได้สำานกังานตำารวจตระเวณชายแดนที่ ๓๔๖ คอยให้การสนบัสนนุทางด้านบคุลากรใน

การช่วยเหลือหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนมา อีกทั้งยังคอยให้การสนับสนุนงานด้านวิชาการอื่นๆ 

แก่หน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุหน่วยเฉพาะกจิทหารราบที่ ๔ คอยให้การสนบัสนนุทางด้านบคุลากร

ในการช่วยเหลอืหน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุมา อกีทั้งยงัคอยให้การสนบัสนนุงานด้านวชิาการอื่นๆ 

แก่หน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุสำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัตาก คอย

ให้การสนบัสนนุทางด้านงบประมาณในการช่วยเหลอืเพื่อการพฒันาคณุภาพชวีติและความเป็นอยู่ของ

กลุ่มผู้สูงอายุ

๒.๖ สวสัดกิารการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ เป็นหน่วย

งานที่คอยให้การช่วยเหลอืทางด้านการจดัสรรงบประมาณในการช่วยเหลอืในการพฒันาศกัยภาพของ

ผู้สูงอายใุนการฝึกอบรมส่งเสรมิพฒันาทกัษะอาชพีด้านต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และส่งเสรมิการ

ใช้เวลาว่างของผู้สูงอาย ุอกีทั้งยงัคอยเตรยีมสรรหาวทิยากรในการส่งเสรมิทกัษะทางด้านต่างๆ ให้กบั

กลุม่ผู้สงูอาย ุสำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัตาก เป็นหน่วยงานที่สนบัสนนุ

กลุม่ผูส้งูอายทุางด้านงบประมาณในการบรหิารจดัการด้านกลุม่อาชพี สำานกังานเกษตรอำาเภอแม่สอด 

เป็นหน่วยงานที่คอยสนับสนุนทางด้านงานวิชาการให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ด้าน

งานเกษตรต่างๆ 
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๓.	ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง

ทนุทางสงัคมที่ดำาเนนิการในเรื่องการจดัสวสัดกิารผู้สูงอาย ุมดีงันี้

๑)  นายมานพ ยะเขยีว นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัสวสัดกิาร

ต่างๆ ทั้งของคนพกิารและผู้สูงอายใุนตำาบลโดยการมุ่งเน้นการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน

และนอกพื้นที่ของตำาบล ในการสร้างสวสัดกิารให้กบัผู้สูงอาย ุเช่น การสร้างโรงเรยีนผู้สูงอายแุบบเตม็

พื้นที่ การสร้างธนาคารความดใีห้กบัคนในชมุชนเป็นต้น

๒)  นางณฐัพมิล ปาคำามา ประธานกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลติหมู่ที่ ๑ ส่งเสรมิการจดัสวสัดกิาร

ให้กบัผู้สูงอายโุดยการสนบัสนุนงบประมาณในการจดักจิกรรมต่างๆ ในหมู่บ้าน

๓)  นายบญุเรอืง ยะเขยีว ผู้อำานวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลแม่ปะ ส่งเสริมการจดั

สวัสดิการต่างๆ ให้กับผู้สูงอายุในตำาบลโดยการร่วมมือกับหน่วยงานหรือกลุ่มองค์กรต่างๆ ลงตรวจ

เยี่ยมผู้สูงอายตุามบ้าน การตรวจคดักรองโรคให้กบัผู้สูงอายใุนการจดักจิกรรมต่างๆ เป็นต้น

๔)  นางพรรณี แก้วบุญปั๋น ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขขประจำาหมู่บ้านส่งเสริมการจัด

สวสัดกิารต่างๆ ให้กบัผูส้งูอายใุนตำาบลโดยการจดัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำาหมูบ้่านในแต่หมู่บ้าน 

ลงเยี่ยมและให้ความรู้ในการดูแลสขุภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ

๕) นายอภลิกัษณ์ เทยีมอเนก ประธานชมรมคนพกิารตำาบลแม่ปะส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารต่างๆ 

ให้กับผู้พิการสูงอายุในตำาบลโดยการออกเยี่ยมและมอบสิ่งของจำาเป็นในการดำารงชีพให้กับผู้พิการ 

สูงอายใุนตำาบล

๖) นางจนัท์แจ่ม เมอืงติ๊บ เป็นผูด้แูลกจิกรรมการดำาเนนิงานของโรงเรยีนผูส้งูอายโุดยมกีารจดัรถ

รบัส่งให้กบัผู้สูงอายใุนการเดนิทางและการตดิต่อประสานงานต่างๆ ให้กบัโรงเรยีนผู้สูงอายุ

๗) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลแม่ปะ มีการออกหน่วยให้บริการในการดูแลผู้สูงอายุนอก

พื้นที่โดยมกีารประสานงานกบัหน่วยงานราชการอื่นๆ ประสานบคุลากรจากหน่วยงานสาธารณสขุต่างๆ 

มาให้ความรู้ด้านสขุภาพของผู้สูงอาย ุ และ การตรวจคดักรองโรค เช่น ในวนัที่ องค์การบริหารส่วน

ตำาบลแม่ปะแจกเบี้ยยงัชพีทาง โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลแม่ปะ จะทำาการตรวจสขุภาพร่างกาย 

ความดนัโลหติ  เบาหวาน และ ตรวจช่องปาก ให้กบัผู้สูงอาย ุเป็นต้น และยงัมกีารออกเยี่ยมผู้สูงอายุ

ตามบ้านอกีด้วย

๘) กองสวสัดกิารองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ มกีารส่งเจ้าหน้าที่ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายตุาม

แผนที่ได้กำาหนดไว้เพื่อดูแลคณุภาพชวีติ และความเป็นอยู่ของผู้สูงอาย ุให้คำาปรกึษาแนะนำาการดูแล

สุขภาพเบื้องต้น โดยมีการลงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานสาธารณะสุขในเขตพื้นที่ และเป็นศูนย์ประสาน

งานต่างๆ ในการนำาผูส้งูอายทุี่เจบ็ป่วยและ ครอบครวัที่มฐีานะยากจน หรอืผูส้งูอายไุร้ญาต ิคอยรบั-ส่ง

ตามสถานที่ต่างๆ และโรงพยาบาล เป็นต้น
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๙) โรงเรยีนผูส้งูอาย ุม.๑ โรงเรยีนผูส้งูอาย ุม.๒ โรงเรยีนผูส้งูอาย ุม.๓โรงเรยีนผูส้งูอาย ุม.๔ และ 

โรงเรยีนผูส้งูอาย ุม.๗ มกีลุ่มจติอาสาผูส้งูอายใุนการลงพื้นที่ร่วมกบั กลุม่นกัเรยีนผูส้งูอายทุี่เป็น อสม. 

เจ้าหน้าที่ อบต. และบคุลากรรพ.สต.ลงเยี่ยมผู้สูงอายทุี่ เจบ็ป่วยและ ป่วยเรื้อรงั หรอื ผู้สูงอายทุี่ไม่

สามารถมาโรงเรยีนได้ เพื่อเป็นขวญัและกำาลงัใจให้กบัผูส้งูอายใุนหมูบ้่านตนเองและยงัมกีาร รวบรวม

เงิน หรือสิ่งของจำาเป็นในชีวิตประจำาวัน ให้กับผู้สูงอายุที่ยากไร้ และผู้สูงอายุบางคนมีความรู้ความ

สามารถ ความเชี่ยวชาญ ด้านอื่นๆ เช่นการนวดเพื่อสขุภาพเบื้องต้น การใช้สมนุไพรพื้นบ้านรกัษาโรค

เบื้องต้น

๑๐) จิตอาสาชมรมผู้สูงอายุตำาบลแม่ปะ มีการจัดกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุรวมกับ กลุ่มนักเรียน 

ผู้สูงอายทุี่เป็น อสม. เจ้าหน้าที่ อบต. และเจ้าหน้าที่ รพ.สต.ลงเยี่ยมผู้สูงอายทุี่ เจบ็ป่วย ป่วยเรื้อรงั 

หรอื ผูส้งูอายทุี่ไม่สามารถมาโรงเรยีนได้ เพื่อเป็นขวญัและกำาลงัใจให้กบัผูส้งูอายใุนหมูบ้่านตนเองและ

ยงัมกีาร รวบรวมเงนิ หรอืสิ่งของจำาเปน็ในชวีติประจำาวนั ให้กบัผูส้งูอายยุากไร้ และในผูส้งูอายบุางคน

มคีวามรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ด้านสขุภาพอื่นๆ เช่น การนวดเพื่อสขุภาพเบื้องต้น การใช้

สมนุไพรพื้นบ้านรกัษาโรคเบื้องต้น

๑๑) กลุ่มอาสาสมัคสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน ทำาหน้าที่ลงพื้นที่ออกเยี่ยม 

ผู้สูงอายุตามบ้านและตรวจตรวจสุขภาพให้กับชุมชนโดยเน้นที่กลุ่มผู้สูงอายุ ในการวัดความดัน  

ตรวจเบาหวาน เพราะเป็นกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสพบมากในกลุ่มผู้สูงอายุ ตลอดจนให้คำาแนะนำาวิธีการ

ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงการให้คำาแนะนำาในเรื่องของการออกกำาลังกายการเคลื่อนไหวทาง

ร่างกาย การทานอาหารที่ดตี่อสขุภาพ อกีด้วย

๑๒) กลุ่มจิตอาสาตำาบลแม่ปะ เป็นกลุ่มผู้นำาในชุมชน โดยมีแกนนำาคือ นางเหรียญคำา วงษา

ประธานสมาคมแม่บ้านเมอืงแม่ปะ ลงเยี่ยมผู้สูงอายทุี่ เจบ็ป่วย ป่วยเรื้อรงั เพื่อเป็นขวญัและกำาลงัใจ

ให้กบัผู้สูงอายใุนตำาบล และยงัมกีาร รวบรวมเงนิ หรอืสิ่งของจำาเป็นในชวีติประจำาวัน ให้กบัผู้สูงอายุ

ที่ยากไร้ 

๑๓) องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ทำาหน้าที่จดัทำาแผนงานโครงการเพื่อส่งต่อไปยงัหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนับสนุนงบประมาณในการในการช่วยเหลือผู้สูงอายุเพื่อให้มีคุณภาพ

ชวีติและความเปน็อยูท่ี่ดขีึ้น และขอรบัการสนบัสนนุบคุลากรในการดำาเนนิการ เนื่องจากบคุลากรของ

องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะมไีม่เพยีงพอ

๑๔) กลุ่มฌาปนกจิหมู่บ้าน ตำาบลแม่ปะมกีลุ่มฌาปนกจิ หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ ๕ หมู่ที่ ๖ หมู่ที่ ๗  

หมู่ที่ ๙ หมู่ที่ ๑๐ ซึ่งกลุ่มฌาปนกจิ ๑ หมู่บ้าน จะมสีมาชกิจากหมู่บ้านอื่นมาเข้าร่วมด้วยเป็นการร่วม

รวมเงนิเพื่อช่วยเหลอืค่าทำาศพให้แก่สมาชกิโดยแต่ละ หมู่บ้านจะมขี้อกำาหนดและการช่วยเหลอืที่แตก

ต่างกนัไปตามข้อตกลงถอืเป็นการจดัสวสัดกิารในการช่วยเหลอืผู้สูงอายอุกีทางหนึ่ง
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๑๕) ออมทรพัย์เพื่อการผลติ หมู่ที่ ๑ สนบัสนุนงบประมาณในการจดักจิกรรมต่างๆ ของผูส้งูอายุ

ในหมู่บ้าน เช่นงานประเพณีรดนำ้าดำาหัวผู้สูงอายุวันสงกานต์ หรือกิจกรรมงานประเพณีอื่นๆ ที่ทาง  

กลุ่มผู้สูงอายรุ้องขอ 

๑๖) ออมทรพัย์เพื่อการผลติ หมู่ที่ ๒ จดัสวสัดกิารในการเลี้ยงอาหารกลางวนัให้กบักลุม่ผูส้งูอายุ

ในกาจดัประชมุหรอืกจิกรรมสำาคญัของชมรมผูส้งูอาย ุสนบัสนนุเครื่องอปุโภคบรโิภคให้กบัผูส้งูอายใุน

หมู่บ้าน สนับสุนนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของอาสาสมัคสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน  

หมู่ที่ ๒ ในการดูแลผู้สูงอาย ุ

๑๗) ออมทรพัย์เพื่อการผลติ หมู่ที่ ๙ จดัสวสัดกิารในการเลี้ยงอาหารกลางวนัให้กบักลุม่ผูส้งูอายุ

ในกาจดัประชมุหรอืกจิกรรมสำาคญัของชมรมผูส้งูอาย ุสนบัสนนุเครื่องอปุโภคบรโิภคให้กบัผูส้งูอายใุน

หมู่บ้าน สนับสุนนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของอาสาสมัคสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน  

หมู่ที่ ๒ ในการดูแลผู้สูงอายุ

๑๘) สวสัดกิารชมุชน ตำาบลแม่ปะ มกีารจดัสวสัดกิารให้กบัสมาชกิ หากเข้าโรงพยาบาลจะมเีงนิ

ช่วยเหลอื หรอืของเยี่ยมเพื่อเป็นขวญัและกำาลงัใจให้ หากมสีมาชกิเสยีชวีติจะมคี่าจดัการศพให้ตาม

ระยะเวลาการเป็นสมาชกิ

๑๙) องค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ เป็นหน่วยงานที่คอยให้การช่วยเหลือทางด้านการจัดสรร

งบประมาณในการช่วยเหลือในการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุในการฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนาทกัษะ

อาชพีด้านต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และส่งเสรมิการใช้เวลาว่างของผู้สูงอาย ุอกีทั้งยงัคอยเตรยีม

สรรหาวทิยากรในการส่งเสรมิทกัษะทางด้านต่างๆ ให้กบักลุ่มผู้สูงอาย ุนอกจากนี้ยงัมภีาคเีครอืข่ายที่

ทางอบต.แม่ปะประสานการทำางาน เพื่อจดัสวสัดกิารสำาหรบัผู้สูงอาย ุดงันี้

 ๑) มูลนิธิชัยนาท ช่วยเหลื่อผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนในหมู่ที่ ๑ โดยมีเงินสวัสดิการให้

สมาชกิเดอืนละ ๓๐๐ บาท 

 ๒) หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๓๓ แม่สอด คอยสนับสนุนจัดสรรบุคลากรให้ความช่วย

เหลือหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ด้านต่างๆ และจัดสรรงบ

ประมาณช่วยเหลอืเพิ่มเตมิในส่วนที่ทางหน่วยงานพอที่จะดำาเนนิการจดัสรรหรอืสนบัสนนุได้สำานกังาน

ตำารวจตระเวรชายแดนที่ ๓๔๖ คอยให้การสนับสนุนทางด้านบุคลากรในการช่วยเหลือหน่วยงานที่

ขอรับการสนับสนุนมา อีกทั้งยังคอยให้การสนับสนุนงานด้านวิชาการอื่นๆ แก่หน่วยงานที่ขอรับการ

สนบัสนนุ

 ๓) หน่วยเฉพาะกจิทหารราบที่ ๔ คอยให้การสนบัสนนุทางด้านบคุลากรในการช่วยเหลอื

หน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุมา อกีทั้งยงัคอยให้การสนบัสนนุงานด้านวชิาการอื่นๆ แก่หน่วยงานที่

ขอรบัการสนบัสนนุ
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 ๔) สำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตาก เป็นหน่วยงานที่

สนบัสนนุกลุม่ผู้สงูอายทุางด้านงบประมาณในการบรหิารจดัการด้านกลุม่อาชพี ๒๙ สำานกังานเกษตร

อำาเภอแม่สอด เป็นหน่วยงานที่คอยสนบัสนนุทางด้านงานวชิาการให้ความรูเ้กี่ยวกบัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอพยีง ด้านงานเกษตรต่างๆ 

๔.	วัตถุประสงค์

วตัถปุระสงค์ เพื่อการจดัสวสัดกิารของผูส้งูอายใุห้มคีวามครอบคลมุทกุๆ ด้านเนื่องจากสภาพการ

บริหารจัดการในปัจจุบัน ผู้สูงอายุยังไม่ได้รับการจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมเพราะว่ายังมีกลุ่มผู้สูงอายุ

ส่วนใหญ่ที่ยงัไม่ได้รบัการช่วยเหลอืหรอืการจดัสวสัดกิารให้ครอบคลมุทกุพื้นที่ในตำาบลแม่ปะ

๕.	วิธีการท�างาน

ภาพรวมการดำาเนนิงานของระบบองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ทำาหน้าที่จดัทำาแผนงานโครงการ

เพื่อส่งต่อไปยงัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรบัการสนบัสนบัสนนุงบประมาณในการในการช่วยเหลอืผู้

สงูอายเพื่อให้มคีณุภาพชวีติและความเป็นอยูท่ี่ดขีึ้น และ ขอรบัการสนบัสนนุกองกำาลงับคุลากรในการ

ดำาเนนิการ เนื่องจากบคุลากรขององค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะมไีม่เพยีงพอ และเป็นจดุศูนย์กลาง

ในการช่วยเหลอืผู้สงูอายใุนตำาบลแม่ปะโดยมกีองสวสัดกิารสงัคมที่มเีจ้าหน้าที่รบัเรื่องราวต่างๆ ที่ผูส้งู

อายรุ้องของ และการตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอกตำาบล ในการดูแลสวสัดกิาร

ให้กับ ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งรูปแบบในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุและการส่งเสริม

การจดัสวสัดกิารผู้สูงอาย ุจะขึ้นอยู่กบัแต่ละกลุ่มที่ทางผู้สูงอายเุป็นสมาชกิ 

๖.	การเชื่อมโยงกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ	

การเชื่อมโยงทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง การจัดระบบสวัสดิการตำาบลแม่ปะมีการเชื่อมโยงทุนทาง

สงัคม เช่น อบต.มหีน้าที่ในการประสานความร่วมมอื สนบัสนนุบคุลกรและทรพัยากร การสนบัสนนุ

การจดัตั้งกองทนุสวสัดกิารต่างๆ การมโีรงเรยีนผู้สูงอายซุึ่งขบัเคลื่อนอยู่ทั้งหมด ๕ แห่ง ได้มกีารร่วม

จดัสวสัดกิารในรูปแบบของการช่วยเหลอืเกื้อกูล โดยใช้กลุ่มจติอาสาเพื่อนช่วยเพื่อนมาขบัเคลื่อนการ

ดูแลผู้สูงอายกุลุ่มพึ่งพงิ โรงเรยีนผู้สูงอายเุป็นเครื่องมอืและกลไกที่สำาคญั ที่ทำาให้เกดิการกระจายของ

ทรพัยากร และสร้างการเข้าถงึสวสัดกิารของผู้สูงอายใุนพื้นที่ องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะทำางาน

ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกตำาบลกล่าวคอืทำาหน้าที่คอยประสานงานต่างๆ ให้กบั
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ผู้สูงอายุในตำาบลแม่ปะ เช่น ประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลแม่ปะในการตรวจ

สขุภาพผูส้งูอายโุดยมกีารประสานงานกบักลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุชมุชนที่มคีวามเชี่ยวชาญในการ

ตรวจสุขภาพและประสานงานกลับกลุ่มจิตอาสาต่างๆ ในการลงเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ประสานหน่วย

พฒันาการเคลื่อนที่ ๓๓ แม่สอด คอยสนบัสนนุจดัสรรบคุลากรให้ความช่วยเหลอืหน่วยงาน องค์การ

บริหารส่วนตำาบลแม่ปะ และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ด้านต่างๆ และจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือเพิ่ม

เตมิในส่วนที่ทางหน่วยงานพอที่จะดำาเนนิการจดัสรรหรอืสนบัสนนุได้สำานกังานตำารวจตระเวรชายแดน

ที่ ๓๔๖ คอยให้การสนบัสนนุทางด้านบคุลากรในการช่วยเหลอืหน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุมา อกี

ทั้งยังคอยให้การสนับสนุนงานด้านวิชาการอื่นๆ แก่หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนหน่วยเฉพาะกิจ

ทหารราบที่ ๔ คอยให้การสนบัสนนุทางด้านบคุลากรในการช่วยเหลอืหน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุ

มา อีกทั้งยังคอยให้การสนับสนุนงานด้านวิชาการอื่นๆ แก่หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนสำานักงาน

พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัตาก คอยให้การสนบัสนนุทางด้านงบประมาณในการ

ช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

หมู่ที่ ๑ คอยช่วยเหลอืประสานงานกบัผู้สูงอายใุนหมู่บ้าน เป็นต้น

๗.	ผลลัพธ์และผลผลิต

ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ภายในพื้นที่ตำาบลแม่ปะ ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมการการดำาเนินชีวิตและ

กจิกรรมด้านต่างๆ ภายในตำาบล เพื่อสร้างความสามคัคแีละสามารถมส่ีวนร่วมในการทำากจิกรรมภายใน

ตำาบลได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

๘.	ผลต่อประชากรเป้าหมาย

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้กลุ่มผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุนสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 

ส่วนกลุ่มวัยคนพิการนั้น มีการจัดตั้งหน่วยบริหารเพื่อการประสานงานกับภาครัฐและเอกชนเพื่อเพิ่ม

ช่องทางการสื่อสารความต้องการปัญหาด้านสขุภาพทั้งทางกายและสภาพจติใจ กลุม่วยัเยาวชนนั้นได้

มกีารเรยีนการสอนที่สามารถพฒันาด้านสต ิปัญญา และอารมณ์ให้กบัเดก็โดยการใช้ดนตรเีป็นสื่อใน

การเรยีนการสอนและเป็นการอนรุกัษ์ศลิปวฒันธรรมไม่ให้สญูหายไปจากตำาบลแม่ปะ ส่วนกลุม่ผูป่้วย

นั้นได้มีการบริหารจัดการ โดยกลุ ่มกู ้ชีพกู้ภัยในการช่วยเหลือยามฉุกเฉินและการรับส่งขนส่ง 

ผู้ป่วยและผู้บาดเจบ็จากการเกดิอบุตัเิหตหุรอืเจบ็ป่วยฉกุเฉนิ
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๙.	ผลต่อคุณภาพชีวิต	๕	มิติ

๙.๑ ด้านสงัคม ตำาบลแม่ปะมกีารรวมกลุ่มกนัเพื่อจดุประสงค์ต่างๆ ของกลุ่มและแต่ละกลุ่มก็ 

มกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ ของกล่มุนั้นๆ เช่น กลุ่มฌาปนกจิหมู่บ้านเป็นกลุ่มที่มเีป้าหมายโดยตรงกบั 

ผู้สูงอายุโดยถือว่าเป็นสวัสดิการในการทำาศพของผู้เสียชีวิต กลุ่มสวัสดิการชุมชนตำาบลแม่ปะ ให้

สวสัดกิารช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลและสิ่งของจำาเป็นในการเยี่ยมผูป่้วย เป็นต้น ทางองค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลแม่ปะโดยกองสวสัดกิารสงัคม ส่งเสรมิการรวมกลุม่เพื่อสร้างสวสัดกิารต่างๆ ของชมุชน เช่น 

กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลติ กลุ่มกองทนุหมู่บ้าน กลุ่มผู้สูงอาย ุกลุ่มฌาปนกจิหมู่บ้าน เป็นต้น

๙.๒ ด้านเศรษฐกจิ โรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลแม่ปะทั้ง ๕ โรงเรยีน ประกอบด้วย โรงเรยีนผูส้งูอายุ

บ้านแม่ปะเหนือ หมู่ที่ ๑โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านแม่ปะกลาง หมู่ที่ ๒ โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านแม่ปะใต้  

หมู่ที่ โรงเรยีนผู้สูงอายบุ้านห้วยกะโหลก หมู่ที่ ๔ และโรงเรยีนผู้สูงอายบุ้านหนองบวั หมู่ที่ ๗ มกีาร 

ส่งเสรมิการประกอบอาชพีเสรมิเป็นการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์โดยมกีารฝึกสอนการทำาสิ่งประดษิฐ์

ต่างๆ ให้กับผู้สูงอายุ ชมรมคนพิการตำาบลแม่ปะเป็นอีกกลุ่มที่มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

เพื่อให้เข้ามาฝึกสอนการประกอบอาชพีให้กบักลุม่ผูส้งูอายทุี่พกิาร โรงเรยีนผูส้งูอายกุม็กีารจดักจิกรรม

ต่างๆ เพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายต่างๆ โดยการฝึกสอนงานฝีมอื การทำาขนม ทำาอาหาร เป็นต้น

๙.๓ ด้านสิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งธนาคารความดีเมืองแม่ปะขึ้นเพื่อสร้างจิตใจที่ดีให้กับคนใน

ตำาบลโดยสมาชกิส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้สูงอาย ุ เพื่อสร้างจติสำานกึในการทำาความด ี เป็นวฒันธรรมที่

สร้างคุณค่าให้กับผู้สูงอายุ มีการปรับสภาพแวดล้อม เช่น ลานกีฬา สวนสาธารณะ กิจกรรมตาม 

เทศกาลเพื่อให้มีลานกิจกรรมสำาหรับผู้สูงอายุ มีบริการปรับบ้านเรือนเพื่อเอื้อต่อการดูแลผู้สูงอาย ุ

เป็นต้น

๙.๔ ด้านสุขภาพ ในการขับเคลื่อนการดำาเนินงานด้านสุขภาพนั้นมีการทำางานแบบบรูณาการ

โดยที่ทกุภาคส่วนที่มส่ีวนเกี่ยวข้องจงึเกดิ นวตักรรม “โรงเรยีนผูส้งูอายเุมอืงแม่ปะ” ขึ้น ซึ่งเป็นตวัแปร

ที่สำาคัญ ในการดูแลสุขภาพให้กลุ่มวัยผู้สูงอายุโดยมีการทำางานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำาบลแม่ปะและกลุ่ม อสม. ตำาบลแม่ปะ ซึ่งได้นำาเอาความรู้ในการดูแลสขุภาพและการตรวจเบื้องต้น

ให้กบันกัเรยีนผูส้งูอาย ุซึ่งกลุม่วยัผูส้งูอายนุั้นสามารถสร้างผลกระทบที่เป็นวงกว้าง ซึ่งผูส้งูอายสุามารถ

นำาความรูว้ธิกีารดแูลสขุภาพที่ถูกวธิไีปบอกต่อหรอืสอนต่อให้กบัครอบครวัและคนใกล้ชดิได้ ส่วนกลุม่

วยัคนพกิารนั้นมกีารจดัตั้งหน่วยบรกิารเพื่อการประสานงานกบัภาครฐัและเอกชนเพื่อเพิ่มช่องทางการ

สื่อสารความต้องการปัญหาด้านสุขภาพทั้งทางกายและสภาพจิตใจ กลุ่มวัยเยาวชนนั้นได้มีการเรียน

การสอนที่สามารถพัฒนาด้านสติ ปัญญา และอารมณ์ให้กับเด็กโดยการใช้ดนตรีเป็นสื่อในการเรียน

การสอนและเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไม่ให้สูญหายไปจากตำาบลแม่ปะ ส่วนกลุ่มผู้ป่วยนั้นได ้

มีการบริหารจัดการโดยกลุ่มกู้ชีพกู้ภัยในการช่วยเหลือยามฉุกเฉินและการรับส่งขนส่งผู้ป่วยและ 

ผู้บาดเจบ็จากการเกดิอบุตัเิหต ุเป็นต้น
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๙.๕ ด้านการเมืองการปกครอง องค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะมีการจัดทำาประชาคมภายใน

หมู่บ้านเพื่อสอบถามความคดิเหน็ในการจดัสวสัดกิารให้กบัชาวบ้านในหมู่บ้าน สามารถรบัสวสัดกิาร

เท่าที่เหมาะสมครอบคลมุทั่วทั้งตำาบล 

๑๐.	กลไกในการท�างาน

กลไกการทำางานสำาคัญ คือการรวมกลุ่มต่างๆ การมีโรงเรียนผู้สูงอายุ และการจัดสวัสดิการใน 

รูปแบบกองทนุ และการมขี้อบญัญตัติำาบลที่เกี่ยวกบัการจดัสวสัดกิาร เป็นกลไกสำาคญัที่ใช้ขบัเคลื่อน

ระบบการจดัสวสัดกิารในตำาบลแม่ปะ

๑๑.	การน�าใช้เครื่องมือ

มีการจัดทำาหลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุในการประยุกต์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกิจกรรมที่ได้

ระบไุว้อย่างเหมาะสม เพื่อพฒันาคณุภาพชวีติด้านสขุภาพจติใจ ร่างกาย และสตปัิญญา ให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกบัผู้สูงวยั

๑๒.	ผู้หนุนเสริม	กลไกและสนับสนุนเครื่องมือ

มีอาสาสมัครและการขอความอนุเคราะห์ผู้ที่มีความรู้และศักยภาพในด้านการดูแลสุขภาพเข้ามา

แนะนำาให้ความรูก้บัทางกลุม่ผูส้งูอายแุละชาวบ้านและทำาหน้าที่ลงพื้นที่เชงิรกุในการคดักรองโรคให้กบั

ทกุกลุ่มวยั โดยมกีารใช้ข้อมูลจาก TCNAP ของทางองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะในการใช้ประกอบ

การลงพื้นที่เพื่อที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและสร้างผลกระทบได้มากที่สุด โดยได้รับ 

งบประมาณที่เข้ามาสนบัสนนุจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลแม่ปะเข้ามาหนนุเสรมิในด้านของ

ทุนงบประมาณในการลงพื้นที่ และมีทางองค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ ได้เข้ามาหนุนเสริมในด้าน

ของการตรวจคัดกรองโรคหาสารพิษตกค้างในกระแสเลือดในทุกกลุ่มวัย และโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำาบลแม่ปะนั้นได้สนับสนุนทั้งในด้านบุคลากรงบประมาณและความรู้ให้กลุ่มอาสาสมัครเพื่อ

การพฒันาระบบสขุภาพคนในตำาบลแม่ปะ

๑๓.	ปัจจัยเงื่อนไข

ตำาบลแม่ปะเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดำาเนินงานโดยองค์การบริหารส่วนตำาบล

แม่ปะได้ทำาการส่งเสรมิสนบัสนนุการตั้งกลุม่ต่างๆ ของชมุชนและการส่งเสรมิการสร้างสวสัดกิารชมุชน 

การร่วมมอื ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ในการช่วยเหลอืชมุชน
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๑๔.	แนวทางการพัฒนาต่อยอด

การพัฒนาศักยภาพและนำาใช้ข้อมูลเพื่อการจัดสวัสดิการ ทางด้านการจัดสวัสดิการของผู้สูงอายุ

ในอนาคตอยากให้รูปแบบการจดัสวสัดกิารให้มคีวามครอบคลมุทกุๆ ด้านเนื่องจากสภาพการบรหิาร

จดัการในปัจจบุนั ผูส้งูอายยุงัไม่ได้รบัการจดัสวสัดกิารที่ครอบคลมุเพราะว่ายงัมกีลุม่ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่

ที่ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือหรือการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ตำาบลแม่ปะมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้แบบข้ามพื้นที่ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการดำาเนินกิจกรรมทางด้านสุขภาพ จากตำาบลต่างๆ 

ซึ่งมกีารเข้ามาศกึษาดูงานจากนอกและในพื้นที่อยู่เป็นประจำา

๑๕.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

การดำาเนนิงานการจดัระบบสวสัดกิารของตำาบลแม่ปะ มคีวามสอดคล้องกบั ๗ คณุลกัษณะการ

จดัการตนเองในทกุด้าน ได้แก่การสร้างการเรยีนรู้ปัญหาและความต้องการของชมุชนท้องถิ่น รวมทั้ง

การแกไ้ขและจดัการปญัหา การสร้างคนให้ต้องจดัการตนเอง การม ี(สร้าง) กลไกผลกัดนัทกุระดบัการ

จดัการตนเองการสร้างการมส่ีวนร่วมการระดมเงนิและทรพัยากรเพื่อเป็นทนุ ในการพึ่งตนเองอย่างต่อ

เนื่องการมข้ีอตกลงเพื่อสร้างความยั่งยนื ความสมัพนัธ์แนวราบเพื่อช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัการจดัการความ

ร่วมมอืระหว่างองค์กร ภาครฐั และหน่วยงานต่างๆ 

๑๖.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

การดำาเนนิงานด้านการจดัสวสัดกิารของตำาบลแม่ปะตอบสนองต่อตวัชี้วดัการพฒันาระบบการดแูล

ผู้สูงอาย ุจำานวน ๔ ข้อได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๗ มกีารปรบัสภาพบ้านเรอืนให้ปลอดภยัเหมาะสำาหรบัการ

ดำาเนนิชวีติของผู้สูงอาย ุ เช่น ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้น (โครงการ)  

ตัวชี้วัดที่ ๑๙ มีจัดให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อย ๑ กองทุน เช่น ฌาปนกิจ  

กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น ตัวช้ีวัดที่ ๒๐ จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของ 

ผูสู้งอายเุพื่อเพิ่มรายได้ให้กบัผูส้งูอาย ุเช่น การปลกูผกั การทอผ้า การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น

ตัวช้ีวัดที่ ๒๒ จัดตั้งธนาคารความดีและมีการดำาเนินโครงการเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนใน

ชมุชนสะสมเป็นคะแนนความดซีึ่งเมื่อมคีะแนนถงึเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รบัรางวลั หรอืสามารถนำาไปใช้

เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสินค้าหรอืบรกิาร
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แผนภาพที ่๑.๗.๑ แสดงการจดัสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอื ระบบการดูแลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น 

ตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด จงัหวดัตาก
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๔ 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิต

พื้นที่รูปธรรม ประกอบด้วย 

๑.๘ เทศบาลต�าบลป่าไผ่ อ�าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

๑.๙ องค์การบรหิารส่วนต�าบลไกรนอก อ�าเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๔

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิต
๑.๘ เทศบาลต�าบลป่าไผ่ อ�าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

๑.	สถานการณ์การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิตของผู้สูงอายุใน
พื้นที่ต�าบลป่าไผ่	

ประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่ได้อยู่รวมกันโดยใช้รูปแบบผสมกลมกลืนทั้งทางวัฒนธรรม ประเพณ ี

รวมถงึการประกอบพธิกีรรมทางศาสนาจนยากที่จะจำาแนกแยกแยะความแตกต่างได้ ปัจจบุนัประชาชน

ชาวตำาบลป่าไผ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมเป็นหลกั ร้อยละ ๘๐ อาชพีทำานา ร้อยละ ๓๐ ซึ่งการทำา

นาจะทำาได้เฉพาะนาปีช่วงระหว่างเดอืนสงิหาคมถงึเดอืนตลุาคม หลงัฤดเูกบ็เกี่ยวแล้วบางครวัเรอืนจะ

ปลูกพชืสวน เช่น มะเขอืเทศ ถั่วฝักยาวถั่วเหลอืง ดอกไม้ พชืผกัส่วนครวัและบางส่วนจะทำานาต่อ ยงั

ได้มกีารปลูกไม้ผล เช่น ลำาไย มะม่วง แต่ส่วนใหญ่แล้วบางครวัเรอืนจะเลี้ยงสตัว์ เช่น ววั ควาย ไก่ 

เป็ด หม ูเป็นอาชพี รวมถงึกลุม่ผูส้งูอายโุดยพื้นฐานแล้วได้ผ่านการประกอบอาชพีเกษตรกรและไม่หยดุ

ที่จะทำาอาชีพเกษตรกรและยังคงยึดเป็นอาชีพทำาต่อไปเรื่อยๆ จำาเป็นที่จะต้องปรับสภาพแวดล้อมที่

รองรบัและเอื้อต่อการดำาเนนิชวีติเพื่อสร้างรายได้ภายในครอบครวัให้กบัประชากรในพื้นที่ตำาบลป่าไผ่

๒.	ที่มาของการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิต	

จากสถานการณ์ผูส้งูอายใุนตำาบลป่าไผ่ มแีนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัวยัทำางาน 

ในตำาบลโดยรวมเกนิครึ่งหนึ่งของประชากร เป็นเดก็ สตร ีผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พกิาร ผู้ป่วยเรื้อรงั 

ปี ๒๕๕๙ เทศบาลได้สำารวจข้อมูลผู้สูงอาย ุพบว่ามผีู้เตรยีมเข้าสู่ผู้สูงอาย ุซึ่งอายรุะหว่าง ๕๐-๕๙ ปี 

จำานวน ๑,๙๕๒ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๔๒ อาย ุ๖๐ – ๖๙ ปี จำานวน ๘๖๕ คน คดิเป็นร้อยละ ๕๙.๖๖ 

อาย ุ๗๐ – ๗๙ ปี จำานวน ๒๙๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๒๑.๘๑ อาย ุ๘๐-๘๙ ปี จำานวน ๑๖๑ คน 

คดิเป็นร้อยละ ๑๑.๗๘ อาย ุ๙๐ ปีขึ้นไป จำานวน ๑๒ คน คดิเป็นร้อยละ ๐.๘๘ (รวม ๑,๓๖๖ คน) ผู้

สูงที่มีความพิการ ๑๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๘๘ ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุในพื้นที่ 

ประกอบด้วย ๔ ประเดน็ ได้แก่ (๑) ปัญหาการขาดความรู้ในการดูแลตนเองของผู้สูงอาย ุ(๒) สภาพ

แวดล้อมไม่เอื้อต่อผูส้งูอาย ุ(๓) ปญัหาขาดแคลนยานพาหนะสำาหรบัรบั-ส่ง ผูส้งูอายไุปสถานพยาบาล 

และ (๔) ปัญหาการขาดสวัสดิการของผู้สูงอายุ ดังนั้นทาง ทต.ป่าไผ่ จึงได้มีการบูรณาการทำางาน 
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ร่วมกนัระหว่างภาคเีครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผูส้งูอาย ุอาท ิสำานกังานพฒันาสงัคมและความ

มั่นคงของมนษุย์จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยเทศบาลทำาหน้าที่ประสานงานช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ นำาส่งการทำา

บตัรผูพ้กิาร ประสานช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาสในการให้อปุกรณ์ เครื่องมอื หรอืสนบัสนนุเงนิทนุประกอบ

อาชพีแก่ผู้สูงอาย ุและผู้พกิาร

๓.	ฐานคิดในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ตำาบลป่าไผ่โดยใช้แนวนโยบายวสิยัทศัน์ของท่านนายก“มุง่พฒันาทนุชมุชนให้มั่นคง สูก่ารเป็นท้อง

ถิ่นที่เข้มแขง็” เป็นแนวทางในการพฒันาท้องถิ่น ดงันี้

๑) ยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในกรพฒันาเศรษฐกจิ

๒) สรรค์สร้างสงัคมคณุธรรมและการเรยีนรู้

๓) ใช้หลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการ

๔) พจิารณาโครงการโดยใช้กระบวนการแบบมสี่วนร่วม

๕) เสรมิสร้างและพฒันาสงัคมอยู่ดมีสีขุ

๖) บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื

จากวสิยัทศัน์ดงักล่าวนำาสูก่ารกำาหนดฐานคดิการดำาเนนิงานการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายขุอง 

ทต. ป่าไผ่ ดงันี้

ฐานคิดที่ ๑ การใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา ด้วยการค้นหาทนุทางสงัคมมาเป็นกลไกใน

การขบัเคลื่อนพฒันา ซึ่งปัจจบุนัชมุชนในเขตพื้นที่ตำาบลป่าไผ่มกีารขยายตวัเพิ่มมากขึ้น ปรมิาณจำานวน

ผู้สูงอายุมีจำานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ชุมชนจึงให้ความสำาคัญต่อปริมาณผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น โดยหา

วิธีเพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตผู้สูงอายุ จึงได้รวมตัวกันเพื่อกำาหนดกลไก และ 

วิธีการในการเพิ่มความสนใจต่อกิจกรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุมากขึ้น โดยอาศัยทุนทางสังคมที่

เทศบาลตำาบลป่าไผ่มอียู่ ทั้ง ๖ ระดบั มาเป็นกลไกในการขบัเคลื่อน ได้แก่ ๑. ทนุบคุคล ๒. ทนุทาง

สังคม/องค์กร ๓. ทุนแหล่งประโยชน์ ๔. ทุนระดับหมู่บ้านจัดการตนเอง ๕. ทุนระดับตำาบล  

๖. ทนุระดบัเครอืข่าย

ฐานคิดที่ ๒ เป็นนโยบายของทางผู้บริหาร ทต.ป่าไผ่ที่เน้นให้ความสำาคญักบัการดูแลผู้สูงอายุ

ในพื้นที่ โดยการ ดงึคนในชมุชนมาร่วมให้การดูแลผู้สูงอายรุ่วมกนั จากสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึ้น 

ซึ่งได้แก่
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๑) จำานวนผู้สูงอายเุพิ่มมากขึ้น และจะมแีนวโน้ม เป็นภาระให้กบัครอบครวัและสงัคม

๒) ปัญหาผู้สูงอายมุรีายได้น้อยลง

๓) ปัญหาด้านสขุภาพกายและจติใจ

๔) ปัญหาผู้สูงอายเุกดิภาวะเครยีดซึ่งเป็นสาเหตขุองการทำาร้ายตวัเอง

ทำาให้ทีมผู้บริหารมองเห็นความสำาคัญในปัญหาต่างๆ เหล่านั้นจึงหารือกับผู้นำาชุมชนระดับต่างๆ 

เพื่อหาวิธีคิดในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุในอนาคตโดยกำาหนดเป็น

นโยบายภายใต้คำาขวญั “แก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีศักดิ์ศรี” เพื่อเป็นฐานในการขบัเคลื่อนโดย

อาศยัชมุชนมาเป็นส่วนร่วมในการพฒันาอย่างจรงิจงัและปรากฎให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น

๔.	เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ทต.ป่าไผ่ได้เข้าร่วมขบัเคลื่อนระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยใช้พื้นที่เป็นตวัตั้ง ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นต้น

มา ได้มีรูปธรรมการดำาเนินงานในพื้นที่ เช่น การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงวัยป่าไผ่คุณธรรม ศูนย์พัฒนา

คณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายตุำาบลป่าไผ่ โดยมกีจิกรรมการส่งเสรมิการออกกำาลงักาย การ

ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การสร้างรายได้และผลิตภัณฑ์ สวัสดิการและการบูรณาการ

กบัหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น สร้างผลผลติและผลลพัธ์ต่อผูส้งูอาย ุและยงัได้จดัสภาพแวดล้อมที่สามารถ

เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติของผู้สูงอาย ุโดยรายละเอยีดดงัแผนภาพ
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แผนภาพที่ ๑.๘.๑ เส้นทางการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสนัทราย จงัหวดั

เชยีงใหม่
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๕.	งานและกิจกรรมในการ	“การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิต
ของผู้สูงอายุ”

๕.๑ การปรับสภาพแวดล้อมที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ ป่า นำ้า ดิน ให้มคีวามอดุมสมบูรณ์ 

สะอาด ปราศจากมลพษิ ได้แก่ 

 ๕.๑.๑ การปรับสภาพแวดล้อมที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ ป่า ได้แก่

  ๑) ป่าชุมชนบ้านโปง เป็นป่าอนรุกัษ์บ้านโปงเป็นป่าที่มคีวามเป็นมาโดยสถาบนั

เทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ้ ๒๕๓๕ ได้ขอเข้าทำาประโยชน์ในเขตพื้นที่ป่าไม้ เพื่อการศกึษาและ พฒันา

ป่าไม้บ้านโปง ตามพระราชดำารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัฯผนืป่าแห่งนี้อยู่ในเขตป่าสงวนแห่ง

ชาตป่ิาสนัทรายท้องที่ตำาบลหนองหาร และตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ เนื้อที่ ๓,๖๘๖ 

ไร่ ชาวบ้านบ้านโปงจงึเรยีกกนัตดิปากว่าป่าอนรุกัษ์บ้านโปง ความสำาคญัของป่ามสีภาพเป็นป่าเตง็รงั 

มคีวามหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity) อดุมสมบูรณ์ไปด้วยแมกไม้นานาพรรณ มสีตัว์ปีก นก 

แมลง และผีเสื้อ ที่สวยงาม โดยใช้ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถานที่วิจัยป่าในด้านต่างๆ ส่วนชาว

บ้านบ้านโปงใช้ป่าแห่งนี้เป็นแหล่งอาหารจากป่า เช่น เหด็ พชืป่าที่กนิได้ การอนรุกัษ์ป่าร่วมกนัโดยใช้

เป็นสถานที่ท่องเที่ยว ศึกษาหาความรู้จากธรรมชาติที่มีอยู่อันจะเป็นประโยชน์แก่บุคคลทั่วไปอย่าง

ยั่งยนื ผู้รู้และวทิยากรประจำาแหล่งเรยีนรู้ท่องเที่ยวเชงินเิวศน์บ้านโปง ได้แก่

   ๑) นายทองสทิธิ์ มอญแสง

   ๒) นายบญุธรรม ปงหาร

   ๓) นายสมใจ ปงหาร

   ๔) นายวนัชยั นนัทะพฒัน์

   ๔) นายดวงแก้ว ขะจ๋อม 

   ๖) นายประพนัธ์ สารขิติ

   ๗) นายสมฤทธิ์ กองคำา

   ๘) นางบวัเงนิ ชยัเทพ

   ๙) นางรุ่งทพิย์ ธรรมขนัธ์

   ๑๐) นางมิ่งขวญั แดงสวุรรณ

  ๒) การป้องกันไฟป่า เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาหมอกควนัซึ่งเป็นอนัตรายมลพษิทาง

อากาศส่งผลกระทบต่อสขุภาพกลุ่มวยัผูส้งูอาย ุโดยได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณ จำานวน ๖๔,๐๐๐ 

บาท/ปี ให้ ม.แม่โจ้ซึ่งเป็นผู้รบัผดิชอบพื้นที่ป่าบ้านโปง ม.๖ ร่วมประชาชนม.๖ บ้านโปงเพื่อจดัทำาแนว

กันไฟ โดยจัดจ้างประชาชนในพื้นที่ของหมู่บ้านโปงจัดทำาแนวกันไฟเพื่อควบคุมไฟลุกลาม ซึ่งเป็น 

การบูรณาการร่วมระหว่าภาครฐัและประชาชน
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 ๕.๑.๒ การปรับสภาพแวดล้อมที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ นำ้า ได้แก่

  ๑) อ่างเกบ็นำ้าห้วยโจ้ ตั้งอยู่ที่ ม.๖ มพีื้นที่โดยรวมประมาณ ๓๔ ไร่ ซึ่งได้แต่ตั้ง

คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้จดัการและดูแลให้คงสภาพ ใช้เพื่อการเกษตร

  ๒) หนองสามขา ตั้งอยู่ที่ ม.๗ มพีื้นที่โดยรวมประมาณ ๑๕ ไร่ ซึ่งได้แต่ตั้งคณะ

กรรมการหมู่บ้านเป็นผู้จดัการและดูแลให้คงสภาพใช้เพื่อการเกษตร

  ๓) หนองสะเรยีม ตั้งอยู่ที่ ม.๑๔ มพีื้นที่โดยรวมประมาณ ๔ ไร่ ซึ่งได้แต่ตั้งคณะ

กรรมการหมู่บ้านเป็นผู้จดัการและดูแลให้คงสภาพใช้เพื่อการเกษตร

  ๔) คลองชลประทาน ซึ่งมนีำ้าไหลผ่าน ม.๑๔ ได้มหีน่วยงานจากกรมชลประทาน

แม่แฝกเป็นผู้ดูแลใช้เพื่อการเกษตร

  ๕)  หนองอโุบสถ ตั้งอยู่ที่ ม.๑๔ มพีื้นที่โดยรวมประมาณ ๔ ไร่ มคีณะกรรมการ

หมู่บ้านและวดัเป็นผู้จดัการและดูแลให้คงสภาพ ใช้เพื่อการเกษตร

  ๖) กลุ่มนำ้าดื่ม ตั้งอยู่ที่หมู่๘ ซึ่งเป็นของหมู่บ้านได้ผลิตเพื่อจำาหน่ายโดยผ่าน

กระบวนการมาตรฐานนำ้าดื่มเพื่อบรโิภค ราคาประหยดั สะอาด ปลอดภยัสำาหรบัผูบ้รโิภค งบประมาณ

ที่ได้นำาไปหมนุเวยีนกลุ่มนำ้าดื่มในหมู่บ้านต่อไป 

  ๗) กลุ่มประปา ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓, ๖, ๗, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๔, ๑๖, ซึ่งเป็นประปาหมู่บ้าน

และคณะกรรมการประปาหมู่บ้านได้บรหิารจดัการเอง ซึ่งใช้อปุโภคและบรโิภค

 ๕.๑.๓ การปรับสภาพแวดล้อมที่เป็นทรัยพากรธรรมชาติ ดิน ได้แก่

  ๑) การทำาปุย๋อนิทรย์ี ได้ดำาเนนิกจิกรรมอยูท่ี่ ม.๘ (ศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการ

เกษตรเทศบาลตำาบลปา่ไผ่) อยูภ่ายใต้การดแูลของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำาบลป่าไผ่เป็นผูร้บัผดิชอบดแูล 

และกลุ่มผู้สูงอายไุด้เข้าดำาเนนิการด้วย โดยได้รบัการส่งเสรมิงบประมาณ อปท. เช่นกนั

  ๒) กลุม่วสิาหกจิชมุชน ได้ทำาปุย๋อนิทรย์ี โดยคณะกรรมการกลุม่ช่วยบรหิารจดัการ 

คณะกรรมการได้มตีวัแทนของผู้สูงอายเุข้าร่วม และผู้สูงอายใุนหมู่บ้านได้เข้าร่วมดำาเนนิกจิกรรมด้วย

  ๓) ปุ๋ยมูลไส้เดอืน ได้ดำาเนนิกจิกรรมอยู่ที่ ม.๑ โดยที่มแีกนนำาในหมู่บ้านเป็นผู้จดั

ตั้งกลุ่ม ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่แล้วได้เข้ากจิกรรมด้วย

๕.๒ การปรับสภาพแวดล้อมภายในบ้านผู้สูงอายุ ได้แก่ เป็นการปรบัโครงสร้างทางกายภาพ

ภายในบ้านของผู้สูงอายใุนชมุชน ได้แก่ การปรบัห้องนำ้าเปลี่ยนเป็นชกัโครก ทำาราวจบัในห้องนำ้า ซึ่ง

ได้ดำาเนนิการทกุหมู่บ้าน ได้แก่ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๑ ม.๑๒ ม.๑๓ ม.๑๔ ม.๑๕ 

ม.๑๖ ม.๑๗ โดยได้รบัการช่วยเหลอืจากหน่วยงาน กระทรวง พม. , พมจ., อปท. งบประมาณที่ได้รบั

การช่วยเหลอืมาจาก กระทรวง พม. และยงัได้ดำาเนนิโครงการท้องถิ่นไทยเทดิไท้องค์ราชนั เพื่อช่วย
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สร้างที่อยู่อาศยัให้กบัผู้ที่มปีัญหาด้านที่พกัอาศยั ซึ่งได้ดำาเนนิการให้ ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ ม.๘ ม.๑๒  

ม.๑๕ โดยเน้นการช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุเป็นหลัก งบประมาณจัดทำามาจากกระทรวงมหาดไทย  

โดย อปท.ดำาเนนิการ

๕.๓. การปรับสภาพภายนอกบ้านท่ีเอื้อสุขภาพ ได้แก่ สถานที่ออกกำาลังกาย ซึ่งเป็น 

สวนสาธารณะ หมู่ ๙ บ้านหนองเต่าคำาใหม่ ผู้นำาชมุชนได้เลง็เหน็ความสำาคญัต่อการออกกำาลงักาย

ของประชาชน โดยเฉพาะกลุม่ผูส้งูอายทุี่ต้องให้ออกกำาลงักายเพื่อส่งเสรมิสขุภาพให้ดยีิ่งขึ้นจงึได้ปรกึษา

หาหรือกับทีมคณะผู้บริหารเทศบาลตำาบลป่าไผ่เพื่อของบประมาณในการจัดทำาสถานที่และจัดซื้อ

อปุกรณ์ในสวนสาธารณะ มลีานกฬีาตั้งที่ ม.๑๖ โดยมคีณะกรรมการของชมรมวูดบอลตำาบลป่าไผ่ใน

การกำากับดูแลสถานที่และบริการจัดการฝึกอบรมและแข่งขัน ซึ่งปัจจุบันได้มีการแข่งในระดับท้องถิ่น 

ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ ซึ่งได้ท่าน สท.เป็นแกนนำาในการออกำาลงัและได้ชกัชวนกลุ่มผู้สูงอายุ

เป็นส่วนใหญ่ในการเข้าร่วมกลุ่ม

๕.๔. การปรับสภาพทางเดิน ห้องนำ้า ที่นั่ง ของหน่วยงานต่างๆ ได้แก่

 ๑) การปรบัโครงสร้างทางกายภาพภายใน วดัป่าเหมอืด ได้แก่ การปรบัทางลาดในศาลา

วดัและพร้อมราวจบั การปรบัห้องนำ้าเปลี่ยนเป็นชกัโครกพร้อมราวจบั

 ๒) การปรบัโครงสร้างทางกายภาพภายใน รพ.สต. ได้แก่ ช่องบรกิารสำาหรบัผู้สูงอาย ุการ

กำาหนดให้มทีี่นั่งเฉพาะสำาหรบัผูส้งูอาย ุทางลาดสำาหรบัเดนิ บนัได้ขึ้นชั้น ๒ มรีาวจบั ห้องนำ้ามชีกัโครก

และมรีาวจบั

 ๓) การปรบัโครงสร้างทางกายภาพภายในเทศบาลเป็นการปรบัโครงสร้างทางกายภาพ ได้แก่ 

ทางราดทางเดนิพร้อมราวจบั บนัได้พร้อมราวจบั ห้องนำ้าเป็นชกัโครกพร้อมราวจบั ช่องบรกิารสำาหรบั

ผู้สูงอาย ุ

๕.๕. การจัดการขยะในชุมชน เป็นการสร้างเสรมิสขุภาพของคนในชมุชนรวมทั้งผู้สูงอาย ุได้แก่ 

การจดักจิกรรมธนาคารขยะในชมุชนของหมู่บ้านนำาร่อง ได้แก่ หมู่ ๒ และหมู่ ๑๒ หมู่บ้าน โดยผู้นำา

ชุมชนเป็นแกนนำาและได้ประชาสัมพันธ์ในการคัดแยกขยะในครัวเรือน ประชาชนทุกกลุ่มได้ให้ความ

ร่วมมือโดยผู้สูงอายุผู้ที่ให้ความสำาคัญในการคัดแยกขยะในครัวเรือนเป็นอย่างมาก ซึ่งปัจจุบันได้มี 

นโนบายขบัเคลื่อนเพื่อต่อยอดในปีงบประมาณต่อไปให้ครบทกุ หมู่บ้านในเขตเทศบาลตำาบลป่าไผ่ โดย

ได้งบประมาณในการขบัเคลื่อนกจิกรรมบรรจลุงในแผนพฒันา ๓ ปี ของเทศบาลตำาบลป่าไผ่ มกีาร

ประชาสัมพันธ์จากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำาบลป่าไผ่ สำาหรับสถานที่บริการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ เช่น ตลาด โรงแรม หอพัก ร้านอาหาร ฯลฯ ต้องมีระบบบำาบัดนำา้เสีย บ่อดัก 
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ไขมนั กลุ่มผู้สูงอายจุะมภีาวะเสี่ยงมากที่สดุเช่นกนั ยงัรวมถงึมลพษิทางเสยีงจากสถานที่บนัเทงิต่างๆ 

ที่ส่งเสียงรบกวนและก่อเกิดผลกระทบต่อสุขภาพประชนชนพื้นที่ใกล้เคียง โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่

ต้องการพกัผ่อนตอนกลางคนื และเกดิปัญหาสขุภาพด้านจติใจด้วย

๕.๖. จัดกจิกรรมการส่งเสรมิสขุภาพการลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร ของประชาชนใน

พื้นที่ซึ่งส่งผลกระทบต่อสขุภาพโดยตรง โดยเฉพาะกลุม่ผูสู้งอายทุี่สามารถป่วยได้ง่ายเนื่องจากบางคน

ภูมติ้านทานโรคตำ่า โดยดำาเนนิกจิกรรมอบรมให้ความรู้ และได้รบัการตรวจสารเคมใีนเลอืดประชากร

กลุ่มเป้าหมายที่ประกอบอาชพีเกษตรกร ซึ่งกลุ่มผู้สูงอายตุอนต้นกไ็ด้ประกอบอาชพีนี้จำานวนมากเช่น

กนั ผู้ดำาเนนิโครงการมาจากเจ้าหน้าที่ รพ.สต.บ้านป่าเหมอืด และรพ.สต.บ้านศรบีญุเรอืง ซึ่งได้รบังบ

ในการดำาเนนิโครงการ จากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตำาบลป่าไผ่ เมื่อผลจากการตรวจออก

ก็ได้แจ้งให้กลุ่มเป้าหมายทราบทันทีเพื่อที่จะได้ดูแลตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมป้องกันในการ

ทำางาน

๕.๗. การเพิ่มพลังงานทางเลือก ได้แก่ การผลิตไบโอดีเซลโดยที่ตำาบลป่าไผ่ยังไม่ดำาเนินการ

กจิกรรมเป็นกลุม่เนื่องจากยงัขาดการประชาสมัพนัธ์ประโยชน์ที่ได้รบั แต่ตอนนี้ยงัมแีกนนำาทำาอยูเ่พยีง

คนเดยีวซึ่งอาศยัอยูห่มู ่๘ เทศบาลปา่ไผ่ได้เลง็เหน็ความสำาคญัต้องได้รบัการสร้างกลุม่เพื่อกระจายใน

พื้นที่ของตำาบลและพฒันาต่อยอดในโอกาสต่อไป 

๕.๘. การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเครื่องอุปโภคบริโภค ได้แก่ ได้เปิดให้มตีลาดนดัชมุชน ของ 

ม.๑๔ บ้านหนองหลวงพฒันาตั้งอยู่ในตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ เป็นตลาดนดัที่

เกดิขึ้นจากการส่งเสรมิของเทศบาลตำาบลป่าไผ่ ผู้นำาชมุชน และประชาชนในหมู่บ้าน โดยในช่วงแรก

นั้นตลาดนัดชุมชนมีลักษณะเป็นเพียงเพิงเล็กๆ และจะมีผู้มาค้าขายเพียงไม่กี่ราย หลังจากได้งบ

ประมาณที่นำามาทำาลานตลาดนัดชุมชน และชาวบ้านได้มีการส่งเสริมนำาสินค้ามาขายอย่างจริงจัง 

สนิค้าที่นำามาส่วนใหญ่จะมปีระเภทจำาพวกพชืผกัสวนครวัและผลไม้ ที่ปลกูกนัเองมาวางจำาหน่าย และ

ยงัมกีลุ่มผู้สูงอายเุข้ามามสี่วนร่วมในการจำาหน่ายสนิค้า และประธานผู้สูงอายไุด้เข้ามามสี่วนร่วมของ

คณะกรรมการด้วย นอกเหนอืจากนั้นยงัมนีกัเรยีนจากโรงเรยีนศรบีญุเรอืงกไ็ด้นำาสนิค้ามาจำาหน่าย ซึ่ง

ได้แก่ พชืผกัสวนครวัที่ปลกูกนัเอง หลงัจากนั้นตลาดนดัชมุชน หนองอโุบสถ ได้รบังบประมาณสนบัสนนุ

อย่างต่อเนื่อง และมบีคุคลสำาคญัที่ควบคมุตลาดจดัสรรงบประมาณ จดัเกบ็ค่าบำารงุสถานที่ให้กบัคณะ

กรรมการตลาดชมุชนเพื่อนำาไปบรหิารต่อไป ปัจจบุนัจนได้พฒันาเป็นตลาดนดัขนาดใหญ่ และได้มกีาร

ประชาสัมพันธ์ให้พ่อค้า และแม่ค้าจากข้างนอกมาจำาหน่ายสินค้าในพื้นที่ตลาดนัดชุมชน โดยมีกฎ

กตกิาของตลาดนดัหนองอโุบสถ คอื พ่อค้า-แม่ค้า มกีฎระเบยีบในการค้าขาย เช่น ห้ามเล่นการพนนั
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ในตลาดนัดชุมชน และห้ามจำาหน่ายสิ่งของที่ไม่มีลิขสิทธิ์ควบคุมในตลาดนัดชุมชนจะเปิดให้บริการ

สปัดาห์ละ ๒ วนั คอื วนัพฤหสับด ีและวนัอาทติย์ ตั้งแต่เวลา ๑๕.๓๐ – ๒๒.๐๐ น. ปัจจบุนันี้กลาย

เป็นตลาดนดัชมุชนที่รูจ้กักนัภายในพื้นที่และนอกพื้นที่ ผลผลติเพื่อสร้างช่องทางในการเสรมิสร้างอาชพี

ขึ้นภายในชมุชน ทำาให้ชมุชนเกดิรายได้ ผลลพัธ์ คอื สร้างการมสี่วนร่วมของชมุชน สร้างรายได้ให้กบั

คนในชมุชน กระตุน้เศรษฐกจิพอเพยีงในชมุชน เกดิความรกัและความสามคัคใีนชมุชน โดยคณะทำางาน

แหล่งเรยีนรู้ตลาดนดัชมุชน หนองอโุบสถ มคีณะทำางานดงันี้

๑) นางจำานงค์ บญุมา  ประธานคณะทำางาน

๒) นายอิ่นคำา แสนวงศ์  ที่ปรกึษาคณะทำางาน

๓) นายอนนัต์ มงคล   ที่ปรกึษาคณะทำางาน

๔) นายโสภณ บญุมา  ที่ปรกึษาคณะทำางาน

๕) นายประสทิธิ์ อนิทะนนท์  รองประธานและเลขาคณะทำางาน

๖) นางศภุญาดา เรอืนแปง  เหรญัญกิคณะกรรมทำางาน

๗) นายทอง ขยนั    คณะทำางาน

๖.	วัตถุประสงค์

 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนินชีวิตของผู้สูงสูงอายุพร้อมที่จะรองรับจำานวนผู้สูง

อายทุี่เพิ่มขึ้นในอนาคต

๗.	วิธีการด�าเนินงาน

๑. การจดัตั้งและ รเิริ่มดำาเนนิ“การจดัการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติของผู้สูงอาย”ุ

 ในปีพ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ ทางทต.ป่าไผ่ได้เข้ามาเป็นลูกข่ายของตำาบลแม่ทาเพื่อเป็นตำาบล

ต้นแบบสขุภาวะที่ได้รบัการสนบัสนนุจากสสส. (สำานกั ๓) ทำาให้มกีารขบัเคลื่อนกจิกรรมของผู้สูงอายุ

ในรูปของตำาบลเป็นการมส่ีวนร่วมของคนในชมุชน ทำาให้ผูส้งูอายไุด้รบัการดแูลอย่างทั่วถงึและมตีวัแทน

ผู้สูงอายขุองแต่ละหมู่บ้านเข้ามามสี่วนช่วยในการขบัเคลื่อนและขยายผลการดูแลผู้สูงอายุร่วมกนั

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ กลุ่มผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มกันเพิ่มมากขึ้น ได้มีการจดทะเบียนในกลุ่ม 

ผูส้งูอายเุป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์ รวมทั้งมหีน่วยงานของกระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคง

ของมนษุย์ จ.เชยีงใหม่ เข้ามาร่วมให้การดูแลผู้สูงอาย ุซึ่งผู้สูงอายไุด้มกีารรวมกลุ่มจดัตั้งกลุ่มกองทนุ

สวสัดกิารสงัคมเพื่อช่วยกนัและกนั โดยได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณเริ่มต้นจากกระทรวง พม. ทต. 

ป่าไผ่ และเงนิสบทบของผูส้งูอายแุละคนในชมุชนเอง ทำาให้เกดิกองทนุสวสัดกิารเพื่อช่วยเหลอืกนัของ

เทศบาลตำาบลในการดูแลผู้สูงอายแุละคนในชมุชน
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 ในปีพ.ศ. ๒๕๔๗ มจีำานวนผูส้งูอายเุพิ่มจำานวนขึ้นในทต.ป่าไผ่ ทำาให้การดแูลกลุม่ผูส้งูอายขุอง

ทางเทศบาลเป็นไปอย่างไม่ทั่วถงึ ทำาให้มกีารรวมกลุม่กนัของผูส้งูอาย ุเพื่อทำากจิกรรมในแต่ละหมูบ้่าน 

เช่น การส่งเสรมิอาชพี การรวมกลุ่มเพื่อสญัจรในการทำากจิกรรมทางศาสนา มกีารตรวจสขุภาพผู้สูง

อาย ุทำาให้ทางทต.ป่าไผ่ รับทราบปัญหาของผู้สูงอายอุย่างแท้จรงิ ทำาให้ผู้สูงอายไุด้รบัการดูแลในช่วง

ที่บตุรหลานไปทำางานนอกบ้าน และเกดิกลุ่มผู้สูงอายใุนระดบัตำาบล

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้งบประมาณจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จ.เชยีงใหม่ ในการดแูลผูส้งูอายเุพื่อจดัตั้งศนูย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผูส้งูอายใุนตำาบล

ป่าไผ่ มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงวัยป่าไผ่คุณธรรม เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มามีกิจกรรมร่วมกัน ได้รับความ

ร่วมจากชมรมข้าราชการบำาเหน็จบำานาญตำาบลป่าไผ่ กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ โรงพยาบาล 

ส่งเสรมิสขุภาพตำาบลทั้ง ๒ แห่งในพื้นที่ โรงเรยีนทั้ง ๓ แห่งในพื้นที่ วดัอกี ๖ รวมทั้งคนในชมุชนมา

ร่วมขบัเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายรุ่วมกนั 

 จะเหน็ได้ว่าทต.ป่าไผ่ มปีระสบการณ์การทำางานพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุตั้งแต่ปี พ.ศ. 

๒๕๔๗ มกีารดูแลผู้สูงอายเุกดิจากการร่วมคดิ ร่วมใจ ร่วมทำา ร่วมออกแบบ และร่วมรบัผดิชอบต่อ

ชมุชน ของภาคเีครอืข่าย เช่น หน่วยบรกิารสขุภาพ พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดั

เชยีงใหม่ ศูนย์พฒันาสงัคมหน่วยที่ ๑๓ จงัหวดัเชยีงใหม่ และเครอืข่ายภาคประชาชนในจงัหวดั ส่ง

ผลให้ผู้สูงอายมุคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้นจนถงึปัจจบุนั

๘.	การพัฒนาระบบการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิตของผู้สูง
อายุ

 พฒันาระบบการจดัการด้านบรกิารผูส้งูอายตุ้องชดัเจน เข้าถงึบรกิารได้อย่างสะดวกรวดเรว็โดยที่

ไม่ต้องรอควิ ได้แก่ การใช้บรกิารสถานที่ของภาครฐัและเอกชน เช่น ร.พ. รพ.สต. สำานกังานอำาเภอ 

สถานตีำารวจ เป็นต้น สถานที่สาธารณะ ที่ผู้สูงอายใุช้บรกิาร เช่น วดั ศาลาหมู่บ้าน สวนสาธารณะ  

สถานที่ราชการต่างๆ ในตำาบลได้รับการพัฒนาระบบปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อใช้การบริการของ 

ผู้สูงอายุ เช่น ห้องนำ้า ทางเดิน ฯลฯ ทรัพยากรบุคคลยังต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มพูน 

ความรู้ สามารถรองรับการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างทั่วถึง รวมถึงการ

จัดสรรงบประมาณกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการปรับสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

ผู้สูงอาย ุนอกจากนั้นยงัประสานเครอืข่ายในการจดัสรรงบประมาณช่วยเหลอื
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๙.	รูปแบบการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ

 ทต.ป่าไผ่ได้เข้าร่วมขบัเคลื่อนระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยใช้พื้นที่เป็นตวัตั้ง ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ ได้

มีรูปธรรมการดำาเนินงานในพื้นที่ เช่น การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงวัยป่าไผ่คุณธรรม ศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายตุำาบลป่าไผ่ โดยมกีจิกรรมการส่งเสรมิการออกกำาลงักาย การให้ความ

รู้ด้านการดูแลสขุภาพผู้สูงอาย ุการสร้างรายได้และผลติภณัฑ์ สวสัดกิารและการบูรณาการกบัหน่วย

งานต่างๆ เป็นต้น สร้างผลผลติและผลลพัธ์ ต่อผู้สูงอายุ

๑๐.	การด�าเนนิงานการจัดการสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการด�าเนนิชวีติของผูส้งูอายุ

ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายใุนพื้นที่ ประกอบด้วย ๔ ประเดน็ ได้แก่ ๑) ปัญหาการขาด

ความรู้ในการดูแลตนเองของผู้สูงอาย ุ๒) สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุ๓) ปัญหาขาดแคลนยาน

พาหนะสำาหรับรับ-ส่ง ผู้สูงอายุไปสถานพยาบาล และ ๔) ปัญหาการขาดสวัสดิการของผู้สูงอาย ุ 

ดังนั้นทาง ทต.ป่าไผ่ จึงได้มีการบูรณาการทำางานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายในการจัดทำากิจกรรม

เพื่อผู้สูงอาย ุอาท ิสำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัเชยีงใหม่ ให้เทศบาลทำา

หน้าที่ประสานงานช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุนำาส่งการทำาบตัรผู้พกิาร ประสานช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาสในการ

ให้อปุกรณ์ เครื่องมอื หรอืแม้กระทั่งเงนิทนุประกอบอาชพีแก่ผู้สูงอาย ุคนพกิาร และมกีารดำาเนนิงาน

ตาม ๖ ชดุกจิกรรมการดูแลผู้สูงอาย ุได้ร้อยละ ๗๐ ของชดุกจิกรรมการดูแลผู้สูงอายซุึ่งหากได้รบัการ

หนนุเสรมิศกัยภาพจะสามารถดำาเนนิการทกุชดุกจิกรรม สิ่งที่สำาคญัที่สดุคอื สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อ

ผูส้งูอาย ุตอ้งได้รบัการจดัสรรงบประมาณช่วยเหลอืปรบัสภาพที่อยู่อาศยัให้ผูไ้ด้รบัความเดอืดร้อนทกุ

หมูบ้่าน และการจดัทำาโครงการบ้านท้องถิ่นไทยเทดิไท้องค์ราชนั ซึ่งดำาเนนิการให้ความสำาคญัเพื่อกลุม่

ผู้สูงอายุจริงๆ ที่ได้รับความเดือดร้อนไม่มีที่อยู่อาศัย และที่อยู่อาศัยทรุดโทรมไม่มีความปลอดภัย  

งบประมาณสนบัสนนุจากกระทรวงมหาดไทย โดยเทศบาลตำาบลป่าไผ่เป็นผู้ดำาเนนิการ

๑๑.	ผู้รับผิดชอบหลักและผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมซึ่งได้แบ่งออกเป็น

 ผู้รบัผดิชอบโดยตรง ได้แก่ สำานกัปลดั งานพฒันาชมุชน จดัเกบ็ข้อมูลพื้นฐานของผู้สูงอายใุนเขต

พื้นที่เทศบาลตำาบลป่าไผ่ วเิคราะห์แนวทาง ทศิทาง และแนวโน้มของผู้สูงอายตุลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบโดยอ้อม ได้แก่ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม

ด้านการส่งเสริมสุขภาพต่างๆ ตามชุดกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมการดำาเนินงานและประสานงานด้าน

สุขภาพกับ รพ.สต. โรงพยาบาลสันทราย ทีมสหวิชาชีพในการดูแลและตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุติดบ้าน  

ติดเตียง พร้อมให้ความช่วยเหลือ และกองคลังเป็นหน่วยงานที่อำานวยความสะดวกในการช่วยเหลือ
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การเบกิเงนิสวสัดกิารต่างๆ เช่น กองทนุสวสัดกิารชมุชน เทศบาลตำาบลป่าไผ่ และร่วมออกบรกิารมอบ

เบี้ยยงัชพีแก่ผู้สูงอาย ุกองช่างเป็นหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลอืและออกแบบสิ่งอำานวยความสะดวก

ต่างๆ และกายอปุกรณ์ต่างๆ ให้กบัผู้สูงอายใุนชมุชนที่ต้องการความช่วยเหลอื 

๑๒.	วิธีการด�าเนินงานในแต่ละกิจกรรม

 เทศบาลตำาบลป่าไผ่ได้มอบหมายงาน/หน้าที่ในกิจกรรมต่างๆ ของผู้สูงอายุไว้ค่อนข้างชัดเจน  

ซึ่งทำาหนงัสอืคำาสั่งมอบหมายหน้าที่ แต่ทั้งนี้กจิกรรมงานต่างๆ ที่กำาหนดขึ้นอาศยัหน่วยงานหลกั คอื 

พฒันาชมุชนเทศบาลตำาบลป่าไผ่ เป็นหลกัในการดำาเนนิงาน และมหีน่วยงานช่วยเหลอื ได้แก่ กอง

สาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม กองคลงั กองช่าง เป็นผู้ค่อยช่วยเหลอื ที่สำาคญัการดำาเนนิงาน กจิกรรม

ต่างๆ ได้เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆ ด้วยเช่นกัน เกิดการบูรณาการร่วมกัน  

การกำาหนดนโยบายของผู้บริหารงานท้องถิ่น ผลของการดำาเนินงานจึงประสบผลสำาเร็จตามตัวชี้วัดที่

ได้กำาหนดขึ้น 

๑๓.	ทุนทางสังคมที่ร่วมด�าเนินกิจกรรม

 ทนุทางสงัคมส่วนมากได้มโีอกาสเข้าร่วมกจิกรรมผูส้งูอายทุกุระดบั กจิกรรมโดยทั่วไปเช่น ทนุทาง

บุคคล คอยช่วยเหลือทั้งกิจกรรมส่วนรวมของผู้สูงอายุและช่วยเหลือเป็นการเฉพาะบุคคลสำาหรับ 

ผู้สูงอายุที่ได้รับความเดือดร้อนและต้องการความช่วยเหลือ เช่น ผู้สูงอายุติดเตียง ผู้สูงอายุติดบ้าน 

เป็นต้น สำาหรบัทนุทางสงัคม/องค์กร เป็นทนุสงัคมที่ให้ความช่วยเหลอืผูส้งูอายเุช่นกนั ซึ่งได้ดำาเนนิการ

รอง เช่น พมจ. ได้เป็นผู้สนับสนุนงบประมาณในการก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงวัยป่าไผ่คุณธรรม รพ.สต.  

ช่วยเหลอืทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านกลุ่ม อสม. อผส. และจติอาสา เป็นต้น

๑๕.	การเชื่อมโยงหรือส่งผลที่เอื้อต่อการท�างานกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ	

  รายละเอยีดดงันี้

๑) การเช่ือมโยงด้านบริการสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกับกลุ่มอื่นโดยเทศบาลตำาบลป่าไผ่

ได้มีการบูรณาการการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ โดยใช้พื้นที่เป็นที่ตั้งสามารถเชื่อมโยงกับกลุ่มอื่นๆ 

เช่น การฝึกอบรม การตรวจสุขภาพ การวัดสายตา การตรวจสุขภาพประจำาปี รำาไม้พอง ส่งเสริม 

กาฟ้อนเจิงเพื่อสุขภาพ ส่งเสริมการออกกำาลังกายวูดบอลของกลุ่มผู้สูงอายุ โดยแกนนำาได้แก่ สท.  

ม.๑๖ การปั่นจักรยาน การบริโภคอาหารปลอดภัย ภาพใต้โครงการอาหารปลอดโรค ผู้บริโภค 

ปลอด ภยั กจิกรรมการลงตรวจร้านอาหาร โดยกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม โดยสามารถเชื่อมโยง
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ตั้งแต่ฐานข้อมูลเช่นจำานวนและรายชื่อผู้สูงอายุ ให้เข้ากับกลุ่มกองทุนสวัสดิการ ซึ่งเป็นกลุ่มด้าน

สวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอืในเรื่องสทิธพิื้นฐานที่ผูส้งูอายคุวรจะได้รบั เช่น ค่าช่วยเหลอืรกัษาพยาบาล

เพื่อรกัษาสขุภาพ เป็นต้น 

๒) การเช่ือมโยงด้านการส่งเสริมภาวะผู้นำาและอาสาช่วยเหลือกัน เป็นการบูรณาการการ

พัฒนาผู้สูงอายุร่วมกับกลุ่มอื่น โดยมีกลุ่มกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมภาวะผู้นำาและอาสาช่วย

เหลอืได้แก่ กลุ่มผู้สูงอาย ุกลุ่มชรบ. กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรแีม่บ้าน เป็นต้น เป็นการส่งเสรมิภาวะผู้นำา

ในกลุ่มและเป็นการส่งเสรมิการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัโดยสามารถเชื่อมโยงกบักลุ่มอื่น เช่น กลุ่มการ

จัดการเพื่อสวัสดิการช่วยเหลือ ได้แก่ กลุ่มกองทุนสวัสดิการ โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นสมาชิกของ 

กองทนุสวสัดกิารอยู่ด้วย กลุ่มชรบ. ซึ่งมสีมาชกิส่วนใหญ่เป็นสมาชกิกองทนุสวสัดกิารอยู่ด้วย

๓) การเชื่อมโยงด้านการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ เป็นการบูรณาการการพัฒนากับ

กลุ่มอื่นซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ ที่เอื้อต่อการดำาเนินชีวิต เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กลุ่มกองทุน

หมูบ้่าน กลุม่ฌาปนกจิสงเคราะห์ เป็นการช่วยเหลอืด้านสวสัดกิารเพื่อการช่วยเหลอืกนัในกลุม่สมาชกิ 

สามารถเชื่อมโยงกบักลุ่มอื่น เช่น กลุ่มส่งเสรมิอาชพี และลดรายจ่าย ได้แก่ กลุ่มจกัสาน ม.๓ กลุ่ม

สมนุไพรพื้นบ้าน ม.๓ กลุม่วสิาหกจิชมุชนเพื่อการผลติเมลด็พนัธุข้์าว ม.๑๒ เป็นต้น ซึ่งกลุม่ออมทรพัย์

เพื่อการผลติสามารถใช้เป็นฐานด้านทนุให้กบักลุ่มจกัสาน กลุ่มสมนุไพรพื้นบ้าน หรอืกลุ่มผลติเมลด็

พนัธุ์ข้าวได้

๔) การเช่ือมโยงด้านการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการดำาเนนิชวีติ เป็นการบรูณาการการ

พฒันากบักลุ่มอื่นโดยมกีลุ่มกจิกรรมต่างๆ เช่น กลุ่มท่องเที่ยวเชงินเิวศน์บ้านโปง กลุ่มตลาดนดัชมุชน

หนองอุโบสถ หนองสามขา สามารถเชื่อมโดยกับอื่น เช่นกลุ่มสมุนไพรพื้นบ้าน ม.๓ กลุ่มเยาวชน  

กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มนำ้าดื่ม กลุ่มนำ้าประปา ซึ่งกลุ่มท่องเที่ยวเชิงนิเทศน์บ้านโปงสามารถเชื่อมโยงใน 

เรื่องการแสวงหาสมนุไพรในปา่บา้นโปง และกลุม่เยาวชน กลุม่ผูส้งูอาย ุไปใช้ป่าบ้านโปงในการศกึษา

เรยีนรู้และแสวงหาประโยชน์จากป่าบ้านโปง

๕) การเช่ือมโยงการพัฒนาศักยภาพและนำาไปใช้ข้อมูล เป็นการบูรณาการการพัฒนากับ

กลุ่มอื่น โดยมกีลุ่มกจิกรรมที่เน้นการพฒันาศกัยภาพ และนำาไปใช้ข้อมูล เช่น ค่ายมวย ป.กจิพรรณา 

กลุ่มชาตพินัธุ์ ม.๑๑ วดัเมอืงขอน โรงเรยีน ศูนย์บรกิารทางสงัคมแบบมสี่วนร่วม (ศูนย์ซซี)ี สามารถ

เชื่อมโยงกบักลุ่มอื่นๆ เช่นกลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอาย ุกลุ่มสตรแีม่บ้านเป็นต้น ในด้านการนำาเยาวชน 

ผู้สูงอาย ุกลุ่มสตรแีม่บ้านเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพที่วดัเมอืงขอน ผู้สูงอายมุาใช้บรกิาร

ศูนย์บรกิารทางสงัคมแบบมสี่วนร่วม

๖) การเชื่อมโยงการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย เป็นการบูรณาการการพฒันากบักลุ่มอื่น

โดยมกีลุ่มกจิกรรมได้แก่ กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลติ กลุ่มกองทนุหมู่บ้าน กลุ่มจกัสานหมู่ ๓ กลุ่ม
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สมนุไพร ม.๑๖ สามารถเชื่อมโยงกบักลุ่มอื่น ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอาย ุกลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรแีม่บ้าน กลุ่ม

ชาตพินัธุ ์ม.๑๑ เปน็ต้น ในด้านการเตรยีมบคุลากรด้านบคุคลเพื่อเข้าร่วมกบักลุม่อาชพีต่างๆ เป็นการ

เสรมิสร้างอาชพี เสรมิรายได้และลดรายจ่าย 

๑๖.	 ผลผลิตและผลลัพธ์ผลต่อประชากรเป้าหมายผลต่อคุณภาพชีวิตใน	 ๕	 มิติ	
(สังคม	เศรษฐกิจ	สภาวะแวดล้อม	สุขภาพ	และการเมืองการปกครอง)

๑๖.๑ ผลต่อประชากรเป้าหมาย

  ให้บรกิารดูแลช่วยเหลอืที่บ้าน เช่น การตดิตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดูแลช่วยเหลอื ฟ้ืนฟูสภาพ

กรณีที่เจ็บป่วย หรือกรณีที่ต้องการตรวจประเมินภาวะสุขภาพ เป็นต้น มีการส่งเสริมอาชีพ หรือทำา

กิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับผู้สูงอายุ เช่น 

การปลูกผกั การทอผ้า การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น

๑๖.๒ ผลต่อคุณภาพชีวิตใน ๕ มิติ (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ

การเมืองการปกครอง) ดงันี้

 ๑) ด้านสังคม ตำาบลป่าไผ่ มกีารจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุจดัตั้งชมรมผูส้งูอายทุกุหมูบ้่าน 

ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการสร้างกจิกรรมร่วมกนั เพื่อสร้างความรกัและความสามคัคกีนัและกนั กำาลงั

เริ่มดำาเนินการจัดทำาคู่มือการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุประจำาครัวเรือนทุกครัวเรือน มีบริการรถรับ-ส่ง 

ผูสู้งอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้บรกิารที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตาม

นัด หรือการไปรับยา เป็นต้น จัดตั้งธนาคารความดีและมีการดำาเนินโครงการเพื่อดูแลช่วยเหลือ 

ผู้สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รับรางวัล 

หรอืสามารถนำาไปใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสนิค้าหรอืบรกิารได้ 

 ๒) ด้านเศรษฐกจิ ตำาบลป่าไผ่ มกีารส่งเสรมิอาชพี หรอืทำากจิกรรมที่เหมาะสมกบัความ

ถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับผู้สูงอายุ เช่น การปลูกผัก การทอผ้า  

การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น มกีารเปิดตลาดนดัชมุชน เพื่อรองรบัผลผลติและสร้างรายได้ให้

กบัผู้สงูอายทุี่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมในตำาบลป่าไผ่ ในการจำาหน่ายตลาดชมุชน ส่งเสรมิอาชพีตาม

ความถนัดของเกษตรกรพร้อมดำาเนินการรณรงค์ป้องกันและกำาจัดศัตรูพืชและสัตว์ สนับสนุนสินค้า 

OTOP และอดุหนนุกลุ่มอาชพีต่างๆ ในวงเงนิของแต่ละกลุ่มอาชพีโดยไม่ขดัต่อระเบยีบ และกฎหมาย

กำาหนด นอกจากนั้นยังมีการสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นพระราชดำาริของพระบาท

สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัอกีด้วย
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 ๓) ด้านสภาวะแวดล้อม มกีารบรกิารของเทศบาลตำาบลป่าไผ่เพื่อปรบัสภาพบ้านเรอืน

ให้ปลอดภยัและเหมาะสำาหรบัการดำาเนนิชวีติของผู้สูงอาย ุเช่น ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาว

จบัในห้องนำ้า เป็นต้น มกีารปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ 

การปรับบันไดให้มีราวจับ การกำาหนดให้มีที่นั่งเฉพาะสำาหรับผู้สูงอายุ และการมีห้องนำ้าแยกเฉพาะ

สำาหรบัผู้สูงอาย ุเป็นต้น จดัให้มกีารดูแลป่าไม้ แหล่งต้นนำ้าลำาธาร ป่าชมุชนบ้านโปง เป็นป่าอนรุกัษ์

บ้านโปง การป้องกนัไฟป่าช่วยแก้ไขปัญหาหมอกควนัซึ่งเป็นอนัตรายมลพษิทางอากาศส่งผลต่อสขุภาพ 

และทำาการจดัเกบ็ขยะให้เป็นระบบให้ครอบคลมุทกุพื้นที่ มกีารประชาสมัพนัธ์จากกองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดล้อมเทศบาลตำาบลป่าไผ่ สำาหรบัสถานที่บรกิารที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ เช่น ตลาด โรงแรม 

หอพกั ร้านอาหาร ฯลฯ ต้องมรีะบบบำาบดันำ้าเสยี บ่อดกัไขมนั กลุ่มผู้สูงอายจุะมภีาวะเสี่ยงมากที่สดุ

เช่นกนั ยงัรวมถงึมลพษิทางเสยีงจากสถานที่บนัเทงิต่างๆ ที่ส่งเสยีงดงัรบกวนและก่อเกดิผลกระทบต่อ

สขุภาพประชนชนพื้นที่ใกล้เคยีง โดยเฉพาะกลุม่ผูส้งูอายทุี่ต้องการพกัผ่อนตอนกลางคนื และเกดิปัญหา

สขุภาพด้านจติใจด้วย

 ๔) ด้านสุขภาพ ตำาบลป่าไผ่มีศูนย์บริการสำาหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืมอุปกรณ์ที่จำาเป็น

สำาหรบัการดูแลช่วยเหลอื เช่น รถเขน็ อปุกรณ์ช่วยพยงุเดนิ อปุกรณ์ให้ออกซเิจน และเตยีงนอนที่ปรบั

ระดบัได้ เป็นต้น มบีรกิารดูแลช่วยเหลอืที่บ้าน เช่น การตดิตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดูแลช่วยเหลอื ฟื้นฟู

สภาพกรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ เป็นต้น มกีารปรบัสภาพภายนอก

บ้านที่เอื้อสขุภาพ ได้แก่ สถานที่ออกกำาลงักาย และสวนสาธารณะ ที่เหมาะสม

 ๕) ด้านการเมืองการปกครอง ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการกำาหนดกฎกติกาวางแผน

นโยบายท้องถิ่น เข้าร่วมประชาคมหมูบ้่าน มส่ีวนร่วมเป็นคณะกรรมการจดัทำาแผน และได้มข้ีอบญัญตัิ

ท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแลผู้สูงอาย ุมกีารเปิดโอกาสในการมสี่วนร่วมภาค

ประชาชนอย่างครบวงจร ตั้งแต่การกำาหนดแผนการพฒันา การควบคมุตดิตามการดำาเนนิงาน ตลอด

จนถงึมสี่วนร่วมในการประเมนิผลการดำาเนนิงานของเทศกาลตำาบลป่าไผ่

๑๗.	กลไกหรือเครื่องมือในการด�าเนินงาน	

๑๗.๑ การใช้กลไกในการขับเคลื่อน 

 ๑) สำารวจข้อมูลศกัยภาพ/ทรพัยากรที่มอียู่ของพื้นที่ในการดูแลผู้สูงอายุ

 ๒)  ดำาเนนิการวเิคราะห์ข้อมูล และออกแบบกจิกรรมการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

 ๓) จัดทำาแผนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ โดยมุ่งเป้าหมาย ๘๐% ของกิจกรรม

การพฒันาทั้งระบบ
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 ๔)  ดำาเนนิการพฒันาเฉพาะประเดน็ตามแผนที่กำาหนด

 ๕)  ประเมนิผลการดำาเนนิงานของตนเองตามแผนการพฒันา และตามระยะเวลาที่กำาหนด 

๑๗.๒ การนำาใช้เครื่องมือ คู่มือ แนวปฏิบัติ

 เทศบาลตำาบลป่าไผ่อยูร่ะหว่างดำาเนนิการจดัทำาคูม่อืการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายปุระจำาครวั

เรอืนทกุครวัเรอืน ซึ่งยงัไม่ได้นำาไปใช้

๑๗.๓ ผู้หนุนเสริมกลไก หรือสนับสนุนเครื่องมือ

 ๑.  โรงพยาบาล  ๒.  รพ.สต.

  ๓.  พมจ.  ๔.  เจ้าหน้าที่เกษตรตำาบล 

  ๕ .เกษตรอำาเภอ  ๖. เกษตรจงัหวดั 

  ๗. พฒันาการอำาเภอ   ๘. ปศสุตัว์อำาเภอ 

  ๙.  สาธารณสขุอำาเภอ   ๑๐.  สาธารณสขุจงัหวดั

  ๑๑. ท้องถิ่นอำาเภอ   ๑๒. ปลดัอำาเภอ 

  ๑๓. นายอำาเภอ  ๑๔.  สปสช.

  ๑๕.  กศน.  ๑๖.  ม.แม่โจ้

  ๑๗.  ม.ราชภฎัเชยีงใหม่  ๑๘.  ม.เชยีงใหม่

๑๘.	ปัจจัยเงื่อนไข	(คน	งาน	ข้อมูล	และงบประมาณ)	

๑๘.๑ ปัจจัยเงื่อนไข (คน งาน ข้อมูล และงบประมาณ)

 ๑)  แนวทางการจัดการคน คือ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่ออำานวยความสะดวก ให้คำา

ปรกึษาการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายหุนนุเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายทุกุ

ด้านตดิต่อประสานงานกบั อปท.เครอืข่ายเพื่อให้การดำาเนนิกจิกรรม 

 ๒) แนวทางการจดัการงาน คอื มกีารวางแผนแบ่งหน้าที่การทำางานของทมีให้ถกูต้อง

และตรงกบัสามารถในงานที่ถนดั บรหิารจดัการแต่ละงาน/กจิกรรม อย่างรดักมุ ประเมินผลสำาเรจ็ของ

กจิกรรม/โครงการทกุครั้งที่ได้ดำาเนนิการเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว

 ๓)  แนวทางการจัดการข้อมูล คอื การจดัเกบ็ข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั สำารวจและปรบัปรงุ

ข้อมูล ผูส้งูอายวุเิคราะห์ข้อมลูและออกแบบกจิกรรมการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุเพื่อจดัทำาแผน

พฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยใช้พื้นที่เป็นตวัตั้ง
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 ๔) แนวทางการจดัการงบประมาณ คือ มกีารวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้รดักมุ

และก่อผลประโยชน์ต่อชมุชนมากที่สดุ

๑๘.๒ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคโอกาส หรือแนวทางการพัฒนา

 ๕) ปัญหาด้านสงัคม เช่น ประชากรแฝง ยาเสพตดิ การย้ายถิ่นฐานของกลุ่มชาตพินัธุ์ 

ความมั่นคงและความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ ผู้สูงอายขุาดคนดูแล

 ๖) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การบุกรุกทำาลายป่าและลำาห้วย เพื่อหาของป่า การ

บกุรกุทำาลายเพื่อเป็นที่อยู่อาศยั การใช้สารเคมใีนการเกษตร เป็นต้น

 ๗) ปัญหาด้านสขุภาพ เช่น โรคเรื้อรงั ผู้ป่วยตดิเตยีง

 ๘) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ประปา ถนน การขยายเขตไฟฟ้า

 ๙) ปัญหาเศรษฐกิจ เช่น ขาดการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสอย่าง 

ต่อเนื่องหนี้สนิภาคครวัเรอืน การว่างงาน

 ๑๐) ปัญหาการเมอืงการปกครอง เช่น ความขดัแย้งทางการเมอืง พื้นที่ทบัซ้อน

๑๙.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

งานที่ดำาเนนิการมคีวามสอดคล้องกบัคณุลกัษณะการจดัการตนเอง ตามคณุลกัษณะดงันี้

คุณลักษณะที่ ๑. การสร้างการเรียนรู้

มกีารสร้างศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติเพื่อให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ของคนในชมุชน โดยเฉพาะผู้สูงอายใุน

ด้านการดูแลสขุภาพ และ ศลิปะวฒันธรรมต่างๆ นอกจากนั้นยงัมแีหล่งเรยีนรู้เชงินเิวศที่จะศกึษาการ

เรยีนรู้การอยู่ร่วมกนัของคนในชมุชนร่วมกนักบัชาวบ้านอย่างพึ่งพากนั

คุณลักษณะที่ ๒. การสร้างกลไกการจัดการตนเอง

มีการส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลมีการศึกษาที่สูงและความรู้ความสามารถ เพื่อนำาความรู้นั้น

ไปใช้พฒันาตำาบลต่อไป

คุณลักษณะที่ ๓. การสร้างคนให้จัดการตนเอง

มกีารสร้างให้ผูสู้งอายใุนตำาบลสามารถที่จะจดัการตนเองดแูล ช่วยเหลอืตนเองได้ โดยพึ่งพาตนเอง

ได้เป็นลำาดบัแรกก่อนที่จะให้คนอื่นดแูล และใช้ชวีติในสงัคมอย่างมคีวามสขุไม่คดิว่าตนเองรูส้กึด้อยที่

มอีายใุนวยัชรา
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คุณลักษณะที่ ๔. การสร้างการมีส่วนร่วม

มีการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมภาคประชาชนอย่างครบวงจร ตั้งแต่การกำาหนดแผนการ

พัฒนาการควบคุมติดตามการดำาเนินงาน ตลอดจนถึงการประเมินผลการดำาเนินงานของเทศกาล 

ตำาบลป่าไผ่

 คุณลักษณะที่ ๕. การระดมทุนและทรัพยากร

 มีการนำาผู้มีความรู้ความสามารถในตำาบลมาเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นในศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชวีติเทศบาลตำาบลป่าไผ่

คุณลักษณะที่ ๖. การมีข้อตกลง

คือการต้องใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในเทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเต็มที่ ถ้า

ละเลยหน้าที่จะมบีทลงโทษแก่ผู้นั้น

คุณลักษณะที่ ๗. การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ 

 มกีารบรูณาการร่วมกนักบัมหาวทิยาลยัแม่โจ้ในการมาช่วยดแูลเรื่องการเกษตร และการดแูลสภาพ

ป่าไมข้องตำาบลร่วมกบัพฒันาชมุชนในการช่วยเหลอืคนในชมุชนที่ยากไร้ และพกิาร ต้องการเข้าไปรบั

การช่วยเหลือร่วมบูรณาการกับสถานศึกษาในตำาบลในการนำาบุคลากรของเทศบาลที่มีความรู้ความ

สามารถไปช่วยสอนหนังสือให้กับนักเรียน โดยได้รับการจ้างเหมาจากเทศบาลเองไม่ใช้งบของสถาน

ศกึษา

๒๐.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

๑)  จดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุเพื่อสร้างกจิกรรมร่วมกนัให้เกดิความรกัและสามคัค ีได้ดำาเนนิการปรบั

สภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการใช้บรกิารของกลุม่ผูส้งูอายทุี่เข้าเรยีน ได้แก่ ห้องนำ้าปรบัเปลี่ยน

เป็นชกัโครก พร้อมราวจบั ทางเดนิทางราด พื้นในห้องเรยีนต้องไม่ลื่น การดำาเนนิกจิกรรมได้ดงึเอาทนุ

ทางสงัคมในตำาบลมาใช้ เช่น กลุ่มจกัสาน ม.๓, กลุ่มสมนุไพรพื้นบ้าน ม.๓, กลุ่มท่องเที่ยวเชงินเิวศน์

บ้านโปง ม.๖ ฯลฯ

๒)  จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุได้แก่ ลูก หลาน ญาตใิกล้เคยีงรบัฟัง

คำาแนะนำาเพื่อดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายทุี่อยูใ่นภาวะเจบ็ป่วย เช่น ต้องจดัสภาพแวดล้อมภายในครวัเรอืน

เพื่อเอื้อต่อภาวะด้านสขุภาพตามสถานะการเจบ็ป่วยของผู้สูงอายนุั้นๆ ในการดำารงชวีติ เช่น ห้องนำ้า 

ทางเดนิ ราวจบั เตยีงนอน อปุกรณ์ฟ้ืนฟสูภาพร่างกาย ความสะอาดของอปุกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ สำาหรบั

ผู้สูงอาย ุ
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๓) จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะอาสาสมคัร เช่น อสม. อผส. เพื่อปรบัสภาพแวดล้อมภายในบ้าน 

ดแูลชว่ยเหลอืล้างถ้วย ล้างจาน ทำาความสะอาดบ้าน ให้กบัผูส้งูอายทุี่อยูค่นเดยีวหรอืผูส้งูอายมุภีาวะ

สมองเสื่อม ช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง โดยการทำาความสะอาดร่างกาย การจัดเตรียมอาหารเฉพาะ

โรคหรอือาหารปั่นสำาหรบัผู้ป่วยให้อาหารทางสายยาง การฟื้นฟูสภาพร่างกาย เป็นต้น

๔) จัดอบรม/กิจกรรม ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ในการดูแลตนเองด้านสุขภาพ การออกกำาลังกาย 

และการฟื้นฟูสภาพ รวมถงึโภชนาการ

๕)  จดัทำาคูม่อืการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายปุระจำาครวัเรอืนทกุครวัเรอืนซึ่งอยูร่ะหว่างการดำาเนนิการ 

เพื่อเป็นการแนะนำาให้ความรู้ในภาพรวมของการดูแลตนเอง 

๖) จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ โดยการรับสมัคร อสม./อผส./จิตอาสา ที่ผ่านการอบรมตาม

มาตรฐานของกรมอนามยั เพื่อดูแลกลุ่มผู้สูงอายทุี่พกิารเจบ็ป่วยเรื้อรงัและหรอืระยะสดุท้าย โดยมทีมี 

สหวิชาชีพเข้าตรวจเยี่ยมพร้อมให้คำาแนะนำาการดูความสะอาดร่างกายของผู้ป่วย การรับประทานยา 

การฟื้นฟูสภาพร่างกาย และการตรวจสขุภาพเบื้องต้น

๗)  มกีารปรบัสภาพบ้านเรอืนให้ปลอดภยัเหมาะสมต่อการใช้งานของผูส้งูอายทุี่ต้องการความช่วย

เหลอืและยากจน ทกุหมู่บ้าน ในเขตพื้นที่เทศบาลตำาบลป่าไผ่

๘)  จดัตั้งศูนย์บรกิารเพื่อยมือปุกรณ์ เช่น รถเขน็ อปุกรณ์ช่วยพยงุเดนิ อปุกรณ์ให้ออกซเิจน และ

เตยีงนอนที่ปรบัระดบัได้ ได้แก่ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ศสมช. ม.๑๓ 

๙)  จดัตั้งศูนย์บรกิารออกกำาลงักายอยู่ที่สวนสาธารณะ ม.๙ และสนามวูดบอล ม.๑๖ 

๑๐)  ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ การปรบับนัไดให้

มรีาวจบั การกำาหนดให้มทีี่นั่งเฉพาะสำาหรบัผูส้งูอาย ุและการมห้ีองนำ้าแยกเฉพาะสำาหรบัผูส้งูอาย ุเพื่อ

เอื้อต่อการใช้งานของผู้สูงอาย ุซึ่งต้องได้รบัความปลอดภยั ไม่เกดิอบุตัเิหตไุด้

๑๑)  โดยใช้สถานที่ในการจดักจิกรรม ได้แก่ โรงเรยีนผู้สูงอาย ุ วดัเมอืงขอน สถานปฏบิตัธิรรม

นานาชาต ิม.๘

๑๒)  จดักจิกรรมส่งเสรมิทางวฒันธรรมโดยใช้สถานที่ คอื สถานปฏบิตัธิรรมนานาชาต ิม.๘ วดั 

โรงเรยีนผู้สูงอาย ุเทศบาลตำาบลป่าไผ่

๑๓)  จดับรกิารดแูลช่วยเหลอืที่บ้าน เช่น การตดิตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดแูลช่วยเหลอื ฟ้ืนฟสูภาพ

กรณทีี่เจบ็ป่วย รายที่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ ได้จดัทมีสหวชิาชพี หรอืทีมหมอครอบครวั

ในการตรวจเยี่ยมพร้อมให้คำาแนะนำาสขุภาพ ด้านร่างกาย ด้านจติใจ พร้อมฟ้ืนฟสูภาพและสามารถใช้

กายอปุกรณ์ให้เหมาะสมกบัสภาพผู้ป่วย

๑๔)  เทศบาลตำาบลป่าไผ่จดับรกิารรถรับ-ส่งผู้สูงอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และ

การไปใชบ้รกิารที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนดั หรอืการไปรบัยา ซึ่งได้รบัการช่วยเหลอืบรกิาร
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จากรถ EMS กู้ชพี กู้ภยั เทศบาลตำาบลป่าไผ่ ได้รบัความร่วมมอืจากเจ้าหน้าที่ที่ได้ผ่านการอบรมด้าน

การพยาบาลเบื้องต้นมาแล้ว และอปุกรณ์ทางการแพทย์ในรถพร้อมใช้งาน

๑๕)  จัดบริการให้คำาปรึกษาต่างๆ โดยการตั้งกลุ่มไลน์ขึ้นสำาหรับผู้สูงอายุ และจัดตั้งกลุ่มไลน์ 

กลุ่ม อสม. กลุ่ม อผส. เพราะเป็นทนุทางสงัคม/เครอืข่ายในการดูและสขุภาพ

๑๖)  จดัตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายชุ่วงกลางวนั (Day Care) อยู่ระหว่างการดำาเนนิการ

๑๗)  เปิดช่องทางพิเศษสำาหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่ผู้สูงอาย ุ 

เช่นรพ.สต. รพ. อปท. เพื่อกลุ่มผู้สูงอายุไม่ต้องรอคิวนาน และจัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับผู้สูงอายุนั่ง 

โดยจดัทำาป้ายประชาสมัพนัธ์ ให้ทราบโดยชดัเจนและสามารถเหน็ได้ง่าย

๑๘)  จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อสุขภาพการใช้

สมนุไพร โดยกลุ่มอสม.เป็นแกนนำาดำาเนนิการ 

๑๙)  จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหนึ่งกองทุน เช่น ฌาปนกิจ กลุ่ม

ออมทรัพย์ เพื่อให้ผู ้สูงอายุสามารถเข้าบริการสวัสดิการได้ง่าย มีเจ้าหน้าที่คอยให้บริการและ

ประชาสมัพนัธ์เพื่อเอื้อประโยชน์สูงสดุต่อผู้สูงอายุ

๒๐)  จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ 

ผู้สูงอาย ุเช่น การปลูกผกั การทอผ้า การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น 

๒๑)  จดัตั้งศนูย์บรกิารหรอืสนบัสนนุการบรกิารแก่ผูส้งูอายใุนภาวะปกต ิได้แก่ การดแูลผู้สงูอายุ

ที่อยู่คนเดียวหรือถูกทอดทิ้ง คุ้มครองรักษาสิทธิ์ต่างๆ ประสานเครือข่ายเพื่อให้ความช่วยเหลือ และ

จดัสรรงบประมาณในการช่วยเหลอืจากหน่วยงาน พม. จงัหวดั อำาเภอ อปท. 

๒๒)  จัดตั้งธนาคารความดีและมีการดำาเนินโครงการเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนในชุมชน

สะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รับรางวัล ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

เพิ่มเติมบางครั้งผู้สูงอายุบางท่านอาจหลงลืมได้ จะต้องได้รับคำาแนะนำาจากเจ้าหน้าที่เทศบาลตลอด 

มีกิจกรรมเขียนเรียงความการทำาความดี และมอบรางวัลเพื่อกระตุ ้นสร้างพลังด้านจิตใจของ 

ผู้สูงอายุ

๒๓)  จัดทำาระบบข้อมูลผู้สูงอายุที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อ

ใช้จดัการดูแล เช่น ๑) มขี้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอาย ุกลุ่มอาชพี การศกึษา ศาสนา การได้รบับรกิาร

สาธารณะ เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกต ิกลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยเรื้อรงั กลุ่ม

ตดิบ้านตดิเตยีงและพกิาร แผนที่ผู้สูงอาย ุเป็นต้น ๓) ข้อมูลทนุและศกัยภาพที่ใช้เพื่อจดัการดูแลตาม

ปัญหาความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมลูกลุม่อาสาสมคัรช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุกลุม่อาชพี แหล่ง

สนบัสนนุอปุกรณ์ช่วยเหลอืในชวีติประจำาวนั ความครอบคลมุการได้รบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น ๔) มแีผนการ

ดแูลผูส้งูอายทุี่มาจากการใช้ข้อมลูและชมุชนจดัทำาแบบมส่ีวนร่วม ๕) ข้อมลูผลที่เกดิจากการใช้ข้อมูล
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ดูแล เช่นแนวโน้มภาวะสขุภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมคัร เป็นต้น จดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อประโยชน์

ต่อผู้สูงอายุทุกด้านตามสภาพการเจ็บป่วย หรือความต้องการที่ควรได้รับ ต้องรักษาสิทธิต่างๆ ที่ 

ผู้สูงอายุควรที่จะได้รับเช่นกัน และจัดเตรียมบุคลากรที่จะเข้าไปช่วยเหลือในรูปของอาสาสมัครหรือก็

จติอาสา พร้อมทั้งสามารถป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่อาจเกดิขึ้นโดยที่ไม่ทราบล่วงหน้า

๒๔)  ดำาเนินการวิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดทำาแผนหรือ

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ การนำาข้อมูลไปใช้จำาเป็นจะต้องเป็นข้อมูลที่เชิงประจักษ์ 

สามารถสะท้อนถงึสภาพแวดล้อมที่ผูส้งูอายอุาศยัอยู ่และสาเหตทุี่ผูส้งูอายไุด้รบัผลกระทบทั้งทางตรง

และทางอ้อม เพื่อป้องกนัแก้ปัญหาได้ตรงจดุ

๒๕)  การทำาประชาคมเพื่อจดัทำาข้อบญัญตัท้ิองถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดแูล 

เป็นการจดัทำากจิกรรม/โครงการเพื่อเอื้อประโยชน์กบัผู้สูงอาย ุโดยอาศยังบประมาณในการขบัเคลื่อน

ให้บรรลเุป้าหมายที่กำาหนดไว้ให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อผู้สูงอายมุากที่สดุ

๒๖) จัดให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการกำาหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท้องถิ่น ผู้สูงอายุก็เป็น

ประชาชนคนหนึ่งที่อาศยัอยู่ในพื้นที่ต้องมสีทิธทิี่จะดำาเนนิการตามระเบยีบแบบแผนต่างๆ รวมถงึการ

วางแผนนโยบายท้องถิ่นต่างๆ ได้เพื่อจะได้รกัษาผลประโยชน์ของตนเอง 
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แผนภาพที่ ๑.๘.๓ แสดงการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติ ระบบการดูแลผู้สูงอายโุดย

ชมุชนท้องถิ่น ตำาบลป่าไผ่ อำาเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๔

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิต
๑.๙ องค์การบรหิารส่วนต�าบลไกรนอก อ�าเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั

๑.	ที่มา	ฐานคิดการด�าเนินงาน

ตำาบลไกรนอกเดมิชื่อตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ ขึ้นอยู่กบัมณฑลพษิณโุลก ในสมยัสโุขทยั

มวีดัโบสถ์และวดัดอนแคเป็นที่ตั้ง เดมิเรยีกว่า “ชมุชนสามเรอืน” ในสมยัอยธุยามกีารยกทพัจบัศกึของ

พระเจ้าตากสินมหาราชกับอะแซหวุ่นกี้ แม่ทัพนายกองของพม่า (อ้างถึงในบันทึกประวัติศาสตร ์

บางตอนว่าพระเจ้าตากสินมหาราชตั้งทัพรบกับอะแซหวุ่นกี้ที่บ้านไตร-ป่าแฝกหรือบ้านไกร-ป่าแฝกใน

ปัจจบุนั) แต่ตามคำาบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่กล่าวว่าบ้านไกรมถีงึ ๓ ไกร คอื ตำาบลไกรนอก ไกรกลาง 

ไกรในขึ้นกับอำาเภอกงไกรลาศ นอกจากนี้ยังอ้างไปถึงที่ดินที่ได้รับพระราชทานสมัยอำ่าแดงอำ่าดำาและ

ต่อมามวีดัคุ้งยางหรอืวดัยางในปัจจบุนั โดยมหีลวงพ่อไกรเป็นพระพทุธรูปประจำาวดั และมอีกีนยัหนึ่ง

ส่าขุนไกรได้สร้างวัดบ้านไกรและสร้างหลวงพ่อไกรไว้เป็นอนุสรณ์ตั้งแต่คราวรบทัพกับอะแซหวุ่นกี้  

ต่อมามีอดีตเจ้าอาวาสชื่อหลวงพ่อใย ที่ชาวบ้านไกรหรือวัดคุ้งยางให้ความเคารพทั้งทางด้านรักษา 

โรค เวทมนต์และเป็นที่เล่าขานเกี่ยวกับการรักษาพิษงู จึงเป็นที่ยึดเหนี่ยวของคนตำาบลไกรนอกและ

ข้างเคยีงจนถงึปัจจบุนั

ตำาบลไกรนอกตั้งอยูท่างทศิตะวนัออกของอำาเภอกงไกรลาศ อยูห่่างจากที่ว่าการอำาเภอกงไกรลาศ 

ประมาณ ๕กโิลเมตร มีอาณาเขตทิศเหนอืติดต่อกับตำาบลกกแรต อำาเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

ทศิใต้ ตดิต่อกบัตำาบลดงเดอืยและตำาบลบางระกำา จงัหวดัสโุขทยั ทศิตะวนัออกตดิต่อกบั ตำาบลบ้าน

ใหม่สุขเกษม อำาเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ทิศตะวันตกติดต่อกับตำาบลกงไกรกลาง อำาเภอ

กงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั

ตำาบลไกรนอกแบ่งเขตการปกครองเป็น ๘ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านวดัโบสถ์ หมู่ที่ ๒ บ้าน 

ไกรนอก หมู่ที่ ๓ บ้านไร่ หมู่ที่ ๔ บ้านคุ้งยาง หมู่ที่ ๕ บ้านไกรนอก หมู่ที่ ๖ บ้านป่ายาง หมู่ที่ ๗ 

บ้านโป่งแค และหมู่ที่ ๘ บ้านวงัไผ่สูง 

ตำาบลไกรนอกมพีื้นที่ ๒๗,๖๙๑ ไร่ หรอื ประมาณ ๔๔.๓๐ ตารางกโิลเมตร เป็นพื้นที่อยู่อาศยั 

๔,๒๐๕ ไร่ และพื้นที่ทำาการเกษตร ๒๓,๔๘๖ ไร่ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำาการ

เกษตรประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีด้านเกษตรกรรม เช่น ทำานา ทำาไร่ ทำาสวน อาชพี นอกภาค
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เกษตรกรรมที่สำาคญั ได้แก่ อาชพีรบัจ้างทั่วไป รบัราชการ การค้าขายมกีารรวมกลุม่ของประชาชนเพื่อ

การประกอบกิจกรรมในชุมชน เช่นกลุ่มดอกไม้จันทน์และพวงหรีด กลุ่มข้าวปลอดสารพิษ กลุ่มข้าว

ซ้อมมอื (ข้าวกล้อง) โรงพยาบาลสขุภาพดวีถิไีทย กลุ่มแม่อาสา กลุ่มอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) 

กลุ่มออกกำาลังกายฮูลาฮูป กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มเย็บผ้าเพื่อการ

ประดษิฐ์ หมู่ ๒ กลุ่มปุ๋ยอนิทรยี์อดัเมด็ บ้านขนมแบ่งปัน โรงผลตินำ้าดื่มหมู่ ๓ ศูนย์พฒันาเดก็เลก็

วดัโบสถ์ สภาเดก็และเยาวชนตำาบลไกรนอก กลุ่มรำาชาวนา กลุ่มดนตรไีทย สวนสมนุไพรหมู่ ๔ กลุ่ม

ปูนแดงควบคมุลูกนำ้ายงุลาย แผนพฒันายทุธศาสตร์ การปรบัภูมทิศัน์แบบมสี่วนร่วม และเสยีงไร้สาย 

เป็นต้น

๒.	สถานการณ์ผู้สูงอายุในพื้นที่

จากระบบข้อมูลตำาบล (TCNAP) ณ วนัที่ ๔ สค ๒๕๕๘ ตำาบลไกรนอกมจีำานวนครวัเรอืน ๑,๑๗๐ 

ครวัเรอืน จำานวนประชากร ๔๔๔๗ คน เพศชาย ๒๑๕๓ คน คดิเป็นร้อยละ ๔๘.๔๐ เพศหญงิ ๒๒๙๔ 

คน คดิเป็นร้อยละ ๕๑.๖๐

และจากการสำารวจข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน พบว่ามีจำานวนผู้สูงอายุทั้งหมด ๘๑๑ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๑๘.๒๐ จากจำานวนประชากรทั้งหมด แยกเป็นเพศชาย ๓๔๖ คน เพศหญิง ๔๖๕ คน  

เมื่อมาจำาแนกตามกลุ่มผู้สูงอายใุนชมุชน ๔ กลุ่มพบว่า

กลุ่มที่ ๑ กลุ่มผู้เตรยีมเข้าสู่วยัสูงอาย ุ(๕๐-๕๙ ปี) จำานวน ๕๘๓ คน

กลุ่มที่ ๒ กลุ่มสูงอายวุยัต้น ๖๐-๖๔ ปี และ ๖๕-๖๙ ปี จำานวน ๔๓๔ คน

กลุ่มที่ ๓ กลุ่มสูงอายวุยักลาง ๗๐-๗๙ ปี จำานวน ๒๒๕ คน 

กลุ่มที่ ๔ กลุ่มสูงอายวุยัปลาย ๘๐ ปีขึ้นไป จำานวน ๑๕๒ คน

 

๓.	พัฒนาการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุไกรนอก

ระบบการดแูลผูส้งูอายขุองตำาบลไกรนอกมกีระบวนการพฒันากจิกรรมและงานของทนุทางสงัคมและ

ศกัยภาพของพื้นที่นำามาจดัเป็นระบบและชดุปฏบิตักิารต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสขุภาวะผูส้งูอายใุนพื้นที่

และเกดิเป็นวฒันธรรมการดแูลของชมุชนท้องถิ่น ทั้งนี้ระยะพฒันาดงักล่าวแบ่งออกเป็น ๓ ช่วงสำาคญั  

ที่แสดงให้เหน็ความแตกต่างของเหตนุำาหรอืสถานการณ์ที่เหนี่ยวนำาให้เกดิการปรบัหรอืพฒันากระบวนหรอื

วธิกีาร ตลอดจนผลลพัธ์ที่เกดิขึ้นจากการปรบัหรอืพฒันาด้วย ดงันี้



218 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ช่วงที ่๑ ระยะก่อนพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ(ก่อนปีพ.ศ. ๒๕๕๐) การดแูลผูส้งูอายเุป็นเรื่อง

ที่เกิดจากนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ให้มี อสม.ประจำาหมู่บ้าน ตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน  

จัดอบรม อสม. เพื่อให้มีทักษะในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น ให้กับครอบครัวในเขตรับผิดชอบคนละ  

๑๐ - ๑๕ ครอบครวัทำางานในบทบาท “แจ้งข่าวร้าย กระจายข่าวด ีชี้บรกิาร ประสานงานสาธารณสขุ” 

ดแูลสขุภาพประชาชนทกุกลุม่อาย ุและผูสู้งอายเุป็นกลุม่หนึ่งที่ได้รบัการดูแลเช่นเดยีวกบักลุม่อื่นๆ ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นการดแูลเกี่ยวกบัโรคและการเจบ็ป่วย 

ช่วงที ่๒ ระยะเริม่ต้นพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ(ระหว่างพ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) เป็นช่วงที่

ตำาบลไกรนอกมแีนวโน้มประชากรผูส้งูอายเุพิ่มขึ้น พบปัญหาผูส้งูอายฆุ่าตวัตาย คดิเป็นอตัรา ๐.๑๗ ต่อ

แสนประชากร หรอืเฉลี่ยปีละ ๑-๒ คน และปัญหาการเจบ็ป่วยทางกายหลายโรค ทั้งโรคทั่วไป โรคเรื้อรงั 

เช่น เบาหวาน ความดนัโลหติสงู นำ้าหนกัเกนิ อ้วน จากการขาดการออกกำาลงักาย นอกจากนี้ยงัมปัีญหา

ด้านสงัคม เช่น เหงา ไม่มเีพื่อน โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลไกรนอกจงึได้จดัให้มกีจิกรรมการออก

กำาลงักายด้วยฮลูาฮบู โดยตรวจสขุภาพก่อนและหลงัการออกกำาลงักาย ส่งผลให้ผูส้งูอายทุี่อ้วนมค่ีา BMI 

ลดลงค่าความดนัโลหติลดลง สามารถรวมกลุม่กนัไปแข่งกนัทั้งในและนอกตำาบลซึ่งได้รบัรางวลัจากหลาย

องค์กรและหน่วยงานจนเกดิความภาคภมูใิจที่แข่งขนัได้รางวลั มกีารขยาย เพิ่มบทบาท อสม.ให้ดแูลผูส้งู

อายมุากขึ้น มกีารจดัอบรม พฒันาทกัษะ อสม.ให้มศีกัยภาพในการดแูลผูส้งูอาย ุ เป็น อผส.การพาไป

ศกึษาดงูานเพื่อให้มทีกัษะและสร้างกจิกรรมและงานในการดแูลผูส้งูอายทุี่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น เกดิการ

ช่วยเหลอืเกื้อกลูผูส้งูอายทุี่บ้านอย่างชดัเจน อบต.ไกรนอกได้ร่วมกบัหน่วยงานพฒันาสงัคมและความมั่นคง

ของมนษุย์จงัหวดัสโุขทยัและ รพ.สต.ไกรนอกฝึกอบรม อสม. ให้เป็น อผส. เพื่อทำาหน้าที่ร่วมให้การดแูลผู้

สงูอายใุนชมุชน ด้วยและมกีารทำางานเป็นทมี เยี่ยมบ้านผูส้งูอายเุดอืนละ ๑ ครั้ง และร่วมกบัหน่วยงาน 

องค์กรต่างๆ ในพื้นที่จดัทำาแผนยทุธศาสตร์สนบัสนนุกจิกรรมผูส้งูอาย ุเช่น รดนำ้าดำาหวัวนัสงกรานต์ แข่ง

กฬีาผูส้งูอาย ุเป็นต้น ทำาให้ผูส้งูอายคุลายเหงา รูส้กึมคีณุค่าเนื่องจากสงัคมให้การยอมรบั ให้ความสำาคญั

และเป็นเป้าหมายของการดแูลในชมุชน

ช่วงที ่ ๓ ระยะพฒันาสู่ความเข้มแขง็ของระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ (ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - 

๒๕๕๖) เป็นระยะที่องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกเสนอตวัเป็นกลไกการขบัเคลื่อน “ชมุชนน่าอยู”่ โดย

ได้รบัการสนบัสนนุและเสรมิพลงัจากสำานกัสนบัสนนุสขุภาวะชมุชน (สำานกั ๓) สำานกังานกองทนุสนบัสนนุ

การสร้างเสรมิสขุภาพ ภายใต้แผนสขุภาวะชมุชน และผูบ้รหิารให้ความสำาคญักบัการสร้างการมส่ีวนร่วม

ของประชาชนเน้นการค้นหานำาใช้ข้อมลูปัญหาและความต้องการของประชาชนมาเป็นแนวทางในการ

พฒันางานโดยใช้ทนุทางสงัคมทั้งภายในและภายนอกตำาบลเข้ามาร่วมขบัเคลื่อนงานที่ทกุภาคส่วนทั้งท้อง

ถิ่นท้องที่ภาครฐัและภาคประชาชนมส่ีวนร่วมมากขึ้นจากการจดัเกบ็ข้อมลูในพื้นที่มาวางแผนการดูแลร่วม
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กนั ทั้งนี้เนื่องจากตำาบลไกรนอก เริ่มเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุโดยจำานวนผูส้งูอาย ุเพิ่มขึ้นถงึร้อยละ ๓๘.๕๓ 

และผู้ดแูลผูส้งูอายสุ่วนใหญ่ประกอบอาชพีนอกบ้าน เช่น ค้าขาย รบัจ้าง เป็นต้น ผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก

จงึมกัจะอาศยัอยูก่บัลกูหลานและมลีกูหลานเป็นผูด้แูล เมื่อเวลาเจบ็ป่วยมกัจะหาซื้อยารบัประทานเอง 

ทั้งจากร้านค้าในชมุชนหรอืคลนิคิเอกชนในตำาบล และบางส่วนกม็ารบับรกิารที่ รพสต.จากพฤตกิรรมที่ชาย

กนิเหล้า หญงิเฝ้าบ้าน และในสงัคมปัจจบุนัที่มภีาวะเร่งรบีพฤตกิรรมการบรโิภคส่วนใหญ่จะชื้ออาหาร

สำาเรจ็รปูรบัประทาน อกีทั้งอาหารสำาเรจ็รปูมรีาคาถูกประหยดั ประกอบกบัผูส้งูอายตุ้องอยูด่แูลบตุรหลาน 

เนื่องจากพ่อแม่ต้องออกไปประกอบอาชพีรบัจ้างเมื่อเสรจ็จากฤดเูกบ็เกี่ยว ความสะดวกและความประหยดั

ของผูส้งูอายสุ่งผลต่อการบรโิภคอาหารสำาเรจ็รปูที่มรีสชาต ิหวาน มนั อาหารประเภททอด อนัเป็นปัจจยั

เสี่ยงต่อการเจบ็ป่วยและโรคเรื้อรงัเช่น โรคเบาหวานและความดนัโลหติสงู เป็นต้น อกีทั้งการดแูลตนเอง

ของผูส้งูอายสุ่วนใหญ่จะไม่ค่อยสนใจตนเอง ห่วงแต่ลกูหลานจนกระทั่งโรคลกุลามและรนุแรงยิ่งขึ้น ทำาให้

พกิารจากภาวะโรคได้ เช่น โรคระบบไหลเวยีนและหลอดเลอืด อมัพฤกษ์ อมัพาต เป็นต้น ในส่วนของการ

ดแูลผู้สูงอายมุหีลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น รพสต. ดแูลในเรื่องความเจบ็ป่วย โรคและการรกัษา การป้องกนั 

และการฟ้ืนฟ ู องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกดแูลในส่วนของการจ่ายเบี้ยยงัชพี หน่วยงานในสงักดั

สำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ ช่วยเหลอืในเรื่องอาชพี กายอปุกรณ์ต่างๆ ในกรณทีี่มี

ความพกิาร และกลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำาหมูบ้่าน (อสม.) ทำาหน้าที่คดักรองเบื้องต้นเพื่อนำาส่ง 

รพสต. นอกจากนี้อบต.ไกรนอกได้ร่วมกบัหน่วยงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัสโุขทยั

และ รพ.สต.ไกรนอกฝึกอบรม อสม. ให้เป็น อผส. เพื่อทำาหน้าที่ร่วมให้การดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน โดย

พฒันาทกัษะ การดแูลผูส้งูอายตุดิเตยีง การพลกิตะแคงตวั การดแูลการกลนือาหาร การดูแลอปุกรณ์สาย

ยางต่างๆ การทำากายภาพบำาบดั การเจาะเลอืดในผูป่้วยเบาหวาน การทำาแผลกดทบั เป็นต้น และมกีาร

จดัเวทปีระชาคม ประชมุคณะกรรมการ ผูบ้รหิารท้องที่ท้องถิ่น แกนนำาชมุชน พระสงฆ์ ผอ.รร. หน่วยงาน 

แหล่งประโยชน์ ในพื้นที่เรื่องการตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุจดัทำาโครงสร้างการบรหิาร และโครงสร้างหลกัสตูร 

ช่วงที ่๔ ระยะสร้างความเข้มแขง็และยัง่ยนืของระบบการดแูลผู้สงูอาย ุ(ระหว่างปี ๒๕๕๖ -

ปัจจบุนั) มกีารจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก มหีลกัสตูรของโรงเรยีนและเปิดสอน ๒ ภาคเรยีน 

จำานวน ๔๐ สปัดาห์ เรยีนทกุวนัพฤหสับด ีรบันกัเรยีนรุน่แรกจำานวน ๑๐๓ คน และอบต.ไกรนอก ได้รบั

โอกาสทำางานเชงิประเดน็เรื่องการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายรุ่วมกบั สำานกัสนบัสนนุสขุภาวะประชากร

กลุม่เฉพาะ (สำานกั ๙) สสส. จงึมกีารพฒันาระบบการดแุลผูส้งูอายอุย่างต่อเนื่อง ขยายผลมาในโรงเรยีน

ผูสู้งอายดุ้วย มกีารนำาภูมปัิญญาท้องถิ่น เช่นการนวดประคบ การใช้สมนุไพร การแช่เท้าด้วยสมนุไพร การ

นวดหน้าด้วยสมนุไพร มาใช้ในการดแูลผูส้งูอาย ุ มกีารฝึกอบรมการนวดแผนไทย วทิยากรจากศนูย์การ

ศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัโรงเรยีนตำาบลไกรนอก ส่งเสรมิการออกกำาลงักายโดยการ 

รำาไม้พลอง ป่ันจกัรยาน ๒๐ กม.เป็นต้น การให้ความรู้เรื่องอาหารจดัการโรค กจิกรรม Day Care การฝึก
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สมอง การตรวจสขุภาพช่องปาก เป็นต้น และมกีารสร้างเครอืข่ายนอกพื้นที่ โดยมเีครอืข่ายตำาบลสขุภาวะ 

จำานวน ๖๐ แห่ง เครอืข่ายการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุจำานวน ๑๐ แห่ง มอีปท.เครอืข่ายร่วมสร้าง

ชมุชนท้องถิ่นน่าอยูม่าเรยีนรูข้้ามพื้นที่ จำานวน ๖๐ แห่ง มกีารหนนุเสรมิเครอืข่าย สนบัสนนุการวางระบบ 

การจดัโครงสร้างการบรหิาร โครงสร้างหลกัสตูร ในการเปิด รร ผส จำานวน ๑๐๐แห่ง และเป็นวทิยากร

เรื่องการจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ ให้กบัหน่วยงานภายนอกเครอืข่ายจำานวน ๗๐ แห่ง ปัจจบุนั รร.ผส. 

รบันกัเรยีน รุน่ที่ ๒ จำานวน ๑๔๕ คน มกีารปรบัการเรยีนการสอน โดยเปิด ๒ ภาคเรยีน จำานวน ๖๐ 

สปัดาห์ ดงัแสดงแผนภาพ

แผนภาพที ่๑.๙.๑ แสดงเส้นทางการพฒันาระบบการดแูลผูสู้งอายตุำาบลไกรนอก 
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๔.	งานและกิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการด�าเนินชีวิต

ตำาบลไกรนอก มีการดำาเนินงานและกิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนินชีวิตผู้สูง

อายดุงันี้

๔.๑ เรื่องที่ ๑ รู้ได้อย่างไร ใครคือผู้สูงอายุที่ต้องช่วยเหลือดูแล

 ในปี ๒๕๕๕ กระบวนการทำางานเชิงรุกเริ่มขึ้น อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ หรือ อผส.โดยมี

ทั้งหมด ๓๒ คน แบ่งเป็นกลุ่มละ ๔ คน เน้นทำางานเชงิรกุครอบคลมุพื้นที่ทั้ง ๘ หมู่บ้านของตำาบลไกร

นอกซึ่งอาสาสมคัรทั้งหมดได้รบัการอบรมความรู้ เพื่อดูแลผู้สูงอายทุั้งยงัเฝ้าตดิตามความเป็นอยู่ รวม

ถงึรบัฟังเสยีงสะท้อนความต้องการด้านต่างๆ จากผู้สูงอายดุ้วย กจิกรรมออกแบบโดยการพฒันาและ

นำาใช้ข้อมูลในการส่งเสรมิแก้ไขและจดัการปัญหาผู้สงูอายกุารจดับรกิารการดแูลผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก

ด้วยการออกแบบการดแูลผูส้งูอายไุด้อย่างครอบคลมุ แม้ในยามปกตแิละภาวะวกิฤต ิ และอกีทั้งยงัเป็น

ประโยชน์ต่อภาคเีครอืข่ายที่จะลงเยี่ยมดแูลผูส้งูอาย ุ

 กระบวนการทำางานคอื การออกแบบการดแูลผูส้งูอาย ุโดยแบ่งผูส้งูอาย ุออกเป็น ๓ กลุม่ เพื่อ

การดแูลกลุม่ที่ ๑ กลุม่ผูส้งูอายปุกต ิไม่มโีรคประจำาตวั แขง็แรง จดัเป็นกลุม่ธงสเีขยีว กลุม่ที่ ๒ ผูส้งูอายุ

ที่เจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงั เบาหวาน ความดนัโลหติสงู ต้องได้รบัการดแูลเป็นพเิศษ ตดิตามเยี่ยมการกนิยา

และการรบัยาตามนดั จดัเป็นกลุม่ธงสเีหลอืง และกลุม่ที่ ๓ เป็นกลุม่ผูส้งูอายปุระเภทตดิบ้านตดิเตยีงหรอื

พกิาร ซึ่งต้องได้รบัการดแูลเป็นพเิศษ เรื่องการกนิยา รวมทั้งการสอนญาตใิห้สามารถดแูลในเรื่องการพลกิ

ตวัป้องกนัแผลกดทบั การทำาความสะอาดแผลกดทบั การทำาความสะอาดสายยาง จดัเป็นกลุม่ธงสแีดง 

และเพื่อให้การจดัเกบ็ข้อมูลเพื่อให้มาซึ่งข้อมลูตรงตามการออกแบบ องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกจงึ

ได้จดัเกบ็ข้อมลู โดยการสำารวจข้อมลูประชากร เพิ่มจากแบบจดัเกบ็ข้อมลู โปรแกรมจดัเกบ็ข้อมลู TCNAP 

เพื่อการออกแบบกจิกรรมต่างๆ ในการดแูลประชากร กลุม่เป้าหมาย การดแูลผูส้งูอาย ุได้ข้อมลูส่วนหนึ่ง

มาจากการเพิ่มแบบจดัเกบ็ข้อมูล สภาวะสขุภาพผูส้งูอายเุพื่อจดัเกบ็ข้อมลูทำาให้ได้ข้อมลูผูส้งูอาย ุและจดั

ทำาการแยกกลุม่ผูส้งูอายอุอกเป็น ๓ กลุม่ โดยกลุม่ที่ ๑ ผูส้งูอายทุี่มสีขุภาพแขง็แรง ไม่เจบ็ป่วย จำานวน 

๔๐๗ คน กลุม่ที่ ๒ ผูส้งูอายทุี่เจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงั จำานวน ๒๘๔ คน กลุม่ที่ ๓ ผูส้งูอายตุดิบ้าน  

ตดิเตยีง พกิาร จำานวน ๘๒ คน รวมผูส้งูอาย ุ๗๗๓ คน และจากการจดัเกบ็ข้อมลูยงัพบว่า ม ี๒ หมูบ้่าน

ที่มปัีญหาประสบอทุกภยัทกุปี คอืมนีำ้าท่วมขงัเป็นเวลานานและในหมูบ้่าน หมูท่ี่ ๗ และ หมูท่ี่ ๘ มจีำานวน 

ผูส้งูอาย ุทั้ง ๓ กลุม่อาศยัอยูห่มูท่ี่ ๗ บ้านวงัไผ่สงู ผูส้งูอายกุลุม่ที่ ๑ จำานวน ๒๖ คน ผูส้งูอายกุลุม่ที่ ๒ 

จำานวน ๑๑ คน ผูส้งูอายกุลุม่ที่ ๓ จำานวน ๒ คน หมูท่ี่ ๘ บ้านวงัไผ่สงู ผูส้งูอายกุลุม่ที่ ๑ จำานวน ๑๘ 

คน ผูส้งูอายกุลุม่ที่ ๒ จำานวน ๑๖ คน ผูส้งูอายกุลุม่ที่ ๓ จำานวน ๑ คน จากข้อมลูดงักล่าว การออกแบบ 

การดแูลผูส้งูอายจุงึมคีวามสำาคญัและจำาเป็น ในการดแูลผูส้งูอาย ุในภาวะวกิฤต ฤดนูำ้าหลาก โดยเฉพาะ
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ในกลุม่ที่ ๒ และ ๓ ต้องเข้าไปดแูลเป็นพเิศษ พร้อมทั้งต้องจดัทำาแผนการช่วยเหลอื และแผนการอพยพ 

เมื่อเกดิภาวะวกิฤติ

 จากข้อมลูนำาไปสูก้ารออกแบบโดยการสงัเกตจากธงสหีน้าบ้าน ธงสแีดงคอืผู้สูงอายทุี่ป่วย ไป

ไหนไม่ได้ ต้องอยู่ตดิบ้านตดิเตยีงอาสาสมคัรจะลงพื้นที่อย่างน้อยสปัดาห์ละ ๒ วัน เพื่อดูแลเรื่องยา

และจดัที่อยูอ่าศยัให้ถกูสขุลกัษณะและผูส้งูอายธุงสเีขยีวที่ไปไหนมาไหนได้ อาสาสมคัรจะจดักจิกรรม

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้มาทำากจิกรรมร่วมกนั ได้พบปะเพื่อนรุ่นราวคราวเดยีวกนัเป็นการลดภาวะซมึเศร้า 

 ในช่วงแรกของกจิกรรม ผูส้งูอายใุนตำาบลไม่ได้ให้ความสนใจในการร่วมกจิกรรม เพราะกงัวล

ในรูปแบบการจัดกิจกรรม แต่เมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมผู้สูงอายุให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมดี

มาก เพราะผู้สูงอายมุลีกัษณะคล้ายกนัคอื เป็นผู้สูงวยั และต้องอยู่ลำาพงัเหมอืนกัน

 นอกจากนั้น ในช่วงแรกของการทำางานด้านดูแลผู้สูงอายอุาสาสมัครต้องประสบปัญหาเรื่อง

การยอมรบัจากตวัผูส้งูอายเุองตลอดจนญาตขิองผูส้งูอาย ุเนื่องจากอาสาสมคัรแต่ละคนไม่มใีบรบัรอง

การประกอบวิชาชีพด้านการพยาบาลต้องอาศัยความตั้งใจในการทำางานอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา

หนึ่งจนปัจจุบันนี้ เมื่อผู้สูงอายุมีปัญหาเรื่องใดเกี่ยวกับสุขภาพก็จะแจ้งผ่านอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

เป็นอนัดบัแรก

 กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุมีการประชุมทุกเดือนเพื่อสรุปและประเมินผลว่าอาสาสมัครที่

ได้ลงพื้นที่พบปัญหาอปุสรรคใดบ้างผูส้งูอายมุคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้นอย่างไรเพื่อนำามาเกบ็เป็นข้อมลูไว้ใช้

ในการพฒันาการทำางานของกลุ่มต่อไป

 ในแต่ละปีโครงการอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอายไุด้งบประมาณจากกองทนุสขุภาพตำาบล จำานวน 

๕,๕๐๐บาท ในการนำาผูส้งูอายทุี่สามารถทำากจิกรรมได้ มาพบปะ พดูคยุ ร้องเล่น เต้นรำาเพื่อไม่ให้ต้อง

อยู่คนเดยีวขณะที่กลุ่มอาสาสมคัรแต่ละคนจะได้ค่าตอบแทนเดอืนละ ๖๐๐ บาทซึ่งเป็นเงนิเพยีงเลก็

น้อย หากแต่ทกุคนล้วนมเีป้าประสงค์เดยีวกนัคอื การร่วมพฒันาคณุภาพชวีติความเป็นอยู่ของคนใน

ชมุชนให้ดยีิ่งขึ้น

 ในปัจจบุนั ตำาบลไกรนอกไม่มผีู้สูงอายฆุ่าตวัตายอกีแล้วผู้สูงอายทุั้งสองประเภท ทั้งสเีขยีว

และสีแดงมีคุณภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ซึ่งทั้งหมดจะเป็นรากฐานที่แข็งแรง เพื่อรับมือกับตัวเลขการ

พยากรณ์จำานวนผู้สูงอายใุนสงัคมไทยที่นบัวนัจะสูงขึ้นอกีในเวลาอนัใกล้

๔.๒  เรื่องที่ ๒ วิถีปฏิบัติโรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลไกรนอก “รู้จริง ปฏิบัติได้ ถ่ายทอดเป็น”

 เนื่องจากตำาบลไกรนอกมจีำานวนผูส้งูอาย ุถงึ ๑,๓๗๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๓๘.๕๓ ของจำานวน

ประชากรทั้งหมด และพบว่าผูส้งูอายมุปัีญหาคอื ๑. เจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงั มผีูส้งูอายทุี่เจบ็ป่วยด้วยโรค

ความดนัโลหติสงู และโรคเบาหวาน ๒. ผูส้งูอายขุาดผูด้แูล ถกูทอดทิ้ง เนื่องจากบตุรหลานไปประกอบ
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อาชพีนอกพื้นที่ และทิ้งลกูหลานไว้ให้ดแูลส่งผลให้ผูส้งูอายเุกดิภาวะเครยีดเกดิปัญหาการฆ่าตวัตายตาม

มา ซึ่งพบว่าตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๖ มผีูส้งูอายฆุ่าตวัตายสำาเรจ็ทกุปี คดิเป็นอตัรา ๐.๔๘ ต่อ ๑,๐๐๐ 

ประชากร ๓. ผูส้งูอายยุากจน เนื่องจากไม่มทีนุในการประกอบอาชพีและไม่มอีาชพีเสรมิหลงัจากประกอบ

อาชพีเกษตรกรรม นอกจากนี้ยงัมผีลสำารวจจาก จปฐ กชช ๒ ค 

 จากเวทปีระชาคมหมูบ้่านต่างๆ ได้สำารวจความต้องการของผูส้งูอาย ุดงัต่อไปนี้คอื ๑. ต้องการ

ให้มเีครอืข่ายสนบัสนนุการดูแลสขุภาพ ๒. จดัให้มกีลุม่สวสัดกิารชมุชนมาดแูล ๓. ผูส้งูอาย ุ๗๐ ปีขึ้นไป

ไม่ต้องการรบับตัรควิในการรบัการรกัษาพยาบาล ณ สถานพยาบาล 

 จากสภาพปัญหาและความต้องการของผูส้งูอายดุงักล่าว ได้ถกูนำาเสนอเป็นประเดน็สำาคญัของ

ตำาบลไกรนอก เพื่อให้เกดิการลดปัญหาที่เกดิขึ้นกบัผูส้งูอายใุนชมุชน โดยมุง่เน้นและส่งเสรมิสนบัสนนุใน

ด้านการพฒันาศกัยภาพของผูส้งูอายใุห้สามารถดูแลตนเองได้ไม่ก่อให้เกดิภาระแก่ครอบครวัชมุชน สงัคม 

ในกลุม่ผูสู้งอายทุี่มภีาวะความเจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงัให้มคีวามรูใ้นการดแูลตนเองเพื่อลดภาวะเสี่ยงต่อ 

โรคที่เจบ็ป่วยสามารถควบคมุ และดแูลตนเองไม่เพิ่มปัจจยัเสี่ยง ในกลุม่ผูส้งูอายทุี่มภีาวะเจบ็ป่วยตดิเตยีง 

มกีลุม่อาสาสมคัร และหน่วยบรกิารสขุภาพ ดแูลให้ความช่วยเหลอืโดยการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร

ดแูลผูสู้งอายใุห้มคีวามรู ้และมศีกัยภาพในการให้การดแูลช่วยเหลอืในกรณผีูส้งูอายตุดิเตยีง การดูแลแผล

กดทบั การการยดืเหยยีดกล้ามเนื้อ การพลกิกลบัตวั และสามารถสอนญาตหิรอื เพื่อนบ้านในการช่วย

ดแูลกรณผีูส้งูอายอุยูค่นเดยีว ตลอดจนดแูลการกนิยา และการนดัหมายรบัยา สอนการเคี้ยวการกลนืแก่

ผูส้งูอายทุี่มอีายมุากๆ เพื่อป้องกนัการสำาลกัอาหาร และช่วยในระบบการย่อยอาหาร ในส่วนของผูส้งูอายุ

ที่ยงัสามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ ได้มกีารจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ(ศนูย์ดแูลกลางวนั) ขึ้น 

 โรงเรยีนผู้สงูอายตุำาบลไกรนอก เป็นการจดัการศกึษารปูแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผูส้งูอายมุี

ความรู ้ความเข้าใจในเรื่องที่มคีวามสำาคญัต่อการดำาเนนิชวีติ เพื่อให้ผูส้งูอายมุคีณุภาพ ดงัวสิยัทศัน์ของ

โรงเรยีนผู้สงูอาย ุ“รูจ้รงิ ปฏบิตัไิด้ ถ่ายทอดเป็น” จดุเด่นของโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก คอืการทำาให้

ผูส้งูอายมุคีวามสขุใน ๔ มติิ

 ๑.๑  ด้านร่างกาย 

- ส่งเสรมิสนบัสนนุให้มกีจิกรรมการสร้างสขุภาพ เกดินวตักรรมการออกกำาลงักายด้วย

อปุกรณ์การออกกำาลงักายที่ทำาจากกะลา ซึ่งเป็นภูมปัิญญาที่นำากะลามะพร้าวมาทำา

เป็นอปุกรณ์สำาหรบัการออกกำาลงักาย ให้ทั้งความสนกุสนาน และทำาให้ร่างกายแขง็

แรงขึ้น มทีั้งแบบออกกำาลงักายเป็นคูแ่ละออกกำาลงักายเป็นกลุม่ ๔ คน

- การยดืเหยยีดกล้ามเนื้อด้วยยางยดื

- จดักจิกรรม Day Care การพฒันาสมองด้วยอปุกรณ์ไม้ไผ่ที่เป็นภมูปัิญญา พฒันา

ความคดิ การพฒันาทกัษะ การส่งเสรมิอาชพี อาหารจดัการโรค
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- การตรวจสขุภาพร่างกายด้วยตวัชี้วดั BMI 

- การตรวจสขุภาพในช่องปากและฟัน

- การจดักจิกรรมสนัทนาการเพื่อให้ผูส้งูอายไุด้มกีารแสดงออก

 ๑.๒ ด้านจติใจ

- การนำาหลกัคำาสอนตามหลกัพระพทุธศาสนามาบรรจใุนหลกัสตูร เพื่อฝึกสมาธ ิการ

สร้างจติอาสาในชมุชน การบำาเพญ็ประโยชน์ในชมุชน การช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุผูย้ากไร้ 

การสร้างต่อเตมิที่อยูอ่าศยัให้เหมาะสมกบัการดำารงชวีติ 

- การเยี่ยมช่วยเหลอืเพื่อนในชมุชน ในการบรจิาคทรพัย์ การเยี่ยมผูส้งูอายทุี่เจบ็ป่วย

พร้อมของเยี่ยม

- กจิกรรมเปิดโลกกว้างสร้างความสขุพานั่งรถไปไหว้พระ ๙ วดั

- กจิกรรมเปิดโลกกว้างสร้างรอยยิ้มพาไปดหูนงัที่ห้างเซน็ทรลั จ.พษิณโุลก

 ๑.๓  ด้านสงัคม

- ผูส้งูอายเุป็นแกนนำาในการจดักจิกรรมในชมุชน งานกฬีาของชมุชน 

 ๑.๔  ด้านสตปัิญญา

- ส่งเสรมิการพฒันาสมอง การเขยีนเรยีงความ การวาดภาพ การเรยีนภาษาองักฤษ 

เพื่อการสื่อสาร การคดิเลข การจำาสิ่งของ การจำาคำา การสงัเกต การทำางานเป็นกลุม่

- มคีวามรูใ้นเรื่องกฎหมาย สทิธขิองผูส้งูอาย ุทำาให้ไม่ถูกละเมดิสทิธ ิและถูกเอาเปรยีบ

หลักสตูร

เน้นการเรยีน การสอนในระดบัพื้นฐานทั่วไป เพื่อให้ได้รบัความรูท้ี่หลากหลาย เพื่อมุง่สูเ่ป้าหมาย  

“แก่อย่างมคีณุค่า ชราอย่างมคีณุภาพ” แบ่งการเรยีนการสอนออกเป็น ๒ ภาคเรยีน

ภาคเรยีนที่ ๑ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๓๐ สปัดาห์ๆ ละ ๑ วนั ทกุพฤหสับด ี เริ่มเปิดเรยีน  

ภาคเรยีนที่ ๑ เดอืนมถินุายน มกีารแข่งกฬีาสเีพื่อสานสมัพนัธไมตร ีก่อนปิดภาคเรยีนที่ ๑ - ๒ สปัดาห์

ภาคเรยีน ที่ ๒ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๓๐ สปัดาห์ๆ ละ ๑ วนั ทกุวนัพฤหสับด ีเริ่มเปิดเรยีน 

๑๕ ธนัวาคม จบหลกัสตูร ๑ ปีในเดอืนพฤษภาคม 

โรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลไกรนอก จัดการเรียนการสอนทุกวันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. - 

๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก
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วชิาทีเ่ปิดการเรยีนการสอน

โรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลไกรนอกทำาการเรยีนการสอนแบ่งออกเป็น ๕ วชิาหลกั โดยแบ่งเป็นวชิาภาค

บงัคบั ๓ หมวดวชิาและวชิาเลอืกตามอธัยาศยั ๑ วชิาดงันี้ 

๑. วชิาบงัคบัประกอบด้วย วชิาศาสนา วชิาการดแูลสขุภาพ ภูมปัิญญาและอาชพี วชิาวถิชีวีติ

วฒันธรรม และ หน้าที่ความพลเมอืงตามหลกัประชาธปิไตยกฎหมายที่ควรรู ้สทิธิ

๒.  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร

๓.  วชิาเลอืกตามอธัยาศยั เป็นวชิาที่ผูส้งูอายสุามารถเลอืกเรยีนได้ตามอธัยาศยัโดยการรบัฟังความ

คดิเหน็ของผูส้งูอายุ

๔.  วชิาเลอืกเสร ีศกึษาตามอธัยาศยั การศกึษาดงูาน

- ปีการศกึษาแบ่งเป็น ๒ ภาคแต่ละภาคมรีะยะเวลาการเรยีนการสอน ๓๐ คาบเรยีน แบ่งเป็น

รายวชิาดงันี้

- เปิดเรยีนและปฐมนเิทศ จำานวน ๑ คาบเรยีน

- วชิาแนวคดิศาสนา จำานวน ๕ คาบเรยีน

- วชิาการดแูลสขุภาพตนเอง จำานวน ๑๕ คาบเรยีน

- วชิาวถิชีวีติ วฒันธรรมและการส่งเสรมิอาชพี จำานวน ๓ คาบเรยีน

- ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร ๔ คาบเรยีน

- ทศันศกึษา ๒ คาบเรยีน

๔.๓ เรื่องที่ ๓ การจัดบริการสาธารณะสำาหรับผู้สูงอายุ

 การจัดบริการสาธารณะสำาหรับผู้สูงอายุเป็นสิ่งจำาเป็น และสำาคัญต่อผู้สูงอายุในการดำารง

ชีวิต เพื่อให้ผู้สูงสามารถดำารงค์ชีวิตได้อย่างมีความสุข และมีความมั่นคงปลอดภัยในการดำารงชีวิต 

และสามารถประกอบกจิกรรมได้สะดวก และปลอดภยั จากฐานข้อมูล TCNAP และข้อมูลจปฐ. ในการ

ดำารงค์ชีวิตของผู้สูงอายุ ยังไม่มีความสะดวก และความปลอดภัยในชีวิต องค์การบริหารส่วนตำาบล 

ไกรนอก จงึได้จดัสรรงบประมาณเพื่อการแก้ไขปัญหา เพื่อคณุภาพชวีติผู้สูงอายดุขีึ้น และสามารถอยู่

ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ ตลอดจนสามารถร่วมกจิกรรมกบัชมุชนได้
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 ๑) การจดับรกิารสาธารณะ

- ในส่วนหน่วยงานราชการภายพื้นที่

- องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกจดัทำาทางลาด เพื่อผูส้งูอายไุม่ต้องเดนิขึ้นบนัได เพื่อ

ป้องกนัภาวะเสี่ยงจากการเกดิอบุตัเิหตุ

- จดัทำาห้องนำ้าเป็นโถนั่ง เพื่อให้ผูส้งูอายไุด้ใช้อย่างไม่ต้องนั่งยอง ไม่เสี่ยงต่อภาวะข้อเข่า

- รพสต.จดัทำาทางลาดเพื่ออำานวยความสะดวกแก่ผู้สงูอายทุี่มารบับรกิาร

- ปรบัปรงุห้องนำ้าให้เป็นแบบโถนั่ง

- ผูส้งูอายทุี่มารบับรกิารจะไม่มบีตัรควิ ต้องได้รบับรกิารก่อน

- วดั โรงเรยีนทกุแห่งในตำาบลไกรนอก มทีางลาดชนัสำาหรบัผูส้งูอายุ

- กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบลไกรนอก จดัสวสัดกิารแก่ผูส้งูอาย ุตาย เบี้ยยงัชพี ค่ารกัษา

พยาบาล

 ๒) กองทนุสขุภาพตำาบล(สปสช)

- ในชมุชนมกีาร ซ่อม สร้าง ปรบัปรงุที่อยูอ่าศยัให้ผูส้งูอายทุี่อยูค่นเดยีว และที่พกัมคีวาม

ไม่ปลอดภยัในการดำารงชวีติ

- ปรบัปรงุทางเข้าออกบ้านผูส้งูอายใุห้มคีวามสะดวก ปลอดภยั ในการสญัจรไปมา

- จดัสาธารณปูโภคถงึบ้านผูส้งูอาย ุไฟฟ้ารายทาง นำ้าประปา 

- จดับรกิารรถรบัส่งผูส้งูอายเุข้าร่วมกจิกรรมทกุครั้ง

 ๓) มรีถบรกิารรบัส่ง ๒๔ ชั่วโมง กรณเีกดิภยัพบิตั ิหรอือบุตัเิหตุ

- การจดับรกิารนอกพื้นที่

- จดับรกิารรถรบัส่งผูส้งูอายไุปร่วมกจิกรรมนอกชมุชน

- จดักจิกรรมพาไปทศันศกึษาเทยีบเคยีงกจิกรรมกบัพื้นที่อื่น

- เปิดประสบการณ์พาไปดหูนงัที่ห้างเซน็ทรลั พษิณโุลก

- พานั่งรถไฟไปไหว้พระ๙ วดั 

- จดักจิกรรมกฬีาชมุชน สำาหรบัผูส้งูอายุ

- จดังานประกวดยายนพมาศในประเพณลีอยกระทง

- ประกวดเพลงพื้นบ้านในงานสงกรานต์
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๕.	ทุนทางสังคมที่ด�าเนินการหลัก	และรายละเอียดของงานและกิจกรรม	ทุนทาง
สังคมและศักยภาพของพื้นที่

ตำาบลไกรนอกมีทุนและศักยภาพของพื้นที่ซึ่งปรากฏจากกระบวนการสรุป และถอดบทเรียนเรื่อง

เด่น คนเด่น และกจิกรรมที่ส่งผลกระทบต่อคณุภาพชวีติของผูเ้กี่ยวข้องและประชาชนในพื้นที่พร้อมทั้ง

ได้รับการเสริมพลังจากการที่องค์การบริหารส่วนตำาบลไกรนอกเสนอตัวเป็นกลไกการขับเคลื่อน  

“ชุมชนน่าอยู่” ในปี ๒๕๕๔โดยได้รับการสนับสนุนและเสริมพลังจากสำานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 

(สำานกั ๓) สำานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพภายใต้แผนสขุภาวะชมุชน โดยการทำางาน

ด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของตำาบลไกรนอกที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันเกิดจากการนำาใช้ทุน

ทางสงัคมทั้งหมดในแต่ละระดบั ประกอบด้วย ๑) ระดบับคุคลและ ครอบครวั ได้แก่ แกนนำา ผู้นำา 

ปราชญ์ ๒) กลุ่มทางสงัคม องค์กร ชมุชน ได้แก่ อาสาสมคัร กลุ่มออมทรพัย์ กลุ่มอาชพี สถาบนัการ

เงนิชมุชน วดั และอื่นๆ ๓) แหล่งประโยชน์ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ โรงเรยีน องค์การบรหิาร

ส่วนตำาบล ๔) ระดบัชมุชนหรอืหมู่บ้าน ๕) ระดบัตำาบล และ ๖)ระดบัเครอืข่าย ที่มกีารรวมตวักนัร่วม

คดิรว่มทำาเพื่อแก้ไขปญัหาหรอืตอบสนองต้อความต้องการของประชากรในชมุชน โดยใช้แนวคดิการมี

ส่วนร่วม การร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมตดัสนิใจ และร่วมรบัประโยชน์ ส่งผลกระทบ ๕ มติ ิได้แก่ ด้านสงัคม 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง โดยอบต.ไกรนอก

เป็นกลไกในการขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุมกีารดำาเนนิงานและกิจกรรมให้สอดรบั

กบัปัญหาและความจำาเป็นทางสงัคมวฒันธรรมของพื้นที่ และคำานงึถงึสขุภาพในทกุนโยบายของชมุชน

ท้องถิ่น การเสรมิความเข้มแขง็ให้กบัหน่วยงาน องค์กรชมุชน กลุ่มทางสงัคมในชมุชนและเป็นกลไก

การขับเคลื่อนการสร้างงานและกิจกรรมของแต่ละส่วนให้ส่งผลกระทบต่อการดูแลสุขภาพประชากร

กลุ่มต่างๆ การลดปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพ การสร้างปัจจัยเสริมสุขภาพทั้งทางตรงและทางอ้อม  

รวมทั้งการใช้นโยบายสาธารณะในการเชื่อมต่อกับกลุ่มหรือองค์กรอื่นในชุมชน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ ให้เกิดการทำางานจนสามารถให้การดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุจนเกิดผลกระทบที่ครอบคลุม 

การแก้ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วยและการจัดการกับปัจจัยทางสังคมที่กำาหนดภาวะสุขภาพของ 

ผู้สูงอายใุนชมุชนทกุกลุ่ม

ระดับบุคคลและครอบครัว

ทนุทางสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัระบบการดแูลผูส้งูอายใุนพื้นที่ โดยมทีนุระดบับคุคล ครวัเรอืน จำานวน 

๑๗๓คน ประกอบด้วยผู้นำาที่เป็นทางการ เช่น ผู้บรหิารท้องถิ่น ท้องที่ พระ อาสาสมคัรในพื้นที่และ

เด็กเยาวชน เป็นต้น ซึ่งมีส่วนในการสนับสนุน ช่วยเหลือและให้ความสำาคัญกับผู้สูงอายุซึ่งเป็น

ปูชนียบุคคล ด้วยการสนับสนุนสถานที่ในการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ สนับสนุนงบประมาณและ
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ทรพัยากร จดัสวสัดกิารจนทำาให้เกดิการช่วยเหลอืกนัในสงัคม และสามารถขบัเคลื่อนกจิกรรมและงาน

ของระบบการพฒันาผูส้งูอายใุนพื้นที่ได้ ตลอดจนสามารถพฒันาศกัยภาพและความเป็นอยูใ่ห้กบัผูส้งู

อายใุห้มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น เช่น

๑. นายจนิตศกัดิ ์แสงเมอืง นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก เป็นผูท้ี่สนบัสนนุโครงการ

และกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนางานระบบการดูแลผู้สูงอายุจนเกิดเป็นกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมเกิดขึ้น 

บรกิารต่างๆ เกี่ยวกบัผู้สูงอายมุกีารบูรณาการงานและกจิกรรมโดยเน้นให้ผู้สูงอายเุข้าไปมสี่วนร่วมใน

การดำาเนนิงานรวมถงึเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายเุข้ามามบีทบาทมากขึ้นในการพฒันาชมุชน

๒.  นายวิศาล วิมลศิลป์ ครูประจำาชั้นโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลไกรนอก เป็นผู้ที่เข้ามาสนบัสนนุ

ในการขบัเคลื่อนระบบการดแูลผูส้งูอาย ุและพฒันางานด้านผูส้งูอายใุห้กบัตำาบลไกรนอก จนเกดิแหล่ง

เรียนรู้มากมายในระบบการดูแลผู้สูงอายุ เช่น นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุในภาวะวิกฤต Day care 

ธนาคารกายอปุกรณ์ และกจิกรรมการเตรยีมตวัเพื่อเข้าเป็นผูส้งูอายอุย่างมคีวามสขุ อกีทั้งยงัเปิดโอกาส

ให้เครอืข่ายได้เข้ามาเรยีนรู้ และส่งเสรมิให้พื้นที่ต่างๆ ได้นำาความรู้ไปปรบัใช้และพฒันางานระบบการ

ดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่นั้นๆ 

๓.  นางจันทรา อินทรพุก ผู้รบัผดิชอบงานแพทย์แผนไทย เป็นผู้ที่เข้ามาสนบัสนนุความรู้ และ

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นในการนำาภูมิปัญญาพื้นบ้านมาร่วมให้การดูซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

บรกิารสขุภาพสำาหรบัผูส้งูอาย ุสร้างแนวทางในการลดการใช้ยาแผนปัจจบุนัและส่งเสรมิการแพทย์ทาง

เลอืก

๔. นางพิทยา ชะอุ้ม นางสุทัศน์ เพ็ชรี่ และนางทัศนีย์ ทองคง เป็นแกนนำากลุ่มอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจำาหมู่บ้านมีหน้าที่ให้การช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุในครัวเรือนที่รับผิดชอบด้วยการวัด

ความดนัโลหติ เจาะเลอืดหาระดบันำ้าตาลในเลอืด และการตรวจสขุภาพทั่วไปเน้นพฤตกิรรมการกนิยา 

การมารับบริการอย่างต่อเนื่องในคลินิกโรคเรื้อรังต่างๆ เป็นต้น อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมการออกกำาลัง

กายให้กบัผู้สูงอายใุนแต่ละหมู่บ้านเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมในการลดภาวะเสี่ยง ลดอาการและ

ความรนุแรงของโรคด้วยการออกกำาลงักายแบบรำากระบองทกุวนัจนัทร์ พธุ ศกุร์ วนัละ ๔๐ นาท ีสปัดาห์

ละ ๓ วนั

๕.  นางนกเล็ก เพ็ชรี่ นางศรีวรรณ วงค์ไทย และนางทิวา มีสุข เป็นแกนนำาของกลุ่มออก

กำาลงักายฮูลาฮูป โดย อสม. หมู่ที่ ๕ จดักจิกรรมการอออกกำาลงักาย ฮูลาฮูปในกลุ่มเตรยีมตวัเป็น 

ผู้สูงอายแุละกลุ่มผู้สูงอาย ุมกีจิกรรมในการออกกำาลงักายด้วยฮูลาฮูปทกุวนั ทำาให้กลุ่มผู้สูงอายทุี่เข้า

ร่วมมสีขุภาพร่างกายแขง็แรงขึ้นด้วยการประเมนิค่า BMI พบว่าผู้สูงอายทุี่ออกกำาลงักายด้วยฮูลาฮูป 

ค่า BMI ไม่เกนิมาตรฐาน ค่าความดนัโลหติอยูใ่นค่าปกต ิในกลุม่ผูส้งูอายทุี่มคีวามดนัโลหติสงูสามารถ

ควบคุมระดับความดันโลหิตให้อยู่ในค่าปกติได้ กลุ่มฮูลาฮูปได้รับรางวัลชนะเลิศระดับอำาเภอในการ
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แข่งขนัฮูลาฮูป ผู้สูงอายเุข้าร่วมกจิกรรมดงักล่าว มสีขุภาพจติด ีมคีวามภูมใิจ มแีรงบนัดาลใจ จาก

การมเีวทแีละมกีลุ่มเพื่อน

๖.  นายณรงค์ สว่างไสว นางพทิยา ชะอุม้ และนางสทุศัน์เพ็ชรี ่เป็นแกนนำากลุ่มอาสาสมคัร

ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.)มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดย รพสต.ไกรนอกได้ดำาเนินการ

พฒันาศกัยภาพของอสม. เพื่อมุ่งเน้นให้มทีกัษะในการดูแลผู้สูงอาย ุโดยการออกเยี่ยมผู้สูงอายทุี่นอน

ป่วยที่บ้าน อผส.จะทำาหน้าที่ตรวจคดักรองเบาหวานและความดนัโลหติสงูในชมุชน ดแูลในเรื่องการได้

รบัยา การนดัหมายให้ผู้สูงอายรุบัยาตามนดัหรอืรบัยาไปให้ที่บ้านในกรณทีี่ไปรับที่ รพสต.ไม่ได้ และ 

อผส. ยงัมทีกัษะในการทำากายภาพบำาบดัให้ผูส้งูอายทุี่มคีวามพกิารจากโรคอมัพฤต อมัพาต โดยตำาบล

ไกรนอก มี อผส. จำานวน ๓๒ คน กระจายอยู่ใน ๘ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๔ คน สำาหรับกลุ่ม 

ผูสู้งอายทุี่ยงัแขง็แรงและสามารถออกมาร่วมกจิกรรมได้ อผส.จะจดักจิกรรมการเพิ่มทกัษะให้ผูส้งูอาย ุ

พร้อมทั้งจดัเวทใีห้ผู้สูงอายไุด้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในลกัษณะเพื่อนช่วยเพื่อนด้วย

ระดับกลุ่มทางสังคมและองค์กรชุมชน 

ที่มีศักยภาพสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการงานและกิจกรรมเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ และสร้าง

ผลกระทบทางตรงกบัผู้สูงอาย ุเช่น

๑)  กลุม่ออกกำาลงักายฮลูาฮปู โดยอสม.หมูท่ี่ ๕ จดักจิกรรมการอออกกำาลงักายฮลูาฮปูในกลุม่

เตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุและกลุ่มผู้สูงอายุ มีกิจกรรมในการออกกำาลังกายด้วยฮูลาฮูปทุกวันทำาให้กลุ่ม 

ผูสู้งอายทุี่เข้าร่วมมสีขุภาพร่างกายแขง็แรงขึ้น ด้วยการประเมนิค่า BMI พบว่าผูส้งูอายทุี่ออกกำาลงักาย

ด้วยฮูลาฮูป ค่า BMI ไม่เกนิมาตรฐาน ค่าความดนัโลหติอยู่ในค่าปกต ิในกลุ่มผู้สูงอายทุี่มคีวามดนั

โลหติสูงสามารถควบคมุระดบัความดนัโลหติให้อยูใ่นค่าปกตไิด้ กลุม่ฮลูาฮปูได้รบัรางวลัชนะเลศิระดบั

อำาเภอในการแข่งขนัฮลูาฮปู โดยสมาชกิกลุม่เป็นนกักฬีาที่ลงแข่งขนัด้วย ผูส้งูอายไุด้แสดงออกดงักล่าว

ทำาให้สขุภาพจติด ีมคีวามภูมใิจ มแีรงบนัดาลใจ จากการมเีวทแีละมกีลุ่มเพื่อน

๒)  กลุม่ดอกไม้จนัทน์ เป็นกลุม่ที่ผูส้งูอายเุป็นผูด้ำาเนนิกจิกรรม และเปิดรบัสมาชกิเพื่อการผลติ

ดอกไม้จันทน์ขายในพื้นที่และตำาบลข้างเคียงเป็นการสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ และยังได้รับการพัฒนา

ต่อยอดการผลติจากดอกไม้จนัท์เป็นพวงหรดีด้วย

๓)  กลุม่ช่วยเหลอืกนั เนื่องจากปัจจบุนัจำานวนสงูผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก มจีำานวนเพิ่มมากขึ้นอย่าง

รวดเรว็ ร้อยละ ๓๘.๕๓ ของจำานวนประชากร ซึ่งจำานวนผูส้งูอาย ุ๑๓๗๓ คน และกลุม่ผูส้งูอายมุกัเจบ็

ป่วยด้วยโรคเรื้อรงัถงึ ๒๘๔ คน เป็นผูป่้วยตดิบ้านตดิเตยีง และพกิาร ๘๑ คน ทำาให้การดแูลไม่ทั่วถงึและ

ครอบคลมุ จากที่พฒันาสงัคมอบรม อผส. ให้จำานวน ๕ คน ในปี ๒๕๕๔ ในการนี้โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุ

ภาพตำาบลไกรนอกจงึได้จดัอบรม อผส. เพิ่มหมูบ้่านละ ๕ คน โดยคดัเลอืกจากอาสาสมคัรสาธารณสขุ



230 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

รวมเป็น ๔๐ คน และเดมิ ๕ คน เพื่อให้การอบรมให้มคีวามรู ้และมทีกัษะในการดแูลผูส้งูอาย ุในชมุชน

ทั้ง ๓ กลุม่ โดยพฒันาทกัษะและความรู ้ความสามารถในการดแูลผูส้งูอาย ุการเยี่ยมตดิตามผูส้งูอายใุน

ชมุชน และมุง่เน้นให้ อผส. ดูแลผูส้งูอาย ุกลุม่ตดิบ้าน ตดิเตยีง และพกิารเป็นพเิศษ ในเรื่องของโภชนาการ 

การตรวจคดักรอง ดแูลการกนิยา ดแูลแผลกดทบั การพลกิกลบัตวัในท่านอน การทำาความสะอาดร่างกาย 

ท่อสายยาง

๔) กลุ่มกบเล่นกะลา เนื่องจากคณุนพรตัน์ อ้นชู มอีาชพีธรุกจิส่วนตวัที่ต่างจงัหวดัแต่ไม่ประสบ

ความสำาเรจ็จงึกลบัมาอยู่บ้านมารบัจ้างทั่วไป รายได้ไม่แน่นอนจงึทำาให้คณุนพรตัน์ อ้นชู คดิขายของ

ที่ลงทนุน้อยอยู่ที่บ้านเพื่อสร้างรายได้ให้ครอบครวั และมแีนวคดิทำานกที่ทำาจากมะพร้าวแห้งเนื่องจาก

เกบ็กวาดลูกมะพร้าวแห้งที่ตกอยู่ใต้ต้นมะพร้าวเพื่อเผาไฟ และเหน็ลูกมะพร้าวแห้งที่มีลกัษณะคล้าย

หวันกจงึเกบ็มาเพื่อทดลองประดษิฐ์จนได้นกที่ทำาจากมะพร้าวแห้งและมคีนขอซื้อ จงึเหน็ช่องทางที่จะ

ช่วยสร้างรายได้จากการผลตินกแล้ววางขายที่หน้าบ้าน ต่อมาจงึต่อยอดโดยการใช้ชิ้นส่วนต่างๆ จาก

มะพร้าวแห้ง เช่น ช่อมะพร้าวแห้ง ลูกมะพร้าวแห้ง เปลอืกมะพร้าวแห้ง เป็นต้น นำามาประดษิฐ์เป็น

สตัว์ แมลง รถสองแถว รถจกัรยาน และอื่นๆ อกีมากมาย และได้จดัตั้งกลุ่มขึ้นเป็นคนที่สนใจทั้งเดก็ 

เยาวชน และคนในชุมชนและเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตมากขึ้น เช่น ช่วยหามะพร้าวแห้ง ช่วยทำา

และเข้ามาฝึกทกัษะ ทำาให้เป็นแรงบนัดาลใจในการเผยแพร่ ถ่ายทอดภมูปัิญญาให้กบัเดก็เยาวชนและ

คนในชมุชน 

ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 

๑)  องค์การบริหารส่วนตำาบลไกรนอก ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้มีกิจกรรมของ 

ผูส้งูอายใุนเทศกาลวนัสงกรานต์ จดัการแข่งขนักฬีาผูส้งูอาย ุประกวดผูส้งูอายสุขุภาพด ีและจดักจิกรรม

พาผู้สูงอายไุปดูหนงั โครงการเปิดโลกกว้างสร้างรอยยิ้ม และพาผู้สูงอายไุปไหว้พระ ๙ วดั ในวดัที่ม ี

ชื่อเสยีงและมตีำานานทางประวตัศิาสตร์ สร้างความประทบัใจให้กบัผู้สูงอาย ุและส่งเสริมกจิกรรมพา

ลกูจงูหลานเข้าวดัเพื่อปฏบิตัธิรรมในวนัธรรมสวนะ องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกยงัเป็นสถานที่ที่

ผูสู้งอายเุข้าไปร่วมทำากจิกรรมบ่อยครั้ง ส่งเสรมิการฝึกทกัษะด้านอาชพี การออกกำาลงักาย การพฒันา

ตนเองทางด้านสตปิัญญา จติใจ และสงัคม 

๒)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลไกรนอก เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิใกล้บ้านใกล้ใจ  

เพื่อให้ประชาชนตำาบลไกรนอกมสีขุภาพร่างกายและจติใจที่แขง็แรง ลดการใช้และบรโิภคสารเคม ีรวม

ทั้งการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพอย่างทั่วถึงและทัดเทียม และเป็นพื้นที่ในการจัดกิจกรรมของแหล่ง

เรยีนรูใ้นหมู่ที่ ๕ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลไกรนอกเป็นหน่วยงานที่เข้ามาสนบัสนนุในการดแูล

ผู้สูงอายุในเรื่องของความรู้การดูแลตนเองเบื้องต้น การออกกำาลังกาย การนำาภูมิปัญญาพื้นบ้านมา

ปรบัใช้ในการดูแลสขุภาพ การใช้สมนุไพรในการรกัษาโรคเบื้องต้น
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๓)  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโรงเรียนตำาบลไกรนอก ตำาบล 

ไกรนอก เป็นตำาบลขนาดใหญ่มเีนื้อที่ถงึ ๔๘ ตารางกโิลเมตร มปีระชากรกว่า ๔,๐๐๐ คน ส่วนใหญ่

มีอาชีพเกษตรกรรมมีความรู้น้อย ทำาให้เมื่อว่างเว้นจากการทำางานก็จะแสวงหาความรู้โดยการศึกษา

ต่อ หน่วยงานราชการจงึมนีโยบายในการจดัตั้งศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน เพื่อเป็นแหล่งความรู้ของ

ชมุชน และเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศกึษาให้แก่ประชาชนในพื้นที่ รวมถงึเดก็และเยาวชนที่พลาดโอกาส

ทางการศกึษาในระบบ ให้มโีอกาสกลบัเข้ามาศกึษาและให้มอีาชพีและอนาคตที่ดตี่อไป

๔)  ศูนย์กีฬาลานกิจกรรม สำาหรบัผูส้งูอาย ุ จากที่ผ่านมาการจดักจิกรรมของผูส้งูอาย ุ โดยส่วน

ใหญ่เวลาจดักจิกรรม ต้องไปพื้นที่ของวดั โรงเรยีน องค์การบรหิารส่วนตำาบลจงึจดัสรรงบประมาณให้โรง

พยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลไกรนอก เพื่อปรบัพื้นที่บรเิวณรพ.สต.ไกรนอก ให้เป็นลานกจิกรรมของ

ประชาชนตำาบลไกรนอกเพื่อใช้เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมทุกประเภท เนื่องจากรพ.สต.ไกรนอก  

มทีี่ตั้งเป็นศนูย์กลางของตำาบล มพีื้นที่เพยีงพอในการจดักจิกรรมและเหมาะสมแก่การใช้ประโยชน์ ตลอด

จนมอีาคารที่ใช้เป็นสถานที่จดักจิกรรมสำาหรบัผูส้งูอาย ุการรวมกลุม่ เนื่องจากมสีาธารณูปโภค เช่น ห้องนำ้า

สำาหรบัผูส้งูอาย ุห้องประชมุ มทีางลาด ราวเกาะจบั สะดวกต่อการจดักจิกรรมสำาหรบัผูส้งูอายุ

ระดับหมู่บ้าน 

๑) กลุ่มเย็บผ้าเพื่อการประดิษฐ์ เนื่องจากในเขตพื้นที่ ไกรนอก หมู่ ๒ มอีาชพี ทำานาเป็นส่วน

ใหญ่ ซึ่งหลงัจากการทำางาน หรอื ปักดำาข้าวเสรจ็แล้วในระหว่างที่รอการเกบ็เกี่ยว จะมเีวลาว่าง นาย

ประจวบและนายประณตีได้ไปดูงานกบักลุ่ม อสม. จงึได้มแีนวคดิในการตั้งกลุ่มเยบ็ผ้าด้วยมอื โดยใช้

เศษผ้าที่เหลือใช ้ชิ้นเล็กๆ นำามาเย็บต่อเป ็นกระเป๋าใบเล็กและใบใหญ่เป ็นที่คลุมกระติก 

นำ้าเย็น งานในรูปแบบนี้สมาชิกนำากลับไปทำาที่บ้านได้ จึงทำาให้กลุ่มคนที่ว่างงาน มีรายได้เสริมและ 

ได้รบัการสนบัสนนุจาก อบต.ไกรนอก ทางด้านเงนิทนุ เศษผ้า คำาปรกึษา และความช่วยเหลอืทางด้าน

การตลาด เริ่มแรกผลติขายภายในชมุชน หลงัจากนั้นได้นำาออกขายตามสถานที่ต่างๆ เช่น งานกนิปลา

อำาเภอกงไกรลาศ งานประชมุ อสม. เป็นต้น กลุ่มเยบ็ผ้าเพื่อการประดษิฐ์ เป็นกลุ่มที่ส่งเสรมิสนบัสนนุ

ให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกเพื่อสร้างรายได้จากการทำาผลิตภัณฑ์ของชุมชน ทำาให้ผู้สูงอายุมีรายได้และ 

พบเพื่อน ได้รบัการพฒันาฝีมอื จนสร้างผลติภณัฑ์โอทอปของตำาบลได้

๒)  กลุ่มข้าวปลอดสารพิษ ตำาบลไกรนอกมพีื้นที่ประมาณ ๔๘ ตารางกโิลเมตร หรือประมาณ 

๓๐,๗๒๗ ไร่ เป็นที่ราบลุ่มเหมาะสมแก่การเพาะปลูก การทำานาของเกษตรกรตำาบลไกรนอกส่วนใหญ่

ใช้สารเคม ีไม่ว่าจะเป็นปุ๋ยเคม ียาปราบศตัรูพชื ฮอร์โมนบำารงุ เป็นต้น บางปีนำ้าท่วม ฝนแล้ง ราคา

ข้าวบางปีไม่สอดคล้องกบัต้นทนุการผลติสำาหรบัเกษตรกรที่ใช้สารเคม ีเกษตรกรส่วนใหญ่ซื้อสารเคมี

ในระบบเงนิเชื่อที่รวมดอกเบี้ย ทำาให้เกษตรกรต้องแบกรบัภาระค่าใช้จ่ายในการทำานาที่สงูขึ้นเป็นอย่าง
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มาก ขาดทนุมหีนี้สนิเพิ่มขึ้น มปีัญหาสขุภาพที่เกดิจากการใช้สารเคม ีเช่น คลื่นไส้ อาเจยีน เป็นต้น 

นอกจากนี้ยงัรบัประทานข้าวที่มสีารพษิอกีด้วย เกษตรกรตำาบลไกรนอกวเิคราะห์ปัญหาดงักล่าวที่เกดิ

ขึ้นกบัเกษตรกรว่า เกดิจากการขาดการเรยีนรู ้จงึได้ตั้งกลุม่ทำานาข้าวปลอดสารพษิ ทั้งนี้เพื่อความเป็น

อยู่ในการดำารงชวีติของเกษตรกรบ้านวดัโบสถ์ให้ดขีึ้น และส่งผลให้เกดิโรงสขี้าวและโรงเรยีนชาวบ้าน

เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้การผลติและการเพาะปลูกข้าวปลอดสารพษิ

๓)  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตนำ้าดื่ม เป็นการจดัตั้งกลุ่มออมเงนิ ในปี ๒๕๕๒ ประกอบกบัใน

ชมุชนมกีจิกรรมและงานต่างๆ เช่น งานศพ งานบวช งานบญุ กจิกรรมต่างๆ บ่อยครั้งสมาชกิกลุ่มเลง็

เห็นถึงพื้นที่ได้มีปัญหาในเรื่องนำ้าดื่ม การขาดแคลนนำ้าดื่มและลดรายจ่ายในการซื้อนำ้าดื่มจากตลาด 

ทางกลุ่มไปศึกษาดูงานตามแบบอย่างกับกลุ่มแม่บ้านตำาบลท่าฉนวน เพื่อนำามาจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจ

ผลตินำ้าดื่ม โดยมกีารเชื่อมต่อกบัธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรในด้านเงนิทนุจงึได้ด้าน

ลดการขาดแคลนปัญหานำ้าดื่มแบบขวดที่ใช้ในกจิกรรมต่างๆ และงานในชมุชนและลดค่าใช้จ่ายในการ

ซื้อนำ้าดื่ม โดยขายในราคา ๓๕ บาท/โหล จงึให้ทางกลุม่ฯ ในการดำาเนนิงานตามแผนของกลุม่มาจนถงึ

ปัจจบุนั

๔)  กลุ่มข้าวซ้อมมือ คนตำาบลไกรนอกมโีรคภยัไข้เจบ็ที่เป็นโรคประจำาตวั เช่น ความดนัโลหติ

สูง เบาหวาน เหนบ็ชาตามปลายประสาทส่วนต่างๆ และนำาไปสู่โรคอมัพฤกษ์ อมัพาต และประกอบ

กบัมชีาวบ้านบางกลุม่บรโิภคข้าวซ้อมมอื และตำาข้าวซ้อมมอืด้วยวธิภีมูปัิญญาชาวบ้านดั้งเดมิ รวมถงึ

แรงบนัดาล จากแนวคดิและพระราชดำารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัเรื่อง “เศรษฐกจิพอเพยีง” 

ทำาให้เกดิการตั้งกลุ่มข้าวซ้อมมอืหมู่ ๕ เพื่อช่วยลดการเสี่ยงที่จะเกดิโรคเหนบ็ชา อมัพฤกษ์ อมัพาต 

ตลอดจนช่วยยกระดบัคณุภาพชวีติของชาวบ้านหมู่ ๕ ให้ดขีึ้น

๕)  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ประชาชนหมู่ที่ ๘ บ้านวังไผ่สูง ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ทำานาเป็นอาชพีหลกัเกอืบทั่วทั้งหมู่บ้านเกษตรกรจงึทำานาตลอดทั้งปีมกีารใช้ปุ๋ยเคมแีละ

สารเคมีกำาจัดศัตรูพืชทำาให้ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ปุ๋ยเคมีนับวันยิ่งมีราคาสูงขึ้น ส่งผลกระทบให้

ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ผลผลิตที่ได้ไม่พอกับค่าใช้จ่ายผู้ใหญ่บ้านและแกนนำาจึงมีความคิดริเริ่มให้

เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเอง ผลติปุย๋อดัเมด็เองโดยการเข้าร่วมของบประมาณจากสำานกังานเกษตร

จงัหวดัสโุขทยัตามโครงการพระราชดำารเิศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัฯ และได้

รบังบประมาณของโครงการอยู่ดมีสีขุจากองค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกจดัซื้ออปุกรณ์การผลติจดั

ทำาปุ๋ยอนิทรยี์อดัเมด็โดยผลติปุ๋ยและจ้างแรงงาน

๖)  กลุม่โอ่งผ้าไหมเงนิทอง จากคนในชมุชนตำาบลไกรนอกส่วนใหญ่จะมอีาชพีทำานาเป็นอาชพี

หลักหลังจากในช่วงที่ว่างเว้นจากการทำานา ทำาสวน ทำาไร่ เป็นต้น ชาวบ้านจึงร่วมกลุ่มกันทำาโอ่ง 

ผ้าไหมเงนิทอง บ้านวดัโบสถ์ หมู่ที่ ๑ เพื่อต้องการให้มอีาชพีและรายได้เสรมิให้กบัคนในชมุชน ในช่วง
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ที่ว่างเว้นจากงานหลกั โดยการรวมกลุ่มกนัและประสานกรมพฒันาฝีมอืแรงงานร่วมถงึศนูย์การศกึษา

นอกโรงเรยีน (กศน.) ได้มจีดัฝึกอบรมการผลติโอ่งผ้าไหมเงนิทองให้กบักลุม่ กจิกรรมนี้ได้ส่งผลให้มกีาร

รวมกลุ่ม ระดมทนุ ร่วมคดิ ร่วมทำา และจากการทำากจิกรรมสามารถสร้างผลกำาไรและแบ่งปันผลกำาไร

ให้กบักลุ่มสมาชกิ จนถงึปัจจบุนั

ระดับตำาบล 

๑)  โรงพยาบาลสุขภาพดีวิถีไทย ดำาเนินกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ มุ่งเน้นการนำาภูมิปัญญา 

พื้นบ้านมาร่วมให้การดแูละเป็นส่วนหนึ่งของระบบบรกิารสขุภาพสำาหรบัผูส้งูอาย ุการลดการใช้ยาแผน

ปัจจบุนัและส่งเสรมิการแพทย์ทางเลอืก และการนำาสมนุไพรมาใช้ในการบำาบดัและรกัษาความเจบ็ป่วย

ของผู้สูงอายุ มีการนวดประคบสมุนไพรเพื่อบำาบัดรักษาในผู้สูงอายุที่มีอาการปวดเมื่อย ปวดกระดูก 

ถอืเป็นการรกัษาทางเลอืกเพื่อการลดการพึ่งยาแผนปัจจบุนั โดยเฉพาะผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เมื่อมกีารเจบ็

ป่วยจะกินยาหลายชนิดโดยเฉพาะยาในกลุ่มแก้ปวด ทำาให้มีผลให้เกิดโรคในระบบกระเพาะอาหาร 

และระบบการย่อยซึ่งในผู้สูงอายุจะมีอาการรุนแรงมากกว่าผู้ป่วยทั่วไป ผู้สูงอายุจึงได้รับการส่งเสริม

ให้ใช้สมุนไพรมากขึ้น เช่น ในกรณีมีอาการปวดท้องจุกเฉียดแน่นท้อง ให้รับประทานขมิ้นชัน ทำาให้ 

ผู้สูงอายลุดการใช้ยาแผนปัจจบุนัลงได้มากถงึ ๑๐% เป็นต้น 

๒) กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดย 

รพสต.ไกรนอก ได้ดำาเนินการพัฒนาศักยภาพของอสม. เพื่อมุ่งเน้นให้มีทักษะในการดูแลผู้สูงอาย ุ 

โดยการออกเยี่ยมผู้สูงอายุที่นอนป่วยที่บ้าน อผส.จะทำาหน้าที่ตรวจคัดกรองเบาหวานและความดัน

โลหติสงูในชมุชนดแูลในเรื่องการได้รบัยา การนดัหมายให้ผูส้งูอายรุบัยาตามนดัหรอืรบัยาไปให้ที่บ้าน

ในกรณทีี่ไปรบัที่รพสต.ไม่ได้ และอผส.ยงัมทีกัษะในการทำากายภาพบำาบดั ให้ผู้สูงอายทุี่มีความพกิาร

จากโรคอมัพฤกษ์ อมัพาต โดยตำาบลไกรนอก ม ีอผส. จำานวน ๓๒ คน กระจายอยู่ใน ๘ หมู่บ้าน  

หมู่บ้านละ ๔ คน สำาหรับกลุ่มผู้สูงอายุที่ยังแข็งแรงและสามารถออกมาร่วมกิจกรรมได้ อผส.จะ 

จัดกิจกรรม การเพิ่มทักษะให้ผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดเวทีให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะ 

เพื่อนช่วยเพื่อน ด้วย

๓) กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน ปัจจบุนัพื้นที่ตำาบลไกรนอกม ีอสม. จำานวน 

๑๒๕ คน อสม. ซึ่งเป็นผู้นำาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนในชุมชนและสามารถช่วยให้

ประชาชนตำาบลไกรนอกมีสุขภาพดีขึ้นมีหน้าที่ให้การช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุในครัวเรือนที่รับผิดชอบ 

ด้วยการวดัความดนัโลหติ เจาะเลอืดหาระดบันำ้าตาลในเลอืด และการตรวจสขุภาพทั่วไปเน้นพฤตกิรรม

การกนิยา การมารบับรกิารอย่างต่อเนื่องในคลนิกิโรคเรื้อรงัต่างๆ เป็นต้น อกีทั้งมกีารจดักจิกรรมการ

ออกกำาลังกายให้กับผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้านเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดภาวะเสี่ยง  
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ลดอาการและความรนุแรงของโรคด้วยการออกกำาลงักายแบบรำากระบองทกุวนัจนัทร์ พธุ ศกุร์ วนัละ 

๔๐ นาท ี สปัดาห์ละ ๓ วนัรวมถงึการดูแลให้การช่วยเหลอืเฉพาะด้าน เช่น การให้ความรูใ้นการปรบั

เปลี่ยนพฤตกิรรมสขุภาพ เรื่องการออกกำาลงักาย การเลอืกรบัประทานอาหาร การดแูลแผลกดทบั การ

ดแูลรกัษาความสะอาดสายสวนหรอืสายยางที่ต่อเข้าสูอ่วยัวะโดยการทำาความสะอาดท่อสายยางต่างๆ ที่

ต่อเข้าอวยัวะ 

๔) EMS กู้ชีพ กู้ภัย จากนโยบายของนายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกที่จะอำานวยความ

สะดวกในการรบัส่งผูป้ว่ยในชมุชน ผูป้ระสบอบุตัเิหต ุถกูทำาร้ายร่างกาย ถกูทอดทิ้ง และภาวะภยัพบิตัิ

ของประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อส่งต่อการรกัษาและช่วยเหลือเมื่อประสบเหตคุวามเดอืดร้อนใน

เขตพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอกและพื้นที่ข้างเคยีง ในปี ๒๕๕๖ ได้จดัตั้งศูนย์การแพทย์

ฉกุเฉนิ เพื่อการดูแลด้านสขุภาพและความปลอดภยัของประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง โดยการจดัตั้ง

สำานกังานกู้ชพี กู้ภยั พร้อมอปุกรณ์และมพีนกังานกู้ชพี กู้ภยั จำานวน ๓ คน พนกังานเปลประจำารถ 

๒ คน เพื่อการให้บรกิารประชาชนและผู้สูงอาย ุเพื่อการดูแลช่วยเหลอืตลอด ๒๔ ชั่วโมง เมื่อเกดิกรณี

เจบ็ป่วยฉกุเฉนิ จะได้รบัการช่วยเหลอือย่างทนัท่วงท ีลดความรนุแรงของการเจบ็ป่วย

๕)  ธนาคารกายอปุกรณ์ ปจัจบุนัจำานวนผูส้งูอายปุระเภท ตดิบ้าน ตดิเตยีง เพิ่มจำานวนมากขึ้น 

มจีำานวนถงึ ๘๑ คน ผู้สูงอายใุนกลุ่มนี้มกัจะเกดิจากภาวะความเจบ็ป่วยจากโรคเบาหวาน ความดนั 

โรคหลอดเลอืด อมัพฤกษ์ อมัพาต เดนิหรอืเคลื่อนไหวไม่ได้ บางคนมคีวามผิดปกตขิองรูปเท้า บาง

รายแขนขาไม่มีแรง ไม่สามารถทรงตัวได้ การใช้กายอุปกรณ์จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยเหลือผู้

สูงอายุที่เจ็บป่วยติดม่าน ติดเตียง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลไกรนอก จึงจัดตั้งธนาคารกาย

อปุกรณ์ขึ้น เพื่อรบับรจิาคจดัหาและเพื่อให้ยมืใช้ โดยการรบับรจิาคกายอปุกรณ์จากผู้ป่วยที่หายแล้ว

และไม่จำาเป็นต้องใช้โดยขอรบับรจิาคเพื่อไว้ให้ผู้ป่วยยมื เช่น ไม้เท้าคำ้ายนั Walker รถเขน็ เตยีงนอน 

ถงัออกซเิจน

๖) กลุม่ภมิูปัญญาพืน้บ้านในการดแูลสุขภาพผูส้งูอาย ุเป็นการดำาเนนิงานในการส่งเสรมิสขุ

ภาพ ป้องกนัโรค ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ และรกัษาพยาบาลแก่ประชาชนในตำาบลไกรนอก จากสภาพปัญหา

ในการให้บรกิารแก่ประชาชนพบว่าโรคที่เป็นปัญหาอนัดบัต้นๆ คอื โรคกล้ามเนื้อและกระดกู โรคที่เป็น

ภาวะเสี่ยงของประชาชน คอื การตรวจพบสารเคมตีกค้างในเลอืดซึ่งจะมผีลต่อการก่อให้เกดิมะเรง็และ

ในกลุม่โรคในระบบกล้ามเนื้อและกระดกู ผูร้บับรกิารต้องรบัประทานยาตดิต่อกนัมากทำาให้เกดิอาการ

ข้างเคยีง การอบตวัด้วยไอนำ้าที่ได้มาจากการต้มสมนุไพรให้ผวิหนงัสมัผสักบัไอนำ้าเป็นวธิบีำาบดัรกัษา

อย่างหนึ่งซึ่งเริ่มต้นจากประสบการณ์การนั่งกระโจมในหญงิหลงัคลอด โดยใช้ผ้าทำาเป็นกระโจม หรอื

นั่งในสุม่ไก่ที่ปิดคลมุ ไว้มดิชดิและมหีม้อต้มสมนุไพรที่เดอืด ทำาให้สามารถอบและสดูดมไอนำ้าสมนุไพร

ได้ ผวิหนงัได้สมัผสัไอนำ้า ช่วยให้การไหลเวยีนของโลหติดขีึ้นทำาให้ร่างกายสดชื่น ผวิพรรณเปล่งปลั่ง 
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มีนำ้ามีนวล ช่วยให้เส้นเลือดฝอยขยายตัว รูขุมขนเปิด เพื่อขับถ่ายของเสียออกทางผิวหนัง บรรเทา

อาการปวดเมื่อย ผ่อนคลายกล้ามเนื้อควบคูก่บัการนวดแผนไทย โดยมากมกัใช้หลงัการนวดเสรจ็ช่วย

ลดอาการเกรง็ตวัของกล้ามเนื้อ ข้อต่อ ช่วยให้เนื้อเยื่อพงัผดืยดืหยุ่นตวั ร่างกายสดชื่น

๗) ธรรมนญูสุขภาพตำาบลไกรนอก จากระบบข้อมลูตำาบลไกรนอกจำานวนผูส้งูอายเุพิ่มขึ้นอย่าง

รวดเรว็ อกีทั้งผู้สงูอายยุงัเจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงัและบางกลุ่มตดิบ้าน ตดิเตยีง และยงัมมีผีู้สงูอายทุี่อยู่

คนเดยีว ไม่มผีู้ดูแล ถูกทอดทิ้ง การจดัทำาธรรมนูญสขุภาพ เพื่อให้ทกุภาคเีครอืข่ายร่วมกนัรบัผดิชอบ

ดูแลผู้สูงอาย ุและประชาชนทกุกลุ่มอายอุยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ

ระดับเครือข่าย 

๑) เครอืข่ายโรงเรยีนผูส้งูอาย ุซึ่งเป็นเครอืข่ายที่จดัระบบการพฒันาการดแูลผูส้งูอาย ุโดยมาเรยีนรู้

ร่วมกนั มกีารหนนุเสรมิเครอืข่าย สนบัสนนุการวางระบบ การจดัโครงสร้างการบรหิาร โครงสร้างหลกัสตูร 

ในการเปิดโรงเรยีนผูส้งูอาย ุจำานวน ๑๑๐ แห่ง 

๖.	วัตถุประสงค์

๑) เพื่อให้ผู้สูงอายมุคีวามมั่นคงและปลอดภยัในการดำารงชวีติ

๒) เพื่อให้ผู้สูงอายมุคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น

๓) เพื่อให้ผู้สูงอายรุกัการออกกำาลงักาย

๗.	วิธีการท�างาน(ภาพรวมการด�าเนินงานของระบบ	การเชื่อมโยงทุนทางสังคมที่
เกี่ยวข้อง) มีการนำาใช้เครื่องมืออะไรบ้าง

๑) มกีารประสานงานกบัหน่วยงานทั้งในและนอกพื้นที่เช่นหน่วยงานพฒันาสงัคมและความมั่นคง

คงของมนษุย์ที่ช่วยสนบัสนนุงบประมาณในการซ่อมบำารงุที่อยูอ่าศยัให้เหมาะสมกบัการดำารงชวีติของ

ผู้สูงอายุ

๒) มกีารตดิตามตรวจสอบประเมนิผลจากคณุภาพชวีติที่ดขีึ้นของผู้สูงอายุ

๘.	การเชื่อมโยงหรือส่งผลที่เอื้อต่อการท�างานกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ	

มกีารเชื่อมโยงกบักลุม่โรงเรยีนผูส้งูอายโุดยการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนให้เอื้อต่อการดำาเนนิ

ชีวิตนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ตำาบลไกรนอกถือเป็นทุนและศักยภาพของตำาบลไกรนอกที่มีการ
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ออกแบบและดำาเนนิกจิกรรมและงานที่ส่งผลกระทบต่อการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชนในหลายด้าน ซึ่งหาก

วเิคราะห์เทยีบเคยีงกบั “ชดุกจิกรรมหลกัในการดูแลผู้สูงอาย”ุ ทั้ง ๖ ชดุกจิกรรมจะทำาให้เหน็สถานะ

และโอกาสในการที่จะเสรมิความเข้มแขง็ของชมุชนท้องถิ่นเพื่อพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชน

ได้ชัดเจนมากขึ้น ดังปรากฏทุนและศักยภาพของตำาบลไกรนอกกับการออกแบบและดำาเนินกิจกรรม

และงานที่ส่งผลกระทบต่อการดูแลผู้สูงอายุ ผ่าน ๖ ชุดกิจกรรมหลักในการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สูงอาย ุดงันี้

๑) การพฒันาศกัยภาพของผู้สูงอาย ุอบต.ไกรนอก มกีารหนนุเสรมิความเข้มแขง็แหล่งเรยีนรู้ใน

พื้นที่ เพื่อให้เกดิงานหรอืกจิกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการในการพฒันาระบบการดแูล

ผู้สูงอายุในหลายลักษณะ ได้แก่ จัดการอบรมเรื่องการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับปัญหาของแต่ละ

บุคคล การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ การดูแลรักษาตนเองเมื่อเป็นผู้ป่วยเรื้อรังและการปฏิบัติตนเป็น 

ผู้พกิารการพฒันาศกัยภาพผู้ดูแลทั้งภาควชิาชพีและภาคประชาชน โดยจัดให้มกีารอบรมให้มคีวามรู้

ความสามารถเข้าใจในกลุ่มผู้สูงอาย ุเช่น ผู้ป่วยโรคเรื้อรงั ดูแลผู้พกิาร และเพิ่มทกัษะในการคดักรอง

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเป็นต้น อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนศูนย์ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

อบต.ไกรนอก ซึ่งผู้สูงอายมุาเป็น อปพร.ด้วย 

๒) การพฒันาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสขุภาวะผูส้งูอายไุด้แก่ การจดัให้มกีารปรบัปรงุสภาพที่อยู่

อาศยัเพื่อความสะดวกในการดำารงชวีติของผูพ้กิารผูส้งูอายยุากจนจดัให้มกีารต่อเตมิปรบัปรงุบ้านพกั

ที่อยูอ่าศยัของผูป้ระสบปัญหายากจน จดัให้มกีจิกรรมเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูสู้งอายผุูป่้วย

โรคเรื้อรังจัดให้มีกลุ่มเพื่อนพบเพื่อนในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงโรคซึมเศร้าจัดการเยี่ยมผู้ป่วยโดย

กลุม่สหวชิาชพีดแูลการดแูลรบัประทานยาให้กบัผูป่้วยโรคเรื้อรงั การแนะนำาส่งเสรมิให้ผูส้งูอายบุรโิภค

ข้าวกล้องข้าวซ้อมมอืเพื่อลดปัญหาอาการเหนบ็ชาในผู้สูงอาย ุและสนบัสนนุการบรโิภคอาหารปลอด

สารพษิการส่งเสรมิให้ผูส้งูอายใุช้สมนุไพรรกัษาโดยการทดแทนยาแผนปัจจบุนั การส่งเสรมิการใช้พื้นที่

ในการทำาเศรษฐกจิพอเพยีง และเพิ่มพื้นที่ปลูกพชืผกั ข้าวปลอดสารพษิ เป็นต้น

๓) การพฒันาระบบบรกิาร มกีจิกรรมเพิ่มทกัษะให้ผู้สูงอาย ุเช่น ฝึกทกัษะการออกกำาลงักายให้

เหมาะสมกบัวยั การรำาไม้พลอง การยดึเหยยีดกล้ามเนื้อ การปั่นจกัรยาน เป็นต้น มีการบรกิารดูแล

ต่อเนื่องสำาหรับผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยภาวะแทรกซ้อนติดบ้านติดเตียง ส่งเสริมสุขภาพกายภาพบำาบัด 

ฟ้ืนฟสูภาพสนบัสนนุบรกิารการใช้ภูมปัิญญาพื้นบ้าน การนวดแผนไทย การรูจ้กัสมนุไพรเพื่อใช้ในชวีติ

ประจำาวันจัดบริการรับยาในผู้ป่วยโรคเรื้อรังแทนในรายที่มารับบริการด้วยตนเองไม่ได้รวมทั้งการวัด

ความดนั เจาะเลอืดดูปรมิาณนำ้าตาลที่บ้าน การนวดหน้าด้วยสมนุไพร การแช่เท้าด้วยสมนุไพร การ

บรกิารรถรบัส่ง ๒๔ ชั่วโมง การบรกิาร Day Care การบรกิารสขุภาพช่องปาก เป็นต้น
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๔) จดัตั้งกองทนุหรอืจดัให้มสีวสัดกิารสำาหรบัการดแูลผูส้งูอายปุระกอบกบัจดัตั้งกองทนุสวสัดกิาร

ช่วยเหลือปรับปรุงสภาพบ้านเรือนที่ไม่ปลอดภัยของผู้สูงอายุเพื่อการดำารงชีวิตจัดการบริการรถรับส่ง 

ผู้สูงอายุให้มารับบริการการรักษาในสถานพยาบาลที่ใกล้บ้านมีการจัดตั้งอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่

บ้าน เพื่อดูแลผู้สูงอายทุี่ขาดคนดูแล

๕) การพัฒนาและนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุโดยการจัดทำาข้อมูลผู้สูงอายุแยกตามประเภทต่างๆ เช่น 

ผู้พกิารผู้ป่วยโรคเรื้อรงัเป็นต้น เกดินวตักรรมจากการนำาใช้ข้อมูล นวตักรรมการดูแลผู้สูงอาย ุ๓ กลุ่ม 

เป็นต้น

๖) การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริมการดำาเนินกิจกรรมในการดูแล 

ผู้สูงอายไุด้แก่การจดัตั้งธรรมนูญสขุภาพ การสนบัสนนุส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคม เช่น การจดัรดนำ้า

ดำาหัวผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์ เพื่อให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีคนดูแลสนับสนุน 

เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำารงชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น วอคเกอร์ช่วยเดินในผู้สูงอายุที่เดินลำาบาก  

ไม้คำ้ายันช่วยเดินในผู้พิการ การตัดแว่นตาการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมการออกกำาลังกาย เช่น  

การแข่งขนั กฬีาพื้นบ้าน เนื่องในงานเทศกาลวนัสงกรานต์ เป็นต้น

๙.	ผลผลิตและผลลัพธ์

๑) ผลต่อประชากรเป้าหมาย

- ผู้สูงอายมุคีวามมั่นคงและปลอดภยัในการดำารงชวีติ และเพื่อให้ผู้สูงอายมุคีณุภาพชวีติที่

ดขีึ้น

๒) ผลต่อคณุภาพชวีติใน ๕มติิ

- ด้านสงัคม สามารถเข้าร่วมกจิกรรมของชมุชนได้อย่างสะดวก

- ด้านสภาวะแวดล้อมการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติ

- ด้านสขุภาพมกีารจดัลานกจิกรรมการเพื่อฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและสร้างนสิยัการรกัการออก

กำาลงักาย

๑๐.	กลไก	หรือเครื่องมือในการด�าเนินงาน	

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเช่นแกนนำาภาคประชาชน ท้องที่ท้องถิ่น และได้รับการหนุนเสริม

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
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๑๑.	ปัจจัยเงื่อนไข	(คน	งาน	ข้อมูล	และงบประมาณ)

๑) ปัจจยัในการทำางานมบีคุลากรที่มคีวามรูแ้ละมหีน่วยงานภาคเีครอืข่ายที่เข้ามาสนบัสนนุอย่าง

ต่อเนื่อง ประชาชนเหน็ความสำาคญัและให้ความร่วมมอืในการทำางาน

๒) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค์งบประมาณไม่เพียงพอในการปรับปรุง จึงต้องอาศัยงบประมาณจาก

สมทบทนุของชมุชน

๓) โอกาส หรือแนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุที่ได้รับผลกระทบ จะได้รับการแก้ไขปัญหาอย่าง

ครอบคลมุ

๑๒.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น
นวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้	เทียบเคียงกับ	๗	ลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น

ตำาบลไกรนอกมนีวตักรรมหรอืแหล่งเรยีนรู ้ ที่สอดรบักบัคณุลกัษณะ การจดัการตนเองของชมุชน 

ท้องถิ่น ในเรื่อง ๑) การสร้างการเรยีนรูไ้ด้แก่ กลุม่อนรุกัษ์ดนตรไีทย ศนูย์สมนุไพร ปนูแดงควบคมุลกูนำ้า

ยงุลาย กลุม่แสดงพื้นบ้าน รำาชาวนา ศนูย์เรยีนรูว้ฒันธรรมโรงเรยีนวดัคุง้ยาง แม่อาสา กลุม่ออกกำาลงักาย

ฮลูาฮปู โรงพยาบาลสขุภาพดวีถิไีทย โรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก Day Care เป็นต้น ๒) การสร้างกลไก

ผลกัดนั ได้แก่ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็วดัโบสถ์สภาเดก็และเยาวชนกลุม่ออมทรพัย์สจัจะ กลุม่กองทนุสวสัดกิาร

ชมุชนตำาบลไกรนอก และการจดัการบ้านพกัโฮมสเตย์ เป็นต้น ๓) การสร้างคนให้จดัการตนเอง ได้แก่ 

มะรมุมะตุม้ตลาดนดับ้านไกรอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม. อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุ (อผส.) เศรษฐกจิ

พอเพยีง หมู ่๑ และศนูย์เศรษฐกจิพอเพยีงบ้านผูใ้หญ่กฐนิเป็นต้น ๔) การสร้างการมส่ีวนร่วม ได้แก่ การ

บริหารจัดการตำาบลแบบมีส่วนร่วม หอกระจายข่าว และเสียงไร้สายกลุ่มดอกไม้จันทน์และพวงหรีด  

ข้าวปลอดสารพษิ กลุม่เยบ็ผ้าเพื่อการประดษิฐ์ กลุม่วสิาหกจิชมุชนผลตินำ้าดื่มกลุม่ข้าวซ้อมมอื กลุม่

วสิาหกจิชมุชนปุย๋อนิทรย์ีอดัเมด็ กลุม่โอ่งผ้าไหมเงนิทอง กลุม่กบเล่นกะลาขนมแบ่งปัน กลุม่ช่วยเหลอืกนั 

นวตักรรมการดแูลผูส้งูอาย ุ๓ กลุม่ การปรบัภมูทิศัน์ เป็นต้น ๕) การระดมทนุและทรพัยากรได้แก่ธนาคาร

กายอปุกรณ์ เป็นต้น ๖) การมข้ีอตกลงของพื้นที่ได้แก่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนศนูย์ป้องกนั และ

บรรเทาสาธารณภยั อบต.ไกรนอก แผนยทุธศาสตร์การพฒันาแบบมส่ีวนร่วม และ ธรรมนูญสขุภาพตำาบล

ไกรนอก เป็นต้น และ ๗) การสร้างความร่วมมอืระหว่างองค์กรได้แก่ EMS กูช้พีกูภ้ยั และโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ตำาบลไกรนอก เป็นต้น
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๑๓.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

กจิกรรมของตำาบลไกรนอก ตอบสนองต่อตวัชี้วดัด้านการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุดงันี้

๑) ตวัชี้วดัที่ ๑. จดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ๑ แห่ง

๒) ตัวชี้วัดที่ ๗. มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะสำาหรับการดำาเนินชีวิตของ 

ผู้สูงอาย ุ

๓) ตัวชี้วัดที่ ๘. จัดตั้งศูนย์บริการสำาหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืมอุปกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรับการดูแล 

ช่วยเหลอื ๑ แห่ง เช่น รถเขน็ อปุกรณ์ช่วยพยงุเดนิ อปุกรณ์ให้ออกซเิจน และเตยีงนอนปรบัระดบั

๔) ตวัชี้วดัที่ ๙. จดัตั้งศูนย์บรกิารอปุกรณ์ในการออกกำาลงักายหรอือุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหว

สำาหรบัผู้สูงอาย ุพร้อมทั้งมคีรูฝึกที่ช่วยแนะนำาการใช้อปุกรณ์ ๑ แห่ง

๕)  ตัวชี้วัดที่ ๑๐. มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะสำาหรับการดำาเนินชีวิตของ 

ผู้สูงอาย ุอย่างน้อย ๑ โครงการ เช่น ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้น

๖) ตวัชี้วดัที่ ๑๑. จดัลานกจิกรรมหรอืลานกฬีาให้ผู้สูงอาย ุหรอืมกีารแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาใน

การจดักจิกรรม เช่น การฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด การเตรยีมอาหาร การฝึกสมอง การทำาสมาธหิ้อง

คลายเครยีด การฝึกศลิปะต่างๆ เป็นต้น อย่างน้อย ๑ แห่ง

๗) ตัวชี้วัดที่ ๑๒. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๑ 

โครงการ เช่น กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆ สำาหรับผู้สูงอายุ วันผู้สูงอาย ุ 

วนัสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญัทางศาสนา เป็นต้น

๘) ตวัชี้วดัที่ ๑๓. จดับรกิารดูแลช่วยเหลอืที่บ้าน อย่างน้อย ๑ บรกิาร เช่น การตดิตามเยี่ยมบ้าน

เพื่อการดูแลช่วยเหลอื ฟ้ืนฟูสภาพกรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ เป็นต้น 

๙) ตวัชี้วดัที่ ๑๔.จดับรกิารรถรบั-ส่งผู้สูงอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้

บรกิารที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนดั หรอืการไปรบัยา เป็นต้น อย่างน้อย ๑ บรกิาร

๑๐) ตวัชี้วดัที่ ๑๕. จดับรกิารให้คำาปรกึษาทางไกลเกี่ยวกบัการเจบ็ป่วยหรอืการดูแลสขุภาพ เช่น 

การม ี โทรศพัท์สายด่วน(Hotline) การสื่อสารผ่านระบบไลน์ (line) ระบบการส่งข้อความ (SMS) การ

ถ่ายทอดสดทั้งภาพและเสยีงผ่านระบบโทรศพัท์ (Web Cam) เป็นต้น อย่างน้อย ๑ บรกิาร

๑๑) ตวัชี้วดัที่ ๑๖. จดัตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายชุ่วงกลางวนั (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรอื

องค์กรของชมุชน เพื่อให้บรกิารในลกัษณะต่างๆ เช่น การฝึกทกัษะดูแลสขุภาพ หรอืชะลอความเสื่อม 

การมนีกักายภาพบำาบดั ฟ้ืนฟสูภาพ และการฝึกสมอง การฝึกทำางานศลิปะ การนวดผ่อนคลาย เป็นต้น.

๑๒) ตวัชี้วดัที่๑๗. เปิดช่องทางพเิศษสำาหรบัการให้บรกิารผูส้งูอาย ุในหน่วยงานที่ให้การบรกิารแก่

ผู้สูงอาย ุเช่นรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต้น และจดัพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัผู้สูงอายุ
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แผนภาพที่ ๑.๙.๓ แสดงการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติ ระบบการดูแลผู้สูงอายโุดย

ชมุชนท้องถิ่น ตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๕

การพัฒนาศักยภาพและน�าใช้ข้อมูล

พื้นที่รูปธรรมประกอบด้วย 

๑.๑๐ องค์การบริหารส่วนต�าบลข่วงเปา อ�าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่

๑.๑๑ องค์การบริหารส่วนต�าบลจ�าป่าหวาย อ�าเภอเมือง จังหวัดพะเยา
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๕ 

การพัฒนาศักยภาพและน�าใช้ข้อมูล
๑.๑๐ องค์การบริหารส่วนต�าบลข่วงเปา อ�าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่

๑.	ที่มาหรือฐานคิดของการด�าเนินกิจกรรม

อบต.ข่วงเปา เข้าร่วมเป็นเครอืข่ายในการดูแลผูส้งูอายกุบั องค์การบรหิารส่วนตำาบล แม่ทา อำาเภอ

แม่ออน จงัหวดัเชยีงใหม่ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เนื่องจาก องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาได้ให้ความ

สำาคญักบัผู้สูงอายมุาตลอด โดยได้ร่วมกบัส่วนราชการ กลุ่มองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่ในการดูแล

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น การตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

ส่งเสริมการออกกำาลังกาย วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ด้านเทคโนโลยี การ 

ส่งเสรมิสขุภาพ เป็นต้น อย่างไรกต็ามองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา และทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้องถอืว่า

การปฏบิตัติ่อผู้สูงอายเุป็นภารกจิหลกัที่จะต้องดำาเนนิการอย่างเตม็ที่ และต่อเนื่อง เพื่อคณุภาพชวีติที่

ดขีองผู้สูงอายใุนสงัคม จงึได้จดัทำาระบบฐานข้อมูลตำาบล (TCNAP) และนำาข้อมูลมาใช้ร่วมกบัพฒันา

ระบบการดูแลผู้สูงอาย ุและมกีารค้นหาและใช้ทนุทางสงัคมจากการทำาวจิยัชมุชน (RECAP) ที่มอียู่เข้า

มาเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยการทำางานร่วมกันในหลาย 

ภาคส่วนในพื้นที่ ได้แก่ กำานนั ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายจุาก อสม. โรงพยาบาลประจำา

อำาเภอ เจ้าหน้าที่ อบต. ผู้สูงอายุในพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการทำางานร่วมกันระหว่างภาคี 

เครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผู้สูงอาย ุอาท ิวดั โรงเรยีน โรงพยาบาลประจำาอำาเภอ เพื่อร่วมกนั

ขบัเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุ

๒.	ฐานคิดหรือหลักการส�าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา

ในเขต อบต.ข่วงเปา มผีู้สูงอาย ุ๙๓๔ คน ซึ่งเมื่อเทยีบกบัจำานวนประชากรจำานวนทั้งสิ้น ๕,๘๓๓ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗๗ ซึ่งจากข้อมูลเฉลี่ยอายุประชากรจะเพิ่มขึ้นร้อยละ ๗.๘๒ ต่อปี ซึ่งพบ 

ผู้สูงอายตุดิเตยีงจำานวน ๑๗ คน ผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงัจำานวน ๑๐๓ คน ผู้สูงที่มคีวาม

พกิาร ๙๒ คน ผู้สูงอายทุี่ป่วยตดิบ้าน ๔๕ คน ผู้สูงอายทุั่วไป จำานวน ๘๑๓ คน ปัญหาและความ

ต้องการของผู้สูงอายใุนพื้นที่ ประกอบด้วย ๖ ประเดน็ ได้แก่ ๑) การมกีลุ่มหรอืกจิกรรมที่เปิดโอกาส

ใหผู้ส้งูอายมุาพบปะพดูคยุกนั ๒) การได้รบัคำาแนะนำาและเสรมิทกัษะการดแูลตนเองของผูส้งูอายแุละ
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สมาชกิในครวัเรอืนหรอืผู้ช่วยเหลอืดูแลผู้สูงอาย ุ๓) บรกิารหรอืกจิกรรมในการส่งเสรมิสุขภาพ รกัษา

การเจ็บป่วยและฟื้นฟูสภาพ ๔) การติดตามเยี่ยมโดยอาสาสมัครดูแลสุขภาพผู้สูงอายุการช่วยเหลือ

กรณีเจ็บป่วยที่ไม่สามารถไปรับการรักษาได้เอง ๕) การส่งเสริมอาชีพในผู้สูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรง 

๖) การจดัสวสัดกิารในการช่วยเหลอืดูแลผู้สูงอายุ

ผู้บริหาร ผู้นำาชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุจึงตระหนักถึงความจำาเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมรีะบบของการดแูลผูส้งูอายเุพื่อให้เกดิความต่อเนื่องทั้งด้านสขุภาพทางร่างกาย และ

จิตใจ ให้ผู ้สูงอายุอยู่ในชุมชนด้วยความสุข ความรัก ความเอื้ออาทรต่อกันและกัน และได้ใช ้

หลกัการสำาคญั ๒ หลกัการในการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายคุอื หลกัการที่ ๑ การใช้ชมุชนเป็น

ฐาน ด้วยการค้นหาและใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่เข้ามาเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยได้จากอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มาจาก อสม. รพ.สต. เจ้าหน้าที่ อบต.  

ตวัผู้สงูอายเุองหรอืแม้กระทั่งคนพกิารที่มคีวามต้องการช่วยเหลอืกนัและกนัเข้ามาเป็นตวัแทนด้วย และ

หลกัการที่ ๒ การบรูณาการทำางานร่วมกนัระหว่างภาคเีครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผูส้งูอาย ุอาท ิ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ โดยอบต.ทำาหน้าที่ประสานงานช่วยเหลือ 

ผู้สูงอาย ุนำาส่งการทำาบตัรผู้พกิาร ประสานช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาสในการให้อปุกรณ์ เครื่องมอื หรอืแม้

กระทั่งเงนิทนุประกอบอาชพีแก่ผู้สูงอาย ุคนพกิาร เป็นต้น

๓.	เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ	ต.ข่วงเปา

องค์การบริการส่วนตำาบลข่วงเปาได้ดำาเนินกิจกรรมส่งเสริมด้านผู้สูงอายุในทุกด้านร่วมทั้งการจัด

สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๕ 

โดยอาศยัทนุทางสงัคมดูแลผู้สูงอาย ุด้านเศรษฐกจิ สงัคม และด้านสขุภาพ โดยชมุชนมสี่วนร่วมใน

การดำาเนนิการ เป็นช่องทางหนึ่งให้กบัสงัคมชมุชนร่วมมองเหน็ปัญหาที่ทกุคนควรจะช่วยกนัแก้ไข ไม่ใช่

ผู้สูงอายุจะต้องแก้ไขเองเพียงลำาพัง โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการเสริมสร้างร่างกาย 

จติใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกนัระหว่างผู้สูงอาย ุกบัคนทกุเพศ ทกุวยัอกีทั้งยงัเป็นศูนย์ที่สามารถให้

ความช่วยเหลือและให้คำาปรึกษาที่ผู้สูงอายุพบเจอได้อย่างทันถ่วงทีและอย่างทั่วถึงมีการจัดกิจกรรม

สำาหรับผู้สูงอายุก่อให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ต่อผู้สูงอายุ รายละเอียดดัง แบ่งระยะการพัฒนาได้  

๔ ยุค คือ ๑) ยุคเริ่มต้น ๒) ยุคขยายผล ๓) ยุคพัฒนา และ ๔) ยุคการเรียนรู้สู่พื้นที่สาธารณะ  

รายละเอยีดดงั ภาพที่ ๑
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แผนภาพที ่๑.๑๐.๑ เส้นทางการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายตุำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จงัหวดั

เชยีงใหม่

ยุคเริ่มต้นในปี ๒๕๕๕ จัดตั้งบ้านกลางผู้อายุ โดยเริ่มดำาเนินการจากระดับหมู่บ้านต้นแบบหนึ่ง

หมู่บ้านเป็นบ้านกลางผู้สูงอายุผู้สูงอายุในหมู่บ้านทำากิจกรรมพบปะพูดคุยใต้ถุนบ้านเกิดกลุ่มอาสา

สมคัรดูแลผู้สูงอาย ุเพื่อนช่วยเพื่อนระดบัหมู่บ้าน 

ยุคขยายผลในปี ๒๕๕๖ จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เนื่องจากฐานข้อมูลสาธารณสุข 

ผู้สูงอายบุางส่วนมสีขุภาพไม่ดขีาดการดูแลยามเจบ็ป่วย ประกอบกบันโยบายด้านสวสัดกิารของรฐัที่ 

มุง่เน้นให้ผูส้งูอายเุข้าถงึบรหิารขั้นพื้นฐานด้านสขุภาพองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาจงึมขียายพื้นที่

ให้ครอบคลุมการดำาเนินการดูแลผู้สูงอายุทั้งตำาบล การสนับสนุนงบประมาณให้ความรู้เรื่องสุขภาพ

ประสานโรงพยาบาลตรวจรักษาขั้นต้นสนับสนุนให้มีการบริการการแพทย์ฉุกเฉินส่งผลให้เกิดกลุ่ม  

อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุชมรมนวดเพื่อสขุภาพ และกองทนุสวสัดกิารชมุชน 
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ยุคพัฒนาในปี ๒๕๕๗ จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุระดับตำาบล  

มีการพัฒนาระบบข้อมูลผู้สูงอายุ สนับสนุนการดำาเนินการปรับสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี และผู้สูงอายุ

ต้องการการร่วมกลุ่มต้องการสร้างรายได้การเจบ็ป่วยไม่มพีาหนะส่งโรงพยาบาล จงึได้มกีารซ่อมบ้าน

ซ่อมแซมห้องนำ้าปรบัปรงุสถานที่อำานวยความสะดวก ส่งเสรมิการร่วมกลุ่มและเกดิกลุ่มอาชพีต่างๆ 

ยคุการเรยีนรูสู้พ่ื้นที่สาธารณะใน ปี ๒๕๕๘ จดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุเพื่อสนบัสนนุให้ผูส้งูอายมุกีาร

พฒันาศกัยภาพ และการมคีวามต้องการเพิ่มสวสัดกิารรวมทั้งต้องการบรกิารยามเจบ็ป่วยเกดิกองทนุ

ด้านสวสัดกิารที่หลากหลาย จงึมกีารจดัตั้งสวสัดกิารทางเลอืก เช่น กองทนุสวสัดกิาร กองทนุฌาปนกจิ

ศพ ธนาคารความดคีลนิกิครอบครวั เพื่อผู้ที่ได้รบัความเดอืดร้อนยามเจบ็ป่วย เป็นต้น

ผลการดำาเนินการ ในจัดกิจกรรมจึงมีการกำาหนดออกเป็น ๒ ลักษณะ คือมุ่งส่งเสริมการดูแล 

ผูส้งูอายทุี่อยูน่อกศนูย์โดยผ่านอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำาหมูบ้่าน (อสม.) 

เสรมิสรา้งคณุภาพที่ด ีโดยการช่วยเหลอืดา้นการบรกิารสขุภาพ กายอปุกรณ์ การบำาบดั ตรวจสขุภาพ 

และประสานความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วนในการดแูล เพื่อให้ผูส้งูอายมุชีวีติที่เป็นสขุทั้งสภาพกาย และ

ใจ และกิจกรรมในศูนย์เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมเดิมที่ดำาเนินการมาแล้วเป็นการต่อยอดและ

ตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายใุนด้านเศรษฐกจิด้านสงัคมด้านภมูปัิญญาท้องถิ่น ด้านประเพณี

วัฒนธรรม ด้านกีฬานันทนาการโดยการถ่ายทอดผ่านเวทีชุมชน และช่วยส่งเสริมการพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่อง

เพื่อมุ่งสร้างกลไกการดูแลระยะยาว ให้ผู้สูงอายุที่พึ่งพาตนเองไม่ได้ขาดผู้ดูแลและอาศัยอยู่ตาม

ลำาพัง ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเป็นช่องทางให้กับสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา 

เสรมิสร้าง ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกนัระหว่างผู้สูงอายุ กบัคนทกุเพศ ทกุวยั รวมทั้ง

เป็นศนูยก์ลางระบบข้อมลูผูส้งูอายทุี่สามารถให้ความช่วยเหลอื และให้คำาปรกึษาแก่ผูส้งูอาย ุอย่างได้

ทนัท่วงท ีและอย่างทั่วถงึ

๔.	ประสบการณ์ในการท�างานเพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ	โดยใช้พื้นที่เป็น
ตัวตั้ง

อบต.ข่วงเปา เข้าร่วมเป็นเครอืข่ายในการดูแลผูส้งูอายกุบั องค์การบรหิารส่วนตำาบล แม่ทา อำาเภอ

แม่ออน จงัหวดัเชยีงใหม่ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เนื่องจาก องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาได้ให้ความ

สำาคญักบัผู้สูงอายมุาตลอด โดยได้ร่วมกบัส่วนราชการ กลุ่มองค์กรภาคประชาชน ในพื้นที่ในการดูแล

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น การตรวจสุขภาพผู้สูงอายุให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต  
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ส่งเสริมการออกกำาลังกาย วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ด้านเทคโนโลยี การ 

ส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนตำาบลข่วงเปาและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือว่า

การปฏบิตัติ่อผู้สูงอายเุป็นภารกจิหลกัที่จะต้องดำาเนนิการอย่างเตม็ที่ และต่อเนื่องเพื่อคณุภาพชวีติที่

ดีของผู้สูงอายุในสังคมจึงได้จัดทำาระบบฐานข้อมูลตำาบล (TCNAP) และนำาข้อมูลมาใช้ร่วมกับพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สูงอาย ุและมกีารค้นหาและใช้ทนุทางสงัคมจากการทำาวจิยัชมุชน (RECAP) ที่มอียู่เข้า

มาเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยการทำางานร่วมกันในหลาย 

ภาคส่วนในพื้นที่ ได้แก่ กำานัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุจาก อสม.โรงพยาบาลประจำา

อำาเภอ เจ้าหน้าที่ อบต. ผู้สูงอายุในพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการทำางานร่วมกันระหว่างภาคี 

เครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผู้สูงอาย ุอาท ิวดั โรงเรยีน โรงพยาบาลประจำาอำาเภอ เพื่อร่วมกนั

ขบัเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุ

๕.	บทเรียนจากการท�างานด้านการท�างานเพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ	ของ
ต�าบลร่วมกับหน่วยงานภาคีอื่น

องค์การบริหารส่วนตำาบลข่วงเปา มีบทบาทการทำางานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เข้ามาอุดหนุนการ

พฒันาตำาบล ดงันี้

๑. เป็นพื้นที่ดำาเนนิโครงการพฒันาตำาบลต้นแบบการพฒันาสงัคมและสวสัดกิารสงัคม ปี ๒๕๕๖ 

ซึ่งดำาเนนิการร่วมกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงจงัหวดัเชยีงใหม่ รวม ๙ 

หน่วยงาน (ซึ่งดำาเนนิการต่อเนื่องเป็นเครอืข่ายตำาบลต้นแบบ ๗ ตำาบล ในจงัหวดัเชยีงใหม่) 

๒.  เป็นพื้นที่ในการดำาเนินงานของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถนะคนพิการและผู้สูงอายุในชุมชน ของกรม

พฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์

๓.  เป็นพื้นที่ในการดำาเนินงานตามโครงการส่งเสริมศักยภาพครอบครัวระดับตำาบล (คลินิก

ครอบครวั) และโครงการส่งเสรมิสวสัดกิารเตมิเตม็ชวีติ ของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวง

การพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์

๔.  เป็นพื้นที่ในการดำาเนินงานตามโครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

ตำาบลข่วงเปา จากหน่วยงานในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์

๕. เป็นพื้นที่นำาร่องในการดำาเนินงานศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (บ้านกลางผู้สูงอายุ) ของ

สำานกังานส่งเสรมิและพทิกัษ์ผู้สูงอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์
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การดำาเนนิงานโรงเรยีนผู้สูงอายมุวีตัถปุระสงค์ ดงันี้

๑. เพื่อให้ผู้สูงอายมุสีถานที่จดักจิกรรม เป็นศูนย์กลางในเรยีนรู้ และรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ

๒. เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทกัษะการดูแลตนเองของผู้สูงอายไุด้

๓. เพื่อสร้างกลุ่มช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่ไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้

๔. เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสรมิอาชพีและถ่ายทอดภูมปิัญญาของผู้สูงอายใุนชมุชน

๖.	งานและกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพและน�าใช้ข้อมูล	การจัดการและน�าใช้
ข้อมูลผู้สูงอายุ

๑) การส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพผู้สูงอาย ุโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั 

- หลกัสูตรที่ ๑ ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ

- หลกัสูตรที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิอาชพีและสวสัดกิารทางสงัคม

- หลกัสูตรที่ ๓ ด้านการส่งเสรมิวฒันธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น

- หลักสูตรที่ ๔ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการระบบบริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศผู้สูงอายุ

- จดัทำาฐานข้อมูลการรบัเบี้ยยงัชพีและคนพกิาร ผู้ที่เตรยีมตวัเข้าสู่ผู้สูงอายุ

- จดัทำาฐานข้อมูลโดยการรวบรวมจากแหล่งข้อมูลที่มใีนชมุชน ในระบบ TCNAP และ RECAP

๒) การส่งเสรมิอาชพีและสร้างรายได้

- กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จัดกิจกรรมโดยแม่บ้านทุกกลุ่มวัยมาเสริมสร้างราย

ได้ด้วยการนำาสินค้าทางการเกษตรตามฤดูกาลมาแปรรูป เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว

เพิ่มมากขึ้น 

- กลุม่แปรรปูผลติภณัฑ์ผ้าฝ้ายบ้านท่าศาลาจดักจิกรรมโดยแม่บ้านทกุกลุม่วยัแปรรปูผ้าฝ้าย

ซึ่งผ้าฝ้ายแปรรูปเป็นหมอน หมอนรองคอ ผ้าม่าน เป็นต้น เป็นการเสรมิสร้างรายได้ให้แก่

ครอบครวัเพิ่มมากขึ้น

- กลุ่มเยบ็ผ้า เป็นการรวมกลุ่มของแม่บ้าน บ้านหนองห่ายสามคัค ีหมู่ที่ ๑๓ สร้างเยบ็ผ้า

เพื่อสร้างอาชพีและรายได้เพิ่มมากขึ้น

- กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นการรวมกลุ่มของผู้ที่สนใจในการทำาดอกไม้ประดิษฐ์ซึ่งมีทั้ง  

วยัรุ่น วยัทำางาน และผู้สูงอาย ุจดักจิกรรมดอกไม้ประดษิฐ์ทำาให้มรีายได้เพิ่มมากขึ้น 

- กลุ่มประดิษฐ์เดคูพาจและงานฝีมือทั่วไป เป็นการรวมกลุ่มของแม่บ้านจัดทำากิจกรรมการ

เพิ่มมูลค่าสนิค้าโดยการประดษิฐ์เดคูพาจ ทำาให้สนิค้ามมีูลค่าเพิ่มมากขึ้น อกีทั้งยงัทำาให้

ชมุชนมรีายได้เพิ่มมากขึ้น
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- กลุ่มไม้กวาด เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายนุำาความรู้เฉพาะด้านของตนมาเสรมิสร้างของ

อาชพี และเพิ่มรายได้ให้แก่คนในครอบครวั

- กลุ่มเลี้ยงสุกร เป็นการรวมกลุ่มของผู้ที่สนใจเลี้ยงสุกรซึ่งมีทุกกลุ่มวัย ทำาให้มีรายได้เพิ่ม

มากขึ้น

- กลุ่มทอผ้า หมู่ที่ ๑๔ การผลติสนิค้าผ้าทอมอื

- วสิาหกจิชมุชนนำ้าดื่ม (นำ้าดื่มชมุชน) บรกิารนำ้าดื่มสะอาดให้ชมุชน

- กลุ่มจกัสาน เป็นการรวมกลุ่มผู้สูงอายจุกัสานเป็นผลติภณัฑ์ต่างๆ เช่น เข่ง ก๊วย เป็นการ

สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ

- กลุ่มเพาะเหด็

- กลุ่มเลี้ยงไก่ หมู่ที่ ๑๕

- กลุ่มนำ้าผลไม้ เป็นการรวมกลุ่มของแม่บ้านเพื่อสร้างอาชพีและรายได้

๓) การจดัสวสัดกิารสงัคมเพื่อผู้สูงอายุ

- กลุ่มฌาปนกจิกสงเคราะห์ตำาบลข่วงเปา เป็นการรวมกลุ่มของชมรมผู้สูงอายจุดัตั้งกองทนุ

ฌาปนกจิกสงเคราะห์ตำาบลข่วงเปา เพื่อจดัสวสัดกิารให้ผู้สูงอายยุามเสยีชวีติ 

-  กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบลข่วงเปา เป็นกองทนุที่จดัสวสัดกิารช่วยเหลอืประชาชน ยาม

เกดิ แก่ เจบ็ ตาย 

-  กองทุนคลินิกครอบครัวตำาบลข่วงเปา เป็นกองทุนจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส เช่น  

การแจกแพมเพสิให้แก่ผู้ป่วยตดิเตยีง การเยี่ยมบ้านผู้สูงอาย ุเป็นต้น 

-  กองทนุบรรเทาสาธารณภยั เป็นกองทนุช่วยเหลอืกรณเีกดิภยัพบิตัสิาธารณะ เช่น นำา้ท่วม 

ไฟไหม้ ภยัแล้ง เป็นต้น

๔) บรกิารและส่งเสรมิสขุภาพ

 ๔.๑  โรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั

- บริการตรวจวัดความดันผู้สูงอายุ ส่งเสริมอบรมให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ 

ผู้สูงอายุ

 ๔.๒  กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ (สปสช.)

- บรกิารตรวจสขุภาพประจำาปีให้กบัผู้สูงอาย ุการฉดีวคัซนีฟรี

 ๔.๓  กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณะสขุ (อสม.)

- การช่วยเหลอืฟื้นฟูสภาพร่างกาย 

- ออกสำารวจข้อมูลของผู้สูงอายใุนชมุชน

- การส่งเรมิการรบัประทานอาหาร
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 ๔.๔  อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุ

- การช่วยเหลอืฟื้นฟูสภาพร่างกาย 

- ออกสำารวจข้อมูลของผู้สูงอายใุนชมุชน

- การส่งเรมิการรบัประทานอาหาร

- ช่วยเหลอืดูแลผู้สูงอายตุดิบ้านตดิเตยีง

 ๔.๕  รพ.สต.บ้านหนองห่าย

- อบรมให้ความรู้ด้านการดูแลสขุภาพ

- ตรวจสขุภาพ

- ให้คำาปรกึษาด้านสขุภาพ

 ๔.๖  ศูนย์บรกิารคนพกิาร เป็นศูนย์บรกิารให้ผู้สูงอายหุรอืคนพกิารที่มคีวามต้องการใช้กาย

อปุกรณ ์มายมือปุกรณ์ในการดำาเนนิชวีติ เช่น รถเขน็ ไม้เท้า เตยีง เป็นต้น ทำาให้ผูส้งูอายแุละคนพกิาร

มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น

 ๔.๗  ศนูย์สาธารณสขุมลูฐาน เป็นศนูย์เฝ้าระวงั ป้องกนั ส่งเสรมิดแูลสขุภาพของคนในชมุชน

 ๔.๘  กลุ่มนวดแผนไทย 

 ๔.๙ กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ (สปสช.)

- การอบรม การประชมุเชงิปฏบิตักิาร การจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การศกึษาดูงาน

๕) อาสาสมคัรและช่วยเหลอืสงัคม

 ๕.๑  โครงการธนาคารความด ี

- สนับสนุนและจัดกิจกรรมให้คนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแล 

ผู้สูงอายุ

 ๕.๒  สล่าอาสา

-  การปรบัสภาพบ้านที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติของผู้สูงอายุ 

๖) การจดัการสิ่งแวดล้อม

 ๖.๑  การจดัการชยะชมุชน

 ๖.๒  การปรบัสภาพบ้านที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติของผู้สูงอายุ

 ๖.๓  การจดัการป่าชมุชน
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๗.	ทุนทางสังคมที่ด�าเนินการหลัก	และรายละเอียดของงานและกิจกรรม	

๑)  ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการหลัก

 ๑.๑  องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาสนบัสนนุงบประมาณ บคุลากร วางแผน

 ๑.๒  ชมรมผู้สูงอายตุำาบลข่วงเปาประสานงาน วางแผน ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

๒)  ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการ

 ๒.๑ อสม.ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๒.๒ รพ.สต.บ้านหนองห่ายสนบัสนนุบคุลากร ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๒.๓ อผส. ขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๒.๔ ผู้นำาชมุชน สนบัสนนุส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการดำาเนนิงาน

 ๒.๕ โรงเรียนบ้านปากทางท่าลี่ โรงเรียนบ้านห้วยนำา้ดิบ สนับสนุนบุคลากรขับเคลื่อนใน

การดำาเนนิงาน

 ๒.๖ ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ตำาบลข่วงเปา สนบัสนนุ บคุลลากรขบัเคลื่อนในการดำาเนนิงาน

 ๒.๗ บรษิทั ซเีอฟประเทศไทย จำากดัสนบัสนนุเครื่องใช้อปุโภคบรโิภค และงบประมาณ

 ๒.๘ สนามกอล์ฟ สนบัสนนุเครื่องใช้อปุโภคบรโิภค

 ๒.๙ หน่วยงานภาคเีครอืข่าย เช่น พมจ. อบจ. บ้านธรรมปกรณ์ สนบัสนนุงบประมาณ

ดำาเนนิการขบัเคลื่อน

๘.	วัตถุประสงค์

การดำาเนนิงานโรงเรยีนผู้สูงอายมุวีตัถปุระสงค์ ดงันี้

๑)  เพื่อให้ผู้สูงอายมุสีถานที่จดักจิกรรม เป็นศูนย์กลางในเรยีนรู้ และรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ

๒) เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทกัษะการดูแลตนเองของผู้สูงอายไุด้

๓)  เพื่อสร้างกลุ่มช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่ไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้

๔)  เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสรมิอาชพีและถ่ายทอดภูมปิัญญาของผู้สูงอายใุนชมุชน

๙.	วิธีการท�างาน

ขั้นเตรียมการ

๑. ประชมุพนกังานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

๒. เขยีนโครงการ
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๓. เสนอโครงการเพื่อขอรบัการอนมุตัติ่อนายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา

๔. จดัประชมุเพื่อชี้แจงแนวทางการดำาเนนิงานตามโครงการต่อพนกังานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

๕. แต่งตั้งคณะทำางาน

๖. จดัเตรยีมอปุกรณ์ที่ใช้ในการดำาเนนิโครงการ

๗. ประชาสมัพนัธ์โครงการเพื่อหากลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/เปิดรบัสมคัรผูเ้ข้าร่วมโครงการ

๘. จดัหาสถานที่ตั้ง

๙. จดัเตรยีมความพร้อมของบคุลากรก่อนดำาเนนิกจิกรรม

ขั้นดำาเนินการ

๑. จดักจิกรรม

 ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย โดยจัดให้มีการให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของ 

ผู้สูงอาย ุการออกกำาลงักายสำาหรบัผู้สูงอาย ุโภชนาการสำาหรบัผู้สูงอาย ุเป็นต้น

 ๑.๒ สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้สำาหรับผู้สูงอายุ โดยการจัดให้มีจุดบริการข่าวสาร 

ความรู้ด้านสขุภาพ ด้านกฎหมาย ด้านการศกึษา ฯลฯ และให้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

ผู้สูงอายุ

 ๑.๓ ส่งเสรมิให้มกีจิกรรมด้านอาชพี จดัให้มกีารฝึกอาชพีสำาหรบัผู้สูงอาย ุ และมมุจำาหน่าย

ผลติภณัฑ์

 ๑.๔  ส่งเสรมิการผลติ การจำาหน่ายผลติภณัฑ์และการรบังานไปทำาที่บ้าน

 ๑.๕  การถ่ายทอดวฒันธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น

 ๑.๖  การจดักจิกรรมนนัทนาการ กฬีา ศาสนา ประเพณี

 ๑.๗  จดัให้มรีะบบฐานข้อมูลของผู้สูงอายใุนพื้นที่

 ๑.๘  จดัให้มบีรกิารให้คำาปรกึษาตามความต้องการของผู้สูงอายุ

 ๑.๙  เป็นศูนย์ประสานงานอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุ

 ๑.๑๐ การพฒันาศกัยภาพคณะทำางานด้านผู้สูงอายุ

 ๑.๑๑ จดัตั้งกองทนุออมทรพัย์สำาหรบัผู้สูงอายุ

 ๑.๑๒  อื่นๆ 

๒.  กจิกรรมภายนอก

 ๒.๑ การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ

 ๒.๒ การเยี่ยมผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วย
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 ๒.๓  การให้ความช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่ถูกทอดทิ้ง เดอืดร้อน

 ๒.๔  การถ่ายทอดภูมปิัญญา

 ๒.๕  จติอาสา

 ๒.๖ สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างวยั

 ๒.๗  การเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์

 ๒.๘  การศกึษาดูงาน

 ๒.๙  อื่นๆ 

๑๐.	การเชื่อมโยงหรือส่งผลที่เอื้อต่อการท�างานกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ	

ความสอดคล้องของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของของ อบต.ข่วงเปา กับชุดกิจกรรมในการดูแล 

ผูส้งูอาย ุพบว่าผูส้งูอายสุ่วนใหญ่ มคีวามต้องการด้านต้องการในการพฒันาสภาพแวดล้อมที่อยูอ่าศยั

การพฒันาและนำาใช้ข้อมูลในการส่งเสรมิแก้ไขและจดัการปัญหาผูส้งูอายกุารพฒันาระบบบรกิาร และ

การจดัตั้งกองทนุหรอืจดัให้มสีวสัดกิารช่วยเหลอืกนั มากที่สดุ รองลงมาคอื การพฒันาทกัษะผู้สูงอาย ุ

และการพัฒนากฎ กติการะเบียบแนวปฏิบัติตามลำาดับ สามารถสรุปรายละเอียดของแหล่งเรียนรู้ที่

เกี่ยวข้อง ดงันี้

๑) หมู่บ้านประชาธิปไตย หมู่ที่ ๑๒ บ้านห้วยนำ้าดิบ หมู่ที่ ๑๒ แยกมาจากหมู่บ้านนำ้าดิบ  

หมู่ที่ ๒ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยมผีู้นำาคนแรกคอื นายบญุตาน ศรวีชิยั ปัจจบุนัมปีระชากร ๙๔๖ 

คน ๒๙๙ ครวัเรอืน ปัจจบุนัมนีายไร เปงภรีะ เป็นผู้ใหญ่บ้าน มนีายเจรญิ ชยัชนะ และนางพนัธ์ทพิย์  

ไชยพูน เป็น ส.อบต. หมู่ที่ ๑๒ ซึ่งการเป็นหมู่บ้านประชาธิปไตยโดยโดยเริ่มจากกระบวนการของ 

หน่วยงานของรัฐ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยเริ่มจากการกระตุ้น

จิตสำานึก และความรับผิดชอบของคนในชุมชนให้มีจิตสาธารณะ ร่วมกันคิด วิเคราะห์ เพื่อให้รู้และ

เข้าใจตนเองแล้วร่วมกนัคดิ ร่วมกนัทำา โดยใช้กระบวนการชมุชน เพื่อเป็นชมุชนเขม็แขง็ และพึ่งตนเอง

อย่างยั้งยนืของชมุชน

๒) ธรรมนญูสขุภาพตำาบลข่วงเปา เน้นหลกัคอืเป้าหมายการดแูลสขุภาพอนามยัของประชาชน

ในพื้นที่พร้อมหลักการปฏิบัติ หรือ แนวทางพัฒนาสุขภาพเพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำาบล

ข่วงเปา ภาคเีครอืข่าย และประชาชน

๓) ระบบบรหิารจดัการข้อมลูและสารสนเทศผู้สงูอายุ เป็นระบบที่รวบรวมข้อมลูของผูส้งูอายุ

ในตำาบลข่วงเปาทั้งหมด ให้อยู่ในระบบสารสนเทศ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

ซึ่งผู้บรหิาร อบต. สามารถนำามาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการตดัสนิใจ นโยบายสาธารณะได้ รวมทั้ง

ประโยชน์ทั่วไปที่สนใจเข้ามาสบืค้นข้อมูล จากระบบได้
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๔) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลบ้านหนองห่าย เป็นหน่วยบรกิาร สาธารณสขุพื้นฐาน

ในพื้นที่ โดยทำางานร่วมกบัอาสาสมคัรสาธารณสขุมูลฐาน (อสม.) จำานวน ๒๕๔ คน ซึ่งรบัผดิชอบ

พื้นที่ ๑๐ ครวัเรอืนต่อ ๑ คนมหีน้าที่ในการตดิตามดูแลหญงิตั้งครรภ์ก่อนคลอดและหลงัคลอด การ

ตรวจสขุภาพให้แก่ประชาชนทั่วไป การให้ความรู้เกี่ยวกบัโรคใหม่ๆ และข่าวสารด้านสาธารณสขุ การ

ดำาเนนิกจิกรรมในการป้องกนัโรค เช่น การกำาจดัลูกนำ้ายงุลาย เป็นต้น

๕) กลุม่อาสาสมัครสาธารณสขุประจำาหมูบ้่าน (อสม.) เป็นหน่วยบรกิาร สาธารณสขุพื้นฐาน

ในพื้นที่ โดยทำางานร่วมกบัอาสาสมคัรสาธารณสขุมูลฐาน (อสม.) จำานวน ๒๕๔ คน ซึ่งรบัผดิชอบ

พื้นที่ ๑๐ ครัวเรือนต่อ ๑ คนมีหน้าที่ในการติดตามดูแลหญิงตั้งครรภ์ก่อนคลอดและหลังคลอด  

การตรวจสขุภาพให้แก่ประชาชนทั่วไป การให้ความรู้เกี่ยวกบัโรคใหม่ๆ และข่าวสารด้านสาธารณสขุ 

การดำาเนนิกจิกรรมในการป้องกนัโรค เช่น การกำาจดัลูกนำ้ายงุลาย เป็นต้น

๖) กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) เป็นกลุ่ม สาธารณสุขพื้นฐานในพื้นที่ โดยทำางาน

ร่วมกบัอาสาสมคัรสาธารณสขุมูลฐาน (อสม.) จำานวน ๒๕๔ คน ซึ่งรับผดิชอบพื้นที่ ๑๐ ครวัเรอืนต่อ 

๑ คนมีหน้าที่ในการติดตามดูแลหญิงตั้งครรภ์ก่อนคลอดและหลังคลอด การตรวจสุขภาพให้แก่

ประชาชนทั่วไป การให้ความรู้เกี่ยวกบัโรคใหม่ๆ และข่าวสารด้านสาธารณสุข การดำาเนนิกจิกรรมใน

การป้องกนัโรค เช่น การกำาจดัลูกนำ้ายงุลาย เป็นต้น

๗) ชมรมผู้สูงอายุตำาบลข่วงเปา เป็นการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุในชุมชนตำาบลข่วงเปาที่มี

อดุมการณ์ร่วมกนั ในการพฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายโุดยเฉพาะการสร้างคณุภาพทั้งทางกาย จติ 

สงัคม เพื่อให้ชวีติมคีณุค่า และคณุประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง ครอบครวั และคนในชมุชน ชมรมผู้สูงอายุ

ตำาบลข่วงเปาเป็นการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุในชุมชนตำาบลข่วงเปาที่มีอุดมการณ์ร่วมกัน ในการ

พฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายโุดยเฉพาะการสร้างคณุภาพทั้งทางกาย จติ สงัคม เพื่อให้ชวีติมคีณุค่า 

และคณุประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง

๘) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนตำาบลข่วงเปา เป็นศูนย์บริการ

สำาหรับดูแลผู้สูงอายุ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านสุขภาพ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการดำาเนินการ 

เป็นช่องทางหนึ่งให้กับสังคมชุมชนร่วมมองเห็นปัญหาที่ทุกคนควรจะช่วยกันแก้ไข ไม่ใช่ผู้สูงอายุจะ

ต้องแก้ไขเองเพยีงลำาพงั โดยการสร้างกระบวนการเรยีนรูร่้วมกนัในการเสรมิสร้างร่างกาย จติใจ อารมณ์ 

และการอยูร่่วมกนัระหว่างผูส้งูอาย ุกบัคนทกุเพศ ทกุวยัโดยม ีอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุจำานวน ๑๐คน 

มหีน้าที่ในการตดิตามและออกเยี่ยมผู้สูงอาย ุรวมถงึการดูแลเรื่องในต่างๆ ที่ผู้สูงอายรุ้องขอ

๙) กองทนุสวัสดิการชุมชน และกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ตำาบลข่วงเปา การจดัสวสัดกิาร

จึงเน้นการช่วยเหลือ สมาชิกในส่วนที่สมาชิกยังขาดหลักประกันในชีวิตสวัสดิการเมื่อเสียชีวิต เป็น

สวสัดกิารที่ช่วยเปน็เจ้าภาพงานศพ ไปร่วมงาน จดัพวงหรดี สมทบค่าทำาศพ เช่น ค่าโลงศพ ค่าอาหาร

เลี้ยงแขกที่มาร่วมงาน เงนิทำาบญุพระ เพื่อแบ่งภาระแก่ครอบครวัของผู้เสยีชวีติ
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๑๐)  ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำาบลข่วงเปา และกองทุนคลินิกครอบครัว เป็นการ

สร้างกลไกการมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ เพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวและชุมชน  

มีหลักแนวคิดในการขับเคลื่อนงานที่เน้นความเข้มแข็งของครอบครัวความสัมพันธ์ในครอบครัว  

การพัฒนาเด็ก แต่ละช่วงวัย และการพัฒนาครอบครัวโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นเป็น

หลกั โดยกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์เป็นหน่วยสนบัสนนุในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ 

และเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาด้วยการพัฒนาศักยภาพสมาชิกในชุมชนให้สามารถเป็นผู้ให้คำาปรึกษา

แนะนำาด้านครอบครวัอย่างมอือาชพีประจำาตำาบล (Case Manager) การพฒันาเครื่องมอืและกจิกรรม

ในการเสรมิสร้างสถาบนัครอบครวัให้มคีวามแขง็แกร่ง และการจดัให้มศีูนย์กลางของอาสาสมคัรและ

เครอืข่ายสตร ีเพื่อการประสานและร่วมทำางานในการเสรมิสร้างความรกัความเข้าใจและความสงบสขุ

ในครอบครวัอนัเป็นพื้นฐานเริ่มต้นในการสร้างชมุชนสมานฉนัท์

๑๑)  ธนาคารความดี เป็นการสร้างความเข้มแขง็ให้กบัประชาชนในตำาบล โดยมุ่งเน้นการพึ่งพา

ตนเอง และช่วยเหลอืบคุคลอื่น เพื่อให้เกดิ “การพึ่งตนเองและการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัของคนในชมุชน” 

ในเรื่องปกตพิื้นฐานในชวีติประจำาวนัชวีติของคนในชมุชนร่วมกนั สร้างความด ีจงึเน้นการช่วยเหลอื ซึ่ง

กนัและกนัเน้นความสามคัคขีองคนในชมุชน เพื่อสร้างชมุชนที่เข้มแขง็ และน่าอยู่ต่อไป

๑๒)  เงินออมสร้างสุข องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาร่วมกบัธนาคารกรงุไทย สาขาจอมทอง 

จัดโครงการเงินออมสร้างสุขขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและประชาชนในตำาบลมีเงินออมไว้ใช้ในยาม

จำาเป็น เป็นการเสรมิสร้างวนิยัการออม สร้างความมั่นคงในการดำารงชวีติ โดยมหีลกัการร่วมกนัคอืการ

เสริมสร้างการออมเดือนละไม่น้อยกว่าเดือนละ๑๐๐ บาท ต่อ ๑ บัญชีและการออมเงินโดยไม่มีการ

ถอนอย่างน้อย ๑ ปี ปัจจุบันโครงการเงินออมสร้างสุขมีสมาชิกประมาณ ๔๐๐ คน ส่วนมากเป็น 

ผู้สูงอายใุนพื้นที่ตำาบลข่วงเปา

๑๓)  ข่วงสร้างสรรค์ตำาบลข่วงเปา เป็นลานกจิกรรมที่เกดิจากการรวมตวัของผู้สูงอายใุนชมุชน

ที่ใส่ใจด้านสขุภาพโดยใช้สถานที่ศาลาเอนกประสงค์ของแต่ละชมุชนในการออกกำาลงักายทกุวนั เช่น 

การเต้นแอโรบิค การออกกำาลังกาย และเปตอง เป็นต้น ทำาให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งทาง 

ร่างกาย จิตใจ รวมถึงยังเป็นการสร้างสังคมผู้สูงอายุที่จะเป็นแกนนำาในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่

สร้างสรรค์ต่อไป

๑๔)  หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินตำาบลข่วงเปา (ศูนย์บริการสายฟ้าแลบ)เป็นหน่วยงาน

บรกิารประชาชนเคลื่อนที่ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รบั-ส่ง ประชาชนที่เจบ็ป่วย

ฉกุเฉนิไปที่โรงพยาบาล โดยมทีี่ทำาการอยู่ในองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา

๑๕)  การจัดการป่าชุมชน หมู่ที่ ๑ เกดิขึ้นจากชมุชนที่อยู่ในผนืป่าที่อดุมสมบูรณ์ เป็นเขตพื้นที่

ต้นนำ้า การจดัการชมุชน ในพื้นที่ดงักล่าว จงึเป็นการอนรุกัษ์ ฟ้ืนฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ในชมุชน โดยมกีารจดักจิกรรมการปลูกป่าทดแทน และบวชป่า ไม่ให้ต้นไม้ถูกทำาลาย
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๑๖)  การจดัการขยะชมุชน หมูท่ี ่๑๓ เป็นการมุ่งเน้นการเพิ่มประสทิธภิาพระบบการจดัการขยะ

มูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และภาคีเครือข่าย แบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมด้านการ

จัดการสิ่งแวดล้อมของประชาชนในทุกภาคส่วนและทุกครัวเรือน โดยการจัดกิจกรรมเชิงรุกตั้งแต่การ

ประชาสมัพนัธ์ปลูกจติสำานกึ การรณรงค์ การฝึกอบรมให้ความรู้ การคดัแยกขยะ การจดัทำาปุ๋ยหมกั 

นำ้าหมกัชวีภาพในชมุชนและครวัเรอืน เพื่อกระตุน้และส่งเสรมิให้ประชาชนนำาผลติภณัฑ์ปุย๋อนิทรย์ีหรอื

นำ้าหมกัชวีภาพที่ผลติได้จากชมุชนและครวัเรอืนเองนำากลบัไปใช้ทางการเกษตรเป็นการคนืความสมดลุ

ให้กบัธรรมชาติ

๑๗) กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายบ้านท่าศาลา กลุ่มมีแนวคิดจากการรวมตัวของกลุ่มของ

กลุ่มสตรีแม่บ้าน และผู้สูงอายุในชุมชนบ้านท่าศาลาทำาให้เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชนและ

เป็นการสร้างรายได้เสรมิกบักลุม่สมาชกิโดยผลติภณัฑ์ที่ผลตินั้นทำามาจากวสัดธุรรมชาต ิไม่ทำาลายสิ่ง

แวดล้อมและเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานเป็นที่รู้จักของตลาด เน้นงานฝีมือ มีความประณีตเพิ่ม

คณุค่าให้แก่ผลติภณัฑ์และเกดิการกระจายรายได้สูค่นในชมุชน นำาไปสูก่ารดำาเนนิชวีติตามแนวปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนให้เกิดความสามัคคีและเอื้อเฟื้อ

เผื่อแผ่กนั

๑๘)  กลุม่จกัสาน หมู่ที ่๑๕ บ้านใหม่องัครกัษ์ จากคำาบอกเล่าของผูสู้งอายเุล่าต่อกนัมาว่าบ้าน

ใหม่องัครกัษ์ มแีต่ต้นไผ่เกดิตามธรรมชาตมิากมาย มแีม่นำ้ากลางไหลผ่านตลอดแนวหมู่บ้าน ผู้คนใน

หมู่บ้านใหม่อังครักษ์ มีอาชีพลากต้นไผ่ เพื่อนำาไผ่ไปจำาหน่ายและนำาไปจักสานเป็นเครื่องใช้ภายใน 

ครวัเรอืนซึ่งเป็นภมูปัิญญาที่สบืทอดต่อกนัมาจากบรรพบรุษุเพื่อใช้ในครวัเรอืน เช่น ตะกร้า พดั กระด้ง 

กระจาด ตะแกรงเมื่อเหลอืใช้กน็ำาไปจำาหน่ายเป็นอาชพีเสรมิเพิ่มรายได้ให้กบัครวัเรอืน 

๑๙) กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่ที่ ๑๒ เป็นการรวมกลุ่มอาชพีภายในชมุชน และสร้างรายได้ให้

กบัสมาชกิ ซึ่งในการจดัตั้งกลุม่ได้รบัการสนบัสนนุจากองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา โดยการแนะนำา

ของนางสาวพันธ์ทิพย์ ไชยพูน ตำาแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำาบล ที่ให้สมาชิกในชุมชน

ระดมความคดิเหน็กนัเพื่อจดัตั้งกลุม่อาชพีภายในชมุชนขึ้นมา และทำาให้คนในชมุชนใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์

๒๐)  กลุ่มเกษตรพอเพียง หมู่ที่ ๗ เน้นการทำาเกษตรตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มกีาร

จดัสรรพื้นที่ในบรเิวณบ้านให้เป็นที่ปลกูข้าวอนิทรย์ีส่วนหนึ่ง ส่วนหนึ่งเลี้ยงหม ูเลี้ยงปลา ปลกูผกัปลอด

สารพษิ ทำาปุย๋หมกั มเีครื่องสข้ีาวกล้องด้วยมอื ทำานำ้าข้าวกล้องจำาหน่ายและจดัเป็นชดุอาหารว่างเวลา

มกีารจดัประชมุ อบรมสมัมนาในตำาบล อกีทั้งยงัมกีารแนะนำาและส่งจำาหน่ายให้แก่ เดก็เยาวชน ผู้สูง

อาย ุผู้พกิารและผู้ป่วยเวลา อสม. ออกเยี่ยมบ้าน ทำานำ้าคลอโรฟิลด์จากสมนุไพรที่ปลูก จดับ้านให้เป็น

ที่ศกึษาดูงาน ทำาปุ๋ยหมกัใช้เอง ทำาบญัชคีรวัเรอืนทำาให้ทราบรายรบั รายจ่าย และสามารถใช้หนี้สนิ

ให้ลดลง ไม่ต้องกู้หนี้เพิ่มและเป็นตวัอย่างในการดำารงชวีติให้แก่คนในตำาบลและผู้ที่มาศกึษาดูงาน
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๒๑)  สภาเดก็และเยาวชนตำาบลข่วงเปา สภาเดก็และเยาวชน ได้มรีวมกลุม่กนัโดยคดัเลอืกจาก

เยาวชนทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน เพื่อเป็นตวัแทนของหมู่บ้านๆ ละ ๒ คน เพื่อคดัเลอืกเป็นประธานเดก็และ

เยาวชนตำาบลข่วงเปา ในการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันวางแผนในการทำากิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม 

และเป็นผู้ประสานงานแต่ละหมู่บ้านด้วย เช่น การบำาเพญ็ประโยชน์ในที่สาธารณะ การทำากจิกรรมการ

จติอาสา การช่วยทำาความสะอาดบรเิวณบ้านให้กบัผู้สูงอายใุนพื้นที่ และเรยีนรู้ รกัษา สบืสานศลิปะ 

วฒันธรรมประเพณภูีมปัิญญาของท้องถิ่นจากผูส้งูอายใุนพื้นที่ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อรกัษาภมูปัิญญา

เหล่านั้นให้คงอยูส่บืไป อกีทั้งยงัได้มกีารร่วมกลุม่กนัจดัเกบ็ข้อมลูผูส้งูอายใุนแต่ละหมู่บ้านในพื้นที่ เพื่อ

นำาไปใช้ข้อมูลในการออกปรบัสภาพแวดล้อมให้กบัผู้สงูอาย ุจากกจิกรรมที่กลุม่เยาวชนร่วมกนัทำา ทำาให้

องค์กรภาครฐัและเอกชนให้การสนบัสนนุกลุม่เยาวชนส่งเสรมิให้เยาวชนได้รบัการอบรมและทำากจิกรรม

เพื่อพฒันาศกัยภาพ การมจีติอาสาและอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า บวชป่า การเกบ็ข้อมูล

ต่างๆ และเส้นทางการเดนิป่า ฯลฯ

๒๒)  โรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย จดัตั้งขึ้นที่มุ่งสร้างกลไกการดูแลระยะยาวให้ผู้สูงอายทุี่พึ่งพา

ตนเองไม่ได้ขาดผู้ดูแลและอาศัยอยู่ตามลำาพังได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเป็นช่องทางให้กับสังคม 

ชมุชน ท้องถิ่น ได้ร่วมกนัแก้ไขปัญหา เสรมิสร้างร่างกาย จติใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกนัระหว่าง 

ผู้สูงอาย ุกบัคนทกุเพศ ทกุวยั รวมทั้งเป็นศูนย์กลางระบบข้อมูลผู้สูงอายทุี่สามารถให้ความช่วยเหลอื 

และให้คำาปรกึษาแก่ผู้สูงอายอุย่างได้ทนัท่วงท ีและอย่างทั่วถงึ

๒๓) วดัขะแมด (เก่า) ตั้งอยูเ่ลขที่ ๒๐๙ หมูท่ี่ ๑๐ ตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

มเีนื้อที่ ๑๓ ไร่ สงักดัคณะสงฆ์มหานกิาย อาคารเสนาสนะ ประกอบด้วย อโุบสถ วหิาร เจดยี์ ศาลา

ธรรม กฎุสิงฆ์ หอไตร บ่อนำ้า ในอดตีมแีม่นำ้าปิงไหลผ่านหน้าวดั ด้านทศิตะวนัออก และอกีสาย ขยบั

ออกไปประมาณ ๕๐๐ เมตร ทำาให้ที่ตรงกลางเป็นเกาะ ขนาดประมาณ ๒๐๐ กว่าไร่ มหีมู่บ้านเลก็ๆ 

เมื่อก่อน ๘ หลงัคาเรอืน ได้อพยพมาจากที่อื่น ปลูกบนเกาะแห่งนี้โดยการทำาไรทำาสวน ทยอยกนัมา

เลื่อยๆ  จงึได้ชื่อวา่บา้นสองแคว ชื่อเดมิ ตอ่มาเปลี่ยนเป็น บ้านโท้งป่าหมาก หรอืบ้านหล่ายปิง กเ็รยีก 

แบ่งเขตกนัระหว่าง จงัหวดัลำาพูน กบัเชยีงใหม่ ปัจจบุนั ได้มกีารปรับเปลี่ยน ชื่อวดัเป็น “วดัพระธาตุ

ศรจีอมแจ้ง”

องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา ดำาเนนิงานร่วมกบัภาคเีครอืข่ายในพื้นที่ทกุกลุ่มองค์กรเพื่อแลก

เปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกนัในการพฒันาชมุชนและการดูแลผู้สูงอาย ุเช่น 

๑) การประปาส่วนภูมิภาค มีการสนับสนุนนำ้าดื่มสะอาดให้โรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย และ

กจิกรรมต่างๆ ที่องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาจดัขึ้น

๒) กองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์ตำาบลข่วงเปา กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ในการออมเงนิสงเคราะห์การ

จดัการศพเพื่อนที่เสยีชวีติ
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๓) อาสาสมคัรสาธารณสขุหมู่บ้าน (อสม.) มกีารเกบ็ข้อมูลและดูแลสขุภาพของคนในชมุชน 

๔) กลุ่มออมทรัพย์ เป็นกลุ่มที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ และต้องการ

ออมเงนิ เพื่อใช้ในวาระต่างๆ 

๕) เกษตรอำาเภอจอมทอง ช่วยส่งเสรมิการปลกูพชืผกัสวนครวั เลี้ยงปลา ในผูสู้งอายเุพื่อประกอบ

อาชพี

๖) ชมรมผู้สูงอายตุำาบลข่วงเปา ส่งเสรมิการทำางานของผู้สูงอายทุั้งในด้านเศรษฐกจิ สงัคม การ

ศกึษา วฒันาธรรม ภูมปิัญญา สขุภาพ ฯลฯ

๗) กลุ่มสตรแีม่บ้าน ส่งเสรมิอาชพีให้กบัผู้สูงอายใุนชมุชน เช่น การทำาทองม้วน การทำาดอกไม้

ประดษิฐ์ การแปรรูปผลติภณัฑ์ผ้าฝ้าย ฯลฯ

๘) กรรมการหมู่บ้าน ส่งเสรมิการจดักจิกรรมผู้สูงอาย ุ ประชาสมัพนัธ์งานผู้สูงอายแุละคอยช่วย

เหลอืงานต่างๆ ที่ผู้สูงอายจุดัขึ้นในชมุชน

๙) กองทนุหมู่บ้าน สนบัสนนุงบประมาณในการซ่อมแซม ปรบัปรงุ ช่วยเหลอื บ้านของผู้สูงอายุ

ในชมุชน

๑๐) สภาเด็กและเยาวชน ร่วมกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมที่ถ่ายทอดโดยผู้สูงอายุสู่

เยาวชน

๑๑)  กลุ่มจติอาสาต่างๆ ร่วมกจิกรรมของผู้สูงอาย ุและดูแลสขุภาพผู้สูงอาย ุโดยการเยี่ยมบ้าน

๑๒)  ชมรมเหมอืงฝาย ผู้สูงอายเุป็นกรรมการในชมรม

๑๓)  ชมรมเดนิ วิ่ง ปันจกัรยาน ผู้สูงอายรุ่วมกจิกรรมเดนิ วิ่ง ปั่นจกัรยาน เพื่อเป็นการดูแลสขุภาพ

๑๔)  สภาองค์กรชมุชน ส่งเสรมิการจดักจิกรรม ทั้งสนบุสนนุงบประมาณในการจดักจิกรรม

๑๕)  อาสาดูแลทรพัยากรสิ่งแวดล้อม ขยะ มผีู้สูงอายเุป็นกรรมการกลุ่ม

๑๖)  แพทย์แผนไทย มผีู้สูงอายเุป็นสมาชกิกลุ่ม ร่วมถ่ายทอดการแพทย์แผนโบราณ

๑๗)  สภาวฒันธรรม ส่งเสรมิกจิกรรมที่รกัษาขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีวฒันธรรม และถ่ายทอด

จากผุ้สูงอายสุู่รุ่นหลาน

๑๘)  ชมรมมคัทายก ผู้สูงอายเุป็นสมาชกิในชมรม

๑๙)  ศูนย์ดูแลผู้สูงอายคุนพกิาร คอยดูแล ช่วยเหลอื กายภาพบำาบดัแก่คนพกิารซึ่งคนพกิารส่วน

มากเป็นผู้สูงอายุ

๒๐)  ธนาคารความด ีผู้สูงอายเุป็นสมาชกิธนาคารความด ีโดยสะสมแต้มความด ีจากการไปวดั 

ทำาบญุ 

๒๑)  ศูนย์ดำารงธรรม คอยให้คำาปรกึษาแก่ผู้สูงอาย ุที่มาขอความช่วยเหลอื และมเีรื่องเดอืดร้อน

๒๒)  ศนูย์ดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน ที่รวมตวัของผูส้งูอายใุนชมุชน เพื่อทำากจิกรรมอาชพี พูดคยุ พบปะ 
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๒๓)  คณะสงฆ์ จดักจิกรรมทางศาสนา พธิกีรรมต่างๆ เป็นสถานที่รวมตวัของผู้สูงอายุ

๒๔)  กลุ่มวสิาหกจิชมุชน ส่งเสรมิการประกอบอาชพีในผู้สูงอายุ

๒๕)  ข่วงสร้างสรรค์ สถานที่ออกกำาลงักาย และนนัทนาการ เพื่อสขุภาพของผู้สูงอาย ุ

๒๖)  กองทนุสวสัดกิารชมุชน ผู้สูงอายเุป็นสมาชกิกองทนุ มกีารช่วยเหลอืตั้งแต่เกดิ แก่ เจบ็ ตาย

๒๗)  เกษตรพลงัไฟฟ้า ผูส้งูอายเุป็นกรรมการกลุม่ฯ ค่อยช่วยเหลอืเกษตรกร ในเรื่องการขาดแคลน

นำ้าเพื่อการเกษตร

๒๘)  กองทุนบรรเทาสาธารณภัย เป็นกองทุนที่ให้ความช่วยเหลือภัยพิบัติต่างที่เกิดขึ้นในตำาบล 

ข่วงเปา

๒๙)  ออมสร้างสขุ ส่งเสรมิการออมเงนิ โดยเริ่มจากการออมเงนิเบี้ยยังชพีฯ

๓๐)  คลนิกิครอบครวั กองทนุที่ให้ความช่วยเหลอื ผู้สูงอาย ุผู้ด้อยโอกาส ที่มคีวามเดอืนร้อน

๓๑)  โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพบ้านหนองห่าย นำาข้อมูลผู้สูงอายตุดิเตยีง ตดิบ้าน ตดิสงัคม ใช้

ในการดูแลสขุภาพผู้สูงอายใุห้มากขึ้น 

๑๑.	ผลผลิตและผลลัพธ์

๑) ผลต่อประชากรเป้าหมาย

-  เกดิพื้นที่เรยีนรู ้และเวทกีารถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านภูมปัิญญาท้องถิ่น ประเพณวีฒันธรรม

จากรุ่นสู่รุ่น มุ่งเน้นการถ่ายทอดจากปราชญ์ชมุชน

-  เกิดเป็นกลไกสำาคัญในการสร้างจิตอาสาโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

มคีวามพร้อมทางด้านสงัคม สามารถทำาตนเป็นแบบอย่างและเป็นผูช้กัชวนผูส้งูอายใุนตำาบล

เข้ามาร่วมดำาเนนิกจิกรรมที่เป็นประโยชน์

-  มพีฒันาระบบการจดัการผู้สูงอาย ุและเกดิขบวนการพฒันาระบบข้อมูลด้านผู้สูงอายผุ่าน

เวทีประชาคม การสำารวจ การสัมภาษณ์ ส่งผลให้สามารถพัฒนาขบวนการทำางานและ

ประสานการทำางานกบัองค์กรภาครฐัและเอกชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

- การพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างครบวงจร โดยมุ่งเน้นการเพิ่มจิตอาสา ที่เป็นเด็กและ

เยาวชน กลุ่มจติอาสาที่หลากหลาย เข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการ ให้มอียู่ในทกุหมู่บ้าน

เพิ่มกลไกการจดัการด้านของการดูแลผ่านระบบสายตรงแจ้งข่าว

๒) ผลต่อคุณภาพชีวิตใน ๕มิติ

- ด้านสังคมผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจดับรกิารและสวสัดกิารทางสงัคมต่างๆ 

บทบาทและบรกิารของรฐัในการจดับรกิารและสวสัดกิารทางสงัคมในชมุชนที่เหมาะสม และ

สอดคล้องกบับรบิทของพื้นที่เกดิการร่วมกลุ่มเพื่อการดำาเนนิกจิกรรม
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- ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชพีที่เอื้อกบัผู้สูงอาย ุการออมเงนิ กองทนุสวสัดกิารชมุชน

องค์การบรหิารส่วนตำาบล และหน่วยงานภาครฐัสนบัสนนุด้านงบประมาณและการบรหิาร

จดัการ

-  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมผู้สูงอายุมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น การจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อมมีความมือจากหลายภาคส่วน ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการจัดการที่อยู่อาศัย การ

แก้ไขปัญหาขยะในชมุชนหน่วยงานภายนอกเข้ามามบีทบาทกบัการจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ

ผู้สูงอายใุนพื้นที่สาธารณะและที่อยู่อาศยั

-  ด้านสุขภาพ ผู้สูงอายมุคีวามรู้และลดความเสี่ยงต่อการเกดิโรคเบาหวาน โคเลสเตอรอล

สูง โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง ผู้สูงอายุสามารถปฏิบัติตนเอง และดูแล

ตนเองได้ดีขึ้น เกิดอาสาสมัครในการร่วมกันดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เกิดกลไกการดูแล 

ผู้สูงอายทุี่มกีารร่วมมอืจากหลายภาคส่วน

-  ด้านการเมือง การปกครอง ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่นโดยการ เข้ามาเป็น

คณะกรรมการแผนตำาบล ชมรมผู้สูงอายุ เป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อนงาน ทุกด้าน  

ผู้สูงอายมุสี่วนในการจดัการชมุชนโดยใช้ภูมปิัญญาองค์ความรู้มาร่วม จดัการปัญหา

๑๒.	กลไก	หรือเครื่องมือในการด�าเนินงาน	

๑) การใช้กลไกใดในการขบัเคลื่อน 

๒) การนำาใช้เครื่องมอื คู่มอื แนวปฏบิตัิ

๓) ผู้หนนุเสรมิกลไก หรอืสนบัสนนุเครื่องมอื

๔) องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา สนบัสนนุงบประมาณ สถานที่ บคุลากร 

๕) โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพบ้านหนองห่าย สนบัสนนุวทิยากร ยารกัษาโรค

๖) แกนนำาชมุชนช่วยประสานการดำาเนนิงาน

๗) อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุ(อผส.) เป็นพี่เลี้ยงในการดูแลผู้สูงอาย ุร่วมในการดำาเนนิกจิกรรม

๘) คณะสงฆ์ตำาบลข่วงเปา ผู้ทรงคณุวฒุใิห้การสนบัสนนุวทิยากร

๙) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และหน่วยงานในสังกัด จังหวัดเชียงใหม่ ให้การ

สนบัสนนุงบประมาณและวทิยากร

๑๐)  สถานศึกษาในพื้นที่ องค์กรภาครัฐและเอกชน ให้การสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณและ

วทิยากร

๑๑)  หน่วยงานรฐั / เอกชนในพื้นที่
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๑๓.	ปัจจัยเงื่อนไข(คน	งาน	ข้อมูล	และงบประมาณ)

๑) ปัจจยัที่ทำาให้ทำาได้สำาเรจ็

๒) ปัจจยัที่เป็นอปุสรรค

๓) โอกาส หรอืแนวทางการพฒันา

๔) การให้ความสำาคญัการพฒันายทุธศาสตร์ทกุด้านพร้อมกนั

๕) ตราข้อบญัญตัสินบัสนนุงบประมาณโดยตรง

๖) บูรณาการทำางาน คน งบประมาณ การจดัการ

๗) เป็นองค์กรตามกฏหมาย

๘) มสีถานที่ตั้งและมคีวามพร้อม

๙) การจดัการเชงิคณุภาพในทกุมติิ

๑๔.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

๑) การสร้างการเรยีนรู ้ดำาเนนิงานจากปัญหาในพื้นที่สูก่ารแก้ไข เพื่อพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอาย ุ

โดยการมสี่วนร่วมของทกุภาคส่วน

๒) การสร้างกลไกการจดัการตนเอง นำากลไกที่มอียูใ่นชมุชนมาร่วมดำาเนนิการขบัเคลื่อนการดำาเนนิ

งาน

๓) การสร้างคนให้จดัการตนเอง ส่งเสรมิให้ประชาชนมจีติอาสา ในการร่วมกนัพฒันาชมุชน โดย

สร้างความเข้าใจในงานต่างๆ ผ่านเวทปีระชาคม เครื่องเสยีงไร้สาย และร่วมหาภาคเีครอืข่ายในการ

ร่วมดำาเนนิการพฒันา แก้ไขและหาทางออกร่วมกนั

๔) การสร้างการมสี่วนร่วมดำาเนนิกจิกรรมในทกุมติ ิร่วมคดิร่วมแก้ไข ผ่านเวทปีระชาคมในพื้นที่ 

เพื่อให้เกดิการเรยีนรู้ร่วมกนั และให้เกดิการพฒันาอย่างยั่งยนื

๕) การระดมทนุและทรพัยากรท้องถิ่นสนบัสนนุงบประมาณในการดำาเนนิการ พร้อมทั้งหาแหล่ง

เงนิทนนุภายนอกในการดำาเนนิงาน และใช้ทรพัยากรที่มอียู่ในพื้นที่อยู่อย่างคุ้มค่า ไม่ว่าจะเป็น บคุคล 

กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน หรอืแหล่งประโยชน์ต่างๆ 

๖) การมข้ีอตกลงท้องถิ่นกำาหนดนโยบายอย่างชดัเจนในการข่วยเหลอืดแูลผูส้งูในพื้นที่ โดยมแีผน

เป้าหมายในการดำาเนนิงานตามนโยบาย พื้นที่มกีารสร้างกฎกตกิาข้อตกลงในการดำาเนนิงาน ผ่านคณะ

กรรมการ

๗) การจดัการความร่วมมอืระหว่างองค์กรภาครฐัและหน่วยงานอื่น ๆ ท้องถิ่นดำาเนนิงานร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆ ในชมุชนในการช่วยเหลอืด้านต่างๆ ทั้งภาครฐั เอกชน โดยมเีป้าหมายคอืการพฒันา

ชมุชนให้น่าอยู่ และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการทำางาน กจิกรรม ระหว่างหน่วยงาน 
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๑๕.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ชุดกิจกรรมที่ ๑ การพฒันาศกัยภาพ 

ตวัชี้วดัที่ ๑ มกีารจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุโดย องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา ซึ่งเป็นแหล่งเรยีน

รู้ระบบศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น

ตวัชี้วดัที่ ๒ มกีารพฒันาทกัษะการดูแล ช่วยเหลอืผู้สูงอายสุำาหรบัสมาชกิในครวัเรอืน โดย อปท 

รว่มกบั รพ.สต.บ้านหนองห่าย ดำาเนนิงานผ่านกองทนุ สปสช.ในการอบรมพฒันาทกัษะผูด้แูล มชีมรม

ผู้สูงอาย ุเป็นผู้รบัการฝึกอบรม และไปอบรมให้กบัโรงเรยีนคลงัปัญญาผ็สูงวยั

ตวัชี้วดัที่ ๓ อาสาสมคัรในการดูแลผู้สูงอาย ุได้รบัการพฒันาทกัษะ โดย กลุ่ม อสม. กลุ่ม อผศ.

ของแต่ละหมู่บ้านในตำาบลข่วงเปาร่วมกบั โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลบ้านหนองห่าน

ตวัชี้วดัที่ ๔ มกีารพฒันาทกัษะการดูแล ช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุโดย กลุ่ม อสม กลุ่ม อผส. ของแต่ละ

หมู่บ้านในตำาบลข่วงเปา

ตวัชี้วดัที่ ๕ มคีูม่อืการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายปุระจำาครวัเรอืนทกุครวัเรอืน โดย การดำาเนนิการของ

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลบ้านหนองห่าย

ตัวชี้วัดที่ ๖ จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มี

จำานวนเพิ่มขึ้นเช่นสนบัสนนุให้มกีารอบรมอาสาสมคัรดแูลผูสู้งอายเุพิ่มอผส.เชี่ยวชาญในการดแูลกลุม่

ผู้สูงอายุที่พิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้ายดำาเนินงานผ่านกองทุน สปสช.โรงพยาบาล 

ส่งเสรมิสขุภาพตำาบลบ้านหนองห่าย และ อบต.ข่วงเปา

ชุดกิจกรรมที่ ๒ การพฒันาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ

ตวัชี้วดัที่ ๗ มบีรกิารของอปท.เพื่อปรบัสภาพบ้านเรอืนให้ปลอดภยัและเหมาะสำาหรบัการดำาเนนิ

ชวีติของผู้สูงอาย ุเช่น ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้น โดยองค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลข่วงเปา ซึ่งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและเป็นสื่อกลางในการประสานงานร่วมกับภาค ี

เครอืข่าย และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตวัชี้วดัที่ ๘ มศีูนย์บรกิารสำาหรบัให้ผู้สูงอายไุด้ยมือปุกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรบัการดูแลช่วยเหลอื เช่น 

รถเขน็ อปุกรณ์ช่วยพยงุเดนิ อปุกรณ์ให้ออกซเิจน และเตยีงนอนที่ปรบัระดบัได้ เป็นต้น โดยได้รบัความ

ร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลบ้านหนองห่าย และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและ

คนพกิารในชมุชนตำาบลข่วงเปา

ตัวชี้วัดที่ ๙ มีศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออกกำาลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหวสำาหรับ 

ผู้สูงอายุ พร้อมทั้งมีครูฝึกที่ช่วยแนะนำาการใช้อุปกรณ์ โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (รพ.สต.)  
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ข่วงเปา ได้มีการจัดฝึกอบรมในเรื่องของการใช้อุปกรณ์การเคลื่อนไหวต่างๆ สำาหรับผู้สูงอายุภายใน

ตำาบลข่วงเปา

ตวัชี้วดัที่ ๑๐ มกีารปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ การ

ปรบับนัไดให้มรีาวจบั การกำาหนดให้มทีี่นั่งเฉพาะสำาหรบัผูส้งูอาย ุและการมห้ีองนำ้าแยกเฉพาะสำาหรบั

ผู้สูงอายุ เป็นต้น โดย องค์การบริหารส่วนตำาบลข่วงเปาได้มีการบริหารจัดการตำาบลแบบมีส่วนร่วม 

ซึ่งมกีารเชื่อมโยงกบัศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายแุละคนพกิารในชมุชนตำาบลข่วงเปา

ตวัชี้วดัที่ ๑๑ จดัลานกจิกรรมหรอืลานกฬีาให้ผู้สูงอาย ุ หรอืมกีารแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการ

จดักจิกรรมเช่นการฟื้นฟูสภาพร่างกายในทกุหมู่บ้านของตำาบลข่วงเปา

ตัวชี้วัดที่ ๑๒ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมรักษา

วฒันธรรมประเพณหีรอืเทศกาลต่างๆ สำาหรบัผู้สูงอาย ุวนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญั

ทางศาสนา เป็นต้น

ชุดกิจกรรมที่ ๓ การพฒันาระบบบรกิาร

ตวัชี้วดัที่ ๑๓ มบีรกิารดแูลช่วยเหลอืที่บ้าน เช่น การตดิตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดแูลช่วยเหลอื ฟ้ืนฟู

สภาพกรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ โดย กลุม่ อสม. กลุม่ อผส. ประจำา

หมูบ้่าน ซึ่งมกีารออกตรวจสขุภาพผูส้งูอายใุนแต่ละครวัเรอืนร่วมกบัโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล

บ้านหนองห่าย และหน่วยบรกิารการการแพทย์ฉกุเฉนิ

ตวัชี้วดัที่ ๑๔ มบีรกิารรถรบั-ส่งผู้สูงอายเุพื่อเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน และการไปใช้บรกิาร

ที่โรงพยาบาล โดย องค์การบริหารส่วนตำาบลข่วงเปาได้มีการให้บริการและอำานวยความสะดวกแก่ 

ผูส้งูอาย ุซึ่งมกีารเชื่อมโยงของกูช้พีกูภ้ยัและมกีารทำางานร่วมกบัโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลบ้าน

หนองห่ายในการให้บรกิารกบัผู้สูงอายุ

ตวัชี้วดัที่ ๑๕ จดับรกิารให้คำาปรกึษาทางไกลเกี่ยวกบัการเจบ็ป่วยหรอืการดูแลสขุภาพ เช่น การ

มี โทรศัพท์สายด่วน(Hotline) การสื่อสารผ่านระบบไลน์ (line) ระบบการส่งข้อความ (SMS) ในกลุ่ม 

อสม.ร่วมกบั รพ.สต.บ้านหนองห่าย

ตวัชี้วดัที่ ๑๖ มบีรกิารของศนูย์ดแูลผูส้งูอายชุ่วงกลางวนั (Day Care) ภายในรพ.สต., อปท. หรอืองค์กร

ของชมุชน เพื่อให้บรกิารในลกัษณะต่างๆ โดย โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลบ้านหนองห่าย

ตัวชี้วัดที่ ๑๗ เปิดช่องทางพิเศษสำาหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่ 

ผู้สูงอาย ุที่ รพ.สต. บ้านหนองห่าย อบต.ข่วงเปา และจดัพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัผู้สูงอายุ

ตวัชี้วดัที่ ๑๘ จดับรกิารแบบผสมผสานในการดแูลสขุภาพให้แก่ผูส้งูอาย ุเช่น นวดเพื่อสขุภาพการ

ใช้สมนุไพรเพื่อการบำาบดัที่ รพ.สต. บ้านหนองห่าย
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ชุดกิจกรรมที่ ๔ การจดัตั้งกองทนุหรอืจดัให้สวสัดกิารช่วยเหลอืกนัจำานวน ๑๑ ประเดน็ 

ตวัชี้วดัที่ ๑๙ ผูส้งูอายเุป็นสมาชกิกองทนุในชมุชนอย่างน้อยหนึ่งกองทนุ เช่น ฌาปนกจิสงเคราะห์

กลุม่ออมทรพัย์ เป็นต้น โดยมกีารเชื่อมโยงกนัของชมรมผูส้งูอายตุำาบลข่วงเปา กองทนุสวสัดกิารชมุชน 

และกองทนุสวสัดกิารชมุชนฌาปนกจิสงเคราะห์ตำาบลข่วงเปา และเงนิออมสร้างสขุ

ตวัชี้วดัที่ ๒๐ มกีารส่งเสรมิอาชพี หรอืทำากจิกรรมที่เหมาะสมกบัความถนดัหรอืความสามารถของ

ผู้สูงอายเุพื่อเพิ่มรายได้ให้กบัผู้สูงอาย ุเช่น การทอผ้า การจกัสาน และงานประดษิฐ์ เป็นต้น โดยกลุ่ม

เศรษฐกิจพอเพียงตำาบลข่วงเปาเป็นศูนย์รวมและได้มีการเชื่อมโยงของกลุ่มเรียนรู้ต่างๆ ที่นำามาหนุน

เสรมิในการส่งเสรมิอาชพีและการดำาเนนิกจิกรรมต่างๆ ของผู้สูงอาย ุเช่น กลุ่มจกัสาน กลุ่มเศรษฐกจิ

พอเพียง กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ใน

กลุ่มผู้สูงอายุ

ตวัชี้วดัที่ ๒๑ มศีูนย์บรกิารหรอืสนบัสนนุการบรกิารแก่ผู้สูงอายใุนภาวะปกต ิได้แก่ การดูแลผู้สูง

อายทุี่อยูค่นเดยีวหรอืถกูทอดทิ้ง และในกรณเีหตฉุกุเฉนิ ได้แก่ การถกูทำาร้าย อบุตัเิหตหุรอืเกดิภยัพบิตัิ

ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาได้มกีารบรหิารจดัการตำาบลแบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นการหนนุเสรมิ

การให้บรกิารร่วมกบัโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลบ้านหนองห่าน ศูนย์พฒันาครอบครัวในชมุชน

ตำาบลข่วงเปา และกองทนุคลนิกิครอบครวั และบรกิารการแพทย์ฉกุเฉนิ

ตวัชี้วดัที่ ๒๒ การดูแลช่วยเหลอื ผู้สูงอายขุองคนในชมุชน สามารถสะสมเป็นคะแนนความดใีน

ธนาคารความดี ซึ่งเมื่อมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รับรางวัล หรือสามารถนำาไปใช้เพื่อการลด

หย่อนในการซื้อสนิค้าหรอืบรกิารได้ ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาได้ให้ความสำาคญัในการช่วย

ดแูลช่วยเหลอื ผูส้งูอายขุองคนในชมุชนและได้มกีารขบัเคลื่อนเกี่ยวกบัผูสู้งอายรุวมถงึการจดัตั้งโรงเรยีน

ผู้สูงอายปุระจำาตำาบลข่วงเปาขึ้นรวมถงึมธีนาคารความด ีและเงนิออมสร้างสขุ

ชุดกิจกรรมที่ ๕ การพฒันานำาใช้ข้อมูลในการส่งเสรมิแก้ปัญหาสำาหรบัผู้สูงอาย ุ

ตวัชี้วดัที่ ๒๓ มขี้อมูลผู้สูงอายทุี่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้านโดยให้คนในชมุชนมสี่วนร่วม (ระบบ

ข้อมูล)โดยมีระบบบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศผู้สูงอายุโดยมีข้อมูล (TCNAP) ประจำาตำาบล 

ข่วงเปา

ตวัชี้วดัที่ ๒๔ มกีารวเิคราะห์และนำาใช้ข้อมลูผูส้งูอายเุพื่อเป็นหลกัฐานอ้างองิในการจดัทำาแผนหรอื

โครงการที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลผู้สูงอาย ุโดยมรีะบบบรหิารจดัการข้อมูลและสารสนเทศผู้สูงอาย ุและ

ได้ดำาเนนิการจดัเกบ็ข้อมลู ซึ่งได้รบัความร่วมมอืจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลบ้านหนองห่าย 

ในการจดัเกบ็ข้อมูล (TCNAP) ประจำาตำาบลข่วงเปา
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ชุดกิจกรรมที่ ๖ การพฒันากฎ ระเบยีบ แนวปฏบิตั ิเพื่อหนนุเสรมิการดำาเนนิกจิกรรมเสรมิสร้าง

ความเข้มแขง็ให้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ตวัชี้วดัที่ ๒๕ มข้ีอบญัญตัท้ิองถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดแูลผูส้งูอาย ุซึ่งองค์การ

บริหารส่วนตำาบลข่วงเปาได้มีการจัดทำาแผนพัฒนาตำาบลในการส่งเสริมเกี่ยวกับผู้สูงอายุของตำาบล 

ข่วงเปา

ตวัชี้วดัที่ ๒๖ ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิาวางแผนนโยบายท้องถิ่น โดย องค์การ

บรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาได้มกีารจดัประชมุผูส้งูอายใุนการนำาเสนอแผนงานโครงการในพื้นที่และมส่ีวน

ร่วมในการตดิตามประเมนิผลในเวทตี่างๆ 



266 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

แผ
น
ภ
าพ

ท
ี ่๑

.๑
๐.

๒
 แ

สด
งท

นุท
าง

สงั
คม

แล
ะศ

กัย
ภา

พร
าย

หม
ูบ่้า

น 
ระ

บบ
กา

รด
แูล

ผูส้
งูอ

าย
โุด

ยช
มุช

นท้
อง

ถิ่น
 ต

ำาบ
ลข่

วง
เป

า 
อำา

เภ
อจ

อม
ทอ

ง 
จงั

หว
ดัเ

ชยี
งใ

หม่



267ส่วนที่ ๑

แผนภาพที ่๑.๑๐.๓ แสดงการพฒันาศกัยภาพและนำาใช้ข้อมลู ระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้อง

ถิ่น ตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๕

การพัฒนาศักยภาพและน�าใช้ข้อมูล
๑.๑๑ องค์การบริหารส่วนต�าบลจ�าป่าหวาย อ�าเภอเมือง จังหวัดพะเยา

๑.	ความเป็นมา

อบต.จำาป่าหวาย ได้เข้าร่วมเป็นตำาบลเครอืข่ายของตำาบลหนองหล่มอำาเภอดอกคำาใต้ จงัหวดัพะเยา 

ซึ่งเป็นตำาบลต้นแบบแห่งการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้โดยมกีารจดัทำาบนัทกึข้อตกลงร่วมกนั เพื่อเตรยีมความ

พร้อมดำาเนินการสู่การเป็นตำาบลสุขภาวะ และได้มีการไปศึกษาดูงานระหว่างพื้นที่ จนสามารถนำา 

บทเรยีนมาประยกุต์ ปรบัใช้ และพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้นพื้นที่ของตำาบลจำาป่าหวาย ทำาให้เกดิกระบวนการ

เรียนรู้ภายในตำาบลที่เป็นรูปธรรมขึ้นต่อมาเข้าร่วมโครงการ การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สงูอายโุดยเอาพื้นที่เป็นที่ตั้งได้มโีอกาสร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่อบต.สมอแข อบต.เชงิดอย ซึ่งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่ได้จัดกิจกรรมและให้การดูแลช่วยเหลือมาอย่างต่อเนื่อง โดยม ี

เส้นทางการพฒันาตามลำาดบัดงันี้

๒.	เส้นทางการพฒันาระบบการดแูลผูสู้งอายุ ตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา 

ยุคก่อตั้ง (พ.ศ.๒๕๔๒ - ๒๕๕๓)

พ.ศ.๒๕๔๒ ชมรมผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย ได้รวมตวัทั้งตำาบลได้สมาชกิ ๑๘๐ คน ได้รวมตวั

กัน เพื่อเข้าเป็นสมาชิกฌาปนกิจร่วมกับอำาเภอเมืองพะเยา แต่เนื่องจากต้องเสียค่าใช้จ่ายมากแต่ได้

ผลตอบแทนที่ไม่เปน็ที่น่าพอใจและยงัขาดการประสานงานที่ดกีลุม่ของตำาบลจำาป่าหวายจงึได้แยกตวั

ออกมา ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ทางกลุ่มต้องการจะเป็นกลุ่มของตนเองแต่ยงัขาดทนุทรพัย์และบคุลากรที่

มคีวามรูค้วามเข้าใจในการดำาเนนิการ ซึ่งที่สดุกไ็ด้มผีูใ้จบญุรวมบรจิาคเงนิเพื่อใช้เป็นทนุในการดำาเนนิ

การของกลุ่มผู้สูงอาย ุโดยได้เงนิกองทนุแรกจำานวน ๓๑,๖๕๐ บาท และในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ กลุ่มผู้สูง

อายตุำาบลจำาป่าหวายกไ็ด้รวบรวมสมาชกิกนัอกีครั้งได้จำานวน ๘๕๐ คน แล้วทำาการแยกตวัออกจาก

กลุม่ฌาปนกจิผูส้งูอาย ุอำาเภอเมอืง โดยมาตั้งเป็นกลุ่มสมาชกิฌาปนกจิผูส้งูอายตุำาบลจำาป่าหวายขึ้น

ได้สำาเร็จ และทำาการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำาเนินการ ซึ่งได้ให้บริการแก่ผู้สูงอายุในพื้นที่ของ

ตนเอง ทั้งมกีารควบคมุระบบบญัชกีองทนุ ยอดสมาชกิ และงบประมาณกองทนุ



269ส่วนที่ ๑

ยุคพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๔) ทางกลุ่มต้องการงบประมาณเพื่อขยายกิจการของกองทุน

ฌาปนกจิสงเคราะห์ผู้สูงอายเุพิ่มขึ้น จงึได้มกีารระดมทนุโดย การจัดทำาผ้าป่าข้าวเปลือกในการจัดหา

งบประมาณในการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวาย ซึ่งในการดำาเนินกิจกรรมผ้าป่าสามัคคีใน

ครั้งนี้ ได้เงินช่วยเหลือจากความร่วมมือของชาวบ้านตำาบลจำาป่าหวายและพื้นที่ใกล้เคียง ประมาณ 

๙๐,๐๐๐ บาท เมื่อรวมเงนิดงักล่าวกบังบประมาณที่มอียู่ของชมรมผู้สูงอาย ุมเีงนิงบประมาณรวมทั้ง

สิ้น ๑๗๖,๙๐๐ บาท ในปี พ.ศ.๒๕๕๔ กลุ่มผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย ได้มคีวามคดิที่จะออกกำาลงั

กายเป็นกลุ่มคณะ เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง จึงได้จัดตั้งชมรมปั่นจักรยานขึ้น ซึ่งได้รับ 

งบประมาณสนับสนุนจากกองทุน SML และงบประมาณพัฒนาท้องถิ่นของ สสส. ในการจัดการ

สนบัสนนุออกกำาลงักายโดยจกัรยาน 

ยุคเชื่อมประสาน (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)

มีผู้สูงอายุ เจ็บป่วยมากขึ้นด้วยโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคเก๊าท์ โรคข้อต่อกระดูก 

สนัหลงัได้รบัการดแูลไม่ทั่วถงึ ประกอบกบัขาดความรูค้วามเข้าใจในการดแูลสขุภาพ ทางกลุม่ผูส้งูอายุ

ได้ประสานความช่วยเหลอืจาก องค์การบรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย และ รพ.สต.จำาป่าหวาย ได้มี

การสำารวจข้อมูลของผู้ป่วยทั้งหมด โดย องค์การบริหารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย รพ.สต.จำาป่าหวาย  

ฝ่ายปกครองท้องถิ่น และปกครองท้องที่ ได้ร่วมกันทำาการออกสำารวจและทำาการให้ความช่วยเหลือ  

ผู้สูงอาย ุ

 พ.ศ.๒๕๕๖ กลุม่ผูส้งูอายไุด้มคีวามต้องการที่จะดแูลผูส้งูอายใุนกลุม่ด้วยกนัด้วยความใกล้ชดิขึ้น 

จงึจดัตั้งตวัแทนกลุ่มเพื่อออกเยี่ยมเยยีนผู้สูงอายทุี่มอีาการป่วย ทั้งที่ตดิบ้านและป่วยตดิเตยีง โดยได้

จดัชดุของขวญัที่จะไปเยี่ยม ซึ่งทำาให้ผูส้งูอายทุี่ป่วยมสีขุภาพกายใจ ที่ดขีึ้น จนกลุม่ผูส้งูอายไุด้รบัรางวลั 

การดูแลผู้สูงอายรุะยะยาวของจงัหวดัพะเยา ประจำาปี ๒๕๕๖

พ.ศ.๒๕๕๗ ชมรมผู้สูงอายุต้องการที่จะศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพให้กับ 

ผู้สูงอายุจึงได้จัดตั้งศูนย์แหล่งเรียนรู้ของผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวาย เพื่อใช้เป็นสถานที่แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และความรู้ซึ่งกันและกัน ในการดำาเนินงานในครั้งนี้ได้รับงบประมาณจาก สำานักงาน

พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัพะเยาและกระทรวงวฒันธรรมจงัหวดัพะเยา 

พ.ศ.๒๕๕๘ มกีารจดัตั้งศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย ซึ่ง

มผีลทำาให้ ผูส้งูอายมุสีขุภาพกายและใจดขีึ้น อกีทั้งยงัได้มกีารพบปะสมาชกิของกลุม่เพื่อพบปะพดูคยุ

กจิกรรมการรวมกลุ่มต่อไป

การหนนุเสรมิจากเครอืข่ายหรอืองค์กร เริ่มต้นจากการค้นหาทุนทางสงัคม แหล่งเรยีนรู้และแหล่ง

ประโยชน์ในการดแูลผูส้งูอายซุึ่งจะช่วยให้เหน็ภาพรวมศกัยภาพของตำาบล ตลอดจนเป็นแนวทางที่นำา
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ไปสู่การส่งเสรมิและพฒันาทนุทางสงัคม และแหล่งประโยชน์สำาหรบัการดูแลผู้สูงอายตุ้องการให้ผู้สูง

อายมุคีวามรู้ ความเข้าใจเรื่องที่มคีวามสำาคญัต่อการดำาเนนิชวีติ ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพ

ผู้สูงอายบุนพื้นฐานการมสี่วนร่วมของชมุชนท้องถิ่น และภาคเีครอืข่ายได้ใช้ ๒ ฐานคดิในการพฒันา

ระบบการดูแลผู้สูงอายคุอื ฐานคดิที่ ๑ การใช้ชมุชนเป็นฐาน ด้วยการค้นหาและใช้ทนุทางสงัคมที่มี

อยู่เข้ามาเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยได้จากอาสาสมัครดูแล 

ผูสู้งอายทุี่มาจาก อสม. รพ.สต. เจ้าหน้าที่ อบต. ตวัผูส้งูอายเุองหรอืแม้กระทั่งคนพกิารที่มคีวามต้องการ

ชว่ยเหลอืกนัและกนัเข้ามาเปน็ตวัแทนด้วย และฐานคดิที่ ๒ การบรูณาการทำางานร่วมกนัระหว่างภาคี

เครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผูส้งูอาย ุอาท ิพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัพะเยา 

โดยอบต.ทำาหน้าที่ประสานงานช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ นำาส่งการทำาบตัรผู้พกิาร ประสานช่วยเหลอืผู้ด้อย

โอกาสในการให้อปุกรณ์ เครื่องมอื หรอืแม้กระทั่งเงนิทนุประกอบอาชพีแก่ผู้สูงอาย ุคนพกิาร เป็นต้นฯ

๓.	วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้ ตำาบลจำาป่าหวาย มแีนวทางในการสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพและความเชี่ยวชาญ

ในการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ตนเองและ อปท.เครอืข่าย

๓.๒ เพื่อให้นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถวางแผนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและ

จดัการเรยีนรู้ได้

๓.๓ เพื่อให้ ตำาบลจำาป่าหวาย มีแนวทางในการประสานงานเครือข่ายในการพัฒนาระบบการ

ดูแลผู้สูงอายแุละจดัการเรยีนรู้ ได้

๓.๔ เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถให้กับอบต.จำาป่าหวาย และ อปท.เครือข่ายในการ

สร้างรูปธรรมการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายไุด้

๓.๕ เพื่อทบทวนและกำาหนดแนวทางการดำาเนนิงานในการขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านการ

ดูแลผู้สูงอาย ุร่วมกนัของเครอืข่าย ที่นำาสู่การปฏบิตัใินระดบัพื้นที่

๔.	งานและกิจกรรม

๔.๑ การพฒันาระบบข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ

- การจัดทำาข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บ การ

ตรวจสอบความถูกต้อง การวเิคราะห์เพื่อใช้จดัการดูแลและประเมนิผลการดูแล
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- มีข้อมูลผู้สูงอายุที่ครบถ้วนครอบคลุมเพื่อใช้จัดการดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น 

กลุ่มอายกุลุ่มอาชพีการศกึษาศาสนา การได้รับบริการสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน 

เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกต ิกลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยเรื้อรงั 

กลุ่มตดิบ้านตดิเตยีงและพกิาร แผนที่ผู้สูงอาย ุ เป็นต้น ๓) ข้อมูลทนุและศกัยภาพที่ใช้

เพื่อจดัการดูแลตามปัญหา ความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมคัร

ช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจำาวัน เช่น 

แว่นตา อปุกรณ์ช่วยเดนิจำานวนและความครอบคลมุการได้รบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น ๔) มี

แผนการดูแลผู้สูงอายทุี่มาจากการใช้ข้อมูลและชมุชนจดัทำาแบบมสี่วนร่วม๕) ข้อมูลผล

ที่เกดิจากการใช้ข้อมลูดแูล เช่น แนวโน้มภาวะสขุภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมคัร เป็นต้น

๔.๒ การนำาใช้ข้อมูลทนุทางสงัคมและแหล่งประโยชน์ในการดำาเนนิกจิกรรมและการบรกิารสำาหรบั

ผู้สูงอายุ

- มกีารใช้ข้อมูลทนุทางสงัคมและแหล่งประโยชน์ จดัทำาแผนโครงการในการจดัสวสัดกิาร

ท้องถิ่น จดับรกิารช่วยเหลอืทำากจิกรรมผูส้งูอายตุามสภาพปัญหาความจำาเป็นและความ

ต้องการของผู้สูงอาย ุเช่น จดับรกิารให้การดูแลตามสภาพที่ประเมนิใช้ข้อมูลกลุ่มอาสา

สมัครช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุที่อยู่ตามลำาพัง กรณีฉุกเฉินถูกทำาร้ายและ 

ภยัพบิตั ิเป็นต้น

- การพัฒนาและนำาใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอายุได้แก่ ข้อมูลที่ได้

รบัจากกลุ่ม อผส.จดัทำาเป็นกลุ่ม ตดิบ้าน ตดิสงัคม ตดิเตยีงข้อมูลสนบัสนนุจาก รพสต.

ตำาบลจำาป่าหวาย ในการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาวนำาข้อมลูจากโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนมา

วเิคราะห์และลำาดบัความสำาคญัในการจดัทำาแผน และให้ความช่วยเหลอืตามลำาดบัความ

สำาคญัของปัญหาที่พบ

๔.๓ มชี่องทางการเรยีนรู้ข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ

- สร้างและเพิ่มช่องทางการเรยีนรูข้้อมูลการดแูลผูสู้งอายใุห้กบัตวัผูส้งูอายแุละผูด้แูลอย่าง

หลากหลายช่องทาง เช่น การประชาคม การประชมุการปรกึษาหารอื การจดัทำาแผนการ

ดูแลการบอกปากต่อปาก วทิยชุมุชน หอกระจายข่าว เอกสารหนงัสอืพิมพ์เพื่อกระจาย

ข่าว เป็นต้น
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๔.๔ มรีะบบสนบัสนนุข้อมูลเพื่อใช้ดูแลผู้สูงอายกุรณฉีกุเฉนิถูกทำาร้ายและภยัพบิตัิ

- มรีะบบและสนบัสนนุข้อมลูให้กบัผูด้แูลและผูส้งูอายใุช้ในกรณฉีกุเฉนิ ถกูทำาร้ายและภยั

พบิตั ิเช่น แผนที่บ้านผู้สูงอายทุั้งหมดเพื่อให้รถช่วยเหลอืฉกุเฉนิใช้ได้ทนัทีเมื่อได้รบัแจ้ง

ขอความช่วยเหลือ แผนที่ที่ตั้งของศูนย์อพยพและแผนที่บ้านผู้สูงอายุเพื่อให้ทีมจัดการ

ภยัพบิตัใิช้เพื่อไปรบัที่บ้านและส่งอย่างปลอดภยัในกรณภียัพบิตั ิเป็นต้น

๔.๕ มกีารนำาใช้ข้อมูลเพื่อกำาหนดแผนชมุชน 

- การจดัทำาแผนชมุชนเน้นกระบวนการมสี่วนร่วมของชมุชนและการใช้ข้อมูลประกอบการ

จัดทำาแผนชุมชนโดยชุมชน แล้วนำาเสนอเข้าสู ่แผนขององค์การบริหารส่วนตำาบล 

จำาป่าหวาย ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำาบลได้นำาเข้าแผน ๓ ปีและ ๕ ปี และกำาหนด 

ข้อบญัญตังิบประมาณ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถอืได้ว่าเป็นแผนแม่บทตำาบลร่วมกนั แต่ยงัมี

ปัญหาในการปฏิบัติตามแผนเนื่องจาก เทศบาล.ฯ มีงบประมาณจำากัด แต่ถึงอย่างไร

ก็ตามแผนดังกล่าวยังได้รับการยอมรับและนำามาใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งระดบัหมู่บ้านและตำาบล 

๕.	ทุนทางสังคมที่ร่วมด�าเนินการหลัก

การพฒันาระบบข้อมูลตำาบล มคีณะกรรมการข้อมลูระดบัตำาบล ประกอบด้วยแกนนำาระดบัหมูบ้่าน

และตำาบล ที่มอีงค์ประกอบของแกนนำาที่หลากหลาย เช่น อสม. ผู้ใหญ่บ้าน กำานนั กรรมการหมู่บ้าน 

สมาชกิสภาเทศบาล เยาวชน ผู้สูงอาย ุเจ้าหน้าที่ นายกเทศบาล และปลดัเทศบาล เป็นต้น

๖.	กลไก	หรือเครื่องมือในการด�าเนินงาน

๖.๑ ผู้หนุนเสริมกลไก หรือสนับสนุนเครื่องมือ 

 อบต.จำาป่าหวายมกีารพฒันาระบบข้อมลูตำาบล มคีณะกรรมการข้อมลูระดบัตำาบล ประกอบ

ด้วยแกนนำาระดบัหมู่บ้านและตำาบลที่มอีงค์ประกอบของแกนนำาที่หลากหลาย เช่น อสม. ผู้ใหญ่บ้าน 

กำานัน กรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภาอบต. เยาวชน ผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่เป็นต้นการจัดทำาข้อมูล 

ผู้สงูอายทุี่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้าน โดยให้คนในชมุนมสี่วนร่วม โดยอบต.จำาป่าหวาย ได้ดำาเนนิการ

จดัเกบ็ข้อมูลโดยการออกสำารวจรวบรวมข้อมูล โดยมขี้อมูล TCNAP ประจำาตำาบล (ระบบข้อมูลตำาบล)  
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มกีารวเิคราะห์สภาพปัญหาภาพรวมและนำาใช้ข้อมลูผูส้งูอายเุพื่อเป็นหลกัฐานอ้างองิในการจดัทำาแผน

งานโครงการและการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอายดุ้านต่างๆ และ

๖.๒ การนำาใช้เครื่องมือ คู่มือ แนวปฏิบัติ 

 การนำาใช้ข้อมลูในการจดัทำาแผนสามปีแผนชมุชน และข้อบญัญตั ิการจดัทำาแผนชมุชนเน้น

กระบวนการมส่ีวนร่วมของชมุชนและการใช้ข้อมลูประกอบการจดัทำาแผนชมุชนโดยชมุชน แล้วนำาเสนอ

เข้าสู่แผนขององค์การบริหารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำาบลได้นำาเข้าแผน ๓ ปี

และ ๕ ปี และกำาหนดข้อบญัญตังิบประมาณ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถอืได้ว่าเป็นแผนแม่บทตำาบลร่วมกนั 

แต่ยงัมปัีญหาในการปฏบิตัติามแผนเนื่องจาก เทศบาลฯ มงีบประมาณจำากดั แต่ถงึอย่างไรกต็ามแผน

ดงักล่าวยงัได้รบัการยอมรบัและนำามาใช้ในการพฒันาชมุชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งระดบัหมู่บ้านและตำาบล

๗.	ปัจจัยเงื่อนไข

๗.๑ ปัจจัยสำาเร็จ

- มบีคุลากรและภาคเีครอืข่ายที่ร่วมดำาเนนิการ ได้แก่ กองสาธารณสขุ รพสต.จำาป่าหวาย 

อสม. ผู้นำาท้องที่ รพ.พะเยา พฒันาชมุชน และผู้นำาชมุชน แกนนำาชมุชน จติอาสา ฯ 

- มีงบประมาณในการสนับสนุนการดำาเนินงานจากแหล่งต่างๆ เช่น กองทุนหลักประกัน

สขุภาพตำาบลจำาป่าหวาย สำานกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัพะเยา สสส. สำานกังาน

พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ และ ภาคเอกชน (มูลนธิธิรรมนสัพรหมเผ่า)

- มกีารเชื่อมประสานการทำางานระหว่างองค์กรและภาคเีครอืข่ายต่างๆ 

๗.๒ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค

- ขาดการร่วมมอืประสานงานที่ชดัเจนในพื้นที่การประสานงานมนี้อย

- ความเข้าใจในกระบวนการทำางานของภาคเีครอืข่ายยงัไม่ชดัเจน

- งบประมาณในการดำาเนนิงาน ทำาให้การขบัเคลื่อนไม่เป็นไปตามแผนการดำาเนนิงาน

๗.๓ โอกาสหรือแนวทางการพัฒนา

- ผู้บรหิารมนีโยบายการพฒันาคณุภาพชวีติกลุ่มผู้สูงอายุ

- ได้รบัการสนบัสนนุจากสสส.
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๘.	ผลผลิตและผลลัพธ์

จากการพฒันาและนำาใช้ข้อมูล ทำาให้เกดิการพฒันาในด้านต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อคณุภาพชวีติ

ของผู้สูงอายใุนตำาบลจำาป่าหวาย ได้แก่

๘.๑ ข้อมูลผู้สูงอายุที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม โดย อบต. 

จำาป่าหวาย ซึ่งได้ดำาเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยการออกสำารวจรวบรวมข้อมูล โดยมีข้อมูล (TCNAP) 

ประจำาตำาบล และนำามาวเิคราะห์และนำาใช้ข้อมลูผูส้งูอายเุพื่อเป็นหลกัฐานอ้างองิในการจดัทำาแผนงาน

โครงการและการดูแลช่วยเหลือด้านต่างๆ โดยจัดทำาข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการ

สนบัสนนุการดูแลผู้สูงอาย ุ ซึ่งอบต.จำาป่าหวาย กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ กองทนุสวสัดกิารชมุชน 

ได้มกีารจดัทำาแผนพฒันาตำาบลในการส่งเสรมิเกี่ยวกบัผู้สูงอายุ

๘.๒ มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวาย โดยมีภาคีร่วมกัน ได้แก่ ชมรม 

ผู้สูงอายุ กองทุนหลักประกันสุขภาพตำาบลจำาป่าหวาย รพ.สต.จำาป่าหวาย ชมรมท้องที่ ชมรมอสม.  

วัด โรงเรียน และข้าราชการเกษียณ โดยศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวายได้เปิดเมื่อวันที่ ๑๔ 

มนีาคม ๒๕๕๗ มนีกัเรยีนทั้งหมด รวม ๑๔๐ คน โดยมหีลกัสูตรการเรยีนการสอน จำานวน ๒ ปี  

เปิดเรยีนเดอืนละ ๓ ครั้ง 

๘.๓ การจดับรกิาร การนำาใช้ข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ โดยการพฒันาทักษะการดูแล

ช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุสำาหรบั แกนนำาชมุชน อสม.และ อผส. โดย ได้รบัการสนบัสนนุ งบประมาณจาก

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลจำาป่าหวาย รพ.สต.จำาป่าหวาย และชมรมผู้สูงอายุ

๘.๔ การจัดสวัสดิการสำาหรับผู้สูงอายุ ส่งเสริมผู้สูงอายุเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อย 

หนึ่งกองทุน มีการส่งเสริมอาชีพ หรือทำากิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของ 

ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มราย มีสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแลผู้สูงอายุที่อยู ่

คนเดียวหรือถูกทอดทิ้ง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ การถูกทำาร้าย อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัต ิ 

โดยการตดิเบอร์โทรศพัท์ผู้ให้บรกิารที่ตู้เยน็

๙.	ผลต่อคุณภาพชีวิตใน	๕	มิติ

๙.๑ ด้านสังคม มีข้อมูลผู้นำาด้านการรักษาขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น

ได้แก่ วฒันธรรมประเพณหีรอืเทศกาลต่างๆ สำาหรบัผู้สูงอาย ุวนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ ขึ้นปีใหม่ วนั

สำาคญัทางศาสนา เป็นต้น มกีารอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณแีละภมูปัิญญาท้องถิ่น เช่น ประเพณรีดนำ้า

ดำาหัวผู้สูงอายุ การเลี้ยงผีจำา (เจ้าพ่อผญ๋าเฮียวคำา) การสรงนำ้าพระธาตุดอยน้อย จ้างจ้อยจ้างซอ  

การแห่สบิสงิราศ ีโดยมผีู้สูงอายเุป็นผู้นำาในการประกอบกจิกรรม
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๙.๒ ด้านเศรษฐกจิ ผู้สูงอายไุด้รบัการการส่งเสรมิอาชพีสร้างรายได้ และลดรายจ่าย เช่น มกีาร

ส่งเสรมิการผลติสนิค้าโอทอปเพื่อจำาหน่ายทั้งในและนอกพื้นที่ เช่น กลุ่มหอมแดง กลุ่มผลิตภณัฑ์จาก

ไม้ไผ่ กลุ่มจกัสาน กลุ่มโคมไฟ กลุ่มข้าวกล้องงอก เป็นต้น

๙.๓ ด้านสภาวะแวดล้อม มีการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาของผู้สูงอายุด้านการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่แทนไม้สัก ด้านการจักสานมาใช้ในการบริหารจัดการขยะของคนในชุมชน เช่น 

สานตะกร้า สานวัสดุของใช้แล้วนำามาใช้แทนกล่องพลาสติก และการทำาตะกร้าจากซองกาแฟและ 

นำามาใช้แทนถงุพลาสตกิ เพื่อลดขยะในชมุชน ภูมปิัญญาการเสวยีนจากไม้ไผ่ เพื่อรองรับขยะอนิทรยี์

ในแต่ละสถานที่สำาคญัให้ย่อยสลายเป็นปุ๋ยและเพื่อลดการเผา 

๙.๔ ด้านสขุภาพ มกีารพฒันาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายใุนรพสต.จำาป่าหวาย มกีารปรบั

สภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะสำาหรับการดำาเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น ซ่อมแซมบ้านเรือน 

บนัไดที่ชำารดุ ห้องนำ้า โดยใช้งบประมาณจาก อบต. และพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดั

พะเยามีศูนย์บริการยืมอุปกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรับการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ เช่น รถเข็น อุปกรณ ์

ช่วยพยุงเดิน อุปกรณ์ให้ออกซิเจน และเตียงนอนที่ปรับระดับได้ โดยได้รับความร่วมมือจาก รพสต. 

จำาป่าหวายและมีบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน เช่น การติดตามดูแลสูงอายุที่ด้อยโอกาส ติดบ้าน  

ติดเตียง การเยี่ยมให้กำาลังใจ การดูแลช่วยเหลือฟื้นฟูสภาพกรณีที่เจ็บป่วย หรือกรณีที่ต้องการ 

ตรวจประเมินภาวะสุขภาพ โดย กองทุนหลักประกันสุขภาพตำาบลจำาป่าหวาย ชมรมผู้สูงอายุ และ 

รพสต,จำาป่าหวาย มบีรกิารรถรบั-ส่งผู้สูงอาย ุเพื่อไปใช้บรกิารโรงพยาบาล 

๙.๕ ด้านการเมืองการปกครอง ผู้สูงอายุมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครอง เช่น 

จดัทำาข้อมูลบญัญตัทิ้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแล มกีารสนบัสนนุให้มกีารจดั

ทำาแผนพัฒนาตำาบลในการส่งเสริมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ รวมทั้งการดำาเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และสนับสนุนการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องที่ให้มี

แผนงานโครงการสนบัสนนุการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายผุูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิา

วางแผนนโยบายท้องถิ่น โดย เป็นคณะกรรมการในการจดัทำาแผนตำาบล ข้อบญัญตั ิอบต.จำาป่าหวาย 

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบล กองทนุ รพสต.จำาป่าหวาย และศูนย์การ

เรยีนรู้ผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย
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๑๐.	ความสอดคล้องกับ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

คุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชนการจดัทำาข้อมูลผู้

สูงอายทุี่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้าน โดยให้คนในชมุชนมส่ีวนร่วม ( ระบบข้อมูล)  โดยอบต.จำาป่าหวาย 

ได้ดำาเนนิการจดัเกบ็ข้อมูลโดยการออกสำารวจรวบรวมข้อมูล โดยมขี้อมูล (TCNAP) ประจำาตำาบลมกีาร

วิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดทำาแผนงานโครงการและการดูแล

ช่วยเหลือผู้สูงอายุด้านต่าง และการนำาใช้ข้อมูลในการจัดทำาแผนสามปีและข้อบัญญัติ อบต.จำาป่า

หวาย

คุณลักษณะท่ี ๒ การสร้างกลไกผลักดันทุกระดับโดยหาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการในเรื่องที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้เกดิการพฒันาให้ได้สร้างความเข้าใจและสร้างการมสี่วนร่วม โดยม ีอบต.จำาป่าหวาย 

เป็นแกนนำาหลกัในการดำาเนนิการ ร่วมกบัภาคประชาชน ชมรมท้องที่ รพสต.จำาป่าหวาย ชมรม อสม. 

วดั โรงเรยีน ตำารวจประจำาตำาบลจำาป่าหวาย ชมรมผูส้งูอาย ุภาคเอกชน และองค์กรภาคเีครอืข่ายต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เข้าร่วมในการเรยีนรูแ้นวคดิหลกัการ พร้อมทั้งร่วมกนักำาหนดแนวทาง วธิกีาร เตรยีม

ความพร้อม และร่วมดำาเนนิการเพื่อการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย

คณุลกัษณะที ่๓ การสร้างคนให้ต้องจดัการตนเองด้วยการสามารถทำาเป็นและมคีวามรูส้กึเป็น

เจ้าของชมรมผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวาย มีกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินเดือนละ ๒๐ บาท/คน/เดือน 

ของสมาชิกผู้สูงอายุโดยนำาเงินที่ออมมาช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เจ็บป่วยหรือเสียชีวิต มีการ

บรหิารงานโดยคณะกรรมการชมรมผูส้งูอาย ุมกีารดแูลเยี่ยมเยยีนซึ่งกนัและกนัเป็นประจำากองทนุหลกั

ประกนัสขุภาพตำาบลจำาป่าหวาย ได้รบัการสมทบจากภาคประชาชนรายหวั หวัละ๑๐ บาท/คน /ปีเพื่อ

ให้ประชาชนในท้องถิ่นมส่ีวนร่วมในการสร้างเสรมิสขุภาพด้วยตนเองและร่วมบรหิารจดัการกองทนุหลกั

ประกนัสขุภาพองค์การบรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย ส่งเสรมิให้กลุ่มผู้สูงอาย ุกลุ่มผู้พกิารและกลุ่มผู้

ประกอบอาชพีที่มคีวามเสี่ยงและกลุม่ผูส้งูอายทุี่ป่วยโรคเรื้อรงัที่อยู่ในเขตพื้นที่เข้าถงึบรกิารสาธารณสขุ

ในด้านการสร้างเสรมิสขุภาพการป้องกนัโรคและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้อย่างทั่วถงึ และมปีระสทิธภิาพ 

คณุลกัษณะที ่๔ การสร้างการมส่ีวนร่วมกระบวนการสร้างความเข้าใจและสร้างการมส่ีวนร่วม 

โดยม ีอบต.จำาป่าหวายเป็นแกนนำาหลกัในการดำาเนนิการ ร่วมกบัภาคประชาชน ชมรมท้องที่ รพสต.

จำาป่าหวาย ชมรม อสม. วดั โรงเรยีน ตำารวจประจำาตำาบลจำาป่าหวาย ชมรมผู้สูงอาย ุภาคเอกชน และ

องค์กรภาคเีครอืข่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เข้าร่วมในการเรยีนรู้แนวคดิหลกัการ พร้อมทั้งร่วมกนั

กำาหนดแนวทาง วธิกีาร เตรยีมความพร้อม และร่วมดำาเนนิการเพื่อการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ตำาบลจำาป่าหวาย
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คุณลักษณะที่ ๕ การระดมทุนและทรัพยากรเพื่อเป็นทุนการระดมทุนในการดำาเนินงาน

มาจากหลายภาคส่วน ทั้งในส่วนของ อบต.จำาป่าหวาย กองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลจำาป่าหวาย 

ชมรมผู้สูงอาย ุชมรมท้องที่ จากสำานกังานพฒันาความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัพะเยา จากสำานกังาน

ฝีมอืแรงงานจงัหวดัพะเยา จาก สสส. จาก ธกส. จากภาคประชาชน ได้แก่ มูลนธิธิรรมนสัพรหมเผ่า 

กองทนุหมู่บ้าน กองทนุฌาปนกจิ และชมรมท้องที่ตำาบลจำาป่าหวาย

คณุลกัษณะท่ี ๖ การมีข้อตกลงเป้าหมายเพือ่สร้างความย่ังยืน และสร้างความสมัพนัธ์แนว

ราบ อนัเกดิจากการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัของคนในชมุชนมกีารกำาหนดข้อตกลง กฎกตกิาร่วมกนัทั้งใน

ระดบัหมู่บ้านและระดบัตำาบล เช่นระเบยีบเงนิออม ระเบยีบและข้อกำาหนดกองทนุต่างๆ ในส่วนท้อง

ถิ่นจะมเีทศบญัญตัปิระกาศใช้หลายเรื่องเพื่อให้ชมุชนอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสขุเป็นระเบยีบเรยีบร้อย

คณุลกัษณะที่ ๗ การจดัการความร่วมมอืระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครฐั และหนว่ยงาน

ต่างๆ ในพื้นที่ทางองค์การบรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย ได้เปิดโอกาสให้มกีารแลกเปลี่ยนความรู้ใน

ด้านต่างๆ กบัประชาชนภายในท้องถิ่น โดยอาศยัการทำางานในความเชื่อบนตวับคุคล ที่มคีวามชำานาญ

ในการแก้ไขปัญหาสขุภาพของชมุชน อย่าง เช่น ศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติและการประกอบอาชพีผู้สูง

อาย ุศูนย์การเรยีนรู้ผู้สูงอาย ุต้องการมสี่วนร่วมของชมุชน ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รู้สกึเป็นเจ้าของ 

และเข้ามาร่วมช่วยเหลอืงานด้านการดูแลผู้สูงอาย ุซึ่งอนาคตจะเป็นสงัคมสูงอาย ุเพราะจะเป็นสถาน

ที่ดำาเนนิงานของกลุ่มผู้สูงอาย ุอสม. และ อผส. ทั้งด้านกำาลงัคน และวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ ต้องการให้

ประชาชนในหมู ่บ้านได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพและการรักษาเบื้องต้น เพื่อให้เป็นผู ้นำาในการ

เปลี่ยนแปลงด้านพฤตกิรรมอนามยัของเพื่อนบ้านในชมุชน ให้มสีถานที่ไว้คดักรองผูป่้วยในหมูบ้่านเพื่อ

ส่งต่อให้เข้าไปรกัษาที่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล จงึได้มกีารจดัตั้งศูนย์ขึ้น เนื่องด้วย อตัราผู้

ป่วย ความดนั เบาหวาน ในพื้นที่ตำาบลจำาป่าหวาย มอีตัราเพิ่มขึ้นทกุปี เนื่องจากมพีฤตกิรรมที่เสี่ยง

ต่อการเป็นโรค เช่น กนิหวาน มนัเคม็ กนิของสกุๆ ดบิ ๆ 

๑๑.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

การพัฒนาศักยภาพและนำาใช้ข้อมูลตอบสนองต่อ ๒๖ ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สูงอาย ุดงันี้

๑๑.๑ มีการนำาใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวายโดยมีแกนนำา 

ผู ้สูงอายุ เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนในการดำาเนินงานร่วมกับ อบต.จำาป่าหวายและภาค ี

เครอืข่ายอื่นๆ 
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๑๑.๒ จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับสมาชิกในครัวเรือนให้เข้าใจ

ความเสื่อมตามวยั อาท ิสายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเลก็น้อยป่วยเรื้อรงัฉกุเฉิน และระยะสดุท้ายเพื่อ

ให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การเตรียมอาหารตามวัยการพักผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความ

รู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อยการป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้

มีการเปิดศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวายและเปิดศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบ

อาชพีผูสู้งอายตุำาบลจำาป่าหวายโดยเน้นให้ผูส้งูอาย ุและอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอายมุคีวามรูค้วามสามารถ 

พร้อมที่จะดูแลผู้สูงอายไุด้อย่างมปีระสทิธภิาพ

๑๑.๓ จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะอาสาสมคัรในการดแูลผูสู้งอายเุพื่อให้มคีวามรูเ้ข้าใจความเสื่อม

ตามวัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดหาอาหารให้ปลอดภัยและ

สอดคล้องกับความต้องการตามวัยและโรค การสนับสนุนให้ออกกำาลังกาย ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรม

กลุ่ม ช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรังและดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นโดยได้จัดฝึกอบรม

โครงการส่งเสรมิสขุภาพผู้สูงอายแุละอนรุกัษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น ซึ่งมกีจิกรรมในการอบรม มกีารตรวจ

สขุภาพผูส้งูอาย ุให้ความรูเ้รื่องการดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติประสานงานเพื่อส่งไปยงัหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในกรณฉีกุเฉนิได้มกีารพฒันาการดูแลผู้สูงอายทุี่มภีาวะพึ่งพงิ 

๑๑.๔ จดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายสุำาหรบัผูส้งูอาย ุเช่น การดแูลตนเอง 

การทำากจิกรรมวตัรประจำาวนั การออกกำาลงักาย ฟ้ืนฟ ูเป็นต้น มกีารดแูลกนัเองในกลุม่วยั โดยองค์การ

บรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวายได้ฝึกอบรมผูส้งูอายใุนเรื่องการดแูลสขุภาพให้กบัผูส้งูอายแุละผูเ้ตรยีมตวั

สู่วัยผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ผู้สูงอาย ุและคนพกิาร 

๑๑.๕ จดัทำาคูม่อืการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายปุระจำาครวัเรอืนทกุครวัเรอืน อยูใ่นระยะวางแผนเพื่อ

ดำาเนนิการ

๑๑.๖ จดัหาผูด้แูลช่วยเหลอืผูส้งูอายเุพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมคัรแลผูด้แูลที่เป็นวชิาชพีให้จำานวนเพิ่ม

ขึ้นเช่น สนับสนุนให้มีการอบรมสาสมัครดูแลผู้สูงอายุอย่างเพิ่ม อสม.เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูง

อายทุี่พกิารเจบ็ป่วยเรื้อรงัและหรอืระยะสดุท้าย ส่งทมีกูช้พีกูภ้ยัของตำาบล เข้ารบัการอบรมเพื่อพฒันา

ศกัยภาพในการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ

๑๑.๗ มกีารปรบัสภาพบ้านเรอืนให้ปลอดภยัและเหมาะสำาหรบัการดำาเนนิชวีติของผู้สูงอาย ุเช่น 

ซ่อมแซมพื้น บนัไดที่ชำารดุ การมรีาวจบัในห้องนำ้า เป็นต้น มกีารซ่อมแซมบ้านเรอืน บนัไดที่ชำารดุ ห้องนำ้า 

โดย ใช้งบประมาณจาก อบต. และพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัพะเยา

๑๑.๘ จดัตั้งศูนย์บรกิารสำาหรบัให้ผู้สูงอายไุด้ยมือปุกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรบัการดูแลช่วยเหลอื เช่น 

รถเข็น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน อุปกรณ์ออกชิเจน และเตียงนอนที่ปรับระดับได้ มีศูนย์บริการยืมกาย
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อปุกรณ์ที่ รพสต.จำาป่าหวายให้ยมือปุกรณ์เครื่องมอืต่างๆ ให้เกดิประโยชน์สูงสดุผู้สูงอายทุี่เป็นผู้ป่วย

เรื้อรงั ผูพ้กิารที่บ้านที่มภีาวะพึ่งพงิและยากไร้มวีสัดอุปุกรณ์หรอืกายอปุกรณ์ ที่จำาเป็นสำาหรบัการดำารง

ชวีติ มคีณุภาพชวีติดขีึ้น ลดภาวะแทรกซ้อน และความพกิาร สามารถฟื้นฟูร่างกาย และจติใจให้กลบั

มาปฏบิตักิจิวตัรประจำาวนัได้ดเีหมอืนเดมิ 

๑๑.๙ จดัตั้งบรกิารอปุกรณ์ในการออกกำาลงักายหรอือปุกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหวสำาหรบัผูส้งูอาย ุ

พร้อมทั้งมคีรูที่ช่วยแนะการใช้อปุกรณ์ อยู่ในระยะวางแผนเพื่อดำาเนนิการ 

๑๑.๑๐ ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สงูอาย ุเช่น การมทีางลาดทางเดนิ การปรบับนัได

มรีาวจบัการกำาหนดให้ที่มนีั่งเฉพาะสำาหรบัผู้สูงอาย ุ

๑๑.๑๑ จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัด

กจิกรรม อยู่ในระยะวางแผนเพื่อดำาเนนิการ

๑๑.๑๒ จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้คณุค่าทางวฒันธรรมกบัผูส้งูอาย ุเช่น กจิกรรมรกัษาวฒันธรรม

ประเพณหีรอืเทศกาลต่างๆ สำาหรบัผู้สูงอาย ุวนัผู้สูงอาย ุวนัสงกรานต์ ขึ้นปีใหม่ วนัสำาคญัทางศาสนา 

เป็นต้นมกีารอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณแีละภมูปัิญญาท้องถิ่น เช่น ประเพณรีดนำ้าดำาหวัผูส้งูอาย ุการ

เลี้ยงผจีำา (เจ้าพ่อผญ๋าเฮยีวคำา) การสรงนำ้าพระธาตดุอยน้อย จ้างจ้อยจ้างซอ การแห่สบิสงิราศ ีโดยมี

ผูส้งูอายเุปน็ผูน้ำาในการประกอบกจิกรรม การทำาบายศร ีการทำาตงุเพื่อใช้ประกอบกจิกรรมทางศาสนา 

เป็นต้น

๑๑.๑๓ จดับรกิารดแูลช่วยเหลอืที่บ้าน เช่น การตดิตามเยี่ยมบ้านการดแูลช่วยเหลอื ฟ้ืนฟสูภาพ

กรณทีี่เจบ็ป่วย หรอืกรณทีี่ต้องการตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ เป็นต้น การดูแลผู้สูงอายทุี่อยู่คนเดยีว

หรอืถูกทอดทิ้ง และในกรณเีหตฉุกุเฉนิ ได้แก่ การถกูทำาร้าย อบุตัเิหตหุรอืเกดิภยัพบิตั ิโดยการตดิเบอร์

โทรศพัท์ผู้ให้บรกิารที่ตู้เยน็

๑๑.๑๔ จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและการไปใช้บริการที่

โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจนดั หรอืการไปรบัยา โดย การบรหิารจดัการตำาบลแบบมสี่วนร่วม ทมีกู้

ชพีกู้ภยั อบต.จำาป่าหวาย

๑๑.๑๕ จดับรกิารให้คำาปรกึษาทางไกลเกี่ยวกบัการเจบ็ป่วยหรอืการดแูลสขุภาพ มกีารจดับรกิาร

ให้คำาปรึกษาทางโทรศัพท์ สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแลผู้สูงอายุให้กับตัวผู้สูงอายุ

และผูดู้แลอย่างหลากหลายช่องทาง เช่น การใช้โทรศพัท์ เฟสบุค๊ไลน์ เป็นต้น มกีารใช้ข้อมลูการสื่อสาร

แบบเป็นทางการ ได้แก่ เวบ็ไซด์ของ อปท. หนงัสอืแจ้ง จดหมาย วารสารตำาบล เอกสารประชาสมัพนัธ์

แผ่นพบั บอร์ด ป้ายประกาศ หอกระจายข่าว เสยีงตามสาย วทิยชุมุชน เวทปีระชมุ เวทปีระชาคม 

เครื่องเสยีงตามสายของท้องที่ เป็นต้น
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๑๑.๑๖ จดัตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายชุ่วงกลางวนั (Day Care) ภายในรพ.สต. และศูนย์พฒันาคณุภาพ

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้บริการในลักษณะต่างๆ เช่น การฝึกทักษะดูแลสุขภาพ หรือ

ชะลอความเสื่อม และการฝึกสมอง การฝึกทำางานศลิปะ การนวดผ่อนคลาย เป็นต้น อบต.จำาป่าหวาย

ได้วางแผนจะจดัตั้งภายในระยะเวลา ๑ ปี

๑๑.๑๗ เปิดช่องทางพเิศษสำาหรบัการให้บรกิารผู้สูงอาย ุในหน่วยงานที่ให้การบรกิารแก่ผู้สูงอาย ุ

และจัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับผู้สูงอายุ รพ.สต.จำาป่าหวาย ได้จัดบริการช่องทางพิเศษสำาหรับผู้สูงอาย ุ

เช่น การให้บรกิารโดยไม่ต้องรอ

๑๑.๑๘ จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมดนตรีสร้างสุข 

กายภาพบำาบดั นวดแผนไทย เป็นต้น

๑๑.๑๙ จดัให้ผู้สูงอายเุข้าเป็นสมาชกิกองทนุในชมุชนมากกว่า ๑ กองทนุ เช่น กองทนุสวสัดกิาร

ตำาบลจำาป่าหวาย สถาบนัการเงนิหมู่ที่ ๗ ชมรมผู้สูงอายกุองทนุสวสัดกิารชมุชน เป็นต้น

๑๑.๒๐ จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้กับ 

ผู้สูงอาย ุได้แก่ การส่งเสรมิการฝึกและการประกอบอาชพี ในกลุ่มอาชพีต่างๆ เช่น การจัดทำาดอกไม้

จันท์ การจัดทำาผลิตภัณฑ์จากหญ้าแฝก จักสาน มีการส่งเสริมการผลิตสินค้าโอทอป เพื่อจำาหน่าย 

ทั้งในและนอกพื้นที่ เช่นกลุ่มหอมแดง กลุ่มผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ กลุ่มจักสาน กลุ่มโคมไฟ กลุ่ม 

ข้าวกล้องงอก กลุ่มโมบาย กลุ่มสมนุไพร และกลุ่มทำาตงุ ๑๒ ราศ ีโคมไฟ เป็นต้น

๑๑.๒๑ จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติได้แก่ การดูแลผู้สูง

อายทุี่อยู่คนเดยีวหรอืถูกทอดทิ้ง และในกรณเีหตฉุกุเฉนิ ได้แก่ การถูกทำาร้าย อบุตัเิหต ุหรอืเกดิภยั

พบิตั ิ อบต.จำาป่าหวายมกีารจดัซื้อรถฉกุเฉนิของทางตำาบล และมกีารจดัอตัรากำาลงัของทมีกู้ชพีกู้ภยั

ของตำาบล ส่งทีมกู้ชีพกู้ภัยของตำาบล เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการดูแลช่วยเหลือผู้สูง

อาย ุ

๑๑.๒๒ จัดตั้งธนาคารความดีและมีการดำาเนิน โครงการเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนใน

ชมุชนสะสมเป็นคะแนนความด ีซึ่งเมื่อมคีะแนนถงึเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้รบัรางวลั หรอืสามารถนำาไป

ใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสงิค้าหรอืบรกิาร อยู่ในระยะวางแผนเพื่อดำาเนนิการ

๑๑.๒๓ จดัทำาระบบข้อมลูผูส้งูอายทุี่ครบถ้วนครอบคลมุทกุด้านโดยให้คนในชมุชนมส่ีวนร่วม เพื่อ

ใช้จดัการดูแล เช่น ๑) มขี้อมูลพื้นฐาน เช่นกลุ่มอายกุลุ่มอาชพีการศกึษา ศาสนา การได้รบับรกิาร

สาธารณะ เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสขุภาพผู้สูงอาย ุทั้งที่เป็นกลุ่มปกตกิลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรงักลุ่ม

ตดิบ้านตดิเตยีงและพกิารแผนที่ผู้สูงอาย ุเป็นต้น ๓) ข้อมูลทนุและศกัยภาพที่ใช้เพื่อจดัการดูแลตาม

ปัญหาความต้องการและความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัคช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มอาชีพแหล่ง

สนบัสนนุอปุกรณ์ ช่วยเหลอืในชวีติประจำาวนั การควบคมุการได้รบัเบี้ยยงัชพี เป็นต้น ๔) มแีผนการ
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ดูแลผู้สูงอายทุี่มาจากการใช้ข้อมูลและชมุชนจดัทำาแบบมสี่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลจากการใช้ข้อมูลดูแล 

เช่นแนวโน้ม ภาวะสขุภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมคัรเป็นต้น อบต.จำาป่าหวายได้มกีารจดัทำาระบบฐาน

ข้อมูลตำาบล (TCNAP) และนำาข้อมลูมาใช้ร่วมกบัพฒันาระบบการดูแลผูส้งูอาย ุและได้ค้นหาและใช้ทนุ

ทางสังคมจากการทำาวิจัยชุมชน (RECAP) ที่มีอยู่เข้ามาเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแล 

ผู้สูงอายใุนพื้นที่ 

๑๑.๒๔ ดำาเนนิการนำาวเิคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผูส้งูอายเุพื่อเป็นหลกัฐานอ้างองิในการจดัทำาแผน

หรอืโครงการที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลผู้สูงอายนุำาข้อมูลมาใช้ร่วมกบัพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุเน้น

กระบวนการใช้ข้อมูล ฐานประชากรกลุ่มผู้สูงอาย ุ ฐานข้อมูลกลุ่มประชากร โรคเรื้อรงั โดยจดัทำาข้อ

บัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งอบต.จำาป่าหวาย กองทุน

หลักประกันสุขภาพ กองทุนสวัสดิการชุมชน ได้มีการจัดทำาแผนพัฒนาตำาบลในการส่งเสริมเกี่ยวกับ 

ผู้สูงอายุ

๑๑.๒๕ จดัทำาข้อมลูบญัญตัท้ิองถิ่นและแผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดแูล มกีารสนบัสนนุ

ใหม้กีารจดัทำาแผนพฒันาตำาบลในการส่งเสรมิเกี่ยวกบัผูส้งูอาย ุรวมทั้งการดำาเนนิโครงการที่เกี่ยวข้อง

กบัการพฒันาระบบการดแูลผู้สูงอาย ุและสนบัสนนุการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องที่

ให้มแีผนงานโครงการสนบัสนนุการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายผุูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการกำาหนดกฎ

กติกาวางแผนนโยบายท้องถิ่น โดยเป็นคณะกรรมการในการจัดทำาแผนตำาบล ข้อบัญญัติ อบต. 

จำาป่าหวาย กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบล กองทนุ รพสต.จำาป่าหวาย และ

ศูนย์การเรยีนรู้ผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย

๑๑.๒๖ จดัให้ผู้สงูอายมุส่ีวนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิาวางแผนนโยบายท้องถิ่น มกีารพฒันากฎ 

ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพื่อหนนุเสรมิการดำาเนนิกจิกรรมเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้ระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ

โดยอบต.จำาป่าหวายร่วมกบัสภาองค์กรชมุชน จดัให้ผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิาวางแผน

นโยบายท้องถิ่น โดย การประชมุสภาได้เชญิผู้นำาทั้งท้องที่ ท้องถิ่น ข้าราชการและตวัแทนผู้สูงอายใุน

พื้นที่ร่วมรบัฟังและเสนอความคดิเหน็ ร่วมกำาหนดแนวทางการพฒันาร่วมจดัทำาข้อบญัญตัท้ิองถิ่นและ

แผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแลผู้สูงอายแุละกองทนุสขุภาพ 
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แผนภาพที่ ๑.๑๑.๒ แสดงการพัฒนาศักยภาพและนำาใช้ข้อมูล ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน 

ท้องถิ่น ตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๖ 

การส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

พื้นที่รูปธรรมประกอบด้วย 

๑.๑๒ องค์การบรหิารส่วนต�าบลวังท่าด ีอ�าเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบรูณ์

๑.๑๓ องค์การบริหารส่วนต�าบลพิมาน อ�าเภอนาแก จังหวัดนครพนม
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๖

การส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย
๑.๑๒ องค์การบรหิารส่วนต�าบลวังท่าด ีอ�าเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบรูณ์

๑.	ที่มาหรือฐานคิดของการด�าเนินกิจกรรมต�าบลวังท่าดี	

ตำาบลวังท่าดี อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ เป็นตำาบลที่มีหมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนต้นแบบ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความโดดเด่นด้านการสืบสานพุทธศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม มี

แหล่งนำ้าธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีการทำาการเกษตรอินทรีย์ มีการบริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วน

ร่วม ของ ๔ ภาคหีลกั คอื ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานราชการ องค์กรชมุชน มกีลไกการบรหิารงานที่

เชื่อมโยงกนัในพื้นที่ กบัประชาชนในการ ร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมรบัผลประโยชน์ ก่อให้เกดิความสามคัค ี

รกัถิ่นฐานบ้านเกดิ มชีมุชนจดัการตนเองที่เข้มแขง็ ทำาให้เกดิการช่วยเหลอืกนัภายในชมุชน ร่วมกนักบั

การทำางานพฒันาภาคเีครอืข่ายในพื้นที่ ทั้งภาครฐั ท้องที่ ท้องถิ่น และภาคประชาชน ส่งผลให้ชมุชน

เข้มแขง็พึ่งพาตนเองได้ในทกุระดบั ทำาให้ทกุกลุ่มประชาชนที่อาศยัภายในตำาบลมคีวามเป็นอยู่ที่ด ี

ตำาบลวงัท่าด ีมจีำานวนประชากรทั้งหมด จำานวน ๖,๒๗๘ คน มเีพศชาย ๓,๑๓๘ คน เพศหญงิ 

จำานวน ๓,๑๔๐ คน จำานวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุมีทั้งหมด ๘๑๕ คน โดยแยกเป็นประชากร 

ผู้สูงอายเุพศชาย ๓๕๗ คนเพศหญงิ ๔๕๘ คน สดัส่วนผู้สูงอายตุ่อประชากรทั้งหมดคดิเป็นร้อยละ 

๑๒.๙๘ มปีระชากรที่เป็นกลุ่มเตรยีมเข้าสู่วยัสูงอาย ุม ี๘๕๗ คน จำานวนผู้สูงอายอุาย ุ๖๐ - ๖๔ ปี 

มจีำานวน ๒๘๓ คน กลุ่มอาย ุ๖๕-๖๙ ปี ม ี๑๘๘ คน กลุ่มอาย ุ๗๐-๗๙ ปี ม ี๒๓๘ คน กลุ่มอาย ุ

๘๐ ปีขึ้นไป ม ี๑๐๗ คนมผีู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วย นอนอยู่กบัที่ช่วยเหลอืตนเองได้จำากดั ไม่สามารถช่วย

เหลอืตนเองได้ม ี๕ คนผู้สูงอายทุี่อยู่อาศยัเพยีงลำาพงั มจีำานวน ๒ คนมีผู้สูงอายเุคลื่อนไหวเองไม่ได้ 

มีปัญหาการกินหรือการขับถ่าย หรือมีอาการเจ็บป่วยรุนแรงมี ๑ คนปัญหาและความต้องการของ 

ผูสู้งอายใุนพื้นที่ ประกอบด้วย การพฒันาศกัยภาพ การพฒันาสภาพแวดล้อม การจดัระบบสวสัดกิาร

ในชมุชน ประเดน็ ได้แก่ การพฒันาและส่งเสรมิการดำาเนนิกจิกรรมดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุการพฒันา

ศกัยภาพของผู้สูงอาย ุอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุและการสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๒.	ฐานคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา

องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีมอีงค์ประกอบด้าน ฐานคดิในการขบัเคลื่อนการพฒันาดงันี้

ฐานคิดที่ ๑ การบริหารงานแบบบูรณนาการแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหาร ผู้นำาชุมชน และ 

เจ้าหน้าที่ ที่รบัผดิชอบงานเกี่ยวกบัผู้สูงอายตุระหนกัถงึความจำาเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมรีะบบของการ

ดูแลผู้สูงอายเุพื่อให้เกดิความต่อเนื่อง ทั้งด้านสขุภาพทางร่างกาย และจติใจ ให้ผู้สูงอายอุยู่ในชมุชน

ด้วยความสขุ ความรกั ความเอื้ออาทรซึ่งกนัและกนั ประกอบกบัตำาบลวงัท่าด ีมแีหล่งประโยชน์หลาย

แหล่ง ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ทั้งนี้ การจดัตั้งโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีมมีาระยะหนึ่ง ส่งผลให้เกดิการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่พฒันา ทั้งด้านสุขภาพ ด้านอาชพี ด้านการพฒันาระบบการจดัการ ด้านการจดั

สวัสดิการในชุมชน ด้วยการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มทำาเส้นขนมจีนหมู่ที่ ๒ 

บ้านคลองยาง กลุ่มสถาบนัการเงนิชมุชนตำาบลวงัท่าด ีกลุ่มปราชญ์ผู้สูงวยัอนรุกัษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลุ่มอาชพีดอกไม้สด-ดอกไม้แห้งจดัการในงานศพ กลุ่มทำาดอกไม้จนัทน์ กลุ่มผู้ปลูกหน่อไม้ฝรั่งปลอด

สารพษิหมู่ที่ ๖ บ้านเนนิสะแก เป็นต้น 

ฐานคิดที่ ๒ การพึ่งพาตนเอง โดยการใช้ศกัยภาพ และความสามารถของประชาชน กลุ่มอาชพี 

และครวัเรอืนต่างๆ การพึ่งพาตนเอง เน้นให้ การใช้ทนุตนเอง หรอืสนบัสนนุในการให้การกู้ยมืที่ไม่มี

ดอกเบี้ย ตามโครงการเศรษฐกจิชมุชนขององค์การบรหิารส่วนตำาบล และสร้างกลไกการตรวจสอบใน

การดำาเนนิงานตามโครงการที่ขอรบัการสนบัสนนุ ผลผลติของกลุ่มอาชพีจงึเป็นตวัชี้วดัได้ว่า ผลลพัธ์

ของการพึ่งพาตนเองที่ อบต.กำาหนด ส่งผลให้ชมุชนเกดิความเข้มแขง็ พึ่งพาตนเอง ตลอดจนส่งผลให้

มกีารช่วยเหลอืพึ่งพากนัในชมุชน เช่น การเกื้อกลูกนัในกลุม่ต่างๆ กลุม่ปราชญ์ผูส้งูวยั นำาความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในงานอาชพีที่ตนถนดั มาถ่ายทอดให้แก่โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีสร้างอาชพีให้แก่ผูส้งูอาย ุ

สร้างความเข้มแขง็ในชมุชน 

ฐานคิดที่ ๓ การน้อมนำาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน องค์การบรหิารส่วนตำาบล

วงัท่าด ีส่งเสรมิให้ชมุชนประสบความสำาเรจ็ของการดำาเนนิกจิกรรมโดยการนำาหลกั ปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงตามแนวทางพระราชดำารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัเป็นหลกัในการปฏบิตั ิอนัประกอบ

ด้วย (๑) ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดไีม่น้อยไม่และไม่มากไป โดยไม่เบยีดเบยีนตอนเอง

และผู้อื่น ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลได้ส่งเสรมิให้ประชาชนทำาการผลตแิละการบรโิภคที่อยู่ในระดบั

พอประมาณ (๒) ความมเีหตผุล หมายถงึ การตดิสนิใจเกี่ยวกบัระดบัความพอเพยีงนั้น จะต้องเป็นไป

อย่างมเีหตผุล โดยพจิารณาจากเหตปุัจจยัที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำานงึถงึผลที่คาดว่าน่าจะเกดิขึ้นจาก

การกระทำานั้นๆ อย่างรอบคอบซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ี ได้ให้ประชาชนยดึหลกัการนี้ ใน
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การกระทำาการใดๆ ในพื้นที่ โดยเฉพาะการเสนอโครงการพฒันา ต้องมเีหตผุลและเกดิประโยชน์สูงสดุ

ในการพฒันาของพื้นที่ (๓) ภูมคิุม้กนั หมายถงึ การเตรยีมตวัให้พร้อมรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง

ด้านต่างๆ ที่จะเกดิขึ้นโดยคำานงึถงึความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น ในอนาคต 

ในหลักการนี้ องค์การบริหารส่วนตำาบลวังท่าดี ได้ให้ความสำาคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของสังคม

ของชมุชนท้องถิ่นให้มสีขุภาพดถี้วนหน้า เป็นชมุชนน่าอยู่ ส่งเสรมิการออม เน้นวถิพีอเพยีง

องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีประสงค์เข้าร่วมการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุโดยเอาพื้นที่

เป็นตวัตั้ง จากแนวนโยบายการบรหิารของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีมุ่งเน้นการดูแล

ผูส้งูอายเุนื่องจากกลุม่ผูส้งูอายเุป็นกลุม่ที่ต้องได้รบัการดแูล ทั้งด้านสขุภาพ ด้านอาชพี และสวสัดกิาร

ชมุชน ปัญหาในพื้นที่ยงัมอียู่ เช่น ปัญหาด้านสขุภาพในผู้สูงอาย ุป่วยโรคเรื้อรงั ความดนั เบาหวาน 

และป่วยเรื้อรงัตดิบ้าน ตดิเตยีง ประกอบกบัเป็นหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม พ.ร.บ.สภา

ตำาบลและองค์การบรหิารส่วนตำาบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบบัที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่งเสรมิ

พฒันาสร ี เดก็ เยาชน ผู้สูงอาย ุและผู้พกิาร และตาม พ.ร.บ. กำาหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 

อำานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้องค์การบริหารส่วนตำาบล มอีำานาจและหน้าที่ 

ในการจดัระบบบรกิารบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ดงันี้ ให้มี

การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส ให้มกีารส่งเสรมิ

การฝึกและประกอบอาชพี จงึคดิออกแบบกจิกรรมโครงการ ระบบการจดัการและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบั

การส่งเสริมและพัฒนา เช่น กิจกรรมการสังคมสงเคราะห์มุ่งเน้นการให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงการบริการ 

การจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง

อายตุำาบลวงัท่าด ีต่อยอดเป็นโรงเรยีนชราภบิาลตำาบลวงัท่าด ีจดักจิกรรมหลกัสูตรการเรยีนการสอน

สอดคล้องกบัความต้องการของผู้สูงอาย ุพฒันาระบบการบริการด้านสขุภาพผู้สูงอาย ุและใน ปี พ.ศ. 

๒๕๕๘ องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีร่วมการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยเอาพื้นที่เป็นตวัตั้ง

กบั องค์การบรหิาร ส่วนตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั และสนใจในกจิกรรมการดแูล

ผู้สูงอาย ุตรวจสอบทนุและศกัยภาพและบรบิทของพื้นที่ องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีแล้ว พบว่า 

พื้นที่มีทุนและศักยภาพ ในการดูแลผู้สูงอายุ อย่างคลอบคลุมทุกชุดกิจกรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเป็น

แหล่งเรียนรู้ให้ ผู้สนใจด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จึงได้เสนอโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน

ท้องถิ่นเพื่อขบัเคลื่อนระบบการดูแลผู้สูงอาย ุขึ้น เกดิความผู้สูงอายไุด้รบัประโยชน์จากการพฒันาทั้ง

ด้านการนำานวตักรรมในพื้นที่ เพื่อใช้ประโยชน์ในต่อตวัผูอ้าย ุเน้นส่งเสรมิสขุภาพ ส่งเสรมิอาชพี พฒันา

คณุภาพชวีติให้มั่นคง ไม่เป็นภาระให้แก่ลูกหลาน สามารถพึ่งพาอาศยัตนเองได้บ้าง ส่งผลให้ชมุชน

เข้มแขง็พึ่งพาตนเองได้ในทกุระดบั ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตด้านเศรษฐกจิในชมุชน ลดปัญหาในชมุชน 

สร้างงาน สร้างรายได้ สงัคมเป็นสขุ
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 เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ อบต.วังท่าดี

 องค์การบริหารส่วนตำาบลวังท่าดีมีการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

หลงัจากนั้นได้เข้าร่วมขบัเคลื่อนระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยใช้พื้นที่เป็นตวัตั้ง ในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ได้มี

สถานการณ์การปัญหาและความต้องการ อนันำาสู่การพฒันารูปธรรมการดำาเนนิงานในพื้นที่ เช่น การ

ส่งเสรมิการออกกำาลงักาย การให้ความรู้ด้านการดูแลสขุภาพผู้สูงอาย ุการสร้างรายได้และผลติภณัฑ์ 

สวัสดิการและการบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น ก่อให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ต่อผู้สูงอายุ  

รายละเอียดดัง แบ่งระยะการพัฒนาได้ ๓ ยุค คือ ๑) ยุคก่อนพัฒนา ๒) ยุคเริ่มพัฒนา และ  

๓) ยคุปัจจบุนั รายละเอยีดดงัแสดงแผนภาพ

แผนภาพที่ ๑.๑๒.๑ เส้นทางการพฒันาระบบการดูแลผู้สูอาย ุต.วงัท่าด ีอ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์

ยุคก่อนการพัฒนา เมื่อประมาณ ก่อน ปี พ.ศ. ๒๕๐๘ ประชาชนต้องการการดูแลพื้นฐาน เพื่อ

การบรกิารสขุภาพ เนื่องจากตำาบลวงัท่าดเีป็นพื้นที่ห่างไกลโรงพยาบาลประกอบกบัถนนหนทางในการ

สญัจรไปรกัษายากลำาบากจำาเป็นต้องมหีน่วยงานสาธารณสขุในพื้นที่เพื่อรกัษา ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

จงึก่อตั้งสขุศาลาบ้านกลาง และจดัตั้งเป็นสถานอีนามยับ้านกลาง ในปี พ.ศ. ๒๕๐๙ เป็นหน่วยบรกิาร
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แห่งแรกในตำาบลวงัท่าด ีต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๔ เนื่องจากมผีูเ้จบ็ป่วยเป็นจำานวนมาก สถานพยาบาล

ไม่เพยีงพอในการรกัษา จงึเกดิการรวมตวักนัของกลุ่มอาสาสมคัรพฒันาชมุชน เพื่อเป็นอาสาสมคัรใน

การดแูลด้านการรกัษาสขุภาพของประชาชนตำาบลวงัท่าด ีช่วยเหลอืกนัตามสภาพที่เป็นอยูใ่นตอนนั้น

ยคุเริม่การพฒันา เริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๕๒ ด้วยนโยบายของทางรฐับาลต้องการ

ที่จะให้การดำาเนินงาน ด้านการสาธารณสุข ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รัฐจัดให้มีอาสา

สมัครสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน (อสม.) ขึ้น เพื่อการดำาเนินการให้ประชาชนได้รับการบริการด้าน

สขุภาพอย่างทั่วถงึ เชงิรกุ อสม. มกีารปฏบิตัหิน้าที่อย่างมเีป้าหมายโดย ภายใต้การให้ความรู้ทางการ

สขุภาพจากสถานอีนามยับ้านกลาง อกีทั้ง องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าดไีด้มกีารจดัตั้ง อาสาสมคัร 

กู้ชพี กู้ภยั (OTOS) เพื่อปฏบิตังิานด้านการช่วยเหลอืด้านการรกัษาอย่างจำาเป็นเร่งด่วน เจบ็ป่วยกรณี

ฉุกเฉินได้ทันท่วงที เนื่องจากประชาชนต้องการการส่งต่อ ไปยังสถานพยาบาลที่มีเครื่องมือทันสมัย 

เกดิกลุม่ อผส.ขึ้นโดยเริ่มจากหมู่บ้านนำาร่อง คอื หมูท่ี่ ๒ บ้านคลองยาง โดยเริ่มปฏบิตัหิน้าที่ในหมู่บ้าน

ของตนเอง เผยแพร่ไปยงัหมู่อื่นๆ 

ยคุปัจจุบนั การบรกิารด้านการสาธารณสขุในปัจจบุนั เมื่อรฐับาลให้ความสำาคญัในการช่วยเหลอื 

บรกิารด้านสาธารณสขุ อย่างมปีระสทิธภิาพ ประกอบกบัองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีได้เข้าร่วม

เป็นเครือข่ายกับองค์การบริหารส่วนตำาบลดงมูลเหล็ก เพื่อขับเคลื่อนเป็นตำาบลสุขภาวะและได้รับ

ประเดน็ต่างๆ ได้รบัความรู้และประสบการณ์จากเรยีนรู้ของแหล่งเรียนรู้ต่างๆ นำามาพฒันาตำาบลของ

ตนเอง เกดิแหล่งทนุ ด้านการดูแลสขุภาพในชมุชน เช่น อผส. โรงเรยีนชราภบิาลตำาบลวงัท่าด ี จดั

หลกัสูตรการเรยีนการสอน ผลจากการมโีรงเรยีนชราภบิาล เกดิกลุม่การเรยีนรูส้ร้างอาชพี สร้างสขุภาพ

ที่ดใีนผู้สูงอาย ุเกดิกลุ่มสถาบนัการเงนิชมุชน ออมสวสัดกิารออมวนัละบาท ให้ประชาชนรวมทั้งผู้สูง

อายไุด้รบัสวสัดกิาร เมื่อยามเจบ็ป่วย จำาเป็น หรอื สงเคราะห์ศพ 

ตำาบลวงัท่าด ีมกีารน้อมนำาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในชมุชน โดยส่งเสรมิให้ชมุชนการดำาเนนิ

กิจกรรมโดยการนำาหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำาริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หวัมาเป็นหลกัในการดำารงชวีติ ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดไีม่

น้อยไม่และไม่มากไป โดยไม่เบยีดเบยีนตอนเองและผู้อื่น ความมเีหตผุล หมายถงึ การตดิสนิใจเกี่ยว

กบัระดบัความพอเพยีงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตผุล โดยพจิารณาจากเหตปุัจจยัที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนคำานึงถึงผลที่คาดว่าน่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำานั้นๆ อย่างรอบคอบ ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การ 

เตรยีมตวัให้พร้อมรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกดิขึ้น องค์การบรหิารส่วนตำาบล 

วังท่าดี ได้ให้ความสำาคัญในการส่งเสริมพื้นที่ ต.วังท่าดี ให้เป็นชุมชนน่าอยู่ ส่งเสริมให้มีการออม  

เน้นวถิพีอเพยีงแก่ประชากรในพื้นที่ มกีารดำาเนนิงานด้านเศรษฐกจิ โดยจะมกีารส่งเสรมิการลงทนุของ
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ประชาชน การให้กู้ยืมเงินเศรษฐกิจชุมชน การฝึกอบรมสร้างอาชีพ การส่งเสริมทางการตลาด การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การจัดหาแหล่งเงินทุนในรูปแบบกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีการส่งเสริมช่วยเหลือการ

ดำาเนนิงานของกลุ่มวสิาหกจิชมุชน เช่น การอนญุาตให้กลุ่มร้านค้าชมุชน กลุ่มสถาบนัการเงนิชมุชน 

ใช้อาคารของ องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าดเีป็นสำานกังาน องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าดมีกีาร

ส่งเสรมิ และสนบัสนนุให้เงนิทนุในการประกอบอาชพีต่างๆ ในลกัษณะการให้ทนุกู้ยมืโดยไม่มดีอกเบี้ย 

ตามโครงการเงินทุนให้กู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมให้มีการจัดทำาบัญชีครัวเรือนเพื่อจัดการรายรับ 

รายจ่ายของครอบครวั พร้อมทั้งสนบัสนนุให้มกีารร่วมกลุม่เพื่อสร้างอาชพีจากผลติภณัฑ์ที่มอียู่ในชมุชน 

เช่น ตะกร้า OTOP ไม้กวาด มกีารส่งเสรมิให้มกีารลดรายจ่าย 

กลุม่ประชากรผูส้งูอายใุน ต.วงัท่าดมีจีำานวน ๘๑๕ คนซึ่งคดิเป็นร้อยละ ๑๒.๙๘ ของกลุม่ประชากร

ทั้งหมด โดยกลุม่ประชากรผูส้งูอาย ุเป็นกลุม่ประชากรที่มบีทบาทสำาคญั ในพื้นที่ ต.วงัท่าด ีโดยเฉพาะ

การขบัเคลื่อนด้านเศรษฐกจิชมุชน จากการที่ผูส้งูอายยุงัคงมศีกัยภาพและประสบการณ์ในการทำางาน 

ผู้สูงอายุ ต.วังท่าดีมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มจักสานตะกร้า กลุ่มถักไม้กวาด ซึ่งผลผลิตและ

ผลติภณัฑ์ที่ได้ บางส่วนจะนำาไปวางจำาหน่ายที่ร้านค้าสวสัดกิารชมุชน ซึ่งจากกจิกรรมที่เกดิขึ้นส่งผล

ให้มรีายได้เพิ่มมากขึ้น และมกีารลดรายจ่ายในครวัเรอืน โดยมกีารปลูกผกัสวนครัว เลี้ยงปลา ไก่เพื่อ

การบรโิภคเอง ซึ่งส่งผลต่อเศรษฐกจิในระดบัครวัเรอืน และระดบัชมุชน

๑. งานและกิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

 ผูส้งูอาย ุต.วงัท่าด ีมกีารรวมกลุม่กนัทางสงัคมโดยที่มงีานและกจิกรรมที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อน

เศรษฐกจิ ชมุชน โดยเฉพาะบ้านคลองยาง หมู่ที่ ๒ เป็นหมู่บ้านที่บรหิารจดัการแบบครบทกุด้าน เช่น 

หมูบ้่านปลอดยาเสพตดิ หมูบ้่านศลีห้า หมูบ้่านแผ่นดนิธรรมแผ่นดนิทอง หมูบ้่านน้อมนำาเศรษฐกจิพอ

เพยีง ซึ่งมสี่วนในการหนนุเสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติของผู้สูงอายใุห้ดำาเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงโดยการพึ่งพาตนเอง มกีารปลูกผกัส่วนครวัรั้วหน้าบ้านไว้รบัประทานเอง การจดัทำาบญัชคีรวั

เรอืนของผู้สูงอาย ุการเข้าร่วมจดัสวสัดกิาร มกีารร่วมกลุ่มประกอบอาหาร ทำาขนม ทอเสื่อ สมนุไพร

ไล่แมลง เพื่อจำาหน่ายให้กบัผู้ที่มาศกึษาดูงาน และสร้างรายได้ให้กบัผู้สูงอายแุละการประกอบอาชพี

โดยการทำาเกษตรอนิทรยี์ นอกจากนั้นมกีารรวมกลุ่มอาชพีในพื้นที่ตำาบลวงัท่าดี ได้แก่ การรวมกลุ่ม

จกัสานตะกร้า กลุม่ถกัไม้กวาด เป็นการฝึกทกัษะอาชพีที่เพิ่มรายได้ เมื่อได้ผลผลติจะนำาไปจดัจำาหน่าย

ในร้านค้าสวสัดกิารชมุชม ต.วงัท่าด ีซึ่งถอืว่าเป็นสนิค้า OTOP ต.วงัท่าด ีส่วนกลุ่มขนมจีนคลองยาง 

กลุ่มแม่บ้านคลองยาง ทำาดอกไม้สดแห้งในงานศพ กลุ่มสกุร กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ กลุ่มธนาคารขยะ กลุ่ม

โฮมสเตย์ กลุม่วสิาหกจิท่องเที่ยววงัท่าด ีกลุม่หน่อไม้ฝรั่ง กลุม่เพาะเหด็ กลุม่เลี้ยงแพะ กลุม่ปลกูหญ้า
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เนเปียร์ กลุม่จดัการงานศพ ซึ่งกลุม่เหล่านี้เป็นกลุม่สามารถกูเ้งนิจากแหล่งกองทนุต่างๆ ได้แก่ กองทนุ

หมู่บ้าน กองทนุแม่ของแผ่นดนิ กลุ่ม กข.คจ. กลุ่มออมทรพัย์ กองทนุบทบาทสตร ีสถาบนัการเงนิ ใน

การกู้เงนิเพื่อนำาลงทนุในการประกอบอาชพีในอตัราดอกเบี้ยที่ตำ่า

๒. ทุนทางสังคม

 ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการหลัก

 การดำาเนนิงานและกจิกรรมในการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่ายของ ต.วงัท่าด ีในการขบัเคลื่อน

เศรษฐกจิชมุชนโดยคนสูงวยั มทีนุทางสงัคมที่ดำาเนนิการหลกั ได้แก่ กลุ่มจกัสานตะกร้า เป็นการรวม

กลุ่มของผู้สูงอายทุี่รวมตวักนัเพื่อหารายได้ จดัสานตะกร้า กระติ๊บข้าว และวสัดตุ่างๆ ด้วยไม้ไผ่ แล้ว

นำาส่งขายตามสถานที่ต่างๆ หรอืตามออเดอร์แล้วนำารายได้มาแบ่งกนักลุม่ถกัไม้กวาด เป็นการรวมกลุม่

กันของผู้สูงอายุโดยมีความชำานาญในการถักไม้กวาดดอกหญ้า และไม้กวาดทางมะพร้าว เพื่อนำาส่ง

ขายตามสถานที่ต่างๆ และนำารายได้หกัจากต้นทนุแล้วมาแบ่งกนักลุ่มสกุรบ้านคลองยาง เป็นการรวม

กลุ่มเพื่อกู้เงนิจากเศรษฐกจิชมุชนที่เป็นนโยบายของ อบต. ในการส่งเสรมิอาชพี เมื่อมกีารขายลูกสกุร 

หรอื พ่อพนัธุ์ แม่พนัธุ์สกุร กลุ่มขนมจนี เป็นการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชพี กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ มกีาร

รวมกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน เพื่อกู้เงินซื้อวัวมาเลี้ยงในกลุ่ม เมื่อจำาหน่ายได้ก็นำาเงินหักต้นทุนและเงินที่

ต้องนำาส่งคอืใช้หนี้ มาแบ่งกนักลุม่เพาะเหด็บ้านโคกกลาง เป็นการรวมกลุม่กนัในรปูแบบของเศรษฐกจิ

ชมุชน กูเ้งนิมาเพื่อสร้างโรงเพาะเหด็ เมื่อมผีลผลตินำาออกขายได้ผลผลติมาหกัใช้หนี้และเหลอืกำาไรจงึ

นำามาแบ่งกนัภายในกลุม่เลี้ยงแพะ เปน็การรวมกลุ่มของเศรษฐกจิชมุชน เพื่อซื้อพนัธุแ์พะมาเลี้ยงและ

ขาย กลุม่งานจดัการงานศพ เป็นการรวมกลุม่เพื่อจดัการกจิการงานศพ จากญาตผิูเ้สยีชวีติที่มาว่าจ้าง

ให้ทุกขั้นตอนจนเสร็จ ในการรวมกลุ่มโดยมีเงินทุนจากเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มวิสาหกิจท่องเที่ยวชุมชน

ตำาบลวงัท่าด ีเป็นการรวมกลุ่มวสิาหกจิชมุชนเพื่อกู้เงนิกบัสถาบนัการเงนิจำานวน ๓ ล้านบาท โดยนำา

เงนิไปลงทนุกบัธรุกจิท่องเที่ยวอ่างเกบ็นำ้า โดยการให้เช่าแพลอยนำ้า และมร้ีานอาหารเพื่อบรกิารนกัท่อง

เที่ยว อกีทั้งมกีารจ้างแรงงานทั้งเดก็และผู้ใหญ่ รวมถงึผู้สูงอาย ุเพื่อสร้างอาชพีให้กบัคนในชมุชนกลุ่ม

ปลูกหญ้าเนเปียร์ เป็นการรวมกลุ่มกนัเพื่อหาตลาดในการส่งออกให้กบัฟาร์มต่างภายในประเทศ

กลุ่มโฮมสเตย์ มีไว้เพื่อเปิดให้ผู้ที่มาศึกษาดูงานในตำาบลเข้าพัก โดยมีผู้สูงอายุอยู่ด้วย และทำา

กบัข้าวไว้บรกิารให้กบัผู้เข้าพกั ตามระเบยีบที่ อบต . กำาหนด กลุ่มแม่บ้านรบัจดังานศพ การรวมกลุ่ม

กนัเพื่อทำาดอกไม้แห้ง และดอกไม้สด งานไม้งานกระดาษ เพื่อใช้ในงานศพ
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ในการดำาเนินของกลุ่มอาชีพต่างๆ ของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำาบลวังท่าดี มีการใช้งบประมาณจาก

กองทนุต่างๆ และสถาบนัการเงนิ เข้ามามส่ีวนร่วมให้กลุม่อาชพีสามารถพฒันากระบวนการผลติ และ

สามารถจำาหน่ายผลผลติ ผลติภณัฑ์ให้มรีายได้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นส่วนสำาคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ

ชมุชน ซึ่งกองทนุและสถาบนัการเงนิที่มส่ีวนร่วมในเรื่องการให้กู้เงนิกบัประชากรในพื้นที่เพื่อนำาไปลงทนุ

ในการประกอบอาชพี ได้แก่ สถาบนัการเงนิตำาบลวงัท่าด ีเป็นแหล่งที่ใหญ่ที่สดุของตำาบล โดยจะมหีน้า

ที่ให้บคุคลที่เป็นสมาชกิกู้เงนิเพื่อไปประกอบอาชพี โดยมดีอกเบี้ยที่ตำ่า มรีะบบการทำางานที่คล้ายกบั

สถาบันการเงิน ธนาคาร โดยมีการให้การสนับสนุนโดย ธกส. ท่าแดง เครือข่ายสถาบันการเงิน ๔ 

ตำาบล เป็นความร่วมมอืของตำาบลในพื้นที่ใกล้เคยีงอกี ๔ ตำาบลของสถาบนัการเงนิที่ลงทนุร่วมกนัเพื่อ

ซื้อพชืผลทางการเกษตรของประชาชน โดยเฉพาะสมาชกิ และนำาไปแปรรปูส่งขายตามท้องตลาด อาท ิ

เช่น มนัสำาปะหลงัอดัเมด็ ข้าวหอมมะล ิกลุ่มออมทรพัย์หมู่บ้าน เป็นแหล่งเงนิออมของสมาชกิที่ออม

วันละบาท และให้กู้ยืมเงินแก่สมาชิกไปลงทุนประกอบอาชีพโดยมีดอกเบี้ยที่ตำ่ากลุ่ม กข.คจ มีการ

ดำาเนนิงานให้กูย้มืแก่ประชาชนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. โดยเป็นผูท้ี่มคีวามซื่อสตัย์สจุรติ และเป็นสมาชกิกลุม่

ออมทรพัย์อย่างน้อย ๑ ปีกองทนุแม่ของแผ่นดนิ เป็นแหล่งเงนิทนุที่คณะกรรมการจะมาพจิารณานำา

เงนิทนุมาช่วยเหลอืผู้มปีัญหาด้านยาเสพตดิ ส่งเสรมิให้เลกิยาเสพตดิ และสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้

กบัตนเองและครอบครวักองทนุบทบาทสตร ี เป็นแหล่งเงนิทนุเพื่อจดัสรรให้กบัสมาชกิเพื่อสร้างอาชพี

และสร้างรายได้กองทุนหมู่บ้าน เป็นแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยตำ่า เพื่อให้สมาชิกกู้ยืมเงินไปลงทุนในการ

ประกอบอาชพี เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครวัเรอืน

แหล่งประโยชน์ในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย ในการดำาเนินของกลุ่ม

อาชพีต่างๆ ของผู้สูงอายใุนพื้นที่ตำาบลวงัท่าด ี เพื่อการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิชมุชน ซึ่งแหล่งประโยชน์

ในชมุชนได้แก่ อบต.วงัท่าด ี ส่งเสรมิและสนบัสนนุงบประมาณในการจดัอบรมการฝึกทกัษะอาชพีใน

ด้านต่างๆ และเป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุชราภิบาลร้านค้าชุมชนตำาบล

วังท่าดี เป็นแหล่งที่ขายสินค้าราคาถูกของตำาบล โดยผู้ที่เป็นสมาชิกสถาบันการเงินตำาบลวังท่าด ี

สามารถเชื่อสนิค้าก่อนได้ภายใน ๑ เดอืน ซึ่งสนิค้าจะเป็นสนิค้าทั่วไป และสนิค้า OTOP ของตำาบล

รวมถงึสนิค้าผู้สูงอายศุูนย์ กศน. ตำาบลวงัท่าด ีเป็นวทิยากรในการสอนอาชพี แก่ผู้สูงอาย ุเช่น สาน

กระเป๋า พรมเชด็เท้า ไม้กวาดหอกระจายข่าวหมู่บ้าน เป็นการประกาศกระจายข้อมูล ข่าวสารต่างๆ 

เช่นประชาสัมพันธ์การฝึกอาชีพต่างๆ ศาลา กทบ. (ที่ทำาการกองทุนหมู่บ้าน) สถานที่ในการดำาเนิน

กจิกรรมกองทนุหมู่บ้านป่าชมุชนบ้านนาประดู ่เป็นแหล่งอาหาร เช่น หน่อไม้ ผกัหวานป่า และสมนุไพร 

ของคนในชมุชน
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ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการรอง

การดำาเนินงานและกิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่ายของ ต.วังท่าดี ในการขับเคลื่อน

เศรษฐกจิชมุชนโดยคนสงูวยั มทีนุทางสงัคมที่ดำาเนนิการรอง ได้แก่กลุม่ อผส. เป็นอาสาสมคัรที่ทำางาน

ช่วยเหลอืผู้สูงอายขุองชมุชนที่ป่วยตามประเภทต่างๆ และแนะนำาการดูแลตามอาการกลุ่ม อสม.เป็น

ผูด้แูลสขุภาพของคนในตำาบลกลุม่วสิาหกจิท่องเที่ยวชมุชน ต.วงัท่าด ีเป็นกลุม่บรหิารการจดัการแหล่ง

ท่องเที่ยวอ่างเกบ็นำ้าคลองลำากงโดยการคดัแยกขยะกลุม่ธนาคารขยะ รบัซื้อขยะจากชมุชนเพื่อเป็นการ

จดัการสิ่งแวดล้อมกลุม่ผูส้งูอายโุรงเรยีนชราภบิาล มกีารจดักจิกรรมรำาวงย้อนยคุเพื่อสขุภาพอสม. อผส. 

มกีารสำารวจเกบ็ข้อมูลผู้สูงอายเุพื่อจดัทำาธงสามสี

แหล่งประโยชน์ในชมุชนที่มส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย ได้แก่ โรงเรยีนบ้านกลาง 

มกีารจดัการเรยีนการสอนโดยผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการถ่ายทอดภมูปัิญญา เช่น การทำาบายศรสีูข่วญั

อบต.วงัท่าด ีปรบัสภาพแวดล้อมในบ้านให้กบัผู้สูงอาย ุเช่น สร้างห้องนำ้า สร้างราวจบับนัไดวทิยาลยั

การอาชพีวเิชยีรบรุ ีผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการถ่ายทอดภมูปัิญญาชมรมผูสู้งอาย ุผูส้งูอายมุารวมตวักนั

เพื่อทำากจิกรรมให้เกดิประโยชน์ภายในตำาบล โรงเรยีนบ้านวงัท่าด ีเป็นสถานที่จดัการเรยีนการสอน ผู้

สูงอายไุด้มสี่วนร่วมในการถ่ายทอดภูมปิัญญาฝายกั้นนำ้าบ้านคลองยาง เป็นที่ชะลอนำ้าที่ผ่านหมู่บ้าน

ไว้ใช้ยามจำาเป็นในหน้าแล้ง ป่าชุมชนบ้านนาประดู่ คนในชุมชนมีกิจกรรมดูแลอนุรักษ์ป่าลานเครื่อง

ออกกำาลงักายเพื่อสขุภาพโรงเรยีนบ้านกลาง เป็นสถานที่ออกกำาลงักายของคนในตำาบลรวมถงึผูส้งูอายุ

เพื่อมสีขุภาพที่ดแีละแขง็แรง

โรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนเรื่องการดูแลสุขภาพ และมีการจัด

กจิกรรมต่างๆ เช่น มกีารจดัฝึกอบรมทกัษะอาชพีเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ผูส้งูอายรุพ.สต.บ้านกลาง มหีน้า

ที่คอยดแุลรกัษาและให้คำาปรกึษาด้านสขุภาพของคนในชมุชนโครงการหน้าบ้านน่ามองหลงับ้านน่าอยู่ 

นอกจากนั้นยงัมกีารการจดัข้อมลู TCNAT RECAP เพื่อเป็นฐานข้อมลูในการดำาเนนิงานในการขบัเคลื่อน

เศรษฐกจิชมุชน

๓.	วัตถุประสงค์

๑) เพื่อส่งเสรมิทางด้านเศรษฐกจิแก่ผู้สูงอายใุนชมุชนให้เกดิรายได้ ลดรายจ่ายในครวัเรอืน

๒) เพื่อให้ผูส้งูอายสุามารถถ่ายทอดความรู ้แลกเปลี่ยนวฒันธรรมภมูปัิญญาท้องถิ่นในการสร้าง

อาชพีให้ผู้อื่นได้

๓) เพื่อเป็นการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพผู้สูงอายใุนตำาบลวงัท่าดี

๔) เพื่อสนบัสนนุการมสี่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
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๔.	วิธีการท�างาน

ผู้สูงอายุในชุมชนที่มีความสามารถในด้านอาชีพมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มราย

ได้แก่ผู้สูงอาย ุได้แก่ กลุ่มจกัสานตะกร้า กลุ่มขนมจนี กลุ่มแม่บ้านคลองยาง กลุ่มถกัไม้กวาด กลุ่ม

เพาะเหด็โคน ตามความถนดัและความสนใจของแต่ละคน มวีทิยากรจาก กศน. ตำาบลวงัท่าด ีมาสอน

ในการฝึกอาชีพกลุ่มต่างๆ เช่น การจักสาน การถักไม้กวาด รวมถึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

อปุกรณ์ จาก อบต.วงัท่าดแีละ พมจ. ในการจดัตั้งกลุ่มอาชพีกลุ่มต่างๆ ขึ้น ซึ่งผลผลติที่ได้จากการ

จกัสาน หรอืจากกลุ่มอาชพีต่างๆ ของผู้สูงอาย ุจะนำาไปวางจำาหน่ายที่ร้านค้าสวสัดกิารชมุชน ตำาบล

วงัท่าด ีซึ่งจดัว่าเป็นสนิค้า OTOP ของตำาบลซึ่งเป็นกจิกรรมที่ส่งผลต่อการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายใน

ครวัเรอืน มแีหล่งเงนิทนุกลุ่มต่างๆ ได้แก่ กองทนุหมู่บ้าน กลุ่ม กข.คจ. กลุ่มออมทรพัย์ กลุ่มกองทนุ

แม่ของแผ่นดนิ กลุ่มกองทนุบทบาทสตร ีสถาบนัการเงนิชมุชน ต.วงัท่าด ีที่สามารถให้สมาชกิกู้ยมืเงนิ

เพื่อนำาไปลงทนุประกอบอาชพีต่างๆ หรอื รวมกลุ่มกนัเพื่อมากู้ยมืเงนิเศรษฐกจิชมุชนเพื่อนำาไปลงทนุ

ในกลุ่มอาชีพต่างๆ ได้แก่ กลุ่มเลี้ยงวัว กลุ่มเลี้ยงแพะ กลุ่มเลี้ยงสุกร เลี้ยงโคเนื้อ กลุ่มปลูกหญ้า 

 เนเปียร์ กลุ่มเศรษฐกจิชมุชน และนำาผลผลติไปจำาหน่าย ผู้สูงอายใุนตำาบลวงัท่าดจีะมกีารจดัการราย

ได้ที่ได้จากการจำาหน่ายผลผลติ โดยจะส่งคนืรายได้ส่วนหนึ่งให้กบักลุม่กองทนุและสถาบนัการเงนิ และ

อีกส่วนหนึ่งมีการจัดสรรแบ่งปันให้กับสมาชิกในกลุ่ม ทำาให้มีรายได้ และศรษฐกิจหมุนเวียนภายใน

ตำาบลวงัท่าดี

๕.	การเชื่อมโยงหรือส่งผลที่เอื้อต่อการท�างานกับกลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ	

การเชื่อมโยงที่เอื้อต่อการทำางานกบักลุม่งานและกจิกรรมของทนุทางสงัคมของตำาบลวงัท่าด ีมดีงันี้

กลุ่มจดัการงานศพมกีารเชื่อมโยงกลุ่ม งานไม้งาน กระดาษ คอื กลุ่มงาน ดอกไม้ งานกระดาษ 

จะมกีารดำาเนนิงานร่วมกบักลุม่งานศพ โดย จะทำาดอกไม้จนัทร์เพื่อส่งขายกลุม่จดัการงานศพ และ จดั

ดอกไม้ตกแต่งหน้าโลงศพ แก่ผู้เสยีชวีตินั้น ซึ่งเป็นการเอื้อประโยชน์ซึ่งกนัและกนัอกีทั้งสถาบนัการเงนิ 

กลุ่มออมทรพัย์ กลุ่มกองทนุหมู่บ้าน จะให้การสนบัสนนุให้กบักลุ่มอาชพีต่างๆ โดยมเีงนิทนุให้ และ

เมื่อได้รับเงินสนับสนุนคืนจากกลุ่มอาชีพที่มีการดำาเนินงานจากกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มกองทุนและแหล่ง

เงนิทนุจะดำาเนนิการบรหิารงบประมาณและรายได้ต่อไป โรงเรยีนชราภบิาลมกีารจดัอบรมการฝึกอาชพี

ต่างๆ เช่น การทำากระเป๋า พรมเชด็เท้า ไม้กวาด จกัสานต่างๆ เพื่อนำาไปจำาหน่ายร้านค้าสวสัดกิาร

ชมุชน ต.วงัท่าด ีนอกจากนั้นอบต.วงัท่าดใีห้การส่งเสรมิและสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชพีต่างๆ 

และการสนบัสนนุประชาสมัพนัธ์สนิค้า เช่น พมจ.ซึ่งมกีารสนบัสนนุงบประมาณ กศน. มกีารถ่ายทอด

ความรู้ในการฝึกอาชีพ เช่น การทำากระเป๋า การสานตะกร้าพลาสติกทำาให้มีรายได้ และศรษฐกิจ

หมนุเวยีนภายในตำาบลวงัท่าดเีพิ่มมากขึ้น
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๖.	ผลผลิตและผลลัพธ์

๖.๑ ผลต่อประชากรเป้าหมายคือ ผู้สูงอายตุำาบลวงัท่าด ีและกลุ่มประชากรอื่นๆ ที่อยู่ในพื้นที่

๖.๒ ผลต่อคุณภาพชีวิตใน ๕ มิติ

 ๑) ผู้สูงอายมุกีารรวมกลุ่มจดัตั้งกลุ่มอาชพีต่างๆ ขึ้น ได้แก่ กลุ่มจักสานตะกร้า กลุ่มขนมจนี

คลองยาง กลุม่เพาะเหด็ กลุม่หน่อไม้ฝรั่ง กลุม่เลี้ยงสกุร กลุม่เลี้ยงโค กลุม่ปลกูหญ้าเนเปียร์ กลุม่เลี้ยง

แพะ กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ ซึ่งจะมกีารดำาเนนิงานในแต่ละกลุ่มในการผลติสนิค้า และผลติภัณฑ์ต่างๆ เพื่อ

นำาไปจัดจำาหน่าย นอกจากนี้ยังมีการดำาเนินงานของกลุ่มท่องเที่ยววิสาหกิจชุมชน ในการกระตุ้น

เศรษฐกจิในชมุชนให้ดขีึ้น เพื่อเป็นการลดรายจ่ายในครวัเรอืน

 ๒) ผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้นั เช่น การออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่ เช่น การ

สานตะกร้า มกีารออกแบบที่ไม่ซำ้าจากเดมิเป็นการเพิ่มมลูค่าชิ้นงาน แลกเปลี่ยนวฒันธรรมภมูปัิญญา

ท้องถิ่นในการสร้างอาชพีให้ผู้อื่น

 ๓) มกีารจดัการขยะ โดยกลุม่วสิาหกจิท่องเที่ยวชมุชนคดัแยกขยะ และนำาขยะมาให้ผูส้งูอายุ

โรงเรยีนชราภบิาลแปรรูปทำาผลติภณัฑ์จากขยะรไีซเคลิ เช่น การทำากระถางต้นไม้และแจกันจากขวด

พลาสตกิ และนำามาจำาหน่ายในร้านค้าสวสัดกิารชมุชน

 ๔) ผู้สูงอายุในชุมชนมีการปลูกผักสวนครัว เพื่อประกอบอาหารภายในครัวเรือน ผักปลอด

สารผดิซึ่งส่งผลดตี่อสขุภาพ

 ๕) มกีารกำาหนดสทิธแิละการใช้แหล่งประโยชน์ในชมุชน เช่น อ่างเกบ็นำ้าคลองลำากงซึ่งจะมี

การจบัสตัว์นำ้า เพื่อบรโิภค และจำาหน่าย โดยมกีารสร้างข้อตกลง ห้ามจบัสตัว์นำ้าในฤดูวางไข่

๗.	กลไกในการด�าเนินงาน	

 กลไกในการขบัเคลื่อนกลุ่มอาชพีต่างๆ ในการสร้างรายได้ คอื แหล่งเงนิทนุของตำาบล ได้แก่

 ๑) กลุม่ออมทรพัย์หมู่บ้าน เป็นแหล่งเงนิออมของสมาชกิที่ออมวนัละบาท และให้กูย้มืเงนิแก่

สมาชกิไปลงทนุประกอบอาชพีโดยมดีอกเบี้ยที่ตำ่า

 ๒) กลุ่ม กข.คจ มกีารดำาเนนิงานให้กู้ยมืแก่ประชาชน ที่ตกเกณฑ์ จปฐ. โดยเป็นผู้ที่มคีวาม

ซื่อสตัย์สจุรติ และเป็นสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์อย่างน้อย ๑ ปี

 ๓) กองทนุแม่ของแผ่นดนิ เป็นแหล่งเงนิทนุที่คณะกรรมการจะมาพจิารณานำาเงนิทนุมาช่วย

เหลอืผู้มปีัญหาด้านยาเสพตดิ ส่งเสรมิให้เลกิยาเสพตดิ และสร้างอาชพี สร้างรายได้ให้กบัตนเองและ

ครอบครวั
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๔) กองทนุบทบาทสตร ีเป็นแหล่งเงนิทนุเพื่อจดัสรรให้กบัสมาชกิเพื่อสร้างอาชพีและสร้างรายได้

๕) สถาบนัการเงนิตำาบลวงัท่าดี

๘.	ปัจจัยเงื่อนไข	

๘.๑ ปัจจัยที่ทำาให้ทำาได้สำาเร็จ

 ๑) ผู้สูงอาย ุให้ความสนใจ และมคีวามต้องการที่จะดำาเนนิการในเรื่องการสร้างอาชพี เพื่อ

เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย

 ๒) องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ี และหน่วยงานที่มสี่วนเกี่ยวข้องให้ความสำาคญั และ

ให้การสนบัสนนุในเรื่องการให้ข้อมูล และงบประมาณในการงานและกิจกรรมของผู้สูงอายใุนเรื่องการ

สร้างอาชพี เพื่อเพิ่มรายได้ และลดรายจ่าย 

๘.๒ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค

 ๑) ประชากรผู้สูงอาย ุและประชากรในพื้นที่ให้ความสนใจขาดการสนใจ 

 ๒) การให้ความร่วมมอืขององค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีและหน่วยงานที่มส่ีวนเกี่ยวข้อง

ในการดำาเนินงานในประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ และการดำาเนินงานในเรื่อง

เศรษฐกจิ

๙.	โอกาส	หรือแนวทางการพัฒนา

๑) ผู้สูงอายุได้รับโอกาสในการแสดงศักยภาพและถ่ายทอดประสบการณ์ในเรื่องการสร้างอาชีพ 

เพื่อเพิ่มรายได้ และลดรายจ่าย 

๒) องค์การบริหารส่วนตำาบลวังท่าดี และหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการทบทวนศักยภาพใน

การดำาเนินงานในประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ และการดำาเนินงานในเรื่อง

เศรษฐกจิ และประเดน็อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

๑๐.	ความสอดคล้องต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนโดยผู้สูงอายุมีสอดคล้องต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ

ชมุชนท้องถิ่นของตำาบลวงัท่าด ีดงันี้ 

คุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน ตำาบลวังท่าด ี 

มีการกำาหนดเป้าหมาย แนวทางการแก้ไขและจัดการปัญหาและความต้องการของชุมชนครอบคลุม
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เรื่องสำาคญัของพื้นที่ได้แก่ การจดัการนำ้าเพื่อการบรโิภค มกีารตดิตั้งระบบนำ้าดื่มหยอดเหรยีญเพื่อให้

คนในชมุชนมนีำ้าสะอาดบรโิภค และมกีารกองทนุข้าวสารเพื่อช่วยเหลอืผู้ที่ขาดแคลนข้าวสารสามารถ

ทำาเรื่องยืมข้าวสารเพื่อไปบริโภคได้ ทั้งนี้ทุนทางสังคมอื่นมีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเป็นฐานใน

การดำาเนนิงานและจดักจิกรรมของตนด้วยอย่างเป็นระบบตามบรบิททางสงัคมของแต่ละทนุทางสงัคม 

คุณลักษณะที่ ๒ การสร้างกลไกผลักดันทุกระดับโดยหาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ได้ ตำาบลวังท่าดี มีการคัดเลือกและจัดตั้งแกนนำา และคณะ

กรรมการบรหิารกลุม่และองค์กรชมุชนต่างๆ ซึ่งบางส่วนเป็นผูส้งูอายทุี่มส่ีวนในการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ

ชมุชน เช่น กลุ่มอาชพี กองทนุต่างๆ ธนาคารหมู่บ้าน สถาบนัการเงนิ 

คุณลักษณะที่ ๓ การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเอง ด้วยการสามารถทำาเป็นและมคีวามรู้สกึ

เป็นเจ้าของ โดยการสร้างคนให้ต้องจดัการตนเอง เพื่อร่วมกำาหนดแนวทางการแก้ปัญหา หาทางออก

ร่วมกัน จนมีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ ซึ่งกลุ่มผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความสำาคัญในการดำาเนินการ  

เชน่ การบรหิารจดัการสถาบนัการเงนิชมุชน กองทนุต่างๆ การลดการกูห้นี้นอกระบบ สร้างอาชพีเสรมิ

เพื่อเพิ่มรายได้และมกีารนำาเอาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวทางพระราชดำารขิองพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หวัมาเป็นหลกัในการดำารงชวีติ

คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมในทุกมิติ ทกุรูปแบบทั้งการร่วมคดิ ร่วมทำางาน ร่วม

รับประโยชน์ และร่วมปรับแนวทางการดำาเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน ตำาบลวังท่าดี เปิด

โอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดำาเนินงานในทุกกลุ่มและองค์กรชุมชน หน่วยงาน เช่น การร่วม

ระดมความคดิตามเวทตี่างๆ การร่วมทำากจิกรรมและงานของกลุ่มและองค์กรต่างๆ ในหมู่บ้านและใน

ตำาบล และการร่วมผลกัดนัให้เกดิงานใหม่ ทั้งนี้ผูน้ำา แกนนำา รวมทั้งประชากรผูส้งูอายสุามารถกำาหนด

บทบาทตนเองในการมสี่วนร่วมได้ เช่น การเป็นผู้นำา เป็นกรรมการ เป็นสมาชกิ คนทำางานหลกั คน

ช่วยทำางาน และคนรับประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างของคณะกรรมการพัฒนาตำาบลที่เปิด

โอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มอาชพีที่มผีู้สูงอายเุป็นสมาชกิ และองค์กรชุมชน หน่วยงานในพื้นที่ มสี่วน

ร่วมในการพัฒนางานและกิจกรรมสำาหรับตำาบล ถือเป็นการดึงทรัพยากร ความรู้และประสบการณ์ 

และทนุทางสงัคมมาใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างด ี

คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน ตำาบลวงัท่าดมีกีารสร้างองค์กรการ

เงนิ กองทนุต่างๆ ของชมุชน ให้เปน็แหล่งประโยชน์และกลไกการสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิชมุชน

และการพึ่งตนเองของชุมชน และสามารถดำาเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เช่น กลุ่มอาชีพที่มีการดำาเนิน

งานโดยผูส้งูอายสุามารถกูย้มืเงนิทนุเพื่อต่อยอดและขยายงานกลุม่อาชพีเดมิและสร้างกลุม่อาชพีใหม่

ได้
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คณุลักษณะที ่๖ การมข้ีอตกลง เป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยนื และสร้างความสมัพนัธ์แนวราบ 

อันเกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน ตำาบลวังท่าดีมีการจัดทำาข้อตกลงทั้งระดับบุคคล

และครอบครวั ระดบักลุม่และองค์กรชมุชน ระดบัหน่วยงาน ระดบัหมูบ้่าน ระดบัตำาบลและระดบัเครอื

ข่าย เช่น การมกีตกิาข้อตกลง ระหว่างสมาชกิในกลุ่มเพื่อจดัการการเงนิ การปันผลดอกเบี้ย การจดั

ทำาระเบียบกองทุนและการจัดสวัสดิการให้สมาชิกกลุ่มและช่วยเหลือผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ การ

มขี้อตกลงของหมู่บ้านในการอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสขุ 

คณุลกัษณะที ่๗ การจดัการความร่วมมอืระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครฐั และหน่วยงาน

ต่างๆ ในพื้นที่  ตำาบลวงัท่าดมีกีารจดัการความร่วมมอืระหว่างองค์กรและหน่วยงานดงักล่าวตามงาน

และกิจกรรมในพื้นที่ เช่น การทำางานร่วมกับ อบต.วังท่าดีให้การสนับสนุนงบประมาณ การพัฒนา

คณุภาพชวีติผู้สูงอาย ุการส่งเสรมิอาชพี เป็นต้น การทำางานร่วมกบัสถาบนัการเงนิในเรื่องการบรหิาร

กองทนุ องค์กรการเงนิชมุชน การผลติไม้กวาด โอทอป อตุสาหกรรมจงัหวดัและการอบรมให้ความรู้

เรื่องการทำาบญัชคีรวัเรอืน จากพอช. เป็นต้น

 

๑๑.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

อบต.วงัท่าด ี ตอบสนองต่อ ชดุกจิกรรม ๖ ชดุกจิกรรม ได้แก่ การพฒันาศกัยภาพ การพฒันา

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุการพฒันาระบบบรกิาร การจดัตั้งกองทนุหรอืจดัสวสัดกิารการช่วย

เหลือกัน การพัฒนานำาใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ปัญหาสำาหรับผู้สูงอายุ การพัฒนากฎระเบียบแนว

ปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการดำาเนินกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ จากการ

ดำาเนนิงานดงักล่าวทำาให้สามารถตอบสนองตวัชี้วดัทั้งหมด ๒๖ ตวัชี้วดัในการพฒันาระบบการดูแลผู้

สูงอายุ โดยเฉพาะในเรื่องที่ทำาให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้แก่ มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

ความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับสูงอายุ เช่น มีการจัดตั้งกลุ่มจักสาน

ตะกร้า กลุ่มถกัไม้กวาดโอทอปมกีารลดรายจ่ายโดยการปลูกผกัครวั และเลี้ยงสตัว์ในครวัเรอืนการจดั

ให้ผู้สูงอายเุข้าเป็นสมาชกิกองทนุในชมุชน เช่น กองทนุฌาปนกจิ กลุ่มออมทรพัย์ซึ่งทำาให้เกดิการขบั

เคลื่อนเศรษฐกจิของตำาบลวงัท่าดเีป็นอย่างยิ่ง เป็นต้น
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แผนภาพที่ ๑.๑๒.๓ แสดงการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน 

ท้องถิ่น ตำาบลวงัท่าด ีอำาเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบูรณ์
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ลักษณะงานและกิจกรรม	กลุ่มที่	๖

การส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย
๑.๑๓ องค์การบริหารส่วนต�าบลพิมาน อ�าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

๑.	ที่มาหรือฐานคิดของการด�าเนินกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

๑.๑ สถานการณ์การจัดการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

 ตำาบลพมิานมจีำานวนประชากรทั้งหมด ๖,๒๔๗ คน แยกชาย ๓,๐๑๘ คน หญงิ ๓,๒๒๖ 

คน ผู้สูงอาย ุ๖๐ ปีขึ้นไป จำานวน ๑,๔๓๓ คน แยกชาย ๖๘๓ คน หญิง ๗๕๐ คน คดิเป็นร้อยละ 

๒๒.๒๓ ของจำานวนประชากร ทั้งหมด หากแบ่งกลุ่มผู้สูงอายตุามสถานะการอยู่อาศยัและการได้รบั

การช่วยเหลอืดแูลจากสมาชกิในครอบครวัและเครอืญาตพิบว่า กลุม่ผู้สงูอายทุี่อยูร่่วมกบัลกูหลานหรอื

เครอืญาต ิจำานวน ๑,๒๐๐ คน กลุ่มที่อยู่ร่วมกบัผู้สูงอายดุ้วยกนัจำานวน ๔๓ คน ผู้สูงอายทุี่อยู่เพยีง

ลำาพงัจำานวน ๒๒ คน และผูส้งูอายทุี่เป็นผูใ้ห้การดแูลช่วยเหลอืคนพกิาร เจบ็ป่วยหรอืช่วยเหลอืตนเอง

ได้จำากดัจำานวน ๔๑ คน

 ตำาบลพมิาน ม ี๑๐ หมู่บ้าน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชพีการทำานาและทำาสวนหลงั

จากสิ้นสดุฤดกูาล ทำาให้เกดิการว่างงานของคนในชมุชน จากการพฒันาและขบัเคลื่อนงานร่วมกบัภาคี

ทุกภาคส่วน ทำาให้เกิดกลุ่มในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่มีความหลากหลายตามความถนัด 

ของผู้สูงอาย ุเช่น การสนบัสนนุให้เกดิกลุ่มทอผ้า กลุ่มเยบ็ผ้าพื้นเมอืง กลุ่มทำาดอกไม้จนัทน์ กลุ่มทำา

พานบายศร ีกลุ่มผลติภณัฑ์หญ้าแฝก กลุ่มคนมนีำ้ายา ผลตินำ้ายาเอนกประสงค์ที่ใช้ในชวีติประจำาวนั 

ซึ่งผู้สูงอายภุายในตำาบลจะมบีทบาทในการถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในการประกอบอาชพีจาก

ภมูปัิญญาที่ตนเองถนดั ให้แก่ผูส้งูอายทุี่มาเรยีนรูด้้วยกนั และถ่ายทอดความรูใ้นภมูปัิญญาของตนเอง

ให้แก่ผู้ที่มคีวามสนใจ

๑.๒  ที่มาของการจัดการจัดการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

 องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน จงึได้มกีารจดัการและพฒันาระบบดูแลผู้สูงอายเุพื่อจะนำา

ไปสู่สงัคมผู้สูงอายใุนอนาคตที่ผู้สูงอายมุคีวามมั่นคงด้านรายได้ ไม่เป็นภาระของครอบครวั สงัคม ซึ่ง

จากการสำารวจข้อมูลและประมวลผลพบว่า พื้นที่ตำาบลพมิานนั้นมปัีญหาเรื่องรายได้ของคนในครอบครวั

และมีภาระหนี้สิน ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนสูงจึงได้ส่งเสริมคุณค่าให้ผู้สูงอายุผู้สูงอายุที่มีพลังด้าน
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เศรษฐกจิและสงัคมด้วยการสนบัสนนุส่งเสรมิให้เกดิการทำางานร่วมกนัของทนุทางสงัคมในพื้นที่ก่อให้

เกดิงาน กจิกรรม การบรกิาร ครอบคลมุตามแนวทางกจิกรรมพฒันาระบบดูแลผู้สูงอาย ุโดยการสร้าง

ความเชี่ยวชาญจากฝีมือ ความรู้ ปราชญ์ ด้านอื่นๆ เพื่อนำามาสู่การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับ 

ผู้สูงอายใุนเขตพื้นที่ความรบัผดิชอบของตำาบลพมิานและพื้นที่ใกล้เคยีง โดยมกีารจดัตั้งกลุ่มต่างๆ ใน

การสร้างอาชพีการจดัทำาการท่องเที่ยวโดยชมุชน รองรบันกัท่องเที่ยวที่ประสงค์มาเที่ยวเชงิวฒันธรรม  

ท่องเที่ยวเชงิประวตัศิาสตร์ และท่องเที่ยวเชงิอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิพกับ้านพกัโฮมสเตย์ อาหาร

พื้นถิ่น และมกีารบูรณาการร่วมมอืกนักบัภาคเีครอืข่ายทั้งในและนอกพื้นที่ในการหนนุเสรมิ

แผนภาพที่ ๑.๑๓.๑ แสดงเส้นทางการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายตุ.พมิาน อ.นาแก จ.นครพนม
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๑.๓ ฐานคิดในการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

 องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน มวีธิกีาร กระบวนการทำางานเกดิขึ้นจากรากฐานของคำาว่า 

“รูร้กัสามคัค”ี ซึ่งมรีากฐานมาจากประชาชน การที่จะแก้ปัญหาชมุชนได้นั้น ต้องมาจากความต้องการ

ของประชาชนอย่างแท้จรงิ โดยอาศยักระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน และการบูรณาการทำางาน

ของภาคีเครือข่าย โดยอาศัยกลไกของการประชุมเชิงบูรณาการ ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำาบล

พมิาน องค์กรภาคเีครอืข่าย องค์กรภาคประชาชน และผูน้ำาท้องที่ เพื่อนำาพาตำาบลพมิานไปสูว่สิยัทศัน์

ที่ว่า “ถนนภายในหมูบ้่านปลอดฝุน่ ถนนขนผลผลติสะดวกด ีประชาชนมอีาชพีเสรมิ เพิม่ราย

ได้ให้ชมุชน ผู้คนมสีขุภาพด ีข้าวอนิทรีย์ในตำาบล ผูค้นได้รบัการศกึษา ปวงประชามคีณุธรรม” 

ดังนั้นเพื่อเป็นการที่จะแก้ไขปัญหา พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทางด้านอาชีพลดรายจ่ายให้กับผู้สูง

อายุขององค์การบริหารส่วนตำาบลพิมานจึงได้สะท้อนแนวคิดของการพัฒนาเครือข่ายเพื่อสร้างชุมชน

ที่สามารถจดัการตนเองได้ในการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย อนัประกอบด้วย ๔ ฐานคดิสำาคญั ดงันี้

 ฐานคิดที่ ๑ รู้รัก สามัคคี จากประวตัศิาสตร์ประสบการณ์ความขดัแย้งทางความคดิและ

อดุมการณ์จนเกดิการต่อสู้ระหว่างคนไทยด้วยกนัเองเป็นเวลานานเกอืบ ๒๐ ปี ส่งผลถงึต่อ วถิคีวาม

เป็นอยู ่ของคนจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับพื้นที่เป็นป่าภูเขาที่สลับซับซ้อนประชาชนอยู่อาศัย

กระจดักระจายและห่างไกลขาดการพฒันาทั้งทางด้านการศกึษาและการคมนาคม อนสุรณ์สถานแห่ง

ความสงบที่ถูกสร้างขึ้น ให้คนรุน่หลงัได้รบัรูถ้งึสิ่งที่เกดิขึ้นในอดตีเป็นอนสุรณ์เตอืนใจคนในตำาบลพมิาน

ในการ “รู้รักสามัคคี” ฉะนั้นวิถีการดำารงอยู่จึง เป็นการร่วมแรงร่วมทำาเห็นได้จากทำาให้เกิดการร่วม 

กลุ่มของผู้สูงอายุ ในด้านกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ ได้แก่ กลุ่มทำาดอกไม้จันทน์  

กลุ่มสานแห กลุ่มจักสาน ท่อเสื่อสมุนไพร กลุ่มโฮมสเตย์ ธนาคารโค กลุ่มเลี้ยงไก่ กลุ่มเลี้ยงหมู  

กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่มจักสานไม้ไผ่ กลุ่มจักสานผลิตภัณฑ์จากกก กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มยอมผ้า และการ 

ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัภายในพื้นที่ กองทนุหมูบ้่านกองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์ กองทนุหมูบ้่านกองทนุ

เงนิล้านชมรม อสม. ธนาคารข้าวมกีารให้ยมืข้าวของครอบครวัผู้สูงอาย ุเป็นต้น

 ฐานคิดท่ี ๒ ฐานรากมาจากประชาชนมุ่งการพัฒนาโดยมี “ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” 

และเพื่อ “ประโยชน์สขุของประชาชน” คอื จากการนำาข้อมูลปัญหาชมุชนมาวเิคราะห์ ได้แก่ ปัญหา

การขาดรายได้ การว่างงานของผู้สูงอาย ุการขาดสวสัดกิารในพื้นที่ ผ่านกระบวนการจดัทำาแผนชมุชน 

การขบคดิ ระดมสมอง คดิหาทางแก้ไขปัญหาโดยผูส้งูอายเุพื่อผูส้งูอาย ุโดยมอีงค์การบรหิารส่วนตำาบล

พิมานเป็นพี่เลี้ยง คอยหนุนเสริมการสนับสนุน จึงมีกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาด้านเงินทุนให้กับ 

ผูสู้งอายกูุ้โดยไม่มดีอกเบี้ยให้ไปประกอบอาชพี และส่งเงนิทนุคนืภายใน ๑ ปี และมกีารส่งเสรมิพฒันา

ศกัยภาพของผู้สูงอาย ุ ในเรื่องของภูมปิัญญาต่างๆ และองค์ความรู้ของคนในชมุชน เช่น กลุ่มทอผ้า
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บ้านพมิานท่า กลุ่มทำาดอกไม้จนัทน์ กลุ่มจกัสาน กลุ่มเลี้ยงหมู เลี้ยงปลา กลุ่มสมนุไพร กลุ่มเยบ็ผ้า

ด้วยมือ การย้อมผ้า กลุ่มโฮมสเตย์ กลุ่มทอเสื่อสมุนไพร และประสานงานหน่วยงานและภาคีต่างๆ 

ได้แก่ พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ เพื่อฝึกอบรมอาชพีให้กบัผูส้งูอายทุี่ต้องการฝึกอบรมใน

ด้านการทำาตะกร้าจากเส้นพลาสติก กลุ่มจักสาน กลุ่มสานแหรวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดกลไกขับ

เคลื่อน สูร่ปูธรรมการจดัการด้วยการนำาเอาแผนหมูบ้่าน ประกอบแนวทางการพฒันาตำาบล มเีวทชีมุชน

ในการพดูคยุเสวนาของภาคประชาชนในเวทต่ีางๆ เป็นเครื่องมอื ทำาให้ได้ทราบถงึปัญหาความต้องการ

ของผู้สูงอายุ ทางออกของปัญหาที่มาจากการร่วมกันทำาดำาเนินการ นอกจากนั้นยังมีกลุ่มต่างๆ ใน

ชมุชน เช่น กลุม่โรงเรยีนชาวนา สถาบนัการเงนิที่ให้การสนบัสนนุเงนิทนุ ให้กบัผูส้งูอายเุพื่อนำาไปสร้าง

อาชพี การทำาบญัชคีรวัเรอืนเพื่อให้ผู้สูงอายลุดรายจ่ายเพิ่มรายได้

 ฐานคิดที่ ๓ สร้างการมีส่วนร่วมแนวคดิกระบวนการมสี่วนร่วมของชมุชนในตำาบลพมิาน 

ใช้การร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมรบัรู้ ร่วมดำาเนนิการ ร่วมประเมนิผล และร่วมขบัเคลื่อน เพื่อเชื่อมโยง

ให้ผู้สูงอายเุป็นผู้มสี่วนร่วมกบัองค์กรท้องถิ่น และท้องที่ โดยเน้นการทำางานร่วมกบัทกุภาคส่วน เช่น 

บ้าน วดั โรงเรยีน เดก็ เยาวชน ผู้สูงอาย ุและสตร ีตลอดจนภาครฐัที่เกี่ยวข้อง และภาคเีครอืข่าย เช่น 

โครงการรกัษ์ป่าสร้างคน ๘๔ ตำาบลวถิพีอเพยีง โดยความร่วมมอืระหว่างบรษิทั ปตท. ธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสนิ เกษตรอำาเภอ ปศสุตัว์ พฒันาชมุชน รพ.สต. วดั 

โรงเรยีน สำานกังานพลงังานจงัหวดั เป็นต้น

 ฐานคิดที่ ๔ การบูรณาการงานร่วมกันเนื่องจากองค์กรบริหารส่วนตำาบลพิมาน มีเป้า

หมายในการพฒันาชมุชนท้องถิ่นให้ประชาชนเกดิการจดัการตนเอง โดยทำาหน้าที่เป็นผู้ประสานการบู

รณาการงานระหวา่งภาคเีครอืข่ายให้เกดิประโยชน์สงูสดุ และหนนุเสรมิการขบัเคลื่อนงาน ซึ่งองค์การ

บริหารส่วนตำาบลพิมานเป็นผู้ประสานงานในการฝึกอบชีพร่วมกับศูนย์พัฒนาสตรีและครอบครัว

ศรีสะเกษ ในการฝึกอบรมอาชีพด้านการทอผ้า สานตะกร้า ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท สำานกัพฒันาสงัคมความมั่นคงของมนษุย์ได้ให้การสนบัสนนุงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ 

บาทในการฝึกอบรมสานแห และสถาบนัการเงนิบ้านสขุเกษม กองทนุหมูบ้่านได้สนบัสนนุด้านการออม

และทนุในการไปประกอบอาชพีของผูส้งูอายแุละองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิานได้ประสานหน่วยงาน

ต่างๆ ให้มารับซื้อผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลพิมานและบ้านดงน้อยได้

ดูแลในเรื่องของสขุภาพเบื้องต้นเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน 
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๒.	งานและกิจกรรมในระบบส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

สามารถแสดงรายละเอียดงานและกิจกรรม ระบบส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย ที่เกิดจากการ

พฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุต.พมิาน ได้ ๓ ระดบั ดงันี้

๒.๑  เศรษฐกิจระดับครัวเรือน

 จากเศรษฐกจิระดบัครวัเรอืนตำาบลพมิาน มจีำานวนประชากรทั้งหมด ๑,๒๙๐ ครวัเรอืน โดย

ส่วนใหญ่อาชีพหลักประกอบอาชีพทำานา จำานวน ๒,๓๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๓ จากจำานวน

ประชากรที่อยู่ในวยัทำางานทั้งหมด ๕,๑๓๐ คน รองลงมาเป็นนกัเรยีน นกัศกึษาจำานวน ๙๙๕ คน คดิ

เป็นร้อยละ ๑๙.๑๔ ประกอบอาชพีรบัจ้างหรอืบรกิารทั่วไปจำานวน ๔๖๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๙.๑๔ 

และเป็นพนกังาน/ลูกจ้างเอกชนจำานวน ๓๙๔ คน คดิเป็นร้อยละ ๔๖๘ ตามลำาดบั ภาระหนี้สนิของ

ครวัเรอืนส่วนใหญ่จะน้อยกว่าครวัเรอืนละ ๔๐,๐๐๐ บาท ซึ่งเป็นหนี้สนิที่เกิดจากการลงทนุในการทำา

เกษตรกรรม จำานวน ๔๖๙ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๓๖.๔ รองลงมา เป็นจากการศกึษาบตุร จำานวน 

๒๘๕ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๒๒.๑ และการลงทนุทำาธรุกจิ ๑๑๙ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๙.๒ ตาม

ลำาดบั มกีารออมเงนิทั้งหมด ๙๒๗ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๗๑.๙ โดยการออมส่วนใหญ่จะน้อยกว่า 

๔๐,๐๐๐ บาทต่อครวัเรอืน แหล่งที่ออมเงนิ ได้แก่ กลุ่มออมทรพัย์ กองทนุเงนิล้าน ธนาคารออมสนิ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) นอกจากนี้ยงัมกีารออมในรปูแบบอื่นๆ ได้แก่ การ

ประกนัชวีติจำานวน ๔๓๖ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๘๓.๒ มกีารสะสมทองคำาเพชรเครื่องประดบัจำานวน 

๑๔๕ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๒๗.๗ และออมสนิสลาก ธกส. ๓๔ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๖.๕ ตาม

ลำาดับ และทุกครัวเรือนมีการจัดทำาบัญชีครัวเรือนเพื่อเป็นการบันทึกรายรับรายจ่ายของครัวเรือนใน

แต่ละเดอืนเพื่อใช้เป็นการวางแผนการใช้จ่ายในแต่ละเดอืน ซึ่งได้ข้อมลูที่การกระบวนการสอบทานและ

วิเคราะห์จาการเก็บข้อมูล TCNAP RECAP ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำานักงานกองทุน

สนบัสนนุการสร้างสขุภาพ (สสส.) จากพบว่าผู้สูงอายใุนพื้นที่มรีายได้น้อยไม่เพยีงพอต่อค่าใช้จ่ายใน

ครอบครวั มคีวามรู้ในเรื่องของภูมปิัญญาหรอืประสบการณ์ เช่น การทอผ้า ปักลายผ้า การจกัสาน

ไม้ไผ่ การสานแห หมอสมุนไพร เป็นต้น ประกอบด้วยแกนนำาที่เป็นผู้ขับเคลื่อนในด้านการส่งเสริม

อาชพีและลดรายจ่าย อาท ิเช่น

 ๑)  นางประทนิกร สงิหะวาระ ประธานโฮมสเตย์บ้านพมิาน หมูท่ี่ ๑ มกีารจำาหน่ายผลติภณัฑ์

ของผู้สูงอาย ุเช่น ผ้าพื้นเยบ็มอืพร้อมปักลาย ผลติภณัฑ์จากกก ทอเสื่อสมนุไพร ลูกประคบสมนุไพร 

ช่วยสร้างรายได้ให้กับผู้สูงให้กับผู้สูงอายุในรูปแบบของค่าที่พัก และค่าอาหารให้กับผู้สูงอายุที่เป็น

เจ้าของบ้าน รวมทั้งรายได้ที่เกดิจากการขายผลติภณัฑ์ที่ผลติจากผู้สูงอาย ุด้านการลดรายจ่ายจาการ

ปลูกพชืผกัสวนครวัไว้เพื่อการประกอบอาหารในการต้อนรบัผู้ที่เข้าพกับ้านโฮมสเตย์
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 ๒) นางประสทิธิ์ รตันนาร ีประธานกลุ่มผู้สูงอาย ุบ้านพมิาน หมู่ที่ ๑ มคีวามสามารถใน

การทำาดอกไม้จนัทน์และทอเสื่อกก เป็นตวัแทนในการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิรายได้ให้กบัผูส้งูอาย ุสร้าง

รายได้โดยการนำาสนิค้าที่ผลติจากผูส้งูอายไุปจำาหน่ายให้กบัผูท้ี่มาศกึษาดงูานหรอืเข้ามาพกัในหมูบ้่าน

โฮมสเตย์ การลดรายจ่ายโดยการนำาวตัถดุบิที่มใีนพื้นที่ชมุชนมาแปรรูปสนิค้าเพื่อจดัทำาผลติภณัฑ์ใน

การจัดจำาหน่ายสินค้าด้านการลดรายจ่ายจาการปลูกพืชผักสวนครัวไว้เพื่อการประกอบอาหารในการ

ต้อนรบัผู้ที่เข้าพกับ้านโฮมสเตย์วตัถดุบิที่ใช้ในการผลติเสื่อกก เป็นวตัถดุบิที่ปลูกเอง

 ๓)  นางเวยีงชยั ชาเรอืงเดช ผู้สูงอายตุำาบลพมิาน หมู่ที่ ๑ เป็นบคุคลต้นแบบในการดำาเนนิ

ชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นแบบอย่างในการดำาเนนิชวีติแบบคนท้องถิ่น โดยการปลกู

ผกัสวนครวัรั้วกนิได้ ตามนโยบายจงัหวดันครพนม คอื หน้าบ้านสวน หลงับ้านสวย และการปลูกพชื

สมนุไพร เพื่อใช้ในครวัเรอืนและการจดัจำาหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กบัผู้สูงอายแุละชุมชน ด้านการลด

รายจา่ยจากการปลกูพชืผกัสวนครวัไวเ้พื่อการประกอบอาหารหรอืจำาหน่ายให้กบัร้านค้าหรอืบคุคลใน

ชนุชน

 ๔)  นายนกิร พ่อเพยีโคตร ผู้นำาชมุชน (ผู้ใหญ่บ้าน บ้านพมิาน หมู่ที่ ๓) เป็นประธานกลุ่ม

ร้านค้าชมุชน เป็นประธานกลุ่มศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงตำาบลพมิาน หมู่ที่ ๓ เป็นประธานกลุ่ม

เกษตรทำานาบ้านพมิาน หมู่ที่ ๓ ประธานกลุ่มออมทรพัย์บ้านพมิาน หมู่ที่ ๓ ประธานกลุ่มฌาปนกจิ

สงเคราะห์บ้านพมิาน หมูท่ี่ ๓ ประธานกลุม่ธนาคารข้าวบ้านพมิาน หมู่ที่ ๓ ประธานสภาองค์กรชมุชน 

ประธานชมรมคนรักพิมาน เป็นบุคคลต้นแบบที่มีความสามารถ เป็นผู้นำาในการขับเคลื่อนชุมชนเพื่อ

นำาไปสู่ชมุชนต้นแบบ ซึ่งเป็นแหล่งเรยีนรู้สำาหรบัหน่วยงานที่สนใจเข้ามาศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีน

รู้ในทุกด้าน ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในชุมชนเกิดการออม และมีส่วนร่วมในการทำางานในแต่ละด้านของ

แต่ละกลุ่ม สร้างรายได้ในรูปแบบของเงนิปันผลจากการฝากเงนิในกลุ่ม และกู้ยมืเพื่อใช้ในการดำาเนนิ

ชวีติประจำาวนั

๒.๒ เศรษฐกิจระดับกลุ่ม

 เนื่องจากพื้นที่ตำาบลพมิานเปน็พื้นที่ที่มภีาคเีครอืข่ายในการหนนุเสรมิการสร้างศกัยภาพใน

ด้านคณุภาพชวีติของคนในชมุชนจงึทำาให้เกดิกลุม่อาชพีเสรมิที่สามารถสร้างรายได้และความมั่นคงให้

แก่คนในชมุชน เช่น มกีลุ่มกองทนุและสถาบนัการเงนิ จำานวน ๒๕ กองทุน ได้แก่ กองทนุหมู่บ้าน

พิมานท่า กองทุนบ้านสุขเกษม กองทุนเงินล้านบ้านดอนพัฒนา กองทุนแม่ของแผนดินและสถาบัน

การเงนิบ้านพมิาน หมูที่ ๓ สถาบนัการเงนิบ้านสขุเกษม หมู่ที่ ๗ มเีงนิทนุหมนุเวยีน ๑๔ ล้านบาท 

โดยการตรวจสอบการดำาเนนิงานผ่านธนาคาร เป็นต้น ประกอบด้วยกลุม่ที่ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิอาชพี

และลดรายจ่าย 
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 ๑)  กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน จำานวน ๑๐ แห่ง กองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์ หมู่ที่ ๑ – ๑๐ 

และชมรมคนรักพิมาน ชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งทำาหน้าที่ช่วยสนับสนุนเงินสงเคราะห์กรณีสมาชิกกลุ่มเสีย

ชีวิต ทำาให้ครอบครัวผู้สูงอายุมีหลักประกันในด้านค่าใช้จ่ายในการจัดการงานศพ ลดภาระและสร้าง

ความมั่นคงในการดำารงชวีติของผู้สูงอายใุนอนาคต

 ๒)  กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง มทีนุหมนุเวยีนประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท มกีารใช้ผ้าฝ้ายซึ่งเป็น

วตัถดุบิในพื้นที่ตั้งแต่การปลูกฝ้าย การเขน็ฝ้ายเป็นเส้นด้าย การย้อมสจีากเปลอืกไม้ที่มใีนท้องที่เป็น

สต่ีางๆ จนถงึขั้นตอนการทอ และมกีารเพิ่มมลูค่าผ้าโดยการนำามาตดัเป็นเสื้อและชดุพื้นเมอืงมกีารปัก

ลวดลายเพื่อเพิ่มความสวยงามและเพิ่มมลูค่าให้กบัสนิค้า ลายที่ปักเป็นลายพื้นเมอืงที่แสดงออกถงึอตั

ลกัษณ์ของพื้นที่ เช่น ลายรวงข้าว ลายกหุลาบ ลายดอกพกิลุ ลายเถาวลัย์ เป็นต้น ภูมปิัญญาเหล่า

นี้ได้รับการถ่ายทอดจากผู้สูงอายุที่มีความรู้ความชำานาญในการทอผ้าและปักลายผ้าพื้นเมืองให้แก่ 

ลูกหลานและผู้ที่มีความสนใจ ปัจจุบันมีผู้สูงอายุทำาเสื้อเย็บมือสร้างรายได้และเป็นผลิตภัณฑ์ที่ม ี

ชื่อเสยีงของตำาบลพมิาน

 ๓)  กลุ่มโรงเรียนชาวนาชีวิตข้าวชีวิตคน เป็นการทำานาประณีตแบบเกษตรอินทรีย์เน้น

การลดต้นทนุการผลติและคำานงึถงึสิ่งแวดล้อมมคีวามพถิพีถินัตั้งแต่ขั้นตอนการคดัเมลด็พนัธุข้์าว การ

ปลูกข้าวต้นเดี่ยวแกะเมล็ด จนถึงขั้นตอนการปลูกและเก็บเกี่ยวทำาให้ได้ข้าวที่ปลอดสารเคมีตกค้าง 

๑๐๐ เปอร์เซน็ข้าวที่ได้จากการทำานาประณตีนำาไปสทีี่เครื่องสข้ีาวของชมุชนซึ่งจะมผีลติภณัฑ์ข้าวไรซ์เบ

อรี่ ข้าวมนัปู ข้าวลมืผวั ข้าวกล้องสนีลิ และข้าวแล้วหอมมะลนิำาบรรจถุงุสญุญากาศเพื่อจำาหน่ายให้

แก่ผู้ที่ต้องการ 

 ๔) กลุม่บ้านพกัโฮมสเตย์ เป็นกลุม่ที่เป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุการท่องเที่ยวของชมุชน

ในด้านการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนตำาบลพิมานซึ่งกลุ่มนี้จะเปิดบ้านให้เป็นที่พักสำาหรับนักท่องเที่ยวและ 

ผู้ที่มาศึกษาดูงานภายในตำาบลซึ่งกลุ่มนี้ผู้สูงอายจะมีบทบาทในการบริหารจัดการเนื่องจากกลุ่มผู้สูง

อายเุป็นวยัที่ว่างงานส่วนมากจะทำางานอยู่ที่บ้านจงึสามารถใช้เวลาในการจดับ้านเพื่อต้อนรบัผูม้าเยอืน

ซึ่งจะมกีจิกรรมพาแลง (ขนัโตก) เป็นการรบัประทานอาหารพื้นบ้านมื้อเยน็ร่วมกนัพร้อมกบัการแสดง

พื้นบ้านของคนในชุมชนและพิธีผูกข้อมือเพื่อความเป็นศิริมงคลให้แก่ผู้มาเยือน ซึ่งปัจจุบันมีจำานวน 

๕๘หลงัคาเรอืน มกีารปลูกผกัสวนครวัพื้นบ้านอย่างน้อย ๑๐ ชนดิ หากมมีากกจ็ะแบ่งปันให้แก่เพื่อน

บ้าน เหลอืจากการแบ่งให้เพื่อนบ้านกจ็ะนำาไปขายที่ตลาดชมุชนทำาให้เพิ่มรายได้ และเกบ็ออม 

 ๕) กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านพิมาน หมู่ที่ ๑ เป็นกลุ่มที่ผลติเสื้อผ้าเมอืง ด้วยการทอ ตดั 

เยบ็ ปักด้วยมอื ทางกลุ่มได้ผลติ และประกอบสนิค้าหนึ่งตำาบล หนึ่งผลติภณัฑ์ ภายใต้ชื่อ “ไทพมิาน” 

ซึ่งสนิค้าที่ผลติและประกอบเป็นสนิค้าที่ผลติโดยคนในชมุชน ส่วนหนึ่งเป็นผู้สูงอายภุายในชมุชนบ้าน

พมิาน หมู่ที่ ๑ เป็นการสร้างความเข้มแขง็แก่เศรษฐกจิชมุชน และพฒันาวสิาหกจิชมุชน การยกระดบั
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คณุภาพมาตรฐานการผลติ/ผลติภณัฑ์ การเพิ่มผลติผลและผลติภณัฑ์ชมุชน การเพิ่มความสามารถใน

การประกอบอาชพี และเพิ่มโอกาสทางเลอืกในการทำาอาชพีเสรมิ รวมทั้งการบรหิารจดัการที่ดแีก่กลุ่ม

ที่มีศักยภาพภายในชุมชน เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ในการจัดจำาหน่ายมีมูลค่าเพิ่มโดยราคาต่อหน่วยสูงขึ้น 

ต้นทนุการผลติลดลง และสร้างอาชพี สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กบัผู้สูงอายอุกีทางหนึ่ง

 ส่วนแหล่งที่สนบัสนนุให้เกดิการออมเงนิในชมุชน ได้แก่ กลุม่ออมทรพัย์หมูบ้่าน หมู ่๑ – ๑๐ 

กองทนุเงนิล้าน หมู่ ๑ – ๑๐ สถาบนัการเงนิ หมู่ ๓ สถาบนัการเงนิ หมู่ ๗ ธนาคารออมสนิ ธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) นอกจากนี้ยงัมกีารออมในรปูแบบอื่นๆ ได้แก่ การประกนั

ชวีติจำานวน๔๓๖ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๘๓.๒ ทองคำาเพชรเครื่องประดบัจำานวน ๑๔๕ ครวัเรอืนคดิ

เป็นร้อยละ ๒๗.๗ และออมสนิสลาก ธกส. ๓๔ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๖.๕ ตามลำาดบั และทกุครวั

เรือนมีการจัดทำาบัญชีครัวเรือนเพื่อเป็นการบันทึกรายรับรายจ่ายของครัวเรือนในแต่ละเดือนเพื่อใช้

เป็นการวางแผนการใช้จ่ายในแต่ละเดอืน

๒.๓ เศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชนและตำาบล

 ตำาบลพมิานมกีลุ่มอาชพีที่หลากหลายส่วนหนึ่งเกดิจากศกัยภาพ และหน่วยงานหรอืองค์มี

บทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกนัออกไปทำาให้เกดิความหลายหลายในเรื่องของการสนบัสนนุ และสามารถ

สร้างความเขม็แขง็และเป็นจดุเด่นของพื้นที่โดยมีกลุม่ที่ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่ายใน

ระดับตำาบล เช่นสภาองค์การชุมชนต.พิมาน ในการขับเคลื่อนการสร้างอาชีพและลดรายจ่ายให้แก่

คนในชุมชนโดยมีผู้นำาชุมชนและสมาชิกกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำาบลเข้าร่วม ด้วยการใช้เวทีประชาคม

ระดบัตำาบลเป็นหลกัในการขบัเคลื่อนงานและกจิกรรมโดยบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานภาคต่ีางๆ ที่เข้า

มาพัฒนาในพื้นที่ตำาบลพิมาน เช่น การงดเหล้าในงานศพ ซึ่งร่วมกับโครงการรักษ์ป่าสร้างคน ๘๔ 

ตำาบลวถิพีอเพยีง บรษิทั ปตท. ช่วยลดรายจ่ายในการจดังานศพ ได้ร้อยละ ๔๐ - ๕๐ และส่งผลให้

คนในชมุชนได้มส่ีวนร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมรบัผดิชอบ นอกจากนั้นยงัมกีารประสานงานโครงการ กจิกรรม

ต่างๆ เข้าสู่แผนงานของหน่วยงานภาคีต่างๆ จนเกิดการเรียนรู้ในชุมชนขึ้นทำาให้เกิดการต่อยอดองค์

ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้เป็นอาชีพเสริมที่มีความหลากหลาย มีการดำาเนินกิจกรรมการอนุรักษ์

ทรพัยากรป่าร่วมกบัสำานกังานจดัการทรพัยากรป่าไม้ที่ ๖ นครพนม การจดัตั้งกลุ่มโฮมสเตย์และการ

จดัทำาบญัชคีรวัเรอืนร่วมกบั ธกส.
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๓.	ทุนทางสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

๓.๑  ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการหลักของการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

 ตำาบลพิมาน มีทุนทางสังคมที่ร่วมดูแลผู้สูงอายุในชุมชนด้านการส่งเสริมอาชีพและลด 

รายจ่ายจำานวนมาก ดงันี้

 ๓.๑.๑ ทุนระดับบุคลและครัวเรือน ได้แก่

    ๑) นางประทนิกร สงิหะวาระ ผูส้งูอายบุ้านพมิาน หมู่ที่ ๑ เป็นประธานโฮมสเตย์

บ้านพมิาน หมู่ที่ ๑ การจำาหน่ายผลติภณัฑ์ของผู้สูงอาย ุเช่น ผ้าพื้นเยบ็มอืพร้อมปักลาย ผลติภณัฑ์

จากกก ท่อเสื่อสมนุไพร ลูกประคบสมนุไพร ช่วยสร้างรายได้ให้กบัผู้สูงให้กบัผู้สูงอายใุนรูปแบบของ

ค่าที่พัก และค่าอาหารให้กับผู้สูงอายุที่เป็นเจ้าของบ้าน รวมทั้งรายได้ที่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์ที่

ผลิตจากผู้สูงอายุ ด้านการลดรายจ่ายจาการปลูกพืชผักสวนครัวไว้เพื่อการประกอบอาหารในการ

ต้อนรบัผู้ที่เข้าพกับ้านโฮมสเตย์

    ๒) นางประสทิธิ์ รตันนาร ีผู้สูงอายตุำาบลพมิาน หมู่ที่ ๑ เป็นประธานกลุ่มทำา

ดอกไมจ้นัทน์และเปน็สมาชกิกลุม่ทอเสื่อกก เป็นตวัแทนในการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิรายได้ให้กบัผูส้งู

อาย ุสร้างรายได้โดยการนำาสนิค้าที่ผลติจากผูส้งูอายไุปจำาหน่ายให้กบัผูท้ี่มาศกึษาดงูานหรอืเข้ามาพกั

ในหมู่บ้านโฮมเสตย์ การลดรายจ่ายโดยการนำาวัตถุดิบที่มีในพื้นที่ชุมชนมาแปรรูปสินค้าเพื่อจัดทำา

ผลิตภัณฑ์ในการจัดจำาหน่ายสินค้าด้านการลดรายจ่ายจาการปลูกพืชผักสวนครัวไว้เพื่อการประกอบ

อาหารในการต้อนรับผู้ที่เข้าพักบ้านโฮมเสตย์วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเสื่อกก เป็นวัตถุดิบที่ปลูกไว้เพื่อ

การทอเสื่อกกโดยไม่ต้องทำาการซื้อขาย

    ๓)  นางเวยีงชยั ชาเรอืงเดช ผู้สูงอายตุำาบลพมิาน หมู่ที่ ๑ เป็นบคุคลต้นแบบใน

การดำาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบอย่างในการดำาเนินชีวิตแบบคนท้องถิ่น 

โดยการปลูกผกัสวนครวัรั้วกนิได้ ตามนโยบายจงัหวดันครพนม คอื หน้าบ้านสวน หลงับ้านสวย และ

การปลูกพืชสมุนไพร เพื่อใช้ในครัวเรือนและการจัดจำาหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุและชุมชน 

ด้านการลดรายจ่ายจาการปลกูพชืผกัสวนครวัไว้เพื่อการประกอบอาหารหรอืจำาหน่ายให้กบัร้านค้าหรอื

บคุคลในชนุชน

    ๔)  นายนกิร พ่อเพยีโคตร ผู้นำาชมุชน (ผู้ใหญ่บ้าน บ้านพมิาน หมู่ที่ ๓) เป็น

ประธานกลุ่มร้านค้าชมุชน ประธานกลุ่มศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงตำาบลพมิาน หมู่ที่ ๓ ประธาน

กลุม่เกษตรทำานาบ้านพมิาน หมู่ที่ ๓ ประธานกลุม่ออมทรพัย์บ้านพมิาน หมูท่ี่ ๓ ประธานกลุม่ฌาปนกจิ

สงเคราะห์บ้านพมิาน หมูท่ี่ ๓ ประธานกลุม่ธนาคารข้าวบ้านพมิาน หมู่ที่ ๓ ประธานสภาองค์กรชมุชน 

ประธานชมรมคนรักพิมาน เป็นบุคคลต้นแบบที่มีความสามารถ เป็นผู้นำาในการขับเคลื่อนชุมชนเพื่อ
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นำาไปสู่ชมุชนต้นแบบ ซึ่งเป็นแหล่งเรยีนรู้สำาหรบัหน่วยงานที่สนใจเข้ามาศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีน

รู้ในทุกด้าน ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในชุมชนเกิดการออม และมีส่วนร่วมในการทำางานในแต่ละด้านของ

แต่ละกลุ่ม สร้างรายได้ในรูปแบบของเงนิปันผลจากการฝากเงนิในกลุ่ม และกู้ยมืเพื่อใช้ในการดำาเนนิ

ชวีติประจำาวนั

    ๕)  นางพกัต์สดุา วงค์ตาพรม มคีวามสามารถในด้านการเยบ็ผ้าด้วยมอืแลการ

ออกแบบมีส่วนในการช่วยผู้สูงอายุในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สูงอายุให้ตัดเย็บหรือปักผ้าด้วยมือ

เพื่อที่จะสร้างรายได้

    ๖)  นายพนมวนั วงค์กวานกรม เป็นวทิยากรบญัชคีรวัเรอืนมีความรู้ในด้านการ

ทำาบญัชคีรวัเรอืนได้มกีารถ่ายทอดความรูส้อนวธิกีารทำาบญัชคีรวัให้กบัผูส้งูอายใุนการไปโรงเรยีนผูส้งู

อาย ุเพื่อลดรายจ่ายให้กบัผู้สูงอาย ุ

    ๗)  นายทว ีวงค์ดวงผา เป็นช่างจกัรสานไม้ไผ่ ได้ถ่ายทอดวธิกีาร องค์ความรูแ้ละ

วิธีการจักสานให้กับผู้สูงอายุเพื่อจะได้มีอาชีพเสริมและมีรายได้ให้กับครอบครัว ตลอดจนผู้ดูแลที่มี

ความสนใจในเรื่องจกัรสานจากผลติภณัฑ์จากไม้ไผ่เพื่อจำาหน่าย

    ๘) นางมานติย์ ชาเครอื เป็นเหรญัญกิกลุ่มท่อผ้า มคีวามรู้ความชำานาญในการ

ย้อมผ้าด้วยคามและการปักผ้าซึ่งได้มกีารสอนให้ความรูก้ารยอมผ้าด้วยคามให้กบัผูส้งูอายจุนสามารถ

นำาไปจำาหน่ายและสร้างรายได้ให้กบัผู้สูงอายรุายได้เพิ่มมากขึ้น และยงัพฒันาต่อยอดจนมซีื่อเสยีงใน

เรื่องของการยอมผ้าด้วย

    ๙) นางวรานติย์ วงค์แสงน้อย มคีวามรูค้วามสามารถในการสานกระตบิข้าวด้วย

ต้นกก ซึ่งได้ถ่ายทอดวธิกีารทำาให้ผู้สูงได้ไปทำาที่บ้านจนเป็นผลติภณัฑ์ของตำาบล

    ๑๐) นายงยทุธ ไชยต้นเทอืก ประธานศูนย์ธนาคารโคกระบอืและคณะกรรมการ

ศูนย์เรียนรู้ ซึ่งมีความรู้ในการปศุสัตว์ได้มีส่วนในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการเลี้ยงสัตว์เพื่อบริโภคใน

ครวัเรอืนหรอืจำาหน่ายสร้างรายได้

    ๑๑) นายประสาท วงค์เทวราช เป็นผู้บริการจัดการสถาบันการเงินบ้านสุขเกษม 

ให้การสนับสนุนงบประมาณโดยการให้ผู้สูงอายุได้ไปกู้เงินเพื่อนำามาลงทุน ในการประกอบอาชีพเพื่อ

สร้างรายได้ เช่นกลุ่มทำาดอกไม้จนั เลี้ยงไก่ กลุ่มจกัสานกลุ่มเยบ็ผ้าด้วยมอื

 ๓.๑.๒  ทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคม ได้แก่

    ๑) กลุม่เยบ็ผ้าบ้านพมิานกลุม่จกัสาน กลุม่ทอเสื่อสมนุไพรผลติและประกอบการ

สนิค้าหนึ่งตำาบลหนึ่งผลติภณัฑ์(OTOP) ผ้าฝ้ายย้อมสธีรรมชาตจิากเปลอืกไม้ จำาหน่ายให้กบัผูท้ี่ต้องการ

ซื้อหรอืผู้มาศกึษาดูงานในพื้นที่และมกีารไปขายตามงานต่างๆ 
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    ๒)  กลุม่ของทนุต่างๆ กองทนุหมูบ้่านและชมุชนเมอืงบ้านพมิาน กลุม่กองทนุเงนิ

ล้านบ้านปากบงั หมู่ ๒กลุ่มสถาบนัการเงนิหมู่ ๓ สถาบนัการเงนิบ้านสขุเกษม กลุ่มกองทนุหมู่บ้าน

และชมุชนเมอืง (กทบ.) กลุ่มกองทนุร้านค้าชมุชน ประมาณ ๒๕ กองทนุที่คอยสนบัสนนุและได้ปล่อย

เงนิให้สมาชกิกู้ยมืเพื่อให้ผู้สูงอายไุด้ไปประกอบอาชพี,และใช้จ่ายในครวัเรอืน การปันผลให้สมาชกิใน

กลุ่มสร้างวนิยัในการออมเงนิให้กบัผู้สูงอายดุ้วย

    ๓) กลุ่มเลี้ยงไก่ กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่มหมู่ กลุ่มเลี้ยงโค จำาหน่ายเพื่อสร้างรายได้

เป็นเงินออมให้กับครอบครัวผู้สูงอายุหรือเอาไว้รับประทานประกอบหรือแปรรูปเพื่อสร้างรายได้ในครัว

เรอืน

    ๔) หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีง มกีารส่งเสรมิให้ปลูกผกัสวนครวัรั้วกนิได้ ปลูกผกั

ทกุอยา่งที่กนิ อย่างน้อย ๑๐ ชนดิ ไวเ้พื่อรบัประทานเป็นการลดค่าใช้จ่ายในครอบครวัผูส้งูอายอุกีทาง

หนึ่งด้วย

 ๓.๑.๓ ทุนทางสังคมระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 

    ในระดับหน่วยงานที่เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมอาชีพ ลดรายจ่ายให้กับผู้สูง

อาย ุหรอืบคุคลในชมุชนได้แก่

    ๑) ปตท. เข้ามาบทบาทในการพึ่งตนเอง อนัเป็นผลมาจาก การคดิเอง ทำาทำาเอง 

จนถึงขั้นดูแลตนเอง เกิดวิถีพอเพียงที่ยั่งยืน ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน จนเกิดผลแห่งความรู้เป็น

รากฐานที่มั่นคงให้ชุมชนในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำาบลพิมาน ได้สร้างองค์ความรู้ด้านพัฒนา

จติใจ เสรมิสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมให้เกดิขึ้นในตวับคุคล ทั้งความซื่อสตัย์สจุรติ ความขยนัอดทน 

การแบ่งปัน การเสยีสละ เพื่อส่วนรวม มจีติอาสา คำานงึถงึสงัคมควบคูก่บัการอนรุกัษ์และฟ้ืนฟูประเพณี

และวัฒนธรรมท้องถิ่น คือ งานศพปลอดเหล้า ในตำาบลพิมานเป็นกิจกรรมหนึ่งในแผนตำาบลวิถีพอ

เพยีงของตำาบลพมิาน จงึไม่ใช่เป็นเพยีงการลดภาระค่าใช้จ่ายของเจ้างานศพเท่านั้น ยงัได้สขุภาพกาย 

และสขุภาพจติที่ดทีำาให้มรีายได้เพิ่มจากลด ละ เลกิ การดื่มเหล้า

    ๒)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิานได้เข้ามามบีทบทในส่งเสรมิอาชพี ลดรายจ่าย 

คอื การการจดัสรรงบประมาณเพื่อให้กลุ่มส่งเสรมิอาชพีได้กู้ยมื เป็นสถานที่ในการจำาหน่ายสนิค้าให้

กบักลุ่มอาชพีในชมุชน การส่งเสรมิให้การร่วมกลุ่มฝึกอาชพี จดัรถรบัส่งให้ผู้สูงอายมุาโรงเรยีนเพื่อฝึก

ด้านอาชพี

    ๓) ปศสุตัว์อำาเภอนาแก ได้เข้ามามบีทบาทในการให้ความรู ้แนะนำา เป็นที่ปรกึษา 

สนบัสนนุงบประมาณตามโครงการหรอืแผนงาน ส่งเสรมิและร่วมขบัเคลื่อนในการสร้างอาชพี การเลี้ยง

สัตว์เพื่อการประกอบอาหาร หรือการจัดตั้งกลุ่มเพื่อการเลี้ยงสัตว์เพื่อจำาหน่ายให้กับผู้ที่สนใจ เช่น  

ส่งเสรมิอาชพีเลี้ยงปลา เลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ เลี้ยงโค สนบัสนนุแม่พนัธุ์โค – กระบอื การเพาะกล้าไม้ 
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   ๔) สำานักงานเกษตรอำาเภอนาแก ได้เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริม 

สนบัสนนุ และพฒันาการรวมกลุม่อาชพีการเกษตรของเกษตรกร การจดักระบวนการเรยีนรู ้การมส่ีวน

ร่วมและการสร้างเครอืข่ายของเกษตรกร เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแขง็ในการประกอบอาชพีและพึ่งพา

ตนเองให้คำาปรึกษาแนะนำาและสนับสนุนงบประมาณ ให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำา

แผนพฒันาการเกษตร เพื่อส่งเสรมิอาชพีให้กบัเกษตรและลดค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน เช่น การคดัพนัธุ์

ข้าว การทำาผลติภณัฑ์ข้าวกล้อง

   ๕) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ได้เข้ามามบีาบาทในการส่งเสรมิ

อาชพีดำาเนนิงานเป็นสถาบนัการเงนิเพื่อการพฒันาชนบท โดยให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืการ

บรหิารจดัการแก่บคุคล กลุ่มบคุคล ผู้ประกอบการ กองทนุหมู่บ้าน หรอืชมุชน รวมทั้งองค์กรที่จดัตั้ง

ขึ้นในรูปแบบใด ที่มวีตัถปุระสงค์ในการสนบัสนนุการประกอบอาชพีของเกษตรกรหรอืชมุชน ทั้งนี้เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร หรือชุมชนให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้าน

การลงทนุ การผลติ การแปรรูป และการตลาด หรอืเพื่อส่งเสรมิให้ชมุชนมคีวามเข้มแขง็ในด้านเศรษฐกจิ

หรอืเพื่อการพฒันาคณุภาพชวีติเช่น การจดัอบรมพกัชำาระหนี้ให้กบัลูกหนี้ของ ธกส. ได้มาอบรมและ

เข้าพกัที่บ้านโฮมสเตย์ เป็นการสร้างรายได้ให้กบักลุ่มโฮมสเตย์ ประมาณ ๘ รุ่น เป็นจำานวน ๓๐๐ คน

   ๖) พลังงานจังหวัดนครพนม ได้เข้ามีบทบาทในการส่งเสริมอาชีพ และลดรายจ่าย 

ในด้านการใช้พลงังาน โดยการถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจด้านพลงังาน ด้าน พลงังานนำ้า หรอืพลงังาน

ธรรมชาตใินรปูแบบอื่น เช่น พลงังานก๊าซให้กบัผูน้ำาชมุชนและชาวบ้านได้นำามาประยกุต์ใช้ เพื่อลดราย

จ่ายในครัวเรือน เช่นการใช้แก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ไบโอดีเซลจากต้นยางนาการสูบนำ้าด้วยพลังงาน

แสงอาทติย์

๓.๒  ทุนทางสังคมที่ดำาเนินการรองของการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

 ๓.๒.๑ ทนุทางสงัคมระดบับคุคล

    ๑) นายบุญมี วงค์กวานกลม เป็นประธานกลุ่มกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

บ้านพมิานมบีทบาทหน้าที่ในการช่วยส่งเสรมิการสร้างอาชพีลดรายจ่ายในอตัราดอกเบี้ยเงนิกูท้ี่ถกูเพื่อ

พจิารณาร่วมกบัคณะกรรมการกลุ่ม และอนมุตั ิเงนิในการกู้ยมืเงนิให้กบัสมาชกิในกลุ่ม ซึ่งการจดัตั้ง

กลุ่มกองทุนขึ้นมาเพื่อระดมเงินออมและปล่อยกู้ในอัตราดอกเบี้ยที่ถูกกองทุนนี้ไม่ดำาเนินการเพื่อ

แสวงหาผลกำาไรสูงสดุทางทรพัย์สนิ แต่ดำาเนนิการเพื่อช่วยเหลอืซึ่งกนัและกันระหว่างสมาชกิเพื่อเป็น

แหล่งเงินทุนราคาถูกให้คนในชุมชนในส่วนของดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สิน

ของกองทุนเพื่อช่วยเหลือชาวบ้านหรือสมาชิกในกุล่มเพื่อมาใช้จ่ายในการประกอบอาชีพหรือส่งเสริม
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กลุ่มอาชพีต่างๆ เพื่อเป็นสร้างรายได้ และบรหิารจดัการดำาเนนิชวีติสำาหรบับคุคลในครวัเรือนและเน้น

การบรหิารจดัการอย่างพอเพยีงซึ่งทำาให้สามารถลดรายจ่าย 

    ๒) นายสวาท วงค์ววิงค์ เป็นสมาชกิกองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบลพมิาน มบีทบาท

หน้าที่ในการช่วยส่งเสริมการสร้างอาชีพ ลดรายจ่ายในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ถูกเพื่อพิจารณาร่วมกับ

คณะกรรมการเพื่ออนมุตั ิในการกู้ยมืเงนิของสมาชกิในกลุ่มซึ่งการจดัตั้งขึ้นมาเพื่อสมาชกิในกลุ่มรู้จกั

ประหยัด มีวัฒนธรรมในการออมกองทุนนี้ไม่ดำาเนินการเพื่อแสวงหาผลกำาไรสูงสุดทางทรัพย์สิน แต่

ดำาเนินการเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกเพื่อนำาเงินในส่วนดังกล่าวมาเป็นแหล่งเงินทุน

ราคาถูกในส่วนของดอกผลหรอืผลประโยชน์ที่เกดิจากเงนิหรอืทรพัย์สนิของกองทนุ ให้กับสมาชกิหรอื

ช่วยเหลอืชาวบ้าน เพื่อนำามาต่อยอดในการประกอบอาชพีหรอืส่งเสรมิกลุ่มอาชพีต่าง ๆ  เพื่อเป็นสร้าง

รายได้ และบรหิารจดัการอย่างเพยีงพอซึ่งทำาให้สามารถลดรายจ่ายเพื่อใช้จ่ายในครวัเรอืน 

    ๓) นายสนิ วงค์สขุะ เป็นประธานกองทนุเงนิล้านบ้านปากบงั หมู่ ๒ มบีทบาท

หน้าที่ในการช่วยส่งเสริมการสร้างอาชีพ ลดรายจ่ายในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ถูกเพื่อการพิจารณาร่วม

กับคณะกรรมการกลุ่มเพื่ออนุมัติ เงินในการกู้ยืมเงินให้กับสมาชิกในกลุ่มซึ่งการจัดตั้งกลุ่มกองทุนขึ้น

มาเพื่อระดมเงนิออมและปล่อยกูใ้นอตัราดอกเบี้ยที่ถูกกองทนุนี้ไม่ดำาเนนิการเพื่อแสวงหาผลกำาไรสงูสดุ

ทางทรพัย์สนิ แต่ดำาเนนิการเพื่อช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัระหว่างสมาชกิเพื่อเป็นแหล่งเงนิทนุราคาถูกให้

คนในชมุชนในส่วนของดอกผลหรอืผลประโยชน์ที่เกดิจากเงนิหรอืทรพัย์สนิของกองทนุ เพื่อช่วยเหลอื

ชาวบ้านหรอืสมาชกิในกลุ่มเพื่อมาใช้จ่ายในการประกอบอาชพีหรอืส่งเสรมิกลุ่มอาชพีต่าง ๆ เพื่อเป็น

สร้างรายได้ และบรหิารจดัการดำาเนนิชวีติสำาหรบับคุคลในครวัเรอืนและเน้นการบรหิารจดัการอย่างพอ

เพียงซึ่งทำาให้สามารถลดรายจ่าย และมีรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพหรือต่อย

อดกจิการ 

 ๓.๒.๒  ทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคม 

    ๑) ผู้นำาชมุชน (กำานนั ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใหญ่ช่วยบ้าน ในเขตพื้นที่ตำาบลพมิาน) ซึ่ง

มบีทบาทหน้าที่ในเป็นตวักลางในการประสานงานหรอืการประชาสมัพนัธ์ผ่านเสยีงตามสาย ให้กบัทาง

หนว่ยงานราชการ(องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน) ในการมาเข้าร่วมกจิกรรมหรอืโครงการที่เกี่ยวข้อง

กบัผู้สูงอายใุนเขตพื้นที่ตำาบลพมิาน ตามที่หน่วยงานได้กำาหนดขึ้น

    ๒)  สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิานมส่ีวนร่วมในการพจิารณาอนมุตั ิ

การบรหิารจดัการงบประมาณ โครงการกูย้มืเงนิเศรษฐกจิชมุชนบญัช ี๓ ขององค์การบรกิารส่วนตำาบล 

ตามคำาสั่งที่หน่วยงานได้แต่งตั้งเพื่อดำาเนนิงานต่างๆ ในการนำาเงนิมาส่งเสรมิกลุม่อาชพีต่าง ๆ  เพื่อเป็น

สร้างรายได้ และบรหิารจดัการค่าใช้จ่ายในการดำาเนนิชวีติในครัวเรอืน
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    ๓)  กลุม่เดก็เยาวชนได้มส่ีวนในการสำารวจข้อมูลภมูปัิญญาด้านอาชพี เช่น จกัร

สาน การย้อมผ้า การท่อสื่อ ลายการปักผ้าของกลุ่ม ไว้เพื่อมใิห้สูญหายและให้ผู้สูงอายสุบืค้นข้อมูล

ได้

    ๔)  กลุ่มอาสาธารณสขุมูลฐาน (อสม.) ช่วยดูแลผู้สูงอายและให้คำาแนะนำาด้าน

สุขภาพและดูแลเรื่องของสุขภาพ ออกเยี่ยมบ้านร่วมกับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล 

ทำาให้ผู้สูงอายมุสีขุภาพที่แขง็แรงไม่มภีาระค่าใช้จ่ายในเรื่องของสขุภาพได้

 ๓.๒.๓  ทุนทางสังคมระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์

    ๑) องค์การบริหารส่วนตำาบลพิมานสนับสนุนงบประมาณในการดำาเนินกิจกรรม

ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการส่งเสริมการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่ายเช่น การสมทบงบ

ประมาณผ่านกองทุน สปสช. ในด้านของกลุ่มที่เป็นอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเป็นการ

สร้างรายได้ให้กบับคุคลพื้นที่เพื่อนำารายได้ไปบรหิารจดัการค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน

    ๒) โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล ได้เข้ามาดแูลสขุภาพของผูส้งูอายมุใิห้เจบ็

ป่วย ทำาให้ผู้สูงอายไุม่มภีาระค่าใช้ในครวัเรอืน และสามารถประกอบอาชีพเสรมิได้

    ๓) สำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้สนับสนุนงบประมาณ

ในการฝึกอาชีพทำาให้ผู้สูงอายุเกิดการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีสังคม และเกิดการรวมกลุ่ม

เพื่อทำากจิกรรมร่วมกนั 

๔.	วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

๑) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและผู้ดูแลมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้จากการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ และ

ประกอบอาชพีตามความเหมาะสม

๒) เพื่อส่งเสรมิให้ผู้สูงอายแุละผู้ดูแลมกีารออมและลดรายจ่าย สามารถพึ่งพาตนเองได้

๓) เพื่อส่งเสรมิให้มกีารถ่ายทอดภูมปิัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ ของชมุชนจากรุ่นสู่รุ่น

๔) เพื่อให้มกีารส่งเสรมิพฒันาคณุภาพชวีติของผู้สูงอายใุห้ดขีึ้นโดยการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย
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๕.	วิธีการท�างานเชิงระบบในการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

ตำาบลพมิานได้สำารวจข้อมูลผูส้งูอายใุนชมุชนพบว่า ผูส้งูอายคุนพมิาน เป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถ

และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีคุณค่าและต้องการการสืบทอดให้กับบุคคลอื่นเพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นไม่ให้สูญหาญไปจากท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำาไปประกอบอาชีพได้ เช่น การ 

สานแห การสานกระตบิข้าว หวด ข้อง ไซ การทอผ้าพื้นเมอืง การทอเสื่อจากกก และการทำาลกูประคบ

สมนุไพร จงึมกีารรเิริ่มในการส่งเสรมิอาชพี เพื่อการลดรายจ่ายและสร้างรายได้ให้ผูส้งูอายตุำาบลพมิาน

ขึ้น โดยมกีารพฒันาในแต่ละช่วงของการส่งเสรมิอาชพีและการลดรายจ่าย สู่การมสีขุภาวะ สรปุได้ ๓ 

ยคุ ประกอบด้วย (๑) ยคุตอบสนองต่อนโยบายและสร้างแนวทางการพึ่งตนเอง ปีพ.ศ.๒๕๐๔ - ๒๕๔๐  

(๒) ยคุการค้นหาและนำาใช้ความเชี่ยวชาญปี ๒๕๔๑ - ๒๕๕๐ และ (๓) ยคุเรยีนรู้เพื่อขยายงานปี  

๒๕๕๑ - ปัจจบุนั รายละเอยีดต่อไปนี้

ยุคที่ ๑ ตอบสนองต่อนโยบายและสร้างแนวทางการพึ่งตนเอง (ปีพ.ศ.๒๕๐๔ - ๒๕๔๐)

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในยุคนี้ เป็นกิจกรรมที่ดำาเนินงานโดยชุมชนท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อนโยบาย

ของส่วนกลาง เช่น นโยบายการตั้งชมรม อสม. การให้บริการสุขภาพของสถานีอนามัย ต่อมา 

ยกระดบัเป็นโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล การยกฐานะสภาตำาบลเป็นองค์การบรหิารส่วนตำาบล  

อีกทั้งยังมีกิจกรรมที่เป็นการจัดการกับปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น เช่น การจัดการ

ปัญหาหนี้สนิ ปัญหาความยากจน ปัญหาการบกุรกุพื้นที่ป่าและการตดัไม้ทำาลายป่า เป็นต้น ซึ่งได้มี

การรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่ดูแลช่วยเหลือกันเอง ได้แก่ การรวมกลุ่มอนุรักษ์ป่าชุมชนปากบัง 

โดยมีกิจกรรมการทำารั้วกั้นเขตป่า การปลูกป่าเพิ่มเติม กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ มีการระดมทุนจาก

สมาชกิเกดิเป็นกองทนุ มกีารทำาแปลงนาแบบผสมผสาน ใช้ปุ๋ยชวีภาพ ลดการใช้สารเคม ีเป็นต้น

ยุคที่ ๒ การค้นหาและนำาใช้ความเชี่ยวชาญ (ปีพ.ศ.๒๕๔๑-๒๕๕๐)

การดำาเนินกิจกรรมในยุคนี้ ยังคงเป็นการดำาเนินกิจกรรมตามนโยบาย และกิจกรรมที่ตอบสนอง

ต่อปัญหาและความต้องการของพื้นที่ มุ่งเน้นการแสวงหาข้อมูลและการนำาใช้แหล่งประโยชน์จากทุน

ทางสงัคม ตลอดจนหน่วยงานองค์กรทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ ที่มปีระสบการณ์และความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านในการจดัการกบัประเดน็ปัญหาต่างๆ ของพื้นที่ในการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย มกีาร

สบืค้นข้อมูลภูมปิัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายโุดยกลุ่มเดก็และเยาวชน และนำาข้อมูลไปใช้ในการเรยีนรู้

และการฝึกอาชีพของผู้สูงอายุและการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้เด็กและเยาวชนในตำาบลได้สืบทอดให้

คงไว้ในท้องถิ่นต่อไป
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ยุคที่ ๓ การเรียนรู้เพื่อขยายงาน (ปีพ.ศ.๒๕๕๑ - ปัจจุบัน)

เป็นการต่อยอดการพฒันาจากการดำาเนนิกจิกรรมในระยะที่ผ่านมา เพื่อการจดัการกบัปัญหาและ

ความต้องการอย่างต่อเนื่อง โดยขยายแนวทางการดำาเนนิงานจากกจิกรรมที่ผ่านมา เพื่อส่งเสรมิอาชพี

และลดรายจ่าย เช่น มีการขยายและพัฒนาการผลิตสินค้าของกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองตำาบลพิมาน เดิม

กลุ่มทอผ้าพื้นเมอืงตำาบลพมิาน มกีารผลติสนิค้าคอืการทอผ้าถงุ ผ้ามดัหมี่ การทอผ้าขาวม้า การทอ

เสื้อจากผ้าฝ้ายย้อมสารเคม ีแต่ปัจจบุนัมกีารขยายการผลติและการพฒันาผลติภณัฑ์ โดยเพิ่มการผลติ

ผ้าย้อมเปลือกไม้จากสีไม้ธรรมชาติที่มีตามท้องถิ่น การทำาผ้าย้อมครามที่กำาลังได้รับความนิยมเป็น

อย่างมากในกลุ่มข้าราชการในพื้นที่ และมีการสร้างมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์โดยการปักลายเป็นลายและ 

รปูดอกไม้ต่างๆ รวมทั้งการสร้างลายผ้าโดยการมดัย้อม สร้างความหลากหลาย สร้างมลูค่าให้ผลติภณัฑ์ 

ส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่ายเพราะใช้วตัถดุบิที่มใีนท้องถิ่น 

๕.๑  รูปแบบการจัดการการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย มีดังนี้

 ๕.๑.๑ การระดม ความร่วมมอืจากทกุภาคส่วน ผู้นำาชมุชน ผู้อำานวยการโรงพยาบาลส่ง

เสรมิสขุภาพตำาบลพมิาน ผู้อำานวยการโรงเรยีน องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน ชมรมผู้สูงอาย ุกลุ่ม

ทอผ้าพื้นเมอืงตำาบลพมิาน กองทนุหมู่บ้าน เพื่อร่วมดำาเนนิงานพฒันาระบบดูแลผู้สูงอายใุนชมุชน ส่ง

เสรมิอาชพี ลดรายจ่ายองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน ได้จดังบประมาณเพื่อให้กลุ่มอาชพีได้ยมืโดย

ไม่มดีอกเบี้ย จำานวน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท และแต่ละหมู่บ้านกม็เีงนิทนุหมนุเวยีนให้สมาชกิแต่ละหมูบ้่าน 

กูย้มืไปประกอบอาชพี บ้านละหลายกองทนุ เช่น กลุม่สจัจะออมทรพัย์หมูบ้่าน กองทนุเงนิล้านหมู่บ้าน 

กองทนุ กข.คจ. ซึ่งมวีงเงนิ รวม ๓๔,๘๐๕,๙๒๘ บาทการดำาเนนิงานการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย 

 ๕.๑.๒ การสำารวจข้อมูลความต้องการของประชาชนทั่วไปและผูส้งูอายใุนชมุชนใครบ้าง

ต้องการอบรม และต้องการอบรมอะไร เช่น อบรมการทอผ้า การย้อมผ้า การตดัเยบ็ผ้า หรอืการปัก

ลายผ้า รวมถงึการทำาลายโดยการมดัย้อมแล้วนำามาวเิคราะห์ว่าจะดำาเนนิการอบรมอะไรบ้างตามความ

ต้องการที่ได้สำารวจมาแล้วค่อยดำาเนนิการอบรมตามความต้องการของประชาชนทั่วไปและผูส้งูอายใุน

ชมุชน โดยองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิานเป็นผู้รบัผดิชอบหลกั ร่วมกบัภาคเีครอืข่าย ผู้นำาในชมุชน 

ผู้สูงอายุที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องการทอผ้าพื้นเมือง ญาติผู้สูงอายุ กลุ่มออมทรัพย์ สถาบันการเงิน 

ชมรมผู้สูงอาย ุกองทนุหมู่บ้าน กองทนุสวสัดกิาร กองทนุเงนิล้าน และร่วมถงึตวัผู้สูงอายเุอง เป็นผู้รบั

ผดิชอบในการดำาเนนิกจิกรรม 
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 ๕.๑.๓ จดัอบรมให้สมาชกิทกุคนในกลุม่ให้สามารถทอผ้าพื้นเมอืงได้ตามความถนดัของ

แต่ละบคุคล เช่น ถนดัทอผ้า ถนดัย้อมผ้า ถนดัเยบ็ผ้า ถนดัในการปักลาย เป็นผลติภณัฑ์ของกลุ่ม 

ทอผ้าพื้นเมอืงตำาบลพมิาน โดยมทีนุทางสงัคมร่วมดำาเนนิกจิกรรมดงันี้ 

    ๑) ทุนระดับบุคคลและครอบครัวเป็นทุนที่มีความสำาคัญในการขับเคลื่อน เช่น 

ผู้นำาชุมชน คนต้นแบบปราชญ์ชาวบ้านที่มีความเชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถถ่ายทอด

ความรู้และส่งเสริมการสร้างอาชีพและลดรายจ่ายให้กับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุได้ เช่น การ

ถ่ายทอดการสานแห่ของผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุและผู้สนใจได้เรียนรู้เพื่อนำาไปประกอบอาชีพเพื่อลดราย

จ่ายในครวัเรอืน

    ๒) ทนุระดบัองค์กรและหน่วยงาน เป็นทนุที่ช่วยเหลอืทั้งทางด้านการดำาเนนิงาน 

การจดัการและงบประมาณ เช่น องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน ได้จดังบประมาณเพื่อให้กลุ่มอาชพี

ได้ยมืโดยไม่มดีอกเบี้ย จำานวน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท และแต่ละหมู่บ้านกม็เีงนิทนุหมนุเวยีนให้สมาชกิ

แต่ละหมู่บ้าน กู้ยมืไปประกอบอาชพี บ้านละหลายกองทนุ เช่น กลุ่มสจัจะออมทรพัย์หมู่บ้าน กองทนุ

เงนิล้านหมู่บ้าน กองทนุ กข.คจ. ซึ่งมวีงเงนิรวม ๓๔,๘๐๕,๙๒๘ บาท

 ๕.๑.๔ การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคนในชุมชน

ทั้งงานเงนิและข้อมูลที่ส่งผลกระทบอนัเป็นการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ในการจดัการตนเอง เช่น การ

จัดตั้งกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองตำาบลพิมานที่มีการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุ ญาติผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ

ร่วมถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจที่จะประกอบอาชีพทอผ้าพื้นเมือง การเชื่อมกลุ่มโฮมสตย์เพื่อเพิ่ม

ชอ่งทางการตลาด และได้รบัการสนบัสนนุการประชาสมัพนัธ์จากองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิานทาง

เวป็ไซด์ของอบต. และนำาไปจำาหน่ายในงานต่างๆ 

๗.	การเชื่อมโยงหรือส่งผลต่อการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

ตำาบลพิมานมีการดำาเนินงานของกลุ่มงานและกิจกรรมนี้มีการเชื่อมโยงกับกลุ่มงานกับและกิจกร

รมอื่นๆ ดงันี้

เชื่อมโยงกบัการบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ คอื การจดัอบรมอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุ

ในชมุชน เป็นการสร้างอาชพีให้กบัคนในชมุชนที่ผ่านการอบรมจะได้รบัค่าตอบแทนในการดแูลผู้สงูอาย ุ

และผู้สูงอายุสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนด้านการดูแลสุขภาพ เชื่อมโยงการส่งเสริมภาวะ

ผูน้ำาและการอาสาช่วยเหลอืกนั องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน จดัตั้งศนูย์จดัส่งผูป่้วยฉกุเฉนิ เพื่อรบั

ส่งผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วยฉกุเฉนิที่ต้องการไปรกัษาตวัต่อที่โรงพยาบาล
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เชื่อมโยงการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ คือ การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุตำาบลพิมานเพื่อจัด

สวสัดกิารให้กบัผูส้งูอายโุดยหกัเงนิเดอืนละ ๕๐ บาท เพื่อใช้ในการจดัสวสัดกิารและช่วยเหลอืสมาชกิ

ในชมรมในกรณเีจบ็ป่วย และเสยีชวีติ 

เชื่อมโยงการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีติ มกีารจดัโครงการอบรมและลงพื้นที่ดสูภาพ

ความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุเพื่อปรับสภาพความเป็นอยู่และสภาพที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุให้เหมาะสม

เชื่อมโยงการพฒันาศกัยภาพและการนำาใช้ข้อมูล คอื ส่งเสรมิให้มกีารสบืค้นข้อมูลภูมปิัญญาท้องถิ่น

ของผู้สูงอายุโดยกลุ่มเด็กและเยาวชน และนำาข้อมูลไปใช้ในการเรียนรู้และการฝึกอาชีพของผู้สูงอายุ

และการส่งเสรมิการฝึกอาชพีให้เดก็และเยาวชนในตำาบลได้สบืทอดให้คงไว้ในท้องถิ่นต่อไปซึ่งสามารถ

แบ่งตามทนุทางต่างๆ ได้ดงันี้ 

๑) การเชื่อมโยงทนุทางสงัคมระดบับคุคล การเพิ่มรายได้ให้ครวัเรอืนโดยการทำาอาชพีเสรมิ เช่น 

การทำาเสื้อเยบ็มอื การทำาหตัถกรรม เช่น การจกัสานของใช้ในชวีติประจำาวนัต่างๆ การปลูกพชืระยะ

สั้นหลงัการเกบ็เกี่ยว การรบัจ้างทั่วไป การขายของที่ตลาดชมุชนบ้านแสงสว่างการรวมกลุ่มประกอบ

อาชพี รบัการอบรมฝึกอาชพี ซึ่งสามารถทำารายได้ให้แก่ครวัเรอืน และสามารถสร้างรายได้หลกัให้แก่

ครัวเรือนได้นอกเหนือจากการทำานาลดรายจ่ายในครัวเรือน เช่น การปลูกอยู่ปลูกกิน การทำาบัญชี 

ครัวเรือน การผลิตของใช้ในครัวเรือน เช่น ปลาร้า หน่อไม้อัด นำ้ายาล้างจาน ปุ๋ยอินทรีย์ นำ้าหมัก  

นำ้าสมุนไพร การเลี้ยงไก่ไข่ไก่พันธ์พื้นเมือง การประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อก๊าซหุงต้มโดยการทำา 

ก๊าซชวีะมวลจากมูลสตัว์และเศษอาหาร การใช้ถ่านอดัแท่ง และการใช้ฟืน สนบัสนนุการออม ตำาบล

พิมานมีการสนับสนุนให้ประชาชนมีการออม ผ่านกลุ่มกองทุนต่างๆ ได้แก่ กลุ่มสัจจะออม กองทุน

หมู่บ้าน ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน สถาบนัการเงนิบ้านสขุเกษม หมู่ที่ ๗ สถานบนัการเงนิบ้านพมิาน หมู่ที่ ๓ 

กองทนุร้านค้าสวสัดกิารบ้านพมิานหมู่ที่ ๓ เป็นต้น

๒) การเชื่อมโยงทุนทางสังคมระดับชุมชน ส่งเสริมให้ความรู้ด้านอาชีพ องค์การบริหารส่วน

ตำาบลพมิานร่วมกบัภาคเีครอืข่าย สำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดันครพนม 

สำานกังานพฒันาชมุชนอำาเภอนาแก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ และบรษิทัการปิโตรเลยีมแห่ง

ประเทศไทย (ปตท.) ได้ร่วมขบัเคลื่อนการพฒันาคณุภาพชวีติความเป็นอยู่ของชาวตำาบลพมิาน โดย

การสนับสนุนการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ที่มั่นคงให้แก่ชาวตำาบลพิมาน มีการจัดอบรมฝึกอาชีพให้

แก่ประชาชน ตามสนใจและความถนัดในการประกอบอาชีพ เช่น การสานตะกร้าพลาสติก การทำา

ดอกไม้จนัทน์ การทำานำ้ายาอเนกประสงค์ การทอผ้าพื้นเมอืง การทำาผ้าย้อมสธีรรมชาตจิากเปลอืกไม้ 

การเยบ็เสื้อพื้นเมอืง การสานแห ผลติภณัฑ์จากแฝก การเลี้ยง โคกระบอื การทำาปุ๋ยอนิทรยี์ชวีภาพ 

ส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย ในรูปแบบการรวมกลุ่มและส่งเสริมความชำานาญเฉพาะ มีกติการ่วมกัน
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ในกลุม่และระหว่างกลุม่ในการประกอบอาหารสำาหรบัผูม้าแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้หรอืศกึษาดงูาน ของกลุม่

แม่บ้าน การบริการโฮมสเตย์ที่มีข้อตกลงมาตรฐานบ้านพักและลำาดับการรับผู้เข้าพัก การจำาหน่าย

ผลติภณัฑ์ในตลาด สามารถสร้างรายได้ให้แก่สมาชกิในกลุ่มได้จดัสวสัดกิารที่เป็นแหล่งทนุให้สมาชกิ

ได้กู้ยืมเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพของคนในชุมชน เช่น กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสัจจะออมทรัพย์ 

สถาบนัการเงนิ หมู่ที่ ๓ และ ๗ เป็นต้น

๓) เชื่อมโยงทนุระดบัองค์กรและหน่วยงานองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน ได้จดังบประมาณ

เพื่อให้กลุ่มอาชีพได้ยืมโดยไม่มีดอกเบี้ย จำานวน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท และแต่ละหมู่บ้านก็มีเงิน

ทนุหมนุเวยีนให้สมาชกิแต่ละหมู่บ้าน กูย้มืไปประกอบอาชพี บ้านละหลายกองทนุ เช่น กลุม่สจัจะออม

ทรพัย์หมู่บ้าน กองทนุเงนิล้านหมู่บ้าน กองทนุ กข.คจ. ซึ่งมวีงเงนิ รวม ๓๔,๘๐๕,๙๒๘ บาท

๘.	ผลผลิตและผลลัพธ์การส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

๘.๑  ผลต่อประชากรเป้าหมาย กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่ายที่ท่านดำาเนินการ 

ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายใดบ้าง (เช่น ผู้สูงอายตุดิเตยีง ผู้สูงอายตุดิบ้าน ผู้สูงอายทุั่วไป ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ

ครอบครวัผู้สูงอาย ุอาสาสมคัร บคุคลทั่วไป กลุ่มอาย ุ๕๐ปี ขึ้นไปเป็นต้น) กจิกรรมและทนุทางสงัคม

ตามการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย 

 ๘.๑.๑ ส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายตุดิเตยีง คอื ผู้สูงอายตุดิเตยีงได้รบับรกิารด้านสขุภาพ

ผา่นระบบดแูลผูส้งูอายตุดิบา้นตดิเตยีงในชมุชนโดยการจดักจิกรรมการจดัฝึกอบรมอาสาสมคัรดแูลผู้

สูงอายุฝึกปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้สูงอายุติดเตียงในชุมชน 

ให้ได้รบับรกิารโดยไม่ต้องเสยีค่าบรกิารทางการแพทย์ และเกดิอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอายทุี่ผ่านการอบรม

ยังได้รับการส่งเสริมอาชีพการด้านดูแลผู้สูงอายุเป็นการสร้างอาชีพให้กับบุคคลในชุมชนโดยได้รับค่า

ตอบแทนจากการดูแลผู้ป่วยตดิเตยีง เป็นการส่งเสรมิอาชพี สร้างรายได้และลดรายจ่าย

 ๘.๑.๒ การส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายุติดบ้านและผู้สูงอายุทั่วไป ผ่านกิจกรรมโรงเรียนผู้

สูงอายุและกิจกรรมการอบรมเพิ่มทักษะการดูแลผู้สูงอายุของผู้สูงอายุและญาติผู้สูงอายุและประเมิน

การปฏิบัติงานของผู้สูงอายุและญาติของผู้สูงอายุผู้สูงอายุกลุ่มนี้เป็นผู้สูงอายุที่มีโรงประจำาตัวแต่

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ โรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลพิมานเปิดการเรียนการสอนแบบสัญจรทุกวันศุกร์ 

ออกสอนตามหมู่บ้านเพื่ออำานวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุที่มีความประสงค์ที่จะเข้าเรียนแต่ไม่สะดวก

ในการเดินทางมาโรงเรียนในระดับตำาบลเนื่องจาก โรคประจำาตัว ไม่สะดวกในการเดินทาง กิจกรรม

การเรยีนการสอนจะมกีารสอนอาชพีสำาหรบัผูส้งูอายเุพื่อส่งเสรมิให้ผูส้งูอายมุอีาชพีมรีายได้และลดราย

จ่ายในครัวเรือนและช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนสำาหรับครอบครัวผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงอยู่ใน

ครอบครวั



320 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๖.๒ ผลต่อคณุภาพชวีติของกลุ่มประชากร ๕ มติ ิ(สงัคม เศรษฐกจิ สภาวะแวดล้อม สขุภาพ และ

การเมืองการปกครอง) กิจกรรมที่ดำาเนินการตามการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย ส่งผลกระทบต่อ

คณุภาพชวีติของกลุ่มประชากร ๕ มติดิงันี้

 ๖.๒.๑  ด้านสงัคม เกดิสงัคมที่มคีวามช่วยเหลอืและดูแลกนัซึ่งกนัและกนัทำาให้สงัคมน่า

อยู่ ผ่านการดูแล ๒ กรณี กรณีที่๑ คือดูแลด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุผ่านงาน 

และกจิกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลพมิานโดยการส่งเสรมิอาชพีลดรายจ่าย กรณทีี่ ๒ ดูแลผ่านชมรม

ผู้สูงอายตุำาบลพมิานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุ ชมรมคนรกัษ์พมิาน กองทนุหมู่บ้าน กองทนุสจัจะ

ออมทรัพย์ ร้านค้าสวัสดิการชุมชน สถาบันการเงิน กองทุนสวัสดิการวันละบาทตำาบลพิมาน โดย 

ส่งเสริมให้เกิดการออมเงินและการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุโดยการออมเงินเดือนละ ๕๐ บาท เพื่อ 

จดัสวสัดกิารกรณเีสยีชวีติสามารถที่จะไดร้บัเงนิชดเชยจากกองทนุสวสัดกิารชมุชน ซึ่งต้องเป็นไปตาม

เงื่อนไข คือจำานวนปีของการเข้าเป็นสมาชิก เช่น เป็นสมาชิกตั้งแต่ ๖ เดือน ได้รับเงินสงเคราะห์ 

๑๐,๐๐๐ บาท ครบ ๒ ปีได้รบัเงนิสงเคราะห์๑๑,๐๐๐บาท ครบ ๓ ปี ได้รบัเงนิสงเคราะห์ ๑๒,๐๐๐ 

บาท เป็นต้น เมื่อนอนโรงพยาบาล ได้รบัเงนิค่าชดเชยคนืละ ๒๐๐ บาท ไม่เกนิ ๑๐ คนื ซึ่งส่งผลให้

เกดิการช่วยเหลอืกนัในตำาบล อกีทั้งเป็นการสร้างวนิยัในการออมให้กบัผู้สูงอาย ุ

 ๖.๒.๒ ด้านเศรษฐกจิ ผูส้งูอายไุด้รบัการส่งเสรมิอาชพี ตามความถนดัของผูส้งูอาย ุเช่น

การสานแห่ การทอผ้าพื้นเมอืง การทอเสื่อกก การทำาลูกประคบสมนุไพร การทำาดอกไม้จนัจากแฝก 

การสานตะกร้า การสานกระตบิข้าว สร้างอาชพีสร้างรายได้ให้กบัผู้สูงอายใุนชมุชน และลดรายจ่าย

ในครวัเรอืนผู้สูงอายแุละเกดิการรวมกลุ่ม ผลติเสื้อเยบ็มอื ไม้ไผ่ประดษิฐ์ เครื่องจกัสาน โดยมตีลาด

ตามงานแสดงสนิค้าต่างๆ นอกจากนั้นยงัมกีารรวมกลุ่มช่างทั่วไปเช่น งานไม้ งานปูน รับงานบรเิวณ

ใกล้ๆ ชมุชน สามารถเดนิทางไป - กลบัในแต่ละวนัได้ ซึ่งในส่วนขององค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน 

ได้จัดงบประมาณเพื่อให้กลุ่มอาชีพได้ยืมโดยไม่มีดอกเบี้ย จำานวน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท และแต่ละ

หมู่บ้านกม็เีงนิทนุหมนุเวยีนให้สมาชกิแต่ละหมู่บ้าน กู้ยมืไปประกอบอาชพี หมู่บ้านละหลายกองทนุ 

เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์หมู่บ้าน กองทุนเงินล้านหมู่บ้าน กองทุน กข.คจ. ซึ่งมีวงเงิน รวม 

๓๔,๘๐๕,๙๒๘ บาท แจกแจงเป็นรายหมู่บ้านดงันี้ หมู่ที่ ๑ จำานวน ๒,๕๑๔,๗๖๖ บาท หมู่ที่ ๒ 

จำานวน ๒,๕๙๙,๘๒๐ บาท หมู่ที่ ๓ จำานวน ๔,๔๑๐,๔๕๙ บาท หมู่ที่ ๔ จำานวน ๒,๖๒๒,๒๐๕ บาท 

หมูท่ี่ ๕ จำานวน ๒,๓๘๔,๕๐๒ บาท หมู่ที่ ๖ จำานวน ๒,๖๒๑,๗๗๓ บาท หมูท่ี่ ๗ จำานวน ๑๐,๕๐๗,๙๖๖ 

บาทหมู่ที่ ๘ จำานวน ๒,๔๑๖,๐๐๑ บาท หมู่ที่ ๙ จำานวน ๒,๓๙๓,๕๖๓ บาท และหมู่ที่ ๑๐ จำานวน 

๒,๓๓๔,๘๗๓ บาท 
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 ๖.๒.๓  ด้านสภาวะแวดล้อมภายใต้การการดำาเนนิงานระบบดแูลผูอ้าย ุและกจิกรรม

โรงเรียนผู้สูงอายุได้มีการส่งเสริมเรื่องการจัดสภาวะแวดล้อมสำาหรับผู้สูงอายุ โดยออกเยี่ยมบ้านของ 

ผู้สูงอายใุนชมุชน ตรวจสอบสภาพความเป็นอยู่ จดัให้มกีารเรยีนการสอนเรื่องการจดัสภาวะแวดล้อม

ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุ ตามหลัก สะอาด ปลอดโปร่ง ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย  

ส่งเสริมเรื่องการปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อไว้ใช้ในครัวเรือนเป็นการปรับสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ และ 

ยังใช้ในการประกอบอาหารได้อีกด้วย เมื่อผู้สูงอายุสภาวะแวดล้อมที่ดีแล้ว ก็จะมีสุขภาพกายและ

สขุภาพจติที่ดขีึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในครวัเรอืนได้

 ๖.๒.๔  ด้านสุขภาพ ได้มีการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุอยู่เป็นประจำา  

ทั้งในรูปแบบของโรงเรยีนผู้สูงอาย ุคอืมกีจิกรรมออกกำาลงักายตามวัย และตามความเสื่อมของสภาพ

ร่างกาย ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำาบลพิมาน ยังได้รับการสนับสนุนงบ

ประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำาบลพิมาน เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและ 

ผูพ้กิารตำาบลพมิาน จำานวน ๓๕,๐๐๐ บาท รปูแบบการจดักจิกรรมเน้นการจดักจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ

ผู้สูงอายุ วัดความดัน ตรวจคัดกรองวัดมวลกระดูกผู้สูงอายุ สอนการออกกำาลังกายสำาหรับผู้สูงอาย ุ

ให้ความรู้เรื่องอาหารที่ผู้สูงอายุต้องรับประทานและอาหารที่ควรหลีกเลี่ยง จากการประเมินผลการ

ดำาเนนิกิจกรรมดงักล่าว พบว่าผู้สูงอายทุี่เข้าร่วมกิจกรรมมีสขุภาพร่างกายที่ดขีึ้น มีสขุภาพจติที่ดขีึ้น 

แขง็แรงสมบูรณ์ ลดภาระค่าใช้จ่ายในครวัเรอืนได้

๖.๓  การส่งผลต่อทุนทางสังคมอื่นๆ ในชุมชน

 กจิกรรมที่ตำาบลพมิานดำาเนนิการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่าย ได้ส่งผลต่อทนุสงัคมในด้าน

การสขุภาพ ทำาให้ผู้สูงอายมุสีขุภาพร่างกาย จติใจดสีงผลให้มคีณุภาพชวีติที่ดดี้วย ซึ่งมทีนุทางสงัคม

ที่ร่วมดำาเนนิการคอื กลุ่มเกษตรอนิทรยี์ปลอดสารพษิ ทำาปุ๋ยหมกัอนิทรยี์ หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีง 

ส่งผลทนุทางสงัคมด้านเพิ่มรายได้ให้กบัผู้สูงอาย ุคอืมกีารฝึกอาชพีที่ขึ้นอยู่กบัความสามารถของผู้สูง

อายขุองแต่ละคน โดยให้กลุ่มอาชพีที่มใีนชมุชน เช่น กลุ่มเยบ็ผ้าด้วยมอื กลุ่มทำาดอกไม้จนั ทอเสื่อ

สมนุไพร กลุ่มจกัสาน ต่างๆ กลุ่มผลติภณัฑ์จากต้นกก มาเป็นวยิากรให้กบัผู้สูงอายทุี่มคีวามสนใจใน

เรื่องของการสร้างอาชพีเสรมิ ส่งผลทนุทางสงัคมด้าน สขุภาพ ผู้สูงอายทุี่มาทำากจิกรรมร่วมกันทำาไห้

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพร่วมกัน และมีการคัดกรองผู้สูงอายุที่ป่วย และให้คำาปรึกษากับ 

ผู้สูงอายตุลอดจนผู้ดูแลผ้สูงอายซุึ่งจะกระทบกลุ่ม อสม. อผส. โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล
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๙.	กลไก	เครื่องมือในการด�าเนินงานการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

๙.๑ ใช้กลไกใดในการขับเคลื่อนการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

 การบรูณาการทำางานร่วมกนัระหว่างภาคเีครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผูส้งูอาย ุโดยใช้

กระบวนการสร้างการมสี่วนร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมมอื และความต้องการผู้สูงอายตุลอดจนประชาชนใน

ชมุชนและหน่วยงานภาคเีครอืข่ายในพื้นที่หรอืนอกพื้นที่ ให้ได้มโีอกาสแสดงความคดิและเกดิการเรยีน

รูสู่้การจดัการแบบมส่ีวนร่วมให้เกดิขึ้น โดยมุง่เน้นการทำางานแบบมส่ีวนร่วมระหว่างภาคเีครอืข่ายและ

ภาคประชาชนในการขับเคลื่อนตำาบลให้เป็นตำาบลน่าอยู่สะท้อนแนวคิดของการพัฒนาเครือข่ายเพื่อ

สร้างชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได้อย่างชัดเจน โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของทุนทุกระดับในการ

ขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายใุนพื้นที่ ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เช่น กลุ่มเยบ็

ผ้าด้วยเมอื กลุม่ทอผ้า สานตะกร้า กลุม่ผลติภณัฑ์จากกก โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล สำานกังาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ องค์การบริหารส่วนตำาบลพิมาน ศูนย์พัฒนาครอบครัวและ

สตร ีจงัหวดัศรสีะเกษ เป็นต้น

๙.๒ มีการนำาใช้เครื่องมือ คู่มือ แนวปฏิบัติอะไรบ้างในการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย

๑๐.	ปัจจัยเงื่อนไขการสร้างอาชีพเสริมและลดรายจ่าย

๑๐.๑ แนวทางการจัดการ คน งาน ข้อมูล และงบประมาณ

 ๑๐.๑.๑ การจัดการคน การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่จะเข้าร่วมกิจกรมต้องไม่

เป็นผู้ป่วยที่ตดิเตยีง ไม่พกิาร ไปมาสะดวกสามารถร่วมกจิกรรมได้และมคีวามสนใจในเรื่องการสร้าง

อาชพีเสรมิโดยใช้ผูใ้หญ่บ้านประชาสมัพนัธ์แลให้แจ้งรายชื่อการเข้าร่วมโครงการหรอืผูด้แูลผูส้งูอายใุน

รูปแบบการบริหารงานของกลุ่มนั้นได้มีการจัดการคนโดยกำาหนดหน้าที่ดังนี้ประธานหน้าที่ติดต่อ

ประสานงาน ให้คำาปรกึษาแนะนำา แก้ไขปัญหา ตดิสนิใจในการดำาเนนิการของกลุ่ม เช่น กลุ่มทอผ้า

พื้นด้วยมอื มนีางวรรณชร ีตาลไิชย กองทนุสวสัดกิารชมุชน มนีายธงไชย วงค์อดุดเีป็นประธาน สถาบนั

การเงนิบ้านสขุเกษม มนีายประสาท วงคเ์ทวราช เป็นต้นรองประธานมหีน้าที่ช่วยเหลอืประธานในการ

ดำาเนนิกจิกรรมของกลุม่เลขานกุารแบ่งเบาภาระกจิจากประธานหรอืรองประธานของกลุม่เพื่อให้ดำาเนนิ

กจิกรรมของกลุม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการดำาเนนิงาน เหรญัญกิ กลุม่การเกบ็ข้อมลู

ของกกลุ่มทอผ้าพื้นเมือง มีนางมานิตย์ ชาเครือ ประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์สินค้า 

กจิกรรมโดยผ่านระบบออนไลน์
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  ๑๐.๑.๒  การจัดการงาน แนวทางการจดัการการส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่ายของผู้

สูงอาย ุ จงึใช้พื้นฐานอาชพีประชาชนในพื้นที่เป็นหลกั ใช้ความถนดัและความเชี่ยวชาญของผู้สูงอายุ

ในการสร้างอาชพี ใช้ทรพัยากรธรรมชาตทิี่มใีนพื้นที่เป็นวสัดอุปุกรณ์ในการสร้างอาชพีจัดรถ – รบัส่ง

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม โครงการประสานวิทยากรที่มีความรู้มาถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านต่างๆ 

ดงันี้ ด้านผลติภณัฑ์ การจกัสาน ยอมผ้า ท่อผ้า การสานตะกล้า สานแห กระตบิข้าว การทำาดอกไม้

จนัทน์ การทำาผลติภณัฑ์จากหญ้าแฝก เป็นต้น ด้านการเกษตร การปลูกผกัสวนครวั ปลูกถั่ว ด้าน

ปศสุตัว์ การเลี้ยงปลา การเลี้ยงไก่ เลี้ยงววั เลี้ยงหมูด้านการลดรายจ่าย มกีารสอนในเรื่องของการทำา

บญัชคีรวัเรอืน โดยนายพนมวนั วงค์กวานกลมเกี่ยวกบัการใช้พลงังานในครวัเรอืนอบรมให้ความรูโ้ดย

สำานกังานพลงังานจงัหวดันครพนม พฒันาด้านคณุภาพชวีติของผูส้งูอาย ุมกีารตรวจสขุภาพโดยได้รบั

ความมอืจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล อาสาสมคัรสาธารณสขุมูลฐาน ในการตรวจคดักรอง 

ให้คำาแนะนำา ให้ความรู้กบัผู้สูงอายุ

 ๑๐.๑.๓  การจัดการข้อมลู ผูส้งูอายมุกีารถ่ายทอดภมูปัิญญาท้องถิ่นเพื่อมใิห้สญูหายไป

โดยการให้กลุม่เดก็และเยาวชนตำาบลพมิานได้ไปทำากรรมในชมุชนโดยการสบืค้นข้อมลูภมูปัิญญาจาก

ผู้สูงอายใุนชมุชนในด้านต่างๆ เช่น อาชพี พธิกีรรม ดนตร ีและเกบ็ไว้เพื่อพฒันาเป็นหลกัสูตรในการ

การเรยีนการสอนและถ่ายถอดภูมปิัญญาต่อไป ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิานกไ็ด้สนบัสนนุด้าน

งบประมาณ และบคุลากรมกีารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสบการณ์กนัภายในและภายนอกของกลุ่ม 

หรอืระหว่างบคุคลกลุ่มทอผ้าพื้นเมอืง เกบ็เยบ็ผ้าด้วยมอื กลุ่มจักสาน มกีารสบืหรอืค้นหาข้อมูลผ่าน

ระบบเทคโนโลยีในการนำามาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม เพื่อให้มีรูปแบบลักษณะที่ใหม่  

ทันสมัยโดยผ่านทางกลุ่มของเด็กและเยาวชนตำาบลพิมาน ซึ่งมีความรู้ในด้านเทคโนโลยีจำาหน่าย

ผลติภณัฑ์ผ่านระบบออนไลน์การประชาสมัพนัธ์สนิค้ามกีารเกบ็บนัทกึข้อมูล ขั้นตอน วธิกีารทำาเอาไว้

โดยกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นหรือเจ้าหน้าขององค์การบริหารส่วนตำาบลพิมานมีการจัดเก็บข้อมูลผู้สูง

อายทุี่ในด้านต่างๆ เช่น ด้านสขุภาพ ด้านเศรษฐกจิ สงัคม ภูมปิัญญา และนำาใช้ในการช่วยเหลอืหรอื

ขอรบัการสนบัสนนุหน่วยงาน การฝึกอาชพี ตลอดจนการขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณกบัหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๐๑.๔  การจัดการงบประมาณ สามารถแบ่งแหล่งที่มาของงบประมาณเป็นทางตรง

และทางอ้อม ได้แก่

    ๑)  งบประมาณทีไ่ด้ทางตรง ได้จากการจำาหน่ายสนิค้าหรอืผลติภณัฑ์ที่ผูส้งูอายุ

ได้ผลตินำามาจำาหน่ายให้กบักลุ่ม หรอืจำาหน่ายเองทำาให้เกดิรายได้ เช่น กลุ่มทอผ้าพื้นเมอืง กลุ่มทอ

เสื่อสมนุไพร กลุ่มผลติภณัฑ์จกัสานจากกก กลุ่มทำาดอกไม้จนัทน์ พวงหรดี สานกระตบิข้าว สานแห 
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กลุ่มผลติภณัฑ์จากแฝกเพื่อจำาหน่ายภายในหมู่บ้าน ตลาดข้างทางบ้านแสงสว่าง ตลาดอำาเภอนาแก 

และตลาดเทศบาลตำาบลพระซองอกีทั้งส่งเสรมิให้ครวัเรอืนผูส้งูอายปุลกูผกัส่วนครวัไว้รบัประธานหรอื

นำามาประกอบเป็นอาหารซึ่งสมารถลดค่าใช้จ่ายในครวัเรอืนได้ หรอืนำาจากกลุ่มที่ผู้สูงอาย ุ เช่น ผลติ

เสื้อเยบ็มอื ไม้ไผ่ประดษิฐ์ เครื่องจกัสานโดยมตีลาดตามงานแสดงสินค้าต่างๆ ทำาให้มรีายได้เข้ามาใช้

จ่ายในครัวเรือน และองค์การบริหารส่วนตำาบลพิมาน ได้จัดงบประมาณเพื่อให้กลุ่มอาชีพได้ยืมโดย

ไม่มดีอกเบี้ย จำานวน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท และแต่ละหมูบ้่านกม็เีงนิทนุหมนุเวยีนให้สมาชกิแต่ละหมูบ้่าน 

กูย้มืไปประกอบอาชพี บ้านละหลายกองทนุ เช่น กลุม่สจัจะออมทรพัย์หมูบ้่าน กองทนุเงนิล้านหมู่บ้าน 

กองทนุ กข.คจ. ซึ่งมวีงเงนิ รวม ๓๔,๘๐๕,๙๒๘ บาท สำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงขอมนษุย์

ได้ให้การสนบัสนนุงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท ฝึกอาชพีด้านการจกัสาน ศูนย์พฒันาครอบครวัและ

สตรศีรสีะเกษได้ให้การสนบัสนนุงบประมาณ ๑๐๐.๐๐๐ บาท ในการฝึกอาชพี การเยบ็ผ้า และสาน

ตะกล้า ศนูย์พฒันาการจดัสวสัดกิารผูส้งูอายจุงัหวดันครพนม ได้สนบัสนนุงบประมาณในการซ่อมแซม

บ้านให้กบัผู้สูงอาย ุจำานวน ๙ หลงัคา หลงัละ ๓๐,๐๐๐ บาท ธกส.ได้นำาลูกค้าฝึกอบรมและพกับ้าน

โฮมเสตย์ จำานวน ๘ รุ่น จำานวน ๓๐๐ คน ทำาให้เกดิรายได้

    ๒) งบประมาณที่ได้ทางอ้อม ได้จากหน่วยงานภาคีเครือข่ายได้จัดฝึกอบรม

ความรูใ้ห้ผูส้งูอายไุด้ไปสร้างอาชพีเสรมิเพื่อเพิ่มรายได้ มกีารแลกเปลี่ยนพนัธ์พชืในชมุชน การผลติปุย๋

ชวีภาพใช้เอง การเลี้ยงสตัว์เพื่อเป็นอาหารประเภทโปรตนีของครวัเรอืน เช่น ไก่พื้นเมอืง เลี้ยง กบ ปลา 

ในบ่อพลาสตกิ และได้นำาไปประกอบอาหารเพื่อให้ผูท้ี่เข้ามาพกัในบ้านโฮมเสตย์ การเลี้ยงปศสุตัว์เช่น 

หมูอนิทรยี์ ววั ควายเพื่อเป็นการออม และยงัได้มูลสตัว์เป็นปุ๋ยในแปลงเกษตร เพื่อลดต้นทนุการผลติ

ไม่ใช้สารเคม ีมผีกัที่ปลอดสารและอาหารที่ปลอดภยัไว้รบัประทานทำาให้มสีขุภาพที่แขง็แรงมคีณุภาพ

ชวีติที่ดขีึ้นและได้ออกกำาลงัอกีด้วย เช่นการปลูกผกัสวนครวัไว้ในครวัเรอืน

 ๑๐.๒ การหนุนเสริมในการจัดการกับปัจจัยเงือนไขในการสร้างอาชีพเสริม และลด

รายจ่าย

   การใช้ทุนทางสังคมทุกระดับ ในการขับเคลื่อน ผ่านความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

ตามแนวปฏิบัติ รู้รัก สามัคคี สร้างการมีส่วนร่วม และ การบูรณาการงานร่วมกันทุนระดับบุคคล  

ผูส้งูอายใุนชมุชนที่มภีมูปิญัญาท้องถิ่น มคีวามรูค้วามสามารถที่ยงัต้องการการต่อยอดและการเรยีนรู้ 

ผู ้นำาชุมชนที่เป็นตัวหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการทำากิจกรรมของชุมชน อาสาสมัคร

สาธารณสุขที่เป็นกำาลังสำาคัญในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ โดยมีองค์การบริหารส่วนตำาบลพิมานและ

ภาคเีครอืข่ายอื่น คอยช่วยเหลอืในเรื่องงบประมาณและวธิกีารดำาเนินงาน องค์การบรหิารส่วนตำาบล

พมิานได้จดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุโดยดำาเนนิงานในรปูแบบคณะกรรมการ มคีูม่อืและแนวทางการปฏบิตัิ

ดังนี้ จัดประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกที่ปรึกษาและคณะกรรมการระดับตำาบล โดยคัดเลือกจาก  
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พระภิกษุในพื้นที่ ตัวแทนผู้สูงอายุ กำานัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. ผู้อำานวยการโรงเรียน ผู้อำานวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ประธานกลุ่มอาชีพในตำาบล ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  

ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน ในเขตตำาบลพิมาน และยังมีหน่วยงานที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุน แนวทางการ 

ดำาเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยสมาคมผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ประจำาจังหวัดนครพนม 

พ.ต.ท.ประสาร สรุเสยีง มาร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กจิกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายแุละมอบคู่มอืแนวทาง

ในการดำาเนนิงานของโรงเรยีนผู้สูงอายุ

๑๑.	ความเชื่อมโยงต่อ	๗	คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น

จากผลการดำาเนนิการมคีวามสอดคล้องกบัคณุลกัษณะการจดัการตนเอง ๗ คณุลกัษณะดงันี้

คุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้จากปัญหาและความต้องการของชุมชนผู้สูงอายุใน

พื้นที่ คนใน ต.พมิานมคีวามรู้ในเรื่องของภูมปิัญญาและความสามารถแต่เนื่องจากไม่มกีจิกรรมหรอื

หน่วยงานเข้ามาส่งเสรมิให้ผูส้งูอายไุด้มารวมกลุม่ส่งเสรมิด้านอาชพี เพื่อสร้างรายได้ให้กบัตวัของผูสู้ง

อายแุละครวัเรอืน ส่วนใหญ่แล้วปัญหาที่พบในพื้นที่ตำาบลพมิานนั้นผูส้งูอายมุรีายได้ไม่เพยีงพอกบัราย

จ่าย ไม่สามารถลดรายจ่ายของตนเองและในครัวเรือนได้ จึงได้จัดให้มีอบรมในเรื่องของอาชีพ และ

ถ่ายทอดในเรื่องของการฝึกอาชีพ โดยให้วิทยากรในกลุ่มต่างที่มีองค์ความรู้มาอบรมให้กับผู้สูงอายุ

ได้แก่กลุม่คนรกัษ์แฝก หมู่ที่ ๗ ช่วยเป็นวทิยากรสอนการทำาผลติภณัฑ์จากหญ้าแฝกในการสร้างอาชพี

และรายได้ของผูส้งูอาย ุกลุม่ผูส้งูอายหุมู่ที่ ๑ ช่วยเป็นวทิยากรสอนการทำาดอกไม้จนัทน์ การสานตะกร้า

จากเส้นพลาสตกิ การทอเสื่อสมนุไพร กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่มเลี้ยงโค เลี้ยงไก่ การปลูกผกัส่วนครวักไ็ด้

มาถ่ายทอดในเรื่องการประกอบอาชพี กลุ่มโฮมสเตย์ มกีารจดับ้านของผู้สูงอายใุห้เป็นบ้านโฮมสเตย์ 

ทั้งตำาบลมทีั้งหมด ๕๘ ครวัเรอืน โดยค่าที่พกั ๒๐๐ บาทต่อครวัเรอืน ค่าอาหารมื้อละ ๖๐ บาทและ

ทำาให้เกดิรายได้ ลดรายจ่ายในการประกอบอาหารโดยจะประกอบอาหารจากสิ่งที่มอียูใ่นครวัเรอืนของ

ตนที่ได้ปลูกไว้หรือเลี้ยงกลุ่มย้อมผ้าและเย็บผ้าด้วยมือ กลุ่มก็จะรับผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุนำาไป

จำาหน่ายสร้างรายได้เสรมิและองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิานกว็างจำาหน่ายไว้ที่สำานกังานและหาตลาด

ให้กบักลุ่มด้วยกลุ่มทำาดอกไม้จนัทน์ทำาพวงหรดี ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน กไ็ด้รบัซื้อดอกไม้

จนัทน์ พวงหรดี พวงละ ๕๐๐ บาท ของผูส้งูอายไุปใช้ในตำาบลและมกีารตดิต่อประชาสมัพนัธ์ให้ตำาบล

ใกล้เคยีงทำาให้มรีายได้ของกลุ่มอกีด้วยหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีง ช่วยในเรื่องการการลดรายจ่ายของ 

ผู้สูงอาย ุปลูกผกัส่วนครวัรั้วกนิได้ ทำาให้ผู้สูงอายลุดรายจ่ายในครวัเรอืนได้สอนการทำาบญัชคีรวัเรอืน

ให้ผู ้สูงอายุได้ทำาเพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำาเป็น โดยคุณพนมวัน วงค์กวานกลมที่มีความรู ้และ

ประสบการณ์ในการถ่ายทอดให้กับผู้สูงอายุ เพื่อลดรายจ่ายที่ไม่จำาเป็นอีกทั้งเป็นพัฒนาต่อยอด 
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โดยการให้สนบัสนนุเงนิทนุให้จากองค์การบรหิารส่วนตำาบลกลุม่ละไม่เกนิ ๓๐,๐๐๐ บาท สถาบนัการ

เงนิบ้านสขุเกษม สถาบนัการเงนิที่มส่ีวนสำาคญัในการช่วยสนบัสนนุเงนิทนุเนื่องจากมคีวามพร้อมด้าน

การเงนิและส่งเสรมิให้การออมและชมุชนกไ็ด้มกีารสร้างกฎ กตกิาตกลงร่วมกนัว่าจะไม่ดื่มสรุาและการ

พนนัในงานศพ กเ็ป็นการลดค่าใช้จ่ายได้อกีทางหนึ่งด้วย

คุณลักษณะที่ ๒ การสร้างกลไกผลักดันทุกระดับโดยหาเจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ได้กลไกที่เป็นแรงผลักในการดำาเนินงานในพื้นที่ ได้แก่ กลไก

นโยบายรัฐที่สนับสนุนการดำาเนินกิจกรรมของกลุ่ม เช่น กลุ่มโฮมสเตย์ สร้างรายได้ให้กับกลุ่มหรือ

สมาชกิ โดยมคีณะกรรมการกลุ่มโฮมสเตย์ มขี้อตกลง รูปแบบการดำาเนนิงาน มาตรฐานของบ้านพกั 

การประกอบอาหาร จะจ่ายค่าบริการบ้านพักให้กับสมาชิกสถาบันการเงินบ้านสุขเกษมหมู่ที่ ๗ 

สนบัสนนุทนุในการประกอบอาชพี การออม โดยมคีณะกรรมการ เป็นผู้ดำาเนนิงานบรกิารทางการเงนิ

ให้กบั สมาชกิทกุวนัจนัทร์-วนัพฤหสับด ีไม่มวีนัหยดุ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐น. โดยมธีนาคาร

ออมสนิตรวจสอบทางการเงนิ จำานวน ๒ ครั้งต่อเดอืน ศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงตำาบลพมิานหมู่ที่ 

๓ ดำาเนินการในเรื่องการให้ความรู้ด้านการดำาเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับบ้านพิมาน

หมูท่ี่ ๑ รวมถงึความรูใ้นด้านพลงังานทางเลอืก โดยมคีณะกรรมการศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงตำาบล

พมิานเป็นผูด้ำาเนนิงาน มอีตัราค่าบรกิารใช้สถานที่ ฐานเรยีนรู ้และวทิยากร ที่ทางศนูย์ฯกำาหนดเป็นต้น

คุณลักษณะที่ ๓ การสร้างการเป็นเจ้าของมีการจัดการตนเองใน ๒ ลักษณะได้แก่ (๑) การ

ฝึกให้คนมีทักษะเพื่อประกอบอาชีพ เช่น ฝึกทำาดอกไม้จันทน์ พวงหรีด การท่อสื่อ การจัดบ้านพัก 

โฮมสเตย์ การทำาปุ๋ยหมกัชวีภาพ หดัทำาผลติภณัฑ์จากกก หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีง บคุลคลต้นแบบ 

หดัทำาผ้าเยบ็มอืของไทพมิาน โดยกลุ่มผ้าเยบ็มอืหมู่ที่ ๑ เป็นต้น และ (๒)การสร้างความเป็นพลเมอืง 

มีการประชุมเสนอความคิดเห็น ในการจัดทำาแผนหมู่บ้านโดย อบต.พิมานร่วมกับ ผู้นำาหมู่บ้าน  

หน่วยงานต่างๆ และคนในชมุชน การแสดงความคดิเหน็ของคนในตำาบลผ่าน สภาองค์กรชุมชนหมู่ที่ 

๓ ในการเสนอปัญหา วธิแีก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายไม่เพยีงพอ การลดต้นทนุในครวัเรอืน 

และการสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุและครอบครัวอย่างไร โดยมีการจัดทำาแผนพัฒนาในภาพรวมของ

ตำาบลไว้ในแผน ๓ ปี การสนับสนุนหรือหาทุนหมุนเวียนมาสนับสนุนได้ในการส่งเสริมอาชีพต่างๆ 

เชน่ ฝึกอาชพีอะไรบา้งที่จะสร้างรายได้และเป็นเอกลกัษณ์อตัลกัษณ์ของพื้นที่ เช่น เยบ็ผ้าจากมอืบ้าน

พิมาน ย้อมผ้า ทำาดอกไม้ พวงหรีด ผลิตภัณฑ์จากต้นกก การทอเสื่อสมุนไพร จักสานกระติบข้าว  

สานแห เป็นต้น การลดรายจ่ายให้กบัครอบครวัผู้สูงอาย ุ เช่น ส่งเสรมิให้ทำาบญัชคีรวัเรอืน ส่งเสรมิ 

ทำาปุ๋ยหมกัชวีภาพ ทำานำ้ายาเอนกประสงค์ไว้ใช้เอง เช่น ทำาสบู่ นำ้ายาล้างจาน เป็นต้น
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คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมสถานการณ์การมีส่วนร่วมในพื้นที่ ประกอบด้วย 

การร่วมคดิ การร่วมทำา ร่วมรบัประโยชน์ ยกตวัอย่าง ๓ กรณ ีได้แก่ กรณทีี่ ๑ การจดัสวสัดกิารของ

ชมรมผูส้งูอาย ุเริ่มตั้งแต่จดัเวทชีี้แจงร่างแนวทางการดำาเนนิการจดัสวสัดกิาร การคดัเลอืกสมาชกิ ร่วม

เป็นคณะกรรมการชมรมของแต่ละหมู่บ้าน การสมคัรเป็นสมาชกิ และเวทเีหน็ชอบระเบยีบของชมรม 

กรณทีี่ ๒ การจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอาย ุเพื่อให้ผู้สูงอายไุด้มาเรยีนในเรื่องของอาชพีสานตะกร้าพลาสตกิ 

สานไมไ้ผ่ ทำาดอกไม้จนัทน์ พวงหรดี ทำาผลติจากหญ้าแฝก และฝึกปฏบิตัโิดยมวีทิยากรจากกลุม่ต่างๆ 

มาสอนให้ มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกนั ซึ่งมกีารจดัขึ้นสปัดาห์ละ ๑ ครั้ง กรณทีี่ ๓ การดำาเนนิ

การศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำาบลพิมาน ได้จัดเวทีประชาคมเพื่อใช้ที่สาธารณะป่าดอนนายาง

พื้นที่ ๓๖ ไร่ เป็นศูนย์รวมที่ประกอบด้วย อาคารสถานที่ จดัประชมุรวมพล และมฐีานเรยีนรู้ การเลี้ยง

หมูหลมุ การเลี้ยงไก่ การสูบนำ้าด้วยพลงังานแสงอาทติย์ โรงเรอืนกล้าไม้ การทำานำ้าหมกัชวีภาพ การ

สาธติการทำาปุย๋หมกั แปลงนาสาธติ และแปลงกจิกรรมรวม เพื่อให้ผูส้งูอายไุด้นำาไปปรบัใช้ในครวัเรอืน

เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นต้น

คณุลกัษณะที ่๕ การระดมทนุทรัพยากรเพือ่เป็นทนุในการระดมเงนิในพืน้ทีป่ระกอบด้วย

การระดมเงิน สิ่งของ เพื่องานบุญประเพณี การระดมเงนิสำาหรบัสมาชกิชมรมคนรกัษ์พมิาน การ

ระดมเงนิฌาปนกจิสงเคราะห์ การระดมเงนิชมรมผู้สูงอาย ุ การระดมเงนิกองทนุสวสัดกิารออมวนัละ

บาท การระดมแรง และทรพัยากรอื่นๆ ในการช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่ป่วยตดิเตยีงในการลดภาระค่าใช้ 

ค่ารกัษาพยาบาล และภาระค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน เป็นการระดมเงนิเพื่อช่วยเหลอืภาระค่าใช้จ่าย ได้แก่ 

ชมรมคนรกัษ์พมิาน ระดมเงนิสมาชกิ เพื่อให้สวสัดกิารแก่เพื่อน ในกรณกีารเจบ็ป่วยและเสยีชวีติ ชมรม

ผู้สูงอายชุ่วยเหลอืสมาชกิในกรณเีจบ็ป่วยนอนโรงพยาบาลและกรณกีารเสยีชวีติ กองทนุสวสัดกิารวนั

ละบาทตำาบลพิมาน ช่วยเหลือสมาชิกในกรณีเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลและเสียชีวิต กลุ่มฌาปณกิจ

สงเคราะห์ตำาบลพมิาน ช่วยเหลอืครวัเรอืนสมาชกิที่เสยีชวีติ กลุ่มโฮมสเตย์ สถาบนัการเงนิ ธนาคาร

ขยะ เป็นต้น

คณุลักษณะที ่๖ การมข้ีอตกลงเป้าหมายเพือ่สร้างความยัง่ยนืและสร้างความสมัพนัธ์แนว

ราบอนัเกดิจากการช่วยเหลอืเกื้อกลูกนัของคนในชมุชนการจดัการตนเองของตำาบลพมิานเพื่อการสร้าง

ข้อตกลงร่วมกนัมอีย่างน้อย ๒ ลกัษณะได้แก่ (๑) การมขี้อตกลงของการรวมกลุ่ม เช่น กลุ่มหมู่บ้าน

เศรษฐกจิพอเพยีง จะต้องมกีารทำาบญัชคีรวัเรอืน ปลกูผกัไว้รบัประทานในครวัเรอืนอย่างน้อย ๑๐ ชนดิ 

มกีารเลี้ยงสตัว์ไว้รบัประทาน เช่น เป็ด ไก่ ประมาณ ๕ ชนดิ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย และมกีารขยาย

ผลต่อในพื้นที่ กลุ่มโฮมสเตย์ ต้องทำาอาหารจากสิ่งที่เราได้เลี้ยงหรือปลูกไว้ภายในบ้านของตนเองมา

ประกอบเป็นอาหาร และ (๒) การข้อตกลง ที่เป็นแนวปฏบิตัใินการอยู่ร่วมกนัระดบัชมุชน เช่น งานศพ



328 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ปลอดเหล้า การจดัการขยะโดยชมุชน เป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย และนำาสิ่งของที่รไีซเคลิได้ในครวัเรอืน

มาจำาหน่ายสามารถสร้างรายได้ให้กบัครอบครวัผู้สูงอาย ุเป็นต้น

คุณลักษณะที่ ๗ การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ มี

การจัดการความร่วมมือในพื้นที่ โดยการใช้การประชุมร่วมภาคีเครือข่ายการพัฒนา โดยองค์การ

บรหิารสว่นตำาบลพมิานเป็นเจ้าภาพประสานงานและเป็นประธานในที่ประชมุ ซึ่งในการประชมุจะเป็น

การบูรณางานของแต่ละหน่วยงานที่สามารถบูรณางานกันได้ มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความ

ถนดัหรอืความสามารถของผู้สูงอาย ุ เช่น ศูนย์พฒันาครอบครวัสตร ีศรีษะเกษได้ให้การสนบัสนนุงบ

ประมาณในการฝึกอาชพี พลงังานจงัหวดันครพนม ให้ความรู้ด้านพลงังานวธิกีารลดค่าใช้จ่ายในครวั

เรอืน พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ได้สนบัสนนุงบประมาณด้านการฝึกอาชพี โรงพยาบาล

ส่งเสรมิสขุภาพตำาบลดูแลเรื่องสขุภาพและให้ความรู้เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในครวัเรอืน

๑๒.	การตอบสนองต่อ	๒๖	ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

จากการดำาเนนิกจิกรรมการดูแลผู้สูงอายใุน ตำาบลพมิาน พบว่า กจิกรรมมคีวามสอดคล้องต่อตวั

ชี้วดัดงันี้

๑) จดัตัง้โรงเรียนผูส้งูอาย ุ๑ แห่ง ตำาบลพมิานได้มกีารจดัตั้งกลุม่โรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลพมิาน 

จำานวน ๑ แห่ง ภายใต้การกำากบั ดูแลขององค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน ซึ่งได้มกีารจัดกจิกรรมให้

เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สงัคมของผูส้งูอาย ุฝึกอาชพีให้กบัผูส้งูอายจุากวทิยากรที่รบัเชญิ หรอืวทิยากร

ผู้ที่ความรู้ ความเชี่ยวชาญในเขตพื้นที่ตำาบลพิมานมาถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สูงอายุภายในกลุ่มเพื่อ

การส่งเสริมการมีรายได้ ลดรายจ่าย สามารถสร้างอาชีพสร้างกลุ่มให้กับผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มจักสาน 

กลุ่มดอกไม้จนัทน์ กลุ่มสานแห กลุ่มสารตะกร้าจากเส้นพลาสตกิ เป็นต้น

๒) จดัอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะการดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอายสุำาหรบัสมาชกิในครวัเรอืน ตำาบล

พิมานได้มีการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลผู้สูงอายุสำาหรับสมาชิกในครอบครัวให้ดูแลผู้สูง

อาย ุในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำาบลพมิาน จำานวน ๒๐ คน ได้รบังบสนบัสนนุในการฝึกอบรม

จากหน่วยงาน สสส. โดยได้ให้วทิยากรจาก รพ.สต.พมิาน ดงน้อย เข้ามาให้ ถ่ายทอดความรู้ในการ

ดแูลผูส้งูอายคุนให้กบัสมาชกิในครอบครอบครวัผูส้งูอายทุี่เข้ารบัการฝึกอบรมให้เข้าใจและสามารถนำา

ไปดูแลและปฏบิตัติ่อผู้สูงอายไุด้ เช่น ป่วยเรื้อรงั ฉกุเฉนิ และระยะสดุท้าย เพื่อให้การดูแลช่วยเหลอื

อย่างถูกต้อง การเตรยีมอาหารตามวยั การพกัผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สกึ ความรู้สกึมคีณุค่าใน

ภาวะปกต ิและดูแลในยามเจบ็ป่วยเลก็น้อย การป่วยเรื้อรงัและภาวะฉุกเฉนิเบื้องต้นได้ซึ่งจะส่งผลต่อ

สขุภาพที่ดขีองผูส้งูอายใุนครวัเรอืนและมผีลต่อการลดภาระค่าใช้จ่ายรายจ่าย ในการดแูลด้านสขุภาพ
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๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้มีความรู้เข้าใจความ

เสื่อมตามวยั ให้การดแูลช่วยเหลอืตามสภาพทั้งในภาวะปกต ิตำาบลพมิานได้มกีารฝึกอบรมเพื่อพฒันา

ทกัษะอาสาสมคัรในการดแูละผูส้งูอายคุนในครอบครวัผูส้งูอายใุห้เข้าใจความเสื่อมตามวยั อาท ิสายตา

ฟันและการดแูลเมื่อป่วยเลก็น้อย เจบ็ป่วยเรื้อรงั ฉกุเฉนิและระยะสดุท้ายเพื่อให้การดแูลช่วยเหลอือย่าง

ถกูต้อง เช่น การจดัหาอาหารให้ปลอดภยัและสอดคล้องกบัความต้องการตามวยัและโรค การพกัผ่อน

การเข้าใจอารมณ์ความรูส้กึ ความรู้สกึมคีณุค่าในภาวะปกตแิละดแูลในยามเจบ็ป่วยเลก็น้อย การป่วย

เรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุในครัวเรือนและมีผลต่อการ

ลดภาระค่าใช้จ่ายรายจ่าย ในการดูแลด้านสขุภาพ เป็นต้น

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุสำาหรับผู้สูงอายุ ตำาบลพิมานได้

มกีารฝึกทกัษะอบรมให้กบัอาสาสมคัรในชมุชน เพื่อการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ เช่น ฝึกอบรมทกัษะ

ให้แก่กลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุ กลุม่อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ผูส้งูอาย ุกลุม่เยี่ยมเพื่อน อปพร. 

ตำาบลพิมาน กู้ชีพกู้ภัยตำาบลพิมาน เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้ เข้าใจความเสื่อมตามวัย ให้การดูแล 

ช่วยเหลอืตามสภาพทั้งในภาวะปกต ิเช่น การจดัหาอาหารให้ปลอดภยัและสอดคล้องกบัความต้องการ

ตามวัยและโรค การสนับสนุนให้ออกกำาลังกายชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย 

เลก็น้อย เจบ็ป่วยเรื้อรงัและดแูลช่วยเหลอืเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งต่อไปยงัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

กรณีฉุกเฉินได้ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุในครัวเรือนและมีผลต่อการลดภาระค่าใช้จ่าย 

รายจ่ายในการดูแลด้านสขุภาพ

๕) จัดทำาคู่มือการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุประจำาครัวเรือนทุกครัวเรือน ตำาบลพมิานอยู่ใน

ช่วงวางแผนเพื่อจดัทำาหลกัสูตรและคู่มอืการอบรมผู้สูงอายแุละผู้ดูแลต่างๆ ร่วมกบัรพสต.

๖) จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มี

จำานวนเพ่ิมขึ้น ตำาบลพิมานมีการจัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพ

ให้มีจำานวนเพิ่มขึ้นเช่นสนับสนุนให้มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ เพิ่ม อผส.เชี่ยวชาญในการ

ดแูลกลุม่ผูส้งูอายทุี่พกิารเจบ็ป่วยเรื้อรงัและหรอืระยะสดุท้าย และส่งเสรมิและสนบัสนนุการสร้างอาชพี

ให้กบัผูท้ี่สนใจหรอืบคุคลในครวัเรอืนหรอืเจ้าหน้าที่ที่รบัผดิชอบและเกี่ยวข้องในการดแูลช่วยเหลอืผูส้งู

อายใุนเขตพื้นที่ตำาบลพมิาน 

๗) มกีารปรับสภาพบ้านเรอืนให้ปลอดภยัและเหมาะสำาหรบัการดำาเนนิชวีติของผูส้งูอาย ุ

อย่างน้อย ๑ โครงการ ตำาบลพมิานมกีลุม่บรกิารจดัปรบับ้านและสิ่งแวดล้อมภายในบ้านให้เอื้อต่อการ

ดำาเนนิชวีติของผูส้งูอาย ุซึ่งทางอบต.พมิาน ร่วมมอืกบัศนูย์การจดัการสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายจุงัหวดั

นครพนม ได้ดำาเนนิการปรบัปรงุซ่อมแซม และปรบัสภาพบ้านและห้องนำ้าให้กบัผู้สูงอาย ุ จำานวน ๙ 

หลงั หลงัละ ๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่ผูส้งูอายแุละกาชาดอำาเภอนาแก
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ได้ให้การสนับสนุนปรับปรุงห้องนำ้าให้กับผู้สูงอายุที่ จำานวน ๒๐,๐๐๐ บาท และการรับบริจาคจาก

คนในหมู่บ้าน

๘) จัดตัง้ศนูย์บรกิารสำาหรบัให้ผูส้งูอายุได้ยมือุปกรณ์ท่ีจำาเป็นสำาหรบัการดแูลช่วยเหลือ 

๑ แห่ง

ตำาบลพมิาน มศีูนย์บรกิารให้ยมือปุกรณ์จำาเป็นช่วยเหลอืในการดำาเนนิชวีติของผู้สูงอาย ุ เช่น รถ

เขน็ อปุกรณ์ช่วยพยงุเดนิ อปุกรณ์ให้ออกซเิจน และเตยีงนอนที่ปรบัระดบัได้ เป็นต้น มศีูนย์ประสาน

งานหรอืผูร้บัผดิชอบในการช่วยเหลอืเรื่อง การจดัหาอปุกรณ์ช่วยเหลอืผูส้งูอายแุละศนูย์บรกิารสำาหรบั

ให้ผู้สูงอายไุด้ยมือปุกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรบัการดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุคอื รพ.สต.พมิาน

๙) จัดตั้งศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออกกำาลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหว

สำาหรบัผูสู้งอาย ุพร้อมทั้งมคีรฝึูกที่ช่วยแนะนำาการใช้อปุกรณ์ ๑ แห่ง ตำาบลพมิาน มศูีนย์สร้างเสรมิสขุ

ภาพสำาหรบัให้ผูส้งูอายกุารออกกำาลงักายหรอืทำากจิกรรม มอีปุกรณ์ในการออกกำาลงักายฝึกเคลื่อนไหว 

มกีารจดัห้องเรยีนเปิดการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทั้งระยะสั้นและยาวหมนุเวยีนตามความต้องการ เช่น 

ดนตรไีทย - สากล การปรงุอาหารงาน ศลิปหตัถกรรม วาดรูป การใช้คอมพวิเตอร์ เป็นต้น เช่น รพ.สต.

พมิาน เป็นต้น

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๒ โครงการ ตำาบลพมิานมี

การกำาหนดจดุให้บรกิารทางด่วนสำาหรบัผูส้งูอายเุป็นโครงการบรกิารผูส้งูอายไุม่มคีวิ เช่น รพ.สต.พมิาน 

รพ.สต.ดงน้อย อบต.พมิาน ปรบัโครงสร้างในอาคารให้เอื้อต่อผู้สูงอาย ุเช่น มทีี่นั่ง ห้องนำ้าหรอืมหี้อง

พกัผ่อนชั่วคราวในจดุให้บรกิารต่างๆ แยกเฉพาะผู้สูงอาย ุผู้พกิาร ปรบับรเิวณพื้นที่สาธารณะให้มทีาง

ลาดทางเดนิหรอืบนัไดมรีาวจบัมแีสงสว่างทางเดนิ เป็นต้น

๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการ

จดักจิกรรม ตำาบลพมิาน มศูีนย์สร้างเสรมิสขุภาพสำาหรบัให้ผูส้งูอายกุารออกกำาลงักายหรอืทำากจิกรรม 

เช่น มอีปุกรณ์ในการออกกำาลงักายฝึกเคลื่อนไหว มกีารจดัห้องเรยีนเปิดการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทั้ง

ระยะสั้นและยาวหมนุเวยีนตามความต้องการ เช่น ดนตรไีทย - สากล การปรงุอาหารงาน ศลิปหตัถกรรม 

วาดรูป การใช้คอมพวิเตอร์ มลีานกจิกรรมสำาหรบัผู้สูงอายหุรอืมกีารแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจดั

กจิกรรม เช่น การฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด การเตรยีมอาหาร การฝึกสมอง ทำาสมาธ ิห้องคลายเครยีด 

การฝึกศลิปะต่างๆ เป็นต้น แต่ยงัไม่มศีูนย์กฬีาสำาหรบัผู้สูงอายพุร้อมทั้งมีวทิยากรหรอืผู้ฝึกสอน

๑๒) จดักจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิให้คุณค่าทางวฒันธรรมกบัผูส้งูอาย ุอย่างน้อย ๑ โครงการใน

วนัสำาคญัทางศาสนา เป็นต้น ตำาบลพมิานมกีารส่งเสรมิการจดักจิกรรมรกัษาวฒันธรรมประเพณหีรอื

เทศกาลต่างๆ สำาหรับผู้สูงอายุ เช่น วันครอบครัววันผู้สูงอายุวันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วันสำาคัญทาง

ศาสนาต่างๆ จดับรกิารทางสงัคม เช่น ท่องเที่ยวทางสงัคมวฒันธรรมตามความสนใจ เป็นต้น มกีจิกรรม



331ส่วนที่ ๑

เชดิชูผู้สูงอาย ุเช่น การให้เป็นกรรมการร่วมหรอืที่ปรกึษาชมุชนในการวางแผนชมุชน มกีิจกรรมเชดิชู

ประกวดผู้สูงอายตุ้นแบบในทกุระดบั

๑๓) จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน อย่างน้อย ๑ บริการ ตำาบลพมิานมกีารจดับรกิารดูแล

ผู้สูงอายุที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพตั้งแต่ปกติจนถึงไปไหน มาไหนไม่ได้และระยะสุดท้าย 

เป็นการจัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจ เช่น การดูแลกิจวัตรประจำาวันเรื่องการรับประทาน

อาหาร อาบนำ้า ทำาความสะอาดร่างกาย สระผม ตดัเลบ็ ออกกำาลงักายพื้นฟูสมรรถนะภาพ ฝึกการ

เคลื่อนไหว เช่น เดนิ ลกุ นั่ง ทกัษะการหยบิจบั การพูด การกลนื การดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อ

ช่วยหายใจ การให้อาหารทางสายยาง ทำาแผล พลกิตะแคงตวั เป็นต้น 

๑๔) จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และการไปใช้

บริการทีโ่รงพยาบาล อบต.พมิานได้จดัการบรกิารรบั - ส่งผูส้งูอายทุี่ต้องการความช่วยเหลอืเรื่องการ

เดินทางเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนางานบุญ 

เทศกาลตามปฏทินิงานต่างๆ หรอืกจิกรรมทางสงัคม เช่น การประชมุประจำาเดอืน การจดัเวทปีระชาคม 

งานการกศุล

๑๕) จัดบรกิารให้คำาปรกึษาทางไกลเก่ียวกับการเจบ็ป่วยหรอืการดแูลสุขภาพ อบต.พมิาน

มกีารจดัให้มรีะบบ line เป็นการประสานงานระหว่างกลุ่มอสม. และคณะทำางานด้านสขุภาพ แกนนำา

ชมุชน 

๑๖) จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุช่วงกลางวัน (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรอืองค์กร

ของชมุชน เพื่อให้บรกิารในลกัษณะต่างๆ อบต.พมิาน อยูใ่นช่วงการวางแผนเพื่อพฒันาให้มจีดับรกิาร

ศูนย์ดูแลผู้สูงอายชุ่วงกลางวนั (Day Care) เพื่อให้ผู้สูงอายเุข้ารบับรกิารในช่วงเวลากลางวนั มบีรกิาร

รับ-ส่ง มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว้บริการภายในศูนย์ฯ เช่น การดูแลสุขภาพทั่วไป การตรวจ

ร่างกายพื้นฐาน จดัให้มนีกักายภาพบำาบดั ฝึกทกัษะต่างๆ เช่น ฝึกการลกุ เดนิ นั่ง หยบิจบั การฝึก

สมองฝึกงานศลิปะ จดัให้มกีารนวดผ่อนคลาย เป็นต้น

๑๗)  เปิดช่องทางพิเศษสำาหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบรกิารแก่ผู้สูง

อาย ุหน่วยงานที่อยู่ในอบต.พมิาน เช่น รพ.สต. และอบต. มกีารจดัพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัผู้สูงอาย ุเช่น 

การจดัควิที่นั่งเฉพาะห้องตรวจ เป็นต้น 

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ อบต.พิมานมีการจัดการ

บรกิารในรูปแบบต่างๆ เพื่อการดูแลสขุภาพผู้สูงอาย ุ เช่น นวดเพื่อสขุภาพ การใช้สมุนไพรเพื่อมกีาร

บำาบดั โดยมกีารทำางานร่วมกบัรพสต.

๑๙) จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหนึ่งกองทุน ตำาบลพิมาน

สนบัสนนุให้ผู้สูงอายมุกีารเกบ็ออมไว้ใช้ในยามจำาเป็นผู้สูงอาย ุควรเป็นสมาชิกกองทนุอย่างน้อยหนึ่ง
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กองทนุในชมุชน เช่น กองทนุฌาปนกจิระดบัหมู่บ้าน ชมรมผู้สูงอายตุำาบลพิมาน กองทนุสวสัดกิาร

ชมุชนตำาบลพมิาน สถาบนัการเงนิ กลุ่มออมทรพัย์หมู่บ้าน กลุ่มกองทนุเงนิล้านเป็นต้น

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มรายได้

ให้กบัผูส้งูอาย ุตำาบลพมิานได้มกีารส่งเสรมิการจดักจิกรรมที่เหมาะสมกบัความถนดัหรอืความสามารถ

ของผู้สูงอายเุพื่อเพิ่มรายได้ให้กบัผู้สูงอาย ุเช่น การย้อมผ้าด้วยสเีปลอืกไม้ การเยบ็ผ้าด้วยมอื การทอ

ผ้าฝ้าย การมัดหมี่ การทอเสื่อ การทำาดอกไม้จันทน์ ส่งเสริมการจัดบ้านเพื่อเป็นโฮมสเตย์การสาน

ตะกร้าจากเส้นพลาสตกิ การสานกระตบิข้าว ส่งเสรมิอาชพีทำาขนมจนี ส่งเสรมิการทำาผลิตภณัฑ์จาก 

หญ้าแฝก

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ตำาบลพิมาน  

ได้มีการจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแลผู้สูงอายุ 

ที่อยู่คนเดยีวหรอืถูกทอดทิ้งและในกรณเีหตฉุกุเฉนิ ได้แก่ การถูกทำาร้าย อบุตัเิหตหุรอืเกดิภยัพบิตัิ

๒๒) จัดต้ังธนาคารความดีและมีการดำาเนินโครงการอย่างน้อย ๑ โครงการ เพื่อดูแล 

ช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่กำาหนดจะได้ 

รบัรางวลั หรอืสามารถนำาไปใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสนิค้าหรอืบรกิารได้ ตำาบลพมิาน เริ่มมกีาร

ดำาเนนิกจิกรรมธนาคารความด ีเป็นการส่งเสรมิผูส้งูอายทุำาความด ีมส่ีวนร่วมกจิกรรมสาธารณประโยชน์ 

และการเข้าร่วมกจิกรรมโรงเรยีนผู้สูงอาย ุจะได้คะแนนความดจีากธนาคารความด ีเพื่อใช้ไว้แลกเป็น

สนิค้า อยู่ในช่วงการพฒันาเพื่อขยายกลุ่มประชาชนในชมุชนร่วมกจิกรรมธนาคารความด ี เช่น กลุ่ม

เดก็และเยาชนร่วมดูแลผู้สูงอาย ุเป็นต้น

๒๓) จัดทำาระบบข้อมูลผู้สูงอายุ ๑ ระบบข้อมูล ที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนใน

ชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดการ ตำาบลพิมานมีการจัดทำาข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากทุก

ฝ่าย ตั้งแต่ขั้นตอนการเกบ็ การตรวจสอบความถูกต้อง การวเิคราะห์เพื่อใช้จดัการดูแลและประเมนิ

ผลการดูแลมขี้อมูลผู้สูงอายทุี่ครบถ้วนครอบคลมุเพื่อใช้จดัการดูแล เช่น ๑) มขี้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่ม

อายกุลุ่มอาชพีการศกึษาศาสนา การได้รบับรกิารสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น ๒) ข้อมูล

สถานะสขุภาพผู้สูงอายทุั้งที่เป็นกลุ่มปกต ิ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยเรื้อรงั กลุ่มตดิบ้านตดิเตยีงและพกิาร 

แผนที่ผู้สูงอาย ุเป็นต้น ๓) ข้อมูลทนุและศกัยภาพที่ใช้เพื่อจดัการดูแลตามปัญหา ความต้องการและ

ความจำาเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วย

เหลอืในชวีติประจำาวนั เช่น แว่นตา อปุกรณ์ช่วยเดนิจำานวนและความครอบคลมุการได้รบัเบี้ยยงัชพี 

เป็นต้น ๔) มแีผนการดูแลผู้สูงอายทุี่มาจากการใช้ข้อมูลและชมุชนจดัทำาแบบมสี่วนร่วม ๕) ข้อมูลผล

ที่เกดิจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่น แนวโน้มภาวะสขุภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมคัร เป็นต้น
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๒๔) ดำาเนินการวิเคราะห์และนำาใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดทำา

แผนหรือโครงการทีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลผูส้งูอาย ุ๑ โครงการ ตำาบลพมิานมกีารใช้ข้อมลูทนุทาง

สังคมและแหล่งประโยชน์ จัดทำาแผนโครงการในการจัดสวัสดิการท้องถิ่น จัดบริการช่วยเหลือทำา

กจิกรรมผู้สูงอายตุามสภาพปัญหาความจำาเป็นและความต้องการของผู้สูงอาย ุเช่น จดับรกิารให้การ

ดแูลตามสภาพที่ประเมนิใช้ข้อมลูกลุม่อาสาสมคัรช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลอืผูส้งูอายทุี่อยูต่ามลำาพงั 

กรณฉีกุเฉนิถูกทำาร้ายและภยัพบิตั ิเป็นต้น

๒๕) จัดทำาข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ ๑ 

ฉบับ ตำาบลพมิาน มขี้อบญัญตัทิ้องถิ่นแผนการดูแลจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแลผู้สูง

อายทุี่ครอบคลมุทั้งงานบรกิารกจิกรรมกองทนุสวสัดกิาร เช่น ข้อบญัญตัทิ้องถิ่นสำาหรบัดูแลผู้สูงอาย ุ

แผนการดูแลผู้สูงอายทุี่พกิาร โครงการสวสัดกิารผู้สูงอาย ุโครงการธนาคารความด ีเป็นต้น

๒๖)  จดัให้ผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการกำาหนดกฎกตกิาวางแผนนโยบายท้องถิน่ อย่างน้อย 

๑ คน ตำาบลพมิาน มกีารเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ทั้งเวทกีารประชมุ

ทั่วไปและการประชมุเฉพาะเรื่องสำาหรบัผู้อาย ุเช่น การเป็นผูท้รงคณุวฒุผิูเ้ชี่ยวชาญ เป็นคณะกรรมการ

กองทนุสวสัดกิารผูส้งูอาย ุกรรมการกลุม่ช่วยเหลอืผูพ้กิาร เป็นต้นชมรมผูส้งูอาย ุกลุม่โฮมสเตย์ เป็นต้น
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แผนภาพที่ ๑.๑๓.๓ แสดงการส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน 

ท้องถิ่นตำาบลพมิาน อำาเภอนาแก จงัหวดันครพนม
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โรงเรียนผู้สูงอายุและการจัดท�าหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
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โรงเรียนฮอมสุข มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข

องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว	อ�าเภอแม่ริม	จังหวัดเชียงใหม่

๑.	ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ

ข้อมูลประชากรของตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ พบว่ามกีลุ่ม

ประชากรระดบัอาย ุ๖๐ปีขึ้นไป จำานวน ๑,๗๖๔ คน (ทะเบยีนราษฎรตำาบลดอนแก้ว,๒๕๕๘) คดิเป็น 

ร้อยละ ๑๑.๕๔ ของจำานวนประชากรในตำาบลดอนแก้วทั้งหมดจาก ๑๕,๒๓๔ คนโดยแบ่งเป็น ชาย 

จำานวน ๗๙๑ คน หญงิ จำานวน ๙๗๓ คน โดยมกีารแบ่งประเภทผูส้งูอาย ุ(ADL+๖ชดุกจิกรรม+แนวทาง 

สขุภาวะ ๔ มติ)ิ ๔ ประเภท ที่ประกอบด้วย

ประเภท D ๑ = ผู้สูงอายุติดสังคม จำานวน  ๗๒๓ คน

ประเภท D+ = ผู้สูงอายุผู้นำาการเปลี่ยนแปลง จำานวน   ๕๑๗  คน

ประเภท D ๒ = ผู้สูงอายุติดบ้าน จำานวน  ๕๐๒ คน

ประเภท D ๓ = ผู้สูงอายุติดเตียง จำานวน  ๒๒ คน

กลุ่มผู้สูงอายุตำาบลดอนแก้วอยู่ในกลุ่มของผู้สูงอายุที่สามารถพึ่งพาตนเองได้เข้าสู่สังคมได้สูงสุด

โดยสามารถพฒันาเป็นผูส้งูอายผูุ้นำาการเปลี่ยนแปลงได้ถงึจำานวน ๕๑๗ คน ที่อยู่ในกลุม่ปราชญ์ชมุชน 

ข้าราชการบำาเหนจ็ บำานาญ ที่เป็นกลุม่ทนุทางสงัคมที่มคีวามสำาคญัในระดบัตำาบลอยูเ่ป็นจำานวนมาก 

เช่น ปราชญ์ชมุชนด้านศลิปวฒันธรรม ด้านภูมปิัญญา ด้านสมนุไพร ด้านการศกึษาด้านสวสัดกิาร

สงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม การอาสาสมคัร ฯลฯ กลุ่มข้าราชการบำาเหนจ็ บำานาญ (RE-RECAP ตำาบลดอน

แก้ว,๒๕๕๗) ซึ่งกลุ่มผู้สูงอายเุหล่านี้ คอื ทรพัยากรบคุคลที่มคีณุค่าต่อตำาบลและต่อสังคม โดยกลาย

เป็นพลงัสำาคญัที่จะร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ทั้งความสามารถส่วนบคุคล ภูมปิัญญาวฒันธรรม ให้

เกดิการสบืทอด ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นเพื่อไม่ให้สิ่งสำาคญัได้สูญหายไปตามกาลเวลา อกีทั้งยงัพบกลุ่ม

ผู้สูงอายุติดบ้านที่ไม่สามารถเข้าร่วมกลุ่มทางสังคม และการมีผู้สูงอายุติดเตียงที่ต้องมีผู้ดูแลอย่าง 

ใกล้ชดิและต้องได้รบับรกิารทางสงัคมเพื่อให้เกดิความเท่าเทยีมและการร่วมดแูลกนัและกนัได้ในสงัคม

ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ ได้ตระหนกัถงึความสำาคญัในกลุม่ผู้สงูอายคุนพกิาร 

ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเชื้อ ผู้ป่วยโรคจิต และผู้ด้อยโอกาส ในตำาบล โดยการให้ความสำาคัญอย่าง

ครอบคลมุนำามาซึ่งการทำากจิกรรมร่วม และการสร้างสมัพนัธภาพในกลุม่ เพื่อลดช่องว่างความห่างของ

กลุ่มคนพิเศษทั้งหมด อีกทั้งเพื่อสร้างความรักความเข้าใจ เกิดกระบวนการดูแลช่วยเหลือกันและกัน
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เพื่อลดความซึมเศร้าและการคิดด้านลบต่อสังคม จนเกิดวิวัฒนาการในการร่วมดูแลกลุ่มคนพิเศษใน

ตำาบลที่ตอบสนองต่อนโยบายด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้วที่มุ่ง

เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำาบล ตั้งแต่ก่อนเกิดจนถึงหลังเชิงตะกอนเพื่อให้

ครอบคลุมประชากรทั้ง ๑๓ กลุ่มเป้าหมาย ด้วยการสนับสนุนให้มีการค้นหาทุนทางสังคม และเกิด

กระบวนการนำาใช้ทุนทางสังคม เพื่อตอบสนองนโยบายการบริหารด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในตำาบลร่วมกนั โดยยดึหลกัการ “ชมุชนจดัการตนเอง” อกีทั้งจากการมวีสิยัทศัน์การพฒันา

ตำาบลที่ชดัเจน “ดอนแก้ว ตำาบลแห่งสขุภาวะ” ทำาให้เกดิกระบวนการทำางาน ภายใต้การมสี่วนร่วม

ของประชาชนทกุกลุ่มวยั ที่มุ่งเน้นการสร้างความสขุให้กบัประชาชนในตำาบล ภายใต้หลกัสขุภาวะ ๔ 

มติ ิ(กาย จติ สงัคม สตปิัญญา) กล่าวคอื ความต้องการที่จะให้ประชาชนในตำาบลดอนแก้วในทกุกลุ่ม

วยั (๐-๓ปี ๓-๕ปี ๖-๑๒ปี เยาวชน วยัทำางาน หญงิตั้งครรภ์ ผู้สูงอาย ุผู้ป่วยตดิเชื้อ ผู้ป่วยโรคจติ ผู้

ป่วยเรื้อรงั คนพกิารผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยระยะสดุท้าย) มสีขุภาวะที่ดทีั้ง ๔ มติ ิดงันี้

๑. สขุภาวะทางกาย หมายถงึ การมรี่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรงมเีศรษฐกจิพอเพยีง มสีิ่งแวดล้อม

ด ีไม่มอีบุตัภิยั เป็นต้น

๒. สขุภาวะทางจติ หมายถงึ จติใจที่เป็นสขุ ผ่อนคลาย ไม่เครยีด คล่องแคล่ว มคีวามเมตตากรณุา 

มสีต ิมสีมาธ ิเป็นต้น

๓. สขุภาวะทางสงัคม หมายถงึ การอยู่ร่วมกนัด้วยด ีในครอบครวั ในชมุชน ในที่ทำางาน ในสงัคม 

ในโลกซึ่งรวมถงึการมบีรกิารทางสงัคมที่ด ีมคีวามสามคัคใีนชมุชน และมีสนัตภิาพเป็นต้น 

๔. สขุภาวะทางปัญญา (จติวญิญาณ) หมายถงึ ความสขุอนัประเสรฐิที่เกดิจากมจีติใจสูง เข้าถงึ

ความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและ

ชุมชน มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เพื่อช่วยเหลือชุมชน สังคม รวมถึง

ประเทศชาต ิเป็นต้น

การให้ความสำาคญัในการดแูลประชาชนในตำาบลดงักล่าว นำามาสูก่ารร่วมสร้างนวตักรรมที่มาจาก

ประชาชนในตำาบลร่วมกนัดูแลปัญหาสขุภาพที่เกดิขึ้นในกลุ่มคนพเิศษ (ผู้สูงอาย ุคนพกิาร ผู้ประสบ

ปัญหาทางสงัคม) ในชมุชนที่คนในชมุชนได้ร่วมกนันำาใช้ “ข่วงกำากึ๊ด” ที่เป็นลานความคดิของคนใน

ตำาบลในการร่วมกนัคดิ ร่วมกนัวางแผน ร่วมกนัทำา และร่วมกนัค้นหาวธิกีารใหม่ๆ และการต่อยอดงาน

เดิมที่มีอยู่ในตำาบลที่เป็นทุนทางสังคมเดิม รวมทั้งการให้ความสำาคัญกับภาคีเครือข่ายทั้งในและนอก

ตำาบล อาท ิองค์การบรหิารส่วนตำาบล โรงพยาบาลชมุชน กลุ่มอาสาสมคัร จติอาสา กลุ่มนกัพฒันา

อาวโุส วดั สถาบนัการศกึษา ปราชญ์ชมุชน กลุ่มทางสงัคม องค์กรชมุชนต่างๆ ที่กลุ่มทนุทางสงัคมที่

สำาคัญเหล่านี้ คือพลังชุมชนที่ได้ร่วมมือร่วมใจในการสร้างนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ผ่านโรงเรียน 



340 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ฮอมสขุ โรงเรยีนผู้สูงอายขุองตำาบลขึ้น เพื่อเป็นสถานที่ถ่ายทอดการเรยีนรู้ในรูปแบบต่างๆ ตามความ

ต้องการของผู้สูงอายุ รวมทั้งสามารถร่วมจัดการปัญหาเพื่อดูแลกลุ่มผู้สูงอายุร่วมกันในตำาบล ในรูป

แบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต แหล่งรวมภูมิปัญญา คลังสมองของชุมชน ในรูปแบบผู้สูงอายุผู้นำาการ

เปลี่ยนแปลง พื้นที่สร้างสรรค์ในกลุม่ผูส้งูอาย ุและแหล่งวชิาการด้านการบรกิารองค์ความรูเ้ชงิรบั รวม

ถงึการทำางานเชงิรกุที่มทีมีจติอาสาในการลงพื้นที่ทำางานเชงิรกุ ร่วมดูแลช่วยเหลอืกนัและกนั การเป็น

ศูนย์พึ่งได้ของผู้สูงอายุระดับตำาบลที่ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างทันที โดยมีทั้งศูนย์ 

hotline การมีจิตอาสาปราชญ์ชุมชนอาวุโส นักสังคมสงเคราะห์ นักนิติกร ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน

จติวทิยาการให้คำาปรกึษา การให้การสงเคราะห์ ช่วยเหลอื คุม้ครองตามหลกัการสงัคมสงเคราะห์ และ

ถูกต้องตามกฎหมาย อกีทั้งการมหีน่วยบรกิารด้านการส่งเสรมิสขุภาพผู้สูงอาย ุที่เป็นหน่วยให้ความรู้

การเตรยีมตวัก่อนเข้าสูว่ยัชรา“ชราอย่างมคีณุค่า”ผ่านวสิยัทศัน์การดแูลผูส้งูอาย ุคอื “ผูส้งูวยัสขุภาวะ

ด ีมศีกัยภาพ” ต่อไป

๒.	วัตถุประสงค์การด�าเนินงาน

๑. เพื่อสร้างการดูแลผู้สูงอายใุนชมุชนโดยชมุชนบนฐานการนำาใช้ทนุทางสงัคมในการร่วมดูแล

๒. เพื่อสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ให้กบัผู้สูงอายุในการสร้างองค์ความรู้การดูแลสขุภาพผู้สูงอายใุน ๔ 

มติิ

๓. เพื่อสร้างศูนย์การเรยีนรู้ตลอดชวีติให้กบัผู้สูงอายตุำาบลดอนแก้ว

๔. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการสร้างองค์ความรู้เฉพาะเรื่อง ด้านการจัดสวัสดิการสังคม การดูแล

สขุภาพชมุชนแบบองค์รวมให้กบัประชากรกลุ่มเป้าหมาย และประชาชนในตำาบลดอนแก้ว

๕. เพื่อพฒันาขดีความสามารถของผู้ปฏบิตังิาน และแกนนำาที่เกี่ยวข้องกบังานด้านสวสัดกิารสงัคม

และการดูแลสขุภาพชมุชนในตำาบลดอนแก้ว

๖. เพื่อสร้างกลไกการมสี่วนร่วมในระดบัชมุชน และเครอืข่ายผ่านกจิกรรมของนวตักรรม

๗. เพื่อสร้างการบรูณาการการดำาเนนิงานของทกุภาคส่วนในการให้บรกิารประชาชน แบบองค์รวม
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๓.	เส้นทางการท�างานและผลการด�าเนินงาน

แผนภาพที่ ๒.๑.๑ แสดงเส้นทางการพฒันาด้านการดูแลคนพกิาร ผู้สูงอาย ุและผู้ประสบปัญหาทาง

สงัคมตำาบลดอนแก้ว
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แผนภาพที่ ๒.๑.๒ แสดงเส้นทางการพฒันาด้านการดูแลคนพกิาร ผู้สูงอาย ุและผู้ประสบปัญหาทาง

สงัคมตำาบลดอนแก้ว (ต่อ)

 เส้นทางการพัฒนาเริ่มต้นจากการรวมตัวกันของผู้สูงอายุที่มีความสนใจทำากิจกรรมต่างๆ ในรูป

แบบเดยีวกนัหรอืคล้ายๆ กนั เช่น การเข้าวดัทำาบญุ ฟังเทศน์ ฟังธรรม พบปะสงัสรรค์ เป็นต้น ซึ่งใน

ระยะแรกยงัไม่เกดิการทำากจิกรรมด้านอื่นๆ มากนกั 

ปีพ.ศ.๒๕๔๘ เกดิการรวมตวักนัของกลุ่ม “จติอาสา” จากแนวคดิ และเป้าหมายร่วมกนัที่มคีวาม

ต้องการดูแลประชาชนในตำาบล จนกระทั่งนำามาสู่การทำางานร่วมกนัในกลุ่ม และการทำางานเชื่อมโยง

ระหว่างกลุ่มต่างๆ ในชมุชน เช่น กลุ่มผู้สูงอาย ุแกนนำาด้านต่างๆ ผู้นำาทางศาสนา กำานนั ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้ว จิตอาสา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และเจ้าหน้าที่

เกี่ยวข้อง โดยตำาบลดอนแก้วได้จดัตั้ง “ชมรมผู้สูงอายรุะดบัหมู่บ้านและระดบัตำาบล” ขึ้นในปี ๒๕๕๒ 

โดยมีสมาชิกที่เข้าร่วมจำานวน ๒๐๖ คน และมีกิจกรรมเฉพาะกลุ่มที่ผู้สูงอายุจะมารวมตัวในการทำา

กจิกรรมร่วมกนัได้ เช่น การทำาบญุ ฟังธรรม ที่เป็นจดุเริ่มต้นในการทำากจิรรมร่วมกนั ทั้งนี้เพื่อกระตุ้น

ผูสู้งอายใุนตำาบลดอนแก้วให้เข้าร่วมกจิกรรมส่วนรวมมากขึ้น รวมทั้งเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ชวีติ 

พบปะสงัสรรค์ ดูแลสขุภาพยามแก่เฒ่าร่วมกนั และการตอบสนองต่อนโยบายการพฒันาคณุภาพชวีติ

ของผู้สูงอาย ุ
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ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ การจดัตั้งชมรมผู้สูงอาย ุอย่างเป็นทางการ มกีจิกรรมในรูปแบบการส่งเสรมิสขุ

ภาพ การตรวจวดัความดนัโลหติ ออกกำาลงักาย กจิกรรมทางศาสนา การส่งเสรมิอาชพี ภายใต้ชื่อ 

“วนัเตมิสขุ” รวมถงึมกีารสนบัสนนุให้เกดิกจิกรรมของผู้สูงอายอุย่างต่อเนื่อง ภายใต้การร่วมดูแลกนั

และกนัของกลุ่มอาสาสมคัรต่างๆ ในตำาบลดอนแก้ว และร่วมเป็นพี่เลี้ยงในกจิกรรมต่างๆ รวมถงึการ

ให้ความสำาคัญด้านการเพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุทำาให้เกิดโครงการ กิจกรรม แผนงานด้านการ

ดูแลผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ในระยะนี้มีการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ และ 

ผู้สูงอาย ุในชมุชน เพื่อให้เป็นศูนย์บรกิารฟื้นฟู สำาหรบัผู้ที่มปีัญหาด้านการเคลื่อนไหว ข้อตดิ กล้าม

เนื้ออ่อนแรง เป็นต้น และจดัตั้งเป็นกองทนุเพื่อสนบัสนนุการสร้างอาชพีสำาหรบัคนพกิาร และครอบครวั 

เป็นศูนย์เรียนรู้ในชุมชนในด้านการดูแล ช่วยเหลือคนพิการรวมทั้งการพัฒนางานวิชาการจนเกิดชุด

ความรู้การดูแลผู้สูงอายใุนชมุชน ที่มาจากการถอดบทเรยีน สรปุองค์ความรู้ร่วมกบั สถาบนัวชิาการ

และเครอืข่ายด้านการดูแลผู้สูงอาย ุ

ชมรมผูส้งูอาย ุมคีวามต้องการเยี่ยม ดแูลกนัเอง จงึร่วมกบัองค์การบรหิารส่วนตำาบลดอนแก้ว และ

จดัโครงการวนัเตมิสขุสญัจร เพื่อเป็นกจิกรรมที่กระตุ้นให้ผู้สูงอายตุดิบ้านเข้าสู่สงัคม เพิ่มจำานวนผู้สูง

อายุติดสังคม ประกอบกับข้อมูลจาก เวทีข่วงกำากึ๊ดความต้องการพื้นที่สร้างสรรค์ในการส่งเสริม

ศกัยภาพ และความสามารถของผู้สูงอายทุำาให้เกดิโครงการวนัถกัทอสายใย ร้อยดวงใจคนพกิาร สาน

สัมพันธ์ผู้สูงวัยตำาบลดอนแก้ว จากการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ได้ถอดบทเรียนการพัฒนางานที่สอดคล้อง

กบัการจดัสวสัดกิารของชมุชน โดยสถาบนัวชิาการร่วมกบัสำานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุ

ภาพ (สสส.) เกิดชุดความรู้การจัดสวัสดิการชุมชน เป็นองค์ความรู้ใหม่สะท้อนระบบสวัสดิการที่

ครอบคลมุทกุกลุ่มวยั และพบว่าผู้สูงอายมุคีวามต้องการด้านการจดัสวสัดกิาร เมื่อเจบ็ป่วย และเสยี

ชวีติ จงึเกดิเวท ีข่วงกำากึ๊ด จดัตั้งกองทนุสวสัดกิารผู้สูงอายตุำาบลดอนแก้วภายใต้ฐานคดิการดูแลช่วย

เหลอืกนั โดยชมุชนมกีารจดัสวสัดกิารสำาหรบัสมาชกิ เมื่อเจบ็ป่วย และเสยีชวีติ 

จากประสบการณ์การเป็นอาสา เพื่อนดแูลเพื่อน ซึ่งดแูลช่วยเหลอืกนัมากว่า ๒๐ ปี ทำาให้ศกัยภาพ

ของการพฒันาระบบการดูแลผู้สงูอายใุนพื้นที่ยกระดบัสู่การมสี่วนร่วม เช่น การมแีผนงานของชมรมผู้

สูงอาย ุจากการมสี่วนร่วม ของแกนนำาผู้สูงอายใุนหมู่บ้าน เจ้าอาวาสทกุวดั ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บรหิาร

องค์การบรหิารส่วนตำาบลดอนแก้ว ประธานชมรมผู้สูงอาย ุจติอาสารวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผ่าน

เวทขี่วงกำากึ๊ด ได้ข้อสรปุการพฒันางานด้านการดูแลผู้สูงอาย ุเช่น การบรกิาร และดูแลสขุภาพทั้งทาง

ร่างกาย จิตใจ การสนับสนุนด้านสังคม เช่น สวัสดิการ ประเพณีวัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญา  

โดยการบูรณาการงานของหน่วยงาน องค์กร ภาครัฐและเอกชน รวมถึงกลุ่มทางสังคมในชุมชน  

จึงเปิดพื้นที่เพื่อเป็นกระแสการให้ความสำาคัญกับ การขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุ ภายใต้กิจกรรม  
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“วนัเตมิสขุ” ที่ดำาเนนิกจิกรรมทกุวนัพฤหสับด ีโดยมกีารรวมกลุม่ผูส้งูอายทุี่สนใจทำากจิกรรม ประกอบ

ด้วย กจิกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ กจิกรรมนนัทนาการ กจิกรรมเพื่อสขุภาพ การออกกำาลงักาย การฝึก

อาชพีเป็นต้น และกจิกรรมวนัเตมิสขุสญัจร หมนุเวยีนทำากจิกรรมรายหมู่บ้าน ทำาให้ผู้สูงอายมุกีารเข้า

ถึงการแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างเพื่อน แกนนำาได้เยี่ยมให้กำาลังใจกัน และพบว่าตำาบลดอนแก้วมีทุนทาง

สงัคมที่หลากหลาย โดยเฉพาะผู้ที่มจีติอาสาเพื่อกจิกรรมส่วนรวม รวมถงึกลุ่มทางสงัคมที่มงีานที่เอื้อ

ต่อการดูแล ช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ

ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๕ แกนนำาในตำาบลได้รวมกลุม่ ไปเรยีนรูก้ารจดัโรงเรยีนผูส้งูอาย ุในตำาบลต้นแบบ 

และเวทขี่วงกำากึ๊ด ผู้สูงอายดุอนแก้ว ได้ยกระดบังาน กจิกรรมของกลุ่มชมรม ที่ดำาเนนิกจิกรรมของผู้

สูงอายุภายใต้ วันเติมสุข พัฒนาเป็นหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุตำาบลดอนแก้วกำาหนดแนวทางการ

ทำางานใน ๓ รูปแบบ ดงันี้

รูปแบบที่ ๑ การจดัตั้ง “โรงเรยีนฮอมสขุ” โรงเรยีนผู้สูงอายขุองตำาบลดอนแก้ว ที่มกีลยุทธ์การ

ดูแลผู้สูงอายตุดิสงัคม ด้วย ๖ ชดุกจิกรรมได้แก่ การพฒันาศกัยภาพ การจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสูง

อาย ุการพฒันาการบรกิาร การพฒันาระบบข้อมูล และการนำาใช้ การจดัตั้งกองทนุและการพฒันา

ตามแนวทางสขุภาวะ ๔ มติ ิ( กาย จติ สงัคม สตปิัญญา) ผ่านความร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่ายทั้ง

ภายในและภายนอกเพื่อทำางานร่วมกนั

รูปแบบที่ ๒ การจดัทำาโรงเรยีนฮอมสขุสญัจร เพื่อสร้างกลยทุธ์การดูแลผู้สูงอายตุดิบ้าน ทั้งใน

โครงการการบรกิารทางสงัคม เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเพิ่มจำานวนผู้สูงอายตุดิสงัคมจากกลุ่มตดิบ้าน 

รูปแบบที่ ๓ การสร้างและพัฒนาอาสาสมัครในรูปแบบวิทยาลัยจิตอาสา นักบริบาลชุมชน 

(Caregiver) อสมช. เพื่อสร้างคนอาสาทกุกลุ่มวยัในตำาบล เพื่อร่วมดูแลผู้สูงอายเุชงิรกุในชมุชนกบักลุ่ม

ผู้สูงอายตุดิเตยีงและผู้ประสบปัญหาทางสงัคมในตำาบล

จากวิวัฒนาการสู่การพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุยกระดับการเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ “โรงเรียน 

ฮอมสขุ ตำาบลดอนแก้ว” ในปพี.ศ.๒๕๕๖ในหลกัสตูรการเรยีนรู้ตลอดชวีติ โดยมจีำานวนนกัเรยีนทั้งสิ้น

ในครั้งแรกจำานวน๘๐ คน เมื่อผ่านการเรยีนรู้เข้าสู่ปีที่ ๒ ของหลกัสูตรทำาให้มจีำานวนนกัเรยีนเพิ่มขึ้น

ในปี ๒๕๕๗ จำานวน ๑๐๒ คน ในปีพ.ศ. ๒๕๕๘ มนีกัเรยีนเพิ่มขึ้นทั้งหมด ๑๑๒ คน และจากการ

สำารวจข้อมูลล่าสดุ ในปีพ.ศ.๒๕๕๙ มจีำานวนรวมทั้งหมด ๑๒๓ คน โดยเป็นผู้สูงอายทุี่เป็นมาจากทกุ

หมู่บ้านในตำาบลดอนแก้ว
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๔.	องค์ประกอบโรงเรียนผู้สูงอายุ

๑) คณะกรรมการโรงเรียนฮอมสุขภาวะ โรงเรียนฮอมสุขตำาบลดอนแก้ว มีโครงสร้างคณะ

กรรมการทำางานจำานวน ๒ ชดุ ประกอบด้วย 

 ๑.๑ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนฮอมสุข ทำาหน้าที่หลักในการบริหารจัดการในภาพรวม

การทำางานการขบัเคลื่อนการพฒันา การระดมทนุ เป็นที่ปรกึษาในการทำางานและการจัดกจิกรรมของ

โรงเรยีนฮอมสขุ เป็นต้น แสดงโครงสร้างคณะกรรมการ ดงัแผนภาพที่ ๒.๑.๓

แผนภาพที่ ๒.๑.๓ โครงสร้างคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนฮอมสขุ

 ๑.๒ คณะกรรมการโรงเรยีนฮอมสขุ ได้จากการเลอืกตั้ง ของนกัเรยีนในโรงเรยีนฮอมสขุ โดย

ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด จะได้รับตำาแหน่งประธานกรรมการ ทำาหน้าที่ในการบริหารโรงเรียน ทั้งด้านการ

บรกิารจดัการงบประมาณ การจดักจิกรรม การประชาสมัพนัธ์การทำางาน การประสานงานและสื่อสาร

กบักลุ่มภายในตำาบล เป็นต้น ดงัแสดงโครงสร้างกรรรมการในแผนภาพที่ ๒.๑.๔
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แผนภาพที่ ๒.๑.๔ โครงสร้างคณะกรรมการนกัเรยีนโรงเรยีนฮอมสขุ

๕.	หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุและกิจกรรมการเรียนการสอน

หลกัสูตรการดูแลผู้สูงอายภุายใต้ฐานคดิสขุภาวะ ๔ มติ ิ ที่ประกอบด้วย การสร้างความสขุทาง

กาย ทางจติใจ ทางสงัคม และทางสตปิัญญา ตามวสิยัทศัน์ของการดูแลผู้สูงอายใุนตำาบลดอนแก้วที่ 

กล่าวว่า “ผู้สูงวยัดอนแก้ว สขุภาวะด ีมศีกัยภาพ” ซึ่งสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์การพฒันาตำาบล ดอน

แก้ว ตำาบลแห่งสขุภาวะ ที่ต้องมคีวามสขุ ๔ เรื่องได้แก่ การมีความสขุทางกาย ทางสงัคม ทางจติใจ 

และทางสตปิัญญา ได้จดัการเรยีนการสอนทกุวนัพฤหสับด ี และมกีารจดัการเรยีนรู้ ครั้งละ ๔ วชิา

หลักได้แก่ วิชาธรรมะบำาบัด สุขภาวะบำาบัด และสวัสดิการบำาบัด ส่วนเนื้อหาวิชาย่อยในแต่ละวิชา

หลกั จะกำาหนดเป็นครั้งๆ ไป และการเรยีนการสอนนำาใช้เทคนคิการเรยีนการสอนแบบกระตุ้นให้เกดิ

การเรยีนรู้ตลอดเวลา นอกจากนี้ยงัมกีารจดัการเรยีนสญัจรตามวดัต่างๆ ใน ๒ เดอืนต่อครั้ง รวมทั้ง

การเรียนรู้การจัดการตนเองด้วยการจัดสวัสดิการ เพื่อตนเอง และการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ข้ามพื้นที่ โดยไปแลกเปลี่ยนและร่วมกจิกรรมกบัเพื่อนตำาบลใกล้เคยีง ทำากจิกรรมร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง

ซึ่งภาพรวม ของหลกัการจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ มฐีานจาก ๖ ชดุกจิกรรมการพฒันาระบบการดูแล 

ผู้สูงอายขุอง รองศาสตราจารย์ ดร. ขนษิฐา นนัทบตุร มรีายละเอยีดดงันี้
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๑.  การพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง มเีป้าหมายอย่างน้อย ๔ กลุ่ม ได้แก่ 

 ๑.๑ กลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรงที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านองค์

ความรู้วชิาการ สทิธสิวสัดกิาร สขุภาพอนามยั ผ่านการให้การศกึษาทั้งภาคทฤษฎ ีและ ปฏบิตั ิเพื่อ

ให้เกดิการเรยีนรู้ที่สามารถนำาไปสู่การปฏบิตัไิด้ ตามแนวทางสุขภาวะ ทั้ง ๔ มติ ิกาย จติ สงัคม สติ

ปัญญา รวมทั้งการส่งเสรมิเรื่องศาสนา วฒันธรรม ประเพณ ีภูมปิัญญา เพื่อเกดิการถ่ายทอดศลิป

วฒันธรรมอย่างต่อเนื่อง 

  ๑.๒  กลุม่อาสาสมคัรดอนแก้วสร้างสขุ ผ่านการอบรมด้านการถ่ายทอด การสื่อสาร และการ

ให้ความรู้เรื่องการดูแลกลุ่มผู้สูอายใุนสภาวการณ์ต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎ ีและปฏบิตัิ

 ๑.๓  ครูผู้สอนในโรงเรียนซึ่งเป็น พระ พยาบาลวิชาชีพ แพทย์ นักกายภาพบำาบัด นัก

สงัคมสงเคราะห์ จติแพทย์ ปราชญ์ดนตรพีื้นเมอืง สมนุไพร แพทย์แผนไทย อาหาร ช่างซอ เป็นต้น

ผ่านการเรยีนรู้ร่วมกนั ดูงานในพื้นที่ต้นแบบ การประชมุแลกเปลี่ยนเพื่อกำาหนดแนวทางการหลกัสูตร

การเรยีนการสอน ที่เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 ๑.๔ คณะทำางาน ผ่านการอบรมด้านการบรหิารจดัการโรงเรยีน รวมทั้งการประชมุร่วมกบั

ภาคเีครอืข่ายเพื่อให้เกดิแนวทางร่วมการทำางานแบบบรูณาการบนการนำาใช้ทนุทางสงัคมในตำาบลเป็น

สำาคญั

๒. การพัฒนาสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย ๓ ลกัษณะ ได้แก่ ๑) การจดัสภาพแวดล้อม เพื่อ

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในการเรียน การสอน กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาใช้บริการ โดยพื้นที่

จดัการเรยีน การสอนเป็นพื้นที่ผู้สูงอายคุุ้นเคย เงยีบสงบ เป็นสดัส่วน คนสอนเป็นผู้ที่ผู้สูงอายใุห้การ

ยอมรบั และผู้จดัช่วยดูแลเป็นกนัเอง เป็นต้น ๒) การจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ เช่น อาคารที่ใช้เป็นสถาน

ที่มคีวามมั่นคง มทีางลาด ราวจบัในห้อง เป็นต้น ๓) การได้รบัการช่วยเหลอื สนบัสนนุการเรยีนรู้จาก

เพื่อนผู้สูงอายอุาสา อาสาสมคัรสาธารณสขุ เป็นต้น

๓. การพัฒนาระบบการบริการ ประกอบด้วย ๒ ลกัษณะการบรกิาร ได้แก่ ๑) การบริการเชงิ

รับ ผ่านโรงเรียนฮอมสุข โดยมีเป้าประสงค์เพื่อสร้างความสุขให้กับผู้สูงอายุในตำาบลดอนแก้วผ่าน 

รูปแบบผสมผสานแนวใหม่ ๒) การบรกิารเชงิรกุ ม ี๒ ลกัษณะ ได้แก่ การบรกิารกจิกรรมของโรงเรยีน

สญัจรไปตามหมู่บ้าน โดยมสีถานที่เป็นวดั เพื่อกระตุน้ สนบัสนนุให้ผูส้งูอายตุดิบ้านออกมาร่วมกจิกรรม

ได้ โดยการช่วยเหลอืของชมุชน และ บรกิารกองทนุสร้างสขุ ในการตดิตามเยี่ยมสมาชกิ เมื่อเจบ็ป่วย

เข้าโรงพยาบาล และเจบ็ป่วยอยู่บ้าน ซึ่งมกีารป่วยในวนัจดักจิกรรม 
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๔. การจัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการ มกีารจดัการตนเอง ดงันี้ ๑) มกีารบรหิารจดัการโดยคณะ

กรรมการโรงเรยีนโดยมอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูท้ำาหน้าที่พี่เลี้ยงหนนุเสรมิการทำางาน และการ

สร้างองค์ความรู้ให้กบักลุ่ม รวมทั้งการเข้าร่วมเป็นสมาชกิกองทนุสร้างสขุในระดบัตำาบลต่อไป ๒) มี

กฎ ระเบยีบ ข้อตกลง เงื่อนไขที่มาจากการวางแผนร่วมกนัของประชาชนในตำาบลเพื่อสร้างความเป็น

เจ้าของบนการยอมรบัร่วมกนัของประชาชนในชมุชน และสมาชกิกองทนุ ๓) การจดัสวสัดกิารให้กบั

สมาชิกผู้สูงอายุต้องมีหลักเกณฑ์เงื่อนไขการช่วยเหลือตามความเหมาะสมของกลุ่มและผ่านเวทีข่วง

กำากึ๊ดร่วมกนัของกลุ่มผู้สูงอายตุ่อไป

๕. การพัฒนาและนำาใช้ข้อมูล เป็นการนำาข้อมูลที่มาจากแหล่งจัดเก็บต่างๆ ที่นำาใช้ในระบบ

ข้อมลูตำาบล เช่น ทะเบยีนประวตัผู้ิสูงอายใุนโรงเรยีน เพื่อสามารถนำามาสร้างแผนงาน กจิกรรม โครงการ

เพื่อนำาสูก่ารนำาใช้ข้อมลูที่ผ่านการมส่ีวนร่วมในกระบวนการ “ข่วงกำากึ๊ด” ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมทำา 

อย่างเป็นขั้นตอนและมรีะบบ มฐีานข้อมูลอ้างองิ เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้สูงอายใุนชมุชนได้

๖. การพฒันากตกิา ข้อตกลงนโยบายสาธารณะ เป็นการส่งเสรมิให้ชมุชนให้ความสำาคญัเรื่อง

การสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุ ผ่านการดูแลกันและกันของชุมชนเอง จนนำาสู่การสร้างนโยบาย

สาธารณะในพื้นที่เรื่องการช่วยเหลอื และการจดัตั้งกลุ่มต่างๆ ตามศกัยภาพ อกีทั้งการส่งเสรมิและยก

ระดบัให้เป็นนโยบายสาธารณะร่วมกบัตำาบลเครอืข่าย รวมทั้งระดบัเครอืข่ายผู้สูงอายตุ่อไป

๖.	ขอบเขตเนื้อหา	การจัดการเรียนการสอน

มขีอบเขตเนื้อหา การเรยีน การสอนของโรงเรยีนผู้สูงอาย ุที่ครอบคลมุกลุ่มเตรยีมเข้าสู่วยัสูงอาย ุ

ผู้สูงอาย ุผู้ที่สนใจเข้ามาเรยีนรู้ แสดงภาพรวมในภาพที่ ๒.๑.๕ 
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แผนภาพที่ ๒.๑.๕ ภาพรวมขอบเขตของเนื้อหาหลกัสูตรโรงเรยีนผู้สูงอายุ

๖.๑ องค์ประกอบของเนื้อหาในการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้

 ส่วนที่ ๑ วชิาเตรยีมตวัก่อนสูงวยั สำาหรบักลุ่มอาย ุ๕๕-๕๙ ปี เปิดรบัรุ่นละ ๕๐ คน เพื่อ

วางแผนการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่วยัสูงอาย ุเพื่อให้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง 

 ส่วนที่ ๒ วิชาการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดรับนักเรียนไม่จำากัดอายุมีตารางการเรียนรู้ตาราง

เรยีนของโรงเรยีนฮอมสขุในแผนภาพที่ ๒.๑.๖

แผนภาพที่ ๒.๑.๖ ตารางเรยีนประจำาโรงเรยีนผู้สูงอาย(ุฮอมสขุ)



350 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

และรายละเอยีดเนื้อหาการจดัการเรยีนการสอนตามตารางเรยีน ดงัแสดงในตารางที่ ๒.๑.๑

ตารางที่ ๒.๑.๑ เนื้อหาการจดัการเรยีนรู้ใน โรงเรยีนฮอมสขุ

วิชา เนื้อหา คนสอน/ความเชี่ยวชาญ

๑. ธรรมะบำาบัด - ฟังพระธรรมเทศนา คติ คำาสอน
- นั่งสมาธิ
- เรียนรู้ด้านพิธีกรรม ศาสนาวัน

สำาคัญต่างๆ 
- ธรรมะสัญจร
- จูงหลานเข้าวัด (สานสัมพันธ์)สูง

วัย

- พระสงฆ์ตามวัดต่างๆ ในตำาบลดอนแก้ว 
เชี่ยวชาญด้านการเทศนา ตามหลัก
ศาสนา

- ปราชญ์ด้านศาสนา เชี่ยวชาญด้าน
พิธีกรรม

๒.สุขภาวะบำาบัด ๑. สุขภาวะทางกาย
- การตรวจสุขภาพเบื้องต้น
- การดูแลสุขภาพกายตามโรค 

(เช่น ทดสอบข้อเข่าเสื่อม การ
เดินเร็ว การทรงตัว) 

- ออกกำาลังกาย
- สุขอนามัย
- การตรวจฟัน(ทันตกรรม)
- โภชนาการบำาบัด
- กายภาพบำาบัด
- การปรับสภาพแวดล้อมที่ 

เหมาะสม
- นวดบำาบัด
- ความรู้เรื่องโรคต่างๆ ในผู้สูงสูง

อายุและโรคตามฤดูกาล

๑. แพทย์ จาก คณะแพทย์ศาสตร์ คณะ
ทันตแพทย์ศาสตร์มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ สอนตามความเชี่ยวชาญ เช่น 
เชี่ยวชาญด้านโรคในช่องปาก

๒. พยาบาลวิชาชีพ จากโรงพยาบาล
ชุมชนดอนแก้ว วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีเชียงใหม่ คณะพยาบาลมช. 
รพ.นครพิงค์รพ.นครพิงค์ สอนการดูแล
สุขภาพ และคำาแนะนำาการเฝ้าระวังโรค

๓. เภสัชกรนักกายภาพบำาบัด จาก 
โรงพยาบาลนครพิงค์ สอนการใช้ยา 
การบริหารข้อ การป้องกันข้อติด เป็นต้น

๔. ปราชญ์ชุมชนในตำาบล สอนด้านการ
นวด และความรู้เรืองสมุนไพร

๕. พัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์
เชียงใหม่ สอนการปรับสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

๖. อาสาดอนแก้วสร้างสุข สอน การตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น เฝ้าระวัง ประสานงาน 
นำาออกกำาลังกาย พี่เลี้ยงร่วมดูแล
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วิชา เนื้อหา คนสอน/ความเชี่ยวชาญ

๒. สุขภาวะบำาบัดทางจิตใจ
- หัวเราะบำาบัด
- โยคะ
- หมอนวดน้อย
- กิจกรรมสานสายใยวัยใส ผู้สูง

อายุ
- หลานมาหาอุ้ย (เยาวชนพันธุ์ดี)
- กิจกรรมการกอด

๑. พยาบาลวิชาชีพ รพช. ดอนแก้ว 
เชี่ยวชาญด้านการดูแลสภาพจิตใจ 

๒. วิทยากรกระบวนการ กองสวัสดิการ
สังคม เชี่ยวชาญด้านกิจกรรม 
นันทนาการ 

๓. พลเมืองเยาวชนอาสา เชี่ยวชาญ ด้าน
การทำากิจกรรม การนวด บำาบัดจิตใจ

๔. จิตแพทย์ เชี่ยวชาญ กิจกรรมบำาบัดทาง
ด้านจิตใจ

๕. อาสาดอนแก้วสร้างสุข เชี่ยวชาญ เรื่อง
การให้คำาปรึกษา คำาแนะนำา การช่วย
เหลือ

๓. สุขภาวะทางสังคม
- กิจกรรมการพูดหน้าชั้นเรียน
- ทัศนศึกษาในพื้นที่สำาคัญ
- แลกเปลี่ยนกับเพื่อนตำาบลเครือ

ข่าย
- เวทีข่วงกำากึ๊ด ฮอมสุข
- กิจกรรมถักทอสายใย ฯ
- อุ้ยสอนหลาน

๑. วิทยากรกระบวนการ กองสวัสดิการ
สังคม อบต.ดอนแก้ว เชี่ยวชาญด้าน
การจัดกิจกรรม วางแผน การเข้าสู่สังคม
ในกลุ่ม ผู้สูงอายุ

๒. พยาบาลวิชาชีพ รพ.นครพิงค์ เชี่ยวชาญ 
ด้านทักษะทางสังคม

๓. วิทยาลัยพยาบาล เชี่ยวชาญด้านการ
ดูแลทักษะการเข้าสู่สังคม 

๔. อาสาดอนแก้วสร้างสุข เชี่ยวชาญ ด้าน
การเป็นครูและพี่เลี้ยงในกิจกรรมบำาบัด

๔. สุขภาวะทางสติปัญญา
- กิจกรรมบำาบัดเพื่อป้องกันภาวะ

สมองเสื่อม
- การนับนิ้ว 
- ท่องสูตรคูณ ท่อง ก-ฮ A-Z 
- ไพ่เพื่อการศึกษา 
- คัดชื่อ-สกุล เขียนประวัติตนเอง 
- อบรมการป้องกันภาวะสมอง

เสื่อม
- ร้องคาราโอเกะโดยไม่ดูเนื้อเพลง
- การท่องสุภาษิต คำาพังเพย

๑. จิตแพทย์ โรงพยาบาลลำาพูน 
๒. พยาบาลวิชาชีพ รพ.นครพิงค์ เชี่ยวชาญ

ด้านกิจกรรมการพัฒนาสมองเสื่อมใน
กลุ่มผู้สูงอายุ การป้องกัน และแบบ
ทดสอบ แบบประเมิน

๓. ทีมกระบวนการ กองสวัสดิการสังคม 
อบต.ดอนแก้ว เชี่ยวชาญด้านกิจกรรม
บำาบัดด้วยเทคนิคการสอน ท่อง จำา 
สังเกต

๔. อาสาดอนแก้วสร้างสุข เชี่ยวชาญ เรื่อง
การนำาการแสดง และคาราโอเกะ



352 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

วิชา เนื้อหา คนสอน/ความเชี่ยวชาญ

๓. สวัสดิการบำาบัด ๑. พระราชบัญญัติและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ความ
รุนแรง

๒. สิทธิสวัสดิการในกลุ่มผู้สูงอายุ
๓. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่ง

ผลกระทบต่อผู้สูงวัย(สังคมผู้สูง
อายุ)

๔. การเรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีกับ
กลุ่มผู้สูงอายุ

๕. การวางแผนการออมเพื่ออนาคต
๖. ธนาคารกายอุปกรณ์

๑. กองสวัสดิการสังคม อบต.ดอน
แก้ว เชี่ยวชาญด้าน องค์ความรู้สิทธิ 
สวัสดิการการวางแผนการออม ในกลุ่ม 
ผส.

๒. นิติกร สำานักปลัด อบต.ดอนแก้ว 
เชี่ยวชาญด้านกฎหมายทีเกี่ยวข้อง

๓. เจ้าหน้าที่ IT เชี่ยวชาญด้านการให้ความ
รู้เรื่องเทคโนโลยี

๔. นักกายภาพบำาบัด รพ.นครพิงค์
๕. เจ้าหน้าที่ รพช.ดอนแก้ว เชี่ยวชาญด้าน

การแนะนำากายอุปกรณ์ วิธีการใช้ และ
การดูแลอุปกรณ์ 

๖. อาสาดอนแก้วสร้างสุข เชี่ยวชาญ ด้าน
การให้คำาแนะนำาด้านกองทุนจิตอาสา
ตำาบล

๔. กิจกรรมบำาบัด ๑. ทำาลูกประคบสมุนไพร
๒. ฝึกอาชีพ เช่น ร้อยลูกปัด  

ตัดตุง บายศรี ถักกระเป๋า  
ถักเชือกเมคาเม่ ทำาขนม  
ทำาหน้ากากอนามัยจากผ้า 

๓. ดนตรีบำาบัด (การละเล่น การ
ฟ้อนรำา รำาวงย้อนยุค ฟ้อนเล็บ) 

๔. การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม
๕. ร้องคาราโอเกะ

๑. สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 
เชี่ยวชาญด้านกิจกรรม ละครบำาบัดใน
กลุ่ม คนพิการ และ ผส.

๒. ปราชญ์ชุมชน สอน ด้านอาชีพด้านศิลป
วัฒนธรรมด้านดนตรีพื้นบ้านด้านเพลง
พื้นบ้าน ภูมิปัญญาชุมชน (สมุนไพร 
ตัวอักษรพื้นเมือง) เชี่ยวชาญด้าน
ภูมิปัญญาต่างๆ ของชุมชน

๓. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน เชี่ยวชาญด้าน
การทำาอาหาร และงานฝีมือ

๔. กศน.ตำาบลดอนแก้ว เชี่ยวชาญด้านงาน
ฝีมือ

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เชี่ยวชาญด้านการจัดการขยะและการ
จัดการ สิ่งแวดล้อม 

๖. กองสวัสดิการสังคม เชี่ยวชาญด้าน
กิจกรรม

๗. อาสาดอนแก้วสร้างสุข เชี่ยวชาญ 
การนำากิจกรรมบำาบัดตามความสามารถ



353ส่วนที่ ๒

 ส่วนที่ ๓ หลกัสูตรการเตรยีมตวัก่อนตายเปิดรบัรุ่นละ ๖๐ คน เพื่อให้เกดิการเตรยีมความ

พร้อมในการรับมือกับการวางแผนการในอนาคตเพื่อครอบครัว มีกิจกรรมการเรียนรู้ ๒ ส่วน ได้แก่  

๑) สมดุพนิยักรรม (การวางแผนการเงนิ การจดัการเมื่อเข้าสู่ภาวะฉุกเฉนิ เช่น หมดสตริอความตาย 

การจดัการศพ และการเตรยีมพื้นที่ในงานศพ การสะท้อนความต้องการของผูเ้สยีชวีติต้อครอบครวั) ๒)

ฝึกกำาหนดจติ ตั้งสต ิเจรญิภาวนา

 ส่วนที่ ๔ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสวัสดิการ เพื่อการจัดการตนเองของนักเรียนผู้สูงอายุใน

โรงเรยีน โดยมกีระบวนการจดัการ และการดำาเนนิการใน ๓ กองทนุ ที่มกีารบรหิารจดัการเองโดยคณะ

กรรมการ ประกอบด้วย

 ๑)  กองทนุฮอมสขุ มกีารจดัการโดยคณะกรรมการโรงเรยีน และชี้แจงสถานะทางการเงนิทกุ 

๖ เดอืน โดยมกีารระดมทนุจากนกัเรยีนผู้สูงอาย ุคนละ ๒๐ บาทต่อเดอืน นำามาจดัสวสัดกิาร ดูแล

กนั เมื่อป่วย และเสยีชวีติ ดงันี้

   ๑.๑  เมื่อเจบ็ป่วย โดยมกีารลาป่วยจากหลายช่องทาง เช่น จดหมาย โทรศพัท์ เพื่อน

บอก line facebook คณะกรรมการโรงเรยีน จะจดัของเยี่ยมที่เป็นอาหาร ที่ปลอดภยัต่อสขุภาพ เหมาะ

กบัโรค ที่เจบ็ป่วย ในวงเงนิ ๓๐๐ บาท

   ๑.๒  เมื่อเสยีชวีติ มอบเงนิช่วยเหลอืครอบครวันกัเรยีนผู้สงูอายทุี่เสยีชวีติ เป็นเงนิ ๓๐๐๐ 

บาท พร้อมพวงหรีด โดยคณะกรรมการ จะนำาไปช่วยเหลือค่าบริการและมอบให้กับญาติพี่น้อง 

ครอบครวัของผู้เสยีชวีติ

 ๒)  กองทุนฮอมสุขเพื่อสาธารณะ การระดมทุนมาจากการร่วมทำาบุญในวิชาธรรมะบำาบัด 

เพื่อถวายกันเทศกับพระสงฆ์ที่เป็นครู พระสงฆ์บางท่านไม่รับปัจจัย และมอบเข้าสู่กองทุนโรงเรียน 

ผู้สูงอายุทำาให้เกิดการนำาปัจจัย(เงิน) มาสู่การสร้างสุขให้กับงานอันเป็นสาธารณะของตำาบลต่อไป  

กติกาการใช้เงินกองทุน โดยมีข้อตกลงในการจ่ายเงินแต่ละครั้งโดยคณะกรรมการ การจัดการเงิน 

คณะกรรมการโรงเรียนมอบหมาย ผู้นำาจำานวน ๓ คน ร่วมเปิดบัญชี และดูแลการเงินเพื่อชี้แจง  

ค่าใช้จ่ายในรายครั้ง ซึ่งจะชี้แจงผลการดำาเนนิการทกุ ๖ เดอืน ผ่านเวทขี่วงกำากึ๊ดโรงเรยีนฮอมสขุ

 ๓) กองทนุเรยีนครั้งละ ๑ บาท วตัถปุระสงค์เพื่อนำาเงนิมาใช้จ่ายในการจดัอปุกรณ์การเรยีน

การสอน ตามความต้องการในการทำากจิกรรมต่างๆ ที่เป็นกจิกรรมเสรมิด้านการพฒันาศกัยภาพตาม

ความต้องการของผู้สูงอายรุ่วมกนัในเวทขี่างกึ๊ดแผนงานโรงเรยีนฮอมสขุในแต่ละปีร่วมกนัต่อไป

๖.๒  กลุม่เป้าหมายเปิดกว้างสำาหรบัประชาชนในตำาบลที่มคีวามต้องการและความสนใจเข้าร่วม

เรยีนรู้ในหลกัสูตรการเรยีนรู้ตลอดชวีติของโรงเรยีน โดยในปัจจบุนัมนีกัเรยีนที่มอีายนุ้อยที่สดุ ๕๐ ปี 

และมากที่สดุ ๘๖ ปีมาเรยีนร่วมกนั
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๖.๓  สถานที่โรงเรียนฮอมสุขตำาบลดอนแก้วมีสถานที่เพื่อดำาเนินการเรียนการสอนตาม

วตัถปุระสงค์ของการเรยีน ดงันี้

 ๑. ใช้ศาลาอเนกประสงค์ภายในสำานกัสงฆ์สนัเหมอืงเป็นที่เรยีนประจำาทกุวนัพฤหสับดี

 ๒. ใช้ศาลาอเนกประสงค์ภายในวดัต่างๆ ในตำาบลดอนแก้วจำานวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) วดั

บ่อปุ๊ หมู่ที่ ๑ ๒) วดัดอนแก้ว หมู่ที่ ๒ ๓) วดัโสภนาราม หมู่ที่ ๓ ๔)วดัปิยาราม หมู่ที่ ๔ ๕) วดัพระ

นอน หมู่ที่๕ในตำาบลเพื่อจดักจิกรรมโรงเรยีนสญัจร

 ๓. ใช้อาคารห้องประชมุทั้งของ อบต.ดอนแก้ว หรอืห้องประชมุของหน่วยงาน องค์กรในพื่

นที่ เพื่อดำาเนนิกจิกรรม โครงการฝึกอบรมต่างๆ กบัผู้สูงอาย ุซึ่งเป็นไปตามความจำาเป็น

๖.๔ ช่วงเวลาดำาเนินการ

 ๑)  กรณโีรงเรยีนฮอมสขุ จดัการเรยีน การสอน ทกุวนัพฤหสับดใีนเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๓.๐๐ 

น. รวม๕ ชั่วโมงต่อครั้ง

 ๒)  กรณโีรงเรยีนสญัจร จดัหมนุกนัไป สองเดอืนต่อครั้ง

 ๓) กรณกีารเตรยีมตวัตาย และการเตรยีมตวัเข้าสู่วยัสูงอายขุองกลุ่มเตรยีม ปีละ ๑ ครั้ง

๖.๕  การเดินทางของนกัเรยีนผู้สูงอายเุดนิทางมาโรงเรยีนได้ ๒ ช่องทาง คอื

 ๑. เดนิทางมาเอง โดยรถส่วนตวั หรอืบคุคลในครอบครวัมาส่ง หรอืร่วมเดนิทางมากบัเพื่อน

 ๒. องค์การบรหิารส่วนตำาบลดอนแก้ว จดัรถบรกิารรบั ส่ง นกัเรยีนผู้สูงอายตุามหมู่บ้าน 

แบ่งเป็น ๒ สายดงันี้

   ๒.๑  สายเหนอื บรกิารรบั ส่ง นกัเรยีนผู้สูงอาย ุในหมู่ที่ ๑, ๒, ๓, ๙

  ๒.๒  สายใต้ บรกิาร รบั ส่ง นกัเรยีนผู้สูงอาย ุในหมู่ที่ ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๑๐

๖.๖  การจัดอาหารนกัเรยีนผู้สูงอาย ุ เตรยีมอาหาร มารบัประทานร่วมกนัทกุครั้งที่จดัการเรยีน

การสอน เพื่อให้ผู้สูงอายสุามารถจดัการตนเองได้ และเผื่อแผ่สำาหรบัเพื่อน และครูผู้สอนด้วย

๖.๗  การแต่งกายมีการกำาหนดเครื่องแต่งกาย เป็นเครื่องแบบที่เป็นชุดพื้นเมืองรูปแบบและสี

โหวตเลอืกโดยนกัเรยีนผูส้งูอาย ุจะใช้เวทข่ีวงกำากึ๊ด โหวตเลอืกส ีซึ่งงบประมาณจดัซื้อมาจากการทอด

ผ้าป่า รบับรจิาค และเงนิออมของผู้สูงอายเุวลามาร่วมกจิกรรม 

๖.๘ การสำาเรจ็การศกึษาเนื่องจากหลกัสตูรการเรยีนการสอนเป็นหลกัสตูรการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ทำาให้การสำาเรจ็การศกึษาของผู้สูงอาย ุเป็นไปตามความต้องการของผู้สูงอายุ

๖.๙  คุณสมบัติผู้สอน

 ๑. เป็นผู้มคีวามเชี่ยวชาญและมคีวามรู้เฉพาะด้าน

 ๒ .เป็นผู้มปีระสบการณ์การเรยีนการสอน

 ๓. เป็นผู้มอีดุมการณ์ร่วมกนัในการดูแลผู้สูงอายุ 

 ๔ เป็นภาคเีครอืข่ายร่วมพฒันาด้านการดูแลผู้สูงอายรุ่วมกนั
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๖.๑๐ คุณสมบัติผู้เรียน 

 เป็นผู้มีความสนใจในการเรียนรู้ร่วมกัน ไม่จำากัดอายุโดยไม่มีการกำาหนดขอบเขตจำานวน

ของผู้มาเรยีน เนื่องจากเป็นหลกัสตูรการเรยีนรูต้ลอดชวีติจงึจดับรกิารพเิศษในการเข้าศกึษาเรยีนรูต้าม

อธัยาศยั

๗.	ผู้ด�าเนินการหลักและผู้ด�าเนินการร่วมในการจัดท�าหลักสูตร

ผู้รับผิดชอบหลัก ชมรมผู้สูงอายุตำาบลดอนแก้ว ร่วมกับ อบต.ดอนแก้ว ร่วมจัดตั้งโรงเรียน  

โดยมีการบริหารจัดการโดยภาคประชาชนในกลุ่มผู้สูงอายุตำาบลดอนแก้ว ประกอบกับการบูรณาการ

ทำางานในกจิกรรมโรงเรยีนฮอมสขุเข้าสู่งานประจำาของ อบต.ดอนแก้ว อ.แม่รมิ จ.เชยีงใหม่ โดยมงีาน

กองสวัสดิการสังคมเป็นผู้ดูแลหลัก ร่วมกับกองสาธารณสุขฯ กองช่าง และ โรงพยาบาลชุมชนเป็น 

ผู้หนนุเสรมิกจิกรรมตามลกัษณะกจิกรรม โครงการและการร้องขอ

แนวทางการพิจารณาคัดเลือกครูผู้สอนพิจารณาจากภาคีเครือข่ายในตำาบลที่มีการทำางานร่วมกัน

มาอย่างต่อเนื่อง เชื่อถอืได้ มคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการทำางานกบัผูส้งูอายใุนตำาบลร่วมกนั

ตารางที่ ๒.๑.๒ หน่วยงานที่เข้าร่วมทำาหลกัสูตรผู้สูงอายตุำาบลดอนแก้ว ประกอบด้วย

หน่วยงาน ภารกิจงานเชิงบูรณาการ

อบต.ดอนแก้ว(กองสวัสดิการกองช่าง
กองสาธารณสุขฯโรงพยาบาลชุมชน)

ทีมนักวิชาการ ทำาหน้าที่จัดทำาหลักสูตร ครูผู้สอนในรายวิชาบูรณางาน
เข้ากับกองสวัสดิการสังคม อบต.ดอนแก้ว

รพ.นครพิงค์ ครูผู้สอนในวิชาและร่วมออกแบบการเรียนรู้ตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ครูผู้สอนในวิชาและร่วมออกแบบการเรียนรู้ตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย

การศึกษานอกระบบตำาบลดอนแก้ว ครูผู้สอนในวิชาและร่วมออกแบบการเรียนรู้ตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์

ครูผู้สอนในวิชาและร่วมออกแบบการเรียนรู้ตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย

คณะทันตแพทย์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

ครูผู้สอนในวิชาในกิจกรรมรายปีของโรงเรียน

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานเชียงใหม่ ครูผู้สอนในวิชาในกิจกรรมรายปีของโรงเรียน

สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ สนับสนุนกายอุปกรณ์ในการบริการผู้สูงอายุในโรงเรียน

กลุ่มปราชญ์ชุมชนในตำาบล (นวด
แผนไทย ผะหญาล้านนา กิจกรร
สร้างสรรค์ ดนตรีพื้นเมือง งานฝีมือ)

ครูผู้สอนรายวิชาประจำาเดือน

กลุ่มอาสาดอนแก้วสร้างสุข ครูพี่เลี้ยงร่วมดูแล สอน ในรายวิชาประจำาวัน

พระสงฆ์ ครูผู้สอนรายวิชาประจำาหลักสูตรวิชาธรรมะ และสุขภาวะทางจิต และ
ปัญญา
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๘.	ปัญหาในการด�าเนินการ

การจดัทำาหลกัสูตรในช่วงแรกโดยทมีวชิาการได้ดำาเนนิการจดัทำาหลกัสูตร ๑ ปี และ ๓ ปี เพื่อนำา

ใช้กบั โรงเรยีนผู้สูงอายใุนตำาบล โดยไม่ได้นำาหลกัสูตรสู่การทดลองนำาใช้ ทำาให้ไม่เป็นที่ยอมรบัและไม่

เหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มผู้สูงอายตุำาบลดอนแก้ว 

วิธีการจัดการ ดำาเนนิการประเมนิการเรยีนการสอน จากนกัเรยีน ทำาให้พบว่าหลกัสูตรที่สร้างขึ้น

และนำาใช้ไม่อยูบ่นความต้องการของกลุม่ผูส้งูอาย ุโดยกลุ่มผูส้งูอายใุนตำาบลเกดิการสะท้อนความคดิ

ผ่านเวทข่ีวงกำากึ๊ดในความต้องการเรยีนรูท้ี่มากกว่าการมาเรยีนรูต้ามหลกัสตูร โดยขอให้มกีารปรบัปรงุ

หลกัสูตรให้เป็นการเรยีนรู้ตลอดชวีติ ไม่จำากดัการเรยีนรู้ โดยต้องการมาโรงเรยีนเพื่อพบปะและพูดคยุ

กบัเพื่อน เพื่อให้เกดิความผ่อนคลายความเหงา การเข้าสงัคม การเรยีนรู้ความเท่าทนัปัญหาที่ตามมา

ในกลุ่มผู้สูงอายุ ทำาให้เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดและสร้างแนวทางที่เหมาะสมบนความต้องการของ 

ผู้สูงอาย ุโดยนำามาซึ่งการทำางานร่วมกนัต่อไป

๙.	แนวทางการติดตาม	ประเมินผลการด�าเนินงานโรงเรียนและการน�าใช้หลักสูตร
โรงเรียนผู้สูงอายุ

มกีารประเมนิผล ใน ๓ ระดบั

๑. ประเมนิผลรายวนั ที่มกีารเรยีนการสอนเพื่อเฝ้าระวงัปัญหาสขุภาพ

๒. ประเมนิผลราย ๖ เดอืน 

๓. ประเมนิผลราย ๑ ปี 

๑๐.	ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความส�าเร็จและอุปสรรคในการท�างาน

การดแูลผูส้งูอายเุกดิมาจากการให้ความสำาคญักบัฐานข้อมลูปัญหาในกลุม่ผูส้งูอายใุนตำาบลดอน

แก้วเป็นพื้นฐานการทำางานที่สำาคัญ ประกอบกับการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันที่

ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมกบัผูส้งูอายตุำาบลดอนแก้ว เช่น ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 

วฒันธรรม วถิชีวีติ ทำาให้กลุ่มผู้สูงอายตุ้องปรบัเปลี่ยนวถิกีารดำาเนนิชวีติจากการเป็นสงัคมชนบท ไป

สูค่วามเป็นสงัคมกึ่งเมอืงกึ่งชนบท ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัทำาให้สงัคมมคีวามรนุแรง

มากขึ้นส่งผลให้เกดิปัญหาครอบครวั ผูส้งูอายถุกูทำาร้าย ขาดการดแูล ถกูทอดทิ้ง ผูส้งูอายอุยูบ้่านตาม

ลำาพัง ส่งผลต่อสุขภาพกายและปัญหาสุขภาพจิต เจ็บป่วยง่าย สุขภาพไม่แข็งแรง ตกอยู่ในภาวะ

ความเครยีด ภาวะซมึเศร้า และจะทวคีวามรนุแรงมากขึ้นหากตำาบลดอนแก้วก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สูงอาย ุ
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ซึ่งปัจจัยดังกล่าวเป็นอุปสรรคในการจัดการเนื่องจากอยู่ภายนอกตำาบล ดังนั้นกระบวนการของการ

จัดการและการพัฒนาจึงต้องใช้แนวทางการจัดการ และระดมพลังการจัดการจากทุนและศักยภาพที่

มอียูใ่นตำาบลร่วมกนั ทำาให้ที่ผ่านมาในการสร้างระบบการดแูลผูส้งูอายตุำาบลดอนแก้วแบบครอบคลมุ

ตามประเภทผู้สูงอายุได้เกิดปัจจัยเงื่อนไขการพัฒนาเพื่อนำาทางสู่ความชัดเจนในการดูแลผู้สูงอายุใน

ตำาบลดอนแก้ว ดงันี้

๑๐.๑.  การพัฒนาและสร้างขยายกลุ่มคนจิตอาสาในตำาบลดอนแก้ว ซึ่งเป็นการพัฒนา

อาสาสมัครในตำาบลกลุ่มเดิมที่เป็นทุนบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญด้านการดูแลเฉพาะด้านเพื่อให้เกิด

การทำางาน และการช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่ถูกต้องเหมาะสมตามหลกัการแบบมอือาชพี ประกอบกบัการ

ให้ความสำาคัญของการเพิ่มขยายกลุ่มจิตอาสาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มวัยจึงทำาให้เกิดกลุ่มจิตอาสาหน้า

ใหม่ทั้งในระดบั พลเมอืงจิ๋ว จติอาสาเยาวชน จติอาสาวยัทำางาน และจติอาสาผู้สูงอาย ุ โดยในการ

สรา้งระบบการดแูลผูส้งูอายใุนตำาบลมกีารนำาใช้จติอาสาร่วมดแูลอย่างต่อเนอืง โดยเฉพาะการพฒันา

จติอาสาผู้สูงวยัให้เกดิระบบการดูแลกนัและภายในกลุ่ม รวมทั้งการส่งเสรมิ ยกย่องกลุ่มผู้สูงอายทุี่มี

ศกัยภาพ ให้เกดิการนำาศกัยภาพและความสามารถเข้ามาใช้เพื่อสร้างประโยชน์ในชมุชน และให้การ

ยกย่องเป็นบคุคลต้นแบบสาขาผู้สูงวยัสขุภาวะด ีมศีกัยภาพในโครงการคนดศีรดีอนแก้วต่อไป

๑๐.๒.  การนำาใช้ระบบฐานข้อมูลในการสร้างและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตำาบล

ดอนแก้ว ตำาบลดอนแก้วให้ความสำาคญักบัฐานข้อมูลทกุชนดิในตำาบลในการนำาใช้เพื่อทบทวนสร้าง

แผนงานในการทำางานเพื่อดูแลผู้สูงอายใุนตำาบล ทั้งในระบบฐานข้อมูลตำาบล (TCNAP,RECAP) ฐาน

ข้อมูลอบต. (จปฐ เบี้ยยังชีพ ผู้ประสบปัญหาสังคม แผนตำาบล GIS) ฐานข้อมูลรพ.นครพิงค์และ 

โรงพยาบาลชมุชนตำาบลดอนแก้ว (Program JHCIS) ฐานข้อมลูแบบประเมนิผู้สงูอาย ุ(ADL) กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสุข ทำาให้ข้อมูลและการจัดการที่เกิดขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่ม 

ผูสู้งอายใุนชมุชนได้ และเกดิปฏบิตักิารจดัการได้จรงิบนการนำาใช้ทนุทางสงัคมในตำาบลร่วมดแูลทำาให้

การจัดการข้อมูลเป็นปัจจัยเงื่อนไขการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่นำาใช้ได้จริงและเกิดผลลัพธ์  

ผลกระทบที่ชดัเจนเชงิรูปธรรม

๑๐.๓. การนำาใช้เครือ่งมอืในการสร้างการมส่ีวนร่วมผ่านเวท ี“ข่วงกำากึด๊” ที่เป็นหวัใจหลกั

ในการทำางานทกุอย่างของตำาบลดอนแก้ว โดยเฉพาะจากสภาพปัญหาที่เกดิขึ้นในการส่งผลกระทบต่อ

ความเป็นอยูข่องผูส้งูอาย ุทำาให้เกดิการนำาใช้เวทข่ีวงกำากึ๊ดในการสร้างการมส่ีวนร่วมของกลุม่ผูส้งูอาย ุ

เครอืข่ายภาคประชาชน หน่วยบรกิารสขุภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง 

ตั้งแต่ในกระบวนการเริ่มต้นของการค้นหาปัญหา ทนุและศกัยภาพเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมลูที่ตรงต่อความ

ต้องการในการจดัการปญัหาที่สะท้อนมาจากกลุม่ที่ได้รบัผลกระทบโดยตรงในกลุม่ผูส้งูอาย ุรวมทั้งใน

กระบวนการสร้างและต่อยอดงาน กจิกรรม การดำาเนนิการ จดัการ การประเมนิผล อาศยักระบวนการ



358 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

มสี่วนร่วมในการร่วมตดิ ร่วมทำา ร่วมสนบัสนนุ ร่วมรบัผดิชอบ ร่วมแก้ไข ในทกุกระบวนการผ่านเวที

ข่วงกำากึ๊ดที่เป็นหวัใจหลกัเป็นสำาคญั จงึทำาให้ ข่วงกำากึ๊ดเป็นปัจจยัเงื่อนไขการพฒันาที่สำาคญัของระบบ

การดูแลผู้สูงอายตุำาบลดอนแก้ว 

๑๐.๔ ผู้นำาและวิสัยทัศน์การพัฒนาตำาบลทำาให้เกิดเข็มทิศในการทำางาน ปัจจยัเงื่อนไขการ

พฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายตุั้งอยูบ่นการได้รบัการสนบัสนนุการทำางานจากผูน้ำาในพื้นที่เป็นพื้นฐาน

สำาคญัในการหนนุเสรมิการทำางาน โดยเฉพาะการมวีสิยัทศัน์ด้านการพฒันาตำาบลที่ชดัเจน ย่อมส่งผล

ให้การทำางานเชิงการพัฒนาในตำาบลมีเป้าหมายการทำางานที่ชัดเจนและมีทิศทางการทำางานบนการ

สร้างเป้าหมายร่วม โดยเฉพาะในการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายตุำาบลดอนแก้ว มเีขม็ทศิการทำางาน

โดยนำาวสิยัทศัน์การพฒันาของผู้บรหิารตำาบล คอื ดอนแก้วตำาบลแห่งสขุภาวะ 

  ๑). สขุภาวะทางกาย หมายถงึ การมรี่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรงมเีศรษฐกจิพอเพยีง มสีิ่ง

แวดล้อมด ีไม่มอีบุตัภิยั เป็นต้น 

  ๒). สขุภาวะทางจติ หมายถงึ จติใจที่เป็นสขุ ผ่อนคลาย ไม่เครยีด คล่องแคล่ว มคีวาม

เมตตากรณุา มสีต ิมสีมาธ ิเป็นต้น

  ๓). สขุภาวะทางสงัคม หมายถงึ การอยูร่่วมกนัด้วยด ีในครอบครวั ในชมุชน ในที่ทำางาน 

ในสงัคม ในโลกซึ่งรวมถงึการมบีรกิารทางสงัคมที่ด ี มคีวามสามคัคใีนชมุชนและมสีนัตภิาพ เป็นต้น 

      ๔). สขุภาวะทางปัญญา (จติวญิญาณ) หมายถงึ ความสขุอนัประเสรฐิที่เกดิจากมจีติใจ

สงูเข้าถงึความจรงิทั้งหมด ลดละความเหน็แก่ตวั ไม่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตน เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม

และชมุชน มคีวามเหน็อกเหน็ใจผู้อื่น มจีติสาธารณะหรอืจติอาสา เพื่อช่วยเหลอืชมุชน สงัคม รวมถงึ

ประเทศชาต ิเป็นต้น

  ทำาให้เกดิทศิทางการทำางานด้านการดแูลผูส้งูอายใุนวสิยัทศัน์การทำางานคอื “ผูส้งูวยัดอน

แก้ว สขุภาวะด ีมศีกัยภาพ” โดยมุ่งเน้นการพฒันาสขุภาวะในกลุ่มผู้สูงอายใุนตำาบลดอนแก้วให้ครบ 

๔ ด้าน พร้อมกบัการพฒันาศกัยภาพให้สามารถเป็นจติอาสาผูส้งูวยั และผูน้ำาการเปลี่ยนแปลงในกลุม่

ผู้สูงวยัตำาบลดอนแก้วได้

๑๐.๕ การบูรณาการงานผู้สูงอายเุข้าสูง่านประจำาของหน่วยงาน จากการมทีศิทางการทำางาน

และการสนบัสนนุการทำางานของผูน้ำาในพื้นที่ ทำาให้เกดิการต่อยอดความคดิด้านการสร้างความยั่งยนื

และความต่อเนื่องของการดำาเนนิงานการพฒันาระบบผูส้งูอาย ุโดยการนำาข้อมูลด้านการดแูลผูส้งูอายุ

เข้าสู่กระบวนการการวางแผนและการพัฒนา นำาสู่การสร้างแผนงานโดยการบูรณาการงานด้านการ

ดูแลผู้สูงอายเุข้าสู่งานประจำาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกองสวสัดกิารสงัคม กองสาธารณสขุ 

โรงพยาบาลชุมชนตำาบลดอนแก้ว กองช่าง เพื่อสร้างกิจกรรมแผนงานในการดูแลคุณภาพชีวิตกลุ่ม 

ผู้สูงอาย ุทำาให้การขบัเคลื่อนการทำางานด้านการดูแลผู้สูงอายมุคีวามต่อเนื่องยั่งยนื 
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๑๑.	การสร้างผลกระทบ

ตารางที่ ๒.๑.๔ ผู้ได้รับผลกระทบและผลกระทบ 

ผู้ได้รับผลกระทบ ผลกระทบ

ต่อนักเรียนสูงอายุ มุ่งเน้นการดูแลครอบคลุ่ม ๔ มิติ 
๑. เกิดการพัฒนาสุขภาพกายให้กลุ่ม ผู้สูงอายุ
๒. พัฒนาสุขภาพจิต ลดการเจ็บป่วยทางจิตของกลุ่มผู้สูงอายุ
๓. พัฒนาสุขภาพทางสติปัญญา โดยสมาชิกนักเรียนผู้สูงอายุไม่มีสถิติการเป็น

โรคภาวะสมองเสื่อม
๔. พัฒนาสุขภาพทางสังคมเพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าสู่สังคมและพัฒนาสู่ผู้นำาการ

เปลี่ยนแปลงได้

ต่อผู้สอน เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสม รวมทั้งการแสวงหาองค์ความรู้ที่เป็น
ความจริงเพื่อร่วมดูแลทั้งสุขภาวะของกลุ่ม ผส.และของครูผู้สอนในการเตรียม
การเพื่ออนาคตร่วมกันต่อไป

ต่อประชากรกลุ่มอื่นๆ ใน
ชุมชน

ส่งผลกระทบทางอ้อมในประชากรทุกกลุ่มอายุ โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว
ที่มีความสุขในการอยู่ร่วมกันของคนในครอบครัว เกิดคลังความรู้เพื่อถ่ายทอด
ให้เด็กเยาวชน เกิดกลุ่มอาสาดอนแก้วสร้างสุขในกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อร่วมดูแล
ประชาชนทุกกลุ่มวัยในตำาบล กองทุนฮอมสุขเพื่อสาธารณะสร้างการดูแลอย่าง
ครอบคลุ่มในกลุ่มประชากรที่ต้องการความช่วยเหลือต่อไป

ต่อทุนทางสังคมอื่นๆ ใน
ชุมชน

- ส่งผลกระทบต่อกลุ่มจิตอาสาให้มีความเชี่ยวชาญด้านการดูแล เพราะต้อง
เพิ่มเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพ

- ปราชญ์ชุมชน มีการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้กับกลุ่ม 
ผู้สูงอายุในตำาบล

- กลุ่มนวดแผนไทย ได้ทำางานร่วมดูแลสุขภาพ ผส.มากขึ้น
- รพช.ดอนแก้ว ลดจำานวนผู้มารับบริการลงจากการได้รับบริการของผู้สูงอายุ
ผ่านการเรียนการสอนของโรงเรียนฮอมสุข

๑๒.	สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อยอด

การดำาเนนิการมกีารยดึหลกัการพฒันาตาม ๖ ชดุกจิกรรม โดยพจิารณาจากงาน กจิกรรมที่ดำาเนนิ

การอยูแ่ล้ว และต่อยอด เพิ่มกจิกรรมเพื่อให้เกดิกจิกรรมที่ตอบสนองการดแูลผูส้งูอายไุด้อย่างครอบคลมุ

ทกุกจิกรรมตามประเภทผู้สูงอายใุนรูปแบบของตำาบลดอนแก้ว รวมถงึการสร้างผลกระทบเชงิบวกกบั

กลุ่มประชากรกลุ่มอื่นทางอ้อมโดยพิจารณาจากกิจกรรมตาม ๖ ชุด และเกิดรูปธรรมที่สามารถร่วม

ดูแลกลุ่มประชากรกลุ่มอื่นได้เป็นอย่างดี เช่น การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ ที่ผู้ใช้

ประโยชน์จากการปรบัสภาพแวดล้อม คอืประชากรในกลุม่ผูป้ระสบปัญหาทางสงัคมและกลุม่ประชากร

ต่างๆ ทั้ง ๑๓ กลุ่มเป็นต้น 
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การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุยึดหลักการคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดงาน โดยใช้ระบบการ

ประเมนิการทำางานและการพฒันาระบบข้อมูลเพื่อทบทวนการทำางาน และสร้างกระบวนการใหม่เพื่อ

ต่อยอดงานกิจกรรมที่ดำาเนินการในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุตามสภาวะการที่

เปลี่ยนแปลงไปในสงัคม โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สูงอาย ุ ทำาให้เกดิแนวคดิการพฒันาต่อยอด

งานกจิกรรมเพื่อเพิ่มวธิกีารทำางานและสร้างแนวทางใหม่ที่ประกอบด้วย

๑. การสร้างคลังสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ โดยใช้วธิกีารรบัฝากโรคเรื้อรังในผู้สูงอายเุพื่อนำาเข้า

สู่ฐานข้อมูลผู้สูงอายโุรคเรื้อรงั และสร้างระบบการดูแลโดยมุ่งเน้นการออกกำาลงักาย การทานอาหาร 

การดูแลที่เหมาะสม และตดิตามระบบสขุภาพโดยใช้สมดุธนาคารบนัทกึประวตัสิขุภาพ จนมพีฒันาการ

ที่ดขีึ้น นำาสู่การถอนโรคที่ได้รบัโบนสัเป็น อาหารเพื่อสขุภาพ และสิ่งของเพื่อทำาบญุ เป็นต้น

๒. การสร้างคลังปัญญา เพื่อบนัทกึประวตัปิราชญ์ชมุชนในตำาบล เพื่อให้เกดิการอนรุกัษ์ รกัษา

ไว้ซึ่งประวตัทิมีคีณุค่า การถ่ายทอดให้คนรุ่นเดยีวกนั รุ่นน้อง รุ่นหลาน เพื่อสบืทอด และการบนัทกึ

ประวตัผิู้สูงอายผุู้นำาการเปลี่ยนแปลง

๓. ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ DAY CARE ที่รบัดูแลผู้สูงอายในช่วงกลางวนั โดยศูนย์และบคุลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญ มมีาตรฐาน ไม่มุ่งหวงัผลกำาไร และเอื้อประโยชน์ให้กบักลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รบับรกิาร

ฟร ีโดยมกีารนำาใช้ทนุทางสงัคมในตำาบลทั้งกลุม่อาสาดอนแก้วสร้างสขุ นกับรบิาลชมุชน กลุม่สมนุไพร 

กลุ่มนวด และอปุกรณ์ภูมปิัญญาชมุชน เป็นต้น

๔. การสร้างสังคมผู้สูงอายุไม่พึ่งพาไม้เท้า (ปลอดไม้เท้าสามขา) โดยเน้นการดูแลสขุภาพให้

ถูกวิธี เหมาะสม จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องทั้งที่มาจากชุมชน และภาคีเครือข่ายในธนาคารกาย

อปุกรณ์ เป็นต้น

๕. การจัดตั้งบ้านฮอมสุข บ้านสำาหรับผู้สูงอายุ ทั้งในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และผู้ที่อยู่ในภาวะ

จำาเป็น โดยนำาใช้ทุนทางสังคมในตำาบลทั้งในบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน การปรับ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และการดูแลถูกสขุลกัษณะจาก อาสาดอนแก้วสร้างสขุมอือาชพี เพื่อร่วม

สร้างสงัคมเอื้ออาทร และร่วมดแูลช่วยเหลอืกนัและกนัด้วยพลงัจติอาสานำาสูช่มุชนจดัการตนเองอย่าง

ยั่งยนืต่อไป
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แผนภาพที่ ๒.๑.๗ แสดงโรงเรยีนฮอมสขุ มหาวชิชาลยัดอนแก้วสร้างสขุ องค์การบรหิารส่วนตำาบล

ดอนแก้ว อำาเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ตำาบลดอนแก้ว

ผูสูงอายุมีจำนวน ๓,๑๕๖ คน
ชาย ๑,๓๙๐ คน หญิง ๑,๗๖๖ คน

เตรียมเขาสูผูสูงอายุมีจำนวน ๒,๕๓๘ คน 
(ชวงอายุ ๕๐-๕๙ ป)
สถานะสุขภาพ

ตองการความตองการความ
ชวยเหลือชวยเหลือ

อยูตามลำพัง ๔๒คน
พิการ ๒๒๗คน

 ชาย ๑๑๑ คน หญิง ๑๖๖ คน

โรคเครียด ๔๒ คน

ติดสุรา ๑๑๖ คน
ติดบุหรี่ ๑๐๗ คน

โรคเรื้อรัง ๗๖๘ คน
ปวยติดเตียง ๕๔ คน

ติดบาน ๑๗๗ คน
ติดสังคม ๒,๗๕๖ คน

รับเบี้ย ๒,๔๘๒ คน

สถานะสุขภาพ

สถานการณปญหาสถานการณปญหา

สถานการณโรงเรียน

อาคารเรียน

ฐานคิดหลักสูตรฐานคิดหลักสูตร

การกำกับและประเมินผลการกำกับและประเมินผล

การเดินทางการเดินทาง

ปที่ ๑ เริ่มวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖
มีนักเรียน ๑๕๐ คน

ปที่ ๒ เริ่ม ธันวาคม ๒๕๕๗
มีนักเรียน ๘๐ คน

ปที่ ๓ เริ่มวันที่  ธันวาคม ๒๕๕๘
มีนักเรียน ๖๐ คน

ปที่ ๔ เริ่มวันที่ ๙ กรกฏาคม ๒๕๕๙
มีนักเรียน ๑๐๕ คน

รวมมีนักเรียนผานการเรียนรู
จำนวน ๓๙๕ คน

ใชอาคารเรียนมหาวิชชาลัย
อุโมงคสรางพลเมือง

เนื่องจากเปนอาคารชั้นเดียว
มีทางลาดและราวจับ

ใชพาหนะรถรางไปรับนักเรียน
ตามจุดรวมในแตละหมูบาน

วัดผลการเขารวมชั้นเรียน
การสังเกตพฤติกรรม

วัดผลการตรวจสุขภาพกอน-หลังเรียน

การตรวจงาน / การบาน
การแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

 

ผอ.โรงเรียน:อำนวยความสะดวก
และประสานงานวิทยากร ครูผูสอน

หัวหนาชั้นเรียน:ควบคุมดูแลนักเรียนรวมชั้น
การติดตามงานที่ครูผูสอนมอบหมาย

ครูผูสอน:วางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรม

คณะกรรมการบริหาร :กำหนดวิสัยทัศน 
กำหนดภารกิจ ออกแบบหลักสูตร 

กำหนดหลักสูตร การจัดการโรงเรียน

พัฒนาทักษะใหผูสูงอายุ
มีศักยภาพตาม

 (Active Ageing )
- ทักษะการพัฒนาตนเอง

- ทักษะการเปนผูสูงวัย
ที่ทรงคุณคา

รวมคิดรวมคิด รวมทำรวมทำ

รวมรับ
ผลประโยชน

รวมรับ สรางความ
เปนเจาของ
สรางความ
เปนเจาของผลประโยชน

-ศูนยกูชีพกูภัย ๒๔ ชม.(EMS)
-รพ.สต.อุโมงค

-กลุมออกกำลังกาย
-ธรรมนูญสุขภาพ
-กลุมรำวงยอนยุค

-กลุมอสม. -เฮือนสมุนไพร-อาสาปนสุข
-ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ
กิจกรรม สนับสนุนกระตุนสงเสริมใหนักเรียน

ออกกำลังกาย การตรวจสุขภาพกอนและหลังเรียน  
การนวด การยืดคลายกลามเนื้อ 

แชเทานักเรียน  พัฒนาสมอง

การบริการสุขภาพและ
การสงเสริมสุขภาพ
การบริการสุขภาพและ
การสงเสริมสุขภาพ

การสงเสริมภาวะผูนำและ
การอาสาชวยเหลือกัน
การสงเสริมภาวะผูนำและ
การอาสาชวยเหลือกัน

การจัดสวัสดิการเพื่อการชวยเหลือการจัดสวัสดิการเพื่อการชวยเหลือ
การจัดสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการดำเนินชีวิต
การจัดสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการดำเนินชีวิตการพัฒนาศักยภาพและนำใชขอมูลการพัฒนาศักยภาพและนำใชขอมูล

การสงเสริมอาชีพและลดรายจายการสงเสริมอาชีพและลดรายจาย

กลุมขาวแตน
กลุม ๘๔ ครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงกลุม ๖๘๖ 

กลุมวิสาหกิจอบลำไย กองทุนออมทรัพยสวัสดิการฯกลุมแมบาน
กลุมเฮือนสมุนไพรกลุมทำดอกไมจันทร

กิจกรรม สนับสนุนบุคคลากรชวยสอนในการฝกอาชีพ 
สรางรายไดเสริม และเกิดการรวมกลุมทำกิจกรรมหารายได

ใหกับกลุมนักเรียน สงเสริมการออม 
สอนการทำบัญชีครัวเรือน การปลูกพืชผักสมุนไพร 
ใกลรั้ว “ กินที่ปลูก ปลูกที่กิน” การสอนทำอาหาร

พื้นบานจัดการโรค

ทุนทางสังคม

กองทุนอาหารจัดการโรค

กลุมสานสาดแหยงกลุมจักสาน ทุนทางสังคม

คณะทำแผนชุมชน ทต.อุโมงค
กองทุนสปสช.คณะทำแผนพัฒนาตำบล

อสม.

รพ.สต.อุโมงค

กิจกรรม 

การสรางการเรียนรูขอมูลตำบล สถานการณเกี่ยวกับดานสุขภาพ 
ดานสภาวะแวดลอม ดานสังคม ดานการเมืองการปกครอง

และดานเศรษฐกิจ เพื่อนำสูการเขียนโครงการเพื่อแกไขปญหา
สังคมชุมชนของนักเรียน

อาสาปนสุข ธรรมนูญสุขภาพ

ทุนทางสังคม

หมูบานจัดการขยะ
ชุมชนลดโลกรอน

ชุมชนสีเขียว
กลุมอนุรักษพันธุปลาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

ศูนยอุโมงคลดโลกรอน กองทุนขยะบุญผูสูงอายุ ผูพิการ

อพปร.ทต.อุโมงค อาสาปนสุข
คณะกรรมการชุมชน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ต.อุโมงค

ธนาคารความดี

ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ รพ.สต.อุโมงค

กิจกรรม 
การสอนเกี่ยวกับการปรับปรุงที่อยูอาศัยใหเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ การดูแลบานเรือนใหสะอาดและปลอดภัย
การมีเบอรโทรศัพทแจงเหตุฉุกเฉินตางๆในตำบล

วิธีการรองขอความชวยเหลือเมื่อเกิดเหตุ

ทุนทางสังคม
กองทุนสวัสดิการประชาชน

กองทุนอาหารจัดการโรค
กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห

กองทุนบริจาคโลงศพ
กองทุนขยะบุญผูงอายุ ผูพิการ

กองทุน ๘๔ ครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง
กองทุนวิสาหกิจน้ำดื่มชุมชน กองทุนสปสช. อาสาปนสุข

กิจกรรม 

การสนับสนุนกระตุนสงเสริมใหนักเรียนเขารวมเปน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการตางๆในชุมชน

เพื่อการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และมีการจัดตั้งกองทุน
สำหรับนักเรียนในการจัดสวัสดิการ

ดูแลและชวยเหลือกันของ
          นักเรียนและผูอื่นในชุมชน

ทุนทางสังคม
อาสาปนสุข

อาสาปนสุขนอย ธนาคารความดี
หมูบานรักษาศีลหา

Caregiver เฮือนสมุนไพร

ทต.อุโมงค
รพ.สต.
ชุมชนลดโลกรอน

กองทุนขยะบุญผูสูงอายุ ผูพิการ
กิจกรรม 

การสนับสนุนกระตุนสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
กับชุมชน/หมูบานเชน การพัฒนาชุมชน การทำความสะอาด
หมูบาน การเขารวมงานบุญงานวัดการจัดทำแผนชุมชน 

การมีจิตอาสา และการจัดทำโครงการจิตอาสา
เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน

การบริหารจัดการการบริหารจัดการ
๔ ชุดวิชาการเรียนรู

สูการพัฒนาเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ
ชุดการเรียนรูที่  ๑ ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ

หมวดที่ ๑ ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสุขภาพผูสูงอายุ
หมวดที่ ๒ การดูแลสุขภาพตนเอง
หมวดที่ ๓ หลักการใชยาสำหรับผูสูงอายุุ
หมวดที่ ๔ การพัฒนาจิตสำหรับผูสูงอายุ

ชุดการเรียนรูที่  ๒ ผูสูงอายุในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
หมวดที่ ๑ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับตัว 

           และการพัฒนาตนเองในสังคมสมัยใหม
หมวดที่ ๒ กฎหมายที่ผูสูงอายุควรรู
หมวดที่ ๓ ภูมิปญญาและวัฒนธรรมกับ

วิถีชีวิตของผูสูงอายุ
หมวดที่ ๔ อาสาสมัคร/จิตอาสากับการมีสวนรวมในสังคม

ชุดการเรียนรูที่  ๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารสำหรับ
ผูสูงอายุ

หมวดที่ ๑ การใชคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนขอมูล

หมวดที่ ๒ การใชโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบสมารทโฟน
(Smartphone)

ชุดการเรียนรูที่  ๔ การเรียนรูตามอัธยาศัย

วิชาการเกษตร วิชาดนตรี วิชางานประดิษฐ วิชาคหกรรม 
วิชาการจัดการดานการเงิน  ศาสนาในชีวิตประจำวัน 

การดูแลผูปวยในระยะสุดทาย ทัศนศึกษา

ขีดความสามารถ

โรงเรียนดอกซอมพอตำบลอุโมงค 
ตำบลอุโมงค อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน

ระบบการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น ระบบการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 



365ส่วนที่ ๒

โรงเรียนดอกซอมพอ มหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง
เทศบาลต�าบลอุโมงค์	อ�าเภอเมือง	จังหวัดล�าพูน

๑.	ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนดอกซอมพอต�าบลอุโมงค์

เทศบาลตำาบลอโุมงค์ อำาเภอเมอืง จงัหวดัลำาพูน มปีระชากรทั้งหมด ๑๓,๐๖๙ คน มจีำานวนครวั

เรอืน๓,๘๖๒ ครวัเรอืน ประกอบด้วย ๑๑ หมู่บ้าน ประชากรกลุ่มอาย ุ๖๐ ปีขึ้นไป มจีำานวน ๓,๑๕๖ 

คน แยกเป็นเพศชายจำานวน ๑,๓๙๐ คน เพศหญงิจำานวน ๑,๗๖๖ คน คดิเป็นร้อยละ ๒๔.๑๔ และ

มผีู้ที่จะเตรยีมเข้าสู่วยัผู้สูงอาย ุจำานวน ๒,๕๓๘ ราย (ช่วงอาย ุ๕๐ – ๕๙ ปี) จากสถติขิ้อมูลผู้สูงอายุ

ตำาบลอุโมงค์ ถือได้ว่ามีจำานวนผู้สูงอายุมากที่สุดเป็นอันดับ ๑ ของจังหวัดลำาพูนข้อมูลสถานการณ ์

ผูสู้งอายตุำาบลอโุมงค์มทีั้งผูส้งูอายทุี่ตดิบ้าน ตดิสงัคม ผู้สงูอายตุดิเตยีง ผูส้งูอายทุี่มภีาวะเจบ็ป่วยด้วย

โรคเรื้อรงั ผูส้งูอายทุี่ประสบปัญหาทางสงัคม ถกูทอดทิ้ง อาศยัอยูเ่พยีงลำาพงั อาศยัอยูร่่วมกบัผูส้งูอายุ

ด้วยกนั อาศยัอยูร่่วมกบัผูพ้กิาร อาศยัอยูก่บับตุรหลานผูส้งูอายสุ่วนใหญ่เจบ็ป่วยจากโรคเรื้อรงั จำานวน 

๗๖๘ คน เช่น โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหติสูง มผีู้สูงอายทุี่อยู่ตามลำาพงัจำานวน ๔๒ คน ผู้สูงอายุ

ตดิสรุา (ดื่มเป็นประจำา) จำานวน ๑๑๖ คน ชาย ๙๙ คน หญงิ ๑๗ คน ตดิบหุรี่(สูบเป็นประจำา) จำานวน 

๑๐๗ คน ชาย ๗๑ คน หญงิ ๓๖ คนผู้สูงอายทุี่เป็นผู้พกิาร จำานวน ๒๗๗ คน ชาย ๑๑๑ คน หญงิ 

๑๖๖ คน ผู้ป่วยตดิเตยีงจำานวน ๕๔ คน ชาย ๒๐ คน หญงิ ๓๔ คน ผู้ป่วยตดิบ้าน จำานวน ๑๗๗ 

คน ชาย ๕๕ คน หญงิ ๑๒๒ คน ตดิสงัคมจำานวน ๒,๗๕๖ คน ชาย ๑,๒๑๕ คน หญงิ ๑,๕๔๑ คน 

และมผีู้สูงอายทุี่ได้รบัเบี้ยยงัชพีแยกตามช่วงวยัอาย ุ๖๐ – ๖๙ ปี จำานวน ๑,๓๗๘ คน อาย ุ๗๐ – ๗๙ 

ปี จำานวน ๗๔๓ คน อาย ุ๘๐ – ๘๙ ปี จำานวน ๓๓๘ คน และ อาย ุ๙๐ ปี ขึ้นไป จำานวน ๒๓ คน 

รวม ๒,๔๘๒ คน 

จากสถานการณ์ของผู้สูงอายุ ผู้บริหารเทศบาลเทศบาลตำาบลอุโมงค์ จึงได้มีแนวคิด กำาหนด

นโยบายในการส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติผู้สูงอาย ุให้ได้รบัการพฒันาด้านศกัยภาพทั้งทางด้าน

ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม สนบัสนนุให้ผู้สูงอายไุด้เข้ามสี่วนร่วมในการถ่ายทอดภูมปิัญญา 

สู่คนรุ่นหลัง มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ส่งเสริมความเป็นพลเมือง เป็นผู้สูงอายุที่ทรงคุณค่า บน 

เป้าหมายการพัฒนาชุมชนตำาบลอุโมงค์ ให้มีขีดความสามารถบริหารจัดการตนเองได้ รวมทั้งให้ 

ผู้สูงอายไุด้รบัสวสัดกิารอย่างครอบคลมุทกุด้าน บนพื้นฐานการมสี่วนร่วมของภาคเีครอืข่าย ในเดอืน 

กรกฎาคม ๒๕๕๖ ผู้บริหารพร้อมด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำาบลอุโมงค์ ได้เดินทางไปศึกษา 



366 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ดูงานที่โรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลหวัง้ม อ.พาน จ.เชยีงราย และ โรงเรยีนชราบาลวฒุวิทิยาลยั เทศบาล

ตำาบลเชงิดอย อ.ดอยสะเกด็ จ.เชยีงใหม่ ที่มทีนุทางสงัคมและศกัยภาพชมุชน มกีารบรหิารจดัการที่ดี

เกี่ยวกับการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลตำาบลอุโมงค์ พร้อมด้วยคณะทำางานที่ได้รับการ 

แต่งตั้ง จึงได้มีการจัดประชุมร่วมกับ ทุนทางบุคคล ไม่ว่าจะเป็นผู้นำาทางศาสนา ประธานชมรม 

ผู้สูงอาย ุสมาชกิชมรมข้าราชการบำานาญ ปราชญ์ แกนนำาชมุชน รวมถงึ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

ตำาบลอโุมงค์ และกลุม่องค์กรที่มส่ีวนเกี่ยวข้องกบัผูส้งูอาย ุที่มอียูใ่นชมุชน เพื่อหาแนวทางและรปูแบบ

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำาบลอุโมงค์มีการ

จดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายใุนปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์” 

และได้กำาหนดวสิยัทศัน์ “สูงวัยอย่างมีคุณค่า ร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญา ใฝ่ศึกษาทุกช่วงวัย ด้วย

กายใจท่ีแขง็แรง”และกำาหนดพนัธกจิ “พฒันาให้เป็นแหล่งเรยีนรูข้องภูมิปัญญา พฒันาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงวัย ให้ครอบคลุมทุกด้านบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย” โดยเริ่มเปิด

ทำาการเรยีนการสอน ตั้งแต่วนัที่ ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นมา และได้กำาหนดตราสญัลกัษณ์โรงเรยีน

เป็นรปูดอกซอมพอ จดัทำาโครงสร้างการบรหิาร และโครงสร้างคณะกรรมการโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบล

อโุมงค์ (รายละเอยีดตามแผนภาพ)

๑.๑ ตราสัญลักษณ์โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์

 โดยเทศบาลตำาบลอโุมงค์ ได้กำาหนดดอกซอมพอ หรอื ดอกหางนกยงูไทย เป็นดอกไม้ประจำา

ตำาบลอโุมงค์ ดงันั้น โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ จงึได้กำาหนดตราสญัลกัษณ์โรงเรยีนเป็นรปูดอก

ซอมพอ หรอื ดอกหางนกยูงไทยตามดอกไม้ประจำาตำาบลอโุมงค์ ทั้งนี้ คำาว่า พอ หมายถึง ความพอ

เพยีง หรอื พออยูพ่อกนิ การรูจั้กความพอด ีตามเป้าหมายของการดำาเนนิชวิีตตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี นำาไปสู่ 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สมดุล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ประชาชน

ในเขตพื้นที่ตำาบลอโุมงค์ ได้ปลูกต้นดอกซอมพอไว้เพื่อเป็นไม้ประดบั สำาหรบัใส่ขนัดอกหน้าพระ หรอื

สำาหรับใช้ในงานบุญต่างๆ และเป็นสมุนไพรโดยใช้รากดอกซอมพอสีเหลืองต้มกับนำ้าแล้วใช้อมเพื่อ
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บรรเทาอาการปวดฟัน ส่วนรากของดอกสแีดงนำามาปรงุเป็นยา กนิขบัประจำาเดอืน นอกจากนี้ยงัใช้ใบ

วางตามห้อง หรอืใกล้ตวัเพื่อป้องกนัแมลง 

๑.๒  โครงสร้างคณะผู้บริหารจัดการโรงเรียนโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ได้มีการจัดทำาโครงสร้างการบริหารโรงเรียนโดยมีที่ปรึกษา

คอื นายกเทศมนตรเีทศบาลตำาบลอโุมงค์ นายขยนั วพิรหมชยั และมผีู้อำานวยการโรงเรยีนคอื นางอร

วรรณ ขว้างจติ รองนายกเทศมนตรตีำาบลอโุมงค์ โดยได้แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานออกเป็น ๓ ฝ่าย 

ได้แก่ ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป และฝ่ายอาคารสถานที่

 ๑) ฝ่ายวิชาการ มหีน้าที่ ประชมุหารอืและวางแผนการดำาเนนิงานในการจดัการเรยีนการ

สอน ร่วมกนัปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูร วดัผล ประเมนิผล และพฒันาศกัยภาพของโรงเรยีนและนกัเรยีน

ดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์

 ๒) ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป มหีน้าที่ ตดิต่อประสานงานในด้านต่างๆ ระดมทรพัยากรเพื่อการ

เรยีนการสอน ส่งเสรมิและสนบัสนนุประสานงานกบับคุคล ชมุชน และองค์กร ตดิต่อประสานงานก

วิทยากรและการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนดอกซอมพอตำาบล

อโุมงค์

 ๓) ฝ่ายอาคาร/สถานที่ มหีน้าที่ พฒันา ซ่อมแซม บำารงุรกัษาและจดับรรยากาศบรเิวณ

อาคารที่ทำาการเรียนการสอนของโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ โดยต้องคำานึงถึง ความสะอาด 

ความเป็นระเบยีบ ความสะดวกและความปลอดภยัในผูส้งูอายทุี่มาเรยีนในโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบล

อโุมงค์ ดงัแผนภาพแสดง



368 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

แผนภาพที่ ๒.๒.๑ แสดงโครงสร้างคณะผู้บรหิารจดัการโรงเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์
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๑.๓ โครงสร้างคณะกรรมการโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ 

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ได้มีการจัดทำาโครงสร้างของคณะกรรมการโรงเรียนโดยมี

การบรหิารงานตามโครงสร้าง มนีางอมัพร ชยัธรรม ตำาแหน่งประธานนกัเรยีน และนางอษุา วรีะสะ 

ตำาแหน่งรองประธานนกัเรยีน และได้แบ่งการทำางานเป็นแต่ละฝ่ายทั้งหมด ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเงนิ 

ฝ่ายกจิกรรม ฝ่ายอำานวยการ และฝ่ายประชาสมัพนัธ์

 ๑) ฝ่ายการเงิน มหีน้าที่ บนัทกึรายรบั – รายจ่าย ของโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ 

มอีำานาจในการเบกิ-ถอน ค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อการดำาเนนิกจิกรรม ซึ่งโรงเรยีนดอกซอมพอได้มกีารจดั

ตั้งกองทุนขึ้น โดยจะมีการสมทบเงินเข้ากองทุนของโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ จากนักเรียน

โรงเรียนดอกซอมพอ สัปดาห์ละ ๑๐ บาทต่อคน กองทุนนี้มีไว้เพื่อใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและ

สวสัดกิารของนกัเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์

 ๒) ฝ่ายกิจกรรม มหีน้าที่รบัผดิชอบในการดำาเนนิการจดักจิกรรม ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นด้านวชิาการ นนัทนาการ สนัทนาการ และในการจดักจิกรรมต้องมกีารคำานงึถงึประโยชน์แก่ผูเ้รยีน 

ชมุชน และสงัคม และประสานความร่วมมอืกบัผู้นำาชมุชน ปราชญ์ วทิยากร เป็นต้น

 ๓) ฝ่ายอำานวยการ มหีน้าที่ อำานวยความสะดวกในการเดนิทางมาเรียนของนกัเรยีนที่ไม่

สามารถเดนิทางมาเรยีนด้วยตวัเอง โดยการแบ่งหน้าที่และจดัรถเพื่อ รับ-ส่งผู้เรยีน จากจดุนดัหมาย

ของแต่ละชมุชนทั้ง ๑๑ ชมุชน ในตำาบลอโุมงค์ เพื่อเดนิทางมายงัอาคารเรยีน อย่างสะดวกและปลอดภยั 

อกีทั้งยงัมกีารจดัแบ่งหน้าที่เพื่อรบั-ส่งนกัเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ 

ของชมุชนทั้งภายในและภายนอกสถานที่

 ๔) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ มหีน้าที่ในการกระจาย/แจ้งข่าวสาร การเรยีนการสอนหรอืกจิกรรม

ต่างๆ ของโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์และข่าวสาร งาน/กจิกรรมต่างๆ ภายในตำาบลอโุมงค์อกี

ด้วย เพื่อให้นกัเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารมคีวามทนัเหตกุารณ์ 

ตามสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดงัแผนภาพแสดง
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แผนภาพที่ ๒.๒.๒ แสดงโครงสร้างคณะกรรมการโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ 
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๒.	ฐานคิดการพัฒนาโรงเรียนดอกซอมพอต�าบลอุโมงค์

 เทศบาลตำาบลอุโมงค์ ได้กำาหนดวิสัยทัศน์ “อุโมงค์เมืองของคนสุขภาพดี ทุกภาคีม ี

ส่วนร่วม ศูนย์รวมภูมิปัญญา” โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ดำาเนินการภายใต้แนวคิดการ 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ที่ยังคง

ทำากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น การเป็นผู้สูงอายุที่มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในสังคมเป็น 

ผู้สูงอายทุี่มศีกัยภาพ มสีขุภาวะที่ดทีั้ง กาย จติใจ ปัญญา สงัคม จิตวญิญาณ และเป็นผู้สูงอายทุี่

ประสบความสำาเรจ็ มโีอกาสการเจบ็ป่วยน้อยลง ไม่มปีัจจยัเสี่ยงต่อการเป็นโรค ยอมรบัและปรบัตวั

ต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถดำารงชีพได้อย่างเหมาะสมตามวัย การดำาเนินงานโรงเรียนดอกซอมพอ 

ตำาบลอุโมงค์ ได้รับความร่วมมือจากทุนทางสังคม หน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนทั้ง

ภายในและภายนอกพื้นที่ เข้ามามส่ีวนร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมสร้างความเป็นเจ้าของ ร่วมรบัผลประโยชน์ 

และมสี่วนร่วมในการดำาเนนิงาน การจดัการเรยีนรู้ให้ผู้สูงอายมุคีวามสขุ เกดิทกัษะในการดูแลตนเอง 

มคีณุภาพชวีติที่ด ีประกอบกบัในปี ๒๕๕๘ เทศบาลตำาบลอโุมงค์ ได้รบัการสนบัสนนุจากสำานกังาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ให้ดำาเนินงานโครงการมหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง  

เพื่อเป็นสถานที่บ่มเพาะปัญญา โดยอ้างอิงข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาเป็นระยะเวลานาน ตลอดจนม ี

รูปธรรมรองรับ สามารถนำาไปประยุกต์ใช้ได้จริง บนเป้าหมายการพัฒนาที่ต้องการให้ชุมชนท้องถิ่น 

สามารถบริหารจัดการตัวเองได้ ซึ่งโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาใน 

การสร้างการเรยีนรูใ้ห้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครอืข่ายและผูท้ี่สนใจได้เข้ามาศกึษาแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ ดงัแผนภาพแสดง
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แผนภาพที่ ๒.๒.๓ แสดงภาคเีครอืข่ายร่วมกจิกรรมโรงเรยีนดอกซอมพอ
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๓.	วัตถุประสงค์การด�าเนินงาน

๑)  เพื่อส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติและการจดัการเรยีนรู้ตลอดชวีติของผู้สูงอายุ

๒) เพื่อส่งเสรมิการพฒันาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพทิกัษ์สทิธผิู้สูงอายุ

๓) เพื่อเสรมิสร้างสขุภาพที่ดขีองผู้สูงอายทุั้งด้านร่างกายและจติใจ

๔) เพื่อส่งเสรมิให้ผู้สูงอายสุร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชมุชนและสงัคม

๕) เพื่อเสรมิสร้างศกัยภาพ คณุค่าภูมปิัญญาผู้สูงอายใุห้เป็นที่ประจกัษ์และยอมรับ

๖) เพื่ออส่งเสรมิภูมปิัญญาและวฒันธรรมท้องถิ่นให้ดำารงสบืทอดต่อไป

๔.	ผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ เริ่มเปิดทำาการเรยีนการสอนรุน่ที่ ๑ ตั้งแต่ 

วนัที่๕ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ วทิยาลยัเทคโนโลยชีรนิรตัน์ หมู่ที่ ๑๐ บ้านชยัสถาน ตำาบลอโุมงค์ 

เพื่อรองรับผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการทั้งชายและหญิง จำานวน ๑๕๕ คน และการเรียนหลักสูตร

คอมพวิเตอร์เทคโนโลยสีื่อสาร โดยได้มกีารกำาหนดรายวชิาการเรยีนการสอนดงัต่อไปนี้

๑) หลกัสูตรการดูแลรกัษาสขุภาพเบื้องต้น

๒) หลกัสูตรพทุธศาสนา

๓) หลกัสูตรคอมพวิเตอร์เทคโนโลยกีารสื่อสาร

๔) หลกัสูตรส่งเสรมิอาชพี

๕) หลกัสูตรการเมอืงท้องถิ่น

๖) หลกัสูตรเศรษฐกจิพอเพยีง

๗) หลกัสูตรงานหตัถกรรมจกัรสาน

๘) หลกัสูตรภาษากบัการสื่อสาร

๙) หลกัสูตรสิ่งแวดล้อม

๑๐) หลกัสูตรกฬีานนัทนาการ

๑๑) หลกัสูตรบำาเพญ็ประโยชน์

๑๒)  อื่น ๆ 

โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้มกีารปฐมนเิทศผู้เข้าร่วมโครงการก่อนเข้าเรยีน มกีารตรวจ

สขุภาพ ตรวจหาปรมิาณนำ้าตาลในร่างกาย ตรวจหาสารพษิในเลอืด ก่อนเรยีน และ หลงัจบหลกัสูตร 

สำาหรับประเมินผลด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุที่จบหลักสูตร โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตำาบลอุโมงค์ และได้กำาหนดกิจกรรมระหว่างเรียน ได้แก่ การไหว้พระสวดมนต์  
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การฟังเทศน์ ฟังธรรมบรรยาย กจิกรรมนนัทนาการกจิกรรมการแข่งขนักฬีาส ีกจิกรรมการศกึษาดูงาน

ฝึกกจิกรรมส่งเสรมิอาชพีที่เหมาะสมกบัผูส้งูอาย ุกจิกรรมการถ่ายทอดศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาท้อง

ถิ่น ส่งเสรมิสนบัสนนุให้ผู้สูงอายไุด้มสี่วนร่วมกบัภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อพฒันาผู้สูงอายใุห้เป็น

ผู้สูงอายุที่มีคุณค่า โดยมีการกำาหนดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ วัน เรียนทุกวันพฤหัสบดีเวลา 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น . รวมจำานวน ๓ ชั่วโมง (หลกัสูตร ๓ เดอืน) รวม ๑๒ สปัดาห์ โรงเรยีนดอกซอม

พอตำาบลอุโมงค์ ได้รับความร่วมมือจาก ทุนทางสังคมในชุมชน องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภายในและ

ภายนอกตำาบลอุโมงค์ ปราชญ์ในชุมชน รวมถึง พระครูสิริสุตานุยุต,ดร. ผู้อำานวยการวิทยาลัยสงฆ์

ลำาพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นางสาวชรินรัตน์ พุทธปวน พร้อมด้วย คณะครู

อาจารย์ วทิยาลยัเทคโนโลยชีรนิรตัน์ นางอรวรรณ ขว้างจติต์ ผู้อำานวยการโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบล

อโุมงค์  รองนายกเทศมนตรตีำาบลอโุมงค ์พร้อมด้วย นายวโิรจน์ นไิทรโยค ผูอ้ำานวยการกองการศกึษา 

เทศบาลตำาบลอุโมงค์ วิทยากรจิตอาสา จากสำานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จังหวัดลำาพูน 

สำานักงานสาธารณสุขจังหวัดลำาพูนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลอุโมงค์ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

เป็นอาจารย์ผู้สอน วิทยากรจิตอาสา ในการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก่

นกัเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ได้ดำาเนนิการเปิดการเรยีนการสอน ในรุ่นที่ ๒ โดยมผีู้สูงอาย ุและผู้ที่จะ

เข้าสู่วยัผู้สูงอาย ุทั้งชาย และ หญงิ สนใจสมคัรเข้าร่วมโครงการทั้งที่เป็นผู้เรยีนรายเดมิและผู้สูงอายุ

รายใหม่ จำานวน ๘๐ คน โดยคณะผู้บรหิาร คณะกรรมการโรงเรยีนดอกซอมพอ พร้อมด้วย ทนุทาง

ทางสงัคม กลุ่มองค์กร หน่วยงานภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้มกีารพฒันาปรบัปรงุหลกัสูตรจากรุ่นที่ 

๑ เพื่อให้มีความสอดคล้องและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนโรงเรียนดอกซอม

พอตำาบลอุโมงค์ ได้รับความร่วมมือจาก ทุนทางสังคมในชุมชน องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งในและนอก

ตำาบลอโุมงค์ ปราชญ์ในชมุชนรวมถงึนางอรวรรณ ขว้างจติต์ ผู้อำานวยการโรงเรยีนดกซอมพอตำาบล

อโุมงค์ /รองนายกเทศมนตรตีำาบลอโุมงค์นายวโิรจน์ นไิทรโยค ผู้อำานวยการกองการศกึษา นางเรณู มี

ปาน ผู้อำานวยการกองสาธารณสขุ และ นางฤทยัรตัน์ ขดัร ิผู้อำานวยการกองสวสัดกิารสงัคมวทิยากร

จติอาสา จากโรงพยาบาลลำาพนู สำานกังานสาธารณสขุจงัหวดัลำาพูน โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล

อโุมงค์ เข้ามามสี่วนร่วมในการเป็นอาจารย์ผู้สอน วทิยากรจติอาสา ในการถ่ายทอดความรู้และแลก

เปลี่ยนประสบการณ์การแก่นกัเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ได้เริ่มดำาเนนิการเปิดเรยีนในรุน่ที่ ๓ โดยมผู้ีสนใจสมคัรเข้าร่วมโครงการ 

ทั้งนกัเรยีนรายเก่า และผู้สูงอายรุายใหม่ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำานวน ๖๕ คน ผู้บรหิารพร้อมด้วย

คณะกรรมการโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้มกีารปรบัปรงุแก้ไขหลกัสตูรการเรยีนการสอนเพื่อ
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ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ ทั้งนี้ในเดือน พฤษภาคม๒๕๕๙ เทศบาลตำาบล

อุโมงค์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นพื้นที่ ๑ ใน ๕ ของโรงเรียนผู้สูงอายุทั่วประเทศ จากมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ในการทำาวจิยัหลกัสูตรชดุความรู้สู่การพฒันาเป็นผู้สูงอายทุี่มศีกัยภาพ และได้มกีารเปิด

การเรียนการสอนในรุ่นที่ ๔ ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยมีผู้บริหารพร้อมด้วยคณะกรรมการ

โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ หน่วยงานองค์กรภาคเีครอืข่าย และสถาบนัการศกึษาพื้นที่ใกล้เคยีง 

ได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการหนนุเสรมิให้ความรู ้ข้อเสนอแนะ ในการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสูตรเพื่อให้

ผู้สูงอายไุด้พฒันาตนเองให้เป็นผู้สูงอายทุี่มศีกัยภาพ ผ่านกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชวีติ โรงเรยีนดอก

ซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้รบัความร่วมมอืจาก ทนุทางสงัคมในชมุชน องค์กรภาคเีครอืข่ายทั้งในและนอก

ตำาบลอโุมงค์ ปราชญ์ในชมุชน รวมถงึ นายสนัต์ เทพมณ ีอดตีรฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 

อดีตสมาชิกวุฒิสภาจังหวัดลำาพูน นางอรวรรณ ขว้างจิตต์ ผู้อำานวยการโรงเรียนดอกซอมพอตำาบล

อโุมงค์ รองนายกเทศมนตรตีำาบลอโุมงค์ นายสรุชยั ขยนั อดตีผู้อำานวยการสำานกัพทุธศาสนาจงัหวดั

ลำาพนู อ.ดร.นกิร ยาอนิตา อาจารย์จากมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆ์ลำาพนู 

นายวิโรจน์ นิไทรโยค ผู้อำานวยการกองการศึกษาพร้อมด้วย นางสาวซาโอริ เทคาอุจิ อาสาสมัคร 

จากประเทศญี่ปุ่น อ.ไกรฤทธิ์ หมื่นโพธิ์ อดีตข้าราชการบำานาญ นางเรณู มีปาน ผู้อำานวยการ 

กองสาธารณสุข และพนักงานเจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำาบลอุโมงค์  

นางทวิาภรณ์ อ้วนวรรณา นกับรหิารงานสาธารณสขุชำานาญการ โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบล

อุโมงค์เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นอาจารย์ผู้สอน วิทยากรจิตอาสาในการถ่ายทอดความรู้และ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก่นกัเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ดงัแผนภาพแสดง
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แผนภาพที ๒.๒.๔ แสดงเส้นทางการพฒันาโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ อำาเภอเมอืง จงัหวดั

ลำาพูน

๔.๑ กลุ่มเป้าหมาย 

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ได้กำาหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการหรือกลุ่ม 

เป้าหมาย ดงันี้

 ๑ เป็นผู้สูงอาย ุเพศ ชาย หรอื หญงิ

 ๒. เป็นบคุคลที่จะเข้าสู่วยัสูงอาย ุและมอีายรุะหว่าง ๕๐ ปีเป็นต้นไป

 ๓. มภีูมลิำาเนาอยู่ในพื้นที่ตำาบลอโุมงค์

 ๔. มสีขุภาพร่างกายแขง็แรง



377ส่วนที่ ๒

๔.๒ สถานที่

 จากเดมิ รุ่นที่ ๑ ในปี ๒๕๕๗ โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้ขอความอนเุคราะห์ใช้

สถานที่ของ วทิยาลยัเทคโนโลยชีรนิรตัน์ หมู่ที่ ๑๐ บ้านชยัสถาน ตำาบลอโุมงค์ สำาหรบัเป็นสถานที่

การเรยีนการสอน เนื่องจากมคีวามจำาเป็นในการใช้คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศสำาหรบัเป็น

สื่อการเรยีนการสอนในหลกัสูตรคอมพิวเตอร์เทคโนโลยกีารสื่อสารอาคารศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน

ตำาบลอโุมงค์ 

 รุ่นที่ ๒ และ รุ่นที่ ๓ ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้ขอความ

อนุเคราะห์ใช้สถานที่ของอาคารศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำาบลอุโมงค์ ตั้งอยู่บริเวณข้างลำานำ้าปิง

ห่างเทศบาลตำาบลอโุมงค์ สำาหรบัเป็นสถานที่การเรยีนการสอนและจดักจิกรรมของนกัเรยีน 

 รุ่นที่ ๔ ปี (เดอืนมถินุายน ๒๕๕๙) โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้ขอความอนเุคราะห์

ใช้สถานที่ของอาคารมหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำาบล

อโุมงค์ สำาหรบัเป็นสถานที่การเรยีนการสอน เนื่องจากสถานที่ดงักล่าวสามารถรองรบัผูส้งูอายไุด้เพยีง

พอต่อจำานวนนักเรียนของโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำานวยความ

สะดวกแก่ผู้สูงอาย ุ

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้มกีารใช้สถานที่นอกพื้นที่ สำาหรบัการจดักจิกรรมโรงเรยีน

ดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์สัญจร โดยกิจกรรมดังกล่าวได้มีการหมุนเวียนไปในชุมชนตำาบลอุโมงค์  

ซึ่งการจัดกิจกรรมสัญจรได้แบ่งโซนของพื้นที่ในแต่ละชุมชนที่มีพื้นที่ใกล้เคียงกันจัดกิจกรรมร่วมกัน  

รวมทั้ง โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ 

๔.๓ วัน-เวลาทำาการของโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ 

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้มกีารการจดัการเรยีนการสอนสปัดาห์ละ ๑ ครั้ง ทกุวนั

พฤหสับด ีเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนครั้งละ จำานวน ๓ ชั่วโมง

๔.๔ การเดินทางมาเรียนของนักเรียน

 การเดินทางมาเรียนของผู้สูงอายุโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ผู้สูงอายุบางรายเดินทาง

มาด้วยตนเองโดยการเดนิ โดยการขี่รถจกัรยาน โดยการขี่รถจกัรยานยนต์ และ การรบั - ส่ง ของสมาชกิ

ในครอบครัวซึ่งผู้สูงอายุโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ส่วนใหญ่ที่ไม่สามารถเดินทางมาเรียนด้วย

ตนเองได้จะใช้บรกิาร รถรบั-ส่งผูส้งูอาย ุที่เทศบาลตำาบลอโุมงค์จดัให้ โดยมกีารบรกิารตามจดุนดัหมาย

ของแต่ละชุมชน ในตำาบลอุโมงค์ซึ่งระยะทางหมู ่บ้านที่ไกลที่สุดจากสถานที่เรียน มีระยะทาง  

๘ กโิลเมตรทางโรงเรยีนดอกซอมพอ ตำาบลอโุมงค์ โดยฝ่ายอำานวยการ ได้มกีารบรหิารจดัการในการ

จดับรกิารรถรบั – ส่ง ผู้สูงอายจุำานวน ๓ คนั มโีดยมกีารวางแผนตามเส้นทางและสถานที่นดัหมาย

ของชมุชนที่อยู่ใกล้เคยีงกนั 
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๔.๕ การจัดอาหาร

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ มีการจัดอาหารว่างให้นักเรียนเพื่อรับประทานรวมกันใน

ช่วงเวลาพกั ช่วงเวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. เป็นประจำาทกุสปัดาห์ที่ทำาการเปิดการเรยีนการสอน ทั้งนี้

บางสปัดาห์มนีกัเรยีนบางรายเตรยีมอาหารหรอือาหารว่างมาเองด้วยความสมคัรใจ โดยนดักนัในกลุม่

ของนักเรียนเองเตรียมมาเพื่อรับประทานร่วมกันกรณีที่โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ ได้เข้าร่วม

กจิกรรมของเทศบาลตำาบลอโุมงค์ หรอื ของกลุม่องค์กรต่างๆ จะมหีน่วยงานธรุกจิเอกชนในพื้นที่ตำาบล

อโุมงค์ เข้ามามสี่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการจดัเลี้ยงอาหารว่าง อาหารกลางวนัพร้อมเครื่องดื่มสำาหรบั

ผูส้งูอายทุี่เข้าร่วมกจิกรรม โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายกจิกรรมโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ เป็นผูร้บั

ผดิชอบในการจดัทำาอาหารว่าง หรอื อาหารกลางวนัพร้อมเครื่องดื่ม สำาหรบัในเลี้ยงรบัรองแก่ผู้สูงอายุ

โรงเรยีนดอกซอมพอและผู้เข้าร่วมกจิกรรมโครงการ 

๔.๖ การแต่งกาย

 ผูส้งูอายโุรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้มข้ีอตกลงร่วมกนัสำาหรบัเครื่องแบบการแต่งกาย

ในการมาเรียน โดยจะไม่มีการแต่งกายด้วยชุดนักเรียนระดับประถมศึกษา หรือ ระดับมัธยมศึกษา  

ผู้สูงอายจุะแต่งกายด้วยเสื้อพื้นเมอืง (เสื้อประจำารุ่น) โดยฝ่ายกจิกรรม และผู้สูงอาย ุโรงเรยีนดอกซอม

พอตำาบลอโุมงค์ ได้มกีารร่วมคดิ ร่วมเสนอแนะในการออกแบบ และจดัซื้อเสื้อประจำารุ่น โดยคำานงึถงึ

ความสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมตรงตามบริบทของพื้นที่ตำาบลอุโมงค์ ซึ่งผู้สูงอายุจะเป็นผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่ายจำานวน๕๐% และ นำาเงนิของกองทนุโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ที่ผู้สูงอายไุด้มกีาร

ออมทกุสปัดาห์ มาสมทบค่าใช้จ่ายสำาหรบัเครื่องแต่งกาย (เสื้อรุ่น) อกีจำานวน ๕๐% ทั้งนี้ การแต่ง

กายด้วยเสื้อพื้นเมือง (เสื้อประจำารุ่น) ของผู้สูงอายุ ทำาให้โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลได้แสดงออกถึง

ความเป็นอัตลักษณ์ ความเป็น เอกลักษณ์การแสดงออกถึงความพร้อมเพรียงและความสามัคคีของ 

ผู้สูงอายุ

๔.๗  การจบการศึกษา

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์มกีารกำาหนดระยะเวลาในการจบการศกึษาตามหลกัสตูรที่

ได้กำาหนดคอื ๑๒ สปัดาห์ หรอืจำานวน ๓ เดอืน โดยผู้สูงอายุที่จะจบหลกัสูตร จะมกีารประเมนิผลใน

การสำาเรจ็การศกึษาจากทดสอบ การสมัภาษณ์ จากวทิยากร ครผููส้อน ประเมนิผลจากผลงานในแต่ละ

รายวชิา การมาเรยีนของผู้สูงอายตุ้องไม่ตำ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรยีน โดยมกีารตรวจสอบรายชื่อ

จากการลงชื่อเข้าเรียนในแต่ละสัปดาห์ในแต่ละรุ่นจะมีผู้สูงอายุที่จบการศึกษาจากโรงเรียนดอกซอม

พอตำาบลอุโมงค์ได้จัดกิจกรรม “งานวันยินดี”มอบใบประกาศนียบัตรผู้จบหลักสูตร จากนายก

เทศมนตรตีำาบลอโุมงค์ นายขยนั วพิรหมชยั ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายทุี่จบการศกึษาแต่ละรุ่นของโรงเรยีน
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ดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง มคีวามกระตอืรอืร้น และให้ความสำาคญัในการ

เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ มคีวามสขุทั้งทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม ทั้งนี้คณะผู้บรหิาร

และคณะกรรมการโรงเรยีนดอกซอมพอมแีผนการพฒันาที่จะเปิดหลกัสตูรการศกึษาแบบเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ และปรบัปรงุหลกัสตูรชดุความรู ้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผูส้งูอายไุด้รบัการพฒันาอย่างเตม็ศกัยภาพ 

เกิดการเรียนรู้พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง เนื่องจากการศึกษาตลอดชีวิตเป็นกระบวนการจัดการ

ศกึษาที่ครอบคลมุการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั เพื่อให้ผูส้งูอายไุด้พฒันา

ตนเอง สามารถทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคม เกดิแรงจูงใจที่จะเรยีนรู้เรยีนรู้ด้วยตนเอง

๕.	ที่มาของหลักสูตรของโรงเรียนดอกซอมพอต�าบลอุโมงค์

โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ เริ่มดำาเนนิการมาตั้งแต่ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (รุ่นที่ ๑) โดยได้

จดัทำาหลกัสูตร แบ่งเป็น ๑๒ รายวชิา ดงัมรีายละเอยีดดงันี้

๑. หลกัสูตรการดูแลรกัษาสขุภาพเบื้องต้น

๒. หลกัสูตรพทุธศาสนา

๓. หลกัสูตรคอมพวิเตอร์เทคโนโลยกีารสื่อสาร

๔. หลกัสูตรส่งเสรมิอาชพี

๕. หลกัสูตรการเมอืงท้องถิ่น

๖. หลกัสูตรเศรษฐกจิพอเพยีง

๗. หลกัสูตรงานหตัถกรรมจกัรสาน

๘. หลกัสูตรภาษากบัการสื่อสาร

๙. หลกัสูตรสิ่งแวดล้อม

๑๐. หลกัสูตรกฬีานนัทนาการ

๑๑. หลกัสูตรบำาเพญ็ประโยชน์

๑๒. อื่นๆ 

หลกัสูตรดงักล่าวนี้เกดิขึ้นจากการมสี่วนร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมสร้าง จากผู้บรหิาร คณะกรรมการ

โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ รวมถงึได้รบัความร่วมมอืจากทนุทางสงัคม ไม่ว่าจะเป็น แกนนำาทาง

ด้านศาสนา แกนนำาชมุชน ปราชญ์ ข้าราชการบำานาญ ประธานชมรมผู้สูงอายตุำาบลอโุมงค์ หน่วย

งาน องค์กรภาคเีครอืข่าย ในพื้นที่ตำาบลอโุมงค์ และ องค์กรภาคเีครอืข่ายภายนอก โดยผ่านกระบวนการ

ประชมุ หารอืและถอดบทเรยีนแนวทางการจดัทำาหลกัสูตร ชดุความรู้ รายวชิา โรงเรยีนดอกซอมพอ

ตำาบลอโุมงค์ 
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ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (รุ่นที่๒-รุ่นท่ี๓) มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยคำานึงถึงสภาพ

ปัญหาและความต้องการของผู้เรยีนเป็นหลกัเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถนำาไปใช้ประโยชน์ในชวีติประจำาวนั

ได้ ได้รบัความร่วมมอืจากทนุทางสงัคม ไม่ว่าจะเป็น แกนนำาทางด้านศาสนา แกนนำาชมุชน ปราชญ์ 

ข้าราชการบำานาญ ประธานชมรมผูส้งูอายตุำาบลอโุมงค์ หน่วยงาน องค์กรภาคเีครอืข่าย ในพื้นที่ตำาบล

อโุมงค์ และ องค์กรภาคเีครอืข่ายภายนอก โดยผ่านกระบวนการประชมุ หารอืและถอดบทเรยีนแนวทาง

การจดัทำาหลกัสูตร ชดุความรู้ รายวชิา โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รุ่นที่ ๔) เทศบาลตำาบลอโุมงค์ ได้รบัการคดัเลอืกให้เป็นพื้นที่ ๑ ใน ๕ 

ของโรงเรยีนผู้สูงอายทุั่วไปประเทศ จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ในการทำาวจิยัหลกัสูตรชดุความรู้สู่

การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ ผู้บริหารและคณะกรรมการโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์

พร้อมด้วย อาจารย์ผู้สอน วทิยากรผู้ถ่ายทอดรวมถงึทนุทางสงัคม กลุ่มองค์กรในชมุชนและหน่วยงาน

องค์กรภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมโครงการ “การถอดบทเรียนตัวอย่างท่ีดีของโรงเรียน

และชมรมผูสู้งอายทุีมี่กจิกรรมการถ่ายทอดความรู”้ ร่วมกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ในวนัองัคาร 

ที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ อาคารมหาวชิชาลยัอโุมงค์สร้างพลเมอืง 

ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงตำาบลอโุมงค์โดยได้มกีารกำาหนดหลกัสตูรชดุความรูสู้ก่ารพฒันาเป็น

ผู้สูงอายทุี่มคีณุภาพ ซึ่งมทีั้งหมด ๔ ชดุการเรยีนรู้ ประกอบด้วย

ชดุการเรยีนรู้ที่ ๑ ภาวะสขุภาพของผู้สูงอาย ุ

ชดุการเรยีนรู้ที่ ๒ ผู้สูงอายใุนสงัคมที่เปลี่ยนแปลง 

ชดุการเรยีนรู้ที่ ๓ เทคโนโลยแีละการสื่อสารสำาหรบัผู้สูงอาย ุ

ชดุการเรยีนรู้ที่ ๔ การเรยีนรู้ตามอธัยาศยั 

ชุดการเรียนรู้ที่ ๑ ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 

 ๑.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสุขภาพผู้สูงอายุ

  ๑.๑ การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จติใจ และสงัคมในวยัสูงอายุ 

  ๑.๒ การป้องกนัและรกัษาสขุภาพ 

  ๑.๓ ปัญหาสขุภาพและโรคต่างๆ ที่พบบ่อยในผู้สูงอาย ุ

 ๒.  การดูแลสุขภาพตนเอง

  ๒.๑ หลกัการดำาเนนิชวีติแบบสูงวยัที่มคีณุภาพ

  ๒.๒ การรบัประทานอาหาร

  ๒.๓ การออกกำาลงักาย
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  ๒.๔ การปฐมพยาบาล

 ๓.  หลักการใช้ยาสำาหรับผู้สูงอายุ 

  ๓.๑ การใช้ยาสำาหรบัผู้สูงอายุ

  ๓.๒ พชืผกั /สมนุไพรเพื่อสขุภาพ 

  ๓.๓ การใช้ผลติภณัฑ์เพื่อสขุภาพที่เกนิความจำาเป็น

 ๔.  การพัฒนาจิตสำาหรับผู้สูงอายุ 

  ๔.๑ การเสรมิสร้างให้ผู้สูงอายเุป็นผู้คดิบวก

  ๔.๒ การภาวนาจติ /สมาธิ

ชุดการเรียนรู้ที่ ๒ ผู้สูงอายุในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

 ๑. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับตัว และการพัฒนาตนเองในสังคมสมัยใหม่ 

  ๑.๑ การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและผลกระทบต่อการดำาเนนิชวีติ 

  ๑.๒ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมของโลก ภูมภิาค และไทย

  ๑.๓ สถานการณ์ใหม่ๆ ด้านผู้สูงอายใุนประเทศไทย

  ๑.๔ การปรบัตวัสู่วถิกีารเปลี่ยนแปลงทางสงัคม

  ๑.๕ การพฒันาตนเอง

 ๒. กฎหมายที่ผู้สูงอายุต้องรู้

  ๒.๑ ความสำาคญัของกฎหมายต่อการดำาเนนิชวีติ

  ๒.๒ กฎหมายที่ผู้สูงอายตุ้องรู้

 ๓. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุ

  ๓.๑ ความพงึพอใจในชวีติของผู้สูงอายุ

  ๓.๒ ภูมปิัญญาผู้สูงอายุ

  ๓.๓ การมสี่วนร่วมในฐานะผู้ให้และผู้รบั

 ๔. อาสาสมัคร /จิตอาสากับการมีส่วนร่วมในสังคม

  ๔.๑ บทบาทของผู้สูงอายใุนการเป็นอาสาสมคัร /จติอาสา

  ๔.๒ หลกัและเทคนคิการเขยีนโครงการ

  ๔.๓ การจดัทำาโครงการอาสาสมคัร

ชุดการเรียนรู้ที่ ๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารสำาหรับผู้สูงอายุ

 ๑. การใช้คอมพวิเตอร์เพื่อการสบืค้นข้อมูล 

 ๒. การใช้โทรศพัท์เคลื่อนที่ระบบสมาร์ทโฟน (Smartphone)
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ชุดการเรียนรู้ที่ ๔ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย ได้กำาหนดไว้ ๙ รายวิชา ได้แก่

(ให้นักเรียนเลือกเรียนได้ คนละ ๒ วิชา)

 ๑. วชิาการเกษตร 

 ๒. วชิาดนตร ี

 ๓. วชิางานประดษิฐ์ 

 ๔. วชิาคหกรรม 

 ๕. ทกัษะวชิาการ 

 ๖. การจดัการด้านการเงนิ

 ๗. ศาสนาในชวีติประจำาวนั 

 ๘. การดูแลผู้ป่วยระยะสดุท้าย

 ๙. ทศันศกึษา

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ รุ่นที่ ๔ ได้มีการจัดทำาเนื้อหาหลักสูตร/ชุดความรู้สู่การ

พฒันาเป็นผูส้งูอายทุี่มศีกัยภาพโดยกำาหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนสปัดาห์ละ ๑ วนั ทกุวนัพฤหสับด ี

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. รวม ๓ ชั่วโมง จำานวน ๑๒ สปัดาห์ รวม ๑๒๐ ชั่วโมง วชิาทฤษฎ ีจำานวน 

๓๗ ชั่วโมง วชิาปฏบิตั ิจำานวน ๘๓ ชั่วโมง มกีารจดักจิกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน/ภายนอก

พื้นที่ ทั้งนี้ ที่ผ่านมาโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้จดักจิกรรมการศกึษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้จากโรงเรยีนผู้สูงอายวุงัดนิ อำาเภอลี้ จงัหวดัลำาพูน การเข้าร่วมกจิกรรมการทำาบญุไหว้พระ ๙ 

วดั การรว่มร้องเพลงเฉลมิพระเกยีรตแิด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั กจิกรรมการออกกำาลงักายด้วย

การรำาไม้พลอง กิจกรรมรำาวงย้อนยุค เนื่องในกิจกรรมร่วมร้อยดวงใจเทิดไท้องค์ราชัน และร่วมร้อง

เพลงเฉลมิพระเกยีรตแิด่สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ์ พระบรมราชนินีาถ การเข้าร่วมกจิกรรมธรรมะสญัจร 

๕.๑ องค์ประกอบของหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

 ปัจจุบันโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ได้กำาหนด ชุดความรู้ หลักสูตรสู่การพัฒนาเป็น 

ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งชุดการเรียนรู้ที่กำาหนดขึ้นนั้นได้ส่งเสริมให้

ผู้สูงอายมุคีวามรู้ความเข้าใจ และสามารถดแูลสขุภาพและจติใจของตนเอง สามารถปรบัตวัให้เข้ากบั

การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมได้อย่างมคีวามสขุและมบีคุลกิภาพที่พงึประสงค์ มทีกัษะเบื้องต้นด้านการ

ใช้สื่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจำาวันโดยการปรับจากหลักสูตรเดิมที่เคยใช้ในการเรียนการ

สอนใน รุ่นที่๑ - รุ่นที่๓ มาปรบัเปลี่ยน และพฒันาให้เกดิประโยชน์แก่นกัเรยีนผู้สูงอายมุากที่สดุโดย

การปรบัพฒันาหลกัสูตรเกจิากความต้องการของนกัเรยีนโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ที่อยากจะ

ให้ความรู้ที่ได้ในห้องเรยีนสามารถใช้ประโยชน์ได้จรงิ และสามารถปรบัใช้ในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์

ในชวีติประจำาวนัได้
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 เนื้อหาและหลกัสตูรของโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ในรุน่ปัจจบุนั (รุน่ที่๔) เน้นให้มกีาร

พัฒนาด้านศักยภาพและคุณภาพของผู้สูงอายุ ดังนั้นรายวิชาเรียนในหลักสูตรจึงเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับการใช้ชีวิตประจำาวัน เช่น วิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผู้สูงอายุ การใช้ยาสำาหรับผู้สูงอายุ การดูแล

สุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเอง การพัฒนาตนเองในสังคมสมัยใหม่ กฎหมายต่างๆ ที่ผู้สูงอายุควรรู้ 

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุการมีส่วนร่วมในสังคม จิตอาสา การใช้เทคโนโลย ี

คอมพวิเตอร์ สมาร์ตโฟน และการเรยีนรู้ตามอธัยาศยั เป็นต้น

 ๑) การจัดการรายภาควิชาทฤษฎี และภาควิชาปฏิบัติรวมท้ังการศึกษานอกพื้นที ่

ดังมีรายละเอียด 

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ

๑) บรรยาย/ อภิปราย ๑) ฝึกภาคปฏิบัติในชั้นเรียน

๒) สัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ๒) การจัดทำาโครงงานฯ

๓) การชมวีดิทัศน์, ภาพยนตร์ ๓) ฝึกภาคปฏิบัติในชุมชน

๔) การใช้หุ่นจำาลอง ๔) การศึกษาดูงาน

     

 ๒) การกำาหนดโครงสร้างหลักสูตรวิชา

  โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้มกีารกำาหนดโครงสร้างหลกัสตูรวชิา ซึ่งแบ่งออกเป็น 

๔ ชดุความรู้ ประกอบด้วย 

  ชดุการเรยีนรู้ที่ ๑ ภาวะสขุภาพของผู้สูงอายุ

  ชดุการเรยีนรู้ที่ ๒ผู้สูงอายใุนสงัคมที่เปลี่ยนแปลง

  ชดุการเรยีนรู้ที่ ๓ เทคโนโลยแีละการสื่อสารสำาหรบัผู้สูงอายุ

  ชดุการเรยีนรู้ที่ ๔ การเรยีนรู้ตามอธัยาศยั

  โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์มีหลักการในการคัดเลือกวิชาในการจัดการเรียนการ

สอน ดงัต่อไปนี้

  ความรู้เกี่ยวกบัสขุภาพและโรคต่างๆ ในวยัสูงอายุ

  การดูแลรกัษาสขุภาพด้วยตนเอง

  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับตัว และการพัฒนาตนเองในสังคมสมัยใหม่ ยุค 

โลกาภวิตัน์

  กฎหมายที่ผู้สูงอายคุวรรู้ รู้เท่าทนัเหตกุารณ์ ทางการเมอืง 

  ภูมปิัญญาและวฒันธรรมกบัวถิชีวีติของผู้สูงอาย ุที่สามารถใช้ได้ในชมุชนและสงัคม

  การสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายเุป็นอาสาสมคัร และมจีติอาสา จติสาธารณะ
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  การใช้งานโปรแกรม Line, Facebook และ Application ในยคุที่สงัคมเปลี่ยนแปลง

  วิชาการเกษตร ดนตรี งานประดิษฐ์ คหกรรม ทักษะวิชาการ การจัดการด้านการเงิน 

ศาสนา ที่สามารถนำามาปรบัใช้ในชวีติประจำาวนั

 ๓) การจัดทำาเนื้อหาวิชาและกระบวนการดำาเนินงาน

  โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ มีการกำาหนดวิชาและการจัดทำาเนื้อหาหลักสูตร/ชุด

ความรู้ แนวทางในการกำาหนดวชิารวม (วชิาหลกั)วชิาแกน (วชิารอง)และวชิานวตักรรมและมหีลกัการ

ในการแบ่งวชิาและชั่วโมงเรยีน ดงัต่อไปนี้

ตารางที่ ๒.๒.๑ ชดุการเรยีนรู้ที่ ๑ ภาวะสขุภาพของผู้สูงอาย ุรวม ๔๕ ชั่วโมง

รายวิชา
ภาค

ทฤษฎี (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.)

๑. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสุขภาพผู้สูงอายุ (๖ ชั่วโมง) ๖  -

๑.๑ การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ และสังคมในวัยสูงอายุ ๑  -

๑.๒ การป้องกันและรักษาสุขภาพ ๒  -

๑.๓ ปัญหาสุขภาพและโรคต่างๆ ที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ ๓  -

๒. การดูแลสุขภาพตนเอง (๒๑ ชั่วโมง) ๕ ๑๖

๒.๑ หลักการดำาเนินชีวิตแบบสูงวัยที่มีคุณภาพ ๒ ๔

๒.๒ การรับประทานอาหาร ๑ ๒

๒.๓ การออกกำาลังกาย ๑ ๖

๒.๔ การปฐมพยาบาล ๑ ๔

๓. หลักการใช้ยาสำาหรับผู้สูงอายุ (๗ ชั่วโมง) ๓ ๔

๓.๑ การใช้ยาสำาหรับผู้สูงอายุ ๑ ๒

๓.๒ พืชผัก / สมุนไพรเพื่อสุขภาพ ๑ ๒

๓.๓ การใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพที่เกินความเป็นจริง ๑  -

๔. การพัฒนาจิตสำาหรับผู้สูงอายุ (๑๑ ชั่วโมง) ๒ ๙

๔.๑ การเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุเป็นผู้คิดบวก ๑ ๓

๔.๒ การภาวนาจิต / สมาธิ ๑ ๖

รวม ๑๖ ๒๙
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ตารางที่ ๒.๒.๒ ชดุการเรยีนรู้ที่ ๒ ผู้สูงอายใุนสงัคมที่เปลี่ยนแปลง รวม ๓๖ ชั่วโมง 

 รายวิชา
ภาค

ทฤษฎี (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.)

๑. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับตัว และการพัฒนาตนเองใน
สังคมสมัยใหม่ (๑๓ ชั่วโมง)

๗ ชม. ๖ ชม.

๑.๑ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและผลกระทบต่อการดำาเนินชีวิต ๑ ชม. ๒ ชม.

๑.๒ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของโลก ภูมิภาค และไทย ๑ ชม. -

๑.๓ สถานการณ์ใหม่ๆ ด้านผู้สูงอายุในประเทศไทย ๑ ชม. -

๑.๔ การปรับตัวสู่วิถีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ๒ ชม. ๒ ชม.

๑.๕ การพัฒนาตนเอง ๒ ชม. ๒ ชม.

๒. กฎหมายที่ผู้สูงอายุต้องรู้(๖ ชั่วโมง) ๓ ชม. ๓ ชม.

๒.๑ ความสำาคัญของกฎหมายต่อการดำาเนินชีวิต ๑ ชม. ๑ ชม.

๒.๒ กฎหมายที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ๒ ชม. ๒ ชม.

๓. ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุ (๙ ชั่วโมง) ๓ ชม. ๖ ชม.

๓.๑ ความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ๑ ชม. ๒ ชม.

๓.๒ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ๑ ชม. ๒ ชม.

๓.๓ การมีส่วนร่วมในฐานะผู้ให้และผู้รับ ๑ ชม. ๒ ชม.

๔. อาสาสมัคร /จิตอาสากับการมีส่วนร่วมในสังคม (๘ ชั่วโมง) ๒ ชม. ๖ ชม.

๔.๑ บทบาทของผู้สูงอายุในการเป็นอาสาสมัคร /จิตอาสา ๑ ชม. ๑ ชม.

๔.๒ หลักและเทคนิคการเขียนโครงการ ๑ ชม. ๒ช ม.

๔.๓ การจัดทำาโครงการอาสาสมัคร - ๓ ชม.

รวม ๑๕ ชม. ๒๑ ชม.

 

ตารางที่ ๒.๒.๓ ชดุการเรยีนรู้ที่ ๓ เทคโนโลยแีละการสื่อสารสำาหรบัผู้สูงอาย ุรวม ๑๓ ชั่วโมง 

 รายวิชา
ภาค

ทฤษฎี (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.)

๑. การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล (๖ ชั่วโมง) ๑ ชม. ๕ ชม.

๒. การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบสมาร์ทโฟน (Smartphone)

 (๗ ชั่วโมง)

๒ ชม. ๕ ชม.

รวม ๓ ชม. ๑๐ ชม.
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ตารางที่ ๒.๒.๔ ชดุการเรยีนรู้ที่ ๔การเรยีนรู้ตามอธัยาศยั (เลอืก ๒ วชิา) รวม ๒๖ ชั่วโมง

 รายวิชา
ภาค

ทฤษฎี (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.)

๑. วิชาการเกษตร ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๒. วิชาดนตรี ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๓. วิชางานประดิษฐ์ ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๔. วิชาคหกรรม ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๕. ทักษะวิชาการ ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๖. การจัดการด้านการเงิน ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๗. ศาสนาในชีวิตประจำาวัน ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๘. การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย ๒ ชม. ๑๑ ชม.

๙. ทัศนศึกษา ๒ ชม. ๑๑ ชม.

 

โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้มกีารจดักลุม่กจิกรรมการฝึกทกัษะต่างๆ เกี่ยวกบักลุม่กจิกรรม

การฝึกสมอง กจิกรรมการนนัทนาการ/สนัทนาการ นำาก่อนเข้าสู่บทเรยีน กจิกรรมการสร้างสมาธดิ้วย

ตนเอง ไหว้พระ สวดมนต์ นั่งสมาธ ิก่อนเรยีนและหลงัเลกิเรยีน กลุ่มกจิกรรมการฝึกการเคลื่อนไหว 

“ขยับกาย ขยายสมอง”ลกุ เดนิ นั่ง ลุ่มกจิกรรมการตรวจร่างกายการตรวจสขุภาพช่องปากและฟัน 

การตรวจวัดความดัน การสังเกตอาการผิดปกติของร่างกายและการให้คำาปรึกษาในการดูแลรักษา

สขุภาพเบื้องต้น

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์มกีารกำาหนดกจิกรรมตามรายวชิาของผูส้อน ผูถ่้ายทอด มคีวาม

แตกต่างกนัออกไป ตามกลุ่มกจิกรรม ซึ่งแบ่งนกัเรยีนออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มดอกมะล ิกลุ่มดอก

อญัชญั และกลุ่มดอกกหุลาบ เพื่อจะได้มกีารจดักจิกรรมกลุ่มและสร้างความสามัคค ี การมสี่วนร่วม

ของสมาชกิในกลุ่ม ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอน ผู้ถ่ายทอดได้จดัให้มกีจิกรรมในแต่ละรายวชิาของภาคปฏบิตัิ

เพื่อให้นกัเรยีนได้นำางานที่ได้รบัมอบหมายกลบัไปทำาและสร้างความเข้าใจในแต่ละชดุความรู้ และให้

นำางานที่ได้รบัมอบหมายมาส่งเพื่อประเมนิผลในการผ่านเกณฑ์ตามที่กำาหนด

โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้นำาทนุทางสงัคมไม่ว่าจะเป็น ทนุบุคคล ทนุทางสงัคมองค์กร 

แหล่งประโยชน์ระดบัหมู่บ้าน ชมุชน ตำาบล รวมถงึระดบัเครอืข่ายภายในตำาบลอโุมงค์นำามาใช้และมี

ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพโรงเรียนดอกซอมพอให้ก่อเกิดประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลแก่ผู้เรยีนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ต่อไป
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โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้ผ่านกระบวนการระดมความคดิ วเิคราะห์ปัญหา จากคณะผู้

บรหิารองค์กรแกนนำาผูท้รงคณุวฒุปิราชญ์ทนุทางบคุคลในตำาบลอโุมงค์ผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้อง มาระดมความ

คดิเหน็ เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมในการขบัเคลื่อนและโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้มคีณะผู้บรหิารองค์กร แกนนำาผู้ทรงคณุวฒุิ ปราชญ์ทนุ

ทางบคุคลในตำาบลอโุมงค์ผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องรวมทั้งหน่วยงานองค์กรภาคย์ีเครอืข่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา

มสี่วนร่วมในการกำาหนดชดุความรู้ต่างๆ ให้มปีระสทิธภิาพ และก่อเกดิประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ

๕.๒.  การจัดทำาตารางเรียน

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ได้มกีารจดัทำาตารางการเรยีนการสอน โดยจดัรายวชิาและ

กจิกรรมตามหลกัสูตรที่ได้กำาหนดไว้ และได้มอบให้แก่ วทิยากร ผู้ถ่ายทอด ตามรายวชิาที่กำาหนดใน

ตารางการเรียนการสอน และนักเรียนทุกคนสำาหรับเป็นข้อมูลในการเรียนในแต่ละสัปดาห์ วิทยากร  

ผู้ถ่ายทอด ได้รบัทราบข้อมูลการเรยีนการสอนเพื่อที่จะได้มกีารวางแผนและเตรยีมตวัล่วงหน้า โดยมี

ตวัอย่างของตารางเรยีนดงันี้

ตารางที่ ๒.๒.๕ ตารางการเรยีนการสอน โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์

ตารางการเรียนการสอนโรงเรียนดอกซอมพอ ตำาบลอุโมงค์

ตำาบลอุโมงค์ อำาเภอเมือง จังหวัดลำาพูน

วัน/เดือน/ปี
๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น.

เวลา

๑๔.๐๑๒-๑๕.๐๐น. ๑๕.๐๑ - ๑๖.๐๐น.

๙ มิ.ย. 
๒๕๕๙

รายวิชา
การเปลี่ยนแปลงทาง

ร่างกาย จิตใจ และสังคม
ในวัยผู้สูงวัย(ช๑/๑.๑)

การป้องกันและรักษาสุขภาพ
(ช๑/๑.๒)

ผู้ถ่ายทอด รพ.สต./กองสาธารณสุข รพ.สต./กองสาธารณสุข

๑๖ มิ.ย.
๒๕๕๙

รายวิชา

การใช้ยาสำาหรับผู้สูงงอายุ
(ช๑/๓.๑/ปฏิบัตินอกเวลา 
๒ชั่วโมง)

พืชผัก/สมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ (ช๑/๓.๒/
ปฏิบัตินอกเวลา 
๒ชั่วโมง)

การใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพที่เกินความ
จำาเป็น (ช๑/๓.๓)

ผู้ถ่ายทอด อ.กำาพล อ.กำาพล อ.กำาพล

๒๓ มิ.ย.
๒๕๕๙

รายวิชา
การรับประทานอาหาร 
(ช๑/๒.๒/ปฏิบัตินอกเวลา 
๒ชั่วโมง)

การปฐมพยาบาล
 (ช๑/๒.๔/ปฏิบัติ
นอกเวลา ๔ชั่วโมง)

การออกกำาลังกาย 
(ช๑/๒.๓/ปฏิบัตินอก
เวลา ๖ชั่วโมง)

ผู้ถ่ายทอด
รพ.สต./กองสาธารณสุข รพ.สต./กอง

สาธารณสุข
รพ.สต./กอง
สาธารณสุข



388 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ตารางการเรียนการสอนโรงเรียนดอกซอมพอ ตำาบลอุโมงค์

ตำาบลอุโมงค์ อำาเภอเมือง จังหวัดลำาพูน

๓๐ มิ.ย.
๒๕๕๙

รายวิชา

ความพึงพอใจในชีวิตผู้สูง
อายุ (ช ๒/๓.๑/ปฏิบัตินอก
เวลา ๒ชั่วโมง)

ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
(ช๒/๓.๒/ปฏิบัตินอก
เวลา ๒ชั่วโมง)

การมีส่วนร่วมในฐานะ
ผู้ให้และผู้รับ (ช๒/๓.๓/
ปฏิบัตินอกเวลา 
๒ชั่วโมง)

ผู้ถ่ายทอด
ทีมวิทยากรผู้สูงอายุใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลง

ทีมวิทยากรผู้สูง
อายุในสังคมที่
เปลี่ยนแปลง

ทีมวิทยากรผู้สูงอายุใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลง

๗ ก.ค.๒๕๕๙

รายวิชา
หลักการดำาเนินชีวิตแบบสูงวัยที่มีคุณภาพ 
(ช ๑/๒.๑/ปฏิบัตินอกเวลา ๔ชั่วโมง)

การภาวนาจิต/สมาธิ
 (ช ๑/๔.๒/ปฏิบัตินอก
เวลา ๖ชั่วโมง)

ผู้ถ่ายทอด
รพ.สต./กองสาธารณสุข พระครูประโชติ/พระครู

ปลัดสิริม

๑๔ ก.ค.
๒๕๕๙

รายวิชา

การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและผลกระทบต่อ
การดำาเนินชีวิต (ช ๒/๑.๑/
ปฏิบัตินอกเวลา ๒ชั่วโมง)

การปรับตัวสู่วิถีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
(ช ๒/๑.๔/ปฏิบัตินอกเวลา ๒ชั่วโมง)

ผู้ถ่ายทอด
ทีมวิทยากรผู้สูงอายุใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลง

ทีมวิทยากรผู้สูงอายุในสังคมที่เปลี่ยนแปลง

๕.๓. การกำาหนดคุณสมบัติผู้สอน

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ได้มีการกำาหนดคุณสมบัติผู้สอน โดยให้ตรงตามความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ตรงตามชดุวชิาที่ได้กำาหนดไว้ในหลกัสูตร โดยได้รับเกยีรตจิาก พระครู

ประโชต ิพฒันากร พระสงฆ์วดัป่าเหว็ พระครปูลดัสริมิงคล พระสงฆ์วดัป่าเส้า อดตีผูอ้ำานวยการสำานกั

พทุธศาสนาจงัหวดัลำาพูน ผู้อำานวยการกองการศกึษา ผู้อำานวยการพร้อมด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่กอง

สาธารณสขุ เทศบาลตำาบลอโุมงค์ อาสาสมคัรจากประเทศญี่ปุน่เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุ

ภาพตำาบลอมุงค์ อดตีผูบ้รหิารโรงเรยีน ข้าราชการบำานาญ ผูท้รงคณุวฒุ ิปราชญ์ ในชมุชน เป็นวทิยากร

ถ่ายทอดความรูต้ามชดุวชิา รวมถงึ ได้รบัเกยีรต ิวทิยากรจากหน่วยงาน องค์กรภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง

 มกีารคดัเลอืกทนุทางสงัคมโดยเลอืกจากผู้มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ตรงตาม

ชดุวชิาที่ได้กำาหนดไว้ในหลกัสตูร ซึ่งสามารถนำาวทิยากรที่มส่ีวนร่วมในทนุทางสงัคมมาปรบัใช้ โดยการ

คัดเลือกจากกลุ่มต่างๆ ภายในตำาบลที่มีความสามารถในด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศาสนา ศิลป

วฒันธรรม งานฝึกอาชพี เป็นต้น และความรู้ต่างๆ เหล่านี้ผู้สูงอาย ุยงัสามารถนำาไปใช้ในชวีติประจำา

วนัได้
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๕.๔ การกำาหนดคุณสมบัติผู้เรียน

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ มกีารประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรผ่านแผ่นพบัประชาสมัพนัธ์ 

ผ่านเสียงตามสาย ผ่านประธานชมชมรมผู้สูงอายุ ทุกชุมชน โดยมีการกำาหนดคุณสมบัติของผู้เรียน 

ดงันี้ 

 ๑. เป็นผู้สูงอาย ุเพศ ชาย หรอื หญงิ

 ๒. กลุ่มผู้ที่จะเข้าสู่วยัสูงอายรุะหว่าง ๕๐-๕๙ ปี

 ๓. มอีาย ุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป

 ๔. มภีูมลิำาเนาอยู่ในพื้นที่ตำาบลอโุมงค์

 ๕. มสีขุภาพร่างกายแขง็แรง 

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ มกีารกำาหนดจำานวนนกัเรยีนในแต่ละรุ่นๆ ละ ไม่เกนิ๑๕๐ 

คนต่อรุ่น เพราะจากการประชุมหารือกับคณะผู้บริหารและคณะกรรมการโรงเรียนดอกซอมพอตำาบล

อุโมงค์ มีการลงความเห็นว่า ถ้าจำานวนผู้เรียนมีจำานวนมากเกินไป มักจะมีผลต่อการติดตามและ

ประเมนิผล และความรูท้ี่วทิยากรได้ถ่ายทอดจะไม่ค่อยทั่วถงึ ควรจะคำานงึถงึคณุภาพการวดัผลในด้าน

ต่างๆ 

๕.๕.  การเตรียมอุปกรณ์ การเรียนการสอน

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ ได้มีการ สื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ตามความ

จำาเป็นของชดุวชิาที่ได้กำาหนดไว้ในหลกัสตูร และได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณในการดำาเนนิกจิกรรม 

จากเทศบาลตำาบลอโุมงค์ และ กองทนุ สปสช.ตำาบลอโุมงค์ รวมถงึได้รบัการสนบัสนนุ และการให้

ความร่วมมอื การมสี่วนร่วม จากทนุทางสงัคม กลุ่มต่างๆ ในชมุชน เช่น โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ

ตำาบลอโุมงค์ รวมถงึหน่วยงานองค์กรภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง เข้ามาหนนุเสรมิในการพฒันาศกัยภาพ

ผู้เรยีนของโรงเรยีนดอกซอมตำาบลอโุมงค์

๕.๖. การพัฒนาศักยภาพผู้สอน

 โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้มกีารพฒันาศกัยภาพวทิยากร หรอืผู้สอน โดยการจดั

ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพวิทยากร ผู้ถ่ายทอด เพื่อปรับปรุงพัฒนารูปแบบการสอนการจัดรายวิชา 

ให้ตรงกับความรู้ ประสบการณ์รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ถ่ายทอด 

โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก เทศบาลตำาบลอุโมงค์ และ 

กองทุน สปสช.ตำาบลอุโมงค์โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์มีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงใน

ทิศทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่าย ได้รับการคัดเลือก

จากกรมกจิการผูส้งูอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ เป็นผูอ้ำานวยการโรงเรยีน

ผู้สูงอายตุ้นแบบ
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๖.	ผู้ด�าเนินการหลักในการจัดท�าหลักสูตร

กองสวสัดกิารสงัคม เทศบาลตำาบลอโุมงค์ เป็นหน่วยงานหลกัในการรบัผดิชอบหลกั ในการประสาน

ขอความร่วมมือจาก ทุนทางสังคมในชุมชนตำาบลอุโมงค์ ไม่ว่าจะเป็นทุนบุคคล ตัวแทนกลุ่มองค์กร

ชมุชน ตวัแทนหน่วยงาน และสถาบนัการศกึษา เพื่อเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัทำาหลกัสูตร ชดุความ

รู ้รายวชิา ของโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ รวมทั้ง มบีทบาทในการมส่ีวนร่วมขบัเคลื่อนกจิกรรม

โรงเรยีนดอกซอมพอให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล มคีวามสอดคล้อง

กบั วสิยัทศัน์ และพนัธกจิที่ได้กำาหนดไว้

๖.๑ ผู้ดำาเนินการร่วมในการจัดทำาหลักสูตร

 ทนุทางสงัคมในชมุชนตำาบลอโุมงค์ ไม่ว่าจะเป็นทนุบคุคล ตวัแทนกลุ่มองค์กรชมุชน ตวัแทน

หน่วยงาน และสถาบนัการศกึษา ได้เข้ามามบีทบาท มสี่วนร่วม ในการแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอ

แนะ และจดัทำาหลกัสูตรโรงเรยีนดอกซอมพอร่วมกนั 

  โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ มีแนวทางในการคัดเลือกวิทยากร ครูผู้สอนในโรงเรียน

โดยการได้มกีารกำาหนดคณุสมบตัผิูส้อน โดยให้ตรงตามความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ตรงตาม

ชดุวชิาที่ได้กำาหนดไว้ในหลกัสูตร โดยได้รบัเกยีรตจิาก พระครูประโชต ิพฒันากร พระสงฆ์วดัป่าเหว็ 

พระครปูลดัสริมิงคลพระสงฆ์วดัป่าเส้า อดตีผูอ้ำานวยการสำานกัพทุธศาสนาจงัหวดัลำาพนู ผู้อำานวยการ 

กองการศึกษา ผู้อำานวยการพร้อมด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่กองสาธารณสุข เทศบาลตำาบลอุโมงค์  

อาสาสมัครจากประเทศญี่ปุ่นเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลอุมงค์ อดีตผู้บริหาร

โรงเรยีน ข้าราชการบำานาญ ผู้ทรงคณุวฒุ ิปราชญ์ในชมุชน เป็น วทิยากรถ่ายทอดความรู้ตามชดุวชิา 

รวมถงึ ได้รบัเกยีรต ิวทิยากรจากหน่วยงาน องค์กรภาคเีครอืข่าย ที่เกี่ยวข้อง

๖.๒ ผู้สนับสนุนการจัดทำาหลักสูตร

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ ได้รับเกียรติจากตัวแทนพระภิกษุสงฆ์ในตำาบลอุโมงค์  

อดตีผูอ้ำานวยการสำานกัพทุธศาสนา อดตีผู้บรหิารสถานศกึษา ข้าราชการบำานาญ ผูท้รงคณุวฒุ ิปราชญ์ 

ทุนทางสังคม ในชุมชน ผู้อำานวยการกองการศึกษา ผู้อำานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ผูอ้ำานวยการกองและพนกังานเจ้าหน้าที่กองสวสัดกิารสงัคม ผูอ้ำานวยการและเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสขุภาพตำาบลอโุมงค์ ผู้อำานวยการโรงเรยีนเทศบาลอโุมงค์ รวมทั้ง มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

ในการมสี่วนร่วมในการจดัทำาหลกัสูตร จำานวน ๔ ชดุวชิา ได้แก่ 
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 ชดุการเรยีนรู้ที่ ๑ ภาวะสขุภาพของผู้สูงอายุ

 ชดุการเรยีนรู้ที่ ๒ ผู้สูงอายใุนสงัคมที่เปลี่ยนแปลง

 ชดุการเรยีนรู้ที่ ๓ เทคโนโลยแีละการสื่อสารสำาหรบัผู้สูงอายุ

 ชดุการเรยีนรู้ที่ ๔ การเรยีนรู้ตามอธัยาศยั

โดยได้กำาหนดทั้งวชิาทฤษฎจีำานวน ๓๗ ชั่วโมง วชิาปฏบิตั ิ๘๓ ชั่วโมง รวมทั้งหมด ๑๒๐ ชั่วโมง 

๗.	ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความส�าเร็จและอุปสรรคในการท�างาน

๗.๑ ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความสำาเร็จ

 โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ ได้มีการพัฒนาปรับปรุงจัดทำาหลักสูตรการเรียนการสอน 

มปัีจจยัแห่งความสำาเรจ็โดยการได้รบัความร่วมมอื และการมส่ีวนร่วม ในการเสนอข้อคดิเหน็ ข้อเสนอ

แนะจาก ทนุทางสงัคมในชมุชนที่ให้ความสำาคญัด้านการพฒันาศกัยภาพเรยีนการสอนแก่ผูส้งูอาย ุเช่น 

ตวัแทนพระภกิษสุงฆ์ในตำาบลอโุมงค์ อดตีผู้อำานวยการสำานกัพทุธศาสนาจงัหวดัลำาพูน อดตีผู้บรหิาร

สถานศกึษา ผูอ้ำานวยการกองการศกึษา ผูอ้ำานวยการกองสาธารณสขุ ผูอ้ำานวยการและเจ้าหน้าที่จาก

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลอุโมงค์ ผู้อำานวยการโรงเรียนเทศบาลอุโมงค์ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มี

ประสบการณ์ข้าราชการบำานาญ ปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ รวมทั้งยังพบว่าปัจจัยแห่ง

การสำาเรจ็ของการดำาเนนิงานโรงเรยีนดอกซอมพอ ประกอบด้วย 

 ๑) มผีูน้ำาการเปลีย่นแปลง ที่ทุม่เทเสยีสละ และมคีวามมุง่มั่นที่จะสร้างสรรค์กจิกรรมของ

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำาคัญของความสำาเร็จ ในการดำาเนินงานของโรงเรียนดอกซอมพอ

โดยเฉพาะผู้ทำาการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้นำาทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผล

โดยตรงต่อการสร้างศรทัธาให้เกดิขึ้นทั้งผู้สงูอายทุี่เป็นสมาชกิของโรงเรยีน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ 

ซึ่งเป็นที่มาของความร่วมมอืและการสนบัสนนุการดำาเนนิงานของโรงเรยีน 

 ๒) มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การกำาหนดเป้าหมายที่ชัดเจน

ถอืเป็นการกำาหนดทศิทางการทำางานที่สร้างความเข้าใจร่วมกนัในหมูค่ณะกรรมการหรอืแกนนำาจะเป็น

พลงัที่เข้าแขง็ในการทำางานร่วมกนัและการจดัให้มกีจิกรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำาหรอืเป็นกลไกใน

การเชื่อมร้อยความเป็นกลุ่มและความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือ

ร่วมใจ ในการขบัเคลื่อนงานโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ให้บรรลผุล

 ๓) การมีส่วนร่วม การมส่ีวนร่วมจะทำาให้เกดิความผกูพนัและความรูส้กึเป็นเจ้าของร่วมกนั 

กลไกที่ทำาให้สมาชกิมสี่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการ เช่น การประชมุประจำาเดอืน การสร้างเวทใีนการพูด

คยุแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ การร่วมกนัดำาเนนิงานระหว่างผู้บรหิาร คณะกรรมการโรงเรยีน ตวัแทน

นกัเรยีน 
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 ๔) มทุีนทางสงัคมและเครอืข่ายท่ีเข้มแขง็ การสร้างทนุทางสงัคมและเครอืข่ายที่เข้มแขง็ 

แบ่งได้อยู่ ๒ ระดับคือ การสร้างทุนและศักยภาพทางสังคม ภายในชุมชน ภายในกลุ่ม หรือในหมู่

สมาชกิของโรงเรยีนดอกซอมพอ เช่น การจดัตั้งคณะกรรมการโรงเรยีนหรอืการคดัเลอืกตวัแทนในแต่ละ

หมู่บ้าน รวมทั้งให้ความสำาคัญกับเครือข่ายหน่วยงานองค์กรทั้งภายในและภายนอก เพื่อผสานพลัง

การทำางานร่วมกนั

 ๕) มกีารเรยีนรูแ้ละพฒันาการดำาเนินงานอย่างต่อเน่ืองโดยการทบทวนตนเอง การถอด

บทเรยีน และสรปุบทเรยีน ในการทำางานเป็นระยะ เรยีนรู้จดุแขง็ จดุอ่อน ข้อที่ควรพฒันาให้ดขีึ้น และ

นำามาพฒันากระบวนการทำางานอย่างต่อเนื่อง 

 ๖) มีเทศบาลตำาบลอุโมงค์ หนุนเสริม โรงเรียนดอกซอมพอได้รับการสนับสนุนจาก

เทศบาลตำาบลอโุมงค์ทั้งในด้านงบประมาณ บคุลากร สถานที่ การประสานเครอืข่าย ซึ่งเป็นอกีหนึ่ง

ปัจจัยที่สำาคัญในการผลักดันและขับเคลื่อน โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ให้เป็นไปอย่างราบรื่น

ก่อเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ได้รบัการยอมรบัจากหน่วยงานองค์กรภาคเีครอืข่ายที่เกี่ยวข้อง

 ๗) ได้รบัการสนบัสนนุข้อมลูวชิาการ ข้อมลูด้านทนุและศกัยภาพของชมุชน จากศนูย์วจิยั

และพฒันาระบบสขุภาพชมุชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 ๘) ได้รับการหนุนเสริมจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการทำาวจิยัหลกัสูตรชดุความ

รู้สู่การพฒันาเป็นผู้สูงอายทุี่มศีกัยภาพ

๗.๒ อุปสรรคในการทำางาน

 อปุสรรค์ในการจดัทำารายวชิาเพื่อจดัทำาเป็นหลกัสูตรโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ นั้นได้

มปัีญหาอปุสรรคเกดิขึ้นเพยีงเลก็น้อย ในด้านการจดัรายวชิาให้มคีวามสอดคล้องทั้งในภาคทฤษฎ ีและ 

ภาคปฏบิตั ิที่เหมาะสม แต่ คณะกรรมการจดัทำาหลกัสูตร หรอื วทิยากร อาจารย์ผู้สอน ได้ร่วมกนั

แก้ไขปัญหาดงักล่าวให้ถูกต้องตรงตามชดุวชิาที่ได้กำาหนดไว้ในหลกัสูตร

๘.	แนวทางการติดตาม	ประเมินผลการด�าเนินงานโรงเรียนและการน�าใช้หลักสูตร
โรงเรียนผู้สูงอายุ

การนำาใช้หลักสูตรในโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ มีการประเมินผลจาการทดสอบ การ

สมัภาษณ์ การสงัเกต และการมสี่วนร่วมกจิกรรมต่างๆ ของรายวชิา โดยผู้เรยีนต้องผ่านการประเมนิ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  โรงเรยีนดอกซอมพอได้มกีารพฒันา และปรบัปรงุหลกัสตูรเป็นประจำาทกุปีอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาอย่างเตม็ศกัยภาพและสามารถนำาไปปรบัใช้ในชวีติประจำาวนัได้ 
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โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้มกีารพฒันาและปรบัปรงุแนวทางการดำาเนนิงานโรงเรยีนเป็น

ประจำาอย่างต่อเนื่องทกุปีทั้งในด้าน รายวชิาในหลกัสูตรเพื่อให้มคีวามสอดคล้อง เหมาะสม ตรงตาม

ความต้องการของผู้เรยีน กจิกรรมเสรมิสร้างพฒันาทกัษะชวีติ กจิกรรมการศกึษาดูงาน และกจิกรรม

อื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ แก่ผู้เรยีน

๙.	การส่งผลกระทบ

๙.๑ การส่งผลกระทบต่อนักเรียนสูงอายุ

 การดำาเนนิงานโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้ส่งผลกระทบผู้เรยีนในเชงิบวก เช่น ผู้สูง

อายุได้รับการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สงัคม ที่ดขีึ้น มกีารปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมในด้านต่างๆ เช่น การป้องกนั การดูแลรกัษาสขุภาพ การ

เลือกรับประทานอาหารที่เหมาะแก่วัย และมีประโยชน์ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การยอมรับความ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม รวมถงึ ผู้สูงอายไุด้มกีารถ่ายทอดแลกเปลี่ยน 

องค์ความรู้ ประสบการณ์ ระหว่างวทิยากร และ ผู้เรยีนร่วมกนั โรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้

มีผลกระทบการเปลี่ยนแปลงในทางบวกแก่นักเรียนผู้สูงอายุ ทำาให้ผู้สูงอายุมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

การสร้างความภาคภูมใิจให้ตวัเอง ในการเป็นผู้สูงอายทุี่มคีณุค่า และมศีกัยภาพ

๙.๒ การส่งผลกระทบต่อผู้สอน

 การดำาเนนิงานโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ มกีารส่งผลกระทบในเชงิบวก โดยผู้เรยีนได้

ใหค้วามร่วมมอื ให้ความสนใจ มคีวามกระตอืรอืร้นในการรบัฟัง การมส่ีวนร่วมในการทำากจิกรรม ร่วม

กบัวทิยากรผูถ่้ายทอด อาจารย์ผูส้อน ซึ่งส่งผลการเรยีนการสอนแต่ละวชิาบรรลวุตัถปุระสงค์ที่กำาหนด

ไว้ ก่อเกดิประโยชน์ทั้งผู้สอน และ ผู้เรยีน

๙.๓ การส่งผลกระทบต่อประชากรกลุ่มอื่นๆ ในชุมชน

 การดำาเนนิงานโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ได้ส่งผลกระทบในเชงิบวกต่อประชากรกลุม่

อื่นๆ ในชมุชน ไม่ว่าจะเป็นประชากรกลุม่วยัเดก็และเยาวชน กลุม่วยัทำางาน กลุม่ผูส้งูอาย ุกลุม่ผูพ้กิาร 

ผูป่้วยเรื้อรงั รวมถงึ กลุม่ผูด้้อยโอกาส สามารถเข้ามาร่วมศกึษาแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นด้าน สขุภาพ ด้าน

สงัคม ด้านเทคโนโลย ีด้านการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพ นำาความรู ้ความเข้าใจ 

ประสบการณ์ที่ได้รบั เป็นองค์ความรู้ และนำาไปปรบัใช้ในการดำาเนนิชวีติอย่างมปีระสทิธภิาพ และก่อ

เกดิประโยชน์
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๘.๔ การส่งผลกระทบต่อทุนทางสังคมอื่นๆ ในชุมชน

 การดำาเนนิงานโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ ส่งผลกระทบในเชงิบวกต่อทนุทางสงัคมอื่นๆ 

ในชมุชน เช่น ทนุทางบคุคล ที่เข้ามามสี่วนร่วมในการเป็นวทิยากร ผู้ถ่ายทอด ความรู้ ประสบการณ์ 

ตามรายวิชาที่ได้กำาหนดไว้ในหลักสูตร กลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่ม กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำาบล

อโุมงค์ ที่ได้มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิให้ผู้สูงอายมุกีารออม เพื่อรบัสวสัดกิาร สร้างหลกัประกนัความ

มั่นคงแก่ชวีติในอนาคต ชมรมอาสาปันสขุตำาบลอโุมงค์ ได้เข้ามาดูแลให้ความช่วยเหลอืแก่ผู้สูงอายทุี่

ประสบปัญหาอยู่ในภาวะยากลำาบาก กองทนุขยะบญุ เป็นต้น ได้เข้ามาให้ความรู้เกี่ยวกบัการคดัแยก

ขยะแต่ละประเภทในครวัเรอืน การมสี่วนร่วมในการจดัการขยะ กลุ่มออกกำาลงักายรำาวงย้อนยคุ กลุ่ม

ออกกำาลงักายด้วยไม้พลอง มสี่วนช่วยในการส่งเสรมิสขุภาพของผู้สูงอายใุห้แขง็แรง ห่างไกลการเจบ็

ป่วย และโรคเรื้อรงั กลุ่ม อสม.มสี่วนร่วมในการให้ความรู้ด้านการป้องกนั การฟื้นฟู การดูแลรกัษา

สขุภาพเบื้องต้น กลุ่มส่งเสรมิอาชพีต่างๆ ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการฝึกอาชพีให้แก่ผู้เรยีน

๑๐.	สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อยอด

จากผลการดำาเนินงานโรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ ส่งผลให้ผู้สูงอายุตำาบลอุโมงค์ได้รับการ

พัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์คือ เป็นผู้ที่ยังคงทำางาน ทำากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  

ผู้อื่น การเป็นอาสาสมัคร การมีส่วนร่วมในสังคม สูงอายุมีความเป็นพลเมือง การเป็นผู้สูงอายุที่มี

ศกัยภาพ มสีขุภาวะที่ด ีกาย จติ ปัญญา สงัคม จติวญิญาณ มสี่วนร่วมในสงัคม มโีอกาสเรยีนรู้ มี

สมัพนัธภาพที่ด ีทำาประโยชน์ต่อสงัคม มหีลกัประกนัที่มั่นคง รวมถึงผู้สูงอายทุี่ประสบความสำาเรจ็ มี

โอกาสเจบ็ป่วยน้อยลงไม่มปีัจจยัเสี่ยงต่อการเป็นโรค สามารถเข้าสงัคมเป็นที่ยอมรบั เหน็คณุค่าของ

ตน มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัคนอื่น รวมทั้งสามารถดำารงชวีติ ดำาเนนิกจิกรรมในสงัคมได้อย่างเหมาะสม

ตามวยั

ทั้งนี้โรงเรียนดอกซอมพอตำาบลอุโมงค์ ได้มีการวางแผนและต่อยอดในการชักชวนผู้สูงอายุที่ติด

บ้าน มาเขา้ร่วมกจิกรรมโรงเรยีนดอกซอมพอตำาบลอโุมงค์ เพื่อเป็นการสร้างสมัพนัธภาพกบัเพื่อนร่วม

ชั้นและเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมชั้นได้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุติดบ้าน สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

เป็นการเตรยีมความพร้อมและยอมรบัการเปลี่ยนทางด้านร่างกายของผูส้งูอาย ุสร้างความตระหนกัถงึ

การป้องกันการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้ร่างกายมีความแข็งแรงห่างไกลจากโรคเรื้อรัง และใน

รุ่นต่อไป ได้มกีารวางแผนการพฒันาปรบัปรงุในส่วนของชดุความรู้ หลกัสูตร ในรุ่นต่อไปเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งกรอบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จะ

ประกอบด้วย ๓ กลุ่มวชิา



395ส่วนที่ ๒

 ๑.  กลุ่มวชิาชวีติ

  - หมวดวชิาสงัคม

  - หมวดวชิาชวีติและสขุภาพ

  - หมวดวชิาสภาพแวดล้อม

  - หมวดวชิาวฒันธรรมและภูมปิัญญา

  - กจิกรรมนนัทนาการ (เลอืกเสร)ี

 ๒. กลุ่มวชิาชพี

  - หมวดวชิาเศรษฐกจิ

 ๓. กลุ่มวชิาการ

  - หมวดวชิาสงัคม

  - หมวดวชิาเศรษฐกจิ

  - หมวดวชิาสขุภาพ
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แผนภาพที่ ๒.๒.๖ แสดงระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น ตำาบลอุโมงค์ อำาเภอเมอืง จงัหวดั

ลำาพูน
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แผนภาพที ่๒.๒.๗ แสดงโรงเรยีนดอกซอมพอ มหาวชิชาลยัอโุมงค์สร้างพลเมอืง เทศบาลตำาบลอโุมงค์ 

อำาเภอเมอืง จงัหวดัลำาพูน
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โรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ 

องค์การบริหารส่วนต�าบลแม่ปะ	อ�าเภอแม่สอด	จังหวัดตาก	

๑.	ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ

ตำาบลแม่ปะมพีื้นที่ที่รบัผดิชอบทั้งหมด ๑๙๘.๓๒๕ ตารางกโิลเมตร หรอืประมาณ ๑๒๓,๙๕๓ ไร่ 

โดยมกีารบรหิารกระจายอำานาจการปกครอง จำานวน ๑๑ หมู่บ้าน ประชากรทั้งหมด ๑๑,๗๕๖ คน 

แบ่งออกเป็นชาย ๖,๐๘๐ คน หญิง ๕,๖๗๖ คน จำานวน ๗,๑๑๘ ครัวเรือน มีจำานวนผู้สูงอาย ุ

ทั้งหมด๑,๔๖๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๒.๕๐ ของประชากรทั้งหมด แยกเป็นชาย ๗๓๔ คน หญงิ ๗๓๔ 

คนจำานวน ๑,๔๔๘ ราย ในจำานวนนี้มผีู้สูงอายทุี่ยงัไม่ได้รบัเบี้ยยงัชพี จำานวน ๖๓ ราย ซึ่งส่วนใหญ่

เป็นคนไทยพลดัถิ่นมสีญัชาตพิม่าที่เข้ามาอาศยัอยู่ในตำาบลแม่ปะ และชนเผ่าซึ่งมจีำานวนมาก ดงันั้น

ความแตกต่างที่เกิดขึ้น ตัวเลขดังกล่าวบ่งชี้ให้เห็นว่ายังมีผู้สูงอายุในตำาบลแม่ปะจำานวนหนึ่งที่ไม่

สามารถเข้าถงึสทิธแิละสวสัดกิารต่างๆ ของภาครฐั ตำาบลแม่ปะ มองเหน็ความสำาคญัของผู้สูงอายทุี่

มจีำานวนมาก เช่นเดยีวกนั ที่ต้องมกีจิกรรมทำาอย่างต่อเนื่องเพื่อดูแลคณุภาพชวีติของผู้สูงอายใุห้หาย

จากโรคภยัไข้เจบ็ที่เยอืนเข้ามาหา เช่น โรคความดนัโลหติสงู โรคเบาหวาน โรคไขมนัในเลอืด ฯลฯ และ

ที่สำาคญัคอื ภาวะซมึเศร้าของผูส้งูอาย ุอยูบ้่านคนเดยีว ว้าเหว่ ขาดคนดแูลและเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง 

จงึเป็นประเดน็ที่ต้องให้ความสำาคญักบัผู้สูงอายอุย่างมาก เพื่อลดการเกดิโรคต่างๆ เช่น โรคความดนั

สูง โรคเบาหวาน ฯลฯ เพราะผู้สูงอายเุป็นบคุคลที่ทรงคณุค่า มปีระสบการณ์และภูมปิัญญาเพื่อที่จะ

ถ่ายทอดให้กบัลูกหลานให้คงอยู่สบืต่อไป

จากการศึกษาดูงานที่ตำาบลหัวง้ม อำาเภอพาน จังหวัดเชียงราย นายก อบต.แม่ปะ นายมานพ  

ยะเขยีว เกดิความสนใจในการดำาเนนิงานของโรงเรยีนผู้สูงอายขุองตำาบลหวัง้ม จงึกลบัมาปรกึษาร่วม

กบัประธานผู้สูงอายทุกุหมู่บ้าน กำานนั และผู้ใหญ่บ้าน ในตำาบล เพื่อหาข้อตกลงในการจดัตั้งโรงเรยีน

ผูสู้งอาย ุจากนั้นได้มกีารทำาประชาคมกลุม่ผูส้งูอายใุนตำาบลแม่ปะ ที่มตเิหน็พ้องต้องกนัว่าต้องกนัเพิ่ม

ศกัยภาพของผู้สูงอายจุงึต้องเปิดโรงเรยีนผู้สูงอายขุึ้นในตำาบลแม่ปะ โดยผู้สูงอายทุั้ง ๑๑ หมู่บ้านได้

สมคัรใจเข้ามาเป็นนกัเรยีน รุ่นที่ ๑ ณ วดัใหม่คำามา หมู่ที่ ๓ ในการบริหารจดัการโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

โดยการจดัตั้งคณะกรรมการนกัเรยีนผูส้งูอาย ุและสร้างการมส่ีวนร่วมกบัภาคใีนพื้นที่ โรงเรยีนผูส้งูอายุ

ตำาบลแม่ปะเปิดทำาการเรยีนการสอน เปิดเมื่อวนัที่ ๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๖ ณ วดัใหม่คำามา มนีกัเรยีน

ทั้งหมด ๒๒๐ คนจาก ๑๑ หมู่บ้าน ขณะนี้มนีกัเรยีนที่เปิดทำาการเรยีนการสอน จำานวนทั้งหมด ๖ รุ่น 
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โดยฐานคดิสำาคญัในการจดัตั้งโรงเรยีนตำาบลแม่ปะคอื ฐานคดิที ่๑ การนำาใช้ทนุและศกัยภาพของ

ชุมชน โดยระดมทุนทางสังคมและภาคีเครือข่ายในพื้นที่มาร่วมดำาเนินงานเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  

ฐานคิดที่ ๒ การบูรณาการสู่งานประจำา มีการสร้างการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่ายทั้งจากท้องที่  

ท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานภาครฐั ในพื้นที่เพื่อให้โรงเรยีนผู้สูงอายเุป็นส่วนหนึ่งในงานที่รบัผดิชอบ 

จงึทำาให้ขบัเคลื่อนได้ทั้ง ๕ โรงเรยีนไปพร้อมๆ กนั และทกุฝ่ายมสี่วนร่วม ฐานคิดที่ ๓ การสร้างการ

เข้าถึงบริการ จากการที่ผู้สูงอายมุคีวามแตกต่างหลากหลาย และพื้นที่อยู่ห่างไกลกนั เพื่อสร้างการ

เข้าถงึบรกิาร โรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลแม่ปะจงึเน้นการกระจายโรงเรยีนให้ผู้สูงอายเุข้าถงึได้ง่าย 

๒.	วัตถุประสงค์การด�าเนินงาน

๒.๑ เพื่อพฒันาทกัษะความรูใ้นต้านต่างๆ กบัผูส้งูอายใุห้อยูใ่นสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ และเป็น

ผู้สบืทอดและเผยแพร่หลกัความดตีามแนวคดิของโรงเรยีนให้กบัลูกหลานและคนในชมุชน

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดจิตสำานึกที่ดีต่อสังคม และเป็นบุคคลจิตอาสาพัฒนาชุมชนและ

สงัคม 

๒.๓ เพื่อสร้างเจตคติหวงแหน และรักษาวิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่เมือง

แม่ปะตลอดไป

๓.	องค์ประกอบโรงเรียนผู้สูงอายุ

วสิยัทศัน์โรงเรยีนดงันี้ คอื รู้จรงิ ปฏบิตัไิด้ ถ่ายทอดเป็น ร่วมอนรุกัษ์ส่งเสรมิ ประเพณ ีวฒันธรรม

ภูมปิัญญาท้องถิ่น คำาขวญัของโรงเรยีน คอื “ภูมิปัญญาเลิศลำ้า คำ้าจุนคุณธรรม นำาชีวิตรุ่งเรือง 

ประเทืองสังคมไทย” คตพิจน์ คอื ไม่มผีู้ใดแก่เกนิเรยีน สปีระจำาโรงเรยีนคอื สเีขยีว หมายถงึ สแีห่ง

ความสดชื่น มีชีวิตจิตใจ เบิกบาน สีแห่งการบ่มเพาะต้นกล้าที่สวยงามในอนาคตองค์ประกอบของ

โรงเรยีนผู้สูงอาย ุประกอบด้วย คณะกรรมการ หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ วนั-เวลาที่ทำาการการ

เดนิทาง และการจดัอาหาร โดยมรีายละเอยีดแต่ละส่วน ดงันี้ 

๓.๑ คณะกรรมการ

 รูปแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนแบ่งออกเป็น ๒ ช่วง

 ช่วงที ่๑ มนีายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ดำารงตำาแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิาร

โรงเรยีนและมรีองนายกองค์การบรหิารส่วนตำาบล เป็นครใูหญ่ ปลดั ดำารงตำาแหน่งกรรมการฝ่ายวชิาการ

และประเมนิผล หวัหน้าส่วนโยธา ดำารงตำาแหน่งเป็น กรรมการและฝ่ายสถานที่ หวัหน้าส่วนสวสัดกิาร

สังคม ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการฝ่ายทะเบียนและธุรการ หัวหน้าสวนการคลัง ดำารงตำาแหน่งเป็น 

กรรมการและฝ่ายการเงนิ 
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ช่วงที่ ๒ มกีารปรบัตำาแหน่งครูใหญ่มาเป็นตำาแหน่ง ผู้อำานวยการโรงเรยีน และรวมถงึการ

จัดตารางการเรียนการสอนให้กับครูจิตอาสาและการจัดหางบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ

กจิกรรมในโรงเรยีน โดยนายณฐัวฒุ ิสายเปีย และมคีณะกรรมการบรหิารงานโรงเรยีนจำานวน ๑๗ คน

ซึ่งมาจากผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียน ประกอบด้วย ประธานนักเรียน รองประธานนักเรียน หัวหน้าฝ่าย

ประชาสัมพันธ์ หัวหน้าฝ่ายเหรัญญิก หัวหน้าฝ่ายปฏิคม และหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ทั้งนี้ ผู้อำานวยการ

โรงเรียนและคณะกรรมการนักเรียนร่วมกันกำาหนดระเบียบแนวปฏิบัติโดยมีระเบียบการแต่งกายต้อง

เหมอืนกนั เรยีบร้อย สวยงาม ถูกต้อง และกำาหนดแบบใบลาต่างๆ เช่น ลากจิ ลาป่วย และมกีาร

ประเมนิผลการเรยีนจบหลกัสูตร

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะทำางาน

จากความร่วมมอืของชมุชน และสหวชิาชพี ด้วยความเอื้ออาทร โอบอ้อมอาร ีมคีวามสามคัคตี่อ

กนั ช่วยเหลอืกนั โดย ม ีองค์กรชมุชน ท้องถิ่น ท้องที่ วดั บ้าน โรงเรยีน หน่วยงานภาครฐั/เอกชน เข้า

มามส่ีวนร่วมในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนผูส้งูอายเุมอืงแม่ปะ และร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะทำางาน

คอื

๑) ประธานคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ได้แก่ นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะเป็นประธาน 

ทำาหน้าที่ออกนโยบาย กำากบั ตดิตามผลการดำาเนนิงานของโรงเรยีน

๒) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยรองนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ 

และคณะกรรมการท่านอื่นๆ ตามความเหมาะสม ทำาหน้าบริหารกิจการของโรงเรียนให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์

๓) ครูใหญ่ ได้แก่ ปลดัองค์การบรหิารส่วนตำาบล ทำาหน้าที่บรหิารจดัการโรงเรยีนให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์และเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการโรงเรยีน และรายงานผลการดำาเนนิกจิการของ

โรงเรยีนให้ประธานทราบเป็นระยะ

๔) ฝ่ายวิชาการและวัดผล ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนการศึกษา ทำาหน้าที่จัดทำาหลักสูตร และพัฒนา

หลกัสตูรตามความต้องการของผูเ้รยีนและให้มคีวามสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ จดัตารางเรยีน ตดิต่อ

ประสานงานเชญิวทิยากร หรอืผู้ทรงคณุวฒุมิาเป็นครูผู้สอนและวดัผลประเมนิผลการศกึษา

๕) ฝ่ายสถานที่ ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนโยธา ทำาหน้าที่จัดสถานที่ห้องเรียนให้เหมาะสมหรือเอื้อกับ

สภาพของผู้สูงอาย ุทำาความสะอาด จดัหาและดูแลเครื่องเสยีงของโรงเรยีนให้พร้อมใช้งาน

๖) ฝ่ายทะเบยีนและธรุการ ซึ่งเป็นหวัหน้าส่วนสวสัดกิาร ทำาหน้าที่รบัสมคัรนกัเรยีน คมุทะเบยีน

นักเรียน ธุรการ งานเอกสาร จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และจัด

นทิรรศการในห้องเรยีน

๗) ฝ่ายการเงิน ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนการคลังทำาหน้าที่ จัดหารและบริหารจัดการงบประมาณ  

จดัซื้อวสัดอุปุกรณ์ จดัเกบ็รายได้จากผู้บรจิาค และดูและอาหาร อาหารว่าง นำ้าดื่มนกัเรยีน
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บทบาท/หน้าที่ ของคณะกรรมการมดีงันี้

๑) นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ เป็นผู้จดัการโรงเรยีน ช่วยเรื่องการดูแลความเรียบร้อย

ของโรงเรยีน เช่น ประสานงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำามาบรหิารจดัการ การจดักจิกรรม

ภายในโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึงการแก้ไขปัญหาทุกเรื่อง ทุกด้านที่เกิดขึ้นรวมถึง

เป็นที่ปรกึษาให้กบัฝ่ายอื่นๆ 

๒) รองนายก (๒ คน) รองผู้จดัการโรงเรยีน ดูแลการจดักจิกรรมภายในโรงเรยีน และช่วยแก้ไข

ปัญหาที่เกดิขึ้นรวมถงึเป็นที่ปรกึษาให้กบัฝ่ายต่างๆ 

๓) ฝ่ายสถานที่ โดยฝ่ายโยธา กองช่าง ดูแลความเรยีบร้อยของอาคารสถานที่ที่เหมาะสมกับผู้สูง

อาย ุเช่น ห้องนำ้า ต้องมรีาวจบั หรอืงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รบัมอบหมายจาก ผู้จดัการโรงเรยีน

๔) ครูใหญ่ โดย ปลดัองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ช่วยสนบัสนนุส่งเสรมิการจดัการเรยีนการ

สอนให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรยีนและดูแลความเรยีบร้อยทกุด้าน 

๕) ฝ่ายการเงิน โดยกองคลัง ดูแลเรื่องงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน และทำา

บญัชกีารเงนิของโรงเรยีนผู้สูงอายใุห้เป็นปัจจบุนัสามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ 

๖) ฝ่ายกจิกรรม โดยกองสวสัดกิารสงัคม หน้าที่คอื ดูแลกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งกจิกรรม

ภายในและภายนอกโรงเรยีน รวมงานพธิกีารต่างๆ 

๗) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ โดย กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม รบัผดิชอบงานประชาสมัพนัธ์ให้กบั

โรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

๘) ฝ่ายวิชาการ/และหลักสูตร โดยสำานักปลัด และกองการศึกษา รับผิดชอบและส่งเสริมงาน

วิชาการและหลักสูตร ของโรงเรียนรวมถึงจัดทำาหลักสูตร กำาหนดหลักสูตร ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้เหมาะสมกบัผู้เรยีนและตามความสนใจของผู้เรยีน

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร และคณะทำางาน

การคัดเลือกตำาแหน่งผู้อำานวยการโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะได้รับการแต่งตั้งจากนายกองค์การ

บริหารส่วนตำาบลแม่ปะ จะมีการคัดเลือกคณะการกรรมการฝ่ายต่างๆ โดยความสมัครใจหรือ

ประชาธปิไตยภายในโรงเรยีนนั้นๆ แผนภาพคณะกรรมการบรหิารมดีงันี้ 
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แผนภาพที่ ๒.๓.๑ แสดงโครงสร้างคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ

แผนภาพที่ ๒.๓.๒ แสดงโครงสร้างโรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ

๓.๒ หลักสูตรการเรียนการสอน

 หลกัการของหลกัสูตรโรงเรยีนผู้สูงอาย ุคอื ๑) มุ่งเน้นการพฒันานกัเรยีนผู้สูงอายรุอบด้าน

ทั้งด้านตวับคุคล และสงัคม ๒) มกีารจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียน  

๓)มคีวามยดืหยุ่น เพื่อให้ผู้เรยีนได้พฒันาการเรยีนรู้เตม็ความสามารถตามความสนใจและความถนดั

ของตนเอง สามารถผ่านการศกึษาได้ตามศกัยภาพของตนเอง ๔) จดัเนื้อหาวชิาให้สมัพนัธ์กบัชวีติจรงิ 

หรอืประสบการณ์จรงิให้มากที่สดุ เช่น การดำารงชวีติ สขุภาพ ศลิปวฒันธรรม ภูมปิัญญา ๕) เตรยีม

ผู้เรยีนให้ร่วมมอืกบัสงัคม เพื่อให้เรยีนรู้เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ทางสงัคม กระบวนการทางสงัคม หรอื

ปัญหาทางสงัคมและ๖)กจิกรรมการเรยีนรูจ้ดัเป็นหน่วยหรอืรายวชิา เรยีนในสิ่งที่ใกล้ตวัไปสูช่มุชนโดย

ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู้ และได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิกบัทกุกลุ่มในชมุชน
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หลกัสูตรการเรยีนการสอนออกเป็น ๓ ชั้น คอื ชั้นปีที่ ๑ ชั้นต้น (Basic) การจดัการเรยีนการสอน

ออกเป็น ๓ กลุ่มวชิา เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัความรู้ ที่หลากหลาย มุ่งสู่เป้าหมาย “รู้จรงิ” ชั้นปีที่ ๒ ชั้น

กลาง (Intermediate) การจัดการเรียนการสอนออกเป็น ๓ กลุ่มวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเชิงลึก 

ประกอบการ ฝึกปฏบิตัจิรงิ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย “ปฏบิตัไิด้” ชั้นปีที่ ๓ หลกัสูตรชั้นสูง (Advanced) การ

จดัการเรยีนการสอนออกเป็น ๓ กลุ่มวชิา เพื่อให้ผู้เรยีนได้การศกึษาเชงิวเิคราะห์ ประกอบการ ศกึษา

ดูงาน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย “ถ่ายทอดเป็น” สามารถนำาความรู้มาใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม

การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยคำานึงถึงความแตก

ต่างระหว่างบคุคล วทิยากรต้องมคีวามเข้าใจธรรมชาตขิองผู้สูงอาย ุและทำาหน้าที่เป็นผู้ให้ความรู้ ให้

คำาปรกึษา จดักระบวนการ และประเมนิผลการเรยีนรูเ้ท่านั้น โรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลแม่ปะจดัการเรยีน

การสอนทกุวนัจนัทร์ ถงึวนัศกุร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. โดยมกีารเรยีนการสอนใน ๕ วชิา

หลัก ประกอบด้วยวิชาแนวคิดทางศาสนา วิชาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ วิชาวีถีชีวิต วัฒนธรรม

ภมูปัิญญาท้องถิ่น วชิาสร้างเสรมิลกัษณะนสิยั และวชิากฎหมาย วถิปีระชาธปิไตย และวชิาเลอืกตาม

อัธยาศัยที่มีความสอดคล้องกับบริบทของเมืองแม่ปะเช่น การทำาดอกไม้ประดิษฐ์ นวดประคบ กีฬา 

นนัทนาการ เป็นต้น และแบ่งหลกัสูตรการเรยีนการสอนออกเป็น ๓ ชั้น คอื 

ชั้นปีที่ ๑ ช้ันต้น (Basic) การจัดการเรียนการสอนออกเป็น ๓ กลุ่มวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ 

ความรู้ ที่หลากหลาย มุ่งสู่เป้าหมาย “รู้จรงิ” ประกอบไปด้วยรายวชิาดงันี้

๑) กลุ่มวชิาพื้นฐาน ประกอบไปด้วย วชิาพทุธศาสนาเบื้องต้น วชิาภาษาเบื้องต้น และ วชิาสร้าง

เสรมิลกัษณะนสิยัเบื้องต้น 

๒) กลุ่มวิชาความรู้ทั่วไป ประกอบไปด้วย การดูแลสุขภาพ กฎหมายเบื้องต้นและวัฒนธรรม

ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวชิาเสรมิทกัษะ

กจิกรรมตามอธัยาศยั เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีนเลอืกเรยีนตามแต่บคุคล

ปีที่ ๒ ชั้นกลาง (Intermediate) การจดัการเรยีนการสอนออกเป็น ๓ กลุ่มวชิา เพื่อให้ผู้เรยีนได้

ศกึษาเชงิลกึ ประกอบการ ฝึกปฏบิตัจิรงิ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย “ปฏบิตัไิด้” ประกอบไปด้วยรายวชิาดงันี้

๑) วชิาพื้นฐาน ประกอบไปด้วย วชิาการปฏบิตัตินตามศาสนา วชิาการใช้ภาษาในสงัคม และ

วชิาการปฏบิตัตินในสงัคม 

๒) วชิาความรูท้ั่วไป ประกอบไปด้วย สขุภาวะชมุชน วถิปีระชาธปิไตย และวฒันธรรม ภมูปัิญญา

ท้องถิ่น และวชิาเสรมิทกัษะ

กจิกรรมตามอธัยาศยั เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีนเลอืกเรยีนตามแต่บคุคล
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ชั้นปีที่ ๓ หลักสูตรชั้นสูง (Advanced) การจัดการเรียนการสอนออกเป็น ๓ กลุ่มวิชา เพื่อให้ 

ผูเ้รยีนได้การศกึษาเชงิวเิคราะห์ ประกอบการ ศกึษาดงูาน เพื่อมุง่สูเ่ป้าหมาย “ถ่ายทอดเป็น” สามารถ

นำาความรู้มาใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ประกอบไปด้วยวชิาดงันี้

๑) วชิาพื้นฐาน ประกอบไปด้วย วชิาการถ่ายทอดหลกัการทางศาสนา วชิาภาษาการสื่อสารอเิลค็

ทรอนกิ และวชิาการถ่ายทอดทกัษะทางสงัคม

๒) วชิาความรู้ทั่วไป ประกอบไปด้วย เรยีนรูช้มุชน จติอาสา และวฒันธรรมภมูปัิญญาท้องถิ่นการ

จัดทำาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ ได้จัดประชุมนักวิชาการจาก

มหาวทิยาลยั ปราชญ์ชาวบ้าน และผูน้ำาชมุชนจดัทำาหลกัสตูรการเรยีนการสอนโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบล

แม่ปะขึ้น โดยมคีวามสอดคล้องกบัแผนพฒันาผู้สูงอายแุห่งชาต ิฉบบัที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) 

และปรบัให้สอดคล้องกบับรบิทพื้นที่เมอืงแม่ปะ โดยใช้หลกัสตูรการการเรยีนการสอนเพื่อชวีติและสงัคม 

หรอืหลกัสูตรที่ยดึกจิกรรมกระบวนการทางสงัคมและการดำารงชวีติ (social process and life function 

curiculum) การจดัหลกัสูตรยดึชวีติจรงิของผู้สูงอายแุละสงัคมเป็นหลกั เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถนำาความ

รูแ้ละประสบการณ์ไปใช้ในชวีติประจำาวนัได้ และสามารถดำารงชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ รวม

ทั้งมสี่วนร่วมในวฒันธรรมของสงัคม ภายใต้ปรชัญา “รู้จรงิ ปฏบิตัไิด้ ถ่ายทอดเป็น และร่วมอนรุกัษ์

ส่งเสรมิประเพณวีฒันธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น” ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการจดัหลกัสูตร

แนวการจดัการเรยีนการสอนประจำาที่ชดัเจน (หลกัสูตรระยะ ๓ ปี)

ปีที่ ๑ หลกัสูตรชั้นต้น เป็นการจดัการเรยีนการสอนในระดบัพื้นฐานทั่วไป แบ่งเป็น ๒ เทอม 

ปีที่ ๒ หลกัสูตรชั้นกลาง เป็นการจดัการศกึษาเชงิลกึประกอบกบัการฝึกปฏบิตัจิรงิ

ปีที่ ๓ หลักสูตรชั้นสูง เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์ประกอบการศึกษาดูงาน เพื่อให้สามารถนำา 

ความรู้มาใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม

การจดัการศกึษา แบ่งออกเป็น ๒ เทอม แต่ละเทอมใช้เวลา ๒๐ สปัดาห์ สปัดาห์ละ ๑ วนั (ปัจจบุนั 

โรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ มีทั้งหมด ๕ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง ๕ วัน วันจันทร์ -  

วนัศกุร์) เริ่มเรยีน เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๔.๐๐น.
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แผนภาพที่ ๒.๓.๓ แสดงโครงสร้างหลกัสูตรโรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ

๓.๓ กลุ่มเป้าหมาย

 เป็นผูส้งูอายทุี่อาศยัในตำาบลแม่ปะและตำาบลใกล้เคยีง ส่วนกลุม่เตรยีมตวัเข้าสูว่ยัสงูอาย ุมี

ประมาณ ๑๐% ของจำานวนนกัเรยีนผู้สูงอายทุี่เข้ามาเรยีนในแต่ละศูนย์ และผู้สูงอายทุี่มีความพกิาร

มปีระมาณ ๒ % ของจำานวนนกัเรยีนผูส้งูอายแุละที่สำาคญัมลีกูและญาตทิี่สมคัรเข้ามาเรยีนเป็นนกัเรยีน

ผู้สูงอายเุพื่อช่วยดูแลผู้สูงอาย ุหรอืช่วยในการบรหิารจดัการโรงเรยีน

โดยมกีารกำาหนดคณุสมบตัผิู้เข้าเรยีน ดงันี้

๑) ต้องเป็นผู้ที่เตรยีมตวัเข้าสู่ผู้สูงอาย ุมอีาย ุ๕๐ - ๕๙ ปี (ชาย หญงิ)

๒) ต้องเป็นผู้สูอายทุี่มอีาย ุ๖๐ ปีบรบิูรณ์ขึ้นไป (ชาย/หญงิ)

๓) ต้องอาศยัอยู่ในตำาบลแม่ปะ หรอืตำาบลใกล้เคยีงที่สนใจ
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๔) สามารถเข้าร่วมกจิกรรมกบัโรงเรยีนจดัขึ้นได้

๕) สามารถอ่านออกเขยีน หนงัสอืได้บ้าง และ สื่อสารกบัครู เพื่อน ได้รู้เรื่อง เข้าใจง่าย

๖) หากเป็นผู้พกิาร ต้องให้ญาตมิารบั - ส่ง ได้ 

นอกจากนี้ยงัมกีารจดัการเรยีนการสอนสำาหรบัญาต ิผูด้แูบผูส้งูอายหุรอืกลุม่คนอื่นๆ ในชมุชนเพื่อ

ร่วมดูแลผู้สูงอายุมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการดูแลการบริบาลเด็กเล็กและคนชราใน

ชุมชน โดยใช้งบประมาณจาก กองทุน สปสช. วิทยากรได้รับการสนับสนุนจาก รพ.สต. เจ้าหน้าที่  

โรงพยาบาลแม่สอด 

๓.๔ สถานที่ วัน-เวลาที่ทำาการ

 ปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองแม่ปะ มีทั้งหมด ๕ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนทั้ง  

๕ วัน วันจันทร์ - วันศุกร์) เริ่มเรียน เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.หลังเลิกเรียน นักเรียนผู้สูงอาย ุ 

(กลุ่มจิตอาสา) จะออกเยี่ยมเพื่อนผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียง เพื่อสร้างขวัญและกำาลังใจและเวลา  

๑๖.๓๐ - ๑๗.๓๐ น. นักเรียนพร้อมกันมาออกกำาลังกายแบบวิถีไทยการจัดการเรียนการสอน  

แต่ละวชิา ใช้เวลาสอนและทำากจิกรรมจำานวน ๔๕ นาทโีรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ ทั้ง ๕ โรงเรยีน 

ใช้สถานที่ ศาลาการเปรยีญภายในวดันั้นๆ คอื

ตารางที่ ๒.๓.๑ กำาหนดการเรยีนการสอนโรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ป่ะ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ สถานที่ การเรียนการสอน

๑) โรงเรียนผู้สูงอายุ ม.๔ ศาลาการเปรียญวัดห้วยแก้ว เรียนทุกวันจันทร์

๒) โรงเรียนผู้สูงอายุ ม.๓ ศาลาการเปรียญวัดใหม่คำามา เรียนทุกวันอังคาร

๓) โรงเรียนผู้สูงอายุ ม.๑ ศาลาการเปรียญวัดแม่ปะเหนือ เรียนทุกวันพุธ

๔) โรงเรียนผู้สูงอายุ ม.๗ ศาลาการเปรียญสำานักสงฆ์ล้านนาบุญญาราม เรียนทุกวันพฤหัสบดี

๕) โรงเรียนผู้สูงอายุ ม.๒ ศาลาการเปรียญวัดเวฬุวัน เรียนทุกวันศุกร์

ส่วนการใช้สถานที่นอกพื้นที่เป็นที่จดัการเรยีนการสอน เช่น หน่วยทหารราบเฉพาะกจิฯ เป็นศกึษา

ดูงานเรื่องเศรษฐกจิพอเพยีง ห้างเทสโกโลตสั ศกึษาดูงานวชิาหลกัศาสนาพทุธ (พาชมภาพยนตร์เรื่อง

พระมหาชนก) เป็นต้น

๓.๕ การเดินทาง

 ในการเดนิทางมาเรยีนของนกัเรยีนผู้สูงอายแุต่ละโรงเรยีน มาด้วยตนเอง ดงันี้ ปั่นจกัรยาน

มาเอง ขบัมอเตอร์ไซด์มาเอง หรอืหากช่วงฤดูฝนลูกหลานมาส่งนอกจากนี้แต่ละโรงเรยีนจะมารถยนต์

กบัเพื่อนกัเรยีนด้วยกนัแต่ละโรงเรยีนแต่ นกัเรยีนผู้สูงอาย ุหมู่.๔ มรีถรบั - ส่ง ให้โดยการสนบัสนนุรถ
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จากนายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ๑ คนั เพื่อรบั - ส่งนกัเรยีนและใช้ในกจิกรรมโรงเรยีนผู้สูง

อาย ุสมาชกิองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ ในหมู่บ้านนั้น บรกิารรับ – ส่งนกัเรยีนที่สนใจแต่อยู่ไกล

โรงเรียนตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ เรื่องการจัดตั้งโรงเรียน คือ ให้ ๒ 

หมูบ้่าน มโีรงเรยีนผูส้งูอาย ุ๑ โรงเรยีน (หมูบ้่านที่ใกล้เคยีงกนั) เช่น หมูท่ี่ ๑ กบั หมูท่ี่ ๘ จดัตั้งโรงเรยีน

ที่วัดแม่ปะเหนือ เป็นต้น การจัดการเรื่องการเดินทางไปเรียนเรียนของนักเรียนแต่ละโรงเรียนนั้น ให้

ผู้ใหญ่บ้านหรอืผู้นำาท้องถิ่นประชมุ ปรกึษา หารอื มสี่วนร่วมในการดูแลการมาเรยีนของนกัเรยีน โดย

การขอความร่วมมอืช่วยเหลอื รบั-ส่งนกัเรยีนไปเรยีนตามศูนย์ที่ใกล้บ้านนกัเรยีน 

๓.๖ การจัดอาหาร

 ทกุโรงเรยีนนกัเรยีนจะนำาอาหารกลางวนัมารบัประทานเองโดย ใช้วสัดธุรรมชาตคิอืห่อใบตอง 

โดยจะมาร่วมรบัประทานอาหารกลางวนัร่วมกนัในแต่ละโรงเรยีน อาหารส่วนใหญ่ของผูส้งูอาย ุคอืแกง

เลยีง นำ้าพรกิผกัต้ม ปลานึ่ง ปลาทอด ผลไม้ตามฤดูกาล บางโรงเรยีนมผีู้ใหญ่ใจด ีเลี้ยงอาหารกลาง

วนัเนื่องในวนัสำาคญั เช่น วนัเกดิ เป็นต้น 

๓.๗ การแต่งกาย

 การแต่งกายจะเป็นไปตามระเบยีบของโรงเรยีนแต่ละศูนย์ โดยแต่ละศูนย์จะมแีบบฟอร์มที่

เหมอืนกนั คอื เสื้อคอโปโล กางเกงสดีำา แต่ละโรงเรยีนจะมสีสีญัลกัษณ์เป็นของตวัเอง รองเท้าคทัชู

หรือรองเท้าสุภาพ(ไม่ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักเรียนสวมรองเท้าที่มีเชือกผูกมัดเนื่องจากป้องกัน

อนัตรายที่จะเกดิขึ้น) และแต่ละโรงเรยีนจะมสีปีระจำาโรงเรยีน ในการเลอืกส ีสแีต่ละโรงเรยีนเพื่อให้รู้

ว่านกัเรยีนอยู่หมู่ไหน รุ่นที่เท่าไร ของตำาบล ปัจจบุนั โรงเรยีนผู้สูงอายมุ ีถงึ ๖ รุ่นซึ่ง จบไปแล้ว ๑ รุ่น 

และทกุโรงเรยีนต้องมเีสื้อสขีาว เพื่อสวมใส่ในวนัพระ ฟังธรรมะ นั่งสมาธ ิ โดย ๑) โรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

หมู่ที่ ๔ สวมเสื้อสขีาวคอปกสฟี้า ๒) โรงเรยีนผู้สูงอาย ุหมู่ที่ ๓ สวมเสื้อสเีขยีวคอปกสขีาว ๓) โรงเรยีน

ผู้สูงอาย ุหมู่ที่ ๑ สวมเสื้อสแีสด ๔) โรงเรยีนผู้สูงอาย ุหมู่ที่ ๗ สวมเสื้อสขีาวคอปกสฟี้า ๕) โรงเรยีน

ผู้สูงอาย ุหมู่ที่ ๒ เรยีนทกุวนัศกุร์ เสื้อสฟี้าคอปกสขีาว

๓.๘ การสำาเร็จการศึกษา

 ระยะเวลาของการจบการศกึษา คอื ๓ ปี เกณฑ์การสำาเรจ็หลกัสูตร ๑)ต้องมเีวลาเรยีนไม่

ตำ่ากว่า ร้อยละ ๘๐ ของการมาเรยีน ๒)ต้องร่วมกจิกรรมที่ทางโรงเรยีนจดัขึ้น อย่างน้อย ๑ กจิกรรม 

เช่น วนัพ่อแห่งชาต ิวนัแม่แห่งชาต ิ๓)ต้องลงถ่ายทอดความรู้สู่ชมุชน ๑ สปัดาห์ เช่น ฝึกทำาขนมไทย

ให้กบัโรงเรยีนชั้นประถมศกึษา เป็นต้น นกัเรยีนที่ไม่สามารถมาเรยีนได้ต้องมใีบลาตามแบบฟอร์มของ

โรงเรยีน
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๔.	การจัดท�าหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ	

๔.๑ ที่มาของหลักสูตร

 หลกัสูตร(ครั้งแรกที่ดำาเนนิการ คอืหลกัสูตร ระยะ ๓ ปี)องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะได้

จดัประชมุนกัวชิาการจากมหาวทิยาลยั ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้นำาชมุชนจดัทำาหลกัสูตรการเรยีนการ

สอนโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลแม่ปะขึ้น โดยมคีวามสอดคล้องกบัแผนพฒันาผู้สูงอายแุห่งชาต ิฉบบัที่ ๒ 

(พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) และปรบัให้สอดคล้องกบับรบิทพื้นที่เมอืงแม่ปะ โดยใช้หลกัสูตรการการเรยีน

การสอนเพื่อชวีติและสงัคม หรอืหลกัสตูรที่ยดึกจิกรรมกระบวนการทางสงัคมและการดำารงชวีติ (social 

process and life function curriculum) การจดัหลกัสูตรยดึชวีติจรงิของผู้สูงอายแุละสงัคมเป็นหลกั เพื่อ

ให้ผู้เรียนสามารถนำาความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำาวันได้ และสามารถดำารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมของสังคม ภายใต้ปรัชญา “รู้จริง ปฏิบัติได้ 

ถ่ายทอดเป็น และร่วมอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น” ซึ่งใช้เป็นแนวทางใน

การจดัหลกัสตูร หลกัสตูรเริ่มทดลองใช้เมื่อวนัที่ ๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๖ หลกัสตูรชดุแรกเกดิจากความ

ต้องการของผู้เรยีน และเหมาะสมกบับรบิทของพื้นที่ โดยแนวคดิหลกั คอืผู้สูงอายทุี่ต้องการเรยีนใน

วชิาต่างๆ เช่น ศาสนา การดแูลสขุภาพเป็นต้น การจดัทำาหลกัสตูรนั้น ยดึความต้องการของผูเ้รยีนเป็น

สำาคญัเนื่อง ให้เหมาะสมกบับรบิทของพื้นที่ และเป็นความต้องการของผู้เรยีนด้วย หรอืใช้ผู้เรยีนเป็น

ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สำาคัญจะสอดแทรกเรื่องการป้องกันและแก้ไขการ 

ตั้งครรภ์ในวยัรุ่นและการพูดในที่สาธารณะให้กบัผู้เรยีน

๔.๒ องค์ประกอบของหลักสูตร

 หลกัสูตรการเรยีนการสอนออกเป็น ๓ ชั้น คอื ชั้นปีที่ ๑ ชั้นต้น (Basic) การจดัการเรยีนการ

สอนออกเป็น ๓ กลุ่มวชิา เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัความรู้ ที่หลากหลาย มุ่งสู่เป้าหมาย “รู้จรงิ” ชั้นปี

ที่ ๒ ชั้นกลาง (Intermediate) การจดัการเรยีนการสอนออกเป็น ๓ กลุ่มวชิา เพื่อให้ผู้เรยีนได้ศกึษา 

เชงิลกึ ประกอบการ ฝึกปฏบิตัจิรงิ เพื่อมุง่สูเ่ป้าหมาย “ปฏบิตัไิด้” ชั้นปีที่ ๓ หลกัสตูรชั้นสงู (Advanced) 

การจัดการเรียนการสอนออกเป็น ๓ กลุ่มวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้การศึกษาเชิงวิเคราะห์ ประกอบการ 

ศกึษาดงูาน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย “ถ่ายทอดเป็น” สามารถนำาความรู้มาใช้ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม

๕.	วิธีการจัดท�าหลักสูตร

วธิกีารจดัทำาหลกัสูตร ทกุโรงเรยีน จะมกีารคดัเลอืกคณะการกรรมการฝ่ายต่างๆ โดยความสมคัร

ใจหรอืประชาธปิไตยภายในโรงเรยีนนั้นๆ ตำาแหน่งผู้อำานวยการโรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะได้รบัการ

แต่งตั้งจากนายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ หน้าที่คอืดแูล บรหิารกจิกรรมภายในโรงเรยีน อำานวย
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ความสะดวกให้กับผู้เรียน และร่วมจัดทำาหลักสูตร ประสานครูจิตอาสาเพื่อมาทำาการสอนโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะสนับสนุนงบประมาณรวมถึงสนับสนุนวิทยากรมาสอน  

เช่น สถานตีำารวจภูธรอำาเภอแม่สอดร่วมสนบัสนนุทั้งบคุลากรมาสอนและงบประมาณ กศน.สนบัสนนุ

ทั้งงบประมาณในการจดักจิกรรมฝึกอาชพี เช่น กจิกรรมสานตะกร้าจากเชอืกพลาสตกิ ทอดมนัรงันก  

ถกัพรมเชด็เท้าและครผููส้อน ด้านภาษาองักฤษและภาษาพม่า สอนการทำาบญัชคีรวัเรอืนให้กบันกัเรยีน

ผู้สูงอายุ

๕.๑ การจัดทำาเนื้อหาวิชาและกระบวนการดำาเนินงาน

 โรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ มกีารระดมความคดิจากหลายๆ ภาค ีเช่น ชมรมผู้สูงอาย ุเจ้า

หน้าที่ รพ.สต.ในพื้นที่ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่สอดตาก กศน. และวทิยาลยัชมุชน สถานตีำารวจภูธร

แม่สอด องค์กรอสิระ วทิยาลยัเทคนคิแม่สอด หน่วยทหารราบเฉพาะกจิฯ สำานกังานอยัการแม่สอด 

เรอืนจำาแม่สอด สำานกังานตรวจคนเข้าเมอืงแม่สอด วดั สำานกัสงฆ์ในพื้นที่ สำานกังานเกษตรแม่สอด 

สำานกังานที่ดนิจงัหวดัตาก สาขาแม่สอด เพื่อจดัเนื้อหาวชิาให้เรยีน ที่เหมาะสมกบัผู้เรยีน และตาม

ความสนใจผู้เรียนทั้งต้องมองถึงการจัดกิจกรรม และทำาอย่างไรไม่ให้ผู้เรียนเกิดภาวะความตึงเครียด 

เรยีนแล้วมคีวามสขุ ร่างกายแขง็แรง สมกบัคำาว่า แก่อย่างมคีณุค่า ชราอย่างมคีณุภาพมกีระบวนการ

ระดมสมองเพื่อการมส่ีวนร่วมในการกำาหนดวชิาทกุครั้ง โดยครจูติอาสา และคณะกรรมการบรหิารงาน

โรงเรยีนโดยเฉพาะกลุม่ตวัแทนผูส้งูอาย ุมกีารประชมุเพื่อกำาหนดวชิาเรยีน ๓ เดอืนครั้ง โดยให้ทกุภาค

ส่วน ครจูติอาสา มส่ีวนร่วมในการขบัเคลื่อนวชิาเรยีนต่างๆ ที่เหมาะสมและตามความสนใจของผูเ้รยีน 

หลกัการในการแบ่งวชิาและชั่วโมงเรยีน ในการแบ่งวชิาที่จะให้นกัเรยีนผู้สูงอายเุรยีนนั้น เพื่อให้ความ

เหมาะสมและความสนใจ หากหนักเกินไปความสนใจจะลดน้อยลง ดังนั้นจึงต้องใช้เวลา ประมาณ 

๔๕ นาทตี่อ ๑ วชิา และแต่ละวชิาต้องกำาหนดให้นกัเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนด้วยทกุครั้ง 

เพื่อประสทิธขิองผูเ้รยีน ผูท้ี่เป็นหลกัในการเขยีนเนื้อหาสาระการเรยีนคอื ครจูติอาสาทกุท่านและตวัแทน

นกัเรยีนผู้สูงอาย ุกรรมการกติตมิศกัดิ์รวมถงึพระสงฆ์ที่นมินต์มาสอนเรื่องธรรมะให้กบัผู้สูงอายุ

ตัวอย่าง 

หลกัสูตรชั้นต้น (Basic) เทอมต้น ๒๐ คาบเรยีน แบ่งเป็นรายวชิาดงันี้

 ๑) เปิดโรงเรยีน และปฐมนเิทศ ๑ คาบ

 ๒) วชิาแนวคดิศาสนา จำานวน ๖ คาบ

 ๓) วชิาการดูแลสขุภาพ จำานวน ๖ คาบ

 ๔) วชิาวถิชีวีติ วฒันธรรม และวฒันธรรมท้องถิ่น จำานวน ๖ คาบ

 ๕) สอบวดัผล ๑ คาบ
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หลกัสูตรชั้นกลาง (Intermediate) เทอมต้น ๒๐ คาบ ดงันี้

 ๖) เปิดโรงเรยีน และปฐมนเิทศ ๑ คาบ

 ๗) วชิาข้อปฏบิตัทิางศาสนา จำานวน ๖ คาบ

 ๘) วชิาข้อปฏบิตัตินในการดูแลสขุภาพ จำานวน ๖ คาบ

 ๙) วชิาข้อปฏบิตัทิางวถิชีวีติ วฒันธรรม และวฒันธรรมท้องถิ่น จำานวน ๖ คาบ

 ๑๐) สอบวดัผล ๑ คาบ

หลกัสูตรชั้นปลาย (Advanced) 

 ๑๑) เปิดโรงเรยีน และปฐมนเิทศ ๑ คาบ

 ๑๒) วชิาศาสนาและปรชัญา จำานวน ๖ คาบ

 ๑๓) วชิาวถิสีขุภาวะ จำานวน ๖ คาบ

 ๑๔) วชิาการอนรุกัษ์วถิชีวีติ วฒันธรรม และวฒันธรรมท้องถิ่น จำานวน ๖ คาบ

 ๑๕) ฝึกปฏบิตัแิละศกึษาดูงาน

 ๑๖) สอบวดัผล ๑ คาบ

มกีารจดักลุ่มกจิกรรมฝึกทกัษะต่างๆ เกี่ยวกบัสขุภาพ เช่น 

 ๑) การออกกำาลงักายที่เหมาะสมกบัวยั วธิกีารคอืให้สมคัรใจเข้ากลุ่มตามตนเองสนใจ 

 ๒) กลุ่มฝึกอาชพี ที่เหมาะสม เช่นจกัสาน ตะกร้า รบัสมคัรด้วยความสมคัรใจ ผลติเพื่อใช้

ภายในครวัเรอืนหรอืจำาหน่ายเพื่อเป็นการส่งเสรมิรายได้

 ๓) กลุ่มสปาเท้ารบัสมคัรด้วยความสมคัรใจ จะเน้นการดูแลสขุภาพ ของตนเองและคนใน

ครอบครวัหรอืเพื่อนบ้าน 

มีการกำาหนดแผนกิจกรรมไว้ล่วงหน้าพร้อมทั้งจัดทำาตารางสอนเพื่อให้ครูจิตอาสาที่เป็นครูผู้สอน 

ได้ทราบถึงเวลาและสถานที่ที่จะสอนมีเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งจะจัดเตรียมตารางสอนให้ครูจิตอาสาเป็น

รายเดอืน และในแต่ละรายเดอืนกจ็ะแยกเป็นรายสปัดาห์ทั้งนี้เวลาเรยีนสามารถยดืหยุ่นได้ตามความ

เหมาะสม และยังมีการนำาแผนชุมชนมาใช้การในกระบวนจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุเมือง

แม่ปะ อกีทั้งระดมสมองในการคดิหาวชิาที่เหมาะสมกบีผูเ้รยีนร่วมกบัครจูติอาสา เช่น การพฒันาสมอง

ซกีซ้ายและซกีขวาของผูเ้รยีน การออกกำาลงักายที่แสดงถงึความเป็นเอกลกัษณ์ของตำาบลแม่ปะ เป็นต้น

๕.๒ การจัดทำาตารางเรียน การกำาหนดคุณสมบัติผู้สอนและผู้เรียน 

 มีการจัดทำาตารางทุกเดือนโดยวิทยากรจิตอาสา และเสริมวิทยากรเฉพาะเดือนละครั้งการ

กำาหนดคุณสมบัติผู้สอนผู้สอนต้องเข้าในโครงการสร้างและหลักสูตรการเรียนอย่างถ่องแท้ส่วนผู้เรียน

สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ออกมาได้อย่างเป็นระบบ คือ อ่านออกเขียนได้บ้าง การเตรียม 
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ครผููส้อน ครผููส้อนแต่ละท่านนั้นทาง อบต.ได้เชญิเข้าร่วมประชมุเพื่อระดมสมองคดิค้นหาเนื้อหาสาระ

ที่จะเหมาะสมกบัผู้เรยีนซึ่งครูจติอาสาทกุท่านนั้นสมคัรใจเข้ามาเองโดยการเชญิทาง อบต.และเมื่อถงึ

วันสำาคัญ ทางโรงเรียนก็จัดงานให้ เช่น วันเกิด เพื่อเป็นขวัญและกำาลังให้ครูผู้สอนในส่วนของการ

กำาหนดคณุสมบตัผิู้เรยีนการรบัสมคัรนกัเรยีนผู้สูงอาย ุเกณฑ์รบัตั้งแต่ อาย ุ๕๕ ปีขึ้นไป และสามารถ

ช่วยเหลอืตนเองได้พอสมควร เช่น ลกุเดนิ ออกกำาลงักายได้ โดยไม่มกีารกำาหนดจำานวนนักเรยีนแล้ว

แต่ความสมคัรใจของผู้สมคัรเข้าเรยีนในแต่ละรุ่น

ตารางที่ ๒.๓.๒ ตวัอย่างตารางเรยีนประจำาเดอืน สงิหาคม๒๕๕๙

วันที่/เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐น. ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. ๑๑.๐๐-๑๒.๐๐น.

๑/๘/๕๙ หลักการดำาเนินชีวิตตาม
หลักศาสนาพุทธ
โดย อาจารย์สุนทรี ธงธวัช

หลักการดูแลสุขภาพ
โดย คุณนนทยา กองมณี

วิถีประชาธิปไตย
พ.อ.พิชัย กฤชชวาสุวรรณ

๘/๘/๕๙ หลักการดำาเนินชีวิตตาม
หลักศาสนาพุทธ
โดย อาจารย์สุนทรี ธงธวัช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดย..
พ.อ.พิชัย กฤชชวาสุวรรณ

โครงการพี่สอนน้อง
โดย รุ่นพี่ รุ่นที่ ๒(ม. ๒)
(ทำาดอกมะลิ)

๑๕/๘/๕๙
หลักการดำาเนินชีวิตตาม
หลักศาสนาพุทธ
โดย อาจารย์สุนทรี ธงธวัช

หลักการดูแลสุขภาพ
โดย คุณนนทยา กองมณี

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดย.......
พ.อ.พิชัย กฤชชวาสุวรรณ

๒๒/๘/๕๙
หลักการดำาเนินชีวิตตาม
หลักศาสนาพุทธ
โดย อาจารย์สุนทรี ธงธวัช

หลักการดูแลสุขภาพ
โดย คุณนนทยา กองมณี

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดย.......
พ.อ.พิชัย กฤชชวาสุวรรณ

๒๙/๘/๕๙
หลักการดำาเนินชีวิตตาม
หลักศาสนาพุทธ
โดย อาจารย์สุนทรี ธงธวัช

หลักการดูแลสุขภาพ
โดย คุณนนทยา กองมณี

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดย. 
พ.อ.พิชัย กฤชชวาสุวรรณ

๕.๓ การเตรียมอุปกรณ์ การเรียนการสอน

 ครจูติอาสามกีารเตรยีมเอกสารประกอบการเรยีนการสอนทกุครั้ง โดยนำาใช้มวีสัดสุื่ออปุกรณ์

ที่หาง่ายในท้องถิ่น และได้รบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

 ๑) สำานกัพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัตาก ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณ 

(โดยทำาโครงการแลกงบประมาณ เดอืนละ ๑๒,๐๐๐ บาท) 

 ๒) กศน. ได้รบัสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชพีและสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน
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 ๓) วทิยาลยัชมุชน ได้รบัสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชพีและสนบัสนนุบคุลากร เพื่อ

ทำาการสอน

 ๔) สถานีตำารวจภูธรแม่สอด ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนับสนุน 

บคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๕) องค์กรอสิระ ได้รบัสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์และสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๖) วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนับสนุน 

บคุคลากร เพื่อทำาการสอน

 ๗) รพ.สต.ในพื้นที่ ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๘) โรงพยาบาลระดบัอำาเภอ ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๙) หน่วยทหารราบเฉพาะกิจฯ ได้รับสนับสนุนบุคลากร เพื่อทำาการสอนและเป็นหลัก

ทศันศกึษาดูงานเศรษฐกจิพอเพยีง

 ๑๐)  สำานกังานอยัการแม่สอด ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๑๑)  เรอืนจำาแม่สอดได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๑๒)  สำานกังานตรวจคนเข้าเมอืงแม่สอด ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๑๓)  วดั สำานกัสงฆ์ในพื้นที่ ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๑๔)  สำานกังานเกษตรแม่สอด ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๑๕)  สำานกังานที่ดนิจงัหวดัตาก สาขาแม่สอด ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

๕.๔ การพัฒนาศักยภาพผู้สอน)

 การพัฒนาศักยภาพผู้สอนคือ จัดทัศนศึกษาดูงานสำาหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้มี

จิตอาสาในพื้นที่ด้วยกันและในเครือข่ายและได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คือ องค์กรปกครองส่วนท้องท้องถิ่น (อบต.) ครูจิตอาสามีมากขึ้นในตำาบลแม่ปะ และมีเพียงพอกับ

โรงเรียนที่เปิดทำาการการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่ ผู้สนับสนุนงบประมาณ ดังนี้ สนง.

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตาก โรงเรียนบ้านแม่ปะ โรงยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำาบลแม่ปะ (หมู่ ๒, ๔, ๖) โรงพยาบาลแม่สอด สถานตีำารวจภูธรอำาเภอแม่สอด วดัใหม่คำามา วดัห้วย

กะโหลก สำานักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตาก กศน. สถานีตำารวจภูธรแม่สอด

พฒันาการหรอืการเปลี่ยนของครผููส้อน คอื ครผููส้อนมคีวามสขุ และพยายามหาสิ่งที่แปลกใหม่มาแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องและที่สำาคัญครูผู้สอน ทำาด้วยความเต็มใจ และพร้อมที่จะ

ทุ่มเทให้กบัผู้สูงอายุ
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๖.	ผู้ด�าเนินการหลักและผู้ด�าเนินการร่วม

ผู้ดำาเนนิการหลกั และผู้ดำาเนนิการร่วม ที่ร่วมขบัเคลื่อนโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลแม่ปะ มดีงันี้ 

๖.๑ ผู้ดำาเนินการหลัก

 ผู้ดำาเนนิการหลกัในการจดัทำาหลกัสูตร คอืกองการศกึษา และฝ่ายต่างๆ ในองค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลแม่ปะ โดยการจัดประชุมครูจิตอาสา หรือผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนหลักสูตร องค์การ

บรหิารสวนตำาบลแม่ปะและครจูติอาสาที่รบัผดิชอบสอนแต่ละวชิา ครจูติาอาสาแต่ละคนจะเลอืกตาม

ความถนดัและความสนใจของตนเองในการขบัเคลื่อน และเตรยีมการสอนเพื่อผูส้งูอายดุ้วยความจรงิใจ

และเต็มศักยภาพของครูจิตอาสา รวมถึงข้อเสนอแนะของผู้เรียนและที่สำาคัญต้องคำานึงถึงบริบทของ

พื้นที่ในการจดัทำาหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัผู้เรยีนโดยแต่ละฝ่ายมบีทบาทหน้าที่ ดงันี้

 ๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำาบลแม่ปะ เป็นผู้จัดการโรงเรียน ช่วยเรื่องการดูแลความ

เรยีบร้อยของโรงเรยีน เช่น ประสานงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำามาบรหิารจดัการ การ

จดักจิกรรมภายในโรงเรยีนให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย รวมถงึการแก้ไขปัญหาทกุเรื่อง ทกุด้านที่เกดิ

ขึ้นรวมถงึเป็นที่ปรกึษาให้กบัฝ่ายอื่นๆ 

 ๒) รองนายก (๒ คน) เป็นรองผู้จดัการโรงเรยีน ดูแลการจดักจิกรรมภายในโรงเรยีน และ

ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นรวมถงึเป็นที่ปรกึษาให้กบัฝ่ายต่างๆ 

 ๓) ฝ่ายโยธา กองช่าง เป็นฝ่ายสถานที่รบัผดิชอบ ดูแลความเรยีบร้อยของอาคารสถานที่ 

ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เช่น ห้องนำ้า ต้องมีราวจับ หรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายจาก  

ผู้จดัการโรงเรยีน

 ๔) ปลดัองค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ เป็นครูใหญ่ โดยช่วยสนบัสนนุส่งเสรมิการจดัการ

เรียนการสอนให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและดูแลความเรียบร้อยทุกด้าน ๕.ฝ่ายการเงิน 

โดยกองคลงั ดแูลเรื่องงบประมาณที่ได้รบัการสนบัสนนุจากหน่วยงาน และทำาบญัชกีารเงนิของโรงเรยีน

ผู้สูงอายใุห้เป็นปัจจบุนัสามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ 

 ๕) กองสวสัดกิารสงัคมเป็นฝ่ายกจิกรรม โดยมหีน้าที่คอื ดูแลกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง

กจิกรรมภายในและภายนอกโรงเรยีน รวมงานพธิกีารต่างๆ 

 ๖)  ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ โดยกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม รบัผดิชอบงานประชาสมัพนัธ์

ให้กบัโรงเรยีนผู้สูงอายุ

 ๗) ฝ่ายวชิาการ และหลกัสูตร โดยสำานกัปลดั และกองการศกึษา รบัผดิชอบและส่งเสรมิ

งานวชิาการและหลกัสูตร ของโรงเรยีนรวมถงึจดัทำาหลกัสูตร กำาหนดหลกัสูตร ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้เหมาะสมกบัผู้เรยีนและตามความสนใจของผู้เรยีน
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๖.๒ ผู้ดำาเนินการร่วม

 ๑) ผู้มีจิตสาธารณะจากหน่วยงานในพื้นที่และองค์กรอิสระ มอบงบประมาณสนับสนุน 

โรงเรยีนผู้สูงอาย ุเดอืนละ ๒๐,๐๐๐ บาท เพื่อใช้จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโรงเรยีนผู้สูงอายทุั้ง ๕ 

โรงเรยีน 

 ๒) สำานกัพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัตาก ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณ 

(เดอืนละ ๑๒,๐๐๐ บาท) 

 ๓) วทิยาลยัชมุชน ได้รบัสนบัสนนุงบประมาณในการฝึกอาชพีและสนบัสนนุบคุลากร เพื่อ

จดัการเรยีนการสอน)

 ๔) สถานีตำารวจภูธรแม่สอด ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนับสนุน

บคุลากรเพื่อทำาการสอน

 ๕) องค์กรอสิระ ได้รบัสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์และสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๖) วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอาชีพและสนับสนุน

บคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๗) รพ.สต.ในพื้นที่ ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๘) โรงพยาบาลระดบัอำาเภอ ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๙) หน่วยทหารราบเฉพาะกจิฯ ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอนและเป็นตวัหลกัใน

การนำาทศันศกึษาดูงานเศรษฐกจิพอเพยีง

 ๑๐) สำานกังานอยัการแม่สอด ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๑๑) เรอืนจำาแม่สอดได้ให้การสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๑๒) สำานกังานตรวจคนเข้าเมอืงแม่สอด ได้รบัสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๑๓) วดั สำานกัสงฆ์ในพื้นที่ ได้ให้การสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๑๔) สำานกังานเกษตรแม่สอด ได้ให้การสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน 

 ๑๕) สำานกังานที่ดนิจงัหวดัตาก สาขาแม่สอด ได้ให้การสนบัสนนุบคุลากร เพื่อทำาการสอน

 ๑๖) จติอาสาในชมุชน วทิยากรส่วนใหญ่จะเป็นสหวชิาชพีที่มจีติอาสา เข้ามาเป็นครูสอน 

และเป็นผู้ที่มปีระสบการณ์รอบด้าน



416 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

๗.	ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความส�าเร็จและอุปสรรคในการท�างาน

๑) จากการร่วมมอืของชมุชน สหวชิาชพี ด้วยความเอื้ออาทร โอบอ้อมอาร ีมคีวามสามคัคตี่อกนั 

ช่วยเหลอืกนั โดย ม ีวดั บ้าน โรงเรยีน หน่วยงานภาครฐั เอกชน เข้ามามสี่วนร่วมในการขบัเคลื่อน

โรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ

๒) จากการร่วมมอืของชมุชน สหวชิาชพี ด้วยความเอื้ออาทร โอบอ้อมอาร ีมคีวามสามคัคตี่อกนั

ช่วยเหลอืกนั โดย ม ีวดั บ้าน โรงเรยีน หน่วยงานภาครฐั เอกชน เข้ามามสี่วนร่วมในการขบัเคลื่อน

โรงเรยีนผู้สูงอายเุมอืงแม่ปะ 

๓) การมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ผู้สนับสนุน การจัดทำาหลักสูตรและสนับสนุนงบ

ประมาณ วทิยากร และอปุกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอนเช่น องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ สนบัสนนุ

งบประมาณ/บุคลากรสำานักงานพัฒนาสังคมฯ จังหวัดตาก สนับสนุน งบประมาณโรงเรียนในพื้นที่

ตำาบลแม่ปะ สนบัสนุนวทิยากรโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลแม่ปะ สนบัสนนุวทิยากรและตรวจ

สขุภาพนกัเรยีน ผู้สูงอาย ุ ทั้ง ๕ โรงเรยีนโรงพยาบาลแม่สอด สนบัสนนุ วทิยากรและตรวจสขุภาพ

นกัเรยีนผู้สูงอาย ุทั้ง ๕ โรงเรยีนสถานตีำารวจภูธรอำาเภอแม่สอด สนบัสนนุวทิยากรและงบประมาณ 

อาหารว่างและอาหารกลางวัน สนับสนุนทั้งบุคลากรมาสอนและงบประมาณกศน. สนับสนุนทั้งงบ

ประมาณในการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ เช่น กิจกรรมสานตะกร้าจากเชือกพลาสติก ทอดมันรังนก  

ถกัพรมเชด็เท้าและครผููส้อน ด้านภาษาองักฤษและภาษาพม่า สอนการทำาบญัชคีรวัเรอืนให้กบันกัเรยีน

ผู้สูงอายุทุกโรงเรียน กศน. สนับสนุน วิทยากรและฝึกอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและร่วมจัดทำา

หลกัสูตรวดัในพื้นที่ตำาบลแม่ปะ สนบัสนนุวทิยากรและสถานที่ วสัดอุปุกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน

โรงงานในพื้นที่ตำาบลแม่ปะ สนับสนุนอุปกรณ์ เช่น ถุงเท้า กระเป๋าองค์กรอิสระในพื้นที่ สนับสนุน

วทิยากร และรถรบัส่งเวลาออกเรยีนและศกึษาดูงานนอกพื้นที่วทิยาลยัชมุชน สนบัสนุนวทิยากร และ

ร่วมจัดหลักสูตรและหน่วยทหารราบเฉพาะกิจฯ สนับสนุนวิยากรและแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นต้น

๘.	การส่งผลกระทบ

๘.๑ ต่อผู้สูงอายุ ผู้สูงอาย ุมคีวามสขุ ร่าเรงิแจ่มใส ไม่มภีาวะซมึเศร้า และมจีติอาสามากขึ้น 

พัฒนาการหรือการเปลี่ยนของครูผู้สอน คือ ครูผู้สอนมีความสุข และพยายามหาสิ่งที่แปลกใหม่มา 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ให้กบัผู้สูงอายอุย่างต่อเนื่องและที่สำาคญัครูผู้สอน ทำาด้วยความเตม็ใจ และพร้อมที่

จะทุ่มเทให้กับผู้สูงอายุ นอกจากนี้การดำาเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุมีการส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายุใน

ด้านต่างๆ ดงันี้ 
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 ๑) ด้านสงัคม มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัคนวยัเดยีวกนัและคนต่างวยัได้รบัการยอมรบัในฐานะ

สมาชกิของกลุ่ม 

 ๒) ด้านเศรษฐกจิความรูท้ี่ได้สามารถนำาไปปรบัใช้ในชวีติประจำาวนัได้และสร้างรายได้ให้แก่

ตนเอง/ครอบครวัของผู้สูงอายไุด้

 ๓) ด้านสุขภาพ ช่วยให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีขึ้นทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตด้าน

สขุภาพร่างกาย ทำาให้มสีขุภาพแขง็แรง กระฉบักระเฉง ลดความเสี่ยงจากการเจบ็ป่วย ลดระยะเวลา

การพึ่งพาผู้อื่นมอีายยุนืด้านจติใจ ช่วยให้คลายเหงา จติใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สกึภาคภูมใิจ และ

ตระหนกัในคณุค่า ความสามารถของตนเอง มมีมุมองเชงิบวกต่อตนเอง ด้านจติปัญญา รู้เท่าทนัและ

เข้าใจสิ่งต่างๆ ที่เกดิขึ้น สามารถปรบัตวัและดำาเนนิชวีติได้อย่างเหมาะสมตามวยั

๘.๒ ต่อครอบครัว

 ๑) ได้มกีจิกรรมร่วมกนั เช่น การจดักจิกรรมสำาคญัต่างๆ 

 ๒) ได้เรยีนรู้ทกัษะในการให้การดูแลผู้สูงอายุ

๘.๓ ต่อชุมชน

 ๑) โรงเรยีนผู้สูงอายเุป็นพื้นที่เรยีนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมปิัญญา และวฒันธรรม

ท้องถิ่น ให้ดำารง สบืทอดเป็นเอกลกัษณ์ของชมุชน 

 ๒) โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการทำาประโยชน์แก่

ชมุชนและสงัคม รวมทั้งเป็นแรงผลกัดนัให้เป็นอาสาสมคัรในชมุชน

 ๓) นักเรียนสามารถนำาความรู้ที่ได้รับจากการเรียนและความรู้ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

ถ่ายทอดให้บคุคลอื่นในชมุชน เช่น เดก็นกัเรยีนและกลุ่มบคุคลทั่วไป

๘.๔ ต่อสังคม

 ๑) โรงเรยีนผู้สูงอายแุห่งนี้ เป็นแหล่งเรยีนรู้ และเป็นต้นแบบแก่โรงเรยีนผู้สูงอายไุด้มผีู้มา

ศกึษาเรยีนรู้รูปแบบการดำาเนนิงานอย่างต่อเนื่อง

๙.	แผนงานและความคาดหวังในการพัฒนาต่อยอดส�าหรับอนาคต

๑)  องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ จะพฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนตำาบลแม่ปะ ให้สูค่วาม

เป็นหนึ่งในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ด้วยการส่งเสริมทุกๆ ด้าน กล่าวคือด้านร่างกาย  

ด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านจิตวิญญาณด้วยการร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่อยู่ในตำาบลแม่ปะ  

เช่น หน่วยงานทางภาครฐั เอกชน บ้าน วดั โรงเรยีน ที่จะช่วยขบัเคลื่อน ให้ผู้สูงอายมุคีณุภาพชวีติ 

ที่ดขีึ้นตามลำาดบั 
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๒) การสร้างโรงเรยีนผู้สูงอายใุห้กระจายตวัให้ทั่วตำาบลแม่ปะเนื่องจาก ตำาบลแม่ปะเป็นสงัคมกึ่ง

เมืองกึ่งชนบท ซึ่งมีการพัฒนาถนนหนทางที่มีขนาดใหญ่เพิ่มมากขึ้น จึงเป็นอุปสรรคในการเดินทาง 

เพราะอาจเกดิอบุตัเิหตขุึ้นได้ รวมถงึตำาบลแม่ปะเป็นตำาบลที่มขีนาดใหญ่ ส่งผลให้ต้องใช้เวลาในการ

เดนิทางนาน และผูส้งูอายทุี่มอีาย ุ๖๐ ปีขึ้นไปทางครอบครวัเป็นห่วงเรื่องการเดนิทาง ลกูหลานจงึต้อง

คอยไปรับไปส่ง จึงทำาให้เป็นปัญหาการเดินทางมาโรงเรียนของผู้สูงอายุ ทางคณะผู้บริหารองค์การ

บรหิารส่วนตำาบลแม่ปะจงึมแีนวคดิในการเพิ่มโรงเรยีนผู้สงูอายเุพื่อแก้ปัญหา และมเีป้าหมายเพื่อเพิ่ม

นกัเรยีนผู้สูงอายใุห้ได้ ๑๐๐ % ของจำานวนผู้สูงอายทุี่มทีั้งหมดในตำาบล

๓) ความพร้อมของการกระจายตวัของโรงเรยีนผู้สูงอาย ุทางผู้สูงอายใุนตำาบลแม่ปะมคีวาม

สนใจในการสอนของโรงเรยีนผูส้งูอายเุป็นทนุเดมิอยูแ่ล้ว จงึส่งผลให้มกีารตอบรบัที่ดขีองผูส้งูอายุ

เพราะเหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ด้านความพร้อมของสถานที่ ทางโรงเรยีนผู้สูงอายจุะของความ

ร่วมมอืกบัวดัในพื้นที่ในการจดัตั้งโรงเรยีนให้มกีารกระจายสถานที่ครอบคลมุกลุ่มผู้สูงอายุ

๔) จากการดำาเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ผ่านมา ส่งผลให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ตำาบลแม่ปะและหน่วยงานที่ให้ความร่วมมอื ช่วยเหลอื และสนบัสนนุ ตั้งเป้าหมายร่วมกนัที่จะให้การ

เรยีนของผู้สูงอายไุม่จำากดัอยู่เพยีงในโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ แต่ต้องการให้ทกุพื้นที่และกจิกรรมการพฒันา

ของตำาบลแม่ปะเป็นกจิกรรมการเรยีนรู้ของโรงเรยีนผู้สูงอายุ
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แผนภาพที ่๒.๓.๔ แสดงโรงเรยีนผูส้งูอายเุมอืงแม่ปะ องค์การบรหิารส่วนตำาบลแม่ปะ อำาเภอแม่สอด 

จงัหวดัตาก
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โรงเรียนผู้สูงอายุต�าบลไกรนอก 

องค์การบริหารส่วนต�าบลไกรนอก	อ�าเภอกงไกรลาศ	จังหวัดสุโขทัย

๑.	ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ

 ปัจจบุนัตำาบลไกรนอกเข้าสู่ภาวะสงัคมผู้สูงอาย ุเนื่องจากจำานวนผู้สูงอายเุพิ่มมากขึ้นคดิเป็นร้อย

ละ ๑๗.๙๓ (จำานวนผู้สูงอาย ุ๗๙๐ คน) ของจำานวนประชากรทั้งหมดและพบว่าผู้สูงอายไุด้แบ่งออก

เป็น ๓ กลุ่มคอืกลุ่มสเีขยีว ซึ่งเป็นกลุ่มผู้สูงอายทุี่แขง็แรงด ีไม่เจบ็ป่วยหรอืไม่มโีรคประจำาตวัจำานวน 

๔๘๖ คน กลุ่มสเีหลอืง คอืกลุ่มที่มอีาการเจบ็ป่วยด้วยโรคเรื้อรงัเช่น เบาหวาน ความดนั เป็นต้น ซึ่ง

มจีำานวน ๒๒๒ คน และกลุ่มสแีดง คอื กลุ่มผู้สูงอายทุี่ตดิบ้านตดิเตยีงหรอืพกิารมจีำานวน ๘๒ คน

ดงันั้นในการพฒันาศกัยภาพของผูส้งูอายจุงึมคีวามสำาคญัและจำาเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้ผูส้งูอายเุหล่า

นี้ คือ กลุ่มสีเขียวและกลุ่มสีเหลือง มีการเตรียมความพร้อมเพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถดำารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ไม่เป็นภาระพึ่งพิง องค์การบริหารส่วนตำาบลไกรนอกจึงสนับสนุนให้เกิด  

เวทใีห้ผู้สูงอายไุด้มกีารทำากจิกรรมร่วมกนั สร้างคณุค่าผู้สูงอายใุนตำาบลไกรนอกให้ แก่อย่างมคีณุค่า 

ชราอย่างมคีณุภาพต่อไป
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แผนภาพที่ ๒.๔.๑ แสดงกรอบแนวคดิการจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายุ

๒.	วัตถุประสงค์การด�าเนินงาน

๑) เพื่อส่งเสรมิการพฒันาตนเองและการเรยีนรู้ตลอดชวีติของผู้สูงอายุ

๒) เพื่อส่งเสรมิสขุภาพของผู้สูงอายทุั้งด้านกาย ใจ สงัคมและสตปิัญญา

๓) เพื่อส่งเสรมิคณุค่าทางภูมปิัญญาของผู้สูงอายใุห้เป็นที่ประจกัษ์และยอมรบั

๔) เพื่อส่งเสรมิภูมปิัญญาและวฒันธรรมท้องถิ่นให้ดำารงสบืทอดตลอดไป

 เปิดเรยีนตั้งแต่ ปี ๒๕๕๗ มทีั้งหมด ๓ รุ่น สถติกิารจบการศกึษา ๒ รุ่น

รายละเอยีด

 ปีที่ ๑ เริ่มวนัที่ ๒ สงิหาคม ๒๕๕๗ มนีกัเรยีน ๑๐๖ คน จบการศกึษา ๙๒ คน

 ปีที่ ๒ เริ่มวนัที่ ๑๗ มถินุายน ๒๕๕๗ มนีกัเรยีน ๑๒๔ คน จบการศกึษา ๙๗ คน 

 ปีที่ ๓ เริ่มวนัที่ ๕ สงิหาคม ๒๕๕๙ มนีกัเรยีน ๑๑๙ คน
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๓.	องค์ประกอบโรงเรียนผู้สูงอายุ

๓.๑ คณะกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ

 ๑) นายจนิตศกัดิ์ แสงเมอืง ผู้อำานวยการโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลไกรนอก

 ๒) นายวศิาล วมิลศลิป์ ครูประจำาชั้นโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลไกรนอก

 ๓) นางสาวอาวภิา ระวงัภยั นกัจดักระบวนการ

 ๔) นางสาวนลีวจัน์ แสงเมอืง นกัจดักระบวนการ

 ๕) นางสาวกนกวรรณ แสงเมอืง นกัวชิาการ

 ๖) นางสาวจตพุร ไกรกจิราษฎร์ นกัวชิาการ

 ๗) นางสาววรรณวลยั น่วมเจรญิ นกัวชิาการ

 ๘) นางสาวสมุณฑา เครอืสขุ นกัจดักระบวนการ

 ๙) นางสาวพรพมิล อนิทรพกุ นกัสื่อสาร

 ๑๐) นายมานตั ิมสีขุ นกัสื่อสาร

 ๑๑) นายวฑิูรย์ อ้นชู นกัจดัการข้อมูล

 ๑๒) นายศราวฒุ ิมาดหมาย นกัยจดัการข้อมูล

๓.๒ หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุและกิจกรรมการเรียนการสอน

 วยัสูงอาย ุหมายถงึ มนษุย์ที่มอีายใุนช่วงปลายของชวีติ นยิามของผู้สูงอายอุาจแตกต่างกนั

ไปเมื่อพิจารณาจากแง่มุมต่าง ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ผ่านชีวิตมามาก และมีประสบการณ์ การสูญเสีย 

อย่างไรก็ตามการสูญเสียก็เป็นภาวะที่ผู้สูงอายุทุกคนไม่พึงปรารถนา ไม่ว่าจะเป็นการสูญเสียที่เป็น

ธรรมชาตหิรอืที่คาดการณ์ได้กต็ามเช่น การสูญเสยีชวีติของคู่สมรส หรอืการสูญเสยีอย่างฉบัพลนัโดย

ไม่คาดคดิเช่นการประสบภยัต่างๆ ที่ทำาให้สูญเสยีทรพัย์สนิ เป็นต้น

 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นประเด็นที่ได้รับความ

สนใจกันเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีผลกระทบอย่างกว้างขวางในระดับมหาภาคได้แก่ ผลผลิตต่อ

ผลิตภัณฑ์ มวลรวมในประเทศ (GDP) รายได้ต่อหัวประชากร การออมและการลงทุน งบประมาณ

รฐับาล การจ้างงานและผลผลติ ภาพแรงงาน และระดบัจลุภาคได้แก่ผลติภณัฑ์และบรกิารด้านต่างๆ 

โดยเฉพาะด้านการเงนิและด้านสขุภาพ การเตรยีมความพร้อม เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวจงึ

เป็นเรื่องเร่งด่วนสำาคัญที่ต้องการการวางแผนอย่างเป็นระบบและเริ่มดำาเนินการล่วงหน้า เนื่องจาก

มาตรการต่างๆ หลายประการล้วนแล้วแต่ต้องใช้เวลาในการดำาเนนิการกว่าจะเหน็เป็นรูปธรรม
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โครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลไกรนอก

๑. ประธานคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนผู้สูงอายไุด้แก่ นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก 

เป็นประธานทำาหน้าที่ออกนโยบาย กำากบั ตดิตามผลการดำาเนนิงานของโรงเรยีน

๒. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้อำานวยการโรงเรียนวัดคุ้งยาง ผู้อำานวยการ

โรงเรียนวัดโบสถ์ ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านโป่งแค รองนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลไกรนอก  

ทำาหน้าที่บรหิารกจิการของโรงเรยีนผู้สูงอายใุห้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์

๓. ครูใหญ่ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำาบลไกรนอก ทำาหน้าที่บริหารจัดการโรงเรียน 

ผู้สูงอายใุห้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์

๔. ฝ่ายวชิาการและวดัผล จติอาสา ผู้ทรงคณุวฒุ ิกำาหนดหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตรให้มคีวาม

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ตดิต่อประสานงาน เชญิวทิยากรหรอืผูท้รงคณุวฒุมิาเป็นครสูอน และวดัผล

ประเมนิผลการศกึษา

๓.๓  กลุ่มเป้าหมาย

  ผู้สูงอายทุั้งในและนอกพื้นที่ จำานวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน

๓.๔  สถานที่

  องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก

๓.๕  วัน-เวลาทำาการ

  ทกุวนัพฤหสับดี

๓.๖  การเดินทางของนักเรียน

  รถรบั – ส่ง อบต.ไกรนอก สำาหรบัผู้สูงอายทุี่อยู่ห่างไกลโรงเรยีน

  นกัเรยีนส่วนมากนำารถจกัรยานมาโรงเรยีน

๓.๗  การจัดอาหาร

 นกัเรยีนนำาอาหารกลางวนัมารบัประทานที่โรงเรยีน จะมบีางสปัดาห์ที่มผีูเ้ข้ามาสนบัสนนุเลี้ยง

อาหารกลางวนั แต่จะเน้นอาหารที่เหมาะสมกบัผู้สูงอายุ

๓.๘  การแต่งกาย

  เสื้อโรงเรยีนผู้สูงอายุ

๓.๙  การจบการศึกษา

    ระยะเวลาในการศกึษา ๑ ปี
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๔.	การจัดท�าหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

๔.๑ ที่มาของหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรทำาให้อตัราส่วนและภาระพึ่งพงิ หรอื ภาระโดยรวมของ

ประชากรวยัทำางานจะต้องเลี้ยงดูประชากรวยัเดก็และวยัสงูอายมุจีำานวนเพิ่มขึ้นอกีด้วยถอืได้ว่าความ

ท้าทายที่สำาคัญเรื่องหนึ่งในหลายๆ เรื่องเช่น ในสังคมไทยยังมีผู้สูงอายุที่เปราะบาง ที่จำาเป็นต้องใช้

ความร่วมมือของหลายๆ ฝ่ายที่จะเข้ามาดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี แทนที่จะปล่อยให้ขึ้นอยู่กับความ

สามารถของแต่ละครอบครวัหรอืเป็นเรื่องของลูกหลาน และญาตทิี่จะหาทางช่วยกนัตามมตีามเกดิ

 ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ข้อมูลทางสถานการณ์ทางประชากรแหล่งต่างๆ แสดงให้เหน็ตรง

กนัว่าประเทศไทยได้เข้าสงูสงัคมสงูวยั และยงัคงดำาเนนิต่อไปในอนาคตในอตัราที่เรว็มากสถานการณ์

ทางประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ได้นำาไปสูป่ระเดน็ที่ท้าทายต่อคณุภาชวีติประชากรสงูอายุ

ไมว่่าจะเป็นในด้านทนุมนษุย์ที่ผูส้งูอายไุทยส่วนใหญ่ยงัคงมกีารศกึษาที่ค่อนข้างน้อยมเีพยีงประมาณ 

๑ ใน ๑๐ เท่านั้นที่มกีารศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาขึ้นไป การที่ผู้สูงอายมุกีารศกึษาน้อย น่าจะเป็น

ข้อจำากดัในการเข้าถงึข้อมูลบรกิารด้านสขุภาพและสงัคมรวมทั้งโอกาสในการทำางานเชงิเศรษฐกจิ ใน

ด้านการมีบุตรนั้นผู้สูงอายุรุ่นปัจจุบันมีบุตรน้อยกว่าในอดีต และมีแนวโน้มที่จะอยู่อาศัยกับบุตรน้อย

ลง จะอยูก่บัคูส่มรสและอยูต่ามลำาพงัเพิ่มมากขึ้นทั้งนี้เนื่องจากภาวะเจรญิพนัธุท์ี่ลดตำ่าลงมากและรวม

ทั้งการย้ายถิ่นของบุตรที่อยู่ในวัยแรงงานไปทำางานในต่างพื้นที่ผู้สูงอายุในรุ่นต่อไปจะยังมีบุตรน้อยลง

ตามแนวโน้มภาวะเจรญิพนัธุ ์การหวงัพึ่งพาบตุรในการเกื้อหนนุในยามสูงวยัน่าจะเป็นไปได้ยากยิ่งขึ้น 

ในด้านสุขภาพผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง และมีภาวะทุพพลภาพเพิ่มขึ้นตามวัยที่

เพิ่มขึ้น

๔.๒ องค์ประกอบของหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

 ๑) ธรรมะนำาชวีติ และจตินำาชวีติ

 ๒) สขุภาพกายและจติใจ สมนุไพรทวคีณุค่า

 ๓) ภูมปิัญญา และอาชพี

 ๔) หน้าที่ความเป็นพลเมอืง สทิธ ิและกฏหมายที่ควรรู้

 ๕) ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร
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๕.	วิธีการจัดท�าหลักสูตร

๕.๑ การกำาหนดคณะทำางาน

 นายจนิตศกัดิ์ แสงเมอืง ผู้อำานวยการโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลไกรนอก

 นายวศิาล วมิลศลิป์ ครูประจำาชั้นโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลไกรนอก

 นางสาวอาวภิา ระวงัภยั นกัจดักระบวนการ

 นางสาวนลีวจัน์ แสงเมอืง นกัจดักระบวนการ

 นางสาวกนกวรรณ แสงเมอืง นกัวชิาการ

 นางสาวจตพุร ไกรกจิราษฎร์ นกัวชิาการ

 นางสาววรรณวลยั น่วมเจรญิ นกัวชิาการ

 นางสาวสมุณฑา เครอืสขุ นกัจดักระบวนการ

 นางสาวพรพมิล อนิทรพกุ นกัสื่อสาร

 นายมานตั ิมสีขุ นกัสื่อสาร

 นายวฑิูรย์ อ้นชู นกัจดัการข้อมูล

 นายศราวฒุ ิมาดหมาย นกัยจดัการข้อมูล

๕.๒ การกำาหนดโครงสร้างหลักสูตรวิชา

 หลกัสูตรชั้นต้น

 ภาคเรยีนที่ ๑ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๓ คาบเรยีน แบ่งเป็นรายวชิาดงันี้

 ๑. เปิดเรยีนและปฐมนเิทศ จำานวน ๑ คาบเรยีน

 ๒. วชิาแนวคดิศาสนา จำานวน ๕ คาบเรยีน

 ๓. วชิาการดูแลสขุภาพตนเอง จำานวน ๑๕ คาบเรยีน

 ๔. วชิาวถิชีวีติ วฒันธรรมและการ่งเสรมิอาชพี จำานวน ๓ คาบเรยีน

 ๕. ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร ๔ คาบเรยีน

 ๖. ทศันศกึษา ๒ คาบเรยีน

   รวม ๓๐ คาบเรยีน 

 ภาคเรยีน ที่ ๒ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๓๐ คาบเรยีน เปิดเรยีน วนัที่ ธนัวาคม ถงึ 

พฤษภาคม 

 ๑. เปิดเรยีนและปฐมนเิทศ จำานวน ๑ คาบเรยีน

 ๒. วชิาแนวคดิศาสนา จำานวน ๕ คาบเรยีน

 ๓. วชิาการดูแลสขุภาพตนเอง จำานวน ๑๕ คาบเรยีน
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 ๔. วชิาวถิชีวีติ วฒันธรรมและการส่งเสรมิอาชพี จำานวน ๓ คาบเรยีน

 ๕. ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร ๔ คาบเรยีน

 ๖. ทศันศกึษา ๒ คาบเรยีน

  รวม ๓๐ คาบเรยีน 

๕.๓ การกำาหนดคุณสมบัติผู้สอนและผู้เรียน

- ผู้ที่มอีาย ุ๕๐ ปี ขึ้นไป สามารถเข้ามาศกึษาได้ 

- ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่

๕.๔ การจัดทำาตารางเรียน

 ภาคเรยีนที่ ๑ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๓ คาบเรยีน แบ่งเป็นรายวชิาดงันี้

- เปิดเรยีนและปฐมนเิทศ จำานวน ๑ คาบเรยีน

- วชิาแนวคดิศาสนา จำานวน ๕ คาบเรยีน

- วชิาการดูแลสขุภาพตนเอง จำานวน ๑๕ คาบเรยีน

- วชิาวถิชีวีติ วฒันธรรมและการ่งเสรมิอาชพี จำานวน ๓ คาบเรยีน

- ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร ๔ คาบเรยีน

- ทศันศกึษา ๒ คาบเรยีน

 รวม ๓๐ คาบเรยีน 

 ภาคเรยีน ที่ ๒ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๓๐ คาบเรยีน เปิดเรียน วนัที่ ธนัวาคม ถงึ 

พฤษภาคม 

- เปิดเรยีนและปฐมนเิทศ จำานวน ๑ คาบเรยีน

- วชิาแนวคดิศาสนา จำานวน ๕ คาบเรยีน

- วชิาการดูแลสขุภาพตนเอง จำานวน ๑๕ คาบเรยีน

- วชิาวถิชีวีติ วฒันธรรมและการส่งเสรมิอาชพี จำานวน ๓ คาบเรยีน

- ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร ๔ คาบเรยีน

- ทศันศกึษา ๒ คาบเรยีน

  รวม ๓๐ คาบเรยีน 

๕.๕ การเตรียมอุปกรณ์ การเรียนการสอน

- ได้รบังบประมาณจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลไกรนอก
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๕.๖ การพัฒนาศักยภาพผู้สอน

- ศกึษาดูงานจากพื้นที่อื่น

- ฝึกอบรมคณะครูเพื่อพฒันาศกัยภาพ

๕.๗ ผู้ดำาเนินการหลักและผู้ดำาเนินการร่วมในการจัดทำาหลักสูตร

- ผู้ดำาเนนิการหลกั นายวศิาล วมิลศลิป์

- ผู้ดำาเนนิการร่วม องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก

- โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลไกรนอก

๕.๘ ผู้สนับสนุนการจัดทำาหลักสูตร

- องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก

- โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำาบลไกรนอก

๕.๙ ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความสำาเร็จและอุปสรรคในการทำางาน

- ผู้บรหิารให้การสนบัสนนุงบประมาณ

- ภาคภีายในและภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรม

- ผู้สูงอายใุนพื้นที่และนอกพื้นที่ให้ความสำาคญั และเข้ามามสี่วนร่วมในกจิกรรมมากขึ้น

๕.๑๐ แนวทางการติดตาม ประเมินผลการดำาเนินงานโรงเรียนและการนำาใช้หลักสูตร

โรงเรียนผู้สูงอายุ

 - จากการสงัเกตขณะเรยีน

 - เชค็จากเวลามาเรยีน

 - สมัภาษณ์ คนในครอบครวั คนในชมุชน

๖.	การส่งผลกระทบ

๖.๑ ต่อนักเรียนสูงอายุ

 ๑. ด้านสขุภาพร่างกาย ทำาให้มสีขุภาพแขง็แรง กระฉบักระเฉง ลดความเสี่ยงจากการเจบ็

ป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น มอีายยุนืยาว

 ๒. ด้านจติใจ ช่วยให้คลายเหงาจากการพบปะกลุ่มเพื่อนและสร้างความรู้สกึและตระหนกั

ในคณุค่าของตนเองมมีมุมองเชงิบวกต่อตนเอง

 ๓. ด้านสงัคม มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัคนวยัเดยีวกนัและคนต่างวยัได้รบัการยอมรบัในฐานะ

สมาชกิของกลุ่ม
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 ๔. ด้านจติ ปัญญา ทำาให้รูเ้ท่าทนัและเข้าใจสิ่งต่างๆ ที่เกดิขึ้นและสามารถปรบัตวัและดำาเนนิ

ชวีติได้อย่างเหมาะสมตามวยั

๖.๒ ต่อผู้สอน

- ทำาให้คณะครูผู้สอน มกีารพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง

๖.๓ ต่อประชากรกลุ่มอื่นๆ ในชุมชน

- โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นพื้นที่เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้ดำารงสบืทอดเป็นเอกลกัษณ์ของชมุชน

- โรงเรยีนผูส้งูอายเุป็นเวททีี่เปิดโอกาสให้ผูส้งูอายมุส่ีวนร่วมในการทำาประโยชน์ให้แก่ชมุชน

และสงัคมรวมทั้งกายเป็นแรงผลกัดนัให้มจีติอาสาเป็นอาสาสมคัรในชมุชนเพื่อเป็นแบบ

อย่างแก่เยาวชนในชมุชน

๖.๔ ต่อทุนทางสังคมอื่นๆ ในชุมชน

 - สร้างการมสี่วนร่วม เหน็คณุค่าทนุทางสงัคมที่มอียู่และพฒันาให้เกดิเป็นทนุใหม่

๖.๕ สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อยอด

 ๑. ผู้สูงอายไุด้รบัการพฒันาศกัยภาพ ทางด้าน กาย จติ สงัคม

 ๒. ผู้สูงอายมุศีกัยภาพ ตามวสิยัทศัน์ “รู้จรงิ ปฏบิตัไิด้ ถ่ายทอดเป็น”

 ๓. โรงเรยีนผู้สูงอาย ุเป็นคลงัสมอง และคลงัภูมปิัญญา
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แผนภาพท่ี ๒.๔.๒ โรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก องค์การบรหิารส่วนตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ 

จงัหวดัสโุขทยั



430 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต�าบลบ้านเหล่า 
เทศบาลต�าบลบ้านเหล่า	อ�าเภอแม่ใจ	จังหวัดพะเยา

๑.	ความเป็นมา

การพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุเป็นเป้าหมายที่สำาคญัในการพฒันาประเทศ เนื่องจากปัจจบุนั

จำานวนและสัดส่วนผู้สูงอายุของประเทศไทยเพิ่มขึ้นในอัตราที่รวดเร็ว เทศบาลตำาบลบ้านเหล่ามีพื้นที่ 

๙๙.๑๕๔ ตารางกโิลเมตร จำานวนประชากรรวม ๗,๙๒๑ คน เป็นชาย จำานวน ๓,๙๒๒ คน หญงิ 

จำานวน ๓,๙๙๙ คน มจีำานวนหลงัคาเรอืน ๒,๗๗๖ หลงัคาเรือนมจีำานวนผู้สูงอาย ุ๑,๓๙๕ คน คดิ

เป็นรอ้ยละ ๑๙.๕๓ ซึ่งมค่ีาเฉลี่ยสงูกวา่ระดบัประเทศ มผีูส้งูอายตุดิสงัคมจำานวน ๑,๓๑๘ คน คดิเป็น

ร้อยละ ๙๔.๔๘ ตดิบ้าน จำานวน ๕๖ คน คดิเป็นร้อยละ ๔.๐๒ และตดิเตยีง ๒๑ คน คดิเป็นร้อยละ 

๑.๗๙ 

จากสถานการณ์ดงักล่าว เทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้ตระหนกัถงึแนวทางในการดแูลกลุม่ประชากร

ผู้สูงอายุในตำาบลที่มีจำานวนเพิ่มมากขึ้น โดยเทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้สมัครเข้าร่วมเป็นเครือข่าย

ชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่เป็นลูกข่ายของเทศบาลตำาบลหนองหล่ม ปี ๒๕๕๖ และทำาบนัทกึข้อตกลงพฒันา

ระบบการดแูลผูส้งูอาย ุปี ๒๕๕๗ ในระยะต่อมาได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารดำาเนนิงานกบัแม่ข่าย 

และได้ไปศกึษาดงูานโรงเรยีนผูส้งูอาย ุณ อบต.หวัง้ม อ.พาน จ.เชยีงราย ทำาให้ได้แนวคดิและแนวทาง

ในการขับเคลื่อนการดำาเนินงานดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นเทศบาลตำาบลบ้านเหล่ามีการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สูงอายภุายใต้ ๒ ฐานคดิ คอื ฐานคดิที่ ๑ การใช้ชมุชนเป็นฐาน ด้วยการค้นหาและ

ใชท้นุทางสงัคมที่มอียูเ่ข้ามาเปน็กลไกขบัเคลื่อนการพฒันาระบบการดแูลผู้สงูอายใุนพื้นที่ โดยได้จาก

อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายทุี่มาจาก อสม. รพ.สต. เจ้าหน้าที่เทศบาล ตวัผู้สูงอายเุองหรอืแม้กระทั่งคน

พิการที่มีความต้องการช่วยเหลือกันและกันเข้ามาเป็นตัวแทนด้วย และฐานคิดที่ ๒ การบูรณาการ

ทำางานร่วมกนัระหว่างภาคเีครอืข่ายในการจดัทำากจิกรรมเพื่อผู้สูงอาย ุอาท ิโรงพยาบาลแม่ใจ รพ.สต.

บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดงอนิตา ศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน อกีทั้งมกีารพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร

และแกนนำาชมรมผูส้งูอายเุพื่อจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอาย ุโดยเริ่มเปิดเรยีนครั้งแรกในเดอืนกมุภาพนัธ์ พ.ศ.

๒๕๕๘ และดำาเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ 

ผู้สูงอายทุั้งด้านร่างกาย จติใจ สงัคม และสตปิัญญา ๒) เพื่อส่งเสรมิการพฒันาตนเองและการเรยีนรู้

ตลอดชวีติของผู้สูงอาย ุและ ๓) เพื่อเสรมิสร้างคณุค่าทางภูมปิัญญาของผู้สูงอาย ุให้เป็นที่ประจกัษ์
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และยอมรบั รวมทั้งมกีารอนรุกัษ์และถ่ายทอดศลิปวฒันธรรม ประเพณแีละภูมปิัญญาท้องถิ่นจากรุ่น

สู่รุ่น

๒.	โครงสร้างคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลบ้านเหล่า มีผู้สูงอายุเป็นแกนนำาหลักซึ่งมีหน้าที่ร่วม

กันออกแบบกำาหนดแนวทางการจัดกิจกรรม และหลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและเกิดประโยชน์กับผู้สูงอายุมากที่สุด และร่วมกันประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้สูงอายุ

ในตำาบลเข้าร่วมกจิกรรม หลงัจากเสรจ็กจิกรรมแต่ละครั้งจะร่วมประเมนิผลเพื่อปรบัปรงุแก้ไขการดำาเนนิ

งานและสำารวจความต้องการในการเรียนครั้งต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการมีการคัดเลือกโดยนักเรียน

โรงเรยีนผูส้งูอาย ุซึ่งจะมกีารแต่งตั้งประธานโรงเรยีน ได้แก่แกนนำาผูส้งูอายหุมู๒่ และกรรมการประกอบ

ด้วยแกนนำาผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านโดยมีที่ปรึกษา คือ นายกเทศมนตรีตำาบลบ้านเหล่า นอกจากนี้ได้มี

ภาคีเครือข่ายจากส่วนต่างๆ ร่วมดำาเนินงาน เช่นการจัดทำาหลักสูตร การเป็นวิทยากรซึ่งได้แก่  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลในพื้นที่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน สำานักงานพัฒนาชุมชน  

กรมพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ เป็นต้น โครงสร้างคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

ดงัรายละเอยีด

๑) นายศรมีูล ใจยะสขุ  ประธานผู้สูงอายหุมู่ ๒   ประธาน

๒) นางสเิรยีมลกัษณ์ บญุมาเครอื อสม. จติอาสา   เหรญัญกิ 

๓) ประธานผู้สูงอายหุมู่ ๑, หมู่ ๓ – ๑๔     กรรมการ

๔) นายถนอม หลวงฟองนายกเทศมนตรตีำาบลบ้านเหล่า   ที่ปรกึษา

๕) กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า   ผู้ประสานงาน

๓.	หลักสูตรการเรียน

หลกัสตูรการเรยีนในโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลบ้านเหล่า ได้เริ่มจดัทำาครั้งแรกในเดอืนมกราคม ๒๕๕๘ 

โดยมกีารออกแบบร่วมกนัระหว่างเทศบาลตำาบลบ้านเหล่า รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดงอนิตาและ

คณะกรรมการชมรมผู้สูงอาย ุเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการ และเกดิประโยชน์ต่อผู้เรยีน ภายใต้

แนวคดิ “บันเทิงใจ บรรเทาโรคา ถ่ายทอดภูมิปัญญา พัฒนาศักยภาพ” ซึ่งการจดัทำาหลกัสูตร

ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนผู้สูงอายุได้ทำากิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุขสนุกสนานทำาให้เกิดเครือข่ายผู้สูง

อายทุี่ขยายวงกว้าง พร้อมกบัให้ความรู้ในการดูแลสขุภาพ ส่งเสรมิให้ผู้สูงอายไุด้ถ่ายทอดภูมปิัญญา 

และพฒันาทกัษะในด้านต่างๆ เช่น ด้านอาชพี ได้แก่ การฝึกทำายาหม่อง ผลติข้าวกล้อง เป็นต้น ด้าน



432 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

สขุภาพ ได้แก่ การประดษิฐ์นวตักรรมเช่น อปุกรณ์การบรหิารร่างกาย กะลามะพร้าวบรหิารไหล่ มอื

บบีกนันิ้วลอ็ค แท่นยดึเหยยีดน่อง เป็นต้น และเสรมิพลงัให้ผู้สูงอายเุป็นผู้นำาด้านการออกกำาลงักาย 

รำาไม้พลอง รำาวงย้อนยคุและเก้าอี้ขยี้พงุ ซึ่งสามารถเป็นวทิยากรสร้างการเรยีนรูแ้ก่คนในหมูบ้่านตลอด

จนสมาชิกในโรงเรียนผู้สูงอายุได้โดยมีแนวทางการคัดเลือกวิทยากรแต่ละวิชาคือ คัดเลือกจากผู้ที่มี

ความรู้ มชีำานาญในด้านนั้นๆ และมทีกัษะการถ่ายทอด ตรงกบัเนื้อหาหลกัสูตร โดยได้ออกแบบการ

เรยีนรู้ในโรงเรยีนผู้สูงอายเุป็นฐานการเรยีนรู้ จำานวน ๔ ฐาน โดยในแต่ละครั้งให้ผู้สูงอายไุด้เรยีนครบ

ทกุฐาน โดยมรีายละเอยีดดงัตาราง

ตารางที่ ๒.๕.๑ ฐานการเรยีนรู้โรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

ชื่อฐาน
การเรียนรู้

เนื้อหาวิชา ผู้สอน จำานวนนกัเรยีน เวลาเรียน

๑. ฐาน 
เสริมสร้าง
สุขภาพใจ 

- ธรรมะกับชีวิต 
- ดนตรีสร้างสุข 
- กิจกรรมการฝึกสมอง ฝึก
สมาธิ 

- ศิลปบำาบัด 
- ร้องเพลง ค่าวจ้อย ซอ 

- พระสงฆ์ 
- ผู้สูงอายุที่เป็นแกน
นำาทางศาสนพิธี

- เจ้าหน้าที่เทศบาล

๒๕ – ๓๐ คน ๒๐ – ๓๐ นาที

๒. ฐานวิชาการ - ความรู้เบื้องต้นการดูแล
สุขภาพ 

- นาฬิกาชีวิต 
- การดูแลสุขภาพช่องปาก
- คัดกรองสุขภาพ
- สิทธิขั้นพื้นฐาน

- แพทย์ พยาบาล 
รพ.สต.บ้านเหล่า
รพ.สต.บ้านดงอินตา

- กองสาธารณสุข 
- อสม.

๒๕ – ๓๐ คน ๒๐ – ๓๐ นาที

๓. ฐานวิชาชีพ - แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาด้าน
การจักสาน/งานประดิษฐ์ 

- ฝึกทำายาหม่อง พิมเสน 
- ฝึกทำาขนม
- ผลิตข้าวกล้อง

- กศน. 
- ผู้นำาแกนนำาผู้สูงอายุ
ที่มีความเชี่ยวชาญใน
พื้นที่

- เจ้าหน้าที่เทศบาล

๒๕ – ๓๐ คน ๒๐ – ๓๐ นาที

๔. ฐานออก
กำาลังกาย

- กายบริหารยืดเหยียด
กล้ามเนื้อ 

- รำาไม้พลอง 
- รำาวงย้อนยุค

- กองสาธารณสุข
- รพ.สต.บ้านเหล่า
รพ.สต.บ้านดงอินตา

- กศน.
- ผู้นำาแกนนำาผู้สูงอายุ
ที่มีความเชี่ยวชาญใน
พื้นที่

- อสม.

๒๕ – ๓๐ คน ๒๐ – ๓๐ นาที
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๔.	การติดตาม	ประเมินผลการน�าใช้หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

ในการตดิตาม ประเมนิผลการนำาใช้หลกัสตูรโรงเรยีนผู้สงูอาย ุได้มกีารประเมนิความพงึพอใจโดย

การสอบถามหลังการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งเพื่อนำาข้อเสนอไปปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป เช่นการปรับ

เปลี่ยนวทิยากรจากนอกพื้นที่เป็นวทิยากรในพื้นที่ เพื่อเชดิชยูกย่อง ผูส้งูอายทุี่มภีมูปัิญญาและมคีวาม

สามารถในพื้นที่ และวทิยากรจากหน่วยงานในพื้นที่ร่วมถ่ายทอด เพื่อประหยดังบประมาณค่าวทิยากร 

เป็นต้น

๕.	การด�าเนินการ

การดำาเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้มีข้อตกลงร่วมกัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด

กจิกรรมของโรงเรยีนผูส้งูอาย ุซึ่งประกอบด้วย การจดัการเรยีนการสอน การเลอืกสถานที่ การเดนิทาง

ของนกัเรยีนผู้สูงอาย ุการจดัอาหาร และการแต่งกาย ดงัรายละเอยีด

๖.	การจัดการเรียนการสอน

โรงเรยีนผู้สูงอายเุทศบาลตำาบลบ้านเหล่ามจีำานวนนกัเรยีนที่มาโรงเรียนทั้งสิ้น ๑๐๙ คน แผนการ

จัดกิจกรรมเป็นแบบเรียนรู้ต่อเนื่อง ไม่ได้ตั้งระยะเวลาการสำาเร็จการศึกษา แต่มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุได้

พบปะ พดูคยุกนั เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ในเครอืข่ายผูส้งูอายอุย่างกว้างขวาง และให้ผูส้งูอายสุามารถ

เรยีนรู้ได้ตลอดชวีติได้เพิ่มพูนทกัษะ ความรู้ ในสิ่งที่ต้องการโดยสามารถให้ข้อเสนอหวัข้อการเรยีนรู้ที่

สนใจได้ตามความต้องการ โดยมคีณะกรรมการดำาเนนิการประสานงานกบัวทิยากรและภาคเีครอืข่าย 

จดักจิกรรมให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้สูงอาย ุและได้รบัการสนบัสนนุจากหลายภาคส่วนทั้ง

เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า ซึ่งเป็นผู้สนบัสนนุหลกัและภาคอีื่นๆ เนื่องจากเป็นกจิกรรมที่เกดิประโยชน์แก่

ผู้สูงอายทุี่มาเรยีนทำาให้มคีวามพงึพอใจอยากมาเรยีนต่อเนื่อง ในด้านการจดัการเรยีนการสอนได้เริ่ม

ตั้งแต่เดอืนกมุภาพนัธ์ ๒๕๕๘ จนถงึปัจจบุนั มกีารจดัการเรยีนการสอนเดอืนละ ๑ ครั้ง ในทกุวนัศกุร์

สปัดาห์ที่ ๓ ของเดอืน เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ทั้งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำาเป็น

๗.	สถานที่

สถานที่จดักจิกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายขุองตำาบลบ้านเหล่า ได้พิจารณาจากการที่ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่

ชอบเข้าวัด และวัดจัดเป็นศูนย์กลางในการรวมกายและรวมใจ อีกทั้งมีพระสงฆ์ที่สามารถร่วมเป็น

วทิยากรในการจดักจิกรรมการเรยีนสำาหรบัผู้สูงอายไุด้ จงึมแีนวคดิจดักจิกรรมที่วดั โดยเลอืกวดัที่เป็น
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ศูนย์กลางของตำาบลบ้านเหล่า คอื วดับ้านดงอนิตาตั้งอยูท่ี่หมู ่๖ บ้านดงอนิตา ตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอ

แม่ใจ จงัหวดัพะเยา

๘.		การเดินทางของนักเรียน

การเดนิทางมาที่โรงเรยีนผู้สูงอาย ุมกีารเดนิทางมาหลายรูปแบบตามความสะดวก ได้แก่การเดนิ

ทางมาเอง และการเดินทางมาโดยรถแกนนำาผู้สูงอายุ โดยนักเรียนผู้สูงอายุที่อยู่ที่บ้านดงอินตา หมู่ 

๖,๙,๑๑ จำานวน ๕๐ คน จะมาเรยีนโดยการเดนิและรถจกัรยาน เนื่องจากโรงเรยีนผู้สูงอายอุยู่ใกล้

บ้าน ส่วนนกัเรยีนบ้านดงบญุนาคหมู่ ๗ ซึ่งมพีื้นที่ไกลที่สดุ ประมาณ ๕ กโิลเมตร จำานวน ๘ คนจะ

ปั่นจักรยานมาด้วยกันเนื่องจากเป็นกลุ่มออกกำาลังกายปั่นจักยานในหมู่บ้าน สำาหรับหมู่อื่นที่เหลือ

จำานวน ๕๑ คนจะมาเรยีนโดยรถรบัส่งของประธานผู้สูงอาย ุและรถของผู้นำาหมู่บ้าน

๙.		การจัดอาหาร	

การจดัอาหารสำาหรบันกัเรยีนในโรงเรยีนผู้สูงอาย ุเทศบาลตำาบลบ้านเหล่าได้จดัเตรยีมนำ้าดื่มและ

อาหารว่างสำาหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วยขนมพื้นบ้านที่ผลิตในหมู่บ้านและผลไม้ตามฤดูกาล ส่วน

อาหารกลางวันผู้สูงอายุจะห่อข้าวจากบ้านด้วยปิ่นโตมารับประทานร่วมกันนอกจากนี้เทศบาลตำาบล

บ้านเหล่าได้จดักจิกรรมเพิ่มเตมิสำาหรบัผูส้งูอายซุึ่งจดัเป็นประจำาทกุปี คอืกจิกรรมรดนำ้าดำาหวั ในเดอืน

เมษายน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนของดีวิถีสูงวัยในเดือนสิงหาคมโดยในการจัดกิจกรรมทั้ง ๒ ครั้ง 

เทศบาลจะดำาเนนิการจดัอาหารกลางวนัให้กบัผู้สูงอายดุ้วย

๑๐.	การแต่งกาย 

การแต่งกายของนักเรียนผู้สูงอายุ จะเน้นใส่เสื้อยืดสีชมพูซึ่งมีการจัดซื้อให้ในครั้งแรกโดยใช้งบ

ประมาณโครงการที่ได้รบัจาก สสส. แต่ในระยะหลงัมนีกัเรยีนผู้สูงอายมุาเรยีนเพิ่มทำาให้บางคนยงัไม่

ได้รับเสื้อจึงได้มีข้อตกลงร่วมกันให้สามารถใส่สีชมพูได้หลากหลายรูปแบบตามความสะดวกของผู้สูง

อายทุั้งนี้เทศบาลตำาบลบ้านเหล่ามโีครงการจะจดัหางบประมาณ เพื่อซื้อเสื้อให้ครบทกุคนในระยะต่อ

ไปเพื่อให้เป็นกำาลงัใจให้ผู้สูงอายใุนการทำากจิกรรมร่วมกนั
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๑๑.	ความเชื่อมโยงกับกลุ่มกิจกรรมอื่นๆ	

๑) การบรกิารสขุภาพและการส่งเสรมิสขุภาพ โรงเรยีนผูส้งูอาย ุเป็นเวทส่ีงเสรมิสขุภาพที่มกีจิกรรม

หลากหลายมีการส่งเสริมสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นเวทีแลกเปลี่ยน

นวตักรรมส่งเสรมิสขุภาพ เป็นเวทสีร้างแกนนำาสขุภาพสามารถนำาไปใช้ในหมู่บ้านได้

๒)  การส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลือกันตำาบลบ้านเหล่ามีผู้สูงอายุที่เป็น ผู้นำา ๕๖ 

คน มบีทบาทพฒันาตวัเอง ครอบครวัและสงัคม ร่วมจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอาย ุสร้างนวตักรรม ประดษิฐ์

อปุกรณก์ารออกกำาลงักายมาใช้ในโรงเรยีนผูส้งูอายเุป็นผูน้ำาออกกำาลงักายและเป็นวทิยากรสอนเพื่อน

ในโรงเรยีนผู้สูงอายุ

๓) การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือนักเรียนผู้สูงอายุทุกคนเป็นสมาชิกเงินออมเพื่อนช่วยเพื่อน 

เพื่อดแูลช่วยเหลอืยามเจบ็ปว่ยและเสยีชวีติ มกีารสำารวจแลกเปลี่ยนข้อมลูผูย้ากจน ผูด้้อย โอกาสเพื่อ

ประสานการช่วยเหลอืจากหน่วยงานอื่น และมกีารจดัประเพณตีานต้อดร่วมกบัเครอืข่ายในชมุชน

๔) การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำาเนนิชวีตินกัเรยีนในโรงเรยีนผูส้งูอาย ุร่วมลดขยะ คดัแยก

ขยะ นำาขยะมาใช้ใหม่ นำาภูมปิัญญาด้านจกัสานมาช่วยลดขยะสานแอป็ข้าว ตะกร้า ชะลอมใช้แทน

ถงุพลาสตกิ แทนกล่องโฟม สานเสวยีนเพื่อหมกัขยะช่วยลดการเผา ลดสารเคมโีดยกลุ่มปุ๋ยหมกั มี

กจิกรรมนำาขยะมาฮอมบญุ ห่อข้าวด้วยปิ่นโตเพื่อลดขยะ

๕) การพฒันาศกัยภาพและนำาใช้ข้อมลูเทศบาลตำาบลบ้านเหล่า รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดง

อนิตาวเิคราะห์และนำาใช้ข้อมลูในตำาบลร่วมกบัผูน้ำาแกนนำากลุม่ต่างในพื้นที่ นำาข้อมลูมาจดัทำาแผนงาน

โครงการ แก้ปญัหาต่างๆ พฒันาระบบการดแูล ผูส้งูอาย ุสนบัสนนุงบประมาณจดัตั้งโรงเรยีนผูส้งูอายุ

๖)  การส่งเสรมิอาชพีและลดรายจ่ายโรงเรยีนผู้สูงอายมุกีารฝึกสอนด้านอาชพี โดย กศน. เช่น 

การฝีกทำาขนม การทำายาหม่องและพมิเสน มกีารแลก เปลี่ยนงานฝีมอืด้านจกัสาน สามารถสร้างงาน

สร้างอาชพีได้เช่น สานแอบ็ข้าว สานตะกร้า ชะลอม แลกเปลี่ยนการประดษิฐ์ดอกไม้แห้ง

๑๒.	ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

จากการดำาเนนิงานตั้งแต่เดอืน กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๘ จนถงึปัจจบุนั ทำาให้เกดิผลลพัธ์ดงันี้

๑๒.๑  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อนักเรียนสูงอายุ

 ๑) เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สูงอายุที่มาโรงเรียน จากการทำากิจกรรมร่วมกัน ทาน

อาหารร่วมกนัทำาให้เกดิเครอืข่ายผู้สูงอายทุี่ขยายวงกว้าง 

 ๒) สขุภาพจติดขีึ้น มคีวามสขุ ได้ยิ้มได้หวัเราะ
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โรงเรียนฮอมสุข มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข
องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว	อ�าเภอแม่ริม	จังหวัดเชียงใหม่

 ๓) ได้รบัการเสรมิการสนบัสนนุให้เป็นวทิยากร เช่น วทิยากรรำาไม้พลอง วทิยากรรำาวงย้อน

ยคุ วทิยากรการประดษิฐ์ต่างๆ เกดิการถ่ายทอดความรู้และภูมปิัญญา

 ๔) มคีวามรู้ในการดูแลสขุภาพตนเอง และสามารถแนะนำาผู้อื่น

 ๕) มคีวามภูมใิจในการสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ ที่เกดิประโยชน์กบัคนหลายกลุ่มวยั

 ๖) นำากจิกรรมที่ได้เรยีนรู้ที่โรงเรยีนผู้สูงอาย ุไปดำาเนนิการต่อในชมุชนเช่น การออกกำาลงั

กายทำาให้เกดิความต่อเนื่องในการสร้างเสรมิสขุภาพ

 ๗) ได้รบัการยอมรบั เชดิชู ในพลงัของผู้สูงอาย ุที่สามารถขบัเคลื่อนการดำาเนนิงานและ

กจิกรรมที่ก่อให้เกดิประโยชน์ทั้งต่อตวัผู้สูงอาย ุและกลุ่มประชากรกลุ่มอื่นๆ 

๑๒.๒ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นประชากรและทุนทางสังคมกลุ่มอื่น

 ประชากรกลุ่มอื่นได้ตระหนักถึงการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งของผู้สูงอายุ เกิดความภาคภูมิใจ 

ยกย่อง เชดิชู ความสามารถของผู้สูงอาย ุและเหน็ความสำาคญัของการเตรยีมตวัเพื่อเข้าสู่วยัผู้สูงอายุ

อย่างมีคุณภาพ และมีการดำาเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชากรกลุ่มอื่นๆ ได้แก่ การถ่ายทอด

ภมูปัิญญาของผูส้งูอาย ุเช่น การจกัสาน การประดษิฐ์สิ่งของ เป็นต้น โดยมกีารถ่ายทอดไปยงันกัเรยีน

ในโรงเรียน และผู้อื่นที่สนใจสามารถเรียนรู้ได้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ทำาให้เกิดกระบวนการ

พฒันาในด้านต่างๆ ตามมาเช่น ด้านการส่งเสรมิอาชพี ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น การดำาเนนิงานโรงเรยีน

ผูส้งูอายนุั้น เป็นส่วนหนึ่งที่ทำาให้ตำาบลบ้านเหล่าได้รบัการยกฐานะเป็นศนูย์ประสานงานผูส้งูอายทุำาให้

เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกบัเครอืข่ายอื่นขยายวงกว้างมากขึ้น 

๑๓.	ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความส�าเร็จ

๑) การมผีู้นำา แกนนำาผู้สูงอาย ุที่เข้มแขง็ในพื้นที่ร่วมดำาเนนิการและเป็นวทิยากร 

๒) การมกีลุ่มจติอาสา ร่วมช่วยจดัเตรยีมสถานที่และอปุกรณ์ 

๓) กำานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำาชุมชน ประธานผู้สูงอายุทุกหมู่ให้ความร่วมมือ ประชาสัมพันธ์และ

อำานวยความสะดวกในการทำากจิกรรม

๔) การมสีถานที่ที่เป็นศูนย์รวมจติใจของผู้สูงอายตุำาบลบ้านเหล่า คอื วดัดงอนิตาที่ได้อนเุคราะห์

สถานที่จดักจิกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุ

๕) เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและเป็นที่ปรึกษาในการดำาเนิน

กจิกรมการประสานวทิยากร สนบัสนนุงบประมาณและบคุลากร 

๖) สสส. กองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำาบลบ้านเหล่า สนบัสนนุงบประมาณในการดำาเนนิกจิกรรม
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๗) โรงพยาบาลแม่ใจ รพ.สต.บ้านเหล่า รพ.สต.บ้านดงอนิตา ศนูย์การศกึษานอกโรงเรยีน สนบัสนนุ

วทิยากรในการให้ความรู้เรื่องที่เป็นประโยชน์ และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้สูงอายุ

๑๔.	แนวทางการพัฒนาต่อยอด

ปัจจบุนัมนีกัเรยีนผูส้งูอายทุี่เข้าร่วมกจิกรรมจำานวน ๑๐๙ คน คดิเป็นร้อยละ ๗.๘๒ ซึ่งเป็นสดัส่วน

ที่นบัว่าน้อย เนื่องตำาบลบ้านเหล่ามพีื้นที่กว้างและห่างไกลกนั ทำาให้ผูส้งูอายไุม่สามารถมาร่วมกจิกรรม

ได้ครบทั้งหมดอกีทั้งผูส้งูอายบุางส่วนยงัขาดความเข้าใจและยงัไม่เหน็ประโยชน์ในการเข้าร่วมกจิกรรม 

จึงมีแผนการขยายความครอบคลุมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มเป็นร้อยละ ๘๐ โดยจัดการเรียน

การเป็น ๔ โซน โซนละ ๑ ครั้งในรอบเดอืน ทั้งนี้ต้องมกีารเตรยีมความพร้อมทางด้านงบประมาณ

ระดมทนุจากแหล่งต่างๆ เตรยีมความพร้อมด้านสถานที่ พฒันาศกัยภาพบคุลากรครูผู้สอนและอาสา

สมัคร จัดเตรียมหลักสูตรเนื้อหาการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่

สมาชกิผู้สูงอายแุละประชาชนทั่วไป
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แผนภาพที่ ๒.๕.๑ โรงเรยีนผู้สูงอายเุทศบาลตำาบลบ้านเหล่า เทศบาลตำาบลบ้านเหล่า อำาเภอแม่ใจ 

จงัหวดัพะเยา
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โรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี
องค์การบริหารส่วนต�าบลวังท่าดี	อ�าเภอเมือง	จังหวัดเพชรบูรณ์

๑.	ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ

ตำาบลวังท่าดี อำาเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นตำาบลที่มีความโดดเด่นด้านการสืบสาน 

พทุธศาสนา ประเพณแีละวฒันธรรม มแีหล่งนำ้าธรรมชาตทิี่อดุมสมบูรณ์ มกีารทำาการเกษตรอนิทรยี์ 

เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนต้นแบบ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารงานโดยใช ้

หลกัการมสี่วนร่วม ของ ๔ ภาคหีลกั คอื ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานราชการ องค์กรชมุชน มกีลไกการ

บรหิารงานที่เชื่อมโยงกนัในพื้นที่ กบัประชาชนในการ ร่วมคดิ ร่วมทำา ร่วมรบัผลประโยชน์ ก่อให้เกดิ

ความสามัคคี รักถิ่นฐานบ้านเกิด มีชุมชนจัดการตนเองที่เข้มแข็ง ทำาให้เกิดการช่วยเหลือกันภายใน

ชมุชน ร่วมกนักบัการทำางานพฒันาภาคเีครอืข่ายในพื้นที่ ทั้งภาครฐั ท้องที่ ท้องถิ่น และภาคประชาชน 

ส่งผลให้ชมุชนเข้มแขง็พึ่งพาตนเองได้ในทกุระดบั ทำาให้ทกุกลุม่ประชาชนที่อาศยัภายในตำาบลมคีวาม

เป็นอยู่ที่ด ี

ตำาบลวงัท่าด ีมจีำานวนประชากรทั้งหมด จำานวน ๖,๒๗๘ คน มเีพศชาย ๓,๑๓๘ คน เพศหญงิ 

จำานวน ๓,๑๔๐ คน จำานวนประชากรที่เป็นผู้สูงอายุมีทั้งหมด ๘๑๕ คน โดยแยกเป็นประชากร 

ผู้สูงอายเุพศชาย ๓๕๗ คนเพศหญงิ ๔๕๘ คน สดัส่วนผู้สูงอายตุ่อประชากรทั้งหมดคดิเป็นร้อยละ 

๑๒.๙๘ มปีระชากรที่เป็นกลุ่มเตรยีมเข้าสู่วยัสูงอาย ุม ี๘๕๗ คน จำานวนผู้สูงอายอุาย ุ๖๐ - ๖๔ ปี 

มจีำานวน ๒๘๓ คน กลุ่มอาย ุ๖๕ - ๖๙ ปี ม ี๑๘๘ คน กลุ่มอาย ุ๗๐ - ๗๙ ปี ม ี๒๓๘ คน กลุ่มอาย ุ

๘๐ ปีขึ้นไป ม ี๑๐๗ คนมผีู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วย นอนอยู่กบัที่ช่วยเหลอืตนเองได้จำากดั ไม่สามารถช่วย

เหลอืตนเองได้ม ี๕ คนผู้สูงอายทุี่อยู่อาศยัเพยีงลำาพงั มจีำานวน ๒ คนมีผู้สูงอายเุคลื่อนไหวเองไม่ได้ 

มีปัญหาการกินหรือการขับถ่าย หรือมีอาการเจ็บป่วยรุนแรงมี ๑ คนปัญหาและความต้องการของ 

ผูสู้งอายใุนพื้นที่ ประกอบด้วย การพฒันาศกัยภาพ การพฒันาสภาพแวดล้อม การจดัระบบสวสัดกิาร

ในชมุชน ประเดน็ ได้แก่ การพฒันาและส่งเสรมิการดำาเนนิกจิกรรมดแูลช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุการพฒันา

ศกัยภาพของผู้สูงอาย ุอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุและการสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๒.	ฐานคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา

องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีมอีงค์ประกอบด้าน ฐานคดิในการขบัเคลื่อนการพฒันาดงันี้

ฐานคิดที่ ๑ การบริหารงานแบบบูรณนาการแบบมีส่วนร่วม ผู้บรหิาร ผู้นำาชมุชน และเจ้า

หน้าที่ ที่รบัผดิชอบงานเกี่ยวกบัผูส้งูอายตุระหนกัถงึความจำาเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมรีะบบของการดแูล

ผู้สูงอายเุพื่อให้เกดิความต่อเนื่อง ทั้งด้านสขุภาพทางร่างกาย และจติใจ ให้ผู้สูงอายอุยู่ในชมุชนด้วย

ความสขุ ความรกั ความเอื้ออาทรซึ่งกนัและกนั ประกอบกบัตำาบลวงัท่าด ีมแีหล่งประโยชน์หลายแหล่ง 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งนี้ การจัดตั้งโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี มีมาระยะหนึ่ง ส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่พฒันา ทั้งด้านสุขภาพ ด้านอาชพี ด้านการพฒันาระบบการจดัการ ด้านการจดั

สวัสดิการในชุมชน ด้วยการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มทำาเส้นขนมจีนหมู่ที่ ๒ 

บ้านคลองยาง กลุ่มสถาบนัการเงนิชมุชนตำาบลวงัท่าด ีกลุ่มปราชญ์ผู้สูงวยัอนรุกัษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลุ่มอาชีพดอกไม้สด-ดอกไม้แห้งจัดการในงานศพ กลุ่มทำาดอกไม้จันทน์ กลุ่มผู้ปลูกหน่อไม้ฝรั่ง 

ปลอดสารพษิหมู่ที่ ๖ บ้านเนนิสะแก เป็นต้น 

ฐานคิดที่ ๒ การพึ่งพาตนเอง โดยการใช้ศกัยภาพ และความสามารถของประชาชน กลุ่มอาชพี 

และครวัเรอืนต่างๆ การพึ่งพาตนเอง เน้นให้ การใช้ทนุตนเอง หรอืสนบัสนนุในการให้การกู้ยมืที่ไม่มี

ดอกเบี้ย ตามโครงการเศรษฐกจิชมุชนขององค์การบรหิารส่วนตำาบล และสร้างกลไกการตรวจสอบใน

การดำาเนนิงานตามโครงการที่ขอรบัการสนบัสนนุ ผลผลติของกลุ่มอาชพีจงึเป็นตวัชี้วดัได้ว่า ผลลพัธ์

ของการพึ่งพาตนเองที่ อบต.กำาหนด ส่งผลให้ชมุชนเกดิความเข้มแขง็ พึ่งพาตนเอง ตลอดจนส่งผลให้

มกีารช่วยเหลอืพึ่งพากนัในชมุชน เช่น การเกื้อกลูกนัในกลุม่ต่างๆ กลุม่ปราชญ์ผูส้งูวยั นำาความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในงานอาชพีที่ตนถนดั มาถ่ายทอดให้แก่โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีสร้างอาชพีให้แก่ผูส้งูอาย ุ

สร้างความเข้มแขง็ในชมุชน 

 ฐานคิดที่ ๓ การน้อมนำาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน องค์การบริหารส่วน

ตำาบลวังท่าดี ส่งเสริมให้ชุมชนประสบความสำาเร็จของการดำาเนินกิจกรรมโดยการนำาหลัก ปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวทางพระราชดำารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัเป็นหลกัในการปฏบิตั ิอนั

ประกอบด้วย (๑) ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดไีม่น้อยไม่และไม่มากไป โดยไม่เบยีดเบยีน

ตอนเองและผู้อื่น ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลได้ส่งเสรมิให้ประชาชนทำาการผลตแิละการบรโิภคที่อยู่

ในระดบัพอประมาณ (๒) ความมเีหตผุล หมายถงึ การตดิสนิใจเกี่ยวกบัระดบัความพอเพยีงนั้น จะ

ต้องเป็นไปอย่างมเีหตผุล โดยพจิารณาจากเหตปุัจจยัที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำานงึถงึผลที่คาดว่าน่าจะ

เกดิขึ้นจากการกระทำานั้นๆ อย่างรอบคอบซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีได้ให้ประชาชนยดึหลกั

การนี้ ในการกระทำาการใดๆ ในพื้นที่ โดยเฉพาะการเสนอโครงการพัฒนา ต้องมีเหตุผลและเกิด
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ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาของพื้นที่ (๓) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาด

ว่าจะเกดิขึ้น ในอนาคต ในหลกัการนี้ องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีได้ให้ความสำาคญัในการสร้าง

เสรมิสขุภาพของสงัคมของชมุชนท้องถิ่นให้มสีขุภาพดถ้ีวนหน้า เป็นชมุชนน่าอยู ่ส่งเสรมิการออม เน้น

วถิพีอเพยีง

องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีประสงค์เข้าร่วมการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุโดยเอาพื้นที่

เป็นตวัตั้ง จากแนวนโยบายการบรหิารของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีมุ่งเน้นการดูแล

ผูส้งูอายเุนื่องจากกลุม่ผูส้งูอายเุป็นกลุม่ที่ต้องได้รบัการดแูล ทั้งด้านสขุภาพ ด้านอาชพี และสวสัดกิาร

ชมุชน ปัญหาในพื้นที่ยงัมอียู่ เช่น ปัญหาด้านสขุภาพในผู้สูงอาย ุป่วยโรคเรื้อรงั ความดนั เบาหวาน 

และป่วยเรื้อรงัตดิบ้าน ตดิเตยีง ประกอบกบัเป็นหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม พ.ร.บ.สภา

ตำาบลและองค์การบรหิารส่วนตำาบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบบัที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่งเสรมิ

พฒันาสร ีเดก็ เยาชน ผู้สูงอาย ุและผู้พกิาร และตาม พ.ร.บ. กำาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำา

นาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้องค์การบรหิารส่วนตำาบลมอีำานาจและหน้าที่ ใน

การจดัระบบบรกิารบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ดงันี้ ให้มกีาร

สงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคณุภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส ให้มกีารส่งเสรมิการ

ฝึกและประกอบอาชพีจงึคดิออกแบบกจิกรรมโครงการ ระบบการจดัการและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัการ

ส่งเสรมิและพฒันา เช่น กจิกรรมการสงัคมสงเคราะห์มุ่งเน้นการให้ผู้สูงอายไุด้เข้าถงึการบรกิาร การ

จัดสวัสดิการชุมชนเพื่อผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

ตำาบลวังท่าดี ต่อยอดเป็นโรงเรียนชราภิบาลตำาบลวังท่าดี จัดกิจกรรมหลักสูตรการเรียนการสอน

สอดคล้องกบัความต้องการของผู้สูงอาย ุพฒันาระบบการบริการด้านสขุภาพผู้สูงอาย ุและใน ปี พ.ศ. 

๒๕๕๘ องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีร่วมการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยเอาพื้นที่เป็นตวัตั้ง

กบั องค์การบรหิาร ส่วนตำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั และสนใจในกจิกรรมการดแูล

ผู้สูงอาย ุตรวจสอบทนุและศกัยภาพและบรบิทของพื้นที่ องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีแล้ว พบว่า 

พื้นที่มีทุนและศักยภาพ ในการดูแลผู้สูงอายุ อย่างคลอบคลุมทุกชุดกิจกรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเป็น

แหล่งเรียนรู้ให้ ผู้สนใจด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ จึงได้เสนอโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน

ท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนระบบการดูแลผู้สูงอายุ ขึ้นเกิดความผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการพัฒนาทั้ง

ด้านการนำานวตักรรมในพื้นที่ เพื่อใช้ประโยชน์ในต่อตวัผูอ้าย ุเน้นส่งเสรมิสขุภาพ ส่งเสรมิอาชพี พฒันา

คณุภาพชวีติให้มั่นคง ไม่เป็นภาระให้แก่ลูกหลาน สามารถพึ่งพาอาศยัตนเองได้บ้าง ส่งผลให้ชมุชน

เข้มแขง็พึ่งพาตนเองได้ในทกุระดบั ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตด้านเศรษฐกจิในชมุชน ลดปัญหาในชมุชน 

สร้างงาน สร้างรายได้ สงัคมเป็นสขุ
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๓.	เส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ	อบต.วังท่าดี

องค์การบริหารส่วนตำาบลวังท่าดีมีการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๓หลัง

จากนั้นได้เข้าร่วมขับเคลื่อนระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ได้มี

สถานการณ์การปัญหาและความต้องการ อนันำาสู่การพฒันารูปธรรมการดำาเนนิงานในพื้นที่ เช่น การ

ส่งเสรมิการออกกำาลงักาย การให้ความรู้ด้านการดูแลสขุภาพผู้สูงอาย ุการสร้างรายได้และผลติภณัฑ์ 

สวสัดกิารและการบรูณาการกบัหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น ก่อให้เกดิผลผลติและผลลพัธ์ต่อผูส้งูอาย ุราย

ละเอยีดดงั แบ่งระยะการพฒันาได้ ๓ ยคุ คอื ๑) ยคุก่อนพฒันา ๒) ยคุเริ่มพฒันา และ ๓) ยคุปัจจบุนั 

รายละเอยีดดงั ภาพที่ ๑

แผนภาพที่ ๒.๖.๑ แสดงเส้นทางการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายขุอง อบต.วงัท่าดี
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ยคุก่อนการพฒันา เมื่อประมาณ ก่อน ปี พ.ศ. ๒๕๐๘ ถงึ พ.ศ. ๒๕๔๒ เดมิประชาชนต้องการ

การดแูลพื้นฐาน เพื่อการบรกิารสขุภาพ เนื่องจากตำาบลวงัท่าดเีป็นพื้นที่ห่างไกล โรงพยาบาลประกอบ

กบัถนนหนทางในการสญัจรไปรกัษายากลำาบาก จำาเป็นต้องมหีน่วยงานสาธารณสขุในพื้นที่เพื่อรกัษา 

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น จงึก่อตั้งสขุศาลาบ้านกลาง และจดัตั้งเป็นสถานอีนามยับ้านกลาง ในปี พ.ศ. 

๒๕๐๙ เป็นหน่วยบรกิารแห่งแรกในตำาบลวงัท่าด ีต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๔ เนื่องจากมผีู้เจบ็ป่วยเป็น

จำานวนมาก สถานพยาบาลไม่เพยีงพอในการรกัษา จงึเกดิการรวมตวักนัของกลุ่มอาสาสมคัรพฒันา

ชมุชน เพื่อเป็นอาสาสมคัรในการดูแลด้านการรกัษาสขุภาพของประชาชนตำาบลวงัท่าด ีช่วยเหลอืกนั

ตามสภาพที่เป็นอยู่ในตอนนั้น

ยคุเริ่มการพฒันา เริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๕๒ ด้วยนโยบายของทางรฐับาลต้องการ

ที่จะให้การดำาเนนิงาน ด้านการสาธารณสขุ ให้ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น รฐัจดัให้ม ี อาสา

สมัครสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน (อสม.) ขึ้น เพื่อการดำาเนินการให้ประชาชนได้รับการบริการด้าน

สขุภาพอย่างทั่วถงึ เชงิรกุ อสม. มกีารปฏบิตัหิน้าที่อย่างมเีป้าหมายโดย ภายใต้การให้ความรู้ทางการ

สขุภาพจากสถานอีนามยับ้านกลาง อกีทั้ง องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าดไีด้มกีารจดัตั้ง อาสาสมคัร 

กู้ชพี กู้ภยั (OTOS) เพื่อปฏบิตังิานด้านการช่วยเหลอืด้านการรกัษาอย่างจำาเป็นเร่งด่วน เจบ็ป่วยกรณี

ฉุกเฉินได้ทันท่วงที เนื่องจากประชาชนต้องการการส่งต่อ ไปยังสถานพยาบาลที่มีเครื่องมือทันสมัย 

เกดิกลุม่ อผส.ขึ้นโดยเริ่มจากหมู่บ้านนำาร่อง คอื หมูท่ี่ ๒ บ้านคลองยาง โดยเริ่มปฏบิตัหิน้าที่ในหมู่บ้าน

ของตนเอง เผยแพร่ไปยงัหมู่อื่นๆ 

ยคุปัจจบุนั การบรกิารด้านการสาธารณสขุในปัจจบุนั เมื่อ รฐับาลให้ความสำาคญัในการช่วยเหลอื 

บรกิารด้านสาธารณสขุ อย่างมปีระสทิธภิาพ ประกอบกบัองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีได้เข้าร่วม

เป็นเครือข่ายกับองค์การบริหารส่วนตำาบลดงมูลเหล็ก เพื่อขับเคลื่อนเป็นตำาบลสุขภาวะ และได้รับ

ประเดน็ต่างๆ ได้รบัความรู้และประสบการณ์จากเรยีนรู้ของแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ นำามาพัฒนาตำาบลของ

ตนเอง เกดิแหล่งทนุ ด้านการดูแลสขุภาพในชมุชน เช่น อผส. โรงเรยีนชราภบิาลตำาบลวงัท่าด ี จดั

หลกัสูตรการเรยีนการสอน ผลจากการมโีรงเรยีนชราภบิาล เกดิกลุม่การเรยีนรูส้ร้างอาชพี สร้างสขุภาพ

ที่ดใีนผู้สูงอาย ุเกดิกลุ่มสถาบนัการเงนิชมุชน ออมสวสัดกิารออมวนัละบาท ให้ประชาชนรวมทั้งผู้สูง

อายไุด้รบัสวสัดกิาร เมื่อยามเจบ็ป่วย จำาเป็น หรอื สงเคราะห์ศพ 
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๔.	ประวัติการเปิดโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี

โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดเีริ่มแรกเกดิจาก องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าดมีกีารเข้าร่วมโครงการ

เป็นภาคกีบั สำานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ ในประเดน็ของการดูแลผู้สูงอาย ุต่อมา

ได้รบังบประมาณสนบัสนนุในประเดน็ดงักล่าวเป็นจำานวนเงนิ ๔๐,๐๐๐ บาท จงึได้ดำาเนินการจดัตั้ง

ศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติ ในเดอืนกมุภาพนัธ์ ๒๕๕๘ โดยมคีณะกรรมการดำาเนนิงาน ๑๙ คน และมี

แนวคดิที่จะตั้ง โรงเรยีนผู้สูงอาย ุมกีารจดัไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีนผู้สูงอาย ุเพื่อศกึษาระบบการจดัตั้ง

โครงสร้างหลกัสตูร และระบบการทำางานของโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลไกรนอก อำาเภอกงไกรลาศ จงัหวดั

สุโขทัยหลังจากนั้นมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบจากศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต มาเป็นจัดตั้งโรงเรียนชราภิ

บาลวังท่าดีวังท่าดีมีการตั้งคณะกรรมการบริหาร โครงสร้างหลักสูตรในโรงเรียน ซึ่งจัดการเรียนการ

สอนแก่ผู้สูงอายทุั้งด้านสขุภาพจติ และ ด้านสขุภาพ นอกจากนั้นยงัมีการส่งเสรมิในเรื่องพฒันาการ 

การมมีนษุยสมัพนัธ์โดยมกีารจดักจิกรรมนนัทนาการ ทำาให้เป็นเกดิการสร้างความสมัพนัธภาพ และ

ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมระหว่างกลุ่มประชากรผู้สูงอาย ุและกลุ่มประชากรอื่นๆ ในพื้นที่ โรงเรยีนชราภิ

บาลวงัท่าด ีทำาการเปิดการเรยีนการสอนครั้งแรกในวนัที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยมโีรงเรยีนผู้สูงอายุ

ตำาบลไกรนอกเป็นพี่เลี้ยงและต้นแบบในการดำาเนนิงานปัจจบุนัโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดมีนีกัเรยีนเป็น

จำานวนทั้งสิ้น ๔๒ คน แบ่งเป็นชาย ๗ คน หญงิ ๓๕ คนและมีนกัเรยีนสำาเรจ็การศกึษาไปแล้ว ๑ รุ่น 

โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดมีวีสิยัทศัน์คอื “รู้จรงิ ปฏบิตัไิด้ ถ่ายทอดเป็น” 

๕.	วัตถุประสงค์การด�าเนินงาน

โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดีมวีตัถปุระสงค์การดำาเนนิงาน ดงันี้

๑) เพื่อพฒันาทกัษะความรู้ด้านต่างๆ ให้กบัผู้สูงอายเุพื่อให้อยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ

๒) เพื่อให้ผู้สงูอายสุามารถดูแลสขุภาพได้ด้วยตนเอง และสามารถถ่ายทอดความรูก้ารดแูลสขุภาพ

แก่ผู้อื่นได้

๓) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สืบทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างเจตคติรักและ

หวงแหนวถิชีวีติวฒันธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่นให้กบัประชากรรุ่นลูกรุ่นหลาน

๔) เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วม และสร้างจติอาสาระหว่างกลุ่มประชากรผู้สูงอาย ุและกลุ่มประชา

กรอื่นๆ ในพื้นที่ 
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๖.	องค์ประกอบโรงเรียนผู้สูงอายุ	

โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดมีโีครงสร้างบรหิารจดัการโรงเรยีนผู้สูงอาย ุดงันี้

๑) นางนชิาภา เมธาวชัรนิทร์ นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีประธานกรรมการ

๒) นายกติตศิกัดิ์ สกัขะกจิ ปลดัองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีรองประธานกรรมการ

๓) นางขนษิฐา ป้องชาลปีระธานสภา กรรมการ

๔) นายชูชาต ิภกัดิ์ใส รองนายกฯ กรรมการ

๕) นางกนกพร แก้วทองคำา หวัหน้าสำานกัปลดัตำาบลวงัท่าด ีกรรมการ

๖) นางธนดิา หงส์โม่ ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง กรรมการ

๗) นางสายทอง แซ่อุ่น ประธานชมรม อสม. กรรมการ

๘) ผู้ใหญ่บ้านทกุหมู่บ้าน กรรมการ

๙) นายพยอม หมายมั่น ตวัแทนภาคประชาชนกรรมการ

๑๐) นางสนุนัทา หมายมั่น ตวัแทนภาคประชาชน กรรมการ

๑๑) นายคำาจนัทร์ วงษ์บญุชา ตวัแทนภาคประชาชน กรรมการ

๑๒) สมาชกิองค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีทกุท่าน กรรมการ

๑๓) นางพนดิา จำาลองนกัพฒันาชมุชนกรรมการ/เลขานกุารการ

๗.	หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี

การหลกัสูตรการเรยีนการสอนในโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดขีึ้น จดัทำาขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกบัแผน

ผู้สูงอายแุห่งชาตฉิบบัที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) และปรบัให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ขององค์การ

บรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ีในยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาสงัคม การศกึษา สาธารณสขุ ศาสนา วฒันธรรม 

กีฬาและนันทนาการ เพื่อให้ผู้สูงอายุดำารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

เป็นผู้สูงอายทุี่มคีณุค่าต่อสงัคม

๗.๑ กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้ที่จะเข้ามาเรยีนในโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดจีะเป็น แบ่งได้คอื

 ๑) กลุ่มช่วงเตรยีมเข้าสู่วยัผู้สูงอาย ุช่วงวยั ๕๐ – ๕๙ ปี จำานวน ๔ คน

 ๒) ช่วงวยัผู้สูงอาย ุ๖๐ ปีขึ้นไป จำานวน ๒๘ คน

๗.๒ สถานที่

 สถานที่ทำาการเรยีนการสอนใช้อาคารห้องประชมุอเนกประสงค์ขององค์การบรหิารส่วนตำาบล

วงัท่าด ีและมกีารเรยีนนอกสถานที่ ได้แก่ วดัขอนยางขวาง วดัคลองยาง อ่างเกบ็นำ้าคลองลำากง เพื่อ

ให้ผู้สูงอายไุด้ทำากจิกรรมบำาเพญ็ประโยชน์ และได้ทำากจิกรรมท่องเที่ยวเชงินเิวศ
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๗.๓ วัน-เวลา ทำาการ

 โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีจดัการเรยีนการสอนทกุวนัศกุร์ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐น. – ๑๕.๐๐น. 

รวมสปัดาห์ละ ๘ ชั่วโมง

๗.๔ การเดินทาง

 การเดินทางมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดีทางองค์การบริหารส่วนตำาบลวัง

ท่าดจีะมบีรกิารให้ยมืจกัรยานแก่ นกัเรยีนที่มคีวามสนใจจนจบการศกึษา ซึ่งเมื่อจบแล้วต้องมกีารส่ง

มอบคนืจกัรยาน แต่กรณทีี่สนใจศกึษาต่อกต้็องทำาสญัญายมืใหม่ ซึ่งการใช้จกัรยานเดนิทางมาโรงเรยีน

เป็นกจิกรรมในโครงการส่งเสรมิสขุภาพการออกกำาลงักายให้กบัผูส้งูอายตุำาบลวงัท่าด ีในกรณนีกัเรยีน

โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีมสีขุภาพไม่แขง็แรง หรอื อยู่ในพื้นที่ห่างไกลจาก อบต. จะมบีรกิารรบัส่ง

โดยรถของ อบต.

๗.๕ การจัดอาหาร

 โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดมีบีรกิารอาหารกลางวนัแก่ผู้สูงอาย ุทกุสปัดาห์ที่ทำาการสอน โดย

จะเน้นอาหารที่เป็นคณุค่ามปีระโยชน์ทางโภชนาการครบ ๕ หมู่ และถูกหลกัโภชนาการนอกจากนั้น 

ยงัมกีารส่งเสรมิให้ผูส้งูอายชุ่วยเหลอืตนเองโดยการให้ล้างจานเอง โดยเตรยีมวสัดอุปุกรณ์สำาหรบัล้าง

จานไว้ให้โดยเฉพาะ

๗.๖ การแต่งกาย

 การแต่งกายของนกัเรยีนโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีทางโรงเรยีน จะแจกเสื้อโปโล โดยได้รบั

การสนบัสนนุจาก อบต. วงัท่าด ีให้กบันกัเรยีนเพื่อใส่ในวนัที่มกีารสอน หรอื ทำากจิกรรมต่างๆ ของ

โรงเรยีน

๗.๗ การจบการศึกษา

 ระยะเวลาการศกึษา มหีลกัสูตร ๔๐ สปัดาห์ แบ่งเป็น 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๒๐ สปัดาห์ สปัดาห์ละ ๑ วนั ทกุวนัศกุร์ เริ่ม

เปิดเรยีน ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

 ภาคเรยีน ที่ ๒ ระยะเวลาการเรยีนการสอน ๒๐ สปัดาห์ สปัดาห์ละ ๑ วนั ทกุวนัศกุร์ เริ่ม

เปิดเรยีน ๙ ตลุาคม ๒๕๕๘ 

 กำาหนดการจบหลกัสตูรประมาณ เดอืน มนีาคม ๒๕๕๙ โดยจะจบหลกัสตูรได้ต้องมจีำานวน

ชั่วโมงการเข้าเรยีนไม่น้อยกว่า ๘๐ เปอร์เซน็ต์ จงึจะถอืว่าจบการศกึษาสามารถรบัวฒุบิตัรได้
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๘.	การจัดท�าหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ	

โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีคอื รูปแบบหนึ่งของการจดักจิกรรมที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ เพื่อ

พฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้ละการศกึษาตามอธัยาศยัของผูส้งูอายกุจิกรรมของผูส้งูอายจุะเป็นเรื่องที่ผูส้งู

อายุสนใจ และเป็นสิ่งจำาเป็นต่อการดำาเนินชีวิต เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จำาเป็น โดยมี

วทิยากรเป็นจติอาสา ได้แก่ผู้ทรงคณุวฒุ ิและปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่ โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีเป็น

พื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพของตนเอง โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ แก่บุคคล

อื่น เพื่อสบืสานภูมปิัญญาให้คงคณุค่าคู่กบัชมุชนต่อไป

๙.	องค์ประกอบของหลักสูตร	

โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดมีกีารกำาหนดโครงสร้างหลกัสูตร ดงันี้

หลักสูตรโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดีแบ่งโครงสร้างหลักสูตรวิชา เป็นวิชาภาคบังคับ ๓ หมวดวิชา

และวชิาเลอืกตามอธัยาศยั ๑ วชิา ดงันี้

๑) วชิาบงัคบัประกอบด้วย วชิาศาสนา วชิาการส่งเสรมิอาชพี และ วชิาสขุภาพ

๒) วิชารองประกอบด้วย วิชาที่ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และ ตามอัธยาศัยกล่าวคือผู้สูงอายุ

สามารถเลอืกเรยีนได้

๓) การศึกษาดูงาน ตามสถานที่ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ และพัฒนาศักยภาพของ 

ผู้สูงอายุ

๑๐.	วิธีการจัดท�าหลักสูตร	

๑๐.๑ การจัดทำาเนื้อหาวิชาและกระบวนการดำาเนินงาน

 โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ีมวีธิกีารจดัทำาหลกัสูตร โดยมกีารจดัตั้งโครงสร้างคณะกรรมการ

 ๑) ประธานคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนผู้สูงอายไุด้แก่ นายกองค์การบรหิารส่วนตำาบล

วงัท่าด ีเป็นประธานทำาหน้าที่ออกนโยบาย กำากบั ตดิตามผลการดำาเนนิงานของโรงเรยีน

 ๒) คณะกรรมการออกหลกัสูตรการสอนวชิาสขุภาพ นางธนดิา หงส์โม่ ผูอ้ำานวยการ รพ.สต.

บ้านกลาง และ เจ้าหน้าที่ รพ.สต.บ้านกลาง

 ๓) คณะกรรมการออกหลกัสูตรการสอนวชิาศาสนา คอื นายประภาศ ศภุผล นายสสีวาท 

เกยีงม ีครูผู้สอนโรงเรยีนบ้านกลางวชิาพระพทุธศาสนา

 ๔) คณะกรรมการออกหลักสูตรการสอนวิชาส่งเสริมอาชีพ คือ นางพนิดา จำาลอง  

นกัพฒันาชมุชน ตำาบลวงัท่าดี
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 ๕) ครใูหญ่ได้แก่ นายกติตศิกัดิ์ สกัขะกจิ ปลดัตำาบลวงัท่าด ีทำาหน้าที่บรหิารจดัการโรงเรยีน

ผู้สูงอายใุห้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์

๑๐.๒ หน่วยงานที่มีส่วนร่วมการในจัดทำาหลักสูตร ได้แก่

 ๑) รพ.สต.บ้านกลาง มส่ีวนร่วมในการเรยีนการสอนวชิาด้านการดแูลสขุภาพ และการดแูล

สขุภาพของนกัเรยีนโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดี

 ๒) อบต.วงัท่าด ีมสี่วนร่วมในด้านงบประมาณ สถานที่ และวสัดอุปุกรณ์ในทางการเรียน

การสอน

 ๓) โรงเรียนบ้านกลาง มีส่วนร่วมในการสนับสนุนครูผู้สอนด้านพระพุทธศาสนา และ

ออกแบบหลกัสูตร

 ๔) กศน.ตำาบลวงัท่าด ีมสี่วนร่วมในการสอนด้านอาชพีของนกัเรยีน

 ๕) พมจ. มสี่วนร่วมในการสอนด้านอาชพีของนกัเรยีน

แผนภาพที่ ๒.๖.๒ แสดงโครงสร้างหลกัสูตรโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดี
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๑๑.	การจัดท�าตารางเรียน	

ตารางเรยีนจะเป็น ภาคเช้า และภาคบ่าย มกีารสลบัคาบเรยีน โดยภาคเช้าทั้งหมด จะมีการเรยีน

การสอนเป็นวชิาภาคบงัคบั ทั้งหมด ๓ วชิา ประกอบด้วย วชิาศาสนา วชิาการส่งเสรมิอาชพี และ 

วชิาสขุภาพ โดยจะมกีารเรยีนการสอนสลบัรายวชิาในแต่ละวนั และมกีารศกึษานอกสถานที่ภาคบ่าย

จะเป็นการเรยีนการสอนวชิารองประกอบด้วย วชิาที่ส่งเสรมิภมูปัิญญาท้องถิ่น และ วชิาตามอธัยาศยั

ผู้สูงอายสุามารถเลอืกเรยีนได้โดยจะมกีจิกรรมสนัทนาการ และกจิกรรมคลายความเครยีด 

๑๒.	การก�าหนดคุณสมบัติผู้สอนและผู้เรียน	

๑๒.๑ คณุสมบัตขิองผู้สอนในรายวชิา จะพจิารณาตามความเชี่ยวชาญของผูส้อนและทนุทาง

สงัคมที่มอียูใ่นพื้นที่ตำาบลวงัท่าด ีเช่น วชิาบงัคบั เช่น วชิาศาสนาจะมพีระสงฆ์ในตำาบลมาเทศนาธรรม

แก่นกัเรยีน วชิาสขุภาพจะมผีู้เชี่ยวชาญจาก รพสต.มาเป็นวทิยากรให้ความรู้ด้านสขุภาพ วชิาด้านส่ง

เสรมิอาชพีจะเชญิวทิยากรมาผู้เชี่ยวชาญมาสอน เช่น การทอเสื่อ การถกัไม้กวาด เป็นต้น

๑๒.๒ การกำาหนดคุณสมบัติผู้เรียน ไม่มีข้อจำากัดของคุณสมบัติผู้เรียนว่าต้องไม่มีความ

บกพร่องทางร่างกาย

๑๓.	การเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน	

การเตรยีมอปุกรณ์การสอน นั้นทางเจ้าหน้าที่โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดจีะเป็นผูเ้ตรยีมทั้งหมด โดย

จะมีการขอความร่วมมือจากผู้สอน และหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวข้องกับวิชาให้นำาสื่ออุปกรณ์ที่มี

ความเฉพาะ และจำาเป็นต้องใช้มาด้วย เช่นอปุกรณ์ทางการแพทย์

๑๔.	การพัฒนาศักยภาพผู้สอน

การพัฒนาผู้สอนจะมีการนำาเจ้าหน้าที่ผู้สอนที่เกี่ยวข้องไป ศึกษาดูงาน ตามที่ต่างๆ ที่มีความ 

โดดเด่นความเชี่ยวชาญ เพื่อพฒันาองค์ความรู้ให้วทิยากรผูส้อนให้มอีงค์ความรูป้ระสบการณ์ เทคนคิ

ในการสอนที่ดขีึ้น

๑๕.	ผู้ด�าเนินการหลักและผู้ด�าเนินการร่วม

ผูร้บัผดิชอบหลกัในการจดัการเรยีนการสอนโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดตีำาบลวงัท่าด ีคอื อบต.วงัท่า

ดี และ รพ.สต.บ้านกลาง เป็นผู้รับผิดชอบหลักด้านวิชาการสอนภาคบังคับ และมี พมจ.จังหวัด
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เพชรบูรณ์ กศน. โรงเรยีนบ้านกลาง และโรงเรยีนวงัท่าดรี่วมสนบัสนนุด้านงบประมาณ และ บคุลากร

เพื่อหนนุเสรมิผู้ดำาเนนิการหลกัดงักล่าว

๑๖.	ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความส�าเร็จและอุปสรรคในการท�างาน

ปัจจยัที่ส่งเสรมิช่วยให้การพฒันาหลกัสตูรนี้สำาเรจ็คอื การเข้ามาให้ความร่วมมอืของทนุทางสงัคม

ของตำาบล ในการสนบัสนนุให้มกีารจดัตั้งโรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าดขีึ้น ได้แก่ ผู้มีความเชี่ยวชาญด้าน

ต่างๆ และ ผู้มคีณุวฒุใินพื้นที่ช่วยหนนุนำา

๑๗.	การส่งผลกระทบ

การดำาเนนิงานโรงเรยีนผู้สูงอาย ุมกีารส่งผลกระทบต่อนกัเรยีนสูงอาย ุผู้สอน ประชากรกลุ่มอื่นๆ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดงันี้

๑๗.๑ การส่งผลกระทบต่อนักเรียนสูงอายุ

 ๑) ด้านสุขภาพร่างกาย ทำาให้มสีขุภาพแขง็แรง กระฉบักระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ

เจ็บป่วย ลดการพึ่งพาผู้อื่น มีอายุยืนยาว เช่น การสอนให้ปลูกผักเพื่อสุขภาพรับประทานเอง หรือ

กจิกรรมบรหิารร่างกาย บรหิารสมองโดยการฝึกนบัเลข และกจิกรรมสนัทนาการต่าง ๆ 

 ๒) ด้านจิตใจ ช่วยให้เกดิการผ่อนคลาย จากการได้พบปะกลุ่มเพื่อนที่อยู่ในวยัเดยีวกนั 

และสร้างความรู้สกึและตระหนกัในคณุค่าของตนเองมมีมุมองเชงิบวกต่อตนเอง

 ๓) ด้านสังคม สร้างความสมัพนัธ์ที่ดกีบัคนวยัเดยีวกนัคนต่างวยัและ ได้รบัการยอมรบั

ในฐานะสมาชกิของกลุ่ม

 ๔) ด้านเศรษฐกิจ คือ การส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านอาชีพ

ต่างๆ โดยการเพิ่มทกัษะทางด้านอาชพีที่เป็นความสามารถเฉพาะที่ต้องทำาการฝึกฝนจนชำานาญ

๑๗.๒ การส่งผลกระทบต่อครูผู้สอน

 ผู้สอนมีความภูมิใจที่ได้ถ่ายทอดความรู้ตนแก่ผู้อื่น และยังเป็นการสร้างเพิ่มทักษะ เพิ่ม

ประสบการณ์การถ่ายทอดความรู้ของตนให้แก่ผู้อื่น

๑๗.๓ การส่งผลกระทบต่อประชากรกลุ่มอื่นๆ ในชุมชน

 ๑) โรงเรยีนผูส้งูอาย ุเป็นพื้นที่เรยีนรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์ภมูปัิญญาและวฒันธรรม

ท้องถิ่นให้ดำารงสบืทอดเป็นเอกลกัษณ์ของชมุชน
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 ๒) โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น”เวที”ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการทำาประโยชน์ให้

แก่ชมุชนและสงัคมรวมทั้งกายเป็นแรงผลกัดนัให้มจีติอาสาเป็นอาสาสมคัรในชมุชนเพื่อเป็นแบบอย่าง

แก่เยาวชนในชมุชน

๑๗.๔ การส่งผลกระทบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 การดำาเนนิงานโรงเรยีนผู้สูงอายสุ่งผลกระทบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดงันี้

 ๑) อบต.วงัท่าด ีมกีารพฒันาและสร้างแนวทางการทำางานในประเดน็ความเกี่ยวข้องกบั

กลุ่มประชากรผู้สูงอายุ

 ๒) รพ.สต.บ้านกลาง มสีร้างแนวทางการทำางานด้านการดูแลสขุภาพกลุ่มประชากรผู้สูง

อายุ

 ๓) โรงเรยีนบ้านกลาง มกีารพฒันาแนวทางการพฒันาหลกัสูตร

 ๔) กศน.ตำาบลวงัท่าด ีมกีารพฒันาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรด้านอาชีพ

 ๕) พมจ. มกีารพฒันาแนวทางการสอนด้านอาชพีของนกัเรยีน

๑๘.	สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อยอด

๑. เพิ่มบคุลากรที่มคีวามสามารถเชี่ยวชาญ ทางด้านสนัทนาการเนื่องจาก เป็นบคุคลที่มพีรสวรรค์ 

และประสบการณ์เฉพาะด้านที่เกดิจากการสะสมองค์ความรู้เป็นพเิศษ 

๒. การเรียนการสอนโรงเรียนชราภิบาลวังท่าดี ควรเพิ่มกิจกรรมสันทนาการให้มากขึ้น และควร

เพิ่มศกัยภาพบคุลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญ

๓. ควรเพิ่มสวสัดกิารมรีถรบัส่งผู้สูงอายโุดยเฉพาะ เพื่อความสะดวก และตรงต่อเวลา 
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แผนภาพที่ ๒.๖.๓ แสดง โรงเรยีนชราภบิาลวงัท่าด ี องค์การบรหิารส่วนตำาบลวงัท่าด ี อำาเภอเมอืง 

จงัหวดัเพชรบูรณ์
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ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุต�าบลจ�าป่าหวาย 

องค์การบริหารส่วนต�าบลจ�าป่าหวาย	อ�าเภอเมือง	จังหวัดพะเยา

๑.	ที่มาของการด�าเนินการ

การขบัเคลื่อนการพฒันาระบบผูส้งูอาย ุการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ทนุทางสงัคม สามารถดำาเนนิ

งานและกิจกรรมที่สอดรับกับปัญหาและความจำาเป็นของกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งมีความเฉพาะตามบริบท

สงัคมและวฒันธรรมของพื้นที่ตำาบลจำาป่าหวาย อกีทั้งมกีารหนนุเสรมิให้กบั หน่วยงาน องค์กรได้ปฏบิตัิ

งานตามบทบาทหน้าที่ โดยคำานึงถึงสุขภาพผู้สูงอายุในทุกนโยบายของชุมชนท้องถิ่น ดังนั้นกิจกรรม

ของแต่ละส่วนจะส่งผลกระทบต่อการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายกุลุ่มต่างๆ มกีารลดปัจจยัเสี่ยงและการ

สร้างปัจจยัเสรมิด้านสขุภาพ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งการใช้นโยบายสาธารณะในการเชื่อม

ต่อกบักลุม่ทางสงัคมองค์กรอื่น หรอืผูส้งูอายใุนชมุชนร่วมดำาเนนิงาน จนเกดิผลกระทบที่สามารถจดัการ

กับปัจจัยกำาหนดสุขภาพและปัจจัยทางสังคมที่กำาหนดภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุที่สำาคัญได้ในชุมชน 

โดยได้จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุขึ้นที่ตำาบลจำาป่าหวายโดยทำางานร่วมกับชมรมผู้สูงอายุของอำาเภอเมือง 

จงัหวดัพะเยา เมื่อ ๑ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๒ มสีมาชกิ ๑๘๐ คน โดยมนีายล่อง ภทัรปิยพนัธ์ เป็น

กำาลังสำาคัญในการรวมสมาชิกกลุ่ม ซึ่งขณะนั้นรวมกลุ่มกันในระดับอำาเภอ และมีจำานวนสมาชิกเพิ่ม

ขึ้นเรื่อยๆ ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๕๒ ตำาบลจำาป่าหวายได้แยกตวัออกมาจดัตั้งกลุ่มของตำาบลเอง มกีาร

ดำาเนนิงานของชมรมเข้มแขง็ขึ้นเป็นลำาดบั ปัจจบุนัมสีมาชกิทั้งหมด ๘๕๐ คน งบดำาเนนิการแรกเริ่ม 

ในปี ๒๕๔๓ มผีู้ใจบญุบรจิาคให้เป็นเงนิกองทนุหมนุเวยีน จำานวน ๓๑,๖๕๐ บาท ต่อมาในปี ๒๕๕๓ 

ได้จดัองค์ผ้าป่าข้าวเปลอืกได้รบังบประมาณอกี ๙ หมื่นกว่าบาท ปัจจบุนัมเีงนิกองทนุหมนุเวยีนทั้งหมด 

๑๗๖,๙๐๐ บาท วัตถุประสงค์การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่ม

ทำากจิกรรมต่างๆ อนัเปน็ประโยชน์ต่อผูส้งูอาย ุชมุชนและสงัคมเพื่อช่วยเหลอืผูส้งูอายทุี่ประสบปัญหา 

ผู้สูงอายทุี่ยากไร้และขาดคนดูแลเพื่อพฒันาสขุภาพร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และภูมปิัญญาของ

ผูส้งูอายจุงึทำาให้เกดิโรงเรยีนของผูส้งูอายตุำาบลจำาป่าหวายขึ้นต่อมาปี ๒๕๕๗ ได้ก่อตั้งเป็นศนูย์พฒันา

คณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอาย ุและเมื่อวนัที่ วนัที่ ๑๔ สงิหาคม ๒๕๕๗ ได้จดัตั้งศูนย์เรยีน

รู้ผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวายขึ้น(โรงเรยีนผู้สูงอาย)ุตั้งอยู่ที่วดับญุเรอืง หมู่ที่ ๗ ตำาบลจำาป่าหวาย อำาเภอ

เมือง จังหวัดพะเยา ได้รับการสนับสนุนจาก อบต.จำาป่าหวาย ศูนย์ได้เปิดเมื่อ วันที่ ๑๔ มีนาคม 

๒๕๕๗ โดยได้รบัเกยีรตจิากท่าน ดร.รอ.ธรรมนสั พรหมเผ่า และท่านจฬุาสนิ ีพรหมเผ่า มาเป็นประธาน

เปิดศูนย์แหล่งการเรยีนรู้ตำาบลจำาป่าหวาย ปัจจบุนัมนีกัเรยีนทั้งหมด ๑๓๕ คน
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๒.	วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง

๑) เพื่อให้ผู้สูงอายุพัฒนาตนเองให้เป็นคนทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ ติดตามข่าวสารบ้าน

เมอืงและของโลก เพื่อที่จะได้พูดคยุสื่อสารกบัสมาชกิภายในบ้านที่ต่างวยักนัได้รู้เรื่อง เป็นการลดช่อง

ว่างระหว่างวยัได้เป็นอย่างด ี

๒) เพื่อให้ผู้สูงอายพุฒันา เปลี่ยนแปลง วางตวัให้เป็นคณุปู่ คณุย่า ที่น่าเคารพนบัถอื เข้าใจบตุร

หลาน เข้าใจในความเปลี่ยนแปลงของตนเอง ไม่ตดิยดึกบัความคดิเก่าๆ ไม่คาดหวงัให้ลูกหลานเป็น

อย่างที่ตนเองต้องการ ไม่อ้างว่าอาบนำ้าร้อนมาก่อนควรสอนหรือให้คำาแนะนำาโดยมีเหตุผลประกอบ 

เพื่อจะได้ไม่มปีัญหาระหว่างวยัและมชีวีติอยู่กบัลูกๆ หลานๆ ได้อย่างมคีวามสขุ

๓) เพื่อให้ผู้สูงอายสุามารถดงึศกัยภาพของตนเองไปช่วยชมุชน ที่อาศยัอยู่ อาทิ มคีวามสามารถ

ทางด้านดนตร ีการประกอบอาหาร งานฝีมอื ภาษา หรอื มีทกัษะในงานด้านอื่นๆ ให้นำาเอาความรู้ 

ความชำานาญที่มีอยู่นั้นไปถ่ายทอด ช่วยสอน ช่วยฝึกหัดเด็กหรือผู้ที่สนใจในชุมชน ให้ได้มีโอกาสได้

เรยีนรูส้บืทอดทกัษะวฒันธรรมจากคนรุน่หนึ่งไปสูค่นอกีรุน่หนึ่งเพื่อดำารงไว้ ซึ่งศลิปวฒันธรรมของพื้นที่

ให้คงไว้สบืต่อไป จะทำาให้ผู้สูงอายเุกดิความภาคภูมใิจในตนเอง เหน็คณุค่าและศกัยภาพของตนเอง

มากขึ้น 

๔) เพื่อให้ผู้สูงอายุไม่ปล่อยวันเวลาให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ กิจกรรมต่างๆ ที่ควรทำามี

มากมาย นบัตั้งแต่การประกอบอาหารให้สมาชกิในครอบครวั การปลูกต้นไม้ ทำาสวน เลี้ยงสตัว์ งาน

ศลิปหตัถกรรม หรอืงานอดเิรกอื่นๆ ซึ่งจะทำาให้รู้สกึผ่อนคลาย ไม่เหงา และมคีวามสขุ 

๓.	โครงสร้างคณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุ

คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวายมีการประชุมคัดเลือกคณะกรรมการและคณะ

ทำางานศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวาย เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยแต่งตั้งคณะ

กรรมการ ๓ ฝ่าย คอื ๑) ฝ่ายคณะกรรมการที่ปรกึษา ๒) ฝ่ายอำานวยการ ๓) คณะทำางานศูนย์การ

เรยีนรู้ผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวายดงัรายละเอยีด

๑)  ฝ่ายคณะกรรมการที่ปรกึษามหีน้าที่ ให้คำาปรกึษา แนะนำา ชี้แนะหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

อปุสรรคต่างๆ 

๒) คณะกรรมการอำานวยการมีหน้าที่ อำานวยการ สั่งการ ให้การดำาเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรยีบร้อย

๓) คณะทำางานศูนย์เรยีนรู้ผู้สูงอาย ุฝ่ายจดัการและทะเบยีนมหีน้าที่ สำารวจ ศกึษา ปัญหา และ

จดัการทำาข้อมูลเกี่ยวกบัศนูย์เรยีนรูผู้ส้งูอาย ุจดัทำาแผนปฏบิตักิาร ประสานความร่วมมอื กบัหน่วยงาน
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ภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และองค์กรต่างๆ ในการดำาเนินงานศูนย์เรียนรู้ส่งเสริมให้เกิด 

เครอืข่ายร่วมกนัดูแลเกื้อกลูช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั แก้ไขปัญหาภายในศนูย์จดัหางบประมาณสนบัสนนุ

การดำาเนินงานของศูนย์ฯ พัฒนาครอบครัวในชุมชนจัดทำาบัญชีรายรับ-รายจ่าย และการดำาเนินงาน 

งบประมาณของศูนย์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำาเนินงานชองศูนย์ฯ สรุปและประเมินผลการ 

ดำาเนนิงานรายงานให้คณะกรรมการอำานวยการทราบ

๔.	โครงสร้างและรายชื่อคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุต�าบลจ�าป่าหวาย

๔.๑ ฝ่ายอำานวยการ ประกอบด้วย

 ๑) นายก อบต. จำาป่าหวาย 

 ๒) กำานนัตำาบลจำาป่าหวาย

 ๓) ปลดั อบต. จำาป่าหวาย

 ๔) ผู้อำานวยการ รพสต.จำาป่าหวาย.

 ๕) ผู้อำานวยการโรงเรยีนบ้านจำาป่าหวาย

 ๖) ผู้อำานวยการโรงเรยีนบ้านดาวเรอืง

 ๗) ประธานผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย

 ๘)  นายบญุศร ีเฉพาะธรรม (ปราชญ์ชาวบ้าน) 

๔.๒ คณะกรรมการอำานวยการ ประกอบด้วย

 ๑) นายสจัจพจน์ ปิงเมอืง นายก อบต. ตำาบลจำาป่าหวาย

 ๒) นายจติร วงศ์จมุปู  กำานนัตำาบลจำาป่าหวาย

 ๓) นางสวุฒันา ใฝ่จติ  ผอ.รพสต.จำาป่าหวาย

๔.๓ คณะทำางานศูนย์เรยีนรู้ผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย ประกอบด้วย

 ๑) นายศรนีวล  งูนใส   ผู้อำานวยการ

 ๒) นายเชษฐวรศลิป์ ใฝ่ใจ  รองผู้อำานวยการ

 ๓) นายไพโรจน์ ปิงเมอืง  รองผู้อำานวยการ

 ๔) นางสวุฒันา ใฝ่จติ   นกัวชิาการ

 ๕) นายอสิสระ  ธรีธรรมปัญญา  นกัวชิาการ

 ๖) นายภูวเดช  สอยเผ่า  นกัวชิาการ

 ๗) นางสดุาวลัย์ คำาจนัทร์ดี  นกัจดัการและเหรญัญกิ

 ๘) นายจอมศกัดิ์ จอมภา  นกัจดัการและทะเบยีน
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 ๙) ร.ต.แฝง ภาระจำา   นกัจดัการและสนัทนาการ

 ๑๐) นายลา พลูคำา   นกัจดัการและทะเบยีน

 ๑๑) นายประสงค์ แก้วกล้า  นกัสนัทนาการ

 ๑๒) นายก้องหล้า ใฝ่ใจ   นกัสนัทนาการ

 ๑๓) นายบญุธรรม ภาระจำา  ผู้ช่วยเหรญัญกิ

 ๑๔) นายตนั ชะเอ   ผู้ช่วยเหรญัญกิ

 ๑๕) นางแสงเพยีร งูนใส  ประชาสมัพนัธ์

 ๑๖) นางจนัทร์เที่ยง ถิ่นลำาปาง  ผู้ช่วยประชาสมัพนัธ์

 ๑๗) นางแก้ว มิ่งขวญั   ผู้ช่วยประชาสมัพนัธ์

 ๑๘) กำานนัตำาบลจำาป่าหวาย   คณะทำางาน

 ๑๙) ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒ –๑๓  คณะทำางาน

 ๒๐) ประธานผู้สูงอาย ุหมู่ที่ ๑ –๑๓ คณะทำางาน

 ๒๑) ประธาน อสม. หมู่ที่ ๑ –๑๓ คณะทำางาน

 ๒๒) ประธานแม่บ้าน หมู่ที่ ๑ –๑๓ คณะทำางาน

 ๒๓) ร.ต.ต.วนิยั วงศ์ขตัิ   คณะทำางาน

 ๒๔) นางสาวระยอง ใฝ่ใจ   คณะทำางานและ เลขานกุาร

๔.๔ คำาขวญั: แหล่งรวมนกัปราชญ์ มากด้วยภมูปัิญญาพร้อมพรั่งจติอาสา สขุภาพกาย-ใจดถ้ีวน

หน้า น้อมนำาพาเศรษฐกจิพอเพยีง

๔.๕ วิสัยทัศน์(Vision) : ร่างกายแขง็แรง จติแจ่มใส เป็นผู้สูงวยัอย่างมคีณุค่า

๔.๖ ภารกิจ(Mission) 

 ๑. ส่งเสรมิและสนบัสนนุ ปราชญ์พื้นบ้าน

 ๒. เป็นศูนย์รวมและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ศลิปะวฒันธรรม ภูมปิัญญาชมุชน

 ๓. ส่งเสรมิสขุภาพกาย สขุภาพจติให้เข้มแขง็

 ๔. เพื่อพฒันาทกัษะการดำาเนนิชวีติอย่างมคีวามสขุ

๔.๗ คติประจำาศูนย์เรียนรู้

 เพราะแสวงหา มใิช่รอคอย   เพราะเชี่ยวชาญ มใิช่โอกาส 

 เพราะสามารถ มใิช่โชคช่วยดงันี้แล้ว  “ลขิติฟ้าหรอืจะสู้มานะตน”
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๕.	หลักสูตร

หลกัสตูรโรงเรยีนศนูย์การเรยีนรูผู้ส้งูอายจุำาป่าหวาย เนื่องจากนกัเรยีนโรงเรยีนศนูย์การเรยีนรูผู้ส้งู

อายจุำาป่าหวายในรุ่นแรก ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายทุี่ไม่ได้รบัการศกึษา ทำาให้ไม่สามารถอ่านออกเขยีน

ได้ กจิกรรมวชิาเรยีนจงึเน้นไปในด้านกจิกรรมที่ใช้ความเข้าใจ การฝึกปฏบิตั ิและกจิกรรมด้านนนัทนา 

การ และเรยีนบทเรยีนบ้างเลก็น้อย การจดัทำาหลกัสูตรโดยมคีณะทำางานประกอบด้วย คณะกรรมการ

โรงเรยีนศูนย์การเรยีนรู้ผู้สูงอายจุำาป่าหวาย และเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย การ

เรยีนการสอนจะแบ่งออกเป็น ๓ รายวชิา ๑)วชิาพทุธศาสนา สอนเกี่ยวกบัประวตัพิระพทุธเจ้า ประวตัิ

ภกิษณุ ีประวตัพิระศวิล ีฟังเทศนาธรรม เสวนาธรรม พระอรหนัต์ ๑๐๘ รูป เครื่องสกัการะล้านนา 

ความหมายของแต่ละชิ้นที่ตั้งบนโต๊ะหมู่บูชา งานพธิมีงคล และอวมงคล ๒)วชิาสขุภาพ สอนเกี่ยวกบั

การรูจ้กัวยัผูส้งูอาย ุการเปลี่ยนแปลงร่างกาย การตรวจร่างกาย นาฬิกาชวีติและการประยกุต์ การดแูล

สขุภาพสขุบญัญตั ิกฎหมายน่ารู(้เชญิวทิยากร) อาหารและโภชนาการวยัผูส้งูอาย(ุเชญิวทิยากร) ดนตรี

บำาบดัสอนโดยนายกองค์การบรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย อารมณ์/สขุภาพจติผูส้งูอาย ุประเมนิสขุภาพ

จติ ก้าวทนัโลก การดูแลช่องปาก การตรวจสขุภาพฟัน(แปรงฟันถูกวธิ)ี อบรมการปฐมพยาบาลเบื้อง

ต้น อบุตัเิหตแุละการป้องกนั การใช้ยาในผูส้งูอาย ุสมนุไพรกบัสขุภาพผูส้งูอาย(ุเชญิวทิยากร) หลกัการ

ใช้สมนุไพรเบื้องต้น ๓)วชิาสงัคมและวฒันธรรม สอนเกี่ยวกบัการไหว้ วนัสำาคญั การกราบไหว้ การ

แต่งกายสมวัย กฎหมายน่ารู้(เชิญวิทยากร) ก้าวทันโลก สถานที่สำาคัญ ก้าวทันโรค อาเซียนศึกษา 

บคุคลต้นแบบ ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ต่อมาได้มีการปรับหลักสูตรซึ่งการจัดทำาหลักสูตรโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุจำาป่าหวายบาง

ส่วนได้มาจากข้อมูลทนุทางสงัคม เช่น ทนุบคุคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ครู ผู้นำาชมุชน) สถานะตำาบล ช่วง

อายุของผู้ที่กำาลังย่างเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ จำานวนผู้สูงอายุ ความเป็นผู้สถานะผู้สูงอายุมีการระดมสมอง 

ของนกัเรยีนในการสะท้อนวชิาที่ต้องการเรยีน ซึ่งบางวชิากส็ามารถดำาเนนิการได้เลย และบางวชิาต้อง

ใช้ระยะเวลาและงบประมาณในการดำาเนินการโดยมีนักวิชาการองค์การบริหารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย

ในการจดัทำาหลกัสตูรมกีารสำารวจความต้องการของผูเ้รยีนว่าอยากจะเรยีนรายวชิาอะไรบ้างแล้วนำามา

พจิารณาในการกำาหนดหลกัสูตร แต่เนื่องจากความต้องการของผู้เรยีนมมีากมายหลายรายวชิา บาง

รายวิชาการอาจจะมีปัญหาอุปสรรคในการเรียนการสอนก็อาจจะต้องตัดออกไปบ้างวิทยากร(ผู้สอน)

โรงเรยีนประกอบด้วย นกัวชิาการ ครู กศน. ปราชญ์ชาวบ้าน นกักฎหมาย พระสงฆ์ อสม. แพทย์ เจ้า

หน้าที่โรงพยาบาล และอื่นๆ ตามหลกัสูตรการเรยีนการสอนโดยหลกัสูตรได้จดัเป็นชดุวชิาประกอบไป

ด้วยวชิาหลกั และวชิารอง ดงัรายละเอยีด
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๑. หลกัสูตรที่ ๑ วชิาหลกั  วชิาการมสี่วนร่วม 

๒. หลกัสูตรที่ ๒ วชิารองประกอบด้วย

 ๒.๑ วชิาการเชดิชูผู้สูงอาย ุ

 ๒.๒ วชิากองทนุสวสัดกิาร

 ๒.๓ วชิาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 ๒.๔ วชิาอนามยัและด้านสิ่งแวดล้อม

 ๒.๕ วชิาอาสาสมคัรและการช่วยเหลอื

 ๒.๖ สงัคม วชิาสงัคมและวฒันธรรม

 ๒.๗ วชิาสขุภาพวชิาสขุภาพ

๖.	ตารางการเรียนการสอน

- เวลา ๐๘.๓๐ -๐๘.๔๕ น.  เคารพธงชาติ

- เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.   วชิาพทุธศาสนา

- เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.   กจิกรรมตรวจสขุภาพ

- เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  วชิาสงคม/วฒันธรรม 

- เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น.   รบัประทานอาหารเที่ยงร่วมกนั

- เวลา ๑๔.๐๐-๑๕.๐๐ น.   การศกึษาตามอธัยาศยัและกจิกรรมนนัทนาการ

๗.	การประเมินหลักสูตร

การประเมนิหลกัสตูรใช้จากการสงัเกตผูเ้รยีน โดยประเมนิจากการสอบถาม และพฒันาตามความ

ต้องการของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถอ่านหนังสือได้ หลักสูตรจึงเน้นไปในทางฝึก

ปฏบิตัจิรงิ และอบรมให้ใช้สื่อที่เป็นรูปภาพ หรอืวดีทีศัน์

๘.	การด�าเนินงาน

เริ่มต้นเปิดการเรยีนการสอนเมื่อวนัที่ วนัที่ ๔ เดอืนกนัยายน พ.ศ.๒๕๕๗ มกีารจดัตั้งศูนย์การ

เรยีนรู้ผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย โดยมภีาครี่วมกนั ได้แก่ ชมรมผู้สูงอาย ุกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ตำาบลจำาป่าหวาย รพ.สต.จำาป่าหวาย ชมรมท้องที่ ชมรมอสม. วัด โรงเรยีน และข้าราชการเกษยีณ 

โดยศูนย์เรยีนรู้ผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวายได้เปิดเมื่อ วนัที่ ๑๔ มนีาคม ๒๕๕ ๗โรงเรยีนศูนย์การเรยีน
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รู้ผู้สูงอายุจำาป่าหวายมีเกณฑ์การรับนักเรียนคือ ๑) ผู้ที่เตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง  

๕๕-๕๙ ปีขึ้นไป ๒) ผูส้งูอายทุี่อาย ุ๖๐ ปีขึ้นไปโดยไม่กำาหนดว่าจะเป็นผูพ้กิารหรอืไม่มนีกัเรยีนทั้งหมด 

รวม ๑๔๐คน โดยเปิดเรยีนเดอืนละ ๓ครั้ง มหีลกัสตูรการเรยีนการสอน จำานวน ๒ ปี ได้แก่ ๑) หลกัสตูร

ปีที่ ๑ รบัเป็นเกยีรตบิตัร นกัเรยีนจบรบัเกยีรตบิตัร เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จำานวน ๑๑๙ 

คน ๒)หลกัสตูรปีที่ ๒ รบัวฒุบิตัรปรญิญาชวีติโรงเรยีนผูส้งูอายตุำาบลจำาป่าหวาย นกัเรยีนจบรบัวฒุบิตัร

ปรญิญาชวีติโรงเรยีนผู้สูงอายตุำาบลจำาป่าหวาย เมื่อวนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ จำานวน ๖๙ คน 

มกีารจดัการเรยีนการสอนทกุวนัพฤหสับดทีี่ ๑ และที่ ๓ ของเดอืน ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

ณ วดับญุเรอืง หมู่ที่ ๗ บ้านหวายเหนอื ตำาบลจำาป่าหวายอำาเภอเมือง จงัหวดัพะเยาปัจจบุนัมกีาร

ประชมุเรื่องกำาหนดการเรยีนการสอน เปลี่ยนจากเรยีนเดอืนละ ๒ ครั้ง เป็นเดอืนละ ๓ ครั้ง (ไม่มกีาร

กำาหนดแน่นอน) สื่อสารกำาหนดเวลาในการเรยีนทางโทรศพัท์ก่อนเข้าเรยีน นกัเรยีนทกุคนต้องเข้าแถว

เคารพธงชาต ิสวดมนต์ เหมอืนโรงเรยีนทั่วไป และได้มกีารมอบวฒุบิตัรชั้นปีที่ ๑เมื่อวนัที่ ๑๕พฤษภาคม 

๒๕๕๘และได้มกีารมอบเกยีรตบิตัรปรญิญาชวีติ ปีที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙

การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แสดงให้เห็นความสอดคล้องกับคุณลักษณะการจัดการตนเอง ๗ 

ประการของชมุชนท้องถิ่นในการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุได้แก่

๑) การสร้างการเรยีนรูเ้กดิศนูย์เรยีนรูผู้ส้งูอายตุำาบลจำาป่าหวาย มหีลกัสตูรการเรยีนการสอนเป็น

รายวชิาเพื่อพฒันาให้เป็นคนทนัสมยั ทนัโลก ทนัเหตกุารณ์

๒) การสร้างกลไกการจดัการตนเอง คณะกรรมการศูนย์ ผู้สูงอาย ุมกีารหางบประมาณเพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานของศูนย์เองโดยการจัดทำาผ้าป่าเพื่อสร้างห้องนำ้าไว้ใช้ภายในศูนย์โดยไม่

ต้องพึ่งพาหน่วยงานรฐั

๓) การสร้างคนให้จดัการตนเองมกีารจดัฝึกอบรมด้านอาชพีให้ผูส้งูอาย ุพฒันาให้ความรูผู้ส้งูอายุ

ในการดูแลเรื่องอาหารการกนิ การออกกำาลงักายอย่างสมำ่าเสมอ

๔) การสร้างการมสี่วนร่วมนำาผู้สูงอายภุายในศูนย์ร่วมกจิกรรมกบัองค์การบรหิารส่วนตำาบล โดย 

ร่วมการแข่งขนัการออกำาลงักาย รบัคณะศกึษาดูงาน จาก อปท.ใกล้เคยีง

๕) การระดมทุนและทรัพยากรมีการระดมทุนจากการจัดหาผ้าป่าเพื่อสร้างห้องนำ้าและสิ่งอำานวย

ความสะดวก

๖) การมขี้อตกลงภายในศูนย์มกีารสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกนั เช่น ถ้าใครขาดเรยีนเกนิ ๑๕ 

ครั้งกจ็ะไม่ผ่านเกณฑ์และมกีารกำาหนดกฎ กตกิา สำาหรบัผู้สูงอายทุี่เข้ามาเรยีนรู้ในศูนย์ฯ

๗) การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐและหน่วยงานอื่นมีการทำางานร่วมกับองค์การ

บรหิารส่วนตำาบลจำาป่าหวาย สำานกังานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จงัหวดัเพชรบูรณ์
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๙.	ปัจจัยเงื่อนไข

ปัจจัยสำาเร็จผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มกันทำา

เฟอร์นเิจอร์ไม้ไผ่ ไม้กวาดดอกหญ้า ดอกไม้จนัทน์ พวงหรดี ทำาบนัไดจากไม้ไผ่ ตงุ เพื่อจำาหน่าย ผู้ที่

ทำากจ็ะได้รบัค่าแรงส่วนกำาไรที่ได้จากการขายผลติภณัฑ์กจ็ะนำามาเป็นค่าบรหิารจดัการศูนย์

ปัจจัยที่ที่เป็นอุปสรรคขาดงบประมาณที่จะบริหารจัดการศูนย์ฯ ปัจจุบันงบประมาณที่ใช้จ่ายใน

ศนูย์ฯ ได้มาจากการบรจิาคของผูใ้จบญุ ของนกัเรยีนในศนูย์ฯ ที่มกีองทนุสวสัดกิารผูส้งูอายเุกบ็สมาชกิ

คนละ ๒๐บาทต่อปี และจากการที่ผูส้งูอายใุนโรงเรยีนช่วยกนัทำาดอกไม้จนัทน์ พวงหรดี ให้กบัเจ้าภาพ

งานศพที่มาใช้พื้นที่วัดบุญเรืองจัดงานฌาปนกิจศพ โดยทางเจ้าภาพจะนำาข้าวสารมามอบให้ศูนย์ฯ 

เพื่อรบัประทานในมื้อกลางวนั เนื่องจากทางศูนย์ไม่มงีบประมาณในการเลี้ยงอาหารกลางวนัผู้สูงอายุ

จงึต้องห่อข้าวมารบัประทานเอง เนื่องจากว่าหมูบ้่านบางหมูบ้่านอยูห่่างจากศนูย์จงึทำาให้ผูส้งูอายบุาง

คนไม่สามารถที่จะมาเรียนหนังสือได้ และในช่วงฤดูกาลปลูกหอม กระเทียม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ก็จะ

ขาดเรยีนเพื่อไปรบัจ้างปลูกหอมกระเทยีม หรอืเป็นเจ้าของปลูกเอง 

๑๐.	ผลลัพธ์	และผลกระทบ

๑๐.๑ ต่อประชากรกลุ่มผู้สูงอายุ ผลต่อคณุภาพชวีติ๕ ด้าน

 ๑) ด้านสงัคม ผูส้งูอายไุด้พฒันาศกัยภาพตนเองโดยการเรยีนรูเ้รื่องกฎหมาย เรยีนรูเ้รื่อง

การเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซยีน เป็นการทำาให้ผู้สูงอายรุู้ทนัโลก ทนัเหตกุารณ์ ด้านสงัคมสามารถ

ทำางานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ ผูส้งูอายไุด้เรยีนรูเ้รื่องการแต่งกายให้สมกบัวยั มกีารจดัสวสัดกิารให้กบัผูส้งูอาย ุ

โดยมกีองทนุผู้สูงอายเุกดิขึ้น โดยจะเกบ็เงนิกบัสมาชกิปีละ ๒๐ บาท และมคีวามเข้าใจเรื่องการจดั

บรกิารและสวสัดกิารทางสงัคมต่างๆ บทบาทและบรกิารของรฐัในการจดับรกิารและสวสัดกิารทางสงัคม

ในชมุชนที่เหมาะสม และสอดคล้องกบับรบิทของพื้นที่เกดิการร่วมกลุ่มเพื่อการดำาเนนิกจิกรรม

 ๒) ด้านเศรษฐกิจ มกีารฝึกอาชพีให้ผู้สูงอายทุี่เข้ามาเรยีนรู้ในศูนย์ฯ และนำาผลติภณัฑ์

ที่ได้ทำาขึ้นนำาไปขายเพื่อสร้างรายได้ให้กบัผู้สูงอายุ

 ๓) ด้านสภาวะแวดล้อมแวดล้อม การจดัการด้านสิ่งแวดล้อมมคีวามมอืจากหลายภาค

ส่วน ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการจดัการที่อยู่อาศยั การแก้ไขปัญหาขยะในชมุชนหน่วยงานภายนอกเข้า

มามบีทบาทกบัการจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผูส้งูอายใุนพื้นที่สาธารณะและที่อยูอ่าศยัภายในศนูย์มลีาน

ออกกำาลงักาย มหี้องนำ้าสำาหรบัผู้สูงอายุ
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 ๔) ด้านสุขภาพ ผู้สูงอายไุด้รบัการตรวจสขุภาพในช่องปากให้กบัผู้สูงอายโุดยเจ้าหน้าที่

จาก รพ.สต. มีการติดตามเยี่ยมบ้านเพื่อไปดูแลผู้สูงอายุ โดย อผส. อสม.ผู้สูงอายุมีความรู้และลด

ความเสี่ยงต่อการเกดิโรคเบาหวาน โคเลสเตอรอลสูง โรคความดนัโลหติสูง โรคหลอดเลอืดสมอง ผู้สูง

อายสุามารถปฏบิตัตินเอง และดแูลตนเองได้ดขีึ้น เกดิอาสาสมคัรในการร่วมกนัดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน 

เกดิกลไกการดูแลผู้สูงอายทุี่มกีารร่วมมอืจากหลายภาคส่วน

 ๕) ด้านการเมืองการปกครอง ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่นโดยการ เข้ามา

เป็นคณะกรรมการแผนตำาบล ชมรมผู้สูงอาย ุเป็นกลไกสำาคญัในการขบัเคลื่อนงาน ทกุด้าน ผู้สูงอายุ

มสี่วนในการจดัการชมุชนโดยใช้ภูมปิัญญาองค์ความรู้มาร่วม จดัการปัญหา

๑๐.๒ ต่อประชากรกลุ่มอื่น

 ๑) ผู้สอนได้ฝึกพฒันาด้านทกัษะการเป็นวทิยากร ได้พบปะ และพูดคยุกบัผู้สูงอายทุี่เป็น

นกัเรยีน

 ๒) ประชากรที่มผีลกระทบได้แก่ นกัเรยีนในพื้นที่ตำาบลที่เข้าร่วมกจิกรรม และศนูย์พฒันา

เดก็เลก็ตำาบลจำาป่าหวาย ซึ่งจะได้รบัความรู้ด้านภูมปิัญญาต่างๆ จากผู้สูงอายุ

 ๓) กลุ่ม อสม. กลุ่ม อผส. เข้ามามบีทบาทด้านการดูแลผู้สูงอายุ

 ๔) รพ.สต. เข้ามามสี่วนร่วมในการส่งเสรมิสขุภาพให้กบัผู้สูงอายุ

 ๕) โรงเรยีนบ้านดาวเรอืง เข้ามามสี่วนร่วมในการสบืทอดภูมปิัญญา

 ๖) ผู้นำาชมุชน เช่น ส.อบต.เข้ามามสี่วนร่วมในการบรกิารผู้สงุอายุ

 ๗) กลุ่มสตรแีม่บ้าน เข้ามามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมต่างๆ เช่น การสอนอาชพี
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แผนภาพที่ ๒.๗.๑ แสดงศูนย์การเรียนรู้ผู ้สูงอายุตำาบลจำาป่าหวาย องค์การบริหารส่วนตำาบล 

จำาป่าหวาย อำาเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา



463ส่วนที่ ๒

โรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย 
องค์การบริหารส่วนต�าบลข่วงเปา	อ�าเภอจอมทอง	จังหวัดเชียงใหม่

๑.	ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ

องค์การบริการส่วนตำาบลข่วงเปาได้ดำาเนินกิจกรรมส่งเสริมด้านผู้สูงอายุในทุกด้านรวมทั้งการจัด

สวสัดกิารแก่ผูส้งูอาย ุเพื่อให้ผูส้งูอายไุด้รบัการบรกิารอย่างทั่วถงึและเป็นธรรม โดยอาศยัทนุทางสงัคม

ดูแลผู้สูงอาย ุด้านเศรษฐกจิ สงัคม และด้านสขุภาพ โดยชมุชนมสี่วนร่วมในการดำาเนนิการ ซึ่งเป็น

ช่องทางหนึ่งให้กบัสงัคมชมุชนร่วมกนัตระหนกัปัญหาที่ทกุคนควรจะช่วยกนัแก้ไข ไม่ใช่ให้ผูส้งูอายตุ้อง

แก้ไขปัญหาเองเพียงลำาพัง โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการเสริมสร้างร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ และการอยู่ร่วมกนัระหว่างผู้สูงอาย ุกบัคนทกุเพศ ทกุวยัอกีทั้งยงัเป็นศูนย์ที่สามารถให้ความ

ช่วยเหลอืและให้คำาปรกึษาต่อปัญหาที่ผูส้งูอายพุบเจอได้อย่างทนัท่วงทอีย่างทั่วถงึและมกีารจดักจิกรรม

สำาหรบัผูส้งูอายอุย่างต่อเนื่องรวมถงึการส่งเสรมิกจิกรรมด้านอาชพี การฝึกอาชพีเสรมิต่างๆ มกีจิกรรม

ถ่ายทอดทางวฒันธรรม การกฬีา ศาสนา ประเพณ ีการจดัทำาฐานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ

พฒันาระบบสวสัดกิาร และการดูแลรกัษาด้านสขุภาพอย่างครบวงจร

การจดักจิกรรมและการดำาเนนิ จงึได้กำาหนดออกเป็น ๒ ลกัษณะ คอืมุ่งส่งเสรมิการดูแลผู้สูงอายุ

ที่อยู่นอกศูนย์โดยผ่านอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุ(อผส.) อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำาหมู่บ้าน (อสม.) 

เสรมิสร้างคณุภาพชวีติที่ด ีโดยการช่วยเหลอื ด้านการบรกิารสขุภาพกาย อปุกรณ์ การบำาบดั ตรวจ

สขุภาพ และประสานความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วนในการดแูล เพื่อให้ผูส้งูอาย ุมชีวีติที่เป็นสขุ ทั้งสภาพ

กายและจติใจ และกจิกรรมในศูนย์ เป็นกจิกรรมที่สนบัสนนุกจิกรรมเดมิ ที่ดำาเนนิการมาแล้วเป็นการ

ต่อยอดและตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายดุ้านเศรษฐกจิด้านสงัคมด้านภมูปัิญญาท้องถิ่น ด้าน

ประเพณวีฒันธรรม ด้านกฬีานนัทนาการโดยการถ่ายทอดผ่านเวทชีมุชน และช่วยส่งเสรมิการพฒันา

อย่างต่อเนื่อง

แนวทางมุ่งสร้างกลไกการดูแลระยะยาว ให้ผู้สูงอายุที่พึ่งพาตนเองไม่ได้ขาดผู้ดูแลและอาศัยอยู่

ตามลำาพงั ได้มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น และเป็นช่องทางให้กบัสงัคม ชมุชน ท้องถิ่น ได้ร่วมกนัแก้ไขปัญหา 

เสรมิสร้าง ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกนัระหว่างผู้สูงอายุ กบัคนทกุเพศ ทกุวยั รวมทั้ง

เป็นศูนย์กลางระบบข้อมูลผู้สูงอาย ุที่สามารถให้ความช่วยเหลอื และให้คำาปรกึษาแก่ผู้สูงอาย ุอย่าง

ได้ทนัท่วงท ีและอย่างทั่วถงึ
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 ในปัจจบุนัจำานวนประชากรผู้สูงอายมุแีนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากการสำารวจข้อมูล

ของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำาบลข่วงเปา ในปี ๒๕๕๘ พบว่ามีจำานวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๑๕.๗๗ ของจำานวนผู้สูงอายทุั้งหมด โดยในปี ๒๕๕๙ มผีู้สูงอายทุี่มีอาย ุ๖๐ ปีขึ้นไป จำานวน 

๙๔๕ คน โดยแยกเป็น 

- ผู้สูงอายทุั่วไป (ตดิสงัคม) จำานวน ๘๗๑ คน

- ผู้สูงอายทุี่ป่วยตดิบ้าน จำานวน ๕๕ คน

- ผู้สูงอายทุี่ป่วยตดิเตยีง จำานวน ๑๙ คน

- ผู้สูงอายทุี่ป่วยเรื้อรงั จำานวน ๑๖๔ คน ชาย๘๘ คน หญงิ ๗๖ คน

- ผู้สูงอายทุี่มคีวามพกิาร จำานวน ๒๒๒ คน

- ผู้สูงอายทุี่ถูกทอดทิ้งหรอือยู่บ้านตามลำาพงั จำานวน ๔๙ คน

องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาได้ให้ความสำาคญักบัผูส้งูอายมุาตลอด โดยได้ร่วมกบัส่วนราชการ 

กลุ่มองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่ในการดูแลคณุภาพชวีติผู้สูงอาย ุเช่น การตรวจสขุภาพผู้สูงอาย ุให้

ความรู้ในการดูแลสขุภาพกาย สขุภาพจติ ส่งเสรมิการออกกำาลงักาย วฒันธรรม ภูมปิัญญา ส่งเสรมิ 

การปฏบิตัธิรรม ด้านเทคโนโลย ีการส่งเสรมิสขุภาพ เป็นต้น อย่างไรกต็ามองค์การบรหิารส่วนตำาบล

ข่วงเปา และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือว่าการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุเป็นภารกิจหลักที่จะต้องดำาเนินการอย่าง

เตม็ที่ และต่อเนื่องควบคู่ไปกบักลุ่มอื่นๆ ในสงัคม เช่น เดก็ เยาวชนและสตร ีเพื่อคณุภาพชวีติที่ดขีอง

ทกุคนในสงัคมต่อไป ดงันั้นองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา จงึได้จดัทำาโครงการโรงเรยีนคลงัปัญญา

ผู้สูงวยั (ศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผู้สูงอายตุำาบลข่วงเปา)

๒.	วัตถุประสงค์การด�าเนินงาน

๑. เพื่อให้ผู้สูงอายมุสีถานที่จดักจิกรรม เป็นศูนย์กลางในเรยีนรู้ และรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ

๒. เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทกัษะการดูแลตนเองของผู้สูงอายไุด้

๓. เพื่อสร้างกลุ่มช่วยเหลอืผู้สูงอายทุี่ไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้

๔. เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสรมิอาชพีและถ่ายทอดภูมปิัญญาของผู้สูงอายใุนชมุชน

โรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยัเรมิเปิดทำาการ วนัที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โดยรบัสมคัรนกัเรยีน รุ่น

ละ ๑๓๐ คน และมนีกัเรยีนมาเข้าเรยีนจรงิ จำานวน ๑๔๖ คนโดยปัจจบุนัมนีกัเรยีนทั้งสิ้นที่ใกล้จบการ

ศกึษา รุ่นแรก ประจำาปี ๒๕๕๙ จำานวน ๑๔๖ คน
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๓.	องค์ประกอบโรงเรียนผู้สูงอายุ

๓.๑ คณะกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ

 โครงสร้างบรหิารจดัการโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั ประกอบด้วย คณะกรรมการโดยได้ให้

ประธานผู้สูงอายปุระจำาหมู่บ้านเป็นคณะกรรมการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วง

เปา

๓.๒ หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุและกิจกรรมการเรียนการสอน

- หลกัสูตรโรงเรยีนคลงัปัญญาผูส้งูวยั เนื่องจากนกัเรยีนโรงเรยีนคลงัปัญญาผูส้งูวยัในรุน่

แรก ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการศึกษา ทำาให้ไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ 

กจิกรรมวชิาเรยีนจงึเน้นไปในด้านกจิกรรมที่ใช้ความเข้าใจ การฝึกปฏบิตั ิและกจิกรรม

ด้านนนัทนาการ และเรยีนบทเรยีนบ้างเลก็น้อย โดยชดุวชิาจะประกอบไปด้วย

- หลกัสูตรที่ ๑ ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- วชิา ๒๐๑  วชิาการตลาดเบื้องต้น ได้แก่ การส่งเสรมิการขาย การผลติสนิค้า พื้นฐาน

ด้านเศรษฐกจิ ฯลฯ

- วชิา ๒๐๒  วชิาความรูด้้านสงัคม ได้แก่ ประวตัศิาสตร์หมูบ้่านในชมุชน ความรูด้้านสทิธิ

และเสรภีาพ ความรู้ด้านกฎหมาย เป็นต้น

- วชิา ๒๐๓  วชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้แก่ การสอนเขยีนหนงัสอื โครงการหลานสอน

อุ้ยคยุเรื่องไอท ีฯลฯ

- หลกัสูตรที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิอาชพีและสวสัดกิารทางสงัคม 

- วชิา ๑๐๑ วชิาการประดษิฐ์ ได้แก่ การทำาผางประทปี การทำาโคมไฟ การสานตะกร้า 

การสานกล่องข้าว การทำาไม้กวาดดอกหญ้า การทำาไม้กวาดทางมะพร้าว ฯลฯ

- วชิา ๑๐๒ วชิาการทำาขนมพื้นบ้าน ได้แก่ การทำาขนมถั่วแบบ ขนมครก นำ้าสมนุไพร 

ฯลฯ

- วชิา ๑๐๓ วชิาการ ได้แก่ ความรูด้้านสวสัดกิารสงัคม สวสัดกิารต่างๆ ที่มใีนชมุชน ฯลฯ

- หลกัสูตรที่ ๓ ด้านการส่งเสรมิวฒันธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น

- วชิาด้านประวตัศิาสตร์อบรมให้ความรู้เล่าเรื่อง ตำานาน หรอืประวตัชิมุชนให้กบันกัเรยีน

- วชิาด้านภูมปิัญญา ฝึกปฏบิตัจิรงิในงานฝีมอืต่างๆ เช่น การสานตะกร้า กล่องข้าว การ

ทำาบายศร ีเป็นต้น

- หลกัสูตรที่ ๔ ด้านการส่งเสรมิสขุภาพ กฬีาและนนัทนาการ
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- กิจกรรมออกกำาลังกาย แนะนำาการออกกำาลังกาย หลังการออกกำาลังกาย ประโยชน์ 

การเตรยีมตวั การฝึกออกกำาลงักาย ท่าออกกำาลงักาย การบรหิารร่างกาย

- กจิกรรมฝึกอบรมให้ความรู ้อบรมให้ความรูด้้านดแูลสขุภาพ การรบัประทานอาหาร การ

ดูแลสขุภาพฟัน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อผู้สูงอาย ุ

 ซึ่งกจิกรรมส่วนใหญ่จะจดัภายในโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั และกจิกรรมบางกจิกรรมจะจดั

ภายนอกเช่น กจิกรรมอุ้ยดูแลหลาน กจิกรรมการศกึษาดูงาน

๓.๓ กลุ่มเป้าหมาย

 โรงเรยีนคลงัปัญญามเีกณฑ์การรบันกัเรยีนคอื 

 ๑. ผู้ที่เตรยีมตวัเข้าสู่วยัผู้สูงอายทุี่มอีายรุะหว่าง ๕๕-๕๙ ปีขึ้นไป

 ๒. และผู้สูงอายทุี่อาย ุ๖๐ ปีขึ้นไปโดยไม่กำาหนดว่าจะเป็นผู้พกิารหรอืไม่

 ๓. โรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัย ร่วมกับ พมจ. ชมรมผู้สูงอายุตำาบลข่วงเปา รพ.สต.บ้าน 

หนองห่าย จะมกีารจดักจิกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มสตรแีม่บ้าน อสม. และอผส.ในการให้ความ

ดูแลผู้สูงอายใุนครอบครวั ปีละ ๑ ครั้ง โดยดำาเนนิการผ่านโครงการของส่วนสวสัดกิาร องค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลข่วงเปา

๓.๔ สถานที่

- โรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั จดัตั้งในพื้นที่สาธารณะ เลขที่ ๑๗๙ หมู่ที่ ๘ บ้านใหม่สนั

ตงึ ตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่

- การจดัตั้งโรงเรยีนเป็นโรงเรยีนของผู้สูงอายใุนระดบัตำาบล ซึ่งมอียู่ ๑ จดุรวมกนั

- กจิกรรมนอกสถานที่ เป็นกจิกรรมด้านการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งต้อง

จดั ณ ศูนย์การเรยีนรู้ชมุชน องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา กจิกรรมด้านการศกึษา

ดูงานในการพฒันาศกัยภาพและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

๓.๕  วัน-เวลาทำาการ

- โรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยัเปิดการเรยีนการสอนทกุวนัพฤหสับด ีตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - 

๑๕.๐๐ น.

๓.๖  การเดินทางของนักเรียน

- นกัเรยีนคลงัปัญญาผูส้งูวยั จะมรีถนกัเรยีนในการรบัส่ง โดยได้การสนบัสนนุจากสมาชกิ

องค์การบรหิารส่วนตำาบลในแต่ละหมู่บ้านในการจดัรถรบัส่งนกัเรยีน 
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- โดยนกัเรยีนที่มรีะยะทางไกลที่สดุคอื หมู่ที่ ๑ และ๑๓ โดยมนีกัเรยีนรวมกนัจำานวน ๒๒ 

คน โดยมบีรกิารรถนกัเรยีนไปรบัส่งถงึบ้าน ซึ่งบางครั้งนกัเรยีนจะมารวมตวักนั ณ หอ

ประชมุหมู่บ้าน

๓.๗ การจัดอาหาร

- นักเรียนจะมีการรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน โดยส่วนหนึ่งได้รับเงินสนับสนุนจาก

องค์การบริหารส่วนตำาบลข่วงเปา และจะงบภายนอกเช่น พมจ.ในการจัดเลี้ยงอาหาร

กลางวนั และนกัเรยีนบางท่านจะห่อข้าวมารบัประทานด้วย

๓.๘  การแต่งกาย

- โรงเรยีนคลงัปัญญาผูส้งูวยัมเีครื่องแบบเสื้อพื้นเมอืงสฟ้ีาสำาหรบันกัเรยีน โดยงบประมาณ

ได้มาจากเงินชมรมผู้สูงอายุตำาบลข่วงเปาที่ได้รับบริจาค และสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น พมจ. อบจ.

๓.๙ การจบการศึกษา

- โรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั 

- เปิดเทอมแรกในวนัพฤหสับดแีรกของเดอืน พฤศจกิายน ถงึ มนีาคม

-  เปิดเทอมสองในวนัที่พฤหสับดแีรกของเดอืน พฤษภาคม ถงึ กนัยายน

๔.	การจัดท�าหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

๔.๑  ที่มาของหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

 หลกัสูตรโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั ได้จดัทำาขึ้นเมื่อ ปี ๒๕๕๘ โดยหลกัสูตรได้มาจากการ

เข้าไปศึกษาดูงานในพื้นที่ต่างๆ ของภาคีเหลือค่าย เช่น กิจกรรมงานของ สสส. โดยได้นำาตัวอย่าง

หลกัสตูรในพื้นที่ต่างๆ เข้ามาประยกุใช้ในพื้นที่ก่อนการจดัตั้งโรงเรยีน โดยทดลองสอนผูส้งูอายใุนศูนย์

พฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิอาชพีผูส้งูอายตุำาบลข่วงเปา ในปี ๒๕๕๗ และมกีารปรบัหลกัสตูรเพิ่ม

เติมเพื่อนำามาใช้ในโรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัยในปี ๒๕๕๘ โดยใช้หลักการสังเกตจากผู้เรียน การ

สมัภาษณ์ 

๔.๒  องค์ประกอบของหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ

- หลกัสูตรที่ ๑ ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- หลกัสูตรที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิอาชพีและสวสัดกิารทางสงัคม

- หลกัสูตรที่ ๓ ด้านการส่งเสรมิวฒันธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น
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- หลกัสูตรที่ ๔ ด้านการส่งเสรมิสขุภาพ กฬีาและนนัทนาการ

 โดยทกุหลกัสูตรจะมทีั้งการฝึกปฏบิตัจิรงิ และการฝึกอบรม รวมไปถงึการเรยีนนอกสถานที่

๕.	วิธีการจัดท�าหลักสูตร

๕.๑  การกำาหนดคณะทำางาน

 การจดัทำาหลกัสูตรโดยมคีณะทำางานประกอบด้วย คณะกรรมการโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูง

วยั และเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา

๕.๒ การกำาหนดโครงสร้างหลกัสตูรวิชาเป็นศนูย์กลางแห่งการเรยีนรู ้รวมกลุม่ ส่งเสรมิสขุ

ภาพ ส่งเสรมิอาชพีและถ่ายทอดภูมปิัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายใุนชมุชน

แผนภาพที่ ๒.๘.๑ แสดงกรอบแนวคดิโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั
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๕.๓ การจัดทำาเนื้อหาวิชาและครูประจำาวิชา

แผนภาพที่ ๒.๘.๒ แสดงหลกัสูตรโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั

หลกัสูตรโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั เนื่องจากนกัเรยีนโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยัในรุ่นแรก ส่วน

ใหญ่เป็นผูส้งูอายทุี่ไม่ได้รบัการศกึษา ทำาให้ไม่สามารถอ่านออกเขยีนได้ กจิกรรมวชิาเรยีนจงึเน้นไปใน

ด้านกจิกรรมที่ใช้ความเข้าใจ การฝึกปฏบิตั ิและกจิกรรมด้านนนัทนาการ และเรยีนบทเรยีนบ้างเลก็

น้อย โดยชดุวชิาจะประกอบไปด้วย

- หลกัสูตรที่ ๑ ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ

- วิชา ๒๐๑ วิชาการตลาดเบื้องต้น ได้แก่ การส่งเสริมการขาย การผลิตสินค้า พื้นฐานด้าน

เศรษฐกจิ ฯลฯ

- วชิา ๒๐๒ วชิาความรู้ด้านสงัคม ได้แก่ ประวตัศิาสตร์หมู่บ้านในชมุชน ความรู้ด้านสทิธแิละ 

เสรภีาพ ความรู้ด้านกฎหมาย ฯลฯ
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- วชิา ๒๐๓ วชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้แก่ การสอนเขยีนหนงัสอื โครงการหลานสอนอุ้ยคยุ

เรื่องไอท ีฯลฯ

- หลกัสูตรที่ ๒ ด้านการส่งเสรมิอาชพีและสวสัดกิารทางสงัคม 

- วชิา ๑๐๑ วชิาการประดษิฐ์ ได้แก่ การทำาผางประทปี การทำาโคมไฟ การสานตะกร้า การสาน

กล่องข้าว การทำาไม้กวาดดอกหญ้า การทำาไม้กวาดทางมะพร้าว ฯลฯ

- วชิา ๑๐๒ วชิาการทำาขนมพื้นบ้าน ได้แก่ การทำาขนมถั่วแบบ ขนมครก นำ้าสมนุไพร ฯลฯ

- วชิา ๑๐๓ วชิาการ ได้แก่ ความรู้ด้านสวสัดกิารสงัคม สวสัดกิารต่างๆ ที่มใีนชมุชน ฯลฯ

- หลกัสูตรที่ ๓ ด้านการส่งเสรมิวฒันธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น

- วชิาด้านประวตัศิาสตร์อบรมให้ความรู้เล่าเรื่อง ตำานาน หรอืประวัตชิมุชนให้กบันกัเรยีน

-  วชิาด้านภูมปิัญยา ฝึกปฏบิตัจิรงิในงานฝีมอืต่างๆ เช่น การสานตะกร้า กล่องข้าว การทำา

บายศร ีฯลฯ

- หลกัสูตรที่ ๔ ด้านการส่งเสรมิสขุภาพ กฬีาและนนัทนาการ

- กิจกรรมออกกำาลังกาย แนะนำาการออกกำาลังกาย หลังการออกกำาลังกาย ประโยชน์ การ 

เตรยีมตวั การฝึกออกกำาลงักาย ท่าออกกำาลงักาย การบรหิารร่างกาย

- กจิกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ อบรมให้ความรู้ด้านดูแลสขุภาพ การรบัประทานอาหาร การดูแล

สขุภาพฟัน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อผู้สูงอาย ุ

- ซึ่งกจิกรรมส่วนใหญ่จะจดัภายในโรงเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั และกจิกรรมบางกจิกรรมจะจดั

ภายนอกเช่น กจิกรรมอุ้ยดูแลหลาน กจิกรรมการศกึษาดูงาน

๕.๔  การกำาหนดคุณสมบัติผู้สอนและผู้เรียน

๕.๕  การจัดทำาตารางเรียน

 ตารางการเรยีนการสอน

-  เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. เคารพธงชาติ

-  เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๓๐ น. ออกกำาลงักาย รำาไม้พลอง

-  เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.กจิกรรมตรวจสขุภาพ

- เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. จดัฝึกอบรมให้ความรู้ ฝึกปฏบิตั ิตามรายวชิาที่กำาหนดใน  

หลกัสูตร

-  เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รบัประทานอาหารเที่ยงร่วมกนั 

-  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. พูดคยุ ร้องคาราโอเกะ กจิกรรมนนัทนาการ
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๕.๖  การเตรียมอุปกรณ์ การเรียนการสอน

- การจัดทำาหลักสูตรโรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงอายุบางส่วนได้มาจากข้อมูลทุนทางสังคม เช่น  

ทนุบคุคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ครู ผู้นำาชมุชน) สถานะตำาบล ช่วงอายขุองผู้ที่กำาลงัย่างเข้าสู่วยั 

ผู้สูงอาย ุจำานวนผู้สูงอาย ุข้อมูลที่แสดงสถานะด้านผู้สูงอายุ

- สำาหรบัการจดัทำาหลกัสตูรโรงเรยีนคลงัปัญญานั้น จะมกีารระดบัสมอง ของนกัเรยีนคลงัปัญญา

ในการสะท้อนวชิาที่ต้องการเรยีน ซึ่งบางวชิากส็ามารถดำาเนนิการได้เลย และบางวชิาต้องใช้

ระยะเวลา และงบประมาณในการดำาเนนิการ

- โดยมนีกัวชิาการองค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปาในการจดัทำาหลกัสูตร

- วิทยากร(ผู้สอน)โรงเรียนคลังปัญญาผู้สูงวัยประกอบด้วย นักวิชาการ ครู กศน. ปราชญ ์

ชาวบ้าน นกักฎหมาย พระสงฆ์ อสม. แพทย์ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล และอื่นๆ ตามหลกัสูตร

การเรยีนการสอน

- นกัเรยีนประกอบด้วยผู้ที่เตรยีมตวัเป็นผู้สูงอาย ุที่มอีายตุั้งแต่ ๕๕-๕๙ ปี และผู้สูงอาย ุที่อยู่ 

๖๐ ปีขึ้นไป โดยนกัเรยีนแต่ละรุ่นจะรบั รุ่นละ ๑๓๐ คน

- ตารางการเรยีนการสอน

 - เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. เคารพธงชาติ

 - เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๓๐ น. ออกกำาลงักาย รำาไม้พรอง

 - เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.กจิกรรมตรวจสขุภาพ

 - เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. จดัฝึกอบรมให้ความรู/้ฝึกปฏบิตั ิตามรายวชิาที่กำาหนดในหลกัสตูร

 - เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รบัประทานอาหารเที่ยงร่วมกนั

 - เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. พูดคยุ ร้องคาราโอเกะ กจิกรรมนนัทนาการ

 - การเตรยีมอปุกรณ์การเรยีนการสอน วชิาเรยีนทั่วไปในการฝึกอบรม ด้านทฤษฎ ีจะใช้สื่อการ

เรยีนเช่น Power point สื่อวดีทีศัน์ หากเป็นการฝึกปฏบิตัจิะวสัดตุามที่หัวข้อกำาหนด เช่น การทำาขนม 

การประดษิฐ์สิ่งของต่างๆ 

๕.๗  การพัฒนาศักยภาพผู้สอน

- กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผู้สอน คอื กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณะสขุ (อสม) และกลุ่มอาสาสมคัร

ดูและผู้สูงอาย(ุอผส.) โดยได้รบังบประมาณจดัฝึกอบรมจาก พมจ. 

- อสม.และ อผส. สามารถเป็นวิทยากรได้ดีขึ้น และเข้าร่วมเวทีต่างๆ ของหน่วยงานต่างๆ  

มากขึ้น
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๕.๘  ผู้ดำาเนินการหลักและผู้ดำาเนินการร่วมในการจัดทำาหลักสูตร

- ผู้ดำาเนินการหลักในการจัดทำาหลักสูตร ประกอบด้วย คณะกรรมการโรงเรียนคลังปัญญา 

ผู้สูงวยั นกัเรยีนคลงัปัญญาผู้สูงวยั และเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา

๕.๙ ผู้สนับสนุนการจัดทำาหลักสูตร

- การพฒันาหลกัสูตรได้แนวทางจากกจิกรรมของ สสส.

- จดักจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัหน่วยงานภาคเีครอืข่าย สสส.

๕.๑๐ ปัจจัยเงื่อนไขแห่งความสำาเร็จและอุปสรรคในการทำางาน

- การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผ่านเวทต่ีางๆ ของเครอืข่าย และการสอบถามจากผูเ้รยีนโรงเรยีน

คลงัปัญญาผู้สูงวยั

- เอกสารเนื้อหาที่เป็นวชิาการ 

- ปรกึษาผู้ที่มคีวามรู้ อาจารย์ที่ปรกึษา และตวัอย่างหลกัสูตรของหน่วยงานภาคเีครอืข่ายที่ได้

ร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

๕.๑๑ แนวทางการติดตาม ประเมินผลการดำาเนินงานโรงเรียนและการนำาใช้หลักสูตร

โรงเรียนผู้สูงอายุ

- การประเมนิหลกัสูตรใช้จากการสงัเกตผู้เรยีน โดยประเมนิจากการสอบถาม และพฒันาตาม

ความต้องการของผู้เรยีน เนื่องจากผู้เรยีนส่วนใหญ่ไม่สามารถอ่านหนังสอืได้ หลกัสูตรจงึเน้น

ไปในทางฝึกปฏบิตัจิรงิ และอบรมให้ใช้สื่อที่เป็นรูปภาพ หรอืวดีทีศัน์

- อบต. ข่วงเปา ได้มแีนวทางการพฒันาทกัษะนกัสร้างเสรมิสขุภาวะ ๕ นกั ได้แก่ นกับรหิาร 

นักจัดการและกระบวนการ นักจัดการข้อมูล นักวิชาการ นักสื่อสาร เนื่องจากกลุ่มนักสร้าง

เสรมิสขุภาวะเหล่านี้ ถอืเป็นกำาลงัสำาคญัของการทำาหน้าที่ ศปง.เครอืข่ายด้านการพฒันาระบบ

การดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ ที่สามารถประสานความร่วมมือกับองค์กร กลุ่ม และ  

เครอืข่ายในการสนบัสนนุการเรยีนรูแ้ละการแลกเปลี่ยนในพื้นที่ได้ ไม่ว่าจะเป็น ชมรมผูส้งูอาย ุ

สวสัดกิารชมุชน หมู่บ้านจดัการตนเอง ประชมุแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ โดยอบต.ข่วงเปา มแีผนการ

ดำาเนินงานการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และแนวทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของพื้นที่และ 

อปท.เครอืข่าย เพื่อให้เกดิการพฒันาอย่างต่อเนื่อง มกีารจดัตั้งโรงเรยีนผู้สูงอายโุดยเน้นให้ผู้

สูงอาย ุและอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายมุคีวามรู้ความสามารถ พร้อมที่จะดูแลผู้สูงอายไุด้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ทั้งพัฒนาด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ และการฝึกอาชีพให้กับผู้สูงอายุที่สามารถ

ฝึกได้ ตลอดจนเพื่อให้ผู้สูงอายไุด้มสีขุภาพกายและสขุภาพจติที่ดี
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๖.	การส่งผลกระทบ

๖.๑ ต่อนักเรียนสูงอายุ

- ด้านสังคมผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมต่างๆ 

บทบาทและบริการของรัฐในการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในชุมชนที่เหมาะสม และ

สอดคล้องกบับรบิทของพื้นที่เกดิการร่วมกลุ่มเพื่อการดำาเนนิกจิกรรม

- ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพที่เอื้อกับผู้สูงอายุ การออมเงิน กองทุนสวัสดิการชุมชน

องค์การบริหารส่วนตำาบล และหน่วยงานภาครัฐสนับสนุนด้านงบประมาณและการบริหาร

จดัการ

- ด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมผู้สูงอายมุสีภาพความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น การจดัการด้านสิ่งแวดล้อมมี

ความมอืจากหลายภาคส่วน ผู้สูงอายมุสี่วนร่วมในการจดัการที่อยู่อาศยั การแก้ไขปัญหาขยะ

ในชุมชนหน่วยงานภายนอกเข้ามามีบทบาทกับการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุในพื้นที่

สาธารณะและที่อยู่อาศยั

- ด้านสุขภาพ ผู้สูงอายุมีความรู้และลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเบาหวาน โคเลสเตอรอลสูง 

โรคความดนัโลหติสูง โรคหลอดเลอืดสมอง ผู้สูงอายสุามารถปฏบิตัตินเอง และดูแลตนเองได้

ดีขึ้น เกิดอาสาสมัครในการร่วมกันดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เกิดกลไกการดูแลผู้สูงอายุที่มีการ

ร่วมมอืจากหลายภาคส่วน

- ด้านการเมือง การปกครอง ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นโดยการ เข้ามาเป็น 

คณะกรรมการแผนตำาบล ชมรมผู้สูงอายุ เป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อนงานทุกด้าน  

ผู้สูงอายมุสี่วนในการจดัการชมุชนโดยใช้ภูมปิัญญาองค์ความรู้มาร่วม จดัการปัญหา

๖.๒ ต่อผู้สอน

- ผู้สอนได้ฝึกพฒันาด้านทกัษะการเป็นวทิยากร ได้พบปะ และพูดคยุกบัผู้สูงอายทุี่เป็นนกัเรยีน

๖.๓ ต่อประชากรกลุ่มอื่นๆ ในชุมชน

- ประชากรที่มผีลกระทบได้แก่ นกัเรยีนในพื้นที่ตำาบลที่เข้าร่วมกจิกรรม และศูนย์พฒันาเดก็เลก็

ตำาบลข่วงเปา ซึ่งจะได้รบัความรู้ด้านภูมปิัญญาต่างๆ จากผู้สูงอายุ

๖.๔ ต่อทุนทางสังคมอื่นๆ ในชุมชน

- กลุ่ม อสม. , กลุ่ม อผส. เข้ามามบีทบาทด้านการดูแลผู้สูงอายุ

- รพ.สต. เข้ามามสี่วนร่วมในการส่งเสรมิสขุภาพให้กบัผู้สูงอายุ

- โรงเรยีนบ้านห้วยนำ้าดบิ เข้ามามสี่วนร่วมในการสบืทอดภูมปิัญญา

- ผู้นำาชมุชน เช่น ส.อบต.เข้ามามสี่วนร่วมในการบรกิารผู้สงุอายุ

- กลุ่มสตรแีม่บ้าน เข้ามามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมต่างๆ เช่น การสอนอาชพี
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แผนภาพที ่๒.๘.๓ แสดงโรงเรยีนคลงัปัญญาผูส้งูวยั องค์การบรหิารส่วนตำาบลข่วงเปา อำาเภอจอมทอง 

จงัหวดัเชยีงใหม่
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การออกแบบศูนย์ดูแลกลางวัน (Day care)
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ส่วนที่	๓	

การออกแบบศูนย์ดูแลกลางวัน (Day care)

ต�าบลดอนแก้ว	อ�าเภอแม่ริม	จังหวัดเชียงใหม่

๑.	เส้นทางการพัฒนา

ภายใต้หน่วยบรกิารสขุภาพ คอืโรงพยาบาลชมุชนดอนแก้ว ซึ่งถ่ายโอนภารกจิตาม พรบ.การกำาหนด

แผนและขั้นตอนการถ่ายโอนภารกจิให้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปี ๒๕๔๒ มทีี่มาการพฒันาดงันี้

ปีพ.ศ. ๒๕๑๔ ภายใต้ชื่อ สถานอีนามยัดอนแก้ว ซึ่งตั้งอยูภ่ายในบรเิวณวดัปิยารามมหีวัหน้าสถานี

อนามยัผ่านมา ๔ ยคุและยคุที่ ๕ เป็น ดร. ศทุธา แพรส ีซึ่งรบัหน้าที่ในปี ๒๕๔๗ จนถงึปัจจุบนั พร้อม

กับการเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอนภารกิจร่วมกับอบต.ดอนแก้ว และเสร็จเรียบร้อยในปี พ.ศ. 

๒๕๕๑ ขณะนั้นมบีคุลากรที่ร่วมถ่ายโอน ๕ คน และได้รบังบประมาณจากกรมการปกครองส่วนท้อง

ถิ่น กระทรวงมหาดไทยสำาหรบัการต่อเตมิ ปรบัปรงุอาคาร สำานกังาน ประกอบกบัอบต.ดอนแก้วได้เข้า

ร่วมเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ตำาบลสุขภาวะได้ขับเคลื่อนงานภายใต้วิสัยทัศน์ “ตำาบล

แห่งสุขภาวะ” และสภาองค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้วได้เห็นชอบซื้อที่ เพื่อตั้งเป็นโรงพยาบาล

ชมุชนดอนแก้ว พร้อมกบัเปิดอาคารนวดแผนไทย ปรบัระบบการทำางานเชงิรกุในรปูแบบ “โรงพยาบาล

คอืบ้าน บ้านคอืโรงพยาบาล” ในปี ๒๕๕๕ และได้พฒันาทกัษะอสม.เรื่องการเยี่ยมบ้าน เพิ่มจำานวน

จิตอาสาเยี่ยมบ้านเต็มพื้นที่ ซึ่งมีจิตอาสาที่มีความเชี่ยวชาญในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ ปราชญ์ชุมชน

จำานวน ๑๒ คน อสม. ๑๗๒ คน อาสาสมคัรดูแลคนพกิาร(อพมก.)จำานวน ๒๐ คน อาสาสมคัรดูแล 

ผู้สูงอาย ุ จำานวน ๔๐ คน นกัพฒันาอาวโุสจำานวน ๖๐ คน อาสาสมคัรพฒันาคณุภาพชวีติผู้ด้อย

โอกาสจำานวน ๗๐ คน กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ๒๐ คน จติอาสามอือาชพีจำานวน ๓๐ คน เยาวชนอาสา 

๓๒๓ คน จดัหน่วยบรกิารสขุภาพเคลื่อนที่ เป็นต้น จนในปี ๒๕๕๘ ได้เพิ่มความเชี่ยวชาญโดยการ

ร่วมผลตินกับรบิาลชมุชนจำานวน ๘ คนโดยได้รบัการสนบัสนนุค่าลงทะเบยีนจากสำานกังานหลกัประกนั

สขุภาพแห่งชาต ิจำานวน ๕ คน และอกี ๓ คน โดยอบต.ดอนแก้วและระหว่างเรยีนได้สนบัสนนุเป็น

เบี้ยเลี้ยงและพาหนะเดินทางผู้ให้การดูแล ๕๐ คนผ่านการฝึกษะการดูแลที่เฉพาะต่อผู้สูงอายุ ๗๐ 

ชั่วโมง เป็นต้น ทำาให้โรงพยาบาลชมุชนดอนแก้วมทีรพัยากรด้านการอาสา และการสนับสนนุให้เกดิ

การดูแลช่วยเหลอืกนัในพื้นที่ ตลอดจนระบบการจดัการที่เอื้อต่ผู้สูงอายุ
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๒.	ภาพรวมการดูแลผู้สูงอายุต�าบลดอนแก้ว

ตำาบลดอนแก้วมปีระชากรทั้งสิ้น ๑๕,๒๓๔ คนเพศชาย ๗,๘๕๒ คน เพศหญงิ ๗,๓๘๓ คน มผีู้

สูงอายมุทีั้งหมด ๑,๗๖๔ คน เพศชาย ๗๙๑คน เพศหญงิ ๙๗๓คน คดิเป็นร้อยละ ๑๑.๕๗ ของ

ประชากรทั้งหมดแบ่งตามกลุ่มอายโุดยเป็นกลุ่มเตรยีม ๕๐-๕๙ ปี จำานวน ๒,๒๑๓ คน คดิเป็นร้อย

ละ ๑๔.๕๓ กลุ่มผู้สูงอาย ุ๖๐-๖๙ ปีจำานวน ๑,๒๐๙ คน คดิเป็นร้อยละ ๗.๙๓ อาย ุ๗๐-๗๙ ปีจำานวน 

๕๓๗ คน คดิเป็นร้อยละ ๓.๕๒ อาย ุ๘๐ ปีขึ้นไปจำานวน ๒๗๑ คน คดิเป็นร้อยละ ๑.๗๘ ในจำานวน

นี้มผีู้ที่ได้รบัเบี้ยยงัชพี จำานวน ๑,๒๘๐ คน คดิเป็นร้อยละ ๗๒.๖ เมื่อจำาแนกตามศกัยภาพการช่วย

เหลอืตวัเองตามแนวทางประเมนิการปฏบิตักิจิวตัรประจำาวนัของผูส้งูอายใุน ๔ ลกัษณะได้แก่ กลุม่ตดิ

สงัคมจำานวน ๑,๒๐๔ คน คดิเป็นร้อยละ ๕.๔๕ ในกลุ่มนี้เป็นกลุ่มผู้นำาการเปลี่ยนแปลง ที่ได้รบัการ

พฒันาศกัยภาพในโรงเรยีนสูงอายจุำานวน ๕๑๗ คน คดิเป็นร้อยละ ๓.๔๐ กลุ่มตดิบ้านจำานวน ๕๐๒ 

คน คดิเป็นร้อยละ ๓.๓และกลุ่มตดิเตยีง ๒๒ คน คดิเป็นร้อยละ ๐.๑๔มคีวามพกิาร ๔๕ คน คดิเป็น

ร้อยละ ๐.๒๙ มทีนุและศกัยภาพ ในการจดัการดูแลครอบคลมุทกุสถานะสุขภาพ มงีาน กจิกรรมที่

ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายคุรอบคลมุอย่างน้อย ๓ กลุ่มหลกัได้แก่ กลุ่มตดิ

สงัคม ตดิบ้าน ตดิเตยีง มงีานและกจิกรรมที่ดำาเนนิการสอดคล้องกบักลุ่มเป้าหมาย ๖ ลักษณะงาน 

กจิกรรม มรีายละเอยีดดงันี้

๑) การบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ มรีูปธรรมงาน กจิกรรมใน ๒ ลกัษณะได้แก่ 

   ๑.๑ การให้บรกิารสขุภาพแก่ผู้สูงอาย ุมงีาน กจิกรรมตามผู้จดับรกิารได้แก่ 

- บริการโดยภาควิชาชีพ (เช่น พยาบาล แพทย์ นักกายภาพบำาบัด นักวิชาการ

สาธารณสขุ เป็นต้น) ร่วมกบัอาสาสมคัร ได้แก่ บรกิารตรวจคดักรองสขุภาพ เช่น

การตรวจคดักรองเบาหวาน ความดนัโลหติสงู ในโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ(รร.ฮอมสขุ) และ

วนัที่จ่ายเบี้ยยงัชพี การบรกิารเยี่ยมดูแลสขุภาพที่บ้านผู้สูงอายตุดิเตยีง การบรกิาร

ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพกิาร และผู้สูงอายใุนชมุชน โดยบรกิาร ฟื้นฟูสภาพ 

สำาหรบัผู้มปีัญหาการเคลื่อนไหว และการฝึกทกัษะต่างๆ เช่น ฝึกการลกุ เดนิ นั่ง 

หยิบจับ การฝึกสมองฝึกงานศิลปะ เป็นต้น โดยมีนักกายภาพบำาบัด จาก 

โรงพยาบาลนครพงิค์ และอาสาสมคัรเป็นผู้ให้บรกิาร 

- บรกิารสาธารณะโดยอบต. ได้แก่ หน่วยกูช้พีบรกิาร ๒๔ ชั่วโมงกรณเีจบ็ป่วยฉกุเฉนิ 

และรบั-ส่ง ผูส้งูอายตุดิเตยีง ตดิบ้านไปรบับรกิารที่ศูนย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพฯ จดัรถราง

บรกิารรบั-ส่งผู้สูงอายทุำากจิกรรมจากชมุชน ไปโรงเรยีนผู้สูงอาย(ุฮอมสขุ)



478 แนวทางการส่งเสรมิการพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

- การบริการตรวจรักษาที่โดยหน่วยบริการสุขภาพได้แก่ ตรวจรักษาผู้สูงอายุที่มีโรค

เรื้อรงัเช่น เบาหวาน ความดนัโลหติสงู โดยแพทย์ที่โรงพยาบาลชมุชนดอนแก้ว การ

จดัศูนย์บรกิารนวดผ่อนคลาย การส่ง-ต่อการรกัษาเป็นต้น

- การบรกิารโดยอาสาสมคัร แกนนำาในชมุชนได้แก่ บรกิารศูนย์ hotline คลายทกุข์ 

๒๔ ชม.โดยอาสาสมัครในแต่ละหมู่บ้าน จัดกลุ่มออกกำาลังกายด้วยรำาวงย้อนยุค

ลลีาศ ในชมุชน เป็นต้น

   ๑.๒ การฝึกอบรมเพิ่มทกัษะ การให้ความรู้ มกีารดำาเนนิงานใน ๒ กลุ่มหลกัได้แก่ 

-  กลุม่เตรยีมตวัเป็นผูส้งูอายไุด้แก่ จดัอบรมการเตรยีมความพร้อมรบัมอืสูส่งูวยั เตรยีม

ตวัก่อนตาย เป็นต้น

-  กลุม่อาสาสมคัรต่างๆ เพื่อการช่วยเหลอื ดแูลที่เฉพาะต่อผูส้งูอาย ุได้แก่ การพฒันา

อาสาสมคัรมอือาชพี (Caregiver วทิยาลยัจติอาสา) เพื่อให้รู้ เข้าใจ หลกัการที่ถูก

ต้องและปฏิบัติได้จริงกับผู้สูงอายุ เพิ่มทักษะความชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้สูงอายุ

แก่อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอาย ุเพิ่มจำานวนนกับรบิาล โดยการสนบัสนนุทนุและค่าใช้

จ่ายระหว่างเรยีน ฝึกอบรมกลุม่อปพร.ให้เข้าใจการจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผูส้งูอาย ุ

เป็นต้น

๒)  การส่งเสริมภาวะผู้นำาและการอาสาช่วยเหลือกัน เป็นการนำาศักยภาพ การพาทำา การ

เป็นผู้นำา ผู้รู้ของผู้สูงอายผุ่านการทำางานของกลุ่มทางสงัคม องค์กรชมุชน ได้แก่ การเพิ่มจำานวนอาสา

สมคัรที่เป็นผู้สูงอายเุช่น กลุ่มจติอาสาอาวโุส และกลุ่มปราชญ์ชมุชน มาเป็นครูสอนโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ

ชมรมผู้สูงอายรุะดมแรงเป็นพี่เลี้ยงในโรงเรยีนผู้สูงอาย ุ และตดิตามปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ดูแลให้คำา

แนะนำาเบื้องต้นเมื่อพบความเสี่ยง เป็นต้น การรวมกลุม่และเป็นผูน้ำาออกกำาลงักาย เช่น กลุม่รำาวงย้อน

ยคุ ฟ้อนเลบ็ ไท้กี่ ชี่กง รำากระบอง เป็นต้น สภาวฒันธรรมตำาบล เป็นต้นแบบการจดักจิกรรมทางพทุธ

ศาสนา งานบุญประเพณี เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ และการร่วมเป็นกรรมการใน

ระดับของการกำาหนดนโยบายได้แก่ คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สขุภาพท้องถิ่น คณะกรรมการศพค.เป็นต้น เป็นต้น การให้คณุค่า เสรมิภาวะการนำา ได้แก่ การยกย่อง

เชดิชคูนดศีรดีอนแก้วด้านต้นแบบสาขาภมูปัิญญาชมุชน ส่งเสรมิผูส้งูอายเุข้าร่วมประกวดในเวทรีะดบั

อำาเภอ จงัหวดั เช่น ผู้สูงอายฟุันสวย ผู้สูงอายสุขุภาพด ีผู้สูงวยัสขุใจในเชยีงใหม่ เป็นต้น

๓)  การจดัสวสัดกิารเพือ่การช่วยเหลือ สวสัดกิารสำาหรบัผูส้งูอายใุนพื้นที่ตำาบลดอนแก้ว เป็น

สวัสดิการที่ช่วยเหลือกันยามปกติมี ๔ ลักษณะได้แก่ ๑)สวัสดิการที่เป็นบริการเพื่อสุขภาพ ได้แก่  

ผู้สูงอายทุี่มาโรงเรยีนฮอมสขุ หรอืมาร่วมงานบญุสาธารณะได้รบับรกิาร แช่เท้าด้วยสมนุไพร นวดเท้า 
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นวดตวั ดดยกลุ่มนวดแผนไทย เป็นต้น การมศีูนย์ฟื้นฟูคนพกิารและผู้สูงอายชุ่วยดูแลฟื้นฟูผู้สูงอายทุี่

มคีวามพกิาร ตดิตยีง หรอืผู้ที่มปีัญหาที่ต้องได้รบัการดูแลฟื้นฟู การมศีูนย์พฒันาครอบครัวในชมุชน 

ที่มีกรรมการระดับชุมชนเฝ้าระวังและประสานการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย ยากจน ไม่มีคน

ช่วยเหลือดูแล หรือ ได้รับการกระทำารุนแรงจากครอบครัว ชุมชน ๒)ผู้สูงอายุระดมเงินจัดสวัสดิการ

กนัเองได้แก่ กองทนุสวสัดกิารผูส้งูอายโุรงเรยีนฮอมสขุ เพื่อเยี่ยมป่วยผูส้งูอายทุี่เป็นสมาชกิของโรงเรยีน 

กองทุนผู้สูงอายุเพื่องานสาธารณะ โดยระดมเงินในการเทศนาของพระในวิชาธรรมะ จากสมาชิกใน

โรงเรยีน เพื่อใช้ในกจิกรรมสาธารณะในชมุชนในนามโรงเรยีนฮอมสขุ กองทนุเรยีนครั้งละ ๑ บาท เพื่อ

ใช้สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมอื่นๆ ในโรงเรียน เช่นการฝึกอาชีพ ธรรมะ

สญัจรเป็นต้น ๓) ชมุชนระดมเงนิเพื่อจดัสวสัดกิารเพื่อผู้สูงอาย ุ ได้แก่ การจดัทอดผ้าป่าในและนอก

ชมุชนเพื่อสนบัสนุนงานกจิกรรม ของกลุ่มผู้สูงอาย ุ๔) การเพิ่มรายได้ให้กบัผู้สูงอายดุ้วยการท�าอาชพี

เสรมิได้แก่ รวมกลุม่ทำาแคบหม ูหตัถกรรมเศษผ้า กลุม่ไม้ไผ่ขด กลุม่แม่บ้านบ้านพระนอน เป็นต้น การ

จดัตลาดสเีขยีว ให้ผู้สูงอายนุำาผกัปลอดสารพษิในครวัเรอืนแลกเปลี่ยน ขายให้คนในชมุชน และแจก

ให้กบักลุ่มคนยากจน ด้อยโอกาส พกิาร เป็นต้น

๔)  การจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการดำาเนินชวีติ เป็นการจดัสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ

เอื้อต่อการดำาเนินชีวิตของผู้สูงอายุมีทั้งสิ่งแวดล้อมทางกายภาพทั้งในบ้าน นอกบ้านและสิ่งแวดล้อม

ทางสงัคมดงันื้ 

   ๔.๑ การจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อทางกายภาพ ประกอบด้วย ๒ ลกัษณะได้แก่ 

-  การจดัสิ่งแวดล้อมในบ้านที่เอื้อต่อผูส้งูอายใุนบ้านได้แก่ จดัทำาบ้านตวัอย่างสำาหรบั

ผู้สูงอาย ุตดิเตยีง พกิารในชมุชนจำานวน ๑๐ หลงั กองสวสัดกิาร กองช่าง กลุ่มจติ

อาสา และอาสาสมคัร ร่วมจดั ปรบับ้านและสิ่งแวดล้อมภายในบ้านให้เอื้อต่อการ

ดำาเนินชีวิตของผู้สูงอายุ(บ้านเทิดไท้) การปรับสภาพบ้านพักผู้สูงอายุ ด้อยโอกาส 

พกิาร ตดิเตยีง ในชมุชน (ห้องนำ้า มรีาวจบั ชกัโครก พื้นไม่ลื่น ทางลาดชนั) เป็นต้น

- การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุนอกบ้าน ได้แก่ ๑) การปรับพื้นที่สาธารณะ 

บรกิารสาธารณะให้เอื้อต่อผูส้งูอายไุด้แก่ จดัทำาทางลาด และราวจบั ราวจบัห้องนำ้า 

ที่จอดรถ ห้องนำ้าสำาหรบัคนพกิารในหน่วยงานราชการ วดัทกุแห่งในเขตพื้นที่ตำาบล

ดอนแก้ว การบรกิารรบั-ส่งกรณไีปร่วมกจิกรรมโดยรถราง การมรีถตุก๊ๆ รบั-ส่งเยี่ยม

บ้าน การมีรถตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ เมื่อฉุกเฉินมีรถกู้ชีพดูแล ส่งต่อ การจัดลาน

ออกกำาลงักาย ลานกจิกรรมที่เอื้อต่อผู้สูงอายทุกุชมุชน การมศีูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ

คนพกิาร และผู้สูงอายเุป็นต้น
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   ๔.๒ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อทางสังคม ได้แก่ การรวมกลุ่มช่วยเหลอื บรกิารผู้สูงอายุทั้ง

ในกลุ่มตดิสงัคม ตดิบ้าน และตดิเตยีง ได้แก่ กลุ่มอาสาดอนแก้วสร้างสขุให้การดูแลช่วยเหลอื ผู้สูง

อายทุี่มาโรงเรยีนฮอมสขุ บำาเพญ็ประโยชน์ในพื้นที่สาธารณะ และเยี่ยมให้กำาลงัใจที่บ้านในพื้นที่ ร่วม

กบัอสมช.เยี่ยมผู้สูงวยัที่เจบ็ป่วยที่บ้าน กลุ่มอาสาสมคัรพฒันาคณุภาพชวีติผู้พกิารและผู้สูงอาย ุและ

กลุ่มอาสาพัฒนาสังคมช่วยเหลือคนพิการ (อพมก.) ให้การเยี่ยมบ้าน ฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุที่มีความ

พกิาร กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสขุเชี่ยวชาญ (อสม.ช.) และกลุ่มอสม.น้อย จดัทำาระบบข้อมูลให้การ

ดูแลในพื้นที่และประสานงานร่วมกบัทมีสขุภาพอื่นๆ เช่น พยาบาล แพทย์ นกักายภาพบำาบดั เป็นต้น 

กลุ่มอผส.ตดิตามดูแล ช่วยเหลอืผู้สูงอายทุกุสถานะสขุภาพในชมุชน เป็นต้น 

๕) การพัฒนาศักยภาพและนำาใช้ข้อมูลระบบข้อมูลของตำาบลที่สอดคล้องกับผู้สูงอายุและ

สามารถนำาใช้เพื่อการออกแบบ จัดการกับปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ ซึ่งพื้นที่ตำาบลดอน

แก้วมขี้อมูลหลายลกัษณะ มทีี่มา เป้าหมายและเจ้าภาพในการพฒันาข้อมูลต่างกนั เช่น ฐานข้อมูล 

TCNAPการวจิยัชมุชน RECAP ฐานข้อมูลการจ่ายเบี้ยยงัชพี ข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสงัคมของศูนย์

พฒันาครอบครวั(ศพค.) ฐานข้อมูลของหน่วยบรกิารสขุภาพ(JHCIS) ข้อมูลผู้สูงอายตุามกลุ่มศกัยภาพ

(ADL) ส่วนการนำาใช้ข้อมูลขึ้นอยู่กบัลกัษณะข้อมูลที่ต้องการ และวตัถปุระสงค์ เช่น นำาใช้ข้อมูลเพื่อ

วางแผนการทำางานผ่าน เวทีข่วงกำากึ๊ดผู้สูงอายุ ประกอบการเสนอโครงการกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา

ตามความต้องการของผู้สูงอายุ บูรณาการงานผู้สูงอายุในภารกิจงานของกองสวัสดิการสังคม กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมและโรงพยาบาลชุมชน ของ อบต.ดอนแก้วได้ ประกอบการจัดทำาระบบ 

GIS เพื่อเป็นระบบสารสนเทศสำาหรบัการดูแลช่วยเหลอื ให้เข้าถึงบรกิารทางสงัคม เป็นต้น

๖) การส่งเสริมอาชีพและลดรายจ่าย เป็นงาน กจิกรรมที่เอื้อต่อผู้สูงอายเุพื่อการสร้างรายได้ 

ลดรายจ่ายด้วยการผลติเพื่อการบรโิภค แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้นัเองและเรยีนรูข้้ามกลุม่วยัเช่นวยั

ทำางาน วยัรุน่ เป็นต้นได้แก่ การฝึกทกัษะอาชพีในโรงเรยีนผูส้งูอาย(ุฮอมสขุ) เช่น การทำาขนม หตัถกรรม

เศษผ้า จกัรสานไม้ไผ่ขด เป็นต้น การปลูกผกัปลอดสารพษิ และจดัตลาดในชมุชนให้จำาหน่าย หรอื

แจกให้สำาหรบัคนพกิาร ยากจน เป็นต้น

๓.	การจัดศูนย์ดูแลกลางวันส�าหรับผู้สูงอายุ

 การบริการภายใต้ศูนย์ดูแลกลางวัน ของโรงพยาบาลชุมชนดอนแก้วมีฐานคิดการบริการที่มุ่งให้

เกดิการเข้าถงึ และคณุภาพการดูแลสำาหรบัผู้สูงอายตุดิเตยีง ผู้สูงอายทุี่มปีัญหาด้านสขุภาพที่ต้องได้

รบัการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และสามารถเข้าถงึการบรกิารของผูใ้ห้บรกิารอย่างน้อย ๕ กลุม่ ได้แก่ แพทย์ 

พยาบาล นกักายภาพบำาบดั กลุ่มนกัการแพทย์แผนไทย และผู้ให้การดูแล (Care giver) โดยพยาบาล
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วชิาชพี (Care manager) เป็นผู้ที่มบีทบาท ในการวางแผนการดูแลให้ครอบคลมุทั้งหมดมกีารจดับรกิาร

ใน ๓ รูปแบบ ได้แก่

 ๑) รปูแบบการบรกิารในศนูย์บรกิารฟ้ืนฟสูภาพผูพ้กิารและผูส้งูอายุ ซึ่งมนีกักายภาพบำาบดั 

๑ คน และอาสาสมัครจำานวน ๔-๕ คนให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มารับบริการได้จาก ๓ ช่องทางได้แก่  

๑) เป็นผู้ที่ได้รับการส่งต่อจากสถานบริการสุขภาพต่างๆ ๒) ผู้ที่ได้รับการประเมินจากการเยี่ยมบ้าน 

ของพยาบาล ๓) ได้รับการส่งต่อจากอาสาสมัครดูแลในชุมชน ว่าควรต้องได้รับการฟื้นฟูเช่น การมี

ปัญหาข้อตดิ การเคลื่อนไหวลำาบาก กล้ามเนื้อลบี หรอือ่อนแรง เป็นต้น โดยจดับรกิารในทกุวนัศกุร์

 ๒) รูปแบบการบริการที่บ้าน การได้มาของกรณทีี่ต้องเยี่ยมบ้านในพื้นที่มมีาจาก ๓ ช่องทาง 

ได้แก่ ๑) ส่งต่อมาจากโรงพยาบาล หน่วยบรกิารสขุภาพ ๒)อาสาสมคัรส่งต่อ ประสานจากชมุชน และ 

๓)ทะเบยีนดูแลต่อเนื่องของพยาบาล ตามโรงพยาบาลชมุชนดอนแก้วจดัพยาบาลวชิาชพี ๑ คน และ

เจ้าหน้าที่ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ๑ คนที่ผ่านการอบรมทักษะเบื้องต้นในการดูแลที่บ้าน เช่น การทำาแผล 

การตรวจวดัสญัญาณชพี การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย เป็นต้น พร้อมระบบสนบัสนนุที่เอื้อ ได้แก่ ๑) พาหนะ

เดนิทาง เช่น รถปิคอพั รถตุ๊กๆ มอเตอร์ไซด์ เป็นต้น ๒)ทรพัยากรที่จำาเป็นสำาหรบัการดูแล ช่วยเหลอื 

เช่น การจัดหาผ้าอ้อมสำาเร็จรูปกรณีญาติ และครอบครัวไม่สามารถจัดการได้ ชุดให้ออกซิเจน  

เตียงผู้ป่วย และ ๓) การจัดรถรับส่ง หน่วยบริการสุขภาพตามนัด การไปทำากายภาพบำาบัดที่ศูนย์ 

ฟื้นฟูฯ เป็นต้นมแีนวทางการจดัการดูแลที่บ้าน ๓ ระยะเวลาตามความจำาเป็น ได้แก่ 

  ๒.๑  การดูแลรายวนัเป็นการดูแลที่บ้าน ที่จดัตามปัญหา และความต้อง รายวนั เช่น การ

ดูแลผู้ที่อยู่ในระยะสดุท้าย บรกิารเปลี่ยนสายสวนปัสสาวะ ดูแลท่อเจาะคอ ทำาแผลกดทบั ดูแลสาย

ยางให้อาหารเป็นต้น สำาหรับผู้สูงอายุที่ป่วย ติดเตียง โดยจัดทำาแผนการติดตามเยี่ยมรายวัน ราย

สปัดาห์ ประเมนิอาการช่วยเหลอื และประสานการส่งต่อเมื่อมอีาการฉกุเฉนิ ประเมนิเพื่อวางแผนการ

ดูแล และวเิคราะห์ความจำาเป็นที่ต้องได้รบัการดแูลตามศกัยภาพของผู้ให้บรกิาร และช่วงเวลาที่จำาเป็น

ต้องดูแล เช่นกรณทีี่ต้องได้รบัการประเมนิ เยี่ยมอาการโดยแพทย์ กรณมีปีัญหาการเคลื่อนไหวจำาเป็น

ที่ต้องได้รับคำาแนะนำาจากนักกายภาพบำาบัด อยู่ในระยะท้ายต้องการทำาบุญ และรับฟังเทศนาธรรม

จากพระสงฆ์ กล้ามเนื้ออ่อนแรงต้องการบรกิารนวดกระตุ้นกล้ามเนื้อ เป็นต้น 

  ๒.๒ การดแูลรายสปัดาห์เป็นการดแูลที่บ้านโดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครวัจากโรงพยาบาล

นครพงิค์ และพยาบาลวชิาชพี ซึ่งจะเยี่ยมดแูล และประเมนิความจำาเป็นส่วนบคุคล ที่ต้องให้การรกัษา 

ดูแล ซึ่งถ้าจำาเป็นต้องสั่งการรกัษาที่บ้าน เช่น ยาที่จำาเป็น การใส่เครื่องมอืทางการแพทย์อื่นที่จำาเป็น

สามารถทำาได้เช่น การสายสวนปัสสาวะ สายยางให้อาหาร การให้ยานอนหลบั การให้ยาแก้ปวดชนดิ

ที่ออกฤทธิ์แรง เป็นต้น

  ๒.๓  การดแูลรายเดอืน เป็นการวางแผนดแูลโดยทมีใหญ่ของผู้ที่มบีทบาทให้บรกิารสขุภาพ

ที่บ้าน ซึ่งมาจาก ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) โรงพยาบาลชมุชนดอนแก้ว เช่น พยาบาลวชิาชพี นักวชิาการ
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สาธารณสขุ ผู้ช่วยเหลอืคนไข้ เป็นต้น ๒) จากโรงพยาบาลนครพงิค์ เช่น แพทย์ นกักายภาพบำาบดั 

พยาบาลวชิาชพี เป็นต้น ๓) จากชมุชน เช่น นกับรบิาล ผู้ให้การดูแล(Care giver) อสม.ช. ผู้นำาท้องที่ 

เป็นต้น ซึ่งจะประชมุร่วมกนัเดอืนละ ๑ ครั้ง ก่อนแบ่งทมีเยี่ยมดูแลที่บ้าน โดยในแต่ละกลุ่มจะมผีู้ป่วย

ตดิตยีง ตามฐานข้อมูลของตนเอง อย่างน้อย ๓ ฐาน เช่น ๑) จากโรงพยาบาลนครพงิค์ จะมผีู้ป่วยที่

เป็นผูส้งูอายทุี่ไปรบัการรกัษา และจำาหน่ายจากโรงพยาบาลต้องการการเยี่ยมดแูลที่บ้าน ๒) ฐานข้อมลู

ตดิตามเยี่ยมรายวนั รายสปัดาห์จากอาสาสมคัรในชมุชน และ ๓)ฐานข้อมูลการตดิตามเยี่ยมรายวนั

ของพยาบาลประจำาโรงพยาบาลชุมชนดอนแก้ว โดยจะนำาเสนอข้อมูลที่สำาคัญที่จำาเป็นต้องติดตาม

เยี่ยมจากทุกแหล่งข้อมูล และร่วมกันวิเคราะห์ จัดกลุ่มออกเยี่ยมตามความจำาเป็น และสรุปผลการ

ติดตามเยี่ยมเป็นรายๆ ไป และส่งต่อขึ้นทะเบียนเป็นกรณีที่ต้องดูแลของพยาบาลวิชาชีพของโรง

พยาบาลชมุชนดอนแก้ว

 ๓) รูปแบบศูนย์จิตอาสาดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (Care giver Center) เป็นศูนย์บรกิารดูแลที่บ้าน

โดย นกับรบิาล ผู้ให้การดูแล (Care giver) ตามความต้องการของครอบครวั ภายใต้ฐานคดิการเป็น

องค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำาไร มแีนวทางให้บรกิารดงันี้

  ๓.๑  คดัเลอืก อาสาสมคัรที่มอียู่ ได้แก่ อสมช.เยี่ยมบ้าน จติอาสาอื่นๆ เพื่อฝึกอบรมการ

ดูแลผู้สูงอาย ุปรกอบด้วยการฝึกอบรมจำานวน ๔๒๐ ชั่วโมง เป็นนกับรบิาลในชมุชน จำานวน ๘ คน 

ฝึกอบรม ๗๐ ชั่วโมงเป็นผู้ให้การดูแลในชมุชน (Care giver) จำานวน ๕๐ คน

  ๓.๒ ขึ้นทะเบยีนนกับรบิาลจำานวน ๘ คน ผู้ให้การดูแลจำานวน ๕๐ คน เป็นผู้ให้การดูแลที่

บ้านในลกัษณะบางเวลา หรอืเตม็เวลา แบบไม่ม ีและมคี่าใช้จ่าย ซึ่งมทีั้ง ดูแลบางเวลา เช่น เมื่อญาติ

จำาเป็นต้องไปธรุะ ทำางานช่วงกลางวนั เดนิทางไปต่างจงัหวดั เป็นต้น หรอืแบบเตม็เวลา คอื ทำาข้อ

ตกลงจ้างงานเป็นรายเดอืน ตามข้อตกลงระหว่างผู้ให้การดูแล และผู้รบัการดูแล 

  ๓.๓ ทำาหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงาน ในการจดันกับรบิาล ผู้ให้การดูแล(Care giver) ให้การ

ดูแลผู้สูงอายตุามความต้องการของครอบครวั โดยพจิารณาจาก ความจำาเป็นของกรณทีี่ขอความช่วย

เหลอื และความต้องการการดูแล เช่น กรณมีแีผลขนาดใหญ่ ต้องให้อาหารทางสายยาง มีท่อเจาะคอ 

จะจัดนักบริบาล เป็นผู้ให้การดูแล กรณีช่วยเหลือเองได้น้อย ติดบ้าน อาจจัดผู้ให้การดูแล ดูแลได้ 

เป็นต้น โดยมีพยาบาลทำาหน้าที่ เป็นผู้ประเมิน และจัดทำาแผนการดูแล และมอบหมายงานให้กับ 

ผู้ให้การดูแล ตามพื้นที่อยู่อาศยั และตามความเชี่ยวชาญที่สามารถให้การดูแลได้

  ๓.๔  ผูใ้ห้การดแูลที่ได้รบัมอบหมาย จดัทำารายงานการประเมนิผูป่้วย และการดแูล บรบิาล 

ส่งให้พยาบาล ตามความจำาเป็น เช่น ส่งให้ทกุวนั ทกุสปัดาห์ ทกุเดอืน เป็นต้น

 ๓.๕ ทำาแผนการจำาหน่ายผูป่้วยที่อยูใ่นการดแูล โดยประเมนิจากเงื่อนไข การจดัการดแูลได้

โดยผูด้แูลในครอบครวั ความสามารถในการช่วยตวัเองได้ของผูป่้วย โดยมาตรฐานศนูย์จะตดิตามดแูล 
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ในช่วงระยะ ๓ เดอืน ซึ่งจะทำาให้ผู้ป่วย และครอบครัวสามารถจัดการตนเองได้ และสามารถขอรับ

บรกิารต่อเนื่องได้เมื่อจำาเป็น

 ๓.๓ ฝึกอบรม ฟื้นฟูความรู้ และประเมนิทกัษะการดูแลของนกับรบิาล ผู้ให้การดูแล อย่าง

สมำ่าเสมอ

๔.	ผลผลิต	ผลลัพธ์

๑) สำาหรับกลุ่มผู้สูงอายุ และครอบครัว 

 ๑.๑ ผู้สูงอายเุข้าถงึบรกิารด้วยอตัราส่วน ผู้จดัการ (Caremanager) ซึ่งเป็นพยาบาลวชิาชพี 

ต่อจำานวนผู้ดูแล(Caregiver) ๑ : ๕๐

 ๑.๒  ผู้สูงอายทุี่เจบ็ป่วย เรื้อรงั มภีาวะตดิเตยีง มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น ซึ่งมจีำานวน ๙รายที่

ได้รบัการดูแลแล้วดขีึ้นสามารถช่วยเหลอืตนเองได้ ไม่อยู่ในภาวะพึ่งพงิตลอดเวลา

 ๑.๓ ผู้ป่วยและคนพิการสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะที่จำาเป็นต่อการดำาเนินชีวิต ได้แก่

บรกิารสขุภาพ บรกิารรบั ส่งเข้าร่วมกจิกรรม ไปรบัการรกัษา มอีาสาสมคัรเยี่ยมบ้าน (มศีูนย์จติอาสา

ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน) ธนาคารกายอปุกรณ์ เป็นต้น

 ๑.๔ ผู้ดูแลในครอบครวั ได้รบัการพฒันาทกัษะ เพื่อจดัการช่วยเหลอืตามปัญหาและความ

ต้องการของผู้สูงอายแุละครอบครวั

 ๑.๔  ลดภาระค่าใช้จ่ายในครอบครวั

๒) สำาหรับผู้ให้การดูแล(Care giver) 

  ๒.๑  เกดิเครอืข่ายการดูแลผู้ป่วยที่บ้านอย่างน้อย ๑ เครอืข่ายได้แก่ เครอืข่าย Caregiver 

เครอืข่ายการแพทย์พื้นบ้าน เครอืข่ายทมีสหวชิาชพี เครอืข่ายการดูแลผู้สูงอายรุะยะยาวอำาเภอแม่รมิ 

เป็นต้น

  ๒.๒  มทีกัษะ ความเชี่ยวชาญในการดูแล ช่วยเหลอื

  ๒.๓  เพิ่มจำานวนจติอาสา และมรีะบบให้การดูแลกนัในชมุชนที่เป็นระบบ ผู้ต้องการความ

ช่วยเหลอืเข้าถงึง่าย 

๓)  สำาหรับโรงพยาบาลชุมชนดอนแก้ว

  ๓.๑ เกดิการมสี่วนร่วมของ ๔ องค์กรหลกั อปท. รพสต. ประชาชน หน่วยงานราชการใน

พื้นที่ในการร่วมบรหิารจดัการ กำาหนดแนวทางในศูนย์จติอาสาดูแลผู้ป่วยที่บ้าน

  ๓.๒  มบีรกิารคณุภาพจากทมีสหวชิาชพีได้แก่ แพทย์ พยาบาล นกักายภาพบำาบดั มบีรกิาร

กายอปุกรณ์ที่จำาเป็นต่อการดำาเนนิชวีติ 

  ๓.๓ มรีะบบจดัการทรพัยากร วสัดทุางการแพทย์ที่จำาเป็นต่อความเจบ็ป่วย เช่น ที่นอนลม 

ออกซเิจน ผ้าอ้อมสำาเรจ็รูป เป็นต้น
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๔) สำาหรับองค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้ว

  ๔.๑ เพิ่มบรกิารสาธารณะ ที่มคีณุภาพ สร้างการเข้าถงึของผู้ที่ต้องการช่วยเหลอื

  ๔.๒ การปรบัโครงสร้างองค์กร และบรูณาการงานร่วมกนัหลายฝ่ายเพื่อการบรกิารสขุภาพ

แผนภาพที่ ๓.๑ แสดงการออกแบบศูนย์ดูแลกลางวนั(Day care) ตำาบลดอนแก้ว อำาเภอแม่รมิ จงัหวดั

เชยีงใหม่
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คณะผู้เขียน
ขนิษฐา  นันทบุตร  

พีรพงษ์  บุญสวัสดิ์กุลชัย  

นิศาชล  บุบผา  

อัมราภรณ์  ภู่ระย้า  

ขวัญสุดา  บุญทศ  

กรัณย์พิชญ์  โคตรประทุม  

พรรณิภา  ไชยรัตน์  

อรอนงค์  บัวลา  

คณะผู้เขียนจากพื้นที่
ภัทรกุล  ไฝเครือ ทต.บ้านเหล่า อ.แม่ใจ จ.พะเยา

อินธิรา  ใจจุมปู ทต.บ้านเหล่า อ.แม่ใจ จ.พะเยา

เจษฏา  ธรรมใจสุ ทต.บ้านเหล่า อ.แม่ใจ จ.พะเยา

วัชระ  ใจยะปั๋ง ทต.บ้านเหล่า อ.แม่ใจ จ.พะเยา

อำาพล  คำาชัยลึก ทต.ป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่

ชนิดา  อินถา ทต.ป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่

ภาณุวิชญ์  จันไสย ทต.ป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่

วัตชฎา  ทิพนี ทต.ป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่

ภูชิษ  ธรรมขันธ์ ทต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

ปภากรณ์  ศรีทัน ทต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

จตุพล  ยะจอม ทต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

ธีรพงศ์  ปิงสุแสน ทต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

นภัสรพี  พรสิทธิ์ ทต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

สุพจน์  ใจแก้ว ทต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

กาจบดินทร์  เสาร์คำา ทต.แม่สะเรียง อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน

รัตนา  ปันจุติ ทต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ลำาพูน

วิสุทธ์  มโนวงค์ ทต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ลำาพูน

กรกช  ทาเกิด ทต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ลำาพูน

สิริธิดา  ส่งน้อย ทต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ลำาพูน

วิศาล  วิมลศิลป์ อบต.ไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย

กนกวรรณ  แสงเมือง อบต.ไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย

นีลวัจน์  แสงเมือง อบต.ไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย

มานัติ  มีสุข อบต.ไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย

วิฑูรย์  อ้นชู อบต.ไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย



วิทยา  ศรีจอมแจ้ง อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่

กรรณิการ์  แก้วก๋องมา อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่

วิไลยพร  ปัญญาปิน อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่

ระยอง  ใฝ่ใจ อบต.จำาป่าหวาย อ.เมือง จ.พะเยา

ศศิธร  นามจิต อบต.จำาป่าหวาย อ.เมือง จ.พะเยา

ชญานิศ  บัวเทศ อบต.จำาป่าหวาย อ.เมือง จ.พะเยา

เสาวนีย์  ธิรินทอง อบต.จำาป่าหวาย อ.เมือง จ.พะเยา

ศุทธา  แพรสี อบต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่

บุญศิริ  ศรียอด อบต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่

วรพงค์  อินทนิล อบต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่

ปัทมาพร  บัวแก้ว อบต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่

ชญานิศา  กุลอ่อน อบต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่

วิยะดา  เขื่อนแปด อบต.ตำาหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่

เบญจวรรณ  หมื่นจันทร์ อบต.ตำาหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่

วีรภัทร  ปกเครือ อบต.ตำาหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่

อัษฎาพงษ์  เหมืองห้า อบต.ตำาหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่

ขวัญชัย  โกเสนตอ อบต.ป่าสัก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย

พัชรินทร์  วงศ์เรียน อบต.ป่าสัก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย

จักรกฤษณ์  สุตะวงค์ อบต.ป่าสัก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย

เฉลิมวุฒิ  สุตะวงค์ อบต.ป่าสัก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย

สุราช  จำาปา อบต.อ.นาแก จ.นครพนม

นิภาพร  แสนบรรดิษฐ์ อบต.อ.นาแก จ.นครพนม

ธัญญ์รัตน์  จันทร์แดง อบต.อ.นาแก จ.นครพนม

อำานวย  ไกยลุน อบต.อ.นาแก จ.นครพนม

ณัฐวุฒิ  สายเปีย อบต.แม่ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก

ธีระศักดิ์  เรือนใจดี อบต.แม่ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก

จันท์แจ่ม  เมืองติ๊บ อบต.แม่ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก

ศักดิ์สุริยา  ผัดอ่อนอ้าย อบต.แม่ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก

พิมพกานต์  นวลมา อบต.วังท่าดี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

ช้องนาง  นาคน้อย อบต.วังท่าดี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

ณัฐวร  หมายมั่น อบต.วังท่าดี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

ชาญณรงค์  ทวีรักษากุล อบต.วังท่าดี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์
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