
• สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)
    โดย สำนักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (สำนัก๓)
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคภาคเหนือตอนบน (ลานนา)
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็น
   เด็กและเยาวชนโดยเอาพื้นที่เปนตัวตั้ง
• แผนงานสงเสริมการพัฒนาระบบเพื่อสุขภาวะของเกษตรกร
   และความเขมแข็งของชุมชนและสังคม
• ศูนยวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)
   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน

• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคเหนือตอนลาง
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขาย
   ภาคกลางตะวันตก
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการขับเคลื่อนเฉพาะ
   ประเด็นการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล
   และลดอุบัติเหตุจราจรโดยใชพื้นที่เปนฐาน
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเฉพาะประเด็นการควบคุม
   การบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เปนตัวตั้ง
• เครือขายรวมสรางชุมชนทองถิ่นนาอยู

คูมือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื ่อพัฒนาแนวทางการจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเฉพาะประเด็น
ในพื้นที่ศูนยประสานงานเครือขาย
และจ ัดการ เร ี ยนร ู   (ศปง . )

ระหวางวันที่ ๙-๑๑กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕๙
ณ หองประชุมแกรนดฮอลล ๑ โรงแรมรามาการเดนส ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร



ก 

 

ค ำน ำ 

คู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
ในพื้นที่ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) จัดท าขึ้นเพ่ือให้ต าบล ศปง . สามารถเขียน
หลักสูตรที่สะท้อนอัตลักษณ์ ความเชี่ยวชาญของ ศปง.ในการด าเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็น 
ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินงาน ๗ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปเน้ือหา ๒)วิเคราะห์โครงสร้าง
หลักสูตรและรายวิชา๓)การเขียนหลักสูตร๔) จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร ๕)การทดลองใช้หลักสูตร  (การ
สร้างการเรียนรู้ภายใน) ๖) ปรับปรุงหลักสูตรและ ๗) สร้างการเรียนรู้แก่ อปท.เครือข่ายเป็นต้น 

สาระส าคัญของคู่มือฉบับจะชี้ให้เห็นภาพรวมของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ๗ขั้นตอน  ดังที่
กล่าวมาในข้างต้น  และเพ่ือให้นักวิชาการของ  ศปง. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปเน้ือหา ออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  รวมทั้งยังสามารถพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างการเรียนรู้ได้บรรลุตาม
เป้าหมายของหลักสูตร ผู้จัดท าคู่มือจึงได้ออกแบบเน้ือหาสาระของคู่มือแบ่งเป็น ๒ส่วนได้แก่ส่วนที่ ๑ บท
น ำ จะอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ๗ ขั้นตอนและส่วนที่ ๒ปฏิบัติกำรพัฒนำ

หลักสูตรประกอบด้วย๔ปฏิบัติการ  คือ ปฏิบัติการที่  ๑ทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลแสดงศักยภาพของ

ชุมชนและข้อมูล โดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ  ปฏิบัติการที่  ๒วิเคราะห์ เน้ือหาเพ่ือออกแบบ

ระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชารองส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น ปฏิบัติการที่ ๓จัดท า

หลักสูตรและออกแบบ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น และปฏิบัติการที่  ๔ การจัดการ
ความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเม่ือผ่านกระบวนการน าใช้คู่มือเล่มน้ีแล้ว  พื้นที่ ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) จะสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปเน้ือหาเพ่ือจัดท าหลักสูตรที่สะท้อน
ความเป็นพื้นที่ที่มีความโดดเด่นและเช่ียวชาญในการท างานเชิงประชากรหรือเชิงการจัดการลดปัจจัยเสียง
สร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพ  และสามารถสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นรวมทั้งการ
จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรเพ่ือสร้างการเรียนรู้ให้แก่ศปง. เพ่ือน าใช้ในการสร้างการเรียนรู้แก่อปท. เครือข่าย
อันเป็นการขยายความรู้ไปสู่เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ในการจัดการตนเองด้วยการขับเคลื่อน
เชิงประเด็นในพื้นที่ของตนเองต่อไป 

 
 

ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ 
กรกฏาคม๒๕๕๙ 
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สารบัญ 

   หน้า 
    
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
สารบัญตาราง  ค 
สารบัญภาพ  จ 
    
ส่วนที่ ๑  ๑ 
 บทน า  ๑ 
ส่วนที่ ๒   
 ปฏิบัติการที่ ๑ ทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูล

โดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 
๔ 

 ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือออกแบบวิชาหลักและวิชารองส าหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

๖๖ 

 ปฏิบัติการที่ ๓ จัดท าหลักสูตรและออกแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น 

๘๘ 

 ปฏิบัติการที่ ๔ การจัดการความรูแ้ละกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น ๑๓๐ 
    
ภาคผนวก  ๑๗๓ 
 ภาคผนวก ก ก าหนดการ ๑๗๔ 
 ภาคผนวก ข ๑๒ ชุดกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน  

โดยชุมชน 
๑๗๖ 

 ภาคผนวก ค ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๒๓๘ 
 ภาคผนวก ง 

 
๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มอื่นๆ ๒๓๙ 

 

  



ค 

 

สารบัญตาราง 

  หน้า 
ตารางที่ ๑.๑ สรุปชุดข้อมูลที่ต้องการและตารางที่จะใช้วิเคราะห ์ ๙ 

ตารางที่ ๑.๒ ตารางที่ ๑.๒ ที่มาและเส้นทางการจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะในการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

๒๔ 

ตารางที่ ๑.๓ สรุปจ านวนทุนทางสังคมแสดงศักยภาพชุมชน(ภาพรวมต าบล) ๒๖ 

ตารางที่ ๑.๔ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น (เชิง
ประชากรและเชิงการลดปัจจัยเสี่ยงการสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพ) 

๒๗ 

ตารางที่ ๑.๕ แสดงศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชน
ท้องถิ่น ๕ ด้าน และ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒๙ 

ตารางที่ ๑.๖ สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม ๓๓ 

ตารางที่ ๑.๗ สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ ๓๓ 

ตารางที่ ๑.๘ สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

๓๔ 

ตารางที่ ๑.๙ สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ ๓๕ 

ตารางที่ ๑.๑๐ สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง
และการปกครอง 

๓๖ 

ตารางที่ ๑.๑๑ สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

๓๗ 

ตารางที่ ๑.๑๒ แสดงศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม เทียบเคียงกับตัวชี้วัดการขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น 

๓๙ 

ตารางที่ ๑.๑๓ การสรุป ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็นของพื้นที่ 

๔๕ 

ตารางที่ ๑.๑๔ สรุปเน้ือหาข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ ๔๙ 

ตารางที่ ๑.๑๕ ข้อมูลลักษณะประชากรประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น ๖๑ 

ตารางที่ ๑.๑๖ สรุปปัญหาและความต้องการการดูแลช่วยเหลือของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 

๖๔ 

ตารางที่ ๒.๑ วิเคราะห์และสรุปจุดเด่น ความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของพื้นที่ในการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น (เชิงประชากรหรือเชิงปัจจัยก าหนดสุขภาพ)และการวิเคราะห์
ระบบการจัดการเชิงประเด็น 

๗๐ 

ตารางที่ ๒.๑.๑ วิเคราะห์และสรุปจุดเด่น ความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของพื้นที่ในการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น (เชิงประชากรหรือเชิงปัจจัยก าหนดสุขภาพ) 

๗๐ 

ตารางที่ ๒.๑.๒ การวิเคราะห์ระบบการจัดการเชิงประเด็น ๗๒ 
ตารางที่ ๒.๒ สรุปผลการพูดคุย ระดมสมองเกี่ยวกับรายวิชาของหลักสูตร ๗๕ 

ตารางที๒่.๓ การออกแบบโครงสร้างพื้นฐานหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น 

๗๖ 

ตารางที่ ๒.๔ การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น: วิชารวม 
(วิชาหลัก) 

๗๗ 



ง 

 

  หน้า 
ตารางที่ ๒.๕ การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นในพื้นที่: 

วิชาแกน (วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม(ระบบที่เอื้อ) 
๗๘ 

ตารางที่ ๒.๖ การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น : วิชาเฉพาะ 
(เชิงนวัตกรรม) 

๗๙ 

ตารางที่ ๒.๗ สอบทานเน้ือหารายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น ที่
แสดงถึงการส่งผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมายและชุดกิจกรรมเฉพาะ
ประเด็น 

๘๐ 

ตารางที่ ๒.๘ สอบทานสถานะรายละเอียดเน้ือหารายวิชา (วิชารวม วิชาแกนและวิชาเฉพาะ (เชิง
นวัตกรรม) ) ส าหรับการจัดท าหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๘๓ 

ตารางที่ ๒.๙ สรุปข้อมูลประกอบการจัดท าตารางการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับอปท.เครือข่ายและพื้นที่อื่นๆ 

๘๕ 

ตารางที่ ๒.๑๐ ออกแบบตารางการเรียน-การสอนส าหรับอปท.เครือข่ายและพื้นที่อื่นๆ ที่สนใจ
ระยะเวลา ๓คืน ๓ วัน 

๘๖ 

ตารางที่ ๒.๑๑ กรอบระยะเวลาด าเนินงานเพ่ือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู้เพ่ือการแลกเปลี่ยนรู้เฉพาะประเด็น 

๘๗ 

ตารางที่ ๓.๑ สรุปการน าใช้ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ ๘๐ 

ตารางที่๓.๒ สรุปการน าใช้ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ ๙๖ 

ตารางที่ ๔.๑ การก าหนดทีมท างานและบทบาทในการจัดการความรู้และกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑๓๗ 

ตารางที่ ๔.๒ แนวทางการสรุปข้อมูลการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานรายประเด็น ในพื้นที่
อปท.เครือข่าย เพื่อน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการจัดการความรู้ 

๑๔๐ 

ตารางที่ ๔.๓ แนวทางในการเตรียมข้อมูล สนับสนุนการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ของศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) 

๑๔๒ 

ตารางที่ ๔.๔ แผนเรียนการสอนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับพ้ืนที่อปท.
เครือข่าย 

๑๔๔ 

ตารางที่ ๔.๕ กระบวนการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศปง.เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น  

๑๔๕ 

ตารางที่ ๔.๖ โจทย์เพื่อการเรียนรู้กลุ่มย่อยในกระบวนการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ของอปท.เครือข่ายศปง.  

๑๕๑ 

ตารางที่ ๔.๗ แนวทางสรุปข้อเสนอจากกระบวนการจัดการความรู้ ๑๕๔ 
ตารางที่ ๔.๘ แนวทางการสรุปการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานเพ่ือ

การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 
๑๕๕ 

ตารางที่ ๔.๙ การก าหนดกิจกรรมและออกแบบปฏิบัติการด าเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น  

๑๕๖ 

ตารางที่ ๔.๑๐ ผลสรุปการออกแบบแผนงานเพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่อปท.
เครือข่ายท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการในพื้นที่ 

๑๗๑ 

 

  



จ 

 

สารบัญภาพ 

  หน้า 
แผนภาพท่ี ๑  
 

กรอบการพัฒนาหลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับ ศปง. ๒ 

แผนภาพท่ี ๒ การทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูลโดยรวม
ที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 

๘ 

แผนภาพท่ี ๓ แสดงตัวอย่างเส้นทางการพัฒนาระบบอาหารชุมชนต.โคกจาน อ.ตระการ
พืชผล จ.อุบลราชธานี 

๒๕ 

แผนภาพท่ี ๔ การวิเคราะหเ์น้ือหาเพ่ือออกแบบระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชารอง
ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

๖๙ 

แผนภาพท่ี ๕ ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองเชิงประเด็น”ระบบอาหารชุมชน”ของต.โคก
จาน อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี 

๗๒ 

แผนภาพท่ี ๖ ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองเชิงประเด็น”ระบบอาหารชุมชน”ของต.เกาะ
ขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 

๗๓ 

แผนภาพท่ี ๗  ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองเชิงประเด็น”การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน”
ของต.จ าป่าหวาย อ.เมือง จ.พะเยา 

๗๔ 

แผนภาพท่ี ๘ การเขียนเน้ือหาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น 

๘๙ 

แผนภาพท่ี ๙ ตัวอย่างโครงสร้างการบริหารงานการพัฒนาหลักสูตร ๑๐๙ 
แผนภาพท่ี ๑๐ ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร ๑๑๐ 
แผนภาพท่ี ๑๑ การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น  
แผนภาพท่ี ๑๒ ตัวอย่างQuick look ภาพรวมการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
๑๓๔ 

แผนภาพท่ี ๑๓ ตัวอย่างแผนท่ีการเรียนรู ้ ๑๔๕ 
 

 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

 ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) มีบทบาทส าคัญตามแผนงานที่ ๒และ ๓ใน
ข้อเสนอชุดโครงการ คือ แผนงานที่ ๒การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาหลักสูตรของ ศปง . ในการสรุป
บทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ จัดการเรียนรู้ ให้กับ อปท.เครือข่าย แผนงานที่ ๓การสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาระบบการจัดการตนเองเชิงประเด็น เป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน
เรื่องระบบการจัดการตนเองให้แก่พื้นที่ตนเองและอปท.เครือข่ายเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและ
ด าเนินการได้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม ประชากรเป้าหมายของแต่ละประเด็น น าไปสู่การลด
ปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพในพื้นที่ได้น้ัน สามารถวางแผน ออกแบบการพัฒนางาน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนา ระบบการจัดการตนเองเชิงประเด็น ที่สะท้อนศักยภาพและความเช่ียวชาญในการ
จัดการปัญหาของพื้นที่และอปท.เครือข่าย รวมถึงเป็นการพัฒนาให้เกิดเครื่องมือ กลไก และวิธีการ
ท างานที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้ของพื้นที่ร่วมกับอปท.
เครือข่าย ภายใต้ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นที่มีอยู่ 

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่ต้องท าการค้นหา “ความเป็นอัตลักษณ์”ที่
เกิดจากรูปธรรมการด าเนินงานจริงของทุนทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมายที่ส าคัญ
ในพื้นที่ จึงต้องมีกรอบการการด าเนินงานที่ชัดเจน หากพื้นที่ศปง.สามารถพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ได้แล้ว 
จะเป็นตัวตั้งต้นที่เอื้อต่อการสร้างการเรียนรู้ส าหรับคนในพื้นที่ให้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนางาน
เชิงประเด็นให้มีการต่อยอด ขยายผลเพ่ือจัดการแก้ไขปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน และเป็น
เครื่องมือประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับ เครือข่าย อปท. ที่
ต้องการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการปัญหาและความต้องการในประเด็นน้ัน ๆซึ่งเป็น การขยายองค์
ความรู้ของระบบการจัดการตนเองเชิงประเด็นให้แก่เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นให้สามารถจัดการ
ตนเองได้ โดยกรอบการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ รายละเอียดดังแสดง 
  



๒ 

 

 
 

 

 
 

แผนภาพที่ ๑กรอบการพัฒนาหลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับ ศปง. 

หมายเหตุ: ๗ขั้นตอนข้างต้นสามารถน าใช้กับการพัฒนาหลักสูตรของทุกศปง.ได้ 

จากภาพที่ ๑กรอบการพัฒนาหลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับศูนย์ประสานงานเครือข่ายและ
จัดการเรียนรู้  (ศปง.)การพัฒนาหลักสูตร สามารถด าเนินการได้ ๗ขั้นตอนและผู้จัดท าได้แบ่งระยะการ
ด าเนินการเป็น ๒ระยะ ได้แก่ ระยะที่ ๑เป็นปฏิบัติการที่ ๑-๓(ขั้นตอนที่ ๑-๓) ระยะที่ ๒เป็นระยะ
ด าเนินการต่อเน่ือง โดยทางต าบลศปง.ต้องกลับไปด าเนินการต่อเน่ืองต่อไป (ขั้นที่ ๔-๗) 

 

ระยะที่๑ปฏิบัติการที่ ๑-๓ 
 
เป้าหมาย : จัดท า (ร่าง)หลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นศูนย์ ประสานงานเครือข่ายและ

จัดการเรียนรู้ (ศปง.) 

บทน า: กรอบการพัฒนาหลักสูตรศูนย์ประสานงานเครือขา่ยและจัดการเรียนรู ้ ศปง    

ระยะที่ ๑ เป นปฏิบัติการท่ี ๑-๓   ขั้นตอนท่ี ๑-๓   

ระยะท่ี ๒ ระยะด าเนนิการต่อเนื่อง โดยทางต าบลศปง ต้องกลับไปด าเนินการต่อเนื่องต่อไป  ขั้นท่ี ๔-๗  

ขั้นตอนท่ี ๑ วิเคราะห์ สร ปข้อมูล

ขั้นตอนท่ี ๒ ออกแบบ 

ขั้นตอนท่ี ๔ การจัดการความรู้

ผลท่ีคาดหวัง 

 ร่าง  หลักสูตรและการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เฉพาะประเด็นศูนย์
ประสานงานเครือข่าย 
และจัดการเรียนรู้ (ศปง   

ขั้นตอนท่ี ๔ จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร

ขั้นตอนท่ี ๕ ทดลองใช้หลักสูตร  

ขั้นตอนท่ี ๖ ปรับปร งหลักสูตร  

ขั้นตอนท่ี ๗ สร้างการเรียนรู้แก่ อปท เครือข่าย

ปฏิบัติการท่ี ๑ ทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูล 
แสดงศักยภาพของชุมชนและขอ้มูลโดยรวม 
ที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ เ 

น าข้อมูลมาวิเคราะห์และ 
สรุปเน้ือหา  ๒ ส่วน 

ปฏิบัติการท่ี ๒ วิเคราะห์เน้ือหาเพือ่ออกแบบ 
วิชาหลักและวชิารองส าหรับการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้เฉพาะประเด็น 

เครื่องมือ 

การจัดประชุมเพื่อระดมสมอง 
วิเคราะห์ออกแบบโครงสร้างหลักสูต 
วิเคราะห์ออกแบบรายวิชา 

ปฏิบัติการท่ี 3 จัดท าหลักสูตรและ 
ออกแบบกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เฉพาะประเด็น จัดท าหลักสูตร และออกแบบการเรียนรู้ 

ข้อมูลแสดงศักยภาพของชมุชนและ 

ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

กรอบการจัดท าคู่มือการใช้  ภาคผนวก ข  

สร้างการเรียนรู้ภายใน 

ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร 
และรายวิชา 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
ทุนและศักยภาพชุมชน  

มีชุดขอ้มูลทุนทางสังคม
และศักยภาพของชุมชน 

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3 วัน 3 คืน 

ขั้นตอนท่ี ๔ การจัดการความรู้และ 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เฉพาะประเด็น

ขั้นตอนท่ี ๓ จัดท าหลักสูตร

ออกแบบกระบวนการจัดการความรู้ แนวทางการจัดการความรู้



๓ 

 

๑. ขั้นตอนที่ ๑ปฏิบัติการที่ ๑ทบทวนและสร ปเนื้อหาข้อมูลแสดงศักยภาพของช มชนและข้อมูล
โดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลส ขภาวะ เป็นการน าข้อมูลที่มาวิเคราะห์และสรุปเน้ือหา จาก
แหล่งข้อมูลส าคัญ ๒ส่วน คือ ๑) คู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล (ข้อมูล RECAP TCNAP) ๒)
บทเรียนการจัดการตนเองเพ่ือพัฒนา เช่น การวิจัยชุมชนและการถอดบทเรียนทุนทางสังคมของ
พื้นที่ การจัดท าระบบฐานข้อมูล (TCNAP)และ ๓) จากข้อมูลแหล่งอื่น ๆ เช่นข้อมูลจาก รพสต . 
ข้อมูลประวัติชุมชน ข้อมูลแผนต าบล เป็นต้น แล้วเพ่ือให้ได้ชุดข้อมูลส าหรับเขียนหลักสูตร 

๒. ขั้นตอนที่ ๒ปฏิบัติการที่ ๒วิเคราะหเ์นื้อหาเพื่อออกแบบระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชารอง
ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นการจัดประชุมเพื่อระดมสมองโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมวิเคราะห์ และออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการออกแบบรายวิชา 

๓. ขั้นตอนที่ ๓ปฏิบัติการที่ ๓จัดท าหลักสูตรและออกแบบ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น 

๔. ขั้นตอนที่ ๔ ปฏิบัติการที่ ๔การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
๕. น าข้อมูลที่ได้จากปฏิบัติการที่ ๑-๓มาประกอบตามกรอบการเขียนหลักสูตร ศปง. 

 

ระยะที่ ๒ระยะการด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 เป้าหมาย : จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรการเรียนรู้ การจัดการองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับ

อปท.เครือข่าย 

๑. ขั้นตอนที่ ๔จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนของการ จัดเตรียมเล่มหลักสูตร คู่มือผู้มา
เรียนรู้ คู่มือผู้สอน คู่มือการจัดการเพ่ือจัดเตรียมแหล่งหรือรูปธรรมที่แสดงในแต่ละวิชา เพ่ือเล่ม
คู่มือการใช้หลักสูตร จ านวน ๔ฉบับ (เล่มหลักสูตร คู่มือผู้มาเรียนรู้ คู่มือผู้สอน คู่มือการจัดการ)  
มีกรอบการจัดท าคู่มือการใช้ (ภาคผนวก ข) 

๒. ขั้นตอนที่ ๕ทดลองใช้หลักสูตร เป็นการ น าหลักสูตรมา สร้างการเรียนรู้ภาย ในเพ่ือให้พื้นที่มี
ความเข้าใจในหลักสูตรและทดลองใช้หลักสูตรน าสู่ ข้อสรุปในการปรับปรุงหลักสูตร  และสร้าง
การเรียนรู้ภายในโดยการน าใช้ข้อมูลจากการถอดบทเรียนการจัดการตนเองในการสร้างให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปธรรมการจัดการ 

๓. ขั้นตอนที่ ๖ปรับปร งหลักสูตร  พื้นที่ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความพร้อม
ในการสร้างการเรียนรู้ส าหรับ อปท. เครือข่าย 

๔. ขั้นตอนที่ ๗สร้างการเรียนรู้แก่ อปท .เครือข่าย เปิดหลักสูตรจัดกระบวนการเรียนรู้ ๓คืน ๓วัน
สามารถสร้างการเรียนรู้ภายนอกร่วมกับอปท . เครือข่ายโดยกระบวนการเป็นการจัดการความรู้ 
ด้วยการถอดบทเรียนตนเองและอปท.เครือข่าย น าสู่การน าใช้เป็นข้อมูลในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเปรียบเทียบความเหมือนความต่าง ของการจัดการตนเองเพ่ือขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็ฯของเครือข่ายต่อไป 



 

๔ 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

 
ปฏิบัติการที่ ๑ 
 

ทบทวนและสรุปเนื้อหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูล
โดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 
 

ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะหเ์นื้อหาเพื่อออกแบบระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชา
รองส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
 

ปฏิบัติการที่ ๓ จัดท าหลักสูตรและออกแบบกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เฉพาะประเด็น 
 

ปฏิบัติการที่ ๔  การเขียนเนื้อหาหลักสูตรและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เฉพาะประเด็น 

 
 

  



 

๕ 
 

ปฏิบัติการที่ ๑ 
 

ทบทวนและสรุปเนื้อหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและ 
ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 

 

๑. แนวคิดหลักการ 
 

ทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูล โดยรวมที่แสดง สถานะของ
ต าบลสุขภาวะมีเปูาหมายเพื่อทบทวนข้อมูลทุนทางสังคมที่ร่วมขับเคลื่อนการท างานเชิงประเด็นในพื้นที่ 
และท าความเข้าใจสถานะของชุมชนที่เป็นปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน ซึ่งจะมีความแตกต่าง
กัน และต้องสรุปเน้ือหาเพ่ือสะท้อนถึงศักยภาพชุมชนในการจัดการปัญหาและความต้องการของกลุ่ม
ประชากรเปูาหมายเฉพาะประเด็นน้ัน ๆ โดยทุนทางสังคมมี ๖ ระดับ  ประกอบด้วย ระดับบุคคลและ
ครอบครัวระดับ กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน์ ระดับหมู่บ้านหรือชุมชน
ระดับต าบลและระดับเครือข่าย ตลอดจนท าการวิเคราะห์ความครอบคลุมของผลกระทบที่เกิดขึ้นในการ
ดูแลกลุ่มประชากรเปูาหมายการสร้างผลกระทบ ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้านได้แก่ ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง และการส่งผลต่อการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เฉพาะประเด็น เสริมสร้างความเข้มแข็ง ทุนทางสังคมให้สามารถด าเนินงานและกิจกรรมที่ สอดรับกับ
ปัญหาและความจ าเป็นของกลุ่มประชากรซึ่งมีความเฉพาะ ตามบริบทสังคมและวัฒนธรรมของพื้นที่ อีก
ทั้งมีการหนุนเสริม ให้กับ หน่วยงาน องค์กร ได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ โดย ค านึงถึงสุขภาพในทุก
นโยบายของชุมชนท้องถิ่น ดังน้ันกิจกรรมของแต่ละส่วน จะส่งผลกระทบต่อการดูแลสุขภาพประชากร
กลุ่มต่างๆ มีการลดปัจจัยเสี่ยง และการสร้างปัจจัยเสริม ด้านสุขภาพ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม รวมทั้ง
การใช้นโยบายสาธารณะในการเช่ือมต่อกับกลุ่ม ทางสังคม องค์กรอื่นหรือ ประชาชน ในชุมชน ร่วม
ด าเนินงาน จนเกิดผลกระทบ ที่สามารถ จัดการกับปัจจัย ก าหนดสุขภาพและปัจจัย ทางสังคมที่ก าหนด
ภาวะสุขภาพของประชากรกลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญได้ในชุมชน 

การทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูล โดยรวมที่แสดง สถานะ
ของต าบลสุขภาวะในปฏิบัติการที่ ๑จะเป็นการใช้ข้อมูลที่มีในชุมชน๓ส่วนส าคัญ คือ ๑) คู่มือการวิเคราะห์
และน าใช้ข้อมูล (ข้อมูล RECAP& TCNAP) ๒)บทเรียนการจัดการตนเองเพ่ือพัฒนา เช่น การวิจัยถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่  และ ๓) จากข้อมูลแหล่งอื่น ๆ เช่นข้อมูลจาก รพสต. 
ข้อมูลประวัติชุมชน ข้อมูลแผนต าบล จปฐ. และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ ค)เป็นต้นการส ารวจ
ข้อมูลชุมชนเพ่ือน ามาประมวลผลและสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาออกแบบการจัดท าหลักสูตรของพื้นที่ 
โดยมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลที่สอดคล้องกันทั้งสองส่วนรวมทั้งการใช้กระบวนการถอดบทเรียนการพัฒนา
เฉพาะประเด็นจะเกิดผลลัพธ์คือชุดข้อมูลที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะชุดข้อมูลที่แสดงทุนทางสังคมและ
ศักยภาพ ชุมชน ในการดูแล ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นการทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูล
ดังกล่าวจะเป็นการเตรียมข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ค้นหาทุนทางสังคมที่มีความเชี่ยวชาญสามารถพัฒนา
เป็นแหล่งเรียนรู้หลักและแหล่งเรียนรู้สนับสนุนและออกแบบเป็นหลักสูตรที่มี “อัตลักษณ์” และ
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่เพื่อน าสู่การจัดท าโครงร่างหลักสูตรและรายวิชาต่อไป  
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๖ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือทบทวนและท าความเข้าใจข้อมูลศักยภาพของชุมชนและสถานะของต าบลที่สะท้อนถึง

แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นในพื้นที่ 
๒.๒ เพ่ือให้นักวิชาการได้จัดเตรียมข้อมูลที่เป็นส่วนประกอบในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้

เฉพาะประเด็นที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
๓. วิธีการด าเนินการ 

๓.๑ ให้นักวิชาการน าข้อมูลที่ได้ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ๑ ) คู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล 
(ข้อมูล RECAP& TCNAP) ๒)บทเรียนการจัดการตนเองเพ่ือพัฒนา เช่น การวิจัยถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่ และ ๓) จากข้อมูลแหล่งอื่น ๆ เช่นข้อมูล
จาก รพสต. ข้อมูลประวัติชุมชน ข้อมูลแผนต าบล จปฐ. และ ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน 
(กชช.2 ค)เป็นต้น มาประกอบการจัดท าปฏิบัติการน้ี 

๓.๒ ให้ นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ท าความเข้าใจแนวคิด องค์ประกอบ ข้อมูลที่ต้องการ 
แหล่งที่มาของข้อมูลและตารางปฏิบัติการที่ใช้เพ่ือวิเคราะห์และสรุปเน้ือหาประกอบการ
พัฒนาหลักสูตร โดยศึกษาจากตารางที่ ๑.๑ สรุปชุดข้อมูลที่ต้องการและตารางที่จะใช้
วิเคราะห์หน้าที่ ๕ 

๓.๓ ให้นักวิชาการน ามาวิเคราะห์ให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ ๒ ชุดข้อมูล ได้แก่ ชุดข้อมูลที่ ๑ ข้อมูล
แสดงศักยภาพของชุมชนและชุดข้อมูลที่ ๒ ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ
โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๒  – ๑.๑๖เพ่ือให้ได้ชุด ข้อมูลทั้งสองเพ่ือประกอบการ เขียน
หลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น การสรุปและคัดเลือกเน้ือหาส าหรับการ
เขียนหลักสูตร 

๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
๔.๑ ชุดข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน 
๔.๒ ชุดข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 

ค านิยามระดับทุนทางสังคม 
 
ทุนทางสังคมหมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และข้อมูลที่ส่งผล
กระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ ระดับได้แก่ 

๑)ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่งคนส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มีความ
เช่ียวชาญในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น าการ
พัฒนางานและกิจกรรม ในชุมชน ทั้ง ด้านสุขภาพสังคมเศรษฐกิจสภาวะแวดล้อม  และการเมืองการ
ปกครอง  

๒)ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพ่ือร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงาน
และกิจกรรมโดยมีเปูาหมาย เดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูลและ แก้ไขปัญหาของสมาชิกเช่นกลุ่มอาชีพ
กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มอาสาสมัครกลุ่มออมทรัพย์กองทุนประเภทต่างๆเป็นต้น  กลุ่มเหล่าน้ีมี งาน และ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
ให้กับประชาชน ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพและการเมืองการปกครอง  

๓)ระดับหน่วยงาน หมายถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆที่มีงาน
และกิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือสนับสนุนในพื้นที่ ในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน  การสร้าง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ท้ัง ด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการ สภาวะแวดล้อม  
สุขภาพและการเมืองการปกครอง เช่น รพสต. อบต./เทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

http://ayutthaya.cdd.go.th/th/nrd/nrd.html
http://ayutthaya.cdd.go.th/th/nrd/nrd.html
http://ayutthaya.cdd.go.th/th/nrd/nrd.html


 

๗ 
 

(กศน.) เป็นต้น รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพและแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนงาน 

๔)ระดับชุมชน /หมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชนภายในชุมชน/หมู้บ้านเดียวกัน ที่มีงานและกิจกรรมโดดเด่นหรือความเชี่ยวชาญในการ
จัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือมีการจัดการครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือเป็นของ
หมู่บ้าน 

๕)ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะ การท างานที่ เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเช่ือมประสาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรม ร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่าง
หมู่บ้านอย่างน้อย  ๒ หมู่บ้านขึ้นไป หรือเป็นทุนทางสังคมที่มีการจัดการเป็นระดับต าบล 

๖)ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะ การท างานที่ เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเช่ือมประสาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรม ร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่าง
ต าบล หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย  ๒ พื้นที่ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ การนับจ านวนให้นับครั้งเดียวไม่นับซ้ า 
ปรับเม่ือวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 
  



 

๘ 
 

แนวทางการด าเนินงานดังแสดง 

 
 

แผนภาพที่ ๒ การทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะของต าบลสุขภาวะ 

ปฏิบัติการที่ ๑ ทบทวนและสรุปเนื้อหาข้อมูลแสดง ักยภาพของชุมชนและข้อมูลโดยรวม 

ขั้นตอน กระบวนการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี ๓ 

ขั้นตอนท่ี ๒ 

ทบทวนข้อมูลทุนทางสังคม

ท าความเข้าใจสถานะชุมชน
ปัญหาและความต้องการ

สรุปเน้ือหาของศักยภาพชุมชนในการ 
จัดการปัญหาและความต้องการ

๑)ข้อมูล RECAP& TCNAP)
๒) บทเรียนการจัดการตนเอง 
๓) ข้อมูลจาก รพสต  ข้อมูลประวัติชุมชน ข้อมูลแผนต าบล จปฐ  
และ ข้อมูล กชช 2 ค 

 

ตารางท่ี

๑.ชุดข้อมูลแสดง ักยภาพ
ของชุมชน 
๒.ชุดข้อมูลโดยรวมท่ีแสดง
สถานะของต าบลสุขภาวะ

๓.ข้อมูลสรุป 
  านวนทุนทางสังคม 
ท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มเป าหมาย 
๔. ข้อมูลป  หาและ 
ความต้องการ 

ตารางปฏิบัติการท่ี ๑ ๑๔ สรุป
เนื้อหาข้อมูลโดยรวมท่ีแสดง
สถานะต าบลสุขภาวะ  

๕. ข้อการสรุปเนื้อหา 
ส าหรับการเขียนหลักสูตร

เครื่องมือ 

ขั้นตอนท่ี ๑ 

 .  สรุปชุดข้อมูล
๑.๒ ที่มาและเส้นทางการจัดการตนเอง 
๑.๓ สรุปจ านวนทุนทางสังคม 
๑.๔ วิเคราะห์งานและกิจกรรม 
๑.๕ แสดงศักยภาพชุมชน 
๑.๖ สรุปศักยภาพชุมชนด้านสังคม 
๑.๗ สรุปศักยภาพชุมชน             
๑.๘ สรุปศักยภาพชุมชน                 
๑.๙ สรุปศักยภาพชุมชน           
๑.๑๐ สรุปศักยภาพชุมชน                   
๑.๑๑                                      
๑.๑๒                                     
๑.๑๓                                  



 

๙ 
 

ตารางที่ ๑.๑สรุปชุดข้อมูลที่ต้องการและตารางที่ ะใช้วิเคราะห ์
ค าชี้แ งให้ศึกษาตารางที่ ๑.๑เพ่ือท าความเข้าใจแนวคิด องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดข้อมูลที่
ต้องการ แหล่งที่มาของข้อมูล และตารางที่จะใช้ในการวิเคราะห์และสรุปเน้ือหา๒ชุดได้แก่ ๑) ข้อมูลแสดง
ศักยภาพของชุมชนและ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 
หมายเหต:ุให้ศปง.ประเด็นอื่นๆ ปรับเนื้อหาเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการของเฉพาะประเด็น โดยส่วนใหญ่

จะใช้ข้อมูลใกล้เคียงกันในเรื่องสถานะทั่วไป แต่อาจมีความแตกต่างตามจุดเน้นของสถานะที่เกี่ยวข้องกับชุด

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย และรูปธรรมท่ีแสดงตัวชี้วัดของการด าเนินการตามชุดกิจกรรมของการพัฒนาระบบ

ส าหรับแต่ละประเด็น 

 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

ข้อมูลชุดท่ี ๑ ข้อมูลแสดง ักยภาพของชุมชนในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น   
สถานการณ์
ด าเนินงาน
การ
ขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็น
............. 

๑) วิวัฒนาการการ
พัฒนาระบบ
.................. 
 

 

- เขียนแผนภาพเส้นทางการพัฒนาและ
บรรยายให้เห็น 

- หลักการการพัฒนา 

- สถานการณ์ทีเ่ป็นทีม่าของการพัฒนา  
- กระบวนการจัดการ 

- ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- (๑)RECAP 
ตารางท่ี 
๑.๑๑.๒๑.
๔๑.๕๑.๘ 
และ ๓.๗ 

- (๑)
TCNAP 
ส่วน F๒ 
ข้อมูล
ระดับกลุ่ม
และชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๒)ข้อมูล
จากการ
ถอด
บทเรียน
เพิ่มเติม 

- วิวัฒนาการ
การการ
ขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็น
.............
จาก
แผนภาพ
วิวัฒนาการ
ที่ได้จาก 
ตารางท่ี 
๑.๕ 

ทุนทาง
สังคมและ
ศักยภาพ
ชุมชน 

๒) สรุปจ านวนทุน
ทางสังคมของ
พื้นท่ี ที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหมาย
ส าคัญเฉพาะ
ประเด็น 
 

- จ านวนและรายชื่อทุนทางสังคม ๖ระดับที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น(ระดับบุคคล
และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชนระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์
ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล และระดับ
เครือข่าย (ดังค านิยามข้างต้น) 

- เอาทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในชุมชน 

- (๑) 
RECAP 
ตารางท่ี 
๑.๑๑.๒ 

- (๑)
TCNAP
ส่วน F ๒ 
ข้อมูล
ระดับกลุ่ม
และชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๒)ข้อมูล
จากการ
ถอด
บทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตารางท่ี 
๑.๖สรุป
จ านวนทุน
ทางสังคม
ที่เกี่ยวข้อง
กับการ
ดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายส าคัญ
เฉพาะ
ประเด็น 



 

๑๐ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

 ๓) งาน กิจกรรม
ของทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ระดับ
ที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหมาย
ส าคัญเฉพาะ
ประเด็น 
 

- งาน กิจกรรมหรือนวัตกรรมการด าเนินงานที่
เกี่ยวกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมาย
ส าคัญเฉพาะประเด็นของทุนทางสังคมทั้ง ๖
ระดับ(ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่ม
ทางสังคม องค์กรชุมชนระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน์ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล 
และระดับเครือข่าย) 

 

- (๑) 
RECAP 
ตารางท่ี 
๑.๑๑.๒๑.
๔๑.๕๑.๘ 
และ ๓.๗ 

- (๑)
TCNAP
ส่วน F ๒ 
ข้อมูล
ระดับกลุ่ม
และชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๒)ข้อมูล
จากการ
ถอด
บทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตารางท่ี 
๑.๖สรุป
จ านวนทุน
ทางสังคม
ที่เกี่ยวข้อง
กับการ
ดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายเฉพาะ
ประเด็น 

 ๔) งาน กิจกรรม
และนวัตกรรม
เชิงเทคนิคของ
ทุนทางสังคม 
ต่อ๕ ด้านได้แก่ 
๑) ด้านสังคม ๒) 
ด้านเศรษฐกิจ ๓)
ด้านสุขภาพ ๔) 
ข้อมูลด้านสภาวะ
แวดล้อม๕) 
ข้อมูลด้าน
การเมืองและการ
ปกครอง 

- ผลกระทบของงานหรือกิจกรรมของทุน
ทางสังคมต่อ๕ ด้านได้แก่ ๑) ด้านสังคม ๒) 
ด้านเศรษฐกิจ ๓)ด้านสุขภาพ ๔) ข้อมูล
ด้านสภาวะแวดล้อม๕) ข้อมูลด้านการเมือง
และการปกครอง 

- (๑) 
RECAP 
ตารางท่ี 
๑.๑๑.๒๑.
๔๑.๕๑.๘ 
และ ๓.๗ 

- (๑)
TCNAP
ส่วน F ๒ 
ข้อมูล
ระดับกลุ่ม
และชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๒)ข้อมูล
จากการ
ถอด
บทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตารางท่ี 
๑.๗
วิเคราะห์
นวัตกรรม 
งาน 
กิจกรรม 
และทุนทาง
สังคมที่
ด าเนินงาน
ตามชุด
กิจกรรม
หลักระบบ
การดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายส าคัญ
เฉพาะ
ประเด็น ท่ี
ส่งผล
กระทบต่อ
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายส าคัญ
เฉพาะ
ประเด็น



 

๑๑ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

และปัจจัย
เงื่อนไขการ
ด าเนินงาน 

 ๕) งาน กิจกรรม
และนวัตกรรมที่
ส่งผลโดยตรงต่อ
ระบบการดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหมาย
ส าคัญเฉพาะ
ประเด็นของพื้นท่ี 

- ผลกระทบทางตรงและทางอ้อมของงาน
และกิจกรรมของทุนทางสังคมต่อการ
ขับเคลื่อน ๖ชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบ
การดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายส าคัญ
เฉพาะประเด็น และ๗คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ิน 

- (๑) 
RECAP 
ตารางท่ี 
๑.๑๑.๒๑.
๔๑.๕๑.๘ 
และ ๓.๗ 

- (๑)
TCNAP
ส่วน F ๒ 
ข้อมูล
ระดับกลุ่ม
และชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๒)ข้อมูล
จากการ
ถอด
บทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตารางท่ี 
๑.๘แสดง
ศักยภาพ
ของ
นวัตกรรม/
แหล่ง
เรียนรู้ต่อ
ส่งผล
กระทบทั้ง
ทางตรง
และอ้อม
ต่อการ
พัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายส าคัญ
เฉพาะ
ประเด็น
ของพื้นที ่
- ตารางท่ี 
๑.๙แสดง
ศักยภาพ
ของ
นวัตกรรม
หรือแหล่ง
เรียนรู้ 
เทียบเคียง
กับชุด
กิจกรรม
การสร้าง
เสริมสุข
ภาวะชุมชน
และ ๗
คุณลักษณ
ะการ
จัดการ
ตนเองของ
ชุมชน
ท้องถ่ิน 

 ๖) ปัจจัยเงื่อนไขที่
ส่งผลต่องาน หรือ

- ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จของการด าเนินงาน 
และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาระบบ

- (๑) RECAP 
ตารางท่ี ๑.๔ 

- ตารางท่ี 
๑.๗



 

๑๒ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

กิจกรรมของทุน
ทางสังคมทั้ง ๖ 
ระดับ 

การดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายส าคัญเฉพาะ
ประเด็นของพื้นท่ี 

- (๒)ข้อมูล
จากการถอด
บทเรียน
เพิ่มเติม 

วิเคราะห์
นวัตกรรม 
งาน 
กิจกรรม 
และทุนทาง
สังคมที่
ด าเนินงาน
ตามชุด
กิจกรรม
หลักระบบ
การดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายส าคัญ
เฉพาะ
ประเด็น ท่ี
ส่งผล
กระทบต่อ
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายส าคัญ
เฉพาะ
ประเด็น 
และปัจจัย
เงื่อนไขการ
ด าเนินงาน 

ชุดท่ี  ๒ ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะของต าบล 

๑. ด้าน
สังคม 

๑.๑ ประชากร 
 

- จ านวนประชากรทั้งหมด 
 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๓,๔ 

- (๑) RECAP 
ป.๒ 
ตารางท่ี 
๒.๒ 

- (๓)1ข้อมูล
ทะเบียน
ราษฎร ์

- ข้อมูล
ลักษณะ
กลุ่ม
ประชากร
เปูาหมาย 
โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๑ 

- สรุปเนื้อหา
ข้อมูล
โดยรวมที่
แสดง
สถานะ
ต าบลสุข

๑.๒   านวนกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ
ประเด็น เช่น 

๑) กลุ่มตามอายุ ๑๓ กลุ่มประชากร 
ยกตัวอย่าง เช่น 

- ผู้เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุ(๕๐-๕๙ ป)ี 
- ผูสู้งอายุวัยต้น ๖๐-๖๔ ปี และ ๖๕-๖๙ ปี  

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๓,๔ 

- (๑) RECAP 
                                                           
1ข้อมูลจากบทเรียนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 



 

๑๓ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

- ผูสู้งอายุวัยกลาง ๗๐-๗๙ ป ี
- ผูสู้งอายุวัยปลายต้ังแต่ ๘๐ ปีขึ้น 

- (๒)จ านวน
ประชากร
กลุ่มเปูาห
มายส าคัญ
เฉพาะ
ประเด็น
แยกตาม
กลุ่ม 

ภาวะ 
ส าหรับ
เขียน โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๒ 

- สรุป
จ านวนทุน
ทางสังคม
ที่
เกี่ยวข้อง
กับการ
พัฒนา
ระบบ
เฉพาะ
ประเด็น
โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๓ 

-  

๒) กลุ่มตามการ ัดเบี้ยยังชีพ 
- กลุ่มอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป  
- กลุ่มอายุ ๗๐-๗๙ ป ี
- กลุ่มอายุ ๘๐-๘๙ ปีขึ้นไป 
- กลุ่มอายุ ๙๐  ปีขึ้นไป 
๓) กลุ่มตามสภาพการช่วยเหลือดูแลตนเองได ้

- กลุ่มที่ ๑ ผู้สูงอายุกลุ่มที่ช่วยเหลือตนเองได้ดี
อาจจะเป็นผู้ท่ีมีโรคเรื้อรัง มีความพิการ แต่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและเป็น
ทุนทางสังคมของชุมชน 

- กลุ่มที่ ๒กลุ่มผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตนเองได้
บ้างแต่มีข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
สังคม 

- กลุ่มที่ ๓ผู้สูงอายุท่ีเจ็บปุวย อยู่แต่ท่ีบ้าน มี
ข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหว 

- กลุ่มที่ ๔ผู้สูงอายุท่ีเจ็บปุวย นอนอยู่กับที่
ช่วยเหลือตนเองได้จ ากัดหรือไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้
๔) กลุ่มตามสถานะการอยู่อา ัยและการได้รับ

การช่วยเหลือดูแล ากสมาชิกในครอบครัว
และเครือ าต ิ

- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ร่วมกับลูกหลานหรือเครือ
ญาติ  

- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ร่วมกับผู้สูงอายุด้วยกัน  
- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่อาศัยเพียงล าพัง 
- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้ให้การดูแลคนอื่นใน
ครอบครัวที่พิการหรือเจ็บปุวยหรือช่วยเหลือ
ตนเองได้จ ากัด เป็นต้น 

- กลุ่มอื่น ๆ ....... 
๑.๓ ภาษา - จ านวนภาษา 

- ภาษาที่ใช้ในชุมชน เช่น ภาษาหลัก ภาษาถ่ิน 
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP
ส่วน F๑ ส่วน
ที่ ๑ 

๑.๔  าสนา 
วัฒนธรรม ภูมิ
ป   า ความ
เชื่อ 

-  การนับถือศาสนาของประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น 

- จ านวนการนับถือศาสนา 
- งานบุญประเพณ ี
- ความเชื่อของกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็น 
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP
ส่วน F๑  ส่วน
ที่ ๑ 

๑.๕ การ ึกษา 
 
 
 

การศึกษาในระบบ 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 



 

๑๔ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

 
 
 

- ป.ตร ี
- สูงกว่าป.ตร ี
- อื่นๆระบ…ุ. 
การศึกษานอกระบบ 
- การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และ 
- อื่นๆ 

๑.๖ การสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารของกลุ่มประชากรเฉพาะ
ประเด็น 
- ช่องทางการสื่อสาร เช่น การบอกต่อ การใช้
โทรศัพท์ หอกระจายข่าว ไลน์เฟสบุ๊ค 

- การสื่อสารที่เป็นทางการ เช่น หนังสือเวียน 
- ข้อมูลเนื้อหา การสื่อสาร เช่น การแจ้งข่าว ให้
ความรู้ ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๒ 

- (๑)RECAP 
ป.๒ 

 

๑.๗ การใช้สารเสพ
ติด 

- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็นที่ใช้สาร
เสพติด 

- ประเภทสารเสพติดที่ใช ้
- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็นที่ได้รับ
การบ าบัดฟื้นฟ ู

- แนวทางการเฝูาระวัง 
- ความถี่ในการใช้สารเสพติด 
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๑ 
ส่วนที่ ๑,๒ 

 

๑.๘ การทะเลาะ
เบาะแว้ง 

- ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัวของกลุ่ม
ประชากรเฉพาะประเด็น 

- ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน 
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP 
กลุ่ม
ประชากร
เฉพาะ
ประเด็น 

- (๑)RECAP 
ป.๒ 

๑.๙ การ ัด
สวัสดิการ 

๑) ยามปกต ิ
 

- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็น (ระบุ)ที่
ต้องการความช่วย 

- องค์กรที่ช่วยเหลือ 
- จ านวนผู้ให้การช่วยเหลือ 
- บริการสาธารณะท่ีจัดให ้
- จ านวนผู้ให้การช่วยเหลือ  
- องค์กรที่ช่วยเหลือ  
- ลักษณะการระดมทุน  
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๑ 
ส่วนที่ ๑ 

- (๑)TCNAP
ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๑ 

- (๑) RECAP 
ป.๓ตาราง 
๓.๑๔ 

- (๓)  ฐาน
ข้อมูลพ.ม. 

๒) ยามภัยพิบัติ - จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 
- ลักษณะภัยพิบัต ิ
- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็นที่ได้รับ
ผลกระทบ 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๑ 
ส่วนที่ ๑ 

- (๑) TCNAP 



 

๑๕ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

- จ านวนกลุ่มองค์กรที่มีส่วนช่วยจัดการภัย
พิบัต ิ

- แนวทางคู่มือจัดการ ก่อน ระหว่างและหลัง
เกิดเหตุ 

- แนวทางในการเตรียมความพร้อมของชุมชนใน
การรับมือกับภัยพิบัต ิ

- แนวทางการเกิดโรคระบาด 
- การเตรียมคนให้พร้อมช่วยเหลือในขณะเกิด
ภัยพิบัติ 

- อื่นๆระบ…ุ. 

ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๑ 

- (๑) RECAP 
ป.๓ตาราง 
๓.๑๔ 

- (๓) 
ฐานข้อมูล
พม.(พัฒน
สังคมและ
ความ
มั่นคงของ
มนุษย์) 

 
๓) ยามฉุกเฉิน - การช่วยเหลือเบื้องต้น 

- ระบบการส่งต่อ 
- แนวทางการช่วยเหลือฉุกเฉิน 
- การเตรียมคนให้สามารถช่วยเหลือในภาวะ
ฉุกเฉิน เช่น ภาวะชัก ประสาทหลอน หัวใจ
หยุดเต้น 

- สภาวะฉุกเฉินทางจิตเวชการผูกยึด 
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) RECAP 
ป.๑ป.๓ 

- (๑) TCNAP 
F๑ ส่วนที่ 
๑ 

- (๑)TCNAP
ส่วน  F๒ 
ส่วนที่ ๑ 

- (๓)ข้อมูล อป
พร. 

๒. ด้าน
เ รษฐ
กิ  

๒.๑ ระดับครัวเรือน - ข้อมูลการประกอบอาชีพของครัวเรือน 
- การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
- การเป็นสมาชิกกลุ่มองค์กรต่างๆ 
- การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
- การเก็บออมเงิน 
- ผลผลิตครัวเรือน 
- การท างานการประกอบอาชีพของกลุ่ม
ประชากรเฉพาะประเด็น 

- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) RECAP 
จาก ป.๑
ตารางท่ี 
๑.๒ 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๑ 
ส่วนที่ ๒ 

- (๑) TCNAP 
กลุ่ม
ประชากร
เฉพาะ
ประเด็น 

- (๓)จปฐ. 

- สรุปเนื้อหา
ข้อมูล
โดยรวม
ที่แสดง
สถานะ
ต าบลสุข
ภาวะ 
ส าหรับ
เขียน 
โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๒ 

- สรุปจ านวน
ทุนทาง
สังคมที่
เกี่ยวข้อง
กับการ
ดูแลกลุ่ม
ประชากร
เฉพาะ
ประเด็น 
โดยใช้



 

๑๖ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

ตารางท่ี 
๑.๓ 

๒.๒ ระดับกลุ่ม - การรวมกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็นที่กระทบ
ต่อเศรษฐกิจโดยตรงเช่น ผ้าพ้ืนเมือง ข้าวและ
โรงสี ผักสวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสริมอาชีพ ตลาดชุมชนเป็นต้น 

- การรวมกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็นที่กระทบ
ต่อเศรษฐกิจ โดยอ้อม เช่น บริการสุขภาพ
ชุมชน การจัดการน้ า ปุาชุมชน การจัดการขยะ 
องค์กรการเงิน ศูนย์เรียนรู้ เป็นต้น 

- แหล่งเงินเพื่อการประกอบอาชีพ 
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑)RECAP 
จากป.๑
ตารางท่ี 
๑.๒ 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๖ 

- (๑) TCNAP
ประชากร
กลุ่มเปูาห
มายเฉพาะ
ประเด็น 

- (๓)จปฐ. 
 

 

๒.๓ ระดับองค์กร
ชุมชน 

- องค์กรชุมชนที่ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจโดยตรง ประกอบด้วยงานและ
กิจกรรม เช่น ผ้าพื้นเมือง ข้าวและโรงสีชุมชน 
ผักสวนครัว การท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริม
อาชีพ ตลาดชุมชนเป็นต้น 

- องค์กรชุมชนที่ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจโดยอ้อม ประกอบด้วยงานและ
กิจกรรม เช่น บริการสุขภาพชุมชน การจัดการ
น้ า ปุาชุมชน การจัดการขยะ องค์กรการเงิน
เป็นต้น 

- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๖ 

 

๒.๔ ระดับเครือข่าย - จ านวนและลักษณะของการรวมกลุ่มระดับ
เครือข่าย เช่น เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ 
เครือข่ายสถาบันการเงิน เครือข่ายอาชีพ เป็น
ต้น 

- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP 
ส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๖ 

 

๓. ด้าน
สุขภาพ 

๓.๑ ลักษณะ
ประชากร  

- จ านวนประชากร ๑๓กลุ่มวัย แยก เพศ และ
ราย หมู่บ้าน 

- สัดส่วนจ านวนประชากรเฉพาะประเด็นเทียบ
กับประชากรทั้งหมด 

- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) TCNAP 
F๑ ส่วนที่ 
๔  

- (๓)ทะเบียน
ราษฎร์ 
อ าเภอ 

- สรุปเนื้อหา
ข้อมูล
โดยรวม
ที่แสดง
สถานะ
ต าบลสุข
ภาวะ 
(Health
y 
Commu
nity 
Profile)
ส าหรับ

๓.๒ สถิติชีพ 
 

- อัตราการตาย สาเหตุการตายของผู้สูงอาย ุ
- อื่นๆ(ระบุ....) 

- (๑) TCNAP 
F๑ ส่วนที่ 
๔ 

- (๓)ข้อมูลจาก 
รพ.สต. 

๓.๓ ป  หาสุขภาพ
และการเ ็บป่วย 

  านวนกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็น 
๑) ประเด็นควบคุมการบริโภคยาสูบ ได้แก่ (๑)นัก

- (๑)RECAP 
ป.๒ 



 

๑๗ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

 
(รายละเอียดกลุ่ม
ประชากร ึกษาได้
 ากภาคผนวก ข) 
 

สูบหน้าใหม่  
(๒) นักสูบหน้าเดิม  
(๓) ผู้ได้รับผลกระทบ  

(๔) อื่น  ๆ

๒)ประเด็นเกษตกรรมยั่งยืนเพื่ออาหารสุขภาวะ  
ได้แก่  

(๑)ประชากร ๑๓ กลุ่มวัย  
(๒) กลุ่มผู้ผลิตได้แก่ กลุ่มอาชีพทางการเกษตร
ในชุมชน กลุ่มแปรรูป กลุ่มผู้ผลิตในครัวเรือนเป็น
ต้น 
(๓) กลุ่มผู้จ าหน่ายได้แก่ผู้จ าหน่ายพันธุ์สัตว์ผู้ค้า
ส่งผู้ค้าขายปลีกทั่วไปผู้ค้าขายปลีกในตลาดสี
เขียว เป็นต้น  

(๔) อื่น  ๆ

๓) ประเด็นการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก ่

- จ านวนผู้สูงอายุทั่วไป (ไปมาได้เอง) 
- จ านวนผู้สูงอายุที่ปุวยติดบ้าน 
-  จ านวนผู้สูงอายุที่ปุวยติดเตียง 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่เป็นแรงงานข้ามชาติ 

- จ านวนผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 
(๕๐ ปีขึ้นไป) 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่ปุวยเรื้อรัง 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ทีม่ีความพิการ 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่ถูกทอดทิ้งหรืออยู่บ้านตามล าพัง 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่ไม่มีสัญชาติหรือเป็นแรงงานข้ามชาติ 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่ไม่มีสวัสดิการ 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่เร่ร่อน 

- อัตราตายด้วยโรคที่ส าคัญในประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

-  โรคเรื้อรังในประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็น 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

- ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่

ตารางท่ี 
๒.๒ 

- (๑) ข้อมูล 
F๑ส่วนที่ 
๑และ F ๒
ส่วนที่ ๓
  

- (๓)ข้อมูลจาก 
รพ.สต. 
อสม.พม. 

- (๓)ข้อมูลการ
แจกเบี้ย
คนพิการ 

เขียน 
โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๒ 

- สรุปจ านวน
ทุนทาง
สังคมที่
เกี่ยวข้อง
กับการ
ดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูา
หมาย
เฉพาะ
ประเด็น 
โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๔ 

 



 

๑๘ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

ต้องการความช่วยเหลือ เช่น ประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่ ติดบ้าน ติด
เตียง 

- อื่นๆ(ระบุ)  .... 
๓.๔ พฤติกรรมเสี่ยง

ด้านสุขภาพ 
พฤติกรรมเสี่ยงทั่วไป 
- เช่น การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ การออกก าลัง
กาย พักผ่อนน้อย เครียด กินอาหารรสจัด ใช้
สารเสพย์ติด 

- พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่ เช่น ขับรถด้วย
ความเร็วไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ไม่สวมหมวก
นิรภัย 

- อื่นๆระบ…ุ. 
พฤติกรรมเสี่ยงที่เกิด ากการท างาน 
- เช่น ใช้สารเคมีการเกษตรปูองกันไม่เหมาะสม 
เช่น ท างานใกล้กับเครื่องจักรกล, ท างานที่
เป็นอันตรายต่อสายตา, ท างานในลักษณะยืน
หรือนั่งในท่าเดิมนานๆ, ท างานบริเวณที่มี
อากาศร้อน เย็นมากเกินปกติ  

- พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน การติดเกมส์ 
ติดสารเสพติด หนีเรียน ท้องไม่พร้อม อัตรา
การใช้สารเคมีทางการเกษตร ผลการตรวจ
สารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกรอื่นๆระบ…ุ. 

- อัตราการใช้สารเคมีทางการเกษตร ผลการ
ตรวจสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกร 

- อื่นๆ 
พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี ่
- อื่นๆ (ระบุ) 
- พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน การติดเกมส์ 
ติดสารเสพติด หนีเรียน ท้องไม่พร้อม 

- ระบ…ุ. 

- (๑)RECAP 
ป.๒ 
ตารางท่ี 
๒.๒  

- (๑) 
TCNAP F
๑ ส่วนที่ ๓ 

- (๑) 
TCNAP F
๒ ส่วนที่ ๑ 

๓.๕ การดูแลสุขภาพ
และการ
ช่วยเหลือดูแล
กัน  

การบริการโดยหน่วยบริการสุขภาพ 
- สิทธิการรักษา เช่น จ านวนผู้ท่ีได้รับสิทธิการ
รักษา  กองทุน เงินสนับสนุนส าหรับผู้มีรายได้
น้อย  

- สถานที่แหล่ง บริการสุขภาพในพื้นท่ี 
- ผู้ให้บริการ เช่น สัดส่วนก าลังคนด้านสุขภาพ 
ของบุคลากรในหน่วยบริการในพื้นท่ี, 
อัตราส่วนบุคลากรต่อประชากร, จ านวนหน่วย
บริการ เช่น รพ.ของรัฐ รพ.ชุมชน คลินิก ร้าน
ขายยา ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช). เป็นต้น  

- อื่นๆ (ระบุ)...... 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตาราง
ที่ ๑.๒
  

- (๑) 
TCNAP F
๑ ส่วนที่ ๓ 

- (๑) 
TCNAP F
๒ ส่วนที่ ๑ 

การดูแลช่วยเหลือกันโดยชุมชน 
- ลักษณะการช่วยเหลือโดยชุมชน,  
- จ านวนกลุ่มผู้ให้การช่วยเหลือ เช่น อสม. 

- (๑)RECAP 
ป.๒ 
ตารางท่ี 



 

๑๙ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

อผส. อพมก. กลุ่มยุวจิตอาสา กลุ่มอาสาปัน
สุข เป็นต้น 

- ข้อมูลการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 
- อื่นๆ (ระบุ) ...... 

๒.๔ 
- (๑) 

TCNAP F
๑ ส่วนที่ ๓ 

- (๑)TCNAP 
F๒ ส่วนที่ 
๑ 

- การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรใน
ชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ 

- ข้อมูลจัดท าระบบฐานข้อมูลต าบล 
- ข้อมูลการสนับสนุนการท างานของกลุ่มทาง
สังคม 

- ข้อมูลการจัดสวัสดิการโดยชุมชนจ านวนและ
ลักษณะกองทุน เช่น กองทุนผู้สูงอายุ กองทุน
ผู้พิการ กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุน
อาหาร กองทุนข้าวสาร เป็นต้น 

- ลักษณะสวัสดิการ 
- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะประเด็น (ระบุ)ที่
ได้รับสวัสดิการ 

- อื่นๆ (ระบุ) 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตาราง
ที่ ๑.๒
  

- (๑) 
TCNAPF๑ 
ส่วนที่ ๓ 

- (๑) 
TCNAP F
๒ ส่วนที่ ๑ 

๓.๖นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพ 
ที่เป็นการ 
ออกแบบ 
โดยชุมชน 

-  จ านวนลักษณะและกลุ่มเปูาหมาย 
- ประเภทนวัตกรรมนวัตกรรมทั้งเป็นนวัตกรรม
ใหม่ นวัตกรรมที่เป็นการพัฒนาต่อเนื่องจาก
งานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน
และนวัตกรรมที่เป็นลักษณะการเชื่อม
ประสานงานอื่นๆ 

- นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างานและ
นวัตกรรมที่เป็นลักษณะการเชื่อมประสานงาน
อื่นๆ  เช่น กลุ่มปุ๋ยไส้เดือน กลุ่มนักรณรงค์ลด
การสูบบุหรี่ ยุววิจัย อาสาปันสุน จิตอาสา
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ 
เป็นต้น 

- อื่นๆ (ระบุ) 

- (๑)RECAP 
ป.๔ ตาราง
ที่ ๔.๑ 

๔. ด้าน
สภาวะ
แวดล้อ
ม 
 

๔.๑ การ ัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรม
ชาติ) ดิน 

- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมในชุมชน เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสังคมร่วมอนุรักษ์ ดิน  
- แนวทางการอนุรักษ์ดินของชุมชน 
- จ านวนผู้ท าท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะดิน
เสื่อม 

- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) RECAP 
ป๑ ตารางท่ี 
๑.๒ 

- (๑) TCNAP F
๑ ส่วนที่ ๕ 
(๓)ข้อมูล 
GIS 

- (๓)ข้อมูลกรม
พัฒนาท่ีดิน 

- (๓)ข้อมูลจาก
ปราชญ์
ชาวบ้าน หรือ

- สรุปเนื้อหา
ข้อมูล
โดยรวมที่
แสดง
สถานะ
ต าบลสุข
ภาวะ 
ส าหรับ
เขียน โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๒ 

- สรุปจ านวน



 

๒๐ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

ผู้รู ้
-  

ทุนทาง
สังคมที่
เกี่ยวข้องกับ
การดูแล
กลุ่ม
ประชากร
เฉพาะ(ระบุ)
โดยใช้ตาราง
ที่ ๑.๔ 

๔.๒ การ ัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรม
ชาติ) น้ า 

- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก 
ห้วย หนอง ล าคลองบึง 

- ข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆระบ…ุ.….…. 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตารางท่ี
๑.๒ 

- (๑) TCNAP F
๑ ส่วนที่ ๕ 

- (๓)ข้อมูลการ
จัดสรรน้ า 

- (๓)ข้อตกลง
ในการใช้น้ า 

- (๓)การวัด
คุณภาพน้ า 
และแหล่งน้ า 

๔.๓ การ ัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรม
ชาติ) ป่า 

- จ านวน ขนาด อาณาเขต ประเภทของปุา 
- ข้อมูลการจัดการปุาไม้และทรัพยากรปุาไม ้
- ข้อมูลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ใช้ประโยชน์จากปุา 

- อื่นๆ…. 

- (๑)RECAP 
ป๑ ตารางท่ี
๑.๒  

- (๑) TCNAP F
๑ ส่วนที่ ๕
  

- (๓)ข้อมูล 
GIS 

- (๓)ข้อมูลจาก
ปราชญ์
ชาวบ้าน หรือ
ผู้รู ้

๔.๔ มลพิษ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษ
ที่มีในชุมชนเช่น ขยะ 
น้ าเสีย การใช้สารเคมี  

ขยะและขยะมีพิษ 
- การจัดการขยะ โดยหลัก ๔ R 
- การจัดการขยะมีพิษ 
- อื่นๆระบ…ุ. 
น้ าเสีย 
- การปูองกันน้ าเสีย 
- การบ าบัดน้ าเสีย 
- อื่นๆระบ…ุ. 
สารเคมี 
- การปูองกันสารเคม ี
- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- ข้อมูลผลกระทบ ขนาดความรุนแรงของ
ปัญหา 

- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะ(ระบุ)ท าที่ได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษที่มีในชุมชน 

- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑)RECAP 
ป๑ ตารางท่ี 
๒.๑ , ๒.๒ 

- (๑) TCNAP  
F๑ ส่วนที่ ๕ 

๔.๕ ข้อมูลเก่ียวกับ
การเกิดภัยพิบัต ิ

- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว ภูเขาไฟ
ปุา ลมพายุ คลื่นลมทะเล  

- (๑) TCNAP F
๑ส่วนที๕่ 



 

๒๑ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ที่ได้รับผลกระทบจากเกิดภัยพิบัต ิ

- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรงของปัญหา
จากเกิดภัยพิบัต ิ

- อื่นๆระบ…ุ 
๔.๖ ข้อมูลเก่ียวกับ

พลังงาน
ทางเลือก 

- พลังงานหลักเช่น ไฟฟูา น้ ามัน  
- พลังงานทางเลือก เช่น แก๊สชีวภาพน้ ามันไบโอ
ดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค ์

- ข้อมูลการเข้าถึงแหล่งพลังงาน 
- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงาน 
- อื่นๆระบ…ุ 

- (๑) TCNAP  
F๑ ส่วนที่ 
๕,๖ 

- (๒)ข้อมูลจาก
การถอด
บทเรียน
เพิ่มเติม 

- (๓)ข้อมูลจาก
แผนพลังงาน
ชุมชน 

- (๓)ข้อมูล
บัญชี 
ครัวเรือน 

๔.๗ สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อสุขภาพ 

สภาพแวดล้อมนอกบ้าน (พื้นที่สาธารณะ) 
- ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย / พื้นท่ีเสี่ยงต่อการ
เกิดปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย เช่นทาง
แยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทางช ารุด เป็น
ต้น  

- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมเช่น 
ถนนที่ไม่มีไฟส่องสว่าง บ้านร้าง ที่รกร้าง เป็น
ต้น 

- ข้อมูลเกี่ยวกับ สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 

- จ านวน ลักษณะประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็นใช้แหล่งประโยชน ์

- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แหล่งประโยชน ์
- อื่นๆระบ…ุ 

- (๑)RECAP 
ป๑ ตารางท่ี 
๒.๑  

- (๑) TCNAP F
๑ ส่วนที่ ๕ 

- (๑)RECAP 
ป๑ ตารางท่ี 
๑.๓๑.๔ 

สภาพแวดล้อมภายในบ้าน 
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับการปรับปรุง 
- ข้อมูลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
ต้องการความช่วยเหลือเพื่อปรับสภาพบ้าน
และท่ีอยู่อาศัย 

- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่าง
ปูน หรือกลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น ท่ีสามารถ
ร่วมปรับ 

- อื่นระบ…ุ 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตารางท่ี 
๑.๓  

- (๑) TCNAPF
๑ ส่วนที่ ๕ 

- (๓)รพสต. 
- (๓)พม. 

๕. ด้าน
การเมือ
งการ
ปกครอง 

๕.๑ การสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
ชุมชน 

- จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิเลือกต้ัง  
- การเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับจัดท าแผนชุมชน  

- (๑) ข้อมูล
จากการเปิด
สถานการณ์

- สรุปเนื้อหา
ข้อมูล
โดยรวมที่



 

๒๒ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

- การเข้าร่วมตรวจสอบงานของอปท. เป็นต้น 
- สัดส่วนของกลุ่มประชากรเปูาหมายเข้าร่วม
ประชุมตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตารางท่ี 
๑.๒  (ข้อมูล
จาก
ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน) 

- (๑) TCNAP F 
๑ ส่วนที่ ๕ 

- (๑)TCNAP F 
๒ ส่วนที่ ๗ 

- (๓)ข้อมูลสถิติ
จากกกต.
เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 

แสดง
สถานะ
ต าบลสุข
ภาวะ 
(Healthy 
Communit
y Profile)
ส าหรับ
เขียน โดยใช้
ตารางท่ี 
๑.๒ 

- สรุปจ านวน
ทุนทาง
สังคมที่
เกี่ยวข้องกับ
การดูแล
ประชากร
กลุ่มเปูาหม
ายเฉพาะ
ประเด็น 
โดยใช้ตาราง
ที่ ๑.๔ 

๕.๒ เวทีประชาคม - จ านวนตัวแทนครัวเรือนเข้าร่วมประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือ ลงมติประจ าเดือนของแต่ละ
หมู่บ้าน 

- จ านวนคนเข้าร่วมรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนและร่วมตกลง ออกแบบ
เพื่อจัดการกับปัญหานั้นๆ  

- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

- (๑) ข้อมูล
จากการเปิด
สถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตารางท่ี 
๑.๒  (ข้อมูล
จาก
ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน)  

- (๑) TCNAP F 
๑ ส่วนที่ ๕ 

- (๑) TCNAPF 
๒ ส่วนที่ ๗ 

๕.๓ ภาคประชาชน - จ านวนตัวแทนกลุ่มเฉพาะประเด็นเข้าร่วม
ประชุมจัดท าแผน ออกกฏ กติกา เกี่ยวกับงาน
และกิจกรรมของกลุ่ม เช่น จ านวนเกษตรกร
เข้าร่วมก าหนดนโยบายการใช้พ้ืนที่สาธารณะ
เพื่อใช้ในกิจกรรมทางด้านเกษตร เป็นต้น 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
เข้าร่วมประชุมหัวข้อเพื่อจัดต้ังกองทุน
สวัสดิการเพื่อการดูแลประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น เป็นต้น 

- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

- (๑) ข้อมูล
จากการเปิด
สถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตารางท่ี 
๑.๒  (ข้อมูล
จาก
ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน) 

- (๑) TCNAPF 
๑ ส่วนที่ ๕ 

- (๑) TCNAPF 



 

๒๓ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ รายละเอียดของข้อมูลท่ีต้องการ 
แหล่งท่ีมาของ

ข้อมูล 
ตาราง 

๒ ส่วนที่ ๗ 
๕.๔ การปกครองที่ท า

ให้คนอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 

- จ านวนช่องทางในการร้องเรียน 
- จ านวนคนที่ท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือกคนเข้าร่วมการไกล่เกลี่ย 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้องท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนวทางการช่วยเหลือ
ส าหรับผู้ท่ีเดือนร้อน เช่น จากการทะเลาะ
วิวาท ขัดแย้งในหมู่เครือญาติ การกู้เงินนอก
ระบบ เป็นต้น 

- ข้อมูล กฎ กติกาชุมชน เพื่อจัดระเบียบชุมชน 
เช่น การห้ามน าสุราเข้าวัด เป็นต้น 

- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

- (๑) ข้อมูล
จากการเปิด
สถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๑)RECAP 
ป.๑ ตารางท่ี 
๑.๒  (ข้อมูล
จาก
ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน)  

- (๑) TCNAPF 
๑ ส่วนที่ ๕ 

- (๑) TCNAPF 
๒ ส่วนที่ ๗ 

๕.๕ สิทธิในการใช้
ทรัพยากรและ
แหล่งประโยชน ์

- ข้อมูลทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ในชุมชน 
เช่น ดิน น้ า ปุา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการดูแล
สุขภาพ เป็นต้น 
- ข้อมูลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
ได้รับผลกระทบจากการจัดการทรัพยากรและ
แหล่งประโยชน์ชุมชน 
- ข้อมูลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
ไม่สามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและแหล่ง
ประโยชน์ในชุมชน 
- อื่นๆระบ…ุ. 

- (๑) ข้อมูล
จากการเปิด
สถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๑) 
TCNAPF ๒ 
ส่วนที่ ๒ 

 

๕.๖ การสื่อสาร - ข้อมูลผู้สื่อสารหรือให้ข้อมูล 
- ประเภทของข้อมูล 
- ข้อมูลช่องทางการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ  
- อื่น ๆ (ระบุ)...... 
- กลุ่มเปูาหมายในการรับข่าวสาร 
- เปูาหมายการสื่อสาร 
- อื่น ๆ(ระบุ)... 

- (๑) ข้อมูล
จากการเปิด
สถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๑) 
TCNAPF ๒ 
ส่วนที่ ๒ 

 
 

 

 
 

  



 

๒๔ 
 

ตารางวิเคราะห์และแนวทางการเขียนสรุปเนื้อหา 

ข้อมูลชุดที่ ๑ ักยภาพชุมชนในการดูแลประชากรกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็น  (เชิงประชากรและเชิง
การลดป   ัยเสี่ยง การสร้างป   ัยเสริมด้านสุขภาพ) 
 

ตารางที่๑.๒ที่มาและเส้นทางการ ัดการตนเองของต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น (ระบุ
ประเด็น)....................................... 
ค าชี้แ งให้น าข้อมูลจากRECAP ตารางที่ ๑.๒จากคูม่ือการถอดบทเรียนการจัดการตนเองของศปง.เฉพาะ
ประเด็นและข้อมูลจาก TCNAP ส่วนท่ี๓มาใช้ในการระบุสถานการณ์ส าคัญหรือปัญหาของพื้นที่วิเคราะห์
สาเหตุหรือที่มางานหรือกิจกรรมที่ตอบสนองกับสถานการณ์หรือปัญหาของพื้นที่ผู้ได้รับประโยชน์ทุนทาง
สังคมคนกลุ่มองค์กรหน่วยงานและผลของการแก้ปัญหาตามล าดับ จากน้ันวาดแผนภาพและอธิบาย
แผนภาพ  

 
ระยะเวลา 
(ปี พ. .) 

เหตุการณ์
สถานการณ์
ส าคั ของ
การพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 

เหตุที่มา 
งานหรือ
กิ กรรม 
ในการ
 ัดการ
ตนเอง 
ของ
ชุมชน
ท้องถิ่น 

ประชากร
เป าหมาย 

(ระบุ
หมายเลข
ประชากร
เป าหมาย 
๑๓ กลุ่ม) 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้าร่วม 
กระบวนการ
 ัดการตนเอง 
พร้อมเรื่องที่
ท า/ความ
เชี่ยวชา  

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 

(สอบทาน
เพิ่มเติม าก 
ผู้ให้ข้อมูล
โดยการ

สัมภาษณ์) 
 นโ

ยบ
าย

รัฐ
 

นโ
ยบ

าย
ท้อ

งถ
ิ่น 

ป  
หา

ใน
พ
ื้นท

ี่ 

คว
าม

ต้อ
งก

าร
พ
ัฒ
นา

ขอ
ง

ปร
ะช
าช

น 

 -      -   -  -  
 -      -   -  -  
 -      -   -  -  
 
  



 

๒๕ 
 

จากน้ันวาดแผนภาพและอธิบายแผนภาพโดยสรุป ดังตัวอย่าง  

 
แผนภาพที่ ๓ แสดงตัวอย่างเส้นทางการพัฒนาระบบอาหารชุมชนต.โคกจาน อ.ตระการพืชผล จ.
อุบลราชธานี 
  

แห้งแล้ง ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
 การเดินทางสัญจรล าบาก 

การกระจายอ านาจจาก
ส่วนกลางสู่ท้องถิ่น 

ข้าวไมเ่พียงพอต่อการบริโภค 

 ชุมชนมีข้าวเพื่อบริโภคและเพาะปลูก 

 มีการท างานร่วมกันของชุมชน ท้องที่ท้องถิ่น  

ไม่รู้จักการออม 

ขาดความรู้ในการวางแผนท า
การเกษตร ขาดความภูมิใจ 

ในอาชีพเกษตร 

เกิดการระดมทุนรู้จักการออม 

เกิดการเรียนรู ้
หลักปรัช าเ รษฐกิ พอเพียง 

 ธนาคารข้าวหมู่ ๙  การมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน 
 กับองค์กรภาครัฐ 

 ปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 

 ร้านค้าชุมชน หมู่ ๖ 
 กลุ่มทอเสื่อหมู่ ๙ 

 กลุ่มทอเสื่อหมู่ ๙ 

 ธนาคารหมู่บ้าน หมู่ ๑ ๓ 

                            
ยุคเกษตรขาดการพัฒนา ยุคขาดแคลน เร่งแก้ไข ยุคเข้าสู่ระบบอาหารชุมชน 

ปัญหาเร่ืองปุ๋ยเคมีราคาแพง  

โรคและแมลงศัตรูพืชระบาด  

ประชาชนมีภาระหนี้สิน  
ขาดเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ด ี

ขาดความรู้ใหม่ๆ 
ในการท าการเกษตร  ปลูกพืชเชิงเดียว 

ไม่มีทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
ว่างงาน 

ต้องการอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้
ขาดที่ดินเพื่อใช้ปลูกข้าว 

ต้องการอาหาร 
ที่ปลอดภัยปราศจากสารเคม ี ต้องการเงินทุนหมุนเวียน 

ในการประกอบอาชีพ 

ต้องการสวัสดิการ 
ช่วยเหลือและดูแล 

ต้องการความรู้ในการจัดการแหล่งน้ า 

ต้องการท า 
เกษตรทฤษฎีใหม ่

 ูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  

กองทุนโค กระบือ 
โรงเรียนชาวนา ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 กลุ่มทอเสื่อหมู่ ๒ ๕ ๑๒ 
กลุ่มจักสาน 
 กลุ่มเย็บเสื้อผ้า 

กลุ่มลวดหนาม 
กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง 

กองทุนร้านค้าหมู่ ๗ 

ฌาปณกิจศพหมู่บ้าน ๔ ๗ ๙ 

ชมรมสร้างสุขภาพ 
ชมรมผู้สูงอาย ุ

โรงสีอ่อนส ี

 ูนย์เรียนรู้เ รษฐกิ พอเพียงต าบล 

 ูนย์เรียนรู้เ รษฐกิ พอเพียง  
เกษตรทฤษ ีใหม ่ก น.  

 ูนย์ ัดการ ัตรูพืชต าบล 

โรงเรียนเ รษฐกิ พอเพียง 

 ูนย์พันธุ์ข้าวชุมชน 

กลุ่มข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 

โรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย์ สปสช  

ออมวันละบาท 

กลุ่มปลูกเผือก 

กลุ่มปลูกไพร 
ขมิ้นชัน 

กลุ่มปุ ยชีวภาพ 

กลุ่ม ัดการน้ า ผู้ใช้ในเพื่อการเกษตร 

กลุ่มการจัดการปุา 

กลุ่มฌาปณกิจผู้สูงอาย ุ

น าใช้หลักปรัช าเ รษฐกิ พอเพียง 
ส่งเสริมอาชีพ 

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ศึกษาเรียนรู้ ประยุกต์ใช ้

รวมวิชาการสมัยใหม่ ควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เกิดมาตรการทางสังคม 
เพื่อดูแลประชาชนในพืน้ที ่

ส่งเสริมกระบวนการผลิต 
เกิดการกระ ายอาหารที่ปลอดภัยสู่ชุมชน 

มีสวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือและดูแล 
มีการจัดการและ 
วางแผนเพื่อรองรับภัยพิบัต ิ

ส่งเสริมการปลูกพืชผักรอบรั้วกินได้ทั้งต าบล 

ปรับวิถีการผลิตสู่เกษตรทฤษ  ี
ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายโดยชุมชน 

ส่งเสริมการแปรรูป 
ผลผลิตทางการเกษตร 

วิกฤตเ รษฐกิ  
วิสัยทั น์ สร้างงาน  สรา้งอาชีพ 



 

๒๖ 
 

แนวทางการเขียนสรุป  
อธิบายที่มาและเส้นทางการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ตามล าดับเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ส าคัญที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา พร้อมทั้งรายละเอียดงานหรือกิจกรรมการจัดการตนเองที่เกิดขึ้น ว่าส่งผล
ต่อประชากรเปูาหมายกลุ่มใด มีทุนทางสังคมใดท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการตนเอง รวมถึงผลผลิต/
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา  

ตารางที่ ๑.๓สรุป  านวนทุนทางสังคมแสดง ักยภาพชุมชน(ภาพรวมต าบล) 
ค าชีแ งน าข้อมูลสรุปจ านวนทุนทางสังคมที่มีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น ของพื้นที่ โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางที่ ๑.๓จากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็นของพื้นที่ และข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชนจากคู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล TCNAPและ 
RECAP 

 
 ักยภาพชุมชน(ภาพรวมต าบล) 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
(กลุ่ม) 

          

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์(แห่ง) 

          

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครือข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครือข่าย) 

          

รวมท้ังหมด           

 
แนวทางการเขียนสรุป 

น าตารางสรุปศักยภาพชุมชนในภาพรวมของต าบล และการกระจายรายหมู่บ้านไปแสดงในการเขียน 
พร้อมเขียนอธิบาย ตัวอย่างการเขียนอธิบายมีดังนี้ หมู่ที่.....มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกี่ยวกับ
การดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นดังน้ี ระดับบุคลและครอบครัว จ านวน...... คน ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน จ านวน......กลุ่ม ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  จ านวน......แห่ง ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน  จ านวน......หมู่บ้านระดับต าบลได้แก่ ..... และระดับเครือข่าย ได้แก่...... 

 



 

๒๗ 
 

ตารางที่ ๑.๔วิเคราะห์งานและกิ กรรมการดูแลประชากรกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็น (เชิงประชากรและเชิงการลดป   ัยเสี่ยงการสร้างป   ัยเสริมด้านสุขภาพ) 

ค าชี้แ งให้ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรวิเคราะห์ น าข้อมูลของงานงาน กิจกรรม นวัตกรรม หรือแหล่งเรียนรู้จากตารางที่ ๓.๔การถอดบทเรียนการพัฒนาระบบเชิง
ประเด็นของพื้นที่จากน้ันวิเคราะห์ผู้ด าเนินการลักษณะกิจกรรมการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นโดยท าเครื่องหมาย  ในกิจกรรมที่สอดคล้อง และเขียน
ระบุปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบเชิงประเด็นทั้งปัจจัยส าเร็จ ปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

งาน กิ กรรม นวัตกรรมหรือ
แหล่งเรียนรูท้ีทุ่นทางสังคม
ด าเนินงานเก่ียวกับการดูแล
ประชากรกลุ่มเป าหมายเฉพาะ

ประเด็น 

ผู้ด าเนินการ 

(ระบุทุนทางสังคมท่ีมาด าเนินงาน) 
ลักษณะกิ กรรมที่ด าเนินการ 

(ท าเครื่องหมาย ในช่องท่ีมีกิ กรรม
สอดคล้องกับลักษณะที่ด าเนินการ) 

ป   ัยเงื่อนไข 
(ระบุรายละเอียด) 

ระดับ
บุคคล
และ 

ครอบครัว 

ระดับ
กลุ่มทาง
สังคม
องค์กร
ชุมชน 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ระดับ
ชุมชน 
หรือ

หมู่บ้าน  

 
 

ระดับ
ต าบล 

 
 

ระดับ
เครือข่าย 

กา
รส

ร้า
งอ

าห
าร

 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เข
้าถ

ึง 

กา
รอ

นุร
ักษ

์ 
พัฒ

นา
 แ
ละ

น า
ใช

 ้
 กา

รเ
พิ่ม

 ัก
ยภ

าพ
กอ

งท
ุน 

 
แล

ะก
าร
 ัด

สว
ัสด

ิกา
ร 

 
 

ป   ัย 
ส าเร็  

ป  หาและ
อุปสรรค
พร้อม
วิธีการ
แก้ไข 

๑.              

๒.              

๓.              

๔.              

 

แนวทางการเขียนสรุป 
จากตารางที่ ๑.๗งานที่ด าเนินการโดยทุนทางสังคมระดับบุคคลด าเนินงานมีจ านวน....งาน  
งานและกิ กรรมของทุนทางสังคมระดับต่าง ๆระดับบุคคลและครอบครัวมี จ านวน....งาน ได้แก่...................ระดับกลุ่มทางสังคมมี จ านวน....งาน  ได้แก่

...................ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ มีจ านวน....งาน ได้แก่...................ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน มีจ านวน....งานได้แก่................... ระดับต าบล 
มีจ านวน....งาน ระดับเครือข่าย มีจ านวน....งานได้แก่...................ระดับเครือข่าย มีจ านวน....งาน ได้แก่...................ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จได้แก่
.......................ปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรค ได้แก่ .............แนวทางการแก้ปัญหามีดังน้ี............................................... 



 

๒๘ 
 

ลักษณะงานกิ กรรมการดูแลประชากรกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็นของทุนทางสังคม มีทั้งหมด ๔ ลักษณะ โดยแบ่งเป็น ๑)งานที่เป็นการสร้างอาหารมี  านวน......
งาน ได้แก่..........๒) งานที่เป็นการสร้างการเข้าถึง มี  านวน......งาน ได้แก.่.........๓) งานที่เป็นการอนุรักษ์ พัฒนา และน าใช ้มี  านวน......งาน ได้แก.่.........และ 
๔)งานที่เป็นการเพิ่ม ักยภาพกองทุน และการ ัดสวัสดิการมี  านวน......งาน ได้แก.่......... 
 
หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามประเด็น 
 
 

  



 

๒๙ 
 

ตารางที่ ๑.๕แสดง ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน และ๗คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ค าชี้แ ง ระบุศักยภาพของนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้จ าแนกตามระบบที่ส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างชุมชนแต่ละด้าน ใส่เครื่องหมายตามที่อธิบายด้านล่างในตาราง
ให้เห็นศักยภาพของแหล่งเรียนรู้หรือนวัตกรรม ในช่องศักยภาพของนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้จากน้ันเทียบเคียงความสอดคล้องกับ๗คุณลักษณะการจัดการตนเอง ใน

ภาคผนวก ค.โดยท าเครื่องหมาย ในช่องและสรุปจ านวนคุณลักษณะการจัดการตนเองของแต่ละทุนทางสังคม 

มีครบทั้ง ๗
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับดี
มาก 

มี ๔-๖
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเอง
ระดับดี 

น้อยกว่า ๔
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับก าลัง
พัฒนา 

หมายเหตุ  น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในตารางวิเคราะห์คุณลักษณะการจัดการตนเองของพื้นที่ ดังตัวอย่างแสดงในหน้า ๑๑๘  และเพ่ืออธิบายในหน้า ๔๕ 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
(ระบุชื่อ) 

 

หมู่ที ่
(ระบุ
สถาน

ที่ต้ังของ
ทุนทาง
สังคม) 

โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น๕ ด้าน 
(ขีดในช่องที่สอดคล้องได้

มากกว่าหนึ่งช่อง 

๗คุณลักษณะ 
การ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

(ขีดในช่องที่สอดคล้องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

รวม  านวน
คุณลักษณะการ
 ัดการตนเอง 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ

 ร
ษฐ

กิ 
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว

ดล
้อม

 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง

กา
รป

กค
รอ

ง 

๑.
 

สร
้าง
กา

รเ
รีย

นร
ู ้

๒.
 
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักด
ัน 

๓.
 

สร
้าง
คน

ให
้ ัด

กา
ร

ตน
เอ
ง 

๔.
 

สร
้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

 

๕.
 

ระ
ดม

ทุน
แล

ะท
รัพ

ยา
กร

 

๖.
 

มีข
้อต

กล
งข

อง
พ
ื้นท

ี ่

๗.
 
กา

รส
ร้า
งค

วา
มร

่วม
มือ

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 

๑. ระดับบุคคลและ ครอบครัว               
๑) …………………               
๒) …………………               
๓) …………………               

๒. ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน               
๑) …………………               
๒) …………………               
๓) …………………               

๓. ระดับ หน่วยงานและแหล่งประโยชน ์               



 

๓๐ 
 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
(ระบุชื่อ) 

 

หมู่ที ่
(ระบุ
สถาน

ที่ต้ังของ
ทุนทาง
สังคม) 

โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น๕ ด้าน 
(ขีดในช่องที่สอดคล้องได้

มากกว่าหนึ่งช่อง 

๗คุณลักษณะ 
การ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

(ขีดในช่องที่สอดคล้องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

รวม  านวน
คุณลักษณะการ
 ัดการตนเอง 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ

 ร
ษฐ

กิ 
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว

ดล
้อม

 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง

กา
รป

กค
รอ

ง 

๑.
 

สร
้าง
กา

รเ
รีย

นร
ู ้

๒.
 
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักด
ัน 

๓.
 

สร
้าง
คน

ให
้ ัด

กา
ร

ตน
เอ
ง 

๔.
 

สร
้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

 

๕.
 

ระ
ดม

ทุน
แล

ะท
รัพ

ยา
กร

 

๖.
 

มีข
้อต

กล
งข

อง
พ
ื้นท

ี ่

๗.
 
กา

รส
ร้า
งค

วา
มร

่วม
มือ

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 

๑) …………………               
๒)                

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน               
๑) …………………               
๒) …………………               
๓) …………………               

๕. ระดับต าบล               
๑) …………………               
๒) …………………               
๓) …………………               

๖. ระดับเครือข่าย               
๑) …………………               
๒) …………………               

รวมทั้งหมด               
 
 
 



 

๓๑ 
 

แนวทางการเขียนสรุป 
เขียนอธิบายการส่งผลกระทบของศักยภาพชุมชนต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น๕ด้านและความสอดคล้องต่อ๗คุณลักษณะการจัดการตนเอง ดังตัวอย่าง 
๑.การส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน 

๑.๑ ด้านสังคม มีทุนทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมสามารถสร้างผลกระทบต่อด้านสังคมจ านวนท้ังสิ้น.......ทุน โดยสามารถแจกแจงได้แก่ ๑) ทุนทางสังคม
ระดับบุคคลและครอบครัวจ านวน....คน๒) ทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคมจ านวน....กลุ่ม๓)ทุนทางสังคมระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์
จ านวน....แห่ง ๔) ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้านจ านวน...หมู่บ้าน.๕) ทุนทางสังคมระดับต าบลจ านวน....กลุ่มและ ๖)ทุนทางสังคมระดับเครือข่ายจ านวน
....เครือข่าย 

๑.๒ ด้านเ รษฐกิ  มีทุนทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมสามารถส่งผลกระทบต่อด้านเศรษฐกิจจ านวนท้ังสิ้น.......ทุน โดยสามารถแจกแจงได้แก่ ๑) ทุนทาง
สังคมระดับบุคคลและครอบครัวจ านวน....คน๒) ทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคมจ านวน....กลุ่ม๓)ทุนทางสังคมระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์
จ านวน....แห่ง ๔) ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้านจ านวน...หมู่บ้าน.๕) ทุนทางสังคมระดับต าบลจ านวน....กลุ่มและ ๖)ทุนทางสังคมระดับเครือข่ายจ านวน
....เครือข่าย 

หมายเหต:ุ อธิบายให้ครบทั้ง ๕ ด้าน 
๒.ความสอดคล้องต่อ ๗คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒.๑ คุณลักษณะที่ ๑การสร้างการเรียนรู้ป  หาและความต้องการของชุมชน มีทุนทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมที่มีการสร้างการเรียนรู้จ านวนท้ังสิ้น......
โดยสามารถแจกแจงได้แก่ ๑) ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัวจ านวน....คน๒) ทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคมจ านวน....กลุ่ม๓)ทุนทาง
สังคมระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์จ านวน....แห่ง ๔) ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้านจ านวน...หมู่บ้าน ๕) ทุนทางสังคมระดับต าบลจ านวน....กลุ่ม
และ ๖)ทุนทางสังคมระดับเครือข่ายจ านวน....เครือข่าย สามารถยกตัวอย่างกิจกรรมที่สามารถสะท้อนถึงคุณลักษณะนี้ เช่น....... 

๒.๒ คุณลักษณะที่ ๒การมี (สร้าง) กลไกผลักดันทุกระดับการ ัดการตนเองมีทุนทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมในการสร้างกลไกจ านวนท้ังสิ้น......โดย
สามารถแจกแจงได้แก่ ๑) ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัวจ านวน....คน๒) ทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคมจ านวน....กลุ่ม๓)ทุนทางสังคม
ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์จ านวน....แห่ง ๔) ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้านจ านวน...หมู่บ้าน ๕) ทุนทางสังคมระดับต าบลจ านวน....กลุ่มและ ๖)
ทุนทางสังคมระดับเครือข่ายจ านวน....เครือข่าย สามารถยกตัวอย่างกิจกรรมที่สามารถสะท้อนถึงคุณลักษณะนี้ เช่น....... 

๒.๓ คุณลักษณะที่ ๓ การสร้างคนให้ต้อง ัดการตนเองด้วยการสามารถท าเป็นและมีความรู้สึกเป็นเ ้าของมีทุนทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมการสร้างคน

ให้สามารถ ัดการตนเองจ านวนท้ังสิ้น......โดยสามารถแจกแจงได้แก่ ๑) ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัวจ านวน....คน๒) ทุนทางสังคมระดับ
กลุ่มทางสังคมจ านวน....กลุ่ม๓)ทุนทางสังคมระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์จ านวน....แห่ง ๔) ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้านจ านวน...หมู่บ้าน.๕) 



 

๓๒ 
 

ทุนทางสังคมระดับต าบลจ านวน....กลุ่มและ ๖)ทุนทางสังคมระดับเครือข่ายจ านวน....เครือข่าย สามารถยกตัวอย่างกิจกรรมที่สามารถสะท้อนถึง
คุณลักษณะนี้ เช่น....... 

หมายเหต:ุ อธิบายให้ครบทั้ง ๗คุณลักษณะ  



 

๓๓ 
 

 
ตารางที่ ๑.๖สรุป ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 
ค าชีแ งน าข้อมูลสรุปจ านวนทุนทางสังคมที่มีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางที่ ๑.๓
จากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่ตารางที่ ๑.๘ แสดงศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน
และข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชน จากคู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล TCNAPและ RECAP 

 ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครือข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครือข่าย) 

          

รวมท้ังหมด           

แนวทางการเขียนสรุป 
น าตารางสรุป ศักยภาพชุมชน ที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคมและการกระจายรายหมู่บ้านไปแสดงในการเขียน พร้อมเขียนอธิบาย 

ตัวอย่างการเขียนอธิบายมีดังนี้ หมู่ที่.....มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น ดังน้ี ระดับบุคลและครอบครัว 
จ านวน...... คน ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน......กลุ่มระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จ านวน...... แห่ง ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  จ านวน......หมู่บ้าน
ระดับต าบลได้แก่ ..... และระดับเครือข่าย ได้แก่...... 



 

๓๓ 
 

ตารางที่ ๑.๗ สรุป ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านเ รษฐกิ  
ค าชีแ งน าข้อมูลสรุปจ านวนทุนทางสังคมของพื้นที่ โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางที่ ๑.๓จากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ตารางที่ ๑.๘ แสดง
ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้านและข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชน จากคู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล TCNAPและ 
RECAP 

 ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ด้านเ รษฐกิ  

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครือข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครือข่าย) 

          

รวมท้ังหมด           

 
 
แนวทางการเขียนสรุป 

น าตารางสรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจและการกระจายรายหมู่บ้านไปแสดงในการเขียน พร้อมเขียนอธิบาย 
ตัวอย่างการเขียนอธิบายมีดังนี้ หมู่ที่.....มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น ดังน้ี ระดับบุคลและครอบครัว 
จ านวน...... คน ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน......กลุ่มระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จ านวน...... แห่ง ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  จ านวน......หมู่บ้าน
ระดับต าบลได้แก่ ..... และระดับเครือข่าย ได้แก่...... 



 

๓๔ 
 

ตารางที่ ๑.๘ สรุป ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดล้อม 
ค าชีแ งน าข้อมูลสรุปจ านวนทุนทางสังคมของพื้นที่ โดยน าใช้ข้อมูลจาก ตารางที่ ๑.๓จากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่ตารางที่ ๑.๘ แสดง
ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้านและข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชน จากคู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล TCNAPและ 
RECAP 

 ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดล้อม 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครือข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครือข่าย) 

          

รวมท้ังหมด           

 
แนวทางการเขียนสรุป 

น าตารางสรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดล้อม และการกระจายรายหมู่บ้านไปแสดงในการเขียน พร้อมเขียน
อธิบาย ตัวอย่างการเขียนอธิบายมีดังนี้ หมู่ที่.....มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น ดังน้ี ระดับบุคลและ
ครอบครัว จ านวน...... คน ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน......กลุ่ม ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  จ านวน...... แห่ง ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  จ านวน
......หมู่บ้านระดับต าบลได้แก่ ..... และระดับเครือข่าย ได้แก่...... 



 

๓๕ 
 

ตารางที่ ๑.๙สรุป ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 
ค าชีแ งน าข้อมูลสรุปจ านวนทุนทางสังคมของพื้นที่ โดยน าใช้ข้อมูลจาก ตารางที่ ๑.๓จากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่ตารางที่ ๑.๘ แสดง
ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้านและข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชน จากคู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล TCNAPและ 
RECAP 

 ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครือข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครือข่าย) 

          

รวมท้ังหมด           

 
 
แนวทางการเขียนสรุป 

น าตารางสรุป ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพและการกระจายรายหมู่บ้านไปแสดงในการเขียน พร้อมเขียนอธิบาย 
ตัวอย่างการเขียนอธิบายมีดังนี้ หมู่ที่.....มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น ดังน้ี ระดับบุคลและครอบครัว 
จ านวน...... คน ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน......กลุ่มระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จ านวน...... แห่ง ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  จ านวน......หมู่บ้าน
ระดับต าบลได้แก่ ..... และระดับเครือข่าย ได้แก่...... 



 

๓๖ 
 

ตารางที่ ๑.๑๐สรุป ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมืองและการปกครอง 

ค าชีแ งน าข้อมูลสรุปจ านวนทุนทางสังคมของพื้นที่ โดยน าใช้ข้อมูลจาก ตารางที่ ๑.๓จากการถอดบทเรียนการประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ตารางที่
๑.๘ แสดงศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้านและข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชน จากคู่มือการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล 
TCNAPและ RECAP 

 ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมืองและการปกครอง 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครือข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครือข่าย) 

          

รวมท้ังหมด           

 
แนวทางการเขียนสรุป 
น าตารางสรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมืองและการปกครองและการกระจายรายหมู่บ้านไปแสดงในการเขียน พร้อมเขียน
อธิบาย ตัวอย่างการเขียนอธิบายมีดังนี้ หมู่ที่.....มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น ดังน้ี ระดับบุคลและ
ครอบครัว จ านวน...... คน ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน......กลุ่มระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ จ านวน...... แห่ง ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  จ านวน
......หมู่บ้านระดับต าบลได้แก่ ..... และระดับเครือข่าย ได้แก่......  



 

๓๗ 
 

ตารางที่ ๑.๑๑ แสดง ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม เทียบเคียงกับชุดกิ กรรมแนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แ งน าข้อมูลศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมจากตารางที่ ๑.๘แสดงศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้านหน้าที่ ๔๓ 
เติมในตารางแล้วเทียบเคียงศักยภาพของนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ต่อ ชุดกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนเฉพาะประเด็น 
(ภาคผนวก ข) ทั้งทางตรงและที่สนับสนุนการด าเนินงาน (ส่งผลกระทบทางอ้อม) 
*หมายเหต:ุให้ศปง. ปรับรายละเอียดชุดกิจกรรมตามประเด็นที่ตนเองรับผิดชอบ 

 
 
 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
(ระบุชื่อ) 

 

ชุดกิ กรรมหลักการพัฒนาระบบ.............................* 
(ขีดเครื่องหมายในช่องชุดกิ กรรมได้มากกว่าหนึ่งชุดกิ กรรม แต่ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่งภายในชุดกิ กรรม) 

ชุดกิ กรรมท่ี ๑ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๒ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๓ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๔ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๕ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๖ 
................ 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

๑. ระดับบุคคลและ ครอบครัว             
๑) …………………             
๒) …………………             
๓) …………………             
๒. ระดับกลุ่มทางสังคม             
๑) …………………             
๒) …………………             
๓) …………………             
๓. ระดับ หน่วยงานและแหล่ง

ประโยชน ์
            

๑) …………………             
๒) …………………             
๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน             
๑) …………………             
๒) …………………             
๓) …………………             
๕. ระดับต าบล             



 

๓๘ 
 

 
 
 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
(ระบุชื่อ) 

 

ชุดกิ กรรมหลักการพัฒนาระบบ.............................* 
(ขีดเครื่องหมายในช่องชุดกิ กรรมได้มากกว่าหนึ่งชุดกิ กรรม แต่ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่งภายในชุดกิ กรรม) 

ชุดกิ กรรมท่ี ๑ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๒ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๓ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๔ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๕ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๖ 
................ 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

ทางตรง สนับสนุน
(ทางอ้อม) 

๑) …………………             
๒) …………………             
๖. ระดับเครือข่าย             
๑) …………………             
๒) …………………             

รวมทั้งหมด             
 
แนวทางการเขียนสรุป(ให้ปรับตามชุดกิ กรรมของแต่ละประเด็น) 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบทางตรงกับชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบ(ระบ)ุ................ดังน้ี  ๑) ชุดกิจกรรมที่ ๑....................ได้แก่  ........
(ระบุชื่อทุนทางสังคมหรือนวัตกรรม)๒) ชุดกิจกรรมที่ ๒...................ได้แก่  ........๓) ชุดกิจกรรมที่ ๓...................ได้แก่  ........๔) ชุดกิจกรรมที่ ๔...................
ได้แก่  ........ ๕ ) ชุดกิจกรรมที่ ๕................... ได้แก่  ........  และ ๖)ชุดกิจกรรมที่ ๖................... ได้แก่  ........ 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมทีส่นับสนุน(ส่งผลกระทบทางอ้อม)กับชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบ(ระบุ)................ดังน้ี  ๑) ชุดกิจกรรมที่ ๑....................
ได้แก่  ........(ระบุชื่อทุนทางสังคมหรือนวัตกรรม)๒) ชุดกิจกรรมที่ ๒...................ได้แก่  ........๓) ชุดกิจกรรมที่ ๓...................ได้แก่  ........๔) ชุดกิจกรรมที่ 
๔...................ได้แก่  ........ ๕ ) ชุดกิจกรรมที่ ๕................... ได้แก่  ........  และ ๖)ชุดกิจกรรมที่ ๖................... ได้แก่  ........ 

  



 

๓๙ 
 

ตารางที่ ๑.๑๒แสดง ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม เทียบเคียงกับตัวชี้วัดการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แ งน าข้อมูล ักยภาพชุมชนแต่ละระดับหรือนวัตกรรมจากตารางที่ ๑.๘หน้าที่ ๔๓เติมในตารางแล้วเทียบเคียงศักยภาพของนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ต่อ ชุด
กิจกรรมแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน (ภาคผนวก ข)  ทั้งทางตรงและที่สนับสนุนการด าเนินงาน (ส่งผลกระทบทางอ้อม) 

*หมายเหต:ุให้ศปง.ปรับรายละเอียดชุดกิจกรรมตามประเด็นที่ตนเองรับผิดชอบ 

ดังตัวอย่างจากประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

ชุดกิ กรรมท่ี งาน/กิ กรรม 

๑. การพัฒนา ักยภาพ ๑) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ๑แห่ง 
๒) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุส าหรับสมาชิกในครัวเรือน ให้เข้าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตา ฟัน การ

ดูแลเมื่อปุวยเล็กน้อยปุวยเรื้อรังฉุกเฉิน และระยะสุดท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การเตรียมอาหารตามวัยการ
พักผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บปุวยเล็กน้อยการปุวยเรื้อรังและภาวะ
ฉุกเฉินเบื้องต้นได้ 

๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้มีความรู้เข้าใจความเสื่อมตามวัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพ
ทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดหาอาหารให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับความต้องการตามวัยและโรคการสนับสนุนให้ออกก าลังกาย 
ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บปุวยเล็กน้อย เจ็บปุวยเรื้อรัง และดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งต่อไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได้ 

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุส าหรับผู้สูงอายุเช่น การดูแลตนเองตนเอง การท ากิจวัตรประจ าวัน การ
ออกก าลังกาย ฟ้ืนฟูสภาพ เป็นต้น 

๕) จัดท าคู่มือการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุประจ าครัวเรือนทุกครัวเรือน 
๖) จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพให้มีจ านวนเพิ่มขึ้นเช่นสนับสนุนให้มีการอบรม

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเพิ่มอผส.เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุท่ีพิการเจ็บปุวยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย  
๒. การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
ผู้สูงอายุ 

๗) มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะส าหรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๑โครงการ เช่น ซ่อมแซมพื้น 
บันไดที่ช ารุด การมีราวจับในห้องน้ า เป็นต้น 

๘) จัดตั้งศูนย์บริการส าหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแลช่วยเหลือ๑แห่ง เช่น รถเข็น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน 
อุปกรณ์ให้ออกซิเจน และเตียงนอนที่ปรับระดับได้ เป็นต้น  

๙) จัดตั้งศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออกก าลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหวส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมทั้งมีครูฝึกที่ช่วยแนะน า
การใช้อุปกรณ์๑แห่ง 

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๒โครงการ เช่น การมีทางลาดทางเดิน การปรับบันไดให้มีราวจับ การ
ก าหนดให้มีที่นั่งเฉพาะส าหรับผู้สูงอายุ และการมีห้องน้ าแยกเฉพาะส าหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น 



 

๔๐ 
 

ชุดกิ กรรมท่ี งาน/กิ กรรม 

๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นท่ีช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเช่นการฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด
การเตรียมอาหารการฝึกสมอง การท าสมาธิห้องคลายเครียดการฝึกศิลปะต่างๆเป็นต้นอย่างน้อย ๑แห่ง 

๑๒) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๑โครงการ เช่น กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือ
เทศกาลต่างๆส าหรับผู้สูงอายุ วันผู้สูงอายุ วันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น 

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๑๓) จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน อย่างน้อย ๑บริการ เช่น การติดตามเยี่ยมบ้านเพื่อการดูแลช่วยเหลือ  ฟื้นฟูสภาพกรณีที่
เจ็บปุวย หรือกรณีที่ต้องการตรวจประเมินภาวะสุขภาพ เป็นต้น 

๑๔) จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน และการไปใช้บริการที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนัด 
หรือการไปรับยา เป็นต้นอย่างน้อย ๑บริการ 

๑๕) จัดบริการให้ค าปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับการเจ็บปุวยหรือการดูแลสุขภาพ เช่น การมี โทรศัพท์สายด่วน(Hotline)การสื่อสารผ่าน
ระบบไลน์ (line)ระบบการส่งข้อความ (SMS)  การถ่ายทอดสดทั้งภาพและเสียงผ่านระบบโทรศัพท์ (Web Cam)เป็นต้น อย่าง
น้อย ๑บริการ 

๑๖) จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุช่วงกลางวัน (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือองค์กรของชุมชน เพื่อให้บริการในลักษณะ
ต่างๆ เช่น การฝึกทักษะดูแลสุขภาพ หรือชะลอความเสื่อม การมีนักกายภาพบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพ และการฝึกสมอง การฝึกท างาน
ศิลปะ การนวดผ่อนคลาย เป็นต้น อย่างน้อย ๑บริการ 

๑๗) เปิดช่องทางพิเศษส าหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่ผู้สูงอายุ เช่นรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต้น และจัด
พื้นท่ีเฉพาะไว้รองรับผู้สูงอาย ุ

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อสุขภาพการใช้สมุนไพรเพื่อการบ าบัด บริการจัดส่ง
อาหารเพื่อสุขภาพ การสวดมนต์ การร าผีฟูา การร าต่ออายุ ร าแม่มด อย่างน้อย ๑บริการ 

๔. การ ัดตั้งกองทุนหรือ ัดให้สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๙) จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหนึ่งกองทุน เช่น ฌาปนกิจ กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น อย่างน้อย๑
โครงการ 

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับผู้สูงอายุ เช่น การปลูกผัก การทอผ้า 
การจักสาน และงานประดิษฐ์ เป็นต้น อย่างน้อย ๑โครงการ 

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวหรือถูกทอดท้ิง และใน
กรณีเหตุฉุกเฉิน  ได้แก่ การถูกท าร้าย อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ ๑ แห่ง 

๒๒) จัดตั้งธนาคารความดีและมีการด าเนินโครงการอย่างน้อย ๑โครงการเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็น
คะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดจะได้รับรางวัล หรือสามารถน าไปใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อสินค้าหรือ
บริการได้  

๕. การพัฒนาน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ปัญหาส าหรับผู้สูงอาย ุ

๒๓) จัดท าระบบข้อมูลผู้สูงอายุ๑ระบบข้อมูล ที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดการดูแล เช่น๑) มี
ข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายุกลุ่มอาชีพการศึกษา ศาสนา การได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพผู้สูงอายุท้ัง



 

๔๑ 
 

ชุดกิ กรรมท่ี งาน/กิ กรรม 

ที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มปุวยเรื้อรังกลุ่มติดบ้านติดเตียงและพิการ แผนท่ีผู้สูงอายุ เป็นต้น๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้
เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจ าเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ แหล่ง
สนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน ความครอบคลุมการได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น๔) มีแผนการดูแลผู้สูงอายุท่ีมาจาก
การใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีส่วนร่วม๕) ข้อมูลผลท่ีเกิดจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่นแนวโน้มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของ
อาสาสมัคร เป็นต้น 

๒๔) ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดท าแผนหรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแล
ผู้สูงอายุ ๑โครงการ 

๖. การพัฒนากฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

๒๕) จัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ๑ฉบับ 
๒๖) จัดให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท้องถิ่น อย่างน้อย ๑คน 

 รวม ๒๖งานและกิ กรรม 
 

*หมายเหต:ุให้ศปง. ปรับรายละเอียดตัวชี้วัดตามชุดกิจกรรมตามประเด็นที่ตนเองรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๒ 
 

 ักยภาพชุมชน 
(ระบุช่ือ) 

ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาระบบ............................ 
(ขีดเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ชุดกิ กรรมท่ี ๑ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๒ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๓ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๔ 
................ 

ชุด
กิ กรรม
ที่ ๕ 
............ 

ชุด
กิ กรรมท่ี 
๖ 
............. 

๑.  ๒.  ๓.  ๔.  ๕.  ๖.  ๗.  ๘.  ๙.  ๑๐.  ๑๑.  ๑๒.  ๑๓.  ๑๔.  ๑๕.  ๑๖.  ๑๗.  ๑๘.  ๑๙.  ๒๐.  ๒๑.  ๒๒.  ๒๓.  ๒๔.  ๒๕.  ๒๖.  

 ักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบทางตรง                           
๑. ระดับบุคคลและ ครอบครัว                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           
๒. ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           
๓. ระดับ หน่วยงานและแหล่งประโยชน ์                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           
๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           
๕. ระดับต าบล                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           



 

๔๓ 
 

 ักยภาพชุมชน 
(ระบุช่ือ) 

ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาระบบ............................ 
(ขีดเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ชุดกิ กรรมท่ี ๑ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๒ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๓ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๔ 
................ 

ชุด
กิ กรรม
ที่ ๕ 
............ 

ชุด
กิ กรรมท่ี 
๖ 
............. 

๑.  ๒.  ๓.  ๔.  ๕.  ๖.  ๗.  ๘.  ๙.  ๑๐.  ๑๑.  ๑๒.  ๑๓.  ๑๔.  ๑๕.  ๑๖.  ๑๗.  ๑๘.  ๑๙.  ๒๐.  ๒๑.  ๒๒.  ๒๓.  ๒๔.  ๒๕.  ๒๖.  

๖. ระดับเครือข่าย                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           
รวมทั้งหมด                           
 ักยภาพชุมชนที่ส่งผลสนับสนุน(ทางอ้อม)                           
๑. ระดับบุคคลและ ครอบครัว                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           
๒. ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           
๓. ระดับ หน่วยงานและแหล่งประโยชน ์                           
๑) …………………                           
๒) …………………                           

๔. ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน                           

๑) …………………                           



 

๔๔ 
 

 ักยภาพชุมชน 
(ระบุช่ือ) 

ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาระบบ............................ 
(ขีดเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ชุดกิ กรรมท่ี ๑ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๒ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๓ 
................ 

ชุดกิ กรรมท่ี ๔ 
................ 

ชุด
กิ กรรม
ที่ ๕ 
............ 

ชุด
กิ กรรมท่ี 
๖ 
............. 

๑.  ๒.  ๓.  ๔.  ๕.  ๖.  ๗.  ๘.  ๙.  ๑๐.  ๑๑.  ๑๒.  ๑๓.  ๑๔.  ๑๕.  ๑๖.  ๑๗.  ๑๘.  ๑๙.  ๒๐.  ๒๑.  ๒๒.  ๒๓.  ๒๔.  ๒๕.  ๒๖.  

๒) …………………                           

๕. ระดับต าบล                           

๑) …………………                           

๒) …………………                           

๖. ระดับเครือข่าย                           

๑) …………………                           

๒) …………………                           

รวมทั้งหมด                           

 
แนวทางการเขียนสรุป 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบทางตรงต่อตัวชี้วัดมีทั้งสิ้นจ านวน.......ตัวชี้วัด โดยสามารถแจกแจงเป็น๑) ระดับบุคลและครอบครัว จ านวน...... 
คน ๒)ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน......กลุ่ม๓)ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  จ านวน...... แห่ง ๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  (จัดการตนเอง) จ านวน
......หมู่บ้าน๕) ระดับต าบลจ านวน......กลุ่มและ ๖) ระดับเครือข่ายจ านวน............เครือข่าย 

 ักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม ที่ส่งผลสนับสนุน (ทางอ้อม) ต่อตัวชี้วัดมี ทั้งสิ้นจ านวน.......ตัวชี้วัด โดยสามารถแจกแจงเป็น ๑) ระดับบุคลและครอบครัว 
จ านวน...... คน ๒)ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  จ านวน......กลุ่ม ๓)ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  จ านวน...... แห่ง ๔)ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน  (จัดการ
ตนเอง) จ านวน......หมู่บ้าน๕) ระดับต าบลจ านวน......กลุ่มและ ๖) ระดับเครือข่าย จ านวน............เครือข่าย 



 

๔๕ 
 

ตารางที่ ๑.๑๓การสรุป ๗คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที ่

ค าชี้แ งน าข้อมูลศักยภาพชุมชนแต่ละระดับหรือนวัตกรรมจากตารางที่ ๑.๘ แสดงศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน
และ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หน้าที่ ๒๙ มาสรุปจ านวนทุนทางสังคมที่มีส่วนให้ชุมชนเกิดการจัดการตนเองเชิงประเด็นในแต่ละคุณลักษณะ 

๗ คุณลักษณะการ ัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 

 
งานและกิ กรรมท่ีสอดคล้องกับ

คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(ระบุให้ได้มากที่สุด) 

  านวนทุนทางสังคมที่มีส่วนให้ชุมชนเกิดการ ัดการตนเองเชิงประเด็น (ระบุ  านวน) 

ระดับบุคคล
และ ครอบครัว 

ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กร

ชุมชน 

ระดับ
หน่วยงานและ

แหล่ง
ประโยชน ์

ระดับชุมชน 
หรือหมู่บ้าน 

ระดับ
ต าบล 

ระดับ
เครือข่าย 

๑. การสร้างการเรียนรู้และ 
ความเข้าใ  เรื่องของป  หา
และ ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น 

- ปัญหา และ เหตุปัจจัย (จาก
ข้อมูล จากโครงสร้างอ านาจ) 

- ความต้องการเพิ่มคุณภาพ
ชีวิต (จากเปูาหมายร่วม) 

- ศักยภาพ(พลัง) บทบาท
หน้าท่ี แนวทางแก้ วิธีพัฒนา 
(จากทุนทางสังคม) 

- วิธีการท างานร่วมกับเครือข่าย 
วิธีการพัฒนาข้อตกลง 
นโยบาย 

๑) ........................... 
๒) ........................... 
๓) ........................... 
๔) ........................... 
๕) ........................... 

-  -  -  -  -  -  

๒. การสร้าง กลไกทุกระดับ 
- ผู้แทนกลุ่มองค์กรหรือ
เครือข่าย(ชุมชนท้องถ่ิน 
องค์กร รัฐ วิชาการ NGO 
พื้นท่ี ชาติ) 

- กรรมการร่วมหลายกลุ่ม

๑) ........................... 
๒) ........................... 
๓) ........................... 
๔) ........................... 

-  -  -  -  -  -  



 

๔๖ 
 

๗ คุณลักษณะการ ัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 

 
งานและกิ กรรมท่ีสอดคล้องกับ

คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(ระบุให้ได้มากที่สุด) 

  านวนทุนทางสังคมที่มีส่วนให้ชุมชนเกิดการ ัดการตนเองเชิงประเด็น (ระบุ  านวน) 

ระดับบุคคล
และ ครอบครัว 

ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กร

ชุมชน 

ระดับ
หน่วยงานและ

แหล่ง
ประโยชน ์

ระดับชุมชน 
หรือหมู่บ้าน 

ระดับ
ต าบล 

ระดับ
เครือข่าย 

องค์กรองค์กรการเงินชุมชน 
องค์กรของประชาชน 

๓. การสร้างคน ให้ ัดการ 
ตนเองได้   

- สร้างความเข้าใจเรื่องการ
จัดการตนเอง 

- ความสมัครใจในการแก้ปัญหา
การหาทางออก 

- การหาแนวร่วมเพิ่มจ านวนคน
ท าให้มากขึ้น 

- ความสามารถในการจัดการ
พลังท่ีมีอยู ่

๑) ........................... 
๒) ........................... 
๓) ........................... 
๔) ........................... 

-  -  -  -  -  -  

๔. การสร้างการ มีส่วนร่วม   
- ทุกมิติ ทุกรูปแบบ (คิด ท า รับ 
ปรับ) (เวที กิจกรรม ผลักดัน) 

- เรียนรู้ ผู้เกี่ยวข้องท าบทบาท 
หน้าท่ี รับประโยชน์และผลท่ีดี 
(หาคนท า คนช่วย คนรับผล) 

- สร้างโอกาสพัฒนา(ก าหนด
เปูาหมายต่อเนื่องเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น) 

- ท าแผน กติกา นโยบาย 

๑) ........................... 
๒) ........................... 
๓) ........................... 
๔) ........................... 

-  -   -  -  -  

๕. การระดมทุน และ ทรัพยากร 
ต่างๆเพื่อท า ใหก้ารใช้แหล่ง

๑) ........................... 
๒) ........................... 

-  -  -  -  -  -  



 

๔๗ 
 

๗ คุณลักษณะการ ัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 

 
งานและกิ กรรมท่ีสอดคล้องกับ

คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(ระบุให้ได้มากที่สุด) 

  านวนทุนทางสังคมที่มีส่วนให้ชุมชนเกิดการ ัดการตนเองเชิงประเด็น (ระบุ  านวน) 

ระดับบุคคล
และ ครอบครัว 

ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กร

ชุมชน 

ระดับ
หน่วยงานและ

แหล่ง
ประโยชน ์

ระดับชุมชน 
หรือหมู่บ้าน 

ระดับ
ต าบล 

ระดับ
เครือข่าย 

ประโยชน ์
- ใช้งบประมาณ หน่วยงานที่
เป็นเจ้าภาพ 

- การเข้าถึงและใช้ทรัพยากรใน
พื้นท่ีระดับหมู่บ้าน ต าบล 
จังหวัด 

๓) ........................... 
๔) ........................... 

๖. การมีข้อตกลง ต่างๆของ
พื้นที่   

- กติกา ข้อตกลง โอกาส 
- ธรรมนูญ 
- นโยบาย 
- เปูาหมายและแผน 

๑) ........................... 
๒) ........................... 
๓) ........................... 
๔) ........................... 

-  -  -  -  -  -  

๗. ความสามารถในการ ัดการ 
ความร่วมมือ ระหว่างองค์กร 
ต่างๆ    

- ในพื้นที(่ชุมชนท้องถ่ิน)
ระหว่างรัฐ เอกชน NGO 

- ท างาน/กิจกรรมเชื่อมโยงสู่
เปูาหมายเดียวกัน 

- การแบ่งบทบาท หน้าท่ี โอกาส 
- เลือกใช้ปัญญา ความรู้ 
เครื่องมือ รูปแบบ 

๑) ........................... 
๒) ........................... 
๓) ........................... 
๔) ........................... 

-  -  -  -  -  -  

รวม  านวนคุณลักษณะ 
ของแต่ละระดับ 

       



 

๔๘ 
 

 
แนวทางการเขียนสรุป 

การสรุป ๗คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ากการด าเนินงานการพัฒนาระบบ(ระบุ)...................เนื้อหาสรุปดังนี ้
 
คุณลักษณะที่ ๑การสร้างการเรียนรู้ป  หาและความต้องการพบว่าพื้นที่ศปง....มี.แนวทาง กระบวนการ วิธีการการจัดการตนเองของศักยภาพชุมชนแต่ละระดับดังน้ี ๑)
ระดับบุคคลและ ครอบครัวมีแนวทางคือ...........๒)ระดับกลุ่มทางสังคมมีแนวทางคือ...........๓)ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์มีแนวทางคือ...........๔)ระดับชุมชน
หรือหมู่บ้านมีแนวทางคือ...........๕)ระดับต าบลมีแนวทางคือ...........และ๖)ระดับเครือข่ายมีแนวทางคือ........... 
 
คุณลักษณะที่ ๒การสร้าง กลไกทุกระดับพบว่าพื้นที่ศปง....มี.แนวทาง กระบวนการ วิธีการการจัดการตนเองของศักยภาพชุมชนแต่ละระดับดังน้ี ๑)ระดับบุคคลและ 
ครอบครัวมีแนวทางคือ...........๒)ระดับกลุ่มทางสังคมมีแนวทางคือ...........๓)ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์มีแนวทางคือ...........๔)ระดับชุมชนหรือหมู่บ้านมี
แนวทางคือ...........๕)ระดับต าบลมีแนวทางคือ...........และ๖)ระดับเครือข่ายมีแนวทางคือ........... 

หมายเหตุ ให้เขียนอธิบายทั้ง ๗คุณลักษณะ 

  



 

๔๙ 
 

ข้อมูลชุดท่ี ๒ บริบทของพื้นที่สะท้อนสถานะต าบลสุขภาวะที่น าสู่การขับเคลื่อนการพัฒนาเฉพาะประเด็น (ระบุ
ประเด็น)....................................ของต าบล 

  
ตารางที่ ๑.๑๔ สรุปเนื้อหาข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

ค าชี้แจง ให้เขียนสรุปเน้ือหาโดยเขียนอธิบายสาระส าคัญ และสถิติประกอบในแต่ละหัวพร้อมท้ังระบุ
แหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาประกอบการเขียน ตามองค์ประกอบและรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการลงในตาราง 
หมายเหต:ุให้ศปง.ประเด็นอื่นๆ ปรับเนื้อหาเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการของประเด็นนั้น  ๆ

 
ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี

แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 
 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

๑. ประวัติชุมชน น าเสนอด้วยการเขียนบรรยาย 
๑) ประวัติความเป็นมาของต าบล (โดยสังเขป)

รายละเอียดข้อมูลท่ีต้องการได้แก่ ข้อมูลทั่วไป
ได้แก่  
ลักษณะภูมิประเทศ ได้แก่ (๑) พื้นท่ีการ
ปกครอง (๒) อาณาเขตติดต่อ  

๒) อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๒. ข้อมูลด้านสังคม 
 

ใช้ร่วมกับข้อมูลข้อจากตารางท่ี ๑.๑โดยการเขียนบรรยายในส่วนของ
ข้อมูลด้านสังคม 

๒.๑   านวนประชากรทั้งหมด 
 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามประเด็น 

๑)ประเด็นควบคุมการบริโภคยาสูบ ได้แก่ (๑)นักสูบ
หน้าใหม่  
(๒) นักสูบหน้าเดิม  
(๓) ผู้ได้รับผลกระทบ  

(๔) อื่น  ๆ

๒)ประเด็นเกษตกรรมยั่งยืนเพื่ออาหารสุขภาวะ ได้แก่  

(๑)ประชากร ๑๓ กลุ่มวัย  
(๒) กลุ่มผู้ผลิตได้แก่ กลุ่มอาชีพทางการเกษตรใน
ชุมชน กลุ่มแปรรูป กลุ่มผู้ผลิตในครัวเรือนเป็นต้น 
(๓) กลุ่มผู้จ าหน่ายได้แก่ผู้จ าหน่ายพันธุ์สัตว์ผู้ค้าส่ง
ผู้ค้าขายปลีกทั่วไปผู้ค้าขายปลีกในตลาดสีเขียว เป็น
ต้น  

(๔) อื่น  ๆ

๓) ประเด็นการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก ่

- จ านวนผู้สูงอายุทั่วไป (ไปมาได้เอง) 
- จ านวนผู้สูงอายุที่ปุวยติดบ้าน 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 



 

๕๐ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

-  จ านวนผู้สูงอายุที่ปุวยติดเตียง 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
เป็นแรงงานข้ามชาติ 

- จ านวนผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ (๕๐ ปี
ขึ้นไป) 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
ปุวยเรื้อรัง 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นทีม่ี
ความพิการ 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
ถูกทอดท้ิงหรืออยู่บ้านตามล าพัง 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่ไม่
มีสัญชาติหรือเป็นแรงงานข้ามชาติ 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่ไม่
มีสวัสดิการ 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
เร่ร่อน 

- อัตราตายด้วยโรคที่ส าคัญในประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

-  โรคเรื้อรังในประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็น 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

- ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ เช่น ประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็นที่ ติดบ้าน ติดเตียง 

อื่นๆ(ระบุ)  .... 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

๒.๒ ภาษา 
๑) จ านวนภาษา 
๒) ภาษาที่ใช้ในชุมชน เช่น ภาษาหลัก ภาษา

ถิ่น 
๓) อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
……………………………………………... 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 
 

๒.๓  าสนา วัฒนธรรม ภูมิป   าความเชื่อ 
๑) ศาสนาท่ีผู้สูงอายุนับถือ 
๒) จ านวนการนับถือศาสนาของผู้สูงอาย ุ
๓) งานบุญประเพณ ี
๔) ความเชื่อของผู้สูงอาย ุ
๕) อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
……………………………………………... 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 
 

๒.๔ การ ึกษาในระบบ 
๑) ประถมศึกษา 
๒) มัธยมศึกษาตอนต้น 
๓) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

…………………………………………….. 
……………………………………………... 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 



 

๕๑ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

๔) ป.ตร ี
๕) สูงกว่าป.ตร ี
๖) อื่นๆระบ…ุ. 
การศึกษานอกระบบ 
๑) การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และ 
๒) อื่นๆ 

…………………………………………….. 
……………………………………………... 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 
 

๒.๕ การสื่อสาร 
๑) ช่องทางการสื่อสาร เช่น การบอกต่อ การใช้

โทรศัพท์ หอกระจายข่าว ไลน์เฟสบุ๊ค 
๒) การสื่อสารที่เป็นทางการ เช่น หนังสือเวียน 
๓) ข้อมูลเนื้อหา การสื่อสาร เช่น การแจ้งข่าว 

ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
๔) อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
……………………………………………... 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 
 

๒.๖ การใช้สารเสพติด 
๑) จ านวนผู้สูงอายุที่ใช้สารเสพติด 
๒) ประเภทสารเสพติดที่ใช ้
๓) จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการบ าบัดฟื้นฟ ู
๔) แนวทางการเฝูาระวัง 
๕) ความถี่ในการใช้สารเสพติด 
๖) อื่นๆระบ…ุ. 

 

…………………………………………….. 
……………………………………………... 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 
 

๒.๗ การทะเลาะเบาะแว้ง 
๑) ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว 

ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน 
๒) อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
……………………………………………... 
……………………………………………… 
…………………………………………….. 
 

๒.๘ การ ัดสวัสดิการ 
ยามปกต ิ
๑) จ านวนผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วย 
๒) องค์กรที่ช่วยเหลือ 
๓) จ านวนผู้ให้การช่วยเหลือ 
๔) บริการสาธารณะท่ีจัดให ้
๕) จ านวนผู้ให้การช่วยเหลือ  
๖) องค์กรที่ช่วยเหลือ  
๗) ลักษณะการระดมทุน 
๘) อื่นๆระบ…ุ. 
ยามภัยพิบัต ิ
๑) จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 
๒) ลักษณะภัยพิบัต ิ
๓) จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับผลกระทบ 
๔) จ านวนกลุ่มองค์กรที่มีส่วนช่วยจัดการภัย

พิบัต ิ
๕) แนวทางคู่มือจัดการ ก่อน ระหว่างและ

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 



 

๕๒ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

หลังเกิดเหตุ 
๖) แนวทางในการเตรียมความพร้อมของ

ชุมชนในการรับมือกับภัยพิบัต ิ
๗) แนวทางการเกิดโรคระบาด 
๘) การเตรียมคนให้พร้อมช่วยเหลือในขณะ

เกิดภัยพิบัต ิ
๙) อื่นๆระบ…ุ. 
ยามฉุกเฉิน 
๑) การช่วยเหลือเบื้องต้น 
๒) ระบบการส่งต่อ 
๓) แนวทางการช่วยเหลือฉุกเฉิน 
๔) การเตรียมคนให้สามารถช่วยเหลือในภาวะ

ฉุกเฉิน เช่น ภาวะชัก ประสาทหลอน หัวใจ
หยุดเต้น 

๕) สภาวะฉุกเฉินทางจิตเวชการผูกยึด 
๖) อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๓. ข้อมูลด้านเ รษฐกิ  ใช้ร่วมกับข้อมูลข้อจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายในส่วนของ
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

๓.๑ ระดับครัวเรือน 
๑) ข้อมูลการประกอบอาชีพของครัวเรือน 
๒) การถ่ายทอดภูมิปัญญา 
๓) การเป็นสมาชิกกลุ่มองค์กรต่างๆ 
๔) การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
๕) การเก็บออมเงิน 
๖) ผลผลิตครัวเรือน 
๗) การท างานการประกอบอาชีพของผู้สูงอาย ุ
๘) อื่นๆระบ…ุ. 

 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

๓.๒ ระดับกลุ่ม 
๑) การรวมกลุ่มผู้สูงอายุท่ีกระทบต่อ

เศรษฐกิจผู้สูงอายุโดยตรงเช่น ผ้าพ้ืนเมือง 
ข้าวและโรงสี ผักสวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน 
การส่งเสริมอาชีพ ตลาดชุมชน 

๒) การรวมกลุ่มประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็นที่กระทบต่อเศรษฐกิจ โดย
อ้อม เช่น บริการสุขภาพชุมชน การจัดการ
น้ า ปุาชุมชน การจัดการขยะ องค์กร
การเงิน ศรร. 

๓) แหล่งเงินเพื่อการประกอบอาชีพ 
๔) อื่นๆระบ…ุ. 

 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 



 

๕๓ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

๓.๓ ระดับองค์กรชุมชน 
๑) องค์กรชุมชนที่ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจโดยตรง ประกอบด้วยงานและ
กิจกรรม ผ้าพื้นเมือง ข้าวและโรงสีชุมชน 
ผักสวนครัว การท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสริมอาชีพ ตลาดชุมชน 

๒) องค์กรชุมชนที่ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจโดยอ้อม ประกอบด้วยงานและ
กิจกรรม บริการสุขภาพชุมชน การจัดการ
น้ า ปุาชุมชน การจัดการขยะ องค์กร
การเงิน 

๓) อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

๓.๔ ระดับเครือข่าย 
๑) จ านวนและลักษณะของการรวมกลุ่มระดับ

เครือข่าย เช่น เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ 
เครือข่ายสถาบันการเงิน เครือข่ายอาชีพ 
เป็นต้น 

อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
……………………………………………... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

๔. ข้อมูลด้านสุขภาพ ใช้ร่วมกับข้อมูลข้อจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายในส่วนของ
ข้อมูลด้านสุขภาพ 

๔.๑ ลักษณะประชากร 
๑) จ านวนประชากร  ๑๓ กลุ่มวัย แยก เพศ 

และราย หมู่บ้าน 
๒) จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ

ประเด็นเทียบกับประชากรทั้งหมด 
๓) อื่นๆระบ…ุ. 
 

 

๔.๒ สถิติชีพ 
อัตราการตาย สาเหตุการตายของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 
อื่นๆ(ระบุ....) 

 

 

๔.๓ ป  หาสุขภาพและการเ ็บป่วย 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นทั่วไป (ไปมาได้เอง) 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ปุวยติดบ้าน 
-  จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ปุวยติดเตียง 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่เป็นแรงงานข้ามชาติ 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 



 

๕๔ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

ประเด็นที่ปุวยเรื้อรัง 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่พิการ 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ถูกทอดท้ิงหรืออยู่บ้านตาม
ล าพัง 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ไม่มีสัญชาติหรือเป็นคนข้ามชาติ 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ไม่มีสวัสดิการ 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่เร่ร่อน 
- อัตราตายด้วยโรคที่ส าคัญในประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 
-  โรคเรื้อรังในประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่มีภาวะพ่ึงพิง 
- ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่
ต้องการความช่วยเหลือ เช่น ประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่ ติดบ้าน 
ติดเตียง 
- อื่นๆ(ระบุ....) 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๔.๔ พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 
๑) พฤติกรรมเสี่ยงทั่วไป 
- เช่น การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ การออก
ก าลังกาย พักผ่อนน้อย เครียด กิน
อาหารรสจัด ใช้สารเสพติด 
- พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่ เช่น ขับรถ
ด้วยความเร็วเป็นต้น 
- ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ไม่สวมหมวกนิรภัย 
- อื่นๆระบ…ุ. 

๒) พฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการท างาน 
- เช่น ใช้สารเคมีการเกษตรปูองกันไม่
เหมาะสม เช่น ท างานใกล้กับ
เครื่องจักรกล, ท างานที่เป็นอันตรายต่อ
สายตา, ท างานในลักษณะยืนหรือนั่งใน
ท่าเดิมนานๆ, ท างานบริเวณที่มีอากาศ
ร้อน เย็นมากเกินปกติ  
- พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน การติด
เกมส์ ติดสารเสพติด หนีเรียน ท้องไม่

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
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๕๕ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

พร้อม อัตราการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ผลการตรวจสารเคมีในเลือด
กลุ่มเกษตรกรอื่นๆระบ…ุ. 
- อัตราการใช้สารเคมีทางการเกษตร ผล
การตรวจสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกร 

๓) พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี ่
๔) อื่นๆ (ระบุ) 
๕) พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน การติด

เกมส์ ติดสารเสพติด หนีเรียน ท้องไม่
พร้อม 

๖) ระบ…ุ. 
 

๔.๕ การดูแลสุขภาพและการช่วยเหลือดูแลกัน  
๑) การบริการโดยหน่วยบริการสุขภาพ 

- สิทธิการรักษา เช่น จ านวนผู้ท่ีได้รับสิทธิ
การรักษา  กองทุน เงินสนับสนุนส าหรับ
ผู้มีรายได้น้อย  
- สถานที่แหล่ง บริการสุขภาพใน พท. 
- ผู้ให้บริการ เช่น สัดส่วนก าลังคนด้าน
สุขภาพ ของบุคลากรในหน่วยบริการใน
พื้นท่ี, อัตราส่วนบุคลากรต่อประชากร, 
จ านวนหน่วยบริการ เช่น รพ.ของรัฐ 
รพ.ชุมชน คลินิก ร้านขายยา ศสมช. เป็น
ต้น  
- อื่นๆ (ระบุ) 

๒) การดูแลช่วยเหลือกันโดยชุมชน 
- ลักษณะการช่วยเหลือโดยชุมชน,  
- จ านวนกลุ่มผู้ให้การช่วยเหลือ เช่น อสม. 
อผส. อพมก. กลุ่มยุวจิตอาสา กลุ่ม
อาสาปันสุข เป็นต้น 
- ข้อมูลการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาพ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

๓) การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร
ในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ 
- ข้อมูลจัดท าระบบฐานข้อมูลต าบล 
- ข้อมูลการสนับสนุนการท างานของกลุ่ม
ทางสังคม 
- ข้อมูลการจัดสวัสดิการโดยชุมชนจ านวน
และลักษณะกองทุน เช่น กองทุน
ผู้สูงอายุ กองทุนผู้พิการ กองทุน
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…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
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๕๖ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

สวัสดิการชุมชน กองทุนอาหาร กองทุน
ข้าวสาร เป็นต้น 
- ลักษณะสวัสดิการ 
- จ านวนผู้ได้รับ 
- อื่นๆ (ระบุ) 

๔.๖ นวัตกรรมด้านสุขภาพที่เป็นการออกแบบ
โดยชุมชน 
- จ านวนลักษณะและกลุ่มเปูาหมาย 
- ประเภทนวัตกรรมนวัตกรรมทั้งเป็น
นวัตกรรมใหม่ นวัตกรรมที่เป็นการ
พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่
เสริมศักยภาพการท างานและนวัตกรรม
ที่เป็นลักษณะการเชื่อมประสานงานอื่น  ๆ
-  อื่นๆ (ระบุ) 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๕. ข้อมูลด้านสภาวะแวดล้อม ใช้ร่วมกับข้อมูลข้อจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายในส่วนของ
ข้อมูลด้านสภาวะแวดล้อม 

๕.๑ การ ัดการสิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรมชาติ) ดิน 
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดินเสื่อมในชุมชน เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสังคมร่วมอนุรักษ์ ดิน  
- แนวทางการอนุรักษ์ดินของชุมชน 
- จ านวนผู้ท าท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะ
ดินเสื่อม 
- อื่นๆระบ…ุ.. 

๕.๒ การ ัดการสิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรมชาติ) น้ า 
- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า 
น้ าตก ห้วย หนอง ล าคลองบึง 
- ข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆระบ…ุ.. 

๕.๓ การ ัดการสิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรมชาติ) ป่า 
- จ านวน ขนาด อาณาเขต ประเภทของปุา 
- ข้อมูลการจัดการปุาไม้และทรัพยากรปุา
ไม ้
- ข้อมูลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นใช้ประโยชน์จากปุา 
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๕๗ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

- อื่นๆระบ…ุ.. 
๕.๔ มลพิษ 

ขยะและขยะมีพิษ 
- การจัดการขยะ โดยหลัก ๔ R 
- การจัดการขยะมีพิษ 
- อื่นๆระบ…ุ. 
- น้ าเสีย 
- การปูองกันน้ าเสีย 
- การบ าบัดน้ าเสีย 
- อื่นๆระบ…ุ. 
สารเคมี 
- การปูองกันสารเคม ี
- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- ข้อมูลผลกระทบ ขนาดความรุนแรงของ
ปัญหา 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นท าท่ีได้รับผลกระทบจากมลพิษ
ที่มีในชุมชน 
- อื่นๆระบ…ุ. 

๕.๕ ข้อมูลเก่ียวกับการเกิดภัยพิบัต ิ
- น้ าท่วม ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว ไฟ
ปุา ลมพายุ คลื่นลมทะเล  
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ได้รับผลกระทบจากเกิดภัย
พิบัต ิ
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรุนแรงของ
ปัญหาจากเกิดภัยพิบัต ิ
- อื่นๆระบ…ุ.. 

๕.๖ ข้อมูลเก่ียวกับพลังงานทางเลือก 
- พลังงานหลักเช่น ไฟฟูา น้ ามัน  
- พลังงานทางเลือก เช่น แก๊สชีวภาพ
น้ ามันไบโอดีเซล พลังงานน้ า พลังงาน
ลม พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่ง
เตาอเนกประสงค ์
- ข้อมูลการเข้าถึงแหล่งพลังงาน 
- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงาน 
- อื่นๆระบ…ุ.. 

๕.๗ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ 
สภาพแวดล้อมนอกบ้าน (พื้นที่
สาธารณะ) 
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๕๘ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

- ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอันตราย / พื้นท่ีเสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจุด
อันตราย เช่น ทางแยก ทางโค้ง ทางหัก
ศอก และทางช ารุด เป็นต้น  
- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมเช่น ถนนที่ไม่มีไฟส่องสว่าง 
บ้านร้าง ที่รกร้าง เป็นต้น 
- ข้อมูลเกี่ยวกับ สวนสาธารณะ สวน
สุขภาพ การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ 
เป็นต้น 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่งประโยชน์ เช่น
ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชนและวัยท างาน เป็น
ต้น 
- ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แหล่ง
ประโยชน ์
- สภาพแวดล้อมภายในบ้าน  
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องได้รับการปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเพื่อ
ปรับสภาพบ้านและท่ีอยู่อาศัย 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น ช่าง
ไม้ ช่างปูน หรือกลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น 
ที่สามารถร่วมปรับ 
- อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๖. ข้อมูลด้านการเมืองการปกครอง ใช้ร่วมกับข้อมูลจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายในส่วนของ
ข้อมูลด้านการเมืองการปกครอง 

๖.๑ การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ชุมชน 
- จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิเลือกต้ัง  
- การเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม การ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจัดท าแผน
ชุมชน  
- การเข้าร่วมตรวจสอบงานของอปท. เป็น
ต้น 
- สัดส่วนของกลุ่มประชากรเปูาหมายเข้า
ร่วมประชุมตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๖.๒ เวทีประชาคม 
- จ านวนตัวแทนครัวเรือนเข้าร่วมประชุม
เพื่อปรึกษาหารือ ลงมติประจ าเดือนของ
แต่ละหมู่บ้าน 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 



 

๕๙ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

- จ านวนคนเข้าร่วมรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและร่วมตกลง 
ออกแบบเพื่อจัดการกับปัญหานั้นๆ  
- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 

๖.๓ ภาคประชาชน 
- จ านวนตัวแทนกลุ่มเฉพาะประเด็นเข้า
ร่วมประชุมจัดท าแผน ออกกฏ กติกา 
เกี่ยวกับงานและกิจกรรมของกลุ่ม เช่น 
จ านวนเกษตรกรเข้าร่วมก าหนดนโยบาย
การใช้พ้ืนที่สาธารณะเพื่อใช้ในกิจกรรม
ทางด้านเกษตร เป็นต้น 
- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นเข้าร่วมประชุมหัวข้อเพื่อจัดต้ัง
กองทุนสวัสดิการเพื่อการดูแลประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น เป็นต้น 
- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๖.๔ การปกครองที่ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุข 
- จ านวนช่องทางในการร้องเรียน 
- จ านวนคนที่ท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือกคนเข้าร่วมการไกล่
เกลี่ย 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้องท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนวทางการช่วยเหลือ
ส าหรับผู้ท่ีเดือนร้อน เช่น จากการ
ทะเลาะวิวาท ขัดแย้งในหมู่เครือญาติ 
การกู้เงินนอกระบบ เป็นต้น 
- ข้อมูล กฎ กติกาชุมชน เพื่อจัดระเบียบ
ชุมชน เช่น การห้ามน าสุราเข้าวัด เป็นต้น 
- อื่น ๆ (ระบุ)...... 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

๖.๕ สิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล่ง
ประโยชน ์
- ข้อมูลทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ใน
ชุมชน เช่น ดิน น้ า ปุา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการดูแลสุขภาพ เป็นต้น 
- ข้อมูลผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการจัดการ
ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ชุมชน 
- ข้อมูลผู้ท่ีไม่สามารถใช้ประโยชน์
ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ในชุมชน 
- อื่นๆระบ…ุ. 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 



 

๖๐ 
 

ขอบเขตแนวคิดชุดข้อมูลชุดที่ ๒ข้อมูลโดยรวมท่ี
แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 

 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑บทน า 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น จ านวน ร้อยละของ
ผู้สูงอายุจ าแนกตามข้อมูลในแต่ละด้าน) 

๖.๖ การสื่อสาร 
- ข้อมูลผู้สื่อสารหรือให้ข้อมูล 
- ประเภทของข้อมูล 
- ข้อมูลช่องทางการสื่อสารแบบไม่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  
- อื่น ๆ (ระบุ)...... 
- กลุ่มเปูาหมายในการรับข่าวสาร 
- เปูาหมายการสื่อสาร 
- อื่น ๆ(ระบุ)... 

…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
 

  



 

๖๑ 
 

  
ตารางที่ ๑. ๑๕ ข้อมูลลักษณะประชากรประชากรกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แ งให้ระบุจ านวนและร้อยละตามคุณลักษณะ ประเภทของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น พร้อม
ทั้งค านวณร้อยละของสัดส่วนของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นในต าบลต่อจ านวนประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นทั้งหมดลงในตาราง และเขียนอธิบายใต้ตารางตามแนวทางการสรุป 

หมายเหต:ุให้ศปง.ประเด็นอื่นๆ ปรับข้อมูลลักษณะประชากรที่สอดคล้องเป็นกลุ่มเป้าหมายหรือได้รับผลกระทบ

จากการจัดการเฉพาะประเด็นด้วย นอกเหนือจากกลุ่มประชากรทั่วไปในพื้นที่  

คุณลักษณะของประชากรกลุ่มเป าหมายส าคั เฉพาะประเด็น   านวน ร้อยละ 

เพ  ๑) เพศชาย   
๒) เพศหญิง   

 าสนา ๑) พุทธ   
๒) คริสต์   
๓) อิสลาม   
๔) อื่นๆ(ระบุ)…….   
๕) ไม่นับถือศาสนา   

การ ึกษา  ๑) ไม่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๒) ประถมศึกษา   
๓) มัธยมศึกษา   
๔) มัธยมศึกษา   
๕) ปริญญาตร ี   
๖) สูงกว่าปริญญาตร ี   
๗) อื่นๆ(ระบุ)…….   

การได้รับสวัสดิการ
ช่วยเหลือ 

๑) การได้รับเบี้ยยังชีพ    
๒) การได้รับสวัสดิการกรณีฉุกเฉิน   
๓) การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน/สวัสดิการต่าง ๆ    
๔) สวัสดิการอื่นๆ ………   

ประเภทของกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็น ยกตัวอย่างเช่น   
กลุ่มตามอายุ  ๑) ผู้เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุ(๕๐-๕๙ป)ี   

๒) สูงอายุวัยต้น๖๐-๖๔ปี และ๖๕-๖๙ปี    
๓) สูงอายุวัยกลาง๗๐-๗๙ป ี   
๔) สูงอายุวัยปลายต้ังแต๘่๐ปีขึ้น   

กลุ่มตามระบบการ
 ัดเบี้ยยังชีพ 

 

๑) กลุ่มอายุ ๖๐-๖๙ปี  
๒) กลุ่ม ๗๐-๗๙ปี  
๓) กลุ่ม๘๐-๘๙ปี  
๔) กลุ่ม ๙๐ปีขึ้นไป 

  
  
  
  

กลุ่มตามสภาพการ
ช่วยเหลือดูแล
ตนเองได ้

๑) กลุ่มที่ ๑ ผู้สูงอายุกลุ่มที่ช่วยเหลือตนเองได้ดี
อาจจะเป็นผู้ท่ีมีโรคเรื้อรัง มีความพิการ แต่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและเป็นทุน
ทางสังคมของชุมชน 

  

๒) กลุ่มที่ ๒กลุ่มผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตนเองได้บ้างแต่
มีข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 

  

๓) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเจ็บปุวย อยู่แต่ท่ีบ้าน มีข้อจ ากัดใน   



 

๖๒ 
 

คุณลักษณะของประชากรกลุ่มเป าหมายส าคั เฉพาะประเด็น   านวน ร้อยละ 

การเคลื่อนไหว 
๔) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเจ็บปุวย นอนอยู่กับที่ช่วยเหลือ

ตนเองได้จ ากัดหรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
  

กลุ่มตามสถานะการ
อยู่อา ัยและการ
ได้รับการช่วยเหลือ
ดูแล ากสมาชิกใน
ครอบครัวและเครือ
 าต ิ

๑) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ร่วมกับลูกหลานหรือเครือญาติ    
๒) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ร่วมกับผู้สูงอายุด้วยกัน    
๓) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่อาศัยเพียงล าพัง   
๔) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้ให้การดูแลคนอื่นใน

ครอบครัวที่พิการหรือเจ็บปุวยหรือช่วยเหลือ
ตนเองได้จ ากัด เป็นต้น 

  

๕) กลุ่มอื่น ๆ .......   

รวม 
รวมกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็น ………  ……… 

สัดส่วนของกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็นต่อ
ประชากรทั้งหมดของต าบล (ร้อยละ) 

……… ……… 

 

แนวทางการเขียนสรุป 

 จากตารางที่ ๑.๑ผู้สูงอายุ จ าแนกเป็นเพศชาย ร้อยละ……(…..คน) และหญิง ร้อยละ……(…..คน) 
ส่วนใหญ่มีศาสนา ……ร้อยละ……(…..คน)รองลงมาคือ……ร้อยละ……(…..คน) และ ……ร้อยละ……
(…..คน) ตามล าดับ ส่วนใหญ่มีศาสนา ……ร้อยละ……(…..คน)รองลงมาคือ……ร้อยละ……(…..คน) 
และ ……ร้อยละ……(…..คน) ตามล าดับ ส่วนใหญ่มีการได้รับการศึกษา……ร้อยละ……(…..คน)รองลงมา
คือ……ร้อยละ ……(…..คน) และ ……ร้อยละ ……(…..คน) ตามล าดับ ส่วนใหญ่มีการรับการได้รับ
สวัสดิการช่วยเหลือ ……ร้อยละ……(…..คน)รองลงมาคือ……ร้อยละ……(…..คน) และ ……ร้อยละ……
(…..คน) ตามล าดับ 

ประเภทของผู้สูงอายุ สามารถจ าแนกได้เป็น ๔ลักษณะ พบว่ามีจ านวน และร้อยละของผู้สูงอายุ ดังนี้ ๑)
กลุ่มตามอายผุู้เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุ(๕๐-๕๙ป)ี มีร้อยละ……(…..คน) สูงอายุวัยต้น๖๐-๖๔ปี มีร้อยละ……(…..คน) 
และ๖๕-๖๙ปี มีร้อยละ……(…..คน) สูงอายุวัยกลาง๗๐-๗๙ปมีีร้อยละ……(…..คน) สูงอายุวัยปลายต้ังแต๘่๐ปีขึ้น มี
ร้อยละ……(…..คน) ๒) กลุ่มตามระบบการ ัดเบี้ยยังชีพกลุ่มอายุ ๖๐-๖๙ปมีีร้อยละ……(…..คน)  กลุ่ม ๗๐-๗๙ปมีี
ร้อยละ……(…..คน) กลุ่ม๘๐-๘๙ปี มีร้อยละ……(…..คน) กลุ่ม ๙๐ปีขึ้นไปมีร้อยละ……(…..คน)๓) กลุ่มตามสภาพ
การช่วยเหลือดูแลตนเองไดก้ลุ่มที่ ๑ ผู้สูงอายุกลุ่มที่ช่วยเหลือตนเองได้ดีอาจจะเป็นผู้ท่ีมีโรคเรื้อรัง มีความพิการ แต่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและเป็นทุนทางสังคมของชุมชน มีร้อยละ……(…..คน) กลุ่มที่ ๒กลุ่มผู้สูงอายุท่ี
ช่วยเหลือตนเองได้บ้างแต่มีข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมกลุ่ม ที่ ๓ผู้สูงอายุท่ีเจ็บปุวย อยู่แต่ท่ีบ้าน มี
ข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหวมีร้อยละ……(…..คน) กลุ่มที่ ๔กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเจ็บปุวย นอนอยู่กับที่ช่วยเหลือตนเองได้
จ ากัดหรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีร้อยละ ……(…..คน) กลุ่มตามสถานะการอยู่อา ัยและการได้รับการ
ช่วยเหลือดูแล ากสมาชิกในครอบครัวและเครือ าติกลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ร่วมกับลูกหลานหรือเครือญาติ มีร้อยละ……
(…..คน)กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ร่วมกับผู้สูงอายุด้วยกัน มีร้อยละ……(…..คน)กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่อาศัยเพียงล าพังมีร้อย
ละ……(…..คน)กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้ให้การดูแลคนอื่นในครอบครัวที่พิการหรือเจ็บปุวยหรือช่วยเหลือตนเองได้จ ากัด 
มีร้อยละ……(…..คน) 

จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด จ านวน……คนคิดเป็น สัดส่วนของผู้สูงอายุต่อประชากรทั้งหมดในชุมชน คือ
ร้อยละ……….ซึ่งมกีารกระจายตัวของของจ านวนผู้สูงอายตุามหมู่บ้าน พบว่า 



 

๖๓ 
 

อันดับที่ ๑ ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๒ ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๓ ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๕ ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๖ ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๗ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๘ ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๙ ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….. (จ านวน …….คน) 
อันดับที่ ๑๐ร้อยละ ……..หมู่ที่ ……….(จ านวน …….คน) 

  



 

๖๔ 
 

ตารางที่๑.๑๖ สรุปป  หาและความต้องการการดูแลช่วยเหลือของประชากรกลุ่มเป าหมายเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แ งระบุรายละเอียดปัญหาและความต้องการตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น๕ด้าน (ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง)  
หมายเหต:ุให้ศปง.ปรับข้อมูลปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหรือได้รับผลกระทบ

จากการจัดการเฉพาะประเด็นด้วย นอกเหนือจากกลุ่มประชากรทั่วไปในพื้นที ่

ลักษณะของป  หาและความต้องการ 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียน 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น 
จ านวน ร้อยละของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ

ประเด็นที่มีปัญหาและความต้องการ) 
๑. ด้านสังคม  
ตัวอย่าง 
๑) ปัญหาของการไมไ่ด้รับการช่วยเหลือจากชุมชน 

................................................................... 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

๒) ปัญหาของการไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓) ผู้สูงอายุไม่มีผู้ดูแล 
๔) การใช้สารเสพติดของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ

ประเด็น 
๕) การทะเลาเบาะแว้ง 
๖) การไม่ได้รับสวัสดิการ เช่น การดูแลจากลุ่มอาสา  
๗) ปัญหาความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว 
๘) อื่นๆ………….. 
๒. ด้านเ รษฐกิ   
ตัวอย่าง 
๑) ภาระหนี้สินและการออมของประชากรกลุ่มเปูาหมาย

เฉพาะประเด็น 

................................................................... 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

๒) ขาดแหล่งเงินทุน 
๓) ไม่มีตลาดในการประกอบอาชีพ 
๔) ไม่มีอาชีพ ที่สร้างรายได ้
๕) ความต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือในการท างาน

หรือประกอบอาชีพ 
๖) อื่นๆ………………… 
๓. ด้านสภาวะแวดล้อม  
ตัวอย่าง 
๑) ปัญหาสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านท่ีส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินชีวิตของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ในหมู่บ้าน 

................................................................... 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

๒) ความต้องการได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านสิ่งแวดล้อม
ของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นในหมู่บ้าน
หรือชุมชน 

๓) อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับช่วยเหลือ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นในครัวเรือน 

๔) ปัญหามลพิษ และมลภาวะ ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวิตของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
ในครัวเรือน 

๕) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในรอบปีที



 

๖๕ 
 

ลักษณะของป  หาและความต้องการ 

สรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียน 
(ระบุรายละเอียด หากมีสถิติอ้างอิงให้ระบุเพิ่ม เช่น 
จ านวน ร้อยละของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ

ประเด็นที่มีปัญหาและความต้องการ) 
ผ่านมา 

๖) พื้นท่ีสาธารณะ หรือแหล่งประโยชน์ที่อยู่ใกล้กับ
ครัวเรือน ซึ่งประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
สามารถไปใช้ประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

๗) อื่นๆ………………… 
๔. ด้านสุขภาพ  
ตัวอย่าง 

๑. ปัญหาสุขภาพท่ัวไป 
................................................................... 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
 

๑.๑ การมองเห็น 
๑.๒ การได้ยิน 
๑.๓ การพูด 
๑.๔ การเคลื่อนไหว 
๑.๕ การกลืนอาหาร 
๑.๖ การจดจ า 

๒. พฤติกรรมเสี่ยงจากการท างาน 
๓. พฤติกรรมเสี่ยงในชีวิตประจ าวัน 

เช่น การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา การพักผ่อนน้อย 
๔. พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่จราจร 
๕. การเจ็บปุวยเรื้อรัง 
๖. มีความพิการ 

๗. ภาวะเสี่ยงจากการท างาน 

๘. ภาวะสมองเสื่อม 

๙. ภาวะสุขภาพจิต 

๑๐. ภาวะซึ้มเศร้า 

๑๑. อื่นๆ………………… 

๕. ด้านการเมืองและการปกครอง  
๑) ไม่ได้มีการสร้างการมีส่วนในการพัฒนาชุมชน .................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

๒) ไม่มีช่องทางในการร้องเรียน 
๓) ไมเข้าร่วมการเลือกตั้ง 
๔) ไม่ได้รับการฝีกอบรม และพัฒนาศักยภาพ 
๕) ไม่ได้รับการส่งเสริมการท างาน และการมีอาชีพของ

ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 
๖) ปัญหาการติดต่อสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการดูแล  

ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น ระดับหมู่บ้าน
หรือชุมชน 

๗) อื่นๆ………………… 
 



๖๖ 

 

ปฏิบัติการที ่๒ 
วิเคราะห์เน้ือหาเพื่อออกแบบระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชารอง 

ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
๑. แนวคิดหลักการ 

จากผลการทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล
สุขภาวะที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพชุมชน เรื่องเด่น ความเช่ียวชาญ และ สถานะการด าเนินงานการจัดการลด
ปัจจัยเสี่ยงและการสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพเฉพาะประเด็นของพื้นที่ข้อมูลเหล่านี้จะถูกน ามาเป็นข้อมูลตั้ง
ต้นในการร่วมวิเคราะห์ ท าความเข้าใจ เพื่อให้สามารถดึงเอกลักษณ์ จุดเด่นของพื้นที่ออกมา เป็นระบบการ

จัดการเชิงประเด็น เพ่ือก าหนดเป็นโครงสร้างหลักสูตร ที่ประกอบด้วยวิชารวม (วิชาหลัก) ที่เป็นวิชาที่เลือก
มาจากภาพรวมสถานะ ศักยภาพและความเช่ียวชาญท่ีเป็นหลักการที่เป็นตัวตั้งต้นให้ชุมชนสามารถ จัดการ
ตนเองของต าบลสุขภาวะ เพ่ือให้สามารถพัฒนางานหรือกิจกรรมในการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมายให้เกิดขึ้น
ได้ในพื้นทีแ่ละเป็นรายวิชาพื้นฐานของหลักสูตร (ศักยภาพการจัดการตนเองตามโครงสร้างระบบชุมชน)ที่ทุก

คนต้องเรียนรู้ วิชาแกน (วิชารอง) เป็นวิชาที่เลือกมาจากระบบที่ ส่งผลกระทบทางตรงและ มาสนับสนุน

(ทางอ้อม)ต่อการด าเนินการจัดการตนเองของพื้นที่ในการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นของพื้นทีแ่ละวิชาเฉพาะ 

(เชิงนวัตกรรม)เป็นวิชาที่เลือกมาจากแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบทางตรงต่อการขับเคลื่อนงานเชิง
ประเด็นของพื้นที่รวมทั้ง ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ที่เป็นไปอย่างครอบคลุมและมีความเฉพาะตามชุด
กิจกรรมแนวทางการด าเนินงานของแต่ละประเด็น ซึ่งหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูน้ี้ สามารถสร้างปร
โยชน์ให้คนภายในพ้ืนที่ได้เรียนรู้และเข้าใจสิ่งที่มีภายในชุมชนตนเอง เห็นความพร้อมของทุนทางสังคมที่จะ
ร่วมกันสร้างเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของคนในพื้นที่ อีกทั้งยังสามารถใช้เป็นคู่มือเพื่อการ สร้างการ
เรียนรู้ให้ อปท.เครือข่ายให้มีความสามารถในการจัดการตนเองด้านการลดปัจจัยเสื่ยงและการสร้างปัจจัย
เสริมด้านสุขภาพเฉพาะประเด็นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ปฏิบัติการที่ ๒ ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ การระดมสมอง ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์และสรุป
เน้ือหาโดยใช้ตารางปฏิบัติการ ที่มีอยู่  เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงองค์ประกอบ และรายละเอียดโครงสร้าง
หลักสูตร ตลอดจนเน้ือหารายวิชาจนสามารถน ามาสู่การเขียนหลักสูตรได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสมตอบต่อ
เป้าหมายของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น ที่ต้องการให้มีการขยายพื้นที่ไปสู่เครือข่ายชุมชนท้องถิ่น 
ให้สามารถด าเนินการในการจัดการประเด็นต่างๆอย่างเป็นระบบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เฉพาะประเด็น 
๒.๒ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ แนวคิด และการเช่ือมโยงของรายวิชาและแหล่งเรียนรู้เด่นหรือความ

เช่ียวชาญ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักสูตร 
๒.๓ เพ่ือให้พื้นที่สามารถพัฒนาหลักสูตร และรายวิชาที่สอดคล้องกับทุนทางสังคมและศักยภาพ 

ชุมชน ปัญหาและความต้องการของพื้นที่ที่เป็นเรื่องเด่นหรือเชี่ยวชาญ โดยใช้การมีส่วนร่วมของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยน าใช้ข้อมูลของพื้นที่ 

๒.๔ เพ่ือให้พื้นที่ศปง.สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โครงสร้าง
หลักสูตร และรายวิชา 



๖๗ 

 

๓. วิธีการ 
๓.๑ นักวิชาการและตัวแทนจากพื้นที่ร่วมท าการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลที่ได้จากปฏิบัติการที่ ๑ ข้อมูล 

ที่แสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ พร้อมทั้งระดมสมองภายใน
กลุ่มเพื่อก าหนดเน้ือหาวิชาที่แสดงถึงเรื่อเด่นและความเช่ียวชาญของการจัดการลดปัจจัยเสี่ยงและสร้าง
ปัจจัยเสริมด้านสุขภาพเชิงประเด็นที่พื้นที่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาแล้ว เพ่ือสรุปเป็นวิชาหลักและวิชารอง 
โดยใช้โจทย์เพื่อการพูดคุยปรึกษาหารือ ดังน้ี 

๑) เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรเป็นอย่างไร 
๒) อะไรคือเอกลักษณ์ และความเช่ียวชาญของพื้นที่ในการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมายส าคัญเฉพาะ

ประเด็น 
๓) จุดเด่นด้านการจัดการตนเองในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่คืออะไร 
๔) ความรู้ หรือทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นที่ต้องมีในการพัฒนาระบบการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น

ของพื้นทีเ่ป็นอย่างไร 
๕) ความรู้หรือทักษะใดท่ีจะสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาระบบการขับเคลื่อนงาน

เฉพาะประเด็นของพื้นทีเ่ป็นอย่างไร 
๖) ปัจจัยเงื่อนไขของการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นน้ันๆ ในพื้นที่เป็นอย่างไร 
๗) มีอย่างไรบ้างที่เป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จ และมีปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค 
๘) งานหรือกิจกรรมที่ส่งผลกระทบทางตรงต่อระบบการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น

ประกอบด้วยงานและกิจกรรมใดบ้าง 
๙) วิชารวมหรือวิชาหลักควรประกอบด้วยวิชาอะไรบ้าง  
๑๐) วิชาแกนหรือวิชารองควรจะประกอบด้วยวิชาอะไรบ้าง 
๑๑) ตัวอย่างนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ หรือรูปธรรมแต่ละแหล่ง เกี่ยวข้องกับรายวิชาน้ันๆ อย่างไร 
๑๒) มีกระบวนการหรือวิธีการในการพัฒนาอย่างไร เพ่ือท าให้แหล่งเรียนรู้น้ีสามารถอธิบายหลักการ

ของแต่ละรายวิชาได ้
๑๓) มีกระบวนการออกแบบ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติอย่างไร ที่ช่วยให้เข้าใจ

หลักการของรายวิชานั้น 
๑๔) ใครบ้างเข้ามาเกี่ยวข้องในการพัฒนา (เช่น ผู้บริหาร, นักวิชาการจาก อปท.,แกนน า,ท้องที่ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ให้แหล่งเรียนรู้น้ี  เกิดกระบวนการท างานที่สอดคล้องกับหลักการของ
รายวิชาและมีบทบาท อย่างไร 

๓.๒ จากน้ันสรุปผลการพูดคุยวิเคราะห์และสรุปจุดเด่น ความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของพื้นที่ในการ 
ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นและระบบเด่น โดยใช้ตารางที่  ๒.๑และ  สรุปผลการพูดคุยระดมสมองเกี่ยวกับ
รายวิชาของหลักสูตรโดยใช้ตารางที่ ๒.๒ 

๓.๓ การออกแบบโครงสร้างพื้นฐานหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นโดยใชต้ารางที่  
๒.๓ 

๓.๔ การออกแบบรายวิชา เพ่ือจัดท าหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น:วิชารวม  
(วิชาหลัก) โดยใช้ตารางที่ ๒.๔ 

๓.๕ การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น:วิชาแกน (วิชารอง)ที ่
ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม(ระบบที่เอื้อ)โดยใชต้ารางที่ ๒.๕ 



๖๘ 

 

๓.๖ การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น:วิชาเฉพาะ (เชิง 
นวัตกรรม)โดยใชต้ารางที่ ๒.๖ 

๓.๗ สอบทานเน้ือหารายวิชาหลักสูตรหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นที่แสดงถึง 
การส่งผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมายและชุดกิจกรรมเฉพาะประเด็นโดยใช้ตารางที่ ๒.๗ 

๓.๘ สอบทานสถานะรายละเอียดเน้ือหารายวิชา (วิชารวม วิชาแกนและวิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรรม) )  
ส าหรับการจัดท าหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยใช้ตารางที่ ๒.๘ 

๓.๙ สรุปข้อมูลประกอบการจัดท าตารางการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ 
ประเด็นส าหรับอปท.เครือข่ายและพื้นที่อื่น ๆโดยใช้ตารางที่ ๒.๙ 

๓.๑๐ การออกแบบตารางการเรียน-การสอนส าหรับต าบลเครือข่ายและต าบลอื่นๆ ที่สนใจ 
ระยะเวลา ๓คืน ๓วันโดยใช้ตารางที่ ๒.๑๐ 

๓.๑๑ กรอบระยะเวลาด าเนินงานเพ่ือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูเ้พ่ือการ 
แลกเปลี่ยนรู้เฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางที่ ๒.๑๑ 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

๔.๑ ได้ระบบการจัดการเชิงประเด็นจากทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนที่เด่น 
๔.๒ ไดโ้ครงสร้างพื้นฐานหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นประกอบด้วย แนวคิด 

หลักการของหลักสูตรวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโครงสร้างการบริหารจัดการ 
๔.๓ รายวิชาของหลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่เป็นวิชารวม (วิชาหลัก) วิชาแกน (วิชารอง)และวิชา

เฉพาะ (เชิงนวัตกรรม)  
๔.๔ รายละเอียดเน้ือหารายวิชาที่เป็นวิชารวม (วิชาหลัก) วิชาแกน (วิชารอง)และวิชาเฉพาะ (เชิง

นวัตกรรม)  

  



๖๙ 

 

แนวทางการด าเนินงานดังแสดง 

 
แผนภาพที่ ๔ การวิเคราะหเ์นื้อหาเพื่อออกแบบระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชารองส าหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

 
  

ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือออกแบบระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชารองส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

ผลลัพธ์  ระบบการ ัดการเชิงประเด็น ากทุนทาง
สังค และ ักยภาพชุ ชนท่ีเด น  วิธีการ เคร่ือง ือ 

๑  วิเคราะห์และสรุปข้อมูลท่ีได้จากปฏิบัติการท่ี ๑   เนื้อหาวิชาท่ีแสดงถึงเร่ืองเด่นและความ
เช่ียวชาญ 

 น าใช้ข้อมูลสรุปเป็นวิชาหลักและวิชารอง 
 จุดเด่น ความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของพ้ืนท่ี 

๒  วิเคราะห์และสรุปจุดเด่น ความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของ
พ้ืนท่ีในการขับเคล่ือนงานเฉพาะประเด็น 

ตารางที่  ๒ ๑  

๓  สรุปผลการพูดคุย ระดมสมองเก่ียวกับรายวิชาของหลักสูตร ตารางที่  ๒ ๒   แหล่งเรียนรู้หรือนวัตกรรม  
 น าใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบวิชา 

๔  การออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานหลักสูตร ตารางที่ ๒ ๓  
 โครงสร้างหลักสูตร  

๕  การออกแบบรายวิชา: วิชารวม  วิชาหลัก   ตารางที่  ๒ ๔  

๖  การออกแบบรายวิชาหลักสูตร  วิชาแกน  วิชารอง  ตารางที่  ๒ ๕  

๗  การออกแบบรายวิชาหลักสูตร: วิชาเฉพาะ  เชิงนวัตกรรม   ตารางที่ ๒ ๖ 

๘  สอบทานเนื้อหารายวิชาหลักสูตรหลักสูตร ตารางที่  ๒ ๗ 

๙  สอบทานสถานะรายละเอียดเนื้อหารายวิชา  ตารางที่  ๒ ๘ 

๑๐  สรุปข้อมูลประกอบการจัดท าตารางการเรียนการสอน ตารางที่  ๒ ๙ 

๑๑  การออกแบบตารางการเรียน-การสอน ตารางที่  ๒ ๑  

๑๒  กรอบระยะเวลาด าเนินงาน ตารางที่  ๒ ๑๑ 

 ข้อมูลรายวิชารวม  วิชาหลัก  

 ข้อมูลรายวิชาแกน  วิชารอง  

 ข้อมูลรายวิชาเฉพาะ  เชิงนวัตกรรม  

 รายวิชาท่ีครอบคลุมตามหลักสูตร 
 ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย 

 รายละเอียดเนื้อหารายวิชา 

 ชุดข้อมูลท่ีระบช่ืุอวิชา  

 ได้แผนการเรียน การสอน 

 แผนการด าเนินงาน 



๗๐ 

 

ตารางที่ ๒.๑ วิเคราะห์และสรุป ุดเด น ควา เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของพื้นที่ในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น (เชิงประชากรหรือเชิงปั  ัยก าหนดสุขภาพ)และ
การวิเคราะห์ระบบการ ัดการเชิงประเด็น 
ตารางที่ ๒.๑.๑ วิเคราะห์และสรุป ุดเด น ควา เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของพื้นที่ในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น (เชิงประชากรหรือเชิงปั  ัยก าหนดสุขภาพ) 
ค าชี้แ งหลังจากการน าเสนอข้อมูลที่สรุปจากปฏิบัติการที่ ๑ และการระดมสมองของผู้เกี่ยวข้องโดยใช้โ ทย์เพื่อการพูดคุย ให้ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์จุดเด่น อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ และความเช่ียวชาญของพื้นที่ในการจัดการตนเองด้านการพัฒนางานเชิงประเด็น และสรุปข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การเขียนรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรและ
รายวิชา 
หมายเหต:ุ ให้ทุกศปง. ปรับแนวทางการสรุปจุดเด่น ความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของพื้นที่ให้สอดคล้องกับเป้าหมายเฉพาะประเด็น 

องค์ประกอบในการวิเคราะห์ รายละเอียดข้อ ูล  ุดเด น อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และควา เชี่ยวชาญของพื้นที่(ระบ)ุ 
๑.  ุดเด นของพื้นที่ในการ ัดการดูแลประชากร

กลุ  เป้าห ายเฉพาะประเด็น 
(ระบุสิ่งที่ท าพ้ืนที่จัดการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นที่แตกต่างจากพื้นที่อื่น หรือ 
รูปธรรมที่ท าให้การดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่มีความโดด
เด่น)................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. 
 

๒. ควา เช่ียวชาญของพื้นที่ในการการดูแลประชากร
กลุ  เป้าห ายเฉพาะประเด็น 

(บรรยายพร้อมระบุรูปธรรมที่แสดงความเชี่ยวชาญในการจัดการดูแล) 
............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................... 
 

๓. อัตลักษณ์ของพื้นที่เก่ียวกับการดูแลประชากร
กลุ  เป้าห ายเฉพาะประเด็น 

(เขียนให้เห็น อัตลักษณ์ของพื้นท่ีในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นเช่น การผลิตอาหารของ
ชุมชนการสร้างอาชีพ การสร้างสวัสดิการ การพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองเป็น
ต้น).................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
 



๗๑ 

 

สรุปผลการพูดคุยจุดเด่นของพื้นที่ในการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะประเด็นคือ.......................ความเช่ียวชาญของพื้นที่ในการจัดการตนเองด้านการลดปัจจัย
เสี่ยงและการสร้างปัจจัยเสริมเฉาะประเด็น คือ......................................................................................อัตลักษณ์ ของหลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็นของพื้นที่ คือ............................................  

                                                           
หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนที่คาดหวัง เป็นลักษณะเฉพาะตนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งหลักสูตร 



๗๒ 

 

ตารางที่ ๒.๑.๒ การวิเคราะห์ระบบการ ัดการเชิงประเด็น 

ค าชี้แจง  ให้นักวิชาการรวบรวมทุนทางสังคมที่มีการด าเนินงานส่งกระทบต่อการจัดการตนเองเชิงประเด็นทั้งทางตรง (เด่น)และทางอ้อม (สนับสนุน) มาจัดระบบ
เพ่ือให้เห็นระบบย่อยในการจัดการตนเอง จากน้ันให้จัดท าแผนภาพสรุประบบการจัดการตนเองเชิงประเด็น ดังตัวอย่าง 
 

 

แผนภาพที ่๕  ตัวอย างสรุปการ ัดการตนเองเชิงประเด็น”ระบบอาหารชุ ชน”ของต.โคก าน อ.ตระการพืชผล  .อุบลราชธาน ี
  



๗๓ 

 

 
แผนภาพที ่๖  ตัวอย างสรุปการ ัดการตนเองเชิงประเด็น”ระบบอาหารชุ ชน”ของต.เกาะขันธ์ อ.ชะอวด  .นคร รีธรร ราช 
 
 

 



๗๔ 

 

 

 

         แผนภาพที่ ๗  ตัวอย างสรุปการ ัดการตนเองเชิงประเด็น”การพัฒนาระบบสุขภาพชุ ชน”ของต.  าป่าหวาย อ.เ ือง  .พะเยา 
 

 
 

  



๗๕ 

 

ตารางที่ ๒.๒สรุปผลการพูดคุยระด ส องเกี่ยวกับรายวิชาของหลักสูตร 
ค าชี้แ งให้ผู้เกี่ยวข้องสรุปผลการระดมสมอง และน าข้อมูลงาน กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ หรือนวัตกรรม จากตารางที๑่.๗-๑.๑๖มาใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบวิชาทั้งวิชา
รวม (วิชาหลัก)  วิชาแกน (วิชารอง)  และวิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) 

ชุดวิชา แหล งเรียนรู้หรือนวัตกรร ท่ีสอดคล้องกับชุดวิชา  
(น า า ากผลการวิเคราะห์ตารางที่ ๑.๗-๑.๑๖) 

รายวิชา 
(ระบุชื่อวิชาและรายละเอียด) 

วิชารว  (วิชาหลัก) ๑.๑ .................................  

๑.๒ .................................  

๑.๓ .................................  

วิชาแกน (วิชารอง) ที่ส งผลกระทบทางตรง 
๒.๑ ................................. 

 

๒.๒ .................................  

ที่ส งผลกระทบทางอ้อ  (ระบบที่เอื้อ) 
๒.๓ ................................. 

 

๒.๔ .................................  

วิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรร ) 3.1 .................................  

3.2 .................................  

                                                           
วิชารว  (วิชาหลัก)เป็นวิชาที่เลือกมาจากภาพรวมสถานะ ศักยภาพและความเชี่ยวชาญที่เป็นหลักการที่เป็นตัวตั้งต้นให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ เพื่อให้สามารถพัฒนา
งานหรือกิจกรรมในการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมายให้เกิดขึ้นได้ในพื้นที่และเป็นรายวิชาพื้นฐานของหลักสูตร (ศักยภาพการจัดการตนเองตามโครงสร้างระบบชุมชน)ที่ทุกคนต้องเรียนรู้  
วิชาแกน (วิชารอง) เป็นวิชาที่เลือกมาจากระบบที่ส่งผลกระทบทางตรงและมาสนับสนุน(ทางอ้อม)ต่อการด าเนินการจัดการตนเองของพื้นที่ในการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นของพื้นที่ 
วิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรร )เป็นวิชาที่เลือกมาจากแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบทางตรงต่อการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นของพื้นที่ 



๗๖ 

 

ตารางที่ ๒.๓การออกแบบโครงสร้างพื้นฐานหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
ค าชี้แ ง นักวิชาการระบุรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรโดยน าใช้ข้อมูลการวิเคราะห์และสรุปการพูดคุยจาก ตารางที่ ๒.๑หน้าที่ ๕มาเป็นข้อมูลในการเขียนโครงสร้าง
หลักสูตรในแต่ละส่วน แนวคิดหลักการของหลักสูตรวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างการบริหารจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ือการขับเคลื่อนแฉพาะประเด็นเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

องค์ประกอบ รายละเอียดองค์ประกอบโครงสร้างหลักสูตรของพื้นที่  

๑. โครงสร้างพื้นฐานของหลักสูตร ๑. โครงสร้างหลักสูตรของพื้นที่ 
๑.๑ แนวคิด หลักการของหลักสูตร ๑.๑ แนวคิด หลักการของหลักสูตร 

- แสดงถึงที่มาท่ีของการพัฒนาตนเองจากต าบลเครือข่ายมาเป็นศูนย์ประสานงานเครือข่าย
และจัดการเรียนรู้ (ศปง.)ที่มีการน าหลักการในวิชาแกน (วิชาหลัก)มาเป็นองค์ประกอบใน
การพัฒนาตนเองเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีในการจัดการตนเองเชิงประเด็นและผู้ท่ี
ต้องการการดูแล 

- แสดงถึงการเชื่อมโยงการน าใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาและ
การพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการเพื่อการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
ตามรายชุดกิจกรรมของแต่ละประเด็น 

……………………………………..………………………….. 
……………………………………..………………………….. 
……………………………………..………………………….. 
……………………………………..………………………….. 
……………………………………..………………………….. 
……………………………………..………………………….. 
……………………………………..………………………….. 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

- กล่าวถึงสิ่งท่ีคาดหวังของการจัดท าหลักสูตรส าหรับประชากรในพื้นที่ตนเองและส าหรับ
อปท.เครือข่าย 

…………………………………….. 
……………………………………... 
 

๑.๓ โครงสร้างการบริหาร ัดการ  

- แสดงผังโครงสร้างฝ่ายบริหารหลักสูตรและบุคลากร ……………………………………. 

- แผนผังโครงสร้างหลักสูตร แสดงโครงสร้างรายวิชา ……………………………………. 

 
  



๗๗ 

 

ตารางที่ ๒.๔การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น:วิชารว  (วิชาหลัก) 
ค าชี้แ ง นักวิชาการน าข้อมูลการวิเคราะห์และการสรุปการพูดคุยจาก ตารางที่ ๒.๑และ ๒.๒มาท าการออกแบบวิชารวม (วิชาหลัก) ที่มีสามารถสะท้อนถึงความเช่ียวชาญ
ในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นอย่างไรโดยเติมข้อมูลในช่องวิชารวม(วิชาหลัก)แนวคิดหลักการ ระบุรูปธรรมในพ้ืนที่/แหล่งเรียนรู้ที่สะท้อนเป้าหมาย
รายวิชาและวิธีการท างานที่สะท้อนต่อเป้าหมายของรายวิชาดังตัวอย่างที่ให้ เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

โครงสร้าง
รายวิชา 

เป้าห ายของ
รายวิชาต อการ
พัฒนาระบบ
.............. 
 

แนวคิด 
หลักการของวิชา 

 
ค าอธิบายรายวิชา 

วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
และวัตถุประสงค์

เฉพาะ 

รูปธรร ในพื้นที่/
แหล งเรียนรู้ที่สะท้อน
เป้าห ายรายวิชา 
(ระบุชื่อ หมู่ที่ต้ัง) 

วิธีการท างานของแหล งเรียนรู้ที่
สะท้อน 

เป้าห ายของรายวิชา 
(ระบุรายละเอียด) 

วิชารว ท่ี๑ชื่อ
................ 

      

วิชารว ที่ ๒ชื่อ
................ 

 -  -  -  -   

วิชารว ที่ ๓ชื่อ
................ 

 -  -  -  -   

 

  



๗๘ 

 

ตารางที่ ๒.๕การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นในพื้นที่:วิชาแกน (วิชารอง)ที่ส งผลกระทบทางตรงและทางอ้อ (ระบบที่เอื้อ) 
ค าชี้แ งนักวิชาการท าการออกแบบวิชาแกน (วิชารอง) ที่ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อมที่สามารถสะท้อนถึงหลักการ แนวคิด เป้าหมายของวิชาหลักและแสดงความ
เป็นอัตลักษณ์ หรือความเชี่ยวชาญในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นอย่างไรโดยเติมข้อมูลในช่องวิชาแกน(วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม
(ระบบที่เอื้อ) แนวคิดหลักการ ขีดเครื่องหมายถูก   ในช่องเครื่องมือในการพัฒนานวัตกรรมได้มากกว่าหน่ึงข้อ ระบุรูปธรรมในพ้ืนที่/แหล่งเรียนรู้ที่สะท้อนเป้าหมาย
รายวิชาและวิธีการท างานที่สะท้อนเป้าหมายของรายวิชาเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

โครงสร้างรายวิชา 

แนวคิด หลักการ 
(ค าอธิบายรายวิชา 
เช น  ีเป้าห ายและ
องค์ประกอบอะไร) 

เครื่อง ือในการพัฒนานวัตกรร  
(ขีดเครื่องห ายถูก ได้ ากกว าหนึ่งข้อ) รูปธรร ในพื้นที่/แหล ง

เรียนรู้ที่สะท้อนเป้าห าย
รายวิชา 

(ระบุชื่อแหล งเรียนรู้ ห ู ท่ีต้ัง) 

วิธีการท างานที่
สะท้อน 

เป้าห ายของรายวิชา 
(ระบุรายละเอียด) 

การ ี
ส วน
ร ว  

 ัดท า
ข้อ ูล 

 ัดท า
แผน 

พัฒนา
นโยบา
ย
สาธาร
ณะ 

 ีระบบ
สนับสนุ

น 

อื่นๆ 

วิชาแกน (วิชารอง) ที่ส งผล
กระทบทางตรง 

         

- วิชาแกนที๑่ชื่อ.... -       -  -   

- วิชาแกนที๒่ชื่อ.... -       -  -  -  

วิชาแกน (วิชารอง)ที่ส งผล
กระทบทางอ้อ  (ระบบที่เอื้อ) 

      -   -  

- วิชาแกนที๓่ชื่อ.... -       -  -  -  

- วิชาแกนที๔่ชื่อ....       -   -  

 
  



๗๙ 

 

ตารางที่ ๒.๖การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น :วิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรร ) 
ค าชี้แ งนักวิชาการท าการออกแบบวิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) ที่สามารถสะท้อนถึงหลักการ แนวคิด เป้าหมายของวิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรรม)การสนับสนุนระบบ

.................... (เลือกท าเครื่องหมายถูกในชุดกิจกรรมของประเด็นเฉพาะ ที่รายวิชาไปสนับสนุนระบบ จากน้ันระบุรูปธรรม แหล่งเรียนรู้ และวิธีการท างานที่มา
สนับสนุนระบบการขับเคลื่อนเชิงประเด็น) 

โครงสร้างรายวิชา 

แนวคิด หลักการ 
(ค าอธิบายรายวิชา 
เช น  ีเป้าห ายและ
องค์ประกอบอะไร) 

ชุดกิ กรร ระบบ.................................. 
(ขีดเครื่องห ายถูก ได้ ากกว าหนึ่งข้อ) 

รูปธรร ในพื้นที่/แหล ง
เรียนรู้ที่สะท้อนการ
สนับสนุนระบบ

.................................. 
(ระบุชื่อแหล งเรียนรู้ ห ู ท่ีต้ัง 
และรายละเอียดงานหรือ

กิ กรร ท่ี าสนับสนุนระบบ
..................................) 

วิธีการท างานที่
สะท้อน 

เป้าห ายของรายวิชา 
(ระบุรายละเอียด) 

ชุด
กิ 

กร
ร 

ที่ 
๑.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

ชุด
กิ 

กร
ร 

ที่ 
๒.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

ชุด
กิ 

กร
ร 

ที่ 
๓.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

ชุด
กิ 

กร
ร 

ที่ 
๔.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

ชุด
กิ 

กร
ร 

ที่ 
๕.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

ชุด
กิ 

กร
ร 

ที่ 
๖.

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 

วิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรร )          

1) วิชาเฉพาะท่ี ๑ช่ือ.............. -       -  -   

2) วิชาเฉพาะท่ี ๒ช่ือ.............. -       -  -  -  
3) วิชาเฉพาะท่ี ๓ช่ือ.............       -   -  
4) วิชาเฉพาะท่ี ๔ช่ือ............ -       -  -  -  
5) วิชาเฉพาะท่ี ๕ช่ือ...........       -   -  

 
  



๘๐ 

 

ตารางที่๒.๗ สอบทานเนื้อหารายวิชาหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นที่แสดงถึงการส งผลกระทบต อกลุ  ประชากรเป้าห ายและชุดกิ กรร เฉพาะ
ประเด็น 
ค าชี้แ งนักวิชาการน าข้อมูลวิชาที่ออกแบบไว้ได้แก่  

๑) วิชารวม (วิชาหลัก)จากตารางที่ ๒.๔การออกแบบรายวิชา เพ่ือจัดท าหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น: วิชารวม (วิชาหลัก) 
๒) วิชาแกน (วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม(ระบบที่เอื้อ)จาก ตารางที่ ๒.๕การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น: 

วิชาแกน (วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม(ระบบที่เอื้อ)และ 
๓) วิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรรม)จากตารางที่ ๒.๖การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น :วิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรรม)ลงในช่อง

โครงสร้างรายวิชาสถานที่ฝึก/แหล่งปฏิบัติงานและที่ตั้ง และวิธีการท างาน จากน้ันท าการสอบทานถึงการส่งผลกระทบที่วิชานั้น โดยขีดเครื่องหมายถูก ในช่อง 
กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะประเด็นและ ช่องชุดกิจกรรมหลักที่สอดคล้องกับประเด็นของแต่ละศปง.(รายละเอียดจากภาคผนวก ข)สามารถเลือกได้มากกว่า
หน่ึงข้อ 

หมายเหต:ุ ให้แต่ละประเด็นปรับข้อมูลกลุ่มประชากรเป้าหมายและชุดกิจกรรมตามความสอดคล้องของประเด็นตนเอง 

โครงสร้างรายวิชา 

สถานที่ฝึก
หรือ แหล ง
เรียนรู ้
(ระบุช่ือ  
ห ู ที)่ 

 
วิธีการท างานที่

สะท้อน 
ต อเป้าห าย
ของรายวิชา 

(ระบุ
รายละเอียด) 

กลุ  ประชากรเป้าห ายระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
ชุดกิ กรร หลัก
ระบบการดูแล

ผู้สูงอาย ุ

 
กลุ  ตา อาย ุ

กลุ  ตา ระบบการ ัด
เบี้ยยังชีพ 

กลุ  ตา สภาพการ
ช วยเหลือดูแลตนเองได ้

สถานะการอยู อา ัย
และการได้รับการ
ช วยเหลือดูแล 

ผู้เ
ตร

ีย 
คว

า 
พ
ร้อ

 เ
ข้า

สู วั
ยส

ูงอ
าย

ุ 
(๕
  
ปีข

ึ้นไ
ป)

 
 กล

ุ   
๖ 

ปีข
ึ้นไ
ป 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๖
 -

๖๙
ปี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๗
 -

๗๙
ปี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๘
 ป

ี ข
ึ้นไ

ป 

กล
ุ   
๖ 

ปีข
ึ้นไ
ป 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๗

 -
๗๙

 ป
ี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๘
 -

๘๙
 ป
ีขึ้น

ไป
 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๙
  
 ป
ีขึ้น

ไป
 

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ได ้

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง
ได
้บา

งส
 วน

ได
้บ้า

ง 

เ ็
บป

่วย
หร

ือ 
ีข้อ

  า
กัด

ใน
กา

ร
เค
ลื่อ

นไ
หว

 

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ได
้  า

กัด
หร

ือไ
  ไ
ด้

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ไ 
 ได
้  

อย
ู กับ

ลูก
หล

าน
หร

ือญ
าติ

 

อย
ู กับ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้ว

ยก
ัน 

อย
ู เพ

ียง
ล า

พ
ัง 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ที่

ดูแ
ลผ

ู้สูง
อา

ยุ 
หร

ือผ
ู้พ
ิกา

ร 

๑.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

 ัก
ยภ

าพ
 

๒.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล้

อ 
 

๓.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิกา

ร 

๔.
 ก
าร
 ัด

ตั้ง
กอ

งทุ
น/ส

วัส
ดิก

าร
 

๕.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

แล
ะน

 าใ
ช้ข

้อ 
ูล 

๖.
กา

รพ
ัฒ
นา

กฎ
กต

ิกา
ระ
เบ

ียบ
 

๑. วิชารว (วิชาหลัก)                         
๑.๑) .................                          
๑.๒) .................                          



๘๑ 

 

โครงสร้างรายวิชา 

สถานที่ฝึก
หรือ แหล ง
เรียนรู ้
(ระบุช่ือ  
ห ู ที)่ 

 
วิธีการท างานที่

สะท้อน 
ต อเป้าห าย
ของรายวิชา 

(ระบุ
รายละเอียด) 

กลุ  ประชากรเป้าห ายระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
ชุดกิ กรร หลัก
ระบบการดูแล

ผู้สูงอาย ุ

 
กลุ  ตา อาย ุ

กลุ  ตา ระบบการ ัด
เบี้ยยังชีพ 

กลุ  ตา สภาพการ
ช วยเหลือดูแลตนเองได ้

สถานะการอยู อา ัย
และการได้รับการ
ช วยเหลือดูแล 

ผู้เ
ตร

ีย 
คว

า 
พ
ร้อ

 เ
ข้า

สู วั
ยส

ูงอ
าย

ุ 
(๕
  
ปีข

ึ้นไ
ป)

 
 กล

ุ   
๖ 

ปีข
ึ้นไ
ป 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๖
 -

๖๙
ปี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๗
 -

๗๙
ปี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๘
 ป

ี ข
ึ้นไ

ป 

กล
ุ   
๖ 

ปีข
ึ้นไ
ป 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๗

 -
๗๙

 ป
ี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๘
 -

๘๙
 ป
ีขึ้น

ไป
 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๙
  
 ป
ีขึ้น

ไป
 

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ได ้

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง
ได
้บา

งส
 วน

ได
้บ้า

ง 

เ ็
บป

่วย
หร

ือ 
ีข้อ

  า
กัด

ใน
กา

ร
เค
ลื่อ

นไ
หว

 

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ได
้  า

กัด
หร

ือไ
  ไ
ด้

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ไ 
 ได
้  

อย
ู กับ

ลูก
หล

าน
หร

ือญ
าติ

 

อย
ู กับ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้ว

ยก
ัน 

อย
ู เพ

ียง
ล า

พ
ัง 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ที่

ดูแ
ลผ

ู้สูง
อา

ยุ 
หร

ือผ
ู้พ
ิกา

ร 

๑.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

 ัก
ยภ

าพ
 

๒.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล้

อ 
 

๓.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิกา

ร 

๔.
 ก
าร
 ัด

ตั้ง
กอ

งทุ
น/ส

วัส
ดิก

าร
 

๕.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

แล
ะน

 าใ
ช้ข

้อ 
ูล 

๖.
กา

รพ
ัฒ
นา

กฎ
กต

ิกา
ระ
เบ

ียบ
 

๑.๓) .................                          
๒. วิชาแกน 
(วิชารอง) 

                        

๒.๑ วิชาแกนที่ส งผลกระทบ
ทางตรง 

                        

๒.๑.๑) .............
.... 

                         

๒.๑.๒) .............
.... 

                         

๒.๒ วิชาแกนที่ส งผลกระทบ
ทางอ้อ  (ระบบที่เอื้อ) 

                        

๒.๒.๑) ……                          
๒.๒.๒) ……                          
วิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรร )                         
๓.๑ .................                          
๓.๒ .................                          



๘๒ 

 

โครงสร้างรายวิชา 

สถานที่ฝึก
หรือ แหล ง
เรียนรู ้
(ระบุช่ือ  
ห ู ที)่ 

 
วิธีการท างานที่

สะท้อน 
ต อเป้าห าย
ของรายวิชา 

(ระบุ
รายละเอียด) 

กลุ  ประชากรเป้าห ายระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
ชุดกิ กรร หลัก
ระบบการดูแล

ผู้สูงอาย ุ

 
กลุ  ตา อาย ุ

กลุ  ตา ระบบการ ัด
เบี้ยยังชีพ 

กลุ  ตา สภาพการ
ช วยเหลือดูแลตนเองได ้

สถานะการอยู อา ัย
และการได้รับการ
ช วยเหลือดูแล 

ผู้เ
ตร

ีย 
คว

า 
พ
ร้อ

 เ
ข้า

สู วั
ยส

ูงอ
าย

ุ 
(๕
  
ปีข

ึ้นไ
ป)

 
 กล

ุ   
๖ 

ปีข
ึ้นไ
ป 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๖
 -

๖๙
ปี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๗
 -

๗๙
ปี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๘
 ป

ี ข
ึ้นไ

ป 

กล
ุ   
๖ 

ปีข
ึ้นไ
ป 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๗

 -
๗๙

 ป
ี 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๘
 -

๘๙
 ป
ีขึ้น

ไป
 

กล
ุ  อ

าย
ุ ๙
  
 ป
ีขึ้น

ไป
 

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ได ้

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง
ได
้บา

งส
 วน

ได
้บ้า

ง 

เ ็
บป

่วย
หร

ือ 
ีข้อ

  า
กัด

ใน
กา

ร
เค
ลื่อ

นไ
หว

 

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ได
้  า

กัด
หร

ือไ
  ไ
ด้

ช ว
ยเ
หลื

อต
นเ
อง

ไ 
 ได
้  

อย
ู กับ

ลูก
หล

าน
หร

ือญ
าติ

 

อย
ู กับ

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้ว

ยก
ัน 

อย
ู เพ

ียง
ล า

พ
ัง 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ที่

ดูแ
ลผ

ู้สูง
อา

ยุ 
หร

ือผ
ู้พ
ิกา

ร 

๑.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

 ัก
ยภ

าพ
 

๒.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล้

อ 
 

๓.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิกา

ร 

๔.
 ก
าร
 ัด

ตั้ง
กอ

งทุ
น/ส

วัส
ดิก

าร
 

๕.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

แล
ะน

 าใ
ช้ข

้อ 
ูล 

๖.
กา

รพ
ัฒ
นา

กฎ
กต

ิกา
ระ
เบ

ียบ
 

๓.๓ .................                          
๓.๔ .................                          



๘๓ 

 

ตารางที่ ๒.๘ สอบทานสถานะรายละเอียดเนื้อหารายวิชา (วิชารว วิชาแกนและวิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรร ) ) ส าหรับการ ัดท าหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ค าชี้แจงนักวิชาการท าการสอบถานสถานะรายละเอียดเน้ือหาวิชารวม วิชาแกน และวิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรรม)ส าหรับจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ของศปง.ตนเองว่าครบ

แล้วหรือไม่  โดยขีดเครื่องหมายถูก ในช่อง สังเขปวิชาวัตถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมการเรียน-การสอน ระยะเวลาการเรียนการสอน คุณสมบัติผู้เรียน สื่อ-เอกสาร
ประกอบ สถานที่ฝึก/แหล่งปฏิบัติการ และการประเมินผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

เนื้อหารายวิชา 
(ระบุช่ือ) 

สังเขปวิชา วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
กิ กรร 
การเรียน-
การสอน 

ระยะเวลา
การเรียน
การสอน 

คุณส บัติ
ผู้เรียน 

ส่ือ-เอกสารประกอบ สถานที่ฝึก/
แหล ง

ปฏิบัติการ 

การ
ประเ ินผล คู  ือผู้ า

เรียน 
คู  ือ
ผู้สอน 

อื่นๆ 

๑. วิชารว (วิชาหลัก)         
๑.๑ วิชารวมที่ ๑ 

ชื่อ ............ 
           

๑.๒ วิชารวมที่ ๒ 
ช่ือ............ 

           

๑.๓ วิชารวมที่ ๓ 
ช่ือ............ 

           

๒. วิชาแกน            
๒.๑) วิชาแกน(วิชารอง)

ที่ส งผลกระทบ
ทางตรง 

           

๒.๑.๑) วิชาแกนที่ ๑ชื่อ
.... 

           

๒.๑.๒) วิชาแกนที่ ๒ชื่อ
.... 

           

๒.๒) วิชาแกน(วิชา
รอง)ทีส่ งผลกระทบ
ทางอ้อ  (ระบบที่

           



๘๔ 

 

เนื้อหารายวิชา 
(ระบุช่ือ) 

สังเขปวิชา วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
กิ กรร 
การเรียน-
การสอน 

ระยะเวลา
การเรียน
การสอน 

คุณส บัติ
ผู้เรียน 

ส่ือ-เอกสารประกอบ สถานที่ฝึก/
แหล ง

ปฏิบัติการ 

การ
ประเ ินผล คู  ือผู้ า

เรียน 
คู  ือ
ผู้สอน 

อื่นๆ 

เอื้อ) 
๒.๒.๑) วิชาแกนที่ ๓ชื่อ

.... 
           

๒.๒.๒) วิชาแกนที่ ๔ชื่อ
.... 

           

๓. วิชาเฉพาะ (วิชานวัตกรร )         
๑) วิชาเฉพาะที๑่……            
๒) วิชาเฉพาะที๒่……            
๓) วิชาเฉพาะที๓่……            
๔) วิชาเฉพาะที๔่……            
๕) วิชาเฉพาะที๕่……            
๖) วิชาเฉพาะที๖่……            
๗) วิชาเฉพาะที๗่……            
๘) วิชาเฉพาะที๘่……            
 

  



๘๕ 

 

ตารางที่๒.๙ สรุปข้อ ูลประกอบการ ัดท าตารางการเรียนการสอนเพื่อประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับอปท.เครือข ายและพื้นที่อื่นๆ 

ค าชี้แ งนักวิชาการสรุปข้อมูลโดยระบุชื่อวิชาทั้งวิชารวม วิชาแกนและวิชาเฉพาะสถานที่ฝึก/แหล่งปฏิบัติการ ชื่อผู้สอน ขีดเครื่องหมายถูก  ในช่องวันที่จะท าการสอน  
โดยเลือกเพียงข้อใดข้อหน่ึง และระบุระยะเวลาการเรียนการสอนเป็นชั่วโมง 

รายวิชา 
สถานที่ฝึก/แหล ง

ปฏิบัติการ 
ชื่อผู้สอน 

วันที่ท าการสอน ระยะเวลาการเรียนการสอน 
(ช .นาท)ี วันที่ ๑ วันที่ ๒ วันที่ ๓ 

๑. วิชารว (วิชาหลัก)       
๑.๑) วิชา……………………….       
๑.๒) วิชา……………………….       
๑.๓) วิชา……………………….       

๒. วิชาแกน       

๒.๑ วิชาแกน(วิชารอง)ที่ส งผลกระทบทางตรง     

๒.๑.๑) วิชาท่ี ๑…………………….       

๒.๑.๒) วิชาท่ี ๒……………………       

๒.๑.๓) วิชาท่ี ๓……………………       

๒.๒ วิชาแกน(วิชารอง)ที่ส งผลกระทบทางอ้อ  (ระบบที่เอื้อ)     

๒.๒.๑) วิชาท่ี๔…………………….       

๒.๒.๒) วิชาท่ี๕ …………………….       

๒.๒.๓) วิชาท่ี๖ …………………….       

๓. วิชาเฉพาะ (เชิงนวัตกรร )       
๓.๑) วิชาเฉพาะท่ี ๑…………………….       
๓.๒) วิชาเฉพาะท่ี ๒……………………       
๓.๓) วิชาเฉพาะท่ี ๓……………………       
๓.๔) วิชาเฉพาะท่ี ๔……………………       



๘๖ 

 

ตารางที่ ๒.๑  ออกแบบตารางการเรียน-การสอนส าหรับอปท.เครือข ายและพื้นที่อื่นๆ ที่สนใ ระยะเวลา ๓คืน ๓วัน 
ค าชี้แ งนักวิชาการจัดท าตารางการเรียน-การสอนระยะเวลา๓คืน๓วัน เพื่อรับอปท.เครือข่ายและพื้นที่อื่นๆ โดยก าหนดให้วันที่ ๑มีการน าเสนอภาพรวมต าบล โครงสร้าง
หลักสูตร จัดให้มีการลงพื้นที่เพื่อศึกษาวิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม)วันท่ี ๒มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าแผนปฏิบัติและเตรียมการน าเสนอแผนรายต าบล และวันท่ี ๓
จัดท าตลาดความคิดน าเสนอแผนงานของแต่ละต าบลและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้รู้ 
 

วัน-เวลา  ๘.  -
 ๙.  น. 

 ๙.  -
๑ .  น 

๑ .  -
๑๑.  น 

๑๑.  -
๑๒.  น 

๑๒.   -
๑๓.  น 

๑๓.   -
๑๔.  น 

๑๔.   -
๑๕.  น 

๑๔.   -
๑๕.  น 

๑๕.   -
๑๖.  น 

๑๖.   -
๑๗.  น 

วันที่ ๑ 
วดป……… 

    

พ
ักก

ลา
งว

ัน 

     
         

วันที่ ๒ 
วดป.……… 

         
         

วันที่ ๓ 
วดป.……… 

         
         

 
  



๘๗ 

 

ตารางที่ ๒.๑๑กรอบระยะเวลาด าเนินงานเพื่อการเตรีย ควา พร้อ และพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการแลกเปลี่ยนรู้เฉพาะประเด็น 

ค าชี้แจงนักวิชาการก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงาน โดยระบุเดือน ปี ท่ีจะเริ่มด าเนินกิจกรรม และขีดเครื่องหมายถูก  ในช่องสัปดาห์ที่ตรงต่อกิจกรรมน้ัน  ๆโดย
ก าหนดให้แล้วเสร็จภายในระยะ ๒ เดือน และปรับแก้ ๑ เดือน 

 
ประเด็น 

เดือนที่ ....... เดือนที่....... เดือนที่....... 
สัปดาห์ท่ี 

๑ 
สัปดาห์ท่ี 

๒ 
สัปดาห์ท่ี 

๓ 
สัปดาห์ท่ี 

๔ 
สัปดาห์ท่ี 

๑ 
สัปดาห์ท่ี 

๒ 
สัปดาห์ท่ี 

๓ 
สัปดาห์ท่ี 

๔ 
สัปดาห์ท่ี 

๑ 
สัปดาห์ท่ี 

๒ 
สัปดาห์ท่ี 

๓ 
สัปดาห์ท่ี 

๔ 
๑) จัดท าโครงสร้างหลักสูตร             

๒) จัดท าข้อมูลรายวิชา             

๓) จัดท ากระบวนการเรียนการสอน             

๔) การจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร 
(คู่มือการจัดการเรียนรู้ คู่มือ
วิทยากร และคู่มือผู้มาเรียนรู้) 

            

๕) การทดลองการใช้หลักสูตร 
(การจัดการเรียนรู้ภายใน) 

            

๖) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร             

๗) สร้างการเรียนรู้ร่วมกับอปท.
เครือข่าย 

            

๘) ประเมินผลหลักสูตร             

 



๘๘ 
 

ปฏิบัติการที่  ๓ 
การเขียนเนื้อหาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

 
๑. แนวคิดหลักการ 

การออกแบบแนวทางการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นในพื้นที่ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการ
เรียนรู้ (ศปง.)จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลที่ได้จากทบทวนและสรุปเน้ือหาข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน และข้อมูล
โดยรวมทีส่ถานะของต าบลสุขภาวะในปฏิบัติการที่ ๑ซึ่งเป็นข้อมูลที่เกิดจากวิเคราะห์สถานะ และศักยภาพของพื้นที่ 
ร่วมกับข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ที่เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน 
หรือการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เฉพาะประเด็น  โดยในปฏิบัติการที่ ๓จะเป็นการจัดท าหลักสูตรและออกแบบ
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น  ซึ่งสรุปเน้ือหา และร้อยเรียงเน้ือหาเพ่ือเขียนหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วย ๓บท ได้แก่ บทท่ี ๑บทน าประกอบด้วย ๓สาระส าคัญ คือ ๑) บริบทของพื้นที่สะท้อนสถานะต าบลสุข
ภาวะที่น าสู่การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของอปท. ศปง.๒)สรุปปัญหาและความต้องการการดูแลช่วยเหลือของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที๓่) ศักยภาพของชุมชนในการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายบทน้ีจะเป็นการน าใช้ข้อมูล
จากปฏิบัติการที่ ๒วิเคราะห์จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาน ามาเขียนหลักสูตรตามหัวข้อและบทที่ ๓สังเขป
รายวิชา จะเป็นการเขียนรายละเอียดในวิชารวม (วิชาหลัก)วิชาแกน (วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมและวิชาเฉพาะ(วิชานวัตกรรม)  

นอกจากการด าเนินการเขียนหลักสูตรครั้งน้ี ศปง.จะต้องจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร จ านวน ๔ฉบับ ได้แก่ ๑) 
จัดเตรียมเล่มหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรับศปง.๒) คู่มือส าหรับผู้มาเรียนรู้ ๓) คู่มือส าหรับวิทยากร๔) 
คู่มือการจัดการ  เพ่ิมเติม รวมทั้งผ่านกระบวนการทดลองใช้หลักสูตรภายในพ้ืนที่และปรับปรุง หลักสูตร ส าหรับ
น าไปสร้างการเรียนรู้ให้กับ อปท.เครือข่าย ให้เข้าใจวิธีการขับเคลื่อนการพัฒนางานที่สร้างผลกระทบแก่ประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่มีการผลกระทบทั้ง ๕ด้าน ซึ่งสะท้อนการจัดการกับปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัย
สังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพของกลุ่มเปูาหมายตามแผนงานสุขภาวะชุนชน 
 

๒. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถจัดท าหลักสูตรและออกแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นได ้

 
๓. วิธีการด าเนินการ 

๓.๑ ให้ผู้เข้าร่วมการประชุมน าข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑และ ๒มาด าเนินการเขียนหลักสูตประกอบด้วยกรอบการ
เขียน ทั้งหมด ๓บท  ได้แก่ บทท่ี ๑ บทน า บทท่ี ๒ รายละเอียดหลักสูตรการแลกเปลียนเรียนรู ้และบทที่ ๓ สังเขป
รายวิชา  

๓.๒ ตารางสรุปการน าใช้ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ และปฏิบัติการที่ ๒เพ่ือน าใช้ในในกรอบการเขียนหลักสูตร 
(ร่างองค์ประกอบการเขียน)รายละเอียดดังน้ี 

๑) สรุปการน าใช้ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบบทน าของหลักสูตร โดยใชต้ารางที่ ๓.๑ 
๒) สรุปการน าใช้ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบบทที่ ๒รายละเอียดหลักสูตรเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางที่๓.๒ 
๓) ข้อมูลประกอบบทที่ ๓  สังเขปรายวิชา  

 



๘๙ 
 

๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
๑) ไดห้ลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ 

(ศปง.) 
 
แนวทางการด าเนินงานดังแสดง 

 
 

 
แผนภาพที่ ๘ การเขียนเนื้อหาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
 



๙๐ 
 

บทที่ ๑บทน า 
 
เป็นการเกริ่นน าของการเขียนหลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื่อให้เห็นบริบทของพื้นที่  สถานะของพื้นที่  

สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น สถานการณ์ด าเนินงานการขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น ประกอบด้วย ๓บท  ในการเขียน คือ บทท่ี ๑บริบทของพื้นที่สะท้อนสถานะต าบลสุขภาวะที่น าสู่การ
พัฒนาระบบขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของต าบล๒)ศักยภาพของชุมชนในการจัดการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น บทท่ี ๒รายละเอียดหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บทท่ี ๓สังเขปรายวิชา สรุปแนวทางการเขียน
โดยใช้ข้อมูลจาก ปฏิบัติการที๑่ดังน้ี 
หมายเหต:ุ ให้ทุกศปง. ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตารางที่ ๓.๑สรุปการน าใช้ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ 
ตารางจาก 

ปฏิบัติการที่ ๑การสรุปเนื้อหา 
การน าเนื้อหาไปเขียนในหลักสูตร บทท่ี ๑บทน า 

บทที่ ๑ บทน า หัวข้อหลัก แนวทางการเขียนหัวข้อย่อย 

ตารางที่๑.๑สรุปชุดข้อมูลที่ต้องการและ
ตารางที่จะใช้วิเคราะห ์
ข้อมูลชุดท่ี ๑ ข้อมูลแสดงศักยภาพของ
ชุมชนในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

ใชต้ารางที่ ๑.๑พร้อมทั้งเขียน
อธิบายใต้ตาราง 

 

บริบทของพื้นที่สะท้อนสถานะต าบล
สุขภาวะท่ีน าสู่การพัฒนาระบบการ
ขับเคลื่อนเชิงประเด็นของต าบล
........ 
 

ประวัติชุมชน 
- เขียนบรรยายจุดเริ่มต้นของการก่อต้ังต าบล จุดเปลี่ยนของการ
พัฒนาในแต่ยุคสมัย ให้เห็นภาพทุนทางสังคมวิถีวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน 
- เขียนอธิบายลักษณะภูมิประเทศ 
- เขียนอธิบายอาณาเขตและการแบ่งการปกครองว่าแบ่งออกเป็นกี่
หมู่บ้าน และจ านวนประชากรรวมของต าบล 

ตารางที่๑.๑สรุปชุดข้อมูลที่ต้องการและ
ตารางที่จะใช้วิเคราะห ์
ข้อมูลชุดท่ี ๑ ข้อมูลแสดงศักยภาพของ
ชุมชนในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

น าเนื้อหาสรุปไปเขียน 
- ประวัติชุมชน 
- ข้อมูล ๕ด้าน 
 

ข้อมูลด้านสังคมที่เก่ียวข้องกับการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็น 
- ใช้ตารางที่ ๑.๑จาก ปฏิบัติการที่ ๑พร้อมเขียนค าอธิบายใต้ตาราง 

   ข้อมูลด้านเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 
- ใช้เนื้อหาจากช่องสรุปเนื้อหาเพื่อน าไปเขียนในส่วนที่ ๑ บทน า 
- เขียนให้เห็นสถานการณก์ารท างานและการประกอบอาชีพของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 
- เขียนให้เห็นสถานะทางเศรษฐกิจของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็น และครอบครัว  
- เขียนให้ข้อมูลกระบวนการจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจชุมชนที่จะเอื้อ
ต่อการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น เช่น การพัฒนาใน
ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่ม ระดับชุมชนและระดับเครือข่าย 



๙๒ 
 

ตารางจาก 
ปฏิบัติการที่ ๑การสรุปเนื้อหา 

การน าเนื้อหาไปเขียนในหลักสูตร บทท่ี ๑บทน า 
บทที่ ๑ บทน า หัวข้อหลัก แนวทางการเขียนหัวข้อย่อย 

ข้อมูลด้านสภาวะแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น 
- เขียนให้เห็นอุปกรณ์ และเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับช่วยเหลือ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นในครัวเรือน 
- เขียนให้เห็นพื้นท่ีสาธารณะ หรือแหล่งประโยชน์ที่อยู่ใกล้กับ
ครัวเรือน ซึ่งประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นสามารถไปใช้
ประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
- เขียนอธิบายเกี่ยวกับการจัดการตนเองด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

   ข้อมูลด้านสุขภาพที่เก่ียวข้องกับการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 
- การดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุและผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย

สูงอายุ ได้แก่ ๑) การดูแลสุขภาพและช่วยเหลือกันของคนในชุมชน  
๒) การจัดบริการโดยหน่วยบริการสุขภาพ และ ๓) การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ  
ออกแบบการท างานและจัดการ๔) การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 

ข้อมูลด้านการเมืองและการปกครองที่เกี่ยวข้องกับการดูแลประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 
- เขียนอธิบายกิจกรรมและลักษะการเข้าร่วมกิจกรรมที่ประชากร

กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นได้เข้ามีส่วนร่วม 
- เขียนการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินด้านการเมืองการ

ปกครองที่เอื้อต่อการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 



๙๓ 
 

ตารางจาก 
ปฏิบัติการที่ ๑การสรุปเนื้อหา 

การน าเนื้อหาไปเขียนในหลักสูตร บทท่ี ๑บทน า 
บทที่ ๑ บทน า หัวข้อหลัก แนวทางการเขียนหัวข้อย่อย 

ข้อมูลชุดท่ี  ๒ ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดง
สถานะของต าบล 
ข้อมูลลักษณะประชากรกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 
 

  - เขียนข้อมูลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นดังนี้ 
๑. จ านวนและร้อยละประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น จ าแนก

เป็นเพศชาย และเพศหญิง การนับถือ ศาสนาการศึกษาการรับ
การได้รับสวัสดิการ 

๒. ประเภทของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นเขียนจ าแนก
ได้เป็น ๔ ลักษณะ ดังนี้ ๑) กลุ่มตามอายุ ๒) กลุ่มตามระบบการ
จัดเบี้ยยังชีพ ๓) กลุ่มตามสภาพการช่วยเหลือดูแลตนเองได้กลุ่ม
ที่ ๔ กลุ่มตามสถานะการอยู่อาศัยและการได้รับการช่วยเหลือ
ดูแลจากสมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ 

๓.  จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นทั้งหมด และ
จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นที่มีการกระจายตัว
ตามหมู่บ้าน  

 
สรุปปัญหาและความต้องการการดูแล
ช่วยเหลือของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 
(จากข้อมูลชุดท่ี  ๒ ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดง
สถานะของต าบล 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ 
- ปัญหาและความต้องการ ๕

ด้าน 

สรุปปัญหาและความต้องการการ
ดูแลช่วยเหลือของประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นใน
ต าบล………. 

- เขียนประเด็นปัญหาและความต้องการใน ๕ด้าน แยกเป็นประเด็น 
(ทีละย่อหน้า) พร้อมอธิบายรายละเอียดประกอบได้แก่  
๑. ด้านสังคม  
๒. ด้านเศรษฐกิจ  
๓. ด้านสภาวะแวดล้อม  
๔. ด้านสุขภาพ  
๕. ด้านการเมืองการปกครอง 



๙๔ 
 

ตารางจาก 
ปฏิบัติการที่ ๑การสรุปเนื้อหา 

การน าเนื้อหาไปเขียนในหลักสูตร บทท่ี ๑บทน า 
บทที่ ๑ บทน า หัวข้อหลัก แนวทางการเขียนหัวข้อย่อย 

ตารางที่ ๑.๕ที่มาและเส้นทางการจัดการ
ตนเองของต าบลสุขภาวะในการดูแล
ประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น 

- น าแผนภาพที่มาและ
เส้นทางการพัฒนาระบบ
การจัดการตนเองของ
ต าบลในการจัดการดูแล
ประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น พร้อม
ข้อความอธิบายใต้
แผนภาพมาเขียน 

วิวัฒนาการการพัฒนาต าบลสุข
ภาวะในการพัฒนาระบบการดูแล
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็น 

- แสดงแผนภาพเส้นทางการพัฒนาระบบการจัดการตนเองของ
ต าบลในการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

- อธิบายท่ีมาและเส้นทางการจัดการตนเองของทุนทางสังคม 
ตามล าดับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ช่วงเวลา พร้อมทั้งรายละเอียดงานหรือกิจกรรมการจัดการตนเอง
ที่เกิดขึ้น ว่าส่งผลต่อประชากรเปูาหมายกลุ่มใด มีทุนทางสังคมใด
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการตนเอง รวมถึงผลผลิต/ผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา  

ตารางที่ ๑.๖สรุปจ านวนทุนทางสังคมแสดง
ศักยภาพชุมชน(ภาพรวมต าบล) 

- น าตารางสรุปจ านวนทุน
ทางสังคม พร้อมข้อความ
สรุปใต้ตารางมาประกอบ 

๓.ศักยภาพของชุมชนในการดูแล
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็น 
๓.๑ ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ

การดูแลประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

- ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น 

- วิวัฒนาการการพัฒนาระบบการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็นของต าบลพร้อมบรรยายใต้ภาพ 

- ใช้ตารางอธิบายให้เห็นจ านวนทุนทางสังคม และอธิบาย
ยกตัวอย่างประกอบ 

ตารางที่ ๑.๗วิเคราะห์งานและกิจกรรมการ
ดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น
ของทุนทางสังคม 

 ๓.๒ งานและกิจกรรมการดูแล
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็นของทุนทางสังคม 

- เขียนจ านวนและรายละเอียดงาน กิจกรรม นวัตกรรม หรือแหล่ง
เรียนรู้ที่ทุนทางสังคมด าเนินงานเกี่ยวกับการดูแลประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

- เขียนให้เห็นจ านวนและรายละเอียดทุนทางสังคมทั้ง ๖ระดับที่มา
ด าเนินงานการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

- เขียนให้เห็นจ านวนและรูปแบบการดูแลท้ัง ๓รูปแบบในชุมชน 
(การบริการสุขภาพในชุมชนโดยหน่วยบริการสุขภาพการดูแล
สุขภาพและช่วยเหลือกันของคนในชุมชน และการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ) 

- เขียนให้เห็นปัจจัยเงื่อนไขการด าเนินงานในแต่ละงาน 



๙๕ 
 

ตารางจาก 
ปฏิบัติการที่ ๑การสรุปเนื้อหา 

การน าเนื้อหาไปเขียนในหลักสูตร บทท่ี ๑บทน า 
บทที่ ๑ บทน า หัวข้อหลัก แนวทางการเขียนหัวข้อย่อย 

ตารางที่ ๑.๘แสดงศักยภาพชุมชนหรือ
นวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน และ ๗คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๓ ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม
ที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้าง
ของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน และ 
๗คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถ่ิน 

- เขียนอธิบายศักยภาพของนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน 

- เขียนอธิบายศักยภาพของนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง
ต่อ ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ิน 

ตารางที่ ๑.๙สรุปศักยภาพชุมชนท่ีส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้าน
สังคม 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๔ ศักยภาพชุมชนที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถ่ิน ด้านสังคม 

- ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถ่ิน 
ด้านสังคมและจ าแนกรายหมู่บ้าน 

- เขียนอธิบายให้เห็นจ านวนศักยภาพชุมชน ๖ระดับ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อด้านสังคม 

ตารางที่ ๑.๑๐สรุปศักยภาพชุมชนท่ีส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้าน
เศรษฐกิจ 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๕ ศักยภาพชุมชนที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถ่ิน ด้านเศรษฐกิจ 

- ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถ่ิน 
ด้านเศรษฐกิจและจ าแนกรายหมู่บ้าน 

- เขียนอธิบายให้เห็นจ านวนศักยภาพชุมชน ๖ระดับ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อด้านเศรษฐกิจ 

ตารางที่ ๑.๑๑สรุปศักยภาพชุมชนท่ีส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้าน
สภาวะแวดล้อม 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๖ ศักยภาพชุมชนที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถ่ิน ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

- ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถ่ิน 
ด้านสภาวะแวดล้อมและจ าแนกรายหมู่บ้าน 

- เขียนอธิบายให้เห็นจ านวนศักยภาพชุมชน ๖ระดับ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อด้านสภาวะแวดล้อม 

ตารางที่ ๑.๑๒สรุปศักยภาพชุมชนท่ีส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้าน
สุขภาพ 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๗ ศักยภาพชุมชนที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถ่ิน ด้านสุขภาพ 

- ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถ่ิน 
ด้านสุขภาพและจ าแนกรายหมู่บ้าน 

- เขียนอธิบายให้เห็นจ านวนศักยภาพชุมชน ๖ระดับ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อด้านสุขภาพ 

ตารางที่ ๑.๑๓สรุปศักยภาพชุมชนท่ีส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้าน
การเมืองและการปกครอง 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๘ ศักยภาพชุมชนที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถ่ิน ด้านการเมือง
และการปกครอง 

- ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถ่ิน 
ด้านการเมืองและการปกครองและจ าแนกรายหมู่บ้าน 

- เขียนอธิบายให้เห็นจ านวนศักยภาพชุมชน ๖ระดับ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อด้านการเมืองและการปกครอง 



๙๖ 
 

ตารางจาก 
ปฏิบัติการที่ ๑การสรุปเนื้อหา 

การน าเนื้อหาไปเขียนในหลักสูตร บทท่ี ๑บทน า 
บทที่ ๑ บทน า หัวข้อหลัก แนวทางการเขียนหัวข้อย่อย 

ตารางที่ ๑ .๑๔แสดงศักยภาพชุมชนหรือ
นวัตกรรม เทียบเคียงกับชุดกิจกรรม
หลักการพัฒนาระบบการดูแลประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น 
 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๙ ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
เทียบเคียงกับ๖ชุดกิจกรรม
หลักการพัฒนาระบบการดูแล
ประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ
ประเด็น 

- เขียนอธิบายให้เห็นจ านวนศักยภาพชุมชน ๖ระดับที่ส่งผลกระทบ
ทางตรงและสนับสนุนการด าเนินงานตามชุดกิจกรรม 

ตารางที่ ๑ .๑๕แสดงศักยภาพชุมชนหรือ
นวัตกรรม เทียบเคียงกับ๒๖ ตัวชี้วัดการ
พัฒนาระบบการดูแลประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น 
 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๑๐ ศักยภาพชุมชนหรือ
นวัตกรรม เทียบเคียงกับ๒๖
ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบการ
ดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น 

- เขียนอธิบายให้เห็นจ านวนศักยภาพชุมชน ๖ระดับที่ส่งผลกระทบ
ทางตรงและสนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตารางที่ ๑ .๑๖การสรุป ๗คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนาระบบการดูแลประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น 
 

น าการเขียนสรุปใต้ตารางไปใช้ ๓.๑๑ ศักยภาพชุมชนหรือ
นวัตกรรม เทียบเคียงกับ๒๖
ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบการ
ดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็น 

- เขียนอธิบายให้เห็นแนวทาง กระบวนการ วิธีการท างานของ
ศักยภาพชุมชน ๖ระดับที่สามารถสะท้อนถึงคุณลักษณะแต่ละ
คุณลักษณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 

บทที่ ๒รายละเอียดหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

รายละเอียดของการเขียน ประกอบด้วย 

๑. ชื่อหลักสูตร 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๓. โครงสร้างการบริหารงาน 
๔. โครงสร้างหลักสูตร 
๕. แนวทางการเรียนรู ้
๖. การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
๗. คุณสมบัติผู้เรียน 
๘. คุณสมบัติผู้สอน 

 
ตารางที๓่.๒สรุปการน าใช้ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ 
 

ตารางที่ 
น าใช้ในกรอบการเขียนหลักสูตร (บทที๒่) 

เกริ่นน า ข้อ ๑ ข้อ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ 
ตารางท่ี ๒.๑ 
วิเคราะห์และสรุปจุดเด่น ความ
เช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของพื้นที่
ในการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

         

ตารางท่ี ๒.๒ 
สรุปผลการพูดคุยระดมสมอง
เกี่ยวกับรายวิชาของหลักสูตร 

         

ตารางท่ี ๒.๓ 
การออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน
หลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เฉพาะประเด็น 

         

ตารางท่ี ๒.๔ 
การออกแบบรายวิชา เพื่อจัดท า
หลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เฉพาะประเด็น:วิชารวม 
(วิชาหลัก) 

         

ตารางท่ี ๒.๕ 
การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น: วิชาแกน (วิชารอง) ที่
ส่งผลกระทบทางตรงและ
ทางอ้อม(ระบบที่เอื้อ) 

         

ตารางท่ี ๒.๖ 
การออกแบบรายวิชาหลักสูตรเพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
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ตารางที่ 
น าใช้ในกรอบการเขียนหลักสูตร (บทที๒่) 

เกริ่นน า ข้อ ๑ ข้อ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ 
ประเด็น:วิชาเฉพาะ(เชิง
นวัตกรรม) 
ตารางท่ี ๒.๗ 
สอบทานเน้ือหารายวิชาหลักสูตร
หลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เฉพาะประเด็นที่แสดงถึงการส่งผล
กระทบต่อกลุ่มประชากรเปูาหมาย
และชุดกิจกรรมเฉพาะประเด็น 

         

ตารางท่ี ๒.๘ 
สอบทานสถานะรายละเอียดเน้ือหา
รายวิชา (วิชารวม วิชาแกนและวิชา
เฉพาะ (เชิงนวัตกรรม) ) ส าหรับ
การจัดท าหลักสูตรเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

         

ตารางท่ี ๒.๙ 
สรุปข้อมูลประกอบการจัดท า
ตารางการเรียนการสอนเพ่ือ
ประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เฉพาะประเด็นส าหรับอปท.
เครือข่ายและพื้นที่อื่น  ๆ

         

ตารางท่ี ๒.๑๐ 
การออกแบบตารางการเรียน-การ
สอนส าหรับต าบลเครือข่ายและ
ต าบลอื่นๆ ที่สนใจระยะเวลา ๓ คืน 
๓ วัน 

         

 
  



๙๙ 
 

บทที่ 3 สังเขปรายวิชา 
 
รายละเอียดของการเขียน ประกอบด้วย 

๑. วัตถุประสงค ์
๒. สื่อการสอน 
๓. เน้ือหาโดยสังเขป 
๔. กิจกรรมการเรียนรู ้
๕. การประเมินการเรียนรู้ 
๖. คุณสมบัติผู้สอน 
๗. คุณสมบัติผู้เรียน 

 
๑. ผลผลิตผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

หลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
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(ร่าง)องค์ประกอบของหลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับ 
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) 

(ชื่อหลักสูตรและบทใช้ตัวอักษรKaLaTeXa ขนาด ๒๐ตัวหนา ) 
……………………………………………………………………… 

(เน้ือหาใช้ตัวอักษร KaLaTeXaขนาด ๑๕) 
 

 

บทที่ ๑ 
บทน า 

 
 

๑. บริบทของพื้นที่สะท้อนสถานะต าบลสุขภาวะของต าบล........ 
๑.๑ ประวัติชุมชน 

เขียนบรรยายจุดเริ่มต้นของการก่อตั้งต าบล จุดเปลี่ยนของการพัฒนาในแต่ยุคสมัย ให้เห็นภาพทุนทาง
สังคมวิถีวัฒนธรรมของท้องถิ่นอธิบายลักษณะภูมิประเทศ และอาณาเขตและการแบ่งการปกครองจ าแนกตามราย
หมู่บ้าน 

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….. 

๑.๒ แผนภาพเส้นทางการพัฒนาเชิงประเด็น 
๑.๓ วิสัยทัศน ์

๒.ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ  
๒.๑ ข้อมูลด้านสังคม 

 เขียนให้เห็นองค์ประกอบด้านสังคม ได้แก่ ๑) ประชากรที่เน้นข้อมูลกลุ่มต่างๆ ที่ต้องการความช่วยเหลือ ๒) 
ภาษาที่ใช้ในชุมชนทั้งจ านวนภาษาที่ใช้ ภาษาที่เป็นภาษาหลักและภาษาท้องถิ่น๓)ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและ
ความเช่ือที่สะท้อนถึงงานบุญประเพณี การอนุรักษภ์ูมิปัญญาหรือคลังทางปัญญาในชุมชน๔)การศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาพิเศษ๕) การสื่อสาร เป็นการสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมทั้งการประชุมเวที
ต่างๆที่เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล ๖) การใช้สารเสพติด การบ าบัดและแนวทางการเฝูาระวัง๗) การทะเลาะเบาะแว้ง
และการไกล่เกลี่ย และ ๘)การจัดสวัสดิการชุมชนในยามปกติ ยามภัยพิบัติและกรณีฉุกเฉิน 

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….. 

เขียนให้เห็นองค์ประกอบด้านสังคม เป็นการให้การช่วยเหลือ ดูแล แบ่งปันกันและกัน โดยคนภายในชุมชน 
ทั้งในยามปกติ กรณีการเกิดภัยพิบัติ และกรณีฉุกเฉิน  การช่วยเหลือดูแลมีทั้งแบบมีเงื่อนไข และไม่มีเงื่อนไข ผ่าน
งานและกิจกรรมของคนในชุมชนแบ่งเป็น  ๒ กลุ่ม ได้แก่๑) กลุ่มคนอาสา ๒) กลุ่มระดมทุน(เงิน)  

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….. 

เขียนให้เห็นรูปแบบการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือ ดูแลทางด้านสังคม เช่น ๑)สวัสดิการครบวงจรตั้งแต่
เกิดจนตาย ๒) สวัสดิการด้านการศึกษา ๓) สวัสดิการส าหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือ ๔) สวัสดิการด้าน
สิ่งแวดล้อม ๕) สวัสดิการเพ่ือท านุบ ารุงศาสนา  ๖) สวัสดิการแก่ผู้น า ๗) สวัสดิการแก่ประชากรกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะประเด็นในกรณีต่างๆและ ๘) สวัสดิการในรูปแบบบริการอื่นๆ แก่ชุมชน เป็นต้น 

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….. 

๒.๒ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
เขียนให้เห็น๑) การจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือน แสดงข้อมูลจ านวนครัวเรือนหรือตาม

ลักษณะกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน ที่มุ่งเน้นการท ากิจกรรมเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย การส่งเสริมวินัยการออม การ
จัดท าบัญชีครัวเรือน การเข้าอบรมพัฒนาทักษะฝีมือ ภูมิปัญญา  การผลิตสิ่งของใช้เองในครอบครัว หรือการ
ตัดสินใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มทางด้านอาชีพ หรือกลุ่มอาสา และแนวทางในการจัดการของชุมชน ๒) การจัดการ
ตนเองด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่ม  แสดงข้อมูลจ านวนกลุ่มทางสังคม โดยแบ่งเป็นกลุ่มทางสังคมที่ด าเนินงาน
เกี่ยวข้องกับระบบเศรษฐกิจชุมชนโดยตรง ได้แก่ กลุ่มผ้าพื้นเมือง กลุ่มข้าวและโรงสีชุมชน กลุ่มผักสวนครัว กลุ่ม
ท่องเที่ยวชุมชน กลุ่มการส่งเสริมอาชีพ ตลาดชุมชน กลุ่มทางสังคมที่ที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับระบบเศรษฐกิจขุมชน
ทางอ้อม หรือแสดงข้อมูลตามลักษณะกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน ๓) การจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจระดับองค์กร
ชุมชน แสดงข้อมูลตามจ านวน โดยแบ่งเป็นองค์กรชุมชนที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจโดยตรงและโดยอ้อม 
หรือตามลักษณะกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน ๔) การจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจระดับเครือข่าย แสดงข้อมูลตาม
จ านวนของเครือข่ายและสมาชิกที่มีชุมชน เป็นต้น 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

๒.๓ ข้อมูลด้านสภาวะแวดล้อม 

เขียนให้เห็น ๑) การจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน น้ า ป่า ) แสดงข้อมูลเกี่ยวกับขอบเขต 
จ้านวนพื้นที่ ความครอบคลุมของดิน น้้า ป่า  และแสดงแนวทางในการใช้ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
เช่นการจัดการมลพิษ (ขยะ น้ าเสีย ควันพิษและการใช้สารเคมี)แสดงข้อมูลท่ีเป็นปริมาณและแสดงแนวทางการจัดการ
มลพิษของชุมชน๒)การจัดการภัยพิบัตแิสดงข้อมูลท่ีเป็นจุดเสี่ยงภัยหรือปัญหาภัยพิบัติที่เกิดซ้้าซากของพื้นที่ และแสดง
แนวทางการจัดการภัยพิบัติใน ๓ ระยะได้แก่ ๑)ระยะเตรียมความพร้อมหรือก่อนเกิดภัยพิบัติ เพื่อปูองกัน ลดผลกระทบจาก
สาธารณภัย ได้แก่ การจัดท าฐานข้อมูลอาสาสมัครกลุ่มต่างๆ การให้ความรู้ การเตรียมอาสาสมัคร การฝึกในสถานการณ์
เสมือนจริง แผนอพยพ วิเคราะห์พื้นท่ีเสี่ยง พ้ืนที่ปลอดภัย ก าหนดเส้นทางอพยพและจุดพักพิง จัดท าแผนท่ีแสดงกลุ่มผู้ท่ี
ต้องการความช่วยเหลืออาศัยอยู่ การจัดท าสัญลักษณ์ติดหน้าบ้านผู้ต้องการความช่วยเหลือเพื่อเป็นที่สังเกตส าหรับทีมให้
ช่วยเหลือ เช่น ธง ๓ สี เป็นต้น และจัดตั้งศูนย์ภัยพิบัติ เป็นต้น๒) ระยะเกิดภัยพิบัต ิเป็นระยะการช่วยเหลือแบบเร่งด่วน เพื่อ
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ลดความเสียหายของชีวิตและทรัพย์สิน เน้นการจัดการ ประสานงาน มีการตั้งวอลรูมเพื่อจัดการตามแผน และ ๓) ระยะหลัง
เกิดภัยพิบัติและระยะฟื้นฟู เป็นระยะท่ีดูแลเยียวยา และฟื้นฟูสภาพ กาย ใจ สิ่งแวดล้อมให้คืนสภาพ อปท.ร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง๓)การจัดการพลังงานทางเลือกแสดงข้อมูลท่ีเป็นความต้องการทางด้านพลังงานของชุมชน ปริมาณการใช้
พลังงาน ทั้งในระดับครัวเรือน กลุ่ม หมู่บ้าน ชุมชน และแนวทางการจัดการพลังงานทางเลือกเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน ๔) การปรับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพแสดงข้อมูลสถานการณ์โครงสร้างกายภาพหรือแหล่ง
ประโยชน์ของชุมชนท่ีเอื้อต่อสุขภาพของประชาชน ประกอบด้วย ๒ ส่วนได้แก่ ๑)การปรับสภาพแวดล้อมที่แบ่งเป็นภายนอก
บ้านหรือพื้นท่ีสาธารณะเพื่อสนับสนุนการรวมกลุ่ม หรือด าเนินกิจกรรมในชุมชน และการด าเนินชีวิตของประชาชน และ ๒)
การจัดหน่วยบริการที่มีความเฉพาะเพื่อเอื้อสุขภาพ กรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ ร้องทุกข์ หรือได้รับความเป็นธรรม เช่น 
ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์ไกล่เกลี่ย เป็นต้น และแสดงแนวทางการจัดการ 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 
๒.๔ ข้อมูลด้านสุขภาพ 
เขียนให้เห็นข้อมูล 

๑) แสดงข้อมูลจ้านวน ๑๓กลุ่มประชากรได้แก่ เด็กอาย๐ุ-๓ปี, เด็กอายุ ๓-๕ปี,เด็กอายุ ๖-๑๒ปี, 
วัยรุ่น,วัยท างาน, หญิงตั้งครรภ์, ผู้สูงอายุ, ผู้ปุวยติดเชื้อ, ผู้ปุวยจิตเวช, ผู้ปุวยโรคเรื้อรัง, คนพิการ, ผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือและผู้ปุวยระยะท้าย เป็นรายหมู่บ้านและสรุปเป็นภาพรวมต าบล (อาจเป็นเพศหญิงและชายและแสดงใน
ตาราง) สัดส่วนจ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นต่อประชากรทั้งหมด 

๒) ข้อมูลประชากรเป้าหมายระบบการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นแสดงให้เห็น 

- จ านวนร้อยละภาพรวมต าบล สัดส่วนต่อประชากรทั้งหมด  

- จ านวนร้อยละแยกรายหมู่บ้านให้เห็นการกระจายตัวของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 

- จ านวนประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นในแต่ละกลุ่ม (ยกตัวอย่างเช่น ๑) ประเด็นควบคุม
การบริโภคยาสูบ ได้แก่ (๑)นักสูบหน้าใหม่ (๒) นักสูบหน้าเดิม (๓) ผู้ได้รับผลกระทบ ๒)ประเด็น
เกษตกรรมย่ังยืนเพ่ืออาหารสุขภาวะ  ได้แก่ (๑)ประชากร ๑๓ กลุ่มวัย ๒) กลุ่มผู้ผลิตได้แก่ กลุ่ม
อาชีพทางการเกษตรในชุมชน กลุ่มแปรรูป กลุ่มผู้ผลิตในครัวเรือนเป็นต้น   (๓) กลุ่มผู้จ าหน่าย
ได้แก่ผู้จ าหน่ายพันธุ์สัตว์ผู้ค้าส่งผู้ค้าขายปลีกทั่วไป 

- ผู้ค้าขายปลีกในตลาดสีเขียว เป็นต้น ๓) ประเด็นการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่  ( ๑)กลุ่มตามอายุ
 (๒)กลุ่มตามระบบการจัดเบ้ียยังชีพ   (๓)กลุ่มตามสภาพการช่วยเหลือดูแลตนเองได้  (๔) 
สถานการณ์อยู่อาศัยและการได้รับการช่วยเหลือดูแล เป็นต้น 

- ปัญหาสุขภาพและการเจ็บปุวยของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 
๓) แสดงข้อมูลสถิติชีพ อัตราการ ตาย สาเหตุการตาย อัตราการย้ายเข้าออกในพื้นที่ ของประชากร

กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น 
๔) แสดงข้อมูลจ้านวนปัญหาและความต้องการและพฤติกรรมเสี่ยงของ ประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

ประเด็นเป็นรายหมู่บ้านและสรุปเป็นภาพรวมต าบล (อาจเป็นเพศหญิงและชายและแสดงในตาราง) โดย
พฤติกรรมเสีย่งสามารถแบ่งตามประเด็นได้แก่ พฤติกรรมเสี่ยงทั่วไป พฤติกรรมที่เกิดจากการท างาน และ
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พฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการขับขี่ พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน การติดเกมส์ ติดสารเสพติด หนีเรียน 
ท้องไม่พร้อม อัตราการใช้สารเคมีทางการเกษตร ผลการตรวจสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกร หรืออื่นๆ 

๕) การดูแลสุขภาพและการช่วยเหลือดูแลกัน แสดงข้อมูลแยกตาม ลักษณะการดูแลสุขภาพ ประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ดังนี้(๑) การบริการสุขภาพในชุมชนโดยหน่วยบริการสุขภาพ 
แสดงให้เห็นข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิการรักษา จ านวนบุคลากรของหน่วยบริการทั้งที่อยู่ประจ าและการเวียน
จากรพ.ชุมชนหรือรพ.จังหวัดที่มาให้บริการประชาชนในพ้ืนที่และ ลักษณะการให้บริการ จ านวน
ผู้รับบริการ (๒)การดูแลสุขภาพและช่วยเหลือกันของคนในชุมชนแสดงให้เห็นข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภาค
ประชาชนในการร่วมดูแลสุขภาพ เช่น จ านวนของกลุ่มอาสาลักษณะการช่วยเหลือดูแลทั้งเป็นลักษณะ
อาสาลงแรงและการระดมทุน และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพของกลุ่มประชากรและ(๓)การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ แสดงให้เห็นข้อมูลเกี่ยวกับ
ภารกิจอปท.ในการหนุนเสริมกลุ่มทางสังคมให้สามารถร่วมช่วยเหลือดูแลสุขภาพประชาชน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และการท างานเช่ือมประสาน กับผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน
ก านัน และหน่วยงานจากนอกพื้นท่ีเข้าร่วมดูแลตามบทบทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 

๖) นวัตกรรมด้านสุขภาพที่เป็นการออกแบบโดยชุมชน  แสดงข้อมูลที่เป็นลักษณะนวัตกรรมเพื่อจัดการ
ปัญหาและความต้องการในการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น หรือนวัตกรรมบูรณาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นให้ดีขึ้นประเภทนวัตกรรมนวัตกรรมทั้งเป็น
นวัตกรรมใหม่ นวัตกรรมที่เป็นการพัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างานและ
นวัตกรรมที่เป็นลักษณะการเชื่อมประสานงานอื่นๆ  เช่น กลุ่มปุ๋ยไส้เดือน กลุ่มนักรณรงค์ลดการสูบบุหรี่ ยุววิจัย 
อาสาปันสุนจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 
๒.๕ ข้อมูลด้านการเมืองและการปกครอง 

เขียนให้เห็นเกี่ยวกับ 
๑) การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน แสดงข้อมูลที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และ

แสดงแนวทางในการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ในการจัดการปัญหาในการดูแลประชากร
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น การสร้างการมีส่วนร่วมให้แก่กลุ่มประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น
เพ่ือดูแลสุขภาพตนเอง เป็นต้น 

๒) การปกครองที่ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข แสดงข้อมูลที่แสดงถึงจ านวนความขัดแย้ง ที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน หรือระหว่างชุมชน วิธีการลดความขัดแย้งของคนในชุมชม จ านวนและลักษณะมีช่องทางการ
ร้องเรียน จ านวนหรือรายละเอียดข้อตกลงกฎ กติกา ระเบียบข้อบังคับ เพื่อการปูองกันและลดความ
ขัดแย้ง ระบบการไกล่เกลี่ยของชุมชน และการได้มาซึ่งบุคคลที่ชุมชนยอมรับ เช่ือม่ันและศรัทธา และ
ความส าเร็จของการไกล่เกลี่ยความขัดแย้ง สามารถแสดงแนวทางการปกครองที่ท้าให้คนอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 

๓) สิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ในชุมชน แสดงข้อมูลที่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
แหล่งประโยชน์ในชุมชน 
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๔) การสื่อสาร แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการส่งข่าวสารช่องทางและรูปแบบการสื่อสาร ที่ชุมชนใช้ เช่น การประชุม 
การใช้วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เว็ปไซด์ของอปท.เพ่ือการแจ้งข่าว เพ่ือเข้ามีส่วนร่วมตัดสินใจกระท าการ
อย่างใดอย่างหน่ึง เพ่ือการสร้างความชอบธรรมในการกระท าหรือตัดสินใจ สามารถแสดงแนวทางการ
สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจในชุมชน  

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
๓. ข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชน 

๓.๑ ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นในพื้นที่ 
เกร่ินน า-วิวัฒนาการการพัฒนาต าบลสุขภาวะ 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๑.๑วิวัฒนาการพัฒนาของต าบลสุขภาวะ…….. 
เขียนสรุปให้เห็นสถานการณ์ปัญหาในแต่ละระยะของการพัฒนา ...............................การดูแลหรือจัดบริการ
ส าหรับประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็นในชุมชนของทุนทางสังคม....................ผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิด
จากการ
ด าเนินการ………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

เส้นทางการพัฒนา (time line) 
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สรุปได้ว่าทุนทางสังคมของต าบล ที่มีงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเปูาหมายเฉพาะประเด็น ซึ่ง
ประกอบด้วย ๖ระดับได้แก่  

๑)  ทุนทางสังคมระดับบุคลและครอบครัวจ านวน.....คน  
๒) ทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน …….กลุ่ม  
๓) ทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน จ านวน  ........แหล่ง 
๕) ทุนทางสังคมระดับชุมชน หมู่บ้าน จ านวน.....หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่….เป็นหมู่บ้านสีขาว หมู่บ้านศีลห้า 

เป็นต้นทุนทางสังคมระดับ 
๖) ทุนทางสังคมระดับต าบล จ านวน ......แห่ง 
๗) ทุนทางสังคมระดับเครือข่าย จ านวน ......แห่ง 

 
โดยมีรายละเอียดตามศักยภาพของทุนทางสังคมต่อการจัดการตนเอง แบ่งออกเป็น ๕ด้านดังน้ี 

๑) ทุนทางสังคมที่สร้างผลกระทบด้านสังคมส าหรับกลุ่มประชากรฉพาะประเด็น (ระบุกลุ่ม.....)   
เช่น…………………………ซึ่งมีการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา………………………………..โดยมี
ลักษณะการด าเนินงานและกิจกรรม คือ………………………………….เป็นต้น 

๒) ทุนทางสังคมที่สร้างผลกระทบด้านเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มประชากรฉพาะประเด็น(ระบุกลุ่ม.....)   
เช่น…………………………ซึ่งมีการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา………………………………..โดยมี
ลักษณะการด าเนินงานและกิจกรรม คือ………………………………….เป็นต้น 

๓) ทุนทางสังคมที่สร้างผลกระทบด้านสภาวะแวดล้อมส าหรับกลุ่มประชากรฉพาะประเด็น(ระบุกลุ่ม.....)   
เช่น…………………………ซึ่งมีการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา………………………………..โดยมี
ลักษณะการด าเนินงานและกิจกรรม คือ………………………………….เป็นต้น 

๔) ทุนทางสังคมที่สร้างผลกระทบด้านสุขภาพส าหรับกลุ่มประชากรฉพาะประเด็น (ระบุกลุ่ม.....)   
เช่น…………………………ซึ่งมีการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา………………………………..โดยมี
ลักษณะการด าเนินงานและกิจกรรม คือ………………………………….เป็นต้น 

๕) ทุนทางสังคมที่สร้างผลกระทบด้านการเมืองการปกครองส าหรับกลุ่มประชากรฉพาะประเด็น (ระบุกลุ่ม
.....) เช่น…………………………ซึ่งมีการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา………………………………..
โดยมีลักษณะการด าเนินงานและกิจกรรม คือ………………………………….เป็นต้น 

 
๓.๒ ศักยภาพของนวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ทีต่่อส่งผลกระทบทั้งทางตรงและอ้อมต่อการพัฒนาระบบ

(ระบุ)..........ของพื้นที่ 
ศักยภาพทั้ง ๕ด้าน ก่อให้เกิดพัฒนางานและกิจกรรมทั้งในลักษณะเชิงเทคนิค เชิงระบบที่เรียกว่าการ

พัฒนานวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ต่อส่งผลกระทบทั้งทางตรงและอ้อมต่อการพัฒนาระบบ(ระบ)ุ..........ในต าบล ตาม
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพประเด็น....................... จ านวน…….เรื่อง ดังนี ้

๑) ชุดกิจกรรมที่ ๑ ชื่อ............ 
๑.๑. นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ซึ่งส่งผลกระทบทางตรงได้แก…่……………………… 
๑.๒. นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ส่งผลกระทบทางอ้อม ได้แก…่……………………… 

๒) ชุดกิจกรรมที่ ๒ ชื่อ............ 
๒.๑ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ซึ่งส่งผลกระทบทางตรงได้แก…่……………………… 
๒.๑ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ส่งผลกระทบทางอ้อม ได้แก…่……………………… 

๓) ชุดกิจกรรมที่ ๓ ชื่อ............ 
๓.๑ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ซึ่งส่งผลกระทบทางตรงได้แก…่……………………… 
๓.๒ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ส่งผลกระทบทางอ้อม ได้แก…่……………………… 

 



๑๐๖ 
 

๔) ชุดกิจกรรมที่ ๔ ชื่อ............ 
๔.๑ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ซึ่งส่งผลกระทบทางตรงได้แก…่……………………… 
๔.๒ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ส่งผลกระทบทางอ้อม ได้แก…่……………………… 

๕) ชุดกิจกรรมที่ ๕ ชื่อ............ 
๕.๑ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ซึ่งส่งผลกระทบทางตรงได้แก…่……………………… 
๕.๒ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ส่งผลกระทบทางอ้อม ได้แก…่……………………… 

๖) ชุดกิจกรรมที่ ๖ ชื่อ............ 
๖.๑ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ซึ่งส่งผลกระทบทางตรงได้แก…่……………………… 
๖.๒ นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ส่งผลกระทบทางอ้อม ได้แก…่……………………… 

๓.๓ ลักษณะกิจกรรมการดูแลที่ด าเนินการ 
 เขียนอธิบายให้เห็นลักษณะกิจกรรมการดูแลประชากรเปูาหมาย ผู้ด าเนินการปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ ปัญหา
และอุปสรรคพร้อมทั้งแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………  

๓.๔ ศักยภาพของนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ เทียบเคียงกับ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 

เขียนอธิบายให้เห็นระบบ/นวัตกรรม/ แหล่งเรียนรูท้ี่สะท้อนศักยภาพของนวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้
เทียบเคียงกับ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๑) ค ุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

๒) ค ุณลักษณะที่ ๒การมี (สร้าง) กลไกผลักดันทุกระดับการจัดการ
ตนเอง……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….. 

๓) คุณลักษณะที่ ๓การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเองด้วยการสามารถท าเป็นและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….. 

๔) คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วม 

……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

๕) คุณลักษณะที่ ๕การระดมเงินและทรัพยากรเพ่ือเป็นทุน  
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 



๑๐๗ 
 

๖) คุณลักษณะที่ ๖การมีข้อตกลงเป้าหมายเพ่ือสร้างความย่ังยืน และสร้างความสัมพันธ์แนวราบ อัน
เกิดจากการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

๗) คุณลักษณะที่ ๗ การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ใน

พืน้ที่ 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………  



๑๐๘ 
 

บทที่ ๒ 
รายละเอียดหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนรู้เฉพาะประเด็น1 

 
 

เกร่ินน า-เขียนอธิบายแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………… 

          
๑. ชื่อหลักสูตร 
 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

 ……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………… 

 
๓. โครงสร้างการบริหารงานพัฒนาหลักสูตร 
เกร่ินน า-เขียนโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วย คณะกรรมการหลักสูตร๑ ชุด ตามประกาศ อปท. 
 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 

                                                           
1ปรับจากมหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุขและมหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง 



๑๐๙ 
 

 
 
แผนภาพที่ ๙  ตัวอย่างโครงสร้างการบริหารงานการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

๔. โครงสร้างหลักสูตร 

 
 
แผนภาพที่ ๑๐ ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร 

 

หลักสูตร ........... 

วิชารวมที่ ๑..........  

 

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางตรง 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  

 

 

 

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางออ้ม 

- วิชาเฉพาะ....  

- วิชาเฉพาะ....  

 

วิชารวมที่ ๒............. 
 

 

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางตรง 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  
 

 

 

 

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางตรง 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  

 

 วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางออ้ม 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....   

 

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางออ้ม 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  
 

 

 

วิชารวมที่ ๓..............  

 

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางตรง 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  

 

 

 

 

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางตรง 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  

 

 วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางออ้ม 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  

วิชาแกนที่ส่งผลกระทบทางออ้ม 

- วิชาเฉพาะ....

- วิชาเฉพาะ....  



๑๑๑ 
 

๕. แนวทางการเรียนรู้ 
เขียนให้เห็นขั้นตอนการเรียนรู ้

 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
๖. การจัดกระบวนการเรียน การสอน 

๖.๑การแบ่งชุดรายวิชา 
 

วิชารวม วิชาแกน(วิชารอง)ที่สอดคล้องกับวิชา
รวม (วิชาหลัก) 

วิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) 
รูปธรรมที่สอดคล้องวิชาแกน

(วิชารอง) 

วิชารวม (วิชาหลัก)ที่ ๑ชื่อ
............ 

 

วิชาแกน(วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทางตรง
ชื่อ....... 

๑) .............. 
๒) ............... 
๓) ............... 

วิชาแกน(วิชารอง)ทีส่่งผลเอื้อ(ทางอ้อม)ต่อ
.....ชื่อ....... 

๔) .............. 
๕) ............... 
๖) ............... 

วิชารวม (วิชาหลัก)ที่ ๒ 
ชื่อ............ 
 

วิชาแกน(วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทางตรง
ชื่อ....... 

๗) .............. 
๘) ............... 
๙) ............... 

วิชาแกน(วิชารอง)ทีส่่งผลเอื้อ(ทางอ้อม)ต่อ
.....ชื่อ....... 

๑๐) .............. 
๑๑) ............... 
๑๒) ............... 

วิชารวม (วิชาหลัก)ที่ ๓ ชื่อ
............ 
 

วิชาแกน(วิชารอง)ที่ส่งผลกระทบทางตรง
ชื่อ....... 

๑๓) .............. 
๑๔) ............... 
๑๕) ............... 

วิชาแกน(วิชารอง)ทีส่่งผลเอื้อ(ทางอ้อม)ต่อ
.....ชื่อ....... 

๑๖) .............. 
๑๗) ............... 
๑๘) ............... 

 
 
 
 
 

  



๑๑๒ 
 

 
ตัวอย่างรายละเอียดการจัดชุดวิชา-กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 

 

วิชารวม (วิชาหลัก) วิชาแกน(วิชารอง)ที่
สอดคล้องกับวิชารวม 

(วิชาหลัก) 

วิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) 
รูปธรรมท่ีสอดคล้องวิชาแกน(วิชารอง) 

กลุ่มวิชาการสร้างพลเมือง 
 

วิชาการท าแผนเมือง 
 
 

๑) แผนแม่บทชุมชนเทศบาลต าบลอุโมงค์ 
๒) แผนแม่บทชุมชนบ้านชัยสถาน 
๓) แผนแม่บทชุมชนบ้านอุโมงค์ 

วิชาการบริหารจัดการเมือง 
 

๑) หมู่บ้านจัดการตนเอง 
๒) ศูนย์อุโมงค์ปลอดภัย 
๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

วิชาการพัฒนานโยบาย
เมือง 
 

๑) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๒) Day Care (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอุโมงค์) 
๓) โครงการเราจะท าตามสัญญา 

วิชาการเพิ่มขีด
ความสามารถของพลเมือง 
 

๑) โรงเรียนเสริมสร้างทักษะชีวิต 
๒) อินเตอร์เน็ตสีขาว 
๓) ผู้ประกอบการหัวใจสีขาว 
๔) สารวัตรน้อย 
๕) อปส.น้อย (จิตอาสา) 
๖) เพื่อนช่วยเพื่อน 
๗) Safety School 
๘) ธนาคารกายอุปกรณ ์

วิชาการบริหารจัดการที่ด ี
 

๑) ศูนย์ข้อมูลครบวงจร 
๒) ศูนย์นิรภัยห่างไกลอุบัติเหตุ (MR โอ๋เตือนภัย) 
๓) ญาติไม่อยู่คลอดปลอดภัย 
๔) กองทุนสวัสดิการเทศบาลต าบลอุโมงค์ (ออมวันละบาท) 
๕) บริการสุขภาพถึงบ้าน 
๖) กองทุนปันสุข 
๗) กิจกรรมอินเตอร์เน็ตสีขาว 
๘) ผู้ประกอบการหัวใจสีขาว 
๙) ธรรมนูญสุขภาพ 
๑๐) วิถีพุทธวิถีศีล ๕ 
๑๑) การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
๑๒) การบริหารจัดการขยะ 

กลุ่มวิชาพัฒนาเครื่องมือ
สร้างพลเมือง 
 

วิชาสร้างการมีส่วนร่วม 
 

๑)  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลอุโมงค ์
๒) อาสาปันสุขต าบลอุโมงค ์
๓) อินเตอร์เน็ตสีขาว 
๔) ศูนย์ข้อมูลสุขภาพครบวงจร 
๕) วิถีพุทธ วิถีศีล ๕ 

วิชาสร้างความเป็นเจ้าของ 
 

๑) กองทุนปันสุข 
๒) สวนหลังบ้านตลาดสีเขียว............... 



๑๑๓ 
 

วิชารวม (วิชาหลัก) วิชาแกน(วิชารอง)ที่
สอดคล้องกับวิชารวม 

(วิชาหลัก) 

วิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) 
รูปธรรมท่ีสอดคล้องวิชาแกน(วิชารอง) 

๓) ธรรมนูญสุขภาพ 
๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
๕) ธนาคารความด ี

วิชาการพัฒนาศักยภาพ 
 

๑) การพัฒนาศักยภาพด้านของคน 
๒) การพัฒนาศักยภาพด้านครอบครัว 
๓) การพัฒนาศักยภาพด้านองค์กร 
๔) การพัฒนาศักยภาพด้านชุมชน 

กลุ่มวิชาการเสริมสร้าง
ระบบการดูแลสุขภาพ 
 

วิชาการจัดบริการสาธารณะ
โดยท้องถิ่น(เทศบาล) 
 

๑) เฮือนสมุนไพร 
๒) สูงวัยอย่างมีคุณค่า 
๓) ญาติไม่อยู่ คลอดปลอดภัย 
๔) ธนาคารกายอุปกรณ ์
๕) ศูนย์ข้อมูลสุขภาพครบวงจร 
๖) ศูนย์พิการคุณภาพ 
๗) คุณแม่ครบเครื่องเรื่องเลี้ยงลูก 

วิชาการดูแลสุขภาพ โดย
ชุมชน 
 

๑) เราจะท าตามสัญญา (กลุ่มผู้ติดสารเสพติดคืนคนดีให้
สังคม) 

๒) Day Care (ผู้ติดเชื้อ) 
๓) ธรรมะบ าบัด(ผู้ปุวยจิตเวช) 
๔) ดนตรีในสวน 
๕) สุขภาพถึงบ้าน 
๖) จิตสงบพบทางสว่าง 

วิชาการพัฒนานโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ 
 

๑) ศูนย์พิการคุณภาพ 
๒) เราจะท าตามสัญญา (กลุ่มผู้ติดสารเสพติดคืนคนดีให้

สังคม) 
๓) Day Care (ผู้ติดเชื้อ) 

 
ตัวอย่างรายละเอียดการจัดชุดวิชาจากหลักสูตรมหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง 
 

 



๑๑๔ 
 

ตัวอย่างตารางแสดงการจัดชุดวิชารวม(วิชาหลัก) -กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 
 

ตารางที่ ๕แสดงรายละเอียดการจัดการหมวดวิชารวม(วิชาหลัก) 
หมวดวิชารวม(วิชาหลัก)(Main subject) 

ชื่อวิชา 
(ภาษาไทย/

ภาษาอังกฤษ) 

ผู้รับผิดชอบวิชา เนื้อหา ชั่วโมงการ
เรียนการ
สอน 

ผู้สอน แหล่งเรียนรู้หรือรูปธรรมในพื้นที่ 

ผู้รับผิดชอบหมวดวิชารวม(วิชาหลัก)   ดร.อุบล  ยะไวทย์ณะวิชัย   ปลัด อบต.ดอนแก้ว 
MHC๐๑-๑ 
วิชาธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance) 

ดร.อุบล  ยะ
ไวทย์ณะวิชัย 
ปลัด อบต.ดอน
แก้ว 
 

๑. หลักการและแนวคิด 
ธรรมาภิบาล 
- แนวคิดและองค์ประกอบของธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 

หลักนิติธรรม หลักคุณธรรมหลักความคุ้มค่า  หลักความ
โปร่งใส  หลักความรับผิดชอบ  หลักการมีส่วนร่วม  
หลักการคิดสร้างสรรค์ 

- แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

๒ ชั่วโมง ดร.อุบล ยะไวทย์
ณะวิชัย 
ปลัด อบต.ดอน
แก้ว 
 

 

๒. ธรรมาภิบาลระดับองค์กร 
- แนวคิดและการบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

- การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- การพัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 

- ผู้น าและจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 

๒ ชั่วโมง นายนพดล  ณ 
เชียงใหม ่
นายก อบต.ดอน
แก้ว 
อาจารย์พิเศษ 

๓. ธรรมาภิบาลระดับชุมชน 
ศักยภาพครอบครัวองค์รวม 
- การบริหารจัดการชุมชนตามหลัก 

- ธรรมภิบาล 

- การพัฒนาศักยภาพการจัดการตนเอง 

๒ ชั่วโมง นายมงคลวิชญ์  
วังผาสุข 
นิติกร  
-อาจารย์พิเศษ 

- หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านสบสา  
- หนองฟาน 

- นายสุทัศน์ ค ามาลัย 

- นางจรัสศรี เหมือนวงศ ์



๑๑๕ 
 

- การพัฒนาศักยภาพการจัดการเครือข่าย - นายบุญเป็ง จอมคีร ี

- นางบัวจันทร์ เรือนสุวรรณ 
 

 
การจัดการเรียนการสอน 

เขียนให้เห็นจ านวนครั้งของการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลา เงื่อนไขของการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของผู้มาเรียนรู้ในแต่ละครั้ง พร้อมแสดงตัวอย่าง
ตารางการเรียนรู(้ปรับตารางการเรียนรู้ตามระยะเวลา ๓ คืน ๓วัน) 
ตัวอย่างตารางการเรียนรู้ (น าตารางการเรียนรู้ของหลักสูตรมาแสดงดังตัวอย่าง) -กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 
 

ตารางที่ ๔แสดงตัวอย่างตารางเรียนหลักสูตรการจัดการสุขภาพชุมชน มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข    
เวลา 

 
วัน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๐๘.๓๐-
๐๙.๓๐ 

๐๙.๓๐-
๑๐.๓๐ 

๑๐.๓๐-
๑๑.๓๐ 

๑๑.๓๐-๑๒.๓๐ ๑๒.๓๐-
๑๓.๓๐ 

๑๓.๓๐-
๑๔.๓๐ 

๑๔.๓๐-
๑๕.๓๐ 

๑๕.๓๐-
๑๖.๓๐ 

๑๖.๓๐-
๑๗.๓๐ 

๑๗.๓๐-๑๘.๓๐ 

จันทร ์ วิชาการจัดการข้อมูล วิชาวางแผนและพัฒนา 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

วิชาการดูแลเด็กปฐมวัย วิชาการพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์ครั้ง
ที่ ๑ 

ห้องเรียนอาคารบุญญาภรณ์อบต.ดอนแก้ว ห้องเรียนโรงเรียนดอนแก้วเนรมิตร ห้องเรียนลานร าวงต าบลดอนแก้ว 
อังคาร วิชาการดูแลผู้ปุวยและ

คนพิการ 
วิชาการจัดการเพื่อความมั่นคง

ทางอาหาร 
วิชาความปลอดภัยใน

ชุมชน 
วิชาการจัดการ
ครอบครัว 

วิชาการพัฒนากิจกรรม
สร้างสรรค ์
ครั้งที่ ๒ 

ธรรมชาติ/กีฬาสร้างสุข 
ห้องเรียนอาคารบุญญาภรณ์อบต.ดอนแก้ว ห้องเรียนลานกิจกรรม

ศูนย์สร้างสุข ม.๙ 
ห้องเรียนโรงพยาบาล

ชุมชน 
พุธ วิชาธรรมาภิบาล วิชาการพัฒนานโยบาย วิชาการจัดสวัสดิการชุมชน วิชาการส่งเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชน 

ห้องเรียนอาคารบุญญาภรณ์อบต.ดอนแก้ว กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่าย และ เครือข่ายเดินทางกลับ 
 

 
 



๑๑๖ 
 

๗. คุณสมบัติผู้เรียน 
 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
๘. คุณสมบัติผู้สอน 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

  
  



๑๑๗ 
 

บทที่ ๓ 
สังเขปรายวิชา 

 
 

เกร่ินน า-อธิบายหมวดวิชารวม (วิชาหลัก) ว่าประกอบด้วย…….วิชา ได้แก ่
๑) …………………………………. 
๒) ………………………………… 
๓) ………………………………… 

 
ตัวอย่างการเขียนสังเขปวิชารวม-กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 

๑๐.๖ค าอธิบายกลุ่มวิชา 
๑.กลุ่มวิชาสร้างพลเมือง 
ค าอธิบายกลุ่มวิชา  

 กระบวนการสร้างเสริมศักยภาพของประชาชนในต าบลให้ มีบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะ พลเมือง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของสังคมที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูล มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตในการแก้ปัญหาของชุมชน อันก่อให้เกิดพลังสร้างสรรค์
พัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่อย่างยั่งยืนด้วยการสร้างเมืองที่มีการจัดท าแผนเมือง  การบริหารจัด
การเมือง การพัฒนานโยบายเมือง ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถพลเมืองโดยมีเปูาหมายสูงสุด
รับผิดชอบต่อปัญหาของเมืองและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

๒.กลุ่มวิชาพัฒนาเคร่ืองมือสร้างพลเมือง 
ค าอธิบายกลุ่มวิชา  

  การสร้างพลเมืองให้มีศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการพัฒนาเครื่องมือซึ่งเป็นกล
ยุทธ์การสร้างพลเมืองของชุมชนด้วยกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม สร้างความเป็นเจ้าของ และ
พัฒนาศักยภาพอันส่งผลให้พลเมืองมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่ดีอันประกอบไปด้วยการให้
ความส าคัญกับปัญหาชุมชนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ท างานในชุมชน ใช้ความคิดเห็นร่วมกันในการ
จัดการกับปัญหามีซื่อสัตย์ สุจริต สามัคคี มีความละอายเกรงกลัว ต่อความชั่ว  มีกล้าและเช่ือม่ัน และ
ร่วมส่งเสริมคนด ี
 

 
 
 

 
 

  



๑๑๘ 
 

ตัวอย่างการเขียนสังเขปวิชาแกน(วิชารอง) -กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 
 

วิชาธรรมาภิบาล  
ภาษาไทย : ธรรมาภิบาล 
ภาษาอังกฤษ : Good Governance 
 
๑) วัตถุประสงค์ 
 
วัตถุประสงค์ทั่วไป 

เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลท้องถิ่น ที่เหมาะสม สามารถจับ
ประเด็น วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าไปปรับหรือประยุกต์ใช้ได้จริงกับการด ารงชีวิต หรือการบริหารจัดการ
ชุมชนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์เฉพาะ 

๑. วิเคราะห์และเชื่อมโยงแนวคิดการจัดการชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
๒. อธิบายและวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการพัฒนาภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการน าไปใช้จริงในชุมชน  
๓. อธิบายรูปธรรมและปฏิบัติการ การแก้ไขปัญหาชุม ในพ้ืนที่ โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้  

 
 
 



๑๑๙ 
 

ตัวอย่างการเขียนเนื้อหาวิชาแกน(วิชารอง) -กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 
หัวข้อ เนื้อหา จ านวนชั่วโมง 

บรรยาย สาธิต/ปฏิบัติ รวม 
๑ หลักการและแนวคิดธรรมาภิบาล 

- แนวคิดและองค์ประกอบของธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  
หลักความคุ้มค่า  หลักความโปร่งใส  หลัก
ความรับผิดชอบ  หลักการมีส่วนร่วมหลักการ
คิดสร้างสรรค์ 

- แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒ ๐ ๒ 

๒ ธรรมาภิบาลระดับองค์กร 
- แนวคิดและการบริหารงานสมัยใหม่ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

- การบริหารการเปลี่ยนแปลงและองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

- การพัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์กร 

๑ ๑ ๒ 

๓ ธรรมาภิบาลระดับชุมชน 
- การบริหารจัดการชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 

- การพัฒนาศักยภาพการจัดการตนเอง 

- การพัฒนาศักยภาพการจัดการเครือข่าย 

๐ ๒ ๒ 

๔ การพัฒนาพลเมือง 
- สิทธิ  เสรีภาพ  และหน้าท่ีพลเมือง 

- ความพลเมืองดีและแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองด ี

- การพัฒนาพลเมืองในชุมชน 

๑ ๑ ๒ 

รวม ๔ ๔ ๘ 
 

 
 
 

 

  



๑๒๐ 
 

ตัวอย่างการเขียนสังเขปวิชาเฉพาะ (นวัตกรรม)-กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 

 
วิชาเฉพาะ (นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ (Innovations for Health)) 

  
 หมวดวิชานวัตกรรม ซึ่งเป็นวิชาท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับรูปธรรมการจัดการสุขภาพที่เกิดขึ้นจริงในพื้นท่ี ที่
ตอบสนองต่อการดูแลสุขภาพประชาชนใน ๑๓กลุ่มประชากร ซึ่งได้แก่กลุ่ม  ๑ ) เด็ก ๐-๓ ปี ๒) เด็ก ๓-๕ ปี ๓) เด็ก ๖-
๑๒ ปี ๔) เด็กและเยาวชน ๕) หญิงตั้งครรภ์  ๖) วัยท างาน ๗) ผู้สูงอายุ ๘) ผู้ติดเชื้อ ๙) ผู้ปุวยโรคจิต ๑๐) ผู้ปุวยเรื้อรัง ๑๑) 
ผู้ด้อยโอกาส ๑๒) คนพิการ และ ๑๓) ผู้ปุวยระยะสุดท้าย  ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยกลุ่มองค์กรประชาชน หน่วยงาน 
หน่วยบริการสาธารณสุข จนเกิดประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพท่ียกระดับจากภารกิจและงานเดิมที่มีอยู่ในพื้นท่ี
สร้างนวัตกรรมการดูแลสุขภาพท่ีต่อยอดสิ่งเดิม และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้มีความครอบคลุมทุกด้านและทุกกลุ่ม
ประชากรนวัตกรรมการดูแลสุขภาพชุมชน ประกอบด้วย 

 วิชาการดูแลผู้ปุวยและคนพิการ 
 วิชาการพัฒนาอาสาสมัคร 
 วิชาการจัดสวัสดิการชุมชน 
 วิชาการดูแลผู้สูงอายุ 
 วิชาการจัดการครอบครัว 

วิชาการดูแลเด็กปฐมวัย 
 วิชาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชน 

 

 
ตัวอย่างการเขียนสังเขปวิชาเฉพาะ (นวัตกรรม) -กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 

วิชาการดูแลผู้ป่วยและคนพิการ 
ภาษาไทย :  วิชาการดูแลผู้ปุวยและคนพิการ 
 
๑) วัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
 ๑. เพื่อเกิดองค์กรไม่แสวงหาผลก าไรในการดูแลผู้ท่ีต้องได้รับการดูแลในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดระบบการดูแลผู้ปุวยและผู้พิการที่มีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติการได้จริง 
 ๒. เพื่อผลิตผู้ดูแล (Care Giver) ที่มีความรู้ ความสามารถในการดูแลผู้ปุวยและผู้พิการในชุมชน
แบบองค์รวม (กายจิตสังคมและจิตวิญญาณ) ได้อย่างมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เฉพาะ 
 ๑. เพื่อให้ผู้ท่ีมาเรียนรู้ได้ยกระดับระบบการดูแลผู้ปุวยและคนพิการในชุมชนโดยการบูรณาการการมี
ส่วนร่วมของประชาชนโดยสร้างระบบผู้ดูแล (Care Giver) ดูแลกลุ่มผู้ปุวยและคนพิการในชุมชน  
 ๒ . เพื่อให้ผู้มาเรียนรู้ได้น าแนวคิดการดูแลผู้ปุวยและคนพิการที่บ้านโดยใช้ระบบฐานข้อมูลเป็นฐาน
ในการจัดบริการสุขภาพและบริการสังคม เฉพาะรายกรณ ี
 

 
 

  



๑๒๑ 
 

ตัวอย่างการเขียนเนื้อหาวิชาเฉพาะ (นวัตกรรม) -กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 

หัวข้อ เนื้อหา จ านวนชั่วโมง 

บรรยาย สาธิต/ปฏิบัติ รวม 

๑ แนวคิดการจัดตั้ง 
- แนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
- แนวคิดการดูแลสุขภาพที่บ้าน 

๑ ๐ ๑ 

๒ รูปแบบการบริหารจัดการ 
- การจัดต้ัง 
- กฎระเบียบและข้อตกลงร่วมกัน 

๓ ระบบบริการ 
- รูปแบบการให้บริการ 
- การดูแลวัสดุและอุปกรณ์ในการใช้
ความช่วยเหลือในกรณีที่จ าเป็น 

๔ การเชื่อมโยงกับชุมชน 
- บ้านต้นแบบส าหรับผู้ปุวย 
ลงแหล่งการเรียนรู้  
- บ้านตัวอย่าง 
- ศูนย์ฟื้นฟูผู้พิการ 

๐ ๑ ๑ 

 รวม ๑ ๑ ๒ 
 

 
 

  



๑๒๒ 
 

การเขียนสังเขปรายวิชาสนับสนุน 

บทน า 
เขียนหลักการ แนวคิด เปูาหมายของการเรียนรู้ของหมวดวิชาสนับสนุน พร้อมทั้งรายวิชาที่บรรจุอยู่ใน

หมวดวิชาสนับสนุน 
สังเขปรายวิชาสนับสนุน 

๑. ประกอบด้วยการเขียน ชื่อวิชา วัถุประสงค์ทั่วไป วัตถุประสงค์เฉพาะ และเน้ือหาโดยสังเขป 
๒. การเขียนองค์ประกอบเน้ือหาในแต่ละรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน จ านวนชั่วโมงการสอน และ

แหล่งเรียนรู้ที่มาสนับสนุน วิทยากร (ท าตารางสรุปเช่นเดียวกับวิชานวัตกรรม) 

หมวดวิชารวม 
 
บทน า(เขียนอธิบายท่ีมาและเป้าหมายของการพัฒนาหลักสูตร) 

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………… 
 

๑. วิชา………………………………. 

เขียนอธิบายหลักการและอธิบายโดยใช้เอกสารทางวิชาการ
ประกอบ…………………………………….และใช้ข้อมูลการวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้มาสนับสนุนเพ่ือสะท้อน
ให้เห็นโครงสร้างการจัดการตนเองของชุมชน อันเป็นแนวคิดหลักของวิชา 

 



๑๒๓ 
 

ตัวอย่างแสดงการวิเคราะห์คุณลักษณะการจัดการตนเองของพื้นที่ ของต าบลป่าสัก  อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 

ตารางท่ี๙ ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับจ าแนกเป็นรายหมู่บ้านในต าบลป่าสัก  อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

มีครบทั้ง ๗คุณลักษณะ  การจัดการตนเองระดับดีมาก มี ๔-๖ คุณลักษณะ  การจัดการตนเองระดับด ี น้อยกว่า ๔คุณลักษณะ  การจัดการตนเองระดับก าลังพัฒนา 

 

หมู่บ้าน 
ระดับทุนทางสังคม 

ภาพรวมต าบล 
บุคคลและครอบครัว กลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน หน่วยงาน แหล่งประโยชน ์ หมู่บ้านจัดการตนเอง ต าบล เครือข่าย 
                                          

บ้านแม่ค าเกษตร หมู่ ๑ ๑๒ ๓๖ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ ๕ ๒ ๗ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๔ ๑ ๐ ๒๘ ๔๕ ๒ 

บ้านแม่ค าหนองบัว หมู่ ๒ ๖ ๙ ๗ ๒ ๓ ๑ ๐ ๕ ๑ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๗ ๙ 

บ้านปุาสักน้อย หมู่ท่ี ๓ ๔๙ ๑๔ ๐ ๑๐ ๑ ๐ ๓ ๖ ๐ ๓ ๐ ๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๗๓ ๒๓ ๐ 

บ้านปุาแดด หมู่ท่ี ๔ ๑๖ ๑๓ ๐ ๓ ๑ ๐ ๒ ๖ ๕ ๘ ๓ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๓๒ ๒๓ ๕ 

บ้านหนองบัวสด หมู่ท่ี ๕ ๒๖ ๒ ๔๕ ๐ ๒ ๑ ๑ ๖ ๙ ๓ ๕ ๑ ๒ ๔ ๐ ๒ ๔ ๐ ๓๔ ๒๓ ๕๖ 

บ้านปางหมอปวง หมู่ท่ี ๖ ๑๒ ๑๐ ๒ ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๑๐ ๔ ๓ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒๔ ๑๙ ๑๘ 

บ้านดอยจ าปี หมู่ท่ี ๗ ๔ ๑๕ ๙ ๕ ๐ ๓ ๑ ๑ ๑๐ ๖ ๒ ๔ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑๖ ๑๙ ๒๗ 

บ้านดอยศรีแก้ว หมู่ท่ี ๘ ๖ ๑๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ ๒ ๑ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๘ ๑ 

บ้านสันมะเค็ด หมู่ท่ี ๙ ๕ ๖ ๘ ๒ ๒ ๐ ๒ ๑ ๑๒ ๔ ๗ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑๕ ๑๖ ๒๑ 

บ้านดอยค า หมู่ท่ี ๑๐ ๗ ๑๔ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ ๓ ๐ ๒ ๓ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๒๒ ๔ 
บ้านแม่ค าใต้ หมู่ท่ี ๑๑ ๓ ๙ ๑๖ ๑ ๗ ๑๐ ๐ ๓ ๙ ๓ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๘ ๒๒ ๓๖ 

บ้านปุาสักน้อย หมู่ท่ี ๑๒ ๑๑ ๑๒ ๑๕ ๓ ๕ ๐ ๑ ๔ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒๑ ๒๓ ๑๗ 

บ้านปุาสักน้อย หมู่ท่ี ๑๓ ๑๑ ๔ ๐ ๒ ๓ ๐ ๐ ๙ ๐ ๔ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑๘ ๒๑ ๐ 

รวม 
๑๖๘ ๑๕๕ 

๑๐
๒ 

๓๒ ๓๕ ๒๑ ๑๖ ๕๒ ๖๑ ๕๐ ๓๑ ๘ ๒๒ ๗ ๓ 
๑
๔ 

๑๑ ๑ ๓๐๒ ๒๙๑ ๑๙๖ 

ร้อยละ 
๕๕.
๖๒ 

๕๓.๒๖ 
๕๒
.๐
๔ 

๑๐.๕๙ 
๑๒.
๐๒ 

๑๐.๗๑ ๕.๒๙ ๑๗.๘๖ ๓๑.๑๒ 
๑๖
.๕
๕ 

๑๐.๖๕ ๔.๐๘ 
๗.
๒๘ 

๒.๔๐ ๑.๕๓ 
๔.
๖
๓ 

๓.๗๘ 
๐.
๕
๑ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 



๑๒๔ 
 

๒. วัตถุประสงค์(เขียนให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในรายวิชา ที่ผู้จัดต้องการจะให้เกิดการเรียนรู้) 
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………… 

๓. สื่อการสอน (เช่น power point แผ่นพับ infographic ตัวอย่างของนวัตกรรม) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………… 

๔. เนื้อหา 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 

๕. กิจกรรมการเรียน(การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติจริง การลงแหล่งเรียนรู้) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

๖. การประเมินการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………… 

  



๑๒๕ 
 

หมวดวิชาเฉพาะ (นวัตกรรม) 
 
บทน า(เขียนอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั้งอธิบายกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่) 
ตัวอย่าง ตารางวิเคราะห-์กรุณาเทียบเคียงแต่ห้ามลอก 

ตารางที่ ๑แสดงการพัฒนาการของนวัตกรรมภายในต าบล 
 

ระยะเวลา ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตผลลัพธ์ นวัตกรรม กลุ่มเป้าหมาย ๖กลุ่มกิจกรรม 
ระยะที่ ๑ก่อนการ
พัฒนา 

- นโยบายการ
ประชาสัมพันธ์
ปูองกันและควบคุม
โรคเอดส์ 

- ผู้ปุวยได้รับการ
เยี่ยมบ้าน สอ. ดอน
แก้ว 

- แกนน า HIV เปิดตัว 

- รวมกลุ่มผู้ติดเชื้อ
HIV 

- ส่งเสริมอาชีพ 

- รักษาด้วยสมุนไพร 

ศูนย์สุขภาพดูแลผู้ปุวย 
HIV. หมู่ ๒ 

- การดูแลผู้ปุวยและ
คนพิการ 

- กลุ่มผู้สูงอาย ุ

- ผู้ติดเชื้อ 

- ผู้ปุวยโรคจิต 

- ผู้ปุวยเรื้อรัง 

- คนพิการ 

- ผู้ปุวยระยะ
สุดท้าย 

- การพัฒนาศักยภาพ 

- การพัฒนาและการน า
ใช้ข้อมูล 

- การพัฒนากฎกติกา 
ระเบียบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ ร่วมกัน 

ระยะที่ ๒ 
พัฒนาสู่ต าบล 
สุขภาวะ 

- นโยบายกระจาย
อ านาจด้าน
สาธารณสุข 

- วิทยาลัยพยาบาล
ร่วมบูรณาการใน
พื้นท่ี 

 

- ถ่ายโอนสถานี
อนามัยดอนแก้ว 

สถานีอนามัย 
ดอนแก้วถ่ายโอน 
รวมกับ  
อบต.ดอนแก้ว 

- การดูแลผู้ปุวยและ
คนพิการ 

- การพัฒนา
อาสาสมัคร 

- การดูแลผู้สูงอาย ุ

- การดูแลเด็กปฐมวัย 

- เด็ก ๐-๓ป ี

- เด็ก ๓-๕ป ี

- เด็ก ๖-๑๒ ปี 

- เด็กและเยาวชน 

- หญิงตั้งครรภ ์

- วัยท างาน 

- ผู้สูงอาย ุ

- ผู้ติดเชื้อ 

- ผู้ปุวยเรื้อรัง 

- ผู้ด้อยโอกาส 

- การพัฒนาศักยภาพ 

- การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาวะ 

- การพัฒนาระบบ
บริการ 

- การพัฒนาและการน าใช้
ข้อมูล 

- การจัดต้ังกองทุนหรือ
สวัสดิการให้มีการ



๑๒๖ 
 

- คนพิการ 

- ผู้ปุวยระยะ
สุดท้าย 

ช่วยเหลือกัน 

- การพัฒนากฎกติกา 
ระเบียบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ ร่วมกัน 

 

 



๑๒๗ 
 

๑. วิชา………………………………. 

เขียนอธิบายวิชานวัตกรรมให้สอดคล้องกับวิชาการแกน (หลัก) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 

 
๑. วัตถุประสงค์(เขียนให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในรายวิชา ที่ผู้จัดต้องการจะให้เกิดการเรียนรู้) 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………… 

๒. สื่อการสอน(เช่น power point แผ่นพับ  infographic ตัวอย่างของนวัตกรรม) 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

๓. เนื้อหาวิชา 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 

๔. กิจกรรมการเรียน(การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติจริง การลงแหล่งเรียนรู้) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 

๕. การประเมินการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 



๑๒๘ 
 

หมวดวิชาสนับสนุน (วิชาย่อย) 
บทน า(เขียนอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั้งอธิบาย หลักการแนวคิด เปูาหมาย  

การสนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุ รูปธรรมหรือแหล่งเรียนรู้ที่มาสนับสนุนแต่ละชุดกิจกรรม และวิธีการท างานที่
สะท้อนรูปธรรมแหล่งเรียนรู้) 

พร้อมยกตัวอย่าง ตารางวิเคราะห์ (จากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖) 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

 
๑. วิชา………………………………. 

เขียนอธิบายวิชาสนับสนุนให้สอดคล้องกับวิชาการแกน (หลัก) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 

 
๒. วัตถุประสงค์(เขียนให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในรายวิชา ที่ผู้จัดต้องการจะให้เกิดการเรียนรู้) 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………… 

๓. สื่อการสอน(เช่น power point แผ่นพับ  infographic ตัวอย่างของนวัตกรรม) 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………… 

๔. เนื้อหาวิชา 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
 



๑๒๙ 
 

๕. กิจกรรมการเรียน(การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติจริง การลงแหล่งเรียนรู้) 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
 

๖. การประเมินการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
 

 
 



๑๓๐ 
 

ปฏิบัติการที่ ๔ 
การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

 
๑. แนวคิดหลักการ 

การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นเป็นกระบวนหลักในการด าเนินงาน
ของศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.)ซึ่งท าหน้าที่จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
จัดการความรู้ ผ่านการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเรียนรู้ ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตรจากงาน กิจกรรมของแหล่ง
เรียนรู้ที่เป็นเรื่องเด่น เช่ียวชาญท่ีมีต่อการพัฒนาระบบการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นและ
ครอบคลุมตามชุดกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานและตัวชี้วัดการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนของ
แต่ละประเด็น ซึ่งหลักสูตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วยเน้ือหาของวิชารวม(วิชาหลัก) วิชาแกน 
(วิชารอง) ที่ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม และวิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) ซึ่งเกิดจากการ ทบทวน 
เทียบเคียงกิจกรรมและการด าเนินงานในพื้นที่ศปง. แล้วน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับอปท.เครือข่าย ตาม
ชุดกิจกรรมที่เป็นแนวทางการด าเนินงานรายประเด็นของแต่ละพื้นที่ จากน้ันมีการหาข้อ สรุปร่วมกันเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเฉพาะประเด็น ในการพัฒนาภายใต้การด าเนินงานของทุกชุด
กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมเรียนรู้ได้แก่ บุคคล แกนน ากลุ่ม ทางสังคม องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จากพื้นที่อปท.เครือข่ายอย่างน้อย ๖-
๗แห่ง นอกจากน้ีอปท.เครือข่ายต้องจัดท าแผนงานเพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น และระบบเด่นใน
พื้นที่ตนเอง พร้อมกับน าเสนอเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกัน เพ่ือให้เกิดการ ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเฉพาะประเด็นที่ครอบคลุมคาดว่าเมื่อสิ้นสุดจากกระบวนการจะได้ ข้อสรุปแนวทางการพัฒนา
แต่ละชุดกิจกรรม ในแต่ละตัวชี้วัด  จากข้อสรุปท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน
ของแต่ละพื้นที่ในแต่ละชุดกิจกรรม และแผนงานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานเฉพาะประเด็นต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค:์เพื่อให้นักวิชาการ 

๑. ทบทวนและวิเคราะห์งานหรือกิจกรรม การด าเนินงานขับเคลื่อนเฉพาะประเด็น ในพื้นที่
ตนเอง 

๒. ออกแบบกระบวนการเพ่ือเตรียมความพร้อมให้อปท.เครือข่ายได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และหาข้อสรุปร่วมกันในการพัฒนาตนเองแต่ละชุดกิจกรรม  

๓. เพ่ือออกแบบให้อปท.เครือข่ายได้จัดท าและน าเสนอแผนพัฒนา งานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

๓. วิธีการ 
๓.๑ ในการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของศูนย์ประสานงาน

เครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.)  แต่ละประเด็นเพ่ือสร้างการเรียนรู้ให้คนในพื้นที่และอปท.เครือข่าย

ประกอบด้วย ๔กิจกรรมหลักได้แก่  ๑) เวทีชี้น ำ การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น ๒) กำรเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นที่ครอบคลุมชุดกิจกรรมหลักและตัวชี้วัดของแต่ละประเด็น 
และ ๓)การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมสรุปเพื่อก าหนดข้อเสนอการด าเนินกิจกรรมรายกิจกรรมของการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น ๔)จัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น และระบบเด่นของ
พื้นที่อปท.เครือข่าย โดยนักวิชาการของแต่ละศปง.ต้องท าการออกแบบ ดังนี้ 



๑๓๑ 
 

๑) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเตรียมทีมท างานและก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ทีมท างาน กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดการ และแผนที่ประกอบการเรียนรู้ 

๒) กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การชี้น า การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นตามโครงสร้างหลักสูตร  
การเรียนรู้รูปธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ในวิชารวม(วิชาหลัก) วิชาแกน(วิชารอง) และวิชา
เฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) ครอบคลุมตามชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด การขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น และระบบเด่น 

๓) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามชุดกิจกรรมเพื่อสรุปแนวทางการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัด 
๔) สรุปผลการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายชุดกิจกรรม 
๕) อปท.เครือข่ายประชุม ปรึกษาหารือ จัดท าแผนงานเพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่

อปท.เครือข่าย 
๖) การจัดแสดงตลาดนัดความคิด โดยแต่ละอปท.เครือข่ายน าเสนอแผนงานการขับเคลื่อนงาน

เฉพาะประเด็น ในพื้นที่ตนเอง โดยมี ศวภ. ศวฉ. และตัวแทนอปท. ร่วมให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 

๓.๒ แนวทางในการออกแบบจัดกระบวนการจัดการความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังน้ี 
๑) การก าหนดทีมท างานและบทบาทในการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาราง

ที๔่.๑ 
๒) แนวทางการสรุปข้อมูลการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานรายประเด็น ในพื้นที่อปท.เครือข่าย 

โดยใช้ เพ่ือน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการจัดการความรู้ โดยใช้ตารางที่๔.๒ 
๓) แนวทางในการเตรียมข้อมูล สนับสนุนการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ ศูนย์

ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) โดยใช้ตารางที่๔.๓ 
๔) แผนเรียนการสอนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับพ้ืนที่อปท.เครือข่าย โดยตาราง

ที่ ๔.๔ 
๕) กระบวนการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศปง.เพ่ือขับเคลื่อนงานเฉพาะ

ประเด็น โดยใช้ตารางที่ ๔.๕ 
๖) โจทย์เพื่อการเรียนรู้กลุ่มย่อยในกระบวนการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของอปท.

เครือข่ายศปง. โดยใช้ตารางที่๔.๖ 
๗) แนวทางสรุปข้อเสนอจากกระบวนการจัดการความรู้ โดยใช้ตารางที่  ๔.๗ 
๘) แนวทางการสรุปการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อน

งานเฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางที่ ๔.๘ 
๙) การก าหนดกิจกรรมและออกแบบ ปฏิบัติการด าเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

โดยใช้ตารางที่ ๔.๙ 
๑๐) ผลสรุปการออกแบบแผนงานเพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นและระบบเด่นของพื้นที่อปท.

เครือข่ายท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการในพื้นที่ โดยใช้ตารางที่ ๔.๑๐ 
 

๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑) นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้และเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 
๒) ได้แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย ๑) Quick look ภาพรวมการจัดการ

ความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒) (ร่าง)ก าหนดการ การจัดการความรู้ และการ



๑๓๒ 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ๓) รายละเอียดการจัดกระบวนการจัดการความรู้ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการออกแบบแผนงานเพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่อปท.เครือข่าย 
โดยใช้ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 

๓) ได้แผนงานการเตรียมความพร้อมและการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ส าหรับอปท.เครือข่าย 
 
 
แนวทางการด าเนินงานดังแสดง 
 

 
 
แผนภาพที่ ๑๑ การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

 
 
 
 



 

๑๓๓ 
 

 
 

ค านิยาม วิทยากรกระบวนการ คือ ทุนทางสังคมที่มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด เป็นผู้ที่มีประสบการณ์จริง 
จากการปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญ อาจจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีคุณสมบัติตรง มีความ 
สามารถสร้างการเรียนรู้ให้แก่คนภายในพ้ืนที่และอปท.เครือข่าย มีความรู้และเข้าใจในการด าเนินงาน
เรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างดีและเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะของการจัดการตนเองได้ครบถ้วนท้ัง ๗ประการ
(รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
ประกอบด้วย 

 
๑.  Quick look ภาพรวมการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒.  (ร่าง)ก าหนดการ การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๓.  รายละเอียดการจัดการความรู้ และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบแผน ปฏิบัติการ การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น โดยใช้ศักยภาพของชุมช นน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

  



 

๑๓๔ 
 

๑. Quick look ภาพรวมการจัดการความรู้และกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑.๑ ภาพรวมจัดการความรู้และกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นในพื้นที่ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) 

 

 
แผนภาพที่ ๑๒ ตัวอย่าง Quick look ภาพรวมการจัดการความรู้และกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วันเวลา 08.00-09.00 น 09.00-10.00 น 10.00-11.00 น 11.00-12.00 น 13.00-14.00 น 15.00-16.00 น 16.00-17.00 น 
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แบ งกลุ มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามชุดกิจกรรมโดยคละผู้ร วม
เรียนรู้แต ละอปท เครือ  ายให้ครบทุกกลุ มอย างน้อยอปท  
เครือ  ายละ.2 คน โดยก าหนดเวลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสม ยกตัวอย างเช น 

ให้แต ละกลุ ม
สรุป และ
น าเสนอ
ผลสรุป
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแต 
ละชุดกิจกรรม รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน

การจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อ ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น องแต ละอปท 
เครือ  าย โดยผู้ร วมเรียนรู้แต ละอปท เครือ  ายร วมกันสรุปและจัดท า
แผนพั นางานตามตัวชี้วัดแต ละชุดกิจกรรม โดย 
1. ทบทวนงานเชิงประเด็นในพื้นที่ตนเองตามตัวชี้วัด  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อ ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น องแต ละอปท 

เครือ  าย ตามชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด และงานต อยอด 
3. จัดเตรียมการน าเสนอด้วยแผนภาพแสดงแนวทางการพั นา อง

พื้นที่ภาพรวม 
 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รเ
ย็น

ท่ีพักโ มสเตย์

วันที่ 3
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การจัดแสดงตลาดนัดความคิด  
โดยแต ละต าบลน าเสนอผลการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อ ับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น องแต ละอปท เครือ  าย โดยมี  วภ   วฉ  ร วมวิพาก ์และให้ ้อเสนอ

แนวทางการพั นาเพิ่มเติม

เ 
ดินทางกลับ

ชุดกจิกรรมที่ 1  120 นาที  
ลปรร ตวัชี้วัดที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 

ชุดกจิกรรมที่ 2  120 นาที 
ลปรร  ตัวชี้วัดที่ 7, 8, 9, 10, 11, 12 
ชุดกจิกรรมที่ 3  120 นาที 
ลปรร  ตัวชี้วัดที่ 13, 14, 15, 16, 17, 18 

ชุดกจิกรรมที่ 4  120 นาที 
ลปรร  ตัวชี้วัดที่ 19, 20, 21, 22 

 Quick Look ภาพรวมกระบวนการเพ่ือจัดการความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นในพ้ืนท่ี ูนย์ประสานงานเครือ  ายและจัดการเรียนรู้   ปง  

กลุ มที่ 1
วิชาแกน รอง       

แหล งเรียนรู้ที่ 1… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 2… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 3… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 4… 
วิชาแกนชื่อ       

กลุ มที่ 2 
วิชาแกน รอง       

แหล งเรียนรู้ที่ 5… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 6…วิชา
แกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 7… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 8… 
วิชาแกนชื่อ       

กลุ มที่ 3 
วิชาแกน รอง       

แหล งเรียนรู้ที่ 9..  
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 10… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 11… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 12… 
วิชาแกนชื่อ       

กลุ มที่ 4 
วิชาแกน รอง       

แหล งเรียนรู้ที่ 13... 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 14… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 15… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 16…วิชา
แกนชื่อ       

กลุ มที่ 5 
วิชาแกน รอง       

แหล งเรียนรู้ที่ 17…
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 18… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 19… 
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 20… 
วิชาแกนชื่อ       

กลุ มที่ 6 
วิชาแกน รอง       

แหล งเรียนรู้ที่ 21...  
วิชาแกนชื่อ       

 แหล งเรียนรู้ที่ 22…
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 23…  
วิชาแกนชื่อ       

แหล งเรียนรู้ที่ 24… 
วิชาแกนชื่อ       
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ชุดกจิกรรมที่ 5  120 นาที 
ลปรร  ตัวชี้วัดที่ 23, 24 

ชุดกจิกรรมที่ 6  120 นาที 
ลปรร  ตัวชี้วัดที่ 25, 26 
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๑๓๕ 
 

 
๒.(ร าง)ก าหนดการ การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มีการออกแบบกิจกรรม ๓คืน ๓วัน ดังนี ้

วัน เวลา กิจกรรม 
ก อนวันเริ่มกิจกรรม ทุกอปท.เครือ  ายเดินทางถึง  ปง. และเ ้าพักที่บ้านพักโ มสเตย์ 
วันแรก.....  
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐น  ลงทะเบียน 

กล่าวต้อนรับและแนะน าพ้ืนที่ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐น  ชี้น าและน าเสนอโครงสร้างหลักสูตรเพือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

โดย................. 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐น  น าเสนอข้อมูลโดยรวมแสดงสถานะของต าบลสุขภาวะและข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนที่

เชื่อมโยงกับวิชารวม (วิชาหลัก)โดย...................... 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐น  แบ่งเป็นกลุ่มย่อยลงพื้นท่ี เรียนรู้การด าเนินกิจกรรมการเชิงประเด็นตามกลุ่มวิชาแกน (วิชารอง) 

และเมื่อเรียนรู้ครบทุกกลุ่มจะครอบคลุมตามชุดกิจกรรมและตัวชี้วัดการด าเนินงานเชิงประเด็น 
๑๒ ๐๐ – ๑๓.๐๐ น  รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐น  แบ่งเป็น ๖กลุ่มย่อยลงพื้นที่ กลุ่มย่อยลงพื้นที่ เรียนรู้การด าเนินกิจกรรมการเชิงประเด็นตามกลุ่ม

วิชาแกน (วิชารอง) และเมื่อเรียนรู้ครบทุกกลุ่มจะครอบคลุมตามชุดกิจกรรมและตัวชี้วัดตามการ
ด าเนินงานเชิงประเด็น [ต่อ] 

๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐น. แต่ละกลุ่มสรุปผลการเรียนรู้ และวิเคราะห์ความสอดคล้องของวิชาแกน (วิชารอง) และวิชาเฉพาะ
(นวัตกรรม) กับชุดกิจกรรม และตัวชี้วัดตามการด าเนินงานเชิงประเด็น 

๑๗.๐๐-๑๙.๐๐น. รับประทานอาหารเย็นและ เข้าบ้านพักโฮมสเตย์ 
วันที่สอง.....  
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐น  ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐น  กิจกรรมรวมพลคนรักผู้สูงวัย/คนรักษ์สุขภาพ/คนไม่สูบบุหรี่/คนสร้างอาหารปลอดภัย(ให้ก าหนด

ชื่อเอง).... โดย... ทีมนักจัดกระบวนการ 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕น  ชี้แจงแนวทางการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของศปง. ประเด็น.................ร่วมกับ

อปท.เครือข่ายโดย.............................. 
๐๙.๑๕ – ๑๒.๐๐น  กระบวนการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กับชุดกิจกรรม และตัวชี้วัดตามการ

ด าเนินงานเชิงประเด็นของศปง. โดยแบ่งเป็นกลุ่มผ้เข้าร่วมตามจ านวนชุดกิจกรรม และแต่ละกลุ่ม
สรุป และน าเสนอผลสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละชุดกิจกรรม 

๑๒ ๐๐ – ๑๓.๐๐ น  รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐น  การจัดท าแผน ปฏิบัติการ การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น โดยใช้ศักยภาพของชุมช นน

ท้องถิ่นโดยผู้ร่วมเรียนรู้แต่ละอปท.เครือข่ายร่วมกันสรุปและจัดท าแผนพัฒนางานตามตัวชี้วัดแต่
ละชุดกิจกรรม โดย 

1. ทบทวนงานการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นในพื้นที่ตนเองตามตัวชี้วัด  
2. จัดท าแผนงานพัฒนาครอบคลุมทุกชุดกิจกรรมและตัวชี้วัดการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็น

ของอปท.เครือข่ายและงานต่อยอด 
3. จัดเตรียมการน าเสนอด้วยแผนภาพแสดงแนวทางการพัฒนาของพ้ืนที่ภาพรวม 



 

๑๓๖ 
 

วัน เวลา กิจกรรม 
ก อนวันเริ่มกิจกรรม ทุกอปท.เครือ  ายเดินทางถึง  ปง. และเ ้าพักที่บ้านพักโ มสเตย์ 
๑๗.๐๐-๑๙.๐๐น. รับประทานอาหารเย็น และเข้าบ้านพักโฮมสเตย์ 
วันที่สาม.....  
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐น  ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐น  กิจกรรมรวมพลรักผู้สูงวัย/คนรักษ์สุขภาพ/คนไม่สูบบุหรี่/คนสร้างอาหารปลอดภัย(ให้ก าหนดชื่อ

เอง)โดย... ทีมนักจัดกระบวนการ 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐น  การจัดแสดงตลาดนัดความคิด  

โดยแต่ละต าบลน าเสนอแผนงานเพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของพื้นที่อปท.เครือข่าย 
 โดยมี ศวภ. ศวฉ. และตัวแทนอปท.ร่วมให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

๑๒ ๐๐ – ๑๓.๐๐ น  รับประทานอาหารกลางวัน 
 เดินทางกลับ 



 

๑๓๗ 
 

๓.รายละเอียดการจัดกระบวนการจัดการความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓.๑  ั้นเตรียมการ 

๓.๑.๑ การเตรียมทีมท างาน ทีมบริหารโครงการด าเนินการจัดประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน เพื่อร่วมออกแบบและ

วางแผนด าเนินการ และสร้างความเข้าใจกับทีม ร่วมกันและก าหนดทีมด าเนินงานอย่างน้อย ๓ทีมได้แก่ ทีมจัดการ ทีมวิชาการ ทีมกระบวนการและเตรียมทุนทาง

สังคม เป็นต้น พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
ตารางที่๔.๑ การก าหนดทีมท างานและบทบาทในการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทีม บทบาท ผู้รับผิดชอบ 
ทีมจัดการกลาง ๑. จัดท าคู่มือจัดการกลาง 

๒. การติดต่อประสานงาน กลุ่มผู้เข้าประชุม หนังสือเชิญ 
แผนท่ีการเดินทาง  เช่นการจัดท าคู่มือจัดการกลาง การออกจดหมายเชิญประชุมการประสานงาน
ผู้เข้าร่วมประชุมงานลงทะเบียนการเงินและบัญชี เป็นต้น 

๓. จัดเตรียมสถานท่ีประชุมเช่น อุปกรณ์ โต๊ เก้าอี้ เครื่องเสียง ไมโครโฟน โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น 
๔. การจัดการที่พัก คู่มือการจัดบ้านพักโฮมสเตย์ ความพร้อม การจัดส่งเข้าท่ีพักเป็นต้น 
๕. การจัดอาหาร อาหารว่าง ได้แก่ มาตรฐานอาหาร ประเภท เมนู เป็นต้น 

๑. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๒. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๓. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๔. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 

 
 

ทีมวิชาการ ๑. การสรุปข้อมูลพื้นท่ีได้แก่ ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ และข้อมูลที่แสดงศักยภาพ
ชุมชนและการจัดการตนเองของพื้นท่ี และระบบการท างานเชิงประเด็น เช่น ระบบอาหารชุมชน ระบบ
การสร้างการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ระบบการดูแลเด็กและเยาวชน ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 
เป็นต้น รวมถึงการถอดบทเรียนระบบย่อยที่สร้างผลกระทบต่อการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 

๒. เตรียมและออกแบบสื่อได้แก่ จัดท าคู่มือวิชาการคู่มือวิทยากร และคู่มือผู้มาแลกเปลี่ยนเรียนู้ร่วมกับ
ทุนทางสังคม  รวมถึงสื่อการน าเสนอ เป็นต้น 

๓. เตรียมความพร้อมวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔. จัดเตรียมก าหนดการประชุมและการออกแบบกระบวนการ 

๑. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๒. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๓. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๔. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 

 
 

ทีมกระบวนการ 
และเตรียม แกนน ากลุ่มทาง

๑. ออกแบบกิจกรรมสนับสนุนกระบวนการในการประชุมเช่น การสันทนาการ การจัดกลุ่ม การเคลื่อน
กลุ่ม เป็นต้น 

๑. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๒. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 



 

๑๓๘ 
 

ทีม บทบาท ผู้รับผิดชอบ 
สังคม องค์กรชุมชน ๒. สนับสนุนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในการน าเสนอของวิทยากร  

๓.  จัดเตรียมกระบวนการในชุมชน การหมุนเวียนกลุ่ม เตรียมไกด์ ควบคุมเวลา เป็นต้น 
๓. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 
๔. ช่ือ............. ต าแหน่ง.....เบอร์โทร........ 

อื่นๆ......   



 

๑๓๙ 
 

๓.๑.๒ การเตรียมกลุ มเป้าหมาย ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.)มีอปท.
เครือข่ายร่วม ๒๐แห่ง การก าหนดเป้าหมายการเข้าร่วมในกระบวนการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่
ละครั้งคือ ๖-๗แห่งๆละ ๘-๑๐คน ประกอบด้วยแกนน าภาคประชาชน ผู้น าชุมชน หน่วยบริการรัฐ(รพสต. 
โรงเรียน เป็นต้น)และตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีขั้นตอนการเตรียมกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วม
จัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีรายละเอียดดังน้ี 

๑) ก าหนดแผนการจัดการความรู้และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน ๓ครั้งๆละ ๓วัน ๓คืน 
๒) ประสานความพร้อมของอปท.เครือข่ายเข้าร่วมการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
๓) ประสานความพร้อมของข้อมูลพื้นที่อปท.เครือข่าย และการแลกเปลี่ยนในกระบวนการ

จัดการความรู้ และจัดท าแผนตามแนวทางในตารางที่ ๔.๒ 
๔) สรุปแผนการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ประกอบด้วยก าหนดการจ านวน

คนเข้าร่วม การแบ่งกลุ่มย่อย เพ่ือการจัดการอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
 
  



 

๑๔๐ 
 

ตารางที่๔.๒ แนวทางการสรุป ้อมูลการด าเนินงานเพื่อ ับเคลื่อนงานรายประเด็น ในพื้นที่อปท.เครือ  าย เพื่อน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กระบวนการจัดการความรู้ 
ค าชี้แจง ให้นักวิชาการ ผู้เกี่ยวข้องของอปท.เครือข่ายทบทวนการการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นในพื้นที่ตนเอง และสรุปข้อมูลทุนทาง
สังคมที่มีงาน และ กิจกรรมตามชุดกิจกรรมและตัวชี้วัดการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานรายประเด็น 
 

ชุดกิจกรรม ทุนทางสังคม ระบุตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง สรุปบทเรียนการท างาน 
ชุดกิจกรรมที่๑................ ๑………….  ที่มาและความส าคัญ  แนวทางการด าเนินการ  

ผู้เกี่ยวข้อง และบทบาทหน้าท่ี ผลผลิตผลลัพธ์  ปัจจัย
เงื่อนไขในการด าเนินงาน และความเชื่อมโยงกับ ๖ชุด
กิจกรรม...................................... 

๒………….  ที่มาและความส าคัญ  แนวทางการด าเนินการ  
ผู้เกี่ยวข้อง และบทบาทหน้าท่ี ผลผลิตผลลัพธ์  ปัจจัย
เงื่อนไขในการด าเนินงาน และความเชื่อมโยงกับ ๖ชุด
กิจกรรม...................................... 

๓………….  อื่นๆ.............................. 

๔………….   
อื่นๆ………   

ชุดกิจกรรมที่ ๒................ ๑………….   
๒………….   
๓………….   
๔………….   
อื่นๆ………   

ชุดกิจกรรมที่ ๓.................. ๑………….   
๒………….   
๓………….   
๔………….   



 

๑๔๑ 
 

ชุดกิจกรรม ทุนทางสังคม ระบุตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง สรุปบทเรียนการท างาน 
อื่นๆ………   

ชุดกิจกรรม ๔.................. ๑………….   
๒………….   
๓………….   
๔………….   
อื่นๆ………   

ชุดกิจกรรม ๕ ................. ๑………….   
๒………….   
๓………….   
๔………….   
อื่นๆ………   

ชุดกิจกรรม ๖ ................ ๑………….   
๒………….   
๓………….   
๔………….   
อื่นๆ………   

 
  



 

๑๔๒ 
 

 
๓.๑.๓ เตรียม ้อมูล การเตรียมข้อมูลของพื้นที ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ 

(ศปง.) ต้องด าเนินการอย่างน้อยใน ๓ลักษณะได้แก่ ๑) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะ ต าบลและข้อมูลที่แสดง
ศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ และการด าเนินงานขับเคลื่อนเฉพาะประเด็น๒) ข้อมูลการ
ถอดบทเรียนแต่ละชุดกิจกรรม ๓) โครงสร้างหลักสูตรเรียนรู้และ ๔)คู่มือที่สนับสนุนการจัดกระบวนการแลกเป็น
เรียนรู้เช่น คู่มือวิทยากร คู่มือผู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น  ดังแสดงแนวทางการเตรียมข้อมูล ดังตารางที่ 
๔.๓ 
 

ตารางที่๔.๓ แนวทางในการเตรียม ้อมูล สนับสนุนการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  อง  ูนย์
ประสานงานเครือ  ายและจัดการเรียนรู้ ( ปง.) 

 

ลัก ณะ ้อมูล องค์ประกอบ การน าใช ้
๑. ทบทวนและสรุปเนื้อหา

 ้อมูลท่ีแสดง ักยภาพ อง
ชุมชนและ  ้อมูลสถานะ อง
ต าบลสุ ภาวะ  

๑) ข้อมูลศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ินครอบคลุม ๕ด้านได้แก่ สังคม 
เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพและ 
การเมืองการปกครอง 

๒) ข้อมูลท่ีแสดงสถานะต าบลสุขภาวะ 
ครอบคลุม ๕ด้านได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ 
สภาวะแวดล้อม สุขภาพและ การเมืองการ
ปกครอง และการจัดการตนเองของชุมชน 

๓) ข้อมูลสถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น 

๑) สรุปและจัดท าเป็น
รูปเล่มเป็นเอกสาร
น าเข้าในการประชุม
กระบวนการจัดการ
ความรู้แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

๒) น าเสนอข้อมูลพื้นท่ี
ก่อนน าสู่กระบวนการ
อื่นๆ 

๒.  ้อมูลการถอดบทเรียนแต 
ละชุดกิจกรรม 

การถอดบทเรียนแตละแหล่งเรียนรู้ที่มีงาน 
กิจกรรม ที่ตอบสนองตัวชี้วัด ให้สรุปบทเรียน
การด าเนินงานตามแนวทางดังนี ้
๑) ที่มาและความส าคัญ  แนวทางการ
ด าเนินการ  ผู้เกี่ยวข้อง และบทบาทหน้าท่ี 
ผลผลิตผลลัพธ์  ปัจจัยเงื่อนไขในการ
ด าเนินงาน และความเชื่อมโยงกับชุด
กิจกรรมการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

๒) สรุปแผนภาพความคิด หรือ Infographic
แสดงภาพรวมการด าเนินการ 

๑) น าเข้าการจัดท า
โครงสร้างหลักสูตร
ได้แก่ วิชารวม (วิชา
หลัก) วิชาแกน(วิชา
รอง)และวิชาเฉพาะ 
(นวัตกรรม) 

๒) น าไปเป็นข้อมูล
สนับสนุนการจัดท า
คู่มือวิทยากร และคู่มือ
ผู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

๓. โครงสร้างหลักสูตรเรียนรู้ ๑) รายวิชารวม(วิชาหลัก) 
๒) รายวิชาแกน(วิชารอง) 
๓) รายวิชาเฉพาะ(นวัตกรรม) 

๑) พื้นฐานในการจัดการ
เรียนรู้ภายใน และ
ภายนอกของ ศปง. 

๒) จัดท าตารางการเรียน
การสอนส าหรับอปท.
เครือข่ายท่ีเข้ามาเรียนรู ้



 

๑๔๓ 
 

ลัก ณะ ้อมูล องค์ประกอบ การน าใช ้
๔. คู มือที่สนับสนุนการจัด

กระบวนการแลกเป็นเรียนรู้  
คู มือวิทยากร 
๑) วัตถุประสงค์การสอน  
๒) ก าหนดการ  
๓) เนื้อหาการสอน 
๔) วิธีการสอน 
๕) ผู้สอน และสื่อการสอน 

๑) วิทยากรเตรียมตัว 
๒) การถ่ายทอดเนื้อหามี

ความสมบูรณ์ และตรง
ประเด็น 

คู มือผู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๑) วิธีการเรียนรู ้
๒) ความเป็นไปได้ในการน าใช้ตามชุดกิจกรรม

ของแต่ละประเดด็น 
๓) เทียบเคียงพื้นที่ตนเอง 
๔) สรุปบทเรียนการพัฒนางานเพื่อขับเคลื่อน

งานเฉพาะประเด็น 

๑) ประกอบกระบวนการ
เรียนรู้ และแลกเปลี่ยน 
เทียบเคียง
ประสบการณ์  

๒) บันทึกประสบการณ์ 
สรุปการเรียนรู ้

 
๓.๑.๔ การเตรียมทุนทางสังคมที่เป็นวิทยากรกระบวนการ ทุนทางสังคมที่มีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นทั้ง ๖ระดับ ได้แก่ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับ
หน่วยงาน ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน ระดับต าบลและระดับเครือข่าย การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งท าให้ได้
เน้ือหาของวิชารวม (วิชาพื้นฐาน) วิชาแกน และวิชาเฉพาะ(เชิงนวัตกรรม) ซึ่งแสดงให้เห็นงานและกิจกรรม
ของทุนทางสังคมที่สร้างผลกระทบทั้งทางตรง และทางอ้อม สามารถถ่ายทอดประสบการณ์จริงที่ปฏิบัติได้
อย่างลึกซึ้ง และการก าหนดทุนทางสังคมให้เป็นวิทยากรกระบวนการ ควรเป็นผู้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
มีคุณสมบัติตรง มีความรู้และเข้าใจในการด าเนินงานเรื่องนั้นๆ เป็นอย่างดี และเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะของการ
จัดการตนเองได้ครบถ้วนท้ัง ๗ประการ(รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

๓.๑.๕ การเตรียมแผนการเรียนรู้ ซ่ึงแผนการเรียนรู้การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นของศปง.
เพ่ือสร้างการเรียนรู้ให้ อปท.เครือข่าย ประกอบด้วย ๑)ความพร้อมขอ งตารางการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
งานเฉพาะประเด็น ส าหรับอปท.เครือข่าย๒)แผนที่แหล่งเรียนรู้ได้แก่ ที่ตั้งการเดินทาง และช่วงเวลา เพื่อให้
เห็นภาพรวมและวางแผนการเรียนรู้ได้เหมาะสมดังตารางที่ ๔.๔  และแผนภาพ /// 
 
 
 
 
  



 

๑๔๔ 
 

ตารางที่ ๔.๔ แผนเรียนการสอนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นส าหรับพื้นที่อปท.เครือ  าย 
ค าชี้แจง ให้จัดท าแผนที่แหล่งเรียนรู้ ที่มีงาน และ กิจกรรม สอดคล้องกับชุดวิชารวม(พื้นฐาน)รายวิชาแกน และวิชาเฉพาะ(นวัตกรรม )ที่สร้างผลกระทบกับ
การดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น และระบุสถานที่เรียนรู้ พร้อมกับชื่อวิทยากร 
 

ชุดวิชา รายวิชา ผลกระทบ ชื่อ 
แหล งเรียนรู ้

สถานที่
เรียนรู ้

ระยะ 
เวลา 

ชื่อวิทยากร 
ตรง อ้อม 

วิชารวม(วิชา
หลัก)ที่ ๑.. 

- วิชาแกนที่ ๑......       

- วิชาแกนที่ ๒......       

- อื่นๆ...............       

- วิชาเฉพาะ(นวัตกรรม)ที่ ๑...       

- วิชาเฉพาะ(นวัตกรรม)ที่ ๒...       

- อื่นๆ.............       

วิชารวม(วิชา
หลัก)ที่ ๒.. 

- วิชาแกนที่ ๑......       

- วิชาแกนที่ ๒......       

- อื่นๆ...............       

- วิชาเฉพาะ(นวัตกรรม)ที่ ๑...       

- วิชาเฉพาะ(นวัตกรรม)ที่ ๒...       

- อื่นๆ.............       

วิชารวม(วิชา
หลัก))ที่ ๒.. 

- วิชาแกนที่ ๑......       

- วิชาแกนที่ ๒......       

- อื่นๆ...............       

- วิชาเฉพาะ(นวัตกรรม)ที่ ๑...       

- วิชาเฉพาะ(นวัตกรรม)ที่ ๒...       

- อื่นๆ.............       

 



 

๑๔๕ 
 

 
 

 
แผนภาพที่ ๑๓ ตัวอย่างแผนท่ีการเรียนรู้ 
 

๓.๑  ั้นด าเนินการ 
ในการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกรอบเวลา ๓วัน ๓คืน มีงานและกิจกรรม ๔

ขั้นตอนได้แก่ ๑)เวทีชี้น าการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น และระบบเด่น๒)การเรียนรู้รูปธรรมการตาม
หลักสูตรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นที่ครอบคลุมทุกชุดกิจกรรมและตัวชี้วัดการด าเนินงานขับเคลื่อน
เฉพาะประเด็น ๓)การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการด าเนินงานขับเคลื่อนเฉพาะประเด็น ตามชุดกิจกรรมและ
ตัวชี้วัดการด าเนินงานขับเคลื่อนเฉพาะประเด็นและ ๔)การสรุปและน าเสนอแผนด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็นของพื้นที่อปท.เครือข่ายมีรายละเอียดกระบวนการในตารางที่ ๔.๕ดังน้ี

           

           

แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
อ่ืน                             

กลุ มท่ี 1 

แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู ้                 
แหล งเรียนรู้                  
อ่ืน                            

กลุ มท่ี 2 

           แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
อ่ืน                             

กลุ มท่ี 3 

แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
อ่ืน                            

กลุ มท่ี 5 

แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
อ่ืน                            

กลุ มท่ี 6 

แหล งเรียนรู ้                 
แหล งเรียนรู้                  
แหล งเรียนรู้                  
อ่ืน                            

กลุ มท่ี 4 



 

๑๔๖ 
 

ตารางที่ ๔.๕ กระบวนการจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปง.เพื่อ ับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น 
เป้าหมาย กิจกรรม วิธีด าเนินการ เครื่องมือ

สนับสนุน 
ผลผลิต ผลลัพธ์
ที่ต้องการ 

วันที่ หนึ่ง.....    
๑. ผู้ร่วมประชุม

เข้าใจแนวคิด
และวิธีการ
เพ่ือ
ขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็น 

ชี้น าและน าเสนอ
โครงสร้างหลักสูตรเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เฉพาะประเด็น 
 

- บรรยายแนวคิด
ความส าคัญเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็นของพื้นท่ี 

- บรรยาย ภาพรวมการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
พื้นท่ี ในฐานะ ศปง. 

- PPT 
ประกอบการ
น าเสนอ 

- รูปเล่ม
หลักสูตรเพื่อ
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น 

 

- ผู้ร่วมประชุมฯ
เข้าใจถึง
แนวคิดการ
ขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น
ของพื้นที ่

- ผู้ร่วมประชุมฯ
เข้าใจพ้ืนฐาน
การขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็นของ
พื้นท่ี 

ข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพ
ของชุมชน ที่เชื่อมโยงกับ
วิชาแกน และวิชาเฉพาะ
และน าเสนอข้อมูล
สถานะของต าบลสุข
ภาวะ  

- บรรยาย ข้อมูลท่ีแสดง
ศักยภาพของชุมชนและ
ข้อมูลสถานะของต าบล
สุขภาวะ  

- วิเคราะห์ความเชื่อมโยง
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้แก่ วิชารวม(วิชา
หลัก) วิชาแกน(วิชา
รอง) และวิชาเฉพาะ
(เชิงนวัตกรรม) 

- รูปเล่มสรุป
ข้อมูลท่ีแสดง
ศักยภาพของ
ชุมชนและข้อมูล
ข้อมูลโดยรวมที่
แสดงสถานะ
ของต าบลสุข
ภาวะ  

๒. เรียนรู้
รูปธรรมการ
ขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็น 
 

 

๑) แบ่งเป็นกลุ่มย่อย
ลงพื้นท่ี เรียนรู้การ
ด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาเชิงประเด็น 
ตามกลุ่มวิชาแกน 
และเมื่อเรียนรู้ครบ
ทุกกลุ่มจะ
ครอบคลุมตามชุด
กิจกรรมและตัวชี้วัด
การขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น 

กลุ มผู้จัดการเรียนรู ้

- ตารางเรียนรู้และ แผนท่ี
เรียนรูต้ามวิชาพ้ืนฐาน 

- จัดระบบการเวียนฐาน
เรียนรู้ตามกรอบเนื้อหา
การเรียนรู้และกรอบ
เวลา ให้ครอบคลุมวิชา
พื้นฐานนั้นๆ 

- คู่มือวิทยากร 

- สื่อการจัดการ
เรียนรู ้

 

- รูปธรรมการ
พัฒนางาน
เฉพาะประเด็น 

- การเทียบเคียง
พื้นท่ีและสรุป
การเรียนรู้ของ
ผู้มา
แลกเปลี่ยน
เรียนรูใ้นการ
พัฒนาการ
ขับเคลื่อนงาน

กลุ มผู้มาเรียนรู ้

- ร่วมเรียนรู้งาน กิจกรรม
การขับเคลื่อนข้าม

- คู่มือผู้มา
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้



 

๑๔๗ 
 

เป้าหมาย กิจกรรม วิธีด าเนินการ เครื่องมือ
สนับสนุน 

ผลผลิต ผลลัพธ์
ที่ต้องการ 

 ประเด็น และน าใช้คู่มือผู้
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ในข้อมูลที่สงสัย หรือไม่
เพียงพอต่อการสรุป
เพื่อท่ีจะสามารถ
เทียบเคียงงานและ
กิจกรรมในพื้นของ
ตนเอง 

- พูดคุยกับกลุ่มผู้มา
เรียนรู้ด้วยกันเพื่อ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

- ประเมินตนเองตาม
แนวทางในคู่มือผู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 

เฉพาะประเด็น 

3. กลุ่มเรียนรู้
แต่ละชุดวิชา
พื้นฐาน
ทบทวนและ
สรุปการ
เรียนรู ้

สรุปผลการเรียนรู้ และ
วิเคราะห์ความ
สอดคล้องของวิชาแกน 
และนวัตกรรมการดูแล
กลุ่มประชากรเป้าหมาย
กับชุดกิจกรรมและ
ตัวชี้วัดในแต่ละประเด็น 

- กลุ่มเรียนรู้ตามวิชา
พื้นฐาน เมื่อเรียนรู้ครบ
ตามแหล่งเรียนรู้แล้ว ให้
สรุปผลการเรียนรูโ้ดย
วิเคราะห์รายวิชาท่ีได้
เรียนรู้ กับความ
สอดคล้องกับชุด
กิจกรรมและตัวชี้วัดใน
แต่ละประเด็น 

- กระดาน และ
กระดาษบรุ๊ฟ 
ปากกาเคมี 
ส าหรับเขียน 

- คู่มือผู้มา
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

 

- การสรุปผล
การเรียนรู้ชุด
วิชาพ้ืนฐาน ที่
แสดงถึงการ
พัฒนาดงาน
เพื่อ
ขับเคลื่อน
งานเชิง
ประเด็น 

วันทีส่อง……      
๑) สร้างความ

เข้าใจใน
กระบวนการ 
จัดการ
ความรู้และ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

๒) การจัดการ
ความรู้
เกี่ยวกับการ

ชี้แจงแนวทาง 
กระบวนการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของศปง. การ
พัฒนาขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น ร่วมกับ
อปท.เครือข่าย 

- น าเสนอกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
๑) เป้าหมายท่ีต้องการ 
๒) กระบวนการได้แก่ 

การจัดกลุ่มตามชุด
กิจกรรม และ
ตัวชี้วัดการ
ขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น

- PPT 
ประกอบการ
น าเสนอ
กระบวนการ 
และปฏิบัติการ 

- คู่มือผู้มา
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

 

- การมีส่วน
ร่วมใน
กระบวนการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เฉพาะ
เฉพาะ
ประเด็น 

- ข้อสรุปการ
พัฒนาการ



 

๑๔๘ 
 

เป้าหมาย กิจกรรม วิธีด าเนินการ เครื่องมือ
สนับสนุน 

ผลผลิต ผลลัพธ์
ที่ต้องการ 

ขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็น 

ศจค. ศปง. และ
อปท.เครือข่าย 

๓) การสรุปผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการน าเสนอ  

ขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็นในแต่
ละชุด
กิจกรรม 

กระบวนการการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
ชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด
การขับเคลื่อนเชิง
ประเด็นของศปง. โดย
แบ่งเป็นกลุ่มย่อยตามชุด
กิจกรรม และแต่ละกลุ่ม
สรุป และน าเสนอ
ผลสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแต่ละชุด
กิจกรรม 

- จัดผูม้าเรียนรู้แต่ละ
ต าบลคละกลุ่มย่อย๖
กลุ่ม โดยแบ่งตามชุด
กิจกรรมที่ ๑-๖ แต่ละ
กลุ่มมีเวลาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน ๑๒๐นาที  

- ประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มตามโจทย์
เพื่อการเรียนรู้ในแต่ละ
ชุดกิจกรรมในตารางที่
๔.๙และด าเนินการดังนี ้
๑) ผู้ด าเนินการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อธิบายกระบวนการ
และโจทย์เพื่อการ
เรียนรู ้

๒) ผู้แทนอปท.
เครือข่าย
แลกเปลี่ยนแหล่ง
เรียนรู้ที่มีงาน 
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับ
ประเด็นตาม
กิจกรรมที่
ก าหนดให้ ไปจน
ครบทุกอปท. 

๓) นักวิชาการสรุปผล
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามแนวทาง
ในตารางที่ ๔.๑๐

พื้นที่ ปง. 

- แผนภาพสรุป
ภาพรวมการ
พัฒนาแต่ละชุด
กิจกรรมของ
พื้นท่ีศปง. 

- นักวิชาการสรุป
ประเด็นอย่าง
น้อยกลุ่มละ ๑
คน  

- ผู้จัดด าเนินการ
กลุ่มย่อยกลุ่มละ 
๑คน 

อปท.เครือ  าย 

- บทเรียนการ
ด าเนินงานแต่ละ
ชุดกิจกรรม 

- ผู้แทนแต่ละ
ต าบลที่เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรูแ้ต่ละชุด
กิจกรรม 

 



 

๑๔๙ 
 

เป้าหมาย กิจกรรม วิธีด าเนินการ เครื่องมือ
สนับสนุน 

ผลผลิต ผลลัพธ์
ที่ต้องการ 

และ๔.๑๑ 
๔) ผู้ร่วมเรียนรู้สอบ

ทานและเติมเต็ม
ข้อมูลส่วนขาด 

  - แต่ละชุดกิจกรรม
น าเสนอผลสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่
ละชุดกิจกรรมตาม
แนวทางดังนี ้
๑) รูปแบบและแนว

ทางการพัฒนาแต่
ละตัวชี้วัด 

๒) ความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาต่อยอด 

๓) บทบาทหน้าท่ีผู้
เก่ยวข้อง 

- การเขียนสรุปใน
กระดาษบรุ๊ฟ
น าเสนอ 

 จัดท าแผนปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็นของพื้นที ่
แต่ละอปท.เครือข่าย 

 

- ผู้ร่วมเรียนรู้แต่ละอปท.
เครือข่ายร่วมกันสรุป
และจัดท าแผน
แผนปฏิบัติการตาม
ตัวชี้วัดแต่ละชุดกิจกรรม 
ตามแนวทางในตารางที่ 
๔.๑๒ โดย 
๑) ทบทวนงาน

พัฒนาการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็นใน
พื้นท่ีตนเองตาม
ตัวชี้วัด  

๒) จัดท าแผนงานพัฒนา
ครอบคลุมชุดกิจกรรม 
และตัวชี้วัด(อปท.
เครือข่ายสามารถ
เลือกท าได้มากกว่า ที
ก าหนดไว้)และงานต่อ
ยอด 

๓) จัดเตรียมการน าเสนอ

- การเขียน
แผนภาพสรุป 
หรือ 
Infographicใส่
ในกระดาษบรุ๊ฟ
เพื่อน าเสนอ 

แผนพัฒนาการ
ขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น
ของพื้นทีโ่ดย
อปท.เครือข่าย 



 

๑๕๐ 
 

เป้าหมาย กิจกรรม วิธีด าเนินการ เครื่องมือ
สนับสนุน 

ผลผลิต ผลลัพธ์
ที่ต้องการ 

ด้วยแผนภาพแสดง
แนวทางการพัฒนา
ของพื้นที่ภาพรวมหรือ
อาจเตรียมนิทรรศการ
ประกอบร่วมด้วย 

วันที่ สาม………    

แผนปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคลื่อน
งานเฉพาะ
ประเด็นของ
พื้นที่อปท.
เครือข่าย 
 

การจัดแสดงตลาดนัด
ความคิด โดยแต่ละอปท.
เครือข่ายน าเสนอ
แผนงานเพ่ือขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็นของ
พื้นที่อปท.เครือข่าย 
 

- แต่ละอปท.เครือข่าย
เตรียมแผนภาพรวมที่
เป็นการสรุปแผนปฏิบัติ
การเพ่ือขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็นของพื้นที่
อปท.เครือข่าย และ
นิทรรศการที่แสดง
รูปธรรมของการพัฒนา
ประกอบการน าเสนอ 

- เริ่มน าเสนอทีละ
อปท.ลๆ ละ ๒๐นาที 

- วิพากษ์และให้ข้อเสนอ
เพิ่มเติมจากผู้แทนศจค.
และศวฉ.  

- เวียนจนครบทุกอปท. 

- สรุปภาพรวมแผนงาน
เพื่อขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็นของพื้นท่ีอปท.
เครือข่าย  

 

พื้นที่ ปง. 

- เตรียมอุปกรณ์
สนับสนุนการ
น าเสนอ 

- นักวิชาการสรุป
การน าเสนอ
อย่างน้อยกลุ่ม
ละ ๑คน  

- ผูด้ าเนินการบน
เวที ๑คน 

อปท.เครือ  าย 

- ผู้แทนน าเสนอ
แผนงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น
ของพื้นที่อปท.
เครือข่าย 
- แผนภาพ หรือ 

Infographic
น าเสนอแผน 

ข้อเสนอเพื่อเพ่ือ
ขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น
ของพื้นที่อปท.
เครือข่าย 
-  



 

๑๕๑ 
 

ตารางที่๔.๖ โจทย์เพื่อการเรียนรู้กลุ มย อยในกระบวนการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  องอปท.
เครือ  าย ปง. 
ค าชี้แจง น าใช้โจทย์เพื่อการเรียนรู้ของแต่ละตัวชุดกิจกรรม น าเข้าเป็นประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กระบวนการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หมายเหตุ:การก าหนดตัวชี้วัดให้ส าหรับศปง.และอปท.เครือข่าย ให้ศึกษาจากภาคผนวก ข ซึ่งอปท.เครือข่าย
สามารถท าได้เพิ่มจากที่ก าหนดไว้ตามความต้องการ 
ดังตัวอย่างตัวชี้วัดและโจทย์เพื่อการเรียนรู้ตามชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
 

ชุดกิจกรรม ตัวชี้วัด (Indicator=I) ประเด็น และโจทย์เพื่อการเรียนรู้ 
ชุดกิจกรรมท่ี ๑
การพัฒนา
ศักยภาพ 

I๑โรงเรียนผู้สูงอายุ 
I๒การพัฒนาทักษะการดูแลส าหรับ
สมาชิกในครัวเรือน 
I๓การพัฒนาทักษะส าหรับอาสาสมัครที่
ให้การดูแล 
I๔การพัฒนาทักษะการดูแลตนเองสหรับ
ผู้สุงอาย ุ
I๕มีคู่มือช่วยเหลือผู้สูงอายุทุกครัวเรือน 
I๖จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้ง
ที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพ 

การพั นา ักยภาพเพื่อการพั นาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ ควรเป็นอย างไร 
๑. รูปแบบ และแนวทางการด าเนินงานของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นอย่างไร 
๒. การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ สมาชิกใน

ครัวเรือน อาสาสมัครในชุมชน มีแนวทาง 
วิธีการอย่างไร  ใครบ้างท่ีเกี่ยวข้อง  

๓. มีรูปแบบ และแนวทางการด าเนินงานอย่างไร 
เพื่อให้มี และใช้คู่มือการช่วยเหลือประจ า
ครัวเรือนส าหรับผู้สูงอายุ 

๔. แนวทางในการเพิ่มผู้ดูแล ท้ังอาสาสมัคร และ
ภาควิชาชีพ เป็นอย่างไร 

ชุดกิจกรรมที่ ๒
การพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อ
ผู้สูงอาย ุ

I๗ปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและ
เหมาะ สมส าหรับการด าเนินชีวิตของ
ผู้สูงอายอุย่างน้อย ๑โครงการ 
I๘ศูนย์บริการส าหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืม
อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแล
ช่วยเหลือ๑แห่ง 
I๙จัดตั้งศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออก
ก าลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการ
เคลื่อนไหวส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมทั้งมีครู
ฝึกที่ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณ์๑แห่ง 
I๑๐ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อ
ผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๒โครงการ 
I๑๑ จัด ลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้
ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นท่ีช่วง
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
I๑๒จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทาง
วัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๑

การพั นาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต อผู้สูงอายุ  ควร
เป็นอย างไร 
๑. มีแนวทางในการประเมิน และช่วยเหลือส

นุบสนุนผู้สูงอายุในการปรับสภาพบ้านเรือนให้
ปลอดภัยและเหมาะสม อย่างไร 

๒. รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาศูนย์บริการ 
กายอุปกรณ์ อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการ
ช่วยเหลือ อุปกรณ์ในการออกก าลังกาย หรือ
ฝึกการเคลื่อนไหว  เป็นอย่างไร 

๓. การปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะท่ีเอื้อต่อ
ผู้สูงอายุ ควรเป็นอย่างไร(พื้นท่ีหน่วยงาน 
แหล่งประโยชน์ และพื้นท่ีในชุมชนเป็นต้น) 
และมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไร 

๔. ลักษณะกิจกรรมที่ส่งเสริมให้คุณค่า ทาง
วัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ มีกิจกรรมอะไรบ้าง 
และมีแนวทางจัดกิจกรรมเป็นอย่างไร 



 

๑๕๒ 
 

ชุดกิจกรรม ตัวชี้วัด (Indicator=I) ประเด็น และโจทย์เพื่อการเรียนรู้ 
โครงการ 

ชุดกิจกรรมที่ ๓ 
การพัฒนา
ระบบบริการ 

I๑๓จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน  อย่าง
น้อย ๑บริการ 
I๑๔มีบริการรถรับ -ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน และการไปใช้
บริการที่โรงพยาบาล 
I๑๕มีบริการให้ค าปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับ
การเจ็บป่วยหรือการดูแลสุขภาพ 
I๑๖มีบริการของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุช่วง
กลางวัน (Day Care) 
I๑๗ เปิดช่องทางพิเศษส าหรับการ
ให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การ
บริการแก่ผู้สูงอายุ 
I๑๘จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแล
สุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อ
สุขภาพการใช้สมุนไพรเพื่อการบ าบัด 
บริการจัดส่งอาหารเพื่อสุขภาพ การสวด
มนต์ การร าผีฟ้า การร าต่ออายุ ร าแม่มด 
อย่างน้อย ๑บริการ 
 

การพั นาระบบบริการเพื่อการพั นาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุ ควรเป็นอย างไร 
๑. ลักษณะการบริการช่วยเหลือดูแลที่บ้าน 

จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุกลุ่มใด และควรมี
บริการอะไรบ้าง และท าอย่างไร ใครบ้างท่ี
เกี่ยวข้องหรือสนับสนุน 

๒. การจัดบริการรับ-ส่ง ผู้สูงอายุ มีในลักษณะ
ใดบ้าง  ท าได้อย่างไร และใครบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 
และสนับสนุน 

๓. ลักษณะการบริการปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับ
การเจ็บป่วย หรือสอบถามเรื่องสุขภาพมี
อะไรบ้าง ควรเป็นอย่างไร 

๔. รูปแบบ และแนวทางการจัดบริการศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ ช่วงกลางวัน เป็นอย่างไร  ใครบ้างท่ี
เกี่ยวข้องหรือสนับสนุน 

๕. รูปแบบช่องทางพิเศษในการบริการผู้สูงอายุใน
หน่วยงานเช่น รพสต. อบต. ควรมีลักษณะ
อย่างไร 

๖. รูปแบบการบริการผสมผสาน ทางเลือกในการ
ดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ มีอะไรบ้าง เป็น
อย่างไร 

ชุดกิจกรรมที่ ๔ 
การจัดต้ัง
กองทุนหรือจัด
ให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

I๑๙ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชน
อย่างน้อยหนึ่งกองทุน อย่างน้อย ๑
โครงการ 
I๒๐จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัด
หรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับผู้สูงอายุ เช่น การปลูกผัก 
การทอผ้า การจักสาน และงานประดิษฐ์ 
เป็นต้น อย่างน้อย ๑โครงการ 
I๒๑ มีศูนย์บริการหรือสนับสนุนการ
บริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ภัยพิบัตร 
และฉุกเฉินอย่างน้อย ๑แห่ง 
I๒๒ จัดตั้งธนาคารความดีและมีการ
ด าเนินโครงการอย่างน้อย ๑โครงการเพื่อ
ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนในชุมชน
สะสมเป็นคะแนนความดี 

การจัดตั้งกองทุน หรือจัดให้มีสวัสดิการช วยเหลือ
กัน ส าหรับผู้สูงอายุควรเป็นอย างไร 
๑. สวัสดิการอะไรบ้างท่ีมีส าหรับผู้สูงอายุ และ

เป็นอย่างไร (กลุ่มสวัสดิการ กองทุน อื่นๆ) 
๒. การส่งเสริมอาชีพ และกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

ผู้สูงอายุส าหรับการเพิ่มรายได้ เป็นอย่างไร 
๓. รูปแบบและแนวทาง การพัฒนาศูนย์บริการ 

หรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุท้ังใน
ภาวะปกติ ภัยพิบัติ และฉุกเฉิน เป็นอย่างไร 

๔. มีรูปแบบ และแนวทางการจัดต้ังธนาคาร
ความดีในพื้นที่อย่างไร และมีรูปแบบการ
สนับสนุน หรือเอื้อให้คนท าความดีได้อย่างไร 

 



 

๑๕๓ 
 

ชุดกิจกรรม ตัวชี้วัด (Indicator=I) ประเด็น และโจทย์เพื่อการเรียนรู้ 
ชุดกิจกรรม ที่ ๕
การพัฒนาและ
น าใช้ข้อมูลใน
การส่งเสริม
แก้ไข ปัญหาใน
ผู้สูงอาย ุ

I๒๓จัดท าระบบข้อมูลผู้สูงอายุ๑ ระบบ
ข้อมูล ที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดย
ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดการ
ดูแล 
๑๒๔ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล
ผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการ
จัดท าแผนหรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดูแลผู้สูงอายุ ๑โครงการ 

การพั นาและน าใช้ ้อมูลในการส งเสริมแก้ไ /
ปัญหาในผู้สูงอายุ อย างไร 
๑. มีระบบข้อมูลอะไรบ้างท่ีมีการจัดเก็บหรือ 

บันทึก ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ และครอบ
ครอบคลุมเรื่องอะไรบ้าง  

๒. มีการน าใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องผู้สุงอายุในเรื่อง
อะไรบ้าง น าใช้อย่างไร 

ชุดกิจกรรม ที่ ๖
การพัฒนากฎ 
กติการะเบียบ 
แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม
เสริมความ
เข้มแข็งชุมชน
ท้องถ่ิน 

I๒๕จัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผน
งบประมาณในการสนับสนุนการดูแล
ผู้สูงอาย๑ุฉบับ 
I๒๖ จัดให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท้องถิ่น 
อย่างน้อย ๑คน 

การพั นากฎ กติการะเบียบ แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริมความเ ้มแ ็ง
ชุมชนท้องถิ่น 
๑. มีข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณ

อะไรบ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

๒. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎกติกา
วางแผนนโยบายท้องถิ่น อะไรบ้าง และมีส่วน
ร่วมอย่างไร 



 

๑๕๔ 
 

ตารางที่  ๔.๗ แนวทางสรุป ้อเสนอจากกระบวนการจัดการความรู้ 
ค าชี้แจงให้นักวิชาการประจ ากลุ่มใช้แบบสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้แบบบันทึกละเอียด บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการสรุป
ประเด็นที่ต้องการตามแนวทางการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัด ในแต่ละชุดกิจกรรม 
ชุดกิจกรรมที่……………… 
ชื่ออปท.เครือ  าย ชื่อผู้น าเสนอ บันทึกละเอียด 
โจทย์เพื่อการเรียนรู้(  )......................................................... 

ต าบล(๑).......... ชื่อ(๑)..........  

ต าบล(๒).......... ชื่อ(๒)..........  

ต าบล(๓).......... ชื่อ(๔)..........  

อื่นๆ............. อื่นๆ.............  

โจทย์เพื่อการเรียนรู้(  )......................................................... 

ต าบล(๑).......... ชื่อ(๑)..........  

ต าบล(๒).......... ชื่อ(๒)..........  

ต าบล(๓).......... ชื่อ(๔)..........  

อื่นๆ............. อื่นๆ.............  

โจทย์เพื่อการเรียนรู้(  )......................................................... 

ต าบล(๑).......... ชื่อ(๑)..........  

ต าบล(๒).......... ชื่อ(๒)..........  

ต าบล(๓).......... ชื่อ(๔)..........  

อื่นๆ............. อื่นๆ.............  

โจทย์เพื่อการเรียนรู้( )......................................................... 

ต าบล(๑).......... ชื่อ(๑)..........  

ต าบล(๒).......... ชื่อ(๒)..........  

ต าบล(๓).......... ชื่อ(๔)..........  

อื่นๆ............. อื่นๆ.............  



 

๑๕๕ 
 

ตารางที่ ๔.๘ แนวทางการสรุปการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานเพื่อการ ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น  
ค าชี้แจงให้สรุป วิเคราะห์แนวท างการด าเนินงานเพื่อการ ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น แต ละชุดกิจกรรม จากการบันทึกละเอียด ณะกลุ มย อยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

ตัวชี้วัดที.่.. รูปแบบ วิธีด าเนินการ ผู้เกี่ยว ้อง และบทบาทหน้าที่ แนวทางการพั นาต อยอด 

ชุดกิจกรรมที่…………    

(..)  
 

  

(..)  
 

   

(..)  
 

   

(..)  
 

   

ชุดกิจกรรมที่…………    

(..) 
 

   

(..)  
 

   

(..)  
 

   

(..)  
 

   

อื่น .........    

 
 



 

๑๕๖ 
 

 
๔. การออกแบบแผนปฏิบัตกิารด าเนินงานเพื่อการ ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น  
 

ตารางที่ ๔.๙การก าหนดกิจกรรมและออกแบบปฏิบัตกิารด าเนินงานเพื่อการ ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น  

ค ำชี้แจงจากผลการวิเคราะห์และสอบทานข้อมูลชุมชน กรุณาระบุโครงการและรายละเอียดกิจกรรมที่ต้องการพัฒนา และขีด ()ในตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง

กับงานท่ีออกแบบ ระบุข้อมูลสนับสนุน (ข้อมูล RECAP TCNAP และอื่นๆ) ระบุกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยขีด ()ได้มากว่า ๑ข้อในช่องกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผลลัพธ์ที่ต้องการและระย ะเวลาการด าเนินงาน ตามชุดกิจกรรม เฉพาะประเด็นโดยมีเงื่อนไขในการออกแบบ คือ กิจกรรมที่ออกแบบต้อง
ตอบต่อตัวชี้วัดการด าเนินงานเฉพาะประเด็น โดยศึกษารหัสตัวชี้วัดจากตารางที่ ๒.๖ โจทย์เพื่อการเรียนรู้กลุ มย อยในกระบวนการจัดการความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  องอปท.เครือ  าย 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

ชุดกิจกรรมท่ี ๑.........................(สอดคล้องตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน.........ตัวชี้วัดได้แก ....................... ) 
ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 

 
 

 

โครงการท่ี ๑.๑                                      
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ............................... 
-            ................................... 
-            ................................... 
-            ................................... 
-            ................................... 
-            ................................... 
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก      
 
 
 
 
 
 
 
 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 
๒.ผู้ให้การดูแล 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 



 

๑๕๗ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

 

 
๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔ .กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม  

อื่นๆ…………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

โครงการท่ี๑.๒ ……………………… 
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ..................................... 
-            ..................................... 
-            ................................... 
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก      
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ…………………… 

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 



 

๑๕๘ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔.กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม  

อื่นๆ…………………… 

ชุดกิจกรรมท่ี ๒การพั นาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต อเด็ก((สอดคล้องตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน.........ตัวชี้วัดได้แก ....................... ) 
ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 

 

โครงการท่ี๒.๑………… 
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  



 

๑๕๙ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔.กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ (คน) 
รพ สต  

อปท    

พม. 

 อื่น ๆ ......... 
ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก

โครงการท่ี 
๒.๒………………………………………
…….. 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 

.......... 



 

๑๖๐ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔.กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ (คน) 
รพ สต  

อปท  

พม  

อื่นๆ…………………… 
อื่นๆ ...... 

ชุดกิจกรรมท่ี ๓...........................................(สอดคล้องตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน.........ตัวชี้วัดได้แก ....................... ) 



 

๑๖๑ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

โครงการท่ี 
๓.๑                                                
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔ .กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  



 

๑๖๒ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

รพ สต  

อปท  

พม  

อื่นๆ ...... 
ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

โครงการท่ี ๓.๒                                    
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่นๆ  



 

๑๖๓ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

๔.กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม  
อื่นๆ ...... 
อื่นๆ ...... 

 

ชุดกิจกรรมท่ี ๔......................................(สอดคล้องตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน.........ตัวชี้วัดได้แก ....................... ) 
ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

โครงการท่ี 
๔.๑                                                
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 



 

๑๖๔ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔ .กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม   

อื่นๆ ...... 
ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

โครงการท่ี ๔.๒ ………………… 
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 



 

๑๖๕ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔ .กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม  
อื่น ๆ..... 

อื่นๆ ........ 

ชุดกิจกรรมท่ี ๕.................................(สอดคล้องตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน.........ตัวชี้วัดได้แก ....................... )  ผู้สูงอายุที่ป่วยติด
บ้าน 

ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

โครงการท่ี 
๕.๑                                               

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 



 

๑๖๖ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔.กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม  
อื่นๆ...... 

ข้อมูลสนับสนุน โครงการท่ี 1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  



 

๑๖๗ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

๕.๒…………………………………… 
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔ .กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  



 

๑๖๘ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

พม  
อื่นๆ ...... 

ชุดกิจกรรมท่ี ๖................................................(สอดคล้องตัวชี้วัดทั้งหมดจ านวน.........ตัวชี้วัดได้แก ....................... ) -  

ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

โครงการท่ี ๖.๑ 
                                               
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก -  -  -  -  -  
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 



 

๑๖๙ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

อื่นๆ  

๔ .กลุ มบุคคลากร 
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม  

อื่นๆ ...... 
อื่นๆ ...... 

ข้อมูลสนับสนุน 

- TCNAP 

- RECAP 

- จาก
แหล่งข้อมูล
อื่นๆ 
 

โครงการท่ี๖.๒ 
…………………………………… 
รายละเอียดกิจกรรม 

-            ... 
-                
-               
สอดคล้องกับตัวชีวัดเฉพาะประเด็น (ได้มากกว า ๑
รหัส) รหัสที่สอดคล้อง(ระบุ)
ได้แก ………………… 

 

1. กลุ มเป้าหมายหลัก      
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
อื่น ๆ  

๒.ผู้ให้การดูแล 
.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 



 

๑๗๐ 
 

ชุด กิจกรรม
หลัก และ 
ปัญหาและ
ความต้องการ 

ระบุช่ือโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 
การตอบสนองต อตัวชี้วัดด าเนินงานเพื่อการ
 ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

กลุ มเป้าหมาย 
เลือก ()ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ 

ผู้ที่เก่ียว ้องและบทบาทหน้าที่ 
เลือก ()ได้เพียงหนึ่งข้อ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ระยะเวลา 
ระบุเดือน (ปี) ผู้ด าเนิน 

การหลัก 
ผู้ด าเนิน 
การร วม 

ผู้สนับสนุน
หรือแหล ง
ประโยชน์ 

.......... 

.......... 

อื่นๆ ..... 

๓.กลุ มท่ีได้รับผลกระทบ 
ครอบครัว 

เด็ก 

อื่น 

อื่นๆ  

๔ .กลุ ม บุคคลากร  
เจ้าหน้าที่องค์กรที่ให้การ
ช วยเหลือ  คน  
รพ สต  

อปท  

พม  
อื่นๆ ...... 

 
  



 

๑๗๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ผลสรุปการออกแบบแผนงานเพื่อ ับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น องพื้นที่อปท.เครือ  ายท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการในพื้นที ่
ค ำชี้แจง  ให้สรุปกิจกรรมจากการพัฒนาและออกแบบปฏิบัติการ จากตารางที่ ๓.๑ในภาพรวมของการออกแบบแผนปฏิบัติการโดยระบุ ชุดกิจกรรม

กิจกรรมที่จะด าเนินการ การตอบสนองตัวชี้วัดรายกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เข้ามาด าเนินการ งบประมาณ  และท าเครื่องหมาย(            )ระบุระยะเวลา
ในการด าเนินการ  
หมายเหตุ ออกแบบแผนปฏิบัติการระยะ  ๑ ปี 

ชุดกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรม/การ
ตอบสนองต อตัวชี้วัด 

ทุนทาง
สังคมที่เ ้า
มา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ท าเครื่องหมาย(           ) 

พ. .๒๕๕๙ พ. .๒๕๖๐ 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ชุดกิจกรรมท่ี ๑ 
................... 

1. .......... 
ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 
๒.................. 
.ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 

-               

ชุดกิจกรรม ที่
๒...................  

1. .......... 
ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 
๒.................. 
.ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 

-               

ชุดกิจกรรมที๓่ 
................... 

๑. .......... 
ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 
๒.................. 
.ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 

-               



 

๑๗๒ 
 

ชุดกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรม/การ
ตอบสนองต อตัวชี้วัด 

ทุนทาง
สังคมที่เ ้า
มา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ท าเครื่องหมาย(           ) 

พ. .๒๕๕๙ พ. .๒๕๖๐ 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ชุดกิจกรรมท่ี ๔ 
................... 

๑. .......... 
ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 
๒.................. 
.ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 

-               

ชุดกิจกรรมท่ี ๕ 
................... 

๑. .......... 
ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 
๒.................. 
.ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 

-               

ชุดกิจกรรมท่ี ๖ 
................... 

๑. .......... 
ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 
๒.................. 
.ตอบสนองตัวชี้วัดข้อที่ 
.................. 

-               

 



๑๗๓ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก ก าหนดการ 
 ภาคผนวก ข ๑๒ชุดกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
 ภาคผนวก ค ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ภาคผนวก ง ๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 

ภาคผนวก ก 
ก าหนดการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 
ในพื้นที่ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) 

ระหว่างวันที ่๙-๑๑กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชุมแกรนด์ฮอลล ์๑ โรงแรมรามาการ์เด้นส ์ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร 

 

วันเสารท์ี ่๙กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐น. ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕น. ชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้(ศปง.) 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ ์ 

ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) 

๐๙.๑๕ – ๐๙.๓๐น. เรียนรู้แนวคิดการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
โดย ดร.พิทักษ์พงศ ์ป้อมปราณ ี
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนทางวิชาการเพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายชุมชนท้องถ่ินภาคกลาง 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐น. เรียนรู้และท าความเข้าใจกระบวนการพัฒนาแนวทางการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น
(การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร. ขนิษฐา นันทบุตร 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐น. ปฏิบัติการที ่๑ทบทวนและสรุปเนื้อหาข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูลโดยรวมท่ีแสดง
สถานะของต าบลสุขภาวะ  
โดย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร .พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย    
รองผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐น. ปฏิบัติการที ่๑(ต่อ) 

วันอาทิตย์ที ่๑๐กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐น. ปฏิบัติการที ่๒ วิเคราะหเ์นื้อหาเพื่อออกแบบระบบและก าหนดวิชาหลักและวิชารองส าหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐น. ปฏิบัติการที ่๒ (ต่อ) 

วันจันทร์ที ่๑๑กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๑๗๕ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐น. ปฏิบัติการที ่๓ การเขียนเนื้อหาหลักสูตรและออกแบบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะ
ประเด็น 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐น. ปฏิบัติการที ่๔ การจัดการความรู้และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น 

๑๕.๐๐ – ๑๕.๓๐น. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฉพาะประเด็น
ของศปง. 
โดย รองศาสตราจารย ์ดร. ขนิษฐา นันทบุตร 

๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐น. สรุปแนวทางการด าเนินการของ ศปง.และให้ข้อเสนอแนะ 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ ์ 

๑๖.๐๐น. ปิดการประชุม 

 
 
 



๑๗๖ 

 

ภาคผนวก ข 

๑๒ชุดกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน  
 

 

ชุดกิจกรรม ประเด็นการขับเคลื่อน 
๑.  การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

๒.  การพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน 

๓.  การจัดการขยะ 

๔.  การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  

๕.  การควบคุมการบริโภคยาสูบ 

๖.  กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ 

๖.๑ เด็กปฐมวัย๐-๓ ปีและ ๓-๕ ปี 

๖.๒ ผู้ป่วยเรื้อรัง 

๖.๓ คนพิการ 

๖.๔ ผู้ป่วยจิตเวช 

๖.๕ ผู้สูงอายุ 

๖.๖ ผู้ป่วยระยะท้าย 

 



๑๗๗ 

 

๑๒ชุดกิจกรรมแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย๖เมนู 
๑. การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. พัฒนาแผนการ
เกษตรและ
อาหารของ
ชุมชนโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

 

๑) จัดท าข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการท าเกษตรกรรมเพื่อสร๎าง
อาหารปลอดภัยในชุมชน ๑ฉบับ 

    

๒) จัดท าแผนการเข๎าถึงอาหารและให๎เกษตรกรพึ่งตนเองระดับครัวเรือน เชํน แผนการสํงเสริมการ
ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได๎ แผนการสํงเสริมการเลี้ยงสัตว์ เป็นต๎น เพื่อให๎เกษตรกรพึ่งตนเองได ๎

 
 

 
 

 
 

 

๓) การก าหนดกฎ กติกา  ระเบียบหมูํบ๎าน หรือธรรมนูญต าบลเกี่ยวกับเกษตรและอาหารปลอดภัย
ในชุมชน เชํน การปลูกผักเพื่อการบริโภคในครัวเรือน   การไมํจับปลาในแหลํงน้ า   การลดการใช๎
สารเคมี  เป็นต๎น 

 
 

 
 

 
 

 

๔) จัดท าแผนการเข๎าถึงอาหารและการพึ่งตนเองระดับชุมชน รวมถึงก าหนดให๎มีการใช๎พื้นที่
สาธารณะท าให๎คนในชุมชนเข๎าถึงอาหารได๎อยํางน๎อย ๒รูปแบบ เชํน แผนการปลูกผักตามที่
สาธารณะ แผนการปลูกผักในน้ า ในคลอง แผนการจัดตลาด แผนการรวมกลุํมแปรรูปอาหาร 
เป็นต๎น 

    

๕) เข๎ารํวมเวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะด๎านการพัฒนาระบบอาหารชุมชนโดยใช๎พ้ืนที่เป็นตัว
ต้ังของภาคีเครือขําย อยํางน๎อย ๑ครั้ง 

    

๖) จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและอาหารปลอดภัย อาหารจัดการโรคและอาหารสมวัยของต าบล 
โดยการมีสํวนรํวมของ ๔ ภาคีในพื้นที ่ประกอบด๎วย อปท.  ท๎องท่ี  ภาครัฐ และ ภาคประชาชน  
เป็นต๎น 

    

๗) จัดท าแผนการตลาดผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอาหารปลอดภัย เชํน แผนการพัฒนา
รูปแบบตลาดจ าหนํายอาหารปลอดภัย แผนจัดตั้งตลาดสีเขียว ตลาดออนไลน์ ตลาดเคลื่อนที่ 
เป็นต๎น๑ฉบับ 

  
 

 
 

 

๘) จัดท าแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล๎อมที่ท าให๎อาหารตามธรรมชาติกลับคืน   
(๒ รูปแบบ) 

 
(๑รูปแบบ) 

 



๑๗๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

มา๑แผน เชํน แผนการปลูกปุา แผนการรักษาแหลํงน้ า แผนการส ารวจและจัดท าข๎อมูลการใช๎
ทรัพยากร แผนการจัดต้ังกฎระเบียบ แผนการจัดต้ังอาสาสมัครการอนุรักษ์ เป็นต๎น และก าหนด
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมเพื่อรณรงค์ 

(๑รูปแบบ) 

๙) จัดท าแผนคัดแยกและน าขยะมาใช๎ในการเกษตรและการสร๎างอาหารปลอดภัย  เชํน แผนการ
รวมกลุํมท าปุ๋ยไส๎เดือน ปุ๋ยหมักชีวภาพเป็นต๎น 

    

๒. พัฒนาศักยภาพ
ของกลไกการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรและ
อาหารชุมชน 

๑๐) จัดตั้งศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล๑ ศูนย ์     
๑๑) พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาวะ เชํน กลุํมท าปุ๋ยชีวภาพ กลุํม

แปรรูปอาหาร กลุํมเพาะเห็ด กลุํมปลูกข๎าวพันธุ์พ้ืนเมือง เป็นต๎น 
 

(อยํางน๎อย 
๗กลุํม) 

 
(อยํางน๎อย 
๑๐กลุํม) 

 
(อยํางน๎อย 
๕กลุํม) 

 

๑๒) จัดตั้งหรือพัฒนาให๎มีคณะกรรมการด๎านการเกษตรและอาหารชุมชน คณะกรรมการหรือ
คณะท างานแตํละกิจกรรม ท่ีมาจากภาคี ๔ ฝุายที่เกี่ยวข๎องประกอบด๎วย อปท.  ท๎องท่ี  ภาครัฐ 
และภาคประชาชน  เป็นต๎น 

 
 

   

๑๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาแกนน าหรือผู๎น าการเปลี่ยนแปลง๓ครั้ง/ปี     

๑๔) สร๎างอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) เกษตรอาสา หรืออาสาสมัครในการพัฒนาการเกษตร
และอาหารปลอดภัยของพื้นที่ 

  

(๑๐คน) 
 

(๕ คน) 

 

๑๕) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เชํน การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต๎น  
(๑ คน) 

 
(๒ คน) 

 
(๑ คน) 

 

๓. บริหารจัดการ
กองทุนและการ
จัดระบบ
สวัสดิการ 

๑๖) ด าเนินการสนับสนุนให๎กองทุนหรือสถาบันการเงินที่มีอยูํในชุมชนพัฒนากฎ ระเบียบ กติกา 
เงื่อนไขพิเศษ หรือกิจกรรมให๎กับบุคคลหรือองค์กรในชุมชนได๎พัฒนาการเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยของชุมชน เชํน การเพิ่มเงื่อนไขของกองทุนหมูํบ๎าน การให๎ดอกเบี้ยเงินกู๎อัตราพิเศษกับ
กลุํมปุ๋ยอินทรีย์ การให๎ดอกเบี้ยเงินกู๎อัตราพิเศษกับกลุํมแปรรูปอาหาร ฯลฯ 

 
(อยํางน๎อย 
๑องค์กร/
กองทุน) 

 
(อยํางน๎อย ๒

องค์กร/
กองทุน) 

  

๑๗) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนครอบครัวเกษตรกร ผู๎ผลิตอาหารปลอดภัยในชุมชน หรือผู๎กระจายอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน เชํน กองทุนปุ๋ยอินทรีย์ กองทุนเมล็ดพันธุ์ กองทุนแปรรูปอาหาร กองทุน
ตลาดอาหารปลอดภัย  เป็นต๎น อยํางน๎อย๑องค์กร/กองทุน 

    



๑๗๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑๘) จัดกิจกรรมด๎านการเกษตรและอาหารปลอดภัยเป็นกิจกรรมทางสังคมของระบบสวัสดิการหรือ
สถาบันการเงินในชุมชนเชํน การแจกพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ให๎กับผู๎สูงอายุในวันสงกรานต์ ปลูกพืชผัก
ริมทางรํวมกันในวันส าคัญหรือวันนักขัตฤกษ์ ปลํอยปลาในแหลํงน้ าชุมชน  ตักบาตรผัก/ข๎าวสาร 
และน าไปให๎แกํกลุํมท่ีต๎องการความชํวยเหลือ เป็นต๎น  อยํางน๎อย ๑กิจกรรม  

    

๑๙) จัดสรรผลก าไรกองทุนหรือสถาบันการเงินมาสนับสนุนการเพิ่มความรู๎และทักษะการเกษตรหรือ
การผลิตอาหารปลอดภัยหรือน าไปสนับสนุนกลุํมอื่นในพื้นทีเ่ชํน อบรมการเพาะเห็ด อบรม
หลักสูตรการปรุงอาหารเพื่อสุขภาพจากผักริมรั้วข๎างบ๎าน จัดศึกษาดูงานรูปแบบการท า
เกษตรกรรมยั่งยืน ให๎ทุนกลุํมแมํบ๎านไปเรียนการแปรรูปอาหาร ให๎ทุนโรงเรียนในการสร๎างอาหาร
ปลอดภัยในโรงเรียนเป็นต๎น อยํางน๎อย ๑กิจกรรม 

    

 ๒๐) จัดตั้งกองทุนอาหารชุมชนเพื่อชํวยเหลือ กลํุมผู๎ต๎องการความชํวยเหลือในชุมชน  เชํน  กองทุน
ข๎าวสาร  กองทุนเมล็ดพันธุ์  เป็นต๎น 

    

๔. พัฒนาและน าใช้
ข้อมูลเพือ่
การเกษตรและ
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๑) จัดท าระบบข๎อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชน เชํน ฐานข๎อมูลผลผลิต ฐานข๎อมูลพันธุ์พืช  
ฐานข๎อมูลเกษตรกร  เป็นต๎น 

    

๒๒) น าใช๎ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชน ในการพฒันาและสนับสนุนบุคคล 
ครอบครัว กลุํม หรือชุมชนในด๎านการเกษตรและอาหาร  เชํน การวางแผนงบประมาณ  การ
วางแผนการผลิตและการจ าหนําย  การกระจายสินค๎า เป็นต๎น 

    

๒๓) พัฒนาระบบสนับสนุนการใช๎ข๎อมูล  เชํน การจัดเวทีน าเสนอข๎อมูลด๎านการเกษตรและอาหาร
ชุมชน   การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข๎อมูล  เป็นต๎น 

    

๕. การรณรงค์เพื่อ
การเกษตรและ
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๔) สร๎างและพัฒนาต๎นแบบระดับบุคคลครอบครัว และชุมชน ในด๎านตํางๆ ท่ีสนับสนุนการเกษตร
และอาหารชุมชน ในด๎านกระบวนการผลิตทางการเกษตร ด๎านการพึ่งตนเองด๎านอาหาร ด๎านการ
พัฒนาหลักสูตรหรือเมนูเพื่ออาหารจัดการโรค ฯลฯ  เชํน บุคคลต๎นแบบเกษตรอินทรีย์  
ครอบครัวต๎นแบบเกษตรพอเพียง  กลุํมเกษตรปลอดสาร  กลุํมอาหารเพื่อสุขภาพ ศูนย์เรียนรู๎
เกษตรพอเพียง  โรงเรียนต๎นแบบด๎านการจัดการอาหารปลอดภัย เป็นต๎น 

    

๒๕) รณรงค์ให๎เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ และการตระหนักในปัญหาด๎านการเกษตรของชุมชนรูปแบบ     



๑๘๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ตํางๆ  เชํน ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  รถเคลื่อนที่  รณรงค์ผํานกลุํมสมาชิกเกษตรอินทรีย์  
เป็นต๎น 

(๓เรื่อง) (๕ เรื่อง) (๑ เรื่อง) 

๒๖) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไปสูํการบริโภคที่สนับสนุน
การเกษตรในชุมชน หรือการลดการเจ็บปุวยด๎วยโรคที่เกี่ยวข๎องกับพฤติกรรมการบริโภค  เชํน  
การประกวดอาหารเพื่อสุขภาพ  อาหารเฉพาะโรค   การตรวจสารเคมีในกระแสเลือด   รณรงค์
การปลูกผักบริโภคในครัวเรือน  เป็นต๎น 

 

(๓
กิจกรรม) 

 

(๕กิจกรรม) 

 

(๑
กิจกรรม) 

 

๒๗) พัฒนาชํองทางการสื่อสารการเกษตรและอาหารชุมชนปลอดภัยรูปแบบตํางๆ ของคนในชุมชน 
เชํน หอกระจายขําว วิทยุชุมชน เป็นต๎น  

    
 

 รวม ๒๗งานและกิจกรรม ๒๒ ๒๗ ๒๐  

หมายเหต ุ
พัฒนาจากชุดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืนสูํอาหารเพื่อสุขภาวะ 

โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็นเกษตรกรรมย่ังยืนเพ่ืออาหารสุขภาวะ (ศวฉ.เกษตร) 

  



๑๘๑ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๒. การพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน  
ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การเพิ่ม
ทักษะและ
สร้างการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

๑) จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนหรือองค์กรด๎านเด็กและเยาวชนให๎มีสํวนรํวมท ากิจกรรมของชุมชนอยําง
น๎อย ๑องค์กร 

    

๒) จัดกิจกรรม โครงการ ให๎เด็กและเยาวชนรํวมเป็นผู๎น าในการพัฒนากิจกรรมในพื้นที่   
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๒๕ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๕๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๑๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 

๓) สร๎างภาคีเครือขํายและจัดต้ังกลไกการขับเคลื่อนเพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ในการเพิ่มสมรรถนะเด็ก
และเยาวชนทุกด๎านเชํน การแตํงต้ังคณะกรรมการ  การมีเครือขํายจากสถาบันการศึกษา เป็นต๎น 

    

๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพื่อการขับเคลื่อนการเพิ่มสมรรถนะเด็กและเยาวชนอยํางน๎อย ๑ครั้ง 
เชํน  การจัดคํายเด็กและเยาวชน เป็นต๎น 

    

๕) จัดคํายเพื่อสร๎างการเรียนรู๎ให๎กับเครือขํายเด็กและยาวชนอยํางน๎อย๑ คําย     
๖) จัดตั้งเครือขํายเด็กและเยาวชนในระดับพื้นท่ีที่มีเด็กและเยาวชนรํวม ไมํน๎อยกวํา ๑๐คน     
๗) จัดกิจกรรมให๎เด็กและเยาวชนรํวมมีบทบาทในการพัฒนากิจกรรมในพื้นที่   

อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๒๕ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๕๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๑๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 

๘) จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กและเยาวชนให๎มีภาวะผ๎ูน าและมีบทบาทในการพัฒนา
กิจกรรมในพื้นที ่

    

๙) จัดโครงการ กิจกรรม ที่สร๎างให๎เกิดการเรียนรู๎และเพิ่มทักษะชีวิต ฝึกอบรม กีฬา ศิลปะ คํายฤดู     



๑๘๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

ร๎อนการฝึกอาชีพ หรือกิจกรรมอื่นๆ ตามความสนใจให๎เด็กและเยาวชน  
๑๐) จัดคําย เพื่อสร๎างการเรียนรู๎และเพิ่มทักษะชีวิต ให๎กับเครือขํายเด็กและเยาวชน จ านวน ๑คําย     
๑๑) จัดโครงการให๎เด็กและเยาวชนได๎มีบทบาทในการรํวมพัฒนากิจกรรมในพื้นที่   

อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๒๕ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๕๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 
อยํางน๎อย  
ร๎อยละ ๑๐ 
ของจ านวน

เด็กใน
ต าบล   

 

๑๒) สร๎างนวัตกรรมที่สร๎างให๎เกิดการเรียนรู๎และเพิ่มทักษะชีวิตท่ีด าเนินการโดยเครือขํายเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ี  

 
๒เรื่อง 

 
๓เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

๑๓) จัดท านโยบายสํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กและเยาวชนมีการประกอบอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ ที่
เหมาะสมกับวัย เพศ และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 

    

๑๔) จัดอบรม เรื่องการสนับสนุนให๎เด็กและเยาวชนมีการประกอบอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ท่ีเหมาะสมกับ
วัย เพศ และพัฒนาการ 

    

๑๕) พัฒนากระบวนการจัดการ กลไกทางการตลาดให๎กับกลุํมของเด็กและเยาวชน     
๒. การมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
แก้ไข ปัญหา
ของเด็กและ
เยาวชน   

๑๖) จัดตั้งกลุํมหรือกิจกรรมเพื่อสร๎างจิตส านึกรักบ๎านเกิด เชํน การตั้งกลุํมอนุรักษ์ผ๎าทอในหมูํบ๎าน
การละเลํนพื้นบ๎าน 

    

๑๗) สร๎างนวัตกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนในพื้นที่เกิดการออม (เชํน ธนาคารเด็ก)อยํางน๎อย ๑
เรื่อง 

    

๑๘) จัดท าแผนสนับสนุน สํงเสริม ให๎เครือขํายเด็กและเยาวชนในพื้นที่ พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงทางด๎านสุขภาพ 

    

๑๙) จัดโครงการกิจกรรม ฝึกอบรมเพิ่มทักษะการสร๎างเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมให๎กับเด็กและ
เยาวชน 

    

๒๐) จัดกิจกรรม โครงการ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเน๎นการสืบทอดและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชุมชน  

 
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

 ๒๑) สร๎างนวัตกรรมเด็กและเยาวชน ท่ีเชื่อมโยงสถาบัน บ๎าน องค์กรศาสนา โรงเรียน โดยเน๎นการสืบ
ทอดและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 

    



๑๘๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

๓. การ
บริหารจัดการ
กองทุนและ
สวัสดิการ
ส าหรับ
กิจกรรม
สร้างสรรค ์

๒๒) จัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการชุมชนที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมสร๎างสรรค์ของเด็กและเยาวชน  
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

  

๒๓) รณรงค์และขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ด๎านการพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน ท่ีน าสูํการปฏิบัติ
ในพื้นที่ อยํางน๎อย ๓นโยบาย 

    

๒๔) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการชุมชนขยายครอบคลุมกิจกรรมสร๎างสรรค์ของเด็กและเยาวชน   
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

๒๕) จัดกิจกรรม โครงการ ให๎เด็กและเยาวชน มีสํวนรํวมในการบริจาคและชํวยเหลือเงินทุน อุปกรณ์ 
ทรัพยากรรวมถึงบุคลากร แกํผู๎ท่ีขัดสน ด๎อยโอกาส ยากจน และพิการเพื่อให๎เด็กและเยาวชนมี
กิจกรรมรํวมกัน 

    

๒๖) จัดตั้งกองทุนชุมชนเพื่อชํวยเหลือเยียวยาสงเคราะห์ เด็กและเยาวชนที่ขัดสน ยากจน พิการ เป็น
ต๎น 

    

๔. การ
พัฒนาระบบ
ข้อมูลด้านเด็ก
และเยาวชน
และการน าใช ้

๒๗) ด าเนินการทบทวนข๎อมูลวิจัยชุมชน (RECAP) และข๎อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP )สังเคราะห์
ข๎อมูลทุนและศักยภาพต าบล เพื่อน าไปใช๎ในงานพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน และมีการทบทวน
ทุกรอบป ี

    

๒๘) สร๎างชํองทางในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข๎อมูลการด าเนินงานด๎านเด็กและเยาวชน เชํน เว็บ
ไซด์ จดหมายขําว หอกระจายขําว เป็นต๎น 

    

๒๙) จัดท ารายงานการประเมินผลและรายงานสถานการณ์ ปัญหา และคุณภาพชีวิตของเด็กและ
เยาวชน 

    

๕. การ
ก าหนดกฎ 
กติกา หรือ
ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น เพื่อ
เฝ้าระวัง
ปัญหาและ
ปกป้องสิทธิ
ของเด็กและ

๓๐) จัดท ากฎ กติกาชุมชน หรือข๎อบัญญัติท๎องถิ่นวําด๎วยการเฝูาระวังปัญหาและปกปูองสิทธิของเด็ก
และเยาวชน เชํน ยาเสพติด อบายมุข การทะเลาะวิวาท การมั่วสุม ท๎องไมํพร๎อม เป็นต๎น โดยเด็ก
และเยาวชนเข๎าไปมีสํวนรํวมในการพัฒนา 

    

๓๑) จัดท านโยบายเพื่อจัดระเบียบชุมชนให๎ปลอดภัยและมีการกวดขัน   การใช๎ชีวิตของเด็กและเยาวชน
ในสถานท่ีไมํเหมาะสม 

    



๑๘๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

เยาวชน 
 รวม ๓๑งานและกิจกรรม ๓๑ ๓๑ ๒๔  

 

หมายเหต ุ

พัฒนาจากชุดกิจกรรม โครงการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสร๎างเสริมสุขภาวะเด็กและเยาวชนโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
 โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพ่ือการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็นเด็กและเยาวชนโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง(ศวฉ.เด็กและเยาวชน) 
  



๑๘๕ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
 

ชุดกิจกรรม การสร้างสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนประกอบด้วย ๖เมนู 
๓. การจัดการขยะ 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. พัฒนาศักยภาพ ๑) กิจกรรมรณรงค์ ให๎ประชาชนในต าบลมีพฤติกรรมการเลือกซื้อสิ่งของที่ไมํสร๎างขยะ 
เชํน อาหารหํอใบตอง  เชือกกล๎วย  ไม๎กลัด ขนมปังลอยกระทง เป็นต๎น 

 
อยํางน๎อย ๑
กิจกรรม 

 
อยํางน๎อย๒
กิจกรรม 

 
อยํางน๎อย ๑
กิจกรรม 

ระดับบุคคล 

๒) กิจกรรมรณรงค์ ให๎ประชาชนในต าบลมีพฤติกรรมใช๎ถุงผ๎าแทนการใช๎ถุงพลาสติก 
เชํน  การใช๎ถุงผ๎า  การใช๎ตะกร๎า  ปิ่นโต  กลํองข๎าว  แก๎วรักษ์โลก แก๎วอาสาท าดี 
ใบตองหํอข๎าว   เป็นต๎น 

 
อยํางน๎อย๑
รูปแบบ 

 
อยํางน๎อย๒
รูปแบบ 

 
อยํางน๎อย ๑
กิจกรรม 

ระดับบุคคล 

๓) รณรงค์ให๎มีการคัดแยกขยะ ในทุกระดับทั้งครัวเรือน วัด  โรงเรียน หนํวยงาน  
องค์การตํางๆ ชุมชน  เป็นต๎น 

    

๔) อบรมพัฒนาศักยภาพแกนน า ผู๎น าชุมชน อสม. ให๎มีทักษะการจัดการขยะ  เชํน ให๎
ความรู๎ชนิดของขยะ  การคัดแยกขยะ   รีไซเคิลขยะ เป็นต๎น 

 
อยํางน๎อยร๎อย
ละ ๕ประชากร

ในต าบล 

 
อยํางน๎อย
ร๎อยละ ๑๐
ประชากรใน

ต าบล 

 
อยํางน๎อย 
๒๐คนใน
ต าบล 

ระดับบุคคล 

๕) สร๎างอาสาสมัครในชุมชนเป็นแกนน าการจัดการขยะ เชํน การจัดอบรมแกนน าใน
การจัดการขยะของชุมชน  การจัดท าธนาคารขยะในกลุํมผู๎สูงอายุ/เยาวชน 

 
อยํางน๎อย ๕๐
คนในต าบล 

 
อยํางน๎อย 
๑๐๐ คนใน

ต าบล 

 
อยํางน๎อย 
๒๐ คนใน
ต าบล 

ระดับบุคคล 

๖) มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎ และพัฒนาหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมด๎านการจัดการ
ขยะโดยชุมชน  เชํน  หมูํบ๎านจัดการขยะ  ศูนย์ลดโลกร๎อน  เป็นต๎น 

  
๑ แหํง 

  

๒. การแปรรูปขยะ ๗) มีการพัฒนานวัตกรรมการน าขยะท่ีใช๎ประโยชน์ได๎น ากลับมาใช๎ใหมํ  เชํน หมวก/
กระเป๋าจากซองกาแฟ  เรือขวดน้ า เก๎าอี้ยางรถยนต์ เป็นต๎น 

 
จ านวน ๑๐
รูปแบบ 

 
จ านวน ๒๐
รูปแบบ 

 
จ านวน ๕
รูปแบบ 

ระดับบุคคล 
กลุํม 



๑๘๖ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๘) สนับสนุนการแปรรูปขยะเพื่อการเกษตร เชํน ท าปุ๋ยหมักจากขยะ น้ าหมักชีวภาพ 
เป็นต๎น 

 
ร๎อยละ ๕ของ
ครัวเรือนใน

ชุมชน 

 
ร๎อยละ ๑๐

ของครัวเรือน
ในชุมชน 

 
ร๎อยละ ๒ของ
ครัวเรือนใน

ชุมชน 

ระดับ
ครัวเรือน 
ชุมชน 

หนํวยงาน 
๙) สนับสนุนการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงาน เชํน การท าถําน เชื้อเพลิง  เป็นต๎น    ระดับ

ครัวเรือน 
ชุมชน 

หนํวยงาน 
๓.มาตรการทางสังคม 

กฎระเบียบชุมชน  
๑๐) มีเวทีประชาคม เพื่อท าข๎อตกลงในการควบคุมและลดปริมาณขยะ     

๑๑) อปท.ออกข๎อบัญญัติ/ธรรมนูญต าบล เพื่อควบคุมและลดปริมาณขยะ เชํน การให๎
ทุกครัวเรือนคัดแยกขยะ  การรับประทานอาหารจานเดียวในงานศพเพื่อลดขยะ 
เป็นต๎น 

    

๔.การพัฒนาและน าใช้
ระบบข้อมูล 

๑๒) จัดระบบฐานข๎อมูลเกี่ยวกับขยะในชุมชน  เชํน  ปริมาณขยะ  วิธีการก าจัดขยะ  การ
ลดคําใช๎จํายจากการจัดการขยะ  รายได๎จากการแปรรูปขยะ   

    

๑๓)  น าใช๎ข๎อมูลเพื่อการจัดการขยะ  เชํน การจัดท าแผนการจัดการขยะในชุมชน  การ
จัดสรรงบประมาณ  การวิจัย  เป็นต๎น 

    

๕. การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการขยะโดย
ชุมชน 

๑๔) จัดให๎มีรณรงค์สํงเสริมการคัดแยกขยะ  เชํน การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  ปูาย
แสดงจุดทิ้ง/คัดแยกขยะ  เป็นต๎น 

 
๒๐คน 

 
๑๐๐คน 

 
๑๐คน 

 

๑๕) จัดหาถังขยะให๎เพียงพอตํอการคัดแยกขยะในชุมชน เชํน วัด  โรงเรียน  หนํวยงาน 
องค์กร  เป็นต๎น 

    

๑๖) สร๎างบุคคล ครอบครัว ชุมชน ต๎นแบบในการจัดการขยะ     
๑๗) จัดให๎มีจุดรับขยะท่ีผํานการคัดแยกขยะในชุมชน  เชํน ธนาคารขยะ  โรงขยะลาน

กิจกรรมในการรับขยะ เป็นต๎น 
    

๑๘) มีระบบขนสํงขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล  เชํน รถขนขยะท่ีได๎มาตรฐาน  เป็นต๎น     
๖.การจัดตั้งกองทุนและ

สวัสดิการที่
สนับสนุนการ

๑๙) จัดตั้งกองทุนขยะเพื่อสร๎างสวัสดิการชุมชนจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนของชุมชน เพื่อ
สมทบการจัดต้ังกองทุนขยะ  เชํนผ๎าปุาขยะ  เป็นต๎น 

    

๒๐) การน าผลก าไรจากกองทุนขยะมาใช๎ในเป็นสวัสดิการ  เชํน ทุนการศึกษา  คํา     



๑๘๗ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

จัดการขยะของ
ชุมชน 

รักษาพยาบาลแกํผ๎ูต๎องการการชํวยเหลือ  การมอบเงินเพื่อกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ของชุมชน  เป็นต๎น 

 ๒๑) การก าหนดระเบียบเงื่อนไขในการใช๎กองทุน สวัสดิการเพื่อสํงเสริมการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน  เชํน ผ๎ูที่ได๎รับการชํวยเหลือต๎องน าขยะมาฝากในธนาคารขยะ  
ครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะจึงจะได๎รับสวัสดิการชํวยเหลือ   เป็นต๎น 

    

 รวม๒๑งานและกิจกรรม ๑๑ ๑๖ ๑๐  

 
หมายเหต ุ

พัฒนาจากชุดกิจกรรมการจัดการขยะ โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๑๘๘ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย๖เมนู 
๔. การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ ์

๑) การจัดท าและน าใช๎ระบบข๎อมูลท่ีเกี่ยวข๎องกับการบริโภคแอลกอฮอล์เพื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมรณรงค์ เชํน จ านวนผู๎ดื่ม ความสูญเสียที่เป็นมูลคําเงิน 
อัตราการเสียชีวิตจากการดื่มแอลกอฮอล์อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากเมาแล๎วขับ 
ผลกระทบตํอครอบครัว ชุมชนสังคม 

    

๒) สํงเสริมให๎มีการสร๎างคํานิยมในการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เชํน 
งานศพปลอดเหล๎า  บุญประเพณีปลอดเหล๎า  หมูํบ๎านศีล๕เป็นต๎น 

    

๓) จัดรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุจราจรในระดับพื้นท่ี โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินอยําง
จริงจังตํอเนื่อง เชํน  ดื่มไมํขับ  เคารพกฎจราจร  เป็นต๎น   

    

๔) ค๎นหาคนต๎นแบบและประกาศเชิดชูเป็นแบบอยําง และต้ังเป็นแกนน าในการ
ขยายผลคนดีไมํบริโภคแอลกอฮอล ์

    

๕) สร๎างเครือขําย อาสาสมัครหรือกลุํมบุคคลเพื่อสํงเสริมการลด ละ เลิก การ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุจราจร 

    

๖) ให๎ทุนสนับสนุนแกํร๎านค๎าชุมชนที่ไมํจ าหนํายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์     
๒.การบังคับใช้กฎหมาย

และมาตรการทาง
สังคม 

๗) จัดเวทีประชาคมในพื้นที่เพื่อสร๎างการมีสํวนรํวมในการบังคับใช๎กฎหมายและ
มาตรการทางสังคมที่สอดคล๎องกับบริบทท๎องที่ เชํน ห๎ามจ าหนํายในวันพระ 
ชํวงเทศกาลเข๎าพรรษา และในเทศกาลวันส าคัญอื่นๆ เป็นต๎น 

    

๘) ประกาศนโยบายรณรงค์งานบุญ ๓ ประเภทปลอดเหล๎า(งานศพ งานบวชและ
งานแตํงปลอดเหล๎า)  และให๎เงินสนับสนุนแกํเจ๎าภาพงานบุญ 

    

๙) ชุมชนบังคับใช๎กฎหมายในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการ
ลดอุบัติเหตุจราจร ตาม พรบ.ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ปี ๒๕๕๑
เชํน การก าหนดเวลาการจ าหนํายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ก าหนดสถานท่ีห๎าม
จ าหนําย เป็นต๎น 

    

๑๐) ก าหนดระเบียบกองทุนสวัสดิการ เชํน กองทุนหมูํบ๎าน กองทุนแก๎ไขปัญหา     



๑๘๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ความยากจน เป็นต๎น โดยใช๎พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของสมาชิก
เป็นตัวชี้วัดการได๎รับสวัสดิการ/การกู๎ยืม 

๓.การจัดการ
สภาพแวดล้อม 

๑๑) ก าหนดให๎มีเขตพื้นท่ีในการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ปี 
๒๕๕๑เชํน ก าหนดเขตพื้นท่ีห๎ามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในวัด สถานบริการ
สาธารณสุขของรัฐ สถานศึกษา สถานที่ราชการ สวนสาธารณะของทางราชการ
ที่จัดไว๎เพื่อการพักผํอนของประชาชน เป็นต๎น 

    

๑๒) ก าหนดให๎พื้นท่ีบังคับใช๎กฎหมายจราจรที่เข๎มข๎นเชํน การสวมหมวกนิรภัยทุก
ครั้งที่สวมขับขี่รถจักรยานยนต์ เป็นต๎น 

    

๑๓) จัดกิจกรรมให๎ความรู๎และรณรงค์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเมาแล๎วขับ      
๔.การเสริมสร้างศักยภาพ 

ทักษะแก่บุคคลและ
ครอบครัว 

๑๔) สร๎างอาสาสมัครเด็กและเยาวชนและผู๎ท่ีสนใจเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนรู๎และ
ด าเนินการจัดฝึกทักษะการลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการ
เกิดอุบัติเหตุจราจร 

    

๑๕) ประชุมคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณแกํบุคคล  ครอบครัว ต๎นแบบที่สามารถ
ลด ละ เลิกการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และให๎เป็นแกนน าในการขยาย
บุคคลและครัวเรือนปลอดเหล๎า 

    

๑๖) ฝึกทักษะในการควบคุม  ดูแล  หรือเยียวยา ครอบครัวหรือผู๎ได๎รับผลกระทบ
จากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุให๎กับอาสาสมัครที่สนใจและ
สนับสนุนให๎เข๎ารํวมกิจกรรมในชุมชนทุกครั้ง 

    

 รวม ๑๖งานและกิจกรรม ๑๔ ๑๕ ๙  

 

หมายเหต ุ

พัฒนาจากชุดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรมการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจรโดยใช๎พื้นที่เป็นฐาน 
โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการขับเคลื่อนเฉพาะประเด็นการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจรโดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน 

  



๑๙๐ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย๖เมนู 
๕. การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๑. การรณรงค์ในทุก
ระดับ 

๑) สร๎างบุคคลต๎นแบบจากผู๎ท่ีไมํสูบบุหรี่ หรือผู๎ท่ีเลิกบุหรี่ เชํน ผ๎ูน าชุมชนไมํสูบบุหรี่มา
เป็นแกนน าในการสร๎างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี่   

 
 

 
 

 
 

ส าหรับ 
ศปง. 

จ านวน ๑๐ 
คน 

๒) จัดตั้งเครือขําย “อาสาสมัคร” เพื่อ รณรงค์การควบคุมการบริโภคยาสูบเชํน 
อาสาสมัครในโรงเรียน  อาสาสมัครใน ชุมชน ท าห น๎าท่ีที่เป็นแกนน าในการรณรงค์ 
และท างานเชิงรุก เพื่อให๎เกิดการ ลด ละ เลิก การบริโภคยาสูบในต าบล เป็นต๎น 

 
 

 
 

 ส าหรับ 
ศปง.  

อยํางน๎อย 
๓๐ คน 

๓) พัฒนารูปแบบการท างานรํวมกับเยาวชนเพื่อปูองกันนักสูบหน๎าใหมํ และควบคุมการ
บริโภคยาสูบ ให๎ครอบคลุมทุกเปูาหมาย 

 
 

 
 

  

๔) ค๎นหาครอบครัวต๎นแบบในการ ลด ละ เลิก การบริโภคยาสูบ เป็นแกนน าในการสร๎าง
แรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี่  ให๎ครัวเรือนอื่นจนพัฒนาเป็น
เครือขํายครอบครัวไร๎ควัน 

 
 

 
 

 
 

 

๕) รณรงค์เพื่อสร๎างคํานิยม “ยาสูบเรื่องไมํปกติ” เชํน การจัดท าปูายและสื่อรณรงค์ การ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย การท าสปอร์ตโฆษณา เป็นต๎น 

 
 

 
 

 
 

 

๖) สร๎างนวัตกรรมสื่อเรื่องยาสูบเพื่อใช๎ในการรณรงค์ลด ละ เลิก การบริโภคยาสูบ   เชํน
วีดิทัศน์ การสื่อสารสังคมออนไลน์ เป็นต๎น 

 
 

 
 

  

๒. การจัด
สภาพแวดล้อม
ปลอดบุหรี ่

๗) ก าหนดสถานท่ีเขตปลอดบุหรี่ เชํน โรงพยาบาล วัด โรงเรียน สถานท่ีท างาน ที่
สาธารณะ  ร๎านอาหาร ร๎านค๎า ลานกิจกรรม  เชํนการติดปูายห๎ามสูบบุหรี่พร๎อมทั้งมี
การจัดพื้นท่ีให๎ผู๎ท่ีสูบบุหรี่เป็นพื้นที่สํวนตัวท่ีอยูํหํางจากกลุํมคน ส าหรับพื้นท่ีใน
ครอบครัวใช๎เด็กและเยาวชนเป็นสื่อกลางในการเผยแพรํโทษของบุหรี่ให๎กับคนใน
ครอบครัว เพื่อสร๎างพื้นท่ีไมํให๎สูบบุหรี่ภายในบริเวณบ๎าน 

 
 

 
 

 
 

ไมํน๎อยกวํา 
๑๐แหํง 

๘) สร๎างเครือขํายสถานบริการปลอดบุหรี่ เชํน การจัดเวทีประชาคมเพื่อสร๎างข๎อตกลง     



๑๙๑ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

รํวมเป็นสถานบริการปลอดบุหรี่ เป็นต๎น    
๙) มีการก าหนดให๎สถานบริการ สถานท่ีราชการให๎เป็นเขตปลอดบุหรี่  

 
 
 

 
 

 

๑๐) สร๎างร๎านค๎าปลอดบุหรี่และสุราในชุมชนที่ไมํจ าหนํายสุรา และบุหรี่ ซึ่งเกิดจาก
กระบวนการสร๎างมาตรการทางสังคม  เชํน การก าหนดกฎกติกาในระดับหมูํบ๎าน
เกี่ยวกับการจัดการเพื่อให๎ร๎านค๎าไมํจ าหนํายสุราและบุหรี่ เป็นต๎น 

 
 

 
 

 อยํางน๎อย 
๑ ร๎านค๎า 

๓. กติกาหรือ
มาตรการทาง
สังคม 

๑๑) ยกรํางกติกาและมาตรการทางสังคมโดยกระบวนการมีสํวนรํวม ซึ่งอาจด าเนินการได๎ 
หลายวิธี เชํน ๑) คณะท างานที่ต้ังขึ้นเป็นผู๎ยกรําง ๒) จัดเวทีประชาคม เพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นจากประชาชนกลุํมตําง ๆ รํวมกัน แสดง เสนอข๎อคิดเห็น  และ ๓)แจก
แบบส ารวจ สอบถามปัญหาและความต๎องการของท๎องถิ่นในการควบคุมการบริโภค
ยาสูบ และน าข๎อมูลที่ได๎มายกรําง 

 
 

 
 

 
 

 

๑๒) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นตํอรํางกติกาและมาตรการทางสังคม โดยจัดให๎ครอบคลุม
ไปถึงระดับหมูํบ๎านระดับต าบล  และประกาศใช๎กติกา มาตรการทางสังคมในการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบของต าบล โดยควรจัดในวันส าคัญ เชํน วันพํอแหํงชาติ วัน
แมํแหํงชาติ เป็นต๎น เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีของพื้นท่ี 

 
 

 
 

 
 

 

๑๓) จัดเวทีประชาคมก าหนดให๎กิจกรรมสาธารณะต๎องปลอดยาสูบ และสุรา เชํน งานบุญ 
งานศพ งานประเพณีของท๎องถิ่น เป็นต๎น 

    

๑๔) ก าหนดเงื่อนไขในการจัดสวัสดิการชุมชนส าหรับผู๎ท่ีลด ละ เลิก บุหรี่ เชํน การกู๎ยืมเงิน 
เป็นต๎น 

   ๑ รูปแบบ 

๔. มาตรการของ
องค์กร กลุ่มทาง
สังคม หน่วยงาน 

๑๕) องค์กร กลุํมทางสังคม หนํวยงาน ในพื้นที่ก าหนดกติกาและ น าใช๎นโยบายและ
มาตรการสังคม เชํน การควบคุมการจ าหนําย (โดยเฉพาะให๎เยาวชน) การจ ากัดเขต
พื้นท่ีการสูบบุหรี่และการเฝูาระวังการสูบในที่ห๎ามสูบบุหรี่ การก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่ 
เป็นต๎น 

 
 

 
 

  

๕. การบังคับใช้
กฎหมาย 

๑๖) ก าหนดสถานท่ีปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย     
๑๗) ก าหนดให๎ ร๎านค๎าปลีกที่จ าหนํายบุหรี่ และผลิตภัณฑ์ยาสูบต๎องไมํอยูํ ในละแวกที่มี 

การประกอบกิจกรรมของเยาวชน อาทิ โรงเรียน สนามเด็กเลํน ยํานที่ พักอาศัย และ
ยํานร๎านเครื่องเลํนเกม 

    



๑๙๒ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๖. การเสริมทักษะ
บุคคล ครอบครัว 

๑๘) จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการปูองกันนักสูบหน๎าใหมํระดับครัวเรือน 
เชํน การจัดท าหลักสูตรเพื่อเสริมทักษะชีวิต เป็นต๎น 

 
 

 
 

  

๑๙) ฝึกอบรมทักษะการปฏิเสธแกํเด็กและเยาวชนเพื่อปูองกันนักสูบหน๎าใหมํ     
๗. การบ าบัดและ

ฟื้นฟู 
๒๐) จัดตั้งศูนย์บ าบัดฟื้นฟูผ๎ูติดยาสูบในพื้นที่     

๒๑) พัฒนาบริการในพื้นที่ และการบริการกับหนํวยบริการสุขภาพเชํน บริการบ าบัดระยะ
สั้น บริการบ าบัดโดยภูมิปัญญาพ้ืนบ๎าน บริการบ าบัดโดยบุคลากรสุขภาพ เชํน 
คลินิกเลิกบุหรี่ คลินิกให๎ค าปรึกษา เป็นต๎น 

    

๒๒) สร๎างชํองทางการสร๎างชํองทางการเข๎าถึงกระบวนการลด  ละ  เลิกบุหรี่สํงตํอผู๎สูบ
บุหรี่ยังสถานที่บ าบัด / รักษา 

    

๒๓) พัฒนานวัตกรรมในการบ าบัดบุหรี่โดยใช๎ภูมปัญญาชุมชน เชํน การบ าบัดบุหรี่ด๎วย
การใช๎สมุนไพรเป็นต๎น 

    

๒๔) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ชํองทางการของการรับค าปรึกษาในการเลิกบุหรี่ในชํองทาง
อื่นๆ  ได๎แกํ  แนวทางในการเลิกสูบบุหรี่ แจ๎งโทรศัพท์เพื่อขอค าแนะน าในการเลิกสูบ
บุหรี่ได๎ที่ ควิทไลน์ หมายเลข ๑๖๐๐ ศูนย์บริการเลิกบุหรี่ทางโทรศัพท์แหํงชาติ ( 
Thailand National Quit line ) หรือขอค าปรึกษาจากคนที่คุณรู๎จักท่ีสามารถเลิก
สูบบุหรี่ได๎ส าเร็จหรือประชาสัมพันธ์ชํองทางการเข๎ารับการบ าบัด  สถานที่ให๎การ
บ าบัดฟื้นฟูเป็นต๎น 

    

 รวม ๒๔ งานและกิจกรรม ๑๙ ๒๔ ๑๑  
 

หมายเหต ุ

พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการเสริมพลังเครือขํายควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
โดย ศูนย์สนับสนุนวิชาการเฉพาะประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
  



๑๙๓ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย๖เมนู 
๖. กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
๖.๑ การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

 ก. งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด)การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในกลุ่มเด็ก ๐-๓ ปี 
ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด) 

ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑). ฝึกอบรมผู๎ปกครอง/ผู๎ดูแลให๎ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีได ๎
(๑). ฝึกผู๎ปกครอง/ผู๎ดูแลในครอบครัวเด็ก๐-๓ปี ให๎เข๎าใจ ความจ าเป็นของการสร๎างเสริมภูมิคุมกัน

โรค การสํงเสริมการเรียนรู๎พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เชํนสํงเสริมการเรียน สํงเสริม
การเลํน เป็นต๎น และให๎การดูแลชํวยเหลือเมื่อพบความผิดปกติ เชํน พฤติกรรมและการเรียนรู๎
ผิดปกติ  มีความพิการทางสติปัญญา พิการด๎านรํางกาย เพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยําง
ถูกต๎อง เชํน การดูแลเรื่องอาหาร การกระต๎ุนพัฒนาการ กล๎ามเนื้อตํางๆ การประสาน
หนํวยงานที่จัดบริการเฉพาะด๎าน เชํน ด๎านสวัสดิการ การดูแลสํงเสริมการเรียนรู๎ออทิสติก 
โรงเรียนสอนคนตาบอด เป็นต๎น 

(๒). ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เชํน อาสาสมัครสาธารณสุข อาสานมแมํกลุํมเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต๎น 
เพื่อให๎มีความรู๎เข๎าใจเรื่องการประเมินและสํงเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับ
ภูมิคุ๎มกัน ให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเชํน การจัดกิจกรรมหรือกระตุ๎น
ผู๎ปกครอง สํงเสริมพัฒนาการเด็กในครอบครัว และชุมชน กลุํมที่มีความผิดปกติ พิการ เชํน 
การประเมินให๎ความชํวยเหลือ การสนับสนุนให๎ครอบครัวให๎การดูแลได๎ 

    

๒). การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎ผู๎ท่ีมีหน๎าท่ีรับผิดชอบดูแลเด็กเฉพาะกลุํม ๐-๓ปี ในชุมชน มีการศึกษาตํอ เชํน 
ผู๎ให๎บริการของโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ ครูผู๎ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เจ๎าหน๎าท่ีขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นต๎น 

    

๓).  สนับสนุนให๎เกิดเครือขํายผ๎ูดูแลเด็ก ๐-๓ปี เชํน กลุํมเยี่ยมบ๎านเด็ก ๐-๓ปี เครือขํายดูแลชํวยเหลือ โดย
เชื่อมกลุํมทางสังคม องค์กรชุมชนอื่นๆในพื้นที ่

    

๔). พัฒนาหลักสูตรและจัดท าคูํมือส าหรับฝึกอบรมผู๎เกี่ยวข๎องในการดูแลเด็ก ๐-๓ปี เชํน หลักสูตรและคูํมือ
การดูแลเด็ก ๐-๓ปี ที่มีความพิการทางด๎านรํางกายและการเคลื่อนไหว ด๎านสติปัญญาและการเรียนรู๎ 
ออทิสติก  และเด็กที่มีความผิดปกติทางด๎านพฤติกรรม เป็นต๎น 

    



๑๙๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด) 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

๕). ศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให๎มีการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจกับครอบครัวให๎ตระหนักถึงความส าคัญ
และการสร๎างครอบครัวให๎อบอุํน เข๎มแข็งเพื่อให๎เกิดสัมพันธภาพอันดีในครอบครัว 

    

๖). ฝึกอบรมให๎เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชิกในครอบครัวใหม๎ีความรู๎ในการเตรียมความพร๎อมกํอนมี
ครอบครัวรวมทั้งการเตรียมความพร๎อมกํอนมบีุตรเพื่อปูองการตั้งครรภไ์มํพร๎อมในกลุํมเด็กและเยาวชน 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อเด็ก๐-๓ 
ปี 

๗). มีบริการปรับบ๎านและสภาพแวดล๎อมภายในบ๎านให๎เอื้อตํอการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ปี เชํน การติดต้ัง
ปลั๊กไฟที่สูงจากพื้น การจัดวางเครื่องใช๎ไฟฟูา การจัดเก็บของมีคม จัดให๎มเีครื่องเลํนเด็กท่ีได๎มาตรฐาน
และปลอดภัย เป็นต๎น 

    

๘). มีศูนย์พักพิงชั่วคราว มีหนํวยงานที่รับผิดชอบในการประสานที่พักพิงชั่วคราว หรือจัดให๎มีครอบครัว
อุปการะ ส าหรับเด็ก ๐-๓ปี ที่ไร๎ที่พ่ึงพิงหรือได๎รับความเดือดร๎อนจากปัญหาครอบครัว เชํน ผ๎ูปกครอง
ทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูกกระท ารุนแรง เป็นต๎น 

    

๙). ปรับโครงสร๎างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล๎อมในสถานท่ีให๎บริการส าหรับเด็ก๐-๓ปี เชํน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สถานดูแลกลางวัน ( day care)ให๎เอื้อตํอการดูแลเด็ก ๐-๓ปี เชํน ของเลํนเด็ก ที่มีมาตรฐาน 
ปลอดภัย ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไมํกํอให๎เกิดอันตราย อุปกรณ์หรือวัสดุที่ ไมํใสํสีที่เป็นอันตราย เลื่อนหลุดงําย 
เป็นต๎น 

    

๑๐). มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณท์ีจ่ าเป็น ในการ ชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ปี ทั้งเด็กปุวย พิการ 
และกลุํมปกติ เชํน อุปกรณ์บริหารกล๎ามเนื้อมัดตําง ๆ เครื่องฝึกยืน เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจน  รวมทั้ง
มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์ชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ปี เป็นต๎น 

    

๑๑). สนับสนุนให๎มีกลุํมชํวยดูแลเด็ก ๐-๓ปี เชํน กลุํมท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ 
กลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลกันในการรับยาการสํงเสริมพัฒนาการกิน กอด เลํน เลําเยี่ยมให๎ก าลังใจ
ผู๎ดูแลเฝูาระวังความรุนแรงในครอบครัวเป็นต๎น 

    

๑๒). สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ปีในชุมชน เชํน การเปิดพื้นที่ชํวยเหลือสนับสนุนการดูแลกลุํม
เด็กท่ีมีความผิดปกติ ได๎แกํ การรับบริจาคของเลํนเด็ก ผ๎าอ๎อมส าเร็จรูปส าหรับเด็กท่ีเจ็บปุวยพิการ เสื้อผ๎า 
เป็นตน๎ 

    

๑๓). ศูนย์พัฒนาครอบครัวมีการปรับสิ่งแวดล๎อมในชุมชนเพื่อให๎เกิดประโยชน์กับเด็กและครอบครัว เชํน การมี
สนามเด็กเลํนในชุมชน การมีลานกิจกรรมที่ให๎เด็กและครอบครัวมาท ากิจกรรมรํวมกันเป็นต๎น 

    

๓. การพัฒนา
ระบบบริการ 

๑๔). จัดบริการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพ ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ เป็นการ
จัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจ เชํน การดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหาร 

    



๑๙๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด) 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

อาบน้ า ท าความสะอาดรํางกาย ออกก าลังกายพื้นฟู สํงเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได๎รับ
ภูมิคุ๎มกันตามมาตรฐานการดูแลสายสวนตํางๆ การดูแลทํอชํวยหายใจ การให๎อาหารทางสายยาง ท าแผล
พลิกตะแคงตัว เป็นต๎น รวมไปถึงการเพิ่มสมรรถนะของผู๎ดูแลในการชํวยเหลือ ดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่บ๎านได๎
อยํางเหมาะสม 

๑๕). การให๎การบริการอื่นๆ เชํน การให๎ค าปรึกษาผู๎ปกครอง ผ๎ูดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอยํางน๎อย ๑ ครั้งตํอปี การ
จัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต๎องการรวมทั้งการดูแลเด็ก๐-๓ปี ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ
รวมทั้งการประเมินพัฒนาการที่บ๎าน 

    

๑๖). จัดการบริการรับ-สํง ๒๔ ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เชํน ชัก ถูกกระท ารุนแรง
โดยครอบครัว ชุมชนเป็นต๎น 

    

๑๗). จัดบริการเพื่อให๎เด็ก ๐-๓ปีเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวัน มีบริการรับ-สํง มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายไว๎บริการภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เชํน การดูแลสุขภาพทั่วไปการดูแลกิจวัตรชํวงกลางวัน 
จัดให๎มีนักจิตวิทยาสํงเสริมพัฒนาการ เชํน ฝึกกล๎ามเนื้อมัดตํางๆ การฝึกสมองและสามารถให๎บริการทั้ง
ในภาวะปกตแิละฉุกเฉิน 

    

๑๘). จัดให๎มีระบบการให๎ค าปรึกษา เชํน ไลน์ ( Line)สไกป(์Skype)เป็นต๎นเพื่อประสานการดูแลรักษาระหวําง
เครือขํายบริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูปกครอง หรือผู๎ดูแลเด็ก ๐-๓ปีแบบ Hotline  ในเรื่อง
ตํางๆเชํนสุขภาพการเข๎าถึงสิทธิตํางๆเป็นต๎น 

    

๑๙). หนํวยงานที่ให๎การบริการแกํเด็ก ๐-๓ปี เชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎รองรับเด็ก ๐-๓ปี เชํน การ
จัดที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจ จุดมุมให๎นมแมํ เป็นต๎น  ที่เป็นชํองทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบริการ 

    

๒๐). จัดให๎มีบริการศูนย์แมํรํวมดูแลเด็กกลางวัน(Day care mom) เป็นบริการที่คนในชุมชนดูแลชํวยเหลือกัน
เพื่อให๎การดูแลเด็ก ๐ -๓ ปีที่ยังไมํเข๎ารับการดูแลท่ีศพด. รับดูแลในชํวงที่แมํและครอบครัวติดธุระ 
เจ็บปุวยเชํน กลุํมแมํอาสาเป็นต๎น 

    

๒๑). จัดให๎มีระบบบริการในการให๎ค าปรึกษาในการแก๎ไขปัญหาในครอบครัวในชุมชนเชํน ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ศูนย์ด ารงธรรม  ศูนย์ชํวยเหลือสังคม (OSCC) 

    

๔. การจัดตั้ง
กองทุนหรือจัด
ให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๒). ศูนย์พัฒนาครอบครัวรํวมกับแกนน าชุมชนและกลุํมทางสังคม จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรับเด็ก ๐-
๓ปี ด๎านการดูแลสุขภาพ การเพิ่มรายได๎ให๎ผู๎ปกครอง ผ๎ูดูแลกลุํมเด็กท่ีเจ็บปุวย พิการ เชํน กองทุน
สวัสดิการชุมชน สถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออมทรัพย์ กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนเพื่อ
ชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการความชํวยเหลือตามความจ าเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต๎น 

    



๑๙๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด) 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

๒๓). ศูนย์พัฒนาครอบครัวรํวมกับแกนน าชุมชนและกลุํมทางสังคม เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่น ๆ เชํน การ
ท าบุญกฐินผ๎าปุา เป็นต๎น เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๓ปีโดยเฉพาะกลุํมที่เจ็บปุวย 

    

๒๔).  จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร๎างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพเด็ก   ๐-๓ปีใน
ชุมชน เชํน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร สาธารณสุขนักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาล 
เป็นต๎น 

    

๒๕). การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํเด็ก ๐-๓ปี ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ เชํน เด็กมี
พัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด๎าน รํางกาย สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรง เป็นต๎น 

    

๕. การพัฒนาและ
น าใช้ข้อมูลใน
การส่งเสริม
แก้ไข/จัดการ
ปัญหาเด็ก ๐-๓ 
ปี 

๒๖).  มีการจัดท าระบบข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากของ ๖ กลุํมเปูาหมายหลัก ได๎แกํ อปท. ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและ ทุนทางสังคมตําง ๆในชุมชนทุกฝุาย
ต้ังแตํข้ันตอนการเก็บการตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผลการดูแลมี
ข๎อมูลเด็ก ๐-๓ปีที่ครบถ๎วน ครอบคลุม ดังนี ้
๑) ข๎อมูลพื้นฐาน เชํนพัฒนาการการเจริญเติบโต การได๎รับภูมิคุ๎มกันโรค เป็นต๎น 
๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๐-๓ปีทั้งท่ีเป็นกลุํมปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวย พิการมีแผนท่ีเด็ก   ๐-๓ปี ที่

จ าแนกสถานะสุขภาพเป็นต๎น 
๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต๎องการและความจ าเป็น เชํน  ข๎อมูล

กลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ปี กลุํมอาชีพ กองทุนสวัสดิการ แหลํงประโยชน์ แหลํงสนับสนุน
อุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวัน เชํน ของเลํนเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึกเดิน เป็นต๎น 

๔) มีแผนการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่มาจากการใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแผนแบบมีสํวนรํวม 
๕) มีข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแล เชํนแนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของความผิดปกติด๎าน

พัฒนาการ ข๎อมูลการเกิดโรคที่ปูองกันได๎ด๎วยวัคซีน ข๎อมูลโรคระบาดเชํน   ไข๎เลือดออก มือเท๎าปาก  
การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต๎น 

๖) มีข๎อมูลด๎านครอบครัว เพื่อน ามาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาครอบครัวที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมทั้ง
ผลกระทบตํอการด าเนินชีวิตของคนใ นชุมชนพร๎อมทั้งหาแนวทาง วิธีการแก๎ไขและ แนวทางในการ
ปูองกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น เชํน การทะเลาะวิวาทในครอบครัว การกระท าความรุนแรงในครอบครัว 
การใช๎สารเสพติดของผู๎ปกครอง ปัญหาสุขภาพจิตของผู๎ปกครอง เป็นต๎น 

    

๒๗). มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการจัดท าแผนโครงการ เพื่อจัดสวัสดิการท๎องถิ่น เพื่อ
การดูแลเด็ก ๐-๓ปี ตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต๎องการของเด็ก ๐-๓ปี เชํน จัดบริการให๎การ

    



๑๙๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด) 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

ดูแลตามสภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ปีที่เจ็บปุวย พิการ 
หรือถูกกระท ารุนแรงในครอบครัว เป็นต๎น 

๒๘). สร๎างและเพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลเด็ก ๐-๓ปี ให๎กับผู๎ปกครองและผ๎ูดูแลอยํางหลากหลาย
ชํองทาง เชํน การประชาคมการประชุม การปรึกษาหารือ การจัดท าแผนการดูแล การบอกปากตํอปาก 
วิทยุชุมชน หอกระจายขําว เอกสารหนังสือพิมพ์เพื่อกระจายขําว เป็นต๎น 

    

๖. การมีกฎ 
ระเบียบแนว
ปฏิบัติเพื่อหนุน
เสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

๒๙). มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นเพื่อจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่ ทั้งเด็กปุวย พิการ และ
กลุํมปกติ 

    

๓๐). มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๐ -๓ ปี  เชํน ก าหนดให๎มีการพัฒนา
กระบวนการการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการดูแลเด็ก ๐ -๓ ปี โดยการจัดแพทย์และ
พยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริมสนับสนุนและรํวมกันดูแลชํวยเหลือเด็ก เชํน การกระตุ๎น
พัฒนาการที่บ๎าน การประเมินพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุํมเด็ก ๐-๓ เป็นต๎น 

    

๓๑). ๖ กลุํมเปูาหมายหลัก ได๎แกํ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัคร
และทุนทางสังคมตําง ๆ รํวมกับคนในชุมชน มีการท าแผนพัฒนาต าบล เพื่อการปูองกันแก๎ไขปัญหา
ครอบครัวกับกลุํมเปูาหมาย 3 กลุํม ได๎แกํ กลุํมเด็กเยาวชนกํอนสมรสกลุํมครอบครัวปกติ และกลุํม
ครอบครัวมีปัญหา โดยให๎เป็นสํวนหนึ่งของแผนพัฒนาต าบล 

    

รวม ๓๑งานและกิจกรรม     

หมายเหต ุ

- พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท๎องถิ่น 
  โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

- ปรับปรุงลําสุด ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยมีการเพ่ิมงานและกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  



๑๙๘ 

 

ข. งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด)การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในกลุ่มเด็ก ๓-๕ ป ี
 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑). ฝึกอบรมผู๎ปกครอง/ผู๎ดูแลในครอบครัวเด็ก ๓-๕ ปีให๎เข๎าใจ ความจ าเป็นของการสร๎างเสริมภูมิคุ๎มกัน
โรค การสํงเสริมการเรียนรู๎พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เชํน สํงเสริมการเรียน สํงเสริมการ
เลํน สํงเสริมการอําน เป็นต๎น และให๎การดูแลชํวยเหลือเมื่อพบความผิดปกติเชํน พฤติกรรมและการ
เรียนรู๎ผิดปกติ  มีความพิการด๎านรํางกาย และสติปัญญา เพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎องเชํน
การดูแลเรื่องอาหาร การกระต๎ุนพัฒนาการ กล๎ามเนื้อตํางๆ การประสานหนํวยงานที่จัดบริการ
เฉพาะด๎านเชํน ด๎านสวัสดิการ การดูแลสํงเสริมการเรียนรู๎ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตาบอด 
โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นต๎น 

    

๒). ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนเชํนอาสาสมัครสาธารณสุข กลุํมแมํอาสา เป็นต๎นเพื่อให๎มีความรู๎เข๎าใจ
เรื่องการประเมินและสํงเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับภูมิคุ๎มกัน ให๎การดูแลชํวยเหลือ
ตามสภาพทั้งในภาวะปกติเชํนการจัดกิจกรรมหรือกระตุ๎นผ๎ูปกครอง สํงเสริมพัฒนาการเด็กใน
ครอบครัว และชุมชน กลุํมที่มีความผิดปกติ พิการเชํน การประเมินให๎ความชํวยเหลือ การสนับสนุน
ให๎ครอบครัวให๎การดูแลได๎เหมาะสม การประสานสํงตํอหนํวยงานที่มีความช านาญเฉพาะเชํนศูนย์
ออทิสติก โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นต๎น 

    

๓). การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎มีการศึกษา อบรมตํอเฉพาะกลุํมเด็ก ๓-๕ ปีในผู๎ที่มีหน๎าท่ีรับผิดชอบ
ดูแลเด็กในชุมชนเชํนผู๎ให๎บริการของโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพครูผู๎ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เจ๎าหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นต๎นเพื่อให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเฉพาะด๎านเด็ก ๓-๕ ปี
เชํนการจัดการเรียนรู๎ส าหรับเด็ก ๓-๕ ปีเชํนการกระตุ๎นสํงเสริมกล๎ามเนื้อมัดตํางๆอุบัติเหตุ
พัฒนาการทางอารมณ์การจัดอาหารส าหรับเด็กการใช๎ยาในเด็กการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่ความเจ็บปุวย 
พิการ เชํนการกระตุ๎นพัฒนาการ การการบริหารกล๎ามเนื้อ การให๎อาหารหรือการจัดอาหารส าหรับ
เด็กปุวยเป็นต๎น 

    

๔). สนับสนุนให๎เพิ่มกลุํมทางสังคม องค์กรชุมชน หรือจ านวนสมาชิกในกลุํมขยายเครือขํายการดูแล
เฉพาะด๎านเด็ก ๓-๕ ปีเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านเด็ก ๓-๕ ปีเครือขํายดูแลชํวยเหลือสร๎างเครือขํายการ
ชํวยเหลือกันโดยเชื่อมประสานทุนทางสังคมอื่นๆในพื้นที่เชํนกศน. กลุํม ผูส๎ูงอายุ นักจิตวิทยา หรือ
นักสังคมสงเคราะห ์ปราชญ์ชาวบ๎าน เป็นต๎น 

    

๕). จัดท าหลักสูตรและคูํมือการอบรมผู๎เกี่ยวข๎องในการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเชํนหลักสูตรและคูํมือการดูแล     



๑๙๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

เด็ก ๓-๕ ปีที่พิการรํางกาย สติปัญญา  หลักสูตรและคูํมือการดูแล สํงเสริมกลุํมเด็ก ๓-๕ ปีที่มี
พฤติกรรมการเรียนรู๎ผิดปกติเป็นต๎น 

๖). จัดท าหรือสนับสนุนให๎มีสมุดประจ าตัวเด็กท่ีระบุประวัติการได๎รับวัคซีนที่จ าเป็นระดับพัฒนาการทั้ง
ด๎านรํายกายสติปัญญาและอารมณ์(IQ EQ)  การฝึกใช๎กล๎ามเนื้อในเด็กการดูแลเรื่องฟันและชํอง
ปาก 

    

๗). ศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให๎มีการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจกับครอบครัวให๎ตระหนักถึง
ความส าคัญและการสร๎างครอบครัวให๎อบอุํน เข๎มแข็งเพื่อให๎เกิดสัมพันธภาพอันดีในครอบครัว 

    

๘). ศูนย์พัฒนาครอบครัวฝึกอบรมให๎เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชิกในครอบครัวใหม๎ีความรู๎ในการ
เตรียมความพร๎อมกํอนมีครอบครัวรวมทั้งการเตรียมความพร๎อมกํอนมบีุตรเพื่อปูองการตั้งครรภไ์มํ
พร๎อมในกลุํมเด็กและเยาวชน 

    

 ๙). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดท าหลักสูตรที่สํงเสริมการเรียนรู๎ หลักสูตรการสํงเสริม พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด๎านคือ รํางกาย จิตใจ- อารมณ์สังคม และสติปัญญา โดยใช๎กิจกรรม ๖ หลักท่ี
ครอบคลุม ๔ สาระ*ให๎สอดคล๎องกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได๎แกํ สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
การใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญํกล๎ามเนื้อมัดเล็กความคิดสร๎างสรรค์ลักษณะนิสัยให๎เด็กได๎แสดงอารมณ์
และความรู๎สึกด๎านศิลปะ ดนตรี ด๎านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีทางสังคมเบื้องต๎น เชํน 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจรู๎จักการรอคอยและรู๎จักการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ กติกาของห๎องเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเหมาะสมตามวัย เป็นต๎น มีแผนการด าเนิน
กิจกรรมตามหลักสูตร  และมีการประเมินผลหลักสูตร 

    

๑๐). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดหา/ผลิตสื่อและใช๎สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสํงเสริม
พัฒนาการทุกด๎านอยํางเหมาะสมและสอดคล๎องกับหนํวยการเรียนรู๎ 

    

๑๑). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบการคัดกรองพัฒนาการต้ังแตํกํอนรับเข๎ามาท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
เมื่ออยูํในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินและการสังเกตพฤติกรรมของเด็กได๎อยํางตํอเนื่อง อยําง
น๎อย ๒ ครั้งตํอปี ส าหรับเด็กท่ีมีพัฒนาการลําช๎ามีระบบให๎การชํวยเหลือและกระตุ๎นพัฒนาการอยําง
เป็นระบบและตํอเนื่อง (ในกรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเด็กพิเศษในการดูแล ต๎องมีการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมให๎เด็กสามารถเรียนรํวมได๎) 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี

๑๒).  จัดบริการปรับบ๎านและสิ่งแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการด าเนินชีวิตของเด็ก ๓-๕ ปีเชํนการติดต้ังปลั๊กไฟที่
สูงจากพื้นการจัดวางเครื่องใช๎ไฟฟูา ของมีคม เครื่องเลํนเด็กท่ีได๎มาตรฐานปลอดภัย เป็นต๎น 

    



๒๐๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

เอื้อต่อเด็ก ๓-๕ ปี ๑๓). ก าหนดให๎มีพื้นที่ของศูนย์พักพิงชั่วคราว โดยศูนย์พัฒนาครอบครัวมีหน๎าที่รับผิดชอบในการประสาน
ที่พักพิงชั่วคราวหรือจัดให๎มีครอบครัวอุปการะส าหรับเด็ก ๓-๕ ปีที่ไร๎ที่พ่ึงพิงหรือได๎รับความ
เดือดร๎อนจากปัญหาครอบครัวเชํน ผ๎ูปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูกกระท ารุนแรงครอบครัวเป็น
ต๎น 

    

๑๔). มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณท์ีจ่ าเป็น ในการ ชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ปี ทั้งเด็กปุวย 
พิการ และกลุํมปกติ เชํน อุปกรณ์บริหารกล๎ามเนื้อมัดตําง ๆ เครื่องฝึกยืน เครื่องดูดเสมหะถัง
ออกซิเจน รวมทั้ง มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์
ชํวยเหลือเด็ก ๐-๓ปี เป็นต๎น 

    

๑๕). ปรับโครงสร๎างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล๎อมในสถานท่ีให๎บริการส าหรับเด็ก๓-๕ ปี เชํน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สถานดูแลกลางวัน ( day care)ให๎เอื้อตํอการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเชํนของเลํนเด็ก 
ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไมํกํอให๎เกิดอันตรายเชํน อุปกรณ์หรือวัสดุที่ใสํสีท่ีเป็นอันตราย เลื่อนหลุดงําย 
สนามเด็กเลํน การจัดมุมสาระกิจกรรม เป็นต๎น 

    

๑๖). สนับสนุนให๎มีกลุํมชํวยดูแลเด็ก ๓-๕ปีเชํนกลุํมท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํม
ปกติกลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลกันในการรับยาการสํงเสริมพัฒนาการกิน กอด เลํน เลําเยี่ยม
ให๎ก าลังใจผู๎ดูแลเฝูาระวังความรุนแรงในครอบครัวเป็นต๎น 

    

๑๗). มีการปรับสิ่งแวดล๎อมในชุมชนเพื่อให๎เกิดประโยชน์กับเด็กและครอบครัว เชํน การมีสนามเด็กเลํนใน
ชุมชน การมีลานกิจกรรมที่ให๎เด็กและครอบครัวมาท ากิจกรรมรํวมกัน 

    

๑๘). สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือเด็ก ๓-๕ปีในชุมชนเชํนการเปิดพื้นที่ชํวยเหลือสนับสนุนการดูแล
กลุํมเด็กท่ีมีความผิดปกติ ได๎แกํ การรับบริจาคของเลํนเด็ก ผ๎าอ๎อมส าเร็จรูปส าหรับเด็กท่ีเจ็บปุวย
พิการ เสื้อผ๎า เป็นต๎น สร๎างเครือขํายชํวยเหลือดูแลเด็ก ๓-๕ปีให๎สวัสดิการส าหรับครอบครัวที่มีเด็ก
ปุวย เชํนการซื้อสินค๎าในร๎านค๎าของชุมชนในราคาถูก  การแบํงปันผลก าไรของกองทุนชุมชน
ชํวยเหลือครอบครัวที่มีเด็กปุวยหรือพิการเป็นต๎น 

    

๑๙). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารดูแลสภาพแวดล๎อมภายในอาคารให๎ถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยเชํน มีพื้นท่ีเก็บสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะมีพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลเพียงพอมีการ
ก าจัดสิ่งปฏิกูลท่ีเพียงพอจัดท าจุดล๎างมือให๎เพียงพอเหมาะสมกับวัยและถูกสุขลักษณะ และมกีาร
รักษาความสะอาดภายในและภายนอกอาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    

๒๐). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารดูแลความปลอดภัยของพื้นที่ท้ังภายในและภายนอกอาคาร เชํนตัวอาคาร     



๒๐๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยประตูหน๎าตํางเพดานอยูํในสภาพดีมีทางเข๎า–ออกอยํางน๎อย๒ทางหรือ
ถ๎ามีทางเข๎า–ออกทางเดียวต๎องกว๎างอยํางน๎อย๒๐๐เมตรการจัดท าห๎องน้ า/ห๎องส๎วมถูกสุขลักษณะ 
เป็นต๎น 

๒๑). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการก าหนดจุดจอดรถส าหรับผู๎ปกครองเมื่อมาสํงเด็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พร๎อมกับมีสัญลักษณ์บนพื้นถนน ฟุตบาท หรือปูายบอกจุด จอดรถ เส๎นทางการเดินรถ  เพื่อให๎เด็ก
และผ๎ูปกครองได๎ทราบถึงกฎจราจรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเพื่อความปลอดภัยของเด็ก โดยจุด
จอดรถต๎องอยูํหํางจากพ้ืนที่การท ากิจกรรมของเด็กมีการรณรงค์สวมหมวกกันน็อคส าหรับ
ผู๎ปกครองและเด็ก ส าหรับผู๎ปกครองที่ใช๎รถจักรยานยนต์มาสํงเด็ก ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจุดคัด
กรองสุขภาพเด็ก จุดล๎างมือ กํอนเข๎ามาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อปูองกันการแพรํระบาดของโรค 

    

๒๒). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสถานที่ส าหรับจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่มและของวํางท่ีถูกสุขลักษณะ
และมีสถานที่รับประทานอาหารโต๏ะเก๎าอี้อุปกรณ์ภาชนะใสํอาหารที่ปลอดภัยสะอาดและขนาด
เหมาะสมเพียงพอกับเด็ก รวมถึงการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  และ การจัดการน้ าดื่มน้ าใช๎ให๎
สะอาดและเพียงพอ 

    

๒๓). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดท าพื้นท่ีส าหรับดูแลเด็กปุวยที่เป็นสัดสํวนมีการจัดเตรียมอุปกรณ์
ส าหรับดูแลเด็กปุวยและเด็กท่ีได๎รับอุบัติเหตุให๎เพียงพอ 

    

๒๔). มีการก าหนดมาตรการด๎านความปลอดภัยของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในเรื่องระบบปูองกันภัยและ
รับรองเหตุฉุกเฉินระบบปูองกันภัยจากอุปกรณ์ระบบปูองกันภัยจากสัตว์ระบบปูองกันภัยจากบุคคล
และระบบความปลอดภัยในการเดินทาง 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๒๕). จัดบริการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพต้ังแตํปกติเจ็บปุวย พิการเป็นการ
จัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจเชํนการดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหาร
อาบน้ าท าความสะอาดรํางกายออกก าลังกายพื้นฟู สํงเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได๎รับ
ภูมิคุ๎มกันตามมาตรฐานการดูแลสายสวนตํางๆการดูแลทํอชํวยหายใจการให๎อาหารทางสายยางท า
แผลพลิกตะแคงตัวเป็นต๎นรวมไปถึงการเพิ่มสมรรถนะของผู๎ดูแลในการชํวยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่
บ๎านได๎เหมาะสม 

    

๒๖). การให๎การบริการอื่นๆเชํนค าปรึกษาผ๎ูปกครอง ผ๎ูดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอยํางน๎อย๑ครั้งตํอปีการเบิก
รับยาการบริการอื่นๆเชํนการจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต๎องการรวมทั้งการดูแลเด็ก๓-๕
ปีที่มีความผิดปกติ พิการ 

    



๒๐๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

๒๗). จัดการบริการรับ-สํง๒๔ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เชํนชัก ถูกกระท า
รุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต๎น 

    

๒๘). จัดบริการเพื่อให๎เด็ก ๓-๕ปีเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวันมีบริการรับ-สํงมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายไว๎บริการภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เชํนการดูแลสุขภาพทั่วไปการดูแลกิจวัตรชํวง
กลางวัน จัดให๎มีนักจิตวิทยาสํงเสริมพัฒนาการเชํนฝึกกล๎ามเนื้อมัดตํางๆ การฝึกสมองและสามารถ
ให๎บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉิน 

    

๒๙). มีการจัดพื้นที่ศูนย์ดูแลกลางวัน ( Day Care) เพื่อสํงเสริมพัฒนาการเด็ก ด๎านรํางกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา เชํน ของเลํนที่สํงเสริมการมองเห็น การบริหารกล๎ามเนื้อของเลํนที่มี
เสียงดนตรี เสียงสัตว์ เป็นต๎น ในชํวงที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปิดภาคการศึกษา หรือชํวงวันหยุดใน
เทศกาลตํางๆ ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปิดให๎บริการ 

    

๓๐). การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํเด็ก ๓-๕ปีทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติเชํน 
เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด๎าน รํางกาย สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรงจาก
ครอบครัวเป็นต๎น 

    

๓๑). จัดให๎มีระบบการให๎ค าปรึกษา เชํน ไลน์ ( Line)สไกป์ ( Skype)เป็นต๎นเพื่อประสานการดูแลรักษา
ระหวํางเครือขํายบริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูปกครอง หรือผู๎ดูแลเด็ก ๓-๕ปีแบบ
Hotlineในเรื่องตํางๆเชํนสุขภาพการเข๎าถึงสิทธิตํางๆเป็นต๎น 

    

๓๒). หนํวยงานที่ให๎การบริการแกํเด็ก ๓-๕ปีเชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎รองรับเด็ก ๓-๕ปีเชํน
การจัดที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจ จุดมุมให๎นมแมํ เป็นต๎น  ที่เป็นชํองทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบริการ 

    

๓๓). จัดบริการสุขภาพส าหรับเด็ก ๓-๕ปี เชํน ตรวจรํางกายเด็กและดูแลให๎เด็กมีน้ าหนัก สํวนสูง เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน การดูแลสุขภาพชํองปากและฟันการปูองกันโรคติดตํอ เป็นต๎น 

    

๓๔). การชํวยเหลือเมื่อมีปัญหาสุขภาพเฉียบพลันหรือเรื้อรัง หรือการชํวยเหลือเบื้องต๎นในกรณีเด็ก
เจ็บปุวยหรือได๎รับอุบัติเหตุอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 

    

๓๕). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการสํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เชํน การ
ออกก าลังกายเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของกล๎ามเนื้อมัดตํางๆ การท ากิจกรรมตามจังหวะดนตรี ฝึก
การรับประทานอาหารที่เหมาะสมการดูแลให๎เด็กได๎เลํนออกก าลังกายการดูแลให๎เด็กนอนพักผํอน
กลางวันอยํางเพียงพอ (อยํางน๎อย ๑-๒ ชั่วโมงตํอวัน) เป็นต๎น 

    

๓๖). การพัฒนาระบบบริการกรณีที่ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีรถ รับ สํง สภาพรถต๎องอยูํในสภาพดี     



๒๐๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

ถูกต๎องตามกฎระเบียบของกรมขนสํงทางบก คนขับรถมีสุขภาพดี ไมํดื่มแอลกอฮอล์และสารเสพติด 
มีผู๎ดูแลเด็กประจ ารถ เพื่อรับ สํงเด็กอยํางปลอดภัยกํอนขึ้นรถ ระหวํางอยูํในรถและหลังจากลงรถ มี
ระบบตรวจสอบวําเด็กลงจากรถทุกคน 

๓๗). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการและแนวทางในการปูองกันโรคระบาดและโรคติดตํอมีการจัดกิจกรรม
การสํงเสริมสุขภาพการเสริมสร๎างพฤติกรรมอนามัยส าหรับเด็ก 

    

๓๘). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแนวทางการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย ต้ังแตํการเลือกวัตถุดิบในการ
ประกอบอาหาร การเตรียมอาหาร อุปกรณ์และเครื่องมือในการเตรียมอาหารได๎มาตรฐานและมี
คุณภาพถูกสุขาภิบาล 

    

๓๙). ผู๎ประกอบอาหารหรือจัดเตรียมอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต๎องมีการแตํงกายทีส่ะอาด  สวมเสื้อมี
แขน ใสํหมวกคลุมผมและผ๎ากันเปื้อนขณะปฏิบัติงานและซักท าความสะอาดทุกวันมีสุขภาพดี มีผล
การตรวจสุขภาพประจ าปีและไมํเป็นโรคติดตํอทางเดินอาหาร 

    

๔๐). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกระบวนการสํงเสริมการเรียนรู๎เรื่องอาหารส าหรับเด็ก เชํน มีเมนูอาหารแตํละ
มื้อให๎เห็นชัดเจน มีการค านวณพลังงาน หรือวัตถุดิบในการผลิต มีการสอนมารยาทในการ
รับประทานอาหาร และการชํวยเหลือตนเองขณะรับประทานอาหาร การเลือกอาหารที่มีประโยชน์
และอาหารปลอดภัย เป็นต๎น 

    

 ๔๑). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าทะเบียนบันทึกเหตุการณ์โรคอาหารเป็นพิษหรือโรคอุจจาระรํวง     
๔๒). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประกันคุณภาพภายใน     

๔. การจัดตั้งกองทุน
หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๔๓). ศูนย์พัฒนาครอบครัวรํวมกับแกนน าชุมชนและกลุํมทางสังคม จัดตั้ง กองทุนและสวัสดิการส าหรับ
เด็ก ๓-๕ปีด๎านการดูแลสุขภาพการเพิ่มรายได๎ให๎ผู๎ปกครอง ผ๎ูดูแลกลุํมเด็กท่ีเจ็บปุวย พิการเชํน
กองทุนสวัสดิการชุมชน สถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออมทรัพย์กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์
กองทุนเพื่อชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการความชํวยเหลือตามความจ าเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นต๎น 

    

๔๔). ศูนย์พัฒนาครอบครัวรํวมกับแกนน าชุมชนและกลุํมทางสังคม เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํน
การท าบุญกฐินผ๎าปุาเป็นต๎นเพื่อการดูแลเด็ก ๓-๕ปีโดยเฉพาะกลุํมที่เจ็บปุวย 

    

๔๕). จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร๎างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพเด็ก ๓-๕ปีใน
ชุมชนเชํนแพทย์พยาบาลทันตแพทย์เภสัชกรสาธารณสุขนักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาล
เป็นต๎น 

    

๔๖). การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํเด็ก ๓-๕ปี ทั้งเด็กปุวย พิการ และกลุํมปกติ เชํน     



๒๐๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด๎าน รํางกาย สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรง เป็น
ต๎น 

๕. การพัฒนาและ
น าใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาเด็ก 
๓-๕ ปี 

๔๗). มีการจัดท าระบบข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากของ ๖ กลุํมเปูาหมายหลัก ได๎แกํ อปท. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและ ทุนทางสังคมตําง ๆในชุมชนทุก
ฝุายตั้งแตํขั้นตอนการเก็บการตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผล
การดูแลมีข๎อมูลเด็ก ๓-๕ปีที่ครบถ๎วน ครอบคลุมเพื่อใช๎จัดบริการดูแลเชํน๑) มีข๎อมูลพื้นฐานเชํน
พัฒนาการการเจริญเติบโต การได๎รับภูมิคุ๎มกันโรค เป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๓-๕ ปีทั้งท่ี
เป็นกลุํมปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวย พิการมีแผนท่ีเด็ก ๓-๕ ปีจ าแนกสถานะสุขภาพเป็นต๎น๓) ข๎อมูล
ทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต๎องการและความจ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํม
อาสาสมัครชํวยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีกลุํมอาชีพแหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวันเชํน
ของเลํนเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึกเดิน เป็นต๎น๔) มีแผนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่มาจากการใช๎ข๎อมูลและ
ชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํนแนวโน๎มภาวะสุขภาพการ
เพิ่มขึ้นของความผิดปกติด๎านพัฒนาการ ข๎อมูลการเกิดโรคที่ปูองกันได๎ด๎วยวัคซีน ข๎อมูลโรคระบาด
เชํนไข๎เลือดออก มือเท๎าปาก  การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต๎น 

    

๔๘). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดท าฐานข๎อมูลท่ีครอบคลุมในด๎านข๎อมูลเด็ก ครอบครัว บุคลากร 
สิ่งแวดล๎อม สุขภาพ อุบัติเหตุและความปลอดภัย มีการจัดเก็บข๎อมูลที่มีความถูกต๎อง และเป็น
ปัจจุบัน 

    

๔๙). มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์จัดท าแผนโครงการในการจัดสวัสดิการท๎องถิ่น
จัดบริการชํวยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต๎องการของเด็ก ๓-๕ 
ปีเชํนจัดบริการให๎การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือ
เด็ก ๓-๕ ปีที่เจ็บปุวย พิการ หรือถูกกระท ารุนแรงในครอบครัวเป็นต๎น 

    

๕๐). สร๎างและเพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีให๎กับผู๎ปกครองและผ๎ูดูแลอยําง
หลากหลายชํองทางเชํนการประชาคมการประชุมการปรึกษาหารือการจัดท าแผนการดูแลการบอก
ปากตํอปากวิทยุชุมชนหอกระจายขําวเอกสารหนังสือพิมพ์เพื่อกระจายขําวเป็นต๎น 

    

๕๑). ศูนย์พัฒนาครอบครัว มีข๎อมูลด๎านครอบครัว เพื่อน ามาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาครอบครัวที่
เกิดขึ้นในชุมชนรวมทั้งผลกระทบตํอการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนพร๎อมทั้งหาแนวทาง วิธีการแก๎ไข
และแนวทางในการปูองกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

    

๖. การพัฒนากฎ ๕๒). มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่     



๒๐๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ศจค. ศปง. 

อปท.
เครือข่าย 

หมายเหต ุ

กติการะเบียบ
แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม
เสริมความ
เข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น 

 

ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการเชํนข๎อบัญญัติท๎องถิ่นส าหรับดูแลเด็ก ๓-๕ ปี
แผนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิการโครงการคัดกรองเด็กท่ีมีการเรียนรู๎ผิดปกติโครงการสํงเสริมการ
กระตุ๎นพัฒนาการเด็ก Cerebral palsyเป็นต๎น 

๕๓). มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเชํนก าหนดให๎มีการพัฒนา
กระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีโดยการจัดแพทย์
และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริมสนับสนุนและรํวมกันดูแลชํวยเหลือเด็ก เชํนการกระตุ๎น
พัฒนาการที่บ๎าน การประเมินพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุํมเด็ก ๓-๕ ปีเป็นต๎น 

    

รวม ๕๓  งานและกิจกรรม     

หมายเหต ุ

- พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท๎องถิ่น 
  โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

- ปรับปรุงลําสุด ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยมีการเพ่ิมงานและกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

  



๒๐๖ 

 

แนวทางการด าเนินการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖เมนู 
๖.๒การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ฝึกอบรมใหผ๎ู๎ปุวยสามารถดูแลตนเองได๎ เชํน  
- ฝึกอบรมการดูแลตนเองในผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง 

ถุงลมโปุงพอง  อัมพฤต/อัมพาตเป็นต๎น  
- การให๎ความรู๎และฝึกทักษะในการดูแลตนเองได๎ตามภาวะสุขภาพเชํนการสํงเสริม

สุขภาพโดยการออกก าลังกายตามสภาพรํางกายการเกิดโรคแทรกซ๎อน การ
ควบคุมโรค การสังเกตอาการผิดปกติของโรคที่เป็น เชํน เบาหวาน (ตรวจเท๎า ตา 
ดูแลปูองกันการติดเชื้อจากแผลเบาหวาน) ความดันโลหิตสูง การรับประทาน
อาหารที่เหมาะสมกับโรคการผํอนคลายดูแลสุขภาพจิตการสื่อสารการดูแลด๎าน
จิตใจการเตรียมตัวกํอนตายเป็นต๎น 

    

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังได ๎เชํน ฝึกคนในครอบครัวผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังให๎เข๎าใจพยาธิสภาพของการเกิดโรค  การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎องเชํน
การเตรียมอาหารตามที่เหมาะกับโรคการพักผํอนการเข๎าใจอารมณ์ความรู๎สึก
ความรู๎สึกมีคุณคําในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บปุวยเล็กน๎อยการปุวยเรื้อรังและ
ภาวะฉุกเฉินเบื้องต๎นได๎ 
- ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆเพื่อการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํน  
- ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนเชํนอาสาสมัครสาธารณสุขอาสาสมัครเบาหวาน

กลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นต๎นเพื่อให๎มีความรู๎เข๎าพยาธิสภาพของการเกิดโรค  
- ฝึกอบรมให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติและเจ็บปุวยเชํนการ

จัดหาอาหารให๎ปลอดภัยและสอดคล๎องกับความต๎องการตามวัยและโรคการ
สนับสนุนให๎ออกก าลังกายชักชวนเข๎ารํวมกิจกรรมกลุํมชํวยเหลือเมื่อเจ็บปุวย
เล็กน๎อยเจ็บปุวยเรื้อรังและดูแลชํวยเหลือเบื้องต๎นประสานงานเพื่อสํงตํอไปยัง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในกรณีฉุกเฉินได๎ 

    
    

๓) ฝึกทักษะผ๎ูรับผิดชอบดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโดยตรงในชุมชน เชํน      



๒๐๗ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

- การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎มีการเรียนตํอเฉพาะด๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในผู๎ท่ีมี
หน๎าท่ีรับผิดชอบดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในชุมชน  เชํน ผู๎ให๎บริการของโรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพเจ๎าหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นต๎น 

- ฝึกให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเฉพาะด๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนการคัดกรองกลุํมโรค
เฉพาะส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง (การแสดงถึงความสามารถในการควบคุมโรคการ
เฝูาระวังภาวะแทรกซ๎อน) การดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ปุวยเรื้อรังและระยะสุดท๎าย
เชํน 

- ฝึกการใช๎เครื่องมือตํางๆเชํนการให๎อาหารทางสายยางการดูดเสมหะการให๎
ออกซิเจนการเตรียมตัวกํอนตายการชํวยเหลือผู๎ปุวยให๎ตายดีเป็นต๎น 

๔) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเพิ่ม  เชํน  
- จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือทั้งท่ีเป็นอาสาสมัครและผู๎ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพให๎มีจ านวน

เพิ่มขึ้น 

- สนับสนุนให๎มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง  
- เพิ่มอาสาสมัครเชี่ยวชาญในการดูแลกลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 

- สนับสนุนให๎เพิ่มกลุํมหรือจ านวนสมาชิกในกลุํมเพิ่มจ านวนเครือขํายการดูแล
เฉพาะด๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเครือขํายดูแล
ชํวยเหลือสร๎างเครือขํายการชํวยเหลือกันของกลุํมชมรม/สโมสร/สมาคมผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังโดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่นๆในพื้นที่เชํนกศน. กลุํมออกก าลังกาย
กลุํมภูมิปัญญากลุํมจักสานเป็นต๎น 

    

 ๕) มีหลักสูตรการฝึกอบรมและคูํมือการดูแลชํวยเหลือ เชํน  

- จัดท าหลักสูตรและคูํมือการอบรมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังและผู๎ดูแลตํางๆเชํนหลักสูตร
และคูํมือการดูแลตนเองหลักสูตรและคูํมือการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่พิการ 
หลักสูตรและคูํมือการดูแลผู๎ปุวยติดบ๎านติดเตียงเป็นต๎น 

- การอบรมผู๎ดูแลผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังที่เป็นของชุมชนเชํนหลักสูตรอบรมอาสาดูแล
ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังตลอดจนมีคูํมือการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่คนในชุมชนรํวมกัน
จัดท าเพื่อใช๎ประสานการดูแลชํวยเหลือเชํนแนวทางการเรียกใช๎รถฉุกเฉิน๒๔ 
ชั่วโมงแนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการเป็นต๎น 

    

๒. การพัฒนา ๖) มีศูนย์/ลานกิจกรรมให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน      



๒๐๘ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อผู้ป่วย
เรื้อรัง 

- มีศูนย์กีฬา/ออกก าลังกายส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังพร๎อมทั้งมีวิทยากรหรือผู๎
ฝึกสอนมีศูนย์สร๎างเสริมสุขภาพส าหรับให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังการออกก าลังกายหรือ
ท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับโรค เชํนมีอุปกรณ์ในการออกก าลังกายฝึกเคลื่อนไหวมี
การจัดห๎องเรียนเปิดการอบรมหลักสูตรตํางๆทั้งระยะสั้นและยาวหมุนเวียนตาม
ความต๎องการเชํนดนตรีไทย-สากลการปรุงอาหารงานศิลปะหัตถกรรมวาด
รูปการใช๎คอมพิวเตอร์เป็นต๎น 

- มีลานกิจกรรมส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังหรือมีการแบํงพื้นท่ีชํวงระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมเชํนการฟื้นฟูสภาพรํางกายนวดการเตรียมอาหารการฝึกสมองท าสมาธิ
ห๎องคลายเครียดการฝึกศิลปะตํางๆเป็นต๎น 

- มีศูนย์บริการชุมชนอเนกประสงค์หรือมีบริการชุมชนเคลื่อนที่ส าหรับผู๎ปุวยโรค
เรื้อรังเชํนการตรวจรักษาเคลื่อนที่ การติดตามเยี่ยมเชิงรุกที่บ๎าน หรือที่ชุมชน 
เป็นต๎น 

๗) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์ส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํน  
- มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์จ าเป็นชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง

เชํนเตียงลมเตียงปรับระดับได๎รถเข็นเก๎าอี้ไม๎เท๎ารองเท๎าถังออกซิเจนเครื่องเจาะ
น้ าตาลในเลือด เครื่องวัดความดันโลหิต เครื่องชั่งน้ าหนัก เป็นต๎น 

- มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์
ชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นต๎น  

    

๘) การมีกลุํมชํวยเหลือกัน เชํน 

- สนับสนุนกลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังให๎มีกิจกรรมชํวยเหลือกันเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านให๎
ก าลังใจผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่เจ็บปุวย 

- สนับสนุนให๎มีกลุํมอื่นๆชํวยดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนกลุํมท าอาหารส าหรับผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังกลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในการรับยาเยี่ยมให๎
ก าลังใจเป็นต๎น 

- จัดให๎มีกลุํมอาสาสมัครตํางๆชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนกลุํมเรื่องการจัดการ
อาหารส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังทั้งปกติและปุวยอาหารปลอดภัยกลุํมชํวยเหลือใน
การดูแลเรื่องยาและการชํวยเหลือในการสํงตรวจรักษาเป็นต๎น 

- สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในชุมชนเชํนให๎เด็กและเยาวชนมี

    



๒๐๙ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

สํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังสร๎างเครือขํายชํวยเหลือดูแลผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังให๎รางวัลความดีตอบแทนในการท ากิจกรรมชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง
เชํนการบริการสํวนลดในการรับบริการร๎านค๎าแหลํงทํองเที่ยวหรือแหลํง
วัฒนธรรมในชุมชนแกํผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นต๎นการติดปูายปริมาณน้ าตาล ไขมันใน
อาหาร เครื่องดื่ม ท่ีร๎านค๎าชุมชนเพื่อให๎ผู๎ปุวยเรื้อรังได๎เลือกซื้อได๎  จัดท าบัตรลด
คําสินค๎าถ๎าผ๎ูปุวยเรื้อรังสามารถควบคุมโรคได๎ เป็นต๎น 

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๙) การบริการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่บ๎าน เชํน 

- จัดบริการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพต้ังแตํปกติ
จนถึงไปไหนมาไหนไมํได ๎

- จัดบริการในระยะสุดท๎ายเป็นการจัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจเชํนการ
ดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหารอาบน้ าท าความสะอาดรํางกาย
สระผมตัดเล็บออกก าลังกายพื้นฟูสมรรถนะภาพฝึกการเคลื่อนไหวเชํนเดินลุกนั่ง
ทักษะการหยิบจับการพูดการกลืนการดูแลสายสวนตํางๆการดูแลทํอชํวยหายใจ
การให๎อาหารทางสายยางท าแผลพลิกตะแคงตัวเป็นต๎น 

    

๑๐) บริการรับ-สํง๒๔ช.ม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉินกรณีต๎องไป
ตามนัด หรือกรณีควบคุมโรคไมํได๎ต๎องพบแพทย์โดยตรง เชํน 

- จัดการบริการรับ-สํง๒๔ ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน
กรณีต๎องไปตามนัด หรือกรณีควบคุมโรคไมํได๎ต๎องพบแพทย์โดยตรง 

- มีศูนย์ให๎บริการกรณีภัยพิบัติและมีอาสาสมัครภัยพิบัติรํวมดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 

    

๑๑) จัดบริการของศูนย์ผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง (Day Care)ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือองค์กร
ของชุมชนเชํน 

- จัดบริการเพื่อให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวันมีบริการรับ-สํง
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว๎บริการภายในศูนย์ฯเชํนการดูแลสุขภาพท่ัวไป
การตรวจรํางกายพื้นฐานจัดให๎มีนักโภชนบ าบัด นักกายภาพบ าบัดฝึกทักษะตํางๆ
เชํนฝึกการลุกเดินนั่งหยิบจับการฝึกสมองฝึกงานศิลปะจัดให๎มีการนวดผํอนคลาย
การจัดอาหาร  และสามารถให๎บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉิน 

- มีการจัดพื้นที่เพื่อออกก าลังกายรูปแบบตํางๆทั้งรายกลุํมและเดี่ยวจัดให๎มีครูฝึก
ออกก าลังกายเพื่อให๎ค าแนะน าดูแลเทคนิคการออกก าลังกายเชํนแอโรบิคโยคะ

    



๒๑๐ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

เป็นต๎น 

- มีกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆเพิ่มเติมเชํนรํวมกิจกรรมทาง
ศาสนาสังคมงานบุญตามปฏิทินงานตํางๆจัดกลุํมฝึกปรุงอาหารฝึกงานศิลปะ
ตํางๆเรียนร าวงเลํนดนตรีทํองเที่ยวนอกสถานที่เป็นต๎น 

๑๒) บริการรับ-สํงผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ  เชํน อปท.จัดการบริการ
รับ-สํงผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ต๎องการความชํวยเหลือเรื่องการเดินทางเพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให๎เข๎ารํวมกิจกรรมของชุมชนเชํนรํวมกิจกรรมทางศาสนางานบุญเทศกาลตาม
ปฏิทินงานตํางๆหรือกิจกรรมทางสังคมเชํนการประชุมประจ าเดือนการจัดเวที
ประชาคมงานการกุศล 

    

๑๓) บริการให๎ค าปรึกษาทางไกล  เชํน จัดให๎มีระบบTelemedicine เพื่อประสานการดูแล
รักษาระหวํางเครือขํายบริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังแบบ
Hotline แกํผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังผู๎ดูแลเพื่อนบ๎านอาสาสมัครในเรื่องตํางๆเชํนสุขภาพการ
เข๎าถึงสิทธิตํางๆเป็นต๎น 

    

๑๔) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน หนํวยงานที่ให๎การบริการ
แกํผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังเชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎รองรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน
การจัดบริการเฉพาะกลุํมผู๎ปุวยเรื้อรังการจัดคิวที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจเป็นต๎น 

    

 ๑๕) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพ เชํน จัดการบริการในรูปแบบตํางๆ
เพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํนนวดเพื่อสุขภาพการใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัด
บริการจัดสํงอาหารเพื่อสุขภาพการสวดมนต์การร าผีฟูาการร าตํออายุร าแมํมด 

    

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือจัด
ให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน 

๑๖) กิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุนในชุมชน เชํน  
- รํวมสร๎างกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังด๎านการดูแลสุขภาพการ

เพิ่มรายได๎การชํวยเหลือด๎านจิตใจเชํนสถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออม
ทรัพย์กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์กองทุนเพื่อชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการความชํวยเหลือ
ตามความจ าเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นต๎น 

- ผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎รํวมสมทบทุนหรือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเข๎าเป็น
สมาชิกกลุํมเพื่อสร๎างรายได๎เชํนกลุํมผลิตอาหารแปรรูปกลุํมอาชีพตํางๆกลุํมทอ
ผ๎าพื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์กลุํมน้ าพริกหนุํม 

- มีการเพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํนการท าบุญกฐิน-ผ๎าปุาเพื่อการดูแล

    



๒๑๑ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 

๑๗) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน เชํน  
- สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีการเก็บออมไว๎ใช๎ในยามจ าเป็นผู๎ปุวยโรคเรื้อรังควร

เป็นสมาชิกกองทุนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุนในชุมชนกองทุนฌาปนกิจระดับหมูํบ๎าน
ระดับต าบลระดับอ าเภอเป็นต๎น 

- สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง
อื่นๆเชํนกองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยูํอาศัยกองทุนเพื่อชํวยเหลือยามเจ็บปุวย
หรือฉุกเฉิน 

    

๑๘) ธนาคารความดีสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรงั เชํน 

- มีการสนับสนุนให๎คนในชุมชนท าความดีมีสํวนรํวมในการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน
เด็กท่ีรํวมกิจกรรมดูแลหรือให๎บริการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังคนจิตอาสาดูแลผู๎ปุวยโรค
เรื้อรัง 

- กระตุ๎นให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีสํวนรํวมในการดูแลตนเองเชํนการออกก าลังกายการ
ปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อมีอาหารปลอดภัยไว๎บริโภคการเข๎ารํวมกิจกรรมทาง
ศาสนาหรือทางสังคมเป็นต๎นคะแนนที่ได๎อาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือเงินเพื่อ
น าไปซื้อสินค๎าตํอไป 

    

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

๑๙) การพัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง ได๎แกํ  
- มีการจัดท าข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการเก็บ

การตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผลการ
ดูแล 

- มีข๎อมูลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ครบถ๎วนครอบคลุมเพื่อใช๎จัดการดูแลเชํน๑) มีข๎อมูล
พื้นฐานเชํนกลุํมอายุกลุํมอาชีพการศึกษาศาสนาการได๎รับบริการสาธารณูประโภค
โครงสร๎างพื้นฐานเป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพผู๎ปุวยโรคเรื้อรังทั้งที่เป็นกลุํม
ปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียงและพิการแผนท่ีผู๎ปุวยโรค
เรื้อรังเป็นต๎น๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความ
ต๎องการและความจ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังกลุํม
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อาชีพแหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวันเชํนเครื่องเจาะน้ าตาล
รองเท๎าเฉพาะโรค เป็นต๎น๔) มีแผนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่มาจากการใช๎ข๎อมูล
และชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํน
แนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต๎น 

๒๐) การน าใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรม และการ
บริการส าหรับผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เชํนมีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์
จัดท าแผนโครงการในการจัดสวัสดิการท๎องถิ่นจัดบริการชํวยเหลือท ากิจกรรมผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต๎องการของผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน
จัดบริการให๎การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อ
ชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่อยูํตามล าพังกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัยพิบัติเป็นต๎น 

    

๒๑) มีชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน สร๎างและเพิ่มชํองทางการ
เรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังให๎กับตัวผู๎ปุวยโรคเรื้อรังและผู๎ดูแลอยําง
หลากหลายชํองทางเชํนการประชาคมการประชุมการปรึกษาหารือการจัดท าแผนการ
ดูแลการบอกปากตํอปากวิทยุชุมชนหอกระจายขําวเอกสารหนังสือพิมพ์เพื่อกระจาย
ขําวเป็นต๎น 

    

๒๒) มีระบบสนับสนุนข๎อมูลเพื่อใช๎ดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังกรณีฉุกเฉิน ถูกท าร๎ายและภัยพิบัติ 
เชํน มีระบบและสนับสนุนข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยโรคเรื้อรังใช๎ในกรณีฉุกเฉินเชํน
แผนท่ีบ๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังทั้งหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับแจ๎ง
ขอความชํวยเหลือและแผนท่ีบ๎านผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเพื่อให๎ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไป
รับที่บ๎านและสํงอยํางปลอดภัยกรณีภัยพิบัติหรือสนับสนุนยาท่ีต๎องกินตํอเนื่องได๎
เป็นต๎น 

    

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุน
เสริมการด าเนินกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

๒๓) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 
เชํน  
- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล

ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ 
- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นส าหรับดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังแผนการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังที่

พิการโครงการสวัสดิการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโครงการธนาคารความดีเป็นต๎น 

    

๒๔) ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยโรคเรื้อรังเชํน มีธรรมนูญสุขภาพ     



๒๑๓ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังเชํน 

- ก าหนดให๎มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่อง
ส าหรับการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโดยการจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการ
ดูแลสํงเสริมสนับสนุนและรํวมกันออกก าลังกายในกลุํมผู๎ปุวยโรคเรื้อรังโดยการ
จัดตั้งชมรมการออกก าลังกายเป็นต๎น 

๒๕) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีสํวนรํวมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบาย
ท๎องถ่ินเชํน 

- มีการเปิดโอกาสให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเวทีการ
ประชุมทั่วไปและการประชุมเฉพาะเรื่องส าหรับผู๎ปุวยเรื้อรังการเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิ
ผู๎เชี่ยวชาญเป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการผู๎ปุวยโรคเรื้อรังกรรมการกลุํม
ชํวยเหลือผู๎พิการ ผ๎ูปุวยระยะสุดท๎ายเป็นต๎น 

- สนับสนุนให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เชํน ครอบครัว ผ๎ูดูแลได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนากฎ 
ระเบียบ กติกา หรือแผนชุมชนในการดูแลผู๎ปุวยเรื้อรัง 

    

 รวม ๒๕งานและกิจกรรม ๒๓ ๒๖ ๑๖  
 

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๒๑๔ 

 

แนวทางการด าเนินการเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน ประกอบด้วย ๖เมนู 

๖.๓ ระบบการดูแลคนพิการ 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) ฝึกอบรมคนพิการให๎สามารถดูแลตนเองได ๎
- ฝึกอบรมคนพิการให๎มีความรู๎และทักษะในการดูแลตนเองได๎ตามภาวะสุขภาพ 

เชํน การสํงเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกายตามสภาพรํางกาย การ
รับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ และฟ้ืนฟูตามปัญหา สุขภาพ การดูแลด๎าน
จิตใจสํงเสริมการประกอบอาชีพตามความสามารถ เป็นต๎น 

   ปรับให๎
เหมาะสม
ตามวิถีชีวิต
ของคนพิการ
แตํละ
ประเภท 

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลคนพิการได ๎
- ฝึกอบรมผู๎ปกครองให๎สามารถคัดกรองบุตรที่มีความพิการได๎ เชํน ความทาง

สติปัญญา ความพิการทางการเรียนรู๎ ความพิการออทิสติก เป็นต๎น 
- ฝึกคนในครอบครัวคนพิการให๎เข๎าใจสภาพความพิการแตํละด๎านอาทิด๎าน

รํางกายการมองเห็น สติปัญญาเป็นต๎นเพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎อง 
เชํน การเตรียมอาหารตามวัย การพักผํอน การเข๎าใจอารมณ์ความรู๎สึก
ความรู๎สึกของคนพิการและดูแลในยามเจ็บปุวยเล็กน๎อย การปุวยเรื้อรังและ
ภาวะฉุกเฉิน และการดูแลกรณีเกิดภัยพิบัติ เป็นต๎น 

    

๓) ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆเพื่อการดูแลชํวยเหลือคนพิการ 
- ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เชํน อาสาสมัครสาธารณสุขอาสาสมัครดูแลคน

พิการ กลุํมคนพิการ กลุํมเยี่ยมเพื่อน เป็นต๎น เพื่อให๎มีความรู๎เข๎าใจสภาพ
ความพิการให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเชํนการจัดหา
อาหารให๎ปลอดภัยและสอดคล๎องกับความต๎องการตามวัยและโรคการ
สนับสนุนให๎ออกก าลังกายชักชวนเข๎ารํวมกิจกรรมกลุํมชํวยเหลือเมื่อเจ็บปุวย
เล็กน๎อยเจ็บปุวยเรื้อรังและดูแลชํวยเหลือเบื้องต๎น และประสานงานเพื่อสํง
ตํอไปยังหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในกรณีฉุกเฉินได๎ 

    

๔) ฝึกทักษะผ๎ูรับผิดชอบดูแลคนพิการโดยตรงในชุมชน     



๒๑๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

- การฝึกอบรมหรือสํงเสริมให๎มีการเรียนตํอเฉพาะด๎านคนพิการในผู๎ท่ีมีหน๎าท่ี
รับผิดชอบดูแลคนพิการในชุมชนเชํน ผ๎ูให๎บริการของโรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพเจ๎าหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นต๎นเพื่อให๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจเฉพาะด๎านคนพิการ เชํน การฟื้นฟูคนพิการด๎านรํางกาย การสื่อสารกับ
คนพิการทางจิต การได๎ยิน สติปัญญา เป็นต๎น 

๕) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือคนพิการเพิ่ม 
- จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือทั้งท่ีเป็นอาสาสมัครและผู๎ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพให๎มีจ านวน

เพิ่มขึ้นเชํนสนับสนุนให๎มีการอบรมอาสาสมัครดูแลคนพิการเพิ่มอสม. หรือ 
อผส. เชี่ยวชาญในการดูแลกลุํมคนพิการที่พิการเจ็บปุวยเรื้อรังและหรือระยะ
ท๎าย 

- สนับสนุนให๎เพิ่มกลุํมคนพิการหรือจ านวนสมาชิกในกลุํมคนพิการเพิ่มจ านวน
เครือขํายการดูแลเฉพาะด๎านคนพิการเชํน กลุํมเยี่ยมบ๎านคนพิการ เครือขําย
ดูแลชํวยเหลือสร๎างเครือขําย การชํวยเหลือกันของกลุํมชมรม/สโมสร/สมาคม
คนพิการโดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่นๆในพื้นที่ เชํน กศน. กลุํมออกก าลัง
กาย กลุํมภูมิปัญญา กลุํมจักสาน  
เป็นต๎น 

    

๖) มีหลักสูตรการฝึกอบรมและคูํมือการดูแลชํวยเหลือ 
- จัดท าหลักสูตรและคูํมือการอบรมคนพิการและผู๎ดูแลตํางๆ เชํน 

หลักสูตรและคูํมือการดูแลตนเองหลักสูตรและคูํมือการดูแลคนพิการที่
พิการหลักสูตรและคูํมือการดูแลผู๎ปุวยติดบ๎านติดเตียงเป็นต๎น 

- การอบรมผู๎ดูแลคนพิการที่เป็นของชุมชนเชํนหลักสูตรอบรมอาสาดูแล
คนพิการตลอดจนมีคํูมือการดูแลคนพิการที่คนในชุมชนรํวมกันจัดท า
เพ่ือใช๎ประสานการดูแลชํวยเหลือเชํนแนวทางการเรียกใช๎รถฉุกเฉิน๒๔
ชั่วโมงแนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการเป็นต๎น 

    

๗) การฝึกอาชีพและจัดหาอาชีพส าหรับคนพิการและผู๎ดูแล 
- การประเมินความต๎องการและความสามารถของการประกอบอาชีพของ

คนพิการและผู๎ดูแล 

    



๒๑๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

- ฝึกอบรมและจัดหาอาชีพส าหรับคนพิการและผู๎ดูแลตามรายกรณ ี
๘) การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในชุมชน 
- การจัดหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กพิการ 
- การจัดบริการเพื่อให๎ค าปรึกษาและประสานงานด๎านการจัดการศึกษาแกํเด็ก

และเยาวชนที่มีความพิการ 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

๙) มีบ๎านท่ีเอื้อตํอการด าเนินชีวิตของคนพิการ 
- มีกลุํมบริการจัดปรับบ๎านและสิ่งแวดล๎อมภายในบ๎านให๎เอื้อตํอการ

ด าเนินชีวิตของคนพิการ 
- มีศูนย์ท่ีพักพิงชั่วคราวหรือจัดให๎มีครอบครัวอุปการะส าหรับคนพิการที่

ไร๎ที่พึ่งพิงหรือได๎รับความเดือดร๎อนจากภาวะภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินถูกท า
ร๎ายจากครอบครัวเป็นต๎น 

- การสร๎างบ๎านส าหรับคนพิการที่ไมํมีบ๎านพักอาศัย 

    

๑๐) มีพื้นที/่ลานกิจกรรมให๎คนพิการ 
- ศูนย์กีฬาส าหรับคนพิการพร๎อมทั้งมีวิทยากรหรือผู๎ฝึกสอนมีศูนย์สร๎าง

เสริมสุขภาพส าหรับให๎คนพิการการออกก าลังกายหรือท ากิจกรรม เชํนมี
อุปกรณ์ในการออกก าลังกายฝึกเคลื่อนไหวมีการจัดห๎องเรียนเปิดการ
อบรมหลักสูตรตํางๆทั้งระยะสั้นและยาวหมุนเวียนตามความต๎องการ
เชํน ดนตรีไทย-สากล การปรุงอาหาร งานศิลปหัตถกรรมวาดรูปการใช๎
คอมพิวเตอร์ เป็นต๎น 

- มีลานกิจกรรมส าหรับคนพิการหรือมีการแบํงพื้นที่ชํวงระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมเชํนการฟื้นฟูสภาพรํางกายนวดการสันทนาการอื่นเชํนการ
เตรียมอาหารการฝึกสมองท าสมาธิห๎องคลายเครียดการฝึกศิลปะตํางๆ
เป็นต๎น 

    

๑๑) ปรับพื้นท่ีบริการสาธารณะของอปท.และรพสต.ให๎เอื้อตํอการบริการคนพิการ 
- ก าหนดจุดให๎บริการทางดํวนส าหรับคนพิการ 
- ปรับโครงสร๎างในอาคาร ส านักให๎เอื้อตํอการบริการคนพิการ   เชํนการจัด

    



๒๑๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ห๎องโลํง ไมํอยํูมุมอับ ไมํมีอุปกรณ์วัสดุมีคมหรือมีพ้ืนที่ผํอนคลายเชํนมุม
ดนตรี มุมอํานหนังสือ มุมของเลํน เป็นต๎น โดยไมํแยกออกจาก
ผู๎รับบริการอื่น 

- ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให๎มีทางลาดทางเดินหรือบันไดมีราวจับมีแสง
สวํางทางเดินเป็นต๎น 

๑๒) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์ส าหรับคนพิการ 
- มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์จ าเป็นชํวยเหลือในการด าเนินชีวิตของคน

พิการเชํนเตียงลมเตียงปรับระดับได๎รถเข็นเก๎าอี้ไม๎เท๎ารองเท๎าถัง
ออกซิเจนเป็นต๎น 

- มีศูนย์ประสานงานหรือผู๎รับผิดชอบในการชํวยเหลือเรื่องการจัดหา
อุปกรณ์ชํวยเหลือคนพิการ 

    

๑๓) มีกลุํมชํวยเหลือกัน 
- มีกิจกรรมใหก๎ลุํมคนพิการรํวมกับทีมอาสาจิตอาสาจัดกิจกรรมชํวยเหลือ

กันเชํนกลุํมเยี่ยมบ๎านให๎ก าลังใจคนพิการที่เจ็บปุวย 
- สนับสนุนให๎มีกลุํมอื่นๆชํวยดูแลคนพิการเชํนกลุํมท าอาหารส าหรับคน

พิการกลุํมเพื่อนบ๎านชํวยเหลือกันดูแลคนพิการในการรับยาเย่ียมให๎
ก าลังใจเฝูาระวังความรุนแรงในครอบครัวชํวยคนพิการข๎ามถนนเป็นต๎น 

- จัดให๎มีกลุํมอาสาสมัครตํางๆชํวยเหลือคนพิการเชํนกลุํมเรื่องการจัดการ
อาหารส าหรับคนพิการทั้งปกติและปุวยอาหารปลอดภัยกลุํมชํวยเหลือ
ในการดูแลเรื่องยาและการเหลือในการสํงตรวจรักษาอาสาพาออกนอก
บ๎านบริการแมํบ๎านเพื่อไปชํวยเหลือดูแลท างานบ๎านตํางๆเป็นต๎น 

- สร๎างวัฒนธรรมในการชํวยเหลือคนพิการในชุมชนเชํนให๎เด็กและเยาวชน
มีสํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลคนพิการสร๎างเครือขํายชํวยเหลือดูแลคน
พิการให๎รางวัลความดีตอบแทนในการท ากิจกรรมชํวยเหลือคนพิการเชํน
สํวนลดใน การบริการร๎านค๎าแหลํงทํองเที่ยวหรือแหลํงวัฒนธรรมใน
ชุมชนแกํคนพิการเป็นต๎น 

    



๒๑๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

 ๑๔) จัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมการให๎คุณคําทางวัฒนธรรมกับคนพิการ 
- สํงเสริมการจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลตํางๆ

ส าหรับคนพิการเชํนวันครอบครัววันคนพิการวันสงกรานต์ขึ้นปีใหมํวัน
ส าคัญทางศาสนาตํางๆจัดบริการทางสังคมเชํนทํองเที่ยวทางสังคม
วัฒนธรรมตามความสนใจเป็นต๎น 

- มีกิจกรรมเชิดชูคนพิการเชํนการให๎เป็นกรรมการรํวมหรือที่ปรึกษาชุมชน
ในการวางแผนชุมชน 

- มีกิจกรรมเชิดชูประกวดคนพิการต๎นแบบในทุกระดับ 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๕) จัดบริการเพื่อปูองกันความพิการในชุมชน 
- การจัดกิจกรรมโรงเรียนพํอแมํเพื่อเตรียมตัวตั้งครรภ์อยํางมีคุณภาพ 
- การมีการบริการให๎ค าปรึกษาเรื่องการวางแผนครอบครัวใน รพสต. 
- การจัดบริการตรวจสุขภาพของคํูสมรสกํอนตั้งครรภ ์
- การจัดกิจกรรมปูองกันการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
- การเฝูาระวังการใช๎สารเสพติดในเยาวชน 
- การตรวจคัดกรองโรคเรื้อรัง 
- การจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอาย ุ
- การจัดตั้งกลุํมออกก าลังกาย 
- การจัดตั้งกริ่งสัญญาณเตือนเม่ือมีการหกล๎มในบ๎านของผู๎สูงอายุที่อยํู

ตามล าพัง 

    

 ๑๖) จัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการและผู๎สูงอายุ(ส าหรับคนพิการทางกายและ
การเคลื่อนไหว) 
- การจัดต้ังศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  โดยมีนักกายภาพบ าบัด พยาบาล

ชุมชน กลุํมอาสาสมัครมารํวมให๎บริการที่ศูนย์  
- อปท.จัดรถรับ-สํงคนพิการเพื่อเข๎ารับการบ าบัดฟื้นฟ ู
- ส าหรับคนพิการทางกายและการเคลื่อนไหวกลุํมที่ไมํสามารถมารับบริการที่

ศูนย์ฟื้นฟูฯ  ควรจัดให๎ทีมงานของศูนย์ฟื้นฟูลงพ้ืนที่เพื่อให๎บริการฟื้นฟู

    



๒๑๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

สมรรถภาพที่บ๎าน 

๑๗) จัดบริการปูองกันการกระท ารุนแรงในคนพิการ 
- การส ารวจข๎อมูลกลุํมเสี่ยง เชํน คนพิการทางสติปัญญาท่ีอยูํโดยล าพัง คน

พิการสูงอายุหรือไมํสามารถชํวยเหลือตนเองได๎และขาดผู๎ดูแลอยํางใกล๎ชิด 
เป็นต๎น 

- มีการจัดท าแผนท่ีที่มีความเสี่ยงสูงในพื้นท่ีและท าสัญลักษณ์เพื่อแจ๎งเตือนให๎
ระวัง 

- จัดกลุํมอาสาสมัครในการเฝูาระวังการกระท ารุนแรง 
- การออกแบบระบบการเฝูาระวังและการแก๎ไขหากเกิดกรณีการกระท ารุนแรง

ในพื้นที ่

    

 ๑๘) บริการคนพิการที่บ๎าน 
- จัดบริการดูแลคนพิการที่บ๎านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพต้ังแตํปกติจนถึงไป

ไหนมาไหนไมํได๎และระยะท๎ายเป็นการจัดการบริการดูแลทางรํางกายและจิตใจ
เชํนการดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหารอาบน้ าท าความ
สะอาดรํางกายสระผมตัดเล็บออกก าลังกายพื้นฟูสมรรถนะภาพฝึกการ
เคลื่อนไหวเชํนเดินลุกนั่งทักษะการหยิบจับการพูดการกลืนการดูแลสายสวน
ตํางๆการดูแลทํอชํวยหายใจการให๎อาหารทางสายยางท าแผลพลิกตะแคงตัว
เป็นต๎น 

    

๑๙) การให๎การบริการอื่นๆเชํนค าปรึกษาเรื่องสุขภาพอยํางน๎อย๑ครั้งตํอปีการเบิกรับ
ยาการบริการอื่นๆเชํนการจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต๎องการรวมทั้ง
การดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 

    

๒๐) บริการรับ-สํง๒๔ช.ม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉินถูกท าร๎าย     



๒๒๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

รํางกายถูกทอดทิ้งและเมื่อมภีัยพิบัติ 
- จัดการบริการรับ-สํง๒๔ชม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ถูกท าร๎ายรํางกายถูกทอดท้ิงและภัยพิบัต ิ
- มีศูนย์ให๎บริการกรณีภัยพิบัติและมีอาสาสมัครภัยพิบัติรํวมดูแลคนพิการ 

๒๑) จัดบริการของศูนย์คนพิการ (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือองค์กร
ของชุมชนเชํนวัดเป็นต๎น 
- จัดบริการเพื่อให๎คนพิการเข๎ารับบริการในชํวงเวลากลางวันมีบริการรับ-สํงมี

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว๎บริการภายในศูนย์ฯเชํนการดูแลสุขภาพท่ัวไป
การตรวจรํางกายพื้นฐานจัดให๎มีนักกายภาพบ าบัดฝึกทักษะตํางๆเชํนฝึกการ
ลุกเดินนั่งหยิบจับการฝึกสมองฝึกงานศิลปะจัดให๎มีการนวดผํอนคลายและ
สามารถให๎บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉินและเมื่อเกิดภัยพิบัต ิ

- มีการจัดพื้นที่เพื่อออกก าลังกายรูปแบบตํางๆทั้งรายกลุํมและเดี่ยวจัดให๎มีครู
ฝึกออกก าลังกายเพื่อให๎ค าแนะน าดูแลเทคนิคการออกก าลังกายเชํนแอโรบิค
โยคะเป็นต๎น 

- มีกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆเพิ่มเติมเชํนรํวมกิจกรรมทาง
ศาสนาสังคมงานบุญตามปฏิทินงานตํางๆจัดกลุํมฝึกปรุงอาหารฝึกงานศิลปะ
ตํางๆเรียนร าวงเลํนดนตรีทํองเที่ยวนอกสถานที่เป็นต๎น 

    

 ๒๒) บริการรับ-สํงคนพิการเข๎ารํวมกิจกรรมตําง  ๆ
- อปท.จัดการบริการรับ-สํงคนพิการที่ต๎องการความชํวยเหลือเรื่องการ

เดินทางเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให๎เข๎ารํวมกิจกรรมของชุมชนเชํนรํวมกิจกรรม
ทางศาสนางานบุญเทศกาลตามปฏิทินงานตํางๆหรือกิจกรรมทางสังคมเชํน
การประชุมประจ าเดือนการจัดเวทีประชาคมงานการกุศล 

    

๒๓) บริการให๎ค าปรึกษาทางไกล 
- จัดให๎มีระบบ Telemedicineเพื่อประสานการดูแลรักษาระหวํางเครือขําย

บริการสุขภาพและบริการให๎ค าปรึกษาแกํคนพิการแบบ Hotline แกํคนพิการ
ผู๎ดูแลเพื่อนบ๎านอาสาสมัครในเรื่องตํางๆเชํนสุขภาพการเข๎าถึงสิทธิตํางๆเป็น
ต๎น 

    



๒๒๑ 
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๒๔) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการคนพิการ 
- หนํวยงานที่ให๎การบริการแกํคนพิการเชํนรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎

รองรับคนพิการเชํนการจัดคิวที่นั่งเฉพาะห๎องตรวจเป็นต๎น 

      

๒๕) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพ 
- จัดการบริการในรูปแบบตํางๆเพื่อการดูแลสุขภาพคนพิการเชํนนวดเพื่อ

สุขภาพการใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัดบริการจัดสํงอาหารเพื่อสุขภาพการสวด
มนต์การร าผีฟูาการร าตํออายุร าแมํมด 

    

๔. การจัดตั้งกองทุน
หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๖) กิจกรรมการดูแลพิการเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุนในชุมชน 
- รํวมสร๎างกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลคนพิการด๎านการดูแลสุขภาพการเพิ่ม

รายได๎การชํวยเหลือด๎านจิตใจเชํนสถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออม
ทรัพย์กลุํมสหกรณ์ออมทรัพย์กองทุนเพื่อชํวยเหลือผู๎ท่ีต๎องการความ
ชํวยเหลือตามความจ าเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นต๎น 

- ผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎รํวมสมทบทุนหรือคนพิการเข๎าเป็นสมาชิก
กลุํมเพื่อสร๎างรายได๎เชํนกลุํมผลิตอาหารแปรรูปกลุํมอาชีพตํางๆกลุํมทอผ๎า
พื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์กลุํมน้ าพริกหนุํมเป็นต๎น 

- เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํนการท าบุญกฐิน-ผ๎าปุาเพื่อการดูแลคน
พิการ 

    

๒๗) สนับสนุนให๎คนพิการเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน 
- สนับสนุนให๎มีการเก็บออมไว๎ใช๎ในยามจ าเป็นผู๎ปุวยจิตเวชควรเป็นสมาชิก

กองทุนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุนในชุมชนเชํนกองทุนฌาปนกิจระดับหมูํบ๎าน
ระดับต าบลระดับอ าเภอเป็นต๎น 

- สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการส าหรับคนพิการอื่นๆ
เชํนกองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยูํอาศัยกองทุนเพื่อชํวยเหลือยามเจ็บปุวยหรือ
ฉุกเฉิน 

    

๒๘) ธนาคารความดีสนับสนุนการดูแลคนพิการ 
- มีการสนับสนุนให๎คนในชุมชนท าความดีมีสํวนรํวมในการดูแลคนพิการเชํนเด็ก

ที่รํวมกิจกรรมดูแลหรือให๎บริการคนพิการคนจิตอาสาดูแลคนพิการ 

    



๒๒๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

- กระตุ๎นให๎คนพิการมีสํวนรํวมในการดูแลตนเองเชํนการออกก าลังกายการปลูก
พืชผักสวนครัวเพื่อมีอาหารปลอดภัยไว๎บริโภคการเข๎ารํวมกิจกรรมทางศาสนา
หรือทางสังคมเป็นต๎นคะแนนที่ได๎อาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือเงินเพื่อน าไป
ซื้อสินค๎าตํอไป 

๒๙) สบทบทุนการสร๎างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพคนพิการ 
- จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร๎างบุคคลากรสหสาขาวิชาชีพในการ

ดูแลสุขภาพคนพิการในชุมชนเชํนแพทย์พยาบาลทันตแพทย์เภสัชกร
สาธารณสุขเป็นต๎น 

    

๓๐) สมทบทุนเพื่อจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํคนพิการในภาวะปกติ
ฉุกเฉินและภัยพิบัต ิ
- การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํคนพิการในภาวะปกติได๎แกํ

การดูแลคนพิการที่อยูํคนเดียวหรือถูกทอดท้ิงและในกรณีเหตุฉุกเฉินได๎แกํ
การถูกท าร๎ายอุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัต ิ

    

 ๓๑) จัดตั้งกองทุนสวัสดิการต าบลส าหรับคนพิการและผู๎ดูแลท่ียากไร ๎
- มีการระดมทุนส าหรับคนพิการและผู๎ดูแลในชุมชนและมีการหารายได๎เพิ่มเติม

ในรูปแบบตํางๆ เชํน การจ าหนํายผลิตภัณฑ์คนพิการ การจัดงานการกุศล 
และการจัดผ๎าปุา เป็นต๎น 

- การจัดท าระเบียบของกองทุนเพื่อเป็นสวัสดิการคําใช๎จํายในการรักษา 
คําใช๎จํายของใช๎ท่ีจ าเป็น โดยให๎จัดสรรเป็นคําใช๎จํายรายเดือนส าหรับชํวยเหลือ
คนพิการที่ยากไร ๎

- การสนับสนุนเงินทุนส าหรับการประกอบอาชีพส าหรับคนพิการแบบไร๎
ดอกเบี้ย 

   ควรมีการ
ค๎นหาคน
พิการที่ยากไร๎ 
ที่ไมํสามารถ
ดูแลตนเอง
ได๎ 

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาคน
พิการ 

๓๒) การพัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการดูแลคนพิการ 
- มีการจัดท าข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการ

เก็บการตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผล
การดูแล 

- มีข๎อมูลคนพิการที่ครบถ๎วนครอบคลุมเพื่อใช๎จัดการดูแลเชํน๑) มีข๎อมูล

    



๒๒๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

พื้นฐานเชํนกลุํมอายุกลุํมอาชีพการศึกษาศาสนาการได๎รับบริการสาธารณูประ
โภคโครงสร๎างพื้นฐานเป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพคนพิการทั้งที่เป็นกลุํม
ปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียงและพิการแผนท่ีคนพิการ
เป็นต๎น๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความ
ต๎องการและความจ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือคนพิการกลุํม
อาชีพแหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวนัเชํนแวํนตาอุปกรณ์
ชํวยเดินจ านวนและความครอบคลุมการได๎รับเบี้ยยังชีพเป็นต๎น๔) มีแผนการ
ดูแลคนพิการที่มาจากการใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม๕) ข๎อมูล
ผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํนแนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของ
อาสาสมัครเป็นต๎น 

 ๓๓) การน าใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมและการ
บริการส าหรับคนพิการ 
- มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์จัดท าแผนโครงการในการจัด

สวัสดิการท๎องถ่ินจัดบริการชํวยเหลือท ากิจกรรมคนพิการตามสภาพปัญหา
ความจ าเป็นและความต๎องการของคนพิการเชํนจัดบริการให๎การดูแลตาม
สภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือคนพิการ
ที่อยูํตามล าพังกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัยพิบัติเป็นต๎น 

    

๓๔) มีชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลเพื่อการดูแลคนพิการ 
- สร๎างและเพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลคนพิการให๎กับตัวคนพิการและ

ผู๎ดูแลอยํางหลากหลายชํองทางเชํนการประชาคมการประชุมการปรึกษาหารือ
การจัดท าแผนการดูแลการบอกปากตํอปากวิทยุชุมชนหอกระจายขําวเอกสาร
หนังสือพิมพ์เพื่อกระจายขําวเป็นต๎น 

    

๓๕) มีระบบสนับสนุนข๎อมูลเพื่อใช๎ดูแลคนพิการกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัยพิบัติ 
- มีระบบและสนับสนุนข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและคนพิการใช๎ในกรณีฉุกเฉินถูกท า

ร๎ายและภัยพิบัติเชํนแผนที่บ๎านคนพิการทั้งหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉิน
ใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับแจ๎งขอความชํวยเหลือแผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผน
ที่บ๎านคนพิการเพื่อให๎ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไปรับที่บ๎านและสํงอยําง

    



๒๒๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ปลอดภัยกรณีภัยพิบัติเป็นต๎น 
- มีการซ๎อมแผนการดูแลคนพิการในกรณีเกิดภัยพิบัติท้ังในระดับต าบลและ

ระดับหมูํบ๎าน รํวมกันระหวํางผ๎ูดูแลและ กลุํมอปพร. 
๖. การพัฒนากฎ

กติการะเบียบแนว
ปฏิบัติเพื่อหนุน
เสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

๓๖) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลคนพิการ 
- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล

คนพิการที่ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการเชํนข๎อบัญญัติ
ท๎องถ่ินส าหรับดูแลคนพิการแผนการดูแลคนพิการที่พิการโครงการสวัสดิการ
คนพิการโครงการธนาคารความดีเป็นต๎น 

    

๓๗) ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพคนพิการ 
- มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลคนพิการเชํนก าหนดให๎

มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการ
ดูแลคนพิการโดยการจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริม
สนับสนุนและรํวมกันออกก าลังกายในกลุํมคนพิการโดยการจัดตั้งชมรมการ
ออกก าลังกายเป็นต๎น 

    

๓๘) สนับสนุนให๎คนพิการมีสํวนรํวมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท๎องถิ่น 
- มีการเปิดโอกาสให๎คนพิการมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเวทีการ

ประชุมทั่วไปและการประชุมเฉพาะเรื่องส าหรับคนพิการและผู๎ด๎อยโอกาสเชํน
การเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิผู๎เชี่ยวชาญเป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการคน
พิการกรรมการกลุํมชํวยเหลือคนพิการเป็นต๎น 

    

 รวม ๓๘ งานและกิจกรรม ๑๖ ๓๘ ๖  

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการโครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๒๒๕ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย๖เมนู 
๖.๔ผู้ป่วยจิตเวช 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ฝึกอบรมให๎ผู๎ปุวยจิตเวชดูแลตนเองได๎ เชํน ฝึกอบรมผู๎ปุวยจิตเวชให๎มีความรู๎และ
ทักษะในการการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  การออกก าลังกายการรับประทานยา การ
ติดตามการรักษา การจัดการกับอาการข๎างเคียงของยารักษาโรคจิต  การจัดการ
ความเครียด เป็นต๎น 

√ √ √  

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลผู๎ปุวยจิตเวชได๎ เชํน สอนให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับโรคจิต การจัดการกับอาการข๎างเคียงของยารักษาโรคจิต  การจัดการ
ความเครียด  การประเมินอาการทางจิตเบื้องต๎น เป็นต๎น 

√ √ √  

๓) ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เชํน ฝึกทักษะ ให๎อสม. จิตอาสา เป็นต๎นในการประเมิน 
สังเกต ติดตามอาการ การรับประทานยา และการให๎การดูแลเบื้องต๎น การดูแลในภาวะ
ฉุกเฉิน เป็นต๎น 

√ √ √  

๔) ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่น ๆ เพื่อการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยจิตเวชได๎  √ √ √  
๕) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยจิตเวชเพิ่ม เชํน สร๎างเครือขํายเพื่อนชํวยเพื่อน เครือขําย 
การสนับสนุนให๎มีผู๎ดูแลผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน สร๎างเครือขํายการชํวยเหลือกันของกลุํม
ชมรม/สโมสร/สมาคมผู๎ปุวยจิตเวชโดยเชื่อมประสานแหลํงเรียนรู๎อื่น ๆ ในพื้นที่ เป็นต๎น 

√ √   

๖) จัดท าหลักสูตร คูํมือ หรือแนวทางในการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช เชํน คูํมือการดูแลผู๎ปุวย
จิตเวชที่คนในชุมชน แนวทางการสํงตํอการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช เป็นต๎น  

√ √   

๗) ออกแบบคูํมือการประชุมเชิงปฏิบัติการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชจัดกระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการดุแลผู๎ปุวยจิตเวชตามแนวทางที่ก าหนด 

√ √   

๘) รํวมกันขับเคลื่อนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในการ
ปูองกันปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช เชํน การสร๎างทัศนคติเชิงบวกในการดูแลผู๎ปุวยจิต
เวช  การสํงเสริมให๎ผู๎ปุวยจิตเวชในการเข๎ามามีสํวนรํวมในชุมชนมากขึ้น เป็นต๎น 

√ √ √  

๙) จัดให๎มีทีมสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขํายนอกระบบบริการสาธารณสุขในการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน เชํน การเยี่ยมบ๎าน การติดตามอาการและการ
รักษาทางโทรศัพท์ เป็นต๎น 

√ √ √  



๒๒๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑๐) มีการประสานเครือขํายท้ังหนํวยบริการสุขภาพ ภาคประชาชน ท๎องถ่ินและ ภาคี
เครือขํายในชุมชนในการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช 

√ √ √  

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

๑๑) บริการจัดหาท่ีอยูํอาศัย ปรับปรุงบ๎าน และสิ่งแวดล๎อมที่เอื้อตํอการด าเนินชีวิต
ส าหรับผู๎ปุวยจิตเวช เชํน การปรับปรุงบ๎านให๎มั่นคงปลอดภัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ การ
ดูแลสภาพแวดล๎อมให๎สงบ เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๒) มีพื้นที่/ลานกิจกรรมส าหรับผู๎ปุวยจิตเวชในการฟื้นฟูสภาพรํางกาย จิตใจ เชํน 
การมีสถานที่ออกก าลังกาย สถานท่ีฝึกทักษะ เชํน การท าอาหาร  การฝึกทักษะอาชีพ
ตํางๆ ลานศิลปะ เป็นต๎น  

√ √   

๑๓) ปรับพื้นท่ีบริการสาธารณะของอปท. และรพสต.ให๎เอื้อตํอการบริการผู๎ปุวยจิตเวช  
เชํน บริการชํองทางดํวนในการตรวจรักษา  การรับสวัสดิการ เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๔) สนับสนุนให๎มีกลุํมชํวยเหลือกันในกลุํมผู๎ปุวย หรือในกลุํมผู๎ดูแล √ √ √  
๑๕) สํงเสริมให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ในชุมชน  เชํน งานบุญประเพณี   การ
เข๎ารํวมประชาคม  เป็นต๎น 

√ √ √  

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๑๖) มีบริการประเมิน คัดกรองปัญหาสุขภาพจิต หรือจิตเวชในชุมชน เชํน การคัดกรอง
โรคซึมเศร๎า การคัดกรองโรคจิต การประเมินภาวะสมองเสื่อม เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๗) มีบริการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูเบื้องต๎น เชํน มีคลินิกจิตเวชในรพ.สต. มีบริการการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน  เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๘) มีระบบการดูแลและติดตามผู๎ปุวยจิตเวชตํอเนื่องในชุมชน เชํน มีทีมดูแลตํอเนื่อง มี
ทีมติดตามเยี่ยมบ๎าน  เป็นต๎น 

√ √ √  

๑๙) มีการสร๎างชํองทางการให๎ค าปรึกษาการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชในหนํวยงานตํางๆ อปท. 
รพ.สต. ศสมช. จัดให๎มีบริการให๎ค าปรึกษาทางไกล การให๎ค าปรึกษาทางแอพพลิเคชั่น
ไลน์เฟชบุ๏ค เป็นต๎น  

√ √ √  

๒๐) ปรับพื้นท่ีบริการสาธารณะของอปท.,รพสต.ให๎เอื้อตํอการบริการผู๎ปุวยจิตเวช เชํน 
ก าหนดจุดให๎บริการทางดํวนส าหรับผู๎ปุวยจิตเวช ปรับโครงสร๎างในอาคาร ส านักให๎เอื้อ
ตํอการบริการผู๎ปุวยจิตเวช เชํน การจัดห๎องโลํง ไมํอยูํมุมอับ ไมํมีอุปกรณ์วัสดุมีคมหรือมี
พื้นท่ีผํอนคลายเชํนมุมดนตรี มุมอํานหนังสือ มุมของเลํน เป็นต๎น โดยไมํแยกออกจาก

√ √ √  



๒๒๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ผู๎รับบริการอื่น   
๒๑) จัดให๎มีบริการเชิงรุกในชุมชน เชํน การเยี่ยมบ๎าน บริการยาฉีดที่บ๎านกรณีผู๎ปุวยไมํ
รํวมมือในการรักษา บริการจัดสํงยาท่ีบ๎าน  บริการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีบ๎าน เป็นต๎น 

√ √ √  

๒๒) จัดทีมในการให๎การชํวยเหลือกรณีฉุกเฉิน และมีการซ๎อมแผนการดูแลเพื่อรองรับ
การดูแลในกรณีฉุกเฉิน เชํน พฤติกรรมวุํนวายพฤติกรรมก๎าวร๎าว  พฤติกรรมที่อาจเป็น
อันตรายตํอตนเอง หรือผู๎อื่น เป็นต๎น 

√ √ √  

๒๓) จัดบริการรับ-สํงผู๎ปุวยจิตเวชเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ √ √ √  
๒๔) จัดกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆเพิ่มเติม เชํน รํวมกิจกรรมทาง
ศาสนา สังคม งานบุญตามปฏิทินงานตํางๆ 

√ √ √  

๒๕) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลให๎ค าปรึกษาด๎านวิชาการในการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชของ
เครือขําย  

√ √   

๒๖) จัดให๎มีระบบการให๎ค าปรึกษาทางไกล (Telemedicine) หรือการประชุมปรึกษาการ
ดูแลรํวมกันในชํองทางอื่นๆ เชํน ไลน์เฟชบุ๏กแมสเซนเจอร์ เป็นต๎น เพื่อประสานการดูแล
รักษาระหวํางเครือขํายบริการสุขภาพ และบริการให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูปุวยจิตเวช 

√ √   

๒๗) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพในรูปแบบตํางๆเพื่อการดูแลสุขภาพ
ผู๎ปุวยจิตเวช เชํน นวดเพื่อสุขภาพ การใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัด บริการจัดสํงอาหารเพื่อ
สุขภาพ  เป็นต๎น 

√ √ √  

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือ
จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๘) สนับสนุนให๎กิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุน
ในชุมชน 

√ √ √  

๒๙) จัดงบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรอื่น ๆ  เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับผู๎ปุวยจิตเวช √ √   
๓๐) ผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎ รํวมสมทบทุนหรือให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเข๎าเป็น
สมาชิกกลุํม เพื่อสร๎างรายได๎ เชํน กลุํมผลิตอาหารแปรรูปกลุํมอาชีพตําง ๆ กลุํมทอผ๎า
พื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์  เป็นต๎น 

√ √ √  

๓๑) เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่น ๆ เชํนการท าบุญกฐิน-ผ๎าปุาเพื่อการดูแลผู๎ปุวยจิต
เวช 

√ √ √  

๓๒) จัดให๎มีกระบวนการตั้งและพัฒนาการขับเคลื่อนงานสวัสดิการการดูแลผู๎ปุวยจิต
เวชที่ครอบคลุมการให๎ค าแนะน า การประสานงานกับหนํวยงานงบประมาณในการดูแล

√ √ √  



๒๒๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ผู๎ปุวยจิตเวช 
๓๓) มีแนวทางในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดต้ังกองทุนส าหรับผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน √ √ √  
๓๔) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยจิตเวชมีการเก็บออมไว๎ใช๎ในยามจ าเป็นผู๎ปุวยจิตเวชควรเป็น
สมาชิกกองทุนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน เชํน กองทุนฌาปนกิจระดับหมูํบ๎านระดับต าบล
ระดับอ าเภอเป็นต๎น 

√ √ √  

๓๕) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยจิตเวชเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการส าหรับผู๎ปุวยจิตเวชอื่น ๆ เชํน 
กองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยูํอาศัยกองทุนเพื่อชํวยเหลือยามเจ็บปุวยหรือฉุกเฉิน 

√ √ √  

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
ผู้ป่วยจิตเวช 
 

 

๓๖) มีการจัดท าระบบข๎อมูลผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน โดยการมีสํวนรํวมจาก ๔องค์กรหลัก √ √ √  
๓๗) พัฒนาระบบข๎อมูลผู๎ปุวยจิตเวชท่ีครบถ๎วนครอบคลุมเพื่อใช๎จัดการดูแล เชํน 
๑) มีข๎อมูลพื้นฐาน เชํน กลุํมอายุ กลุํมอาชีพ การศึกษา ศาสนา การได๎รับบริการ
สาธารณูปโภคโครงสร๎างพื้นฐาน เป็นต๎น  ๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพผู๎ปุวยจิตเวชท้ังที่เป็น
กลุํมฉุกเฉินเฉียบพลัน กลุํมระยะฟ้ืนฟู กลุํมระยะอาการหลงเหลือ๓) ข๎อมูลทุนและ
ศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต๎องการและความจ าเป็น เชํน ข๎อมูลกลุํม
อาสาสมัครชํวยเหลือผู๎ปุวยจิตเวช กลุํมอาชีพ๔) มีแผนการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชที่มาจาก
การใช๎ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม ๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํน
แนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต๎น 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

 

๓๘) น าใช๎ข๎อมูลเพื่อจัดท าแผนการดูแลผู๎ปุวยจิตเวช เชํน แผนชุมชน  แผนงานโครงการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท๎องถ่ิน เป็นต๎น 

√ √ √  

๓๙) เพิ่มชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชให๎กับตัวผู๎ปุวยจิตเวช และผ๎ูดูแล
อยํางหลากหลาย เชํน การประชาคม การประชุมการปรึกษาหารือ การจัดท าแผนการ
ดูแล การบอกปากตํอปาก วิทยุชุมชนหอกระจายขําว เอกสาร หนังสือพิมพ์ เพื่อกระจาย
ขําวเป็นต๎น 

√ √       √  

๔๐) จัดท าระบบและสนับสนุนการใช๎ข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยจิตเวชใช๎ในกรณีฉุกเฉิน 
เชํน แผนที่บ๎านผู๎ปุวยจิตเวชทั้งหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับแจ๎งขอ
ความชํวยเหลือ ข๎อมูลการติดตํอทีมผู๎ดูแลกรณีฉุกเฉิน เป็นต๎น 

√ √       √  



๒๒๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช 

๔๑) จัดท าข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล
ผู๎ปุวยจิตเวชท่ีครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนและสวัสดิการ  การจัดหาผ๎ูดูแล 
การก าหนดแนวทางการดูแลของอปท. และภาคีเครือขําย เป็นต๎น 

√ √       √  

๔๒) มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผ๎ูปุวยจิตเวช เชํน ก าหนดให๎
มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการดูแลผู๎ปุวย
จิตเวช 

√ √   

๔๓) พัฒนาแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด๎านการดูแลผู๎ปุวยจิตเวชในชุมชน โดยการมีสํวน
รํวมจากชุมชน และภาคีเครือขําย เชํน การจัดทีมชุมชนในการดูแลผู๎ปุวย มีการสร๎าง
เครือขํายกับสถาบันวิชาการ สถานบริการสุขภาพ และหนํวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง ในการ
จัดการดูแลรํวมกัน เป็นต๎น 

 √       √  

๔๔) จัดให๎มีพื้นที่ให๎ผู๎ปุวยจิตเวชและผ๎ูดูแลได๎มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  เชํน ลาน
ความคิดให๎แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและความต๎องการ การเป็นคณะกรรมการ
หรือผู๎แทน ในการก าหนดนโยบายระดับท๎องถ่ิน เป็นต๎น 

√ √       √  

 รวม ๔๔งานและกิจกรรม ๔๓ ๔๔ ๓๖  
 

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 

โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
  



๒๓๐ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย๖เมนู 
๖.๕ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) จัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ ๑แหํง   
(๑แหํง) 

 
(๑แหํง) 

 

๒) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุส าหรับสมาชิกในครัวเรือน 
ให๎เข๎าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตา ฟัน การดูแลเมื่อปุวยเล็กน๎อยปุวยเรื้อรัง
ฉุกเฉิน และระยะสุดท๎ายเพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยํางถูกต๎อง เชํน การเตรียม
อาหารตามวัยการพักผํอนการเข๎าใจอารมณ์ความรู๎สึกความรู๎สึกมีคุณคําในภาวะ
ปกติและดูแลในยามเจ็บปุวยเล็กน๎อยการปุวยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต๎นได๎ 

 
(ร๎อยละ ๘๐

ของครัวเรือน) 

 
(ร๎อยละ๑๐๐

ของ
ครัวเรือน) 

 
(ร๎อยละ ๘๐

ของ
ครัวเรือน) 

 

๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู๎สูงอายุเพื่อให๎มีความรู๎เข๎า
ใจความเสื่อมตามวัย ให๎การดูแลชํวยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เชํน การ
จัดหาอาหารให๎ปลอดภัยและสอดคล๎องกับความต๎องการตามวัยและโรคการ
สนับสนุนให๎ออกก าลังกาย ชักชวนเข๎ารํวมกิจกรรมกลุํมชํวยเหลือเมื่อเจ็บปุวย
เล็กน๎อย เจ็บปุวยเรื้อรัง และดูแลชํวยเหลือเบื้องต๎นประสานงานเพื่อสํงตํอไปยัง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในกรณีฉุกเฉินได๎ 

 
 (ร๎อยละ ๘๐
ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 

๑๐๐ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 
๑๐๐ของ
คน) 

 

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุส าหรับผู๎สูงอายุเชํน การ
ดูแลตนเองตนเอง การท ากิจวัตรประจ าวัน การออกก าลังกาย ฟ้ืนฟูสภาพ เป็นต๎น 

 
 (ร๎อยละ ๘๐
ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 

๑๐๐ของคน) 

 
 (ร๎อยละ 

๘๐ของคน) 

 

๕) จัดท าคูํมือการดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุประจ าครัวเรือนทุกครัวเรือน   
 (ร๎อยลํะ๑๐๐

ของ
ครัวเรือน) 

 
 (ร๎อยละ๘๐

ของ
ครัวเรือน) 

 

๖) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู๎ดูแลท่ีเป็นวิชาชีพให๎มี
จ านวนเพิ่มขึ้นเชํนสนับสนุนให๎มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุเพิ่มอผส.
เชี่ยวชาญในการดูแลกลุํมผู๎สูงอายุท่ีพิการเจ็บปุวยเรื้อรังและหรือระยะสุดท๎าย  

 
 (๑คน) 

 
 (๒คน) 

 
 

 



๒๓๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อผู้สูงอายุ 

๗) มีการ ปรับสภาพบ๎านเรือนให๎ปลอดภัยและเหมาะส าหรับการด าเนินชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ อยํางน๎อย ๑โครงการ เชํน ซํอมแซมพื้น บันไดที่ช ารุด การมีราวจับใน
ห๎องน้ า เป็นต๎น 

 
(๑โครงการ) 

 
(๑โครงการ) 

 
(๑

โครงการ) 

 

๘) จัดตั้งศูนย์บริการส าหรับให๎ผู๎สูงอายุได๎ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแล
ชํวยเหลือ๑แหํง เชํน รถเข็น อุปกรณ์ชํวยพยุงเดิน อุปกรณ์ให๎ออกซิเจน และเตียง
นอนที่ปรับระดับได๎ เป็นต๎น  

 
(๑แหํง) 

 
(๑แหํง) 

 
(๑แหํง) 

 

๙) จัดตั้งศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออกก าลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหว
ส าหรับผู๎สูงอายุ พร๎อมทั้งมีครูฝึกที่ชํวยแนะน าการใช๎อุปกรณ์๑แหํง 

  
(๑แหํง) 

 

 
 

 

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให๎เอื้อตํอผู๎สูงอายุ อยํางน๎อย ๒โครงการ เชํน การมี
ทางลาดทางเดิน การปรับบันไดให๎มีราวจับ การก าหนดให๎มีที่นั่งเฉพาะส าหรับ
ผู๎สูงอายุ และการมีห๎องน้ าแยกเฉพาะส าหรับผู๎สูงอายุ เป็นต๎น 

 
(๒โครงการ) 

 
(๒โครงการ) 

 

 
(๒

โครงการ) 

 

๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให๎ผู๎สูงอายุ หรือมีการแบํงพื้นท่ีชํวงระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมเชํนการฟื้นฟูสภาพรํางกายนวดการเตรียมอาหารการฝึกสมอง  การท า
สมาธิห๎องคลายเครียดการฝึกศิลปะตํางๆเป็นต๎นอยํางน๎อย ๑แหํง 

 
(๑แหํง) 

 

 
(๑แหํง) 

 

 
 

 

๑๒) จัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมให๎คุณคําทางวัฒนธรรมกับผู๎สูงอายุ อยํางน๎อย ๑โครงการ 
เชํน กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลตํางๆส าหรับผู๎สูงอายุ วัน
ผู๎สูงอายุ วันสงกรานต์ขึ้นปีใหมํ วันส าคัญทางศาสนา เป็นต๎น 

 
(๑โครงการ) 

 
(โครงการ) 

 
(๑

โครงการ) 

 

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๓) จัดบริการดูแลชํวยเหลือที่บ๎าน อยํางน๎อย ๑บริการ เชํน การติดตามเยี่ยมบ๎านเพื่อ
การดูแลชํวยเหลือ  ฟื้นฟูสภาพกรณีที่เจ็บปุวย หรือกรณีที่ต๎องการตรวจประเมิน
ภาวะสุขภาพ เป็นต๎น 

    

๑๔) จัดบริการรถรับ-สํงผู๎สูงอายุเพื่อเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆของชุมชน และการไปใช๎
บริการที่โรงพยาบาล เชํน การไปตรวจตามนัด หรือการไปรับยา เป็นต๎น อยํางน๎อย 
๑บริการ 

    

 ๑๕) จัดบริการให๎ค าปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับการเจ็บปุวยหรือการดูแลสุขภาพ เชํน การ
มี โทรศัพท์สายดํวน( Hotline)การสื่อสารผํานระบบไลน์ ( line)ระบบการสํง
ข๎อความ ( SMS)  การถํายทอดสดทั้งภาพและเสียงผํานระบบโทรศัพท์ ( Web 

    



๒๓๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

Cam)เป็นต๎น อยํางน๎อย ๑บริการ 
๑๖) จัดตั้งศูนย์ดูแลผู๎สูงอายุชํวงกลางวัน ( Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือ

องค์กรของชุมชน เพื่อให๎บริการในลักษณะตํางๆ เชํน การฝึกทักษะดูแลสุขภาพ 
หรือชะลอความเสื่อม การมีนักกายภาพบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพ และการฝึกสมอง การ
ฝึกท างานศิลปะ การนวดผํอนคลาย เป็นต๎น อยํางน๎อย ๑บริการ 

    

๑๗) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการผู๎สูงอายุ ในหนํวยงานที่ให๎การบริการแกํ
ผู๎สูงอายุ เชํนรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต๎น และจัดพื้นท่ีเฉพาะไว๎รองรับผู๎สูงอายุ 

    

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให๎แกํผู๎สูงอายุ เชํน นวดเพื่อสุขภาพ
การใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัด บริการจัดสํงอาหารเพื่อสุขภาพ การสวดมนต์ การร า
ผีฟูา การร าตํออายุ ร าแมํมด อยํางน๎อย ๑บริการ 

    

๔. การจัดตั้งกองทุน
หรือจัดให้
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๙) จัดให๎ผู๎สูงอายุเข๎าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน เชํน ฌาปนกิจ 
กลุํมออมทรัพย์ เป็นต๎น อยํางน๎อย๑โครงการ 

    

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู๎สูงอายุเพื่อเพิ่ม
รายได๎ให๎กับผู๎สูงอายุ เชํน การปลูกผัก การทอผ๎า การจักสาน และงานประดิษฐ์ 
เป็นต๎น อยํางน๎อย ๑โครงการ 

    

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํผู๎สูงอายุในภาวะปกติ ได๎แกํ การดูแล
ผู๎สูงอายุท่ีอยูํคนเดียวหรือถูกทอดท้ิง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน  ได๎แกํ การถูกท าร๎าย 
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ ๑ แหํง 

    

๒๒) จัดตั้งธนาคารความดีและมีการด าเนินโครงการ อยํางน๎อย ๑โครงการเพื่อ ดูแล
ชํวยเหลือผู๎สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึง
เกณฑ์ท่ีก าหนดจะได๎รับรางวัล หรือสามารถน าไปใช๎เพื่อการลดหยํอนในการซื้อ
สินค๎าหรือบริการได๎  

    

๕. การพัฒนาน าใช้
ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ปัญหา
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

๒๓) จัดท าระบบข๎อมูลผู๎สูงอายุ๑ระบบข๎อมูล ที่ครบถ๎วนครอบคลุมทุกด๎านโดยให๎คนใน
ชุมชนมีสํวนรํวม เพื่อใช๎จัดการดูแล เชํน๑) มีข๎อมูลพื้นฐาน เชํน กลุํมอายุกลุํม
อาชีพการศึกษา ศาสนา การได๎รับบริการสาธารณะ เป็นต๎น๒) ข๎อมูลสถานะ
สุขภาพผู๎สูงอายุท้ังที่เป็นกลุํมปกติกลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียง
และพิการ แผนที่ผ๎ูสูงอายุ เป็นต๎น๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแล

    



๒๓๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ตามปัญหาความต๎องการและความจ าเป็น เชํน ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือ
ผู๎สูงอายุ กลุํมอาชีพ แหลํงสนับสนุนอุปกรณ์ชํวยเหลือในชีวิตประจ าวัน ความ
ครอบคลุมการได๎รับเบี้ยยังชีพ เป็นต๎น๔) มีแผนการดูแลผู๎สูงอายุท่ีมาจากการใช๎
ข๎อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแล เชํน
แนวโน๎มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต๎น 

๒๔) ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช๎ข๎อมูลผู๎สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ๎างอิงในการจัดท า
แผนหรือโครงการท่ีเกี่ยวข๎องกับการดูแลผู๎สูงอายุ ๑โครงการ 

    

๖. การพัฒนากฎ 
ระเบียบ แนว
ปฏิบัติเพื่อหนุน
เสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้
ระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๒๕) จัดท าข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู๎สูงอายุ๑
ฉบับ 

    

๒๖) จัดให๎ผู๎สูงอายุมีสํวนรํวมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท๎องถิ่น อยําง
น๎อย ๑คน 

    

 รวม ๒๖งานและกิจกรรม ๒๑ ๒๖ ๑๘  

 

หมายเหต ุ
พัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู๎สูงอาย ุ

โดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้งโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 

  



๒๓๔ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนประกอบด้วย ๖เมนู 
๖.๖การดูแลผู้ป่วยระยะท้าย 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให๎แกํ ทีมผ๎ูดูแล ได๎แกํ อสม. พยาบาล เจ๎าหน๎าท่ี
สาธารณสุข เชํน ศักยภาพในการดูแลด๎านจิตวิญญาณ ศักยภาพในการเตรียม
ครอบครัว 

   อยํางน๎อยปี
ละ ๑ครั้ง 

๒) ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให๎ดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายได๎เชํน  
- ฝึกคนในครอบครัวผู๎ปุวยระยะท๎ายให๎เข๎าใจ และยอมรับระยะสุดท๎ายของชีวิต  
- ฝึกสมาชิกครอบครัวในการเตรียมตัวกํอนเสียชีวิตเพื่อให๎การดูแลชํวยเหลืออยําง

ถูกต๎องเชํน การเตรียมอาหาร ยา และพิธีกรรมเพื่อให๎เกิดความพร๎อมในการที่จะมีคน
ในครอบครัวเสียชีวิต 

- ฝึกครอบครัวให๎มีทักษะในการค๎นหา แนวทางข๎อมูล แหลํงสนับสนุนตําง ๆ เชํน การ
จัดการความปวด ในการดูแลที่เฉพาะส าหรับผู๎ปุวยระยะท๎ายเฉพาะโรค เป็นต๎น 

   กรณีที่
แพทย์
วินิจฉัยวํา
เป็นผู๎ปุวย
ระยะท๎าย 

๓) ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่น ๆ เพื่อการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎ายเชํน  
- การฝึกกลุํมจิตอาสาในการดูแลประคับประคองเบื้องต๎น 
- การฝึกกลุํมอปพร. แกนน า หรือผู๎น าท๎องที่ในการดูแล การสํงตํอผ๎ูปุวย หรือประสาน

การดูแลรํวมกับเครือขํายอื่น ๆ  

    

๔) จัดหาผ๎ูดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎ายเพิ่ม     
๕) จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม หรือคูํมือการดูแลชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎ายส าหรับ

ผู๎ดูแล 
    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อผู้ป่วยระยะ
ท้าย 

๖) มีการปรับปรุงบ๎าน และสิ่งแวดล๎อมที่เอื้อตํอการเตรียมตัวของปุวยระยะสุดท๎าย
และครอบครัว 

    

๗) มีศูนย์บริการให๎ยืมอุปกรณ์ส าหรับผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๘) มีการจัดตั้งทีม หรือคณะท างานในการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๙) สนับสนุนให๎มีกลุํมเพื่อนชํวยเพื่อน สนับสนุนกลุํมผู๎ปุวยระยะท๎าย หรือผู๎ดูแลให๎มี

กิจกรรมชํวยเหลือกัน เชํน กลุํมเยี่ยมบ๎านให๎ก าลังใจผู๎ปุวยระยะท๎ายที่เจ็บปุวย 
    



๒๓๕ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๐) มีบริการเชิงรุกในการผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีบ๎าน เชํน การเยี่ยมบ๎าน กลุํมเพื่อนชํวยเพื่อน 
กลุํมจิตอาสาเป็นต๎น 

    

๑๑) มีการมอบหมาย และจัดทีมหรือคณะท างานในการให๎บริการผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๑๒) บริการรับ-สํง๒๔ช.ม.เพื่อการรักษาชํวยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉินถูกท าร๎าย

รํางกายถูกทอดทิ้งและภัยพิบัติ 
    

๑๓) บริการให๎ค าปรึกษาทางไกล หรือมีชํองทางอื่นๆ การให๎ค าปรึกษาส าหรับผู๎ปุวยระยะ
ท๎ายและญาติผู๎ปุวย เชํน จุดบริการในรพ.สต. อปท. หรือ หรือสายดํวนการให๎
ค าปรึกษา   

    

๑๔) เปิดชํองทางพิเศษส าหรับการให๎บริการผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน การสร๎างกลุํมทั้งใน
ลักษณะกลุํมในชํองทาง ไลน์เฟชบุ๏ค เพื่อสื่อสารข๎อมูลขําวสารการดูแล 

    

๑๕) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพ เชํน  
จัดการบริการในรูปแบบตํางๆเพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน นวดเพื่อ
สุขภาพการใช๎สมุนไพรเพื่อการบ าบัดบริการจัดสํงยาแก๎ปวดและให๎ยาโดยใช๎ 
Syringe driverในชุมชน การสวดมนต์ การแสดงธรรมของพระอาสา เป็นต๎น 

    

๑๖) มีระบบการสํงตํอผู๎ปุวย เชํน ผังการสํงตํอผู๎ปุวย แนวปฏิบัติในการสํงตํอ     
๔. การจัดตั้งกองทุน

หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๗) สนับสนุนให๎กิจกรรมการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายเป็นสํวนหนึ่งของสวัสดิการของ
กองทุนในชุมชน เชํนผลักดันกลุํม/แหลํงเรียนรู๎ที่มีรายได๎รํวมสมทบทุนหรือให๎
ครอบครัวผู๎ปุวยระยะท๎ายเข๎าเป็นสมาชิกกลุํมเพื่อสร๎างรายได๎เชํนกลุํมผลิตอาหาร
แปรรูปกลุํมอาชีพตํางๆกลุํมทอผ๎าพื้นเมืองการรวมกลุํมท าดอกไม๎จันทน์กลุํม
น้ าพริกหนุํมเป็นต๎น เพิ่มชํองทางในการระดมทุนอื่นๆเชํนการท าบุญกฐิน-ผ๎าปุาเพื่อ
การดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 

    

๑๘) สนับสนุนให๎ผู๎ปุวยระยะท๎ายเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอยํางน๎อยหนึ่งกองทุน     
๑๙) มีกองทุน หรือสวัสดิการสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย     
๒๐) สมทบทุนเพื่อจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแกํผู๎ปุวยระยะท๎าย     

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/

๒๑) ส ารวจ และพัฒนาระบบข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน  
- มีการจัดท าข๎อมูลโดยคนในชุมชนและมีสํวนรํวมจากทุกฝุายตั้งแตํขั้นตอนการเก็บการ

ตรวจสอบความถูกต๎องการวิเคราะห์เพื่อใช๎จัดการดูแลและประเมินผลการดูแล เชํน มี

    



๒๓๖ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

จัดการปัญหา
ผู้ป่วยระยะท้าย 

ฐานข๎อมูลผู๎ปุวยระยะท๎าย  สมุดประจ าตัวผู๎ปุวย เป็นต๎น 
- จัดท าข๎อมูลผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีครบถ๎วนครอบคลุม เป็นปัจจุบันเพื่อใช๎จัดการดูแลเชํน ๑) 

มีข๎อมูลพื้นฐานเชํนกลุํมอายุกลุํมอาชีพการศึกษาศาสนาการได๎รับบริการสาธารณูปโภค
โครงสร๎างพื้นฐานเป็นต๎น ๒) ข๎อมูลสถานะสุขภาพผู๎ปุวยระยะท๎ายท้ังที่เป็นกลุํมปกติ
กลุํมเสี่ยงกลุํมปุวยเรื้อรังกลุํมติดบ๎านติดเตียงและพิการแผนท่ีผู๎ปุวยระยะท๎ายเป็นต๎น 
๓) ข๎อมูลทุนและศักยภาพที่ใช๎เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต๎องการและความ
จ าเป็นเชํนข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎ายกลุํมอาชีพแหลํงสนับสนุน
อุปกรณ์ชํวยเหลือในระยะสุดท๎ายเชํนเครื่องผลิตออกซิเจน เตียงลม สายออกซิเจน 
ผ๎าอ๎อมส าเร็จรูปเป็นต๎น ๔) มีแผนการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีมาจากการใช๎ข๎อมูลและ
ชุมชนจัดท าแบบมีสํวนรํวม ๕) ข๎อมูลผลท่ีเกิดจากการใช๎ข๎อมูลดูแลเชํนแนวโน๎มภาวะ
สุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต๎น 

๒๒) การน าใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมและการ
บริการส าหรับผู๎ปุวยระยะท๎ายเชํน 

- มีการใช๎ข๎อมูลทุนทางสังคมและแหลํงประโยชน์จัดท าแผนโครงการในการจัดสวัสดิการ
ท๎องถ่ิน 

- น าข๎อมูลมาใช๎ออกแบบจัดบริการชํวยเหลือท ากิจกรรมผู๎ปุวยระยะท๎ายตามสภาพ
ปัญหาความจ าเป็นและความต๎องการของผู๎ปุวยระยะท๎ายเชํนจัดบริการให๎การดูแลตาม
สภาพที่ประเมินใช๎ข๎อมูลกลุํมอาสาสมัครชํวยเยี่ยมบ๎านเพื่อชํวยเหลือผู๎ปุวยระยะท๎าย
และครอบครัว 

 

    

๒๓) มีชํองทางการเรียนรู๎ข๎อมูลเพื่อการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายเชํน มีระบบและสนับสนุน
ข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยระยะท๎ายใช๎ในกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัยพิบัติ เชํน 
แผนท่ีบ๎านผู๎ปุวยระยะท๎ายท้ังหมด เพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับ
แจ๎งขอความชํวยเหลือ แผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผนที่บ๎านผู๎ปุวยระยะท๎าย
เพื่อให๎ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไปรับที่บ๎านและสํงอยํางปลอดภัยกรณีภัยพิบัติเป็น
ต๎น 

    

๒๔) มีระบบสนับสนุนข๎อมูลเพื่อใช๎ดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย กรณีฉุกเฉินถูกท าร๎ายและภัย
พิบัติ เชํน  

    



๒๓๗ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหตุ 

- มีระบบและสนับสนุนข๎อมูลให๎กับผู๎ดูแลและผู๎ปุวยระยะท๎ายใช๎ในกรณีฉุกเฉินถูกท าร๎าย
และภัยพิบัติ  

- การมีแผนท่ีบ๎านผู๎ปุวยระยะท๎ายท้ังหมดเพื่อให๎รถชํวยเหลือฉุกเฉินใช๎ได๎ทันทีเมื่อได๎รับ
แจ๎งขอความชํวยเหลือแผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผนที่บ๎านผู๎ปุวยระยะท๎ายเพื่อให๎
ทีมจัดการภัยพิบัติใช๎เพื่อไปรับที่บ๎านและสํงอยํางปลอดภัยกรณีภัยพิบัติเป็นต๎น) 

๖. การพัฒนากฎ
กติการะเบียบ
แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม
เสริมความ
เข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น  

๒๕) มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 
เชํน 

- มีข๎อบัญญัติท๎องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู๎ปุวย
ระยะท๎ายที่ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ 

- ข๎อบัญญัติท๎องถิ่นส าหรับดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 
- แผนการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายท่ีพิการโครงการสวัสดิการผู๎ปุวยระยะท๎าย  
- โครงการธนาคารความดี เป็นต๎น 

 

    

๒๖) มีธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยระยะท๎าย เชํน  
- มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผ๎ูปุวยระยะท๎าย  
- ก าหนดให๎มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอยํางตํอเนื่องส าหรับการ

ดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย 
- การจัดแพทย์และพยาบาลให๎เพียงพอตํอการดูแลสํงเสริมสนับสนุนและรํวมกันออก

ก าลังกายในกลุํมผู๎ปุวยระยะท๎ายโดยการจัดตั้งชมรมการออกก าลังกายเป็นต๎น 

    

๒๗) พัฒนาแนวปฏิบัติในการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎ายท้ังในชุมชน หรือภาคีเครือขํายกัน    มี
การพัฒนาระเบียบ หรือแนวปฏิบัติในการดูแลผู๎ปุวยระยะท๎าย  อยํางมีสํวนรํวมจาก
ทุกภาคสํวน เชํน ผู๎ปุวย ครอบครัว ทีมผู๎ดูแล และสมาชิกในชุมชน 

   
 

 
 

 รวม ๒๗งานและกิจกรรม ๒๔ ๒๗ ๑๒  
หมายเหตุพัฒนาข๎อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชนโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 



 

๒๓๘ 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายละเอียด ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
๑. การสร้างการเรียนรู้
ปัญหาและความต้องการ
(เป้าหมายร่วม+
ผลกระทบ)ของชุมชน
ท้องถิ่น รวมท้ังการแก้ไข
และจัดการ 
-  ปัญหา และ เหตุ

ปัจจัย (จากข้อมูล จาก
โครงสร้างอ านาจ) 

- ความต้องการเพิ่ม
คุณภาพชีวิต (จาก
เป้าหมายร่วม) 

- ศักยภาพ(พลัง) 
บทบาทหน้าท่ี 
แนวทางแก้ วิธีพัฒนา 
(จากทุนทางสังคม) 

- วิธีการท างานร่วมกับ
เครือข่าย วิธีการ
พัฒนาข้อตกลง 
นโยบาย 

 

๒.การมี (สร้าง) กลไก
ผลักดันทุกระดับการ
จัดการตนเอง 

- ผู้แทนกลุ่มองค์กร
หรือเครือข่าย(ชุมชน
ท้องถ่ิน องค์กร รัฐ 
วิชาการ NGO พื้นท่ี 
ชาติ) 

- กรรมการร่วมหลาย
กลุ่มองค์กร 

- องค์กรการเงินชุมชน 
องค์กรของประชาชน 

๓.การสร้างคนให้ต้อง
จัดการตนเอง(ท าเป็น+
เป็นเจ้าของ) 

- สร้างความเข้าใจเรื่อง
การจัดการตนเอง 

- ความสมัครใจในการ
แก้ปัญหาการหา
ทางออก 

- การหาแนวร่วมเพิ่ม
จ านวนคนท าให้มากขึ้น 

- ความสามารถในการ
จัดการพลังที่มีอยู ่

๔.การสร้างการมีส่วน
ร่วม 
- ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 

(คิด ท า รับ ปรับ) 
(เวที กิจกรรม 
ผลักดัน) 

- เรียนรู้ ผู้เกี่ยวข้อง
ท าบทบาท หน้าท่ี 
รับประโยชน์และผล
ที่ดี (หาคนท า คน
ช่วย คนรับผล) 

- สร้างโอกาสพัฒนา
(ก าหนดเป้าหมาย
ต่อเนื่องเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น) 

- ท าแผน กติกา 
นโยบาย 

๕. การระดมเงินและ
ทรัพยากรเพื่อเป็นทุน 
(พึ่งตนเอง+ต่อเนื่อง) 

- ใช้งบประมาณ 
หน่วยงานที่เป็น
เจ้าภาพ 

- การเข้าถึงและใช้
ทรัพยากรในพื้นที่
ระดับหมู่บ้าน ต าบล 
จังหวัด 

๖.การมีข้อตกลง(สร้าง
ความยั่งยืน 
ความสัมพันธ์แนวราบ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน) 
- กติกา ข้อตกลง 

โอกาส 
- ธรรมนูญ 

- นโยบาย 
- เป้าหมายและแผน 

๗.การจัดการความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ 

- ในพื้นที(่ชุมชนท้องถ่ิน)
ระหว่างรัฐ เอกชน NGO 

- ท างาน/กิจกรรม
เชื่อมโยงสู่เป้าหมาย
เดียวกัน 

- การแบ่งบทบาท หน้าท่ี 
โอกาส 

- เลือกใช้ปัญญา ความรู้ 
เครื่องมือ รูปแบบ 

 

 



๒๓๙ 
 

ภาคผนวก ง 

๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มอ่ืนๆ  
๑. กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม ๒. กลุ่มผู้ต้องได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ 
๓. กลุ่มตามสิทธิและ
สวัสดิการ 

๔. กลุ่มประเด็นการควบคุมการ
บริโภคยาสูบ 

๕. กลุ่มประเด็นการบริโภคสุราและ
ลดอุบัติเหตุจราจร 

๑.๑ เด็ก ๐-๓ ป ี
๑.๒ เด็ก ๓-๕ ป ี
๑.๓ เด็ก ๖-๑๒ ป ี
๑.๔ เด็กและเยาวชน 
๑.๕ หญิงตั้งครรภ ์
๑.๖ กลุ่มวัยท างาน 
๑.๗ ผู้สูงอายุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๑.๘ ผู้ป่วยเอดส ์
๑.๙ ผู้ป่วยจิตเวช 
๑.๑๐ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
๑.๑๑  ผู้ด้อยโอกาส 
๑.๑๒  คนพิการ 
๑.๑๓  ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
๑.๑๔  (ระบุ).............. 

๒.๑ ผู้ถูกทอดทิ้ง 
๒.๒ ผู้เร่ร่อน 
๒.๓ แรงงานต่างด้าว 
๒.๔ บุคคลไร้สัญชาต ิ
๒.๕ อื่น ๆ ได้แก่ ผู้ที่ยากจน  
ผู้ท่ีมีหนี้สินเป็นต้น 
 

 

 

๓.๑ จ่ายเอง 
๓.๒ สิทธิบัตรทอง (๓๐ บาท)  
๓.๓ ประกันสังคม 
๓.๔ รับราชการ 
๓.๕ รัฐวิสาหกิจ 
๓.๖ ประกันสุขภาพเอกชน 
๓.๗ กองทุนและสวัสดิการชุมชน  
๓.๘ สวัสดิการผู้สูงอาย ุ
๓.๙ สวัสดิการคนพิการ 
๓.๑๐ สวัสดิการอื่น ๆ……(ระบุ) 
๓.๑๑ อื่น (ระบุ)......................  

๔.๑ นักสูบหน้าใหม่ 
๔.๒ นักสูบหน้าเดิม 
๔.๓ นักสูบมือสอง 

๕.๑ กลุ่มนักดื่มหน้าใหม่ 
๕.๒ กลุ่มนักดื่มหน้าเก่า 
๕.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา 
๕.๔  กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 

๕.๔.๑ ครอบครัวผู้ติดสุรา 
๕.๔.๒ ผู้ประสบอุบัติเหต ู
๕.๔.๓ อื่นๆ ......(ระบุ) 

๕.๕ กลุ่มผู้ให้การช่วยเหลือ 
๕.๕.๑ รพ.สต. 
๕.๕.๒ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 
๕.๕.๓ กลุ่ม อสม. 
๕.๕.๔ กลุ่มจิตอาสา 
๕.๕.๕ ผู้ได้รับผลกระทบ อื่น ๆ 

๕.๖ กลุ่มอื่น ๆ ...... 

๖. กลุ่มตามประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารปลอดภัย ๗. กลุ่มอาชีพในชุมชน ๘. กลุ่มอื่น ๆ ตามประเด็น 
๖.๑ กลุ่มผู้บริโภคได้แก่ ประชาชนตามช่วงวัย ผู้ป่วย เป็นต้น 
๖.๒ กลุ่มผู้ผลิตได้แก่ กลุ่มอาชีพทางการเกษตรในชุมชน กลุ่มแปรรูป กลุ่ม

ผู้ผลิตในครัวเรือน เป็นต้น 
๖.๓ กลุ่มสนับสนุน 

  ๖.๓.๑ กลุ่มผู้จ าหน่ายได้แก่ผู้จ าหน่ายพันธ์ุสัตว์ผู้ค้าส่งผู้ค้าขายปลีกท่ัวไป 
ผู้ค้าขายปลีกในตลาดสีเขียว เป็นต้น  
  ๖.๓.๒ กลุ่มสนับสนุน  ด้านความรู้และ เทคโนโลยีได้แก่ เกษตร 
อ าเภอเกษตรต าบลส านักงานที่ดินเป็นต้น  
  ๖.๓.๓ กลุ่มสนับสนุนด้านทุน กองทุนงบประมาณ สวัสดิการได้แก่ กองทุนเมล็ด
พันธ์ุกองทุนปุ๋ยอินทรีย์ 
  ๖.๓.๔ อื่นๆ(ระบุ).................. 

๗.๑ กลุ่มเกษตรกรได้แก่ เกษตรกรภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน 
เกษตรกรรุ่นใหม่ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มปลูกพืชกลุ่มเลี้ยงสัตว์
เป็นต้น 
๗.๒ กลุ่มหัตถกรรม ได้แก่ กลุ่มจักสาน กลุ่มทอผ้า เป็นต้น  
๗.๓ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้แก่ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ กลุ่มผลิตขนม  
กลุ่มโรงสีข้าว กลุ่มผลิตน้ าดื่ม เป็นต้น 
๗.๔ กลุ่มอาชีพอื่น ๆ …… 

 

๘.๑………(ระบุ) 
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