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เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไข

ปญหาของเด็กและเยาวชน 

เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสําหรับ

กิจกรรมสรางสรรค 

เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน 

เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและ

การนําใช 

เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ิน    
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ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึก

รักบาน

เกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 

สรางนิสัย

การออม 

ฐานท่ี 4 สราง

การมีสวนรวม

  

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของ

เด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรม

ทํารวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชน

เพื่อการเยียวยา

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอยโอกาส 

ฐานท่ี 8 รวม

คิด 

ฐานท่ี 9 รวม

ประสาน 

ฐานท่ี 10 

รวมกําหนด 

 

ฐานท่ี 11 

รวมลงแรง 

ฐานท่ี 12 จัดทําและ

นําใชฐานขอมูลดาน

เด็กและเยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและเยาวชน 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกาชุมชน 

หรือขอบัญญัติทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัด

ระเบียบชุมชน

ใหปลอดภัยตอ

การใช 

แดง เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการ

สําหรับกิจกรรมสรางสรรค 

เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน 

เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและ

การนําใช 

เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหา

ของเด็กและเยาวชน 

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของ

เด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรม

ทํารวมกัน 

ฐานท่ี 7 

กองทุน

สวัสดิการ

ชุมชนเพื่อการ

เยียวยา

ชวยเหลือเด็ก

และเยาวชน

ดอยโอกาส 

ฐานท่ี 

8 รวม

คิด 

ฐานท่ี 9 

รวมประสาน 

ฐานท่ี 10 รวม

กําหนด 

 

ฐานท่ี 11 รวมลง

แรง 

ฐานท่ี 12 จัดทําและนําใช

ฐานขอมูลดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกา

ชุมชน หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบ

ชุมชนใหปลอดภัยตอการ

ใช 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึก

รักบานเกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 

สรางนิสัย

การออม 

ฐานท่ี 4 สราง

การมีสวนรวม

  

เขียว เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็ก

และเยาวชน 

เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชน

และการนําใช 

เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน    เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของ

เด็กและเยาวชน 

เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการ

สําหรับกิจกรรมสรางสรรค 

ฐานท่ี 8 

รวมคิด 

ฐานท่ี 9 

รวม

ประสาน 

ฐานท่ี 10 

รวม

กําหนด 

 

ฐานท่ี 11 รวม

ลงแรง 

ฐานท่ี 12 จัดทําและนํา

ใชฐานขอมูลดานเด็ก

และเยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกา

ชุมชน หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบชุมชน

ใหปลอดภัยตอการใช 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึก

รักบาน

เกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 

สรางนิสัย

การออม 

ฐานท่ี 4 สรางการมี

สวนรวม  

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของ

เด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรม

ทํารวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชน

เพื่อการเยียวยา

ชวยเหลือเด็ก

และเยาวชนดอย

โอกาส 

สม เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและ

เยาวชนและการนําใช 

เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน    เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของ

เด็กและเยาวชน 

เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสําหรับ

กิจกรรมสรางสรรค 

เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 12 จัดทําและ

นําใชฐานขอมูลดาน

เด็กและเยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสาร

และประชาสัมพนัธขอมูล

การดําเนินงานดานเด็ก

และเยาวชน 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ 

กติกาชุมชน หรือ

ขอบัญญัติทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบชุมชน

ใหปลอดภัยตอการใช 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึกรัก

บานเกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 

สรางนิสัย

การออม 

ฐานท่ี 4 สรางการ

มีสวนรวม  

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของเด็ก

และเยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรม

ทํารวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชน

เพื่อการเยียวยา

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอย

โอกาส 

ฐานท่ี 8 

รวมคิด 

ฐานท่ี 9 รวม

ประสาน 

ฐาน

ท่ี 10 

รวม

กําห

นด 

 

ฐานท่ี 11 

รวมลงแรง 

น้ําเงิน เมนูที่ 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือ

ขอบัญญัติทองถ่ิน    
เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไข

ปญหาของเด็กและเยาวชน 
เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการ

สําหรับกิจกรรมสรางสรรค 
เมนู 3 เพ่ิมทักษะและสรางการเรียนรูของเด็ก

และเยาวชน 
เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและ

เยาวชนและการนําใช 



ตารางการเรียนรู  กลุมท่ี 2 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ 

กติกาชุมชน หรือ

ขอบัญญัติทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบ

ชุมชนใหปลอดภัยตอการ

ใช 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึ

กรัก

บานเกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 สราง

นิสัยการออม 

ฐานท่ี 4 สราง

การมีสวนรวม  

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของเด็ก

และเยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมี

กิจกรรมทํา

รวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชนเพื่อ

การเยียวยา

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอยโอกาส 

ฐานท่ี 8 

รวมคิด 

ฐานท่ี 9 รวม

ประสาน 

ฐานท่ี 10 

รวมกําหนด 

 

ฐานท่ี 11 รวม

ลงแรง 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ 

กติกาชุมชน หรือ

ขอบัญญัติทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบ

ชุมชนใหปลอดภัยตอการใช 

สี/เวลา 08.30-

10.30 

10.30-

11.00 

11.00-11.45 11.45-

13.00 

13.00-13.45 13.45-14.30 14.30-15.15 15.15-16.00 16.00-

16.15 

16.15-

17.00 

มวง 

(๑
) กิ

จก
รร

มส
าน

พ
ลัง

 (๒
) ร

าย
งา

น 
“ข

บว
นก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นเ
มือ

งไ
ทย

นา
อย

ูโด
ยเ

คร
ือข

าย
รว

มส
รา

งชุ
มช

นท
อง

ถิ่น
นา

อย
ู” 

(๓
) ช

วน
กัน

คิด
เร

ื่อง
 “

ปฏ
ิรป

” 
แล

ะ 
(๔

) เ
ติม

คว
าม

คิด
แล

ะเ
สร

ิมพ
ลัง

ดว
ยก

าร
ฟ

ง 
“ส

นท
รพ

จน
” 

(ชี้
นํา

แส
ดง

ทัศ
นะ

 “
สร

าง
กิจ

กร
รม

เพิ่
มท

ักษ
ะ 

จัด
ทํา

แล
ะน

ําใ
ชข

อมู
ล 

เพื่
อเ

ฝา
ระ

วัง
เด็

กแ
ละ

เย
าว

ชน
” 

เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหา

ของเด็กและเยาวชน 

พั
กร

ับป
ระ

ธา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสําหรับ

กิจกรรมสรางสรรค 

เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและการ

นําใช 

เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ิน 

สรุ
ปแ

ละ
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรี

ยน
รู 

เต
รีย

มค
วา

มพ
รอ

ม 
ลํา

ดับ
ขั้น

ตอ
นก

าร
ทํา

 M
O

U 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึกรัก

บานเกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิตอาสา 

ฐานท่ี 3 

สรางนิสัย

การออม 

ฐานท่ี 4 สราง

การมีสวนรวม

  

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของ

เด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรมทํา

รวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชน

เพื่อการเยียวยา

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอย

โอกาส 

ฐานท่ี 8 รวมคิด ฐาน

ท่ี 9 

รวม

ประ

สาน 

ฐานท่ี 10 

รวมกําหนด 

 

ฐานท่ี 11 รวม

ลงแรง 

ฐานท่ี 12 จัดทําและนําใช

ฐานขอมูลดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกา

ชุมชน หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบ

ชุมชนใหปลอดภัยตอการ

ใช 

แดง เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสําหรับ

กิจกรรมสรางสรรค 

เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน 

เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและการ

นําใช 

เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหา

ของเด็กและเยาวชน 

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของเด็ก

และเยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรม

ทํารวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชน

เพื่อการเยียวยา

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอย

โอกาส 

ฐานท่ี 8 รวม

คิด 

ฐานท่ี 9 รวม

ประสาน 

ฐานท่ี 10 

รวมกําหนด 

 

ฐานท่ี 11 

รวมลงแรง 

ฐานท่ี 12 จัดทําและนําใช

ฐานขอมูลดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกา

ชุมชน หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบชุมชนให

ปลอดภัยตอการใช 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึก

รักบานเกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 สราง

นิสัยการออม 

ฐานท่ี 4 

สรางการมี

สวนรวม

  

เขียว เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน 
เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและ

การนําใช 

เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน    เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็ก

และเยาวชน 

เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการ

สําหรับกิจกรรมสรางสรรค 

ฐานท่ี 8 

รวมคิด 

ฐานท่ี 9 

รวม

ประสาน 

ฐานท่ี 10 

รวมกําหนด 

 

ฐานท่ี 11 รวม

ลงแรง 

ฐานท่ี 12 จัดทําและนํา

ใชฐานขอมูลดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกา

ชุมชน หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบชุมชนให

ปลอดภัยตอการใช 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึกรัก

บานเกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 สราง

นิสัยการออม 

ฐานท่ี 4 สราง

การมีสวนรวม  

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุน

กิจกรรมของ

เด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรม

ทํารวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชน

เพื่อการเยียวยา

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอย

โอกาส 

สม เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชน

และการนําใช 
เมนูท่ี 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน    เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็ก

และเยาวชน 

เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสําหรับ

กิจกรรมสรางสรรค 

เมนู 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 12 จัดทําและนํา

ใชฐานขอมูลดานเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและ

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกา

ชุมชน หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบชุมชน

ใหปลอดภัยตอการใช 

ฐานท่ี 1 สราง

จิตสํานึกรักบานเกิด  

  

ฐานท่ี 2 สราง

จิตอาสา 

ฐานท่ี 3 

สราง

นิสัยการ

ฐานท่ี 4 

สรางการมี

สวนรวม

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

ฐานท่ี 6 ชุมชนมีสวน

รวมในการบริจาค

ทรัพยากร เพื่อใหเด็ก

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชน

เพื่อการเยียวยา

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึก

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 

สรางนิสัย

การออม 

ฐานท่ี 4 สราง

การมีสวนรวม  



 

 

 

เยาวชน   ออม   สนับสนุน

กิจกรรมของ

เด็กและเยาวชน 

และเยาวชนมีกจิกรรม

ทํารวมกัน 

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอย

โอกาส 

รักบาน

เกิด  

  

น้ําเงิน เมนูที่ 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ิน    
เมน ู1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไข

ปญหาของเด็กและเยาวชน 
เมนู 2การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการ

สําหรับกิจกรรมสรางสรรค 
เมนู 3 เพ่ิมทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน 
เมนู 4การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชน

และการนําใช 

ฐานท่ี 14 ออกกฎ กติกา

ชุมชน หรือขอบัญญัติ

ทองถ่ินวา 

ฐานท่ี 15 จัดระเบียบชุมชน

ใหปลอดภัยตอการใช 

ฐานท่ี 1 

สราง

จิตสํานึก

รักบานเกิด  

  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 สราง

นิสัยการออม 

ฐานท่ี 4 สรางการ

มีสวนรวม  

ฐานท่ี 5 การ

บริหารจัดการ

กองทุนท่ี

สนับสนุนกจิกรรม

ของเด็กและ

เยาวชน 

ฐานท่ี 6 ชุมชนมี

สวนรวมในการ

บริจาคทรัพยากร 

เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรม

ทํารวมกัน 

ฐานท่ี 7 กองทุน

สวัสดิการชุมชนเพื่อ

การเยียวยา

ชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอยโอกาส 

ฐานท่ี 1 สราง

จิตสํานึกรัก

บานเกิด  

  

ฐานท่ี 2 

สรางจิต

อาสา 

ฐานท่ี 3 

สรางนิสัย

การออม 

ฐานท่ี 4 สราง

การมีสวนรวม  

ฐานท่ี 12 จัดทําและนํา

ใชฐานขอมูลดานเด็ก

และเยาวชน 

ฐานท่ี 13 การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและ

เยาวชน 



~ 1 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางการเรียนรู  กลุมที่ 1 

 ตารางการเรียนรู  กลุมที่ ๒ 



~ 4 ~ 

 

 

 

 

รายละเอียดชุดกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมนูที่ ๑ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน 

 

 ฐานที่ 1 สรางจิตสาํนึกรักบานเกิด 

 ฐานที่ 2 สรางจิตอาสา 

 ฐานที่ 3 สรางนิสัยการออม 

 ฐานที่ 4 สรางการมีสวนรวม 



~ 5 ~ 

 

 

เมนูที่ ๑ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน 

แนวคิดเมนู 

 มุงเนนการสรางการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อออกแบบและกําหนดทิศทางในการจัดการตนเองภายใต

สถานการณปญหาในพื้นที่ที่มีเปาหมายในการสรางจิตสํานึกรักบานเกิด การสรางจิตอาสา หรืออาสาสมัครเยาวชนที่

ชวยเหลือผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ อนุรักษสิ่งแวดลอม ภูมิปญญาทองถ่ิน และการสรางนิสัยการออม ทั้งนี้ 

ผลักดันใหเกิดการจัดตั้งศูนยคลายทุกข เพื่อเปนศูนยกลางในการสรางภูมิความรูเพื่อยุติความรุนแรงแกเด็กและ

ครอบครัว รวมถึงการเฝาระวังภาวะคุกคามที่มาจากการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัฒน และนโยบายของ

รัฐบาลในอนาคต โดยการเชื่อมโยงสถาบันที่เปนองคประกอบโครงสรางทางสังคมในพื้นที่ เชน วัด บาน โรงเรียน รพ.

สต. กลุมอาชีพ กลุมกองทุน แหลงเรียนรู ซึ่งฟนเฟองเหลานี้จะผลักดันใหเกิดการคิดเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมหรือ

กิจกรรมที่เอ้ือตอการจัดการลดปจจัยเสี่ยงของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ กิจกรรมการเรียนรูในเมนูที่ ๑ ประกอบดวย ๔ 

ฐาน ดังนี้  

  ฐานเรียนรูที่ 1 สรางจิตสาํนึกรักบานเกิด 

  ฐานเรียนรูที่ 2 สรางจิตอาสา 

  ฐานเรียนรูที่ 3 สรางนสิัยการออม 

  ฐานเรียนรูที่ 4 สรางการมีสวนรวม  

 

  

  

 

 เปนการสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมองเห็นคุณคาของภูมิ

ปญญาที่บรรพบุรุษไดสั่งสมไว ซึ่งควรคาแกการอนุรักษและสืบสาน โดยมีผูใหญในชุมชนใหการสงเสริมและสนับสนุน 

รวมถึงเขามามีสวนรวมในการถายทอดองคความรู และการดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับเด็กและเยาวชน  

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  1.1 กลุมอนุรักษวัฒนธรรมการทอผากระเหร่ียง  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลโมโกร อําเภออุมผาง จังหวัดตาก 

   1.2 เครือขายเยาวชนนกนางนวลจังหวัดชุมพร  

  ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร 

1.1 กลุมอนุรักษวัฒนธรรมการทอผากระเหร่ียง (องคการบริหารสวนตําบลโมโกร อําเภออุมผาง จังหวัดตาก) 

 แนวคิด 

ฐานเรียนรูที่ 1 สรางจิตสํานึกรักบานเกิด 
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         จากความเจริญที่เขามาในชุมชน สินคา ของใชอุปโภคบริโภค หาซื้อไดงายทั่วไปตามทองตลาด การแตงการ

แฟชั่นสมัยไดเขามา ทําใหเด็กในชุมชนแตงกายตามแฟชั่นและเกิดความอายที่จะใสชุดเสื้อผากะเหร่ียง รวมถึง

ผูปกครองไมคอยมีเวลาวางในการทอผาทําใหการทอผากะเหร่ียงเร่ิมจะคอยๆ หายไป แกนนํากลุม นางสาวเกศรา 

ดนัยสินทวี จึงเกิดแนวคิดอนุรักษวัฒนธรรมการทอผากะเหร่ียงไมใหสูญหายไป จึงชักชวนเด็กและเยาวชนในพื้นที่

จัดตั้งกลุมเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมการทอผากะเหร่ียงข้ึน 
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 การบริหารจัดการ  

         นางสาวเกศรา ดนัยสินทวี นําแนวคิดอนุรักษการทอผากะเหร่ียง ไปประชุมปรึกษากับกลุมสตรีหมูบานและ

ปรึกษากับผูนําชุมชน ผูใหญบานเพื่อของบประมาณดําเนินการและคัดเลือกประธานกลุม รองประธานกลุม 

เลขานุการ กรรมการ แบงหนาที่ทํางาน การดําเนินงานของกลุมแบงคนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมเด็กและเยาวชน 

กลุมเด็กนักเรียนชั้นประถม และกลุมแมบาน ซึ่งมีการแบงหนาที่กันชัดเจน การจัดการงาน กลุมอนุรักษวัฒนธรรม

การทอผากะเหร่ียง แบงหนาที่โดยกลุมแมบานจะเปนครูสอนใหกับกลุมเด็กโตและกลุมเด็กโตจะสอนใหกับกลุมเด็ก

เล็ก  โดยจะมีการรวมกันในวันหยุด รวมกลุมทอผาและทํากิจกรรมตางๆเพื่อใหเกิดความสามัคคีในกลุมและสมาชิกยัง

มีการออมโดยเก็บเงินสมาชิกกลุมคนละ  20 บาทตอเดือน การจัดการขอมูล เด็กและเยาวชนในกลุมมีการจัดทํา

ขอมูลลวดลายการทอผาที่เกิดจาก “ภูมิปญญาทองถ่ิน” โดยเรียนรูจากปูยา ผูเฒาผูแก และเรียนรูจากการจัด

นิทรรศการในพื้นที่ตางๆ ทั้งจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหมูบานอ่ืน โดยนํามาประยุกตใชในการตัดเย็บ ออกแบบให

รวมสมัยตามแฟชั่นบางแตยังคงความเปนกะเหร่ียงไว การจัดการทรัพยากร อุปกรณการถักทอไดจากวสัดุธรรมชาติ

หาไดงายในพื้นที่ สวนใหญจะทําข้ึนเอง ยกเวน ดายที่ใชทอไดจากการซื้อเนื่องจากสะดวกกวาที่จะปลูกเอง   

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

         จากการดําเนินการ เด็ก เยาวชน และผูใหญใหความสนใจและเขามามีสวนรวมจํานวนมาก มีสมาชิกกลุม

ประมาณ 50 คน ผูใหญบานยกศาลาประชุมหมูบาน ที่ตั้งอยูใกลสนามกีฬาใหเปนที่ทําการและรวมกลุมทํากิจกรรม

ทุกวัน ตอนเย็นจะมีสมาชิกกลุม และเด็กในชุมชนมาเลนกีฬาและทํากิจกรรมรวมกันและไดชักชวนกันเขามาเปน

สมาชิกกลุม ผลผลิตที่ไดจากการทอผาสวนใหญจะนําไปไวใชในครอบครัวในแนวคิด “ลดรายจาย” ไมมีแนวคิด

จําหนาย แตมีการนําไปจัดแสดงในงานตางๆ เพื่อเผยแพรวัฒนธรรมการทอผากะเหร่ียง และสรางความภาคภูมิใจใน

บานเกิดใหกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 กลุมเยาวชนอนุรักษวัฒนธรรม การทอผากะเหร่ียง เชื่อมโยงกับเมนูที่ 3 ในเร่ืองการเพิ่มทักษะและสรางการ

เรียนรูใหเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการฝกทักษะใหเด็กและเยาวชนไดออกแบบลวดลายที่เปนภูมิปญญา มีการ

จัดการบริหารอยางมีระบบ ตั้งกฎกติกากลุม แบงหนาที่ชัดเจน รวมประสานหนวยงานที่เก่ียวของทั้งในพื้นที่และนอก

พื้นที่ เชน องคการบริหารสวนตําบลโมโกร พัฒนาชุมชนอําเภอ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน อีกทั้งยังชวยแกปญหาการจับ

กลุมมั่วสุม เสพยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 ความสําเร็จของกลุมเกิดจาก “แกนนํากลุม” ที่เปนผูที่ทุมเทกับงาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมองเห็น

คุณคาของภูมิปญญาของบรรพบุรุษวา ควรมีการอนุรักษและสืบสานโดยมีเด็กและเยาวชนเปนกําลังหลัก และมีผูนํา

ชุมชนเปนปจจัยของความสําเร็จใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชน โดยการใหความสนับสนุนและใหชาวบานเขามามี

สวนรวมในการดําเนินการตางๆ 

 ปญหาอุปสรรค 

 การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรม ซึ่งทางกลุมไดเร่ิมมีการรวมกันระดมเงินออมจากสมาชกิ 

เพื่อนํามาเปนกองทุนของกลุม   
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 บุคลานุกรม  

  นายสมพร โงมขุนทด  นักบริหารงานสาธารณสุข  

     โทรศัพท 089-2384779             

     Email: benya_ben2544@hotmail.com 

  นางสาวเกศรา ดนัยสินทว ี แกนนําแหลง/วิทยากรแหลงเรียนรู  

     โทรศัพท 081-0378859 

1.๒ เครือขายเยาวชน นกนางนวลจังหวัดชุมพร (องคการบริหารสวนตําบลละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร) 

 แนวคิด   

         สมาคมประชาสังคมชุมพร (เครือขายสิทธิชุมชนใต) รวมกับสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 

๘ และองคการบริหารสวนตําบลบานควน สถาบันการศึกษาในอําเภอหลังสวน และอําเภอละแม ไดรวมดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนผูนําการเปลี่ยนแปลงจังหวัดชุมพร เมื่อวันที่ ๒๓-๒๕ เมษายน 25๕๕ 

เพื่อใหมีภาวะผูนํา กลาคิด กลาแสดงออกและแกไขปญหาตางๆ พรอมสนับสนุนใหเยาวชนทํากิจกรรมในพื้นที่การ

สรางสํานึกรักษถ่ิน สํานึกพลเมืองและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ขยายผลกิจกรรมสูโรงเรียนและชุมชน   

จนเกิดการรวมตัวจัดตั้งเปน “กลุมเยาวชนนกนางนวล” ชื่อนกนางนวลสื่อความเปนอิสรเสรีโบยบินดั่งนกนางนวล 

กลาคิด กลาแสดงออกอยางสรางสรรคและแหลงทรัพยากรที่สําคัญในอาวไทย คือ “แองนางนวล”  

 การบริหารจัดการ 

 การขับเคลื่อนของเครือขายนกนางนวล ไดมีการประชุมเพื่อสรรหาผูนําและเลขาของแตละโรงเรียน เพื่อเปน

แกนประสานงาน ดังนี้ (1) โรงเรียนสวนศรีวิทยา สมาชิกจํานวน 15 คน มีนายไตรรงค จันโอ เปนผูประสานงาน (2) 

โรงเรียนเมืองหลังสวน สมาชิกจํานวน 25 คน มีนายสมรัก อินทรทอง เปนผูประสานงาน (3) โรงเรียนชลธารวิทยา 

สมาชิกจํานวน 15 คน มีนางสาวเอมอร สุขสําราญ เปนผูประสานงาน (4) โรงเรียนสหกรณพัฒนา สมาชิกจํานวน 35 

คน มีเด็กหญิงอาทิตยา โนรีกุล เปนผูประสานงาน และ (5) วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน สมาชิกจํานวน 10 คน มีนาย

ณัฐภัทร คงภักดี เปนผูประสานงาน 

 กลุมเยาวชนจะมีการพบปะประชุมเฉลี่ยสองเดือนตอคร้ังและรวมกิจกรรมพัฒนาทักษะขีดความสามารถดาน

ตางๆ เชน การรณรงคการจัดเก็บขอมูลศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน การจัดทําสื่ออยางงายๆ ประชุมกลุมเรียนรูนอก

หองเรียน เรียนรูจากประสบการณของผูนํา/แกนนําชุมชนทองถ่ิน การจัดคายและรวมกิจกรรมที่รวมกับชุมชนในพื้นที่

อําเภอละแม อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ทั้งนี้ เพื่อหลอหลอมความเปนผูนํา มีสํานึกรักถ่ิน และสํานึกพลเมือง การ

จัดการงาน กิจกรรมของเครือขายมีสามรูปแบบคือ (1) กิจกรรมในโรงเรียนซึ่งจะทําโดยการสนับสนุนจากอาจารยที่

ปรึกษา เชน โรงเรียนสหกรณพัฒนา อ.ละแม ฝกใหเยาวชนเลนหนงัตะลุงและจัดทําสื่อสั้นผานโซเซียลมีเดีย โรงเรียน

ชลธารวิทยา ต.บานควน มีการปลูกผักแปลงเกษตรในโรงเรียน (2) กิจกรรมของเครือขายเยาวชนที่มาพบปะ

แลกเปลี่ยนทํากิจกรรมในชวงวันหยุดและไดรับการสนับสนุนจากผูใหญใจดีไปรวมกิจกรรมรณรงค ประชุม อบรมเชิง

ปฏิบัติการตามจังหวะที่โอกาสเอ้ืออํานวยไมกระทบกับการเรียนปกติ และ (3) กิจกรรมที่รวมกับชุมชนทองถ่ิน เชน 

การจัดรายการวิทยุชุมชนคนละแม การอนุรักษและฟนฟูพันธุกรรมพืชวัดอิฐ (สุวรรณาราม) บานควน การศึกษา

เรียนรู/จัดทําสื่อสวนสมเด็จศรีนรินของโรงเรียนสวนศรีวิทยา การจัดการทรัพยากร ในการจัดกิจกรรมนั้น เด็กและ
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เยาวชนจะไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และจากชุมชน หนวยงานตางๆ อาทิ 

สมาคมประชาสังคมชุมพร เปนตน 

รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

  ๑. เกิดกลุมเครือขายเยาวชนนกนางนวลจังหวัดชุมพร โดยมีผูนําเยาวชนที่สามารถจัดกิจกรรม

รณรงคและกิจกรรมดนตรี/การแสดง ไดจํานวน ๗ คน 

  ๒. เกิดกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน ไดแก หนังตะลุงเยาวชน โรงเรียนสหกรณพัฒนา อําเภอ

ละแม จังหวัดชุมพร และสื่อสั้นผานโซเซียลมีเดีย และแปลงอนุรักษและฟนฟูพันธุกรรมพืชวัดอิฐ (สุวรรณาราม) 

ตําบลบานควน    

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

  ๑. มีพี่เลี้ยงและทีมผูใหญใจดีแนะนํา สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมตามความตองการของ

เยาวชนอยางตอเนื่อง 

  ๒. มีการพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห ฝกการแสดงออกอยางสรางสรรคและปฏิบัติการรวมกับ

ชุมชนทองถ่ินเปนการหลอหลอมสํานึกรักทองถ่ิน และสํานึกพลเมือง 

 ปญหาอุปสรรค 

  ๑. มีโอกาสและทรัพยากรมาเสริมสรางทักษะการเรียนรูและปฏิบัติการ 

  ๒. การมีพี่เลี้ยงหรือครูที่ปรึกษาที่พรอมสนับสนุนเยาวชนอยางตอเนื่อง  

 บุคลานุกรม  

  นายสมพล ระสุโสะ  ผูประสานงานเครือขาย 

     โทรศัพท 080-6071301  

  นายณัฐภัทร คงภักดี  แกนนําเด็กและเยาวชน 

     โทรศัพท 090-1596980  

  

 

 

 

 การสรางกิจกรรม สรางเวทีหรือการสรางพื้นที่ใหกับเด็กและเยาวชนไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน

ตางๆ ที่จะเปนการชวยเหลือชุมชนและสังคม มุงเนนใหเด็กและเยาวชนรวมทํากิจกรรมที่เปนประโยชน ปลูกฝงใหรูจัก

การเอ้ือเฟอเผื่อแผ การบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม เชน การสรางอาสาสมัครเยาวชนรวมทํากิจกรรมชวยเหลือ

ชุมชน ชวยเหลือผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงการจัดตั้งศูนย

คลายทุกขหรือเครือขายเฝาระวังความรุนแรง เพื่อยุติความรุนแรงแกเด็กและครอบครัว  

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  2.1 สภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองพลับ  

 ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลหนองพลบั อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ฐานเรียนรูที่ 2 สรางจิตอาสา 
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   2.2 ยุววิจัย  

  ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลเขมราฐ อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  

 

2.๑ สภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองพลับ (เทศบาลตําบลหนองพลับ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

 แนวคิด 

 จากความตองการของเด็กและเยาวชนในการสรางเวทีเพื่อใหกลุมไดมีพื้นที่แสดงออกทางความคิดเห็น มีสิทธิ 

มีเสียง ในการปกครอง เทศบาลตําบลหนองพลับจึงสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ไดรวมตัวจัดตั้งกลุมและเกิด

เปน “สภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองพลับ” โดยมุงใหเด็กใหเห็นความสําคัญของการมีจิตอาสาในการทํากิจกรรม

ตางๆ รวมกับชุมชนอยางมีสวนรวม ทั้งการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ และรวมรับผิดชอบตอสังคม 

 การบริหารจัดการ 

 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองพลับ ประกอบไปดวย เด็กและเยาวชนที่อยูในระบบโรงเรียนและผูที่

ขาดโอกาสทางสังคม การจัดการงาน พลังเด็กและเยาวชนรวมประชุมกับสภาผูนํา รวมเก็บขยะแลวนําไปทอดผาปา

ขยะ รวมปนจักรยานไปสรางฝายชะลอน้ํา การจัดการขอมูล สภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองพลับมีการจัดเก็บขอมูล

ดานการสรางจิตอาสากับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่ติดเกมในชุมชน โดยใชขอมูลจากการ

สัมภาษณผูปกครอง พบวา สถิติของเด็กและเยาวชนที่เคยติดเกม และเที่ยวเตรในวันหยุด เม่ือมาเขารวมกิจกรรมการ

สรางจิตอาสา เก็บขยะไปทอดผาปา และสรางฝายชะลอน้ํา มีพฤติกรรมดังกลาวลดลงถึงรอยละ 86.5 

  

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 การมีสวนรวมระหวางกลุมคนสูงวัยกับเด็กและเยาวชน รวมกันทํากิจกรรมเชื่อมความสัมพันธปลูกฝงความ

เปนระเบียบของสังคมที่มีคุณธรรม เด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม และเห็นความสําคัญของการมี

จิตอาสาตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 การมีสวนรวมของกลุมคนในสังคมที่ผานเวทีสภาผูนํา สภาเด็กและเยาวชน สรางกระบวนการเรียนรูทักษะ

ใหเห็นรูปแบบการปกครอง การอยูรวมกันในสังคม กําหนดกฎกติกา การใชชีวิตของเด็กและเยาวชนที่ผานการประชุม

สภาเด็กและเยาวชน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 การสรางให “สภาเด็กและเยาวชน” เปนศูนยกลางในการเชื่อมประสานเยาวชนกับผูใหญ ที่สามารถชี้แนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตของเด็กและเยาวชน โดยใชขบวนการสรางจิตอาสาเปนเคร่ืองมือในการชวยขัดเกลาพื้นฐาน

ทางสังคม สรางกระบวนการเรียนรู รวมถึงสงเสริมใหเกิดประชาธิปไตยในชุมชน และเกิดการสรางจิตอาสาเพื่อ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

 บุคลานุกรม 

  นายเกรียงไกร ทวีกาญจน   นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลหนองพลับ  

โทรศัพท 081-0150349  
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๒.๒ ยุววิจัย (เทศบาลตําบลเขมราฐ อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี)   

 แนวคิด 

 ยุววิจัยเมืองเขมราษฎรธานี โครงงานการคืนความรูสูชมุชน การผลิตเอทานอลจากกลอย เนื่องจากกลอยเปน

พืชทองถ่ินที่มีมากในอําเภอเขมราฐ  โดยธรรมชาติของกลอยเปนพืชหัวเชนเดียวกับมันสําปะหลัง ซึ่งเราพบวามัน

สําปะหลังนํามาผลิตเปนเอทานอลได ดังนั้นเราจึงทําการทดสอบการผลิตเอทานอลจากกลอยเพื่อเปรียบเทียบกับมัน

สําปะหลัง เพื่อตองการทราบวา กลอยสามารถผลติเอทานอลไดหรือไม และไดในปริมาณเทาใดเมื่อเปรียบเทียบกับมัน

สําปะหลัง  เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับกลอยซึ่งเปนพืชทองถ่ินของอําเภอเขมราฐตอไป ซึ่งนอกจากโครงงานนี้แลวเรายัง

ทําการศึกษาเก่ียวกับกลอยดังนี้ โครงงานฐานวิจัย “กลอย” มี 10 โครงงานดังนี้ 

  • การผลิตเอทานอลจากกลอย 

  • เคร่ืองกําจัดพิษกลอย 

  • การตรวจสอบพิษในหัวกลอย 

  • สารฆาแมลงจากน้ําที่ไดจากกระบวนการกําจัดพิษกลอย 

  • การศึกษาตนทุนในการผลิตกลอยฝานและกลอยตากแหง 

  • การผลิตแปงขนมจากกลอย 

  • กลอยกับวิถีชีวิตชาวอําเภอเขมราฐ 

  • รํากลอย 

  • การตูนเสริมความรูเก่ียวกับกลอย 

  • การออกแบบบรรจุภัณฑสําหรับผลิตภัณฑจากกลอย 

 บุคลานุกรม 

  นายสุรวุฒิ ยุทธชนะ  โทรศัพท 094-4974693   

 

 

 

 

 

 การประหยัดและการออมเงินเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเกิดความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ ซึ่งลักษณะเชนนี้จะ

เกิดข้ึนไดตองไดรับการปลูกฝงมาตั้งแตเด็กคือ ตองทําใหเกิดความเคยชินจนเปนนิสัย การสรางนิสัยในการออมจึงเปน

การเรียนรูอยางหนึ่งที่สําคัญตอเด็กและเยาวชน เพราะนอกจากจะทําใหเด็กและเยาวชนรูจักประหยัดและออมเงิน

แลวยังทําใหเด็กรูจักคุณคาของเงิน รูจักการใชเงินอยางมีเหตุผล และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  ๓.1 ธนาคารเด็กบานดงประโดก 

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลสมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

ฐานเรียนรูที่ 3 สรางนิสัยการออม 
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   ๓.2 กลุมพุทธศาสนบานเวียง  

  ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลลอมแรด อ.เถิน จ.ลําปาง  

 

๓.๑ ธนาคารเด็กบานดงประโดก (องคการบริหารสวนตําบลสมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก)  

 แนวคิด 

 การประหยัดและการออมเงิน เปนกิจกรรมสําคัญที่จะทําใหเกิดความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ และจะทําให

ติดจนเปนนิสัยได จากการทําบอยๆ เปนประจํา ธนาคารเด็กบานดงประโดกตองการสรางนิสัยนี้ตอผูคน โดยเร่ิมแตวัย

เด็ก จึงไดจัดกิจกรรมธนาคารเด็กข้ึนมา และเพื่อเร่ิมการปลูกฝงของเด็กในโรงเรียน จึงขอความรวมมือจากคุณครูให

จัดกิจกรรมนี้ข้ึน และนํามาตอยอดกับธนาคารเด็กบานดงประโดก เราเปรียบเหมือนธนาคารเด็กบานดงประโดกเปน 

กระปองออมสินของหมูบาน เวลามีเงินเหลือก็นําไปฝากธนาคารเด็กบานดงประโดก 

 การบริหารจัดการ 

 มีคณะกรรมการธนาคารเด็ก ทําโดยจิตอาสาไมมีคาตอบแทนใดๆ บุคคลเหลานี้โดยสวนมากจะเปน

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน และสวนผูฝากเงิน ก็จะเปนเด็กและเยาวชนภายในหมูบาน และในการฝากเงินของเด็ก

อายุนอยเกินไป ยังเขียนหนังสือไมได ผูปกครองนําเงินมาฝากในนามของเด็ก ทางกลุมธนาคารเด็กขอใหนําเด็กมาฝาก

เงินดวยทุกคร้ัง เพื่อสรางจิตสํานึก สรางนิสัยที่ดีใหเด็กตั้งแตอายุยังนอย การจัดการงาน คณะกรรมการธนาคารเด็ก

บานดงประโดกไดประชาสัมพันธเพื่อกระตุนใหเด็กและผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมนี้ และทางกลุมธนาคารเด็ก

บานดงประโดกจะเปดทาํการเฉพาะวันอาทติย สัปดาหละ 1 คร้ัง การจัดการขอมูล รูปแบบของกิจกรรมทําเรียนแบบ

ธนาคารทุกอยางมีการเขียนแบบใบฝากเงิน - ถอนเงิน มีเจาหนาที่บันทึกขอมูลแยกเปนรายบุคคลเหมือนขอมูลใน

ธนาคารและมีสมุดบัญชีของผูฝาก การจัดการทรัพยากร เงินที่ไดจากการออมของเด็กนําไปฝากธนาคารสวนหนึ่ง 

นําไปใหกองทุนหมูบานกูอีกสวนหนึ่ง และนําดอกเบี้ยที่ไดมาจัดกิจกรรมตอนสิ้นป คือ ใหรางวัลเปนของขวัญสําหรับ

สมาชิกเปนของเลน ของใชเล็กๆนอยและรับประทานอาหารรวมกันดวย 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 ธนาคารเด็กบานดงประโดก เปดรับฝากเงินตั้งแต พ.ศ 2547  จนปจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 725 คน และมี

จํานวนเงินรวมทั้งหมด 789,550 บาท เด็กที่ฝากเงินคนแรกกับธนาคาร เมื่อป พ.ศ 2547 มีเงินรวม 6,831 บาท และ

เด็กที่ฝากเงิน มียอดเงินฝากมากที่สุด 13,250 บาท ชื่อเด็กชายเปรมชัย ทองมวง ในการจัดกิจกรรมของธนาคารเด็ก

ของบานดงประโดกไดสงผลถึงประชาชนโดยประชาชนขอรวมเปนสมาชิก ทั้งๆที่ไมมีดอกเบี้ย ธนาคารเด็กจึงเปรียบ

เปนเหมือนกระปองออมสินของหมูบาน เงินที่อยูในกระปองออมสินกับเงินที่อยูในกระเปาโอกาสที่จะใชจายก็ยากงาย

ตามกันจึงไดประหยัดและออมเงินไวจายเมื่อมีความจําเปนจริงๆ 

 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

  - ธนาคารเด็กบานดงประโดก เชื่อมโยงกับเมนูที่ 2 ชวยแกปญหาของเด็กและเยาวชนในดานการ

ประหยัดและออมเงิน ใชจายไมฟุมเฟอย เด็กมีสมุดฝากเงินมียอดเงินฝากใหรูใหเห็นสรางใหเกิดความภาคภูมิใจ 
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  - ธนาคารเด็กบานดงประโดก เชื่อมโยงกับเมนูที่ 3 เพิ่มทักษะและเพิ่มการเรียนรูของเด็กและ

เยาวชน รวมกิจกรรม สรางนิสัยที่ดีในดานการเงิน คือ การประหยัดและออมเงิน เห็นคุณคาของเงิน การออมชวย

แกไขปญหาในดานการเงิน เมื่อมีความจําเปนก็ใชเงินออมซึ่งไมตองไปรบกวนใคร 

  - ธนาคารเด็กบานดงประโดก เชื่อมโยงกับเมนูที่ 5 ธนาคารเด็กมีขอบังคับ มีกติกา ใหเด็กอยูใน

กรอบของธนาคาร มีการเขียนการฝากเงินถอนเงิน มีสมุดฝาก มีกิจกรรมใหรางวัลในบางโอกาส เชน ใหรางวัลกับ

สมาชิกที่ฝากเงินเปนประจําที่ฝากเงินมากที่สุดในรอบป 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 ธนาคารเด็กบานดงประโดกเปนปจจัยของการสําเร็จ เปนกลุมที่ทําใหเด็กและเยาวชนรูจักการออมเงินและ

การประหยัดเงิน ผลจากการออมเงินบอยๆคร้ัง ทําใหเปนการปลูกฝงจิตใจของเด็กและเยาวชนภายในชุมชนและมี

คณะทํางานจากกองทุนหมูบานเปนปจจัยของการสําเร็จเห็นความสําคัญของการออมเงินของเด็กและเยาวชน โดยให

ความสนับสนุนโดยบริหารจัดการกลุมใหโดยไมคิดคาใชจาย 

 ปญหาอุปสรรค 

 ธนาคารสามารถเปดบริการใหกับสมาชิกไดละ 1 วัน คือ วันอาทิตย ทําใหสมาชิกไมสะดวกกับการติดตอกับ

ธนาคารโดยเฉพาะในเร่ืองการถอนเงินไปใชเมื่อมีความจําเปน 

 บุคลานุกรม  

  นายมานะ ภูแส  ผูนําชุมชน 

     โทรศัพท 081-5333130  

     ที่อยู 135/1 ม.3 ต.สมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

 

๓.๒ กลุมพุทธศาสนบานเวียง (เทศบาลตําบลลอมแรด อ.เถิน จ.ลําปาง) 

 แนวคิด  

 เกิดการเรียนรูในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาเด็กเยาวชนมีความประพฤติที่ดีงาม เด็กเยาวชนมีสวนรวม

ในกิจกรรมชุมชน เกิดความสามัคคีในหมูคณะเขาใจในเร่ืองการเปนพุทธมามะกะที่ดีประกอบศาสนพิธีไดอยางถูกตอง

เกิดความสํานึกในบาป บุญ คุณ โทษ 

 กลุมพุทธศาสนบานเวียง นําโดยพระปลัดชัยวัฒน จันทธัมโม เปนผูริเร่ิมกอตั้ง ใหคําปรึกษาความรูทางดาน

ธรรมะสนับสนุนงบประมาณ ในการทํากิจกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนจัดใหมีการอบรมปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน ปลูกจิตสํานึกรักการอมทรัพยใหรูจัดประหยัดโดยมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยของกลุม

พุทธศาสนบานเวียงข้ึน กลุมพุทธศาสนบานเวียงไดดําเนินงานและกิจกรรม โดยมีการรับสมัครสมาชิก 85 คน จัดทํา

แผนการดําเนินงาน จัดตั้งกฏ กติกา ระเบียบ ภายในกลุม เปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนจากการทํางานของแหลง

เรียนรู ตองการใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวมใหเยาวชนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม รวมคิด รวมแกปญหา รวม

พัฒนาชุมชน และเกิดความรักสามัคคีภายในชุมชน นอกจากนี้ประชาชนที่เขารวมและไดรับประโยชน โดยเด็กและ

เยาวชนในชุมชนบานเวียง ไดมีพื้นที่ทํากิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน กลุมพุทธศาสนบานเวียงไดจัดตั้งกลุมเมื่อ 

พ.ศ.2545 ประชุมปรึกษาเยาวชนบานเวียง ผูนําชุมชนผูนําทางศาสนาเพื่อศึกษาแนวทางแกไขปญหา เกิดเปนองค
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ความรูถึงแนวคิดเร่ืองการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน นําไปสูขบวนการแกไขปญหาแบบองครวม รวบรวมเยาวชนในชุมชน 

กอตั้งเปนกลุมเยาวชนพุทธศาสนบานเวียงข้ึน เพื่อทํากิจกรรม ในการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชน ประชาชน

ในชุมชนมีการตื่นตัวในลักษณะการมีสวนรวมทั้งในตวัผูปกครองผูนําทองถ่ินองคกรทางศาสนา เยาวชนเขาเปนสมาชิก

กลุมเขารวมกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมใหเยาวชนเปนคนดี ป พ.ศ.2556 มีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยหรือธนาคาร 

เยาวชนพุทธศาสนข้ึนเพื่อปลูกจิตสํานึกรักการออมทรัพยและจิตสํานึกในการรูจักประหยัด เยาวชนสามารถมีเงินออม

เปนการลดภาระใหกับผูปกครองเพื่อเปนทุนการศึกษาทําใหรูคุณคาของเงิน รูจักประหยัดในการใชจาย ป พ.ศ.2547 

จัดตั้งกลุมเยาวชนที่มีจิตอาสา ใหชื่อวากลุมเยาวชนมดงานข้ึน กลุมมดงานจะมีกิจกรรมชวยเหลืองานชุมชน เชนงาน

ศพ หรืองานอ่ืนๆที่เกิดข้ึนในชุมชน ปลูกจิตสํานึก ในเด็กและเยาวชนรวมเปนจิตอาสาเกิดการทํางานที่เปนกลุมสราง

ความสามัคคีในหมูคณะไดเปนอยางดีรวมถึงการมีสวนรวม ป พ.ศ.2548 ถึงปจจุบัน ไดนําศิลปวัฒนธรรมเปนสิ่งที่

เยาวชนจะตองเรียนรูในสิ่งที่เปนตัวตน ของแตละทองถ่ิน การเรียนรูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีถาเปนสิ่งที่

เด็กเยาวชนควรจะอนุรักษสืบสานไว และไดมีกลุมเยาวชนสืบสานดนตรีไทยพื้นเมือง ซึ่งเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่ทาง

กลุมเยาวชนพุทธศาสนบานเวียงไดจัดตั้งข้ึนเกิดองคความรูและความชํานาญเก่ียวกับดนตรีไทยพื้นเมือง สรางความ

เพลิดเพลินกับเด็กๆ ปรับสภาพจิตใจของเยาวชนใหมีสมาธิออนโยนเกิดความภูมิใจในการอนุรักษศิลปะทองถ่ิน 

 การบริหารจัดการ  

 การจัดการคน นายสถาพร รัศมีเวียงชัย ประธานกลุมสถาบันการเงินบานเวียงเปนวิทยากรและเปนที่

ปรึกษาของกลุมพุทธศาสนบานเวียง พระปลัดชัยวัฒน จันทธัมโม เปนประธานแหลงเรียนรูกลุมพุทธศาสนบานเวียง

และเปนครูสอนธรรมะของกลุม นายเสนห เมืองมูล เปนวิทยากรประจํากลุมและประชาสัมพันธ นายสมศักดิ์ บุญมาก 

เปนวิทยากรและผูประสานงานกลุม นางสาววริษรา กันทะชุมภู เปนสมาชิกและผูนําในการทํากิจกรรมตางๆของกลุม

พุทธศาสนบานเวียง การจัดการงาน ใชสถานที่วัดเปนจุดรวมตัวของสมาชิกกลุมและเปนจุดเรียนรูรวมกันของกลุม  

และทํางานรวมกันเปนทีมในการชวยเหลือชุมชนในงานตางๆ ที่เกิดข้ึนภายในชุมชน รวมเปนกลุมยอยเปนกลุมออม

ทรัพยภายในกลุมพุทธศาสนโดยศึกษากระบวนการจากสถาบันการเงินบานเวียง และมีประธานสถาบันการเงินบาน

เวียงคอยใหคําปรึกษาในเร่ืองการออม รวมตัวกันทําวัตรเย็นรวมกันที่วัดบานเวียงและศึกษาคําสอนทางศาสนาพุทธ 

เพื่อขัดเกลาจิตใจใหเกิดความสุข และการดําเนินชีวิตตามวิถีพุทธเปนเยาวชนวิถีพุทธ มีการประชาสัมพันธกิจกรรม

ตางๆผานเสียงตามสายหมูบาน เพื่อประชาสัมพันธใหคนในชุมชนทราบถึงกิจกรรมที่กลุมทํา การจัดการทรัพยากร 

ทําใหเยาวชนในหมูบานเกิดประสบการณและสามารถทํากิจกรรมตางๆไดดวยกลุมของตนเอง และเมื่อมีกิจกรรมที่

เกิดข้ึนในชุมชนบานเวียง หรืองานในวัดบานเวียง กลุมพุทธศาสนสามารถจัดการอํานวยความสะดวกใหกับกิจกรรม

ตางๆภายในชุมชนได  ปจจุบันการเรียนรูการเปนผูนําของเด็กในกลุม ทําใหกลุมสามารถทํากิจกรรมพรอมกันใน

หลายๆกิจกรรม โดยเกิดการแบงหนาที่ปฏิบัติงานไดภายในกลุมเอง 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

  - ชุมชนไดรับความชวยเหลือและแบงเบาภาระจากกิจกรรมเพื่อชุมชนของเด็กและเยาวชนในกลุม

พุทธศาสนบานเวียง 

  - เด็กและเยาวชนสามารถแบงเวลาเพื่อกิจกรรมของกลุม และเกิดการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

และหางไกลจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาอ่ืนๆ 
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  - เกิดการเรียนรูการออมทรัพยใหเด็กๆรูจักประหยัดอดออม สามารถรูคุณคาของเงินและมีแผนการ

เงินสําหรับตนเองไวเผื่ออนาคต 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

  เมนูที่ ๑ การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน ผูปกครองของเด็กใน

ชุมชนใหการสนับสนุนกิจกรรมและอนุญาตใหบุตรหลานของตนเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกลุมพุทธศาสน และมีการ

ประชาสัมพันธโดยชุมชนเพื่อประกาศขาวหรือกิจกรรมของกลุมอยางตอเนื่อง กลุมพุทธสาสนมีการประชาสัมพันธ

เพื่อใหชุมชนทราบถึงกิจกรรมที่เกิดข้ึนในชุมชน และประชาสัมพันธเพื่อใหชุมชนรูจักกลุมพุทธศาสน และกิจกรรม

ตางๆที่กลุมไดทําทางกลุมพุทธศาสนมีแผนปฏิบัติที่เปนกิจกรรมหลักของกลุมอยางชัดเจนและมีการทํากิจกรรมอยาง

ตอเนื่องมาโดยตลอด และเมนูที่ ๕ การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน เพื่อเฝาระวังปญหาและปองสิทธิของ

เด็กและเยาวชน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

  - ผูนํามีความสามารถในการบริหารกลุมและมีความรูทางดานพระพุทธศาสนาทําใหกลุมเปนกลุม

วิถีพุทธและสมาชิกกลุมใหความรวมมือเปนอยางดี 

  - กลุมมีแผนปฏิบัติการชัดเจนและทํากิจกรรมอยางสม่ําเสมอ ทําใหเกิดการรวมตัวทํากิจกรรมกัน

อยางพรอมเพรียงและเกิดการขยายตัวของสมาชิกเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

 ปญหาและอุปสรรค 

  - ในชวงแรกการนําเด็กมารวมกิจกรรมยังไมไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองเด็ก เนื่องจาก 

ผูปกครองยังไมทราบถึงผลการดําเนินกิจกรรมของกลุม และยังไมไวใจบุตรหลานที่จะอนุญาตใหออกจากบานในชวง

เย็นเพื่อไปทํากิจกรรมของกลุม 

  - สมาชิกสวนใหญเปนเด็กและเยาวชนภายในชุมชน และยังไมสามารถดึงเด็กจากชุมชนขางเคียง

มารวมทํากิจกรรมได 

  - เด็กที่เปนแกนนําสวนใหญเติบโตและออกไปเรียนยังตางถ่ิน จึงขาดผูนําในการทํากิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง จึงทําใหกิจกรรมไมเกิดความตอเนื่อง 

 บุคลานุกรม 

  นายวิทวัส ปนวารินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

      โทรศัพท 081-1100300 

 

 

 

   

 มุงเนนใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน เชน เฝาระวังการเกิดโรค ปญหา

สุขภาพ พฤติกรรมเสี่ยง และการดําเนินการปองกัน รักษา และฟนฟูภาวะสุขภาพของเด็กและเยาวชน รวมทั้งชุมชน

ควรมีสวนรวมในการจัดโครงการ กิจกรรม ฝกอบรมเพิ่มทักษะการสรางเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็กและ

ฐานเรียนรูที่ 4 สรางการมีสวนรวม 
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เยาวชน และเชื่อมโยงสถาบัน บาน วัด โรงเรียน ในการจัดกิจกรรมที่เนนใหเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางในการสืบ

ทอดและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  ๔.1 โรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย 

        ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลโคกจาน อําเภอตระการพืชผล จงัหวัดอุบลราชธาน ี

   ๔.2 เยาวชนจิตอาสา เยาวชนสรางสุขกําลัง 3 

           ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลแวง อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

 

๔.๑ โรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย (องคการบริหารสวนตําบลโคกจาน อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี) 

 แนวคิด  

เนื่องจากโรงเรียนบานโคกนอยมีแนวคิดที่จะสงเสริมใหเด็กนักเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิต ข้ันตอนการทํานาที่และ

เลี้ยงสัตว อันเปนแนวทางในการสงเสริมอาชีพใหนักเรียนมีวิถีชีวิตามตามแนวทางดานเศรษฐกิจพอเพียง การทํานา

และเลี้ยงสัตวเปนอาชีพดั้งเดิมของบิดา มารดาของเด็กนักเรียนแตปจจุบันอาชีพการทํานาไดเปลี่ยนวิธีการไปมากแลว

มีการจางแรงงานมากข้ึน ลูกเรียนหนังสือเพียงอยางเดียวจบการศึกษาก็ไปรับราชการหรือทํางานบริษัท ในตางจังหวัด 

ไมกลับมาทํานา คร้ันเมื่อมีบุตร ก็จะถูกสงกลับมาอยูในความเลี้ยงดูของบิดา มาดารที่แกชราที่ยังดําเนินอาชีพทํานา

แตนักเรียนรุนใหมไมมีความรูในการทํานาและเลี้ยงสัตว โรงเรียนบานโคกนอยไดปลูกฝงใหเห็นถึงคุณคาของอาชีพทํา

นาเพราะเด็กนักเรียนขาดการเรียนรูในอาชีพอยางดั้งเดิมจึงมีแนวคิดที่จะสงเสริมตอไป  

 การบริหารจัดการ  

 การจัดการคน โรงเรียนบานโคกนอยจึงรวมกับผูนําชุมชน หมูบานนอย บานโคกนอย บานโนนสวาง บาน

โนนยาง องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี องคการบริหารสวนตําบลโคกจาน ธกส. สาขาตระการพืชผล สถานี

พัฒนาที่ดินอุบลราชธานี นักการเมืองในพื้นที่และประชาชนในการรวมลงแขกทํานา การจัดการงาน วิธีการ

ดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกนอย ผูปกครองนักเรียน คณะครูจะจัดกิจกรรมทํานา

ปลูกขาวตามฤดูกาล (ฝน) เร่ิมตั้งแตกระบวนการไถ หวาน ปกดํา ใสปุย เก่ียวขาว นวดขาวและจัดเก็บผลผลิต จาก

การทํานา เพื่อทํานาเปนอาหารกลางวันของโรงเรียน ในระหวางฤดูทํานาและจะนําหลักสูตรการเลี้ยงสัตวคร่ึงบก คร่ึง

น้ํา (กบ) และการเลี้ยงปลาในบอเลี้ยงปลาสอนเสริมเปนหลักสูตรตอเนื่องซึ่งเปนการดําเนินกิจกรรมหลายปที่ผานมา

การจัดการขอมูล โรงเรียนจัดการฐานขอมูล นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนจัดการมี

หลักสูตรชุดความรู โรงเรียนจัดการฐานขอมูลชุมชน การจัดการทรัพยากร มีแปลงนาเนื้อที่ดิน ๑๐ ไร ๓ งาน ๙๒ 

ตารางวา ที่มีผูบริจาคตั้งอยูหมูที่ ๑๑ เปนสถานที่ดําเนินการเปนแหลงเรียนรูและโรงเรียนเครือขายจํานวน 4 แหง 

เปนแหลงเรียนรูในการเลี้ยงสัตวคร่ึงบกคร่ึงน้ําและจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเหมาะสม 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

โรงเรียนชาวนา เปนแหลงวิชาการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืนในดานการเกษตรอินทรียและ

เลี้ยงสัตว ซึ่งมีภารกิจหลัก ในการเปนองคกรชุมชน ที่มุงสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตรอยางยั่งยืน เปนแหลง
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วิชาการและตนแบบ ผลิตตําราเพื่อสงเสริมทางวิชาการ เปนสถานีทดลองทางดานการเกษตร ดวยความรวมมือของ

ชุมชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 ภาวการณเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกนอย ผูนําชุมชน โดยไดรับการ

สนับสนุนของคณะครูโรงเรียนบานโคกนอย คณะผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ประชาชนหมูที่ 

7,8,9,11 ผูใจบุญ (ผูปกครอง) บริจาคที่ดินใหกับทางโรงเรียนเปนสถานที่ดําเนินการ และไดรับการสงเสริมจากองคกร

ในชุมชน โรงเรียนในเครือขาย องคการบริหารสวนตําบลโคกจาน และสวนราชการตางๆ 

 ปญหาอุปสรรค 

ฤดูกาล เปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลใหไดรับการจัดการเรียนรู เนื่องจากจะดําเนินการไดตอเมื่อเปนฤดูฝน

เทานั้น น้ําที่ขุดสระเลี้ยงปลาไมเพียงพอที่จะปลูกขาวหนาแลง 

 บุคลานุกรม  

  นายสุริยนั  จันจุต ิ ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกนอย  

     โทรศัพท 088-1323259        

     โรงเรียนบานโคกนอย ต.โคกจาน อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธาน ี

 

๔.๒ เยาวชนจิตอาสา เยาวชนสรางสุขกําลัง 3 (องคการบริหารสวนตําบลแวง อําเภอแวง จงัหวัดนราธิวาส)  

 แนวคิด 

สภาพสังคมที่ย่ําแยยาเสพติดระบาดปญหาการวางงานเยาวชนใชเวลาวางอยางไมเกิดประโยชนและหางไกล

จากศาสนา เยาวชนกลุมหนึ่งมีแนวคิดอยากจะรวมกลุมเยาวชนในพื้นที่ใหมีกิจกรรมทํารวมกันโดยอาศัยหลักคุณธรรม

ทางศาสนาเปนที่ตั้งและสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่มีมาอยางเนิ่นนานตอมาเยาวชนหลายคนสนใจเขามารวมทํากิจกรรม

และไดทําการจัดตั้งกลุมอยางเปนทางการชื่อกลุม “จิตอาสาดารุลอิควาน”และไดมีโอกาสรวมงานกับทางองคกรตางๆ

และภาคชุมชน 

 เมื่อป พ.ศ.2556 หลังจากเขารวมโครงการตางๆ ไดจุดประกายทําใหทางกลุมมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง 

และมีกิจกรรมเกิดข้ึนมากมาย อาทิเชน การจัดคายเยาวชน เพื่อหาเครือขายภายในหมูบานมารวมทํากิจกรรมโดย

รวมกับทาง องคการบริหารสวนตําบลแวง และชุมชน ในนามของเยาวชนจิตอาสาดารุลอิควาน ตอมาพอมีการ

รวมกลุมกันกิจกรรมก็เกิดข้ึนมาอยางตอเนื่อง มีการเสนอจัดโครงการตางๆ เชน กิจกรรมอบรมการทํานาและตัดผม 

และไดมีโอกาส เขารวมกับทางองคกรภาคชุมชนเขารวมชวยเหลือโครงการ เยี่ยมบานผูพิการ ครอบครัวสามวัย และ 

ผูสูงอายุ และทางกลุมไดมีขอตกลงตางๆ โดยจะตองมาประชุมกัน เดือนละหนึ่งคร้ังเพื่อมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และวางแผนงานในกิจกรรมคร้ังตอไป หลังจากไดรับการอบรมการตัดผม ทางกลุมก็ไดคิดกิจกรรมลงพื้นที่ตัดผมใหกับ

เด็กนักเรียนโรงเรียนตาดีกาและรวมทํากิจกรรม นันทนาการ วาดภาพระบายสี และรวมเลนเกมกับนองๆ  

 เดือนตุลาคม พ.ศ.2556 ตัวแทนเยาวชนจํานวน 3 คน ของกลุมเยาวชนจิตอาสาดารุลอิควาน เขารวมกับ

กิจกรรมคายรวมพลังเยาวชน คนทองถ่ิน ณ โรงเรียนปาแดงวิทยา ตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดชียงราย ทําใหกลุม

เกิดเครือขายในการทํากิจกรรมกับเยาวชนในพื้นที่ภาคอ่ืนๆ และภาคใตตอนลาง และไดนําเสนอโครงการตางๆและ
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แนวคิดตางๆใหกับทางกลุม และ เปลี่ยนชื่อจาก เยาวชนจิตอาสาดารุลอิควาน เปน เยาวชนสรางสุขกําลัง 3 และเกิด

กลุมเยาวชนเพิ่มข้ึนเพื่อที่จะมาขับเคลื่อนตําบล เชน กลุมเยาวชนอนุรักษตนน้ํา เปนตน ผลจากการดําเนินกิจกรรม

ของ กลุมเยาวชนสรางสุขกําลัง 3 องคการบริหารสวนตําบลแวงจึงจัดตั้งใหกลุมเปนแหลงเรียนรูดานการพัฒนา

ศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นสามจังหวัดชายแดนภาคใต และไดรับโอกาสเปนแมขายดานเด็กเยาวชนในพื้นสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตอีกดวย  

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน มีการแตงตั้งคณะทํางานในแตละงานและมีการประชุมทุกคร้ังในการทํางานรวมไปถึงการ

แตงตั้งคณะทํางานในแตละแหลงของแหลงเรียนรู มีการเสริมสรางบทบาทเพื่อใหรูจักบทบาทหนาที่ของเยาวชนจิต

อาสา การจัดการงาน กลุมเปาหมายในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาก็จะเปนเด็กและเยาวชนมีคณะทํางานดานเด็ก

และเยาวชนทุกภาคสวน สมาชิกที่เขารวมตางก็มาดวยการสมัครใจเปนเด็กในระบบและนอกระบบ รวมถึงนักศึกษาที่

กําลังศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพื่อมาทํากิจกรรมจิตอาสาใหกับชุมชนทองถ่ินนาอยู การจัดการขอมูล มีการจัดการ

ขอมูลใชทําขอมูลแหลงเรียนรูในตําบลเก่ียวกับเยาวชนจติอาสา มีฐานขอมูลเด็กและเยาวชนในระบบและนอกระบบ มี

แฟมขอมูลสมาชิกกลุมเยาวชนจิตอาสาทุกคน ขอมูลจากประสบการณจริงของสังคมนํามาบูรณาการใหเขากับการ

ดําเนินงานของกลุมเยาวชนจิตอาสา การจัดการทรัพยากร การดําเนินงานการจัดการทรัพยากรคือ การจัดการ

ทรัพยากรใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการทํางาน ในกลุมของเยาวชนจิตอาสา การจัดการทรัพยากร

นั้นจะเนนในดานการจัดการทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรธรรมชาติ  เนื่องจากมนุษยและธรรมชาตินั้นเปนของคูกัน 

ซ่ึงไมสามารถแยกออกจากกันได ดังนั้นการจัดการทรัพยากรจึงตองจัดการไปอยางพรอมเพรียงกันทั้ง 2 ดาน เพื่อให

เกิดความสมดุลของมนุษยและธรรมชาติ ทางกลุมเยาวชนจิตอาสาไดมีการไดมีการตระหนักในเร่ืองนี้เปนหลักจึงไดมี

การประชุม วางแผน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในเชิงรูปแบบอนุรักษ ชวยเหลือ ในเร่ืองตางๆ ไมวาจะเปน

การอนุรักษตนน้ํา การชวยเหลือน้ําทวม ซึ่งในการทํางานในแตละคร้ังทางเยาวชนจิตอาสาไดมีการประชุมวางแผน

กอนการทํางานทุกคร้ัง และไดแบงคณะทํางานเพื่อจัดการระบบทีมงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน เมื่อได

คณะทํางานแลวก็ไดมีการวางแผนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในเชิงอนุรักษ และตอนนี้ไดมีการอนุรักษตนน้ํา

บานกรือซอ เนื่องจากตนน้ําบานกรือซอเปนตนน้ําหลักที่มีความสําคัญตอประชาชนทั้ง 2 หมูบาน ทั้งบานกรือซอและ

บานเจะเหม ซึ่งลอเลี้ยงชีวิตหลายพันชีวิตมาเปนเวลาเนินนาน แต ณ ปจจุบันสภาพตนน้ํามีสภาพที่ย่ําแยกวาเดิม ทาง

กลุมเยาวชนจิตอาสาจึงไดมีการเขาไปอนุรักษ ฟนฟู ตนน้ํา เพื่อพี่นองประชาชนทั้ง 2 หมูบานและอีกหลายๆชีวิตที่

เก่ียวของกับแหลงน้ําแหงนี้ เพื่อที่จะสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําแหงนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อลูกหลาน

ในอนาคต ในการอนุรักษตนน้ํานั้น ทางกลุมไดมีการกําจัดวัชพืชที่เปนสาเหตุหลักของการทําใหแหลงน้ํามีสภาพย่ําแย 

สวนใหญพืชที่ทําใหแหลงน้ําย่ําแย ไดแก พืชจําพวกสาหรายเปนหลัก เนื่องจากสาหรายไดมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว

ทั่วแหลงตนน้ํา จึงทําใหแหลงน้ําเสียความสมดุล จึงเปนที่มาในการอนุรักษตนน้ํา ของเยาวชนจิตอาสาและเปนการ

จัดการทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรธรรมชาติภายในตัวไดอยางลงตัว 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

ไดเยาวชนจิตอาสามาพัฒนาและขับเคลื่อนพลังเยาวชนในพื้นที่ใหมีบทบาทมากยิ่งข้ึนเกิดการรวมตัวกันของ

เยาวชนในพื้นที่เพื่อมาทําความดีสรางจิตสํานึกกับเยาวชนใหเกิดการรักบานเกิด เยาวชนไดและเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของตนเองและเปนตนแบบเยาวชนที่ดีเพื่อใหพื้นที่อ่ืนๆมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการในการทํางานและการรวม
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ทีมเกิดความภาคภูมิใจของชุมชนในพื้นที่รวมถึงสรางเยาวชนที่ดีใหกับสังคม เยาวชนหางไกลจากยาเสพติดและ

อบายมุขตางๆและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเยาวชนไดรับรายไดจากการออกไปแสดงอานาซีดกุมปงและได

เครือขายเยาวชนจากตางพื้นที ่และไดรับโอกาสเขารวมโครงการตางๆจากทาง สสส. และองคกรอ่ืนๆ 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 จากการดําเนินงานกลุมเยาวชนจิตอาสาทําใหเยาวชนรูจักชวยเหลือสังคม สํานึกรักบานเกิด สรางคุณคา

ใหกับตัวเอง เปนที่ยอมรับของชุมชน เปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตางๆไมวาจะเปน

กิจกรรมที่ผูใหญทํา เด็กทําผูใหญหนุน การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในหมูบาน การสรางงาน สรางอาชีพควบคู

กับหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยเอาสาสนาเปนที่ตั้ง มีการจัดตั้งกองทุนสําหรับดําเนินงานดานกิจกรรมเยาวชน เชน

กองทุนเพื่อดําเนินพัฒนาทักษะอนาชีดกุมปง กองทุนกีรออาตีศรัทธา มีการเพิ่มทักษะการเรียนรูเร่ืองเด็กและเยาวชน 

ไมวาจะเปนคายเยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด การเรียนรูทักษะอนาชีดกุมปงจากแหลงตางๆ การเพิ่มทักษะดาน

การเปนผูนํา ดานจิตอาสา เราทําได มีเวลาแลกเปลี่ยนกันเดือนละคร้ังและลงพื้นที่เดือนละคร้ัง เพื่อสรางทักษะการ

เปนผูนํา ผูใหมากกวาผูรับ มีการพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชน ทั้งจากฐานขอมูลโรงเรียนในระบบ โรงเรียน

นอกระบบและ จปฐ. มีการกําหนดกติกาในการอยูรวมกันในสังคมเปนการสรางวินัย โดยเฉพาะเร่ืองการตรงตอเวลา 

ทั้งดานผูบริหารทองถ่ินไดใหความสําคัญเร่ืองเด็กและเยาวชนเปนอยางมากและบรรลุแผนงานดานเด็กและเยาวชนใน

ขอบัญญัติหลายๆกิจกรรม เพื่อสรางเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีในสังคม 

 ปญหาอุปสรรค 

วันและเวลาในการนัดทํากิจกรรมเนื่องจากมีเด็กในระบบและนอกระบบรวมอยูดวย เยาวชนเขินอายไมคอย

มีความมั่นในในตัวเองไมคอยกลาแสดงออก เยาวชนไมเขาใจในจิตอาสากิจกรรมที่กําลังจะดําเนินการตองอธิบายและ

ทําความขาใจอยางละเอียด 

 บุคลานุกรม  

  นายอาซือมิง เจะอุเซ็ง  โทรศัพท 081-2746536  

      ที่อยู ๕๔/๑ ม.๖ ต.กายูคละ อ.แวง จ.นราธวิาส  

      Email; aseming@gmail.com 

  นายสุเทพ มูซอ   โทรศัพท 085-6883585  

      ที่อยู ๒๙๒/๔ ม.๖ ต.แวง อ.แวง จ.นราธิวาส  

 

 

 

mailto:aseming@gmail.com
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เมนูที่ ๒ 

การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสาํหรับกิจกรรมสรางสรรค 

 

 ฐานท่ี ๕ การบริหารจัดการกองทุนท่ีสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ

เยาวชน 

 ฐานท่ี ๖ ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาคทรัพยากร เพ่ือใหเด็กและ

เยาวชนมีกิจกรรมทํารวมกัน 

 ฐานท่ี ๗ กองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือการเยียวยาชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนดอยโอกาส  
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เมนูที่ ๒ 

การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสําหรับกิจกรรมสรางสรรค 

แนวคิดเมนู 

 กองทุนและสวัสดิการเปรียบเสมือนน้ํามันหลอลื่นในการขับเคลื่อนใหกิจกรรม โครงการรวมถึงการพัฒนาเชิง

นโยบายไดเกิดการดําเนินการอยางตอเนื่องโดยยึดการจัดกิจกรรมสรางสรรคของเด็กและเยาวชน และการชวยเหลือ

เยียวยา สงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ขัดสน ดอยโอกาส ยากจน และพิการ โดยการสนับสนุนหรือมีสวนรวมในการ

บริจาคและชวยเหลือเงินทุน อุปกรณ ทรัพยากรรวมถึงบุคลากรเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีกิจกรรมรวมกัน กิจกรรมการ

เรียนรูในเมนูที่ ๒ ประกอบดวย ๓ ฐาน ดังนี้  

  ฐานเรียนรูที่ ๕ การบริหารจัดการกองทุนที่สนับสนนุกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

  ฐานเรียนรูที่ ๖ ชุมชนมสีวนรวมในการบริจาคทรัพยากร เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีกิจกรรมทํา

รวมกัน  

  ฐานเรียนรูที่ ๗ กองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อการเยียวยาชวยเหลอืเด็กและเยาวชนดอยโอกาส 

 

   

  

  

 ชุมชน องคกร หรือหนวยงานตางๆ ในชุมชนจัดใหมีกองทุนหรือสวัสดิการชุมชนที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม

สรางสรรคของเด็กและเยาวชน รวมถึงผลักดันใหกองทุนและการจัดสวัสดิการชุมชนขยายครอบคลุมกิจกรรม

สรางสรรคของเด็กและเยาวชน 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

   ๕.1 รายงานผลการวิจัยสวัสดกิารสังคมเพื่อเด็กและเยาวชน 

       กรณ ี: องคการบริหารสวนตําบลดอนศิลา อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  

      องคการบริหารสวนตําบลชัยเกษม อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  ๕.2 ชมรม To Be Number One กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้าํอาง   

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลน้ําอาง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

 

๕.๑ รายงานผลการวิจัยสวัสดิการสังคมเพ่ือเด็กและเยาวชน กรณี องคการบริหารสวนตําบลดอนศิลา อําเภอ

เวียงชัย จังหวัดเชียงราย และองคการบริหารสวนตําบลชัยเกษม อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 แนวคิดและผลการศึกษา 

ฐานที่ ๕ การบริหารจัดการกองทุนที่สนับสนุนกิจกรรมของเดก็และเยาวชน 
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 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจและสังเคราะหองคความรูที่เก่ียวของกับรูปแบบและวิธีการจัดสวัสดิการ

สังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชน เพื่อกําหนดรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการจัดสวัสดิการสังคมโดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสําหรับกลุมเด็กและเยาวชน และเพื่อนํารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการจัดสวัสดิการสังคม

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนไปทดลองปฏิบัติการ การศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการสังเคราะห

งานวิจัยและวิทยานิพนธและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบวารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม

สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดแก รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมแบบพหุลักษณ ซึ่ง

เปนการจัดสวัสดิการสังคมที่ตองอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวนในสังคม โดยบูรณาการเขากับภูมิปญญาทองถ่ิน 

ทรัพยากรในทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําหนาที่เปนผูสนับสนุนและผูอํานวย

ความสะดวก สําหรับวิธีการจัดสวัสดิการสังคมแบงไดเปน 8 ข้ันตอน ไดแก  

  ข้ันตอนที่ 1 การสํารวจขอมูลชุมชนและสภาพปญหาของกลุมเด็กและเยาวชน  

  ข้ันตอนที่ 2 การจัดเวทีระดมความคิดเห็นของภาคีตางๆ  

  ข้ันตอนที่ 3 การรวมกันวางแผนการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชน  

  ข้ันตอนที่ 4 การระดมทุนและทรัพยากรตางๆ  

  ข้ันตอนที่ 5 การนําแผนงาน กิจกรรม และโครงการตางๆ ไปสูการปฏิบัติ  

  ข้ันตอนที่ 6 การสรางกลไกในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการ เชน เครือขายเด็กและเยาวชน  

  ข้ันตอนที่ 7 การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและ

       เยาวชน  

  ข้ันตอนที่ 8 การใหขอมูลปอนกลับ 

 ผลจากการทดลองกิจกรรมการจัดสวัสดิการสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบล

ชัยเกษม อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 กิจกรรมในการทดลองรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวน

ตําบลชัยเกษมประกอบไปดวยกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการทําพริกแกง กิจกรรมการทําพรมเช็ด

เทา (กิจกรรมสําหรับเด็กโตและเยาวชน) และกิจกรรมการเลานิทานและนิทานหุนเชิด (กิจกรรมสําหรับเด็กเล็กของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลชัยเกษม) จากการทดลองกิจกรรมการจัดสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลชัย

เกษม พบวา กิจกรรมที่นํามาใชในการทดลองการจัดสวัสดิการสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนมีความเหมาะสมกับพื้นที่ 

มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน และทรัพยากรในทองถ่ินมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมสวัสดิการสําหรับเด็กและเยาวชน 

นอกจากนี้ คนในชุมชนตางใหความรวมมือรวมใจในการจัดกิจกรรมอีกทั้งยังสามารถสอดแทรกเร่ืองของคุณธรรมและ

จริยธรรมลงไปในกิจกรรมไดดวย  

 ปจจัยสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลชัยเกษม 

ไดแก  

  1) วิสัยทัศนของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีตองานดานสวัสดิการสังคม ไมวาจะเปน

นายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารโรงเรียน รวมถึงผูนําชาวบานกลุมตางๆ ที่

ใหความสําคัญกับการจัดสวัสดิการสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัย

เกษมมีลักษณะจากลางข้ึนบน (Bottom-Up Policy) 
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  2) งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่จัดสรรใหกับสวัสดิการทางดานการศึกษา

คอนขางมาก 

  3) พันธมิตรทางสังคมหรือหุนสวนทางสังคม (Social Partnership) ในการจัดสวัสดิการสังคม

สําหรับกลุมเด็กและเยาวชน ไดแก ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 28 จังหวัดประจวบคีรีขันธ กลุมกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลชัยเกษม คณะครูอาจารยจากโรงเรียนตางๆ ในพื้นที่ สถาบันศาสนาหรือวัดในพื้นที่ 

  4) ทุนทางสังคมที่มีอยูในทองถ่ิน อันไดแก ภูมิปญญาทองถ่ิน สถาบันศาสนา ประเพณีและ

วัฒนธรรมในทองถ่ิน ซึ่งสามารถนํามาถายทอดใหกับเด็กและเยาวชนรุนหลังได นับวาเปนการอนุรักษและสืบสานภูมิ

ปญญา ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไมใหสูญหายไป อีกทั้งยังสามารถนํามาพัฒนาสูการสรางรายไดใหแกตนเอง

และครอบครัวไดตอไป 

  5) ความรวมมือรวมใจกันของคนในชุมชนในการจดักิจกรรม  

 

 

 ปจจัยอุปสรรคหรือขอจํากัดการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวน

ตําบลชัยเกษม ไดแก 

  1) สภาพทางภูมิศาสตรของตําบลชัยเกษม ที่มีลักษณะเปนแนวยาวขนานไปกับถนนเพชรเกษม 

และบานของประชาชนอยูหางไกลกัน 

  2) กิจกรรมหรือสวัสดิการสังคมที่จะจัดใหกับกลุมเด็กและเยาวชนจะตองถูกบรรจุอยูในแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถาแผนงานหรือโครงการดังกลาวไมปรากฏอยูในขอบัญญัติงบประมาณก็มิสามารถ

ดําเนินการใดๆ ไดเลย 

  3) ขอจํากัดในเร่ืองของสถานที่จัดกิจกรรม เพราะองคการบริหารสวนตําบลยังมิไดมีการจัดตั้ง

ศูนยกลางที่จะทํางานดานสวัสดิการเด็กและเยาวชนของตําบล และการรวมตัวกันของเด็กและเยาวชนในตําบลถาจะ

รวมตัวกันที่ทําการขององคการบริหารสวนตําบลก็จะทําใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งประสบความยากลําบากในการ

เดินทาง 

  4) ขอจํากัดเร่ืองของเวลาของกลุมเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนจะตองเรียนหนังสือ กิจกรรมที่

ตองการใหเด็กและเยาชนมารวมตัวกันจําเปนจะตองใชเวลาวางของเด็กและเยาวชนทีว่างตรงกันก็จะเปนชวงเวลาเย็น

หรือวันหยุดเสาร-อาทิตย หรือวันหยุดราชการ เปนตน 

  5) ขอจํากัดทางดานงบประมาณและบุคลากรของรัฐบาลที่ไมเพียงพอ 

 ผลจากการทดลองกิจกรรมการจัดสวัสดิการสาํหรับกลุมเด็กและเยาวชนของ องคการบริหารสวนตําบล

ดอนศิลา อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 กิจกรรมในการทดลองรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนศิลา ประกอบไปดวยกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการทําโคมลอย (กิจกรรมสําหรับเด็กโต

และเยาวชน) กิจกรรมการเลาคาวหรือการเลานิทานพื้นบาน (กิจกรรมสําหรับเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจอ

เจริญ) และกิจกรรมการเลนเคร่ืองดนตรีพื้นบาน (กิจกรรมสําหรับเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจอเจริญ) จาก

การทดลองกิจกรรมการจัดสวัสดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลดอนศิลา พบวา กิจกรรมที่นํามาใชในการ
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ทดลองการจัดสวัสดิการสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนมีความเหมาะสมกับพื้นที่ มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ทรัพยากรในทองถ่ินมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมสวัสดิการสําหรับเด็กและเยาวชน นอกจากนี้คนในชุมชนตางให

ความรวมมือรวมใจในการจัดกิจกรรม อีกทั้งยังสามารถสอดแทรกเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรมลงไปในกิจกรรมได

ดวย  

 ปจจัยสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลดอนศิลา 

ไดแก 

  1) กลไกการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมสําหรับเด็กและเยาวชนของตําบลดอนศิลามีอยูหลาย

ประการ ไดแก กลุมเครือขายสภาเด็กและเยาวชนตําบลดอนศิลา ศูนยการเรียนรูชุมชน ศูนยบริการทางสังคมแบบมี

สวนรวม 

  2) การมีพันธมิตรทางสังคมหรือหุนสวนทางสังคม (Social Partnership) ในการจัดสวัสดิการสังคม

สําหรับกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนศิลามีพันธมิตรที่จะคอยใหการ

สนับสนุนพันธกิจทางดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยูหลายหนวยงาน ไดแก ศูนยพัฒนา

สังคมหนวยที่ 12 จังหวัดเชียงราย กลุมผูสูงอายุ คณะแพทยจากโรงพยาบาลสมเด็จพระญาณสังวร ตํารวจตระเวน

ชายแดน องคกรพัฒนาเอกชน (NGO’s) อยาง INN สถาบันศาสนาหรือวัดในพื้นที ่

  3) ทุนทางสังคมที่มีอยูในทองถ่ินอยางมากมาย อันไดแก ภูมิปญญาทองถ่ิน สถาบัน ศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรมในทองถ่ิน ซึ่งสามารถนํามาถายทอดใหกับเด็กและเยาวชนรุนหลังได นับวาเปนการอนุรักษ

และสืบสานภูมิปญญา ประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ินไมใหสูญหายไป อีกทั้งยังสามารถนํามาพัฒนาสูการสราง

รายไดใหแกตนเองและครอบครัวไดตอไป ดังตัวอยางของกิจกรรมการทําโคมลอย เปนตน 

  4) ความรวมมือรวมใจกันของคนในชุมชนในการจัดกิจกรรม ไมวาจะเปนผูสูงอายุปราชญชาวบาน 

และที่สําคัญคือ “เด็กและเยาวชน” จากทุกหมูบานที่มาเขารวมกิจกรรมกันเปนจํานวนมาก รวมถึงการมีจิตอาสาของ

ปราชญชาวบานทุกทานที่เต็มใจมารวมกิจกรรม 

  5) ทรัพยากรที่จะนํามาใชในการจัดกิจกรรมสามารถหาไดงายในทองถ่ิน และทรัพยากรบางอยางไม

ตองซ้ือ แตเปนเศษของเหลือใชที่สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมได เชน เศษข้ีเทียนพรรษาจากวัดตางๆ 

หรือไมไผทําโครงของโคมลอยที่หาไดในชุมชน หรือของที่ชาวบานมาทําบุญที่วัดสามารถนํามาใชเปนของรางวัลใหเด็ก

และเยาวชนได เปนตน 

  6) สภาพทางภูมิศาสตร การตั้งบานเรือนของคนในตําบลดอนศิลาที่มีลักษณะอยูกันเปนกลุมๆและ

ใกลเคียงกัน จึงทําใหการเดินทางมารวมกิจกรรมการจัดสวัสดิการสังคมสะดวก อีกทั้งยังมีศูนยกลางที่เด็กและเยาวชน

สามารถมารวมตัวกันได คือ องคการบริหารสวนตําบลดอนศิลา ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวมและศูนยการ

เรียนรูชุมชน 

 ปจจัยอุปสรรคหรือขอจํากัดการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนศิลา ไดแก 

  1) กิจกรรมหรือสวัสดิการสังคมที่จะจัดใหกับกลุมเด็กและเยาวชนจะตองถูกบรรจุอยูในแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถาแผนงานหรือโครงการดังกลาวไมปรากฏอยูในขอบัญญัติงบประมาณก็มิสามารถ

ดําเนินการใดๆ ไดเลย 
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  2) ขอจํากัดในเร่ืองเร่ืองของเวลาของกลุมเด็กและเยาวชน เพราะเด็กและเยาวชนจะตองเรียน

หนังสือ กิจกรรมที่ตองการใหเด็กและเยาชนมารวมตัวกันจําเปนจะตองพิจารณาถึงชวงเวลาที่เด็กและเยาวชนจะตอง

เรียนหนังสือดวยซึ่งเวลาวางของเด็กและเยาวชนที่วางตรงกันก็จะเปนชวงเวลาเย็น หรือวันหยุดเสาร-อาทิตย หรือ

วันหยุดราชการ เปนตน 

  3) ขอจํากัดทางดานงบประมาณของรัฐบาลที่ไมเพียงพอ 

  4) ขอจํากัดทางดานบุคลากรของรัฐที่ไมเพียงพอ การจัดสวัสดิการสังคมจําเปนจะตองมีเจาหนาที่

ของรัฐที่มีความรูความสามารถทางดานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมมาปฏิบัติหนาที่นี้โดยตรง โดยเฉพาะ

เจาหนาที่ของรัฐบาลทองถ่ินในตําแหนงนักพัฒนาชุมชนหรือนักสังคมสงเคราะหประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต

ละแหง 

  5) ทัศนคติของเด็กและเยาวชน (รวมถึงชาวบาน) มักจะมองสวัสดิการสังคมเปนเร่ืองของการ

จายเงินใหเปนหลัก การจะใหเด็กและเยาวชน (รวมถึงชาวบาน) มารวมทํากิจกรรมบางคร้ังจะตองมีการจายเงินใหกับ

ผูเขารวมทํากิจกรรม วิทยากรและผูเขารวมตองจายเงินใหซึ่งขาดการมองในมิติของจิตใจ การเขารวมกิจกรรมดวย

ความเต็มใจ เด็กและเยาวชนจะทําอะไรก็คาดหวังวาจะตองไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล

ดอนศิลา เปนหลัก 

  6) วิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล วาจะเนนไปทางดานใด สวนใหญแลวนโยบาย

การพัฒนาตําบลมักจะเปนนโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคเปนหลัก เพราะเห็นผลลัพธที่เปน

รูปธรรมชัดเจน แตกตางจากงานดานการพัฒนาคนและสวัสดิการสังคมที่ตองใชเวลาจึงจะเห็นผลของการพัฒนา ถา

วิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมใหความสําคัญกับงานดานสวัสดิการสังคม ผูปฏิบัติงานก็ไมสามารถ

ปฏิบัติไดเชนกัน 
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      Email; somsak.amo@mahidol.ac.th 

๕.๒ ชมรม To Be Number One กลุมเยาวชนชุมชนตําบลนํ้าอาง (องคการบริหารสวนตําบลนํ้าอาง อําเภอ 

ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ) 

 แนวคิด 

 ชุมชนตําบลน้ําอางเปนชุมชนหนึ่งที่ไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติดในฐานะเยาวชนในชุมชน จึงถือวา

เปนภารกิจสําคัญที่จะตองมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว ดังนั้นจึงเกิดการรวมตัวกันของเยาวชน 

เพื่อมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใดๆ เพื่อการปกปองชุมชนใหปลอดสารเสพติดโดยในระยะแรกใชสถานที่ในการรวม

พลังเยาวชนโดยอาศัยวัด มีพระสงฆ “หลวงพี่ดิน” เปนศูนยรวมใจของเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ จนในป  2547 

ดวยพระบารมีของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทําใหเราไดรูจักโครงการ TO BE 

NUMBER ONE และไดนอมนําโครงการดังกลาวมาเปนแนวทางในการทํางานเพื่อชวยเหลือเยาวชนและชุมชนน้ําอาง

จนทุกวันนี้ ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอางจัดตั้งข้ึนในป  2547  ดําเนินการโดย 

mailto:somsak.amo@mahidol.ac.th
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เยาวชนเพื่อเยาวชนตามคําขวัญ “เปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด” ภายใตการดูแลของชมรม TO BE NUMBER ONE 

กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอางมีที่ปรึกษาชมรมเปนผูดูแลใหคําปรึกษาในดานตางๆ ในป 2552 ชมรม TO BE 

NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอางเปนตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถเขารวมการประกวดระดับภาคเหนือ ในป 

2553 ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้าํอางเปนตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถเขารวมการประกวด

ระดับภาคเหนือ ในป 2554 ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอางเปนตัวแทนจังหวัด

อุตรดิตถเขารวมการประกวดระดับภาคเหนือ ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนระดับภาคเหนือเขารวมการประกวด

ระดับประเทศ ในป 2555 ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้าํอางเปนตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถ

เขารวมการประกวดระดับภาคเหนือ ในประเภท ชมรม TO NUMBER ONE ชุมชนภูมิภาค(ภูมิภาค) ดีเดน รักษา

ระดับเงินปที่ 1 ระดับภาค 

 การบริหารจัดการ 

 ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอางจัดใหมีการรณรงคเชิญชวนใหเยาวชนและ

ประชาชนชุมชนตําบลน้ําอางทุกคนเปนสมาชิก TO BE NUMBER ONE ในป 2556 มีสมาชิกทั้งสิ้น 1036 คน คิดเปน

รอยละ 97.5 แตการมีสวนรวมยังไมทั่วถึง ดังนั้นชมรมจึงมีนโยบายในการสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมใหทั่วถึงมาก

ยิ่งข้ึน  โดยการจัดกิจกรรมตามความตองการของสมาชิกใหหลากหลายมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะกิจกรรมสรางสรรคที่เปน

การจูงใจใหเยาวชนในพื้นที่ไดมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยเฉพาะเยาวชนกลุม

เสี่ยงในพื้นที่ตําบลน้ําอาง การดําเนินงานเพื่อการณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยเยาวชนเพื่อเยาวชน  

โดยยึดหลัก 3 ก. ไดแก กรรมการ กองทุน กิจกรรม จัดกิจกรรมสนองตอบ 3 ยุทธศาสตร กรรมการชมรม  TO BE 

NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอางมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมซึ่งจะมีการ

สรรหาสมาชิกที่สนใจและมีจิตอาสา มาจากการสรรหาและคัดเลือกของสมาชิกและมีการสงตอความรูจากรุนสูรุน ซึ่ง

มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้ คัดเลือกสมาชิกที่มีความสมัครใจเปนคณะกรรมการดําเนินงานสมทบเพื่อ

เรียนรูการดําเนินงานและแตงตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินงานในปตอไป สมาชิกทั้งหมดเลือกตั้งคณะกรรมการชมรม  

TO BE NUMBER ONE จากคณะกรรมและแตงตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินงาน ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการที่หมดวาระเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาและมีคณะกรรมการเครือขายแกนนําหมูบาน หมูบานละ 3 คน 

รวม 30 คน ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอางไดดําเนินการจัดหาทุนเพื่อใชหมุนเวียน  

ในการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องโดยคณะกรรมการดําเนินงานและสมาชิก เชน  โครงการเถาแกนอยชมรม TO BE 

NUMBER ONE กลุมเยาวชนชุมชนตําบลน้ําอาง จําหนายสินคาในเทศการตางๆ และยังไดรับการสนับสนุนจาก

องคการบริหารสวนตําบลน้ําอางและสํานักงานอําเภอตรอน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

เครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดอุตรดิตถและกองทุนหมูบานเปนอยางดี  โดยชมรมไดมีบัญชีเงินฝากไดแก บัญชี  

“ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมเยาวชนตําบลน้ําอาง” เปนบัญชีเงินฝากของชมรมในกองทุนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนในอําเภอตรอนและจังหวัดอุตรดิตถอนุมัติเบิกถอนโดยคณะกรรมการชมรม

และที่ปรึกษาชมรมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการชมรม ปจจุบันมีเงินในบัญชทีั้งสิ้น 29,000 บาท และเงินสด

ในมือ 15,000 บาท การเบิกถอนเปนไปตามระเบียบการเบิกจายของชมรมไดแก ตองมีลายมือชื่อผูเบิกจายอยางนอย 

2 ใน 3 ของผูไดรับมอบหมายซึ่งไดแก ที่ปรึกษาชมรม ประธานชมรม เหรัญญิกชมรมและมีการทําบัญชีรับอยางเปน

ระบบ ชัดเจน นาเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได  
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 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 ผลที่เกิดกับสมาชิก 

  1. สมาชิกในชุมชนและเยาวชนเครือขายไดใชเวลาวางทํากิจกรรมที่ตนถนัด และสามารถ 

แสดงออกในทางที่ถูก มีความคิดสรางสรรค ทําใหไมฝกใฝยาเสพติด ปญหาตางๆในชุมชนลดลงโดยเฉพาะนักเรียน

กลุมเสี่ยงเมื่อไดรวมกิจกรรมจะมีความภาคภูมิใจในตนเองมีความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของคณะเห็นคุณคาของตนเอง  

  2. สมาชิกมีความรูเก่ียวกับภัยของยาเสพติด มีความรูสามารถปองกันตัวเองจากยาเสพติดทําให

ปญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 

  3. สมาชิกเห็นความสําคัญของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคมเกิด

คุณลักษณะจิตอาสา   

  4. มีภาวะความเปนผูนํา คนพบตนเองและพัฒนาสูความเปนหนึ่งตามศักยภาพของตนเอง 

  5. เรียนรูประสบการณการทํางานเปนทีมกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ ลดปญหาการทะวิวาท 

  6. สมาชิกเกิดทักษะในการหลีกเลี่ยงและปองกันยาเสพตดิตอตนเองและผูอ่ืน  

 ผลที่เกิดกับชุมชน 

 1. ชุมชนไดรับความรูในการรณรงค ตอตาน และปองกันยาเสพติด และมีสวนรวมในกิจกรรมเกิดความตะ

หนักในการปองกันและแกปญหายาเสพติด ทําใหปญหาตางๆ ในสังคมลดลง 

 2. ชุมชนเห็นความสําคัญและใหการสนับสนุนปจจัยทุนสมทบกองทุนสนับสนุนกิจกรรมในโครงการฯ 

ตลอดจนเปนขวัญกําลังใจแกเยาวชน ทําใหเกิดความรวมมือกันระหวางบาน องคการทางศาสนา โรงเรียน องคกร

ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตใหหางไกลยาเสพติด 

 3. กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE เปนตนแบบกิจกรรมเยาวชนที่เนนเยาวชนเปนศูนยกลางเปน

กิจกรรมของเยาวชนโดยเยาวชนและเพื่อเยาวชนนําไปเปนแบบอยางในการดําเนินกิจกรรมของตนและสังคม ทําให

เกิดประโยชนสังคมและประเทศชาติ จากการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมสงผลใหสมาชิก TO BE NUMBER ONE 

กลุมเยาวชนตําบลน้ําอาง มีคานิยมตอตานยาเสพติด มีสุขภาพแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง รูจักการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน มีทักษะการเรียนรู กลาคิด กลานํา กลาทํา ประสบความสําเร็จในการเรียนรูเปนอยางดเีปนคนดีของสังคม

และพรอมที่จะสรางสรรคสังคมตอไป  

 บุคลานุกรม 

  นายฐานพงศ โกศล  โทรศัพท 083-8736680  

      ที่อยู อบต.น้ําอาง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 
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 มีสวนรวมของชุมชน องคกร หรือหนวยงานตางๆ ในชุมชน ที่สนับสนุนการบริจาคและชวยเหลือทุนทรัพยไม

วาจะเปนเงิน อุปกรณ ทรัพยากรตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนประกอบกิจกรรม

สรางสรรครวมกันโดยไดรับการสนับสนุนที่สําคัญจากชุมชน 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  ๖.1 ธนาคารขยะในโรงเรียน  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จงัหวัดกาญจนบุรี 

   6.2 เครือขายยุวทัศนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

         ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

6.1 ธนาคารขยะในโรงเรียน (องคการบริหารสวนตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี) 

  แนวคิด  

 ธนาคารขยะในโรงเรียนบานหลุมหิน เปนการแกไขปญหาขยะในบริเวณโรงเรียนฝกความมีระเบียบวินัยและ

รักสะอาดเพื่อเด็กนักเรียนจะไดรูถึงคุณคาของขยะและการมีวินัยตอตนเอง มีศักยภาพและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

และสามารถขยายผลสูชุมชนและตําบลไดในอนาคต 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน เกิดจากความรวมมือของคณะผูบริหาร ครู เด็กนักเรียน และผูปกครองที่ตองการจัดการกับ

ปญหาขยะ โดยการรวมกันประชาสัมพันธ การบอกเลาปากตอปาก และการมอบหมายงานตามความถนัดของแตละ

บุคคล มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรชุมชนใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และภูมิปญญา

ทองถ่ิน การจัดการขอมูล จากปญหาการทิ้งขยะของเด็กนักเรียนที่ไมเปนที่เปนทาง การใชกระดาษที่สิ้นเปลืองทําให

เล็งเห็นถึงปญหาที่ตามมาจึงตองมีการฝกใหเด็กรูจักการทิ้งขยะใหเปนที่เปนทางและการรูถึงคุณคาของขยะ การ

จัดการทรัพยากร การสรางจิตสํานึกที่ดีในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและการสรางวินัยที่ดีในการเลือกใช

วัสดุเหลือใช ฝกอบรมการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพ สรางพื้นที่กิจกรรมสรางสรรคเพื่อสนองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการขยายกลุมเรียนรูสูตําบลในทุกชุมชนปลูกฝง การลด ละ เลิก เร่ืองเหลา บุหร่ี ยาเสพติดใน

ตําบล 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

  - เด็กนักเรียนไดเรียนรูและมีจิตสํานึกจากการปฏิบัติจริง 

  - เด็กนักเรียนมีการพัฒนาดานความคิดริเร่ิมในการประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุเหลือใช 

ฐานที่ ๖ ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาคทรัพยากร เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีกิจกรรมทํารวมกัน 
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  - คณะครูภายในโรงเรียนใหความรวมมือในการปฏิบัติและการประยุกตใชในการจัดการขยะให

เปนไปในทางเดียวคน 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 จากการดําเนินงานสามารถดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการคัดแยกของในครัวเรือนและการดูแล

สอดสองเด็กและเยาวชนไมใหออกไปเที่ยวเตรนอกบาน และยังเปนการเพิ่มทักษะทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

  - การมีวิสัยทัศนของครูสะทอนใหเห็นถึงปญหาขยะในโรงเรียนการประยุกตใชในการเรียนการสอน 

  - ความรวมมือของเด็กนักเรียนเห็นไดจากการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานประดิษฐ ผลงานจาก

ขยะ การมีจิตสํานึกจากการปฏิบัติจริง 

  - การสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรชุมชน และสํานักงานการสรางเสริมสุขภาพ

ชุมชนทั้งทางดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณและการถายทอดภูมิปญญา 

 ปญหาอุปสรรค 

  การขาดจิตสํานึกของเด็กนักเรียน 

 บุคลานุกรม 

  นางทองสม เชื้อพงษ  ครูวิชาชีพ   

      โทรศัพท  ๐๘๖-๑๗๐๗๗๒๑   

      โรงเรียนบานหลุมหิน ต.หนองโรง อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี  

  นางสาวดารารัตน  สุราฤทธิ์   เจาหนาที่โครงการ  

      โทรศัพท ๐๘๒-๒๕๓๘๙๕๒   

      email: nongrongkan_local@hotmail.com 

 

6.2 เครือขายยุวทัศนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอม (เทศบาลตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช)   

 แนวคิด 

 บุคคลที่เร่ิมตนการจัดตั้งกลุมเครือขายยุวทัศนข้ึนมา คุณวณิชญา ฉันสําราญ เพราะวาโดยสวนตัวแลวมี

ความชอบและมีความสนใจที่จะทํางานดานการพัฒนาสังคมจึงไดมีการรวบรวมสมาชิกข้ึนมาจํานวน 20 คน เพื่อที่จะ

เปนคณะทํางานในการพัฒนาสังคมโดยในตอนแรกไดใชชื่อวา คณะทํางานตําบลทาศาลา ซึ่งในขณะนั้นทางกลุมได

ชวยกันทํางานพัฒนาสังคมโดยการใหความรูทางดานโรคเอดสซึ่งจะเปนในสวนของการใหคําปรึกษา เยียวยาจิตใจ  

การเยี่ยมบาน และการรณรงคการปองกันการแพรระบาดของเอดสในกลุมเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

 ตอมาคุณวณิชญา ฉันสําราญ ไดมีการประชุมคณะทํางานเพื่อที่จะเสนอวาเราทํางานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  

มานานแลวเรานาจะทําใหครอบคลุมทุกดานไมวาจะเปนดานคุณภาพชีวิต สังคมหรือสิ่งแวดลอม ซึ่งสมาชิกทุกคนก็

เห็นดวย จึงไดคิดกันวาจะเปลี่ยนชื่อกลุมเปนชื่ออะไรดีที่จะสอดคลองและเหมาะสมกับการทํางานของเราและในสังคม

ยุคปจจุบันนี้เราจะเห็นไดวาเด็กและเยาวชนมีบทบาทมากยิ่งข้ึนในการพัฒนาสังคมจึงนาจะมีเครือขายที่เปดโอกาส

mailto:nongrongkan_local@hotmail.com
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ใหกับเด็กและเยาวชนไดใชบทบาทและศักยภาพที่มีอยูในตัวเองในการแสดงออกไดอยางเต็มที่ แตในขณะเดียวกัน

เยาวชนทุกคนก็ตองไมทิ้งการเรียนของตนเอง ดังนั้นเครือขายที่ตั้งข้ึนก็จะตองเปนเครือขายที่สามารถพัฒนาเยาวชน

ใหเปนคนดีมีศักยภาพในสังคมตอไปในอนาคตไดดวย 

  อาจารยสุชาติ ฉันสําราญ ซึ่งเปนที่ปรึกษาประจําเครือขายและเปนอาจารยอยูที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

เสนอวา หากตองการที่จะทํางานดานเด็กและเยาวชนและจะพัฒนาในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการศึกษา ดาน

คุณภาพชีวิต ดานสังคมและสิ่งแวดลอม และมีพื้นที่การดําเนินงานคลอบคลุมพื้นที่กวางข้ึนจะไมจํากัดอยูในพื้นที่ใด

พื้นที่หนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง ซึ่งจะกอใหเกิดการยอมรับของทุกๆ หนวยงาน ทุกๆ องคกรและทุกๆ ชุมชน เรานาจะ

ใชชื่อวา “เครือขายยุวทัศนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอม” นาจะเหมาะกับปฎิญาณของการทํางาน 

และฟงแลวดูดีและเปนสากล ซึ่งคณะทํางานทุกคนก็เห็นชอบดวยในการใหใชชื่อดังกลาวในเครือขายนี้จึงไดเปลี่ยน

จาก “คณะทํางานตําบลทาศาลา” เปน “เครือขายยุวทศันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอม”  โดยมีคุณ  

วณิชญา ฉันสําราญ เปนประธานเครือขายซึ่งคําวา “ยุวทัศน” มาจากคํา 2 คํา คือคําวา “ยุว” มาจากคําวายุวชน   

หรือเยาวชน “ทัศน” มาจากคําวา วิสัยทัศน ซึ่งหมายถึงความคิดหรือมุมมอง 

 ดังนั้น ยุวทัศน จึงหมายถึง ความคิดหรือมุมมองของเยาวชน เครือขายยุวทัศน จึงหมายถึง สถานที่ที่เปนจุด

ศูนยกลางหรือสถานที่รวมกลุมของเยาวชนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในสิ่งดี ที่เหมาะสมและถูกตองมีวิสัยทัศนที่

กวางไกลในการพัฒนาสังคมหรืออีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวา เปนมุมมองหรือความคิดที่กวางไกลของเยาวชนในการมี

สวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและสิ่งแวดลอม วิสัยทัศน “องคกรแหงการเรียนรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” พันธ

กิจของเครือขาย 1. สงเสริมใหความรูแกประชาชนและเยาวชนดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2. สงเสริมการมีสวนรวม

ของเยาวชนและประชาชนในการพัฒนาสังคม 3. สรางจิตสํานึกใหเยาวชนและประชาชนมีความรักความหวงแหนตอ

สิ่งแวดลอม 4. ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสรางความรูกอใหเกิดการพัฒนาที่

ยั่งยืน วัตถุประสงคของเครือขาย 1. เพื่อใหเยาวชนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 2. 

เพื่อใหเยาวชน และ ประชาชน เขาใจถึงสิทธิและหนาที่ดานตางๆ  ที่สามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไดอยาง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 3. เพื่อใหเยาวชน และ ประชาชน  รวมกลุมเพื่อดูแล รักษาสิ่งแวดลอม 4. เพื่อใหเยาวชน 

และ ประชาชน รวมมือกับองคกรของรัฐ และ เอกชน หรือหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาการเรียนรู การสรางความ

เปนอยูที่ดีในสังคม  

 โอกาสที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินงาน คือ เครือขายมีความเขมแข็ง มีบุคคลสนใจที่จะเขารวม

เปนสมาชิกของเครือขายเพิ่มข้ึน เยาวชนมองวาเครือขายคือสวนหนึ่งของชีวิตของตนเองที่จะสามารถเรียนรูและหา

ประสบการณในการทํางานได เครือขายมีสวนรวมในการดําเนินงานและในการทํากิจกรรมตางๆในชมุชนอยางตอเนื่อง 

และดวยจิตอาสา มีการพัฒนาศักยภาพแกนนําของเครือขายอยูสม่ําเสมอ และมีการทํางานเปนทีม มีความรัก ความ

หวงแหน มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาเยาวชนและพัฒนาชุมชน การจัดการคน ทางเครือขายยุวทัศนจะมีการเปดรับ

สมัครทุกป โดยไมไดปดก้ันวาสมาชิกนั้นจะตองเปนเยาวชนอยางเดียว แตเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ไมวาจะเปนผูใหญหรือเยาวชน และไมจํากัดอายุของสมาชิก เพราะการเรียนรูและความตองการที่จะพัฒนาชุมชน 

สังคม ใหดีและมีสุขภาวะนั้นสามารถทําไดตลอดชีวิต อีกทั้งเราเชื่อวา การที่เยาวชนจะเดินไปขางหนาไดอยาง

สรางสรรคนั้นจะตองมีผูใหญใจดีคอยใหการหนุนเสริมทั้งทางดานองคความรู กําลังใจ งบประมาณ หรือแมกระทั่ง

พื้นที่ในการทํากิจกรรม และการเปดโอกาสใหกับเยาวชนไดเรียนรูอยางรอบดานและสรางสรรค อีกทั้งเชื่อวาเด็กและ
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เยาวชนทุกคนมีศักยภาพ มีความสามารถ ข้ึนอยูกับวาผูใหญเปดโอกาสใหกับเยาวชนหรือเปลา ทางเครือขายจึงเปน

อีกพื้นที่หนึ่งที่เล็งเห็นถึงความสําคัญนี้ สรุปงายๆ คือ 1.แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ คณะที่ปรึกษา และ

คณะทํางาน ที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนงานในระดับตําบล /อําเภอ/ ในระดับจังหวัด 2.พัฒนากลไกประสานการ

ทํางานและกระตุนใหมีการทําหนาที่ของแตละฝายอยางเขมแข็ง 3.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปทั้งของเครือขายเอง

และแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด 4.จัดประชุมคณะกรรมการ คณะทํางาน อยางนอยทุก 2 สัปดาห ที่แสดงถึงการ

ดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายปญหาที่เยาวชนและชุมชนพบรวมกันและการเสนอความกาวหนาของงาน 5.การ

จัดระบบการบริหารดานการประชาสัมพันธทุกระดับ เชน นักขาว พลเมือง facebook หนังสือพิมพกําแพง 

ประชาสัมพันธจังหวัด 6.พัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนอยางตอเนื่อง 7.พัฒนาและจัดทําหลักสูตร เชน หลักสูตร

เยาวชนน้ําดี หลักสูตรพลเมือง ซึ่งมีทั้งหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรทองถ่ินซึ่งมาจากความตองการของชุมชนนั้นๆ

การจัดการขอมูล ในการจัดกิจกรรมหรือการขับเคลื่อนงานนั้นจะตองมีการดําเนิน คือ มีการรวมกลุม คัดเลือก

คณะทํางานแบงบทบาทหนาที่และวิธกีารดําเนินงาน สรางทัศนคติเยาวชนดวยจิตอาสา/ครอบครัว/โรงเรียนในตําบล/

ผูนําชุมชน/ผูใหญ/กํานัน/อบต/มัสยิด/วัด/เครือขายเยาวชน/อสม/หนวยงานราชการที่เก่ียวของ เก่ียวของอยางไร ให

เยาวชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนหรือเปาหมายการพัฒนาที่เก่ียวของกับเยาวชน กําหนดวิสัยทัศนของคนทํางาน/

เยาวชนในทิศทางเดียวกัน คัดกรองเยาวชนที่มีความรู ความสามารถในดานตางๆ และดูแลความประพฤติ แนะนํา 

ดูแลและสงเสริมใหเยาวชนไดมีการแสดงออกในทางที่ดี ใหการสนับสนุนดานความรูแกบุคคลากรและสื่อความรูตางๆ

สนับสนุนสงเสริมในดานงบประมาณ อบรม/เปนแหลงใหขอมูล/ปรึกษา/แนะนําดานดานยาเสพติด สงเสริมใหกําลังใจ

และเปนแบบอยางที่ดีใหแกเยาวชน ชวยเหลือแนะนําในการดําเนินกิจกรรมตางๆ สงเสริมใหองคกรภาคีเขามามี

บทบาทในการทํางานชุมชนใหมากข้ึน การจัดการทรัพยากร นอกเหนือจากงบประมาณของเครือขายเองแลว ทาง

เครือขายไดมีงบประมาณหนุนเสริมจากการทํากิจกรรม เชน จากศูนยพลังแผนดินขจัดสิ้นยาเสพติด จังหวัด

นครศรีธรรมราช จากสํานักงานองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 8 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

สํานักพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ องคชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย ศูนยพัฒนาครอบครัวจังหวัดนครศรีธรรมราช กองทุนสวัสดิการจังหวัดนครนครศรีธรรมราช 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ 1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน เกิดศูนย/กลไกคุมครองเด็กและ

เยาวชนข้ึนในระดับชุมชน 

 เมนูที่ 2 การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการสําหรับกิจกรรมสรางสรรค มีพื้นที่สรางสรรคข้ึนในระดับ

ชุมชน/จังหวัด โดยไดรับการสนับสนุนจากทานผูวาราชการจังหวัด/ทานนายอําเภอ /ทานนายกองคการบริหารสวน

ตําบลทาศาลาและองคกรเอกชน 

 เมนูที่ 3  เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน มีการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนอยางตอเนื่อง

เพราะเด็กและเยาวชนจะเติบโตไดอยางมีสุขภาวะถาเคาสามารถที่จะคิดวิเคราะห แยกแยะและเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน มีการอบรมและสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยใชหลักการของตนทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชน 

 เมนูที่ 4 การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและการนํามาใช มีการรวบรวมขอมูลดานเด็กละ

เยาวชนของเยาวชนของจังหวัด ซึ่งขอมูลมาจากหลายๆ สวน เชน สสจ/พม/ศูนยอนามัยที่ 11/เขตพื้นที่การศึกษา/
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สถานพินิจ/วัฒนธรรมจังหวัด/รพ. สต./อสม/ศาลเด็กและเยาวชน/child watch/องคกรเอกชน การนําเอา

สภาวการณเหลานั้นมาทบทวนและทํากิจกรรมเพื่อลดปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน เชน ปญหาการทองไมพรอม ปญหายา

เสพติด ปญหาเร่ืองครอบครัวแตกแยก ปญหาเร่ืองการเทาทันสื่อ 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

     - ไดรับโลรางวัลพระราชทานเกียรติคุณ ประเภทบุคคลผูทําคุณประโยชนตอเด็กและเยาวชน สาขา

พัฒนาเยาวชน บําเพ็ญประโยชน และสงเสริมการมีสวนรวมเนื่องในวันเยาวชนแหงชาติ ประจําป 2556 

    - เยาวชนไดเขาไปเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการกองทนุสุขภาพตําบล 

   - มีงบประมาณหนุนเสริมการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง 

   - โครงการหรือกิจกรรมเขาไปบรรจุอยูในแผนพัฒนาของตําบล/จังหวัด 

   - เกิดศูนยคุมครองเด็กและเยาวชนในระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด 

   - เกิดพื้นที่ตนแบบ/พื้นที่เรียนรู/พื้นที่สรางสรรค สําหรับเด็กและเยาวชนทั้งในระดับชุมชน ตําบล 

จังหวัด 

   - เกิดหลักสูตรที่เปนแบบอยางใหกับพื้นที่อ่ืนๆ ไดเรียนรู 

   - เครือขายมีความเขมแข็ง มีบุคคลสนใจที่จะเขารวมเปนสมาชิกของเครือขายเพิ่มข้ึน 

   - เยาวชนมองวาเครือขายคือสวนหนึ่งของชีวิตของตนเองที่จะสามารถเรียนรูและหาประสบการณ

ในการทํางานได 

   - เครือขายมีสวนรวมในการดําเนินงานและในการทํากิจกรรมตางๆในชุมชนอยางตอเนื่องและดวย

จิตอาสา 

   - มีการพัฒนาศักยภาพแกนนําของเครือขายอยูสม่ําเสมอ 

   - มีการทํางานเปนทีม มีความรัก ความหวงแหน มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาเยาวชนและพัฒนาชุมชน 

 ปญหาและอุปสรรค  

      เร่ืองของการทํากิจกรรมกับการเรียนของเยาวชน และชวงรอยตอของเยาวชนรุนตอรุน 

 บุคลานุกรม 

  นางสาววณิชญา ฉันสําราญ  ประธานเครือขายยุวทัศนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและ

      สิ่งแวดลอม  

      โทรศัพท 080-5208860  

      Email; cwanidchaya@hotmail.com    

       

 

 

 จัดตั้งกองทุนชุมชนเพื่อชวยเหลือเยียวยาสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ขัดสน ยากจน พิการ เพื่อเปนสวนหนึ่ง

ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนกลุมดังกลาว 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

ฐานที่ ๗ กองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือการเยียวยาชวยเหลือเด็กและเยาวชนดอยโอกาส 
 

mailto:cwanidchaya@hotmail.com
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  7.1 หนึ่งวัน หนึ่งบาท เพื่อเติมโอกาสแดผูยากไร และกวยสลากเพื่อการศึกษา  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย    

  7.2 กองทุนกระบอกไมไผ: วันละบาทเพื่อเด็กกําพราและผูดอยโอกาส  

  ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลกําพวน อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง 

 

7.1 หน่ึงวัน หน่ึงบาท เพ่ือเติมโอกาสแดผูยากไร และกวยสลากเพ่ือการศึกษา (องคการบริหารสวนตําบลหัวงม 

อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย)  

 แนวคิด หน่ึงวัน หน่ึงบาท เพ่ือเติมโอกาสแดผูยากไร 

 จากการดําเนินการใหการชวยเหลือผูสูงอายุที่ขาดแคลนอยางตอเนื่องตั้งแต ป 2549 ที่ไดรับความสนใจและ

การมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการของผูคนทั้งใน และนอกพื้นที่ตําบล ประกอบกับมีการขยาย

กลุมเปาหมายในการใหการชวยเหลือ เชน การบรรเทาความทุกขยาก ขาดแคลนของคนทั่วไป ทุนการศึกษาสําหรับ

เด็กที่ยากจน ผูที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส ผูพิการ ผูที่ถูกทอดทิ้ง เปนตน เพื่อเปนการแกไขปญหาดังกลาวขางตน 

และที่สําคัญสูงสุดคือการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุข สังคมแหงความเอ้ืออาทรชวยเหลือกันและกัน องคการบริหารสวน

ตําบลหัวงม คณะสงฆ องคกรผูนําชุมชน รวมกับชมรมผูสูงอายุตําบลหัวงม และทุกภาคสวนที่เก่ียวของจึงไดจัดทํา

โครงการ “หนึ่งวัน หนึ่งบาท เพื่อเติมโอกาสแดผูยากไร” ข้ึน  เพื่อเปนการจัดหาทุนในการใหความชวยเหลือคนที่

เดือดรอนหรือคนที่ตองการความชวยเหลือในรูปแบบตางๆ โดยมี เปาหมาย คือ จัดตั้งกองทุน 1 วัน 1 บาท เพื่อเติม

โอกาสใหผูยากไร จํานวน 1 กองทุน และพัฒนาจากกองทุนเปนการชวยเหลือในรูปแบบของมูลนิธิ 1 วัน 1 บาท ในป 

2554 เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ 84 ชันษา 

ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูยากไรและผูดอยโอกาสในตําบลหัวงม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีโอกาสทางสังคม ทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ ดานสังคมและการศึกษาภายใตสังคมอยูเย็นเปนสุข สังคมแหงความเอ้ืออาทร ชวยเหลือกันและกัน 

 แนวคิดเก่ียวกับการทําบุญ คําวา “บุญ” หมายถึง การชําระหรือลางจิตใจใหบริสุทธิ์ ผองใส ไมวาจะเปนการ

ทําบุญในงานมงคลหรืออวมงคล ถาจะทําใหถูกตองและไดผลดี ควรเปนเร่ืองของการทําจิตใจใหบริสุทธิ์สะอาด ไมใช

ทําดวยความโลภ ความโกรธ หรือความหลง คําวา บุญ อาจกลาวอธิบายได 3 ประการคือ 1. กลาวโดยเหตุ ไดแกการ

ทําความดีซึ่งรวมถึงการเวนความชั่วดวย 2. กลาวโดยผล ไดแกความสุข 3.กลาวโดยสภาพ ไดแกการที่จิตใจไดรับการ

ชําระลางใหบริสุทธิ์ ผองใส ซึ่งสรุปไดวาการทําบุญคือการทําความดีนั่นเอง 

 วิธีการทําบุญ  10 ประการอยางยอ 

  1. การเอ้ือเฟอ ใหปน 

  2. การรักษาศีล 

  3. การทําใจใหสงบ ทําปญญา ( ความรูแจงเห็นจริง)ใหเกิดข้ึน  

  4. การออนนอมหรือแสดงคารวะ 

  5. การขวนขวายในกิจการที่ชอบที่ควร คือ ชวยผูอ่ืน หรือ ชวยงานสาธารณะ 

  6. การใหสวนบุญ คือการแบงสวนบุญใหผูอ่ืน 

  7. การพลอยยินดีในการทําความดีของผูอ่ืน 

  8. การฟงธรรมหรือฟงคําแนะนําอันเปนธรรม 
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  9. การแสดงธรรมหรือใหคําแนะนําอันเปนธรรม 

  10. การทําความเห็นใหถูกใหตรง (ตามทํานองคลองธรรม) 

 ในทางพระพุทธศาสนาไดวางหลักเกณฑการทําบุญไว ๓ ประการ คือ ทาน ศีล ภาวนา เรียก บุญกิริยาวัตถุ

ทาน แปลวา การให คือ ตั้งใจให สละให หรือ บริจาค ในทางพระพุทธศาสนากําหนดวิธีการทําบุญที่เปนทานไวหลาย

อยาง โดยมีวัตถุประสงคของการใหทานดังนี้  

  1. เพื่ออนุเคราะห คือ ชวยเหลือผูมีความตองการ เชนประสบภัย หรือขาดแคลน หรือไดรับความ

ทุกขยาก ดวยความกรุณา คือคิดจะชวยใหพนทุกข 

  2 .เพื่อสงเคราะห คือเก้ือกูลกันในระหวางญาติเพื่อนบาน มิตรสหาย เปนการแสดงไมตรีจิตตอกัน 

ดวยความเมตตา คือคิดจะใหเปนสุข 

  3. เพื่อบูชาคุณ เชน บูชาคุณบิดา มารดา ผูมีอุปการะอ่ืนๆ รวมทั้งพระภิกษุสามเณร ผูประพฤติดี 

ประพฤติชอบ เปนการบูชาทานผูควรบูชาทั้งขอ 1 และ 2 เปนการแสดงออกซึ่งความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 

 การบริหารจัดการ 

  1. ประชุมชี้แจงโครงการในการประชุมทุกระดับในตําบลหัวงม 

  2. จัดตั้งคณะกรรมการกองทุน“หนึ่งวัน หนึ่งบาท เพื่อเติมโอกาสแดผูยากไร” 

  3. ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตางๆ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไปและหนวยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนมีสวนรวมโครงการ 

  4. จัดเตรียมบาตรออมสินพรอมพระประจําวันเกิดสําหรับผูรวมโครงการ 

  5. จัดตั้งกองทุน “หนึ่งวัน หนึ่งบาท เพื่อเติมโอกาสแดผูยากไร” โดยจัดพิธีเปดที่ทําการกองทุนซึ่ง

อยูในบริเวณที่ทําการ “ธนาคารความดีตําบลหัวงม” 

  6. วิธีการออมและการรวบรวมเงินกองทุนฯ 

   6.1 ผูรวมโครงการรับมอบบาตรออมสินพรอมพระประจําวันเกิดของตนเอง 

   6.2 ผูรวมโครงการหยอดเงินลงในบาตรประจําวันเกิดทุกวันตามจิตศรัทธา อยางนอยวัน

ละ 1 บาตร  

   6.3 การรวบรวมเงินกองทุน เมื่อเงินเต็มบาตรหรือทุก 1 เดือน ผูรวมโครงการสามารถนํา

เงินในบาตรสมทบกองทุนไดโดยตรง ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหัวงม หรือที่ประธานชมรมผูสูงอายุประจํา

หมูบานทุกหมูบาน 

  7. การใชจายเงินกองทุน 

   7.1 สํารวจขอมูลผูที่สมควรใหการชวยเหลือโดยคณะทํางาน 

   7.2 ประชุมพิจารณาใหการชวยเหลือตามความเหมาะสม โดยใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 

  8. ประเมินผลโครงการทุก 1 เดือน 

  9. ศึกษาขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดตั้งกองทุนใหการชวยเหลือในรูปแบบของมูลนิธิ

ภายใน ป 2554 

 แนวคิดกวยสลากเพ่ือการศึกษา 
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 ประเพณีการทานสลาก บางก็เรียกวา กินขาวสลาก หรือ"ตานกวยสลาก" ซึ่งก็คืองานประเพณีทําบุญ

สลากภัตต นิยมทํากันในชวงราวปลายเดือนสิงหาคมถึงตุลาคม จะทํากันถ่ีมากในเดือนกันยายน เพราะถือวาเดือนนี้

เปนเดือนที่อดอยากของชาวบาน ขาวเปลือกที่เก็บไวในยุงฉางใกลจะหมด หรือหมดไปแลว คนที่มีขาวเปลือกก็จะเก็บ

ไวกินจนกวาจะเก็บเก่ียวขาวใหมในปตอไป (ในราวเดือนมกราคม) สวนคนที่ซื้อกินขาวสารก็จะหาซื้อยากและมี ราคา

แพง เมื่อคนทั่วไปอดอยากก็พากันคิดถึงผูที่เปนญาติพี่นองที่ตายไปแลววาคงจะไมมีเคร่ืองอุปโภคบริโภคเชนกันจึง

รวมกันจัดพิธีทําบุญทานสลากภัตต จัดขาวปลาอาหารของกินของใชไปถวายแกพระภิกษุสงฆ เพื่ออุทิศสวนบุญใหแก

ญาติที่ลวงลับไป โดยการทําบุญทานสลากภัตต จะไมจําเพาะเจาะจงถวายแกสงฆรูปใดรูปหนึ่ง จึงทําสลากเขียนคํา

อุทิศลงในสลากแลวนําไปรวมปะปนกันใหพระภิกษุสามเณรจับสลากหากภิกษุหรือสามเณรรูปใดจับสลากได "กวย

สลาก"หรือภาชนะที่บรรจุเคร่ืองไทยทานอันไหนก็ยกถวายแกรูปนั้น  

 องคการบริหารสวนตําบลหัวงมไดจัดงาน “ปาเวณีก๋ินตานกวยสลากภัตต” เปนประจําทุกปเพื่อเปนการสืบ

สานวัฒนธรรมจึงเกิดแนวคิดในการเพิ่มคุณคาของการทําบุญในงานปาเวณีก๋ินตานกวยสลากภัตต โดยการทําบุญ 

“กวยสลากเพื่อการศึกษา” โดยนําแนวคิดจากกวยสลากแตแทนที่จะถวายใหแกพระสงฆก็จะมอบใหแกเด็กนักเรียนที่

ขาดทุนทรัพยและใชวิธีการใหนักเรียนจับสลากเชนเดียวกัน โดยทาง อบต. ไดประชาสัมพันธใหผูมีจิตศรัทธาทั่วไปรวม

ทานกวยสลากเพื่อการศึกษาโดยในกวยสลากก็จะประกอบไปดวยเคร่ืองอุปโภคบริโภคเชนเดียวกับกวยสลากทั่วไป  

แตขอใหมีปจจัยทําบุญกวยละอยางนอย 100 บาท เพื่อเด็กที่จับสลากไดจะไดนําเงินดังกลาวไปเปนทุนการศึกษา  ใน

ขณะเดียวกันเด็กที่ไดกวยสลากก็จะไดรูวากวยสลากเปนอยางไรและเกิดความสนใจในปาเวณีก๋ินตานกวยสลากภัตต  

ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคทั้งในดานการอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรมและการทําบุญโดยใหทุนการศึกษา 

 อบต.หัวงม ไดดําเนินการติดตอกันเปนประจําทุกปโดยไดริเร่ิมปแรกเมื่อป  2548 ในงานปาเวณีฯ ที่วัดหวย

ตุม ไดยอดกวยสลากเพื่อการศึกษาไมถึง 100 กวย  ซ่ึงสําหรับในงานปาเวณีก๋ินตานกวยสลากภัตตตําบลหัวงม  

ประจําป 2552 ไดจัดข้ึนเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2553 ณ วัดบวกปลาคาว หมูที่  3 ตําบลหัวงม โดยไดยอดกวยสลาก

เพื่อการศึกษาถึง 425 กวย แสดงถึงจิตใจอันดีงามของคนที่เอ้ือเฟอใหแกคนอ่ืนไดมีโอกาสทางการศึกษาถือเปนหนึ่ง

ในความดีที่ควรยึดถือปฏิบัติตอไป 

 บุคลานุกรม 

  คุณยุทธจักร สมสมัย  โทรศัพท 087-3556532  

      Email; sax.phan.indy@gmail.com  

 

7.2 กองทุนกระบอกไมไผ: วันละบาทเพ่ือเด็กกําพราและผูดอยโอกาส (เทศบาลตําบลกําพวน อําเภอสุขสําราญ 

จังหวัดระนอง) 

 แนวคิด         

 จากเหตุการณคลื่นยักษ “สึนามิ” เมื่อปลายป  ๒๕๔๗  หลังจากการชวยเหลือตางๆในพื้นที่เร่ิมเบาบางลง 

(ปลายป ๒๕๔๘)  แตสิ่งที่ไมไดลดลงในพื้นที่  ก็คือ หญิงหมาย และเด็กกําพราอันเนื่องมาจาก “สึนามิ” คือสาเหตุที่

ทําใหคนในชุมชนไดขอคิดและเปนบทเรียนใหผูนําและกลุมจิตอาสาตางๆ ที่ตองมานั่งทบทวนกันหลังจากภาวะเศรา

mailto:sax.phan.indy@gmail.com
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สลดนั้นไดจางลงและสิ่งที่ชุมชนตองสานตอจากนั้น คือความคิดริเร่ิมในการจัดตั้งกองทุนข้ึนภายในชุมชน เพราะกอน

หนานั้นการชวยเหลือเด็กพราผูไดรับผลกระทบนั้นมาจากองคกรภายนอกทั้งสิ้น    

 การบริหารจัดการ 

 ป พ.ศ. ๒๕๔๙ กลุมสตรีสัมพันธ ซึ่งเปนหนึ่งกลุมจากหลายๆกลุม ที่ไดจัดตั้งข้ึนในชวงเหตุการณ “สึนามิ” 

ไดมีโอกาสเขาอบรมกับเครือขายศาสนาดานเอดสในประเทศไทยรวมกับมูลนิธิ NCA เก่ียวกับการดูแลฟนฟูคุณภาพ

ชีวิตผูติดเชื้อ HIV AIDS และเด็กที่ไดรับผลกระทบ จากงบประมาณกองทุนโลก จากการอบรมคร้ังนั้นทางกลุมไดรับ

ความรูเร่ืองกระบวนการในการทํางานเพื่อเขาถึงชุมชน ใชชื่อยอเปนภาษาอังกฤษวา SALT ซึ่งมาจากคําตางๆ ดังนี้    

  S = Support  (สนับสนุน , สงเสริม)  Stimulate (กระตุน)  Share (แบงปน)       

  A = Appreciate (ชื่นชม)  Analyze (วิเคราะห)            

  L = Listen (ฟง)  Learn (เรียนรู)  Link (เชื่อมโยง)                    

  T = Transfer (ถายทอด , สงตอ)  Team (ทีม )  Thank you (ขอบคุณ)                  

 ทั้งหมดนั้นทางกลุมทํางานไดนํามาเปนเคร่ืองมือและวิธีการในการทํางานชุมชนทุกๆ งานโดยประยุกตใชกับ

คําสอนทางศาสนาซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชน และมีหนวยงาน หรือองคกรที่เขามาใหการสนับสนุน ไดแก ไดรับจาก

การออมวันละ ๑ บาท หรือตามความสมัครใจของชุมชน ไดรับการสนับสนุนสมทบจาก เทศบาลตําบลกําพวน  ตั้งแต

ป  ๒๕๕๓ ถึงปจจุบัน รายไดจากการขอรวมลงทุนจากเงินกองทุนของกลุมเล็กๆ นอยๆ                       

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น         

 เร่ิมตนจากป พ.ศ. ๒๕๕๑ มีสมาชิก  ๖๐ คน - ปจจุบัน มีสมาชิก ๒๒๐ คน ซึ่งยังไมใชผลลัพธที่แทจริง   

เพราะยังตองรณรงคอีกตอไปเพื่อใหชุมชนเกิดการพึ่งพาตนเองไดในปลายทาง  

 บุคลานุกรม 

  นางจริยา สาลี    ประธานกลุมสตรีสัมพันธ  

      โทรศัพท 085-8805996  

      Email; mwg_ranong@hotmail.com   

       

 

 

mailto:mwg_ranong@hotmail.com
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รายละเอียดชุดกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมนูที่ ๓ 

เพ่ิมทักษะและสรางการเรียนรูของเดก็และเยาวชน 

 

 ฐานที่ ๘ รวมคิด 

 ฐานที่ ๙ รวมประสาน 

 ฐานที่ 10 รวมกําหนด 

 ฐานที่ 11 รวมลงแรง 
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เมนูที่ ๓ 

เพ่ิมทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

แนวคิดเมนู 

 มุงเนนการสรางการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ กาย ใจ สังคม และสติปญญาของเด็กและเยาวชนผานการ

ออกแบบเคร่ืองมือที่เปนกลไกในการขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรม เชน สภาเด็กและเยาวชน หรือองคกรดานเด็กและ

เยาวชน โดยมีเปาหมายในการสรางใหเกิดพื้นที่สรางสรรคในตําบล และเชื่อมโยงการทํางานในรูปแบบของเครือขาย

สงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มการเรียนรูในทุกดาน ผลักดันใหเกิดหลักสูตรทองถ่ินระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา ควบคูไปกับการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชนโดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน กิจกรรมการเรียนรูในเมนูที่ ๓ ประกอบดวย ๔ ฐาน ดังนี้ 

  ฐานเรียนรูที่ ๘ รวมคิด 

  ฐานเรียนรูที่ ๙ รวมประสาน 

  ฐานเรียนรูที่ 10 รวมกําหนด 

  ฐานเรียนรูที่ 11 รวมลงแรง  

 

 

 

  

 รวมกันจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน หรือองคกรดานเด็กกับการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน ซึ่งการจัดตั้งสภา

เด็กและเยาวชนเปนการรวมตัวของกลุมเด็กและเยาวชนเพื่อรวมกันสรางกิจกรรมเชิงสรางสรรค รวมถึงการมีสวนรวม

ของเด็กและเยาวชนในการเขามามีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหารราชการ  การพัฒนาสังคมสรางการ

มีสวนรวมกับผูนําในชุมชนและหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาของชุมชนในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  8.1 สภาเด็กและเยาวชน  

                ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

   8.2 สภาเด็กและเยาวชน   

       ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

 

๘.๑ สภาเด็กและเยาวชน (เทศบาลตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา)   

 แนวคิด 

ฐานเรียนรูที่ ๘ รวมคิด 
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 กลุมเยาวชนเกิดจากความคิดที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน เสียสละเวลาวันวางจากการศึกษามา

พัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยเร่ิมจากการทําความสะอาด ดูแลขยะภายในบริเวณบานของตัวเอง แลวรวมตัวกันเปน

กลุมเยาวชน 11 คน ชวยกันเก็บขยะในชุมชน ที่สาธารณะ มาคัดแยก แลวขายสรางรายไดเล็กๆนอยๆ เปนการแบง

เบาภาระของผูปกครอง อีกทั้งยังเปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับหมูบาน 

เสนทางการพัฒนาแหลงเรียนรู: กลุมเยาวชนคนรักษรองไผ 

 ป พ.ศ. 2553 กลุมเยาวชนตองการสรางความรัก ความสามัคคีในกลุมเพื่อน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนกับ

ชุมชน และตองการชักจูงกลุมเพื่อนใหหางไกลจากยาเสพติด ชักชวนคนในกลุม ออกมาชวยกันเก็บขยะตามถนนใน

หมูบาน ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตางๆ ในชุมชน เกิดกลุมเยาวชนคนรักษรองไผ เกิดรายไดจาการขายขยะ 

 ป พ.ศ. 2554 ไดรับความยอมรับจากชุมชน ไดจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมโดยการจัดงานขันโตก ไดจัดกลุม

จิตอาสาโดย ชวยเหลือกิจกรรมในงานศพหรืองานบุญตางๆ ในหมูบาน มีกิจกรรมวันวางชวงเสารอาทิตยโดยใหรุนพี่

สอนการบานใหรุนนอง มีการรับสมัครสมาชิกใหม มีการทําเสื้อกลุมเยาวชนคนรักษรองไผมีหองสําหรับทํากิจกรรม

กลุม ไดรับเงินสนับสนุนจากกลุมผูใหญใจดี ไดรับสนับสนุนการอบรมการจัดการขยะในครัวเรือน จากเทศบาลตําบล

บานตอม มีทุนสําหรับทํากิจกรรมกลุม จากงานขันโตก ไดรับเงินบริจาค จากเจาภาพของศพ จนมีสมาชิกเพิ่มเปน 35 

คน ศักยภาพของชุมชนที่ชวยสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากลุมเยาวชนคนรักษรองไผ มี 2 สวน ประกอบดวย ปจจัย

ดานโครงสรางทางกายภาพ และปจจัยดานโครงสรางทางสังคม 

 ปจจัยดานโครงสรางทางกายภาพ ที่สนับสนุนการดําเนินงานของแหลงเรียนรูศูนยการเรียนรูกลุมเยาวชนคน

รักษรองไผ เปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนการดําเนินงานประกอบดวย ที่ตั้งของกลุมเยาวชนคนรักษรองไผ  

 ปจจัยดานโครงสรางทางสังคม กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการรวมกลุมเด็กและเยาวชน เครือขาย รวมถึงการ

พัฒนาศักยภาพ ทักษะ และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแหลงเรียนรู โดยเนน

ใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการขยะ เทศบาลตําบลบานตอมไดใหการสนับสนุนในการ การ

ประชาสัมพันธ รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ รวมถึงโรงเรียนนวัตกรรม อสม.ตําบลบานตอมใหการสนับสนุนดาน

วิชาการ ใหความรู การอบรมเก่ียวกับการจัดการขยะ หนวยงาน องคกรทั้งภายในและภายนอกไดใหความรวมมือและ

การสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี ทําใหมีการดําเนินงานที่เชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืน เพื่อใหศูนยมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง แหลงเรียนรูศูนยการเรียนรูกลุมเยาวชนคนรักษรองไผ มีเปาหมายในการพัฒนาชุมชนในเขตพื้นที่ของ

เทศบาลตําบลบานตอม เพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมและการจัดการปญหาขยะในชุมชน ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันของ

คนในชุมชน โดยใหเกิดความรักสามัคคีในกลุมภายในหมูบานทําใหเกิดชุมชน  

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน การจัดตั้งกลุมเยาวชนคนรักษรองไผ ไดมีแกนนําเพื่อที่จะเปนตัวขับเคลื่อนในการทํางานของ

กลุมและเปนแกนนําในการดูแลและเปนคนประสานงานเก่ียวกับขอมูลตางๆ ระหวางกลุมเด็กและเยาวชนกับ

หนวยงาน องคกรในชุมชน ไดมีการรับสมัครเด็กและเยาวชนที่มีจิตอาสาเขามารวมทํากิจกรรม การจัดการขอมูล  

ศูนยการเรียนรูกลุมเยาวชนคนรักษรองไผ มีทะเบียนบัญชีรายชื่อสมาชิกกลุม เช็คชื่อคนเขารวมกิจกรรม ไดมีการ

รวบรวมขอมูลตางๆ เก่ียวกับการจัดการขยะใชเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนามีการมอบหมายหนาที่ใหสมาชิก

แตละคนรับผิดชอบในการทํากิจกรรมรวมกันระหวางกลุมในชุมชนและมีการแลกเปลี่ยนความรูกับกลุมอ่ืน ๆ ในตําบล

บานตอม การจัดการงาน มีการบริหารจัดการภายในกลุมโดยมีการรวมตัวทุกๆ วันเสารของเดือนเพื่อชวยกันทํา
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กิจกรรมเก่ียวกับการจัดการปญหาขยะ ออกเก็บขยะขางถนนและในครัวเรือน และนํามาคัดแยกเปนวัสดุรีไซเคิลและ

ขาย นําเงินที่ไดไปฝากโดยเปดบัญชี รวมกับธนาคารหมูบาน รายไดสวนหนึ่งนํามาเปนทุนการศึกษาใหกับเพื่อน

สมาชิกในกลุมที่ประสบปญหาเปนการแบงเบาภาระใหกับครอบครัว ซึ่งกลุมมีเงินกองทุนจากการขายขยะและเกิดการ

ขยายเครือขายไปยังหมูบานใกลเคียงและไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน องคกร และคนในชุมชน 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 ผลจากการการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูกลุมกลุมเยาวชนคนรักษรองไผ เกิดทําใหกลุมสามารถดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ภายในศูนยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค ประกอบดวย ผลผลิตคือ (1) 

กิจกรรมจัดเก็บขยะ ในหมูบาน (2) มีกิจกรรมรุนพี่สอนการบานรุนนอง (3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และผลลัพธคือ 

(1) เกิดสิ่งแวดลอมที่ดีในหมูบาน (2) จัดเก็บขยะ ตามถนนในหมูบานมาคัดแยกขายเกิดรายไดใหกับสมาชิกกลุม 

(3) มีสวนรวม มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความสามัคคี ชวยเหลือชุมชนเกิดความสัมพันธอันดี สมาชิกกลุมชวยกันใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน มาชวยเหลืองานตาง ๆ (4) กลุมเด็กและเยาวชนหางไกลจากยาเสพติด (5) กลุมบุคคล

เยาวชนภายนอกที่เขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุม 

 

 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ 1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน กลุมเยาวชนคนรักษรองไผ ได

รวมกับผูบริหารเทศบาลตําบลบานตอม ผูนําชุมชน จัดประชุมอยางตอเนื่อง เพื่อวางแผนการพัฒนา การติดตาม

ประเมินผล นอกจากนั้นยังใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องตลอดจนการใหคํา

แนะแนะ ขอเสนอแนะตางๆ เพื่อรวมเปนหนึ่งเดียวกันมุงใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน เพื่อเปนการพัฒนา

เด็กและเยาวชนใหเปนแกนนําในการพัฒนาชุมชนของตนเอง สรางสํานึกจิตอาสารักษบานเกิด ชวยเหลือคนในชุมชน

และรวมกิจกรรมตางๆ ในหมูบานรวมถึงการรวมอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ โดยมีความความเชื่อมโยงกับ

กลุมองคกรตางๆในตําบลบานตอม การบริหารจัดการตําบล มีความเชื่อมโยง โดยเทศบาลสนับสนุนเก่ียวกับการ

ดําเนินงานของกลุม เชน การประชาสัมพันธ รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ สนับสนุนเร่ืองการอบรมการจัดการขยะ

ในครัวเรือน การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ตําบลบานตอม (สปสช.) มีความ

เชื่อมโยงโดยแหลงเรียนรูไดเขามาชวยในการแนะนําการปฏิบัติตัวเองและการใหความรูในการดูแลรักษาสุขภาพระบบ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลบานตอมมีความเชื่อมโยง โดยสมาชิกใน

กลุมเปนสมาชิกมีสวนรวมและในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลบานตอม 

ระบบสุขภาพชุมชนและจิตอาสาโรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพตําบลบานตอมมีความเชื่อมโยงโดยไดรับการสงเสริมดาน

วิชาการเก่ียวกับการจัดการขยะในครัวเรือนและเขารวมกิจกรรม ระบบภูมิปญญาทองถ่ิน ลานผญาศิลปะลานนา

ตําบลบานตอมมีความเชื่อมโยงโดยมีการชวยเหลือกิจกรรมระหวางกลุมเสมอเนื่องจากสถานที่ของแหลงเรียนรูอยูใกล

กันและสมาชิกในกลุมเปนเครือขายกัน ระบบการเรียนรูเพื่อเด็กและเยาวชน โรงเรียนสรางสุขตําบลบานตอมมีความ

เชื่อมโยงโดยมีการสนับสนุนขอมูลทางวิชาการ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอดความรูใหกับเด็กและเยาวชน

เก่ียวกับการจัดการขยะเปนสรางสิ่งแวดลอมใหสะอาดสวยงาม 

 ปญหาและอุปสรรค 
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 ความตอเนื่องหรือการเชื่อมตอของเด็กเยาวชน เนื่องจากกลุมที่ทําอยูในปจจุบันตองไปศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาในพื้นที่ตางจังหวัดทําใหขาดชวงของการรวมกลุม และการขาดความรับผิดชอบตอเวลานัดหมายใน

การทํากิจกรรมของสมาชิกกลุม 

 บุคลากร 

  นางสาวรัติยากร  งานด ี  ประธานสภาเด็กและเยาวชนตําบลบานตอม 

      โทรศัพท 087-1721083    

      Email; noi_302@hotmail.com  

      ที่อยู 229 เทศบาลตําบลบานตอม หมู 4 ตําบลบานตอม 

      อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

๘.๒ สภาเด็กและเยาวชน (องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน จงัหวัดอุตรดิตถ) 

 แนวคิด 

 สภาเด็กและเยาวชนตําบลหาดสองแคว เปนการรวมตัวของกลุมเด็กและเยาวชนเพื่อรวมกันสรางกิจกรรม

เชิงสรางสรรค อีกทั้งองคการบริหารสวนตําบลหาดสองแควมีแนวทางการบริหารงานแบบการบริหารราชการแบบมี

สวนรวมโดยคํานึงถึงหลักการ แนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน รวมถึงกลุมเด็กและเยาวชนใหเขามามี

บทบาทในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหารราชการ โดยเฉพาะสงเสริมการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลหาดสองแคว การพัฒนาสังคมสรางการมีสวนรวมกับผูนําในชุมชนและหนวยงานของรัฐใน

การแกไขปญหาของชุมชนในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลหาดสองแควมีหนาที่สงเสริมสนับสนุนและเปนศูนยกลางการเรียนรูดาน

วิชาการและกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา กีฬาวัฒนธรรมในทองถ่ินใหกับสมาชิกเด็กและเยาวชนจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ

สงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ินใหมีความรูความสามารถ มีจริยธรรม สามารถเสนอแนะและใหความเห็นตอ

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน   

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน แกนนําคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบลหาดสองแควมีหนาที่คือ สงเสริมสนับสนุน

และเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการ การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมในทองถ่ินใหกับเด็ก

และเยาวชนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ินใหมีความรูความสามารถ ผูบริหาร อบต. เปนที่

ปรึกษาใหคําแนะนําในการทํางาน การจัดกิจกรรมตางๆ และชวยในการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ ผูนํา

ชุมชนและผูปกครอง ชวยในการสนับสนุนการทํากิจกรรมของเด็กและเยาวชนรวมทั้งเปนผูถายทอดความรูใหกับเด็ก

และเยาวชน สมาชิกเด็กและเยาวชน เขารวมกิจกรรมใหความรวมมือ รวมเสนอความคิดเห็นในการทํางานของสภา

เด็กและเยาวชน การจัดการงาน (1) การกําหนดโครงสรางคณะทํางานแบบมีสวนรวม การกําหนดโครงสราง

คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน แบบมีสวนรวม ประกอบดวย ดังนี้ แกนนําเด็กและเยาวชน หมูบานละ 2 คน เปน

คณะกรรมการโดยคัดเลือกประธานและรองประธานจากตัวแทนแกนนําโดยมี องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา 

อบต. และเจาหนาที่ อบต.หาดสองแคว เปนที่ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการทํางาน (2) การรวมกลุมของเด็ก

และเยาวชนที่ชวยหนุนเสริมการดําเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนที่ชวยหนุน
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เสริมการดําเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนทั้งในเร่ืองของความรวมมือ รวมปฏิบัติกิจกรรม สงผลใหการทํางาน

เปนไปอยางราบร่ืน มีประสิทธิภาพ ไดแก กลุม จักรยานสานฝนรวมกับเยาวชนรักษสิ่งแวดลอมซึ่งมีทั้ง 7 หมูบานใน

ตําบล กลุม อสม.นอย กลุมอนุรักษรถโบราณ และเครือขายเด็กและเยาวชนแตละหมูบานที่พรอมในการทํางาน

รวมกัน (3) การเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาแกนนําและเครือขาย การเสริมสรางศักยภาพและการพัฒนาแกนนํา

และเครือขาย ไดแกการจัดอบรมความรูการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู การหนุนเสริมสภาวะผูนําใหกับกลุมแกนนาํ

เพื่อใชในการทํางาน (4) ผูใหญในชุมชนและองคกรในพื้นที่เปนที่ปรึกษาในการทํางาน ผูปกครอง ผูนําชุมชน และ

องคกรในพื้นที่ รวมเปนที่ปรึกษาในการทํางาน เพื่อใหการทํางานของสภาเด็กและเยาวชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกตําบล (5) การสรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานระหวางสมาชิกดวยกัน 

และการประสานงานกับเครือขายเยาชนภายในจังหวัดการสรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานระหวางสมาชิก

ดวยกัน และการประสานงานกับเครือขายเยาชนภายในจังหวัด ไดแก การจัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนกับเครือขาย

เด็กในตําบล มีการประชุมรวมกับสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด มีการเขาประชุมรวมกับหนวยงานในพื้นที่ เปนตน การ

จัดการขอมูล การประชุมประชาคม จากการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลหาดสองแควไดมีการลงพื้นที่เพื่อประชุม

ประชาคมแบบหมุนเวียนไปในพื้นที่ 7 หมูบาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํากิจกรรมของแตละพื้นที่  รวมทั้งสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคที่เปนประโยชน  รับทราบปญหาความตองการ  รับฟงขอเสนอแนะจากเด็กและเยาวชน

ในพื้นที่ตําบลหาดสองแควเพื่อนําขอมูลหรือปญหามาทําการปรับปรุงแกไขใหแกเด็กและเยาวชนตอไป  นอกจากนี้

สภาเด็กและเยาวชนตําบลหาดสองแควยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมรวมกันของเด็กและ

เยาวชนในตําบลเพื่อเปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางเยาวชนดวยกันเองในตําบล  เปนการใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน  โดยนําขอมูลที่ไดมาจัดทําโครงการเพื่อประสานงานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ การ

จัดการทุน มีการประสานแหลงทุนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก (1) อบต.หาดสองแคว สนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนินงานการจัดกิจกรรมตางๆ (2) ศูนย 3 วัยสานสายใยรักแหงครอบครัว สนับสนุนงบประมาณในการอบรม 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพใหกับแกนนําเด็กและเยาวชนและสมาชิก (3) กองทุนสุขภาพชุมชน 

สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชนเก่ียวกับเร่ืองงานดานสาธารณสุข เชน การสนับสนุน

โครงการจักรยานสานฝนรวมกับเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม โครงการการฝกอบรม อสม.นอย เปนตน (4) สํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอุตรดิตถ สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมของสภาเด็กและ

เยาวชน (๕) เงินสนับสนุนจากประชาชนในชุมชน สนับสนุนในการทํากิจกรรมตามโครงการตางๆของสภาเด็กและ

เยาวชน และสนับสนุนอาหารในการทํากิจกรรม 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 ผลผลิต ผลลัพธตอเด็กและเยาวชนจะไดรับ 

  1. เด็กและเยาวชนในตําบลมีสวนรวมในการจัดทําแผนการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่ตรงกับความ

ตองการของเด็กและเยาวชนอยางแทจริง 

  2. เด็กและเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาตําบล 

  3. มีศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม

ในตําบล 



~ 38 ~ 

 

  4. มีกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลใหมีความรู ความสามารถ มี

คุณธรรม และจริยธรรม 

  5. มีการรวมตัวของเด็กและเยาวชนในตําบล เพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมซึ่งกันและกัน 

  6. ปญหาเด็กและเยาวชนไดรับการแกไขอยางแทจริง โดยการใชกิจกรรมเปนสื่อกลางในการแกไข

ปญหาดังกลาว 

  7. เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสฝกฝนคุณลักษณะภาวการณเปนผูนําที่มีคุณธรรม ทําประโยชนเพื่อ

สังคมสวนรวม เด็กและเยาวชนไดเรียนรูการทํางานเปนกลุม/คณะ มีการแกไขปญหาโดยใชหลักเหตุและผล 

 ผลผลิต ผลลัพธที่ชุมชนทองถิ่นจะไดรับ 

  1. สังคมชุมชนเขมแข็ง เพราะหัวใจในการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนาคนใหเขมแข็ง โดยใหเด็ก

และเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ รวมคิด รวมทํา รวมรับประโยชน ทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของชุมชน พรอมที่

จะพัฒนาตนเองและชุมชนตอไป เชน โครงการการจัดประชุมประชาคมสัญจรแตละหมูบาน จะมีการสะทอนถึงปญหา

ที่เด็กและเยาวชนมองเห็น และแนวคิดในการพัฒนาทั้งตอตนเองและชุมชนใหนาอยู 

  2. ทําใหเกิดความสามัคคีของเด็กและเยาวชน และรวมมือรวมใจกันทํางานเพื่อสังคม เชน การ

รวมกันเก็บขยะภายในตําบลทกุสัปดาห การรวมเปนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.นอย) เปนตน 

  3. สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ไดตรงจุด ไดแกการจัดตั้งกลุม

อนุรักษรถโบราณ เพื่อเปนการดึงเยาวชนเขามาอยูในกรอบโดยการใหรุนพี่เปนผูดูแล และนํารุนนองในการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ 

  4. ทําใหเด็กและเยาวชนเกิดสํานึกรักบานเกิด และพรอมเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินของตนเอง 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ ๑ การมีสวนรวมของชุมชนในการแกปญหาของเด็กและเยาวชน  

  จากการทํางานของเด็กและเยาวชนที่ตําบลหาดสองแควประสบความสําเร็จไดนั้น ไมไดเกิดจาก

การทํางานของเด็กและเยาวชนเพียงอยางเดียว แตมีปจจัยหนุนเสริมการทํางานที่ใชการมีสวนรวมของภาคประชนชน 

กลุมองคกรตางๆ และหนวยงานทั้งภายในและภายนอก ในการทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชนตําบล

หาดสองแควใหมีคุณภาพ โดยรวมทั้งการเสนอความคิด  การรวมรับฟงความคิดของเด็กและเยาวชนใน และรวม

กิจกรรมกับการทํากิจกรรมตางๆ และยังสนับสนุนงบประมาณ ความรู สถานที่ และกําลังใจใหกับเด็กและเยาวชนอีก

ดวย 

 เมนูที่ ๓ เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

  1. การพัฒนาศักยภาพกลุม ใหมีความสามารถในการถายทอดไดดีข้ึน เชน การศึกษาดูงานยังพื้นที่

ตนแบบการปฏิบัติจริง เรียนรูรวมกัน การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสภาเด็กและเยาวชนที่ประสบความสําเร็จในการ

ทํางานเพื่อการนําปรับแนวคิดในการทํางานมาปรับใชในตําบล 

  2. สรางการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของกลุมเครือขาย เชน การเขารวมประชุมเสนอแนว

ทางการทํางาน รวมกันในการจัดกิจกรรมตางๆ และการขยายผลการทํากิจกรรมไปยังแตละหมูบาน   
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  3. การถายทอดจากรุนสูรุน โดยการใหรุนนองไดเขามารวมในการทํางานของสภาเด็กและเยาวชน

เพื่อเปนตัวแทนรุนพี่ที่เติบโตไปเปนผูใหญตอไป และสานตอการทํางานของสภาเด็กและเยาวชนใหกาวหนายิ่งข้ึน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 แกนนําและสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน 

  1. คณะกรรมการมาจากการคัดเลือกของสมาชิกแตละหมูบาน 

  2. มีการประชุมรวมกันและทํางานโดยการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการและสมาชิก 

  3. มีการทํางานกันเปนกลุม แบงบทบาทหนาที่ / ความรับผิดชอบของกลุมสมาชิกในการดําเนิน

กิจกรรม 

  4. มีคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนเขารวมในการดาํเนินกิจกรรม 

  5. มีความตอเนื่องในการทํางานและเปนประโยชนตอชุมชน 

  6. มีการประชุมประเมินผลการทํางาน พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและเกิด

ความภาคภูมิใจรวมกัน 

 ผูนําชุมชนและประชาชนในชุมชน 

  1. ใหการสนับสนุนสงเสริมและรวมมือในกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

  2. เปนแบบอยางที่ดีในการรวมมือทํากิจกรรรม 

  3. เปนที่ปรึกษาใหกับสภาเด็กและเยาวชน และกลุมเครือขายแตละหมูบาน 

  4. เปนผูถายทอดองคความรู ภูมิปญญา ใหเด็กไดสืบทอด 

 หนวยงานสนับสนุน 

  1. อบต.หาดสองแคว สนับสนุน ในการเปนที่ปรึกษา สถานที่ในการทํางานและประชุม สนับสนุน

งบประมาณในการจัดกิจกรรม ประสานหนวยงานภาคีตางๆ ที่เก่ียวของ 

  2. กองทุนสุขภาพชุมชนตําบลหาดสองแคว สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงการ 

  3. ศูนย 3 วัยสานสายใยรักแหงครอบครัว สนับสนุนงบประมาณ อาคารสถานที่ และจัดหาวิทยากร

ในการอบรม การศึกษาดูงาน 

 ปญหาและอุปสรรค 

  1. ปญหาเร่ืองของการรวมตัวเด็กและเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ คอนขางยาก เนื่องจาก

ปจจุบันมีการยายเขาไปเรียนในเขตตัวเมืองเปนจํานวนมาก ทําใหการจัดกิจกรรมตองใชชวงเวลาของวันหยุด ทําให

ความตอเนื่องในการทํากิจกรรมไมตอเนื่องมากซักเทาไหร 

  2. การทํางานดานเด็กและเยาวชนในบางหมูบานไมตอเนื่อง เนื่องจากการขาดแกนนําทั้งในตัวของ

ผูนํา หรือแกนนําของเด็กและเยาวชนนั้นมีการยายที่อยู และไมไดมีการสรางแกนนํารุนใหมข้ึนมาทดแทน ทําใหการ

ทํางานเปนไปไดลาชาในบางหมูบาน “เด็กนํา ผูใหญหนุน” ดวยคํากลาวนี้ สภาเด็กและเยาวชนตําบลหาดสองแควจึง

มุงหวังที่จะสรางเยาวชนรุนใหมที่เปนคนดี มีความเปนผูนํา มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อสวนรวม เพื่อนําความเจริญมา

สูบานเกิด ภายใตการสนับสนุนและผลักดันของผูใหญใจดี ที่ตองการเห็นเด็กรุนใหมเติบโตข้ึนมาอยางมีคุณภาพ ความ

พรอมเพรียงเปนหมูคณะยังความเจริญใหสําเร็จ 

 บุคลานุกรม 
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  นายภมร สงเย็น  ประธานสภาเด็กและเยาวชนตาํบลหาดสองแคว   

     โทรศัพท ๐๘๗-๕๗๔๕๑๙๔ (สํานักงาน) ๐๕๕-๔๙๖๐๙๖  

     อบต.หาดสองแคว ตําบลหาดสองแคว อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 สรางภาคีเครือขายและจัดตั้งกลไกการขับเคลื่อนในการสงเสริมการเรียนรูเด็กและเยาวชนในทุกดาน รวมถึง

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษาทางเลือกอ่ืนๆ ใหกับเด็กและเยาวชน และจัดทําหลักสูตรทองถ่ินระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  9.1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงบานแมกลองคี, บานแมกลองใหญ 

          ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลโมโกร อําเภออุมผาง จังหวดัตาก 

   9.2 บูรณาการทองถ่ินศึกษานาออสะออน 

         ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลนาออ อําเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

9.1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงบานแมกลองคี, บานแมกลองใหญ (องคการบริหารสวนตําบลโมโกร อําเภออุม

ผาง จังหวัดตาก)  

 แนวคิด    

 ป พ.ศ. 2528 มีปญหาเร่ืองแนวชายแดนดานความมั่นคงทาง ตชด.จึงมาสรางโรงเรียนใหโดยทางผูปกครอง

ไดบริจาคที่ดิน จํานวน 16 ไร และไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการสรางโรงเรียนจาก อบต.โมโกร ดวย ป พ.ศ. 

2553  ครูคณิต  ชางเงิน  ไดเขามารับผิดชอบโครงการ “พระราชดําริของสมเด็จยา” ในเร่ืองเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน  ซึ่งในโครงการนี้ประกอบดวย 8 กลุมยอย และไดรับความรวมมือกับครู  นักเรียน  เยาวชนและชุมชนเปน

อยางดีจึงไดจัดตั้งกลุม “โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพยีง” ข้ึนมา ทําใหสามารถพัฒนาเปนพื้นที่แหลงเรียนรูและมีคนเขามา

ศึกษาดูงานเร่ือยๆ  และไดบรรจุเปนหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนที่สอนทุกชั้นเรียน โดยบริเวณดานหลังของโรงเรียน

ไดจัดทําเปนแหลงเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย การปลูกพืชผักสวนครัว การเลี้ยงสัตว เชน เลี้ยงหมู เลี้ยงไก เลี้ยง

ปลา เลี้ยงกบ เลี้ยงเปด ฯลฯ โดยไดรับการสนับสนุนพันธุพืชและพันธุสัตวจากสํานักงานเกษตรจังหวัด, เกษตรอําเภอ, 

ปศุสัตวจังหวัดและประมงจังหวัด ซึ่งทางโรงเรียนไดใหนักเรียนแตละชั้นเรียนเปนผูรับผิดชอบดูแลแปลงพืชผักสวน

ครัว เพื่อตองการใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรูจักใชเวลาวางที่นอกเหนือจากการเรียนใหเกิดประโยชน  นอกจากนี้

เด็กนักเรียนยังสามารถนําความรูที่ไดรับขยายสูชมชนของตนเองไดอีกดวยอีกทั้งยังสามารถชวยใหเด็กนักเรียนมีรายได

เปนคาขนมเล็กๆ จากการขายผักไดอีกดวยนอกจากนี้ยังไดมีการทําน้ําหมักชีวภาพ เพื่อใหเปนปุยสําหรับพืชผักสวน

ครัวดวยและทางโรงเรียนยังไดใหเด็กนักเรียนไดทอผาอีกดวย โดยมีประธานกลุมสตรีมาใหความรูกับเด็กนักเรียน ป 

ฐานเรียนรูที่ ๙ รวมประสาน 
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พ.ศ. 2556 โรงเรียน ตชด. แมกลองคี  ไดเปน “โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มีความคิดตามแนวพระราชดําริของ

สมเด็จยาอยางสมบูรณแบบและพัฒนาโครงการอยางยั่งยืน โดยมีแปลงเศรษฐกิจพอเพียงที่มีทั้งการปลูกพืชผักสวน

ครัวหลายชนิด การเลี้ยงสัตวหลายประเภทที่สามารถทําใหเด็กนักเรียนมีแหลงอาหารที่ปลอดภัยที่มาจากการดูแล

รักษาของเด็กนักเรียนเอง 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน มีการแบงบทบาทหนาที่การทํางาน นายคณิต ชางเงิน เปนครูผูสอนเด็กนักเรียนโดยมีสวน

รวมของกลุมชุมชนและทางอปท.ที่สนับสนุนเร่ืองของบุคลากร คือ คุณวันเพ็ญ ดวนแมกลอง เปนประธานกลุมพัฒนา

สตรี เปนคนสอนดานการทอผาสําหรับเด็กนักเรียน คุณวิลัยลักษณ วณาศรีจินดา สมาชิกอบต.ชวยเหลือรวมทํา

กิจกรรมแกปญหาและพัฒนาโครงการรวมผลักดันทั้งทางนโยบายและทรัพยากรตางๆ การจัดการงาน มีการแบง

หนาที่ใหเด็กนักเรียนรับผิดชอบในแตละแหลง เชน ป.1 มีหนาที่รับผิดชอบในเร่ืองของบอปลา เปนตน การจัดการ

ขอมูล ครูอาจารยมีการจัดอบรมใหกับเด็กรูจักทําบัญชีและจัดตั้งสหกรณโรงเรียนข้ึนเพื่อใหเด็กรูจักการออม โดยมี

กลุมสหกรณออมทรัพยจังหวัดที่เขามาใหความรูในการออมและมีการประเมินผลการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง การ

จัดการทรัพยากร โดยทางทางโรงเรียนมีการใหเด็กนักเรียนและชาวบานเขามามีสวนรวมในการทําอาหารเลี้ยงเด็กที่

พักอาศัยอยูในโรงเรียนและเปนอาหารกลางวันของเด็กที่เรียนอยูในโรงเรียน 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 เกิดเศรษฐกิจแบบผสมผสานอยางครบวงจรมีอาหารราคาถูกขายใหกับโรงเรียนในการทําอาหารกลางวันและ

เกิดการออมของเด็กที่อยูในโรงเรียนโดยใชสหกรณของโรงเรียนเปนตนแบบในการเรียนรู อีกอยาง อาจารย คณิต ชาง

เงิน ไดรับรางวัลอันดับหนึ่งของโครงการตามแนวพระราชดําริของสมเดชพระเทพ การมีสวนรวมกับประชาชนในพื้นที่

มีแหลงเพราะชําการเกษตรในโรงเรียนโดยมีการรวมกันระหวางครู นักเรียน และประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมในโรงเรียน รวมถึงมีการจัดระบบการจัดการที่มีสวนรวมของนักเรียนโดยมีการแบงบทบาทหนาที่การ

รับผิดชอบในสวนของกิจกรรมใหกันเด็กๆรวมถึงมีการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกหนวยงาน เชน 

อปท. หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 ครูเปนปจจัยในการสรางความสําเร็จในการสรางการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเด็ก โดยมีการจัดการ

รวมกันในการทํากิจกรรมตางๆในโรงเรียน ทั้งเด็กและผูปกครองในการทํากิจกรรมตางๆ เชน เกษตรพอเพียงใน

โรงเรียน โรงเพราะชําการเกษตร จึงทําใหเปนตนแบบของการเรียนรูของในชุมชนจึงทําใหเกิดการขยายแนวความคิด

การทําเกษตรพอเพียงในโรงเรียนข้ึนโดยมี โรงเรียนแมกลองใหญที่เร่ิมตนทําเกษตรพอเพียงในโรงเรียนอีกสวนหนึ่งที่

เห็นไดชัดวาชาวบานบางกลุมเร่ิมมีการปลูกผักสวนครัวทานเองเพื่อลดคาใชจายและเพื่อสุขภาพเพราะไมใชสารเคมีใน

การปลูก 

 ปญหาอุปสรรค 

 ปญหาที่พบคือ เร่ืองของสนับสนุนงบประมาณและครูที่มีความรูความเขาใจที่แทจริงในการสอนไมเพียงพอ

ตอการในพื้นที่เพราะที่ผานมาจะเปนครูอาสาและการสอนแบบพี่สอนนองเปนสวนมาก 

 บุคลานุกรม 
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  นายสมพร โงมขุนทด  เจาหนาที่สาธารณสุข  

      โทรศัพท 089-2384779  

      องคการบริหารสวนตําบลโมโกร ต.โมโกร อ.อุมผาง จ.ตาก 

  นายคณิต ชางเงิน   ประธานกลุมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงแมกลองคี 

 

9.2 บูรณาการทองถิ่นศึกษานาออสะออน (เทศบาลตําบลนาออ อําเภอเมือง จังหวัดเลย) 

 แนวคิด 

ศูนย หมายถึงแหลงหรือสถานที่ที่มีความชํานาญดานใดดานหนึ่งและเนนการใหบริการดานนั้น 

บูรณาการ หมายถึง การนําศาสตรหรือความรูวิชาตางๆ ที่สัมพันธกันนํามาเขาดวยกันหรือผสมผสานไดอยาง

กลมกลืน เพื่อนํามาจัดเปนการเรียนการสอนภายใตหัวขอเดียวกัน เชื่อมโยงกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการ

เนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา และเนนการสรางความรูของผูเรียนที่มากกวาการให

เนื้อหาโดยครูเปนผูกําหนด ลักษณะสําคัญของการสอนแบบบูรณาการ 1.เปนการบูรณาการระหวางความรู 

กระบวนการ และการปฏิบัติ 2.เปนการบูรณาการระหวางวิชาไดอยางกลมกลืน 3.เปนการบูรณาการระหวางสิ่งที่

เรียนกับชีวิตจริง 4.เปนการบูรณาการเพื่อจัดความซํ้าซอนของเนื้อหาตางๆ 5.เปนการบูรณาการใหเกิดความสัมพันธ

กันระหวางความคิดรวบยอดของวิชาตางๆ เพื่อทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย ทองถ่ินศึกษา หมายถึง การจัดการ

ศึกษาทองถ่ินมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความเขมแข็งของทองถ่ิน ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในการพึ่งพิงตนเองไดทาง

เศรษฐกิจ ความสามารถในการแกไขปญหาของตนเองและการมีเอกลักษณและความยั่งยืนของทองถ่ิน ดังนั้นอาจกลาว

ไดวา เปาหมายของการจัดการศึกษาทองถ่ิน คือ (1) ถายทอดความรู ทักษะ ภูมิปญญา ในการประกอบอาชีพและการ

ดํารงชีวิตบนพื้นฐานของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินนั้น (2) ถายทอดความเชื่อและคานิยมของทองถ่ินและ

ทําใหสมาชิกมีลักษณะคลายคลึงกันจนเปนเอกลักษณของทองถ่ินนั้นๆ และทําใหคุณลักษณะเอกลักษณของทองถ่ิน

ไดสืบสานตอเนื่องยั่งยืน (3) เปนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณของสมาชิกในทองถ่ินในการแกไขปญหาของ

ตนเองและทองถ่ินโดยใชภูมิปญญาของตนเองได 

ศูนยบูรณาการทองถ่ินศึกษา คือ สถานที่ที่มีความชํานาญดานการผสมผสานและการเชื่อมโยงการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรข้ันพื้นฐานที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรทองถ่ิน  

เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง สามารถแกไขปญหาพึ่งพาตนเองได  สรางการมีเอกลักษณและเกิดความยั่งยืนของวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา และเนนการสราง

ความรูของผูเรียนที่มากกวา การใหเนื้อหาโดยครูเปนผูกําหนดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงาน ดวย

การศึกษาในระดับทองถ่ินในบานเรายังขาดการใหความสําคัญอยางจริงจังโดยเฉพาะการทํางานในดานการศึกษาใน

ระดับชุมชนยังมีการแบงภาคสวนกันอยางชัดเจน เชน โรงเรียนมีหนาที่ใหความรูกับเด็กๆ ในทองถ่ินเทานั้น เมื่อเด็กๆ 

เรียนจบในระดับการศึกษาพื้นฐาน ไมวาจะเปนระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาตอนตน ก็จะตองขวนขวายหาที่

เรียนในเมืองหรือที่ไกลออกไป ดวยเหตุเพราะหวังวาจะทําใหชีวิตพัฒนาไปในทางที่ดีกวา สงผลใหการศึกษาที่ทันสมัย

ตองวิ่งไปกระจุกกันอยูแตในเมือง ซึ่งจริงๆ แลวนั้นองคความรูที่เด็กๆ ควรจะไดเรียนรูก็อยูในทองถ่ินของเรานั่นเอง 

เพียงแตยังขาดการประสานงานรวมมือกันในชุมชนบานเราในระดับทองถ่ิน โดยการรวมองคกรตางๆ ที่มีทั้งภาครัฐ 

เอกชน และทองถ่ิน ในการสงเสริมการเรียนรูของคนในชุมชน ดวยเหตุนี้ โรงเรียนเทศบาลนาออมีแนวคิดจะบูรณา



~ 43 ~ 

 

การ ผสมผสานความรูที่มีอยูในธรรมชาติทองถ่ินใหรวมตัวกัน โดยมี บาน วัด โรงเรียน ทองถ่ินและองคกรในชุมชน 

(บวร+ ท)ทํางานและเรียนรูไปดวยกัน โดยเปนการรวมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาภาคอิสระ มา

รวมกันเพื่อพัฒนาการศึกษา และพัฒนาชุมชนไปพรอมๆ กัน โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหเปน คนเกง ดี มีสุข (คนเกง คือ 

เกงในดานวิชาการ, คนดี คือ มีคุณธรรม จริยธรรม, คนมีสุข คือ มีความสุขกายสบายใจ) ไปพรอมการเรียนการสอน

ใหเขากับบริบทของชุมชน คือ การบูรณาการระหวางสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงในดานตางๆ เชน สรางจิตสํานึกรักษบาน

เกิด ในการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข โดยความรวมมือและการขับเคลื่อนของ 4 องคกรหลักในชุมชน 

(ไมมีโรงเรียนวัดในวันนั้น ไมมีฉันในวันนี้) 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน ลักษณะ (1) ครูเปนผูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กมีใจรักใน

อาชีพของครูมีจรรยาบรรณในวิชาชพีเปนผูที่มีความอดทน เสียสละและเห็นแกประโยชนของเด็กเปนสําคัญเปนผูที่มี

การฝกฝนพัฒนาตนเองอยูสม่ําเสมอและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (2) นักเรียนเปนเด็กที่อยูเขตเทศบาลนาออมี

อายุตั้งแต 4ปข้ึน (3) คณะกรรมการสถานศึกษา เปนผูใหความเห็นชอบและตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา

การไดมา (1) ครูมาจากการสอบแขงขันและการโอนยายจากหนวยงานอ่ืน (2) นักเรียนมาจากการรับสมัคร (3) 

คณะกรรมการสถานศึกษา การคัดเลือกจากตัวแทนผูปกครอง การพัฒนา/การหลอเลี้ยง (1) ในลักษณะของครูจะ

เปนการไดรับคาตอบแทนวิทยฐานะมีการสงเสริมใหไปอบรมศึกษาดูงานและศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน (2) นักเรียน

ไดรับความรูอยางเต็มศักยภาพและสวัสดิการตามนโยบายของคณะผูบริหาร เชน ชุดนักเรียน ชุดพละ ชุดพื้นเมือง ผา

กันเปอน ที่นอน อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) รถรับสงนักเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ

ดําเนินงานกับตางพื้นที่ที่มีลักษณะการดําเนินงานที่คลายคลึงกัน (3) การอบรมศึกษาดูงานพื้นทีอ่ื่นๆ ที่มีลักษณะการ

ดําเนินงานที่คลายคลึงกัน การจัดการงาน งานเดี่ยว เปนการดําเนินงานเฉพาะบุคคลหรือกลุมที่รับผิดชอบโดยตรง  

ซึ่งเปนไปตามบทบาทหนาที่โดยไมไดเชื่อมประสานการทํางานรวมกับคนอ่ืน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยแผนการสอน

ตามมาตรฐานการเรียนการสอนของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย งานรวม เปนการ

ดําเนินงานทีแตละบุคคลหรือทีมงานไดดําเนินงานตามภารกิจของตนเองแตมีเปาหมายของการทํางานที่เหมือนกัน

ไดแก (1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาออรวมกันจัดโครงการและกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพของเด็ก

นักเรียน (2) คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเขามาเปน

คณะกรรมการบริหารกํากับดูแลดานการศึกษา (3) ชุมชนวัดโรงเรียนทองถ่ินรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการบูร

ณาการระหวางสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงของเด็ก เชน จัดโครงการพาลูก จูงหลาน เขาวัด การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ไดแก การเลี้ยงไก เลี้ยงกบ เลี้ยงปลาปลูกผักสวนครัวปลอดสารพษิ

ในบริเวณโรงเรียน แลวจัดเวรใหนักเรียนเปนผูดูแลรับผิดชอบแลวนําผลผลิตเหลานั้นมาประกอบเปนอาหารกลางวัน

ใหนักเรียนรับประทาน  และผลผลิตที่เหลือ สงเสริมใหเด็กนําไปจําหนายใหกับผูปกครองหรือที่ชุมชนเปนตน (4) 

หนวยงานภาครัฐและเอกชนในตําบลใหการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ บุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก 

เชน วันเด็กแตละหนวยงานสนับสนุนของรางวัลในการจัดกิจกรรม เปนตน งานเชื่อม เปนการดําเนินงานที่แตละ

บุคคลหรือทีมงานไดมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน พรอมทั้งมีการมอบหมายการ

ดําเนินงานตามภารกิจหรือความชํานาญและรวมกันรับประโยชน ไดแกรวมกับเครือขายผูปกครองในการเขารวมการ
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ประชุมพบปะผูปกครองเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของโรงเรียน และรวมกันวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแกไข

ปญหาของนักเรียน เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการและความพรอมที่สมบูรณในการที่จะรับรู เรียนรูในลําดับตอไป เชน การ

จัดโครงการผูปกครองสลับเวรมาทําอาหารกลางวันรวมกับแมบาน เพื่อใหไดทราบถึงการเปนอยูของเด็กในโรงเรียน 

และชวยตรวจสอบการทํางานของคณะครูอาจารยและบุคลากรรวมกัน การจัดการขอมูล ฐานขอมูลนักเรียน/ขอมูล

งบประมาณ/ขอมูลผลประกอบการศึกษาของนักเรียน/แผนการจัดการเรียนการสอนโดยไดมาจากการเก็บรวบรวม

ของสถานศึกษา และประสบการณในการจัดการเรียนการสอนและมีการนําไปใชโดยใชในการประชุมชี้แจงตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาใชเปนฐานขอมูลทั้งสามดานในปตอๆไปและใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับตอไป การจัดการทรัพยากร สถานที่ตั้ง โรงเรียนเทศบาลนาออใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กนักเรียน

ในเขตเทศบาลตําบลนาออ แหลงประโยชน (1) อาคารอเนกประสงคใชเปนสถานที่ในการพบปะผูปกครอง จัด

กิจกรรมตางๆของโรงเรียนและเปนสถานที่ในการบรรยายใหความรูกับคณะศึกษาดูงานของ (2) วัสดุอุปกรณ โตะ 

เกาอ้ี เต็นท เทศบาลตาํบลนาออใชประโยชนในการประชมุพบปะผูปกครองและบรรยายใหความรูกับคณะศึกษาดูงาน 

(3) หอกระจายขาวเทศบาลตําบลนาออใชในการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตางๆที่จัดใหแกชุมชนและ

ผูปกครองรับรู รับทราบ (4) ลานวัฒนธรรมเปนสถานที่ ในการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของเด็ก (5) หอง

โสตทัศนูปกรณและวัดธรรมวราลังการใชในการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของเด็กดานการสงเสริมการทองเที่ยวของ

เด็ก (6) สนามกีฬาหนาเทศบาลตําบลนาออและลานกีฬาวัดธรรมวราลังการใชในการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของ

เด็กดานการสงเสริมสุขภาพรางกายของเด็ก ทุนทรัพยากร ชุมชนมีทรัพยากรและทุนทางสังคมที่หลากหลายไดแก ทุน

คน ทุนทรัพยากรทางธรรมชาติและทุนงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ทุนคน ไดแก ครู อาจารย เปนผูที่มีบทบาท

ในการเปนผูสนับสนุน สงเสริม พัฒนาและเปนผูนําดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของเด็กนักเรียน

เพื่อใหเด็กนักเรียนสามารถมีพัฒนาการตามชวยอายุ ใหพรอมตอการเรียนรูในระดับตอไป และผูปกครอง เปนผูมี

บทบาทในการหนุนเสริมการทํางานของศูนยเพื่อใหการขับเคลื่อนงานเกิดผลสําเร็จ ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนมี

ทุนทางธรรมชาติที่เอ้ืออํานวยตอการดําเนินงาน คือ มีแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ มี

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน วิถีชีวิตที่เปนเอกลักษณ ซ่ึงสามารถนํามาบูรณาการในการเรียนการสอน 

เพื่อใหเด็กนักเรียน รับรู เรียนรูทางดานวิชาการไปพรอมๆกับประสบการณชีวิตจริงที่มาจากบริบทของชุมชน ทุน

งบประมาณ ไดจากการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ และการสมทบของผูปกครองโดยงบประมาณที่ไดมาทั้งหมด

นํามาใชในการจัดการเรียน การสอนแกเด็กนักเรียนในโรงเรียน  

 รูปธรรมและผลที่เกิด 

ผลผลิต จากผลผลิตของกลุมศูนยบูรณาการทองถ่ินศึกษาไดมีผลตอการผลิต โดยมีโรงเรียนเทศบาลนาออ  

โดยสามารถทําใหเด็กใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลจากอบายมุข  และมีการจัดตั้งใหมีวงดนตรีพื้นบานประยุกต

ประจําโรงเรียน ไดแก วงโปงลาง วงกลองยาว วงหมอลํา เปนตน สามารถทําใหเด็กนักเรียนมีรายไดเสริมและชวยลด

คาใชจาย เพิ่มรายได ของผูปกครองและมีโครงการการจัดสรางโรงเรือนเลี้ยงไก กบ สุกรและปลา ในโรงเรียนและทํา

ใหเกิดการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน  และสามารถทําใหนักเรียนมีศักยภาพในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

โดยมีลักษณะการวางแผนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแผนทองถ่ิน  และยังสามารถสรางอาสาสมัครเร่ืองสราง

เยาวชนเพื่อการพัฒนาและเกิดเปนยุวมัคคุเทศกทองถ่ิน/อสม.นอยและการยกมาตรฐานใหกับนักเรียนโดยใหนักเรียน
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ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมที่แตกตางโดยมีครูเจาของภาษาตางชาติไดเขามาชวยสอนเพื่อใหเด็กสามารถ

สื่อสารกับชาวตางชาติในข้ันพื้นฐานได 

ผลลัพธ สามารถทําใหนักเรียนมีประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง เปดโลกกะทัดและสังคมแหงการ

เรียนรูใหกับเด็กกอใหเกิดทักษะและจุดประกายใหเด็กเกิดความตองการในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการสรางนิสัยรักการเรียน/มีคุณธรรมและจริยธรรม/ปลูกฝงคานิยมที่ดี/สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม/เกิด

จิตสํานึกรักบานเกิด/มีจิตสาธารณะ/เกิดความสามัคคีในชุมชนทําใหเกิดความยั่งยืนของวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน

และยังสามารถเพิ่มและขยายโอกาสทางการศึกษาโดยมีสถานศึกษาที่มีคุณภาพในชุมชนทีส่ามารถสรางใหเด็กนักเรียน

เปนคนเกง คนดแีละมีสุขสรางสุนทรียภาพทางดานอารมณ (EQ) ใหกับเด็กพรอมที่จะสามารถรับมือกับผลกระทบของ

ประชาคมอาเซียนที่มีผลตอ 3 เสาหลัก คือดานเศรษฐกิจ ดานการเมืองการปกครอง ดานสังคมและวัฒนธรรม 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

การเชื่อมโยงของแหลงเรียนรูศูนยบูรณาการทองถ่ินศึกษาซึ่งไดรวมทํากิจกรรมและรวมเปนสมาชิกในการทํา

กิจกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับแหลงอ่ืน ๆ โดยการทํางานของศูนยบูรณาการทองถ่ินศึกษารวมกับแหลงเรียนรู

อ่ืน ๆ อาทิเชน กลุมนาออโฮมสเตย กลุมพอตู แมตู ฮวมฮักสุขภาพ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและแหลงเรียนรู

ลานวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งแหลงเรียนรูศูนยบูรณาการทองถ่ินศึกษาเปนแหลงเรียนรูที่มีความเชื่อมโยงกับ

แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ โดยมีลักษณะของการเชื่อมโยงกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยมีการเนนองครวมของเนื้อหา

มากกวาองคความรูของแตละรายวิชา และเนนการสรางความรูของผูเรียนที่มากกวา การใหเนื้อหาโดยครูเปนผู

กําหนดลักษณะสําคัญของการสอนแบบบูรณาการระหวางความรู กระบวนการ และการปฏิบัติการบูรณาการระหวาง

วิชาไดอยางกลมกลืนและเพื่อการบูรณาการใหเกิดความสัมพันธกันระหวางความคิดรวบยอดของวิชาตาง ๆ เพื่อทําให

เกิดการเรียนรูที่มีความหมาย 

ชุมชนแกไขปญหารวมกับศูนยบูรณาการทองถ่ิน การผสมผสานความรูที่มีอยูในธรรมชาติทองถ่ินใหรวมตัว

กัน โดยมี บาน วัด โรงเรียน ทองถ่ินและองคกรในชุมชน (บวร+ ท)ทํางานและเรียนรูไปดวยกัน โดยเปนการรวม

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาภาคอิสระ มารวมกันเพื่อพัฒนาการศึกษา และพัฒนาชุมชนไปพรอมๆ 

กัน โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหเปน คนเกง ดี มีสุข  (คนเกง คือ เกงในดานวิชาการ, คนดี คือ มีคุณธรรม จริยธรรม, คนมี

สุข คือ มีความสุขกายสบายใจ) ไปพรอมการเรียนการสอนใหเขากับบริบทของชุมชน คือ การบูรณาการระหวางสิ่งที่

เรียนกับชีวิตจริงในดานตางๆ เชน สรางจิตสํานึกรักษบานเกิด ในการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข โดย

ความรวมมือและการขับเคลื่อนของ 4 องคกรหลักในชุมชน 

การบริหารจัดการกองทุน สวัสดิการ สําหรับกิจกรรมสรางสรรค เทศบาลตําบลนาออไดจัดทําแผนพัฒนา

ชุมชนในดานการบริหารจัดการกองทุน สวัสดิการ สําหรับกิจกรรมสรางสรรคของเด็กและเยาวชนดังนี้ (๑) การ

สนับสนุนและจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนประจําตําบล  หรือกลุมองคกรของเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวม  กิจกรรม

ของชุมชนของเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน (๒) สงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหเด็กและ

เยาวชนมีเวทีการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค (๓) สรางพื้นที่สรางสรรค ลานกิจกรรม ลานวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ, 

พิพิธภัณฑประภัศรจันทโชติ วัดศรีจันทรอนุสรณวิจารณสังฆกิจ, วัดถํ้าผาปู, ลานกีฬาวัดธรรมวราลังการ, โรงเรียน

เทศบาลนาออ ฯลฯ 
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เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เทศบาลตําบลนาออไดจัดทาํแผนพัฒนาชุมชนในการเพิ่ม

ทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน ดังนี้ (1) กําหนดกฎเกณฑใหทุกกลุมกิจกรรมมีสมาชิกกลุมเปนเด็ก

และเยาวชนรวมอยูในกลุมตาง ๆ ในตําบล (2) สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษาทางเลือก

อ่ืนๆ รวมถึงการจัดระบบการศึกษารูปแบบบูรณาการ สังคม วัฒนธรรม วิธีการดําเนินชีวิต และประกอบอาชีพตาม

บริบทพื้นที่ สําหรับเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบ รวมทั้งเด็กพิเศษ (3) สรางภาคีเครือขายเพื่อการสงเสริมการ

เรียนรูในการเพิ่มศักยภาพเด็กและเยาวชนทุกดาน (4) จัดทําหลักสูตรการเรียนรูทองถ่ิน ระดับปฐมวัย, ประถมศึกษา

(5) จัดทําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรของเด็กและเยาวชน (6) รวมกับหนวยบริการสุขภาพในการสงเสริมสุขภาพเด็ก

ตั้งแตอยูในครรภจนถึงวัยรุน   

พัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและการนําใช เทศบาลตําบลนาออไดมีการจัดทําฐานขอมูลเด็กและ

เยาวชนโดย โปรแกรม Tcnap และนําใชในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 

การกําหนดกฎ กติกาหรือขอบัญญัติทองถ่ิน เพื่อเฝาระวังปญหาและปกปองสิทธิของเด็กและเยาวชน มีการ

รวมมือกันระหวางองคกรภาคประชาชน ทองที่ ทองถ่ินและหนวยงานภาครัฐ ในชุมชนเพื่อจัดตั้งศูนยคลายทุกขเพื่อ

ยุติความรุนแรงแกเด็กและครอบครัวและสรางเครือขายเฝาระวังความรุนแรงโดยมีทีมวิชาชีพระดับตําบล (ศูนยสิทธิ

ธรรมตําบลนาออ) 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 1. ใกลชุมชนเขาถึงชุมชน 

 2. ผูนํามีความนาเชื่อถือ และเปนที่ไววางใจของชุมชน 

  3. ผลตอบแทนที่เด็กไดรับทั้งในเร่ืองของสวัสดิการ (ชุดนักเรียน ชุดพละ เสื้อหมอฮอม ผากันเปอน

อาหารกลางวัน อาหารเสริม นม รถรับสงนักเรียน หนังสือแบบเรียน) และการศึกษา 

 4. ไดรับการสนับสนุนจากเทศบาลตําบลนาออ ในดานงบประมาณและบุคลากร 

 5. ความรวมมือของ 4 องคกรหลัก และผูปกครอง 

  6. จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรทองถ่ิน 

 7. การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางดานการศึกษาเขามาเปนสื่อในการเรียนการสอน 

  8. คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษา เปนที่ปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของโรงเรียน  

 ปญหาและอุปสรรค 

 อาคารเรียนไมเพียงพอตอจํานวนชั้นเรียนและนักเรียนที่มีอัตราเพิ่มข้ึนเร่ือยๆในทุกๆป สื่อในการเรียนการ

สอนที่จํากัดไมเพียงพอและบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ 

 บุคลานุกรม 

  นางสมใจ ปตุโส  รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลนาออ  

     โทร.085-7508510, 088-5485841  

     ที่อยู 111 หมูที่ 3 ตําบลนาออ อําเภอเมือง จังหวัดเลย 42100 

     Email; loeimanao@gmail.com 

mailto:loeimanao@gmail.com
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 สรางพื้นที่สรางสรรค หรือลานกิจกรรมในตําบลและสนับสนุนงบประมาณเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมของเด็ก

และเยาวชน 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  10.1 คนสุโขทัยไมจมน้าํ  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลไกรกลาง อําเภอกงไกรลาศ จงัหวัดสุโขทัย 

   10.2 กลุมเยาวชนดนตรีสีขาว   

       ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลนนทรีย อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

 

10.1 คนสุโขทัยไมจมน้าํ (องคการบริหารสวนตาํบลไกรกลาง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย) 

 แนวคิด   

 ดวยสภาพพื้นที่ของตําบลไกรกลางเกิดน้ําทวมทุกปและก็มีเด็กเสียชีวิตจากการจมน้ําตายทุกป ในปพ.ศ.

๒๕๕๐ อ.ณรงค ไกรกิจราษฎร ไดทําการสํารวจเด็กนักเรียนในหองจํานวน ๑๓ คน พบวามีเด็กที่วายน้ําเปนอยู ๓ คน  

อ.ณรงค ไกรกิจราษฎร จงึไดเขียนโครงการเสนอใหกับผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนสัก เพื่อขอใหมีการพาเด็กไปเรียน

วายน้ําที่สถาบันวิทยาลัยพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทัย ตอมากรมควบคุมโรคไมติดตอไดเขามาสํารวจในโรงเรียนวัดดอน

สักและก็ไดทราบถึงปญหาจึงไดมีการประชุมรวมจาก เจาหนาที่กรมควบคุมโรคไมติดตอ คณะครูโรงเรียนวัดดอนสัก 

ผูปกครองนักเรียนและ อบต.ไกรกลาง เพื่อรวมกันจัดหางบประมาณในการสรางสระวายน้ําในพื้นที่ จนไดขอสรุป 

ปจจุบันสระวายน้ํา ตั้งอยูที่ อบต.ไกรกลาง และมีเจาหนาที่ผูดูแลและเปนครูฝก จํานวน ๑ คน 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน ในระยะแรกไดขอความอนุเคราะหครูฝกวายน้ําจากเทศบาลตําบลกงไกรลาศจํานวน ๑ คน 

ตอมาเจาหนาที่ของ อบต.ไกรกลาง ไดถูกสงเขาอบรมกับกรมควบคุมโรคไมติดตอในดานการเปนครูฝกการวายน้ํา 

เปนผูดูแลแทนในปจจุบัน การจัดการงาน มีการจัดตารางการเรียนการสอนและการออกกฎกติกาในการลงสระ การ

จัดการขอมูล มีการจัดเก็บเปนแฟมประวัติผูเขาใชสระวายน้ํา แฟมประวัติพัฒนาการทักษะในการวายน้ําของเด็ก 

ฐานเรียนรูที่ 10 รวมกําหนด 
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การจัดการทรัพยากร วัสดุในการเรียนการสอนไดรับการสนับสนุนจากสถาบันวิทยาลัยพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทัย ครู

ฝกและเจาหนาที่ดูแลสระวายน้ํารวมถึงวัสดุอุปกรณในการทําความสะอาดไดรับการสนับสนุนจาก อบต.ไกรกลาง 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ ๑ การสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเดก็และเยาวชน เนื่องจากการแกไขปญหา 

เด็กจมน้ําตายและการไดมาของสระวายน้ําเกิดจากการใหความรวมมือของคนในชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 เมนูที่ ๕ การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ินเพื่อเฝาระวังปญหาและเพื่อปกปองสิทธิของเด็กและ

เยาวชน เนื่องจากโรงเรียนและชุมชนไดมีมติใหมีการบรรจุวิชาวายน้ําลงไปในหลักสูตรการเรียนการสอนอยางนอย ๑ 

วิชาโดยใหมีการเรียนการสอนตั้งแต ชั้นประถมศึกษาที่ ๑-๖ แต ชั้นประถมศึกษาที่ ๔-๖ ตองวายน้ําเปนทุกคน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 การใหความรวมมือของคนในชุมชน องคกร และหนวยงานที่เก่ียวของและความเขมแข็งของแกนนํา 

 ปญหาและอุปสรรค 

 ปญหาน้ําไมเพียงพอ เคร่ืองกรองน้ําตัน โครงสรางหลังคาไมแข็งแรง ขาดเคร่ืองดูดตะกอน (ปจจุบันไดรับ

การแกไขแลวโดยไดงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.ไกรกลาง) 

 บุคลานุกรม 

  นายณรงค  ไกรกิจราษฎร  ครูโรงเรียนวัดดอนสัก   

      โทรศัพท 081-9710374     

 

10.2 กลุมเยาวชนดนตรีสีขาว (องคการบริหารสวนตําบลนนทรีย อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด)  

 แนวคิด 

 เพื่อเปนการสรางพื้นที่ใหกับเด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถที่ตัวเองมีอยูมาใหความเพลิดเพลินแก

ประชาชนทั่วไปในหมูบานในวันประชุมหมูบานหรือวันสําคัญอ่ืนๆ เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชุมชนไดเปด

โอกาสใหเด็กและเยาวชนที่หลงผิดไปใชสารเสพติดมาแสดงศักยภาพเพื่อใหเด็กและเยาวชนที่หลงผิดใชสารเสพติดได

ทําสิ่งดีๆ เพื่อตอบแทนสังคม 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน บุคคลที่เปนสมาชิกของกลุมคือเด็กและเยาวชนในพื้นที่บานนนทรีย หมูที่ ๑ ซึ่งมีทั้งเด็กที่

เปนกลุมเสี่ยงตอการใชสารเสพติดและเยาวชนที่เคยใชสารเสพติด ซึ่งไดมาจากการสมัครใจในการเขารวมเปนสมาชิก 

โดยกลุมเด็กและเยาวชนกลุมนี้ ในการแสดงความสามารถแตละคร้ังก็ไดรับเสียงปรบมือจากผูชม ซ่ึงเปนความ

ภาคภูมิใจหลังการแสดง และนอกจากนี้ในบางงานทีทางองคการบริหารสวนตําบลนนทรียไดเชิญมารวมแสดงก็ไดรับ

คาตอบแทนเพื่อเปนทุนการศึกษาตอไป  และเด็กและเยาวชนกลุมนี้บางคนก็ไดรับการพิจารณาใหรวมเขาคายเด็ก

และเยาวชนโดยการสนับสนุนโดย สสส. เพื่อเปนการสรางองคความรูใหกับกลุมเด็กและเยาวชน การจัดการงาน การ

แกไขปญหา/ความตองการ สืบเนื่องมาจากกองทุนแมของบานนนทรีย ดําเนินการเร่ืองเร่ืองการปองกันยาเสพติดใน

หมูบานโดยประชาชน  โดยกิจกรรมที่ทําเพื่อเปนการเสริมสรางพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความกลาแสดงออก เพื่อให
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เด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  โดยชุมชนเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนที่หลงผิดไปใชสารเสพติดมา

แสดงศักยภาพ เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่หลงผิดใชสารเสพติดไดทําสิ่งๆเพื่อตอบแทนสังคม  โดยมีการนัดกลุมเยาวชน

ที่มีความสามารถในเร่ืองดนตรีมาแสดงความสามารถการเลนดนตรีใหกับผูเขารวมประชุมหมูบาน ทุกเดือน และตอมา

ทางองคการบริหารสวนตําบลนนทรียไดเห็นความสามารถของเด็กและเยาวชนกลุมนี้ จึงไดเชิญมาแสดงใหกับผูสูงอายุ

ในกิจกรรมผูสูงอายุและกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตําบลนนทรียและทางอําเภอบไรก็ไดเชิญไปแสดงที่

จังหวัดฉะเชิงเทรา ประโยชนที่ไดรับคือเด็กและเยาชนมีความกลาแสดงออก และเยาวชนที่เปนกลุมเสี่ยงที่จะติดสาร

เสพติด หรือกลุมที่เก่ียวของกับยาเสพติดก็คอยๆออกหางจากปญหายาเสพติดไปโดยปริยาย เนื่องจากสังคมและคน

รอบขางไดใหโอกาสแกเยาวชนกลุมนี้ และตัวเยาวชนเองก็ใหโอกาสตนเองในการทําความดีเพื่อชุมชนและคนรอบขาง  

 การจัดการดานการสื่อสาร มีการประชาสัมพันธเร่ืองราวดีๆ ของกลุมเด็กและเยาวชนที่ไดออกไปแสดงในเวที

ตางๆ พรอมทั้งแสดงใหทุกคนเห็นความสามารถในตัวเด็กและเยาวชนกลุมนี้และ สะทอนภาพใหเด็กที่ยังไมเขารวม

กลุมเยาวชนดนตรีสีขาว โดยที่เปนทั้งเด็กกลุมเสี่ยงและเด็กทียุงเก่ียวกับยาเสพติดไดเห็น สิ่งดีๆที่เด็กกลุมเยาวชน

ดนตรีสีขาวไดกระทํา จนเด็กเหลานั้นหันมาเขารวมกลุมและรวมดําเนนิกิจกรรมตางๆของกลุม  และเปนการลดโอกาส

และเวลาที่เด็กและเยาวชนยุงเก่ียวกับยาเสพติดใหมากยิ่งข้ึน ซึ่งกิจกรรมการแสดงของเด็กและเยาวชนกลุมนี้จะเลน

เปนประจําทุกเดือนคือกิจกรรมประชุมของหมูบาน และงานสําคัญของหมูบานและกิจกรรมของอบต.นนทรีย  

 การสรางการมีสวนรวม นอกจากเด็กและเยาวชนจะไดชื่อวาเปนกลุมเยาวชนดนตรีสีขาวบานนนทรีย แลว

เด็กๆยังเปนสมาชิกกองทุนแมของแผนดินที่ตองมีการรับรองครัวเรือนทุกเดือน  ซึ่งเมื่อเด็กไดเขามารวมกิจกรรมแลว 

ครัวเรือนของพวกเด็กและเยาวชนเหลานั้นก็ไดพิจารณารับรองครัวเรือนเปนครัวเรือนปลอดยาเสพติด โดยคนใน

หมูบานใหการยอมรับ และนอกจากจะเด็กและเยาวชนกลุมนั้นแสดงความสามารถในดานดนตรีแลวในกิจกรรมตางๆ

ของชุมชนหรือตําบลเด็กเหลานี้ก็ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี ซึ่งถาไมมีกองทุนแมของแผนดินบาน

นนทรียก็จะไมมีทางที่เกิดเปนกลุมเด็กและเยาวชนดนตรีสีขาวข้ึนและปญหายาเสพติดในบานนนทรีย ก็คงยังเปน

ปญหาตอไปและอาจสงผลที่รุนแรงเพิ่มข้ึนดวย การที่กลุมเยาวชนดนตรีสีขาวนี้ประสบความสําเร็จเกิดข้ึนจากสังคม

ชุมชนใหโอกาสเด็กและเยาชนกลุมนี้ และทางองคการบริหารสวนตําบลนนทรียก็เห็นความสําคัญและใหโอกาสไป

แสดงความสามารถอยูเร่ือยๆ พรอมทั้งใหงบประมาณในดานการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเคร่ืองดนตรี 

เพื่อใหมีการแสดงที่หลากหลายข้ึน การจัดการขอมูล มีการจัดทําขอมูลสมาชิกกลุม และองคความรูทีไดรับจากการ

อบรมหรือความชื่นชมจากการแสดง ในแตละคร้ัง ซึ่งมีการจัดทําข้ึนเพื่อทําใหทราบวาเด็กและเยาวชนกลุมนี้ไดแสดง

ความสามารถที่ใดบาง และเขารวมชวยเหลือกิจกรรมตางๆของชุมชนที่ใด อยางไรบาง เพื่อใชเปนหลักฐาน

ประกอบการเผยแพรและชี้แจงในที่ประชุมประจําเดือนในแตละคร้ัง การจัดการทรัพยากร มีอาคารสถานที่กองทุน

แมของแผนดินบานนนทรียเปนศูนยรวมในการซอมดนตรีในแตละคร้ัง มีเคร่ืองดนตรี ซึ่งเคร่ืองดนตรีบางชนิดก็ไดรับ

สนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลนนทรียและของบุคคลนั้นๆ ซึ่งทําใหเด็กและเยาวชนไดมีเคร่ืองดนตรีไวเลนที่

หลากหลายข้ึน  

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 เด็กและเยาวชนหางไกลจากปญหายาเสพติดและไมยุงเก่ียวกับปญหายาเสพติดและทําใหเด็กและเยาวชน

กลุมนี้ไดแสดงความสามารถจนเปนที่เขาตาของหนวยงาน ทําใหหนวยงานที่พบเห็นและบอกตอจนทําใหเด็กและ

เยาวชนกลุมนี้มีโอกาสไปแสดงความสามารถในพื้นที่ตางจังหวัดและในงานสําคัญระดับประเทศ ทําใหปญหายาเสพติด
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ในหมูบานนนทรียเร่ิมลดนอยลงและทําใหปญหาอาชญากรรมและปญหาทางสังคมที่เปนผลพวงมาจากปญหายาเสพ

ติดก็ไมเกิดข้ึนในหมูบานนนทรีย 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 มีการเชื่อมโยงในเมนูที่ 1 คือการมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน โยจะเห็นวา

ชุมชนใหโอกาสและรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนโดยใชดนตรีเปนตัวชวยใน

การแกไขปญหายาเสพติดและมีการเชือ่มโยงกับเมนูที่ 3 คือ เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยมี

การสงเด็กและเยาวชนเขาคายเพื่อเพิ่มพูนความรูและการอยูรวมกันในสังคม ตลอดจนเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

กิจกรรมตางๆของชุมชนในดานการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 การไดรับการกระตุน สงเสริม ใหโอกาสและมีการสรางพื้นที่ใหกับเด็กและเยาวชนและการคนหาสิง่ที่เยาวชน

มีอยูในตัวเองหรือความสนใจในเร่ืองดนตรีมาใชในการแกไขปญหาและสิ่งทีสําคัญที่สุด คือชุมชนใหโอกาสเด็กและ

เยาวชนในการพิสูจนตนเองและใหการยอมรับเด็กและเยาวชนตลอดจนใหอภัยใหพวกเขาเขามามีสวนรวมในชุมชน 

สงผลใหเด็กและเยาวชนกลาที่แสดงความสามารถของตนเองออกมาและมีความกลาที่จะเผชิญชีวิตอยูในสังคม

หลังจากที่ผานมาอาจทําผิดพลาดไป 

 ปญหาอุปสรรค 

 เด็กและเยาวชนบางคนยังไมเปดใจและใหโอกาสตนเอง และยังไมกลาที่จะแสดงออกกลัวสังคมไมยอมรับ  

และยังขาดงบประมาณในการสรางสรรคสิ่งดีๆและตอยอดไปยังชุมชนอ่ืนในตําบล 

 บุคลานุกรม  

  นายเฉลิมชัย แมนเจริญ  ประธานกลุมเยาวชนดนตรีสีขาว  

      โทรศัพท 082-2003557 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จัดโครงการที่สรางใหเกิดการเรียนรูและเพิ่มทักษะชีวิตใหกับเด็กและเยาวชน รวมถึงสงเสริมใหเด็กและ

เยาวชนมีการประกอบอาชีพตามบริบทพื้นที ่

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  11.1 เยาวชนยามวางสรางอาชพี  

ฐานเรียนรูที่ ๑๑ รวมลงแรง 
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 ที่ตั้ง : เทศบาลตําบลวังชมภู อําเภอเมือง จงัหวัดเพชรบูรณ 

   11.2 บานสวนเบเกอรร่ี  

       ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลบางคนที อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

11.1 เยาวชนยามวางสรางอาชีพ (เทศบาลตําบลวังชมภู อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ)  

 แนวคิด   

 การบริหารเวลาวางใหเปนประโยชนถือเปนสิ่งสําคัญที่ควรเรียนรูตั้งแตเด็ก ถาเด็กหรือเยาวชนคนใดสามารถ

บริหารเวลาไดก็จะเปนทุนทรัพยอันมีคาและทําใหไมใชเวลาไปกับสิ่งที่ไมดี  

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน ตองมีการพัฒนาศักยภาพตามบทบาทหนาที่ของเยาวชน และควรตรวจสอบเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง การจัดการงาน จัดหาเวลาวางหลังเลิกเรียน และวันหยุดเสาร-อาทิตย เพื่อเขาไปที่ศูนย

การเรียนรูดานที่ตนเองถนัดนําไปตอยอดดวยการลงมือทําจริง การจัดการขอมูล ไดมองเห็นปญหาเยาวชนที่มั่วสุม 

ติดเกมส สุมเสี่ยงที่จะยุงเก่ียวกับยาเสพติด จึงดึงเอาเด็กและเยาวชนที่มีเวลาวางมารวมโครงการเพื่อใหหางไกลจาก

อบายมุขที่กลาวมา การจัดการทรัพยากร มีการแบงกลุมออกเปน 3 กลุม คือ ดนตรี งานชาง กีฬา 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 สมาชิกในกลุมที่ไดรับการฝกฝนทักษะดานตางๆ ก็สามารถที่จะนําไปใชในการทํางาน เกิดการสรางทักษะใน

การอาชีพ  

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ ๑ การสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน ชวยแกไขเร่ืองเวลาวาง

จากที่เยาวชน เอาเวลาไปใชไมเกิดประโยชน ติดเกมส เลนการพนัน สุมเสี่ยงตอการติดยาเสพติด 

 เมนูที่ 3 การเรียนรูและเพิ่มทักษะของเด็กและเยาวชน เปนการสรางประสบการณ เพิ่มทักษะ ดนตรี งาน

ชาง กีฬา 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 ประชาชนและผูนําทองถ่ินสงเสริม แนะแนวและใหคําปรึกษา ทั้งนี้จึงเกิดความรวมมือรวมใจซ่ึงจะสงผลให

เกิดความสําเร็จ 

 ปญหาและอุปสรรค 

 อุปกรณยังไมเพียงพอและขาดงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อออกไปหาประสบการณ 

 บุคลานุกรม 

  นายจักรพงษ เจริญสุข   โทรศัพท 083-4894739  

      ที่อยู เทศบาลตําบลวังชมภู อ.เมือง จ.เพชรบูรณ 

๑๑.๒ กลุมบานสวนเบเกอร่ี (องคการบริหารสวนตําบลบางคนที อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม) 
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 แนวคิด 

 แนวคิดในการถายทอดความรูในการผลิตและแปรรูปขนมใหกับเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูสนใจทั่วไปในชุมชน 

เพื่อนําความรูที่ได เปนแนวทางในการสรางอาชีพ สรางรายได และผลิตเพื่อรับประทานเองในครอบครัว มีการสงเสริม

ใหใชวัตถุดิบในชุมชน ผัก สมุนไพรตางๆ ในการผลิตและแปรรูปขนมตางๆ เพื่อใหเกิดการนําใชทรัพยากรในชุมชน 

เพื่อสรางคุณคาของทรัพยากรที่มีอยู และยังทําใหเกิดเงินหมุนเวียนในชุมชนการจัดการคน มีแกนนํากลุม 9 คน ตาม

หลักเกณฑการพิจารณาของประธานกลุม กําหนดใหมีการประชุมกลุมเดือนละคร้ังทุกวันที่ 5 ของเดือน เด็กและ

เยาวชนมาจากผูสนใจเขารวมการทํางาน ซึ่งเปนคนในพื้นที่ โดยสมาชิกยังไมมีสวนรวมในการลงทุน แตรับคาจาง

รายวันเมื่อมีกิจกรรมนอกจากนี้มีการพัฒนาศักยภาพใหแกนนําสมาชิกสามารถทําหนาที่วิทยากรได 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการงาน เปนศูนยถายทอดความรูในดานอาหาร ขนม และเคร่ืองดื่มสุขภาพ โดยวิทยากรประจํากลุม

ทั้งในและนอกสถานที่ รวมถึงมีการวางแผนพัฒนาศูนยใหเปนแหลงขอมูลดานโภชนาการ การทําผลิตภัณฑ บรรจุ

ภัณฑ แนะนําการทําผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ ใหความรูเร่ืองแผนการตลาด บัญชีครัวเรือน ใหกับสมาชิกในกลุมระบบ

บริหารการตลาดที่ดี การจัดการขอมูล มีการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑใหเกิดความหลากหลายผานการทดลองโดยมี

สมาชิก ในกลุมเปนแนะนําจนไดสตูรอาหารที่แนนอน มีการทําบัญชีรายรับรายจายของกลุม การบันทึกขอมูลของกลุม

และการจัดเตรียมขอมูลดานโภชนาการสําหรับใชในการเปนวิทยากร การจัดการทรัพยากร แกนนํามีการคิดคนนํา

ทรัพยากรที่มีอยูในพื้นที่มาประยุกตกับหลักสูตรการเรียนรู เพื่อเปนการสรางมูลคาเพิ่ม สวนในเร่ืองของงบประมาณที่

ใชในการดําเนินงาน เปนเงินรายไดที่เปนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมาในลักษณะของเงินอุดหนุนจากสํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด โครงการ SME เพื่อการตอยอดธุรกิจและการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลบางคนท ี

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น  

มีสมาชิกเขารวมกลุมเพิ่มมากข้ึนสมาชิกในกลุมมีความมั่นคงมีการสรางอาชีพ สรางรายไดใหเด็กและเยาวชน

วันละ 250 บาทตอคน มีผลิตภัณฑจากวัตถุดิบธรรมชาติที่มีในทองถ่ินเกิดผลิตภัณฑที่แตกตางและหลากหลายเกิด

ความรวมมือระหวางสมาชิกในศูนยการเรียนรูเพื่อการผลิตกลุมบานสวนเบเกอร่ี มีกระบวนการทางแนวคิดดานการ

สรางผลิตภัณฑใหเกิดความหลากหลาย แตกตางจากทองตลาด สมาชิกศูนยการเรียนรูเพื่อการผลิตกลุมบานสวนเบ

เกอร่ีสมาชิกศูนยการเรียนรูเพื่อการผลิตกลุมบานสวนเบเกอร่ีทุกคนมีสวนรวนในการเสนอแผนโครงการในเวที

ประชาคมเพื่อแสดงออกถึงความตองการของตนเองและสมาชิกที่จะรวมกลุมกันแปรรูปผลผลิตในชุมชนใหเปนสิ้นคา

ประจําทองถ่ินตําบลยายแพง มีแนวคิดนําวัตถุดิบที่มีในทองถ่ินมาเพิ่มมูลคาโดยการนํามาแปรรูปในลักษณะอาหาร

พื้นบานประจําถ่ินมีจิตสํานึกรักบานเกิดของตนเอง การรวมกลุมกันผลิตสินคาประจําทองถ่ิน ซึ่งเด็กและเยาวชน

สามารถนําสินคาที่ผลิตเขาสูตลาดไดจนเปนที่รูจักและไดรับความนิยม บงบอกถึงศักยภาพของเด็กและเยาวชน  

 ปญหาอุปสรรค  

 ตองการพัฒนาผลิตภัณฑที่ทําจากกลุมบานสวนเบเกอร่ีใหไดรับมาตรฐาน อย.  

 บุคลานุกรม  

  นางสาวนฤมล ทรัพยสําราญ  วิทยากร  

       โทรศัพท 084-0249797  
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       31 หมู 5 ต.ยายแพง อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม 

       Email; monbakery@gmail.com 

 

  

mailto:monbakery@gmail.com
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รายละเอียดชุดกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมนูที่ ๔ 

การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและการนําใช 

 

 ฐานที่ 1๒ จัดทําและนําใชฐานขอมูลดานเด็กและเยาวชน 

 ฐานที่ ๑๓ การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลการ

ดําเนินงานดานเด็กและเยาวชน 
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เมนูที่ ๔ 

การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและการนําใช 

แนวคิดเมนู 

 การจัดทําและนําใชฐานขอมูลเด็กและเยาวชน เปนการวางกรอบแนวทางและทิศทางในการบริหารจัดการ

วางแผน เพื่อสรางนวัตกรรมภายใตฐานขอมูล ในพื้นที่เครือขายรวมสรางทองถ่ินนาอยูภาคเหนือตอนลาง ในการ

ออกแบบกิจกรรม โครงการ ยุทธศาสตรในการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินเพื่อแกไขปญหาเด็กและเยาวชนใน

พื้นที่ ควบคูการพัฒนาใหเกิดชองทางในการสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานของเด็กและเยาวชนทั้ง

ทางตรง และทางออม เชน หอกระจายขาว (ประกาศเสียงตามสาย) เว็บไซด และจดหมายขาว โดยมีการประเมินผล

และรายงานสถานการณปญหาที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง กิจกรรมการเรียนรูในเมนูที่ ๔ ประกอบดวย ๒ 

ฐาน ดังนี้  

  ฐานเรียนรูที่ 1๒ จัดทาํและนําใชฐานขอมูลดานเด็กและเยาวชน 

  ฐานเรียนรูที่ ๑๓ การสื่อสารและประชาสัมพนัธขอมูลการดําเนนิงานดานเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 การจัดทําฐานขอมูลดานเด็กและเยาวชนจะชวยใหชุมชนมีขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับเด็กและเยาวชนในชุมชน

ของตนเอง เพื่อนําใชสําหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การพัฒนาทักษะ กิจกรรมสรางสรรค ความตองการของเด็ก

และเยาวชน รวมถึงการประเมินผลและรายงานสถานการณ ปญหา และคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนทําใหทราบ

สถานการณปญหาและสามารถที่จะเขาไปจัดการปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  12.1 สภาเด็กและเยาวชน  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลสมอโคน อําเภอบานตาก จงัหวัดตาก 

   12.2 To be number one  

  ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลกระจาย อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร 

 

12.1 สภาเด็กและเยาวชน (องคการบริหารสวนตําบลสมอโคน อําเภอบานตาก จังหวัดตาก)  

 แนวคิด 

 เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเร่ืองของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อดําเนินการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนสงเสริม

และสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนดานมีความคิดที่เปนจิตอาสามากสามารถชวยเหลืองานภายในชุมชนไดรวมถึงเปน

การเพิ่มศักยภาพดวยการฝกทักษะชีวิตในภาวะเหตุการณในปจจุบัน และจากขอมูลที่จัดเก็บสามารถชี้ใหเห็นวาเด็ก

ฐานเรียนรูที่ 1๒ จัดทําและนําใชฐานขอมูลดานเด็กและเยาวชน 
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และเยาวชนมีความคิดเห็นเชนไร มีความถนัด ความชอบ แนวคิด การศึกษาและความตองการของเด็กสามารถแบง

กลุมเปาหมายและปริมาณที่จะดําเนินกิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนาไดงายข้ึน 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน จากนโยบายผูบริหารทองถ่ินและ พรบ.สภาเด็ก จึงจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนข้ึนคร้ังแรกเมื่อ

ป พ.ศ. 2550 เร่ิมจากการคัดเลือกเด็กๆในแตละหมูบาน หมูบานละ 2 คน เพื่อทําการประชุมแตงตั้งสภาเด็กโดยมี

การคัดเลือกประธานสภาเด็กและคณะทํางานโดยมีวาระการทํางาน 2 ป หลังจากนั้นไดมีการประกาศรับสมัครเด็ก

และเยาวชน โดยคร้ังนี้ เด็กและเยาวชนไดสมัครเองโดยสมัครใจ องคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือกเด็กและเยาวชน มีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน และคณะกรรมการ

ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนในพื้นที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ผูแทน กศน.ประจําตําบล กํานัน 

ผูใหญบานทุกหมูบาน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกทาน การจัดการงาน โดยสภาเด็กและเยาวชน

ตําบลไดมีการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสภาเด็กข้ึน มีเจาหนาที่ในสวนสวัสดิการสังคมเปนพี่เลี้ยงคอยกํากับดูแล 

ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไดแตงตั้งคณะที่ปรึกษาเด็กและเยาวชนข้ึนหนึ่งคณะประกอบดวย นายกฯ ผูอํานวยการ

โรงเรียนในพื้นที่ จํานวน ๓ ทาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพื้นที่จํานวน ๒ ทาน ผูแทน กศน. 

จํานวน ๑ ทาน และพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลจํานวน ๔ ทาน มีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและ

เยาวชนตําบลเพื่อใชเปนแนวทางประกอบในการจัดทําขอบัญญตัิตําบล ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อการสงเสริมและ

พัฒนาคือ ปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในเด็กและเยาวชน สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนดาน

มีความคิดที่เปนจิตอาสามากข้ึน เพิ่มศักยภาพดวยการฝกทักษะชีวิตในภาวการณปจจุบัน ฟนฟูสังคมหลังภัยพิบัติ

สงเสริมการมีอาชีพและสรางรายไดและสงเสริมการออม การจัดการขอมูล จัดทําบัญชีขอมูลเด็กและเยาวชนตามกลุม

อายุโดยไดรับการสนับสนุนขอมูลจากบัญชีรายชื่อจากนายทะเบียนอําเภอและขอมูลการใหบริการดานสุขภาพจาก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อายุตั้งแต ๐-๒๕ ป แยกเปนชายและหญิง มีการรับสมัครและจัดทําทะเบียน

ประวัติของสมาชิกที่ประสงคจะเขารวมดําเนินกิจกรรมที่สภาเด็กและเยาวชนจัดข้ึน จัดเวทีใหเด็กและเยาวชนไดแสดง

ความคิดเห็นและนําเสนอความคิดเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน การจัดการทรัพยากร จากขอมูลที่จัดเก็บสามารถชี้ใหเห็น

วาเด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นเชนไร มีความถนัด ความชอบ แนวคิด  การศึกษา และความตองการของเด็กทําให

องคการบริหารสวนตําบลสามารถแบงกลุมเปาหมายและปริมาณที่จะดําเนินกิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนาไดงาย

ข้ึน 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 มีการจัดตั้งกลุมเยาวชนอาสารวมพัฒนาตําบลสมอโคนข้ึน และจัดตั้งคายมวยเพื่อสงเสริมและอนุรักษศิลปะ

มวยไทยข้ึน ซึ่งผลลัพธที่ไดตอตนเองคือ ไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองของสภาวะแวดลอมของตนเองรวมถึงสามารถ

นําเอาศักยภาพของขอมูลมาใชอยางถูกตองตรงกับความตองการ ผลลัพธที่ไดตอครอบครัว ทําใหครอบครัวสามารถ

เขาถึงขอมูลของเด็กและเยาวชน มีความเขาใจซึ่งกันและกัน เคารพเหตุผล ใหคําปรึกษาและชวยกันแกไขปญหาได

อยางถูกตอง ผลลัพธที่ไดตอชุมชน เกิดความเขมแข็งภายในชุมชนจากฐานขอมูลที่ไดจัดเก็บไว และนํามาพัฒนา

ศักยภาพของเด็กและเยาวชนไดอยางมีคุณภาพรวมถึงสงเสริมใหเด็กไดแสดงพลังและศักยภาพในการรวมกันพัฒนา

ชุมชน   

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 
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 สงเสริมใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชนเองและของสังคมสวนรวม

สงเสริมทักษะในการใชชีวิตในสถานการณปจจุบันและการทํางานเปนทีม สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย

ดวยการสรางขอตกลงรวมกันแลวนํามาปฏิบัติรวมกัน สรางการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชนในเร่ืองความสําคัญของ

ขอมูล 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 การสรางความเปนกันเองระหวางผูใหญกับเด็กใหความจริงใจรับฟงอยางมีเหตุผลทําตัวใหเปนเพื่อนมากกวา

ที่จะเปนผูปกครอง ซึ่งจะทําใหเด็กและเยาชนเปดใจที่จะบอกกับผูใหญอยางเปดเผย เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มที่และสงเสริมอยางตอเนื่องไมขาดตอน 

  

 

 

 ปญหาอุปสรรค 

 เวลาคือปญหาในการดําเนินกิจกรรมตางๆกับเด็กและเยาวชน เพราะเด็กและเยาวชนสวนใหญตองใชเวลา

กับการศึกษา ดังนั้นการดําเนินกิจกรรมกับเด็กควรกําหนดในระยะเวลาที่เด็กพรอมและสามารปฏิบัติภารกิจนั้นๆได

โดยไมทําใหเสียเวลาของการศึกษาเลาเรียน 

 บุคลานุกรม 

  นายธัญวิสิฎฐ เรือนปญญา   โทรศัพท 081-7868020  

      Email: khadchock@hotmail.com 

 

12.2 To be number one (องคการบริหารสวนตําบลกระจาย อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร)  

 แนวคิด 

 ชมรม TO BE NUMBER ONE ไดกอตั้งเมื่อป 2546 เปนชมรมที่พัฒนาการมาจากกลุมเยาวชนบานกระจาย

ที่ตั้งข้ึนป 2534 ขณะนั้นมีจุดประสงคเพื่อใหเยาวชนไดรวมกลุมทํากิจกรรมเพื่อความสามัคคีและเลนกีฬาเกิดจาก

แนวคิดของรุนพี่ 4 – 5 คนไดมีการทํากิจกรรมเก่ียวกับเยาวชนมาอยางตอเนื่อง จากรุนสูรุนจนถึงป พุทธศักราช

๒๕๔๖ในยุคของการเปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัตน สังคม การเมือง เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการรับสื่อขาวสาร

รวดเร็ว เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนกับวิถีชีวิตของเยาวชนบานกระจาย มีการแพรระบาดของยาเสพติดข้ึนทุกพื้นที่ใน

ประเทศไทย เปาหมายของผูคายาเสพติดก็คือเยาวชนซึ่งเปนกลุมที่มีความออนไหว สามารถชักจูงไดงายจาก

สถานการณดังกลาว เยาวชนชุมชนกระจายรวมกับ ผูนําชุมชนซึ่งมีความหวงใยเยาวชน หลงผิดไปกับยาเสพติด จึงได

นอมนาเอาโครงการ TO BE NUMBER ONE ที่ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เปนองค

ประธาน นํามากอตั้งเปนชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจายตั้งแตป พุทธศักราช ๒๕๔๖ เปนตนมาโดยมี

หลักเกณฑ คือ รวบรวมคนดี คนเกง และคนที่มีอุดมการณที่จะสรางกิจกรรมดี ๆเพื่อตอตานและปองกันปญหายาเสพ

ติดรวมกัน คร้ังแรกไดทั้งหมด 146 คน  เปนชมรมที่กอตั้งในชุมชนรับสมาชิก เด็ก เยาวชน รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

mailto:khadchock@hotmail.com
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โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน อายุ 6-25 ป ซึ่งถือวาเปนกลุมเสี่ยงสูง  เขามาทํากิจกรรมรวมกัน ภายใตแนวคิด     

“ปรับทุกข สรางสุข แกปญหา พัฒนาอีคิว” และจากาการสํารวจขอมูลดานการสารเสพติด บุหร่ี และสุรา ใน

ประชากร อายุ 10 ป ข้ึนไป เมื่อป 2550 ทําใหชุมชนรูปญหาของเด็กและเยาวชนมากข้ึน จึงไดนําขอมูลดังกลาวมา

จัดทําโครงการ กิจกรรมตางๆ เพื่อแกไขปญหายาเสพติดในขุมชน เชน การจัดตั้งศูนยเพื่อนในวัยรุน เฮือนปรับทุกข 

สรางสุข เยาวชนจิตอาสา การเขารวมงานบุญประเพณีตางๆของเยาวชน การรณรงคงานศพปลอดเหลา และกิจกรรม

อ่ืนๆที่เปนประโยชนกับชุมชน นอกจากนั้นอีกกิจกรรมหนึ่งที่กลุมเยาวชนไดทําคือ การทําวิจัยของกลุมเด็กและ

เยาวชนในเร่ืองการเพิ่มรายได ลดรายจาย ซึ่งกลุมเยาวชนในตําบลไดรวมกันทําวิจัย ผลจากการทําวิจัยทําใหเด็กเองรู

ปญหาเร่ืองการลดรายจาย เพิ่มรายไดอยางไรใหกับตนเองและครอบครัว ซึ่งนอกจากนั้นยังนําเอาขอมูลที่ไดไปจัดทํา

โครงการอ่ืนๆ อีกเพื่อแกไขปญหาดานตางๆในชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพ การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน เปนตน  

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน หลักเกณฑการรับสมัครสมาชิกของชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย ชมรม TO 

BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย จะเปดรับสมัครสมาชิกใหมตลอดทั้งปและจะจัดพิเศษชวงเทศกาล รับสมัคร

เยาวชนที่อยูในหมูบาน โดยคุณสมบัติของผูที่จะเปนสมาชิกคือ เปนเยาวชนที่อยูทั้งในและนอกสถานศึกษา ประชาชน

ทั่วไปของบานกระจาย สมัครใจเขารวมรณรงคตอตานยาเสพติดและชวยเหลือชุมชน มีจิตอาสาและไมจํากัดอายุ 

สมาชิกมีสิทธิการดังนี้ ๑. สามารถเขารวมกิจกรรมกับชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจายไดทุกกรณี 2. 

ผูสมัครจะได รับเข็ม TO BE NUMBER ONE ทุกคน 3. ผูติดยาเสพติดสามารถเขารับการบาบัดรักษาไดฟรีที่

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง จํานวนสมาชิกคร้ังแรกไดทั้งหมด 146 คน และมีสมาชิกเพิ่มข้ึนทุกป ปจจุบันมีสมาชิก 

1,757 คน ไดเขารวมทํากิจกรรมรวมกัน ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย มีการเลือกตั้งคณะกรรม 2 

ชุดแตละชุดจะมีอนุกรรมการ 5 ฝาย คือ อนุกรรมการฝายกิจกรรม อนุกรรมการฝายรับเร่ืองราวรองทุกข ฝาย

สอดสองดูแล ฝายจัดหาทุน และฝายประชาสัมพันธ การจัดการงาน TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย ได

ดําเนินกิจกรรมภายใต 3 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 การรณรงคปลูกจิตสานึกและสรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอ

การปองกันและ แกไขปญหายาเสพติด ของชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย เชนชมรม TO BE 

NUMBER ONE ประชาคมกิจกรรมงานศพปลอดเหลา เยาวชน TO BE NUMBER ONE ดาเนินกิจกรรมชวนพอเลิก

เหลาเขาพรรษา รวมกับเครือขายชุมชนทุกหมูบานในตําบลกระจาย ชมรม TO BE NUMBER ONE ขับเคลื่อน

กิจกรรมรณรงคงานประเพณีปลอดเหลา ป 2553 – 2557 ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก กองทุน สปสช.ตําบล

กระจาย เปนตน ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชน ศูนยสหายปรับทุกขสรางสุขสราง

รอยยิ้ม บริการใหคําปรึกษาแกสมาชิกชมรมหรือเยาวชนอ่ืนๆ ที่มีปญหาโดยคณะกรรมการที่ผานการอบรมการให

คําปรึกษาเบื้องตน กิจกรรมอานหนังสือใหนองฟงพัฒนาอีคิว สาหรับสมาชิกผูที่ตองการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

ของตนเอง ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย กิจกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อสรางสุข เปนการแนะนาใหเขา

กลุมกิจกรรมตางๆของชมรมตามความสนใจของเยาวชน เชน กลุมเลนดนตรี กลุมเลนกีฬา กลุมศิลปะ กลุมรองเพลง 

เตนรา ดีเจ และอ่ืนๆ เยาวชน TO BE MUMBER ONE เขาวัดพัฒนาจิต สนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล

กระจายและสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางและพัฒนาเครือขาย สราง

เครือขายสูร้ัวโรงเรียน คือกิจกรรมจากบานสูหองจากพี่สูนอง TO BE NUMBER ONE ไดนําเอากิจกรรมของชมรมไป

ใชในโรงเรียน 2 โรงเรียนที่มีสมาชิกเรียนอยูสรางเครือขายสูร้ัวสังคมในตําบลกระจาย คือ กิจกรรมพี่สอนนองการ
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สรางและพัฒนาเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนของตําบลกระจาย 2 หมูบาน การจัดการขอมูลการ

นําเอาฐานขอมูลเด็กและเยาวชนในตําบลมานําใชในการแกไขปญหาตางๆ ในชุมชน ไดแก ขอมูลจากสภาเด็กและ

เยาวชน ขอมูลศูนยพัฒนาครอบครัว และขอมูลดานอ่ืนๆ เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี วัฒนธรรม ฯลฯ การ

จัดการทรัพยากร การดําเนินกิจกรรมตางๆของชมรม ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ไดแก องคการบริหาร

สวนตําบลกระจาย กองทุนสุขภาพตําบลกระจาย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกระจาย สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร สนับสนุนศูนยเรียนรู กองทุนสนับสนุนการวิจัย ผูนําชุมชน หนวยงานเอกชนในพื้นที่ ใหการสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในชมรมและการดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆ 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

  1. มีการรณรงคใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

  2. เกิดศูนยสหาย TO BE NUMBER ONE ปรับทุกขสรางสุขสรางรอยยิ้ม 

  3. มีการพัฒนาศักยภาพในการฝกคิดแกปญหาและพัฒนาอีคิวของเยาวชนดวยตนเองและโดยกลุม

ศูนยเรียนรูของหมูบานและศูนยอินเตอรเน็ตตําบลกระจาย เพื่อใหเยาวชนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

  4. ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย รวมมหกรรมการประกวดจังหวัด TO BE 

NUMBER ONE กลุมมาตรฐานตนแบบระดับเพชรป 2556  

  5 ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนกระจาย เขารวมประกวด ชมรม TO BE NUMBER ONE 

ดีเดน ระดับประเทศ ประเภทชุมชน  

  6. เกิดขยายเครือขายไปยังโรงเรียน และชุมชนขางเคียง 

  7. เกิดการมีสวนรวมในการแกไขปญหารวมกัน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

  1. การไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม จากหนวยงานตางๆ เชน องคการ

บริหารสวนตําบลกระจาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลกระจาย 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล หนวยงานเอกชน เปนตน 

  2. มีการพัฒนาศักยภาพของชมรมอยางตอเนื่อง ไดแกการไปศึกษาดูงาน การอบรมพัฒนาความรู

และทักษะดานตางๆ 

  3. มีการวางแผนการบริหารจัดการที่ดี 

  4. การไดรับการหนนุเสริมดานวิชาการตางๆจากหนวยงานของรัฐ 

  5. มีการประชุมทุกเดือนเพื่อรับทราบปญหาและหาทางแกไข  

  6. ทุกภาคสวนเห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการดําเนินงานของชมรม 

 บุคลานุกรม 

  นางธนพร วิไล   นักบริหารงานสาธารณสุข  

      โทรศัพท 089-8487951  

      ที่อยู 246 ม.๓ ต.กระจาย อ.ปาติ้ว จ.ยโสธร 
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 การพัฒนาชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานดานเด็ก เพื่อใชเปนชองทางในการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวม และใชเปนชองทางใน

การสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  13.1 สภาเด็กและเยาวชนตาํบลลอมแรด  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

   13.2 ตนกลา ตะนาวศรี  

  ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี 

 

13.1 สภาเด็กและเยาวชนตําบลลอมแรด (องคการบริหารสวนตําบลลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง)  

 แนวคิด 

 กลุมสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลตําบลลอมแรด เปนแกนนําในการทํากิจกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนรวมทั้งใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลโดยวิธีการสนับสนุนใหเยาวชน

จัดทํากิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมตางๆ สภาเด็กและเยาวชนตําบลลอมแรด ไดดําเนินงานและกิจกรรมโดยมี

การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน เปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนจากการทํางานของแหลงเรียนรู ตองการใหเกิด

กระบวนการ การมีสวนรวมใหเยาวชนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม รวมคิด รวมแกปญหา รวมพัฒนาชุมชน และเกิด

ความรักสามัคคีภายในตําบล นอกจากประชาชนที่เขารวมและไดรับประโยชน โดยเด็กและเยาวชนในตําบลลอมแรด 

สภาเด็กและเยาวชนตําบลลอมแรด เกิดความสามัคคีกันสามารถใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันไดภายในกลุม และ

พึ่งพาตนเองไดในการทํากิจกรรมตางๆ โดยมีแกนนําเปนเยาวชน 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการงาน รวมตัวกันทํากิจกรรมโดยใชสถานที่คือ บริเวณเทศบาลตําบลลอมแรด กิจกรรมที่กลุมสภา

เด็กและเยาวชนทําคือกิจกรรมตามเทศกาลสําคัญตางๆที่ชุมชนในเทศบาลทํากันเปนประจํา เชนประเพณีลอยกระทง 

และประเพณีสําคัญตางๆ ที่จัดข้ึน ประเภทกิจกรรม ไดแก ดานกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ดานการรณรงค

ปองกันและแกไขปญหาการพฒันาเด็กและเยาวชน ชุมชน และสังคม ดานจิตอาสา การบําเพ็ญประโยชน การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีการดําเนินกิจกรรมดังนี้ มีการประชุมรวมกันและทํางานโดยผานความ

เห็นชอบจากคณะบริหาร หรือสมาชิกกลุม การทํางานเปนกลุม แบงบทบาทหนาที่/ความรับผิดชอบของสมาชิกกลุม

ในการดําเนินกิจกรรม มีคณะบริหารหรือสมาชิกกลุมเขารวมดําเนินการและรวมกิจกรรม มีความตอเนื่องและเปน

ประโยชนตอชุมชน สังคม การจัดการขอมูล มีการจัดทําฐานขอมูลดานเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที ่เพื่อประโยชนการ

นํามาวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชน สภาเด็กจัดทําขอมูลดานเด็กและเยาวชน

ฐานเรียนรูที่ ๑๓ การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานดานเด็กและเยาวชน 
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เชน จํานวน เพศ การศึกษา รายได ปจจัยความสําเร็จ จุดเดนจุดดอย หรือการจัดทําสถานการณดานยาเสพติด 

ปญหาตั้งครรภกอนวัยอันควร การจัดการทรัพยากร เด็กและเยาวชนเกิดการรวมตัวเพื่อทํากิจกรรมเพื่อสังคม โดยมี

เทศบาลตําบลลอมแรดใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมของกลุมสภาเด็ก  กลุมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบล

ลอมแรดมีการบริหารจัดการดวยตัวเองในกิจกรรมตางๆ เด็กสามารถออกแบบทางความคิดไดอยางอิสระเต็มที่ จึงทํา

ใหสมาชิกในกลุมมีความสุขในการทํากิจกรรมกับกลุม เด็กและเยาวชนมีจติอาสาที่จะเขารวมประเพณีตางๆของชุมชน

และใหการชวยเหลือตางๆกับเทศบาล  

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 กลุมไดใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในงานประเพณีตางๆ ของชุมชน กลุมสภาเด็กและเยาวชนมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมกับชุมชน เชนการทําขบวนกระทงในประเพณีลอยกระทงเทศบาลตําบลลอมแรด เยาวชนใน

ตําบลมีสวนรวมในการพัฒนาชมุชนและการทํากิจกรรมตางๆกับชุมชน ปญหาดานเด็กและเยาวชนไดรับการแกไขและ

เปนภูมิคุมกันสําหรับเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสฝกฝนคุณลักษณะภาวะการเปนผูนําที่มีคุณธรรม ทําประโยชนเพื่อ

สังคมสวนรวม 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ ๔ การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนในการนําใช มีการนําขอมูลที่กลุมสภาเด็กและเยาวชน

จัดทําขอมูลเด็กและเยาวชนในพื้นที่เทศบาลตําบลลอมแรดมาใชในการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนตําบลลอมแรด 

โดยใชขอมูลในการวิเคราะหและหาแนวทางการแกไขปญหาตางๆของเด็กและเยาวชน รวมไปถึงการวางแผนกิจกรรม

ตางๆกับชุมชน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 การรวมกลุมของเยาวชนโดยมีภาครัฐใหการสนับสนุน มีพื้นที่ในการทํากิจกรรมตางๆของกลุมและมีการ

สนับสนุนทางงบประมาณเพื่อใชจายในการทํางาน 

 ปญหาอุปสรรค 

 สภาเด็กและเยาวชนไมมีหองสําหรับทํากิจกรรมกลุมสําหรับใชประชุม จึงไมมีที่ทําการหรือหองทํางานที่

แนนอน มีเพียงลานทํากิจกรรมในที่ทําการเทศบาลตําบลลอมแรดเปนจุดรวมตัวในการทํากิจกรรมตางๆ หรือการ

จัดเก็บอุปกรณของกลุม 

 บุคลานุกรม 

  นางมาลีวรรณ กองอยู  นักวิชาการการศึกษา  

      โทรศัพท 088-5476790 

      ที่อยู เทศบาลตําบลลอมแรด อ.เถิน จ.ลําปาง 

 

13.2 ตนกลา ตะนาวศรี (องคการบริหารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี) 

 แนวคิด 
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 นายบุญสง ใจชื่น ผูนํากลุมตนกลาตะนาวศรี เมื่อสมัยวัยรุนเปนรักความสนุกสนานชอบทํากิจกรรมกับ

เพื่อนๆอยากเขาไปทองเที่ยวในปา อยากเปนนักอนุรักษธรรมชาติ ไดมีแนวคิดริเร่ิมกับเพื่อนๆ อยากทําประโยชน

ใหกับชุมชนโดยมีเปาหมายใหเด็กและเยาวชนไดมีกิจกรรมที่มีประโยชนที่ทําในยามวาง และเห็นวาเร่ืองของยาเสพติด

มีการระบาดเพื่อข้ึนจึงไดชักชวนใหเด็กและเยาวชนทํากิจกรรมหางไกลยาเสพติด จึงไดจัดกิจกรรมตางๆข้ึนใหเด็กและ

เยาวชนไดรวมกันทําโดยมุงเนน การอนุรักษธรรมชาติใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการขอมูล นายบุญสง ใจชื่น ไดจัดตั้งกลุมการอนุรักษธรรมชาติและปลูกปาเพื่ออนุรักษตนน้ําลําธาร

การจัดการทรัพยากร ไดมีกิจกรรมพาเด็กและเยาวชนรวมปลูกปาและรวมทําฝายชะลอน้ําในโครงการเพื่ออนุรักษตน

น้ําลําธาร 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 มีเด็กและเยาวชนในพื้นที่สนใจเขารวมกิจกรรมตางๆเพิ่มข้ึน เชน การสรางฝายชะลอน้ํา การปลูกกลวยไมปา 

การสรางสิ่งประดิษฐจากเมล็ดไมปาและยังเกิดกลุมเครือขายในการทํากิจกรรมกับเยาวชนในพื้นที่อําเภอสวนผึ้ง คือ 

กลุมกระตายในดวงจันทร ทํากิจกรรมสรางความสัมพันธเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน การจัดคาย

อบรมอนุรักษธรรมชาติ เปนเตน 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ 1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน โดยมีการจัดกิจกรรมใหแกเด็กและ

เยาวชนมีสวนรวมของชุมชน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 ทําใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในชุมชนและไดรูจักแกไขปญหาของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนและ

ชุมชนได 

 ปญหาอุปสรรค 

 ผูปกครองขาดความรูความเขาใจและการใหรวมมือในการทํากิจกรรม 

 บุคลานุกรม  

  นายบุญสง ใจชื่น  ประธานกลุมตนกลาตะนาวศรี  

     โทรศัพท 087-1712198 
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เมนูที่ ๕ 

การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ิน เพ่ือเฝาระวังปญหา

และปกปองสิทธิของเด็กและเยาวชน 

 

 ฐานที่ 1๔ ออกกฎ กติกาชุมชน หรือขอบัญญัติทองถ่ินวา

ดวยการเฝาระวังปญหาและปกปองสทิธิของเด็กและเยาวชน 

 ฐานที่ ๑๕ จัดระเบียบชุมชนใหปลอดภัยตอการใชชีวิต

ของเด็กและเยาวชน 
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เมนูที่ ๕ 

การกําหนดกฎ กตกิา หรือขอบัญญัติทองถิ่น เพ่ือเฝาระวังปญหา 

และปกปองสิทธิของเด็กและเยาวชน 

แนวคิดเมนู 

 มุงเนนการเฝาระวังปญหาและปองกันสิทธิของเด็กและเยาวชนเพื่อจัดระเบียบชุมชนใหปลอดภัย รวมถึงการ

กวดขันเด็กและเยาวชนใหหางไกลจากสถานที่ที่ไมเหมาะสมและไมเขาใกลสถานที่นั้นๆ กิจกรรมการเรียนรูในเมนูที่ ๕ 

ประกอบดวย ๒ ฐาน ดังนี้  

  ฐานเรียนรูที่ 1๔ ออกกฎ กติกาชุมชน หรือขอบัญญัติทองถ่ินวาดวยการเฝาระวังปญหาและปกปอง

สิทธิ ของเด็กและเยาวชน 

  ฐานเรียนรูที่ ๑๕ จัดระเบียบชุมชนใหปลอดภัยตอการใชชีวิตของเด็กและเยาวชน 

 

 

 

  

 ออกกฎ กติกาชุมชน หรือขอบัญญัติทองถ่ินวาดวยการเฝาระวงัปญหาและปกปองสิทธิของเด็กและเยาวชน 

เชน ยาเสพติด อบายมุข การทะเลาะวิวาท การมั่วสุม ทองไมพรอม เปนตน โดยเด็กและเยาวชนเขาไปมีสวนรวมใน

การพัฒนาหรือออกกฎ กติกาดังกลาว  

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  14.1 ธรรมนูญสุขภาพ  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลดงมูลเหล็ก อําเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ  

  14.2 แผนสุขภาพชุมชน  

  ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลจันทิมา อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 

 

14.1 ธรรมนูญสุขภาพ (องคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก อําเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ) 

 แนวคิด 

  เกิดจากแนวคิดของนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก ที่มองถึงการกําหนดนโยบายสาธารณะใน

การบริหารงานในตําบลซึ่งไมตรงกับความตองการของประชาชนมากนัก เพราะประสบการณในการเปนนายกมา

หลายสมัยจึงทําใหเห็นวา การกําหนดนโยบายนั้น  ตองมาจากความตองการของประชาชนในพื้นที่ตําบลของตนเองจึง

จะสามารถดําเนินงานไดอยางตรงกับความตองการของประชาชน  โดยกําหนดใหทุกภาคสวนในตําบลเขามามีสวน

รวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะ “รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา รวมกันหาแนวทางแกไข” เชื่อมรอยการทํางานทุน

ฐานเรียนรูที่ 1๔ ออกกฎ กติกาชุมชน หรือขอบญัญัตทิองถิ่นวาดวย 

การเฝาระวังปญหาและปกปองสทิธิ ของเด็กและเยาวชน 
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ทางสังคมทั้งหมดในพื้นที่บูรณาการการทํางานโดยใชปญหาและความตองการของประชาชนเปนตัวตั้งในการทํางาน 

โดยมีเปาหมายคือการสรางการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนใหกับประชาชน ทั้งดานสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมผลกระทบที่ปรากฏใหเปนรูปธรรม ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลเบื้องตน เร่ิมตนนั้นไดใช

แบบสอบถามจากองคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็กจัดทําแบบการเก็บขอมูล ไดมีการใหเด็กและเยาวชนในหมูบาน

เขามารวมในการจัดเก็บสํารวจ ขอมูลทุกปเพื่อเปนการสรางการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนใหมากข้ึน  ซึ่งมี

มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร เขามาชวยในการวิเคราะหขอมูล แตตอมาไดนํากระบวนการวิจัยชุมชน (Re-Recap) 

มาใชและการใชเวทีประชาคมของแตละหมูบาน เดือนละ 1 คร้ัง ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยกําหนดกลุมเปาหมาย 

1.) เด็กและเยาวชน 2.) วัยทํางาน 3.) ผูสูงอายุ และไดนําขอเสนอที่ไดรับนั้น มารวมคิดวิเคราะหกับผูนําชุมชนในการ

จัดการทําแผนชุมชนโดยจัดลําดับความสําคัญเรงดวนของขอเสนอ โดยมีองคกรตางๆ เขามารวมสนับสนุนในการทํา

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก เชน โรงเรียนในสังกัดจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหเด็กและเยาวชน

ไดเรียนรูถึงองคความรูในชุมชนของตนเอง ศูนย 3 วัยเขารวมในการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุ 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน ใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ องคกรเครือขาย ในการเสนอความคิดเห็น โดย

ใชหลักวา รวมคิด รวมทํา รวมรับฟงคิดเห็น เพื่อตอบสนองความตองการอยางแทจริงของชุมชนนั้น โดยการใหมีการ

ลงพื้นที่ในการสํารวจขอมูลและรับฟงความคิดเห็น ทุกเดือนเพื่อสรุปออกมาวาความตองการคืออะไร การจัดการงาน

เมื่อกระบวนการรับฟงความคิดเห็นแลว จัดลําดับความสําคัญ เพื่อใหทราบถึงความเรงดวนในการเขาสูประเด็นของ

การจัดทํางบประมาณ  เมื่อไดปญหาที่สําคัญหรือความตองการเรงดวน จะเชิญผูนําชุมชน ประชาชน อาสาสมัคร เขา

รวมการเขียนแผนชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาอยางมีทิศทางมากข้ึนและตรงกลับความตองการอยางแทจริง

การจัดการขอมูล ดานการจัดเก็บขอมูลโดยใหกลุมเด็กและเยาวชนในหมูบานมีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูลตาม

หมูบาน เพื่อดึงเยาวชนเขามามีสวนรวมกับการทํางานของทองถ่ินโดยการจัดการขอมูลนี้แบงออกเปนประเด็นตามที่

ตองการ เชน สิ่งแวดลอม/ขยะ/อากาศ/เร่ืองเด็กและเยาวชน/ผูสูงอายุ/สุขภาพ เมื่อไดขอมูลที่ตองการแลวก็มีการ

ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนใหกับทองถ่ินของตน จนสามารถจัดทําเปนธรรมนูญสุขภาพ 4 หมวดใหญ 12 หมวดยอย 

เปนตนแบบในการจัดทําขอมูลดานตางๆ ที่ตองการของชุมชน การจัดการทรัพยากร มีการแบงงานในการทํางาน โดย

ใหแตละภาคสวนมีหนาที่รับผิดชอบในสวนประเด็นตางๆ เชน โรงเรียนทําหลักสูตรทองถ่ินเพื่อเปนกานอนุรักษ 

ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนไวใหกับเด็กและเยาวชนในตําบล ดานสิ่งแวดลอมมีทีมประชาชนในการกํากับดูแล เพื่อ

เปนการรักษาใหเกิดประโยชนสูงสุดกับชุมชน 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

  มีการรวมมือในการบริหารงาน การจัดทําโครงการประชาชนยอมรับการทํางานขององคกรมากข้ึนประชาชน

สวนใหญมีความพึงพอใจ ในรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ ประชาชนมีการลดใชสารเคมี สารเคมีลดนอยลดโดยการ

สุมตรวจเลือดของเกษตรกร และยังสะทอนถึงผลการเลือกตั้งของผูบริหาร ที่มีประชาชนชอบในการบริหารงานแบบมี

สวนรวมโดยประชาชนรวมกันคิด รวมทําและรวมแกไข จนมีบุคคลภายนอกเขามาศึกษาดูงานในเร่ืองของการมีสวน

รวมของเด็กและเยาวชนในการบริหารงานทองถ่ิน 

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 
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 มีการเปดพื้นที่ในการแสดงความคิดเห็นของประชาชน เยาวชนในการเสนอขอมูล สะทอนความตองการที่

แทจริงของเยาวชน ของประชาชน และยังมีสถานที่สําหรับเด็กและเยาวชนในการแสดงออก เชน สนามกีฬา ดนตรี 

และยังมีการเพิ่มทักษะของเยาวชนในการอบรมเร่ืองของภูมิปญญาทองถ่ิน เปนขอตกลงรวมกันที่เด็กและเยาวชนไม

เลนการพนันในงานศพและจะไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด ยังมีการประกาศรางวัลใหแกเด็กและเยาวชนในรางวัล

“คนดีสรางสรรคสังคม” 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

   1.มีการทํางานแบบเชิงรุกโดยการเขาถึงพื้นที่ที่ตองการทราบขอมูล ปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนนั้นๆ 

   2.มีการรับฝงความเห็นของประชาชนใหเกียรติเทาเทียมเอ้ืออาทร 

   3.มีการทํางานรวมกับสวนกลาง/กับทองถ่ินเพื่อสรางเครือขายในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 

   4.ทุกคนในชุมชนมีความรวมแรง รวมใจ และมีความสามัคคี สามารถทําใหงานประสบผลสําเร็จได 

  

 

 ปญหาอุปสรรค 

   ๑. มีการแบงฝายในดานความเห็นที่คิดตาง (แกไขดวยการรับฟงไมปฏิเสธความเห็นที่แตกตาง มี

การรับฟงความคิดเห็นแบบตกผลึก) 

   2. ขอเสนอบางขอ เสนอความรูสึกสวนตัวมากเกินไปและสะทอนความคิดในแงลบของประชาชน 

   3. ไมมีการถอดบทเรียนในดานอุปสรรค (ควรถอดบทเรียนอุปสรรคดวยเพื่อการปรับปรุงแกไขใน

คร้ังตอไป 

 บุคลานุกรม 

  นายสุชาติ นอยคนดี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก  

     โทรศัพท 081-0416473    

     องคการบริหารสวนตําบลดงมูลเหล็ก อ.เมือง จ.เพชรบรูณ  

     Email: ninewteera@gmail.com  

 

14.2 แผนสุขภาพชุมชน (องคการบริหารสวนตําบลจันทิมา อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร) 

 แนวคิด 

 เกิดจากผูบริหารมองเห็นถึงประเด็นปญหาดานสุขภาพของคนในชุมชน จึงเขารวมกับกองทุน สปสช. 

แหงชาติเมื่อป 2553 เพื่อจะสงเสริม สนับสนุน การใหประชาชนเขาถึงบริการโดยงายภายใตการขับเคลื่อนของกองทุน

โยยึดระเบียบกองทุนในการทํางานเพื่อเพิ่มใหประชาชนมีขีดความสามารถควบคุมและสรางศักยภาพของชุมชนแบบ

องครวมในดานสุขภาพที่เปนตังตั้งมีความสอดคลองกลมกลืนกับชีวิตความเปนอยู 

 การบริหารจัดการ 

mailto:ninewteera@gmail.com
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 การจัดการคน มีการแตงตั้งคณะกรรมการ, คณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนแผนสุขภาพ การจัดการงาน มีการ

มอบหมายงานใหดูแล เชน นักพัฒนาชุมชนดูแลดานแผนงานดานกิจกรรม นักวิชาการเงินดูแลดานการเงินและ

งบประมาณ หัวหนาสํานักฯ ดูแลดานการตรวจสอบการประเมิน การจัดการขอมูล มีการจัดทําแผนสุขภาพของชุมชน 

มีการประชุมระดมความคิดเพื่อขับเคลื่อนใหเกิดแผนสุขภาพการปฏิบัติและแกไขปญหาตามบริบทโดยใชเวที

ประชาคม มีการจําแนกประชากรตามโรค มีทะเบียนผูปวยติดเตียง โรคเร้ือรัง เปนตน การจัดการทรัพยากร มีการ

ระดมทุน และทรัพยากรที่จําเปนในการขับเคลื่อนสุขภาพ 

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 ประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน เชน ผูปวยเร้ือรัง ผูปวยติดบานติดเตียงลดนอยลง ประชาชนเขาถึงการไดบริการ

งายข้ึน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 การมีสวนรวมของคนในชุมชน ความรวมมือของภาคีในตําบล งบประมาณสนับสนุน ฐานขอมูลภายในตําบล 

 ปญหาอุปสรรค 

 การติดตอประสานงาน ขาดความเขาใจ 

 บุคลานุกรม  

  นางสาวชุณหกาญจน สมัครธัญกิจ  นักพัฒนาชุมชน  

       โทรศัพท 080 – 5069696  

       อบต. จันทิมา 99 หมู 8 ตําบลจันทิมา  

       อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 62170 

 

 

 

  

 มีการจัดระเบียบชุมชนใหปลอดภัยและมีการกวดขันการใชชีวิตของเด็กและเยาวชนในสถานทีท่ี่ไมเหมาะสม 

 ตัวอยางพื้นที่รูปธรรม ประกอบดวย   

  15.1 อปพร.24 ชั่วโมง  

 ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตาํบลศรีณรงค อําเภอศรีณรงค จังหวัดสุรินทร 

   15.2 กลุมเยาวชนเบอยีวา  

  ที่ตั้ง : องคการบริหารสวนตําบลมะนังดาลํา อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 

 

15.1 อปพร.24 ชั่วโมง (องคการบริหารสวนตําบลศรีณรงค อําเภอศรีณรงค จังหวัดสุรินทร) 

 แนวคิด 

ฐานเรียนรูที่ ๑๕ จัดระเบียบชมุชนใหปลอดภัยตอการใชชีวิตของเด็กและเยาวชน 
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 นายกและกํานัน เพราะเห็นปญหาในพื้นที่ตําบล เมื่อเกิดเหตุตางในพื้นที่ ไมวาจะเปนภัยจากธรรมชาติ ภัย

จากมนุษยและอุบัติเหตุ การชวยเหลือไมทันการทําใหเกิดความสูญเสียดังนั้นจึงไดทําโครงการ อปพร. 24 ชั่วโมง ในป 

พ.ศ. 2554 เพื่อจะไดให อปพร. เฝาระวังรอรับสถานการณที่อาจจะเกิดข้ึนภายในพื้นที่ เพื่อจะไดชวยเหลือและ

ประสานได รวดเร็ว และอาจจะไดลดการเกิดอุบัติเหตุ การสูญเสียชีวิตและการเสียทรัพยสิน 

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน ปจจุบัน อปพร. ที่ศูนย อปพร. อบต. ศรีณรงคมีทั้งหมด 179 คน ทางศูนยจะมีหนังสือความ

สมัครใจใครจะประจําศูนยวิทยุบางก็ใหตอบรับและจะประชุมสมาชิก อปพร.ใหทราบถึงโครงการที่จะทํา การจัดการ

งาน ที่ศูนยจะจัด อปพร.วันละ 4 นาย กลางคืน 2 คน กลางวัน 2 คน ใหครบคนละ 12 ชั่วโมง การจัดการขอมูล 

ทางศูนย อปพร. จะมีขอมูลของสมาชิก อปพร. ทุกนาย ใครมาปฏิบัติหนาที่จะมีสมุดบันทึกการเขาออกและการ

บันทึกเหตุการณตลอดการปฏิบัติหนาที่ การจัดการทรัพยากร ทางศูนย อปพร. จะมีการฝกทบทวนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ของ อปพร. ให อปพร. ไดสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ เชน ฝกกูชีพ กูภัย ใชคนใหเหมาะสมกับงาน โดย

การเห็นผลงานในการปฏิบัติหนาที ่

 รูปธรรมและผลที่เกิดขึ้น 

 ผลการปฏิบัติหนาที่ของ อปพร. ตลอด 24 ชั่วโมงนั้น ทําใหประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียงไดประโยชน

อยางมากเพราะเมื่อเกิดเหตุข้ึนภายในตําบล และเมื่อทางศูนยไดรับเหตุจะประสานลูกขายทางวิทยุที่ลูกขายจะประจํา

อยูทุกหมูบาน เขาทําการชวยเหลือหากเกินกําลังก็จะประสานหนวยงานที่เก่ียวของเขาทําการชวยเหลือและสามารถ

รายงานขอมูลใหในทางอําเภอและอบต. เมื่อเกิดเหตุทะเลาะวิวาทไมวาจะเปนวัยรุนหรือภายในครัวเรือน ลูกขายที่มี

อยูในชุมชนจะแจงเขาศูนยทาง ศูนยจะแจงลูกขายเขาเคียรพื้นที่ไดอยางรวดเร็วสามารถลดความสูญเสียไดอยางดีมาก 

เมื่อเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ทุกรูปแบบ สามารถชวยเหลือและจัดการเหตุนั้นไดอยางดีเยี่ยม ความชวยเหลือเบื้องตน 

ติดตอประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความประทับใจและความอบอุนกับประชาชนในพื้นที่และทั่วไป 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 ปจจัยความสําเร็จตามโครงการ คือ นายก-กํานัน รวมคิดรวมประสานงาน สมาชิก อบต. มีจิตอาสา

ประชาชนในพื้นมีความสวนรวม มีการประชุมระดับหมูบาน/ตําบล มีขอมูลทุกดานในตําบล ทุกภาคสวนในตําบลมี

สวนรวมใจและมีบุคคลากรที่มีคุณภาพ 

  

 ปญหาอุปสรรค 

 ความเห็นตางแตไมแตกแยก มีการเปลี่ยนตัวนายกทําใหนโยบายอาจจะเปลี่ยน และตองสรางบุคคลใหมีจิต

อาสามากข้ึน 

 บุคลานุกรม  

  นายจักรพันธ แสงแกว  กํานัน 

      โทรศัพท 093 – 0854409  

      ที่อยู 68 หมู11 บานโคกสนวน ตําบลศรีณรงค  

      อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร 32190 
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15.2 กลุมเยาวชนเบอยีวา (องคการบริหารสวนตําบลมะนังดาลํา อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี) 

 แนวคิด 

ศูนยประสานงานเด็กและเยาวชนชายแดนใต ไดเล็งเห็นวาเด็กและเยาวชน คือ กําลังสําคัญของการพัฒนา

พื้นที่  ดังนั้นจึงมุงเนนการสรางคานิยมที่ดีงาม สรางสํานึกแหงความรับผิดชอบ กระตุนเตือนใหเด็กและเยาวชน

ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่พงึกระทําตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนปลูกจิตสํานึกเร่ือง

จิตสาธารณะ บําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม ไมของเก่ียวอบายมุข คิดและทําอยางสรางสรรคเพื่อชวยกันนําชุมชนสู

สังคมสุขภาวะ หลักคําสอนของอิสลามระบุไวชัดเจนถึงคุณธรรมและสิ่งที่เด็กและเยาวชนควรยึดถือปฏิบัติ อาทิ การมี

จิตสาธารณะ การอุทิศตนเพื่อทําเร่ืองดีงาม สรางสรรค ตามวจนะของนบีมุฮัมหมัด (ศ.ล) ความวา “จงฉกฉวยหา

ประการแรก กอนหาประการหลัง (จะตามมา) ความหนุมสาวของทาน กอนวัยชรา สุขภาพที่ดีของทาน กอนความ

เจ็บปวย ฐานะที่ดีของทาน กอนความยากจน การมีเวลาวางของทานกอนที่ทานจะมีงานยุง การมีชีวิตที่ดีของทาน

กอนความตาย” สิ่งแรกที่ทานนบีมุฮัมหมัดไดใหคําเตือน คือ ใหฉกฉวย ความหนุมกอนวัยชรา นี่คือ ความรับผิดชอบ

อันดับแรก คนหนุมสาวเปนชวงชีวิตที่ตองเปน “ผูให” มิใชเปนเพียง “ผูรับ”   

 การบริหารจัดการ 

 การจัดการคน กลุมบุคคลเปาหมาย ไดแก เด็กและเยาวชน และประชาชนในตําบลและหมูบาน สมาชิกกลุม

ไดจากการสมัครใจของเยาวชนที่มีความมุงมั่นและมีจิตอาสาในการที่จะพัฒนาชุมชนทองถ่ิน การจัดการงาน พัฒนา

ศักยภาพทั้งดานการเรียนรูของผูนํากลุมและกิจกรรมควบคูกัน สรางความรัก ความสามัคคีใหเกิดข้ึนในกลุมจากการ

ชวยเหลือกันทํากิจกรรมตางๆ สนับสนุนพัฒนาประสบการณการเนินชีวิตแบบสังคมเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง

สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีรายไดเสริมจากการทํากิจกรรม การจัดการขอมูล ขอมูลจากแผนแมบทชุมชน มาสูการ

จัดตั้งกลุม ขอมูลที่ไดจากการศึกษาดูงาน การจดบันทึก ขอมูลจากประสบการณในการดําเนินชีวิตของสังคมใน

ทองถ่ิน นํามาบูรณาการใหเขากับการดําเนินงานของกลุม หลักสูตรและโครงการไดมาจากการประชุมรวมกันระหวาง

ผูนําทองถ่ินและชุมชน ใชในการบริหารจัดการ การจัดการทรัพยากร กลุมเยาวชนไดตระหนักถึงการจักการ

ทรัพยากรในพื้นที่โดยอาศัยการมีสวนรวมของคนในชุมชน เชน การปลูกปาทดแทน รณรงคการปลูกผักสองขางทาง 

(ร้ัวกินได)     

 รูปธรรมและผลที่เกิด  

 องคความรูที่ปรับประยุกตจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน การเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด การ

เลี้ยงปลาดุก การทําเฟอรนิเจอร การทําบัญชีรายรับ-รายจายฯลฯ กิจกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสําหรับใหสมาชิกกลุมและผูสนใจเรียนรูและฝกปฏิบัติ กองทุนและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทํากิจกรรม

ตางๆของสมาชิก สามารถนําผลผลิตออกมาวางจําหนายตามรานคา และการจัดนิทัศการตางๆ เชนงานวิชาการของ

โรงเรียน เยาวชนสามารถฝกปฏิบตัิทักษะชวีิตที่สอดคลองบนหลัก “อากีดะห และ อีบาดะห” ตามหลักศาสนาอิสลาม 

เชน การชวยเหลือเก้ือกุลซึ่งกันและกัน มีการเสียสละตอสวนรวมมากข้ึนและอยูรวมกันอยางมีความสุข กลุมไดคนพบ

คุณคาและศักยภาพของตนเองสามารถนําใชตัดสนิใจวางแผนการเรียนในระดับสูงข้ึนและวางแผนการใชชวีิต เชน การ

ตัดสินใจศึกษาตอในสาขาอาชีพที่ตนถนัด การวางแผนในการประกอบอาชีพเสริม กลุมมีสวนรวมในการสมทบกองทุน
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สําหรับนองๆ ไดทํากิจกรรมลักษณะนี้ตอไป กลาวคือ เมื่อเยาวชนไดมาเรียนรูแลว ยังมีสวนในการนําผลผลิตไป

จําหนายในตลาด สรางรายไดจากการผลผลิตเพื่อมาเปนทุนสําหรับทํากิจกรรมของสมาชิกกลุมรุนตอๆ ไปในอนาคต

เยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และตระหนักในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล อุทิศตนบําเพ็ญประโยชนให

สังคมตอไป มีความภูมิใจและรูจักคุณคาของเงิน ลดปญหาความไมสงบสุขในพื้นที่ ทําใหคนในชุมชนมองเห็นศักยภาพ

ของกลุมเยาวชน และเขาใจเยาวชนมากข้ึน ทุกคนอยูในชุมชนรวมกันอยางมีความสขุและชวยลดปญหาอบายมุขตางๆ 

ในชุมชน  

 ความเชื่อมโยงกับ ๕ เมนูการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 

 เมนูที่ 1 การมีสวนรวมของชุมชนในการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชน ทางชุมชนไดจัดอบรมเก่ียวกับยา

เสพติดเปนประจําทุกเดือน โดยนําวิทยากรที่มีประสบการณในพื้นที่เปนวิทยากรในการใหความรูในการบรรยาย 

 เมนูที่ 2 การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการจัดการสําหรับกิจกรรมสรางสรรค กองทุนสวัสดิการของ

กลุมเยาวชนเปนกองทุนหลักในการเล็งเห็นความสําคัญในการทํากิจกรรมภายในกลุมในดานตาง เชน ดานสุขภาพ 

ดานการจักการกลุม และการทําประโยชนในรูปแบบตางๆใหแกชุมชน 

 เมนูที่ 3 เพิ่มทักษะและสรางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน การเรียนรูของเด็กและเยาวชนภายในกลุม

คอนขางชัดเจน เชน สรางจิตสํานึกที่ดี สรางงาน สรางอาชีพ เกิดการบูรณาการภายในกลุม 

 เมนูที่ 4 การพัฒนาระบบขอมูลดานเด็กและเยาวชนและการนําใช การพัฒนาระบบขอมูลเด็กและเยาวชน

ทางกลุมได มีการจัดเก็บขอมูลสมาชิกโดยการลงทะเบียนสมาชิกเด็กและเยาชน เพื่อใหสะดวกตอการบริหารภายใน

กลุม เชน การนําตัวแทนเด็กและเยาวชนภายในกลุมไปศึกษาหรืออบรมในดานตางๆ การนําสมาชิกภายในกลุมไป

ศึกษาดูงานนอกพื้นที่และการรวมกลุมเพื่อจัดกิจกรรมตางๆ 

 เมนูที่ 5 การกําหนดกฎ กติกา หรือขอบัญญัติทองถ่ินระวังปญหาและปกปองเพื่อเฝาสิทธิของเด็กและ

เยาวชน ทางชุมชนและบุคคลในทองที่เปนผูกําหนดกติกาโดย 4 ฝาย ไดแก โตะอีหมาม, ผูใหญบาน, องคการบริหาร

สวนตําบล, ประชาชน โดยรวมกันกําหนดกฎ กติกาของกลุมเบอยิวา เยาวชนจิตอาสา ดังนี้คือ มีการประชุมกลุม 

สัปดาหละ 1 คร้ัง ในทุกๆ วันที่ 1 ของเดือนจะมีกิจกรรมภายในกลุม เชน ฟงบรรยายธรรม มีความรับผิดชอบและตรง

ตอเวลา สมาชิกตองไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท มีจิตสํานึกความเปนพลเมืองดี มีจิตอาสาชวยเหลือชุมชน 

 ปจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ 

 เงื่อนไขที่ทําใหกลุมเยาวชน เบอยิวา ไดรับการยอมรับและถูกคัดเลือกใหหนึ่งในแหลงเรียนรูระบบการศึกษา 

วิถีชีวิตและภูมิปญญาชุมชน ภายใตโครงการวิธี ศรัทธา ในบัญชาของพระผูเปนเจา “ตําบลสุขภาวะ” องคการบริหาร

สวนตําบลมะนังดาลํา อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี พอจะสรุปได ดังนี้ คือ สังคมและชาวบานเขามามีสวนรวม ให

การสนับสนุนและรูสึกเปนเจาของ นโยบายของผูบริหารที่สนับสนุนและเปดโอกาสใหเยาวชนไดเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนา ไดรับการยอมรับจากชุมชนในตําบล มีความชัดเจนและการทํางานที่ตอเนื่อง ผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนา 

ครอบครัวผูปกครองเขามามีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมตางๆ 

 ปญหาอุปสรรค 

           กลุมคนบางกลุมขาดความเขาใจในการทํากิจกรรมของกลุม ทําใหไมออกมาใหการสนับสนุนและใหความ

รวมมือในการทํากิจกรรม และในการจัดกิจกรรมของกลุมแตละคร้ังสมาชิกในกลุมจะมารวมกิจกรรมคอนขางนอย 

เนื่องจากการประชาสัมพันธหรือการติดตอประสานงานไมทั่วถึง  
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