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คำนำ







	 ผู้สูงอายุ เป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญของชุมชนท้องถิ่น ซึ่งมีแนวโน้มที่เพิ่มสูง และในหลายพื้นที่กำลังเข้าสู่

การเปน็สังคมผู้สูงอายุในอนาคตอันใกล้ จึงจำเป็นที่ชุมชนท้องถิ่นจะต้องมีการเตรียมความพร้อม และออกแบบ

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน รวมทั้งการพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ

แต่ละพื้นที่ ภายใต้ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นที่มีอยู่ คู่มือการเรียนรู้ห้องระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับชุดกิจกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่ง

ประกอบด้วย 6 ชุดกิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพ 2) การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ 

3) การพัฒนาระบบบริการ 4) การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน 5) การพัฒนาและนำใช้ข้อมูล

ในการส่งเสริมแก้ไขหรือจัดการปัญหาผู้สูงอายุ และ 6) การพัฒนากฎกติการะเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการ

ดำเนนิกจิกรรมเสรมิความเขม้แขง็ชมุชนทอ้งถิน่ อกีทัง้ยงัใชเ้ปน็แนวทางในการทบทวนตนเองเพือ่เทยีบเคยีงกจิกรรม

การดแูลผูส้งูอายทุีม่ใีนพืน้ทีต่นเอง กอ่นทีจ่ะออกแบบกจิกรรมทีจ่ำเปน็สำหรบัการดแูลผูส้งูอาย ุ โดยใชต้ารางทบทวน

กิจกรรมและตารางการวิเคราะห์ ออกแบบกิจกรรม (ตารางที่ 1-7) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับน้ีจะช่วย

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดระบบการดูแลผู้สูงอายุ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 








							       รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร


								         กุมภาพันธ์ 2557
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คำนำ


สารบัญ





ส่วนที่ 1 แนวทางการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


     1. 	 บทนำ


     2. 	 องค์ประกอบของชุดกิจกรรมหลักและชุดกิจกรรมย่อย


     3. 	 แผนภาพ และรายละเอียดของฐานเรียนรู้ ใน 6 ชุดกิจกรรมหลัก


	 3.1 ชุดกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ


	 3.2 ชุดกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ


	 3.3 ชุดกิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบบริการ


	 3.4 ชุดกิจกรรมที่ 4 การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน


	 3.5 ชุดกิจกรรมที่ 5 การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอายุ


	 3.6 ชุดกิจกรรมที่ 6 การพัฒนากฎกติการะเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการดำเนิน


	     กิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น





ส่วนที่ 2 ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


     1. 	 หลักการ


     2. 	 วัตถุประสงค์ 


     3.	 กิจกรรม


	 3.1 เวทีชี้นำระบบการดูแลผู้สูงอายุ 


	 3.2 เวทีเรียนรู้ 6 ชุดกิจกรรมหลัก  


	 3.3 เวทีจัดทำบันทึกความร่วมมือ


     4. 	 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น





ส่วนที่ 3 ตัวอย่างปฏิบัติการเพื่อการทบทวนและสรุปบทเรียน 





ส่วนที่ 4 รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลจัดทำคู่มือการจัดการความรู้พัฒนาระบบ


	 การดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น
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ส่วนที่ 1


แนวทางการจัดการความรู้เพื่อ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ


โดยชุมชนท้องถิ่น
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1. บทนำ




	 1.1 ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มประชากรที่ต้องให้ความสำคัญเนื่องจากมีความต้องการการดูแลที่แตกต่างจาก

กลุ่มอื่นและจำนวนผู้สูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นทำให้เห็นช่องว่างของบริการสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้นหากต้องการให้

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลครอบคลุมต้องมีการทำงานร่วมมือกันระหว่างระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน และ

ชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อตอบสนองการดูแลที่มากกว่าบริการสุขภาพในอันที่จะยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุให้สูงขึ้นตามภารกิจที่ตรงกันของทั้งระบบบริการสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ครอบครัวชุมชน


	 1.2 การดูแลเพื่อให้ครอบคลุมความต้องการทุกด้านของชีวิตผู้สูงอายุจำเป็นต้องใช้ทุนทางสังคมและ

ทรัพยากรอื่นในพื้นที่มาเป็นตัวหลักและกิจกรรมหรืองานของแต่ละภาคส่วนสามารถเติมเต็มให้ระบบการดูแลผู้

สูงอายุในแต่ละพื้นที่ได้


	 1.3 กลุ่มทางสังคมหรือแหล่งเรียนรู้ถือเป็นอีกหนึ่งรูปธรรมของทุนทางสังคมที่พบในชุมชน (นอกเหนือ

จากทุนที่เป็นผู้รู้รายบุคคล) สามารถสร้างผลกระทบต่อการดูแลผู้สูงอายุได้ผ่านกิจกรรมงานของแต่ละกลุ่ม

การรวมตัวกันร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมกระทำงานหรือกิจกรรมต่างๆ มักจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อทั้งตัวผู้ร่วมกลุ่ม

และผู้อื่นที่อาจได้รับการช่วยเหลือดูแลบริการได้เป็นการรวมตัวกันของกลุ่มทางสังคม ซึ่งสร้างประโยชน์หรือ

ส่งผลกระทบให้กับชุมชนมีศักยภาพและความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนได้ด้วยโดยเป็นกลุ่มทาง

สังคม ที่มีปฏิบัติการจริง มีการรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ ประยุกต์พัฒนาด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 

ประเพณีสิ่งที่ดีงามของคนในกลุ่ม โดยมีบุคคลที่สามารถถ่ายทอดแนวคิดให้แก่คนรุ่นหลัง และผู้ที่มาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้ การทำงานเชื่อมประสานกันของทุนทางสังคมกลุ่มทางสังคมแหล่ง

เรียนรู้ในพื้นที่ในการแก้ปัญหา หรือ เพิ่มการดูแลช่วยเหลือคนในชุมชนมีได้หลายแนวทาง การเรียนรู้ร่วมกัน 

วางแผนร่วมกัน ออกแบบการทำงานให้กระทบกลุ่มผู้สูงอายุตามภารกิจของแต่ละทุนทางสังคมกลุ่มทางสังคม

แหล่งเรียนรู้ เป็นการวางรากฐานที่เข้มแข็งให้เกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นได้ 


	 1.4 กระบวนการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น ควรมีการ

ค้นหาทุนและศักยภาพของชุมชนในการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุ ตามปัญหาและความต้องการการในการดูแล

และช่วยเหลือของผู้สูงอายุ โดยแต่ละชุมชนท้องถิ่นต้องทำการทบทวนข้อมูล การวิเคราะห์งานหรือกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมายและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการที่ทุนทางสังคม กลุ่มทางสังคม กลุ่มอาชีพ ทรัพยากร แหลง่ประโยชน์

ที่เป็นศักยภาพของชุมชน ที่ส่งผลให้เกิดการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุ อันเป็นรากฐานสำคัญของการต่อยอด

และขยายผลสู่การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนต่อไป อีกทั้งยังเป็นการผลักดันให้เกิดการบูรณาการ

การดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุ เข้ากับงานและกิจกรรมหลักของทุนทางสังคม กลุ่มทางสังคม กลุ่มอาชีพ 

ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ที่เป็นศักยภาพของชุมชน จนขยายเป็นภารกิจสำคัญของชุมชนท้องถิ่นในการดูแล

และช่วยเหลือผู้สูงอายุในที่สุด อย่างไรก็ดี ทุนทางสังคม กลุ่มทางสังคม กลุ่มอาชีพ ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ที่

เป็นศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นย่อมมีประสบการณ์ ความชำนาญ และความสนใจที่ต่างกัน  
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	 1.5 การผลักดันให้ทุกส่วนได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุในชุมชนตน 

จึงต้องการการออกแบบให้แนวทางการพัฒนาแต่ละส่วนมีความเหมาะสมสอดรับกันมากที่สุด การสรุปทบทวน

ภาพรวมของตำบลเกี่ยวกับ 1) ปัญหาและความต้องการในการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุ 2) ประสบการณ์และ

ความชำนาญของทุนทางสังคม กลุ่มทางสังคม กลุ่มอาชีพ ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ที่เป็นศักยภาพของชุมชน

ที่จะทำงานส่งผลกระทบให้เกิดการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุ พร้อมทั้ง 3) แนวทางการต่อยอดและพัฒนาที่

เหมาะสมกับบริบทการทำงานร่วมมือกันในพื้นที่ตน ย่อมเป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จในการพัฒนาการ

บูรณาการเพื่อการดูแลผู้สูงอายุโดยมีพื้นที่เป็นตัวตั้งต่อไป


	 1.6 คุณลักษณะชมุชนทีม่กีารจดัการการดูแลผู้สูงอายุอาจแสดงให้เห็นเป็น 4 สว่นคอื 1) ภาวะสุขภาพ

ของผู้สูงอายุและกลุ่มที่เข้าสู่วัยสูงอายุ 2) บริการของระบบบริการสุขภาพที่กระทบผู้สูงอายุ 3) การช่วยเหลือ

กันของครอบครัวกลุ่มในชุมชนและ 4) การจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับสภาพแวดล้อม

ให้เหมาะกับการเพิ่มคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนเป็นต้น


	 1.7 ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ ประเดน็การดแูลสขุภาพชมุชนโดยชมุชน ประเดน็การลงทนุดา้นสุขภาพ 

และประเด็นสวัสดิการสังคมโดยชุมชน เป็น 3 ประเด็นหลักที่อาจสัมพันธ์กับการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

ในขณะที่ประเด็นอื่นอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ หากมีการ

พัฒนาและต่อยอดงานของทุนทางสังคม กลุ่มทางสังคม แหล่งเรียนรู้โดยนำใช้แนวทางตามข้อเสนอนโยบาย

สาธารณะ ประเด็นต่างๆ จะเป็นการก้าวกระโดดของงานและเป็นการนำใช้ทุนทางสังคม กลุ่มทางสังคม 

แหล่งเรียนรู้ของพื้นที่ได้อย่างเต็มศักยภาพและเป็นการพัฒนาศักยภาพของทุนทางสังคม กลุ่มทางสังคม 

แหล่งเรียนรู้ไปในตัวด้วย โดยเฉพาะในการดูแลผู้ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน ซึ่งรวมทั้งกลุ่มผู้สูงอายุ ดังนั้น

เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น กิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในพื้นที่สรุปเป็นข้อความรู้ที่สามารถ

นำใช้ในการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  ประกอบด้วย  6 ชุดกิจกรรมหลักและ 31  ชุดกิจกรรมย่อย
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5
คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ชื่อองค์ประกอบ

ของชุดกิจกรรม

หลักและย่อย


ฝึกอบรมให้ดูแลตนเองได้


ฝึกอบรมสมาชิกใน

ครอบครัวให้ดูแล


ผู้สูงอายุได
้

ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆ

เพื่อการดูแลช่วยเหลือ


ผู้สูงอาย
ุ

ฝึกทักษะผู้รับผิดชอบดูแล

ผู้สูงอายุโดยตรงในชุมชน


1.1


1.2


1.3


1.4


1. การพัฒนาศักยภาพ


รายละเอียด


ฝึกอบรมผู้เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุและผู้สูงอายุให้มีความรู้และทักษะใน

การดูแลตนเองได้ตามภาวะสุขภาพ เช่น การส่งเสริมสุขภาพโดยการ

ออกกำลงักายตามสภาพร่างกาย การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 

ฝึกสมองปอ้งกนัและฟืน้ฟกูารเสือ่มตามวยั การผอ่นคลายดแูลสขุภาพจิต

การฝึกเดนินัง่ใหป้ลอดภัยป้องกันการหกล้มในบา้นนอกบา้น การสือ่สาร

การดูแลด้านจิตใจ การเตรียมตัวก่อนตาย เป็นต้น


ฝึกคนในครอบครัวผู้สูงอายุให้เข้าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตา ฟัน

และการดูแลเมื่อป่วยเล็กน้อย ป่วยเรื้อรัง ฉุกเฉิน และระยะสุดท้าย 

เพื่อใหก้ารดแูลชว่ยเหลอือยา่งถกูตอ้ง เชน่ การเตรยีมอาหารตามวัย การ

พักผอ่น การเขา้ใจอารมณค์วามรูส้กึ ความรูส้กึมคีณุคา่ในภาวะปกติ และ

ดูแลในยามเจบ็ปว่ยเลก็นอ้ย การปว่ยเรือ้รงั และภาวะฉกุเฉินเบื้องต้นได
้

ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขอาสาสมัคร

ดูแลผู้สูงอายุกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มเยี่ยมเพื่อน เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้เข้าใจ

ความเสื่อมตามวัยให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น

การจัดหาอาหารให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับความต้องการตามวัย

และโรค การสนับสนุนให้ออกกำลังกายชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

ช่วยเหลือเมือ่เจบ็ปว่ยเลก็นอ้ยเจบ็ปว่ยเรือ้รงั และดแูลชว่ยเหลือเบื้องต้น

ประสานงานเพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได
้

การฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้มีการเรียนต่อเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ในผู้ที่

มีหนา้ทีร่บัผดิชอบดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน เชน่ ผูใ้หบ้รกิารของโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสขุภาพ เจา้หนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เปน็ต้น เพื่อให้

มีความรูค้วามเขา้ใจเฉพาะดา้นผูส้งูอาย ุ เชน่ การคดักรองกลุม่โรคเฉพาะ

สำหรับผู้สูงอายุ (ภาวะหกล้มซ้ำซ้อน, อาการกลั้นปัสสาวะไม่อยู่, ภาวะ

สญูเสยีความสามารถในการเดนิการบกพรอ่งทางสตปิญัญา, ทพุโภชนาการ, 

ผลข้างเคยีงจากการใชย้า) การดแูลผูส้งูอายทุีป่ว่ยเรือ้รงัและระยะสดุทา้ย

เช่น การใช้เครื่องมือต่างๆ เช่นการให้อาหารทางสายยางการดูดเสมหะ

การใหอ้อกซเิจนการเตรยีมตวักอ่นตายการชว่ยเหลอืผูป้ว่ยใหต้ายด ีเปน็ตน้


1.


1.


1.


1.


2. องคป์ระกอบของชดุกจิกรรมหลกัและชดุกจิกรรมยอ่ย




6 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ชื่อองค์ประกอบ

ของชุดกิจกรรม

หลักและย่อย


จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือ


ผู้สูงอายุเพิ่ม


มีหลักสูตรการฝึกอบรม

และคูม่อืการดแูลชว่ยเหลือ


มีบ้านที่เอื้อต่อการ


ดำเนินชีวิตของผู้สูงอาย
ุ

มีศูนย์กีฬาลานกิจกรรม

ให้ผู้สูงอาย
ุ

1.5


1.6


2.1


2.2


2. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย
ุ

รายละเอียด


จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มี

จำนวนเพิม่ขึน้ เชน่ สนบัสนนุใหม้กีารอบรมอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอายเุพิ่ม 

อผส. เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุที่พิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือ

ระยะสุดท้าย


จัดอบรมหรือส่งคนในชุมชนไปเรียน การอภิบาลผู้สูงอายุ สนับสนุน

พยาบาลให้ เรียนต่อผู้สู งอายุขั้นสูงสนับสนุนให้มีนักโภชนาการ 

นักกายภาพบำบัดเป็นต้น


สนับสนุนให้เพิ่มกลุ่ม หรือจำนวนสมาชิกในกลุ่ม เพิ่มจำนวนเครือข่าย

การดูแลเฉพาะด้านผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ เครือข่ายดูแล

ช่วยเหลือ สร้างเครือข่ายการช่วยเหลือกันของกลุ่มชมรม/สโมสร/

สมาคมผู้สูงอายุ โดยเชื่อมประสานแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ในพื้นที่ เช่น กศน. 

กลุ่มออกกำลังกาย กลุ่มภูมิปัญญา กลุ่มจักสาน เป็นต้น


จัดทำหลกัสตูรและคูม่อืการอบรมผูส้งูอายแุละผูด้แูลตา่งๆ เชน่ หลักสูตร

และคู่มือการดูแลตนเอง หลักสูตรและคู่มือการดูแลผู้สูงอายุที่พิการ

หลักสูตรและคู่มือการดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง เป็นต้น


การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เป็นของชุมชน เช่น หลักสูตรอบรมอาสาดูแล

ผู้สูงอายุ ตลอดจนมีคู่มือการดูแลผู้สูงอายุที่คนในชุมชนร่วมกันจัดทำ

เพื่อใช้ประสานการดูแลช่วยเหลือ เช่น แนวทางการเรียกใช้รถฉุกเฉิน 

24 ชั่วโมง แนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการเป็นต้น


มีกลุ่มบริการ จัด ปรับบ้าน และสิ่งแวดล้อมภายในบ้านให้เอื้อต่อการ

ดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ


มีศูนย์ที่พักพิงชั่วคราว หรือจัดให้มีครอบครัวอุปการะสำหรับผู้สูงอายุที่

ไร้ที่พึ่งพิง หรือได้รับความเดือดร้อนจากภาวะภัยพิบัติภาวะฉุกเฉิน

ถูกทำร้ายจากครอบครัวเป็นต้น


มศีนูยก์ฬีาสำหรบัผูส้งูอาย ุ พรอ้มทัง้มวีทิยากร หรอืผูฝ้กึสอนมศีนูยส์ร้าง

เสริมสุขภาพสำหรับให้ผู้สูงอายุการออกกำลังกาย หรือทำกิจกรรม เช่น 

มีอุปกรณ์ในการออกกำลังกายฝึกเคลื่อนไหว มีการจัดห้องเรียนเปิดการ

อบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งระยะสั้นและยาว หมุนเวียนตามความต้องการ

1.











2.








3.


1.








2.








1.





2.








1.
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คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ชื่อองค์ประกอบ

ของชุดกิจกรรม

หลักและย่อย


ปรับพื้นที่บริการสา

ธารณะของอปท.


ให้เอื้อต่อการบริการ


ผู้สูงอาย
ุ

มีศูนย์บริการให้ยืม

อุปกรณ์สำหรับผู้สูงอาย
ุ

มีกลุ่มช่วยเหลือกัน


2.3


2.4


2.5


รายละเอียด


กำหนดจุดให้บริการทางด่วนสำหรับผู้สูงอายุ


ปรับโครงสร้างในอาคารให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ เช่น มีที่นั่งห้องน้ำ หรือ


มีห้องพักผ่อนชั่วคราวในจุดให้บริการต่างๆ เป็นต้น


ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้มีทางลาดทางเดิน หรือบันไดมีราวจับ


มีแสงสว่างทางเดินเป็นต้น


มีศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์จำเป็นช่วยเหลือในการดำเนินชีวิตของ

ผู้สูงอายุ เช่น เตียงลม เตียงปรับระดับได้ รถเข็น เก้าอี้ ไม้เท้า

รองเท้า ถังออกซิเจน เป็นต้น


มีศูนย์ประสานงาน หรือผู้รับผิดชอบในการช่วยเหลือเรื่องการจัดหา

อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ


สนับสนุนกลุ่มผู้สูงอายุให้มีกิจกรรมช่วยเหลือกัน เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านให้

กำลังใจผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย


สนับสนนุใหม้กีลุม่อืน่ๆ ชว่ยดแูลผูส้งูอาย ุเชน่ กลุม่ทำอาหารสำหรบัผู้สูง

อาย ุกลุ่มเพื่อนบ้านช่วยเหลือกันดูแลผู้สูงอายุในการรับยา เยี่ยมให้

กำลงัใจ เฝา้ระวงัความรนุแรงในครอบครวั ชว่ยผูส้งูอายขุา้มถนน เป็นต้น


จดัใหม้กีลุม่อาสาสมคัรตา่งๆ ชว่ยเหลอืผูส้งูอาย ุเชน่ กลุม่เรือ่งการจดัการ

อาหารสำหรับผู้สูงอายุทั้งปกติและป่วย อาหารปลอดภัย กลุ่มช่วยเหลือ

ในการดแูลเรือ่งยา และการชว่ยเหลอืในการสง่ตรวจรกัษา อาสาพาออก

นอกบ้าน บริการแม่บ้านเพื่อไปช่วยเหลือดูแลทำงานบ้านต่างๆ เป็นต้น


สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุในชุมชน เช่น ให้เด็กและ

เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ สร้างเครือข่ายช่วยเหลือ

ดูแลผู้สูงอายุ ให้รางวัลความดีตอบแทนในการทำกิจกรรมช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุ เช่น การรับส่วนลด ในบริการ ร้านค้า แหล่งท่องเที่ยว หรือ

แหล่งวัฒนธรรมในชุมชนแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น











2.








3.


1.


2.





3.





1.








2.





1.





2.








3.











4.





เช่น ดนตรีไทย-สากล การปรุงอาหาร งานศิลปะหัตถกรรม วาดรูป การ

ใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น


มีลานกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ ช่วงระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรม เช่น การฟื้นฟูสภาพร่างกาย การนวด การเตรียมอาหาร 

การฝึกสมอง การทำสมาธิ ห้องคลายเครียด การฝึกศิลปะต่างๆ เป็นต้น


มีศูนย์บริการชุมชนอเนกประสงค์ หรือมีบริการชุมชนเคลื่อนที่สำหรับ

ผู้สูงอายุ
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หลักและย่อย


บริการผู้สูงอายุที่บ้าน


บริการรับ-ส่ง 24 ช.ม. 

เพื่อการรักษาช่วยเหลือ

และกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ถูกทำร้ายร่างกาย


ถูกทอดทิ้งและภัยพิบัต
ิ

จัดบริการของศูนย์


ผู้สูงอายุ (Day Care) 

ภายในรพ.สต. รพ.อปท. 

หรือองค์กรของชุมชน


เช่น วัด เป็นต้น


ส่งเสริมการให้คุณค่าทาง

วัฒนธรรมกับผู้สูงอาย
ุ

3.1


3.2


3.3


2.6


3. การพัฒนาระบบบริการ


รายละเอียด


จัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน เป็นบริการตามภาวะสุขภาพ ตั้งแต่ปกติ

จนถึงไปไหนมาไหนไม่ได้ และระยะสุดท้าย เป็นการจัดการบริการดูแล

ทางรา่งกาย และจติใจ เชน่ การดแูลกจิวตัรประจำวนัเรือ่งการรบัประทาน

อาหาร อาบน้ำ ทำความสะอาดร่างกาย สระผม ตัดเล็บ ออกกำลังกาย

พื้นฟูสมรรถนะภาพ ฝึกการเคลื่อนไหว เช่น เดินลุกนั่ง ทักษะการหยิบ

จับ การพูด การกลืน การดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ

การใหอ้าหารทางสายยาง ทำแผล พลิกตะแคงตัว เป็นต้น


การให้การบรกิารอืน่ๆ เชน่ คำปรกึษาเรือ่งสขุภาพอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี

การเบิกรับยาการบริการอื่นๆ เช่น การจัดบริการอาหารเฉพาะ หรือ

ตามความต้องการ รวมทั้งการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย




จัดการบริการรับ-ส่ง 24 ชม. เพื่อการรักษาช่วยเหลือ และกรณี

อุบัติเหตุฉุกเฉินถูกทำร้ายร่างกายถูกทอดทิ้ง และภัยพิบัติ


มศีนูยใ์หบ้รกิารกรณภียัพบิตั ิ และมอีาสาสมคัรภยัพบิตัริว่มดแูลผูส้งูอายุ





จัดบริการเพื่อให้ผู้สูงอายุเข้ารับบริการในช่วงเวลากลางวัน มีบริการรับ-

ส่ง มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว้บริการภายในศูนย์ฯ เช่น การดูแล

สุขภาพทั่วไป การตรวจร่างกายพื้นฐาน จัดให้มีนักกายภาพบำบัด ฝึก

ทักษะต่างๆ เช่น ฝึกการลุกเดินนั่ง หยิบจับ การฝึกสมอง ฝึกงานศิลปะ

จัดใหม้กีารนวดผอ่นคลาย และสามารถใหบ้รกิาร ทัง้ในภาวะปกต ิ ฉกุเฉนิ 

และเกิดภัยพิบัติ


ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆ

สำหรับผู้สูงอายุ เช่น วันครอบครัววันผู้สูงอายุวันสงกรานต์ ขึ้นปีใหม่ 

วันสำคัญทางศาสนาต่างๆ จัดบริการทางสังคม เช่น ท่องเที่ยวทาง

สังคมวัฒนธรรมตามความสนใจ เป็นต้น


มีกิจกรรมเชิดชูผู้สูงอายุ เช่น การให้เป็นกรรมการร่วมหรือที่ปรึกษา

ชุมชนในการวางแผนชุมชน


มีกิจกรรมเชิดชูประกวดผู้สูงอายุต้นแบบในทุกระดับ





1.




















2.


1.





2.


1.





1.











2.





3.
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ของชุดกิจกรรม

หลักและย่อย


รายละเอียด


2.








3.


1.





1.





1.





2.





1.











2.





1.





มีการจดัพืน้ทีเ่พือ่ออกกำลงักายรปูแบบตา่งๆ ทัง้รายกลุม่และเดีย่ว จัดให้มี

ครฝูกึออกกำลงักายเพือ่ใหค้ำแนะนำ ดแูลเทคนคิการออกกำลงักาย เช่น 

แอโรบิค โยคะ เป็นต้น


มีกจิกรรมเสรมิตามโอกาส หรอืพฒันาทกัษะอืน่ๆ เพิม่เตมิ เชน่ รว่มกจิกรรม

ทางศาสนา สังคม งานบุญตามปฏิทินงานต่างๆ จัดกลุ่มฝึกปรงุอาหาร 

ฝกึงานศิลปะต่างๆ เรียนรำวง เล่นดนตรี ท่องเที่ยวนอกสถานที่ เป็นต้น


อปท. จัดการบริการรับ-ส่งผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือเรื่องการ

เดินทาง เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วม

กิจกรรมทางศาสนางานบุญเทศกาลตามปฏิทินงานต่างๆ หรือกิจกรรม

ทางสงัคม เช่น การประชมุประจำเดอืน การจดัเวทปีระชาคม งานการกุศล


จัดให้มีระบบ Telemedicine เพื่อประสานการดูแลรักษาระหว่าง

เครือข่ายบริการสุขภาพ และบริการให้คำปรึกษาแก่ผู้สูงอายุแบบ

Hotline แก่ผู้สูงอายุ ผู้ดูแล เพื่อนบ้าน อาสาสมัคร ในเรื่องต่างๆ 

เช่น สุขภาพ การเข้าถึงสิทธิต่างๆ เป็นต้น


หน่วยงานที่ให้การบริการแก่ผู้สูงอายุ เช่น รพ.สต. รพ. อปท. จัดพื้นที่

เฉพาะไว้รองรับผู้สูงอายุ เช่น การจัดคิวที่นั่งเฉพาะห้องตรวจ เป็นต้น


การบรกิารในชมุชน มกีารจดัทำปา้ยสญัลกัษณห์นา้บา้นผูสู้งอายุเพื่อเป็น

ที่สังเกต เช่น ป้ายรูปดอกลำดวน ป้ายบ้านนี้ใส่ใจผู้สูงอายุ การจดัทำธง

หน้าบ้าน เป็นต้น เพื่อสะดวกในการรับบริการ


ร่วมสร้างกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลผู้สูงอายุ ด้านการดูแลสุขภาพ 

การเพ่ิมรายได้ การช่วยเหลือด้านจิตใจ เช่น สถาบันการเงินของชมุชน

กองทุนสัจจะออมทรพัย ์กลุม่สหกรณอ์อมทรพัย ์กองทนุเพือ่ชว่ยเหลือผู้ที่

ต้องการความช่วยเหลือตามความจำเป็น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น


ผลักดันกลุ่ม/แหล่งเรียนรู้ที่มีรายได้ ร่วมสมทบทุนหรือผู้สูงอายุเข้าเป็น

สมาชกิกลุม่เพือ่สรา้งรายได ้เชน่ กลุม่ผลติอาหารแปรรปู กลุม่อาชพีต่างๆ

กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง การรวมกลุ่มทำดอกไม้จันทน์ กลุ่มน้ำพริกหนุ่ม


จัดการบรกิารในรปูแบบตา่งๆ เพือ่การดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุเชน่ นวดเพื่อ

สุขภาพ การใช้สมุนไพรเพื่อการบำบัด บริการจัดส่งอาหารเพื่อสุขภาพ

การสวดมนต์ การรำผีฟ้า การรำต่ออายุ รำแม่มด


บริการรับ-ส่งผู้สูงอายุ

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ


บริการให้คำปรึกษาทาง

ไกล 


เปิดช่องทางพิเศษ

สำหรับการให้บริการ


ผู้สูงอาย
ุ

กิจกรรมการดูแลผู้สูง

อายุเป็นส่วนหนึ่งของ

สวัสดิการของกองทุนใน

ชุมชน


จดับรกิารแบบผสมผสาน

ในการดูแลสุขภาพ


3.4


3.5


3.6


4.1


3.7


4. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน
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2.
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2.


1.








2.





1.





1.





สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีการเก็บออมไว้ใช้ในยามจำเป็น ผู้สูงอายุควรเป็น

สมาชิกกองทุนอย่างน้อยหนึ่งกองทุนในชุมชน เช่น กองทุนฌาปนกิจ

ระดับหมู่บ้านระดับตำบลระดับอำเภอ เป็นต้น


สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุอื่นๆ

เช่น กองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยู่อาศัย กองทุนเพื่อช่วยเหลือยามเจ็บ

ป่วยหรือฉุกเฉิน


มีการสนับสนุนให้คนในชุมชนทำความดี มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ

เช่น เด็กทีร่ว่มกจิกรรมดแูลหรอืใหบ้รกิารผูส้งูอาย ุคนจติอาสาดแูลผูส้งูอายุ

เพื่อกระตุน้ใหผู้ส้งูอายมุสีว่นรว่มในการดแูลตนเอง เชน่ การออกกำลงักาย

การปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อมีอาหารปลอดภัยไว้บริโภค การเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนา หรือทางสังคม เป็นต้น


คะแนนที่ได้จากการทำความดีอาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือเงินเพื่อนำไป

ซื้อสินค้าต่อไป


มกีารจัดทำข้อมูลโดยคนในชุมชน และมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ตั้งแต่

ขั้นตอนการเกบ็ การตรวจสอบความถกูตอ้ง การวเิคราะห ์ เพือ่ใชจ้ัดการ

ดูแล และประเมินผลการดูแล


มีข้อมลูผูส้งูอายทุีค่รบถว้น ครอบคลมุ เพือ่ใชจ้ดัการดแูล เชน่ 1) มขี้อมูล

พืน้ฐาน เชน่ กลุม่อาย ุ กลุม่อาชพี การศกึษา ศาสนา การไดร้บับรกิาร

สาธารณูประโภคโครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น 2) ข้อมูลสถานะสุขภาพ

จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคคลากรสหสาขาวิชาชีพใน

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์

เภสัชกรสาธารณสุข เป็นต้น


การจัดตั้งศูนย์บริการ หรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ

ได้แก่ การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียว หรือถูกทอดทิ้ง และในกรณีเหตุ

ฉุกเฉิน ได้แก่ การถูกทำร้ายอุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัต
ิ

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็น

สมาชิกกองทุนในชุมชน

อย่างน้อยหนึ่งกองทุน


ธนาคารความดี

สนับสนุนการดูแล


ผู้สูงอาย
ุ

การพัฒนาระบบข้อมูล

เพื่อการดูแลผู้สูงอาย
ุ

สบทบทนุการสรา้ง

บคุคลากรสหสาขาวชิาชพี

ในการดแูลสขุภาพผูส้งูอาย
ุ

สมทบทนุเพือ่จดัตัง้ศนูย์

บรกิารหรอืสนบัสนนุการ

บรกิารแกผู่ส้งูอายใุนภาวะ

ปกตฉิกุเฉนิและภยัพบิตั
ิ

4.2


4.3


5.1


4.4


4.5


5. การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอาย
ุ

มีการเพิ่มช่องทางในการระดมทุนอื่นๆ เช่น การทำบุญกฐิน-ผ้าป่าเพื่อ

การดูแลผู้สูงอายุ





3.
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คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ชื่อองค์ประกอบ

ของชุดกิจกรรม

หลักและย่อย


รายละเอียด


1.





1.





1.





1.





การใชข้อ้มลูทนุทางสงัคมและแหลง่ประโยชนจ์ดัทำแผน โครงการในการ

จัดสวัสดิการท้องถิ่น จัดบริการช่วยเหลือทำกิจกรรมผู้สูงอายุตามสภาพ

ปญัหาความจำเปน็ และความตอ้งการของผูส้งูอาย ุ เชน่ จดับรกิารให้การ

ดูแลตามสภาพที่ประเมิน ใช้ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อ

ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่อยู่ตามลำพัง กรณีฉุกเฉิน ถูกทำร้าย และภัยพิบัติ

เป็นต้น


สรา้งและเพิม่ชอ่งทางการเรยีนรูข้อ้มลูการดแูลผูส้งูอายใุหก้บัตวัผูส้งูอายุ 

และผู้ดูแลอย่างหลากหลายช่องทาง เช่น การประชาคม การประชุม

การปรกึษาหารอื การจดัทำแผนการดแูล การบอกปากตอ่ปาก วทิยชุมุชน

หอกระจายข่าว เอกสารหนังสือพิมพ์ เพื่อกระจายข่าว เป็นต้น


มีระบบและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ดูแล และผู้สูงอายุใช้ในกรณีฉุกเฉิน

ถูกทำร้าย และภัยพิบัติ เช่น แผนที่บ้านผู้สูงอายุทั้งหมด เพื่อให้รถ

ช่วยเหลือฉุกเฉินใช้ได้ทันที เมื่อได้รับแจ้งขอความช่วยเหลือ แผนที่ที่ตั้ง

ของศูนย์อพยพ และแผนที่บ้านผู้สูงอายุ เพื่อให้ทีมจัดการภัยพิบัติใช้เพื่อ

ไปรับที่บ้านและส่งอย่างปลอดภัยกรณีภัยพิบัติ เป็นต้น


มีข้อบัญญัติท้องถิ่น แผนการดูแล จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน

การดูแลผู้สูงอายุที่ครอบคลุมทั้งงานบริการ กิจกรรม กองทุนสวัสดิการ 

เช่นข้อบัญญัติท้องถิ่นสำหรับดูแลผู้สูงอายุ แผนการดูแลผู้สูงอายุที่พิการ

โครงการสวัสดิการผู้สูงอายุ โครงการธนาคารความดี เป็นต้น


ผู้สงูอาย ุทัง้ทีเ่ปน็กลุม่ปกต ิกลุม่เสีย่ง กลุม่ปว่ยเรือ้รงั กลุม่ตดิบา้นตดิเตียง

และพิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 3) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อ

จัดการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจำเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่ม

อาสาสมัครช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ แหล่งสนับสนุนอุปกรณ์

ช่วยเหลือในชีวิตประจำวัน เช่น แว่นตา อุปกรณ์ช่วยเดิน จำนวนและ

ความครอบคลุมการได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น 4) มีแผนการดูแลผู้สูงอายุ

ที่มาจากการใช้ข้อมูล และชุมชนจัดทำแบบมีส่วนร่วม 5) ข้อมูลผลที่เกิด

จากการใช้ข้อมูลดูแล เช่น แนวโน้มภาวะสุขภาพ การเพิ่มขึ้นของอาสา

สมัครเป็นต้น


การนำใช้ข้อมูลทุนทาง

สังคมและแหล่งประโยชน์

ในการดำเนินกิจกรรม 

และการบริการสำหรับ


ผู้สูงอาย
ุ

มีช่องทางการเรียนรู้

ข้อมูลเพื่อการดูแล


ผู้สูงอาย
ุ

มีระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อใช้ดูแลผู้สูงอายุกรณี

ฉุกเฉิน ถูกทำร้ายและ


ภัยพิบัต
ิ

มีข้อบัญญัติท้องถิ่น และ

แผนงบประมาณในการ

สนับสนุนการดูแล


ผู้สูงอาย
ุ

5.2


5.3


5.4


6.1.


6. การพฒันา กฎ กตกิา ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพือ่หนนุเสรมิการดำเนนิกจิกรรมเสรมิความเขม้แขง็ชมุชนทอ้งถิน่




12 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ชื่อองค์ประกอบ

ของชุดกิจกรรม

หลักและย่อย


รายละเอียด


1.





1.





มีธรรมนูญสุขภาพกำหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผู้สูงอายุ เช่น

กำหนดใหม้กีารพฒันากระบวนการบรกิารสาธารณสขุเชงิรกุอยา่งตอ่เนือ่ง

สำหรบัการดูแลผู้สูงอายุ โดยการจัดแพทย์ และพยาบาลให้เพียงพอ

ต่อการดูแลส่งเสริมสนับสนุน และร่วมกันออกกำลังกายในกลุ่มผู้สูงอายุ 

โดยการจัดตั้งชมรมการออกกำลังกาย เป็นต้น


การเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งเวที

การประชุมทั่วไป และการประชุมเฉพาะเรื่องสำหรับผู้อายุ เช่น การเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ เป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ

กรรมการกลุ่มช่วยเหลือผู้พิการ เป็นต้น


ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการ

ดูแลสุขภาพผู้สูงอาย
ุ

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ


มีส่วนร่วมในการกำหนด

กฎกติกาวางแผน


นโยบายท้องถิ่น


6.2


6.3


12



13
คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


3. แผนภาพ และรายละเอยีดของฐานเรยีนรู้


    ใน 6 ชดุกจิกรรม




3.1	 ชุดกิจกรรมหลักที่ 1 


	 การพัฒนาศักยภาพ




     ฐานที่ 1	 ชมรมผู้สูงอายุทุ่งรักชัยพัฒน์ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา


     ฐานที่ 2 	 การดูแลผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน


     ฐานที่ 3 	 ชมรมผู้สูงอายุตำบลกะปาง เทศบาลตำบลกะปาง อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช


     ฐานที่ 4 	 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุในชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 


		  อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
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คูมือการจัดการความรู 

พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 1  การพัฒนาศักยภาพ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 1.1  ฝกอบรมใหดูแลตนเองได 

ฐานที่ 1   ชมรมผูสูงอายุทุงรักชัยพัฒน องคการบริหารสวนตำบลแมนางขาว อำเภอคุระบุรี  

   จังหวัดพังงา 



16 คูมือการจัดการความรู 
พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

รายละเอียด 
ฐานที่ 1 ชมรมผูสูงอายุทุงรักชัยพัฒน องคการบริหารสวนตำบลแมนางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

อปท. ที่รับผิดชอบ องคการบริหารสวนตำบลแมนางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา  

วิทยากร นางนฤมล พัฒนพงษ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1. ที่มาและความสำคัญในการฝกอบรมใหผูสูงอายุดูแลตนเองได 

 ผูสูงอายุในพื้นที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกป สวนใหญมีปญหาเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง  บางสวนขาดผูดูแล

ชวยเหลือ ขาดสวัสดิการ (เมื่อแก ปวยและ ตาย) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลแมนางขาว และอบต.แม

นางขาวจึงรวมกันดำเนินงานฝกอบรมทั้งความรูและทักษะการดูแลตนเองดานตางๆใหผูสูงอายุสามารถดูแล

ตนเองได เปาหมายเพื่อใหผูสูงอายุมีความสุขจากการมีความรูเรื่องการดูแลตนเองทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม 

สามารถปฏิบัติตนเพื่อดูแลตนเอง ลดการพึ่งพาลูกหลานไดยาวนานที่สุด 

 

2. แนวทางการฝกอบรมใหผูสูงอายุดูแลตนเองได 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลแมนางขาว รวมกับชมรมผูสูงอายุของตำบล และ อบต.แมนางขาว

รวมมือกันจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อใหผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองใหยาวนานที่สุด โดย  

 1) การฝกอบรมอยางเปนทางการ เชนโครงการ “เขาวัดพัฒนาจิตพิชิตโรค” และโครงการ “สุขภาพดี

วิถีไทย”  

 2) การฝกอบรมดวยการใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมตางๆ ของตำบล เพื่อใหไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทาง

การดูแลตนเองผานกิจกรรมที่ตำบลจัดขึ้นดวยการการสอดแทรกเนื้อหาเรื่องการดูแลตนเองในการประชุม

ประจำเดือน การจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ เปนตน 

 3) ฝกอบรมดวยการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตางพื้นที่เพื่อใหผูสูงอายุไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับตางพื้นที่ใน

เรื่อง การดูแลตนเองใหมีความสุข ทั้งรางกายและจิตใจ 

 4) การฝกอบรมจัดและดำเนินการตามความตองการของผูสูงอายุเปนหลัก 

 

3. เนื้อหา และกิจกรรมที่ฝกอบรมเพื่อใหผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองได 

 การฝกอบรมใหผูสูงอายุมีความรูและสามารถดูแลตนเองไดนั้น ประกอบดวยเนื้อหาในเรื่องตอไปนี้ 

 

 3.1) การดูแลสุขภาพกายใหแข็งแรงสมบูรณ ปองกันการเกิดโรค ไดแก  

       -  การเคลื่อนไหวอยางมีความสุข เชน การออกกำลังกายดวยการยืดกาย คลายเสนรองเพลง / 

รำวง 

       -  การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ การเลือกและทำอาหารเพื่อสุขภาพจากสิ่งที่มีในของทองถิ่น 

เชน สมุนไพรพื้นบานและพืชผักสวนครัว 
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	      - 	 การทำกิจกรรมปิ่นโตเพื่อสุขภาพ (ลด หวาน เค็ม มัน) และมีการทำน้ำสมุนไพร รับประทาน

ร่วมกันในงานวันสำคัญ เช่น วันพระ วันประชุมหรือเวลามีงานเทศกาลต่างๆ เป็นต้น


	      - 	 การตรวจสุขภาพ มีทีม อสม. และเจ้าหน้าที่ รพสต. มาตรวจเช็คสุขภาพและให้ความรู้ ให้

สังเกตความเสี่ยงด้านสุขภาพด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมการเรียนรู้โรคเรื้อรัง ยับยั้งโรคแทรกซ้อน เป็นต้น


	      - 	 การใช้สมุนไพรเพื่อส่งสริมสุขภาพ และป้องกันโรค 


	      -	 การใช้สมาธิบำบัด เช่นชวนกันนั่งสมาธิในเวลาสั้นๆ การฝึกทำสมาธิและออกกำลังการ โดยการ

ใช้ จี้กง บำบัด


	 3.2) การดูแลตนเองด้านจิตใจและสังคมให้มีความสุข ได้แก่


	      - 	 จัดกิจกรรมการแสดงของผู้สูงอายุตามเทศกาลของตำบล เช่น งานวันผู้สูงอายุ เป็นต้น


	      - 	 กิจกรรมเข้าวัดพัฒนาจิตพชิติโรค โดยการสวดมนต์และนั่งสมาธิที่วัดร่วมกัน การอบรมดูแล

สุขภาพกายและจิตอย่างไรให้ปลอดภัยจากโรคโดยใช้ วิธีการปฏิบัติตามวิถีทางตามแนวทางพุทธศาสนาอย่าง

ง่ายๆ ในผู้สูงอายุ


	      - 	 การเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุมาพบกันในวันประชุม เปิดโอกาสให้ผู้สูง

อายุได้แสดงความคิดเห็นว่าต้องการรู้อะไร ทำอะไรและให้วางแผนการฝึกอบรมด้วยตนเอง และช่วยกันจัด

กิจกรรมเองเช่น การทำปิ่นโตเพื่อสุขภาพ การทำแชมพู สบู่ และน้ำยาล้างจานใช้เอง เป็นต้น


	      - 	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการดูแลตนเองระหว่างผู้สูงอายุด้วยกันเองตามโอกาส กับผู้สูงอายุ

ต่างชุมชนต่างท้องถิ่น


	      - 	 การช่วยเพื่อนผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อนที่ป่วย เป็นต้น 


	      - 	 กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ในหมู่สมาชิก เช่น การเยี่ยมเยียนประจำเดือน การร่วมแรงไป

เป็นเจ้าภาพงานศพโดยมีกองทุนฌาปนกิจเป็นเครื่องมือ


	      - 	 มีการจัดกิจกรรมเลี้ยงในวันเทศกาลต่างๆโดยใช้งบประมาณจากผลกำไรที่จากการขายของใน

กลุ่ม เช่นปีใหม่ สงกรานต์


	 3.3) การดูแลตนเองด้านเศรษฐกิจ


	      - 	 ประธานชมรมผู้สูงอายุประสานขอวิทยากรจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มาช่วย

ฝึกอบรมการทำผลิตภัณฑ์ การทำพิมเสนน้ำ น้ำมันเหลือง พวงหรีด ดอกไม้จันทน์ เพื่อขายเป็นรายได้เข้า

กองทุนผู้สูงอายุของตำบล เพื่อจัดเป็นสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก


	      - 	 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนผู้สูงอายุเพื่อรับสวัสดิการ เช่น กองทุนฌาปนกิจ 


	      - 	 จัดกิจกรรมการเลี้ยงน้ำชาเพื่อหาเงินเข้ากองทุนฯ 
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4. ผู้ดำเนินการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้สูงอายุดูแลตนเองได
้

	 ผู้ดำเนินการฝึกอบรมประกอบด้วยหน่วยงานทั้งในและนอกตำบล ทำงานร่วมกันตามบทบาทหน้าที่ 

ดังนี้


	 1) รพสต. แม่นางขาว ดำเนินการอบรมความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ ซึ่งส่วนใหญ่จำเนินการร่วมกับ

อาสาสมัครสาธารณสุขซึ่งเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้ติดตามผลหลังการฝึกอบรมว่าผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเอง

ได้ตามเป้าหมายหรือไม่


	 2) อบต. แม่นางขาวสนับสนุนงบประมาณและสถานที่ในการฝึกอบรม ซึ่งงบประมาณส่วนใหญ่จะ

สนับสนุนผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล แต่มีบางครั้งที่เป็นงบประมาณด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ


	 3)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงาให้ความรู้และอบรมในเรื่องอาชีพเสริม


	 4) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคุระบุรี และสาธารณสุขจังหวัดพังงาช่วยสนับสนุนข้อความรู้ทางวิชาการ 

และวิทยากรในการอบรม


	 5) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา ช่วยประสานด้านสวัสดิการ อุปกรณ์การช่วย

เหลือตนเองแก่ผู้สูงอายุที่ป่วย และพิการ





5. ผลลัพธ์ที่ได้จากการฝึกอบรมผู้สูงอายุให้ดูแลตนเอง


	 1) ผู้สูงอายุในกลุ่มทั่วไปมีความรู้เรื่องอาหารการกิน มีการดูแลสุขภาพตนเองเพิ่มขึ้น


	 2) ผู้สูงอายุในกลุ่มเสี่ยงหรือมีโรคเรื้อรังมีความรู้ในเรื่องของการทานอาหาร การออกกำลังกายที่เหมาะ

สมต่อตนเองต่อวันรวมทั้งได้มีการทำสมาธิบำบัดเพื่อทำให้เกิดความผ่อนคลาย ส่งผลให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง

ขึ้น และในการเข้าร่วมอบรมทำให้มีเพื่อนๆมีสังคมเพิ่มขึ้น


	 3) ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรมมีกิจกรรมทำส่งผลให้ไม่เกิดภาวะเครียดหรือเหงา มีเพื่อน มี

รายได้จากการทำผลิตภัณฑ์ของชมรมออกขายเพื่อไว้ใช้ส่วนตัว นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเลี้ยงน้ำชาเพื่อหา

งบเข้ากองทุนของชมรมเอง ทำให้ลดภาระของลูกหลาน


	 4) ผู้สูงอายุในกลุ่มที่เข้าร่วมกองทุนฌาปนกิจได้รับสวัสดิการ


	 5) ผู้สูงอายุที่ติดเตียง ได้รับการเยี่ยมเยียนจากเพื่อนผู้สูงอายุด้วยกัน ทำให้มีกำลังใจและมีเพื่อนช่วยลด

ภาวะความเครียด


	 6) ผู้สงูอายใุนกลุม่ทัว่ไปไดม้โีอกาสในการแสดงบนเวทขีองชมุชน ทำใหม้คีวามสขุเปน็ทีช่ืน่ชมของลกูหลาน

และบุคคลทั่วไป รวมทั้งทำให้เกิดความภาคภูมิใจ และเห็นความสำคัญของตนในความเป็นผู้สูงอายุที่ยังสามารถ

ดูแลตนเองได้ 
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6. ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงาน


	 1) สมาชิกของชมรมผู้สูงอายุมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำและตัดสินใจร่วมกัน (คิดเอง/ทำเอง) ในการเสนอ

ความต้องการ และจัดการฝึกอบรม


	 2) กิจกรรมที่ทำเห็นประโยชน์จริงทำให้มีผู้เข้าร่วมในการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น


	 3) คณะกรรมการของชมรมฯ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทำกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิก 

รายงานผลการดำเนินงาน 


	 4) การฝึกอบรมผู้สูงอายุให้ดูแลตนเองเป็นนโยบายในระดับประเทศที่กำหนดให้ รพ.สต. และ อปท.มี

บทบาทหน้าที่การฝึกอบรม ส่งผลให้มีเจ้าภาพการดำเนินงานที่ชัดเจน ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมที่ชัดเจนเพราะมี

ระบบการจัดการที่ดีมีกิจกรรม มีเงินทุนมีสถานที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 


	 5) การสร้างและสร้างผู้สืบทอดชมรมฯ โดยการขยายสมาชิกเป็น อายุ 45 ปีขึ้นไปเพื่อให้มีผู้ช่วยผู้สูงอายุ

ในด้านแรงกาย





การเชื่อมต่อการดูแลผู้สูงอายุของตำบลตาม 6 ชุด กิจกรรมหลัก 


    1. การพัฒนาศักยภาพ


	 - มีการอบรมผู้สูงอายุให้ดูแลตนเองได้ เช่นการอบรมสุขภาพดีวิถีไทย การอบรมพัฒนาจิตพิชิตโรค


	 - การฝึกอบรมสมาชิกในครัวเรือนให้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุได้ เช่น ในการลงเยี่ยมบ้านเพื่อนผู้สูงอายุ

ด้วยกันได้มีทีมรพสต.ลงไปด้วยและได้มีการให้ความรู้สมาชิกในครัวเรือน ในเรื่องของการดูแลผู้สูงอายุแต่ละคน


	 - ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆเพื่อการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ คอื การทีช่มรมผูส้งูอายไุด้เปิดรับสมัครสมาชิก

ที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไป เพื่อได้เข้ามาเรียนรู้งานของชมรมและช่วยดูแลผู้สูงอายุด้วย


	 - ฝึกทักษะผู้รับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุโดยตรง ได้มีการเข้าร่วมกับทาง รพสต.ในการเข้าร่วมกิจกรรมแลก

เปลี่ยนความรู้และให้ อสม.ร่วมรับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบของแต่ละคน


	 - จัดหาผู้ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่ม มีการเปิดหาจิตอาสาและรับสมัครสมาชิกชมรมเพิ่มเพื่อเข้ามา

ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่


	 - มีหลักสูตรการอบรมและคู่มือการดูแลช่วยเหลือ คือการอบรมพัฒนาจิตพิชิตโรคนักวิชาการสาธารณสุข

อำเภอเป็นผู้ดำเนินการให้มีการอบรมทุกปี การอบรมชีวิตดีวิถีไทย รพสต.เป็นผู้ดำเนินงานในการอบรม การอบรม

ในเรื่องของการทำผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร พิมเสนน้ำ น้ำมันเหลือง จากพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด


    2. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย
ุ

	 - มีบ้านที่เอื้อต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ คือในเรื่องการอบรมชีวิตดีวิถีไทยได้ให้ความรู้ในเรื่อง

ของจัดสภาพแวดล้อมของบ้านที่หน้าอยู่ เน้นความสะอาด โล่งเตียนเพื่อป้องกันการเดินชนหรือสะดุดล้ม แนะนำ

ให้มีการปลูกพืชผักสมุนไพรเพื่อกินเองในบริเวณบ้าน


	 - มีศูนย์กีฬา ลานกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ คือมีสถานที่ของ รพสต.ไว้เพื่อพบปะประชุมประจำเดือน มีการ

อบรมการทำสมาธิเป็นประจำในวัด มีเวทีให้ผู้สูงอายุได้ร่วมแสดงกิจกรรมทุกปีในงานประจำปีของอำเภอ


	 - ปรับพ้ืนที่บริการสาธารณะของ อปท.ให้เอื้อต่อการบริการผู้สูงอายุ ในรพสต.มีพื้นที่สำหรับชมรม

ผู้สูงอายุ มีห้องน้ำสำหรับผู้สูงอายุ และมีที่พักผ่อนชั่วคราว
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	 - มีกลุ่มช่วยเหลือกัน มีการรวมกลุ่มไปเยี่ยมเพื่อนผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเพื่อให้กำลังใจ มีการทำอาหารเพื่อ

มาแลกเปลี่ยนกันรับประทานภายในพื้นที่ คอยดูแลและถามสารทุกข์สุขดิบซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการให้คุณค่า

ทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ มีการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุทุกปีและในวันสงกรานต์มีการเชิญไปรดน้ำขอพรจาก

ผู้สูงอายุ 


    3. การพัฒนาระบบริการ


	 - บริการผู้สูงอายุที่บ้าน มีการลงเยี่ยม ตรวจสุขภาพทุกเดือนติดตามผลผู้สูงอายุที่เป็นโรคเรื้อรังตลอด

ทุกเดือนหรือตามความถี่ที่ต้องดูแลนอกจากนั้นยังมีการให้ความรู้ในเรื่องของการดูแลตัวเอง


	 - บริการรับส่ง 24 ชม. คือ มีรถกู้ภัย รพ.ชัยพัฒน์ บริการรับส่งกรณีฉุกเฉิน


    4. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน


	 - กิจกรรมผู้สูงอายุเป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุนในชุมชน คือ การตั้งกองทุนฌาปนกิจของ

ชมรมผู้สูงอายุและการให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกลุ่มออมทรัพย์หรือสัจจะของพื้นที่
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 1  การพัฒนาศักยภาพ 

ชุดกิจกรรมยอยที่1.2  ฝกอบรมสมาชิกในครอบครัวใหดูแลผูสูงอายุได 

ฐานที่ 2   การดูแลผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
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รายละเอียด 
ฐานที่ 2 การดูแลผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

อปท. ที่รับผิดชอบ องคการบริหารสวนตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

วิทยากร นายศิรวิทย  ทันใจ  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1. ที่มาและความสำคัญในการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหดูแลผูสูงอายุ 

 จำนวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้น มีการเจ็บปวยติดบาน ติดเตียงเพิ่มขึ้น แตผูดูแลในครอบครัวไมมีความรู และ

แนวทางการดูแลที่ถูกตอง ดังนั้นโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลรวมกับองคการบริหารสวนตำบลนาทรายจึง

จัดการอบรม ใหความรูแกสมาชิกในครอบครัวเพื่อใหสามารถดูแลผูสูงอายุไดถูกตอง เหมาะสม 

 

2. กิจกรรมการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหดูแลผูสูงอายุ 

 1) อสม. ในตำบล สำรวจขอมูลโดยใชแบบคัดกรองการชวยเหลือตนเองของผูสูงอายุ (ADL) แลัวนำขอมูล

มาจำแนกเปน ผูสูงอายุที่ติดสังคม ติดบาน ติดเตียงรวมกับ รพ.สต. 

 2) เจาหนาที่ รพ.สต.เปนผูจัดอบรมพัฒนาความรู ทักษะ ใหกับลูก หลานที่เปนผูดูแลผูสูงอายุเจ็บปวย

ติดบาน ติดเตียง เพื่อใหเขาใจความสูงอายุ เชน ความเสื่อมตามวัยของผูสูงอายุ 

 3) จัดกิจกรรมใหความรูกับแกนนำชุมชน เชน อสม.  อผส. สมาชิก อบต. ที่รับผิดชอบดูแลผูสูงอายุที่ติด

บาน ติดเตียงเพื่อติดตามใหการชวยเหลือ ใหกำลังใจแกสมาชิกในครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุ 

 4) กิจกรรมสัญจรทุกหมูบานเดือนละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมการออกกำลังกายโดยใชดนตรีพื้นบาน เชน สะลอ 

ซอ ซึง รำไมพลอง การฟอนนาทราย 

 4) การเยี่ยมบานผูสูงอายุรวมกันระหวาง รพ.สต. อสม. และ อบต. โดยการเยี่ยมกลุมผูสูงอายุที่เสี่ยง ปวย 

ติดเตียง เพื่อติดตามการดูแล ใหขอมูล ความรูในการดูแลผูสูงอายุแกคนในครอบครัวในเรื่องอาหารการกิน การ

ออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร โดย โรงพยาบาลลี้ ใหการสนับสนุนดานวิชาการ 

 5) ชมรมผูสูงอายุจัดตั้งธนาคารขยะเพื่อดำเนินการ เอาขยะมาฝาก การคัดแยกขยะเพื่อการจำหนาย โดย

การเปนคนกลาง เพื่อนำรายไดมาจัดสวัสดิการชวยเหลือครอบครัวผูสูงอายุในกรณีเสียชีวิต จัดสรรเงินชวยในงาน

ศพ เปนตน 

 

3. กลุมเปาหมาย และเปาหมายในการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหดูแลผูสูงอายุ 

 กลุมเปาหมาย คือ 1) ผูดูแลผูสูงอายุที่เจ็บปวย ติดบาน ติดเตียง 2) แกนนำชุมชนที่รับผิดชอบดูแลผูสูง

อายุในพื้นที่ ไดแก อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ สมาชิก อบต. นาทราย 

 เปาหมายในการพัฒนาเพื่อใหสมาชิกในครอบครัวผูสูงอายุมีความรู ใหการดูแล ชวยเหลือผูสูงอายุที่อยูใน

ครอบครัวไดถูกตอง  
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4. ผู้ดำเนินการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวให้ดูแลผู้สูงอาย
ุ

	 1) รพ.สต.นาทราย มีบทบาทในการพัฒนาฯ ดังนี้ 1.1) เป็นพี่เลี้ยงให้กับ อสม.ในการสำรวจ จัดทำ

ข้อมูลผู้สูงอายุออกเป็นกลุ่มติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง 1.2) จัดอบรมให้ความรู้ พัฒนาทักษะผู้ดูแลผู้สูงอายุที่

ติดบ้าน ติดเตียงเพื่อให้สามารถดูแลผู้สูงอายุได้ถูกต้อง 1.3) ประสานงานกับ อบต.นาทราย เพื่อขอสนับสนุน

งบประมาณ และสถานที่ในการจัดการอบรมฯ 1.4) ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆเพื่อขอสนับสนุนความรู้ทางวิชา

การ วิทยากร และขอสนับสนุนกายอุปกรณ์สำหรับผู้สูงอายุ เช่น ประสานกับโรงพยาบาลลี้ พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น   1.5) เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุเพื่อติดตามอาการ ประเมินผลการดูแลผู้สูงอายุ และให้กำลังใจ

สมาชิกในครอบครัว


	 2) อบต.นาทราย มีบทบาทในการ 2.1) สนับสนุนงบประมาณการจัดอบรมฯ 2.2) สนับสนุนสถานที่ และ

วิทยากร 2.3) สมาชิก อบต. และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนร่วมกับทีมสหวิชาชีพจาก รพ.สต.ร่วมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่

ติดบ้าน ติดเตียง


	 3) อาสาสมัครสาธารณสุขมีบทบาทในการเยี่ยมบ้าน ให้กำลังใจ ให้คำแนะนำการดูแลผู้สูงอายุแก่สมาชิก

ในครอบครัวผู้สูงอายุ


	 4) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ มีบทบาทในการติดตามเยี่ยมบ้าน ให้กำลังใจแก่ผู้ดูแลฯ


	 5) โรงพยาบาลลี้ ให้การสนับสนุนกายอุปกรณ์ และวิทยากรในการฝึกอบรม


	 5) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ช่วยสนับสนุนวิทยากร เอกสาร ข้อความรู้ทางวิชาการ


	 6) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สนับสนุนวิทยากร และข้อมูลด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ





5. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาสมาชิกในครอบครัวให้ดูแลผู้สูงอาย
ุ

	 1) ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวมีความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุได้เพิ่มขึ้น


	 2) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลที่ถูกต้อง สามารถป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจากการนอนติดเตียงได้


	 3) ผู้สูงอายุมีกำลังใจดีขึ้นจากการได้รับความสนใจดูแลจากผู้ดูแลในครอบครัว และจากการเยี่ยมบ้านของ

สหวิชาชีพ 


	 4) สังคม ชุมชนมีความผุกพันธ์ เอื้อเฟื้อช่วยเหลือ ดูแลกันจากการที่ได้ทำกิจกรรมกร่วมกันในการดูแลผู้สูง

อายุ


	 6) ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น


	 7) การประชุมผู้สูงอายุสัญจรช่วยกระตุ้นให้ผู้ดูแลในครอบครัวหันมาสนใจผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น





6. ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงาน


	 1) การร่วมกันทำงาน กำหนดเป้าหมายร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กร ในตำบลนาทราย 


	 2) การจัดทำข้อมูลที่ชัดเจนของตำบลทั้งที่เป็นส่วนของ รพ.สต. และ อบต.ช่วยให้สามารถระบุกลุ่มเป้า

หมายในการพัฒนาได้ชัดเจน


	 3) มีกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินกิจกรรมและการประเมินผลที่ชัดเจน

ทำให้เห็นปัญหา และแก้ไข ปรับปรุงการดำเนินงานได้







24 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


7. การเชื่อมโยงการดูแลผู้สูงอายุของตำบลตาม 6 ชุด กิจกรรมหลัก 


	 1) การพัฒนาศักยภาพ โดยการจัดทำคู่มือการดูแลผู้สูงอายุสำหรับบุคคลในครอบครัว และฝึกอบรมให้

ความรู้เรื่องการดูแลผู้สูงอายุให้กับ อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อสามารถดูแล ช่วยเหลือผู้สูงอายุตามสภาพร่างกายและจิตใจได้


	 2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมประชุมผู้สูงอายุสัญจรทุกเดือน ณ ศาลา

ประจำหมู่บ้าน ของทุกหมู่บ้าน เพื่อให้ได้พบกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการดูแลตนเอง และการทำกิจกรรม 

มีการประสานกับโรงพยาบาลลี้เพื่อขอยืมกายอุปกรณ์ เช่น รถเข็น ไม้ค้ำยัน สำหรับผู้ที่เป็นอัมพฤติ อัมพาตส่งเสริม

การให้คุรค่าทางวัฒนธรรมแก่ผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรม “อุ๊ยสอนหลาน” ที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุถ่ายทอดความรู้ 

ภูมิปัญญาให้แก่เด็กรุ่นหลัง เป็นต้น


	 3) การพัฒนาระบบบริการ ได้แก่การเยี่ยมบ้าน โดยทีมสหวิชาชีพเพื่อติดตามผู้ที่ป่วย และติดเตียง


	 4) กิจกรรมการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุโดย อสม.


	 5) การจัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการช่วยเหลือกัน ได้แก่ การจัดตั้ง และเป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุ ที่มี

กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้สูงอายุได้ร่วมมือกันทำเพื่อให้มีการจัดสวัสดิการยามเจ็บป่วย และเสียชีวิต เป็นต้น


	 6) การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริม แก้ไข จัดการปัญหาผู้สูงอายุ ตั้งแต่การคัดกรองข้อมูล

ผู้สูงอายุออกเป็นสามกลุ่ม คือ กลุ่มติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง เพื่อใช้ในการวางแผนการดูแลให้เหมาะสม โดย

การนำใช้ประโยชน์จากทุนทางสังคมที่มีในตำบล
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 1  การพัฒนาศักยภาพ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 1.3  ฝกทักษะอาสาสมัครอื่นๆ เพื่อการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ 

ฐานที่ 3   ชมรมผูสูงอายุตำบลกะปาง เทศบาลตำบลกะปาง อำเภอทุงสง  

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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รายละเอียด 
ฐานที่ 3 ชมรมผูสูงอายุตำบลกะปาง ทต.กะปาง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 

อปท. ที่รับผิดชอบ เทศบาลตำบลกะปาง อำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิทยากร นางวรรณลดา หอมหวล 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1. ที่มา ความสำคัญในการการฝกทักษะอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุของตำบล 

 จากการประเมินผลการดำเนินงานของ รพ.สต. กะปางพบวาผูสูงอายุบางสวนยังไดรับการดูแลสุขภาพ

ไมครอบคลุมทั่วถึง จึงไดจัดการฝกอบรม อสม.เพื่อใหมีทักษะในการดูแล ชวยเหลือผูสูงอายุขึ้นใหการดูแลสุขภาพ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค สรางจิตสำนึกในการรักเพื่อนและรักตนเอง ตอมาไดขยายการดูแลไปยังชมรม

ผูสูงอายุที่ทำหนาที่บริหารจัดการมีคนในทองถิ่น ทองที่ ผูทรงคุณวุฒิ และภาคีภาครัฐเปนที่ปรึกษา เพื่อดูแล

สวัสดิการดานฌาปนกิจใหกับสมาชิก โดยการนำพวงหรีดไปเคารพศพ พรอมเงินชวยเหลือจากสมาชิกในการจัด

กิจกรรมงานศพ ดำรงชีวิตอยูอยางมีคุณคา ตายอยางมีศักดิ์ศรี โดยมีเปาหมายเพื่อสรางสุขภาพดูแลครบวงจรทั้ง 

กาย จิต สังคม วิญญาณ เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดี สุขภาพกายแข็งแรง ชีวิตยืนยาว สืบทอดภูมิปญญาผูสูงวัย 

สรางสังคมไทยใหรมเย็น 

 

2. แนวทางการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุและบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ 

 1) คนหาปญหา และความตองการของผูสูงอายุ  โดย เจาหนาที่ รพ.สต. กะปาง จัดประชุมระดมสมองใน

ชมรมผูสูงอายุเพื่อคนหาปญหา และความตองการที่แทจริงของผูสูงอายุ 

 2) ประชุม อสม. เพื่อสรางขอตกลงรวม ในการฝกอบรมเพิ่มความรูและทักษะของ อสม.ใหสามารถดูแล 

ชวยเหลือผูสูงอายุไดเพิ่มขึ้น 

 3) เขียนโครงการ วางแผนการฝกอบรม โดย รพ.สต. และของบสนับสนุนการอบรมจาก อบต.กะปาง ซึ่ง

เนื้อหาที่อบรม ไดแก  

       -  โรคของผูสูงอายุ โดยให อสม. ไดรูจักกับโรคที่ผูสูงอายุมักจะเปน โรคเบาหวาน ความดัน 

โรคกระดูกและขอเสื่อม โรคความจำเสื่อม เปนตน 

       -  อาหารกับผูสูงอายุ เพื่อให อสม. ไดมีความรูเรื่องอาหารสำหรับผูสูงอายุ เชน เนนผักผลไมปลอด

สารพิษ ลดเค็ม หวาน มัน  หลีกเลี่ยงเนื้อสัตวมาบริโภคเนื้อปลา เปนตน 

       -  อาหารสำหรับผูสูงอายุที่มีโรคประจำตัว เชน ผูสูงอายุที่เปนโรคเบาหวาน  อาหารที่เหมาะ เชน 

ผักตางๆ ลดปริมาณอาหารที่มีแปงและน้ำตาลสูง ผูสูงอายุที่เปนโรคขอและกระดูกเสื่อม ควรเลือกอาหารทีมี

แคลเซียมสูง เชนตัวเล็ก นมสดเสริมแคลเซียม เปนตน 

       -  การออกกำลงักายทีเ่หมาะสมสำหรบัผูสงูอายตุอวนั โดยเนนใหผูสงูอายใุชชวีติตามปกต ิออกกำลังกาย

โดยไมรูสกึวาเปนภาระ เชน การสนบัสนนุใหปลกูผกัปลอดสารพษิ โดย แจกเมลด็พนัธุ และสนบัสนนุ เรือ่ง ปุยหมัก 

โดยประสานกบักองทนุปุยหมกัชมุชน ซึง่ดำเนนิการอยูแลวและเมือ่ผลผลติออกมามากกน็ำมาจำหนายในวันประชุม

ประชาคมประจำเดือน  โดยทางเทศบาลจัดสถานที่และดำเนินการทุกเดือนอยูแลว 
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	 4) ดำเนินการฝึกอบรมให้กับ อสม. ในเขตตำบลกะปาง โดย รพ.สต.เป็นผู้ดำเนินการประชุม โดยการขอ

สนับสนุนวิทยากรจากสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลชุมชน


	 5) จัดระบบการดแูลผูส้งูอายขุอง อสม. หลงัการอบรม อสม. นำความรูท้ีไ่ดไ้ปดแูลผูส้งูอายใุนเขตทีร่บัผดิชอบ 

15 ครัวเรือนต่อคน โดยจำแนกกลุ่มผู้สูงอายุเป้าหมาย เป็น 4 กลุ่ม คือ 1) ผส.ปกติ ดูแลให้ได้รับอาหารที่ถูกต้อง

มีสุขภาวะทีด่ ี2) ผส.ปว่ย ดแูลโดยการลดการใชย้า 3) ผส. พกิาร ดแูลใหใ้ชช้วีติไดอ้ยา่งปกต ิไมเ่ปน็ภาระ 4) ผส.ป่วย

ติดเตียง มีสุขภาพจิตดีขึ้น 


	 6) ประเมินผลรพสต.ลงสุ่มตรวจเยี่ยม ให้กำลังใจแก่ อสม.ที่ดูแลผู้สูงอายุทุกเดือน 





3. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาอาสาสมัครเพื่อการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอาย
ุ

    1. ผลที่เกิดขึ้นต่อ ผู้สูงอายุและครอบครัว


	 - สุขภาพทั้งร่างกาย และจิตใจของผู้สูงอายุดีขึ้น โดยดูได้จากข้อมูลผู้สูงอายุได้รับอาหารเหมาะสมกับวัย

ถูกสุขลกัษณะ ผูส้งูอายทุีป่ว่ยกส็ามารถลดการใชย้าลง ผูส้งูอายทุีพ่กิารกม็จีติใจทีด่ขีึน้รวมถงึผูส้งูอายทุีป่ว่ยตดิเตียง ก็

มีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น


	 - ผู้สูงอายุได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมเพิ่มขึ้นทั้งที่บ้าน และในสถานบริการเพิ่มขึ้น


	 - บุคคลในบ้านของผู้สูงอายุ(กลุ่มเสี่ยง)มีความรู้ร่วมกับผู้สูงอายุในเรื่องของสุขภาพ


	 - ลดค่าใช้จ่าย เนื่องจากผู้สูงอายุและอสม.ปลูกผักกินเองและ รพสต.ประสานกับเทศบาลบริการฉุกเฉิน 

24 ชั่วโมง มีรถรับส่งผู้สูงอายุและ อสม.ฟรี ในการเดินทางไป รพ.ทุ่งสง รพ.ค่ายเทพสตรีฯ


	 - เกิดความอบอุ่น ช่วยเหลือกัน เกิดการแลกเปลี่ยนอาหารปลอดสารพิษ ความรู้ประสบการณ์


	 - การพัฒนาศักยภาพทางกาย เช่น มีการออกกำลังกาย รำไม้พลอง เป็นประจำทุกวัน ส่งเสริมการปลูกผัก

กินเอง มีลานกีฬาสำหรับการรำไม้พลอง


	 - ฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในครัวเรือน ให้รู้จักการดูแลผู้สุงอายุ เช่น การเตรียมอาหารสำหรับผู้สูงอายุ  

อารมณ์ของผู้สูงอายุ และการเข้าใจ การเสื่อมวัยตามของมนุษย์


	 - การฝึกอบรม อสม. ทำหน้าที่หลักในการดูแลผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน


	 - มีกิจกรรมเยี่ยมเยียนบ้านผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง โดยเทศบาลร่วมกับ รพ.สต อสม.


	 - การอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ โดยฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล บริการ ems 

24 ชั่วโมง สำหรับผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยส่งโรงพยาบาล


	 - มีการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุปลูกผักปลอดสารพิษกันเอง ใช้ปุ๋ยหมัก


	 - มีการจัดสวัสดิการ เบี้ยยังชีพ และสวัสดิการญาปนกิจ   โดยผ่านชมรมผู้สูงอายุและมีการออมเงินกันทุก

เดือน  โดยชมรมดำเนินการ กิจกรรมสัจจะวันละบาท


	 - ผูส้งุอายมุรีายไดเ้พิม่ จากการสง่เสรมิใหป้ลกูผกัปลอดสารสารพษิและ นำมาจำหนา่ยทีป่ระชมุประจำเดือน

ของตำบล


	 มีโครงการ ได้แก่ การนำเอาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุด้านต่างๆ เช่น หมองู  หมอยา  หมอเอ็น จักสาน 

มารวบรวมและเผยแพร่ สำหรับคนรุ่นหลัง
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     2. ผลที่เกิดขึ้นต่อ อสม. ผู้ดูแลผู้สูงอาย
ุ

	 - อสม. ได้รับความรู้และนำไปใช้ดูแลผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ ดูแลตัวเองและครอบครัวได้


	 - รู้สึกภาคภูมิใจ มั่นใจในการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น


	 - อสม. ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตสาธารณะมากขึ้น


	 - อสม. มีความรู้  ความเข้าใจเรื่องผู้สูงอายุมากขึ้น





     3. ผลที่เกิดขึ้นต่อชุมชนตำบลกะปาง


	 - คนในชุมชนมีส่วนรว่ม เชน่การออกกำลงัการ การปลกูผกัปลอดสารพษิ การทำปุย๋หมกั และด้านสิ่งแวดล้อม 

ดีขึ้นจากการปลูกผักปลอดสารพิษ /ทำปุ๋ยหมักชีวภาพ	 


	 - เทศบาลอุดหนุนงบประมาณ สำหรับชมรมผู้สูงอายุทุกปี


	 - เทศบาลตำบลเห็นความสำคัญ ช่วยเหลือด้านงบประมาณ


	 - ภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น





4. ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงาน


	 1) การเล็งเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุของ รพ.สต. และ องค์การบริหารส่วนตำบลกะปาง


	 2) การสนับสนุนงบประมาณการฝึกอบรมทุกหนึ่งปีจาก อบต.กะปาง


	 3) การทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มองค์กรในชุมชน


	 4) การตั้งใจทำงานของ อสม. และเจ้าหน้าที่ของ รพ.สต.


	 5) ความเข้มแข็งของชมรมผู้สูงอายุในตำบล





5. การเชื่อมต่อการดูแลผู้สูงอายุ ตาม 6 ชุดกิจกรรม


	 1) การพัฒนาศักยภาพ


	    - การฝึกอบรมให้ความรู้กับครอบครัวผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุทั้งในครอบครัว และอาสาสมัครอื่นๆ


	 2) การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ


	   - ชมรมผู้สูงอายุส่งเสริมให้ผู้สูงอายุปลูกผักปลอดสารพิษ 


   	    - อบต.กะปางจัดให้มีพื้นที่ในการจัดประชุม ทำกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ 


	 3) การพัฒนาระบบบริการ


	   - การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุโดยสหวิชาชีพ การเยี่ยมบ้านโดย อสม.


	   - การบริการรับ-ส่งผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ


	 4) การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน


	   - ชมรมผู้สุงอายุตำบลกะปางดำเนินการเรื่องสวัสดิการผู้สูงอายุทั้งในยามเจ็บป่วย และเสียชีวิต


	 5) การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอายุ


	    - การจดัทำขอ้มลูผูส้งูอายอุอกเปน็กลุม่เพือ่วางแผนการดแูลทีเ่หมาะสมกบัสภาพปยัหาและความต้องการ

ของผู้สูงอายุ 
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คูมือการจัดการความรู 

พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 1  การพัฒนาศักยภาพ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 1.6  มีหลักสูตรการฝกอบรมและคูมือการดูแลชวยเหลือ 

ฐานที่ 4   ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผูสูงอายุในชุมชนตำบลดอนแกว  

   องคการบริหารสวนตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 



30 คูมือการจัดการความรู 
พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

รายละเอียด 
ฐานที่ 4 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  ผูสูงอายุในชุมชนตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

อปท.ที่รับผิดชอบ  องคการบริหารสวนตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

วิทยากร นางปทิตตา สุดดวงแกว 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1. ที่มาและความสำคญัของการพัฒนาหลักสูตรและคูมือของศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผูสงูอายใุนชุมชน

ตำบลดอนแกว 

 การที่จำนวนผูสูงอายุในตำบลเพิ่มขึ้นสงผลใหการใชบริการทางดานสุขภาพเพิ่มขึ้นดวย การบริการ 

โรงพยาบาลนครพิงค และโรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแกวแออัด ประกอบกับผูสูงอายุบางสวนที่เจ็บปวย

ไมสามารถไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลได อบต. ดอนแกว รวมกับชมรมผูสูงอายุ และอาสาสมัครดูแลผูพิการ 

และผูสูงอายุจัดรวมกันจัดตั้งศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผูสูงอายุในชุมชนตำบลดอนแกวขึ้นเพื่อใหบริการดูแล 

ชวยเหลือผูพิการ ผูสูงอายุในตำบลใหไดรับการดูที่ครอบคลุม ทั่วถึง แตบุคลากรที่ดูแลมีจำนวนไมเพียงพอกับ

ผูสูงอายุที่มารับบริการศูนยฟนฟูฯ จึงไดจัดอบรมความรู ทักษะในการดูแลผูสูงอายุเพื่อพัฒนาศักยภาพผูที่สนใจ 

ใหมีความรู สามารถดูแลผูสูงอายุรวมกันภายในชุมชนไดใหกับอาสาสมัครและผูดูแลผูสูงอายุที่บาน (อผส.), อสม, 

ผูดูแล, พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลดอนแกวและผูที่เกี่ยวของตลอดจนประชาชนที่สนใจ และมี

จิตอาสา (สวนใหญเปนกลุมสมาชิกสภาและกลุมแมบานที่มีบทบาทดูแลผูสูงอายุอยูแลว อาทิ อสม. กลุมสตรี  

เปนตน) เขามาชวยทำงาน เริ่มการฝกอบรมฯ มาตั้งแตป  2552 เปนตนมา ปละหนึ่งครั้ง  

 ดังนั้น อบต.ดอนแกวและภาคีเครือขายการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผูสูงอายุในชุมชนจึงไดพัฒนา

หลักสูตรฯ ขึ้นเพื่อใชในการฝกอบรมใหกับผูที่สนใจ และ พัฒนาคูมือฯเพื่อใชในการสื่อสารการดูแลผูสูงอายุได

อยางสอดคลองกันทุกฝาย เพื่อใหการดูแลผูสูงอายุอยางถูกตอง 

 

2. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร/คูมือการดูแลผูสูงอายุ และบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ 

 หลักสตูรทีใ่ชในการอบรมของศนูยฟนฟคูอื หลกัสตูรการอบรมของศนูยฟนฟสูมรรถภาพคนพกิาร  ผูสงูอายุ

ในชุมชนตำบลและ ไดจัดทำคูมือเพื่อเปนแนวทางการทำงานรวมกันของภาคีเครือขายดูแลคนพิการ ผูสูงอายุ  

ตามบทบาทหนาที่ในการดูแลประชาชน ทั้งในและนอกตำบล คือ  อบต.ดอนแกว  สถาบันพัฒนาการเด็กราช

นครินทร  มูลนิธิ  PH-JAPAN  และ สสส. ใชในการดูแลทั้งหมด 3 ชุด ไดแก 1) แนวทางการจัดตั้งศูนยฟนฟูฯ 

2) การดูแลผูสูงอายุ 3) การดูแลคนพิการโดยมีแนวทางการพัฒนาและกำหนดบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ 

ดังนี้ 
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 1) อบต.ดอนแก้วร่วมกับสมาชิกสภาตำบล อผส. อาสาสมัครสาธารณสุข ร่วมกันดำเนินการ ดังนี้


	    -   การสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อประเมินสถานการณ์จริงทั้งปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ


	      -  ประเมินกิจกรรมของศูนย์ฟื้นฟูฯว่าได้ทำอะไรบ้าง ส่วนไหนที่ต้องการให้ชุมชน จิตอาสาช่วยใน

กิจกรรมเหล่านั้น


	 2) จัดประชุมภาคีเครือข่ายฯประกอบด้วยระหว่าง อบต.ดอนแก้ว, โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว,  

โรงพยาบาลนครพิงค์ เพื่อตกลงร่วมในการกำหนดเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม และกำหนดบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการฝึกอบรม โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ดังนี้


	     -	 คณะทำงานของศูนย์ฟื้นฟู เป็นผู้ดำเนินการจัดการฝึกอบรม ประสานงานทั้งหมด


	     -	 โรงพยาบาลนครพิงค์ ส่วนงานเวชศาสตร์สังคม และกิจกรรมบำบัด รับผิดชอบจัดหา จัดการ

วิทยากรในการฝึกอบรมทั้งหมด


	     -	 อาสาสมัครและผู้ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.), อสม, ผู้ดูแล, พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนแก้วและผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนประชาชนที่สนใจ และมีจิตอาสา (ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสมาชิกสภา

และกลุ่มแม่บ้านที่มีบทบาทดูแลผู้สูงอายุอยู่แล้ว  อาทิ  อสม.  กลุ่มสตรี  เป็นต้น)


	 3) ดำเนินการจัดอบรมปลีะหนึง่ครั้งโดยจัดอบรมความรู้ และฝึกปฏิบัติการดแูลผูส้งูอายทุัง้ในศูนย์ฟื้นฟูฯ

และที่บ้าน


	 4) แบ่งหน้าที่การดูแลผู้สูงอายุตามบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เข้าฝึกอบรมดังนี้


	     -	 ช่วยให้บริการในศูนย์ฟื้นฟูฯ


	     -	 ดูแล ผู้สูงอายุที่บ้าน


	     -	 ประสานความช่วยเหลือทั้งด้านร่างกาย จิตใจ เรื่องอุปกรณ์ช่วยเหลือในผู้สูงอายุที่พิการ ด้าน

สวัสดิการ เป็นต้น


	 5) คณะทำงานศูนย์ฯเป็นผู้ติดตาม ให้กำลังใจ เพิ่มเติมความรู้ ทักษะแก่ผู้เข้ารับการอบรมเป็นช่วงเวลา


	 6) คณะทำงานศูนย์ฯ ติดตามประเมินผลการดูแลของผู้ดูแลที่เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อจัดทำเนื้อหาใน

การอบรมฟื้นฟูความ และเพิ่มเติมความรู้ ทักษะ ในปีถัดไป





3. ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตร/คู่มือศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  ผู้สูงอายุในชุมชนตำบลดอนแก้ว


	 ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาและนำใช้หลักสูตรการอบรม ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่ส่งผลต่อสุขภาพ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมของผู้สูงอายุ ดังนี้


	 3.1) มีการเพิ่มจำนวนผู้ดูแลผู้สูงอายุช่วยแก้ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอ และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดูแลผู้สูงอายุให้ครอบคลุม ทั่วถึงเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เกิดจากการใช้หลักสูตรที่มีเนื้อหา วิธีการฝึกอบรมทั้งด้านความรู้ 

และแนวทางการพฒันาผูเ้ขา้รบัการอบรมทีค่รอบคลมุในเรือ่งการดแูล ชว่ยเหลอืผูส้งูอายตุามขอ้มลูทีผู่ส้งูอายตุอ้งการ 

และตอบสนองต่อปัญหาจริงๆ ส่งผลให้เกิดการดูแลผู้สูงอายุที่ครอบคลุมจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเนื่องจาก

มีผู้ดูแลที่มีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ช่วยแก้ปัญหาเรื่องบุคลากรที่ดูแลผู้สูงอายุไม่เพียงพอทั้งในศูนย์ฟื้นฟูฯ และ

ที่บ้านได้
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้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 3.2) ผู้สูงอายุได้รับการดูแลที่ครอบคลุม ทั่วถึง ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการเพิ่มขึ้นทั้งทาง

ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมในทุกภาวะสุขภาพ


	      -	 ได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพจิตจากผู้ให้การดูแลที่ผ่านการฝึกอบรม เช่น การที่เข้าได้ร่วม

กิจกรรม (วันเติมสุข) จะโดยการร่วมทำกิจกรรมทางด้านศาสนา พบปะเพื่อน พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิด ลด

ปัจจัยเสี่ยงด้านโรคซึมเศร้าที่ต้องเหงาอยู่คนเดียวที่บ้าน


	      -	 ได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ได้แก่ การวัดความดัน ชั่งน้ำหนัก การทดสอบสอบสมรรถภาพ

ร่างกายอย่างครอบคลุม ทั่วถึงเพิ่มขึ้นเพราะมีผู้ให้การดูแลเพิ่มขึ้น


	      -	 ได้เข้าร่วมทำกิจกรรมในลานกิจกรรมของศูนย์ฟื้นฟูฯ ซึ่งตั้งอยู่ในสำนักสงฆ์สันเหมืองประชาราม 

หมู่ที่ 7 เป็นพื้นที่ที่มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม เพราะในสำนักสงฆ์มีต้นไม้ให้ร่มเงาและภายในสำนักสงฆ์

ยังมีสิ่งอำนวยความสะดวกต่อผู้สูอายุ อาทิ ห้องน้ำทางลาด ทางเดิน ประกอบกับสำนักสงฆ์หรือวัดเป็นศูนย์รวม

จิตใจของคนในชุมชน จึงทำให้ง่ายต่อการเชิญชวนให้ผู้สูงอายุและผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม


	      -	 อบต.ดอนแก้วมีบริการ รถรับ-ส่ง ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งจะเป็นการลดปัญหาค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางของผู้สูงอายุ


	      -	 ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมจะนำ พืช  ผัก ที่ปลูกเองนำมาจำหน่ายให้กับผู้ร่วมกิจกรรม เจ้าหน้าที่  

หรือบางครั้งผู้สูงอายุก็จะนำมาให้หรือแลกเปลี่ยนให้กับผู้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน


	      -	 ภายในกิจกรรมวันเติมสุข สมาชิกจะมีการเก็บเงินเดือนละ 20 บาท โดยที่สมาชิกที่เป็นผู้สูง

อายุ จะมีการแบ่งหน้าที่กันเองในการจัดการเงินที่เก็บ ซึ่งเรียกว่า กองทุนวันเติมสุข โดยกองทุนวันเติมสุขจัดตั้งขึ้น

เพื่อช่วยเหลือเพื่อนยามเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต   


	      -	 ส่งเสริมความรู้เรื่องการจัดสวัสดิการและสิทธิที่ควรได้รับให้แก่ประชาชน ฯลฯ


	      -	 ผู้สูงอายุมีพื้นที่ในการทำกิจกรรมร่วมกันโดยเปิดพื้นที่ให้กับผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้าน   อาทิ

ลานวัด ลานเอนกประสงค์หมู่บ้าน หรือลานกิจกรรมอบต.ดอนแก้ว  


	      -	 เกิดกิจกรรมที่มาจากความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน โดยให้ความสำคัญกับผู้ทำกิจกรรม  

คือผูส้งูอาย ุ ใหผู้ส้งูอายมุสีว่นรว่มในการเสนอความคดิเหน็ เกดิขว่งกำกึด๊ผูส้งูอาย ุ(อยูจ่ะได หือ้ไจเ๋ป๋นสุข) ผู้สูงอายุ

จะสะท้อนความต้องการและทิศทางในการพัฒนากลุ่ม


	      -	 เกิดการเอื้อเฟื้อแผ่ระหว่างผู้สูงอายุเกิดการแบ่งปัน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผู้สูงอายุ

จะเป็นผู้ประสานระหว่างผู้สูงอายุในการทำกิจกรรม โดยที่ทางอบต.ไม่จำเป็นต้องประสาน ซึ่งจะทำให้ผู้สูงอายุ

รู้จักกัน


	      -	 เกิดความรักความผูกพันระหว่างผู้สูงอายุที่ทำกิจกรรม จึงเกิดการตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือเพื่อน

และกิจกรรมตามมาคือกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อนผู้สูงอายุจะรวมตัวกันเพื่อที่จะเยี่ยมเพื่อนที่ป่วย โดยจะมอบเงิน

ให้ครั้งละไม่เกิน 200 บาท ถ้าเสียชีวิตมอบให้รายละ 500 บาท ซึ่งเงินมาจากการตั้งกองทุนวันเติมสุข


	      -	 ผู้สูงอายุจะห่อข้าวมารับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ทำให้ผู้สูงอายุมีอาหารทานที่หลาก

หลาย ลดค่าใช้จ่ายการทำกิจกรรมด้านอาหาร อีกทั้งยังเป็นการดูพฤติกรรมการทานอาหารของผู้สูงอายุ เพื่อ

ป้องกันการรับประทานอาหารที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรืออาหารขาดสารอาหารอีกด้วย
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	 3.3) กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่องและให้การดูแลผู้สูงอายุได้

อย่างถูกต้องต่อเนื่อง


	      -	 กลุ่มอาสาฯ เกิดการพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มอาสา เกิดทักษะที่ถูกต้องในการ

ดูแลผู้สูงอายุ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้อื่นได้


	      -	 กลุ่มอาสาฯ  เข้าปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุที่ยากจนประสบปัญหาทาง


สังคมร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว  


	      -	 กลุ่มอาสาฯ เขา้ปรบัปรงุหอ้งนำ้ ทางเดนิ ทกุวดัในตำบลดอนแกว้ใหเ้หมาะสมกบัคนพกิาร   ผูสู้งอายุ 

ร่วมทั้งติดป้ายสิ่งอำนวยความสะดวกในพื้นที่ให้กับคนพิการผู้สูงอายุภายในตำบล


	      -	 กลุ่มอาสาฯ ที่สนใจในการนวดสมุนไพร นวดประคบ เกิดการรวมกลุ่มเพื่อเข้ารับการการฝึก

อบรมและนำมาปรับใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของตำบล อาทิมีการเปิดให้บริการนวดเท้า แช่เท้า นวดตัว ในงาน

ต่างๆของตำบล และนอกพื้นที่ สร้างรายได้ให้กับอาสาฯ และมีการปลูกพลสมุนไพรในครัวเรือน  การรับซื้อสมุน

ไพรในพื้นที่ อีกทั้งการทำลูกประคบออกจำหน่าย


	 3.4) เกิดชุมชนเข้มแข็งจากการที่ชุมชนช่วยกันจัดการปัญหาผู้สูงอายุด้วยชุมชนเอง


	      -	 ขยายกลุ่มอาสาฯ โดยขยายผลยัง อสม. ผู้ดูแล ครอบครัวผู้สูงอายุและผู้ที่สนใจใน ทำให้พื้นที่

ในตำบลดอนแก้วเกิดการขยายกลุ่มของอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเต็มพื้นที่


	      -	 ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง   ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มอาสา ฯ  

ได้รับการยอมรับจากสังคม โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้ให้การยกย่องกลุ่มอาสาฯ  ทุกกลุ่ม “คนดี

จิตอาสาตำบลดอนแก้ว”





4. ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุนการดำเนินงาน


	 1) ผู้บริหารเล็งเห็นความสำคัญด้านสุขภาพของประชาชนในชุมชน โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนดอนแก้วสุข 

4 มิติคือ 1.1) สุขภาวะทางกายคือการมีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีเศรษฐกิจพอเพียงสิ่งแวดล้อมดี ไม่มี

อุบัติภัย 1.2) สุขภาวะทางใจ คือจิตที่เป็นสุข ผ่อนคลายไม่เครียด มีสติ มีสมาธิมีความเมตตากรุณา 1.3) สุขภาวะ

ทางสติปัญญา คือความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากการมีจิตใจสูงเข้าถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว 

ไม่เห็นแก่ประโยชนส์ว่นตนมากกวา่สว่นรวม มจีติสาธารณะ ชว่ยเหลอืชมุชน สงัคมและประเทศชาต ิ 1.4) สขุภาวะ

ทางสังคม คืออยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ในชุมชน ในที่ทำงาน ในสังคมในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคม

ที่ดี มีความสามัคคีในชุมชน


	 2) การมี และสร้างระบบจิตอาสาที่เข้มแข็งของตำบล


	 3) การทำงานอย่างบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย
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5. การเชื่อมโยงการดูแลผู้สูงอายุของตำบลตาม 6 ชุด กิจกรรมหลัก


	 - ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการดูแลตนเองในชีวิตประจำวัน การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์


ต่อสุขภาพ การดูแลสุขอนามัยในชีวิตประจำวัน ซึ่งผู้สูงอายุจะได้รับความรู้หลายรูปแบบทั้งที่ลงไปให้ความรู้ที่

บ้าน ผ่านกิจกรรม และเข้าใช้บริการโรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว จากโรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว 

โรงพยาบาลนครพิงค์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 


	 - ในการฝกึอบรมการดแูลผูส้งูอายกุผ็ูเ้ขา้รว่มการฝกึอบรมมีทั้งอาสาฯ เจ้าหน้าที่อบต. อีกส่วนจะเชิญผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ ญาติ ครอบครัว เข้าร่วมการึกอบรมด้วย


	 -  มีการพัฒนาหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุตามบริบทสังคมในพื้นที่ตำบลดอนแก้วโดยอิงตามวิถี


ชีวิตของคนในตำบลดอนแก้ว


	 - คู่มือในการดูแลผู้สูงอายุจะเน้นกิจกรรมบำบัดและกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมและเกิดจากความ

ต้องการของผู้สูงอายุ


	 - มีการชว่ยเหลอืผูส้งูอายทุีป่ระสบปญัหาทีอ่ยูอ่าศยั ในการปรบัปรงุซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศยัโดยไดร้บังบประมาณ

จากองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่กาชาดจังหวัด

เชียงใหม่  


	 - เกิดลานกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ลานวัดทั้ง6 วัด ส่งเสริมสุขภาพการ

ออกกำลังกาย กิจกรรมทางศาสนา ศูนย์ฟื้นฟูฯส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพ การนวด กายภาพ ลาน

เอนกประสงค์แต่ละหมู่บ้าน ส่งเสริมสุขภาพการออกกำลังกาย, ลานอบต.ดอนแก้ว และ โรงพยาบาลชุมชน

ตำบลดอนแก้วส่งเสริมสุขภาพการออกกำลังกาย การตรวจสุขภาพ


	 - มีการปรับพื้นที่บริการสาธารณะให้กับผู้สูงอายุ ได้แก่ บริเวณพื้นที่สาธารณะให้มีทางลาด ทางเดินหรือ

บันไดมีราวจับ ห้องน้ำที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ ได้ แก่ วัด อบต.ดอนแก้ว  


	 - มีศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์สำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว 

และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุในชุมชนตำบลดอนแก้ว


	 - ทางอบต.ดอนแก้วจัดโครงการเยี่ยมผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส โดยทีมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

ที่บ้าน ผู้บริหารเจ้าหน้าที่อบต.ดอนแก้ว พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่สหวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว 

โรงพยาบาลนครพิงค์ลงเยี่ยม ไตรมาสละหนึ่งครั้ง ยังมีการลงเยี่ยมผู้สูงอายุจากทีมจิตอาสา, พระจิตอาสา 

โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้วและมีการเพื่อนเยี่ยมเพื่อนของผู้สูงอายุวันเติมสุข


	 - สภาวัฒนธรรมตำบลดอนแก้วร่วมกับชมรมผู้สูงอายุตำบลดอนแก้ว อบต.ดอนแก้วจัดกิจกรรมรดน้ำ

ดำหัวผู้สูงอายุทุกปี ส่วนผู้สูงอายุวันเติมสุขจะจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัว กิจกรรมการทำบุญ 9 วัด กิจกรรม

ภูมิปัญญาการท้องถิ่น กิจกรรมการฟ้อนเจิง ทำฝางประทีป ตัดตุง ทำโคมไฟ การเล่นดนตรีพื้นเมือง
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3.2 	ชุดกิจกรรมหลักที่ 2 


	 การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ




    ฐานที่ 5	 ศูนย์เอนกประสงค์ผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลแม่หล่าย อำเภอเมือง จังหวัดแพร่


    ฐานที่ 6	 ชมรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์


    ฐานที่ 7	 กองทุนกายอุปกรณ์ตำบล เทศบาลตำบลแม่แรง อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน  


    ฐานที่ 8	 โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 2  การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 2.2  มีศูนยกีฬาลานกิจกรรมใหผูสูงอายุ 

ฐานที่ 5   ศูนยเอนกประสงคผูสูงอายุ เทศบาลตำบลแมหลาย อำเภอเมือง จังหวัดแพร 



38 คูมือการจัดการความรู 
พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

รายละเอียด 
ฐานที่ 5 ศูนยเอนกประสงคผูสูงอายุเทศบาลตำบลแมหลาย อำเภอเมือง จังหวัดแพร 

อปท.ที่รับผิดชอบ  เทศบาลตำบลแมหลาย อำเภอเมือง จังหวัดแพร 

วิทยากร นายสมเกียรติ ถิ่นถา 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เกิดมาไดอยางไร 

 โดยวิถีชุมชนของคนลานนา และวิถีพุทธ จะยึดวัดเปนศูนยกลางของกิจกรรม พบปะในชุมชนเชนงาน

บุญตางๆ งานเทศกาล รวมกลุมทำกิจกรรม หรือแมแตการเลนกีฬา พักผอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุที่สวน

ใหญเมื่อตองมีการออกมารวมกลุมหรือทำกิจกรรมใดตองเปนที่วัดเปนสวนใหญแมหลายกาซองหมูที่ 7 เปน

พื้นที่ศูนยกลางในการจัดกิจกรรมในระดับตำบลไดแก การรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ งานกฐิน ประกอบกับมี

โครงสรางในพื้นที่ซึ่งเอื้อตอสาธารณประโยชนไดแก ศาลาการเปรียญวัดแมหลายกาซอง อาคารกลุมสตรี ลาน

กีฬาหนาวัด ซึ่งเปนพื้นที่ที่ชุมชนใชประโยชนโดยธรรมชาติ เชน การตัดตุง โคม ดอกไมจันทน การออกกำลัง

กาย เลนกีฬา การพาบุตรหลานมาเดินเลนและปอนขาว ทำใหเด็กเล็กเห็นกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นบริเวณลาน

กิจกรรมนั้นๆ จากแหลงประโยชนในพื้นที่ทำใหชุมชนลงมติกันวาใหอาคารในพื้นที่วัดแมหลายกาซอง เปน

ศูนยรวมการทำกิจกรรมตางๆ ในชุมชน โดยเฉพาะงานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 

ทุนและศักยภาพของชุมชน 

 1. ทุนบุคคล ประกอบดวย ขาราชการบำนาญ ทีมีความชำนาญในดานตางๆเชน การทำตาแหลวหลว 

การทำตุง โคม กลุมประดิษฐเศษผาหมอหอม เปนตน 

 2. ทุนกลุม หรือ องคกร ประกอบดวยกลุมตาแหลวหลวง กลุมรักษสุขภาพสภาวัฒนธรรมตำบลรวมกัน

ดำเนินกิจกรรม 

 

ดำเนินการอยางไร 

 1. ประชุมหารอืกนัในคณะกรรมการชมุชน เพือ่กำหนดบทบาทในการดแูลจดัการในศูนยฯทัง้ดานทรัพยากร 

และการใชประโยชน โดยใหกรรมการชุมชนเปนผูดูแลจัดการในศูนยฯ 

 2. จัดลำดับการเขาใชประโยชนในศูนยเอนกประสงคผูสูงอายุของกลุมอาชีพ แกนนำผูสูงอายุ กลุมทาง

สังคมอื่นๆ ในชุมชน ดังนี้ 
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คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


กลุ่มผู้สูงอายุรวมตัวกันในการตัดตุงหาง การทำโคมประดับ ซึ่งใช้ในงานประเพณี เช่น งานกฐิน 

ผ้าป่า ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่มจำนวน 18 คน โดยจะมีการนัดหมายกลุ่มสมาชิกร่วมกันทำตาม

การสั่งซื้อ


กลุ่มผู้สูงอายุทำน้ำพริกลาบเมืองแพร่ ซึ่งเดิมเป็นกลุ่มที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อทำลูกประคบสมุนไพรแต่

เมื่อผลิตแล้วตลาดรองรับมีน้อย มาผลิตจึงปรับเปลี่ยนมาผลิตน้ำพริกลาบ เนื่องจากเป็นอาหาร

พื้นเมือง และวัตถุดิบมีทั่วไปในชุมชนเช่น ข่า ตะไคร้ ปัจจุบันมีสมาชิก 29 คน มีตลาดรองรับ

ที่แน่นอน เกิดรายได้เสริมแก่กลุ่ม


-








-


ลานกีฬาหน้าอาคารศูนย์เอนกประสงค์เป็นสถานที่รวมกลุ่ม เต้นรำวงย้อนยุคของผู้สูงอายุเพื่อ

ออกกำลังกาย โดยมีผู้นำเต้นรำเป็นข้าราชการในพื้นที่ได้แก่ อาจารย์อมรรัตน์  อินทรีย์ ซึ่งเป็น

ผู้มีจิตอาสาในการกระตุ้นและสร้างกระแสในการออกกำลังกายโดยใช้การรำวงย้อนยุคปัจจุบันมี

สมาชิกจำนวน 30 คน


ทต.แม่หล่ายสนับสนุนงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์เพิ่มให้เป็นสถานที่เก็บผลิตภัณฑ์

จากกลุ่มเพื่อรอจำหน่าย หรือเป็นแหล่งติดต่อซื้อขายสินค้าจากคนในและนอกตำบล


-











-


ทำแล้วเกิดอะไรขึ้น


	 1. มีสถานที่ที่เป็นศูนย์กลาง สำหรับให้ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านสุขภาพและ

การเพิ่มรายได้


	 2. ผู้สูงอายุมีเพื่อน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพิ่มสังคม ไม่โดดเดี่ยว ว้าเหว่


	 3. กลุ่มทางสังคมอื่นมีพื้นที่ร่วมกัน ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน







40 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ปัจจัยเงื่อนไข


	 1. การมีโครงสร้างกายภาพในชุมชน ทำให้ชุมชนมีทางเลือกในการจัดการแหล่งประโยชน์ให้เอื้อต่อชุมชน


	 2. องค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น ให้การสนับสนุน 


	 3. การอาสาของแกนนำผู้สูงอายุ และมีความต่อเนื่องและสม่ำเสมอ


	 4. อปท.มีแนวทางการดำเนินงานที่นำเอาภาคประชาชนมามีส่วนร่วมตัดสินใจ ตรวจสอบได้แก่คณะ

กรรมการที่ปรึกษาการขับเคลื่อนนโยบายและแผน ตำบลแม่หล่าย อนุมัติโดยสภาเทศบาลตำบลแม่หล่าย 

(กรรมการได้มาจากการคัดเลือกจากผู้ที่ชุมชนให้ความไว้เนื้อเชื่อใจ และเป็นแกนนำในกิจกรรมที่หลากหลาย 

เช่น ด้านการสังคม การส่งเสริมเศรษฐกิจ การส่งเสริมด้านสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม โดยสัดส่วนเท่าๆ กันใน

แต่ละหมู่บ้าน)
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คูมือการจัดการความรู 

พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 2  การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 2.3  ปรับพื้นที่บริการสาธารณะของอปท.ใหเอื้อตอการบริการผูสูงอายุ 

ฐานที่ 6   ชมรมผูสูงอายุองคการบริหารสวนตำบลบานยาง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 



42 คูมือการจัดการความรู 
พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

รายละเอียด 
ฐานที่ 6 ชมรมผูสูงอายุองคการบริหารสวนตำบลบานยาง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

อปท.ที่รับผิดชอบ  องคการบริหารสวนตำบลบานยาง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

วิทยากร นางศรีทอง รัตนะ 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เกิดมาไดอยางไร 

 1. สถานการณผูสูงอายุในตำบลบานยางที่มีทั้งผูสูงอายุ ความแข็งแรง ตองหาเลี้ยงตนเองและดูแลหลาน  

มีปญหาสุขภาพความเสื่อมตามวัย มีความเจ็บปวยพิการ  

 2. อบต.บานยางเขารวมโครงการตำบลสุขภาวะ ไดมีโอกาสเรียนรูการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุในพื้นที่ตางๆ 

จึงมีความตองการเพิ่มงาน กิจกรรมที่เอื้อตอการดูแล ชวยเหลือผูสูงอายุทั้งดานรางกาย สังคม สิ่งแวดลอม และ

เศรษฐกิจ โดยการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุตำบล บานยางขึ้น โดยการสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากรโดย

อบต.บานยาง 

 

ทุนและศักยภาพของชุมชน 

 1. อบต.บานยาง  

 2. แหลงเรียนรูในตำบลเชนชมรมผูพิการ กองทุนเงินลาน กลุมทอผา กลุมแมบานเกษตรกร เปนตน 

 3. ผูใหญบาน ผูนำชุมชน  

 4. พัฒนาชุมชน 

 5. พมจ. 

 6. รพสต.และหนวยบริการสุขภาพเชน รพช, รพ.รามาฯ สสอ. เปนตน 

 

ดำเนินการอยางไร 

 1. คัดเลือกผูสูงอายุจากชุมชน ซึ่งเปนผูที่ชุมชนยอมรับ และใหความเคารพนับถือ เปนผูที่มีความชำนาญ

เฉพาะดานเชน หมอสูตร การจักสาน การประดิษฐของเลนพื้นบาน เปนตน 

 2. รวมกลุมแกนนำ พรอมสมาชิกอบรมเพิ่มทักษะการทำงานอาชีพ เชนการทำยาหมอง ดอกไมจันทน 

ลูกประคบสมุนไพร สานเปล สานตะกรา ทำปุยหมัก โดยมีวิทยากรจากกลุมแกนนำแหลงเรียนรูทั้งในและนอก

ตำบล 

 3. จัดพื้นที่ในอาคารกระตุนเศรษฐกิจของอบต.บานยาง ใหเปนพื้นที่ขายสินคา ของผูสูงอายุทุกวัน โดย
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ผู้สูงอายทุี่แข็งแรงที่มีผลิตภัณฑ์เป็นของตนเองเช่น ตุ๊กตากะลา ซอ กลองยาว น้ำพริก ขนม เป็นต้น และอีก

ส่วนหนึ่งเป็นผลิตผลจากการอบรมเช่นยาหม่อง ดอกไม้จันทน์ ตะกร้า เปล กระเป๋า เป็นต้นโดยตัวแทนนำมา

จำหน่ายและนำเงินมาจัดตั้งเป็นกองทุนผู้สูงอายุตำบล 


	 4. อบต.บ้านยางจัดพื้นที่ในสำนักงานบริการสำหรับแบบไม่มีคิว  พร้อมทั้งบริการแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว 

และปรับพื้นที่ที่เอื้อต่อผู้สูงอายุในและนอกสำนักงาน เช่น ทางลาดและราวจับห้องน้ำที่เหมาะกับสูงอายุ เป็นต้น


	 5. จัดทำแผนที่ผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วนเช่น พิการ ตาบอด การเคลื่อนไหว ที่มีที่อยู่อาศัย

และสภาพแวดลอ้มไมเ่อือ้ โดยจดัทำขอ้บญัญตังิบประมาณเพือ่ปรบัสภาพบา้นใหม้รีาวจบั หอ้งนำ้ ฝาบ้าน ที่รองนั่ง

โถส้วม อย่างน้อยหมู่ละ 1 หลังคาเรือนเป็นต้น


	 6. จัดตั้งสมาคมฌาปณกิจผู้สูงอายุประจำตำบลบ้านยาง โดยระดมเงินจากผู้สูงอายุที่สมัครเป็นสมาชิก

แรกเข้า 200 บาท และเมือ่ผูส้งูอายเุสยีชวีติสมาชกิจา่ยคา่สงเคราะหศ์พๆ ละ 50 บาท ปจัจบุนัมสีมาชกิจำนวน 597 ราย





ทำแล้วเกิดอะไรขึ้น


	 1. มีกองทุนช่วยเหลือ ครอบครัวเมื่อผู้สูงอายุเสียชีวิต


	 2. เกิดกิจกรรมรวมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเพิ่มเพื่อน เพิ่มสังคม เพิ่มทักษะด้านสุขภาพ และอาชีพเสริม


	 3. เพิ่มรายได้ให้ผู้สูงอายุ





ปัจจัยเงื่อนไข


	 1. ผู้นำ แกนนำ ผู้สูงอายุมีจิตอาสา ในการเป็นผู้นำในการเป็นต้นแบบริเริ่ม


	 2. การสนับสนุนการดำเนินการโดยอบต.


	 3. การช่วยเหลือกัน และรวมตัวกันในการดำเนินการในแต่ละเรื่องของผู้สูงอายุ










44 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น




45
คูมือการจัดการความรู 

พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 2  การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 2.4  มีศูนยบริการใหยืมอุปกรณสำหรับผูสูงอายุ 

ฐานที่ 7   กองทุนกายอุปกรณตำบล เทศบาลตำบลแมแรง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน   



46 คูมือการจัดการความรู 
พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

รายละเอียด 
ฐานที่ 7 กองทุนกายอุปกรณตำบล เทศบาลตำบลแมแรง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
อปท. ที่รับผิดชอบ เทศบาลตำบลแมแรง อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
วิทยากร นางอารีวรรณ  บุญอุดม 
 

----------------------------------------------------------------------------------- 
 
เกิดมาไดอยางไร 
 - พบความตองการของผูสูงอายุที่จำเปน ตองใชกายอุปกรณเชนไมเทา รถเข็นนั่ง walker เปนตนแต
ไมสามารถซื้อได 
 - ความเสื่อมของรางกายทำใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมในชุมชนลดลง 
 - ผูปวยในชุมชนทีใ่ชกายอปุกรณไดเสยีชวีติหรือหายจากอาการปวยนำอปุกรณเหลานีม้าบรจิาคไวที ่รพสต. 
เปนจำนวนมาก 
 
ทุนและศักยภาพของชุมชน 
 - ทต.แมแรงสนับสนุนงบ ประมาณ,ประสานหนวยงาน 
 - องคกรชุมชน (อผส. อสม. ชมรมสูงอายุ) เยี่ยมบาน, ประสานการชวยเหลือ, ระดมทุน 
 - กองทุนหลักประกันทองถิ่นสนับสนุนงบประมาณ 
 
ดำเนินการอยางไร 
 1. รวบรวมกายอุปกรณที่รับบริจาคจากชุมชน ซอมแซม ใหอยูในสภาพดีและจัดทำทะเบียน ไวที่รพสต. 2 
แหงประกอบดวยไมเทา ไมค้ำยัน walker เพื่อใหผูสูงอายุที่มีความจำเปนตองใชยืมตามสภาพปญหา  
 2. ชมรมผูสูงอายุตำบลแมแรงจัดตั้งกองทุนบุญ โดยระดมเงินจากผูสูงอายุคนละ 1 บาท/เดือน ในวันที่รับ
เบี้ยยังชีพผูสงูอาย ุเพือ่ชือ้ของเยีย่มผูสงูอายทุีเ่จบ็ปวย สมทบในกองทนุหลกัประกนัสขุภาพทองถิน่ ซือ้กายอุปกรณที่
ยังขาดเพิ่มที่รพสต.เชนรถเข็นนั่ง ถังออกซิเจน เปนตน 
 3. พัฒนาทักษะอสม.ในการเยี่ยมดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ ใหเปน อผส. จำนวน 43 คนมีบทบาทติดตาม
เยี่ยม ผูสูงอายุในเขตที่รับผิดชอบ รวมทั้งการประสานงานสงตอ รพสต. รวมชวยเหลือดูแลเมื่อพบความเจ็บปวย
หรือตองการความชวยเหลือ 
 4. อบต. แมแรง รวมกับองคกรสงฆจัดมุมนั่งสำหรับผูสูงอายุที่นั่งกับพื้นไมไดเมื่อไปวัดและหองน้ำในวัด
ใหเหมาะกับผูสูงอายุเชน โถชักโครก ราวจับในหองน้ำ เปนตน 
 
ทำแลวเกิดอะไรขึ้น 
 - ผูสูงอายุที่เจ็บปวย มีคน กลุม หนวยงานที่คอยชวยเหลือดูแล 
 - มีศูนยกายอุปกรณในชุมชนเพื่อชวยเหลือฟนฟูใหตามปญหาและความตองการ 
 - กองทุนจากชุมชนในการดูแลดานสุขภาพ 
 
ปจจัยเงื่อนไข 
 - ทุกหนวยงาน องคกรในชุมชนมีการทำงานประสานและบูรณาการรวมกัน 
 - กลุมอาสา ในชุมชน 
 - การมีสวนรวมในชุมชน 
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คูมือการจัดการความรู 

พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 2  การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 2.6  สงเสริมการใหคุณคาทางวัฒนธรรมกับผูสูงอายุ 

ฐานที่ 8   โรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลตำบลอุโมงค อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 



48 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


รายละเอียด

ฐานที่ 8 โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน


อปท.ที่รับผิดชอบ เทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน


วิทยากร นางอรวรรณ ขว้างจิตต์





--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





เกิดมาได้อย่างไร


	 การย่างเข้าสู่วัยสูงอายุ จำนวนเพิ่มขึ้น เกิดสังคมสูงอายุ ตำบลอุโมงค์มีผู้สูงอายุ 2,349 คน คิดเป็น

ร้อยละ 16 เป็นผู้สูงอายุติดเตียง 51 คน พบปัญหาความเสื่อมตามวัยและการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เช่นเดินสั่น

ไปทั้งตัวถือแก้วน้ำเดินพอจะดื่มเหลือน้ำเพียงเล็กน้อย เดิน ลุกนั่ง ลำบาก ไปมาต้องพยุงหรือให้คนพาไป เป็นภาระ

ลูกหลาน





ทุนและศักยภาพของชุมชน


	 - เทศบาลตำบลอุโมงค์ เป็นศูนย์ประสานงาน สนับสนุนงบประมาณ 


	 - รพสต.อุโมงค์ วิทยาลัยชรินรัตน์ สถาบันวิจัยหริภุญชัย สนับสนุนด้านวิชาการ บุคลากร สถานที่


	 - หน่วยอบรมประชาชนคณะสงฆ์ตำบลอุโมงค์


	 - แกนนำจิตอาสาในชุมชน





ดำเนินการอย่างไร


	 1. ชักชวนให้ผู้สูงอายุออกจากบ้านมาพบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยนกันเกี่ยวกับการกิน การอยู่ การเจ็บป่วย 

ครอบครัว 


	 2. ประสานรพสต.ตรวจสุขภาพ ให้ผู้สูงอายุ   ให้ข้อมูลความรู้ในการกิน การอยู่ ที่เหมาะกับวัย เช่น การ

ปลูกผักกินเอง ลดการรับประทานอาหารสำเร็จรูป การออกกำลังกาย เป็นต้น


	 3. ได้รับการสนับสนุนสร้างอาคารส่งเสริมสุขภาพพร้อมสาธารณูปโภค เช่นน้ำ ไฟฟ้า และอุปกรณ์การ

ออกกำลังกายเช่นเวที เครื่องเสียงอุปกรณ์ออกกำลังกาย 


	 4. สมาชิกมาร่วมออกกำลังกายจำนวนมากขึ้นและเพิ่มวัยทำงาน วัยรุ่น เด็กและเยาวชน 


	 5. เทศบาลตำบลอุโมงค์ได้สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่ไปมาได้ รวมกลุ่มแลกเปลี่ยนกันทุกวันพฤหัสบดีโดยจัด

วิทยากรให้ความรู้สุขภาพ ฟังธรรมะวาไรตี้จากพระสงฆ์ ส่วนกลุ่มที่ติดบ้าน เจ็บป่วย ไปมาไม่ได้ เจ้าหน้าที่สุขภาพ

และ อสม. ได้แบ่งกลุ่มเยี่ยมที่บ้านทุกสัปดาห์


	 6. จากความเสื่อมตามวัยทำให้ผู้สูงอายุมาเข้าร่วมกิจกรรมลำบากเช่นต้องรอลูกหลานมาส่ง เดินไกลไม่ได้ 
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คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


เป็นต้น เทศบาลตำบลอุโมงค์จึงจัดทำรถราง เพื่อรับผู้สูงอายุตามหมู่บ้านเข้ามาร่วมกิจกรรม เช่นทำบุญ 9 วัด 

รดน้ำดำหัว งานบุญต่างๆ ในชุมชน โดยไม่เป็นภาระของครอบครัว


	 7. จากการดำเนินกิจกรรมทำให้เห็นสถานการณ์ที่ผู้สูงอายุขาดความรู้ และไม่เข้าใจความเปลี่ยนแปลง

ตามวัย ไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม ทางเทศบาลตำบลอุโมงค์จึงสนับสนุนให้จัดการเรียนรู้ที่มี

ความเฉพาะ และนำไปใช้ได้ 


	 8. จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยรับสมัครผู้สูงอายุที่สนใจ ได้จำนวน 164 คน รวมกลุ่มและเรียนทุกวัน

พฤหัสบดี โดยประสานหน่วยงานรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการเรียนรู้เช่น ด้านสุขภาพ วิทยากรจาก

หน่วยบริการสุขภาพ ด้านการเมือง วิทยากรจาก กกต.จังหวัด ด้านพุทธศาสนาวิทยากรจากคณะสงฆ์ ด้าน

ภูมิปัญญาและวฒันาธรรมจากแกนนำสงูอายใุนตำบล ดา้นเทคโนโลยจีากวทิยาลยัเทคโนโลยชีรนิรตัน ์ ดา้นจติอาสา 

วิทยากรจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย ด้านการคัดแยกขยะ จากแกนนำแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะในชุมชน เป็นต้น


	 9. จากการเรียนรู้ของหลักสูตรในโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้มีงานต่อยอดจากการเรียนรู้ 2 ด้านได้แก่


1) การจัดการขยะ ผู้สูงอายุจะคัดแยกขยะในครัวเรือนตนเอง นำไปขายในชุมชนเช่นผู้ประกอบการ 

หรือธนาคารขยะในชุมชน นอกจากนี้วันรับเบี้ยยังชีพผู้ได้ระดมขยะรีไซเคิลจากผู้สูงอายุเพื่อรวบรวม

และนำไปขายนำเงินที่ได้มาจัดตั้งเป็นกองทุนผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้าน ปัจจุบันทุกหมู่บ้านมีกองทุน

ผู้สูงอายุสำหรับใช้ในการเยี่ยมไข้ และเงินสงเคราะห์เมื่อเสียชีวิต จากการขายขยะ


2) ด้านจิตอาสา ผู้สูงอายุที่เรียนรู้เรื่องจิตอาสา ได้หารือกันในการให้การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่

พิการ เจ็บป่วยติดเตียงและไม่มีโอกาสมาร่วมเรียนรู้ จึงรวมกลุ่มจัดตั้ง “กลุ่มอาสาปันสุข” และ

รับสมัครแกนนำเพิ่มซึ่งประกอบด้วยแม่บ้าน เจ้าหน้าที่เทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่

บ้าน เจ้าหน้าที่สุขภาพ จากเทศบาล รพสต. แกนนำอาสาที่เป็นเพศชาย   เยาวชน รวมมีสมาชิก

จำนวน 120 คน แบ่งงานช่วยเหลือเป็น 5 ด้านได้แก่ 1) อาสาดูแลสุขภาพเบื้องต้น จำนวน 14 คน 

2) ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในบ้าน จำนวน 27 คน 3) ด้านสุขาภิบาลสิง่แวดลอ้มนอกบา้น จำนวน 

42  คน  4) ดา้นอนามยัสว่นบคุคล (อาบนำ้ สระผม ตดัเลบ็) จำนวน 26 คน 5) การรวบรวม/จัดเก็บ

ข้อมูล จำนวน 11 คนเมื่อแกนนำได้ทำกิจกรรม สามารถสะสมงาน เป็นความดีโดยบันทึกลงใบฝาก

ความด ี แล้วแนบกับบัญชีฝากกองทุนสวัสดิการในวันทำการของกองทุนทุกหมู่บ้าน เมื่อสะสม

แต้มได้ สามารถไปถอนแต้มความดีโดยเปลี่ยนแต้มเป็นสิ่งของ หรือรางวัลเช่น วิทยุ ชุดนักเรียน 

รองเท้า เสื้อ เป็นต้นโดยมีเจ้าหน้าที่จากกองการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการประสานและดำเนินงาน
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ทำแล้วเกิดอะไรขึ้น


	 1. ผู้สูงอายุมีเพื่อน มีสังคมเพิ่มขึ้น


	 2. ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองได้ เหมาะสมมากขึ้นและชะลอการเข้าสู่ภาวะเจ็บป่วยติดเตียง


	 3. เกิดกลุ่มที่ช่วยเหลือกัน  ในกลุ่มสูงอายุที่เจ็บป่วย  


	 4. เกิดงานและกิจกรรมที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และสังคม 





ปัจจัยเงื่อนไข


	 1. มีบุคคลที่มีความอาสา ต้องการช่วยเหลือผู้สูงอายุ


	 2. มีเครือข่ายร่วมทำงานเช่นหน่วยงานรัฐ ในและนอกพื้นที่ หน่วยงานองค์กรเอกชน ผู้นำชุมชน แกนนำ

ภาคประชาชนที่มีจิตอาสา


	 3. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถค้นหาคนเก่ง คนดีที่มีศักยภาพในการดำเนินงานด้าน

ผู้สูงอายุ 
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3.3 	ชุดกิจกรรมหลักที่ 3 


	 การพัฒนาระบบบริการ




     ฐานที่ 9	 นวัตกรรมการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง (SOS) เทศบาลนครรังสิต ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี 


		  จังหวัดปทุมธานี


     ฐานที่ 10 	 โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว


     ฐานที่ 11 	 ชมรมผู้สูงอายุ กล้าอาสา เทศบาลตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่


     ฐานที่ 12 	 มโหรียาใจผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 3  การพัฒนาระบบบริการ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 3.1  บริการผูสูงอายุที่บาน 

ฐานที่ 9   นวัตกรรมการดแูลผูมภีาวะพึง่พงิ (SOS) เทศบาลนครรงัสติ ตำบลประชาธปิตย  

   อำเภอธญับรุ ีจังหวัดปทุมธานี 

ÁÕ  2

1

2

3

1

2
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รายละเอียด

ฐานที่ 9 นวัตกรรมการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง (SOS) เทศบาลนครรังสิต ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี


อปท.ที่รับผิดชอบ เทศบาลนครรังสิต ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี


วิทยากร นางจีรนันท์ ปิติฤกษ์





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





แนวทางการทำงาน (รายละเอียดกิจกรรมย่อย)


	 เทศบาลนครรงัสติ มคีวามเปน็ชมุชนเมอืงคอ่นขา้งมาก จำนวนประชากรผูส้งูอาย ุ8,106 คน คดิเปน็รอ้ยละ 

10.3 ของประชากรทัง้หมด ซึง่ถอืวา่เปน็สงัคมผูส้งูอาย ุ ดงันัน้จงึมแีผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุ  

เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองและดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขอย่าง ด้วยความร่วมมือกับสถาบันฟ้ืนฟู

สมรรถภาพและเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก (REAT) ศูนย์เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NESTEC) 

และมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรีโดยการดำเนินการจัดทำอุปกรณ์ไฟฟ้าที่อำนวยความสะดวกแก่ผู้มีภาวะพึ่งพิง

การติดตั้งอุปกรณ์แจ้งเหตุฉุกเฉินและ รีโมทคอนโทรล ปิด-เปิด อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น หลอดไฟนีออน พัดลม วิทยุ 

เป็นต้น ให้กับกลุม่เป้าหมายผู้พิการและผู้สูงอายุในชุมชนจำนวน ๒๕ หลังคาเรือน ผลตอบรับความพึงพอใจจาก

ผู้ใช้อุปกรณ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เทศบาลนครรังสิตและศูนย์เทคโนโลยีฯจึงได้คิดพัฒนารูปแบบการเชื่อมต่อเครือข่าย

สุขภาพในการเฝ้าระวังผู้มีภาวะพึ่งพิงให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้นอาศัยเทคโนโลยี GSM NETWORK 

ซึ่งกลุ่มเป้าหมายจะตอ้งลงทะเบยีนในโปรแกรม Save Our Souls (SOS) นครรงัสติ ระบบจะบันทึกข้อมูลที่จำเป็น

ในการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น เช่นชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ โรคประจำตัว อาการที่พึ่งระวัง ความเสี่ยง โรงพยาบาลที่

รักษาประจำ พิกัดที่อาศัยของกลุ่มเป้าหมาย ทำให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วเปิดดำเนนิการ

ตัง้แตเ่ดอืนธนัวาคม ปีที่ผ่านมา


วิธีการทำงาน (รูปธรรมการทำงานจริง)


	 SOS นครรังสิตมุ่งเน้นให้บริการในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ผู้ป่วยติดเตียง และผู้พิการ รวมทั้งผู้ที่มี

ภาวะเสี่ยง การลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมโครงการ SOS ในการลงทะเบียนมี 3 รูปแบบ 1) ผ่านการเชื่อมต่อ

ลูกข่ายจากกล่องสัญญาณระบบโทรศัพท์บ้าน เมื่อผู้ที่ลงทะเบียนต้องการใช้บริการ เช่น เกิดเหตุฉุกเฉิน หรือ

ต้องการรถรับ-ส่ง สามารถเลือกกดปุ่มที่กล่องสัญญาณที่ระบุว่า “แจ้งเหตุฉุกเฉิน” และ “แจ้งเหตุเจ็บป่วย” 

2) ผ่านการใช้โทรศัพท์บ้านหรือมือถือ จะต้องใช้เบอร์โทรศัพท์ที่ลงทะเบียนในระบบ ประสานของความช่วยเหลือ 

และ 3) ผ่านการใช้จากโทรศัพท์มือถือที่มีระบบ Android ผู้ลงทะเบียนจะต้องโหลดแอพพิเคชั่น พร้อมทั้งเปิด

สัญญาณอินเตอร์เน็ต เมื่อผู้ใช้บริการขอความช่วยเหลือสัญญาณก็จะไปแสดงที่จอมอนิเตอร์ศูนย์กู้ชีพกู้ภัย เมื่อ

ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยรับแจ้งเหตุจากกลุ่มเป้าหมายแล้ว จะทำการตรวจสอบข้อมูลโดยโทรศัพท์กลับ เพื่อประเมินความ

ต้องการช่วยเหลือทันที พร้อมทั้งสั่งการไปยังรถฉุกเฉินที่อยู่ใกล้บ้านของกลุ่มเป้าหมาย ผ่านระบบ GSM network 

ไปยังเครื่อง Ipad ที่ติดตั้งประจำรถฉุกเฉิน ที่เชื่อมต่อโปรแกรม SOS นครรังสิต ซึ่งจะมีสัญญาณดังทันทีที่มีการ
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ส่งสัญญาณจากศนูยก์ูช้พีกูภ้ยัไปยงัรถฉกุเฉนินัน้ จะทำให้เจ้าหน้าที่สามารถทราบพิกัดที่ตั้งของบ้านกลุม่เปา้หมาย

และเดินทางไปให้ความช่วยเหลอืตามความตอ้งการไดท้นัท ี การชว่ยเหลอืกลุม่เปา้หมายม ี 2 รปูแบบคือการนำส่ง

โรงพยาบาล หรือการให้ความช่วยเหลือตามความต้องการที่บ้าน เช่น การทำแผล ใส่สายในอาหารทางสายยาง  

เป็นต้น ในกรณีที่ผู้สูงอายุกลุ่มที่ช่วยเหลือตัวเองได้น้อยหรือไม่ได้เลย ต้องไปพบแพทย์ตามนัดสามารถ โทร. ความ

จำนงล่วงหนา้ไดท้างศนูยก์ูช้พีกูภ้ยัจะออกใหก้ารบรกิารตามทีไ่ดน้ดัหมาย ผูท้ีม่คีวามประสงคเ์ขา้รว่มโครงการ SOS 

ลงทะเบียนได้ที่ 1) ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลนครรังสิต 4 แห่ง และ 2) ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยเทศบาลนครรังสิต 

ระบบจะมีการเชื่อมต่อกับศูนย์กู้ชีพกู้ภัยเทศบาลนครรังสิต โครงการนี้ได้เปิดให้บริการมาประมาณ 2 เดอืน พบวา่มี

ผูล้งทะเบียนรับบริการมากกว่า 200 คน


อุปกรณ์เครื่องมือการทำงาน


	 1) การติดตั้งโปรแกรม SOS อุปกรณ์เครื่องมือการทำงานประกอบด้วย 1) ระบบแม่ข่ายประจำศูนย์กู้ชีพ

กู้ภัย ได้แก่ คอมพิเตอร์ PC Server โปรแกรม SOS จอมอนิเตอร์ คอมพิวเตอร์พกพา และ รถฉุกเฉินรับ-ส่ง


	 2) ระบบลูกข่าย  ได้แก่โทรศัพท์บ้าน/มือถือระบบการเชื่อมต่อ  GSM network  กล่องรับส่ง-สัญญาณ


การดูแลอุปกรณ์และการซ่อมบำรุง


	 ดูแลรักษาซ่อมบำรุงอุปกรณ์ (Preventive Maintenance) โดยช่างชุมชนและ อสม. เพื่อตรวจสอบสภาพ

อุปกรณ์และระบบให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบทุก 3 เดือน


รูปแบบการประชาสัมพันธ์กิจกรรม


	 โดยการประชาสมัพนัธไ์ปยังกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ของเทศบาลนครรังสิตให้รับทราบโครงการ โดยผา่นทาง

สื่อวิทยุและโทรทัศน์ชุมชนหนังสือพิมพ์ เสียงตามสายชุมชน ป้ายประชาสัมพันธ์และจากการเยี่ยมบ้านโดยตรง


ผลลัพธ์ระบุประชากรกลุ่มเป้าหมาย


	 ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียง 


ผลกระทบด้านต่างๆ ดังนี้


ด้านสุขภาพ


	 1) กลุ่มเป้าหมายสามารถดำรงชีวิตอิสระได้อย่างปลอดภัย  


	 2) ลดภาวะเครียดในผู้ป่วยและญาติ


ด้านเศรษฐกิจ


	 1) ลดปัญหาเรื่องผู้ดูแลในครอบครัว


	 2) ญาติมีเวลาในการทำงานหารายได้


ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม


	 1) เกิดเครือข่ายการเฝ้าระวังกลุ่มเป้าหมายในชุมชน


	 2) ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หรือ ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
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การเชื่อมต่อการดูแลผู้สูงอายุของตำบลตาม 6 ชุดกิจกรรมหลัก


	 1) การพัฒนาศักยภาพ


มีการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมผู้สูงอายุด้วยการให้ความรู้ เกี่ยวกับสุขภาพ และเรื่องต่างๆ

อย่างรอบด้านเพื่อ การปรับพฤติกรรมสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ การออกกำลังกายในชมรม

จำนวน 11 ชมรม เดือนละ 1 ครั้ง/ชมรม ซึ่งมีสมาชิกประมาณ 4,500 คน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/

โครงการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 1) คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุโดยมีพยาบาลวิชาชีพศูนย์บริการ

สาธารณสุขเป็นพี่เลี้ยง 2) ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลนครรังสิต


ศูนย์บริการสาธารณสุขจัดการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) และญาติให้สามารถดูแล

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยใช้หลักสูตรการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง


ศูนย์บริการสาธารณสุขร่วมกับคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ จัดให้เกิดโครงการเพื่อช่วยเพื่อนแก่

กลุ่มผู้สูงอายุแต่ละชมรม


ทน.รังสิต สนับสนุนและส่งเสริมการออกกำลังกายในชุมชน โดยใช้งบประมาณจากกองทุนหลัก

ประกนัสุขภาพฯ ในการจัดหาผู้นำที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเช่นการออกกำลังกาย ลีลาศ 

แอโรบิค  ไทเก๊ก ไม้พลองแม่บุญมี  และอุปกรณ์สำหรับออกกำลังกายที่เหมาะสมเพื่อสอนกลุ่ม

ผู้สูงอายุและผู้สนใจอื่นๆ


ทน.รังสิตดำเนินโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายแรก คือคณะกรรมการและแกนนำ โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำให้เป็นผู้นำ ในการดำเนินกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุและ

ผู้นำการดแูลสขุภาพ  เชน่วทิยากรนำออกกำลงักาย  ผูน้ำการปรบัพฤตกิรรม  การคดักรองสุขภาพ

เบื้องต้น ฯลฯ


-














-











-











-


	 2) การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ


ศูนย์บริการสาธารณสุขร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนินการสภาพห้องน้ำในบ้านผู้สูงอายุ

ที่ด้อยโอกาส โดยใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ


ชมรมสร้างเสริมสุขภาพจัดทำโครงการ ขออนุมัติงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ

ในการจดัหาอปุกรณก์ารออกกำลังกายที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุในสวนสาธารณะ ลานกจิกรรม

สำหรับผู้สูงอายุ และลานหินนวดฝ่าเท้าหน้าชมรมผู้สูงอายุรัตนโกสินทร์  


เทศบาลนครรังสิต ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 

และบริษัทปูน ทีพีไอ ดำเนินการปรับสภาพแวดล้อมสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการในสถานที่

สาธารณะ ได้แก่ ทางลาด  ห้องน้ำ บริเวณ วัด ศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักงานเทศบาล 


มีการจัดช่องบริการทางด่วนสำหรับผู้สูงอายุ  ในสำนักงานเทศบาล


ศูนย์บริการสาธารณสุขจัดบริการให้ยืมอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เตียง ที่นอนลม ออกซิเจนโดย

ใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯและงบประมาณจากเทศบาลนครรังสิต


ศูนย์บริการสาธารณสุขการเยี่ยมบ้านให้ความช่วยเหลือทางการพยาบาล 


เทศบาลนครรงัสติ จดักจิกรรมรกัษาวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณไีทย เชน่ ปใีหม ่ สงกรานต์


-





-








-








-


-





-


-
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 3) การพัฒนาระบบบริการ


ศูนย์บริการสาธารณสุขจัดให้มี อผส. ดูแลผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส และไม่มีญาติดูแลในเวลากลางวัน

สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 2 ชั่วโมง โดยใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ


จัดบริการฟื้นฟูผู้ป่วยติดเตียง อัมพฤกษ์ อัมพาต ด้วยการนวดแผนไทยโดย อสม. ที่ผ่านการอบรม

นวดแผนไทย 150 ช.ม และกายภาพบำบัด  สัปดาห์ละ 3 วันๆ ละ 1 ชั่วโมงโดยใช้งบประมาณจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ


เทศบาลนครรังสิต จัดบริการรถรับ-ส่ง 24  ชั่วโมง (รถฉุกเฉิน 3 คัน และอาสาสมัครกู้ชีพ 11 คัน) 

เพื่อช่วยเหลือกรณีอุบัติเหตุ และเจ็บป่วย


เทศบาลนครรังสิต มีรถรับ-ส่ง ผู้สูงอายุในการร่วมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรม เช่น ปีใหม่  สงกรานต์


ศูนย์บริการสาธารณสุขจัดบริการตรวจคัดกรองสุขภาพประจำปี ได้แก่ การคัดกรองโรคต้อกระจก 

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ไขมันในเส้นเลือด พร้อมส่งรักษาต่อตามสิทธิ โดยใช้งบประมาณจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ


ศูนย์บริการสาธารณสุขจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูแพทย์แผนไทย เป็นการให้บริการกลุ่มเป้าหมายที่สามารถ

เดินทางได้บริการนวดประคบ อบสมุนไพร ดำเนินการและควบคุมโดยแพทย์แผนไทย โดยใช้

งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ


ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุจดับรกิารเยีย่มบา้นผูป้ว่ยเรือ้รงั ตดิเตยีง โดยทมีสหวชิาชพี เชน่ นกักายภาพบำบัด  

อสม. อผส.  พยาบาล  นักพัฒนาชุมชน


เทศบาลนครรงัสติ รว่มมอืกบัสถาบนัฟืน้ฟสูมรรถภาพและเทคโนโลยสีิง่อำนวยความสะดวก (REAT) 

ศูนย์เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NESTEC) มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรีและชมรม อสม. 

ติดตั้งชุดแจ้งเหตุฉุกเฉิน และควบคุมอุปกรณ์ ไฟฟ้าในบ้านในกลุ่มเป้าหมายโดยใช้งบประมาณจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ


ระบบขอความช่วยเหลือฉุกเฉิน SOS นครรังสิตโดยความร่วมมือกับสถาบันฟื้นฟูสมรรถภาพและ

เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก (REAT) ศูนย์เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NESTEC) 

และชมรม อสม.โดยใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ


จัดบริการดูแลตรวจรักษาผู้ป่วยความดันโลหิตสูง   เบาหวาน  แบบเชิงรุกที่ศูนย์บริการสาธารณสุข

ของเทศบาล โดยความร่วมมือของโรงพยาบาลประชาธิปัตย์ เป็นการลดความแออัดในโรงพยาบาล

และเพิ่มความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ


จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกในชุมชนแบบครบวงจร ภาคกลางเป็นศูนย์

เรียนรู้การแก้ไขปัญหาโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพื้นที่ สำหรับผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ 

โดยความร่วมมือระหว่าง ทน.รังสิต  สสส.สปส. และ มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี


-





-








-





-











-








-





-











-








-








-


	 4) การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการ


เทศบาลนครรังสิต สนับสนุนให้มีกองทุนสวัสดิการชุมชน


มีกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์เทศบาลนครรังสิต


เทศบาลนครรังสิต สนับสนุน ให้มี อสม. น้อย ในการดูแลผู้สูงอายุ 


-


-


-
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เทศบาลนครรังสิต สนับสนุนให้เป็นสมาชิกกลุ่มเพื่อสร้างรายได้ เช่น กลุ่มดอกไม้จันทน์ ผลไม้

แปรรูปน้ำพริก  ปุ๋ยชีวภาพ  ฯลฯ


-


	 5) การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอายุ


ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุ มกีารจดัทำโปรแกรมระบบฐานขอ้มลูผูส้งูอายอุยา่งครบถว้น เพือ่นำข้อมูล

มาใช้ในการแก้ไขปัญหา เช่น โครงการป้องกันภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยติดเตียง โครงการ

นวดแผนไทยฟื้นฟูสุขภาพ  โครงการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง


มีข้อมูลเครือข่ายในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ เช่น อสม. อผส. อสม.น้อย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี  สสจ.ปทุมธานี  สสอ.ธัญบุรี  

ฯลฯ


มีฐานข้อมูลสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ


-








-








-


	 6) การพฒันากฎกตกิา  ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพือ่หนนุเสรมิการดำเนนิกจิกรรมเสรมิความเขม้แขง็ชมุชนทอ้งถิน่ 


เทศบาลนครรังสิต มีแผนพัฒนา 3 ปีและจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่

ครอบคลุมทั้งงานบริการ  กิจกรรมกองทุนสวัสดิการ บริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง


เทศบาลนครรังสิต มีการจัดทำระเบียบชมรมผู้สูงอายุเทศบาลนครรังสิต วัตถุประสงค์เพื่อให้

คณะกรรมการดำเนินงานตามระเบียบ


เทศบาลนครรังสิต เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เช่นแต่งตั้งให้เป็น

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  กองทุนสวัสดิการ  คณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน

ผู้สูงอาย
ุ

-





-





-
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 3 การพัฒนาระบบบริการ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 3.3  จัดบริการของศูนยผูสูงอายุ (Day Care) ภายใน รพ.สต. รพ. อปท. หรือองคกรของชุมชน  

   เชน วัดเปนตน 

ฐานที่ 10   โรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอน้ำเย็น จังหวัดสระแกว 
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รายละเอียด

ฐานที่ 10 โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

อปท.ที่รับผิดชอบ เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

วิทยากร นางสาววาสนา ชำนาญอักษร




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




แนวทางการทำงาน (รายละเอียดกิจกรรมย่อย)

	 เทศบาลเมืองวังน้ำเย็นร่วมกับชมรมผู้สูงอายุตำบลวังน้ำเย็นและโรงพยาบาลวังน้ำเย็นในการจัดตั้ง    
โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลเมือง วังน้ำเย็น มีการจัดบริการของศูนย์ผู้สูงอายุ (Day Care)ที่เทศบาลทุกวันจันทร์โดย
รายละเอยีดของกจิกรรมมดีงันี ้1) จดับรกิารเพือ่ใหผู้ส้งูอายเุขา้รบับรกิารในชว่งเวลากลางวนั มบีรกิารรบั-สง่ ผูส้งูอายุ
ที่ต้องการความช่วยเหลือเรื่องการเดินทาง เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยรับผู้สูงอายุ 
หมู่บา้นละ 10 คน จำนวน 3 หมูบ่า้นในแตล่ะสปัดาห ์รวม 30 คน โดยมพียาบาลไปรว่มรบั-สง่ด้วยจากนั้น ผู้เข้าร่วม
จะต้องมีการเข้าร่วมกิจกรรมตามฐานต่างๆ ที่ได้เตรียมไว้ เช่น  การตรวจและคัดกรองสุขภาพร่างกาย วัดความดัน
โลหิต   ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ประเมินสุขภาพจิตใช้แบบประเมิน 2Q โดยพยาบาลวิชาชีพ-ตรวจหู คอ จมูก โดย
พยาบาลเวชปฏิบัติจากรพ.วังน้ำเย็น การตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน,คัดกรองมะเร็งช่อปากโดยทันตสาธารณสุข
การสอนสุขศึกษา โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เช่น การรักษาความสะอาด การรับประทานอาหารเป็นต้น การทำ
กิจกรรมสูงวัยใช่เลย (USO NET)  ผู้สูงเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อบริหารสมองป้องกันโรคอัลไซเมอร์โดยครูสอน
คอมพิวเตอร์ การทำกิจกรรมดนตรีบำบัด ผู้สูงอายุร้องคาราโอเกะ รำวง เต้นรำโดยมีแกนนำผู้สูงอายุ และจิตอาสา
มาร่วมกิจกรรม การทำกิจกรรมปลูกผักเพื่อสุขภาพ (ปลอดสารพิษ) ผู้สูงอายุมีการนำผักสวนครัวภายในชุมชนมา
ขายในราคาย่อมเยา เป็นการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชนการร่วมอบรมการหัวเราะบำบัด ผู้สูงอายุ
ฝึกการหัวเราะโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและร่วมกันแข่งขันประกวดหัวเราะ เพื่อส่งผลให้จิตใจสดชื่นแจ่มใส ช่วยให้
คนรอบข้างมคีวามสขุไปดว้ย การรว่มกจิกรรมสมาธบิำบดั ผูส้งูอายฝุกึนัง่สมาธ ิ กำหนดลมหายใจเขา้-ออกเพื่อทำให้
จิตใจสงบ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นผู้นำการร่วมกิจกรรมโยคะ ผู้สูงอายุฝึกโยคะ การใช้ธรรมชาติบำบัดเพื่อ
สุขภาพร่างกายและใจท่ีดี โดยมีเจ้าหน้าที่แพทย์แผนไทยจากรพ.วังน้ำเย็น เป็นผู้นำการฝึกโยคะการร่วมกิจกรรม
รำไมพ้ลอง ผูส้งูอายรุำไมพ้ลอง เพือ่เปน็การออกกำลงักายโดยมจีติอาสาเปน็แกนนำการรว่มกจิกรรมเลา่นทิาน  ถา่ยทอด
ภูมิปัญญาพื้นบ้าน โดยผู้สูงอายุที่มีความสามารถในการเล่านิทานมาถ่ายทอดให้กับเด็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(Day care) การร่วมกิจกรรมจักรสาน โดยผูส้งูอายทุีม่คีวามสามารถในการจกัรสานมาถา่ยทอดใหก้บันกัเรยีน เพื่อ
เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาชาวบ้านซึ่งในการดำเนินงานมีผู้ที่มีจิตอาสา ปราชญ์ชาวบ้าน ตัวแทนของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องที่มีความเชีย่วชาญในแตล่ะเรือ่ง มาเปน็วทิยากร และม ีกลุม่จติอาสา มารว่มกระบวนการจดัการเรือ่งการลง
ทะเบียน อาหารกลางวัน และมีรถรับ-ส่ง ผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม



วิธีการทำงาน (รูปธรรมการทำงานจริง)

	 ในการดำเนินงาน โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลวังน้ำเย็นมีทั้งหมด 19 หมู่ ในการจัดกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วม
กิจกรรม ทีมงานที่ดำเนินการหน่วยสุขภาพของ ทต. จะมีการวางแผนการจัดแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุ ร่วมกับ อผส. อสม. 
การจัดกิจกรรมจะมีผู้สูงอายุเข้าร่วมประมาณ 30 คนต่อสัปดาห์ โดยมีประธานอสม.จิตอาสาของแต่ละหมู่บ้านเป็น
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ผู้คัดเลือกผู้สูงอายุติดสังคมที่มีความสมัครใจมาเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละหมู่บ้านๆ ละ 10 คน จำนวน 3 หมู่บ้านต่อ
ครั้ง ซึ่งมีทั้งหมด 19 หมู่บ้านจะแบ่งการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น 3 รอบ โดยผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมรอบที่ 1 เป็น
ผู้สูงอายุรายใหม่ทั้งหมดและรอบที่ 2, 3 จะมีทั้งผู้สูงอายุที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมทั้งรายเก่าและรายใหม่ ซึ่งผู้สูงอายุ
จะมาเขา้รว่มกจิกรรมกนัเองโดยสมคัรใจ และในการดำเนนิงานแตล่ะครัง้จะมกีารจดับคุลากรเพือ่เขา้รว่มดำเนนิกจิกรรม 
ดังนี้ 1) จัดพยาบาล 1 คนและเจ้าหน้าที่เทศบาลร่วมรถรับ-ส่ง ผู้สูงอายุ 2) จัดทีมจิตอาสา 2 คนและอสม.จิตอาสา 
3 คน ดำเนินการรับลงทะเบียน 3) จัดทีมจิตอาสา 2 คน และอสม.จิตอาสา 3 คนรับผิดชอบกิจกรรมการตรวจ
และคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นทางด้านร่างกายและจิตใจ 4) จัดให้พยาบาลวิชาชีพ 1คนรับผิดชอบกิจกรรมสอนและ
ให้ความรู้เรื่องสุขภาพ ให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ 5) จัดพยาบาลวิชาชีพ 1 คนเพื่อทำการตรวจ
ร่างกายทั่วไป 6) พยาบาลเวชปฏิบัติจากรพ.วังน้ำเย็น 1 คนรับผิดชอบกิจกรรมการตรวจหู ตา คอ จมูก 7) จัด
ทันตสาธารณสุข 1 คนเพื่อกิจกรรมการตรวจสุขภาพช่องปากและฟันและคัดกรองมะเร็งช่องปาก 8) จัดเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 1 คนเพื่อสอนกิจกรรมหัวเราะบำบัด สมาธิบำบัด 9) จัดเจ้าหน้าที่แพทย์แผนไทยจากรพ.วังน้ำเย็น
เป็นผู้นำการฝึกโยคะ และผู้มีจิตอาสานำรำไม้พลอง อีกทั้งเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุที่มีความสามารถในการเล่านิทาน
ร่วมเล่านิทานเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาพื้นบ้าน แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนกิจกรรมอื่นๆ ที่เสริมทักษะชีวิต  ได้
มกีารจดัสลบักบัไปตามตารางหลกัสตูรของการจดักจิกรรมเสรมิ และมกีารจดัผูเ้ชีย่วชาญในแตล่ะเรือ่งมาเปน็วิทยากร
เพื่อฝึกอบรมแก่ผู้สูงอายุ เช่น จัดหาครูสอนคอมพิวเตอร์ประจำห้องคอมพิวเตอร์ 1 คนเพื่อทำการสอนการใช้
คอมพิวเตอร์  จัดให้มีแกนนำผู้สูงอายุ  และจิตอาสาที่สามารถเล่นดนตรี มาจัดกิจกรรมดนตรีบำบัด  จัดผู้สูงอายุที่
มีความสามารถในชุมชน เช่น การจักรสาน การปลูกผักปลอดสาร มาสอนเทคนิควิธี ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้สูงอายุ 
อีกทั้งเปิดตลาดสีเขียวเพื่อให้ผู้สูงอายุจำหน่ายผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มรายได้ เป็นต้น

	 การดำเนินงาน (การเรียน/การสอน) จะแบ่งหลักสูตรออกเป็น 3 รอบ ซึ่งการทำกิจกรรมในแต่ละรอบมี
การปรับเปลี่ยนกิจกรรมครบตามที่วางไว้ เมื่อผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ครบ 3 รอบแล้ว แสดงว่าเรียนจบหลักสูตร
โรงเรียนผู้สูงอายุ จะมคู่ีมือหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุและประกาศนียบัตรให้กับผู้สูงอายทุีม่าเขา้รว่มกจิกรรมทกุคน 
นอกจากนี้ ทางโรงเรียนผู้สูงอายุ ยังมีกิจกรรมเสริมเช่น กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่การประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี
การประกวดเมนอูาหารผูส้งูอาย ุ(กนิอาหารเปน็ยา) สง่เสรมินำสมนุไพรมาปรงุอาหารการประกวดรอ้งเพลง เป็นต้น

	 เครื่องมือการทำงาน การดำเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการนำใช้ทุนและแหล่งประโยชน์ในพื้นที่ โดย
แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ 1) โครงสร้างทางกายภาพ ได้แก่ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น
ศูนย์ 3 วัยฯศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสมช.) ศาลาประชาคมห้องคอมพิวเตอร์ และ 2) ทุนบุคคล เช่น 
ทีม รพ. วังน้ำเย็น ได้แก่   พยาบาลเวชปฏิบัติ 1 ท่าน, แพทย์แผนไทย 1 ท่าน โดยทีม ศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลเมอืงวงันำ้เยน็ ไดแ้ก ่พยาบาลวชิาชพี 3 ทา่นทนัตสาธารณสขุ 1 ทา่น,  เจา้หนา้ทีบ่นัทกึขอ้มลู 1 ทา่น อสม., 
กำนัน, ผู้ใหญ่บ้านชมรมผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม     

	 ในการจดักจิกรรมผูท้ีเ่ขา้รว่มเปน็วทิยากรสว่นใหญม่าจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที ่ และเปน็กลุม่จติอาสา 
ไม่ต้องการค่าตอบแทน



ผลลัพธ์ระบุประชากลุ่มเป้าหมาย

	 กลุ่มเป้าหมายหลักได้แก่ ผู้สูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไปประมาณ 2,265 คนและ-กลุ่มเตรียมความพร้อมเข้าสู่
วัยผู้สูงอายุใน ช่วงอายุ 55-60 ปีประมาณ 1,000 คน
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ผลกระทบ (ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม)

	 จากการดำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตที่สดใส 
และสามารถดูแลสุขภาพของตัวเองได้ผู้สูงอายุมีโอกาสแสดงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการส่งเสรมิ 
สุขภาพ ตนเอง ครอบครัว และชุมชนสมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุทำให้มี
ชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุในพื้นที่แบบยั่งยืนและมีกิจกรรมต่อเนื่องและผู้สูงอายุเข้าถึงบริการสุขภาพได้สะดวก
มีคุณภาพชีวิตที่ดี



การเชื่อมต่อการดูแลผู้สูงอายุของตำบลตาม 6 ชุดกิจกรรมหลัก

1) ด้านการพัฒนาศักยภาพ

	 - ชมรมผู้สูงอายุร่วมกับทางร่วมกับรพ.วังน้ำเย็นและเทศบาลเมืองวังน้ำเย็นมีการอบรมอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุและอบรมแกนนำในการส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกกำลังกาย รำไม้พลอง เป็นต้น

	 - ทีม อพมก. และทีม อสม. จิตอาสาดูแลผู้สูงอายุผ่านการฝึกอบรมในการดูแลและฟื้นฟูผู้สูงอายุ

	 - ทีมเยาวชนอาสาเข้าร่วมกับทีมอพมก.และรพ.วังน้ำเย็น ในการติดตามเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุคอยช่วยเหลือ
ด้านสิ่งแวดล้อมและมอบของยังชีพให้กับผู้สูงอายุเบื้องต้น

2) ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย
ุ
	 ทางเทศบาลมีสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ เช่น ทางเดินและราวจับในห้องน้ำทางลาดในพื้นที่
ต่างระดับในเทศบาล และโรงพยาบาล  เป็นต้น

3) ด้านการพัฒนาระบบบริการ

	 ในพื้นที่เทศบาลตำบลวังน้ำเย็น จากการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย  ผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคมได้จัดให้
มีสถานที่ในการอำนวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ เช่น ช่องทางด่วนในการรับบริการในรพ.วังน้ำเย็นจัดให้มีหน่วย
แพทย์แผนไทยเคลื่อนที่ เพื่อบริการนวด ประคบ 

4) ด้านการจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการ

	 - ชมรมผู้สูงอายุตำบลวังน้ำเย็น มีการจัดกองทุนฌาปนกิจผู้สูงอายุตำบลวังน้ำเย็น มีสมาชิกเข้าร่วมทั้งสิ้น
จำนวน 1,180 คน

	 -  เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น มีการจัดเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุซึ่งจะได้รับเบี้ยยังชีพทุกเดือน

5) การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริม แก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอาย
ุ
	 เทศบาลตำบลวังน้ำเย็น ไดท้ำการจดัเกบ็ขอ้มลูโดยคนในชมุชนและการมสีว่นรว่มทกุฝา่ยอกีทัง้มกีารวิเคราะห์
เพื่อใช้การจัดการดูแลและประเมินผลการดูแลและมีข้อมูลผู้สูงอายุที่ครบถ้วน ครอบคลุมเพื่อใช้ในการจัดการดูแลมี
การนำใช้ข้อมลูทนุและศกัยภาพทีใ่ชใ้นการจดัการดแูลตามปญัหาและความจำเปน็ เชน่ การชว่ยเหลอืในชวีติประจำวัน 
และมีการจัดแจกแว่นตา อุปกรณ์ช่วยเดิน และเบี้ยยังชีพ เป็นต้น

6) การพฒันา กฎ กตกิา ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพือ่หนนุเสรมิการดำเนนิกจิกรรมเสรมิความเขม้แขง็ชมุชนทอ้งถิ่น

	 ทางชมรมผูส้งูอายไุดก้ำหนดสทิธหินา้ทีข่องสมาชกิ และ เพิม่บทบาทการมสีว่นรว่มในกจิกรรมของหมู่บ้าน
ดังนี้ 1) ผู้สูงอายุเป็นคณะกรรมการหมู่บ้านในการกำหนดและเสนอข้อคิดเห็นและสนับสนุนกิจกรรมภายใน
หมู่บ้านร่วมกบัเครือข่ายอื่นๆ 2) ผู้สูงอายุเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้คำปรึกษาเสนอแนะกิจกรรมภายในหมู่บ้าน 
3) ผู้สูงอายุเข้าร่วมเวทีประชาคมกับเครือข่ายอื่นๆ และ 3) ผู้สูงอายุเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
พิธีกรรมทางศาสนา สืบทอดวัฒนธรรมพื้นบ้าน การทำบายศรีสู่ขวัญ การทำจักรสาน เป็นต้น
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 3  การพัฒนาระบบบริการ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 3.4  บริการรับ-สงผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมตางๆ 

ฐานที่ 11   ชมรมผูสูงอายุ กลาอาสา เทศบาลตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร 



64 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


รายละเอียด

ฐานที่ 11 ชมรมผู้สูงอายุ กล้าอาสา เทศบาลตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร
่

อปท.ที่รับผิดชอบ เทศบาลตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่


วิทยากร นายเลื่อน พงษ์พิชัย 





----------------------------------------------------------------------------------------------------------


	 


แนวทางการทำงาน (รายละเอียดกิจกรรมย่อย)


	 เทศบาลตำบลวังชิ้นมีสภาพบริบทชุมชนลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีจำนวน 4 หมู่บ้าน ประชาชนมีอาชีพ

เกษตรกรรมและรับจ้าง วัยทำงานต้องออกไปทำงานนอกบ้าน เหลือผู้สูงอายุอยู่กับบ้าน ฉะนั้นจึงเกิดปัญหาในการ

รับ-ส่งเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม และงานบุญต่างๆ ในชุมชน ก่อนหน้านี้ทางสมาชิสภาเทศบาล จะเป็นผู้ดูแลรับ-ส่ง 

ผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้าน จากนั้นเทศบาลฯเล็งเห็นความสำคัญจึงเกิดแนวคิดให้บริการรับ-ส่งผู้สูงอายุฟรี เพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้สูงอายไุดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ของชมุชนเทศบาลจึงมีนโยบายจัดรถบรกิารโดยใชร้ถรางชมเมือง

ที่เทศบาลมีอยู่แล้วมาใช้ให้เกิดประโยชน์เส้นทางการเดินรถเป็นเส้นทางรอบเมืองที่ เดินทางผ่านสถานที่สำคัญๆ 

ของเมืองเช่น ตลาดสด ที่ว่าการอำเภอ โรงพยาบาล สำนักงานที่ดิน สถานีตำรวจ เป็นต้น





วิธีการทำงาน (รูปธรรมการทำงานจริง) 


	 เทศบาลตำบลวงัชิน้ มแีนวคดิการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วในเขตเทศบาล จงึไดจ้ดัซื้อรถรางชมเมืองมาให้บริการ

ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว รวมทั้งบริการรับส่งนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลวังชิ้น ช่วงเช้า-เย็น จากเหตุที่

ผู้สูงอายุประสบปัญหาในการเดินทางเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน จึงเกิดแนวคิดการให้บริการแก่ชุมชน

เพิ่มมากขึ้น โดยการนำรถรางชมเมือง มาเปิดบริการกลุ่มผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือในการเดินทาง เพื่อ

เป็นการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนมากขึ้น กิจกรรมที่เข้าร่วม เช่น งานบุญประเพณีของชุมชน  

การรับเบี้ยยังชีพผูส้งูอาย ุรว่มประชมุ เยีย่มชมแหลง่เรยีนรูใ้นพืน้ที ่ เปน็ตน้ นอกเหนอืจากนีผู้ส้งูยงัสามารถใชบ้ริการ

เดินทางไปตามเส้นทางการเดินรถเพื่อไปสถานที่สำคัญๆ ทางราชการที่ต้องการได้ ข้อดีของรถรางชมเมืองคือเป็น

รถขับเคลื่อนด้วยเครื่องยนต์ดีเซล ลักษณะเปิดโล่ง ใช้งบประมาณของ อปท. จัดซื้อ อปท. ได้จัดงบประมาณ

สำหรับค่านำ้มันเชื้อเพลิง การบำรุงรักษา และมีพนักงานขับรถซึ่งเป็นลูกจ้างประจำของเทศบาลรับผิดชอบการ

รับ-สง่เปน็ประจำ สว่นการกำหนดจดุบริการรับ-ส่งนั้นกลุ่มผู้สูงอายุมีการนัดหมายกับเจ้าหน้าที่เทศบาลและสมาชิก

สภาเทศบาล ช่วยเป็นผู้ประสานงานระหว่างชุมชนกับเทศบาลเพื่อกำหนดการนัดหมายต่างๆ ส่วนการรับ-ส่ง นั้นมี

จุดนัดหมายประจำ ของหมู่บ้านอยู่แล้ว เช่น หน้าตลาดสด หน้าธนาคาร ศาลากลางบ้าน เป็นต้น





ผลลัพธ์ระบุประชากรกลุ่มเป้าหมาย


	 ผู้สูงอายุในชุมชนที่ต้องการความช่วยเหลือเรื่องการเดินทางเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ทำให้ผู้สูงอายุได้รับบริการจาก อปท.อย่างเท่าเทียมกัน ได้รับความสะดวกสบาย และ

ความปลอดภัยในการเดินทาง และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มีผู้ใช้

บริการ 100 คนที่มีความต้องการการช่วยเหลือในการเดินทาง และผู้สูงอายุอีกจำนวนหนึ่งที่ต้องการเดินทางไปทำ

ธุระในสถานที่ต่างๆ
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ผลกระทบ (ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม)


	 กิจกรรมการให้บริการรับส่งผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เมื่อผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของทาง

ชุมชน ได้พบปะ เสวนากัน มีผลทำให้สุขภาพจิตดี  ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เกิดความร่วมมือระหว่างกัน อีกทั้งรถราง

ชมเมือง มีลักษณะสวยงาม โดดเด่น  จึงเป็นที่สะดุดตาต่อผู้พบเห็น 





การเชื่อมต่อการดูแลผู้สูงอายุของตำบลตาม 6 ชุดกิจกรรมหลัก


1. การพัฒนาศักยภาพ


    1.1 	ฝึกอบรมให้ดูแลตนเองได้


เทศบาลฯร่วมกับโรงพยาบาลวังชิ้นจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุและให้มีความรู้ทักษะ

ในการดูแลตนเองเช่นการส่งเสริมสุขภาพโดยการออกกำลังกายตามสภาพร่างกายการรับประทาน

อาหารเพื่อสุขภาพ ฝึกสมองป้องกันและฟื้นฟูการเสื่อมตามวัยการผ่อนคลายดูแลสุขภาพจิต การฝึก

การเดินนั่งให้ปลอดภัย  การดูแลตนเองกรณีเจ็บป่วยเล็กน้อย เป็นต้น


-


    1.2 	ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครัวให้ดูแลผู้สูงอายุได้


เทศบาลฯร่วมกับโรงพยาบาลวังชิ้นจัดให้มีการฝึกอบรมคนในครอบครัวผู้สูงอายุเพื่อให้สามารถดูแล

ผู้สูงอายุเมื่อป่วยเล็กน้อยป่วยเรื้อรังฉุกเฉินเพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่นการเตรียมอาหาร

ตามวัยการพักผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยามเจ็บป่วย

เล็กน้อยการป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้ 


-


    1.3 	ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ


เทศบาลฯ สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนเช่นอาสาสมัครสาธารณสุขอาสาสมัครดูแลผู้สูง

อายุเพื่อให้มีความรู้เข้าใจความเสื่อมตามวัยให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเช่นการ

สนับสนุนให้ออกกำลังกายชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อยเจ็บป่วยเรื้อรัง

และดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได้


-


    1.4 	จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่ม


เทศบาลฯจัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มีจำนวนเพิ่มขึ้นเช่น

สนับสนุนให้มีกาอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเพิ่ม อผส. เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุที่พิการ

เจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย


-


    1.5 	มีหลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือการดูแลช่วยเหลือ


เทศบาลฯจัดให้มีคู่มือการอบรมผู้สูงอายุและผู้ดูแลต่างๆเช่นหลักสูตรและคู่มือการดูแลตนเอง 

หลักสูตรและคู่มือการดูแลผู้สูงอายุที่พิการ หลักสูตรและคู่มือการดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง เป็นต้น 

โดยประสานด้านข้อมูลจากโรงพยาบาลวังชิ้น 


เทศบาลฯจัดให้มีการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เป็นของชุมชน เช่น หลักสูตรอบรมอาสาดูแลผู้สูงอายุ

ตลอดจนมีคู่มือการดูแลผู้สูงอายุที่คนในชุมชนร่วมกันจัดทำเพื่อใช้ประสานการดูแลช่วยเหลือ โดยมี

วิทยากรจากโรงพยาบาลวังชิ้น 


-








-
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2. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย
ุ

    2.1 	มีศูนย์กีฬาลานกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ


เทศบาลฯจัดให้มีศูนย์กีฬา ลานกีฬา สำหรับผู้สูงอายุ มีศูนย์สร้างเสริมสุขภาพสำหรับให้ผู้สูงอายุ การ

ออกกำลังกายหรือทำกจิกรรม เชน่ มอีปุกรณใ์นการออกกำลงักายฝกึเคลือ่นไหว รวมทัง้มแีหล่งเรียนรู้

ลานวัดลานบุญซึ่งมีกิจกรรมการใช้ธรรมชาติบำบัดเช่น การเหยียบหินแม่น้ำ  เหยียบกะลา เป็นต้น 


เทศบาลฯจดัใหม้ลีานกจิกรรมสำหรบัผูส้งูอายหุรอืมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เช่น 

มีลานฅนวัง (เป็นลานกิจกรรมสำหรับทุกวัย) ลานวัดลานบุญดูแลสุขภาพ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมต่างๆ 

เช่น การกายบริหารสำหรับผู้สูงอายุ  การบั่นจักรยาน  การรำไม้พรองแม่บุญมี เป็นต้น 


เทศบาลฯ ได้ปรับพื้นที่ในอาคารสำนักงานให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ เช่นมีที่นั่ง ห้องน้ำ หรือมีห้องพักผ่อน

ชั่วคราวในจุดให้บริการ ต่างๆ เป็นต้น	 


เทศบาลฯ ได้ปรับพื้นที่สาธารณะให้มีทางลาดทางเดินหรือบันไดมีราวจับมีแสงสว่างทางเดิน เช่น 

บริเวณอาคาร สำนักงานเทศบาล สถานีขนส่งผู้โดยสาร  และวัด เป็นต้น


-








-








-





-


    2.2 	มีกลุ่มช่วยเหลือกัน


กลุ่มผู้สูงอายใุนแตล่ะหมูบ่า้นจะมกีารชว่ยเหลอืกจิกรรมซึง่กนัและกนั เชน่ กรณบีา้นไหนมงีานบญุก็จะ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งการช่วยเหลือในงานบำเพ็ญกุศลศพผู้สูงอายุ เช่น มีกลุ่มสมาชิกฌาปนกิจ

ศพ การผลิตดอกไม้จันทน์ เป็นต้น 


เทศบาลฯสนับสนุนให้มีกลุ่มอื่นๆ ได้มีส่วนช่วยดูแลผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มทำอาหารสำหรับผู้สูงอายุ

กลุ่มเพื่อนบ้านช่วยเหลือกัน ดูแลผู้สูงอายุ ให้กำลังใจเฝ้าระวังความรุนแรงในครอบครัวช่วยผู้สูงอายุ

ข้ามถนน เป็นต้น


-








-


    2.3 	ส่งเสริมการให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ


เทศบาลฯได้จัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น มีกลุ่มผู้สูงอายุเล่นดนตรีพื้นเมือง กลุ่มจักรสาน

เถาวัลย์ เป็นต้น รวมทั้งเทศกาลต่างๆ ผู้สูงอายุจะมีบทบาทสำคัญด้านการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

เช่น งานประเพณีแข่งเรือลอยกระทงอำเภอวังชิ้น งานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมืองตรอกสลอบ งานตานก๋วย

สลาก เป็นต้น นอกจากนีย้งัจดักจิกรรมในวนัผูส้งูอายวุนัสงกรานตข์ึน้ปใีหม ่ วนัสำคญัทางศาสนาต่างๆ

จัดบริการทางสังคม เช่น ท่องเที่ยวทางสังคมวัฒนธรรมตามความสนใจ เป็นต้น


เทศบาลฯ ไดส้ง่เสรมิใหผู้ส้งูอายเุขา้มามบีทบาทเปน็คณะกรรมการพฒันาเทศบาล เปน็คณะกรรมการ

ชุมชนในการการวางแผนชุมชน การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 3 ปีของ อปท. เป็นต้น 


มีกิจกรรมเชิดชูผู้สูงอายุดีเด่นของแต่ละหมู่บ้าน เป็นประจำทุกปี 





-














-





-


3. การพัฒนาระบบ


   3.1  บริการผู้สูงอายุที่บ้าน


เทศบาลฯ ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลฯ จัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านเป็นบริการตาม

ภาวะสุขภาพตั้งแต่ปกติ จนถึงไปไหนมาไหนไม่ได้และระยะสุดท้าย เป็นการจัดการบริการดูแลทาง

ร่างกายและจิตใจ เช่น การดูแลกิจวัตรประจำวันเรื่องการรับประทานอาหาร อาบน้ำ ทำความสะอาด

- 
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ร่างกาย สระผม ตัดเล็บ ออกกำลังกาย พื้นฟูสมรรถนะภาพฝึกการเคลื่อนไหว เช่น เดิน ลุกนั่ง ทักษะ

การหยบิจบั การพดู การกลนื การดแูลสายสวนตา่งๆ การดแูลทอ่ชว่ยหายใจ การใหอ้าหารทางสายยาง 

ทำแผล พลิกตะแคงตัว เป็นต้น


เทศบาลฯใหบ้รกิารจา่ยเบีย้ยงัชพีถงึบา้น สำหรบัผูส้งูอายทุีไ่มส่ามารถมารบัเบีย้ยงัชพีเองได ้ เนือ่งจาก

ปัญหาสุขภาพ  











-


   3.2  บริการรับ-ส่งผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ


เทศบาลฯจัดการบริการรับ-ส่งผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือเรื่องการเดินทาง เพื่อเป็นการเปิด

โอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนา งานบุญเทศกาลตามปฏิทินงาน

ต่างๆ หรือกิจกรรมทางสังคม เช่น การประชุมประจำเดือน การจัดเวทีประชาคมงานการกุศล ต่างๆ 


-


4. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน


    4.1 กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุเป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุนในชุมชน


กลุ่มผู้สูงอายุแตล่ะหมู่บ้านร่วมกันจัดกิจกรรมด้านกองทุนเพื่อดูแลผู้สูงอายุ ด้านการดูแลสุขภาพ

การเพิ่มรายได้ การช่วยเหลือด้านจิตใจ เช่น สถาบันการเงินของชุมชน กองทุนสัจจะออมทรัพย์  

กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ  เป็นต้น


เทศบาลฯ มีส่วนผลักดันกลุ่ม/แหล่งเรียนรู้ที่มีรายได้ ร่วมสมทบทุนหรือผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม

เพื่อสรา้งรายได้ เช่น กลุ่มผลิตอาหารแปรรูปกลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองการ รวมกลุ่มทำ

ดอกไม้จันทน์ กลุ่มทำน้ำยาเอนกประสงค์ เป็นต้น


กลุ่มผู้สูงอายุแต่หมู่บ้าน ได้เพิ่มช่องทางในการระดมทุนอื่นๆ เช่น การจัดผ้าป่าเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 

การบริจาคโดยเจา้ภาพงานศพและงานบุญต่างๆ การบริจาคขยะรไีซรเ์คลิในวนัแจกเบี้ยยังชีพ การผลิต

และจำหน่ายน้ำยาเอนกประสงค์ การทำดอกไม้จันทน์ เป็นต้น


-








-








-


    4.2 สมทบทุนเพื่อจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติฉุกเฉิน และภัยพิบัติ


เทศบาลฯ จัดใหม้กีารสนบัสนนุการบรกิารแกผู่ส้งูอายใุนภาวะปกต ิ ไดแ้ก ่ การดแูลผูส้งูอายทุีอ่ยูค่นเดยีว

หรือถูกทอดทิ้ง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ การถูกทำร้าย อุบัติเหตุ หรือเกิดภัยพิบัติ


- 


5. การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอาย
ุ

    5.1 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ


เทศบาลฯ มขีอ้มลูผูส้งูอายทุีค่รบถว้นครอบคลมุเพือ่ใชจ้ดัการดแูล เชน่ 1) มขีอ้มลูพืน้ฐาน เชน่ กลุม่อายุ

กลุ่มอาชีพ การศึกษา ศาสนา การได้รับบริการสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น 2) ข้อมูล

สถานะสขุภาพผูส้งูอายทุัง้ทีเ่ปน็กลุม่ปกต ิ กลุม่เสีย่ง กลุม่ปว่ยเรือ้รงั กลุม่ตดิบา้นตดิเตยีง และพิการ

แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 3) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต้องการ

และความจำเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ แหล่งสนับสนุนอุปกรณ์

ช่วยเหลือในชีวิตประจำวนั เช่น แว่นตา อุปกรณ์ช่วยเดิน และสำรวจจำนวนและความครอบคลุม

การได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น 4) มีแผนการดูแลผู้สูงอายุที่มาจากการใช้ข้อมูล และชุมชนจัดทำ

แบบมีส่วนร่วม 5) ขอ้มลูผลทีเ่กดิจากการใชข้อ้มลูดแูล เชน่ แนวโนม้ภาวะสขุภาพการเพิม่ขึน้ของ

อาสาสมคัร เป็นต้น


-
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    5.2	 การนำใช้ข้อมูล ทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ ในการดำเนินกิจกรรมและการบริการสำหรับผู้สูงอายุ


เทศบาลฯไดใ้ชข้อ้มลู ทนุทางสงัคม และแหลง่ประโยชน ์จดัทำแผนโครงการในการจดัสวสัดกิารท้องถิ่น

จัดบริการช่วยเหลือทำกิจกรรมผู้สูงอายุตามสภาพปัญหาความจำเป็นและความต้องการของผู้สูงอายุ

เชน่ จัดบริการให้การดูแลตามสภาพที่ประเมิน ใช้ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุที่อยู่ตามลำพังกรณีฉุกเฉินถูกทำร้ายและภัยพิบัติ เป็นต้น


-


    5.3	 ช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ


เทศบาลฯ ไดส้รา้งและเพิม่ชอ่งทางการเรยีนรูข้อ้มลูการดแูลผูส้งูอาย ุ ใหก้บัตวัผูส้งูอายแุละผูด้แูลอย่าง

หลากหลายช่องทาง เช่น การประชาคม การประชุมการปรึกษาหารือ การจัดทำแผน การดูแลการ

บอกปากต่อปาก วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เอกสารเพื่อกระจายข่าว รวมทั้งมีสมาชิกสภาเทศบาลฯ 

เป็นจุดประสานงานระหว่างเทศบาลและชุมชน เป็นต้น


-


    5.4	 มีระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อใช้ดูแลผู้สูงอายุ กรณีฉุกเฉิน ถูกทำร้ายและภัยพิบัติ มีระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อใช้ดูแลผู้สูงอายุกรณีฉุกเฉิน ถูกทำร้ายและภัยพิบัติ


เทศบาลฯ มรีะบบและสนบัสนนุขอ้มลู ใหก้บัผูด้แูลและผูส้งูอายใุชใ้นกรณฉีกุเฉนิ ถกูทำรา้ยและภยัพิบัติ 

เช่น แผนที่บ้านผู้สูงอายุทั้งหมดเพื่อให้รถช่วยเหลือฉุกเฉินใช้ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งขอความช่วยเหลือ

แผนที่ที่ตั้งของศูนย์อพยพและแผนที่บ้านผู้สูงอายุเพื่อให้ทีมจัดการภัยพิบัติใช้เพื่อไปรับที่บ้านและส่ง

อย่างปลอดภัยกรณีภัยพิบัติ เป็นต้น


-


6. การพัฒนากฎ กตกิา ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพือ่หนนุเสรมิการดำเนนิกจิกรรมเสรมิความเขม้แขง็ชมุชนท้องถิ่น


    6.1 	มีข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ


เทศบาลฯได้กำหนดแผนพัฒนาเทศบาลและจัดทำเทศบัญญัติเพื่อจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน

การดูแลผูส้งูอาย ุ ทีค่รอบคลมุทัง้งานบรกิาร กจิกรรมกองทนุสวสัดกิาร เชน่ โครงการสง่เสรมิอาชีพ

สำหรับผู้สูงอายุ โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นต้น


-


    6.2	 สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎ กติกา วางแผนนโยบายท้องถิ่น


เทศบาลฯเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งเวทีการประชุมทั่วไป ส่งเสริม

ให้ผู้สูงอายุเข้ามามีบทบาทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 











- 
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 3  การพัฒนาระบบบริการ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 3.7  จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพ 

ฐานที่ 12   มโหรียาใจผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตำบลดอนชมพู อำเภอโนนสูง  

   จังหวัดนครราชสีมา 
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รายละเอียด

ฐานที่ 12  มโหรียาใจผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา


อปท. ทีร่บัผดิชอบ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนชมพ ูอำเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา


ชือ่วทิยากร นางสมฉว ีแบง่กศุลจติ





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------





แนวทางการทำงาน (รายละเอยีดกจิกรรมยอ่ย)


	 ชมรมผูส้งูอายตุำบลดอนชมพ ูอำเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา กอ่ตัง้ขึน้เมือ่ป ีพ.ศ. 2546 ปจัจบุนัมสีมาชกิ 

943 คนแบง่ตามกลุม่การดแูลดงันี ้กลุม่ตดิสงัคม 827 คน กลุม่ตดิบา้น 82 คนและกลุม่ตดิเตยีง 34 คน ซึง่จากการ

ดำเนนิงานทีผ่า่นมาพบวา่ นอกจากผูส้งูอายจุะมปีญัหาดา้นสขุภาพแลว้ ยงัมปีญัหาดา้นเศรษฐกจิรายไดแ้ละในเรือ่งของ

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ซึ่งมีอยู่มากมายในอดีต แต่ในปัจจุบันเริ่มจะสูญหายไป และยังไม่มีการรวบรวมและสง่เสรมิเปน็

อาชพีรายได ้ จงึไดม้กีารสำรวจและรวบรวมภมูปิญัญาในแตล่ะดา้น จากนัน้จงึมกีารนำขอ้มลูคนืแกผู่ส้งูอาย ุ เพือ่พฒันา

ภมูปิญัญาใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาอาชีพและรายได้ จึงเกิดการรวมภูมิปัญญาผู้สูงอายุด้านศลิปกรรม

ภาษาและวรรณกรรมเขา้ดว้ยกนั ซึง่ผูส้งูอายเุหลา่นีม้คีวามสามารถดา้นดนตร ีเชน่ พนิ ซอ กลอง โทน ฉิง่ ฉาบ ระนาด 

ฯลฯ กระจายอยูท่กุหมูบ่า้นจำนวน 15 คน ชมรมจงึไดจ้ดัทำโครงการฟืน้ฟภูมูปิญัญา และเปน็การอนรุกัษไ์มใ่หภ้มูิ

ปญัญานีส้ญูหายไป เพือ่สง่เสรมิพฒันาภมูปิญัญาผูส้งูอายใุหม้บีทบาทเปน็ประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชน ในการใชเ้วลาวา่ง

ใหเ้ปน็ประโยชนส์รา้งรายไดเ้ปน็ของตนเอง เปน็ตวัอยา่งถา่ยทอดใหแ้กค่นรุน่หลงั หรอืเปน็การสบืสานภมูปิญัญาดา้น

ตา่งๆ ใหส้งัคมไดต้ระหนกัในคณุคา่ของผูส้งูอายแุละพฒันาใหเ้กดิอาชพี และเกดิประโยชนต์อ่ผูส้งูอายดุว้ยกนัเอง จงึมี

การรวมกลุม่จดัตัง้วงมโหร ี เพือ่ไปดแูลสง่เสรมิสขุภาพจติในกลุม่เพือ่นๆ ทีอ่ยูใ่นกลุม่ตดิสงัคมทีส่ามารถไปไหนมาไหน

ดว้ยตนเอง ไดเ้ขา้มารว่มรอ้งรำสนกุสนานกบักจิกรรมของวงมโหรยีาใจ ชมรมผูส้งูอายตุำบลดอนชมพู





วธิกีารทำงาน (รปูธรรมการทำงานจรงิ)


	 หลงัจากการสำรวจขอ้มลูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของชมุชนโดยความรว่มมอืของอบต. และ รพสต. มกีารประชมุ

เครอืขา่ยภมูปิญัญาชาวบา้น/รวบรวมวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ มกีลุม่ผูส้งูอายทุีส่ามารถเลน่ดนตรไีดห้ลายคน จงึมกีาร

รวมตวักนั เพือ่ตัง้วงกลุม่อาชพีมโหร ีโดยมคีรขูา้ราชการบำนาญ เปน็ครผููฝ้กึซอ้ม ตอ่เพลงให ้มกีารรบับรจิาคเงนิและ

เครือ่งดนตรเีกา่ อบต. รว่มสนบัสนนุงบประมาณเพือ่จดัซือ้อปุกรณเ์ครือ่งดนตรเีพิม่ และรวบรวมกลุม่ผูส้งูอายหุญงิ

เพือ่ตัง้กลุม่รำวงพืน้บา้น กจิกรรมของวงจะออกแสดงตามงานตา่งๆ ภายในตำบล และตำบลใกลเ้คยีง เชน่ งานแจก

เบีย้ยงัชพีโดยสญัจรไปแตล่ะหมูบ่า้น 1 เดอืน/1 หมู ่รว่มงานบญุ งานรณรงคต์า่งๆ ของพืน้ที ่รวมทัง้แสดงในวนัคลนิกิ

เบาหวาน ความดนั ของรพ.สต. เดอืน ละ 1 ครัง้


	 วงมโหรมีกีารจดัตัง้คณะกรรมการโดยม ี ประธานชมรมผู้สูงอายุเป็นหัวหน้าวง และมีคณะกรรมการการเงนิ

ดแูลเรื่องค่าใช้จ่าย ส่วนเรื่องการรับงานต่างๆ หัวหน้าวงจะเป็นติดต่อประสานงาน การจัดขนาดของวงจะขึน้อยู่

กบังานทีว่า่จา้ง ซึง่คา่จา้งประมาณ 3000 บาทตอ่ครัง้ และกจิกรรมของ อบต. จะคดิราคา 1000 บาท สว่นรายไดท้ีไ่ด ้

จะแบง่ลกูทมีเทา่ๆ กัน และร้อยละ 10 ของเงินค่าจ้างจะถูกเก็บเข้ากองทุนเพื่อไว้ใช้ในการจัดซื้อ จัดหา หรอืซอ่ม

อปุกรณเ์ครือ่งดนตร ี สถานทีเ่กบ็เครือ่งดนตรคีอืที ่ รพ.สต. การเดนิทางจะใชร้ถประธานชมรมผูส้งูอาย ุ สมาชกิมกีาร

สอนดนตรแีกล่กูหลานผูท้ีส่นใจ 
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	 กจิกรรมเสรมิอยา่งอืน่เพือ่การดแูลสมาชิกผู้สูงอายุ เช่น การออกเยี่ยมบ้านกลุ่มสมาชิกที่เจ็บป่วย เพือ่ให้

กำลงัใจ ชมรมผูส้งูอายเุสนอใหเ้กดิกองทนุกายอปุกรณไ์วบ้รกิาร โดยมรีพสต. เปน็ผูด้แูลอปุกรณต์า่งๆ เชน่ เตยีงลม 

ถงัออกซเิจน รถเขน็นัง่ อปุกรณ์ช่วยเดิน เป็นต้น และมีการประสานงานกับศูนย์บริการกายอุปกรณ์ จ.นครราชสมีา

ในการซอ่มแซม รว่มกบันายชา่ง อบต. 





ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้


	 ผูส้งูอายกุลุ่มติดสังคมได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต 800 คน ได้มีการสืบสานภูมิปัญญาให้กับชุมชนรุ่นหลงั

ผูส้งูอายใุชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์เกดิอาชพีเพิม่รายไดใ้หแ้กผู่ส้งูอายุ





การเชือ่มตอ่การดแูลผูส้งูอายขุองตำบลตาม 6 ชดุกจิกรรมหลกั


	 1) ดา้นการพฒันาศกัยภาพ


มกีารฝกึอบรมเตรยีมความพรอ้มในกลุม่ประชาชนอาย ุ 50-59 ป ี ใหม้คีวามรูด้า้นการสง่เสรมิสขุภาพ

ปอ้งกนัความเสือ่มตามวยั


มกีารอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส) และจัดทำคู่มือสำหรับ อผส. เพื่อให้ความรู้ในการดูแล

ผูช้ว่ยเหลอืผูส้งูอายใุนแตล่ะกลุม่ และยงัมบีทบาทหนา้ทีป่ระสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งได้


มกีารอบรมผู้สูงอายุให้มีความรู้ด้านการดูแลสุขภาพในช่องปากผู้สูงอายุ และอาหารทีเ่หมาะสมกบั

ผูส้งูอายุ


มกีารอบรม อผส. เชีย่วชาญดา้นกายภาพบำบดัเบือ้งตน้และ อผส. เชีย่วชาญดา้นการดแูลผูป้ว่ยระยะ

สดุทา้ย


สรา้งกลุม่จติอาสา “ทมีอาสายาใจ ดแูลผูป้ว่ยระยะสดุทา้ยในชมุชน”


-





-





-





-





-


	 2) ดา้นการพฒันาสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่ผูส้งูอายุ


มกีารจดัปรบัอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัผูส้งูอาย ุ เชน่ วดัสรา้งหอ้งสขุาใหเ้หมาะสม

กบัผูส้งูอาย ุรพ.สต.ปรบัปรงุหอ้งสขุาใหเ้หมาะสมกบัผูส้งูอายุ


มศีนูยเ์พือ่นชว่ยเพือ่นทีเ่หมาะแกก่ารจดักจิกรรมสำหรบัผูส้งูอายุ


มศีนูยใ์หบ้รกิารกายอปุกรณ ์ ผูส้งูอายสุำหรบัใหย้มือปุกรณจ์ำเปน็ชว่ยเหลอืในการดำเนนิชวีติของผูส้งู

อาย ุเชน่ เตยีงลม รถเขน็ เกา้อี ้ไมเ้ทา้ ถงัออกซเิจน


มกีลุม่เยาวชนจติอาสาในการใหค้วามชว่ยเหลอืดแูลผูส้งูอายบุา้นเปลาะปลอ (พืน้ทีต่น้แบบ)


มกีารจดักจิกรรมวนัผูส้งูอายแุหง่ชาตเิปน็ประประจำทกุปี


-





-


-





-


-


	 3) ดา้นการพฒันาระบบบรกิาร 


มกีารบรกิารดแูลผูส้งูอายทุีบ่า้นโดยทมี รพ.สต. และ อผส. ในการออกไปดแูลความสะอาดทัว่ๆ ไป 

การฟืน้ฟสูภาพ การลา้งแผล


รพ.สต.จดัคลนิคิเบาหวาน/ความดนัโลหติสงูลงสูช่มุชนทกุหมูบ่า้น เพือ่ใหบ้รกิารตรวจ/จา่ยยา/ใหบ้รกิาร

แกผู่ส้งูอายเุชงิรกุในชมุชน


-





-
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มกีารจดักจิกรรมที่ผสมผสานด้านการแพทย์แผนไทย มีผู้ช่วยแพทย์แผนไทย และ อผส.เยี่ยมบ้าน

ออกใหบ้รกิารทีบ่า้นโดยการสนบัสนนุจาก สปสช. และกองทนุตำบล


-


	 4) ดา้นการจดัตัง้กองทนุและสวสัดกิาร


มกีองทนุสวสัดกิารกองทนุชมุชน กรณผีูส้งูอายเุสยีชวีติไดร้บัเงนิคา่จดัการศพ 10,000 บาท


มกีองทนุณาปนกจิศพชมรมผูส้งูอาย ุกรณผีูส้งูอายเุสยีชวีติไดร้บัเงนิคา่จดัการศพ 11,000 บาท


มกีารบรจิาคเงนิตามงานศพใหแ้กช่มรมผูส้งูอายุ


มกีารจดัตัง้ศนูย ์OSCC ที ่อบต. รพ.สต. และ รร.


-


-


-


-


	 5) การพฒันาและนำใชข้อ้มลูในการสง่เสรมิ แกไ้ข/จดัการปญัหาผูส้งูอายุ


มกีารสำรวจขอ้มลูพืน้ฐานผูส้งูอายปุลีะ 2 ครัง้


มกีารสำรวจภาวะพึง่พงิผูส้งูอายเุดอืนละ 1 ครัง้


มกีารรวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู และสง่คนืขอ้มลูใหช้มุชน สูก่ารนำไปใชป้ระโยชน์


-


-


-


	 6) การพฒันา กฎ กตกิา  ระเบยีบ แนวปฏบิตัเิพือ่หนนุเสรมิการดำเนนิกจิกรรมเสรมิความเขม้แขง็ชมุชนทอ้งถิน่ 


	    -   เปดิโอกาสใหผู้ส้งูอายมุสีว่นรว่มการแสดงความคดิในเวทปีระชมุตา่งๆ
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3.4 	ชุดกิจกรรมหลักที่ 4 


	 การจดัตัง้กองทนุหรอืจดัใหม้สีวสัดกิารชว่ยเหลอืกนั




    ฐานที่ 13	 โรงเรียนผู้สูงอายุประดู่งาม องค์การบริหารส่วนตำบลประดู่งาม อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์


    ฐานที่ 14 	 ออมบุญวันละบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน เทศบาลตำบลล้อมแรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง


    ฐานที่ 15 	 ธนาคารความดี องค์การบริหารส่วนตำบลหัวง้ม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย


    ฐานที่ 16 	 ผ้าป่าขยะพฒันาสงัคมโดยผูส้งูอาย ุองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นหมอ้ อำเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบุร
ี

    ฐานที่ 17	 โรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 4  การจัดตั้งกองทุนหรือจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือกัน 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 4.1  กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งของสวัสดิการของกองทุนในชุมชน 

ฐานที่ 13   โรงเรียนสรางสุขผูสูงอายุประดูงาม องคการบริหารสวนตำบลประดูงาม อำเภอศรีเทพ  

   จังหวัดเพชรบูรณ 

4.1
4

13
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รายละเอียด

ฐานที่ 13  โรงเรียนสรา้งสขุผูส้งูอายปุระดูง่าม องคก์ารบรหิารสว่นตำบลประดูง่าม อำเภอศรเีทพ จงัหวดัเพชรบรูณ
์
อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลประดู่งาม อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์

วิทยากร นายสุวิทย์ เพ็งสุข




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



	 โรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุประดู่งาม เป็นนวัตกรรมการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ประดูง่ามสมทบทนุจดัตัง้โรงเรยีนสรา้งสขุผูส้งูอาย ุ เพือ่พฒันาศกัยภาพผูส้งูอายุที่สามารถ
ช่วยเหลือได้ใหม้ีทักษะในการดูแลตนเองได้ตามภาวะสุขภาพ ส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางสังคม อนุรักษ์และถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เด็กและเยาวชนสร้างความรู้สึกมีคุณค่า 
ความภาคภูมิใจในตนเอง โรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุประดู่งาม รับสมัครผู้สูงอายุทั้งผู้สูงอายุที่ร่างกายแข็งแรงและ
ผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังที่สามารถช่วยเหลือได้เปิดเรียนวันเสาร์และอาทิตย์ สัปดาห์ละ 2 วัน เรียนสัปดาห์เว้นสัปดาห์  
จัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรสร้างสุขผู้สูงอายุ  ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียน ได้แก่ 1) หน่วยการเรียนเพื่อ
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงวัย ให้ความรู้เรื่องโรคที่พบบ่อยในผู้สูงวัย สุขบัญญัติกับการดูแลสุขภาพผู้สูงวัย
กินอยา่งไรไมเ่ปน็มะเรง็ กนิอยา่งไรหา่งไกลโรค พชืผกัผลไมต้า้นมะเรง็ สมนุไพรตา้นโรค การปรบัพฤตกิรรมลดหวาน มัน 
เค็มสมาธิบำบัดเพื่อสุขภาพ การนวดคลายเครียด การออกกำลังกาย การรำกระบอง การรำผ้าขาวม้า รำกลองยาว 
กิจกรรมตรวจสุขภาพผู้สูงวัย ตรวจวัดสายตาและตัดแว่น ตรวจสุขภาพฟัน 2) หน่วยการเรียนเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และคณุธรรมจรยิธรรม มกีารสวดมนตไ์หวพ้ระ ทำสมาธ ิสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความซื่อสัตย์ เสียสละ สามัคคี การออม การแบ่งปัน ให้ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง ครอบครัวอบอุ่น วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งแนวทางการทำให้ชุมชนเข้มแข็ง 3) หน่วยการเรียน
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงวัย ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตให้มีความสุข กฎหมายใกล้ตัว การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านหนังสือ และกิจกรรมอื่นๆ ตามความถนัดและความสนใจของผู้สูงวัย 
4) หน่วยการเรยีนฝกึอาชพีและฝกึทกัษะชวีติผูส้งูวยั ฝกึอบรมอาชพีรอ้ยลกูปดัทำเครือ่งประดบั สานตะกรา้พลาสติก  
ทำตุ๊กตาการบูร จักสาน เย็บผ้า ทอเสื่อ ทำดอกไม้จากดินญี่ปุ่น  ให้ความรู้เรื่องการปลูกผัดปลอดสารพิษ  การปลูก
สมุนไพรใช้ในครัวเรือน การใช้พลังงานทดแทน จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ นันทนาการต่างๆ แต่ละหน่วยการเรียนเน้น
ให้ผู้สูงอายุหมุนเวียนมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตามความเชี่ยวชาญและความถนัดของผู้สูง
อายุแต่ละคน มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และมีวิทยากรจากองค์กรหน่วยงานต่างๆ
ทั้งในและนอกพื้นที่ให้การสนับสนุน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองหมู โรงเรียนบ้านสันติธรรม โรงเรียนบ้านด่านไทร
สามัคคี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสันติธรรม ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์
ประจำตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลประดู่งาม วัฒนธรรมอำเภอศรีเทพ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเพชรบูรณ์ ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ 38 จังหวัดเพชรบูรณ์

	 โรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุประดู่งามเปรียบเสมือนคลังภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นศูนย์รวมผู้สูงอายุซึ่งเป็นทุน
ทางสังคมทีล่ำ้คา่ ผูส้งูอายไุดพ้บปะพดูคยุและทำกจิกรรมดีๆ  รว่มกบัเพือ่นในวยัเดยีวกนั ไดน้ำวชิาความรูภ้มูปิัญญา
พื้นบ้านที่ตนเองมี เช่น การดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพร การทำเกษตรอินทรีย์ การปลูกผักปลอดสาร การจักสานและ
ศิลปหัตถกรรมต่างๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดให้แก่เพื่อนๆ เด็กและเยาวชน ทำให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเอง
มีความสามารถ มีคุณค่า ลูกหลานรักใคร่ห่วงใยและไม่ทอดทิ้ง 




โรงเรียนเหมือนบ้าน สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 4  การจัดตั้งกองทุนหรือจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือกัน 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 4.2  สนับสนุนใหผูสูงอายุเปนสมาชิกกองทุนในชุมชนอยางนอยหนึ่งกองทุน 

ฐานที่ 14   ออมบุญวนัละบาทเพือ่สวสัดกิารชมุชน เทศบาลตำบลลอมแรด อำเภอเถนิ จงัหวดัลำปาง 

14

4.2
4
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รายละเอียด

ฐานที่ 14  ออมบุญวันละบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน เทศบาลตำบลลอ้มแรด อำเภอเถนิ จงัหวดัลำปาง


อปท.ที่รับผิดชอบ เทศบาลตำบลล้อมแรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง


วิทยากร นางสาวิตรี เตชะ





---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 กลุ่มออมบุญวันละบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน ใช้แนวคิดชุมชนร่วมกัน “ออมบุญ สะสมบุญ” เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ที่ได้รับความเดอืดรอ้น ผูท้ีต่อ้งการความช่วยเหลือ ตำบลล้อมแรดใช้ข้อมูลชุมชนออกแบบสวัสดิการดแูลชว่ยเหลือ
ผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม กลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพดี กลุ่มผู้สูงอายุเจ็บป่วยขาดคนดูแล กลุ่มผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง พิการ 
กลุ่มออมบุญวันละบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน ใช้เงินออมของสมาชิกลงทุนสร้างงานและกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 
ได้แก่ สมทบทุนตั้งศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชน จัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่ไม่มีลูกหลานดูแลในช่วงเวลากลางวัน 
ให้บริการตรวจสขุภาพ สง่เสรมิสขุภาพออกกำลงักาย สง่เสรมิอาชพี สมทบทนุซือ้เครือ่งชัง่นำ้หนกั เครื่องวัดความดัน
โลหิต อปุกรณต์รวจรา่งกาย สนบัสนนุการทำงานของ อสม. จดัใหม้สีวสัดกิารชว่ยเหลอืผูส้งูอาย ุกรณเีจ็บป่วยอยู่บ้าน 
มีการเยี่ยมบ้านให้กำลังใจและมอบชดุเยีย่มไขเ้ปน็ นม อาหารเสรมิ เจบ็ปว่นนอนโรงพยาบาลมเีงนิชว่ยเหลอื ผูส้งูอายุ
ที่มีอายุ 80 ปีขึ้นไป หากส่งเงินสมทบกองบุญครบ 10 ปี ไม่ต้องร่วมสมทบอีก ส่งเงินสมทบกองบุญครบ 15 ปี ได้
รับเบี้ยบำนาญเพิม่เดอืนละ 300 บาท เสยีชวีติ มสีวสัดกิารฌาปนกจิศพ ผูส้งูอายทุีไ่มม่คีนดแูล ชว่ยเหลอืตนเองไม่ได้ 
พิการ ได้รบัสวสัดกิารเชน่เดยีวกบัผูส้งูอายอุืน่ โดยไมต่อ้งรว่มสมทบเงนิ ใหท้นุสนบัสนนุกจิกรรมเสรมิคณุคา่ผูส้งูอายุ
ในวันสงกรานต์วันผู้สูงอายุ นอกจากนี้กลุ่มออมบุญวันละบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ประจำยังทำ
หน้าที่เป็นศูนย์รับบริจาคและให้ยืมอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น ไม้เท้า รถเข็น อุปกรณ์ฝึกเดิน เป็นศูนย์ประสาน
ความชว่ยเหลอืและใหค้ำปรกึษาดา้นสวสัดกิารตา่งๆ กบัหนว่ยงานภายในและภายนอกทำงาน รว่มกบัศนูยด์แูลผูสู้งอายุ 
เป็นศูนย์ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ทำดอกไม้ ธูปไล่ยุง ขนม ทอผ้า สามารถเพิ่มรายได้ให้ผู้สูงอายุ
ประมาณ 1,000 บาท/เดือน จากรูปธรรมงานและกิจกรรมกลุ่มออมบุญวันละบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน ชี้ใหเ้หน็วา่
สวสัดกิารชมุชนทอ้งถิน่มคีวามสำคญั เปน็การสรา้งหลกัประกนัและความมัน่คงในการดำเนนิชวีติทีส่อดคล้องกบัวถิชีมุชน
ท้องถิ่น ทั้งในด้านความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีเงินทุน สิ่งของ น้ำใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยนำใช้ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนเป็นพลังในการขับเคลื่อน 

	 นอกจากนี้ตำบลล้อมแรดยังมีกลุ่มทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ ทีมกู้ชีพกู้ภัย 
ให้การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ประสบภัยพิบัติ ชมรมสร้างสุขภาพ ชมรมผู้สูงอายุ 
กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ศูนย์พัฒนาครอบครัว กลุ่มรำวงย้อนยุค สร้างกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพทั้งทางร่างกายและ
จิตใจสำหรับผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มทำบายศรี กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า กลุ่มทำไม้กวาด กลุ่มจักสาน 
กลุ่มทำงอบ กลุ่มอาหารคาวหวาน ส่งเสริมอาชีพและรายได้   กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริม
เรื่องการปลูกผักปลอดสาร แนะนำการทำปุย๋อนิทรยี ์ปุย๋หมกัชวีภาพใชใ้นครวัเรอืน เพือ่ใหผู้ส้งูอายมุอีาหารปลอดภัย
รับประทานและลดรายจ่ายครัวเรือน   กลุ่มสวัสดิการชุมชน กองทุน สปสช.   สถาบันการเงินชุมชน ธนาคารบ้าน
ล้อมแรด ให้เงินสนับสนุนการทำงาน กลุ่ม อสม. ชมรมสร้างสุขภาพ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชนมดงาน สภาเด็ก
และเยาวชน ทำงานร่วมกับผู้สูงอายุช่วยเหลืองานชุมชน เช่น งานศพ งานบุญประเพณีต่างๆ เกิดการถ่ายทอด
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมคุณค่าผู้สูงอายุ ดำรงวัฒนธรรมความกตัญญู โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกลไกเชื่อมร้อยให้ทุกภาคส่วนเข้ามาทำงานร่วมกัน เพื่อให้เกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนเพื่อชุมชน  
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 4  การจัดตั้งกองทุนหรือจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือกัน 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 4.3  ธนาคารความดีสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุ 

ฐานที่ 15   ธนาคารความดี องคการบริหารสวนตำบลหัวงม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

15

4.3
4
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รายละเอียด

ฐานที่ 15  ธนาคารความดี องค์การบริหารส่วนตำบลหัวง้ม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวง้ม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย


วิทยากร นายยุทธจักร สมสมัย





---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 ธนาคารความดี เป็นโครงการส่งเสริมให้คนทำความดี เพื่อตัวเองและสังคม แนวคิดหลักของ

ธนาคารความดี คือ “ทำความดีสร้างค่าความเป็นคน ยามขัดสนเราให้แลกเป็นสิ่งของ” การดำเนินกิจกรรม คือ

การรณรงค์ให้ประชาชนทำความดีและนำความดีมาฝากธนาคารความดี โดยแบ่งเป็น 4 เมนู 1) เมนู “ทำดี

ถวายในหลวง” กิจกรรมความดี คือ การปลูกต้นไม้  ลดใช้ถุงพลาสติก การสวดมนต์ เข้าวัดฟังธรรม 

งดเนื้อสัตว์ งดซื้อหวยล็อตเตอรี 2) เมนู “คนดี คิดดี ทำดี สุขภาพดี” กิจกรรมความดี คือ ไม่มีพุงลดพุง

ออกกำลังกาย งดเหล้า ลด ละ เลิกบุหรี่ บริจาคโลหิต เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ผู้ป่วยเบาหวานควบคุมระดับ

น้ำตาลได้ ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ 3) เมนู “คนดี มีส่วนร่วม สร้างความโปร่งใส 

ไร้ทุจริต” กิจกรรมความดี คือ เข้าร่วมประชุมประชาคม ร่วมกิจกรรมชุมชน ร่วมเป็นกรรมการ ร่วมตรวจ

สอบ แจ้งเบาะแสการทุจริต 4) เมนู “บริจาคทรัพย์” กิจกรรมความดี คือสมทบเงิน บริจาคสิ่งของเข้ากองทุน

ธนาคารความดี หากประชาชนเดือดร้อนสามารถนำคะแนนความดีแลกเป็นสิ่งของที่จำเป็น


	 ตำบลหัวง้มกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ภายใต้แนวคิด “คนดี คิดดี 

ทำดี สุขภาพดี” มีธรรมนูญสุขภาพตำบลหัวง้มเป็นเครื่องมือสำคัญที่ประชาชน กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน

และหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ ใช้เป็นแนวทางดำเนินกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและเป็นมาตรการทางสังคมที่

เป็นลายลักษณ์อักษร โดยทุกครัวเรือนจะมีธรรมนูญเป็นเครื่องเตือนใจและเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตเพื่อ

ให้มีสุขภาพดี ตำบลหัวง้มใช้กิจกรรมธนาคารความดีสร้างงานและกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณาการและ

เชื่อมร้อยกับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ โครงการร้อยคน ร้อยดวง ร้อยความห่วงใยแด่ผู้สูงวัยที่ขาดแคลน ได้

นำประเพณี “ตานตอด” ซึ่งเป็นประเพณีการให้ทานแก่ผู้ยากไร้ของชาวเหนือ ระดมทุนเงินและสิ่งของช่วยเหลือ

ดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ ยากจนหรือขาดคนดูแล รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ที่เดือดร้อนต้องการความช่วยเหลือ

โรงเรียนผู้สูงอายุส่งเสริมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีกิจกรรมให้ความรู้

พูดคุยแลกเปลี่ยนการดูแลสุขภาพตนเอง การออกกำลังกาย นันทนาการ บริการตรวจสุขภาพ บริการด้านการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพ การนวดแผนไทย การพฒันาทกัษะดา้นอาชพี โครงการกลุม่สมัพนัธผ์ูส้งูอายุ ผู้สูงอายุรวมกลุ่มกัน

ทำกิจกรรมเพื่อให้มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจสังคม มีอายุยืนยาว อยู่อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี สามารถ

เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัชมุชน สงัคม รวมทัง้การดำรงชวีติโดยยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงศนูยฟ์ืน้ฟภูมูปิญัญาสขุภาพ 

ส่งเสรมิการใช้สมุนไพรและภูมิปัญหาท้องถิ่นดูแลสุขภาพ กลุ่มจิตอาสาดูแลสุขภาพชุมชน ได้รับการพัฒนา

ทักษะการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้สูงอายุและผูพ้กิารทีไ่มส่ามารถชว่ยเหลอืตนเองได ้มกีจิกรรมเยีย่มบา้นดแูลผูป้ว่ยทีบ่้าน 
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โครงการ 1 วัน 1 บาท หรือตามศรัทธา รับบริจาคเงินจากผู้มีจิตศรัทธานำเงินไปช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้

หรือผู้ที่กำลังเดือดร้อน โครงการจิตอาสาเยาวชน ประชาชน ผู้มีจิตอาสา ร่วมเยี่ยมดูแลให้กำลังใจ และมอบ

สิ่งของผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ กลุ่มหมอน้อยคอยอาสา เป็นกลุ่มเยาวชนจติสาธารณะหรอื

จติอาสาชว่ยเหลอืสงัคมอยา่งสรา้งสรรค ์ ไปชว่ยงานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนในเรือ่งการวดัความดันโลหิต 

ชีพจร และเยีย่มผูส้งูอายใุนชมุชน โรงเรยีนสง่เสรมิคณุธรรม สง่เสรมิใหน้กัเรยีนทำความดโีครงการมรรคนายกน้อย 

ส่งเสริมให้เยาวชนได้ศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่อให้เด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม โครงการก๋วยสลากเพื่อ

การศึกษา มอบเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจน โครงการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ วัด

ปลอดเหล้า โรงเรียนปลอดเหล้า สำนักงานปลอดเหล้า ครอบครัวปลอดเหล้า เป็นต้น กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 

สนับสนุนให้ครัวเรือนปลูกผักปลอดสารพิษทุกหลังคาเรือนเพื่อให้ผู้สูงอายุและสมาชิกในครอบครัวได้รับประทาน

อาหารปลอดภัย ลดรายจ่ายครัวเรือน สถาบันการเงิน กลุ่มตุงมงคล กลุ่มเพาะเห็ด สนับสนุนการสร้างงาน 

สร้างรายได้ผู้สูงอายุ


	 รูปธรรมงานและกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุตำบลหัวง้ม แสดงให้เห็นว่าชุมชนท้องถิ่นมีทุนทางสังคมและ

ศักยภาพในการจัดให้มีสวัสดิการดูแลช่วยเหลือกันคลอบคลุมทุกกลุ่มประชากร ทั้งในรูปของน้ำใจ กำลังใจ 

สิ่งของ เงิน การสนับสนุนให้ประชาชนทำดี มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ รวมถึงการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ

รวมกลุ่มทำกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น

ให้เด็กและเยาวชน สนับสนุนให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ ในชุมชนที่มีการออมและการจัดสวัสดิการ 

เป็นการกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง สร้างความภาคภูมิใจและความรู้สึกมีคุณค่าให้

กับผู้สูงอายุ  
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 4  การจัดตั้งกองทุนหรือจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือกัน 

ชุดกิจกรรมยอยที ่4.5  สมทบทนุเพือ่จดัตัง้ศนูยบรกิารหรอืสนบัสนนุการบรกิารแกผูสงูอายใุนภาวะปกต ิฉกุเฉนิ 

   และภยัพบิตัิ 

ฐานที่ 16   ผาปาขยะพัฒนาสังคมโดยผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตำบลบานหมอ อำเภอเมือง  

   จังหวัดเพชรบุรี 

16

4.4
4
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รายละเอียด

ฐานที่ 16 ผ้าป่าขยะพัฒนาสังคมโดยผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี


วิทยากร พท.บุญส่ง วังป์สุข





------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 ชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านหม้อตระหนักถึงปัญหาขยะครัวเรือนและชุมชนที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จึง

ร่วมกันใช้เวลาว่างบำเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม ผู้สูงอายุช่วยกันคัดแยกขยะและรวบรวมขยะรีไซเคิลที่สามารถ

ขายได้ในครัวเรือนตนเองและเพื่อนบ้านใกล้เคียง จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล โดยผู้สูงอายุนำขยะที่รวบรวม

ไว้มาบริจาค ประชาชนบางส่วนร่วมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เช่น รถเก่า พัดลมเก่า ตู้เย็นเก่า เป็นต้น ชมรมผู้สูงอายุ

ติดต่อประสานกับร้านรับซื้อของเก่าในพื้นที่เข้ามาซื้อขยะที่ประชาชนบริจาค นำรายได้จากการขายขยะมาเป็นทุน

จัดกิจกรรมและสวัสดิการเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบปัญหาภัยพิบัติน้ำท่วม

ในพื้นที่ โดยมีองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านหม้อร่วมดำเนินการและสบทบงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์

ส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะครัวเรือน จัดซื้อถุงขยะ ถังขยะ และมีชมรมผู้สูงอายุระดับจังหวัดซึ่งเป็นองค์กร

ภายนอกพื้นที่ร่วมสมทบทุนสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 


	 เงินทุนที่ได้จากการทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล ชมรมผู้สูงอายุบ้านหม้อได้นำไปสร้างกิจกรรมและจัดสวัสดิการ

เพื่อดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบปัญหาภัยพิบัติในพื้นที่ ได้แก่ จัดกิจกรรมตรวจ

สุขภาพประจำปใีหผู้ส้งูอาย ุจดักจิกรรมใหผู้ส้งูอายแุละลกูหลานไปเทีย่วและทำกจิกรรมรว่มกนัในวนัเดก็ วนัผูส้งูอายุ 

วันสงกรานต ์ วนัสำคญัทางศาสนา เพือ่สง่เสรมิสมัพนัธภาพในครอบครวั ใหเ้งนิสนบัสนนุการทำงานของอาสาสมัคร 

เช่น การตรวจสขุภาพ การสง่เสรมิการออกกำลงักาย การรณรงคป์อ้งกนัโรคไขเ้ลอืดออก เปน็ตน้ จดัซือ้วสัดอุุปกรณ์

ปรับปรงุบา้นและสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมและปลอดภยักบัผูส้งูอาย ุ การสรา้งบา้นใหผู้ด้อ้ยโอกาส การซือ้ข้าวสาร

อาหารแห้งน้ำดื่มยารักษาโรคช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติน้ำท่วม การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

และผู้พิการ มอบเปน็ทนุการศกึษาและใหเ้งนิสนบัสนนุกจิกรรมของเดก็และเยาวชนในพืน้ที ่ มอบเงนิใหโ้รงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลเพื่อสมทบทุนสร้างและพัฒนาอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและคนพิการ ด้านสวัสดิการ มีการจัด

สวัสดิการช่วยเหลอืผู้สูงอายุเมื่อเจ็บป่วยต้องนอนโรงพยาบาล คืนละ 300 บาท เสียชีวิต มีเงินฌาปนกิจศพ

ช่วยเหลือครอบครัว 


	 กิจกรรมทอดผ้าป่าขยะเพื่อพัฒนาสังคมเป็นการลงแรงลงขันช่วยเหลือกันของชุมชน โดยมีผู้สูงอายุซึ่งเป็น

ทุนทางสงัคมทีม่คีณุคา่เปน็แกนนำขบัเคลือ่น รณรงค์และกระตุ้นให้ประชาชนนำขยะซึ่งเป็นสิ่งที่ไร้คา่และก่อปัญหา

ด้านสิ่งแวดลอ้ม มาแปลงเปน็ทนุเงนิสรา้งกจิกรรมและสวสัดกิารชว่ยเหลอืดแูลชว่ยเหลอืผูส้งูอาย ุคนพกิาร ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้ประสบปัญหาภัยพิบัติในพื้นที่ กิจกรรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน ทำให้ลูกหลานและผู้สูงอายุได้ทำ

กิจกรรมร่วมกัน เกิดการทำงานร่วมกันของประชาชนและกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนในพื้นที่ ได้แก่ กลุ่มเกษตร

อินทรีย์เขา้มาร่วมคัดแยกขยะเพื่อนำไปทำปุ๋ยอินทรีย์ ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะและการทำปุ๋ยอินทรีย์ กลุ่ม

สวสัดกิารชมุชนรว่มรณรงคก์ารคดัแยกขยะและรว่มกนัมอบสวสัดกิารชว่ยเหลอืผูข้าดโอกาสทางสงัคม กลุม่เศรษฐกิจ

ชุมชนร่วมกิจกรรมคัดแยกขยะและทอดผ้าป่าขยะ อสม. และหน่วยบริการสุขภาพ ร่วมสำรวจกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
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ทางสังคม ตรวจสุขภาพให้ผู้สูงอายุ ร่วมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ กลุ่มเด็กและเยาวชน ร่วมเรียนรู้การ

คัดแยกขยะและรว่มกจิกรรมทอดผา้ปา่ขยะ ศนูยพ์ฒันาครอบครวั กลุม่สตรตีำบล รว่มจดักจิกรรมสานความสัมพันธ์

ผู้สูงอายแุละบตุรหลาน ฝกึอบรมและสรา้งอาชพี ผูน้ำทอ้งถิน่ กำนนั ผูใ้หญบ่า้น คณะกรรมการหมูบ่า้น รว่มรณรงค์

และใหค้วามรูเ้รือ่งคดัแยกขยะครวัเรอืน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่บา้นหมอ้ สนบัสนนุเงนิสมทบผา้ปา่ขยะ จัดหา

วิทยากรมาอบรมเรื่องการคัดแยกขยะ ช่วยประชาสัมพันธ์และเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมผ่านสถานีเสียง

ตามสาย รถประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ และใบปลิว สนับสนุนสถานที่จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะ วัดเสาธงเรียง 

สนับสนุนสถานที่และร่วมจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ประชาชนในพื้นที่ทุกครัวเรือนร่วมคัดแยกขยะนำขยะ

ไปบริจาค ร่วมกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะ รูปธรรมงานและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้ประสบปัญหาภัยพิบัติที่เกิดจากการนำเงินทอดผ้าป่าขยะไปพัฒนาและตอ่ยอด แสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพชุมชน

ท้องถิ่นในการจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุได้ โดยนำใช้ทุนทางสังคมในพื้นที่เป็น

ตัวขับเคลื่อน  


	 ตำบลบ้านหม้อมีงานและกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ อสม. กลุ่มสะพานเพื่อสุขภาพ 

ปราชญ์ชาวบ้านหมอสมุนไพร กลุ่มสมาธิบำบัด ร่วมจัดบริการสุขภาพดูแลผู้สูงอายุในภาวะปกติ เจ็บป่วย ติดบ้าน

ติดเตียง กลุ่มป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตำรวจชุมชน กู้ชีพกู้ภัย จัดบริการช่วยเหลือผู้สูงอายุกรณีฉุกเฉิน 

เจ็บป่วย อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ รวมทั้งดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ศูนย์พัฒนาทักษะทางการศึกษา 

ศูนย์การเรียนรู้ตามอธัยาศยั กลุม่เยาวชน ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหมอ้ รว่มจดักจิกรรมเสรมิคณุคา่ผูส้งูอาย ุ สืบสาน

และสร้างสรรค์วัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมความสัมพันธ์คน 3 วัย กลุ่มเกษตรทำสวน กลุ่มเกษตรอินทรีย์ เป็นแหล่ง

ผลิตอาหารปลอดภัย กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนสวัสดิการพัฒนาสตรี กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ ร่วมสมทบ

เงินเข้าผา้ปา่ขยะเพือ่นำเงนิไปจดัสวสัดกิารดแูลชว่ยเหลอืผูส้งูอาย ุ และสนบัสนนุกจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพผู้สูงอายุ

ในชุมชน กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ใยบัว น้ำมันสกัดมะพร้าวเย็น กลุ่มขนมหวานฟ้ามุ่ย กลุ่มขนมไทย กลุ่มผลไม้แปรรูป 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู้สูงอายุมีงานมีรายได้ รวมทั้งสมทบเงินเข้าผ้าป่าขยะเพื่อนำเงินไปจัดสวัสดิการ

ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอาย
ุ
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 4  การจัดตั้งกองทุนหรือจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือกัน 

ชุดกิจกรรมยอยที ่4.5  สมทบทนุเพือ่จดัตัง้ศนูยบรกิารหรอืสนบัสนนุการบรกิารแกผูสงูอายใุนภาวะปกต ิฉกุเฉนิ 

   และภยัพบิตัิ 

ฐานที่ 17   โรงเรียนผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตำบลแมปะ อำเภอแมสอด จังหวัดตาก 

 17

 

4

 
    

 



88 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


รายละเอียด

ฐานที่ 17 โรงเรียนผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก


วิทยากร นางลำไพ ภัสสร





-----------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 ตำบลแม่ปะมีผู้สูงอายุทั้งหมด 1,219 ราย หรือร้อยละ 10.55 ของประชากรทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นคน

ไทยพลัดถิ่นมีสัญชาติพม่าที่เข้ามาอาศัยอยู่ในตำบลแม่ปะ ไม่สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการต่างๆ ของภาครัฐ

เพราะไม่มีบัตรประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงกำหนดวิสัยทัศน์การ

พัฒนาผู้สูงอายุไปสู่เป้าหมาย “แก่แบบมีคุณค่า ชราแบบมีคุณภาพ” โดยการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในทุกด้าน 

ได้แก่ ด้านสุขภาพ การศึกษา อาชีพและสังคม ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมทางด้าน

วิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 


	 โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นหนึ่งในสวัสดิการการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประชาชน กลุ่มทางสังคม องค์กร

ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกันจัดตั้งขึ้น เพื่อ 1) ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของผู้สูงอายุ 2) เสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  3) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุร่วมกลุ่ม

ทำกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 4) เสริมสร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่

ประจักษ์และยอมรับของสังคม 5) สง่เสรมิภมูปิญัญาและวฒันธรรมทอ้งถิน่มกีารพฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอน

ให้มีความสอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 – 2565) และแผนพัฒนาตำบลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่ปะ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม 

กีฬาและนันทนาการ เพื่อให้ผู้สูงอายุดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นผู้สูงอายุที่มี

คุณค่าต่อสังคม โดยมีแกนนำชุมชน ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ตัวแทนผู้สูงอายุ ผู้นำชุมชนท้องถิ่นกำนันผู้ใหญ่บ้าน 

ครู เจา้หนา้ทีห่นว่ยบรกิารสขุภาพ เจา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ฝา่ยการศกึษา ฝา่ยสาธารณสุข 

ร่วมกันประชุมและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุและสอดรับกับบริบทวัฒนธรรม

ตำบลแม่ปะ หลักสูตรการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ชั้นปี คือ ชั้นปีที่  1 หลักสูตรชั้นต้น มีเป้าหมายให้ 

“รู้จริง” เนน้การเรยีนการสอนในระดบัพืน้ฐานทัว่ไปเพือ่ใหไ้ดร้บัความรูท้ีห่ลากหลาย ชัน้ปทีี ่ 2 หลกัสตูรชัน้กลาง 

มีเป้าหมายให้ “รู้จริง ปฏิบัติได้”  เป็นการฝึกปฏิบัติจริง และชั้นปีที่ 3 หลักสูตรชั้นสูง  มีเป้าหมายให้ “รู้จริง 

ปฏิบัติได้ ถ่ายทอดเป็น” เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์ มีการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพื้นที่อื่น เพื่อ

ให้ผู้สูงอายุสามารถนำความรู้มาใช้พัฒนาตนเอง และสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลแม่ปะ

จัดการเรียนการสอนทุกวันอังคาร ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ศาลา วัดใหม่คำมา โดยมีการเรียนการ

สอนใน 4 วิชาหลัก ประกอบด้วย 1) วิชาแนวคิดทางศาสนา 2) วิชาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 3) วิชาวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 4) วิชาการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของเมืองแม่ปะ 
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	 โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลแม่ปะ เป็นศูนย์บริการผู้สูงอายุ ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพให้ผู้สูงอายุสามารถ

ดูแลตนเองได้ตามภาวะสุขภาพ ส่งเสริมการออกกำลังกาย ให้ความรู้และคำแนะนำเรื่องการดูแลสุขภาพ ป้องกัน

ความเสี่ยงและชลอความเสื่อมด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพจิตนั่งสมาธิ ทำบุญ ตักบาตร 

เข้าวัดปฏิบัติธรรม นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ได้แก่ การเยี่ยมบ้านให้กำลังใจผู้ป่วย

เรื้อรัง ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ติดบ้านติดเตียง เยี่ยมให้กำลังใจผู้ประสบภัยพิบัติไฟไหม้บ้าน เป็นอาสาสมัครจัดเก็บ

ขยะชุมชน (โครงการแปลงขยะเปน็ทนุ) โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แมป่ะ เปน็ภาคหีลกัในการสนบัสนุน มีการ

ออกข้อบัญญัติท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณจัดตั้งและร่วมสร้างกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งการสนับสนุน

ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเวทีกิจกรรมเพื่อให้ผู้สูงอายุได้แสดงออก

ถึงความสามารถ ศักยภาพในการร่วมพัฒนาชุมชน หนุนเสริมคุณค่าผู้สูงอายุ 


	 ผลลัพธ์ที่เกิดจากการมีโรงเรียนผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง 

ลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น มีอายุยืนอย่างมีคุณค่า ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา 

จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สึกภาคภูมิใจ และตระหนักในคุณค่าความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวก

ต่อตนเอง ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัยได้รับการยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุ่ม  

ด้านจิตปัญญา รู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัย

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เป็นพื้นที่เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้

ดำรงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน รวมทั้งเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์

แก่ชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลักดันให้เป็นอาสาสมัครในชุมชน
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3.5 	ชุดกิจกรรมหลักที่ 5 


	 การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/


	 จัดการปัญหาผู้สูงอาย
ุ



    ฐานที่ 18	 การใช้ฐานข้อมูลส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ทต.ขุนทะเล อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช


    ฐานที่ 19	 วงเดือนลำดวน องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี


    ฐานที่ 20	 ชมรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม


    ฐานที่ 21	 นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม องค์การบริหารส่วนตำบลไกรนอก อำเภอกงไกรลาศ 


		  จังหวัดสุโขทัย
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 5  การพัฒนาและนำใชขอมูลในการสงเสริมแกไข/จัดการปญหาผูสูงอายุ  

ชุดกิจกรรมยอยที่ 5.1  การพัฒนาระบบขอมูลเพื่อการดูแลผูสูงอายุ 

ฐานที่ 18   การใชฐานขอมูลสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอลานสกา  

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18

5
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รายละเอียด

ฐานที่ 18 การใช้ฐานข้อมูลส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช


อปท.ที่รับผิดชอบ  เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช


วิทยากร น.ส.ลักขณา หนูเขียว





------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 ตำบลขนุทะเล ได้ดำเนินการในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตำบล ซึ่งจากการเรียนรู้การดำเนินงาน

พัฒนาระบบฐานข้อมูลตำบล ภายใต้แนวคิด เก็บเอง วิเคราะห์เอง ใช้เอง เป็นเจ้าของเอง ทำให้เห็นกลุ่มประชากร

ที่ต้องการการช่วยเหลือดูแล เช่นผู้สูงอายุที่มีจำนวนมาก จึงเกิดความคิดพัฒนาต่อยอดการจัดการฐานข้อมูล

โดยการทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับตำบล ได้ดำเนินงานร่วมกับกรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการพัฒนาฐานข้อมูลผู้สูงอายุระดับตำบลโดยการประยุกต์ใช้แนวคดิของการทำระบบ

ฐานข้อมูลตำบล จึงได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้สูงอายุ โดยใช้แบบสอบถาม และใช้โปรแกรมจัดเก็บจาก

กรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยเริ่มจากการจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นจากผู้สูงอายุ โดยมี อพม.น้อย 

อผส.อสม. ซึ่งเป็นผู้ที่ลงทำกิจกรรมกับผู้สูงอายุประจำทุกเดือน จากนั้นจะมีกระบวนการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ 

ทต.ที่รับผิดชอบงานส่วนนี้ แล้วนำเข้าเวทีประชาคมหมู่บ้าน โดยมีผู้นำ แกนนำ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง 

ซึ่งถอืเปน็การตรวจสอบและคนืขอ้มลูในเวทเีดยีวกนั เมือ่ขอ้มลูผา่นการตรวจสอบครบทกุหมูแ่ลว้ จงึจดัเวทปีระชาคม

ระดับตำบลขึ้น เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ร่วมกันค้นหา ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุในตำบล 


	 ซึ่งจากการค้นหาปัญหาและความต้องการพบว่า ผู้สูงอายุประสบปัญหาขาดคนดูแล ขาดการดูแลที่

ถูกวิธี ปัญหาการจัดสภาวะแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่ไม่เหมาะกับผู้สูงอายุ ต้องการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้เลี้ยง

ดูตัวเอง เมื่อได้ปัญหาและความต้องการ มีการวางแผนจัดการ และดำเนินการดังนี้ 1) ปัญหาผู้สูงอายุขาดคนดูแล 

ขาดการดูแลที่ถูกวิธี มีการแบ่งผู้สูงอายุออกเป็นสามกลุ่ม คือ กลุ่มติดบ้าน กลุ่มติดเตียง กลุ่มติดสังคม แบ่ง

ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ ผู้สูงอายุติดบ้าน ผู้ที่ดูแลกลุ่มนี้ คือ อพม.น้อย (ผู้ดำเนินการหลัก) และ อผส. ที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ ผ่านการอบรมการดูแลผู้สูงอายุ ลงเยี่ยมบ้านตัดผม เสริมสวย เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากผู้สูงอายุ 

เช่น เพลงบอก เพลงกล่อมเด็ก การรำมโนราห์ ฯลฯ ร่วมกันรับประทานอาหารกับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุติดเตียง จะมี

นักกายภาพบำบัด และ อผส. ร่วมกันดูแล โดยจะดูแลเรื่องอาหาร การทำแผล การทำกายภาพ และสอนญาติเกี่ยว

กับการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงอย่างถูกวิธี และติดตาม ประเมินภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุติดเตียง ในกรณีที่ต้องการ

ความช่วยเหลือจะประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับการดูแลต่อไป ผู้สูงอายุติดสังคม มีการตั้ง

ชมรมผู้สูงอายุ เพื่อทำกิจกรรมร่วมกันทุกเดือน เช่น การออกกำลังกาย การเข้าวัดฟังธรรม กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้

สูงอายุ กิจกรรมนันทนาการอื่นๆ 2) ปัญหาเรื่องจัดสภาวะแวดล้อมและที่อยู่อาศัยที่ไม่เหมาะกับผู้สูงอายุ โดยเริ่ม

จากเทศบาลตำบลขุนทะเล ทำราวจับ ทางลาด ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ช่องการพิเศษในการรับบริการ

สำหรับผู้สูงอายุ บ้านที่มีผู้สูงอายุให้มีการจัดบ้านให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เปลี่ยนห้องน้ำจากนั่งยอง เป็นนั่งราบ 

ในกรณีที่บ้านเก่าและโทรมจนอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้สูงอายุ มีการซ่อมแซมบ้านให้ หรือสร้างบ้านหลังใหม่ให้ 

โดยรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อปท.และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ 3) การตอบสนอง
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ความต้องการของผู้สูงอายุเรื่องอาชีพ มีการประสานไปยังแรงงานจังหวัด ให้มาอบรมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุตาม

ความถนัด ได้แก่ จักสาน ดอกไม้ประดิษฐ์จากดินวิทยาศาสตร์ ดอกไม้จันทน์ เหรียญโปรยทาน ไม้กวาด ผลิตภัณฑ์

จากสมุนไพรพื้นบ้าน น้ำยาเอนกประสงค์ แต่ละกลุ่มอาชีพมีการจำกัดสมาชิก สาเหตุต้องจำกัดและต้องส่งเสริม

อาชพีใหม้คีวามหลากหลาย เพื่อไม่ให้เกิดการแย่งตลาด และผลิตภัณฑ์ล้นตลาด เพราะผลผลิตส่วนใหญ่จะขายใน

ตำบล และมีการต่อยอดงานในการจัดสวัสดิการในรูปแบบฌาปนกิจ และผลักดันให้ผู้สูงอายุมีการออมผ่านกลุ่ม

สัจจะวันละบาท เพื่อรับสิทธิในการดูแลเมื่อเจ็บป่วย ซึ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการดูแลช่วยเหลือกันในชุมชน


	 จากการดำเนินงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลตำบล ทำให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และตรงตาม

ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ นอกจากนี้การพัฒนาฐานข้อมูลยังส่งผลให้เด็ก เยาวชนในตำบล ได้เรียนรู้

เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุได้เป็นผู้สืบต่อภูมิปัญญาพื้นบ้านจากผู้สูงอายุ เกิดอาสาสมัครจิตรอาสา ที่มีความชำนาญ

เฉพาะด้าน ในการดูแลผู้สูงอายุ สามารถดูแลผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและเป็นที่ยอมรับของญาติ ญาติได้เรียนรู้การดูแล

ผู้สูงอายุ การจัดที่อยู่อาศัยที่เหมาะกบัผูส้งูอาย ุการสง่เสรมิอาชพีของผูส้งูอายุยังสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 







94 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น




95
คูมือการจัดการความรู 

พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 5  การพัฒนาและนำใชขอมูลในการสงเสริมแกไข/จัดการปญหาผูสูงอายุ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 5.2  การนำใชขอมูลทุนทางสังคมและแหลงประโยชนในการดำเนินกิจกรรม และการบริการ 

   สำหรับผูสูงอายุ 

ฐานที่ 19   วงเดือนลำดวน องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

 19 

S

5
  5.2
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รายละเอียด

ฐานที่ 19 วงเดือนลำดวน องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี


วิทยากร  นายฐิติพงศ์  ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ 





--------------------------------------------------------------------------------------------------





	 วงเดือนลำดวน  คือ  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลท่างามประจำทุกเดือน  โดย

คณะทำงานเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนพืน้ทีต่ำบลทา่งาม ประกอบดว้ยองคก์ร 3 ประสาน อบต.ท่างาม 

รพ.สต. รพ. อินทร์บุรี ชมรมผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ที่ทำงานร่วมกันจากข้อมูลทุนทางสังคม แหล่ง

ประโยชน์   และการหนุนเสริมทางวิชาการของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) ในการจัดการ

ปัญหาและการพัฒนาคุณชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลท่างามใน 4 มิติ คือ 1) การดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิง (Long-term Care) 2) การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการเรียนรู้ มีงานทำ และมีรายได้ 3) การ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ 4) การจัดปรับอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม

ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ


	 วิธีการทำงานโดยมีฐานข้อมูลกลางที่ได้จากการจัดเก็บของอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ มีการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุระดับท้องถิ่น ใช้ในการออกแบบแผนงานฯ กิจกรรม   มีการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล 

นำเสนอตอ่เวทวีงเดอืนลำดวนและเวทตีดิตามประเมนิผล การเกบ็ขอ้มลูใหก้บัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการใช้ข้อมูลชุดนี้  

รวมทั้งการนำข้อมูลไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ หลังจากที่ได้ประมวลผลจากระบบ

แล้วไดจ้ัดฝึกอบรมทักษะผู้ดูแลผู้สูงอายุ โดยวิทยากรในพื้นที่ (เป็นส่วนหนึ่งของโครงการตรวจสุขภาพและดูแล

สุขภาพต่อเนื่องในกลุ่มผู้สูงอายุ พระภิกษุ และผู้ด้อยโอกาสที่ขาดผู้ดูแลตำบลท่างาม) โดยทีมสหวิชาชีพ โครงการ

สุขภาพดีเริ่มที่บ้าน (แกนนำชุมชนเยี่ยมบ้านผู้พิการและผู้สูงอายุ) เป็นการฝึกอบรมทีมผู้ดูแลผู้สูงอายุให้มีทักษะ

การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงมากขึ้น จำนวน 33 คน ทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายที่ดีขึ้น ได้รับการดูแลเป็น

ประจำจากทีมสหวิชาชีพ  มีสุขภาพจิตดีขึ้นและมีพัฒนาการที่ดีขึ้น


	 การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการเรียนรู้ มีงานทำ และมีรายได้ ได้นำข้อมูลมาใช้วางแผนของคณะ

ทำงานในการจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุเป็นประจำทุกวันศุกร์แรกของเดือน โดยการสนับสนุนงบประมาณ

จำนวน  6,000 บาท  จากกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลท่างาม ให้ชมรมผู้สูงอายุตำบลท่างาม  เกิดการ

เรียนรู้  ตรวจสุขภาพ  ออกกำลังกายและสันทนาการ สร้างการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานผู้สูงอายุ  นอกจากนี้

ยังจัดกจิกรรมตลาดนัดถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงวัยให้ลูกหลาน ตามโครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลานจังหวัดสิงห์บุรี   

สนับสนุนงบประมาณจากศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 63 จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม  

โดยจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุ 46 ฐานการเรียนรู้ ให้แก่เด็กนักเรียนในพื้นที่ตำบลท่างาม และ

ประชาชนทีส่นใจ ประกอบดว้ย ภมูปิญัญาดา้นตา่งๆ  เชน่  อาหารคาวหวาน  งานประดษิฐ ์ ศลิปะหตักรรม ฯลฯ
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 การเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุได้จัดกิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้เพื่อเตรียม

ความพร้อมกอ่นวยัผูส้งูอายใุนกลุม่วยัทำงานตำบลทา่งาม โดยไดม้กีารวางแผนประชมุทมีงานในการจดักจิกรรมตลาดนดั

เตรยีมความพรอ้มฯ และดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบ ฐานกิจกรรม และมีการประเมินตนเองในฐานตาม

แบบแผนชีวีมีสุขที่ครอบคลุมทั้ง  4  ด้าน  คือ  อนามัยดีชีวีมีสุข  สังคมดีชีวีมีสุข ออมดีชีวีมีสุข เรียนรู้ดีชีวีมีสุข 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ก่อนวัย

สูงอายุ และแนวทางการดำเนินชีวิตในวัยสูงอายุ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติตน เพื่อการเข้าสู่

วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ โดยมีภาคีเครือข่ายที่สนับสนุนแต่ละกิจกรรม คือ   โรงพยาบาลอินทร์บุรี รพ.สต. ท่างาม 

กศน. ตำบลท่างาม  สนง. พัฒนาชุมชนอำเภออินทร์บุรี อบต.ท่างาม มส.ผส. โครงการตรวจสุขภาพและเตรียม

ความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในกลุ่มวัยทำงานตำบลท่างาม เป็นการดำเนินการตรวจสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย ควบคู่กับการให้ความรู้ที่ได้จากตลาดนัดการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ ทำให้สามารถปรับตัว

และวางแผนการดำเนินชีวิต รวมทัง้สามารถเผชญิกบัผลกระทบทีจ่ะเกิดขึน้เมือ่เขา้สูว่ยัสงูอาย ุ รวมทัง้ไดร้บัความรู้

ดา้นสขุภาพผลการตรวจสุขภาพและการประเมนิผลการดแูลตนเองจากแผนที่ชีวีมีสุข ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มี

การเตรยีมตวักอ่นเขา้วยัผูส้งูอายุและทราบวิธีป้องกันไม่ให้เกิดโรคต่างๆ ได้ 


	 การจัดปรับอาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ทางคณะทำงานได้ทำการสำรวจ

สภาพบ้านของผู้สูงอายุ (จากงานข้อมูล ADL) มาวิเคราะห์ศักยภาพพื้นที่ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ นอกจากนี้

ยังมีการออกแบบตวัอยา่งการจดัปรบัอาคารสถานทีต่น้แบบ โดยคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ได้แก่ อบต.ทา่งาม รพ.สต. ทา่งาม ศนูยเ์รยีนรูช้มุชนในหมูบ่า้น และศาลาอเนกประสงคส์ำหรบัผูส้งูอาย ุนอกจากนั้น

ยังมีการดำเนินการจัดปรับบ้านให้แก่ผู้สูงอายุแลตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

มูลนิธิอาสาเพือ่นพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก  สภากาชาดไทย  และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่  63 จ.สงิหบุ์รี ทำให้ผู้สูงอายุ

ที่ได้รับการจัดปรับบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและลดลดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหต
ุ
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 5  การพัฒนาและนำใชขอมูลในการสงเสริมแกไข/จัดการปญหาผูสูงอายุ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 5.3  มีชองทางการเรียนรูขอมูลเพื่อการดูแลผูสูงอายุ 

ฐานที่ 20   ชมรมผูสงูอาย ุองคการบรหิารสวนตำบลบางคนท ีอำเภอบางคนท ีจงัหวดัสมทุรสงคราม 

 20 

5
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


รายละเอียด

ฐานที่ 20 ชมรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม


วิทยากร นายประเทือง สุขประเสริฐ





--------------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 เนื่องจากพื้นที่ตำบลบางคนทีเป็นพื้นที่สวนมะพร้าว บ้านแต่ละหลังค่อนข้างห่างกัน และมีผู้สูงอายุ

อาศัยอยู่ ซึ่งส่วนมากจะอยู่เพียงลำพังในตอนกลางวัน ยากที่จะได้ออกมาพบปะเพื่อน และการดูแลผู้สูงอายุ

ยังไม่ทั่วถึง จึงเกิดกลุ่มชมรมผู้สูงอายุ เพื่อดูแลกันแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีแกนนำที่เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและ

จิตอาสาในการดูเพื่อนผู้สูงอายุด้วยกัน ร่วมกับ อสม. จัดตั้งแกนนำหมู่บ้านละ 2 ท่าน แกนนำทั้งหมดได้รับการ

อบรมการดูแลผู้สูงอายุ นอกจาก ผู้สูงอายุแล้วยังมีการทำงานกับญาติผู้สูงอายุ ในเรื่องของการดูแลผู้สูงอายุที่ถูกวิธี 

ทั้งทางด้านกาย จิต สังคม โดยอาสาสมัครเยี่ยมบ้าน ให้กำลังใจผู้สูงอายุเป็นประจำทุกเดือน เพื่อดูแลความเป็นอยู่ 

รับทราบปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ ทำความเข้าใจกับญาติในการดูแลที่ถูกวิธี และเมื่อรับทราบปัญหา

และความต้องการแล้วนำเข้าที่ประชุม เพื่อหารือ กำหนดแนวทางการดูแลเฉพาะรายต่อไป 


	 ในชมรมผูส้งูอาย ุมกีจิกรรมทีท่ำรว่มกนัทกุๆ วนัจนัทรใ์นสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืน ซึง่กจิกรรมมดีงันี ้1) รบัฟัง

ข่าวสารด้านสุขภาพ ข้อควรระวังและแนวการการปฏิบัติสำหรับผู้สูงอายุในแต่ละช่วง เช่น ช่วงที่มีการระบาดของ

โรคต่างๆ เช่นหวัด ไข้เลือดออก ท้องร่วงในหน้าร้อน จากเจ้าหน้าที่ รพ.สต แล้วนำไปกระจายต่อให้ผู้สูงอายุคน

อื่นๆ ในหมู่บ้านผ่านหอกระจายข่าว เสียงตามสายในตำบล โดยตัวแทนผู้สูงอายุที่เป็นอดีตผู้ใหญ่บ้าน และบอกต่อ

ปากต่อปาก 2) การพบปะ แลกเปลี่ยน ระหว่างคณะกรรมการ สมาชิกเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการ ทั้ง

ของผู้ที่ลงมือปฏิบัติงาน แกนนำ และผู้สูงอายุที่ได้รับการดู กำหนดแนวทางการช่วยเหลือต่อไป เช่น ผู้สูงอายุที่ขาด

อุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น เตียง ไม้เท้า ผ้าอ้อม ประธานชมรมจะประสานไปที่บ้านบางแค เพื่อขอรับบริจาคอุปกรณ์ 

และร่วมกันบริจาคตามกำลังศรัทธาเพื่อช่วยเพื่อน ผู้สูงอายุที่ติดเตียง ส่งผ่านข้อมูลไปยังกลุ่ม อผส. และร่วมกันทำ

กิจกรรม คือ สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ บริหารสมอง ออกกำลังกายในท่วงท่าที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

การพบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยนกันตลอดทำให้ผู้สูงอายุเกิดความรักความผูกพันจนเกิดเป็นกองบุญ โดยทุกครั้ง

ที่มีการประชุม จะมีการบริจาคตามกำลังศรัทธา เงินกองบุญนั้นก็จะนำมาช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วย

เหลือ หรือใช้ในกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 3) ในวันพิเศษ อย่างวันผู้สูงอายุก็จะมีการจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัว 

กิจกรรมสร้างความบนัเทงิแกผู่ส้งูอาย ุกจิกรรมการแขง่ขนัตา่งๆ เชน่ แขง่ขนัแตง่หนา้ เพือ่ใหผู้ส้งูอายรุูไ้ดร้่วมสนุกกัน 

มีการจัดงานวันเกิดให้แก่ผู้สูงอายุ เพื่อนๆ ผู้สูงอายุก็จะร่วมอวยพรวันเกิดแก่ผู้สูงอายุที่เกิดในเดือนนั้น วันปีใหม่ก็

จะมีการจับของขวัญกันในชมรมผู้สูงอายุ 4) ทุกครั้งที่ มีการประชุมจะมีการเลี้ยงเพลพระ และเลี้ยงอาหาร

ผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุที่มีความศักยภาพในจัดหาอาหารมาเลี้ยงพระและผู้สูงอายุ 
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	 ชมรมผูส้งูอายยุงัมกีารเปดิพืน้ทีแ่ละเปลีย่นเรยีนรู ้ ทัง้ในเครอืขา่ยตำบลสขุภาวะและ นกัศกึษามหาวทิยาลยั

ในพื้นที่ ที่มาร่วมทำกิจกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ผ่านกิจกรรมการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ การออกกำลังกาย 

การบริหารสมอง และกิจกรรมนันทนาการ ร่วมกับโรงเรียนในพื้นที่จัดชั่วโมงสอนเรื่องภูมิปัญญาท้องถิน่ เช่น 

ประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุเหลือใช้ การประดิษฐ์ของใช้ของเล่นจากใบมะพร้าว ซึ่งเด็กสามารถนำความรู้ที่ได้จาก

ผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้ในการจัดนิทรรศการ ทำสื่อการเรียนการสอน เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อ

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป


	 ผลการดำเนนิงานของชมรมผูส้งูอายทุำใหผู้ส้งูอายไุดร้บัการดแูลอยา่งทัว่ถงึ กอ่ใหเ้กดิความรกั ความผูกพัน

กันในชุมชน จากเมื่อไม่รู้ว่าบ้านใคร อยู่ตรงไหน มีอะไรบ้าง ขณะนี้สามารถตอบได้เลยว่าใครอยู่ตรงไหน มีอะไร 

เช่นมีคนต้องการซื้อผลิตภัณฑ์จากสวน ผลไม้หรือมะพร้าวก็สามารถตอบได้เลยว่าบ้านใครมีอะไร ไปยังไง 

แนะนำได้ สามารถช่วยกันประชาสัมพันธ์สินค้าและผลิตภัณฑ์ของกันและกันได้
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 5  การพัฒนาและนำใชขอมูลในการสงเสริมแกไข/จัดการปญหาผูสูงอายุ 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 5.4  มีระบบสนับสนุนขอมูลเพื่อใชดูแลผูสูงอายุกรณีปกติ ฉุกเฉิน ถูกทำรายและภัยพิบัติ 

ฐานที่ 21   นวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ 3 กลุม องคการบริหารสวนตำบลไกรนอก  

   อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

 21  3 

TCNAP  

5
  5.4
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รายละเอียด

ฐานที่ 21 นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม องค์การบริหารส่วนตำบลไกรนอก อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลไกรนอก อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย


วิทยากร นายวิฑูรย์ อ้นชู





-----------------------------------------------------------------------------------------------





	 แนวคิดการจดัทำข้อมูลปัจจุบัน และการนำใช้ข้อมูล TCNAP ขององค์การบริหารส่วนตำบลไกรนอก

ในการดูแลผู้สูงอายุ คือ เก็บเอง วิเคราะห์เอง ใช้เอง เป็นเจ้าของเอง มาต่อยอดเป็นนวัตกรรมระบบฐาน

ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ซึ่งส่วนใหญ่ผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังเป็นผู้สูงอายุ มีการจัดทำข้อมูล 

โดยร่วมกันออกแบบ สอบถามโดยมีเจ้าหน้าที่ รพ.สต นักวิชาการ แกนนำดูแลผู้สูงอายุ ร่วมกันออกแบบ วิเคราะห์ 

และนำใช้ โดยมีการแบ่งประเภทผู้สูงอายุออกเป็น 3 กลุ่มคือ ผู้สูงอายุที่มีภาวะปกติ ผู้สูงอายุที่ป่วยเป็นโรคเรือ้รงั 

และผูพ้กิาร/ผูส้งูอายตุดิบา้นตดิเตยีง และใชธ้งสามสเีปน็สญัลกัษณใ์นการแบง่ประเภท ดงันี ้ 1) ธงสีเขียว หมายถึง 

บ้านหลังนั้นมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ 2) ธงสีเหลือง หมายถึง บ้านหลังนั้นมีผู้ที่มีอาการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง 

3) ธงสีแดง หมายถึง บ้านหลังนั้นมีผู้ที่พิการ/ติดบ้านติดเตียง โดยการติดธงไว้ในบริเวณที่สังเกตเห็นได้ง่าย และ

เห็นได้ในระยะไกล เพื่อให้การดำเนินช่วยเหลือเป็นไปได้อย่างสะดวก เนื่องจากตำบลไกรนอก มีปัญหาเรื่องน้ำท่วม

ทุกปี และจะท่วมหนักใน 2 หมู่บ้าน ดังนั้นการมีธงสัญญาลักษณ์ทำให้สะดวกแก่การช่วยเหลือ เรื่องยา หรือสิ่ง

จำเป็นต่อผู้สูงอายุและผู้พิการแต่ละราย เช่น ผ้าอ้อมสำหรับผู้ใหญ่ ผู้ที่เข้าให้การช่วยเหลือในภาวะวิกฤต เป็น

เจ้าหน้าที่ หรืออาสาสมัครที่ไม่ใช่กลุ่มคนที่ดูแลผู้สูงอายุโดยตรง แต่เมื่อมีธงสัญญาลักษณ์ก็จะทำให้ทราบและ

กระจายความช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว การใช้ธงสัญลักษณ์ในภาวะปกติ ยังสามารถช่วยให้ประหยัดเวลาในการ

ลงพื้นที่ของทีมสหวิชาชีพ เพราะการดูแลผู้สูงอายุตำบลไกรนอกมีการดูแลแบบองค์รวมทั้งทาง กาย จิต สังคม 

ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ การใช้ธงสัญลักษณ์แสดงให้เห็นถึงสถานะในแต่ละครอบครัวว่ามีกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ

หรือไม่ ทำให้ทีมสหวิชาชีพก็สามารถลงพื้นที่เองได้ โดยไม่ต้องมีเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ร่วมลงพื้นที่เพื่อบอกเส้นทาง 


	 การดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการในตำบลไกรนอก มีการดูแลทั้งทางกาย จิต และสังคม ในรูปแบบของการลง

เยี่ยม และติดตาม 1) การดูแลทางกาย ให้การดูแลโดยเจ้าหน้าที่ ทีมสหวิชาชีพ รพ.สต. นักกายภาพบำบดั และผูท้ี่

ดแูลใกลช้ดิ เปน็ประจำคอื อสม. และ อผส. ทีผ่า่นการอบรม ในเรือ่งการดแูลผูส้งูอายุและผู้พิการในเรื่องต่างๆ เช่น

การทำกายภาพ การดูแลอาการแผลกดทับ การดูแลผู้ป่วยติดเตียง โภชนาการสำหรับผู้สูงอายุกลุ่มต่างๆ 2) การ

ดูแลทางด้านจิตใจ มีการให้คำปรึกษากับผู้สูงอายุและผู้พิการ การประเมินความเครียดทั้งภาวะปกติ และภาวะ

วิกฤต โดยเฉพาะช่วงที่มีวิกฤตน้ำท่วมจะพบผู้สูงอายุมีภาวะเครียดสูงเนื่องจากเป็นห่วงที่พักอาศัย หากผู้ที่เข้าไป

ดูแลสังเกตเห็นว่าผู้สูงอายุมีภาวะความเครียดสูงเกินกว่าที่จะสามารถให้การดูแลรักษาเบื้องต้นได้ ก็จะทำการ

ประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งต่อ 3) การดูแลทางด้านสังคม มีการทำงานกับญาติผู้สูงอายุและผู้พิการ

ในเรื่องของการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการทั้งทางด้านโภชนาการ สุขภาพ และการจัดที่อยู่อาศัยให้เหมาะกับผู้สูงอายุ

และผู้พิการ การปรับปรุงพื้นที่สาธารณะให้มีราวจับ มีทางลาด และห้องน้ำเพื่อให้เหมาะสมผู้สูงอายุและผู้พิการ

นอกจากนั้นยังมีประสานงานร่วมกับเพื่อนบ้านของผู้สูงอายุและผู้พิการ เพื่อให้เพื่อนบ้านช่วยดูแลผู้สูงอายุและ

ผู้พิการที่อยู่คนเดียว หรือเวลาที่ครอบครัวออกไปทำงานในช่วงกลางวัน การลงเยี่ยมบ้านในแต่ละครั้ง นอกจาก 
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อสม. อผส. ที่ออกเยี่ยมผู้สูงอายุและผู้พิการเป็นประจำ ยังมีกลุ่มบุคคลที่ลงเยี่ยมร่วมกันทุกครั้งคือ กลุ่มแม่อาสา 

เนื่องจากผู้สูงอายุและผู้พิการส่วนใหญ่จะเลี้ยงหลานอยู่บ้าน โดยกลุ่มแม่อาสาจะลงไปให้ข้อมูลการดูแล เด็กอายุ 

0-3 ขวบ ในเรื่องพัฒนาการที่สมวัย การรับวัคซีนในช่วงอายุต่างๆ นอกจากนี้ อบต.ไกรนอกได้มีการจัดทำคู่มือ

การดูแลตัวเองสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ คู่มือการดูแลสุขภาพนี้ส่งผลให้ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการดูแลอย่าง

ทั่วถึง ทั้งในยามวิกฤตและยามปกติ
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3.6 	ชุดกิจกรรมหลักที่ 6 


	 การพัฒนา กฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริม


	 การดำเนินกิจกรรม เสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น




    ฐานที่ 22	 ส่งเสริมห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุร
ี

    ฐานที่ 23	 ธรรมนูญสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย


    ฐานที่ 24	 ธรรมนูญสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จงัหวัดร้อยเอ็ด


    ฐานที่ 25	 ชมรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอเมือง จงัหวัดราชบุรี
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ชุดกิจกรรมหลักที่ 6 การพัฒนา กฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริมการดำเนินกิจกรรม เสริม 

   ความเขมแข็งชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 6.1 มีขอบัญญัติทองถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุ 

ฐานที่ 22  สงเสริมหวงใย ใสใจผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตำบลจอมบึง  อำเภอจอมบึง   

   จังหวัดราชบุรี 
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รายละเอียด

ฐานที่ 22 ส่งเสริมห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง  อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี


วิทยากร นายชาญชัย  ใช่รุ่งเรือง





--------------------------------------------------------------------------------------------





	 องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี มีข้อบัญญัติท้องถิ่น แผนการดูแล จัดสรร

งบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่ครอบคลุมทั้งงานบริการ กิจกรรม กองทุน สวัสดิการ แนวคิดจัดตั้ง

กลุ่มส่งเสริมห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอายุ ตำบลจอมบึง เนื่องจากผู้สูงอายุเป็นโรคเบาหวาน, ความดันโลหิตสูง ดังนั้น

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึงได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลจัดตั้งกลุ่มนี้ขึ้น รวบรวมผู้สูงอายุภายในตำบลมาร่วมกัน

ทำกิจกรรมร่วมกัน มีผู้สูงอายุจำนวน 400 คน ที่มีการเข้าร่วม ซึ่งแนวปฏิบัติในเรื่องของระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ประกอบด้วยกิจกรรม  ดังนี้


	 การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมและพบปะพูดคุยกันเป็นประจำทุกเดือน ซึ่งจะจัดในวันที่ 

5 ของเดือน  กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ให้แก่

ผู้สูงอายุในตำบล โดยมีกิจกรรมเด่นๆ คือ กิจกรรมสันทนาการเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้แก่ผู้สูงอายุในตำบล  เช่น 

มกีารเลน่เกมส์เพื่อคลายเครียด มีการร้องรำทำเพลงเพื่อเป็นการให้ผู้สูงอายุได้ออกกำลังกายนำสูก่ารที่มีร่างกาย

ที่แข็งแรงและยงัเปน็การสง่เสริมให้ผู้สูงอายุในตำบลได้มีโอกาสมาพบปะกนั เปน็การแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์

ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีการนวดเพื่อสุขภาพซึ่งเป็นการบำบัดผู้สูงอายุที่มีอาการปวดกล้ามเนื้อ

เป็นกิจกรรมที่ให้ผูสู้งอายุได้รับการบรรเทาอาการปวดเมื่อยจากการทำงานทำให้ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลาย ลดอาการ

ปวดซึง่เปน็การบำบดัอาการอยา่งถกูวธิ ีซึง่เปน็การลดคา่ใชจ้า่ยในการเขา้บำบดัรกัษาเกีย่วกบับรรเทาอาการปวดเมือ่ย

กล้ามเนื้อมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำเดือน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง ร่วมกับโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชจอมบึง และอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในตำบล เพื่อตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้แก่ผู้สูงอายุและให้

คำแนะนำวิธีการดูแลสุขภาพตนเองและการป้องกันโรค ซึ่งเมื่อทราบถึงปัญหาด้านสุขภาพของตนเอง ก็จะนำไปสู่

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ให้สามารถป้องกันโรคได้ส่วนกิจกรรมการประกวดผู้สูงอายุสุขภาพ

แสนดี เป็นการรณรงคใ์หผู้ส้งูอายไุดมี้การดูแลตนเองอย่างถูกวิธีโดยผู้สูงอายุท่ีชนะการประกวดกจ็ะไดร้บัเงนิรางวัล 

และผู้ที่เข้าร่วมประกวดก็จะได้รับผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ ซึ่งเป็นการสนับสนุนด้านเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุ

รวมถึงยังเป็นการให้ผู้สูงอายุในตำบลได้มีโอกาสแสดงออกและได้รับการชื่นชมจากสาธารณะชนนอกจากนี้ยังมีการ

จัดตั้งตลาดนัดสีเขียว โดยมีการรณรงค์ให้ผู้สูงอายุมีการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้  ปลูกผักปลอดสารพิษ  และ

ให้ผู้สูงอายุนำสินค้ามาจัดจำหน่าย เป็นการสร้างรายได้ และได้บริโภคอาหารที่ปลอดสารพิษซึ่งมีประโยชน์

กับร่างกาย และให้ผู้สูงอายุได้มีรายได้เพิ่มมากขึ้นจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ปลอดสารพิษและผู้สูงอายุในตำบลได้

มีโอกาสพบปะบอกเล่าวิธีการปลูกผักในแต่ละครัวเรือน สร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุเองรวมถึงยังเป็นการ

สร้างสิง่แวดลอ้มด ี เมือ่มกีารปลกูผกัโดยไมใ่ชส้ารเคมแีละกจิกรรมการบรกิารตดัผมฟร ี โดยรา้นเสรมิสวยเปน็ประจำ

ทุกเดือนเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้สูงอายุได้ลดภาระค่าใช้จ่ายและได้พบปะกัน
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	 นอกจากนี้มีการจัดตั้งกองทุนเพื่อนช่วยเพื่อน โดยเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุในตำบลเข้ามามีส่วนร่วม

ในการเปน็คณะกรรมการกองทุนฯ โดยจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมและร่วมบริจาคเงิน

เพื่อสบทบกองทุนฯ  โดยนำกองทุนนั้นไปช่วยเหลือผู้สูงอายุในตำบลที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เช่น ผู้สูงอายุที่

ป่วยติดบ้านติดเตียง ผูส้งูอายทุีเ่สยีชวีติ (จดัซือ้พวงหรดี) เปน็ตน้ ทัง้นีต้อ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการด้วย 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้สูงอายุลดค่าใช้จ่ายในการดูแลตนเองหลังจากเจ็บป่วย รวมถึงผู้สูงอายุในตำบลได้มีโอกาส

ไปเยีย่มใหก้ำลงัใจผูส้งูอายเุจบ็ปว่ยทีเ่ขา้รบัการรกัษา หรือผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง เป็นการให้กำลังใจและทำใหผู้ส้งูอายุ

ไดรู้ส้กึวา่ตนเองมคีณุคา่ไมโ่ดดเดีย่วในสงัคม มกีารรวมกลุม่อาชพีของผูส้งูอายเุพือ่ใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน ์ และ

สร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ  เช่น การรวมกลุ่มทำพวงหรีดด้วยผ้าขาวม้าที่ทอในตำบล การจักรสานเครื่องไม้ไผ่ต่างๆ 

เป็นต้น เปน็กิจกรรมที่ให้ผู้สูงอายุได้ออกกำลังกายโดยการทำงาน ทำให้ร่างกายแข็งแรงและเป็นการสร้างรายได้

เพิ่มมากขึ้นจากการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ และยังเป็นการให้ผู้สูงอายุในตำบลได้มีโอกาสมาพบปะแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ารประกอบอาชพีมกีารจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจำปเีพือ่จดักจิกรรมเกีย่วกบัการดแูลผูส้งูอายุ  

ร่วมกับงบประมาณ สปสช. ในการจัดตั้งโครงการ  เช่น  โครงการบำบัดชีวิตจิตแจ่มใส  โดยการชักชวนผู้สูงอายุให้

เข้าวัดฟังธรรม เพื่อบำบัดจิตใจให้เกิดความสงบสุข โครงการวารีบำบัด เพื่อช่วยรักษาบรรเทาโรคทางขอ้และกระดกู 

เปน็นโยบายของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลจอมบงึทีใ่หผู้ส้งูอายไุดใ้ชง้บประมาณในการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายเุอง


	 ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีหน่วยงานและกลุ่มต่างๆ หลายหน่วย ที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เช่น 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง เข้ามาหนุนเสริมทางด้านการตรวจสุขภาพให้ผู้สูงอายุเป็นประจำทุกเดือน  

ตามโครงการส่งเสริม ห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ และสนับสนุนนักวิชาการสาธารณสุขในการร่วมเป็นคณะกรรมการการ

ตรวจสุขภาพผูสู้งอายุร่างกายแสนดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน

นักวิชาการในการตรวจสารพิษในผักที่ผู้สูงอายุนำมาจัดจำหน่ายในงานวันผู้สูงอายุ ตามโครงการส่งเสริม ห่วงใย

ใส่ใจผู้สูงอายุกลุ่ม อสม. และ อผส. ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุและเยี่ยมผู้สูงอายุที่ป่วยติดบ้านติดเตียง  

โดยเป็นผูท้ีม่จีติอาสาในการดแูลผูส้งูอายโุดยแทจ้รงิ แหลง่เรยีนรูน้วดเพือ่สขุภาพขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลจอมบงึ  

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการนวดเพื่อผอ่นคลายให้ผู้สูงอายุในตำบลจอมบึงเป็นประจำทุกเดือน ตามโครงการส่งเสริม 

ห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ โรงเรียนสอนตัดผมศรีประภัสสร ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดผมให้ผู้สูงอายุในงานวันผู้สูงอายุ  

ตามโครงการส่งเสริมห่วงใยใสใ่จผูส้งูอาย ุ สำนกัปฏบิตัธิรรมสวนแกว้ ไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการสนบัสนนุให้ผู้สูงอายุ

ได้เข้ามาปฏิบัติธรรม เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้สูงอายุในตำบลจอมบึง ตามโครงการบำบัดชีวิตจิตแจ่มใสทั้งนี้เพื่อ

ให้เกิดการดูแลผู้สูงอายุ ได้อย่างครอบคลุมในทุกมิติสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ

ทั้งในและนอกตำบล ซึ่งส่งให้เกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 6 การพัฒนา กฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริมการดำเนินกิจกรรม เสริม 

   ความเขมแข็งชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 6.2  ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

ฐานที่ 23  ธรรมนูญสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลโปงงาม อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


รายละเอียด

ฐานที่ 23 ธรรมนูญสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย


วิทยากร นายสมคิด ปัญญากุลารักษ์





---------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ได้เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุ จึงมีการพัฒนากฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติในเรื่องของธรรมนูญสุขภาพ โดยมีข้อบัญญัติท้องถิ่น 

แผนการดูแล จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่ครอบคลุมทั้งงานบริการ กิจกรรม สวัสดิการ 

ดังนี้


	 1. ช่องทางด่วนบริการผู้ป่วยสูงอายุที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีการประชุมร่วมกันระหว่างนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลรว่มกบัตวัแทนผูส้งูอายทุกุหมูบ่า้น ซึง่ประกอบดว้ยคณะกรรมการระดบัหมูบ่า้น รวมทัง้ทีป่รึกษาผู้สูงอายุ

ในตำบลและปราชญช์าวบา้นทีเ่ปน็ผูส้งูอายใุนตำบล เพือ่ทราบปญัหาและความตอ้งการในการทีจ่ะอำนวยความสะดวก

ให้กับผู้ป่วยสูงอายุที่ต้องไปใช้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล


	 ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ผู้ป่วยสูงอายุต้องเข้าคิวเรียงตามลำดับทำให้เกิดความอึดอัดและมีอาการของ

โรคกำเริบ และผู้ป่วยสูงอายุต้องให้ลูกหลานนำส่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกครั้งที่ป่วย ทำให้เสียเวลา

ในการประกอบอาชีพมากเกินสมควร


	 ในเวทีที่ประชุมได้มีการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

โดยกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดช่องทางบริการทางด่วนแกผู่ป้ว่ยสงูอาย ุ และใหท้างโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบลจัดเจ้าหน้าที่คอยให้คำปรึกษาหรือให้ยารักษาตามอาการของโรค และเพื่อให้เกิดการปฏิบัติจริง

อย่างเป็นรูปธรรมตลอดไป จึงมีการทำบันทึกข้อตกลง MOU ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับ โรงพยาบาล

สง่เสริม สุขภาพตำบล ทำใหผู้ป้ว่ยสงูอายทุีไ่ปใชบ้รกิารของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลทกุคนไดร้บัความสะดวก 

และทำให้มีสุขภาพกายและใจดีขึ้น


	 2. ระบบแพทย์ทางไกลเพื่อดูแลผู้ป่วยสูงอายุ เกิดจากการประชุมกับตัวแทนผู้สูงอายุในตำบล เพื่อค้นหา

ปัญหาและความต้องการ รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ทำให้มีการประสานความร่วมมือกับ รพ.สต. และ

โรงพยาบาลศนูยเ์ชยีงราย โดยใหโ้รงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลเปน็ผูป้ระสานกบัแพทยเ์ฉพาะทางจากโรงพยาบาลที่

ร่วมทำ MOU เพื่อขอคำปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการรักษาเบื้องต้นเพื่อลดความเสี่ยงเมื่อผู้สูงอายุมีอาการหนัก

จากกิจกรรมส่งผลให้ผู้สูงอายุตำบลโป่งงามที่มีภาวะเจ็บป่วยที่ซับซ้อนเกินความสามารถในการรักษาของ 

รพ.สต.ได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการรักษา ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตอย่างกะทันหัน


	 3. การตั้งโรงเรียนเตรียมผู้สูงอายุโดยการกำหนดนโยบายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม  

โดยนำเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาตำบลและได้ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล จัดทำหลักสูตรการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุมีการเปิดสอนสัปดาห์ละ 1 วัน โดยภาคเช้ามีกิจกรรมการ
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ออกกำลังกาย /ศาสนา ฝึกสมาธิให้คำแนะนำ/สุขศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ และภาคบ่ายแบ่งกลุ่มตามกิจกรรมที่

สนใจ เช่น งานอาชีพจักรสาน/วัฒนธรรมพื้นบ้าน ร้องรำทำเพลง เช่น ซอ ดนตรีพื้นบ้านโดยมีวิทยากรเป็นผู้สูงอายุ

ในตำบลซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุให้มีการเตรียมพร้อมที่จะเข้าสู่วัยสูงอายุ และผู้ที่มีวัย

ใกล้สูงอายุจะได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน


	 ทั้งนี้มีกลุ่มต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผูส้งูอายใุนตำบล ไดแ้ก ่ กลุม่เกษตรอนิทรยี ์ กลุม่ปลกูผักปลอดภัย 

ในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ที่สนับสนุนการบริโภคอาหารปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

อบต.โป่งงามสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ กองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ กรณี

การเสียชีวิตเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสมาชิกด้วยกันโดยเก็บเงินจากสมาชิกคนละ 10 บาท กลุ่มอปพร. ได้

มีการจัดทีมงานดูแลด้านการจราจรในช่วงที่ผู้สูงอายุมีกิจกรรมปั่นจักรยานกลุ่ม อสม. เพื่อประชาชนตำบลโป่งงาม

ได้อาสาในการออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย ขาดคนดูแล สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อวัดความดันโลหิต  และแนะนำ

การปฏิบัติตนเองและลูกหลานที่ดูแล อบต. ได้มีการจัดเตรียมรถฉุกเฉิน คอยรับส่งผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยที่ต้องเข้ารับ

การรักษาจากโรงพยาบาลตลอด 24 ชัว่โมงและยงับรกิารรถยนตร์บัสง่ผูส้งูอายเุพือ่เขา้รว่มกจิกรรม เชน่ การประชุม

เครือข่ายผู้สูงอายุระดับอำเภอและจังหวัดอีกทั้งยังร่วมกับประชาชนในตำบล สมาชิกสภา อบต. กลุ่มพลังต่างๆ  

สภาวัฒนธรรมในตำบล จัดพิธีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในตำบล นอกจากนี้วัดในตำบลทั้ง 8 วัดได้มีส่วนร่วมโดยเป็น

สถานที่ประกอบกิจกรรม  ธรรมะสัญจรของผู้สูงอายุตลอดเทศกาลเข้าพรรษาทุกปี
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 6 การพัฒนา กฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริมการดำเนินกิจกรรม เสริม 

   ความเขมแข็งชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 6.2  ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

ฐานที่ 24  ธรรมนูญสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
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รายละเอียด

ฐานที่ 24 ธรรมนูญสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จงัหวัดร้อยเอ็ด


อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด


วิทยากร น.ส.ดวงดาว  สารัตน์





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 จากการมีธรรมนูญประชาชนคนตำบลหนองหินตั้งแต่ปี 2555 ซึ่งกระบวนการสร้างธรรมนูญเกิดจาก

การมีส่วนร่วม 10 ขั้นตอนคือ  


	 ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการโดยการไปศึกษาดูงาน ที่เทศบาลตำบลเปือย อำเภอลือ

อำนาจ  จังหวัดอำนาจเจริญ ซึ่งมีธรรมนูญเป็นแห่งแรกของประเทศไทย 


	 ขั้นตอนที่  2  จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ วิเคราะห์ตนเอง 

มองหาทรพัยากรดา้นตา่งๆ ในชนุชนเขา้มาหนนุเสรมิ เชน่ ปราชญช์มุชน การบรหิารจดัการ งบประมาณและวชิาการ   

	 ขั้นตอนที่  3  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามพบปัญหาและความต้องการของประชนชน ซึ่งทำให้ทราบ

ว่าความต้องการที่แท้จริงของชุมชนคือ การอยู่ร่วมกันแบบรักใคร่กลมเกลียว พึ่งพาอาศัย มีความสามัคคีภายใต้

วัฒนธรรมความเชื่อและวิถีดั้งเดิมของชุมชน มีเครื่องอุปโภคบริโภคที่เหมาะสม พอเพียงมีรายได้ที่พียงพอสำหรับ

เลีย้งดตูนเองและครอบครวั และมสีขุภาพทีแ่ขง็แรงภายใตก้ารสง่เสรมิสขุภาพของตนเองและมกีารการกนิทีป่ลอดภัย 


	 ขั้นตอนที่  4  กำหนด วิสัยทัศน์ของตำบลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นที่ 3 นำมากำหนดวิสัยทัศน์ ของ

ตำบลเพื่อนำมาสู่การจัดหมวดหมู่ในธรรมนูญได้ดังนี้คือ “ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนรักสามัคคี อยู่ดีตามวิถีพอเพียง       

หลีกเลี่ยงอบายมุข สร้างสาธารณสุขมูลฐาน สร้างงานพัฒนาคน สืบค้นภูมิปัญญา การศึกษาดีมีคุณธรรม น้อมนำ

จิตอาสา รักษาสิ่งแวดล้อม” ทั้งนี้มีเป้าหมายสูงสุดของธรรมนูญคือ สุขภาวะของประชาชนตำบลหนองหิน 

พึ่งตนเองได้ 


	 ขั้นตอนที่ 5 ยกร่างจัดหมวดหมู่เนื้อหาในธรรมนูญตามวิสัยทัศน์ และแบ่งวิสัยทัศน์ออกเป็น 11 หมวด  

และกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด ดังนี้คือ  หมวดที่ 1 ปรัชญาแนวคิดของระบบสุขภาพตำบลหนองหิน  โดย

คณะกรรมการปฎิรูปหมวดที่ 2 ครอบครัวอบอุ่น โดย อสม. รพ.สต.หนองหิน  และ ผู้นำชุมชน  หมวดที่  3  ชุมชน

รักสามัคคี โดย เทศบาลตำบลหนองหิน และผู้นำชุมชนหมวดที่ 4 อยู่ดีตามวิถีพอเพียง โดย เกษตรอำเภอและ  

พัฒนาชุมชน หมวดที่  5  หลีกเลี่ยงอบายมุข  โดย ผู้นำชุมชน วัด และชมรมผู้สูงอายุ หมวดที่ 6 สร้างสาธารณสุข

มูลฐาน โดย อสม. และ รพ.สต.หนองหิน หมวดที่ 7  สร้างงานพัฒนาคน โดย กลุ่มสตรี และ เทศบาลตำบลหนอง

หิน หมวดที่ 8 สืบค้นภูมิปัญญา  โดยชมรมผู้สูงอายุ  และชมรม อสม. หมวดที่ 9 การศึกษาดี มีคุณธรรม โดยโดย

โรงเรียนทั้ง 3 แห่งในตำบล (รวมเรียกว่า โรงเรียนกลุ่มศิลาทอง),ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยหมวดที่ 

10 น้อมนำจิตอาสา โรงเรียนกลุ่มศิลาทอง  และ เทศบาลต.หนองหิน และหมวดที่ 11 รักษาสิ่งแวดล้อม โดย ผู้นำ

ชุมชนและ ร.ร.กลุ่มศิลาทอง  


	 ในแต่ละหมวดมีการหาข้อมูล ตามบริบททีเ่ป็นจริงและนำทุนที่มีในชุมชนเข้ามาบริหารจัดการเพื่อให้เห็น

ภาพฝันของตำบล และกำหนดตราสัญลักษณ์ของโครงการ เพื่อสร้างเจตจำนงร่วมของคนทั้งตำบล   
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พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 ขั้นตอนที่ 6 จัดเวทีประชาคมทุกหมู่บ้านสะท้อนข้อมูลกลับสู่ชุมชน เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อร่างของ

ธรรมนูญ ทั้งหมด 10 หมู่บ้าน เปิดโอกาสให้ซักถามแสดงความคิดเห็น อย่างกว้างขวาง เพื่อเพิ่มเติม ปรับแก้ไขร่าง

ในแต่ละหมวด


	 ขั้นตอนที่ 7 ประชุมคณะกรรมการแก้ไขเพิ่มเติมร่างธรรมนูญ โดยรวบรวมข้อเสนอจากเวทีประชาคม

ทุกหมู่บ้าน ปรับภาษา  เนื้อหาในธรรมนูญให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน   


	 ขั้นตอนที่ 8 ประชาพิจารณ์ทุกหมู่บ้าน และในสถานศึกษาเพื่อลงประชามติต่อร่างธรรมนูญฯ เปิดโอกาส

ให้ประชาชน นักเรียน และข้าราชการในตำบลได้แสดงความคิดเห็นต่อร่างที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่านการประชาคม

แล้ว             


	 ขั้นตอนที่ 9 จัดพิมพ์รูปเล่มฉบับสมบูรณ์ และ ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เช่น วิทยุชุมชน 

หอกระจายข่าว หนังสือราชการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ทุกหมู่บ้าน และจัดประชุมชี้แจงทั้งนี้เพื่อ สื่อสาร

ให้  สถานศึกษาพ่อค้าประชาชน รับทราบโดยทั่วกันก่อนที่จะบังคับใช้ธรรมนูญ


	 ขั้นตอนที่ 10 เปิดประชุมสภาเทศบาลตำบลหนองหิน นำธรรมนูญเสนอเพื่อขอความเห็นชอบ ผลคือ สภา

เทศบาลรับรองและมีพิธีมอบและประกาศใช้ธรรมนูญประชาชนคนตำบลหนองหิน ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2555 เมื่อ

วันอาทิตย์ที่ 12  สิงหาคม  2555


	 จากกฎกติกาที่ร่วมกนัตัง้ขึน้มาจากการมสีว่นรว่มดงักลา่ว ทำให้มีการปฏิบัติตามธรรมนูญเพื่อดูแลผู้สูงอายุ

ตามหมวดที่ 6 เรื่องสร้างสาธารณสุขมูลฐาน ข้อที่ 41 คือ คนตำบลหนองหินได้รับบริการสาธารณสุขคือการรักษา 

การป้องกันโรค การสร้างเสริมสขุภาพ ฟืน้ฟสูภาพและคดักรองสขุภาพเพือ่หาภาวะเสีย่งของโรคตามสทิธิท์กุกลุ่มวัย

เนื่องจากในตำบลมีผู้สูงอายุที่มีภาวะความเจ็บป่วยทั้งกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มป่วยและกลุ่มเสี่ยงเบาหวานผู้สูงอายุที่มี

อาการปวดหรือขัดในข้อเข่า  


	 การจัดระบบบริการเพื่อดูแลผู้สูงอายุ ได้กำหนดให้มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่าง

ต่อเนื่องสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ  ได้แก่





1) การพัฒนากระบวนการใหก้ารบรกิารผูส้งูอายใุนกลุม่ผูส้งูอายกุลุม่ปว่ยและกลุม่เสีย่งเบาหวาน กิจกรรมมีดังนี้  


	 พัฒนาคู่มือโภชนาการกลุ่มเสี่ยงเบาหวานขึ้นมาใช้เอง (เป็นการกินโดยการนับคาร์โบไฮเดรต) ตามอาหาร

ที่มีในพ้ืนทีม่กีารปรบัเนือ้หาและภาษาทีใ่ชใ้หเ้หมาะสม ทำใหส้ามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้ เกดิความ

ภาคภูมิใจในอาหารท้องถิ่น และมีการปลูกผักรับประทานเองมากขึ้นลดค่าใช้จ่ายครัวเรือน จัดการเรียนรู้ตามแนว

จิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาแกนนำต้นแบบการกินของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงเบาหวานโดยกระบวนการเรียนรู้ผ่านการ

ปฏิบัติด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้สะท้อนข้อมูลเพื่อร่วมคิดวิเคราะห์และวางแผนแบบมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

เบาหวาน   สาธิต ฝึกปฏิบัติจริง มีการเลือกเมนูอาหาร   เลือกวิธีปรุง และเลือกประเภทของอาหารที่นำมาปรุง 

การบันทึกการกินประจำวัน ผลที่เกิดขึ้นคือ รู้ตนเองในเรื่องการกินเกี่ยวกับ 4 ป. คือ ปริมาณ  ประเภท การปรุง

และการตัดสินใจปรับเปลี่ยนตนเอง มีการติดตามประเมินผลทบทวนการกิน การฝึกรับประทานอาหารปลอดภัย 

ผลที่เกิดขึ้นคือ ผู้สูงอายุกินผักและผลไม้มากขึ้น กลุ่มแกนนำและผู้สูงอายุประชุมและไปศึกษาดูงานด้วยตนเอง ผล

คือ กลุ่มแกนนำคิดเป็น มีจิตอาสามากขึ้น รวมทั้งดูแลตนเองด้านอื่น เช่นการออกกำลังกายและการจัดการ

ความเครยีด
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2) การพัฒนากระบวนการให้การบริการผู้สูงอายุที่มีอาการปวดหรือขัดในข้อเข่า กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มผู้สูงอายุ

ทั่วไปและมีอาการปวดหรือขัดในข้อเข่ากิจกรรมมีดังนี้


	 สะท้อนข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมสู่ชุมชนเพื่อวางแผนแบบมีส่วนร่วมผลที่เกิดขึ้นคือได้แผน

แบบมีส่วนร่วมจากชุมชน มีการพัฒนาสื่อปฎิทินคือท่ากายบริหารรอบข้อ 3 ท่าซึ่งเหมาะสมกับบริบทพื้นที่กิจกรรม  

ทำให้ได้ท่าการทำกายบริหารรอบข้อที่เหมาะสมกับผู้สูอายุจำนวนท่าที่ไม่มากเกินไปทำให้ผู้สูงอายุไม่หลงลืม 

จัดอบรมให้ความรูเ้รือ่งอาหารทีเ่หมาะสม การหลกีเลีย่งทา่ทางทีท่ำใหป้วดเขา่ สาธติและฝกึปฏบิตักิารทำกายบริหาร

อบข้อ ออกกำลังกายด้วยโยคะและฝึกบันทึกจำนวนชุดของการทำและแจกปฎิทินการทำกายบริหารรอบข้อให้ไป

ทำเองที่บ้าน หลีกเล่ียงท่าทางที่ทำให้ปวดเข่าและกินอาหารมีแคลเซี่ยมมากขึ้นฝึกทักษะการทำกายบริหารอบข้อ

แก่เจ้าหน้าที่เพื่อกระตุ้นและสอนผู้ป่วยให้ทำอย่างถูกต้องเมื่อมารับบริการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและ

ในคลินิกเบาหวานในชุมชน ผลกระทบคือบูรณาการการทำงานในกิจกรรมอื่นๆ ของ รพสต. ได้ และทำให้ผู้สูงอายุ

ที่ไม่ได้เข้ารว่มโครงการได้ทำกายบริหารรอบข้อมากขึ้นเรียนรูจ้ากตน้แบบ และแลกเปลีย่นประสบการณ์การทำเพื่อ

ให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ตนเองและผู้อื่นนำสู่การเข้าใจตนเองในการปรับพฤติกรรมเพื่อลดอาการปวดเข่า ผลที่เกิดขึ้น

คือ 1) ลดอาการปวดเข่าและกำลังขาเพิ่มขึ้นทำให้เคลื่อนไหวร่างกายและทำงานในไร่นาได้ดีขึ้น 2) เกิดกลุ่มดูแล

กันเองและความสามัคคี 3) ลดค่าใช้จ่ายครัวเรือน


	 ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีหน่วยงานและกลุ่มต่างๆ หลายหน่วย ที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เช่นอสม. 

ผู้นำชุมชน และผู้ป่วยเบาหวานนักโภชนากร นักวิจัยในพื้นที่  และนักโภชนาการนอกพื้นที่  รพ.สต.หนองหิน  ผู้นำ

ชุมชนอยู่ดีตามวิถีพอเพียง โดย เกษตรอำเภอและ พัฒนาชุมชน และการสร้างสาธารณสุขมูลฐาน สืบค้นภูมิปัญญา  

โดยชมรมผู้สูงอายุ  น้อมนำจิตอาสาในการดูแลผู้สูงอายุ โดยโรงเรียนกลุ่มศิลาทอง  และ เทศบาลต.หนองหิน ทั้งนี้

เพื่อให้เกิดการดูแลผู้สูงอายุ ได้อย่างครอบคลุมในทุกมิติสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงาน

ต่างๆ ทั้งในและนอกตำบล ซึ่งส่งผลให้เกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน
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พัฒนาการดูแลผูสูงอายุโดยชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมหลักที่ 6  การพัฒนา กฎ กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริมการดำเนินกิจกรรม เสริม 

   ความเขมแข็งชุมชนทองถิ่น 

ชุดกิจกรรมยอยที่ 6.3 สนับสนุนใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการกำหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายทองถิ่น 

ฐานที่ 25  ชมรมผูสูงอายุ องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรีี 
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รายละเอียด

ฐานที่ 25 ชมรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
ี

อปท.ที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี


วิทยากร นายเลิศ แสงพันธ์ 





-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------





	 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  มีข้อบัญญัติท้องถิ่น และแผนการดูแล 

การจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่ครอบคลุมทั้งงานบริการ กิจกรรม กองทุน สวัสดิการ 

แนวคิดการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ตำบลน้ำพุ เกิดจากการเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่ซึ่งมี

จำนวนเพิ่มขึ้น  กิจกรรมต่างๆ ของชมรมผู้สูงอายุ อบต.น้ำพุ อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี มีดังนี้


มีสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎกติกาและวางแผน   โดยการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเวทีการประชุมทั่วไปและการประชุมเฉพาะเรื่องสำหรับผู้อายุ เช่น 

กิจกรรมการประชุมทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน เป็นระเบียบข้อตกลงร่วมกันของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุใน

ตำบลน้ำพุเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ค้นหาปัญหา พร้อมทั้งหาแนวทางการแก้ไข ตลอดจน

เป็นเวทีแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

นอกจากนี้ทุกๆ 2 ปีจะมีการเลือกตั้งประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และคณะกรรมการ

ชมรม ซึ่งเป็นระเบียบข้อตกลงร่วมกันของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในตำบลน้ำพุ ทำให้เกิดการสร้างการ

มีส่วนร่วมให้กับผู้สูงอายุได้มีบทบาทหน้าที่ในชมรมผู้สูงอายุ


มีการจัดระบบบรกิาร เปน็แนวทางปฏบิตัขิองชมรมเพือ่ดแูลผูส้งูอาย ุโดยสนบัสนนุตรวจสขุภาพผู้สูงอายุ

ทุก 3 เดือนเช่น เจาะเลือด วัดความดัน ตรวจเบาหวาน โดยมี รพ.สต.น้ำพุเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ให้ความรู้ เช่น การออกกำลังกายที่ถูกวิธี เพื่อการส่งเสริมด้านสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจอีกทั้งยัง

ช่วยในด้านเศรษฐกิจให้ผู้สูงอายุประหยัดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล


มีข้อบัญญัติท้องถิ่น แผนการดูแล จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่ครอบคลุม

ทั้งงานบริการ กิจกรรม กองทุน สวัสดิการ เช่น มีสวัสดิการของชมรมผู้สูงอายุทั้งผู้ป่วยที่ติดเตียงและ

รักษาตัวในโรงพยาบาลโดยมีการช่วยเหลือในเรื่องเงิน กรณผีูส้งูอายเุปน็ผูป้ว่ยตดิเตยีงจะมกีารช่วยเหลือ

โดยนำสิ่งของที่เป็นการส่งเสริมด้านสุขภาพไปเยี่ยมไม่เกินครั้งละ 300 บาท/คน/ปีกรณีผู้สูงอายุนอน

เจ็บป่วยในโรงพยาบาลจะมีเงินช่วยเหลือ ครั้งละ 500 บาท/ครั้ง/ปี ทำให้ผู้ป่วยมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น

มีกองทุนฌาปนกิจช่วยเหลือในกรณีที่สมาชิกในชมรมเสียชีวิตมีการเก็บเงินฌาปนกิจจากสมาชิกคนละ 

50 บาท เพื่อเป็นการช่วยเหลือกันในด้านเศรษฐกิจและสังคมให้กับครอบครัวผู้สูงอายุและไปร่วมฟัง

พระสวดฌาปนกิจกับเจ้าภาพมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมทำบุญวันสำคัญและเทศกาล

ต่างๆ เช่น วันแม่ ทอดผ้าป่าในวันปีใหม่มีการจับสลากของขวัญซึ่งได้รับการสนับสนุนจากผู้นำท้องถิ่น

และประชาชนในตำบลอีกทั้งวันสงกรานต์ยังมีการแจกถุงยังชีพซึ่งเป็นงบประมาณของ อบต. ในการ

สนับสนุน ทำให้เกิดความรักความสามัคคีกันในชุมชน


1.























2.











3.
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	 จะเห็นได้ว่ามีหน่วยงานและกลุ่มต่างๆ หลายหนว่ย ทีม่สีว่นรว่มในการดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุเชน่ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำพุ  และ อสม. ได้เข้ามาตรวจสุขภาพทุกๆ 3 เดือน  และการประชุมประจำเดือนแต่ละครั้ง

จะเข้ามามสีว่นรว่มในการใหค้วามรูท้างดา้นสขุภาพ เชน่ การรับประทานอาหารเพือ่สขุภาพ และการออกกำลงักาย

ทีถ่กูวธิผีูน้ำทอ้งที ่ ผูน้ำทอ้งถิน่ ไดเ้ขา้มาใหก้ารสนบัสนนุในเรือ่งของงบประมาณในการดำเนนิกิจกรรมของผู้สูงอายุ

โรงเรียนสอนตัดผมศรีประภัสสร ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดผมให้ผู้สูงอายุในงานวันผู้สูงอายุ ทุกๆ 6 เดือน ในวัน

ประชุมของผู้สูงอายุวัดในเขต อบต.น้ำพุ   ทั้ง 7 วัด สนับสนุนด้านสถานที่ในการจัดกิจกรรมด้านธรรมะให้แก่ผู้สูง

อายุเป็นประจำทุก 6 เดือนสถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญาราชบุรี ได้เข้ามาสนับสนุนเครื่องอุปโภค

บริโภคในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุในตำบลเป็นประจำทุกปีทั้งนี้เพื่อให้เกิดการดูแลผู้สูงอายุ ได้อย่างครอบคลุม

ในทุกมิติสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานต่างๆทั้งในและนอกตำบล ซึ่งส่งให้เกิดระบบ

การดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน
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ส่วนที่ 2


ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้


เพือ่พฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุ


โดยชมุชนทอ้งถิน่
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1. หลักการ

	 


	 กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ เป็นเวทีสำหรับตำบลแม่ข่าย ตำบลลูกข่าย และ

ตำบลที่สนใจ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดูแลผู้สูงอายุโดยยึดแนวทางการสะท้อนประสบการณ์จาก

ตำบลต้นแบบหรือพื้นที่ตัวอย่าง ในการจัดการกับประเด็นปัญหาและความต้องการสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่ง

สอดคล้องกับ 6 ชุดกิจกรรมหลัก ของระบบการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพ 2) การพัฒนาสภาพ

แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่ผูส้งูอาย ุ3) การพฒันาระบบบรกิาร 4) การจดัตัง้กองทนุหรอืจดัใหม้สีวสัดกิารชว่ยเหลอืกัน 5) การ

พัฒนาและนำใชข้อ้มลูในการสง่เสรมิแกไ้ขหรอืจดัการปญัหาผูส้งูอาย ุและ 6) การพฒันา กฎ กตกิา ระเบยีบ แนวปฏิบัติ

เพื่อหนุนเสริมการดำเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นทั้งนี้ได้แบ่งกระบวนการเรียนรู้ ออกเป็น 3 ส่วน 

ประกอบด้วย 1) เวทีชี้นำระบบการดูแลผู้สูงอายุ 2) เวทีเรียนรู้ 6 ชุดกิจกรรมหลัก และ 3) เวทีจัดทำบันทึก

ความร่วมมือ โดยมีเป้าหมายของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ได้เข้าใจความสำคัญและความจำเป็น

ของการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายใุนพืน้ที ่การเรยีนรูร้ปูธรรมและแบบอยา่งของการพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุ

อย่างรอบด้าน ซึ่งนำไปสู่การทบทวน วิเคราะห์ และออกแบบกิจกรรมสำหรับการดูแลผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับ

ความต้องการในพืน้ที ่รวมทัง้การแสดงเจตนารมยข์องพืน้ทีใ่นการเขา้รว่มเปน็เครอืขา่ยการพฒันาระบบการดแูลผู้สูงอายุ








2. วัตถุประสงค์ เพื่อที่จะ


	 1) ทบทวนและวิเคราะห์งานหรือกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ตนเอง


	 2) เรียนรู้กระบวนการและแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 3) พัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์ และออกแบบกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง


	 4) สร้างและขยายเครือข่ายการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
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3. กิจกรรม




	 ประกอบด้วย 3 เวที ได้แก่ (1) เวทีชี้นำระบบการดูแลผู้สูงอายุ (2) เวทีเรียนรู้ 6 ชุดกิจกรรมหลัก และ 

(3) เวทีจัดทำบันทึกความร่วมมือ  โดยในเวที 1 และ 2 ดำเนินการในห้องระบบการดูแลผู้สูงอายุ แบ่งออกเป็น 

2 รอบ (รอบที่ 1 วันที่ 1 มีนาคม 2557 เวลา 13.30 น. – 18.00 น.และรอบที่ 2 วันที่ 2 มีนาคม 2557 เวลา 

10.30 น. – 16.00 น.) ส่วนเวทีที่ 3 ดำเนินการในห้องประชุมใหญ่โดยจัดร่วมกับประเด็นการลดปัจจัยเสี่ยงทาง

สุขภาพโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง (วันที่ 3 มีนาคม 2557 เวลา 10.30 น.-12.30 น.) รายละเอียดของแต่ละเวทีมี

ดังนี้








3.1 เวทีชี้นำระบบการดูแลผู้สูงอายุ 


	 1) แนวคิดการจดัเวท ี เปน็เวทแีลกเปลีย่นประสบการณก์ารพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายโุดยชมุชนท้องถิ่น

ที่ยืนยันว่าชุมชนท้องถิ่นสามารถจัดการสร้างให้เกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุได้ จัดการทุนทางสังคมและศักยภาพ

ให้ร่วมกันทำงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุได้ ตลอดจนแสดงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ

และผู้เกี่ยวข้องของชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นการเน้นให้เห็นความสำคัญและความจำเป็นของ

การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น โดยมีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน กำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน แกนนำภาคประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จากพื้นที่ที่มีประสบการณ์ตรงเข้าร่วมในกระบวนการ 


	 2) ขั้นตอนการเรียนรู้


		  1) ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


		  2) รับฟังข้อคิดเห็นและคำชี้แนะจากผู้มีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่


		  3) ทบทวนทนุทางสงัคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการกับปญัหาและความต้องการ

การดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ (โดยใช้ตารางที่ 1)


		  4) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือซักถามเพิ่มเติม


	 3) คำถามเพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้


		  1) ระบบการดูแลผู้สูงอายุมีความสำคัญอย่างไร และทำไมจึงต้องมีการพัฒนา


		  2) เหตุผล และความจำเป็นในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่

ของเรา โดยพิจารณาจำนวนผู้สูงอายุ สภาวะสุขภาพ ปัญหาและความต้องการในการดูแลผู้สูงอายุ และอื่นๆ 

รวมทั้งทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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3.2 เวทีเรียนรู้ 6 เมนูหลัก  


	 1) แนวคิดการจัดเวท ี เปน็พืน้ทีใ่นการเรยีนรูร้ปูธรรมการดำเนนิกจิกรรมการดแูลผูส้งูอายโุดยชุมชนท้องถิ่น

อันประกอบด้วยอย่างน้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชนและภาคประชาชน หน่วยบริการสุขภาพ

และหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมใน 6 ชุดกิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนา

ศักยภาพ 2) การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ 3) การพัฒนาระบบบริการ 4) การจัดตั้งกองทุนหรือ

จัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน 5) การพัฒนาและนำใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไขหรือจัดการปัญหาผู้สูงอายุ 

และ 6) การพัฒนากฎกติการะเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการดำเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

โดยมีการจัดทำฐานเรียนรู้เป็น 6 ชุดกิจกรรมหลัก และในแต่ละชุดกิจกรรมหลักมีฐานเรียนรู้ย่อย 4-6 ฐาน

เรียนรู้ ซึ่งมีฐานเรียนรู้ย่อยรวมทั้งสิ้น 25 ฐานเรียนรู้ โดยแต่ละฐานเรียนรู้มี ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แกนนำภาคประชาชน แกนนำแหล่งเรียนรู้ ผู้แทนจากหน่วยงานองค์กร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้เล่าประสบการณ์ 

พร้อมทั้งชี้ให้เห็นกระบวนการพัฒนา การจัดการประเด็นปัญหาและความต้องการที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมย่อย 

และปัจจัยเงื่อนไขที่สัมพันธ์กัน  อีกทั้งยังเปิดเวทีให้ผู้ที่มาเรียนรู้ได้ซักถาม หรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพิ่มเติม 

	 2) ขั้นตอนการเรียนรู
้

		  1) ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องระบบการดูแลผู้สูงอายุ


		  2) รบัฟังการชี้แจงแนวคิดและความสำคัญของชุดกิจกรรมหลักในการดำเนินกิจกรรมจากผู้มี

ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในแต่ละพื้นที่ พร้อมทั้งทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ดำเนินกิจกรรมในแต่ละฐานเรียนรู้


		  3) ทบทวนกจิกรรมในแตล่ะชดุกจิกรรมหลกัทีไ่ดเ้ขา้ไปเรยีนรู ้ เพือ่เทยีบเคยีงกจิกรรมทีไ่ด้ดำเนินการ

ในพื้นที่ตนเอง (โดยใช้ตารางที่ 2)


		  4) เข้าร่วมเรียนรู้ในแต่ละฐานเรียนรู้ และทำการหมุนฐานเรียนรู้จนครบทุกฐาน


		  5) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือซักถามเพิ่มเติม


		  6) สรุปบทเรียนที่ได้เรียนรู้ในแต่ละฐานเรียนรู้ (โดยใช้ตารางที่ 3)


		  7) วิเคราะหค์วามตอ้งการ และแนวทางการพฒันากจิกรรมการดแูลผูส้งูอาย ุในแตล่ะชดุกิจกรรมหลัก

ที่ได้เรียนรู้ (โดยใช้ตารางที่ 4)


	 3) คำถามเพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้


		  1) ความเป็นมาของฐานเรียนรู้เป็นอย่างไร ทำไมจึงเกิดขึ้นได้


		  2) กระบวนการหรือกิจกรรมในฐานเรียนรู้เป็นอย่างไร


		  3) การใช้ทุนและศักยภาพของชุมชนอะไรบ้างที่สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในฐานเรียนรู้


		  4) ปัจจัยเงื่อนไขของความสำเร็จมีอะไรบ้าง


		  5) หลักสูตรการฝึกอบรม หรือความพร้อมของพื้นที่ตัวอย่างที่เป็นฐานเรียนรู้ สามารถถ่ายทอด

ข้อมูลความรู้เพื่อการพัฒนาเป็นอย่างไร


		  6) กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุอะไรบ้างที่ต้องการพัฒนาต่อยอดในพื้นที่ของท่าน


		  7) การดำเนนิกจิกรรมเพือ่การพฒันาตอ่ยอดตอ้งใชอ้งคค์วามรูอ้ะไรบา้ง ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากฐานเรียนรู้


		  8) การนำองค์ความรู้ไปใช้ ควรมีแนวทางในการดำเนินการอย่างไร
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3.3 เวทีจัดทำบันทึกความร่วมมือ 


	 1) แนวคิดการจัดเวที เป็นเวทีในการทบทวนประสบการณ์การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน

ท้องถิ่นในพ้ืนทีต่นเอง โดยการเทยีบเคยีงกบั 6 ชดุกจิกรรมหลกัของระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ และการวเิคราะห์ความ

ต้องการในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งการประกาศเจตนารมณ์ของการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้สูงอายุโดยจัดให้มีกิจกรรมสำหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตจำนงค์ในการร่วมขับเคลื่อน

การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุจนสามารถพัฒนาชุดกิจกรรมตาม 6 ชุดกิจกรรมหลักในพื้นที่ตนได้ ทั้งนี้ โดย

ชี้ให้เห็นถึงขอบเขตและภารกิจของแต่ละองค์กรในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุด้วย


	 2) ขั้นตอนการเรียนรู
้

		  1) ลงทะเบียนเข้าร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


		  2) รับฟังข้อคิดเห็นและคำชี้แนะ จากผู้บริหารท้องถิ่นที่มีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งทำความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมตามขอบเขตการร่วมขับเคลื่อน


		  3) ทบทวนกิจกรรมในแต่ละเมนูหลักที่ได้เข้าไปเรียนรู้ เพื่อเทียบเคียงกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

ในพื้นที่ตนเอง (โดยใช้ตารางที่ 5)


		  4) วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาต่อยอดกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ และวิเคราะห์ 

กลุ่มประชากรเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรม (โดยใช้ตารางที่ 6)


		  5) ออกแบบการดำเนนิกจิกรรมการดแูลผูส้งูอายใุนพืน้ทีโ่ดยระบเุปา้หมาย กจิกรรม ผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โดยใช้ตารางที่ 7)


		  6) ร่วมประกาศเจตนารมณ์ของการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 3) คำถามเพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู
้

		  1) ในพื้นที่ของท่านมีกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุอย่างไร 


		  2) กิจกรรมใดบ้างที่ยังไม่ได้ดำเนินการ


		  3) กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุอะไรบ้างที่ต้องการพัฒนาต่อยอดในพื้นที่ของท่าน


		  4) กลุ่มประชากรเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรม 


		  5) การดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาต่อยอดต้องทำอย่างไร 


		  6) ใครบ้างที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วม และมีบทบาทอย่างไร


		  7) ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมที่ออกแบบไว้เป็นอย่างไร





4. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

	 1) การพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


	 2) แนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง


	 3) เครือข่ายในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง







129
คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ส่วนที่ 3


ตัวอย่างปฏิบัติการ


เพื่อการทบทวนและสรุปบทเรียน
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11
7 

 ตา
รา

งท
ี่ 2 

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
เท

ียบ
เคีย

งก
ิจก

รร
มใ

นช
ุดก

ิจก
รร

มห
ลัก

ที่ไ
ดเข

าไป
เรีย

นร
ู กับ

กิจ
กร

รม
กา

รดู
แล

ผูส
ูงอ

าย
ใุน

พื้น
ที่ต

นเอ
ง 

คํา
ชี้แ

จง
 ให

ขีด
เคร

ื่อง
หม

าย
ถูก

 (
) ใ

นช
อง

กิจ
กร

รม
ที่ไ

ดด
ําเน

ินก
าร

ใน
พื้น

ที่ 
ใน

แต
ละ

ชุด
กิจ

กร
รม

 

ชุด
กิจ

กร
รม

หล
ัก 

 ชุด
กิจ

กร
รม

ยอ
ย ท

ี่ได
ดํา

เนิน
กา

รใน
พื้น

ที่ 
(ตอ

บไ
ดม

าก
กว

า 1
 ขอ

) 

1. 
กา

รพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ 

[  ]
 1.

1 
 ฝก

อบ
รม

ให
ดูแ

ลต
นเอ

งได
 

 
[  ]

 1.
2 

ฝก
อบ

รม
สม

าช
ิกใน

คร
อบ

คร
ัวให

ดูแ
ลผ

ูสูง
อา

ยุได
 

 
[  ]

 1.
3 

ฝก
ทัก

ษะ
อา

สา
สม

ัคร
อื่น

ๆ เ
พื่อ

กา
รด

ูแล
ชว

ยเห
ลือ

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

 
[  ]

 1.
4 

ฝก
ทัก

ษะ
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุโด

ยต
รงใ

นช
ุมช

น 
 

[  ]
 1.

5 
จัด

หา
ผูด

ูแล
ชว

ยเห
ลือ

ผูส
ูงอ

าย
ุเพ

ิ่ม 
 

[  ]
 1.

6 
มีห

ลัก
สูต

รก
าร

ฝก
อบ

รม
แล

ะค
ูมือ

กา
รด

ูแล
ชว

ยเห
ลือ

 
2. 

กา
รพ

ัฒน
าส

ภา
พแ

วด
ลอ

มท
ี่

เอื้อ
ตอ

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

[  ]
 2.

1 
 มีบ

าน
ที่เ

อื้อ
ตอ

กา
รด

ําเน
ินช

ีวิต
ขอ

งผ
ูสูง

อา
ยุ 

[  ]
 2.

2 
มีศ

ูนย
กีฬ

าล
าน

กิจ
กร

รม
ให

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

 
[  ]

 2.
3 

ปร
ับพ

ื้นท
ี่บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณะ
ขอ

งอ
ปท

.ให
เอื้อ

ตอ
กา

รบ
ริก

าร
ผูส

ูงอ
าย

ุ 
 

[  ]
 2.

4 
มีศ

ูนย
บร

ิกา
รให

ยืม
อุป

กร
ณส

ําห
รับ

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

 
[  ]

 2.
5 

มีก
ลุม

ชว
ยเห

ลือ
กัน

 
 

[  ]
 2.

6 
สง

เสร
ิมก

าร
ให

คุณ
คา

ทา
งว

ัฒน
ธร

รม
กับ

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

3. 
กา

รพ
ัฒน

าร
ะบ

บบ
ริก

าร
 

[  ]
 3.

1 
บร

ิกา
รผ

ูสูง
อา

ยุท
ี่บา

น 
 

[  ]
 3.

2 
บร

ิกา
รร

ับ-
สง

 24
 ช.

ม .
เพ

ื่อก
าร

รัก
ษา

ชว
ยเห

ลือ
แล

ะก
รณ

ีอุบ
ัติเห

ตุฉ
ุกเฉ

ินถ
ูกท

ําร
าย

รา
งก

าย
ถูก

ทอ
ดท

ิ้งแ
ละ

ภัย
พิบ

ัติ 
 

[  ]
 3.

3 
จัด

บร
ิกา

รข
อง

ศูน
ยผ

ูสูง
อา

ย ุ(
Da

y C
are

) ภ
าย

ใน
รพ

.สต
. ร

พ.อ
ปท

. ห
รือ

อง
คก

รข
อง

ชุม
ชน

 เช
น 

วัด
 เป

นต
น 

 
[  ]

 3.
4 

บร
ิกา

รร
ับ-

สง
ผูส

ูงอ
าย

ุเขา
รว

มก
ิจก

รร
มต

างๆ
 

 
[  ]

 3.
5 

บร
ิกา

รให
คํา

ปร
ึกษ

าท
างไ

กล
  

 
[  ]

 3.
6 

เป
ดช

อง
ทา

งพ
ิเศษ

สํา
หร

ับก
าร

ให
บร

ิกา
รผ

ูสูง
อา

ยุ 
 

[  ]
 3.

7 
จัด

บร
ิกา

รแ
บบ

ผส
มผ

สา
นใ

นก
าร

ดูแ
ลส

ุขภ
าพ
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11
8 

 

ชุด
กิจ

กร
รม

หล
ัก 

 ชุด
กิจ

กร
รม

ยอ
ย ท

ี่ได
ดํา

เนิน
กา

รใน
พื้น

ที่ 
(ตอ

บไ
ดม

าก
กว

า 1
 ขอ

) 

4. 
กา

รจ
ัดต

ั้งก
อง

ทุน
หร

ือจ
ัดใ

หมี
สว

ัสด
ิกา

รช
วย

เหล
ือก

ัน 
[  ]

 4.
1 

กิจ
กร

รม
กา

รด
ูแล

ผูส
ูงอ

าย
ุเป

นส
วน

หน
ึ่งข

อง
สว

ัสด
ิกา

รข
อง

กอ
งท

ุนใ
นช

ุมช
น 

[  ]
 4.

2 
สน

ับส
นุน

ให
ผูส

ูงอ
าย

ุเป
นส

มา
ชิก

กอ
งท

ุนใ
นช

ุมช
นอ

ยา
งน

อย
หน

ึ่งก
อง

ทุน
 

 
[  ]

 4.
3 

ธน
าค

าร
คว

าม
ดีส

นับ
สน

ุนก
าร

ดูแ
ลผ

ูสูง
อา

ยุ 
 

[  ]
 4.

4 
สบ

ทบ
ทุน

กา
รส

รา
งบ

ุคล
าก

รส
หส

าข
าว

ิชา
ชีพ

ใน
กา

รด
ูแล

สุข
ภา

พผ
ูสูง

อา
ยุ 

 
[  ]

 4.
5 

สม
ทบ

ทุน
เพ

ื่อจ
ัดต

ั้งศ
ูนย

บร
ิกา

รห
รือ

สน
ับส

นุน
กา

รบ
ริก

าร
แก

ผูส
ูงอ

าย
ุใน

ภา
วะ

ปก
ติฉ

ุกเฉ
ินแ

ละ
ภัย

พิบ
ัติ 

5. 
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

นํา
ใชข

อม
ูลใน

กา
รส

งเส
ริม

แก
ไข/

จัด
กา

ร
ปญ

หา
ผูส

ูงอ
าย

ุ 

[  ]
 5.

1  
 กา

รพ
ัฒน

าร
ะบ

บข
อม

ูลเพ
ื่อก

าร
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุ 

[  ]
 5.

2  
 กา

รน
ําใช

ขอ
มูล

ทุน
ทา

งส
ังค

มแ
ละ

แห
ลง

ปร
ะโย

ชน
ใน

กา
รด

ําเน
ินก

ิจก
รร

ม แ
ละ

กา
รบ

ริก
าร

สํา
หร

ับผ
ูสูง

อา
ยุ 

[  ]
 5.

3  
 มีช

อง
ทา

งก
าร

เรีย
นร

ูขอ
มูล

เพ
ื่อก

าร
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุ 

 
[  ]

 5.
4  

 มีร
ะบ

บส
นับ

สน
ุนข

อม
ูลเพ

ื่อใช
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุก

รณ
ีฉุก

เฉิน
 ถูก

ทํา
รา

ยแ
ละ

ภัย
พิบ

ัติ 
6. 

กา
รพ

ัฒน
า ก

ฎ 
กต

ิกา
ระ

เบ
ียบ

 แน
วป

ฏิบ
ัติเพ

ื่อ 
หน

ุนเส
ริม

กา
รด

ําเน
ินก

ิจก
รร

ม
เสร

ิมค
วา

มเข
มแ

ข็ง
ชุม

ชน
ทอ

งถ
ิ่น 

[  ]
 6.

1  
 มีข

อบ
ัญญ

ัติท
อง

ถิ่น
แล

ะแ
ผน

งบ
ปร

ะม
าณ

ใน
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุ 

[  ]
 6.

2  
 ธร

รม
นูญ

สุข
ภา

พเ
พื่อ

กา
รด

ูแล
สุข

ภา
พผ

ูสูง
อา

ยุ 
[  ]

 6.
3  

 สน
ับส

นุน
ให

ผูส
ูงอ

าย
ุมีส

วน
รว

มใ
นก

าร
กํา

หน
ดก

ฎก
ติก

าว
างแ

ผน
นโ

ยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
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11
9 

 ตา
รา

งท
ี่ 3 

สร
ุปบ

ทเ
รีย

นท
ี่ได

เรีย
นร

ูใน
แต

ละ
ฐา

นเร
ียน

รู 
คํา
ชี้แ

จง
 สร

ุปข
อม

ูลท
ี่ได

เรีย
นร

ูจา
กฐ

าน
เรีย

นร
ูโดย

ขีด
เคร

ื่อง
หม

าย
ถกู

 (
) ใ

นช
อง

 [  
] ห

นา
ขอ

คว
าม

ขอ
งแ

ตล
ะป

ระ
เด็น

ที่ก
ําห

นด
 โด

ยแ
ตล

ะป
ระ

เด็น
ตอ

บไ
ดม

าก
กว

า 1
 ขอ

 

ชุด
กิจ

กร
รม

หล
ักแ

ละ
   

   
   

ชุด
กิจ

กร
รม

ยอ
ย 

แห
ลง

เรีย
นร

ูพื้น
ที่ท

ี่เขา
รว

ม 
สร

ุปบ
ทเร

ียน
 

คว
าม

เปน
มา

 
(เก

ิดข
ึ้นไ

ดอ
ยา

งไร
) 

กิจ
กร

รม
 

(ดํา
เนิน

กา
รอ

ยา
งไร

) 
ผล

ผล
ิตแ

ละ
ผล

ลัพ
ธ 

(ผ
ลท

ีเ่กิด
ขึ้น

เป
นอ

ยา
งไร

) 
ปจ

จัย
เงื่อ

นไ
ข 

(อะ
ไรค

ือส
ิ่งท

ี่ทํา
ให

งา
นส

ําเร
็จ) 

1. 
กา

รพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ 

1.1
 ฝ

กอ
บร

มใ
หด

ูแล
ตน

เอง
ได

 
ฐา

นท
ี่ 1 

ชม
รม

ผูส
ูงอ

าย
ุทุง

รัก
ชัย

พัฒ
น 

อบ
ต.แ

มน
างข

าว
  

อ.ค
ุระ

บุร
ี จ.

พัง
งา 

 
 

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
ใน

พื้น
ที่ 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 
[  ]

 จัด
เวท

ีแล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู 

[  ]
 พ

ัฒน
าน

โยบ
าย

 
[  ]

 จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุน 
[  ]

 คน
หา

คน
เกง

 คน
ตน

แบ
บ 

[  ]
 พ

ัฒน
าอ

าส
าส

มัค
ร 

[  ]
 เผ

ยแ
พร

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
ง

กา
รท

ํางา
น 

 
[  ]

 ป
รับ

เป
ลี่ย

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

หร
ือโค

รงส
รา

งท
าง

สัง
คม

 

[  ]
 สร

างค
วา

มเป
นพ

ลเม
ือง

 
(กา

รม
ีสว

นร
วม

 คว
าม

เป
น

เจา
ขอ

ง พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ)

 
[  ]

 สร
างก

าร
เรีย

นร
ู 

(แห
ลง

เรีย
นร

ู อง
คค

วา
มร

ู 
ผูน

ําก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง) 
[  ]

 สร
างผ

ลก
ระ

ทบ
 (ส

ังค
ม 

เศร
ษฐ

กิจ
 สิ่ง

แว
ดล

อม
) 

[  ]
 ลด

ปจ
จัย

เสี่ย
ง 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก

นน
ํา 

หร
ือผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
[  ]

 กา
รม

ีสว
นร

วม
 

[  ]
 ขอ

มูล
แล

ะก
าร

นํา
ใช

 
[  ]

 กต
ิกา

 ขอ
ตก

ลง
 น

โยบ
าย

 
[  ]

 วิธ
ีกา

รจ
ัดก

าร
งาน

หร
ือ

กิจ
กร

รม
 

[  ]
 เง

ิน 
หร

ือก
อง

ทุน
 

[  ]
 กา

รส
นับ

สน
ุนจ

าก
 อป

ท. 
[  ]

 อื่น
ๆ 

 

1.2
 ฝ

กอ
บร

มส
มา

ชิก
ใน

คร
อบ

คร
ัวให

ดูแ
ลผ

ูสูง
อา

ยุได
 

ฐา
นท

ี่ 2 
กา

รด
ูแล

ผูส
ูงอ

าย
ุ  

อบ
ต.น

าท
รา

ย  
อ.ล

ี้ จ.
ลํา

พูน
 

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
 

ใน
พื้น

ที่ 

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 

[  ]
 สร

างค
วา

มเป
นพ

ลเม
ือง

 
(กา

รม
ีสว

นร
วม

 คว
าม

เป
น

เจา
ขอ

ง พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ)

 
[  ]

 สร
างก

าร
เรีย

นร
ู (แ

หล
ง

[  ]
 ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก

นน
ํา 

หร
ือผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
[  ]

 กา
รม

ีสว
นร

วม
 

[  ]
 ขอ

มูล
แล

ะก
าร

นํา
ใช
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12
0 

 

ชุด
กิจ

กร
รม
หล

ักแ
ละ

   
   

   
ชุด

กิจ
กร
รม
ยอ

ย 
แห

ลง
เรีย

นร
ูพื้น

ที่ท
ี่เขา

รว
ม 

สร
ุปบ

ทเร
ียน

 
คว

าม
เปน

มา
 

(เก
ิดข

ึ้นไ
ดอ

ยา
งไร

) 
กิจ

กร
รม

 
(ดํา

เนิน
กา
รอ
ยา
งไร

) 
ผล

ผล
ิตแ

ละ
ผล

ลัพ
ธ 

(ผ
ลท

ีเ่กิด
ขึ้น

เป
นอ

ยา
งไร

) 
ปจ

จัย
เงื่อ

นไ
ข 

(อะ
ไรค

ือส
ิ่งท
ี่ทํา
ให
งา
นส

ําเร
็จ) 

[  ]
 อื่น

ๆ 
[  ]

 จัด
เวท

ีแล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู 

[  ]
 พ

ัฒน
าน

โยบ
าย

 
[  ]

 จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุน 
[  ]

 คน
หา

คน
เกง

 คน
ตน

แบ
บ 

[  ]
 พ

ัฒน
าอ

าส
าส

มัค
ร 

[  ]
 เผ

ยแ
พร

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
ง

กา
รท

ํางา
น 

 
[  ]

 ป
รับ

เป
ลี่ย

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

หร
ือโค

รงส
รา

งท
าง

สัง
คม

 

เรีย
นร

ู อง
คค

วา
มร

ู ผูน
ําก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง) 

[  ]
 สร

างผ
ลก

ระ
ทบ

 (ส
ังค

ม 
เศร

ษฐ
กิจ

 สิ่ง
แว

ดล
อม

) 
[  ]

 ลด
ปจ

จัย
เสี่ย

ง 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 กต

ิกา
 ขอ

ตก
ลง

 น
โยบ

าย
 

[  ]
 วิธ

ีกา
รจ

ัดก
าร

งาน
หร

ือ
กิจ

กร
รม

 
[  ]

 เง
ิน 

หร
ือก

อง
ทุน

 
[  ]

 กา
รส

นับ
สน

ุนจ
าก

 อป
ท. 

[  ]
 อื่น

ๆ 
 

1.3
 ฝ

กท
ักษ

ะอ
าส

าส
มัค

รอ
ื่นๆ

เพ
ื่อก

าร
ดูแ

ลช
วย

เห
ลือ

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

ฐา
นท

ี่ 3 
ชม

รม
ผูส

ูงอ
าย

ุ 
ตํา

บล
กะ

ปา
ง 

ต.ก
ะป

าง 
อ.ท

ุงส
ง 

จ.น
คร

ศร
ีธร

รม
รา

ช 

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
 

ใน
พื้น

ที่ 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 
[  ]

 จัด
เวท

ีแล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู 

[  ]
 พ

ัฒน
าน

โยบ
าย

 
[  ]

 จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุน 
[  ]

 คน
หา

คน
เกง

 คน
ตน

แบ
บ 

[  ]
 พ

ัฒน
าอ

าส
าส

มัค
ร 

[  ]
 เผ

ยแ
พร

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
ง

กา
รท

ํางา
น 

 

[  ]
 สร

างค
วา

มเป
นพ

ลเม
ือง

 
(กา

รม
ีสว

นร
วม

 คว
าม

เป
น

เจา
ขอ

ง พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ)

 
[  ]

 สร
างก

าร
เรีย

นร
ู (แ

หล
ง

เรีย
นร

ู อง
คค

วา
มร

ู ผูน
ําก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง) 

[  ]
 สร

างผ
ลก

ระ
ทบ

 (ส
ังค

ม 
เศร

ษฐ
กิจ

 สิ่ง
แว

ดล
อม

) 
[  ]

 ลด
ปจ

จัย
เสี่ย

ง 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก

นน
ํา 

หร
ือผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
[  ]

 กา
รม

ีสว
นร

วม
 

[  ]
 ขอ

มูล
แล

ะก
าร

นํา
ใช

 
[  ]

 กต
ิกา

 ขอ
ตก

ลง
 น

โยบ
าย

 
[  ]

 วธิ
ีกา

รจ
ัดก

าร
งาน

หร
ือ

กิจ
กร

รม
 

[  ]
 เง

ิน 
หร

ือก
อง

ทุน
 

[  ]
 กา

รส
นับ

สน
ุนจ

าก
 อป

ท. 
[  ]

 อื่น
ๆ 
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12
1 

 

ชุด
กิจ

กร
รม
หล

ักแ
ละ

   
   

   
ชุด

กิจ
กร
รม
ยอ

ย 
แห

ลง
เรีย

นร
ูพื้น

ที่ท
ี่เขา

รว
ม 

สร
ุปบ

ทเร
ียน

 
คว

าม
เปน

มา
 

(เก
ิดข

ึ้นไ
ดอ

ยา
งไร

) 
กิจ

กร
รม

 
(ดํา

เนิน
กา
รอ
ยา
งไร

) 
ผล

ผล
ิตแ

ละ
ผล

ลัพ
ธ 

(ผ
ลท

ีเ่กิด
ขึ้น

เป
นอ

ยา
งไร

) 
ปจ

จัย
เงื่อ

นไ
ข 

(อะ
ไรค

ือส
ิ่งท
ี่ทํา
ให
งา
นส

ําเร
็จ) 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 
หร

ือโค
รงส

รา
งท

าง
สัง

คม
 

 

1.4
 ฝ

กท
ักษ

ะผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บด
ูแล

ผูส
ูงอ

าย
ุโดย

ตร
งใน

ชุม
ชน

 
 

 
 

 
 

1.5
 จ

ัดห
าผ

ูดูแ
ลช

วย
เหล

ือ
ผูส

ูงอ
าย

ุเพ
ิ่ม 

 
 

 
 

 

1.6
 ม

ีหล
ักส

ูตร
กา

รฝ
กอ

บร
ม

แล
ะค

ูมือ
กา

รด
ูแล

ชว
ยเห

ลือ
 

ฐา
นท

ี่ 4 
ศูน

ยฟ
นฟ

ูสม
รร

ถภ
าพ

 
คน

พิก
าร

แล
ะผ

ูสูง
อา

ยุใน
ชุม

ชน
   

   
  

อบ
ต.ด

อน
แก

ว 
อ.แ

มร
ิม จ

.เช
ียง

ให
ม 

  

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
ใน

พื้น
ที่ 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 
[  ]

 จัด
เวท

แีล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู 

[  ]
 พ

ัฒน
าน

โยบ
าย

 
[  ]

 จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุน 
[  ]

 คน
หา

คน
เกง

 คน
ตน

แบ
บ 

[  ]
 พ

ัฒน
าอ

าส
าส

มัค
ร 

[  ]
 เผ

ยแ
พร

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
ง

กา
รท

ํางา
น 

 
[  ]

 ป
รับ

เป
ลี่ย

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

หร
ือโค

รงส
รา

งท
าง

สัง
คม

 
 

[  ]
 สร

างค
วา

มเป
นพ

ลเม
ือง

 
(กา

รม
ีสว

นร
วม

 คว
าม

เป
น

เจา
ขอ

ง พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ)

 
[  ]

 สร
างก

าร
เรีย

นร
ู (แ

หล
ง

เรีย
นร

ู อง
คค

วา
มร

ู ผูน
ําก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง) 

[  ]
 สร

างผ
ลก

ระ
ทบ

 (ส
ังค

ม 
เศร

ษฐ
กิจ

 สิ่ง
แว

ดล
อม

) 
[  ]

 ลด
ปจ

จัย
เสี่ย

ง 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก

นน
ํา 

หร
ือผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
[  ]

 กา
รม

ีสว
นร

วม
 

[  ]
 ขอ

มูล
แล

ะก
าร

นํา
ใช

 
[  ]

 กต
ิกา

 ขอ
ตก

ลง
 น

โยบ
าย

 
[  ]

 วิธ
ีกา

รจ
ัดก

าร
งาน

หร
ือ

กิจ
กร

รม
 

[  ]
 เง

ิน 
หร

ือก
อง

ทุน
 

[  ]
 กา

รส
นับ

สน
ุนจ

าก
 อป

ท. 
[  ]

 อื่น
ๆ 
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12
2 

 

ชุด
กิจ

กร
รม
หล

ักแ
ละ

   
   

   
ชุด

กิจ
กร
รม
ยอ

ย 
แห

ลง
เรีย

นร
ูพื้น

ที่ท
ี่เขา

รว
ม 

สร
ุปบ

ทเร
ียน

 
คว

าม
เปน

มา
 

(เก
ิดข

ึ้นไ
ดอ

ยา
งไร

) 
กิจ

กร
รม

 
(ดํา

เนิน
กา
รอ
ยา
งไร

) 
ผล

ผล
ิตแ

ละ
ผล

ลัพ
ธ 

(ผ
ลท

ีเ่กิด
ขึ้น

เป
นอ

ยา
งไร

) 
ปจ

จัย
เงื่อ

นไ
ข 

(อะ
ไรค

ือส
ิ่งท
ี่ทํา
ให
งา
นส

ําเร
็จ) 

2. 
กา
รพ

ัฒน
าส
ภา
พแ

วด
ลอ

ม 
ที่เอ

ื้อต
อผู

สูง
อา
ยุ 

2.1
 ม

ีบา
นท

ี่เอื้อ
ตอ

กา
รด

ําเน
ิน

ชีว
ิตข

อง
ผูส

ูงอ
าย

ุ 
 

 
 

 
 

2.2
 ม

ีศูน
ยก

ีฬา
ลา

นก
ิจก

รร
มใ

ห
ผูส

ูงอ
าย

ุ 
ฐา

นท
ี่ 5 

ศูน
ยเอ

นก
ปร

ะส
งค


ผูส

ูงอ
าย

ุ ท
ต.แ

มห
ลา

ย 
อ.เ

มือ
ง จ

. แ
พร

 

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
ใน

พื้น
ที่ 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 
[  ]

 จัด
เวท

ีแล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู 

[  ]
 พ

ัฒน
าน

โยบ
าย

 
[  ]

 จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุน 
[  ]

 คน
หา

คน
เกง

 คน
ตน

แบ
บ 

[  ]
 พ

ัฒน
าอ

าส
าส

มัค
ร 

[  ]
 เผ

ยแ
พร

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
ง

กา
รท

ํางา
น 

 
[  ]

 ป
รับ

เป
ลี่ย

นโ
คร

งส
รา

ง
พื้น

ฐา
น 

หร
ือโค

รงส
รา

งท
าง

สัง
คม

 

[  ]
 สร

างค
วา

มเป
นพ

ลเม
ือง

 
(กา

รม
ีสว

นร
วม

 คว
าม

เป
น

เจา
ขอ

ง พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ)

 
[  ]

 สร
างก

าร
เรีย

นร
ู 

(แห
ลง

เรีย
นร

ู อง
คค

วา
มร

ู 
ผูน

ําก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง) 
[  ]

 สร
างผ

ลก
ระ

ทบ
 (ส

ังค
ม 

เศร
ษฐ

กิจ
 สิ่ง

แว
ดล

อม
) 

[  ]
 ลด

ปจ
จัย

เสี่ย
ง 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก

นน
ํา 

หร
ือผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
[  ]

 กา
รม

ีสว
นร

วม
 

[  ]
 ขอ

มูล
แล

ะก
าร

นํา
ใช

 
[  ]

 กต
ิกา

 ขอ
ตก

ลง
 น

โยบ
าย

 
[  ]

 วิธ
ีกา

รจ
ัดก

าร
งาน

หร
ือ

กิจ
กร

รม
 

[  ]
 เง

ิน 
หร

ือก
อง

ทุน
 

[  ]
 กา

รส
นับ

สน
ุนจ

าก
 อป

ท. 
[  ]

 อื่น
ๆ 

 

2.3
 ป

รับ
พื้น

ที่บ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ะ
ขอ

ง อ
ปท

. ให
เอื้อ

ตอ
กา

รบ
ริก

าร
ผูส

ูงอ
าย

ุ 

ฐา
นท

ี่ 6 
ชม

รม
ผูส

ูงอ
าย

ุ   
   

อบ
ต.บ

าน
ยา

ง 
อ.เ

มือ
ง จ

.บุร
ีรัม

ย 

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
ใน

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 

[  ]
 สร

างค
วา

มเป
นพ

ลเม
ือง

 
(กา

รม
ีสว

นร
วม

 คว
าม

เป
น

เจา
ขอ

ง พ
ัฒน

าศ
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[  ]
 ป
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รา
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[  ]
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คร
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รา

ง
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น 
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รงส
รา
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าง

สัง
คม
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นร
วม
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าม
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ักย
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[  ]
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างก
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ง
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นร

ู อง
คค
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มร

ู ผูน
ําก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง) 

[  ]
 สร

างผ
ลก

ระ
ทบ
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ังค

ม 
เศร

ษฐ
กิจ

 สิ่ง
แว

ดล
อม

) 
[  ]

 ลด
ปจ

จัย
เสี่ย

ง 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก

นน
ํา 

หร
ือผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
[  ]

 กา
รม

ีสว
นร

วม
 

[  ]
 ขอ

มูล
แล

ะก
าร

นํา
ใช

 
[  ]

 กต
ิกา

 ขอ
ตก

ลง
 น

โยบ
าย

 
[  ]

 วิธ
ีกา

รจ
ัดก

าร
งาน

หร
ือ

กิจ
กร

รม
 

[  ]
 เง

ิน 
หร

ือก
อง

ทุน
 

[  ]
 กา

รส
นับ

สน
ุนจ

าก
 อป

ท. 
[  ]

 อื่น
ๆ 

 

6.2
 ธร

รม
นูญ

สุข
ภา

พเ
พื่อ

กา
ร

ดูแ
ลส

ุขภ
าพ

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

ฐา
นท

ี่ 23
 ธร

รม
นูญ

สุข
ภา

พ 
อบ

ต.โ
ปง

งาม
 

อ.แ
มส

าย
 จ.

เชีย
งรา

ย 

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
 

ใน
พื้น

ที่ 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 
[  ]

 จัด
เวท

ีแล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู 

[  ]
 พ

ัฒน
าน

โยบ
าย

 
[  ]

 จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุน 

[  ]
 สร

างค
วา

มเป
นพ

ลเม
ือง

 
(กา

รม
ีสว

นร
วม

 คว
าม

เป
น

เจา
ขอ

ง พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ)

 
[  ]

 สร
างก

าร
เรีย

นร
ู (แ

หล
ง

เรีย
นร

ู อง
คค

วา
มร

ู ผูน
ําก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง) 

[  ]
 ศัก

ยภ
าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก

นน
ํา 

หร
ือผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
[  ]

 กา
รม

ีสว
นร

วม
 

[  ]
 ขอ

มูล
แล

ะก
าร

นํา
ใช

 
[  ]

 กต
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 ขอ
ตก
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โยบ
าย
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หร
ือ



151
คู่มือการจัดการความรู้


พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


13
5 

 

ชุด
กิจ

กร
รม
หล

ักแ
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กิจ
กร
รม
ยอ

ย 
แห

ลง
เรีย

นร
ูพื้น

ที่ท
ี่เขา

รว
ม 

สร
ุปบ

ทเร
ียน

 
คว

าม
เปน

มา
 

(เก
ิดข

ึ้นไ
ดอ

ยา
งไร

) 
กิจ

กร
รม

 
(ดํา

เนิน
กา
รอ
ยา
งไร

) 
ผล

ผล
ิตแ

ละ
ผล

ลัพ
ธ 

(ผ
ลท

ีเ่กิด
ขึ้น

เป
นอ

ยา
งไร

) 
ปจ

จัย
เงื่อ

นไ
ข 

(อะ
ไรค

ือส
ิ่งท
ี่ทํา
ให
งา
นส

ําเร
็จ) 

[  ]
 คน

หา
คน

เกง
 คน

ตน
แบ

บ 
[  ]

 พ
ัฒน

าอ
าส

าส
มัค

ร 
[  ]

 เผ
ยแ

พร
ขอ

มูล
ขา

วส
าร

 
[  ]

 ป
รับ

เป
ลี่ย

นโ
คร

งส
รา

ง
กา

รท
ํางา

น 
 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
ง

พื้น
ฐา

น 
หร

ือโค
รงส

รา
งท

าง
สัง

คม
 

[  ]
 สร

างผ
ลก

ระ
ทบ

 (ส
ังค

ม 
เศร

ษฐ
กิจ

 สิ่ง
แว

ดล
อม

) 
[  ]

 ลด
ปจ

จัย
เสี่ย

ง 
[  ]

 อื่น
ๆ 

กิจ
กร

รม
 

[  ]
 เง

ิน 
หร

ือก
อง

ทุน
 

[  ]
 กา

รส
นับ

สน
ุนจ

าก
 อป

ท. 
[  ]

 อื่น
ๆ 

 

ฐา
นท

ี่ 24
 ธร

รม
นูญ

สุข
ภา

พ 
 

อบ
ต.ห

นอ
งห

ิน 
อ.เ

มือ
งส

รว
ง  

จ.ร
อย

เอ็ด
 

[  ]
 น

โยบ
าย

รัฐ
 

[  ]
 น

โยบ
าย

ทอ
งถ

ิ่น 
[  ]

 ป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
 

ใน
พื้น

ที่ 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 จัด

เวท
ีปร

ะช
าค

ม ค
นห

า
ปญ

หา
 แล

ะห
าท

างอ
อก

 
[  ]

 วิเ
คร

าะ
หแ

ละ
นํา

ใชข
อม

ูล 
[  ]

 อบ
รม

 ศึก
ษา

ดูง
าน

 
[  ]

 จัด
เวท

ีแล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รู 

[  ]
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ัฒน
าน

โยบ
าย

 
[  ]

 จัด
ตั้ง

กอ
งท

ุน 
[  ]

 คน
หา

คน
เกง
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ตน

แบ
บ 

[  ]
 พ

ัฒน
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าส
าส

มัค
ร 

[  ]
 เผ

ยแ
พร

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
 

[  ]
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รับ
เป

ลี่ย
นโ

คร
งส

รา
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ํางา
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รา
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วม
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ุปบ
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ิดข
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พื้น
ฐา

น 
หร
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ือง
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วม
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ัฒน
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เศร
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แว

ดล
อม

) 
[  ]
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ปจ

จัย
เสี่ย

ง 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 ศัก
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าพ

ขอ
งผ

ูนํา
 แก
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หร
ือผ

ูที่เ
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อง
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 กา
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ีสว
นร
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แล

ะก
าร

นํา
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[  ]

 กต
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ลง
 น

โยบ
าย

 
[  ]
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ัดก
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[  ]
 เง

ิน 
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อง

ทุน
 

[  ]
 กา

รส
นับ

สน
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าก
 อป

ท. 
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 อื่น
ๆ 
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 ตา
รา
งท
ี ่4 

วิเค
รา

ะห
คว

าม
ตอ

งก
าร

พัฒ
นา

กิจ
กร

รม
กา

รดู
แล

ผูส
ูงอ

าย
ใุน

พื้น
ที่ต

นเอ
ง 

คํา
ชี้แ

จง
 ให

ขีด
เคร

ื่อง
หม

าย
ถูก

 (
) ใ

นช
อง

กิจ
กร

รม
ที่ไ

ดด
ําเน

ินก
าร

ใน
พื้น

ที่ 
ใน

แต
ละ

ชุด
กิจ

กร
รม

 โด
ยใน

แต
ละ

ปร
ะเด็

นต
อบ

ได
มา

กก
วา

 1 
ขอ

 

ชุด
กิจ

กร
รม
หล

ัก 
กิจ

กร
รม
ที่ต

อง
กา
รพ

ัฒน
า 

แน
วท

าง
กา
รพ

ัฒน
า 

อง
คค

วา
มร
ูทีน่

ําไป
ใช
 

แน
วท

าง
กา
รน
ําไป

ใช
 

1. 
กา

รพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ 

[  ]
 1.

1 
ฝก

อบ
รม

ให
ดูแ

ลต
นเอ

งได
 

[  ]
 ท

ํางา
นเด

ิมแ
ตข

ยา
ยพ

ื้นท
ี่หรื

อ
สม

าช
ิก 

[  ]
 ตอ

ยอ
ดก

ิจก
รร

มเด
ิม 

[  ]
 ใช

เคร
ื่อง

มือ
ให

ม 
[  ]

 ใช
วิธ

ีกา
รให

ม 
[  ]

 บ
ูรณ

าก
าร

งาน
 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 วิธ

ีกา
รท
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 4.
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ูนย
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ร
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ุนก
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บร

ิกา
รแ

กผ
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อา
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ปก

ติฉ
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ละ

ภัย
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ัติ 

[  ]
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ิมแ
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ยา
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าช
ิก 

[  ]
 ตอ
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ิจก
รร

มเด
ิม 
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ื่อง

มือ
ให

ม 

[  ]
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ํางา
น 

[  ]
 เค
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ือ ก
ลไก

สน
ับส

นุน
 

[  ]
 กา
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ทุน

แล
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ักย
ภา

พ 
[  ]

 ป
จจ

ัยเง
ื่อน

ไขค
วา

มส
ําเร

็จ 

[  ]
 น

ําไป
ใชไ

ดเล
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[  ]
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าร

บา
งอ

ยา
ง

กอ
นน

ําไป
ใช 

[  ]
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ัฒน
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าง
กา
รพ

ัฒน
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คค

วา
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ูทีน่

ําไป
ใช
 

แน
วท

าง
กา
รน
ําไป

ใช
 

[  ]
 ใช

วิธ
ีกา

รให
ม 

[  ]
 บ

ูรณ
าก

าร
งาน

 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 อื่น

ๆ 

5. 
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

นํา
ใช

ขอ
มูล

ใน
กา

รส
งเส

ริม
แก

ไข/
จัด

กา
รป

ญห
า

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

[  ]
 5.

1 ก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ขอ
มูล

เพ
ื่อก

าร
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุ 

[  ]
 ท

ํางา
นเด

ิมแ
ตข

ยา
ยพ

ื้นท
ี่หรื

อ
สม

าช
ิก 

[  ]
 ตอ

ยอ
ดก

ิจก
รร

มเด
ิม 

[  ]
 ใช

เคร
ื่อง

มือ
ให

ม 
[  ]

 ใช
วิธ

ีกา
รให

ม 
[  ]

 บ
ูรณ

าก
าร

งาน
 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 วิธ

ีกา
รท

ํางา
น 

[  ]
 เค

รื่อ
งม

ือ ก
ลไก

สน
ับส

นุน
 

[  ]
 กา

รใช
ทุน

แล
ะศ

ักย
ภา

พ 
[  ]

 ป
จจ

ัยเง
ื่อน

ไขค
วา

มส
ําเร

็จ 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 น

ําไป
ใชไ

ดเล
ย 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นว

ิธีก
าร

บา
งอ

ยา
ง

กอ
นน

ําไป
ใช 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 5.

2 ก
าร

นํา
ใชข

อม
ูลท

ุนท
างส

ังค
มแ

ละ
แห

ลง
ปร

ะโย
ชน

ใน
กา

รด
ําเน

ินก
ิจก

รร
ม 

แล
ะก

าร
บร

ิกา
รส

ําห
รับ

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

[  ]
 ท

ํางา
นเด

ิมแ
ตข

ยา
ยพ

ื้นท
ี่หรื

อ
สม

าช
ิก 

[  ]
 ตอ

ยอ
ดก

ิจก
รร

มเด
ิม 

[  ]
 ใช

เคร
ื่อง

มือ
ให

ม 
[  ]

 ใช
วิธ

ีกา
รให

ม 
[  ]

 บ
ูรณ

าก
าร

งาน
 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 วิธ

ีกา
รท

ํางา
น 

[  ]
 เค

รื่อ
งม

ือ ก
ลไก

สน
ับส

นุน
 

[  ]
 กา

รใช
ทุน

แล
ะศ

ักย
ภา

พ 
[  ]

 ป
จจ

ัยเง
ื่อน

ไขค
วา

มส
ําเร

็จ 
[  ]

 อืน่
ๆ 

[  ]
 น

ําไป
ใชไ

ดเล
ย 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นว

ิธีก
าร

บา
งอ

ยา
ง

กอ
นน

ําไป
ใช 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 5.

3 ม
ีชอ

งท
างก

าร
เรีย

นร
ูขอ

มูล
เพ

ื่อ
กา

รด
ูแล

ผูส
ูงอ

าย
ุ 

[  ]
 ท

ํางา
นเด

ิมแ
ตข

ยา
ยพ

ื้นท
ี่หรื

อ
สม

าช
ิก 

[  ]
 ตอ

ยอ
ดก

ิจก
รร

มเด
ิม 

[  ]
 ใช

เคร
ื่อง

มือ
ให

ม 
[  ]

 ใช
วิธ

ีกา
รให

ม 
[  ]

 บ
ูรณ

าก
าร

งาน
 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 วิธ

ีกา
รท

ํางา
น 

[  ]
 เค

รื่อ
งม

ือ ก
ลไก

สน
ับส

นุน
 

[  ]
 กา

รใช
ทุน

แล
ะศ

ักย
ภา

พ 
[  ]

 ป
จจ

ัยเง
ื่อน

ไขค
วา

มส
ําเร

็จ 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 น

ําไป
ใชไ

ดเล
ย 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นว

ิธีก
าร

บา
งอ

ยา
ง

กอ
นน

ําไป
ใช 

[  ]
 อื่น

ๆ 
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กิจ

กร
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หล

ัก 
กิจ

กร
รม
ที่ต

อง
กา
รพ

ัฒน
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แน
วท

าง
กา
รพ

ัฒน
า 

อง
คค

วา
มร
ูทีน่

ําไป
ใช
 

แน
วท

าง
กา
รน
ําไป

ใช
 

 
[  ]

 5.
4 ม

ีระ
บบ

สน
ับส

นุน
ขอ

มูล
เพ

ื่อใช


ดูแ
ลผ

ูสูง
อา

ยุก
รณ

ีฉุก
เฉิน

 ถูก
ทํา

รา
ยแ

ละ
ภัย

พิบ
ัติ 

[  ]
 ท

ํางา
นเด

ิมแ
ตข

ยา
ยพ

ื้นท
ี่หรื

อ
สม

าช
ิก 

[  ]
 ตอ

ยอ
ดก

ิจก
รร

มเด
ิม 

[  ]
 ใช

เคร
ื่อง

มือ
ให

ม 
[  ]

 ใช
วิธ

ีกา
รให

ม 
[  ]

 บ
ูรณ

าก
าร

งาน
 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 วิธ

ีกา
รท

ํางา
น 

[  ]
 เค

รื่อ
งม

ือ ก
ลไก

สน
ับส

นุน
 

[  ]
 กา

รใช
ทุน

แล
ะศ

ักย
ภา

พ 
[  ]

 ป
จจ

ัยเง
ื่อน

ไขค
วา

มส
ําเร

็จ 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 น

ําไป
ใชไ

ดเล
ย 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นว

ิธีก
าร

บา
งอ

ยา
ง

กอ
นน

ําไป
ใช 

[  ]
 อื่น

ๆ 

6. 
กา

รพ
ัฒน

า ก
ฎ 

กต
ิกา

ระ
เบ

ียบ
 แน

วป
ฏิบ

ัติ
เพ

ื่อห
นุน

เสร
ิมก

าร
ดํา

เนิน
กิจ

กร
รม

  
เสร

ิมค
วา

มเข
มแ

ข็ง
ชุม

ชน
ทอ

งถ
ิ่น 

[  ]
 6.

1 
มีข

อบ
ัญญ

ัติท
อง

ถิ่น
แล

ะแ
ผน

งบ
ปร

ะม
าณ

ใน
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
ดูแ

ล
ผูส

ูงอ
าย

ุ 

[  ]
 ท

ํางา
นเด

ิมแ
ตข

ยา
ยพ

ื้นท
ี่หรื

อ
สม

าช
ิก 

[  ]
 ตอ

ยอ
ดก

ิจก
รร

มเด
ิม 

[  ]
 ใช

เคร
ื่อง

มือ
ให

ม 
[  ]

 ใช
วิธ

ีกา
รให

ม 
[  ]

 บ
ูรณ

าก
าร

งาน
 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 วิธ

ีกา
รท

ํางา
น 

[  ]
 เค

รื่อ
งม

ือ ก
ลไก

สน
ับส

นุน
 

[  ]
 กา

รใช
ทุน

แล
ะศ

ักย
ภา

พ 
[  ]

 ป
จจ

ัยเง
ื่อน

ไขค
วา

มส
ําเร

็จ 
[  ]

 อื่น
ๆ 

[  ]
 น

ําไป
ใชไ

ดเล
ย 

[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นว

ิธีก
าร

บา
งอ

ยา
ง

กอ
นน

ําไป
ใช 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 6.

2 
ธร

รม
นูญ

สุข
ภา

พเ
พื่อ

กา
รด

ูแล
สุข

ภา
พผ

ูสูง
อา

ยุ 
[  ]

 ท
ํางา

นเด
ิมแ

ตข
ยา

ยพ
ื้นท

ี่หรื
อ

สม
าช

ิก 
[  ]

 ตอ
ยอ

ดก
ิจก

รร
มเด

ิม 
[  ]

 ใช
เคร

ื่อง
มือ

ให
ม 

[  ]
 ใช

วิธ
ีกา

รให
ม 

[  ]
 บ

ูรณ
าก

าร
งาน

 
[  ]

 อื่น
ๆ 

 

[  ]
 วิธ

ีกา
รท

ํางา
น 

[  ]
 เค

รื่อ
งม

ือ ก
ลไก

สน
ับส

นุน
 

[  ]
 กา

รใช
ทุน

แล
ะศ

ักย
ภา

พ 
[  ]

 ป
จจ

ัยเง
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ไขค
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[  ]
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[  ]
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ดเล
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[  ]
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นว

ิธีก
าร

บา
งอ

ยา
ง

กอ
นน

ําไป
ใช 

[  ]
 อื่น

ๆ 

[  ]
 6.

3 
สน

ับส
นุน

ให
ผูส

ูงอ
าย

ุมีส
วน

รว
ม

ใน
กา

รก
ําห

นด
กฎ

กต
ิกา

วา
งแ

ผน
[  ]

 ท
ํางา

นเด
มิแ

ตข
ยา
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นท

ี่ 
หร

ือส
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[  ]
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ดเล
ย 

[  ]
 ป

รับ
เป
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ยา
ง
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 ตา
รา
งท
ี่ 5 

ทบ
ทว

นก
ิจก

รร
มใ

นแ
ตล

ะช
ุดก

ิจก
รร

มห
ลัก

 เพ
ื่อเท

ียบ
เคีย

งก
ิจก

รร
มท

ี่ได
ดํา

เนิน
กา

รใน
พื้น

ที่ต
นเอ

ง 
คํา
ชี้แ

จง
 ให

วิเค
รา

ะห
เป

รีย
บเท

ียบ
บท

เรีย
นก

าร
นํา

ใชข
อม

ูลต
ําบ

ลใน
พื้น

ที่ต
นเอ

ง โ
ดย

เขีย
นส

รุป
ใน

ชอ
งวา

งข
อง

แต
ละ

ปร
ะเด

็นท
ี่กํา

หน
ด 

ชุด
กิจ

กร
รม
หล

ัก 
ชุด

กิจ
กร
รม
ยอ

ยท
ี่ได
ดํา
เนิน

กา
รใน

พื้น
ที่ 

คว
าม
ตอ

งก
าร
ใน
กา
รพ

ัฒน
า 

1. 
กา

รพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พ 

[  ]
 1.

1 
ฝก

อบ
รม

ให
ดูแ

ลต
นเอ

งได
 

[  ]
 1.

 ยัง
ไม

ตอ
งก

าร
พัฒ

นา
 

[  ]
 2.

 ตอ
งก

าร
พัฒ
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 แต
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มีร
ะบ

บส
นับ

สน
ุน 

[  ]
 3.

 ตอ
งก

าร
พัฒ

นา
 แล

ะม
ีระ

บบ
สน

ับส
นุน

 
 

[  ]
 1.

2 
ฝก

อบ
รม

สม
าช

ิกใน
คร
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คร

ัวให
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุได
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[  ]

 1.
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ไม
ตอ

งก
าร

พัฒ
นา

 
[  ]

 2.
 ตอ

งก
าร

พัฒ
นา

 แต
ยัง

ไม
มีร

ะบ
บส

นับ
สน

ุน 
[  ]

 3.
 ตอ

งก
าร

พัฒ
นา

 แล
ะม

ีระ
บบ

สน
ับส

นุน
 

 
[  ]

 1.
3 

ฝก
ทัก

ษะ
อา

สา
สม

ัคร
อื่น

ๆเพ
ื่อก

าร
ดูแ

ลช
วย

เหล
ือผ

ูสูง
อา

ยุ 
[  ]

 1.
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ตอ
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[  ]
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 3.
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งก
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บบ
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ับส

นุน
 

 
[  ]

 1.
4 

ฝก
ทัก

ษะ
ผูร

ับผ
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อบ
ดูแ

ลผ
ูสูง

อา
ยุโด
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[  ]
 2.
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มีก

ลุม
ชว
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[  ]
 1.

 ยัง
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ตอ
งก

าร
พัฒ
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[  ]
 2.

 ตอ
งก

าร
พัฒ
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6 
สง

เสร
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พัฒ
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3. 

กา
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ัฒน
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[  ]

 3.
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ิกา
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ูสูง
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[  ]
 1.

 ยัง
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าร
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 3.
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พัฒ
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[  ]
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าร
พัฒ
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 3.
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ตอ
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าร

พัฒ
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[  ]

 2.
 ตอ

งก
าร

พัฒ
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ไม
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ะบ
บส
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 3.
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 4.
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ส่วนที่ 4

รายนามผู้ร่วมให้ข้อมูลจัดทำ


คู่มือการจัดการความรู้พัฒนาระบบ


การดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 
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ฐานที่ 1	  ชมรมผู้สูงอายุทุ่งรักชัยพัฒน์ 

	  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา

	  • นางนฤมล พัฒนพงษ์ 

	  • นางสาวนุจรินทร์ แว่นทอง

	  • นางวาศิตา ยอดยิ่ง

	  • นางอรุณ แก้วหนู



ฐานที่ 2  การดูแลผู้สูงอายุ 

	  องค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน

	  • นางสาวปัญณพร มีรินทร์

	  • นางวาศิตา ยอดยิ่ง



ฐานที่ 3  ชมรมผู้สูงอายุตำบลกะปาง

	  เทศบาลตำบลกะปาง อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

	  • นางวรรณ์ลดา หอมหวน 

	  • นางยิ่งยศ  พิพัฒน์ผล



ฐานที่ 4  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ คนพิการและผู้สูงอายุในชุมชน 

	  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
่
	  • นางปทิตตา สุดดวงแก้ว 

	  • นายภรัญโรจน์ วงค์อรยกุล



ฐานที่ 5  ศูนย์เอนกประสงค์ผู้สูงอาย
ุ
	  เทศบาลตำบลแม่หล่าย อำเภอเมือง จังหวัดแพร่

	  • นายสมเกียรติ ถิ่นถา

	  • นางสาวนิตยา เสนาคำ



ฐานที่ 6  ชมรมผู้สูงอายุ 

	  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย
์
	  • นางศรีทอง รัตนะ 

	  • นายเกริกทัศน์ นวลใยสวรรค์



ฐานที่ 7  กองทุนกายอุปกรณ์ตำบล 

	  เทศบาลตำบลแม่แรง อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน  

	  • นางอารีวรรณ บุญอุดม

	  • นางสาวณัฐฐาพร ยะอะนันต์
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ฐานที่ 8    โรงเรียนผู้สูงอายุ 

	    เทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน  

	    • นางอรวรรณ ขว้างจิตต์

	    • นายวิสุทธ์ มโนวงค์



ฐานที่ 9    นวัตกรรมการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง (SOS) 

	    เทศบาลนครรังสิต ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน
ี
	    • นางจีรนันท์  ปิติฤกษ์ 

	    • นางดรุณี วิชิต



ฐานที่ 10  โรงเรียนผู้สูงอายุ 

	    เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

  	     • นางสาววาสนา ชำนาญอักษร

	    • นางสาวภรทิพย์  นาคพงษ์

	    • นางสาวปราณี บุราณรัตน์	 



ฐานที่ 11  ชมรมผู้สูงอายุกล้าอาสา 

	    เทศบาลตำบลวังชิ้น อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่

	    • นายเลื่อน พงษ์พิชัย   

	    • นายธนะรัชต์ สุยะใจ



ฐานที่ 12  มโหรียาใจผู้สูงอายุ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู อำเภอโนนสูง จ.นครราชสีมา

	    • นางสมฉวี แบ่งกุศลจิต 

	    • นายอภิสิทธิ์ ชาสังข์



ฐานที่ 13  สวัสดิการการดูแลผู้สูงอายุ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลประดู่งาม อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์

	    • นายสุวิทย์ เพ็งสุข

	    • นางสาวจันทร์จิรา เพ็ชรจันทร์

ฐานที่ 14  ออมบุญวันละบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน 

	    เทศบาลตำบลล้อมแรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	    • นางสาวิตรี เตชะ

	    • นางสาวสุกัญญา เครือนวล
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ฐานที่ 15  ธนาคารความดี 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลหัวง้ม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย

	    • พระครูสุจิณกัลยาณธรรม

	    • นายพันธุ์ดี พรหมเทศ

	    • นายยุทธจักร สมสมัย



ฐานที่ 16  ผ้าป่าขยะพัฒนาสังคมโดยผู้สูงอายุ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

	    • พท.บุญส่ง สังข์สุข

	    • นางสาวสิริมา แตงน้อย 



ฐานที่ 17   โรงเรียนผู้สูงอายุ 

 	     องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก

	    • นายณัฐวุฒิ สายเปีย

	    • นาง ลำไพ ภัสสร

	    • นางสาวจันทร์แจ่ม เมืองติ๊บ



ฐานที่ 18  การใช้ฐานข้อมูลส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

	    เทศบาลตำบลขุนทะเล อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช

	    • นางสาวลักขณา หนูเขียว 

	    • นางสาวอรวรรณ อาการส

	    • นางสาวขวัญฤดี ศรีนวลละออ	 



ฐานที่ 19  วงเดือนลำดวน 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

	    • นายฐิติพงษ์ ศักดิ์ชัยสมบูรณ์

	    • นายชินวุฒิ อาศน์วิเชียร



ฐานที่ 20  ชมรมผู้สูงอายุ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม

	    • นายประเทือง สุขประเสริฐ 

	    • นางสาวพัชรี มีวัฒนะ 






174 คู่มือการจัดการความรู
้
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น


ฐานที่ 21  นวัตกรรมดูแลผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม

	    องค์การบริหารส่วนตำบลไกรนอก อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

	    • นายวิฑูรย์ อ้นชู

	    • นายวิศาล วิมลศิลป์



ฐานที่ 22  ส่งเสริมห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอายุ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลจอมบึง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร
ี
	    • นายชาญชัย ใช่รุ่งเรือง 

	    • นายสุปัญญา ศรีคำ

	    • นายสมพร อินทร์สาลี



ฐานที่ 23  ธรรมนูญสุขภาพ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

	    • นายสมคิด ปัญญษกุลารักษ์ 

	    • นางสาววราภรณ์ ด้วงประสิทธิ์



ฐานที่ 24  ธรรมนูญสุขภาพ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหิน อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด

	    • นางสาวดวงดาว สารัตน์ 

	    • นางสาวจิราภรณ์ สุโพธิ์	 



ฐานที่ 25  ชมรมผู้สูงอายุ 

	    องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุร
ี
   	     • นายเลิศ แสงพันธ์ 

	    • นางสาวรักตนันท์ เกลื้อคำ



