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การออกแบบบริการสุขภาพในชุมชน
โรงพยาบาล ๑,๕๐๐ เตียง



ก 

 

ค ำน ำ 
 

 การออกแบบบรกิารสุขภาพในชุมชนจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้เกี่ยวข้องจาก 4 (สี่) 

องค์กรหลกัในพื้นที ่และโดยเฉพาะอย่างยิง่พยาบาลของชุมชน ในการออกแบบการดูแลเพื่อจดัการกบั

ประเดน็ปัญหาสุขภาพทีเ่กดิขึน้ในพืน้ที ่อกีทัง้ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เนื้อหาประกอบดว้ย 

2  ส่วน คอื ส่วนที ่1สรุปภาพรวมการออกแบบบริการสขุภาพในชุมชน  โรงพยาบาล 1,500 เตียง เทศบาลต าบล

เขมราฐ สว่นที ่2 รายละเอยีดการออกแบบบรกิารสุขภาพในชุมชนโรงพยาบาล 1,500 เตยีง  ทัง้นี้เป็นการ

ออกแบบส าหรบัประเด็นปัญหาของพื้นที่จ านวนทัง้สิ้น 9 ประเด็น  เพื่อการบรรลุเป้าหมายของการดูแล

สขุภาพในชมุชนภายใตก้ารด าเนินงานของโรงพยาบาล 1,500 เตยีง เทศบาลต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ 

จงัหวดัอบุลราชธานี 

 
 

ขนิษฐา  นันทบุตร และคณะ 
มถุินายน 2554 

  



ข 

 

สำรบญั 
 

  หน้ำ 
ค าน า  ก 
สารบญั  ข 
สารบญัตาราง  ค 
สารบญัรปูภาพ  จ 
สว่นที ่1 สรุปภ าพรวมการออกแบบบริการสุขภ าพ ในชุมชน

โรงพยาบาล 1,500 เตยีง เทศบาลเขมราฐ 
1 

สว่นที ่2 รายละเอยีดการออกแบบบรกิารสขุภาพในชมุชนโรงพยาบาล 
1,500 เตยีง 

6 

   
   
   
   
   
   
   

 



ค 

 

สำรบญัตำรำง 
 

  หน้ำ 
ตำรำงท่ี 1 ภาพรวมงาน กจิกรรมโรงพยาบาล 1,500 เตยีง เทศบาลต าบลเขมราฐ 4 
ตำรำงท่ี 1-1 ปัญหาในชมุชนดา้นสขุภาพและทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ 8 
ตำรำงท่ี 1-2 กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้งในการจดับรกิารสขุภาพในชมุชน 11 

ตำรำงท่ี 1-3 การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าทู้
เกีย่วขอ้งในการดแูลผูส้งูอายเุจบ็ป่วยเรือ้รงั 

18 

ตำรำงท่ี 1-4 การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งในการดแูลประชาชนเจบ็ป่วยเรือ้รงั 

27 

ตำรำงท่ี 1-5   การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ต้องการความช่วยเหลือ(ผู้พิการ ผู้ป่วยจิตเวช ผู้ป่วย
เอดส ์ผูส้งูอายขุาดคนดแูล คนยากจน คนเขา้ไมถ่งึสทิธ)ิ 

30 

ตำรำงท่ี 1-6   การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งในการดแูลเดก็มคีวามเจบ็ป่วย   

38 

ตำรำงท่ี 1-7   การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหาและความตอ้งการ และบทบาทน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งในการดแูลปัญหาการเสพยาเสพตดิ เชน่ยาบา้ กญัชา 

41 

ตำรำงท่ี 1-8     การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งในการดแูลปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

43 

ตำรำงท่ี  1-9   การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งในการดแูลวยัรุน่ มพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสม 

46 

ตำรำงท่ี  1-10   การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งในการดูแลปัญหาการใชส้ารเคมใีนการเกษตร  การใชย้าฆ่าแมลงฉีด
พน่ และปุ๋ ยเคมใีนนาขา้วและแปลงผกั 

49 

ตำรำงท่ี 1-11    การก าหนดประเด็นการพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งในการดแูลแรงงานต่างดา้ว 

51 

ตำรำงท่ี 2-1 การออกแบบงาน กจิกรรมตามช่วงเวลาส าหรบัผู้สูงอายุ (ผูสู้งอายุกลุ่มมคีวาม
เจบ็ป่วยเรือ้รงัเจบ็ป่วยเรือ้รงันอนตดิเตยีง ผูส้งูอายทุีไ่ปไหนมาไหนได ้(มสีขุภาพ
ดสีามารถท ากจิกรรมทางสงัคมได ้มคีวามเสีย่ง(พฤตกิรรมสขุภาพ กรรมพนัธุ)์ 

53 

ตำรำงท่ี 2-2    งาน กจิกรรม ผูด้แูล  และเครือ่งมอืในการดแูลกลุ่มผูส้งูอายุ 54 
ตำรำงท่ี 2-3 การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลประชาชนทีป่่วยโรคเรือ้รงั 55 
ตำรำงท่ี 2-4 งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลประชาชนทีป่่วยโรคเรือ้รงั 56 
   



ง 

 

 สำรบญัตำรำง(ต่อ)  
 

  หน้ำ 
ตำรำงท่ี  2-5 การออกแบบงาน กจิกรรมตามช่วงเวลาในการดูแลผูต้อ้งการความช่วยเหลอื(ผู้

พกิาร ผูป่้วยจติเวช ผูป่้วยเอดส์ ผู้สูงอายุขาดคนดูแล คนยากจน คนเขา้ไม่ถึง
สทิธ)ิ 

58 

ตำรำงท่ี 2-6    งาน กิจกรรม ผู้ดูแล เครื่องมือในการดูแลผู้ต้องการความช่วยเหลือ(ผู้พิการ 
ผูป่้วยจติเวช ผูป่้วยเอดส ์ผูส้งูอายขุาดคนดแูล คนยากจน คนเขา้ไมถ่งึสทิธ)ิ 

61 

ตำรำงท่ี 2-7 การออกแบบงาน กจิกรรมตามช่วงเวลาในการดูแลเดก็ ทีเ่จบ็ป่วยดว้ยโรคทีพ่บ
บ่อย 

65 

ตำรำงท่ี 2-8   งาน กจิกรรม ผูดู้แล เครือ่งมอืในการดแูลกลุ่มผูป่้วยเดก็ ทีเ่จบ็ป่วยดว้ยโรคทีพ่บ
บ่อย 

66 

ตำรำงท่ี 2-9   การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลดา้นสิง่แวดลอ้ม 68 
ตำรำงท่ี 2-10    งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลดา้นสิง่แวดลอ้ม 69 
ตำรำงท่ี 2-11 การออกแบบงาน กิจกรรมตามช่วงเวลาในการดูแลด้านการใช้สารเคมีใน

การเกษตร 
69 

ตำรำงท่ี 2-12   งาน กจิกรรม ผูดู้แล เครื่องมอืในการดูแลด้านการใชส้ารเคมใีนการเกษตรราย
เดอืน 

70 

ตำรำงท่ี 2-13 การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลแรงงานอพยพขา้มชาต ิ 71 
ตำรำงท่ี 2-14    งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลแรงงานอพยพขา้มชาต ิ 71 
ตำรำงท่ี 2-15   การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลพฤตกิรรมของวยัรุน่ 72 
ตำรำงท่ี  2-16    งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลวยัรุน่ 73 
ตำรำงท่ี 3-1 งานและกจิกรรมการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมายตามปัญหาความตอ้งการ และ

ตามความจ าเป็น 
130 

   
   

 
 
 
 
 
 
 

สำรบญัรปูภำพ 
 



จ 

 

 
  หน้ำ 

รปูภำพท่ี 1 งานและกจิกรรมดแูลประชากรโรงพยาบาล 1,500 เตยีง เทศบาลต าบล
เขมราฐ 

 3 

   
   
   

 



1 

 

 
ส่วนท่ี 1 

 
สรปุภาพรวมการออกแบบบริการสขุภาพในชมุชน 
โรงพยาบาล 1,500 เตียง เทศบาลต าบลเขมราฐ 

 
 

การออกแบบบรกิารสุขภาพในชุมชนของเทศบาลต าบลเขมราฐ มฐีานคดิมาจากการด าเนินงานที่

เป็นไปตามภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการพฒันาและจดับรกิารส าหรบัประชาชนในพืน้ที ่ซึง่

ประกอบดว้ยอย่างน้อย 3 ภารกจิหลกั ไดแ้ก่ 1) ภารกจิทีเ่ป็นไปตามนโยบายจากรฐับาล  2) ภารกจิตาม

กฎหมายหรอืบทบาทหน้าทีข่องเทศบาลต าบล  และ 3) ภารกจิเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการ

ในพื้นที่ ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว โดยด าเนินการภายใต้แนวคิดของการประสานความร่วมมอืใน 4 

องค์กรหลกัในพื้นที่ ได้แก่ องค์กรภาคประชาชน  ผู้น าชุมชน เทศบาล และหน่วยงานภาครฐัในพื้นที่  

รวมถงึหน่วยงาน องคก์รนอกพืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ผลผลติและผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้ ไดส้่งผลโดยตรงต่อประชาชน

ในพืน้ทีซ่ึง่ไดร้บัการดูแลและชว่ยเหลอืจากเทศบาลต าบลเขมราฐ รวมทัง้ยงัเป็นการยกระดบัคุณภาพชวีติ

ของประชาชน 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  จึงมีการวางแผน และร่วมกนัด าเนินการระหว่างหน่วยงาน 
องค์กรที่ เกี่ยวข้องอาทิเช่น  ทต .เขมราฐ โรงพยาบาลเขมราฐ และสาธารณสุขอ าเภอ โดยมี
สถาบนัการศกึษาคอืคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ เป็นสถาบนัการศกึษาทีห่นุนเสรมิใหเ้กดิ
การเตรยีมบุคลากรส าหรบัโรงพยาบาล 1,500 เตียงภายใต้โครงการ” คนืบณัฑติสู่ชมชน” ตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2550 เป็นต้นมา และปัจจุบนัมบีณัฑติจบการศกึษาทางการพยาบาล เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นพยาบาลของ
ชมุชนในการดแูลสุขภาพประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขมราฐ ภายใตก้ารด าเนินงานโรงพยาบาล 1,500 
เตยีง เทศบาลต าบลเขมราฐ 

ดงันัน้ โรงพยาบาล 1,500 เตยีง จงึเป็นกลไกทีถู่กน าใชเ้พื่อตอบสนองภารกจิของเทศบาลต าบล
เขมราฐ โดยมฐีานคดิมาจากการดูแลสุขภาพโดยชุมชนเพื่อชุมชนที่มเีป้าหมายเพื่อให้เกดิการการดูแล
สขุภาพกลุ่มประชากรเป้าหมายทีค่รอบคลุมทัง้ทางกาย จติ จติสงัคมและจติวญิาณ รวมทัง้ครอบคลุมงาน
ทัง้ด้านการสรา้งเสรมิสุขภาพ การป้องกนั การรกัษาและการฟ้ืนฟูสภาพ โดยค าว่า “1500 เตียง” เป็น
สญัลกัษณ์ของหลงัคาเรอืนโดยประมาณทีต่ัง้อยู่ในพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลเขมราฐ เพื่อใหบ้รกิารเชงิรุกที่
บา้นในการสรา้งสขุภาพและเวชปฏบิตัคิรอบครวัแบบบรูณาการ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึบรกิารได้
โดยสะดวก รวดเร็ว รวมทัง้เพื่อลดช่องว่างในการเข้าถึงบรกิารด้านสุขภาพในบริการภาครฐั อนัสืบ
เนื่องมาจาก โรงพยาบาลเขมราฐซึง่เป็นสถานบรกิารสุขภาพหลกัในพืน้ที่มผีูม้าใชบ้รกิารเป็นจ านวนมาก 
และจงึตอ้งมกีารออกแบบบรกิารสขุภาพเพือ่ใหส้ามารถตอบสนองการดแูลสุขภาพประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างครอบคลุม และส่งผลต่อคุณภาพชวีติประชาชนในทางบวก โดยน าใช้ฐานคดิของการมองสุขภาพ
ชุมชนใน 2 ส่วนคอื 1) สุขภาพชุมชนทีเ่ป็นสถานะทีแ่สดงปัญหาสุขภาพ ความต้องการด้านสุขภาพ เหตุ



2 

 

ปัจจยัทีก่ระทบสุขภาพของประชาชน และผลลพัธ์จากการท างานเพื่อการดูแลประชาชนในชุมชน และ 2) 
สว่นสขุภาพชมุชนในฐานะกระบวนการ ซึง่เป็นกระบวนการเพื่อใหเ้กดิการท างานร่วมกนัของทุกภาคส่วน 
อยา่งน้อยใน 3 ดา้น คอื 1) ท าความเขา้ใจปัญหาสขุภาพ ความตอ้งการดา้นสขุภาพของประชาชนในชมุชน 
และ ปัจจยัทีเ่ป็นตน้ทางและการแกปั้ญหา การตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน 2)การ
ค้นหาทุนทางสงัคมของชุมชนในการร่วมกันท างานให้เกิดการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และ 3)การคน้หาแนวทางการด าเนินการเพื่อดูแลและแกปั้ญหาสุขภาพ และดา้นอื่นๆทีก่ระทบ
สุขภาพของประชาชน ซึ่งครอบคลุมกจิกรรมการด าเนินการต่างๆ การเชื่อมรอ้ยเป็นเครอืข่าย ตลอดจน
การพฒันากตกิา หรอืขอ้ตกลงขององค์กรหุน้ส่วน ทัง้นี้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการดูแลสุขภาพชุมชน 
คอื กลุ่มประชากรที่เป็นเป้าหมายได้รบัการดูแลอย่างครอบคลุมตามปัญหา และความต้องการ ทัง้ด้าน
สุขภาพ ด้านชวีติ ความเป็นอยู่ ด้านเศรษฐกจิ ซึ่งกลุ่มประชากรเป้าหมายดงักล่าว ได้แก่  กลุ่มผูสู้งอาย ุ
ทัง้ทีเ่ป็นผูส้งูอายุเจบ็ป่วยตดิเตยีง ผูส้งูอายุสขุภาพด ีผูส้งูอายุขาดคนดูแล กลุ่มผูป่้วยโรคเรือ้รงั กลุ่มเสีย่ง 
กลุ่มผูต้้องการความช่วยเหลอื ผูพ้กิาร ผูป่้วยจติเวช ผูป่้วยเอดส์ คนยากจน ตลอดจนผู้ทีเ่ขา้ไม่ถึงสทิธ ิ
กลุ่มเด็ก กลุ่มวยัรุ่น นอกจากนี้ยงัครอบคลุมถึงการแกปั้ญหาต่างๆที่เกดิขึ้นในพื้นที่ ได้แก่ ปัญหาด้าน
สิง่แวดลอ้ม ปัญหาดา้นการใชส้ารเคมใีนการเกษตร ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาวยัรุน่ ตลอดจน ปัญหาอืน่ๆที่
สง่ผลกระทบต่อวถิชีวีติ ความเป็นอยูข่องประชาชนในพืน้ที ่

ผลลพัธ์ของการออกแบบบรกิารสุขภาพในชุมชน ประกอบด้วยงาน กจิกรรมทีเ่ป็นการดูแลกลุ่ม
ประชากรตามปัญหา และความตอ้งการ งานทีเ่ป็นการช่วยเหลอืกลุ่มผูต้้องการความช่วยเหลอื ตลอดจน
งานดา้นหนุนเสรมิเพื่อพฒันาศกัยภาพกลุ่มผูเ้กีย่วขอ้งในการดแูลสขุภาพกลุ่มประชากรเป้าหมายในชมุชน 
โดยมกีจิกรรมต่างๆ เช่น การเยีย่มบา้น การจดับรกิารทีสุ่ขภาพที ่Day care center การใหก้ารปรกึษาทัง้
รายบุคคล และรายกลุ่ม การจดัอบรมเสรมิทกัษะเป็นตน้ 
  แสดงดงัภาพ 
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• ส านการ  ป   าสุขภาพแล การเ  บป วย
• ป   าแล  วามต องการ  านสุขภาพ

• ป    ยที่กร ทบสุขภาพปร ชาชน
• ศ กยภาพในการ   การก บป   าแล ทุนทางส ง ม

• RECAP
• TCNAP
•สรุปบทเรียนตนเอง
• อ ่น 

การ   การแล การน าใช ข อม ล

•  เวทีปร ชา ม
•  รายงานแล สรุป ลการ
  าเนินงาน
•  วิ  ยของ น่วยงานอง  กร

ปร ชากรเป า มาย
   ส งอายุ         ป วยเร  อร ง
   พิการ         ป วย ิตเวช
เ  ก   ว ยรุ่น    ว ยท างาน
     อยโอกาส    ล 

   เก่ียวข องในการ   การ
เทศบาลเขมราฐ
   น าชุมชน แกนน าแ ล่งเรียนร  ต่าง 
อสม  อ ส  อปพร  ก  ชีพก  ภ ย  ิตอาสา
 น่วยงานอ ่น ในพ  นที่  

งาน บริการ การช่วยเ ล อ การ นุนเสริม

การเยี่ยมบ าน ศ นย บริการสุขภาพ

กิ กรรมกลุ่มปร ชุมปร ก าทีม

ปร ก ารายบุ  ล

ส ารว ป   าแล  วามต องการ

อบรมเสริมท ก  

งานแล กิ กรรม  แลปร ชากร
โรงพยาบาล 1,500 เตียง เทศบาลต าบลเขมราฐ

ป   า
 วาม
ต องการ

ปร ชากร
เป า มาย

บริการ

 
ร ปภาพท่ี 1 งานแล กิ กรรม  แลปร ชากรโรงพยาบาล 1,500 เตียง เทศบาลต าบลเขมราฐ 
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ตารางท่ี 1 ภาพรวมงาน กจิกรรมโรงพยาบาล 1,500 เตยีง เทศบาลต าบลเขมราฐ 

รายว น รายส ป า   รายเ  อน 
เยีย่ม/ใหก้ารดแูลทีบ่า้น 

- กลุ่มผูป่้วยเรือ้รงัทีพ่บปัญหาซบัซอ้น/ตดิเตยีงเช่น
เบาหวาน ความดนัโลหติ ไตวาย พกิาร เป็นตน้ 

- ผูส้งูอายุขาดคนดแูล/เจบ็ป่วยเรือ้รงัตดิเตยีง 29 คน 
- ผูพ้กิารป่วย/ตดิเตยีง  

1.เยีย่มบา้น/ประเมนิสุขภาพ   
- ผูส้งูอายมคีวามเจบ็ป่วยเรือ้รงั เบาหวาน 193 คน 
ความดนัโลหติสงู 221คน  ไตวาย 68 คน  หวัใจขาด
เลอืด 10 คนหลอดเลอืดสมอง 10 คน มะเรง็ 14 คน 

- กลุ่มผูป่้วยเอดส ์ (เปิดตวัรบัสวสัดกิาร 5 คน เขา้สู่
ระบบบรกิารยาตา้นฯ 85 คน) 

- กลุ่มเจบ็ป่วยเรือ้รงั ไดแ้ก่เบาหวาน  222 คน ความดนั
โลหติสงู 143 คน ไตวาย 14คน มะเรง็ 10 คน 

1. ตรวจ ประเมนิภาวะสขุภาพเดก็ในศนูยพ์ฒันาเดก็  
2.ร่วมจดักจิกรรมกลุ่มสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาการ
ร่วมกบัครพูีเ่ลีย้ง ผูด้แูล 
3.ร่วมจดักจิกรรมในศนูยเ์พื่อนใจวยัรุ่น/ เพื่อนช่วยเพื่อน 
ส าหรบักลุ่มวยัเรยีน 
4.จดัประชุมผูป้ระกอบการดา้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
5.ฝึกอบรมเพิม่ทกัษะอาสาสมคัร เรื่อง การปฐมพยาบาล 
การช่วยฟ้ืนคนืชพี การใหค้ าปรกึษา การเคลื่อนยา้ย
ผูไ้ดร้บับาดเจบ็/ผูป่้วย 
ในกลุ่มอาสาสมคัรไดแ้ก่ อสม. อผส. อปพร. กูช้พีกูภ้ยั  
กลุ่มจติอาสา ครพูีเ่ลีย้ง เป็นตน้ 

2.ประสานงานสง่ต่อผูป้ระสบภาวะฉุกเฉินไปยงั
โรงพยาบาล 

 

2. กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการเดก็ทีศ่นูยพ์ฒันาเดก็ฯ 6.กจิกรรมกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดแูลตนเอง(Self 
help group) 

- กลุ่มผูส้งูอายุเจบ็ป่วยเรือ้รงั  
- กลุ่มผูป่้วยเรือ้รงั  
- กลุ่มผูพ้กิาร 
- กลุ่มผูด้แูล  

3.  
4. ใหบ้รกิารศนูยบ์รกิารสขุภาพกลุ่มแบบDay care 

center ไดแ้ก ่
- กลุ่มสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายทุีไ่ปไหนมาไหนได ้
- กลุ่มสง่เสรมิสขุภาพผูพ้กิารทีไ่ปไหนมาไหนได ้
- กลุ่มสง่เสรมิสขุภาพผูป่้วยจติเวช เอดส ์
- กลุ่มสง่เสรมิสขุภาพผูป่้วยเรือ้รงัควบคุมอาการได ้ 
- กลุ่มสนบัสนุนการเรยีนรูเ้ดก็และเยาวชน 

5. บรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นสขุภาพรายบุคคล และราย
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รายว น รายส ป า   รายเ  อน 
 กลุ่ม ไดแ้ก่กลุ่มวยัรุ่น กลุ่มผูป่้วยโรคเรือ้รงั กลุ่มผูป่้วย

ตดิเชือ้ กลุ่มแรงงานขา้มชาต ิเป็นตน้ 
7.กจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ เชน่ ท าอาหารเพื่อสขุภาพ 
ไปวดั ท่องเทีย่ว เยีย่มชมแหล่งเรยีนรูอ้ื่นในต าบล  

 6. จดัประชมุปรกึษาหารอืร่วมกบักลุ่มอาสาสมคัรเพื่อวาง
แผนการดแูลผูป่้วย และประสานใหก้ารช่วยเหลอืตาม
ความเหมาะสม ในกลุ่ม ผูป่้วยตดิเตยีง  ผูป่้วยทมีี
ภาวะซบัซอ้น 

 7.จดักจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพร่วมกบัแหล่งเรยีนรูอ้ื่น
ไดแ้ก ่

- ร่วมกบักลุ่มอสม.เรยีนรูอ้าหารปลอดภยักบักลุ่ม
ผูป้ระกอบการ 

- ร่วมกบัชมรมผูส้งูอายจุดักจิกรรมกลุ่มออกก าลงั
กาย  หรอืไปรว่มดแูลทีศ่นูยพ์ฒันาเดก็ฯ 

- ร่วมกจิกรรมกลุ่มเยาวชนเรยีนรูป้ระเพณี
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

- จดักจิกรรมใหแ้หล่งเรยีนรูไ้ปเยีย่มแหล่งเรยีนรู้
อื่นๆในต าบล 

- ร่วมกบักลุ่มยุววจิยัพาผูพ้กิารท ากจิกรรมนัง่รถ
ไหวพ้ระ 

 
 

8.ส ารวจภาวะสขุภาพ และสรุปขอ้มลูสขุภาพรายเดอืน 

9. ประชมุร่วมกบัโรงพยาบาลเขมราฐเพื่อวางแผนการ
ดแูลผูป่้วยร่วมกนั 
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ส่วนท่ี 2 

 

 
รายละเอียดการออกแบบบริการสขุภาพ 

ในชมุชนโรงพยาบาล 1,500 เตียง 
 

 

 เพื่อให้กระบวนการออกแบบบรกิารสุขภาพในชุมชนเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้เกิดรูปแบบ 
แนวทาง วธิกีารในการดูแลสขุภาพประชากรกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ในพืน้ที ่โดยการมี
สว่นรว่มระหว่างหน่วยงาน องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในพืน้ที ่และนอกพืน้ที ่เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอื สานพลงั
การท างาน และรว่มกนัขบัเคลื่อนงาน กจิกรรมต่างๆใหบ้รรลุเป้าหมายของการดแูลสุขภาพชุมชนดงักล่าว
ขา้งตน้ จงึมขี ัน้ตอน วธิกีารออกแบบบรกิารสขุภาพในชมุชน ดงันี้ 

1. การน าใชข้อ้มลูในการออกแบบการดแูล  

2. การออกแบบงาน กจิกรรม เครือ่งมอืจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมายและชว่งเวลา 

3. งาน กจิกรรมการดแูลกลุ่มเป้าหมายตามชว่งเวลา 

4. งาน กจิกรรมการดแูลกลุ่มเป้าหมายตามปัญหาความตอ้งการ และตามความจ าเป็น 

 ดงัแสดงรายละเอยีดในสว่นที ่1- 4  
 

1. การน าใช้ข้อมลูในการออกแบบการดแูล   

การน าใชข้อ้มลูในการออกแบบการดแูล  ประกอบดว้ย 3 สว่นยอ่ย ไดแ้ก ่1) ขอ้มลูปัญหาสขุภาพ และ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพ 2) ขอ้มลูกลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้งในการจดับรกิารสุขภาพในชุมชน และ 3) การก าหนด
ประเดน็การพฒันาตามปัญหา และความตอ้งการ และบทบาทหน้าทีผู่ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง  
ดงัรายละเอยีด 
 

1.1. ข้อมลูปัญหาสขุภาพ และท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพ 
กระบวนการออกแบบบรกิารสุขภาพในชุมชน มเีป้าหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กรที่

เกี่ยวขอ้งในการดูแลสุขภาพ ร่วมกนัวางแผนการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่สอดคล้องกบั
ปัญหา และความต้องการที่แท้จรงิ ซึ่งจ าเป็นต้องน าใช้ข้อมูลที่แสดงถึงปัญหาสุขภาพ และ ปัญหาที่
เกีย่วกบัสขุภาพ เป็นองคก์รประกอบหลกัในการน าใช ้เพือ่การออกแบบบรกิารสขุภาพในชมุชน 
 การได้มาของข้อมูลที่แสดงถึงปัญหาสุขภาพ และที่เกี่ยวกบัสุขภาพ มีที่มาจากแหล่งขอ้มูลที่
ส าคญั 2 แหล่งหลกั คอื 1) แหล่งขอ้มลูทุตยิภูม ิหรอืขอ้มลูมอืสอง ประกอบดว้ย ทะเบยีนรายชื่อ เอกสาร
ต่างๆ สมุดบนัทกึการใหบ้รกิาร และ เอกสารอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 2) แหล่งขอ้มูลปฐมภูม ิหรอื ขอ้มูลสด เป็น
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตปรากฏจรงิทีเ่กดิขึน้ ค าบอกเล่า การสะทอ้นความคดิเหน็ จากผู้ทีใ่หข้อ้มลูหลกัใน
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ประเดน็ต่างๆที ่ทัง้นี้ การไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าว มกีระบวนการ วธิกีารไดม้า ไดแ้ก่ 1) กระบวนการศกึษา
ชมุชนโดยการวจิยัเชงิชาตพินัธ์วรรณนาแบบเรง่ด่วน  หรอื Rapid Ethnography  
Community Assessment Program (RECAP) ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่ขา้ไปท าความเขา้ใจบรบิทของพืน้ที ่
และสามารถท าร่วมกบักลุ่มองค์กรของชุมชนในพื้นที ่โดยเป็นการศกึษา เรยีนรู้  การคน้หาแกนน า และ
ศกัยภาพชมุชน หาปัญหาและความตอ้งการดา้นสขุภาพพรอ้มทัง้ปัจจยัเงือ่นไขต่างๆโดยการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูดว้ยวธิกีารและเครือ่งมอืไดแ้ก ่การส ารวจ สงัเกต สมัภาษณ์ การอภปิรายกลุ่ม การศกึษาเอกสารทีม่ ี
ทัง้นี้โดยการมสี่วนรว่มขององคก์ร หน่วยงานในชุมชน และทีส่ าคญัคอืกลุ่มปฏบิตักิารต่างๆของประชาชน 
และแกนน า 2) การศกึษาข้อมูลระดบัต าบลโดยการใช้กระบวนการเก็บขอ้มูลตามโปรแกรม Thailand 
Community Network Appraisal Program (TCNAP) เป็นกระบวนการไดม้าซึง่ขอ้มลูทัง้ขอ้มลูระดบับุคคล 
ครอบครวั และ ขอ้มูลระดบัต าบล โดยขอ้มลูเหล่านี้ เป็นขอ้มลูทีแ่สดงถงึขอ้มลูทัง้ดา้นโครงสรา้งหลกัของ
ต าบล และขอ้มูลทีแ่สดงถงึศกัยภาพของต าบล นอกจากนี้ ทีม่าของขอ้มูลปัญหา และความตอ้งการด้าน
สุขภาพของประชาชน สามารถไดม้าจากการจดัประชาคมทัง้ในระดบัหมู่บ้าน ประชาคมระดบัต าบล การ
วจิยัชมุชน ตลอดจน การสรปุโครงการต่างๆทีด่ าเนินการมาแลว้ในพืน้ที ่
 จากกระบวนการได้มาซึ่งขอ้มูลดงักล่าว สามารถสรุป และวเิคราะห์เป็นประเด็นปัญหาสุขภาพ 
และที่เกี่ยวกับสุขภาพเป็น 9 ประเด็นที่ส าคัญได้แก่ 1) ปัญหาผู้สูงอายุ เช่น ผู้สูงอายุเจ็บป่วยเรื้อรงั 
ผูสู้งอายุเจบ็ป่วยเรือ้รงันอนตดิเตยีง ผูสู้งอายุขาดคนดูแล 2) ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคเรือ้รงั 3) กลุ่มผู้
ตอ้งการความช่วยเหลอื ไดแ้ก่ ผูพ้กิาร ผูป่้วยจติเวช ผูป่้วยเอดส ์ผูส้งูอายุขาดคนดูแล คนยากจน ผูท้ีเ่ขา้
ไม่ถึงสทิธิ 4)  ปัญหาเด็ก เช่น การเจ็บป่วยด้วยโรคที่พบบ่อย เด็กพฒันาการล่าช้า เด็กมปัีญหาภาวะ
โภชนาการ 5) ปัญหายาเสพติด 6) ปัญหาสิ่งแวดล้อม 7) ปัญหาพฤติกรรมในวยัรุ่น 8) ปัญหาการใช้
สารเคมใีนการเกษตร และ 9) ปัญหาคนต่างดา้ว ดงัแสดงในตารางที ่2 
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ตารางท่ี 1-1 ปัญหาในชมุชนดา้นสขุภาพและทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ 
ท่ีมาของขอ้มูลปัญหาชมุชน 

ปัญหาและความต้องการในชมุชน 

RE
CA

P 

TC
NA

P 

ปร
ะช

าค
ม 

วิจ
ยัช

ุมช
น 

สร
ปุโ
คร

งก
าร

 
        1.ผูสู้งอายุ  

1.1  มคีวามเจบ็ป่วยเรือ้รงั เบาหวาน 193 คน ความดนัโลหติสงู 221คน  ไตวาย 68 คน  หวัใจขาดเลอืด 10 คนหลอดเลอืดสมอง 10 
คน   มะเรง็ 14 คน 

        1.2 เจบ็ป่วยเรือ้รงันอนตดิเตยีง 29 คน แบ่งเป็นสงูอายุไมม่โีรคเรือ้รงัร่วม 16 คน ผูพ้กิาร 3 คน โรคหวัใจ 2 คน ไตวาย 1 คน ความ
ดนัโลหติสงู 4 คน และเบาหวาน 2 คน 

       1.3 ผูส้งูอายุทีไ่ปไหนมาไหนได ้
-  มสีขุภาพดสีามารถท ากจิกรรมทางสงัคมได ้
-  มคีวามเสีย่ง(พฤตกิรรมสขุภาพ กรรมพนัธุ)์ 

       2.ประชาชนมีความเจบ็ป่วยเรือ้รงั  
2.1 กลุ่มประชาชนทัว่ไปไม่รวมสงูอายุมคีวามเจบ็ป่วยเป็นเบาหวาน  222 คน ความดนัโลหติสงู 143 คน ไตวาย 14คน มะเรง็ 10 คน 

           2.2 มคีวามเสีย่งต่อการเกดิโรคเรือ้รงั เช่นอว้น น ้าหนกัเกนิมาตรฐาน พฤตกิรรมการกนิ ดื่มสรุา สบูบุหรี ่กรรมพนัธุเ์ป็นตน้) 
       3. มีผูต้้องการความช่วยเหลือ(ผูพิ้การ ผูป่้วยจิตเวช ผูป่้วยเอดส ์คนยากจน คนเข้าไม่ถึงสิทธิ)  

     3.1  ผูพ้กิารตอ้งการรายไดแ้ละการสนบัสนุนจากชุมชน 
     3.2  ผูป่้วยเอดส ์
     3.3  คนยากจน ผูท้ีเ่ขา้ไม่ถงึสทิธ ิ
     3.4  ผูส้งูอายุขาดคนดแูล 
     3.5 ผูท้ีเ่ขา้ไม่ถงึสทิธ ิ
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ท่ีมาของขอ้มูลปัญหาชมุชน 

ปัญหาและความต้องการในชมุชน 

RE
CA

P 

TC
NA

P 

ปร
ะช

าค
ม 

วิจ
ยัช

ุมช
น 

สร
ปุโ
คร

งก
าร

 
        4. เดก็มีความเจบ็ป่วย  

     4.1 เจบ็ป่วยดว้ยโรคทีพ่บบ่อย 
      4.2 โรคไขเ้ลอืดออก  
      4.3 มพีฒันาการล่าชา้ 
           4.4 มปัีญหาโภชนาการ ขาดสารอาหาร,อว้น 

      5. ปัญหาการเสพยาเสพติด เช่นยาบ้า กญัชา  
      6. ปัญหาส่ิงแวดล้อม  ทีว่า่งเปล่ารกไม่มคีนดแูล ปัญหาการทิง้ไมเ่ป็นที/่ไม่คดัแยกขยะ/ไม่เหน็ความส าคญั/ขาดจติส านึก  ไม่มที่อระบาย

น ้า ไม่มกีารบ าบดัน ้าเสยีก่อนปล่อยลงแม่น ้าโขง ฝุ่ นละอองจากโรงส ี 
       7. ปัญหาพฤติกรรมของวยัรุน่   

- มพีฤตกิรรมไม่เหมาะสมเช่น ดื่มสรุา สบูบุหรี ่ ไม่เชื่อฟังผูใ้หญ่ ขาดระเบยีบวนิยั วยัรุ่นตัง้ครรภ ์วยัรุ่นทะเลาะกนั  ขบัรถเสยีงดงั 
วยัรุ่นจบักลุ่มตามแนวฝัง่แม่น ้าโขง 

      8. การใช้สารเคมีในการเกษตร  การใชย้าฆา่แมลงฉีดพ่น และปุ๋ ยเคมใีนนาขา้วและแปลงผกั  
       9. ปัญหาคนต่างด้าว  

- การคา้ประเวณีแฝง 
- คา้และเสพสารเสพตดิ 
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1.2. ข้อมลูกลุ่มคนท่ีเก่ียวข้องในการจดับริการสขุภาพในชุมชน 
 จากการศกึษาปฏบิตักิารจรงิในพืน้ที ่แสดงใหเ้หน็ถงึความเกีย่วขอ้งในการดแูล หรอืการจดับรกิาร
สขุภาพในชมุชน โดยการมสีว่นรว่มของหน่วยงาน องคก์รทัง้ใน และนอกพืน้ที ่ทัง้นี้โดยในแต่ละหน่วยงาน 
องค์กร ต่างมบีทบาทหน้าที่ตามภารกิจหลกั ตามความรู ้ความช านาญของตนเอง โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อให้องค์กรหลกั มบีทบาท และวางแผนในการสรา้งปฏบิตักิารต่างๆใหเ้กดิขึน้ในชุมชนเพื่อแกปั้ญหา 
ยกระดบัภาวะสุขภาพ สิง่แวดล้อม เศรษฐกจิ สงัคม ใหป้ระชาชนในพื้นที ่ซึ่งจดัได้เป็น 2 กลุ่มหลกั คอื 
กลุ่มทีห่นึ่ง องคก์รทีอ่ยู่ในพืน้ที ่ประกอบดว้ย 1)  องคก์รทอ้งถิน่ ท าหน้าทีก่ าหนดนโยบายและสรา้งกลไก
เพื่อเอือ้ใหเ้กดิการท างานเชื่อมประสานกนัของทุกฝ่ายในพืน้ที ่สร้างแผนพฒันาต าบลแบบมสี่วนร่วมและ
ใหส้อดรบักบับรบิทของพืน้ที ่ตลอดจนเสรมิศกัยภาพและพฒันาภาวะผูน้ าใหก้ลุ่มปฏบิตักิารของประชาชน
กลุ่มต่างๆ เครอืข่าย องค์กร หน่วยงานในพื้นที่ 2) กลุ่มองค์กรภาคประชาชน ได้แก่ อสม. แกนน ากลุ่ม
ปฏบิตัติ่างๆของประชาชนในต าบล  ท าหน้าทีส่ะทอ้นขอ้มูลปัญหา ร่วมแสดงความคดิเหน็ หาทางแกไ้ข
และสรา้งปฏบิตักิารต่างๆ ใหส้ามารถยกระดบัหรอืปรบัปรุงภาวะสุขภาพ เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อมและดา้น
อืน่ๆของครวัเรอืน ตลอดจนรว่มจดัท าแผนชุมชน ผูใ้หญ่บา้น มบีทบาทส าคญัในการจดัการกบัปัญหาหรอื
ปรบัปรุงภาวะสุขภาพ เศรษฐกจิ สิ่งแวดลอ้ม สงัคมและด้านอื่นๆในหมู่บ้านและต าบล อกีทัง้เป็นองค์กร
หลกัในการสื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่างๆใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่  4) องค์กรภาครฐัอื่นๆใน
ต าบล ไดแ้ก ่โรงพยาบาลเขมราฐ เป็นองคก์รทีม่บีทบาทในการหนุนเสรมิดา้นวชิาการ และร่วมปฏบิตักิาร
ตามภารกจิหลกั กลุ่มที ่2 องค์กร/หน่วยงานของรฐัและเอกชนนอกพื้นที่ เช่น สถาบนัการศกึษา องค์กร
ภาครฐัอื่นๆ  ซึ่งมบีทบาทในการสนับสนุนงบประมาณ วชิาการ เพื่อให้เกดิการพฒันาทัง้โครงสรา้งทาง
กายภาพ การพฒันาศกัยภาพแกนน าและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัปฏบิตักิารในต าบล  
 ดงัแสดงในตารางที ่3
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ตารางท่ี 1-2   กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้งในการจดับรกิารสขุภาพในชมุชน 
 

ปัญหาในชมุชนดา้น
สขุภาพและทีเ่กีย่วกบั

สขุภาพ 
 
 
 

 

กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผูร้่วมดแูล 
 

คนหนุน 

ผูป้่
วย

 

กลุ่
มเ
สยี

ง 

ปร
ะช
าช
นก

ลุ่ม
อื่น

ๆ 

รพ
. 

ผูด้
แูล

 

อส
ม.
/อ
ผส

....
....
....

 

เท
ศบ

าล
 

อง
คก์

รท
อ้ง
ที ่

กลุ่
ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอ
ื่นๆ

..พ
มจ

....
. 

1.  ผูส้งูอาย ุ
1.1 .ผูส้งูอายุเจบ็ป่วย
เรือ้รงั 

          

เบาหวาน 166   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. /อผส. ทต.เขมราฐ 
 

ผูใ้หญ่บา้น กลุ่มออกก าลงั
กาย/ 
กลุ่มสนบัสนุน
ช่วยเหลอื 

สสอ. 
รพ.สรรพประ
สทิธปิระสงค ์

ความดนัโลหติสงู 194   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. /อผส. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น กลุ่มออกก าลงักาย รพ.สรรพประ
สทิธปิระสงค ์

ไตวายเรือ้รงั 
 

68   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. /อผส. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น กลุ่มออกก าลงักาย 
กลุ่มงดอาหารเคม็ 

รพ.สรรพประ
สทิธปิระสงค ์

โรคหลอดเลอืดสมอง 8   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. /อผส. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น  รพ.สรรพประ
สทิธปิระสงค ์

1.2   ผูส้งูอายุเจบ็ป่วย
เรือ้รงันอนตดิเตยีง 

29   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. /อผส. ทต.เขมราฐ    
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ปัญหาในชมุชนดา้น
สขุภาพและทีเ่กีย่วกบั

สขุภาพ 
 
 
 

 

กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผูร้่วมดแูล 
 

คนหนุน 

ผูป้่
วย

 

กลุ่
มเ
สยี

ง 

ปร
ะช
าช
นก

ลุ่ม
อื่น

ๆ 

รพ
. 

ผูด้
แูล

 

อส
ม.
/อ
ผส

....
....
....

 

เท
ศบ

าล
 

อง
คก์

รท
อ้ง
ที ่

กลุ่
ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอ
ื่นๆ

..พ
มจ

....
. 

1.3  ผูส้งูอายุทีไ่ปมาได ้    รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. /อผส. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น ชมรมผูส้งูอาย ุ  
2.  กลุ่มประชาชนทีม่ี
ความเจบ็ป่วยเรือ้รงั 

          

2.1 กลุ่มประชาชนทัว่ไปที่
มคีวามเจบ็ป่วยเรือ้รงั 

          

เบาหวาน 222   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. ทต.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน ชมรมออกก าลงั
กายเพื่อสขุภาพ 
ชมรมแอโรบกิ 

รพ.สรรพประ
สทิธปิระสงค ์

ความดนัโลหติสงู 143   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. ทต.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน  รพ.สรรพประ
สทิธปิระสงค ์

ไตวายเรือ้รงั 
 

14   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. ทต.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน  รพ.สรรพประ
สทิธปิระสงค ์

มะเรง็ 10   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. ทต.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน   
2.2  กลุ่มประชาชนทัว่ไป
ทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิ
โรคเรือ้รงั 

   รพ.เขมราฐ ญาต ิ อสม. ทต.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน ชมรมออกก าลงั
กายเพื่อสขุภาพ 
ชมรมแอโรบกิ 
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ปัญหาในชมุชนดา้น
สขุภาพและทีเ่กีย่วกบั

สขุภาพ 
 
 
 

 

กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผูร้่วมดแูล 
 

คนหนุน 

ผูป้่
วย

 

กลุ่
มเ
สยี

ง 

ปร
ะช
าช
นก

ลุ่ม
อื่น

ๆ 

รพ
. 

ผูด้
แูล

 

อส
ม.
/อ
ผส

....
....
....

 

เท
ศบ

าล
 

อง
คก์

รท
อ้ง
ที ่

กลุ่
ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอ
ื่นๆ

..พ
มจ

....
. 

3. ผูต้อ้งการความ
ช่วยเหลอื(ผูพ้กิาร ผูป่้วย
จติเวช ผูป่้วยเอดส ์คน
ยากจน คนเขา้ไม่ถงึสทิธ)ิ 

          

3.1  ผูพ้กิารตอ้งการ
รายไดก้ารสนบัสนุนจาก
ชุมชน 

79   รพ.เขมราฐ  อสม. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
ผูน้ าชุมชน 

 พมจ. 

3.2  ผูป่้วยเอดส ์ 83   รพ.เขมราฐ  อสม. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
ผูน้ าชุมชน 

 พมจ. 

3.3  คนยากจน     คน
ยากจน 

รพ.เขมราฐ  อสม. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
ผูน้ าชุมชน 

 พมจ. 

3.4 ผูส้งูอายุขาดคนดแูล   ผูส้งูอายุ
ขาดคน
ดแูล 

รพ.เขมราฐ  อสม. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
ผูน้ าชุมชน 

 พมจ. 

3.5 ผูท้ีเ่ขา้ไม่ถงึสทิธิ ์   ผูท้ีเ่ขา้ไม่
ถงึสทิธิ ์

รพ.เขมราฐ  อสม. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
ผูน้ าชุมชน 

 พมจ. 
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ปัญหาในชมุชนดา้น
สขุภาพและทีเ่กีย่วกบั

สขุภาพ 
 
 
 

 

กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผูร้่วมดแูล 
 

คนหนุน 

ผูป้่
วย

 

กลุ่
มเ
สยี

ง 

ปร
ะช
าช
นก

ลุ่ม
อื่น

ๆ 

รพ
. 

ผูด้
แูล

 

อส
ม.
/อ
ผส

....
....
....

 

เท
ศบ

าล
 

อง
คก์

รท
อ้ง
ที ่

กลุ่
ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอ
ื่นๆ

..พ
มจ

....
. 

4. เดก็มคีวามเจบ็ป่วย           
4.1  เจบ็ป่วยดว้ยโรคทีพ่บ
บ่อย 

เดก็   รพ.เขมราฐ ผูป้กครอง 
คร ู

อสม. ทต.เขมราฐ   โรงเรยีน 

4.2  โรคไขเ้ลอืดออก  เดก็/
ประชาชน
ทัว่ไป 

 รพ.เขมราฐ ผูป้กครอง 
คร ู

อสม. ทต.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน ศนูยพ์ฒันาเดก็
เลก็ 

โรงเรยีน 

4.3  มพีฒันาการชา้  เดก็เลก็  รพ.เขมราฐ ผูป้กครอง 
คร ู

อสม. ทต.เขมราฐ  ศนูยพ์ฒันาเดก็
เลก็ 
ชมรมผูส้งูอาย ุ

โรงเรยีน 
 

4.4  มปัีญหาโภชนาการ  
ขาดสารอาหาร   อว้น 

 เดก็เลก็ เดก็
ยากจน/
ดอ้ย
โอกาส 

รพ.เขมราฐ ผูป้กครอง อสม. ทต.เขมราฐ  ศนูยพ์ฒันาเดก็
เลก็ 

โรงเรยีน 
 

5.ปัญหาการเสพยาเสพตดิ 
เช่นยาบา้ กญัชา 

 กลุ่ม
วยัรุ่น/
เยาวชน 

   อปพร. 
ชรบ. 
ต ารวจบา้น 

ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
แกนน าชมุชน 

ราษฎรอาสาตา้น
ยาเสพตดิ 

สภอ.เขมราฐ 
ทหารพราน
จากค่ายสรุ
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ปัญหาในชมุชนดา้น
สขุภาพและทีเ่กีย่วกบั

สขุภาพ 
 
 
 

 

กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผูร้่วมดแูล 
 

คนหนุน 

ผูป้่
วย

 

กลุ่
มเ
สยี

ง 

ปร
ะช
าช
นก

ลุ่ม
อื่น

ๆ 

รพ
. 

ผูด้
แูล

 

อส
ม.
/อ
ผส

....
....
....

 

เท
ศบ

าล
 

อง
คก์

รท
อ้ง
ที ่

กลุ่
ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอ
ื่นๆ

..พ
มจ

....
. 

กลุ่ม
แรงงาน
ต่างดา้ว 

นาร ี
ดชด. 227 
นรข. 
ต ารวจน ้า 
โรงเรยีน 
วดั 

6. ปัญหาสิง่แวดลอ้ม   ประชาช
นในพืน้ที ่

   ทต.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน/
ผูใ้หญ่บา้น 

 รา้นอาหาร 
โรงเรยีน 

7.  ปัญหาพฤตกิรรมของ
วยัรุ่น 
-  มพีฤตกิรรมไม่เหมาะสม
เช่น ดื่มสรุา สบูบุหรี ่ ไม่
เชื่อฟังผูใ้หญ่ ขาดระเบยีบ
วนิยั วยัรุ่นตัง้ครรภ ์วยัรุ่น
ทะเลาะกนั  ขบัรถเสยีงดงั 
วยัรุ่นจบักลุ่มตามแนวฝัง่

 กลุ่ม
วยัรุ่น/
เยาวชน 

  ผูป้กครอง 
คร ู

อปพร. 
อสม. 
ต ารวจบา้น 

ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น 
กรรมการ
ชุมชน 

แกนน าเยาวชน 
สถานีวทิยชุุมชน 
ราษฎรอาสา 
พระ  

สภอ.เขมราฐ 
โรงเรยีน 
กศน. 
วดั 
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ปัญหาในชมุชนดา้น
สขุภาพและทีเ่กีย่วกบั

สขุภาพ 
 
 
 

 

กลุ่มคนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผูร้่วมดแูล 
 

คนหนุน 

ผูป้่
วย

 

กลุ่
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ง 

ปร
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นก
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อื่น
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คก์

รอ
ื่นๆ

..พ
มจ

....
. 

แม่น ้าโขง 
8.  การใชส้ารเคมใีน
การเกษตร 
-  การใชย้าฆา่แมลงฉีดพ่น 
และปุ๋ ยเคมใีนนาขา้วและ
แปลงผกั 

 กลุ่ม
ชาวนา 

ผูบ้รโิภค
ขา้ว 

รพ.เขมราฐ เกษตร
ต าบล 

อสม. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
ผูน้ าชุมชน 
แกนน า/คน
ตน้แบบ 

กลุ่มเกษตรอนิทรยี ์ เกษตรอ าเภอ 
พฒันาชมุชน 

9. ปัญหาคนต่างดา้ว           
9.1  การคา้ประเวณีแฝง   แรงงาน

ต่างดา้ว 
 นายจา้ง อปพร. ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/

ผูน้ าชุมชน 
 ด่านศุลกากร 

นรข. 
ต ารวจ 

9.2  คา้และเสพยาเสพตดิ 
 

 แรงงาน
ต่างดา้ว 

 นายจา้ง อปพร. 
 

ทต.เขมราฐ ผูใ้หญ่บา้น/
ผูน้ าชุมชน 

 ด่านศุลกากร 
ตม.เขมราฐ 
นรข. 
ต ารวจ 
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1.3. การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหา และความต้องการ และบทบาทหน้าท่ี
ผูเ้ก่ียวข้อง 
การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหา และความตอ้งการ และบทบาทหน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง  

เป็นข้อมูลที่น าสู่การออกแบบบรกิารสุขภาพชุมชน เพื่อให้การออกแบบนัน้มาจากการน าใช้ข้อมูลที่
สอดคลอ้งกบัปัญหา และความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของกลุ่มประชากรเป้าหมายในพื้นที ่จงึตอ้งระบุงาน หรอื
กจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็การพฒันา รวมถงึแสดงใหเ้หน็ถงึการมสีว่นร่วมระหว่างหน่วยงาน องคก์ร
ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ใน และนอกพืน้ทีใ่นการออกแบบบรกิารสขุภาพในชมุชน ทัง้นี้โดยการระบุบทบาทหน้าทีข่อง
แต่ละหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง ทัง้ที่เป็นบทบาทหลัก บทบาทร่วม และ บทบาทสนับสนุนในการ
รว่มกนัดแูล  
 จากการออกแบบบรกิารสุขภาพในชุมชน แสดงใหเ้หน็ถงึการออกแบบบรกิารสุขภาพในแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ยประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 1) การดแูลรกัษาทางคลนิิก เช่น การตรวจรกัษาตาม
ปัญหา อาการ อาการแสดงทีเ่กดิขึน้ การท าหตัถการรกัษาพยาบาลเบื้องต้น เป็นตน้ 2) การดูแลสุขภาพ 
เชน่ การใหค้ าปรกึษา การเฝ้าระวงัภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 3) การสนบัสนุนกจิกรรมดา้นการสง่เสรมิ
สุขภาพ เช่น การจดักจิกรรมออกก าลงักาย การจดักจิกรรมด้านการสรา้งเสรมิสุขภาพในด้านต่างๆ การ
ป้องกนัภาวะสมองเสือ่ม การฝึกทกัษะเพือ่การดแูลตนเอง  ดงัแสดงในตารางที ่4.1 – ตารางที ่4.9  
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ตารางท่ี 1-3 การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในการดแูลผู้สงูอายเุจบ็ป่วยเรือ้รงั  
 
 

กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
ศบ

าล
  

รพ
. 

ผูน้
 าช

ุมช
น 

อส
ม.

/อ
ผส

. 

กล
ุ่ ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอื่
นๆ

 

1. กลุ่มผูสู้งอาย ุ

1.1 ผู้ สู งอ ายุ เจ็บ ป่ วย
เรือ้รงั 

กลุ่มเจบ็ป่วยติดเตียง 

- ผูป่้วยทีค่วบคุมโรคไม่ได ้  
- มี ภ า ว ะ แ ท ร ก ซ้ อ น 
ควบคุมไม่ได ้ มอีาการคุม
คามกบัชวีติ 

 

- เจ็บ ป่วยเรื้อรังนอนติด
เตีย ง 29 คน  แบ่ ง เป็ น
สูงอายุไม่มโีรคเรื้อรงัร่วม 
16 ค น  ผู้ พิ ก า ร  3 ค น 
โรคหวัใจ 2 คน ไตวาย 1 
คน ความดนั  โลหติสูง 4 
คน และเบาหวาน 2 คน 

- ก ารดู แ ล รัก ษ า เมื่ อ เกิ ด
อาการ 

- การป้องกนัภาวะแทรกซอ้น 
- การจดัหาผูด้แูล 
- การสอนทกัษะการดูแล และ
ก ารจัด ก ารเมื่ อ เกิด เห ตุ
ฉุกเฉิน 

 

จดับริการด้านสขุภาพ  
- เยีย่มประเมนิปัญหา และความตอ้งการการ

ดแูลทุกวนั 
- ใหก้ารดแูลรกัษาตามอาการ 
- แนะน า และสาธติวธิกีารดแูลใหแ้ก่ผูช้ว่ย

เหลอืดแูล ไดแ้ก่ การท าความสะอาด
ร่างกาย การใหย้า การบรรเทาอาการ
เจบ็ปวด การท าแผล การป้อนอาหาร  การ
ท ากายภาพบ าบดั 

- จดัสิง่แวดลอ้มภายในบา้นใหส้ะอาด และ
ปลอดภยั 

- จดัหาอุปกรณ์อ านวยความสะดวก 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1. ระบบขอ้มลูกลุ่มผูป่้วย
โรคเรือ้รงั 

- ฐานข้อมูลผู้ป่วยกลุ่ม
เสี่ย งและผู้ ป่ วย โรค
เรือ้รงั 

- แผนทีบ่า้นกลุ่มผูป่้วย 
-  สมุดบันทึกประจ าตัว

ของผูป่้วย 
-  คู่ มื อ  แน วท างก าร

ต ร ว จ  HbA1C แ ล ะ 
Lipid profile 

- คู่มือการดูแลตนเอง
ของผูป่้วย 

- คู่ มือการดูแลผู้ ป่ วย
ส าหรบัอสม./อผส.ญาติ
ผูด้แูล 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
ศบ

าล
  

รพ
. 

ผูน้
 าช

ุมช
น 

อส
ม.

/อ
ผส

. 

กล
ุ่ ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอื่
นๆ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      - แนวปฏบิตัใินการดแูล
ผูป่้วยร่วมกนัระหว่าง
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

- แนวทางการช่วยเหลอื
กนัของอสม.ในการ
ท างานขา้มพืน้ที ่

2. หลักสูตรการพัฒนา
ศกัยภาพผูดู้แล /อสม./
อผส. 

3. ก า ร น า ใ ช้ ร ะ บ บ
สวสัดกิาร และ กองทุน
เพื่อการหล่อเลี้ยง และ 
ห นุ น เส ริ ม  ไ ด้ แ ก่ 
ส วัส ดิ ก ารก ารดู แ ล
ผูป่้วยโรคเรือ้รงั เบีย้ยงั
ชีพผู้สูงอายุ  กองทุน
หลกัประกนัสขุภาพ 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 
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ชม

รม
 

อง
คก์
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การหนุนเสรมิความเขม้แขง็ 
 
 
 
 
การดแูลดา้นจติใจ 

สนับสนุนด้านสวสัดิการ 
- ประสานงานแหล่งประโยชน์เพื่อขอ
สนบัสนุนเครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ์ และ
เวชภณัฑท์ีจ่ าเป็น 
 

- ประเมนิภาวะซมึเศรา้ร่วมกบัอาสาสมคัร 

- รบัฟังปัญหา ชวนพดูคุย 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
  

 

 พมจ. 4.กระบวนการสรา้งการมี
สว่นร่วมระหว่างหน่วยงาน 
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งในทุก
ขัน้ตอนของการออกแบบ
บรกิาร การจดัท าแผนการ
ดแูลร่วมกนั 
5.การหนุนเสรมิความ
เขม้แขง็ เช่น การสนบัสนุน
การจดัตัง้กลุ่ม ชมรม 
ต่างๆ การพฒันาโครงสรา้ง
ดา้นกายภาพ และ 
โครงสรา้งทางสงัคม 

กลุ่มเจบ็ป่วยท่ีควบคมุ
โรคได้  

- ผูป่้วยทีค่วบคมุอาการได ้ 
- มภีาวะของโรคไม่รุนแรง 
- มภีาวะเสีย่งต่อการตดิ
เตยีง  

 

- การตรวจรกัษาเมื่อมอีาการ 
- การป้องกนัภาวะแทรกซอ้น 
- การแนะน าการปฏบิตัติวั 

 
 
 
 
 
 
 

- จดับริการด้านสขุภาพ 
- ใหก้ารช่วยเหลอืดแูลเมื่อเกดิอาการ  

      

- ตดิตามเยีย่มบา้นสปัดาหล์ะ 1 ครัง้       

- ประเมนิปัญหาสขุภาพ       

- ตดิตามเมื่อไมไ่ดม้าตรวจรกัษา       

- ตรวจสขุภาพ/คดักรองโรคประจ าปี       

- ใหก้ารปรกึษาปัญหาสขุภาพ       

- จดักจิกรรมกลุ่มชว่ยเหลอืกนัเอง       
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- ใหค้วามรูว้ธิปีฏบิตัติวัเพื่อป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้น 

      

- จดักจิกรรมการออกก าลงักาย       

การสรา้งการมสีว่นร่วม - เขา้ร่วมกจิกรรมของชมรมต่างๆ ไดแ้ก่ 
ชมรมคนไม่กนิหวาน ชมรมผูป่้วย
เบาหวานและความดนัโลหติสงู 

     

 

กลุ่มป่วยท่ีไปมาได้ 
- มสีขุภาพดสีามารถ

ท ากจิกรรมทางสงัคม
ได ้

- มคีวามเสีย่ง
(พฤตกิรรมสขุภาพ 
กรรมพนัธุ)์ 

- การประเมนิปัญหาสขุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จดับริการด้านสขุภาพ 
- ตรวจคดักรอง/ประเมนิความเสีย่งดา้น
สขุภาพ 

     

 

 

- ใหค้ าแนะน าการปฏบิตัติวัเพื่อ ป้องกนั
ภาวะเสีย่ง 

 

 

 

  

    

- ใหบ้รกิารตรวจรกัษา และใหก้ารปรกึษา   

     

การพฒันาศกัยภาพ และเสริมทกัษะ 
- ใหค้วามรูแ้ก่แกนน าสขุภาพ  

       

- จดักจิกรรมกลุ่มชว่ยเหลอืกนัเอง        

- จดักจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพ ไดแ้ก่ การ
ออกก าลงักาย 

       
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ผูด้แูล 
 
 
 
 
 
 
 
อสม./อผส 
 
 
 
 
 
 
 
ชมรมผูส้งูอาย ุ

- การหนุนเสรมิความ
เขม้แขง็ของผูด้แูล 

- การเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพ และทกัษะ 

- การอบรมใหค้วามรูแ้กญ่าตผิูป่้วยเพื่อ
พฒันาเป็น ผูด้แูลผูป่้วยโรคเรือ้รงั 

 

 

 

   

 
 

 

- จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การ
การดแูลผูป่้วยโรคเรือ้รงั 

       

- จดับรกิารใหก้ารปรกึษาแก่ญาตผิูด้แูล        

- สนบัสนุนเงนิสวสัดกิารช่วยเหลอืผูด้แูล
ผูป่้วยทีช่่วยเหลอืตนเองไม่ไดเ้ลย 

     พมจ. 

- การหนุนเสรมิความ
เขม้แขง็ 

- การเสรมิสรา้งศกัยภาพ 
และ ทกัษะ 

- การสรา้งการมสีว่นร่วม 

- อบรมใหค้วามรู ้พฒันาทกัษะการประเมนิ
สขุภาพใหก้บัอาสาสมคัรดแูลผูส้งูอายุ 
(ผูส้งูอายุ/อสม.) ดา้นการออกก าลงักาย 
การใหค้ าแนะน าดา้นสขุภาพ ดแูล
ช่วยเหลอืผูส้งูอายุ   

 

 

 

 

 

 

     

- จดัระบบพีเ่ลีย้งใหแ้ก่อสม.       

- จดัระบบสวสัดกิาร หล่อเลีย้งเชน่เสือ้ทมี 
อุปกรณ์เยีย่ม ค่าป่วยการ เป็นตน้ 

 

 
     

- การหนุนเสรมิความ
เขม้แขง็ 

- การสรา้งการมสีว่นร่วม 

- สนบัสนุนการด าเนินงานของชมรมเพื่อให้
เป็นแกนน าในการจดักจิกรรมในการดแูล
ผูป่้วย สงูอายุ  

 

   

 
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คนหนุน 
รพ.ชุมชน 
 
 
 
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
พมจ. 

 
- การสรา้งการมสีว่นร่วม 

-  ประชุม สรุปขอ้มลูสขุภาพและวางแผนให้
การดแูลช่วยเหลอื 

 
 

 
 

    

- จดัแนวทางการดแูลต่อเนื่อง และ การสง่
ต่อเมื่อเกดิกรณีเจบ็ป่วยฉุกเฉิน 

  

    

 

- การหนุนเสรมิความ
เขม้แขง็ 

- การเสรมิสรา้งศกัยภาพ 

- ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องเจา้หน้าทีเ่พื่อ
ร่วมดแูล 

  
     

- มขีอ้มลู และน าใชข้อ้มลูปัญหา และ 
ความตอ้งการของผูป่้วยในการจดัท าแผน
ต าบล 

  

    

- สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้งเพื่อการวางแผน และ ออกแบบ
การดแูล 

 
 

 

   

  

- การสรา้งการมสีว่นร่วม 
- การหนุนเสรมิทุน

ทรพัยากร 

- สะทอ้นขอ้มลูปัญหาและความตอ้งการ
ของผูป่้วย 

- สรา้งการมสีว่นร่วมในการดแูล 

 
 
 
 

 
 
 
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กลุ่มผูสู้งอายท่ีุไปมาได้ 
- ผูส้งูอายุทีแ่ขง็แรง  ไม่มี
โรคประจ าตวั ไมม่ี
พฤตกิรรมเสีย่ง 

- ผูส้งูอายุทีม่ภีาวะเสีย่ง 
 

 

- การสง่เสรมิสขุภาพลดและ
ชะลอความเสือ่มตามวยั 

- การใหคุ้ณค่าและสรา้งการ
ยอมรบัในชมุชน 

- การตดิตามเฝ้าระวงัดา้น
สขุภาพ 

- การพฒันาระบบใหม้คีวาม
ไว ต่อความเจบ็ป่วย
สามารถเขา้ถงึระบบบรกิาร
ไดเ้หมาะสม 

- จดัท าแผนการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุแบบมี
สว่นร่วมโดยผูแ้ทนจากรพ.เขมราฐ ทต.
เขมราฐ พยาบาลชุมชน ทอ้งที ่แกนน า
ภาคปชช,ผูส้งูอายุเป็นตน้ 

- คน้หาผูส้งูอายุทีม่คีวามสามารถ/ภูมปัิญญา 
สนบัสนุนใหถ่้ายทอดหรอืดแูล ในกลุ่มวยั
ต่างๆเช่น วยัเดก็ วยัเรยีน กลุ่มแม่บา้น 
เป็นตน้ 

           - กระบวน วธิกีารสรา้ง
การมสีว่นร่วมท าแผน 

- ขอ้มลูผูส้งูอายแุยก
ปัญหาและความตอ้งการ
การดแูลเช่น แยกตามวยั 
ตามภาวะสขุภาพ เป็น
ตน้ 

- การแบ่งบทบาทหน้าที่
ตามแผน’งานชมุชนและ
น าแผนสขุภาพสู่
ปฏบิตักิารของแผน
ต าบล 
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  - สนบัสนุนแกนน าออกก าลงักายจดักจิกรรม
สรา้งเสรมิสขุภาพตามความเหมาะสมกลุ่ม
สงูอายุ 

 

       - ระบบสนบัสนุนในแกน
น าสามารถด าเนินการได้
เช่นค่าตอบแทนแกนน า
ออกก าลงักาย พาหนะ
เดนิทางจดักจิกรรม 

- งบประมาณและสถานที่
เป็นศนูยก์ลางในการจดั
กจิกรรม 

- ทรพัยากรในการจดั
กจิกรรมเช่นเครื่องเสยีง 
อุปกรณ์ออกก าลงักาย 

- จดับรกิารสขุภาพครอบคลุม
รกัษา ป้องกนั  

- ตรวจคดักรองสขุภาพและระบุความเสีย่งปี
ละ 1 ครัง้ไดแ้ก ่ความดนัโลหติ ดชันีมวล
กาย รอบเอว ระดบัน ้าตาลในเลอืด ระดบั
การมองเหน็ เป็นตน้ 

- จดัท าแบบบนัทกึขอ้มลูสขุภาพอาสาสมคัร
เพื่อสง่ต่อขอ้มลูผูส้งูอายทุีด่แูลกบัพีเ่ลีย้ง 

         - วสัดุอุปกรณ์ทีส่ าคญัใน
การตรวจสขุภาพไดแ้ก่ 
เครื่องตรวจระดบัน ้าตาล
ในเลอืด เครื่องวดัความ
ดนัโลหติ เป็นตน้ 

- แบบมาตรฐานการเฝ้า
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กลุ่มร่วมดแูล 
- อสม./อผส. 

- พฒันาศกัยภาพแกนน าใน
ชุมชน 

- อบรมพฒันาทกัษะกลุ่มอาสาสมคัรทีส่นใจ
ในการดแูลผูส้งูอายุทัง้การประเมนิ ดแูล
ดา้นสขุภาพ การตดิตามเยีย่ม การสง่ต่อ 
เป็นตน้ 

       ระวงัดา้นสขุภาพ
ประชาชน 

- แบบตดิตามภาวะ
สขุภาพและระบบสง่ต่อ
ขอ้มลูกบัหน่วยบรกิาร
และชุมชน 
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2.ประชาชนมีความ
เจบ็ป่วยเรือ้รงั 
- กลุ่มประชาชนทัว่ไปไม่
รวมสูงอายุมีความเจ็บป่วย
เป็ น เบ าห วาน   222 คน 
ความดันโลหิตสูง 143 คน 
ไตวาย 14คน มะเรง็ 10 คน 

- การดแูลภาวะเจบ็ป่วยตาม
ปัญหา และ ความตอ้งการ 

- การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
เสีย่ง  

- การสรา้งการเขา้ถงึบรกิาร 
- พฒันาศกัยภาพการดแูล
ตนเองของผูป่้วย 

 

- การจัดท าแผนที่ผู้ป่วยโดยการเยี่ยม
บา้น ประเมนิสขุภาพ   

      1. การจดัท าฐานขอ้มลู
ผูป่้วย กลุ่มเสีย่ง 

2. จดัท าสมุดบนัทกึสขุภาพ
ประจ าตวั 

3. หลกัสตูรการพฒันา
ศกัยภาพ 

4. การสรา้งช่องทางการ
สือ่สาร ประชาสมัพนัธ ์

5. การสนบัสนุนทุน
ทรพัยากร  

6. การน าใชก้องทุนทีม่อียู่ 
ไดแ้ก่ กองทุน
หลกัประกนัสขุภาพ 

7. การสรา้งเครอืขา่ย 
8. การสรุปถอดบทเรยีน 
9. การจดัเวทแีลกเปลีย่น

- สนับสนุนการจัดตัง้กลุ่มช่วยเหลือกัน
ของผูป่้วยโรคเรือ้รงั  

      

- สง่ต่อเมื่อเกดิภาวะฉุกเฉินเพื่อใหผู้ป่้วย
ได้รบัการดูแลที่เหมาะสมตามปัญหา
และความตอ้งการ 

  

    

- จดักิจกรรมพัฒนาทักษะการการดูแล
ตนเองเพื่ อเฝ้าระวังและป้องกันโรค
แทรกซอ้น เช่น การออกก าลงักาย การ
เลื อ ก รับ ป ร ะท า น อ า ห า ร   ก า ร
รบัประทานยา เป็นตน้ 

  

 

  

 

ผูด้แูล/ญาต ิ
อสม. 
 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพ - อบรมพัฒนาทักษะผู้ ให้การดูแล 
ชว่ยเหลอืผูป่้วยในการด าเนินชวีติให้
ลดภาวะแทรกซอ้น จากโรค 

 

 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
ศบ

าล
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. 

ผูน้
 าช

ุมช
น 

อส
ม.

/อ
ผส

. 

กล
ุ่ ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอื่
นๆ

 

 
 
 
 
 

- จดัประชุมแลกเปลีย่นประสบการณ์กลุ่ม
ผู้ดูแลช่วยเหลือในการดูแลผู้ป่วยใน
ครอบครวั 

    

  

เรยีนรู ้
10. การสรา้งการมี
สว่นร่วมในการจดัท า
แผนการดแูลร่วมกนั
ระหว่างองคก์ร หน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง คนหนุน 

รพ. 
 
เทศบาล 
 
 
กลุ่ม/ชมรม 
 
 

การสรา้งการมสีว่นร่วม - น าใช้ข้อมูลปัญหาและความต้องการ
จัดท าแผนการดูแล เฝ้าระวัง ป้องกัน
และควบคุมโรคเรือ้รงัร่วมกบัหน่วยงาน 
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

     

 

หนุนเสรมิการท างานของ
เทศบาล 

- สนับสนุนการน าใช้ขอ้มูลโรคเรื้อรงัร่วม
ท าแผนพฒันาต าบลของเทศบาล 

      

ลดความเสีย่งและปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมทีท่ าใหเ้กดิโรค
เรือ้รงั เช่นอว้น น ้าหนกัเกนิ
มาตรฐาน พฤตกิรรมการกนิ 
ดื่มสรุา สบูบุหรี ่กรรมพนัธุ์

- ตรวจสขุภาพ/คดักรองโรคประจ าปี       

- บรกิารใหค้ าปรกึษา       

- กจิกรรมสนบัสนุนใหก้ลุ่มเสีย่ง
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเสีย่งเช่น กลุ่ม
ออกก าลงักาย กลุ่มชมรมลดเสีย่ง  
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
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. 
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เป็นตน้) - อบรมพฒันาทกัษะกลุ่มอาสาสมคัร/แกน
น า นกัเรยีน/เยาวชน ในการเขา้มาร่วม
การเฝ้าระวงั ตดิตามพฤตกิรรมสขุภาพ 
อาการผดิปกตขิองผูป่้วยในชมุชน และ
ประชาชนทัว่ไป 

      

คนหนุน 
เทศบาล 

 - สนบัสนุนการจดัตัง้ศนูยก์ารเรยีนรูโ้รค
เรือ้รงั ส าหรบัผูป่้วย กลุ่มเสีย่ง และ
ผูด้แูล เช่น โรงเรยีนเบาหวาน ศนูยก์าร
เรยีนรู ้
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ตารางท่ี 1-5  การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในการดแูลผู้ต้องการความช่วยเหลือ(ผู้พิการ ผู้ป่วย
จิตเวช ผู้ป่วยเอดส ์ผู้สงูอายขุาดคนดแูล คนยากจน คนเข้าไม่ถึงสิทธิ) 

 
 

กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวธิแีกปั้ญหา 

เท
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. 
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คก์

รอ
ื่นๆ

 

ผูต้อ้งการความชว่ยเหลอื 
3.1 ผูพิ้การ 
- กลุ่มผูพ้กิารทีส่ามารถ

ช่วยตวัเองได ้
- กลุ่มผูพ้กิารทีต่ดิเตยีง

ตอ้งการการช่วยเหลอื 

- สง่เสรมิสนบัสนุนการรวมกลุ่ม/
ชมรมผูพ้กิารระดบัต าบล 

- จดัประชมุสรา้งความเขา้ใจและ
จดัตัง้กลุ่มผูพ้กิารและแผนพฒันา
ของกลุ่ม 

        1. ฐานขอ้มลูการขึน้
ทะเบยีนแยกประเภทผู้
พกิารระดบัต าบล 

2. ฐานขอ้มลูการเขา้ถงึ
สทิธปิระกนัสขุภาพ 

3. งบประมาณสนบัสนุน
งาน/กจิกรรม 

- สง่เสรมิ สนบัสนุนการสรา้ง
รายได/้งานอาชพีในกลุ่มผู้
พกิาร 

- ส ารวจความตอ้งการดา้นการ
สง่เสรมิอาชพีตามความเหมาะสม 
และการเพิม่รายไดใ้นกลุ่มพกิารที่
สามารถท างานไดต้ามความถนดั 

       

  ผูร้่วมดแูล 
- อสม. 
- อผส. 

- พฒันาระบบการดแูลช่วยเหลอื
ทัง้ใหเ้ขา้ถงึดา้นการดแูลรกัษา 
การดแูลสขุภาพ การจดั
สวสัดกิาร  

- ตดิตามเยีย่มบา้นและประเมนิ
สขุภาพโดยจนท. และอาสาสมคัร
อย่างน้อย เดอืนละ 1 ครัง้ในกลุ่ม
ช่วยเหลอืตวัเองไม่ได ้

        4. สมุดสขุภาพประจ าตวั
ผูพ้กิาร 

5. แบบตดิตามภาวะ
สขุภาพโดยอาสาสมคัร 

6. แนวทางการสง่ต่อใน
หน่วยบรกิารและ
ชุมชน 

7. หลกัสตูรในการจดั

- การพฒันาศกัยภาพแกนน า
ชุมชน 

- อบรมพฒันาทกัษะอาสาสมคัรดแูล
ช่วยเหลอื ในการประเมนิ ดแูลและ
ฟ้ืนฟูสภาพผูพ้กิาร 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวธิแีกปั้ญหา 
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ครอบครวั - เสรมิทกัษะใหค้รอบครวัดแูลผู้
พกิารไดเ้หมาะสม 

- จดัประชมุแลกเปลีย่นปสก.การ
ดแูลผูพ้กิาร และพฒันาทกัษะการ
ดแูล ประเมนิ เชื่อมต่อแหล่ง
ประโยชน์ ของกลุ่มผูด้แูลชว่ยเหลอื 

        อบรม 
8. ทมีวทิยากรทีม่า
จากสหวชิาชพี 

9. ระบบการฝึกปฏบิตัิ
อาสาใหม้คีวามช านาญ 

10. งบประมาณตอบแทน
จากปฏบิตักิารของ
อาสาสมคัร 

11. ทรพัยากรในใชใ้น

การจดัประชมุเช่น 

พืน้ทีส่าธารณะที่

เหมาะในชมุชน 

ผูด้แูลตน้แบบ เป็น

ตน้ 

ผูส้นบัสนุน 
ทต.เขมราฐ 

การพฒันาการดแูลผูพ้กิารให้
เขา้ถงึการดแูลดา้นสขุภาพและ
สวสัดกิาร 

- ประสานหน่วยงาน/องคก์รใหเ้กดิ
ความครอบคลมุการดแูล 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวธิแีกปั้ญหา 
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3.2 กลุม่ผูป่้วยจิตเวช 
- กลุ่มเสีย่งทีจ่ะท าใหเ้กดิ

ปัญหาทางจติเช่น 
ผูส้งูอายุ เบาหวาน โรค
เรือ้รงั เป็นตน้ 

- ผูป่้วยจติเวชทีส่ามารถ
ช่วยเหลอืท ากจิวตัรเอง 
และควบคมุอาการได ้

- ผูป่้วยจติเวชทีไ่ม่สามารถ
ช่วยเหลอืท ากจิวตัรเองได ้
และควบคมุอาการไมไ่ด้
ได ้

 
- การเฝ้าระวงัปัญหาทางจติใน
กลุ่มเสีย่ง 

 
- อบรมพฒันาทกัษะกลุ่ม อสม.ใน

การใชแ้บบคดักรองปัญหาทางจติ
เช่นแบบคดักรองภาวะซมึเศรา้ 
วติกกงัวล แบบวดัความสขุ เป็น
ตน้ 
 

 
  

 
  
 
 

  
 
 
 
 

 

  - สนบัสนุนงบประมาณ
อบรมโดยเทศบาล/
กองทุนสขุภาพ 

- เอกสารคดักรอง 
- แนวทางระบุความ
ผดิปกตติอ้งสง่ต่อ 

-  หลกัสตูรการเรยีนรู้
และทมีวทิยากร 

- ทมีสหวชิาชพีพฒันา
แบบสง่ต่อทีม่คีวามไว
ต่ออาการทางจติใน
ชุมชน และแนวทาง
ดแูลฉุกเฉินทางจติ 

- ขอ้มลูปัญหาและความ
ตอ้งการผูป่้วยจติเวช
แยกประเภท และ

  - ใชแ้บบคดักรองความเสีย่งทางจติ
เวชกบักลุ่มเป้าหมาย 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวธิแีกปั้ญหา 
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  - จดัท าแบบสง่ต่อจากชมุชนเพื่อให้
เกดิความไวในการเฝ้าระวงัอาการ
ทางจติทีท่ าใหเ้กดิการฆา่ตวัตาย 
หวาดระแวง กา้วรา้วเป็นตน้  

- จดัท าแนวทางในการดแูลฉุกเฉนิ
ทางจติส าหรบัหน่วยบรกิารและ
ชุมชน 

       ความเร่งด่วนในการ
ดแูล 

- การมสีว่นร่วมของ
หน่วยงานและองคก์ร
ชุมชนในพืน้ที ่

ผูร้่วมดแูล 
- โรงพยาบาล 
- อสม. 
- ครอบครวั 

- การดแูลดา้นสขุภาพผูป่้วยทีม่ี
ปัญหาจติเวชทีค่วบคมุโรค
ไม่ได ้เป็นภาระสงัคม 

- จดัประชมุประชาคมผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งเพื่อหาวธิกีารดแูล 

- ประสานสหวชิาชพีเขา้มาร่วมดแูล 
ประเมนิการขึน้ทะเบยีนผูพ้กิาร 

       

ผูส้นบัสนุน 
- เทศบาล 
- พม. 

- คุณภาพชวีติของกลุ่มผูท้ีม่ ี
ปัญหาทางจติ 

- ประชาคมหาขอ้ตกลงแนวทาง
ช่วยเหลอืกลุ่มผูป่้วย 

       - การสรา้งการมสีว่นร่วม 

3.3 ผูป่้วยเอดส ์
 

- ลดการตตีราในชมุชน.ในกรณี
เปิดตวั 

- เยีย่มบา้น/ประเมนิดแูลสขุภาพ 
- ประสานการสนบัสนุนการจา้งงาน/
สรา้งอาชพี 

  
 

 

      - ฐานขอ้มลูการให้
สวสัดกิารของเทศบาล
ทีเ่ปิดเผยได ้
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 
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ผูร้่วมดแูล 
- อสม. 
- ครอบครวั 

- สนบัสนุนกลุ่มไม่เปิดตวัเขา้ถงึ
สูบ่รกิาร 

- ประชาคมสรา้งความเขา้ใจเพื่อลด
การตตีราของคนในชมุชนและ
ยอมรบัการอยู่รว่ม 

- สนบัสนุนใหเ้ขา้สูบ่รกิารดว้ยการให้
ขอ้มลูประชาสมัพนัธร์ะบบบรกิาร 

          - ระบบบรกิารทีเ่ขา้ถงึ
ง่าย ปลอดภยั 

- การสือ่สารขอ้มลู
ความรู ้

ผูส้นบัสนุน 
- เทศบาล 
- โรงพยาบาล 
- พม. 

- คุณภาพชวีติกลุ่มดอ้ยโอกาส/
ตอ้งการการช่วยเหลอืดแูล 

- ประสานการสรา้งการมสีว่นร่วม
ช่วยเหลอืจากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเช่น งบประมาณ 
สวสัดกิารอาชพี การสงเคราะหอ์ื่น 

        

3.4 ผูสู้งอายุขาดคนดแูล 
- มบีุตรหลานแต่ไม่ได้

อาศยัอยู่ร่วม 
- เหงา อยูโ่ดดเดีย่ว 

- พฒันาการบรกิารดแูลดา้น
สขุภาพใหเ้ขา้ถงึครอบคลุม 

- จดัตัง้ศนูยบ์รกิารผูส้งูอายใุนชมุชน 
- สนบัสนุนการรวมกลุ่มผูส้งูอายุ

เพื่อใหเ้กดิการดแูลชว่ยเหลอืกนั  
และมกีจิกรรมทางสงัคมรว่มกนั 

          - โครงสรา้งดา้น
กายภาพในการจดัให้
เป็นศนูย ์

- หลกัสตูร/กจิกรรมทีจ่ดั
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ผูร้่วมดแูล 
- เทศบาล 
- อสม. 
- ครอบครวั 

- พฒันาระบบสนบัสนุนให้
ผูส้งูอายุไดร้บัการดแูลที่
เหมาะสม 
 

- จดังบประมาณเบีย้ยงัชพีให้
ครอบคลุมกลุ่มผูส้งูอายทุัง้หมดจดั
เวทแีลกเปลีย่นความรูเ้รื่องการ
ดแูลสขุภาพใหก้บัผูด้แูลผูส้งูอายุ 

- จดัสวสัดกิารช่วยเหลอืครอบครวัที่
มปัีญหา / ผูท้ีต่อ้งรบัภาระดแูล
อย่างต่อเนื่อง   

       ในศนูย ์
- ผูด้ าเนินกจิกรรมใน
ศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุ

- ขอ้มลูการใหส้วสัดกิาร
ของอปท. 

- ประชาคมการมสีว่น
ร่วมของชมุชน 

- อผส. - พฒันาศกัยภาพแกนน าชุมชน
ร่วมดแูล 

- พฒันาศกัยภาพของผูด้แูล  โดย
การจดัอบรมอาสาสมคัรดแูล
ผูส้งูอายุทีบ่า้น 

        - การสนบัสนุน
งบประมาณจาก
เทศบาล/กองทุน
สขุภาพ 

- หลกัสตูรการจดัอบรม
และวทิยากรทีม่า
จากสหวชิาชพี 

ผูส้นบัสนุน 
- โรงพยาบาล 
- พมจ. 

- พฒันาคุณภาพชวีติกลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกาส/กลุ่มตอ้งการการ
ช่วยเหลอืทางสงัคม 

- ประสานงานเพื่อใหเ้กดิการเขา้ถงึ
ดา้นสขุภาพ สวสัดกิาร  

        

3.5 คนยากจน 
- รายไดน้้อย 
- ทีอ่ยู่อาศยัไม่ถาวร 
- ขาดทีท่ ากนิ 

- สนบัสนุนดแูลใหม้คีวามมัน่คง
ปลอดภยัในชวีติและทรพัย ์

- จดัท าแผนงบประมาณในการ
ช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสหรอืผูท้ี่
ยากจนในชมุชน 

- สง่เสรมิการท าอาชพีเสรมิ 

        - การประชาคมระบุ
ปัญหาและสรา้งการ
ยอมรบัขอ้มลูทีต่อ้งให้
การช่วยเหลอืของ
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ผูร้่วมดแูล 
- ผูน้ าชุมชน 
- เทศบาล 

 

- สนบัสนุนใหช้มุชนไดช้่วยเหลอื
ดแูลเกือ้กลูกนัและกนั 

- ประชาคมใหช้มุชนยอมรบัและระบุ
ว่าเป็นผูท้ีต่อ้งใหก้ารช่วยเหลอื 

- ร่วมคน้หาและระบุปัญหาความ
ตอ้งการจากการศกึษาชมุชน 

       
 
 

อปท. 
- การจดัท าแผน
งบประมาณ 
 

ผูส้นบัสนุน 
- พม. 

- คน้หาแหล่งสนบัสนุนงาน/
กจิกรรม 

- ประสานความร่วมมอืในการใหก้าร
ช่วยเหลอื  

- ขอความร่วมมอืในการจดั
สวสัดกิารชุมชนโดยชุมชน 

       - จดัตัง้คณะกรรมการ
ดแูลดา้นสวสัดกิาร
ระดบัชุมชน 

- จดัท าระบบ/แนวทาง
ปฏบิตักิารในชุมชน 

3.6 คนเข้าไม่ถึงสิทธิ 
- ไม่มบีตัรประชาชนจาก
หนีทหาร ชื่อหล่นหาย
จากการเปลีย่นแปลง
เอกสาร 

- ประสานงานใหส้ามารถเขา้ถงึ
การบรกิารของรฐั 

- ตดิตามเยีย่มเพื่อคน้หาสาเหตุของ
การไม่มบีตัร 

- ศกึษาระเบยีบขอ้บงัคบั แนวทาง
ในการขอขึน้สทิธเิพื่อใหไ้ดบ้ตัร
ประชาชนตามสาเหตุ 

        - การยอมรบัและรบัรอง
ของชมุชน 

- สาเหตุของการทีท่ าให้
ไม่มบีตัร 
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ผูร้่วมดแูล 
- รพ.เขมราฐ 
- ทต.เขมราฐ 

- ร่วมคน้หาและใหข้อ้มลูกบั
ผูป่้วย 

- ประสานงานเพื่อใหเ้ขา้ถงึสทิธิ
ทีพ่งึมพีงึได ้

- ร่วมคน้หากลุ่มผูเ้ขา้ไม่ถงึสทิธ ิ
- ใหแ้นวทาง ประสานองคก์รที่

เกีย่วขอ้งเพื่อขึน้ทะเบยีนสทิธใิน
กรณีเขา้ไม่ถงึเช่นการท าบตัร
ประชาชน การปลดล๊อคเอกสาร
ทางทหารเป็นตน้ 

       - สาเหตุ/ทีม่าของการ
เขา้ไม่ถงึสทิธ ิ

- ขอ้มลูและการยอมรบั
ของชมุชน 

ผูส้นบัสนุน 
- ทีว่่าการอ าเภอ 

 - ประสานงานและรบัรองการเป็น
บุคคล 
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4. เดก็มีความเจบ็ป่วย 
4.1  เจบ็ป่วยดว้ยโรคทีพ่บ

บ่อย 
- โรคทางระบบทางเดนิ

หายใจ (เช่น ไขห้วดั  
ปอดบวม   หอบหดื) 

- โรคระบบทางเดนิ
อาหาร   

- (เช่น ทอ้งร่วง กระเพาะ
อาหารอกัเสบ ) 

เสรมิสรา้งทกัษะใน เฝ้าระวงั
การดแูล การรกัษาและการสง่
ต่อ 

จดับริการด้านสขุภาพ  
- บรกิารใหค้ าปรกึษา 

 
 

     - พฒันาระบบขอ้มลูทารก
คลอดก่อนก าหนด 

- ฐานขอ้มลูหญงิตัง้ครรภ์
ไม่พงึประสงค ์

- แผนทีบ่า้นกลุ่มผูป่้วย 
- คู่มอืการดแูลทารกคลอด
ก่อนก าหนด 

- คู่มอืการดแูลทากคลอด
ก่อนก าหนดส าหรบั     
อสม./อผส./ผูด้แูล 

-  จดัท าแนวทางการดแูลช่วยเหลอื และสง่
ต่อเมื่อเกดิกรณีฉุกเฉิน 

  
 

  
 

  

การพฒันาศกัยภาพเสริมทกัษะ 
- ฝึกทกัษะการประเมนิ ดแูลเบือ้งตน้

ส าหรบัผูด้แูล / อสม./อผส. ครศูนูยพ์ฒันา
เดก็ฯ 

  
 

 

    

- จดัท าแนวทางดแูลกลุ่มอาการต่างๆ เป็น
แนวทางดแูลในศนูยพ์ฒันาเดก็ฯ 

      

- เฝ้าระวงั  ป้องกนัภาวะแทรกซอ้น เช่น 
ปอดบวมจากไขห้วดั  ชกัจากไขส้งู 

 
 

 
 

  
 

  
 

2  โรคไขเ้ลอืดออก 
 
 
 
 

เสรมิสรา้งทกัษะในการป้องกนั
และติดตามอาการเมื่ อเกิด
ภาวะป่วย 
 

 

จดับริการด้านสขุภาพ  
- จดัท าแนวทางการดแูลรกัษาเพือ่ป้องกนั

ภาวะชอ็ค 

  
 

    - พฒันาระบบขอ้มลูเดก็
ป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออก 

- แผนทีบ่า้นกลุ่มผูป่้วย 
- คู่มอืการดแูลเดก็ป่วย
ดว้ยโรคไขเ้ลอืดออก

- ก าหนดแผนตดิตามเยีย่มบา้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

 
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- จดัท าแนวทางเฝ้าระวงัอาการเจบ็ป่วย
ของเดก็และระบบการสง่ต่อระหว่าง
โรงเรยีนกบัโรงพยาบาล 

  
 

    
 

ส าหรบัอสม./อผส./ผูด้แูล 
 

การควบคมุป้องกนัโรค 
- ประชุมวางแผนแบบมสีว่นร่วม ในการ

เฝ้าระวงัลกูน ้าตามภาชนะในชมุชน 
โรงเรยีน วดั และเสนอเป็นนโยบาย
สาธารณะ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

4.3  มพีฒันาการชา้ ส่งเสรมิให้เดก็ที่พฒันาการช้า
เขา้ถงึระบบบรกิาร 
 

จดับริการด้านสขุภาพ  
- บรกิารคดักรองพฒันาการเดก็ในชุมชน  

โดยใชแ้บบเฝ้าระวงัพฒันาการเดก็ตาม
สมุดประจ าตวั  และใชแ้บบประเมนิภาวะ
ออทสิตกิในกลุ่มเดก็ทีม่อีายุครบ  1 ปี 

      

- จดัท าเอกสาร/คู่มอื/แนวทางการเฝ้าระวงั
เดก็ทีจ่ะมพีฒันาการชา้ 

      

- แนวทางการสง่ต่อทีจ่ะใหก้ลุ่มเสีย่งเขา้ถงึ
บรกิารเฉพาะทาง 

      
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การพฒันาศกัยภาพเสริมทกัษะ 
- พฒันาศกัยภาพผูป้กครอง/ คร/ูเจา้หน้าที ่

อปท./อสม./อผส. 

      
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1. ผูเ้สพสารเสพติด          

เยาวชน สร้างความตระหนักถึงโทษ
ของสารเสพตดิ 

จดับริการด้านสขุภาพ  
- บรกิารตดิตาม ดแูลผูท้ีถู่กสง่ต่อบ าบดัยา

เสพตดิ 

      - ขอ้มลูในกลุ่มแรงงานต่าง
ดา้ว 

- ข้อมู ลก ารอพ ยพ เข้ า 
ออกประเทศ 

 
 

ผูด้แูล/ครอบครวั เสรมิสรา้งศกัยภาพในการ
ดแูลตนเอง 

- พฒันาทกัษะผูด้แูลในครอบครวัให้
สามารถดแูลประคบัประครองหลงับ าบดั
ได ้

    

 

 

ทต.เทศบาล เสรมิสรา้งแนวร่วมในการ
ท างาน 

- สง่เสรมิเยาวชนท ากจิกรรม เช่น 
สนบัสนุนการเล่นดนตร ีการอาสาและ
กฬีา 

- สรา้งแกนน าเยาวชนในการเป็นอาสา
บ าบดัยาเสพตดิ 

      

อปพร. เสรมิสรา้งศกัยภาพแนวร่วม
การท างาน 

- ร่วมกจิกรรมในการดแูลรกัษาความ
ปลอดภยั 

- อบรมทกัษะการไกล่เกลีย่ 
ประนีประนอม 

      
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 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
ศบ

าล
  

รพ
. 

ผูน้
 าช

ุมช
น 

อส
ม.

/อ
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. 
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รม
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คก์

รอื่
นๆ

 

หน่วยรกัษาความสงบตามล า
แม่น ้าโขง 

เสรมิสรา้งศกัยภาพแนวร่วม
การท างาน 

- ร่วมเฝ้าระวงัผูล้กัลอบน าเขา้สิง่เสพ
ตดิตามแนวชายแดน 

      - แนวทางการตดิต่อ
ประสานงาน 

- เอกสาร สือ่รณรงค์

ต่อตา้นยาเสพตดิ 
1.2 ผูด้แูล ครอบครวั 

นายจา้ง 
เสรมิสรา้งศกัยภาพในการ
ดแูลตนเอง 

- เขา้ร่วมอบรม/การรณรงค ์การต่อตา้น
การใชส้ารเสพตดิ 

 

    

 

 
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ตารางท่ี 1-8    การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในการดแูลปัญหาส่ิงแวดล้อม 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
ศบ

าล
  

รพ
. 

ผูน้
 าช

ุมช
น 

อส
ม.

/อ
ผส

. 

กล
ุ่ ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอื่
นๆ

 

1  ประชาชนใน
พืน้ที ่

- สรา้งจติส านึกในการรกัษา
สิง่แวดลอ้มของสว่นรวม 

 

- จดัรณรงคช์มุชนสะอาดโดยบรูณาการ
การมสีว่นร่วมกบัแผนต าบลของ
เทศบาล 

  
 
 

  
 

   - แผนต าบล 
- ขอ้ตกลง นโยบายสาธารณะ 

2.ผูด้แูลร่วม 
2.1   เจา้ของ
รา้นอาหาร 

- สรา้งจติส านึกในการรกัษา
สิง่แวดลอ้มของสว่นรวม 

- ใหม้กีารบ าบดัน ้าเสยีก่อน
ปล่อยลงสูแ่ม่น ้าโขง 

- เทศบาลต าบลและแกนน าชมุชน
สนบัสนุนใหเ้จา้ของรา้นอาหารในพืน้ที่
เขา้ร่วมการประชาคม และชีใ้หเ้หน็
ความส าคญัเรื่องสิง่แวดลอ้มทีไ่ม่ดมีี
ผลเสยีต่อสขุภาพของตนเองและ
สว่นรวม 

    
 

   

- เทศบาลจดัอบรมวธิกีารบ าบดัน ้าเสยี
ใหก้บัเจา้ของรา้นอาหาร 

 
 

      

2.2   อสม. - สง่เสรมิใหอ้สม.เป็นแกนน า
ตวัอย่าง 

- แกนน าชมุชนจดัประชมุอสม.ให.้ช่วยกนั
ดแูล ใหอ้สม.ท าบา้นตวัเองใหเ้ป็น
ตวัอย่าง 

 
 

 
 
 

   
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กลุ่มเป้าหมาย
ในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 
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นๆ

 

3.   ผูห้นุน 
3.1  ทต.เขมราฐ 

 

- ทต.เขมราฐ มสีว่นร่วมในการ
สนบัสนุนงบประมาณ การ
ด าเนินกจิกรรมของชมุชน 
รณรงค ์ปลกูจติส านึกในการ
คดัแยกขยะ 

 
- ใหค้นขบัรถเทศบาลน าขยะทีเ่กบ็

ไดม้ารวมไว ้และจา้งคนแยกขยะเป็น
ประเภทต่างๆ เพื่อสง่ขาย โดยจา้งคน
แยกขยะ 2 คน คนละ 1,200บาท/
เดอืน โดยใชพ้ืน้ทีข่องตวัเองเป็นที่
รวบรวมขยะ 

 
 

  
 

 

    
กระบวนการสรา้งการมสีว่นร่วม
ระหว่างหน่วยงาน องคก์รที่
เกีย่วขอ้งในทุกขัน้ตอนของการ
ออกแบบบรกิาร การจดัท า
แผนการท างานร่วมกนั 
 

3.2  ผูน้ าชมุชน/
ผูใ้หญ่บา้น 

-   สนบัสนุนใหผู้น้ าชมุชนท า
เป็นตวัอย่างในการดแูล
สิง่แวดลอ้ม 

- อบรม ใหค้วามรูผ้่านแกนน าหมูบ่า้น 
(อสม.) 
 

     
 

  

3.3   กลุ่ม
ธนาคารขยะ 

- สนบัสนุนการจดัตัง้โครงการ
ธนาคารขยะในโรงเรยีนและ
ร่วมกบัทางโรงเรยีนในการ
เกบ็ขยะในโรงเรยีนเพื่อปลกู
จติส านึก 

- โรงเรยีนใหค้วามรูก้ารคดัแยกขยะ การ
รกัษาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนและ
ชุมชนและ ปลกูฝังนกัเรยีนในการทิง้
ขยะใหเ้ป็นที ่

-  

      
 

การหนุนเสรมิความเขม้แขง็ เชน่ 
การสนบัสนุนการจดัตัง้กลุ่ม 
ชมรม ต่างๆ การพฒันา
โครงสรา้งดา้นกายภาพ และ 
โครงสรา้งทางสงัคม 
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กลุ่มเป้าหมาย
ในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 
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3.4   ส านกัสงฆ ์ - สง่เสรมิใหส้ านกัสงฆเ์ป็น
ตวัอย่างในการรกัษาความ
สะอาด และจดัระเบยีบ
บรเิวณส านกัสงฆ ์

- พระหวัหน้าส านกัสงฆ ์รกัษาความสะอาด 
และจดัระเบยีบบรเิวณส านกัสงฆ ์
พรอ้มทัง้ตดิป้ายสอนคตธิรรมรมิรัว้ 
ตลอดแนว 

      
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ตารางท่ี  1-9  การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในการดแูลวยัรุ่น มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

 
 

กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวธิแีกปั้ญหา 
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7.ปัญหาพฤตกิรรมของวยัรุ่น 
มพีฤตกิรรมไม่เหมาะสมเช่น 
ดื่มสรุา สบูบุหรี ่  ไม่เชื่อฟัง
ผูใ้หญ่ ขาดระเบยีบวนิยั 
วยัรุ่นตัง้ครรภ ์ วยัรุ่นทะเลาะ
กนั  ขบัรถเสยีงดงั วยัรุ่นจบั
กลุ่มตามแนวฝัง่แม่น ้าโขง 
 

- หาแนวทางแกไ้ขปัญหาแบบมี
สว่นร่วม 

- จดัท ามาตรการทางสงัคมเฝ้า
ระวงัและจดัการพฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมของกลุ่ม 

- ลดจุดเสีย่งเพิม่พืน้ทีส่รา้งสรรค์
ในชมุชนเพื่อใหก้ลุ่มวยัรุ่นทีม่ี
พฤตกิรรมไม่เหมาะสมได้
แสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์
 

- สรา้งการมสีว่นร่วมในชมุชน
วเิคราะหปั์ญหา สาเหตุของ
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของวยัรุ่น
ครอบครวั 

- คน้หาแกนน าเยาวชนและน าใชใ้น
การจดักจิกรรมสรา้งสรรคเ์ช่น
ดนตร ีกฬีา เป็นตน้ 

- จดัประชาคมเพื่อหาขอ้ตกลงหรอื
มาตรการทางสงัคมในกรณี
พฤตกิรรมไม่เหมาะสมของวยัรุน่ 

- ปลกูจติส านึกเดก็รกัถิน่ รกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 

 

           - การน าใชม้าตรการทาง
สงัคม ขอ้ตกลง ในการ
จดัการสถานการณ์ 

- ขอ้มลูความถี ่ประเภท
ของพฤตกิรรมเสีย่ง 

- การมสีว่นร่วมของ
หน่วยงาน องคก์รที่
เกีย่วขอ้ง 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวธิแีกปั้ญหา 
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ผูร้ว่มดแูล 
- ครอบครวั 

- การสง่เสรมิใหค้รอบครวัสงัเกต 
เฝ้าระวงัพฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมและใหก้ารดแูล 

- จดัอบรมสัง่สอน เฝ้าระวงั
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของวยัรุ่น 

- เพิม่ทกัษะการใหค้ าปรกึษาและ
การสือ่สารกบัวยัรุ่นในกลุ่ม
ผูป้กครอง 

       - ความพรอ้มของ
ครอบครวั 

- การสนบัสนุน
งบประมาณอบรม 

- การสรา้งเงื่อนไขการ
ด าเนินงานดา้นกฬีา 

- มาตรการ/ขอ้ตกลงร่วม
ในชมุชน 

- หลกัสตูรเรยีนรู ้ทมี
วทิยากร 

- การบรูณาการการ
เรยีนการสอน 

- อปพร. - พฒันาศกัยภาพในการไกล่
เกลีย่ การระงบัเหตุ 

- จดัอบรมอปพร.ในการไกล่เกลีย่
ปัญหาอย่างสนัต ิ

- ช่วยตรวจตราความสงบเรยีบรอ้ย
ระหว่างงาน และไกล่เกลีย่ปัญหา
การทะเลาะววิาท 

       

- โรงเรยีน - พฒันาระบบเฝ้าระวงั
พฤตกิรรมเสีย่ง/ไม่เหมาะสม 

- จดัการเรยีนรูท้กัษะชวีติในกลุ่ม
วยัรุ่น 

- จดัระบบใหค้ าปรกึษาในโรงเรยีน 
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
 

ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วธิกีารแกปั้ญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวธิแีกปั้ญหา 

เท
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ผูส้นับสนุน 
- เทศบาล 

 - จดักจิกรรมสง่เสรมิความสามคัค ี
เช่นจดังานกฬีา  สนบัสนุน
งบประมาณ 

- สง่เสรมิกจิกรรมยามว่างใหก้บั
กลุ่มวยัรุ่นเช่น การรวมกลุ่มฝึก
อาชพี การเป็นจติอาสาในชมุชน 
การสสง่เสรมิการดแูลดา้น
สิง่แวดลอ้มในชมุชน 

        - การมสีว่นร่วมและ
สนบัสนุนของกลุ่มที่
เกีย่วขอ้งทัง้ดา้น
ทรพัยากร งบประมาณ  
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ตารางท่ี  1-10  การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในการดแูลปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตร  
การใช้ยาฆ่าแมลงฉีดพ่น และปุ๋ ยเคมีในนาข้าวและแปลงผกั 

 
 

กลุ่มเป้าหมายในการ
ดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
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. 
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รม
 

อง
คก์

รอื่
นๆ

 

กลุ่มเกษตรกร การใช้สารเคมีในการเกษตร 
-  ลดการใชส้ารเคมใีนนาขา้ว
และแปลงผกั 

- สนบัสนุนการจดัตัง้กลุ่มเกษตรอนิทรยี ์
และใชท้างเลอืกพืน้บา้น/ภมูปัิญญาแทน
สารเคม ี

         - การคน้หาทุนคน 
ทรพัยากรในการรว่ม
ด าเนินการ 

- การตัง้งบประมาณ
สนบัสนุนของเทศบาล 

- ฐานขอ้มลูกลุ่ม แกนน า 
เครอืขา่ยทีร่่วม
ด าเนินการ 

- ฐานขอ้มลูประเดน็การ
ท าเกษตรอนิทรยีเ์ช่น 
การใชปุ้๋ ยเคม ีพืน้ที่
ปลกู 

- แนวทางจดัการเมื่อพบ

- จดัตัง้กองทุนของกลุ่มอาชพีและจดัสรร
สวสัดกิารใหแ้ก่สมาชกิ 

         

การจดับรกิารสขุภาพเพื่อเฝ้า
ระวงัป้องกนัการสะสมของ
สารเคมใีนร่างกาย 

- เฝ้าระวงัและคดักรองสารเคมใีนร่างกาย
กลุ่มเกษตรกรปีละ  1 ครัง้ 

       

- พฒันาศนูยเ์รยีนรูแ้ปลงตน้แบบการใช้
วสัดุ/สารทดแทนสารเคม ี 

       

- การจดัการความรูข้องแกนน า/ภมูปัิญญา
ดา้นการเกษตรโดยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้องกลุ่มเกษตรทีส่นใจ
และเผยแพรใ่นชมุชน 
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กลุ่มเป้าหมายในการ
ดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 
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ผูร้ว่มดแูล 
กลุ่มเกษตรอินทรีย ์
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 

พฒันาศกัยภาพการจดัการ
แปลงเกษตรเพื่อลด ละ การใช้
สารเคม ี

- จดัอบรมการจดัแปลงเกษตรผสมผสาน 
- ศกึษาดงูานสถานทีป่ฏบิตัจิรงิ 
- ทบทวนแลกเปลีย่นในกลุ่มและคน้หา

แปลงตน้แบบเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูใ้น
พืน้ที ่

       สารเคมใีนระดบัเสีย่ง
สงู 

ผูส้นับสนุน 
โรงพยาบาล 

บรูณาการการด าเนินพฒันา
ระบบการเฝ้าระวงั ป้องกนั
เพื่อใหเ้กดิการลด ละ การใช้
สารเคม ี

- ประสานงานเพื่อสนบัสนุนการตรวจคดั
กรองสารเคมใีนเลอืด 

       

เกษตรต าบล  - ประสานงานดา้นวชิาการ ทรพัยากร
สนบัสนุนการพฒันา 
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ตารางท่ี 1-11   การก าหนดประเดน็การพฒันาตามปัญหาและความต้องการ และบทบาทน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในการดแูลแรงงานต่างด้าว 
 
 

กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
ศบ

าล
  

รพ
. 

ผูน้
 าช

ุมช
น 

อส
ม.

/อ
ผส

. 

กล
ุ่ ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอื่
นๆ

 

2. กลุ่มแรงงานต่างด้าว          

2.3 ผูด้แูล/นายจา้ง เสรมิสรา้งศกัยภาพ - อบรมทกัษะการเฝ้าระวงัความเสีย่งที่
เกดิจากแรงงานต่างดา้ว และความเสีย่ง
ของการคา้ประเวณ ี

- ร่วมประชาคมสรา้งมาตรการชุมชนใน
การอยู่ร่วมกนัของชมุชนและแรงงานต่าง
ดา้ว 

      - ขอ้มลูกลุ่มแรงงานต่าง
ดา้ว 

- งบประมาณในการจดั
อบรม 

- อุปกรณ์ เครื่องมอื 
 
    อปพร.  - จดัการอบรมใหม้ทีกัษะการสือ่สารอย่าง

รวดเรว็ ถูกตอ้ง 
      

หน่วยรกัษาความสงบตาม
ล าแม่น ้าโขง 

 - เฝ้าระวงัผูล้กัลอบเขา้ประเทศอยา่งผดิ
กฎหมาย 

      

ก ลุ่ ม แ ร งง าน ไม่ ไ ด้ ขึ้ น
ทะเบียน 
การค้าประเวณีแฝง 
 

สนบัสนุนการเขา้ถงึ
สวสัดกิาร 

จดับริการด้านสขุภาพ  
- จดัให ้เฝ้าระวงั ควบคมุ ป้องกนัการ

เจบ็ป่วยจากโรคตดิต่อ 

- จดัอบรมการดแูลสขุภาพของแรงงาน
ต่างดา้วและนายจา้ง 

    
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กลุ่มเป้าหมายในการดแูล 

 
  
 ประเดน็พฒันางาน 

 
 

วิธีการแก้ปัญหา 

คนท า  
 

ปัจจยัหนุนวิธีแก้ปัญหา 

เท
ศบ

าล
  

รพ
. 

ผูน้
 าช

ุมช
น 

อส
ม.

/อ
ผส

. 

กล
ุ่ ม/
ชม

รม
 

อง
คก์

รอื่
นๆ

 

1.2 ผูด้แูล/นายจา้ง  - ตดิตามขึน้ทะเบยีนแรงงาน 
- อบรมทกัษะการดแูลสขุภาพของ

แรงงานต่างดา้ว 

    

 

 

อปพร. เสรมิสรา้งศกัยภาพแนวร่วม
การท างาน 

- เขา้ร่วมกจิกรรมในการดแูลรกัษาความ
ปลอดภยั 

- อบรมทกัษะการตดิต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน 

       
 

หน่วยรกัษาความสงบตามล า
แม่น ้าโขง 

เสรมิสรา้งศกัยภาพแนวร่วม
การท างาน 

- เฝ้าระวงัผูล้กัลอบเขา้ประเทศอยา่งผดิ
กฎหมาย 

       
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2.การออกแบบงาน กิจกรรม เคร่ืองมือ จ าแนกตามกลุ่มเป้าหมายและช่วงเวลา 

 การออกแบบงาน กจิกรรม และเครื่องมอื  มคีวามแตกต่างกนัตามปัญหาและความต้องการของ
ประชากรในแต่ละกลุ่ม รวมถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ในพื้นที ่ซึง่จ าเป็นตอ้งมกีารจดัการใหม้คีวามเหมาะสมตาม
ชว่งเวลา ทัง้ทีเ่ป็นรายวนั รายสปัดาห ์ รายเดอืน รายปี ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัระดบัความรนุแรง หรอืผลกระทบที่
เกดิขึน้ ตลอดจนตามความตอ้งการ และความจ าเป็น 
 ในส่วนของการก าหนดเครื่องมือในการดูแล เพื่อให้มีระบบการสนับสนุนที่ส่งผลให้งาน หรือ
กจิกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายนัน้ๆมคีวามครอบคลุม และเป็นเครื่องมอืส าหรบัผูดู้แลในการ
ประเมนิปัญหา และความตอ้งการ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่ป็นกจิกรรมการดแูล และสรุปผลลพัธข์องการ
ดูแล อาทเิช่น แบบประเมนิปัญหา และความต้องการของกลุ่มป้าหมายในการดูแล สมุดบนัทกึการตรวจ
สขุภาพ คูม่อืการดแูล แบบส ารวจความคดิเหน็ เป็นตน้ 
ดงัแสดงในตารางที ่ 5 – ตารางที ่12 
ตารางท่ี 2-1 การออกแบบงาน กจิกรรมตามช่วงเวลาส าหรบัผูส้งูอายุ (ผูส้งูอายุกลุ่มมคีวามเจบ็ป่วยเรือ้รงัเจบ็ป่วย
เรื้อรงันอนติดเตียง ผู้สูงอายุที่ไปไหนมาไหนได้ (มีสุขภาพดีสามารถท ากิจกรรมทางสงัคมได้ มีความเสี่ยง
(พฤตกิรรมสขุภาพ กรรมพนัธุ)์ 

งาน  กิจกรรม รายวนั ราย
สปัดาห ์

ราย
เดือน 

รายปี 

- จดับรกิารเยีย่มดแูลทีบ่า้นผูส้งูอายุทีม่ปัีญหาสขุภาพ
ซบัซอ้น/ตดิเตยีง 

 
  

 
 

 
 

 
 

- จดัท าแนวทางการดแูลรกัษาต่อเน่ืองและสง่ต่อกรณี
พบภาวะฉุกเฉินในชุมชนร่วมกบัผูด้แูลช่วยเหลอื 

  
   

- เยีย่มประเมนิสขุภาพกรณีมคีวามเจบ็ป่วย ความเสีย่ง      

- บรกิารใหก้ารปรกึษาสขุภาพ สวสัดกิาร      

- อบรมทกัษะการดแูลช่วยเหลอืเช่นการจดัอาหาร ออก
ก าลงักาย การบรหิารขอ้ ส าหรบัอสม. อผส.  อสม.
น้อยผูด้แูล 

     

- ร่วมจดักจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ (group 
activity) ไดแ้ก่ การออกก าลงักาย ร าวง ชีก่ง 

     

- ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ และวางแผน
ดแูลต่อเนื่องการดแูลผูส้งูอายุกลุ่มต่างๆ 

 
    

- ตรวจสขุภาพ/คดักรองความเสีย่งไดแ้ก่ ความดนัโลหติ 
ดชันีมวลกาย ระดบัน ้าตาลในเลอืด การมองเหน็ 

 
    

- จดัท าแผนงานดูแลร่วมกนัระหว่างเทศบาล รพ.และ 
อสม./อผส. 

 
    

- ประสานสวสัดกิารช่วยเหลอืใหค้รอบคลุมเช่นเบีย้ยงั
ชพี กายอุปกรณ์ ประสานการจดัสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิ
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งาน  กิจกรรม รายวนั ราย
สปัดาห ์

ราย
เดือน 

รายปี 

ความปลอดภยั ในผูป่้วยทีช่่วยเหลอืตนเองไดน้้อย/มี
ชวีติล าบาก 

- ปรบัปรุงฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพ  เพื่อเป็นฐานวางแผน
ดแูลต่อเนื่อง 

 
    

 
ตารางท่ี 2-2   งาน กจิกรรม ผูด้แูล  และเครื่องมอืในการดแูลกลุ่มผูส้งูอาย ุ

งาน กิจกรรม ผูด้แูล เครือ่งมือ 
รายวนั 

- จดับรกิารเยีย่มดแูลทีบ่า้นผูส้งูอายุทีม่ ี
ปัญหาสขุภาพซบัซอ้น/ตดิเตยีง 

- พยาบาลชมุชน, 
- อสม./อผส. 
- ผูด้แูลในครอบครวั 

- สมุดประจ าตวัผูส้งูอาย ุ
- แบบบนัทกึกจิกรรมการดแูล

ของอสม./อผส. และ
,พยาบาลชมุชน  

- อุปกรณ์/เครื่องมอืเยีย่มบา้น
ไดแ้ก่เครื่องวดัความดนั
โลหติ ปรอท อุปกรณ์ท าแผล 
เครื่องตรวจระดบัน ้าตาลใน
เลอืดเป็นตน้ 

- บรกิารดแูลเมื่อประสบภาวะฉุกเฉินใน
ชุมชนร่วมกบัผูด้แูลช่วยเหลอื 

- พยาบาลชมุชน, 
- อสม./อผส. 
- ผูด้แูลในครอบครวั 
- หน่วยกูช้พีต าบล 

- แนวทางการดแูลอาการ
ฉุกเฉินและสง่ต่อ 

- เยีย่มประเมนิสขุภาพกรณีมคีวาม
เจบ็ป่วย ความเสีย่ง 

- พยาบาลชมุชน, 
- อสม./อผส. 
 

- สมุดประจ าตวัผูส้งูอาย ุ
- แบบบนัทกึกจิกรรมการดแูล

ของอสม./อผส. และ
,พยาบาลชมุชน 

- บรกิารใหก้ารปรกึษาสขุภาพ สวสัดกิาร - พยาบาลชมุชน - สมุดประจ าตวัผูส้งูอาย ุ
รายสปัดาห ์

- อบรมทกัษะการดแูลช่วยเหลอืเช่นการจดั
อาหาร ออกก าลงักาย บรหิารขอ้ 
ส าหรบัอสม. อผส.  อสม.น้อยผูด้แูล 

- รพ.เขมราฐ 
- ทต.เขมราฐ 

- สมุดประจ าตวัผูส้งูอาย ุ
- หลกัสตูรการอบรม 

- ร่วมจดักจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพ
ผูส้งูอายุ (group activity) ไดแ้ก ่การออก
ก าลงักาย ร าวง ชีก่ง 

- ทต.เขมราฐ 
- ชมรมผูส้งูอาย ุ

- สมุดประจ าตวัผูส้งูอาย ุ
- อุปกรณ์/เครื่องมอื

ประกอบการออกก าลงักาย
ไดแ้ก่เครื่องเสยีงซดีเีพลง 
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งาน กิจกรรม ผูด้แูล เครือ่งมือ 
อุปกรณ์ไมพ้อง  
 

รายเดือน 

- ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ 
และวางแผนดแูลต่อเนื่องการดแูล
ผูส้งูอายุกลุ่มต่างๆของผูเ้กีย่วขอ้ง 

- ทต.เขมราฐ 
- พยาบาลชมุชน 

 

- ตรวจสขุภาพ/คดักรองความเสีย่งไดแ้ก่ 
ความดนัโลหติ ดชันมีวลกาย ระดบั
น ้าตาลในเลอืด การมองเหน็ 

- พยาบาลชมุชน 
- อสม./อผส./อสม.น้อย 

-  แบบฟอรม์การคดักรอง 
- อุปกรณ์/เครื่องมอืตรวจไดแ้ก่
เครื่องวดัความดนัโลหติ ปรอท 
อุปกรณ์ท าแผล เครื่องตรวจ
ระดบัน ้าตาลในเลอืด เป็นตน้ 

- ประสานสวสัดกิารช่วยเหลอืใหค้รอบคลุม
เช่นเบีย้ยงัชพี กายอุปกรณ์ การจดัการ
สิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความปลอดภยั ใน
ผูป่้วยทีช่่วยเหลอืตนเองไดน้้อย/มชีวีติ
ล าบาก 

- พยาบาลชมุชน 
- อสม./อผส./อสม.น้อย 
- อปพร. 
- รพ.เขมราฐ 
- ทต.เขมราฐ 

 

- ปรบัปรุงฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพ  เพื่อเป็น
ฐานวางแผนดแูลต่อเนื่อง 

- พยาบาลชมุชน 
- อสม./อผส./อสม.น้อย 

- แบบบนัทกึการตดิตาม
สขุภาพของอสม. อผส. 

รายปี 

- จดัท าแผนงานดแูลร่วมกนัระหวา่ง
เทศบาล รพ.และ อสม./อผส. 

- พยาบาลชมุชน 
- อสม./อผส./อสม.น้อย 
- รพ.เขมราฐ 
- ทต.เขมราฐ 

 

 
 
ตารางท่ี 2-3 การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลประชาชนทีป่่วยโรคเรือ้รงั 

งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 

- บรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีกลุ่มประชาชนทัว่ไป     

- บรกิารเยีย่มประเมนิสขุภาพกลุ่มป่วย     

- บรกิารเยีย่มดแูลสขุภาพทีบ่า้น     

- บรกิารการใหค้ าปรกึษารายบคุคล (คนทีค่วบคุม
โรคไมไ่ด)้ 

    

- ร่วมกบัอาสาสมคัรจดัท าแนวทางประเมนิภาวะ
ฉุกเฉินในผูป่้วยโรคเรือ้รงั ไดแ้กเ่บาหวาน ความ
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งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
ดนัโลหติสงู กลุ่มอาการหลอดเลอืดสมอง  

- คน้หาตน้แบบการดแูลตนเองของผูป่้วยเบาหวาน 
และกลุ่มเสีย่งเบาหวาน  

    

- สนบัสนุนใหต้น้แบบเป็นผูน้ าในการพฒันาทกัษะ
การดแูลตนเองของผูป่้วยและกลุ่มเสีย่ง 

    

- จดักจิกรรมกลุ่มเพิม่ทกัษะการดแูลตนเอง self 
help groupในกลุ่มเบาหวาน ความดนัโลหติ เพื่อ
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

    

- จดัท าฐานขอ้มลูแยกประเภทตามความตอ้’การ
ดแูลเช่น กลุ่มควบคุมได/้ไม่ได ้กลุ่มทีม่ี
ภาวะแทรกซอ้น  

    

- อบรมทกัษะการดแูลเบาหวานแก่อสม. อผสก. 
ผูป่้วยตน้แบบ กลุม่เสีย่งตน้แบบ 

     

- อบรมทกัษะการดแูลระยะสดุทา้ยส าหรบั แกนน า
ประชาชน เช่น ผูส้งูอายุ ผูท้รงคณุวุฒใินชุมชน  
อาสาสมคัร ผูใ้หญ่บา้น ในการดแูลช่วยเหลอืกนั 

    

- จดัท าแผนการดแูลร่วมกนัของผูเ้กีย่วขอ้งไดแ้ก่ อส
ม. อบต. หน่วยบรกิารสขุภาพ ผูน้ าชุมชน พรอ้ม
กบัแบ่งบทบาทรบัผดิชอบ 

    

 
ตารางท่ี 2-4 งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลประชาชนทีป่่วยโรคเรือ้รงั 

งาน ผูด้แูล เครือ่งมือท่ีใช้ 
รายวนั 

- บรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีกลุ่ม
ประชาชนทัว่ไป 

พยาบาลชมุชน 
รพ.เขมราฐ 
อสม.,อผส. 
ทต.เขมราฐ 

- สมุดประจ าตวั กลุ่มป่วย,กลุ่ม
เสีย่ง 

- กรอบแนวทางตรวจคดักรอง
คดักรอง 

- แบบฟอรม์ตรวจคดักรอง 
- อุปกรณ์/วสัดุทางการแพทย์

เช่น เครื่องวดัความดนัโลหติ
สายวดัรอบเอว เครื่องตรวจ
ระดบัน ้าตาลในเลอืด 

- ทะเบยีนครอบคลุมการตรวจ
สขุภาพประชาชน 

- บรกิารเยีย่มประเมนิสขุภาพกลุ่ม พยาบาลชมุชน - สมุดประจ าตวัผูป่้วยกลุ่มต่างๆ 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือท่ีใช้ 
ป่วย อสม. อผส. - แบบตดิตามภาวะสขุภาพที่

บา้นโดยพยาบาลชมุชน อสม. 
อผส. 

- บรกิารเยีย่มดแูลสขุภาพทีบ่า้น พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. ผูด้แูล 

- สมุดประจ าตวัผูป่้วยกลุ่มต่างๆ 
- แบบตดิตามภาวะสขุภาพที่

บา้นโดยพยาบาลชมุชน 
- แบบตดิตามภาวะสขุภาพที่

บา้นโดย อสม. อผส. 

- บรกิารการใหค้ าปรกึษารายบคุคล 
(คนทีค่วบคุมโรคไม่ได)้ 

พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. 

- แนวทางใหก้ารปรกึษาเฉพาะ
ประเดน็ 

- ทะเบยีนบนัทกึใหก้ารปรกึษา 
และสรุปประเมนิ 

รายเดือน 

- ร่วมกบัอาสาสมคัรจดัท าแนวทาง
ประเมนิภาวะฉุกเฉินในผูป่้วยโรค
เรือ้รงั ไดแ้ก่เบาหวาน ความดนั
โลหติสงู กลุม่อาการหลอดเลอืด
สมอง  

พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. 
หน่วยกูช้พีต าบล 

- หลกัสตูรการจดัอบรม 
- แนวทางการดแูล ประสานการ

สง่ต่อ 
- แผ่นพบัขอ้มลู แนวทาง อาการ

ฉุกเฉินแต่ละกลุ่มโรคทีต่อ้งสง่
ต่อดแูล 

- คน้หาตน้แบบการดแูลตนเองของ
ผูป่้วยเบาหวาน และกลุ่มเสีย่ง
เบาหวาน  

พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. 
 

- สรุปประสบการณ์การดแูล
ตนเองของตน้แบบ 

- ประกาศเกยีรตคิุณตน้แบบ 

- สนบัสนุนใหต้น้แบบเป็นผูน้ าในการ
พฒันาทกัษะการดแูลตนเองของ
ผูป่้วยและกลุ่มเสีย่ง 

พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. 
ตน้แบบผูป่้วยเบาหวาน 
ตน้แบบกลุ่มเสีย่ง 

- หลกัสตูรวทิยากรกลุ่ม self 
help group  

- จดักจิกรรมกลุ่มเพิม่ทกัษะการดแูล
ตนเอง self help groupในกลุ่ม
เบาหวาน ความดนัโลหติ เพื่อการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. 
ตน้แบบผูป่้วยเบาหวาน 
ตน้แบบกลุ่มเสีย่ง 

- แผนตารางกจิกรรมกลุ่ม 
- หลกัสตูรกจิกรรมกลุ่ม 
- ผูน้ าด าเนินการ/กจิกรรมกลุ่ม 

- จดัท าฐานขอ้มลูแยกประเภทตาม
ความตอ้งการดแูลเช่น กลุ่มควบคุม
ได/้ไม่ได ้กลุ่มทีม่ภีาวะแทรกซอ้น  

พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. 
 

- แบบฟอรม์ฐานขอ้มลูแยก
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย และ
ภาวะสขุภาพ 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือท่ีใช้ 

- อบรมทกัษะการดแูลเบาหวานแก่ 
อสม. อผสก. ผูป่้วยตน้แบบ กลุม่
เสีย่งตน้แบบ 

พยาบาลชมุชน 
อสม. อผส. 
ตน้แบบผูป่้วยเบาหวาน 
ตน้แบบกลุ่มเสีย่ง 

- หลกัสตูรกจิกรรมกลุ่ม 
- แบบนัทกึกลุ่มป่วย กลุ่มเสีย่ง 
- วสัดุ/อุปกรณ์การแพทย ์

เครื่องตรวจน ้าตาลในเลอืด 
เครื่องวดัความดนั สายวดัรอบ
เอว 

- อบรมทกัษะการดแูลระยะสดุทา้ย
ส าหรบั แกนน าประชาชน เช่น 
ผูส้งูอายุ ผูท้รงคุณวุฒ ิ อาสาสมคัร 
ผูใ้หญ่บา้น ในการดแูลช่วยเหลอืกนั 

พยาบาลชมุชน 
รพ.เขมราฐ 
อสม.,อผส. 
ทต.เขมราฐ 
ผูใ้หญ่บา้น ก านนั 

- หลกัสตูรอบรม 
- กรณีตวัอย่างฝึกปฏบิตัจิรงิ 

รายปี 

- จดัท าแผนการดแูลร่วมกนัของ
ผูเ้กีย่วขอ้งไดแ้ก่ อสม. อบต. หน่วย
บรกิารสขุภาพ ผูน้ าชุมชน  

พยาบาลชมุชน 
รพ.เขมราฐ 
อสม.,อผส. 
ทต.เขมราฐ 
ผูใ้หญ่บา้น ก านนั 

- เอกสาร กรอบแนวทางการท า
แผน 

- แผนทีผู่ป่้วยขอ้มลูภาวะ
สขุภาพภาพผูป่้วยโรคเรือ้รงั 
การดแูล ศกัยภาพชุมชนทีม่ี
อยู่ 

 
ตารางท่ี  2-5 การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลผูต้อ้งการความช่วยเหลอื(ผูพ้กิาร ผูป่้วยจติ
เวช ผูป่้วยเอดส ์ผูส้งูอายุขาดคนดแูล คนยากจน คนเขา้ไมถ่งึสทิธ)ิ  

งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
- บรกิารเยีย่มบา้นประเมนิสขุภาพ ปัญหาและความ

ตอ้งการของกลุ่มผูต้อ้งการความชว่ยเหลอืร่วมกบั
อาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน 

     

กลุ่มผูพิ้การ     
- บรกิารเยีย่มบา้นประเมนิสขุภาพ ปัญหาและความ

ตอ้งการร่วมกบัอาสาสมคัร 
     

- ร่วมกบัอาสาสมคัรและผูด้แูลฟ้ืนฟูสภาพผูม้ปัีญหา
ขอ้ตดิ หรอืกระดกูและกลา้มเน้ือทีบ่า้น 

     

- ใหค้ าปรกึษา ผูพ้กิารและครอบครวัในการเขา้ถงึ
สวสัดกิาร  

     

- จดับรกิารแบบ Day Care Center ใหก้ารฟ้ืนฟู
สภาพผูพ้กิารโดยอุปกรณ์บรหิาร 

     

- จดัท าฐานขอ้มลูแยกประเภทความพกิาร      
- สนบัสนุนการจดักลุ่ม/ชมรมผูพ้กิารเพื่อเป็นกลุ่ม      
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งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
ปฏบิตักิารทีส่ามารถใหก้ารดแูลช่วยเหลอืผูพ้กิาร
และครอบครวั 

- จดัประชมุ หารอืกบัผูเ้กีย่วขอ้งไดแ้ก่ ผูแ้ทนผูพ้กิาร 
ทต.เขมราฐ รพ.เขมราฐ ผูน้ าชมุชน อผส อสม. ใน
การจดัการดแูลช่วยเหลอืกลุ่มผูพ้กิาร 

     

- ส ารวจความตอ้งการดา้นสถานที ่สิง่แวดลอ้ม และ
สิง่อ านวยความสะดวกของผูพ้กิารเพื่อใหเ้กดิความ
ปลอดภยั เช่น อุปกรณ์ชว่ยเคลือ่นไหว 

 
 
 

   

- สนบัสนุน ประสานใหผู้พ้กิารมอีาชพีตามถนดั
เพื่อใหส้ามารถดแูลตนเองได ้

     

- อบรมพฒันาทกัษะอาสาสมคัรดแูลช่วยเหลอื ในการ
ประเมนิ ดแูลและฟ้ืนฟูสภาพผูพ้กิาร 

     

กลุ่มผูป่้วยจิตเวช     
- ประสานความชว่ยเหลอืใหผู้ป่้วยจติเวชทีค่วบคมุ

โรคไมไ่ดเ้ขา้ถงึบรกิารใหส้ามารถควบคมุโรคได ้
     

- ใชแ้บบประเมนิความเครยีดในกลุ่มผูส้งูอายุ ผูป่้วย
โรคเรือ้รงัในการตรวจสขุภาพประจ าปี 

     

- จดัท าแนวทางสง่ต่อร่วมกบัอาสาสมคัรเมื่อพบความ
เสีย่งอาการซมึเศรา้ 

     

- อบรมทกัษะการดแูลในกลุ่มอาสาสมคัร ผูน้ าชมุชน 
ผูด้แูลในการดแูลทีม่ปัีญหาจติเวช 

     

- จดัท าฐานขอ้มลูผูป่้วยทีม่ปัีญหาทางจติทุกระดบั
ไดแ้ก่ กลุ่มมคีวามเครยีด รกัษาอาการวติกกงัวล 
เป็นทางจติเวชและกลุ่มป่วยเป็นจติเวชแลว้รบัรอง
ว่ามคีวามพกิาร 

     

- จดัประชมุท าแผนการดแูลผูป่้วยจติเวชระหว่าง
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

     

ผูป่้วยเอดส ์     
- สนบัสนุนใหเ้ขา้สูบ่รกิารดว้ยการใหข้อ้มลู

ประชาสมัพนัธร์ะบบบรกิารและสวสัดกิารผ่านสือ่
ชุมชน 

     

- ประสานการสนบัสนุนการจา้งงาน/สรา้งอาชพีใน
กลุ่มผูป่้วย 

     

- อบรมทกัษะแกนน าผูป่้วยเอดสต์ดิตามเยีย่มทีบ่า้น 
ใหค้วามรูแ้ละค าแนะน าเพื่อเฝ้าระวงัการเจบ็ป่วย 
ใหก้ าลงัใจเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพ 

     

- ร่วมจดักลุ่มแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างสมาชกิ      
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งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
แกนน า และเจา้หน้าที ่

- ประชุมประชาคมสรา้งความเขา้ใจเพื่อลดการตตีรา
ของคนในชุมชนและยอมรบัการอยู่ร่วม 

     

ผูสู้งอายุขาดคนดแูล     
- จดับรกิารแบบ Day Care Center ใหก้ารสรา้งเสรมิ

สขุภาพตามความสนใจเช่น การออกก าลงักาย นบั
เลข เล่นเกมส ์เล่านิทานเป็นตน้ 

     

- ร่วมกบัอาสาสมคัรสนบัสนุนการรวมกลุ่มผูส้งูอายุ
เพื่อใหเ้กดิการดแูลชว่ยเหลอืกนั  และมกีจิกรรม
ทางสงัคมรว่มกนัเช่นรวมกลุ่มท าบุญ ร าวง 

     

- ประสานการช่วยเหลอืครอบครวัทีม่ปัีญหา / ผูท้ี่
ตอ้งรบัภาระดแูลอย่างต่อเนื่อง   

     

คนยากจน     
- ประสานงานเพื่อใหเ้กดิการเขา้ถงึดา้นสขุภาพ 

สวสัดกิาร  
     

- จดัท าแผนงบประมาณในการชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส
หรอืผูท้ีย่ากจนในชุมชน 

     

- สง่เสรมิการท าอาชพีเสรมิ      
- ประสานความร่วมมอืผูเ้กีย่วขอ้งใหก้ารช่วยเหลอื 

การจดัสวสัดกิารโดยชมุชน 
     

คนเข้าไม่ถึงสิทธิ     
- เยีย่มบา้นประเมนิปัญหา/คน้หาสาเหตุของการไม่มี

บตัร 
     

- ศกึษาระเบยีบขอ้บงัคบั แนวทางในการขอขึน้สทิธิ
เพื่อใหไ้ดบ้ตัรประชาชนตามสาเหตุ 

     

- ประสานองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อขึน้ทะเบยีนสทิธใิน
กรณีเขา้ไม่ถงึเช่นการท าบตัรประชาชน การ
ปลดล๊อคเอกสารทางทหารเป็นตน้ 

     

- ประสาน สนบัสนุนการจา้งงาน/สรา้งอาชพีในกลุ่ม
เขา้ไม่ถงึสทิธ ิ
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ตารางท่ี 2-6   งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลผูต้อ้งการความชว่ยเหลอื(ผูพ้กิาร ผูป่้วยจติเวช 
ผูป่้วยเอดส ์ผูส้งูอายขุาดคนดแูล คนยากจน คนเขา้ไมถ่งึสทิธ)ิ 

งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
รายวนั 

- บรกิารเยีย่มบา้นประเมนิสขุภาพ ปัญหาและ
ความตอ้งการของกลุม่ผูต้อ้งการความช่วยเหลอื
ร่วมกบัอาสาสมคัรและผูน้ าชมุชน 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ผูน้ าชุมชน 

 

- สมุดประจ าตวัผูป่้วย 
- แบบทะเบยีนตดิตาม

สขุภาพของพยาบาลชุมชน 
- แบบตดิตามเยีย่มของอสม./

อผส. 
- แนวทางการดแูลผูต้อ้งการ

การดแูลช่วยเหลอืกลุ่ม
ต่างๆ 
 

กลุ่มผูพิ้การ   
- บรกิารเยีย่มบา้นประเมนิสขุภาพ ปัญหาและ

ความตอ้งการร่วมกบัอาสาสมคัร 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ผูน้ าชุมชน 
 

- สมุดประจ าตวัผูพ้กิาร 
- แบบทะเบยีนตดิตาม

สขุภาพของพยาบาลชุมชน 
- แบบตดิตามเยีย่มของอสม./

อผส. 
- ร่วมกบัอาสาสมคัรและผูด้แูลฟ้ืนฟูสภาพผูม้ี

ปัญหาขอ้ตดิ หรอืกระดกูและกลา้มเน้ือทีบ่า้น 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
รพ.เขมราฐ 

 

- สมุดประจ าตวัผูป่้วย 
- แบบทะเบยีนตดิตาม

สขุภาพของพยาบาลชุมชน 
- แบบตดิตามเยีย่มของอสม./

อผส. 
- ใหค้ าปรกึษา ผูพ้กิารและครอบครวัในการเขา้ถงึ

สวสัดกิาร  
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

- สมุดประจ าตวัผูพ้กิาร 
- แบบบนัทกึการให้

ค าปรกึษา 
- แนวทางดแูลและสอ่ต่อ 

กลุ่มผูป่้วยจิตเวช   
- ประสานความชว่ยเหลอืใหผู้ป่้วยจติเวชที่

ควบคุมโรคไม่ไดเ้ขา้ถงึบรกิารใหส้ามารถ
ควบคุมโรคได ้

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 

 

- แบบบนัทกึตดิตามภาวะ
สขุภาพกลุ่มผูป่้วยจติเวช 

- แนวทางการประสานงาน
ผูเ้กีย่วขอ้งเช่นรพ.เขมราฐ 
รพ.จติเวช  

ผูป่้วยเอดส ์   
- สนบัสนุนใหเ้ขา้สูบ่รกิารดว้ยการใหข้อ้มลู พยาบาลชมุชน - ขอ้มลูการบรกิารผูป่้วย
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
ประชาสมัพนัธร์ะบบบรกิารและสวสัดกิารผ่าน
สือ่ชุมชน 

อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
วทิยชุุมชน 
องคก์รแชร ์

เอดส ์
- สวสัดกิารทีม่อียู่ ช่อง

ทางการเขา้ถงึ 

คนยากจน   
- ประสานงานเพื่อใหเ้กดิการเขา้ถงึดา้นสขุภาพ 

สวสัดกิาร  
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

คนเข้าไม่ถึงสิทธิ   
- เยีย่มบา้นประเมนิปัญหา/คน้หาสาเหตุของการ

ไม่มบีตัร 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
ทีว่่าการอ าเภอเขมราฐ 

- แนวทางการเยีย่มบา้น 
- ขอ้มลูการขึน้ทะเบยีน

ประชาชน 

- ศกึษาระเบยีบขอ้บงัคบั แนวทางในการขอขึน้
สทิธเิพื่อใหไ้ดบ้ตัรประชาชนตามสาเหตุ 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

รายสปัดาห ์
กลุ่มผูพิ้การ  -  

- จดับรกิารแบบ Day Care Center ใหก้ารฟ้ืนฟู
สภาพผูพ้กิารโดยกายอุปกรณ์เฉพาะ 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

- สถานทีจ่ดัดแูล 
- ตารางกจิกรรม 

ผูป่้วยเอดส ์  -  
- ประสานการสนบัสนุนการจา้งงาน/สรา้งอาชพีใน

กลุ่มผูป่้วย 
พยาบาลชมุชน 
แกนน าผูป่้วยเอดส ์
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
องคก์ารแชร ์

- ขอ้มลูกลุ่มอาชพีในชุมชน 

ผูสู้งอายุขาดคนดแูล   
- จดับรกิารแบบ Day Care Center ใหก้ารสรา้ง

เสรมิสขุภาพตามความสนใจเชน่ การออกก าลงั
กาย นบัเลข เล่นเกมส ์เล่านิทานเป็นตน้ 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
 

- ตารางการใหบ้รกิาร 
- หลกัสตูร/แนวทางการ

จดับรกิาร 

- จดัท าฐานขอ้มลูแยกประเภทความพกิาร พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 

- แบบบนัทกึฐานขอ้มลู 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
คนยากจน   
- ประสานความร่วมมอืผูเ้กีย่วขอ้งใหก้าร

ช่วยเหลอื การจดัสวสัดกิารโดยชุมชน 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

คนเข้าไม่ถึงสิทธิ   
- ประสานองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อขึน้ทะเบยีนสทิธิ

ในกรณีเขา้ไมถ่งึเช่นการท าบตัรประชาชน การ
ปลดล๊อคเอกสารทางทหารเป็นตน้ 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

 

รายเดือน 
- กลุ่มผูพิ้การ   
- จดัประชมุ หารอืกบัผูเ้กีย่วขอ้งไดแ้ก่ ผูแ้ทนผู้

พกิาร ทต.เขมราฐ รพ.เขมราฐ ผูน้ าชุมชน อผส 
อสม. ในการจดัการดแูลช่วยเหลอืกลุ่มผูพ้กิาร 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
ผูน้ าชุมชน 

- ก าหนดการ วาระการ
ประชุม 

- ส ารวจความตอ้งการดา้นสถานที ่สิง่แวดลอ้ม 
และสิง่อ านวยความสะดวกของผูพ้กิารเพื่อให้
เกดิความปลอดภยั เช่น อุปกรณ์ช่วยเคลื่อนไหว 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
กลุ่มอปพร. 

- แบบบนัทกึเสนอความ
ตอ้งการ 

- มาตรฐานสิง่แวดลอ้มของ
ครวัเรอืน 

- สนบัสนุน ประสานใหผู้พ้กิารมอีาชพีตามถนดั
เพื่อใหส้ามารถดแูลตนเองได ้

พยาบาลชมุชน 
ทต.เขมราฐ 
 

- ความสามารถและความ
ตอ้งการของผูพ้กิาร 

- การน าความตอ้งการเขา้ไป
ในขอ้บญัญตัขิองทต. 

กลุ่มผูป่้วยจิตเวช   
- จดัท าแนวทางสง่ต่อร่วมกบัอาสาสมคัรเมื่อพบ

ความเสีย่งอาการซมึเศรา้ 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 

 

ผูป่้วยเอดส ์   
- อบรมทกัษะแกนน าผูป่้วยเอดสต์ดิตามเยีย่มที่

บา้น ใหค้วามรูแ้ละค าแนะน าเพือ่เฝ้าระวงัการ
เจบ็ป่วย ใหก้ าลงัใจเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพ 

พยาบาลชมุชน 
แกนน าผูป่้วยเอดส ์
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
องคก์ารแชร ์

- หลกัสตูรอบรม 

- ร่วมจดักลุ่มแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่าง
สมาชกิ แกนน า และเจา้หน้าที ่

พยาบาลชมุชน 
แกนน าผูป่้วยเอดส ์

- กรอบประเดน็การ
แลกเปลีย่น 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
องคก์ารแชร ์

ผูสู้งอายุขาดคนดแูล   
- ร่วมกบัอาสาสมคัรสนบัสนุนการรวมกลุ่ม

ผูส้งูอายุเพื่อใหเ้กดิการดแูลช่วยเหลอืกนั  และมี
กจิกรรมทางสงัคมรว่มกนัเช่นรวมกลุ่มท าบญุ ร า
วง กลุ่มออกก าลงักาย 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
ชมรมผูส้งูอาย ุ

- แผนการจดักจิกรรม 

คนยากจน   
- สง่เสรมิการท าอาชพีเสรมิ พยาบาลชมุชน 

อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

- ประสานความร่วมมอืผูเ้กีย่วขอ้งใหก้าร
ช่วยเหลอื การจดัสวสัดกิารโดยชุมชน 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

คนเข้าไม่ถึงสิทธิ   
- ประสาน สนบัสนุนการจา้งงาน/สรา้งอาชพีใน

กลุ่มเขา้ไมถ่งึสทิธ ิ
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

รายปี 
กลุ่มผูพิ้การ   
- สนบัสนุนการจดักลุ่ม/ชมรมผูพ้กิารเพื่อเป็นกลุ่ม

ปฏบิตักิารทีส่ามารถใหก้ารดแูลช่วยเหลอืผู้
พกิารและครอบครวั 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ 
- การด าเนินกจิกรรมที่

ต่อเนื่อง 

- อบรมทกัษะอาสาสมคัรดแูลช่วยเหลอื ในการ
ประเมนิ ดแูลและฟ้ืนฟูสภาพผูพ้กิาร 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 

 

- หลกัสตูรอบรม 

กลุ่มผูป่้วยจิตเวช   
- ใชแ้บบประเมนิความเครยีดในกลุ่มผูส้งูอายุ 

ผูป่้วยโรคเรือ้รงัในการตรวจสขุภาพประจ าปี 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 

 

- แบบประเมนิภาวะเครยีด 
- แบบประเมนิภาวะซมึเศรา้ 
- แนวทางดแูลสง่ต่อเมื่อพบ

ความผดิปกต ิ
- อบรมทกัษะการดแูลในกลุ่มอาสาสมคัร ผูน้ า

ชุมชน ผูด้แูลในการดแูลทีม่ปัีญหาจติเวช 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 

 

- หลกัสตูรอบรม 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
- จดัท าฐานขอ้มลูผูป่้วยทีม่ปัีญหาทางจติทุกระดบั

ไดแ้ก่ กลุ่มมคีวามเครยีด รกัษาอาการวติกกงัวล 
เป็นทางจติเวชและกลุ่มป่วยเป็นจติเวชแลว้
รบัรองว่ามคีวามพกิาร 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 

 

- แบบเกบ็ขอ้มลู และภาวะ
สขุภาพ 

- จดัประชมุท าแผนการดแูลผูป่้วยจติเวชระหว่าง
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 

- กรอบแนวทางการท าแผน 

ผูป่้วยเอดส ์   
- ประชุมประชาคมสรา้งความเขา้ใจเพื่อลดการตี

ตราของคนในชมุชนและยอมรบัการอยู่ร่วม 
พยาบาลชมุชน 
แกนน าผูป่้วยเอดส ์
ทต.เขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 

- กรอบประเดน็การ
แลกเปลีย่น 

ผูสู้งอายุขาดคนดแูล   
- ประสานการช่วยเหลอืครอบครวัทีม่ปัีญหา / ผูท้ี่

ตอ้งรบัภาระดแูลอย่างต่อเนื่อง   
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

 

คนยากจน   
- จดัท าแผนงบประมาณในการชว่ยเหลอื

ผูด้อ้ยโอกาสหรอืผูท้ีย่ากจนในชมุชน 
พยาบาลชมุชน 
อผส./อสม. 
ทต.เขมราฐ 

 

 

 
ตารางท่ี 2-7 การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลเดก็ ทีเ่จบ็ป่วยดว้ยโรคทีพ่บบ่อย 

งาน รายวนั 
ราย

สปัดาห ์

ราย
เดือน 

รายปี 

- ใหค้วามรูก้ารเฝ้าระวงัดแูลการเจบ็ป่วยทีพ่บบ่อยตาม
ฤดกูาลผ่านสือ่ประชาสมัพนัธ ์เสยีงไรส้าย วทิยุชมุชน 

     

- บรกิารเยีย่มดแูลทีบ่า้นเมื่อพบเดก็เจบ็ป่วย      

- บรกิารเยีย่มครอบครวัทีพ่บเดก็น ้าหนกัน้อยกว่า

เกณฑ/์มากกว่าเกณท ์ 
     

- บรกิารใหค้ าปรกึษา สง่ต่อเมื่อพบอาการเจบ็ป่วย      

- บรกิารตรวจและประเมนิภาวะสขุภาพเดก็ในศนูย์
พฒันาเดก็ฯและในโรงเรยีน 
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งาน รายวนั 
ราย

สปัดาห ์

ราย
เดือน 

รายปี 

- ร่วมกบัครพูีเ่ลีย้งจดัท าแนวทางการประเมนิอาการ
เจบ็ป่วย และภาวะฉุกเฉินทีต่อ้งสง่ต่อ 

     

- อบรมทกัษะการดแูลช่วยเหลอืเบือ้งตน้ส าหรบัคร ูครู
พีเ่ลีย้ง 

     

- ร่วมกบัอสม.เฝ้าระวงัโรคไขเ้ลอืดออกโดยการส ารวจ
ลกูน ้ายุงลายตามครวัเรอืน 

     

- ร่วมกบัอสม. โรงเรยีน วดั รณรงคก์ารป้องกนัการเกดิ
ไขเ้ลอืดออกเช่นการใชด้ชันีชีว้ดัลกูน ้าจากปลาหาง
นกยงู การใชส้มุนไพรก าจดัลกูน ้า  

     

- จดัประชมุผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเพื่อจดัตัง้คณะกรรมการ
เฝ้าระวงัโรคตดิต่อทีพ่บบ่อย 

     

- จดัประชมุคณะกรรมการอย่างต่อเนื่องเพื่อทบทวน
และหาแนวทางในการเฝ้าระวงั ป้องกนัโรคทีท่นัท่วงท ี

     

- จดัท าแนวทางการดแูล สง่ต่อกลุ่มเดก็ป่วยรว่มกบั
แกนน าชาวบา้น 

     

- ประชุมปรกึษาหารอืร่วมกบัอสม. ผูป้กครองเพื่อ
สง่เสรมิสขุภาพในกลุ่มภาวะโภชนาการเกนิและภาวะ
ทุพโภชนาการ 

     

- ร่วมกบัอาสาสมคัรใชแ้บบเฝ้าระวงัพฒันาการและ
ประเมนิภาวะออทสิตกิในกลุ่มเดก็อายุครบ 1 ปี 

     

- ร่วมจดัท าฐานขอ้มลูภาวะโภชนาการเดก็ 0-6 ปี      

- อบรมทกัษะการดแูล ควบคมุ ป้องกนัโรคตดิต่อตาม
ฤดกูาลในกลุ่มอสม. 

     

 

ตารางท่ี 2-8  งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลกลุ่มผูป่้วยเดก็ ท่ีเจบ็ป่วยด้วยโรคท่ีพบบอ่ย 

งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 

รายวนั 
- ใหค้วามรูก้ารเฝ้าระวงัดแูลการ

เจบ็ป่วยทีพ่บบ่อยตามฤดกูาลผา่น
สือ่ประชาสมัพนัธ ์เสยีงไรส้าย วทิยุ
ชุมชน 

เทศบาลเขมราฐ 
อสม. 

วทิยชุุมชน 

- เอกสารความรูเ้พื่อประชาสมัพนัธ ์
- สมุดบนัทกึประจ าตวั 
- ผงัตารางการใหข้อ้มลูสขุภาพ 
- สือ่วทิยุทีเ่หมาะตามสภาพชุมชน 

- บรกิารเยีย่มดแูลทีบ่า้นเมื่อพบเดก็
เจบ็ป่วย 

พยาบาลชมุชน 

เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 

- แนวทางการเยีย่มบา้นและสง่ต่อ 
- แบบบนัทกึตดิตามเยีย่มพยาบาล       

/อสม. 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 

อสม. 
- บรกิารเยีย่มครอบครวัทีพ่บเดก็

น ้าหนกัน้อยกว่าเกณฑ/์มากกว่า
เกณท ์ 

พยาบาลชมุชน 

รพ.เขมราฐ 
อสม. 

- แนวทางการเยีย่มบา้น ตดิตาม 
- แบบบนัทกึการตดิตามภาวะสขุภาพ 

- บรกิารใหค้ าปรกึษา สง่ต่อเมื่อพบ
อาการเจบ็ป่วย 

พยาบาลชมุชน 

รพ.เขมราฐ 
อสม. 

- แนวทางดแูลและสง่ต่อเมื่อพบอาการ
ฉุกเฉิน 

รายสปัดาห ์
- บรกิารตรวจและประเมนิภาวะ

สขุภาพเดก็ในศนูยพ์ฒันาเดก็ฯและ
ในโรงเรยีน 

พยาบาลชมุชน 

เทศบาลเขมราฐ 
อสม. 

ครพูีเ่ลีย้ง 
ครอูนามยัโรงเรยีน 

- วสัดุ/อุปกรณ์ตรวจเช่น ไฟฉาย หฟัูง 
ปรอท เครื่องชัง่น ้าหนกั เป็นตน้ 

- แนวทางดแูลอาการเจบ็ป่วยและสง่ต่อ 

รายเดือน 
- ร่วมกบัครพูีเ่ลีย้งจดัท าแนวทางการ

ประเมนิอาการเจบ็ป่วย และภาวะ
ฉุกเฉินทีต่อ้งสง่ต่อ 

พยาบาลชมุชน
เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
อสม. 

ครพูีเ่ลีย้ง 

- ขอ้มลูสถานการณ์การเจบ็ป่วย ภาวะ
ฉุกเฉิน 

- แบบบนัทกึการเจบ็ป่วย ดแูล สง่ต่อ 

- อบรมทกัษะการดแูลช่วยเหลอื
เบือ้งตน้ส าหรบัคร ูครพูีเ่ลีย้ง แกน
น าสขุภาพนกัเรยีน 

พยาบาลชมุชน
เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
อสม. 

- หลกัสตูรอบรม 
- ทมีวชิาชพีร่วมเป็นวทิยากร 

- ร่วมกบัอสม.เฝ้าระวงัโรค
ไขเ้ลอืดออกโดยการส ารวจลกูน ้า
ยุงลายตามครวัเรอืน 

พยาบาลชมุชน
เทศบาลเขมราฐ 
อสม. 

- แบบฟอรม์ หลกัการประเมนิปรมิาณ
ลกูน ้า 

- แบบฟอรม์ หลกัการประเมนิปรมิาณ
ลกูน ้า 

- โครงสรา้งและบทบาทกรรมการ 
- ขอ้ตกลง แนวทางด าเนินการ 
- แผนด าเนินการทีต่่อเนื่อง 

- ร่วมกบัอสม. โรงเรยีน วดั รณรงค์
การป้องกนัการเกดิไขเ้ลอืดออก
เช่นการใชด้ชันีชีว้ดัลกูน ้าจากปลา
หางนกยงู การใชส้มุนไพรก าจดั
ลกูน ้า  

พยาบาลชมุชน
เทศบาลเขมราฐ 
อสม. 

ประธานชมุชน 

ผูใ้หญ่บา้น 
 
 

- จดัประชมุผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเพื่อ
จดัตัง้คณะกรรมการเฝ้าระวงั
โรคตดิต่อทีพ่บบ่อย 

- จดัประชมุคณะกรรมการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อทบทวนและหา
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 

แนวทางในการเฝ้าระวงั ป้องกนั
โรคทีท่นัท่วงท ี

- จดัท าแนวทางการดแูล สง่ต่อกลุ่ม
เดก็ป่วยร่วมกบัแกนน าชาวบา้น 

- ประชุมปรกึษาหารอืร่วมกบัอสม. 
ผูป้กครองเพื่อสง่เสรมิสขุภาพใน
กลุ่มภาวะโภชนาการเกนิและภาวะ
ทุพโภชนาการ 

พยาบาลชมุชน 

อสม. 

ประธานชมุชน 

ผูใ้หญ่บา้น 
ผูป้กครอง 

- แบบตดิตามประเมนิภาวะโภชนาการ
ในชมุชน 

- หลกัสตูรอาหารสาธติ 

รายปี 
- ร่วมกบัอาสาสมคัรใชแ้บบเฝ้าระวงั

พฒันาการและประเมนิภาวะออทิ
สตกิในกลุ่มเดก็อายุครบ 1 ปี 

พยาบาลชมุชน 

อสม. 

 

- แบบประเมนิพฒันาการและออทสิตสิ 

- ร่วมจดัท าฐานขอ้มลูภาวะ
โภชนาการเดก็ 0-6 ปี 

พยาบาลชมุชน 

อสม. 

 

- แบบบนัทกึขอ้มลู 

- อบรมทกัษะการดแูล ควบคมุ 
ป้องกนัโรคตดิต่อตามฤดกูาลใน
กลุ่มอสม. 

พยาบาลชมุชน 

อสม. 

เทศบาลเขมราฐ 
 

- หลกัสตูรอบรม 

 

 

ตารางท่ี 2-9  การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลดา้นสิง่แวดลอ้ม  
งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 

ใหข้อ้มลู ประชาสมัพนัธผ์ลกระทบการใชส้ารเคมใีน
การเกษตร การระบายน ้าเสยีของครวัเรอืน 

    

รวมกลุ่มวยัรุ่นหรอืผูส้นใจท ากจิกรรมดแูลสิง่แวดลอ้ม
ชุมชน เช่น ธนาคารขยะ กลุ่มคดัแยกขยะ กลุ่มขยะรี
ไซเคลิ กลุ่มอนุรกัษ์น ้า 

    

ระดมแกนน าชมุชน หน่วยงานต่างๆ ร่วมรณรงคท์ า
ความสะอาดชมุชน 

    

ประชุมปรกึษาหารอื กบักลุ่มจดัการขยะต่อเนื่อง     
ประชุมประชาคมสรา้งขอ้ตกลง การจดัการปัญหาดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

      

อบรมทกัษะการจดัการ คดัแยกขยะ และการสรา้ง
คุณค่าจากของเหลอืใชใ้นกลุ่มแกนน า ผูน้ า วยัรุ่น 

        

 



69 
 

ตารางท่ี 2-10   งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลดา้นสิง่แวดลอ้ม 
งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 

รายวนั 
ใหข้อ้มลู ประชาสมัพนัธผ์ลกระทบการใชส้ารเคมี
ในการเกษตร การระบายน ้าเสยีของครวัเรอืน 

วทิยชุุมชน 

เทศบาลเขมราฐ 
เอกสารประชาสมัพนัธ ์แผ่นพบั 
ขอ้มลู  
แนวทางด าเนินการ 

รายสปัดาห ์
รวมกลุ่มวยัรุ่นหรอืผูส้นใจท ากจิกรรมดแูล
สิง่แวดลอ้มชุมชน เช่น ธนาคารขยะ กลุ่มคดัแยก
ขยะ กลุ่มขยะรไีซเคลิ กลุ่มอนุรกัษ์น ้า 

พยาบาลชมุชน
เทศบาลเขมราฐ 

ประธานชมุชน 

รปูแบบการจดัการขยะ การ
อนุรกัษ์น ้า ดนิ 

แผนการด าเนินกจิกรรม 

งบประมาณสนบัสนุน 
รายเดือน 

ระดมแกนน าชมุชน หน่วยงานต่างๆ ร่วมรณรงค์
ท าความสะอาดชุมชนเช่น ขดุลอกร่องน ้า ถาง
หญา้ 

เทศบาลเขมราฐ 

ผูใ้หญ่บา้น 

ประธานชมุชน 

กลุ่มปฏบิตักิารต่างๆ 

หน่วยงาน/องคก์ร
ต่างๆ 

เอกสารประชาสมัพนัธ ์

ประชุมสรา้งความรว่มมอื 

แผนทีด่ าเนินการ 
งบประมาณ 

ประชุมปรกึษาหารอืกบักลุ่มจดัการขยะ/กลุ่ม
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มต่อเนื่อง 

พยาบาลชมุชน 

เทศบาลเขมราฐ 
แผนด าเนินงาน 

กรอบแนวทางการประชมุ 
รายปี 

ประชุมประชาคมสรา้งขอ้ตกลง การจดัการปัญหา
ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เทศบาลเขมราฐ 

ผูใ้หญ่บา้น 

ประธานชมุชน 

กลุ่มปฏบิตักิารต่างๆ 

หน่วยงาน/องคก์ร
ต่างๆ 

แผนด าเนินงาน 

กรอบแนวทางการประชมุ 

อบรมทกัษะการจดัการ คดัแยกขยะ และการสรา้ง
คุณค่าจากของเหลอืใชใ้นกลุ่มแกนน า ผูน้ า วยัรุ่น 

พฒันาชมุชน 

พยาบาลชมุชน  
กลุ่มเยาวชน 

 

หลกัสตูรอบรม 

 
ตารางท่ี 2-11 การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลดา้นการใชส้ารเคมใีนการเกษตร 

งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
สนบัสนุนขอ้มลูประชาสมัพนัธ ์แผ่นพบั สือ่วทิยุ ป้าย
รณรงคใ์นชมุชนในการลดการใชส้ารเคม ีและใชส้าร
ธรรมชาตทิดแทน 

    
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งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเชน่ เกษตรต าบล กรม
พฒันาทีด่นิ กรมสง่เสรมิเกษตร เป็นตน้เพื่อขอ
สนบัสนุน ขอ้มลู วทิยากร และวสัดุบางอย่างทีส่ามารถ
สนบัสนุนได ้

    

รวมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชพีทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการ
ใชส้ารเคมใีนการประกอบกจิการ สรุปทบทวนการใช้
สารเคม ีผลกระทบ และแนวทางแกไ้ขทีเ่กดิขึน้ 

    

อบรมทกัษะและสาธติการใชว้สัดุทอ้งถิน่ทดแทน
สารเคมใีนการประกอบกจิการทางการเกษตรในกลุ่ม
แกนน ากลุ่ม ผูน้ าชมุชน 

    

ประสานการตรวจคุณภาพของผลติภณัฑข์องกลุ่มต่างๆ
เพื่อประเมนิการปนเป้ือนสารเคม ี

    

จดักลุ่มแลกเปลีย่นประสบการณ์  และศกึษาดงูานความ
เป็นไปไดใ้นการใชส้ารธรรมชาตหิรอืวสัดุทดแทนในการ
ท าเกษตร 

    

ตรวจคดักรองระดบัสารเคมใีนกระแสเลอืดในเกษตรกร
และผูท้ีส่นใจ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

    

 
 
ตารางท่ี 2-12  งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลดา้นการใชส้ารเคมใีนการเกษตรรายเดอืน 

งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
รายวนั 

สนบัสนุนขอ้มลูประชาสมัพนัธ ์แผ่นพบั สือ่
วทิยุ ป้ายรณรงคใ์นชุมชนในการลดการใช้
สารเคม ีและใชส้ารธรรมชาตทิดแทน 

วทิยชุุมชน 
เกษตรต าบล 
เทศบาลเขมราฐ 

แผ่นพบั ขอ้มลูเอกสาร  สือ่วทิย ุ  
แผนผงั แผนทีป่ระชาสมัพนัธ ์
 

รายสปัดาห ์
ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเชน่ เกษตร
ต าบล กรมพฒันาทีด่นิ กรมสง่เสรมิเกษตร 
เป็นตน้เพื่อขอสนบัสนุน ขอ้มลู วทิยากร 
และวสัดุบางอย่างทีส่ามารถสนบัสนุนได ้

วทิยชุุมชน 
เกษตรต าบล 
เทศบาลเขมราฐ 
หน่วยงานรฐัอื่นๆ 

ขอ้มลูหน่วยงาน ผูร้บัผดิชอบ 
แผนด าเนินงานพืน้ที ่

รายเดือน 
รวมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชพีทีม่สีว่น
เกีย่วขอ้งในการใชส้ารเคมใีนการประกอบ
กจิการ สรุปทบทวนการใชส้ารเคม ี
ผลกระทบ และแนวทางแกไ้ขทีเ่กดิขึน้ 

พยาบาลชมุชน 
ผูน้ าชุมชน 
เกษตรต าบล 
เทศบาลเขมราฐ 

แนวทางการจดักระบวนการเรยีนรู ้

อบรมทกัษะและสาธติการใชว้สัดุทอ้งถิน่ ส านกังานพฒันาทีด่นิ หลกัสตูรอบรม สาธติ 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
ทดแทนสารเคมใีนการประกอบกจิการ
ทางการเกษตรในกลุ่มแกนน ากลุ่ม ผูน้ า
ชุมชน 

เกษตรต าบล 
เทศบาลเขมราฐ 

แหล่งปฏบิตักิารทีม่ผีลงานเด่น 

ประสานการตรวจคุณภาพของผลติภณัฑ์
ของกลุ่มต่างๆเพื่อประเมนิการปนเป้ือน
สารเคม ี

พยาบาลชมุชน 
ผูน้ าชุมชน 
เกษตรต าบล 
เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 

อุปกรณ์ตรวจสารเคมใีนผกั ขา้ว 
ปลา เน้ือ เป็นตน้ 

จดักลุ่มแลกเปลีย่นประสบการณ์  และศกึษา
ดงูานความเป็นไปไดใ้นการใชส้ารธรรมชาติ
หรอืวสัดุทดแทนในการท าเกษตร 

พยาบาลชมุชน 
ผูน้ าชุมชน 
เกษตรต าบล 
เทศบาลเขมราฐ 

แผนงานทีต่่อเนื่อง 
หลกัสตูรแกนน าแลกเปลีย่น 
แปลงหรอืแหล่งเรยีนรูส้มาชกิที่
เป็นตน้แบบแต่ละเรื่อง 

รายปี 
ตรวจคดักรองระดบัสารเคมใีนกระแสเลอืด
ในเกษตรกรและผูท้ีส่นใจ อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

พยาบาลชมุชน 
ผูน้ าชุมชน 
อสม. 
เทศบาลเขมราฐ 

แผ่นตรวจสารเคมใีนเลอืด 

 
ตารางท่ี 2-13 การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลแรงงานอพยพขา้มชาต ิ

งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
- ประชาสมัพนัธก์ารคดักรองสขุภาพเฉพาะกลุ่มผ่าน

ช่องทางพเิศษ ในชมุชน หรอืสถานประกอบการ 
     

- รณรงคเ์ฝ้าระวงัความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากแรงงาน
ขา้มชาต ิเช่นโรคตดิต่อทีร่า้ยแรง อาชญากรรม 
เป็นตน้ 

     

- คดักรองความเสีย่ง ตรวจสขุภาพ ตดิตามภาวะ
โภชนาการ พฒันาการ วคัซนี พฤตกิรรมเสีย่ง
เพศสมัพนัธ ์ยาเสพตดิ เป็นตน้ 

     

- จดัท าฐานขอ้มลูแรงงานขา้มชาตโิดยชุมชน      
- อบรมผูป้ระกอบการ นายจา้งในการประเมนิ ดแูล

สขุภาพของแรงงานอพยพขา้มชาต ิ
     

 
ตารางท่ี 2-14   งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลแรงงานอพยพขา้มชาต ิ

งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
รายวนั 

- ประชาสมัพนัธก์ารคดักรองสขุภาพเฉพาะ พยาบาลชมุชน เอกสารประชาสมัพนัธ ์
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 
รายวนั 

กลุ่มผ่านช่องทางพเิศษ ในชุมชน หรอื
สถานประกอบการ 

เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
อสม./อผส./อสม.น้อย 

แผ่นพบั 
ป้ายโฆษณา 
สือ่วทิย ุ

- รณรงคเ์ฝ้าระวงัความเสีย่งทีอ่าจเกดิจาก
แรงงานขา้มชาต ิเช่นโรคตดิต่อทีร่า้ยแรง 
อาชญากรรม เป็นตน้ โดยสือ่ชุมชนเช่น
หอกระจายขา่ว เสยีงไรส้าย วทิยุชมุชน 

พยาบาลชมุชน 
เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
อสม./อผส./อสม.น้อย 

เอกสารประชาสมัพนัธ ์
แผ่นพบั 
ป้ายโฆษณา 
สือ่วทิยุ 

รายเดือน 
- คดักรองความเสีย่ง ตรวจสขุภาพ ตดิตาม

ภาวะโภชนาการ พฒันาการ วคัซนี 
พฤตกิรรมเสีย่งเพศสมัพนัธ ์ยาเสพตดิ 
เป็นตน้ 

พยาบาลชมุชน 
เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
อสม./อผส./อสม.น้อย 
 

แบบฟอรม์เอกสารคดักรอง ระบบ
ขอ้มลูทีต่อ้งการ 

- จดัท าฐานขอ้มลูแรงงานขา้มชาตโิดย
ชุมชน 

เทศบาลเขมราฐ 
ผูน้ าชุมชน 

เอกสารแนวทางจดัท าฐานขอ้มลู 

รายปี 
- อบรมผูป้ระกอบการ นายจา้งในการ

ประเมนิ ดแูลสขุภาพของแรงงานอพยพ
ขา้มชาต ิ

พยาบาลชมุชน 
เทศบาลเขมราฐ 
รพ.เขมราฐ 
 

หลกัสตูรอบรม 
ฐานขอ้มูลสถานประการ นายจา้ง
ที่ มี แ รงงาน ในค วาม ดู แ ลทั ้ง
ถูกตอ้งและไม่ถูกตอ้ง 

 
ตารางท่ี 2-15  การออกแบบงาน กจิกรรมตามชว่งเวลาในการดแูลพฤตกิรรมของวยัรุน่  

งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 

- บรกิารใหค้ าปรกึษาผ่านศนูยโ์ดยเพื่อนวยัรุ่น
ผ่านช่องทางตูร้บัค าปรกึษา โทรศพัท ์ 
อนิเทอรเ์น็ต วทิยุ เป็นตน้ 

     

- จดัช่องทางสือ่สารกลุ่มเยาวชนผา่นวทิยชุุมชน 
เสยีงไรส้ายในเทศบาล  

     

- จดัตัง้ศนูยใ์หค้ าปรกึษาและเฝ้าระวงัพฤตกิรรม
เสีย่งในโรงเรยีนและชมุชนโดย คร ูเพื่อน เจา้
หน้าท ีหรอืแกนน า 

     

- จดักลุ่มจติอาสายามว่างในกลุ่มเยาวชน
โดยรวมกลุ่มเยาวชนท ากจิกรรมสรา้งสรรคใ์น
ชุมชนเช่น อาสาพฒันาชมุชน รว่มเป็นทมี
ท างานเพื่อสาธารณะ กจิกรรมสรา้งสรรคเ์ช่น
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งาน รายวนั รายสปัดาห ์ รายเดือน รายปี 
ดนตร ีกฬีา ปลกูตน้ไม ้เป็นตน้ 

- จดัประชมุ/กจิกรรมแลกเปลีย่น เรยีนรูใ้นกลุ่ม
เยาวชนทีต่่อเนื่อง 

     

- อบรมพฒันาทกัษะ พ่อแม ่ผูป้กครอง ในการ
สือ่สารและเรยีนรูเ้ขา้ใจวถิวียัรุ่น  

     

- อบรมทกัษะและความรูเ้พศศกึษาส าหรบัวยัรุ่น
ในชมุชนและในโรงเรยีน 

     

- จดัประชมุ วเิคราะหปั์ญหา สาเหตุของ
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของวยัรุ่นและจดัท า
แผนการดแูลกลุ่มวยัรุ่นและครอบครวั 

    
 

  

- จดัตัง้กลุ่มเยาวชนรกัษ์สนัตเิพื่อพฒันา
เครอืขา่ยเฝ้าระวงั สอดแนม และขา่ยแจง้ขา่ว 

     

- อบรมพฒันาทกัษะกลุ่มอปพร. และแกนน าใน
การไกล่เกลีย่หรอืระงบัปัญหาการทะเลาะ
ววิาทอย่างสนัต ิ

     

 

 

ตารางท่ี  2-16   งาน กจิกรรม ผูด้แูล เครือ่งมอืในการดแูลวยัรุ่น 
งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 

รายวนั 

- บรกิารใหค้ าปรกึษาผ่านศนูย์
โดยเพื่อนวยัรุ่นผา่นช่องทางตู้
รบัค าปรกึษา โทรศพัท ์ 
อนิเทอรเ์น็ต วทิยุ เป็นตน้ 

- กลุ่มแกนน าเยาวชน 
- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 

- แนวทางใหก้ารปรกึษา 
- สือ่ประชาสมัพนัธก์จิกรรม 
- ตารางแผนงานใหบ้รกิาร 

- จดัช่องทางสือ่สารกลุ่มเยาวชน
ผ่านวทิยชุุมชน เสยีงไรส้ายใน
เทศบาล  

- วทิยชุุมชน 
- กลุ่มแกนน าเยาวชน 
- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 

- ผงัรายการวทิยุชมุชน/เสยีง
ไรส้าย 

- ป้าย แผ่นพบัประชาสมัพนัธ ์
 

รายสปัดาห ์

- จดัตัง้ศนูยใ์หค้ าปรกึษาและเฝ้า
ระวงัพฤตกิรรมเสีย่งในโรงเรยีน
และชุมชนโดย คร ูเพื่อน เจา้
หน้าท ีหรอืแกนน า 

- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 

- แนวทางการด าเนินงานของ
ศนูยฯ์ 

- ตารางบรกิาร 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 

- โรงเรยีน - สือ่/เอกสารประกอบ 

- สถานทีต่ัง้ 

- สือ่ประชาสมัพนัธ ์แผ่นพบั 
สปอรต์โฆษณา  

- จดักลุ่มจติอาสายามว่างในกลุ่ม
เยาวชนโดยรวมกลุ่มเยาวชนท า
กจิกรรมสรา้งสรรคใ์นชุมชนเช่น 
อาสาพฒันาชมุชน ร่วมเป็นทมี
ท างานเพื่อสาธารณะ กจิกรรม
สรา้งสรรคเ์ช่นดนตร ีกฬีา ปลกู
ตน้ไม ้เป็นตน้ 

- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 
- โรงเรยีน 

- หลกัสตูรเรยีนรูแ้ต่ละกจิกรรม 

การด าเนินกจิกรรมเช่น ดนตร ี

กฬีา ศลิปะวฒันธรรมเป็นตน้ 

รายเดือน 

- จดัประชมุ/กจิกรรมแลกเปลีย่น 
เรยีนรูใ้นกลุ่มเยาวชนทีต่่อเนื่อง 

- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 

- แผนด าเนินการทีต่่อเนื่อง 

- อบรมพฒันาทกัษะ พ่อแม ่
ผูป้กครอง ในการสือ่สารและ
เรยีนรูเ้ขา้ใจวถิวียัรุ่น  

- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 
- โรงเรยีน 

- หลกัสตูรอบรม กจิกรรม/
เอกสารประกอบการเรยีนรู ้
เช่น ภาพ สถานการณ์จรงิ 
การฝึกปฏบิตัจิรงิ เป็นตน้ 

- อบรมทกัษะและความรู้
เพศศกึษาส าหรบัวยัรุ่นในชมุชน
และในโรงเรยีน 

- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 
- โรงเรยีน 
- รพ.เขมราฐ 

- หลกัสตูรการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

- หลกัสตูรการเรยีนรูใ้นชมุชน 

รายปี 

- จดัประชมุ วเิคราะหปั์ญหา 
สาเหตุของพฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมของวยัรุ่นและจดัท า
แผนการดแูลกลุ่มวยัรุ่นและ
ครอบครวั 

- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 
- ผูน้ าชุมชน ผูป้กครอง 

 

- จดัตัง้กลุ่มเยาวชนรกัษ์สนัตเิพื่อ
พฒันาเครอืขา่ยเฝ้าระวงั สอด
แนม และขา่ยแจง้ขา่ว 

- พยาบาลชมุชน 
- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 
- กลุ่มอปพร. 

- แนวทางการด าเนินงาน 

- ขอ้ตกลงร่วม ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของกลุ่ม 
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งาน ผูด้แูล เครือ่งมือ 

- อบรมพฒันาทกัษะกลุ่มอปพร. 
และแกนน าในการไกล่เกลีย่หรอื
ระงบัปัญหาการทะเลาะววิาท
อย่างสนัต ิ

- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มเยาวชน 
- กลุ่มอปพร. 

- หลกัสตูรอบรม 
- ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้ตกลง การ
ด าเนินงานของกลุ่มอปพร. 

 
 
3. งาน กิจกรรมการดแูลกลุ่มเป้าหมายตามความต้องการและตามความจ าเป็น 
 การออกแบบการดูแลสขุภาพอย่างครอบคลุม และมคีุณภาพนัน้ ตอ้งมกีารก าหนดงาน กจิกรรมที่
สามารถแกปั้ญหา และใหก้ารดแูลกลุ่มประชากรเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นไปตามปัญหา ความตอ้งการ และ ตาม
ความจ าเป็น โดยที่การได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการนั ้นได้มาจากการส ารวจ สอบถามจาก
กลุ่มเป้าหมาย แต่ การใหบ้รกิารตามความจ าเป็น จะตอ้งใชค้วามรู ้และมมุมองเชงิวชิาชพี ในการประเมนิ
ปัญหาและความต้องการ จงึจะสามารถแกปั้ญหา และป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดห้ากไม่ได้รบัการ
ดแูล 
 ดงันัน้บุคลากรสขุภาพจงึจ าเป็นตอ้งน าใชมุ้มมองทัง้สองสว่น คอืมมุมองดา้นการตอบสนองปัญหา
และความต้องการทีม่าจากการบอกเล่าของกลุ่มเป้าหมายเอง  และใชมุ้มมองเชงิวชิาชพีในการประเมนิ
ปัญหา และความต้องการ เพื่อใหก้ารจดับรกิารสุขภาพนัน้มคีวามครอบคลุมตามความต้องการ และตาม
ความจ าเป็น ดงัแสดงในตารางที ่3-1 
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ตารางท่ี 3-1 งานและกจิกรรมการดแูลกลุ่มประชากรเป้าหมายตามปัญหาความตอ้งการ และตามความจ าเป็น 
 

งาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

กิจกรรมย่อย 
 

ผูร้บัผิดชอบ 
ตามปัญหาความต้องการ ตามความจ าเป็น 

รายวนั ราย
สปัดาห ์

ราย
เดือน 

รายปี ราย 
วนั 

ราย
เดือน 

รายปี 

1. บรกิารสขุภาพ 1.1 กลุ่มเสีย่ง  
1.2 กลุ่มป่วยทีไ่มม่ี
ภาวะแทรกซอ้น 
- ผูส้งูอายุทีไ่ปไหนมา

ไหนได ้
- ผูพ้กิารทีไ่ปไหนมา

ไหนได ้
- ผูป่้วยจติเวช เอดส ์
- ผูป่้วยเรือ้รงัควบคุม
ได ้

- เยีย่มบา้น/ประเมนิสขุภาพ -    พยาบาล 
-    อสม./อผส.  

       

-   ใหค้ าปรกึษารายบคุคล ราย
กลุ่ม 

- พยาบาล   
  

 
  

-   ประสานงานและดแูลกรณี
พบกรณีฉุกเฉิน 

- พยาบาล 
- อสม./อผส. 
- หน่วยกูช้พี 

ทต.เขมราฐ 

       

1.3 กลุ่มผูป่้วยตดิเตยีง 
- ผูส้งูอายุขาดคนดแูล/
ตดิเตยีง 

- ผูพ้กิารป่วย/ตดิเตยีง 
- ผูป่้วยโรคเรือ้รงัตดิ
เตยีง 

- เยีย่มดแูลสขุภาพทีบ่า้น
เช่นท าแผล ฝึกการบรหิาร
ขอ้เปลีย่นสายสวน ใสส่าย
ยางใหอ้าหาร เป็นตน้ 

 

- พยาบาล 

    

 

 

 

  - ตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ
ทีจ่ าเป็นปีละ 1 ครัง้ไดแ้ก่
ความดนัโลหติ รอบเอว 

- พยาบาล 
- อสม./อผส. 
- หน่วยกูช้พี 

   
 

  
 
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งาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
กิจกรรมย่อย 

 
ผูร้บัผิดชอบ 

ตามปัญหาความต้องการ ตามความจ าเป็น 
รายวนั ราย

สปัดาห ์
ราย
เดือน 

รายปี ราย 
วนั 

ราย
เดือน 

รายปี 

น ้าตาลในเลอืด สารเคมใีน
เลอืด เป็นตน้ 

ทต.เขมราฐ 

 1.4 กลุ่มเดก็ (0-5 ปี)  
- เดก็ปกต ิ

- ตรวจประเมนิภาวะสขุภาพ
ทีศ่นูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- พยาบาล 
- อสม. 
- ครพูีเ่ลีย้ง 

 
     

 

  - ประเมนิพฒันาการและ
ภาวะโภชนาการในชมุชน 

- พยาบาล 
- อสม. 
- ครพูีเ่ลีย้ง 

 
  

  
 

 

 - เดก็ป่วย - เยีย่มบา้น/ประเมนิภาวะ
สขุภาพ 

- พยาบาล 
- อสม. 

 
    

 
 

- ใหค้ าแนะน าแก่ผูป้กครอง 
ผูด้แูล 

- พยาบาล 
- อสม. 

 
      

1.5 กลุ่มวยัรุ่น  - ศนูยป์ระเมนิภาวะสขุภาพ 
และใหค้ าปรกึษาส าหรบั
วยัรุ่น 

- แกนน า
เยาวชน 

- พยาบาล  
  

 
  

 
 

1.6 แรงงานขา้มชาต ิ - ประเมนิภาวะสขุภาพ - พยาบาล        

- การใหค้ าปรกึษาดา้น
สขุภาพ 

- พยาบาล   
     

- จดัประชมุผูป้ระกอบการ - ทต.เขมราฐ 
 

     
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งาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
กิจกรรมย่อย 

 
ผูร้บัผิดชอบ 

ตามปัญหาความต้องการ ตามความจ าเป็น 
รายวนั ราย

สปัดาห ์
ราย
เดือน 

รายปี ราย 
วนั 

ราย
เดือน 

รายปี 

- การจดทะเบยีน - ทต.เขมราฐ        

- ประสานงานเพื่อใหเ้กดิการ
เขา้ถงึบรกิารดา้นสขุภาพ
และสวสัดกิาร 

- ทต.เขมราฐ 
-  

     
  

2. ศนูยบ์รกิาร
สขุภาพ  Day 
center 

- ผูส้งูอายุทีไ่ปไหนมา
ไหนได ้

- ผูพ้กิารทีไ่ปไหนมา
ไหนได ้

- ผูป่้วยจติเวช เอดส ์
- ผูป่้วยเรือ้รงัควบคุม

อาการได ้ 
- เดก็และเยาวชน 
- ประชาชนทัว่ไป 

 
 

- ประเมนิภาวะสขุภาพ - อสม. 
- กลุ่มจติอาสา  

     
  

- กลุ่ม/มุมกจิกรรมสรา้งเสรมิ
สขุภาพ เช่น ออกก าลงักาย 
ฝึกสมาธ ิ ฝึกกลา้มเน้ือ วาด
รปู ฝึกความจ า ดนตร ี  

- ทต.เขมราฐ 
- กลุ่มจติอาสา 
- กลุ่มเยาวชน 
- แกนน าแหล่ง

เรยีนรูต่้างๆ 

    

   

- ใหค้ าปรกึษาดา้นสขุภาพ - พยาบาล        

- จดักลุ่มกจิกรรมสรา้งเสรมิ
สขุภาพ เช่น ฝึกสมาธ ิ
ดนตร ีวาดรปู จีก้ง โยคะ 
เสรมิทกัษะความจ า คดิเลข 
เป็นตน้ 

-  

       

- กจิกรรมบ าบดั เช่น นวด
แผนไทย ประคบสมุนไพร  
กายภาพบ าบดั    

- อสม. 
- กลุ่มจติอาสา        
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งาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
กิจกรรมย่อย 

 
ผูร้บัผิดชอบ 

ตามปัญหาความต้องการ ตามความจ าเป็น 
รายวนั ราย

สปัดาห ์
ราย
เดือน 

รายปี ราย 
วนั 

ราย
เดือน 

รายปี 

- รบัแจง้เหตุฉุกเฉิน บรกิาร
สง่ต่อการรกัษา  

- ทต.เขมราฐ 
- อาสากูช้พี

กูภ้ยั 
- อปพร. 
- พยาบาล 

       

3. กจิกรรมกลุ่ม 
Group activity 

- กลุ่มผูต้ดิเชือ้ 
- กลุ่มออกก าลงักาย 
- กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 
- กลุ่มอาสาสมคัรต่างๆ 

- แกนน าและสมาชกิ

แหล่งเรยีนรูต่้างๆ 

-  กลุ่มจดัแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
ดแูลสขุภาพ 

-  กจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ 
เช่น ท าอาหารเพื่อสขุภาพ ไป
วดั ท่องเทีย่ว เยีย่มชมแหล่ง
เรยีนรูอ้ื่นในต าบล  

-  เสรมิศกัยภาพทกัษะดา้น

ต่างๆตามความสนใจของ

สมาชกิกลุ่ม 

- แกนน ากลุ่ม 
- ทต.เขมราฐ 

- กลุ่มจติอาสา 

  

 

    

4. การประชมุ
ปรกึษาหารอื 
 (Consultative     
   meeting) 

- ผูป่้วยเรือ้รงั ผูส้งูอาย ุ
ผูพ้กิาร ผูป่้วยจติเวช 
ทีม่ภีาวะแทรกซอ้น
หรอืมปัีญหาซบัซอ้น 

 

- ทมีสหสาขาวชิาชพีเยีย่ม
บา้น 

- ประเมนิภาวะสขุภาพ 
- ประชุมปรกึษาหารอืวาง

- แพทย ์
พยาบาล 
เภสชักร นกั
กายภาพบ า 
บดั นกั

     

 
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งาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
กิจกรรมย่อย 

 
ผูร้บัผิดชอบ 

ตามปัญหาความต้องการ ตามความจ าเป็น 
รายวนั ราย

สปัดาห ์
ราย
เดือน 

รายปี ราย 
วนั 

ราย
เดือน 

รายปี 

แผนการชว่ยเหลอืร่วมกนั โภชนาการ
จาก รพ.
เขมราฐ 

- พยาบาล 
- อสม. 

5. การให้
ค าปรกึษา
รายบุคคล 
(Personal 
consultation) 

- ผูม้ปัีญหาเฉพาะราย - ประเมนิภาวะสขุภาพ 
- การใหค้ าปรกึษา 

- พยาบาล 

       

6.การส ารวจภาวะ
สขุภาพ 

- ประชากรทุกกลุ่มอาย ุ - การส ารวจขอ้มลูชุมชน 
ปัญหาและความตอ้งการ 
การวจิยัถอดบทเรยีน 
RECAP,TCNAP 

- จดัท าฐานขอ้มลูต าบล     
เวบ็ไซด ์ 

- ศนูยข์อ้มลูต าบล 
- จดัท าสรุปขอ้มลูชุมชน 

รายงานการถอดบทเรยีน 

- ทต.เขมราฐ 

       

7. การเสรมิ
ศกัยภาพ 

- อสม. - อบรมใหค้วามรู ้ ไดแ้ก่ - ทต.เขมราฐ  
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งาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
กิจกรรมย่อย 

 
ผูร้บัผิดชอบ 

ตามปัญหาความต้องการ ตามความจ าเป็น 
รายวนั ราย

สปัดาห ์
ราย
เดือน 

รายปี ราย 
วนั 

ราย
เดือน 

รายปี 

- อผส. 
- อปพร. 
- กูช้พีกูภ้ยั 
- กลุ่มจติอาสา 
- ครพูีเ่ลีย้ง 

ความรูเ้รื่องโรคและการ
ดแูลเบือ้งตน้ 

- ฝึกปฏบิตัเิสรมิทกัษะ การ
ปฐมพยาบาล การช่วยฟ้ืน
คนืชพี การใหค้ าปรกึษา  

- พยาบาล 
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