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ก 

 

คำนำ 

กระบวนฝึกทักษะ และการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ประกอบไปด้วย การเรียนรู้แนวคิด หลักการ ใน
การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล รวมทั้งการฝึกเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม ๒ ชุด ได้แก่ (๑) แบบสอบถาม
ระดับบุคคล และครอบครัว และ(๒) แบบสอบถามระดับกลุ่ม และชุมชน รวมถึงการเรียนรู้การทำงานของ
โปรแกรม และฝึกใช้งานโปรแกรมทั้งการบันทึก ตรวจสอบ วิเคราะห์ เทียบเคียงการวิเคราะห์แบบทำมือ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้หลักการ ที่มา ความจำเป็นของข้อมูลที่นำใช้เพื่อการวิเคราะห์ และนำใช้
สนับสนุนการจัดทำแผน การออกแบบกิจกรรม โครงการ ซึ่งคู่มือการฝึกอบรมการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล
โดยการสำรวจน้ี มีวัตถุประสงค์ในการใช้สำหรับพัฒนาศักยภาพนักวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น
น่าอยู่ และผู้ที่สนใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบข้อมูล โดยการสำรวจ ซึ่งเน้ือในคู่มือน้ีประกอบด้วย บทนำ การ
เรียนรู้การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล และกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการ โดยแบ่งออกเป็น ๕ ปฏิบัติการ ได้แก่ 
ปฏิบัติการที่ ๑ แนวคิด หลักการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ปฏิบัติการที่ ๒ เรียนรู้ข้อมูลระดับบุคคลและ
ครอบครัว(F๑) ปฏิบัติการที่ ๓ เรียนรู้ข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน(F๒)  ปฏิบัติการที่ ๔ เรียนรู้การทำงานของ
โปรแกรม TCNAP และ ปฏิบัติการที่ ๕ จัดทำแผนพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องใช้
คู่มือน้ี ควบคู่กับคู่มือพัฒนาระบบข้อมูลโดยการสำรวจ ตั้งแต่ปฏิบัติการที่ ๑ จนถึงปฏิบัติการที่ ๕ เพื่อให้การ
เก็บระบบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำใช้ข้อมูล เป็นไปตามหลักการ เก็บเอง วิเคราะห์ ใช้เอง เป็น
เจ้าของข้อมูลโดยชุมชนต่อไป 

ขนิษฐา  นันทบุตร และคณะ 
มกราคม ๒๕๖๓ 
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สารบัญ 

   หน้า 
 คำนำ  ก 
 สารบัญ  ข 
 สารบัญตาราง  ค 
 สารบัญภาพ  ง 
 บทนำ การเรียนรู้การพฒันาระบบข้อมูลตำบล ๑ 
 ปฏิบัติการ ๑ เรียนรู้แนวคิดหลักการ การพฒันาระบบข้อมูลตำบล ๑๑ 
 ปฏิบัติการ ๒ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว(F๑) ๒๔ 
 ปฏิบัติการ ๓ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน(F๒) ๒๙ 
 ปฏิบัติการ ๔ เรียนรู้การทำงานของโปรแกรม ๓๔ 

 กิจกรรมย่อย ๔.๑ หลักและวิธีการเริ่มต้นใช้งานฐานข้อมูล TCNAP ๓๘ 
 กิจกรรมย่อย ๔.๒ ตรวจสอบข้อมูล และการแจงนับข้อมูล ๕๒ 

 ปฏิบัติการ ๕ แผนพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ๕๕ 
 ภาคผนวก   

 ภาคผนวก ก กำหนดการ ๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญตาราง 



ค 

 

  หน้า 
ตารางที ่๑ ภาพรวมการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล(๕ วัน ๕ คืน)

(Thailand Community Network Appraisal Program (TCNAP)) 
๔ 

ตารางที ่๑.๑ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ และบทบาทผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ การ
พั ฒ น า ระบ บ ข้อ มู ล ต ำบ ล (Thailand Community Network Appraisal 
Program (TCNAP) 

๑๔ 

ตารางที ่๑.๒ แนวทางการแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดการข้อมูลในพื้นที่ของผู้ร่วม
กระบวนการเรียนรู้ 

๒๓ 

ตารางที ่๒.๑ สรุปบทเรียนการเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว ๒๔ 
ตารางที ่๒.๒ วิเคราะห์ปัญหาที่พบบ่อยจากการเก็บข้อมูล และบันทึกในแบบสอบถามระดับ

บุคคล และครอบครัว 
๒๖ 

ตารางที ่๓.๑ สรุปบทเรียนการเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน ๒๙ 
ตารางที ่๓.๒ วิเคราะห์ปัญหาที่พบบ่อยจากการเก็บข้อมูล และบันทึกในแบบสอบถามระดับ

กลุ่ม และชุมชน 
๓๒ 

ตารางที ่๔.๑ แบบสรุปจำนวนหลังคาเรือนที่สำรวจ และเลือกเพื่อนำเข้าแจงนับ ๕๐ 
ตารางที ่๔.๒ สรุปจำนวนประชากรที่สำรวจ จำแนกเพศ และอายุ ๕๑ 
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สารบัญภาพ 

   หน้า 
แผนภาพที่ ๑ ขอบเขตการเรียนรู้การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ๓ 

 

 



 

๑ 
 

บทนำ การเรียนรู้การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 

 
หลักการ 

การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล มีเป้าหมายให้เป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ข้อมูลร่วมกัน
ของหลายฝ่ายที่เก่ียวข้องในพื้นที่  หรืออย่างน้อย ๔ องค์กรหลัก ได้แก่ ภาคประชาชน องค์กรท้องที่  
หน่วยงานรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ได้ข้อมูลตำบลที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง และมี
ความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาพื้นที่ตนเอง การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการ และ
วิธีการฝึกปฏิบัติที่สามารถพัฒนาทักษะผู้มาเรียน ให้สามารถนำใช้เพื่อดำเนินการในพื้นที่ตนเองได้ จึง
กำหนดให้เป็นการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เทียบเคียงหลักการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
นำใช ้และเป็นเจ้าของข้อมูล  

การดำเนินการในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ ซึ่งเป็นผู้แทนของตำบลเครือข่าย ที่ต้องใช้ประโยชน์
จากกระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอน ไปพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในพื้นที่ตนเอง จำเป็นต้องเรียนรู้ อย่างน้อย ๒ 
ส่วน ได้แก่ ขั้นตอน วิธีการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล เช่น แนวทางการเก็บข้อมูล อุปกรณ์ เครื่องมือที่
สนับสนุนในการเก็บข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การบันทึก การวิเคราะห์ และนำใช้ เป็นต้น และ 
องค์ประกอบหลักในการดำเนินการ ประกอบด้วย (๑) คน ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการทุกขั้นตอนตั้งแต่เก็บข้อมูล 
ตรวจสอบ บันทึก วิเคราะห์ และนำใช้ซ่ึงต้องได้รับการพัฒนาทีม และทักษะที่ทำให้ดำเนินการตามบทบาทได้
เต็มศักยภาพ  (๒) เครื่องมือ เอกสาร อุปกรณ์ คือ แบบสอบถามซึ่งมี ๒ ชุด คือ แบบสอบถามข้อมูลระดับ
บุคคล และครอบครัว และ แบบสอบถามข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึง่ทำให้การ
จัดการข้อมูลจำนวนมากทั้งการบันทึก วิเคราะห์ นำใช้มีประสิทธิภาพ และ (๓) ข้อมูลที่จำเป็น  ต้องใช้
ประโยชน์ในลักษณะเทียบเคียงข้อมูลที่เก็บได้ และข้อมูลที่ได้จากกระบวนการเก็บ และบันทึกข้อมูล ฉะน้ันการ
เรียนรู้การพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ ประกอบด้วย ๕ ปฏิบัติการ ดังน้ี 

ปฏิบัติการที่ ๑ เรียนรู้แนวคิดหลักการ การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ประกอบด้วยการบรรยาย และ
เรียนรู้จากเอกสาร คู่มือ เทียบเคียงประสบการณ์ของผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ในการจัดการข้อมูลในพื้นที่ 
โดยแบ่งกลุ่มย่อยสอบทานประสบการณ์การจัดการข้อมูล การใช้ข้อมูล  และผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูล 
เทียบเคียงกับแนวคิดหลักการของการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล เพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ แนวคิด 
หลักการ ความจำเป็นของการมี และใช้ข้อมูล จากระบบข้อมูลตำบล นำใช้คู่มือพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดย
การสำรวจ ในส่วนบทที่ ๑ ความสำคัญและหลักการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ หน้า ๙-๑๔ 
และบทที่ ๒ แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ หน้า๑๕-๓๔   

ปฏิบัติการที่ ๒ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว(F๑) เป็นการเรียนรู้เน้ือหาจากการรับ
ฟังบรรยาย การทดลองฝึกปฏิบัติ ได้แก่ การฝึกตั้งคำถามกับผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ด้วยกัน การฝึกลง
บันทึกในแบบสอบถาม การตรวจสอบข้อมูลโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายจากชุมชน ฝึกการวิเคราะห์ทั้งการ
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม และวิเคราะห์แบบทำมือ และกระบวนการนำใช้ และสรุปบทเรียนการฝึกปฏิบัติเก็บ
ข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว ในการฝึกปฏิบัติเน้นการฝึกปฏิบัติจริงร่วมกับ ประชาชนในพื้นที่ แกนนำ
กลุ่ม ผู้นำชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐหรือผู้ที่เก่ียวข้อง นำใช้คู่มือพัฒนาระบบ
ข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ ในส่วนการฝึกปฏิบัติที่ต้องตรวจสอบการลงรหัสคำตอบที่สอดคล้องกับ
คำอธิบายแบบสอบถามระดับบุคคล และครอบครัว หน้า ๓๘-๑๔๙  

ปฏิบัติการที่ ๓ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน(F๒) เป็นการเรียนรู้เน้ือหาจากการรับฟัง
บรรยาย การทดลองฝึกปฏิบัติ ได้แก่ การฝึกตั้งคำถามกับผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ด้วยกัน การฝึกลงบันทึก
ในแบบสอบถาม การตรวจสอบข้อมูลโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายจากชุมชน เช่น ประธานชุมชน คณะกรรมการ



 

๒ 
 

ชุมชน อสม. เป็นต้น นำใช้คู่มือพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ ในส่วนการฝึกปฏิบัติที่ต้องตรวจสอบ
การลงรหัสคำตอบที่สอดคล้องกับคำอธิบายแบบสอบถามระดับกลุ่ม และชุมชน หน้า ๑๕๐-๒๓๕ 

ปฏิบัติการที่ ๔ เรียนรู้การทำงานของโปรแกรม TCNAP ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
กิจกรรมย่อยที่ ๑ เรียนรู้การทำงานของโปรแกรม TCNAP เรียนรู้จากการรับฟังบรรยาย 

แนวคิด หลักการของโปรแกรมในภาพรวม ได้แก่ โครงสร้างโปรแกรม วิธีการใช้งาน เทคนิคและวิธีบันทึก 
และการตรวจสอบ เป็นต้น รวมถึงการฝึกปฏิบัติจริง ในการเรียนรู้ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เช่น การ
บันทึกข้อมูล การประมวลผล และการส่งออกข้อมูล รวมถึงออกแบบรูปแบบการนำเสนอ เป็นต้น 

กิจกรรมย่อยที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลและนำใช้ข้อมูล โดยการสรุปข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูล
แบบสอบถามระดับบุคคล และครอบครัว ด้วยการแจงนับ(ทำมือ) และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้เห็น
สถานะของตำบล ประกอบด้วย (๑) การวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบสอบถามระดับบุคคล และครอบครัว และ 
แบบสอบถามระดับกลุ่ม และชุมชน (๒) ข้อมูลที่แสดงสถานะสุขภาวะชุมชน ๕ ด้าน ได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ 
สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง และ (๓) ข้อมูลที่แสดงถึงแนวทางการแก้ไขสถานการณ์
ปัญหาของชุมชน ๑๐ ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การดูแลเด็กปฐมวัยในชุมชน การเฝ้า
ระวังความรุนแรงในครอบครัว การจัดการขยะ การจัดการภัยพิบัติ การดูแลสุขภาพในชุมชน การจัดการ
อาหารในชุมชนเศรษฐกิจชุมชน การควบคุมการบริโภคยาสูบและสารเสพติด การลดการบริโภคเครื่องด่ืม 
แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุจราจร  
 ปฏิบัติการที่ ๕ การจัดทำแผนการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล เป็นการเรียนรู้เน้ือหาจากการรับฟัง
บรรยาย การทดลองฝึกปฏิบัติ ในการการออกแบบแผนงาน ในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในพื้นที่ตนเอง 
เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลในพื้นที่ครอบคลุมทุกขั้นตอน รวมถึงการพัฒนา นำใช้เครื่องมือที่สนับสนุนให้เติม 
ได้แก่ เรียนรู้จากการสรุปประสบการณ์การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล (เช่น การเก็บข้อมูล การบันทึก การ
วิเคราะห์และ การนำใช้ เป็นต้น) ทบทวน และปรับปรุงกิจกรรม กระบวนการ ในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล
ในพื้นที่ตนเอง เพื่อการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในพื้นที่ และกำหนดแผนปฏิบัติการ
เพื่อกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินงาน และสรุปเป็นแผนปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ในพื้นที่ 
  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๑. เข้าใจแนวคิด หลักการ วิธีการพัฒนาระบบข้อมูลตำล(Thailand Community Network 
Appraisal Program: TCNAP) โดยนำใช้คู่มือการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ เป็นเครื่องมือ
ตลอดการเรียนรู้ 

๒. พัฒนาทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง ในการจัดเก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ และนำเสนอ
ข้อมูล โดยใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล TCNAP ได้แก่ ข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว(F๑) และ ระดับ
กลุ่ม และชุมชน(F๒) 

๓. พัฒนาทักษะในการนำใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้กำหนดประเด็นและแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  

๔. สามารถจัดทำแผนการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจในพื้นที่ตนเอง 
 
 
วิธีดำเนินการ 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ  ๕ วัน ๕ คืน มีรายละเอียดดัง
ตารางที่ ๑ 



 

๓ 
 

 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 

๑. ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นที่มีกระบวนเรียนรู้ และนำใช้ข้อมูลในพื้นที่ตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. ทีมพัฒนาระบบข้อมูลตำบลเครือข่าย และพื้นที่เรียนรู้มีทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอื 

ที่เป็นแบบสอบถามทั้ง ๒ ชุด ได้แก่ แบบสอบถามระดับบุคคล และครอบครัว และ แบบสอบถามระดับกลุ่ม และ
ชุมชน 

๓. การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ที่สะท้อนข้อมูลพื้นฐานที่แสดงถึงศักยภาพของตำบลใน ๗ ด้าน ได้แก่ 
ข้อมูลด้านทุนที่แสดงถึงศักยภาพของตำบล  ข้อมูลด้านการส่ือสาร  ข้อมูลด้านการดูแลสุขภาพ  ข้อมูลด้าน
ประชากร  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจชุมชน ข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม และ ข้อมูลด้านการเมืองการปกครอง  

๔. การพัฒนาแผนดำเนินการในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลของพื้นที่ตำบลเครือข่าย 
๕. ผู้ร่วมฝึกอบรมใช้ประโยชน์จากคู่มือพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจได้ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ 

 

 
แผนภาพที่ ๑ ขอบเขตการเรียนรู้การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 

เป นเจ าของ 
ข อมูล  

ขอบเขตการเรียนรู การพัฒนาระบบข อมูลต าบล 
กลุ มเป าหมาย 

นายกอปท  
พ้ืนท่ีเรียนรู  
ต าบลเครือข าย 

ปฏิบัติการ ๑ 

ปฏิบัติการ ๒ 

ปฏิบัติการ ๓ 

ปฏิบัติการ ๔ 

ปฏิบัติการ ๕ 

เก็บเอง  

วิเคราะห เอง  

น าใช เอง  

กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ  

เรียนรู แนวคิดหลักการ การพัฒนาระบบ
ข อมูลต าบล  

องค ประกอบข อมูลท่ีต องการระดับบุคคล 
และครอบครัว  F๑  
  ก าและ  กใช งานแบบสอบถาม F๑)
  กเก็บข อมูลระดับบุคคล และครอบครัว F๑) 
การตรวจสอบข อมูลระดับบุคคล และ
ครอบครัว

องค ประกอบข อมูลท่ีต องการระดับกลุ ม และ
ชุมชน F๒)
  ก าและ  กใช งานแบบสอบถาม F๒)
  กเก็บข อมูลระดับกลุ ม และชุมชน F๒  
การตรวจสอบข อมูลระดับกลุ ม และชุมชน

การท างานและ  กการใช โปรแกรม  
  กบันท กข อมูลด วยโปรแกรม TCNAP
  กวิเคราะห ข อมูลด วยโปรแกรม 
  กวิเคราะห ข อมูล ท ามือ 

ท าแผนการพัฒนาระบบข อมูลต าบล ราย
ต าบล

คณะกรรมการพัฒนาต าบล 
ก านัน ผู ให  บ าน กรรมการหมู บ าน 

จนท รพ สต  อสม   

อสม   กลุ ม  กองทุน  องค กรการเงิน 

เข าใจหลักการพัฒนาระบบข อมูล
ต าบล  

ผู มาเรียน 
เข าใจกระบวนการจัดการข อมูลระดับ
บุคคล และครอบครัว  
มีทัก ะการเก็บข อมูลระดับบุคคล 
และครอบครัว  

ผู มาเรียน 
เข าใจกระบวนการจัดการข อมูลระดับ
กลุ ม และชุมชน 
มีทัก ะการเก็บข อมูลระดับกลุ ม และ
ชุมชน 

ผู มาเรียน 
มีทัก ะการใช โปรแกรม TCNAP
มีทัก ะการบันท ก และวิเคราะห 
ข อมูลท่ีถูกต อง 
มีทัก ะการวิเคราะห แบบท ามือ และ
ออกแบบการน าเสนอ ด เหมาะสม 

แผนการจัดพัฒนาระบบข อมูลต าบล
ในพ้ืนท่ีตนเอง 



 

๔ 
 

ตารางที่ ๑ ภาพรวมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล(๕ วัน ๔ คืน)(Thailand Community Network Appraisal Program 
(TCNAP)) 

กำหนดการการ  กอบรม ส่ิงท่ีต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดข ้น 
วันท่ี ๑    
ผู้มาเรียนรู้ ลงทะเบียน  กอบรม และเข้าท่ี
พักโฮมสเตย์ 

๑) ทะเบียนรายช่ือบ้านพักโฮมสเตย์ 
ความพร้อม จำนวนท่ีรับเข้าพักได้  
๒) ตารางจัดบ้านพักสำหรับผู้มาเรียน 
กำหนดเวลานัดหมายเข้าพัก การมา
รับ-ส่ง พร้อมข้อมูลการประสานเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉิน หรือข้อสงสัย 

ทีมจัดการพื้นท่ี  กฯ 
ประสาน ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม 
ตรวจสอบทะเบียนรายช่ือบ้านพัก
โฮมสเตย์  
เตรียมการให้เจ้าของโฮมสเตย์ มารับ
ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ เข้าบ้านพัก 

ผู้เข้าร่วมเรียนรู้เข้าบ้านพักโฮมสเตย์
ตามเวลา  

ทีมพี่เล้ียงประชุมเตรียมความพร้อม 
 

- PPTช้ีแจงเป้าหมาย ทบทวนหลักการ 
กระบวนการ และประเด็นสำคัญ 
- รายช่ือทีมนักวิชาการพ่ีเล้ียง  
- จำนวนกลุ่ม/โซนท่ีจัดการเรียนรู้และ
จำนวนครัวเรือนท่ีใช้เก็บข้อมูลภายใน
แต่ละกลุ่ม/โซน 
- เอกสาร ใบงาน แบบสรุปท่ีต้องใช้ใน
แต่ละปฏิบัติการ 
- ประเมิน สถานท่ีประชุม แสงสว่าง 
เคร่ืองอำนวยความสะดวก(เช่น พัด
ลม แอร์) 
- อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม เช่น 
กระดานเขียน กระดาษบรุ๊ฟ ปากกา
เคมี  สี ดินสอ ยางลบ เป็นต้น 
- เคร่ืองเสียง จอโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ 

 
 

 

ทีมวิทยากร(๑) 
- ช้ีแจงเป้าหมาย ทบทวนหลักการ 

กระบวนการ และประเด็นสำคัญ 
- มอบห มาย และกำหนดบทบาท

หน้าท่ี แบ่งกลุ่มรับผิดชอบ 
ทีมนักวิชาการพี่เล้ียง 
- ทำความเข้าใจกระบวนการ วิธีการ

จัดอบรม รวมถึ งเอกสาร ใบงาน 
แบบสรุปท่ีได้จากการเตรียมความ
พร้อม 

 

องค์ประกอบท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ตารางกำหนดบทบาทหน้าท่ีผู้ร่วม

เรียนรู้ทุกกลุ่ม 
- แบบมอบหมายงาน และแบ่งกลุ่ม

ทีมนักวิชาการพ่ีเล้ียง 
- แผนผังการจัดกลุ่มในการประชุม 
ทีมนักวิชาการพี่เล้ียง 
- เข้าใจกระบวนการฝึกอบรม 

สามารถร่วมดำเนินการ ถ่ายทอด 
ประสบการณ์ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
เข้า นำไปปฏิบัติได้ดี 

 

วันท่ี ๒     



 

๕ 
 

กำหนดการการ  กอบรม ส่ิงท่ีต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดข ้น 
๑) ลงทะเบียน 
๒) กล่าวต้อนรับและแนะนำพื้นท่ี 
๓) ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมการ

พัฒนา และนำใช้ระบบข้อมูลตำบล 
๔) ช้ีแจงกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 
๕) ปฏิบัติการ ๑ เรียนรู้แนวคิด หลักการ 

การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 

- PPTบรรยายแนวคิดหลักการ การ
เก็บข้อมูลระดับบุคคล และ
ครอบครัว 
- คู่มือการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล

โดยการสำรวจ ส่วนบทท่ี ๑ หน้า ๙ 
ความสำคัญและหลักการการ
พัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการ
สำรวจ 
-  

วิทยากร(๑) 

- บรรยาย วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
- กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- แนวคิด หลักการ 
ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- เรียนรู้แนวคิดตามหลักสูตร 

ผู้ประสานงาน 
- รับฟังบรรยาย ทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์ กรบวนการ แนวคิด 
หลักการ 

เข้าใจหลักการ กระบวนการฝึกอบรม 
วางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ 

๖) ปฏิบัติการ ๒ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับ
บุคคล ครอบครัว(F๑) 
(๑) เรียนรู้องค์ประกอบข้อมูลท่ีต้องการ

ในแบบสอบถามระดับบุคคล 
ครอบครัว  

(๒) ฝึกทักษะการใช้แบบสอบถาม(ฝึกต้ัง
คำถาม การลงบันทึกรหัสคำตอบ 
เทคนิควิธีการเก็บและบันทึกข้อมูล 
ข้อควรระวัง ปัญหาท่ีพบบ่อย) 

(๓) ลงฝึกปฏิบัติการเก็บข้อมูลแบบ 
สอบถามระดับบุคคล ครอบครัว 
(F๑) พร้อมตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของการลงรหัสบันทึก 

(๔) สรุปบทเรียน การเก็บข้อมูลระดับ
บุคคล ครอบครัว (F๑) 

- บทบาทผู้ร่วมเรียนรู้ในแต่ละช่วงการ
ฝึกอบรม 
- ข้อมูลมือสองระดับหมู่บ้าน ตำบล 
- ข้อมูลจำนวน ท่ีต้ังครัวเรือนท่ีใช้เก็บ

ข้อมูลในกลุ่ม/โซนท่ีกำหนด พร้อม
พร้อมจำนวนสมาชิก ประชากรกลุ่ม
สำคัญ และความเพียงพอของ
ครัวเรือนท่ีใช้เก็บข้อมูลกับจำนวนผู้
ร่วมฝึกอบรม 

แผนท่ีกลุ่ม/โซน และภาพรวม
หมู่บ้านท่ีใช้เก็บข้อมูล 

- มอบหมายการฝึกปฏิบัติเก็บข้อมูล
ระดับบุคคลและครอบครัว(F๑)  
- แนวทางการฝึกทักษะการใช้

แบบสอบถาม และตรวจสอบข้อมูล 
- แบบสอบถามข้อมูลระดับบุคคลและ

ครอบครัว(F๑)จำนวน ๑-๒ ชุด ต่อ
ผู้มาเรียน ๑ คน และเตรียมข้อมูล

วิทยากร(๑) 
- บรรยายหลักการ องค์ประกอบของ

ข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว
(F๑) 
- มอบหมายกลุ่มย่อยให้ฝึกทักษะการ

ใช้แบบสอบถาม  
ผู้ประสานงาน 
- สนับสนุนการฝึกในกลุ่มท่ีได้รับ

มอบหมาย 
- ประสานงานในกลุ่ม และในชุมชน 

วางแผนการเดินทาง และเข้าไปฝึก
เก็บข้อมูลในครัวเรือนเป้าหมาย 

นักวิชาการพี่เลี้ยง 
- จัดการระบบเอกสาร เคร่ืองมือท่ีได้

จากการเตรียม เพ่ือนำใช้ในแต่ละ
ปฏิบัติ 
- ทำความเข้าใจกระบวนการ 

สนับสนุนการเรียนรู้ ประเมินความ
เข้าใจของทีมพ่ีเล้ียงและเติมเต็มส่วน

ผู้ประสานงาน 
- ได้รับการเตรียมความพร้อม และมี

ทักษะการเก็บข้อมูล 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพ่ีเล้ียง 

ประสานงานในกลุ่ม และในชุมชนได้ 
นักวิชาการพี่เลี้ยง 
- ได้รับการเตรียมความพร้อม 
- เข้าใจและจัดการระบบเอกสาร 

เคร่ืองมือท่ีได้ และนำใช้ได้เหมาะสม 
ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- เข้าใจแนวทาง การเรียนรู้ 
- มีทักษะและเข้าใจหลักการฝึกปฏิบัติ 

การเก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล 
สะท้อนผลการเรียนรู้ 

 



 

๖ 
 

กำหนดการการ  กอบรม ส่ิงท่ีต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดข ้น 
พ้ืนฐานเบื้องต้น(ช่ือสมาชิก เลข
ประจำตัวประชาชน รหัสพิกัดบ้าน 
เป็นต้น 
- แนวทางการสรุปบทเรียน 

 

ท่ียังไม่เข้าใจ 
- ผู้นำในการสรุปบทเรียน เมื่อเก็บ

ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลครบถ้วน 
ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- ท ำ ค ว า ม เ ข้ า ใจ ห ลั ก ก า ร  ฝึ ก

ปฏิบั ติการเก็บ ข้อมูล  ตรวจสอบ
ข้อมูล สะท้อนผลการเรียนรู้ 
- เมื่ อมี ข้ อสงสัย เนื้ อห า  หั ว ข้อ ใน

แบบสอบถาม ให้ตรวจสอบกับ คู่มือ
การพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการ
สำรวจ  ส่ วนบ ท ท่ี  ๓  คำอ ธิบ าย
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ระดั บ บุ ค ล แ ล ะ
ครอบครัว(F๑) หน้า ๓๘-๑๔๙  
- ร่วมฝึกทักษะการใช้แบบสอบถาม

ตามท่ีกำหนด โดยจับคู่ฝึกด้วยกัน 
ฝึ ก ต้ั งค ำถ าม  แ ล ะกา รล งรหั ส
คำตอบ 

วันท่ี ๓    
ปฏิบัติการ ๓ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม 
และชุมชน (F๒) 
๑) เรียนรู้องค์ประกอบข้อมูลท่ีต้องการใน

แบบสอบถาม ข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน 
(F๒) 

๒) ศึกษาและฝึกทักษะใช้งานแบบสอบถาม
ข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน (F๒) 

๓) ฝึกเก็บข้อมูลแบบสอบถามระดับกลุ่ม 
และชุมชน(F๒)  
- มอบหมายและจัดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
- ระบุสถานท่ีท่ีใช้เก็บข้อมูล  
- สอบทานข้อมูลท่ีได้กับผู้ใหญ่บ้าน 

- PPTบรรยายหลักการ องค์ประกอบ 
การเก็บข้อมูลระดับบุคคล และ
ครอบครัว(F๒) 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 

หน่วยงานรัฐ เอกชน แหล่ง
ประโยชน์ ท่ีมีท่ีต้ังในพ้ืนท่ีหรือ
หมู่บ้านท่ีฝึกอบรม โดยตรวจสอบ
ความเพียงพอสำหรับการฝึกปฏิบัติ 
- แนวทางการฝึกทักษะเก็บข้อมูลและ

ข้อควรระวังในการเก็บข้อมูล 
- มอบหมายหัวข้อรับผิดชอบในการ

ฝึกเก็บรวบรวม และภาพรวมการ

วิทยากร(๒) 
- บรรยายหลักการ องค์ประกอบ การ

เก็บข้อมูลระดับบุคคล และ
ครอบครัว(F๒) 
- มอบหมายหัวข้อรับผิดชอบในการ

ฝึกเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ประสานงาน 
- ประสานผู้ให้ข้อมูล ผู้ได้รับผลกระทบ

เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสัมภาษณ์ 
นักวิชาการพี่เลี้ยง 
- ทำความเข้าใจกระบวนการ 

สนับสนุนการเรียนรู้ ประเมินความ

ผู้ประสานงาน 
- มีความพร้อม และทักษะการเก็บ

ข้อมูล 
- รับผิดชอบบทบาทเป็นพ่ีเล้ียง 

ประสานงานในกลุ่ม และในชุมชน 
หรือผู้ให้ข้อมูล หรือเป็นเจ้าของ
แหล่งเรียนรู้เอง ได้ครบถ้วนตาม
เป้าหมาย 

นักวิชาการพี่เลี้ยง 
- ได้รับการเตรียมความพร้อม  เข้าใจ

แนวทาง เป้าหมายท่ีต้องการของ
การฝึกเก็บ ข้อมูลระดับกลุ่มและ



 

๗ 
 

กำหนดการการ  กอบรม ส่ิงท่ีต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดข ้น 
แกนนำ อสม. (ความถูกต้อง 
ครบถ้วน) 

- รวบรวม และสรุปเป็นข้อมูลระดับ
กลุ่ม และชุมชน 

๔) ตรวจสอบข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม สรุปรวม 
วิเคราะห์ตามมอบหมาย 

๕) สรุปบทเรียน การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม 
และชุมชน (F๒)   

ประชุม  
- แบบสอบถามระดับกลุ่มและชุมชน

(F๒) กลุ่มละ ๑-๒ ชุด 
- แบบมอบหมาย และแผนการลงเก็บ

ข้อมูล(รายช่ือผู้ให้ข้อมูล ผู้ได้รับ
ประโยชน์ จุดนัดหมาย เวลา การ
เดินทาง) 
- แผนท่ีต้ังกลุ่ม องค์กร หน่วยงาน 

แหล่งประโยชน์ในชุมชน 
- เตรียมผู้แทนกลุ่มย่อย เป็นตัวแทน

รวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ
ออกแบบนำเสนอภาพรวมทุกหัวข้อ 

เข้าใจของทีมพ่ีเล้ียงและเติมเต็มส่วน
ท่ียังไม่เข้าใจ 
- ประสานการรวมข้อมูลภาพรวมใน

หัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย 
ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- เรียนรู้องค์ประกอบข้อมูลระดับกลุ่ม 

และชุมชน 
- ทำความเข้าใจรายละเอียดข้อมูลท่ี

ต้องการตามหัวข้อท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยตรวจสอบกับ
คำอธิบายแบบสอบถามระดับกลุ่ม
และชุมชน(F๒) ในคู่มือการพัฒนา
ระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ 
หน้า ๑๕๐-๒๓๘ 
- ตรวจสอบรายช่ือผู้ให้ข้อมูล ผู้ได้รับ

ผลกระทบ ท่ีเตรียมไว้ ร่วมกัน
วางแผนเก็บข้อมูล รวบรวมภายใน
กลุ่ม และภาพรวมการประชุม 
- ฝึกทักษะการสัมภาษณ์ การสรุป

และลงรหัสคำตอบ รวมถึงการรวม
ข้อมูลภาพรวมการประชุมในหัวข้อท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ชุมชน 
- จัดระบบเอกสาร เคร่ืองมือท่ีได้จาก

การเตรียม นำใช้สนับสนุนระหว่าง
การฝึกปฏิบัติได้ถูกต้อง 
- กรณี กลุ่มทางสังคม หน่วยงาน 

แหล่งประโยชน์มีจำนวนเพียงพอให้
ผู้ร่วมอบรมได้ฝึกปฏิบัติท่ีใช้ในการ
เก็บข้อมูล 
- ส นั บ ส นุ น ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  เ ช่ น 

ประเด็นการสัมภาษณ์ การลงบันทึก 
การเก็บรวบรวม การสรุป ทำให้ผู้
ร่วมฝึกอบรมนำไปใช้ได้ 

ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- เข้าใจแนวทาง การเรียนรู้ และ

หลักการ ฝึกปฏิบัติการเก็บข้อมูล 
ตรวจสอบข้อมูล สะท้อนผลการ
เรียนรู้ 
- การฝึกปฏิบัติจริง และลงบันทึก

ข้อมูล ถูกต้อง 

ปฏิบัติการ ๔.๑ เรียนรู้การทำงานของ
โปรแกรม การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำใช้ 

 

- PPTบรรยายหลักการทำงานของ
โปรแกรม โครงสร้างโปรแกรม เช่น
การลงทะเบียน การบันทึกข้อมูล 
การส่งข้อมูล และยืนยัน การบันทึก 
การตรวจสอบข้อมูลหลังการบันทึก 

-  

วิทยากร(๓) 
- บ รรย าย ห ลั ก กา รท ำงาน ขอ ง

โปรแกรม โครงสร้างโปรแกรม เช่น
การลงทะเบียน การบันทึกข้อมูล 
การส่งข้อมูล และยืนยัน การบันทึก 
การตรวจสอบข้อมูลหลังการบันทึก 

ผู้ประสานงาน 
- ร่วมเรียนรู้หลักการทำงานของ

ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
เข้าใจหลักการทำงานของโปรแกรม 
การวิเคราะห์ นำไปใช้ประโยชน์ได้ 



 

๘ 
 

กำหนดการการ  กอบรม ส่ิงท่ีต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดข ้น 
โปรแกรม โครงสร้างโปรแกรม 

นักวิชาการพี่เลี้ยง 
- ร่วมเรียนรู้หลักการทำงานของ

โปรแกรม โครงสร้างโปรแกรม 
-  เทียบเคียงประสบการณ์พ้ืนท่ี

ตนเองท่ีเคยดำเนินการ 
ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- เรียนรู้หลักการทำงานของโปรแกรม 

โครงสร้างโปรแกรม 
วันท่ี ๔ หมายเหตุ ปฏิบัติการ ๔.๑ และ ปฏิบัติการ ๔.๒  ดำเนินการพร้อมกัน โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียน  
ปฏิบัติการ ๔.๑   กบันท กและวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรม TCNAP 

- PPTบรรยายหลักการ การกำหนด
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน
และวิธีการจัดการระบบของผู้ดูแล
ตำบล หมู่บ้าน  

- ระบบอินเทอร์เนต โดยคำนึงถึง
ช่องสัญญาณ ความเร็ว ข้อจำกัด
อ่ืน 

- ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึก
ปฏิบัติ 

- ผู้แทนท่ีเป็นทีมบันทึกข้อมูลและ
ดูแลโปรแกรมของตำบลๆละ ๒ คน
โดยต้องมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เนต 

- ทุกตำบลต้องเตรียมคอมพิวเตอร์ 
โน๊ตบ ุ๊คมาอย่างน้อยตำบลละ ๑ 
เคร่ือง 

วิทยากร(๓) 
- บรรยายหลักการ การกำหนดและ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและ
วิธีการจัดการระบบของผู้ดูแลตำบล 
หมู่บ้าน  
- บทบาทการใช้ข้อมูล ๒ กลุ่มคือทีม

บันทึกข้อมูล ได้แก่ กลุ่มผู้จัดการ
ระบบตำบลและหมู่บ้าน  และกลุ่ม
ผู้ใช้งานระดับตำบลและหมู่บ้าน 

ทีมจัดการข้อมูล 
- ฝึกทักษะการจัดการระบบในฐานะ

ผู้ดูแลระบบ 
- นำแบบสอบถามข้อมูลระดับบุคคล

และครอบครัว(F๑)และ แบบ 
สอบถาม ข้อมูลระดับกลุ่มและชุมชน
(F๒) ท่ีได้รับการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของข้อมูลแล้วมาฝึกบันทึก 
- ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ

ความคลาดเคล่ือนของข้อมูลตาม
ข้ันตอนในระบบข้อมูลตำบล 

ทีมจัดการข้อมูล 
- มีทักษะการจัดการระบบในฐานะ

ผู้ดูแลระบบ หมู่บ้าน ตำบล 
- มีทักษะการบันทึก ตรวจสอบ 

วิเคราะห์ ยืนยัน และส่งออกข้อมูล
เพ่ือการนำใช้ตามความเหมาะสม 



 

๙ 
 

กำหนดการการ  กอบรม ส่ิงท่ีต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดข ้น 
ปฏิบัติการ ๔.๒  ฝึกแจงนับและสรุปข้อมูล
แบบสอบถามข้อมูลท้ัง F๑ และ F๒ วิเคราะห์
ข้อมูล(ทำมือ) 

 

- ตรวจสอบจำนวนแบบสอบถาม
ข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว
(F๑)และข้อมูลระดับ กลุ่ม  และ
ชุมชน (F๒) ท่ีบันทึกความสมบูรณ์
ครบถ้วน 

- ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์
ในการตอบแบบสอบถามและเลือก
มาแจงนับ เพ่ือฝึกวิเคราะห์ อีกท้ัง
จะทำให้ผู้ ร่วม เรียน รู้ได้มี ทักษ ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ล ง บั น ทึ ก  ใน
แบบสอบถาม โดยเลือกมาเพ่ือการ
ฝึกปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๕๐ ชุด 

- ตารางมอบหมายรวมข้อมูลแจงนับ
ข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว
(F๑)และข้อมูลระดับกลุ่ม และ
ชุมชน (F๒) ภาพรวมการประชุม 

- แบบมอบหมายหัวข้อหรือหมวด
ข้อมูล ท่ีต้องวิเคราะห์ ออกแบบ
นำเสนอ กลุ่มท่ีรับผิดชอบหัวข้อท่ี
ต้องนำเสนอ 

- เตรียมแบบแจงนับข้อมูลระดับ
บุคคลและครอบครัว (F๑)(นับมือ)
และแบบสรุปรวมข้อมูลข้อมูลระดับ
กลุ่ม และชุมชน (F๒) 

- แนวทางการวิเคราะห์ และนำเสนอ 
ข้อมูลตามแบบสอบถามท้ัง ๒ ชุด 

- ตัวอย่างการวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน พร้อม
ข้อมูลสนับสนุนปัญหาท่ีเลือก
ข้อมูลนำเสนอ 

ผู้ประสานงาน 
- ประสาน ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมส่วนขาด 

ในแบบสอบถามท้ังสองส่วน 
- ร่วมแจงนับข้อมูลจากแบบสอบถาม

ข้อมูลระดับบุคคล ครอบครัว (F๑) 
และรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม
ข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน (F๒)  

นักวิชาการพี่เลี้ยง 
- ฝึกแจงนับข้อมูลข้อมูล สรุป

วิเคราะห์ตามประเด็นท่ีมอบหมาย 
- ร่วมออกแบบนำเสนอข้อมูลท่ีสรุป 

วิเคราะห์และว 
ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- ใช้แบบแจงนับ(นับมือ) แจงนับ

ข้อมูลในแบบสอบถามท่ีตรวจสอบ
แล้วว่าสมบูรณ์ในกลุ่มตนเอง 
- ส่งตัวแทนกลุ่มเข้าร่วมวิเคราะห์

ข้อมูลส่วนกลาง และออกแบบ
นำเสนอ 

 
 
 

ประสานงาน 
- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน

แบบสอบถาม 
- ประสานข้อมูลเพ่ิมเติมกรณีไม่

ครบถ้วน สมบูรณ์ 
นักวิชาการพี่เลี้ยง 
- จัดระบบการแจงนับข้อมูลตามแบบ

แจงนับ(นับมือ) 
- จัดระบบและตรวจสอบการแจงนับ 

ความถูกต้องของข้อมูล และ
วางแผนรวมข้อมูล 
- ตรวจสอบข้อมูลแจงนับส่วนกลาง 

ท่ีต้องใช้ร่วมกันเพ่ือลดความ
คลาดเคล่ือนเมื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
- ทำความเข้าใจกระบวนการ และ

ประโยชน์ท่ีได้จากการแจงนับ 
ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- อ่านทำความเข้าใจแนวทาง เทคนิค

วิธีการแจงนับ 
- ทำการแจงนับหัวข้อท่ีได้รับ

มอบหมาย ตรวจสอบข้อมูลท่ี
บันทึกกรณีผลการแจงนับ
คลาดเคล่ือน 
- สะท้อนผลการเรียนรู้ ประสบการณ์

ข้อเสนอแนะ 



 

๑๐ 
 

กำหนดการการ  กอบรม ส่ิงท่ีต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดข ้น 
- กระดาษบรุ๊ฟสำหรับออกแบบ

นำเสนอ 
- ปากกาเคมี ดินสอ ยางลบ สีเทียน 

สีช๊อค 
ปฏิบัติการ ๕ จัดทำแผนการเก็บข้อมูลและ
การพัฒนาระบบข้อมูลตำบลรายตำบล 

 

แนวทางการสร้างทีมพัฒนาระบบ
ข้อมูลตำบล  
๑) แผนการเก็บข้อมูล TCNAPระดับ

ตำบล ตามกรอบเวลา 
๒) กำหนดแผนปฏิบัติการในการ

พัฒนาระบบข้อมูลตำบลให้แล้ว
เสร็จระยะ ๓ เดือน 

๓) บทบาทหน้าท่ีคณะ กรรมการ
พัฒนาระบบข้อมูลตำบล 

ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
- รวมกลุ่มแยกรายตำบล 
- ทำความเข้าใจแนวทางการทำ

แผนพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 
- ร่วมกันกำหนดบทบาท หน้าท่ีทีม

พัฒนาระบบข้อมูลตำบล 
- วางแผนปฏิบัติการเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี 
 

 

วันท่ี ๕    
นำเสนอข้อมูลท่ีแสดงสถานะสุขภาวะของ
ชุมชน และการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา
ของชุมชน เทียบเคียงกับการวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรม โดยผู้แทน ให้ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการนำเสนอข้อมูลวิเคราะห์ ผู้เข้ารับการ  กอบรม 
เป็นผู้แทนกลุ่มนำเสนอตามหัวข้อท่ี
ได้รับมอบหมายให้วิเคราะห์ 
 

ข้อมูลวิเคราะห์ 

 



 

๑๑ 
 

ปฏิบัติการ ๑ 
เรียนรู้แนวคิดหลักการ การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 

 
หลักการ 

การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้  และนำใช้ข้อมูลชุมชน
ร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน ทั้งนี้เป้าหมายของการมีส่วนร่วม ในการ
จัดการข้อมูล คือ การที ่ชุมชนเก็บข้อมูลเอง วิเคราะห์เอง  ใช้เอง และชุมชนเป็นเจ้าของข้อมูล ซึ่ง
กระบวนการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล  (Thailand Community Network Appraisal Program : 
TCNAP) จึงเป็นพื้นฐานของการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนถึง ทุนทางสังคม กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
การดูแลช่วยเหลือ ปัญหาและความต้องการ การจัดการ รวมถึงผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น   ผ่านการใช้
เครื่องมือเก็บข้อมูล ๒ ระดับ ได้แก่ข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว และข้อมูลระดับกลุ่มและชุมชน 
รูปแบบของข้อมูลจึงมีลักษณะเป็นข้อมูลเชิงปริมาณและจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มี
ความสะดวกในการรวบรวม ค้นหา วิเคราะห์และนำใช้อย่างรวดเร็ว การสรุปข้อมูลจึงมีลักษณะเป็นการ
สรุปหรือแจกแจงข้อมูลที่เป็นค่าตัวเลข และแผนภูมิในลักษณะต่าง   

การเรียนรู ้แนวคิดและหลักการสำคัญของการจัดทำฐานข้อมูลตำบล จึงสะท้อนวิธีคิด 
วัตถุประสงค์ กระบวนการ และแนวทางการดำเนินงาน เพื ่อให้การพัฒนาระบบข้อมูลตำบลบรรลุ
เป้าหมายตามแนวคิดที่ตั้งไว้ ตลอดจนสามารถนำไปปรับใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ตนเอง 
ซึ่งจะนำไปสู่การนำใช้ข้อมูลของชุมชน เพื่อการจัดเวทีเรียนรู้ข้อมูลของพื้นที่ร่วมกัน การแก้ปัญหาและ
ความต้องการกับประชากรกลุ่มสำคัญ ตลอดจนทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อการจัดการกับปัญหา และเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับการวางแผนงาน โครงการในพ้ืนท่ี ในลักษณะต่างๆ 

 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผูร้่วมเรียนรู้ 

เข้าใจแนวคิด หลักการ วิธกีารการจัดทำฐานข้อมูลตำบล(TCNAP) ผ่านกระบวนการหลัก ๔ 
ประการ คือ เก็บเอง วิเคราะห์เอง ใช้เอง และเป็นเจ้าของข้อมูล 
 
วิธดีำเนินการ  
 ๑. ผู้ร่วมเรียนรู้ ประกอบด้วย ๑)ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็น ผู้แทนจากตำบลเครือข่าย ๒)
นักวิชาการพื้นที่ ซึ่งเป็น ทีมนักวิชาการจากตำบลศูนย์เรียนรู้ หรือตำบลเครือข่าย และ  ๓)ผู้ประสานงาน  
ซึ่งเป็น เจ้าของพื้นที่ฝึกอบรมอาจเป็นแกนนำในชุมชน อสม. ประธานชุมชน ผู้ ใหญ่บ้าน กำนัน กรรมการ
หมู่บ้าน เป็นต้น เรียนรู้แนวคิด หลักการ จากการบรรยาย และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จาก “คู่มือพัฒนา
ระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ ในส่วนบทที่ ๑ ความสำคัญและหลักการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล
โดยการสำรวจ หน้า ๙-๑๔ และบทท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ หน้า๑๕-๓๔  
 ๒. เรียนรู้กระบวนการ เทคนิค วิธีพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับการสร้างทีม การเก็บข้อมูล การสอบทานข้อมูล การบันทึกข้อมูล การวิเคราะห์ และการออกแบบ
นำใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลตำบล 
 ๓. เรียนรู้บทบาทผู้เกี่ยวข้องจากกระบวนการเรียนรู้ แนวคิด หลักการ สำหรับการฝึกอบรมพัฒนา
ระบบข้อมูลตำบล ตารางที่ ๑.๑  
 ๔. แบ่งกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการระบบข้อมูลในพื้นที่ ผลที่เกิดจากการใช้
ข้อมูล ประโยชน์จากข้อมูล และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในหลักการเก็บเอง วิเคราะห์เอง ใช้เองและเป็น
เจ้าของพร้อมนำเสนอแลกเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม ตามแนวทางใน ตารางที่ ๑.๒ 
 ๕. วิเคราะห์ประสบการณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และสรุปผลการวิเคราะห์ พร้อมทั้งนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ของกลุ่มๆละ ๑ นาที  

 



 

๑๒ 
 

 
ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

ความเข้าใจแนวคิด หลักการ วิธีการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล และแนวทางการฝึกอบรม 
พัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือเก็บข้อมูลของ TCNAP   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

ตารางที่ ๑.๑ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ และบทบาทผู้ร่วมเรียนรู้ การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล(Thailand Community Network Appraisal Program (TCNAP) 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

วันเตรียม     
๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ทีมพ่ีเลี้ยงประชมุเตรียม
ความพร้อม 
 

๑) ชี้แจงเป้าหมาย ทบทวน
หลักการ กระบวนการ และ
ประเด็นสำคัญ 

๒) รายชื่อทีมนักวิชาการพี่
เลี้ยง  

๓) จำนวนกลุ่ม/โซนที่จัดการ
เรียนรู้และจำนวนครัวเรอืน
ที่ใช้เก็บขอ้มูลภายในแต่ละ
กลุ่ม/โซน 

๔) เอกสาร ใบงาน แบบสรุปที่
ต้องใช้ในแต่ละปฏิบัติการ 

๕) ประเมิน สถานทีป่ระชุม 
แสงสว่าง เครือ่งอำนวย
ความสะดวก(เชน่ พัดลม 
แอร์) 

๖) อุปกรณ์ประกอบการ
ฝึกอบรม เชน่ กระดาน
เขียน กระดาษบรุ๊ฟ ปากกา
เคมี  สี ดินสอ ยางลบ เป็น
ต้น 

๗) เครื่องเสียง จอโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ 

- - ทำความเข้าใจกระบวนการ
เรียนรู้ในช่วงฝึกอบรม 
- ประสานพ ื ้นท ี ่  เต ิม เ ต็ม

ข้อมูล เอกสารที่เตรียมการ
พร้อมสำหรับการฝึกอบรม 

- ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
กระบวนการ ว ิธ ีการจัด
อบรม รวมถึงเอกสาร ใบ
งาน แบบสรุปที่ได้จากการ
เตรียมความพร้อม 
- วางแผนจัดการเรียนรู้ใน

กลุ ่มย่อยตามแนวทางที่
จัดไว้ในช่วงเตรียมการ 
- ตรวจสอบความครบถ้วน 

ของข้อมูล เครื่องมือที่ได้
จากการเตรียม 
 

-ทีมพ่ีเลี้ยงมีความ
พร้อม เข้าใจขัน้ตอน
กระบวนการ 
- เอกสาร เครื่องมือ 
ข้อมูลพรอ้ม
ดำเนินการ 



 

๑๔ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

๑๘.๐๐ น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ลงทะเบียนฝึกอบรม และเข้าท่ี
พักโฮมสเตย ์

- เด ินทางเข ้าที ่พ ักตรง
เวลา 

   

วันที ่๑     
๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
(๑)ลงทะเบียน 
(๒)พื้นท่ีกล่าวต้อนรับ 
(๓)เรียนรู้แนวคิด  
(๔)เรียนรู้การเกบ็ข้อมูล
ระดับบุคคล และ 
ครอบครัว(F๑) 
 

๑) การบรรยายเป้าหมายและ
ทิศทาง การพัฒนาและนำ
ใช้ระบบข้อมูลตำบล 

๒) กระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
ข้อมูลตำบล และ 
ปฏิบัติการทท่ี ๑ เรียนรู้
แนวคิด หลักการ การ
พัฒนาระบบข้อมูลตำบล  

๓) ปฏิบัติการที่ ๒ เรียนรู้
ข้อมูลระดับบุคคลและ
ครอบครัว(F๑) เรยีนรู้
องค์ประกอบข้อมูลที่
ต้องการในแบบสอบถาม
ข้อมูลระดับบุคคล และ
ครอบครัว (F๑) 

๔) ศึกษาและฝึกทักษะการใช้
แบบสอบถาม แนวคำถาม 

 

- ร่วมเรียนรู้ และรบัรู้
แนวคิด หลักการการ
จัดทำฐานขอ้มูลตำบล 
- จดบันทึกและทำความ
เข้าตลอดการบรรยาย 
- จัดกลุ่มทบทวน
ประสบการณ์การจัดการ
ข้อมูล และวเิคราะห์ความ
เป็นไปได้ในหลักการเก็บ
เอง บนัทึกเอง วเิคราะห์ 
และเปน็เจ้าของ 
- ทำความเข้าใจ
องค์ประกอบข้อมูลที่
ต้องการตามแนวทางใน
แบบสอบถามระดบั
บุคคล และครอบครวั
(F๑) 
- ทดลองฝึกการเก็บขอ้มูล
ระดับบุคคล และ
ครอบครัว ได้แก่ การตั้ง
คำถาม การบนัทึก การ

- ร่วมเรียนรู้ และรบัรู้แนวคิด 
หลักการการจดัทำฐานขอ้มูล
ตำบล 
- จดบันทึกและทำความเข้า
ตลอดการบรรยาย 
- จัดกลุ่มทบทวน
ประสบการณ์การจัดการ
ข้อมูล และวเิคราะห์ความ
เป็นไปได้ในหลักการเก็บเอง 
บันทึกเอง วิเคราะห์ และเปน็
เจ้าของ 
- ทำความเข้าใจองคป์ระกอบ
ข้อมูลตามแบบสอบถาม
ระดับบุคคล และครอบครัว
(F๑) 
- ทดลองฝึกการเก็บขอ้มูล
ระดับบุคคล และครอบครัว 
ได้แก่ การตั้งคำถาม การ
บันทึก การลงรหัสคำตอบ 
การเตรียมข้อมลู เปน็ต้น 

- ร่วมเรียนรู้ และรบัรู้
แนวคิด หลักการการจัดทำ
ฐานข้อมูลตำบล 
- สนับสนุนการเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลเพิ่ม เมื่อสมาชิก
กลุ่มมีข้อซักถามเพิม่เติม
เมื่อบรรยายเสร็จสิน้ 
- จัดแบบสอบถาม(F๑)ให้
สมาชิกในกลุม่ และจับคูใ่ห้
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้
จากตำบลเครือข่าย และ
เจ้าของพ้ืนที่คู่กนั  
- สนับสนุนให้ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมการเรียนรู้ทำ
ความเข้าใจแบบสอบถาม 
และอธิบายเพิ่มเตมิกรณไีม่
เข้าใจ และแนะนำ
แหล่งข้อมูล เอกสารที่
สามารถตรวจสอบและทำ
ความเข้าเพิ่มเติม  

- ผู้ร่วมเรียนรู้เข้าใจ
แนวคิด หลักการ
การจัดทำฐานขอ้มูล
ตำบล 
- เข้าใจองคป์ระกอบ

ข้อมูลท่ีต้องการจาก
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บ
ข้อมูล และสามารถ
นำใชเ้พื่อเกบ็ข้อมูล
ได้เหมาะสม 
- ข้อมูลระดับบุคคล 

และครอบครัว 
 



 

๑๕ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

ลงรหัสคำตอบ การ
เตรียมขอ้มูล เป็นตน้ 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. 
(๑) ฝึกปฏิบัติจริง การ
เก็บข้อมูลแบบสอบถาม
(F๑) 
(๒) ฝึกตรวจสอบขอ้มูล
ระดับบุคคลและ
ครัวเรือน (F๑) 
(๓) สรปุบทเรียน การ
เก็บข้อมูลระดับบุคคล 
และครอบครัว (F๑) 
 

๑) กำหนดพื้นท่ีเรียนรู้เป็น
กลุ่มย่อยๆ ละประมาณ 
๒๔-๒๖ หลังคาเรือน 

๒) ให้รหัสแบบสอบถาม ระดับ
บุคคล และครอบครวั(F๑) 
ตามเลขประจำกลุม่ และ
เลขท่ีบ้าน 

๓) ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจับคู่
ฝึกเก็บข้อมูลจริงโดยแต่ละ
คู่เก็บขอ้มูล ๒-๓ หลังคา
เรือน โดยแบ่งบทบาทเป็น
ผู้ถาม และผู้บันทึก 

๔) ฝึกตรวจสอบข้อมูลระดับ
บุคคล และครอบครวั(F๑)  
โดยมีผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ได้แก่ ประธานชมุชน  อสม. 
เจ้าหน้าท่ีประจำชุมชน
คณะกรรมการชมุชน เป็น
ต้น  

- ฝึกเก็บข้อมูลจริงโดยใช้
แบบสอบถาม(F๑) 
จำนวน ๒-๓ ชุดต่อคู่
โดยแต่ละคนเปลีย่น
บทบาท ในการฝึก
ปฏิบัติ โดยทำทั้งหน้าท่ี
ถาม และทำหน้าท่ี
บันทึก ตรวจสอบ 

- ผู้เข้าร่วมเรียนรู้
ตรวจสอบข้อมลู
แบบสอบถามข้อมลู
ระดับบุคคล และ
ครอบครัว(F๑)  และ
เติมเต็มให้ครบถ้วน 
สมบรูณ ์

- ประสานผู้ให้ข้อมูลและ
นำพาผู้ร่เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามรหัส
แบบสอบถาม คือเลขท่ีบ้าน 
- ร่วมฝึกเก็บข้อมูลจริงโดย

การใช้แบบสอบถาม(F๑)  
- ตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลแบบสอบถามข้อมลู
ระดับบุคคล และครอบครัว
(F๑) และเก็บขอ้มูลเติมเต็ม
ให้ครบถ้วน สมบรูณ ์

- ทีมวิชาการเป็นพี่เลีย้ง
กลุ่มย่อยสนบัสนุนการ
เก็บข้อมูลทั้งทักษะการตั้ง
คำถาม การทำความเข้าใจ
เนื้อหา ความครบถ้วน
สมบรูณ์ และความถูก
ต้องของข้อมูลที่ได ้
- สนับสนุนการตรวจสอบ

ข้อมูล และเตมิข้อมลูใน
แบบสอบถามข้อมลูระดบั
บุคคล และครอบครวั 
- กรณีพบการลงบนัทึกไม่

ถูกต้อง ให้ข้อเสนอแนะ 
และแนะนำแหล่งข้อมูลใน
พื้นท่ีเพื่อเติมเต็มข้อมูล
ส่วนขาด 

- ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจ
หลักการและ
กระบวนการเกบ็
ข้อมูล 
- ผูผู้เ้ข้ารับการ

ฝึกอบรม มีทักษะใน
การเก็บขอ้มูลและ
สามารถเกบ็ข้อมลู
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
- ได้ข้อมูลระดบับคุคล 

และครอบครัว
ครบถ้วน 

- ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ระดบั
บุคคล และ
ครอบครัว(F๑)  
ได้รับการยืนยัน 
- ผู้ร่วมกระบวนการ

เรียนรู้เข้าใจ



 

๑๖ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

กระบวนการ
ตรวจสอบข้อมลู  
- เข้าใจบทบาททีม

ตรวจสอบข้อมลู 
๑๘.๐๐ - ๒๐.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
วันที่ ๒ 
๐๘.๓๐-๑๑.๐๐ น.
ปฏิบัติการที่ ๓ เรียนรู้
การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม 
และชุมชน (F๒) โดย 
(๑) เรยีนรูอ้งคป์ระกอบ
ข้อมูลท่ีต้องการใน
แบบสอบถาม ระดบักลุ่ม 
และ ชุมชน (F๒) 
(๒) ศึกษาและฝึกใช้งาน
แบบสอบถาม(F๒) 
 

๑) บรรยายองคป์ระกอบข้อมูล
ที่ต้องการในระดับกลุม่ และ
ชุมชน (F๒) 

๒)  แบ่งเป็นกลุม่ย่อย เหมือน
เรียนรู้วันที่ ๑ เรียนรู้
แบบสอบถามข้อมลูระดบั
กลุ่มและชุมชน  

๓) แต่ละกลุ่มย่อยแบ่งเปน็ทีม
ย่อย ทำความเข้าใจ แต่ละ
องค์ประกอบข้อมูลของ
แบบสอบถาม ระดบักลุ่ม 
และชุมชน(F๒)ฝึกทักษะ
การถามตอบ ลงบันทึกรหัส 

๔) ตรวจสอบความพรอ้มการ
ลงฝึกเกบ็ข้อมูลจริง โดย
วางแผนการเกบ็ข้อมูลใน
ระดับกลุม่และชมุชน 

๕) เตรียมผู้ให้ข้อมูล เตรียม
เอกสารประกอบการเก็บ
ข้อมูลเพิม่เติม 

-  ทำความเข้าใจ
องค์ประกอบข้อมูลตาม
แบบสอบถามระดบักลุ่ม 
และชุมชน(F๒) 
- เตรียมความพรอ้ม และ

ร่วมวางแผนเกบ็ข้อมลู
ตามองค์ประกอบ 
- ฝึกทักษะการเกบ็ขอ้มูล 

การลงรหัสคำตอบใน
แบบสอบถาม 

- ทำความเข้าใจองคป์ระกอบ
ข้อมูลตามแบบสอบถาม
ระดับกลุม่ และชุมชน(F๒) 
- ประสาน และเตรียมความ
พร้อมการเก็บขอ้มูล เชน่ 
เอกสาร รายงาน ข้อมูลมือ
สอง ผู้ให้ข้อมูล ผู้ได้รบั
ผลกระทบ ตามแผนการฝึก
ปฏิบัติเกบ็ข้อมูลระดบักลุม่ 
และชุมชน 
-  

-  แต่ละกลุ่ม ทำความเข้าใจ
กระบวนการเกบ็ข้อมูล
ระดับหมูบ๋้าน และชมุชน
ตามแบบสอบถาม(F๒) 
- สนับสนุนให้ผู้ร่วมฝึกอบรม
ทำความเข้าใจแบบ 
สอบถาม และอธบิาย
เพิ่มเติมกรณีไม่เข้าใจ และ
แนะนำแหล่งขอ้มูล  
- ตรวจสอบเอกสารเพิ่มเติม
ที่จัดเตรียมประกอบการ
เก็บข้อมูล 
-  

- ผูร้ับการฝึกอบรม
เข้าใจองคป์ระกอบ
ข้อมูลท่ีต้องการจาก 
- เครื่องมือที่ใชเ้ก็บ

ข้อมูล และสามารถ
นำใชเ้พื่อเกบ็ข้อมูล
ได้เหมาะสม 
- ผูร้ับการฝึกอบรมมี

ทักษะในการเก็บ
ข้อมูลระดับกลุม่ 
และชุมชน 
- ได้ข้อมูลระดบักลุ่ม

และ ชุมชน 
- เข้าใจหลักการ

ทำงานของ
โปรแกรม TCNAP
ครอบคลุม 
องค์ประกอบของ
โปรแกรม เทคนิค
วิธีการบันทึก การ



 

๑๗ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

๖) แต่ละกลุ่มฝึกปฏิบัติจริง ใน
การเก็บขอ้มูลระดบัหมู๋บ้าน 
และชุมชน 

๗) ผู้แทนกลุ่มที่ได้รบั
มอบหมายร่วมกันรวบรวม
ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บ
ข้อมูลระดับหมูบ๋้าน และ
ชุมชน 

๘) บรรยายการการทำงานของ
โปรแกรม การวเิคราะห์
ข้อมูล และการนำใช ้

วิเคราะห์ข้อมูล เปน็
ต้น 

 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น.
ปฏิบัติการที่ ๔ เรียนรู้
การทำงานของโปรแกรม 
TCNAP การวิเคราะห์ 
ข้อมูล และการนำใช ้

รับฟังบรรยายการทำงานของ
โปรแกรม โครงสร้างโปรแกรม 
และการจัดการข้อมูล 

เรียนรู้หลักการทำงานของ
โปรแกรม โครงสร้าง
โปรแกรม 

ร่วมเรียนรู้หลักการทำงาน
ของโปรแกรม โครงสร้าง
โปรแกรม 
-  

- ร่วมเรียนรู้หลักการ
ทำงานของโปรแกรม 
โครงสร้างโปรแกรม 
-  เทียบเคียงประสบการณ์

พื้นท่ีตนเองที่เคย
ดำเนินการ 

- เข้าใจหลักการ
ทำงานของ
โปรแกรม การ
วิเคราะห์ นำไปใช้
ประโยชน์ได ้

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. 
ฝึกปฏิบัติการจริงเกบ็
ข้อมูลตามแบบสอบถาม
ข้อมูลระดับกลุม่ และ
ชุมชน (F๒) 

๑) กลุ่มย่อย และแต่ละกลุม่
แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม สมาชิก
กลุ่มมีโอกาสฝึกเกบ็ข้อมูล
ครอบคลุมตามหลักการ
เก็บข้อมูลระดับกลุม่ และ
ชุมชน (F๒) 

๒) กำหนดให้มีการรวบรวม
ข้อมูลท่ีได้ในแต่ละกลุ่ม 

- ฝึกเก็บข้อมูลจริงโดยใช้
แบบสอบถามระดบักลุ่ม 
และ ชุมชน(F๒)  

- ฝึกปฏิบัติจริงโดยใช้
วิธีการเก็บข้อมูลแบบ
สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 

- ให้ข้อมูลตามองค์ประกอบ
ข้อมูลในแบบสอบถาม
ระดับกลุม่ และ ชุมชน 

- ประสานผู้ให้ข้อมูล และ
อำนวยความสะดวกในแต่
ละกลุ่ม 

- สนับสนุนการเก็บขอ้มูล
ทั้งทักษะการตั้งคำถาม 
การทำความเข้าใจเนื้อหา 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ 
และความถูกต้องของ
ข้อมูลท่ีได ้
- สนับสนุนให้มีการเกบ็

ข้อมูลเพิม่เติมกบัผู้ให้

- ผูร้ับการฝึกอบรม
กระบวนการเรียนรู้
เข้าใจหลักการและ
กระบวนการเกบ็
ข้อมูล 
- ผูผู้ร้ับการฝึกอบรม

มีทักษะในการเกบ็



 

๑๘ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
และให้ตัวแทนแต่ละกลุม่ๆ
ละ ๑ คน นำข้อมูลมา
รวมกันเปน็ภาพรวมข้อมูล
ระดับกลุม่ และชุมชน 

การสังเกตตามลักษณะ
ข้อมูลท่ีต้องการ 

- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลท่ีได้ ในระดบักลุ่ม 
และชุมชน  

ข้อมูลอืน่ เมือ่พบว่ามี
ข้อมูลท่ีอาจไม่ครบถ้วน
นอกจากท่ีเตรียมไว ้
- สนับสนุนให้มี

กระบวนการรวมข้อมูลทั้ง 
เป็นชุดข้อมูลเดยีวเพื่อ
การวิเคราะห์และนำใช้
ต่อไป 

ข้อมูลและสามารถ
เก็บข้อมูลได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 

- ได้ข้อมูลระดบักลุ่ม
และชุมชน 

๑๔.๓๐ – ๑๗.๐๐ น.  
ฝึกตรวจสอบข้อมูลระดับ
กลุ่ม และชุมชน 

ฝึกตรวจสอบข้อมูลระดับกลุม่ 
และชุมชน (F๒) โดยมีผู้
ตรวจสอบข้อมลู ได้แก่ ผญบ. 
อสม. กรรมการหมูบ่้าน หรือ
ทีมพ่ีเลี้ยงพื้นที ่

ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ตรวจสอบ
ข้อมูลแบบสอบถามระดบั
ระดับกลุม่ และชุมชน 
(F๒) และเตมิเต็มให้
ครบถ้วน สมบูรณ ์

- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลแบบสอบถามระดบั
กลุ่ม และชุมชน (F๒)  
- เติมเต็มขอ้มูลสว่นขาด ให้

ครบถ้วน สมบูรณ ์

- สนับสนุนการตรวจสอบ
ข้อมูล และเตมิข้อมลูใน
แบบสอบถามระดบักลุ่ม 
และชุมชน 
- กรณีพบการลงบนัทึกไม่

ถูกต้อง ให้ข้อเสนอแนะ 
และแนะนำแหล่งข้อมูลใน
พื้นท่ีเพื่อเติมเต็มข้อมูล
ส่วนขาด 
 

- ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม ระดบั
กลุ่ม และ ชุมชน 
(F๒)ไดร้ับการ
ยืนยัน 
- ผูร้ับการฝึกอบรม

เรียนรู้เข้าใจ
กระบวนการ
ตรวจสอบข้อมลู  
- เข้าใจบทบาททีม

ตรวจสอบข้อมลู  
วันที่ ๓ 
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น.  
ปฏิบัติการ ๔.๑ ฝึก
บันทึกและวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
TCNAP 

ฝึกบันทึกและวิเคราะห์ขอ้มูล
ด้วยโปรแกรม 
๑) บันทึกข้อมูลระดบับุคคล 

และครอบครัว (F๑) และ 
๒) บันทึกข้อมูลระดบักลุม่ 

และ ชุมชน(F๒) 

- ผู้แทนตำบลเครอืข่าย ๆ
ละ ๒ คน เข้าฝึกบันทึก
ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์
- แบ่งกลุ่มฝึกแจงนับ

ข้อมูลจากแบบสอบถาม

- แบ่งกลุ่มฝึกวิเคราะห์ข้อมลู
จากแบบสอบถามระดบั
บุคคล และครอบครวั(F๑)  
และแบบสอบถามระดบั
กลุ่ม และชุมชน(F๒)   

- สนับสนุนอปุกรณ์ ตาราง
แจงนับ ตามองค์ประกอบ
ข้อมูลท่ีต้องการ 
- ช่วยเหลือและสนับสนุน

ให้กระบวนการฝึก

- เข้าใจหลักการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
- มีทักษะการวเิคราะห์

ข้อมูล และออกแบบ
นำเสนอ 



 

๑๙ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

(๑) ฝึกบนัทึกและ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรม TCNAP 
(๒) ฝึกแจงนบัข้อมูล
ตามแบบสอบถามข้อมลู
ระดับบุคคลและ 
ครอบครัว (F๑)  
(๓) สรปุข้อมูลการแจง
นับข้อมูลแบบสอบถาม
ข้อมูลระดับบุคคล 
ครอบครัว (F๑) และสรุป
ข้อมูลแบบสอบถาม
ข้อมูลระดับกลุ่ม และ
ชุมชน(F๒) 

ฝึกแจงนับข้อมูลตาม
แบบสอบถามข้อมูลระดับ
บุคคล ครอบครัว (F๑)  
๑) เลือกแบบสอบถามที่

ตรวจสอบข้อมลู ครบถ้วน
สมบรูณ์แล้ว 

๒) แต่ละกลุ่มแจงนบัข้อมูลใน
แบบสอบถามที่เก็บข้อมูล
และตรวจสอบข้อมูล
เรียบร้อย ตามแนวทางของ
แบบแจงนบั 

๓) มอบหมายผู้แทนกลุ่ม
รวบรวม และสรุปขอ้มูล 

 

ระดับบุคคล และ
ครอบครัว(F๑)  และ
แบบสอบถามระดบักลุ่ม 
และชุมชน(F๒)   
- ตรวจสอบ และทำความ

เข้าใจข้อมลูท่ีต้อง
วิเคราะห์ตามแนว
ทางการวิเคราะห์ที่
แสดงสถานะสุขภาวะ
ของชุมชน และ
สถานการณ์ปญัหาของ
ชุมชน พร้อมออกแบบ
นำเสนอ ตามมอบหมาย 

- นำใช้ตารางวเิคราะห์ด้วยมือ 
ที่เป็นการแจงนบัข้อมูล 
- ร่วมวเิคราะห์และนำเสนอ

ข้อมูลตามแนวทางการ
วิเคราะห์ที่แสดงสถานะสุข
ภาวะของชุมชน ๕ ด้าน และ
สถานการณ์ปญัหา ๑๐ 
ประเด็น พร้อมออกแบบ
นำเสนอ 

ดำเนินการได้และสมาชิก
มีส่วนร่วมในการฝึก 
- สนับสนุนการวเิคราะห์ 

และนำเสนอข้อมูลตาม
แนวทางการวิเคราะห์ที่
แสดงสถานะสุขภาวะของ
ชุมชน ๕ ด้าน และ
สถานการณ์ปญัหา ๑๐ 
ประเด็น พร้อมออกแบบ
นำเสนอ 

- มีทักษะการวเิคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
 

๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น.  
(๔) ฝึกวเิคราะหข์้อมูล
และออกแบบนำเสนอ
ข้อมูลท่ีแสดงสถานะสุข
ภาวะของชุมชน และ
สถานการณ์ปัญหาของ
ชุมชน 
 

แต่ละกลุ่มตรวจสอบขอ้มูลตาม
แบบสรปุการแจงนับ ทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่แสดงสถานะสขุ
ภาวะของชุมชน และสถานการณ์
ปัญหาของชุมชน พร้อม
ออกแบบนำเสนอ ดูแนวทางการ
สรุป นำเสนอจากคูม่ือพัฒนา
ระบบข้อมลูตำบลโดยการสำรวจ 
ข้อ ๒.๓ แนวทางการวเิคราะห์
เพื่อนำใช้หน้า ๒๔-๓๖ 

- ใช้แบบแจงนบั(นับมือ) 
แจงนับขอ้มูลใน
แบบสอบถามที่
ตรวจสอบแล้วว่า
สมบรูณ์ในกลุ่มตนเอง 
- ส่งตัวแทนกลุ่มเข้าร่วม

วิเคราะห์ข้อมูล
ส่วนกลาง และออกแบบ
นำเสนอ 

 

- ประสาน ให้ข้อมูลเพิม่เติม
ส่วนขาด ในแบบสอบถาม
ทั้งสองส่วน 
- ร่วมแจงนับขอ้มูลจาก

แบบสอบถามข้อมลูระดบั
บุคคล ครอบครัว (F๑) 
และรวบรวมข้อมูล
แบบสอบถามข้อมลูระดบั
กลุ่ม และชุมชน (F๒)  

 

- ฝึกแจงนบัข้อมูลข้อมูล 
สรุปวเิคราะห์ตามประเด็น
ที่มอบหมาย 
- ร่วมออกแบบนำเสนอ

ข้อมูลท่ีสรปุ วิเคราะหไ์ด ้
-  

- ทำความเข้าใจ
แนวทาง เทคนิค
วิธีการแจงนบั 
- สามารถแจงนบั

หัวข้อที่ไดร้ับ
มอบหมาย และ
ตรวจสอบข้อมลูท่ี
บันทึกกรณีผลการ
แจงนับคลาดเคลื่อน 
-  



 

๒๐ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

๑๕.๐๐-๑๗.๐๐ น. 
๒) ปฏิบตัิการที่ ๕ จดัทำ
แผนพัฒนาระบบขอ้มูล
ตำบล 

๑) จัดกลุ่มแยกรายตำบลที่มา
ฝึกอบรม 

๒) ร่วมกันออกแบบแผนการ
เก็บข้อมูลในพื้นที่ โดย  

- การสร้างทีม ระบุคุณสมบัติ 
และบทบาทหน้าท่ี ของ ทีม
จัดการข้อมลู ทีมเกบ็รวบรวม
ข้อมูล ทีมตรวจสอบข้อมูล 
ทีมบันทึกข้อมูล ทีมวเิคราะห์
และนำใช้ขอ้มูล 
- การเก็บรวบรวมข้อมลู โดยใช้

แบบสอบถาม ๒ ชุด ได้แก่ 
(๑)ข้อมูลระดบับุคคล และ
ครอบครัว และ(๒)ข้อมูล
ระดับกลุม่และชมุชน พร้อม
กำหนดกรอบเวลา 
- วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการ

ตรวจสอบ บันทึก วิเคราะห์
และนำใช้ พรอ้มกำหนดกรอบ
เวลา 

- ร่วมกันออกแบบ
แผนการเกบ็ข้อมลูใน
พื้นท่ีตนเองให้ครบถ้วน
เพื่อการพัฒนา
ฐานข้อมูลตำบลในพื้นที่
ตนเอง 
-  

- ร่วมกันออกแบบแผนการ
เก็บข้อมูลในพื้นที่ตนเองให้
ครบถ้วนเพื่อการพัฒนา
ฐานข้อมูลตำบลในพื้นที่
ตนเอง 
-  

- จัดทำตารางทำแผนเก็บ
ข้อมูลในพื้นที่ สนับสนุน
การจัดทำแผนการเกบ็
ข้อมูล 
- สนับสนุนให้กลุ่มมีส่วน

ร่วมในการออกแบบแผน
ร่วมกัน 

- แผนการเกบ็ข้อมลู
และการพัฒนา
ระบบข้อมลูตำบลใน
ตำบลเครือข่าย 

วันที่ ๔  -  -  -  -  
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 
นำเสนอขอ้มูลสถานะสขุ
ภาวะชุมชน และปัญหา
ของชุมชน 
 

- นำเสนอขอ้มูลท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ โดยออกแบบการ
นำเสนอ โดยผู้แทนกลุ่มยอ่ย
ที่รับผิดชอบหัวข้อตาม
มอบหมาย 

- เรียนรู้ผลการวเิคราะห์
ข้อมูล และทำความ
เข้าใจพ้ืนฐาน หลักการ
วิเคราะห์ข้อมูลแต่ละชุด 

- เรียนรู้ผลการวเิคราะห์
ข้อมูล และทำความเข้าใจ
พื้นฐาน หลักการวิเคราะห์
ข้อมูลแต่ละชุด 

- สนับสนุนให้กลุ่มผูเ้ข้ารบั
การฝึกอบรม รว่ม
กระบวนการเรียนรู้ และ
ทีมพ้ืนที่วิเคราะห์ และ
นำเสนอขอ้มูลได้ และ

- ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจและสามารถ
นำใชป้ระสบการณ์
จากการฝึกอบรมใน



 

๒๑ 
 

วันเวลาและกิจกรรม 
ขั้นตอน/กระบวนการ 

แนวทางดำเนนิการ 
ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ และบทบาทหน้าที่ 

ผลลัพธ์ทีต่้องการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจาก
ตำบลเครอืข่าย 

ผู้ประสานงาน ทีมนักวิชาการพี่เลีย้ง 
 

เข้าใจหลักการวิเคราะห์ 
นำเสนอ และการนำใช้
ข้อมูล 

การจัดทำฐานขอ้มูล
ตำบลได ้



 

๒๓ 
 

ตารางที่ ๑.๒ แนวทางการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการข้อมูลในพ้ืนท่ีของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โจทย์สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ รายละเอียด 

ประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับข้อมูลในชุมชน 

๑) ที่ผ่านมาใช้ข้อมูลอะไรในการทำงานบ้าง (เช่น 
จำนวนคนทุกข์ยาก ลำบาก ผู้สูงอายุ เด็กวัยรุ่น 
ข้อมูลครัวเรือนที่ประสบภัยพิบัติ คนว่างงาน เป็น
ต้น) 

๒) มีวิธีการได้ข้อมูลมาอย่างไร(เช่นฐานข้อมูลที่เก็บ
เป็นประจำ สอบถามผู ้ร ู ้  แจงนับโดยแกนนำ 
สัมภาษณ์เจาะลึก แฟ้มบันทึกเก็บต่อเนื่องทุกปี 
เป็นต้น) 

๓) การนำใช้ข้อมูลอย่างไรประกอบการทำงาน ทำ
กิจกรรมพัฒนาในชุมชนให้ได้ผล(ประโยชน์ที่เกิด 
กับงาน กับกลุ่มเป้าหมาย กับชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุมมองต่อการจัดการข้อมูลโดยชุมชน 

๔) ข้อมูลในชุมชน(เช่น กลุ ่มคนที ่ต้องช่วยเหลือ 
ข้อมูลที่เป็นปัญหา ข้อมูลที่แสดงศักยภาพ เป็น
ต้น)มีความสำคัญอย่างไรต่อการทำงานในพื้นที่
ของท่าน  

๕) ทำอย่างไรจึงจะมีข ้อมูลประกอบการทำงาน
พัฒนาในพื้นที ่

๖) การจัดการข้อมูลตำบลด้วยหลักการ เก็บเอง 
วิเคราะห์เอง ใช้เอง และชุมชนเป็นเจ้าของ ชุมชน
ควรมีส่วนร่วมอย่างไร ใครบ้างมีส่วนเกี่ยวข้อง 
และมีบทบาทอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

ปฏิบัติการ ๒ 
เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว (F๑) 

 
หลักการ 

การเก็บข้อมูลในระดับบุคคล และครอบครัว เป็นการเก็บรายละเอียดข้อมูลรายครัวเรือน และข้อมูล
ส่วนบุคคลบางส่วน ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาที่แสดงสถานะชุมชน ๖ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสมาชิกใน
ครัวเรือน เช่น ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน การประกอบอาชีพทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม พื้นที่ทำงาน 
เป็นต้น ส่วนที่ ๒ ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น พฤติกรรมเสี่ยง ภาวะเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ ผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือ ภาวะฉุกเฉินที่ต้องรับการรักษา เจ็บป่วยเรื้อรัง ส่วนที่ ๓ ข้อด้านเศรษฐกิจครัวเรือน ได้แก่ รายรับ
และรายจ่ายครัวเรือน ทรัพย์สินและสิ่งที่อำนวยความสะดวก ภาระหนี้สิน แหล่งเงินกู้ยืมของครัวเรือน การ
ออม ส่วนที่ ๔ ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมครัวเรือน เช่นปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการในบ้านและนอกบ้าน การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน และปัญหาภัยพิบัติ เป็นต้น ส่วนที่ ๕ ข้อมูลด้านความเกี่ยวข้อง
ของครัวเรือนกับการเมือง เช่น การร่วมกิจกรรมในชุมชนของสมาชิกในครัวเรือน ข้อพิพาท ส่วนที่ ๖ ข้อมูล
ด้านการสื่อสารครัวเรือน  

การเรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับครัวเรือนมีเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติการเก็บ
ข้อมูลจริง เรียนรู้เทคนิควิธีในการใช้เครื่องมือ การให้รหัสบันทึกข้อมูลในแบบสอบถาม รวมถึงการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูล ก่อนที่จะนำสู่กระบวนการตรวจสอบโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายโดยชุมชน 
เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัวแล้ว ก่อนเข้าสู่ปฏิบัติการต่อไป
ต้องตรวจสอบความเข้าใจ ด้วยการสรุปบทเรียน เพ่ือเป็นประสบการณ์สำหรับผู้เรียนในการจัดทำแผนต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ผู้ร่วมฝึกอบรม 

๑. เรียนรู้องค์ประกอบข้อมูลที่ตอ้งการในแบบสอบถามระดับบุคคล และครอบครัว(F๑) 
๒. พัฒนาทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบ การวิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จากข้อมูลการ

พัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ  
๓. สามารถนำใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในพ้ืนท่ีตนเอง 

 วิธีดำเนินการ 

๑. รับฟังบรรยายองค์ประกอบข้อมูล ในแบบสอบถามข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว(F๑)  และ
แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษาจากบทที่ ๑ ความสำคัญและหลักการการพัฒนาระบบข้อมูล
ตำบลโดยการสำรวจ คู่มือพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ หน้า ๙-๑๔ 

๒. ผู้ร่วมฝึกอบรมฝึกทักษะการใช้แบบสอบถามข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว(F๑) โดยศึกษาส่วน
ของเนื้อหาที่เก็บข้อมูล กับคำอธิบายแบบสอบถามในคู่มือการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ 
ส่วนบทที่ ๓ คำอธิบายแบบสอบถามระดับบุคลและครอบครัว(F๑) หน้า ๓๘-๑๔๙ และใช้แนวทางฝึก
ทักษะการสัมภาษณ์ และข้อควรระวังในการลงรหัสคำตอบ ในคู่มือเตรียมความพร้อม ตารางที่ ๑.๕ 

๓. ใช้แบบมอบหมายครัวเรือนที่ใช้เก็บข้อมูล โดยแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มๆ ไม่เกิน ๑๐-๑๕ 
คน กำหนดพื้นที่เรียนรู้เป็น  โซนๆละ ๒๐-๒๕ หลังคาเรือน ที่จัดเตรียมไว้ในขั้นเตรียม และจัดให้ผู้
ร่วมฝึกอบรมจับคู่ฝึกเก็บข้อมูลจริงกับครัวเรือนที่เตรียมไว้ โดยแต่ละคู่เก็บข้อมูล ๒-๓ หลังคาเรือน 
แบ่งบทบาทเป็นผู้ถาม และผู้บันทึก 



๒๕ 
 

๔. เม่ือเก็บข้อมูลครบทุกหัวข้อ ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้องของข้อมูลที่บันทึกในแบบสอบถามโดย
ผู้เก็บข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว อีกครั้งโดยทีมตรวจสอบข้อมูล เช่น 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. หรือตามที่มอบหมาย ซึ่งต้องเป็นเจ้าของพื้นที่ 

๕. สรุปบทเรียนการเรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว รวมถึงการสรุปปัญหาที่พบบ่อย 
ตามแนวทางในตารางที่ ๒.๑ และ ๒.๒ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. ทีมพี่เลี้ยงพื้นที่ มีทักษะการเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว และปฏิบัติบทบาท หน้าที่เป็น พี่เลี้ยง 

ประสานงานในกลุ่ม และในชุมชนได้ 
๒. นักวิชาการพี่เลี้ยง เข้าใจและจัดการระบบเอกสาร เครื่องมือที่ได้ และนำใช้ได้เหมาะสม รวมถึง 
๓. สนับสนุนกระบวนการการฝึกอบรมได้ตลอดการฝึกอบรม และผู้ร่วมฝึกอบรมนำไปใช้ประโยชน์ได้เหมาะสม 
๔. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าใจแนวทาง การเรียนรู้ มีทักษะและเข้าใจหลักการฝึกปฏิบัติ การเก็บขอ้มูล 

ตรวจสอบข้อมลู สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในพืน้ที่ตนเองได้ 
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ตารางที่ ๒.๑ สรุปบทเรียนการเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว 
คำชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว หลังจากการเรียนรู้ ทดลองฝึกปฏิบัติ และลงฝึก
ปฏิบัติจริง โดยระบุจุดเน้น หรือจุดที่ต้องปรับปรุง ปัญหาอุปสรรค และการจัดการ และบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการ จัดเก็บขอ้มูล ปัญหาและอุปสรรค การจัดการปัญหาอุปสรรค ผู้ที่เก่ียวข้องและบทบาทหน้าที ่
ขั้นตอนที่ ๑ การเรียนรู้แบบสอบถาม 
๑) การทำความเข้าใจ
แบบสอบถาม 
- เนื้อหา และรายละเอียด  
- วิธีการลงบนัทึกและใส่รหัส

คำตอบในแบบ สอบถาม 
- การใช้แนวคำถาม หรือ 

      เทคนิคการถาม 

   

๒) การทดลองฝึก และใช้
แบบสอบถาม 
- เทคนิควิธีการทดลองฝึกใช้

แบบสอบถาม 
- ช่วงเวลาทดลองฝึก 
- ความเข้าใจในเนื้อหาตาม

องค์ประกอบข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนที่ ๒ ใช้แบบสอบถาม เพื่อเก็บขอ้มูลจริงในพื้นที ่
๑) การแนะนำตัว และชี้แจง
วัตถุประสงค ์

 
 
 
 
 
 
 

  



๒๗ 
 

กระบวนการ จัดเก็บขอ้มูล ปัญหาและอุปสรรค การจัดการปัญหาอุปสรรค ผู้ที่เก่ียวข้องและบทบาทหน้าที ่
๒) การบันทึกข้อมูล 
- การบันทึกในแบบ 

สอบถาม 
- การลงรหัสในแบบ 

สอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

๓) การตรวจสอบขอ้มูลก่อน
การบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

ตารางที่ ๒.๒ วิเคราะห์ปัญหาที่พบบ่อยจากการเก็บข้อมูล และบันทึกในแบบสอบถามระดับบุคคล และครอบครัว 

ปัญหาที่พบบ่อยจากการเก็บขอ้มูลระดับบุคคล และครอบครวั คำชี้แจง และแนวทางแก้ไข 
๑) ข้อควรระวังในการสอบถามข้อมูลมีอะไรบ้าง 
๒) ปัญหาท่ีพบบอ่ยในการเกบ็รวบรวมข้อมูลคอือะไรและแก้ไขปัญหา

นั้นไดอ้ย่างไร 
๓) บุคคลที่ไม่มีชื่อในทะเบียนบ้านแต่มาพักอาศัยในบ้านต้องเกบ็ขอ้มูล

หรือไม ่
๔) ถ้าหากเก็บขอ้มูลไม่ครบถ้วนต้องทำอย่างไร 
๕) การสอบถามเรือ่งรายได้จากผลผลิต ในส่วนที่ไม่ได้ขายคิดเปน็ตัวเงิน

อย่างไร   
๖) การออมที่ไม่ใช่ตัวเงิน มีวิธีการสอบถามเพื่อนำมาลงบันทึกอยา่งไร

(ที่ดิน บ้าน ทอง เพชร เป็นต้น) 
๗) กรณีมีขอ้มูลท่ีเป็นความลบัต้องปกปดิ มีวิธีการจดัการอย่างไรเพื่อ

ป้องกนัไม่ให้ข้อมูลรั่วไหล 
๘) พฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่สามารถตอบได้ชัดเจน เชน่ การใส่ ไม่ใส่ถุงยาง

อนามัย เรื่องชู้สาว การทะเลาะวิวาทในครอบครัว มเีทคนิควิธทีี่ได้มา
ซึ่งข้อมลูท่ีนาเชื่อถอือย่างไร 

๙) อื่นๆ............ 
๑๐) อื่นๆ............ 
๑๑) อื่นๆ............ 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 



๒๙ 
 

ปฏิบัติการ ๓ 
เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน (F๒) 

 
หลักการ 

การเก็บข้อมูลในระดับกลุ่ม และชุมชน เป็นการเก็บรายละเอียดข้อมูลระดับชุมชน(หมู่บ้าน) และ
ตำบล ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาที่แสดงปัญหาของชุมชน ทุนทางสังคม และศักยภาพของชุมชน ๖ ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลกลุ่มและชุมชน เช่น กลุ่ม องค์กรชุมชนในหมู่บ้าน หน่วยงาน องค์กรรัฐ หน่วยงานองค์กร
ภาคเอกชน แหล่งประโยชน์ เป็นต้น ส่วนที่ ๒ ข้อมูลด้านสุขภาพและสถิติชีพ ได้แก่ โรคติดต่อ โรคระบาดใน
รอบปี การจัดบริการสุขภาพ สถานท่ี แหล่งบริการสุขภาพ ผู้ให้บริการสุขภาพ การใช้สารเสพติดในชุมชน เป็น
ต้น ส่วนที่ ๓ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจชุมชน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้คนในชุมชนมีความมั่นคงทาง
เศษฐกิจ ส่วนที่ ๔ ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ปัญหาและการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน การจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการจัดการพลังงานของชุมชน ส่วนที่ ๕ ข้อมูลด้าน
การเมืองการปกครอง ได้แก่ การมีส่วนร่วม ข้อพิพาท การจัดการทรัพยากร เป็นต้น และส่วนที่ ๖ ข้อมูลด้าน
การสื่อสาร เช่น ประเภทของข้อมูล และช่องทางการสื่อสาร โดยสามารถสรุปความเชื่อมโยงกับข้อมูลระดับ
บุคคลและครอบครัว  

โดยสามารถสรุปความเชื่อมโยงข้อมูลพื้นฐาน ๗ ด้าน กับข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว และข้อมูล
ระดับกลุ่ม และชุมชน การเรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชมชน มีเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
ฝึกปฏิบัติการเก็บข้อมูลจริง เรียนรู้เทคนิควิธีในการใช้เครื่องมือ เช่น การตั้งคำถาม การเข้าถึงข้อมูลใน
รูปแบบการสนทนากลุ่มการสัมภาษณ์ การสังเกต นอกจากนั้นยังมีการตรวจสอบความถูกต้อง ความ
สมบูรณ์ของข้อมูล ก่อนที่จะนำสู่กระบวนการตรวจสอบโดยผู้ที่ได้รับมอบหมายโดยชุมชน เมื่อผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน แล้วก่อนเข้าสู่ปฏิบัติการต่อไปต้องตรวจสอบความ
เข้าใจ ด้วยการสรุปบทเรียน เพ่ือเป็นประสบการณ์สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการจัดทำแผนต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์เพ่ือ 

๑. เรียนรู้เป้าหมายการเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน 
๒. ฝึกทักษะการเก็บข้อมูลในระดบั กลุ่ม และชุมชน และสามารถเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกตอ้ง สมบูรณ์ 
๓. สรุปบทเรียนกระบวนการเก็บข้อมูลในระดับกลุ่ม และชุมชน 

 
วิธีดำเนินการ 

๑. รับฟังการบรรยายองค์ประกอบข้อมูลในแบบสอบถาม และแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลระดับ
กลุ่ม และชุมชน ศึกษาเพิ่มเติมจากบทที่ ๑ ความสำคัญและหลักการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล
โดยการสำรวจ คู่มือพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ หน้า ๙-๑๔ 

๒. เรียนรู้องค์ประกอบข้อมูลในแบบสอบถาม และแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน 
โดยฝึกตั ้งคำถามตามองค์ประกอบของข้อมูลในแบบสอบถาม  รวมถึงฝึกลงบันทึกข้อมูลใน
แบบสอบถามระดับกลุ่ม และชุมชน ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยศึกษาเพิ่มเติมจากบทที่ ๔ คำอธิบาย
แบบสอบถามระดับกลุ่มและชุมชน(F๒) คู่มือพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ หน้า ๑๕๐-
๒๓๘ 



๓๐ 
 

๓. นำใช้เอกสารเตรียมความพร้อมในการลงฝึกปฏิบัติเก็บข้อมูล ได้แก่ แผนที่ตั้งกลุ่ม แหล่งประโยชน์
หน่วยงาน ชื่อผู้ให้ข้อมูล หัวข้อหรือหมวดข้อมูลที่กลุ่มรับผิดชอบรวบรวม และประชุมกลุ่มเพื่อ
วางแผนลงฝึกเก็บข้อมูล 

๔. สอบทานข้อมูลที่เก็บได้กับฐานข้อมูลมือสอง ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับเนื้อหา หรือหมวดข้อมูล ที่
รับผิดชอบ เพื่อเทียบเคียง และตรวจสอบความถูกต้อง 

๕. ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูล ที่บันทึกในแบบสอบถาม โดยทีมผู้เก็บข้อมูล และนำไป
ตรวจสอบกับทีมตรวจสอบข้อมูลของพื้นที่ฝึกอบรม ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อสม. 
คณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น  

๖. ส่งตัวแทนกลุ่มนำข้อมูลที่สรุปได้มารวมเป็นข้อมูลชุดเดียว สรุปวิเคราะห์ ประมวลผล และออกแบบ
นำเสนอ 

๗. สรุปบทเรียนหลังเรียนรู้ และฝึกเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน รวมถึงการสรุปปัญหาที่พบบ่อย
ตามแนวทางในตารางที่ ๓.๑ และ ๓.๒ 

 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑. ผู้ร่วมฝึกอบรมเข้าใจแนวทาง การเรียนรู้ และหลักการ ฝึกปฏิบัติการเกบ็ข้อมูล และลงบันทึกข้อมูล 
ถูกต้อง นำประสบการณ์ไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาระบบขอ้มลูตำบลในพื้นที่ตนเองได้ 

๒. มีทักษะการเก็บขอ้มูลระดับกลุม่และชุมชน สามารถเทียบเคียง ตรวจสอบขอ้มูล จนยืนยนัสรปุวิเคราะหไ์ด้
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตารางที่ ๓.๑ สรุปบทเรียนการเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชมุชน 
คำชี้แจง ใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรม พี่เลี้ยงพื้นที่ นักวิชาการพ่ีเลี้ยง ร่วมกันทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน หลังจากการได้ลงฝกึปฏิบัติจริง 
โดยระบุจุดเน้น หรือจุดที่ต้องปรับปรุง ปัญหาอุปสรรค และการจัดการ และบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการ จัดเก็บ
ข้อมูล 

ปัญหาและอุปสรรค การจัดการปัญหาอุปสรรค ผู้ที่เกี่ยวข้องและบทบาทหนา้ที่ 

ขั้นตอนที่ ๑ การเรียนรู้แบบสอบถาม 
๑) การทำความเข้าใจ
แบบสอบถาม 
- เนื้อหา และรายละเอียด  
- วิธีการลงบนัทึกคำตอบ

ในแบบ สอบถาม 
- การใช้แนวคำถาม หรือ 

เทคนิคการถามเพื่อให ้
     ได้ข้อมูลตามต้องการ 

 
 

  

๒) การทดลองฝึก และใช้
แบบสอบถาม 
- เทคนิควิธีการทดลอง

ฝึกใช้แบบสอบถาม 
- ช่วงเวลาทดลองฝึก 
- ความเข้าใจในเนื้อหา

ตามองค์ประกอบข้อมูล
ที่ต้องการ 

   

ขั้นตอนที่ ๒ ใช้แบบสอบถาม เพื่อเก็บขอ้มูลจริงในพื้นที ่
๑. การแนะนำตัว และ

ชี้แจงวัตถุประสงค ์
๒. เทคนิควิธีในการเข้าถึง

ข้อมูล 
- การสัมภาษณ ์
- การสนทนากลุ่ม 

   



๓๒ 
 

กระบวนการ จัดเก็บ
ข้อมูล 

ปัญหาและอุปสรรค การจัดการปัญหาอุปสรรค ผู้ที่เกี่ยวข้องและบทบาทหนา้ที่ 

- ศึกษาจากเอกสาร
เพิ่มเติม 

๓. การทำความเข้าใจ
แบบสอบถาม 
- การใช้แนวคำถาม 

- เทคนิคการถาม 

 
 
 
 
 
 
 

  

๔. การบันทึกข้อมูล 
- การบันทึกใน

แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 

  

๕. การตรวจสอบข้อมูล
ก่อนการบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



๓๓ 
 

ตารางที่ ๓.๒ วิเคราะห์ปัญหาที่พบบ่อยจากการเก็บข้อมูล และบันทึกในแบบสอบถามระดับกลุ่ม และชุมชน 

ปัญหาที่พบบ่อยจากการเก็บขอ้มูลระดับบุคคล ครอบครัว คำชี้แจง และแนวทางแก้ไข 
๑) ข้อควรระวังในการสอบถามข้อมูลมีอะไรบ้าง 
๒) ปัญหาท่ีพบบอ่ยในการเกบ็รวบรวมข้อมูลคอือะไรและแก้ไขปัญหา

นั้นไดอ้ย่างไร 
๓) ชื่อบรษิัท ห้างร้านขนาดใหญ่ตั้งในชุมชน ต้องลงบนัทึกเป็น แหล่ง

ประโยชน์ หน่วยงานหรอืไม่ อยา่งไร 
๔) โรคติดต่อ และโรคระบาดในพืน้ที่ หาข้อมูลได้จากที่ใด เช่น 

ไข้เลือดออกกรณีที่สงสัย ยังไมว่ินิจฉัยสุดท้ายนับหรอืไม่ 
๕) การระบุกลุม่ผู้ใช้ยาเสพติด ไม่ตอบไดห้รอืไม่  
๖) สถิตการเกิด การตาย และสาเหตุการตาย ไม่แน่ใจว่าต้องหาข้อมูล

จากที่ใดจึงจะน่าเชือ่ถือ เนือ่งจากการแจ้งตายในชุมชนไม่ได้ระบุ
สาเหตุชัดเจน ระบุเพียงกลุ่มอาการกว้างๆเท่านัน้ 

๗) กรณีแรงงานต่างด้าว ไมม่ีข้อมลูการขึ้นทะเบียน ต่ออายุการอยู่ใน
ราชอาณาจักร ไมแ่น่ใจว่าต้องเอาข้อมูลจากแหล่งใด 

๘) อื่นๆ............ 
๙) อื่นๆ............ 
๑๐) อื่นๆ............ 

 

 

 



๓๖ 
 

ปฏิบัติการ ๔ 
การทำงานของโปรแกรม  

 
หลักการ 

   การพัฒนาระบบข้อมูลตำบลเป็นกระบวนการสร้างระบบฐานข้อมูลตำบลภายใต้ กระบวนการสร้าง
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้นำท้องถิ่น และหน่วยงาน
ภาครัฐในพ้ืนท่ี  ให้เข้ามาร่วมในการเก็บรวบรวมข้อมูล เรียนรู้ข้อมูล ตรวจสอบ ยืนยัน และนำใช้ข้อมูลในพ้ืนที่
ตนเอง  โดยการสร้างทีมพัฒนาฐานข้อมูลตำบลในการเก็บรวมรวมข้อมูล และนำใช้ข้อมูลของชุมชน เพื่อ
จัดการกับปัญหาที่สอดรับกับความต้องการและวิถีชีวิตของแต่ละชุมชน จนเกิดการพึ่งตนเอง และนำไปสู่การ
พัฒนาตำบลสู่การเป็นตำบลสุขภาวะที่ยั่งยืนในอนาคต ดังนั้นการมีข้อมูลที่เป็นผลผลิตจากการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และชุมชนเป็นเจ้าของข้อมูลเอง จึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญที่ทำให้เกิดการขับเคลื่อนงาน 
กิจกรรมโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา การพัฒนานวัตกรรมของชุมชน สนับสนุนแผนชุมชน เป็นต้น 

จากกระบวนการเก็บข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลใน ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล และครอบครัว และ
ระดับกลุ่มและชุมชน นำสู่กระบวนการจัดการข้อมูล เพื่อแสดงรูปธรรมที่เป็นผลผลิตของการพัฒนาระบบ
ข้อมูลตำบล ประกอบด้วยการเรียนรู้ ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) การเรียนรู้การทำงานของโปรแกรม (๒) การวิเคราะห์
ข้อมูล และ(๓) การนำใช้ข้อมูล ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญและมีความจำเป็นสำหรับนักจัดการข้อมูลของชุมชน 
เน่ืองจากเป็นกระบวนสร้างผลผลิตสำคัญของกระบวนพัฒนาระบบข้อมูลตำบล  

กระบวนการเรียนรู้การทำงานของโปรแกรม TCNAP ในการพัฒนาฐานข้อมูล ซึ่งเป็นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ลักษณะการใช้งานโปรแกรมนี้จะต้องดำเนินการผ่านเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต โดยผู้ใช้งาน
โปรแกรมจะต้องทำการลงทะเบียนการใช้งานกับผู้ดูแลระบบ และจะต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะสามารถใช้
งานได้ การเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ประกอบการทำงานของโปรแกรม เทคนิควิธีการใช้ การบันทึก การ
ตรวจสอบข้อมูลและข้อความระวังในการจัดการข้อมูลของโปรแกรม ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถ
ดำเนินการได้ทั้งการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม และจำเป็นต้องเรียนรู้การวิเคราะห์แบบทำมือ เนื่องจากผู้เรียน
ต้องเข้าใจหลักการ ที่มาของข้อมูลวิเคราะห์ เพื่อการนำใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เหมาะสม  และ
ประกอบการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆที่ต้องการ โดยการวิเคราะห์และนำใช้ข้อมูลจะต้องมีการ
กำหนดคำถามหรือโจทย์ที่ต้องการรู้หรือต้องการหาคำตอบ เพื่อที่จะดำเนินการวิเคราะห์หรือสรุปข้อมูลที่มี
อยู ่ แล้วนำข้อสรุปดังกล่าวไปเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ในการดำเนินกิจกรรมหรือ
โครงการของพื้นที่ จากกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลดังที่กล่าวมาในข้างต้น ทำให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นข้อสรุปของ
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนสถานการณ์หรือประเด็นที่สนใจ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในและพัฒนางาน โครงการ และ
กิจกรรมต่างๆ ตามความต้องการของผู้ใช้ในทุกระดับ 
 

วัตถุประสงค์ เพ่ือ 
๑. เร ียนรู ้การทำงานของโปรแกรม TCNAP ในการพัฒนาฐานข้อมูล เช่น องค์ประกอบหรือ

โครงสร้างของโปรแกรม เทคนิค วิธีการใช้ การบันทึก การตรวจสอบข้อมูล รวมถึงข้อควรระวังใน
การจัดการข้อมูลของโปรแกรม 

๒. ฝึกทักษะ เทคนิควิธีการบันทึกข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลในโปรแกรม 
๓. เรียนรู้การแจงนับข้อมูลแบบสอบถามข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว และสรุปภาพรวมขอ้มูล

ระดับบุคคล และครอบครัว และข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน 



๓๗ 
 

๔. ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลแบบทำมือ และออกแบบวิธีการนำเสนอข้อมูล ตามข้อมูลที่แสดง
สถานะสุขภาวะชุมชน และสถานการณ์ปัญหาของชุมชน 

วิธีดำเนินการ  
 การเรียนรู้การทำงานของโปรแกรม TCNAP ในการพัฒนาฐานข้อมลู มีขั้นตอนการเรียนรู้ดังน้ี 

๑. การบรรยาย ในหัวข้อดังต่อไปน้ี 
๑) หลักการทำงานของโปรแกรม 
๒) องค์ประกอบหรือโครงสร้างโปรแกรม ประกอบด้วย การลงทะเบียนเพื่อใช้งาน การกำหนด

ผู้รับผิดชอบในระดับตำบลและหมู่บ้าน การบันทึกข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว  การส่ง
ข้อมูลและยืนยันข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว การบันทึกข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน 
การตรวจสอบข้อมูลหลังการบันทึก 

๓) เทคนิคและวิธีการใช้โปรแกรม ได้แก่ การจัดการฐานข้อมูล การบันทึก การตรวจสอบ การ
วิเคราะห์ข้อมูล การนำใช้ข้อมูล เป็นต้น 

๒. ทดลองฝึกปฏิบัติบันทึกข้อมูล และการบันทึกข้อมูลจรงิที่ได้จากการเก็บข้อมูลระดับบุคคล และ
ครอบครัว และข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน โดย 

๑) แบบสอบถามที่จะทำการบันทึกต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  หลักการ
และคำอธิบายใน คู่มือพัฒนาระบบข้อมูลตำบลโดยการสำรวจ  

๒) แบ่งทีมออกเป็น ๒ ทีม ประกอบด้วย ๑)ทีมบันทึกข้อมูลแบบสอบถามทั้ง ๒ ระดับ โดยการ
บันทึกลงในโปรแกรมทดลองใช้ ๒)ทีมแจงนับข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยการแจงนับ
ข้อมูลในแบบสอบถาม และการวิเคราะห์ข้อมูลแบบทำมือ โดยจัดชุดแบบสอบถามเป็นกลุ่ม 
เพ่ือหมุนเวียนสลับไปบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel 

 
ผลลพัธ์ท่ีต้องการ 

๑. ทีมนักจัดการระบบข้อมูลตำบลมีทักษะการวิเคราะห์ และนำใช้ข้อมูล 
๒. ข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว และข้อมูลระดับกลุ่มและชุมชนได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และ

ออกแบบนำเสนอในเวทีเรียนรู้ข้อมูล 
๓. เกิดกระบวนการเรียนรู้และนำใช้ข้อมูลระดับระดับบุคคลและครอบครัว และข้อมูลระดับกลุ่มและ

ชุมชนร่วมกัน 
 



 

๓๘ 
 

กิจกรรมย่อย ๔.๑ 
หลักและวิธกีารเริ่มต้นใช้งานฐานข้อมูล TCNAP 

 
การจัดทำฐานข้อมูล TCNAP เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ซึ่งขั้นตอนน้ีมุ่งเน้นการ

รวบรวมข้อมูล และการจัดการเพื่อนำใช้ข้อมูลซึ่งเก็บรวบรวมไว้ในฐานข้อมูล TCNAP ทั้งน้ีฐานข้อมูลดังกล่าว 
ได้มีการพัฒนาและกำหนดแนวทางการใช้งานผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถกรอก
หรือบันทึกข้อมูล และนำใช้ข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์ได้ในทุกที่ที่มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และทุกเวลาที่
ต้องการ อย่างไรก็ตามเพื่อสร้างการเรียนรู้ในด้านการจัดการฐานข้อมูล และองค์ประกอบต่างๆเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามที่ต้องการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงจำเป็นต้องเรียนรู้บทบาทหน้าที่ และเทคนิค วิธีการ เพื่อให้
สามารถสร้างฐานข้อมูล TCNAP และใช้งานฐานข้อมูลได้  ซึ่งเน้ือหาที่จะให้ผู้ฝึกอบรมได้เรียนรู้ ประกอบด้วย 
๒ ส่วน ได้แก่ ผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำฐานข้อมูล TCNAP และขั้นตอนและวิธีการจัดการฐานข้อมูล TCNAP 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
๑. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำฐานข้อมูล TCNAP 

การเริ่มต้นใช้งานฐานข้อมูล TCNAP สำหรับในแต่ละตำบล จะต้องมีการกำหนดและมอบหมาย
ผูร้ับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้องใน ๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้จัดการระบบตำบลและหมู่บ้าน  และกลุ่มผู้ใช้งานระดับ
ตำบลและหมู่บ้าน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑.๑ กลุ่มผู้จัดการระบบตำบลและหมู่บ้าน ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ดูแลระดับตำบล (ตำแหน่ง P๔) ได้แก่ ผู้รับผิดชอบหลักของตำบล โดยควรจะเป็น

เจ้าหน้าที่ของ อปท.(เช่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักพัฒนาตำบล นักวิชาการที่เก่ียวข้อง เป็นต้น) 
หรือเป็นผู้รับผิดชอบโครงการของคณะกรรมการพัฒนาตำบล ทำหน้าที่ เป็นผู้วางแผน ออกแบบ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลในระดับหมู่บ้าน และผู้บันทึกข้อมูลหมู่บ้าน และผู้ใช้งานข้อมูลในระดับตำบล 
และหมู่บ้าน  รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลในแต่ละหมู่บ้าน  และกำกับติดตามการดำเนินงานของแตล่ะหมู่บ้าน   
นอกจากน้ียังทำหน้าที่ในการวิเคราะห์ข้อมูล และส่งออกข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 

(๒) ผู้ดูแลระดับหมู่บ้าน (ตำแหน่ง P๖) ได้แก่ ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมู่บ้าน โดยควรจะเป็น
เจ้าหน้าที่ของ อปท.(เช่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักพัฒนาตำบล นักวิชาการที่เก่ียวข้อง เป็นต้น) 
หรือเป็นผู้รับผิดชอบโครงการของคณะกรรมการพัฒนาตำบล  ที่ดูแลในแต่ละหมู่บ้าน  ทำหน้าที่ ในการ
ตรวจสอบข้อมูลของหมู่บ้านที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อการยืนยันความถูกต้อง และส่งต่อข้อมูลไปยังผู้จัดการ
ระบบของตำบล รวมทั้งมีหน้าที่ในการกรอกข้อมูลระดับหมู่บ้านและส่งไปยังผู้จัดการระบบของตำบลต่อไป 

(๓) ผู้กรอกหรือบันทึกข้อมูลระดับหมู่บ้าน (ตำแหน่ง P๘) ได้แก่ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้บันทึก
ข้อมูลหมู่บ้าน โดยควรจะเป็นผู้ที่รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบหมู่บ้าน ที่มีความสามารถในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการกรอกข้อมูล ทำหน้าที่ในการนำข้อมูลจากแบบสอบถามในระดับบุคคลและครอบครัว 
(F๑) มาบันทึกในฐานข้อมูล TCNAP  พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแต่ละหลังคาเรือนที่ตนเอง
รับผิดชอบ และส่งต่อข้อมูลไปยังผู้จัดการข้อมูลหมู่บ้านเพื่อตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องอีกครั้ง 

๑.๒ กลุ่มผูใ้ช้งานข้อมูลระดับตำบลและหมู่บ้าน ประกอบด้วย  
(๑) ผู้ใช้งานข้อมูลระดับตำบล (ตำแหน่ง P๕) ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในระดับตำบล 

โดยอาจจะเป็นผู้ที่ใช้งานในส่วนของ อปท. เช่น นายก อปท. ปลัด อปท. หัวหน้าสำนักงาน เป็นต้น หรือใน
ส่วนของคณะกรรมการบริหารตำบล เช่น กำนัน หรือผู้แทนคณะกรรมการบริหารตำบล เป็นต้น ทำหน้าที่ใน



 

๓๙ 
 

การติดตามและพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่ และร่วมตรวจสอบ
ข้อมูลในระดับตำบล  

(๒) ผู้ใช้งานข้อมูลระดับหมู่บ้าน  (ตำแหน่ง P๗) ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในระดับ
หมู่บ้าน โดยอาจจะเป็นผู้ที่ใช้งานในส่วนของ อปท. เช่น หัวหน้างาน หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบแต่ละหมู่บ้าน เป็นต้น หรือในส่วนของคณะกรรมการบริหารตำบล เช่น ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้แทน
คณะกรรมการบริหารตำบล เป็นต้น ทำหน้าที่ในการติดตามและพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่ และร่วมตรวจสอบข้อมูลในระดับหมู่บ้าน  

 
๒. ขั้นตอนและวิธีการจัดการฐานข้อมูล 

๒.๑ ขั้นตอนและวิธีการจัดการระบบของผู้ดูแลระดับตำบล (P๔) 
ก่อนการเริ่มต้นใช้งานฐานข้อมูล TCNAP ของแต่ละตำบล ในครั้งแรกผูดู้แลระดับตำบลในฐานะ

ของ P๔ จะต้องเข้าไปลงทะเบียนใช้งาน พร้อมทั้งกำหนดผู้ดูแลระดับหมู่บ้าน (ตำแหน่ง P๖) ผู้กรอกหรือ
บันทึกข้อมูลระดับหมู่บ้าน (ตำแหน่ง P๘)  ผู้ใช้งานระดับตำบล (ตำแหน่ง P๕)  และผู้ใช้งานระดับหมู่บ้าน 
(ตำแหน่ง P๗) ทั้งน้ีในการใช้งานจริงจะต้องเข้าไปลงทะเบียนที่ http://tcnap.org สำหรับการฝึกอบรมให้
เข้าไปทดลองใช้งานที่ http://tcnap.org/train  โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการใช้งาน 
ดังน้ี 

 
๑. เปิดหน้า web site ให้เข้าไปที่ http://tcnap.org/tcnap2/ 
๒. Click ที่ปุ่มสมัคร และเติมข้อมูลเพื่อลงทะเบียนใช้งานในช่องต่างๆที่กำหนด จนครบ 

 

 
 
 
 
 

http://tcnap.org/tcnap2/


 

๔๐ 
 

 

 
 
 

 
 

 
 



 

๔๑ 
 

 
 

๓. จากน้ัน Click ปุ่มบันทึก และรอรับ User name และ Password ทาง E-mail ที่ลงทะเบียน
สมัคร 

๔. หลังจากได้รับ User name และ Password ในฐานะของ P๔  จะต้องทำการ Log in เข้าสู่ระบบ
ตาม User name และ Password ที่กำหนด 

 

 
 
 
 



 

๔๒ 
 

๕. เมื่อ Log in เข้าระบบเรียบร้อยจะปรากฏชื่อผู้ ใช้งานและสถานะตำแหน่งในมุมบนด้านขวามือ 
จากน้ันให้ทำการกำหนดข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน  และข้อมูลถนน โดย Click เลือกที่เมนู และ Click 
ปุ่มเพิ่มข้อมูล เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จในแต่ละส่วนให้ Click ปุ่มบันทึก หรือถ้าหากไม่ต้องการให้ 
Click ปุ่มลบ แล้วทำการเพิ่มรายละเอียดในแต่ละส่วนจนเสร็จส้ิน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 
 

๖. จากน้ันให้กำหนดข้อมูลการจัดการผู้ใช้  โดย Click เลือกที่เมนูจัดการข้อมูลผู้ใช้ แล้วทำการกำหนด
ข้อมูลผู้ที่เก่ียวข้องแต่ละคน โดยต้องมีการกำหนดรหัสผ่าน  จำนวนวันที่รหัสผ่านหมดอายุ วันที่ไม่
อนุญาติให้ใช้งาน พร้อมทั้งระบุ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ และ E-mail ทั้งน้ีให้ระบุ
ผู้ที่เก่ียวข้องทีละคนจนครบทุกคน ทั้งในส่วนของ ผูดู้แลระดับหมู่บ้าน (ตำแหน่ง P๖) ผู้กรอกหรือ
บันทึกข้อมูลระดับหมู่บ้าน (ตำแหน่ง P๘)  ผู้ใช้งานระดับตำบล (ตำแหน่ง P๕)  และผู้ใช้งานระดับ
หมู่บ้าน (ตำแหน่ง P๗) และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ Click ที่ปุ่ม ออกจากระบบที่มุมขวามือ
ด้านบนเพื่อออกจากระบบ (Logout) และแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูล User name และ 
Password เพื่อ Log in เข้าไปใช้งานในแต่ละสถานะ (P๕,P๖,P๗,P๘) 

 

 
 
 



 

๔๔ 
 

ตัวอย่างตารางเพื่อออกแบบและกำหนดรายชื่อผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งในการจัดทำฐานข้อมูล TCNAP 
 
ลำ
ดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง่
ประจำ 

เบอร์
โทรศพัท ์
อปท. 

เบอร์
โทรศพัท ์
มือถือ 

E-mail สิทธิการ
ใช้งาน 

(P๔-P๖) 

หมู่บ้านที่
รับผิดชอบ 

รหัสผ่าน จำนวน
วันที่

รหัสผ่าน
หมดอายุ 

(วัน) 

วันหมด 
อายุใช้งาน 
(ว/ด/ป) 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           



 

๔๕ 
 

๒.๒ ขั้นตอนและวิธีใช้งานของผู้ที่เกี่ยวข้อง (P๕,P๖,P๗,P๘) 
๒.๒.๑ วิธีการจัดการและใช้งานของผู้ดูแลระดับหมู่บ้าน (P๖) 
๑. ผู้รับผิดชอบใช้ User name และ Password เพื่อ Log in เข้าไปใช้งานในระบบ เมื่อเข้าไปแล้วจะ

ปรากฏหน้าจอ โดยมีชื่อ นามสกุล และสถานะของผู้ใช้ที่มุมบนด้านขวามือ  
๒. จากน้ันให้ผู้ใช้งานเพิ่มข้อมูลบ้าน โดย Click ที่ปุ่มเพิ่มข้อมูล และใส่รายละเอียด เลขที่บ้าน ถนนแล้ว 

Click ที่ปุ่ม บันทึก  ทั้งน้ีให้ผู้ดูแลระดับหมู่บ้านเพิ่มข้อมูลบ้านจนครบทุกหลังคาเรือนที่มีในหมู่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

 

 

 
 



 

๔๖ 
 

 
 

๓. นอกจากน้ีผู้ดูแลระดับหมู่บ้านยังสามารถที่จะเลือกเมนูเพื่อเข้าไปใช้งานตามบทบาทหน้าที่ ได้แก่ เมนู
จัดการข้อมูลผู้ใช้  เมนูกรอกข้อมูลชุมชน (F๒) และเมนูรายงาน  

๔. ในส่วนของการจัดการข้อมูลผู้ใช้ ผู้ดูแลระดับหมู่บ้านสามารถกำหนดผู้ใช้งานระดับหมู่บ้าน และผู้กรอก
ข้อมูลระดับหมู่บ้านได้ด้วยตนเอง โดยหลังจากเข้าไปในเมนู การจัดการข้อมูลผู้ใช้ แล้วให้ Click เลือกที่
ปุ่ม เพิ่มและเติมรายละเอียดของผู้ที่ต้องการกำหนดให้เป็นกำหนดผู้ใช้งานระดับหมู่บ้าน หรือผู้กรอก
หรือบันทึกข้อมูลระดับหมู่บ้าน เมื่อเสร็จแล้วให้ Click ที่ปุ่มบันทึก ก็จะสามารถได้รายชื่อเพิ่มเติมจากที่ 
ผู้ดูแลระดับตำบล (P๔) ที่กำหนดไว้ในเบ้ืองต้น 

 

 
 



 

๔๗ 
 

 
๕. ในส่วนของการกรอกข้อมูลชุมชน เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ดูแลระดับหมู่บ้าน ซึ่งจะต้องนำแบบสอบถาม

จากผู้เก็บรวบรวมข้อมูลในระดับหมู่บ้าน มาบันทึกลงในฐานข้อมูล  โดยหลังจากเข้าไปในเมนูกรอก
ข้อมูลชุมชน จะพบหน้าจอที่เป็นแบบฟอร์มสำหรับนำเอาข้อมูลในระดับกลุ่มและชุมชนมาบันทึก  ทั้งน้ี
ในด้านซ้ายมือของแบบฟอร์มจะมีแท็ปให้เลือกในส่วนต่างๆของแบบสอบถาม เริ่มตั้งแต่ ข้อมูลใน
หน้าปก และข้อมูลส่วนที่ ๑-๗  ซึ่งผู้ใช้งานสามารถนำเอาข้อมูลจากแบบสอบถามในแต่ละส่วนมาบันทึก 
เมื่อบันทึกแล้วเสร็จในแต่ละส่วนให้  ให้ Click ที่ปุ่มบันทึก ในตำแหน่งด้านล่างของฟอร์มในการบันทึก
ข้อมูล 

 

 
๖. ในส่วนของรายงาน  เป็นส่วนที่ใช้เพื่อดูผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนของ

ตนเอง เช่น รายงานข้อมูลระดับกลุ่มและชุมชน  รายงานข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว  และรายงาน



 

๔๘ 
 

ข้อมูลประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น โดยหลังจากเข้าไปในเมนูรายงาน  ผู้ใช้งานสามารถ Click เลือก
รายงานในแต่ละส่วนที่ต้องการดูผลการวิเคราะห์ได้ 

๗. ภายหลังเสร็จส้ินการใช้งาน ผู้ดูแลระดับหมู่บ้านจะต้องออกจากระบบ โดย Click ที่ปุ่ม ออกจากระบบที่
มุมขวามือด้านบนเพื่อออกจากระบบ 

 
๒.๒.๒ วิธีการจัดการและใช้งานของผู้กรอกข้อมูลระดับหมู่บ้าน (P๘) 
๑. ผู้รับผิดชอบใช้ User name และ Password เพื่อ Log in เข้าไปใช้งานในระบบ เมื่อเข้าไปแล้วจะ

ปรากฏหน้าจอ โดยมีชื่อ นามสกุล และสถานะของผู้ใช้ที่มุมบนด้านขวามือ  
๒. จากน้ันให้ผู้ใช้งาน Click ที่เลขที่บ้านที่ต้องการกรอกข้อมูล  หลังจากน้ันจะพบหน้าจอที่แสดงฟอร์มการ

กรอกข้อมูลของแบบสอบถามระดับบุคคลและครอบครัว ซึ่งผู้ใช้จะต้องนำแบบสอบถามจากผู้เก็บ
รวบรวมข้อมูลในระดับบุคคลและครอบครัว มาบันทึกลงในฐานข้อมูล  ทั้งน้ีในด้านซ้ายมือของ
แบบฟอร์มจะมีแท็ปให้เลือกในส่วนต่างๆของแบบสอบถาม เริ่มตั้งแต่ ข้อมูลในหน้าปก และข้อมูลส่วนที่ 
๑-๕  ซึ่งผู้ใช้งานสามารถนำเอาข้อมูลจากแบบสอบถามในแต่ละส่วนมาบันทึก เมื่อบันทึกแล้วเสร็จใน
แต่ละส่วนให้  ให้ Click ที่ปุ่มบันทึก ในตำแหน่งด้านล่างของฟอร์มในการบันทึกข้อมูล 
 

 
 

๓. เมื่อทำการกรอกข้อมูลแล้วเสร็จแต่ละหลังคาเรือน ผู้ใช้สามารถเข้าไปดูข้อมูลและแก้ไขได้ เมื่อข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผู้กรอกข้อมูลระดับหมู่บ้านจะต้องทำการส่งข้อมูลไปยัง ผู้ดูแลระดับหมู่บ้าน  โดย
จะต้องทำการส่งข้อมูลในทุกหลังคาเรือน ตามบ้านเลขที่ที่ได้กำหนดไว้จนครบ 

๔. และภายหลังเสร็จส้ินการใช้งาน ผู้กรอกข้อมูลระดับหมู่บ้านจะต้องออกจากระบบ โดย Click ที่ปุ่ม ออก
จากระบบที่มุมขวามือด้านบนเพื่อออกจากระบบ 



 

๔๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๓ วิธีการใช้งานของผู้ใช้งานระดับตำบล (P๕) 



 

๕๑ 
 

๑. ผู้รับผิดชอบใช้ User name และ Password เพื่อ Log in เข้าไปใช้งานในระบบ เมื่อเข้าไปแล้วจะ
ปรากฏหน้าจอ โดยมีชื่อ นามสกุล และสถานะของผู้ใช้ที่มุมบนด้านขวามือ  

๒. เมื่อเข้าในระบบ ผู้ใช้งานจะเห็นข้อมูลสถานะข้อมูลชุมชนที่เป็นภาพรวมของตำบล  โดยจะมีรายละเอียด
เก่ียวกับ ชื่อชุมชนหรือหมู่บ้าน ผู้ดูแลหรือรับผิดชอบกรอกข้อมูลในแต่ละหมู่บ้าน  และความคืบหน้าใน
การดำเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูล (ผ่านการพิจารณา การแจงรายละเอียด สถานะ) นอกจากน้ีผู้ใช้งาน
ยังสามารถดูข้อมูลที่เก่ียวข้องในแต่ละหมู่บ้าน โดยดูจากข้อมูลที่ปรากฏในส่วนของการจัดการ 

๓. ผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้เมนูรายงาน  เพื่อจะดูผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระดับตำบล 
๔. และภายหลังเสร็จส้ินการใช้งาน ผู้ใช้งานระดับตำบลจะต้องออกจากระบบ โดย Click ที่ปุ่ม ออกจาก

ระบบที่มุมขวามือด้านบนเพื่อออกจากระบบ 
 

๒.๒.๔ วิธีการใช้งานของผู้ใช้งานระดับหมู่บ้าน (P๗) 
๑. ผู้รับผิดชอบใช้ User name และ Password เพื่อ Log in เข้าไปใช้งานในระบบ เมื่อเข้าไปแล้วจะ

ปรากฏหน้าจอ โดยมีชื่อ นามสกุล และสถานะของผู้ใช้ที่มุมบนด้านขวามือ  
๒. เมื่อเข้าในระบบ ผู้ใช้งานจะเห็นข้อมูลบ้านเลขที่ และสถานะการดำเนินงาน รวมทั้งข้อมูลเก่ียวกับการ

จัดการในแต่ละบ้านเลขที่    กรณีที่ผู้ ใช้ต้องการดูข้อมูลในแต่ละบ้านเลขที่สามารถ Click เลือกที่
บ้านเลขที่แต่ละหลัง จะปรากฏข้อมูลของบ้านน้ันขึ้นมา 

๓. ผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้เมนูรายงาน  เพื่อจะดูผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระดับหมู่บ้านได้ 
๔. และภายหลังเสร็จส้ินการใช้งาน ผู้ใช้งานระดับหมู่บ้านจะต้องออกจากระบบ โดย Click ที่ปุ่ม ออกจาก

ระบบที่มุมขวามือด้านบนเพื่อออกจากระบบ 
 

 
 



 

 
๕๒ 

ปฏิบัติการ ๔.๒ 
ตรวจสอบข้อมูล และการแจงนับข้อมูล 

 
หลักการ 

 การเก็บข้อมูลแบบสอบถามระดับบุคคล และครอบครัว(F๑) และ แบบสอบถามข้อมูลระดับกลุ่ม 
และชุมชน(F๒)  กระบวนการตรวจสอบข้อมูลเป็นเงื่อนไขสำคัญในการสนับสนุนให้กระบวนการเก็บเองมี
ความสมบูรณ์  ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมนำใช้เพื่อการวิเคราะห์ และนำเสนอเทียบเคียงกับตัวชี้วัด
ส่วนกลาง หรือระดับประเทศ การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้ตรวจสอบข้อมูล ทบทวน 
บันทึกข้อมูลที่ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  นำสู่การวิเคราะห์ข้อมูล ที่มีฐานข้อมูลรวมจากการแจงนับข้อมูล
(ทำมือ) เป็นกระบวนการวิเคราะห์ที่ทำให้เห็นข้อมูลสถานการณ์ปัญหา  ข้อมูลที่เป็นส่วนสนับสนุน
ศักยภาพ และผลผลิต จากกระบวนการ พัฒนางานของพื้นที่ การทำความเข้าใจข้อมูลวิเคราะห์ด้วย
กระบวนการทำมือ ทำให้ทราบแหล่งที่มาของข้อมูล ความเชื่อมโยงกันของข้อมูล ที่ปรากฏอยู่หลายแหล่ง
ในตำบล สนับสนุนให้ผู้มาร่วมเรียนรู้ตัดสินใจใช้ข้อมูลได้เหมาะสม นำสู่กระบวนการวิเคราะห์ที่ถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ  
 ในกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลจึงกำหนดขอบเขตการนำใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ใน ๓ ส่วน 
ได้แก่ (๑) ข้อมูลวิเคราะห์ตามแบบสอบถามทั้ง ๒ ชุดข้อมูล ที่แสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน ๕ ด้าน 
ได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง และ (๒) ข้อมูลที่สนับสนุน
แนวทางการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของชุมชน ๑๐ เรื่อง ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การ
ดูแลเด็กปฐมวัยในชุมชน การเฝ้าระวังความรุนแรงในครอบครัว การจัดการขยะ การจัดการภัยพิบัติ การ
ดูแลสุขภาพในชุมชน การจัดการอาหารในชุมชนเศรษฐกิจชุมชน การควบคุมการบริโภคยาสูบและสารเสพ
ติด และการลดการบริโภคเครื่องด่ืม แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุจราจร พร้อมทั้งการออกแบบการนำเสนอ
ข้อมูล ในส่วนที่แต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ เพื่อ 

๑. สร้างความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการตรวจสอบข้อมูล การบันทึก ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. สามารถแจงนับข้อมูลจากแบบสอบถาม ๒ ชุด ได้แก่ แบบสอบถามระดับ บุคคล และครอบครัว 

และ แบบสอบถามระดับกลุ่ม และชุมชนได้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
๓. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการแจงนับข้อมูล(ทำมือ) และออกแบบนำเสนอข้อมูล 
๔. พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ และนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

 
วิธีดำเนินการ 

๑. ตรวจสอบความสมบูรณ์ ครบถ้วนของข้อมูลที่บันทึกในแบบสอบถาม โดยดำเนินการดังน้ี 
๑.๑ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนของการลงบันทึก ในแบบสอบถามที่

ตนเองรับผิดชอบ 
๑.๒ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเปล่ียนกันตรวจแบบสอบถาม เพื่อตรวจทานความครบถ้วนสมบูรณ์

การลงรหัสคำตอบ และ ลงบันทึกอีกครั้ง 
๑.๓ จัดให้ทีมตรวจสอบข้อมูลของพื้นที่ฝึกอบรมร่วมตรวจสอบข้อมูล เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

กรรมการหมู่บ้าน อสม. เป็นต้น 
๑.๔ สรุปจำนวนแบบสอบถามที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมใช้บันทึกข้อมูลในโปรแกรมและ

แจงนับขอ้มูล 
๒. เลือกแบบสอบถามที่ลงข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วน อย่างน้อย ๕๐ ชุดมาฝึกแจงนับ โดย 

๒.๑ แจงนับข้อมูลประชากรกลาง ซึ่งใช้เป็นฐานข้อมูลประชากรกลางแยกเพศ อายุรายปี เพื่อใช้
เป็นฐานวิเคราะห์ในหัวข้ออ่ืนๆ ตามแนวทางในตารางที่ ๔.๑ 



 

 
๕๓ 

๒.๒ แต่ละกลุ่มดำเนินการแจงนับ(ทำมือ)ข้อมูล อาจใช้แบบแจงนับที่ออกแบบไว้ใน ภาคผนวก 
ข คู่มือเตรียมความพร้อมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล โดยการสำรวจ 
๒.๓ สรุปข้อมูลแต่ละส่วน รวมเป็นชุดข้อมูลเดียว ทำการวิเคราะห์ และออกแบบการนำเสนอ
ตามที่ได้รับการมอบหมายในเอกสารในขั้นเตรียมความพร้อม ๒ ส่วน ได้แก่ 
        (๑) การวิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว(F๑) และข้อมูลระดับกลุ่ม

และชุมชน ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายโดยใช้แนวทางการวิเคราะห์ในขั้นเตรียมความ 
             พร้อม ภาคผนวก ค สำหรับข้อมูลระดับบุคคล และครอบครัว และภาคผนวก ง  
             สำหรับข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน ในคู่มือเตรียมความพร้อมการประชุมเชิง 
            ปฏิบัติการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล โดยการสำรวจ 

(๒) การวิเคราะห์ และนำเสนอตามปัญหาและความต้องการของชุมชน ตามตัวอย่าง  
แนวทาง ที่เป็นตั้วอย่างในขั้นเตรียมความพร้อม  

           

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. สร้างการเรียนรู้แนวทางการวิเคราะห์ ออกแบบนำเสนอข้อมูลของพ้ืนท่ีการนำเสนอข้อมูลสถานะสุข

ภาวะของชุมชน และสถานการณ์ปัญหาของชุมชน 
๒. ข้อมูลสถานะสุขภาวะชุมชน (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการ

ปกครอง) และสถานการณ์ปัญหาของชุมชน  
 
ตารางที ่๔.๑ แบบสรุปจำนวนหลังคาเรือนที่สำรวจ และเลือกเพื่อนำเข้าแจงนับ 
คำชี้แจง ให้ผู้เขา้ร่วมเรียนรู้ สรุปจำนวนหลังคาเรือนที่สำรวจได้ มีการบันทึกข้อมูลสมบูรณ์พร้อมแจงนับ 
พร้อมระบุหลังคาเรือนทีเ่ก็บไม่ได้ 
 

โซนที ่ จำนวนหลังคาเรือนใน
โซนที่รับผิดชอบ 

 

เก็บข้อมูลได้ เก็บข้อมูลไม่ได้ 
ข้อมูลสมบูรณ์ ข้อมูลไม่สมบูรณ์ บ้านวา่ง/เชา่ ไม่พบผูใ้ห้ข้อมูล 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      

.....      

.....      
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่๔.๒ สรุปจำนวนประชากรที่สำรวจ จำแนกเพศ และอายุ 
คำชี้แจง ให้ผู้เขา้ร่วมเรียนรู้ สรุปจำนวนประชากรที่สำรวจได้ จำแนกเพศ อายุ 



 

 
๕๔ 

ที่ อาย ุ ชาย หญิง รวม ที่ อาย ุ ชาย หญิง รวม 
๑ น้อยกว่า ๑ ปี    ๔๒ ๔๑ ปี    
๒ ๑ ปี    ๔๓ ๔๒ ปี    
๓ ๒ ปี    ๔๔ ๔๓ ปี    
๔ ๓ ปี    ๔๕ ๔๔ ปี    
๕ ๔ ปี    ๔๖ ๔๕ ปี    
๖ ๕ ปี    ๔๗ ๔๖ ปี    
๗ ๖ ปี    ๔๘ ๔๗ ปี    
๘ ๗ ปี    ๔๙ ๔๘ ปี    
๙ ๘ ปี    ๕๐ ๔๙ ปี    
๑๐ ๙ ปี    ๕๑ ๕๐ ปี    
๑๑ ๑๐ ปี    ๕๒ ๕๑ ปี    
๑๒ ๑๑ ปี    ๕๓ ๕๒ ปี    
๑๓ ๑๒ ปี    ๕๔ ๕๓ ปี    
๑๔ ๑๓ ปี    ๕๕ ๕๔ ปี    
๑๕ ๑๔ ปี    ๕๖ ๕๕ ปี    
๑๖ ๑๕ ปี    ๕๗ ๕๖ ปี    
๑๗ ๑๖ ปี    ๕๘ ๕๗ ปี    
๑๘ ๑๗ ปี    ๕๙ ๕๘ ปี    
๑๙ ๑๘ ปี    ๖๐ ๕๙ ปี    
๒๐ ๑๙ ปี    ๖๑ ๖๐ ปี    
๒๑ ๒๐ ปี    ๖๒ ๖๑ ปี    
๒๒ ๒๑ ปี    ๖๓ ๖๒ ปี    
๒๓ ๒๒ ปี    ๖๔ ๖๓ ปี    
๒๔ ๒๓ ปี    ๖๕ ๖๔ ปี    
๒๕ ๒๔ ปี    ๖๖ ๖๕ ปี    
๒๖ ๒๕ ปี    ๖๗ ๖๖ ปี    
๒๗ ๒๖ ปี    ๖๘ ๖๗ ปี    
๒๘ ๒๗ ปี    ๖๙ ๖๘ ปี    
๒๙ ๒๘ ปี    ๗๐ ๖๙ ปี    
๓๐ ๒๙ ปี    ๗๑ ๗๐ ปี    
๓๑ ๓๐ ปี    ๗๒ ๗๑ ปี    
๓๒ ๓๑ ปี    ๗๓ ๗๒ ปี    
๓๓ ๓๒ ปี    ๗๔ ๗๓ ปี    
๓๔ ๓๓ ปี    ๗๕ ๗๔ ปี    
๓๕ ๓๔ ปี    ๗๖ ๗๕ ปี    
๓๖ ๓๕ ปี    ๗๗ ๗๖ ปี    
๓๗ ๓๖ ปี    ๗๘ ๗๗ ปี    
๓๘ ๓๗ ปี    ๗๙ ๗๘ ปี    
๓๙ ๓๘ ปี    ๘๐ ๗๙ ปี    
๔๐ ๓๙ ปี    ๘๑ ๘๐ ปีข้ึนไป    
๔๑ ๔๐ ปี         

 



 

๕๕ 
 

ปฏิบัติการท่ี ๕ การจัดทำแผนการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 

 
หลักการ 

กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ได้แก่ (๑) การพัฒนาทีม 
(๒) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว และข้อมูลระดับกลุ่มและ
ชุมชน (๓) การตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์ของข้อมูล (๔) การบันทึกข้อมูลโดยใช้
โปรแกรม TCNAP (๕) การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งโดยการวิเคราะห์แบบไม่ใช้โปรแกรมและวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรม (๖) การนำเสนอข้อมูล (๗)การนำใช้ข้อมูลในการออกแบบโครงการ ดังที่ได้ฝึกไปแล้วในเบ้ืองต้น 
ซึ่งจะเห็นได้ว่า แต่ละขั้นตอนดังกล่าวมีการนำใช้เครื่องมือหลัก อย่างน้อย ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) คน ซึ่งเป็นทีม
หลักในการเก็บข้อมูล บันทึก วิเคราะห์ นำใช้ (๒) แบบสอบถาม ๒ ชุด ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลระดับบุคคล 
และครอบครัว และ แบบสอบถามข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน  และ (๓) โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (TCNAP) 
นักวิชาการจากพื้นที่ตำบลเครือข่ายและผู้ที่สนใจ ซึ่งได้เข้ามาร่วมเรียนรู้ เมื่อต้องการนำกระบวนการและ
แนวทางดังกล่าวไปปรับใช้ในพื้นที่ตนเอง จำเป็นต้องมีการออกแบบแผนงาน ในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล
ในพื้นที่ตนเอง เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลในพื้นที่ครอบคลุมทุกขั้นตอน รวมถึงการพัฒนา นำใช้เครื่องมือที่
สนับสนุนให้เติมศักยภาพ ซึ่งจะทำให้พื้นที่มีข้อมูลที่จัดการโดยพื้นที่ตนเอง และจะนำไปสู่การนำใช้ข้อมูลของ
ชุมชน เพื่อการจัดเวทีเรียนรู้ข้อมูลของพื้นที่ร่วมกัน การแก้ปัญหาและความต้องการกับประชากรกลุ่มสำคัญ 
ตลอดจนทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อการจัดการกับปัญหา และเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับการวางแผน
งาน โครงการในพื้นที่ ในลักษณะต่าง ๆ ได้ต่อไป 

วัตถุประสงค ์
๑. สรุปบทเรียนจากประสบการณ์การจัดการระบบข้อมูลตำบลของพื้นที่ฝึก 
๒. วางแผนการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในพื้นที่ตนเอง  

 

วิธีดำเนินการ 
๑. เรียนรู้จากการสรุปประสบการณ์การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล (เช่น การเก็บข้อมูล การบันทึก การ

วิเคราะห์และ การนำใชข้้อมูล เป็นต้น) 
๒. ทบทวน และปรับปรุงกิจกรรม กระบวนการ ในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในพื้นที่ตนเอง (โดย

พิจารณารายละเอียดในตารางที่ ๕.๑ เพื่อการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลใน
พื้นที่ และกำหนดแผนปฏิบัติการเพื่อกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินงาน 

๓. สรุปแผนปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล ในพื้นที่ ตามแนวทางในตารางที่ ๕.๒ 
 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. แผนปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลของแต่ละพื้นที่  

 

 



 

๕๖ 
 

ตารางที ่๕.๑ แผนการดำเนนิการเก็บข้อมูลตำบล (TCNAP) 

คำชี้แจง ให้ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรูรู้้ ระบุแนวทางดำเนินงานในพื้นที่ ตามขั้นตอน กระบวนการในการจัดทำฐานข้อมูลตำบล รวมถึงกำหนดผู้รับผิดชอบ และบทบาท
หน้าที่ แนวทางดำเนินงาน/กิจกรรม และกลุ่มเป้าหมาย 

ข้ันตอนและวัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายหรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เอกสารท่ีต้องเตรียม 
ผลผลิตผลลัพธ์ท่ี

เกิดข้ึน 
ช่วงเวลา 

๑. การสร้างทีมและ
พัฒนาทีม 

 

 

 

๑) การแต่งตั้งทีมและคณะทำงาน   
๑.๑) แต่งตั้งทีมจัดการ ประกอบด้วยกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารท้องถิ่น แกนนำกลุ่ม 
องค์กร ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี 
เป็นต้น  โปรดระบุช่ือ/บทบาทในชุมชน 

๑) .................................. 
๒) .................................. 
๓) .................................. 
๔) .................................. 
๕) ..................................  

 
๑.๒) ทีมดำเนินการ ประกอบด้วย  

(๑) ทีมเก็บข้อมูล เป็นผู้ท่ีเข้าใจสภาพชีวิต
ความเป็นอยู่และรู้จักประชาชนท่ี อยู่ในพ้ืนท่ี
ต้ังแต่ระดับบุคคลและครอบครัว โปรดระบุช่ือ/
บทบาทในชุมชน 

๑) .................................. 
๒) .................................. 
๓) .................................. 
๔) .................................. 
๕) ..................................  

 
(๒) ทีมตรวจสอบข้อมูล เป็นแกนนำ กลุ่ม 

ผู้นำชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่น ประธาน 
อสม. ซึ่งนอกจากจะรู้จัก กับประชาชนท่ีอยู่ใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. หนังสือคำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน โดยนายก
อปท. คณะกรรมการ
พัฒนาตำบล เป็นต้น 

๒. คู่มือพัฒนาข้อมูลตำบล 
๓. อ่ืนๆ........................ 
๔. อ่ืนๆ........................ 
๕.  

ทีมนักพัฒนาระบบ
ข้อมูลตำบล 

 



 

๕๗ 
 

ข้ันตอนและวัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายหรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เอกสารท่ีต้องเตรียม 

ผลผลิตผลลัพธ์ท่ี
เกิดข้ึน 

ช่วงเวลา 

พ้ืนท่ีต้ังแต่ระดับบุคคลและครอบครัวแล้ว ยัง
เข้าใจภาพรวมในระดับชุมชนเป็นอย่างดี โปรด
ระบุช่ือ/บทบาทในชุมชน 

๑) .................................. 
๒) .................................. 
๓) .................................. 
๔) .................................. 
๕) ..................................  

 
(๓) ทีมบันทึก ข้อมูล  ทางด้านการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต และ
จำเป็นต้องมี ทีมท่ีร่วมสนับสนุนการบันทึก
ข้อมูลและรับผิดชอบดูแลข้อมูลในระดับย่อย
ลงไปจากตำบล (ระดับหมู่บ้ านหรือระดับ
ครัวเรือน) 

๑) .................................. 
๒) .................................. 
๓) .................................. 
๔) .................................. 
๕) ..................................  

 
(๔) ทีมวิเคราะห์และนำใช้ข้อมูล  ส่วน

ใหญ่เป็น ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องท่ี และ แกนนำ
กลุ่มต่างๆ เพ่ือตัดสินใจในการกำหนดโจทย์
หรือความต้องการในการนำข้อมูลไปใช้พัฒนา
พ้ืนท่ีตนเอง   

๒) การสร้างการเรียนรู้ในกระบวนการ
เก็บข้อมูล 

๒.๑)...........................................  
๒.๒) ........................................... 

    



 

๕๘ 
 

ข้ันตอนและวัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายหรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เอกสารท่ีต้องเตรียม 

ผลผลิตผลลัพธ์ท่ี
เกิดข้ึน 

ช่วงเวลา 

๒.๓) ........................................... 
๒.๔) ........................................... 

๒. การกำหนดแนวทางใน
การจัดเก็บข้อมูล  

 

 

 

 
๖) ........................................... 
๗) ........................................... 

 ๑. แผนปฏิบัติการ 
๒. กำหนดการประชุม 
๓. คู่มือการจัดการ การ

พัฒนาระบบข้อมูล
ตำบล 

๔. อ่ืนๆ.......... 

  

๓. การจัดเตรียมอุปกรณ์
และส่ิงสนับสนุนในการ
เก็บข้อมูล  

 

 

 

๑) ........................................... 
๒) ........................................... 
๓) ........................................... 
๔) ...........................................  
๕) ........................................... 

 ๑. แบบสอบถามระดับ
บุคคลและครอบครัว
ตามจำนวนหลังคาเรือน
จริง 

๒. แบบสอบถามระดับกลุ่ม
และชุมชน 

๓. เอกสารต่างๆ เช่น 
รายช่ือแกนนำ ผู้นำกลุ่ม 
รายช่ือผู้นำชุมชน รายช่ือ
จนท. ข้อมูลกลุ่มองค์กร
ในชุมชน ฐานข้อมูลอ่ืนๆ
เช่น จปฐ. กชช.๒ค เบี้ย
ยังชีพ ฐานข้อมูล
ครัวเรือนท่ีอสม.
รับผิดชอบ เป้นต้น 

๔. คู่มือการพัฒนาระบบ
ข้อมูลตำบลโดยการ
สำรวจ 

๕. อ่ืนๆ......... 

  

๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๑. การเก็บข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว 
และระดับกลุ่มและชุมชน 

 ๑. คู่มือสำหรับเก็บข้อมูล 
๒. หลักสูตรการจัดอบรม 

  



 

๕๙ 
 

ข้ันตอนและวัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายหรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เอกสารท่ีต้องเตรียม 

ผลผลิตผลลัพธ์ท่ี
เกิดข้ึน 

ช่วงเวลา 

 
 
 
 

๑.๑)................................... 
๑.๒) ................................... 
๑.๓) ................................... 
๑.๔) ................................... 
๑.๕) ................................... 

๒. ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีกำหนด  
๒.๑) ...................................           
๒.๒) ................................... 
๒.๓) ................................... 
๒.๔) ................................... 
๒.๕) ................................... 

๓. การเรียนรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลระดับ
บุคคลและครอบครัว ตามพื้นท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 

๓.๑) ................................... 
๓.๒) ................................... 
๓.๓) ................................... 
๓.๔) ................................... 

๔. นำแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ
ข้อมูลและยืนยันข้อมูลแล้ว มอบให้ทีมบันทึก
ข้อมูลเพื่ อ เตรียมการบั นทึก ข้อมูลลงใน
โปรแกรม TCNAP 

๔.๑) ...................................            
๔.๒) ................................... 
๔.๓) ...................................             
๔.๔) ................................... 

๓. อ่ืนๆ....... 

๔.อ่ืนๆ......................  

 

 

    



 

๖๐ 
 

ข้ันตอนและวัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายหรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เอกสารท่ีต้องเตรียม 

ผลผลิตผลลัพธ์ท่ี
เกิดข้ึน 

ช่วงเวลา 

 



 

๖๑ 
 

ตารางที ่๕.๒ กำหนดแผนปฏิบัติการ การจัดทำฐานข้อมูลตำบล 
คำชี้แจง ให้ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละตำบลกำหนดกิจกรรม กระบวนการในการพัฒนาฐานข้อมูลตำบลในพื้นที่ตนเอง พร้อมกำหนดกรอบเวลาดำเนินการ 

 

กิจกรรม 

ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม 

เดือนที่ ๑ เดือนที่ ๒ เดือนที่ ๓ 

ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ 

(ตัวอย่าง) 
๑) การแต่งตั้งทีมและคณะทำงาน   

 ๑.๑) ทีมจัดการ 
     ๑.๒) ทีมดำเนินการ 
- ทีมจัดเก็บข้อมูล(ทีมจัดการของอปท. อาสาร่วมเก็บข้อมูล) 
- ตรวจสอบข้อมูล(กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน 

สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นต้น)  
- ทีมบันทึกข้อมูล(แกนนำทีมบุคลากรอปท. สมาชิกทีมอาจ

เป็นเยาวชน ประชาชนท่ีสนใจ)  
- วิเคราะห์และนำใช้ข้อมูล(ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้นำ แกนนำ 

ผู้แทนหน่วยงานรัฐ เป็นต้น 
๒) จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
        ๒.๑) ทีมดำเนินการทุกทีมร่วมกันวางแผน กำหนดเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 
        ๒.๒) เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของแต่ละทีม  
        ๒.๓) ทีมดำเนินการหาประสบการณ์โดยไปเรียนรู้ 
                กระบวนการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในพ้ืนท่ีอ่ืน 

            

    ๓) ฝึกอบรมทีมดำเนินการเพ่ือให้เข้าใจแนวคิด หลักการ กระบวนการ 
ข้ันตอน องค์ประกอบการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล โดย 

        ๓.๑) เลือกและเตรียมความพร้อมพ้ืนท่ีสำหรับฝึกอบรม(ผู้ให้ 
                ข้อมูล เอกสาร ข้อมูลมือสอง แบบสอบถาม ข้ันตอน 
                วิธีการเก็บข้อมูล การมอบหมายครัวเรือน เป็นต้น) 
        ๓.๒) ทีมดำเนินการรับฟังแนวคิดหลักการ องค์ประกอบการ

เก็บข้อมูลระดับบุคคลและครอบครัว ข้อมูลระดับกลุ่มและ

            



 

๖๒ 
 

 

กิจกรรม 

ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม 

เดือนที่ ๑ เดือนที่ ๒ เดือนที่ ๓ 

ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ 

ชุมชน  
             ๓.๓) ฝึกปฏิบัติเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ีจริงโดยจับคู่ฝึกเพ่ือเรียนรู้ 

ตรวจสอบ ประเมินทักษะ ช่วยเหลือกันในช่วงฝึกเก็บ
ข้อมูล 

            ๓.๔) ทีมตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลในแบบสอบถามท่ี
ดำเนินการครบถ้วนแล้ว เพ่ือให้มีความสมบูรณ์ ๒ ส่วน 
(๑) ในส่วนการลงรหัสคำตอบท่ีถูกต้อง (๒)ส่วนการ
บันทึกครบถ้วนทุกข้อ ลดความคลาดเคล่ือนเมื่อนำข้อมูล
ไปบันทึก 

           ๓.๕) จัดทำแผนการเก็บข้อมูลรายหมู่บ้าน (กำหนดทีม
ดำเนินการรายหมู่ สัดส่วนทีมเก็บข้อมูลต่อครัวเรือนท่ี
รับผิดชอบ ช่วงเวลาเก็บข้อมูล การประเมิน กำกับ ติดตาม 
การตรวจสอบข้อมูลก่อนนำไปบันทึกลงโปรแกรม) 

 ๔)ทีมดำเนินการแต่ละหมู่บ้านเก็บข้อมูลในพื้นทีตนเองตาม      
    แผนการเก็บข้อมูล มีการประเมิน กำกับติดตาม ตรวจสอบ 
    ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลเป็นระยะ แบบสอบถามที่ 
    ตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนแล้วให้ ส่งทีมบันทึกระดับหมู่บ้าน 
    ทำการบันทึก 

            

 ๕)ทีมดำเนินการระดับตำบล ติดตาม ประเมิน ความก้าวหน้าใน 
    การดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

            

     ๖)สรุปข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล นำเสนอ 
         ข้อมูลสรุปให้แก่ทีมจัดการได้เรียนรู้ ตรวจสอบข้อมูลที่ 
         วิเคราะห์ได้ ร่วมกัน พร้อมนำเสนอแนวทางการนำข้อมูลไปใช้ 

            

      ๗) จัดทำแผนเก็บรักษาข้อมูล โดยจัดระบบแฟ้มตามหมู่บ้าน  
           ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลเพื่อให้สามารถปรับเพิ่มข้อมูลได้เมื่อ 
            ครบ ๑ ปี 

            



 

๖๓ 
 

 

กิจกรรม 

ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม 

เดือนที่ ๑ เดือนที่ ๒ เดือนที่ ๓ 

ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ 

๘) อ่ืนๆ............. 
 

 

            

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๖๕ 
 

   

   

 
   (ร่าง)กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล(๔ คืน ๕ วัน) 

(Thailand Community Network Appraisal Program (TCNAP)) 
วันที่...เดือน.................  พ.ศ............ ถึง วันที่...เดือน.................  พ.ศ............ 

  ณ ........................................ 
วันท่ี เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

วันท่ี ๑ 
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ทีมพี่เล้ียงประชุมเตรียมความพร้อม 

๑) ช้ีแจงเป้าหมาย ทบทวนหลักการ กระบวนการ และประเด็นสำคัญ 
๒) มอบหมาย และกำหนดบทบาทหน้าท่ี 
๓) แบ่งกลุ่ม และพ้ืนท่ีฝึกอบรม 
โดย ..........(วิทยากร(๑/๒/๓))........................... 
 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. ผู้เข้าร่วมอบรม ลงทะเบียน 
๑๓.๓๐-๑๗.๐๐ น. ปฐมนิเทศ  

๑) ทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลตำบล 
๒) กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 
๓) การใช้หนังสือและคู่มือประกอบการฝึกอบรม 
๔) แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม เพ่ือพบพ่ีเล้ียงประจำกลุ่ม 
โดย  ..........(วิทยากร(๑))........................... 
 

๑๗.๐๐-๑๘.๐๐ น. รับประธานอาหารเย็น 
๑๘.๐๐ น. เป็นต้น
ไป 

แนะนำโฮมสเตย์ 
โดย………………..(พ้ืนท่ีเจ้าภาพ) 

ผู้เข้าร่วมอบรม ลงทะเบียนเข้าพัก Home stay 
 

วันท่ี ๒ 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. กล่าวต้อนรับและแนะนำพื้นท่ี  

โดย  ...........(ผู้แทนในพื้นท่ีฝึกอบรม).......................... 
 

๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. ปฏิบัติการ ๑ เรียนรู้แนวคิด หลักการ การพัฒนาระบบข้อมูลตำบล 
โดย ....................... (วิทยากร(๒))..................................... 
 

๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ปฏิบัติการ ๒ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับบุคคล ครอบครัว(F๑) 
๑) เรียนรู้องค์ประกอบข้อมูลท่ีต้องการในแบบสอบถามระดับบุคคล ครอบครัว  
๒) ศึกษาและฝึกใช้งานแบบสอบถาม 

๒.๑)เรียนรู้และทดลองฝึกต้ังคำถามตามองค์ประกอบของข้อมูลในแบบสอบถาม  
           ๒.๒)ทดลองฝึกปฏิบัติจริงในการถาม-ตอบ 

โลโก้ ศูนย์
ฝึกอบรม 

โลโก้ มรภ 



๖๖ 
 

วันท่ี เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
           ๒.๓)ฝึกการลงรหัสบันทึกข้อมูลในแบบสอบถาม  
           ๒.๔)เตรียมข้อมูลจากฐานทะเบียนราษฎร์ 
           ๒.๕)มอบหมายการเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

โดย ................... (วิทยากร(๒))....................................... 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ฝึกเก็บข้อมูลแบบสอบถามระดับบุคคล ครอบครัว (F๑)  

๑) ผู้มาเรียนจับคู่เก็บข้อมูลโดยแต่ละคู่เก็บข้อมูล ๒-๓ หลังคาเรือน แบ่งบทบาทเป็นผู้ถาม 
และผู้บันทึก 

๒) ตรวจสอบข้อมูล และการลงบันทึกในแบบสอบถามให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น. ฝึกตรวจสอบข้อมูลระดับบุคคล ครอบครัว (F๑) โดยมีผู้ตรวจสอบข้อมูล ได้แก่ อสม. ผู้ใหญ่บ้าน 

กรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น 
๑๗.๐๐-๑๘.๐๐ น. สรุปบทเรียน การเก็บข้อมูลระดับบุคคล ครอบครัว (F๑) 
๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. ทีมพ่ีเล้ียงสรุปทบทวนกระบวนการ ผลการฝึกอบรมประจำวัน 
วันท่ี ๓ 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๑๑.๐๐ น. ปฏิบัติการ ๓ เรียนรู้การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน (F๒) 

๑) เรียนรู้องค์ประกอบข้อมูลท่ีต้องการในแบบสอบถาม ข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน (F๒) 
๒) ศึกษาและฝึกทักษะใช้งานแบบสอบถามข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน (F๒) 
๓) ทดลองฝึกเก็บข้อมูล โดยฝึกการต้ังคำถามตาม องค์ประกอบของข้อมูลท่ีต้องการกั  
  โดย ................ (วิทยากร(๒))................... 
 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. ปฏิบัติการ ๔.๑ เรียนรู้การทำงานของโปรแกรม การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำใช้ 
๑) องค์ประกอบของโปรแกรม 
๒) เทคนิค วิธีการใช้ ได้แก่ การจัดการฐานข้อมูล การบันทึก การตรวจสอบ การวิเคราะห์ข้อมูล 

และการนำใช้ข้อมูล 
โดย ................ (วิทยากร(๓))................... 
 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. 
 
 

ฝึกเก็บข้อมูลแบบสอบถามระดับกลุ่ม และชุมชน(F๒)  
๑) มอบหมายและจัดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
๒) ระบุสถานท่ีท่ีใช้เก็บข้อมูล  
๓) สอบทานข้อมูลท่ีได้กับผู้ใหญ่บ้าน แกนนำ อสม. (ความถูกต้อง ครบถ้วน) 
๔) รวบรวม และสรุปเป็นข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน 

๑๔.๓๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจสอบข้อมูลระดับบุคคล ครอบครัว(F๑) และข้อมูลระดับกลุ่ม และ ชุมชน (F๒) โดยมีผู้
ตรวจสอบข้อมูล ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน อสม. กรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น 

๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. สรุปบทเรียน การเก็บข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน (F๒)  การทำงานของโปรแกรม การตรวจสอบ
ข้อมูล   

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. ทีมพ่ีเล้ียงสรุปทบทวนกระบวนการ ผลการฝึกอบรมประจำวัน 
วันท่ี ๔ 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 



๖๗ 
 

วันท่ี เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ปฏิบัติการ ๔.๑ ฝึกบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรม TCNAP 
๑) บรรยายหลักการทำงานของโปรแกรม 
๒) บันทึกข้อมูลระดับบุคคล ครอบครัว (F๑) 

และบันทึกข้อมูลระดับกลุ่ม และ ชุมชน
(F๒) 

โดย ................ (วิทยากร(๓))................... 

ปฏิบัติการ ๔.๒  ฝึกแจงนับและสรุปข้อมูล
แบบสอบถามข้อมูลท้ัง F๑ และ F๒ วิเคราะห์
ข้อมูล(ทำมือ) 
๑) แจงนับข้อมูลจากแบบสอบถามข้อมูล

ระดับบุคคล ครอบครัว (F๑) และ
แบบสอบถามข้อมูลระดับกลุ่ม และชุมชน 
(F๒)    

๒) สรุป วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมและออกแบบ
นำเสนอ 

โดย ................ (วิทยากร(๔))............... 
 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ปฏิบัติการ ๔.๑ (ต่อ)ฝึกบันทึกและวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยโปรแกรม TCNAP 
๑) บันทึกข้อมูลระดับบุคคล ครอบครัว (F๑) 

และ 
๒) บันทึกข้อมูลระดับกลุ่ม และ ชุมชน(F๒) 
๓) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
โดย ................ (วิทยากร(๓))................... 

ปฏิบัติการ ๔.๓ ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) นำใช้ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมได้ 

วิเคราะห์ข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน 
และการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของชุมชน  

๒) ออกแบบนำเสนอ พร้อมเตรียมการ 
มอบหมายผู้นำเสนอ 

โดย ................ (วิทยากร(๔))............... 
 

๑๔.๐๐-๑๕.๐๐ น. ปฏิบัติการ ๕ จัดทำแผนการเก็บข้อมูลและการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลรายตำบล 
๑) การสร้างทีม ระบุคุณสมบัติ และบทบาทหน้าท่ี ของ ทีมจัดการข้อมูล ทีมเก็บรวบรวม

ข้อมูล ทีมตรวจสอบข้อมูล ทีมบันทึกข้อมูล ทีมวิเคราะห์และนำใช้ข้อมูล 
๒) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม ๒ ชุด ได้แก่ (๑)ข้อมูลระดับบุคคล 

ครอบครัว และ(๒)ข้อมูลระดับกลุ่มและชุมชน พร้อมกำหนดกรอบเวลาในการ
ดำเนินงาน ตามกรอบระยะเวลา ๓ เดือน 

๓) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๔) การตรวจสอบ บันทึก วิเคราะห์และนำใช้ พร้อมกำหนดกรอบเวลา 

โดย ................ (วิทยากร(๑))............... 
 

๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. สรุปบทเรียนการวิเคราะห์ข้อมูล 
๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. เตรียมการนำเสนอข้อมูลท่ีแสดงสถานะสุขภาวะของตำบล และการแก้ไขสถานการณ์ปัญหา  
วันท่ี ๕ 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. นำเสนอข้อมูลท่ีแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน และการแก้ไขสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาของชุมชน 

เทียบเคียงกับการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม  
โดย  ..........(ผู้แทนผู้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย)................. 
ใหข้้อเสนอแนะ 
โดย  ......................................................... 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. ปิดประชุม และเดินทางกลับ 
หมายเหต ุอาหารว่าง ๑๐.๑๕-๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๑๕-๑๔.๓๐ น. จัดตามสถานการณ์การลงฝึกปฏิบัติ 
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