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ค ำน ำ 
 

 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน(ส านัก 
๓) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกร่วมกับภาคีในระดับพื้นที่  ด้วยการบูรณาการเข้าสู่งานประจ าอันเป็นพันธกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการด าเนินงานขับเคลื่อน “ลดเมำ เพิ่มสุข: ๔ สร้ำง ๑ พัฒนำพำชุมชน
ลดเหล้ำ ลดอุบัติเหตุ” ในปี ๒๕๖๒ นี้ได้รณรงค์ให้ ๑ ต าบล ๑๐๐ คนงดเหล้า โดยใช้โอกาสช่วงเข้าพรรษาปี 
๒๕๖๒ เป็นจุดเริ่มต้นการท าความดีอันเป็นสิริมงคลต่อชีวิตและครอบครัว ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือลดการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อันเป็นต้นเหตุของ
ปัญหาหลายประการ จึงท าคู่มือการด าเนินงานเพื่อน าใช้ในการออกแบบการท างานของเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชชนท้องถิ่นน่าอยู ่ 

 
 
 

ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู ่(ศวภ.) 
ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (ศวฉ.แอลกอฮอล์) 

กรกฏาคม ๒๕๖๒ 
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สารบัญ 
เวทีจัดการความรู้สุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่น ๑ คน ๑๐๐ ต าบลงดเหล้า 

วันที่ ๑๑ -๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เร่ือง หน้า 
  
ส่วนที่ ๑ ความเปน็มาและหลักการ ๑ 

หลักการ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
กลุ่มเป้าหมาย  
แนวทางการขับเคลื่อน “ลดเมา เพ่ิมสุข : ๔ สร้าง ๑ พัฒนาพาชุมชนลดเมา ลดอุบัติเหตุ ๒ 

ส่วนที่ ๒  เร่ืองเล่า(เหล้า) จากบทเรียน “ลดเมลเพิ่มสุข : ชุมชนท าได้” แนวทาง TED TalK 
๑) ลด ละ เลกิให้เป็นวิถี 
๒) จากคนต้นแบบสู่ต าบลต้นแบบ 
๓) ลดเหล้า ลดเหตุได้ 
๔) บ้าน วัด ชุมชนสร้างคนเลิกเหล้า 

๑๖ 

ส่วนที่ ๓  แนวทางจัดการเรียนรู้  ตลาดความรู้ “ลดเมา เพิ่มสุข  ชุมชนจัดการได้ ๒๑ 
๑) ตลาดความรู้ ที่ ๑ ประกอบด้วย ๔ อปท.  
๒) ตลาดความรู้ ที่ ๒ ประกอบด้วย ๔ อปท.  
๓) ตลาดความรู้ ที่ ๓ ประกอบด้วย ๔ อปท.  
๔) ตลาดความรู้ ที่ ๔ ประกอบด้วย ๔อปท.  
๕) ตลาดความรู้ ที่ ๔ ประกอบด้วย ๔ อปท.  

ส่วนที่ ๔ แนวทางการถอดบทเรียนเรียนการด าเนินงาน ลดเมา....เพิ่มสุข  “๔ สร้าง ๑ พฒันา” ๒๕ 
๑) ปฏิบัติการที่ ๑ สรุปสถานการณ์ด าเนินงาน  ๒๖ 
๒) ปฏิบัติการที่ ๒ ถอดบทเรียนการด าเนินงานของพื้นที่ ๓๘ 
๓) ปฏิบัติการที่ ๓ จัดท าแผนและเป้าหมายการขับเคลื่อน  ๔๐ 
๔) ปฏิบัติการที่ ๔ สรุปผลและน าเสนอ ๔๕ 

ส่วนที่ ๕ การสังเคราะห์รูปธรรมการด าเนินงานของพืน้ที่ ๔๖ 
ประมวลสรุปรูปธรรมบทเรียนจากชุมชน ลดเมา ...เพิ่มสุข  

ส่วนที่ ๖ ประกาศรายชื่อ “สดุยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่น” เสริมสร้างสุขภาวะชุมชน ๔๗ 
๑) แบบประเมินตนเอง ๔๘ 
๒) แบบประเมินชุมชน ๕๑ 
๓) การพิจารณาบุคคล_หน่วยงาน_ต้นแบบ ๕๔ 

ภาคผนวก       ๕๗ 
 



 

คู่มือแนวทางการรณรงค์และขบัเคลือ่น “ลดเมา เพิ่มสุข” ปี ๒๕๖๒ |๑ 

 

ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและหลักการ 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 
(ส านัก ๓) ได้สนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงด้าน“การควบคุมการดื่มแอลกอออล์เพื่อ
ลดอุบัติเหตุทางจราจร” ซึ่งก าหนดไว้ในตัวชี้วัดของการท างานในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่
พร้อมสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานไว้ส่วนหนึ่ง ทั้งนี้ในช่วงเข้าพรรษาเป็นโอกาสที่จะกระตุ้นให้
ประชาชนในพื้นที่ของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ร่วมกัน “ลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และการลดอุบัติเหตุจราจร” ภายใต้แนวทางการขับเคลื่อน “ลดเมา เพิ่มสุข: ๔ สร้าง ๑ 
พัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนให้มีความ
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานในพื้นที่โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การจัด “เวทีจัดการความรู้สุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่น : ๑ ต าบล ๑๐๐ คนงดเหล้า” ขึ้น ในระหว่าง
วันที่ ๑๑-๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง Portal ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (๑) จัดการความรู้การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลด
อุบัติเหตุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (๒) ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการขับเคลื่อน “ลดเมา เพ่ิมสุข” ในพื้นที่
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ “๑ ต าบล ๑๐๐ คน งดเหล้า”  โดยมีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และ
น าเสนอด้วยการ TED Talk เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจหัวข้อ “เร่ืองเลา่(เหล้า) จากบทเรียน “ลดเมาเพิ่มสุข : 
ชุมชนท าได ้ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ศูนย์จัดการเครือข่ายและศูนย์ประสานงานประเด็นการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีร่วมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ อปท. ประกอบด้วย นายกหรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักวิชาการ และสุด
ยอดผู้น า “ลดเมา เพิ่มสุข”จ านวน ๖๐๐ คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่มีชุดองค์ความรู้ในการด าเนินงานเพ่ือ
การควบคุมการบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
๒.เกิดคนต้นแบบลด ละ เลิกการบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างน้อย ๑๐๐ คน/อปท. 
๓.สามารถลดจ านวนอุบัติเหตุจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพ้ืนท่ีได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นศูนย์(๐) 
๔.เกิดกติกาและข้อบังคับของชุมชนในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 
กลุ่มเปา้หมาย 
๑. ศูนย์ประสานงานการควบคุมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งและเครือข่าย   
๒.ศูนย์จัดการเครือข่าย ศูนย์ประสานงาน และศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน 
๓.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่  
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แนวทางการขับเคลื่อน “ลดเมา เพิ่มสุข : ๔ สร้าง ๑ พัฒนาพาชุมชนลดเมา ลดอุบัติเหตุ 
 การขับเคลื่อนเพื่อการลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรอันเนื่องมาจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ด้วยแนวทาง ๔ สร้าง ๑ พัฒนาพาชุมชนลดเหล้า ลดอุบัติเหตุ เป็นแนวทางการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ด้วยการสร้างกลไก และรูปธรรมทุกระดับ และ ท าได้ ๒ วาระ คือ ช่วงเวลา
ปกติและช่วงโอกาสที่เป็นวันส าคัญของประเทศมีแนวทางดังนี้ 

๑) ระดับบุคคล หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบุคคลที่เคยดื่มแล้วเลิก
เริ่มตั้งแต่ ๓ เดือน ๖ เดือน และตลอดชีวิต  

๒) ระดับครอบครัว หมายถึง ครอบครัวที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตในการด าเนินงาน
เพื่อชุมชน เป็นครอบครัวที่ประชาชนในพื้นที่ให้ความเคารพนับถือ ที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ทั้งระดับหมู่บ้าน และต าบล 

๓) ระดับกลุ่ม หมายถึงกลุ่มทางสังคมที่มีแนวทาง วิธีการ กระบวนการ กฎ กติกา ที่มีการตก
ลงหรือมีพันธะที่จะถือปฏิบัติร่วมกันของชุมชน เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจรในพ้ืนท่ี 

๔) ระดับชุมชน หมายถึง โดยทุนระดับชุมชน/หมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ได้แก่ชุมชน 
หมู่บ้าน และโรงเรียน ที่มีการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น มี
การสร้างข้อตกลงร่วมกันในการขับเคลื่อน 
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 (๑) การสร้างต้นแบบ 
 การสร้างต้นแบบสามารถด าเนินการได้ ๒ แนวทางคือ การให้ท าให้คุณค่ากับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน ที่ไม่ดื่ม หรือรณรงค์ให้เลิกดื่ม หรือร่วม
การควบคุมอุบัติเหตุจราจรจากการดื่ม เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดี รวมทั้งการมีต้นแบบของบุคคล ครอบครัว ที่สามารถเลิกดื่มได้ ด้วยการสร้างข้ อตกลงในทุกระดับเพื่อเปิด
โอกาสให้มีตัวอย่างที่ดีในการลด ละ เลิก และ ควบคุมอุบัติเหตุจราจร ด าเนินงานผ่าน ๒ ช่วงระยะ ดังนี้ 

  ชุด
กิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

๑. การสร้าง
ต้นแบบ 

□ การสร้างโอกาสด้าน

อาชีพให้กับคนเลิกเหล้า 
(สัมมาชีพคนเลิกเหล้า) 

□ กลุ่ม/องค์กรต้นแบบ 

□ ผู้น าท้องถิ่น/ท้องที่

ต้นแบบ 

□ หน่วยงานต้นแบบ 

□ ชุมชนต้นแบบปลอด

เหล้า 

□ บุคคลต้นแบบงดเหล้า

ทุกวันพระ 

□  ศาสนสถานต้นแบบ 

จัดกิจกรรมธรรมะบ าบัด
ลด ละ เลกิแอลกอฮอล ์

□ โรงเรียนต้นแบบวิธี

พุทธ จัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

□ ร้านค้างดจ าหน่าย

เหล้าวันพระ 

□ เวทีกิจกรรมสร้าง

คนเลิกเหล้า 

□ เชิดชูบุคคล

ต้นแบบ (ผู้ไม่เคยด่ืม
เหล้า) 

□ เชิดชูบุคคล

ต้นแบบ (ผู้ที่เลิกเหล้า
ได้) 

□ เชิดชูครอบครัว

ต้นแบบ (ที่ไม่เคยดื่ม
เหล้า) 

□ เวทีกิจกรรมสร้าง

คนเลิกเหล้า 

□ สวดมนต์ข้ามปี 

□ ตักบาตรขึ้นปีใหม ่

□ สัญญาใจปีใหม่นี้

เป็นคนดีของ
ครอบครัว 

□ ปีใหม่ปลอดเหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ รับสมัครคนงด

เหล้าเข้าพรรษา 

□ รับสมัครครอบครัว

ปลอดเหล้า 

□ หน่วยงานต้นแบบ

งวดเหล้าเข้าพรรษา 

□ กิจกรรมท าวัดเย็น

ช่วงเข้าพรรษาหรือ
กิจกรรมธรรมะบ าบัด 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ หมู่บ้านต้นแบบจัด

กิจกรรมสงกรานต์
ปลอดเหล้าในพ้ืนท่ี
สร้างสรรค์ปลอดเหล้า 

□ ต้นแบบพื้นท่ี

สร้างสรรค์ปลอดเหล้า
ระดับต าบล 

□ อื่นๆ ระบุ...... 
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  ชุด
กิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

□ โรงเรียนต้นแบบวิธี

พุทธ จัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ หน่วยงานชวน จนท.

งดด่ืมวันพระ 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ เชิดชูครอบครัว

ต้นแบบ (ที่เลิกเหล้า
ได้) 

□ หมู่บ้านต้นแบบจัด

กิจกรรมพื้นที่
สร้างสรรค์ปลอด
เหล้า 

□ การก าหนดพ้ืนท่ี

สร้างสรรค์ปลอด
เหล้าระดับต าบล 

□ อื่นๆ ระบุ...... 
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 (๒) การสร้างเส้นทางปลอดภัย  เช่น 
 คือมาตรการที่ชุมชนร่วมกันควบคุมและป้องกันจุดเสี่ยง ทางโค้ง ทางแยก จุดอันตราย เขตชุมชน การมีป้ายสัญญาณเตือน และการปรับสภาพถนนใ ห้
เหมาะสมในการขับขี่ยานพาหนะ เพ่ือช่วยลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ี  โดยการก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ (๑)ลดเหตุที่ถนนสายหลัก และ (๒)อุบัติเหตุเป็นศูนย์
ที่ถนนสายรอง ด้วยการก าหนดเส้นทางหรือถนนปลอดแอลกอฮอล์ โดยการจัดตั้งจุดตรวจและจุดสกัดผู้ที่มีพฤติกรรมเมาแล้วขับในพื้นที่ โดยการ บูรณาการร่วมกับ
ท้องถิ่น ท้องที่ และองค์กรชุมชน ร่วมกับการปรับปรุงภูมิทัศน์จุดเสี่ยงในพ้ืนท่ีเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ ด าเนินงานผ่าน ๒ ช่วงระยะ ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

๒. การสร้าง
เส้นทางปลอดภัย 

□ ด่านครอบครัว 

□ ด่านชุมชน 

□ หมู่บ้านจราจรต้นแบบ 

□ ชุมชนเฝ้าระวังอุบัติเหตุ 

□ บริการให้ยืมหมวก

นิรภัยเพื่อลดปัญหาการ
สูญเสียหรือบาดเจ็บ โดยมี
ระบบจัดเก็บข้อมูลและ
ติดตาม) 

□ อื่นๆ ระบุ..... 

□ อื่นๆ ระบุ.....  

□ อื่นๆ ระบุ..... 

□ ปรับปรุงภูมิทัศน์

จุดเสี่ยง เช่น ป้าย
บอกทาง, ป้ายเตือน
จุดเสี่ยง, ตัดต้นไม้ริม
ทาง, เพ่ิมแสงไฟส่อง
สว่าง, ปรับปรงุพื้นผิว
ถนน เป็นต้น 

□ ด่านครอบครัว 

(สกัดบุคคลใน
ครอบครัวที่ด่ืม) 

□ ด่านชุมชน 

□ ปรับปรุงภูมิทัศน์

จุดเสี่ยง เช่น ป้ายบอก
ทาง, ป้ายเตือนจุด
เสี่ยง, ตัดต้นไม้ริมทาง
, เพ่ิมแสงไฟส่องสว่าง
, ปรับปรุงพื้นผิวถนน 
เป็นต้น 

□ อนุสาวรีย์เตือนภัย 

เช่น หุ่นเตือนภัย, ธง
แดงแสดงจุดเสี่ยง 
เป็นต้น 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ อื่นๆ ระบุ.....  

□ อื่นๆ ระบุ..... 

□ ปรับปรุงภูมิทัศน์

จุดเสี่ยง เช่น ป้ายบอก
ทาง, ป้ายเตือนจุด
เสี่ยง, ตัดต้นไม้ริมทาง
, เพ่ิมแสงไฟส่องสว่าง
, ปรับปรุงพื้นผิวถนน 
เป็นต้น 

□ อนุสาวรีย์เตือนภัย 

เช่น หุ่นเตือนภัย, ธง
แดงแสดงจุดเสี่ยง 
เป็นต้น 
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ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

□ ส ารวจประเมินจุดเสี่ยง

บนท้องถนนในชุมชน 

□ ปรับปรุงจุดเสี่ยงโดย

ชุมชน 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ จุดบริการชุมชน 

(ด่านต าบล) 

□ อื่นๆ ระบุ..... 

 

□ ต้นกล้วยกัน

กระแทก, ลกูคลื่น
ชะลอความเร็ว 

□ MOU ถนน

ปลอดภัยระหว่าง
ชุมชนหรือพื้นที่
ใกล้เคียง, ถนนสีขาว, 
สร้างพื้นท่ีปลอดภัย 

□ ด่านครอบครัว 

(สกัดบุคคลใน
ครอบครัวที่ด่ืม) 

□ ด่านชุมชน 

□ จุดบริการชุมชน 

(ด่านต าบล) 

□ ต้นกล้วยกัน

กระแทก, ลกูคลื่น
ชะลอความเร็ว 

□ MOU ถนน

ปลอดภัยระหว่าง
ชุมชนหรือพื้นที่
ใกล้เคียง, ถนนสีขาว, 
สร้างพื้นท่ีปลอดภัย 

□ ด่านครอบครัว 

(สกัดบุคคลใน
ครอบครัวที่ด่ืม) 

□ ด่านชุมชน 

□ จุดบริการชุมชน 

(ด่านต าบล) 
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ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

□  แคมเปญเช็ค

ยานพาหนะฟรีก่อน
เดินทางช่วงเทศกาล 

□ ส ารวจประเมินจุด

เสี่ยงบนท้องถนนใน
ชุมชน 

□ ต้นแบบถนนสาย

หลัก/สายรอง
ปลอดภัย 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ แคมเปญเช็ค

ยานพาหนะฟรีก่อน
เดินทางช่วงเทศกาล 

□ ส ารวจประเมินจุด

เสี่ยงบนท้องถนนใน
ชุมชน 

□ ต้นแบบถนนสาย

หลัก/สายรอง
ปลอดภัย 

□ อื่นๆ ระบุ...... 
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 (๓) การสร้างระบบช่วยเลิกโดยชุมชน เช่น  
 เป็นการส่งเสริมหรือสร้างระบบการดูแลสุขภาพของผู้ดื่ม ผู้ติดเหล้า และผู้ที่ต้องการเลิก ได้แก่ ระบบดูแล การช่วยเหลือ และการส่งต่ อจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ โดยมีศูนย์/คลินิกเลิกเหล้าโดยชุมชนเป็นเจ้าภาพหลัก “๑ ต าบล ๑ คลินิก” ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(สสมช.) และอาสาสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการท าหน้าที่ตรวจคัดกรอง การอบรมให้ความรู้ การบ าบัดรักษาฟื้นฟู และการน าใช้ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ได้แก่ 
การใช้สมุนไพรช่วยเลิกเหล้า สมุนไพรบ าบัด เป็นต้น เพ่ือการพัฒนาคุณชีวิตด้านสุขภาพของผู้ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด าเนินงานผ่าน ๒ 
ช่วงระยะ ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

๓. การสร้างระบบ
ช่วยเลิกโดยชุมชน 

□ คลินิกเลิกเหล้า 

□ การบ าบัดรกัษาและ

ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดสรุา
แนวพุทธ (ธรรมมะบ าบัด
ลด ละ เลกิ เหล้า) 

□ อสม.เชิงรุก การคัด

กรองรับสมัครผู้ติดสรุาเข้า
รับการบ าบัด 

□ การใช้สมุนไพรบ าบัด

การช่วยเลกิเหล้า 

□ ชวนเพื่อนเข้าวัด 

□ สวนสมุนไพรในวัด 

□ จิตอาสาเลิกเหล้าเข้า

วัด 

 อื่นๆ ระบุ...... 

□ งานบุญปลอด

เหล้า 

□จุดบริการสมุนไพร

สร่างเหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

 

□ งานบุญปลอด

เหล้า 

□จุดบริการสมุนไพร

สร่างเหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

 

□ การบ าบัดรกัษา

และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดสุราแนวพุทธ 
(ธรรมมะบ าบัดลด ละ 
เลิก เหล้า) 

□ กลุ่มเพื่อนช่วย

เพ่ือนเลิกสุรา, การ
จับคู่ Buddy ในการ
ติดตาม เฝ้าระวัง และ
ให้ก าลังใจคู่ของตน
ไม่ให้ด่ืม 

□ งานบุญปลอด

เหล้า 

□จุดบริการสมุนไพร

สร่างเหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 
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ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

□ ครูแดร์ สอนการปฏิเสธ

ยาเสพติดและแอลกอฮอล ์

□ สร้างกลุ่ม/องค์ชุมชน 

เป็นนักรณรงค์เลิกดื่ม 

□ กองทุนฌาปนกิจเลิก

เหล้า (ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการเมาแล้ว
ขับ) 

□ ครูแดร์ สอนการปฏิเสธ

ยาเสพติดและแอลกอฮอล ์

□ กลุ่มจิตอาสาขอท าดี

ชุมชนนี้ไม่มีเหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ กิจกรรมเข้าค่าย

ครอบครัว  

□ งานบุญปลอด

เหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 
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 (๔) การสร้างกฎกติกามาตรการทางสังคม และการบังคับใช้กฎหมาย 
 เป็นการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าหนดกฎกติกา ข้อตกลง และมาตรการทางสังคมของชุมชนในการ
บังคับใช้กฎหมายในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการลดอุบัติเหตุจราจรตาม พรบ.ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ปี ๒๕๕๑ โดยผ่านกลไกที่
จะขับเคลื่อนการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้แก่ (๑) หน่วยงานในพ้ืนท่ี (๒) องค์กรชุมชน (๓) ร้านค้าชุมชน (๔) งานบุญประเพณีท้องถิ่น ด าเนินงานผ่าน ๒ ช่วงระยะ 
ดังน้ี 

ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

๔. การสร้างกฎ
กติกามาตรการ
ทางสังคม และ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

□ สร้างกฎกติกาหมู่บ้าน 

□ การบรูณาการเข้ากับ

การจัดสวสัดิการของชุมชน
ผ่านกลไก หรือ กองทุนอื่น
ในชุมชน 

□ สร้างร้านค้าสีขาว 

ร้านค้าคุณธรรม ออกตรวจ
และแนะน าการจ าหน่าย
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 

□ เข้าวัดฟังธรรมทุกวัน

พระ 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ งานบุญประเพณี

ปลอดเหล้า 

□ งานกีฬาปลอด

เหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ ด่านครอบครัว 

□ ด่านชุมชน 

□ จุดบริการความ

ร่วมมือระดับต าบล 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ งานบุญปลอด

เหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ พื้นที่สร้างสรรค์

ปลอดเหล้า 

□ งานกีฬาปลอด

เหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 
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ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

□ แหล่งท่องเท่ียวปลอด

เหล้า 

□ พื้นที่สาธารณะปลอด

เหล้าในชุมชน 

□ มีพ้ืนท่ีกิจกรรม

สร้างสรรค์ เพื่อปลอด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

□ อื่นๆ ระบุ...... 
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 (๕) การพัฒนา ๔ องค์กรหลัก สร้างชุมชนลดเมา เพิ่มสุข 
 การขับเคลื่อนกิจกรรมลดเมาเพิ่มสุข เพื่อลดนักดื่มในต าบล และป้องกันอุบัติเหตุจากการเมาแล้วขับ ผ่านกิจกรรมสร้างคนต้นแบบ กิจกรรมส ร้างถนน
ปลอดภัย กิจกรรมช่วยเลิกโดยชุมชนและกิจกรรมการสร้างกติกามาตรการทางสังคม จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือและการขับเคลื่อนควบคู่ไปกับ ๔ องค์กร
หลักของภาคีการพัฒนาต าบลสุขภาวะ คือ ท้องที่ องถิ่น ชุหน่วยงาน และกลุ่ม/องค์กรชุมชน  โดยมุ่งเน้นให้  
    ๑. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมลดเมาเพิ่มสุข    
    ๒. เพื่อให้ชุมชนมีการท าประชาคมเพื่อสร้างกติกามาตรการทางสังคมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ .ศ. 
๒๕๕๑ 
    ๓. เพื่อให้ชุมชนการค้นหาคนต้นแบบและการช่วยเลิกโดยน าชุมชนขับเคลื่อนให้ค าแนะน า คัดกรองเบื้องต้น และน าส่งเพื่อบ าบัด ตลอดจนการใช้สมุนไพร
ช่วยเลิก และชุมชนสร้างมาตรการทางสังคมเพื่อลดอุบัติเหตุจากการเมาแล้วขับ 
    ๔. เพื่อให้หน่วยงานท้องถิ่น มีการสร้างมาตรการหน่วยงานปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ผ่านการท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกองราชการ การบร รจุ
เข้าสู่มติสภาท้องถิ่นเพื่อประกาศเป็นวาระต าบลและประกาศเป็นนะโยบายสาธารณะ และน ากิจกรรมลดเมาเพิ่มสุขขับเคลื่อนเข้าสู่งานประจ าและแผนสุขภาพต าบล 
    ๕. เพ่ือให้หน่วยงานท้องที่  ได้ออกประกาศขับเคลื่อนกิจกรรมลดเมาเพ่ิมสุขเป็นวาระอ าเภอ สร้างแนวทางการด าเนินกิจกรรมให้เกิดความสอดคล้องกันทุก
หน่วยงาน  ขับเคลื่อนหน่วยงานท้องที่ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สร้างคนต้นคิดข้าราชการต้นแบบ และขับเคลื่อนผ่านระบบสุขภาพอ าเภอ 
   อันจะท าให้การขับเคลื่อน ๔ องค์กรหลัก เกิดภาพรวมในระบบสุขภาพอ าเภอ ท าให้การขับเคลื่อนทุกขั้นตอนเป็นไปตามแนวทางต าบลสุขภาวะ และเกิด
ความร่วมมือที่แท้จริง ระหว่างหน่วยงานท้องที่ หน่วยงานท้องถิ่น ชุมชน และประชาชน อันจะเป็นผลประโยชน์ต่อการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในต าบลและลด
การเกิดอุบัติเหตุจากการเมาแล้วขับด าเนินงานผ่าน ๒ ช่วงระยะ ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

๕. การพัฒนา ๔ 
องค์กรหลัก สร้าง

□ ชุมชนมีการท าประชาคม

เพ่ือสร้างกตกิามาตรการ
ทางสังคมในการปฏิบัติตาม

□ เข้าวัดฟังธรรมทุกวัน

พระ 

□ มีกิจกรรมส่งเสริม

วันครอบครัวระดับ
ต าบล 

□ สวดมนต์ข้ามปี 

□ ลงนามความ

ร่วมมือกับสถานศึกษา

□ โรงเรียนต้นแบบวิธี

พุทธ จัดกิจกรรม

□ มีกิจกรรมส่งเสริม

วันครอบครัวระดับ
ต าบล 
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ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

ชุมชนลดเมา เพิ่ม
สุข 

พระราชบัญญัติการควบคุม
การบรโิภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

□ มีการจัดตั้งคณะท างาน

ระดับต าบลจาก ๔ องค์กร
หลัก 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ โรงเรียนต้นแบบวิธี

พุทธ จัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

□ ศาสนสถานต้นแบบ 

จัดกิจกรรมธรรมะบ าบัด
ลด ละ เลกิแอลกอฮอล ์

□ หน่วยงานชวน จนท.

งดด่ืมวันพระ 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ งานบุญประเพณี

ปลอดเหล้า 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

สร้าง “เยาวชนเฝ้า
ระวังภัย” 

□ การบรูณาการ

ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน ท้องที่ 
ท้องถิ่นเพื่อเฝ้าระวัง
อุบัติเหตุ และการเมา
แล้วขับ เจ็ดวัน
ปลอดภัย หมู่บ้าน
ปลอดเหล้า เมาไม่ขับ 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

□ อื่นๆ ระบุ...... 

□ มีกิจกรรมวัน

ผู้สูงอายุระดับต าบล 

□ การก าหนดพ้ืนท่ี

สร้างสรรค์ เล่นน้ า
ปลอดภัย 

□ ลงนามความ

ร่วมมือกับสถานศึกษา
สร้าง “เยาวชนเฝ้า
ระวังภัย” 

□ การบรูณาการ

ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน ท้องที่ 
ท้องถิ่นเพื่อเฝ้าระวัง
อุบัติเหตุ และการเมา
แล้วขับ เจด็วัน
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ชุดกิจกรรมการ
รณรงค์ 

ช่วงระยะปกต ิ ช่วงระยะเทศกาล 

ท าทุกวัน ท าทุกวันพระ 
ท าเฉพาะงาน

ประเพณ/ีเทศกาล
ชุมชน 

เทศกาลปีใหม ่

๓๑ ธ.ค. -๕ มกราคม 
๖๒ 

วันเข้าพรรษา 

๑๗ ก.ค.-๑๓ ต.ค.๖๒ 

วันสงกรานต์ 

๑๒-๑๖ เมษายน ๖๒ 

ปลอดภัย หมู่บ้าน
ปลอดเหล้า เมาไม่ขับ 

□ อื่นๆ ระบุ......  
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ปฏิบัติการที่ ๑ สรุปสถานการณ์ด าเนินงาน ลดเมา...เพิ่มสุข “๔ สร้าง ๑ พัฒนา” 
๑) ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายเพื่อควบคุมการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์และการเกิดอุบัติเหตุจราจรในพื้นที่  

ค าชี้แจง ให้ใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) หรือข้อมูลส่วนอ่ืนๆของต าบลเช่น รพ.สต., สถานีต ารวจ ข้อมูลจากหมู่บ้าน ใส่ลงในตาราง 

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายรายหมู่บ้าน 

รวม 
(คน) 

ครัวเรือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

๑) ดื่มสุราเป็นประจ า                        

  ๑.๑) อายุผู้ที่มีพฤติกรรมดื่มสุรา
เป็นประจ า 

                      

    ๑.๑.๑) อายุต่ ากว่า ๑๕ ปี                       

    ๑.๑.๒) อายุระหว่าง ๑๕-๕๙ ปี                       

    ๑.๑.๓) อายุมากกว่า ๖๐ ปี                       

  ๑.๒) ผู้มีพฤติกรรมเสี่ยงร่วมกับ
การดื่มสุราเป็นประจ า 

                      

    ๑ .๒ .๑ ) ดื่ ม สุ ร า เป็ น ป ระจ า
ร่วมกับสูบบุหรี่เป็นประจ า  

                      

    ๑ .๒ .๒ ) ดื่ ม สุ รา เป็ น ป ระจ า
ร่วมกับกินอาหารสุกๆ ดิบๆ  

                      
 

    ๑ .๒ .๓ ) ดื่ ม สุ ร า เป็ น ป ระจ า
ร่วมกับขับรถเร็ว ประมาท 

                      
 

    ๑ .๒ .๔ ) ดื่ ม สุ ร า เป็ น ป ระจ า
ร่วมกับขับขี่รถจักรยานยนต์โดยไม่
สวมหมวกนิรภัย 

                      

    ๑ .๒ .๕ ) ดื่ ม สุ ร า เป็ น ป ระจ า
ร่วมกับขับขี่รถยนต์โดยไม่คาดเข็ม
ขัดนิรภัย 

                      

    ๑ .๒ .๖ ) ดื่ ม สุ ร า เป็ น ป ระจ า                       
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ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายรายหมู่บ้าน 

รวม 
(คน) ครัวเรือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ร่วมกับมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย 
๒) ผู้มีพฤติกรรมติดสุราเรื้อรังใน
ชุมชน 

                      

๓ ) จ าน วนครอบครั วต้ น แบบ
เกี่ยวกับการลดละเลิกการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่เคยได้รับ
การเชิดชูในชุมชน 

                      
 

๔) บุคคลต้นแบบเกี่ ยวกับการ
ลดละเลิกการบริ โภคเครื่องดื่ ม
แอลกอฮอล์ที่เคยได้รับการเชิดชูใน
ชุมชน 

                      

๕) ร้านค้าทั้งหมดในพื้นที ่                       

๖) ร้ านค้ าที่ มี ก ารค วบคุ มการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ใน
พื้นที่ 

                      

๗) หน่วยบริการด้านสุขภาพที่ช่วย
ส่ ง เส ริม ดู แลสุ ขภ าพผู้ บ ริ โภ ค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพ้ืนที่ 

                      

๘) บุคลากรบริการด้านสุขภาพที่
ส าม ารถส่ ง เส ริม ดู แ ลสุ ขภ าพ
ผู้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
พื้นที่ได ้
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๒) ทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายต าบล ที่ด าเนินงานการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจรโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

ค าชีแ้จง ให้ใช้ข้อมูลจากการวจิัยชุมชน (RECAP) หรือข้อมูลส่วนอ่ืนๆของต าบลเช่น รพ.สต., สถานีต ารวจ ข้อมูลจากหมู่บ้าน ใส่ลงในตารางแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
โดยแยกเป็นทุน ๖ ระดับ ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว  

  ๑.๑ บุคคลที่เป็นต้นแบบเลิกเหล้า  

    ๑) ชื่อ นามสกุล  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

  ๑.๒ บุคคลที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนด้านสุขภาพที่มีกิจกรรม
การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

  ๑.๓ บุคคลที่เป็นแกนน ากลไกการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   
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ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

    ๕)   

  ๑.๔ บุคคลที่เป็นแกนน ากลไกทางการปกครอง หรือเป็นกลไก
ในพ้ืนที่ ที่มีบทบาทในการไกล่เกลี่ย ช่วยเหลือหรือผลักดัน 
นโยบายหรือกฎกติกาในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

๑.๔  อ่ืนๆ  

  

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  

    ๒.๑ กลุ่ม/องค์กร อาชีพที่มีบทบาทในการสร้างงานสร้าง
อาชีพให้กับกลุ่มผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๒.๒ กลุ่ม/องค์กร ด้านสุขภาพที่มีบทบาทในการดูแล
สุขภาพให้กับกลุ่มผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   
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ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๒.๓ กลุ่ม/องค์กร ด้านสังคมที่มีบทบาทในการสร้าง
กิจกรรมให้กับกลุ่มผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

  ๒.๔ อ่ืนๆ  

  

๓.ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์  

๓.๑ หน่วยงาน  
    ๓.๑.๑ หน่วยงานที่มีบทบาทการขับเคลื่อนด้านการดูแล
สุขภาพให้กับกลุ่มผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๓.๑.๒ หน่วยงานที่มีบทบาทการขับเคลื่อนกฎ กติกา หรือ
นโยบายสาธารณะในชุมชน 

 

    ๑)  
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ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๓.๑.๓ หน่วยงานที่เป็นส่วนสนับสนับสนุนกิจกรรม
สร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๓.๑.๔ อ่ืนๆ  
  
  ๓.๒ แหล่งประโยชน์  

    ๓.๒.๑ แหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนสนับสนับสนุนกิจกรรม
สร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   
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ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

    ๓.๒.๒ แหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนสนับสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการดูแลสุขภาพในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๓.๒.๓ แหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนสนับสนับสนุนกิจกรรมใน
การขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
ชุมชน 

 

    ๑)  
    ๒)   
    ๓)   
    ๔)   
    ๕)   
๔. ระดับชุมชน/หมู่บ้าน  

    ๔.๑ ชุมชน/หมู่บ้านต้นแบบ หรือมี กฎ กติกา ชุมชน/
หมู่บ้านที่ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชนใน
ชุมชน  

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   
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ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

    ๔)   

    ๕)   

    ๔.๒ ชุมชน/หมู่บ้านศีล ๕  

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๔.๓ อ่ืนๆ  

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

๕. ระดับต าบล (ระบุหมู่ที่เกี่ยวข้อง)  

    ๕.๑ กฎ กติกา ข้อบัญญัติ หรือ นโยบายสาธารณะ ที่ท า
ร่วมระดับต าบลที่ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
ชุมชน 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   
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ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

    ๕.๒ กฎ กติกา หรือข้อบัญญัติ ของกลุ่ม/องค์กร ในควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชนที่ท าร่วมกันตั้งแต่ ๒ 
หมู่เป็นต้นไป  

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

๖. ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)  

    ๖.๑ กลุ่ม/องค์กร/หน่วยงาน หรือกฎ กติกา หรือข้อบัญญัติ 
ในควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ท ากิจกรรมร่วมกับ
ต าบลอ่ืน ๆ  

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   

    ๕)   

    ๖.๒ กฎ กติกา หรือข้อบัญญัติ หรือ นโยบายสาธารณะ ใน
ระดับเครือข่าย อ าเภอ หรือจังหวัดควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

 

    ๑)  

    ๒)   

    ๓)   

    ๔)   
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ทุนทางสังคม เรื่อง/กิจกรรมเด่น 

    ๕)   
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ค านิยาม 
 ทุนทางสังคม ๖ ระดับ หมายถึง ทุนทางสังคมหมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคน
ในชุมชนทั้งงาน เงิน และข้อมูลที่ส่งผลกระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุน
ทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ ระดับ ได้แก่ 

  ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่งคนส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น าการ
พัฒนางานและกิจกรรมในชุมชน ทั้งด้านสุขภาพสังคมเศรษฐกิจสภาวะแวดล้อม  และการเมืองการปกครอง 
โดยทุนระดับบุคคลและครอบครัว ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ได้แก่ 

   ๑.๑) บุคคลต้นแบบ หรือ บุคคลตัวอย่าง หมายถึง บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตทั้งในครอบครัวและการด าเนินงานเพื่อชุมชน เป็นผู้น าการพัฒนาชุมชน เป็นบุคคลที่ประชาชนในพื้นที่ให้
ความเคารพนับถือ ที่ส่งผลต่อการด าเนินการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งระดับ
หมู่บ้าน และต าบล 

   ๑.๒) ครอบครัวตัวอย่าง หมายถึง ครอบครัวที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตในการ
ด าเนินงานเพื่อชุมชน เป็นครอบครัวที่ประชาชนในพื้นที่ให้ความเคารพนับถือ ที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งระดับหมู่บ้าน และต าบล 

   ๑.๓) บุคคลเลิกเหล้า หมายถึง บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการเลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้อย่าง
เด็ดขาด  ส่งผลต่อการด าเนินการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งระดับหมู่บ้าน และ
ต าบล 

  ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงาน
และกิจกรรมโดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูลและ แก้ไขปัญหาของสมาชิกเช่นกลุ่มอาชีพกลุ่ม
ผู้สูงอายุกลุ่มอาสาสมัครกลุ่มออมทรัพย์กองทุนประเภทต่างๆเป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพและการเมืองการปกครอง โดยทุนระดับกลุ่มทางสังคม ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็น ได้แก่ กลุ่มเยาวชนปลอดเหล้า หมายถึง เยาวชนปลอดที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
เป็นตัวอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับโรงเรียน หมู่บ้าน และ
ต าบล  

  ๓) ระดับหน่วยงาน หมายถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆที่มีงาน
และกิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือสนับสนุนในพื้นที่ ในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน  การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ
และการเมืองการปกครอง เช่น รพสต. อบต./เทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น 
รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพและแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงานในลักษณะ
หน่วยงานสีขาว เช่น โรงเรียนสีขาว 

  ๔) ระดับชุมชน/หมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชนภายในชุมชน/หมู่บ้านเดียวกัน ที่มีงานและกิจกรรมโดดเด่นหรือความเชี่ยวชาญในการ
จัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือเป็นของ
หมู่บ้าน โดยทุนระดับชุมชน/หมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ได้แก่ ชุมชน และหมู่บ้านสีขาว หมายถึง ชุมชน 
หมู่บ้าน และโรงเรียน ที่มีการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น มี
การสร้างข้อตกลงร่วมกันในการขับเคลื่อน 

  ๕) ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเชื่อมประสาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่าง
หมู่บ้านอย่างน้อย  ๒ หมู่บ้านขึ้นไป หรือเป็นทุนทางสังคมท่ีมีการจัดการเป็นระดับต าบล 

  ๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเชื่อมประสาน 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล 
หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย ๒ พื้นที่ขึ้นไป 
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ปฏิบัติการที่ ๔ สรุปผลและน าเสนอ 
ค าชี้แจง ให้ ศวภ.สังเคราะห์ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑-๓ เพื่อสรุปข้อมูลรายภาค และวางแผนการน าเสนอของภาค  

 กิจกรรม ๔ สร้าง ๑ พัฒนา อปท.ที่ด าเนินการ ปฏิบัติการที่ ๑ 
สถานการณ์ข้อมลูทั่วไป 

ปฏิบัติการที่ ๒ 
กิจกรรมเด่นที่ด าเนินการใน
พื้นที่ ตลอดจนแนวทางหรือ
มาตรการในการแก้ไขปัญหา 

(รูปธรรม) 

ปฏิบัติการที่ ๓ 
เป้าหมายและแผนกิจกรรม

การรณรงค์  

๑) การสร้างต้นแบบ 
 

 
 
 

   

๑) การสร้างเส้นทางปลอดภัย    
 
 
 

   

๒)  การสร้างระบบช่วยเลิกโดยชุมชน  
 
 
 

   

๓)  การสร้างกฎกติกามาตรการทาง
สังคม และการบังคับใช้กฎหมาย 

 

 
 
 
 

   

๔) การพัฒนา ๔ องค์กรหลัก สร้าง
ชุมชนลดเมา เพ่ิมสุข 
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ส่วนที่ ๖ ประกาศรายชื่อ “สุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่น” เสริมสร้างสุขภาวะชุมชน 
 

ตามที่เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ร่วมประกาศปฏิญญาในการร่วมกันขับเคลื่อน “ลด
เมา เพ่ิมสุข”ตั้งแต่ปี ๒๕๕ช เป็นต้นมา จนมาถึงการจัดงานเวทีสุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่นในปี ๒๕๖๑ ได้มีการ
ให้ความส าคัญและการพัฒนาศักยภาพบุคคล หน่วยงาน ที่เป็นสุดยอดผู้น า เพ่ือเป็นแนวทางกระตุ้นและ
หนุนเสริมให้มีการน าใช้คุณธรรม และการท าความดี ในการท างานเพื่อส่วนรวม ในครั้งนี้จึงได้ก าหนดให้มีการ
คัดเลือกสุดยอดผู้น า ๓ ประเภท โดยมีแนวทางดังนี้ 

ประเภทที่ ๑ สุดยอดผู้น าต้นแบบเลิกเหล้า เป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ตามคุณลักษณะทั้ง ๑๐ ประการและเพ่ิมเติมด้วยการเป็น
บุคคลที่ไม่ด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้วย (จะได้รับใบประกาศ) 

ประเภทที่ ๒ สุดยอดคนต้นแบบเป็นบุคคลที่เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสามารถเลิกได้และท า
หน้าที่รณรงค์หรือชักชวนให้ผูอ้ื่นมีความมั่นใจและสามารถเลิกดื่มได้ (จะได้รับใบประกาศ) 

ประเภทที่ ๓ สุดยอดชุมชนต้นแบบ เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นท่ีให้ความส าคัญกับการควบคุม
การบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และมีรูปธรรมที่ส าเร็จเป็นที่ยอมรับเช่น ด าเนินงานครบ ในหลัการ ๔ สร้าง 
๑ พัฒนา และ ลดสถิตกิารเกดิอุบัติจากการดื่มได้ส าเร็จ (จะได้รับใบประกาศและทุนสนับสนุนกองทุนความ
ปลอดภัยท้องถนนเพ่ือการลดการเกิดอุบัติจราจรจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล)์ 
 

แนวทางการด าเนินงาน 

๑.ศวภ.ส่งแบบประเมินสุดยอดผู้น า ๓ ประเภทไปยังเครือข่ายรว่มสร้างชมุชนท้องถ่ินน่าอยู่ 
๒.พิจารณาคัดเลือกจากฐานข้อมูลการด าเนินงานของศูนย์สนบัสนุนวิชาการเพื่อขบัเคลือ่นเครอืข่ายลด

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
๓.ศวฉ.แอลฯเสนอ สน.๓ พิจารณาเหน็ชอบ 
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แบบประเมินตนเอง 

ตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๑๐ ประการ  
ค าชี้แจง  แบบประเมินตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๑๐ ประการนี้เป็นแบบประเมินตนเอง เพื่อ
ประกอบการด าเนินงานโครงการเสริมพลังสุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน ทั้งนี้ผลจาก
การประเมินไม่ใช่การชี้วัดตัวตนแต่ข้อมูลจะถูกใช้ส าหรับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาและจะไม่น าข้อมูลไปกระท า
ให้ท่านได้รับความเสียหาย   แบบประเมินประกอบด้วย ๒ ส่วนได้แก่ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล และส่วนที่ ๒ 
การประเมินคุณลักษณะตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๑๐ ประการ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (เติมข้อความในช่องว่างที่เว้นไว้) 
วันเดือนปีที่ประเมิน..................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ...........................................................................อายุ.....................ปี 
ที่อยู่ปัจจุบัน.....................................................................ต าบล................................................ 
อ าเภอ....................................................... จังหวัด..................................................................... 
โทรศัพท์...............................................email…………….....................................................…. 
ต าแหน่ง................................................................................................................................... 
หน่วยงาน................................................................................................................................. 
 

ส่วนที่ ๒ คุณลักษณะตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๑๐ ประการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงหรือ
ใกล้เคียงกับตัวท่านมากที่สุด โดยที่  ๓ = มาก  ๒ = ปานกลาง  และ ๑ = น้อย)  

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 
๓ ๒ ๑ 

๑. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๑ ช่วยเหลือผู้อ่ืนและส่วนรวมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน      
๑.๒ เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม    
๑.๓ สละก าลังกาย และ/หรือ ก าลังทรัพย์ในการท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ    
๑.๔ ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บดูแลรักษาอย่างดี    
๒. ตั้งใจเอาใจใส่ รับผิดชอบหน้าที่ 
๒.๑ เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย       
๒.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบการท างานให้ส าเร็จ    
๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างถูกต้อง ครบถ้วน    
๒.๔ ยอมรับผลการกระท าของตนเอง และปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น    
๓. ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓.๑ ซื่อตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางด้านกาย วาจา ใจ    
๓.๒ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ    
๓.๓ ไม่เอาของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง    
3.4 ค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด    
๔. รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม มีจริยธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม ประเพณี กติกาและข้อตกลงของสังคม 
๔.๑ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ     
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 
๓ ๒ ๑ 

๔.๒ ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน     
๔.๓ ตรงต่อเวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ     
๔.๔ ปฏิบัติตามข้อตกลงของชุมชนอย่างเคร่งครัด    
๕. ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับนับถือจากสังคม  
๕.๑ ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับฐานะ และมีเหตุผล      
๕.๒ ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ    
๕.๓ ปฏิบัติตามค าพูด รักษาสัญญา และเป็นธรรม     
๕.๔ รักษาความลับได้และเป็นที่ไว้วางใจของผู้อ่ืน    
๖. เรียนรู้และพัฒนางานด้วยข้อมูลที่เป็นความจริงและใช้ข้อมูลในการพัฒนางาน 
๖.๑ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอกชุมชน     
๖.๒ มีวิจารณญาณในการรับสื่อ  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม    
๖.๓ จดบันทึก วิเคราะห์ สรุปความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้    
๖.๔ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการท างานด้วยตนเอง    
๗. คิดริเริ่มสร้างสรรค์หาทางออกให้ชุมชน ท้องถิ่น และไม่หยุดนิ่ง 
๗.๑  น าประสบการณ์ของตนมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาชุมชนได้    
๗.๒  น าภูมิปัญญามาใช้และขยายผลให้เหมาะสมในวิถีชุมชน    
๗.๓  เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม    
๗.๔ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆเพื่อการพัฒนาชุมชน    
๘. ร่วมสร้างผู้น าชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่ 
๘.๑ ชักจูงและเปิดโอกาสให้คนในชุมชนทุกช่วงวัย เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนอย่างสม่ าเสมอ    
๘.๒ ชื่นชม/ให้ก าลังใจ ให้คนทุกช่วงวัยเกิดความรักและหวงแหนสิ่งดีในชุมชนผ่าน กิจกรรมต่างๆ     
๘.๓ รับฟัง แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในชุมชนเพื่อน ามาปรับใช้ในการท างาน    
๘.๔ ชักชวนคนในชุมชน เด็ก เยาวชน  หรือคนในครอบครัวให้ริเริ่มท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน    
๙. สร้างและสานเครือข่ายในหลากหลายลักษณะ 
๙.๑  จัดกิจกรรมในชุมชนร่วมกับผู้อ่ืนตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนด    
๙.๒  จัดการความร่วมมือระหว่างเครือข่ายต่างๆ ในชุมชนได้    
๙.๓  อ านวยความสะดวกให้สมาชิกในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ต่อชุมชน    
๙.๔ ชื่นชมผลงาน ความส าเร็จของทุกฝ่ายด้วยความภาคภูมิใจร่วมกัน    
๑๐. ท างานร่วมกับทุกฝ่ายทุกภาคส่วน 
๑๐.๑ อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคในการท างานร่วมกับผู้อื่น      
๑๐.๒ ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน    
๑๐.๓ ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน    
๑๐.๔ เปิดกว้าง ยอมรับและปรับตัวเพื่อท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    

 
       (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน 
                (...........................................) 
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ก าหนดเกณฑ์การประเมินเบื้องต้น 

มาก = ๓ คะแนน /ปานกลาง = ๒ คะแนน /น้อย = ๑ คะแนน  
การแปลความหมาย 

แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้  (คะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน) 
มากกว่า  ๙๖ - ๑๒๐  คะแนน  ระดับดี   
ระหว่าง  ๗๒ - ๙๖   คะแนน  ระดับพอใช้  
น้อยกว่า ๗๒  คะแนน   ระดับต้องปรับปรุง  
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แบบประเมินชุมชน 

ตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๑๐ ประการ 
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินภาพรวมเบื้องต้นของชุมชนตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชน
เข้มแข็ง ๑๐ ประการด้วยแนวคิดเชิงระบบ ในมิติ ผู้น า หมายถึง ผู้บริหาร หัวหน้า หรือผู้น าที่ท่านร่วมท างาน
ในหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนท้องถิ่นของท่าน  กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์  โดยชุมชนเป็นผู้ประเมิน
ตนเองเพื่อประกอบการด าเนินงานโครงการเสริมพลังสุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน 
ทั้งนี้ผลจากการประเมินเป็นไปเพ่ือการพัฒนาไม่ใช่การชี้วัดตัวตนของชุมชน และผลจากแบบสอบถามจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายกับชุมชน   โดยแบบประเมินประกอบด้วย ๒ ส่วนได้แก่ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
และส่วนที่ ๒ การประเมินคุณลักษณะตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ๑๐ ประการ  
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (เติมข้อความในช่องว่างที่เว้นไว้) 
วัน เดือน ปี ที่ประเมิน................................................................................................................ 
หน่วยงาน (อบต./ทต./ทม./ทน.) .........................................ต าบล................................................
อ าเภอ.........................................................................จังหวัด................................................. 
ชื่อ-สกุลผู้ประเมิน....................................................ต าแหน่ง……….…………........................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน....................................................................ต าบล................................................
อ าเภอ.........................................................................จังหวัด................................................. 
โทรศัพท์........................................................email................................................................ 
 
ส่วนที่ ๒ ลักษณะของชุมชนตามสัตยาบันร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  ๑๐ ประการ(ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่
ตรงหรือใกล้เคียงกับคุณลักษณะตามความเป็นจริงมากที่สุด โดยที่ ๓ = มาก ๒ = ปานกลาง และ ๑ = น้อย  

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 
๓ ๒ ๑ 

๑. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๑ ผู้น าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน    
๑.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจิตสาธารณะ/อาสาท าดี เพื่อให้สมาชิกในชุมชน
เข้าร่วมสม่ าเสมอ 

   

๑.๓ มีรูปธรรมที่เกิดขึ้นจากการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนของชุมชน     
๒. ตั้งใจเอาใจใส่ รับผิดชอบหน้าที่ 
๒.๑ ผู้น ามีความตั้งใจเอาใจใส่และ รับผิดชอบต่อหน้าที่    
๒.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรมที่ท าให้สมาชิกในชุมชนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ และ
รับผิดชอบ 

   

๒.๓ มรีูปธรรมที่มีประสิทธิภาพจากการด าเนินกิจกรรมของชุมชน    
๓. ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓.๑ ผู้น ามีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้    
๓.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรมที่ป้องกันการทุจริตในชุมชน    
๓.๓ มผีลงานที่เกิดจากการป้องกันการทุจริตในชุมชน     
๔. รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม มีจริยธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม ประเพณี กติกาและข้อตกลงของสังคม 
๔.๑ ผู้น ารักษาไว้ซึ่งคุณธรรม มีจริยธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม ประเพณี กติกา
และข้อตกลงของสังคม 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 
๓ ๒ ๑ 

๔.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรมในการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันของชุมชนโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมที่ไม่ขัดกับศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณี  

   

๔.๓ มีแนวทางการปฏิบัติ /ข้อตกลงร่วม /ธรรมนูญ /นโยบาย/ แผนชุมชน หรืออ่ืนๆ ที่เป็น
รูปธรรม 

   

๕. ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับนับถือจากสังคม  
๕.๑ ผู้น าประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับนับถือจากชุมชน/สังคม    
๕.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่างได้    
๕.๓ มีผลงานเป็นรูปธรรมในชุมชน เช่น แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา      
๖. เรียนรู้และพัฒนางานด้วยข้อมูลที่เป็นความจริงและใช้ข้อมูลในการพัฒนางาน 
๖.๑ ผู้น าเรียนรู้และพัฒนางานด้วยข้อมูลพื้นฐานของชุมชน(วิจัยชุมชน)และใช้ข้อมูลในการ
พัฒนางาน 

   

๖.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรม การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ     
๖.๓ มีการสรุปและถ่ายทอดองค์ความรู้ ระหว่างสมาชิกในชุมชนผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง  

   

๗. คิดริเริ่มสร้างสรรค์หาทางออกให้ชุมชน ท้องถิ่น และไม่หยุดนิ่ง 
๗.๑ ผู้น ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์หาทางออกให้ชุมชนท้องถิ่น และไม่หยุดนิ่ง    
๗.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรมที่เกิดจากประสบการณ์ หรือใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อ
สังเกตสภาพปัญหาและระดมความคิดแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

   

๗.๓ มีองค์ความรู้ นวัตกรรม วิธีการใหม่ๆ ส าหรับแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาที่เหมาะสมกับ
บริบทของชุมชน 

   

๘. ร่วมสร้างผู้น าชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่ 
๘.๑ ผู้น าเปิดโอกาสให้สมาชิกใหม่ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรม/โครงการต่างๆ    
๘.๒ มีกระบวนการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนให้เข้ามา ร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมน าเสนอ 

   

๘.๓ มีผู้น าชุมชนท้องถิ่นรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนเพิ่มมากขึ้น    
๙. สร้างและสานเครือข่ายในหลากหลายลักษณะ 
๙.๑ ผู้น ามีแนวคิด หรือวางแผนในการสร้างและสานเครือข่าย    
๙.๒ มีกิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างและสานเครือข่ายที่หลากหลาย    
๙.๓ เกิดกลุ่มเครือข่ายหลากหลายประเด็น และหลายระดับในชุมชนที่เชื่อมโยงกัน    
๑๐. ท างานร่วมกับทุกฝ่ายทุกภาคส่วน 
๑๐.๑ ผู้น ามีกลไกการท างานที่จะให้ทุกภาคส่วนเข้ามาท างานร่วมกัน    
๑๐.๒ มีกิจกรรมที่ด าเนินการโดยให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วม    
๑๐.๓ มรีูปธรรมที่เกิดจากการระดมทรัพยากรจากหลายภาคส่วนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา
ของชุมชน 

   

 
 
 
       (ลงชื่อ)............................................ผู้ประเมิน 
                (.............................................) 

 
 
  
ก าหนดเกณฑ์การประเมินเบื้องต้น 

มาก = ๓ คะแนน /ปานกลาง = ๒ คะแนน /น้อย = ๑ คะแนน  
การแปลความหมาย 

ภาพรวมแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้  (คะแนนเต็ม ๙๐ คะแนน) 
มากกว่า  ๗๒ - ๙๐  คะแนน  ระดับดี 
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แบบเสนอบคุคล หน่วยงาน ต้นแบบ 
เวทีสุดยอดผู้น า : ๑ ต าบล ๑๐๐ คนงดเหลา้ 

 

 
 ตามที่เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ซึ่งเป็นเครือข่ายที่ด าเนินงานร่วมกับส านักสนับสนุนสุข
ภาวะชุมชน(ส านัก ๓) สสส. ได้สนับสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว และหน่วยงาน เป็นต้นแบบในการลดการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และเพ่ือเป็นเกียรติและก าลังใจแก่ผู้ที่สามารถเลิกดื่มได้ จึงขอให้ อปท.ของท่าน
พิจารณาส่งชื่อผู้ที่เป็นไปตามเกณฑ์เหล่านี้  เข้ารับประกาศเกียรติคุณในงานเวทีจัดการความรู้สุดยอดผู้น า
ชุมชนท้องถิ่น : ๑ ต าบล ๑๐๐ คนงดเหล้า” ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง Portal ศูนย์
แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ดังน้ี  
 
หลักการพิจารณา 
๑.ประเภทบุคคลต้นแบบ (ผู้เคยดื่มแล้วเลิกได้)  

๑.๑ รางวัลเชิดชูบุคคลเลิกเหล้าตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลในชุมชนที่ เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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(ร่าง) ก าหนดการ 
เวทีจัดการความรู้สุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่น “๑ ต าบล ๑๐๐ คนงดเหล้า” 

วันที่ ๑๑-๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ณ ห้อง Portal ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดการความรู้การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
๒. เพ่ือก าหนดเป้าหมายและทิศทางการขับเคลื่อน “ลดเมา เพิ่มสุข” ในพื้นที่เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น

น่าอยู ่“๑ ต าบล ๑๐๐ คนงดเหล้า” 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ศูนย์จัดการเครือข่ายและศูนย์ประสานงานประเด็นการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลล์ 
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วมรณรงค์อย่างต่อเน่ือง 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ อปท. ประกอบด้วย นายกหรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักวิชาการ และสุดยอด
ผู้น า “ลดเมา เพ่ิมสุข”จ านวน ๖๐๐ คน 

 
เวลา กิจกรรม 

วันพฤหสับดทีี่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/กิจกรรมรวมพล 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. รายงานประจ าปี ๒๕๖๒ สถานการณ์...การบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของ

เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่” 
โดย  นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ 

ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓)  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. เรื่องเล่า(เหล้า) จากบทเรียน “ลดเมาเพิ่มสุข : ชุมชนท าได้” 
แนวทาง TED Talk 
(๑) ลด ละ เลิกให้เป็นวิถี 
(๒) จากคนต้นแบบสู่ต าบลต้นแบบ 
(๓) ลดเหล้า ลดเหตุได้ 
(๔) บ้าน วัด ชุมชนสร้างคนเลิกเหล้า 
ด าเนินรายการโดย  (อยู่ระหวา่งประสานงาน) 

๑๐.๓๐-๑๒.๐๐น. ตลาดความรู ้“ลดเมา เพิ่มสขุ: ชุมชนจัดการได”้ 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. ทิศทางแผนสุขภาวะชุมชน ในการสร้างชุมชนชนลดเมา....เพิ่มสุข  

โดย นายธวัชชัย  ฟักอังกูร ประธานกรรมการบริหารแผนคณะที่ ๓ 
๑๓.๓๐-๑๓.๔๕ น.  ท าความเข้าใจแนวทางการถอดบทเรียน 
๑๓.๔๕-๑๔.๓๐ น. ปฏิบัติการที่ ๑ สรุปสถานการณ์ด าเนินงาน ลดเมา...เพิ่มสุข “๔ สร้าง ๑ พัฒนา” 
๑๔.๓๐-๑๕.๓๐ น. ปฏิบัติการที่ ๒ ถอดบทเรียนการด าเนินงานของพื้นที่ 
๑๕.๓๐-๑๖.๓๐น. ปฏิบัติการที่ ๓ จัดท าแผนและเปา้หมายการขับเคลื่อน ลดเมา... เพิ่มสุข : ๑ ต าบล ๑๐๐ 
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เวลา กิจกรรม 
คนงดเหลา้ 

๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น. ปฏิบัติการที่ ๔ สรุปผลและน าเสนอ 
๑๗.๓๐-๑๘.๐๐ น. สังเคราะห์รูปธรรมการด าเนนิงานของพื้นที ่
๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
วันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. กิจกรรมรวมพล 
๐๙.๑๕-๐๙.๓๐ น. ประมวลสรุปรูปธรรมบทเรียนจากชุมชน “ลดเมา เพิ่มสุข” 

โดย   รศ.ดร.ขนิษฐา นันทบุตร 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. ประกาศรายชื่อ “สุดยอดผูน้ าชุมชนท้องถิ่น” สร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
(๑) สุดยอดผู้น าต้นแบบเลิกเหล้า 
(๒) สุดยอดคนต้นแบบ 
(๓) สุดยอดชุมชนต้นแบบ 

๑๐.๓๐-๑๑.๐๐น. เป้าหมายและทิศทางการขับเคลื่อน ลดเมา... เพิ่มสุข : ๑ ต าบล ๑๐๐ คนงดเหล้า 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ 

ผู้อ านวยการส านกัสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

๑๑.๐๐-๑๑.๓๐น. ประกาศสัตยาบัน  
“สุดยอดน าชุมชนท้องถิ่น ร่วมลดปัจจัยเสี่ยงสุขภาพ เพ่ิมปัจจัยเสริมสุขภาวะ” 
โดย  นายสมพร ใช้บางยาง  ประธานเครือข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น. แถลงข่าว “ลดเมา เพิม่สุข : ปี ๒๕๖๒” 
๑๒.๐๐–๑๓.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน  
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