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คำนำ 
 

การเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) เป็นการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ และทำความเข้าใจกับพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรมและพี่เลี้ยงในพื้นที่อบรม ซึ่งองค์ประกอบของการ
เตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ๑) การ
เตรียมคน ๒) การเตรียมข้อมูล ๓) การเตรียมเครื่องมือ แนวทาง และ ๔) การเตรียมเทคนิคการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ใช้ในทุกขั้นตอนของการฝึกอบรม โดยเรียนรู้กระบวนการวิจัยชุมชนทั้ง ๗ ขั้นตอน คือ ๑) 
เปิดสถานการณ์ ๒) กำหนดผู้ให้ข้อมูล ๓) สร้างแนวคำถามเพื่อเก็บข้อมูล ๔) เก็บรวบรวมข้อมูลและ
บันทึกข้อมูล ๕) วิเคราะห์ข้อมูล ๖) นำเสนอข้อมูล และ ๗) เขียนรายงานการวิจัย  

การจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงประกอบด้วยอย่างน้อย ๗ ส่วน คือ ๑) เรียนรู้หนังสือการวิจัย
ชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) ๒) เรียนรู้คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
๓) เรียนรู้จากวิทยากร ๔) เรียนรู้เครื่องมือ และการใช้เครื่องมือ RECAP ๕) เรียนรู้จากการลงมือทำจริง
ในพื้นที่ ๖) เรียนรู้กับทีมพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ และ ๗) เรียนรู้จากการสรุปบทเรียนของผู้ให้ข้อมูล
หลายคนและหลายประสบการณ์ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวจะส่งเสริมให้พ่ีเลี้ยงศูนย์ฝึกอบรมและพี่
เลี้ยงในพื้นที่อบรมเกิดทักษะประสบการณ์และสามารถนำไปถ่ายทอดให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) ได้ถูกต้องครบถ้วน 

คู่มือการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อ
เป็นแนวทางสำหรับพี่เลี้ยงจากศูนย์ฝึกอบรม และพี่เลี้ยงนักวิชาการเครือข่ายองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้นำใช้เป็นกรอบแนวทางในการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) โดยมีเน้ือหา ๒ ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ บทนำการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม
การวิจัยชุมชน (RECAP) ส่วนที่ ๒ ปฏิบัติการเพื่อการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) เพื่อให้การเตรียมสามารถบรรลุผล และเป็นไปวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) ที่ได้กำหนดไว้   

 
ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ 

กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ 
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 สารบัญ 

    หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญภาพ ง 
ส่วนที่ ๑   บทนำการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 

(RECAP) 
๑ 

ส่วนที่ ๒ ปฎิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการฝกึอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 

๑๗ 
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สารบัญตาราง 

    หน้า 
ตารางที่ ๑.๑ ภาพรวมการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวจิัยชุมชน 

(RECAP) 
๒ 

ตารางที่ ๒.๑ รายชื่อนักวิชาการพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรม และรายชื่อนักวิชาการพี่เลี้ยง
จาก อปท.เครือข่าย 

๑๘ 

ตารางที่ ๒.๒ กำหนดการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการ
วิจัยชุมชน (RECAP) 

๑๙ 

ตารางที่ ๒.๓ การประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติการเป็นวิทยากร ๒๐ 
ตารางที่ ๒.๔  (ตัวอย่าง) การมอบหมายงานการบันทึกละเอียด ๒๑ 
ตารางที่ ๒.๕ แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง ๒๒ 
ตารางที่ ๒.๖ การจัดรายชื่อทีมพ่ีเลี้ยง และผู้เข้ารับการฝกึอบรม แยกรายหมู่บ้าน ๒๓ 
ตารางที่ ๒.๗ กรอบการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยชุมชนสำหรับพี่เลี้ยง ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม ผู้ให้ข้อมูลและบทบาทหน้าที่ 
๒๔ 

ตารางที่ ๒.๘  (ตัวอย่าง) การมอบงานทีมผู้เข้ารับการอบรมในการดำเนินกิจกรรม
รายหมู่บ้าน 

๒๕ 

ตารางที่ ๒.๙ แบบสรุปข้อมูลมือสองและวางแผนสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนท่ีขาด 
พร้อมแหล่งข้อมูลที่ต้องเก็บ  

๒๘ 

ตารางที่ ๒.๑๐ แนวทางการสอบทานทุนทางสังคม ๖ ระดับ ที่เพิ่มเติมจากหน้า ๕๑-
๖๓ 

๓๐ 

ตารางที่ ๒.๑๑ ทบทวน รวบรวมข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชน 
รายหมู่บ้าน โดยการนำใช้ข้อมูลเอกสาร รายงาน ข้อมูลมอืสอง 
TCNAP (F2) ในพ้ืนท่ี 

๓๑ 

ตารางที่ ๒.๑๒ แบบสอบทานข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ แยกรายหมู่บ้าน ๓๕ 
ตารางที่ ๒.๑๓ แนวทางการจัดลำดับหัวข้อการนำเสนอ ๓๗ 
ตารางที่ ๒.๑๔ สคริปการนำเสนอของ ๔ องค์กรหลัก ๓๘ 
ตารางที่ ๒.๑๕ ตัวอย่างแผนการเดินทาง ประกอบด้วย ช่วงเวลา ระยะทาง พาหนะ 

ผู้นำทาง จุดนัดหมาย 
๓๙ 

ตารางที่ ๒.๑๖ แบบสอบทานข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ แยกรายหมู่บ้านเพื่อ
กำหนดผู้ให้ข้อมูลในแต่ละประเด็น 

๔๑ 

ตารางที่ ๒.๑๗ แนวทางการมอบหมายการลงพื้นที่เก็บข้อมูล ๔๒ 
ตารางที่ ๒.๑๘ แนวคำถามเพ่ือการเก็บข้อมูลทุนทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน ระดับตำบล ระดับเครือข่าย (รวมทั้งหน่วยงานรัฐ องค์กร 
ภายนอก) 

๔๓ 

ตารางที่ ๒.๑๙ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศกัยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน และตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง) 

๔๔ 

ตารางที่ ๒.๒๐ แนวทางการทบทวนหลังกิจกรรม (AAR) ๔๕ 
ตารางที่ ๒.๒๑ แนวทางการกำหนดข้อตกลงในการเตรียมนำเสนอข้อมูล ๔๖ 
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สารบัญภาพ 

    หน้า 
ภาพที ่๑.๑ ภาพรวมการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวจิัยชุมชน 

(RECAP) 
๑๗ 

ภาพที ่๒.๑ (ตัวอย่าง) การวางผัง แผนที่ตำแหน่งที่ตั้งทุนทางสังคม แหล่ง
ประโยชน์ ที่ทำงานกลางของกลุ่มระดับหมู่บ้าน 

๔๐ 

ภาพที ่๒.๒ ตัวอย่างแผนท่ีตำบล ๔๐ 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑  บทนำการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) 

 
๑. แนวคิด หลักการ 

การเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) เพื่อจัดการเรียนรู้และทำความ
เข้าใจกับพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรมให้เกิดทักษะประสบการณ์และสามารถนำไปถ่ายทอดให้กับผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ได้ถูกต้องครบถ้วน โดยการเรียนรู้แนวคิดและหลักการการวิจัยชุมชน การ
วิจัยชุมชน (RECAP) ๗ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) เปิดสถานการณ์ชุมชน ๒) กำหนดผู้ให้ข้อมูล ๓) สร้างแนวคำถาม 
๔) เก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูล ๕) วิเคราะห์ข้อมูล ๖) นำเสนอข้อมูล และ ๗) เขียนรายงานการวิจัย (หน้า 
๑๕-๒๔)๑ ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรู้สำหรับการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) อย่างน้อย ๗ ส่วน ประกอบด้วย ๑) เรียนรู้จากหนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) ๒) เรียนรู้จากคู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน ๓) เรียนรู้จากวิทยากร               
๔) เรียนรู้จากเครื่องมือและการใช้เครื่องมือ RECAP ๕) เรียนรู้จากประสบการณ์การลงมือทำจริงในพื้นที่             
๖) เรียนรู้กับทีมพ่ีเลี้ยง และ ๗) เรียนรู้จากการสรุปบทเรียนของผู้ให้ข้อมูลหลายคนและหลายประสบการณ์ 
การเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) จึงมีความสำคัญและจำเป็นต้องมีการ
เตรียมความพร้อมของพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรมเพ่ือให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้ครอบคลุมทุกกระบวนการ รวมถึงทำให้เกิดความสอดคล้องเชื่อมประสานการดำเนินงานที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือจัดการเรียนรู้และทำความเข้าใจกับพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน  
๒) เพื่อให้พ่ีเลี้ยงศูนย์ฝึกอบรมเข้าใจแนวคิดและหลักการการวิจัยชุมชน การทำวิจัยชุมชน ๗ ขั้นตอน  
๓) เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในด้านการเตรียมคน การเตรียมข้อมูล การเตรียมเครื่องมือ และ

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีส่ามารถนำมาจัดทำฐานข้อมูลพื้นที่ได ้
๔) เพื่อวางแผนและกำหนดบทบาทหน้าที่ของพี่เลี้ยง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม แกนนำผู้นำ ๔ องค์กร

หลัก แกนนำ/ผู้นำระดับหมู่บ้าน ตำบล ผู้ให้ข้อมูล และผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี 
 
๓. วิธีดำเนินการ  
 การเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ดำเนินการ ๒ วัน ๑ คืน                    
ดังรายละเอียดตารางที่ ๑.๑ ภาพรวมการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) 
 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) พี่เลี้ยงเข้าใจแนวทางการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน  
๒) พี่เลี้ยงได้เรียนรู้ทักษะการทำวิจัยชุมชน ๗ ขั้นตอน เกิดทักษะประสบการณ์และสามารถนำไป

ถ่ายทอดให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ได้ถูกต้องครบถ้วน 
๓) ข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่อบรม ข้อมูลมือสอง แผนที่หมู่บ้าน แผนภาพเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน 

แผนภาพสรุปทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน ข้อมูลเรื่องเด่นของแต่ละหมู่บ้าน แผนที่ทุนทางสังคม 
สถานะและศักยภาพชุมชน ๕ ด้าน  

 
๑ หน้า ๑๕-๒๔ จากหนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community 
Assessment Process: RECAP).  



๒ 

 

ตารางที่ ๑.๑ ภาพรวมการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP)  
หมายเหตุ: หน้าที่ระบุในเอกสารอ้างอิงจากการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community 
Assessment Process: RECAP) 
 

กำหนดการเตรียม 
สิ่งที่ต้องเตรียม 

กิจกรรม 
ผลผลิตผลลัพธ์ที่

ต้องการ วันที่ ๑  
เตรยีมคน เตรยีมข้อมูล เตรยีมเครือ่งมือ เตรยีมเทคนิค 

ลงทะเบียน (เฉพาะพ่ี
เลี้ยง) 

- รายชื่อนักวิชาการพี่
เลี้ยงศูนยฝ์ึกอบรม 
รายชื่อนักวชิาการพี่เลี้ยง
จาก อปท.เครือข่าย พี่
เลี้ยงประจำหมู่บ้าน 
ตารางท่ี ๒.๑  
 

- ข้อมูลมอืสอง ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เอกสาร 
รายงานที่เกี่ยวข้อง
สำหรับการฝึกอบรมการ
วิจัยชุมชนทั้งในระดับ
หมูบ่้านและตำบล 
- แฟ้มข้อมูลสำหรับ
จัดเก็บเอกสารข้อมลู
และปลข้อมูลการเตรียม
ความพร้อม  
- แผนท่ีภาพรวมตำบล 
และแผนที่แยกราย
หมูบ่้าน 

- กำหนดการประชุม
เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการ
ฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) ๒ 
วัน ๑ คืน ตารางท่ี 
๒.๒ 
- อุปกรณ์การ
ฝึกอบรม เชน่ 
กระดานเขยีน 
กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ปากกา
เคมี สี ดินสอ ยางลบ 
post it เป็นต้น 

 - ลงทะเบียน
นักวิชาการศูนย์
ฝึกอบรม และ
รายชื่อนักวชิาการ
จาก อปท.เครือข่าย 
พี่เลี้ยงประจำ
หมูบ่้าน 
 

๑. รายชื่อพี่เลี้ยงศูนย์
ฝึกอบรม รายชือ่พี่
เลี้ยง อปท.เครือข่าย 
ตำแหนง่ เบอร์
โทรศัพท์ และเบอร์
อีเมล แยกรายหมูบ่้าน 
๒. รายชื่อคณะทำงาน
และพี่เลี้ยงราย
หมูบ่้าน จำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
แบ่งกลุ่มตามจำนวน
หมูบ่้าน  

- ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการเตรียม
ความพรอ้มสำหรับการ
ฝึกอบรมการวิจยัชุมชน  
วิทยากรโดย.... 

- ประชุมปรึกษาหารือเพื่อ
กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
การเปน็วิทยากร 
ผู้รับผิดชอบ และผู้
ประสานงาน ตารางท่ี ๒.๓ 
- รายชื่อวิทยากร และมี
การประสานงาน 

- ข้อมูลมอืสอง ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เอกสาร 
รายงานที่เกี่ยวข้อง
สำหรับการฝึกอบรมการ
วิจัยชุมชนทั้งในระดับ
หมูบ่้านและตำบล 
และข้อมูลจาก ๔ องค์กร
หลัก และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- Powerpoint 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั
การฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (ส่วนกลาง
เตรียม) 
- หนังสือ RECAP 
- คู่มือการเตรียม

- ทักษะการ
ฟังและจด
บันทึก (สมุด
จดบันทึกคน
ละ ๑ เล่ม) 
- การสรุป
เนื้อหา 

- เรียนรู้และทำ
ความเข้าใจ
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการ
เตรียมความพรอ้ม
สำหรับการ
ฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน  
- มอบหมาย

๑. เข้าใจวัตถุประสงค์
และเป้าหมายการ
เตรียมความพรอ้ม 
๒. เข้าใจภาพรวมการ
เตรียมความพรอ้ม
สำหรับการฝึกอบรม
การวิจัยชุมชน 



๓ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ  ความพร้อมสำหรบั

การฝึกอบรม 
RECAP 
- คู่มือการฝึกอบรม 
RECAP 
- การมอบหมายงาน
การบันทึกละเอียด 
ตารางท่ี ๒.๔ 
-แบบบนัทึก
รายละเอยีดทุกอย่าง 
ตารางท่ี ๒.๕  
- การจัดรายชื่อทมีพี่
เลี้ยง และผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม แยก
กลุ่มรายหมูบ่้าน 
ตารางท่ี ๒.๖ 
- กรอบการพฒันา
ทักษะด้านการวิจยั
ชุมชนสำหรับพีเ่ลี้ยง 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้ให้ข้อมลูและ
บทบาทหน้าท่ี ตาราง
ที่ ๒.๗  
- การมอบงานทีมผู้
เข้ารับการอบรมใน
การดำเนินกิจกรรม
รายหมู่บ้าน ตารางท่ี 
๒.๘ 

บทบาทหน้าท่ีทีมพ่ี
เลี้ยงบันทึก
รายละเอยีดและ
สรุปเนื้อหา 

เรียนรู้แนวคิด หลักการ 
เป้าหมาย วิธีการของการ

- ประชุมปรึกษาหารือเพื่อ
กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติ

- ข้อมูลมอืสอง ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เอกสาร 

- Powerpoint 
แนวคิด และหลักการ

- ทักษะการ
ฟังและจด

๑. ร่วมทำความ
เข้าใจและเรียนรู้

๑. เข้าใจแนวคิด และ
หลักการในการทำวิจยั



๔ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ วิจัยชุมชน 

วิทยากรโดย..... 
การเปน็วิทยากร 
ผู้รับผิดชอบ และผู้
ประสานงาน ตารางท่ี ๒.๓ 
- รายชื่อวิทยากร และมี
การประสานงาน 

รายงานที่เกี่ยวข้อง
สำหรับการฝึกอบรมการ
วิจัยชุมชนทั้งในระดับ
หมูบ่้านและตำบล 
และข้อมูลจาก ๔ องค์กร
หลัก และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

ในการทำวิจยัชุมชน 
(ส่วนกลางเตรียม) 
- หนังสือ RECAP 
- แบบบันทึก
รายละเอยีดทุกอย่าง
ตารางท่ี ๒.๕ 
- การมอบหมายงาน
การบันทึกละเอียด 
ตารางท่ี ๒.๔ 

บันทึก แนวคิด หลักการ 
เป้าหมาย วิธีการ
ของการวิจัยชมุชน 
(หน้า ๑๕-๒๕)๒ 
๒. มอบหมายพี่
เลี้ยงศูนยฝ์ึกอบรม 
บันทึกรายละเอียด
และสรุปเนือ้หา 

ชุมชน 
๒. เนื้อหาสรปุแนวคิด 
และหลักการในการทำ
วิจัยชุมชน 

ชี้แจงรายละเอียดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การเตรียมกระบวนการ
เรียนรู้ใน ๗ ขั้นตอนของ
การวิจัยชุมชน 
วิทยากรโดย….. 

- ประชุมปรึกษาหารือเพื่อ
กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
การเปน็วิทยากร 
ผู้รับผิดชอบ และผู้
ประสานงาน ตารางท่ี ๒.๓ 
- รายชื่อวิทยากร และมี
การประสานงาน 
- รายชื่อผู้นำ ๔ องค์กร
หลัก แกนนำกลุ่ม ผู้แทน
หมูบ่้าน 

- ข้อมูลท่ัวไปที่แสดง
ภาพรวมหมูบ่้าน เช่น 
ลักษณะประชากร ทุน
ทางสังคม เรือ่งเด่น เป็น
ต้น  
- ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องแสดง
สถานะและศักยภาพ ๕ 
ด้าน และสถานการณ์
ของ ๑๐ ปัญหาสำคัญใน
หมูบ่้านท่ีปรากฏใน
เอกสาร รายงาน 
แหล่งข้อมูลมอืสองใน
พื้นท่ี  

- Powerpoint การ
เตรียมความพรอ้ม
สำหรับการฝึกอบรม
การวิจัยชุมชน 
(RECAP) (จาก
ส่วนกลาง) 
- หนังสือ RECAP 
- คู่มือการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั
การฝึกอบรม 
RECAP 
- คู่มือการฝึกอบรม 
RECAP 
- การมอบหมายงาน
การบันทึกละเอียด 
ตารางท่ี ๒.๔ 
-แบบบนัทึก
รายละเอยีดทุกอย่าง 
ตารางท่ี ๒.๕  

- ทักษะการ
ฟังและจด
บันทึก
กระบวนการ
เรียนรู้ ๗ 
ขั้นตอนการ
วิจัยชุมชน 

๑. ทำความเข้าใจ
และร่วมเรียนรู้การ
เตรียมความพรอ้ม
สำหรับการ
ฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) 
และขั้นตอนการ
ฝึกอบรมแต่ละ
ปฏิบัติการ ดังนี ้
ปฎิบัติการที่ ๑ 
ประกอบด้วย 
ขั้นตอนที่ ๑ เปิด
สถานการณ์ชุมชน 
(หน้า ๒๗-๓๑) 
ขั้นตอนที่ ๒ กำหนด
ผู้ให้ข้อมลู (หน้า 
๘๑-๘๓) ขั้นตอนที่ 
๓ สร้างแนวคำถาม 
(หน้า ๘๙-๙๐) และ 

๑. เข้าใจการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั
การฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน และขั้นตอนการ
ฝึกอบรมแต่ละ
ปฏิบัติการ 
๒. เนื้อหาสรปุ
รายละเอยีดการ
เตรียมความพรอ้ม
สำหรับการฝึกอบรม
การวิจัยชุมชน และ
ขั้นตอนการฝึกอบรม
แต่ละปฏิบัติการ 
 

 
๒หน้าเอกสารใชอ้้างอิง: จากหนังสือการวิจัยชุมชนดว้ยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธ์ุวรรณนาแบบเร่งด่วน  (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP). 



๕ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ ขั้นตอนที่ ๔ เก็บ

ข้อมูลและบันทึก
ข้อมูล (หน้า ๑๑๓-
๑๒๔) 
ปฎิบัติการที่ ๒ 
ประกอบด้วย 
ขั้นตอนที่ ๕ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
(หน้า ๒๕๑-๒๕๕) 
ขั้นตอนที่ ๖ 
นำเสนอขอ้มูล 
(หน้า ๓๑๗-๓๑๙) 
ขั้นตอนที่ ๗ เขียน
รายงานการวิจยั 
(หน้า ๓๓๕-๓๓๖) 
๒. มอบหมายพี่
เลี้ยงศูนยฝ์ึกอบรม 
บันทึกรายละเอียด
และสรุปเนือ้หา 

เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลท่ีแสดงสถานะโดยรวมของชุมชน   
ทบทวนและสอบทาน
ข้อมูลท่ีต้องการสำหรับ
แต่ละขั้นตอน พร้อมดว้ย
เครื่องมือในการฝึกอบรม 
ผู้ดำเนินการ 

- รายชื่อผู้ดำเนนิการ การ
ประสานงานและการ
เตรียมความพรอ้ม 
- จัดทำประเดน็และจัดทำ
แนวทางการนำเสนอ
เพิ่มเติม 
- เนื้อหาการนำเสนอตาม
แนวทางการสรปุข้อมูล 
- นัดหมายผู้นำชมุชน
อย่างน้อยหมู่บ้านละ ๓ 

- ข้อมูลมอืสองของพื้นท่ี 
และข้อมูลที่เกีย่วข้อง 
ได้แก่ ข้อมูลท้องที่ ข้อมูล 
อปท. ข้อมูลกลุ่ม องค์กร
ชุมชน  
- แผนท่ีตำบล แผนท่ี
หมูบ่้าน 
- ข้อมูลท่ัวไปที่แสดง
ภาพรวมหมูบ่้าน เช่น 
ลักษณะประชากร ทุน

- หนังสือ RECAP 
- คู่มือการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั
การฝึกอบรม 
RECAP 
- คู่มือการฝึกอบรม 
RECAP 
- แบบสรุปขอ้มูลมือ
สองและวางแผน
สืบค้นขอ้มูลเพิ่มเติม

- ทักษะการ
ฟัง และจด
บันทึก 
- เลือกข้อมูล
ที่สำคัญ 
- เลือกผู้ให้
ข้อมูล 

เรียนรู้ขั้นตอนที่ ๑ 
เปิดสถานการณ์
ชุมชน (หน้า ๒๗-
๓๑) 
๑. จัดเตรียมขอ้มูล
มือสอง ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องของพื้นที่ 
ทบทวนและสอบ
ทานข้อมูลมอืสอง
จาก ๔ องค์หลัก

๑. สถานะข้อมูลมือ
สอง ๕ ด้าน และ
สถานะข้อมูลมือสอง
จาก ๔ องค์กรหลัก
และข้อมูลอื่นๆ ของ
พื้นท่ี 
๒. ข้อมูลท่ีแสดง
สถานะและศักยภาพ ๕ 
ด้าน และสถานการณ์
ที่เป็นปัญหา ๑๐ 



๖ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ คน ประกอบด้วย กำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน แกนนำกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน  

ทางสังคม เรือ่งเด่น เป็น
ต้น ๔) ข้อมูลท่ีแสดง
สถานะและศักยภาพ ๕ 
ด้าน และสถานการณ์
ของ ๑๐ ปัญหาสำคัญ 
(หน้า ๒๙) 
- ข้อมูลหน่วยงานรฐั 
(รพ.สต. หนว่ยงานที่
เกี่ยวข้อง) ได้แก่ ข้อมูล 
JHCIS HOSxPพฒันา
ชุมชน เกษตรตำบล   

ในส่วนที่ขาด (หน้า 
๓๑-๔๕) และตาราง
ที่ ๒.๙ 
- แบบตรวจสอบ
ข้อมูลมอืสองตาม
ฐานข้อมูลและ
ลักษณะขอ้มูล (หน้า 
๔๖-๕๐) 
- กรอบแนวทางการ
สอบทานทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั (หน้า 
๕๑-๖๓) 

และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตามแบบ
สรุปขอ้มูลมือสอง
และวางแผนสบืค้น
ข้อมูลเพิม่เติมใน
ส่วนที่ขาด (หน้า 
๓๑-๔๕) และแบบ
ตรวจสอบข้อมลูมือ
สองตามฐานขอ้มูล
และลักษณะขอ้มูล 
(หน้า ๔๖-๕๐) 
๒. จัดเตรียมและ
สอบทานขอ้มูลทุน
ทางสังคม ๖ ระดบั 
ตารางท่ี และใช้
กรอบ แนวทางการ
สอบทานทนุทาง
สังคม ๖ ระดบั 
(หน้า ๕๑-๖๓)  
๓. จัดเตรียมและ
สอบทานขอ้มูลที่
แสดงสถานะและ
ศักยภาพของชุมชน
และสถานการณ์ 
ปัญหา ๑๐ ประเด็น 
รายหมู่บ้าน 
๔. มอบหมายพี่
เลี้ยงศูนยฝ์ึกอบรม
สรุปการจดัเตรยีม
ข้อมูลมอืสองและ

ประเด็น 
๓. ข้อมูลทุนทางสังคม 
๖ ระดับรายหมูบ่้าน 
๔. รายชื่อทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั ราย
หมูบ่้าน 
๕. รายชื่อทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั ระบุ
ประธานกลุม่ ผู้
ประสานงาน ผู้ให้
ข้อมูลพรอ้มเบอร์
โทรศัพท์ท่ีติดต่อหรือ
แผนท่ีแสดงตำแหน่ง 
ที่ต้ังของทุนทางสังคม  
แหล่งประโยชน์ต่างๆ 



๗ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดเตรียมการเสวนาเปิด
สถานการณ์พื้นที ่
แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
พรอ้มท้ังวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการการ
จัดการตนเองของชุมชน 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน
ระดับหมู่บ้าน และ
ภาพรวมของตำบล  
วิทยากรโดย 

- รายชื่อตัวแทนจาก ๔ 
องค์กรหลักในพืน้ที่ 
ตารางท่ี ๒.๑๑ และตาราง
ที่ ๒.๑๒  
- รายละเอียดเนื้อหาการ
นำเสนอของผู้แทนจาก ๔ 
องค์กรหลัก (หน้า ๖๔-
๖๘) 
- เตรียมวิทยากรจาก ๔ 
องค์หลักในการนำเสนอ 
- สคริปการนำเสนอของ 
๔ องค์กรหลัก ตารางท่ี 
๒.๑๔ 
 

- ข้อมูลมอืสองของพื้นที่ 
และข้อมูลที่เกีย่วข้อง 
ได้แก่ ข้อมูลท้องที่ ข้อมูล 
อปท. ข้อมูลกลุ่ม องค์กร
ชุมชน  
- แผนท่ีตำบล แผนท่ี
หมูบ่้าน 
- ข้อมูลท่ัวไปที่แสดง
ภาพรวมหมูบ่้าน เช่น 
ลักษณะประชากร ทุน
ทางสังคม เรือ่งเด่น เป็น
ต้น ๔) ข้อมูลท่ีแสดง
สถานะและศักยภาพ ๕ 
ด้าน และสถานการณ์
ของ ๑๐ ปัญหาสำคัญ 
(หน้า ๒๙) 
- ข้อมูลหน่วยงานรัฐ 
(รพ.สต. หนว่ยงานที่
เกี่ยวข้อง) ได้แก่ ข้อมูล 
JHCIS HOSxPพฒันา
ชุมชน เกษตรตำบล   

- Powerpoint 
เตรียมนำเสนอของ 
๔ องค์กรหลัก 
- หนังสือ RECAP 
- คู่มือการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั
การฝึกอบรม 
RECAP 
- คู่มือการฝึกอบรม 
RECAP 
- แนวคำถามเพื่อ
การรวบรวมข้อมูล
จาก ๔ องค์กรหลัก 
(หน้า ๖๙-๗๗) 
- แนวทางการสรปุ
ข้อมูลจากการ
นำเสนอขอ้มูลของ ๔ 
องค์หลัก (หน้า ๗๗) 
- แนวคำถาม
สัมภาษณ์เจาะลึกท่ี
สอดคล้องกับ
ประเด็นที่ต้องการ 

- ฟังการ
นำเสนอจาก
ผู้แทนของ ๔ 
องค์กรหลัก 
การจับ
ประเด็น  
- เลือกข้อมูล
ที่สำคัญ 
- เลือกผู้ให้
ข้อมูล 
- การต้ัง
คำถามและ
พูดคุยขอ
คำอธบิาย
เพิ่มเติม 
- จดบันทึก
รายละเอยีด
ทั้งหมด และ
สรุปให้เห็น
ประเด็น
สำคัญจาก
การนำเสนอ  
 

๑. คัดเลือกตัวแทน
จาก ๔ องค์กรหลัก
ตามเกณฑ์
คุณสมบัติ (หน้า 
๒๙) 
๒. เตรียมตัวแทน
จาก ๔ องค์กรหลัก 
โดยการจัดเตรียม
ข้อมูลเพือ่นำเสนอ
ภาพรวมของแต่ละ
องค์กร โดยใช้กรอบ
การนำเสนอของ
ผู้แทนจาก ๔ 
องค์กรหลัก (หน้า 
๖๔-๖๘) และแนว
คำถามเพื่อการ
รวบรวมขอ้มูลจาก 
๔ องค์กรหลัก 
(หน้า ๖๙-๗๗) 
๓. จัดทำแนวทาง
การสรุปขอ้มูลการ
นำเสนอ (หน้า ๗๗) 
การเตรียมการ
นำเสนอ และทำ
สคริปการเพือ่
นำเสนอของ ๔ 
องค์กรหลัก  
๔. มอบหมายพี่
เลี้ยงศูนยฝ์ึกอบรม 

๑. Powerpoint 
เตรียมนำเสนอของ ๔ 
องค์กรหลัก 
๒. สครปิการนำเสนอ
ของ ๔ องค์กรหลัก 
 



๘ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ รวบรวมและ

เตรียมการสรปุ
ประเด็นการเสวนา
เปิดสถานการณ์
พื้นท่ีที่นำไปใช้
กำหนดสถานการณ์
ประชากร ปัญหา 
ความต้องการ กลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย 
และการแก้ไขปญัหา
โดยทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ 

จัดทำแนวทางการลง
พื้นที่สำรวจ และเยี่ยมชม
พื้นที่ (Grand tour) 
ผู้ดำเนินการ 

- รายชื่อตัวแทนผู้นำ 
อย่างน้อยหมู่บ้านละ ๓ 
คน 
- รายชื่อผู้ประสานงาน
ประจำหมู่บ้าน 
- รายชื่อตัวแทนทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั 
- รายชื่อกลุ่มตามตาราง
แยกเปน็รายหมูบ่้าน การ
แบ่งบทบาทหน้าท่ีสมาชิก
ในกลุ่ม 

- ข้อมูลจากการเปิด
สถานการณ์ตำบล ได้แก่ 
เส้นทางการพัฒนาตำบล 
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง
ตามขอบเขตการทำงาน
ของ ๔ องค์กรหลัก 
รูปธรรมงาน เรื่องเดน่ 
งานและกิจกรรมที่สร้าง
ผลกระทบ ผลกระทบ ๕ 
ด้าน 
- ผังพ้ืนที่แสดงถงึที่ต้ัง
ของทุนและศักยภาพของ
หมูบ่้าน ภาพที่ ๒.๑  
- แผนท่ีตำบล แผนท่ี
หมูบ่้าน ภาพที่ ๒.๒ 
- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ 

- แนวทางการเยี่ยม
ลงพื้นท่ีสำรวจและ
เยี่ยมชมหมูบ่้าน 
(Grand tour) (หน้า 
๗๘)  
- กำหนดการลง
พื้นท่ี แผนการ
เดินทาง 
ประกอบด้วย 
ช่วงเวลา ระยะทาง 
พาหนะ ผู้นำทาง จุด
นัดหมาย ตารางท่ี 
๒.๑๕  
- อุปกรณ์การ
ฝึกอบรม เชน่ 
กระดานเขยีน 
กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ปากกา

- เก็บข้อมูล
เพิ่มเติมพร้อม
ทั้งสอบทาน
ข้อมูลกบัผู้ให้
ข้อมูล 
- การสังเกต 
- สัมภาษณ์
เจาะลึกผู้นำ
และตัวแทน
หมูบ่้าน 
- การตัง้
คำถามและ
พูดคุยขอ
คำอธบิาย
เพิ่มเติม 
- การวาดผัง
และการทำ
แผนท่ีทุน 

เรียนรู้ขั้นตอนที่ ๒ 
กำหนดผู้ให้ขอ้มูล 
(หน้า ๘๑-๘๓) 
เรียนรู้ขั้นตอนที่ ๓ 
สร้างแนวคำถาม 
(หน้า ๘๙-๙๐) และ
ขั้นตอนที่ ๔ เก็บ
ข้อมูลและบันทึก
ข้อมูล (หน้า ๑๑๓-
๑๒๔) 
๑. วาดผังและวาง
แผนการลงพื้นที่ 
รายละเอยีดเสน้ทาง
การเดินทาง ตาราง
การเดินทาง ที่ต้ัง
ของกลุ่มทางสังคม/
องค์กรชมุชน ที่ต้ัง
ของหน่วยงาน

๑. กำหนดการลงพื้นท่ี 
แผนการเดนิทาง 
ประกอบด้วย ช่วงเวลา 
ระยะทาง พาหนะ ผู้นำ
ทาง จุดนัดหมาย 
๒. ผังพ้ืนที่แสดงถึง
ที่ต้ังของทุนและ
ศักยภาพของหมู่บ้าน 
๓. รายชื่อผู้ให้ข้อมูล
ทุนทางสังคม พร้อม
ทั้งเบอร์โทรรายชื่อผู้
ได้รับผลประโยชน์ 
พร้อมทั้งเบอร์โทร 
รายละเอยีดการนัด
หมาย ชื่อผู้
ประสานงาน ชื่อผู้ให้
ข้อมูล เบอรโ์ทรศัพท์ 
ช่วงเวลาท่ีนัดหมาย 



๙ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ เคมี สี ดินสอ ยางลบ 

post it เป็นต้น 
 แหล่งประโยชน์ และ

บ้านผู้นำแกนนำ
ของกลุ่มและองค์กร 
กำหนดจุดนดัพบ 
บ้านผู้ได้รบั
ประโยชน์ ผู้ได้รบั
ผลกระทบ สถานที่
ที่มีปัญหา จุดเสี่ยง 
๒. กำหนดรายชื่อ
ผู้ให้ข้อมลูทุนทาง
สังคม พร้อมทั้ง
เบอร์โทรรายชื่อผู้
ได้รับผลประโยชน์ 
พร้อมทั้งเบอร์โทร 
รายละเอยีดการนัด
หมาย ชื่อผู้
ประสานงาน ชื่อผู้ให้
ข้อมูล เบอร์
โทรศัพท์ ช่วงเวลาท่ี
นัดหมาย สถานที่
นัดหมาย 
๓. ที่ต้ังของจุดรวม
พล และผังที่แสดง
ถึงการจัดสถานที่
ทำงานหรือ
สำนักงานในหมูบ่้าน 
สำหรับผูเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรมและ
สำหรับนัดหมาย
แกนนำ  

สถานที่นัดหมาย 



๑๐ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ ลงพื้นที่สำรวจ และเยี่ยม

ชมพื้นที่ (Grand tour) 
(แบ่งกลุ่มตามจำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน) 
ผู้ดำเนินการ 

- รายชื่อข้อมูลทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั (หมูบ่้าน
และเรื่องเดน่) (หน้า ๘๔-
๘๕) และตารางท่ี ๒.๑๖ 
- รายชื่อผู้นำ ผู้เกีย่วข้อง 
ผู้รับประโยชน์ (หน้า ๘๖-
๘๗) ตารางท่ี ๒.๑๗ 
- เตรียมผู้ให้ข้อมูลตาม
แนวคำถามเพื่อการเก็บ
ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ (หน้า ๑๐๐-๑๑๐) 
และตารางท่ี ๒.๑๘ 
- รายละเอียดการนดั
หมาย ชื่อผูป้ระสานงาน 
ชื่อผู้ให้ข้อมูล เบอร์
โทรศัพท์ ช่วงเวลาท่ีนัด
หมาย สถานท่ีนัดหมาย 

- ข้อมูลที่ต้องเกบ็
เพิ่มเติม (หน้า ๓๑-๔๕) 
และตารางท่ี ๒.๙ 
- ข้อมูลรายชือ่ทุนทาง
สังคมทุกระดบั พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อ
หรือแผนที่แสดง
ตำแหนง่ที่ต้ัง 
- ข้อมูลรายชือ่ผู้ได้รบั
ประโยชน์และผลกระทบ   
- การรวบรวมขอ้มูลท่ี
แสดงศักยภาพของชมุชน
รายหมู่บ้าน และตาม
โครงสร้างของชมุชน
ท้องถ่ิน ๕ ด้าน (หน้า 
๑๒๖-๑๔๗) และตารางท่ี 
๒.๑๙ 

- กำหนดการลง
พื้นท่ี 
- คู่มือการฝึกอบรม 
RECAP 
- อุปกรณ์การ
ฝึกอบรม เชน่ 
กระดานเขยีน 
กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ปากกา
เคมี สี ดินสอ ยางลบ  
post it เป็นต้น 

- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๖ แผ่น (timeline 
หมูบ่้าน) 
- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๖ แผ่น (แผนท่ีทุน
ทางสังคมราย
หมูบ่้าน) 
- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๔ แผ่น (แผนภาพ
การจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม
รายหมู่บ้าน) 

- เก็บข้อมูล
เพิ่มเติมพร้อม
ทั้งสอบทาน
ข้อมูลกบัผู้ให้
ข้อมูล 
- การค้นหา
ผู้ให้ข้อมลู 
- การเตรียม
ผู้ให้ข้อมลู 
- การตั้ง
คำถามและ
การถาม 
- การสังเกต 
- การ
สัมภาษณ ์

๑. ลงพื้นท่ีเพื่อทำ
การสังเกตบริบท
ของหมู่บ้าน 
ขอบเขตที่ต้ังของ
หมูบ่้าน สภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ 
สภาพแวดล้อม และ
สถานที่สำคัญหรอื
แหล่งประโยชน์
ต่างๆ  
๒. สอบทานขอ้มูล
ทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ เพิม่เติมสว่น
ขาด กำหนดผู้ให้
ข้อมูลในแต่ละ
ประเด็น (ชือ่ สกุล 
เบอร์โทรศัพท์ 
ตำแหนง่) 
๓. นัดหมายผู้ให้
ข้อมูล เวลา สถานที่ 
ผู้ประสานงาน และ
ติดต่อ พร้อมเบอร์
โทรศัพท ์
๔. วาดแผนที่
หมูบ่้าน ใหเ้หน็ที่ต้ัง
ของทุนทางสังคม
แต่ละระดับ 
๕. จัดทำแนว
คำถามเพื่อการเกบ็
ข้อมูลทุนทางสังคม 

๑. สรุปแนวทางท่ีจะ
ดำเนินการฝึกอบรม
กิจกรรมในหมูบ่้าน
ตามวันเวลาท่ีกำหนด
โดยแบง่บทบาทหน้าท่ี
การทำงาน โดยเฉพาะ
บทบาทหน้าท่ีพี่เลี้ยง
หมูบ่้านให้เข้าใจ
กระบวนการ
ดำเนินงาน 
๒. ตารางการ
มอบหมายการลงพื้นท่ี
เก็บข้อมูล 
รายละเอยีดการนัด
หมาย ชื่อผู้
ประสานงาน ชื่อผู้ให้
ข้อมูล เบอรโ์ทรศัพท์ 
ช่วงเวลาท่ีนัดหมาย 
สถานที่ท่ีนัดหมาย 
ได้แก่ ๑) หัวหน้า
โครงการ (ผูน้ำกลุม่)   
๒) ผู้ทำหน้าท่ีรวบรวบ
งาน ๓) ผู้ประสานงาน 
๔) ผู้ช้ีเป้าหรือผู้นำ
ทาง  
๕) ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ๖) ผู้ให้
ข้อมูล 
 



๑๑ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ ๖ ระดับ (หน้า 

๑๐๐-๑๑๐) 
๖. เรียนรู้เทคนิค
การสัมภาษณ์
เจาะลึกการสนทนา
กลุ่มผู้นำหรอืแกน
นำกลุ่มทางสงัคม 
องค์กรชมุชน แหล่ง
ประโยชน์ในหมูบ่้าน 
ในประเดน็เกี่ยวกบั 
(๑) ที่มาหรือฐาน
คิดการดำเนนิ
กิจกรรมและ
แนวคิดการพฒันา
งาน (๒)
วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน (๓) 
กลุ่มประชากร
เป้าหมายและผลท่ี
ต้องการใหเ้กิดขึ้น 
(๔) ข้อมูลและ
เครื่องมือในการ
ดำเนินงาน (๕) 
รูปธรรมงาน (๖) 
วิธีการทำงาน 
(กระบวนการ งาน
และกิจกรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง) (๗) 
ผลผลิตและผลลัพธ์ 
และ (๘) ผลกระทบ



๑๒ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ ที่เกิดขึ้นต่อชมุชน  

- สรุปขอ้มูลภาพรวมราย
หมู่บ้าน ตำบล  
๑) หัวหน้าโครงการ (ผู้นำ
กลุ่ม) ดำเนนิการ 
๒) ผู้ทำหน้าท่ีรวบรวบ
เอกสาร 

- มอบหมายผูน้ำกลุม่และ 
ผูด้ำเนนิการกลุม่ ผู้ทำ
หน้าท่ีรวบรวบเอกสาร 

- ข้อมูลมอืสองของพื้นที่
ระดับหมูบ่้านและตำบล 
- ข้อมูลแสดงสถานะของ
ชุมชนระดับตำบลและ
หมูบ่้าน ดังนี้ (๑) ข้อมูล
ทัว่ไปที่แสดงภาพรวม
หมูบ่้าน เช่น ลักษณะ
ประชากร ทุนทางสังคม 
เรื่องเด่น เปน็ต้น (๒) 
ข้อมูลแสดงสถานะและ
ศักยภาพ ๕ ด้าน และ
สถานการณ์ของ ๑๐ 
ปัญหาสำคัญ 
- (ร่าง) ข้อมูล timeline 
หมูบ่้านในกระดาษ A4 
- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รายหมูบ่้าน 

- แนวทางการ
ทบทวนหลังกิจกรรม 
(AAR) ตารางท่ี 
๒.๒๐ 
- แนวทางการ
กำหนดข้อตกลงใน
การเตรียมนำเสนอ
ข้อมูล ตารางท่ี ๒.๒๑ 
- อุปกรณ์การ
ฝึกอบรม เชน่ 
กระดานเขยีน 
กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ปากกา
เคมี สี ดินสอ ยางลบ  
post it เป็นต้น 
- กำหนดโลโก้เพือ่
นำไปใช้ในแผนท่ีทุน
ทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชน 

- การบันทึก
ข้อมูล บนัทึก
สรุปประเด็น
ข้อเสนอ 

๑. ร่วมสรปุข้อมลู
ทุนและศักยภาพ
ชุมชน รายหมูบ่้าน 
๒. ร่วมวางแผน
การศึกษาข้อมลู
เพิ่มเติม 
๓. แลกเปลี่ยน
ประสบการณใ์นการ
การทำวิจัยชมุชน 
RCAP 
๔. การประชุม AAR 
เพื่อสรปุผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา 
แลกเปลีย่นเรียนรู้
และหาแนวทางใน
การดำเนินงานใน
วันต่อไป 

บทเรยีนและขอ้สรปุ
จากการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการ
ฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) 

วันที่ ๒        
เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล    
- เรียนรู้การวิเคราะห์และ
สรุปข้อมูลทุนทางสังคม 
- เรียนรู้แนวทางขั้นตอน
ในการนำเสนอและการ
จัดทำรายงานผลการวิจัย 
วิทยากรโดย 

- รายชื่อผู้เข้าร่วมรบัฟัง
การนำเสนอ สอบทาน
ข้อมูล 
- รายชื่อวิทยากร และมี
การประสานงาน 

- ข้อมูลมอืสองของพื้นที่
ระดับหมูบ่้านและตำบล 
- ข้อมูลแสดงสถานะของ
ชุมชนระดับตำบลและ
หมูบ่้าน ดังนี้ (๑) ข้อมูล
ทั่วไปที่แสดงภาพรวม
หมูบ่้าน เช่น ลักษณะ

- Powerpoint แนว
ทางการวิเคราะห์และ
สรุปขอ้มูลทุนทาง
สังคม 
- หนังสือ RECAP 
- คู่มือการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั

- การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 
- การนำเสนอ
ข้อมูล 
- การเขียน
รายงานวิจัย 

๑. ทบทวนและ
เรียนรู้การใช้
เครื่องมือเพื่อสรุป
ข้อมูลในแต่ละส่วน 
เช่น เสน้ทางการ
พัฒนาหมู่บ้าน แผน
ที่ทุนทางสังคมราย

๑. แผนภาพเส้นทาง
การพัฒนาหมู่บ้าน 
(Timeline)  
๒) แผนภาพสรปุทุน
ทางสังคมและ
ศักยภาพรายหมู่บ้าน 
๓) สรุปจำนวนทุนทาง



๑๓ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ ประชากร ทุนทางสังคม 

เรื่องเด่น เปน็ต้น (๒) 
ข้อมูลแสดงสถานะและ
ศักยภาพ ๕ ด้าน และ
สถานการณ์ของ ๑๐ 
ปัญหาสำคัญ 
- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รายหมูบ่้าน 
- ข้อมูลประวัติศาสตร์
ชุมชนรายหมูบ่้าน  
- ข้อมูลทุนทางสังคม
และศักยภาพชุมชนราย
หมูบ่้าน  
- ทุนทางสงัคมและ
ศักยภาพชุมชนภาพรวม
ตำบล 
 

การฝึกอบรม 
RECAP 
- คู่มือการฝึกอบรม 
RECAP 
- อุปกรณ์การ
ฝึกอบรม เชน่ 
กระดานเขยีน 
กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ปากกา
เคมี สี ดินสอ ยางลบ  
post it เป็นต้น 

- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๖ แผ่น (timeline 
หมูบ่้าน) 
- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๑๒ แผ่น (timeline 
ตำบล) 
- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๖ แผ่น (แผนท่ีทุน
ทางสังคมราย
หมูบ่้าน) 
- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๑๒ แผน่ (แผนท่ีทุน
ทางสังคมตำบล) 
- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 

หมูบ่้าน การทำ
ตารางวิเคราะห์
ข้อมูล การทำ
แผนภาพจากการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
๒. ทบทวนและ
เรียนรู้แนวทาง
ขั้นตอนในการ
นำเสนอและการ
จัดทำรายงาน
ผลการวิจัยชุมชน 
๓. สอบทานข้อมูล
ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนกบั
การจัดการตนเอง 
ในระดบัหมู่บ้าน 
๔. ระบุแหลง่เรยีนรู้ 
แกนนำ ที่ต้อง
สัมภาษณ์ สงัเกต 
สนทนากลุ่ม
เพิ่มเติม 
๕. จัดทำแนวทาง
การบันทึก การ
วิเคราะห์ การ
นำเสนอ พร้อมทั้ง
ให้ตัวอย่าง 
๖. ผู้นำกลุ่ม
รวบรวมขอ้มูลการ
จัดการตนเองของ
ทุนทางสังคม เป็น

สังคม ๖ ระดบัราย
หมูบ่้าน  
๔) เรื่องเด่นของแต่ละ
หมูบ่้าน 
๕) สถานะและ
ศักยภาพชุมชน ๕ ด้าน 
 



๑๔ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ ๔ แผ่น (แผนภาพ

การจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม
รายหมู่บ้าน) 
- กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน 
๙ แผ่น (แผนภาพ
ระบบการจัดการ
ตนเองของชุมชน
ตำบล) 
- เตรียมโลโก้ 
กระดาษโน้ตอย่าง
น้อย ๕ สี ปากสีอย่าง
น้อย ๓ สี สีเทียน
หมูบ่้านละ ๑ กล่อง 

การวิเคราะห์ให้เห็น
ถึงจำนวน และ
ความเชี่ยวชาญของ
ทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รวมถึง
เส้นทางการพัฒนา
รายหมู่บ้าน 
 

จัดทำแนวทางการบันทึก 
การวิเคราะห์ การนำเสนอ 
พรอ้มท้ังให้ตวัอยา่ง 
ผู้ดำเนินการ 

- รายชื่อวิทยากร และมี
การประสานงาน 

- (ร่าง) timeline 
หมูบ่้าน 
- (ร่าง) แผนท่ีทุนทาง
สังคมรายหมู่บ้าน 
- (ร่าง) การจัดการ
ตนเองของทุนทางสังคม
รายหมู่บ้าน 
- ข้อมูลเรื่องเด่นราย
หมูบ่้าน 
- ข้อมูลจากการเตรียม
ความพร้อม 

- Powerpoint แนว
ทางการบันทึก การ
วิเคราะห์ การ
นำเสนอ พร้อม
ตัวอย่าง 
- หนงัสือ RECAP 

การวิเคราะห์ 
การนำเสนอ 

๑. ฝึกวิเคราะห์ให้
เห็นถึงจำนวน และ
ความเชี่ยวชาญของ
ทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รวมถึง
เส้นทางการพัฒนา
ของพื้นทีร่าย
หมูบ่้าน 
๒. แลกเปลี่ยน
ประสบการณใ์นการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
นำเสนอและเขียน
รายงาน 

๑. (ร่าง) timeline 
หมูบ่้าน 
๒. (ร่าง) แผนท่ีทุน
ทางสังคมรายหมูบ่้าน 
๓. (ร่าง) การจัดการ
ตนเองของทุนทาง
สังคมรายหมู่บ้าน 
๔. ข้อมูลเรือ่งเดน่ราย
หมูบ่้าน 
๕. เอกสารสรปุข้อมูล
จากการเตรียมความ
พร้อม 

นำเสนอขอ้มูล และ 
ข้อเสนอแนวทางการ

- คัดเลือกผู้นำเสนอ
ข้อมูล 

- ข้อมูลมอืสองของพื้นที่
ระดับหมูบ่้านและตำบล 

- Powerpoint 
นำเสนอขอ้มูล และ 

การนำเสนอ
ข้อมูล 

๑. ร่วมอภปิรายและ 
หาข้อสรปุการ

การเตรียมความพรอ้ม
สำหรับการฝึกอบรม



๑๕ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ จัดการข้อมูลเพือ่สรุป

ผลการวิจัยชุมชนด้วย 
RECAP 
ตัวแทนพี่เลี้ยงศูนย์
ฝึกอบรม 

- รายชื่อตัวแทนพ่ีเลีย้ง
ศูนย์ฝึกอบรม  
- เตรียมสครปิสรปุเนือ้หา 

- (ร่าง) timeline 
หมูบ่้าน และตำบล 
- (ร่าง) แผนท่ีทุนทาง
สังคมรายหมู่บ้าน  
- (ร่าง) การจัดการ
ตนเองของทุนทางสังคม
รายหมู่บ้าน 
- ข้อมูลเรื่องเด่นราย
หมูบ่้าน 

ข้อเสนอแนวทางการ
จัดการข้อมลู 
- การเขียนสรุป
รายงาน (หน้า ๓๔๒) 

ปรบัปรุง  
๒. มอบหมาย
ผู้แทนนำเสนอ
ข้อมูล และ ข้อเสนอ
แนวทางการจัดการ
ข้อมูลเพือ่สรปุ
ผลการวิจัยชุมชน
ด้วย RECAP 

การวิจัยชุมชน 
(RECAP) ได้แก่ ๑) 
แผนภาพเส้นทางการ
พัฒนาหมู่บ้าน 
(Timeline) ๒) 
แผนภาพสรุปทนุทาง
สังคมและศักยภาพ
รายหมู่บ้าน๓) ข้อมูล
เรื่องเด่นของแต่ละ
หมูบ่้าน ๔) แผนท่ีทุน
ทางสังคม ๕) สถานะ
และศักยภาพชุมชน ๕ 
ด้าน ๖) เรื่องเด่นของ
แต่ละหมูบ่้าน 

สรุปแผนและการเตรียม
ความพรอ้มสำหรับการ
ฝึกอบรมการวิจยัชุมชน 
(RECAP)  
ตัวแทนพี่เลี้ยงศูนย์
ฝึกอบรม 

- แผนและการเตรียม
ความพร้อมสำหรบัการ
ฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) จำนวนคน 
รายชื่อ  
 

- แผนภาพเส้นทางการ
พัฒนาหมู่บ้าน 
(Timeline) 
- แผนภาพสรุปทุนทาง
สังคมและศักยภาพราย
หมูบ่้าน 
- สรุปจำนวนทุนทาง
สังคม ๖ ระดบัราย
หมูบ่้าน 
- สถานะและศักยภาพ
ชุมชน ๕ ด้าน (หน้า 
๓๒๐-๓๓๒) 
- ข้อมูลจากการเตรียม
ความพร้อมสำหรบัการ
ฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 

- Powerpoint สรุป
แผนและการเตรยีม
ความพร้อมสำหรบั
การฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) 
- หนังสือ RECAP 
- คู่มือการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั
การฝึกอบรม 
RECAP 
- คู่มือการจัดการ 
- คู่มือการฝึกอบรม 
RECAP 
- อุปกรณ์การ
ฝึกอบรม เชน่ 
กระดานเขยีน 

- ทักษะการ
ฟัง และจด
บันทึก 

๑. สรุปภาพรวม
ของแผนการเตรียม
ความพร้อมสำหรบั
การประชมุเชิง
ปฏิบัติการ 
๒. สรุปการเตรียม
คน เตรียมข้อมลู
เตรียมเครือ่งมอื
และเทคนิค  
๓. บันทึกสรปุ
ประเด็น 

- สรุปสาระสำคัญการ
เตรียมความพรอ้ม
สำหรับการฝึกอบรม
การวิจัยชุมชน 
(RECAP) 
- เอกสารสรุปการ
เตรียมความพรอ้ม
สำหรับการฝึกอบรม
การวิจัยชุมชน 
(RECAP) 



๑๖ 

 

กำหนดการเตรียม สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่
ต้องการ (RECAP) กระดาษร่างแบบ 

(Flip Chart) ปากกา
เคมี สี ดินสอ ยางลบ  
post it เป็นต้น 

 
หมายเหตุ: เอกสารที่ระบุเลขหน้าให้นำใช้อ้างอิงหนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic 
Community Assessment Process: RECAP). 
  



๑๗ 

 

 

 
 

ภาพที่ ๑.๑ ภาพรวมการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP)

ภาพรวมการเตรียมความพร อมส าหรับการฝ กอบรมการวิจัยชุมชน 

การเตรียมคน 

การเตรียมข อมูล  

การเตรียม 
เครื่องมือ   

➢ทีมพ่ีเล้ียง และวิทยากร 
➢ผู ประสานงานในพ้ืนท่ี 
➢ผู ให ข อมูล 

➢ข อมูลทุนทางสังคม   ระดับ 
➢ข อมูลมือสองพร อมแหล งข อมูล 
➢เตรียมแนวทางการฝ กปฏิบัติ 
➢เตรียมแผนท่ีการฝ ก 

➢หนังสือการวิจัยชุมชน
➢คู มือการฝ กอบรม 
     การวิจัยชุมชน 

ปฏิบัติการที่ ๑

 ขั้นตอนท่ี ๒ ก าหนดผู ให ข อมูล 

 ขั้นตอนท่ี ๓ สร างแนวค าถามเพ่ือเก บข อมูล

 ขั้นตอนท่ี ๑ เป ดสถานการณ  

ขั้นตอนท่ี ๔ เก บรวบรวมข อมูลและบันทึกข อมูล 

ประกอบด วย ๔ ขั้นตอน

ปฏิบัติการที่ ๒ ประกอบด วย ๓ ขั้นตอน

 ขั้นตอนท่ี   น าเสนอข อมูล 

 ขั้นตอนท่ี  ๗ เขียนรายงานการวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี ๕ วิเคราะห ข อมูล

   เรียนรู หนังสือการวิจัยชุมชน 
    ด วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ     
    วรรณนาแบบเร งด วน (RECAP) 
 
    เรียนรู คู มือการฝ กอบรม 
     การวิจัยชุมชน  
 
    เรียนรู จากวิทยากร  
      
    เรียนรู เครื่องมือ  
    และการใช เครื่องมือ RECAP  
 
   เรียนรู จากการลงมือ   
    ท าจริงในพ้ืนท่ี  
 
   เรียนรู กับทีมพ่ีเล้ียง 
    ท่ีมีประสบการณ   
 
   เรียนรู จากการสรุปบทเรียนของ    
    ผู ให ข อมูลหลายคน 
    และหลายประสบการณ 

การจัดกระบวนการเรียนรู 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

  

๗ 

ผลผลิต/ผลลัพธ  
➢เข าใจแนวทางการเตรียมความพร อม 
➢เรียนรู ทัก ะการท าวิจัยชุมชน ๗ ขั้นตอน  
➢เส นทางการพั นาหมู บ าน  
➢สรุปทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู บ าน  
➢ข อมูลเรื่องเด นของแต ละหมู บ าน  
➢แผนท่ีทุนทางสังคมรายหมู บ าน 
➢สถานะและศักยภาพชุมชน ๕ ด าน 

เรียนรู กระบวนการวิจัยชุมชนทั้ง ๗ ขั้นตอน  

การเตรียมเทคนิค 



๑๘ 

 

ส่วนที่ ๒  ปฎิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) 
 

๑. การลงทะเบียน  
การลงทะเบียนพี่เลี้ยงนักวิชาการศูนย์ฝึกอบรม และนักวิชาการจาก อปท.เครือข่าย สิ่งที่ต้องเตรียมความ

พร้อมสำหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ๑) รายชื่อนักวิชาการศูนย์ฝึกอบรม และรายชื่อนักวิชาการจาก 
อปท.เครือข่าย ตารางที่ ๒.๑ ๒) กำหนดการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) ๒ วัน ๑ คืน ตารางที่ ๒.๒  
 
ตารางที่ ๒.๑ รายชื่อนักวิชาการพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรม และรายชื่อนักวิชาการพีเ่ลี้ยงจาก อปท.เครือข่าย 
 

หมู่ที ่ ชื่อ-สกุล หน่วยงาน/สังกัด เบอรโ์ทรศัพท ์ อีเมล ์
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



๑๙ 

 

ตารางที่ ๒.๒ กำหนดการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP)  

(ร่าง) กำหนดการเตรยีมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อฝึกทัก ะการทำวิจัยชุมชนด้วยวิธีวจิัยเชิงชาติพนัธุ์วรรณนาแบบเรง่ด่วน 
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP)  

ระหว่างวนัที่ ...... เดือน .................. พ.ศ. ......... 
ณ ..................... ตำบล ........  อำเภอ........ จังหวัด....... 

 
วัน-เวลา รายละเอียด 

วันที่ ๑ (ประชุมเตรียมเฉพาะทมีนักวิชาการจากพื้นทีเ่รียนรู้ ตำบลเครือขา่ย ทีมพี่เลี้ยง) 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน (เฉพาะทีมพี่เลี้ยง) 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ชี้แจงวัตถุประสงค์ เปา้หมาย ภาพรวมการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพั นา

ทัก ะการวิจัยชุมชน  
วิทยากรโดย 

๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. เรียนรู้แนวคิด หลักการ เป้าหมาย วิธีการของการวิจยัชุมชน 
วิทยากรโดย 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. สอบทานข้อมูลท่ีต้องการสำหรบัแต่ละขั้นตอน พร้อมดว้ยเครือ่งมือในการฝึกอบรม 
ผู้ดำเนินการ 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลท่ี

แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน 
จัดเตรียมการเสวนาเปิดสถานการณพ์ื้นที่ แลกเปลีย่นประสบการณ์ พร้อมท้ังวิเคราะห์
ปัญหาและความตอ้งการการจดัการตนเองของชุมชน และผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ในระดับ
หมู่บ้าน และภาพรวมของตำบล  
วิทยากรโดย 

๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. ลงพื้นที่สำรวจ และเยี่ยมชมพืน้ที่ (Grand tour) (แบ่งกลุ่มตามจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน) 
ผู้ดำเนินการ 

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย น 
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. - สรุปขอ้มูลภาพรวมรายหมู่บา้น ตำบล  

๑) หัวหน้าโครงการ (ผู้นำกลุ่ม) ดำเนนิการ 
๒) ผู้ทำหน้าท่ีรวบรวบเอกสาร 

วันที่ ๒  
๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล 

- เรียนรู้การวิเคราะห์และสรุปข้อมูลทุนทางสังคม 
- เรียนรู้แนวทางขั้นตอนในการนำเสนอและการจดัทำรายงานผลการวิจยั 
วิทยากรโดย 

๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. จัดทำแนวทางการบันทึก การวเิคราะห์ การนำเสนอ พรอ้มท้ังให้ตัวอย่าง 
ผู้ดำเนินการ 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. นำเสนอขอ้มูล และ ข้อเสนอแนวทางการจัดการขอ้มูลเพื่อสรปุผลการวิจัยชุมชนด้วย 
RECAP 
ตัวแทนพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรม 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 



๒๐ 

 

วัน-เวลา รายละเอียด 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. สรุปแผนและการเตรียมความพรอ้มกิจกรรมพั นาทัก ะวิจยัชุมชน 

ตัวแทนพี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรม 
๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สรุปผลผลติจากการเตรียมความพรอ้ม และความเรียบร้อยของเอกสาร 

๑) แผนท่ีทุนทางสังคม  
๒) Time line หมูบ่้าน ตำบล 
๓) ทุนทางสังคม ๖ ระดบั  
๔) เรื่องเด่นของแต่ละหมูบ่้าน 
๕) ระบุสถานะ เอกสาร รายงาน ข้อมูลมือสองที่เกีย่วข้อง 
๖) การเตรยีมความพร้อมทีม ในการลงเยี่ยมชมุชนหมูบ่้าน ทุนทางสังคม หนว่ยงาน แหล่ง
ประโยชน์ในพืน้ที่(grand tour) โดยแต่ละกลุ่มดำเนนิการในหมูบ่้านท่ีตนเองรบัผิดชอบ 
๗) คู่มือทมีวิชาการ 
๘) คู่มือทีมจดัการ 
๙) คู่มอืสำหรบัผู้มาเรียนรู้ 

 
๒. การชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมายการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน สิ่งที่ต้อง
เตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ๑) Powerpoint วัตถุประสงค์ เป้าหมายการเตรียม
ความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (ส่วนกลางเตรียม) ๒) หนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP)๓ 
๓) คู่มือการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ๔) คู่มือการฝึกอบรมการวิจัย
ชุมชน (RECAP) ๕) ประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติการเป็นวิทยากร และผู้ประสานงาน                
ตารางที่ ๒.๓ ๖) การมอบหมายงานการบันทึกละเอียด ตารางที่ ๒.๔ ๗) แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง 
ตารางที่ ๒.๕ ๘) การจัดรายชื่อทีมพี่เลี้ยง และผู้เข้ารับการฝึกอบรม แยกรายหมู่บ้าน ตารางที่ ๒.  ๙) กรอบ
การพัฒนาทักษะด้านการวิจัยชุมชนสำหรับพ่ีเลี้ยง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ให้ข้อมูลและบทบาทหน้าที่ ตาราง
ที่ ๒.๗ ๑๐) การมอบงานทีมผู้เข้ารับการอบรมในการดำเนินกิจกรรมรายหมู่บ้าน ตารางที่ ๒.๘ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๒.๓ การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติการเป็นวิทยากร 
 

เกณฑ์คุณสมบตัิการเป นวิทยากร ชื่อ-สกุลวิทยากร  
เบอรโ์ทรศัพท ์อีเมลล์ 

ผู้ประสานงาน 
เบอรโ์ทรศัพท ์อีเมลล์ 

๑) สามารถอธิบายถึงการขับเคลื่อนงานในภาพรวมได้    
๒) มีการทำงานร่วมกันของภาคีเครือข่ายในตำบล 
ตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่ตอบสนองสถานการณ์
ต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม   

  

๓) เป็นผู้นำ แกนนำหรือประธานกลุ่ม   
๔) อื่นๆ.....   
๕) อื่นๆ.....   
๖) อื่นๆ.....   
๗) อื่นๆ.....   

 
๓ ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ. (๒๕๖๑). การวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน  (Rapid Ethnographic 
Community Assessment Process: RECAP). กรุงเทพฯ: สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) สำนักสนับสนุน
สุขภาวะชุมชน (สำนัก ๓). 



๒๑ 

 

ตารางที่ ๒.๔ (ตัวอย่าง) การมอบหมายงานการบันทึกละเอียด 
 

วันที ่ กิจกรรม บทบาทสมาชิกกลุ่ม 
วัน .... เดือน 
..... พศ. ...... 

๑. ชี้แจงวัตถุประสงค์ เปา้หมาย ภาพรวมการเตรียมการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
- ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ภาพรวมการ
เตรียมการฝึกอบรมการ
วิจัยชุมชน 

คนที่ ๑-๖ บันทึกข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกตามตาราง  
๑) แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง คนที่ ๑-๔ 
๒) แบบบันทึกตามประเด็น คนที่ ๕-๖ 

 อื่นๆ..... 
 
 
 
 
 
 

  

 อื่นๆ..... 
 
 
 
 
 
 

  

 อื่นๆ..... 
 
 
 
 
 

  

 อื่นๆ..... 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 

  

 



๒๒ 

 

ตารางที่ ๒.๕ แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง 
คำชี้แจง นำใช้แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่างในการบันทึกระหว่างการเก็บข้อมูลจากการพูดคุยกับทุนทาง
สังคม โดยระบุสถานะผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ทุนทางสังคมระดับบุคคลระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน 
แหล่งประโยชน์ ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง ผู้รับผลประโยชน์ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ประเด น ผู้ให้ข้อมูล/ เบอรโ์ทรศพัท์ รายละเอียด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒๓ 

 

ตารางที่ ๒.  การจัดรายชื่อทีมพ่ีเลี้ยง และผู้เข้ารับการฝึกอบรม แยกรายหมู่บ้าน  

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน พี่เลี้ยงศูนย์ฝึกอบรม พี่เลี้ยงจากตำบลเครือข่าย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑  ๑.  

เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 

๒  ๑.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 

๓  ๑.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 

๔  ๑.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
๒.  
เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมลล ์
 
 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 



๒๔ 

 

ตารางที่ ๒.๗ กรอบการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยชุมชนสำหรับพี่เลี้ยง ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ผู้ให้ข้อมูล
และบทบาทหน้าที่ 

วนั-
เวลา 

เป้าหมาย 
กิจกรรม
สำหรับ 

นักวิจัยชุมชน 

พี่เลี้ยง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผูใ้ห้ข้อมูล และบทบาทหน้าที่ 
ผลผลิต
ที่ต้อง 
การ 

ผู้ให้ข้อมูล/ 
ผู้แทนจากพื้นที่
และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ทีมวิชาการ 
ศูนย์ฝึกอบรม 

ทีมวิชาการ 
จากเครือขา่ย 

อปท. 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 
อบรม 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



๒๕ 

 

ตารางที่ ๒.๘ (ตัวอย่าง) การมอบงานทีมผู้เข้ารับการอบรมในการดำเนินกิจกรรมรายหมู่บ้าน 
หมู่ที่ .........ชื่อหมู่บา้น..........  

วันที ่ กิจกรรม บทบาทสมาชิกกลุ่ม 
วัน .... เดือน 
..... พศ. ...... 

๑. เสวนาเปิดสถานการณ์พื้นที ่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พรอ้มท้ังวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการการจัดการตนเองของชุมชน และผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น ในระดับหมู่บ้าน และภาพรวมของ
ตำบล   
- พบปะผู้นำจาก ๔ 
องค์กรหลัก และเรียนรู้
ข้อมูลพื้นฐานและ
ข้อมูลศักยภาพตำบล
เบื้องต้น 

คนที่ ๑-๑๐ บันทึกข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกตามตารางปฏิบัติการ 
ป. ๑ 
๑) แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง คนที่ ๑-๔ 
๒) แบบบันทึกตามประเด็น  
๒.๑) ข้อมูลสถานการณ์ตำบล คนที่ ๕-๖ 
๒.๒) ข้อมูลของผู้นำเสนอ ๒ คนแรก โดย คนที่ ๗-๘ 
๒.๓) ข้อมลูของผู้นำเสนอ ๒ คนหลัง คนที่ ๙-๑๐ 

๒. ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลท่ีแสดง
สถานะโดยรวมของชุมชน (ต่อ) 
๒.๑ การรวบรวมข้อมูลทุนทางสังคม   ระดับ 
- ทำความเข้าใจ 
กระบวนการและ
กิจกรรมของแต่ละ
ปฏิบัติการ 

คนที่ ๑-๑๐ บันทึกข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกรายละเอียด  

- ลงพื้นท่ีเพื่อเรียนรู้
ข้อมูลจากทุนทางสังคม
ทั้ง ๖ ระดับ รวมทัง้
สมาชิกหรอืแกนนำคน
อื่นๆ และผู้รบัประโยชน ์
- ศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
ผลการดำเนินงาน 
แผนงานโครงการ และ
นโยบาย เปน็ต้น 

คนที่ ๑-๑๐ ร่วมวางแผนกับทุนทางสังคมรายหมูบ่้านด้วยวิธีการ
สังเกต สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 

คนที่ ๑-๒ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุนทางสงัคมระดบับคุคลและ
ครอบครัว 

คนที่ ๓-๔ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุนทางสงัคมระดบักลุ่มทางสังคม 
องค์กรชมุชน 

คนที่ ๕-๖ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุนทางสงัคมระดบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง แหล่งประโยชน ์

คนที่ ๗-๘ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุนทางสงัคมระดบัหมู่บ้าน 

 คนที่ ๙-๑๐ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุนทางสงัคมระดบัตำบลและระดับ
เครือข่าย  

- สอบทานข้อมูลและ
สรุปขอ้มูลในตาราง 

คนที่ ๑-๑๐ สอบทานขอ้มูลและสรปุข้อมูลในตาราง 

วัน .... เดือน 
..... พศ. ...... 

ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมขอ้มูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลท่ีแสดงสถานะ
โดยรวมของชุมชน (ตอ่) 
- การรวบรวมขอ้มูลศักยภาพชุมชนและสถานะโดยรวมของชุมชนรายหมูบ่้าน 
- การรวบรวมขอ้มูลการพฒันานวัตกรรมของชมุชนท้องถ่ิน 
- ลงพื้นท่ีเพื่อรวบรวม
ข้อมูลศักยภาพชุมชน
และสถานะโดยรวมของ
ชุมชนรายหมูบ่้านและ
ข้อมูลการพัฒนา

คนที่ ๑-๑๐ สังเกตและสัมภาษณเ์จาะลึกจากทุนทางสังคม  
สมาชิกหรอืแกนนำคนอืน่ๆ ผู้รบัประโยชน์ และขอ้มูล
การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถ่ิน 

คนที่ ๑-๑๐ ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น รายงานผลการ
ดำเนินงาน แผนงานโครงการ และนโยบาย เปน็ต้น 



๒๖ 

 

วันที ่ กิจกรรม บทบาทสมาชิกกลุ่ม 
นวัตกรรมของชมุชน
ท้องถ่ิน 

คนที่ ๑-๒ ชวนสนทนากลุ่มเปิดประเด็นงานและกิจกรรมด้าน
สังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้ านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพและด้านการเมืองการปกครอง 

คนที่ ๓-๔ บันทึกข้อมูลละเอียด 
คนที่ ๕-๑๐ บันทึกสรปุประเด็น ทั้ง ๕ ด้าน 

วัน .... เดือน 
..... พศ. ...... 

๓. ปฏิบัติการที่ ๒ แนวทางการจัดระเบียบขอ้มูลและตวัอย่างการเขียนรายงานผลการวิจยั
ชุมชน 
- จัดระเบียบข้อมูล  
- สอบทานข้อมูลกบัแกนนำหมูบ่้าน 
- เขียนรายงานผลการวิจยั 
- ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษา
ข้อมูลจากผู้ไดร้ับ
ผลกระทบ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
- สอบทานข้อมูลและ
สรุปขอ้มูลทุนทาง
สังคม ศักยภาพชุมชน
และสถานะโดยรวมราย
ด้าน 

คนที่ ๑-๑๐ จัดระเบียบข้อมลู ในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบจากนั้นนำ
ข้อมูลมาสอบทานกับแกนนำหมู่บ้าน  
เขียนรายงานวิจัยชุมชนทั้ง ๖ ระดับในส่วนที่ตนเอง
รับผิดชอบและและข้อมูลการพัฒนานวัตกรรมของ
ชุมชนท้องถ่ินที่เกี่ยวข้องกับทุนทางสังคมแต่ละระดับ 

คนที่ ๑-๒ บันทึกข้อมูลและสรุปประเด็นดา้นสังคมของหมู่บ้าน   
คนที่ ๓-๔ บันทึกข้อมูลและสรุปประเด็นดา้นเศรษฐกิจของ

หมูบ่้าน   
คนที่ ๕-๖ บันทึกข้อมูลและสรุปประเด็นด้านสภาวะแวดล้อมของ

หมู่บ้าน และร่วมสรุปภาพรวมตำบล 

คนที่ ๗-๘ บันทึกข้อมูลและสรุปประเด็นดา้นสุขภาพของหมูบ่้าน   
คนที่ ๙-๑๐ บันทึกข้อมูลและสรุปประเด็นดา้นการเมอืงการ

ปกครองและด้านการจัดการตนเองของหมู่บ้าน   
วัน .... เดือน 
..... พศ. ...... 

- เตรียมนำเสนอขอ้มูล   
- การจัดทำแผนภาพ คนที่ ๑-๒ จัดทำแผนภาพเส้นทางพัฒนาหมูบ่้านและร่วมสรุป

เส้นทางพัฒนาตำบล 
  คนที่ ๓-๔ จัดทำแผนภาพการเชื่อมโยงทุนทางสังคมของหมูบ่้าน 
  คนที่ ๕-๖ ร่วมทำขอ้มูลศักยภาพชุมชนและสถานะโดยรวม 

ร่วมกบัหมู่บ้านอื่นเพื่อสรปุภาพรวมตำบล 
  คนที่ ๗-๘ รวบรวมขอ้มูลทุนทางสงัคมของหมูบ่้าน  (ปฏิบัติการ

ที่ ๑) 
  คนที่ ๙-๑๐ รวบรวมขอ้มูลการจัดระเบียบขอ้มูลและการวิเคราะห์

ข้อมูล (ปฏิบัติการที่ ๒) 
วัน .... เดือน 
..... พศ. ...... 

๔. นำเสนอผลการวิจยั
ชุมชน ทุนทางสังคม
และศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่นราย
หมู่บ้านและภาพรวม
ตำบล 
โดย ตัวแทนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

  



๒๗ 

 

วันที ่ กิจกรรม บทบาทสมาชิกกลุ่ม 
สรุปบทเรยีนการ
พัฒนาทักษะด้านการ
วิจัยชุมชน )ภายใน
กลุ่ม (  

คนที่ ๑-๕ นำเสนอขอ้มูลหมูบ่้านและตำบล 

  คนที ่๖-๑๐ บันทึกของเสนอแนะ 
หมายเหต ุกรณีจำนวนคนมากหรือน้อยกว่าท่ีระบุไว้ สามารถปรบัตามความเหมาะสม 
 

๓. เรียนรู้แนวคิด หลักการ เป้าหมาย วิธีการของการวิจัยชุมชน สิ่งที่ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ฝึกอบรม ใช้ตารางที่ ๑.๑ 
 
๔. ชี้แจงรายละเอียดการประชุมเชิงปฏิบัติการและการเตรียมกระบวนการเรียนรู้ใน ๗ ขั้นตอนของการวิจัย
ชุมชน สิ่งที่ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม ใช้ตารางที่ ๑.๑ 
 
๕. เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลที่แสดงสถานะ
โดยรวมของชุมชน เป็นการเรียนรู้ใน ๔ ขั้นตอน ดังนี ้

๕.๑ ขั้นตอนที่ ๑ เปิดสถานการณ์ชุมชน (หน้า ๒๗-๓๑)  
๕.๑.๑ การทบทวนและสอบทานข้อมูลที่ต้องการสำหรับแต่ละขั้นตอน พร้อมด้วยเครื่องมือใน

การฝึกอบรม สิ่งที่ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย  
๑) ข้อมูลมือสองของพื้นที่ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (๑) ข้อมูลท้องที่ ได้แก่ 

กชช.๒ค จปฐ. แผนหมู่บ้าน แผนตำบล รายงานประจำปี ทะเบียนราษฎร์ บันทึกการประชุมประจำเดือน 
บันทึกข้อมูลครัวเรือนที่ อสม. ดูแล ข้อมูลจากงานวิจัยกรณีศึกษาในพื้นที่ (๒) ข้อมูล อปท. ได้แก่ TCNAP 
RECAP ข้อมูลบริการของอปท. เช่น ข้อมูลรับเบี้ยผู้สูงอายุและคนพิการ ข้อมูลการรับเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์เป็นต้น แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานประจำปี รายงาน OSCC 
ทะเบียนราษฎร์ LPA (๓) ข้อมูลกลุ่ม องค์กรชุมชน ได้แก่ แผนระดับกลุ่ม องค์กร ทะเบียนสมาชิกกลุ่ม บันทึก
การประชุม ระเบียบ ข้อตกลง กลุ่ม องค์กร ๔) ข้อมูลหน่วยงานรัฐ (รพ.สต. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ได้แก่ 
ข้อมูล JHCIS HOSxPพัฒนาชุมชน เกษตรตำบล  

๒) แผนที่ตำบล แผนที่หมู่บ้าน  
๓) ข้อมูลทั่วไปที่แสดงภาพรวมหมู่บ้าน เช่น ลักษณะประชากร ทุนทางสังคม เรื่องเด่น 

เป็นต้น 
๔) ข้อมูลที่แสดงสถานะและศักยภาพ ๕ ด้าน และสถานการณ์ของ ๑๐ ปัญหาสำคัญ 

(หน้า ๒๙)  
๕) แบบสรุปข้อมูลมือสองและวางแผนสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนท่ีขาด (หน้า ๓๑-๔๕) 

และตารางที่ ๒.๙ 
๖) แบบตรวจสอบข้อมูลมือสองตามฐานข้อมูลและลักษณะข้อมูล (หน้า ๔ -๕๐) 
๗) กรอบแนวทางการสอบทานทุนทางสังคม ๖ ระดับ (หน้า ๕๑- ๓)  

 
  



๒๘ 

 

ตารางที่ ๒.๙ แบบสรุปข้อมูลมือสองและวางแผนสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนท่ีขาด พร้อมแหล่งข้อมูลที่ต้อง
เก็บ (หน้า ๓๑-๔๕)  
คำชี้แจง ตรวจสอบสถานะเอกสาร รายงาน แหล่งข้อมูลมือสองและข้อมูลอื่นๆ ที่ไม่ครบถ้วน และให้วางแผน
เก็บข้อมูลมอืสองเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 

สถานะข้อมูล 
(เครื่องหมาย 
 ลงในช่อง

ตาราง) 
ข้อมูลท่ีต้องเก บเพิ่ม แหล่งข้อมูล 

มี ไม่มี 
ด้านสังคม     
๑. จำนวนประชากรทั้งหมด  เพศชาย เพศชาย จำนวน
ครัวเรือน  

    

๒. จำนวนการเกดิ     
๓. จำนวนการตาย     
๔. จำนวนพื้นท่ีทั้งหมด     
๕. สถานภาพการสมรส     
๖. จำนวนเด็กปฐมวัยที่เข้าเรียน ศพด.     
๗. จำนวนครัวเรือนที่มีผู้สูงอายุ     
๘. จำนวนครัวเรือนทั้งหมด     
๙. จำนวนประชากรที่มรีายได้ตำ่กว่าเส้นความยากจน     
๑๐. จำนวนครวัเรอืนที่มรีายไดต่้ำกว่าเส้นความ
ยากจน(รายได้เฉลี่ยต่ำกว่า ๓๘,๐๐๐ บาท/ปี) 

    

๑๑. จำนวนประชากรที่ติดสารเสพติด     
๑๒. จำนวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดรักษา
และหยุดเสพต่อเนื่องเปน็ระยะเวลา ๓ เดือนหลัง
จำหน่ายจากการบำบัดรักษา 

    

๑๓. จำนวนประชากรที่นบัถือแต่ละศาสนา      
๑๔. จำนวนคนอายุตั้งแต่ ๖ ปี ขึ้นไปทุกคนไปปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา 

    

๑๕. จำนวนผู้ยากไร ้     
๑๖. จำนวนผู้พ้นโทษ     
๑๗. จำนวนผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ปว่ยเอดส์ ครอบครัวที่
ได้รับผลกระทบจากเอดส ์

    

๑๘. จำนวนผู้ไมม่ีสถานะทางทะเบียนราษฎร์     
๑๙. จำนวนผู้ได้รบัผลกระทบจากสาธารณภัย     
๒๐. จำนวนพิการที่ได้รบัเบี้ยยงัชีพ     
๒๑. จำนวนผู้ติดเชื้อเอชไอวีหรอืผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รบั
เบี้ยยังชีพ 

    

๒๒. จำนวนครัวเรือนที่ได้รบัเงนิอุดหนุนเด็กแรกเกิด     
ด้านเศร ฐกิจ     
๑. รายได้รวมทั้งหมดของครัวเรอืน     



๒๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 

สถานะข้อมูล 
(เครื่องหมาย 
 ลงในช่อง

ตาราง) 
ข้อมูลท่ีต้องเก บเพิ่ม แหล่งข้อมูล 

มี ไม่มี 
๒. จำนวนคนทีม่ีรายได้น้อยกวา่ ๓๖,๐๐๐ บาท/คน/ปี     
๓. รายจ่ายรวมทั้งหมดของครัวเรือน     
๔. จำนวนคนอายุ ๑๕-๕๙ ปีเต็ม มีการประกอบอาชีพ
และมีรายได ้

    

๕. จำนวนคนอายุ ๖๐ปีขึ้นไป ที่มีการประกอบอาชีพ
และมีรายได ้

    

๖. จำนวนประชากรที่ทำเกษตรกรรม(ทำนา)     
๗. จำนวนประชากรที่ทำเกษตรกรรม (ทำไร)่     
๘. จำนวนประชากรที่ทำเกษตรกรรม (ทำสวน)     
๙. จำนวนประชากรที่ทำเกษตรกรรม (ปศุสัตว์)     
๑๐. จำนวนประชากรที่ทำรับราชการ     
๑๑. จำนวนครวัเรอืนที่มีท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเอง     
๑๒. จำนวนครัวเรอืนที่เช่าท่ีอยูอ่าศัย     
๑๓. จำนวนครัวเรือนทีม่ีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง     
๑๔. จำนวนครวัเรอืนที่เช่าท่ีดินทำกิน     
๑๕. จำนวนครวัเรอืนทุกครัวเรอืนที่มหีนี้สิน     
๑๖. จำนวนครัวเรือนที่มีกู้ยมืเงนิจากสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ 

    

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

  



๓๐ 

 

ตารางที่ ๒.๑๐ แนวทางการสอบทานทุนทางสังคม ๖ ระดับ ที่เพิ่มเติมจากหน้า ๕๑- ๓ 
คำชี้แจง ใช้เป็นแนวทางในการสรุปข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ แยกรายหมู่บ้าน กรณีที่มีประเด็นและ
คำถามเพิ่มเติมจากหนังสือหน้า ๕๑- ๓ 
 

ประเด น แนวคำถาม แนวคำถามเพิ่มเติม รายละเอียด 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



๓๑ 

 

๕.๑.๒ จัดเตรียมการเสวนาเปิดสถานการณ์พื้นที่ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พร้อมทั้งวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการการจัดการตนเองของชุมชน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในระดับหมู่บ้าน และภาพรวมของ
ตำบล สิ่งที่ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ๑) รายชื่อตัวแทนจาก ๔ องค์กรหลัก
ในพื้นที่ ตารางที่ ๒.๑๑ และตารางที่ ๒.๑๒ ๒) กรอบการนำเสนอของผู้แทนจาก ๔ องค์กรหลัก (หน้า  ๔-
 ๘) ๓) แนวคำถามเพื่อการรวบรวมข้อมูลจาก ๔ องค์กรหลัก (หน้า  ๙-๗๗) ๔) แนวทางการสรุปข้อมูลจาก
การนำเสนอข้อมูลของ ๔ องค์หลัก (หน้า ๗๗) ๕) แนวคำถามสัมภาษณ์เจาะลึกที่สอดคล้องกับประเด็นที่
ต้องการ ๖) Powerpoint เตรียมนำเสนอของ ๔ องค์กรหลัก แนวทางการจัดลำดับหัวข้อการนำเสนอ ตาราง
ที่ ๒.๑๓ ๗) สคริปการนำเสนอของ ๔ องค์กรหลัก ตารางที่ ๒.๑๔ 
 
ตารางที่ ๒.๑๑ ทบทวน รวบรวมข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้าน โดยการนำ
ใช้ข้อมูลเอกสาร รายงาน ข้อมูลมือสอง TCNAP (F2) ในพ้ืนท่ี 
คำชี้แจง รวบรวม จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคม รายหมู่บ้าน พร้อมระบุชื่อทุนทางสังคม จำนวนทุน ระบุ
รายชื่อผู้นำกลุ่ม และงานและกิจกรรมความเช่ียวชาญหรือเรื่องเด่นหรือกิจกรรมที่ทำอย่างน้อย ๕ งาน  
 

ทุนทางสังคม 
  ระดับ 

ชื่อทุนทางสังคม ระบุช่ือผู้นำกลุ่ม 

งานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคม (ระบรุายละเอียดความ

เชี่ยวชาญ รูปธรรมกิจกรรมและ
งานของทุนทางสังคม) 

๑. ระดับ
บุคคลและ
ครอบครัว 

   
๑) .................. 
(ระบุจำนวน...........) 

๑) ....................... 
 

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๒) .................... 
 

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๒) ........................ 
(ระบุจำนวน...........) 

๑) .......................  (๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

-    
-    

รวม.......คน    
๒. ระดับกลุ่ม
ทางสังคม 
องค์กรชุมชน  
 

๑) ................ 
 
 
 

๑) 
................................. 
๒) .............................. 
๒) ..........................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  



๓๒ 

 

ทุนทางสังคม 
  ระดับ 

ชื่อทุนทางสังคม ระบุช่ือผู้นำกลุ่ม 

งานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคม (ระบรุายละเอียดความ

เชี่ยวชาญ รูปธรรมกิจกรรมและ
งานของทุนทางสังคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (๕)  
๒) ......................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๓) .............................. 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๔) .................. 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

-    
-    

รวม.........
กลุ่ม 

   

๓. ระดับ
หน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์  

๑) ................................. 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๒) .........................  
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๓) ......................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

-    
-    

หน่วยงาน    



๓๓ 

 

ทุนทางสังคม 
  ระดับ 

ชื่อทุนทางสังคม ระบุช่ือผู้นำกลุ่ม 

งานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคม (ระบรุายละเอียดความ

เชี่ยวชาญ รูปธรรมกิจกรรมและ
งานของทุนทางสังคม) 

.......แห่ง 
แหล่ง
ประโยชน์
......แห่ง 
๔. ระดับ
ชุมชนหรือ
หมู่บ้าน  
 
 
 
 
 

๑) ..................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๒) .......................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๓) ....................  
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

-    
-    

รวม.......
แห่ง 

   

๕. ระดับ
ตำบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ....................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๒) .................. 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๓) ....................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  



๓๔ 

 

ทุนทางสังคม 
  ระดับ 

ชื่อทุนทางสังคม ระบุช่ือผู้นำกลุ่ม 

งานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคม (ระบรุายละเอียดความ

เชี่ยวชาญ รูปธรรมกิจกรรมและ
งานของทุนทางสังคม) 

 -    
-    

รวม.......
แห่ง 

   

 . ระดับ
เครือขา่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) .................. 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๒) ...................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

๓) ...................... 
 
 
 
 

๑) ............................ 
๒) ......................... 
๓) .......................  

(๑) 
(๒)  
(๓)  
(๔)  
(๕)  

-    
-    

รวม........
แห่ง 

   

 
 
  



๓๕ 

 

ตารางที่ ๒.๑๒ แบบสอบทานข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ แยกรายหมู่บ้าน 
คำชี้แจง ให้สอบทานทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ระดับตำบล ระดับเครือข่าย (รวมทั้งหน่วยงาน
รัฐ องค์กร ภายนอก) แยกรายหมู่บ้าน 
 

ทุนทางสังคม  
  ระดับ 

ชื่อทุนทางสังคม 
ผู้ให้ข้อมูล 

ประธานกลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล (เบอร์
โทร) 

ผู้ติดต่อ/ประสานงาน
(เบอร์โทร) 

๑. ระดับ
บุคคลและ
ครอบครัว 

๑) ........................ 
(ระบุจำนวน...........) 

   
   

๒) ............. 
(ระบุจำนวน...........) 

   
   

-     
-     

รวม.......คน     
๒. ระดับกลุ่ม
ทางสังคม 
องค์กรชุมชน  
 

๑) .................    
๒) ...................    
๓) .................    
๔) ............    
-     
-     

รวม.........
กลุ่ม 

    

๓. ระดับ
หน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์  

๑) .................    
๒) ...................    
๓) .................    
๔) ............    
-     
-     
    

หน่วยงาน
.......แห่ง 
แหล่ง
ประโยชน์......
แห่ง 

    

๔. ระดับ
ชุมชน หรือ
หมู่บ้าน  
 

๑) .................    
๒) ...................    
๓) .................    
๔) ............    
-     
-     
    



๓๖ 

 

ทุนทางสังคม  
  ระดับ 

ชื่อทุนทางสังคม 
ผู้ให้ข้อมูล 

ประธานกลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล (เบอร์
โทร) 

ผู้ติดต่อ/ประสานงาน
(เบอร์โทร) 

รวม.......แห่ง     
๕. ระดับ
ตำบล  

๑) .................    
๒) ...................    
๓) .................    
๔) ............    
-     
-     
    

รวม.......แห่ง     
 . ระดับ
เครือขา่ย 
 
 
 
 
 

๑) .................    
๒) ...................    
๓) .................    
๔) ............    
-     
-     
    

รวม.......แห่ง     
 
 
  



๓๗ 

 

ตารางที่ ๒.๑๓ แนวทางการจัดลำดับหัวข้อการนำเสนอ  
คำชี้แจง ให้จัดเรียงลำดับหัวข้อในการนำเสนอ โดยระบุลำดับที่ หัวข้อการนำเสนอ ผู้นำเสนอ และระยะเวลา
ที่ใช้นำเสนอของแต่ละหัวข้อ เพื่อใช้สำหรับการสร้างความเข้าใจและชี้แจงให้กับผู้นำเสนอได้เตรียมความ
พร้อมก่อนการนำเสนอ 
 

ลำดับท่ี หัวข้อการนำเสนอ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้นำเสนอ ตำแหน่ง ระยะเวลา 
๑) ปัญหาชุมชนและ 

การจัด การตน เอ ง
ของชุมชน 

๑) ข้อมูลสถานการณ ์
๒) รปูธรรมงาน กิจกรรม
(ตามลักษณะงานที่สร้าง
ผลกระทบ ๕ ด้าน และแก้ไข
สถานการณ์ปญัหา ๑๐ 
ประเด็น) 
๓) การพัฒนานวัตกรรม 
(ลักษณะนวัตกรรมเชิง
เทคนิค เชิงกระบวนการ) 
๔) ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง(คนทำหลัก 
คนร่วม คนสนบัสนุน) 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

     



๓๘ 

 

ตารางที่ ๒.๑๔ สคริปการนำเสนอของ ๔ องค์กรหลัก 
คำชี้แจง เขียนสคริปสรุปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อที่จะนำเสนอ โดยเขียนสรุปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อหลักอย่าง
กระชับ พร้อมทั้งระบุระยะเวลาที่ใช้ในการนำเสนอข้อมูลแต่ละหัวข้อ เพื่อนำใช้ในการเตรียมความพร้อม
ร่วมกับผู้นำเสนอ  
 

หัวข้อนำเสนอ องค์ประกอบขอ้มูลและสรุปเนือ้หา ระยะเวลา(นาท)ี 
๑. ข้อมูลสถานการณข์อง
ชุมชนมีลัก ณะข้อมูล ๒ 
ส่วน 

๑.๑ สถานการณ์ภาพรวมของหมู่บ้าน ตำบล 
๑.๒ ศักยภาพที่สนับสนนุ ใหม้ีการจัดการสถานการณ ์

 

๒. รูปธรรมงานและกิจกรรม
ที่ดำเนินการเด่น สร้าง
ผลกระทบกับกลุ่มเป้าหมาย 

 

๒.๑ รูปธรรมงานที่สร้างผลกระทบกับสุขภาวะ ๕ ด้าน ได้แก ่
๑) สร้างผลกระทบทางด้านสังคม 
๒) สร้างผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ 
๓) สร้างผลกระทบทางด้านสภาวะแวดล้อม  
๔) สร้างผลกระทบทางด้านสุขภาพ  
๕) สร้างผลกระทบทางด้านการเมืองการปกครอง  
๒.๑ งานที่แก้ไขสถานการณป์ญัหาชุมชน ๑๐ ประเดน็ ได้แก่  
๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
๒) การควบคมุบริโภคยาสูบและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓) การป้องกนัอบุัติเหตุจราจรและการควบคุมเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล์  
๔) การดูแลเด็กปฐมวัย  
๕) การป้องกนัความรุนแรงนครอบครัวและการส่งเสริม
ครอบครัวอบอุ่น  
๖) การจัดการขยะ  
๗) การจัดการดูแลสุขภาพชุมชน  
๘) การจัดการอาหารชุมชน  
๙) การจัดการภัยพบิัติ และ 
๑๐) การส่งเสรมิเศรษฐกิจชมุชนเปน็ต้น   

 

๓. การพั นานวตักรรม 
แสดงลัก ณะงานเชิงระบบ 
หรือเชิงเทคนิค  ที่สรา้ง
ผลกระทบต่อประชากร
เป้าหมาย 

๓.๑ เส้นทางการพัฒนานวัตกรรม  
๓.๒ ขั้นตอน กระบวนการผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓.๓ ปัจจัยที่ทำให้นวัตกรรมขับเคลื่อนได้ และผลท่ีเกิดขึ้น 

 

๔. ผู้ดำเนินการที่เก่ียวขอ้งใน
การดำเนินงาน 

๔.๑ ผู้ดำเนินการหลัก  
๔.๒ ผู้ดำเนนิการรว่ม 
๔.๓ ผู้สนับสนุนการดำเนินงาน 

 

๕. ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน 

๕.๑ ประชากรในพื้นที ่
๕.๒ โครงสร้างชุมชน ๕ ด้าน ไดแ้ก่ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ สภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ การเมืองการปกครอง 
๕.๓ ผลกระทบต่อนโยบาย แผนและข้อตกลงของชุมชน 

 

 . อื่นๆ................   



๓๙ 

 

๕.๑.๓ จัดทำแนวทางการลงพื้นที่สำรวจ และเยี่ยมชมพื้นที่ (Grand tour) สิ่งที่ต้องเตรียม
ความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ๑) แนวทางการเยี่ยมลงพื้นที่สำรวจและเยี่ยมชมหมู่บ้าน 
(Grand tour) (หน้า ๗๘) ๒) กำหนดการลงพื้นที่ แผนการเดินทาง ประกอบด้วย ช่วงเวลา ระยะทาง 
พาหนะ ผู้นำทาง จุดนัดหมาย ตารางที่ ๒.๑๕ ๓) ผังพื้นที่แสดงถึงที่ตั้งของทุนและศักยภาพของหมู่บ้าน ภาพ
ที่ ๒.๑ ๔) แผนที่ตำบล แผนที่หมู่บ้าน ภาพที่ ๒.๒  

 
ตารางที่ ๒.๑๕ ตัวอย่างแผนการเดินทาง ประกอบด้วย ช่วงเวลา ระยะทาง พาหนะ ผู้นำทาง จุดนัดหมาย  

กลุ่ม
ที ่

แผนการเดินทาง ช่วงเวลา ระยะเวลา พาหนะ ชื่อผู้นำทาง 
เบอรโ์ทร อีเมลล ์

จุดนัดหมาย 

๑ วันที่ ๑      
ลงเยี่ยมชมชมุชน (Grand 
tour) จัดทำแผนที่ทุน
ทางสังคม แหลง่ประโยชน ์

๑๖.๓๐ – 
๑๘.๐๐  

๑ ชม.  
๓๐ นาที 

   

วันที่ ๒      
เก็บข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ และตรวจสอบ
ข้อมูลในหมู่บ้าน
มอบหมาย 

๐๙.๐๐-
๑๘.๐๐ 

๙ ชม.    

วันที่ ๓      
เก็บข้อมูลเพิม่เติม 
 

๐๘.๓๐-
๑๒.๐๐ 

๔ ชม.    

๒ วันที่ ๑      
ลงเยี่ยมชมชมุชน (Grand 
tour) จัดทำแผนที่ทุน
ทางสังคม แหลง่ประโยชน ์

๑๖.๓๐ – 
๑๘.๐๐  

๑ ชม.  
๓๐ นาที 

   

วันที่ ๒      
เก็บข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ และตรวจสอบ
ข้อมูลในหมู่บ้าน
มอบหมาย 

๐๙.๐๐-
๑๘.๐๐ 

๙ ชม.    

วันที่ ๓      
เก็บข้อมูลเพิม่เติม 

 
๐๘.๓๐-
๑๒.๐๐ 

๔ ชม.    

 



๔๐ 

 

 
ตัวอย่างผังพื้นที่แสดงถึงที่ตั้งของทุนและศักยภาพของหมู่บ้าน หมู่ที่..................................... 

 
ภาพที่ ๒.๑ (ตัวอย่าง) การวางผัง แผนที่ตำแหน่งที่ตั้งทุนทางสังคม แหล่งประโยชน์ ที่ทำงานกลางของกลุ่ม
ระดับหมู่บ้าน 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๒ ตัวอย่างแผนท่ีตำบล 



๔๑ 

 

๕.๒ เรียนรู้ขั้นตอนที่ ๒ กำหนดผู้ให้ข้อมูล (หน้า ๘๑-๘๓) เรียนรู้ขั้นตอนที่ ๓ สร้างแนวคำถาม 
(หน้า ๘๙-๙๐) และขั้นตอนที่ ๔ เก บข้อมูลและบันทึกข้อมูล (หน้า ๑๑๓-๑๒๔) ทบทวน จัดเตรียมแนว
คำถาม และแนวทางการสังเกต สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม สิ่งที่ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย ๑) รายชื่อข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (หมู่บ้านและเรื่องเด่น) (หน้า ๘๔-๘๕) และตารางที่ 
๒.๑  ๒) รายชื่อผู้นำ ผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับประโยชน์ (หน้า ๘ -๘๗) ตารางที่ ๒.๑๗ ๓) กำหนดการลงพื้นที่               
๔) แนวคำถามเพื่อการเก็บข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (หน้า ๑๐๐-๑๑๐) และตารางที่ ๒.๑๘ ๕) การ
รวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน และตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน (หน้า 
๑๒ -๑๔๗) และตารางที่ ๒.๑๙ 

 
ตารางที่ ๒.๑  แบบสอบทานข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ แยกรายหมู่บ้านเพื่อกำหนดผู้ให้ข้อมูลในแต่ละ
ประเด็น (หน้า ๘๔-๘๕) 
คำชี้แจง ให้สอบทานทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ระดับตำบล ระดับเครือข่าย (รวมทั้งหน่วยงาน
รัฐ องค์กร ภายนอก) แยกเป็นรายหมู่บ้านเพ่ือกำหนดผู้ให้ข้อมูล   
 

ชื่อทุนทางสงัคม จำนวน
สมาชิก 

ผู้ให้ข้อมูล 
ชื่อ-สกุล เบอรโ์ทรศัพท ์ ตำแหน่ง 

หมู่ที่........บ้าน.......     
ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

    

๑.      
๒.      
๓.      
๔.      
๕.      
ระดับกลุ่มทางสังคม
และองค์กรชุมชน 

    

๑.      
๒.      
๓.      
๔.      
๕.      
ระดับหน่วยงานและ 
แหล่งประโยชน ์

    

๑. หน่วยงาน     
๑.๑ ......     
๑.๒......     
๑.๓......     

 
  



๔๒ 

 

ตารางที่ ๒.๑๗ แนวทางการมอบหมายการลงพื้นที่เก็บข้อมูล 
คำชี้แจง ให้เตรียมวางแผน มอบหมายการฝึกปฏิบัติเก็บข้อมูล สรุปข้อมูล ตามแนวทางที่กำหนดให้ 
กลุ่มที่..........บา้น............. 

ทีมที ่ ชื่อผู้รับผิดชอบ ข้อมูลท่ีต้องเก็บ 
(ดูรายละเอียดเพื่อระบุขอ้มูลท่ี
ต้องเก็บจากบทท่ี ๔ ขั้นตอนที่ 
๓ การสร้างแนวคำถามเพื่อ

เก็บข้อมูล หน้า ๘๙-๙๙) 

สถานที่นัดหมายเกบ็
ข้อมูล 

ช่ือผู้ให้ข้อมูล 

๑ ๑. .................. 
๒. ............... 

  ผู้ให้ข้อมลูหลัก 
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
๓. ………………….. 
ผู้ได้รับประโยชน์  
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ................. 
๒. .................... 

  ผู้ให้ข้อมลูหลัก 
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
๓. ………………….. 
ผู้ได้รับประโยชน์  
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
๓. ………………….. 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
๓. ………………….. 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ................. 
๒. .................... 

  ผู้ให้ข้อมลูหลัก 
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
๓. ………………….. 
ผู้ได้รับประโยชน์  
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
๓. ………………….. 
ผู้ได้รับผลกระทบ 
๑. ………………….. 
๒. ………………….. 
๓. ………………….. 

 



๔๓ 

 

ตารางที่ ๒.๑๘ แนวคำถามเพื่อการเก็บข้อมูลทุนทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับ
หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชน หรือหมู่บ้าน ระดับตำบล ระดับเครือข่าย (รวมทั้งหน่วยงานรัฐ 
องค์กร ภายนอก) 
คำชี้แจง ให้นักวิจัยชุมชนฝึกปฏิบัติการสร้างแนวคำถาม โดยให้แบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ ๓-๔ คน เพื่อสลับกัน
สัมภาษณ์ จดบันทึก และฝึกการสร้างแนวคำถามเพิ่มเติม โดยใช้แนวคำถามเพ่ือการเก็บข้อมูลทุนทางสังคม 
ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน ระดับหมู่บ้าน ชุมชน ระดับตำบล ระดับเครือข่าย 
 

ประเด น แนวคำถาม ปรับแก้เพิ่มเติมแนวคำถาม 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



๔๔ 

 

ตารางที่ ๒.๑๙ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน และตามโครงสร้างของชุมชน
ท้องถิ่น ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง) 
 

ประเด น แนวคำถาม แนวคำถามเพิ่มเติม รายละเอียด 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



๔๕ 

 

๕.๓ สรุปข้อมูลภาพรวมรายหมู่บ้าน ตำบล สิ่งที่ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย ๑) แนวทางการทบทวนหลังกิจกรรม (AAR) ตารางที่ ๒.๒๐ 
 

ตารางที่ ๒.๒๐ แนวทางการทบทวนหลังกิจกรรม (AAR) 
ประเด นปัญหา การเก บข้อมูล การวเิคราะหข์้อมูล การตีความ การแก้ไขปัญหา 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



๔๖ 

 

 . เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ ๕ วิเคราะห์ข้อมูล (หน้า ๒๕๑-๒๕๕) 
ขั้นตอนที่ ๖ นำเสนอข้อมูล (หน้า ๓๑๗-๓๑๙) ขั้นตอนที่ ๗ เขียนรายงานการวิจัย (หน้า ๓๓๕-๓๓ ) สิ่งที่
ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ๑) Powerpoint แนวทางการวิเคราะห์และสรุป
ข้อมูลทุนทางสังคม (ส่วนกลาง) ๒) หนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน                
๓) (ร่าง) เส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน (Time line หมู่บ้าน) ๔) แผนที่ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนราย
หมู่บ้าน ๕) (ร่าง) แผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน  
 
ตารางที่ ๒.๒๑ แนวทางการกำหนดข้อตกลงในการเตรียมนำเสนอข้อมูล 
 

ประเด็นสำหรับการเตรยีมนำเสนอ
ข้อมูล 

ข้อตกลง แนวทางการจัดเตรียม 

๑) อุปกรณ์ในการนำเสนอข้อมลู   
Time line ตำบล กระดาษร่างแบบ (Flip Chart)  

ขนาด….จำนวน…แผ่น 
กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อ
กัน เป็นสี่ เหลี่ยมผืนผ้าจำนวน ๑๒ 
แผ่น 
กระดาษ Post it อย่างน้อย ๕ ส ี
ปากกาเคมี ๓ สี แดง นำ้เงนิ ดำ 

Time line หมู่บ้าน กระดาษร่างแบบ (Flip Chart)  
ขนาด….จำนวน…แผ่น 

กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อ
กัน เป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้าจำนวน ๖ แผ่น 

แผนที่ทุนทางสังคมและศักยภาพ 
ชุมชนรายหมู่บ้าน 

กระดาษร่างแบบ (Flip Chart)  
ขนาด….จำนวน…แผ่น  

กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อ
กัน ๙ แผ่น 

แผนที่ทุนทางสังคมและศักยภาพ 
ชุมชนตำบล 

กระดาษร่างแบบ (Flip Chart)  
ขนาด….จำนวน…แผ่น 

กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อ
กัน ๑๒ แผ่น 

แผนภาพสรุปการจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม   ระดับ ราย
หมู่บ้าน 

กระดาษร่างแบบ (Flip Chart)  
ขนาด….จำนวน…แผ่น 

กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อ
กัน ๔ แผ่น 

๒) การใช้สัญลักษณ์ของทุนทาง
สังคม เชน่ แม่นำ้ โรงเรียน โรงน้ำ
ดื่ม เปน็ต้น 

- การกำหนดโลโก้ของทุนทาง
สังคม เช่น  
การจัดการตนเอง ใช้โลโก้........ 
การแก้ไขปัญหา ใช้โลโก้..............
ศักยภาพ ๕ ด้าน ใช้โลโก้.............
การเป็นแหล่งเรียนรู้ ใช้โลโก้......  
เป็นต้น 
- แม่น้ำ ใช้สัญลักษณ์……… 
- โรงเรยีน ใช้สัญลักษณ…์… 
- โรงน้ำดื่มใช้สญัลักษณ์…… 

จัดเตรียมรูปภาพหรืออุปกรณ์ในการ
ทำสัญลักษณ์และทำความเข้าใจกับ
ทีมพี่เลี้ยงและผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับวิธีการใช้สัญลักษณ์ต่างๆ 

๓) การกำหนดองค์ประกอบของ การวาดแผนที่ทุนทางสังคมราย การท ำแ ผน ที่ ทุ น ท างสั งค ม ราย



๔๗ 

 

ประเด็นสำหรับการเตรยีมนำเสนอ
ข้อมูล 

ข้อตกลง แนวทางการจัดเตรียม 

ข้อมูลในแต่ละหัวขอ้ ห มู่ ให้ ร ะ บุ ชื่ อ ทุ น ท า ง สั ง ค ม 
สถานที่สำคัญ จุดเด่นของหมู่บ้าน
และจุดเชื่อมต่อของแต่ละหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน ให้แต่ละหมู่วาดใส่กระดาษ 
flip chart ตามข้อตกลง ระบุชื่อทุน
ทางสังคม สถานที่สำคัญ และจุดเด่น
ของหมู่บ้าน เพื่อนำมารวมจัดทำเป็น
แผนท่ีภาพรวมตำบล 

๔) อื่นๆ…………………..  
 
 
 
 

 

๕) อื่นๆ…………………..  
 
 
 
 
 
 

 

 
๗. นำเสนอข้อมูล และข้อเสนอแนวทางการจัดการข้อมูลเพื่อสรุปผลการวิจัยชุมชนด้วย RECAP สิ่งที่ต้อง
เตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ๑) แผนภาพเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน (Timeline) 
๒) แผนภาพสรุปทุนทางสังคมและศักยภาพรายหมู่บ้าน ๓) สรุปจำนวนทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้าน 
๔) สถานะและศักยภาพชุมชน ๕ ด้าน (หน้า ๓๒๐-๓๓๒) และ ๖) การเขียนสรุปรายงาน (หน้า ๓๔๒) 
 
๘. สรุปแผนและการเตรียมความพร้อมกิจกรรมพั นาทัก ะวิจัยชุมชน สิ่งที่ต้องเตรียมความพร้อมสำหรับ
การฝึกอบรม ประกอบด้วย ๑) แผนและการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิจัยชุมชน               
๒) สรุปการเตรียมคน เตรียมข้อมูลและพื้นที่ 
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