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คำนำ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะการทำวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบ
เร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) ครั้งนี้ เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างน้อย ๗ ส่วน ประกอบด้วย ๑) เรียนรู้จากหนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) ๒) เรียนรู้จากคู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน ๓) เรียนรู้จาก
วิทยากร ๔) เรียนรู้จากเครื่องมือและการใช้เครื่องมือ RECAP ๕) เรียนรู้จากประสบการณ์การลงมือทำ
จริงในพื้นที่ ๖) เรียนรู้กับทีมพี่เลี้ยง และ ๗) เรียนรู้จากการสรุปบทเรียนของผู้ให้ข้อมูลหลายคนและ
หลายประสบการณ์ ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าวจะส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทำความเข้าใจและเกิด
ทักษะการทำวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วนได้ครอบคลุมทั้ง ๗ ขั้นตอน คือ ๑) 
การเปิดสถานการณ์ ๒) การกำหนดผู้ให้ข้อมูล ๓) การสร้างแนวคำถามเพื่อเก็บข้อมูล ๔) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูล ๕) การวิเคราะห์ข้อมูล ๖) การนำเสนอข้อมูล และ ๗) การเขียนรายงาน 

คู่มือฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ฉบับนี้ เป็นแนวทางสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
เรียนรู้และฝึกทักษะการทำวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ระยะเวลา ๕ วัน ๔ 
คืน ประกอบด้วย ๒ ปฎิบัติการ ได้แก่ ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่นและข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน และปฎิบัติการที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล ผู้จัดทำหวัง
ว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยเอื้ออำนวยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้หลักการ กระบวนการวิจัยชุมชน 
พัฒนาทักษะการฟัง การเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอ จัดทำ
รายงาน และจัดทำแผนเพื่อพัฒนาการวิจัยชุมชนในพ้ืนท่ีตนเองได้ 

 
ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ 

มกราคม ๒๕๖๓ 



ข 

 

 สารบัญ 

    หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญภาพ ฉ 
การเรียนรู้การพัฒนาทักษะการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน ๑ 
 ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศกัยภาพของชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลที่แสดง

สถานะโดยรวมของชุมชน 
๒๒ 

 ปฏิบัติการที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล ๑๔๐ 
ภาคผนวก  ๑๙๙ 

ภาคคผนวก ก (ร่าง) กำหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะการทำวิจัย
ชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 

๒๐๐ 

ภาคคผนวก ข ผลการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) ๒๐๔ 
 

  



ค 

 

สารบัญตาราง 
 

 

  หน้า 
ตารางปฎิบัติการที่ ๑.๑ แนวคำถามเพ่ือการรวบรวมขอ้มูลจากตัวแทน ๔ องค์กรหลัก ๓๐ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๒ แนวทางการสรุปข้อมูลจากการนำเสนอข้อมูลของ ๔ องค์หลัก ๔๐ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓ สรุปข้อมูลจากการนำเสนอข้อมูลของ ๔ องค์หลักเป็นภาพรวม

ตำบล 
๔๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศกัยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน และ
ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสสภาวะแวดลอ้ม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการ
ปกครอง) 

๔๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

๔๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน 

๕๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน ๕๓ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับแหล่ง

ประโยชน์ 
๕๕ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน 

๕๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับตำบล ๕๘ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๗) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับเครือข่าย ๖๐ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพของชุมชน ๕ ด้าน

และศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง 
๖๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนราย
หมู่บ้าน 

๖๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

๖๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 

๗๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม 

๗๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

๘๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การปกครอง 

๙๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๗) รายละเอียดข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเองตาม ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชท้อถิ่น 

๑๐๘ 

 



ง 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

  หน้า 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ๕ ด้าน

และสถานะจัดการตนเองของชุมชน 
๑๑๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล 
ด้านสังคม 

๑๑๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล 
ด้านเศรษฐกิจ 

๑๑๔ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล 
ด้านสภาวะแวดล้อม 

๑๑๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล 
ด้านสุขภาพ 

๑๒๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล 
ด้านการเมืองการปกครอง 

๑๓๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖(๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของตำบลด้านการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๑๓๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑ ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบลและเส้นทางการพัฒนาของ
แต่ละทุนทางสังคมในพื้นที่ 

๑๔๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ (๑) จัดระเบียบทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่นโดยการนำใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) ราย
หมู่บ้าน  

๑๔๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ (๒) สรุปภาพรวมจำนวนทุนทางสังคม ๖ ระดับของตำบล ราย
หมู่บ้าน 

๑๕๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับศักยภาพ
ในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) 

๑๕๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ (๑) สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชน
ท้องถิ่น รายหมู่บ้านและรวม หน้า ๒๗๖-๒๗๑ 

๑๕๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ (๒) สรุปภาพรวมจำนวนทุนทางสังคมท่ีสะท้อนศักยภาพชุมชน 
(งานและกิจกรรม) ในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน 

๑๕๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของอปท.
เครือข่ายรายหมู่บ้านโดยนำข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณาแบบเร่งด่วน (RECAP) เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๑๖๐ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๑) เทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับผลกระทบต่อ 
๑๐ ประเด็นการแกไ้ขปัญหา การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
และการดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะ 

๑๖๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๒) การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับ ๘ กลุม่
งานของชุมชนท้องถิ่น 

๑๖๔ 

 



จ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

  หน้า 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๓) เทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖ ระดับ ราย

หมู่บ้าน กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
๑๖๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๔) สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ 
รายหมู่บ้าน 

๑๖๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๕ การจัด รวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบันการเงิน กองทุน กลุ่ม
อาชีพของตำบล 

๑๗๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ การวิเคราะห์กิจกรรมของทุนทางสังคมและการขับเคลื่อนงาน
เพ่ือพัฒนาต่อเน่ืองและขยายผล 

๑๗๔ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๗ การวิเคราะห์ศักยภาพของทุนทางสังคมในการพัฒนางาน
ต่อเนื่องและขยายผล 

๑๗๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๘ การวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของทุนทางสังคมในการ
สร้างการเรียนรู้ต่อประชากรเป้าหมาย 

๑๗๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๙ การจัดกลุ่มศกัยภาพและความพร้อมสำหรับการพัฒนากลุม่
และแหล่งเรียนรู ้

๑๘๐ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๐ การวิเคราะห์ความสอดคล้องของการพัฒนานวัตกรรมในพ้ืนท่ี
กับผลกระทบต่อประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม ผลกระทบตอ่การ
ลดปัจจัยเสี่ยงทาง 

๑๘๕ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๑ การประเมินศักยภาพหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง ๑๘๗ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๒ การกำหนดขอบเขตการนำเสนอข้อมูลและการคัดเลือกข้อมูลใน

การนำเสนอ  
๑๘๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๓ แนวทางการวิเคราะห์และออกแบบวิธีการนำเสนอข้อมูล ๑๘๙ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๔ การจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการนำเสนอข้อมูล ๑๙๐ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๕ แนวทางการกำหนดข้อตกลงในการเตรียมนำเสนอข้อมูล ๑๙๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๖ การคัดเลือกผู้นำเสนอข้อมูล  ๑๙๒ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๗ แนวทางการเตรียมสคริปสรปุเนื้อหา เพ่ือใช้ประกอบการ

นำเสนอข้อมูล  
๑๙๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๘ แนวทางการจัดลำดับหัวข้อการนำเสนอ  ๑๙๔ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๙ แนวทางการสรุปข้อมูลข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๑๙๕ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒๐ การกำหนดกรอบโครงร่างการเขียนรายงาน  ๑๙๖ 
 

 

  



ฉ 

 

สารบัญภาพ 

  หน้า 
ภาพที ่๑.๑ ภาพรวมการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และ

ข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน 
๒๘ 

ภาพที ่๒.๑ สรุปที่มาและเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้านตำบล และทุนทางสังคมในพื้นที่ ๑๔๗ 
ภาพที ่๒.๒ ตัวอย่างการวิเคราะห์สรุปที่มาและเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้านและตำบล ๑๔๘ 
ภาพที ่๒.๓ ตัวอย่างสถานะและศกัยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน  ๑๗๐ 
ภาพที ่๒.๔ ตัวอย่างแผนท่ีทุนและศักยภาพตำบลนาท่อม ๑๗๑ 
ภาพที ่๒.๕ รูปแบบการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

โดยการเช่ือมโยงระหว่างทุนทางสังคม กิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย 
๑๘๒ 

ภาพที ่๒.๖ ตัวอย่างการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๑๘๓ 
ภาพที ่๒.๗ ตัวอย่างการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของตำบลนาท่อม ๑๘๔ 

 

 

 



๑ 
 

การเรียนรู้การพัฒนาทกัษะการวิจัยชุมชน 
ด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเรง่ด่วน  

(Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) 
 

๑. หลักการ 
การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community Assessment 

Process: RECAP) มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจชุมชน เรียนรู้ชุมชน และนำข้อมูลมาจัดการกับ
สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของชุมชน ด้วยแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับพื้นที่ ซึ่งจะทำ
ให้เห็นศักยภาพของชุมชนในการจัดการตนเอง นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานและกิจกรรมผ่านการจัดการ
ของทุนทางสังคม ๖ ระดับ โดยแนวคิดหลักและหลักการของการวิจัยชุมชน สามารถศึกษาจากหนังสือ “การ
วิจัยชุมชนด้ วยวิธี วิจั ย เชิ งชาติพั นธุ์ วรรณ นาแบบเร่งด่ วน   ( Rapid Ethnographic Community 
Assessment Process: RECAP)”หน้า ๑๕-๒๕๑ วิธีการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมทักษะการวิจัยชุมชนนี้ เน้นการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้อย่างน้อย ๗ ส่วน คือ  ๑) จากการอ่านหนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) ๒) จากคู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน ๓) จากวิทยากร ๔) จากเครื่องมือ
และการใช้เครื่องมือของการวิจัยชุมชน ๕) จากประสบการณ์การลงมือทำจริงในพื้นที่ภายใต้คำแนะนำของพี่
เลี้ยง ๖) จากพี่เลี้ยง และ ๗) จากการสรุปบทเรียนของผู้ให้ข้อมูลหลายคนและหลายประสบการณ์ ซึ่งการ
เรียนรู้เหล่านี้ต่างร่วมหนุนให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทำความเข้าใจและเพิ่มทักษะการทำวิจัยชุมชนได้
ครอบคลุมมากขึ้น ทั้งนี้โดยทำการเรียนรู้และฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการวิจัยชุมชน ๗ ขั้นตอน คือ ๑) การ
เปิดสถานการณ์ ๒) การกำหนดผู้ให้ข้อมูล ๓) การสร้างแนวคำถามเพื่อเก็บข้อมูล ๔) การเก็บรวบรวมข้อมูล
และบันทึกข้อมูล ๕) การวิเคราะห์ข้อมูล ๖) การนำเสนอข้อมูล และ ๗) การเขียนรายงาน ซึ่งการเพ่ิมทักษะ
สำคัญของการวิจัยชุมชน เน้นที่ทักษะการฟัง การฝึกเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยหลายวิธีการ การตรวจสอบ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอ และการจัดทำรายงาน อีกทั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถนำ
ความรู้เหล่านีไ้ปจัดทำแผนการทำวิจัยชุมชนในพ้ืนท่ีตนเองต่อไปด้วย  

การวิจัยชุมชน ประกอบด้วย ๒ ปฏิบัติการ คือ ปฏิบัติการ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน  ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การเปิด
สถานการณ์ ๒) การกำหนดผู้ให้ข้อมูล ๓) การสร้างแนวคำถามเพื่อเก็บข้อมูล ๔) การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
บันทึกข้อมูล ปฏิบัติการ ๒ แนวทางการจัดระเบียบข้อมูล ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๕) การวิเคราะห์
ข้อมูล ๖) การนำเสนอข้อมูล และ ๗) การเขียนรายงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงต้องสร้างความเข้าใจ
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และหลักการของการวิจัยชุมชนให้ถ่องแท้ฝึกทักษะสำคัญ เข้าใจเทคนิค และ ข้อ
ควรระวัง อันจะเป็นประโยชน์ในการทำวิจัยชุมชนในพ้ืนท่ีตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือใหผู้้เข้ารับการฝกึอบรมได ้

๒.๑ เรียนรู้และทำความเข้าใจกระบวนการทำวิจัยชุมชนจากหนังสือ คู่มือการฝึกอบรม วิทยากร 
เครื่องมือและการใช้ ประสบการณ์การลงมือทำจริงในพื้นที่ คำชี้แนะจากพี่เลี้ยง และการสรุปบทเรียนของ
ผู้ให้ข้อมูลหลายคนหลายฝ่ายในพ้ืนท่ี  

 
๑ ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ. (๒๕๖๑). การวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน  (Rapid Ethnographic 
Community Assessment Process: RECAP). กรุงเทพฯ: สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) สำนักสนับสนุน
สุขภาวะชุมชน (สำนัก ๓). 



๒ 
 

๒.๓ เรียนรู้ทักษะการทำวิจัยชุมชน โดยเน้นฝึกทักษะการฟัง ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล ทักษะการ
ตรวจสอบข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะการนำเสนอ ทักษะการจัดทำรายงาน และการจัดทำความรู้
นี้จัดทำแผนการทำวิจัยชุมชนในพ้ืนท่ีตนเองต่อไป  
 
๓. วิธดีำเนินการ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฝึกทักษะการทำวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) ดำเนินการ ๕ วัน ๔ คืน ในพ้ืนที่จริง ดังน้ี 



๓ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
เตรยีม     
๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  

(เฉพาะทีมพี่เลีย้ง) 
- พี่เลี้ยงศูนย์ฝึก จำนวน ...... คน  
- พี่เลี้ยงเครือข่าย จำนวน..... คน 
- พี่เลี้ยงประจำหมูบ่้าน จำนวน... คน 
- ทีมผู้นำ ๔ องค์กรหลัก  
- ทีมผู้แทนหมูบ่้าน  

- ลงทะเบียนทีมพ่ีเลี้ยง - รายชื่อพี่เลี้ยงทีล่งทะเบียน เบอร์
โทรศัพท์ และเบอร์อีเมล 

๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. ชี้แจงวัตถุประสงค์ เปา้หมาย
การฝึกอบรมการทำวิจัยชุมชน  
วิทยากรโดย 

- เตรียมขอ้มูลมือสอง 
- เตรียมทีมดำเนินการในพื้นที ่
- เตรียมประชาชนในพื้นที ่
- รายชื่อวทิยากรและการประสาน
เตรียมการ 
- Powerpoint วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการฝึกอบรมการทำวจิัย
ชุมชน 
- ผลการเตรียมความพรอ้มสำหรบัการ
ฝึกอบรมการวิจัยชุมชน(RECAP) 

- ทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการฝึกอบรมการทำ
วิจัยชุมชน ขัน้ตอนการ
ฝึกอบรม บทบาทพี่เลี้ยง 
เครื่องมือหลัก เครื่องมือเสรมิ 
การจัดกระบวนการฝึกอบรม 

- ความเข้าใจภาพรวมของกิจกรรม
และผลผลิตผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นการฝึกอบรม RECAP 

๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. ทบทวนแนวคิด หลักการ 
กระบวนการวิจยัชุมชน 
(RECAP) และประเด็นสำคัญ 
วิทยากรโดย....... 

- Powerpoint ทบทวนแนวคดิ 
หลักการ กระบวนการวิจัยชุมชน 
(RECAP) และประเดน็สำคัญ 
- คู่มือการเตรียมความพรอ้มสำหรับ
การฝึกอบรมการวิจัยชมุชน (RECAP) 
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 
- คู่มือการจัดการฝึกอบรม 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- รายชื่อวิทยากรและการประสาน
เตรียมการ 

- รว่มทบทวนแนวคิดการวิจยั
ชุมชน กระบวนการ และการใช้
เครื่องมือ RECAP โดยทบทวน
ให้เห็นถึงขัน้ตอนในแต่ละ
กระบวนการในแต่ละวัน เพื่อ
เป็นการเตรยีมความพร้อม
และความเข้าใจท่ีตรงกัน 
- บันทึกรายละเอียดและสรปุ
เนื้อหา 

- เข้าใจแนวคดิ หลักการในการทำ
วิจัยชุมชน เรียนรู้กระบวนการวจิัย
ชุมชน ทบทวนและนำใช้ข้อมูล 
TCNAP RECAP และข้อมลูมือสอง
ที่เกี่ยวข้อง 
- สรุปแนวคิด หลักการ 
กระบวนการวิจัยชมุชน (RECAP) 



๔ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. มอบหมายหมู่บ้าน หนา้ที่ และ

แบ่งทีมเตรยีมความพร้อม ดังนี้ 
(๑) ทีมวิชาการ 
(๒) ทีมจัดการ 
(๓) ทีมจัดกระบวนการ 
(๔) ผู้ประสานงานกลาง  
(๕) ผู้ประสานงานหมู่บ้าน/
ชุมชน 

- ตารางแนวทางการดำเนนิกิจกรรม
และบทบาทหน้าท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อการพัฒนาทักษะด้านการวจิัย
ชุมชน 
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 
- คู่มือการจัดการฝึกอบรม 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP  
- ข้อมูลสอง เอกสาร รายงานที่
เกี่ยวข้องสำหรบัฝึกอบรมการวจิัย
ชุมชน  
- ผลการเตรียมความพรอ้มสำหรบัการ
ฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) 
- แบบสรุปขอ้มูลมือสองและวางแผน
สืบค้นขอ้มูลเพิ่มเติมในสว่นที่ขาด 
(หน้า ๓๑-๔๕)๒  
- แบบตรวจสอบข้อมูลมือสองตาม
ฐานข้อมูลและลักษณะข้อมูล (หน้า 
๔๖-๕๐) 

- ประชุมเตรียมความพร้อม
ทีมวิชาการ ทีมจัดการ และทีม
จัดกระบวนการ 
- ตรวจสอบเอกสาร รายงาน 
ข้อมูลมอืสองทีเ่กี่ยวข้อง 
- วางแผนเตรียมความพร้อม 
ได้แก่ การจัดเตรยีมข้อมูลที่
จำเป็น การประสานและ
เตรียมความพรอ้มของพื้นท่ี 
ผู้ให้ข้อมลูหลัก/ผู้ร่วมกิจกรรม  

- ตารางสรุปแนวทางการดำเนนิ
กิจกรรมและบทบาทหน้าท่ี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านการวิจัยชมุชน 
๑) หัวหน้าโครงการ (ผู้นำกลุ่ม)  
๒) ผู้ทำหน้าท่ีรวบรวบงาน 
๓) ผู้ประสานงาน 
๔) ผู้ช้ีเป้า  
๕) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๖) ผู้ให้ขอ้มูล 
- แผนท่ีตำบล แผนท่ีหมู่บ้าน 
- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดบัราย
หมูบ่้าน/ชุมชน 
- รายชื่อทีมวิชาการ ทีมจดัการ 
และทีมจัดกระบวนการ ผู้
ประสานงานเบอร์โทรศัพท์ และ
เบอร์อเีมล 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน    
๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม - ผลการเตรียมความพรอ้มสำหรบัการ

ฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) 
- ข้อมูลมอืสอง เอกสาร รายงานที่
เกี่ยวข้องสำหรบัฝึกอบรม RECAP  
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 

- ทำความเข้าใจวัตถุประสงค์
ของการฝึกอบรมการทำวิจัย
ชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน 
- ทำความเข้าใจการใชห้นังสอื
การวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิง

- ความเข้าใจวัตถปุระสงคข์องการ
ฝึกอบรมการทำวิจัยชมุชนดว้ยวิธี
วิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบ
เร่งด่วนและการเรียนรู้จากคูม่ือ
ต่างๆ 

 
๒ หมายเหตุ: เลขหน้าในคู่มืออ้างอิงในหนังสือการวิจัยชมุชนด้วยวิธวีิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน  (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) 



๕ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(RECAP) 
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
- คู่มือการจัดการ 

ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) คู่มือการฝึกอบรม
การวิจัยชุมชน คู่มือการจัดการ  
ข้อมูลท่ีเป็นผลจากการเตรียม
ความพร้อมสำหรบัการ
ฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 
- แบ่งกลุ่มผูเ้ข้าร่วมอบรม 
เพื่อพบพี่เลีย้งประจำกลุ่ม 

๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ลงทะเบียน 

   

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น    
๑๙.๐๐ น. เป็นต้น
ไป 

เข้าพักโฮมสเตย ์    

วันที่ ๑      
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน    
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของ
ศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่

   

๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. กล่าวต้อนรับ กล่าวเปิดการ
ประชุม แนะนำคณะทำงาน 
และแนะนำพืน้ท่ี 
วิทยากรคนที่ ๑ .............
นายก อบต./เทศบาลเจ้าของ
พื้นท่ีฝึกอบรม 
ผู้ดำเนนิการ ............. 

- Powerpoint ข้อมูลท่ัวไปของพื้นท่ี 
- ข้อมูลมอืสอง เอกสาร รายงานที่
เกี่ยวข้องสำหรบัฝึกอบรม RECAP  
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
- คู่มือการจัดการ 
- กำหนดการฝึกอบรมการวจิัยชุมชน 
(RECAP) 

- ร่วมรบัฟังกล่าวต้อนรบั 
แนะนำคณะทำงาน และ
แนะนำพืน้ที่  
- มอบหมายผูเ้ข้าฝึกอบรม
อย่างน้อย ๒ คน บนัทึกข้อมูล
โดยใช้แบบบันทึกรายละเอยีด
ทุกอย่าง 

- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหาการกล่าวต้อนรบั 
รายชื่อและบทบาทหน้าท่ีของ
คณะทำงาน  
- สรุปข้อมูลทั่วไปของพืน้ที ่



๖ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
- รายชื่อนักวิชาการศนูย์ฝึกอบรม ๔ 
คน 
- รายชื่อแกนนำผู้นำ ๔ องค์กรหลัก 
- รายชื่อผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
- รายชื่อผู้แทนตำบล 
- รายชื่อผู้แทนหมูบ่้าน 
- รายช่ือผู้ดำเนนิการและมีการ
ประสานเตรียมการ 
- แบบบันทึกรายละเอยีดทุกอยา่ง 

๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. ชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์
ของการฝึกอบรมการพัฒนา
ทักษะการวิจัยชุมชน 
วิทยากรคนที่ ๒ ........... 

- Powerpoint เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมการ
พัฒนาทักษะการวิจยัชุมชน 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
- คู่มือการจัดการ 
- แบบบันทึกรายละเอยีดทุกอยา่ง 
- ประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนด
วิทยากร และการประสานเตรียมการ 

- ร่วมรบัฟังการชี้แจง
วัตถุประสงค ์
- มอบหมายผูเ้ข้าฝึกอบรม
อย่างน้อย ๒ คน บนัทึกข้อมูล
โดยใช้แบบบันทึกรายละเอยีด
ทุกอย่าง 

- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหาชี้แจงเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

๑๐.๐๐–๑๐.๓๐ น. ทบทวนแนวคิด หลักการของ
การวิจัยชุมชน (RECAP) และ 
๗ ขั้นตอนหลักของการเรียนรู้
กระบวนการทำ RECAP 
วิทยากรคนที่ ๓ ........... 

- Powerpoint แนวคิด และหลักการ
ในการทำวิจยัชุมชน (ส่วนกลางเตรียม) 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- การมอบหมายงานการบันทึก
ละเอียด  
- แบบบันทึกรายละเอยีดทุกอยา่ง 

- ร่วมทำความเข้าใจและ
เรียนรู้แนวคิดและหลักการ
ของการวิจัยชมุชนและวิธีวิจัย
เชิงชาติพันธุ์วรรณนา ๗ 
ขั้นตอนหลักของการเรยีนรู้
กระบวนการทำ RECAP 
- มอบหมายผูเ้ข้าฝึกอบรม
อย่างน้อย ๒ คน บนัทึกข้อมูล
โดยใช้แบบบันทึกรายละเอยีด

- เข้าใจในแนวคิดและหลักการของ
การวิจัยชุมชนและวิธีวิจยัเชิงชาติ
พันธุ ์
- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหาแนวคิดและหลักการ
ของการวิจัยชมุชนและวิธีวิจัยเชงิ
ชาติพันธุ์วรรณนา ๗ ขั้นตอนหลัก
ของการเรียนรู้กระบวนการทำ 
RECAP 



๗ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ทุกอย่าง 

๑๐.๓๐–๑๑.๐๐ น. ชี้แจงกระบวนการและกิจกรรม
ของแต่ละปฏิบัติการ 
วิทยากรคนที่ ๔ ........... 

- Powerpoint กระบวนการและ
กิจกรรมในแต่ละปฏิบัติการ 
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- แบบบันทึกรายละเอยีดทุกอยา่ง 
- ประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนด
วิทยากร และการประสานเตรียมการ 

- ทำความเข้าใจและร่วม
เรียนรู้กระบวนการและ
กิจกรรมในแต่ละปฏิบัติการ 
- มอบหมายผูเ้ข้าฝึกอบรม
อย่างน้อย ๒ คน บนัทึกข้อมูล
โดยใช้แบบบันทึกรายละเอยีด
ทุกอย่าง 

- เข้าใจกระบวนการและกจิกรรม
ในแต่ละปฏิบัติการ 
- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหากระบวนการและ
กิจกรรมในแต่ละปฏบิัติการ 

๑๐.๓๐–๑๑.๐๐ น. เรียนรู้แนวคิด หลักการ
ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวม
ข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่นและข้อมูลท่ีแสดง
สถานะโดยรวมของชุมชน 
วิทยากรคนที่ ๔ ........... 

- Powerpoint ปฏิบัติการที่ ๑  
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- แบบบันทึกรายละเอยีดทุกอยา่ง 
- ประชุมปรึกษาหารือเพื่อกำหนด
วิทยากร และการประสานเตรียมการ 

- ทำความเข้าใจและร่วม
เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๑  
- มอบหมายผูเ้ข้าฝึกอบรม
อย่างน้อย ๒ คน บนัทึกข้อมูล
โดยใช้แบบบันทึกรายละเอยีด
ทุกอย่าง โดยคนที่ ๑-๑๐ 

- เข้าใจปฏิบัติการที่ ๑  
- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหาปฏบิัติการที่ ๑  

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. เสวนาเปิดสถานการณพ์ื้นที่ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
พรอ้มท้ังวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการการจดัการ
ตนเองของชุมชน และผลลพัธ์
ที่เกิดขึ้น ในระดับหมู่บ้าน และ
ภาพรวมของตำบล  
ผูด้ำเนนิการ.................... 
- วิทยากรคนที่ ๑ จากองค์กร

- ข้อมูลมอื ๒ (TCNAP ทะเบียน
ราษฎร์ จปฐ. กชช. ๒ ค รพ.สต. อื่นๆ) 
- ประชาสัมพนัธ์งานและกิจกรรม วัน/
เวลา 
- การหารือให้ช่ือผูด้ำเนินรายการ ชื่อ
วิทยากรที่เปน็ตัวแทนจาก ๔ องค์กร
หลัก และมีการประสานเตรยีมการ  
- รายชื่อตัวแทน ๔ องค์กรหลัก              
(๑) ตัวแทนองค์กรปกครองส่วน

- รับฟังการนำเสนอ
สถานการณ์ชุมชนจากผู้แทน
ของ ๔ องค์กรหลัก ร่วมกบั
ตัวแทนหมูบ่้าน ผู้นำชุมชน
อย่างน้อยหมู่บ้านละ ๓ คน 
สาระสำคัญจากการนำเสนอ 
คือ (๑) ข้อมูลสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องตามขอบเขตการ
ทำงานในชมุชนของ ๔ องค์กร

- การมอบงานทีมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรายหมู่บ้านบนัทึก
ละเอียด ๑) แบบบันทึก
รายละเอยีดทุกอย่างทุกอย่าง คน
ที่ ๑-๔ ๒) แบบบันทึกตามประเด็น 
(๑) ข้อมูลสถานการณ์ตำบล คนที่ 
๕-๖ (๒) ขอ้มูลของผู้นำเสนอ ๒ 
คน แรก โดยคนที่ ๗-๘ (๓) ข้อมูล
ของผู้นำเสนอ ๒ คนหลัง คนที่ ๙-



๘ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
ชื่อ................ 
- วิทยากรคนที่ ๒ จากองค์กร
ท้องท่ี (กำนนั ผู้ใหญบ่้าน)  
ชื่อ................ 
- วิทยากรคนที่ ๓ จากองค์กร
ชุมชน (ภาคประชาชน)  
ชื่อ................ 
- วิทยากรคนที่ ๔ จาก
หน่วยงานภาครัฐในพืน้ที่ 
ชื่อ................ 
 
 

ท้องถ่ิน 
(๒) ตัวแทนองค์กรท้องที่ (กำนนั 
ผู้ใหญ่บ้าน)  
(๓) ตัวแทนองค์กรชุมชน (ภาค
ประชาชน)  
(๔) ตัวแทนหน่วยงานภาครฐัในพื้นที่ 
เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) โรงเรยีน เป็นต้น  
- กรอบการนำเสนอของผู้แทนจาก ๔ 
องค์กรหลัก 
- แนวคำถามเพื่อการรวบรวมขอ้มูล
จาก ๔ องค์กรหลักท่ีสอดคล้องกับ
ประเด็น 
- แนวทางการสรปุข้อมูลจากการ
นำเสนอขอ้มูลของ ๔ องค์หลัก 
- รายชื่อผู้นำชมุชนอย่างนอ้ยหมู่บ้าน
ละ ๓ คน ประกอบด้วย กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิน่ แกน
นำกลุ่มทางสงัคม องค์กรชมุชน 
- Powerpoint นำเสนอของ ๔ องค์กร
หลัก 
- สคริปการนำเสนอของ ๔ องค์กร
หลัก 
- แบบบันทึกรายละเอยีดทุกอยา่ง 
 

หลัก (๒) รปูธรรมงาน เรื่อง
เด่น ได้แก่ งาน กิจกรรมที่
สร้างผลกระทบใน ๒ ส่วนคือ 
ผลกระทบ ๕ ด้าน และ แก้ไข
สถานการณ์ปญัหาของชุมชน 
๑๐ ประเด็น (๓) การพัฒนา
นวัตกรรม ในลักษณะงานเชิง
ระบบ หรอืเชิงเทคนคิ  สร้าง
ผลกระทบต่อประชากร
เป้าหมาย ได้แก่ ความเป็นมา
ของนวัตกรรม ขั้นตอน
กระบวน ผู้เกี่ยวข้อง ปัจจัย 
เงื่อนที่ทำให้งานนวัตกรรม
ขับเคลื่อนได้ ผลท่ีเกิดขึ้นจาก
การพัฒนานวัตกรรม(๔) ผลท่ี
เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของ 
๔ องค์กรหลัก 
- ต้ังคำถามและพูดคุยขอ
คำอธบิายประสบการณ์และ
ทบทวนการจัดการตนเองที่
เกี่ยวข้องกบัแต่ละเหตุการณ ์
- มอบหมายผูบ้ันทึกข้อมูล
ละเอียดโดยใช้แบบบนัทึก  
๑) แบบบันทึกรายละเอียดทุก
อย่างทุกอย่าง คนที่ ๑-๔ 
๒) แบบบันทึกตามประเด็น  
(๑) ข้อมูลสถานการณ์ตำบล  
คนที่ ๕-๖  
(๒) ข้อมูลของผู้นำเสนอ ๒ 
คน แรก โดยคนที่ ๗-๘ 

๑๐ 
- สรุปเนื้อหาการนำเสนอการเปิด
สถานการณ์ชุมชนจากตัวแทน ๔ 
องค์กรหลัก ดังนี ้
๑) สถานการณ์ภาพรวมของตำบล  
(๑) สถานการณ์และเหตุการณ์
สำคัญของตำบลและหมูบ่้าน (๒) 
รายชื่อทุนทางสังคมและศักยภาพ
ของชุมชนรายหมูบ่้าน (๓) ปัญหา
และความต้องการของชมุชน
ภาพรวม (๔) การจดัการและการ
พัฒนางานและกิจกรรมเด่นของ
ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง  (๕) การ
พัฒนานวัตกรรมและการต่อยอด
งานของทุนทางสังคม และ (๖) 
การพัฒนาเข้าสู่งานประจำของ
หน่วยงาน องค์กร กลุ่มทางสังคม
ในพื้นที ่
๒) คนสำคัญ กลุม่ทางสังคม 
องค์กรชมุชน หน่วยงานรัฐ แหล่ง
ประโยชน์ ท่ีมีการดำเนินงาน
กิจกรรมหรอืบริการเกีย่วกับการ
แก้ปัญหา หรือการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตในชุมชน ท้ังที่เป็นงานเดน่ 
องค์กรเด่น หน่วยงานเดน่ และ
เป็นงานสำคัญ 



๙ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(๓) ข้อมูลของผู้นำเสนอ ๒ คน
หลัง คนที่ ๙-๑๐ 
- มอบหมายผูเ้ข้าฝึกอบรมแต่
ละหมูบ่้านสนทนากลุ่มหรอื
สัมภาษณ์กำนัน ผู้ใหญบ่้าน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น แกนนำ
กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน 
เพื่อให้ขอ้มูลเพิ่มเติม นัดหมาย
เพื่อลงพ้ืนที ่

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน    
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. ลงพื้นที่สำรวจ และเยี่ยมชม

พื้นที ่(Grand tour) 
(แบ่งกลุ่มตามจำนวนหมู่บ้าน/
ชุมชน) 

- รายชื่อข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ 
รายหมู่บ้าน 
- แผนท่ีตำแหนง่ ท่ีต้ังของทุนทาง
สังคม ทีต้ั่งเพื่อทำงานกลางของกลุ่ม/
องค์กรชมุชน ที่ต้ังของหน่วยงานแหล่ง
ประโยชน์ และผู้นำแกนนำของกลุ่ม  
- ที่ต้ังของจุดรวมพล และผังที่แสดง
ถึงการจัดสถานที่ทำงานหรอืสำนักงาน
ในหมู่บ้าน สำหรับผูเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรมและสำหรบันัดหมายแกนนำ 
- รายละเอียดเสน้ทางการเดนิทาง 
ตารางการเดินทางแผนการเดนิทาง 
วางแผนเวลาประกอบดว้ย ช่วงเวลา 
ระยะทาง พาหนะ จุดนัดหมาย 
- แบบสอบทานขอ้มูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ 
- รายชื่อทีมพื้นที่ (ชือ่ผู้นำทาง) 
- แนวทางการมอบหมายการลงพื้นท่ี
เก็บข้อมูล 

- ลงพื้นท่ีเพื่อทำการสงัเกต
บรบิทของหมูบ่้าน  
ขอบเขตที่ต้ังของหมู่บ้าน 
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ 
สภาพแวดล้อม และสถานท่ี
สำคัญหรือแหลง่ประโยชน์
ต่างๆ  
- สอบทานข้อมูลทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั เพิ่มเติมส่วน
ขาด กำหนดผู้ให้ขอ้มูลในแต่ละ
ประเด็น (ชือ่ สกุล เบอร์
โทรศัพท์ ตำแหน่ง) 
- นัดหมายผู้ให้ขอ้มูล เวลา 
สถานที่ ผู้ประสานงาน และ
ติดต่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
- วาดแผนที่หมูบ่้าน ให้เห็น
ที่ต้ังของทุนทางสังคมแต่ละ
ระดับ 
- สัมภาษณ์เจาะลึกผู้นำหรือ

- สรุปแนวทางที่จะดำเนินการ
ฝึกอบรมกิจกรรมในหมูบ่้านตาม
วันเวลาท่ีกำหนดโดยแบ่งบทบาท
หน้าท่ีการทำงาน โดยเฉพาะ
บทบาทหน้าท่ีพี่เลี้ยงหมูบ่้านให้
เข้าใจกระบวนการดำเนินงาน 
- ตารางการมอบหมายการลง
พื้นท่ีเก็บขอ้มูล รายละเอียดการ
นัดหมาย ชื่อผู้ประสานงาน ชือ่ผู้ให้
ข้อมูล เบอรโ์ทรศัพท์ ช่วงเวลาที่
นัดหมาย สถานที่ท่ีนัดหมาย ไดแ้ก่  
๑) หัวหน้าโครงการ (ผู้นำกลุ่ม)  
๒) ผู้ทำหน้าท่ีรวบรวบงาน 
๓) ผู้ประสานงาน 
๔) ผู้ช้ีเป้า  
๕) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๖) ผู้ให้ขอ้มูล 
- (ร่าง) เสน้ทางการพัฒนา
หมูบ่้าน (Timeline หมู่บ้าน) 



๑๐ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
แกนนำกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน แหลง่ประโยชนใ์น
หมูบ่้าน ในประเด็นเกี่ยวกบั 
(๑) ที่มาหรือฐานคิดการ
ดำเนินกิจกรรมและแนวคดิ
การพัฒนางาน (๒) 
วัตถุประสงค์การดำเนนิงาน 
(๓) กลุ่มประชากรเป้าหมาย
และผลท่ีต้องการใหเ้กิดขึ้น 
(๔) ข้อมูลและเครื่องมือในการ
ดำเนินงาน (๕) รูปธรรมงาน 
(๖) วิธีการทำงาน
(กระบวนการ งานและ
กิจกรรมและผู้เกี่ยวขอ้ง) (๗) 
ผลผลิตและผลลัพธ์ และ (๘) 
ผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อชุมชน   
- วาดที่มาและเส้นทางการ
พัฒนาของหมูบ๋้าน 

- (ร่าง) แผนท่ีทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนของหมู่บ้าน 
- รายชื่อข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รายหมูบ่้าน ระบุชื่อ สกุล
ผู้ให้ข้อมลู เบอร์โทรศัพท์ ตำแหน่ง 

๑๔.๐๐-๑๘.๐๐ น. ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูล
ศักยภาพชุมชนและสถานะ
โดยรวมของชุมชนรายหมู่บ้าน
และข้อมูลการพัฒนานวัตกรรม
ของชุมชนท้องถิ่น 

- (ร่าง) แผนท่ีทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนของหมู่บ้าน 
- ตารางรายชื่อข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รายหมูบ่้าน ระบุชื่อ สกุลผู้ให้
ข้อมูล เบอรโ์ทรศัพท์ ตำแหนง่ 
- ตารางการมอบหมายการลงพืน้ที่เก็บ
ข้อมูล รายละเอียดการนัดหมาย ช่ือผู้
ประสานงาน ชื่อผู้ใหข้้อมูล เบอร์
โทรศัพท์ ช่วงเวลาท่ีนัดหมาย สถานที่
ที่นัดหมาย 
- (ร่าง) เสน้ทางการพัฒนาหมูบ่้าน 
(Timeline หมูบ่้าน) 

- ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
เช่น รายงานผลการดำเนนิงาน 
แผนงานโครงการ และ
นโยบาย เปน็ต้น 
- ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามหมูบ่้านท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 
ตามหมูบ่้าน ดำเนนิการเกบ็
ข้อมูลโดยการสังเกต 
สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 
- เก็บรวบรวมขอ้มูลทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชนราย

- การมอบงานทีมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมดำเนินกิจกรรมราย
หมูบ่้าน 
คนที่ ๑-๑๐ ร่วมวางแผนกับทนุ
ทางสังคมรายหมูบ่้านดว้ยวิธีการ
สังเกต สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 
คนที่ ๑-๒ เก็บรวบรวมข้อมูลทุน
ทางสังคมระดบับุคคลและ
ครอบครัว 
คนที่ ๓-๔ เก็บรวบรวมข้อมูลทนุ
ทางสังคมระดบักลุม่ทางสังคม 
องค์กรชมุชน 



๑๑ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
- คู่มือการฝึกอบรม RECAP 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- กรอบแนวทางการสรปุขอ้มูลทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั  
- แนวคำถามเพื่อเกบ็ข้อมูลทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุน
ทางสังคม 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดง
ศักยภาพของชุมชนรายหมูบ่้าน 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดง
ศักยภาพของชุมชนตามโครงสรา้งของ
ชุมชน ๕ ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อม สุขภาพ การเมอืงการ
ปกครอง) 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดง
ศักยภาพของชุมชนด้านการจดัการ
ตนเองตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเององชุมชนท้องถิ่น 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่
แสดงสถานะของตำบล ๕ ด้าน  
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่
แสดงสถานะการจัดการตนเองของ
ตำบล 

หมูบ่้าน/รายชมุชนเพื่อใหเ้ห็น
สถานการณ์จริงของทุนทาง
สังคมภายใตบ้รบิทของ
หมูบ่้าน 
- ดำเนนิการเกบ็ขอ้มูลกบั
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แกนนำ ทุน
ทางสังคม กลุ่ม อสม. อปพร. 
อผส. ส.อบต.หรือ สท. และ
ข้อมูลมอืสอง ท่ีเกีย่วข้องใน
ประเด็นของเสน้ทางการ
พัฒนาหมู่บ้าน 
- ดำเนนิการเกบ็ขอ้มูลกบัทุน
ทางสังคมตามแนวทางแนว
ทางการรวบรวมขอ้มูลของทุน
ทางสังคม แนวทางการ
รวบรวมขอ้มูลท่ีแสดง
ศักยภาพของชุมชนราย
หมูบ่้าน แนวทางการรวบรวม
ข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของ
ชุมชนตามโครงสร้างของชมุชน  
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่
แสดงศักยภาพของชมุชนด้าน
การจัดการตนเองตาม ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเอง
องชุมชนทอ้งถิ่น 

คนที่ ๕-๖ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุน
ทางสังคมระดบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง แหล่งประโยชน ์
คนที่ ๗-๘ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุน
ทางสังคมระดบัหมูบ่้าน 
คนที่ ๙-๑๐ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุน
ทางสังคมระดบัตำบลและระดบั
เครือข่าย  
คนที่ ๑-๑๐ สอบทานข้อมูลและ
สรุปขอ้มูลในตาราง 
ผู้นำกลุ่มรวบรวมผลการลงพื้นที ่
- ข้อมูลเสน้ทางการพัฒนาหมูบ่้าน 
(Timeline) 
- แผนท่ีทุนทางสังคมและ
ศักยภาพรายหมู่บ้าน 
- ตารางข้อมูลของทนุทางสังคม ๖ 
ระดับ 
- ตารางข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพ
ของชุมชนรายหมูบ่้าน 
- ตารางข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพ
ของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชน 
๕ ด้าน 
- ตารางข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะของตำบล ๕ ด้าน 
- ตารางข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะการจัดการตนเองของ
ตำบล 

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น    
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. วางแผนปรึกษาหารือ ระหว่าง - อุปกรณ์ในการนำเสนอข้อมลู - ร่วมกันสรุปขอ้มูลในส่วน - ข้อมูลสถานการณ์ของพื้นท่ี 



๑๒ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
พี่เลี้ยงกลุ่มและผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม 
ผู้นำการประชุม................ 
ผู้นำกลุ่มรายหมู่บ้าน ............. 

- กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) 
- กระดาษกาว 
- กระดาษ Post it อย่างน้อย ๕ สี 
- ปากกาเคมี ๓ สี แดง น้ำเงิน ดำ 

ของการเปิดสถานการณ์ชุมชน 
การลงพื้นที่ แจกแจง
รายละเอยีดที่ได้จากการลง
เยี่ยมพืน้ที่  
- นำข้อมูลมาสอบทานร่วมกัน
เพื่อใหส้ามารถบอกได้ว่ายังมี
ข้อมูลใดที่ไม่ครบถ้วน หรือ
ขาดเหลอื หรอืสมบูรณ์แล้ว 
- ชี้แจงและทบทวนแนว
ทางการสร้างคำถามเพื่อเก็บ
ข้อมูล ทำความเข้าใจและ
เรียนรู้แนวคำถามเพื่อเกบ็
ข้อมูลทุนทางสังคมแต่ละ
ระดับ  
- ตรวจสอบตารางขอ้มูลทุน
ทางสังคม ๖ ระดบั ราย
หมูบ่้าน  
- วางแผนการลงพื้นที่เกบ็
ข้อมูลเพิม่เติมพร้อมทั้งสอบ
ทานข้อมูลกบัผู้ให้ขอ้มูลแต่ละ
คน 
- การประชมุ AAR เพื่อ
สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มา และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในอีกวนั โดยทำ
การประชมุของหมูบ่้านกอ่น 
และนำขอ้มูลมาประชมุในทมี
กลาง 

- ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดบั 
- แผนการลงพื้นที่เกบ็รวบรวม
ข้อมูล 
- บทเรียนจากการลงพื้นทีเ่ก็บ
ข้อมูล 

๒๐.๐๐-๒๑.๐๐ น. ประชุมสรุปงานทีมทำงานกลาง 
(พีเ่ลี้ยงกลุ่ม พี่เลี้ยงหมู่บ้าน

- สรุปงานและกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในวันถดัไป 

- ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา และ

- เนื้อหาสรปุและแนวทางในการ
ดำเนินต่อไป 



๑๓ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
และทีมจัดการ) 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๑ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๒ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๓ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๔ ........... 

กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในวันถดัไป  

วันที่ ๒      
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน    
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของ
ศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่

   

๐๙.๐๐–๐๙.๓๐ น. ทบทวนกิจกรรมวันวานและ
และช้ีแจงกิจกรรม วันที่สอง
ของการฝึกอบรม 
วิทยากรคนที่ ๔ ........... 

 - ทบทวนรายละเอียดการ
ประชมุเชิงปฏิบัติการในวันแรก
และช้ีแจงกิจกรรมประจำวัน 
- ทบทวนกิจกรรม วางแผน
และดำเนินการเกบ็ข้อมลู 

- เข้าใจรายละเอียดและการเตรยีม
ความพร้อมทั้งทีมวิชาการและทีม
จัดการ 

๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูล
ศักยภาพชุมชนและสถานะ
โดยรวมของชุมชนรายหมู่บ้าน
และข้อมูลการพัฒนานวัตกรรม
ของชุมชนท้องถิ่น 

- (ร่าง) แผนท่ีทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนของหมู่บ้าน 
- ตารางรายชื่อข้อมูลทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รายหมูบ่้าน ระบุชื่อ สกุลผู้ให้
ข้อมูล เบอรโ์ทรศัพท์ ตำแหนง่ 
- ตารางการมอบหมายการลงพืน้ที่เก็บ
ข้อมูล รายละเอียดการนัดหมาย ช่ือผู้
ประสานงาน ชื่อผู้ใหข้้อมูล เบอร์
โทรศัพท์ ช่วงเวลาท่ีนัดหมาย สถานที่
ที่นัดหมาย 
- (ร่าง) เสน้ทางการพัฒนาหมูบ่้าน 
(Timeline หมูบ่้าน) 
- คู่มือการฝึกอบรม RECAP 
- หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง

- ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
เช่น รายงานผลการดำเนนิงาน 
แผนงานโครงการ และ
นโยบาย เปน็ต้น 
- ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามหมูบ่้านท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 
ตามหมูบ่้าน ดำเนนิการเกบ็
ข้อมูลโดยการสังเกต 
สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 
- เก็บรวบรวมขอ้มูลทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชนราย
หมูบ่้าน/รายชมุชนเพื่อใหเ้ห็น
สถานการณ์จริงของทุนทาง

- การมอบงานทีมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมดำเนินกิจกรรมราย
หมูบ่้าน 
คนที่ ๑-๑๐ ร่วมวางแผนกับทนุ
ทางสังคมรายหมูบ่้านดว้ยวิธีการ
สังเกต สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 
คนที่ ๑-๒ เก็บรวบรวมข้อมูลทุน
ทางสังคมระดบับุคคลและ
ครอบครัว 
คนที่ ๓-๔ เก็บรวบรวมข้อมูลทนุ
ทางสังคมระดบักลุม่ทางสังคม 
องค์กรชมุชน 
คนที่ ๕-๖ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุน
ทางสังคมระดบัหน่วยงานที่



๑๔ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- กรอบแนวทางการสรปุขอ้มูลทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั  
- แนวคำถามเพื่อเกบ็ข้อมูลทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุน
ทางสังคม 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดง
ศักยภาพของชุมชนรายหมูบ่้าน 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดง
ศักยภาพของชุมชนตามโครงสรา้งของ
ชุมชน ๕ ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อม สุขภาพ การเมอืงการ
ปกครอง) 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดง
ศักยภาพของชุมชนด้านการจดัการ
ตนเองตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเององชุมชนท้องถิ่น 
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่
แสดงสถานะของตำบล ๕ ด้าน  
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่
แสดงสถานะการจัดการตนเองของ
ตำบล 

สังคมภายใตบ้รบิทของ
หมูบ่้าน 
- ดำเนนิการเกบ็ขอ้มูลกบั
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แกนนำ ทุน
ทางสังคม กลุ่ม อสม. อปพร. 
อผส. ส.อบต.หรือ สท. และ
ข้อมูลมอืสอง ท่ีเกีย่วข้องใน
ประเด็นของเสน้ทางการ
พัฒนาหมู่บ้าน 
- ดำเนนิการเกบ็ขอ้มูลกบัทุน
ทางสังคมตามแนวทางแนว
ทางการรวบรวมขอ้มูลของทุน
ทางสังคม แนวทางการ
รวบรวมขอ้มูลท่ีแสดง
ศักยภาพของชุมชนราย
หมูบ่้าน แนวทางการรวบรวม
ข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของ
ชุมชนตามโครงสร้างของชมุชน  
- แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่
แสดงศักยภาพของชมุชนด้าน
การจัดการตนเองตาม ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเอง
องชุมชนทอ้งถิ่น 

เกี่ยวข้อง แหล่งประโยชน ์
คนที่ ๗-๘ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุน
ทางสังคมระดบัหมูบ่้าน 
คนที่ ๙-๑๐ เก็บรวบรวมขอ้มูลทุน
ทางสังคมระดบัตำบลและระดบั
เครือข่าย  
คนที่ ๑-๑๐ สอบทานข้อมูลและ
สรุปขอ้มูลในตาราง 
ผู้นำกลุ่มรวบรวมผลการลงพื้นที ่
- ข้อมูลเสน้ทางการพัฒนาหมูบ่้าน 
(Timeline) 
- แผนท่ีทุนทางสังคมและ
ศักยภาพรายหมู่บ้าน 
- ตารางข้อมูลของทนุทางสังคม ๖ 
ระดับ 
- ตารางข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพ
ของชุมชนรายหมูบ่้าน 
- ตารางข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพ
ของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชน 
๕ ด้าน 
- ตารางข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะของตำบล ๕ ด้าน 
- ตารางข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะการจัดการตนเองของ
ตำบล 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน    
๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. เรียนรู้แนวคิด หลักการ

ปฏิบัติการที่ ๒ การจดัระเบยีบ
ข้อมูล  

- Powerpoint ปฏิบัติการที่ ๑  
- คู่มือการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 

- ทำความเข้าใจและร่วม
เรียนรู้ปฏิบัติการที่ ๒ 
- มอบหมายผูเ้ข้าฝึกอบรม

- เข้าใจปฏิบัติการที่ ๒ 
- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหาปฏบิัติการที่ ๒ 



๑๕ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
วิทยากรคนที่ ๔ ........... - หนังสือการวิจัยชมุชนดว้ยวิธวีิจัยเชิง

ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) 
- แบบบันทึกรายละเอยีดทุกอยา่ง 
-แนวทางการจัดการข้อมูล 

อย่างน้อย ๒ คน บนัทึกข้อมูล
โดยใช้แบบบันทึกรายละเอยีด
ทุกอย่าง โดยคนที่ ๑-๑๐ 

๑๔.๐๐ -๑๘.๐๐ น. - สรุปขอ้มูลรายหมู่บ้าน 
เตรยีมคนและเนือ้หาการ
นำเสนอขอ้มูล 
- มอบหมายผู้แทนกลุ่มราย
หมู่บ้านร่วมสรุปข้อมูลภาพรวม
ตำบล 
ผู้นำการประชุม................ 
ผู้นำกลุ่มรายหมู่บ้าน ............. 

- กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อ
กัน ๖ แผ่น สำหรับTime line หมูบ่้าน 
- แผนท่ีทุนทางสังคมและศักยภาพ 
ชุมชนรายหมูบ่้าน กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน ๙ แผ่น 
- แผนภาพสรุปการจัดการตนเองของ
ทุนทางสังคม ๖ ระดบั รายหมูบ่า้น 
กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อกัน 
๔ แผ่น 
- ปากกาเคมี ๓ สี แดง น้ำเงิน ดำ 
- กระดาษกาว 
- กระดาษ Post it อย่างน้อย ๕ สี 
- สีเทียนหมู่ละ ๑ กล่อง 

- ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจดัทำ
แผนภาพเตรียมนำเสนอข้อมูล
รายหมู่บ้าน 
คนที่ ๑-๒ จัดทำแผนภาพ
เส้นทางพัฒนาหมูบ่้านและ
ร่วมสรุปเส้นทางพัฒนา
หมูบ่้าน 
คนที่ ๓-๔ จัดทำแผนภาพการ
เชื่อมโยงทุนทางสังคมของ
หมูบ่้าน 
คนที่ ๕-๖ รวบรวมขอ้มูล
ศักยภาพชุมชนและสถานะ
โดยรวมหมู่บ้าน 
คนที่ ๗-๘ รวบรวมข้อมูลทุน
ทางสังคมของหมูบ่้าน จัดทำ
แผนภาพสรุปการจัดการ
ตนเองของทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ รายหมูบ่้าน 
คนที่ ๙-๑๐ รวบรวมขอ้มูลการ
จัดระเบียบข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
- การประชมุ AAR เพื่อ
สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มา และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในอีกวนั 

- แผนภาพเส้นทางพัฒนาหมูบ่า้น 
- แผนภาพการเชื่อมโยงทุนทาง
สังคมของหมู่บ้าน 
- ข้อมูลศักยภาพชุมชนและสถานะ
โดยรวมหมู่บ้าน 
- แผนภาพสรุปการจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม ๖ ระดบั ราย
หมูบ่้าน 
 



๑๖ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น    
๒๐.๐๐-๒๑.๐๐ น. ประชุมสรุปงานทีมทำงานกลาง 

(พีเ่ลี้ยงกลุ่ม พี่เลี้ยงหมู่บ้าน
และทีมจัดการ) 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๑ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๒ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๓ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๔ ........... 

- สรุปงานและกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในวันถดัไป 

- การประชมุ AAR สรปุผล
การดำเนินงานที่ผ่านมา และ
กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในวันถดัไป  

- เนื้อหาสรปุและแนวทางในการ
ดำเนินต่อไป 

วันที่ ๓     
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน    
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของ
ศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่

   

๐๙.๐๐–๐๙.๓๐ น. ทบทวนกิจกรรมวันวานและ
และช้ีแจงกิจกรรม วันที่สาม
ของการฝึกอบรม 
วิทยากรคนที่ ๔ ........... 

 - ทบทวนรายละเอียดการ
ประชมุเชิงปฏิบัติการในวันแรก
และช้ีแจงกิจกรรมประจำวัน 
- ทบทวนกิจกรรม วางแผน
และดำเนินการเกบ็ข้อมลู 

- เข้าใจรายละเอียดและการเตรยีม
ความพร้อมทั้งทีมวิชาการและทีม
จัดการ 

๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. นำเสนอขอ้มูลรายหมู่บ้าน โดย
ผู้แทนกลุ่มตามหมู่บ้าน 
ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๑ ชื่อ.......... 
ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๒ ชื่อ.......... 
ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๓ ชื่อ.......... 
ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๔ ชื่อ.......... 
ให้ข้อคดิเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญจาก
ศูนย์ฝึกอบรม 
คนที่ ๑ .............. 
คนที่ ๒............... 
คนที่ ๓............. 

- แผนภาพเส้นทางพัฒนาหมูบ่า้น 
- แผนภาพการเชื่อมโยงทุนทางสังคม
ของหมู่บ้าน 
- ข้อมูลศักยภาพชุมชนและสถานะ
โดยรวมหมู่บ้าน 
- แผนภาพสรุปการจัดการตนเองของ
ทุนทางสังคม ๖ ระดบั รายหมูบ่า้น 
- การหารือให้ชื่อผู้ให้ข้อคิดเห็น และมี
การประสานเตรียมการ 
- รายชื่อผู้นำเสนอแต่ละกลุ่มตาม
หมูบ่้านท่ีรบัผิดชอบ 

- นำเสนอข้อมูลรายหมู่บ้าน 
โดยผู้แทนกลุ่ม เพือ่คืนขอ้มูล
ให้ชุมชน สอบทานข้อมลู และ
ยืนยันความถูกต้องของข้อมลู 
 

- แผนภาพเส้นทางการพัฒนา
หมูบ่้าน (Timeline) 
- แผนภาพสรุปการจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม ๖ ระดบั ราย
หมูบ่้าน 
- รูปธรรมงานเดน่ของขอ้มูลทุน
ทางสังคม ๖ ระดบัและศักยภาพ
ของชุมชน 
- แผนภาพการเชื่อมโยงทุนทาง
สังคมของหมู่บ้าน 



๑๗ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
- สคริปการนำเสนอ 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน    
๑๓.๐๐–๒๐.๐๐ น. มอบหมายผู้แทนกลุ่มราย

หมู่บ้านร่วมสรุปข้อมูลภาพรวม
ตำบล  
๑) หัวหน้าโครงการ (ผู้นำกลุ่ม)  
๒) ผู้ทำหน้าท่ีรวบรวบงาน 
๓) ผู้นำเสนอ 

- Time line หมูบ่้านและตำบล 
กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อกัน 
เป็นสี่เหลี่ยมผนืผ้าจำนวน ๑๒ แผ่น 
- แผนท่ีทุนทางสังคมและศักยภาพ 
ชุมชนตำบล กระดาษร่างแบบ (Flip 
Chart) ต่อกัน ๑๒ แผ่น ติดโลโก้  
- ภาพรวมการจัดรวมเงินทนุ
หมุนเวียนในชมุชน กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน ๔ แผ่น 
- สถานะและศักยภาพการจัดการ
ตนเอง ๕ ด้าน ภาพรวมตำบล กระดาษ
ร่างแบบ (Flip Chart) ต่อกัน ๙ แผ่น 
- การจัดการกลุ่มความสัมพนัธใ์นการ
จัดการตนเองโดยการเชื่อมโยงระหว่าง
ทุนทางสังคม กระดาษร่างแบบ (Flip 
Chart) ต่อกัน ๑๒ แผ่น 
- แผนภาพการจัดกลุ่มความสมัพันธ์ใน
การจัดการตนเองของชุมชน กระดาษ
ร่างแบบ (Flip Chart) ต่อกัน ๙ แผ่น 
- ภาพรวมระบบเด่นที่แสดงการจัดการ
ตนเองของตำบล กระดาษร่างแบบ 
(Flip Chart) ต่อกัน ๔ แผ่น 
- การจัดเตรียมข้อมูลสำหรบัการ
นำเสนอขอ้มูล 
- สคริปสรุปเนือ้หาเพือ่ใชป้ระกอบการ
นำเสนอขอ้มูล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนที่ ๑-
๑๐ วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวม
ตำบล  
นำข้อมูลจากการวเิคราะห์ราย
หมูบ่้านมาสรุปเปน็ภาพของ
ตำบล ดังนี ้
คนที่ ๑ ของแต่ละหมูบ่้านสรุป
ที่มาและเส้นทางการพัฒนา
ตำบล 
คนที่ ๒ ของแต่ละหมูบ่้านร่วม
ทำข้อมูลศักยภาพชุมชนและ
สถานะโดยรวม ร่วมกบั
หมูบ่้านอืน่เพื่อสรุปภาพรวม
ตำบล ด้านสังคม 
คนที่ ๓ ของแต่ละหมูบ่้านร่วม
ทำข้อมูลศักยภาพชุมชนและ
สถานะโดยรวม ร่วมกบั
หมูบ่้านอืน่เพื่อสรุปภาพรวม
ตำบล ด้านเศรษฐกิจ 
คนที่ ๕ ของแต่ละหมูบ่้านรว่ม
ทำข้อมูลศักยภาพชุมชนและ
สถานะโดยรวม ร่วมกบั
หมูบ่้านอืน่เพื่อสรุปภาพรวม
ตำบล ด้านสภาวะแวดลอ้ม 
คนที่ ๗ ของแต่ละหมู่บ้านร่วม
ทำข้อมูลศักยภาพชุมชนและ
สถานะโดยรวม ร่วมกบั

- แผนภาพเส้นทางการพัฒนา
ตำบล 
- แผนท่ีทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนตำบล 
- สรุปเงินทุนหมนุเวียนของตำบล 
- สถานะและศักยภาพการจัดการ
ตนเอง ๕ ด้าน 
- แผนภาพการจัดการกลุ่ม
ความสัมพันธใ์นการจดัการตนเอง
โดยการเชือ่มโยงระหว่างทุนทาง
สังคมของตำบล 
- ระบบหลัก ระบบรอง 



๑๘ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
หมูบ่้านอืน่เพื่อสรุปภาพรวม
ตำบล ด้านสุขภาพ 
คนที่ ๙ ของแต่ละหมูบ่้านร่วม
ทำข้อมูลศักยภาพชุมชนและ
สถานะโดยรวม ร่วมกบั
หมูบ่้านอืน่เพื่อสรุปภาพรวม
ตำบล ด้านการเมอืงการ
ปกครอง 
คนที่ ๔ ของแต่ละหมูบ่้านรว่ม
ทำ สถานะและศักยภาพการ
จัดการตนเองด้านภาพรวม
ตำบล 
คนที่ ๖ ของแต่ละหมู่บ้านร่วม
สรุปภาพรวมจำนวนทุนทาง
สังคม ๖ ระดบัและเงินทุน
หมุนเวียนในชมุชน 
คนที่ ๑๐ ของแต่ละหมูบ่้าน
ร่วมทำแผนที่ทุนทางสังคม
และศักยภาพชุมชนของตำบล 
คนที่ ๑-๑๐ ร่วมทำการจัดการ
กลุ่มความสมัพันธ์ในการ
จัดการตนเองโดยการเชื่อมโยง
ระหว่างทุนทางสงัคม 
กิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย 
แผนภาพการจัดกลุ่ม
ความสัมพันธใ์นการจดัการ
ตนเองของชุมชน 
- มอบหมายการนำเสนอ 
- ผู้นำกลุ่มนดัหมายการให้
ข้อมูล (แกนนำผู้นำ ๔ องค์กร



๑๙ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
หลัก ผู้แทนตำบล ผู้แทน
หมูบ่้าน คนนำ คนทำ คนรว่ม 
คนรบัผล/ประโยชน)์ 
เข้าร่วมรับฟังผลสรปุ 

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น    
วันที่ ๔     
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน    
๐๘.๓๐-๐๘.๔๕ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของ
ศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่

   

๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. นำเสนอผลการวิจัยชุมชน 
ทุนทางสังคมและศกัยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่นภาพรวม
ตำบล 
- ที่มาและเสน้ทางการ
พัฒนาตำบล 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนที่ ๑ 
- แผนที่ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนตำบล 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนท่ี ๒ 
- การจัดรวมเงินทุน
หมุนเวียนในชุมชน 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนท่ี ๓ 
- สถานะและศักยภาพการ
จัดการตนเอง ๕ ดา้น 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนที่ ๔ 
- การจัดการกลุ่ม
ความสมัพันธใ์นการจัดการ

- ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบล 
- แผนที่ทุนทางสังคมและศักยภาพ
ชุมชนตำบล 
- การจัดรวมเงินทุนหมุนเวียนใน
ชุมชน 
- สถานะและศกัยภาพการจัดการ
ตนเอง ๕ ด้าน 
- การจัดการกลุ่มความสัมพันธ์ใน
การจัดการตนเองโดยการเช่ือมโยง
ระหว่างทุนทางสงัคม 
 

คนที่ ๑-๕ นำเสนอผลการวิจัย
ชุมชน ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
รายหมู่บ้านและภาพรวม
ตำบล 
คนที่ ๖-๑๐ บันทึกของ
เสนอแนะ 

- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหาชี้แจงกระบวนการ
และกิจกรรมของแต่ละปฏิบัติการ 
- ข้อสรุปประเด็นการนำเสนอ
ผลการวิจัยชุมชน ทุนทางสังคม
และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
ภาพรวมตำบล 
- การจัดการตนเอง การแก้ ๑๐ 
ปัญหาพ้ืนที่ การพัฒนา ๗+๑ 
นโยบายสาธารณะ  การเป็นแหล่ง
เรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรม การ
พัฒนางานประจำ 
- รายงานการวิจัยชุมชน  



๒๐ 
 

ขั้นตอน/รายละเอียด สิ่งที่ต้องเตรียม กิจกรรม ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ตนเองโดยการเชื่อมโยง
ระหว่างทุนทางสงัคม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนที่ ๕
ให้ข้อคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ ๑ .............. 
คนที่ ๒............... 
คนที่ ๓............. 

๑๑.๐๐-๑๑.๓๐ น. สรุปบทเรียนการฝึกอบรม
ของผู้ร่วมกระบวนการ และ
นำเสนอแผนการวิจัยชุมชน
ในพื้นที่ของตนเอง  
โดยตัวแทนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ให้ข้อคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ ๑ .............. 
คนที่ ๒............... 
คนที่ ๓............. 

- Powerpoint สรุปบทเรียนการ
ฝึกอบรม 
- โจทย์สำหรับการสรุปบทเรยีน 
- ตารางวางแผนการทำวิจัยชุมชน 
 

- ร่วมรบัฟังการสรุปบทเรียน
การฝึกอบรม 
- คนที่ ๑-๑๐ บันทึกข้อมูล
ละเอียด 

- บันทึกละเอียด 
- สรุปบทเรียนกระบวนการวิจยั
ชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณาแบบเรง่ด่วน 
- แผนพัฒนาพ้ืนที่ของตนเองใน
การทำวิจัยชมุชน 

๑๑.๓๐-๑๒.๐๐น. บรรยาย/ปาฐกถาพเิศษ 
“RECAP กับการค้นหา
ศักยภาพของชุมชน และ
กล่าวปิดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  
วิทยากรโดย..................... 

- Powerpoint บรรยาย/ปาฐกถา
พิเศษ 
 

- ร่วมรบัฟัง RECAP กับการ
ค้นหาศักยภาพของชุมชน และ
กล่าวปิดการประชมุเชิง
ปฏิบัติการ  
- คนที่ ๑-๑๐ บันทึกข้อมูล
ละเอียด 
- ผู้นำกลุ่มรวบรวม 

- บันทึกละเอียด 
- สรุปเนื้อหา RECAP กับการ
ค้นหาศักยภาพของชุมชน และ
กล่าวปิดการประชมุเชิงปฏิบัติการ 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน    
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. สรุปบทเรียนการฝึกอบรมของผู้ร่วมกระบวนการ และนำเสนอเทคนคิวิธีการในการเพิม่ทักษะการวิจัยชุมชน 

โดย ทีมพ่ีเลี้ยง 



๒๑ 
 

๔. ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
๔.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในแนวคิดหลักการจากการเรียนรู้จากหนังสือ คู่มือการฝึกอบรม 

วิทยากร เครื่องมือ RECAP ประสบการณ์การลงมือทำจริงในพื้นที่ และการสรุปบทเรียนของผู้ให้ข้อมูลจาก
หลายคนหลายฝ่ายในพ้ืนท่ี  

๔.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะการทำวิจัยชุมชน โดยการฝึกสังเกต ตั้งคำถาม รับฟังข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล จดบันทึกข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นำเสนอข้อมูล และจัดทำรายงาน 

๔.๓ ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการทำวิจัยชุมชน ได้แก่ ที่มาและเส้นทางการพัฒนาของตำบลและของแต่
ละทุนทางสังคม ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน ข้อมูลที่แสดงศักยภาพ
ชุมชนและข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของตำบล ศักยภาพในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน การจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน การจัด รวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบันการเงิน กองทุน กลุ่มอาชีพ
ของตำบล เรื่องเด่น ระบบหลัก ระบบย่อย และการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชน 

๔.๔ จัดทำแผนการดำเนินงานสำหรับการทำวิจัยในพ้ืนท่ีตนเอง 
  



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและ

ข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน 
 ขั้นตอนที่ ๑ การเปิดสถานการณ์ชุมชน  
 ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดผู้ให้ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ ๓ การสร้างแนวคำถามเพื่อเก็บข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ ๔ การเก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูล 

  



๒๓ 
 

ปฏิบัติการที่ ๑ 
การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิน่และ 

ข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชน 
 
๑. แนวคิดหลักการ 

กระบวนการทบทวนสถานะ ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการการจัดการตนเองของชุมชน ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นในระดับหมู่บ้านและภาพรวมของตำบล เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการสำรวจ ทบทวน และวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อม ๆ กัน และการวิเคราะห์ทุนทาง
สังคมและศักยภาพของพื้นที่ มีเป้าหมายเพื่อทบทวนทุนทางสังคม ๖ ระดับ ประกอบด้วย ๑) ระดับบุคคล
และครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ๔) ระดับชุมชน
หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับตำบล และ ๖) ระดับเครือข่าย เพื่อสอบทานงานหรือกิจกรรม ของทุนทางสังคม
เทียบเคียงกับ ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพและปัจจัย
สังคมกำหนดภาวะสุขภาพ การสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) รวมทั้งผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หากพบว่าชุมชนใดมีทุนทางสังคมมาก มีการกระจายตัวในทุกหมู่บ้าน ก็
สามารถคาดได้ว่าชุมชนท้องถิ่นนั้นมีความพร้อมและมีศักยภาพที่จะสามารถส่งผลกระทบที่ดีต่อการจัดการ
ปัญหาในชุมชนได ้

ดังนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำเป็นต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่แสดงศักยภาพชุมชนและข้อมูล
โดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล รวมทั้งการทำความเข้าใจแนวคำถามเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ต้องการ จะช่วย
ให้เกิดความครอบคลุมของข้อมูล รวมทั้งการค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลมือสองจาก ๔ องค์กรหลัก
(ท้องที่ ท้องถิ่น กลุ่มองค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลที่ได้สามารถ
นำมาออกแบบแนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได้  

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพ
ชุมชนและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบลรวมทั้งการทำความเข้าใจแนวคำถามเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่
ต้องการ  

๒.๒ เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นสำหรับการออกแบบการ
ดำเนินงานของชุมชนท้องถิ่น  
 
๓. วิธดีำเนินการ 

๓.๑ แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ่มตามจำนวนหมู่บ้านในพื้นที่ศึกษา และมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ มีพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม (ตามเอกสารการเตรียมความพร้อมของพื้นที่ การเตรียมข้อมูล การ
เตรียมเครื่องมือ แนวทาง และผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี) 

๓.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมรับฟังกล่าวต้อนรับ แนะนำคณะทำงาน และแนะนำพื้นที่ และมอบหมาย
ผู้เข้าฝึกอบรมอย่างน้อย ๒ คน บันทึกข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง  

๓.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมรับฟังการชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมการพัฒนา
ทักษะการวิจัยชุมชน มอบหมายผู้เข้าฝึกอบรมอย่างน้อย ๒ คน บันทึกข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกรายละเอียดทุก
อย่าง 

๓.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับฟังการบรรยายจากวิทยากรเกี่ยวกับทบทวนแนวคิด หลักการของการ
วิจัยชุมชน (RECAP) และ ๗ ขั้นตอนหลักของการเรียนรู้กระบวนการทำ RECAP โดยศึกษารายละเอียดจาก



๒๔ 
 

หนังสือ หน้า ๑๕-๒๕ และมอบหมายผู้ เข้าฝึกอบรมอย่างน้อย ๒ คน บันทึกข้อมูลโดยใช้แบบบันทึก
รายละเอียดทุกอย่าง 

๓.๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมรับฟังเพื่อทำความเข้าใจและร่วมเรียนรู้กระบวนการและกิจกรรมในแต่
ละปฏิบัติการ เรียนรู้แนวคิด หลักการปฏิบัติการที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
และข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวมของชุมชนจากวิทยากร และจากหนังสือ โดยขั้นตอนที่ ๑ เปิดสถานการณ์
ชุมชน (หน้า ๒๗-๓๑) ขั้นตอนที่ ๒ กำหนดผู้ให้ข้อมูล (หน้า ๘๑-๘๓) ขั้นตอนที่ ๓ สร้างแนวคำถาม (หน้า ๘๙-๙๐) 
ขั้นตอนที่ ๔เก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูล (หน้า ๑๑๓-๑๒๔) และมอบหมายผู้เข้าฝึกอบรมอย่างน้อย ๒ คน บันทึก
ข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง 

๓.๖ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้จากการสรุปบทเรียนของผู้ให้ข้อมูลจากตัวแทน ๔ องค์กรหลัก ใน
ขั้นตอนที่ ๑ ๑ เปิดสถานการณ์ชุมชน (หน้า ๒๗-๓๑) ซึ่งมีการจัดเตรียมข้อมูลโดยการทบทวนข้อมูลและ
ศึกษาข้อมูลมือสอง ซึ่งนำข้อมูลมือสองจากการเตรียมของทีมพี่เลี้ยง และผลจากการเตรียมซึ่งมีการจัดใส่
แฟ้มเอกสาร รายหมู่บ้าน ได้แก่ (๑) แผนท่ีทุนทางสังคม (๒) รายชื่อข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้าน 
(๓) Time line หมู่บ้าน ตำบล (๔) เรื่องเด่นรายหมู่บ้าน (๕) รายชื่อตัวแทน ๔ องค์กรหลัก ได้แก่ ตัวแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวแทนองค์กรท้องที่ (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) ตัวแทนองค์กรชุมชน (ภาคประชาชน) 
ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่  เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) โรงเรียน เป็นต้น                    
(๖) รายชื่อผู้นำชุมชนอย่างน้อยหมู่บ้านละ ๓ คน ประกอบด้วย กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิ่น แกน
นำกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เครื่องมือประกอบการเปิดสถานการณ์ชุมชน ได้แก่ กรอบการนำเสนอของ
ผู้แทนจาก ๔ องค์กรหลัก (หน้า ๖๔) แนวคำถามเพื่อการรวบรวมข้อมูลจาก ๔ องค์กรหลักที่สอดคล้องกับ
ประเด็น (หน้า ๖๙) และนำใช้ตารางปฎิบัติการที่ ๑.๑ แนวทางการสรุปข้อมูลจากการนำเสนอข้อมูลของ ๔ 
องค์หลัก (หน้า ๗๗) และนำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๒ Powerpoint นำเสนอของ ๔ องค์กรหลัก สคริปการ
นำเสนอของ ๔ องค์กรหลัก แบบบันทึกรายละเอียดทุกอย่าง เพื่อนำใช้ประกอบการดำเนินการทบทวนข้อมูล
และศึกษาข้อมูล การจัดเตรียมข้อมูลประกอบการเปิดสถานการณ์ชุมชน และการเตรียมเปิดสถานการณ์
ชุมชน (หน้า ๒๙-๓๐) 

๓.๗ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบทานทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่ บุคคลและครอบครัว กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ หมู่บ้านหรือชุมชน ตำบล และเครือข่าย โดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
จากผลการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) 

๓.๘ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำข้อมูลที่สำคัญที่แสดงสถานะของพื้นที่ ได้แก่ (๑) ข้อมูลทั่วไปที่แสดง
ภาพรวมหมู่บ้าน เช่น ลักษณะประชากร ทุนทางสังคม เรื่องเด่น เป็นต้น (๒) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องแสดงสถานะ
และศักยภาพ ๕ ด้านของพื้นที่ และสถานการณ์ของ ๑๐ ปัญหาสำคัญในพื้นที่เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการเสวนาเปิดสถานการณ์พื้นที่  จากผลการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 

๓.๙ ขั้นตอนที่ ๑ การเปิดสถานการณ์ชุมชน (หน้า ๒๗-๓๑) เสวนาเปิดสถานการณ์พื้นที่ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการการจัดการตนเองของชุมชน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในระดับหมู่บ้าน และภาพรวมของตำบล ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำความเข้าใจกับสถานการณ์ภาพรวมตำบล ที่
สะท้อนให้เห็นเหตุการณ์สำคัญ เรื่องเด่น ในมิติของที่มา ความสำคัญ ปัญหาที่เกี่ยวข้องและคนที่ได้รับ
ผลกระทบ การแก้ปัญหาและทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง ความต้องการของชุมชน การจัดการของทุนทางสังคม
และปัจจัยสนับสนุน รวมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในภาพรวมของตำบล ดังน้ี  

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมรับฟังการ เสวนาเปิดสถานการณ์พื้นที่ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการการจัดการตนเองของชุมชน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ในระดับ
หมู่บ้าน และภาพรวมของตำบล รับฟังการนำเสนอสถานการณ์ชุมชนจากผู้แทนของ ๔ องค์กรหลัก ร่วมกับ
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ตัวแทนหมู่บ้าน ผู้นำชุมชนอย่างน้อยหมู่บ้านละ ๓ คน สาระสำคัญจากการนำเสนอ คือ (๑) ข้อมูล
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องตามขอบเขตการทำงานในชุมชนของ ๔ องค์กรหลัก (๒) รูปธรรมงาน เรื่องเด่น ได้แก่ 
งาน กิจกรรมที่สร้างผลกระทบใน ๒ ส่วน คือ ผลกระทบ ๕ ด้าน และ แก้ไขสถานการณ์ปัญหาของชุมชน ๑๐ 
ประเด็น (๓) การพัฒนานวัตกรรม ในลักษณะงานเชิงระบบ หรือเชิงเทคนิค สร้างผลกระทบต่อประชากร
เป้าหมาย ได้แก่ ความเป็นมาของนวัตกรรม ขั้นตอนกระบวน ผู้เกี่ยวข้อง ปัจจัย เงื่อนที่ทำให้งานนวัตกรรม
ขับเคลื่อนได้ ผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานวัตกรรม(๔) ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของ ๔ องค์กรหลัก 
ตามกรอบการนำเสนอของตัวแทนจาก ๔ องค์กรหลัก (หน้า ๖๔) 

๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกตั้งคำถามและพูดคุยขอคำอธิบายประสบการณ์และทบทวนการ
จัดการตนเองที่เกี่ยวข้องกับแต่ละเหตุการณ์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และทบทวนการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่นกับทุนทางสังคมประเด็นปัญหาของพื้นที่ปัจจัยหรือสาเหตุของการเกิดปัญหาแนวทางการ
แก้ปัญหาประชากรที่ได้รับผลกระทบและผลที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา โดยใช้แนวคำถามเพื่อการเรียนรู้
ปัญหาของชุมชนประชากรที่ได้รับผลกระทบ การแก้ปัญหาของชุมชนและผลการแก้ไขปัญหาของชุมชน ตาม
แนวคำถามเพื่อการรวบรวมข้อมูลจากตัวแทน ๔ องค์กรหลัก และการนำเสนอโดยคนสำคัญของตัวแทน ๔ 
องค์กรหลัก  

๓) พี่เลี้ยงมอบหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้บันทึกข้อมูลละเอียดโดยใช้แบบบันทึก ๑) แบบบันทึก
รายละเอียดทุกอย่าง คนที่ ๑-๔ ๒) แบบบันทึกตามประเด็น (๑) ข้อมูลสถานการณ์ตำบล คนที่ ๕-๖ (๒) ข้อมูลของผู้
นำเสนอ ๒ คน แรก โดยคนที่ ๗-๘ (๓) ข้อมูลของผู้นำเสนอ ๒ คนหลัง คนที่ ๙-๑๐ และสรุปเนื้อหาจากการ
นำเสนอ ตามแนวทางการสรุปข้อมูลจากการนำเสนอของ ๔ องค์หลัก โดยนำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๒ และ
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓ 

๔) พี่เลี้ยงมอบหมายผู้เข้าฝึกอบรมแต่ละหมู่บ้านสนทนากลุ่มหรือสัมภาษณ์กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น แกนนำกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติม นัดหมายเพื่อลงพื้นที่ 

๓.๑๐ ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดผู้ให้ข้อมูล (หน้า ๘๑-๘๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล ซึ่งมี
การเตรียมข้อมูลสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังน้ี 

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกำหนดผู้ให้ข้อมูลจากการร่วมเสวนาเปิดสถานการณ์พื้นท่ี ทำให้เห็นคน
สำคัญ กลุ่มทางสังคมเด่น องค์กรเด่น พร้อมทั้งผลงานเด่น  

๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแนวทางการลงพื้นที่ ลงพื้นที่ตามกลุ่มที่รับผิดชอบตามราย
หมู่บ้าน ตามกรอบแนวทางการเย่ียมชมชุมชน (Grand tour) ตารางที่ ๑.๕ 

๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบทานข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ แยกรายหมู่บ้านเพ่ือกำหนดผู้ให้
ข้อมูลในแต่ละประเด็น  

๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมชุมชนนัดหมายตัวแทนผู้นำอย่างน้อยหมู่บ้านละ ๓ คน (เช่น กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เป็นต้น) ตามแนวทางการมอบหมายการ
ลงพื้นที่เก็บข้อมูล  

๓.๗ ขั้นตอนที่ ๓ การสร้างแนวคำถามเพื่อเก็บข้อมูล (หน้า ๘๙-๙๐) ดำเนินการดังน้ี 
๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกตั้งคำถาม โดยใช้แนวคำถามกับผู้นำและตัวแทนหมู่บ้านเพื่อเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับ (๑) ข้อมูลภาพรวมของหมู่บ้าน (๒) ข้อมูลของผู้นำ ทั้งคนสำคัญและคนเก่ง กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน (๓) เรื่องเด่นในหมู่บ้าน ที่ส่งผลกระทบต่อคนในหมู่บ้าน (๔) กระบวนการทำงานที่แสดงให้เห็น
ว่าหมู่บ้านสามารถจัดการตนเองได้ แก้ปัญหาตนเองได้ พ่ึงพาตนเองได้ (๕) หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ที่
สนับสนุนการแก้ปัญหา การเพ่ิมคุณภาพชีวิตประชาชน และการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของประชาชน  

๒) ฝึกตั้งคำถาม โดยใช้แนวคำถามกับผู้นำหรือแกนนำกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน แหล่ง
ประโยชน์ในหมู่บ้าน ในประเด็นเกี่ยวกับ (๑) ที่มาหรือฐานคิดการดำเนินกิจกรรมและแนวคิดการพัฒนางาน 
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(๒) วัตถุประสงค์การดำเนินงาน (๓) กลุ่มประชากรเป้าหมายและผลที่ต้องการให้เกิดขึ้น (๔) ข้อมูลและ
เครื่องมือในการดำเนินงาน (๕) รูปธรรมงาน (๖) วิธีการทำงาน (กระบวนการ งานและกิจกรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง) (๗) ผลผลิตและผลลัพธ์ และ (๘) ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ตามการสร้างแนวคำถามตาม
หนังสือการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community 
Assessment Process: RECAP) (หน้า ๙๑-๙๒) แนวคำถามเพื่อการเก็บข้อมูลทุนทางสังคม (หน้า ๑๐๐)  

๓.๑๑ ขั้นตอนที่ ๔ การเก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูล (หน้า ๑๑๓-๑๒๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เจาะลึก และการสนทนากลุ่ม โดยศึกษา
ขั้นตอนและแนวทางการเก็บข้อมูล (หน้า ๑๒๑-๑๒๔) 

  ๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนงานโครงการ และนโยบาย เป็นต้น รายหมู่บ้านจากผลการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการ
วิจัยชุมชน (RECAP) 

  ๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพี่เลี้ยงลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลตามหมู่บ้านที่ตนเองรับผิดชอบ 
ตามหมู่บ้าน ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยการสังเกต สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม เก็บรวบรวมข้อมูลทุนทางสังคม
และศักยภาพชุมชนรายหมู่บ้าน/รายชุมชนเพื่อให้เห็นสถานการณ์จริงของทุนทางสังคมภายใต้บริบทของ
หมู่บ้าน ดำเนินการเก็บข้อมูลกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แกนนำ ทุนทางสังคม กลุ่ม อสม. อปพร. อผส. ส.อบต.
หรือ สท. และข้อมูลมือสอง ที่เกี่ยวข้องในประเด็นของเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน ดำเนินการเก็บข้อมูลกับ
ทุนทางสังคมและร่วมกันตรวจสอบ สอบทานข้อมูล ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผลการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การบันทึก ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลในแต่ละวัน ส่วนที่ขาดเพื่อวางแผนการเก็บ
ข้อมูล เก็บข้อมูลเพ่ิมเติม และเตรียมข้อมูลเพ่ือนำสู่การวิเคราะห์ข้อมูล ดำเนินการในวันที่ ๑ วันที่ ๒ และวันท่ี 
๓ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน และตามโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน มีจำนวน ๗ ตาราง สามารถศึกษาจากหนังสือและนำใช้ตารางคู่มือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ดังน้ี  
  (๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว (หน้า ๑๒๖) นำใช้
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๑)  
  (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (หน้า 
๑๒๗) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๒) 
  (๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน (หน้า ๑๒๙) นำใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๓) 
  (๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับแหล่งประโยชน์ (หน้า ๑๓๐) นำใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๔) 
  (๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน (หน้า ๑๓๑) นำใช้
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๕) 
  (๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับตำบล (หน้า ๑๓๓) นำใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๖) 
  (๗) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับเครือข่าย (หน้า ๑๓๖) นำใช้ตารางที่ 
๑.๑๐(๗) 
  ส่วนที่ ๒ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพของชุมชน ๕ ด้านและศักยภาพชุมชน
ด้านการจัดการตนเอง มีจำนวน ๗ ตาราง สามารถศึกษาจากหนังสือและนำใช้ตารางคู่มือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ดังน้ี  



๒๗ 
 

(๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน (หน้า ๑๓๙) นำใช้
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๑) 

(๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น
ด้านสังคม (หน้า ๑๔๖) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๒) 

(๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น
ด้านเศรษฐกิจ (หน้า ๑๕๗) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๓) 

(๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น
ด้านสภาวะแวดล้อม (หน้า ๑๖๕) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๔) 

(๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น
ด้านสุขภาพ (หน้า ๑๗๗) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๕) 

(๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น
ด้านการเมือง การปกครอง (หน้า ๑๘๘) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๖) 

(๗) แสดงรายละเอียดข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น (หน้า ๒๐๑) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๗) 

ส่วนที่ ๓ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ๕ ด้านและสถานะจัดการ
ตนเองของชุมชน มีจำนวน ๖ ตาราง สามารถศึกษาจากหนังสือและนำใช้ตารางคู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ดังน้ี 

(๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบลด้านสังคม (หน้า ๒๐๗) นำใช้
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๑) 

(๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบลด้านเศรษฐกิจ (หน้า ๒๑๓) 
นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๒) 

(๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบลด้านสภาวะแวดล้อม (หน้า 
๒๑๙) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๓) 

(๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบลด้านสุขภาพ (หน้า ๒๒๕) นำ
ใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๔ ) 

(๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบลด้านการเมืองการปกครอง 
(หน้า ๒๓๖) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๕) 

(๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะการจัดการตนเองของตำบล (หน้า 
๒๔๑) นำใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๖) 

๓.๑๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบันทึกรายละเอียดข้อมูลที่ได้จากส่วนที่ ๑ ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของ
ชุมชน และ ส่วนที่ ๒ ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ส่วนที่ ๓ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะของตำบล ๕ ด้านและสถานะจัดการตนเองของชุมชน ร่วมกันตรวจสอบ สอบทานข้อมูล ดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล เก็บข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อนำข้อมูลไป
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล และการเขียนรายงานในปฏิบัติการที่ ๒ ต่อไป 
 
๔. ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 

๔.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในระดับหมู่บ้านหรือชุมชน และระดับ
ตำบล โดยวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่ม ภาพรวมของชุมชน ดังน้ี  

๔.๒ ข้อมูล ๑) ภาพรวมของตำบล และหมู่บ้าน (๑) สถานการณ์และเหตุการณ์สำคัญของตำบลและ
หมู่บ้าน (๒) ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนที่ตอบสนองสถานการณ์และเหตุการณ์สำคัญเป็นราย



๒๘ 
 

หมู่บ้าน (๓) ปัญหาและความต้องการของชุมชนภาพรวม (๔) การจัดการและการพัฒนางานและกจิกรรมเด่น
ของทุนทางสังคมท่ีเกี่ยวข้อง (๕) การพัฒนานวัตกรรมและการต่อยอดงานของทุนทางสังคม (๖) การพัฒนา
เข้าสู่งานประจำของหน่วยงาน องค์กร กลุ่มทางสังคมในพื้นที่  ๒) แผนที่หมู่บ้าน ขอบเขตที่ตั้งของหมู่บ้าน 
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ สภาพแวดล้อม และสถานที่สำคัญหรือแหล่งประโยชน์ต่างๆ  รวมทั้งการเชื่อม
ประสานกับหมู่บ้านอื่นในตำบล พร้อมทั้งนัดหมายผู้ให้ข้อมูลที่เป็นตัวแทนทุนทางสังคมแต่ละระดับ ๓) ผู้ให้
ข้อมูล ทั้งผู้ดำเนินการหลัก ผู้ดำเนินการร่วม ผู้สนับสนุน ผู้ได้รับประโยชน์และผู้ได้รับผลกระทบ ได้รับการ
เตรียมความพร้อมในการให้ข้อมูล มีการจัดทำเป็นบัญชีรายชื่อแยกรายหมู่บ้าน ข้อมูลบทบาทหน้าที่ ความ
เช่ียวชาญและช่องทางการติดต่อประสานงาน  
ดังแสดงตามแผนภาพ 
 

 

ภาพที่ ๑.๑ ภาพรวมการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และข้อมูลที่แสดงสถานะโดยรวม
ของชุมชน  



๒๙ 
 

คำนิยาม ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และข้อมูลที่ส่งผล
กระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเองที่เกิดขึ้น ในพื้นที่ โดยมี ๓ องค์ประกอบหลัก คือ                  
๑) ทุนมนุษย์ (human capital) ๒) ทุนองค์กร/สถาบัน (Institute capital) และ ๓) ทุนภูมิปัญญา/วัฒนธรรม 
(Wisdom capital) ทั้งนีทุ้นทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ ระดับ๓ ได้แก่  

๑) ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่ง คนสำคัญ ผู้นำ คนต้นแบบ ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ท่ีได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ท่ีสามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้นำการพัฒนางาน
และกิจกรรมในชุมชน ท้ังด้านสุขภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการปกครอง และครอบครัว
ต้นแบบ 

๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน๔ ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมทำให้เกิดงานและกิจกรรม
โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูล และแก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
อาสาสมัคร(รวมกลุ่มกันเองในชุมชน) กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีให้กับประชาชน ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง  

๓) ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ หมายถึง หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆ
ที่มีงานและกิจกรรมทั้งทำเอง ร่วมทำ หรือ สนับสนุนในพื้นที่ ในการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง เช่น หน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.) องค์การบริหาร
ส่วนตำบล(อบต.)หรือเทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ศาสนสถาน เป็นต้น รวมถึงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพ และแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน เช่น หอกระจายข่าว ศาลาประชาคม 
อาคาร สถานท่ีสาธารณะ แหล่งน้ำ ป่าชุมชน  เป็นต้น 

๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชนภายในชุมชนหรือหมู่บ้านเดียวกัน ที่มีงาน และกิจกรรมโดดเด่นหรือมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
ตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือ เป็นของหมู่บ้าน กลุ่ม
อาสาสมัคร(ตามนโยบายรัฐ) เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ฌาปนกิจสงเคราะห์  กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน เป็นต้น 

๕) ระดับตำบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ท่ีมี
วัตถุประสงค์ และลักษณะการทำงานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและ
กิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย ๒ หมู่บ้านขึ้นไป หรือ
เป็นทุนทางสังคมที่มีการจัดการเป็นระดับตำบล แต่ไม่นับรวมถึงทุนทางสังคมที่มีการก่อต้ังร่วมกันในระดับหมู่บ้าน
แล้วมีการแบ่งแยกก่อต้ังหมู่บ้านใหม่ในภายหลังโดยที่ยังใช้ทุนทางสังคมเดิมร่วมกัน เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบล (ออมวันละวันบาท) ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบล กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตำบล เป็นต้น 

๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการทำงานที่เหมือนกัน หรือคล้ายคลึงกัน มีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
และกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูล และเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างตำบล หรืออำเภอ หรือจังหวัด 
อย่างน้อย ๒ พ้ืนที่ขึ้นไป เช่น วิสาหกิจเครือข่ายเกษตร เครือข่ายจัดการลุ่มน้ำ เป็นต้น 

 
๑ ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ. (๒๕๕๙). คู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฟื้นฟูทักษะการวิเคราะห์และนำใช้ข้อมูลตำบล (TCNAP & 

RECAP Revitalization) ระหว่างวันที่ ๔-๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).กรุงเทพฯ: สสส. 

๔ องค์กรชุมชน หมายความว่า องค์กรซึ่งเป็นการรวมของชุมชน ชุมชนท้องถิ่น หรือ ชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม ซึ่งจดแจ้งการจัดตั้งตาม
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ไม่ว่าประชาชนจะจัดตั้งกันขึ้นเอง หรือโดยการแนะนำหรือสนับสนุนของหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือ
องค์กรพัฒนาเอกชน (ท่ีมา:พ.ร.บ.สภาองค์ชุมชน ปี ๒๕๕๑) 



๓๐ 

 

ตารางปฎิบัติการที่ ๑.๑ แนวคำถามเพื่อการรวบรวมข้อมูลจากตัวแทน ๔ องค์กรหลัก (หน้า ๖๙-๗๖)๕ 
คำชี้แจง ใหน้ักวิจัยชุมชนบันทึกข้อมูลที่ได้จากการนำเสนอของ ๔ องค์กรหลักในพ้ืนท่ี ลงในช่องรายละเอียดจากผู้ใหข้้อมูลตามข้อมูลที่ต้องการ 
 

๑. การนำเสนอโดยตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 

ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านมาทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การจัดการสภาวะแวดล้อม สขุภาพ และการเมอืงการปกครอง ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่  
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- มีเหตุการณ์หรือสถานการณอ์ะไรในชมุชน ที่ทำให้เกดิการช่วยเหลอืซึ่งกันและกันใน
ชุมชน  
- เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา 
- เมื่อเกดิปญัหาชมุชนมีการแกไ้ขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไขหรอืจัดการบ้าง 
(บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมูบ่้านหรือชมุชนเขม้แข็ง) แต่ละภาค
ส่วนมบีทบาทอย่างไร 
- องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมบีทบาทในการหนุนเสริมทุนทางสังคมในพื้นที่ในการ
จัดการปัญหาของชุมชนอย่างไร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

–  

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากรที่ได้รับ
ผลกระทบ 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ปัจจุบนัชุมชนมปีัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง(สังคม เศรษฐกิจ การจัดการ
สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 
- อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชนแต่ละด้าน 
- ปัญหาชมุชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุม่ใดบ้าง (กลุม่ประชากรที่ได้รบัผลกระทบ
จำนวนผู้ได้รบัผลกระทบ)และกระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 

–  

การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและความ
เชี่ยวชาญของพื้นที ่

–  

 
๕ เลขหน้าในคู่มืออ้างอิงในหนังสือการวิจัยชุมชนดว้ยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุว์รรณนาแบบเร่งด่วน  (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) 



๓๑ 

 

 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ชุมชนมีวิธีแกป้ัญหาหรือจดัการกับปัญหานั้นอย่างไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชนมีความสอดคลอ้งกับนโยบาย (นโยบาย
รัฐ นโยบายท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน การแกป้ัญหาชุมชน) อย่างไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชน มีการใช้ศักยภาพทุนทางสังคมทั้งหมดใน
ชุมชนและความเชีย่วชาญของพื้นท่ีอย่างไร 
การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- เมื่อเกดิปญัหาในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาช่วยเหลอื สนบัสนุนการ
จัดการแก้ไขปัญหาหรอืไม่ อย่างไร 
- การเข้ามาช่วยเหลอื สนบัสนนุการจัดการแก้ไขปัญหาชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินสอดคล้องกบัภารกิจของ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรือไม่ อย่างไร 

–  

ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวคำถามเพื่อการเรยีนรู ้
- การแก้ปัญหาชุมชนทีด่ำเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ต่อประชากร
กลุ่มเป้าหมายใดบ้าง อย่างไร และช่วยลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพอย่างไรบ้างในแต่ละ
กลุ่มประชากรเป้าหมายการดแูล    
- การแก้ปัญหาชุมชนทีด่ำเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์ในด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครองอย่างไร 

 

การแก้ปัญหาชุมชนกับความสอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
แนวคำถามเพื่อการเรยีนรู ้
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หมายถึง การทำงานของพื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งระดับหมู่บ้าน กลุ่มของหมู่บ้าน และตำบล ในการ
พัฒนางานด้านต่างๆ เพื่อเสริมศักยภาพให้สามารถจัดการเรียนรู้ การปรับตัว และการ
จัดการปัญหาของตนเอง โดยใช้ข้อมูลและรูปธรรมการจัดการตนเองเป็นฐานในการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  
ดังนั้นการแก้ปัญหาชุมชนที่ดำเนินการอยู่ มีความสอดคลอ้งกบั ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชมุชนท้องถิ่นอย่างไร 
๑. การสร้างการเรยีนรูป้ัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งการแก้ไขและ

 



๓๒ 

 

 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 
จัดการ 
- ที่มาของปัญหา และเหตุปัจจยั (จากข้อมูล จากโครงสร้างอำนาจ) 
- ความต้องการเพิ่มคุณภาพชีวติ (จากเป้าหมายรว่ม) 
- ศักยภาพ(พลัง) บทบาทหน้าที่ แนวทางแก้ วิธีพัฒนา (จากทุนทางสังคม) 
- วิธีการทำงานรว่มกบัเครือข่าย วิธีการพัฒนาข้อตกลง นโยบาย 
๒. การสร้างและพัฒนากลไกผลักดันการขบัเคลื่อนการจัดการตนเองทุกระดับ 
- การร่วมแกป้ัญหาจากผู้แทนกลุ่มองค์กรหรือเครอืข่าย(ชมุชนท้องถิ่น องค์กร รัฐ 
วิชาการ NGO พื้นท่ี ชาติ) 
- มีกรรมการร่วมหลายกลุ่มองค์กรหลายภาคส่วน 
- การร่วมแกป้ัญหาจากองค์กรต่างๆในพื้นท่ี เช่น องค์กรการเงนิชุมชน องค์กรของ
ประชาชนเปน็ต้น 
๓. การสร้างคนให้จัดการตนเองได้ (ทำเปน็และเป็นเจ้าของ) 
- สร้างความเข้าใจเรื่องการจดัการตนเอง 
- ความสมัครใจในการแก้ปญัหาการหาทางออก 
- การหาแนวร่วมเพิ่มจำนวนคนทำใหม้ากขึ้น 
- ความสามารถในการจัดการพลังที่มีอยู ่
๔. การสร้างการมีส่วนร่วม 
- ทุกมิติ ทุกรูปแบบ (คิด ทำ รบัประโยชน์ ปรบั) (เวที กิจกรรม ผลักดัน) 
- เรียนรู้ ผู้เกี่ยวข้องทำบทบาท หน้าท่ี รับประโยชน์และผลท่ีดี (หาคนทำ คนช่วย คนรบั
ผล) 
- สร้างโอกาสพัฒนา(กำหนดเป้าหมายต่อเนื่องเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น) 
- ทำแผน กติกา นโยบาย 
๕. การระดมเงนิและทรัพยากรเพ่ือเปน็ทุนในการพัฒนาและแกป้ัญหาชมุชนท้องถิ่น 
(พึ่งตนเองและมคีวามต่อเนื่อง) 
- ใช้งบประมาณ หน่วยงานที่เปน็เจ้าภาพ 
- การเข้าถึงและใช้ทรัพยากรในพืน้ที่ระดับหมูบ่้าน ตำบล จังหวัด 
๖. การมีข้อตกลงเพื่อการอยู่ร่วมกัน (สร้างความยัง่ยืน ความสมัพันธ์แนวราบช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน) 
- การมีกติกา ข้อตกลง โอกาสธรรมนูญนโยบายเป้าหมายและแผน 
๗. การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ 



๓๓ 

 

 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 
- ในพื้นที่(ชุมชนท้องถ่ิน)ระหว่างรัฐ เอกชน NGO 
- ทำงานหรือกิจกรรมเชื่อมโยงสู่เป้าหมายเดียวกนั 
- การแบ่งบทบาท หน้าท่ี โอกาส 
- เลือกใชป้ัญญา ความรู้ เครือ่งมือ รปูแบบ 
ข้อเสนอแนวทางเพือ่แก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้ทุนทางสังคม 
แนวคำถามเพื่อการเรยีนรู ้
- เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง คืออะไร  
- ถ้าจะให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ชุมชนจะมวีิธีดำเนนิการอยา่งไร ใครควรจะเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ใครควรจะเป็นคนดำเนินการหลัก และลักษณะการทำงาน
ร่วมควรเป็นอย่างไร  
- ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพืน้ที่ สามารถทำงานเหล่านี้ไดห้รอืไม่ ต้องหนุนเสรมิหรือ
พัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจงึจะสามารถทำงานเหล่านี้ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่
ต้องการใหเ้กิดขึ้น 

–  

 
  



๓๔ 

 

๒. การนำเสนอโดยตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่
 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 

ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านมาทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจดัการ
สภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง  
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- มีเหตุการณ์หรือสถานการณอ์ะไรในชมุชน ที่ทำให้เกดิการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกันในชุมชน  
- เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา 
- เมื่อเกดิปญัหาชมุชนมีการแกไ้ขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไขหรอืจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่ม
ทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมูบ่้านหรือชมุชนเข้มแขง็) แต่ละภาคส่วนมีบทบาทอย่างไร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

–  

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากรที่ได้รับผลกระทบ 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ปัจจุบนัชุมชนมปีัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง 
- อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชน 
- ปัญหาชมุชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุม่ใดบ้าง (กลุม่ประชากรที่ได้รบัผลกระทบ) 
- จำนวนผู้ได้รบัผลกระทบและกระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกจิ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 

–  

การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและความเชี่ยวชาญของพื้นที่
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ชุมชนมีวิธีแกป้ัญหาหรือจดัการกับปัญหานั้นอย่างไร หน่วยงานหรอืองค์กรท่านดำเนนิการ
แก้ปัญหานั้นๆอย่างไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชนและหนว่ยงานหรือองค์กรท่านมคีวามสอดคลอ้งกับ
นโยบาย (นโยบายรัฐ นโยบายท้องถ่ิน ความต้องการของประชาชน การแก้ปัญหาชุมชน) อยา่งไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชนและหนว่ยงานหรือองค์กรท่าน มีการใช้ศักยภาพทุน
ทางสังคมทั้งหมดในชุมชนและความเชี่ยวชาญของพ้ืนที่อย่างไร 

–  

การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนจากภาครัฐ 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- เมื่อเกดิปญัหาในชุมชน ภาครฐัเข้ามาช่วยเหลือ สนบัสนนุการจัดการแก้ไขปัญหาหรอืไม่ อย่างไร 
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชนในครัง้ที่ผ่านมา ภาครัฐไดม้ีส่วนสนบัสนนุในเรื่อง
ใดบ้าง 

–  



๓๕ 

 

 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 
ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- การแก้ปัญหาชุมชนและหน่วยงานหรือองค์กรท่านที่ดำเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์
ต่อประชากรกลุ่มเป้าหมายใดบา้ง อย่างไร และช่วยลดปัจจยัเสีย่งทางสุขภาพอย่างไรบ้างในแตล่ะ
กลุ่มประชากรเป้าหมายการดแูล    
- การแก้ปัญหาชุมชนทีด่ำเนินการอยู่และหน่วยงานหรือองค์กรท่าน ส่งผลกระทบหรอืก่อประโยชน์
ในด้านสังคม เศรษฐกิจ การจดัการสภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ และการเมอืงการปกครองอย่างไร 

 

ข้อเสนอแนวทางเพือ่แก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้ทุนทางสังคม 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นคอือะไร  
- ถ้าจะให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ชุมชนจะมวีิธีดำเนนิการอยา่งไร   และหน่วยงานหรือองค์กร
ท่านหรือใครควรจะเข้ามามีสว่นร่วมในการดำเนนิงาน ใครควรจะเป็นคนดำเนินการหลัก และ
ลักษณะการทำงานร่วมควรเป็นอย่างไร  
- ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพืน้ที่ สามารถทำงานเหล่านี้ไดห้รอืไม่ ต้องหนุนเสรมิหรือพัฒนา
ศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถทำงานเหล่านีใ้ห้สำเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึน้ 

–  

 
 
 
  



๓๖ 

 

๓. การนำเสนอโดยตัวแทนองค์กรท้องที่ (กำนนั ผู้ใหญ่บา้น) 
 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 

ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านมาทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจดัการ
สภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง ตามภารกิจของท้องท่ี 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- มีเหตุการณ์หรือสถานการณอ์ะไรในชมุชน ที่ทำให้เกดิการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกันในชุมชน  
- เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา 
- เมื่อเกดิปญัหาชมุชนมีการแกไ้ขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไขหรอืจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่ม
ทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมูบ่้านหรือชมุชนเข้มแขง็) แต่ละภาคส่วนมีบทบาทอย่างไร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

–  

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากรที่ได้รับผลกระทบ 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ปัจจุบนัชุมชนมปีัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง 
- อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชน 
- ปัญหาชมุชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุม่ใดบ้าง (กลุม่ประชากรที่ได้รบัผลกระทบ) 
- จำนวนผู้ได้รบัผลกระทบและกระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกจิ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 

–  

การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและความเชี่ยวชาญของพื้นที ่
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ชุมชนมีวิธีแกป้ัญหาหรือจดัการกับปัญหานั้นอย่างไร ท่านมสี่วนร่วมแก้ปญัหาอย่างไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชนและของท่านมีความสอดคล้องกบันโยบาย (นโยบาย
รัฐ นโยบายท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน การแกป้ัญหาชุมชน) อย่างไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชนและของท่าน มกีารใช้ศักยภาพทุนทางสังคมทัง้หมด
ในชุมชนและความเชี่ยวชาญของพื้นท่ีอย่างไร 

–  

การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนของภาคท้องที ่
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- เมื่อเกดิปญัหาในชุมชน ภาคท้องท่ีเข้ามาช่วยเหลอื สนบัสนนุการจัดการแก้ไขปัญหาหรือไม ่
อย่างไร 
- การเข้ามาช่วยเหลอื สนบัสนนุการจัดการแก้ไขปัญหาชุมชนของภาคท้องที่สอดคลอ้งกับภารกิจ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หรือไม่ อย่างไร 

–  



๓๗ 

 

 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 
ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- การแก้ปัญหาชุมชนทีท่่านหรอืหนว่ยงานองค์กรอื่นดำเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์
ต่อประชากรกลุ่มเป้าหมายใดบา้ง อย่างไร และช่วยลดปัจจยัเสีย่งทางสุขภาพอย่างไรบ้างในแตล่ะ
กลุ่มประชากรเป้าหมายการดแูล    
- การแก้ปัญหาชุมชนทีท่่านหรอืหนว่ยงานองค์กรอื่นดำเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อประโยชน์
ในด้านสังคม เศรษฐกิจ การจดัการสภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ และการเมอืงการปกครองอย่างไร 

 

ข้อเสนอแนวทางเพือ่แก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้ทุนทางสังคม 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นคอือะไร  
- ถ้าจะให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ชุมชนจะมวีิธีดำเนนิการอยา่งไร  ท่านหรือหน่วยงานองค์กรอื่น
หรือใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน ใครควรจะเปน็คนดำเนินการหลัก และลักษณะ
การทำงานรว่มควรเป็นอย่างไร  
- ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพืน้ที่ สามารถทำงานเหล่านี้ไดห้รอืไม่ ต้องหนุนเสรมิหรือพัฒนา
ศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถทำงานเหล่านีใ้ห้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึน้ 

–  

 
  



๓๘ 

 

๔ การนำเสนอโดยตัวแทนองค์กรภาคประชาชน (กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน) 
 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 

ปัญหาชุมชนและการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านมาทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจดัการ
สภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง  
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- มีเหตุการณ์หรือสถานการณอ์ะไรในชมุชน ที่ทำให้เกดิการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกันในชุมชน  
- เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา 
- เมื่อเกดิปญัหาชมุชนมีการแกไ้ขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไขหรอืจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชน หนว่ยงาน หมูบ่้านหรือชมุชนเข้มแขง็) แต่ละภาคส่วนมีบทบาทอย่างไร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหา 

 

สถานการณ์ปัญหาปัจจุบันของชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ ประชากรที่ได้รับผลกระทบ 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ปัจจุบนัชุมชนมปีัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง 
- อะไรเป็นสาเหตุของปัญหาชุมชน 
- ปัญหาชมุชนส่งผลกระทบต่อประชากรกลุม่ใดบ้าง (กลุม่ประชากรที่ได้รบัผลกระทบ) 
- จำนวนผู้ได้รบัผลกระทบและกระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกจิ การจัดการสภาวะแวดล้อม สขุภาพ 
และการเมอืงการปกครอง) 

–  

การแก้ปัญหาของชุมชนกับความสอดคล้องกับนโยบาย ทุนทางสังคมและความเชี่ยวชาญของพื้นที ่
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- ท่านและชุมชนมวีิธีแก้ปญัหาหรือจดัการกบัปัญหานัน้อย่างไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชนและของท่านมีความสอดคล้องกบันโยบาย (นโยบายรฐั 
นโยบายท้องถิ่น ความต้องการของประชาชน การแกป้ัญหาชมุชน) อย่างไร  
- วิธีแก้ปัญหาหรอืจัดการกบัปญัหาของชมุชน ท่านหรือหน่วยงานองค์กรอื่นมีการใช้ศักยภาพทุนทาง
สังคมทั้งหมดในชุมชนและความเชี่ยวชาญของพื้นที่อย่างไร 

–  

การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนของภาคประชาชน 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- เมื่อเกดิปญัหาในชุมชน ภาคประชาชนเข้ามาช่วยเหลือ สนบัสนุนการจัดการแก้ไขปัญหาหรอืไม่ 
อย่างไร 
- การเข้ามาช่วยเหลอื สนบัสนนุการจัดการแก้ไขปัญหาชุมชนของภาคประชาชนสอดคลอ้งกบัภารกิจ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หรือไม่ อย่างไร 

–  



๓๙ 

 

 ข้อมูลท่ีตอ้งการ รายละเอียดจากผู้ให้ขอ้มูล 
ผลของการแก้ปัญหาชุมชนต่อกลุ่มประชากรและชุมชน 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- การแก้ปัญหาชุมชนทีท่่านดำเนินการอยู่ ส่งผลกระทบหรอืก่อประโยชน์ต่อประชากรกลุม่เป้าหมาย
ใดบ้าง อย่างไร และช่วยลดปัจจยัเสี่ยงทางสุขภาพอย่างไรบ้างในแต่ละกลุ่มประชากรเป้าหมายการ
ดูแล    
- การแก้ปัญหาชุมชนทีท่่านดำเนินการอยู่ช่วยเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินอย่างไร  

๑) สร้างการเรียนรู้: สร้างแหล่งเรียนรู้ สร้างความรู้สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
๒) สร้างความเป็นพลเมือง: สร้างการมีส่วนร่วมสร้างความเป็นเจ้าของสร้างศักยภาพ  
๓) สร้างผลกระทบสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

 

ข้อเสนอแนวทางเพือ่แก้ปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้ทุนทางสังคม 
แนวคำถามเพือ่การเรียนรู ้
- เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวังให้เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นคอือะไร  
- ถ้าจะให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ท่านหรือหนว่ยงานองค์กรอื่นในชมุชนจะมีวิธีดำเนนิการอย่างไร  
ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ใครควรจะเป็นคนดำเนินการหลัก และลักษณะการ
ทำงานร่วมควรเป็นอย่างไร  
- ทุนทางสังคมทั้งหมดที่มีในพืน้ที่ สามารถทำงานเหล่านี้ไดห้รอืไม่ ต้องหนุนเสรมิหรือพัฒนา
ศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถทำงานเหล่านีใ้ห้สำเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึน้ 

–  

 
  



๔๐ 
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คำชี้แจง ให้ผู้มาเรียนสรุปข้อมูลที่ได้จากการรับฟังการนำเสนอของตัวแทน ๔ องค์กรหลัก ตามแนวทางที่กำหนดให้ (นำใช้กรอบแนวทางการนำเสนอของตัวแทนจาก ๔ 
องค์กรหลัก หน้า ๖๔-๖๘) 
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............................................................................................................................................................................................
............................................................................................ 

 
  



๔๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓ สรุปข้อมูลจากการนำเสนอข้อมูลของ ๔ องค์หลักเป็นภาพรวมตำบล  
คำชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสรุปข้อมูลที่ได้จากการรบัฟังการนำเสนอของตัวแทน ๔ องค์กรหลกั เป็นภาพรวมตำบล 
 

แนวทางการสรุป 
๑. สถานการณ์และเหตุการณ์สำคัญของตำบล 
............................................................................................................................. ................................................................................ 
.................................................. ............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
๒. ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนที่ตอบสนองสถานการณ์และเหตุการณ์สำคัญ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................  
๓. ประเดน็ปญัหาของพื้นท่ี และความต้องการของชุมชนภาพรวม 
............................................................................................................................. ................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
๔. การแก้ไขปัญหา การจัดการและการพัฒนางานและกิจกรรมเดน่ของทุนทางสังคมที่เกีย่วขอ้ง 
.............................................................................................................................................................................................................. 
................................... ............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
๕. การพัฒนานวัตกรรมและการต่อยอดงานของทุนทางสังคม 
............................................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................. ................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
๖. การพัฒนาเข้าสู่งานประจำของหน่วยงาน องค์กร กลุ่มทางสังคมในพื้นที ่
.............................................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................ ..................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................  
  



๔๙ 

 

ส่วนที่ ๑  การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน และตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน และตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง) 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว 
 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัวชื่อ......................... หมู่ที่...........ชื่อหมู่บ้าน....... 
- ข้อมูลท่ัวไป - ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเกง่ อาสาสมัครในการพัฒนา

ชุมชน ผู้นำที่สร้างการเปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่ชาวบ้านให้
ความเคารพนับถอื เชื่อฟังในชุมชน ชื่ออะไร แต่ละคนเก่งเรือ่ง
อะไร เมือ่มีการจัดทำแผนชุมชน ใครมีส่วนร่วมและมีสว่นรว่ม
อย่างไร   
- เป็นทุนทางสังคมได้อย่างไร เช่น เป็นผู้นำ แกนนำ ปราชญ์
ชาวบ้าน ทำอะไรให้ชุมชนถึงได้เป็นทุนทางสังคม เป็นต้น 
- มีความเชี่ยวชาญในด้านใด กิจกรรม งานเด่นมีอะไรบ้างและ
ส่งผลต่อใครในชุมชน 

 

- วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน 

- มีเป้าหมายการทำงานเพื่ออะไร ทำไมถึงเป็นเช่นนั้น  

- กลุ่มเป้าหมาย
การดำเนินงานของ
ทุนทางสังคม 

- การทำงานส่งผลต่อ ใครบ้าง เช่น ๑๓ กลุ่มประชากร บุคลากร
คนทำงานในพื้นที่ จำนวนคน เป็นต้น 

 

- วิธีการทำงาน - ทุนทางสังคมเริ่มมีกิจกรรมต้ังแต่เมื่อไหร่ มีการพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 
- มีลักษณะการทำงานการทำงานอย่างไร เช่น แบบเดี่ยว หรือ
รวมเป็นกลุ่ม เป็นต้น 
- มีการนำใช้เครื่องมือ คู่มือ แนวปฏิบัติ อุปกรณ์ วัตถุดิบที่ใช้ 
อะไรบ้าง ได้มาจากไหน อย่างไร 

 

- กลไกหนุนเสรมิ
การดำเนินงาน 

- ในการทำงาน มอีะไรที่ช่วยหนนุเสรมิให้ทำงานเปน็ไปด้วยดี 
เช่น คณะกรรมการตำบล ผู้บรหิารอปท. กฎ กติกา ข้อตกลง

 



๕๐ 

 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
ต่างๆ เป็นตน้ 

- ผลกระทบที่
เกิดขึ้น (ผลผลิต 
ผลลัพธ์)   

- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบอะไร ต่อใครบ้าง 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชน
ท้องถิ่น ๕ มิติอย่างไรบ้าง (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองอย่างไรบ้าง 

 

 
  



๕๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
กลุ่มทางสังคมชื่อ...........................ต้ังอยู่ที่หมู่ที่...........ชื่อหมู่บ้าน....... 
- ข้อมูลท่ัวไป - กลุ่มอะไร ทำอะไร 

- เป็นทุนทางสังคมได้อย่างไร เช่น มีการรวมตัวอย่างไร ใคร
เป็นผู้ริเริ่ม ทำอะไรให้ชุมชนถึงได้เป็นทุนทางสังคม เป็นต้น 
- ที่มา ปัญหา ประชากรที่กระทบและเป็นเป้าหมาย หรือ
แนวคิด หลักการ  
- ปัญหา หรือความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ และการ
แก้ปัญหาของทุนทางสังคม 

 

- วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน 

- มีเป้าหมายการทำงานเพื่อใคร อะไร ทำไมถึงเป็นเช่นนั้น  

- กลุ่มเป้าหมายการ
ดำเนินงานของทุน
ทางสังคม 

- การทำงานส่งผลต่อ ใครบ้าง เช่น ๑๓ กลุ่มประชากร บุคลากร
คนทำงานในพื้นที่ จำนวนคน เป็นต้น 

 

- วิธีการทำงาน - กลุ่มทางสังคมเริ่มมีกิจกรรมต้ังแต่เมื่อไหร่ มีการพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 
- มีลักษณะการทำงานอย่างไร  
- มีขั้นตอนการทำงานอย่างไร 
- มีการนำใช้เครื่องมือ คู่มือ แนวปฏิบัติ อุปกรณ์ วัตถุดิบที่ใช้ 
อะไรบ้าง อย่างไร 
- มีการบริหารจัดการกลุ่มอย่างไร 
- มีกฎ กติกาข้อตกลง ของสมาชิกกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
- มีเงินทุน รายรับ-รายจ่ายการจัดสรรงบประมาณหรือไม่ จาก
ไหนอย่างไร (ขอให้แจกแจง ทั้งงบประมาณที่กลุ่มหาได้ การ
บริจาค หรือการสนับสนุนขากหน่วยงานต่างๆ) 

 

- สมาชิกของกลุ่ม - มีใครเป็นแกนนำกลุ่ม ทำไมถึงได้เป็น หรือมีคุณลักษณะ
อย่างไรถงึได้เป็นแกนนำกลุ่ม 
- คณะกรรมการกลุ่มมีใครบ้าง 

 



๕๒ 

 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
- สมาชิกกลุ่มเป็นอย่างไร เช่น จำนวน เพศ อายุ เป็นต้น 
- การได้มาของสมาชิกกลุ่ม เป็นอย่างไร เช่น สมัครใจ มีการ
ประกาศรับสมัคร สอบสัมภาษณ์ หรือมีประสบการณ์การ
ทำงานเหมือนกัน เป็นต้น 
- สมาชิกแต่ละคนมีความเชี่ยวชาญหรือบทบาทหน้าที่อย่างไร
บ้าง 

- กลไกหนุนเสรมิ
การดำเนินงาน 

- ในการทำงาน มอีะไรที่ช่วยหนนุเสรมิให้ทำงานเปน็ไปด้วยดี 
เช่น คณะกรรมการตำบล ผู้บรหิารอปท. กติกา ข้อตกลงต่างๆ 
แนวทางการกำกบั เป็นต้น 
- มีใครเป็นตัวเชื่อมโยงกบักลุ่มทางสังคมอืน่ๆ บ้าง และทำให้
เกิดระบบการสร้างการเรียนรู้ หรือระบบการจัดการตนเอง
อย่างไรบ้าง 

 

- ผลกระทบที่เกิดขึน้ 
(ผลผลิต ผลลัพธ์)   

- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบอะไร ต่อใครบ้าง 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชน
ท้องถ่ิน ๕ มิติอย่างไรบ้าง (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองอย่างไรบ้าง 

 

 
  



๕๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน 
 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
หน่วยงานชื่อ................................ ต้ังอยู่ที่หมู่ที่...........ชื่อหมู่บ้าน....... 
- ข้อมูลท่ัวไป - หน่วยงานอะไร เป็นหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

เอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร  
- ทำไมถึงได้มาอยู่ในชุมชน เช่น องค์กรไม่แสวงหาผลกำไร เป็น
ต้น 

 

- วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน 

- มีเป้าหมายการทำงานเพื่อใคร อะไร  
- สร้างประโยชน์อะไรให้ประชาชนและชุมชน บ้าง 

 

- กลุ่มเป้าหมาย
การดำเนินงานของ
ทุนทางสังคม 

- การทำงานส่งผลต่อ ใครบ้าง เช่น ๑๓ กลุ่มประชากร บุคลากร
คนทำงานในพื้นที่ จำนวนคน เป็นต้น 

 

- วิธีการทำงาน - หน่วยงานนี้มาเริ่มทำกิจกรรมในชุมชนตั้งแต่เมื่อไหร่ 
- มีลักษณะการทำงานอย่างไร  
- มีขั้นตอนการทำงานอย่างไร 
- มีการนำใช้เครื่องมือ คู่มือ แนวปฏิบัติ อุปกรณ์ วัตถุดิบที่ใช้ 
อะไรบ้าง อย่างไร 
- มีบทบาทช่วยดูแล หนุนเสริมการทำงานของกลุ่มทางสังคม
ในชุมชนอย่างไรบ้าง 

 

- สมาชิกของ
หน่วยงาน 

- บทบาทหน้าที่เด่นๆของบุคลากรมีอะไรที่เป็นตัวหนุนเสริม
การทำงาน หรือส่งผลต่อการจัดการตนเองของกลุ่มทางสังคม
ในชุมชนอย่างไรบ้าง 
- มีบุคลากรประจำในพื้นที่หรือไม่ เข้าๆ ออกๆ หรือนานๆมา
พื้นท่ี 

 

- กลไกหนุนเสรมิ
การดำเนินงาน 

- ในการทำงาน มีอะไรบทบาทอย่างไรในการหนุนเสริมชุมชน 
เช่น การช่วยเหลือดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพคนทำงาน กลุ่มทางสังคม สนับสนุนเทคนิค 
วิ ธี ก าร  เค รื่ อ งมื ออุ ป กรณ์ ก ารท ำงาน  ห รือ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณอะไร ให้ใครบ้าง ให้ระบุโดยละเอียด 

 



๕๔ 

 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
- การทำงานมีการเชื่อมโยง ประสานกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งใน
และนอกพื้นที่หรือไม่ อย่างไร 

- ผลกระทบที่
เกิดขึ้น (ผลผลิต 
ผลลัพธ์)   

- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบอะไร ต่อใครบ้าง 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชน
ท้องถิ่น ๕ มิติอย่างไรบ้าง (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองอย่างไรบ้าง 

 

 
  



๕๕ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับแหล่งประโยชน์ 
 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
แหล่งประโยชน์ชื่อ.......................................ต้ังอยู่ทีห่มู่ที่...........ชื่อหมู่บ้าน....... 
- ข้อมูลทั่วไป - แหล่งประโยชน์อะไร ตั้งอยูท่ี่หมู่บ้าน เป็นของหมู่บ้าน

หรือตำบล 
- เป็นแหล่งประโยชน์ที่สร้างขึน้ หรือเกิดเองตามธรรมชาติ 

 

- วัตถุประสงค์
การดำเนินงาน 

- คนในชุมชนใช้ประโยชน์อะไรจากแหล่งประโยชน์นี้  

- การนำใช้แหล่ง
ประโยชน์ 

- ใครมาใช้แหล่งประโยชน์นี้บ้าง ใช้ทำอะไร มกีารกำหนด
ข้อตกลง กติกาอะไรบ้างในการใช้ประโยชน์จากแหล่ง
ประโยชน์นี ้มีแนวทางการกำกบัอย่างไร 

 

- การดูแล รกัษา
แหล่งประโยชน์ 

- มีการดูแล รักษา ปรับปรุงสภาพ หรืออนุรักษ์แหล่ง
ประโยชน์อย่างไรบ้าง 
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาอย่างไร 

 

- กลไกหนุนเสริม
การดำเนินงาน 

- มีหน่วยงาน องค์กร ใดบ้างที่มีส่วนในการสร้าง สนับสนุน
ดูแล ปรับปรุง พัฒนารักษา หรืออนุรักษ์ แหล่งประโยชน์นี้
หรือไม่ อย่างไร 

 

- ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น (ผลผลิต 
ผลลัพธ์)   

- การใชง้านแหล่งประโยชน์นี้ สามารถช่วยเอื้อให้ทุนทาง
สังคม กลุ่มไหนสร้างงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 

 

 
  



๕๖ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน 
 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
ทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือหมู่บ้านชื่อ............................ต้ังอยู่ทีห่มู่ที่...........ชื่อหมู่บ้าน....... 
- ข้อมูลท่ัวไป - ทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือหมู่บ้านอะไร ทำอะไรบ้าง 

- เป็นทุนทางสงัคมระดับชุมชนหรือหมู่บ้านได้อย่างไร เช่น มี
การรวมตัวอย่างไร ใครเป็นผู้รเิริ่ม ทำอะไรใหชุ้มชนถึงได้เป็นทนุ
ทางสังคม เป็นต้น 
- ที่มา หรือแนวคิด หลักการ  
- ปัญหา หรือความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ และการ
แก้ปัญหาของทุนทางสังคม 

 

- วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน 

- มีเป้าหมายการทำงานเพื่อใคร อะไร ทำไมถึงเป็นเชน่นัน้  

- กลุ่มเป้าหมาย
การดำเนินงานของ
ทุนทางสังคมระดับ
ชุมชนหรือหมู่บ้าน 

- การทำงานส่งผลต่อ ใครบ้าง เช่น ๑๓ กลุ่มประชากร บุคลากร
คนทำงานในพื้นที่ แกนนำ ผู้นำ จำนวนคน เป็นต้น 

 

- วิธีการทำงาน - ทุนทางสังคมระดับชุมชนหรือหมู่บ้านเริ่มมีกิจกรรมตั้งแต่
เมื่อไหร่ มีการพัฒนาหรอืเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 
- มีลักษณะการทำงานอย่างไร  
- มีขั้นตอนการทำงานอย่างไร 
- มีการนำใช้เครื่องมือ คู่มอื แนวปฏิบัติ อปุกรณ์ วัตถุดบิที่ใช้ 
อะไรบ้าง อย่างไร 
- มีการบริหารจดัการงานอย่างไร 
- มีกติกา ข้อตกลง ของสมาชิกกลุ่มหรือไม่ อย่างไร มแีนวทาง
การกำกับอย่างไร 
- มีเงินทุน รายรบั-รายจ่ายการจัดสรรงบประมาณหรือไม่ จาก
ไหนอย่างไร (ขอให้แจกแจง ทั้งงบประมาณท่ีกลุม่หาได้ การ
บริจาค หรือการสนบัสนนุขากหน่วยงานต่างๆ) 

 

- สมาชิกของทุน - มีใครเป็นแกนนำกลุ่ม ทำไมถงึได้เป็น หรือมคีุณลักษณะ  



๕๗ 

 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
ทางสังคมระดับ
ชุมชนหรือหมู่บ้าน 

อย่างไรถึงได้เป็นแกนนำกลุม่ 
- คณะกรรมการกลุ่มมีใครบ้าง 
- สมาชิกกลุ่มเป็นอย่างไร เช่น จำนวน เพศ อายุ เปน็ต้น 
- การได้มาของสมาชิกกลุ่ม เปน็อย่างไร เช่น สมคัรใจ มีการ
ประกาศรบัสมคัร สอบสัมภาษณ์ หรือมีประสบการณ์การ
ทำงานเหมอืนกัน เป็นตน้ 
- สมาชิกแต่ละคนมคีวามเชี่ยวชาญหรือบทบาทหน้าท่ีอย่างไร
บ้าง 

- กลไกหนุนเสริม
การดำเนินงาน 

- ในการทำงาน มอีะไรที่ช่วยหนนุเสรมิให้ทำงานเปน็ไปด้วยดี 
เช่น คณะกรรมการตำบล ผู้บรหิารอปท. กฎ กติกา ข้อตกลง
ต่างๆ เป็นตน้ 
- มีใครเป็นตัวเชื่อมโยงกบักลุ่มทางสังคมอืน่ๆ บ้าง และทำให้
เกิดระบบการสร้างการเรียนรู้ หรือระบบการจัดการตนเอง
อย่างไรบ้าง 

 

- ผลกระทบที่
เกิดขึ้น (ผลผลิต 
ผลลัพธ์)   

- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบอะไร ต่อใครบ้าง 
อย่างไร 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชน
ท้องถ่ิน ๕ มิติอย่างไรบ้าง (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองอย่างไรบ้าง 

 

  



๕๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับตำบล 
 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
ทุนทางสังคมระดับตำบลชื่อ................................ต้ังอยู่ที่หมู่ที่...........ชื่อหมู่บ้าน....... 
- ข้อมูลท่ัวไป - ทุนทางสังคมระดับตำบลอะไร ทำอะไรบ้าง 

- เป็นทุนทางสังคมระดับตำบลได้อย่างไร เช่น มีการรวมตัวอย่างไร 
ใครเป็นผู้ริเริ่ม ทำอะไรให้ชุมชนถึงได้เป็นทุนทางสังคม เป็นต้น 
- ที่มา หรือแนวคิด หลักการ  
- ปัญหา หรือความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ และการ
แก้ปัญหาของทุนทางสังคม 

 

- วัตถุประสงค์
การดำเนินงาน 

- มีเป้าหมายการทำงานเพื่อใคร อย่างไรอะไร ทำไมถึงเป็นเช่นนั้น  

- กลุ่มเป้าหมาย
การดำเนินงาน
ของทุนทาง
สังคมระดับ
ตำบล 

- การทำงานส่งผลต่อ ใครบ้าง เช่น ๑๓ กลุ่มประชากร บุคลากร
คนทำงานในพื้นที่ จำนวนคน เป็นต้น 

 

- วิธีการทำงาน - ทุนทางสังคมระดบัตำบลเริ่มมีกิจกรรมตั้งแต่เมือ่ไหร่ มีการ
พัฒนาหรอืเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 
- มีลักษณะการทำงานอย่างไร  
- มีขั้นตอนการทำงานอย่างไร 
- มีการนำใช้เครื่องมือ คู่มอื แนวปฏิบัติ อปุกรณ์ วัตถุดบิที่ใช้ 
อะไรบ้าง อย่างไร 
- มีการบริหารจดัการงานอย่างไร 
- มีกติกา ข้อตกลง ของสมาชิกกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
- มีเงินทุน รายรบั-รายจ่ายการจัดสรรงบประมาณหรือไม่ จากไหน
อย่างไร (ขอใหแ้จกแจง ทั้งงบประมาณท่ีกลุ่มหาได้ การบริจาค 
หรือการสนบัสนนุขากหน่วยงานต่างๆ) 

 

- สมาชิกของ
ทุนทางสังคม

- มีใครเป็นแกนนำกลุ่ม ทำไมถงึได้เป็น หรือมคีุณลักษณะอย่างไร
ถึงได้เปน็แกนนำกลุม่ คณะกรรมการกลุ่มมีใครบ้าง 

 



๕๙ 

 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
ระดับตำบล - สมาชิกกลุ่มเป็นอย่างไร เช่น จำนวน เพศ อายุ เปน็ต้น 

- การได้มาของสมาชิกกลุ่ม เปน็อย่างไร เช่น สมคัรใจ มีการ
ประกาศรบัสมคัร สอบสัมภาษณ์ หรือมีประสบการณ์การทำงาน
เหมือนกนั เปน็ต้น 
- สมาชิกแต่ละคนมคีวามเชี่ยวชาญหรือบทบาทหน้าท่ีอย่างไรบา้ง 

- กลไกหนุน
เสริมการ
ดำเนินงาน 

- ในการทำงาน มอีะไรที่ช่วยหนนุเสรมิให้ทำงานเปน็ไปด้วยดี เช่น 
คณะกรรมการตำบล ผู้บริหารอปท. กฎ กติกา ข้อตกลงต่างๆ มี
แนวทางการกำกบัอย่างไรเป็นต้น 
- มีใครเป็นตัวเชื่อมโยงกบักลุ่มทางสังคมอืน่ๆ บ้าง และทำใหเ้กิด
ระบบการสร้างการเรียนรู้ หรอืระบบการจัดการตนเองอย่างไรบ้าง 

 

- ผลกระทบที่
เกิดขึ้น (ผลผลิต 
ผลลัพธ์)   

- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบอะไร ต่อใครบ้าง อย่างไร 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น 
๕ มิติอย่างไรบ้าง (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง) 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองอย่างไรบ้าง 

 

 
  



๖๐ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ (๗) แนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมระดับเครือข่าย 
 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
ทุนทางสังคมระดับเครอืข่ายชื่อ................................ต้ังอยูท่ี่หมู่ที่...........ชื่อหมู่บ้าน....... 
- ข้อมูลท่ัวไป - ทุนทางสังคมระดบัเครอืข่ายอะไร ทำอะไรบ้าง 

- เป็นทุนทางสงัคมได้อย่างไร เช่น มีการรวมตัวอย่างไร ใครเปน็
ผู้ริเริม่ ทำอะไรให้ชมุชนถึงไดเ้ปน็ทุนทางสังคม เป็นตน้ 
- ที่มา หรือแนวคิด หลักการ  
- ปัญหา หรือความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ และการ
แก้ปัญหาของทุนทางสังคม 

 

- วัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน 

- มีเป้าหมายการทำงานเพื่อใคร อะไร อย่างไร ทำไมถึงเปน็
เช่นนัน้ 

 

- กลุ่มเป้าหมาย
การดำเนินงานของ
ทุนทางสังคมระดับ
เครือข่าย 

- การทำงานส่งผลต่อ ใครบ้าง เช่น ๑๓ กลุ่มประชากร บุคลากร
คนทำงานในพื้นที่ ผู้นำ แกนนำ จำนวนคน เป็นต้น 

 

- วิธีการทำงาน - ทุนทางสังคมระดบัเครอืข่ายเริ่มมีกิจกรรมตั้งแต่เมือ่ไหร่ มี
การพัฒนาหรือเปลีย่นแปลงอยา่งไรบ้าง 
- มีลักษณะการทำงานอย่างไร  
- มีขั้นตอนการทำงานอย่างไร 
- มีการนำใช้เครื่องมือ คู่มอื แนวปฏิบัติ อปุกรณ์ วัตถุดบิที่ใช้ 
อะไรบ้าง อย่างไร 
- มีการบริหารจดัการกลุม่อย่างไร 
- มีกติกา ข้อตกลง ของสมาชิกเครือข่ายหรอืไม่ อย่างไร มี
แนวทางการกำกบัอย่างไร 
- มีเงินทุน รายรบั-รายจ่ายการจัดสรรงบประมาณหรือไม่ จาก
ไหนอย่างไร (ขอให้แจกแจง ทั้งงบประมาณท่ีกลุม่หาได้ การ
บริจาค หรือการสนบัสนนุขากหน่วยงานต่างๆ) 

 

- สมาชิกของ
เครือข่าย 

- มีใครเป็นแกนนำกลุ่ม ทำไมถงึได้เป็น หรือมคีุณลักษณะ
อย่างไรถึงได้เป็นแกนนำกลุม่  
- คณะกรรมการกลุ่มมีใครบ้าง 

 



๖๑ 

 

ประเด็น แนวคำถาม รายละเอียด 
- สมาชิกเครอืข่ายเป็นอย่างไร เช่น จำนวน เพศ อายุ เปน็ต้น 
- สมาชิกมาจากพ้ืนที่ไหนบ้าง เช่น ระหว่างหมูบ่้าน ระหว่าง
ตำบล ระหว่างอำเภอ ระหว่างจงัหวัด เป็นตน้ 
- ทำไมถึงไดม้าเปน็เครือข่ายร่วมทำงานซึ่งกันและกนั 
- การได้มาของสมาชิกกลุ่ม เปน็อย่างไร เช่น สมคัรใจ มีการ
ประกาศรบัสมคัร สอบสัมภาษณ์ หรือมีประสบการณ์การ
ทำงานเหมอืนกัน เป็นตน้ 
- สมาชิกแต่ละคนมคีวามเชี่ยวชาญหรือบทบาทหน้าท่ีอย่างไร
บ้าง 

- กลไกหนุนเสรมิ
การดำเนินงาน 

- ในการทำงาน มอีะไรที่ช่วยหนนุเสรมิให้ทำงานเปน็ไปด้วยดี 
เช่น คณะกรรมการตำบล ผู้บรหิารอปท. กฎ กติกา ข้อตกลง
ต่างๆ เป็นตน้ 
- มีใครเป็นตัวเชื่อมโยงกบักลุ่มทางสังคมอืน่ๆ บ้าง และทำให้
เกิดระบบการสร้างการเรียนรู้ หรือระบบการจัดการตนเอง
อย่างไรบ้าง 

 

- ผลกระทบที่
เกิดขึ้น (ผลผลิต 
ผลลัพธ์)   

- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบอะไร ต่อใครบ้าง 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชน
ท้องถ่ิน ๕ มิติอย่างไรบ้าง (สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 
- งานและกิจกรรมที่ทำสร้างผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองอย่างไรบ้าง 

 

 
  



๖๒ 

 

ส่วนที่ ๒  การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพของชุมชน ๕ ด้านและศักยภาพชุมชนดา้นการจัดการตนเอง 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพของชุมชน ๕ ด้านและศกัยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้าน 
คำชี้แจง ให้ทำการรวบรวมขอ้มูลตามแนวคำถามและเน้ือหาสรุป จากผูใ้ห้ข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
๑. ศักยภาพชุมชน ๖ 
ระดับ 

๑) ศักยภาพระดับ บคุคลและ ครอบครัว (คนเกง่ คนดี คน
สำคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน) 
- ในหมูบ่้านของท่านมี คนเก่ง คนดี คนสำคัญ ปราชญ์
ชาวบ้าน คือใครบ้าง 
- ท่านเหล่านัน้มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการทำงานเชื่อมประสานกบัใครบ้าง อย่างไร 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนนุด้านคน ข้อมูล งบประมาณและ
วิธีการทำงานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากรใด 

 -  -  

๒) ศักยภาพระดบักลุม่ทางสังคม องค์กรชมุชน 
- ในหมูบ่้านของท่านมีกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน อะไรบ้าง 
- ชื่อแกนนำของกลุม่ทางสังคม องค์กร ชุมชน  
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการเชื่อมโยงการทำงานกบักลุ่มใดบ้างท้ังภายในและ
ภายนอกหมูบ่้าน 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนนุด้านคน ข้อมูล งบประมาณและ
วิธีการทำงานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

 
 
 
 
 
 

-  -  

๓) ศักยภาพระดับ หน่วยงาน ต่างๆทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 
ในพื้นที ่
- ในหมูบ่้านของท่านมหีน่วยงานต่างๆทั้งภาครฐัและ
ภาคเอกชน อะไรบ้าง 

 
 
 
 

-  -  



๖๓ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- หน่วยงานเหล่านั้นมีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- ชุมชนมีแหล่งประโยชน์อะไรบา้ง และมีการใช้ประกอบการ
ดำเนินงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- หน่วยงานเหล่านั้นมีส่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรม หรือห
นุ่นเสริมด้านไหนบ้าง 

 
 
 
 
 

๔) ศักยภาพระดับชมุชน หรือหมู่บ้าน  
- ท่านคิดว่าหมูบ่้านหรอืชุมชน มีสามารถจัดการตนเองหรือ
มีความเชี่ยวชาญ และเด่นด้านใดบ้าง 
- อะไรที่ทำให้ท่านเชือ่ว่าตนเองมีจุดเดน่ หรือเชีย่วชาญใน
การจัดการตนเอง 
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการเชื่อมโยงการทำงานกบักลุ่มใดบ้างท้ังภายในและ
ภายนอกหมูบ่้าน 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนนุด้านคน ข้อมูล งบประมาณและ
วิธีการทำงานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากรใด 

 
 
 
 
 
 

-  -  

๕) ศักยภาพระดับตำบล (ภาพรวมของศักยภาพทั้งหมด) 
- ท่านคิดว่าตำบลของท่าน มีสามารถจัดการตนเองหรือมี
ความเชี่ยวชาญ และเดน่ด้านใดบ้าง 
- อะไรที่ทำให้ท่านเชือ่ว่าตำบลท่านมีจุดเด่น หรือเชีย่วชาญ
ในการจัดการตนเอง 
- ทุนทางสังคม ๖ระดับ ของตำบลมอีะไรบ้าง (รวมจากทุก
หมูบ่้าน) 
- ทุนทางสังคมทั้งหมดมีการเชือ่มโยงการทำงานกนัอย่างไร  
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนนุด้านคน ข้อมูล งบประมาณและ
วิธีการทำงานอย่างไรบ้าง 
- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากรใด 

 
 
 
 
 

-  -  



๖๔ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
๖) ศักยภาพระดบัเครือข่าย (อาจจะเปน็หมู่บ้านกับตำบล
อื่นๆ หรือระหว่างตำบล) 
- ชุมชนของท่านมีการทำงานแบบเครอืข่ายหรือไม่ อย่างไร 
(อาจจะเป็นหมูบ่้านกบัตำบลอืน่ๆ หรือระหว่างตำบล) 

- หากมี มีการทำเครอืข่ายเรื่องอะไร 

- ท่านคิดว่าเครอืข่ายที่มมีีจุดเดน่ หรือเชี่ยวชาญในการ
จัดการตนเองหรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 

- มีการเชื่อมโยงการทำงานกบักลุ่มใดบ้างท้ังภายในและ
ภายนอกหมูบ่้าน 

- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนนุด้านคน ข้อมูล งบประมาณและ
วิธีการทำงานอย่างไรบ้าง 

- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 

- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

 
 
 
 
 

-  -  

๒. ขอ้มูลปัญหาและ
ความต้องการของ
หมู่บ้านและแนวทาง
ในการจัดการปัญหา
และความต้องการ
นั้นๆ 
 
 
 
 
 
 

- ๑๓ กลุ่มประชากรในหมู่บ้านมปีัญหาและความต้องการ
อะไรบ้าง มีจำนวนเท่าไหร ่
- อะไรคือสาเหตุที่ทำใหเ้กิดปญัหาและความตอ้งการ
เหล่านัน้ 
- ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากร ๑๓ กลุ่ม
ภายในหมูบ่้าน ได้แก่  
- เด็ก ๐-๓ ป ี
- เด็ก ๓-๕ ป ี
- เด็ก ๖-๑๒ ป ี
- เด็กและเยาวชน 
- หญิงตั้งครรภ ์
- กลุ่มวัยทำงาน 
- ผู้สูงอายุ(60ปีขึน้ไป) 
- ผู้ป่วยเอดส ์
- ผู้ป่วยจิตเวช 
- ผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 

 
 
 

-  
-  

-  



๖๕ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
- คนพิการ 
- ผู้ป่วยระยะสดุท้าย 
- หมูบ่้านมปีัญหาและความตอ้งการตามโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถ่ินจำนวน ๕ ด้าน ไดแ้ก่  ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และด้าน
การเมืองการปกครอง อย่างไร 
- อะไรคือสาเหตุที่ทำใหเ้กิดปญัหาและความตอ้งการ
เหล่านัน้ 

 
 
 

  

การแก้ปัญหาและความต้องการของหมูบ่้านเพือ่แสดงความ
เด่นและความเชี่ยวชาญในการจดัการปัญหาและความ
ต้องการเหล่านั้น 
- ในมุมมองของท่าน คิดว่าปัญหาและความตอ้งการเหล่านัน้ 
มีความสำคัญหรอืส่งผลกระทบรุนแรงต่อกลุม่ประชากรมาก
น้อย แค่ไหน อย่างไร 
- ชุมชนให้ความสำคัญกบัปัญหาและความต้องการเหล่านั้น
อย่างไรบ้าง 
- มีแนวทางในการจัดการปัญหาและความต้องการเหล่านั้น
อย่างไร 
- ใครมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการปัญหาและความต้องการ
เหล่านัน้บ้าง 

 
 
 
 
 
 

-  -  

ศักยภาพที่สนับสนนุการแกป้ัญหาและความตอ้งการของ
หมูบ่้าน 
- หมูบ่้านมีทุนทางสังคมใดบ้างที่เข้าร่วมแกป้ัญหาและความ
ต้องการ 
- หมูบ่้านใช้กลไกใดในการเข้ามสี่วนร่วมในการจัดการปัญหา
และความต้องการเหล่านั้น 
- อะไรคือปัจจัยเงื่อนไขในการขา้ร่วมจัดการงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาและความต้องการเหล่านั้น 

 
 
 

  

  



๖๖ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 
 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
๑. ลักษณะงานด้าน
สังคม 

การช่วยเหลอืในยามปกต ิ
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดทำขึ้น เพื่อการดูแล
ช่วยเหลือคนในชมุชนในยามปกติซึ่งได้แก่ กลุ่มคนที่มี
ปัญหาเฉพาะเช่นผู้สงูอายุ ผู้ต้องการความช่วยเหลืองาน
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ความเชือ่ เป็นตน้ 
- ผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มีใคร
บ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 
- มีองค์กรหรอืหน่วยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกิจกรรมนั้นๆ
ให้สำเร็จ มบีทบาทในการสนบัสนุนอย่างไร 
- มีสวัสดิการครบวงจรตั้งแต่เกดิจนตายหรือไม่ เช่น
สวัสดิการแรกคลอด เจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล และการ
สงเคราะห์ศพเป็นต้น จัดสวสัดกิารอย่างไร 
- มีสวัสดิการด้านการศึกษาหรอืไม่(ทั้งในระบบและนอก
ระบบ) เชน่การให้สมาชิกกู้ยมืเพ่ือการศึกษา 
ทุนการศึกษาการซือ้อปุกรณ์ต่างๆมอบให้โรงเรยีนการ
จัดบริการการศึกษาโดยชุมชน เช่น การจัดการศึกษา
สมัยใหม่ การจัดศูนย์เรียนรูชุมชน โรงเรียนชาวนา เปน็
ต้น มีการจัดสวัสดิการอย่างไร 
- มีสวัสดิการสำหรับผู้ต้องการความช่วยเหลอืหรือไม่ 
ได้แก่คนพิการ ผู้ประสบภัยพิบติั อาจจะเป็นการ
ช่วยเหลือที่เป็นเงิน หรือสิง่ของ หรือการปรบับ้านเพื่อให้
คนพิการ ผู้สูงอายุ ดำเนนิชีวิตได้ด้วยตนเองสะดวกขึ้น 
จัดสวัสดิการอย่างไร 
- มีสวัสดิการด้านสิ่งแวดล้อมหรือไม่ เช่น การบริการ
สาธารณะต่างๆได้แก่การสร้างสนามกีฬาหรือลาน
กิจกรรม การซื้ออปุกรณ์ออกกำลังกาย การทำ
สวนสาธารณะ การซ่อมแซมอาคารบ้านเรอืนผู้ท่ีประสบ
ภัยการซอ่มถนน เปน็ต้น จัดสวสัดิการอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  



๖๗ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- มีสวัสดิการเพื่อทำนุบำรุงศาสนาหรอืไม่ เชน่การ
อนุรักษ์และส่งเสรมิงานบุญประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ 
เช่น การซอ่มแซมโบสถ์ วิหาร สเุหร่า  การดูแลผูน้ำ
ศาสนาท่ีอาพาธ หรือการจัดงานบุญประเพณี เป็นต้น 
จัดสวัสดิการอย่างไร 
- มีสวัสดิการแก่ผู้นำสำหรับคณะกรรมการกองทนุหรือ
สถาบันการเงินเพื่อเป็นรายได้คา่เสียโอกาส ค่าเดินทาง 
และเปน็สวัสดิการเมื่อเจบ็ป่วย เสียชีวิต รวมไปถึงการ
พัฒนาศักยภาพหรอืไม่  เนื่องจากต้องดูแลรบัผิดชอบ
การบรหิารจัดการองค์กร และมกีารจัดสวัสดิการอย่างไร 
- มีสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในกรณีต่างๆเชน่ การพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรยีน
ผู้สูงอายุ ส่งเสรมิอาชีพเสริม ทนุการศึกษาสำหรับ
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สงูอายุ จัดหาผู้ดูแลกรณเีจ็บป่วยไม่มี
คนดูแล ศูนย์กายอุปกรณ์ในชุมชน การจัดรถรบั-ส่งเพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น หรือไม่ และจัดสวัสดิการ
อย่างไร 
- มีสวัสดิการในรปูแบบบริการอื่นๆสำหรบัชุมชนหรอืไม่ 
เช่น ร้านค้าชมุชนเพื่อการอปุโภคและบริโภค การรวมตัว
ซื้อแก๊ส ปุย๋ชีวภาพ ข้าวสารเป็นต้น มีการจัดสวัสดิการ
อย่างไร 
การช่วยเหลอืเมื่อเกิดภัยพิบตั ิ
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างที่จัดทำขึ้น เพื่อการดูแล
ช่วยเหลือยามภัยพิบัติ ได้แก่ การช่วยเหลือขณะเกิด และ
หลังเกิดภัยพิบัติ เป็นต้น 
- ชุมชนมีการเตรียมความพร้อมเรื่องคน ทรัพยากร 
ข้อมูล และวิธีดำเนินการเรื่องภัยพิบัติอย่างไร มีแผน
เตรียมความพร้อมหรือไม่ ใครมีบทบาท มีความเกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานองค์กรใด 
- ชุมชนมีงาน กิจกรรม ในระยะก่อนเกิดภัยพิบัติอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 

-  -  



๖๘ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ใครเข้ามาเกี่ยวข้อง ใครมีบทบาทสำคัญ  งานและ
กิจกรรมดำเนินการอย่างไร ผลกระทบต่อใคร ด้านใดบ้าง 
- ชุมชนมีงาน กิจกรรม ในระยะเกิดภัยพิบัติอย่างไร ใคร
เข้ามาเกี่ยวข้อง ใครมีบทบาทสำคัญ งานและกิจกรรม
ดำเนินการอย่างไร ผลกระทบต่อใคร ด้านใดบ้าง 
- ชุมชนมีงาน กิจกรรม ในระยะหลังเกิดภัยพิบัติอย่างไรมี
การฟื้นฟู เยียวยาอย่างไร ใครเข้ามาเกี่ยวข้อง ใครมี
บทบาทสำคัญ งานและกิจกรรมดำเนินการอย่างไร 
ผลกระทบต่อใคร ด้านใดบ้าง 
การช่วยเหลอืเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉนิ 
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดทำขึ้น เพื่อการดูแล
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  เช่น ผู้สูงอายุเจบ็ปว่ย
กะทันหัน เป็นต้น 
- ชุมชนมีการเตรียมความพร้อมเรือ่งคน ทรัพยากร 
ข้อมูล และวิธีดำเนินการเรื่องการช่วยเหลือเมือ่เกิดเหตุ
ฉุกเฉินอย่างไร มีแผนเตรยีมความพร้อมหรอืไม่ ใครมี
บทบาท มีความเกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงานองค์กรใด 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๒. รูปแบบงาน การอาสา หรอืระดมแรง 
- มีใครบ้างท่ีเป็นคนอาสา หรอื กลุ่มอาสา ที่ช่วยเหลือ
ดูแลด้วยการอาสาลงมอื ลงแรง ระดมความคิด เป็นการ
อาสาท้ังในยามปกติ ยามภัยพบิติัและกรณีฉุกเฉิน  
- การอาสาในชุมชนมรีูปแบบอย่างไร เช่น อาสา
แบบต่อเนือ่ง และอาสาแบบครัง้คราว หรือเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน  
- ชุมชนมีแนวทางอย่างไรในการออกแบบและวางแผน
เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งอาสาสมคัร  เช่น กลุ่มอาสาปันสุข กลุ่ม
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  ครอูาสาฯ อาสาช่วยภัยน้ำท่วม 
อาสาป้องกนัไฟป่า เป็นต้น 
- ชุมชนมีการเตรียมความพร้อมและนำใช้อาสาสมัคร
อย่างไรเมื่อเกิดสถานการณ์ดังที่กล่าวมา 

-  -  -  



๖๙ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
การระดมเงิน 
- ท่านหรือกลุม่ของท่านมีกลุ่มระดมทุน(เงนิ)อะไรบ้าง ที่
ช่วยเหลือดูแลกันด้วยทุนทรัพย ์ดำเนนิการอย่างไร 
(อาจจะเป็นการบริจาค การนำผลกำไรจากการ
ประกอบการของกลุ่มอาชีพ กองทุนต่างๆ มาสมทบ) มี
ใครเกี่ยวข้องบ้าง และมบีทบาทอย่างไร 
- มีการระดมเงนิจากภาคประชาชนหรอืไม่ เชน่ กลุ่ม
อาชีพต่างๆ สถาบันการเงินที่จดัตั้งและดำเนินการโดย
ชุมชน ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิต กลุ่มสัจจะออม
ทรัพย์ กลุ่มออมวันละบาท กองทุนกองบญุหนุนเกือ้ช่วย
เกษตรกรอินทรีย์ เป็นต้น  ใครมีบทบาทสำคัญในการ
ระดมเงินจากภาคประชาชน  มบีทบาทอย่างไร 
- ท่านหรือกลุม่ของท่านมีการระดมเงนิจากสถาบัน
การเงินที่ก่อตั้งตามนโยบายของรัฐและดำเนินการโดย
ชุมชนหรือไม่  มีการดำเนนิการอย่างไร  ใครเกี่ยวขอ้งใน
การดำเนินการบ้าง (มีระเบียบของรัฐเปน็ข้อปฏิบัติ ซึ่ง
ส่วนใหญ่มเีป้าหมายเพื่อแกป้ญัหาด้านเศรษฐกิจ สร้าง
อาชีพ จัดการหนี้ เพิม่รายได้ ลดรายจ่าย เป็นต้น) เช่น
กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสุขภาพตำบล กองทุนแก้ไข
ปัญหาความยากจน เปน็ต้น 

-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  

๓. ปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน 

คน ข้อมูลทุนทางสงัคม ๖ระดบั (ระดับบุคคล และ
ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดบั
หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับหมูบ่้าน ชุมชน ระดับ
ตำบล และระดับเครอืข่าย) 
- มีคน หรือกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน หรอืหน่วยงาน 
แหล่งประโยชน์อะไรบ้าง ที่สนบัสนุนการดำเนินงานทาง
สังคม ได้แก่ บคุคลและครอบครัว กลุ่มทางสังคม 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรฐั หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แหล่ง
ประโยชน์ หมู่บ้าน ชมุชน ตำบล เครือข่าย 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 

-  -  -  



๗๐ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
อาสาสมัครในการพัฒนาชุมชน ผู้นำที่สร้างการ
เปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่ชาวบา้นให้ความเคารพนับถอื 
เชื่อฟังในชมุชน  แต่ละคนเก่งเรือ่งอะไร  
- ท่านมีความเชี่ยวชาญในด้านใด กิจกรรม งานท่ีทำ
ส่งผลต่อใครในชุมชน ส่งผลกระทบ ๕ ด้านอย่างไร (ด้าน
สังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมืองการปกครอง) 
- ท่านมีแนวคิดและหลักการทำงานอย่างไร และมี
พัฒนาการมาอย่างไร  
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานที่ท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการทำกิจกรรมกลุม่ใดบ้าง 
มีส่วนร่วมอย่างไร 
ข้อมูล 
- ลักษณะข้อมูลที่สนบัสนนุเป็นอย่างไร (ขอ้มูลผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื สถานะสุขภาพทั้งระดับบุคคลครอบครัว 
ภาพรวมชุมชุน แหลง่ประโยชน์ ชุมชนหรือหมูบ่้าน ตำบล 
และเครอืข่าย) 

 
 
 
 
 

 -  

งบประมาณ 
- งบประมาณท่ีสนับสนุนการดำเนนิงานที่มีทั้งในพื้นที่
และนอกพื้นที่ ได้จากแหล่งใดบา้ง  ได้มาอย่างไร 
- ใครที่มีบทบาทหลักและบทบาทร่วมในการหา
งบประมาณ  มบีทบาทอย่างไร 

 
 
 
 
 

 -  
-  

วิธีการจัดการงาน 
- วิธีจัดการงานของทุนทางสังคม ดำเนินการอย่างไรมี
ทั้งทำร่วมกนั ทำแยก หรือต่างคนต่างทำ และแต่ละวิธีมี
การดำเนินการอย่างไร 

 
 
 
 

 

๔. การสรา้ง
ผลกระทบ 

ผลกระทบของงาน กิจกรรมของทุนทางสังคมทั้ง ๖ 
ระดับกับประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม 

 
 

  



๗๑ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- งานที่ทำด้านสังคมดังกล่าวขา้งต้นกระทบกบัประชากร
เป้าหมาย ๑๓ กลุ่มประชากรกลุม่ใดบ้าง ได้แก่ เด็กอายุ
๐-๓ ปี เด็กอายุ ๓-๕ ปี เด็กอายุ ๖-๑๒ ปี วัยรุน่ วัย
ทำงาน หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายผุู้ป่วยติดเชือ้ ผู้ป่วยจิต
เวช ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง คนพิการ ผู้ต้องการความช่วยเหลือ
และผู้ป่วยระยะท้ายกระทบอย่างไร 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นปัจจยักำหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคม
กำหนดภาวะสุขภาพ 
- งานที่ทำด้านสังคมดังกล่าวขา้งต้นกระทบกบั ๑๖ 
ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพอย่างไรบ้าง มีผลกระทบ
อย่างไร (ซึ่งประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลักได้แก่ การลดปัจจัย
เสี่ยง การสร้างปัจจัยเสรมิ การเสริมความเข้มแข็ง
องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

-  -  

องค์ประกอบโครงสร้างชุมชนท้องถิ่น ๕ ดา้น ได้แก่ ดา้น
สังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสขุภาพ 
และด้านการเมืองการปกครอง  
- งานที่ทำด้านสังคมดังกล่าวขา้งต้นส่งกระทบกบัด้าน
สังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
และด้านการเมืองการปกครองอย่างไร 

 -  

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
- งานที่ทำด้านสังคมดังกล่าวขา้งต้นกระทบกบั ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่น ได้แก่ 
๑) การสร้างการเรียนรู้ ๒) การสร้างกลไก ๓) การสร้าง
ศักยภาพ ๔) การสร้างการมีส่วนร่วม ๕) การระดมทุน
และทรัพยากร ๖) การมีข้อตกลง และ ๗) การสร้างความ
ร่วมมอืระหว่างองค์กรอย่างไร 

 
 
 
 
 
 

 

-  

 
 



๗๒ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ  
ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษณะงานด้าน
เศรษฐกิจ (ระดับ
ครัวเรอืน ระดับ
กลุ่มทางสังคม 
ระดับองค์กรชุมชน 
และระดับเครือขา่ย) 
(ภายใต ้๑๒ ประเด็น 
ได้แก่ ผ้าพื้นเมือง 
ข้าวและโรงสีชมุชน 
ผักสวนครัว การ
ท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสรมิอาชีพ  
ตลาดชุมชน การ
บริการสุขภาพชุมชน  
การจัดการนำ้ การ
จัดการป่า การ
จัดการขยะ องค์กร
การเงิน และศูนย์
เรียนรู้ชุมชน) 

๑) ข้อมูลลักษณะงานของทุนทางสังคมที่ส่งผล
ต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่ส่งเสริม
ให้คนในชุมชนมีวนิัยในการออม มีการจัดทำบัญชี
ครัวเรือน ซึ่งเป็นการจดัการด้านเศรษฐกิจระดับ
ครัวเรือน อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่เกีย่วกับ
การพัฒนาทักษะ ฝมีือ การใช้ภมูิปัญญา หรือการ
ผลิตของใช้เอง ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกจิ
ระดับครัวเรือนหรือไม่ อย่างไร 
- ทุนทางสังคมเหล่านัน้ มีแนวทางการทำงาน
อย่างไร 
- มีใครเป็นผูด้ำเนินการหลักและร่วมบ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   

๒) ข้อมูลลักษณะงานของทุนทางสังคมที่ส่งผล
ต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจระดับกลุ่มทางสงัคม 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มงีาน
ส่งเสรมิใหค้นในชุมชนหรือสมาชิกกลุ่มมีการจดั
สวัสดิการเฉพาะสมาชิกกลุ่ม ซึง่เปน็การจัดการ
ด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มหรือไม ่อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่มีการ
จัดตั้งเปน็กลุ่มอาชีพ ซึ่งเป็นการจัดการด้าน
เศรษฐกิจระดบักลุม่หรือไม่ อยา่งไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการ
เพิ่มเทคนิคหรือพัฒนาทักษะใหส้มาชิก ซึ่งเป็น
การจัดการด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มหรือไม่ 
อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่มีการลง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   



๗๓ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
แขก ลงขันในการทำงานอนัเป็นวัฒนธรรมในการ
ช่วยเหลือกัน ซึ่งเป็นการจดัการด้านเศรษฐกิจ
ระดับกลุม่หรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการ
ส่งเสรมิการตลาด กระจายแลกเปลี่ยนสินค้า 
ต่อรองราคา ซึ่งเป็นการจดัการด้านเศรษฐกิจ
ระดับกลุม่หรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการ
สร้างผลิตภัณฑ์ที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม ซึง่เป็น
การจัดการด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มหรือไม่ 
อย่างไร 
- ทุนทางสังคมเหล่านัน้ มีแนวทางการทำงาน
อย่างไร 
- มีใครเป็นผูด้ำเนินการหลักและร่วมบ้าง 
๓) ข้อมูลลักษณะงานของทุนทางสังคมที่ส่งผล
ต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจระดับระดับองค์กร
ชุมชน หรือเครือข่าย 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการ
จัดทำร้านค้า หรือการตลาด ซึ่งเป็นการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชน หรือเครือข่าย
หรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่มีการ
ส่งเสรมิการตลาด กระจายแลกเปลี่ยนสินค้า 
ต่อรองราคา ซึ่งเป็นการจดัการด้านเศรษฐกิจ
ระดับองค์กรชมุชน หรือเครือข่ายหรอืไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการ
ส่งเสรมิการสร้างสวัสดิการแกค่นในชมุชนหรือ
สมาชิกกลุ่ม ซึ่งเปน็การจัดการด้านเศรษฐกิจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๗๔ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ระดับองค์กรชมุชน หรือเครือข่ายหรอืไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่มีการ
สร้างกฎ กติกา ข้อตกลง ซึ่งเปน็การจัดการด้าน
เศรษฐกิจระดบัองค์กรชมุชน หรือเครือข่าย
หรือไม่ อย่างไร 
- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่มีการ
จัดการทรัพยากรที่เอื้อต่อการผลิต ซึ่งเปน็การ
จัดการด้านเศรษฐกิจระดบัองคก์รชุมชน หรือ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 
- ทุนทางสังคมเหล่านัน้ มีแนวทางการทำงาน
อย่างไร 
- มีใครเป็นผูด้ำเนินการหลักและร่วมบ้าง 

๒. กระบวนการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน (การ
รวมกลุ่ม 
การสร้างการเรียนรู ้
การสร้างการมีส่วน
ร่วม การพัฒนา
ศักยภาพ) 

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดจาก
การรวมกลุม่ 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและ
กิจกรรม ที่มีกระบวนการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนที่
เกิดจากการรวมกลุ่มอย่างไรบ้างและมีแนว
ทางการทำงานอย่างไร 

-  -   

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดการ
สร้างการเรียนรู ้
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและ
กิจกรรม ที่มีกระบวนการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนที่
เกิดจากการการสร้างการเรียนรูอ้ย่างไรบ้าง และ
มีแนวทางการทำงานอย่างไร 

 
 
 

-  -  



๗๕ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดการ
สร้างการมีสว่นร่วม 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและ
กิจกรรม ที่มีกระบวนการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนที่
เกิดจากการสร้างการมีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง และ
มีแนวทางการทำงานอย่างไร 

 
 
 
 
 
 

-  -  

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่เกิดการ
พัฒนาศักยภาพ 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนเหล่านี้ มีงานและ
กิจกรรม ที่มีกระบวนการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนที่
เกิดจากการการพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้าง และ
มีแนวทางการทำงานอย่างไร 

 
 
 
 
 
 

-  -  

๓. ปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน 
ข้อมูล งบประมาณ
และวิธีการจดัการ
งาน) 

- ปัจจัยเงือ่นไขที่สนับสนุนด้านคน 
- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข
ด้านคน เชน่ แกนนำ ผู้บรหิาร กำนันผู้ใหญบ่้าน 
เป็นตน้ ซึ่งมีสว่นสนับสนุนให้การดำเนินงาน
ประสบผลสำเร็จ อย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสริมการทำงาน 
(แกนนำกลุ่มทางสงัคม ผู้นำชุมชน อปท.หรือ
หน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 

 -   

- ปัจจัยเงือ่นไขที่สนับสนุนด้านข้อมูล 
- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข 
ด้านข้อมูล เช่น การจัดทำข้อมลู การนำใช้ข้อมูล 
เวทีการใช้ข้อมูล  เปน็ต้น ซึ่งมีสว่นสนบัสนนุให้
การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ อย่างไรบ้าง 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสริมการทำงาน 
(แกนนำกลุ่มทางสงัคม ผู้นำชุมชน อปท.หรือ

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  



๗๖ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
หน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 
- ปัจจัยเงือ่นไขที่สนับสนุนด้านงบประมาณ 
- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข 
ด้านงบประมาณ เชน่ การระดมทุน การจัดสรร
งบประมาณ การได้รบังบประมาณสนับสนุน  เป็น
ต้น ซึ่งมีส่วนสนบัสนนุให้การดำเนนิงานประสบ
ผลสำเรจ็ อย่างไรบ้าง 
- ได้รับการช่วยเหลอื จากใคร อย่างไร 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสริมการทำงาน 
(แกนนำกลุ่มทางสงัคม ผู้นำชุมชน อปท.หรือ
หน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

- ปัจจัยเงือ่นไขที่สนับสนุนด้านวิธีการจัดการงาน 
- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข 
ด้านวิธีการทำงาน เช่น การเพิ่มเทคนิค วิธีการ 
การจัดทำกฎ กติกา ข้อตกลง การเพิ่มคนทำงาน 
การขยายกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตน้ ซึ่งมีส่วน
สนับสนุนให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ 
อย่างไรบ้าง 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไร 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสริมการทำงาน 
(แกนนำกลุ่มทางสงัคม ผู้นำชุมชน อปท.หรือ
หน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๔. การสรา้ง
ผลกระทบ (๑๓กลุ่ม
ประชากร ๑๖ 
ประเด็นปัจจยั
กำหนดสุขภาพและ

- การสร้างผลกระทบตอ่ ๑๓ กลุ่มประชากร 
- ทุนทางสังคมที่มีการจดัการดา้นด้านเศรษฐกิจ 
มีงานและกิจกรรมทีม่ีการสร้างผลกระทบต่อ ๑๓
กลุ่มประชากร กลุ่มใดบ้าง 
- ส่งผลกระทบอย่างไร 

 
 
 
 
 

-   



๗๗ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ปัจจัยทางสังคมที่
กำหนดภาวะ
สุขภาพ
องค์ประกอบ
โครงสร้างชุมชน
ท้องถิ่น ๕ด้านและ 
๗คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น) 

- การสร้างผลกระทบตอ่ประเดน็ปัจจัยกำหนด
สุขภาพและปัจจัยทางสงัคมที่กำหนดภาวะ
สุขภาพ ๑๖ ประเดน็ 
- ทุนทางสังคมที่มีการจดัการดา้นด้านเศรษฐกิจ 
มีงานและกิจกรรมทีม่ีการสร้างผลกระทบต่อ
ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพและปัจจัยทาง
สังคมที่กำหนดภาวะสุขภาพ ๑๖ ประเด็นกลุม่
ใดบ้าง 
- ส่งผลกระทบอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 

-  -  

- การสร้างผลกระทบตอ่โครงสร้างชุมชน ๕ด้าน 
- ทุนทางสังคมที่มีการจดัการดา้นด้านเศรษฐกิจ 
มีงานและกิจกรรมทีม่ีการสร้างผลกระทบต่อ 
โครงสร้างชุมชน ๕ด้านใดบ้าง 
- ส่งผลกระทบอย่างไร 

 
 
 
 
 

-  -  

- การสร้างผลกระทบ ๗ คณุลกัษณะการจดัการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
- ทุนทางสังคมที่มีการจดัการดา้นด้านเศรษฐกิจ 
มีงานและกิจกรรมทีม่ีการสร้างผลกระทบต่อ ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่น
ใดบ้าง 
- ส่งผลกระทบอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 

-  -  



๗๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม 
 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
๑. การจัดการสภาวะ
แวดล้อม
(ทรัพยากรธรรมชาติ 
ดิน น้ำ ป่า) 

ข้อมูลเก่ียวกับดิน เชน่ อาณาเขต พื้นท่ี ภูมิประเทศ 
ลักษณะดนิเสือ่มในชุมชน เปน็ตน้ จำนวนกลุ่มทาง
สังคมรว่มอนุรักษ์ ดิน แนวทางการอนุรักษ์ดนิของ
ชุมชน จำนวนผู้ท่ีไดร้ับผลกระทบจากภาวะดินเสื่อม 
ลักษณะดินในพืน้ที่ที่ท่านอยู่มลีักษณะเป็นอย่างไร 
- ในพื้นที่ของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรดินหรอืไม่ เชน่ ปัญหาดินเสื่อมสภาพ   
- ในชุมชนของท่าน ใครเปน็คนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัครในการพัฒนา ชุมชน ผู้นำที่ร่วมอนุรักษ์
ดิน   
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
อนุรักษ์ดิน หรือไม่ ถ้ามีมีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการ
ทำงานอย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีสว่นรว่ม แกน
นำกลุ่มทางสงัคมและสมาชิกมวีิธีการทำงานอย่างไร 
และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ดำเนินที่ทำ เป็นอย่างไร การทำงานกลุ่มส่งผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมหีมูบ่้านจดัการตนเองด้านการ
อนุรักษ์ดินที่สร้างผลกระทบกับกลุ่มประชากร๑๖
ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคม
กำหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 
- กลุ่มต่างๆ ที่มีในชมุชนมคีวามเชื่อมโยงในการ
ทำงานกับกลุม่ของท่านอย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน 
แกนนำ หน่วยงานในชมุชนใดทีช่่วยสนบัสนนุการ
ทำงานของกลุม่   
- มีสถานท่ี หรือแหล่งประโยชนใ์ดบ้างท่ีช่วย
สนับสนุนการดำเนินงานในการอนุรักษ์ดินในพื้นที่
ชุมชน ใช้พื้นท่ีนัน้ในการดำเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น 
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๗๙ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
พื้นท่ีสำหรับออกกำลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นต้น 
สถานที่หรือแหล่งประโยชนน์ั้น อยู่ที่หมูใ่ดแหล่ง
ประโยชน์เหล่านัน้ได้มาอย่างไร เช่น เป็นพื้นที่
สาธารณะ  เป็นพืน้ที่ท่ีได้จากการบรจิาคของบุคคล
หรือหนว่ยงาน เป็นต้น 
ข้อมูลเก่ียวกับน้ำ เชน่ จำนวนแหล่งนำ้ตาม
ธรรมชาติ แม่นำ้ นำ้ตก ห้วย หนอง ลำคลองบึง 
ข้อมูลจากการใชป้ระโยชน์จากนำ้ จำนวน และ
ลักษณะการใช้ จำนวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากนำ้ 
อื่นๆ (ระบ)ุ 
- จำนวนแหล่งน้ำตามธรรมชาติ แม่น้ำ น้ำตก ห้วย 
หนอง ลำคลองบงึในพื้นท่ีที่ท่านอยู่เป็นอย่างไร 
- ในพื้นที่ของท่านมีขอ้มูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ำ
จำนวน และลักษณะการใช้จากแหล่งนำ้เป็นอย่างไร 
- ในพื้นที่ของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรน้ำหรอืไม่ อย่างไร 
- ในพื้นท่ีของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับจำนวนผู้ท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากนำ้หรือไม่ อย่างไร 
- การแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชน
ทำอย่างไร เช่น ผู้ท่ีแก้ปัญหามคีวามเชี่ยวชาญด้าน
อะไร และผลท่ีเกิดขึน้จากการแก้ปัญหามีอะไรบ้าง 
- ในชุมชนของท่าน ใครเปน็คนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัครในการจัดการเกี่ยวกบัทรัพยากรน้ำ  เช่น 
กลุ่มอนรุักษ์กลุม่ทำฝายกั้นนำ้เครือข่ายกลุม่จิตอาสา 
เป็นตน้ 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการทรัพยากรนำ้ หรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มี
หลักการทำงานอย่างไร และมีพฒันาการมาอย่างไร 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มเกี่ยวกบัการจัดการ
ทรัพยากรน้ำคืออะไร แกนนำกลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการทำงานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมี
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๘๐ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
บทบาทอย่างไร กิจกรรม การดำเนนิที่ทำเป็นอย่างไร 
การทำงานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมหีมูบ่้านจดัการตนเองด้านการ
จัดการทรัพยากรนำ้ที่สร้างผลกระทบกับกลุ่ม
ประชากร๑๖ประเดน็ปัจจยักำหนดสุขภาพ และปัจจยั
สังคมกำหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 
- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการ
ทำงานการจัดการทรัพยากรนำ้กับกลุ่มของท่าน
อย่างไร มอีงค์กรชมุชน แกนนำ หน่วยงานในชมุชนใด
ที่ช่วยสนับสนุนการทำงานของกลุ่ม   
- มีสถานท่ี แหล่งประโยชน์ใดบา้งท่ีช่วยสนับสนุน
การดำเนินงานในการในการจัดการทรัพยากรนำ้
พื้นท่ีชุมชน ใช้พื้นท่ีนัน้ในการดำเนินกิจกรรมอย่างไร 
ข้อมูลเก่ียวกับป่า เชน่ จำนวน ขนาด อาณาเขต 
ประเภทของป่า ข้อมูลการจัดการป่าไมแ้ละทรัพยากร
ป่าไม้ ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากปา่ อื่นๆ (ระบุ) 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวน ขนาด อาณาเขต 
ประเภทของป่าลักษณะป่าในพืน้ที่ท่ีท่านอยู่มีลักษณะ
เป็นอย่างไร 
- ในพื้นที่ของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรป่าหรือไม่ อย่างไร 
- ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเกง่ อาสาสมัครในการ
พัฒนาชุมชน ผู้นำที่ร่วม 
อนุรักษ์ป่า 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีสว่นรว่ม แกน
นำกลุ่มทางสงัคมและสมาชิกมวีิธีการทำงานอย่างไร 
และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ดำเนินที่ทำเปน็อย่างไร การทำงานกลุ่มส่งผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมหีมูบ่้านจดัการตนเองระบบการ
อนุรักษ์ป่าท่ีสร้างผลกระทบกบักลุ่มประชากร๑๖
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๘๑ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคม
กำหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 
- กลุ่มทางสังคมต่างๆ ที่มี ในชมุชนมคีวามเชื่อมโยง
ในการทำงานกบักลุม่ของท่านอย่างไรกลุ่ม มอีงค์กร
ชุมชน แกนนำ หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุน
การทำงานของกลุ่ม   
- มีสถานท่ีหรอื แหล่งประโยชนใ์ดบ้างท่ีช่วย
สนับสนุนการดำเนินงานในการอนุรักษ์  ป่าในพื้นท่ี
ชุมชน ใช้พื้นท่ีนัน้ในการดำเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น 
พื้นท่ีสำหรับออกกำลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นต้น 
สถานที่หรือแหล่งประโยชนน์ั้น แหล่งประโยชน์
เหล่านัน้ไดม้าอย่างไร   

๒. มลพิษ ข้อมูลเก่ียวกับมลพิษที่มีในชุมชน เช่น ขยะ นำ้เสยี 
อากาศ ควันพิษ ฝุ่นละออง  เสยีงดัง การใช้สารเคมี
ข้อมูลผลกระทบขนาดความรนุแรงของปัญหา
จำนวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากมลพิษที่มีในชุมชน 
- ในชุมชนของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับมลพษิหรือไม่ ถ้า
มีเกี่ยวกบัอะไร เป็นอย่างไร 
- ปัญหาดงักล่าวมีความรนุแรงมากน้อยเพียงใด  มี
ใครเป็นผู้ไดร้บัผลกระทบจากปญัหามลพษิในชมุชน 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัครในการพัฒนาชุมชน ผู้นำที่ร่วมจัดการ
ปัญหาด้านมลพษิ เช่น ขยะ  นำ้เสีย  ฝุ่นละออง 
สารเคมีเป็นต้น 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานที่ท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการทำกิจกรรมกลุม่
ใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการปัญหาเกีย่วกับมลพิษ หรือไม่ ถ้ามมีีกลุ่ม

  -  -  



๘๒ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
อะไรบ้าง มีหลักการทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการ
มาอย่างไร 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีสว่นรว่ม แกน
นำกลุ่มทางสงัคมและสมาชิกมวีิธีการ  ทำงาน
อย่างไร และผู้ที่เข้ารว่มมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม 
การดำเนินที่ทำเปน็อย่างไร การทำงานกลุม่ส่งผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมหีมูบ่้านจดัการตนเองด้านการ
จัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับมลพิษที่สร้างผลกระทบกบั
กลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพ และ
ปัจจัยสังคมกำหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 
- มีสถานท่ีหรอื แหล่งประโยชนใ์ดบ้างท่ีช่วย
สนับสนุนการการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับมลพิษ
ดำเนินงานในในพืน้ที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการดำเนนิ
กิจกรรมอย่างไร เช่น พ้ืนที่สำหรับออกกำลงักาย 
ศาลากลางบ้าน เปน็ต้น สถานที่หรือแหล่งประโยชน์
นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

๓. ภัยพิบตั ิ ข้อมูลเก่ียวกับการเกิดภัยพิบัต ิเช่น น้ำท่วม ดินถล่ม 
สึนามิ แผ่นดินไหวไฟป่า ลมพายุ คลื่นลมทะเล 
จำนวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากเกิดภัยพิบัติ ข้อมลู
ผลกระทบขนาดความรนุแรงของปัญหาจากเกิดภยั
พิบัต ิ
- ในชุมชนของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับ
การเกิดภัยพบิัติ เช่นน้ำท่วม ดินถล่ม สึนามิ 
แผ่นดินไหว ไฟป่า ลมพายุ คลืน่ลมทะเล ถ้ามี
เกี่ยวกับอะไร เปน็อย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับ
การเกิดภัยพบิัติ เช่น ท่วม ดนิถล่ม สึนามิ 
แผ่นดินไหว ลมพายุ คลื่นลมทะเล เปน็ต้น ถ้ามี
เกี่ยวกับอะไร เปน็อย่างไร 
- ปัญหาดงักล่าวมีความรนุแรงมากน้อยเพียงใด  มี

  -  -  



๘๓ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ใครเป็นผู้ไดร้บัผลกระทบจากปญัหาภัยพิบัติในชุมชน 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัครในการจัดการปญัหาการเกิดภัยพบิัติ เช่น   
น้ำท่วม ดนิถล่ม เป็นต้น 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการปัญหาเกีย่วกับการเกิดภัยพิบัติหรือไม่  เช่น 
เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ เปน็ต้น มีกลุ่มอะไรบ้าง 
มีแนวคดิในการทำงานอย่างไร และมี พัฒนาการมา 
ใครมีสว่นร่วม แกนนำกลุม่ทางสังคมและสมาชิกมี
วิธีการทำงานอย่างไร และ การทำงานกลุ่มสง่ผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการ
ทำงานการเกดิภัยพบิัติกับกลุม่ของท่านอย่างไรกลุ่ม 
มีองค์กรชุมชน แกนนำ หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วย
สนับสนุนการทำงานของกลุ่ม   
- มีสถานท่ีหรอื แหล่งประโยชนใ์ดบ้างท่ีช่วย
สนับสนุนการดำเนินงานการจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกบั
การเกิดภัยพบิัติ  ใช้พื้นท่ีนั้นในการดำเนินกิจกรรม
อย่างไร สถานที่หรือแหล่งประโยชน์นั้น อยู่ที่หมู่ใด 

๔. พลังงานทางเลอืก 
 
 
 
 

- การใช้พลังงานทางเลอืกของชมุชน 
- ในชุมชนของท่านมีการใช้พลังงานทางเลือกหรอืไม่ 
ถ้ามีเกี่ยวกบัด้านใด เช่น ไฟฟ้า น้ำมนั แก๊สชีวภาพ  
น้ำมนัไบโอดเีซล พลังงานน้ำ พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค์  เปน็
อย่างไร 
- ในชุมชนของท่าน ใครเปน็คนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัครในการพัฒนา 
- ชุมชน ผู้นำที่รว่มแกป้ัญหาเกีย่วกับพลังงาน
ทางเลือก  
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการปัญหาเกีย่วกับพลงังานทางเลือกหรือไม่ ถ้ามี

  -  -  



๘๔ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
มีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและ
มี พัฒนาการมาอย่างไรใครมสี่วนร่วม แกนนำกลุ่ม
ทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการทำงานอย่างไร และผู้ที่
เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การดำเนนิที่ทำ
เป็นอย่างไร การทำงานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครใน
ชุมชนบ้าง 
- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการ
ทำงานกับกลุม่ของท่านอย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชุมชน 
แกนนำ หน่วยงานในชมุชนใดทีช่่วยสนบัสนนุการ
ทำงานของกลุม่  มีสถานท่ีหรือ แหล่งประโยชน์
ใดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการดำเนนิงาน ใช้พ้ืนที่นั้นใน
การดำเนินกิจกรรมอย่างไร 

๕. สภาวะแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อสุขภาพ 

สภาวะแวดลอ้มนอกบ้าน (พื้นที่สาธารณะ) ข้อมลู
เกี่ยวกับจุดอนัตราย พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมจุดอนัตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทาง
หักศอก และทางชำรุด เป็นต้น พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรมเชน่ ถนนทีไ่ม่มีไฟส่องสว่าง บ้าน
ร้าง ท่ีรกร้าง เปน็ต้น  อื่นๆ (ระบุ) 
- ในชุมชนของท่านมีขอ้มูลเกี่ยวกับจุดอนัตราย พื้นท่ี
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจดุอันตราย เช่น
ทางแยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทางชำรุด เป็นตน้ 
หรือไม่ ถ้ามีเป็นอย่างไร 
- ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเกง่ อาสาสมัครใน
แก้ปัญหาเกี่ยวกบัจุดอันตรายพื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการปัญหาเกีย่วกับจุดอันตราย พื้นท่ีเสี่ยงต่อการ
เกิดปญัหาอาชญากรรมจุดอนัตราย หรือไม่ ถ้ามีมี
กลุ่มอะไรบ้าง มหีลักการทำงานอย่างไร และมี
พัฒนาการมาอย่างไร 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีสว่นรว่ม แกน

  -  -  



๘๕ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
นำกลุ่มทางสงัคมและสมาชิกมวีิธีการทำงานอย่างไร 
และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ดำเนินที่ทำเปน็อย่างไร การทำงานกลุ่มส่งผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมหีมูบ่้านจดัการตนเองด้านการ
จัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับเกี่ยวกบัจุดอนัตราย พื้นท่ี
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจดุอันตราย ท่ี
สร้างผลกระทบกบักลุม่ประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัย
กำหนดสุขภาพ และปจัจัยสังคมกำหนดภาวะหรือไม่ 
อย่างไร 
- กลุ่มต่างๆ ที่มีในชมุชนมคีวามเชื่อมโยงในการ
ทำงานเกีย่วกับจดุอันตราย พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย กับกลุ่มของท่าน
อย่างไรกลุม่ มีองค์กรชุมชน แกนนำ หน่วยงานใน
ชุมชนใดที่ช่วยสนบัสนนุการทำงาน 

 ข้อมูลเก่ียวกับ สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ การปรับ
สภาวะแวดล้อมในบ้าน การซ่อมถนน การจัดตลาด
สดให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น จำนวน ลักษณะผู้ใช้
แหล่งประโยชน์เช่นผู้สูงอายุ เด็กเยาวชนและวัย
ทำงานเป็นต้น  ผลกระทบที่ เกิดขึ้นกับผู้ ใช้แหล่ง
ประโยชน์ อื่นๆ (ระบุ) 
- ในชุมชนของท่านมีขอ้มูลเกี่ยวกับ การปรับสภาวะ
แวดล้อมในบ้าน การซอ่มถนน การจัดตลาดสดให้ถูก
สุขลักษณะ เป็นตน้หรือไม่ ถ้ามีเป็นอย่างไร 
- ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเกง่ อาสาสมัครใน
แก้ปัญหาเกี่ยวกบัการปรบั  สภาวะแวดล้อมในบ้าน
และหน่วยบริการเฉพาะในชุมชน 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการปัญหาเกีย่วกับสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
หรือไม่ ถ้ามีมีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการทำงานอย่างไร 
และมี พัฒนาการมาอย่างไร 

  -  -  



๘๖ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีสว่นรว่ม แกน
นำกลุ่มทางสงัคมและสมาชิกมวีิธีการทำงานอย่างไร 
และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ดำเนินที่ทำเปน็อย่างไร การทำงานกลุ่มส่งผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- กลุ่มต่างๆ ที่มีในชมุชนมคีวามเชื่อมโยงในการ
ทำงานเกี่ยวกับสวนสาธารณะ สวนสุขภาพกับกลุ่ม
ของท่านอย่างไรกลุ่ม มอีงค์กรชมุชน แกนนำ 
หน่วยงานในชมุชนใดที่ช่วยสนบัสนุนการทำงานของ
กลุ่ม 

 สภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน เชน่ ข้อมูลบ้านท่ีต้อง
ได้รับการปรับปรงุ ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือ
เพื่อปรับสภาพบ้านและท่ีอยู่อาศัย ข้อมูลกลุม่ทาง
สังคมที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุม่
อาสาสมัคร เปน็ต้น ท่ีสามารถรว่มปรับ อื่นๆ (ระบุ) 
- ในชุมชนของท่านมีขอ้มูลเกี่ยวกับบ้านท่ีต้องได้รบั
การปรบัปรุงถ้ามเีปน็อย่างไร 
- ผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลอืเพือ่ปรบัสภาพบ้านและ
ที่อยู่อาศัย หรอืไม่ อย่างไร 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปนู 
หรือกลุ่มอาสาสมัคร เป็นตน้  
- ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเกง่ อาสาสมัครใน
แก้ปัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานที่ท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการทำกิจกรรมกลุม่
ใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการปัญหาเกีย่วกับสภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
หรือไม่ ถ้ามีมีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการทำงานอย่างไร 

  -  -  



๘๗ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- แนวคิดในการรวมกลุ่มคืออะไร ใครมีสว่นรว่ม แกน
นำกลุ่มทางสงัคมและสมาชิกมวีิธีการทำงานอย่างไร 
และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ดำเนินที่ทำเปน็อย่างไร การทำงานกลุ่มส่งผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการ
ทำงานเกี่ยวกับกบักลุ่มของสภาวะแวดล้อมภายใน
บ้านท่านอย่างไรกลุม่ มีองค์กรชุมชน แกนนำ 
หน่วยงานในชมุชนใดที่ช่วยสนบัสนุนการทำงานของ
กลุ่ม 

 หน่วยงานที่เปดิในชุมชน เช่น ศูนย์จัดการความ
ขัดแย้ง เป็นต้น ข้อมูลผู้ได้รบัผลกระทบ อื่นๆ (ระบ)ุ 
- ในชุมชนของท่านมีขอ้มูลเกี่ยวกับหน่วยงานทีเ่ปดิ
ในชุมชน เช่น ศูนย์จัดการความขัดแย้ง เป็นต้น  ถ้ามี
เป็นอย่างไร 
- ในชุมชนของท่านข้อมูลข้อมูลผู้ได้รับผลกระทบศูนย์
จัดการความขดัแย้ง หรือไม่ อยา่งไร 
- ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเกง่ อาสาสมัครใน
แก้ปัญหาเกี่ยวกบัศูนย์จดัการความขัดแย้ง 
- ในชุมชนของท่านมีจำนวนกลุม่ทางสังคมที่รว่ม
จัดการปัญหาเกีย่วกับ ศูนย์จัดการความขัดแย้ง 
หรือไม่ ถ้ามีมีกลุม่อะไรบ้าง มีแนวคิดในการทำงาน
อย่างไร และมี พัฒนาการมาอยา่งไร แกนนำกลุ่ม
ทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการทำงานอย่างไร การ
ดำเนินที่ทำเปน็อย่างไร การทำงานกลุ่มส่งผล
กระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 
- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมีความเชื่อมโยงในการ
ทำงานเกี่ยวกับกบัศูนย์จดัการความขัดแยง้ท่าน
อย่างไรกลุม่ มีองค์กรชุมชน แกนนำ หน่วยงานใน
ชุมชนใดที่ช่วยสนบัสนนุการทำงานของกลุม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  



๘๘ 

 

ประเด็น  ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- มีสถานท่ี แหล่งประโยชน์ใดบา้งท่ีช่วยสนับสนุน
การทำงานด้านอาสาสมัครที่เกีย่วกับมลพิษ
ดำเนินงานในในพืน้ที่ชุมชน ใช้พ้ืนที่นั้นในการดำเนนิ
กิจกรรมอย่างไร เช่น ศาลากลางบ้าน เป็นต้น 

 
  



๘๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 
ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษณะงานการดุ
แลสุขภาพชุมชน 

การบริการโดยหน่วยบริการสขุภาพ 
- มีงานและกิจกรรมใดบ้าง ที่เกีย่วข้องกบัการดูแล
สุขภาพชุมชน ที่จัดบริการโดย รพ.สต.เพื่อการดูแล
คนในชมุชน กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบั
ใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชน
อย่างไร ผู้ท่ีมบีทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงาน
นั้นๆ มีใครบ้าง มีหน้าท่ีอย่างไร 
- มีองค์กรหรอืหน่วยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกิจกรรม
นั้นๆให้สำเร็จ มีบทบาทในการสนับสนุนอย่างไร 
- งาน กิจกรรมการรักษาเบือ้งต้น ท่ีจัดให้บริการโดย 
รพ.สต.กิจกรรมที่ทำ เปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร 
สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชมุชนอย่างไรผู้ท่ี
มีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มีใครบ้าง 
มีหน้าท่ีอย่างไร 
- งาน กิจกรรมการเฝ้าระวัง ป้องกันโรคที่จัด
ให้บริการโดย รพ.สต.กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร 
เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไรผู้ท่ีมบีทบาทหลัก และบทบาทร่วมใน
งานนั้นๆ มีใครบ้าง มหีน้าท่ีอย่างไร 
- งานกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพที่จัดให้บริการโดย 
รพ.สต.กิจกรรมที่ทำ เปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร 
สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชมุชนอย่างไรผู้ท่ี
มีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มีใครบ้าง 
มีหน้าท่ีอย่างไร 
- งานกิจกรรมการฟื้นฟูสภาพทีจ่ัดใหบ้ริการโดย รพ.
สต.กิจกรรมที่ทำ เปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไรผู้ท่ีมี
บทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มีใครบ้าง 
มีหน้าท่ีอย่างไร 

-  -   

การดูแลสุขภาพและการช่วยเหลือกัน  -   



๙๐ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- มีงานกิจกรรมใดบ้างในชุมชน ที่เป็นการดูแล
สุขภาพและการช่วยเหลอืกันในชุมชนกิจกรรมที่ทำ 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่าน
และคนอืน่ในชมุชนอย่างไร ผู้ทีม่ีบทบาทหลัก และ
บทบาทร่วมในงานนั้นๆ มีใครบา้ง มีหน้าท่ีอย่างไร 
- มีองค์กรหรอืหน่วยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกิจกรรม
นั้นๆให้สำเร็จ มีบทบาทในการสนับสนุนอย่างไร 
- ในชุมชนของท่านมี กลุม่ทางสงัคม องค์กรชุมชน 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมการดูแลสุขภาพ
และการช่วยเหลอืกันในชมุชน เช่นการเยีย่มบ้าน การ
ช่วยเหลือผู้ปว่ย ผู้สูงอายุ คนพกิาร การเปน็
อาสาสมัครดูแลผู้ปว่ยเรื้อรงั ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็น
ต้นและหลักการทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้างท่ีมีการดูแลสุขภาพ
และการช่วยเหลอืกันวิธีดำเนินกิจกรรมเปน็อย่างไร 
ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 

การเสรมิสร้างความเขม้แข็งใหก้ับองค์กรในชมุชนให้
สร้างงานที่กระทบสุขภาพ (จากภารกิจหลัก ๗ด้าน
ของอปท. ผู้นำชุมชน กำนนัผู้ใหญ่บ้าน) 
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดทำขึ้น เพื่อการ
ดูแลสุขภาพในชมุชนและเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรในชมุชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้างท่ีเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัองค์กรในชมุชนใหส้ร้างงานที่กระทบ

 
 
 
 
 
 
 
 

-   



๙๑ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
สุขภาพวิธีดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร ส่งผลกระทบ
ต่อใครบ้าง อย่างไร 

๒. ๖ ชุดกิจกรรมการ
ดูแลสุขภาพชุมชน 
(การพัฒนาศักยภาพ 
การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อสุขภาพ การ
พัฒนาระบบบริการ 
การจัดตัง้กองทุน
หรือสวัสดิการ การ
นำใช้ข้อมูลและการ
กำหนด กฎ กติกา 
มาตรการ) 

การพัฒนาศักยภาพ 
- ในชุมชนของท่าน มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน 
กิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

-  -  

การพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อสุขภาพ 
- ในชุมชนของท่าน มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน 
กิจกรรมด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
สุขภาพ 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

-  -  

การพัฒนาระบบบริการ 
- ในชุมชนของท่าน  มีทุนทางสงัคมใดบ้างท่ีมีงาน 
กิจกรรมด้านการพัฒนาระบบบริการ 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 

-  -  

การจัดต้ังกองทุนหรอืจัดให้มีสวัสดิการสำหรบัการ
ดูแล 
- ในชุมชนของท่าน มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน 
กิจกรรมด้านการจัดตั้งกองทุนหรือจดัใหม้ีสวัสดิการ
สำหรับการดูแล 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 

-   

การพัฒนาและนำใช้ข้อมูล 
- ในชุมชนของท่าน มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน 

 
 

-  -  



๙๒ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
กิจกรรมด้านการพัฒนาและนำใช้ข้อมูล 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 

การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบ แนวปฎิบัติเพื่อหนุน
เสริมการดำเนนิกิจกรรม 
- ในชุมชนของท่าน มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน 
กิจกรรมด้านการพัฒนา กติกา แนวปฎิบัติเพื่อหนุน
เสริมการดำเนนิกิจกรรม 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๓. การปรับ
พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

พฤติกรรมเสี่ยงด้านการประกอบอาชีพ 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัคร ผู้นำที่หรือบุคคลทีช่าวบ้านให้ความ
เคารพนบัถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมทีม่ีส่วน
จัดการการปรับพฤติกรรมเสี่ยงด้านการประกอบ
อาชีพ เช่น เกษตรกรปีนบันไดเก็บมังคดุโดยไม่มี
อุปกรณ์ปอ้งกัน เป็นตน้ และมหีลักการทำงาน
อย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -  -  

พฤติกรรมเสี่ยงในชีวิตประจำวนั 
- ในชุมชนของท่านมี กลุม่ องคก์รชุมชน ใดบ้าง ที่มี
ลักษณะงานและกิจกรรมที่มีสว่นจัดการการปรบั
พฤติกรรมเสี่ยงในชีวิตประจำวนั เช่นการสบูบุหรี่ 
บริโภคเครืองดื่มชูกำลัง เป็นต้น และมีหลักการ
ทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร  
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  



๙๓ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขบัขี่จราจร 
- หน่วยงานและ แหลง่ประโยชน์  เช่นหน่วยงานรัฐ 
องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ ใดบ้าง ที่มีลักษณะงาน
และกิจกรรมที่มีส่วนจัดการการปรบัพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านการขับขีจ่ราจร เชน่ขบัรถยนต์ไม่คาดเข็มขัด
นิรภัย ขบัขี่จักรยานยนต์ไม่สวมหมวกกนัน็อค เปน็
ต้น และมีหลักการทำงานอย่างไร มีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๔. ปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน 

คน 
ข้อมูลทุนทางสังคม ๖ระดับ (ระดับบุคคลและ
ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดบั
หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ระดับหมูบ่้าน ชุมชน 
ระดับตำบล ระดับเครอืข่าย) 
- มีคน หรือกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน หรอื
หน่วยงาน แหลง่ประโยชนอ์ะไรบ้าง ที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานทางด้านสุขภาพ  
- ในชุมชนของท่าน ใครเปน็คนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัครในการพัฒนาชุมชน ผู้นำที่สร้างการ
เปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่ชาวบา้นให้ความเคารพนับ
ถือ เชื่อฟังในชมุชน แต่ละคนเกง่เรื่องอะไร  
- ท่านมีความเชี่ยวชาญในด้านใด กิจกรรม งานท่ีทำ
ส่งผลต่อใครในชุมชน ส่งผลกระทบ ๕ ด้านอย่างไร 
(ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ ด้านการเมอืงการปกครอง) 
- ท่านมีแนวคิดและหลักการทำงานอย่างไร และมี
พัฒนาการมาอย่างไร  
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง

-  -  -  



๙๔ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุนนอกจากงานที่ท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการทำกิจกรรมกลุม่
ใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 
- ความเป็นมาในการรวมกลุม่ของท่านเป็นอย่างไร 
แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกน
นำกลุ่มและสมาชิกมีวิธีการทำงานอย่างไร และผู้ที่
เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การดำเนนิที่ทำ
เป็นอย่างไร มีการจัดการกลุ่มในด้านต่างๆเปน็
อย่างไร การทำงานกลุ่มสง่ผลกระทบต่อใครในชมุชน
บ้าง ส่งผลกระทบ ๕ ด้านอย่างไร (ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้าน
การเมืองการปกครอง) 
- กลุ่มทางสังคมต่างๆ ท่ีมี ในชมุชนมคีวามเชื่อมโยง
ในการทำงานกบักลุม่ทางสังคมของท่านอย่างไร 
- กลุ่มทางสังคม มอีงค์กรชมุชน แกนนำ หน่วยงาน
ในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการทำงานของกลุม่ทาง
สังคม   
- มีสถานท่ี แหล่งประโยชน์ใดบา้งท่ีช่วยสนับสนุน
การดำเนินงานในพื้นท่ีชมุชน ใชพ้ื้นท่ีนั้นในการ
ดำเนินกิจกรรมอย่างไร เช่น พ้ืนที่สำหรบัออกกำลงั
กาย ศาลากลางบ้าน บ่อนำ้สาธารณะ แหล่งน้ำ เป็น
ต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชนน์ั้น อยู่ที่หมู่ใด 
- แหล่งประโยชน์เหล่านัน้ได้มาอย่างไร  เช่น  เป็น
พื้นท่ีสาธารณะ  เป็นพืน้ที่ท่ีได้จากการบริจาคของ
บุคคลหรอืหน่วยงาน 
- งานหรอืกิจกรรมใดทีเ่ปน็งานเด่น งานเชี่ยวชาญ
ของตำบล ใครมีส่วนเกี่ยวข้อง มีวิธีการดำเนนิการ
อย่างไร ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง  
- งานหรอืกิจกรรมใด ท่ีเป็นงานเด่นงานเชีย่วชาญ 
และสามารถสร้างเครอืข่ายทั้งภายใน และภายนอก



๙๕ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
พื้นท่ี มีวิธีการดำเนินการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อ
ใครบ้าง 
ข้อมูล 
- ลักษณะข้อมูลที่สนบัสนนุเป็นอย่างไร (ขอ้มูลผู้
ต้องการความช่วยเหลือ สถานะสุขภาพทั้งระดับ
บุคคลและครอบครัว ภาพรวมชมุชุน แหลง่ประโยชน์ 
ชุมชนหรือหมูบ่้าน ตำบล และเครือข่าย ปจัจัย
กำหนดสุขภาพ) 

 
 
 
 
 

 -  

งบประมาณ 
- งบประมาณท่ีสนับสนุนการดำเนนิงานที่มีทั้งใน
พื้นท่ีและนอกพื้นที่ ได้จากแหลง่ใดบ้าง  ได้มาอย่างไร 
- ใครที่มีบทบาทหลักและบทบาทร่วมในการหา
งบประมาณ  มบีทบาทอย่างไร 

 
 
 
 
 

-   

วิธีการจัดการงาน 
- วิธีจัดการงานของทุนทางสังคม ดำเนินการอย่างไร
มีทั้งทำร่วมกัน ทำแยก หรือต่างคนต่างทำ และแต่
ละวิธีมีการดำเนินการอย่างไร 

 
 
 
 

  

๕. การสรา้ง
ผลกระทบ 

ผลกระทบของงาน กิจกรรมของทุนทางสังคมทั้ง ๖ 
ระดับกบัประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทางสังคม 
- งานและกิจกรรมที่ทำด้านสุขภาพกระทบกับ
ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มประชากรกลุ่มใดบ้าง 
ได้แก่เด็กอายุ ๐-๓ ปี เด็กอายุ ๓-๕ ปี เด็กอายุ ๖-๑๒ 
ปี วัยรุ่น วยัทำงาน หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติด
เชื้อ ผู้ป่วยจิตเวช ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง คนพิการ ผู้
ต้องการความช่วยเหลือและผู้ปว่ยระยะท้ายกระทบ
อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๑๖ ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพ และปัจจัยทาง
สังคมกำหนดภาวะสุขภาพ 
- งานและกิจกรรมที่ทำด้านสุขภาพกระทบกับ ๑๖ 
ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพอย่างไรบ้าง มี
ผลกระทบอย่างไร (ซึ่งประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลัก

 
 
 
 
 

-  -  



๙๖ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ได้แก่ การลดปจัจัยเสีย่ง การสร้างปัจจัยเสรมิ การ
เสริมความเข้มแข็งองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ และการ
ดูแลสุขภาพกลุ่มประชากรเฉพาะ 

 
 

 
องค์ประกอบโครงสร้างชมุชนทอ้งถิ่น ๕ ด้านได้แก่ 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  
- งานและกิจกรรมที่ทำด้านสุขภาพส่งกระทบกบั
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครองอย่างไร 

-  -  -  

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
- งานและกิจกรรมที่ทำด้านสุขภาพกระทบกับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่นได้แก่ 
๑)การสร้างการเรียนรู้ ๒)การสร้างกลไก ๓)การสร้าง
ศักยภาพ ๔)การสร้างการมสี่วนร่วม ๕)การระดมทุน
และทรัพยากร ๖)การมีข้อตกลง และ๗)การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างองค์กรอยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
 

-  -  

 
 

  



๙๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การปกครอง 
ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. กติกา 
ข้อตกลง 

ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว ได้แก่ ลักษณะ
งานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิต
ผลลัพธ ์การสร้างผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัคร ผู้นำที่หรือบุคคลทีช่าวบ้านให้ความเคารพ
นับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกบัการ
สร้าง กติกา ข้อตกลง เช่น นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญ
ท้องถ่ิน ข้อบัญญัติตำบลและ มีหลักการทำงานอย่างไร 
และมีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  

ทุนทางสังคมระดับ กลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน ไดแ้ก่ 
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เส้นทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกบัการ
สร้าง กติกา ข้อตกลงเช่น นโยบายสาธารณะ ธรรมนูญ
ท้องถ่ิน ข้อบัญญัติตำบลและหลักการทำงานอย่างไร 
และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

ทุนทางสังคมระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  ได้แก่ 
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เส้นทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- หน่วยงาน เช่นหน่วยงานรฐั องค์กรเอกชน องค์กร

-    



๙๘ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
อิสระ ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกับ
การสร้าง กติกา ข้อตกลงเช่น นโยบายสาธารณะ 
ธรรมนูญท้องถิ่น ข้อบัญญัติตำบลและหลักการทำงาน
อย่างไร และมีพฒันาการมาอยา่งไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
ทุนทางสังคมระดับหมูบ่้าน ได้แก่ ลักษณะงานและ
กิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เสน้ทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิต
ผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- หมูบ่้านของท่านมีงานและกจิกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ี
เกี่ยวข้องกบัการสร้าง กติกา ข้อตกลงหมูบ่้าน เช่น 
นโยบายสาธารณะ ธรรมนญูท้องถ่ิน ข้อบญัญัติตำบล
และมีหลักการทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

ทุนทางสังคมระดับตำบล ได้แก ่ลักษณะงานและ
กิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เสน้ทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิต
ผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- ตำบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ี
เกี่ยวข้องกบัการสร้าง กติกา ข้อตกลง เช่น นโยบาย
สาธารณะ ธรรมนูญท้องถิน่ ข้อบัญญัติตำบลและ มี
หลักการทำงานอย่างไร และมีพฒันาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ทุนทางสังคมระดับเครอืข่าย ไดแ้ก่ ลักษณะงานและ -    



๙๙ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
กิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เสน้ทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิต
ผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- มีเครอืข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมทีเ่ปน็เรือ่งเด่น 
ที่เกี่ยวข้องกบัการสร้าง กติกา ข้อตกลงเช่น นโยบาย
สาธารณะ ธรรมนูญท้องถิน่ ข้อบัญญัติตำบลและ มี
หลักการ ทำงานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร  สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชน อย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

๒. การมีสว่น
ร่วมของ
ประชาชน 

- ทุนทางสังคมระดบับุคคลและครอบครัวลักษณะงาน
และกิจกรรม หลักวิธีการทำงานเส้นทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรม 
- ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนนุ ผลผลิตผลลัพธ ์การสร้าง
ผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัคร ผู้นำที่หรือบุคคลทีช่าวบ้านให้ความเคารพ
นับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มสี่วนจดัการด้าน
การสร้างการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน และมีหลักการ
ทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

- ทุนทางสังคมระดบั กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เส้นทาง
การพัฒนา กษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มสี่วนจดัการด้าน
การสร้างการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน และมีหลักการ
ทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

-  -   



๑๐๐ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน เสน้ทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุนผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- หน่วยงานและ แหลง่ประโยชน์  เช่นหน่วยงานรัฐ 
องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ ใดบ้าง ที่มีส่วนจดัการด้าน
การสร้างการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน และมีหลักการ
ทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

- ทุนทางสังคมระดบัหมูบ่้าน ลกัษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- หมูบ่้านของท่านมีงานและกจิกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ี
มีการจัดการด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
และมีหลักการทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

- ทุนทางสังคมระดบัตำบล ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- ตำบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีมี
การจัดการด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

-    



๑๐๑ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
และ มีหลักการทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- ทุนทางสังคมระดบัเครอืข่าย ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- มีเครอืข่ายที่มีการจดัการด้านการสร้างการมสี่วนร่วม
ของคนในชุมชน และ มีหลักการทำงานอย่างไร และ
พัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

๓. การได้รับ
สิทธิ 
การเข้าถงึ
บริการและ
สิทธิการใช้
ทรัพยากร 

- ทุนทางสังคมระดบับุคคลและครอบครัว ลักษณะงาน
และกิจกรรม หลักวิธีการทำงานเส้นทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิต
ผลลัพธ ์การสร้างผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัคร ผู้นำที่หรือบุคคลทีช่าวบ้านให้ความเคารพ
นับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มสี่วนจดัการด้าน
เข้าถึงสิทธิการรบับริการและการใช้ทรัพยากรของชุมชน 
และมีหลักการทำงานอย่างไร มพีัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

- ทุนทางสังคมระดบั กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เส้นทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 

-    



๑๐๒ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่มสี่วนจดัการด้าน
เข้าถึงสิทธิการรบับริการและการใช้ทรัพยากรของชุมชน 
และมีหลักการทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน เสน้ทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุนผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- หน่วยงานและแหล่งประโยชน ์ เช่น หน่วยงานรัฐ 
องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและ
กิจกรรมทีม่ีส่วนจดัการด้านเข้าถึงสิทธิการรับบริการ
และการใช้ทรัพยากรของชุมชน และมีหลักการทำงาน
อย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

- ทุนทางสังคมระดบัหมูบ่้าน ลกัษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- หมูบ่้านของท่านมีงานและกจิกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น 
การจัดการด้านเข้าถึงสิทธิการรบับริการและการใช้
ทรัพยากรของชมุชน และมหีลักการทำงานอย่างไร มี
หลักการทำงานอย่างไร และมีพฒันาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    



๑๐๓ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- ทุนทางสังคมระดบัตำบล ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- ตำบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ีมี
การจัดการด้านเข้าถึงสิทธิการรบับริการและการใช้
ทรัพยากรของชมุชน และมหีลักการทำงานอย่างไร มี
หลักการทำงานอย่างไร และมีพฒันาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

- ทุนทางสังคมระดบัเครอืข่าย ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การ
สร้างผลกระทบ 
- มีเครอืข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมทีเ่ปน็เรือ่งเด่น 
ที่มีการจัดการด้านเข้าถึงสิทธิการรับบริการและการใช้
ทรัพยากรของชมุชน และมหีลักการทำงานอย่างไร และมี
พัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

๔. การจัดการ
ความขัดแย้ง 

- ทุนทางสังคมระดบับุคคลและครอบครั ลักษณะงาน
และกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน เส้นทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิต
ผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่าน  ใครเป็นคนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 
อาสาสมัคร ผู้นำที่หรือบุคคลทีช่าวบ้านให้ความเคารพ
นับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกบัการ
จัดการความขดัแย้งของชุมชนและมีหลักการทำงาน
อย่างไร และมีพฒันาการมาอยา่งไร   

-  -   



๑๐๔ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- ทุนทางสังคมระดบั กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เส้นทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่านมี  กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกบัการ
จัดการความขดัแย้งของชุมชนและมีหลักการทำงาน
อย่างไร และมีพฒันาการมาอยา่งไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

- ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน เสน้ทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุนผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- หน่วยงานและ แหลง่ประโยชน์ เช่น หน่วยงานรัฐ 
องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและ
กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการความขัดแย้งของ
ชุมชนและมีหลักการทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมา
อย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

- ทุนทางสังคมระดบัหมูบ่้านจดัการตนเองลักษณะงาน
และกิจกรรม หลักวิธีการทำงานเส้นทางการพัฒนา 
ลักษณะงานและกิจกรรมผู้เกีย่วข้อง สนบัสนุน ผลผลิต
ผลลัพธ ์การสร้างผลกระทบ 
- หมูบ่้านของท่านมีงานและกจิกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ี

-  -   



๑๐๕ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
เกี่ยวข้องกบัการจดัการความขดัแย้งของชมุชนและมี
หลักการทำงานอย่างไร และมีพฒันาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- ทุนทางสังคมระดบัตำบล ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- ตำบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ที่
เกี่ยวข้องกบัการจดัการความขดัแย้งของชมุชนและมี
หลักการทำงานอย่างไร และมีพฒันาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

- ทุนทางสังคมระดบัเครอืข่าย ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- มีเครอืข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมทีเ่ปน็เรือ่งเด่น 
ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการความขัดแย้งของชมุชนและมี
หลักการทำงานอย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกีย่วข้องกบัใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-  -   

๕. การสื่อสาร - ทุนทางสังคมระดบับุคคลและครอบครัวลักษณะงาน
และกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน 
- เส้นทางการพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม
ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การสร้าง
ผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่าน ใครเปน็คนสำคัญ ผู้นำ คนเก่ง 

-    



๑๐๖ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
อาสาสมัคร ผู้นำที่หรือบุคคลทีช่าวบ้านให้ความเคารพ
นับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกบัการ
จัดการด้านการสือ่สาร และหลกัการทำงานอย่างไร และ
มีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- ทุนทางสังคมระดบั กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน  เส้นทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- ในชุมชนของท่านมีกลุม่ทางสงัคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง
ที่ท่ีมีลักษณะงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ
ด้านการสื่อสาร และมหีลักการทำงานอย่างไร มี
พัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

- ทุนทางสังคมระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  
ลักษณะงานและกิจกรรม หลักวิธีการทำงาน เสน้ทาง
การพัฒนา ลักษณะงานและกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การสร้างผลกระทบ 
- หน่วยงานและแหล่งประโยชน์  เช่น  หน่วยงานรัฐ 
องค์กรเอกชน องค์กรอิสระ ใดบ้าง ที่มีลักษณะงานและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านการสื่อสารและมี
หลักการทำงานอย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

- ทุนทางสังคมระดบัหมูบ่้าน ลกัษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เสน้ทางการพัฒนา ลักษณะงานและ

-    



๑๐๗ 

 

ประเด็น (ธีม) ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนบัสนุน ผลผลิตผลลัพธ ์การ
สร้างผลกระทบ 
- หมูบ่้านของท่านมีงานและกจิกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ท่ี
เกี่ยวข้องกบัการจดัการด้านการสื่อสาร และมีหลักการ
ทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเปน็อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 
- ทุนทางสังคมระดับตำบล ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เส้นทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การ
สร้างผลกระทบ 
- ตำบลของท่านมีงานและกิจกรรมใดที่เป็นเรื่องเด่น ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านการสื่อสาร และ มีหลักการ
ทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำ เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้ าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

- ทุนทางสังคมระดับเครือข่าย ลักษณะงานและกิจกรรม 
หลักวิธีการทำงาน เส้นทางการพัฒนา ลักษณะงานและ
กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุน ผลผลิตผลลัพธ์ การ
สร้างผลกระทบ 
- มีเครือข่ายใดบ้าง ที่มีงานและกิจกรรมที่เป็นเรื่องเด่น 
เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านการสื่อสาร และ มีหลักการ
ทำงานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
- กิจกรรมที่ทำเป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้าง
ผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่
ช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

-    

 
 
  



๑๐๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ (๗) รายละเอียดข้อมูลศักยภาพชมุชนด้านการจัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
คำชี้แจง เพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลที่รวบรวมได้ชัดเจนและครอบคลุม มีแนวทางในการเขียนดังต่อไปน้ี 

ประเด็น องค์ประกอบขอ้มูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
ศักยภาพการจัดการตนเอง
ตาม ๗ คุณลักษณะใน
ระดับตำบล 

- สรุปศักยภาพการจดัการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะซึ่งได้
จากการเทียบเคียงการดำเนนิงานและกิจกรรมของทนุทาง
สังคม๖ระดบั ในการแกป้ัญหา การพัฒนาผลผลิต รวมทั้ง
การตอบสนองความต้องการและความจำเป็นของคนใน
ตำบล 

 
 

-  -  

รายละเอยีดการสรุปแต่ละ
คุณลักษณะในภาพตำบล 

- คุณลักษณะที่ ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน อธิบายให้เห็นการสร้างการเรียนรู้เรื่อง
ของปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นให้ปรากฏ 
เพื่อสร้างเป้าหมายร่วมและทำความเข้าใจว่าปัญหาที่มีจะ
สร้างผลกระทบกับใครอย่างไร และผลท่ีเกิดขึ้นจากการร่วม
หาวิธีการแก้ปัญหา การพัฒนาข้อตกลงนโยบาย โดยระบุว่า 
ทุนทางสังคมเรียนรู้ปัญหาอะไร เข้าร่วมการจัดการตนเอง 
ในเรื่องอะไร ที่ระดับใด เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็ง
ของคุณลักษณะนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- คุณลักษณะที่ ๒ การสร้างกลไกผลักดันทุกระดับโดยหา
เจ้าภาพเข้ามาช่วยจัดการในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาให้ได้ อธิบายให้เห็นการหาเจ้าภาพ หรือใครเป็นตัว
หลักเพื่อเข้ามาร่วมจัดการ เช่น การสร้างผู้แทนกลุ่มองค์กร
หรือเครือข่าย(ชุมชนท้องถ่ิน องค์กร รัฐ วิชาการ NGO พื้นท่ี 
ชาติ)กรรมการร่วมหลายกลุ่มองค์กรหรือองค์กรการเงิน
ชุมชน องค์กรของประชาชนเป็นต้น โดยระบุว่าทุนทางสังคม
ใดที่เป็นกลไกในการจัดการตนเอง ในเรื่องอะไร ที่ระดับใด 
เช่น จัดการระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมู่บ้านจัดการ ระดับ
ตำบลให้ระบุว่าเกิดขึ้นที่หมู่ใดบ้าง หากเกิดในระดับเครือข่าย
ให้ระบุชื่อที่ตำบลเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในประเด็นนั้นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- คุณลักษณะที่ ๓ การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเองด้วยการ
สามารถทำเป็นและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ อธิบายให้เห็น
การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเองด้วยการสามารถทำเป็น
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ ทั้งนี้เป็นกระบวนการที่ผลักดัน

 
 
 
 

  



๑๐๙ 

 

ประเด็น องค์ประกอบขอ้มูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
และขับเคลื่อนให้ต้องแก้ปัญหาด้วยชุมชนเอง มากกว่าการ
รอรับความช่วยเหลือจากผู้อื่น เช่นสร้างความเข้าใจเรื่องการ
จัดการตนเองความสมัครใจในการแก้ปัญหาการหาทางออก
การหาแนวร่วมเพิ่มจำนวนคนทำให้มากขึ้นความสามารถใน
การจัดการพลังที่มีอยู่เป็นต้น โดยระบุว่าทุนทางสังคมระดับ
ใดที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือเปิดโอกาสให้เข้ามีส่วน
ร่วมในการวางแผน กำหนด กฎ มาตรการ เป็นต้น โดยระบุ
ว่าทุนทางสังคมใดบ้างที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือทุน
ทางสังคมที่เป็นแกนนำเปิดช่องทางให้สมาชิก คนในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมอะไร อย่างไรบ้าง และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมี
หมู่ใดและอะไรบ้าง เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของ
คุณลักษณะนี้ 

 
 
 
 
 

- คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วม ในทุกมิติ ทุก
รูปแบบทั้งการร่วมคิด ร่วมทำงาน ร่วมรับประโยชน์ และ
ร่วมปรับแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน อธิบายให้เห็นการสร้างการมีส่วนร่วม ด้วยการดึง
พลังทางสังคม พลังทางปัญญา พลังแห่งการจัดการ พลัง
แห่งความถูกต้อง และพลังแห่งสันติวิธีมาเป็นจุดหมาย
สำคัญในการขับเคลื่อนงานชุมชน โดยระบุว่าคนในชุมชนมี
ส่วนร่วมเรื่องอะไรบ้าง มีการสนับสนุนจากทุนทางสังคม
ระดับใดบ้างที่เอื้อให้เกิดการเข้าร่วมคิด ร่วมทำงาน เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน 
อธิบายให้เห็นแนวทางการระดมทุนและทรัพยากรต่างๆเพื่อ
ทำให้การใช้แหล่งประโยชน์ที่มีอยู่สมบูรณ์ขึ้น และยังเป็น
การตอกย้ำความพยายามพึ่งตนเองให้มากที่สุด โดยระบุว่ามี
เหตุการณ์ใดที่สะท้อนให้เห็นว่าคนในชุมชนการระดมเงินและ
ทรัพยากร เพื่อเป็นทุน ท้ังการระดมเงินและแรง มีการใช้เงิน
และแรงทำอะไร เกิดผลลัพธ์อย่างไร เกิดขึ้นที่หมู่ใดบ้าง 
สามารถแจกแจงเป็นเหตุการณ์ๆไปเพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
ความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๑๐ 

 

ประเด็น องค์ประกอบขอ้มูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
- คุณลักษณะที่ ๖ การมีข้อตกลงเป้าหมายเพื่อสร้างความ
ยั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์แนวราบ อันเกิดจากการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน อธิบายให้เห็นว่าชุมชน
การมีข้อตกลงต่างๆ ทั้งธรรมนูญ นโยบาย เป้าหมาย และ
แผนอะไร ซึ่งสามารถสร้างความยั่งยืนและเสริมความ
เข้มแข็งให้แก่ความสัมพันธ์แนวราบในการช่วยเหลือเกื้อกูล
กันขององค์กรที่มีอยู่ในชุมชน อย่างไร ทุนทางสังคมใดที่มี
ส่วนในการกระตุ้นให้คนในชุมชนร่วมกำหนดกฏ กติกาและ
ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร มีเหตุการณ์ในหมูใ่ดบ้างท่ีสะท้อนให้
เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- คุณลักษณะที่ ๗การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร 
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ อธิบายให้
เห็นความสามารถในการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร
ต่างๆ พร้อมกับมีการแบ่งงาน กำหนดหน้าที่และสร้าง
โอกาสให้กันและกันเพื่อเป้าหมายของพื้นที่ โดยระบุชื่อ
หน่วยงานต่างๆที่เข้ามีส่วนรว่มในการหนุนเสริม ไม่ว่าจะเป็น
การสนับสนุนงบประมาณ เทคนิควิธีการ เครื่องมือ คู่มือ ให้
คนในชุมชนสามารถทำงานได้ และสามารถระบุว่าโดย
บทบาทอปท.ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานเหล่านั้นเข้ามามี
ส่วนร่วมได้อย่างไร ทำอะไรกับใคร ที่หมู่ใดเพื่อสะท้อนใหเ้หน็
ถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การสรุบประเดน็การ
จัดการตนเองรายหมูบ่้าน 

งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการ
ตนเองระดับหมูบ่้าน 

 
 

  

 
  



๑๑๑ 

 

ส่วนที่ ๓  การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ๕ ด้านและสถานะจัดการตนเองของชุมชน 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ๕ ด้านและสถานะจัดการตนเองของชุมชน 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ด้านสังคม 
คำชี้แจง นักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ เน้ือหาสรุป และทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ประชากร 
- จำนวนของกลุ่มประชากรที่ต้องการความช่วยเหลือ 
(กลุ่มยากจน กลุ่มไรส้ิทธิ์กลุ่มถกูทอดทิ้ง คนเร่ร่อน 
กลุ่มถูกทารุณกรรม กลุ่มคนพกิาร กลุ่มแรงงานต่าง
ด้าว กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มประชากรแฝง) 
- จำนวนของเพศหญิง เพศชาย 
- อื่นๆ(ระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๒. ภาษา 
- จำนวนของภาษาภาษาท่ีใช้ในชุมชุน ได้แก่ ภาษา
หลัก ภาษาท้องถิน่เป็นต้น 
- แนวทางการส่งเสริมหรอืการอนุรักษ์ภาษาถิน่เช่น
การจัดทำหลักสูตรภาษาท้องถิน่ การสอนในโรงเรียน
โดยปราชญ์ชาวบ้าน การจัดทำเอกสารราชการเปน็
ภาษาท้องถิ่นหรอืภาษาสำหรับแรงงานข้ามชาติการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องให้ฝึกพูด อ่าน 
เขียน เกี่ยวกับภาษานัน้ๆ เป็นตน้ 
- อื่นๆ(ระบุ) 

 -   

๓. ศาสนา วัฒนธรรมภูมิปัญญาความเชื่อ 
- ประเภทและจำนวนของผู้ท่ีนบัถือศาสนาในชมุชน  
- งานบุญ ความเชื่อ 
- จำนวนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบพิธีกรรม:
พราหมณ ์
- จำนวนขอ้ปฏิบัติข้อตกลง 
- จำนวนกลุม่ต่างๆ เชน่ งานศพปลอดเหล้า เป็นตน้ 

-  -  -  



๑๑๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- อื่นๆ(ระบุ) 
๔. การศึกษา 
- ข้อมูลการศึกษาในระบบเช่น การศึกษาภาคบังคบั
โดยแยกเป็นระดบัประถม ระดบัมัธยม ป.ตรี ป.โท  
ป.เอก เปน็ต้น 
- ข้อมูลการศึกษานอกระบบของคนในชมุชน เชน่ 
การศึกษานอกโรงเรียน การฝึกอบรม การ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ การรวมกลุม่การเรียนรู้ในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง การทำขนม การออกแบบลายผ้า 
- ข้อมูลระบบการศึกษาพิเศษ เช่น โรงเรียนคนพิการ 
โรงเรียนคนตาบอด โรงเรียนกฬีา โรงเรยีนเด็กออทิ
สติก 
- อื่นๆ(ระบุ) 

-  -   

๕. การสื่อสาร 
- ข้อมูลการสือ่สารแบบไม่เป็นทางการ เช่น การบอก
ต่อ ใช้โทรศัพท์ ไลน์ เป็นต้น 
- ข้อมูลการสือ่สารแบบเปน็ทางการ 
- เว็บไซด์ของอปท. หนังสอืแจง้ จดหมาย 
- หนังสือพมิพ์ วารสารตำบล เอกสารประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ 
- บอร์ด ป้ายประกาศ 
- หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 
- วิทยุชุมชน 
- เวทีประชมุ เวทปีระชาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-   

๖. การใช้สารเสพติด 
- จำนวนผู้ติดสารเสพติด 
- ประเภทของสารเสพติด 
- จำนวนผู้ท่ีไดร้ับการบำบดัฟื้นฟูท้ังทางด้านร่างกาย
และจิตใจ 
- แนวทางเฝ้าระวังการติดสารซำ้ หรอืเพื่อลดจำนวน

-  -  -  



๑๑๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ผู้เสพหน้าใหม่ เชน่ การรณรงคก์ารออกกำลังกายปัน่
ยกครัว การป้องกันนักเสพหน้าใหม่ดว้ยการเข้าค่าย
เยาวชนช่วงปิดภาคเรียน การฝกึอาชีพแก่เยาวชน 
- อื่นๆ(ระบุ) 
๗. การทะเลาะเบาะแวง้ 
- จำนวนเหตุการณ์ที่เกิดการทะเลาะเบาะแว้ง 
- จำนวนเหตุการณ์ที่ได้รบัการไกล่เกลี่ย 
- ประเด็นความขัดแย้งเช่น ปัญหาเรือ่งที่ดิน นำ้ ลัก
ทรัพย์ ชู้สาวทำร้ายร่างกาย ปญัหาความขดัแย้งทาง
การเมือง 
- ผู้ท่ีมีบทบาทด้านการไกล่เกลีย่  
- อื่น ๆ (ระบุ) 

-   -  

๘. การจัดสวัสดิการ 
- การช่วยเหลือในยามปกติ เช่น  
- จำนวนผู้ต้องการความช่วยเหลือ  
- จำนวนผู้ให้การช่วยเหลือ องค์กรที่ช่วยเหลือ 
ลักษณะการระดมทนุ บริการสาธารณะ การเยี่ยม
บ้าน อื่นๆ(ระบ)ุ 
- การช่วยเหลือในยามภยัพิบัติ เช่น 
- ลักษณะภัยพบิัติ จำนวนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 
จำนวนผู้ท่ีต้องการไดร้ับการชว่ยเหลอืทันที จำนวน
กลุ่มองค์กรที่มีส่วนช่วยจัดการภัยพิบัติ แนวทางหรือ
คู่มือในการจัดการกอ่น ระหว่าง และหลังเกดิภัยพิบัติ 
แนวทางการเตรยีมความพร้อมของชุมชนในการ
รับมอืภัยพบิัติ อื่นๆ(ระบุ) 
- การช่วยเหลือฉุกเฉิน เชน่ การช่วยเหลือเบื้องต้น 
ระบบส่งต่อ แนวทางช่วยเหลือฉุกเฉิน การเตรียมคน
ให้สามารถชว่ยเหลือในภาวะฉุกเฉิน เชน่ ภาวะชัก 
ประสาทหลอน หัวใจหยุดเต้น สภาวะฉุกเฉนิทางจิต
เวช อื่นๆ (ระบุ) 

-  -  -  

 



๑๑๔ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ด้านเศรษฐกิจ 
คำชี้แจง นักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ เน้ือหาสรุป และทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับครัวเรอืน 
- ข้อมูลการประกอบอาชีพของครัวเรือน  
ประกอบด้วย จำนวนคนที่ประกอบอาชีพ 
ลักษณะงาน เช่น การปลูกผักสวนครัว การปลูก
ข้าวพันธุ์พื้นเมอืง การแปรรปูอาหาร การทอผ้า 
การทอเสื่อ เป็นตน้ เปน็ต้น 

 
 
 
 
 
 

-  -  

- การจัดทำบญัชีครัวเรอืน  
 

-  -  

- รายได้เฉลีย่ของครัวเรือน 
-  

 
 
 
 
 
 

-  -  

- ภาระหนี้สนิครวัเรือน 
 

 
 
 
 

 

-   

- การเก็บออมเงิน 
 

 
 
 
 
 
 

-  -  



๑๑๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
- การรวมกลุม่เพื่อประกอบอาชพีท่ีกระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยตรง ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม ผ้าพื้นเมือง ข้าวและโรงสีชุมชน ผักสวน
ครัว ท่องเที่ยวชุมชน การสง่เสริมอาชีพ ตลาด
ชุมชน เช่น กลุม่ทอผ้าพื้นเมืองกลุ่มอนรุักษ์พนัธ์
ข้าวพ้ืนเมอืงกลุ่มผักสวนครวัรั้วกินได้ กลุ่ม
ท่องเที่ยวชุมชนกลุ่มแปรรปูสมนุไพรเป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

- การรวมกลุม่เพื่อประกอบอาชพีท่ีกระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยอ้อม ประกอบดว้ย งานและ
กิจกรรม บริการสุขภาพชุมชน การจัดการนำ้ ป่า
ชุมชน การจัดการขยะ องค์กรการเงิน ศูนย์
เรียนรู้ เช่นโรงเรียนผู้สูงอายุศูนย์กายอุปกรณ์
จัดการน้ำป่าชุมชน การจัดการขยะกลุ่มอนุรักษ์
ธรรมชาติ กลุ่มรักษป์่าต้นนำ้ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

-  -  

- แหล่งเงนิทุนเพือ่การประกอบอาชีพ  -  -  
ระดับองค์กรชุมชน 
- องค์กรชุมชนที่ดำเนนิงานเกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจโดยตรง ประกอบด้วย งานและ
กิจกรรม ผ้าพื้นเมือง ข้าวและโรงสีชุมชน ผักสวน
ครัว ท่องเที่ยวชุมชน การสง่เสริมอาชีพ ตลาด
ชุมชน เช่น ตลาดสเีขียว ตลาดชมุขน องค์กร
ท่องเที่ยวชุมขน เป็นต้น 

-  -  -  

- องค์กรชุมชนดำเนนิงานเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ
โดยอ้อม ประกอบด้วย งานและกิจกรรม บริการ
สุขภาพชุมชน การจัดการน้ำ ป่าชุมชน การ
จัดการขยะ องค์กรการเงิน เช่น คณะกรรมการ
จัดการน้ำ ธนาคารต้นไม้ กลุ่มผลิตน้ำดื่มชุมขน 
เป็นตน้ 
- อื่นๆ(ระบุ)..... 

-  -  -  



๑๑๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับเครอืข่าย 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนผลผลิต ทรัพยากร  

 

-    

- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

 
 

-   

- การจัดระบบตลาด กองทุนระดับเครือข่าย เปน็
ต้น 

-  -  -  

กระบวนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน 
๑. การรวมกลุ่ม สร้างข้อตกลง จัดการ
ทรัพยากร จัดการเงนิ 
- ข้อมูลแนวทางในการรวมกลุม่คนเพื่อพัฒนา
งานทางด้านอาชีพ เช่น การรวมกลุ่มแม่บ้านเพื่อ
ทอผ้า กลุ่มข้าวอินทรีย์จดัส่งข้าวให้ตลาดชุมชน 
หรือร่วมทำงานกบัโรงสีข้าวชุมชน เปน็ต้น 
- ข้อมูล กฎ กติกาที่กลุ่มได้จัดทำเพื่อวาง
แนวทางในการทำงาน เชน่ การกำหนด
มาตรฐานสนค้า รูปแบบผลิตภณัฑ์ของกลุ่มและ
การตกลงเรือ่งค่าใช้จ่าย งบประมาณ เปน็ต้น 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

-  -   

๒. การสร้างการเรียนรู้ ที่มีการปลูกฝังวนิัย ทำ
เป็นวิถีพอเพียง สามารถพ่ึงตนเอง สร้าง
จิตสำนึก จำกัดการผลิต(ให้เหมาะสม)และ
สอดคล้องกับความต้องการ  
- ข้อมูลกระบวน 
- การพัฒนากลุ่มทางสังคมให้เกิดการสร้างการ
เรียนรู้ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืการ
ปลูกฝังการออม เปน็ต้น 
- ข้อมูลการปลูกจิตสำนึกให้กลุม่อาชีพรักษ์

-  -   



๑๑๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สุขภาพคนในชมุชน ลดการสารเคมี เปน็ต้น 
๓. การสรา้งการมีส่วนร่วม รว่มคิด ร่วมทำ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมเป็นเจ้าของ 
- ข้อมูลกระบวนการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มทางสังคม เช่น การปรึกษาหารือสมาชิก
กลุ่มอาชีพเรือ่งการระดมทนุสวสัดิการ เปน็ต้น 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 

-  -  

๔. เพิ่มทักษะพัฒนาศักยภาพ พัฒนาเทคนิค 
ส่งเสรมิภูมปิัญญา(ทั้งการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ การ
ใช้ทักษะดั้งเดิม) 
- ข้อมูกระบวนการพฒันาเพือ่เพิ่มทักษะ เช่น 
การอบรมสมาชิกทำผ้าพื้นเมืองให้สามารถ
ออกแบบลวดลายผ้าเพิ่ม ใหม่จากเดิม กลุ่ม
แพทย์แผนไทยจัดทำลูกประคบ ยาหม่อง เพือ่ให้
หมอนวดแผนไทยนำใช้ เป็นต้น 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

-   

 

  



๑๑๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ด้านสภาวะแวดล้อม 
คำชี้แจง ผู้รับการฝึกอบรมศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ เน้ือหาสรุป และทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. การจัดการสภาวะแวดล้อม(ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน 
น้ำ ป่า)ได้แก่  
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดนิเสือ่มในชุมชน เปน็ต้น 
- จำนวนกลุม่ทางสังคมร่วมอนรุักษ์ ดิน นำ้ ป่า 
- แนวทางการอนรุักษด์ินของชมุชน 
- จำนวนผู้ท่ีไดร้ับผลกระทบจากภาวะดินเสือ่ม 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

 
 
 
 

-   

๒. ขอ้มูลเกี่ยวกับน้ำ เช่น 
- จำนวนแหล่งน้ำตามธรรมชาติ แม่น้ำ น้ำตก ห้วย 
หนอง  
- ลำคลอง บึง 
- ข้อมูลจากการใชป้ระโยชน์จากน้ำ 
- จำนวน และลักษณะการใช ้
- จำนวนผู้ท่ีไดร้ับผลกระทบจากน้ำ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

๓. ข้อมูลเก่ียวกับป่าไม ้
ข้อมูลเกีย่วกับมลพิษทีม่ีในชมุชน เช่น 
- จำนวนพืน้ที่ อาณาเขต ประเภทของป่า 
- ข้อมูลการจัดการป่าไม้และทรพัยากรป่าไม ้
- ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากป่า 
- การอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูป่า 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 

 

-  -  



๑๑๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๔. ข้อมูลเก่ียวกับมลพิษ 
ข้อมูลเกีย่วกับมลพิษทีม่ีในชมุชน เช่น 
- ขยะ น้ำเสีย อากาศ ควันพษิ ฝุ่นละออง  เสียงดัง การ
ใช้สารเคมี  
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรนุแรงของปัญหา 
- จำนวนผู้ท่ีไดร้ับผลกระทบจากมลพิษที่มีในชุมชน 
- การจัดการมลพษิ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๕. ข้อมูลเก่ียวกับภัยพิบตั ิ
ข้อมูลเกีย่วกับการเกิดภัยพิบัติ เช่น 
- น้ำท่วม ดินถลม่ สึนามิ แผ่นดินไหว ภูเขาไฟป่า ลม
พายุ คลื่นลมทะเล  
- จำนวนผู้ท่ีไดร้ับผลกระทบจากเกิดภัยพบิัติ 
- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรนุแรงของปัญหาจากเกดิ
ภัยพิบัติ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 
 

 

-   

๖. ข้อมูลเกี่ยวกับพลงังานทางเลือก 
ข้อมูลเกีย่วกับพลงังานทางเลอืกเช่น  
- พลังงานหลักเช่น ไฟฟ้า น้ำมนั  
- พลังงานทางเลือก เชน่ แก๊สชีวภาพน้ำมนัไบโอดเีซล 
พลังงานน้ำ พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัด
แท่งเตาอเนกประสงค ์
- ข้อมูลการเข้าถึงแหล่งพลงังาน 
- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้พลงังาน 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 -   

๗. สภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ สภาวะแวดล้อม
นอกบ้าน (พื้นที่สาธารณะ) 
- จำนวนพืน้ที่ และการใช้พ้ืนทืส่าธารณะ 
- ข้อมูลการเกดิอาชญากรรม 

-   -  



๑๒๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูลการเกดิอบุัติเหตุ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับจดุอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อท่ีเปน็จุด
อันตราย เชน่ทางแยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทาง
ชำรุด เป็นตน้  
- ข้อมูลเครือข่าย อาสาสมัคร 
- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมเช่น ถนนที่
ไม่มีไฟส่องสว่าง บ้านร้าง ท่ีรกรา้ง เป็นต้น  
- การจัดการแก้ไข พ้ืนที่จุดอนัตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
เกิดปญัหาอาชญากรรม  
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 
๘. ข้อมูลเก่ียวกับ สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
- จำนวน ลักษณะผู้ใช้แหล่งประโยชน์เชน่ผู้สูงอายุ เด็ก
เยาวชนและวัยทำงานเป็นต้น 
- การปรบัสภาวะแวดล้อมในบ้าน การซ่อมถนน การจัด
ตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 
- ผลกระทบที่เกิดขึน้กับผู้ใช้แหล่งประโยชน ์
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 
 

  

๙. สภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน เช่น 
- ข้อมูลบ้านที่ต้องไดร้ับการปรบัปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเพื่อปรับสภาพบ้าน
และท่ีอยู่อาศัย 
- ข้อมูลกลุ่มทางสังคมที่มีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปนู หรอื
กลุ่มอาสาสมคัร เป็นต้น ท่ีสามารถร่วมปรบั 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

 
 
 
 
 
 

  

  



๑๒๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ด้านสุขภาพ 
คำชี้แจง ผู้รับการฝึกอบรมศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ เน้ือหาสรุป และทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษณะประชากร 
- จำนวนประชากรทั้งหมดในพื้นที่มีเท่าไร แยก
จำนวน เพศชาย เพศหญิง  
- ประชากร๑๓กลุ่มวยั ได้แก่ เดก็อายุ ๐-๓ปี เด็ก๓-
๕ ปี เด็ก ๖-๑๒ ปเียาวชน(๑๓-๒๔ปี) วัยทำงาน
หญิงตั้งครรภ์ผู้สูงอายุผู้ป่วยติดเชื้อผูป้่วยจิตเวชผู้ที่
อยู่ในระยะท้ายมีจำนวนเท่าไร 
- มีจำนวนหลังคาเรือนเท่าไร  อาศัยอยู่จริง เท่าไร 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

๒. สถติิชีพ 
- เด็กเกิดใหมใ่นรอบปี มีจำนวนมีจำนวนเท่าไร 
- มีเด็กหลังคลอดเสยีชีวิตภายใน ๒๘วันหลังคลอด
หรือไม ่
- ในรอบปี มจีำนวนคนตายเท่าไร มีสาเหตุการตาย
มาจากอะไรบ้าง  
- ในรอบปมีีการย้ายเข้า ย้ายออกในหมู่บ้านหรอืไม่ 
จำนวนเท่าไร 

 -  -  

๓. ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วย 
เด็กอายุ ๐-๓ปี 
- มีเด็ก ๐-๓ปีมปีัญหาสุขภาพดังต่อไปนี้หรือไม่ และ
จำนวนเท่าใด 
- จำนวนเด็กมปีัญหาการพรอ่งโภชนาการหรือขาด
สารอาหาร 
- จำนวนเด็กท่ีมปีัญหาด้านพฒันาการ(เช่น ช้า 
ผิดปกติเป็นต้น) 
- จำนวนเด็กท่ีเจบ็ป่วยเรื้อรัง(ระบุการเจบ็ป่วย.....) 
- จำนวนเด็กท่ีพิการ(ระบลุักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๐-๓ปี(พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา 

ยาย) 

เด็กอายุ ๐-๓ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  



๑๒๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- เคยมเีด็กท่ีเจบ็ปว่ยด้วยโรคทีป่้องกนัได้ด้วยวัคซนี
หรือไม่(วัณโรค คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ 
คางทูมเป็นต้น)มีจำนวนเท่าไร   
- เคยมเีด็กท่ีป่วยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอใีส 
มือเท้าปาก ตาแดง เป็นต้นหรอืไม่ มีจำนวนเท่าไร   
- มีเด็กท่ีเกิดในรอบปีที่มนีำหนกัน้อยกว่า ๒,๕๐๐
กรัมหรือไม่ มีจำนวนเท่าไ 
เด็ก๓-๕ ปี 
- มีเด็ก ๓-๕ปีมปีัญหาสุขภาพดังต่อไปนี้หรือไม่ และ
จำนวนเท่าใด 
- จำนวนเด็กมปีัญหาการพรอ่งโภชนาการหรือขาด
สารอาหารหรอืเด็กอ้วน 
- จำนวนเด็กท่ีมปีัญหาด้านพฒันาการ(เช่น ช้า 
ผิดปกติ การเรียนรู้ การรับรู้ เปน็ต้น) 
- จำนวนเด็กท่ีเจบ็ป่วยเรื้อรัง(ระบุการเจบ็ป่วย.....) 
- จำนวนเด็กท่ีพิการ(ระบลุักษณะความพิการ...)  
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๓-๕ปี(พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา 
ยาย) 
- ความครอบคลุมของการไดร้บัวัคซีนตามเกณฑ์มี
เท่าไร ถ้าไม่ครอบคลุมให้การดแูล จัดการอย่างไร 
- เคยมเีด็กท่ีเจบ็ปว่ยด้วยโรคทีป่้องกนัได้ด้วยวัคซนี
หรือไม่(วัณโรค คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ 
คางทูมเป็นต้น)มีจำนวนเท่าไร   
- เคยมเีด็กท่ีป่วยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอใีส 
มือเท้าปาก ตาแดง เป็นต้นหรอืไม่ มีจำนวนเท่าไร   
- จำนวนเด็กท่ีมปีัญหาสุขภาพในช่องปาก (ฟันผุ ) 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กร หน่วยงานที่ให้การดูแล
เด็กหรือไม่ ดำเนินการอย่างไรบา้ง 
- ในพื้นที่มีลานกิจกรรม หรอืพื้นที่ท่ีสนับสนุนให้เด็ก
มีกิจกรรมร่วมกันหรอืไม่ มีลักษณะอย่างไร 

เด็ก๓-๕ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  
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เด็ก ๖-๑๒ ป ี
- มีเด็ก ๖-๑๒ปีมปีัญหาสุขภาพดังต่อไปนี้หรือไม่ 
และจำนวนเท่าใด ๑) จำนวนเดก็มีปัญหาการพรอ่ง
โภชนาการ ขาดสารอาหาร เด็กอ้วน ๒) จำนวนเด็กท่ี
มีปัญหาด้านพัฒนาการ(เช่น ชา้ ผิดปกติ การเรียนรู้ 
การรับรู้ เปน็ต้น) ๓) จำนวนเดก็ท่ีเจ็บป่วยเรื้อรัง 
(ระบุการเจบ็ป่วย.....) ๔) จำนวนเด็กท่ีพิการ(ระบุ
ลักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๖-๑๒ป(ีพ่อ แม่ ปู่ ย่า 
ตา ยาย) 
- ความครอบคลุมของการไดร้บัวัคซีนตามเกณฑ์มี
เท่าไร ถ้าไม่ครอบคลุมให้การดแูล จัดการอย่างไร 
- เคยมเีด็กท่ีเจบ็ปว่ยด้วยโรคทีป่้องกนัได้ด้วยวัคซนี
หรือไม่(วัณโรค คอตีบ ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ 
คางทูมเป็นต้น)มีจำนวนเท่าไร   
- เคยมเีด็กท่ีป่วยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอใีส 
มือเท้าปาก ตาแดง เป็นต้นหรอืไม่ มีจำนวนเท่าไร   
- จำนวนเด็กท่ีมปีัญหาสุขภาพในช่องปาก (ฟันผุ )มี
เท่าไร  ได้รับการดูแล จัดการเรือ่งช่องปากอย่างไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กร หน่วยงานที่ให้การดูแล
เด็กหรือไม่ ดำเนินการอย่างไรบา้ง 
- ในพื้นที่มีลานกิจกรรม หรอืพื้นที่ท่ีสนับสนุนให้เด็ก
มีกิจกรรมร่วมกันหรอืไม่ มีลักษณะอย่างไร 

เด็ก ๖-๑๒ ป ี
-  

 
 
 
 
 
 

  

เยาวชน (๑๓-๒๔ปี) 
- มีการรวมกลุ่มเยาวชนในพื้นทีห่รือไม่ ลักษณะ
กิจกรรมกลุม่เป็นอย่างไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน ท่ีมีงาน กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกบัเยาวชนหรอืไม่  ลักษณะงานกจิกรรม
เป็นอย่างไร 
- ในชุมชนมีสถานการณ์ ท่ีทำให้เกิดปัญหาท่ี

เยาวชน (๑๓-๒๔ปี) 
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เกี่ยวข้องกบัเยาวชนหรอืไม(่สารเสพติด ทะเลาะ
วิวาท  ชู้สาว เป็นต้น) ถ้ามีชมุชนแก้ไข หรอืจัดการ
อย่างไร 
- ในชุมชนมีกิจกรรมที่สนบัสนนุการเรยีนรู้ การอยู่
รว่มกันของเยาวชนหรือไม่  ลักษณะกิจกรรมเปน็
อย่างไร 
- มีเยาวชนทีม่ีการเจบ็ป่วยเรื้อรัง พิการ ปัญหาด้าน
การเรียนรูห้รือไม่ จำนวนเท่าไร ครอบครัว ชุมชน 
จัดการดูแล ช่วยเหลอือย่างไร 
วัยทำงาน(๒๕-๕๙ปี) 
- กลุ่มวัยทำงานส่วนใหญม่ีอาชพีอะไร  แต่ละอาชีพ
คิดเป็นสัดสว่นหรือจำนวนเท่าไร 
- มีกลุ่มอาชีพในพืน้ที่หรอืไม่ จำนวนกี่กลุ่ม มี
ลักษณะกิจกรรมอย่างไร 
- มีการเจบ็ป่วยที่เกิดจากการทำงาน หรือการ
ประกอบอาชีพหรือไม่  มีลักษณะการเจ็บป่วย
อย่างไร(เชน่ ปวดเมื่อยกล้ามเนือ้ โรคเครียด
พฤติกรรมเสี่ยง)และมีจำนวนเท่าไร 
- ชุมชนมีแหล่งทุนในการประกอบอาชีพหรือไม่
(กองทุนต่างๆ ระบบการเงินในระบบ นอกระบบ เปน็
ต้น) ลักษณะแหลง่ทุนแต่ละแหล่งเปน้อย่างไรบ้าง 
- ระบบสวัสดิการทีเ่กี่ยวข้องกบัวัยทำงานเป็น
อย่างไร เชน่ สวัสดิการเมือ่เจบ็ป่วย เสยีชีวิต แหล่ง
ทุนประกอบอาชีพโดยชุมชน เปน็ต้น) 

วัยทำงาน(๒๕-๕๙ปี) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หญิงตั้งครรภ ์
- รอบปีนีม้ีหญงิตั้งครรภ์จำนวนเท่าไร มีภาวะ
สุขภาพเปน็อย่างไรบ้าง( เช่น อายุน้อย อายมุากอ้วน 
ผอม โรคแทรกซ้อน โรคโลหิตจาง เป็นต้น) 
- รอบปีมหีญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ครอบคลุมตาม
เกณฑ์มาตรฐานจำนวนเท่าไร ไม่ครอบคลมุ หรือ 

หญิงตั้งครรภ ์
 
 
 
 
 

-  -  
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ไม่ได้ฝากเท่าไร ให้การจัดการ ดแูลอย่างไร  
- ในพื้นที่มีสวัสดิการสำหรบัหญิงตั้งครรภ์หรือ มี
ลักษณะอย่างไร 

 
 
 

ผู้สูงอาย ุ
- ผู้สูงอายุท่ีได้รบัเบี้ยยังชีพ และไม่ได้รบั จากอปท. 
มีจำนวนเท่าไร 
- สถานะสุขภาพของผู้สูงอาย(ุไปมาไดเ้อง  ติดบ้าน
ติดเตียง)มีจำนวนเท่าใด  
- สถานการณ์อยูอ่าศัยเป็นอย่างไร(อยู่คนเดียวไมม่ี
คนคอยช่วยเหลือดูแล อยู่คนเดยีวแต่มีลูกหลาน
คอยช่วยเหลือ อยู่ในครอบครัวทีม่ีลูกหลานดูแล  
ต้องรับภาระเลีย้งดูลูกหลานลำพังเป็นตน้) 
- ผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยเรือ้รัง (เบาหวาน ความดันฯ 
อัมพฤต อัมพาต พิการเป็นต้น) 
- มีจำนวนผู้ท่ีเตรียมพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายเุท่าไร
(๕๐-๕๙ป)ี สถานะสุขภาพเป็นอย่างไร(แข็งแรง มี
โรคเรื้อรงั ติดเตียงเป็นต้น) 
- มีผู้สูงอายุที่ไมม่ีสิทธิ หรอืไมม่เีลขประชาชนไทย
หรือไม่  ลักษณะอย่างไร(ต่างดา้วคนไทยไรส้ิทธิ เป็น
ต้น) 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การ
ดูแลผู้สูงอายุมอีะไรบ้าง ลักษณะงานและกิจกรรม
เป็นอย่างไร 
- ลักษณะสวัสดิการในชมุชนทีเ่อื้อต่อผู้สูงอายมุี
อะไรบ้าง เปน็อย่างไร 
- มีโครงสร้างในชมุชนที่เอื้อต่อผู้สูงอายุหรือไม่ เช่น
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์กายอปุกรณ์ ลานกิจกรรม 
รวมกลุม่ ออกกำลังกาย เป็นตน้ 

ผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  
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ผู้ป่วยตดิเชื้อ 
- มีจำนวนผู้ติดเชือ้ HIVที่เปิดเผยตัวในชุมชนเท่าไร 
เข้าถึงการรักษาสวัสดิการ หรือไม่  
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน หน่วยงานที่ให้การ
ดูแลช่วยเหลอืผู้ติดเชื้อHIV และครอบครัวหรอืไม่ มี
ลักษณะงานกิจกรรมอย่างไร  
- และมีช่องทางให้ผู้ติดเชื้อและครอบครัวเข้าถึงได้
อย่างไร 

ผู้ป่วยตดิเชื้อ 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

ผู้ป่วยจิตเวช 
- มีคนพิการทางจิตและพฤติกรรมจำนวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีรักษาอาการทางจิตเวชที่ไม่ใช่ผู้พิการจำนวน
เท่าไร 
- มีผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวชที่ไมร่บัการรักษา หรอื
รักษาไมส่มำ่เสมอหรือไม่ จำนวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวชที่ควบคุมโรคไม่ไดห้รือไม่  
จำนวนเท่าไร 
- มีกลุ่มที่ให้การดูแล ช่วยเหลอืผู้ท่ีมีปัญหาทางจิต 
หรือไม่ มีลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 

ผู้ป่วยจิตเวช 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  

ผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
- ผู้ป่วยเรื้อรัง(เบาหวาน ความดันฯ อัมพฤต 
อัมพาต มะเร็ง หัวใจเปน็ต้น)มีจำนวนเท่าใด 
- สถานะผู้ป่วยเรื้อรงัในพื้นท่ีเปน็อย่างไร(เจ็บป่วยไป
มาได้  มีโรคแทรกซ้อน ติดเตียง ระยะท้าย) 
- การดูแลรักษาในพื้นท่ีเป็นอยา่งไร  ใครบ้างท่ี
เกี่ยวข้อง 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การ
ดูแลผู้ป่วยเรือ้รังมีอะไรบ้าง มีลกัษณะงาน กิจกรรม
เป็นอย่างไร 

ผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
-   

-  -  

คนพิการ 
- ในพื้นที่มีคนพิการจำนวนเท่าไรและจำแนกตาม

คนพิการ 
 

-  -  
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ประเภทความพิการได้อย่างไรบา้ง 
- สถานะสุขภาพคนพิการเป็นอย่างไร (ไปมาได้ ไปมา
ได้บ้างต้องชว่ยเหลือ ไปมาไม่ไดเ้ลยเป็นต้น) 
- มีกลุ่มที่ให้การดูแล ช่วยเหลอืผู้ท่ีมีปัญหาทางจิต 
หรือไม่ มีลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 
- มีสวัสดิการสำหรับคนพิการอะไรบ้าง กลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชนใดบ้างท่ีเกีย่วข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
- ลักษณะผู้ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนเป็น
อย่างไร(คนยากจน ไรบ้้าน เรร่อ่น เปน็ต้น) มีจำนวน
เท่าไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน หน่วยงานที่มีงาน 
กิจกรรมที่สนับสนุนการชว่ยเหลือดูแลกลุม่ผู้
ต้องการความช่วยเหลือหรอืไม่ มีการดำเนนิการ
อย่างไรบ้าง 
- ชุมชนมีสวสัดิการอะไรบ้างท่ีสนับสนุน ช่วยเหลอื
กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลอื มีลักษณะงาน 
กิจกรรมอย่างไร 

ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
-  

  

ผู้ป่วยระยะท้าย 
- ที่ผ่านมาเคยพบอยู่ในระยะท้ายของชีวิตในชมุชน
หรือไม่ในความคดิของท่านผู้ที่อยู่ในระยะท้ายมี
ลักษณะอย่างไร ชุมชนให้การดแูลช่วยเหลืออย่างไร
บ้าง 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน หน่วยงานที่ให้การ
ดูแลหรือไม่ ลักษณะงานกิจกรรมเป็นอย่างไร 
- มีสวัสดิการอะไรบ้างท่ีให้การดูแล สนับสนุนผู้ท่ีอยู่
ในระยะท้ายและครอบครัว 

ผู้ป่วยระยะท้าย 
 

 -  

๕. ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง 
- ในชุมชนท่านมีประชาชนที่มลีกัษณะพฤติกรรม
เสี่ยงได้แก่ ดืม่สุรา สบูบหุรี่ ไม่ออกกำลังกาย 
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พักผ่อนน้อย เครียด กินอาหารรสจัด ใช้สารเสพติด
จำนวนมาก น้อยเท่าใดมีกิจกรรมอะไรบ้างท่ี
สนับสนุนให้ลดปัจจัยเสี่ยงดงักล่าว ใครบ้างท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ในชุมชนของท่านมีพฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่ 
เช่น ขับรถด้วยความเร็ว ไม่คาดเข็มขัดนิรภยั  ไม่สวม
หมวกนิรภยัหรือไม่ มีการดำเนนิการเพื่อจดัการ 
หรือลดความเสี่ยงอย่างไร  
- ในชุมชนของท่านมีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการ
ทำงาน เช่น ใช้สารเคมีการเกษตรป้องกนัไม่
เหมาะสม เช่น ทำงานใกล้กบัเครื่องจักรกล ทำงานที่
เป็นอันตรายตอ่สายตา ทำงานในลักษณะยืนหรอืนั่ง
ในท่าเดิมนานๆ ทำงานบริเวณที่มีอากาศร้อน เย็น
มากเกินปกติ หรอืไม่ มีการดำเนินการเพือ่จัดการ 
หรือลดความเสี่ยงอย่างไร  
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่มีงาน 
กิจกรรมที่ลดความเสี่ยงจากพฤติกรรมที่กล่าวมา
หรือไม่  และมีงาน กิจกรรมอย่างไร 

 
 
 
 
 

๕. รูปแบบการทำงานเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและ
การช่วยเหลอืคนในชุมชน 
การบริการโดยหน่วยบริการสขุภาพ 
- คนในพื้นที่มสีิทธิการรักษาพ้ืนฐานเชน่สิทธิบัตร
ทอง ข้าราชการ ประกนัสังคม และอื่นๆจำนวนเท่าไร 
ครอบคลุมหรอืไม ่
- สถานที่ให้บริการสุขภาพในพื้นที่มีที่ใดบ้าง 
ให้บริการในลักษณะใด (บริการ เช่น รพ.ของรัฐ รพ.
ชุมชน คลินิก ร้านขายยา ศสมช. เป็นต้น) ผู้
ให้บริการสุขภาพในพื้นที่มีใครบา้ง ให้บริการลักษณะ
ใด (แพทย์ พยาบาล จนท.สาธารณสุข ทันติบาล 
หมอนวดแผนไทย หมอพื้นบ้าน อื่นๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๒๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

การดูแลช่วยเหลือกันโดยชุมชน 
- ชุมชนมีลักษณะการดูแลช่วยเหลือกันด้านสุขภาพ
อย่างไร ใครบ้างทีมบีทบาทให้การช่วยเหลือดูแล มี
จำนวนเท่าไร( เช่น อสม. อผส. อพมก. กลุ่มยุวจิต
อาสา กลุ่มอาสาปนัสุข เป็นต้น) 
- มีการช่วยเหลอืด้านภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ
อย่างไร (ลานออกกำลังกาย ลานกิจกรรม รวมกลุม่ 
ศูนย์กายอุปกรณเ์ปน็ต้น) 

 
 
 
 
 
 
 

-  -  

การเสริมสร้างความเข้มแข็งใหกั้บองค์กรในชุมชน
ให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ 
- มีการจัดทำระบบข้อมูลตำบลหรือไม่ ดำเนนิการ
อย่างไร 
- ชุมชนใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมลูใด สนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมในชุมชนลักษณะขอมูลที่ใช้เป็น
อย่างไรบ้าง 
- การจัดสวัสดิการโดยชุมชนมหีรือไม่  และมี
ลักษณะสวสัดิการอะไรบ้าง ดำเนินการโดยกลุ่มใด
(เช่น กองทุนผู้สูงอายุ กองทนุผูพ้ิการ กองทุน
สวัสดิการชุมชน กองทุนอาหาร กองทุนข้าวสาร เป็น
ต้น) 
- ผู้ได้รับประโยชน์จากสวัสดิการในชุมชนมีกลุม่
ใดบ้าง  ลักษณะสวัสดิการเป็นอย่างไร 
- อปท.มีงานที่สนับสนุนใหเ้กิดการดูแลสุขภาพใน
พื้นท่ีอย่างไร  มีข้อบัญญัตอิะไรบ้างท่ีเกี่ยวขอ้งกบั
การดูแลช่วยเหลอืคนในชุมช 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน มีงาน 
กิจกรรมทีเ่ปน็การดูแลชว่ยเหลอืกันอะไรบ้าง 
รวมถึงการบริการสุขภาพของหน่วยบริการ ใครบ้าง
ที่เกี่ยวข้องหรอืสนบัสนนุ 

  -  



๑๓๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๖. นวตักรรมสุขภาพ 
- งานดูแลสุขภาพที่เป็นงานใหม่ งานท่ีมีการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีผู้รบัประโยชนจ์ำนวน
มากหรอืสามารถแกป้ัญหาของพื้นท่ีได้ มีอะไรบ้าง มี
การดำเนินการอย่างไร 

   

 
  



๑๓๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ (๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบล ด้านการเมืองการปกครอง 
คำชี้แจง ผู้รับการฝึกอบรมศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ เน้ือหาสรุป และทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
- งานหรอืกิจกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วม 
- จำนวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิเลือกต้ัง  
- การเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม การแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับจัดทำแผนชุมชน  
- จำนวนคนเข้าร่วมรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของชมุชนและร่วมตกลง ออกแบบเพือ่
จัดการกับปัญหานั้นๆ  
- การเข้าร่วมตรวจสอบงานของอปท. เป็นต้น 
- สัดส่วนของกลุ่มประชากรเป้าหมายเข้าร่วม
ประชมุตามประเดน็ที่เกี่ยวขอ้ง 
- จำนวนตัวแทนกลุ่มเฉพาะประเด็นเข้าร่วม
ประชมุจัดทำแผน ออกกฏ กติกา เกี่ยวกับงาน
และกิจกรรมของกลุม่ เช่น จำนวนเกษตรกรเข้า
ร่วมกำหนดนโยบายการใช้พื้นท่ีสาธารณะเพื่อใช้
ในกิจกรรมทางด้านเกษตร เปน็ต้น 
- อื่นๆ (ระบ)ุ……………….. 

-  -   

การปกครองที่ทำให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสขุ 
- แนวทางเพื่อการอยู่ร่วมกันในชุมชน 
- การจัดการความขดัแย้งในชุมชน 
- การไก่เกลี่ยข้อพิพาท  
- กฎ กติกา ข้อตกลงเพื่อการอยู่ร่วมกนั 
- จำนวนชอ่งทางในการร้องเรยีน 
- จำนวนคนที่ทำการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือกคนเข้ารว่มการไกลเ่กลี่ย 
- จำนวนเหตุการณ์ที่ต้องทำการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนวทางการช่วยเหลือสำหรับ
ผู้ท่ีเดือนรอ้น เชน่ จากการทะเลาะวิวาท การกู้

-  -  -  



๑๓๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เงินนอกระบบ เป็นตน้ 
สิทธิในการใช้ทรพัยากรและแหล่งประโยชนใ์น
ชุมชน 
- การเข้าถึงทรัพยากร 
- ข้อมูลทรัพยากรและแหลง่ประโยชน์ในชมุชน 
เช่น ดิน นำ้ ป่า สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการดูแล
สุขภาพ เป็นต้น 
- ข้อมูลผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากการจัดการ
ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ชมุชน 
- ข้อมูลผู้ท่ีไม่สามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและ
แหล่งประโยชน์ในชมุชน 

-  -  -  

 

  



๑๓๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖(๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดงสถานะของตำบลด้านการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
คำชี้แจง ผู้รับการฝึกอบรมศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ เน้ือหาสรุป และทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ปัญหาสถานการณ์ นโยบายในการจัดการตนเอง 
ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก ่ขอ้มูลท่ีแสดงถึงวิวัฒนาการ
ของชุมชน (เสน้ทางการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน)  
- มีแรงจูงใจหรอืแนวคิดในการจัดตั้งกลุ่มอย่างไร
บ้าง มีสถานการณ์หรือ สาเหตุอะไรที่ทำให้ ทำงาน
ช่วยเหลือชมุชน หรือมีการการจัดตั้งกลุ่ม รวมกลุ่ม
ในชุมชน ใครมีสว่นรว่ม บ้าง และมีส่วนร่วมอย่างไร 
- ในแต่ช่วงละเวลา (ปี พ.ศ.) มสีถานการณ์หรือ
เหตุการณส์ำคญัเกิดขึน้อะไรบ้าง ท่ีมีผลต่อการ
ทำงานของท่าน เช่น มปีัญหาสขุภาพ มีนโยบาย
จากภาครัฐ มีงบกองทนุสนบัสนุน เป็นต้น 
- ชุมชนของท่านมีการดำเนินการจัดการแกป้ัญหา 
หรือตอบสนองต่อปัญหาเหล่านั้นอย่างไร 
- ผลผลติ ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินการจดัการปญัหา หรือตอบสนองต่อ 

-  -   

๑. ข้อมูลปัญหาและความต้องการของ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรในพื้นที ่
- ในชุมชนของท่านมปีัญหาและความต้องการอะไร 
จำแนกตาม ๑๓กลุ่มประชากร 
- ในชุมชนของท่านมปีัญหาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมอืงการปกครอง 
อะไรบ้าง และมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

 
 
 
 
 
 

-   

๒. นโยบายการทำงานของท้องที่ (กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 
- นโยบายการทำงานของผู้นำขมุชน กำนนั  
ผู้ใหญ่บ้าน มีอะไรบ้าง 
- นโยบายท่ีท่านดำเนินงานไปเป็นอย่างไร  ผลท่ี

 
 
 
 
 

-  -  



๑๓๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เกิดจากการดำเนนิงานเปน็อย่างไร  
- นโยบายสง่ผลกระทบตอ่ประชากรในพื้นที่กลุ่ม
ใดบ้าง อย่างไร 

 
 

๓. การลดปัจจัยเสี่ยงการสร้างปัจจัยเสริมด้าน
สุขภาพ ๑๖ ประเดน็ 
- จำนวนกลุม่ที่เกิดขึน้ในการลดปัจจัยเสี่ยง การ
สร้างปัจจยัเสริมด้านสุขภาพ ๑๖ ประเด็น 
- จำนวนประเด็นที่และชุดกิจกรรมที่ไดร้ับการจัด
กิจกรรมในชุมชน 
- ผู้ได้รับผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ…………. 

-  -  -  

๔. การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชน ขอ้มูลท่ี
ต้องการ ได้แก ่
- จำนวนผูน้ำ แกนนำ ที่เกิดเพิม่ขึ้น 
- จำนวนกฎ กติกา ข้อตกลงของชุมชน  
- แนวทางการนำใช้กฎกติกา มาตรการต่างๆ 
- จำนวนกลุม่ที่มีส่วนร่วมต่อการสร้างการ
เปลี่ยนแปลง 
- อื่นๆ (ระบ)ุ...... 

-  -   

กลไกในการพัฒนาทุนทางสังคมและศักยภาพ
ชุมชนด้วย ๔ องค์กรหลัก 
- ข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชนดว้ยการทำงานเชื่อม
ประสานของ ๔ องค์กรหลักในการจัดการปญัหา 
- จำนวนขอ้มูลทุนทางสังคม องค์กรชุมชน 
- ลักษณะงานและกิจกรรมของ๔ องค์กรหลัก 
- จำนวน ๑๓ กลุ่มประชากรที่ได้รับการช่วยเหลอื 
- ผลกระทบที่เกิดขึน้กับกลุม่ประชากร 
- อื่นๆ (ระบ)ุ…………. 

-   -  

- ข้อแสดงความสัมพันธ์ของระบบยอ่ยต่างๆ ในการ
จัดการตนเอง เช่น ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

-    



๑๓๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ ร้านคา้ชุมชน สิค้า OTOP 
กลุ่มแปรรปูจากไม้ไผ่ กลุ่มทำอาหารแปรรปู ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบดว้ยกลุ่มเกษตรอนิทรีย์ 
กลุ่มข้าวไรซ์เบอรรี่ กลุ่มอนุรักษพ์ันธุ์ข้าว เป็นตน้ 
- ข้อมูลระบบย่อยของชุมชนในการตนเอง 
(แผนภาพการเช่ือมโยงคน งาน ข้อมูลของกลุม่ทาง
สังคมภายในระบบย่อยและเชื่อมโยงข้ามระบบ 
องค์กรต่างๆ และการพัฒนานวัตกรรม  
๑. ข้อมูลกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชนทีม่ีสถานะ
และความพรอ้มในการสร้างการเรียนรู้ 

-  -  -  

๒. ข้อมูลนวัตกรรม 
- ข้อมูลนวัตกรรมทีเ่ด่น และนวตักรรมที่ต้องได้รบั
การพัฒนา 
- จำนวนนวัตกรรมที่ไดร้ับการพัฒนาใหม ่
- จำนวนนวัตกรรมที่มีการพฒันาต่อยอด  
- จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาทักษะเพิ่มเทคนิค 
วิธีการจำนวนผู้ไดร้ับ 
- ผลกระทบผลกระทบทีเ่กิดขึ้นจากการนำใช้
นวัตกรรมอื่น ๆ  

-  -   

ผลเกิดขึ้นจากการจัดการตนเอง 
๑. การส่งผลกระทบด้านสังคม 
- ข้อมูลการช่วยเหลือดูแลทางสังคม 
- ข้อมูลการจัดสวัสดิการชมุชน 
- ข้อมูลผู้ได้รบัสวัสดิการ 
- ข้อมูลกลุ่มอาสา 
- ข้อมูลการจัดการด้านการเข้าถึงสาธารณูปโภค
ของชุมชน 
- จำนวนผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
- จำนวนการช่วยเหลอืดูแลทางสังคม 
- ข้อมูลกลุ่มอาสาและกองทุนต่างๆ ท่ีร่วมจัด

-  -  -  



๑๓๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

สวัสดิการช่วยเหลือดูแล 
- แนวทางการช่วยเหลอืดูแล 
- จำนวนผู้ได้รบัผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ.... 
๒. การส่งผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ ข้อมูลท่ี
ต้องการได้แก ่
- ข้อมูลสถิติที่แสดงจำนวนรายได้ ทุน เงินออม 
มูลค่าของผลผลิตที่เพิ่มขึ้น 
- ข้อมูลการ เพิ่มการออมเงนิ 
- ข้อมูลการเพิม่รายได ้
- ข้อมูลการสร้างงานในชุมชน เช่นการรบัจ้าง ทำ
ผลิตภัณฑ์ทางด้านไม้ไผ ่
- ข้อมูลการเช่ือมโยงหรือผสานงานกับกลุม่ทาง
สังคมอืน่ เช่น การซื้อไผ่มา การนำตะกร้าไมไ้ผ่มา
ปลูกผัก เปน็ต้น 
- อื่นๆ (ระบ)ุ.... 
การส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจต่อประชากรใน
ชุมชนระดับต่างๆ  เชน่  
- ระดับครัวเรือน เปน็ข้อมลูทางด้านการเพิม่รายได้ 
ลดรายจ่าย วินัยการออม และอืน่ ๆ.... 
- ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชมุชน เป็นข้อมูลการ
จัดตั้งกลุ่ม การสร้างกฎ กติกา การจัดสวัสดิการ
สมาชิกกลุ่ม และอืน่ ๆ.... 
- ระดับชมุชน เป็นขอ้มูลด้านการสร้างกฎ กติกา 
การแกลเปลี่ยนขอ้มูล การทำการตลาดและอื่นๆ 
- ระดับเครอืข่าย เปน็ข้อมูลด้านการแลกเปลี่ยน
เทคนิค การต่อรองทางการลาด และอื่นๆ .. 

-  -  -  

การส่งผลกระทบดา้นสภาวะแวดล้อม 
ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  
ข้อมูลการอนุรักษ์ ดิน นำ้ ป่าและระบบนเิวศน ์

-   -  



๑๓๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- ข้อมูลการรณรงค์ การสร้างเครือข่าย 
- ข้อมูลการสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่สุขภาพ 
- ข้อมูลการรณรงค์ต่างๆ  
- อื่นๆ ..... 
การส่งผลกระทบดา้นสุขภาพ  
ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  
- ข้อมูลการช่วยเหลือดูแลท้ังทางตรงและทางอ้อม 
- ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพกลุม่อาสาสมัครต่างๆ 
- ข้อมูลการนำใช้ขอ้มูลเพื่อจัดทำธรรมนูญสขุภาพ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ…………. 

-  -  -  

การส่งผลกระทบดา้นการเมืองการปกครอง 
- ข้อมูลการจัดการความขดัแยง้ในชุมชน 
- ข้อมูลการใช้กฎ กติกาในชุมชม 
- ข้อมูลการสร้างความร่วมมือของคนในชุมชน 
- ข้อมูลผู้ไกล่เกลีย่ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ…………. 

-  -  -  

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
๑. การสร้างการเรยีนรู้และความเข้าใจ เรื่องของ
ปัญหาและ ความต้องการของชมุชน ท้องถ่ิน 
- ข้อมูลกระบวนการเรยีนรูแ้ละสร้าง ความเข้าใจ
ของ ทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก ่๑) ระดับบคุคล
และครอบครัว ๒) ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กร
ชุมชน ๓) ระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์  
๔) ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน ๕) ระดับตำบล และ  
๖) ระดบัเครือข่าย 

-  -  -  

๒. การสร้าง กลไกผลักดนัทุกระดับสู่การจดัการ
ตนเอง       
- ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการสรา้งกลไกเพื่อให้
สามารถสนบัสนนุหรือหนุนเสรมิการทำงานของทุน
ทางสังคม ๖ระดับ ได้แก่ ๑) ระดับบุคคลและ

-   -  



๑๓๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ครอบครัว ๒) ระดบักลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 
๓)ระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ๔) ระดบั
ชุมชน หรือหมูบ่้าน ๕) ระดบัตำบล และ ๖) ระดับ
เครือข่าย 
๓. การสร้างคน ใหจ้ัดการ ตนเองได้   
- ข้อมูลเกี่ยวกับ แนวทางการ สร้างคนให้ สามารถ
ทำกิจกรรมเพื่อ จัดการตนเอง ของทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ ได้แก่ ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว  
๒) ระดบักลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดบั
หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ๔)ระดบัชุมชน หรอื
หมูบ่้าน ๕) ระดบัตำบล และ ๖) ระดับเครือข่าย 

-  -  -  

๔. การสร้างการ มีส่วนร่วม   
- ข้อมูลแนวทาง หรือกระบวนการ สร้างการมีส่วน
ร่วมของทุนทาง สังคมในชุมชน ของ ๖ระดบั ได้แก่ 
๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดบักลุม่ทาง
สังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดบัหน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์๔)ระดับชมุชน หรือหมู่บ้าน ๕) ระดับ
ตำบล และ ๖)ระดบัเครือข่าย 

-  -  -  

๕. การระดมทุน และทรัพยากรต่างๆ เพื่อทำให้การ
ใช้แหล่งประโยชน ์
- ข้อมูลกระบวนการและผลลัพธ์จากการ ระดมทุน
และทรัพยากรต่างๆ ของทุนทางสังคมในชุมชน ของ 
๖ระดบั ได้แก่ ๑) ระดบับคุคลและครอบครวั ๒) 
ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดับ 
หน่วยงาน  
๔) ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน ๕) ระดับตำบล และ  
๖) ระดบัเครือข่าย 

-  -  -  

๖. การมีข้อตกลง ต่าง ๆ ของพืน้ที่   
- ข้อมูลกระบวนการและ ผลลพัธ์จากการ พัฒนา   
ให้เกิด ขอ้ตกลง นโยบาย เป้าหมายและ แผนงาน

-  -   



๑๓๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ เนื้อหาสรุป ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ของทางสังคมในชุมชน ของ ๖ระดับ ได้แก่ ๑) ระดบั
บุคคลและครอบครัว ๒) ระดบักลุ่มทางสังคม 
องค์กรชมุชน ๓) ระดบัหน่วยงานและแหลง่
ประโยชน์ ๔) ระดบัชุมชน หรอืหมู่บ้าน ๕) ระดับ
ตำบล และ ๖) ระดับเครือข่าย 
๗. ความสามารถในการจัดการ ความร่วมมือ 
ระหว่างองค์กรต่างๆ    
- ข้อมูล กระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ สร้าง
แผนปฏิบัติการร่วมทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
อิสระท้ัง ภายในและ ภายนอกชมุชน 

-  -   

 
 
 



๑๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติการที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ ๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ ๖ การนำเสนอข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ ๗ การเขียนรายงานการวิจัย 

  



๑๔๑ 

 

ปฏิบัติการที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล 

 
๑. แนวคิด หลักการ 

การเรียนรู้แนวทางการจัดระเบียบข้อมูลคือกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมจำแนกข้อมูล 
จัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นที่ต้องการ ประกอบด้วยกิจกรรม การอ่านข้อมูลบันทึกภาคสนาม
อย่างละเอียด การสอบทานข้อมูลให้ครอบคลุม การวิเคราะห์ จำแนก บันทึกข้อมูลลงในตารางวิเคราะห์ 
การตรวจสอบข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลและเติมเต็มประเด็นข้อมูลที่ต้องการ เป็นต้น  

การจัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นท่ีในระดับหมู่บ้าน มีเป้าหมายเพ่ือทบทวน
ข้อมูล จำแนกทุนทางสังคม ๖ ระดับ คือ ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน ๓) ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน (จัดการตนเอง) ๕) ระดับ
ตำบล และ ๖) ระดับเครือข่าย เพื่อสอบทานงานหรือกิจกรรมของทุนทางสังคมโดยเทียบเคียงกับ ๗+๑ 
ประเด็นนโยบายสาธารณะ การส่งผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยกำหนดสุขภาพและปัจจัยสังคม
กำหนดภาวะสุขภาพ การสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ 
ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง)  
รวมทั้งผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หากพบว่าชุมชนใดมีทุนทาง
สังคมมาก มีการกระจายตัวในทุกหมู่บ้าน ก็สามารถคาดได้ว่าชุมชนท้องถิ่นนั้นมีความพร้อมและมี
ศักยภาพที่จะสามารถส่งผลกระทบที่ดีต่อการจัดการปัญหาเฉพาะประเด็นในชุมชนและการพัฒนา
นวัตกรรมชุมชนได ้

การจัดระเบียบข้อมูล เป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูลจึงเป็นการจัดระเบียบข้อมูลและการให้
รหัสข้อมูล เพ่ือแยกแยะเน้ือหาสาระ ตลอดจนการจัดกลุ่มประเด็นหลัก ประเด็นย่อย ท่ีนำไปสู่การตีความ 
การให้ความหมาย และสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับ ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนในการจัดการกับ
ปัญหาและความต้องการในประเด็นต่างๆของชุมชน โดยนักวิจัยชุมชนสามารถเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลได้หลายวิธี ตามลักษณะของข้อมูลและเป้าหมายในการนำเสนอ เช่น การสรุปเส้นทางการพัฒนา 
การวิเคราะห์จำแนกข้อมูลและจัดหมวดหมู่ข้อมูล การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เช่ือมโยงของทุนทางสังคม
กับการดำเนินงานและกิจกรรม การวิเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบจากงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม 
การทำตารางวิเคราะห์เทียบเคียง และการจัดทำแผนภาพวิเคราะห์ระบบหลักและระบบย่อยของชุมชน 
เป็นต้น และการนำเสนอข้อมูลในงานวิจัยชุมชน (RECAP) สามารถดำเนินการโดยใช้รูปแบบการนำเสนอ
ได้หลายรูปแบบ ได้แก่ ตารางวิเคราะห์ แผนภาพสรุปความคิด แผนผังกระบวนการ เส้นทางการพัฒนา 
เป็นต้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

๒.๑ เรียนรู้วิธีการจัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในระดับหมู่บ้าน 
สำหรับการออกแบบนวัตกรรมเชิงระบบของพื้นที่ 

๒.๒ สร้างการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพ
ของชุมชนรายหมู่บ้านหรือชุมชน และภาพรวมตำบล  

๒.๓ พัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชน รายหมู่บ้านหรือ
ชุมชน และภาพรวมตำบล 

๒.๔ สร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดเวทีในการนำเสนอข้อมูลและผลจากการวิจัยชุมชน
RECAP  

๒.๕ ฝึกทักษะการเขียนรายงานสรุปผลการทำวิจัยชุมชนRECAP และการเขียนรายงานประเภท
ต่างๆ ที่สนใจ 

 



๑๔๒ 

 

๓. วิธดีำเนินการ  
๓.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากปฏิบัติการที่ ๑ ได้แก่ ๑) ข้อมูลที่แสดง

ศักยภาพของชุมชน และ ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของตำบลสุขภาวะ จากผู้ให้ข้อมูล และข้อมูลมือ
สอง รวบรวมอย่างเป็นระบบ มาประกอบการวิเคราะห์ จัดระเบียบข้อมูลที่เกี่ยวกับทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของพื้นที่ในระดับหมู่บ้าน โดยใช้ขั้นตอนที่ ๔เก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูล (หน้า ๑๑๓-๑๒๔) ขั้นตอนที่ 
๕ วิเคราะห์ข้อมูล (หน้า ๒๕๑-๒๕๕) ขั้นตอนที่ ๖ นำเสนอข้อมูล (หน้า ๓๑๗-๓๑๙) โดยดำเนินการในวันที่ ๓ 
วันที่ ๔ และวันที่ ๕ ของการฝึกอบรม ดังน้ี 

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันทบทวน และร่วมกันจัดระเบียบ วิเคราะห์ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนของพื้นที่รายหมู่บ้าน การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อช่วยในการจัดระเบียบ และจัดหมวดหมู่
ข้อมูล พร้อมทั้งช่วยสรุปและเทียบเคียงข้อมูลในประเด็นต่างๆ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของชุมชน งานและกิจกรรม ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน และสามารถสรุปเป็นระบบการ
จัดการตนเองของทุนทางสังคม รายละเอียดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

(๑) วิเคราะห์ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบล โดยนำข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพ
ของชุมชนที่ได้จากการเก็บข้อมูลทั้งในรายหมู่บ้านหรือชุมชน และภาพรวมตำบล มาสรุปสถานการณ์
ปัญหา หรือเหตุการณ์หรือผลของการพัฒนาในระยะก่อนที่ส่งผลกระทบหรือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
สำคัญของชุมชน ตามลำดับระยะเวลาที่เกิดสถานการณ์หรือเหตุการณ์สำคัญ พร้อมทั้งสรุปสาเหตุ การ
ดำเนินงานหรือกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรม และผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา
จากข้อมูลแนวทางการรวบรวมข้อมูลของทุนทางสังคมแต่ละระดับทั้ง ๖ ระดับ จากปฏิบัติการที่ ๑ สรุป
ที่มาและเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้านและตำบล โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑ และแผนภาพที่ ๒.๑-๒.๒ 
(หน้า ๒๕๕-๒๕๗) 

(๒) วิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยการจัดระเบียบทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น ดังน้ี  

- จัดระเบียบทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นโดยการนำใช้ข้อมูล
จากการวิจัยชุมชน RECAP รายหมู่บ้าน แนวทางการสรุป หน้า ๒๖๐ ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ (๑) 

- สรุปจำนวนทุนทางสังคม ๖ ระดับของตำบล หมู่บ้าน ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ (๒) 
(๓) การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับการสะท้อนศักยภาพชุมชนในการ

จัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การ
ปกครอง) ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ และตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ (๑)-(๖) (หน้า ๒๗๖-๒๗๑) 

(๔) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของอปท.เครือข่ายรายหมู่บ้านโดยนำ
ข้อมูลจากการวิจัยชุมชนเทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ 

- การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับผลกระทบต่อ ๑๐ ประเด็นการ
แก้ไขปัญหา การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและการดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๑) 

- การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับ ๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๒) 

- การเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖  ระดับ รายหมู่บ้าน กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๓) 

- การเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖  ระดับ รายหมู่บ้าน กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ตารางที่ ๒.๔ (๔) 

- การจัดทำแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน 
โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๕) 

- การจัดทำแผนภาพสรุปทุนทางสังคมภาพรวมตำบล ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๖) 
การจัดทำแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน  การจัดทำแผนภาพ
สรุปทุนทางสังคมภาพรวมตำบล (หน้า ๒๘๙-๒๙๐) 



๑๔๓ 

 

(๕) การจัดรวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบันการเงิน กองทุน กลุ่มอาชีพของตำบลโดยใช้
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๕ 

๓.๒ นำเสนอข้อมูลรายหมู่บ้าน โดยผู้แทนกลุ่ม เพื่อคืนข้อมูลให้ชุมชน สอบทานข้อมูล และ
ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล  

๓.๓ มอบหมายผู้แทนกลุ่มรายหมู่บ้านร่วมสรุปข้อมูลภาพรวมตำบล  
(๑) การวิเคราะห์กิจกรรมของทุนทางสังคมและการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาต่อเน่ืองและ

ขยายผล โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖  
(๒) การวิเคราะห์ศักยภาพของทุนทางสังคมในการพัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล โดยใช้

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๗ 
(๓) การวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของทุนทางสังคมในการสร้างการเรียนรู้ต่อ

ประชากรเป้าหมาย โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๘  
(๔) การจัดกลุ่มศักยภาพและความพร้อมสำหรับการพัฒนากลุ่มและแหล่งเรียนรู้ โดยใช้

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๙ 
(๕) การวิเคราะห์ความสอดคล้องของการพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่กับผลกระทบต่อ

ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม ผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพของประชากรเป้าหมายการ
สร้างผลกระทบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ๗+ ๑ ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ โดยใช้
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๐ 

๒) การประเมินศักยภาพหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๑ 
 (๑) แนวทางการวิเคราะห์และการจัดระบบหลัก ระบบย่อยและการจัดกลุ่มความสัมพันธ์

ในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 (๒) ทำความเข้าใจข้อมูลทุนทางสังคมของพื้นที่ จากปฏิบัติการที่ ๑ และศึกษาความ

เข้มแข็งของทุนทางสังคม จากผลการวิเคราะห์การจัดการตนเอง และ ศักยภาพและความพร้อมในการ
สร้างการเรียนรู้ต่อประชากรเป้าหมาย  

(๓) ร่วมจัดระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ด้วยการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ ด้วย
การเลือกตาม ๑๐ ประเด็นการแก้ไขปัญหา ตาม ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ หรือตามโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน โดยศึกษาแนวทางการวิเคราะห์และจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น โดยใช้แผนภาพตัวอย่างการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(หน้า ๓๐๒-๓๐๔) 

๓) การสร้างและการพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
๓.๒ ผู้เข้ารับการอบรมฝึกทักษะการเขียนรายงานสรุปผลการทำวิจัยชุมชน RECAP ในขั้นตอนที่ ๗ 

เขียนรายงานการวิจัย (หน้า ๓๓๕-๓๓๖) ดังน้ี  
๑) ตัวอย่างการเขียนรายงานทุนทางสังคม ศึกษาวิธีการเขียนรายงานผลการวิจัยชุมชนของ

ทุนทางสังคมแต่ละระดับ ได้แก่ (๑) การเขียนรายงานทุนทางสังคมระดับบุคล โดยศึกษาจากตัวอย่างที่ ๑ 
คนต้นแบบด้านสุขภาพ (๒) การเขียนรายงานทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสังคม “โรงเรียนผู้สูงอายุ” โดย
ศึกษาจากตัวอย่างที่ ๒ โรงเรียน ฮอมสุข องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่                 
(๓) การเขียนรายงานทุนทางสังคมระดับหมู่บ้านและตำบล โดยการนำใช้ข้อมูลศักยภาพชุมชนและ
สถานะของตำบล โดยศึกษาจาก ตัวอย่างที่ ๓ ข้อเสนอโครงการศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการ
เรียนรู้ (ศปง.)ประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุตำบลแม่สะเรียง อำเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  ตัวอย่างที่ ๔ ข้อเสนอโครงการศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้(ศปง.)ประเด็น
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะตำบลบ้านตุ่น  อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา และตัวอย่างที่ ๕ 
ข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้ (ศรร.) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น เทศบาล
ตำบลเหล่าใหญ่ อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ (๔) การเขียนรายงานทุนทางสังคมระดับเครือข่าย 
โดยศึกษาจาก ตัวอย่างที่ ๖ การเขียนรายงานทุนทางสังคมระดับเครือข่าย “ระบบการจัดการที่ดิน”การ



๑๔๔ 

 

ถอดบทเรียนจากเครือข่ายบ้านมั่นคงเมืองชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น และตัวอย่างที่ ๗ การ
เขียนรายงานทุนทางสังคมระดับเครือข่าย “ประเด็นการจัดการดิน น้ำ ป่า” ข้อเสนอโครงการศูนย์จัดการ
เครือข่าย (ศจค.) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าผาปุ้ม อำเภอแม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน  

๒) แนวทางการวิเคราะห์และการจัดระบบหลัก ระบบย่อยและการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ใน
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๓) ใหผู้้เข้ารับการอบรมดำเนินการดังน้ี 
(๑) ทำความเข้าใจข้อมูลทุนทางสังคมของพื้นที่ โดยทำการศึกษาข้อมูลทุนทางสังคมท้ัง ๖ 

ระดับ ที่รวบรวมได้จากในปฏิบัติการที่ ๑ 
(๒) ทำการศึกษาความเข้มแข็งของทุนทางสังคม จากผลการวิเคราะห์การจัดการตนเอง 

และ ศักยภาพและความพร้อมในการสร้างการเรียนรู้ต่อประชากรเป้าหมาย โดยศึกษาผลการเทียบเคียง
งานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น จากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๓)  

(๓) ทำการศึกษาผลการวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของทุนทางสังคมในการสร้าง
การเรียนรู้ต่อประชากรเป้าหมายตารางปฏิบัติการที่ ๒.๘ 

(๔) ร่วมคัดเลือกทุนทางสังคม ตามระดับการจัดการตนเอง เช่น เอาเฉพาะทุนทางสังคมท่ี
มีคุณลักษณะการจัดการตนเองระดับดีมากเท่านั้น หรือเอาทั้ง การจัดการตนเองระดับดีมากและระดับดี 
เป็นต้น ส่วนการคัดเลือกทุนทางสังคมตามศักยภาพและความพร้อมของทุนทางสังคมในการสร้างการ
เรียนรู้ สามารถเลือกได้ เช่น เอาเฉพาะทุนทางสังคมที่เป็นดาวเท่านั้น หรือ เอาทั้งดาวและสี่เหลี่ยม               
เป็นต้น  

(๕) ร่วมจัดระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ด้วยการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ใน
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น โดยร่วมกำหนดแนวทางการจัดระบบด้วยการเลือกตาม ๑๐ ประเด็น
การแก้ไขปัญหา ตาม ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ หรือตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น  ๕ ด้าน 

(๖) จากนั้นให้นำผลการวิเคราะห์จากตารางปฏิบัติการต่างๆ มาจัดระบบการจัดการของ
ชุมชนท้องถิ่นด้วยการเทียบเคียงความเหมือน ความต่างของงานและกิจกรรม จะเน้นให้คัดเลือกงานและ
กิจกรรมที่คล้ายคลึงกัน ไว้ด้วยกัน ดังนี้  
  - การจัดระบบตาม ๑๐ ประเด็นการแก้ไขปัญหาการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและ
การดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะ สามารถนำข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่  ๒.๔ การเทียบเคียงทุนทาง
สังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับการผลกระทบต่อ ๑๐ ประเด็นปัญหาการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและ
การดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะ มาจัดวาง 
  - การจัดระบบตาม ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ สามารถนำข้อมูลจากตารางที่ 
๒.๓ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนรายหมู่บ้านโดยนำข้อมูลจากการวิจัย ชุมชน 
(RECAP) เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ มาจัดวาง 
  - การจัดระบบตาม โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน  สามารถนำข้อมูลจาก
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๒ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับศักยภาพในการจัดการ
ตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การ
ปกครอง) มาจัดวาง 
 ๔) นำข้อมูลทุนทางสังคมทุกระดับ ของแต่ละหมู่บ้านที่มีงานและกิจกรรม หรือความ
สอดคล้องกับ ๑๐ ประเด็นการแก้ไขปัญหา หรือ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ หรือ ๕ ด้านตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น  มาวางตามภายในวงแต่ละวง ซึ่งทุนทางสังคมสามารถวางซ้ำได้ ขึ้นอยู่การ
ให้คำอธิบายการเช่ือมโยงประเด็นหรือด้านน้ัน ๆ สามารถศึกษารายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมจากภาคผนวก  

(๑) การตั้งชื่อระบบหลัก และระบบย่อย สามารถตั้งได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้สะท้อน
ให้เห็นถึงกลุ่มงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ท่ีนำมาจัดกลุ่มความสัมพันธ์ 



๑๔๕ 

 

(๒) จากนั้นเติมสัญลักษณ์ที่เกี่ยวข้อง ไว้หน้าหรือหลังชื่อทุนทางสังคมนั้น เพ่ือแสดงผล
การวิเคราะห์  เป็นเอ้ือต่อการสร้างความเข้าใจของการเรียนรู้ศักยภาพของชุมชน ได้แก่ (๑) สัญลักษณ์
คุณลักษณะการจัดการตนเอง คือ ✓ ❖ ➢ (๒) สัญลักษณ์ศักยภาพและความพร้อมของทุนทางสังคมใน
การสร้างการเรียนรู้ คือ                  และ (๓) สัญลักษณ์เชิงประเด็น ซึ่งขึ้นกับข้อตกลงของพื้นที่ หรือ
เป้าหมายการประชุมแต่ละครั้ง 

(๓) ศึกษาการจัดทำแผนภาพการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น จากแผนภาพที่ ๒.๕-๒.๗ 

๓.๓ นำเสนอผลการวิจัยชุมชน ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นภาพรวมตำบล ที่มา
และเส้นทางการพัฒนาตำบล แผนที่ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนตำบล การจัดรวมเงินทุนหมุนเวียน
ในชุมชน สถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน  การจัดการกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการ
ตนเองโดยการเช่ือมโยงระหว่างทุนทางสังคม 

๓.๔ สรุปบทเรียนการฝึกอบรมของผู้ร่วมกระบวนการ และนำเสนอแผนการวิจัยชุมชนในพื้นที่ของ
ตนเอง 

 
๔. ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 

๔.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในแนวคิดหลักการ และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทุนทางสังคม
และศักยภาพของชุมชนรายหมู่บ้านหรือชุมชน และภาพรวมตำบล  

๔.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชน ราย
หมู่บ้านหรือชุมชน และภาพรวมตำบล  

๔.๓ ข้อมูลที่แสดงกระบวนการจัดการตนเองของชุมชน ระบบการจัดการของทุนทางสังคมใน ๖ 
ระดับ และศักยภาพของชุมชนในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ระบบการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์การจัดการตนเอง  แผนภาพการจัดกลุ่ม
ความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นแสดงระบบการจัดการตนเอง 

๔.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเรื่องการจัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่นรายหมู่บ้าน 

๔.๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการเรียนรู้และทักษะในการเตรียมความพร้อม การออกแบบการ
นำเสนอและขั้นตอนการนำเสนอข้อมูลวิจัยชุมชน RECAP 
 
  



๑๔๖ 

 

 

ภาพที ่๒.๑ ภาพรวมการจัดระเบียบข้อมูล  



๑๔๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑ ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบลและเส้นทางการพัฒนาของแต่ละทุนทางสงัคมในพื้นที่  
คำชี้แจง อธิบายสถานการณ์ปัญหาที่ผ่านมาของชุมชน สาเหตุและผลกระทบของปัญหา ที่มาและเส้นทางการพัฒนาของตำบล และเส้นทางการพัฒนาของแต่ละทุนทาง
สังคมในพื้นที่ ตามลำดับระยะเวลาที่เกิดเหตุการณ์ สถานการณ์สำคัญ พร้อมรายละเอียดของการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
นั้นๆ และระบุทุนทางสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงเรื่องที่ทำ ความเช่ียวชาญ และผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นและสอดคล้องกันในแต่ละช่วงเวลา แนวทางการเขียนสรุป
ตาราง หน้า ๒๕๕ 
 

ระยะเวลา  
(ปี พ.ศ.) 

สถานการณ์ปัญหาที่ผ่านมาของ
ชุมชน เหตุของปัญหา ผลกระทบ 

ประชากรที่ได้รับผลกระทบ 

เหตุการณ์ สถานการณ์สำคัญของการ
พัฒนาตำบล หรือสถานการณส์ำคัญ
ของการพัฒนาทุนทางสังคมในพื้นที ่

การดำเนินกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกับเหตุการณ์ 
สถานการณ์ และระบุทุนทางสงัคมที่เข้าร่วม
กิจกรรมพร้อมเรื่องที่ทำ ความเชี่ยวชาญ 

ผลผลิต/ผลลพัธ์ที่เกิดขึ้น 
(สอบทานเพิ่มเติมจาก 

ผู้ให้ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  -  -  

  
 
 
 
 
 
 
 

 -  -  

 



๑๔๘ 
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  / 

  
   

 

 
ภาพที ่๒.๑ สรุปที่มาและเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้านตำบล และทุนทางสังคมในพื้นที่ 



๑๔๙ 

 

 
ภาพที ่๒.๒ ตัวอย่างการวิเคราะหส์รุปที่มาและเส้นทางการพัฒนาหมู่บ้านและตำบล 



๑๕๐ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ (๑) จัดระเบียบทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นโดยการนำใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) รายหมู่บ้าน แนวทางการ
สรุปตาราง หน้า ๒๖๐ 

หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ รูปธรรมกิจกรรมและงานเด่น หรือเรื่องเด่นของทุนทางสังคม (ระบรุายละเอยีด) 
หมู่ที…่…..ชื่อหมู่บ้าน………..  
 ๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 

๑) .............. -  
๒) .............. -  
๓) อื่นๆ............ -  
๒.กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) .............. 

-  

๒) .............. -  
๓) อื่นๆ............ -  
๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) .............. 

-  

๒) .............. -  
๓) อื่นๆ............ -  
๓.ระดับหน่วยงานและแหลง่ประโยชน ์
๓.๑ หน่วยงาน 
๑) อปท................ 

-  

๒) รพ.สต............. -  
๓) โรงเรียน........... -  
๔) อื่นๆ................ -  
๓.๒ แหล่งประโยชน ์
๑) ......... 

-  

๒) ......... -  
๓) อื่นๆ............ -  



๑๕๑ 

 

หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ รูปธรรมกิจกรรมและงานเด่น หรือเรื่องเด่นของทุนทางสังคม (ระบรุายละเอยีด) 
๔. หมู่บ้านหรือชุมชน 
๔.๑ ........ -  
๔.๒ ........ -  

 อื่นๆ............ -  
๕. ระดับตำบล (ระบุช่ือหมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้อง) 
๕.๑ ชื่อทุนทางสังคม.....ชื่อหมูบ่้าน.... -  
๕.๒ ชื่อทุนทางสังคม.....ชื่อหมูบ่้าน.... -  
อื่นๆ............ -  
๖. ระดับเครอืข่าย (ระบุช่ือเครอืข่าย ตำบล อำเภอ จังหวดั ที่เก่ียวข้อง) 
๖.๑  ชื่อทุนทางสังคม.....เครอืข่าย....ตำบล....
อำเภอ.....จังหวัด.... 

-  

๖.๒  ชื่อทุนทางสังคม.....เครือข่าย....ตำบล....
อำเภอ.....จังหวัด.... 

-  

อื่นๆ............ -  
 
  



๑๕๒ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ (๒) สรุปภาพรวมจำนวนทุนทางสังคม ๖ ระดับของตำบล รายหมู่บ้าน  
 

คำชี้แจง ให้นับจำนวนทุนทางสังคม ๖ ระดับจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒ (๑) แล้วสรุปตัวเลขและหาผลรวมรายหมูบ่้าน  
 

 
ศักยภาพชุมชน (ภาพรวมตำบล) 

หมู่บ้านหรือชุมชน (ระบุจำนวน) 
รวม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ... 

๑. ระดับบคุคลและครอบครัว(คน) 
         

   
 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุม่) 
         

   
 

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโชน ์
 

๓.๑ ระดับหน่วยงาน (แห่ง)              

๓.๒ ระดับแหล่งประโยชน์ (แหง่)              

๔. ระดับชุมชน หรอืหมู่บ้าน (จำนวนทนุทำงานระดบัชุมชนหรอื
หมูบ่้าน) 

         
   

 

๕. ระดับตำบล (จำนวนทุนทำงานระดบัตำบล)              

๖. ระดับเครอืข่าย (จำนวนทุนทำงานระดบัเครือข่าย)              

รวมท้ังหมด              

 
 
 
 



๑๕๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับศักยภาพในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง)  
คำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดั บชุมชนหรือ
หมู่บ้านระดับตำบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้านและระบุความเช่ียวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ทำกับผลกระทบที่เกิดขึ้นด้านสังคม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม 
ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง และการจัดการเฉพาะประเด็นท่ีสอดคล้องและเลือกเติม ✓ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง จากนั้นให้สรุปผลรวมแต่ละด้าน แนว
ทางการสรุปตาราง หน้า ๒๖๗ 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 

กา
รด
ูแล

ช่ว
ยเ
หล

ือย
าม
ปก

ต ิ

กา
รด
ูแล

ช่ว
ยเ
หล

ือเ
มือ่

เกิ
ดภ

ัยพ
บัต

ิ 

กา
รด
ูแล

ช่ว
ยเ
หล

ือเ
มือ่

เกิ
ดเ
หต

ฉุุก
เฉ
ิน 

กา
รอ
าส
า 
กา
รล
งแ
รง

 

กา
รร
ะด
มทุ

น(
เง
ิน)
เพ
ื่อจ

ัดส
วัส
ดิก

าร
 

สร
้าง
รา
ยไ
ด้ 
ลด

รา
ยจ

่าย
 

ลด
ภา
ระ
หน

ีส้ิน
 

ส่ง
เส
ริม
กา
รอ
อม

 

กา
รจ
ัดท

ำบ
ัญ
ชีค

รัว
เร
ือน

 

แห
ล่ง
เง
ินท

ุนเ
พ
ื่อป

ระ
กอ

บอ
าช
ีพ 

กา
รต
ลา
ด 

สภ
าว
ะแ
วด
ลอ้

มด
้าน
ทร

ัพย
าก
รธ
รร
มช

าต
 ิ

กา
รจ
ัดก

าร
ขย
ะแ
ละ
มล

พ
ิษ 

กา
รจ
ัดก

าร
ภยั

พ
ิบตั

 ิ

พ
ลัง
งา
นท

าง
เล
อืก

 

กา
รป

รับ
สภ

าว
ะแ
วด
ลอ้

มที่
เอ
ื้อต

่อส
ุขภ

าพ
 

กา
รบ

ริก
าร
โด
ยห

น่ว
ยบ

ริก
าร

 

กา
รด
ูแล

ช่ว
ยเ
หล

ือกั
นใ
นช

ุมช
น 

กา
รบ

ริก
าร
ขอ
งอ
ปท

. 

กา
รส
ร้า
งก
าร
มีส

่วน
ร่ว
ม 

กา
รไ
กล

่เก
ลี่ย

 

กา
รก
ำห
นด

กฏ
 ก
ติก

า 

หมู่ที…่….ชื่อ...........                        

๑.ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

                       

๑) ......... -................................ 
-................................ 
-................................ 

                      

๒) .........                        
๓) อื่นๆ............                        

ผลรวมแต่ละด้าน                        



๑๕๔ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 
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๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม 
องค์กรชุมชน 

                       

๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) ………… 

                       

๒) …………                        
๓) อื่นๆ....                        

ผลรวมแต่ละด้าน                        
๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) ………… 

                       

๒) …………                        
๓) อื่นๆ........                        

ผลรวมแต่ละด้าน                        
๓.ระดับหน่วยงานและ 
แหล่งประโยชน ์

                       

๓.๑ หน่วยงาน 
๑) อปท........ 

                       



๑๕๕ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 
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๒) รพ.สต.......                        
๓) โรงเรียน.......                        
๔) อื่นๆ....                        
๓.๒ แหล่งประโยชน ์
๑) ………… 

                       

๒) …………                        
๓) อื่นๆ........                        

ผลรวมแต่ละด้าน                        
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน                        
๑) ………                        
๒) ………                        
๓) อื่นๆ......                        

ผลรวมแต่ละด้าน                        
๕.ระดับตำบล (ระบุหมู่ท่ี
เกี่ยวข้อง) 

                       

๑) ชื่อทุนทางสังคม.....ชื่อ                        



๑๕๖ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมือง
การปกครอง 
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หมูบ่้าน.... 
๒) ชื่อทุนทางสังคม.....ชือ่
หมูบ่้าน.... 

                       

๓) อื่นๆ......                        
ผลรวมแต่ละด้าน                        

๖.ระดับเครือข่าย (ระบุ
ตำบลท่ีเกี่ยวขอ้ง) 

                       

๑) ชื่อทุนทางสังคม.....
เครือข่าย....ตำบล....
อำเภอ.....จังหวัด.... 

                       

๒) ชื่อทุนทางสังคม.....
เครือข่าย....ตำบล....
อำเภอ.....จังหวัด.... 

                       

๓) อื่นๆ ...                        
ผลรวมแต่ละด้าน                        

 



๑๕๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ (๑) สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น รายหมู่บ้านและรวม หน้า ๒๗๖-๒๗๑ 
คำชีแจง นำใช้ข้อมูล TCNAPและ RECAP สรุปจำนวนทุนทางสังคมที่มีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) โดยนำใช้ข้อมูลจากตาราง
ปฏิบัติการที่ ๕.๓ 

ศักยภาพชุมชนท่ีส่งผลตอ่โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น  
หมู่บ้านหรือชุมชน (ระบุจำนวน) 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ...... 

ด้านสังคม              
๑. ระดับบคุคลและครอบครัว(คน) 

         
   

 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุม่) 
         

   
 

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน ์
 

๓.๑ ระดับหน่วยงาน (แห่ง)              
๓.๒ ระดับแหล่งประโยชน์ (แหง่) 

         
   

 

๔. ระดับชุมชน หรอืหมู่บ้าน (จำนวนทนุทำงานระดบัชุมชนหรอื
หมูบ่้าน) 

             

๕. ระดับตำบล (จำนวนทุนทำงานระดบัตำบล)              
๖. ระดับเครอืข่าย (จำนวนทุนทำงานระดบัเครือข่าย)              
รวมท้ังหมด              
ด้านเศรษฐกิจ              
๑. ระดับบคุคลและครอบครัว(คน) 

         
   

 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุม่) 
         

   
 

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน ์
 

๓.๑ ระดับหน่วยงาน (แห่ง)              
๓.๒ ระดับแหล่งประโยชน์ (แหง่) 

         
   

 

๔. ระดับชุมชน หรอืหมู่บ้าน (จำนวนทนุทำงานระดบัชุมชนหรอื
หมูบ่้าน) 

             

๕. ระดับตำบล (จำนวนทุนทำงานระดบัตำบล)              



๑๕๘ 

 

ศักยภาพชุมชนท่ีส่งผลตอ่โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น  
หมู่บ้านหรือชุมชน (ระบุจำนวน) 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ...... 

๖. ระดับเครอืข่าย (จำนวนทุนทำงานระดบัเครือข่าย)              
รวมท้ังหมด              
ด้านสภาวะแวดล้อม              
๑. ระดับบคุคลและครอบครัว(คน) 

         
   

 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุม่) 
         

   
 

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน ์
 

๓.๑ ระดับหน่วยงาน (แห่ง)              
๓.๒ ระดับแหล่งประโยชน์ (แหง่) 

         
   

 

๔. ระดับชุมชน หรอืหมู่บ้าน (จำนวนทนุทำงานระดบัชุมชนหรอื
หมูบ่้าน) 

             

๕. ระดับตำบล (จำนวนทุนทำงานระดบัตำบล)              
๖. ระดับเครอืข่าย (จำนวนทุนทำงานระดบัเครือข่าย)              
รวมท้ังหมด              
ด้านสุขภาพ              
๑. ระดับบคุคลและครอบครัว(คน) 

         
   

 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุม่) 
         

   
 

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน ์
 

๓.๑ ระดับหน่วยงาน (แห่ง)              
๓.๒ ระดับแหล่งประโยชน์ (แหง่) 

         
   

 

๔. ระดับชุมชน หรอืหมู่บ้าน (จำนวนทนุทำงานระดบัชุมชนหรอื
หมูบ่้าน) 

             

๕. ระดับตำบล (จำนวนทุนทำงานระดบัตำบล)              
๖. ระดับเครอืข่าย (จำนวนทุนทำงานระดบัเครือข่าย)              
รวมท้ังหมด              
ด้านการเมืองการปกครอง              



๑๕๙ 

 

ศักยภาพชุมชนท่ีส่งผลตอ่โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น  
หมู่บ้านหรือชุมชน (ระบุจำนวน) 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ...... 

๑. ระดับบคุคลและครอบครัว(คน) 
         

   
 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุม่) 
         

   
 

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน ์
 

๓.๑ ระดับหน่วยงาน (แห่ง)              
๓.๒ ระดับแหล่งประโยชน์ (แหง่) 

         
   

 

๔. ระดับชุมชน หรอืหมู่บ้าน (จำนวนทนุทำงานระดบัชุมชนหรอื
หมูบ่้าน) 

             

๕. ระดับตำบล (จำนวนทุนทำงานระดบัตำบล)              
๖. ระดับเครอืข่าย (จำนวนทุนทำงานระดบัเครือข่าย)              
รวมท้ังหมด              

 

  



๑๖๐ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๓ (๒) สรุปภาพรวมจำนวนทุนทางสังคมท่ีสะท้อนศักยภาพชุมชน (งานและกิจกรรม) ในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน 
คำชีแจง สรุปจำนวนทุนทางสังคมที่มีการจัดการงานและกิจกรรมของพื้นที่ที่สะท้อนศักยภาพ ๕ ด้าน จากตารางปฏิบัติการที่ ๕.๓ (๑) และเรียงลำดับจำนวนมากไปหา
น้อยของศักยภาพทุนทางสังคมรายด้าน กับการกระจายในแต่ละชุมชน และลำดับตามจำนวนจากมากไปหาน้อยของการจัดการเฉพาะประเด็นรายหมู่บ้ าน จากนั้นเติม
หมายเลขลำดับลงในช่อง (.......) 
 

หมู่บ้าน จำนวนทุนทางสังคมท่ีสะท้อนศักยภาพชุมชนรายด้าน (ลำดบั) 
สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ การเมืองการปกครอง 

หมู่ที่ ๑ …………. ……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

หมู่ที่ ๒ …………. ……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

หมู่ที่ ๓ …………. ……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

หมู่ที่ ๔ …………. ……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

หมู่ที่…………. ……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

รวม ……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

……… 
(….) 

 
หมายเหตุ การเรียงลำดับในวงเล็บศักยภาพ ๕ ด้านให้เทียบเคียงภายในหมู่บ้านเท่านั้น โดยจัดเป็นลำดับที่ ๑ ถึงลำดับที่ ๕ ซึ่งลำดับที่ ๑ คือจำนวนมากที่สุด และลำดับที่ 
๕ คือจำนวนน้อยท่ีสุด  
  



๑๖๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของอปท.เครือข่ายรายหมู่บ้านโดยนำข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
(RECAP) เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
คำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว  ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน ระดับตำบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญ เรื่องเด่น กิจกรรมที่ทำโดยนำข้อมูลที่ได้จากการ RECAPเทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะให้ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหน่ึงข้อ แนวทางการสรุปตารางหน้า ๒๗๗ 

ระดับทุนทางสังคม งานกิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 

๑.
 ก
าร
บร

ิหา
รจ
ัดก

าร
ท้อ

งถ
ิ่นแ

บบ
มีส

่วน
รว่
ม 

๒.
 ก
าร
จดั

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

โด
ยช

ุมช
น 

๓.
 เก

ษต
รก
รร
รม
ยั่ง
ยนื

 

๔.
 ก
าร
จัด

กา
ร

ทร
ัพ
ยา
กร
ธร
รม
ชา
ตแิ

ละ
สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

๕.
 ก
าร
เร
ยีน

รูข้
อง
เด
็กแ

ละ
เย
าว
ชน

 

๖.
 ก
าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
ชุม

ชน
โด
ยช

ุมช
น 

๗.
 ก
าร
จัด

กา
รภ

ัยพ
ิบัต

 ิ

๘.
 ก
าร
ลง
ทุน

ด้า
นส

ุขภ
าพ

โด
ยช

ุมช
น 

หมู่ที…่…..ชื่อ...........         
๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         
๑) .........          

๒) .........          
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน         
๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) ......... 

         

๒) .........          
๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) ......... 

         

๒) .........          
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์         



๑๖๒ 

 

ระดับทุนทางสังคม งานกิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 

๑.
 ก
าร
บร

ิหา
รจ
ัดก

าร
ท้อ

งถ
ิ่นแ

บบ
มีส

่วน
รว่
ม 

๒.
 ก
าร
จดั

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

โด
ยช

ุมช
น 

๓.
 เก

ษต
รก
รร
รม
ยั่ง
ยนื

 

๔.
 ก
าร
จัด

กา
ร

ทร
ัพ
ยา
กร
ธร
รม
ชา
ตแิ

ละ
สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

๕.
 ก
าร
เร
ยีน

รูข้
อง
เด
็กแ

ละ
เย
าว
ชน

 

๖.
 ก
าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
ชุม

ชน
โด
ยช

ุมช
น 

๗.
 ก
าร
จัด

กา
รภ

ัยพ
ิบัต

 ิ

๘.
 ก
าร
ลง
ทุน

ด้า
นส

ุขภ
าพ

โด
ยช

ุมช
น 

๓.๑ หน่วยงาน 
๑) อปท........ 

         

๒) รพ.สต......          
๓) โรงเรียน......          
๔) อื่นๆ....          
๓.๒ แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

         

๒)…………          
๔. ระดับชุมชนหรือหมู่บา้น(จดัการตนเอง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๕. ระดับตำบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๖. ระดับเครอืข่าย (ระบุตำบลท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
รวมจำนวนข้อย่อยแต่ละประเดน็นโยบายสาธารณะ (ภาพหมู่บ้าน)         

 



๑๖๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๑) เทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับผลกระทบต่อ ๑๐ ประเด็นการแก้ไขปญัหา การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและการดูแล
ประชากรกลุ่มเฉพาะ 
 

คำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน ระดับตำบล และระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้าน และระบุความเช่ียวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ทำกับผลกระทบต่อ ๑๐ ประเด็นการแก้ไขปัญหาการลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพและการดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะ และเลือกเติม ✓ในช่องผลกระทบได้มากกว่าหนึ่งช่อง แนวทางการสรุป หน้า ๒๘๒-๒๘๓ 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

 (ระบ)ุ 

๑๐ ประเด็นการแก้ไขปัญหาการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและการดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะ 
(เลือกเติม ✓ได้มากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

๑)
 ก
าร
พ
ัฒ
นา
คุณ

ภา
พ
ชีว
ิต

ผู้ส
ูงอ
าย

 ุ

๒)
 ก
าร
ดูแ

ลเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัย 

๓)
 ก
าร
จดั

กา
รด
ูแล

สุข
ภา
พ

ใน
ชุม

ชน
 

๔)
 ก
าร
ป้อ

งกั
นค

วา
ม

รุน
แร
งใ
นค

รอ
บค

รัว
แล

ะ
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รัว
อบ

อุ่น
 

๕)
 ก
าร
จัด

กา
รข
ยะ

 

๖)
 ก
าร
จัด

กา
รภ

ัยพ
ิบัต

 ิ

๗)
 ก
าร
จัด

กา
รอ
าห
าร

ชุม
ชน

 

๘)
 ก
าร
ส่ง
เส
ริม
เศ
รษ

ฐก
ิจ

ชุม
ชน

 

๙)
 ก
าร
คว
บคุ

มก
าร
บร

ิโภ
ค

ยา
สูบ

แล
ะก
าร
แก้

ไข
ปัญ

หา
สา
รเ
สพ

ติด
 

๑๐
) ก

าร
จัด

กา
รอ
ุบตั

ิเห
ตุ

จร
าจ
รแ
ละ
กา
รค
วบ

คุม
เค
รื่อ
งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล ์

หมู่ที…่…..ชื่อ...........           

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว           

๑) .........            

๒) .........            
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน           
๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) ......... 

           

๒) .........            
๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) ......... 

           

๒) .........            
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์           
๓.๑ หน่วยงาน            



๑๖๔ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

 (ระบ)ุ 

๑๐ ประเด็นการแก้ไขปัญหาการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและการดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะ 
(เลือกเติม ✓ได้มากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

๑)
 ก
าร
พ
ัฒ
นา
คุณ

ภา
พ
ชีว
ิต

ผู้ส
ูงอ
าย

 ุ

๒)
 ก
าร
ดูแ

ลเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัย 

๓)
 ก
าร
จดั

กา
รด
ูแล

สุข
ภา
พ

ใน
ชุม

ชน
 

๔)
 ก
าร
ป้อ

งกั
นค

วา
ม

รุน
แร
งใ
นค

รอ
บค

รัว
แล

ะ
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รัว
อบ

อุ่น
 

๕)
 ก
าร
จัด

กา
รข
ยะ

 

๖)
 ก
าร
จัด

กา
รภ

ัยพ
ิบัต

ิ 

๗)
 ก
าร
จัด

กา
รอ
าห
าร

ชุม
ชน

 

๘)
 ก
าร
ส่ง
เส
ริม
เศ
รษ

ฐก
ิจ

ชุม
ชน

 

๙)
 ก
าร
คว
บคุ

มก
าร
บร

ิโภ
ค

ยา
สูบ

แล
ะก
าร
แก้

ไข
ปัญ

หา
สา
รเ
สพ

ติด
 

๑๐
) ก

าร
จัด

กา
รอ
ุบตั

ิเห
ตุ

จร
าจ
รแ
ละ
กา
รค
วบ

คุม
เค
รื่อ
งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ล ์

๑) อปท........ 
๒) รพ.สต......            
๓) โรงเรียน......            
๔) อื่นๆ....            
๓.๒ แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

           

๒)…………            
๔. ระดับชุมชนหรือหมู่บา้น(จดัการตนเอง)           
๑) ……………            
๒) ……………            
๕. ระดับตำบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง)           
๑) ……………            
๒) ……………            
๖. ระดับเครอืข่าย (ระบุตำบลท่ีเกี่ยวข้อง)           
๑) ……………            
๒) ……………            
รวมจำนวนแต่ละประเด็นปัญหา (ภาพหมู่บ้าน)           
 
  



๑๖๕ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๒) การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับรายหมู่บ้านกับ ๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดั บชุมชนหรือ
หมู่บ้าน ระดับตำบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ทำกับ ๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น และเลือกเติม ✓ในช่องผลกระทบ
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง  
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น(เลือกเติม ได้มากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

๑)
 ก
าร
จัด

กา
รอ
าห
าร
ชุม

ชน
 

๒)
 ก
าร
ส่ง
เส
ริม
อา
ชีพ

เศ
รษ

ฐก
ิจชุ
มช

น 

๓)
 ก
าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
แล

ะ
บร

ิกา
รส
ุขภ

าพ
 

๔)
 ก
าร
จัด

กา
รส
วัส
ดิก

าร
สัง
คม

 

๕)
 ก
าร
จัด

กา
รศ
ึกษ

าแ
ละ
กา
ร

เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวติ

 

๖)
 ก
าร
จัด

กา
ร 
ดิน

 น
้ำ 
ป่า
 

พ
ันธ

ุกร
รม

 

๗)
 ก
าร
ใช
้พล

ังง
าน
ทด

แท
น 

๘)
 ก
าร
จัด

กา
รข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ษิ 

หมู่ที…่…..ชื่อ...........         

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         

๑) ……………          

๒) ……………          
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน         
๒.๑ กลุ่มทางสังคม 
๑) …………… 

         

๒) ……………          
๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) …………… 

         

๒) ……………          
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์         
๓.๑ หน่วยงาน          



๑๖๖ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น(เลือกเติม ได้มากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

๑)
 ก
าร
จัด

กา
รอ
าห
าร
ชุม

ชน
 

๒)
 ก
าร
ส่ง
เส
ริม
อา
ชีพ

เศ
รษ

ฐก
ิจชุ
มช

น 

๓)
 ก
าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
แล

ะ
บร

ิกา
รส
ุขภ

าพ
 

๔)
 ก
าร
จัด

กา
รส
วัส
ดิก

าร
สัง
คม

 

๕)
 ก
าร
จัด

กา
รศ
ึกษ

าแ
ละ
กา
ร

เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวติ

 

๖)
 ก
าร
จัด

กา
ร 
ดิน

 น
้ำ 
ป่า
 

พ
ันธ

ุกร
รม

 

๗)
 ก
าร
ใช
้พล

ังง
าน
ทด

แท
น 

๘)
 ก
าร
จัด

กา
รข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ษิ 

๑) อปท........ 
๒) รพ.สต.......          
๓) โรงเรียน.......          
๔) อื่นๆ....          
๓.๒ แหล่งประโยชน ์
๑) ………… 

         

๒) …………          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน         
๑) ……………          
๒) ……………          
๕.ระดับตำบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
๖.ระดับเครือข่าย (ระบตุำบลท่ีเกี่ยวข้อง)         
๑) ……………          
๒) ……………          
รวมจำนวนแต่ละประเด็นปัญหา (ภาพหมู่บ้าน)         

 
  



๑๖๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๓) เทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
คำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ(ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับ ชุมชนหรือ
หมู่บ้าน(จัดการตนเอง)ระดับตำบลและ ระดับเครือข่าย) รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ทำกับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการ จัดการ

ตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเลือกเติม ✓ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง  
การให้สัญลักษณ์การจัดการตนเอง 
มีครบทั้ง ๗ 
คุณลักษณะ 

✓ การจัดการตนเองระดับดี
มาก 

มี ๔-๖ 
คุณลักษณะ 

❖ การจัดการตนเอง
ระดับด ี

น้อยกว่า ๔ 
คุณลักษณะ 

➢ การจัดการตนเองระดับกำลัง
พัฒนา 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจดัการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครือ่งหมาย ✓ได้มากกว่าหน่ึงข้อ) 

รวม 
จำนวนข้อท่ี
สอดคล้อง 

 
สัญลักษณ์การ
จัดการตนเอง 
(ระบุเพียง
สัญลักษณ์
เดียว ) 

๑.
 ส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ 
มี

กร
ะบ
วน

กา
รเ
รีย
นร
ู้ แ
ละ
สร
้าง

คว
าม
เข
้าใ
จร
่วม

กัน
 

๒.
 ม
ีอง
ค์ก

รท
ี่ทำ
หน

้าท
ี่

ขับ
เค
ลื่อ

นใ
ห้เ
กดิ

กา
รแ
ก้ป

ัญ
หา

แล
ะพ
ัฒ
นา
คร
อบ

คล
ุมท

ุกด
้าน

 

๓.
 ส
ร้า
งผู้
นำ
กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
 

๔.
 ส
ร้า
งโ
อก

าส
ให
้ทุก

ภา
คส

่วน
ร่ว
มแ

ก้ป
ัญ
หา
แล

ะพ
ัฒ
นา

 

๕.
 ส
าม
าร
ถร
ะด
มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

แก
้ปัญ

หา
แล

ะ
พัฒ

นา
 

๖.
 ม
ีข้อ
ตก

ลง
แล

ะก
ติก

าข
อง

ชุม
ชน

 

๗.
 ส
ร้า
งค
วา
มร
ว่ม

มอื
กับ

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา
นภ

าย
ใน
แล

ะภ
าย
นอ

ก
พื้น

ที่ไ
ด ้

หมู่ที…่…..ชื่อ...........          

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว          

๑)…………           

๒)…………           
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน          
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑)  

          

๒)            
๒.๒องค์กรชุมชน           



๑๖๘ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม (ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจดัการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครือ่งหมาย ✓ได้มากกว่าหน่ึงข้อ) 

รวม 
จำนวนข้อท่ี
สอดคล้อง 

 
สัญลักษณ์การ
จัดการตนเอง 
(ระบุเพียง
สัญลักษณ์
เดียว ) 

๑.
 ส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ 
มี

กร
ะบ
วน

กา
รเ
รีย
นร
ู้ แ
ละ
สร
้าง

คว
าม
เข
้าใ
จร
่วม

กัน
 

๒.
 ม
ีอง
ค์ก

รท
ี่ทำ
หน

้าท
ี่

ขับ
เค
ลื่อ

นใ
ห้เ
กดิ

กา
รแ
ก้ป

ัญ
หา

แล
ะพ
ัฒ
นา
คร
อบ

คล
ุมท

ุกด
้าน

 

๓.
 ส
ร้า
งผู้
นำ
กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
 

๔.
 ส
ร้า
งโ
อก

าส
ให
้ทุก

ภา
คส

่วน
ร่ว
มแ

ก้ป
ัญ
หา
แล

ะพ
ัฒ
นา

 

๕.
 ส
าม
าร
ถร
ะด
มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

แก
้ปัญ

หา
แล

ะ
พัฒ

นา
 

๖.
 ม
ีข้อ
ตก

ลง
แล

ะก
ติก

าข
อง

ชุม
ชน

 

๗.
 ส
ร้า
งค
วา
มร
ว่ม

มอื
กับ

อง
ค์ก

ร 
หน

่วย
งา
นภ

าย
ใน
แล

ะภ
าย
นอ

ก
พื้น

ที่ไ
ด ้

๑)  
๒)            
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์          
๓.๑หน่วยงาน 
๑) อปท. 

          

๒) รพ.สต           
๓) โรงเรียน           
๔) อื่นๆ....           
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

          

๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)          
๑) ……………           
๒) ……………           
๕.ระดับตำบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง)          
๑) ……………           
๒) ……………           
๖.ระดับเครือข่าย (ระบตุำบลท่ีเกี่ยวข้อง)          
๑) ……………           
๒) ……………           



๑๖๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๔) สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน 
คำชี้แจง ให้นำผลการเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๔ (๓) มาสรุปในตารางดังต่อไปน้ี 
 
มีครบทั้ง ๗ 
คุณลักษณะ 

✓ การจัดการตนเองระดับดี
มาก 

มี ๔-๖ 
คุณลักษณะ 

❖ การจัดการตนเอง
ระดับด ี

น้อยกว่า ๔ 
คุณลักษณะ 

➢ การจัดการตนเองระดับกำลังพัฒนา 

หมู่ 
ที ่

ระดับทุนทางสังคม 
ภาพรวมตำบล บุคคลและครอบครัว กลุ่มทางสังคม 

องค์กรชุมชน 
หน่วยงาน แหล่ง

ประโยชน ์
หมู่บ้าน ตำบล เครือขา่ย 

✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  ✓  ❖  ➢  
หมู่ที่ ๑                      
หมู่ที่ ๒                      
หมู่ที่ ๓                      
หมู่ที่ ๔                      
หมู่ที่ ๕                      
หมู่ที่ ๖                      
รวม                      
รวมแต่ละทุน        

ร้อยละของแต่ละทุน                      

หมายเหตุ  
การคำนวนร้อยละของแต่ละทุน = [(ผลรวมของแต่ละ,❖,➢)× ๑๐๐] / ผลรวมของแต่ละทนุ 
  



๑๗๐ 

 

การจัดทำแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บา้น 
คำชี้แจง ให้นำผลการเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองจากตารางปฏิบัติการที่ ๕.๔ (๔) มาสรุปในแผนภาพโดยให้ทำทุก
หมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๑ แผ่น ดังต่อไปน้ี 
 

 

 
  



๑๗๑ 

 

 
ภาพที่ ๒.๓ ตัวอย่างสถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน  



๑๗๒ 

 

การจัดทำแผนภาพสรุปทุนทางสังคมภาพรวมตำบล 
คำชี้แจง ให้นำทุนทางสังคมมาแสดงในแผนที่ตำบล ดังตังอย่าง 

 
ภาพที ่๒.๔ ตัวอย่างแผนท่ีทนุและศักยภาพตำบลนาท่อม 



๑๗๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๕ การจัด รวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบันการเงิน กองทุน กลุ่มอาชีพของตำบล 
คำชี้แจง ให้ทำการเติมข้อมูลสถาบันการเงิน กองทุน กลุ่มอาชีพ และเติมข้อมูลยอดเงินของแต่ละหมู่ 

หมู่บ้าน สถาบันการเงิน กองทุน ยอดเงนิ กลุ่มอาชีพ ยอดเงนิ ยอดเงนิรวมของหมู่บ้าน 
หมู่ที ่๑ .......... ๑. กองทุนหมูบ่้าน ....................บาท ๑. กลุ่มปลูกผักปลอด

สารพิษ 
....................บาท  

๒. ธนาคารหมูบ่้าน ....................บาท ๒. กลุ่มเลีย้งปลา ....................บาท 
๓. กองทุน กข.คจ. ....................บาท ๓. กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ ....................บาท 
๔. กองทุนหมนุเวียน ....................บาท ๔. กลุ่มทำนา ....................บาท 
๕. กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีระดบัตำบล 

....................บาท ๕. อื่นๆ (ระบุ)........... ....................บาท 

๖. อื่นๆ (ระบ)ุ........... ....................บาท ๖. อื่นๆ (ระบ)ุ........... ....................บาท 
รวม จำนวน......แหล่ง ....................บาท จำนวน......แหล่ง ....................บาท ....................บาท 

หมู่ที ่๒ .......... ๑. กลุ่มสัจจะออมทรัพย์   ....................บาท ๑. กลุ่มหมากอบแห้ง ....................บาท  
๒. กลุ่มเงนิออมใน
โรงเรียน 

....................บาท ๒. กลุ่มเครื่องแกง ....................บาท 

๓. กลุ่มใช้น้ำประปา
หมูบ่้าน 

....................บาท ๓. กลุ่มเลี้ยงผึ้ง ....................บาท 

๔. กลุ่มสัจจะเพื่อการ
ผลิต 

....................บาท ๔. กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ ....................บาท 

๕. กองทุนหมูบ่้าน ....................บาท ๕. กลุ่มโรงสีชุมชน ....................บาท 
๖. กองทุนเครื่องใช้งาน
ศพ 

....................บาท ๖. กลุ่มเลี้ยงไก่ไข่ ไก่บ้าน ....................บาท 

๗. กลุ่มชลประทาน ....................บาท ๗. กลุ่มอนรุักษ์ไกป่่า ....................บาท 
๘. กองทุนขยะ ....................บาท ๘. อื่นๆ (ระบุ)........... ....................บาท 
๙. กองทุนพัฒนาหมูบ่้าน ....................บาท ๙. อื่นๆ (ระบุ)........... ....................บาท 

รวม จำนวน......แหล่ง ....................บาท จำนวน......แหล่ง ....................บาท ....................บาท 

หมู่ที ่๓ ......... ๑. กองทุนหมูบ่้าน ....................บาท ๑. กลุ่มแม่บ้านทำขนม   ....................บาท  
๒. กองทุนกข.คจ . ....................บาท ๒. อื่นๆ (ระบุ)........... ....................บาท 



๑๗๔ 

 

หมู่บ้าน สถาบันการเงิน กองทุน ยอดเงนิ กลุ่มอาชีพ ยอดเงนิ ยอดเงนิรวมของหมู่บ้าน 
๓. กลุ่มสัจจะออมทรัพย์
เพื่อการผลิต 

....................บาท ๓. อื่นๆ (ระบุ)........... ....................บาท 

๔. กองทุนสามัคคีออม
ทรัพย์   

....................บาท ๔. อื่นๆ (ระบุ)........... ....................บาท 

๕. กองทุนแม่ของแผน่ดิน   ....................บาท ๖. อื่นๆ (ระบ)ุ........... ....................บาท 
๖. กลุ่มทำนา ....................บาท ๗. อื่นๆ (ระบ)ุ........... ....................บาท 

รวม จำนวน......แหล่ง ....................บาท จำนวน......แหล่ง ....................บาท ....................บาท 

ภาพรวมตำบล จำนวน......แหล่ง ....................บาท จำนวน......แหล่ง ....................บาท ....................บาท 

 
  



๑๗๕ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๖ การวิเคราะหก์ิจกรรมของทุนทางสังคมและการขับเคลื่อนงานเพื่อพฒันาต่อเนื่องและขยายผล 
คำชี้แจง ให้นำข้อมูลจาก ตารางปฏิบัติการที่ ๕.๓ การเทียบเคียงทุนทางสังคม ๖ ระดับ รายหมู่บ้าน กับศักยภาพในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) มาวิเคราะห์ลักษณะการดำเนินงานของทุนทางสังคมในการขับเคลื่อนงาน โดยเชื่อมโยงกับข้อมูลหรือ
สถานะ ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาประกอบการดำเนินงานของทุนทางสังคม และวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงาน (ร่วมคิด ร่วมออกแบบ ร่วมวางแผนงาน และ
ร่วมทำ) พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนการทำงาน (กำลังคน งบประมาณ และข้อมูล) และการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้อ งถิ่น ๖ ด้าน โดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องตารางที่กำหนด 

ข้อมูลหรอืสถานะ 
ทุนทางสังคมกับการขับเคลื่อนงานเพื่อ

การพัฒนาต่อยอดและขยายผล 
  
 

ปัญหาและความตอ้งการที่ทุนทางสังคมเข้ามาจดัการ 

ทุนทางสังคมอื่นที่มีส่วนรว่มในการ
ขับเคลื่อนงาน 

(ระบุช่ือทุนทางสังคม 
ได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการทำงาน 
(ใส่ ✓ ได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ร่ว
มค

ดิ 

ร่ว
มอ

อก
แบ

บ
วา
งแ
ผน

งา
น 

ร่ว
มท

ำ 

กำ
ลัง
คน

 

 ง
บป

ระ
มา
ณ
  

ข้อ
มูล

 

(๑) ดา้นสังคม 
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
(๒) ด้านเศรษฐกิจ 
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
(๓) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม 
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
(๔) ดา้นสุขภาพ 
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
(๕) ดา้นการเมืองการปกครอง 



๑๗๖ 

 

ข้อมูลหรอืสถานะ 
ทุนทางสังคมกับการขับเคลื่อนงานเพื่อ

การพัฒนาต่อยอดและขยายผล 
  
 

ปัญหาและความตอ้งการที่ทุนทางสังคมเข้ามาจดัการ 

ทุนทางสังคมอื่นที่มีส่วนรว่มในการ
ขับเคลื่อนงาน 

(ระบุช่ือทุนทางสังคม 
ได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการทำงาน 
(ใส่ ✓ ได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ร่ว
มค

ดิ 

ร่ว
มอ

อก
แบ

บ
วา
งแ
ผน

งา
น 

ร่ว
มท

ำ 

กำ
ลัง
คน

 

 ง
บป

ระ
มา
ณ
  

ข้อ
มูล

 

.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       

.......(ช่ือทุนทางสังคม)............. (ระบุปัญหาและความต้องการ).......       
 

  



๑๗๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๗ การวิเคราะห์ศักยภาพของทุนทางสังคมในการพัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล 
คำชี้แจง อธิบายรายละเอียดของการจัดการงาน และกิจกรรม โดยระบรุายละเอียดงานเดิม และงานใหม่ที่ต่อยอดหรือขยายผล พร้อมทั้งระบุรหสัที่ตรงกับลักษณะการ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล พร้อมทั้งระบุรายชื่อทุนทางสังคมท่ีร่วมดำเนินการ 
 
รหัสลักษณะการพัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล 
๑. พัฒนางานต่อเนือ่งและขยายพื้นที ่ ๓. พัฒนางานต่อเนือ่งโดยจัดกจิกรรมที่

หลากหลายมากขึ้น 
๕. พัฒนางานต่อเนือ่งโดยบูรณาการกับหลายภาคส่วน 

๒. พัฒนางานใหม่แต่ทำเฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น ๔. พัฒนางานใหม่และทำในลักษณะการบูรณาการ
กับหลายภาคส่วน 

๖. อื่นๆ (ระบ)ุ ................ 

 
รหัสระดับทุนทางสังคมที่ร่วมดำเนินงาน 
๑. ระดับบคุคลและครอบครัว ๒. ระดับกลุ่มหรือองค์กรชุมชน ๓. ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน ์
๔. ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) ๕. ระดับตำบล ๖. ระดับเครอืข่าย 

 

ทุนทางสังคม 
ระดับทุนทาง

สังคม 
(ระบุรหัส) 

การจัดการงาน และ กิจกรรม 
(ระบุรายละเอียดที่ดำเนินการ) 

กิจกรรมต่อยอด หรือ ขยาย
ผล(ระบุหมายเลขและ

รายละเอยีดที่ดำเนนิการ) 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
(ใส่ ✓ ได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ระบุ
หมายเลข 

รายละเอยีดที่
ดำเนิน 

การ 

๑.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา
ศัก

ยภ
าพ

 

๒.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
 

๓.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ

บร
ิกา
ร 

๔.
 ก
าร
จัด

ตั้ง
กอ

งท
ุนห

รือ
จัด

ให
้มีส

วัส
ดิก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือก
ัน 

๕.
กา
รพ

ัฒ
นา
แล

ะน
ำใ
ช้

ข้อ
มูล

ใน
กา
รแ
ก้ป

ัญ
หา

 

๖.
กา
รพ

ัฒ
นา
กฎ

 ก
ติก

า 
ระ
เบ
ียบ

 เพ
ื่อห

นุน
เส
รมิ

กา
รส
ร้า
งค
วา
มเ
ข้ม

แข
็ง 

(๑) ดา้นสังคม           
….(ทุนทางสังคม)...           
….(ทุนทางสังคม)...           
(๒) ด้านเศรษฐกิจ           
….(ทุนทางสังคม)...           



๑๗๘ 

 

ทุนทางสังคม 
ระดับทุนทาง

สังคม 
(ระบุรหัส) 

การจัดการงาน และ กิจกรรม 
(ระบุรายละเอียดที่ดำเนินการ) 

กิจกรรมต่อยอด หรือ ขยาย
ผล(ระบุหมายเลขและ

รายละเอยีดที่ดำเนนิการ) 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
(ใส่ ✓ ได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ระบุ
หมายเลข 

รายละเอยีดที่
ดำเนิน 

การ 

๑.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา
ศัก

ยภ
าพ

 

๒.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
 

๓.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ

บร
ิกา
ร 

๔.
 ก
าร
จัด

ตั้ง
กอ

งท
ุนห

รือ
จัด

ให
้มีส

วัส
ดิก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือก
ัน 

๕.
กา
รพ

ัฒ
นา
แล

ะน
ำใ
ช้

ข้อ
มูล

ใน
กา
รแ
ก้ป

ัญ
หา

 

๖.
กา
รพ

ัฒ
นา
กฎ

 ก
ติก

า 
ระ
เบ
ียบ

 เพ
ื่อห

นุน
เส
รมิ

กา
รส
ร้า
งค
วา
มเ
ข้ม

แข
็ง 

….(ทุนทางสังคม)...           
(๓) ดา้นสภาวะ
แวดล้อม 

          

….(ทุนทางสังคม)...           
….(ทุนทางสังคม)...           
(๔) ดา้นสุขภาพ           
….(ทุนทางสังคม)...           
….(ทุนทางสังคม)...           
(๕) ดา้นการเมือง
การปกครอง 

          

….(ทุนทางสังคม)...           
….(ทุนทางสังคม)...           

 



๑๗๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๘ การวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของทุนทางสังคมในการสรา้งการเรียนรู้ต่อประชากรเป้าหมาย 
คำชี้แจง นำใช้ข้อมูลทุนทางสังคมมาวิเคราะห์ศักยภาพมการสร้างการเรียนรู้พร้อมทั้งใส่เครื่องหมาย  ในช่องตาราง และนำจำนวนศักยภาพทีมีความพร้อมเพื่อให้
คะแนน พร้อมท้ังให้สัญลักษณ์เพื่อแสดงความพร้อมของทุนทางสังคม สำหรับการให้สัญลักษณ์ที่แสดงถึงศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งเรียนรู้ (สามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม 
ดาว)  
 โดยสัญลักษณ์ ที่แสดงถึงลักษณะศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการ ได้แก่ 

สัญลักษณ์สามเหลี่ยม หมายถึง กลุ่มหรืองานหรือกิจกรรมที่มีศักยภาพและความพร้อมในการสร้างการเรียนรู้ โดยจะต้องมีศักยภาพหลักอย่างน้อย ๑  
ข้อและศักยภาพเสริมไม่น้อยกว่า  ๒ ข้อ  
สัญลักษณ์สี่เหลี่ยม หมายถึง กลุ่มหรืองานหรือกิจกรรมที่มีศักยภาพและความพร้อมในการสร้างการเรียนรู้ โดยจะต้องมีศักยภาพหลักไม่น้อยกว่า ๒ 
ข้อและศักยภาพเสริมไม่น้อยกว่า  ๓ ข้อ 
สัญลักษณ์ดาว หมายถึง กลุ่มหรืองานหรือกิจกรรมที่มีศักยภาพและความพร้อมในการสร้างการเรียนรู้ โดยจะต้องมีศักยภาพหลักค รบทั้ง ๓ ข้อและ
ศักยภาพเสริมไม่น้อยกว่า  ๔ ข้อ 

 
 
 

ชื่อทุนทางสังคม 

ศักยภาพหลักใน
การสร้างการเรียนรู ้

ศักยภาพเสริม 
ในการสร้างการเรียนรู ้

รวม กลุ่มเป้าหมายที่ได้เรียนรู ้
(ใส่เครื่องหมาย   ได้มากกวา่ ๑ ช่อง) 

๑.
 ม

ีคว
าม

รู้ทั
กษ

ะก
าร

สือ่
สา

รแ
ละ

กา
รส

ร้า
งก
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โย
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ับก

ลุ่ม
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น
กิจ
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รม
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๑.
 ค

วา
มส

มา
รถ

ใน
กา

รข
ยา

ย
สม

าช
ิก 

๒.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
บร

หิา
ร

จัด
กา

รเ
งิน

ทุน
แล

ะก
อง

ทุน
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กา
ร
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๓.
 ก

าร
เช

ื่อม
โย

งก
ับค

น 
แล

กล
ุ่ม

อง
ค์ก

รอ
ื่น 

๔.
 ก

าร
เช

ื่อม
โย

งก
ับแ

หล
่งข

้อม
ูล 

๕.
 ม

ีคว
าม

พร
้อม

สถ
าน

ที่ใ
นก

าร
เป

็นแ
หล

่งเ
รีย

นร
ู ้

รวมคะแนน
(จำนวน

เครื่องหมาย 
) 

รวมสัญลักษณ ์
 
 

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

หร
อืแ

หล
่ง 

แก
นน

ำก
ลุ่ม

หร
ือแ

หล
่ง 

คร
ัวเ

รอื
น 

กำ
นัน

 ผ
ู้ให

ญ
่บ้า

น 

ผู้บ
ริห
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์กร

ปก
คร

อง
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น
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งถ
ิ่น)

 

บุค
ลา

กร
(อ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

น
ท้อ

งถ
ิ่น)

 

บุค
ลา

กร
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งค

์กร
รัฐ

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
ระ

บุห
น่ว

ยง
าน

 

เด
็กแ

ละ
เย

าว
ชน

 

ผู้ส
ูงอ

าย
 ุ

(๑) ดา้นสังคม                    
….(ทุนทางสังคม)...                    
….(ทุนทางสังคม)...                    
(๒) ด้าน
เศรษฐกิจ 

                   

….(ทุนทางสังคม)...                    
….(ทุนทางสังคม)...                    



๑๘๐ 

 

 
 
 

ชื่อทุนทางสังคม 

ศักยภาพหลักใน
การสร้างการเรียนรู ้

ศักยภาพเสริม 
ในการสร้างการเรียนรู ้

รวม กลุ่มเป้าหมายที่ได้เรียนรู ้
(ใส่เครื่องหมาย   ได้มากกวา่ ๑ ช่อง) 

๑.
 ม

ีคว
าม

รู้ทั
กษ

ะก
าร

สือ่
สา

รแ
ละ

กา
รส

ร้า
งก

าร
เร

ียน
รู ้

๒.
 ม

ีผู้น
ำก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

๓.
 ก

าร
เช

ื่อม
โย

งก
ับก

ลุ่ม
งา

น
กิจ

กร
รม

อื่น
 

๑.
 ค

วา
มส

มา
รถ

ใน
กา

รข
ยา

ย
สม

าช
ิก 

๒.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
บร

หิา
ร

จัด
กา

รเ
งิน

ทุน
แล
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ทุน
ใน

กา
ร

ดำ
เน

ินง
าน

 

๓.
 ก

าร
เช

ื่อม
โย

งก
ับค

น 
แล

กล
ุ่ม

อง
ค์ก

รอ
ื่น 

๔.
 ก

าร
เช

ื่อม
โย

งก
ับแ

หล
่งข

้อม
ูล 

๕.
 ม

ีคว
าม

พร
้อม

สถ
าน

ที่ใ
นก

าร
เป

็นแ
หล

่งเ
รีย

นร
ู ้

รวมคะแนน
(จำนวน

เครื่องหมาย 
) 

รวมสัญลักษณ ์
 
 

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

หร
อืแ

หล
่ง 

แก
นน

ำก
ลุ่ม

หร
ือแ

หล
่ง 

คร
ัวเ

รอื
น 

กำ
นัน

 ผ
ู้ให

ญ
่บ้า

น 

ผู้บ
ริห

าร
(อ

งค
์กร

ปก
คร

อง
สว่

น
ท้อ

งถ
ิ่น)

 

บุค
ลา

กร
(อ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

น
ท้อ

งถ
ิ่น)

 

บุค
ลา

กร
จา

กอ
งค

์กร
รัฐ

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
ระ

บุห
น่ว

ยง
าน

 

เด
็กแ

ละ
เย

าว
ชน

 

ผู้ส
ูงอ

าย
 ุ

(๓) ดา้นสภาวะ
แวดล้อม 

                   

….(ทุนทางสังคม)...                    
….(ทุนทางสังคม)...                    
(๔) ดา้นสุขภาพ                    
….(ทุนทางสังคม)...                    
….(ทุนทางสังคม)...                    
(๕) ดา้นการเมือง
การปกครอง 

                   

….(ทุนทางสังคม)...                    
….(ทุนทางสังคม)...                    
 

  



๑๘๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๙ การจัดกลุ่มศักยภาพและความพร้อมสำหรับการพัฒนากลุ่มและแหล่งเรียนรู้ 
คำชีแจง ให้นำข้อมูลจากข้อมูลก่อนหน้ามาสรุปสถานะงานและกิจกรรมเพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการตนเองของทุนทางสังคมในระดับตำบล  

โดยตัวอักษร ที่แสดงถึงลักษณะสถานะของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (น/อ/ร) 
น หมายถึง งานและกิจกรรมที่ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลหรือหน่วยงานส่วนกลางแล้วองค์กรเจ้าภาพขอความร่วมมือในการปฏิบัติการจากองค์กรอื่นและ

กลุ่มอื่นในชุมชน 
อ  หมายถึง งานและกิจกรรมที่เกิดจากองค์กรชุมชนต่างๆของประชาชนในชุมชน ทั้งริเริ่มและดำเนินการเองโดยอาจได้รับก ารสนับสนุนจากองค์กรอื่นใน

รูปแบบต่างๆ เช่น งบประมาณ การยกย่อง การจัดสถานท่ี การฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพและฝึกทักษะ การเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้และข้อมูล  
ร หมายถึง งานและกิจกรรมที่อาจริเริ่มจากทั้งนโยบายรัฐบาล หน่วยงานส่วนกลาง หรือจากองค์กรชุมชนของประชาชนในชุมชน มีการดำเนินการร่วมกันแบบ

มีส่วนร่วม (ทำงานเรื่องเดียวกัน แต่มีการแบ่งบทบาทหน้าที่รับผิดชอบและรับประโยชน์ร่วมกัน 
 

งานและกิจกรรม 
ที่ตั้ง 
(หมู่) 

สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการจัดการ
ตนเอง 

(ใส่สัญลักษณ์) 

✓ ❖ ➢ 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้
(ใส่สัญลักษณ์) 

 

งานและกิจกรรมเด่น 

๑. ด้านการสร้างการมีส่วนร่วม      
….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๒.ด้านสุขภาพชุมชน      
….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๓. ด้านสวัสดิการและกองทุน      
….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๔. ด้านการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน 

     



๑๘๒ 

 

งานและกิจกรรม 
ที่ตั้ง 
(หมู่) 

สถานะ
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการจัดการ
ตนเอง 

(ใส่สัญลักษณ์) 

✓ ❖ ➢ 

ศักยภาพการ
จัดการเรียนรู ้
(ใส่สัญลักษณ์) 

 

งานและกิจกรรมเด่น 

….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๕. ด้านการอนุรักษฟ์ื้นฟูภูมิ
ปัญญาชุมชนท้องถิ่น 

     

….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๖.ด้านเศรษฐกิจชุมชน       
….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๗.ด้านเกษตรกรรมยั่งยืน      
….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๘.ด้านการจัดการสภาวะ
แวดล้อม 

     

….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      

๙.ด้านอื่นๆ ระบุ
...................................... 

     

….(ทุนทางสังคม)...      
….(ทุนทางสังคม)...      



๑๘๓ 

 

ตัวอย่างการจัดระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

 

ภาพที่ ๒.๕ รูปแบบการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น โดยการเช่ือมโยงระหว่างทุนทางสังคม กิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ มเป าหมาย

การจัดกลุ มความสัมพันธ ในการจัดการตนเอง
โดยการเชื่อมโยงระหว างทุนทางสังคม กิจกรรม และกลุ มเป าหมาย

กิจกรรมท่ี ๑…………….

กิจกรรมท่ี ๒…………….

กิจกรรมท่ี ๓…………….
กิจกรรมท่ี ๔…………….

เด็ก ๐-๓ ป  

กิจกรรมท่ี ๑…………….

กิจกรรมท่ี ๒…………….

กิจกรรมท่ี ๓…………….

กิจกรรมท่ี ๔…………….

กิจกรรมท่ี ๑…………….

กิจกรรมท่ี ๒…………….

กิจกรรมท่ี ๓…………….

กิจกรรมท่ี ๔…………….

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรมท่ีด าเนินการ ระบบย อย

เด็ก ๐-๓ ป  

ผู สูงอายุ ผู ป วยโรคเรื้อรัง

เด็กและเยาวชน
คนพิการ

หญิงตั้งครรภ 

คนวัยท างานเด็กและเยาวชน

ผู สูงอายุ
ผู ต องการความช วยเหลือ

คนพิการ

ผู สูงอายุ

ผู ป วยระยะท าย
ผู ป วยโรคเรื้อรัง

ผู ป วยโรคเรื้อรัง

ระบบหลัก



๑๘๔ 

 

 
 การเชื่อมโยงงาน แสดงถึงทุนทางสังคมมีงานท่ีเกี่ยวข้อง หนุนเสริม สนับสนุน หรือทำไปด้วยกัน   
 การเชื่อมโยงคน แสดงถึงทุนทางสังคมระดับบุคคลหนึ่งคนแสดงบทบาทในหลายกลุ่ม  
 การเชื่อมโยงข้อมูล แสดงถึงทุนทางสังคมมีข้อมูลที่เอื้อต่อการดำเนินงานซึ่งกันและกัน หรือเป็นกลไกสนับสนุนให้เกิดงาน ของทุนทางสังคมอื่น

ทำให้ที่สนับสนุนการทำงาน 
 การเชื่อมโยงระบบกับระบบ 

ภาพที ่๒.๖ ตัวอย่างการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 



๑๘๕ 

 

 

ภาพที ่๒.๗ ตัวอย่างการจัดกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองของตำบลนาท่อม 



๑๘๖ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๐ การวิเคราะห์ความสอดคล้องของการพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่กับผลกระทบต่อประชากรเป้าหมาย  ๑๓ กลุ่ม ผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพของประชากรเป้าหมายการสร้างผลกระทบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ๗+ ๑ ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 
คำชี้แจง ให้นักวิจัยชุมชนทบทวนข้อมูลจากปฎิบัติที่ ๑ และ ๒ เพื่อนำข้อมูลที่เป็นนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาเทียบเคียงกับการสร้างผลกระทบต่อประชากรเป้าหมาย  ๑๓ 
กลุ่ม ผลกระทบต่อ ๑๐ ประเด็นปัญหา การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพของประชากรเป้าหมาย การสร้างผลกระทบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นและข้อเสนอ
นโยบายสาธารณะ โดยใส่รหัสข้อมูลและขีดเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลได้มากกว่าหนึ่งข้อ 

 

รหัส ๑๐ ประเด็นการแก้ไขปัญหา การลดปัจจัยเสีย่งทางสุขภาพและการดูแลประชากรกลุ่มเฉพาะ 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

๒. การดูแลเด็กปฐมวัย 
 

๓. การจัดการดูแลสุขภาพในชุมชน ๔. การป้องกันความรนุแรงในครอบครัวและการ
ส่งเสรมิครอบครัวอบอุน่ 

๕. การจัดการขยะ ๖. การจัดการภัยพบิัติ ๗. การจัดการอาหารชุมชน ๘. การส่งเสริมเศรษฐกิจชมุชน 
๙.การควบคมุการบริโภคยาสูบและการ
แก้ไขปัญหาสารเสพติด 

๑๐.การจัดการอุบัติเหตุจราจรและการ
ควบคมุเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์

  

 
  

 รหัส ๑๓ กลุ่มประชากร 
๑. เด็ก ๐-๓ปี  ๒. เด็ก ๓-๕ป ี ๓. เด็ก ๖-๑๒ป ี ๔. เยาวชน ๑๓-๒๕ ป ี ๕. วัยทำงาน ๑๕-๖๐ป ี ๖. หญิงตั้งครรภ ์ ๗. ผู้สูงอาย ุ
๘. ผู้ป่วยติดเชื้อ HIV ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐. ผู้ป่วยโรคเรื้อรงั ๑๑. คนพิการ ๑๒. ผู้ด้อยโอกาส ๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ๑๔. ทุกกลุ่มประชากร 
       



๑๘๗ 

 

นวัตกรรมที่
ดำเนินงาน 

ผลกระทบต่อ
ประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุหมายเลข ๑๓ 
กลุ่มประชากร) 

ผลกระทบต่อ ๑๐ 
ประเด็นปัญหา 

การลดปัจจัยเสี่ยง
ทางสุขภาพและ
การดูแลประชากร

กลุ่มเฉพาะ 
(ระบุหมายเลข
ปัจจัยเสี่ยงทาง

สุขภาพ) 

การสร้างผลกระทบ 

ภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
(ขีด ✓ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

๗+ ๑ ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 
(ขีด ✓ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

๑.
 ด

้าน
โค

รง
สร

้าง
พืน้

ฐา
น 

๒.
 ด

้าน
กา

รส
่งเ

สร
มิค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

 

๓.
 ก

าร
จัด

ระ
เบ

ียบ
ชุม

ชน
แล

ะส
ังค

ม 

๔.
 ก

าร
วา

งแ
ผน

กา
รส

่งเ
สร

ิมก
าร

ลง
ทุน

แล
ะ

พา
ณ

ิชย
์ 

๕.
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าติ
แล

ะ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

๖.
 ด

้าน
กา

รส
่งเ

สร
มิศ

าส
นา

 ศ
ิลป

ะ 
วัฒ

นธ
รร

ม
แล

ะภ
ูมปิ

ัญ
ญ

า 
๗.

 บ
ริห

าร
จัด

กา
รส

นับ
สน

ุนก
าร

ปฏิ
บัติ

ภา
รก

ิจ
ขอ

งส
่วน

รา
ชก

าร
แล

ะ 
อง

ค์ก
รป

กค
รอ

งส
่วน

ท้อ
งถิ่

น 

๑.
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ท้อ
งถ

ิ่นแ
บบ

มีส
่วน

ร่ว
ม 

๒.
 ก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
มโ

ดย
ชมุ

ชน
 

๓.
เก

ษต
รก

รร
มย

ั่งย
ืน 

๔.
 ก

าร
จัด

กา
รท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

๕.
 ก

าร
เร

ียน
รู้ข

อง
เด

็กแ
ละ

เย
าว

ชน
 

 ๖.
 ก

าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
ชุม

ชน
โด

ยช
มุช

น 
 ๗.

 ก
าร

จัด
กา

รภ
ัยพ

บิัติ
โด

ยช
มุช

นท
้อง

ถิ่น
 

๘.
 ก

าร
ลง

ทุน
ด้า

นส
ุขภ

าพ
โด

ยช
มุช

น 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 

  



๑๘๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๑ การประเมินศักยภาพหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง 
คำชี้แจง นำใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๕.๔ (๑-๖) มาประเมินศักยภาพหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง และสรุปภาพภาพรวมของการเป็นหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการ
ตนเอง หากพบ       ในทุกด้านของการประมิน 
 

หมู่บ้าน (ชุมชน) 

งานและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อ
ภารกิจของ อปท. 

งานและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อ
ประชากรเป้าหมาย 

งานและกิจกรรมที่ตอบสนอง
ต่อ ๗+๑นโยบายสาธาณะ 

งานและกิจกรรมที่ตอบสนอง
ต่อ ๑๐ ประเด็นการแกไ้ขปัญหา 
การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

            
มีงาน

สอดคล้อง
ตั้งแต่ ๑-๒ 

ด้าน 

มีงาน
สอดคล้อง
ตั้งแต่ ๓ 
ด้าน 

มีงาน
สอดคล้อง
ตั้งแต่ ๔ 
ด้านข้ึนไป 

สร้าง
ผลกระทบ
ได้ ๕-๗ 
กลุ่ม 

สร้าง
ผลกระทบ
ได้ ๘-๑๐ 
กลุ่ม 

สร้าง
ผลกระทบ
ได้ ๑๑-๑๓ 

กลุ่ม 

๑-๒ 
ประเด็น 

๓-๔ 
ประเด็น 

๕-๘ 
ประเด็น 

ลดได้ ๑ 
ด้าน 

ลดได้ ๒ 
ด้าน 

ลดได้ ๓ 
ด้านข้ึนไป 

หมู่ที่ ๑             

หมู่ที่ ๒             

หมู่ที่ ๓             

หมู่ที่ ๔             

หมู่ที่ ๕             

หมู่ที่ ๖             

หมู่ที่ ........             

 
  



๑๘๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๒ การกำหนดขอบเขตการนำเสนอข้อมูลและการคัดเลือกข้อมูลในการนำเสนอ  
คำชี้แจง ให้นักวิจัยชุมชนกำหนดขอบเขตของข้อมูลและทำการคัดเลือกข้อมูลในการนำเสนอ  โดยพิจารณาคัดเลือกระบุหัวข้อที่ต้องการนำเสนอ พร้อมทั้งเขียนสรุป
รายละเอียดเน้ือหาของแต่ละองค์ประกอบในแต่ละหัวข้อให้ครบทุกหมู่บ้าน เพ่ือนำมาสรุปภาพรวมข้อมูลตำบลและนำใช้ในการนำเสนอข้อมูล 

หัวข้อ องค์ประกอบขอ้มูล รายละเอียด 
หมู่ที่ ……………………………………….. 
๑) ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบล ๑) ระยะเวลาท่ีเริ่มก่อตั้งตำบลสรุปเป็นระยะ 

๒) ที่มาหรือสถานการณ์สำคัญในแต่ละระยะ  
๓) กิจกรรมที่ตอบสนองในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละยุค  
๔) ผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา  

 

๒) สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเอง
ของทุนทางสังคม ๖ ระดับ 

๑) จำนวนทนุทางสังคม ๖ ระดบั รายหมู่บ้าน 
๒) สรปุระดบัการจดัการตนเองของทุนทางสังคมในแต่ละหมู ่

 

๓) การจัดรวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบัน
การเงิน กองทุนกลุ่มอาชีพของตำบล 

๑) สรุปภาพรวมยอดเงนิหมุนเวียนในตำบล 
๒) ชื่อสถาบันการเงิน กองทนุ กลุ่มอาชีพของแต่ละหมูบ่้าน และ
จำนวนเงนิหมุนเวียนของแต่ละกลุ่ม 

 

๔) สถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ 
ด้าน 

๑) ข้อมูลประชากร 
๒) สถานะชุมชน ๕ ด้าน  
๓) งานกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่แสดงถึงศักยภาพการจดัการ
ตนเอง ๕ ด้าน 

 

๕) การจัดการกลุ่มความสัมพันธ์ในการ
จัดการตนเองโดยการเชื่อมโยงระหว่างทุน
ทางสังคม 

๑) ข้อมูลลักษณะประชากรและปัญหาความต้องการ 
๒) ชื่อระบบหลัก 
๓) ชื่อระบบรอง  
๔) งานกิจกรรมในแต่ละระบบและทุนทางสังคมที่เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนงานในแต่ละระบบ 

 

๖) อื่นๆ ระบุ…………..   
 

  



๑๙๐ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๓ แนวทางการวิเคราะห์และออกแบบวิธีการนำเสนอข้อมูล 
คำชี้แจง ให้นักวิจัยชุมชนแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมทุกหมู่และออกแบบการนำเสนอข้อมูลโดยพิจารณาเลือกรูปแบบการนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้อง
กับหัวข้อและเป้าหมายที่ต้องการ 

หัวข้อ องค์ประกอบขอ้มูล ตัวอยา่งรูปแบบการนำเสนอ 
๑) ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบล ๑) ระยะเวลาท่ีเริ่มก่อตั้งตำบลสรุปเป็นระยะ 

๒) ที่มาหรือสถานการณ์สำคัญในแต่ละระยะ  
๓) กิจกรรมที่ตอบสนองในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละยุค  
๔) ผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา  

แผนภาพสรุปเส้นทางการพฒันาตำบล 

๒) สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของ
ทุนทางสังคม ๖ ระดับ 

๑) จำนวนทนุทางสังคม ๖ ระดบั รายหมู่บ้าน 
๒) สรปุระดบัการจดัการตนเองของทุนทางสังคมในแต่ละหมู่ 

๑) ตารางสรุปภาพรวมทุนทางสังคม ๖ ระดบั รายหมูบ่้าน 
๒) แผนท่ีทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนตำบล 

๓) การจัดรวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบัน
การเงิน กองทุนกลุ่มอาชีพของตำบล 

๑) สรุปภาพรวมยอดเงนิหมุนเวียนในตำบล 
๒) ชื่อสถาบันการเงิน กองทนุ กลุ่มอาชีพของแต่ละหมูบ่้าน และ
จำนวนเงนิหมุนเวียนของแต่ละกลุ่ม 

ตารางสรุปรวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบันการเงิน กองทุน 
กลุ่มอาชีพของตำบล 
 

๔) สถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ 
ด้าน 

๑) ข้อมูลประชากร 
๒) สถานะชุมชน ๕ ด้าน  
๓) งานกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่แสดงถึงศักยภาพการจดัการ
ตนเอง ๕ ด้าน 

แผนภาพความคิดสรุปเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล
ประชากร ข้อมูลสถานะชุมชน ๕ ด้าน และงานกิจกรรมของ
ทุนทางสังคมที่แสดงถึงศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน  

๕) การจัดการกลุ่มความสัมพันธ์ในการ
จัดการตนเองโดยการเชื่อมโยงระหว่างทุน
ทางสังคม 

๑) ข้อมูลลักษณะประชากรและปัญหาความต้องการ 
๒) ชื่อระบบหลัก 
๓) ชื่อระบบรอง  
๔) งานกิจกรรมในแต่ละระบบและทุนทางสังคมที่เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนงานในแต่ละระบบ 

แผนภาพความคิดสรุปภาพรวมระบบการจัดการตนเอง 
 

๖) อื่นๆ ระบุ…………..   
 

  



๑๙๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๔ การจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการนำเสนอข้อมูล 
คำชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบ่งกลุ่มย่อย และมอบหมายหัวข้อในการจัดเตรียมข้อมูล โดยให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มย่อยรวบรวมข้อมูลของแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือนำมาสรุป
ข้อมูลภาพรวมตำบล 

กลุ่ม หัวข้อท่ีรับผิดชอบ รายชื่อสมาชิกกลุ่ม ตำแหน่ง หน่วยงาน 
กลุ่ม ๑ ๑) ………………….. 

๒) ………………….. 
๑) …………………..   
๒) …………………..………………   

กลุ่ม ๒ ๑) ………………….. 
๒) ………………….. 

๑) …………………..   
๒) …………………..………………   

กลุ่ม ๓ 

 

๑) ………………….. 
๒) ………………….. 

๑) …………………..   
๒) …………………..………………   

 

ตัวอย่าง 

กลุ่ม หัวข้อท่ีรับผิดชอบ รายชื่อสมาชิกกลุ่ม ตำแหน่ง หน่วยงาน 
กลุ่ม ๑ ๑) ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบล 

๒) สรปุภาพรวมระดบัการจดัการตนเอง
ของทุนทางสังคม ๖ ระดบั 

๑) นางเอยา มารศร ี นักวิชาการ อบต.บึงคอไห 
๒) นายบี ทรงพล นักวิเคราะห์แผนและนโยบาย ทต.ชุมพร 

กลุ่ม ๒ ๑) การจัดรวมเงนิทุนหมุนเวียนของสถาบัน
การเงิน กองทนุกลุ่มอาชีพของตำบล 

๒) สถานะและศักยภาพการจดัการตนเอง ๕ 
ด้าน 

๑) นายมาวิน มีตัง นักวิชาการ อบต.โนนทอง 
๒) นายมีชัย ใจสู้ นักวิเคราะห์แผนและนโยบาย ทต.นาท่อม 

กลุ่ม ๓ 

 

การจัดการกลุ่มความสมัพันธ์ในการจัดการ
ตนเองโดยการเชื่อมโยงระหว่างทุนทาง
สังคม 

๑) นางสาวมาตา ลายทอง นักวิชาการ อบต.บางแก้ว 
๒) นางมนตรา พาท ี หัวหน้าสำนักปลัด ทต.ชุมพล 

……     
 

 



๑๙๒ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๕ แนวทางการกำหนดข้อตกลงในการเตรียมนำเสนอข้อมูล 
คำชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกำหนดหัวข้อที่จะทำข้อตกลงร่วมกันและเขียนรายละเอียดข้อตกลงและแนวทางในการจัดเตรียมในแต่ละประเด็นสำหรับการเตรียม
นำเสนอข้อมูล 

ประเด็นสำหรับการเตรียมนำเสนอข้อมูล ข้อตกลง แนวทางการจัดเตรียม 
๑) อุปกรณ์ในการนำเสนอข้อมูล กระดาษร่างแบบ (Flip Chart)  

ขนาด….จำนวน…แผ่น  
- กระดาษร่างแบบ (Flip Chart) ต่อกัน ๔ แผ่น 

๒) การใช้สัญลักษณ์ของข้อมูล  เช่น แม่น้ำ 
โรงเรียน โรงน้ำดื่ม เป็นต้น 

- แม่น้ำ ใช้สัญลักษณ์…………………… 
- โรงเรียน ใช้สัญลักษณ์………………… 
- โรงน้ำดื่มใช้สัญลักษณ์…………………. 

- จัดเตรียมรูปภาพหรืออุปกรณ์ในการทำสัญลักษณ์และทำ
ความเข้าใจกับทีมนักวิจัยและผู้ เข้าร่วมเกี่ยวกับวิธีการใช้
สัญลักษณ์ต่างๆ 

๓) การกำหนดองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละ
หัวข้อ 

การวาดแผนที่ทุนทางสังคมรายหมู่ ให้ระบุชื่อทุนทาง
สังคม สถานที่สำคัญ จุดเด่นของหมู่บ้านและจุดเชื่อม
ต่อของแต่ละหมู่บ้าน 

- การทำแผนที่ทุนทางสังคมรายหมู่  ให้แต่ละหมู่วาดใส่
กระดาษ flip chart ๑ แผ่น ระบุชื่อทุนทางสังคม สถานที่
สำคัญ และจุดเด่นของหมู่บ้าน เพ่ือนำมารวมจัดทำเป็นแผนท่ี
ภาพรวมตำบล 

๕) อื่นๆ…………………..   
 
  



๑๙๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๖ การคัดเลือกผู้นำเสนอข้อมูล  
คำชี้แจง ให้นักวิจัยชุมชนคัดเลือกผู้นำเสนอข้อมูล โดยระบุชื่อและตำแหน่งผู้นำเสนอ พร้อมทั้งพิจารณาคัดเลือกตัวแทนของพื้นที่ในแต่ละหัวข้อนำเสนอตามที่ได้คัดเลือก
และจัดเตรียมข้อมูลไว้ 
 

หัวข้อนำเสนอ องค์ประกอบขอ้มูล ผู้นำเสนอ ตำแหน่ง 
๑) ที่มาและเส้นทางการพัฒนา
ตำบล 

๑) ระยะเวลาท่ีเริ่มก่อตั้งตำบลสรุปเป็นระยะ 
๒) ที่มาหรือสถานการณ์สำคัญในแต่ละระยะ  
๓) กิจกรรมที่ตอบสนองในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละยุค  
๔) ผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา  

  

๒) สรปุภาพรวมระดบัการ
จัดการตนเองของทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั 

๑) จำนวนทนุทางสังคม ๖ ระดบั รายหมู่บ้าน 
๒) สรปุระดบัการจดัการตนเองของทุนทางสังคมในแต่ละหมู่ 

  

๓) การจัดรวมเงนิทุน
หมุนเวียนของสถาบันการเงิน 
กองทุนกลุ่มอาชีพของตำบล 

๑) สรุปภาพรวมยอดเงนิหมุนเวียนในตำบล 
๒) ชื่อสถาบันการเงิน กองทนุ กลุ่มอาชีพของแต่ละหมูบ่้าน 
และจำนวนเงนิหมุนเวียนของแต่ละกลุ่ม 

  

๔) สถานะและศักยภาพการ
จัดการตนเอง ๕ ด้าน 

๑) ข้อมูลประชากร 
๒) สถานะชุมชน ๕ ด้าน  
๓) งานกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่แสดงถึงศักยภาพการ
จัดการตนเอง ๕ ด้าน 

  

๕) การจัดการกลุ่ม
ความสัมพันธใ์นการจดัการ
ตนเองโดยการเชื่อมโยงระหว่าง
ทุนทางสังคม 

๑) ข้อมูลลักษณะประชากรและปัญหาความต้องการ 
๒) ชื่อระบบหลัก 
๓) ชื่อระบบรอง  
๔) งานกิจกรรมในแต่ละระบบและทุนทางสังคมที่เป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนงานในแต่ละระบบ 

  

  



๑๙๔ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๗ แนวทางการเตรียมสคริปสรุปเนื้อหาเพื่อใช้ประกอบการนำเสนอข้อมูล  
คำชี้แจง นักวิจัยชุมชนเขียนสคริปสรุปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อที่จะนำเสนอ โดยเขียนสรุปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อหลักอย่างกระชับ พร้อมทั้งระบุระยะเวลาที่ใช้ในการนำเสนอ
ข้อมูลแต่ละหัวข้อ เพ่ือนำใช้ในการเตรียมความพร้อมร่วมกับผู้นำเสนอ  

หัวข้อนำเสนอ องค์ประกอบขอ้มูลและสรุปเนือ้หา ระยะเวลา(นาท)ี 
๑) ที่มาและเส้นทางการพัฒนา
ตำบล 

๑) สรุประยะการพัฒนาท่ีสำคญั ที่ทำให้เกดิการขับเคลือ่นการพัฒนาในตำบล สรุปเปน็ยุคหรือระยะการพัฒนา 
๒) สถานการณ์สำคัญหรือที่มาของการพัฒนาพ้ืนที่ในแต่ละระยะ โดยระบุปี พ.ศ.ที่เกิดสถานการณ์ 
๓) งานกิจกรรมทีด่ำเนินงานในแต่ละช่วงเวลาหรือแต่ละช่วงปี 
๔) ผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา 

 

๒) แผนที่ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพ 

 

๑) จำนวนและรายชือ่หมู่บ้านทั้งหมดในพื้นที ่
๒) ข้อมูลจำนวนทุนทางสงัคม ๖ ระดับ ในแต่ละหมู่บ้าน โดยอธิบายระดบัการจดัการตนเองของทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ พรอ้มทั้งสรปุข้อมูลศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้านของทุนทางสังคมในหมู่นัน้ ๆ โดยนำเสนอภาพรวม
เน้นเรื่องเดน่หรือการจดัการตนเองที่มีลักษณะเด่นสุดและเรียงลำดบัรองลงมา 

 

๓) การจดัรวมเงินทุน
หมุนเวียนของสถาบันการเงนิ 
กองทุนกลุ่มอาชีพของตำบล 

๑) สรุปภาพรวมยอดเงนิหมุนเวียนทั้งหมดในตำบล 
๒) ชื่อสถาบันการเงิน กองทนุ กลุ่มอาชีพของแต่ละหมูบ่้าน และจำนวนเงนิหมุนเวียนของแตล่ะกลุ่ม โดยอธบิาย
จุดเนน้กลุ่มที่มยีอดเงินหมนุเวยีนสูงสุดในแต่ละหมู่ เพื่อชี้ให้เหน็ทุนเดน่ในหมู่ 

 

๔) สถานะและศักยภาพการ
จัดการตนเอง ๕ ด้าน 

๑) ข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ จำนวนพืน้ที่ จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากรรวม และแยกตามกลุ่มอายุ 
๒) ข้อมูลสถานะและศักยภาพดา้นสังคมและทุนทางสังคมที่ดำเนินการ 
๓) ข้อมูลสถานะและศักยภาพดา้นเศรษฐกิจและทุนทางสังคมที่ดำเนนิการ 
๔) ข้อมูลสถานะและศักยภาพดา้นสิ่งแวดลอ้มและทุนทางสงัคมที่ดำเนินการ 
๕) ข้อมูลสถานะและศักยภาพดา้นสุขภาพและทุนทางสังคมที่ดำเนนิการ 
๖) ข้อมลูสถานะและศักยภาพดา้นการเมอืงการปกครองและทุนทางสังคมที่ดำเนินการ 

 

๕) การจัดการกลุ่ม
ความสัมพันธใ์นการจดัการ
ตนเองโดยการเชือ่มโยงระหว่าง
ทุนทางสังคม 

๑) ระบบหลักการจัดการตนเอง งานกิจกรรมและทุนทางสังคมที่ดำเนินการ โดยผู้นำเสนอระบุจำนวนระบบหลัก
ที่มีในพื้นที่และอธบิายรายละเอยีดงานกิจกรรมของแต่ละระบบหลักและทุนทางสังคมที่ดำเนนิการในระบบัน้ๆ 
๒) ระบบรองการจดัการตนเอง งานกิจกรรมและทุนทางสังคมที่ดำเนนิการ โดยผูน้ำเสนอระบจุำนวนระบบรองที่
มีในพื้นที่และอธิบายรายละเอียดงานกิจกรรมของแต่ละระบบหลักและทุนทางสังคมที่ดำเนินการในระบบัน้ๆ 

 

 
ตัวอย่าง สคริปการนำเสนอ สถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน เทศบาลตำบลนาท่อม อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง หน้า ๓๒๖-๓๓๑ 
 

  



๑๙๕ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๘ แนวทางการจัดลำดับหัวข้อการนำเสนอ  
คำชี้แจง ให้นักวิจัยชุมชนจัดเรียงลำดับหัวข้อในการนำเสนอ โดยระบุลำดับที่ หัวข้อการนำเสนอ ผู้นำเสนอ และระยะเวลาที่ใช้นำเสนอของแต่ละหัวข้อ เพ่ือใช้สำหรับการ
สร้างความเข้าใจและชี้แจงให้กับผู้นำเสนอได้เตรียมความพร้อมก่อนการนำเสนอ 
 

ลำดับท่ี หัวข้อการนำเสนอ ผู้นำเสนอ ตำแหน่ง ระยะเวลา 
๑) - ที่มาและเส้นทางการพัฒนาตำบล    
๒) - สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ    
๓) - การจัดรวมเงินทุนหมุนเวียนของสถาบันการเงิน กองทุนกลุ่มอาชีพของตำบล    
๔) - สถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน    
๕) - การจัดการกลุ่มความสัมพันธ์ในการจัดการตนเองโดยการเชื่อมโยงระหว่างทุนทาง

สังคม 
   

 

  



๑๙๖ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑๙ แนวทางการสรุปข้อมูลข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
คำชี้แจง ทีมนักวิจัยชุมชนรวบรวมข้อมูลจากข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือรวบรวมเป็นชุดข้อมูลและนำใช้ในการเขียนสรุปรายงานวิจัย
ชุมชนและนำไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนางานในพื้นที่  
 

ประเด็นในการเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 



๑๙๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒๐ การกำหนดกรอบโครงร่างการเขียนรายงาน  
คำชี้แจง ให้นักวิจัยชุมชนตรวจสอบข้อมูล และกำหนดกรอบการเขียนรายงานตามวัตถุสงค์ ความต้องการเขียนรายงาน 
ประเภทของรายงาน/การสรุปเอกสารเพื่อใช้

ประโยชนเ์ฉพาะด้าน 
องค์ประกอบขอ้มูลในการเขยีนรายงาน รายละเอียด 

(๑) การสรุปรายงานข้อมูลการวิจัยชุมชน ๑) เส้นทางพัฒนาตำบล  
๒) ทุนทางสังคม๖ ระดับ และศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ 

ด้าน  
 

๓) ทุนทางสังคมแต่ละระดับ เป็นรายละเอียดรายทุนและราย
หมู่บ้าน 

 

๔) สรุปรวมระบบหลัก ระบบรอง เช่น 
๔.๑) ระบบอาสาสมัคร  
๔.๒) ระบบสวัสดิการชุมชน 
๔.๓) การส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน 
๔.๔) ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๕)ระบบภูมิปัญญาวิถีพื้นบ้าน 
๔.๖) อื่น ๆ........... 

 

๕) แหล่งเรียนรู้และปฏิบัติการ 
๕.๑) กลุ่ม อสม. 
๕.๒) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน 
๕.๓) กองทุนสวัสดิการชุมชน 
๕.๔) รพ.สต. 
๕.๕) ศพด. 
๕.๖) อื่น ๆ......... 

 

โครงสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ 
บทที่ ๑ บริบทของพื้นที่ (ศักยภาพชุมชนในการดูแลกลุ่ม
ประชากร) 
๑) ประวัติชุมชน 
๒) ฐานคิดเฉพาะประเด็น 
๓) วิสัยทัศน์ 
๔) สรุปจุดเด่น ความเชี่ยวชาญและ อัตลักษณ์ของพื้นที่ 

 



๑๙๘ 

 

ประเภทของรายงาน/การสรุปเอกสารเพื่อใช้
ประโยชนเ์ฉพาะด้าน 

องค์ประกอบขอ้มูลในการเขยีนรายงาน รายละเอียด 

๕) เส้นทางเฉพาะประเด็น 
๖) สถานะตำบลภาวะสู่การขับเคลื่อนงานประเด็นเฉพาะ
ประเด็น 
๗) ศักยภาพชุมชนในการช่วยเหลือดูแล 
๘) ข้อมูลลักษณะประชากร(รายหมู่บ้าน) 
๙) แผนที่ตำบลแสดงทุนทางสังคม 
๑๐) แผนภาพระบบเด่น 
๑๑) งานและกิจกรรมที่เชื่อมโยง ๖ ชุดกิจกรรมและ ๒๖ ตัวชี้วัด 
๑๒) สรุป ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

(๒) การสรุปขอ้มูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้
ภายในและภายนอก  

บทที่ ๒ รายละเอียดหลักสูตรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑) เกริ่นนำ-เขียนอธิบายแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  
๒) ชื่อหลักสูตร 
๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๔) โครงสร้างการบริหารงานพัฒนาหลักสูตร 
๕) โครงสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ 
๖) การจัดกระบวนการเรียน การสอน การแบ่งชุดรายวิชา 
ตารางการจัดการเรียนการสอน 
๗) แผนที่การจัดการเรียนรู้ 
๘) การกำหนดคุณสมบัติผู้เรียน 
๙) การกำหนดคุณสมบัติผู้สอน 
๑๐) การประเมินผล 

 

 บทที่ ๓ สังเขปวิชารวม (วิชาหลัก) 
๑) สังเขปวิชารวม(วิชาหลัก)คำอธิบายแต่ละกลุ่มวิชา
(สะท้อนให้ เห็นการหนุน เสริมให้ เกิดวิชาแกนและวิชา
นวัตกรรม) 
๒) สังเขปวิชาแกน(วิชารอง) บทนำ หรือแนวคิด หลักการ
(เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และคุณลักษณะการจัดการตนเอง) 
๓) สังเขปวิชาเฉพาะ (นวัตกรรม) บทนำ หรือแนวคิด 

 



๑๙๙ 

 

ประเภทของรายงาน/การสรุปเอกสารเพื่อใช้
ประโยชนเ์ฉพาะด้าน 

องค์ประกอบขอ้มูลในการเขยีนรายงาน รายละเอียด 

หลักการของนวัตกรรม  
 องค์ประกอบการถอดบทเรียน 

๑) ที่มาหรือฐานคิดของการดำเนินกิจกรรมการเชื่อมโยงกับ
ชุดวิชารวมและวิชาแกน 

 

(๓) การจัดทำรายงานเฉพาะประเด็น หรอื
ปัญหาและความตอ้งการ เช่น การดูแล
ผู้สูงอาย ุการลดการบริโภคยาสูบ บทเรียน
ของกลุ่ม องค์กร การจดัการนวัตกรรมเชิง
ระบบ เป็นต้น  

(๑) กลุ่มเป้าหมายการดำเนินงาน  
(๒) เป้าหมายท่ีต้องการให้เกิด  
(๓) วิธีการทำงาน หรือกิจกรรม  
(๔) การเชือ่มโยงหรือส่งผลท่ีเอือ้ต่อการทำงานกบักลุม่งาน
และกิจกรรมอื่นๆ 

 

(๕) ทุนทางสังคมที่เป็นทุนหลัก และสนับสนุนทำงานกับ
กลุ่มงานและกิจกรรมอื่นๆ 

 

(๖) ผลผลิตและผลลัพธ์(ผลต่อประชากรเป้าหมาย  ผลต่อ
คุณภาพชีวิตของกลุ่มประชากร ๕ มิติ (สังคม เศรษฐกิจ 
สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) และผล
ต่อทุนทางสังคมอื่น ๆ 

 

(๗) กลไก เครื่องมือในการดำเนนิงาน  
(๘) ปัจจัยเงื่อนไข (คน งาน ข้อมูล และงบประมาณ)  
(๙) ความเชื่อมโยงต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถ่ิน  

 

(๑๐) การตอบสนองต่อ ๒๖ ตัวชี้วัดด้านเฉพาะประเด็น  
(๕)อื่น ๆ......................   

 
(ตัวอย่าง)การเขียนสรุปรายงาน หน้า ๓๔๒ 

 



๑๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก (ร่าง) กำหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการวิจัยชุมชนด้วย 
วิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน” 

ภาคผนวก ข ผลการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกอบรมการวิจัยชุมชน (RECAP) 
  
  

 

 



๒๐๐ 
 

   

  

 

(ร่าง) กำหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อฝึกทักษะการทำวิจัยชุมชนด้วยวิธวีิจัยเชิงชาตพิันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) 

ระหว่างวันที ่...... เดือน .................. พ.ศ. ......... 
ณ ..................... ตำบล ........  อำเภอ........ จังหวัด....... 

 

วัน-เวลา รายละเอียด 
เตรยีม  
๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  

(เฉพาะทีมพี่เลีย้ง) 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. ชี้แจงวัตถุประสงค์ เปา้หมายการฝึกอบรมการทำวิจัยชุมชน  

วิทยากรโดย…… 
๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. ทบทวนแนวคิด หลักการ กระบวนการวิจัยชุมชน (RECAP) และประเด็นสำคัญ 

วิทยากรโดย…… 
๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. มอบหมายหมู่บ้าน หนา้ที่ และแบ่งทีมเตรยีมความพร้อม ดังนี้ 

(๑) ทีมวิชาการ 
(๒) ทีมจัดการ 
(๓) ทีมจัดกระบวนการ 
(๔) ผู้ประสานงานกลาง  
(๕) ผู้ประสานงานหมู่บ้าน/ชุมชน 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. ปฐมนิเทศผู้เข้าการฝึกอบรม 

๑) ทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมการทำวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติ
พันธุ์วรรณนาแบบเร่งดว่น 

๒) กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝึกทักษะการทำวจิัยชุมชนด้วยวิธีวิจยัเชิงชาติ
พันธุ์วรรณนาแบบเร่งดว่น 

๓) การใช้หนงัสือและคู่มือประกอบการฝึกอบรม 
๔) แบ่งกลุ่มผูเ้ข้าร่วมอบรม เพื่อพบพี่เลี้ยงประจำกลุม่ 
โดย  ..........(วิทยากร(๑))........................... 

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐ น. เป็นต้นไ เข้าพักโฮมสเตย์ 
๑๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  

วันที่ ๑   
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

โลโก้ ศูนย์
ฝึกอบรม 

โลโก้ มรภ. 

ภาคผนวก ก 



๒๐๑ 
 

วัน-เวลา รายละเอียด 
ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่

๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. กล่าวต้อนรับ กล่าวเปิดการประชุม แนะนำคณะทำงาน และแนะนำพื้นที ่
วิทยากรคนที่ ๑ .............นายก อบต./เทศบาลเจ้าของพื้นที่ฝกึอบรม 
ผู้ดำเนนิการ ............. 

๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. ชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะการวิจัยชุมชน 
วิทยากรคนที่ ๒ ........... 

๑๐.๐๐–๑๐.๓๐ น. ทบทวนแนวคิด หลักการของการวิจัยชุมชน (RECAP) และ ๗ ขั้นตอนหลักของการ
เรียนรู้กระบวนการทำ RECAP 
วิทยากรคนที่ ๓ ........... 

๑๐.๓๐–๑๑.๐๐ น. เรียนรู้แนวคิด หลักการปฏิบัตกิารที่ ๑ การรวบรวมข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่นและข้อมูลท่ีแสดงสถานะโดยรวมของชุมชน 
วิทยากรคนที่ ๔ ........... 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น. เสวนาเปิดสถานการณพ์ื้นที่ แลกเปลี่ยนประสบการณ ์พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการการจดัการตนเองของชุมชน และผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น ในระดับหมู่บ้าน และ
ภาพรวมของตำบล  
ผูด้ำเนนิการ.................... 
- วิทยากรคนที่ ๑ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ชื่อ................ 
- วิทยากรคนที่ ๒ จากองค์กรท้องที่ (กำนนั ผู้ใหญบ่้าน)  
ชื่อ................ 
- วิทยากรคนที่ ๓ จากองค์กรชมุชน (ภาคประชาชน)  
ชื่อ................ 
- วิทยากรคนที่ ๔ จากหน่วยงานภาครัฐในพื้นที ่
ชื่อ................ 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. ลงพื้นที่สำรวจ และเยี่ยมชมพืน้ที่ (Grand tour) (แบ่งกลุ่มตามจำนวนหมู่บ้าน/

ชุมชน) 
๑๔.๐๐-๑๘.๐๐ น. ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลศักยภาพชุมชนและสถานะโดยรวมของชุมชนรายหมู่บา้นและ

ข้อมูลการพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น 
๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. วางแผนปรึกษาหารือ ระหว่างพี่เลี้ยงกลุ่มและผู้เขา้รับการฝึกอบรม 

ผู้นำการประชุม................ 
ผู้นำกลุ่มรายหมู่บ้าน ............. 

๒๐.๐๐-๒๑.๐๐ น. ประชุมสรุปงานทีมทำงานกลาง (พี่เลี้ยงกลุ่ม พีเ่ลี้ยงหมู่บ้านและทีมจัดการ) 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๑ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๒ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๓ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๔ ........... 

วันที่ ๒   
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่



๒๐๒ 
 

วัน-เวลา รายละเอียด 
๐๙.๐๐–๐๙.๓๐ น. ทบทวนกิจกรรมวันวานและและช้ีแจงกิจกรรม วันที่สองของการฝึกอบรม 

วิทยากรคนที่ ๔ ........... 
๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลศักยภาพชุมชนและสถานะโดยรวมของชุมชนรายหมู่บา้นและ

ข้อมูลการพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น 
๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. เรียนรู้แนวคิด หลักการปฏิบัตกิารที่ ๒ การจัดระเบียบข้อมูล  

วิทยากรคนที่ ๔ ........... 
๑๔.๐๐ -๑๘.๐๐ น. - สรุปขอ้มูลรายหมู่บ้าน เตรียมคนและเนื้อหาการนำเสนอข้อมูล 

- มอบหมายผู้แทนกลุ่มรายหมูบ่้านร่วมสรุปข้อมูลภาพรวมตำบล 
ผู้นำการประชุม................ 
ผู้นำกลุ่มรายหมู่บ้าน ............. 

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น. วางแผนปรึกษาหารือ ระหว่างพี่เลี้ยงกลุ่มและผู้เขา้รับการฝึกอบรม 

ผู้นำการประชุม................ 
ผู้นำกลุ่มรายหมู่บ้าน ............. 

๒๐.๐๐-๒๑.๐๐ น. ประชุมสรุปงานทีมทำงานกลาง (พี่เลี้ยงกลุ่ม พีเ่ลี้ยงหมู่บ้านและทีมจัดการ) 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๑ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๒ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๓ ........... 
ผู้ดำเนนิการคนที่ ๔ ........... 

วันที่ ๓  
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่
๐๙.๐๐–๐๙.๓๐ น. ทบทวนกิจกรรมวันวานและและช้ีแจงกิจกรรม วันที่สามของการฝึกอบรม 

วิทยากรคนที่ ๔ ........... 
๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. นำเสนอขอ้มูลรายหมู่บ้าน โดยผู้แทนกลุ่มตามหมู่บ้าน 

ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๑ ชื่อ.......... 
ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๒ ชื่อ.......... 
ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๓ ชื่อ.......... 
ผู้นำเสนอหมู่ที่ ๔ ชื่อ.......... 
ให้ข้อคดิเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญจากศูนย์ฝึกอบรม 
คนที่ ๑ .............. 
คนที่ ๒............... 
คนที่ ๓............. 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐–๒๐.๐๐ น. มอบหมายผู้แทนกลุ่มรายหมู่บ้านร่วมสรุปข้อมูลและวิเคราะหผ์ลการวิจัยชุมชนภาพรวม

ตำบล  
๑) หัวหน้าโครงการ (ผู้นำกลุ่ม)  
๒) ผู้ทำหน้าท่ีรวบรวบงาน 
๓) ผู้นำเสนอ 
 



๒๐๓ 
 

วัน-เวลา รายละเอียด 
วันที่ ๔  
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๐๘.๔๕ น. สานสัมพันธ์สรา้งสุข 

ดำเนินการโดยทีมสร้างสุขของศูนย์ฝึกอบรม และพ้ืนที ่
๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. นำเสนอผลการวิจัยชุมชน ทนุทางสงัคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นภาพรวม

ตำบล 
- ที่มาและเสน้ทางการพัฒนาตำบล 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนที่ ๑ 
- แผนที่ทุนทางสังคมและศกัยภาพชุมชนตำบล 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนท่ี ๒ 
- การจัดรวมเงินทุนหมนุเวียนในชมุชน 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนท่ี ๓ 
- สถานะและศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ด้าน 
ผู้เข้ารับการฝกึอบรมคนที่ ๔ 
- การจัดการกลุ่มความสัมพนัธ์ในการจัดการตนเองโดยการเชื่อมโยงระหว่างทุน
ทางสังคม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนท่ี ๕  
 
ให้ข้อคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ  
คนที่ ๑ .............. 
คนที่ ๒............... 
คนที่ ๓............. 

๑๑.๐๐-๑๑.๓๐ น. นำเสนอแผนการวิจัยชุมชนในพื้นที่ของตนเอง  
โดยตัวแทนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ให้ข้อคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ  
คนที่ ๑ .............. 
คนที่ ๒............... 
คนที่ ๓............. 

๑๑.๓๐-๑๒.๐๐น. บรรยาย/ปาฐกถาพเิศษ “RECAP กับการค้นหาศักยภาพของชุมชน และกลา่วปิด
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
วิทยากรโดย..................... 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. สรุปบทเรียนการฝึกอบรมของผู้ร่วมกระบวนการ และนำเสนอเทคนคิวิธีการใน

การเพิ่มทักษะการวิจัยชุมชน 
โดย ทีมพ่ีเลี้ยง 
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