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ก 
 

ค ำน ำ 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานส าหรับคณะท างาน ห้องเครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่น เป็นเอกสารส่วนหนึ่งของเวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนครั้งที่ 
๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ “ศาสตร์ของพระราชากับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน” วันที่ ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ 
ห้องประชุม อิมแพ็ค อารีน่า เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหค้ณะท างาน ได้เตรียม
ความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นคณะท างาน และท าความเข้าใจกระบวนการด าเนินงานของเวทีฯ ในครั้งนี้
เพ่ือเอื้อให้ผู้ที่เข้ามาร่วมเรียนรู้ได้เรียนรู้มากที่สุด   

คู่มือเล่มนี้ได้ออกแบบเนื้อหาสาระเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) บทน า ๒) ก าหนดการห้องเครื่องมือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ๓) แนวทางการด าเนินงานช่วง “การบรรยาย” ๔) แนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมช่วง “เวทีเสวนา” และ ๕) แนวทางการด าเนินกิจกรรมช่วง “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเมื่อผ่านกระบวนการน าใช้คู่มือเล่มนี้แล้วคณะท างานจะสามารถด าเนินการตาม
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และสามารถส่งผลให้เกิดการขยายความรู้ไปสู่เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่
ในการจัดการตนเองด้วยการขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ตามศาสตร์ของพระราชากับ
การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนต่อไป 

 
คณะท างานห้องเครื่องมือ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 



ข 
 

สารบัญ 

   หน้า 
    
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
สารบัญภาพ  ค 
   
 บทน า  ๑ 
 แนวทางการด าเนนิงานแต่ละเวทีย่อย ๓ 
 ส่วนที่ ๑ แนวทางการด าเนินกิจกรรมชว่ง “เวทีเสวนา” ๖ 
 ส่วนที่ ๒ แนวทางการด าเนินกิจกรรมชว่ง “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ๒๒ 
    
ภาคผนวก  ๓๓ 
 ภาคผนวก ก. ก าหนดการกลาง ๓๔ 
 ภาคผนวก ข. รายชื่อคณะท างานห้องเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็ง 

ของชุมชนท้องถิ่น 
๔๘ 

 ภาคผนวก ค. ตารางการมอบหมายบทบาทหน้าที่คณะท างานห้องเครื่องมือ
สร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

๕๐ 

 ภาคผนวก ง. รายชื่อวิทยากรประจ าห้องเครื่องมือ ๕๖ 
 ภาคผนวก จ. แนวทางการเตรียมข้อมูลน าเสนอของวิทยากร ๕๘ 

 
  ภาคผนวก ฉ. แบบบันทึกประเด็นและรายละเอียด ๖๖ 

                                                        

  



ค 
 

สารบัญภาพ 

  หน้า 
แผนภาพที่ ๑ แผนผังเวทีเสวนา ๒๑ 
แผนภาพที่ ๒ กระบวนการเรียนรูก้ารน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้าง 

การเรียนรู ้
๒๕ 

แผนภาพที่ ๓ กระบวนการเรียนรูก้ารใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม ๒๗ 
แผนภาพที่ ๔ กระบวนการเรียนรูก้ารประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
๒๙ 

 

 



 
 

๑ 

 

บทน ำ 

แนวคิด หลักกำร  
การขับเคลื่อนเพื่อเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นต้องอาศัยข้อมูล อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

ปัญหา สถานการณ์ รวมทั้งศักยภาพของชุมชนเอง ปฏิบัติการที่ได้ผลดีจริงและเป็นท่ียอมรับได้ของคนใน
ชุมชนและสังคม นโยบายและการจัดการของหน่วยงาน องค์กร ในพื้นที่ ตลอดจนผลกระทบของ
ปฏิบัติการต่างๆ ที่มีต่อสุขภาวะของประชาชน การขับเคลื่อนกระบวนการเสริมความเข้มแข็งของเครือข่าย
ร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ใช้เครื่องมือส าคัญหลายส่วน ทั้งที่พัฒนาขึ้นเอง และพัฒนาโดยองค์กร
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผลจากการท างานร่วมกันทั้งผู้ปฏิบัติและนักวิชาการ สรุปได้ ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
เครื่องมือกลุ่มที่ ๑ เครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ เครื่องมือกลุ่มที่ ๒ เครื่องมือส าหรับการพัฒนานวัตกรรม 
และ เครื่องมือกลุ่มที่ ๓ เครื่องมือส าหรับการประเมิน ดังรายละเอียด 

เครื่องมือกลุ่มที่ ๑ เครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ เป็นกลุ่มเครื่องมือที่ชุมชนด าเนินการเอง เริ่มตั้งแต่
เก็บเอง วิเคราะห์เอง ใช้เอง และปรับปรุงเอง ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือหลัก ดังนี้ ๑) ระบบข้อมูลต าบล 
( Thailand Community Network Appraisal Program:  TCNAP)  ๒ )  ก า ร วิ จั ย ชุ ม ช น  ( Rapid 
Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) ๓) ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค)  

เครื่องมือกลุ่มที่ ๒ เครื่องมือส าหรับการพัฒนานวัตกรรม เป็นกลุ่มเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นจากการ
ประมวลข้อมูล การถอดบทเรียนปฏิบัติการจากพื้นที่จริง ผนวกกับความรู้จากหลักวิชาและจินตนาการ มา
สังเคราะห์และออกแบบเป็นชุดกิจกรรมหรือเมนู ส าหรับในเวทีนี้มี ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน                
๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบโดย
เอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย และ ๖) การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  

เครื่องมือกลุ่มที่ ๓ เครื่องมือส าหรับการประเมิน เป็นกลุ่มเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินส าหรับชุมชน
และท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทาง นโยบาย โครงการหรือแผนงานในการพัฒนาของชุมชนท้องถิ่น 
รวมถึงสนับสนุนขบวนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ
หลักดังนี้  ๑) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ๒) ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง ๓) ตัวชี้วัดอยู่ดีมีสุข 

จากประสบการณ์การท างานของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ในระยะที่ผ่านมาได้มีพื้นท่ี
จ านวนหนึ่ง มีการด าเนินการจนสามารถเป็นพื้นที่ตัวอย่าง เนื่องจากมีความโดดเด่น มีความช านาญในด้าน
การพัฒนา เป็นผู้ที่สามารถสรุปและถ่ายทอดความรู้ได้ ได้ท าบทบาทเป็นศูนย์เรียนรู้เฉพาะประเด็น ให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ องค์กร หน่วยงาน บุคคลและ
นักศึกษาที่สนใจ รวมถึงท าหน้าที่เป็นกลไกบริหารจัดการเครือข่ายและการอ านวยการให้ขบวนการขับเคลื่อน
งานการพัฒนางานสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ีได้ ดังนั้นการเปิดโอกาสให้พื้นท่ีที่มีประสบการณ์ในการด าเนินการ
จริง และพื้นที่ที่มีความสนใจในการน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นมาพัฒนางาน
และขับเคลื่อนงานในพื้นที่ตนเองได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะช่วยให้มีการท างานที่เป็นการต่อยอด ขยายผล
ในวงกว้างและเป็นการสร้างเครือข่ายต่อไป 

วัตถุประสงค์หลัก: 



 
 

๒ 

 

 เพื่อให้ อปท. ที่สนใจได้เรียนรู้และสร้างความเข้าใจในแนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือ
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองโดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของ
หน่วยงานเจ้าภาพ 
 

วัตถุประสงค์เฉพำะ: เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น 
๑. ระยะเตรียมกำร: คณะท างานที่เป็นตัวแทนพื้นที่ตัวอย่าง ห้องเครื่องมือเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น มีความเข้าใจภาพรวมและสามารถเตรียมความพร้อม ทั้งข้อมูลเนื้อหา วิทยากร 
เครื่องมือต่างๆ เพื่อประกอบการน าเสนอในเวทีย่อยต่างๆ ตามที่ได้รับผิดชอบ 

๒. ระยะด ำเนินกำร: คณะท างานที่เป็นตัวแทนพื้นที่ตัวอย่าง สามารถจัดการงานตามแผนที่ก าหนด
ไว้ และสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละเวทีย่อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
วิธีกำร: 
การด าเนินการแบ่งออกเป็น ๒ ได้แก่ ระยะเตรียมการ และ ระยะด าเนินการ ของแต่ละช่วงกิจกรรม  

โดย 

๑. ผู้เข้าร่วมทำความเข้าใจก าหนดการภาพรวม และก าหนดการห้องเครื่องมือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

๒. แบ่งทีมงานออกเป็นทีมวิทยากรและนักวิชาการ ทีมนักจัดกระบวนการ ทีมนักจัดการ  
๓. แต่ละทีมท าความเข้าใจคู่มือและแบ่งหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องกำร 

๑. ระยะเตรียมกำร:  
๑) คณะท างาน มีความเข้าใจภาพรวมและสามารถเตรียมความพร้อมได้ 
๒) ได้ข้อมูลเนื้อหา รายชื่อวิทยากร เครื่องมือต่างๆเพื่อประกอบการน าเสนอในเวทีย่อยต่างๆ 

ตามที่ได้รับผิดชอบ 
๒. ระยะด ำเนินกำร:  

๑) คณะท างาน สามารถจัดการงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละเวทีย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๓ 

 

แนวทางการด าเนินงานแต่ละเวทียอ่ย 
 
หลักการ 

จากปัญหาและสถานการณ์ในชุมชนท้องถิ่นในปัจจุบัน พบว่ายังต้องการการแก้ปัญหาและการ
พัฒนาในด้านต่างอีกมากมายการพัฒนาและการขับเคลื่อนเพื่อเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นต้อง
อาศัยข้อมูล อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ ปัญหา สถานการณ์ รวมทั้งศักยภาพของชุมชนเอง ปฏิบัติการที่
ได้ผลดีจริงและเป็นที่ยอมรับได้ของคนในชุมชนและสังคม นโยบายและการจัดการของหน่วยงาน องค์กร 
ในพ้ืนท่ี ตลอดจนผลกระทบของปฏิบัติการต่างๆ ที่มีต่อสุขภาวะของประชาชน การขับเคลื่อนกระบวนการ
เสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ใช้เครื่องมือส าคัญหลายส่วน ทั้งที่
พัฒนาขึ้นเอง และพัฒนาโดยองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผลจากการท างานร่วมกันทั้งผู้ปฏิบัติ
และนักวิชาการดังนั้นการน าเสนอบทเรียนจากการด าเนินงานของชุมชนท้องถิ่นซึ่งเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพ้ืนที่เครือข่ายและพื้นที่อื่นท่ีสนใจ จะช่วยให้เกิดการต่อยอด ขยาย
งาน ขยายเครือข่าย เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเต็มพ้ืนท่ีต่อไป 

 
การด าเนินการรายเวที ประกอบด้วย 
๑) บรรยาย ดังนี้  

(๑) ขบวนการจัดท าข้อมูล สถานะและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น  
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์  
ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(๒) ขบวนการจัดท าข้อมูล สถานะและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร    
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(๓) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย นายธนา ยันตรโกวิท 
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(๔) ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง 
โดย รศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล   
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(๕) ตัวชี้วัดอยู่ดีมีสุข 
โดย ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง  
 มูลนิธิสถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ 

  



๔ 

 

๒) เวทีเสวนาแบ่งออกเป็น๒ ช่วง คือ  
(๑) ช่วงที่๑ เวทีเสวนา “เครื่องมือเรียนรู้สถานะและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น”

ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือหลัก ดังนี้ ๑) ระบบข้อมูลต าบล (Thailand Community 
Network Appraisal Program: TCNAP) ๒) การวิจัยชุมชน (Rapid Ethnographic 
Community Assessment Process:  RECAP)  ๓) ข้อมูลความจ าเป็นพื้ นฐาน 
(จปฐ.) และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) 

(๒) ช่วงที่ ๒ เสวนา “เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น กับการสร้างเสริมสุข
ภาวะชุมชน” มี ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุข
ภาวะ ๒) การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ๓) การควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภค
ยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย และ ๖) การ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๓) เวทีแลกเปลี่ยนเ รียนรู้จาก ๑๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เป็นพื้นที่ ตัวอย่าง 
ประกอบด้วย ๓ ช่วง คือ  
(๑) ช่วงที่ ๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ “การน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพและกลไกการ

ท างานของชุมชนท้องถิ่น”ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือหลัก ดังนี้ ๑) ระบบข้อมูลต าบล 
(Thailand Community Network Appraisal Program: TCNAP) ๒) การวิจัยชุมชน 
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process:  RECAP) ๓) ข้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) 

(๒) ช่วงที่ ๒แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ การใช้เครื่องมือเพื่อพัฒนางานและกิจกรรมเฉพาะประเดน็ 
ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาวะ 
๒) การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ๓) การควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบ
โดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย และ ๖) การพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

(๓) ช่วงที่ ๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

 
วัตถุประสงค์:เพ่ือให้พื้นที ่

๑. น าเสนอผลการด าเนินงานของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้าใจใน
แนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม 
และประเมินตนเองโดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของหน่วยงานเจ้าภาพ 

๒. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขยายผลการท างานการพัฒนาและขับเคลื่อนขับเคลื่อนเพื่อเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นที่ยั่งยืนโดยน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้าง
นวัตกรรม และประเมินตนเอง 

๓. ขยายผลการด าเนินงานไปสู่พื้นท่ีอื่นที่สนใจเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

วิธีด าเนินการ: แบ่งเป็น ๒ ระยะ ดังนี้ 



๕ 

 

 
ระยะเตรียมการ 

๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจของคณะท างาน 
๒. พื้นที่น าเสนอ จัดท าวิเคราะห์การน าใช้เครื่องมือในการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ระบบการ

จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นประกอบการจัดท าสื่อการน าเสนอในแต่ละเวที ตามแนวทางที่
ก าหนด ประกอบด้วยเอกสาร และแผนภาพประกอบการน าเสนอ 

๓. วิทยากรผู้น าเสนอในแต่ละพื้นที่น าเสนอ ท าความเข้าใจเอกสารและเป้าหมายการน าเสนอแต่ละ
เวทีที่รับผิดชอบ 

๔. วิทยากรซ้อมการน าเสนอ 
 

ระยะด าเนินการ วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๑. วิทยากรของแต่ละเวที น าเสนอเน้ือหาตามประเด็นท่ีรับผิดชอบ 
๒. ด าเนินกิจกรรมในแต่ละเวที ตามแนวทางด าเนินการรายเวที  

 
ผลผลิต ผลลัพธ์: แบ่งเป็น ๒ ระยะ ดังนี้ 
ระยะเตรียมการ 

๑. คณะท างานเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 
๒. ได้สื่อประกอบการน าเสนอ ไดแ้ก่ อินโฟกราฟิก สคริปต์ การน าเสนอ รายชื่อวิทยากร 
๓. ได้ชื่อผู้ประสานงานพ้ืนท่ี ผู้ประสานงานห้องย่อย 

 
ระยะด าเนินการ 

๑. ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ได้แนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้าง
นวัตกรรม และประเมินตนเองโดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อมุ่งสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

๒. เกิดการขยายผลการท างานการพัฒนาระบบโดยการน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้
ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในพ้ืนท่ีอื่นที่สนใจ 

   



๖ 

 

 

ส่วนที่ ๑ แนวทางการด าเนินกิจกรรมช่วง “เวทีเสวนา” 
 

๑.๑ เวทีเสวนา “เครื่องมือเรียนรู้สถานะและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น” 
      วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๔๕ – ๑๕.๔๕ น.(๖๐ นาที) 

 
หลักการ 

จากประสบการณ์การด าเนินงานของชุมชนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน
โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในระยะที่ผ่านมา ท าให้เกิดการพัฒนางานและกิจกรรมที่เกิด
จากการด าเนินงานของทุนทางสังคมที่สะท้อนถึงศักยภาพชุมชน ได้แก่ ๑)การแก้ปัญหาของพื้นที่ ๒)การ
จัดการตนเอง ๓)การพัฒนางานและกิจกรรมในชุมชนที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต นโยบายสาธารณะ และ
จัดการกับปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ปัจจัยเสริมสุขภาพรวมทั้งปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน ๔)การสร้างการเรียนรู้ให้กับสมาชิกชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ ๕)การพัฒนา
นวัตกรรมและการต่อยอดงาน รวมทั้ง ๖)การพัฒนาเข้าสู่งานประจ าของหน่วยงาน องค์กร กลุ่มทาง
สังคมในพื้นที่  

จากผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นต้อง
อาศัยข้อมูล อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ ปัญหา สถานการณ์ รวมทั้งศักยภาพของชุมชนเอง ปฏิบัติการที่
ได้ผลดีจริงและเป็นท่ียอมรับได้ของคนในชุมชนและสังคม นโยบายและการจัดการของหน่วยงาน องค์กร 
ในพ้ืนท่ี ตลอดจนผลกระทบของปฏิบัติการต่างๆ ที่มีต่อสุขภาวะของประชาชน การขับเคลื่อนกระบวนการ
เสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ใช้เครื่องมือส าคัญหลายส่วน ทั้งที่พัฒนาขึ้น
เอง และพัฒนาโดยองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ เป็นกลุ่มเครื่องมือ
ที่ชุมชนด าเนินการเอง เริ่มตั้งแต่เก็บเอง วิเคราะห์เอง ใช้เอง และปรับปรุงเอง ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือ
หลัก ดังนี้ ๑) ระบบข้อมูลต าบล (Thailand Community Network Appraisal Program: TCNAP) ๒) 
การวิจัยชุมชน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) ๓) ข้อมูลความ
จ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค)  

จากการน าใช้ข้อมูลและการใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ส่งผลให้เครือข่ายมี
ประสบการณ์ในการพัฒนาพื้นที่เกิดผลลัพธ์และผลกระทบในหลายด้าน รวมทั้งก่อให้เกิดนวัตกรรมใน
หลายพ้ืนท่ี โดยแต่ละพื้นที่มีแนวทางการด าเนินงานที่เหมือนและแตกต่างกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จาก
พื้นที่ที่มีประสบการณ์และมีรูปธรรมการท างานที่เกิดขึ้นจริงและ เทียบเคียงความเหมือนความต่างกับ
พื้นที่ของตนเอง เป็นแนวทางหนึ่งในการที่จะพัฒนาความรู้ของพื้นท่ี และจะท าให้เห็นแนวทางการพัฒนา
ต่อยอดงานในพื้นที่ได้ดังนั้นการจัดเวทีเสวนาจึงเป็นการสร้างแรงจูงใจและสร้างกระแสการเสริม
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังทุนทางสังคม อันเป็นกระบวนการที่ชุมชนท้องถิ่นสามารถท าได้ 
และมีรูปธรรมที่เกิดขึ้นจริง ผ่านการน าเสนอของอปท. ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่าง โดยคาดหวังว่าจะช่วยจุด
ประกายให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเชื่อมั่นที่จะร่วมขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  



๗ 

 

วิทยากร ประกอบด้วย 
ประเด็น ชื่อวิทยากร ต าแหน่ง 

๑) จปฐ. กชช.๒ค. นายวาทกานต์ ช่อแก้ว   พัฒนาการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๒) TCNAP RECAP จปฐ. กชช.๒ค. นายสมคิด ดิษฐ์พันล า   

 
 

รองปลัดเทศบาลต าบลท่าก้อน  
อ าเภออากาศอ านวย  
จังหวัดสกลนคร 

๓) TCNAP RECAP จปฐ. กชช.๒ค. นายสุริยันต์ อยู่ล่าย 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาทอน อ าเภอทุ้งหว้า จังหวัดสตูล 

 

ผู้ด าเนินรายการ : 

ด าเนินการเสวนาโดย นายอิทธิพล มาชื่น   

 
ระยะเตรียมการ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือใหน้ักวิชาการได้เตรียมแนวทางการน าเสนอส าหรับวิทยากร 
๒) เพ่ือให้วิทยากรผู้น าเสนอ ได้ท าความเข้าใจกับแนวทางการน าเสนอ 

 
วิธีด าเนินการ 

๑) เขียนกรอบเนื้อหาการน าเสนอของวิทยากรเพื่อให้วิทยากรสามารถพูดได้ครอบคลุมและตาม
ก าหนดเวลา 

๒) ประสานวิทยากร เพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการน าเสนอ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เน้ือหาการน าเสนอของวิทยากรตามกรอบการน าเสนอของวิทยากร  
 
 

  



๘ 

 

๑.๒ เสวนา “เครื่องมือเพ่ือการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น กับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน”  
วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๔๕ – ๑๑.๐๐ น.(๗๕ นาที) 

 
หลักการ 

จากประสบการณ์การด าเนินงานของชุมชนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดย
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในระยะที่ผ่านมา ท าให้เกิดการพัฒนางานและกิจกรรมที่เกิดจาก
การด าเนินงานของทุนทางสังคมที่สะท้อนถึงศักยภาพชุมชน ได้แก่ ๑) การแก้ปัญหาของพื้นที่ ๒) การ
จัดการตนเอง ๓) การพัฒนางานและกิจกรรมในชุมชนที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต นโยบายสาธารณะ และ
จัดการกับปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ปัจจัยเสริมสุขภาพรวมทั้งปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน ๔) การสร้างการเรียนรู้ให้กับสมาชิกชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่  ๕) การพัฒนา
นวัตกรรมและการต่อยอดงาน รวมทั้ง ๖) การพัฒนาเข้าสู่งานประจ าของหน่วยงาน องค์กร กลุ่มทาง
สังคมในพื้นที่  

จากผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นต้อง
อาศัยข้อมูล อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ ปัญหา สถานการณ์ รวมทั้งศักยภาพของชุมชนเอง ปฏิบัติการที่
ได้ผลดีจริงและเป็นที่ยอมรับได้ของคนในชุมชนและสังคม นโยบายและการจัดการของหน่วยงาน องค์กร 
ในพื้นที่ ตลอดจนผลกระทบของปฏิบัติการต่างๆ ที่มีต่อสุขภาวะของประชาชน การขับเคลื่อนกระบวน    
การเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ใช้เครื่องมือส าคัญหลายส่วน ทั้งที่
พัฒนาขึ้นเอง และพัฒนาโดยองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเครื่องมือส าหรับการพัฒนา
นวัตกรรม เป็นกลุ่มเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นจากการประมวลข้อมูล การถอดบทเรียนปฏิบัติการจากพื้นที่
จริง ผนวกกับความรู้จากหลักวิชาและจินตนาการ มาสังเคราะห์และออกแบบเป็นชุดกิจกรรมหรือเมนู 
ส าหรับในเวทีนี้มี ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) การ
พัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย และ ๖) การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ   

จากการน าใช้ข้อมูลและการใช้เครื่องมือส าหรับการพัฒนานวัตกรรมส่งผลให้เครือข่ายมี
ประสบการณ์ในการพัฒนาพื้นที่เกิดผลลัพธ์และผลกระทบในหลายด้าน รวมทั้งก่อให้เกิดนวัตกรรมใน
หลายพ้ืนท่ี โดยแต่ละพื้นที่มีแนวทางการด าเนินงานที่เหมือนและแตกต่างกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จาก
พื้นที่ที่มีประสบการณ์และมีรูปธรรมการท างานที่เกิดขึ้นจริงและ เทียบเคียงความเหมือนความต่างกับ
พื้นที่ของตนเอง เป็นแนวทางหนึ่งในการที่จะพัฒนาความรู้ของพื้นท่ี และจะท าให้เห็นแนวทางการพัฒนา
ต่อยอดงานในพื้นที่ได้ ดังนั้น การจัดเวทีเสวนาจึงเป็นการสร้างแรงจูงใจและสร้างกระแสการเสริม
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังทุนทางสังคม อันเป็นกระบวนการที่ชุมชนท้องถิ่นสามารถท าได้ 
และมีรูปธรรมที่เกิดขึ้นจริง ผ่านการน าเสนอของ อปท. ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่าง โดยคาดหวังว่าจะช่วยจุด
ประกายให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเชื่อมั่นที่จะร่วมขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
  



๙ 

 

วิทยากร ประกอบด้วย 
ประเด็น ชื่อวิทยากร ต าแหน่ง 

๑) เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน “การ
ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ” 

นายนนธิวัฒน์  ค าโล นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตุ่น   
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

๒) เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น กับการสรา้ง
เสริมสุขภาวะชุมชน “การ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุ
จราจร” 

นายบุญธง เทพา   
 

นายกเทศมนตรีต าบลเฝ้าไร่  
อ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 

๓) เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น กับการสรา้ง
เสริมสุขภาวะชุมชน“การพัฒนา
ระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก
และเยาวชน” 

นางจินตนา ทองใจสด   
 

นายกเทศมนตรีต าบลพุเตย  
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๔) เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น กับการสรา้ง
เสริมสุขภาวะชุมชน“การควบคุม
การบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่
เป็นตัวตั้ง” 

นายกิตติโชติ  กาฬหว้า   
 

นักพัฒนาชุมชน  
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

๕) เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน “การพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ” 

นายณัฐพงษ์  ค าแดง  
 

นักพัฒนาชุมชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลข่วงเปา  
อ าเภอจอมทอง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

๖) เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อน
งานเฉพาะประเด็น กับการสรา้ง
เสริมสุขภาวะชุมชน “การพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย” 

นายเทียน  แผลงฤทธ์ิ  
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยาง
ขี้นก  
อ าเภอเข่ืองใน  
จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ผู้ด าเนินรายการ : 

ด าเนินการเสวนาโดย นางสาวทัศนีย์ วีระกันต์ 

  



๑๐ 

 

ระยะเตรียมการ 
 
วัตถุประสงค์ 

๓) เพ่ือให้นักวิชาการได้เตรียมแนวทางการน าเสนอส าหรับวิทยากร 
๔) เพ่ือให้วิทยากรผู้น าเสนอ ได้ท าความเข้าใจกับแนวทางการน าเสนอ 

 
วิธีด าเนินการ 

๑) เขียนกรอบเนื้อหาการน าเสนอของวิทยากรเพื่อให้วิทยากรสามารถพูดได้ครอบคลุมและตาม
ก าหนดเวลา 

๒) ประสานวิทยากร เพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการน าเสนอ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เน้ือหาการน าเสนอของวิทยากรตามกรอบการน าเสนอของวิทยากร  
 



 

๑๑ 

กรอบการน าเสนอของวิทยากร 
วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๔๕ –๑๕.๔๕ น. (๑ ชั่วโมง) 
๑) นายวาทกานต์ ช่อแก้ว   
ต าแหน่ง พัฒนาการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เครื่องมือเรียนรู้
สถานะและศักยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น 

- แนวคิด หลักการของเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน: 
จปฐ. และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน: กชช.๒ค)  
- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจากเครื่องมือ
ของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (จปฐ. กชช.๒ค 
และอื่นๆ) เพื่อมาใช้ในการเรียนรู้สถานะและเสริม
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 
- แนวทางและวิธีการน าใช้เครื่องมือ (จปฐ. กชช.๒ค 
และอื่นๆ) ในสร้างการเรียนรู้  เสริมศักยภาพของ
ชุมชน เพื่อเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนางานและกิจกรรมตาม
บทบาทของชุมชนท้องถิ่น (รวมทั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
สร้างการเรียนรู้  (จปฐ. และ กชช.๒ค) และจาก
แหล่งข้อมูลอื่นๆ ในชุมชน 
- ผู้ ได้รับผลประโยชน์ และมีปัจจัยสนับสนุนที่
ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล จปฐ. และ กชช.๒ค ที่
ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและประสิทธิภาพที่ชัดเจนใน
ชุมชน 

- แนวคิด หลักการของเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน: 
จปฐ. และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน: กชช.๒ค) 
เป็นอย่างไร 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(จปฐ. กชช.๒ค และอื่นๆ) เพ่ือมาใช้ในการ 

- เรียนรู้สถานะและเสริมศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
อย่างไร 

- มีแนวทางและวิธีการน าใช้เครื่องมือ (จปฐ. กชช.
๒ค และอื่นๆ) อย่างไรบ้างในสร้างการเรียนรู้ เสริม
ศักยภาพของชุมชน เพื่อเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนางาน
และกิจกรรมตามบทบาทของชุมชนท้องถิ่น 
(รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (จปฐ. และ กชช.๒ค) และ
จากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ในชุมชน 

- มีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 
จปฐ. และ กชช.๒ค ที่ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและ
ประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 



 

๑๒ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 
๒) นายสมคิด ดิษฐ์พันล า 
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล
ต าบลท่าก้อน  
อ าเภออากาศอ านวย  
จังหวัดสกลนคร 

เครื่องมือเรียนรู้
สถานะและศักยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น 

- แนวคิด หลักการของเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP/TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค)  

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) เพื่อมาใช้
ในการเรียนรู้สถานะและเสริมศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่น 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน คนด าเนินการหลัก 
คนร่วม และคนสนับสนุน 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) มาใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนางานในพื้นที่  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ในชุมชน 

- ผู้ ได้รับผลประโยชน์ และมีปัจจัยสนับสนุนที่
ส่ง เสริมให้มีการน า ใช้ข้อมูล RECAP/TCNAP 

- แนวคิด หลักการของเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP/TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) เป็นอย่างไร 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) เพื่อมาใช้
ในการเรียนรู้สถานะและเสริมศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างไร 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ ร่วมกัน ใครเป็นคน
ด าเนินการหลัก ใครร่วม และใครเป็นคนสนับสนุน 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) มาใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนางานในพื้นที่อย่างไร  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ในชุมชน 

- มีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 



 

๑๓ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 
จปฐ. และ กชช.๒ค ที่ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและ
ประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 

RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค ที่ส่งผลให้
เกิดรูปธรรมและประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 

๓) นายสุริยันต์ อยู่ล่าย 
ต าแหน่ง ปลดัองค์การบริหารสว่น
ต าบลนาทอน  
อ าเภอทุ่งหว้า  
จังหวัดสตูล 

เครื่องมือเรียนรู้
สถานะและศักยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น 

- แนวคิด หลักการของเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP/TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) เพื่อมาใช้
ในการเรียนรู้สถานะและเสริมศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่น 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน คนด าเนินการหลัก 
คนร่วม และคนสนับสนุน 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) มาใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนางานในพื้นที่  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ในชุมชน 

- แนวคิด หลักการของเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP/TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) เป็นอย่างไร 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) เพื่อมาใช้
ในการเรียนรู้สถานะและเสริมศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างไร 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ ร่วมกัน ใครเป็นคน
ด าเนินการหลัก ใครร่วม และใครเป็นคนสนับสนุน 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) มาใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนางานในพื้นที่อย่างไร  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น
เพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ในชุมชน 



 

๑๔ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 

- ผู้ได้รับผลประโยชน์ และปัจจัยสนับสนุนที่ส่งเสริม
ให้มีการน าใช้ข้อมูล RECAP/TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค ที่ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและประสิทธิภาพ
ที่ชัดเจนในชุมชน 

- มีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 
RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค ที่ส่งผลให้
เกิดรูปธรรมและประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑๐๙.๔๕ – ๑๑.๐๐ น.(๗๕ นาที) 
๑) นายนนธิวัฒน์ ค าโล  
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตุ่น   
อ าเภอเมือง  
จังหวัดพะเยา 

๑) เครื่องมือเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน 
“การขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ” 

- กลุ่มประชากรเป้าหมาย เช่น เด็กปฐมวัย เด็กและ
เยาวชน หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร คนท างาน 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง คนพิการ คนยากจน คนไร้
ที่ดินท ากิน คนไร้บ้าน ผู้ถูกทอดทิ้ง เป็นต้น 
- ทุนทางสังคมที่ด าเนินงาน(ผู้ด าเนินการหลัก 
ผู้ด าเนินการร่วมและผู้สนับสนุน) 
- การค้นหา การน าใช้ขอมูล ประกอบการจัดการ
งาน หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 
- งานและกิจกรรม และวิธีการท างานที่เป็นการ
จัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยและการสะท้อนให้
เห็นถึงการพัฒนาเข้าสู่งานประจ า ของหน่วยงาน 
องค์กรที่มีขอบเขตความรับผิดชอบในพื้นที่ ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และ
สภาองค์กรชุมชน เป็นต้น 
- ผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและสะท้อนถึงการตอบ
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 

- กลุ่มประชากรเป้าหมายการจัดการอาหารเพื่อคน
ทุกกลุ่มวัยประกอบด้วยใครบ้าง  
- ทุนทางสังคม อาทิ  องค์กร หน่วยงาน ภาค
ประชาชนที่ด าเนินงานหลักและร่วมหรือสนับสนุน
ด้านการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยประกอบ
อะไรบ้าง  
- การค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจากเครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้  (RECAP/TCNAP 
จปฐ. และ กชช.๒ค) มาใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนางานในพื้นที่อย่างไร  
- หน่วยงานหรือองค์กรอะไรบ้างที่มีขอบเขตความ
รับผิดชอบในพื้นที่ต่อการด าเนินงานกิจกรรมหรือ
วิธีการท างานที่เป็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุก
กลุ่มวัย โดยการพัฒนาเข้าสู่งานประจ า  
- ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในการจัดการอาหาร
เพ่ือคนทุกกลุ่มวัยนั้นมีอะไรบ้าง 
- เป้าหมายในการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย
นั้นมีอะไรบ้าง 
- มีผู้ ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 



 

๑๕ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 
๒) นายบุญธง เทพา   
นายกเทศมนตรีต าบลเฝ้าไร่  
อ าเภอเฝ้าไร่  
จังหวัดหนองคาย 

๒) เครื่องมือเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน 
“การควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และลด
อุบัติเหตุจราจร” 

- กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ นักดื่มหน้าใหม่ นักดื่ม
หน้าเก่า นักดื่มผู้สูงอายุ นักดื่มกลุ่มแม่บ้าน และกลุ่ม
ผู้ได้รับผลกระทบ 
- งานและกิจกรรมที่เป็นการการลดการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุจราจร ที่แสดงถึง
ศักยภาพของชุมชนในการน าใช้ข้อมูล และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อให้รณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อน ามาสู่การเปลี่ยนแปลง
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น แนวทางการ
ค้นหา น าใช้และเพิ่มศักยภาพของทรัพยากร แหล่ง
ประโยชน์ของชุมชน รวมทั้งการพัฒนางานใหม่ 
กิจกรรมใหม่ (นวัตกรรม) ที่แสดงให้เห็นวงจรการ
พัฒนาที่ไม่หยุดยั้ง 
- ทุนทางสังคมที่ด าเนินงาน(ผู้ด าเนินการหลัก 
ผู้ด าเนินการร่วมและผู้สนับสนุน) 
- ผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและสะท้อนถึงการตอบ
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

- กลุ่มประชากรเป้าหมายในการการควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

- กลุ่มเป้าหมายกลุ่มไหนที่มี สถิติการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เป็นอันดับแรก 

- วิธีการด าเนินงานในพื้นที่ ในการควบคุมการ
บริ โภคดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด าเนินการ
อย่างไร 

- หน่วยงานหรือภาคี ที่มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อน
การการบริโภคด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

- ทุนและศักยภาพที่ใช้ในการขับเคลื่อน 
- ปั จ จั ย แล ะ เ งื่ อ น ไ ข ใ นก า ร ขั บ เ คลื่ อ น ข อ ง

ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
- เป้าหมายการพัฒนาขับเคลื่อนการลดการบริโภค

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในอนาคต 
- ผู้ ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย

สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 

๓) นางจินตนา ทองใจสด  
นายกเทศมนตรีต าบลพุเตย  
อ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓) เครื่องมือเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน
“การพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก
และเยาวชน” 

- แนวคิด หลักการเครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการส่งเสริม
การเรียนรู้เด็กและเยาวชน” 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชน” 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่

- แนวคิด หลักการเครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการส่งเสริม
การเรียนรู้เด็กและเยาวชน”เป็นอย่างไร 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชน” อย่างไร 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่



 

๑๖ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่น
เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน” 

-  คนด าเนินการหลัก ร่วม และคนสนับสนุน 
- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชน”มาใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนางาน
เฉพาะประเด็นในพ้ืนท่ี  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการส่งเสริม
การเรียนรู้เด็กและเยาวชน” 

- มีผู้ ได้รับผลประโยชน์ และปัจจัยสนับสนุนที่
ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล เครื่องมือของชุมทอง
ถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน”ที่ส่งผลให้เกิด
รูปธรรมและประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 

ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่น
เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน”เป็นอย่างไร 

-  ใครเป็นคนด าเนินการหลัก ใครร่วม และใครเป็น
คนสนับสนุน 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชน”เป็นอย่างไรมาใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนางานเฉพาะประเด็นในพ้ืนท่ีอย่างไร  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการส่งเสริม
การเรียนรู้เด็กและเยาวชน”เป็นอย่างไร 

- มีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม
“การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชน”เป็นอย่างไรที่ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและ
ประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 

๔ )  นายกิ ตติ โ ชติ  ก าฬหว้ า  
นักพัฒนาชุมชน  
เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง  
อ าเภอนาคู   
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

๔) เครื่องมือเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน
“การควบคุมการ

- กลุ่มประชากรเป้าหมาย เช่น นักสูบหน้าใหม่ นัก
สูบหน้าเดิม นักสูบมือสอง ผู้ป่วยเรื้อรังและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
- ทุนทางสังคมที่ด าเนินงาน(ผู้ด าเนินการหลัก 
ผู้ด าเนินการร่วมและผู้สนับสนุน) 
- ข้อมูลที่น าใช้ หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 

- กลุ่มประชากรเป้าหมายในการการควบคุมการ
บริโภคยาสูบมีกลุ่มในบ้าง 

-กลุ่มเป้าหมายกลุ่มไหนที่มี สถิติการสูบบุหรี่เป็น
อันดับแรก 

-วิธีการด าเนินงานในพื้นที่ในการการควบคุมการ
บริโภคยาสูบด าเนินการอย่างไร 



 

๑๗ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 
บริโภคยาสูบโดยเอา
พื้นที่เป็นตัวตั้ง” 

- งานและกิจกรรม และวิธีการท างานที่เป็นการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบ และการสะท้อนให้เห็นถึง
การพัฒนาเข้าสู่งานประจ า ของหน่วยงาน องค์กรที่มี
ขอบเขตความรับผิดชอบในพื้นที่  ได้แก่  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภา
องค์กรชุมชน เป็นต้น 
- ผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและสะท้อนถึงการตอบ
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 

-หน่วยงานหรือภาคี ไหนบ้างที่มีส่วนช่วยในการ
ขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคยาสูบ 

-งานและกิจกรรมอะไรบ้างที่ใช้ในการขับเคลื่อนการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบในพ้ืนท่ี 

-ผลลัพธ์จากการด าเนินงานขับเคลื่อนการควบคุม
การบริโภคยาสูบที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 

-ผู้ ได้รับผลประโยชน์ เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 

๕) นายณัฐพงษ์  ค าแดง  
นักพัฒนาชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลข่วงเปา  
อ าเภอจอมทอง  
จังหวัดเชียงใหม ่

๕) เครื่องมือเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน 
“การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุ” 

- แนวคิด หลักการเครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย”ุ 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ” 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่น
เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย”ุ 

-  คนด าเนินการหลัก ร่วม และคนสนับสนุน 
- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

- แนวคิด หลักการเครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ”เป็นอย่างไร 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ”อย่างไร 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่น
เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ”เป็นอย่างไร 

-  ใครเป็นคนด าเนินการหลัก ใครร่วม และใครเป็น
คนสนับสนุน 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก



 

๑๘ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 
“การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ”มาใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานเฉพาะประเด็นในพ้ืนท่ี  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย”ุ 

- มีผู้ ได้รับผลประโยชน์ และปัจจัยสนับสนุนที่
ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล เครื่องมือของชุมทอง
ถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ สู งอายุ ”ที่ ส่ งผล ให้ เกิดรูปธรรมและ
ประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 

เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ”เป็นอย่างไรมา
ใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนางานเฉพาะประเด็น
ในพ้ืนท่ีอย่างไร  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ”เป็นอย่างไร 

- มีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม
“การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ”เป็นอย่างไรที่
ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและประสิทธิภาพที่ชัดเจนใน
ชุมชน 

๖) นายเทียน  แผลงฤทธ์ิ  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ยางขี้นก  
อ าเภอเข่ืองใน  
จังหวัดอุบลราชธานี 

๖) เครื่องมือเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น กับการสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชน 
“การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย” 

- แนวคิด หลักการเครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย” 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย” 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่น
เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย” 

-  คนด าเนินการหลัก ร่วม และคนสนับสนุน 

- แนวคิด หลักการเครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย” เป็นอย่างไร 

- ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้ อมูลและน า ใช้ ข้ อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย”อย่างไร 

- วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและ
การบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่
ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่น
เพื่อพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย”เป็นอย่างไร 

-  ใครเป็นคนด าเนินการหลัก ใครร่วม และใครเป็น
คนสนับสนุน 



 

๑๙ 

วิทยากร ประเด็นน าเสนอ กรอบเนื้อหาการน าเสนอ แนวค าถาม 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย”มาใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานเฉพาะประเด็นในพ้ืนท่ี  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย” 

- มีผู้ ได้รับผลประโยชน์ และปัจจัยสนับสนุนที่
ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล เครื่องมือของชุมทอง
ถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย”ที่ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและ
ประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 

- บทบาทของชุมชนท้องถิ่น  (รวมทั้ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
“การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย”เป็นอย่างไร
มาใช้ ในการขับเคลื่อนการพัฒนางาน เฉพาะ
ประเด็นในพ้ืนท่ีอย่างไร  

- ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม“การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย”เป็นอย่างไร 

- มีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัย
สนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมูล 
เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม
“การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย”เป็นอย่างไร
ที่ส่งผลให้เกิดรูปธรรมและประสิทธิภาพที่ชัดเจน
ในชุมชน 



 

๒๐ 

ระยะด าเนินการ วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ต าบลที่มาเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจากแนวคิด วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือ
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ตรงโดย
ชุมชนท้องถิ่นร่วมขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่ เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน จากเครือข่ายท่ีท างานจริง และอปท. ที่เป็นพ้ืนท่ีตัวอย่าง 
 
แนวค าถามส าหรับตั้งกระทู้ถามตอบ 

๑) แนวคิด หลักการของเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP/TCNAP จปฐ. 
และ กชช.๒ค) เป็นอย่างไร 

๒) ความส าคัญของการค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจาก
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) เพื่อมาใช้ในการ
เรียนรู้สถานะและเสริมศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นอย่างไร 

๓) วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและการบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ า
ของแต่ละหน่วยงาน การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. 
และ กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชนส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน ใครเป็นคนด าเนินการ
หลัก ใครร่วม และใครเป็นคนสนับสนุน 

๔) บทบาทของชุมชนท้องถิ่น (รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการค้นหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและน าใช้ข้อมูลจากเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) มาใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนางานในพื้นที่อย่างไร  

๕) ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ในชุมชน 

๖) มีผู้ได้รับผลประโยชน์เป็นใครบ้าง และมีปัจจัยสนับสนุนอะไรบ้างที่ส่งเสริมให้มีการน าใช้ข้อมลู 
RECAP/TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค ท่ีส่งผลให้เกิดรูปธรรมและประสิทธิภาพที่ชัดเจนในชุมชน 
 
การด าเนินการ 

การน าเสนอบนเวทีโดยตัวแทนอปท.ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่างประเด็นเครื่องมือเรียนรู้สถานะและ
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และเครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น กับการสร้างเสริมสุขภาวะ
ชุมชนจากเครือข่ายและพ้นที่ตัวอย่าง๗ อปท.โดยแบ่งการน าเสนอรูปธรรม เป็น ๒ ช่วง เพื่อน าเข้าสู่การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละช่วง ได้แก่ 

๑) ช่วงที่ ๑ เวทีเสวนา “เครื่องมือเรียนรู้สถานะและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น” ประกอบด้วย ๔ 
เครื่องมือหลัก ดังนี้ ๑) ระบบข้อมูลต าบล (Thailand Community Network Appraisal Program: 
TCNAP) ๒) การวิจัยชุมชน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) 
๓) ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) 

๒) ช่วงที่ ๒ เสวนา “เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น กับการสร้างเสริมสุขภาวะ
ชุมชน” มี ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาวะ ๒) การพัฒนาระบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน ๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลด
อุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย และ ๖) การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

 
  



 

๒๑ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ได้เรียนรู้ เครื่องมือเรียนรู้สถานะและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และ

เครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น กับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนจากปฏิบัติการจริง 
๒. เอกสารประกอบ 
๓. PPT ประกอบการน าเสนอ 

 
 

 

 
 

 

แผนภาพที ่๑ แผนผังเวทีเสวนา  



 

๒๒ 

ส่วนที่ ๒ แนวทางการด าเนินกิจกรรมช่วง “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 

 
หลักการ 
 ประสบการณ์ในการปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านมา ได้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบในหลาย
ด้าน รวมทั้งก่อให้เกิดนวัตกรรมในหลายพื้นที่  โดยแต่ละพื้นที่มีแนวทางการด าเนินงานที่เหมือนและ
แตกต่างกัน จากพื้นที่ที่มีประสบการณ์และมีรูปธรรมการท างานที่เกิดขึ้นจริง ได้มีการน าใช้ข้อมูลเพื่อ
เรียนรู้ ปัญหา สถานการณ์ รวมทั้งศักยภาพของชุมชนเอง ปฏิบัติการที่ได้ผลดีจริงและเป็นที่ยอมรับได้
ของคนในชุมชนและสังคม นโยบายและการจัดการของหน่วยงาน องค์กร ในพื้นที่ ตลอดจนผลกระทบ
ของปฏิบัติการต่างๆ ที่มีต่อสุขภาวะของประชาชน การขับเคลื่อนกระบวนการเสริมความเข้มแข็งของ
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่มีการน าใช้เครื่องมือส าคัญหลายส่วน ทั้งที่พัฒนาขึ้นเอง และ
พัฒนาโดยองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นแนวทางหนึ่งในการที่จะพัฒนา
ความรู้ของพื้นที่ และจะท าให้เห็นแนวทางการพัฒนาต่อยอดงานในพ้ืนท่ีเพ่ือน าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ต าบลที่มาเรียนรู้ 

๑) เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจากแนวคิด วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้าง
การเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองโดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของ
หน่วยงานเจ้าภาพผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ตรงโดยชุมชนท้องถิ่นร่วมขับเคลื่อนการ
สร้างเสริมสุขภาวะชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จาก ๑๒ อปท.
ตัวอย่าง 

๒) สรุปและเทียบเคียงแนวทางการพัฒนาพื้นที่ตนเองเพ่ือร่วมขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะ
ชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

การด าเนินการ 
๑) แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรจากอปท. ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่าง จ านวน ๑๒ แห่ง โดยคัดเลือก

จาก ศจค. ศปง.ศรร.และอปท.เครือข่าย ที่มีงานและกิจกรรมหรือความเชี่ยวชาญ “ประเด็น
เครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น”  

๒) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะมีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เข้าเรียนรู้เป็น ๑๒ กลุ่ม โดยให้มีการ
เวียนฐานเรียนรู้ จาก ๑๒ อปท.ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่าง แบ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็น ๒-๓ 
รอบเพ่ือน าเข้าสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละช่วง ได้แก่ 
ช่วงที่ ๑ วันพฤหัสบดี ที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕– ๑๘.๐๐ น. (ช่วงบ่าย ๑๓๕ 

นาที) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ “การน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพและกลไกการท างานของชุมชน
ท้องถิ่น” ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือหลัก ดังน้ี ๑) ระบบข้อมูลต าบล (Thailand Community Network 
Appraisal Program: TCNAP) ๒) การวิจัยชุมชน (Rapid Ethnographic Community Assessment 
Process: RECAP) ๓) ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 
๒ค) 

ช่วงที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.(ช่วงเช้า ๖๐ นาที)แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ๒ การใช้เครื่องมือเพื่อพัฒนางานและกิจกรรมเฉพาะประเด็น จ านวน ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การ
ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ๒) การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ



 

๒๓ 

เยาวชน๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร๔) การควบคุมการบริโภค
ยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย๖) การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ 

ช่วงที่ ๓ วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑เวลา ๑๕.๔๕ – ๑๗.๐๐ น.(ช่วงบ่าย ๗๕ นาที) เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
โดยแต่ละช่วงให้มีการสอบทานและเทียบเคียงวิธีการท างานกับพ้ืนท่ีตนเอง 

พื้นที่ตัวอย่าง ๑๒ พื้นที่ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แก่ 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย อ าเภอปัว จงัหวัดน่าน 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
๓. เทศบาลต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนยาง อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตุ่น อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
๖. เทศบาลต าบลพุเตย อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๗. เทศบาลต าบลเฝ้าไร่ อ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 
๘. เทศบาลต าบลภูแล่นช้าง อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
๙. องค์การบริหารส่วนต าบลยางขี้นก อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลข่วงเปา อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
๑๑. เทศบาลต าบลหนองอีบุตร อ าเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
๑๒. เทศบาลต าบลเวียงเทิง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

  



 

๒๔ 

๒.๑ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ “การน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพและกลไกการท างาน
ของชุมชนท้องถิ่น”วันพฤหัสบดีที่ ๑มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑เวลา ๑๕.๔๕– ๑๘.๐๐ น. 
กระบวนการ: เวลาเรียนรู้ทั้งหมด ๑๓๕ นาที แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น ๖ ฐานเรียนรู้ โดย รอบที่ 
๑ ใช้เวลาเรียนรู้ ๓๕ นาที และรอบต่อไป ใช้เวลาในการเรียนรู้ ๒๐ นาทีจนครบ ๖ รอบ 

 
หลักการ 

เครื่องมือกลุ่มที่ ๑ เครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ เป็นกลุ่มเครื่องมือที่ชุมชนด าเนินการเอง เริ่มตั้งแต่
เก็บเอง วิเคราะห์เอง ใช้เอง และปรับปรุงเอง ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือหลัก ดังนี้ ๑) ระบบข้อมูลต าบล 
(Thailand Community Network Appraisal Program:  TCNAP)  ๒ )  ก า ร วิ จั ย ชุ ม ชน  (Rapid 
Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) ๓) ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค)  

 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้ที่มาเรียนรู้ 

๑) เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจากแนวคิด วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 

๒) สรุปและเทียบเคียงแนวทางวิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ของอปท. ตัวอย่าง กับพ้ืนท่ีต าบลตนเอง 

 
การด าเนินการ 

๑) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ “การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP 
TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค)” (วันพฤหัสบดีที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕– ๑๘.๐๐ น.) (วิทยากร
น าเสนอรอบที่ ๑ อธิบายการด าเนินงานแบบละเอียดโดยใช้เวลา ๓๕ นาที รอบที่ ๒ ถึง ๖ วิทยากรเน้นให้
เปิดประเด็นการแลกเปลี่ยนโดยใช้เวลารอบละ ๒๐ นาท)ี 

๒) เมื่อเข้าประจ าฐานเรียนรู้ วิทยากรประจ าฐานจะเริ่มแนะน าพื้นที่ตั้งแต่การแนะน าตนเอง (ใช้
เวลาประมาณ ๕ นาที) เพื่อเข้าสู่การน าเสนอแผนภาพการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) (แผนที่ทุนทางสังคม ๓ นาที สถานะสุขภาวะชุมชน ๕ ด้าน 
๒ นาที แผนภาพเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ ๒๕ นาที รวม ๓๕ นาท ีรอบที่ ๑) 

๓) รอบที่ ๒ ถึง ๖ วิทยากรแนะน าตนเอง ๓ นาที และเปิดประเด็นการแลกเปลี่ยนโดยใช้เวลา
รอบละ ๑๘ นาท ีรวม ๒๐ นาท ี

๔) ในช่วงของการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้กระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์ ผู้ร่วมเรียนรู้ควรแนะน า
ตนเอง ได้แก่ ชื่อ ต าแหน่ง หรือบทบาทในการท างานในพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานเชิงเทคนิควิธีการที่พื้นที่ได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ของพื้นที่ว่ามีความเหมือนหรือความ
แตกต่างจากพื้นที่ที่น าเสนออย่างไร ซักถามประเด็นท่ียังสงสัย หรือให้ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 
เอกสารประกอบ 

๑) แผนภาพเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
๒) PPT 
๓) แนวทางการน าเสนอ (Script) ของวิทยากรเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 



 

๒๕ 

 
 
แผนภาพที่ ๒ กระบวนการเรียนรู้การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
ผู้เข้าร่วมเรียนรู้จากเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้เรียนรู้การน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพ

และกลไกการท างานของชุมชนท้องถิ่น” ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือหลัก ดังนี้ ๑) ระบบข้อมูลต าบล 
(Thailand Community Network Appraisal Program:  TCNAP)  ๒ )  ก า ร วิ จั ย ชุ ม ชน  (Rapid 
Ethnographic Community Assessment Process: RECAP) ๓) ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) 

 
  



 

๒๖ 

๒.๒ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ การใช้เครื่องมือเพ่ือพัฒนางานและกิจกรรมเฉพาะประเด็น 
วันศุกรท์ี่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
(กระบวนการเรียนรู้ ใช้เวลาทั้งหมด ๖๐ นาที โดยแบ่งออกเป็น ๒ ฐานเรียนรู้ ใช้เวลาในการ
เรียนรูฐ้านละ ๓๐ นาที ๒ รอบ) 

 
หลักการ 

เครื่องมือกลุ่มที่ ๒ เครื่องมือส าหรับการพัฒนานวัตกรรม เป็นกลุ่มเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นจากการ
ประมวลข้อมูล การถอดบทเรียนปฏิบัติการจากพื้นที่จริง ผนวกกับความรู้จากหลักวิชาและจินตนาการ 
มาสังเคราะห์และออกแบบเป็นชุดกิจกรรมหรือเมนู ส าหรับในเวทีนี้มี ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 
๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบ
โดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย และ ๖) การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ 

 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้ที่มาเรียนรู้ 

๑) เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจากแนวคิด วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับการ
พัฒนานวัตกรรม 

๒) สรุปและเทียบเคียงแนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับการพัฒนานวัตกรรม 
ของอปท. ตัวอย่าง กับพ้ืนท่ีต าบลตนเองการด าเนินการ 
 
การด าเนินการ 

๑) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ “การใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม” (วันศุกร์
ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.) (วิทยากรน าเสนอ ๒ ครั้งๆ ละ ๓๐ นาที ผู้เข้าร่วมเรียนรู้
ฐานละประมาณ ๓๐ – ๓๕ คน) 

๒) เมื่อเข้าประจ าฐานเรียนรู้ วิทยากรประจ าฐานจะเริ่มแนะน าพื้นที่ตั้งแต่การแนะน าตนเอง (ใช้
เวลาประมาณ ๒ นาที) เพื่อเข้าสู่การน าเสนอแผนภาพการใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
นวัตกรรม (แผนที่ทุนทางสังคม ๒ นาที แผนภาพการใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
๒๓ นาที รวม ๒๕ นาที) โดยใน ๑ อปท.จะเลือกเฉพาะประเด็นที่พื้นที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
และชัดเจนที่สุดซึ่ง ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) ระบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน ๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุ
จราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย๖) ระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

๓) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมเรียนรู้แสดงความคิดเห็น ซักถามฐานละ ๕ นาที จากนั้นท าการสรุป 
กล่าวขอบคุณ 

๔) ในช่วงของการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้กระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์ ผู้ร่วมเรียนรู้ควรแนะน า
ตนเอง ได้แก่ ชื่อ ต าแหน่ง หรือบทบาทในการท างานในพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานเชิงเทคนิควิธีการที่พื้นที่ได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรมของพื้นที่ว่ามีความเหมือนหรือความ
แตกต่างจากพื้นที่ที่น าเสนออย่างไร ซักถามประเด็นท่ียังสงสัย หรือให้ข้อเสนอแนะอื่นๆ  



 

๒๗ 

 
เอกสารประกอบ 

๑) แผนภาพเครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรมระบบได้แก่ ๑) การขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) ระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน ๓) การควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็น
ตัวตั้ง ๕) ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๖) ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๒) PPT 
๓) แนวทางการน าเสนอ (Script) ของวิทยากรเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 

 
แผนภาพที่ ๓ กระบวนการเรียนรู้การใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
 
ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

ผู้เข้าร่วมเรียนรู้จากเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้เรียนรู้การน าใช้ เครื่องมือของชุมทองถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมระบบ ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) ระบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน ๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุ
จราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๖) ระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ 
  



 

๒๘ 

๒.๓ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
วันศุกรท์ี่ ๒มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑เวลา ๑๕.๔๕ – ๑๗.๐๐ น. 
(กระบวนการเรียนรู้ใช้เวลาทั้งหมด ๗๕ นาที แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น ๓ ฐานเรียนรู้ โดยใช้
เวลาเรียนรู้ฐานละ ๒๕ นาที ๓ รอบ) 

 
หลักการ 

เครื่องมือกลุ่มที่ ๓ เครื่องมือส าหรับการประเมิน เป็นกลุ่มเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินส าหรับ
ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทาง นโยบาย โครงการหรือแผนงานในการพัฒนาของ
ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงสนับสนุนขบวนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประกอบด้วย ๓ เครื่องมือหลักดังน้ี ๑) การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment: LPA) ๒) ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง ๓) ตัวชี้วัดอยู่ดีมีสุข 

 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้ที่มาเรียนรู้ 

๑) เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจากแนวคิด วิธีการพัฒนาและน าใช้ การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

๒) สรุปและเทียบเคียงแนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ของอปท. ตัวอย่าง กับพ้ืนท่ีต าบลตนเองการด าเนินการ 
 

การด าเนินการ 
๑) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (วัน

ศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕ – ๑๗.๐๐ น.) (วิทยากรน าเสนอ ๓ ครั้งๆละ ๒๕ นาที) 
๒) เมื่อเข้าประจ าฐานเรียนรู้ วิทยากรประจ าฐานจะเริ่มแนะน าพื้นที่ตั้งแต่การแนะน าตนเอง (ใช้

เวลาประมาณ ๒ นาที) เพ่ือเข้าสู่การน าเสนอแผนภาพการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ๒๐ นาที รวม ๒๐ นาที) 

๓) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมเรียนรู้แสดงความคิดเห็น ซักถามฐานละ ๕ นาที จากนั้นท าการสรุป 
กล่าวขอบคุณ 

๔) ในช่วงของการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้กระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์ ผู้ร่วมเรียนรู้ควรแนะน า
ตนเอง ได้แก่ ชื่อ ต าแหน่ง หรือบทบาทในการท างานในพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานเชิงเทคนิควิธี การที่พื้นที่ได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของพื้นที่ว่ามีความ
เหมือนหรือความแตกต่างจากพื้นที่ที่น าเสนออย่างไร ซักถามประเด็นท่ียังสงสัย หรือให้ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 

เอกสารประกอบ 
๑) แผนภาพเครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
๒) PPT 
๓) แนวทางการน าเสนอ (Script) ของวิทยากรเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  



 

๒๙ 

 

 
 

แผนภาพที ่๔ กระบวนการเรียนรู้การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

ผู้เข้าร่วมเรียนรู้จากเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้เรียนรู้ เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

 
รายละเอียด วัตถุประสงค์ พื้นที่ร่วมน าเสนอ วิธีด าเนินการ และผลผลิตผลลัพธ์ แบ่งเป็น ๒ ส่วน 

ได้แก่ ระยะเตรียมการและระยะด าเนินการ ดังรายละเอียด 

 
ระยะเตรียมการ  
วัตถุประสงค์ 

๑) เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจากแนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับ
สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ตรงโดยชุมชน
ท้องถิ่นร่วมขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จาก ๑๒อปท. ประเด็นเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

๒) สรุปและเทียบเคียงแนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 
สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองเพ่ือร่วมขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
วิธีด าเนินการ 



 

๓๐ 

๑) จัดท าข้อมูลสถานะสุขภาวะชุมชน ข้อมูลการน าใช้เครื่องมือในการจัดการข้อมูลและระบบการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนภาพทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน สถานะสุขภาพ
ชุมชน ๕ ด้าน การพัฒนา ๑๐ ประเด็น เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ เครื่องมือประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของแต่ละอปท.ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่างจัดท าInfographics 

๒) พื้นที่น าเสนอ เขียนสรุปเวลาในการน าเสนอแต่ละขั้นตอนการน าเสนอ พร้อมทั้งระบุประเด็น 
รายละเอียด ใช้เวลาในการท าเสนอตามที่ก าหนด 

๓) ก าหนดชื่อรายวิทยากร พร้อมทั้งประสานงานท าความเข้าใจกระบวนการน าเสนอ 
๔) ซักซ้อมการน าเสนอของวิทยากร 

 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑) Infographics แผนภาพทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน สถานะสุขภาพชุมชน ๕ ด้าน การ

พัฒนา ๑๐ ประเด็น เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของแต่ละอปท. ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่าง 

๒) สคริปต์ การน าเสนอประกอบInfographics 
๓) รายชื่อวิทยากรและความพร้อมของวิทยากร 

กรอบการน าเสนอของวิทยากร 
๑) การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ กชช.

๒ค) ได้แก่ (๑) แผนที่ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนต าบล(๒) สถานะสุขภาวะชุมชน ๕ ด้าน(ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านการเมืองการปกครอง)(๓) ข้อมูลชุมชน การค้นหา
ข้อมูลและการจัดการข้อมูลจากการท าการวิจัยชุมชน (RECAP) การจัดท าระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 
ข้อมูล กชช.๒ค ข้อมูล จปฐ. และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน (๔) วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลัก
ในชุมชนการบูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่ละหน่วยงาน และการน าใช้เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อร่วมขับเคลื่อนการพัฒนางานในพื้นที่  (๕) งานและกิจกรรมเด่นที่
เกิดขึ้นในพื้นที่จากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน รวมถึงทุนทางสังคมที่ด าเนินงานหลัก ร่วมและสนับสนุน 
(ยกตัวอย่างงานและกิจกรรมตาม ๘ ปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่นสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ 
การจัดการอาหารชุมชนการส่งเสริมอาชีพธุรกิจขนาดกลาง/ย่อมการดูแลสุขภาพและบริการสุขภาพการ
จัดการสวัสดิการสังคมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตการจัดการ ดิน น้ า ป่าสิ่งแวดล้อม พันธุ์
กรรมการใช้พลังงานทดแทนการจัดการขยะและมลพิษ)  (๖) ผลผลิตผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ กชช.
๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน (ยกตัวอย่างผลการพัฒนา ๕ มิติ เช่น ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสุขภาพ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านการเมืองการปกครอง ผลแก้ไขปัญหาประเด็น ๑๐ ประเด็น) (๗) ผู้
ได้รับผลประโยชน์ (ระบุผู้ได้รับผลประโยชน์) 

๒) การใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ (๑) แผนที่ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนต าบล (๒) ข้อมูลสถานะสุขภาวะชุมชนของพื้นที ่(๓) ข้อมูลชุมชน การค้นหาข้อมูลและการ
จัดการข้อมูลจากการท าการวิจัยชุมชน (RECAP) การจัดท าระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ข้อมูล กชช.๒ค 
ข้อมูล จปฐ. และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชน (๔) วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนการ  
บูรณาการงานพัฒนาเข้ากับงานประจ าของแต่ละหน่วยงาน และการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมในพื้นที่ (๕) งานและกิจกรรมเด่นที่ด าเนินงานในพื้นที่จากการน าใช้เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม ข้อมูลและวิธีการ รวมทั้งการน าใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน                 
(๖) ผลผลิตผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
นวัตกรรม (๗) ผู้ได้รับผลประโยชน์ (ระบุผู้ได้รับผลประโยชน์) 



 

๓๑ 

๓) เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ได้แก่ (๑) ข้อมูล
สถานะสุขภาวะชุมชนของพื้นที่ (RECAP TCNAP จปฐ และ กชช๒ค.) (๒) ปัญหาและความต้องการใน
พื้นที่ ความเชื่อมโยงกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) (๓) วิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) (๔) ผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA)และน าผลมาปรับปรุง (๕) การน าใช้ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) ในการก าหนดแนวทางการพัฒนา นโยบาย โครงการหรือ
แผนงานในการพัฒนาของชุมชนท้องถิ่น (๖) วิธีการท างานประสาน ๔ องค์กรหลักในชุมชนและวิธีการ
สร้างความร่วมมือภายในหน่วยงานเพื่อให้เกิดการพัฒนา การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(LPA) (๗) ผลผลิตผลลัพธ์จากการน าใช้ผลจากการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) ที่น าไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆที่เด่นท่ีได้รางวัล 

 
ระยะด าเนินการ วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เรียนรู้ประสบการณ์แนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 
สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองโดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของหน่วยงานเจ้าภาพในแต่ละพื้นที่  

๒) สรุปแนวทางการน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

วิธีด าเนินการ 

กระบวนการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีดังนี้ 
๑) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะมีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เข้าเรียนรู้เป็น ๑๒ กลุ่ม โดยแบ่งการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็น ๓ ช่วง เพ่ือน าเข้าสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละช่วง และให้มีการเวียนฐานเรียนรู้ 
(ดังแผนที่ ๑ แผนภาพการเวียนฐานแลกเปลี่ยนเรียนรู้) เพื่อเรียนรู้แนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้
เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองจาก ๑๒ อปท. ที่เป็นพื้นที่
ตัวอย่างได้แก่ 

ช่วงที่ ๑ วันพฤหัสบดี ที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕– ๑๘.๐๐ น. (ช่วงบ่าย ๑๓๕ 
นาที) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ “การน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพและกลไกการท างานของชุมชน
ท้องถิ่น” ประกอบด้วย ๔ เครื่องมือหลัก ดังน้ี ๑) ระบบข้อมูลต าบล (Thailand Community Network 
Appraisal Program: TCNAP) ๒) การวิจัยชุมชน (Rapid Ethnographic Community Assessment 
Process: RECAP) ๓) ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และ ๔) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 
๒ค) 

ช่วงที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. (ช่วงเช้า ๖๐ นาที) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ๒ การใช้เครื่องมือเพื่อพัฒนางานและกิจกรรมเฉพาะประเด็น จ านวน ๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) การ
ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชน ๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการ
บริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๖) การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

ช่วงที่ ๓ วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕ – ๑๗.๐๐ น. (ช่วงบ่าย ๗๕ นาที) เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 



 

๓๒ 

โดยแต่ละรอบให้มีการสอบทานและเทียบเคียงวิธีการท างานกับพ้ืนท่ีตนเอง 
๑) ผู้เข้าร่วมเรียนรู้แต่ละพื้นที่เข้านั่งประจ ากลุ่มการเรียนรู้ตามการลงทะเบียนหน้าห้อง ดัง

แสดงผังการนั่ง ไว้ในแผนภาพที่ ๔เพื่อรับฟังการอธิบายขั้นตอนกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ระยะเวลา ๕นาท ี

๒) แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรจากพื้นที่ตัวอย่างโดยแต่ละช่วงให้มีการพูดคุย ซักถาม
แลกเปลี่ยน แนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม 
และประเมินตนเองและสรุปแนวทางการพัฒนา 

๓) เมื่อเข้าประจ าฐาน วิทยากรประจ าฐานจะเริ่มการน าเสนอพื้นที่ตั้งแต่การแนะน าตนเอง
และทีมงาน และน าเสนอข้อมูลฐานเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมเรียนรู้แสดงความคิดเห็น ซักถามฐาน
ละ ๕ นาท ี

๔) ในช่วงของการแสดงความคิดเห็น เพื่อให้กระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์ ผู้ร่วมเรียนรู้ควร
แนะน าตนเอง ได้แก่ ชื่อ ต าแหน่ง หรือบทบาทในการท างานในพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์แนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือ
ส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองของพื้นที่ว่ามีความเหมือนหรือความ
แตกต่างจากพื้นที่ที่น าเสนออย่างไร ซักถามประเด็นท่ียังสงสัย หรือให้ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

๕) หลังจากการซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ขอให้ผู้มาเรียนรู้ท าการสรุปความรู้ และ
บทเรียนที่ได้ จากฐานเรียนรู้ในแต่ละฐานจนครบทุกฐานภายในกลุ่มที่ท่านได้เรียนรู้ โดยใช้แบบสรุป
บทเรียนที่ได้จากฐานเรียนรู้ 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

๑) ผู้มาเรียนรู้ได้เรียนรู้รูปธรรมแนวทาง วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการ
เรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองจากพื้นที่ที่มีปฏิบัติการจริง ๑๒ อปท.พื้นที่ตัวอย่าง 

๒) ผู้เข้าร่วมเรียนรู้จากเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ทบทวนวิเคราะห์ เทียบเคียงแนวทาง 
วิธีการพัฒนาและน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม และประเมินตนเองสรุป
บทเรียนที่ได้จากฐานเรียนรู้และแนวทางการพัฒนาพื้นท่ีเพ่ือให้สอดคล้องกับศาสตร์ของพระราชากับการ
สร้างเสริมสุขภาวะชุมชนในพ้ืนท่ี 

๓) เกิดเครือข่ายการท างานเพื่อน าใช้เครื่องมือส าหรับสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างนวัตกรรม 
และประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาพื้นที่ให้สอดคล้องกับศาสตร์ของพระราชากับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน
ในพ้ืนท่ี 
เอกสารประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑) Infographics แผนภาพทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน สถานะสุขภาพชุมชน ๕ ด้าน การ
พัฒนา ๑๐ ประเด็น เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของแต่ละอปท. ที่เป็นพื้นที่ตัวอย่าง จ านวน ๑๔-๑๕ แผ่น 

๒) เน้ือหาสรุปการน าเสนอประกอบ Infographics 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. ก าหนดการกลาง 

ภาคผนวก ข. รายชื่อคณะท างานห้องเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

ภาคผนวก ค. ตารางการมอบหมายบทบาทหน้าที่คณะท างานห้องเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็ง 

ของชุมชนท้องถิ่น 

ภาคผนวก ง. รายชื่อวิทยากรประจ าห้องเครื่องมือ 

ภาคผนวก จ. แนวทางการเตรียมข้อมูลน าเสนอของวิทยากร 

ภาคผนวก ฉ.      แบบบันทึกประเด็นและรายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ภาคผนวก ก.  
ก าหนดการ 

เวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติจริง 
วันที่ ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 

ณ Hall ๗-๘ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา กิจกรรม 
๐๗.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. กิจกรรมรวมพล “คนสร้างสขุ” ครั้งที่ ๑ 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. พิธีเปิด “ศาสตรข์องพระราชาขบัเคลื่อนขบวนการสร้างเสริมสขุภาวะชุมชน” 
๐๙.๑๕ – ๐๙.๔๕ น. รายงานการขับเคลื่อน  “เครือข่ายรว่มสร้างชุมชนท้องถิน่น่าอยู่กับการสรา้งเสริมสุขภาวะชมุชน” 

โดย  นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์  ผู้อ านวยการส านักสนบัสนุนสุขภาวะชมุชน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
๐๙.๔๕ – ๑๐.๓๐ น. ปาฐกถาพิเศษ “ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง ฐานการปฏิรูปประเทศไทย” 

โดย ศ.ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์  อธิการวิทยาลัยรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต 
๑๐.๓๐ – ๑๑.๔๕ น. เสวนา “ปฏิรูประบบปฏิบตัิการของชุมชนท้องถิ่นสู่เปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

โดย นายธวัชชัย ฟักอังกรู  ประธานกรรมการบริหารแผน คณะที่ ๓ สสส. 
  นายภัทระ ค าพิทักษ์   กรรมการร่างรัฐธรรมนูญ (กรธ.) 
  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ด าเนินรายการโดย ผศ.ดร.บญัชร แก้วส่อง 

๑๑.๔๕ – ๑๓.๐๐ น. เสวนา “ร่วมขับเคลื่อนปฏิรูประบบปฏิบัติการของชุมชนท้องถิน่สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื” 
โดย  นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 

นายกสมาคมสันนบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
ประธานสมาพันธ์ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 
นายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรุี 

ด าเนินรายการโดย นายประสาน อิงคนนัท์ 
  



๓๕ 
 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องระบบนเิวศชุมชน ห้องเศรษฐกิจพอเพียงและความม่ันคงของชุมชน ห้องเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเก้ือกูล 

๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. กิจกรรม “รวมพลังสร้างสุข” โดย ทมีสร้างสุข 

 เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๔.๔๕ น. 
สถานการณ์ 
 “ระบบการจัดการนิเวศชุมชนของเครือข่ายร่วม
สร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่” 

โดย นายกิตติพงค์ ชัยมนัสกลุ  
 ผู้จัดการศูนย์พัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อการ
จัดการ  
 สิ่งแวดล้อมและรณรงค ์

เวลา ๑๔.๑๕  - ๑๕.๑๕ น. 
ปาฐกถาพิเศษ  
“ศาสตร์พระราชากับความมั่นคงของชุมชนท้องถิ่นและ
เศรษฐกิจพอเพยีง” 

โดย นายวิวฒัน์ ศัลยก าธร 
รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๔.๔๕ น. 
สถานการณ์ปัญหา ความตอ้งการและแนวทาง “การขับเคลือ่น
การสร้างเสรมิสุขภาวะชมุชนตามกลุม่ประชากรของเครือข่ายร่วม
สร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่” 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นนัทบุตร   

ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 เวลา ๑๔.๔๕ – ๑๕.๑๕ น. 
บรรยายพิเศษ 
ปฏิรูประบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
“ดิน-น้ า-ป่า” 

โดย ดร.ธีรภัทร ประยูรสิทธิ   
กรรมการปฏริูปประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

เวลา ๑๕.๑๕ – ๑๕.๔๕ น. 
บรรยายพิเศษ 
 “เศรษฐกิจและความมั่นคงน าไปสู่การบริหารจัดการตนเองใน
พื้นท่ีท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

โดย ผศ.สมเดช นิลพันธ์ุ  
คณะกรรมการปฏิรปูประเทศด้านสังคม 

เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๖.๑๕ น. 
รูปธรรม 
ปฏิรูประบบ “บริการ-ดแูลต่อเนื่อง-สร้างการเรียนรู้ตลอดชวีิต”  
๑) การบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  

โดย  ดร.ศุทธา แพรสี   
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนต าบลดอนแก้ว   
ต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

๒) การดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” 
โดย นางสาวดุษฎี ปรชีากร  

 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
อบต.บ้านในดง อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 

๓) การสรา้งการเรยีนรู้ตลอดชวีิต  
โดย นายมานพ ยะเขียว  

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ปะ  
อ.แม่สอด จ.ตาก 

ด าเนินรายการโดย ผศ.ดร.พีรพงษ์ บญุสวัสดิ์กุลชยั   
 
 
 
 

 เวลา ๑๕.๑๕ – ๑๖.๑๕ น. 
ชวนคิดชวนคุย 
ปฏิรูประบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
“ดิน-น้ า-ป่า” สู่ปฏิบัติการของชมุชนท้องถิ่น 

๑)  รศ.ดร.เสวียน เปรมประสิทธ์ิ 
คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ

และ 
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร  

๒) นายบัญชา ศรีชาหลวง  
 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิมาน  
 อ.นาแก จ.นครพนม 

๓) นายรัฐวุฒชิัย ใจกล้า  

เวลา ๑๕.๔๕ - ๑๘.๐๐ น. 
เสวนา 
 “พลังงานชุมชน สร้างอนาคตพลังงานไทยอย่างยั่งยืน”  
โดย   
๑)  นพ.สุภัทร ฮาสุวรรณกิจ   

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา 
๒)  ผศ.ดร.นิพนธ์  เกตุจ้อย   

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยวิทยาลัยพลังงานทดแทน  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

๓)  ผศ.ดร.รวิภา ยงประยูร   
ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

      มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง 
๔)  นายณัฐกิตติ์ รัฐศิลป์โภคิน  



๓๖ 
 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องระบบนเิวศชุมชน ห้องเศรษฐกิจพอเพียงและความม่ันคงของชุมชน ห้องเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเก้ือกูล 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นตุ่น  
อ.เมือง จ.พะเยา 

ด าเนินรายการโดย นางสาวทัศนีย์ วรีะกันต์ 

      พลังงานจังหวดันนทบุร ี
๕)  รศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง  
     ศูนย์วิจัยระบบพลังงานทดแทน  
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ด าเนินรายการโดย รศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง 
 
 
 

 
 

 

 เวลา ๑๖.๑๕ – ๑๘.๐๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๑  
ปฏิรูประบบปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่นเพือ่: 
“จัดการทรัพยากรดิน น้ า  ป่าไม”้  
โดย 
๑) อบต.ป่าสัก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
๒) ทต.ไทรย้อย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 
๓) อบต.วังประจบ อ.เมืองตาก จ.ตาก 
๔) อบต.บ้านหม้อ อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 
๕) อบต.นาป่าแซง อ.ปทุมราชวงศา จ.
อ านาจเจริญ 
๖) อบต.บัวตูม อ.โซ่พิสัย จ.บึงกาฬ 
๗) อบต.ท่าก้อน อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร 
๘) ต าบลเกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราข 
๙) อบต.สคุิริน อ.สคุิริน จ.นราธิวาส 

เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๑  
 “เข้าถึง-เพิ่มสัดสว่น พลังงานทางเลือกและพลังงาน
ทดแทน” 
โดย 
๑) อบต.พิมาน อ.นาแก จ.นครพนม 
๒) อบต.คลองน  าไหล อ.คลองลาน จ.ก าแพงเพชร   
๓) อบต.ปงเตา อ.งาว จ.ล าปาง 

เวลา ๑๖.๑๕ – ๑๘.๐๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๑  
ปฏิรูประบบปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่นเพือ่:  “บริการ-ดูแล
ต่อเนื่อง-สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
โดย 
๑) อบต.บาโงย อ.รามัน จ.ยะลา 
๒) ทต.บ้านแฮด อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น 
๓) อบต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า จ.สตลู 
๔) ทต.เวียงพร้าว อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
๕) ทต.บ้านต  า อ.เมือง จ.พะเยา 
๖) ทต.มะรือโบตก อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 
๗) ทต.กลางหมื่น อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ 
๘) อบต.ศรีฐาน อ.ศรีฐาน จ.ยโสธร 
๙) อบต.ร่องเคาะ อ.วังเหนือ จ.ล าปาง 

 

  



๓๗ 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องเครื่องมอืเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ห้องสถาบันวชิาการกับการหนุนเสรมิชุมชนท้องถิ่น  Marketplace 

๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. กิจกรรม “รวมพลังสร้างสุข” โดย ทมีสร้างสุข 

 เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๔.๔๕ น. 
บรรยาย 
“ขบวนการจัดท าข้อมูลสถานะและศกัยภาพของชุมชนท้องถิ่น” 

โดย นางสาวดวงพร  เฮงบณุยพันธ์    
ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชมุชน  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) 

เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๖.๐๐ น. 
เสวนา 

“ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยคู่ความรว่มมือชมุชนื้อง
ถิ่น ” 
โดย   
๑) ศ.วุฒิสาร ตันไชย  
เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา้ 
๒) ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
๓) นายสมพร ใช้บางยาง  
 ประธานเครอืข่ายความรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นน่า
อยู่ 
๔) ผศ.ดร.เรืองเดช วงหล้า 
ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
     
ด าเนินรายการโดย    
๑) อาจารย์ ดร.มนัญญา  ปริยวิชญภักดี  
       รองอธิการบดีมหาวิทยาราชภัฏเพชรบุร ี
๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชพงศ  จันจุฬา 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
  

นวัตกรรม-สินค้า-บริการ  
ปฏิรูประบบปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่น 
๑) สื่อเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 
๒) ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๓) เด็กปฐมวยั 
๔) อาหารปลอดภัย 
๕) ยาสูบ  
๖) แอลกอฮล์และอุบัติเหต ุ
๗) โลกร้อน  
๘) ภัยพิบัติ 
๙) ชุมชนริมคลอง 

 เวลา ๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. 
เสวนา 
“เครื่องมือเรียนรู้สถานะและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น”  
โดย  

๑) นายวาทกานต์ ช่อแกว้   
 พัฒนาการจังหวดัสุราษฎร์ธานี  

๒) นายสมคิด  ดิษฐ์พันล า   
 รองปลดัเทศบาลต าบลท่าก้อน  

เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. 
ชี้ทิศทาง  
“มหาวิทยาลัยคูค่วามรว่มมือชุมชนท้องถิ่น...
ยุทธศาสตร์น าทางสู่การพัฒนายั่งยนื” 
โดย   ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ์   



๓๘ 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องเครื่องมอืเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ห้องสถาบันวชิาการกับการหนุนเสรมิชุมชนท้องถิ่น  Marketplace 

 อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร 

๓) นายสุริยันต์ อยู่ลา่ย 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน 
 อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 

ด าเนินรายการโดย นายอิทธิพล  มาชื่น   

 เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๑  
“การน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพและกลไกการท างานของ
ชุมชนท้องถิ่น” 
โดย 
๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปวั จ.น่าน 
๒) ทต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน 
๓) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 
๔) อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 
๕) ทต.เวียงเทิง อ.เวียงเทิง จ.เชียงราย 
๖) ทต.พุเตย อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
๗) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 
๘) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๙) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสินธ์ุ 
๑๐) อบต.ยางขี นก อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธาน ี
๑๑) ทต.หนองอีบุตร อ.ห้วยผึ ง จ.กาฬสินธ์ุ 
๑๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง จ.นราธิวาส 

ห้องสมาชิกเครือข่าย 
๑๘.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ประชุมสมาชิกเครือข่ายรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ครั งที่ ๑: 

ผู้บริหารท้องถิ่นฝ่ายการเมือง 
ประชุมสมาชิกเครือข่ายรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 
ครั งที่ ๑: ผู้บริหารท้องถิ่นฝ่ายประจ า 

ประชุมสมาชิกเครือข่ายรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่  
ครั งที่ ๑: เครือข่ายท้องที่   

  



๓๙ 
 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องระบบนิเวศชุมชน ห้องเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงของชุมชน ห้องเท่าเทียม ทั่วถึง ชมุชนเกือ้กูล 

๐๗.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. กิจกรรม “รวมพลังสร้างสุข” โดย ทมีสร้างสุข 

 เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. 
สถานการณ์  
การผลิตและอาหารปลอดภัยของเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 
โดย นางธัญญา แสงอุบล  

ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการ
จัดการ 

เครือขา่ยพื นที่ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
เสวนา 
 “ระบบท่องเที่ยวชมุชนสู่ความยั่งยนื”  
โดย  

๑) นายสุเทพ เกื้อสังข์   
รองผู้อ านวยการส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน  
องค์การบริหารการพัฒนาพื นท่ีพิเศษ 
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

๒) นางสาวยุวดี นริัตน์ตระกูล  
ผู้อ านวยการกองวิจัยการตลาด ททท.  

๓) นายสมชาย วงษ์จันทธนพงษ์   
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองปอน  
อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 

๔)  นายอภิชาติ  เหมือนทอง  
    กรรมการบรหิารสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
    จังหวัดสงขลา ,รองประธาน ชุมชนวิถีพุทธคลองแดน       
ด าเนินรายการโดย  ดร.มัสลิน บวับาน 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 
รูปธรรมการขับเคลื่อน 
ปฏิรูประบบปฏิบัติการ “จัดสวัสดิการ-จัดการอาหาร-จัดการ
น้ าดื่มน้ าใช้” 
๑) การจัดสวสัดิการเพื่อการช่วยเหลอื เกื อกูลคนในชุมชน 

โดย  นายก้าน กุณะวงษ์  
นายกเทศมนตรีต าบลนาอ้อ อ.เมือง จ.เลย 
๒) การจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย  

โดย  นายทรงบท คุ้มฉายา 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านดอน อ.อูท่อง จ.สุพรรณบุร ี
๓) การจัดการน  าเพื่อการอุปโภคและบริโภค  

โดย  นายศุภสัณห์  วิริยะ  
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลปา่สกั อ.เชียงแสน  
จ.เชียงราย 
ด าเนินรายการโดย ผศ.ดร.พีรพงษ์ บญุสวัสดิ์กุลชยั  

 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. 
ชวนคิดชวนคุย 
ปฏิรูประบบปฏิบัติการ “การจัดการอาหารชุมชน
อย่างยั่งยืน สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน”  
โดย 
๑) นายสิริชัย เหรียญทองชยั  
ประธานสหกรณ์ผู้ใช้น  าดว้ยพลังงานไฟฟ้า  
อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ ์
๒) นางจันทร์ทิพย์ ปาวศรี  
กลุ่มชุมชนพอเพียงเกษตรปลอดสาร  
ต.นาป่าแซง อ.ปทุมราชวงศา จ.อ านาจเจริญ 

เวลา ๑๐.๐๐  – ๑๑.๐๐ น. 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ ปฏิรูประบบปฏิบัติการ  
“การเติบโตทางเศรษฐกิจในชุมชน” 
โดย  
๑) ทต.เจ็ดเสมียน อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี
๒) อบต.บ้านในดง อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 
๓) ทต.รือเสาะ อ.รือเสาะ จ.นราธิวาส 
๔) ทต.ขนวน อ.หนองนาค า จ.ขอนแก่น 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๒  
ปฏิรูประบบปฏิบัติการ “จดัสวสัดิการ-จัดการอาหาร-จัดการ
น้ าดื่มน้ าใช้” 
โดย 
๑) อบต.บาโงย อ.รามัน จ.ยะลา 
๒) ทต.บ้านแฮด อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น 
๓) อบต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า จ.สตลู 
๔) ทต.เวียงพร้าว อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
๕) ทต.บ้านต  า อ.เมือง จ.พะเยา 



๔๐ 
 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องระบบนิเวศชุมชน ห้องเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงของชุมชน ห้องเท่าเทียม ทั่วถึง ชมุชนเกือ้กูล 

๓) นายสามารถ แหน่งนุ้ย เลขาลุ่มเรอืพรีต 
ต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 
ด าเนินรายการโดย คุณโสภิต หวังววิฒันา 
 
 

๖) ทต.มะรือโบตก อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 
๗) ทต.กลางหมื่น อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ 
๘) อบต.ศรีฐาน อ.ศรีฐาน จ.ยโสธร 
๙) อบต.ร่องเคาะ อ.วังเหนือ จ.ล าปาง 

 เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒  
อาหารมั่นคง ชุมชนมั่งคั่ง ภูมิอากาศยั่งยืนตามศาสตร์
พระราชาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดย   
๑) อบต.ป่าสัก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
๒) ทต.ไทรย้อย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 
๓) อบต.วังประจบ อ.เมืองตาก จ.ตาก 
๔) อบต.บ้านหม้อ อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 
๕) อบต.นาป่าแซง อ.ปทุมราชวงศา จ.
อ านาจเจริญ 
๖) อบต.บัวตูม อ.โซ่พิสัย จ.บึงกาฬ 
๗) อบต.ท่าก้อน อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร 
๘) ต าบลเกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราข 
๙) อบต.สคุิริน อ.สคุิริน จ.นราธิวาส 

เวลา ๑๑.๐๐ น – ๑๒.๐๐ น. 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓  
สถาบันการเงินชุมชนสู่เสถียรภาพอย่างยั่งยืน” 
โดย  
๑) อบต.บัวใหญ่ อ.นาน้อย จ.น่าน 
๒) อบต.ป่าสัก อ.ภูซาง จ.พะเยา 
๓) ทต.พอกน้อย อ.พรรณานคิม จ.ขอนแก่น 

๑๓.๐๐ – ๑๓.๑๕ น. กิจกรรม “รวมพลังสร้างสุข” โดย ทมีสร้างสุข 
 เวลา ๑๓.๑๕ – ๑๓.๔๕ น. 

บรรยายพิเศษ 
“แนวทางการรับมือภัยพิบัติของประเทศไทยโดยชุมชน
ท้องถิ่น” 

โดย รศ.ดร.เสรี ศุภราทิพย์ ผูอ้ านวยการศูนย์การ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติ  

มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

เวลา ๑๓.๑๕ – ๑๔.๑๕ น. 
เสวนา “การเข้าถึงเทคโนโลยดี้านข้อมูลผ่านอินเทอรเ์น็ต
ชุมชน” 
โดย  
๑) ศาสตราจารย์ ดร.ศรีศักดิ์  จามรมาน  
    ประธานกิตติมศักดิ์ตลอดชีพสมาคมคอมพิวเตอร์แห่ง 
    ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และนายกสมาคม  
    อินเทอร์เน็ต 
๒) นายณัฐวัฒน์ วรสิทธ์ิตระกูล  

เวลา ๑๓.๑๕ – ๑๕.๑๕ น. 
รูปธรรมการขับเคลื่อนปฏริูประบบปฏิบัติการ  
“ลดปัจจัยเสีย่ง สร้างปัจจยัเสรมิ”  
๑) การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบุัติเหตุจราจร 

โดย  นายบุญธง เทพา   
นายกเทศมนตรีต าบลเฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๒) การควบคุมการบริโภคยาสบู 

โดย  นายสุพจน์ วรรณสวสัดิ์   



๔๑ 
 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องระบบนิเวศชุมชน ห้องเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงของชุมชน ห้องเท่าเทียม ทั่วถึง ชมุชนเกือ้กูล 

    ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศส านักงานรัฐบาล  
    อิเล็กทรอนิกส ์
ด าเนินรายการโดย:   
 ดร.ปิติพล พลพบู  
            สาขาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

 

นายกเทศมนตรีต าบลภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสินธุ์ 
๓) การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน 

โดย  นางนิภาวรรณ์ หายทุกข์   
ปลัดเทศบาลต าบลงิม อ.ปง จ.พะเยา 
๔) การเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน 

โดย  ดร.อุบล ยะไวทย์ณะวชิัย ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่
ด าเนินรายการโดย ผศ.ดร. พีรพงษ์ บุญสวสัดิ์กลุชัย 

 เวลา ๑๓.๔๕ – ๑๕.๐๐ น. 
เสวนา 
“ขับเคลื่อนอย่างไรให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถรับมือ
การจัดการภัยพิบัติ” 
โดย 

๑) นายค าพร แสงระวี ก านัน  
 ต.ดุสิต อ.ถ  าพรรณรา จ.นครศรีธรรมราช  

๒) นายส ารวย ศรีกลัด รองนายกเทศมนตรี 
ต.หาดทนง อ.เมือง จ.อุตรดิตถ ์
๓) นายจันทรา ตาแก้ว นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
หินโงม อ.เมือง จ.หนองคาย 

ด าเนินรายการโดย ดร.อาภา หวังเกยีรติ 

วิทยาลัยวิศกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

เวลา ๑๔.๑๕  – ๑๕.๑๕ น. 
เสวนา 
ปฏิรูประบบปฏิบัติการ “การสร้างหลักประกัน การเข้าถึงที่อยู่
อาศัย การบริการพื้นฐานท่ีเพียงพอ ปลอดภัย ปรองดองและ
ยั่งยืน”  
โดย  
๑) นายจารุวัฒน์ บุญเพิ่ม   

 นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธ์ุ  
๒) นายสมชาติ ภาระสุวรรณ  
    ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
๓) นายกนกศักดิ์ ดวงแก้วเรือน  

 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแมท่า  
 อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่  

ด าเนินรายการโดย รศ.ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ 

เวลา ๑๕.๑๕ – ๑๘.๐๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๓ ปฏริูประบบปฏิบัติการ  
“ลดปัจจัยเสีย่ง สร้างปัจจยัเสรมิ” 
โดย 
๑) อบต.บาโงย อ.รามัน จ.ยะลา 
๒) ทต.บ้านแฮด อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น 
๓) อบต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า จ.สตลู 
๔) ทต.เวียงพร้าว อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
๕) ทต.บ้านต  า อ.เมือง จ.พะเยา 
๖) ทต.มะรือโบตก อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 
๗) ทต.กลางหมื่น อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ 
๘) อบต.ศรีฐาน อ.ศรีฐาน จ.ยโสธร 
๙) อบต.ร่องเคาะ อ.วังเหนือ จ.ล าปาง 

 เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๔ 
ปฏิรูประบบปฏิบัติการจัดการขยะแบบบูรณาการ
โดยชุมชนท้องถิ่น 
โดย 
๑) อบต.ป่าสัก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 
๒) ทต.ไทรย้อย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 

เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๔  
ปฏิรูประบบปฏิบัติการ การพัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่
อย่างยั่งยืน “ป่าชุมชน ผังชุมชน และการอนุรักษ์พื้นท่ีป่า” 
โดย  
๑) อบต.ท่าผาปุ้ม อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน 
๒) อบต. อีเซ อ.โพธ์ิศรีสุวรรณ จ.ศรสีะเกษ 

 



๔๒ 
 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องระบบนิเวศชุมชน ห้องเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงของชุมชน ห้องเท่าเทียม ทั่วถึง ชมุชนเกือ้กูล 

๓) อบต.วังประจบ อ.เมืองตาก จ.ตาก 
๔) อบต.บ้านหม้อ อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุร ี
๕) อบต.นาป่าแซง อ.ปทุมราชวงศา จ.
อ านาจเจริญ 
๖) อบต.บัวตูม อ.โซ่พิสัย จ.บึงกาฬ 
จ) อบต.ท่าก้อน อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร 
๘) ต าบลเกาะขันธ์ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราข 
๙) อบต.สุคิริน อ.สุคิริน จ.นราธิวาส 

๓) ทต.บ้านหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 
๔) อบต.ต านาน อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง 

  



๔๓ 
 

 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องเครื่องมอืเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ห้องสถาบันวชิาการกับการหนุนเสรมิชุมชนท้องถิ่น Marketplace 

๐๗.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. กิจกรรม “รวมพลังสร้างสุข” โดย ทมีสร้างสุข 

 เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. 
บรรยาย 
 “ความส าคัญของข้อมลูสถานะและศักยภาพชุมชน
ท้องถิ่น  
สู่การพัฒนาเครื่องมอืเพื่อการขับเคลื่อนงานเฉพาะ
ประเด็น” 

โดย  รศ.ดร.ขนิษฐา  นันทบุตร    
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
TED Talks “ปรับกระบวนทัศน์  
แลกเปลีย่นกระบวนคดิ…สูรู๋ปธรรมผลงานมหาวิทยาลัย
คู่ความร่วมมือชุมชนท้องถิ่น สร้างคนสร้างงาน สร้างเครอืข่าย” 
โดย เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภฏั และ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
หัวข้อ “นวัตกรรมวิจัย มหาวิทยาลัยคู่ 
ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน”  
โดย รศ.ดร.ฉัตรนภา พรหมมา 
ที่ปรึกษาศูนย์บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ ์
 
หัวข้อ “พลังชุมชนคู่วชิาการ จัดการยุงลาย” 
โดย ดร.พงษ์พันธ์ พุทธิวิศิษฏ ์
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 
 
หัวข้อ “พลังเครอืข่ายมหาวิทยาลัยกบัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
โดย นายส ารวย ผัดผล  
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองจัง 
อ าเภอภูเพียง จังหวดัน่าน 
 
หัวข้อ“พลังเครอืข่ายวิจัยเพื่อสังคม” 
โดย ผศ.ดร.รวิภา ยงคป์ระยูร 
อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภัฎล าปาง 
 

นวัตกรรม-สินค้า-บริการ  
ปฏิรูประบบปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่น 
๑) สื่อเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 
๒) ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๓) เด็กปฐมวยั 
๔) อาหารปลอดภัย 
๕) ยาสูบ  
๖) แอลกอฮล์และอุบัติเหต ุ
๗) โลกร้อน  
๘) ภัยพิบัติ 

 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 
เสวนา  
“เครื่องมือเพื่อการขับเคลือ่นงานเฉพาะประเด็น ตาม
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยนื”   
โดย    
๑) นายนนธิวัฒน์ ค าโล   

นักพัฒนาชุมชนต าบลบ้านตุ่น  อ.เมอืง จ.พะเยา 
๒) นายบุญธง เทพา   

นายกเทศมนตรีต าบลเฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๓) นางจินตนา ทองใจสด   

นายกเทศมนตรีต าบลพุเตย อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
๔) นายกิตติโชติ กาฬหว้า  

นักพัฒนาชุมชนต าบลภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสินธุ์ 
๕) นายณัฐพงษ์ ค าแดง   

นักพัฒนาชุมชนต าบลข่วงเปา อ.จอมทอง  
จ.เชียงใหม่ 

๖)  นายเทียน แผลงฤทธิ ์   



๔๔ 
 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องเครื่องมอืเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ห้องสถาบันวชิาการกับการหนุนเสรมิชุมชนท้องถิ่น Marketplace 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลยางขี นก  
อ.เขื่องใน จ. อุบลราชธาน ี

ด าเนินรายการโดย นางสาวทัศนีย์ วรีะกันต์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หัวข้อ “พลังเครอืข่ายขับเคลื่อนนโยบายเพื่อท้องถิ่น
ยั่งยืน” 
โดย  อาจารย์ ดร. มนัญญา ปรยิวิชญภักดี 
 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุร ี
 ผศ.พิศมัย ประชานันท์  
 ผู้ช่วยอธิการบดี   
 มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์
 ผศ.ณชพงศ จันจุฬา 
 อาจารย์ประจ าคณะมนษุยศาสตร์ฯ 
 มหาวิทยาสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
 ปัตตาน ี
 
หัวข้อ“พลังเครอืข่ายมหาวิทยาลัยคูชุ่มชนท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนายั่งยืน” 
โดย นายสมาน วังแสง 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเจดยี์ชัย   
อ าเภอปัว จังหวัดนา่น 
 
ด าเนินรายงานโดย 
 ๑) อาจารย์ประพันธ์ แจ้งเอีย่ม 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ์  
 ๒) ผศ.ณชพงศ จันจุฬา
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
  วิทยาเขตปัตตาน ี
 

 เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๒  
การใช้เครือ่งมือเพื่อพัฒนางานและกิจกรรมเฉพาะ
ประเด็น 
๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปวั จ.น่าน 
๒) ทต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน 
๓) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 
๔) อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 
๕) ทต.เวียงเทิง อ.เวียงเทิง จ.เชียงราย 
๖) ทต.พุเตย อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
๗) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 
๘) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๙) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสินธ์ุ 
๑๐) อบต.ยางขี นก อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธาน ี
๑๐) ทต.หนองอีบุตร อ.ห้วยผึ ง จ.กาฬสินธ์ุ 
๑๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง จ.นราธิวาส 

๑๓.๐๐ – ๑๓.๑๕ น. กิจกรรม “รวมพลังสร้างสุข” โดย ทมีสร้างสุข 
 

 เวลา ๑๓.๑๕ – ๑๔.๑๕ น. 
บรรยาย  

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 
สร้างคู่ความรว่มมอื  “สานพลังเครอืข่าย พลังปัญญา  

นวัตกรรม-สินค้า-บริการ  
ปฏิรูประบบปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่น 



๔๕ 
 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องเครื่องมอืเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ห้องสถาบันวชิาการกับการหนุนเสรมิชุมชนท้องถิ่น Marketplace 

“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
โดย นายธนา ยันตรโกวิท 

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สู่การพัฒนายั่งยืน : มหาวิทยาลัยคูค่วามร่วมมือชุมชน
ท้องถิ่น" 
แบ่งกลุ่ม ๒ หอ้ง ดังนี  
ห้องที่ ๑ ปฏิบัติการสรา้งคูค่วามรว่มมือการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 
 ๑. ประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร เศรษฐกิจ
 ชุมชน อาหารชุมชน)  
 ๒.ประเด็นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม (ขยะ น  า ป่าไม้) 
 ๓.ประเด็นการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 
(สุขภาพ  ผู้สูงอายุ ภูมิปัญญาวิถีชวีิต) 
ห้องที่ ๒ ปฏิบัติการสร้างคู่ความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่น
ตามแนวศาสตร์พระราชาของเครือขา่ยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๑. กลุ่มภาคเหนือ  
๒. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓. กลุ่มภาคกลาง 
๔. กลุ่มภาคตะวันตก 
๕. กลุ่มภาคใต้ 
๖.กลุ่มกรุงเทพมหานคร 
 
ด าเนินรายการโดย 
 ๑) อาจารย์ประพันธ์ แจ้งเอีย่ม 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ ์
 ๒) อาจารย์ ดร.รัชดา ค าจริง 
  มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดติถ ์

๑) สื่อเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 
๒) ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๓) เด็กปฐมวยั 
๔) อาหารปลอดภัย 
๕) ยาสูบ  
๖) แอลกอฮล์และอุบัติเหต ุ
๗) โลกร้อน  
๘) ภัยพิบัติ 

 เวลา ๑๔.๑๕ – ๑๕.๑๕ น. 
บรรยายการน าใช้ “ตวัชี วดัชุมชนเข้มแข็ง” 
โดย   รศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล   

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
 
 

 เวลา ๑๕.๑๕ – ๑๖.๑๕ น. 
บรรยายการน าใช้ “ตวัชี วดัอยูด่ีมีสุข” 
โดย  ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง  

มูลนิธิสถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ 
 เวลา ๑๖.๑๕ – ๑๘.๐๐ น. 

แลกเปลีย่นเรียนรู้ ๓   
“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น” 
๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปวั จ.น่าน 
๒) ทต.อุโมงค์ อ.เมือง จ.ล าพูน 
๓) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 
๔) อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 
๕) ทต.เวียงเทิง อ.เวียงเทิง จ.เชียงราย 
๖) ทต.พุเตย อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
๗) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 
๘) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๙) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสินธ์ุ 
๑๐) อบต.ยางขี นก อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธาน ี
๑๑) ทต.หนองอีบุตร อ.ห้วยผึ ง จ.กาฬสินธ์ุ 
๑๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง จ.นราธิวาส 



๔๖ 
 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ห้องเครื่องมอืเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ห้องสถาบันวชิาการกับการหนุนเสรมิชุมชนท้องถิ่น Marketplace 

ห้องสมาชิกเครือข่าย 
๑๘.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ประชุมสมาชิกเครือข่ายรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ครั งที่ 

๒: นักวิชาการ 
ประชุมสมาชิกเครือข่ายรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ครั งที่ ๒:  
นักสื่อสาร 

ประชุมสมาชิกเครือข่ายรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ครั งที่ 
๒: สถาบันวิชาการ   

  



๔๗ 
 

วันเสาร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา กิจกรรม 

๐๗.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. กิจกรรมรวมพล “คนสร้างสขุ” ครั้งที่ ๒ 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ประมวล “ปฏิรูประบบปฏิบัติการชุมชนท้องถิ่น..สู่เปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

โดย รศ.ดร.ขนิษฐา นันทบุตร   ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ปาฐกถาพิเศษ...ปฏิรูประบบสนับสนุนปฏิบัติการร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นเข้มแข็ง 

โดย  อธิบดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  
  อธิบดีกรมการพัฒนาชมุชน 
  อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอาย ุ

ด าเนินรายการโดย นายสมพร  ใช้บางยาง ประธานเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู ่
๑๑.๐๐ – ๑๑.๔๕ น. ประกาศเกียรติคุณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีท าหน้าท่ีเป็น “ศูนย์เรียนรูด้้านการจัดการสขุภาวะชุมชน”  

โดย  อธิบดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ กระทรวงมหาดไทย 
๑๑.๔๕ – ๑๒.๓๐ น. ประกาศปฏิญญาเครือขา่ยรว่มสร้างชุมชนท้องถิ่นนา่อยู่ 

“ร่วมขับเคลือ่นปฏิรูประบบปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่นสูเ่ป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื” 
น าโดย  นายสมพร  ใชบ้างยาง ประธานเครอืข่ายร่วมสร้างชมุชนท้องถิ่นน่าอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

  



๔๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายชื่อคณะท างานห้องเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น



๔๙ 
 

รายชื่อคณะท างานห้องเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอรโ์ทรศัพท ์
๑.  นายพิทักษ์พงศ์  ป้อมปราณ ี ผอ.ศูนย์สนบัสนนุวิชาการและการ

จัดการเครือข่ายภาคกลาง 
ศูนย์สนบัสนุนวิชาการและการจัดการเครือข่ายภาคกลาง ๐๘๑-๙๗๗๑๙๓๔ 

๒.  นายธนาวุฒิ ถาวรพราหมณ ์ ผอ.ศูนย์สนบัสนนุวิชาการเพือ่การ
จัดการเครือข่ายภาคใต้ตอนบน 

ศูนย์สนบัสนุนวิชาการเพื่อการจดัการเครือข่ายภาคใต้ตอนบน ๐๘๑-๖๗๗๗๓๗๖ 

๓.  นายอิทธิพล ฟ้าแล่บ นักวิชาการ ศูนย์สนบัสนุนวิชาการเพื่อการจดัการเครือข่ายภาคเหนือล่าง ๐๖๑-๓๐๕๙๒๙๐ 
๔.  นายจิรชัย  วงค์วฒันบุตร นักวิชาการ ศูนย์สนบัสนุนวิชาการเพื่อการจดัการเครือข่ายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 
๐๙๘-๗๘๐๕๒๕๙ 

๕.  นายนัสรอน  บินเจ๊ะเลาะ นักวิชาการ ศูนย์สนบัสนุนวิชาการเพื่อการจดัการเครือข่ายภาคใต้ตอนล่าง ๐๘๗-๒๙๑๓๐๕๓ 

๖.  นาย ทวีชัย    ไพสี นักวิชาการ ศูนย์สนบัสนุนวิชาการและการจัดการเครือข่ายภาคกลาง ๐๘๒-๒๔๗๒๓๕๙ 
๗.  นางสาววรรณษิา ภูมินอก นักวิชาการ ศูนย์สนบัสนุนวิชาการเพื่อการจดัการเครือข่ายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 
๐๙๖-๕๘๐๑๐๘๐ 

๘.  นางสาวรัตน์ดาวรรณ  คลังกลาง นักวิชาการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๐๘๑-๐๕๖๗๕๘๕ 

๙.  นางสาวอรอนงค์  บวัลา นักวิชาการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๐๙๔-๒๘๕๖๑๖๔ 

๑๐.  นายพิเชษฐ เรอืงสุขสุด นักวิชาการ ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๐๘๘-๕๗๓ ๒๒๑๑ 

 



๕๐ 
 

ภาคผนวก ค. 
 

ตารางการมอบหมายบทบาทหน้าที่ 
ห้องเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

เวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ศาสตร์ของพระราชากับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

วันที่ ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 
ณ Hall ๘ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

 
วัน เวลาด าเนินการ กิจกรรม ทีมบันทึก ทีมจัดการ 

๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น. 
 

กิจกรรม “รวมพลังสรา้งสุข” โดย ทีมสร้างสุข   

๑๔.๑๕ – ๑๔.๔๕ น. 
 

บรรยาย “ขบวนการจัดท าขอ้มูลสถานะและ
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น” 

โดย นางสาวดวงพร  เฮงบุณยพันธ์    
ผู้อ านวยการส านักสนบัสนนุสุขภาวะชมุชน  
ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  

๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปัว  
จ. น่าน 

๒)  อบต.แวง้ อ.แว้ง    
จ.นราธิวาส 

 

๑. จัดการเวที การน าเสนอ 
วิทยากร  

: อบต.ข่วงเปา 

: อบต.บ้านตุ่น 

: ศวภ. เหนือล่าง 

   ศวภ. ภาคกลาง 

๒. จัดการคนเข้าหอ้งและจดั
กระบวนการหอ้ง 

: อบต.ยางขี้นก 

 : ทต. อุโมงค์   

๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น. 
 

เวทีเสวนา “เครื่องมือเรียนรู้สถานะและศกัยภาพ
ของชุมชนท้องถิ่น ” 
โดย  

๑) นายวาทกานต์ ช่อแก้ว   
 พัฒนาการจังหวดัสุราษฎร์ธานี  

๒) นายสมคิด  ดิษฐ์พันล า   
 รองปลดัเทศบาลต าบลท่าก้อน  
 อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร 

๑) นายวาทกานต์ ช่อแก้ว  
 : อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 

๒) นายสมคิด  ดิษฐ์พันล า  
 : อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.
เชียงใหม ่

๓) นายสุริยนัต์   อยู่ล่าย  
: ทต. เวียงเทิง อ.เทิง  
จ.เชียงราย 

 



๕๑ 
 

วัน เวลาด าเนินการ กิจกรรม ทีมบันทึก ทีมจัดการ 

๓) นายสุริยนัต์   อยู่ล่าย 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอน  
 อ.ทุ้งหว้า จ.สตูล 

ด าเนินรายการโดย นายอิทธิพล  มาชื่น   

: ศวภ. ใต้บน 

  ศวภ. อีสาน 

๓. จัดการลงทะเบยีน  

: อบต.โนนยาง 

: ทต. ภูแล่นช้าง 

: ศวภ. ใต้ล่าง 

๔. รวบรวมไฟล์จากบนัทึก 

: ศวช.   

๑๖.๐๐– ๑๘.๐๐ น. 
(๑๒๐ นาที) 

(ช็อปปิ้ง ๔ ฐาน  
ฐานละ ๓๐ นาที 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ :  
“การน าใช้เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพและกลไก
การท างานของชุมชนท้องถิ่น” 
โดย  
๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปัว จ.น่าน  
๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง   จ.นราธิวาส 
๓) ทต.อุโมงค์  อ.เมือง  จ.ล าพูน 
๔) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 
๕) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 
๖) อบต.พุเตย อ.วเิชียรบุรี จ.เพชรบูรณ ์
๗) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๘) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสนิธุ์ 
๙) อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี
๑๐) อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชยีงใหม ่
๑๑)  ทต.หนองอบีุตร อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ ์
๑๒)  ทต.เวียงเทิง อ.เทิง จ.เชียงราย 

๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปัว จ.น่าน  
๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง    

จ.นราธิวาส 
๓) ทต.อุโมงค์  อ.เมือง   

จ.ล าพูน 
๔) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง  

จ.มุกดาหาร 
๕) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง  

จ.พะเยา 
๖) อบต.พุเตย อ.วเิชียรบุรี  

จ.เพชรบูรณ ์
๗) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร ่

 จ.หนองคาย 
๘) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู  

จ.กาฬสินธุ ์
๙) อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน  

จ.อุบลราชธาน ี
๑๐) อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง  

จ.เชียงใหม ่
๑๑)  ทต.หนองอบีุตร  

อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ ์
๑๒)  ทต.เวียงเทิง อ.เทิง  

จ.เชียงราย 



๕๒ 
 

วัน เวลาด าเนินการ กิจกรรม ทีมบันทึก ทีมจัดการ 

๒ มีนาคม ๒๕๖๑ ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. 
 

กิจกรรม “รวมพลังสรา้งสุข” โดย ทีมสร้างสุข 
  

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. 
 

บรรยาย 
 “ความส าคัญของข้อมูลสถานะและศักยภาพ
ชุมชนท้องถิ่น สู่การพัฒนาเครือ่งมือเพ่ือการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น” 

โดย  รศ.ดร.ขนษิฐา  นันทบุตร    
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ
ชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

๑) ทต.อุโมงค์  อ.เมือง   
จ.ล าพูน 
๒) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง  
จ.มุกดาหาร 

 

๑. จัดการเวที การน าเสนอ 
วิทยากร  

: อบต.พุเตย 

: อบต.แว้ง 

: ศวภ. เหนือล่าง 

   ศวภ. ภาคกลาง 

๒. จัดการคนเข้าหอ้งและจดั
กระบวนการหอ้ง 

 : ทต.เฝ้าไร่ 

 : ทต.หนองอีบุตร 

: ศวภ. ใต้บน 

  ศวภ. อีสาน 

๓. จัดการลงทะเบยีน  

: อบต.เจดีย์ชยั 

: ทต.เวียงเทิง 

๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 
 

เสวนา  
“ เครือ่งมือเพ่ือการขับเคลือ่นงานเฉพาะประเด็น
ตามศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”   
โดย    

๑) นายนนธิวฒัน์   ค าโล  
นักพัฒนาชุมชน องค์การบรหิารส่วนต าบล

บ้านตุ่น  อ.เมือง จ.พะเยา 

๒) นายบุญธง เทพา   
นายกเทศมนตรีต าบลเฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.

หนองคาย 

๓) นางจินตนา ทองใจสด   
นายกเทศมนตรีต าบลพุเตย อ.วิเชียรบุรี จ.

เพชรบูรณ์ 

๔) นายกิตติโชติ กาฬหว้า  

๑) นายนนธิวฒัน์   ค าโล  
: อบต.บ้านตุ่น  
อ.เมอืง จ.พะเยา 

๒) นายบุญธง เทพา   
: ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่  
จ.หนองคาย 

๓) นางจินตนา ทองใจสด   
: อบต.พุเตย อ.วิเชยีรบุร ี
 จ.เพชรบรูณ ์

๔) นายกิตติโชติ กาฬหว้า  
: ทต. ภูแล่นช้าง  
อ.นาคู   จ.กาฬสินธุ์ 

๕)  นายณัฐพงษ์  ค าแดง  
: อบต. ข่วงเปา  

๖) นายเทียน  แผลงฤทธ์ิ  
: อบต. ยางขี้นก  



๕๓ 
 

วัน เวลาด าเนินการ กิจกรรม ทีมบันทึก ทีมจัดการ 

นักพัฒนาชุมชนเทศบาลต าบลภูแล่นช้าง อ.นาคู   
จ.กาฬสินธุ์ 

๕) นายณัฐพงษ์  ค าแดง  
นักพัฒนาชุมชน องค์การบรหิารส่วนต าบล

ข่วงเปา  
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม ่

๖) นายเทยีน  แผลงฤทธ์ิ  
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลยางขี้นก  
อ.เขื่องใน จ. อุบลราชธาน ี

ด าเนินรายการโดย นางสาวทัศนีย์  วีระกันต ์

อ.เขื่องใน จ. อุบลราชธาน ี
 

: ศวภ. ใต้ล่าง 

๔. รวบรวมไฟล์จากบนัทึก 

: ศวช.   

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

(ช็อปปิ้ง ๒ ฐาน/ฐานละ 
๓๐ นาที) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ :  
การใช้เครือ่งมือเพื่อพัฒนางานและกิจกรรม
เฉพาะประเด็น 
โดย 

๑. อบต.เจดีย์ชัย อ.ปัว จ.น่าน 
๒. อบต.แว้ง อ.แว้ง   จ.นราธิวาส 
๓. ทต.อุโมงค์  อ.เมือง  จ.ล าพูน 
๔. อบต.โนนยาง อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 
๕. อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 
๖. อบต.พุเตย อ.วเิชียรบุรี จ.เพชรบูรณ ์
๗. ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๘. ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสนิธุ์ 
๙. อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี
๑๐. อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชยีงใหม ่
๑๑. ทต.หนองอบีุตร อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ ์

๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปัว จ.น่าน  
๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง    
จ.นราธิวาส 
๓) ทต.อุโมงค์  อ.เมือง   

จ.ล าพูน 
๔) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง  

จ.มุกดาหาร 
๕) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง  

จ.พะเยา 
๖) อบต.พุเตย อ.วเิชียรบุรี  

จ.เพชรบูรณ ์
๗) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร ่

 จ.หนองคาย 
๘) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู  

จ.กาฬสินธุ ์
๙) อบต.ยางขี้นก  

อ.เขื่องใน  



๕๔ 
 

วัน เวลาด าเนินการ กิจกรรม ทีมบันทึก ทีมจัดการ 

๑๒. ทต.เวียงเทิง อ.เทิง จ.เชียงราย จ.อุบลราชธาน ี
๑๐) อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง  

จ.เชียงใหม ่
๑๑)  ทต.หนองอบีุตร  

อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ ์
๑๒)  ทต.เวียงเทิง อ.เทิง 

 จ.เชียงราย 
๑๓.๐๐ – ๑๓.๑๕ น. 

 
กิจกรรม “รวมพลังสรา้งสุข” โดย ทีมสร้างสุข  

๑๓.๑๕ – ๑๔.๑๕ น. 
 

บรรยาย  
“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
โดย นายธนา ยันตรโกวิท*  

รองอธบิดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

๑) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง  
จ.พะเยา 

๒) อบต.พุเตย อ.วเิชียรบุรี  
จ.เพชรบูรณ ์

๑๔.๑๕ –๑๕.๑๕  น. 
 

บรรยายการน าใช้  
“ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง” 
โดย   รศ.ดร.พงษเ์ทพ สันติกุล   

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

๑) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่  
จ.หนองคาย 

๒) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาค ู
 จ.กาฬสินธุ ์

 ๑๕.๑๕ – ๑๖.๑๕ น. 
 

บรรยายการน าใช้  
“ตัวชี้วัดอยู่ดีมสีุข” 
โดย   ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง  

มูลนิธิสถาบนัศึกษานโยบายสาธารณะ 

๑) ทต.หนองอบีุตร  
อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ ์

๒) ทต.เวียงเทิง อ.เทิง  
จ.เชียงราย 

 ๑๖.๑๕ – ๑๘.๐๐ น. 
(๑๐๕ นาที) 

(ช็อปปิ้ง ๓ ฐาน 
ฐานละ ๓๕ นาที) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓   
“การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปัว จ.น่าน 

๑) อบต.เจดีย์ชัย อ.ปัว จ.น่าน  
๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง    

จ.นราธิวาส 
๓) ทต.อุโมงค์  อ.เมือง   

จ.ล าพูน 



๕๕ 
 

วัน เวลาด าเนินการ กิจกรรม ทีมบันทึก ทีมจัดการ 

๒) อบต.แว้ง อ.แว้ง   จ.นราธิวาส 
๓) ทต.อุโมงค์  อ.เมือง  จ.ล าพูน 
๔) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 
๕) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง จ.พะเยา 
๖) อบต.พุเตย อ.วเิชียรบุรี จ.เพชรบูรณ ์
๗) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย 
๘) ทต.ภูแล่นช้าง อ.นาคู จ.กาฬสนิธุ์ 
๙) อบต.ยางขี้นก อ.เขื่องใน จ.อบุลราชธาน ี
๑๐) อบต.ข่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชยีงใหม ่
๑๑) ทต.หนองอบีุตร อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ ์
๑๒) ทต.เวียงเทิง อ.เทิง จ.เชียงราย 

๔) อบต.โนนยาง อ.หนองสูง 
จ.มุกดาหาร 

๕) อบต.บ้านตุ่น อ.เมือง  
จ.พะเยา 

๖) อบต.พุเตย อ.วเิชียรบุรี  
จ.เพชรบูรณ ์

๗) ทต.เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร ่
จ.หนองคาย 

๘) ทต.ภูแล่นช้าง  
อ.นาคู จ.กาฬสินธุ ์

๙) อบต.ยางขี้นก  
อ.เขื่องใน  
จ.อุบลราชธาน ี

๑๐) อบต.ข่วงเปา  
อ.จอมทอง 
 จ.เชียงใหม ่

๑๑) ทต.หนองอบีุตร  
อ.ห้วยผึ้ง  
จ.กาฬสินธุ ์

๑๒) ทต.เวียงเทิง อ.เทิง  
จ.เชียงราย 

 



๕๖ 
 

ภาคผนวก ง.  
รายชื่อวิทยากรประจ าห้องเครื่องมือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

 
กลุ่มเครื่องมือ ชื่อหน่วยงาน ชื่อวิทยากร ต าแหน่ง เบอรโ์ทรศัพท ์

เครื่องมือที่ ๑ เครือ่งมอืของชมุชน
ท้องถ่ินเพื่อสร้างการเรียนรู้  
(RECAP TCNAP จปฐ. กชช ๒ ค)  
วันที่ ๑ มีนาคม ๖๑  
ช่วงเวลา ๑๕.๔๕ – ๑๘.๐๐ น. 

อบต.เจดีย์ชัย  นายสมาน วังแสง นายก อบต. ๐๘๑๙๕๒๓๑๓๓ 
อบต.แว้ง นายอาซือมิง  เจ๊ะอเุซ็ง ผอ.กองสวัสดิการ ๐๘๑๒๗๔๖๕๓๖ 
ทต.อุโมงค ์ นายวิโรจน์ นิไทรโยค ผอ.กองการศึกษา  
อบต.โนนยาง นายศรีสมรักษ์ ผ่องแผ้ว นายก อบต. ๐๘๒ ๑๐๓๖๓๐๘ 
อบต.บ้านตุ่น นายนนธิวฒัน์  ค าโล นักพัฒนาชุมชน ๐๙๐ ๓๑๗๒๓๙๕ 
ทต.พุเตย นางจินตนา  ทองใจสด นายกเทศมนตร ี  
ทต.เฝ้าไร ่ นายกังวาล   คลองยุติ  ผอ.กองสาธารณสขุ ๐๘๘ ๕๔๗ ๔๔๕๑ 
ทต.ภูแล่นช้าง นายกิตติโชติ  กาฬหว้า นักพัฒนาชุมชน ๐๙๘ ๕๘๔ ๙๗๙๓ 
อบต.ยางขี้นก นางเพ็ญศรี  สร้อยมาตร คร ู ๐๙๕ ๖๑๓๓๔๙๘ 
อบต.ข่วงเปา นายณัฐพงษ์ ค าแดง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
ทต.หนองอบีุตร นางนิตยา   สุกใส ปลัดเทศบาล  
ทต.เวียงเทิง นางสาวทิตยา ปัญญายม นักวิชาการสาธารณสขุ ๐๘๐ ๑๓๓ ๖๕๕๐ 

เครื่องมือกลุ่มที่ ๒ เครื่องมือของ
ชุมชนท้องถ่ินเพื่อพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนางานเฉพาะประเดน็ 
(๑) การขับเคลือ่นเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ  
(๒) การพัฒนาสุขภาวะเด็กและ
เยาวชน 
(๓) การควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลด
อุบัติเหตุจราจร  
(๔) การควบคุมการบริโภคยาสบู
โดยเอาพ้ืนทีเ่ปน็ตัวต้ัง  

อบต.เจดีย์ชัย  นายกฤษณ์  ปาค า รองนายก อบต ๐๘๑๙๕๐๕๙๒๗ 
อบต.แว้ง นายอาซือมิง เจ๊ะอุเซง็ ผอ.กองสวัสดิการ ๐๘๑๒๗๔๖๕๓๖ 
ทต.อุโมงค ์ นางสาวขวัญนภา  ยาจันทร ์ นักพัฒนาชุมชน  
อบต.โนนยาง นายศรีสมรักษ์ ผ่องแผ้ว นายก อบต. ๐๘๒ ๑๐๓๖๓๐๘ 
อบต.บ้านตุ่น นายนนธิวฒัน์  ค าโล นักพัฒนาชุมชน ๐๙๐ ๓๑๗๒๓๙๕ 
ทต.พุเตย นางจินตนา  ทองใจสด นายกเทศมนตร ี  
ทต.เฝ้าไร ่ นางชฎาภรณ์  สุริญวงษ์ศิร ิ นักวิชาการโครงการ ๐๖๑ ๓๗๒ ๔๙๘๒ 
ทต.ภูแล่นช้าง นางพิสนภางค์  เกษทองมา รองปลัดเทศบาล ๐๘๖ ๒๓๓๑๕๑๕ 
อบต.ยางขี้นก นางเพ็ญศรี  สร้อยมาตร คร ู ๐๙๕ ๖๑๓๓๔๙๘ 
อบต.ข่วงเปา นายวิทยา  ศรีจอมแจ้ง นักวิชาการ ๐๘๓ ๓๒๒๒๔๗๑ 
ทต.หนองอบีุตร นางนิตยา สุกใส ปลัดเทศบาล  
ทต.เวียงเทิง นายไพรัช  มหาวงศ์นันท ์ ผอ.กองสาธารณสขุ ๐๙๕ ๔๓๔๒๗๐๑ 



๕๗ 
 

กลุ่มเครื่องมือ ชื่อหน่วยงาน ชื่อวิทยากร ต าแหน่ง เบอรโ์ทรศัพท ์

(๕) การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย  
(๖) การพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ   
วันที่ ๒ มีนาคม ๖๑ 
ช่วงเวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
เครื่องมือกลุ่มที่ ๓ เครื่องมือ “การ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (LPA)” 
วันที่ ๒ มีนาคม ๖๑  
ช่วงเวลา ๑๕.๔๕ – ๑๗.๐๐ น. 

อบต.เจดีย์ชัย  นายสมาน วังแสง นายก อบต. ๐๘๑ ๙๕๒๓๑๓๓ 
อบต.แว้ง นางสาวจุฑามณี  หามะ นายก อบต.  
ทต.อุโมงค ์ นายพนัส สาลิกา หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
อบต.โนนยาง นายศรีสมรักษ์ ผ่องแผ้ว นายก อบต. ๐๘๒ ๑๐๓๖๓๐๘ 
อบต.บ้านตุ่น นายมนตรี  นทีนาถวรกุล ปลัด อบต.  
ทต.พุเตย นางจินตนา  ทองใจสด นายกเทศมนตร ี  
ทต.เฝ้าไร ่ นายกมลยศ  ผาอินทร ์ รองปลัดเทศบาล  ๐๘๘ ๘๔๘๑๙๑๙ 
ทต.ภูแล่นช้าง นายกิตติโชติ  กาฬหว้า นักพัฒนาชุมชน ๐๙๘ ๕๘๔๙๗๙๓ 
อบต.ยางขี้นก นางพรทิพย์ สุนทร  รองปลัด อบต. ๐๙๑ ๘๒๘๑๗๒๓ 
อบต.ข่วงเปา นายณัฐพงษ์  ค าแดง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
ทต.หนองอบีุตร นางนิตยา สุกใส ปลัดเทศบาล  
ทต.เวียงเทิง นางกนิษดา เมืองอินทร ์ นักวิชาการประชาสัมพันธ์  ๐๘๐ ๖๗๙๕๒๓๓ 

 



 
 

๕๘ 

 

ภาคผนวก จ. 

แนวทางการท าสคริปต์ส าหรับวิทยากรเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

“ห้องเครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น” 

 
วิธีการ 

๑. ให้นักวิชาการท าการสรุปเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกับอินโฟกราฟฟิกแต่ละประเด็น
ส าหรับวิทยากรแต่ละท่าน 

๒. ท าความเข้าใจเนื้อหา อินโฟกราฟฟิกและซักซ้อมวิทยากรแต่ละท่าน โดยก าหนดเวลาการ
น าเสนอ ซึ่งการเรียงล าดับการน าเสนอ คือ  
๑) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑ “การน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
(RECAP TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค)” (วันพฤหัสบดีที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕– 
๑๘.๐๐ น.) (วิทยากรน าเสนอ ๔  ครั้งๆ ละ ๓๕ นาที ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ฐานละประมาณ ๓๐ – 
๓๕ คน) 
๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ “การใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม” (วัน
ศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.) (วิทยากรน าเสนอ ๒  ครั้งๆ ละ ๓๐ นาที 
ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ฐานละประมาณ ๓๐ – ๓๕ คน) 
๓) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
(วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕ – ๑๗.๐๐ น.) (วิทยากรน าเสนอ ๓ ครั้งๆละ ๒๕ 
นาท)ี 

ใช้แนวทางการจัดท าสคริปต์ แต่ละประเด็นดังนี้ 
 

สคริปต์วิทยากรผู้น าเสนอ “การน าใช้เคร่ืองมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP 
TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค)” 

 

ค าชี้แจง: ให้พ้ืนท่ีน าเสนอ เขียนสรุปเวลาในการน าเสนอแต่ละขั้นตอนการน าเสนอ พร้อมทั้งระบุประเด็น 
รายละเอียด โดยแนะน าพื้นที ่และวิทยากร (ใช้เวลาประมาณ ๓ นาท)ี เพ่ือเข้าสู่การน าเสนอแผนภาพการ
น าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) (แผนที่ทุน
ทางสังคม ๓ นาที สถานะสุขภาวะชุมชน ๕ ด้าน ๕ นาที แผนภาพเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้าง
การเรียนรู้ ๑๙ นาท ีและถาม-ตอบ ๕ นาที รวม ๓๕ นาที) 

ชื่อวิทยากร................................................... ต าแหน่ง........................................................ 

ชื่อ อปท. ......................................ชื่อเรื่อง......................................................................... 

วันพฤหัสบดีที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕– ๑๘.๐๐ น. 

 

 



 
 

๕๙ 

 

เวลา ประเด็น รายละเอียดการน าเสนอ 

๑ นาท ี ๑. แนะน าตัววิทยากร -  
๒ นาที ๒. แนะน าพ้ืนท่ี -  
๓ นาท ี ๓. อธิบายแผนที่ทุนทาง

สังคมและศักยภาพ
ชุมชนต าบล 

-  

๕ นาท ี ๔. สถานะสุขภาวะชุมชน 
๕ ด้าน (ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สุขภาพ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้าน
การเมืองการ
ปกครอง) 

-  

๔ นาที ๕. อธิบายการรวบรวม
ข้อมูลชุมชน การค้นหา
ข้อมูลและการจัดการ
ข้อมูลจากการท าการ
วิจัยชุมชน (RECAP) 
การจัดท าระบบข้อมูล
ต าบล(TCNAP) ข้อมูล 
กชช.๒ค ข้อมูล จปฐ. 
และจากแหล่งข้อมูล
อื่นๆในชุมชน 

-  

๔ นาที ๖. วิธีการท างานประสาน 
๔ องค์กรหลกัในชุมชน
การบูรณาการงาน
พัฒนาเข้ากับงาน
ประจ าของแต่ละ
หน่วยงาน และการน า
ใช้เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ (RECAP 
TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจาก
แหล่งข้อมูลอื่นๆใน
ชุมชนส าหรับสร้างการ
เรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนา
งานในพ้ืนท่ี 

-  

๕ นาที ๗. งานและกิจกรรมเด่นที่
เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีจากการ
น าใช้เครื่องมือของ
ชุมชนท้องถิ่นเพื่อ

-  



 
 

๖๐ 

 

เวลา ประเด็น รายละเอียดการน าเสนอ 

สร้างการเรียนรู้ 
(RECAP TCNAP 
จปฐ. และ กชช.๒ค) 
และจากแหล่งข้อมูล
อื่นๆในชุมชน รวมถึง
ทุนทางสังคมท่ี
ด าเนินงานหลัก ร่วม
และสนับสนุน 
(ยกตัวอย่างงานและ
กิจกรรมตาม ๘ 
ปฏิบัติการของชุมชน
ท้องถิ่นสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ได้แก่ การจัดการ
อาหารชุมชน การ
ส่งเสริมอาชีพธุรกิจ
ขนาดกลาง/ย่อม การ
ดูแลสุขภาพและ
บริการสุขภาพ การ
จัดการ 
สวัสดิการสงัคม การ
จัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การ
จัดการ ดิน น้ า ป่า 
สิ่งแวดล้อม พันธุ์
กรรม การใช้พลังงาน 
ทดแทน การจัดการ
ขยะและมลพิษ) 

๔ นาที ๘. ผลผลติผลลัพธ์จาก
การด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้
เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ (RECAP 
TCNAP จปฐ. และ 
กชช.๒ค) และจาก
แหล่งข้อมูลอื่นๆใน
ชุมชน (ยกตัวอย่างผล
การพัฒนา ๕ มิติ เช่น 
ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ 
ด้านสภาวะแวดล้อม 

-  



 
 

๖๑ 

 

เวลา ประเด็น รายละเอียดการน าเสนอ 

ด้านการเมืองการ
ปกครอง ผลแกไ้ข
ปัญหาประเด็น ๑๐ 
ประเด็น)  

๒ นาที ๙. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
(ระบุผูไ้ด้รับ
ผลประโยชน์)  

-  

๕ นาท ี ๑๐. ถาม-ตอบเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- เชิญผู้เข้าร่วมถาม-ตอบเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) แผนภาพรวมห้องเครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
๒) แผนภาพเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
๓) Power point presentations  
๔) แนวทางการน าเสนอ (Script) ของวิทยากรเวทีเสวนาและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
สื่อและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑) เครื่องเสียงและไมโครโฟนขนาดเล็ก ๑ ชุด 
๒) สื่อและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการอธิบาย (เกี่ยวข้องกับงานที่ท า) 
๓) อุปกรณ์การตกแต่งตามสมควร 
๔) ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการน าใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างการเรียนรู้ (RECAP 

TCNAP จปฐ. และ กชช.๒ค) และจากแหล่งข้อมูลอื่นๆในชุมชนที่เป็นรูปธรรม เช่น แผนงาน โครงการ
นโยบาย ธรรมนูญสุขภาพต าบล ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ นวัตกรรมต่างๆ  
 

 

  



 
 

๖๒ 

 

สคริปต์วิทยากรผู้น าเสนอ “การใชเ้ครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม” 

 
ค าชี้แจง: ให้พ้ืนท่ีน าเสนอ เขียนสรุปเวลาในการน าเสนอแต่ละขั้นตอนการน าเสนอ พร้อมทั้งระบุประเด็น 
รายละเอียด โดยแนะน าพื้นที่และวิทยากร (ใช้เวลาประมาณ ๒ นาที) เพื่อเข้าสู่การน าเสนอแผนภาพการ
ใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม (แผนที่ทุนทางสังคม ๒ นาที แผนภาพการใช้
เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม ๒๓ นาที และถาม-ตอบ ๕ นาที รวม ๓๐ นาที) โดยใน ๑ 
อปท.จะเลือกเฉพาะประเด็นที่พื้นที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนที่สุดซึ่ง ๖ ประเด็น 
ได้แก่ ๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๒) ระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชน ๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติ เหตุจราจร ๔) การควบคุมการ
บริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย๖) ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

 
ชื่อวิทยากร................................................... ต าแหน่ง........................................................ 

ชื่อ อปท. ......................................ชื่อเรื่อง......................................................................... 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

เวลา ประเด็น รายละเอียด 

๑ นาท ี ๑. แนะน าตัววิทยากร -  
๑ นาท ี ๒. แนะน าพ้ืนท่ี -  
๒ นาที ๓. อธิบายแผนที่ทุนทาง

สังคมและศักยภาพ
ชุมชนต าบล 

-  

๒ นาที ๔. ข้อมูลสถานะสุขภาวะ
ชุมชนของพื้นที่ 

-  

๒ นาที ๕. อธิบายการรวบรวม
ข้อมูลชุมชน การค้นหา
ข้อมูลและการจัดการ
ข้อมูลจากการท าการ
วิจัยชุมชน (RECAP) 
การจัดท าระบบข้อมูล
ต าบล(TCNAP) ข้อมูล 
กชช.๒ค ข้อมูล จปฐ. 
และจากแหล่งข้อมูล
อื่นๆในชุมชน 

-  

๕ นาท ี ๖. วิธีการท างานประสาน 
๔ องค์กรหลกัในชุมชน
การบูรณาการงาน
พัฒนาเข้ากับงาน
ประจ าของแต่ละ
หน่วยงาน และการน าใช้
เครื่องมือของชุมชน

-  



 
 

๖๓ 

 

เวลา ประเด็น รายละเอียด 

ท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมในพ้ืนท่ี 

๗ นาท ี ๗. งานและกิจกรรมเด่นที่
ด าเนินงานในพื้นที่จาก
การน าใช้เครื่องมือของ
ชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม ข้อมูล
และวิธีการ รวมทั้งการ
น าใช้ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชน 

-  

๓ นาท ี ๘. ผลผลติผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรมจากการน าใช้
เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
นวัตกรรม 

-  

๒ นาที ๙. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
(ระบุผูไ้ด้รับ
ผลประโยชน์)  

-  

๕ นาท ี ๑๐. ถาม-ตอบเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- เชิญผู้เข้าร่วมถาม-ตอบเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑) แผนภาพรวมห้องเครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
๒) แผนภาพเครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม 
๒) Power point presentations  
๓) แนวทางการน าเสนอ (Script) ของวิทยากรเวทีเสวนาและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

สื่อและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑) เครื่องเสียงและไมโครโฟนขนาดเล็ก ๑ ชุด 
๒) สื่อและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการอธิบาย (เกี่ยวข้องกับงานที่ท า) 
๓) อุปกรณ์การตกแต่งตามสมควร 
๔) ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการใช้เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่นเพื่อพัฒนานวัตกรรม ๖ ประเด็น ได้แก่ 

๑) การขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาวะ ๒) ระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน 
๓) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร ๔) การควบคุมการบริโภคยาสูบ
โดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง ๕) ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย๖) ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

 
  



 
 

๖๔ 

 

สคริปต์วิทยากรผู้น าเสนอ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (LPA)” 

 

ค าชี้แจง: ให้พ้ืนท่ีน าเสนอ เขียนสรุปเวลาในการน าเสนอแต่ละขั้นตอนการน าเสนอ พร้อมทั้งระบุประเด็น 
รายละเอียด โดยแนะน าพื้นที่และวิทยากร (ใช้เวลาประมาณ ๒ นาที) เพื่อเข้าสู่การน าเสนอแผนภาพ             
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)” ๒๐ นาที และถาม-ตอบ ๓ นาที รวม 
๒๕ นาที)  

 
ชื่อวิทยากร................................................... ต าแหน่ง........................................................ 

ชื่อ อปท. ......................................ชื่อเรื่อง......................................................................... 

วันศุกร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๔๕ – ๑๗.๐๐ น. 

เวลา ประเด็น รายละเอียด 

๑ นาท ี ๑. แนะน าตัววิทยากร -  
๑ นาท ี ๒. แนะน าพ้ืนท่ี -  
๒ นาที ๓. ข้อมูลสถานะสุขภาวะ

ชุมชนของพื้นที่ (RECAP  
TCNAP จปฐ และ กชช๒ค.) 
ปัญหาและความต้องการใน
พื้นที่  

-  

๒ นาที ๔. ความเช่ือมโยงกับการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(LPA) 

-  

๓ นาท ี ๕. วิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA)  

-  

๒ นาที ๖. ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(LPA)และน าผลมาปรับปรุง  

-  

๔ นาท ี ๗. การน าใช้ข้อมลูผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(LPA) ในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนา นโยบาย 
โครงการหรือแผนงานในการ
พัฒนาของชุมชนท้องถิ่น 

-  

๓ นาท ี ๘. วิธีการท างานประสาน ๔ 
องค์กรหลักในชุมชนและ
วิธีการสร้างความร่วมมือ

-  



 
 

๖๕ 

 

เวลา ประเด็น รายละเอียด 

ภายในหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
การพัฒนา การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 

๔ นาท ี ๙. ผลผลิตผลลัพธ์จากการ
น าใช้ผลจากการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 
ที่น าไปสู่การพัฒนาด้าน
ต่างๆที่เด่นที่ได้รางวัล 

-  

๓ นาท ี ๑๐. ถาม-ตอบเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- เชิญผู้เข้าร่วมถาม-ตอบเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑) แผนภาพรวมห้องเครื่องมือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
๒) Power point presentations  
๓) แนวทางการน าเสนอ (Script) ของวิทยากรเวทีเสวนาและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

สื่อและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑) เครื่องเสียงและไมโครโฟนขนาดเล็ก ๑ ชุด 
๒) สื่อและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการอธิบาย (เกี่ยวข้องกับงานที่ท า) 
๓) อุปกรณ์การตกแต่งตามสมควร 
๔) ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการน าใช้ผลจากการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น(LPA) เช่น การก าหนดแนวทาง นโยบาย โครงการหรือแผนงานในการพัฒนาของชุมชนท้องถิ่น 
รวมถึงสนับสนุนขบวนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  



๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

แบบบันทึกประเด็นและรายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



๖๗ 
 

แบบบันทึกละเอียดส าหรับเวที  
เวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

“ศาสตร์ของพระราชากับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน” 
 

วันท่ี.......มีนาคม ๒๕๖๑ ช่วงเวลา    น.  
เวที          
ชื่อผู้ด าเนินรายการ        
ชื่อนักวิชาการผู้บันทึก๑ .   สังกัด    โทรศัพท ์   
  ๒.     สังกัด    โทรศัพท ์   

ค าชีแ้จง ส าหรับนักวิชาการบันทึก ในการบรรยาย เวทีเสวนา 

เวลา ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
วิทยากร 

รายละเอียดที่น าเสนอ 

    -  
-  

 
 
 

    -  
-  

 
 

    -  
-  

 
 

    -  
-  

 
 

 
  



๖๘ 
 

แบบบันทึกจับประเด็น 
 

วันท่ี.......มีนาคม ๒๕๖๑ ช่วงเวลา    น.  
เวที          
ชื่อวิทยากร (ระบุชื่อ-สกุล ต าแหน่ง )         
ชื่อนักวิชาการผู้บันทึก๑ .   สังกัด    โทรศัพท ์   
        ๒.     สังกัด    โทรศัพท ์   

ค าชีแ้จง ส าหรับนักวิชาการบันทึก ในการบรรยาย และเวทีเสวนา  

เวลา ประเด็น รายละเอียดประเด็น 
๐๙.๐๐-
๑๒.๐๐น. 

  

 -  - 

 -  -  

 -  -  

 -  -  

 -  -  

 -  -  

 
  



๖๙ 
 

แบบบันทึกเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
วันท่ี.......มีนาคม ๒๕๖๑ ช่วงเวลา    น. 
หัวข้อ            
วิทยากร           
นักวิชาการผู้บันทึก  

๑. ชื่อ-สกลุ   สังกัด   โทรศัพท ์   
๒. ชื่อ-สกลุ   สังกัด   โทรศัพท ์    

  

เวลา 
ผู้ร่วมแลกเปลี่ยน 
(ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

พ้ืนที)่ 

ประเด็นที่แลกเปลีย่น/ 
ระดมความคิด 

รายละเอียดประเดน็ 

 ชื่อ ............. 
ต าแหน่ง     
สังกัด  
 

-  -  

 ช่ือ   
ต าแหน่ง   
สังกัด    

-  -  

 ชื่อ    
ต าแหน่ง   
สังกัด    

-  -  

 ชื่อ    
ต าแหน่ง   
สังกัด    

-  -  

 ชื่อ    
ต าแหน่ง   
สังกัด    

-  -  

 ชื่อ    
ต าแหน่ง   
สังกัด    

-  -  
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