
เพื่อถอดบทเรียนและ
พัฒนาขอเสนอ
โครงการขับเคล่ือน
ระบบการจัดการ
จังหวัดนาอยู
(จ.อุทัยธานี)

คูมือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ระหวางวันที่ ๑๓-๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๙
ณ หองประชุมศูนย OTOP อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี

• สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
   โดย สำนักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (สำนัก๓) 
• เครือขายรวมสรางชุมชนทองถิ่นนาอยู 
• ศูนยสนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการ
   เครือขายภาคเหนือตอนลา
 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค
• องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
• ศูนยวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน(ศวช.)
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 



ก 
 

ค ำน ำ 

               การด าเนินการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดอุทัยธานีน่าอยู่ น่าอยู่ภายใต้การด าเนินงาน
โครงการ ”ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่“  ได้รับการสนับสนุนจากส านักกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) มีการท างานผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายเฉพาะประเด็นมาแล้วระดับหนึ่ง  เพื่อเป็นการพัฒนาต่อ
ยอด ขยายผลการด าเนินงาน  จึงต้องมีการด าเนินการถอดบทเรียนและทบทวนศักยภาพและสถานะของ
จังหวัดและเครือข่าย สรุปประสบการณ์การด าเนินงานของโครงการร่วมกับ  ๖ เครือข่ายเฉพาะประเด็น  และ
ให้นักวิชาการเครือข่ายเฉพาะประเด็นสามารถการออกแบบแนวทางการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาต่อ
ยอด และเขียนข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  
               ดังน้ันจึงได้มีการจัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการฉบับนี้โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑  วิเคราะห์รูปแบบการจดัการของโครงการ
“ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักร ี  อุทัยธานีน่าอยู่” ส่วนท่ี ๒ ถอดบทเรียนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่
ประกอบด้วย ๑ ปฏิบัติการ ได้แก่ ปฏิบัติการที่ ๑ การเปิดสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่ และส่วนที่ 3 การ
พัฒนาข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย ๓  ปฏิบัติการ ปฏิบัติการที่ ๒  การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเชิง
ประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่า
อยู่ ปฏิบัติการที่ ๓ แนวทางการด าเนินงานของโครงการ ปฏิบัติการที่ ๔ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการ
ขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดอุทัยธานีน่าอยู่ 
                ผู้จัดท าหวังว่าคู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการฉบับนี้จะช่วยให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องในการด าเนิน
โครงการ“ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”สามารถสรุปข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เพื่อ
ประกอบการออกแบบแนวทางการด าเนินงานและเขียนสรุปข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการ
จังหวัดน่าอยู่ที่สามารถสะท้อนถึงตัวตนและศักยภาพของชุมชนได้อย่างชัดเจนและมีแนวทางในการ
ท างานขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ต่อไป 

 
 

       ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ 
                                                                              มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
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สารบัญ 

 

    หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญภาพ ซ 
   
บทน า  ๑ 
     
ส่วนที่ ๑ วิเคราะห์รูปแบบการจัดการของ โครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” ๔ 

ส่วนที่ ๒ ถอดบทเรียนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ ๖๑ 
 การพัฒนาข้อเสนอโครงการ ๒๒๑ 
 ปฏิบัติการที่ ๑ การเปิดสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่และทบทวนข้อมูลแสดงศักยภาพและสถานะ

ของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน 
๖๒ 

ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้อเสนอโครงการ ๒๒๑ 
 ปฏิบัติการที่ ๒ การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการ

พัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
๒๒๑ 

  ๒.๑ การรวบรวมศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
๒.๒  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น 

 

 

 ปฏิบัติการที่ ๓ แนวทางการด าเนินงานของโครงการ ๒๗๔ 
 ปฏิบัติการที่ ๔ กรอบการเขียนข้อเสนอข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

(จ.อุทัยธานี) 
๒๙๓ 

     
ภาคผนวก  ๓๑๙ 
 ภาคผนวก ก ก าหนดการ ๓๒๐ 
 ภาคผนวก ข รายละเอียด 13 กลุ่มประชากรเป้าหมายและกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ๓๒๓ 
 ภาคผนวก ค ตัวชี้วัด 12 ชุดกิจกรรม ๓๒๔ 
 ภาคผนวก ง 16ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ ๓๘๗ 
 ภาคผนวก จ ชุดกิจกรรมระบบเศรษฐกิจ ๓๘๘ 
 ภาคผนวก ฉ การจัดการที่ดิน (4 ชุดกิจกรรม) ๓๘๒ 
 ภาคผนวก ช 88 ข้อเสนอ 7+1 ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๓๙๖ 
 ภาคผนวก ซ การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น ๔๐๐ 
 ภาคผนวก ฌ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๔๐๓ 

 



จ 

 

สารบัญตาราง  

 หน้า 
  

ตาราง ก 
วิเคราะห์รูปแบบการจัดการ เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม 

๖ 

ตาราง ข วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ ๑๔ 
ตาราง ค วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว ๒๑ 

ตาราง ง 
วิเคราะห์รูปแบบการจัดการ เครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐ 

ตาราง จ วิเคราะห์รูปแบบการจัดการ เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด ๓๙ 

ตาราง ฉ 
วิเคราะห์รูปแบบการจัดการ เครือข่ายเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 

๕๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ การเปิดสถานการณ์จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ๖๘ 

ตารางที่ ๑.๒ (๑) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๗๗ 

ตารางที่ ๑.๒ (๒) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็นตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

๙๖ 

ตารางที่ ๑.๒ (๓) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น  ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 

๑๑๑ 

ตารางที่ ๑.๒ (๔) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพศกัยภาพของจังหวัด
และเครือข่ายเฉพาะประเด็น ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะ
แวดล้อม 

๑๒๓ 

ตารางที่ ๑.๒ (๕) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

๑๔๖ 

ตารางที่ ๑.๒ (๖) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น  ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง 
การปกครอง 

๑๖๒ 

ตารางที่ ๑.๒  (๗) 
แสดงรายละเอียดข้อมูลศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
ด้านการจัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 

๑๗๕ 

ตารางที่ ๑.๓ (๑) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสังคม 

๑๗๙ 

ตารางที่ ๑.๓ (๒) 
แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น ด้านเศรษฐกิจ 

๑๘๕ 

ตารางที่ ๑.๓ (๓) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวดัและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น ด้านสภาวะแวดล้อม 

๑๙๑ 

ตารางที่ ๑.๓ (๔ ) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น ด้านสุขภาพ 

๑๙๗ 

ตารางที่ ๑.๓ (๕) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวดัและเครือข่าย ๒๐๘ 



ฉ 

 

สารบัญตาราง  

 หน้า 
  

เฉพาะประเด็น ด้านการเมืองการปกครอง 

ตารางที่ ๑.๓ (๖) 
แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวดัและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น ด้านการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒๑๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๑ จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมรายเครือข่ายเฉพาะประเด็น ๒๒๗ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๒ 
สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคมรายเครือข่ายเฉพาะประเด็น เป็น
ภาพรวมจังหวัด 

๒๓๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๓ 
เทียบเคียงทุนทางสังคมของเครือข่ายเฉพาะประเด็นกับการสะท้อน
ศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) 

๒๓๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๔ 
การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น เทียบเคียงกับ ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

๒๓๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๕ 
การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น กับผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัย
สังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

๒๓๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๑) 
การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒๔๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๒) 
สรุปภาพรวมการจัดการตนเองของทุนทางสังคมของเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

๒๔๕ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๓) 
การจัดท าแผนภาพสรุปการจดัการตนเองของทุนทางสังคมของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น และการสง่ผลกระทบ ๕ มิต ิ

๒๔๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๑ 
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น 
กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลกระทบ ทุนทางสงัคมของชุมชนท่ีมีส่วนใน
การจัดการปัญหาและความต้องการ 

๒๔๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๒ 
รวบรวม และสรุปสถานการณ์กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลกระทบ
ส าหรับการพัฒนาเฉพาะประเด็นของพื้นที่   

๒๕๑ 

ตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๓ 
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น และ
กิจกรรมการจัดการปัญหา ที่ส่งผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนด
สุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพและสถานะการด าเนินการ 

๒๕๕ 

ตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๔ 
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของ ๖ เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น โดยเทียบเคียงกับการขับเคลื่อน ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะและสถานะการด าเนินการ 

๒๖๐ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๑) 
เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายการบริหารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วมกับ ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (การ
จัดการน้ า)และ ข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ 

๒๖๒ 

ตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๒) 
เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ กับ 
ข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ 

๒๖๔ 



ช 

 

สารบัญตาราง  

 หน้า 
  

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๓) 
เทียบเคียงปัญหาและความต้องการเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลก
สีเขียวกับ ชุดกิจกรรมการจัดการที่ดินโดยชุมชนและข้อเสนอประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๒๖๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๔) 

เทียบเคียงปัญหาและความต้องการเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อนเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาวะ ชดุกิจกรรมหลกัการขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน (ตลาดชุมชน)และข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ 

๒๖๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๕) 
เทียบเคียงปัญหาและความต้องการเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกิดกับ ชุดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชนและข้อเสนอ
ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

๒๗๐ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๖) 
เทียบเคียงปัญหาและความต้องการเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม กับ ชดุกิจกรรมการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน (ท่องเที่ยวชุมชน) 

๒๗๒ 

 
 
 
โครงการย่อยท่ี ๑   

ตัวอย่างการเขียนแนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบ
การจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
 (จ.อุทัยธานี) 
การเสริมสรา้งความเข้มแข็งพื้นที่ปฏิบัติการที่มีศักยภาพเป็นศูนย์เรียนรู้
ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

 
 
 

๒๗๗ 

โครงการย่อยท่ี ๒ การจัดการความรู้และการพฒันานโยบายสาธารณะ ๒๘๒ 

โครงการย่อยท่ี ๓ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น ๒๘๙ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

   

   
   
   
   

 



ซ 

 

สารบัญภาพ  

 หน้า 

แผนภาพที ่๑.๑ 
แสดงภาพรวมการรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่และทบทวน
ข้อมูลแสดงศักยภาพและสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดย
ใช้กระบวนการถอดบทเรียน 

๖๕ 

แผนภาพที ่๑.๒ แสดงภาพรวมศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ๗๖ 

แผนภาพที ่๑.๓ แสดงศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสังคม ๙๕ 

แผนภาพที ่๑.๔ แสดงศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านเศรษฐกิจ ๑๑๐ 

แผนภาพที ่๑.๕ แสดงศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสภาวะแวดล้อม ๑๒๒ 

แผนภาพที ่๑.๖ แสดงศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสุขภาพ ๑๔๕ 

แผนภาพที ่๑.๗ แสดงศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านการเมือง การปกครอง ๑๖๑ 

แผนภาพที ่๑.๘ แสดงศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง ๑๗๔ 

แผนภาพที่๑.๙ 
แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสังคม 

๑๗๘ 

แผนภาพที ่๑.๑๐ 
การจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวดัและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น ด้านเศรษฐกิจ 

๑๘๔ 

แผนภาพที ่๑.๑๑ 
แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสภาวะแวดล้อม 

๑๙๐ 

แผนภาพที ่๑.๑๒ 
แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น ด้านสุขภาพ 

๑๙๖ 

แผนภาพที ่๑.๑๓ 
แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น ด้านการเมือง การปกครอง 

๒๐๗ 

แผนภาพที ่๑.๑๔ 
แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสถานะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒๑๐ 

แผนภาพที ่๒.๑ 
แสดงศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสใน
การพัฒนาต่อยอดงานและกจิกรรมระบบการจัดการจังหวดัน่าอยู่ 

๒๒๕ 

แผนภาพที ่๒.๒ 
ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมของเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

๒๔๖ 

แผนภาพที ่๒.๓ ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมผลกระทบ ๕ มิต ิ ๒๔๗ 

แผนภาพที ่๒.๔ ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมผลกระทบ ๕ มิต ิ ๒๔๘ 

แผนภาพที ่๓.๑ 
แสดง แนวทางการด าเนินงานส าหรับโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการ
จังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 

๒๗๖ 

แผนภาพที ่๔.๑ 
ภาพรวมกรอบการเขียนโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
(จ.อุทัยธานี) 

๒๙๔ 

   

   
 



๑ 
 

บทน ำ 

 
แนวคิด หลักกำร 

การด าเนินการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ ภายใต้การสนับสนุนของส านักกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓)  มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของจังหวัดจัดการตนเอง ยึดหลักการท างาน ๔ หลักการ คือ ๑) การใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา ๒) การ
ค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบายของชุมชนท้องถิ่น  ๓) การสร้างการมีส่วนร่วมและ ๔) การสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของ กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นมีการท างานที่เช่ือมประสานกัน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เห็นเรื่องราวดีๆที่ชุมชนสามารถจัดการ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ที่สอดรับกับสภาวะการณ์ที่หลากหลายและความไม่หยุดนิ่งของ
บริบทชุมชน สังคม วัฒนธรรมในปัจจุบันได้  การขับเคลื่อนงานผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นการท างานเชิงนิเวศน์หรือเชิงประเด็น ล้วนเป็นการสร้างตัวคูณ ในการขยายเรื่องราวดีๆ ไป
ท าให้เกิดเต็มพื้นที่ ด้วยความมุ่งหวังว่าหากจังหวัดได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในจัดการตนเองแล้ว ก็จะ
สามารถส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกกลุ่มให้ดีขึ้นเช่นกัน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการ
จังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) ครั้งนี้จะช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แกนน าและเครือข่ายเฉพาะประเด็น  และภาคี
สนับสนุนทุกภาคส่วน ได้มีการทบทวน”ชุดข้อมูลพื้นที่ตนเอง” ซึ่งเป็นชุดข้อมูลที่เกิดจากรวบรวมประสบการณ์
การท างานโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” เพื่อให้เห็นรูปแบบการจัดการโครงการ 
ศักยภาพและสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น เข้าใจถึงสถานการณ์ปัญหาและเห็นโอกาสในการ
พัฒนาต่อยอดและหากสามารถท าให้ การน าใช้ข้อมูลอยู่ในวิถีการท างาน จะช่วยให้สามารถน าใช้ข้อมูลที่ผ่านการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน มาประกอบการออกแบบการด าเนินงานก็เชื่อได้ว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาและ
จัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุม 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการจัดการโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” 
๒. เพ่ือรวบรวมข้อมูลแสดงศักยภาพและสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
๓. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
๔. เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานและข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  

(จ.อุทัยธานี) 
วิธดี ำเนินกำร 

ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วย ๑) ผู้บริหารโครงการ ๒) แกนน าเครือข่าย ๓)
สมาชิกเครือข่าย ๔) นักวิชาการเครือข่ายเฉพาะประเด็น ๕)นักวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น  ศวภ. และ 
๖)นักวิชาการศวช.ซึ่งมีบทบาทในการสรุปบทเรียนท่ีผ่านมาและร่วมกันออกแบบแนวทางการด าเนินงานการ และ
พัฒนาข้อเสนอโครงการ โดยศึกษาคู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการและรับฟังกระบวนการการท าปฏิบัติการ จากนั้น
น าใช้เอกสารเพ่ือรวบรวมข้อมูลดังนี้  



๒ 
 

๑. ส่วนท่ี ๑ วิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” 
๒.  ส่วนท่ี ๒ ถอดบทเรียนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ ประกอบด้วย 

๒.๑  ปฏิบัติการที่ ๑ การเปิดสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่และ ทบทวนข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชน
และสถานะของเครือข่ายเชิงประเด็นโดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน 

๑) การเปิดสถานการณ์จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยผู้บริหารและแกนน า
เครือข่ายท้ัง ๖ ประเด็น 

๒) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 
๓) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 

๓. ส่วนท่ี ๓  การพัฒนาข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย 
๓.๑  ปฏิบัติการที่ ๒ การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเชิงประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาส

ในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
๑) การรวบรวมข้อมูลศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 
๒) การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น 

๓.๒  ปฏิบัติการที่ ๓ แนวทางการด าเนินงานของโครงการ 
๓.๓  ปฏิบัติการที่ ๔ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

(จ.อุทัยธานี) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ทีต่้องกำร 

๑. ข้อมูลการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”ที่
ผ่านมาจากตัวแทน ๖ เครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๒. ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจงัหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของ
จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๓. ข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัด
น่าอยู่ 

๔. แนวทางการด าเนินงานและข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 
 
 



๓ 
 

ดังแสดงตามแผนภาพ 

 
แผนภำพที ่๑ แสดงภาพรวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อน
ระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี)  

 



 

๔ 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

วิเคราะห์รูปแบบการจัดการของ 
โครงการ “ขับเคล่ือนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” 

 
แนวคิดและหลักการ 

จากการด าเนินงาน โครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”  มีพื้นที่ปฏิบัติการที่จ.
อุทัยธานี มีการท างานผ่านเครือข่ายขับเคลื่อนเฉพาะประเด็น จ านวน ๖ เครือข่ายได้แก่ ๑)เครือข่ายการบริหาร
จัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม ๒) เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ ๓) เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว ๔) 
เครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๕) เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิดและ 
๖) เครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณีวิถีวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ ได้แก่ ๑) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกลไกล
ระดับจังหวัดที่สามารถเชื่อมประสานเครือข่ายและองค์กรหน่วยงานต่างๆให้เกิดการท างานร่วมกันสู่การ
ขับเคลื่อน “เมืองพระชนกจักรี อุทัยธานีน่าอยู่” ๒) เพื่อเสริมศักยภาพเครือข่ายเชิงประเด็นให้สามารถขยายพื้นที่
มีการกระจายครอบคลุมทั้งจังหวัดและบูรณาการงานข้ามประเด็นได้  ๓)  เพื่อผลักดันให้เกิดการสังเคราะห์และ
น าใช้องค์ความรู้ในการสร้างพื้นที่ต้นแบบและขยายพ้ืนที่ปฏิบัติการรวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการวิจัยที่น าใช้ใน
ขบวนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทั้งระดับต าบลและระดับจังหวัด ๔)เพื่อพัฒนาข้อเสนอและขับเคลื่อนให้เกิด
นโยบายหรือมาตรการที่สนับสนุนการขยายพื้นที่ปฏิบัติการและบูรณาการสู่การขับเคลื่อน “เมืองพระชนกจักรี 
อุทัยธานีน่าอยู่”  และ ๕)  เพื่อพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันขององค์กรในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานีกับ
สถาบันการศึกษา(มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์)  อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยร่วมสร้างชุมชน
ท้องถ่ินน่าอยู่ 

จากประสบการณ์การขับเคลื่อนจังหวัดอุทัยธานีน่าอยู่ที่ผ่านมา มี ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น 
ผู้บริหารโครงการ บุคลากร อบจ. แกนน า สมาชิกเครือข่าย หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนและสถาบันวิชาการ  
ได้ท างานร่วมกัน ดังนั้นเพื่อให้ทุกภาคีมีความเข้าใจและเรียนรู้แนวทางการด าเนินงานที่ผ่านมา จึงต้องมีการร่วม
วิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ เพื่อจักได้น ามาเป็นข้อมลูประกอบการก าหนดทิศทางและการออกแบบ 
รูปแบบการจัดการโครงการที่มีการต่อยอดจากงานเดิม สู่การขยายผลการด าเนินงานใหม่ส าหรับการพัฒนา
ระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ในโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี)ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่า

อยู่” 
วิธีด าเนินการ 

๑. ใหผู้้เข้าร่วมประชุมทุกท่านรับฟังการบรรยายแนวคิดหลักการและวิธีด าเนินงาน 
๒. ให้แต่ละครือข่ายท าการ วิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนก

จักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”โดยให้แกนน าเครือข่ายน ากลุ่ม เพื่อให้สมาชิกเครือข่ายได้ท าการ
วิเคราะห์ และเพ่ิมเติมข้อมูล โดยใช้ข้อมูลตั้งต้นจากตารางดงัต่อไปนี ้

๑) เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม ใช้ข้อมูลจากตาราง ก 
๒) เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ ใชข้้อมูลจากตาราง ข 
๓) เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว ใช้ข้อมูลจากตาราง ค 
๔) เครือข่ายเกษตรปลอดภยัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ข้อมูลจากตาราง ง 
๕) เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด ใช้ข้อมูลจากตาราง จ และ  



 

๕ 
 

๖) เครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษป์ระเพณีวิถีวฒันธรรม ใช้ข้อมูลจากตาราง ฉ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

๑. ได้ข้อมูลการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  
อุทัยธานีน่าอยู่”ที่ผ่านมาจากตัวแทน ๖ เครือข่ายเฉพาะประเด็น 

 
บทบาทหน้าที่ของผูเ้ข้าร่วมการประชุม 

ผู้บริหาร อบจ. 

 

แกนน าและสมาชิก
เครือขา่ยเฉพาะ

ประเด็น 

นักวิชาการเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

นักวิชาการ
เครือขา่ยชชทถ.และ

ศวภ. 

นักวิชาการศวช. 

- ร่วมวเิคราะห์
รูปแบบการ
จัดการโครงการท่ี
ผ่านมา 

- ประมวลผลเพื่อ
ก าหนดทิศทาง
และรูปแบบการ
จัดการโครงการใน
อนาคต 

- ร่วมวเิคราะห์
รูปแบบการ
จัดการเครือข่าย
เฉพาะประเด็นที่
ผ่านมา 

- ประมวลผลเพื่อ
ก าหนดทิศทาง
และรูปแบบการ
จัดการเครือข่ายใน
อนาคต 

- บันทึกผลวิเคราะห์
รูปแบบการจัดการ
เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นที่ผ่านมา  

- สรุปภาพรวม
รูปแบบการจัดการ
เครือข่ายท่ีผ่านมา 

 

- บันทึกผลวิเคราะห์
รูปแบบการจัดการ
เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นที่ผ่านมา  

- สรุปภาพรวม
รูปแบบการจัดการ
เครือข่ายและ
โครงการท่ีผ่านมา 

- อ านวยความ
สะดวกกลุ่ม 

- ร่วมต้ังค าถามเพื่อ
สอบทานรูปแบบ 

การจัดการ
เครือข่ายและ
โครงการท่ีผ่านมา 

 
 

 

  



 

๖ 
 

 
ตาราง ก วิเคราะหร์ูปแบบการจัดการ เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม 
ค าชีแ้จง ให้แกนน าและสมาชิกเครือข่ายร่วมท าความเข้าใจ สอบทานข้อมูลและสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม สามารถศึกษารายละเอียดข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ
จากภาคผนวก ช และการขบัเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (การจัดการน้ า) จากภาคผนวก จ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พม

ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

๑) ระดับ
บุคคลและ
ครอบครัว 
ระบุ… 

      ระบุ…. 
๒) ระดับกลุ่ม

ทาง
สังคม/
องค์กร
ชุมชน 

      ระบุ… 

๑) จัดท าระบบ
ฐานข้อมูล
การจัดการน้ า
แบบมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
หน่วยงาน
ของรัฐอย่าง
เป็นระบบ ใน
ลุ่มน้ าย่อย
ห้วยกระเวน 

๑) มี
ฐานข้อมูล
ด้านการ
จัดการน้ า
แบบมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
และ
หน่วยงาน
รัฐ อย่าง
เป็นระบบ 

√  √ √ √  √ √   √     √ √ √ √ √ ส่งเสริมการ
อนุรักษ์และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างรู้คุณค่า 
การท าข้อตกลง
หรือออกข้อบัญญัติ
การดูแลรักษาการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมทุก
ประเภท 
สนับสนุนการ

ปลูกป่าต้นน้ า 
ประปาภูเขา 
ฝายชะลอน้ า 
อ่างเก็บน้ า 

แก้มลิง 

เครือข่าย
อนุรักษ์ดินน้ าป่า 

เครือข่าย
ป้องกันภัยพิบัติ 
แผนรับภัย



 

๗ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

      ระบุ… 
๓) ระดับ

หน่วยงาน  
      ลุ่มน้ า 
       แควตาก 
       แดด 
      ลุ่มน้ า  
       ทับเสลา  
      ลุ่มน้ า  
       กระเสียว 
      ลุ่มน้ า 
       ห้วยขุน   
       แก้ว 
๔) ระดับ

ชุมชน/
หมู่บ้าน 

      ระบุ…. 

ลุ่มน้ าสาขา
ห้วยกระเสียว 
ลุ่มน้ าสาขา
แควตาก และ
ลุ่มน้ าสาขา
สะแกกรัง
ตอนล่าง 

คลอบคลุม
อย่างน้อย 
๓ ลุ่มน้ า
สาขา 

 

จัดต้ังกลไก
คณะท างานและ
ส่งเสริมการพัฒนา
อาสาสมัครดูแล
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
หนุ น เส ริม ก าร
บริหารจัดการแหล่ง
น้ า ห รื อ จั ด ท า
ธนาคารน้ าโดยชุมชน 
ก าหนด ตัวชี้ วั ด
เพื่อการประเมินผล
ก ร ะ ท บ ด้ า น
สิ่งแวดล้อมและการ
ประเมินผลกระทบ
ต่ อ สุ ข ภ า พ ต า ม
บริบทของพื้นที่   

พิบัติ 

คณะกรรมการ
จัดการน้ า 

ธนาคารต้นไม้ 

คันดินกั้นน้ า 

ขนมครก 

แผนแม่บท
ชุมชนในการ
จัดการน้ า 

ขุดบ่อ ขุด
หนอง 

เกษตรปลอด
สาร 

ปลูกหญ้าแฝก 

ปลูกไม้ผล 

๒) ประชุม
เครือข่าย
การจัดการ
น้ าแบบมี
ส่วนร่วม
อย่างมี
ระบบ
  

๒) เกิดพื้นที่
ต้นแบบ
การจัดการ
น้ าแบบมี
ส่วนร่วม
อย่างเป็น
ระบบ ลุ่ม
น้ าสาขาละ 
๑ แห่ง 

√  √ √ √  √ √   √     √ √ √   

๓) ศึกษาดูงาน 
ฝายมีชีวิต 

๓) รณรงค์
และ

√  √ √ √ √ 
ก

√ √   √     √ √ √   



 

๘ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

      ระบุ…. 
๕) ระดับ

ต าบล 
       ต.โตก 
       หม้อ 
       ต.เขา 
       บางแกรก 
       ต. 
       ระบ า 
       ต.ทัพ 
       ทัน 
       ต.เขาขี้ 
       ฝอย 
๖) ระดับ

เครือข่าย 
(ระดับ
ต าบล) 

ร้อยใจ ร้อย
ฝาย ถวาย
ในหลวง 

ส่งเสริม
การปลูก
ต้นไม้ เพื่อ
ร่วม
อนุรักษ์
และฟื้นฟู
ป่าต้นน้ า 
๔,๔๐๐,๐๐
๐ ต้น 

ร
ม
ป่
า
ไ
ม ้

ส นั บ ส นุ น ให้ มี
การจัดท าและการน า
ใ ช้ ฐ า น ข้ อ มู ล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
สนับสนุนให้
ชุมชนท้องถ่ินจัดท า
แผนฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

ท่องเที่ยวเชิง
เกษตร เชิงนิเวศ 

น้ าบาดาล 

กลุ่มผลิตน้ าดื่ม
ชุมชน 

แผนบ าบัดน้ า
เสีย 

จุลินทรีย์บ าบัด
น้ าเสีย 

น้ าบาดาล 

กลุ่มผลิตน้ าดื่ม
ชุมชน 

แผนบ าบัดน้ า
เสีย 

๔) การพัฒนา
ศักยภาพ
วิทยากร
กระบวนการ
ฝายมีชีวิต 

๔) มีแกนน า/
วิทยากร 
ด้านการ
จัดการน้ า
แบบมีส่วน
ร่วมอย่าง
เป็นระบบ
อย่างน้อย 
๘ อ าเภอ 

√  √ √ √  √ √   √     √ √ √ √ √ 



 

๙ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

ระบุ… 
ระบุ…. 
(ระดับ
อ าเภอ) 
อ.เมือง 
อ.
หนองขา
หย่าง 
อ.ทัพ
ทัน 
อ.
หนองฉาง 
อ.สว่าง
อารมณ์ 
อ.
ห้วยคต 
 อ.ลาน

อ าเภอละ 
๒๐ คน 
รวม ๑๖๐ 
คน 

จุลินทรีย์บ าบัด
น้ าเสีย 

กังหันบ าบัดน้ า 

จัดการขยะใน
แหล่งน้ า 

ขุดลอกคูคลอง 
 

๕) เวทีสรุป
ภาพรวม
และสรุป
บทเรียนการ
จัดการน้ า
แบบมีส่วน
ร่วมอย่าง
เป็นระบบ 
ลุ่มน้ าสาขา
แควตาก
แดด ต.โคก
หม้อ 

๕) มีเวทีสรุป
บทเรียน
การจัดการ
น้ าแบบมี
ส่วนร่วม
ลุ่มน้ าสาขา
แควตาก
แดด ต.โคก
หม้อ 

√ √ 
ส
ส
ส. 
 
อ
พ
ช. 

√ √ √  √ √   √     √ √ √ √ √ 

๖) เวที
เครือข่าย

๖) เกิด
เครือข่าย

√  √ √   √    √     √ √ √ √ √ 



 

๑๐ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

สัก 
อ.บ้าน
ไร่ 
(ระดับ
จังหวัด) 
จ.
อุทัยธานี 
จ.
ชัยนาท 
จ.
นครสวรร
ค์ 
จ.
สุพรรณบุรี 
จ.
กาญจนบุรี 
 จ.ตาก 

ส ารวจพื้นที่
และท าผัง
วาด/สรุป
ภาพรวม
และสรุป
บทเรียนการ
จัดการน้ า
แบบมีส่วน
ร่วมอย่าง
เป็นระบบ 
ลุ่มน้ าห้วย
ขุนแก้ว ต.
เขาบาง
แกรก  

การจัดการ
น้ าแบบมี
ส่วนร่วม
อย่างเป็น
ระบบระดับ
ต าบล 
อย่างน้อย 
๒๔ ต าบล 
(๓ ต าบล 
ต่อ ๑ 
อ าเภอ) 

๗) จัดเวทีจัด
กระบวนการ
สร้างความ
เข้าใจ และ

๗) มเีวที
พัฒนา
นโยบาย
สาธารณะ

√  √ √   √    √     √ √ √ √ √ 



 

๑๑ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

(ระดับ
เครือข่าย) 
ศรร.ลุ่ม
น้ าแคว
ตากแดดอ.
เมือง 
ศรร.ลุ่ม
น้ าทับ
เสลาอ.
ลานสัก 
ศรร.ลุ่ม
น้ ากระเสีย
วอ.เมือง 
ศรร.ลุ่ม
น้ าห้วยขุน
แก้วอ 
ห้วยคต 

รณรงค์การ
สร้างฝายมี
ชีวิตในพื้นที่
ลุ่มน้ าย่อย
ไซเบอร์ 

ด้านการ
จัดการน้ า
อย่างเป็น
ระบบใน
ระดับ
จังหวัด ปี
ละ ๑ ครั้ง 

๘) เวที
เครือข่าย
ส ารวจพื้นที่
และท าผัง
วาด/สรุป
ภาพรวม
และสรุป
บทเรียนการ
จัดการน้ า
แบบมีส่วน
ร่วมอย่าง

 √      √ √   √     √  √   



 

๑๒ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

 
 

เป็นระบบ 
ลุ่มน้ าสาขา
ทับเสลา
ตอนบน ต.
ระบ า 

๙) เวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
จัดการ
ทรัพยากรใน
พื้นที่ลุ่มน้ า
ขาขาทัพ
เสลาล่าง 
บริเวณแก้ม
ลิงในเขต
เทศบาล
ต าบลทัพ
ทัน (ต.ทัพ

 √      √ √   √     √ √ √   



 

๑๓ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ 
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน
การ 
ศึก 
ษา 

ประเด็น การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

ชุดกิจกรรม
หลักการ

ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เค
รือ

ข่า
ย 

อื่น
ๆ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.

ชล
ปร

ะท
าน

 
พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ…

. 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 ร
ะบ

ุ…
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

  

ทัน ต.เขาขี้
ฝอย) 

๑๐) จัดเวทีจัด
กระบวนการ
สร้างความ
เข้าใจและ
รณรงค์การ
สร้างฝายมี
ชีวิตในพื้นที่
ลุ่มน้ าย่อย
กระเวน 

๘) รณรงค์
และ
ส่งเสริมใน
การสร้าง
ฝ่ายชะลอ
น้ าเพื่อใช้
ประโยชน์ 
ใน ๕ ลุ่มน้ า
สาขา ลุ่ม
น้ าละ ๘ 
ฝาย รวม 
๔๐ ฝาย 

√  √ √ √  √ √   √     √ √ √ √ √ 

 
 

  



 

๑๔ 
 

ตาราง ข วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ 
ค าชีแ้จง ให้แกนน าและสมาชิกเครือข่ายร่วมท าความเข้าใจ สอบทานข้อมูลและสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม สามารถศกึษารายละเอียดข้อเสนอประเด็นนโยบาย
สาธารณะจากภาคผนวก ช 

 

 ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอ
นโยบายและชุด

กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 
การ
ศึก 
ษา 

๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๘๘ ข้อเสนอ 
ประเด็นการจัดการ
ภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถ่ิน 

คณ
ะก
รร
มก

า
ร อื่น

ๆร
ะบุ

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า

สา
ธา
รณ

ภัย
จัง
หว

ัด
บร
รเ
ทา

 

พม
จ 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ 

สถ
าบั
นก

าร
 

ศึก
ษา

 
คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

๑) ระดับบุคคล
และ
ครอบครัว 
ระบุ…. 
ระบุ… 

๒) ระดับกลุ่ม
ทางสังคม 
องค์กรชุมชน 
อปพร 
อาสา
จัดการภัย

๑) จัดพื้นที่น าร่อง
ปฎิบัติการตาม
แผนเครือข่าย
ภัยพิบัติมุ่งสู่
การเรียนรู้ ๓ 
ประเด็น คือ 

- น้ าท่วม
ซ้ าซาก ต.
น้ าซึม ต.
หาดทนง 
ต.สะแก
กรัง 

๑) เกิดศูนย์
เรียนรู้ใน
การจัดการ
ภัยพิบัติ
แบบมีส่วน 
ร่วมอย่าง
เป็นระบบ 

    อ าเภอละ  
    ๑ แห่ง 

 

√       √ √ √ ร
พ.
ส
ต 

√     √ √ √   สนับสนุนและ
สร้าง “อาสาสมัคร
จัดการภัยพิบัติ” 
จัดต้ัง“ศูนย์
จัดการภัยพิบัติ
ประจ าต าบล” แบบ
บูรณาการภายใต้
การมีส่วนร่วมของ
ท้องที่ท้องถ่ิน ชุมชน 
และภาคเอกชน 
จัดท าฐานข้อมูล



 

๑๕ 
 

 ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอ
นโยบายและชุด

กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 
การ
ศึก 
ษา 

๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๘๘ ข้อเสนอ 
ประเด็นการจัดการ
ภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถ่ิน 

คณ
ะก
รร
มก

า
ร อื่น

ๆร
ะบุ

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า

สา
ธา
รณ

ภัย
จัง
หว

ัด
บร
รเ
ทา

 

พม
จ 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ 

สถ
าบั
นก

าร
 

ศึก
ษา

 
คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

พิบัติ 
กองทุน
จัดการภัย
พิบัติ 
กองทุน
หน่อไม้ 
อื่นๆ
ระบุ… 

๓) ระดับ
หน่วยงาน
ระบุ……. 
ระบุ……. 

๔) ระดับชุมชน/
หมู่บ้าน  
ระบุ…… 
ระบุ…. 

- ภัยแล้ง ต.
หนองยาย
ตา ต.เขาขี้
ฝอย ต.ดง
ขวาง 

- น้ าป่าไหลหลาก 
ต.บ้านไร่ ต.ไผ่
เขียว ต.เขาบาง
แกรก 

 

ชุมชนแบบบูรณา
การและข้อมูลพื้นที่
เสี่ยงภัยเพื่อพัฒนา
แผนที่การจัดการภัย
พิบัติประจ าต าบล 
จัดต้ัง “กองทุน” 
การจัดการภัยพิบัติ
ประจ าต าบล 
จัดท าคู่มือการ
จัดการภัยพิบัติ 
ให้องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  สนับสนุน
ระบบการสื่อสารใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จัดต้ัง“ศูนย์
ประสานงาน”

1)  จัดอบรมการ
พัฒนาองค์
ความรู้และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
เครือข่ายการ
จัดการภัยพิบัติ 

2) เกิด
เครือข่าย
การจัดการ
ภัยพิบัติ ที่
เชื่อมโยง
ช่วยเหลือ
กันได้

√       √ √ √ ร
พ.
ส
ต. 

√ √  มรภ
นคร
สวร
รค์ 

 √ √   √ 



 

๑๖ 
 

 ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอ
นโยบายและชุด

กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 
การ
ศึก 
ษา 

๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๘๘ ข้อเสนอ 
ประเด็นการจัดการ
ภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถ่ิน 

คณ
ะก
รร
มก

า
ร อื่น

ๆร
ะบุ

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า

สา
ธา
รณ

ภัย
จัง
หว

ัด
บร
รเ
ทา

 

พม
จ 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ 

สถ
าบั
นก

าร
 

ศึก
ษา

 
คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

๕) ระดับ ต าบล 
ต.น้ าซึม 
ต.สะแก
กรัง 
ต.หาด
ทนง 
ต.บ้านไร่ 
ต.ไผ่เขียว 
ต.เขาบาง
แกรก 
ต.หนอง
ยายดา 
ต.เขาขี้
ฝอย 
ต.ดงขวาง 

๖) ระดับ

จ านวน ๖๔ 
อปท. 

เครือข่ายท้องถิ่นกับ
พื้นที่ใกล้เคียง/
ภูมิภาคเพื่อการ
จัดการภัยพิบัติ 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดต้ัง
เครือข่ายการจัดการ
ภัยพิบัติประจ าภาค 

๒) จัดเวทีพัฒนา
ทักษะนัก
สื่อสารด้านการ
จัดการภัยพิบัติ 
กระบวนการ
เรียนรู้ระบบ
ข้อมูล 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒) มีนัก
สื่อสารที่มี
ทักษะใน
การให้
ข้อมูลแก่
ผู้ประสบภั
ย อย่าง
น้อย ๓๕ 
อปท. 

√ √ 
ส
ส
ส 

     √ √ √  √ √  มรภ
นคร
สวร
รค์ 

 √ √   √  



 

๑๗ 
 

 ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอ
นโยบายและชุด

กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 
การ
ศึก 
ษา 

๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๘๘ ข้อเสนอ 
ประเด็นการจัดการ
ภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถ่ิน 

คณ
ะก
รร
มก

า
ร อื่น

ๆร
ะบุ

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า

สา
ธา
รณ

ภัย
จัง
หว

ัด
บร
รเ
ทา

 

พม
จ 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ 

สถ
าบั
นก

าร
 

ศึก
ษา

 
คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

เครือข่าย 
(ระดับต าบล) 
ระบุ…… 
ระบุ….. 
(ระดับ
อ าเภอ) 
อ.เมือง 
อ.บ้านไร่ 
อ.สว่าง
อารมณ์ 
อ.หนอง
ฉาง 
อ.ทัพทัน 
อ.หนอง
ขาหย่าง 
(ระดับ 

๓) ประชุม
เครือข่าย
ท้องถ่ินกับการ
จัดการภัยพิบัติ 

๓) เกิดระบบ
การสื่อสาร
ในการเฝ้า
ระวังและ
เตือนภัย
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ และมี
การ
เชื่อมโยง
ระหว่าง
พื้นที่ ในทุก 
อปท. 

√  √ √ √ √  √ √   √ √    √ √   √  

๔) การจัดเวที
ขยายเครือข่าย
การจัดต้ังศูนย์
การเรียนรู้การ

๔) มีกองทุน
จัดการภัย
พิบัติของ
ชุมชนอย่าง

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √  √ √  



 

๑๘ 
 

 ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอ
นโยบายและชุด

กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 
การ
ศึก 
ษา 

๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๘๘ ข้อเสนอ 
ประเด็นการจัดการ
ภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถ่ิน 

คณ
ะก
รร
มก

า
ร อื่น

ๆร
ะบุ

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า

สา
ธา
รณ

ภัย
จัง
หว

ัด
บร
รเ
ทา

 

พม
จ 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ 

สถ
าบั
นก

าร
 

ศึก
ษา

 
คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

จังหวัด) 
.อุทัยธานี 
อื่นๆระบุ 
 (ระดับ 
เครือข่าย) 
ศรร.การ 
จัดการ 
 ภัยพิบัต. 
หาดทนง 
(ต.หาด 
ทนง+ต. 
 น้ าซึม+ต. 
สะแกกรัง 
 ประเด็นน้ า 
 ท่วม 
ซ้ าซาก) 

จัดการภัยพิบัติ
เพิ่มเพื่อเป็น
การครอบคลุม
ในการ
ด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม
ทุกอ าเภอ 

น้อย ๓๕ 
อปท. 

๕) จัดเวทีเฝ้าระวัง
เตือนภัยพิบัติ 
๖๔ อปท.เพื่อ
เชื่อมโยงการ
ด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 
และเรียนรู้
ระบบ
ศูนย์กลางใน
การกระจาย

๕) จัดเวทีของ
การจัดการ
ภัยพิบัติ 
เพื่อ
แลกเปลี่ย
นติดตาม
และ
วิเคราะห์
ปัญหา
ร่วมกัน

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √  √ √  



 

๑๙ 
 

 ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอ
นโยบายและชุด

กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 
การ
ศึก 
ษา 

๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๘๘ ข้อเสนอ 
ประเด็นการจัดการ
ภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถ่ิน 

คณ
ะก
รร
มก

า
ร อื่น

ๆร
ะบุ

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า

สา
ธา
รณ

ภัย
จัง
หว

ัด
บร
รเ
ทา

 

พม
จ 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ 

สถ
าบั
นก

าร
 

ศึก
ษา

 
คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

ศรร.การ 
จัดการภัย 
พิบัติ  
ต.เขาชี้ฝอย 
(ต. เขาชี้ 
ฝอย+ต. 
หนองยาย 
ดา+ต. 
ดงขวาง  
ประเด็น 
 ภัยแล้ง) 
ศรร.การ 
จัดการภัย 
พิบัติ ต. 
บ้าน 
ไร่(ต.บ้าน 
ไร่+ต.ไผ่ 

ข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ 

อย่าง
ต่อเนื่อง ปี
ละ ๑ ครั้ง 

๖) จัดเวที
กระบวนการ
สนับสนุนการ
จัดต้ังกองทุน
จัดการภัยพิบัติ
ของชุมชน
เสริมสร้าง
โครงการระบบ
ฐานข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 

๖) มีนโยบาย
สาธารณะ
ด้านการ
จัดการภัย
พิบัติใน
ระดับ
จังหวัด
(จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี) 

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √ √ √  

๗) จัดเวทีเชื่อมโยง
เครือข่าย ๖๔ 
อปท. เพื่อ
ขับเคลื่อน

 √  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √ √ √  



 

๒๐ 
 

 ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อที่ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอ
นโยบายและชุด

กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 
การ
ศึก 
ษา 

๗+๑ ประเด็น
นโยบายสาธารณะ 

๘๘ ข้อเสนอ 
ประเด็นการจัดการ
ภัยพิบัติโดยชุมชน

ท้องถ่ิน 

คณ
ะก
รร
มก

า
ร อื่น

ๆร
ะบุ

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า

สา
ธา
รณ

ภัย
จัง
หว

ัด
บร
รเ
ทา

 

พม
จ 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง.
ป้อ

งก
ัน

แล
ะบ
รร
เท
า 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 
ระ
บุ 

สถ
าบั
นก

าร
 

ศึก
ษา

 
คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ลุ่ม
น้ า

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

เขียว+ต. 
เขาบาง 
แกรก  
ประเด็น 
น้ าป่า 
ไหลหลาก) 
อื่นๆ 
ระบุ…… 

นโยบายการ
จัดการภัยพิบัติ
แบบมีส่วนร่วม 
และเปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วน
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
เรียนรู้ และท า
ข้อตกลง
ร่วมกันในการ
เดินหน้าสู่การ
ปฏิบัติจริงการ
จัดการภัยพิบัติ 
๖๔ อปท. ใน
จังหวัด
อุทัยธานี
ร่วมกัน 



 

๒๑ 
 

ตาราง ค วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสเีขียว 
ค าชีแ้จง ให้แกนน าและสมาชิกเครือข่ายร่วมท าความเข้าใจ สอบทานข้อมูลและสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม สามารถศึกษารายละเอียดข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ
จากภาคผนวก ช ชุดกิจกรรมหลักการการจัดการที่ดินโดยชุมชน จากภาคผนวก ฉ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

๑. ระดับบุคคล 
ครัวเรือน 
 ระบุ… 
 ระบุ… 

๒. ระดับกลุ่ม
ทางสังคม 
องค์กร
ชุมชน 
 กลุ่ม 
 เยาวชน 
 กองทุน 
 หน่อไม้ 
 อื่นๆ 
 ระบุ… 

๓. ระดับ

๑. จัดต้ัง 
ศูนย์
ข้อมูลมี
ทั้งหมด 
๑๐ศูนย์
เรียนรู้
ประกอ
บด้วย๔ 
ศูนย์
ข้อมูล
ต.บ้าน
ไร่ อ.
บ้านไร่ 
ประกอ
บด้วย
ป่า

๑. มี
ฐานข้อมู
ลพื้นที่
และ
คุณค่า
ทางการ
ใช้
ประโยชน์
จากป่า
ชุมชน 
อย่าง
น้อย ๓๕ 
อปท. 
 

√  √ √ √ √ สถา
นีไฟ
ป่า
อุทัย
ธานี 

√ √ √  √   มรภ
.
นคร
สวร
รค์ 

 √ √ √ √ √ √ ส่งเสริมการ
อนุรักษ์และการ
ใช้
ทรัพยากรธรรม
ชาติอย่างรู้
คุณค่ารวมทั้งมี
การปลูกต้นไม้
เพิ่มเติมในพื้นที่
สาธารณะและ
พื้นที่ป่าเดิม 
การท า
ข้อตกลงหรือ
ออกข้อบัญญัติ
การดูแล
รักษาการใช้

การก าหนด
ประเภทป่า ที่
ชัดเจนโดยแบ่ง
ตามประเภทของ
การใช้ประโยชน์
ของป่า ได้แก่ ป่า
ต้นน้ าป่าอนุรักษ์ 
ป่าใช้สอย และ
ป่าชุมชน 
การก าหนด
เขตพื้นที่การท า
กินไว้อย่าง
ชัดเจนโดย
จะต้องไม่อยู่ใน
เขตป่าต้นน้ า 



 

๒๒ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

หน่วยงาน 
ป่าชุมชน 
 บ้านห้วย  
 หนานตะเข้ 
 ป่าชุมชน 
 บ้านศาลา 
 คลอง 
ป่าชุมชน
บ้านหนอง
ใหญ่ 
ป่าชุมชน
บ้านหัวนา 
ป่าชุมชน
บ้านห้วย
ร่วม 
ป่าชุมชน
บ้านเขาเขียว 
ป่าชุมชน
เขาหินเหล็ก

ชุมชน
บ้าน
ห้วย
หนาม
ตะเข้ 
ป่า
ชุมชน
บ้าน
ศาลา 
คลอง 
ป่า
ชุมชน
บ้าน
หนอง
ใหญ่ป่า
ชุมชน
บ้านหัว
นา๑ 
ศูนย์
ข้อมูล 

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมทุก
ประเภท 
สนับสนุน
การจัดต้ังกลไก
คณะท างานและ
ส่งเสริมการ
พัฒนา
อาสาสมัครดูแล
รักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ก าหนด
ตัวชี้วัดเพื่อการ
ประเมินผล
กระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การประเมินผล

หรือป่าอนุรักษ์ 
และไม่เข้าไปบุก
รุกหรือแผ้วถาง
ในพื้นที่ใหม่ 
การสร้าง
ผลผลิตและเพิ่ม
รายได้จากการ
ท ากิน โดยการ
ปรับเปลี่ยน
ประเภทและ
รูปแบบการปลูก
พืชในพื้นที่ท ากิน 
การใช้
ประโยชน์จากป่า 
เช่น การหาของ
ป่า (เห็ด หน่อไม้ 
สมุนไพร สัตว์ป่า  
ฯลฯ) ฟืน การใช้
เป็นพื้นที่ส าหรับ
การเลี้ยงวัว และ



 

๒๓ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

ไฟ 
ป่าชุมชน
บ้านเขาวง 
ป่าชุมชน
บ้านเขาไม้
นวม 
ป่าชุมชน
บ้านคลอง
ชะนี 
ระบุ…. 

๔. ระดับ
หมู่บ้าน/
ชุมชน 
ระบุ….. 
ระบุ…. 

๕. ระดับ ต าบล
ต.บ้านไร่ 
ต.
ทองหลาง 

ต.
ทองหล
าง อ.
ห้วยคต 
คือป่า
ชุมชน
บ้าน
ห้วย   
ร่วม๕ 
ศูนย์
ข้อมูล 
ต.ระบ า 
ต.ป่าอ้อ 
อ.ลาน
สัก 
ประกอ
บด้วย
ป่า
ชุมชน

กระทบต่อ
สุขภาพตาม
บริบทของพื้นที่ 
สนับสนุนให้
มีการจัดท าและ
การน าใช้
ฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ในพื้นที่
ที่มีศักยภาพ 
สนับสนุนให้
ชุมชนท้องถ่ิน
จัดท าแผนฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

ผู้เลี้ยงวัวได้
สังเกตหรือเฝ้า
ระวังการตัดไม้
ท าลายป่า เป็น
ต้น 
สร้างความ
เข้าใจในการ
ด าเนินงานด้าน
การจัดการที่ดิน
ในพื้นที่ เช่น การ
ประชุมของ
หมู่บ้าน เวที
สร้างความเข้าใจ 
เป็นต้น 
การใช้
ระเบียบ
ข้อบังคับของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและ
ชุมชน ในการ



 

๒๔ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

ต.ระบ า 
ต.ป่าอ้อ 

๖. ระดับ
เครือข่าย 
(ระดับ
ต าบล) 
ระบุ… 
ระบุ… 
(ระดับ
อ าเภอ) 
อ.บ้านไร่ 
อ.
ห้วยคต 
อ.ลานสัก 
(ระดับ
จังหวัด) 
จ.
อุทัยธานี 

บ้านเขา
เขียว 
ป่า
ชุมชน
เขาหิน
เหล็กไฟ 
ป่า
ชุมชน
บ้านเขา
วง ป่า
ชุมชน
บ้านเขา
ไม้นวม 
ป่า
ชุมชน
บ้าน
คลอง
ชะนี 

สิ่งแวดล้อม 
 
 

หนุนเสริมการ
จัดการที่ดินใน
พื้นที่ เช่น การ
ออกข้อบัญญัติ
ต าบล/เทศ
บัญญัติต าบล , 
กฎระเบียบของ
ชุมชน เป็นต้น 
การสร้างการ
ยอมรับและลด
ความขัดแย้ง 
โดยการ
ตรวจสอบข้อมูล
ในเวทีประชาคม 
(การประชุม
หมู่บ้าน) เพื่อ
ยืนยัน ปรับปรุง 
และเติมเต็ม
ข้อมูลให้ถูกต้อง ๒. จัด

กิจกรร
๒. ฟื้นฟูป่า

ชุมชน ๑ 
√  √ √ √  สถา

นีไฟ
√ √ √  √ √    √ √ √ √    



 

๒๕ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

อื่นๆระบุ 
(ระดับ 
เครือข่าย) 
ศรร.ป่า 
ชุมชน 
บ้านเขาไม้ 
นวมอ. 
ลานสัก 
ศรร. 
ป่าชุมชน 
บ้าน  
ห้วยหนาม 
ตะเข้อ. 
บ้านไร่ 
ศรร. 
ป่าชุมชน 
บ้านห้วย 
ร่วมอ. 
ห้วยคต 

มท า
แนวกัน
ไฟ
ระยะทา
ง 
๑,๕๐๐ 
เมตร 

ป่าต่อ ๑ 
อปท. 
(เพื่อเป็น
แหล่ง
อาหาร
ชุมชน) 
อย่าง
น้อย ๓๕ 
อปท. 

ป่า
อุทัย
ธานี 

การออก
เอกสารในการ
รับรองข้อมูล
การใช้ประโยชน์
จากที่ดินโดย
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อสร้างความ
มั่นคงและ
หลักประกันใน
ที่ดินท ากิน 
น าไปสู่การ
วางแผน
พัฒนาการใช้
ประโยชน์ที่ดิน
อย่างยั่งยืน 
การเข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากพื้นที่

๓. ประชุม
แลกเป
ลี่ยน
เรียนรู้
เครือข่า
ยป่า
เมือง
พระ
ชนก
มรดก
โลกสี

๓. เกิด
เครือข่าย
อนุรักษ์
และฟื้นฟู 
ป่าเมือง
พระชนก
มรดก
โลกสี
เขียว ที่
เชื่อมโยง
กัน ไม่

√  √ √ √   √ √   √ √    √ √ √ √ √ √  



 

๒๖ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

อื่นๆ 
  ระบุ… 

เขียว น้อยกว่า 
๓๕ 
อปท. 

อ่ืน 
การใช้ข้อมูล 
(ข้อมูลที่ดินราย
แปลงและ
รูปแบบการใช้
ประโยชน์จาก
ที่ดินประเภท
ต่างๆ ของชุมชน  
,ผลิตผล
การเกษตรของ
ครัวเรือน  
การใช้ข้อมูล 
(ข้อมูล
กระบวนการ
ผลิต , ที่ดินราย
แปลง , ความ
สูงของพื้นที่ 
คุณภาพของ
ดิน)เพื่อหนุน
เสริมความ

๔. จัดท า
ฐานข้อ
มูลพื้นที่
และ
คุณค่า
การใช้
ประโยช
น์จาก
ป่า
ชุมชน 
(เขาไม้น
วน) 

๔. เกิดพื้นที่
ต้นแบบ
การท า
เรือน
เพาะช าที่
เป็นป่า
กินได้ ไม่
น้อยกว่า 
๓๕ 
อปท. 

√  √ √ √   √ √   √ √  มรภ
.
นคร
สวร
รค์ 

 √ √ √ √ √ √  



 

๒๗ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

เข้มแข็งของ
พื้นที่โดย
หน่วยงานทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 
 

๕. บันทึก
ข้อตกล
งการบูร
ณาการ
ความ
ร่วมมือ
การมี
ส่วน
ร่วมใน
การ
จัดการ
ทรัพยา
กรธรรม
ชาติใน

๕. เกิด
ระบบ
การ
จัดการ
พื้นที่
สาธาร
ณะเพื่อ
เพิ่ม
พื้นที่ป่า 
อย่าง
น้อย 
อปท.ละ 
๑ แห่ง 

 

√  √ √ √   √ √   √ √    √ √ √ √ √ √  การใช้ข้อมูล 
(ข้อมูลที่ดินราย
แปลงและ
รูปแบบการใช้
ประโยชน์จาก
ที่ดินประเภท
ต่างๆของชุมชน) 
เพื่อจัด
สวัสดิการแก่ผู้
บ ารุงรักษาป่า 
เช่น การจัดต้ัง
กองทุนธนาคาร
ที่ดิน ,การจัดต้ัง



 

๒๘ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

พื้นที่  
เขตกัน
ชนห้วย
ขาแข้ง 

กองทุน
สวัสดิการเบ้ียสี
เขียว ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินมี
บทบาทในการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน เป็น
ต้น 
 

๖. จัดเวที
ขับเคลื่
อนการ
ท างาน
ระดับ
จังหวัด
เพื่อ
ด าเนินก
าร 
“มหกร
รมป่า
ชุมชน” 

๖. จัดเวที
การ
ขับเคลื่อ
นการ
ท างาน
ระดับ
จังหวัด
เพื่อ
ด าเนินก
าร 
“มหกรร
มป่า
ชุมชน” 

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √ √ √ √  

๗. มี
นโยบาย
สาธาร

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √ √ √   



 

๒๙ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมที่
เกิดขึ้น 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ 

(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือ 
ข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

สถา
บัน 

ประเด็นการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ชุดกิจกรรม
หลักการการ

จัดการที่ดินโดย
ชุมชน 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบุ
…

 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

ป่า
ไม
้จัง
หว

ัด 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

ป่า
ไม
้อ า
เภ
อ 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบั
นก

าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ
น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

ห้ว
ยข
าแ
ข้ง

 

ทุ่ง
ให
ญ
่นเ
รศ
วร

 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ
ข่า
ย 

ณะด้าน
การ
จัดการ
ป่าชุมชน
ระดับ
จังหวัด 
(จ านวน 
๑ เรื่อง
ต่อปี) 

 
  



 

๓๐ 
 

ตาราง ง วิเคราะห์รูปแบบการจัดการ เครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าชีแ้จง ให้แกนน าและสมาชิกเครือข่ายร่วมท าความเข้าใจ สอบทานข้อมูลและสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม สามารถศกึษารายละเอียด ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาวะ จากภาคผนวก ค และการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (การจัดการน้ า) จากภาคผนวก จ และข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะจาก
ภาคผนวก ช 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถา
บั
น ประเด็น

เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด
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๑. ระดับบุคคล
ครัวเรือน 

 นายจรูญ วิ
สิทธิ์ 
นายจรัส 
โยธา 
นายมงคล 
ยืนยง 
นายสันทัด  
วัฒนกุล 
อื่นๆระบุ… 

๒)   ระดับกลุ่มทาง
สังคม/องค์กร
ชุมชน 
กลุ่มเกษตร

๑. จัดเวทีการ
ขับเคลื่อน
การท างาน
ระดับ
จังหวัดเพื่อ
ด าเนินการ 
“เกษตร
ปลอดภัย
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. มีศูนย์
เรียนรู้
เกษตรตาม
แนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง ๑ 
ต าบล ๑ 
ศูนย์ฯ 

  √ √ √ √  √ √ √  √    √ √ √ √  ส่งเสริมให้เพิ่ม
ครัวเรือน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ ของ
ครัวเรือน
เกษตรกรใน
ต าบล 
สนับสนุน
งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ และสิ่ง
ปลูกสร้าง ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์
โดยใช้วัตถุดิบใน
ชุมชนเป็นหลัก 

จัดท า
ข้อบัญญัติ
ท้องถ่ินและแผน
งบประมาณใน
การสนับสนุนการ
ท าเกษตรกรรม
เพื่อสร้างอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน 
๑ ฉบับ 
จัดท าแผนการ
เข้าถึงอาหารและ
ให้เกษตรกร
พึ่งตนเองระดับ
ครัวเรือน เช่น 
แผนการส่งเสริม

ร้านค้าอินทรีย์ 
ตลาดนัด
เคลื่อนที่  
ตลาดนัด
ชุมชน 
บริการส่งถึง
บ้าน 
ตลาดในไร่ 
สินค้าชุมชน 
(แบรนดิ่ง การ
บรรจุภัณฑ์ สินค้า
เกษตร สินค้าแปร
รูป หัตถกรรม
พื้นบ้าน เก็บหา
จากธรรมชาติ) 



 

๓๑ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 
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น ประเด็น

เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 
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าร
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รือ
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ผสมผสาน 
กลุ่มแปร
รูปผลิตภัณฑ์ 
กลุ่มเกษตร
อินทรัย์ 
กลุ่มแปร
รูปสมุนไพร 
กลุ่ม
พลังงาน
ทางเลือก 
อื่นๆ
ระบุ…. 

๓) ระดับหน่วยงาน
ตลาดสี
เขียว 

       อื่นๆ 
๔)  ระดับหมู่บ้าน/ 

ชุมชน 
       ระบุ…. 

องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินสนับสนุน
การใช้ประโยชน์
จากพื้นที่
สาธารณะในการ
ท าเกษตรกรรม
ยั่งยืน 

การปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้ 
แผนการส่งเสริม
การเลี้ยงสัตว์ 
เป็นต้น เพื่อให้
เกษตรกร
พึ่งตนเองได้ 

๒. จัดงาน
มหกรรม
เกษตร
ปลอดภั
ยตาม
แนว
ปรัชญา
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง
จังหวัด
อุทัยธานี 

๒. เกิด
ครอบครัว
คนอุทัย
พึ่งพา
ตนเองด้าน
อาหาร
ปลอดภัยได้
(ผักสวน
ครัว ตู้เย็น
ตู้ยาข้าง
บ้าน รั้วกิน
ได้ ฯลฯ) 

  √ √ √ √  √ √ √  √ √   √ √ √ √  ให้มีแผนการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
การส่งเสริมให้
ประชาชน
พึ่งตนเองด้าน
อาหาร 
สนับสนุน
การศึกษาและ
พัฒนาระบบการ
ผลิตและ

เข้าร่วมเวทีใน
การพัฒนา
นโยบาย
สาธารณะด้าน
การพัฒนาระบบ
อาหารชุมชนโดย
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง
ของภาคีเครือข่าย 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
จัดท าแผนการ
ตลาดผลผลิตทาง
การเกษตรและ

 



 

๓๒ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 
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น ประเด็น

เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 
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าร
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       ระบุ…. 
๕)   ระดับ ต าบล 
ต.แก่น
มะกรูด 
อบต.คอก
ควาย 
อบต.บ้าน
ไร่ 
อบต.
หนองจอก 
อบต.ทัพ
ทัน 
อบต.
หนองกระทุ่ม 
อบต.
หนองสระ 
อบต.ป่าอ้อ 
อบต.ประดู่
ยืน 

การตลาดท่ี
สอดคล้อง
เหมาะสมกับ
ความต้องการ
ของผู้บริโภค 
ให้มีการจัดท า
และน าใช้
ฐานข้อมูลการ
ตกค้างของ
สารเคมี
การเกษตรใน
ร่างกาย 
สนับสนุนให้มี
การจัดท า
แผนพัฒนา
เกษตรกรรม
ยั่งยืนระดับ
จังหวัด 

การตลาดอาหาร
ปลอดภัย เช่น 
แผนการพัฒนา
รูปแบบตลาด
จ าหน่ายอาหาร
ปลอดภัย แผน
จัดต้ังตลาดสี
เขียว ตลาด
ออนไลน์ ตลาด
เคลื่อนที่ เป็นต้น
๑ ฉบับ 
จัดต้ัง
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเก
ษตรประจ าต าบล
๑ ศูนย์ 

๓. รณรงค์
และ

๓. มีตลาด
จ าหน่าย

       √ √   √ √   √ √ √   ให้องค์กร
ปกครองส่วน

จัดต้ังหรือ
พัฒนาให้มี

 



 

๓๓ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 
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เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 
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อบต.ทุ่ง
นางงาม 
อบต.เขา
กวางทอง 
อบต.ทุ่งพง 
อบต.
หนองยาง 
อบต.ทุ่งโพ 
อบต.ไผ่
เขียว 
อบต.บ่อ
ยาง 
อบต.
หนองไผ่ 
อบต.ดอน
กลอย 
อบต.
หนองไผ่แบน 
อบต.ดง

ส่งเสริม
การปลูก
พืชผัก
ปลอดภั
ยตาม
แนว
ปรัชญา
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง 

ผลผลิต
จากแปลง
เกษตร
ปลอดภัย
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงทุก
อ าเภอ 

ท้องถ่ินร่วมกับ
โรงเรียนในต าบล
จัดท าหลักสูตร
ท้องถ่ิน
เกษตรกรรม
ยั่งยืน 
ให้มีการ
พัฒนามาตรฐาน
เกษตรและอาหาร
ที่ปลอดภัยของ
ชุมชนโดยชุมชน 
จัดให้มีการขึ้น
ทะเบียนพันธุ์พืช
ท้องถ่ินและพันธุ์
พืชหายาก 
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์และ
พัฒนาพันธุกรรม
พื้นบ้าน 
ให้องค์กร

คณะกรรมการ
ด้านการเกษตร
และอาหารชุมชน 
คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน
แต่ละกิจกรรม 
ที่มาจากภาคี ๔ 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 
อปท.  ท้องที่  
ภาครัฐ และภาค
ประชาชน  เป็น
ต้น 
พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เช่น การ
ฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน เป็นต้น 



 

๓๔ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 
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เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 
เก
ษต

รจั
งห

วัด
 

พ
มจ

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 
เก
ษต

รอ
 าเ
ภอ

 
พ
มช

 
อื่น

ๆ 
ต า

บล
 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 
ต า

บล
/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

ขวาง 
อบต.
หนองแก 
อบต.
ห้วยคต 
อบต.สุข
ฤทัย 
อบต.
ทองหลาง 
อื่นๆระบุ… 

๖)   ระดับ 
      เครือข่าย 
      (ระดับต าบล) 
ระบุ…. 
ระบุ… 
(ระดับ 
อ าเภอ) 
อ.เมือง 
อ.หนอง 

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินร่วมกับ
ชุมชนในการวาง
แผนการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์
จาก
ทรัพยากรธรรมช
าติร่วมกัน 
ออกกฎ กติกา 
ข้อตกลงร่วม ใน
การควบคุมการ
โฆษณา
ประชาสัมพันธ์
และการใช้
สารเคมีในชุมชน 
ให้องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินอุดหนุน
งบประมาณเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิด

พัฒนาระบบ
สนับสนุนการใช้
ข้อมูล  เช่น การ
จัดเวทีน าเสนอ
ข้อมูลด้าน
การเกษตรและ
อาหารชุมชน   
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล  เป็นต้น 
จัดต้ังกองทุน
สนับสนุน
ครอบครัว
เกษตรกร ผู้ผลิต
อาหารปลอดภัย
ในชุมชน หรือผู้
กระจายอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน 
เช่น กองทุนปุ๋ย
อินทรีย์กองทุน



 

๓๕ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถา
บั
น ประเด็น

เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 
เก
ษต

รจั
งห

วัด
 

พ
มจ

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 
เก
ษต

รอ
 าเ
ภอ

 
พ
มช

 
อื่น

ๆ 
ต า

บล
 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 
ต า

บล
/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

ขาหย่าง 
อ.สว่าง 

       อารมณ ์
อ.หนอง 
ฉาง 
อ.ลานสัก 
อ.ทัพทัน 
อ.บ้านไร่ 
อ.ห้วยคต 
( ระดับ 
 จังหวัด) 
จ. 
อุทัยธานี 
อื่นๆ 
ระบุ… 
(ระดับ 
เครือข่าย) 
ศูนย์ 
เรียนรู ้

กองทุน
ปรับเปลี่ยนสู่
ระบบ
เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

เมล็ดพันธุ์ 
กองทุนแปรรูป
อาหาร กองทุน
ตลาดอาหาร
ปลอดภัย  เป็น
ต้น อย่างน้อย ๑ 
องค์กร/กองทุน 
 

๔. กิจกรรม
การ
แลกเปลี่
ยน
เรียนรู้
เครือข่าย
เชื่อม
ร้อยกลุ่ม
เกษตร
ปลอดภั
ยตาม
แนว

๔) มีเครือข่าย
เชื่อมร้อย
กลุ่มต่างๆ
ในระดับ
ต าบล 
อ าเภอ และ
จังหวัดที่
เข็มแข็ง 
เก้ือกูลกัน 

  √ √    √ √   √ √   √ √ √ √   สร้างและ
พัฒนาต้นแบบ
ระดับบุคคล
ครอบครัวและ
ชุมชน 

 



 

๓๖ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถา
บั
น ประเด็น

เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 
เก
ษต

รจั
งห

วัด
 

พ
มจ

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 
เก
ษต

รอ
 าเ
ภอ

 
พ
มช

 
อื่น

ๆ 
ต า

บล
 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 
ต า

บล
/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
คุณสันทัด 
วัฒนกุล   
ศูนย์ 
เรียนรู ้
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
คุณจรัส   
โยธา   
ศูนย์ 
เรียนรู ้
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
คุณจรูญ 
วิสิทธิ์   
ศูนย์ 

ปรัชญา
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง
เครือข่าย
เกษตร
ปลอดภั
ยตาม
แนว
ปรัชญา
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง
ที่เข็ม
แข็ง 
เก้ือกูล
กัน 

๕. จัดเวที
การ
ขับเคลื่อ

๕)เกิดงาน
มหกรรม
เกษตร

  √ √ √   √ √   √ √   √ √ √ √     



 

๓๗ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถา
บั
น ประเด็น

เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 
เก
ษต

รจั
งห

วัด
 

พ
มจ

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 
เก
ษต

รอ
 าเ
ภอ

 
พ
มช

 
อื่น

ๆ 
ต า

บล
 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 
ต า

บล
/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

เรียนรู ้
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
คุณมงคล 
ยืนยง 
อื่นๆ          
ระบุ… 

นการ
ท างาน
ของกลุ่ม
เกษตร
ปลอดภั
ยตาม
แนว
ปรัชญา
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง 

ปลอดภัย
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
จังหวัด
อุทัยธานี ปี
ละ ๑ ครั้ง 

๖. พัฒนา
ศูนย์
เรียนรู้
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง
ของ

        √ √ √  √ √   √ √       



 

๓๘ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ 
(ระบุชื่อด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่า

ย 
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 

ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถา
บั
น ประเด็น

เกษตรกรรม
ยั่งยืน 

ชุดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
เกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหาร
เพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ประเด็นตลาด

ชุมชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 
เก
ษต

รจั
งห

วัด
 

พ
มจ

 
อื่น

ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 
เก
ษต

รอ
 าเ
ภอ

 
พ
มช

 
อื่น

ๆ 
ต า

บล
 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 
ต า

บล
/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

เศรษฐกิ
จ
พอเพียง 
๑ ต าบล 
๑ ศูนย์ฯ 

๗. จัดเวที
การ
ขับเคลื่อ
น
นโยบาย
สาธารณ
ะของ
เครือข่าย
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง 

๖) มีนโยบาย 
สาธารณะ
ด้าน
เกษตรกรร
มยั่งยืน
ระดับ
จังหวัด 
(จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี) 

  √ √ √ √  √ √   √ √   √ √ √ √ √   
 

 

 
 



 

๓๙ 
 

ตาราง จ วิเคราะห์รูปแบบการจัดการ เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด 
ค าชีแ้จง ให้แกนน าและสมาชิกเครือข่ายร่วมท าความเข้าใจ สอบทานข้อมูลและสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม สามารถศึกษารายละเอียด ชุดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะเด็ก
และเยาวชน จากภาคผนวก ค และข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะจากภาคผนวก ช 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พม
ช 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

๑. ระดับบุคคล
ครัวเรือน 
ระบุ… 
ระบุ… 

๒. ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กร
ชุมชน 
ระบุ…. 
ระบุ… 

๓. ระดับ
หน่วยงาน 
ศพด 

๑. จัดท าคู่มือ
การเรียนรู้
ของเด็ก-
เยาวชนจ.
อุทัยธานี ๘ 
อ าเภอจาก
แหล่งเรียนรู้
ที่ค้นพบใน
แต่ละพื้นที่ 

๑. จัดท าคู่มือ
การเรียนรู้
ของเด็ก-
เยาวชน 
จ.อุทัยธานี 
๘ อ าเภอ
จากแหล่ง
เรียนรู้ที่
ค้นพบใน
แต่ละพื้นที่ 

       √ √  √
ศพ
ด 

√ √     √   สนับสนุน
และจัดต้ังสภา
เด็กและเยาวชน
ประจ าต าบล
หรือกลุ่มองค์กร
ของเด็กและ
เยาวชนเพื่อให้มี
ส่วนร่วมท า
กิจกรรมของ
ชุมชน 
ส่งเสริมและ
สนับสนุน

จัดต้ังสภา
เด็กและเยาวชน
หรือองค์กรด้าน
เด็กและเยาวชน
ให้มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมของ
ชุมชนอย่างน้อย 
๑ องค์กร 
จัดกิจกรรม 
โครงการ ให้เด็ก
และเยาวชนร่วม
เป็นผู้น าในการ

๒. ประชาสัมพัน
ธ์แหล่ง
เรียนรู้ของ

        √ √ √  √ √     √   



 

๔๐ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

โรงเรียน 
อื่นๆระบุ 

๔) ระดับหมู่บ้าน/  
    ชุมชน 
ระบุ…. 
ระบุ…. 
๕) ระดับต าบล 
อปท 
ต.ดงขวาง 
ระบุ….. 
๖) ระดับเครือข่าย 
    (ระดับต าบล) 
ระบุ…. 
ระบุ….. 
    (ระดับอ าเภอ) 

เด็ก-เยาวชน 
๘ อ าเภอ  

งบประมาณให้
เด็กและเยาวชน
มีเวทีในการจัด
กิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ 
 ก าหนด
กฎเกณฑ์ให้ทุก
กลุ่มกิจกรรมมี
สมาชิกกลุ่มเป็น
เด็กและเยาวชน
รวมอยู่ด้วยใน
กลุ่มต่างๆ ใน
ต าบล 
มีนโยบาย
ร่วมกับหน่วย
บริการสุขภาพ 

พัฒนากิจกรรม
ในพื้นที่ 
สร้างภาคี
เครือข่ายและ
จัดต้ังกลไกการ
ขับเคลื่อนเพื่อ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในการ
เพิ่มสมรรถนะ
เด็กและเยาวชน
ทุกด้าน 
 จัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการ
ขับเคลื่อนการ
เพิ่มสมรรถนะ

๓. จัดอบรม 
work 

shop แกนน า
เยาวชน ๘ 
อ าเภอ ๕๐ คน
เพื่อสร้างแกน
น าแต่ละ
อ าเภอในการ
ค้นหา สืบค้น
เรื่องราวของ
แหล่งเรียนรู้ 
และพัฒนา
เป็นพื้นที่
กิจกรรม
สร้างสรรค์

๒. เกิดแกน 
    น าเยาวชน  
๘ อ าเภอ  
๕๐ คน 

√       √ √ √  √ √    √ √   



 

๔๑ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

สถาบัน 
       พัฒนา 
       เยาวชนเพื่อ 
       อนาคต 
อ.บ้านไร่ 
อ.หนองขา 
        หย่าง 
อื่นๆระบุ…. 
(ระดับเครือข่าย) 
ศูนย์สาม 
    วัยสายใยรัก   
    แห่ครอบครัว 
    ต.ดงขวาง   
    อ.หนอง 
    ขาหย่าง   
เยาวชน 

ส าหรับเด็ก ครอบครัว และ
ชุมชน ในการ
ส่งเสริมสุขภาพ
เด็กต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์จนถึง
วัยรุ่น 
 สร้างพื้นที่
สร้างสรรค์หรือ
ลานกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ 
พื้นที่ในต าบล 
จัดต้ังศูนย์
คลายทุกข์เพื่อ
ยุติความรุนแรง
แก่เด็กและ
ครอบครัว และ
สร้างเครือข่าย

เด็กและเยาวชน 
จัดต้ัง
เครือข่ายเด็ก
และเยาวชนใน
ระดับพื้นที่ที่มี
เด็กและเยาวชน
ร่วม 
จัดฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
แกนน าเด็กและ
เยาวชน 
จัดต้ังกลุ่ม
หรือกิจกรรม
เพื่อสร้าง
จิตส านึกรักบ้าน
เกิด 
รณรงค์และ

๔) จัดประชุม  
workshop 
วางแผน 
ออกแบบ
กิจกรรม
ร่วมกัน
ระหว่างอปท.
และเครือข่าย
พลเมืองเด็กฯ 
เพื่อสืบค้น
แหล่งเรียนรู้-
พื้นที่
สร้างสรรค์-
รูปแบบ
กิจกรรมใน
การ

๓. ร้อยละ 
๗๐% ของ
หน่วยงานมี
ระบบการ
สื่อสารที่
สร้างความ
ตระหนัก
และเข้าถึง
ปัญหาของ
เด็กและ
เยาวชน 

 

√       √ √   √ √    √ √ √ √ 



 

๔๒ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

    ส านึกรัก 
    บ้านเกิด 
     ต.บ้านไร่  
    อ.บ้านไร่ 
อื่นๆระบุ 

พัฒนาการ
ท างานด้าน
เด็กใน
พื้นที่จัดท า
นโยบาย
ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
เด็กและ
เยาวชนมีการ
ประกอบ
อาชีพตาม
บริบทพื้นที่ ที่
เหมาะสมกับ
วัย เพศ และ
พัฒนาการ
ของเด็กและ
เยาวชน 

เฝ้าระวังความ
รุนแรงโดยมี
ทีมสหวิชาชีพ
ระดับต าบลร่วม
ด้วย 
สนับสนุนให้
มีการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัยหรือ
การศึกษา
ทางเลือกอื่นๆ 
รวมถึงการ
จัดระบบ
การศึกษา
รูปแบบบูรณา
การ สังคม 
วัฒนธรรม วิถี

ขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะ ด้าน
การพัฒนาสุข
ภาวะเด็กและ
เยาวชน 
๑๙) จัด
โครงการ
กิจกรรม 
ฝึกอบรมเพิ่ม
ทักษะการสร้าง
เสริมพฤติกรรม
ที่เหมาะสม
ให้กับเด็กและ
เยาวชน 
จัดกิจกรรม 
โครงการ เพื่อ



 

๔๓ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

จัดอบรม 
เรื่องการ
สนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนมี
การประกอบ
อาชีพตาม
บริบทพื้นที่ที่
เหมาะสมกับวัย 
เพศ และ
พัฒนาการ
ชุมชนและ
จังหวัดอุทัยธานี 
 

การด าเนินชีวิต 
และการ
ประกอบอาชีพ
ตามบริบทพื้นที่ 
ส าหรับเด็กและ
เยาวชน ทั้งใน
และนอกระบบ 
รวมทั้งเด็ก
พิเศษ 
สร้างภาคี
เครือข่ายและ
จัดต้ังกลไก 

พัฒนาเด็กและ
เยาวชน โดยเน้น
การสืบทอดและ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของ
ชุมชน 

๕) จัดประชุม
แกนน าเยาวชน
พลเมืองเด็ก
เมืองพระชนก

๔. เกิด
เครือข่าย
เด็กและ
เยาวชน

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √ √ ขับเคลื่อน เพื่อ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในการ
เพิ่มสมรรถนะ

 



 

๔๔ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

จักรีเพื่อวาง
แผนการท างาน
ต่อเนื่องและ
ขยายผลการ
ท างาน 

ส านึกรัก
บ้านเกิด
จังหวัด
อุทัยธานี มี
กิจกรรม
ต่อเนื่อง
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๓๐ 

เด็กและเยาวชน
ทุกด้าน 
จัดท า
หลักสูตร
ท้องถ่ินระดับ
ปฐมวัย 
ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา 
จัดท า
ฐานข้อมูลเด็ก
และเยาวชน 

๖) จัดโครงการ
ค่ายเยาวชน
อาสาพัฒนา
บ้านเกิด 

๕. จัด
มหกรรม
สร้าง
นวัตกรรม
การเรียนรู้
เพื่อการ

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √    



 

๔๕ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
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เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

พัฒนาเด็ก
และ
เยาวชน
จังหวัด
อุทัยธานี ปี
ละ๒ ครั้ง 
(ระดับโซน 
๑ ครั้ง,
ระดับ
จังหวัด ๑ 
ครั้ง) 

๗) ศึกษาดูงาน
พื้นที่แหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบ
ในอ.บ้านไร่จ.
อุทัยธานี 
ร่วมกันระหว่าง

๖. มีนโยบาย
สาธารณะ
ด้านการ
เรียนรู้ของ
เด็กและ
เยาวชน

√  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √    



 

๔๖ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
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นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
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เข
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าร
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ษา
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มจ

 

อื่น
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ยอ

 าเ
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เข
ตก

าร
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ษา
 

พ
มช

 

อื่น
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ต า
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อป
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คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

แกนน าเยาวชน 
๘ อ าเภอและ
อปท.ที่จัดท า
โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ๘ 
อ าเภอ 

ระดับ
จังหวัด 
(จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี) 

๘) จัดโครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และพื้นที่
สร้างสรรค์โดย
แกนน า
เยาวชน-
เครือข่าย
พลเมืองเด็ก
เมืองพระชนก
จักรี  ๘ อ าเภอ 
๘ แหล่งเรียนรู้ 

๗. เกิดแหล่ง
เรียนรู้และ
พื้นที่
สร้างสรรค์
โดยแกนน า
เยาวชน-
เครือข่าย
พลเมือง
เด็กเมือง
พระชนก
จักรี  ๘ 

       √ √ √  √ √    √ √     



 

๔๗ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 
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ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 
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ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
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าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

อ าเภอ ๘ 
แหล่ง
เรียนรู ้

๙) จัดโครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้-พื้นที่
สร้างสรรค์แกน
น าอปท.ร่วมกับ
แกนน าเยาวชน
ในพื้นที่ จัดท า
อ าเภอละ๑ 
แหล่งเรียนรู้ 
จ านวน ๘ 
อ าเภอ 

๘. พื้นที่
สร้างสรรค์
แกนน า
อปท.
ร่วมกับ
แกนน า
เยาวชนใน
พื้นที่ จัดท า
อ าเภอละ๑ 
แหล่ง
เรียนรู้ 
จ านวน ๘ 
อ าเภอ 

       √ √ √  √ √    √ √     

๑๐)โครงการ ๙. เกิดแกนน า        √ √ √  √ √    √ √     



 

๔๘ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

พัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน 

เยาวชน ๘ 
อ าเภอ ๕๐ 
คนเพื่อ
สร้างแกน
น าแต่ละ
อ าเภอใน
การค้นหา 
สืบค้น
เรื่องราว
ของแหล่ง
เรียนรู้ และ
พัฒนาเป็น
พื้นที่
กิจกรรม
สร้างสรรค์
ส าหรับเด็ก 

๑๑) การพัฒนา                        



 

๔๙ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

กิจกรรมจาก
โครงการที่
เยาวชนจัดส่งมา
และถูกคัดกรอง
จากคณะจัดการ 
เพื่อด าเนินการ
และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้-
พื้นที่สร้างสรรค์
ในพื้นที่ทั้ง ๘ 
อ าเภอ 
๑๒)กิจกรรม
การท า
ประชาคม
เครือข่ายเด็ก
และเยาชน 

๑๐. เกิด
เครือข่าย
การ
ประชาคม
เด็กและ
เยาวชน

  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √ √   



 

๕๐ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

ตามภูมิ
นิเวศ ทุก
อ าเภอ( ๓ 
โซน) 

๑๓)กิจกรรม
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ท างานของ
เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน
ส านึกรักบ้าน
เกิด 

                       

๑๔) จัดมหกรรม
สร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาเด็ก
และเยาวชน

                       



 

๕๑ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

จังหวัดอุทัยธานี 
๑๕) จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน
การจัดกิจกรรม
เวทีนโยบาย
สาธารณะ 

                       

๑๖) จัดเวทีการ
พัฒนาโยบาย
สาธารณะของ
เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน
ส านึกรักบ้าน
เกิด 

๑๑. เกิดเวที
พัฒนา
นโยบาย
สาธารณะ
ของ
เครือข่าย 

√  √ √ √ √ √ 
ศพ
ด 

√ √ √  √ √    √ √ √ √   

๑๗)สังเคราะห์
บทเรียนการ
ท างานพัฒนา

๑๒. หลักสูตร
การเรียนรู้
และพื้นที่

√  √ √ √ √ √ 
ศพ
ด 

√ √ √  √ √    √ √ √ √   



 

๕๒ 
 

ทุนทางสังคม งานและกิจกรรม 
รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 
พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ

ด าเนินการ) 

เทียบเคียงข้อเสนอนโยบายและชุด
กิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า 

ข้อเสนอ
นโยบาย
สาธารณะ 
ประเด็นการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

ชุดกิจกรรม การ
พัฒนาสุขภาวะ
เด็กและเยาวชน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สน
ง 
เข
ตก

าร
ศึก

ษา
 

พ
มช

 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

แหล่งเรียนรู้
และพันที่
สร้างสรรค์ แต่
ละอ าเภอเพื่อ
พัฒนาเป็น
หลักสูตรการ
เรียนรู้และพื้นที่
ต้นแบบ 

ต้นแบบ 

 
 

  



 

๕๓ 
 

ตาราง ฉ วเิคราะห์รูปแบบการจัดการ เครือข่ายเครือข่ายทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม 
ค าชีแ้จง ให้แกนน าและสมาชกิเครือข่ายร่วมท าความเข้าใจ สอบทานข้อมูลและสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม สามารถศึกษารายละเอียด ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยวชุมชน) จากภาคผนวก จ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พม
จ 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

๑. ระดับบุคคล 
ครัวเรือน 
ระบุ… 
ระบุ… 

๒. ระดับกลุ่มทาง 
     สังคม องค์กร 
     ชุมชน 
ระบุ… 
ระบุ…. 

๓)  ระดับหน่วยงาน  
ระบุ… 
ระบุ… 

๔) ระดับหมู่บ้าน/  
     ชุมชน 

๑. พัฒนา
ฐานข้อมู
ล
ท่องเที่ย
วเชิง
อนุรักษ์
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรร
มด้าน
แบบมี
ส่วนร่วม
ของ
ชุมชน 
ท้องถ่ิน 

๑. เกิดแหล่ง
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรม
เพื่อสุขภาพ 
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕๐ 

  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √  บ้านพักโฮมสเตย์ 

ท่องเที่ยวเชิงเกษตร (ผักปลอด
สารพิษ ไร่กาแฟ ล่องเรือชมสวน ฝึก
ท าอาหาร กลุ่มปลูกสมุนไพร ตลาด
น้ า ตลาดชุมชน) 

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ไกด์ชุมชน 

บริการขนส่ง 



 

๕๔ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

ระบุ…. 
ระบุ… 

๕)ระดับต าบล 
อปท 
ต.แก่น 
    มะกรูด 
ต.บ้านไร่ 
ต.อุทัยใหม่ 
ต.ท่าโพธิ์ 
ต.เกาะเทโพ 
อื่นๆระบุ… 

๖) ระดับเครือข่าย 
    (ระดับต าบล) 
ระบุ…. 
ระบุ… 
(ระดับอ าเภอ) 
อ.บ้านไร่ 
อ.เมือง 

และ
หน่วยงา
นรัฐ 
อย่าง
เป็น
ระบบ 

2) มีแกนน า/
วิทยากร 
ด้าน
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรรม
แบบมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชน 
ท้องถ่ิน 
และ
หน่วยงาน

๒) เกิดศูนย์
เรียนรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมเพื่อ
สุขภาพ อปท. 
ละ ๑ แห่ง 

       √ √ √  √ √    √ √    



 

๕๕ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

อ.หนองขา 
     หย่าง 
ระบุ…. 
( ระดับจังหวัด) 
จ.อุทัยธานี 
อื้นๆระบุ 
(ระดับเครือข่าย) 
ศรร. เพลง 
    พื้นบ้าน 
    ท่าโพต.ท่า 
     โพธิ์ อ.หนอง 
    ขาหย่าง 
ศรร.ถนนคน 
    เดิน 
    ตรอกโรงยา 
    ต.อุทัยใหม่  
    อ.เมือง 
ศรร.แพนดา 
    แคมป ์

รัฐอย่าง
เป็นระบบ 

๒. รณรงค์
และ
ส่งเสริม
ท่องเที่ย
วเชิง
อนุรักษ์
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรร
ม 

๒. เกิดเวที
ส่งเสริม
เอกลักษ
ณ์ด้าน
การ
ท่องเที่ยว
เชิง
อนุรักษ์
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรร
มเพื่อ
สุขภาพ
ระดับ
จังหวัด ปี
ละ ๑ ครั้ง 

  √ √ √ √  √ √ √  √ √    √ √ √   

๓. จัด
กิจกรรม

๓. มี   √ √ √ √ √ 
สส

√ √ √ √ 
สส

√ √    √ √ √ √  



 

๕๖ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

    ต.บ้านไร่  
    อ.บ้านไร่ 
ศรร.อนุรักษ์ 
    และเรียนรู ้
   สมุนไพร 
ศรร. บึงพระ 
    ชนก เกาะ   
   เทโพ  
อื่นๆระบุ.. 

 
 

เวทีการ
แลกเปลี่
ยนเรียน
นโยบาย
สาธารณ
ะด้าน
การ
ท่องเที่ย
วชุมชน
เชิง
อนุรักษ์
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรร
มรู้ 

นโยบาย
สาธารณ
ะด้านการ
ท่องเที่ยว
ชุมชนเชิง
อนุรักษ์
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรร
มเพื่อ
สุขภาพ
ระดับ
จังหวัด 
(จ านวน 
๑ เรื่อง
ต่อปี) 

จ อ 

๔. จัดเวที
สรุป
บทเรียน
ผู้มีส่วน

                      



 

๕๗ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

เก่ียวข้อง
กับการ
ท่องเที่ย
วต าบล
แก่น
มะกรูด 
อ าเภอ
บ้านไร่ 
จังหวัด
อุทัยธานี 
ต้ังแต่
เทศบาล
ต าบล
บ้านไร่ 
ไปจนถึง
ต าบล
แก่น
มะกรูด 

 ๕. จัดเวที
เรียนรู้

                      



 

๕๘ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

ภูมิ
ปัญญา
ด้าน
สุขภาพ
ของกลุ่ม
ชาติพันธุ์
กะเหรี่ยง 
ลาวเวียง 
ลาวครั่ง 
และขมุ 

 ๖. จัดเวที
ส่งเสริม
เอกลักษ
ณ์ด้าน
การ
ท่องเที่ย
วเชิง
อนุรักษ์
ประเพณี
วิถี

                      



 

๕๙ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

วัฒนธรร
มเพื่อ
สุขภาพ
ระดับ
จังหวัด 

 ๗. จัดเวที
การ
พัฒนาโย
บาย
สาธารณ
ะด้าน
การ
ท่องเที่ย
วชุมชน
เชิง
อนุรักษ์
ประเพณี
วิถี
วัฒนธรร
มเพื่อ

                      



 

๖๐ 
 

ทุนทางสังคม 
งานและ
กิจกรรม 

รูปธรรมท่ี
เกิดข้ึน 

กลไกการขับเคลื่อน 

พื้นที่ปฎิบัติการ(ระบุชื่อ
ด าเนินการ) 

เทียบเคียงชุดกิจกรรม 

ระดับ
เครือข่าย 

ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
ระดับ
ต าบล 

N
G
O 

ส
ถ
า
บั
น ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยว
ชุมชน) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

อื่น
ๆร
ะบ

ุ.. 

ผว
จ 

นา
ยก

 อ
บจ

 

สน
ง.
ท่อ

งเ
ที่ย

ว 

พ
มจ

 

อื่น
ๆ 

นา
ยอ

 าเ
ภอ

 

สส
อ 

สภ
าว

ัฒ
นธ

รร
ม 

อื่น
ๆ 

ต า
บล

 

อป
ท 

NG
O 

สถ
าบ

ันก
าร
ศึก

ษา
 

คร
ัวเ
รือ

น 

ต า
บล

/อ
ปท

 

อ า
เภ
อ 

จัง
หว

ัด 

เค
รือ

ข่า
ย 

สุขภาพ
ระดับ
จังหวัด 

 
 
 

 



 

๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

ถอดบทเรียนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

ปฏิบัติการที่ ๑ การเปิดสถานการณอ์ุทัยธานีน่าอยู่และ ทบทวนข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชน
และสถานะของเครือข่ายเชิงประเด็นโดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน 

 ๑) การเปิดสถานการณ์จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยผู้บริหาร
และแกนน าเครือข่ายทั้ง ๖ ประเด็น 

 ๒) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 

 ๓) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 

 



 

๖๒ 

 

 

 
ปฏิบัติการที่ ๑ 

 

การเปิดสถานการณอ์ุทยัธานีน่าอยู่และทบทวนข้อมูลแสดงศักยภาพ
และสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้กระบวนการ
ถอดบทเรียน 

 

 

แนวคิดหลักการ 
การเปิดสถานการณ์จังหวัด และการทบทวนสถานะ ทุนทางสังคมและศักยภาพของจังหวัดและ

เครือข่ายแต่ละเครือข่าย พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการการจัดการตนเองในทุกระดับโดยใช้
กระบวนการถอดบทเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส ารวจ ทบทวน และวิเคราะห์
ข้อมูลไปพร้อม ๆ กัน และการวิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที่ มีเป้าหมายเพื่อทบทวนทุน
ทางสังคม ๖ ระดับประกอบด้วย ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) 
ระดับหน่วยงาน ๔) ระดับชุมชน/หมู่บ้าน ๕) ระดับต าบลและ ๖) ระดับเครือข่าย เพ่ือสอบทานงานหรือ
กิจกรรม ของทุนทางสังคมเทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ ผลกระทบต่อ 
๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ การสะท้อนศักยภาพของจังหวัด
และเครือข่ายในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ
และด้านการเมือง การปกครอง) รวมทั้งผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของจังหวัดและ
เครือข่าย หากพบว่าเครือข่ายใด มีทุนทางสังคมมาก มีการกระจายตัวในทุกพื้นที ่ ก็สามารถคาดได้ว่า
เครือข่ายนั้นมีความพร้อมและศักยภาพที่จะการแก้ไขปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็นของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได ้ หากจังหวัดมีการเช่ือมร้อยการท างานของเครือข่ายมาก ก็จะท าใหจ้ังหวัดนั้นมีความ
พร้อม และสามารถจัดการตนเองที่เท่าทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปได้  

ดังน้ันผู้บริหารโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”  แกนน าและสมาชิกเครือข่าย
จาก ๖ เครือข่ายได้แก่ ๑) เครือข่ายการบรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม ๒) เครือข่ายการจัดการภัยพบิัติ ๓) 
เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว ๔) เครอืข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๕) 

เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิดและ ๖) เครือข่ายท่องเที่ยวเชงิอนรุักษป์ระเพณีวิถีวัฒนธรรม 
จ าเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่แสดงศักยภาพชมุชนและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของ
เครือข่าย รวมทั้งการท าความเข้าใจแนวค าถามเพ่ือให้ได้มา ซึ่งองค์ประกอบของข้อมูลที่ต้องการจะชว่ยให้
แสดงถึงความครอบคลุมของข้อมูล รวมทั้งเป็นแนวทางในการค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งอื่น ๆด้วย 
ยกตัวอย่างเช่น ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ ค.) ข้อมูลจาก
หน่วยงานต่างๆ เช่น รพ. รพ.สต. ส านักงานเกษตร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงทางมนุษย์
จังหวัด (พม.จ.) จากเวทีประชุมต่างๆ เช่น เวทีการประชุมประจ าเดือน เวทีประชาคม เวทีการจัดท า
แผนงานประจ าปี  เป็นต้น ซึ่งข้อมูลที่ได้ทั้งหมดจะช่วยก าหนดทิศทางและสามารถน ามาออกแบบแนว
ทางการด าเนินงานทั้งที่เป็นงานใหม่และพัฒนาต่อยอดงานเดิมเพื่อพัฒนาระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่
ต่อไป 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพ่ือให้ไดข้้อมูลที่แสดงศักยภาพและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือขา่ย
ทั้ง ๖ เครือข่ายเฉพาะประเด็น  



 

๖๓ 

 

๒. เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องทุนทางสังคมและศกัยภาพของของจังหวัดและเครือข่ายท้ัง ๖ 
เครือข่ายเฉพาะประเด็น ส าหรับการออกแบบการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนระบบการ
จัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 

วิธดี าเนินการ  
ผู้เข้าร่วมการประชุม ซึ่งประกอบด้วย ๑)ผู้บริหารโครงการ ๒)แกนน าเครือข่าย ๓)สมาชิก

เครือข่าย ๔) นักวิชาการเครอืข่ายเฉพาะประเด็น ๕)นักวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น  ศวภ 
และ ๖)นักวิชาการศวช.รว่มรวบรวมข้อมูล ตามแนวทางดังนี้  

๑. ผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านศกึษาแนวทางรวบรวมข้อมูลและบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๒. ผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านรว่มรับฟังการน าเสนอการเปิดสถานการณ์จังหวัดและแกน

น าเครือข่ายทั้ง ๖ เครือข่าย เกี่ยวกับ ๑) ข้อมูลทั่วไปของจ.อุทัยธานี ๒) ที่มาและการด าเนินงานของ
โครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” ๓) การด าเนินการของ ๖ เครือข่ายเฉพาะประเด็น 
๔) ผลกระทบที่เกิดขึ้นพื้นที่ ๕) งานเด่น และผลงานเด่น ที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพ้ืนท่ี 
๖) ปัญหา ข้อจ ากัด และ ความจ าเป็นของพื้นท่ีและ๗) แผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินการในระยะต่อไป 
เป็นต้น จากนั้นใหน้ักวิชาการบันทึกรายละเอียด โดยใช้แนวทางดังตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ 

๓. แกนน าเครือข่าย และสมาชิกเครือข่ายแต่ละประเด็น ร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และสรุปข้อมูลที่ต้องการเกี่ยวกับการจัดการตนเองของเครือข่าย โดยใช้แนวค าถามในแต่ละ
ส่วน เป็นตัวตั้งต้นเพ่ือเปิดประเด็นในการรวบรวมข้อมูล ซึง่ข้อมูลที่ต้องการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 

๓.๑ ส่วนที่๑ การรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นและ
ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน ตามตารางปฏิบัติการที่ ๑.๒  ซึ่งแบ่งออกเป็น 
๗ ตารางย่อย  ได้แก่  
๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็น โดยใช้ตารางที่ ๑.๒ (๑)  
๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็นตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม โดยใช้ตารางที่ ๑.๒ (๒) 
๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็นตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ ดังตารางที่ ๑.๒ (๓)  
๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็นตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นด้านสภาวะแวดล้อม โดยใช้ตารางที่ ๑.๒ 
(๔) 

๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ โดยใช้ตารางที่ ๑.๒ (๕) 

๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมือง การปกครอง โดยใช้ตารางที่ 
๑.๒ (๖) 

๗) รายละเอียดข้อมูลศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้ตารางที่  ๑.๒  (๗) 



 

๖๔ 

 

๓.๒ ส่วนที่ ๒ การรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น ๕ ด้านและสถานะจัดการตนเองของชุมชน ตามตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓  ซึ่ง
แบ่งออกเป็น ๖ ตารางย่อย ดังน้ี 
๑) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็น ด้านสังคม  โดยใช้ตารางที่ ๑.๓ (๑) 
๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็น ด้านเศรษฐกิจ โดยใช้ตารางที่ ๑.๓ (๒) 
๓) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็น ด้านสภาวะแวดล้อม โดยใช้ตารางที่ ๑.๓ (๓) 
๔) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็น ด้านสุขภาพ โดยใช้ตารางที่ ๑.๓ (๔ ) 
๕) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็นด้านการเมืองการปกครอง โดยใช้ตารางที่ ๑.๓ (๕) 
๖) แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะการจัดการตนเองของจังหวัด

และเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางที่ ๑.๓ (๖) 
๔. นักวิชาการน าข้อมูลทีไ่ด้จากสว่นท่ี ๑ ได้แก่ ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและ

เครือข่ายเฉพาะประเด็น  บันทึกลงในตารางบันทึกข้อมูลแบบอิเล็กโทรนิกส์ทีไ่ด้จัดเตรียมไว้แล้ว 
๕. นักวิชาการน าข้อมูลทีไ่ด้จาก ส่วนท่ี ๒ ได้แก่ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวดั

และเครือข่ายเฉพาะประเด็นและตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน บันทึกลงในตารางบันทึกข้อมูล
แบบอิเล็กโทรนิกส์ที่ได้จัดเตรียมไว้แล้ว 

๖. น าข้อมูลที่ได้ไปประกอบการวเิคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที ่ ในปฏิบัติการ
ที่ ๒ ต่อไป 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑) ข้อมูลสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่ภายในโครงการ“ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี 

อุทัยธานีน่าอยู่” 
๒) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจงัหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
๓) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

  



 

๖๕ 

 

ดังแสดงตามแผนภาพ 

 
 
 
แผนภาพที ่๑.๑ แสดงภาพรวมการรวบรวมข้อมูลสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่และทบทวนข้อมูลแสดง
ศักยภาพและสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน 

  



 

๖๖ 

 

บทบาทผู้ที่เข้าร่วมการประชุม 

ผู้บริหาร อบจ. 

 

แกนน าและสมาชิก
เครือขา่ยเฉพาะ

ประเด็น 

นักวิชาการเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

นักวิชาการ
เครือขา่ยชชทถ.และ

ศวภ. 

นักวิชาการศวช. 

- ร่วมรวบรวมขอ้มูล
ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของ
เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น  

- วิเคราะห์ปญัหาและ
โอกาสในการพัฒนา
ต่อยอดงานและ
กิจกรรม  

- ด าเนินการชวนคยุ
โดยแกนน า
เครือข่าย 

- ร่วมรวบรวมขอ้มูล
ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของ
เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น  

- วิเคราะห์ปญัหา
และโอกาสในการ
พัฒนาต่อยอดงาน
และกิจกรรม  

- บันทึกข้อมูลทุนทาง
สังคมและศักยภาพ
ชุมชนของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น  

- บันทึกผลการ
วิเคราะห์ปญัหาและ
โอกาสในการพัฒนา
ต่อยอดงานและ
กิจกรรม  

- บันทึกข้อมูลทุนทาง
สังคมและศักยภาพ
ชุมชนของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น  

- บันทึกผลการ
วิเคราะห์ปญัหาและ
โอกาสในการพัฒนา
ต่อยอดงานและ
กิจกรรม  

- อ านวยความ
สะดวกกลุ่ม 

- ร่วมต้ังค าถามตาม
แนวทางการ
รวบรวมขอ้มูล 

- ร่วมสรุปขอ้มูล 

 

ค านิยามระดับทุนทางสังคม  
ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และข้อมูลที่ส่งผลกระทบ
อันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ ระดบัได้แก่ 

๑)ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่ง คนส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน คนท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น าการพัฒนางานและกิจกรรมใน
ชุมชน ทั้งด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม  และการเมืองการปกครอง  

๒)ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงานและ
กิจกรรม โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูลและ แก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่นกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพและการเมืองการปกครอง  

๓)ระดับหน่วยงาน หมายถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆ ที่มีงานและ
กิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือสนับสนุนในพื้นที่  ในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน  การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพและ
การเมืองการปกครอง เช่น รพสต. อบต./เทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น รวมถึง
โครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพและแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน 

๔)ระดับชุมชน/หมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ภายในชุมชน/หมู้บ้านเดียวกัน ที่มีงานและกิจกรรมโดดเด่นหรือความเชี่ยวชาญในการจัดการตนเองใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือมีการจัดการครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือเป็นของหมู่บ้าน 

๕)ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน มีการเช่ือมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
และกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย  ๒ หมู่บ้านขึน้ไป 
หรือเป็นทุนทางสังคมท่ีมีการจัดการเป็นระดับต าบล 



 

๖๗ 

 

๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน มีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล หรืออ าเภอ หรือ
จังหวัด อย่างน้อย  ๒ พื้นทีข่ึ้นไป 

 
หมายเหตุ การนับจ านวนให้นบัครั้งเดียว ไมน่ับซ้ า 
 
 

  



 

๖๘ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ การเปิดสถานการณ์จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

ค ำชีแ้จง ให้ผู้น าเสนอที่เป็นผู้บริหารโครงการและแกนน า ๖ เครือข่าย ใช้แนวทางเพื่อประกอบการ
น าเสนอ โดยมีนักวิชการบันทึกรายละเอียดข้อมูลตามประเด็นและแนวค าถาม 
 

๑. การน าเสนอโดยผู้บริหารโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีนา่อยู่”  
ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้

๑. สถานการณ์ปญัหาและการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านมาทั้งดา้นสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง  

 

๑) มีเหตุการณห์รือสถานการณ์อะไรที่เปน็ที่มาของการจัดการ
ตนเองขนาดความรุนแรงของสถานการณ์ปญัหา หรือความ
ต้องการเป็นอย่างไร 

๒) เมื่อเกิดปัญหามีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามารว่มจัดการ
บ้าง  

๓) องค์การบรหิารส่วนจังหวัดมบีทบาทในการหนุนเสรมิทุนทาง
สังคมในพื้นที่ในการจดัการปัญหาของชมุชนอย่างไร 

๔) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปญัหาเป็นอย่างไร 
๒. สถานการณ์ปญัหาปัจจบุันของชุมชน เหตุ

ของปัญหา ผลกระทบ ประชากรที่ได้รบั
ผลกระทบ 

๑) ปัจจุบนัชุมชนมปีัญหาและความต้องการด้านใดบ้าง(สังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมือง
การปกครอง) 

๒) อะไรเป็นสาเหตุของปญัหาชมุชนแต่ละด้าน 
๓) ปัญหาในแต่ละด้านสง่ผลกระทบต่อประชากรกลุม่ใดบ้าง 

(กลุ่มประชากรที่ได้รบัผลกระทบจ านวนผู้ได้รบัผลกระทบ)และ
กระทบอย่างไร (สังคม เศรษฐกจิ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 

๓. กระบวนการและวิธีการบริหารจัดการ
โครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  
อุทัยธานีน่าอยู่” 

๑) หลักการแนวคิดของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  
อุทัยธานีน่าอยู่” เปน็อย่างไร 

๒) วิธกีารบรหิารจดัการเป็นอย่างไรบ้าง 
๓) มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม ผู้ท่ีมาสนับสนุน

เป็นใคร 
๔) เครื่องมือ หรือกลไกท่ีใช้ในการบรหิารจัดการโครงการเป็น

อย่างไร 
๕) มีปัจจัยเงื่อนไขใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ ปัจจัยเงื่อนไขใดที่เป็น

อุปสรรค 
๖) ผลลัพธ์ของการจัดการเปน็อย่างไร ต่อโครงสร้างระบบชุมชน 5 

ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง) 

๗) ผลลัพธ์เกิดแก่ประชากรเป้าหมายกลุ่มใดบ้าง 
๔. การสนับสนุนการแก้ปัญหาชุมชนของ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด  
 

๑) เมื่อเกิดปัญหาในชุมชน องค์การบรหิารสว่นจังหวัดเข้ามา
ช่วยเหลือ สนบัสนนุการจัดการแก้ไขปัญหาหรือไม่ อย่างไร 

๒) การเข้ามาช่วยเหลือ สนบัสนนุการจัดการแก้ไขปัญหาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสอดคล้องกับภารกิจของ 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัด หรอืไม่ และสอดคล้องอย่างไร 

๕. ผลของการแกป้ัญหาชมุชนต่อกลุ่ม
ประชากรและระบบโครงสร้างชมุชน 5 
ด้าน  
 

๑) การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนนิการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อ
ประโยชน์ต่อประชากรกลุม่เป้าหมายใดบ้าง อย่างไร และช่วย
ลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพอย่างไรบ้างในแต่ละกลุ่มประชากร
เป้าหมายการดูแล    

๒) การแก้ปัญหาชุมชนที่ด าเนนิการอยู่ ส่งผลกระทบหรือก่อ



 

๖๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้
ประโยชน์ในด้านสังคม เศรษฐกจิ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครองอย่างไร 

๖. ความสอดคล้องของโครงการ “ขับเคลื่อน
เมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”กับ
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน 
 

โครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”มีลักษณะที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะการจัดการตนเองอย่างไรบ้าง ดังต่อไปนี้ 

๑) การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการ 
๒) การมี (สร้าง) กลไกผลักดันทุกระดับการจัดการตนเอง 
๓) การสร้างคนให้ต้องจัดการตนเอง(ท าเป็น+เป็นเจ้าของ) 
๔) การสร้างการมีส่วนร่วม  
๕) การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน (พึ่งตนเอง+

ต่อเนื่อง)  
๖) การมีข้อตกลง(สร้างความยั่งยืน ความสัมพันธ์แนวราบ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน) และ  
๗) การจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาครัฐ และ

หน่วยงานต่าง 
๗. ข้อเสนอแนวทางเพื่อแกป้ัญหาและ

เสริมสร้างความเขม้แข็งให้ทุนทางสังคม 
 

๑) เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวงัให้เกดิขึ้นจากการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ินในด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง คืออะไร  

๒) ถ้าจะให้บรรลเุป้าหมายที่ต้องการ ชุมชนจะมวีิธีด าเนนิการ
อย่างไร   ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใครควรจะ
เป็นคนด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเปน็
อย่างไร  

๓) ทุนทางสังคมทั้งหมดทีม่ีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านีไ้ด้หรือไม่ 
ต้องหนนุเสริมหรือพฒันาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถ
ท างานเหล่านีใ้ห้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดขึ้น 

  



 

๗๐ 

 

๒. การน าเสนอโดยแกนน าเครือข่ายการบริหารจัดการน  าแบบมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วยพื้นที่ ๔ ลุ่มน้ า  ได้แก่ ลุ่มน้ าทับเสลาท่ีอ าเภอลานสัก  ลุ่มน้ าแควตากแดดที่อ าเภอทัพทัน  ลุ่ม
น้ าห้วยขนุแก้วที่อ าเภอห้วยคต  ลุ่มน้ าสะแกกรังที่อ าเภอเมอืง 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้
๑. ปัญหาชมุชนและการ

จัดการตนเองของชมุชน
ท้องถ่ินที่ผ่านมา  

๑) มีเหตุการณห์รือสถานการณ์อะไรในชมุชน ที่ท าให้เกดิการการจดัการน้ า
เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา 

๒) ใครเป็นผู้ไดร้บัผลกระทบจากปญัหาดังกล่าว 
๓) เมื่อเกิดปัญหาชมุชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไขหรอื

จัดการบ้าง (บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้าน/
ชุมชนเขม้แข็ง) แต่ละภาคส่วนมบีทบาทอย่างไร 

๔) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปญัหาเป็นอย่างไร 
๕) อื่น ๆ ........ 

๒. กระบวนการและวิธีการ
บรหิารจัดการน้ าแบบมี
ส่วนร่วม 

๑) หลักการแนวคิดในการบรหิารจดัการน้ าเป็นอย่างไร 
๒) วิธกีารบรหิารจดัการน้ าแบบมีสว่นร่วมในแต่ละพ้ืนทีม่ีความเหมือนความ

ต่างอย่างไรบ้าง 
๓) มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม ผู้ท่ีมาสนับสนุนเปน็ใคร 
๔) เครื่องมือ หรือกลไกท่ีใช้ในการบรหิารจัดการน้ าเป็นอย่างไร 
๕) มีปัจจยัเงื่อนไขใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ ปัจจัยเงื่อนไขใดที่เป็นอุปสรรค 
๖) ผลลัพธ์ของการบริหารจัดการน้ าเป็นอย่างไร ต่อโครงสร้างระบบชุมชน 5 

ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการ
ปกครอง) 

๗) ผลลัพธ์เกิดแก่ประชากรเป้าหมายกลุ่มใดบ้าง 
๘) การจัดการน้ าอย่างมีส่วนร่วมมลีักษณะท่ีสอดคล้องกับคณุลักษณะการ

จัดการตนเองอย่างไรบ้าง ( ๑)การสร้างการเรียนรูป้ัญหาและความ
ต้องการ๒)การมี (สร้าง) กลไกผลักดันทุกระดบัการจัดการตนเอง๓)การ
สร้างคนให้ต้องจดัการตนเอง(ท าเป็น+เป็นเจ้าของ) ๔)การสรา้งการมีส่วน
ร่วม๕)การระดมเงนิและทรัพยากรเพื่อเป็นทนุ (พึ่งตนเอง+ต่อเนื่อง)๖)
การมีข้อตกลง(สร้างความยั่งยนื ความสัมพนัธ์แนวราบช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน)และ ๗)การจัดการความรว่มมือระหว่างองค์กร ภาครัฐ และหน่วยงาน
ต่างๆ 

๓. ข้อเสนอแนวทางเพื่อ
แก้ปัญหาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ทุนทางสังคม 

๑) ทุนทางสังคมทั้งหมดทีม่ีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านีไ้ด้หรือไม่ ต้องหนุน
เสริมหรอืพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถท างานเหลา่นี้ให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดขึน้ 

๒) หน่วยงานใดบ้างท่ีจะให้การเสรมิความเข้มแข็งในการจดัการภัยพิบัติได้ 
และบทบาทในการให้การสนบัสนุนควรเป็นอย่างไร 

 
  



 

๗๑ 

 

๓. การน าเสนอโดยแกนน าเครือข่ายการจัดการภัยพิบัต ิ

ประกอบด้วย ๓ ศูนย์เรียนรู้ได้แก่ ต าบลหาดทนง  อ าเภอเมือง  ต าบลเขาขี้ฝอย  อ าเภอทัพทัน  และ
ต าบลบ้านไร่  อ าเภอบ้านไร่  

 ข้อมูลท่ีตอ้งการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้
๑. ปัญหาชมุชนและการจัดการตนเองของ

ชุมชนท้องถ่ินที่ผ่านมาทั้งด้านสงัคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง  

๑) มีเหตุการณห์รือสถานการณ์อะไรในชมุชน ที่ท าให้เกดิการ 
การจัดการตนเองด้านการจัดการภัยพิบัติ 

๒) เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของ
ปัญหา 

๓) เมื่อเกิดปัญหาชมุชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามา
ช่วยแก้ไขหรือจดัการบ้าง (บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน หน่วยงาน หมูบ่้าน/ชุมชนเข้มแขง็ ต าบล และ
เครือข่าย) แต่ละภาคส่วนมบีทบาทอย่างไร 

๔) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปญัหาเป็นอย่างไร 
๒. กระบวนการและวิธกีารบริหารจัดการภัย

พิบัต ิ
๑) หลักการแนวคิดในการจัดการภยัพิบัติของเครือข่ายเป็น

อย่างไร 
๒) วิธกีารบรหิารจดัการภัยพบิัติของเครือข่ายในแต่ละพ้ืนที่มี

ความเหมอืนความแตกต่างอย่างไรบ้าง 
๓) มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม ผู้ท่ีมา

สนับสนุนเป็นใคร 
๔) องค์การบรหิารส่วนจังหวัดมารว่มหนุนเสริมการจัดการภัย

พิบัติอย่างไร 
๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมหนุนเสรมิการจัดการ

ภัยพิบัติอย่างไร 
๖) เครื่องมือ หรือกลไกท่ีใช้ในการจดัการภัยพิบัตเิปน็อย่างไร 
๗) มีปัจจัยเงื่อนไขใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ ปัจจัยเงื่อนไขใดที่เป็น

อุปสรรคในการจัดการภัยพิบัติ (คน เงนิ งาน หรือการ
จัดการ) 

๘) ผลลัพธ์ของการจัดการภัยพิบัติเป็นอย่างไร ต่อโครงสร้าง
ระบบชุมชน 5 ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง) 

๙) ผลลัพธ์เกิดแก่ประชากรเป้าหมายกลุ่มใดบ้าง 
๓. ข้อเสนอแนวทางเพื่อแกป้ัญหาและ

เสริมสร้างความเขม้แข็งให้ทุนทางสังคม 
๑) การจัดการภัยพบิัติไปหนนุเสรมิการจัดการตนเองหรอื

ความเขม้แข็งของชุมชนอย่างไร 
๒) ถ้าจะให้บรรลเุป้าหมายที่ต้องการ ชุมชนจะมวีิธีด าเนนิการ

อย่างไร   หน่วยงานใดบ้างท่ีต้องมาสนบัสนุน  ใครควรจะ
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน ใครควรจะเป็นคน
ด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเปน็
อย่างไร  

๓) ทุนทางสังคมทั้งหมดทีม่ีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านีไ้ด้
หรือไม่ ต้องหนุนเสรมิหรือพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจึง
จะสามารถท างานเหล่านี้ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้น 



 

๗๒ 

 

๔. การน าเสนอโดยแกนน าเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว 

ประกอบด้วยพื้นที่ ๓  ศูนย์  ได้แก่ ป่าชุมชนบ้านเขาไม้นวน ต าบลป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  ป่าชุมชนบ้านห้วย
หนามตะเข้  ต าบลคอกควาย  อ าเภอบ้านไร่ และป่าชุมชนบ้านห้วยร่วม อ าเภอห้วยคต 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้
๑. สถานการณ์ปญัหาชมุชนและการ

จัดการตนเองในด้านการอนุรักษ์ป่า 
๑) มีเหตุการณห์รือสถานการณ์อะไรในชมุชน ที่ท าให้เกดิการจัดการ

ตนเองในด้านการอนุรักษป์่า 
๒) เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา 
๓) เมื่อเกิดปัญหาชมุชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วยแก้ไข

หรือจดัการบ้าง (บคุคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หนว่ยงาน 
หมูบ่้าน/ชุมชนเขม้แข็ง ต าบล เครือข่าย) แต่ละภาคส่วนมีบทบาท
อย่างไร 

๔) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปญัหา 
๒. กระบวนการและวิธีการบริหาร

จัดการเครือข่ายป่าเมืองพระชนก
มรดกโลกสเีขียว 

๑) หลักการแนวคิดในการจัดการตนเองด้านการอนุรักษ์ป่าของ
เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียวเปน็อย่างไร 

๒) วิธกีารบรหิารจดัการของเครือขา่ยป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสี
เขียวในแต่ละพ้ืนที่มีความเหมือนความแตกต่างอย่างไรบ้าง 

๓) มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม ผู้ท่ีมาสนับสนุนเปน็
ใคร 

๔) องค์การบรหิารส่วนจังหวัดมารว่มหนุนเสริมการจัดการป่าอย่างไร 
๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมหนุนเสรมิการจัดการป่า

อย่างไร 
๖) เครื่องมือ หรือกลไกท่ีใช้ในการจดัการเครือข่ายป่าเมอืงพระชนก

มรดกโลกสเีขียวเปน็อย่างไร 
๗) มีปัจจัยเงื่อนไขใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ ปัจจัยเงื่อนไขใดที่เป็นอุปสรรค

ในการจัดการป่าเพื่อการอนรุักษ์ (คน เงิน งาน หรือการจัดการ) 
๘) ผลลัพธ์ของการจัดการป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสเีขียวเปน็

อย่างไร ต่อโครงสร้างระบบชมุชน 5 ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง) 
ผลลัพธ์เกิดแก่ประชากรเป้าหมายกลุ่มใดบ้าง 

๓. ข้อเสนอแนวทางเพื่อแกป้ัญหาและ
เสริมสร้างความเขม้แข็งให้ทุนทาง
สังคมด้านการจัดการป่าเพื่อการ
อนุรักษ ์

๑) เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวงัให้เกดิขึ้นจากการอนุรักษป์่าคอื
อะไร  

๒) ถ้าจะให้บรรลเุป้าหมายที่ต้องการ ชุมชนจะมวีิธีด าเนนิการอย่างไร   
ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน ใครควรจะเปน็คน
ด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเปน็อย่างไร  

๓) การจะพัฒนาศักยภาพให้ทุนทางสังคมสามารถท างานด้านการ
จัดการป่าเพื่อการอนุรักษ์ใหส้ าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการให้
เกิดขึ้น ใครต้องมาสนับสนุน และสนับสนุนอย่างไรบ้าง 

 

  



 

๗๓ 

 

๕. การน าเสนอโดยแกนน าเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยพื้นท่ี  ๔  ศูนย์เรียนรู้  ได้แก่ ศูนย์คุณจรูญ  วิสิทธ์ิ ต าบลประดูย่ืน  อ าเภอลานสัก  ศูนย์คุณจรัส  
โยธา ต าบลเขากวางทอง  อ าเภอหนองฉาง  ศูนย์คุณมงคล  ยนืยง  ต าบลคอกควาย อ าเภอบา้นไร่  และศูนย์
คุณสันทัด  วัฒนกุล ต าบลทัพทัน อ าเภอทัพทัน 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้
๑. ปัญหาชมุชนและการจัดการ

ตนเองของเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑) มีเหตุการณห์รือสถานการณ์อะไรในชมุชน ที่เป็นที่มาของการ
จัดการตนเองด้านเศรษฐกิจของเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๑. มีนโยบายอะไรที่เกี่ยวข้องบ้าง(นโยบายรัฐ นโยบายท้องถิ่น) 
๒) ผลการด าเนนิการที่ผ่านมาเป็นอย่างไร 
๓) เมื่อเกิดปัญหาชมุชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วย

แก้ไขหรอืจัดการบ้าง แต่ละภาคส่วนมบีทบาทอย่างไร 
๔) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปญัหาเป็นอย่างไร 

๒. กระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑) หลักการแนวคิดของเครือข่ายเกษตรปลอดภยัตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร 

๒) กระบวนการท างาน และวิธีการท างานของเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละพ้ืนที่มีความ
เหมือนความแตกต่างอย่างไรบา้ง 

๓) มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม ผู้ท่ีมาสนับสนุนเปน็
ใคร 

๔) องค์การบรหิารส่วนจังหวัดมารว่มหนุนเสริมการจัดการเครอืข่าย
เกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมหนุนเสรมิการจัดการเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร 

๖) เครื่องมือ หรือกลไกท่ีใช้ในการเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นอย่างไร 

๗) มีปัจจัยเงื่อนไขใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ ปัจจัยเงื่อนไขใดที่เป็นอุปสรรค
ในการจัดการเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(คน เงนิ งาน หรอืการจัดการ) 

๘) ผลลัพธ์ของการด าเนินงานเปน็อย่างไร ต่อโครงสร้างระบบชมุชน 
5 ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง) 

๙) ผลลัพธ์เกิดแก่ประชากรเป้าหมายกลุ่มใดบ้าง 
๔. ข้อเสนอแนวทางเพื่อแกป้ัญหา

และเสรมิสร้างความเขม้แข็งให้
ทุนทางสังคมด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

๑) เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวงัให้เกดิขึ้นจากการจดัการตนเอง
ด้านเศรษฐกิจชมุชนคอือะไร  

๒) ถ้าจะให้บรรลเุป้าหมายที่ต้องการ ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
จะมีวิธีด าเนินการอย่างไร   ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ใครควรจะเปน็คนด าเนินการหลัก และลักษณะการ
ท างานร่วมควรเป็นอย่างไร  

๓) การจะพัฒนาศักยภาพให้ทุนทางสังคมสามารถท างานเหล่านี้ให้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึน้ ใครต้องมาด าเนินการ 
หรือสนบัสนุน และบทบาทในการสนับสนุนควรเปน็อย่างไรบ้าง 

  



 

๗๔ 

 

๖. การน าเสนอโดยแกนน าเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด 
ประกอบด้วยพื้นท่ี ๒  ศูนย์เรยีนรู้ได้แก่ ศูนยส์ามวัยสายใยรักแห่งครอบครัว  ต าบลดงขวาง  อ าเภอหนองขา
หย่าง  และศูนย์เด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิ  ต าบลบ้านไร่  อ าเภอบ้านไร่ 

ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้
๑. สถานการณ์ปญัหา และความ

ต้องการที่เปน็ที่มาของการ
ด าเนินงานแกนน าเครือข่ายเด็กและ
เยาวชนส านึกรักบ้านเกิด 

๑) มีเหตุการณห์รือสถานการณ์อะไรที่เกิดในชุมชน ขนาดความ
รุนแรงของปัญหาเปน็อย่างไร 

๒) เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด เกิดกับใคร อะไรเป็นสาเหตุ
ของปัญหา 

๓) มีนโยบายอะไรที่เกี่ยวข้องบ้าง(นโยบายรัฐ นโยบายท้องถิ่น) 
๔) ผลการด าเนนิการที่ผ่านมาเป็นอย่างไร 

๒. กระบวนการและวิธีการท างานแกน
น าเครอืข่ายเด็กและเยาวชนส านึก
รักบ้านเกิด 

๑) หลักการแนวคิดของแกนน าเครอืข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิเป็นอย่างไร 

๒) กระบวนการท างาน และวิธีการท างานของแกนน าเครอืข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิในแต่ละพ้ืนที่มีความเหมือนความ
แตกต่างอย่างไรบ้าง 

๓) มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม ผู้ท่ีมาสนับสนุนเปน็
ใคร 

๔) องค์การบรหิารส่วนจังหวัดมารว่มหนุนเสริมการจัดการปัญหา
อย่างไร 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมหนุนเสรมิการจัดการปัญหา
อย่างไร 

๖) เครื่องมือ หรือกลไกท่ีใช้ในการแกนน าเครือข่ายเด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้านเกิดเปน็อย่างไร 

๗) มีปัจจัยเงื่อนไขใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ ปัจจัยเงื่อนไขใดที่เป็นอุปสรรค
ในการจัดการปัญหาในเด็กและเยาวชน (คน เงิน งาน หรือการ
จัดการ) 

๘) ผลลัพธ์ของการด าเนินงานเปน็อย่างไร ต่อโครงสร้างระบบชมุชน 
5 ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง) 

๑๐) ผลลัพธ์เกิดแก่ประชากรเป้าหมายกลุ่มใดบ้าง 
๓. ข้อเสนอแนวทางเพื่อแกป้ัญหาและ

เสริมสร้างความเขม้แข็งให้ทุนทาง
สังคมในการจัดการปัญหาในเดก็
และเยาวชน 

๑) เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวงัให้เกดิขึ้นจากการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ินด้านการดูแลเด็กและเยาวชนคืออะไร  

๒) ถ้าจะให้บรรลเุป้าหมายในการดแูลเด็กและเยาวชนตามที่ต้องการ 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจะมีวิธีด าเนินการอย่างไร   ใคร
ควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใครควรจะเป็นคน
ด าเนินการหลัก และลักษณะการท างานร่วมควรเปน็อย่างไร  

๓) ทุนทางสังคมทั้งหมดทีม่ีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านีไ้ด้หรือไม่ 
ต้องหนนุเสริมหรือพฒันาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะสามารถ
ท างานเหล่านีใ้ห้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กิดขึ้น 



 

๗๕ 

 

๗. การน าเสนอโดยแกนน าเครือข่ายท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์ประเพณีวถิีวัฒนธรรม 
ประกอบด้วยพื้นที่ ๓ศูนย์  ได้แก่ เพลงพ้ืนบ้านท่าโพ  ต าบลท่าโพ  อ าเภอหนองขาหย่าง  ถนนคนเดนิตรอกโรง
ยา  ต าบลอุทัยใหม่  อ าเภอเมือง และแพนด้าแคมป์ ที่ต าบลบ้านไร่  อ าเภอบ้านไร่ 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ แนวค าถามเพื่อการเรยีนรู ้

๑. ปัญหาชมุชนและการจัดการ
ตนเองของเครือข่ายท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม 

๑) มีเหตุการณห์รือสถานการณ์อะไรในชมุชนที่เป็นทีม่าของการ
จัดการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 

๒) เหตุการณน์ั้นเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา 
๓) มีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องอย่างไรบ้าง 
๔) เมื่อเกิดปัญหาชมุชนมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ใครเข้ามาช่วย

แก้ไขหรอืจัดการบ้าง (บุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน 
หน่วยงาน หมู่บ้าน/ชมุชนเข้มแข็ง) แต่ละภาคส่วนมบีทบาท
อย่างไร 

๕) ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการกับปญัหา 
๒. กระบวนการและวิธีการท างานของ

แกนน าเครือข่ายท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม 

๑) หลักการแนวคิดของการท างานของแกนน าเครอืข่ายท่องเที่ยว
เชิงอนรุักษป์ระเพณีวิถีวฒันธรรมเป็นอย่างไร 

๒) กระบวนการท างาน และวิธีการท างานของแกนน าเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณีวถิีวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่มี
ความเหมอืนความแตกต่างอย่างไรบ้าง 

๓) มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลัก ผู้ด าเนินการร่วม ผู้ท่ีมาสนับสนุน
เป็นใคร 

๔) องค์การบรหิารส่วนจังหวัดมารว่มหนุนเสริมการจัดการปัญหา
อย่างไร 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมหนุนเสรมิการจัดการปัญหา
อย่างไร 

๖) เครื่องมือ หรือกลไกท่ีใช้เป็นอยา่งไร 
๗) มีปัจจัยเงื่อนไขใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ ปัจจัยเงื่อนไขใดที่เป็น

อุปสรรคในการจัดการปัญหาการท่องเที่ยวชมุชน (คน เงนิ งาน 
หรือการจัดการ) 

๘) ผลลัพธ์ของการด าเนินงานเปน็อย่างไร ต่อโครงสร้างระบบ
ชุมชน 5 ด้าน (ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ 
และการเมอืงการปกครอง) 

๙) ผลลัพธ์เกิดแก่ประชากรเป้าหมายกลุ่มใดบ้าง 
๓. ข้อเสนอแนวทางเพื่อแกป้ัญหา

และเสรมิสร้างความเขม้แข็งใหทุ้น
ทางสังคมของแกนน าเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณีวถิี
วัฒนธรรม 

๑) เป้าหมายที่ต้องการหรอืคาดหวงัให้เกดิขึ้นจากการพัฒนาแกน
น าเครอืข่ายท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรมคือ
อะไร  

๒) ถ้าจะให้บรรลเุป้าหมายในการจดัการท่องเที่ยวชุมชน ชมุชนจะมี
วิธีด าเนินการอย่างไร   ใครควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ใครควรจะเปน็คนด าเนินการหลัก และลักษณะการ
ท างานร่วมควรเป็นอย่างไร  

๓) ทุนทางสังคมทั้งหมดทีม่ีในพื้นที่ สามารถท างานเหล่านีไ้ด้
หรือไม่ ต้องหนุนเสรมิหรือพัฒนาศักยภาพอย่างไรบ้างจึงจะ
สามารถท างานเหล่านี้ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการให้
เกิดขึ้น 

 



 

๗๖ 

 

ส่วนที่ ๑ แนวทางการรวบรวมข้อมูลศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นและตาม
โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ด้าน 
 
ภาพรวมศักยภาพของจังหวดัและเครือข่ายเฉพาะประเดน็ 

 
 
แผนภาพที ่๑.๒ แสดงภาพรวมศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 
 
 

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน่วยงาน 
 ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ อ าเภอ หรือจังหวัด) 

องค์ประกอบโครงสร้าง
ชุมชนท้องถิ่น 

ด้านสังคม 
การดแูลช่วยเหลือยามปกต ิ

การดแูล ช่วยเหลือเม่ือเกิดภยัพบิตั ิ

การดแูลช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ตั งแต่เกดิจนตาย 
ผู้ตอ้งการความช่วยเหลอื 

ผู้สูงอายุ 

การศึกษา 

สวัสดกิาร ขณะเกิด 

หลังเกิดเกดิ 

การช่วยเหลือ ดแูล 

ระบบสวัสดกิาร 

ด้านเศรษฐกจิ 
ระดบัครวัเรอืน 

ระดบักลุ่ม 

ระดบัองคก์รชุมชน/เครือข่าย 

การสร้างวินัยการออม 
การจดัท าบญัชคีรวัเรอืน 
การพัฒนาทักษะ  มือ ภูมิป ญญา 
ร่วมเป นสมาชิกกลุ่มองค์กร 
ผลิตสิ่งของใช้เอง 

การจดัสวัสดกิารเฉพาะกลุ่ม 
การตั งกลุ่มอาชีพ 
เพิ่มเทคนิค ทักษะให้สมาชิก 
สร้างวัฒนธรรมการชว่ยเหลือกัน  ลงขัน ลงแขก) 
ส่งเสริมการตลาด  กระจาย แลกเปลีย่น ต่อรอง 
สร้างผลิตภัณ ์ที่ ม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

ร้านค้า ตลาดชุมชน             
ระบบตลาด แลกเปลีย่น ต่อรอง กระจาย  
ส่งเสริมการสร้างสวัสดกิาร 
สร้างก  กติกา ข้อตกลง 
จัดการทรัพยากรอื อการผลิต 

ด้านสภาวะแวดล้อม 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ

การปรบัสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด าเนินชีวิต 

มลพิษ 

ภัยพบิตั ิ

พลังงานทางเลือก 

ดิน 
น  า 
ป่า 

ขยะและขยะพิษ  

น  าเสีย 
สารเคมี 

เตรยีมก่อนเกิด 
ขณะเกิด 
หลังเกิด 

ในบ้าน 
นอกบ้าน 

ด้านสุขภาพ 

 ๖ ชุดกิจกรรม ระบบการดแูลสุขภาพชุมชน 

ลักษณะงานการดูแลสุขภาพชุมชน 

พ ติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 

การพัฒนาศักยภาพ  
การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อสุขภาวะ 
การ พัฒนาระบบบรกิาร 
จัดตั งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดกิารการดูแล 
การพัฒนาและน าใช้ข้อมูล 
การพัฒนาก  กตกิา ระเบยีบ แนวปฏบิตัิ  
เพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรม 

การเสริมสรา้งความเข้มแข็งใหก้บัองคก์ร 
ในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ

การบริการโดยหน่วยบรกิารสุขภาพ
การดแูลสุขภาพและการช่วยเหลือกัน

ด้านการเมืองการปกครอง 

ก  กตกิา ข้อตกลง 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การ ดร้บัสิทธ ิ
การจดัการความขัดแย้ง 
การสื่อสาร 

ป จจัย เงื่อน ขที่สนับสนุน 
ประชากรเป าหมาย ๑๓ กลุ่ม 

 คุณลักษณะชุมชนท้องถิ่นการจัดการตนเอง 

๑๖ ประเด็นป จจยัก าหนดสุขภาพและ ป จจยัทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 
องคป์ระกอบโครงสรา้ง ชชทถ. 5  ด้าน  ทางตรง/ ทางออ้ม) 

การสร้างผลกระทบ 

คน 

ข้อมูล 

งบประมาณ 

วิธีการจัดการงาน 

ลักษณะงาน 

รปูแบบงาน การอาสา  การลงแรง 
การระดมทุน 

ด้านการจดัการตนเอง 
ระดบัต าบล 

ระดบับคุคลและ ครอบครัว 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเอง ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 

ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 

ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ 
อ าเภอ หรือจังหวัด) 

ศ
ัก
ย
ภ
า
พ
จ
ัง
ห
ว
ัด
แ
ล
ะเ
ค
ร
ือ
ข
่า
ย
เฉ
พ
า
ะป

ร
ะเ
ด
็น
 

 



 

๗๗ 

 

ส่วนที่ ๑ แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
แบ่งออกเป็นตารางย่อยจ านวน ๗ ตารางดังนี้ 
ตารางที่ ๑.๒  ๑) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

ค ำชีแ้จง ให้ท าการรวบรวมขอ้มูลตามแนวค าถาม จากผู้ให้ข้อมูลและแหล่งข้อมูลเพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ศักยภาพของ
จังหวัดและ
เครือขา่ยเฉพาะ
ประเด็น  ทุน
ทางสังคม ๖
ระดับ) 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
๑) ศักยภาพระดับบุคคล

และครอบครัว (คนเก่ง 
คนดี คนส าคญั 
ปราชญ์ชาวบ้าน) 

- ในจังหวัดของท่านมี คนเก่ง คนดี คนส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน ที่มีส่วน
สนับสนุนการท างานของโครงการ หรือไม่  

- ท่านเหล่านัน้มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการท างานเชือ่มประสานกบัใครบ้าง อย่างไร 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ
ท างานอย่างไรบ้าง 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- จังหวัดมีการสนับสนุนกลไกท่ีชว่ยหนนุเสริมหรอืไม่ อย่างไร  
- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใด 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

๒) ศักยภาพระดับกลุม่
ทางสังคม องค์กร
ชุมชน  

- ในภาพรวมจังหวัดของท่านมีกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน อะไรบ้าง 
- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีการเชือ่มโยงการท างานกับกลุม่ใดบ้างท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ
ท างานอย่างไรบ้าง 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- จังหวัดมีการสนับสนุนกลไกท่ีชว่ยหนนุเสริมหรอืไม่ อย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 



 

๗๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- การด าเนนิงานส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใดบ้าง อย่างไร 
๓) ศักยภาพระดับ 

หน่วยงาน 
- โครงการนี้ มีหน่วยงานทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระ
ต่างๆ ที่ใหก้ารช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน หรือไม่ ต้ังอยู่ที่ไหน 

- หากมี มีการงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- มีแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงานของ
โครงการอยู่ที่ใดบ้าง 

- หน่วยงานมีการเชื่อมโยงการท างานกับเครือข่ายต่างๆอย่างไร  
- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกนั อย่างไรบ้าง 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ
ท างานอย่างไรบ้าง 

- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 
- การด าเนนิงานส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใดบ้าง อย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

๔) ศักยภาพระดับ ชุมชน/
หมูบ่้าน 

- ในจังหวัดของท่านมีชุมชน/หมู่บา้น ใดบ้าง ที่มีงานและกจิกรรมโดด
เด่นหรือความเชี่ยวชาญในการจัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึง่ 

- ชุมชน/หมู่บ้านนั้นมีงานและกจิกรรมอะไรบ้าง  
- ชุมชน/หมู่บ้านนั้นมีส่วนร่วมในการด าเนนิกิจกรรม หรือหนุนเสริม
เครือข่ายใด อย่างไรบ้าง 

- โครงการมีแนวทางในการประสานงานกับชมุชน/หมูบ่้านเหล่านัน้
อย่างไร เชน่ ข้อตกลงร่วม แนวทางการท างาน การสนับสนุน
งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลจากการด าเนินงานของชมุชน/หมูบ่้าน หรือความร่วมมอืต่องาน
และกิจกรรม หรอืเครือข่ายอย่างไรบ้าง 

- การด าเนนิงานส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใดบ้าง อย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

๕) ศักยภาพระดับต าบล - ท่านคิดว่าต าบลหรืออปท. มีความสามารถจัดการตนเองหรอืมคีวาม - ผู้บริหารโครงการ - ข้อมูลจากรายงาน



 

๗๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เชี่ยวชาญ และเด่นด้านใดบ้าง 
- อะไรที่ท าให้ท่านเชื่อว่าต าบลหรอือปท.นั้นมีจดุเดน่ หรอืเชีย่วชาญใน
การจัดการตนเอง 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง 
- ต าบลหรอือปท.เหล่านั้นมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม หรือหนุน
เสริมเครือข่ายใด อย่างไรบ้าง 

- โครงการมีแนวทางในการประสานงานกับต าบลหรืออปท.หล่านั้น
อย่างไร เชน่ ข้อตกลงร่วม แนวทางการท างาน การสนับสนุน
งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลจากการด าเนินงาน หรือความร่วมมือต่อ งานและกิจกรรม หรือ
เครือข่ายอย่างไรบ้าง 

- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ
ท างานอย่างไรบ้าง 

- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 
- การด าเนนิงานส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรใดบ้าง อย่างไร 

- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

๖) ศักยภาพ เครอืข่าย 
(ระหว่างต าบลหรืออ าเภอ 
หรือจงัหวดั) 

- จังหวัดของท่านมีการท างานแบบเครือข่ายที่เป็นการท างานระหว่าง
ต าบล หรืออ าเภอหรือจังหวัด หรือไม่ อย่างไร  

- หากมี มีการท างานเรื่องอะไรบ้าง 
- ท่านคิดว่าเศักยภาพระดับจงัหวดัมีจุดเด่น หรือเชี่ยวชาญในการ
จัดการตนเองหรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรม มีการเชือ่มโยงการท างานอะไรบ้าง 
- มีปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการ
ท างานอย่างไรบ้าง 

- มีกลไกที่ช่วยหนุนเสรมิหรือไม่ อย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 



 

๘๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- การส่งผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากรในจังหวดัอย่างไรใด 
ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

   

๑. ศักยภาพของเครือข่าย
การบรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วม (ทุน
ทางสังคม ๖ ระดบั) 

หมายเหตุ 
(พื้นท่ี ๔ ลุ่มน้ า  ได้แก่ ลุ่ม
น้ าทับเสลาท่ีอ าเภอลานสัก  
ลุ่มน้ าแควตากแดดที่
อ าเภอทัพทัน  ลุ่มน้ าห้วย
ขุนแก้วที่อ าเภอหว้ยคต  
ลุ่มน้ าสะแกกรงัที่อ าเภอ
เมือง) 

- มีใครบ้างท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการน้ า (ทุนทางสังคม) 
ของเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม  

- มีงานและกิจกรรม อย่างไรและมีต้ังอยู่ที่หมู่ ต าบล อ าเภออะไร   
- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายมีโครงสร้างบรหิารอย่างไร 
- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายอย่างไรบ้าง ( สมาชิก ข้อมลู 
งบประมาณ วิธีการท างาน) 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง ไดแ้ก่ ปลูกป่าต้นน้ า ประปาภูเขา ฝาย
ชะลอน้ า อ่างเกบ็น้ า แก้มลงิ เครือข่ายอนุรักษ์ดินน้ าป่า เครือข่าย
ป้องกนัภัยพิบัติ แผนรับภัยพิบติั คณะกรรมการจัดการน้ า ธนาคาร
ต้นไม้ คันดนิกั้นน้ า ขนมครก แผนแม่บทชุมชนในการจัดการน้ า ขุดบ่อ 
ขุดหนอง เกษตรปลอดสาร ปลกูหญ้าแฝก ปลูกไม้ผล ท่องเที่ยวเชิง
เกษตร เชงินิเวศ น้ าบาดาล กลุม่ผลิตน้ าดื่มชมุชน แผนบ าบัดน้ าเสีย 
จุลินทรียบ์ าบัดน้ าเสีย กังหันบ าบัดน้ า จัดการขยะในแหล่งน้ า ขุดลอก
คูคลอง  

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเปน็ผู้ได้รบัประโยชน์จากการด าเนนิงานของทุนทางสังคมนั้นๆ 
กลุ่มประชากรใดบ้าง 

- ผลท่ีเกิดขึ้นอะไรขึ้นต่อคน ครอบครัว กลุม่ ชุมชน อย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมนีม้ีการท างานทีเ่ชือ่มโยงกบัใครหรือ กลุ่มใดบ้างท้ัง
ภายในและภายนอกหรอืไม่อย่างไร 

- มีการก าหนดกฏ กติกา การท างาน ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุม่ หรือไม่ 
อย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- ผู้ได้รับประโยชน ์

- ข้อมูลแผนการท างาน
ของเครือข่าย 

- รายชื่อสมาชิกของ
เครือข่าย 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานต่างๆ 

- แบบส ารวจต่างๆ 
 



 

๘๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีบุคคลหรือหน่วยงานใดเข้ามาหนุนเสรมิการท างานหรือไม่ อยา่งไร 
- หากมี ได้รบัการหนนุเสริมอย่างไรบ้าง (คน งบประมาณ วิธีการ
ท างาน)  

- มีปัจจัยเชิงสนับสนุนในการด าเนินงานและเงื่อนไขที่เป็นปัญหา
อุปสรรคอย่างไรบ้าง (คน ข้อมลู, งบประมาณและวิธีการท างาน) 

 ๒. ศักยภาพของเครือข่าย
การจัดการภัยพบิัติ 
(ทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ) 

หมายเหตุ 
(พื้นท่ี ๓ ศูนย์เรียนรู้ไดแ้ก่ 
ต าบลหาดทนง  อ าเภอ
เมือง  ต าบลเขาข้ีฝอย  
อ าเภอทัพทัน  และต าบล
บ้านไร่  อ าเภอบ้านไร่ ) 

- มีใครบ้างท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติ (ทนุทาง
สังคม) ของเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ มีงานและกิจกรรม อย่างไร
และมีต้ังอยู่ทีห่มู่ ต าบล อ าเภออะไร   

- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายมีโครงสร้างบรหิารอย่างไร 
- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายอย่างไรบ้าง ( สมาชิก ข้อมลู 
งบประมาณ วิธีการท างาน) 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง เช่น  
๑) สนับสนุนและสร้าง “อาสาสมัครจัดการภัยพบิัติ” 
๒) จัดตั้ง “ศูนย์จัดการภัยพบิัติประจ าต าบล” แบบบูรณาการภายใต้

การมีส่วนร่วมของท้องที่ ท้องถ่ิน ชุมชน และภาคเอกชน 
๓) จัดท าฐานข้อมูลชุมชนแบบบรูณาการและข้อมูลพื้นที่เสีย่งภัยเพื่อ

พัฒนาแผนที่การจัดการภัยพิบติัประจ าต าบล 
๔) จัดตัง้ “กองทุน” การจัดการภัยพิบัติประจ าต าบล 
๕) จัดท าคู่มือการจดัการภัยพบิัติ 
๖) ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  สนับสนนุระบบการสื่อสารใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน 
๗)  จัดตั้ง“ศูนย์ประสานงาน”เครือข่ายท้องถิ่นกับพืน้ที่ใกล้เคยีง/

ภูมิภาคเพื่อการจัดการภัยพิบัต ิ

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- ผู้ได้รับประโยชน ์

- ข้อมูลแผนการท างาน
ของเครือข่าย 

- รายชื่อสมาชิกของ
เครือข่าย 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานต่างๆ 

- แบบส ารวจต่างๆ 
 



 

๘๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๘)  ส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดตัง้เครอืข่ายการจัดการภัยพบิัติประจ า
ภาค 

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเปน็ผู้ได้รบัประโยชน์จากการด าเนนิงานของทุนทางสังคมนั้นๆ 
กลุ่มประชากรใดบ้าง 

- ผลท่ีเกิดขึ้นอะไรขึ้นต่อคน ครอบครัว กลุม่ ชุมชน อย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมนีม้ีการท างานทีเ่ชือ่มโยงกบัใครหรือ กลุ่มใดบ้างท้ัง
ภายในและภายนอกหรอืไม่อย่างไร 

- มีการก าหนดกฏ กติกา การท างาน ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุม่ หรือไม่ 
อย่างไร 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีบุคคลหรือหน่วยงานใดเข้ามาหนุนเสรมิการท างานหรือไม่ อยา่งไร 
- หากมี ได้รบัการหนนุเสริมอย่างไรบ้าง (คน งบประมาณ วิธีการ
ท างาน)  

- มีปัจจัยเชิงสนับสนุนในการด าเนินงานและเงื่อนไขที่เป็นปัญหา
อุปสรรคอย่างไรบ้าง (คน ข้อมลู, งบประมาณและวิธีการท างาน) 

๓. ศักยภาพของเครือข่าย
ป่าเมอืงพระชนกมรดก
โลกสีเขียว (ทนุทาง
สังคม ๖ ระดบั) 

หมายเหตุ 
(พื้นท่ี ๓  ศูนย์  ได้แก่ ป่า
ชุมชนบ้านเขาไม้นวน ต าบล
ป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  ป่า

- มีใครบ้างท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการป่า (ทุนทางสังคม) 
ของเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีงานและกิจกรรม 
อย่างไรและมีต้ังอยู่ทีห่มู่ ต าบล อ าเภออะไร   

- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายมีโครงสร้างบรหิารอย่างไร 
- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายอย่างไรบ้าง ( สมาชิก ข้อมลู 
งบประมาณ วิธีการท างาน) 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง เช่น 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- ผู้ได้รับประโยชน ์

- ข้อมูลแผนการท างาน
ของเครือข่าย 

- รายชื่อสมาชิกของ
เครือข่าย 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานต่างๆ 

- แบบส ารวจต่างๆ 



 

๘๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ชุมชนบ้านหว้ยหนามตะเข้  
ต าบลคอกควาย  อ าเภอ
บ้านไร่ และป่าชุมชนบ้าน
ห้วยรว่ม อ าเภอห้วยคต) 

๑) ป่าชุมชน 
๒) บวชป่า 
๓) อนุรักษ์ป่า 
๔) ท่องเที่ยวป่าชุมชน  
๕) ประปาภูเขา 
๖) กฎ กติกาในการจัดการป่าใช้สอย 
๗) อาสาสมัคร (กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ กลุ่มรักษป์่าต้นน้ า อาสาสมัคร

ป้องกนัไฟป่าฯลฯ) 
๘) ค่ายลูกเสือ 
๙) แหล่งเรียนรูป้่าชุมชน 
๑๐) ส ารวจและวิจัยป่า 
๑๑) แนวกันไฟ 
๑๒) ไร่หมุนเวียน 
๑๓) ตลาดอาหารป่า 
- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเปน็ผู้ได้รบัประโยชน์จากการด าเนนิงานของทุนทางสังคมนั้นๆ 
กลุ่มประชากรใดบ้าง 

- ผลท่ีเกิดขึ้นอะไรขึ้นต่อคน ครอบครัว กลุม่ ชุมชน อย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมนีม้ีการท างานทีเ่ชือ่มโยงกบัใครหรือ กลุ่มใดบ้างท้ัง
ภายในและภายนอกหรอืไม่อย่างไร 

- มีการก าหนดกฏ กติกา การท างาน ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุม่ หรือไม่ 
อย่างไร 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีบุคคลหรือหน่วยงานใดเข้ามาหนุนเสรมิการท างานหรือไม่ อยา่งไร 

 



 

๘๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- หากมี ได้รบัการหนนุเสริมอย่างไรบ้าง (คน งบประมาณ วิธีการ
ท างาน)  

- มีปัจจัยเชิงสนับสนุนในการด าเนินงานและเงื่อนไขที่เป็นปัญหา
อุปสรรคอย่างไรบ้าง (คน ข้อมลู, งบประมาณและวิธีการท างาน) 

๔. ศักยภาพของเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง (ทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั) 

หมายเหตุ 
(พื้นท่ี ๔  ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์
คุณจรูญ  วิสิทธ์ิ ต าบล
ประดูย่ืน  อ าเภอลานสัก  
ศูนย์คุณจรัส  โยธา ต าบล
เขากวางทอง  อ าเภอหนอง
ฉาง  ศูนย์คุณมงคล  ยืนยง  
ต าบลคอกควาย อ าเภอ
บา้นไร่  และศูนยค์ุณสนัทัด  
วัฒนกุล ต าบลทัพทัน 
อ าเภอทัพทัน) 

- มีใครบ้างท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเกษตรปลอดภยั (ทุน
ทางสังคม) ของเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีงานและกิจกรรม อยา่งไรและมีต้ังอยู่ที่หมู่ ต าบล อ าเภอ
อะไร   

- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายมีโครงสร้างบรหิารอย่างไร 
- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายอย่างไรบ้าง ( สมาชิก ข้อมลู 
งบประมาณ วิธีการท างาน) 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง เช่น 
๑) การจัดท าข้อบญัญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณสนบัสนนุการท า

เกษตรกรรมเพื่อสร้างอาหารปลอดภัยในชุมชน 
๒) การจัดท าแผนการเข้าถึงอาหารและให้เกษตรกรพึ่งตนเองระดบั

ครัวเรือน 
๓) การก าหนดกฎ กติกา  ระเบียบหมูบ่้าน หรือธรรมนูญต าบล

เกี่ยวกับเกษตรและอาหารปลอดภัยในชมุชน 
๔) การจัดท าแผนการเข้าถึงอาหารและการพึ่งตนเองระดบัชุมชน 
๕) การเข้าร่วมเวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะด้านการพัฒนา

ระบบอาหารชุมชน 
๖) การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและอาหารปลอดภยั อาหาร

จัดการโรคและอาหารสมวยั 
๗) การจัดท าแผนการตลาดผลผลติทางการเกษตรและการตลาด

อาหารปลอดภัย 
๘) การจัดท าแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- ผู้ได้รับประโยชน ์

- ข้อมูลแผนการท างาน
ของเครือข่าย 

- รายชื่อสมาชิกของ
เครือข่าย 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานต่างๆ 

- แบบส ารวจต่างๆ 
 



 

๘๕ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ที่ท าให้อาหารตามธรรมชาติกลับคืนมา 
๙) การจัดท าแผนคัดแยกและน าขยะมาใช้ในการเกษตรและการสรา้ง

อาหารปลอดภัย   
๑๐) การจัดต้ังศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า

ต าบล 
๑๑) พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการเกษตรและอาหารเพื่อสขุ

ภาวะ  
๑๒) การจัดต้ังหรือพัฒนาใหม้ีคณะกรรมการด้านการเกษตรและอาหาร

ชุมชน  
๑๓) การจัดอบรมเพื่อพัฒนาแกนน าหรือผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 
๑๔) การสร้างอาสาสมัครเกษตรหมูบ่้าน (อกม.) เกษตรอาสา หรือ

อาสาสมัครในการพัฒนาการเกษตร 
๑๕) การพัฒนาศักยภาพบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑๖) การสนับสนุนให้กองทุนหรือสถาบันการเงินที่มอียู่ในชุมชนพฒันา

กฎ ระเบียบ กติกา เพื่อพัฒนาการเกษตรและอาหารปลอดภยัของ
ชุมชน 

๑๗) การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนครอบครัวเกษตรกร ผู้ผลิตอาหาร
ปลอดภัยในชมุชน  

๑๘) การจัดกิจกรรมด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัยเปน็กิจกรรม
ทางสังคมของระบบสวัสดิการหรือสถาบนัการเงนิในชมุชน 

๑๙) การจัดสรรผลก าไรกองทนุหรือสถาบันการเงินมาสนับสนุน การ
เพิ่มความรู้และทักษะการเกษตรหรอืการผลิตอาหารปลอดภยั 

๒๐) การจัดต้ังกองทุนอาหารชมุชนเพื่อช่วยเหลือ กลุ่มผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือในชุมชน   

๒๑) การจัดท าระบบข้อมูลเพือ่การเกษตรและอาหารชมุชน 
๒๒) การน าใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชน  



 

๘๖ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๒๓) การพัฒนาระบบสนับสนุนการใช้ข้อมูล  เช่น การจดัเวทีน าเสนอ
ข้อมูลต่างๆ เป็นตน้ 

๒๔) การสร้างและพัฒนาต้นแบบระดับบุคคล ครอบครัว และชมุชน 
๒๕) การรณรงค์ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในปัญหา

ด้านการเกษตรของชุมชน 
๒๖) การจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสนบัสนนุการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การบริโภคไปสู่การบริโภคที่สนบัสนนุการเกษตรในชุมชน 
๒๗) การพัฒนาช่องทางการสือ่สารการเกษตรและอาหารชุมชน

ปลอดภัยรปูแบบต่างๆ 
- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเปน็ผู้ได้รบัประโยชน์จากการด าเนนิงานของทุนทางสังคมนั้นๆ 
กลุ่มประชากรใดบ้าง 

- ผลท่ีเกิดขึ้นอะไรขึ้นต่อคน ครอบครัว กลุม่ ชุมชน อย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมนีม้ีการท างานทีเ่ชือ่มโยงกบัใครหรือ กลุ่มใดบ้างท้ัง
ภายในและภายนอกหรอืไม่อย่างไร 

- มีการก าหนดกฏ กติกา การท างาน ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุม่ หรือไม่ 
อย่างไร 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีบุคคลหรือหน่วยงานใดเข้ามาหนุนเสรมิการท างานหรือไม่ อยา่งไร 
- หากมี ได้รบัการหนนุเสริมอย่างไรบ้าง (คน งบประมาณ วิธีการ
ท างาน)  

- มีปัจจัยเชิงสนับสนุนในการด าเนินงานและเงื่อนไขที่เป็นปัญหา
อุปสรรคอย่างไรบ้าง (คน ข้อมลู, งบประมาณและวิธีการท างาน) 

๕. ศักยภาพของเครือข่าย - มีใครบ้างท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการด้านเด็กและเยาวชน - แกนน าเครือข่าย - ข้อมูลแผนการท างาน



 

๘๗ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เด็กและเยาวชนส านึก
รักบ้านเกิด (ทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั) 

หมายเหตุ 
(พื้นท่ี ๒  ศูนย์เรยีนรู้ได้แก่ 
ศูนย์สามวัยสายใยรักแห่ง
ครอบครัว  ต าบลดงขวาง  
อ าเภอหนองขาหย่าง  และ
ศูนย์เด็กและเยาวชนส านึก
รักบ้านเกิด  ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอบ้านไร่) 

(ทุนทางสังคม) ของเครอืข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิ มีงาน
และกิจกรรม อย่างไรและมีต้ังอยู่ที่หมู่ ต าบล อ าเภออะไร   

- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายมีโครงสร้างบรหิารอย่างไร 
- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายอย่างไรบ้าง ( สมาชิก ข้อมลู 
งบประมาณ วิธีการท างาน) 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง เช่น 
๑) สนับสนุนและจดัตั้งสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบลหรือกลุ่ม
องค์กรของเด็กและเยาวชนเพื่อให้มีสว่นร่วมท ากิจกรรมของชุมชน 

๒) ส่งเสรมิและสนบัสนุนงบประมาณให้เด็กและเยาวชนมีเวทีในการจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์

๓)  ก าหนดกฎเกณฑ์ให้ทุกกลุ่มกิจกรรมมีสมาชิกกลุม่เป็นเด็กและ
เยาวชนรวมอยู่ด้วยในกลุ่มต่างๆ ในต าบล 

๔) มีนโยบายร่วมกบัหน่วยบริการสุขภาพ ครอบครัว และชมุชน ในการ
ส่งเสรมิสุขภาพเด็กต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึงวัยรุ่น 

๕)  สร้างพื้นท่ีสร้างสรรคห์รือลานกิจกรรม อย่างน้อย ๑  ต าบลพื้นท่ีใน  
๖)  จัดตั้งศูนย์คลายทุกข์เพื่อยุติความรุนแรงแก่เด็กและครอบครวั 
และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังความรุนแรงโดยมีทีมสหวิชาชีพระดบั
ต าบลร่วมด้วย 

๗) สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษา
ทางเลือกอื่นๆ รวมถึงการจัดระบบการศึกษารปูแบบบูรณาการ 
สังคม วัฒนธรรม วิถีการด าเนนิชีวิต และการประกอบอาชีพตาม
บรบิทพ้ืนที่ ส าหรบัเด็กและเยาวชน ท้ังในและนอกระบบ รวมทัง้
เด็กพิเศษ 

๘)  สร้างภาคีเครือข่ายและจดัตั้งกลไกขับเคลื่อน เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู้ในการเพิ่มสมรรถนะเด็กและเยาวชนทุกด้าน 

๙)  จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดบัปฐมวัย ประถมศึกษา และ

- สมาชิกเครือข่าย 

- ผู้ได้รับประโยชน ์

ของเครือข่าย 
- รายชื่อสมาชิกของ
เครือข่าย 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานต่างๆ 

- แบบส ารวจต่างๆ 
 



 

๘๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

มัธยมศึกษา 
๑๐) จัดท าฐานข้อมูลเด็กและเยาวชน 
- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเปน็ผู้ได้รบัประโยชน์จากการด าเนนิงานของทุนทางสังคมนั้นๆ 
กลุ่มประชากรใดบ้าง 

- ผลท่ีเกิดขึ้นอะไรขึ้นต่อคน ครอบครัว กลุม่ ชุมชน อย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมนีม้ีการท างานทีเ่ชือ่มโยงกบัใครหรือ กลุ่มใดบ้างท้ัง
ภายในและภายนอกหรอืไม่อย่างไร 

- มีการก าหนดกฏ กติกา การท างาน ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุม่ หรือไม่ 
อย่างไร 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีบุคคลหรือหน่วยงานใดเข้ามาหนุนเสรมิการท างานหรือไม่ อยา่งไร 
- หากมี ได้รบัการหนนุเสริมอย่างไรบ้าง (คน งบประมาณ วิธีการ
ท างาน)  

- มีปัจจัยเชิงสนับสนุนในการด าเนินงานและเงื่อนไขที่เป็นปัญหา
อุปสรรคอย่างไรบ้าง (คน ข้อมลู, งบประมาณและวิธีการท างาน) 

๖. ศักยภาพของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม
(ทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ) 

หมายเหตุ 
(พื้นท่ี ๓  ศูนย์  ได้แก่
เพลงพ้ืนบ้านท่าโพ  ต าบล

- มีใครบ้างท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการด้านการท่องเที่ยว (ทุน
ทางสังคม) ของเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม 
มีงานและกิจกรรม อย่างไรและมีต้ังอยู่ที่หมู่ ต าบล อ าเภออะไร   

- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายมีโครงสร้างบรหิารอย่างไร 
- มีระบบการบรหิารจดัการเครือข่ายอย่างไรบ้าง ( สมาชิก ข้อมลู 
งบประมาณ วิธีการท างาน) 

- มีงานและกิจกรรมอะไรบ้าง เช่น 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- ผู้ได้รับประโยชน ์

- ข้อมูลแผนการท างาน
ของเครือข่าย 

- รายชื่อสมาชิกของ
เครือข่าย 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานต่างๆ 

- แบบส ารวจต่างๆ 



 

๘๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ท่าโพ  อ าเภอหนองขา
หย่าง  ถนนคนเดินตรอก
โรงยา  ต าบลอุทัยใหม่  
อ าเภอเมือง และแพนด้า
แคมป์ ที่ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอบ้านไร่) 

๑) บ้านพักโฮมสเตย ์
๒) ท่องเที่ยวเชิงเกษตร (ผักปลอดสารพิษ ไร่กาแฟ ล่องเรือชมสวน 

ฝึกท าอาหาร กลุ่มปลูกสมุนไพร ตลาดน้ า ตลาดชุมชน) 
๓) ท่องเที่ยวเชิงนเิวศ  
๔) ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๕) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
๖) ไกด์ชุมชน 
๗) บริการขนส่ง 
- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและด าเนินการร่วมบ้าง 
- มีใครเปน็ผู้ได้รบัประโยชน์จากการด าเนนิงานของทุนทางสังคมนั้นๆ 
กลุ่มประชากรใดบ้าง 

- ผลท่ีเกิดขึ้นอะไรขึ้นต่อคน ครอบครัว กลุม่ ชุมชน อย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมนีม้ีการท างานทีเ่ชือ่มโยงกบัใครหรือ กลุ่มใดบ้างท้ัง
ภายในและภายนอกหรอืไม่อย่างไร 

- มีการก าหนดกฏ กติกา การท างาน ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุม่ หรือไม่ 
อย่างไร 

- มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกบัทุนทางสังคมอืน่ๆของ
เครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีบุคคลหรือหน่วยงานใดเข้ามาหนุนเสรมิการท างานหรือไม่ อยา่งไร 
- หากมี ได้รบัการหนนุเสริมอย่างไรบ้าง (คน งบประมาณ วิธีการ
ท างาน)  

- มีปัจจัยเชิงสนับสนุนในการด าเนินงานและเงื่อนไขที่เป็นปัญหา
อุปสรรคอย่างไรบ้าง (คน ข้อมลู, งบประมาณและวิธีการท างาน) 

 

๒. ข้อมูลป ญหา ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    



 

๙๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

และความ
ต้องการของ
กลุ่มประชากร
เป าหมาย
แนวทางในการ
จัดการป ญหา
และความ
ต้องการนั นๆ 

- ปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มประชากร ๑๓ 
กลุ่มภายในหมูบ่้าน  

- ๑๓ กลุ่มประชากรในจังหวัดมปีญัหาและความต้องการอะไรบ้าง มี
จ านวนเท่าไหร ่

- อะไรคือสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาและความต้องการเหล่านั้น 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ปัญหาและความต้องการ
ตามโครงสร้างของชมุชน
ท้องถ่ินจ านวน ๕ ด้าน 
ได้แก่  ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านสุขภาพ 
และด้านการเมืองการ
ปกครอง 

- สาเหตุที่มาของปัญหาใน
พื้นท่ีและประชากรที่ได้รบั
ผลกระทบ 

- จังหวัดมีปญัหาและความต้องการตามโครงสร้างของชมุชนท้องถิ่น
จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่  ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม 
ด้านสุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง อย่างไร 

- อะไรคือสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาและความต้องการเหล่านั้น 

- การแก้ปัญหาและความ
ต้องการของทั้งจังหวัด
เพื่อแสดงความเด่นและ
ความเชี่ยวชาญในการ
จัดการปัญหาและความ
ต้องการเหล่านั้น 

- ในมุมมองของท่าน คิดว่าปัญหาและความต้องการเหล่านั้น มี
ความส าคัญหรอืส่งผลกระทบรนุแรงต่อกลุม่ประชากรมากน้อย แค่
ไหน อย่างไร 

- จังหวัดให้ความส าคัญกบัปัญหาและความต้องการเหล่านั้นอยา่งไร
บ้าง 

- มีแนวทางในการจัดการปัญหาและความต้องการเหล่านั้นอย่างไร 
- ใครมีสว่นเกีย่วข้องในการจัดการปัญหาและความต้องการเหล่านั้น
บ้าง 

- ศักยภาพที่สนับสนนุการ
แก้ปัญหาและความ
ต้องการเหล่านั้น 

- จังหวัดมีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีเข้าร่วมแกป้ัญหาและความต้องการ 
- จังหวัดใช้กลไกใดในการเข้ามีส่วนร่วมในการจดัการปญัหาและความ
ต้องการเหล่านั้น 



 

๙๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- อะไรคือปัจจยัเงือ่นไขในการข้ารว่มจัดการงานเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการเหล่านั้น 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

   

๑. ศักยภาพของเครือข่าย
การบรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วม 

(พื้นท่ี ๔ ลุ่มน้ า  ได้แก่ ลุ่ม
น้ าทับเสลาท่ีอ าเภอลานสัก  
ลุ่มน้ าแควตากแดดที่
อ าเภอทัพทัน  ลุ่มน้ าห้วย
ขุนแก้วที่อ าเภอหว้ยคต  
ลุ่มน้ าสะแกกรงัที่อ าเภอ
เมือง) 

- ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายของเครือข่าย
การบรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมมีอะไรบ้าง 

- จังหวัดมีปญัหาและความต้องการด้านการจัดการน้ าหรือไม่ อยา่งไร 
เช่น น้ าแล้ง น้ าท่วม ไม่มนี้ าดื่ม น้ าดื่มไมส่ะอาด น้ าปนเปื้อนสารเคมี 
การทะเลาะเบาะแว้งเรื่องการจดัสรรน้ าหรอืไม่ อย่างไร เป็นต้น 

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร เช่น การประชุม
ปรึกษาหารอื การก าหนดกฏ กติกา การวางแนวทางการด าเนนิงาน
ร่วมกัน การพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะของพื้นทีห่รอืของเครอืข่าย 
เป็นตน้ 

- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามารว่มจัดการ 
- มีการเชือ่มโยงการท างานกับกลุม่ใดบ้าง ทั้งภายในและภายนอก
หมูบ่้าน 

- มีงบประมาณสนบัสนุนทั้งจากภายในเครือข่ายและภายนอกเครือข่าย 
อย่างไร บ้าง เช่น การระดมทุน การรับบริจาค การจดัท างบประมาณ
กิจกรรมย่อย หรือจากหน่วยงาน (ระบุ) เป็นต้น 

  

๒. ศักยภาพของเครือข่าย
การจัดการภัยพบิัติ 

(พื้นท่ี ๓ ศูนย์เรียนรู้ไดแ้ก่ 
ต าบลหาดทนง  อ าเภอ
เมือง  ต าบลเขาข้ีฝอย  
อ าเภอทัพทัน  และต าบล

- ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายของเครือข่าย
การจัดการภัยพบิัติมีอะไรบ้าง 

- จังหวัดมีปญัหาและความต้องการด้านภัยพบิัติไม่ อย่างไร เช่น น้ า
แล้ง น้ าท่วม วาตภัย หน้าดนิถล่ม แผ่นดินไหว หรือไม่ อย่างไร เป็น
ต้น 

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร เช่น การประชุม

  



 

๙๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

บ้านไร่  อ าเภอบ้านไร่ ) ปรึกษาหารอื การก าหนดกฏ กติกา การวางแนวทางการด าเนนิงาน
ร่วมกัน การพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะของพื้นทีห่รอืของเครอืข่าย 
เป็นตน้ 

- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามารว่มจัดการ 
- มีการเชือ่มโยงการท างานกับกลุม่ใดบ้าง ทั้งภายในและภายนอก
หมูบ่้าน 

- มีงบประมาณสนบัสนุนทั้งจากภายในเครือข่ายและภายนอกเครือข่าย 
อย่างไร บ้าง เช่น การระดมทุน การรับบริจาค การจดัท างบประมาณ
กิจกรรมย่อย หรือจากหน่วยงาน (ระบุ) เป็นต้น 

 ๓. ศักยภาพของเครือข่าย
ป่าเมอืงพระชนกมรดก
โลกสีเขียว 

(พื้นท่ี ๓  ศูนย์  ได้แก่ ป่า
ชุมชนบ้านเขาไม้นวน ต าบล
ป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  ป่า
ชุมชนบ้านหว้ยหนามตะเข้  
ต าบลคอกควาย  อ าเภอ
บ้านไร่ และป่าชุมชนบ้าน
ห้วยรว่ม อ าเภอห้วยคต) 

- ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายของเครือข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียวมอีะไรบ้าง 

- จังหวัดมีปญัหาและความต้องการด้านป่าไม้ หรอืไมอ่ย่างไร เช่น ป่า
ถูกบุกรุกแผ้วถาง ต้นไม้ใหญ่ถูกโค่นล้ม  ไฟป่า พืชประจ าถ่ินหรอืสัตว์
ป่าสูญหายถูกท าลาย แหล่งต้นน้ าถูกท าลาย เป็นต้น  

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร เช่น การประชุม
ปรึกษาหารอื การก าหนดกฏ กติกา การวางแนวทางการด าเนนิงาน
ร่วมกัน การพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะของพื้นทีห่รอืของเครอืข่าย 
เป็นตน้ 

- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามารว่มจัดการ 
- มีการเชือ่มโยงการท างานกับกลุม่ใดบ้าง ทั้งภายในและภายนอก
หมูบ่้าน 

- มีงบประมาณสนบัสนุนทั้งจากภายในเครือข่ายและภายนอกเครือข่าย 
อย่างไร บ้าง เช่น การระดมทุน การรับบริจาค การจดัท างบประมาณ
กิจกรรมย่อย หรือจากหน่วยงาน (ระบุ) เป็นต้น 

  

 ๔. ศักยภาพของเครือข่าย - ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายของเครือข่ายป่า   



 

๙๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

(พื้นท่ี ๔  ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์
คุณจรูญ  วิสิทธ์ิ ต าบล
ประดูย่ืน  อ าเภอลานสัก  
ศูนย์คุณจรัส  โยธา ต าบล
เขากวางทอง  อ าเภอหนอง
ฉาง  ศูนย์คุณมงคล  ยืนยง  
ต าบลคอกควาย อ าเภอ
บ้านไร่  และศูนยค์ุณสนัทัด  
วัฒนกุล ต าบลทัพทัน 
อ าเภอทัพทัน) 

เมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียวมอีะไรบ้าง 
- จังหวัดมีปญัหาและความต้องการด้านการเกษตร หรือไม่ อย่างไร เช่น 
การใช้ยาฆ่าศัตรูพืช การใช้สารเคมีในการเพาะปลูก สารก าจดัแมลง 
การขาดแคลนน้ า ผลผลิตไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการหรือลน้ตลาด 
พันธุ์พืชหรือเมลด็พันธุ์ไมเ่พียงพอ หรือสญูหาย ประชาชนไร้ทีด่ินท า
กิน การบุกรุกป่าเพื่อการเกษตร เป็นต้น  

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร เช่น การประชุม
ปรึกษาหารอื การก าหนดกฏ กติกา การวางแนวทางการด าเนนิงาน
ร่วมกัน การพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะของพื้นทีห่รอืของเครอืข่าย 
เป็นตน้ 

- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามารว่มจัดการ 
- มีการเชือ่มโยงการท างานกับกลุม่ใดบ้าง ทั้งภายในและภายนอก
หมูบ่้าน 

- มีงบประมาณสนบัสนุนทั้งจากภายในเครือข่ายและภายนอกเครือข่าย 
อย่างไร บ้าง เช่น การระดมทุน การรับบริจาค การจดัท างบประมาณ
กิจกรรมย่อย หรือจากหน่วยงาน (ระบุ) เป็นต้น 

 ๕. ศักยภาพของเครือข่าย
เด็กและเยาวชนส านึก
รักบ้านเกิด 

(พื้นท่ี ๒  ศูนย์เรยีนรู้ได้แก่ 
ศูนย์สามวัยสายใยรักแห่ง
ครอบครัว  ต าบลดงขวาง  
อ าเภอหนองขาหย่าง  และ
ศูนย์เด็กและเยาวชนส านึก
รักบ้านเกิด  ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอบ้านไร่) 

- ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายของเครือข่าย
เด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิมีอะไรบ้าง 

- จังหวัดมีปญัหาและความต้องการด้านเด็กและเยาวชน หรือไม่ 
อย่างไร เชน่ เด็กไม่ไปโรงเรียน เด็กขาดสิทธิ เด็กทะเลาะวิวาท ติดสาร
เสพติด ติดเกมส์ ท้องในวัยรุน่ การไม่มเีวทีส าหรับการแสดงออก  
เป็นต้น  

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร เช่น การประชุม
ปรึกษาหารอื การก าหนดกฏ กติกา การวางแนวทางการด าเนนิงาน
ร่วมกัน การพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะของพื้นทีห่รอืของเครอืข่าย 

  



 

๙๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
ของจังหวดัและเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เป็นตน้ 
- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามารว่มจัดการ 
- มีการเชือ่มโยงการท างานกับกลุม่ใดบ้าง ทั้งภายในและภายนอก
หมูบ่้าน 

- มีงบประมาณสนบัสนุนทั้งจากภายในเครือข่ายและภายนอกเครือข่าย 
อย่างไร บ้าง เช่น การระดมทุน การรับบริจาค การจดัท างบประมาณ
กิจกรรมย่อย หรือจากหน่วยงาน (ระบุ) เป็นต้น 

 ๖. ศักยภาพของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 

(พื้นท่ี ๓  ศูนย์  ได้แก่
เพลงพ้ืนบ้านท่าโพ  ต าบล
ท่าโพ  อ าเภอหนองขา
หย่าง  ถนนคนเดินตรอก
โรงยา  ต าบลอุทัยใหม่  
อ าเภอเมือง และแพนด้า
แคมป์ ที่ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอบ้านไร่) 

- ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณีวถิีวัฒนธรรม มีอะไรบ้าง 

- จังหวัดมีปญัหาและความต้องการด้านอนรุักษป์ระเพณีวิถีวฒันธรรม 
หรือไม่ อย่างไร เช่น ประเพณีวฒันธรรมที่ต้องการประชาสมัพนัธ์ของ
ดี ของเดน่ที่ต้องการรือ้ฟื้นหรืออนุรักษ์ มีอาหารประจ าถ่ินที่ต้องการ
อนุรักษ์ เปน็ต้น  

- มีแนวทางในการจัดการเรื่องต่างๆเหล่านั้นอย่างไร เช่น การประชุม
ปรึกษาหารอื การก าหนดกฏ กติกา การวางแนวทางการด าเนนิงาน
ร่วมกัน การพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะของพื้นทีห่รอืของเครอืข่าย 
เป็นตน้ 

- มีทุนทางสังคมใดบ้างเข้ามารว่มจัดการ 
- มีการเชือ่มโยงการท างานกับกลุม่ใดบ้าง ทัง้ภายในและภายนอก
หมูบ่้าน 

- มีงบประมาณสนบัสนุนทั้งจากภายในเครือข่ายและภายนอกเครือข่าย 
อย่างไร บ้าง เช่น การระดมทุน การรับบริจาค การจดัท างบประมาณ
กิจกรรมย่อย หรือจากหน่วยงาน (ระบุ) เป็นต้น 

  

  



 

๙๕ 

 

ศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านสังคม 

 
 

แผนภาพที ่๑.๓ แสดงศักยภาพชมุชนจัดการตนเอง ด้านสังคม 

 

ด
้าน

ส
งัค

ม
 

ลักษณะ 
งานด้านสังคม 

การดูแลช่วยเหลือยามปกติ 

การดูแล ช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

การดูแลช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ตั งแต่เกิดจนตาย 

ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 

กลุ่มยากจน 

กลุ่ม ร้สทิธิ  

กลุ่มถูกทอดทิ ง/ คนเร่รอน 
กลุ่มถูกทารุณกรรม 

กลุ่มคนพิการ 
กลุ่มแรงงานต่างด้าว  
กลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มประชากรแ ง) 

กลุ่มผู้ป่วยจติเวช 

ผู้สูงอายุ 
ศาสนา  วัฒนธรรม ภูมิป ญญา ความเชื่อ  
การศึกษา 
สวัสดิการ 

ในระบบ 

นอกระบบ 

 ปมา ด ้
 ปมา ม่ ด ้
ป่วยติดบา้น ติดเตยีง 

มีเงื่อน ข 

 ม่มีเงื่อน ข ขณะเกิด 

หลังเกิดเกิด 

การช่วยเหลือ ดูแล 

ระบบสวัสดิการ 

ป จจัย เงื่อน ขที่สนับสนุน 

คน 

ข้อมูล 

งบประมาณ 

วิธีการจัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
กลุ่มช่วยเหลือกัน  
เจ้าหน้าที่รฐั 
องคก์ร หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
สถานะสุขภาพ บุคคล ครอบครัว 
ป จจยัก าหนดสุขภาพ

ในพื นที่ 
นอกพื นที่ 

ท าร่วมกัน 
ท าแยกกัน 
ตางคนต่างท า 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย ๑๓ กลุ่ม 

 คุณลักษณะชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

๑๖ ประเด็นป จจัยก าหนดสุขภาพและ ป จจัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้างชชทถ. ๕  ด้าน  ทางตรง/ ทางอ้อม) 

สังคม 

เศรษฐกิจ 

สภาวะแวดล้อม 

สุขภาพ 

การเมืองการปกครอง 

รูปแบบงาน การอาสา ลงแรง 

การระดมทุน 

 

ระดับทุนทางสังคม 

 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน่วยงาน 
 ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ อ าเภอ หรือจังหวัด) 



 

๙๖ 

 

ตารางที่ ๑.๒  ๒) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นตามโครงสร้างของชมุชนท้องถิ่น ดา้นสังคม 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษณะงานด้าน
สังคม 

ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- การช่วยเหลือใน
ยามปกติ 

- ในภาพรวมของจังหวัด มงีานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดท าขึ้น เพื่อการ
ดูแลช่วยเหลอืคนในชุมชนในยามปกติซึ่งได้แก่ กลุ่มคนที่มปีัญหาเฉพาะ 
เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ต้องการความช่วยเหลืองานด้านศาสนา วฒันธรรม 
ความเชือ่ เปน็ต้น 

- ผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มีกลุม่ทางสังคม องคค์กร
ใดบ้าง มหีน้าท่ีอย่างไร 

- มีหนว่ยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกจิกรรมนั้นๆให้ส าเร็จ  มบีทบาทในการ
สนับสนุนอย่างไร 

- ในภาพรวมของจังหวัด มสีวัสดกิารครบวงจรต้ังแตเ่กิดจนตายหรือไม่ เชน่
สวัสดิการแรกคลอด เจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล และการสงเคราะห์ศพเปน็
ต้น  จัดสวัสดิการอย่างไร 

- ในภาพรวมของจังหวัด มสีวัสดกิารด้านการศึกษาหรอืไม(่ทั้งในระบบและ
นอกระบบ) เช่นการใหส้มาชิกกูย้ืมเพื่อการศึกษา ทุนการศึกษาการซื้อ
อุปกรณ์ต่างๆมอบให้โรงเรียนการจัดบริการการศึกษาโดยชมุชน เช่น การ
จัดการศึกษาสมยัใหม่ การจัดศนูย์เรยีนรชูุมชน โรงเรียนชาวนา เป็นต้น มี
การจัดสวัสดิการอย่างไร 

- ในภาพรวมของจังหวัด มสีวัสดกิารส าหรบัผู้ต้องการความช่วยเหลอื
หรือไม่ ได้แก่คนพิการ ผู้ประสบภัยพิบัติ อาจจะเป็นการช่วยเหลือที่เปน็
เงิน หรือสิ่งของ หรือการปรบับา้นเพื่อให้คนพิการ ผู้สูงอายุ ด าเนินชีวิตได้
ด้วยตนเองสะดวกขึน้ จัดสวัสดกิารอย่างไร 

- ในภาพรวมของจังหวัด มสีวัสดกิารด้านสิ่งแวดล้อมหรอืไม่ เช่น การ

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 



 

๙๗ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

บริการสาธารณะต่างๆได้แก่การสร้างสนามกฬีาหรือลานกิจกรรม การซื้อ
อุปกรณ์ออกก าลงักาย การท าสวนสาธารณะ การซ่อมแซมอาคาร
บ้านเรือนผู้ท่ีประสบภัยการซ่อมถนน เป็นต้น จัดสวัสดิการอยา่งไร 

- ในภาพรวมของจังหวัด มสีวัสดกิารเพื่อท านบุ ารุงศาสนาหรือไม่ เช่นการ
อนุรักษ์และส่งเสรมิงานบุญประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ เชน่ การซ่อมแซม
โบสถ์ วิหาร สเุหร่า  การดูแลผู้น าศาสนาท่ีอาพาธ หรือการจดังานบุญ
ประเพณี เปน็ต้น จัดสวัสดิการอย่างไร 

- ในภาพรวมของจังหวัด มสีวัสดกิารแก่ผู้น าส าหรบัคณะกรรมการกองทุน
หรือสถาบันการเงินเพื่อเปน็รายได้ค่าเสยีโอกาส ค่าเดนิทาง และเปน็
สวัสดิการเมื่อเจ็บป่วย เสียชีวิต รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพหรือไม่  
เนื่องจากต้องดูแลรบัผิดชอบการบรหิารจดัการองค์กร และมีการจัด
สวัสดิการอย่างไร 

- มีสวัสดิการแก่ผู้สงูอายุในกรณต่ีางๆเช่น การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ ส่งเสรมิอาชีพเสริม ทนุการศึกษา
ส าหรบัหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอาย ุจัดหาผู้ดูแลกรณีเจบ็ปว่ยไมม่คีนดูแล 
ศูนย์กายอุปกรณ์ในชุมชน การจดัรถรบั-ส่งเพือ่เข้ารว่มกิจกรรมต่างๆ เป็น
ต้น หรือไม่ และจัดสวัสดิการอยา่งไร 

- ในภาพรวมของจังหวัด มสีวัสดกิารในรปูแบบบริการอื่นๆส าหรบัชุมชน
หรือไม่ เชน่ ร้านค้าชุมชนเพื่อการอุปโภคและบริโภค การรวมตัวซื้อแก๊ส 
ปุ๋ยชีวภาพ ข้าวสารเปน็ต้น มีการจัดสวัสดิการอย่างไร 

- การช่วยเหลือเมือ่
เกิดภัยพบิัติ 

- ในภาพรวมของจังหวัด มงีานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดท าขึ้น เพื่อการ
จัดการเรือ่งภัยพบิัติ ได้แก่ การช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ และหลงัเกิดภัย
พิบัติ เป็นตน้ 

- จังหวัดมีการเตรียมความพรอ้มเรื่องคน ทรัพยากร ข้อมูล และ
วิธีด าเนินการเรื่องภยัพิบัติอย่างไร มีแผนเตรียมความพรอ้มหรือไม่ ใครมี
บทบาท มีความเกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงานองค์กรใด 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 



 

๙๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- จังหวัดมีงาน กิจกรรม ในระยะก่อนเกิดภัยพิบัติอย่างไร ใครเขา้มา
เกี่ยวข้อง ใครมบีทบาทส าคญั งานและกิจกรรมด าเนินการอยา่งไร 
ผลกระทบต่อใคร ด้านใดบ้าง 

- จังหวัดมีงาน กิจกรรม ในระยะเกิดภัยพิบัติอย่างไร ใครเข้ามาเกีย่วข้อง 
ใครมบีทบาทส าคัญ งานและกจิกรรมด าเนนิการอย่างไร ผลกระทบต่อใคร 
ด้านใดบ้าง 

- จังหวัดมีงาน กิจกรรม ในระยะหลังเกดิภัยพบิัติอย่างไรมีการฟืน้ฟู 
เยียวยาอย่างไร ใครเข้ามาเกี่ยวข้อง ใครมบีทบาทส าคัญ งานและกิจกรรม
ด าเนินการอย่างไร ผลกระทบตอ่ใคร ด้านใดบ้าง 

- สมาชิกเครือข่าย - ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- การช่วยเหลือเมือ่
เกิดเหตุฉุกเฉนิ 

- ในภาพรวมของจังหวัด  มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างท่ีจัดท าขึ้น เพื่อการ
ดูแลช่วยเหลอืเมือ่เกิดเหตุฉุกเฉนิ  เช่น การเกิดอุบัติภัยหมู่ เกิดโรคระบาด 
เป็นตน้ 

- จังหวัดมีการเตรียมความพรอ้มเรื่องคน ทรัพยากร ข้อมูล และ
วิธีด าเนินการเรื่องการชว่ยเหลอืเมือ่เกิดเหตุฉุกเฉินอย่างไร  

- มีแผนเตรยีมความพร้อมหรือไม ่ใครมบีทบาท มีความเกี่ยวขอ้งกับ
หน่วยงาน องค์กรใด 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น   
๑. ศักยภาพของ

เครือข่ายการบริหาร
จัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม 
(๔ ลุ่มน้ า  ได้แก่ ลุ่ม
น้ าทับเสลาท่ีอ าเภอ
ลานสัก  ลุ่มน้ าแคว

- ภายใตเ้ครอืข่ายการบรหิารจัดการน้ าแบบมีสว่นรว่ม มีทุนทางสังคม
ใดบ้างท่ีท างานแล้วสง่ผลกระทบด้านสังคม เชน่ การเป็นจิตอาสา 
ช่วยเหลือ ดูแล เกือ้กูลคนในชุมชนและ มีการจัดสวัสดิการ ระดมเงิน 
จัดตั้งกองทุน เป็นต้น 

- งานของทุนทางสังคมเหล่านัน้ ส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร
อย่างไร 

- ภายใต้กิจกรรมของเครอืข่าย มกีารสร้างงานใหม่ หรือพฒันาต่อยอดงาน

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 



 

๙๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ตากแดดที่อ าเภอทัพ
ทัน  ลุ่มน้ าห้วยขนุ
แก้วท่ีอ าเภอห้วยคต  
ลุ่มน้ าสะแกกรงัที่
อ าเภอเมือง) 

เดิม เชน่ การจัดต้ังกองทนุส าหรับคนอาสา การสร้างจิตอาสานอ้ย 
หรือไม่ อย่างไร 

- การเปน็เครือข่ายข้ามต าบล อ าเภอ หรอืจังหวัด มีส่วนเอื้อต่อการท างาน
ของทุนทางสังคมเหล่านั้น อย่างไรบ้าง เช่น การสนบัสนนุก าลงั คน 
วิธีการท างาน งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 
๒. ศักยภาพของ

เครือข่ายการจัดการ
ภัยพิบัติ 

(๓ ศูนย์เรยีนรู้ได้แก่ 
ต าบลหาดทนง  อ าเภอ
เมือง  ต าบลเขาข้ีฝอย  
อ าเภอทัพทัน  และ
ต าบลบ้านไร่  อ าเภอ
บ้านไร่ ) 

- ภายใตเ้ครอืข่ายการจัดการภัยพบิัติ มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีท างานแล้ว
ส่งผลกระทบด้านสังคม เช่น การเปน็จิตอาสา ช่วยเหลอื ดูแล เกื้อกูลคน
ในชุมชนและ มีการจัดสวัสดิการ ระดมเงิน จัดต้ังกองทุน เป็นต้น 

- งานของทุนทางสังคมเหล่านัน้ ส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร
อย่างไร 

- ภายใต้กิจกรรมของเครอืข่าย มกีารสร้างงานใหม่ หรือพฒันาต่อยอดงาน
เดิม เชน่ การจัดต้ังกองทนุจัดการภัยพิบัติ การจัดต้ังกองทุนส าหรบัคน
อาสา การสร้างจิตอาสาน้อย หรือไม่ อย่างไร 

- การเปน็เครือข่ายข้ามต าบล อ าเภอ หรอืจังหวัด มีส่วนเอื้อต่อการท างาน
ของทุนทางสังคมเหล่านั้น อย่างไรบ้าง เช่น การสนบัสนนุก าลงั คน 
วิธีการท างาน งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๓. ศักยภาพของ
เครือข่ายป่าเมือง
พระชนกมรดกโลกสี
เขียว 

(๓  ศูนย์  ได้แก่ ป่า
ชุมชนบ้านเขาไม้นวน 
ต าบลป่าออ้  อ าเภอลาน

- ภายใตเ้ครอืข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสเีขียว มีทนุทางสังคมใดบ้าง
ที่ท างานแล้วส่งผลกระทบด้านสังคม เชน่ การเป็นจิตอาสา ช่วยเหลอื 
ดูแล เกื้อกูลคนในชมุชนและ มกีารจัดสวัสดิการ ระดมเงิน จัดต้ังกองทุน 
เป็นตน้ 

- งานของทุนทางสังคมเหล่านัน้ ส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร
อย่างไร 

- ภายใต้กิจกรรมของเครอืข่าย มกีารสร้าง งานใหม่ หรือพัฒนาต่อยอด

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 



 

๑๐๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

สัก  ป่าชุมชนบ้านหว้ย
หนามตะเข้  ต าบลคอก
ควาย  อ าเภอบ้านไร่ 
และป่าชุมชนบ้านห้วย
ร่วม อ าเภอห้วยคต) 

งานเดมิ เช่น การรณรงค์ร่วมปลูกป่าอาสาท าดีในวนัส าคัญๆ  การแจก
เมล็ดพันธุ์ การบวชป่า การตั้งกองทุนสวสัดิการส าหรับอาสาพิทักษ์ป่า 
การตั้งกองทุนเพือ่ดูแลสัตวป์่า พันธุ์พืชเพื่ออนรุักษค์วามหลากหลาย
ทางชีวภาพหรือไม่ อย่างไร 

- การเปน็เครือข่ายข้ามต าบล อ าเภอ หรอืจังหวัด มีส่วนเอื้อต่อการท างาน
ของทุนทางสังคมเหล่านั้น อย่างไรบ้าง เช่น การสนบัสนนุก าลงั คน 
วิธีการท างาน งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 
๔. ศักยภาพของ

เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๔  ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์
คุณจรูญ  วิสิทธ์ิ ต าบล
ประดูย่ืน  อ าเภอลานสัก  
ศูนย์คุณจรัส  โยธา 
ต าบลเขากวางทอง  
อ าเภอหนองฉาง  ศูนย์
คุณมงคล  ยืนยง  
ต าบลคอกควาย อ าเภอ
บ้านไร่  และศูนยค์ุณ
สันทัด  วัฒนกุล ต าบล
ทัพทัน อ าเภอทัพทัน) 

- ภายใตเ้ครอืข่ายเกษตรปลอดภยัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ทุนทางสังคมใดบ้างท่ีท างานแล้วส่งผลกระทบด้านสังคม เช่น การเป็น
จิตอาสา ช่วยเหลอื ดูแล เกื้อกลูคนในชมุชนและ มีการจัดสวสัดิการ 
ระดมเงิน จัดต้ังกองทุน เปน็ต้น 

- งานของทุนทางสังคมเหล่านัน้ ส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร
อย่างไร 

- ภายใต้กิจกรรมของเครอืข่าย มกีารสร้าง งานใหม่ หรือพัฒนาต่อยอด
งานเดมิ เช่น การสร้างแกนน าเยาวชนกลุ่มเกษตรกร กองทุนอาหาร 
กองทุนข้าวสารหรอืไม่ อย่างไร 

- การเปน็เครือข่ายข้ามต าบล อ าเภอ หรอืจังหวัด มีส่วนเอื้อต่อการท างาน
ของทุนทางสังคมเหล่านั้น อย่างไรบ้าง เช่น การสนบัสนนุก าลงั คน 
วิธีการท างาน งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๕. ศักยภาพของ
เครือข่ายเด็กและ

- ภายใตเ้ครอืข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีทนุทางสังคมใดบ้าง
ที่ท างานแล้วส่งผลกระทบด้านสังคม เชน่ การเป็นจิตอาสา ช่วยเหลอื 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 



 

๑๐๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เยาวชนส านึกรักบ้าน
เกิด 

(๒  ศูนย์เรียนรู้ได้แก่ 
ศูนย์สามวัยสายใยรัก
แห่งครอบครัว  ต าบล
ดงขวาง  อ าเภอหนองขา
หย่าง  และศูนย์เด็กและ
เยาวชนส านึกรักบ้าน
เกิด  ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอบ้านไร่) 

ดูแล เกื้อกูลคนในชมุชนและ มกีารจัดสวัสดิการ ระดมเงิน จัดต้ังกองทุน 
เป็นตน้ 

- งานของทุนทางสังคมเหล่านัน้ ส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร
อย่างไร 

- ภายใต้กิจกรรมของเครอืข่าย มกีารสร้าง งานใหม่ หรือพัฒนาต่อยอด
งานเดมิ เช่น การสร้างแกนน าเด็กอาสา กองทุนช่วยเหลอืเด็กอาสา 
หรือไม่ อย่างไร 

- การเปน็เครือข่ายข้ามต าบล อ าเภอ หรอืจังหวัด มีส่วนเอื้อต่อการท างาน
ของทุนทางสังคมเหล่านั้น อย่างไรบ้าง เช่น การสนบัสนนุก าลงั คน 
วิธีการท างาน งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๖. ศักยภาพของ
เครือข่ายท่องเที่ยว
เชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

(3  ศูนย์  ได้แก่เพลง
พื้นบ้านท่าโพ  ต าบลท่า
โพ  อ าเภอหนองขา
หย่าง  ถนนคนเดิน
ตรอกโรงยา  ต าบลอุทัย
ใหม่  อ าเภอเมือง และ
แพนด้าแคมป์ ที่ต าบล
บ้านไร่  อ าเภอบ้านไร)่ 

- ภายใตเ้ครอืข่ายท่องเที่ยวเชงิอนุรักษป์ระเพณีวิถีวฒันธรรม มทีุนทาง
สังคมใดบ้างท่ีท างานแล้วสง่ผลกระทบด้านสงัคม เชน่ การเป็นจิตอาสา 
ช่วยเหลือ ดูแล เกือ้กูลคนในชุมชนและ มีการจัดสวัสดิการ ระดมเงิน 
จัดตั้งกองทุน เป็นต้น 

- งานของทุนทางสังคมเหล่านัน้ ส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร
อย่างไร 

- การเปน็เครือข่ายข้ามต าบล อ าเภอ หรอืจังหวัด มีส่วนเอื้อต่อการท างาน
ของทุนทางสังคมเหล่านั้น อย่างไรบ้าง เช่น การสนบัสนนุก าลงั คน 
วิธีการท างาน งบประมาณ เปน็ต้น 

- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๒. รูปแบบงาน ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   



 

๑๐๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- การอาสา หรือระดม
แรง 

- ในภาพจังหวัดมีการระดมแรงคนอาสา หรอื กลุ่มอาสา ที่ช่วยเหลือดูแล
ด้วยการอาสาลงมือ ลงแรง ระดมความคิด เป็นการอาสาท้ังในยามปกติ 
ยามภัยพิบัติและกรณีฉุกเฉิน หรือไมอ่ย่างไร 

- ในภาพจังหวัดมีการอาสาในชมุชนมีรปูแบบอย่างไร เช่น อาสา
แบบต่อเนือ่ง และอาสาแบบครัง้คราว หรือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉนิ  

- จังหวัดมีแนวทางอย่างไรในการออกแบบและวางแผนเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
อาสาสมัคร  เชน่ กลุ่มอาสาปันสุข กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  ครู
อาสาฯ อาสาช่วยภัยน้ าท่วม อาสาป้องกันไฟป่า เป็นต้น 

- จังหวัดมีการเตรียมความพรอ้มและน าใช้อาสาสมคัรอย่างไรเมือ่เกิด
สถานการณ์ดังที่กล่าวมา 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- การระดมเงิน - จังหวัดมีกลุ่มระดมทนุ(เงิน)อะไรบ้าง ที่ช่วยเหลอืดูแลกันด้วยทนุทรัพย์ 
ด าเนินการอย่างไร (อาจจะเปน็การบริจาค การน าผลก าไรจากการ
ประกอบการของกลุ่มอาชีพ กองทุนต่างๆ มาสมทบ) มีใครเกีย่วข้องบ้าง 
และมีบทบาทอย่างไร 

- มีการระดมเงนิจากภาคประชาชนหรอืไม่ เช่น กลุ่มอาชีพต่างๆ สถาบัน
การเงินที่จัดตั้งและด าเนินการโดยชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการ
ผลิต กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มออมวันละบาท กองทุนกองบญุหนนุเกื้อ
ช่วยเกษตรกรอนิทรีย์ เป็นตน้  ใครมบีทบาทส าคัญในการระดมเงินจาก
ภาคประชาชน  มีบทบาทอย่างไร 

- จังหวัดมีการระดมเงินจากสถาบันการเงินที่ก่อตั้งตามนโยบายของรัฐ
และด าเนนิการโดยชมุชนหรอืไม ่ มีการด าเนินการอย่างไร  ใครเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการบ้าง (มีระเบียบของรัฐเป็นขอ้ปฏิบัติ ซึ่งส่วนใหญ่มี
เป้าหมายเพื่อแก้ปญัหาด้านเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ จัดการหนี้ เพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย เป็นต้น) เช่นกองทนุหมูบ่้าน กองทนุสุขภาพต าบล กองทุน
แก้ไขปัญหาความยากจน กองทุนแม่ของแผน่ดิน เป็นตน้ 

-  -  



 

๑๐๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น  อาสา ระดมเงิน จัดสวัสดิการ )   
๑. ศักยภาพของ

เครือข่ายการ
บรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วม 

 

- เครือข่ายของท่านมีรปูแบบในการระดมทนุที่เปน็เงนิ หรอืระดมแรง
อย่างไรบ้าง 

- วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายหลักคือใคร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
- มีแนวทางในการบริหารจัดการการท างานอย่างไรบ้าง 
- ได้รับการสนบัสนนุองคค์วามรูห้รือพฒันาศักยภาพในการบริหาร

จัดการหรือไม่ อย่างไร และมีใครเข้ามาสนับสนุนบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๒. ศักยภาพของ
เครือข่ายการจัดการ
ภัยพิบัติ 

 

- เครือข่ายของท่านมีรปูแบบในการระดมทนุที่เปน็เงนิ หรอืระดมแรง
อย่างไรบ้าง 

- วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายหลักคือใคร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
- มีแนวทางในการบริหารจัดการการท างานอย่างไรบ้าง 
- ได้รับการสนบัสนนุองคค์วามรูห้รือพฒันาศักยภาพในการบริหาร

จัดการหรือไม่ อย่างไร และมีใครเข้ามาสนับสนุนบ้าง 
๓. ศักยภาพของ

เครือข่ายป่าเมือง
พระชนกมรดกโลกสี
เขียว 

 

- เครือข่ายของท่านมีรปูแบบในการระดมทนุที่เปน็เงนิ หรอืระดมแรง
อย่างไรบ้าง 

- วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายหลักคือใคร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
- มีแนวทางในการบริหารจัดการการท างานอย่างไรบ้าง 
- ได้รับการสนบัสนนุองคค์วามรูห้รือพฒันาศักยภาพในการบริหาร

จัดการหรือไม่ อย่างไร และมีใครเข้ามาสนับสนุนบ้าง 
๔. ศักยภาพของ

เครือข่ายเกษตร
- เครือข่ายของท่าน มีการระดมอาหารเพื่อชว่ยเหลือกนัหรือไม่ เช่นการ

น าอาหารหรอืวัตถุดิบในการประกอบอาหารไปสมทบกันในวันส าคัญ 
- แกนน าเครือข่าย - ข้อมูลจากแผน

เครือข่าย 



 

๑๐๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

หรืองานบญุ ประเพณีต่างๆ   เป็นต้น มีการด าเนนิการอย่างไร  ใคร
เกี่ยวข้องในการด าเนนิการบ้างมีบทบาทอย่างไร 

- เครือข่ายของท่าน มีการจัดต้ังกองทุนสนบัสนนุครอบครัวเกษตรกร 
ผู้ผลิตอาหารปลอดภัยในชมุชน หรือผู้กระจายอาหารปลอดภยัในชุมชน
หรือไม่ เชน่ กองทุนปุ๋ยอินทรีย์ กองทุนเมล็ดพันธุ์ กองทนุแปรรูป
อาหาร กองทุนตลาดอาหารปลอดภัย  เป็นต้น อย่างน้อย๑องคก์ร/
กองทุน 

- เครือข่ายของท่าน มีการจัดสรรผลก าไรกองทุนหรือสถาบันการเงินมา
สนับสนุน การเพิม่ความรู้และทกัษะการเกษตรหรือการผลิตอาหาร
ปลอดภัยหรือน าไปสนับสนุนกลุ่มอื่นในพื้นที่หรือไม่เชน่ อบรมการเพาะ
เห็ด อบรมหลักสูตรการปรุงอาหารเพือ่สุขภาพจากผักริมรั้วข้างบ้าน 
จัดศึกษาดูงานรูปแบบการท าเกษตรกรรมยั่งยืน ให้ทนุกลุ่มแมบ่้านไป
เรียนการแปรรปูอาหาร ให้ทนุโรงเรยีนในการสร้างอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียน เป็นต้น  

- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๕. ศักยภาพของ
เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิ 

 

- เครือข่ายของท่านมีรปูแบบในการระดมทนุที่เปน็เงนิ หรอืระดมแรง
อย่างไรบ้าง 

- วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายหลักคือใคร 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
- มีแนวทางในการบริหารจัดการการท างานอย่างไรบ้าง 
- ได้รับการสนบัสนนุองคค์วามรูห้รือพฒันาศักยภาพในการบริหาร

จัดการหรือไม่ อย่างไร และมีใครเข้ามาสนับสนุนบ้าง 
๖. ศักยภาพของ

เครือข่ายท่องเที่ยว
เชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

-  -  



 

๑๐๕ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

 
๓. ป จจัยเงื่อน ขที่

สนับสนุน 
ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จและ
เงือนไขท่ีเปน็
อุปสรรค ได้แก ่

๑) คน 
 

- มีคน หรือกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน หรือแกนน าต่างๆ อะไรบ้างทีใ่ห้
การสนับสนุนการด าเนนิงานของจังหวัด เพื่อให้สามารถสร้าง
ผลกระทบด้านทางสังคมได้ ยกตัวอย่าง เช่น 
๑) มี ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพัฒนาชมุชน ผู้น าท่ีสร้างการ
เปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่ชาวบา้นให้ความเคารพนับถอื เชื่อฟังใน
ชุมชน  หรอืไม่ และมีแนวทางการท างานอย่างไรที่ช่วยเอื้อการท างาน
ของจังหวัดให้ประสบผลส าเร็จ 
๒) มีแกนน ากลุ่มต่างๆ ที่มี ในชมุชนมคีวามเชื่อมโยงในการท างานกับ
เครือข่ายของท่านอย่างไร  มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชน
ใดที่ช่วยสนบัสนนุการท างานของจังหวัด ใหป้ระสบผลส าเร็จ 
๓)การมีแกนน าเครือข่าย หรือผูบ้รหิารใด ท่ีช่วยประสานหรือเอือ้ใหเ้กิด
การท างานร่วมกนัระหว่างกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หรอืหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องที่ช่วยเอือ้การท างานของจังหวัดให้ประสบผลส าเร็จ 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

๒) ข้อมูล - มีการจัดท าข้อมูลและน าใชท้ี่สนบัสนนุในการท างานเพื่อสร้าง
ผลกระทบทางด้านสังคมอย่างไร (ข้อมลูผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
สถานะสุขภาพทั้งระดบับุคคลครอบครัว ภาพรวมชุมชนุ แหล่ง
ประโยชน์ ชุมชน/หมูบ่้าน ต าบล และเครือข่าย) 

 -  

๓) งบประมาณ - มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีทั้งในพื้นที่และนอกพื้นท่ีที่สามารถ
สนับสนุนการด าเนนิงานเพือ่สรา้งผลกระทบทางด้านสังคมอย่างไร ได้

 



 

๑๐๖ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

จากแหล่งใดบ้าง  ได้มาอย่างไร 

- ใครที่มบีทบาทหลักและบทบาทร่วมในการหางบประมาณ  มีบทบาท
อย่างไร 

๔) วิธีการจัดการงาน - วิธีจัดการงานของทุนทางสังคม ด าเนินการอย่างไรบ้างท่ีช่วยสร้าง
ผลกระทบให้เกิดทางด้านสังคม เช่น การท าคู่มือ แนวทางการท างาน 
ก าหนดมาตรการ ความร่วมมือ เป็นตน้ 

- มีทั้งท าร่วมกัน ท าแยก หรือต่างคนต่างท า และแต่ละวิธีมีการ
ด าเนินการอย่างไร 

- มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างที่ช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานในพื้นท่ี
ชุมชน ใช้พื้นท่ีนัน้ในการด าเนนิกิจกรรมอย่างไร เช่น พ้ืนที่ส าหรับออก
ก าลังกาย ศาลากลางบ้าน ศูนยฝ์ึกอาชีพ ศูนย์เกษตรอนิทรีย์  บ่อน้ า
สาธารณะ แหล่งน้ า เปน็ต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชนน์ั้น อยูท่ี่พื้นท่ี
ใดบ้าง 

 

ข้อมูลเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

   

๑. ศักยภาพของ
เครือข่ายการ
บรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วม 

 

- มีการจัดการกบัปัจจัยแห่งความส าเร็จและเงือ่นไขที่เป็นอุปสรรค ด้าน 
คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการด าเนนิการอย่างไร เพื่อสนับสนุนให้
ทุนทางสังคมของเครือข่ายสามารถท างานที่ส่งผลกระทบด้านสังคม 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๒. ศักยภาพของ
เครือข่ายการจัดการ
ภัยพิบัติ 

 

- มีการจัดการกบัปัจจัยแห่งความส าเร็จและเงือ่นไขที่เป็นอุปสรรค ด้าน 
คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการด าเนนิการอย่างไร เพื่อสนับสนุนให้
ทุนทางสังคมของเครือข่ายสามารถท างานที่ส่งผลกระทบด้านสังคม 



 

๑๐๗ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๓. ศักยภาพของ
เครือข่ายป่าเมือง
พระชนกมรดกโลกสี
เขียว 

 

- มีการจัดการกบัปัจจัยแห่งความส าเร็จและเงือ่นไขที่เป็นอุปสรรค ด้าน 
คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการด าเนนิการอย่างไร เพื่อสนับสนุนให้
ทุนทางสังคมของเครือข่ายสามารถท างานที่ส่งผลกระทบด้านสังคม 

๔. ศักยภาพของ
เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

- มีการจัดการกบัปัจจัยแห่งความส าเร็จและเงือ่นไขที่เป็นอุปสรรค ด้าน 
คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการด าเนนิการอย่างไร เพื่อสนับสนุนให้
ทุนทางสังคมของเครือข่ายสามารถท างานที่ส่งผลกระทบด้านสังคม 

๕. ศักยภาพของ
เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิ 

 

- มีการจัดการกบัปัจจัยแห่งความส าเร็จและเงือ่นไขที่เป็นอุปสรรค ด้าน 
คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการด าเนนิการอย่างไร เพื่อสนับสนุนให้
ทุนทางสังคมของเครือข่ายสามารถท างานที่ส่งผลกระทบด้านสังคม 

๖. ศักยภาพของ
เครือข่ายท่องเที่ยว
เชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

 

- มีการจัดการกบัปัจจัยแห่งความส าเร็จและเงือ่นไขที่เป็นอุปสรรค ด้าน 
คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการด าเนนิการอย่างไร เพื่อสนับสนุนให้
ทุนทางสังคมของเครือข่ายสามารถท างานที่ส่งผลกระทบด้านสังคม 

๔. การสร้าง
ผลกระทบ 

ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- ผลกระทบของงาน 
กิจกรรมของทุนทาง
สังคมกบัประชากร

- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้น การสร้างผลกระทบกบัประชากร
เป้าหมาย ๑๓ กลุ่มประชากรกลุม่ใดบ้าง ได้แก่เด็กอายุ๐-๓ ป,ี เด็กอายุ 
๓-๕ ป,ีเด็กอายุ ๖-๑๒ ป,ีวัยรุ่น,วัยท างาน, หญิงตั้งครรภ,์ ผู้สูงอาย,ุ 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 



 

๑๐๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม ผู้ป่วยติดเชือ้, ผู้ป่วยจิตเวช, ผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง, คนพิการ, ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอืและผู้ปว่ยระยะท้ายกระทบอย่างไร 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ผลกระทบต่อ ๑๖ 
ประเด็นปัจจัยก าหนด
สุขภาพ และปัจจัยทาง
สังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพ 

- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้น การสร้างผลกระทบกบั ๑๖ ประเด็น
ปัจจัยก าหนดสุขภาพอย่างไรบ้าง มีผลกระทบอย่างไร  
(ซึ่งประกอบดว้ย ๔ กลุ่มหลักไดแ้ก่ การลดปัจจัยเสี่ยง การสร้างปัจจัย
เสริม การเสรมิความเข้มแข็งองค์กรสร้างเสรมิสุขภาพ และการดูแล
สุขภาพกลุ่มประชากรเฉพาะ) 

- ผลกระทบต่อ ๗ 
คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถ่ิน  

- งานที่ท าด้านสังคมดังกล่าวข้างต้น การสร้างผลกระทบกบั ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่น  ได้แก่ ๑)การสร้างการ
เรียนรู้ ๒)การสร้างกลไก ๓)การสร้างศักยภาพ ๔)การสร้างการมีส่วน
ร่วม ๕)การระดมทุนและทรัพยากร ๖)การมขี้อตกลง และ๗)การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างองค์กรอยา่งไร 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

-  -  -  

๑. ศักยภาพของ
เครือข่ายการบริหาร
จัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม 

- จากงานและกิจกรรมของทนุทางสังคมของแต่ละเครือข่าย ที่สามารถ
ส่งต่อด้านสังคม มีการสง่ผลกระทบต่อ 
๑) ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม 
๒)  ๑๖ ประเดน็ปัจจยัก าหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคมก าหนด

ภาวะสุขภาพ 
๓) ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
เป็นอย่างไรบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของเครือข่าย 

๒. ศักยภาพของ
เครือข่ายการจัดการ
ภัยพิบัติ 

๓. ศักยภาพของ
เครือข่ายป่าเมือง
พระชนกมรดกโลกสี
เขียว 

 ๔. ศักยภาพของ



 

๑๐๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน

ของจังหวดัและ
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ศักยภาพของ
เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนส านึกรักบ้าน
เกิด 

๖. ศักยภาพของ
เครือข่ายท่องเที่ยว
เชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

  



 

๑๑๐ 

 

ศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านเศรษฐกิจ 

 
 

แผนภาพที ่๑.๔ แสดงศักยภาพชมุชนจัดการตนเอง ด้านเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

ด
้า
น
เศ
ร
ษ
ฐ
ก
ิจ
 

ลักษณะงานด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

การสร้างวินัยการออม 
การจดัท าบญัชคีรวัเรอืน 
การพัฒนาทักษะ  มือ ภูมิป ญญา 
ร่วมเป นสมาชิกกลุ่มองค์กร 
ผลิตสิ่งของใช้เอง 

ระดับครัวเรือน 

ระดับกลุ่ม 

ระดับองค์กรชุมชน/เครือข่าย 

การจดัสวัสดกิารเฉพาะกลุ่ม 
การตั งกลุ่มอาชีพ 
เพิ่มเทคนิค ทักษะให้สมาชิก 
สร้างวัฒนธรรมการชว่ยเหลือกัน  ลงขัน ลงแขก) 
ส่งเสริมการตลาด  กระจาย แลกเปลีย่น ต่อรอง 
สร้างผลิตภัณ ์ที่ ม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ร้านค้า ตลาดชุมชน             

ระบบตลาด แลกเปลีย่น ต่อรอง กระจาย  
ส่งเสริมการสร้างสวัสดกิาร 
สร้างก  กติกา ข้อตกลง 
จัดการทรัพยากรอื อการผลิต 

กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

การรวมกลุ่ม 

การสร้างการเรียนรู้ 

การสร้างการมีส่วนร่วม 

การพัฒนาศักยภาพ 

สร้างข้อตกลง 
จัดการทรัพยากร 
จัดการเงิน ปลกู  งวินัย 

ท าเป นวิถีพอเพียง 
สามารถพึง่ตนเอง ด้ 
สร้างจติส านึก ร่วมคิด 

ร่วมท า 
ร่วมรบัผลประโยชน์ 
ร่วมเป นเจ้าของ 

เพิ่มทักษะ 
พัฒนาเทคนิค 
สร้างเสริมภูมิป ญญา 

ป จจัย เงื่อน ขที่สนับสนุน 

คน 

ข้อมูล 

งบประมาณ 

วิธีการจัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
ผู้ที่ช านาญกว่า 
เจ้าหน้าที่รฐั 
องคก์ร หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ด้านเทคนิควิธี 
ด้านเทคโนโลยี 
การจดัการเงิน ผลลิต

ในพื นที่ 
นอกพื นที่ 

ท าร่วมกัน 
ท าแยกกัน 
ตางคนต่างท า 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย ๑๓ กลุ่ม 

 คุณลักษณะชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

๑๖ ประเด็นป จจัยก าหนดสุขภาพและ ป จจัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้าง ชชทถ. ๕  ด้าน  ทางตรง/ ทางอ้อม) 

สังคม 

เศรษฐกิจ 

สภาวะแวดล้อม 

สุขภาพ 

การเมืองการปกครอง 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน่วยงาน 
 ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ อ าเภอ หรือจังหวัด) 



 

๑๑๑ 

 

ตารางที่ ๑.๒  ๓) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น  ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่นดา้นเศรษฐกิจ  

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษณะงานด้าน
เศรษฐกิจ  ระดับ
ครัวเรอืน 
ระดับกลุ่มทาง
สังคม 
ระดับองค์กรชุมชน 
และระดับ
เครือขา่ย) 
(ภายใต๑้๒ประเด็น 
ได้แก่ ผ้าพื้นเมือง 
ข้าวและโรงสีชมุชน 
ผักสวนครัว การ
ท่องเที่ยวชุมชน 
การส่งเสริมอาชีพ  
ตลาดชุมชน การ
บริการสุขภาพ
ชุมชน  การจัดการ
น้ า การจัดการป่า 
การจัดการขยะ 
องค์กรการเงิน และ
ศูนย์เรยีนรู้ชมุชน) 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
1) ข้อมูลลักษณะงานของทุน

ทางสังคมที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคม ที่ส่งเสริมให้คนในชุมชนมี
วินัยในการออม มีการจัดท าบัญชีครัวเรือน ซึ่งเป็นการจัดการ
ด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือนหรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่เกี่ยวกับการพฒันา
ทักษะ ฝีมือ การใชภู้มปิัญญา หรือการผลิตของใช้เอง ซึ่งเป็น
การจัดการด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือนหรอืไม่ อย่างไร 

- ทุนทางสังคมเหล่านัน้ มีแนวทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

2) ข้อมูลลักษณะงานของทุน
ทางสังคมที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจ
ระดับกลุม่ทางสังคม 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่มีงานส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนหรือสมาชิกกลุ่มมีการจัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกกลุ่ม ซึง่
เป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับกลุ่มหรอืไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคม ที่มกีารจัดต้ังเปน็กลุ่ม
อาชีพ ซึ่งเปน็การจัดการด้านเศรษฐกิจระดบักลุ่มหรอืไม่ 
อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่มกีารเพิ่มเทคนิคหรอื
พัฒนาทักษะให้สมาชิก ซึ่งเปน็การจัดการด้านเศรษฐกิจระดับ
กลุ่มหรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคม ที่มีการลงแขก ลงขนัใน
การท างานอันเป็นวัฒนธรรมในการช่วยเหลือกนั ซึ่งเป็นการ
จัดการด้านเศรษฐกิจระดบักลุม่หรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่มีการสง่เสริมการตลาด 
กระจายแลกเปลี่ยนสินค้า ต่อรองราคา ซึ่งเปน็การจัดการด้าน
เศรษฐกิจระดบักลุม่หรือไม่ อยา่งไร 

-   



 

๑๑๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่มกีารสร้างผลิตภัณฑ์ที่
ไม่ท าลายสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดับ
กลุ่มหรือไม่ อย่างไร 

- ทุนทางสังคมเหล่านัน้ มีแนวทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 

3) ข้อมูลลักษณะงานของทุน
ทางสังคมที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้าน เศรษฐกิจ
ระดับระดบัองค์กรชุมชน 
หรือเครอืข่าย 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมทีม่ีการจดัท าร้านค้า หรือ
การตลาด ซึ่งเป็นการจดัการด้านเศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชน 
หรือเครอืข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคม ทีม่ีการส่งเสรมิการตลาด 
กระจายแลกเปลี่ยนสินค้า ต่อรองราคา ซึ่งเปน็การจัดการด้าน
เศรษฐกิจระดบัองค์กรชมุชน หรือเครือข่ายหรอืไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่มกีารสง่เสริมการสร้าง
สวัสดิการแก่คนในชมุชนหรอืสมาชิกกลุ่ม ซึ่งเปน็การจัดการ
ด้านเศรษฐกิจระดับองค์กรชุมชน หรือเครือข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมที่มีการสร้างกฎ กติกา 
ข้อตกลง ซึ่งเป็นการจัดการด้านเศรษฐกิจระดบัองค์กรชมุชน 
หรือเครอืข่ายหรือไม่ อย่างไร 

- มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคม ทีม่ีการจัดการทรัพยากร
ที่เอื้อต่อการผลิต ซึ่งเปน็การจดัการด้านเศรษฐกิจระดบัองค์กร
ชุมชน หรือเครือข่ายหรือไม่ อยา่งไร 

- ทุนทางสังคมเหล่านัน้ มีแนวทางการท างานอย่างไร 
- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 

  

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น    
๑. ศักยภาพของเครือข่ายการ

บรหิารจัดการน้ าแบบมี
ส่วนร่วม 

- ข้อมูลทุนทางสังคมของเครือข่ายการบริหารจดัการน้ าแบบมี
ส่วนร่วม ที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจท้ังระดบั
ครัวเรือน ระดับกลุม่ทางสังคม ระดับองค์กรชมุชน และระดบั

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม



 

๑๑๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เครือข่าย เช่นกลุม่จัดการน้ าเพือ่การเกษตร กลุ่มประปาเพื่อ
การบริโภค เป็นต้น 

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ของเครือข่าย 

๒. ศักยภาพของเครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ 

- ข้อมูลทุนทางสังคมของศักยภาพของเครือข่ายการจดัการภัย
พิบัติ ที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจทั้งระดบัครัวเรือน 
ระดับกลุม่ทางสังคม ระดบัองคก์รชุมชน และระดบัเครือข่าย  
เช่น กลุ่มปลูกหญ้าแฝกหน้าดนิ กองทุนจัดการภัยพบิัติ เป็น
ต้น 

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

-   

๓. ศักยภาพของเครือข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลกสี
เขียว 

- ข้อมูลทุนทางสังคมของเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสี
เขียว ที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจทั้งระดบัครัวเรือน 
ระดับกลุม่ทางสังคม ระดบัองคก์รชุมชน และระดบัเครือข่าย 
เช่น กลุ่มปลูกป่า กองทุนหน่อไม้ เปน็ต้น 

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

-   

๔. ศักยภาพของเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

- ข้อมูลทุนทางสังคมของเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน 
เศรษฐกิจท้ังระดบัครัวเรือน ระดับกลุ่มทางสงัคม ระดับองค์กร
ชุมชน และระดบัเครอืข่าย เช่นกลุ่มปลูกผักปลอดสาร กลุ่มปุ๋ย
อินทรีย์ กลุ่มเลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ เป็นตน้ 

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

-   

๕. ศักยภาพของเครือข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้าน

- ข้อมูลทุนทางสังคมของเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้าน -   



 

๑๑๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เกิด เกิด ที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจท้ังระดบัครัวเรือน 
ระดับกลุม่ทางสังคม ระดบัองคก์รชุมชน และระดบัเครือข่าย 
เช่น การท าบัญชคีรัวเรือนของกลุ่มเยาวชน การรวมกลุ่มแปร
รูปอาหาร การลงแขกปลูกข้าวของเยาวชน เปน็ต้น 

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

๖. ศักยภาพของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 

- ข้อมูลทุนทางสังคมของเครือข่ายกท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการจัดการด้าน เศรษฐกิจ
ทั้งระดับครัวเรือน ระดบักลุ่มทางสังคม ระดบัองค์กรชมุชน 
และระดบัเครือข่าย เชน่ การท่องเที่ยวเชงินิเวศ การจัดบ้าน
โฮมสเตย์ การท าของที่ระลึก เปน็ต้น 

- มีใครเปน็ผู้ด าเนนิการหลักและร่วมบ้าง 
- ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไรบ้าง 

-   

๒. กระบวนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
 การรวมกลุ่ม 
การสร้างการ
เรียนรู ้
การสร้างการมีส่วน
ร่วม การพัฒนา
ศักยภาพ) 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดจากการรวมกลุ่ม 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนที่เกิดจากการรวมกลุ่ม
อย่างไรบ้างและมแีนวทางการท างานอย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการสร้างการ
เรียนรู ้

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนที่เกิดจากการการสร้างการ
เรียนรู้อย่างไรบ้าง และมีแนวทางการท างานอย่างไร 

-  -  

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ - กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี -  -  



 

๑๑๕ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ชุมชนที่เกิดการสร้างการมี
ส่วนร่วม 

กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนที่เกิดจากการสร้างการมี
ส่วนร่วมอย่างไรบ้าง และมีแนวทางการท างานอย่างไร 

- กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เกิดการพัฒนา
ศักยภาพ 

- กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชนเหล่านี้ มีงานและกิจกรรม ท่ีมี
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนที่เกิดจากการการพัฒนา
ศักยภาพอย่างไรบ้าง และมีแนวทางการท างานอย่างไร 

-  -  

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น    
๑. ศักยภาพของเครือข่ายการ

บรหิารจัดการน้ าแบบมี
ส่วนร่วม 

- ทุนทางสังคม ของเครอืข่ายการบรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วมใดบ้าง ที่มีกระบวนการพัฒนาอันเกดิมาจากการรวมกลุม่ 
การสร้างการเรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วม การพฒันา
ศักยภาพที่ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจชุมชน  

- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

๒. ศักยภาพของเครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ 

- ทุนทางสังคม ของเครอืข่ายการจัดการภัยพบิัติ ใดบ้าง ที่มี
กระบวนการพัฒนาอันเกดิมาจากการรวมกลุม่ การสร้างการ
เรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อ
ด้านเศรษฐกิจชมุชน  

- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

-   

๓. ศักยภาพของเครือข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลกสี
เขียว 

- ทุนทางสังคม ของเครอืข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสเีขียว
ใดบ้าง ที่มีกระบวนการพัฒนาอนัเกิดมาจากการรวมกลุ่ม การ
สร้างการเรียนรู้ การสร้างการมสี่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพที่
ส่งผลต่อด้านเศรษฐกจิชุมชน เช่น กลุ่มเพาะพันธุ์ไม้ป่า 
ธนาคารต้นไม้ กลุม่จัดการป่าต้นน้ า เปน็ต้น 

- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

-   

 ๔. ศักยภาพของเครือข่าย - ทุนทางสังคม ของเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญา -   



 

๑๑๖ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เกษตรปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

เศรษฐกิจพอเพียง ใดบ้าง ที่มีกระบวนการพัฒนาอันเกดิมา
จากการรวมกลุม่ การสร้างการเรียนรู้ การสร้างการมีส่วนร่วม 
การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจชมุชน เชน่กลุ่ม
หมอดินอาสา   กลุ่มปลูกผักปลอดสารเคมี  เป็นต้น 

- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

๕. ศักยภาพของเครือข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้าน
เกิด 

- ทุนทางสังคม ของเครอืข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิ 
ใดบ้าง ที่มีกระบวนการพัฒนาอนัเกิดมาจากการรวมกลุ่ม การ
สร้างการเรียนรู้ การสร้างการมสี่วนร่วม การพัฒนาศักยภาพที่
ส่งผลต่อด้านเศรษฐกจิชุมชน เช่นกลุ่มเด็กรักษ์ป่า  การ
รวมกลุม่แปรรปูอาหาร การลงแขกปลูกข้าวของเยาวชน เปน็
ต้น 

- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

-   

๖. ศักยภาพของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 

- ทุนทางสังคม ของเครอืข่ายท่องเที่ยวเชงิอนรุักษป์ระเพณีวิถี
วัฒนธรรม ใดบ้าง ที่มีกระบวนการพัฒนาอันเกิดมาจากการ
รวมกลุม่ การสร้างการเรียนรู้ การสร้างการมสี่วนร่วม การ
พัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อด้านเศรษฐกิจชุมชน เช่น กลุ่มโฮมส
เตย์ กลุ่มท่องเทีย่วเชิงนิเวศ  เป็นต้น 

- หากมี ส่งผลอย่างไรบ้างต่อด้านเศรษฐกิจและมีแนวทางการ
ท างานอย่างไร 

-   

๓. ป จจัยเงื่อน ขที่
สนับสนุน  คน 
ข้อมูล งบประมาณ
และวิธีการจดัการ
งาน) 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้าน
คน 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไขด้านคน เชน่ 
แกนน า ผู้บรหิาร ก านันผู้ใหญบ่า้น เป็นตน้ ซึ่งมีสว่นสนบัสนุน
ให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง 

- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 



 

๑๑๗ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร - แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้าน
ข้อมูล 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข ด้านขอ้มูล เชน่ 
การจัดท าข้อมูล การน าใช้ข้อมลู เวทีการใช้ข้อมลู  เป็นต้น ซึ่งมี
ส่วนสนบัสนนุให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง 

- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

-  -  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้าน
งบประมาณ 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข ด้านงบประมาณ 
เช่น การระดมทุน การจัดสรรงบประมาณ การได้รบั
งบประมาณสนบัสนนุ  เป็นต้น ซึ่งมีส่วนสนบัสนนุให้การ
ด าเนินงานประสบผลส าเร็จ อยา่งไรบ้าง 

- ได้รับการช่วยเหลอื จากใคร อยา่งไร 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 
 

-  -  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้าน
วิธีการจัดการงาน 

- แต่ละทุนทางสังคมมีการจัดการปัจจัยเงื่อนไข ด้านวิธีการ
ท างาน เช่น การเพิ่มเทคนิค วิธีการ การจัดท ากฎ กติกา 
ข้อตกลง การเพิ่มคนท างาน การขยายกลุ่มเป้าหมาย  เป็นต้น 
ซึ่งมีส่วนสนบัสนนุให้การด าเนนิงานประสบผลส าเร็จ อย่างไร
บ้าง 

- มีแนวทางในการจัดการอย่างไร 

-  -  



 

๑๑๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น    
- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทางสังคม
ของเครือข่ายการบรหิาร
จัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม 

- ทุนทางสังคมของเครือข่ายการบรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม มีการจดัการปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนนุด้านคน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการเพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ 
อย่างไรบ้าง  

- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทางสังคม
ของเครือข่ายการจัดการภัย
พิบัต ิ

- ทุนทางสังคมของเครือข่ายการจัดการภัยพบิัติ มีการจัดการ
ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้านคน ข้อมูล งบประมาณและ
วิธีการจัดการเพือ่ใหง้านประสบผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง  

- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท. รพ.สต. หรือหน่วยงานต่างๆ) อย่างไร 

-  -  

- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทางสังคม
ของเครือข่ายป่าเมืองพระ
ชนกมรดกโลกสีเขยีว 

- ทุนทางสังคมของเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสเีขียว มี
การจัดการปจัจัยเงือ่นไขที่สนับสนุนด้านคน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการเพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ 
อย่างไรบ้าง 

- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 

-  -  

 - ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ

- ทุนทางสังคมของเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้าน
คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจัดการเพื่อให้งานประสบ

-  -  



 

๑๑๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

จัดการงาน) ทุนทางสังคม
ของเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง 
- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 

- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทางสังคม
ของเครือข่ายเด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้านเกิด 

- ทุนทางสังคมของเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิ  
มีการจัดการปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนนุด้านคน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการจัดการเพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ 
อย่างไรบ้าง 

- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 

-  -  

- ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทางสังคม
ของเครือข่ายท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณวีิถี
วัฒนธรรม 

- ทุนทางสังคมของเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษป์ระเพณีวิถี
วัฒนธรรม มีการจัดการปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุนด้านคน 
ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจดัการเพื่อให้งานประสบ
ผลส าเร็จ อย่างไรบ้าง 

- มีแนวทางในการจัดการอย่างไรบ้าง 
- มีการใช้กลไกใดในการหนนุเสรมิการท างาน (แกนน ากลุ่มทาง
สังคม ผู้น าชุมชน อปท.หรอืหนว่ยงานต่างๆ) อย่างไร 

-  -  

๔. การสร้าง
ผลกระทบ  ๑๓
กลุ่มประชากร ๑๖ 
ประเด็นป จจยั
ก าหนดสุขภาพและ
ป จจัยทางสังคมที่
ก าหนดภาวะ
สุขภาพ

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- การสร้างผลกระทบต่อ ๑๓
กลุ่มประชากร 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านเศรษฐกิจ มีงานและกิจกรรม
ที่มีการสร้างผลกระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากร กลุ่มใดบ้าง 

- ส่งผลกระทบอย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผนจังหวดั 

- ข้อมูลจากแผน



 

๑๒๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

องค์ประกอบ
โครงสร้างชุมชน
ท้องถิ่น ๕ด้านและ 
 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น) 

เครือข่าย 

- การสร้างผลกระทบต่อ
ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ
และปัจจัยทางสังคมที่
ก าหนดภาวะสุขภาพ ๑๖ 
ประเด็น 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านเศรษฐกิจ มีงานและกิจกรรม
ที่มีการสร้างผลกระทบต่อประเด็นปัจจยัก าหนดสุขภาพและ
ปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ ๑๖ ประเดน็กลุ่มใดบ้าง 

- ส่งผลกระทบอย่างไร 

 -  

- การสร้างผลกระทบต่อ
โครงสร้างชุมชน ๕ด้าน 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านเศรษฐกิจ มีงานและกิจกรรม
ที่มีการสร้างผลกระทบต่อ โครงสร้างชุมชน ๕ด้านใดบ้าง 

- ส่งผลกระทบอย่างไร 

 -  

- การสร้างผลกระทบ๗
คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

- ทุนทางสังคมที่มีการจัดการด้านเศรษฐกิจ มีงานและกิจกรรม
ที่มีการสร้างผลกระทบต่อ ๗คณุลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนทอ้งถิ่นใดบ้าง 

- ส่งผลกระทบอย่างไร 

 -  

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น    
๑. การส่งผลกระทบของทุน

ทางสังคมเครือข่ายการ
บรหิารจัดการน้ าแบบมี
ส่วนร่วมส่งผลต่อ
เศรษฐกิจชุมชน 

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมเครือข่ายการบริหารจัดการ
น้ าแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจชมุชน สามารถส่งผล
กระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสขุภาพ
และปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพองคป์ระกอบ
โครงสร้างชุมชนทอ้งถิ่น ๕ ด้านและ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น อย่างไรบ้าง 
 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

๒. การส่งผลกระทบของทุน
ทางสังคมเครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติส่งผลต่อ
เศรษฐกิจชุมชน 

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมเครือข่ายการจัดการภยั
พิบัตทิี่ส่งผลต่อเศรษฐกิจชมุชน เช่น กลุ่มนวดแผนไทย  กลุ่ม
ผลิตและแปรรูปสมุนไพร เปน็ต้น สามารถส่งผลกระทบต่อ ๑๓
กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจยัก าหนดสขุภาพและปัจจัยทาง
สังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพองค์ประกอบโครงสร้างชุมชน

-  -  



 

๑๒๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน 
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ท้องถ่ิน ๕ด้านและ ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน อย่างไรบ้าง 
 

๓. การส่งผลกระทบของทุน
ทางสังคมเครือข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลกสี
เขียวส่งผลต่อเศรษฐกิจ
ชุมชน  

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมเครือข่ายป่าเมืองพระชนก
มรดกโลกสเีขียว ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน สามารถส่งผล
กระทบต่อ ๑๓กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสขุภาพ
และปัจจัยทางสังคมทีก่ าหนดภาวะสุขภาพองคป์ระกอบ
โครงสร้างชุมชนทอ้งถิ่น ๕ ด้านและ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น อย่างไรบ้าง 

-  -  

 ๔. การส่งผลกระทบของทุน
ทางสังคมเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงส่งผล
ต่อเศรษฐกิจชุมชน  

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมเครือข่ายเกษตรปลอดภัย
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน 
สามารถส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจยั
ก าหนดสุขภาพและปัจจยัทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ
องค์ประกอบโครงสร้างชมุชนทอ้งถิ่น ๕ ด้านและ ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่น อย่างไรบ้าง 

-  -  

๕. การส่งผลกระทบของทุน
ทางสังคมเครือข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้าน
เกิดส่งผลต่อเศรษฐกิจ
ชุมชน  

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมเครือข่ายเด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้านเกิด ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจชมุชน สามารถส่งผล
กระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสขุภาพ
และปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพองคป์ระกอบ
โครงสร้างชุมชนทอ้งถิ่น ๕ ด้านและ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น อย่างไรบ้าง 

-  -  

๖. การส่งผลกระทบของทุน
ทางสังคมเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม
ส่งผลต่อเศรษฐกิจชมุชน  

- การส่งผลกระทบของทุนทางสังคมเครือข่ายท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชน 
สามารถส่งผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจยั
ก าหนดสุขภาพและปัจจยัทางสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ
องค์ประกอบโครงสร้างชมุชนทอ้งถิ่น ๕ ด้านและ ๗
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่น อย่างไรบ้าง 

-  -  



 

๑๒๒ 

 

ศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านสภาวะแวดล้อม 

 
 

แผนภาพที ่๑.๕ แสดงศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสภาวะแวดล้อม 

 

 

ด
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ภ
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ลักษณะงานด้านสภาวะแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ดิน 

น  า 

ป่า 

การใช/้การอนุรักษ์/การ   น ู 

การใช้/การอนุรักษ์/การ   น ู 

การใช้/การอนุรักษ์/การ   น ู 

การปรับสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการด าเนินชีวิต 

มลพิษ 

ขยะและขยะพิษ  

น  าเสีย 

สารเคมี 

ภัยพิบัติ 

Reduce Reuse Recycle Repair Upcycle 
การป องกัน การท าลายขยะที่มีพิษ 

การบ าบัด 

การปรับพ ติกรรม 

การป องกัน 
เตรียมก่อนเกิด 

อพยพ 

พลังงานทางเลือก 

    าจากแสงอาทิตย์ 

แก สชีวภาพ 

ถ่านจากขยะ 

เตา ุปเปอร์อั งโล ่

เตาอวิาเตะ 

เตาพลังงานแกลบ 

    าจากแก สชีวมวล 

    าจากกังหันลม 

    าจากขยะ 

การป องกัน 

ขณะเกิด 

หลังเกิด 

การให้ความรู้ 

เตรียมอาสาสมัคร 

  กในสถานการณ์จริง 
แผนอพยพ 

แจ้งเหตุ 
เยียวยา 
ปรับสภาพแวดล้อม 

ในบ้าน 

นอกบ้าน กายภาพ 

สังคม 

หน่วยงาน 

ป จจัย เงื่อน ขที่สนับสนุน 

คน 

ข้อมูล 

งบประมาณ 

วิธีการจัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
คนต้นแบบ 
เจ้าหน้าที่รฐั 
องคก์ร หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ป ญหาและความต้องการ 
ด้านเทคโนโลยี 
ผู้ต้องการความช่วยเหลือ

ในพื นที่ 
นอกพื นที่ 

การมีส่วนร่วม 
กล กสนับสนุน 
ข้อตกลงร่วม 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย ๑๓ กลุ่ม 

 คุณลักษณะชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

 ๑๖ ป จจัยก าหนดสุขภาพและ ป จจัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้าง ชชทถ. ๕  ด้าน  ทางตรง/ ทางอ้อม) 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน่วยงาน 
 ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ อ าเภอ หรือจังหวัด) 



 

๑๒๓ 

 

ตารางที่ ๑.๒  ๔) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเดน็ ตามโครงสร้างของชมุชนทอ้งถิ่นด้านสภาวะ
แวดล้อม 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

๑. การจัดการ
สภาวะแวดลอ้ม
 ทรัพยากรธรรม
ชาติ ดิน น  า ป่า) 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
ข้อมูลเก่ียวกับดินเช่น 

- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดนิเสือ่มในชุมชน เปน็ตน้ 
- จ านวนกลุ่มทางสงัคมร่วมอนุรกัษ์ 
ดิน แนวทางการอนุรักษ์ดินของ
ชุมชน 

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจาก
ภาวะดินเสือ่ม 

- ลักษณะดนิในพืน้ที่ของจังหวัดมีลักษณะเป็นอย่างไร 
- ทั้งจังหวัด มปีัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรดินหรอืไม่ เชน่ ปัญหาดิน

เสื่อมสภาพ  การใช้สารเคมี เปน็ต้น 
- ในภาพรวมของจังหวัด มี ใครเปน็คนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการ

พัฒนา  ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมขบัเคลื่อนเรื่องการอนรุักษ์ดนิ   
- มีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่ร่วมอนุรักษด์ิน หรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มหีลักการ

ท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร 
- แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก

มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท า   
เป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชมุชนบ้าง 

- การขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด  มีชุมชนใดที่เด่นเรื่องการจัดการตนเองด้านการ
อนุรักษ์ดินที่สามารถสร้างผลกระทบกับ๑๓ กลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจยั
ก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 

- กลุ่มต่างๆ ที่มี ในชุมชนมคีวามเชื่อมโยงในการท างานกบักลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างานของ
กลุ่ม   

- มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานในการอนุรักษ์
ดินในพื้นที ่หรือใช้พืน้ที่นั้นในการด าเนนิกิจกรรมอย่างไร เชน่ พ้ืนที่ส าหรบัออก
ก าลังกาย ศาลากลางบ้าน  เป็นต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชนน์ั้น อยู่ที่ใด แหล่ง
ประโยชน์เหล่านัน้ได้มาอย่างไร  เช่น  เป็นพืน้ที่สาธารณะ  เปน็พื้นท่ีที่ได้จากการ
บริจาคของบคุคล/หน่วยงาน เป็นต้น 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจาก
แผนจังหวดั 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

ข้อมูลเก่ียวกับน  า เชน่ ­ ในภาพรวมจังหวัดมีจ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก ห้วย หนอง ล า -  -  



 

๑๒๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
แม่น้ า น้ าตก ห้วย หนอง ล าคลอง
บึง 

- ข้อมูลจากการใชป้ระโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

 

คลองบึงในพื้นท่ีที่ท่านอยู่เป็นอย่างไร 
­ มีข้อมูลจากการใช้ประโยชน์จากน้ า จ านวน และลักษณะการใช้จากแหล่งน้ าเปน็

อย่างไร 
­ มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการทรพัยากรน้ าหรือไม่ อย่างไร 
­ ในจังหวัดมปีัญหาเกี่ยวกบัจ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากน้ าหรือไม่ อย่างไร 
­ การแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรน้ าของชมุชนท าอย่างไร เช่น  ผู้ท่ีแก้ปัญหามี

ความเชี่ยวชาญด้านอะไร และผลท่ีเกิดขึ้นจากการแกป้ัญหามีอะไรบ้าง 
­ ในภาพรวมของจังหวัด มใีครเปน็คนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในการ

จัดการเกี่ยวกบัทรัพยากรน้ า  เช่น กลุ่มอนรุักษ์กลุ่มท าฝายกั้นน้ า เครือข่ายกลุ่ม
จิตอาสา เป็นต้น 

­  ในจังหวดั มีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการทรัพยากรน้ า หรือไม่  
       ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
­ แนวคิดในการรวมกลุม่เกี่ยวกบัการจัดการทรัพยากรน้ าคืออะไร แกนน ากลุ่มทาง

สังคมและสมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร 
กิจกรรม การด าเนนิที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มสง่ผลกระทบต่อใครใน
ชุมชนบ้าง 

­ การขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด  มีชุมชนใดที่เด่นเรื่องการจัดการตนเองด้านการ
จัดการทรัพยากรน้ าท่ีสร้างผลกระทบกับกลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจยัก าหนด
สุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในจังหวัดมีความเชื่อมโยงในการท างานการจดัการทรัพยากรน้ า
กันอย่างไร มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนนุการท างานของ
กลุ่ม   

­ มีสถานท่ี/ แหล่งประโยชน์ใดบ้างที่ช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานในการในการ
จัดการทรัพยากรน้ าในพื้นที่ หรอืใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกจิกรรมอย่างไร  

ข้อมูลเก่ียวกับป่า เชน่  
- จ านวน ขนาด อาณาเขต ประเภท
ของป่า 

­ ในจังหวัด มีจ านวน ขนาด อาณาเขต ประเภทของป่าลักษณะปา่ในพื้นท่ีที่ท่านอยู่
มีลักษณะเป็นอย่างไร 

­ ในจังหวัด มปีัญหาเกี่ยวกบัการจัดการทรัพยากรป่าหรือไม่ อยา่งไร 

-  -  



 

๑๒๕ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

- ข้อมูลการจดัการป่าไม้และ
ทรัพยากรป่าไม ้

- ข้อมูลผู้ใชป้ระโยชน์จากป่า 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

­ การขับเคลื่อนงานเกีย่วกับป่า มใีครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครใน
การพัฒนาชุมชน ผู้น าท่ีร่วมอนรุักษป์่า 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

­ การขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด  มีชุมชนใดที่เด่นเรื่องการจัดการตนเองด้านการ
อนุรักษ์ป่าท่ีสร้างผลกระทบกบักลุ่มประชากร ๑๖ ประเด็นปัจจยัก าหนดสขุภาพ 
และปัจจัยสงัคมก าหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 

­ กลุ่มทางสังคมต่างๆ ที่มี ในจังหวัดมคีวามเชื่อมโยงในการท างานกนัอย่างไรกลุ่ม 
มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างานของกลุ่ม   

­ มีสถานที/่ แหล่งประโยชน์ใดบ้างที่ช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานในการอนุรักษ์  
ป่าในพื้นท่ี หรือใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนนิกิจกรรมอย่างไร เชน่ พ้ืนที่ส าหรบัออก
ก าลังกาย ศาลากลางบ้าน เปน็ต้น สถานท่ีหรือแหล่งประโยชนน์ั้น แหล่ง
ประโยชน์เหล่านัน้ได้มาอย่างไร   

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น  -   

๑. ผลกระทบของเครอืข่ายการ
บรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วมที่ส่งผลต่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า 
ป่า 

­ ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มีทนุทางสังคมใดบ้าง ที่งาน
และกิจกรรมส่งผลกระทบต่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า ป่าไม่ว่า
ทางตรงและทางอ้อม 

­ หากมี มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน

ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ผลกระทบของเครอืข่ายการ
จัดการภัยพบิัติที่ส่งผลต่อการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติดนิ 
น้ า ป่า 

­ ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ มีทุนทางสังคมใดบ้าง ที่งานและกิจกรรมสง่
ผลกระทบต่อการจดัการทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า ป่าไมว่่าทางตรงและ
ทางอ้อม 

­ หากมี มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน

-  -  



 

๑๒๖ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

๓. ผลกระทบของเครอืข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว
ที่ส่งผลต่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า ป่า 

­ ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีทุนทางสังคมใดบ้าง ที่งานและ
กิจกรรมสง่ผลกระทบตอ่การจดัการทรัพยากรธรรมชาติดนิ น้ า ป่าไม่ว่าทางตรง
และทางอ้อม 

­ หากมี มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน

ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

-  -  

๔. ผลกระทบของเครอืข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า ป่า 

­ ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีทุนทางสังคม
ใดบ้าง ที่งานและกิจกรรมส่งผลกระทบต่อการจดัการทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า 
ป่าไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 

­ หากมี มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน

ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

-  -  

๕. ผลกระทบของเครอืข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิที่
ส่งผลต่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า ป่า 

­ ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีทนุทางสังคมใดบ้าง ที่งานและ
กิจกรรมสง่ผลกระทบตอ่การจดัการทรัพยากรธรรมชาติดนิ น้ า ป่าไม่ว่าทางตรง
และทางอ้อม 

­ หากมี มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 
­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน

ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

-  -  

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติดนิ 

­ ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม  มีทุนทางสังคมใดบ้าง 
ที่งานและกิจกรรมส่งผลกระทบต่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ า ป่าไม่
ว่าทางตรงและทางอ้อม 

­ หากมี มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

-  -  



 

๑๒๗ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

น้ า ป่า ­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

๒. มลพิษ ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั  -   
ข้อมูลเก่ียวกับมลพิษที่มีใน
จังหวัด เช่น 

- ขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ ฝุน่
ละออง  เสียงดัง การใช้สารเคม ี 

- ข้อมูลผลกระทบและขนาดความ
รุนแรงของปัญหา 

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจาก
มลพิษที่มีในจังหวัด 

­ ในจังหวัดของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับมลพษิหรือไม่ ถ้ามีเกี่ยวกบัอะไร เป็นอย่างไร 
­ ปัญหาดังกล่าวมคีวามรนุแรงมากน้อยเพียงใด  มีใครเป็นผู้ไดร้บัผลกระทบจาก

ปัญหามลพิษในจังหวัด 
­ ในจังหวัดของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพัฒนา

จังหวัด มีผูน้ าท่ีร่วมจดัการปัญหาด้านมลพิษ เชน่ ขยะ  น้ าเสีย  ฝุ่นละออง   
สารเคมีเป็นต้น 

­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนุนนอกจากงานที่ท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ ในจังหวัดของท่าน มีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่รว่มจัดการปัญหาเกี่ยวกับมลพษิ 
หรือไม่ ถ้ามีมีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพฒันาการมาอย่างไร 
 แนวคิดในการรวมกลุ่มคอือะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการ     ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนิน
ที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครในจังหวัดบ้าง 

­ ในจังหวัดของท่าน มีชุมชนทีม่ีความโดดเด่นสามารถ จัดการตนเองด้านการ
จัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับมลพิษ ที่สร้างผลกระทบต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร ๑๖
ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะหรอืไม่ อย่างไร 

­ มีสถานท่ีหรอื แหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีช่วยสนับสนุนการการจดัการปัญหาท่ี
เกี่ยวกับมลพษิด าเนนิงานในในจังหวัด  ใช้พื้นท่ีนัน้ในการด าเนนิกิจกรรมอย่างไร 
เช่น พ้ืนที่ส าหรับออกก าลังกาย ศาลากลางบ้าน เป็นตน้ สถานท่ีหรือแหล่ง
ประโยชน์นัน้ อยู่ที่ใด 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจาก
แผนจังหวดั 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น  -   



 

๑๒๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

๑. ผลกระทบของเครอืข่ายการ
บรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วมที่ส่งผลต่อการจัดการ
มลพิษ 

­ ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มจี านวนกลุม่ทางสังคมที่
ท างานเกี่ยวกบัการจัดการมลพษิ หรอืไม่ มีกลุม่อะไรบ้าง มีหลกัการท างาน
อย่างไร และมีพฒันาการมาอยา่งไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้น มคีวามเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน  
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อจัดการปญัหาเกี่ยวกับมลพิษ 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ผลกระทบของเครอืข่ายการ
จัดการภัยพบิัติที่ส่งผลต่อการ
จัดการมลพษิ 

­ ในเเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ  มีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกบัการ
จัดการมลพษิ หรอืไม่ มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการ
มาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้น มคีวามเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน  
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อจัดการปญัหาเกี่ยวกับมลพิษ 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๓. ผลกระทบของเครอืข่ายป่า ­ ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างาน - แกนน าเครือข่าย - ข้อมูลจาก



 

๑๒๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

เมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว
ที่ส่งผลต่อการจัดการมลพิษ 

เกี่ยวกับการจัดการมลพิษ หรือไม่ มีกลุ่มอะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และ
มีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้น มคีวามเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน  
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อจัดการปญัหาเกี่ยวกับมลพิษ 

- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

แผนเครอืข่าย 
- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๔. ผลกระทบของเครอืข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อ
การจัดการมลพษิ 

­ ในครอืข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มีจ านวนกลุม่
ทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการมลพษิ หรอืไม่ มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการ
ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้น มคีวามเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน  
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อจัดการปญัหาเกี่ยวกับมลพิษ 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๕. ผลกระทบของเครอืข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิที่

­ ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มจี านวนกลุม่ทางสังคมที่ท างาน
เกี่ยวกับการจัดการมลพิษ หรือไม่ มีกลุ่มอะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และ

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 



 

๑๓๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ส่งผลต่อการจัดการมลพิษ มีพัฒนาการมาอย่างไร 
­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก

มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้น มคีวามเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน  
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อจัดการปญัหาเกี่ยวกับมลพิษ  

- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการ
จัดการมลพษิ 

­ ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีจ านวนกลุ่มทางสังคม
ที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการมลพิษ หรอืไม่ มีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างาน
อย่างไร และมีพฒันาการมาอยา่งไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและสมาชิก
มีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ทีเ่ข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่
ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
ชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลือใหก้ารสนับสนุนนอกจากงานท่ีท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้น มคีวามเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน  
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อจัดการปญัหาเกี่ยวกับมลพิษ 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๓. ภัยพิบตั ิ ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
ข้อมูลเก่ียวกับการเกิดภัยพิบัต ิ
เช่น 

­ ในจังหวัดของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดภยัพบิัติ เช่นน้ าท่วม 
ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว ไฟป่า ลมพายุ คลื่นลมทะเล   ถ้ามีเกี่ยวกับอะไร เปน็

- ผู้บริหารโครงการ - ข้อมูลจาก



 

๑๓๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

- น้ าท่วม ดินถล่ม สนึามิ 
แผ่นดินไหวไฟป่า ลมพายุ คลื่น
ลมทะเล  

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจาก
เกิดภัยพบิัติ 

- ข้อมูลผลกระทบขนาดความ
รุนแรงของปัญหาจากเกิดภัย
พิบัต ิ

อย่างไร 
­ ในจังหวัดของท่านมปีัญหาเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดภยัพบิัติ เช่น 

ท่วม ดินถล่ม สึนามิ แผ่นดินไหว  ลมพายุ คลื่นลมทะเล เป็นตน้ 
 ถ้ามีเกี่ยวกับอะไร เป็นอย่างไร 

­ ปัญหาดังกล่าวมคีวามรนุแรงมากน้อยเพียงใด  มีใครเป็นผู้ไดร้บัผลกระทบจาก
ปัญหาภัยพิบัติในจังหวัด 

­ ในจังหวัดของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการจัดการ
ปัญหาการเกิดภัยพิบัติ เชน่    น้ าท่วม ดินถล่ม เป็นตน้ 

­ ในจังหวัดของท่านมีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่รว่มจัดการปัญหาเกี่ยวกับการเกิด
ภัยพิบัติหรือไม่  เช่น เครือข่ายการจัดการภัยพบิัติ เปน็ต้น มีกลุม่อะไรบ้าง มี
แนวคิดในการท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมา ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่ม
ทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และ การท างานกลุ่มส่งผลกระทบ
ต่อใครในชุมชนบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในจังหวัดมีความเชื่อมโยงในการท างานการเกิดภัยพิบัติกับกลุม่
ของท่านอย่างไรกลุ่ม มอีงค์กรชมุชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนับสนุนการ
ท างานของกลุ่ม   

­ มีสถานท่ีหรอื แหลง่ประโยชนใ์ดบ้าง ทีใ่ช้ในการสนับสนุนการด าเนินงานการ
จัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับการเกดิภัยพิบัติ  ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร สถานทีห่รือแหล่งประโยชน์นั้น ต้ังอยู่ทีใ่ด 

- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

รายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจาก
แผนจังหวดั 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น    
๑. ผลกระทบของเครอืข่ายการ

บรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม ที่ส่งผลต่อการจัดการภัย
พิบัต ิ

­ ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มจี านวนกลุม่ทางสังคมที่ท างาน
เกี่ยวกับการจัดการปัญหาภัยภยัพิบัติหรอืไม่   เช่น กลุม่ท าฝายก้ันน้ าเพื่อป้องกัน
กันเกิดอุทกภยั  เปน็ต้น  

­  แนวคิดในการรวมกลุ่มคอือะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีสว่นร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมวีิธกีารท างานอย่างไร และผู้ที่เข้ารว่มมบีทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินทีท่ าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใคร
บ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 



 

๑๓๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับภัยพิบัติในพื้นที ่มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

๒. ผลกระทบของเครอืข่ายการ
จัดการภัยพบิัติที่ส่งผลต่อการ
จัดการภัยพบิัติ 

­ ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ  มีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกบัการ
จัดการปัญหาภัยภัยพิบัติหรอืไม่   เช่น กลุ่มท าฝายกั้นน้ าเพื่อป้องกนักันเกดิ
อุทกภัย  เป็นตน้  

­  แนวคิดในการรวมกลุ่มคอือะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีสว่นร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมวีิธกีารท างานอย่างไร และผู้ที่เข้ารว่มมบีทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินทีท่ าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใคร
บ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับภัยพิบัติในพื้นที ่มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

 -  

๓. ผลกระทบของเครอืข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว
ที่ส่งผลต่อการจัดการภยัพิบัต ิ

­ ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว  มีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่ท างาน
เกี่ยวกับการจัดการปัญหาภัยภยัพิบัติหรอืไม่   เช่น กลุม่ท าฝายก้ันน้ าเพื่อป้องกัน
กันเกิดอุทกภยั  เปน็ต้น  

­  แนวคิดในการรวมกลุ่มคอือะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีสว่นร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมวีิธกีารท างานอย่างไร และผู้ที่เข้ารว่มมบีทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินทีท่ าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใคร
บ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับภัยพิบัติในพื้นที ่มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

 -  



 

๑๓๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

๔. ผลกระทบของเครอืข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อ
การจัดการภัยพบิัติ 

­ ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวนกลุม่
ทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหาภัยภัยพิบัติหรอืไม่   เช่น กลุ่มท า
ฝายกั้นน้ าเพือ่ปอ้งกันกนัเกิดอทุกภัย  เป็นต้น  

­  แนวคิดในการรวมกลุ่มคอือะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีสว่นร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมวีิธกีารท างานอย่างไร และผู้ที่เข้ารว่มมบีทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินทีท่ าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใคร
บ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับภัยพิบัติในพื้นที ่มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

 -  

๕. ผลกระทบของเครอืข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิที่
ส่งผลต่อการจัดการภยัพิบัต ิ

­ ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มจี านวนกลุม่ทางสังคมที่ท างาน
เกี่ยวกับการจัดการปัญหาภัยภยัพิบัติหรอืไม่   เช่น กลุม่ท าฝายก้ันน้ าเพื่อป้องกัน
กันเกิดอุทกภยั  เปน็ต้น  

­  แนวคิดในการรวมกลุ่มคอือะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีสว่นร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมวีิธกีารท างานอย่างไร และผู้ที่เข้ารว่มมบีทบาท
อย่างไร กิจกรรม การด าเนินทีท่ าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใคร
บ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับภัยพิบัติในพื้นที ่มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

 -  

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการ
จัดการภัยพบิัติ 

­ ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีจ านวนกลุ่มทางสังคม
ที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปญัหาภัยภยัพิบัตหิรือไม่   เช่น กลุ่มท าฝายกั้นน้ า
เพื่อปอ้งกันกนัเกิดอุทกภัย  เปน็ต้น  

­  แนวคิดในการรวมกลุ่มคอือะไร  พัฒนาการมาอย่างไร ใครมีสว่นร่วม แกนน า
กลุ่มทางสังคมและสมาชิกมวีิธกีารท างานอย่างไร และผู้ที่เข้ารว่มมบีทบาท

 -  



 

๑๓๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

อย่างไร กิจกรรม การด าเนินทีท่ าเป็นอย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใคร
บ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับภัยพิบัติในพื้นที ่มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรมอย่างไร  

๔. พลังงาน
ทางเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- การใช้พลังงานทางเลอืกของ
ชุมชน 

­ ในจังหวัดของท่านมีการใช้พลังงานทางเลือกหรอืไม่ ถ้ามีเกีย่วกับด้านใด เช่น 
ไฟฟ้า น้ ามัน แก๊สชีวภาพ  น้ ามันไบโอดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค์  เปน็อย่างไร 

­ ในจังหวัดของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพัฒนา 
ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกีย่วกับพลังงานทางเลือก  

­ ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในจังหวัดมีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุ่มของท่านอย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานในชุมชนใดที่ช่วยสนับสนุนการท างานของ
กลุ่ม  

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลอืกในพื้นท่ี มีการใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจาก
แผนจังหวดั 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น  -   
๑. ผลกระทบของเครอืข่ายการ

บรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม ที่ส่งผลต่อการจัด

­ ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม  มีการใช้พลังงานทางเลือก
หรือไม่ ถ้ามีเกี่ยวกับด้านใด เชน่ ไฟฟ้า น้ ามัน แก๊สชีวภาพ  น้ ามันไบโอดีเซล 
พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค์  

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 



 

๑๓๕ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
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แหล่งข้อมูล
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การพลังงานทางเลอืก เป็นอย่างไร 
­ ในเครือข่ายของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพฒันา 

ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกีย่วกับพลังงานทางเลือก  
­ ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน

ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลอืกในพื้นท่ี มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร 

- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ผลกระทบของเครอืข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ ที่ส่งผลต่อการ
จัดการพลังงานทางเลือก 

­ ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ  มีการใช้พลังงานทางเลอืกหรือไม่ ถ้ามีเกี่ยวกบั
ด้านใด เช่น ไฟฟ้า น้ ามัน แก๊สชวีภาพ  น้ ามันไบโอดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม 
พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค์  เปน็อย่างไร 

­ ในเครือข่ายของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพฒันา 
ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกีย่วกับพลังงานทางเลือก  

­ ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลอืกในพื้นท่ี มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม

-  -  



 

๑๓๖ 
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อย่างไร 
๓. ผลกระทบของเครอืข่ายป่า

เมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว
ที่ส่งผลต่อการจัดการพลังงาน
ทางเลือก 

­ ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีการใช้พลังงานทางเลือกหรือไม่ 
ถ้ามีเกี่ยวกบัด้านใด เช่น ไฟฟ้า น้ ามัน แก๊สชีวภาพ  น้ ามนัไบโอดีเซล พลังงานน้ า 
พลังงานลม พลังงานแสงอาทติย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค ์ เป็นอย่างไร 

­ ในเครือข่ายของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพฒันา 
ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกีย่วกับพลังงานทางเลือก  

­ ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลอืกในพื้นท่ี มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร 

-  -  

๔. ผลกระทบของเครอืข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลต่อ
การจัดการพลังงานทางเลือก 

­ ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการใช้พลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีเกี่ยวกบัดา้นใด เช่น ไฟฟ้า น้ ามัน แก๊สชีวภาพ  น้ ามันไบโอ
ดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตา
อเนกประสงค์  เปน็อย่างไร 

­ ในเครือข่ายของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพฒันา 
ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกีย่วกับพลังงานทางเลือก  

­ ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

-  -  
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­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลอืกในพื้นท่ี มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร 

๕. ผลกระทบของเครอืข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิ 
ที่ส่งผลต่อการจัดการภยัพิบัต ิ

­ ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด  มีการใช้พลังงานทางเลือกหรอืไม่ 
ถ้ามีเกี่ยวกบัด้านใด เช่น ไฟฟ้า น้ ามัน แก๊สชีวภาพ  น้ ามนัไบโอดีเซล พลังงานน้ า 
พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค ์ เป็นอย่างไร 

­ ในเครือข่ายของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพฒันา 
ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกีย่วกับพลังงานทางเลือก  

­ ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลอืกในพื้นท่ี มีการ ใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร 

-  -  

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการ
จัดการพลังงานทางเลือก 

­ ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม  มีการใช้พลังงาน
ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีเกี่ยวกบัดา้นใด เช่น ไฟฟ้า น้ ามัน แก๊สชีวภาพ  น้ ามันไบโอ
ดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตา
อเนกประสงค์  เปน็อย่างไร 

­ ในเครือข่ายของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัรในการพฒันา 
ชุมชน ผู้น าท่ีร่วมแก้ปัญหาเกีย่วกับพลังงานทางเลือก  

­ ในชุมชนของท่านมีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ร่วมจัดการปัญหาเกี่ยวกับพลังงาน

-  -  



 

๑๓๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ทางเลือกหรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไรและมี 
พัฒนาการมาอย่างไรใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการ
ท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมบีทบาทอย่างไร กิจกรรม การด าเนินที่ท าเป็น
อย่างไร การท างานกลุม่ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในเครือข่าย มีความเชื่อมโยงในการท างานกบักลุม่อื่นๆ อย่างไร
กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างาน   

­ มีสถานท่ีหรอืแหล่งประโยชน์ใดบ้าง ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานจัดการปัญหา
ที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลอืกในพื้นท่ี มีการใช้พื้นท่ีนั้นในการด าเนินกิจกรรม
อย่างไร 

๕. สภาวะแวดลอ้ม
ที่เอื อตอ่สุขภาพ 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั  -   

สภาวะแวดลอ้มนอกบ้าน  พื นที่
สาธารณะ) 

- ข้อมูลเกีย่วกับจุดอนัตราย พื้นท่ี
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมจุดอนัตราย เช่นทาง
แยก ทางโค้ง ทางหักศอก และ
ทางช ารุด เปน็ต้น  
พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมเช่น ถนนที่ไมม่ีไฟ
ส่องสว่าง บ้านร้าง ท่ีรกร้าง เปน็
ต้น  
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

­ ในจังหวัดของท่านมีข้อมูลเกีย่วกับจุดอนัตราย พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมจุดอนัตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทางช ารุด เป็น
ต้น  หรือไม่ ถ้ามเีปน็อย่างไร 

­ ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแกป้ัญหาเกี่ยวกบัจุดอนัตราย 
พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจดุอันตราย 

­ ในจังหวัดของท่านมีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่รว่มจัดการปัญหาเกี่ยวกับจุด
อันตราย พื้นท่ีเสีย่งต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจุดอันตราย หรือไม่ ถ้ามีมี
กลุ่มอะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และมีพฒันาการมาอยา่งไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีส่วนร่วม แกนน ากลุ่มทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

­ ในจังหวัดของท่าน มีชุมชนที่มีความโดดเด่นสามารถจัดการตนเองด้านการ
จัดการปัญหาท่ีเกี่ยวกับเกี่ยวกบัจุดอนัตราย พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรมจุดอนัตราย ที่สร้างผลกระทบกบักลุ่มประชากร๑๖ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะหรือไม่ อย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆที่มีในจังหวัดมคีวามเชื่อมโยงในการท างานเกี่ยวกบัจดุอันตราย  พื้นท่ี

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจาก
รายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจาก
แผนจังหวดั 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 



 

๑๓๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมจดุอันตราย กับกลุ่มอืน่ๆย่างไร กลุ่มมี
องค์กรชมุชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนับสนุนการท างาน 

 ข้อมูลเก่ียวกับ สวนสาธารณะ 
สวนสุขภาพ 

- การปรบัสภาวะ 
แวดล้อมในบ้าน การซอ่มถนน 
การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลักษณะ 
เป็นตน้ 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่ง
ประโยชน์เชน่ผู้สูงอายุ เด็กเยาวชน
และวัยท างานเป็นต้น 
ผลกระทบที่เกิดขึน้กับผู้ใชแ้หลง่
ประโยชน ์
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

­ ในจังหวัดของท่านมีข้อมูลเกีย่วกับ การปรบัสภาวะแวดล้อมในบ้าน การซ่อม
ถนน การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลกัษณะ เป็นต้นหรอืไม่ ถ้ามีเป็นอย่างไร 

­ ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแกป้ัญหาเกี่ยวกบัการปรบั  
สภาวะแวดล้อมในบ้านและหน่วยบริการเฉพาะในชมุชน 

­ ในจังหวัดของท่านมีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่รว่มจัดการปัญหาเกี่ยวกับ
สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ หรอืไม่ ถ้ามีมีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างาน
อย่างไร และมี พัฒนาการมาอยา่งไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มีในจังหวัดมีความเชื่อมโยงในการท างานเกีย่วกบัสวนสาธารณะ 
สวนสุขภาพกับกลุ่มอืน่ๆอย่างไรกลุ่ม มีองค์กรชมุชน แกนน า หน่วยงานใดที่
ช่วยสนบัสนนุการท างานของกลุ่ม 

-  -  

 สภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน เชน่ 
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องไดร้ับการ
ปรบัปรุง 

- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลอื
เพื่อปรับสภาพบ้านและท่ีอยู่อาศัย 

- ข้อมูลกลุม่ทางสังคมทีม่ีทักษะ 
เช่น ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุม่
อาสาสมัคร เปน็ต้น ท่ีสามารถ
ร่วมปรบั 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 
 

­ ในจังหวัดของท่านมีข้อมูลเกีย่วกับบ้านท่ีต้องได้รบัการปรบัปรงุถ้ามีเปน็อย่างไร 
        ผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลอืเพื่อปรบัสภาพบ้านและที่อยูอ่าศัย หรือไม่ อย่างไร 

ข้อมูลกลุม่ทางสังคมทีม่ีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปนู หรอืกลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น  
­ ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแกป้ัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดล้อม

ภายในบ้าน 
­ กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่

ในจังหวัดอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนุนนอกจากงานที่ท่านมีความ
เชี่ยวชาญ ท่านมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มใดบ้าง มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ ในจังหวัดของท่านมีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่รว่มจัดการปัญหาเกี่ยวกับสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านหรอืไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มหีลักการท างานอย่างไร และ
มีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ

-  -  



 

๑๔๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรม การ
ด าเนินที่ท าเป็นอย่างไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครในชุมชนบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในจังหวัดมีความเชื่อมโยงในการท างานเกี่ยวกบักับกลุม่อืน่ๆ
อย่างไร กลุ่ม มอีงค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ชว่ยสนบัสนุนการท างาน
ของกลุ่ม 

 หน่วยงานที่เปดิในชุมชน เช่น 
ศูนย์จัดการความขัดแยง้ เปน็ต้น  
ข้อมูลผู้ไดร้ับผลกระทบ 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

­ ในจังหวัดของท่านมีข้อมูลเกีย่วกับหน่วยงานทีเ่ปดิในชมุชน เช่น ศูนย์จัดการ
ความขัดแยง้ เปน็ต้น  ถ้ามีเปน็อย่างไร 

­ ในจังหวัดของท่านข้อมูลข้อมูลผู้ได้รับผลกระทบศูนยจ์ัดการความขัดแย้ง 
หรือไม่ อย่างไร 

­ ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมัครในแกป้ัญหาเกี่ยวกบัศูนย์จัดการ
ความขัดแยง้ 

­ ในจังหวัดของท่านมีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่รว่มจัดการปัญหาเกี่ยวกับ ศูนย์
จัดการความขดัแย้ง หรือไม่ ถ้ามีมีกลุ่มอะไรบ้าง มีแนวคิดในการท างานอย่างไร 
และมี พัฒนาการมาอย่างไร แกนน ากลุ่มทางสังคมและสมาชิกมีวิธีการท างาน
อย่างไร การด าเนินที่ท าเป็นอยา่งไร การท างานกลุ่มส่งผลกระทบต่อใครใน
ชุมชนบ้าง 

­ กลุ่มต่างๆ ที่มี ในจังหวัดมีความเชื่อมโยงในการท างานเกี่ยวกบักับศูนย์จัดการ
ความขัดแยง้กับกลุม่อื่นๆอย่างไร กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใใดที่
ช่วยสนบัสนนุการท างานของกลุ่ม 

-  -  

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะประเด็น    
๑. ผลกระทบของเครอืข่ายการ

บรหิารจัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม ที่ส่งผลต่อการจัดการ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
สุขภาพ 

­ ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มจี านวนกลุม่ทางสังคมที่
ท างานเกี่ยวกบัการจัดการปัญหาสภาวะแวดล้อมหรอืไม่ ถ้ามกีลุ่มอะไรบ้าง มี
หลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ  มีส่วนร่วมอย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 



 

๑๔๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้นมีความเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างานของกลุ่ม   
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อการจัดการปัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดลอ้ม  
๒. ผลกระทบของเครอืข่ายการ

จัดการภัยพบิัติ ที่ส่งผลต่อการ
จัดการสภาวะแวดล้อมทีเ่อื้อ
ต่อสุขภาพ 

­ ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ  มีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกบัการ
จัดการปัญหาสภาวะแวดล้อมหรือไม่ ถ้ามีกลุม่อะไรบ้าง มหีลักการท างาน
อย่างไร และมีพฒันาการมาอยา่งไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ  มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้นมีความเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างานของกลุ่ม   
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อการจัดการปัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดลอ้ม  

-  -  

๓. ผลกระทบของเครอืข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว
ที่ส่งผลต่อการจัดการสภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 

­ ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีจ านวนกลุ่มทางสังคมที่ท างาน
เกี่ยวกับการจัดการปัญหาสภาวะแวดล้อมหรือไม่ ถ้ามีกลุ่มอะไรบ้าง มหีลักการ
ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ  มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้นมีความเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างานของกลุ่ม   
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อการจัดการปัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดลอ้ม  

-  -  

๔. ผลกระทบของเครอืข่ายเกษตร ­ ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวนกลุม่ -  -  



 

๑๔๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลต่อ
การจัดการสภาวะแวดล้อมที่
เอื้อต่อสุขภาพ 

ทางสังคมที่ท างานเกี่ยวกับการจัดการปัญหาสภาวะแวดล้อมหรือไม่ ถ้ามีกลุม่
อะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ  มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้นมีความเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างานของกลุ่ม   
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อการจัดการปัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดลอ้ม  
๕. ผลกระทบของเครอืข่ายเด็ก

และเยาวชนส านึกรักบ้านเกดิที่
ส่งผลต่อการจัดการสภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 

­ ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มจี านวนกลุม่ทางสังคมที่ท างาน
เกี่ยวกับการจัดการปัญหาสภาวะแวดล้อมหรือไม่ ถ้ามีกลุ่มอะไรบ้าง มหีลักการ
ท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร 
ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ  มีส่วนร่วมอย่างไร 

­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้นมีความเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างานของกลุ่ม   
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพื้นท่ีเพื่อการจัดการปัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดลอ้ม  

-  -  

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษป์ระเพณี
วิถีวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการ
จัดการสภาวะแวดล้อมทีเ่อื้อ
ต่อสุขภาพ 

­ ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีจ านวนกลุ่มทาง
สังคมที่ท างานเกีย่วกับการจัดการปัญหาสภาวะแวดล้อมหรอืไม่ ถ้ามีกลุ่ม
อะไรบ้าง มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

­ แนวคิดในการรวมกลุม่คืออะไร ใครมีสว่นร่วม แกนน ากลุม่ทางสังคมและ
สมาชิกมีวิธีการท างานอย่างไร และผู้ที่เข้าร่วมมีบทบาทอย่างไร กิจกรรมที่ท า 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ในชุมชนอย่างไร 

-  -  



 

๑๔๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐานและ

เฉพาะประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล
เพิ่มเติม 

ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ  มีส่วนร่วมอย่างไร 
­ กลุ่มต่างๆ เหล่านั้นมีความเชื่อมโยงในการท างานกับเครือข่าย หรือไม่ อย่างไร 
­ กลุ่ม มีองค์กรชุมชน แกนน า หน่วยงานใดที่ช่วยสนบัสนุนการท างานของกลุ่ม   
­ มีสถานท่ี หรือแหลง่ประโยชนใ์ดบ้างท่ีสามารถใชเ้พื่อช่วยสนบัสนุนการ

ด าเนินงานในพืน้ทีเ่พื่อการจัดการปัญหาเกี่ยวกบัสภาวะแวดลอ้ม  



 

๑๔๔ 

 

ศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านสุขภาพ 

 
 

แผนภาพที ่๑.๖ แสดงศักยภาพชุมชนจัดการตนเอง ด้านสุขภาพ 

ลักษณะงาน 
ด้านสุขภาพ 

การพัฒนาศักยภาพ  
การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื อตอ่สุขภาวะ 
การ พัฒนาระบบบริการ 
จัดตั งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการส าหรับการดูแล 
พัฒนาและน าใช้ข้อมูล 
การพัฒนาก  กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ  
เพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรม 

 6 ชุดกิจกรรม  
การดูแลสุขภาพชุมชน 

 ป จจัยเงื่อน ขที่สนับสนุน 

ด
้าน

ส
ุขภ

าพ
 

คน 

ข้อมูล 

งบประมาณ 

วิธีการจัดการงาน 

อาสาสมัคร  
ครอบครัว  
กลุ่มช่วยเหลือกัน  
เจ้าหน้าที่รฐั 
องคก์ร หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
สถานะสุขภาพ บุคคล ครอบครัว 
ป จจยัก าหนดสุขภาพในพื นที่ 

นอกพื นที่ ท าร่วมกัน 
ท าแยกกัน 
ตางคนต่างท า 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร 
ในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ

การบริการโดยหน่วยบริการสุขภาพ

การดูแลสุขภาพและการช่วยเหลือกัน

งานรักษาเบื องต้น 
เ  าระวัง  ป องกัน 
ส่งเริมสุขภาพ 

   น ูสภาพ 

การเยีย่มบ้าน 

การช่วยเหลือผูป้่วย พกิาร 

การเป นอาสาสมัครดูแลเรื อรงั สูงอาย ุเป นต้น 
การสนับสนุนงาน กิจกรรม 

ลักษณะงาน 
การดูแลสุขภาพชุมชน 

พ ติกรรมเสี่ยงด้านการประกอบอาชีพ 

พ ติกรรมเสี่ยงในชีวิตประจ าวัน 
เช่น การสบูบุหรี่ การดื่มสรุา การพกัผ่อน
น้อย  
พ ติกรรมเสี่ยงด้านการขับขีจ่ราจร 

การปรับพ ติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย 13 กลุ่ม 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเอง 

16 ประเด็นป จจัยก าหนดสุขภาพและ ป จจัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้างชชทถ. 5  ด้าน  ทางตรง/ ทางออ้ม) 

 

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน่วยงาน 
 ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ อ าเภอ หรือจังหวัด) 



 

๑๔๕ 

 

ตารางที่ ๑.๒  ๕) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ตามโครงสร้างของชมุชนท้องถิ่น ดา้นสุขภาพ 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษณะงาน
การดุแล
สุขภาพชุมชน 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- การบริการโดยหน่วย

บริการสุขภาพ 
- ในจังหวัด มหีน่วยงานที่ให้การบริการเพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน

อะไรบ้าง เช่น หน่วยงานเอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
เป็นตน้ 

- หน่วยบริการสุขภาพเหล่านัน้มสี่วนเกี่ยวข้องหรือสนบัสนนุการ
ด าเนินงานของโครงการหรือไม่ อย่างไร 

- งาน กิจกรรมการรักษาเบื้องต้น ที่จัดให้บริการโดยหน่วยบริการสุขภาพ 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อคนอืน่ในชมุชนอย่างไร
ผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มีใครบ้าง มีหนา้ท่ี
อย่างไร 

- งาน กิจกรรมการเฝ้าระวัง ปอ้งกันโรค ที่จัดให้บริการโดยหน่วยบริการ
สุขภาพ เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบตอ่คนอื่นในชุมชน
อย่างไรผู้ท่ีมบีทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มใีครบ้าง มี
หน้าท่ีอย่างไร 

- งานกิจกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ ที่จัดให้บริการโดยหนว่ยบริการ
สุขภาพ เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบตอ่คนอื่นในชุมชน
อย่างไรผู้ท่ีมบีทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มใีครบ้าง มี
หน้าท่ีอย่างไร 

- งานกิจกรรมการฟื้นฟูสภาพ ทีจ่ัดใหบ้ริการโดยหน่วยบริการสขุภาพ 
เป็นอย่างไร เกี่ยวขอ้งกับใคร สร้างผลกระทบต่อคนอืน่ในชมุชนอย่างไร
ผู้ท่ีมีบทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนัน้ๆ มีใครบ้าง มีหนา้ท่ี
อย่างไร 

-  

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- การดูแลสุขภาพและการ - มีงานกิจกรรมใดบ้างในจังหวัด ที่เป็นการดูแลสุขภาพและการชว่ยเหลือ -   



 

๑๔๖ 

 

ประเด็น  ธีม) 
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ช่วยเหลือกัน กันในชุมชน  
- มีความเชื่อมโยงกบัโครงการหรอืไม่ อย่างไร 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ

คนอื่นในจังหวัดอย่างไร ผู้ท่ีมบีทบาทหลัก และบทบาทร่วมในงานนั้นๆ 
มีใครบ้าง มหีน้าท่ีอย่างไร 

- มีองค์กรหรือหน่วยงานใดบ้างท่ีสนับสนุนกิจกรรมนั้นๆให้ส าเร็จ  มี
บทบาทในการสนบัสนนุอย่างไร 

- ในจังหวัดของท่านมี กลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน ใดบ้าง ที่มีลกัษณะ
งานและกิจกรรมการดแูลสุขภาพและการช่วยเหลือกนัในชมุชน เช่นการ
เยี่ยมบ้าน การช่วยเหลือผูป้่วย ผู้สูงอายุ คนพิการ การเป็นอาสาสมัคร
ดูแลผู้ป่วยเรือ้รัง ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นต้นและหลักการท างานอย่างไร 
และมีพัฒนาการมาอย่างไร 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้างท่ีมกีารดูแลสุขภาพและการชว่ยเหลือกันวิธี
ด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร ส่งผลกระทบต่อใครบ้าง อย่างไร 

- การเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัองค์กรใน
ชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบสุขภาพ (จาก
ภารกิจหลัก ๗ด้านของ
อปท. ผู้น าชุมชน  ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน) 

- โดยภารกิจและบทบาทของอบจ. มีงานและกิจกรรมอะไรบ้างทีอ่บจ.
หรือโครงการจัดท าขึ้น เพื่อการดูแลสุขภาพในชมุชนและเสรมิสร้าง
ความเขม้แข็งให้กับองค์กร ในชมุชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในชุมชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

- มีทุนทางสังคม ระดับใดบ้างท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรใน
ชุมชนให้สร้างงานที่กระทบสุขภาพวิธีด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร ส่งผล
กระทบต่อใครบ้าง อย่างไร 

-   
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ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

   

๑. ผลกระทบของเครอืข่าย
การบรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วมที่ส่งผล
ต่อการจัดการด้าน
สุขภาพ 

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มลีักษณะงานการดูแล
สุขภาพชุมชนด้านการบริการสุขภาพชุมชน เช่น การนวดแผนไทย การ
รักษาด้วยสมุนไพร กลุ่มรว่มดูแลด้านสุขภาพและอืน่ๆ หรือไม่ อย่างไร 

- มีใครท าบ้าง และสร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในจังหวัดหรือ
เครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการ
เครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ผลกระทบของเครอืข่าย
การจัดการภัยพบิัติ ที่
ส่งผลต่อการจัดการด้าน
สุขภาพ 

- ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ มีลักษณะงานการดแูลสุขภาพชมุชน
ด้านการบริการสุขภาพชมุชน เชน่ การนวดแผนไทย การรักษาดว้ย
สมุนไพร กลุม่ร่วมดูแลด้านสุขภาพและอื่นๆ หรือไม่ อย่างไร 

- มีใครท าบ้าง และสร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในจังหวัดหรือ
เครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   

๓. ผลกระทบของเครอืข่าย
ป่าเมอืงพระชนกมรดก
โลกสีเขียวที่ส่งผลต่อ
การจัดการด้านสขุภาพ 

- ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีลักษณะงานการดูแล
สุขภาพชุมชนด้านการบริการสุขภาพชุมชน เช่น การนวดแผนไทย การ
รักษาด้วยสมุนไพร กลุ่มรว่มดูแลด้านสุขภาพและอืน่ๆ หรือไม่ อย่างไร 

- มีใครท าบ้าง และสร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในจังหวัดหรือ
เครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   

๔. ผลกระทบของเครอืข่าย
เกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงที่ส่งผลต่อการ

- ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ลักษณะงานการดูแลสุขภาพชุมชนด้านการบริการสุขภาพชุมชน เช่น 
การนวดแผนไทย การรักษาด้วยสมุนไพร กลุ่มร่วมดูแลด้านสุขภาพและ

-   
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จัดการด้านสุขภาพ อื่นๆ หรือไม่ อย่างไร 

- มีใครท าบ้าง และสร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในจังหวัดหรือ
เครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 
๕. ผลกระทบของเครอืข่าย

เด็กและเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิที่ส่งผลต่อการ
จัดการด้านสุขภาพ 

- ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มลีักษณะงานการดูแล
สุขภาพชุมชนด้านการบริการสุขภาพชุมชน เช่น การนวดแผนไทย การ
รักษาด้วยสมุนไพร กลุ่มรว่มดูแลด้านสุขภาพและอืน่ๆ หรือไม่ อย่างไร 

- มีใครท าบ้าง และสร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในจังหวัดหรือ
เครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 
ที่ส่งผลต่อการจัดการ
ด้านสุขภาพ 

- ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีลักษณะงาน
การดูแลสุขภาพชุมชนด้านการบริการสุขภาพชุมชน เช่น การนวดแผน
ไทย การรักษาด้วยสมนุไพร กลุม่ร่วมดูแลด้านสุขภาพและอืน่ๆ หรือไม่ 
อย่างไร 

- มีใครท าบ้าง และสร้างผลกระทบต่อท่านและคนอื่นในจังหวัดหรือ
เครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   

๒. ๖ ชุดกิจกรรม
การดูแล
สุขภาพชุมชน 
 การพัฒนา
ศักยภาพ การ
จัด
สภาพแวดล้อม
ที่เอื อตอ่

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- การพัฒนาศักยภาพ - ในจังหวัดของท่าน  มีทุนทางสงัคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้านการ

พัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ

คนอื่นในจังหวัดอย่างไร  
- อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนบัสนนุsหรือไม่ อยา่งไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 
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สุขภาพ การ
พัฒนาระบบ
บริการ การ
จัดตั งกองทุน
หรือสวัสดิการ 
การน าใช้ขอ้มูล
และการ
ก าหนด ก  
กติกา 
มาตรการ) 

- สมาชิกเครือข่าย - ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่
สุขภาพ 
 

- ในจังหวัดของท่าน  มีทุนทางสงัคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้านการ
พัฒนาศักยภาพ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดอย่างไร  

- อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนบัสนนุsหรือไม่ อยา่งไร 

-  -  

- การพัฒนาระบบบริการ - ในจังหวัดของท่าน  มีทุนทางสงัคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้านการ
พัฒนาระบบบริการ 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดอย่างไร  

- อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนบัสนนุsหรือไม่ อยา่งไร 

-  -  

- การจัดต้ังกองทุนหรอืจัด
ให้มีสวัสดิการส าหรบัการ
ดูแล 

- ในจังหวัดของท่าน  มีทุนทางสงัคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้านการ
จัดตั้งกองทุนหรือจดัใหม้ีสวัสดกิารส าหรบัการดูแล 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดอย่างไร  

- อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนบัสนนุsหรือไม่ อยา่งไร 

-   

- การพัฒนาและน าใช้ขอ้มูล - ในจังหวัดของท่าน  มีทุนทางสงัคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้านการ
พัฒนาและน าใช้ข้อมูล 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดอย่างไร  

- อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนบัสนนุsหรือไม่ อยา่งไร 

-  -  

- การพัฒนากฎ กติกา 
ระเบยีบ แนวปฎิบัติเพื่อ
หนุนเสรมิการด าเนิน

- ในจังหวัดของท่าน  มีทุนทางสงัคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมด้านการ
พัฒนากฎ กติกา ระเบียบ แนวปฎิบัติเพื่อหนนุเสริมการด าเนนิกิจกรรม 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ

-  -  



 

๑๕๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

กิจกรรม คนอื่นในจังหวัดอย่างไร  
- อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนบัสนนุsหรือไม่ อยา่งไร 

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

   

๑. ผลกระทบของเครอืข่าย
การบรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วมที่ส่งผล
ต่อ ๖ ชุดกิจกรรมการ
ดูแลสุขภาพชุมชน 

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มีทนุทางสังคมใดบ้าง
ที่มีงาน กิจกรรมในเรื่อง การบรกิารสุขภาพชุมชน เชน่การนวดสมุนไพร 
การดูแลสุขภาพผู้ต้องการความช่วยเหลือ และผู้ด้อยโอกาส เปน็ต้น  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร  

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการ
เครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ผลกระทบของเครอืข่าย
การจัดการภัยพบิัติที่
ส่งผลต่อ ๖ ชุดกิจกรรม
การดูแลสุขภาพชุมชน 

- ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ  มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมงีาน กิจกรรม
ในเรือ่ง การบริการสุขภาพชุมชน เช่นการนวดสมุนไพร การดแูลสุขภาพ
ผู้ต้องการความช่วยเหลือ และผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร  

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   

๓. ผลกระทบของเครอืข่าย
ป่าเมอืงพระชนกมรดก
โลกสีเขียวที่ส่งผลต่อ ๖ 
ชุดกิจกรรมการดูแล
สุขภาพชุมชน 

- ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีทุนทางสังคมใดบ้างท่ีมี
งาน กิจกรรมในเรื่อง การบริการสุขภาพชุมชน เช่นการนวดสมนุไพร 
การดูแลสุขภาพผู้ต้องการความช่วยเหลือ และผู้ด้อยโอกาส เปน็ต้น  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร  

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   



 

๑๕๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๔. ผลกระทบของเครอืข่าย
เกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงที่ส่งผลต่อ ๖ 
ชุดกิจกรรมการดูแล
สุขภาพชุมชน 

- ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีทุน
ทางสังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมในเรือ่ง การบริการสุขภาพชมุชน เช่น
การนวดสมุนไพร การดูแลสุขภาพผู้ต้องการความช่วยเหลอื และ
ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร  

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   

๕. ผลกระทบของเครอืข่าย
เด็กและเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิ ที่ส่งผลต่อ๖ 
ชุดกิจกรรมการดูแล
สุขภาพชุมชน 

- ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีทนุทางสังคมใดบ้างท่ีมี
งาน กิจกรรมในเรื่อง การบริการสุขภาพชุมชน เช่นการนวดสมนุไพร 
การดูแลสุขภาพผู้ต้องการความช่วยเหลือ และผู้ด้อยโอกาส เปน็ต้น  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร  

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุ 

-   

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 
ที่ส่งผลต่อ ๖ ชุด
กิจกรรมการดูแล
สุขภาพชุมชน 

- ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม  มีทุนทาง
สังคมใดบ้างท่ีมีงาน กิจกรรมในเรื่อง การบริการสุขภาพชุมชน เช่นการ
นวดสมนุไพร การดูแลสุขภาพผู้ต้องการความช่วยเหลือ และ
ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร  

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

-   

๓. การปรับ
พ ติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- พฤติกรรมเสี่ยงด้าน

การประกอบอาชีพ 
- ในจังหวัดของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัร ผู้น าท่ี

หรือบุคคลท่ีชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรม
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 



 

๑๕๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ที่มีส่วนจัดการการปรับพฤติกรรมเสีย่งด้านการประกอบอาชีพ เช่น ช่าง
เชื่อมโลหะโดยไมม่ีอปุกรณ์ปอ้งกันสายตา ช่างซ่อมถนนไม่ใส่เสือ้สี
สะท้อนแสง เป็นต้น และมีหลักการท างานอย่างไร มีพัฒนาการมา
อย่างไร   

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดอย่างไร 

-  อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนับสนุนหรอืไม่อยา่งไร 

- นักวิชาการ
เครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

- พฤติกรรมเสี่ยงใน
ชีวิตประจ าวนั 

- ในจังหวัดของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัร ผู้น าท่ี
หรือบุคคลท่ีชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรม
ที่มีส่วนจัดการการปรับพฤติกรรมเสีย่งในชวีิตประจ าวัน เช่นการสูบ
บุหรี่ บรโิภคเครืองดื่มชูก าลัง เป็นต้น และมีหลักการท างานอย่างไร 
และมีพัฒนาการมาอย่างไร  

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดอย่างไร 

-  อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนับสนุนหรอืไม่อยา่งไร 

-  -  

- พฤติกรรมเสี่ยงด้านการ
ขับขี่จราจร 

- ในจังหวัดของท่าน  ใครเป็นคนส าคัญ ผู้น า คนเก่ง อาสาสมคัร ผู้น าท่ี
หรือบุคคลท่ีชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ ที่มีลักษณะงานและกิจกรรม
ที่มีส่วนจัดการการปรับพฤติกรรมเสีย่งด้านการขับขี่จราจร เชน่ ขับ
รถยนต์ไม่คาดเข็มขัดนริภัย ขับขี่จักรยานยนต์ไม่สวมหมวกกันน็อค เป็น
ต้น และมีหลักการท างานอย่างไร มีพัฒนาการมาอย่างไร 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและ
คนอื่นในจังหวัดอย่างไร 

-  อบจ.หรือโครงการมีส่วนช่วยเหลือให้การสนับสนุนหรอืไม่อยา่งไร 

-  -  

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะ    



 

๑๕๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ประเด็น 
๑. ผลกระทบของเครอืข่าย

การบรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วมที่ส่งผล
ต่อ การปรบัพฤติกรรม
เสี่ยงด้านสุขภาพ ที่เกิด
จากอาชีพ จากการ
ด าเนินชวีิตและ
การจราจร  

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มีทนุทางสังคมที่มีงาน
และกิจกรรมต่อการปรบัพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ ที่เกิดจากอาชีพ 
จากการด าเนินชีวิตและการจราจร ที่มีผลต่อสุขภาพหรือไม่   

- หากมี กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอืน่ในชมุชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการ
เครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ผลกระทบของเครอืข่าย
การจัดการภัยพบิัติ ที่
ส่งผลต่อ การปรบั
พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
สุขภาพ ที่เกิดจากอาชีพ 
จากการด าเนินชีวิตและ
การจราจร 

- ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ  มีทุนทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมต่อ
การปรบัพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ ที่เกิดจากอาชีพ จากการด าเนิน
ชีวิตและการจราจร ที่มีผลต่อสขุภาพหรือไม่   

- หากมี กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอืน่ในชมุชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

-   

๓. ผลกระทบของเครอืข่าย
ป่าเมอืงพระชนกมรดก
โลกสีเขียว ที่ส่งผลต่อ 
การปรบัพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ ที่เกิดจาก
อาชีพ จากการด าเนิน
ชีวิตและการจราจร 

- ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีทุนทางสังคมที่มีงาน
และกิจกรรมต่อการปรบัพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ ที่เกิดจากอาชีพ 
จากการด าเนินชีวิตและการจราจร ที่มีผลต่อสุขภาพหรือไม่   

- หากมี กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอืน่ในชมุชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

-   

๔. ผลกระทบของเครอืข่าย
เกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ที่ส่งผลต่อ 

- ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีทุน
ทางสังคมที่มีงานและกิจกรรมต่อการปรบัพฤติกรรมเสีย่งด้านสุขภาพ 
ที่เกิดจากอาชีพ จากการด าเนนิชีวิตและการจราจร ที่มีผลต่อสขุภาพ

-   



 

๑๕๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

การปรบัพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ ที่เกิดจาก
อาชีพ จากการด าเนิน
ชีวิตและการจราจร 
สุขภาพ 

หรือไม่   

- หากมี กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอืน่ในชมุชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

๕. ผลกระทบของเครอืข่าย
เด็กและเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิ ที่ส่งผลต่อ การ
ปรบัพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ ที่เกิดจาก
อาชีพ จากการด าเนิน
ชีวิตและการจราจร 

- ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีทนุทางสังคมที่มงีาน
และกิจกรรมต่อการปรบัพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ ที่เกิดจากอาชีพ 
จากการด าเนินชีวิตและการจราจร ที่มีผลต่อสุขภาพหรือไม่   

- หากมี กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอืน่ในชมุชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

-   

๖. ผลกระทบของเครอืข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 
ที่ส่งผลต่อ การปรบั
พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
สุขภาพ ที่เกิดจากอาชีพ 
จากการด าเนินชีวิตและ
การจราจร 

- ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีทุนทางสังคม
ที่มงีานและกิจกรรมต่อการปรบัพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ ที่เกิดจาก
อาชีพ จากการด าเนินชีวิตและการจราจร ที่มีผลต่อสุขภาพหรอืไม่   

- หากมี กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกบัใคร สร้างผลกระทบต่อ
ท่านและคนอืน่ในชมุชนอย่างไร ใครที่ช่วยเหลอืให้การสนบัสนนุ 

-   

๔. ป จจัยเงื่อน ขที่
สนับสนุน 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุน
ด้านคน 

-  - ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน



 

๑๕๕ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- สมาชิกเครือข่าย จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุน
ด้านข้อมูล 

- อบจ.หรือ โครงการ มีการจัดท าข้อมูลหรือน าใช้ข้อมูลทีม่ีส่วนเพื่อช่วย
สนับสนุนเรื่องการดูแลสุขภาพหรือไม่ อย่างไร เช่น ข้อมูลผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื สถานะสุขภาพทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ภาพรวม
ชุมชุน หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอและจังหวัด หรือขอ้มูลปัจจัยก าหนด
สุขภาพ เป็นต้น 

 -  

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุน
ด้านงบประมาณ 

- อบจ.หรือ โครงการ มีการจัดสรรงบประมาณที่สนบัสนนุการด าเนินงาน
หรือร่วมระดมจากนอกพ้ืนที่ เพือ่ช่วยสนบัสนนุเรื่องการดูแลสขุภาพ
หรือไม่ อย่างไร  

- งบประมาณท่ีสนับสนุนการด าเนินงานที่มีท้ังในพื้นที่และนอกพื้นท่ี ได้
จากแหล่งใดบ้าง  ได้มาอย่างไร 

- ใครที่มบีทบาทหลักและบทบาทร่วมในการหางบประมาณ  มีบทบาท
อย่างไร 

-   

- ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุน
ด้านวิธีการจัดการงาน 

- อบจ.หรือ โครงการ มีการสนบัสนุนวิธีการรด าเนินงาน เพื่อการดูแล
สุขภาพหรอืไม่ อย่างไร เช่น ช่วยก าหนดแนวทางการท างาน จดัท าคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติ การก าหนดมาตาการทางด้านสุขภาพ เป็นตน้ 

- ใครที่มบีทบาทหลักและบทบาทร่วมในก าหนดวิธีการท างานดา้นการ
ดูแลสุขภาพบ้าง  

  

ข้อมูลเครอืข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

   

๑. ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่ - เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม มแีนวทางในการจัดการ - แกนน าเครือข่าย - ข้อมูลจากแผน



 

๑๕๖ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทาง
สังคมของเครือข่ายการ
บรหิารจัดการน้ าแบบมี
ส่วนร่วม 

ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุน (คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจดัการ
งาน) อย่างไรเพื่อให้สามารถสรา้งผลกระทบด้านสุขภาพได ้

- ใครเข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการปัจจยัเงือ่นไข (คน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) 

- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการ
เครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

เครือข่าย 
- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทาง
สังคมของเครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ 

- เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ  มแีนวทางในการจดัการ ปัจจยัเงือ่นไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) อย่างไร
เพื่อใหส้ามารถสร้างผลกระทบด้านสุขภาพได ้

- ใครเข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการปัจจยัเงือ่นไข (คน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) 

-  -  

๓. ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทาง
สังคมของเครือข่ายป่า
เมืองพระชนกมรดกโลก
สีเขียว 

- เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว มแีนวทางในการจดัการ 
ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุน (คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจดัการ
งาน) อย่างไรเพื่อให้สามารถสรา้งผลกระทบด้านสุขภาพได ้

- ใครเข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการปัจจยัเงือ่นไข (คน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) 

-  -  

๔. ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทาง
สังคมของเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

- เครือข่ายเกษตรปลอดภยัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
แนวทางในการจดัการ ปัจจยัเงือ่นไขที่สนบัสนนุ (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) อย่างไรเพื่อให้สามารถสร้าง
ผลกระทบด้านสุขภาพได ้

- ใครเข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการปัจจยัเงือ่นไข (คน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) 

-  -  



 

๑๕๗ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๕. ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทาง
สังคมของเครือข่ายเด็ก
และเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิ 

- เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีแนวทางในการจดัการ 
ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนุน (คน ข้อมูล งบประมาณและวิธีการจดัการ
งาน) อย่างไรเพื่อให้สามารถสรา้งผลกระทบด้านสุขภาพได ้

- ใครเข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการปัจจยัเงือ่นไข (คน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) 

-  -  

๖. ข้อมูลปัจจัยเงื่อนไขที่
สนับสนุน (คน ข้อมูล 
งบประมาณและวิธีการ
จัดการงาน) ทุนทาง
สังคมของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 

- เครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษป์ระเพณีวิถีวฒันธรรม มีแนวทางในการ
จัดการ ปัจจัยเงื่อนไขที่สนบัสนนุ (คน ข้อมูล งบประมาณและวธิีการ
จัดการงาน) อย่างไรเพื่อให้สามารถสร้างผลกระทบด้านสุขภาพได้ 

- ใครเข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการปัจจยัเงือ่นไข (คน ข้อมลู 
งบประมาณและวิธีการจัดการงาน) 

-  -  

๕. การสร้าง
ผลกระทบ 

ข้อมูลพื นฐานระดับจังหวดั    
- ผลกระทบของงาน 

กิจกรรมของทุนทาง
สังคมต่อประชากร
เป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทาง
สังคม 

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพกระทบกับประชากรเป้าหมาย ๑๓ 
กลุ่มประชากรกลุ่มใดบ้าง ได้แกเ่ด็กอายุ๐-๓ ป,ี เด็กอายุ ๓-๕ ป,ีเด็ก
อายุ ๖-๑๒ ป,ีวยัรุ่น,วัยท างาน, หญิงตั้งครรภ์, ผู้สูงอาย,ุ ผู้ปว่ยติดเชื้อ, 
ผู้ป่วยจิตเวช, ผูป้่วยโรคเรื้อรงั, คนพิการ, ผู้ต้องการความช่วยเหลือและ
ผู้ป่วยระยะท้ายกระทบอย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ผลกระทบของงาน 
กิจกรรมของทุนทาง

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพกระทบกับ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนด
สุขภาพอย่างไรบ้าง มีผลกระทบอย่างไร  

-  -  



 

๑๕๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

สังคมต่อ ๑๖ ประเดน็
ปัจจัยก าหนดสุขภาพ 
และปัจจัยทางสังคม
ก าหนดภาวะสุขภาพ 

(ซึ่งประกอบดว้ย ๔ กลุ่มหลักไดแ้ก่ การลดปัจจัยเสี่ยง การสร้างปัจจัย
เสริม การเสรมิความเข้มแข็งองค์กรสร้างเสรมิสุขภาพ และการดูแล
สุขภาพกลุ่มประชากรเฉพาะ) 

- ผลกระทบของงาน 
กิจกรรมของทุนทาง
สังคมต่อ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน  

- งานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพกระทบกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่นได้แก่ ๑)การสร้างการเรียนรู้ ๒)การสร้างกลไก 
๓)การสร้างศักยภาพ ๔)การสรา้งการมีส่วนร่วม ๕)การระดมทุนและ
ทรัพยากร ๖)การมีข้อตกลง และ๗)การสร้างความร่วมมือระหวา่ง
องค์กรอย่างไร 

-  -  

ข้อมูลเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

   

๑. ศักยภาพของเครือข่าย
การบรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วมต่อการ
สร้างผลกระทบ 

- เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมมีงานและกจิกรรมที่ท า
ด้านสุขภาพหรือไม่ อย่างไร 

- หากมี สามารถส่งผลกระทบต่อ ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทางสังคม 
๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพและ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง อย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการ
เครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ศักยภาพของเครือข่าย
การจัดการภัยพบิัติต่อ
การสร้างผลกระทบ 

- เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ มงีานและกิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพหรือไม่ 
อย่างไร 

- หากมี สามารถส่งผลกระทบต่อ ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทางสังคม 
๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพและ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง อย่างไร 

-  -  

๓. ศักยภาพของเครือข่าย
ป่าเมอืงพระชนกมรดก

- เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว มงีานและกิจกรรมที่ท าด้าน
สุขภาพหรอืไม่ อย่างไร 

-  -  



 

๑๕๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการพื นฐาน
และเฉพาะประเด็น 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

โลกสีเขียวต่อการสร้าง
ผลกระทบ 

- หากมี สามารถส่งผลกระทบต่อ ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทางสังคม 
๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพและ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง อย่างไร 

๔. ศักยภาพของเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงต่อการสร้าง
ผลกระทบ 

- เครือข่ายเกษตรปลอดภยัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มงีานและ
กิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพหรอืไม่ อย่างไร 

- หากมี สามารถส่งผลกระทบต่อ ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทางสังคม 
๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพและ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง อย่างไร 

-  -  

๕. ศักยภาพของเครือข่าย
เด็กและเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกดิต่อการสร้าง
ผลกระทบ 

- เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีงานและกิจกรรมที่ท าด้าน
สุขภาพหรอืไม่ อย่างไร 

- หากมี สามารถส่งผลกระทบต่อ ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทางสังคม 
๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพและ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง อย่างไร 

-  -  

๖. ศักยภาพของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม
ต่อการสร้างผลกระทบ 

- เครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษป์ระเพณีวิถีวฒันธรรม มงีานและ
กิจกรรมที่ท าด้านสุขภาพหรอืไม่ อย่างไร 

- หากมี สามารถส่งผลกระทบต่อ ประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มทางสังคม 
๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยทางสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพและ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง อย่างไร 

-  -  

 

  



 

๑๖๐ 

 

ศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านการเมือง การปกครอง 

 
 

แผนภาพที ่๑.  แสดงศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านการเมือง การปกครอง 

 

 

ด
้าน

ก
าร
เม
ือ
ง
 ก
าร
ป
ก
ค
รอ

ง 

ลักษณะงานด้าน 
การเมืองการปกครอง 

ก  กติกา 
ข้อตกลง ข้อบัญญัติต าบล

ธรรมนูญสุขภาพ
นโยบายสาธารณะ

บรรทัดฐานสังคม 

ธรรมนูญท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วมจัดท าแผนต าบล 

การเข้าร่วมเวทีเรียนรู้

การมีส่วนร่วมเวทีประชาคม

การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

การ ด้รับสิทธิ 
สิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ 

สิทธิในการใช้เข้าถึงและรับบริการ 

การจัดการความขัดแย้ง ช่องทางในการร้องเรียน 
 คนที่ท าการ กล่เกลี่ย 
แนวทางการช่วยเหลือส าหรับผู้ที่เดือดร้อน 

กระบวนการ 

การสื่อสาร 
รูปแบบ 

ช่องทาง 

การสร้างความเข้าใจ เรียนรู้ป ญหา และความต้องการ

การจัดตั งคณะกรรมการ 
ก าหนดก กติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ 

การจัดท าและใช้ข้อมูล 

การสร้างผลกระทบ 

ประชากรเป าหมาย 13 กลุ่ม 

7 คุณลักษณะการจัดการตนเอง 

16 ประเด็นป จจัยก าหนดสุขภาพและ ป จจัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

องค์ประกอบโครงสร้างชชทถ. 5  ด้าน  ทางตรง/ ทางออ้ม) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

การมี ก  กติกาข้อตกลงที่ร่วมกันก าหนดเพื่อจัดการ
ป ญหา มีนโยบายสาธารณะในชุมชน 

จ านวนเหตุการณ์ที่ กล่เกลี่ย 
การมีสวัสดิการและการบริการ 

ระดับทุนทางสังคม 

 

 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน่วยงาน 
 ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ อ าเภอ หรือจังหวัด) 



 

๑๖๑ 

 

ตารางที่ ๑.๒  ๖)แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น  ตามโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้าน
การเมือง การปกครอง 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ก  กติกา 
ข้อตกลง 

ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- การก าหนดก  
กติกา ข้อตกลง
ของจังหวดั 

- ในจังหวัดของท่าน  หรือภายใต้โครงการนี้ มีการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
ธรรมนูญท้องถิ่น ข้อบัญญัติต าบล กฏ กติกาและ มีมาตรการท างานอย่างไร  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- อบจ.โครงการ หรือ ใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนบ้าง 
- มีผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบอย่างไรบ้าง 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

ข้อมูลเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

   

๑. การก าหนดกฏ 
กติกาของ
เครือข่ายการ
บรหิารจัดการ
น้ าแบบมีส่วน
ร่วม 

- จากการด าเนินงานของเครือข่ายการบริหารจดัการน้ าแบบมีสว่นร่วม มีการก าหนด
นโยบายสาธารณะ ธรรมนญูท้องถ่ิน ข้อบญัญัติต าบล กฏ กติกาและ มีมาตรการ
ท างานอย่างไร  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
- มีผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบอย่างไรบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. การก าหนดกฏ - จากการด าเนินงานของ เครอืข่ายการจัดการภยัพิบัติ มีการก าหนดนโยบาย   



 

๑๖๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

กติกาของ
เครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ 

สาธารณะ ธรรมนูญท้องถิน่ ข้อบัญญัติต าบล กฏ กติกาและ มีมาตรการท างาน
อย่างไร  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
- มีผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบอย่างไรบ้าง 

๓. การก าหนดกฏ 
กติกาของ
เครือข่ายป่า
เมืองพระชนก
มรดกโลกสเีขียว 

- จากการด าเนินงานของเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสเีขยีว มีการก าหนด
นโยบายสาธารณะ ธรรมนญูท้องถ่ิน ข้อบญัญัติต าบล กฏ กติกาและ มีมาตรการ
ท างานอย่างไร  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
- มีผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบอย่างไรบ้าง 

  

๔. การก าหนดกฏ 
กติกาของ
เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จากการด าเนินงานของเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีการก าหนดนโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถิน่ ข้อบัญญัติต าบล กฏ 
กติกาและ มีมาตรการท างานอย่างไร  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
- มีผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบอย่างไรบ้าง 

  

๕. การก าหนดกฏ - จากการด าเนินงานของเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด  มีการก าหนด   



 

๑๖๓ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

กติกาของ
เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน
ส านึกรักบ้าน
เกิด 

นโยบายสาธารณะ ธรรมนญูท้องถ่ิน ข้อบญัญัติต าบล กฏ กติกาและ มีมาตรการ
ท างานอย่างไร  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
- มีผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบอย่างไรบ้าง 

๖. การก าหนดกฏ 
กติกาของ
เครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

- จากการด าเนินงานของเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม  มี
การก าหนดนโยบายสาธารณะ ธรรมนูญท้องถิ่น ข้อบัญญัติต าบล กฏ กติกาและ 
มีมาตรการท างานอย่างไร  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
- มีผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบอย่างไรบ้าง 

  

๒. การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- การมีส่วนรว่ม
ของประชาชนใน
จังหวัด 

- ในจังหวัดของท่าน จากการด าเนินงานของ อบจ.หรือโครงการ มีงานและกิจกรรม
ของทุนทางสังคมใด ที่สะท้อนถงึการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในจงัหวดั  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน



 

๑๖๔ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เครือข่าย 
ข้อมูลเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

 -   

๑. การสร้างการมี
ส่วนร่วม ของ
เครือข่ายการ
บรหิารจัดการ
น้ าแบบมีส่วน
ร่วม 

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วมมีงานและกจิกรรมของทุนทาง
สังคมใด ที่สะท้อนถึงการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชมุชนหรือเครอืข่าย
หรือไม่  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. การสร้างการมี
ส่วนร่วม ของ
เครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ 

- ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ มีงานและกิจกรรมของทุนทางสงัคมใด ที่สะท้อน
ถึงการสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชนหรือเครอืข่ายหรือไม่  

- หากมี มีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๓. การสร้างการมี
ส่วนร่วม ของ
เครือข่ายป่า
เมืองพระชนก
มรดกโลกสเีขียว 

- ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม
ใด ที่สะท้อนถึงการสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชนในชมุชนหรือเครือข่ายหรอืไม่  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๔. การสร้างการมี
ส่วนร่วม ของ

- ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีงานและกิจกรรม
ของทุนทางสังคมใด ที่สะท้อนถงึการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชมุชน

  



 

๑๖๕ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

หรือเครอืข่ายหรือไม่  
- หากมี มีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
๕. การสร้างการมี

ส่วนร่วม ของ
เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน
ส านึกรักบ้าน
เกิด 

- ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มงีานและกิจกรรมของทนุทางสังคม
ใด ที่สะท้อนถึงการสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชนในชมุชนหรือเครือข่ายหรอืไม่  

- หากมี มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง มีพฒันาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๖. การสร้างการมี
ส่วนร่วม ของ
เครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

- ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีงานและกิจกรรมของทุน
ทางสังคมใด ที่สะท้อนถึงการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนหรอื
เครือข่ายหรือไม่  

- หากมี มีพัฒนาการมาอย่างไร   
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดหรอืเครือข่ายอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๓. การ ด้รับ
สิทธิ 
การเข้าถงึ
บริการและ
สิทธิการใช้
ทรัพยากร 

ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- การ ด้รับสิทธ ิ
การเข้าถงึบริการ
และสิทธิการใช้
ทรัพยากรของ

- ในจังหวัดของท่าน มีการจัดการเรื่องการเข้าถึงสิทธิบริการหรอืการใช้ทรัพยากรใน
เรื่องต่างๆ เช่น การรบัการดูแลผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้สิทธิ หรือกลุม่ชนเผ่า การเข้า
ศึกษาท้ังภายใน ภายนอกระบบ การเข้าลงคะแนน การออกเสียงแสดงความ
คิดเห็น เป็นต้น หรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 



 

๑๖๖ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

ประชาชนใน
จังหวัด 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- อบจ.โครงการ หรือมีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนุนบ้าง 

เกี่ยวข้อง 
- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

ข้อมูลเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

   

๑. การได้รับสิทธ ิ
การเข้าถึงบริการ
และสิทธิการใช้
ทรัพยากรของ
เครือข่ายการ
บรหิารจัดการน้ า
แบบมีส่วนร่วม 

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการเรือ่งการเข้าถึงสิทธิ
บริการหรอืการใช้ทรัพยากรในเรื่องต่างๆ เชน่ การรบัการดูแลผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้
สิทธิ หรือกลุม่ชนเผ่า การเข้าศึกษาทั้งภายใน ภายนอกระบบ การเข้าลงคะแนน 
การออกเสียงแสดงความคิดเหน็ เปน็ต้น หรอืไม่และมีลักษณะอย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. การได้รับสิทธิ
การเข้าถึง
บริการและสิทธิ
การใช้
ทรัพยากร ของ
เครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ 

- ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ มีการจัดการเรื่องการเข้าถึงสิทธิบริการหรอืการใช้
ทรัพยากรในเรื่องต่างๆ เช่น การรับการดูแลผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ไร้สทิธิ หรือกลุ่มชนเผ่า 
การเข้าศึกษาทั้งภายใน ภายนอกระบบ การเข้าลงคะแนน การออกเสียงแสดง
ความคิดเหน็ เปน็ต้น หรือไม่และมีลักษณะอย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

-  -  

๓. การได้รับสิทธิ
การเข้าถึง

- ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีการจัดการเรือ่งการเข้าถึงสิทธิ
บริการหรอืการใช้ทรัพยากรในเรื่องต่างๆ เชน่ การรบัการดูแลผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้

-  -  



 

๑๖๗ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

บริการและสิทธิ
การใช้
ทรัพยากร ของ
เครือข่ายป่า
เมืองพระชนก
มรดกโลกสี
เขียว 

สิทธิ หรือกลุม่ชนเผ่า การเข้าศึกษาทั้งภายใน ภายนอกระบบ การเข้าลงคะแนน 
การออกเสียงแสดงความคิดเหน็ เปน็ต้น หรอืไม่และมีลักษณะอย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

๔. การได้รับสิทธิ
การเข้าถึงบริการ
และสิทธิการใช้
ทรัพยากร ของ
เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรื่อง
การเข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้ทรัพยากรในเรื่องต่างๆ เช่น การรับการดูแล
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้สิทธิ หรือกลุม่ชนเผ่า การเข้าศึกษาทั้งภายใน ภายนอกระบบ 
การเข้าลงคะแนน การออกเสียงแสดงความคิดเห็น เปน็ต้น หรือไม่และมีลักษณะ
อย่างไร 

- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบา้ง 

  

๕. การได้รับสิทธิ
การเข้าถึง
บริการและสิทธิ
การใช้ทรัพยากร 
ของเครือข่าย
เด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้าน
เกิด 

- ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีการจัดการเรื่องการเข้าถึงสิทธิ
บริการหรอืการใช้ทรัพยากรในเรื่องต่างๆ เชน่ การรบัการดูแลผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้
สิทธิ หรือกลุม่ชนเผ่า การเข้าศึกษาทั้งภายใน ภายนอกระบบ การเข้าลงคะแนน 
การออกเสียงแสดงความคิดเหน็ เปน็ต้น หรอืไม่และมีลักษณะอย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง 
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๖. การได้รับสิทธิ
การเข้าถึง

- ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีการจัดการเรือ่งการ
เข้าถึงสิทธิบริการหรือการใช้ทรพัยากรในเรื่องต่างๆ เช่น การรบัการดูแล

  



 

๑๖๘ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

บริการและสิทธิ
การใช้ทรัพยากร 
ของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้สิทธิ หรือกลุม่ชนเผ่า การเข้าศึกษาทั้งภายใน ภายนอกระบบ 
การเข้าลงคะแนน การออกเสียงแสดงความคิดเห็น เปน็ต้น หรือไม่และมีลักษณะ
อย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง  
- กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร สร้างผลกระทบต่อท่านและคนอืน่ใน
จังหวัดอย่างไร 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
๔. การจัดการ

ความ
ขัดแย้ง 

ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- การจัดการความ
ขัดแย้งในจังหวัด 

- ในจังหวัดของท่าน  มีการจัดการความขัดแย้งของชุมชนหรอืไม่ อย่างไร 
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

ข้อมูลเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

   

๑. การจัดการ
ความขัดแยง้
ของเครือข่าย
การบรหิาร
จัดการน้ าแบบ

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการความขัดแย้งของ
ชุมชนหรือไม่ อย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 



 

๑๖๙ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

มีส่วนร่วม - มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง เกี่ยวข้อง 

๒. การจัดการ
ความขัดแยง้
ของเครือข่าย
การจัดการภัย
พิบัต ิ

- ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ มีการจัดการความขัดแย้งของชมุชนหรือไม่ อย่างไร 
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๓. การจัดการ
ความขัดแยง้
ของเครือข่าย
ป่าเมอืงพระ
ชนกมรดกโลกสี
เขียว 

- ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีการจัดการความขัดแย้งของชุมชน
หรือไม่ อย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๔. การจัดการความ
ขัดแย้งของ
เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการความ
ขัดแย้งของชมุชนหรอืไม่ อย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๕. การจัดการ
ความขัดแยง้
ของเครือข่าย
เด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้าน
เกิด 

- ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีการจัดการความขัดแย้งของชุมชน
หรือไม่ อย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   

  



 

๑๗๐ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 
 ๖. การจัดการ

ความขัดแยง้
ของเครือข่าย
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณี
วิถีวัฒนธรรม 

- ในเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม มีการจัดการความขดัแย้ง
ของชุมชนหรือไม่ อย่างไร 

- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๕. การสื่อสาร ข้อมูลพื นฐานระดับ
จังหวัด 

   

- การสื่อสาร
ภายในจังหวัด 

- ในจังหวัดของท่าน  มีการจัดการด้านการสือ่สารหรือไม่อย่างไร 
-  และหลักการท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร   
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

- ข้อมูลจากรายงาน
กิจกรรม 

- ข้อมูลจากรายงาน
โครงการ 

- ข้อมูลจากแผน
จังหวัด 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

ข้อมูลเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

   

๑. การสื่อสารของ
เครือข่ายการ
บรหิารจัดการ
น้ าแบบมีส่วน
ร่วม 

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการดา้นการสื่อสาร
หรือไม่อย่างไร 

-  มีหลักการท างานอย่างไร และมี พัฒนาการมาอย่างไร   
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 
- นักวิชาการเครือข่าย 
- ผู้แทนหน่วยงาน 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 



 

๑๗๑ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๒. การสื่อสารของ
เครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ 

- ในเครือข่ายการจดัการภัยพบิัติ  มีการจัดการด้านการสื่อสารหรอืไม่อย่างไร 
- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๓. การจัดการ
ความขัดแยง้
ของเครือข่าย
ป่าเมอืงพระ
ชนกมรดกโลกสี
เขียว 

- ในเครือข่ายป่าเมอืงพระชนกมรดกโลกสีเขียว มีการจัดการด้านการสื่อสารหรือไม่
อย่างไร 

-  มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร   
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๔. การสื่อสารของ
เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ในเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการด้าน
การสื่อสารหรือไม่อย่างไร 

-  มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร   
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

๕. การสื่อสารของ
เครือข่ายเด็ก

- ในเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด มีการจัดการด้านการสื่อสารหรือไม่
อย่างไร 

  



 

๑๗๒ 

 

ประเด็น  ธีม) 
ข้อมูลท่ีต้องการ
พื นฐานและเฉพาะ

ประเด็น 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 

และเยาวชน
ส านึกรักบ้าน
เกิด 

-  มีหลักการท างานอย่างไร และมีพัฒนาการมาอย่างไร   
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

๖. การสื่อสารของ
เครือข่ายการ
บรหิารจัดการ
น้ าแบบมีส่วน
ร่วม 

- ในเครือข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการดา้นการสื่อสาร
หรือไม่อย่างไร 

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีทุนทางสังคมใดเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง กิจกรรมที่ท า เป็นอย่างไร เกี่ยวข้อง
กับใคร สร้างผลกระทบตอ่ท่านและคนอืน่ในจังหวัดหรอืเครือขา่ยอย่างไร  

- มีหลักการท างานอย่างไร และมพีัฒนาการมาอย่างไร   
- มีใครที่ช่วยเหลือให้การสนับสนนุบ้าง 

  

 

 



 

๑๗๓ 

 

ศักยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง 

 
 
แผนภาพที ่๑.๘ แสดงศกัยภาพชุมชนด้านการจัดการตนเอง  

 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเอง 

คุณลักษณะที่ ๑ การสรา้งการเรยีนรู้ป ญหาและความต้องการของ
ชุมชน

คุณลักษณะที่ ๒ การสรา้งกล กผลกัดันทุกระดบัโดยหาเจา้ภาพเข้ามา
ช่วยจัดการในเรื่องที่เกีย่วข้องเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ ด้

คุณลักษณะที่ ๓ การสรา้งคนให้ต้องจดัการตนเองด้วยการสามารถ
ท าเป นและมีความรูส้ึกเป นเจ้าของ

คุณลักษณะที่ ๔ การสรา้งการมีส่วนร่วม ในทุกมิติ ทุกรปูแบบทั งการ
ร่วมคิด รว่มท างาน ร่วมรบัประโยชน์ และร่วมปรบัแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แกชุ่มชน

คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป นทุน 

คุณลักษณะที่ ๖ การมีข้อตกลงเป าหมายเพื่อสร้างความยัง่ยืน และ
สร้างความสัมพันธ์แนวราบ อันเกิดจากการช่วยเหลือเกื อกลูกันของ
คนในชุมชน

คุณลักษณะที่  การจดัการความร่วมมือระหว่างองคก์ร หน่วยงาน
ภาครฐั และหน่วยงานต่างๆ ในพื นที่

การสรบุประเด็นการจัดการตนเองที่เด่น 
 จังหวัดและเครอืข่ายจัดการตนเอง)

ศ
ัก
ย
ภ
าพ

ใน
ก
าร
จ
ดั
ก
าร
ต
น
เอ
ง 

รายภาพรวมจังหวัด

รายละเอยีดเฉพาะประเด็น

ผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขั น สะท้อนให้เห็น
ถึงการจัดการตนเองในแต่ละระดบั

ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 

ระดบัต าบล 

ระดบับคุคลและ ครอบครัว 

ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 

ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบล อ าเภอ หรือจังหวัด) 

 

ระดับทุนทางสังคม 
 ระดบับคุคลและครอบครัว 
 ระดบักลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน 
 ระดบัหน่วยงาน 
 ระดบัชุมชน/หมู่บ้าน 
 ระดบัต าบล 
 ระดบัเครอืข่าย  ระหว่างต าบลหรือ อ าเภอ หรือจังหวัด) 

ระดบัหน่วยงาน 



 

๑๗๔ 

 

ตารางที่  ๑.๒    )  แสดงรายละเอียดข้อมูลศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านการจัดการตนเองตาม   คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

ค าชี แจง เพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลที่รวบรวมได้ชัดเจนและครอบคลุม มีแนวทางในการเขียนดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็น องค์ประกอบขอ้มูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล 
ศักยภาพการจัดการ
ตนเองตาม ๗ 
คุณลักษณะในระดบั
จังหวัดและเครือข่าย
เฉพาะประเด็น 

สรุปศักยภาพการจัดการตนเองตาม ๗ คุณลักษณะซึ่งได้จากการเทียบเคียงการด าเนินงานและกิจกรรมของทุนทาง
สังคม ในการแก้ปัญหา การพัฒนาผลผลิต รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นของคนในจังหวัด 

- ผู้บริหารโครงการ 
- บุคลากรอบจ. 
- ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- แกนน าเครือข่าย 
- สมาชิกเครือข่าย 

คุณลักษณะที่ ๑การสร้างการ
เรียนรู้ปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน 
 

อธิบายให้เห็นการสร้างการเรียนรู้เรื่องของปัญหาและความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นให้ปรากฏ เพื่อสร้างเป้าหมายร่วมและท าความเข้าใจว่าปัญหาที่มีจะสร้าง
ผลกระทบกับใครอย่างไร และผลที่เกิดขึ้นจากการร่วมหาวิธีการแก้ปัญหา การ
พัฒนาข้อตกลงนโยบาย โดยระบุว่า ทุนทางสังคมเรียนรู้ปัญหาอะไร เข้าร่วมการ
จัดการตนเอง ในเรื่องอะไร ที่ระดับใด เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของ
คุณลักษณะนี้ 

 

คุณลักษณะที่ ๒การสร้างกลไก
ผลักดันทุกระดับโดยหาเจ้าภาพ
เข้ ามาช่วยจัดการใน เรื่ อ งที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ให้ได้ 

อธิบายให้เห็นการหาเจ้าภาพ หรือใครเป็นตัวหลักเพื่อเข้ามาร่วมจัดการ เช่น การ
สร้างผู้แทนกลุ่มองค์กรหรือเครือข่าย(ชุมชนท้องถิ่น องค์กร รัฐ วิชาการ NGO 
พื้นที่ ชาติ)กรรมการร่วมหลายกลุ่มองค์กรหรือองค์กรการเงินชุมชน องค์กรของ
ประชาชนเป็นต้น โดยระบุว่าทุนทางสังคมใดที่เป็นกลไกในการจัดการตนเอง ใน
เรื่องอะไร ที่ระดับใด เช่น จัดการระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมู่บ้านจัดการ ระดับ
ต าบลให้ระบุว่าเกิดขึ้นที่ใดบ้าง หากเกิดในระดับเครือข่ายให้ระบุชื่อที่พื้นที่เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายในประเด็นนั้นๆ เช่น ระดับ ต าบล อ าเภอ จังหวัด หรือข้ามภาค 

 

คุณลักษณะที่ ๓การสร้างคนให้
ต้ องจั ดการตนเองด้ วยการ
สามารถท าเป็นและมีความรู้สึก

อธิบายให้เห็นการสร้างคนให้ต้องจัดการตนเองด้วยการสามารถท าเป็นและมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ทั้งนี้เป็นกระบวนการที่ผลักดันและขับเคลื่อนให้ต้อง
แก้ปัญหาด้วยชุมชนเอง มากกว่าการรอรับความช่วยเหลือจากผู้อื่น เช่นสร้าง

 



 

๑๗๕ 

 

ประเด็น องค์ประกอบขอ้มูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล 
เป็นเจ้าของ ความเข้าใจเรื่องการจัดการตนเองความสมัครใจในการแก้ปัญหาการหาทางออก

การหาแนวร่วมเพิ่มจ านวนคนท าให้มากขึ้นความสามารถในการจัดการพลังที่มีอยู่
เป็นต้น โดยระบุว่าทุนทางสังคมระดับใดที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือเปิด
โอกาสให้เข้ามีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนด กฎ มาตรการ เป็นต้น โดยระบุว่า
ทุนทางสังคมใดบ้างที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือทุนทางสังคมที่เป็นแกนน า
เปิดช่องทางให้สมาชิก คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอะไร อย่างไรบ้าง และ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมีหมู่ใดและอะไรบ้าง เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของ
คุณลักษณะนี้ 

คุณลักษณะที่ ๔การสร้างการมี
ส่วนร่วม ในทุกมิติ ทุกรูปแบบ
ทั้งการร่วมคิด ร่วมท างาน ร่วม
รับประโยชน์ และร่วมปรับแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน  

อธิบายให้เห็นการสร้างการมีส่วนร่วม ด้วยการดึงพลังทางสังคม พลังทางปัญญา 
พลังแห่งการจัดการ พลังแห่งความถูกต้อง และพลังแห่งสันติวิธีมาเป็นจุดหมาย
ส าคัญในการขับเคลื่อนงานชุมชน โดยระบุว่าคนในชุมชนมีส่วนร่วมเรื่องอะไรบ้าง 
มีการสนับสนุนจากทุนทางสังคมระดับใดบ้างที่เอื้อให้เกิดการเข้าร่วมคิด ร่วม
ท างาน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 

คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงิน
และทรัพยากรเพื่อเป็นทุน  
 

อธิบายให้เห็นแนวทางการระดมทุนและทรัพยากรต่างๆเพื่อท าให้การใช้แหล่ง
ประโยชน์ที่มีอยู่สมบูรณ์ขึ้น และยังเป็นการตอกย้ าความพยายามพึ่งตนเองให้มาก
ที่สุด โดยระบุว่ามีเหตุการณ์ใดที่สะท้อนให้เห็นว่าคนในชุมชนหรือเครือข่าย มีการ
ระดมเงินและทรัพยากร เพื่อเป็นทุน ทั้งการระดมเงินและแรง มีการใช้เงินและแรง
ท าอะไร เกิดผลลัพธ์อย่างไร เกิดขึ้นที่หมู่ใดบ้าง สามารถแจกแจงเป็นเหตุการณ์ๆ
ไปเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 

คุณลักษณะที่ ๖การมีข้อตกลง
เป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืน 
แ ล ะส ร้ า ง ค ว าม สั ม พั น ธ์
แ น ว ร าบ  อั น เกิ ด จ าก ก าร
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนใน
ชุมชน 

อธิบายให้เห็นว่าชุมชนการมีข้อตกลงต่างๆ ทั้งธรรมนูญ นโยบาย เป้าหมาย และ
แผนอะไร ซึ่งสามารถสร้างความยั่งยืนและเสริมความเข้มแข็งให้แก่ความสัมพันธ์
แนวราบในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันขององค์กรที่มีอยู่ในชุมชน อย่างไร ทุนทาง
สังคมใดที่มีส่วนในการกระตุ้นให้คนในชุมชนร่วมก าหนดกฏ กติกาและผลที่เกิดขึ้น
เป็นอย่างไร มีเหตุการณ์ในพื้นที่ หรือเครือข่ายใดบ้างที่สะท้อนให้เห็นถึงความ
เข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

 

คุณลักษณะที่  ๗การจัดการ
ความร่วมมือระหว่างองค์กร 

อธิบายให้เห็นความสามารถในการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ 
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ หรือสถาบันการศึกษา พร้อมกับมี

 



 

๑๗๖ 

 

ประเด็น องค์ประกอบขอ้มูล รายละเอียด ผู้ให้ข้อมูล 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ
หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ 

การแบ่งงาน ก าหนดหน้าที่และสร้างโอกาสให้กันและกันเพื่อเป้าหมายของพื้นที่
โดยระบุชื่อหน่วยงานต่างๆที่เข้ามีส่วนร่วมในการหนุนเสริม ไม่ว่าจะเป็นการ
สนับสนุนงบประมาณ เทคนิควิธีการ เครื่องมือ คู่มือ ให้คนในชุมชนสามารถ
ท างานได้ และสามารถระบุว่าโดยบทบาทอปท.ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานเหล่านั้น
เข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างไร ท าอะไรกับใคร ที่พื้นที่ หรือเครือข่ายใดเพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงความเข้มแข็งของคุณลักษณะนี้ 

การสรุบประเดน็การ
จัดการตนเองราย
ประเด็น 

งานและกิจกรรมเด่นของทุน
ทางสังคมที่แสดงการจัดการ
ตนเองระดับเครอืข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

ตารางแสดงงานและกิจกรรมเดน่ของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเอง
ระดับเครอืข่ายเฉพาะประเด็น 

ประเด็น ประเด็นการจัดการตนเองที่เดน่และอธิบาย
รายละเอียด 

เครือข่าย...... - .............. 
- .............. 

เครือข่าย...... - .............. 
- .............. 

เครือข่าย...... - .............. 
- .............. 

เครือข่าย...... - .............. 
- ..............  

 

 
 



 

๑๗๗ 

 

 
ส่วนที่ ๒ แนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น ๕ ด้านและสถานะการจัดการตนเอง 
 
แบ่งออกเป็นตารางย่อยจ านวน ๖ ตารางดังนี้ 
การจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของของจงัหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสังคม 
 

 
 
แผนภาพที่๑.๙ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมลูโดยรวมทีแ่สดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น ด้านสังคม 
 

๑. ด้าน
สังคม 

ประชากร 

ภาษา 

ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิป ญญา ความเช่ือ 

การศึกษา 

การส่ือสาร 

การใช้สารเสพติด 

การทะเลาะเบาะแว้ง 

จ านวนของกลุ่มประชากรที่ต้องการความช่วยเหลือ 

จ านวนของเพศหญิง เพศชาย

ประเภทและจ านวนของผูท้ี่นับถือศาสนา 

กลุ่มยากจน 
กลุ่มไร้สิทธิ์ 
กลุ่มถูกทอดทิ้ง/ คนเร่รอน 
กลุ่มถูกทารุณกรรม 

กลุ่มคนพิการ 
กลุ่มแรงงานต่างด้าว  
กลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มประชากรแฝง 

กลุ่มผู้ป่วยจิตเวช 

จ านวนของภาษา 

ภาษาที่ใช้ในชุมชุน
ภาษาหลัก 

ภาษาท้องถิ่น 

งานบุญ ความเชื่อ 

ข้อมูลคลังปัญญา 

จ านวนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

จ านวนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบพิธีกรรม:พราหมณ์

จ านวนขอ้ปฏิบัติ

จ านวนกลุ่ม องค์กรชุมชนต่างๆ  ข้อมูลการศึกษาในระบบ 

ข้อมูลการศึกษานอกระบบ 

แบบไม่เป็นทางการ 

แบบเป็นทางการ 
จ านวนผู้ติดสารเสพติด

ประเภทของสารเสพติด

จ านวนผู้ที่ได้รับการบ าบัด
แนวทางเฝ้าระวัง

จ านวนเหตุการณ์ที่เกิดการทะเลาะเบาะแว้ง

จ านวนเหตุการณ์ที่ได้รับการไกล่เกล่ีย

ประเด็นความขัดแย้ง 

ผู้ที่มีบทบาทด้านการไกล่เกล่ีย 

การจัดสวัสดิการ 

การช่วยเหลือในยามปกติ  

การช่วยเหลือในยามภัยพิบัติ

การช่วยเหลือฉุกเฉิน

ข้อมูลระบบการศึกษาพิเศษ 

กลุ่มอาสา

กลุ่มระดมทุน (เงิน) เช่น กองทุนสวัสดิการ กองทุนออมทรัพย์
เพื่อการผลิต สถาบันการเงินชุมชน เป็นต้น
กลุ่มอาสาจัดการภัยพิบัติ กลุ่ม อพปร. เครือข่ายระดับภูมิภาค

กู้ชีพ กู้ภัย ทีมชุมชนที่ดูแลผู้ป่วยจิตเวชคลุ้มคล่ัง
  



 

๑๗๘ 

 

ตารางที่ ๑.๓  ๑) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสังคม 
ค าชี แจงนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ประชากร  
- จ านวนของกลุ่มประชากรที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ (กลุม่ยากจน กลุ่มไรส้ิทธิ์กลุ่มถูก
ทอดท้ิง/ คนเรร่่อน กลุม่ถูกทารณุกรรม กลุ่มคน
พิการ กลุ่มแรงงานต่างด้าว กลุม่ชาติพันธุ์ กลุ่ม
ประชากรแฝง) 
- จ านวนของเพศหญงิ เพศชาย 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- ข้อมูลประชากรที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนมีจ านวน
เท่าไหร่  โดยจ าแนกตาม๑) กลุม่ยากจน กลุ่มไร้สิทธิ์ ๒) 
กลุ่มถูกทอดทิ้ง/ คนเร่ร่อน ๓) กลุ่มถูกทารุณกรรม ๔)กลุม่
คนพิการ ๕) กลุ่มแรงงานต่างดา้ว ๖) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ประชากรแฝง 
- ในจังหวัดมี จ านวนของเพศหญงิ เพศชายเท่าไหร ่

 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

๒. ภาษา 
- จ านวนของภาษาภาษาท่ีใช้ในชมุชุน ได้แก่ ภาษา
หลัก ภาษาท้องถิน่เป็นต้น 
- แนวทางการส่งเสริมหรอืการอนุรักษภ์าษาถิ่นเช่น
การจัดท าหลักสูตรภาษาท้องถิน่ การสอนใน
โรงเรียนโดยปราชญ์ชาวบ้าน การจัดท าเอกสาร
ราชการเป็นภาษาท้องถิ่นหรอืภาษาส าหรบั
แรงงานข้ามชาติการพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องใหฝ้ึกพูด อ่าน เขียน เกี่ยวกับภาษานั้นๆ 
เป็นตน้ 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- จ านวนภาษาท่ีใช้ในชมุชนมีกีภ่าษา อะไรบ้าง (ภาษาหลัก 
ภาษาท้องถิ่น ) 
- มีการอนรุักษภ์าษาถิ่นหรอืไม่ อย่างไร 
- การคงอยู่ของภาษาท้องถิ่นเป็นอย่างไร 
- อื่น ๆ (ระบ)ุ 
 

-   

๓. ศาสนา วัฒนธรรมภูมิป ญญาความเชื่อ 
- ประเภทและจ านวนของผู้ท่ีนบัถือศาสนาในชุมชน  
- งานบุญ ความเชื่อ 
- จ านวนปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบพิธีกรรม:

- จ านวนศาสนาในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่  
- ศาสนาท่ีคนในชมุชนส่วนใหญ่นบัถือคือศาสนาใด 
- การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของชุมชนเป็นอย่างไร 
- จ านวน ศาสนสถานในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่ และต้ังอยู่ใน

-  -  



 

๑๗๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

พราหมณ ์
- จ านวนข้อปฏิบัติข้อตกลง 
- จ านวนกลุ่มต่างๆ เช่น งานศพปลอดเหล้า เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ) 

สถานที่ใด 
- ในชุมชนมบีุญประเพณหีรอืไม่ อย่างไร 
-  กิจกรรมในวันบุญประเพณี  และวันส าคัญในชุมชนเป็น
อย่างไร 
- มีการอนรุักษภ์ูมปิัญญาท้องถิน่ในชุมชนหรอืไม่ 
- มีจ านวนปราชญช์าวบ้าน เช่น ผู้ประกอบพิธีกรรม
พราหมณ์หรือไม่ มีจ านวนเท่าไหร ่
- มีกลุ่มในชุมชนทีม่ีกิจกรรมที่เกีย่วข้องกบัวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาความเชื่อ เช่น งานศพปลอดเหล้า กลุ่มวฒันธรรม
การอยู่ การกิน กลุ่มวัฒนธรรมการแต่งกาย กลุ่มจารีต
ประเพณีหรือไม่  
- มีจ านวนเท่าไหร ่

๔. การศึกษา 
- ข้อมูลการศึกษาในระบบเชน่ การศึกษาภาคบังคบั
โดยแยกเป็นระดบัประถม ระดบัมัธยม ป.ตรี  ป.โท 
ป.เอก เปน็ต้น 
- ข้อมูลการศึกษานอกระบบของคนในชมุชน เชน่ 
การศึกษานอกโรงเรียน การฝึกอบรม การ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ การรวมกลุม่การเรียนรู้ในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง การท าขนม การออกแบบลายผ้า 
- ข้อมูลระบบการศึกษาพิเศษ เชน่ โรงเรียนคนพิการ 
โรงเรียนคนตาบอด โรงเรียนกฬีา โรงเรยีนเด็กออทิ
สติก 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัการศึกษาท้ังใน และนอกระบบในจังหวัด
เป็นจ านวนเท่าไหร่  
- มีประเภทของหลักสูตรการเรียนรู้นอกระบบทั้งท่ีเกดิจาก
ชุมชนและหน่วยงานอืน่ๆหรอืไม ่
- มีกิจกรรมการเรียนรู้เกดิจากชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ
หรือไม่ อย่างไร  เช่น การรวมกลุ่มการเรียนรู้ในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง การท าขนม การออกแบบลายผ้า 
- มีจ านวนผูเ้ข้ารบัการศึกษาพิเศษ เปน็จ านวนเท่าไหร่ 
- มีสถานศึกษาพิเศษ เช่น โรงเรยีนคนพิการ โรงเรยีนคนตา
บอด โรงเรยีนกีฬา โรงเรยีนเด็กออทิสติกหรอืไม่ มเีป็น
จ านวนเท่าไหร ่

-   

๕. การสื่อสาร 
- ข้อมูลการสือ่สารแบบไม่เป็นทางการ เช่น การบอก

- ช่องทางการติดต่อสื่อสารในชมุชนมีกี่ช่องทาง อะไรบ้าง 
เช่น การบอกปากต่อปาก การใช้เสียงตามสาย วิทยุชมุชน  

-   



 

๑๘๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ต่อ ใช้โทรศัพท์ ไลน์ เป็นต้น 
- ข้อมูลการสือ่สารแบบเป็นทางการ 
- เว็บไซด์ของอปท. หนังสอืแจ้ง/ จดหมาย 
- หนังสอืพิมพ์/ วารสารต าบล เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์/ แผ่นพับ 
- บอรด์/ ป้ายประกาศ 
- หอกระจายข่าว/ เสียงตามสาย 
- วิทยุชุมชน 
- เวทีประชุม/ เวทีประชาคม 

การติดประกาศ การโทรศัพท์  การส่งจดหมาย  
- ผู้ท่ีส่งสารคือใครบ้าง และสง่ถึงผู้ใดบ้าง 

 

๖. การใช้สารเสพตดิ 
- จ านวนผู้ติด  สารเสพติด 
- ประเภทของสารเสพติด 
- จ านวนผู้ท่ีได้รบัการบ าบดัฟื้นฟทูั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจ 
- แนวทางเฝ้าระวังการติดสารซ้ า หรือเพื่อลดจ านวน
ผู้เสพหน้าใหม่ เชน่ การรณรงคก์ารออกก าลังกาย
ปั่นยกครัว การป้องกันนักเสพหน้าใหม่ด้วยการเข้า
ค่ายเยาวชนช่วงปิดภาคเรียน การฝึกอาชีพแก่
เยาวชน 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- มีจ านวนผู้ติดสารเสพติดในชุมชนหรอืไม่ มจี านวนเท่าไหร่ 
- มีจ านวนกลุม่เสีย่งต่อการใชส้ารเสพติดหรือไม่ มีจ านวน
เท่าไหร ่
- มีจ านวนผูเ้ข้ารบัการบ าบัดสารเสพติดหรือไม่ มีจ านวน
เท่าไหร ่
- มีจ านวนผู้ถูกด าเนินคดีเกี่ยวกบัจับกมุคดีสารเสพติด
หรือไม่ มีจ านวนเท่าไหร ่
- มีจ านวนกลุม่ทางสังคมที่มีส่วนร่วมในการจัดการปัญหา
สารเสพติดหรือไม่ มีกลุ่มใดบ้าง 
- อื่นๆ(ระบุ) 

-  -  

 . การทะเลาะเบาะแว้ง 
- จ านวนเหตุการณ์ทีเ่กิดการทะเลาะเบาะแว้ง 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ได้รบัการไกล่เกลี่ย 
- ประเด็นความขัดแยง้เชน่ ปัญหาเรื่องที่ดนิ น้ า ลัก
ทรัพย์ ชู้สาวท าร้ายร่างกาย ปญัหาความขดัแย้งทาง
การเมือง 

- ข้อขัดแย้งที่เกดิขึ้นในชุมชนมเีรือ่งอะไรบ้าง อย่างไร 
- ข้อขัดแย้งที่เกดิขึ้นระหว่างชมุชนมีเรื่องอะไรบ้าง มีลักษณะ
เป็นอย่างไร 
- มีหนว่ยงานหรอืองค์กรใดที่มบีทบาทในการเจรจาไกล่
เกลี่ย  ข้อขัดแย้ง  มีการด าเนนิงานอย่างไร 
- ผู้ท่ีมีบทบาทในการเข้ามาไกล่เกลี่ยข้อขัดแยง้คือใคร และมี

 -  



 

๑๘๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ผู้ท่ีมีบทบาทด้านการไกล่เกลีย่  
- อื่น ๆ (ระบ)ุ 

กระบวนการอย่างไร 
- มีกฎ กติกา หรือระเบียบเพื่อชว่ยลดข้อขัดแย้งหรือไม่ 
อย่างไร 

๘. การจัดสวัสดิการ 
- การช่วยเหลือในยามปกติ เช่น  
- จ านวนผู้ต้องการความช่วยเหลอื  
- จ านวนผู้ให้การช่วยเหลอื องค์กรที่ช่วยเหลือ 
ลักษณะการระดมทนุ บริการสาธารณะ การเยี่ยม
บ้าน อื่นๆ(ระบ)ุ 
- การช่วยเหลือในยามภัยพิบัติ เชน่ 
- ลักษณะภยัพิบัติ จ านวนผู้ท่ีไดร้บัผลกระทบ จ านวน
ผู้ท่ีต้องการได้รบัการช่วยเหลือทันที จ านวนกลุ่ม
องค์กรที่มสี่วนช่วยจัดการภยัพิบัติ แนวทางหรือ
คู่มือในการจัดการกอ่น ระหว่าง และหลังเกดิภัย
พิบัติ แนวทางการเตรยีมความพร้อมของชุมชนใน
การรับมือภยัพิบัติ อื่นๆ(ระบ)ุ 
- การช่วยเหลือฉุกเฉิน เช่น การชว่ยเหลือเบื้องต้น 
ระบบส่งต่อ แนวทางช่วยเหลือฉุกเฉิน การเตรียม
คนใหส้ามารถช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน เชน่ ภาวะชัก 
ประสาทหลอน หัวใจหยุดเต้น สภาวะฉุกเฉนิทางจิต
เวช อื่นๆ (ระบุ) 

- ข้อมูลประชากรที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชนมีจ านวน
เท่าไหร ่
- บุคคลที่ให้การช่วยเหลือในการจัดจัดสวัสดิการแก่ผู้ท่ี
ต้องการความช่วยเหลือคือใครบ้าง  
- กลุ่มองค์กรที่มีการจดัสวัสดิการแก่ผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่และมีการจัดการอย่างไร 
- เช่น กลุ่มออมทรัพย์กลุ่มสวสัดกิารชุมชน กลุ่มอาสาร่วม
ดูแลป่าชุมชน กลุ่มอาสาร่วมซ่อมแซมบ้าน โรงเรียนและศา
สนสถาน เปน็ต้น หรือกลุม่ระดมทุนที่เป็นเงินสิ่งของ 
เครื่องใช้ เช่น กองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อสวัสดิการชุมชน 
- ในพื้นที่ของท่านเคยมีการเกิดภยัพิบัติหรอืไม่ ลักษณะการ
เกิดภัยพบิัติเป็นอย่างไร  
- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบมีจ านวนเท่าไหร่ 
- จ านวนผู้ท่ีต้องการไดร้ับการช่วยเหลอืทันทีมีจ านวน
เท่าไหร ่
- มีการจัดการสวัสดิการช่วยเหลอืผู้ได้รบัผลกระทบเมือ่เกิด
ภัยพิบัติหรือไม่ อย่างไร 
- มีกลุ่ม  หรอื องค์กรใดบ้างท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดสวัสดิการ
ในชุมชน และมีการจัดการอย่างไร 
- มีการเตรยีมการ หรือแผนรบัสถานการณ์ในการเกิดภัย
พิบัติหรอืไม ่
- มีแนวทางหรือคู่มือในการจัดการก่อน ระหว่าง และหลัง
เกิดภัยพบิัติหรอืไม่ อย่างไร 

-  -  



 

๑๘๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รบัการช่วยเหลอืเบือ้งต้นเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินมีจ านวนเท่าไหร ่
- จ านวนกลุ่มที่ได้รบัการส่งต่อมจี านวนเท่าไหร่ 
- มีแนวทางช่วยเหลือฉุกเฉินอย่างไร 
- จ านวนคนที่ได้รบัการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือใน
ภาวะฉุกเฉิน เช่น ภาวะชัก เชน่ ภาวะชักประสาทหลอน 
หัวใจหยุดเต้น ผู้ป่วยทางจิตเวชคลุ้มคลั่งมีจ านวนเท่าไหร่ 



 

๑๘๓ 

 

การจ าแนกประเภทข้อมูลทีแ่สดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านเศรษฐกิจ 
 

 
 
แผนภาพที ่๑.๑๐ การจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมทีแ่สดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 

๒.ด้าน
เศรษฐกิจ 

­ข้อมูลการประกอบอาชีพครัวเรือน จ านวนคนท่ีประกอบอาชีพ 
ลักษณะงาน  

ปลูกข้าวพันธุ์พื นเมือง 

ปลูกผักสวนครัว  

การทอผ้า  
อื่นๆ 

มูลค่าของผลผลิต

อื่นๆ

ผ้าพื นเมือง 

ผักสวนครัว  
ข้าวและโรงสีชุมชน 

ท่องเท่ียวชุมชน  

การส่งเสริมอาชีพ 
ตลาดชุมชน  

การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพท่ีกระทบต่อเศรษฐกิจโดยอ้อม บริการสุขภาพชุมชน  
การจัดการน  า  

การจัดการป่า  

ศูนย์เรียนรู้ 

การจัดการขยะ  

ระดับครัวเรือน 
การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 ราย ด้เฉล่ียของครัวเรือน

ภาระหนี สินครัวเรือน 
การเก็บออมเงิน 

ระดับกลุ่ม 

แหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพท่ีกระทบต่อเศรษฐกิจโดยตรง 

เครือข่ายการแลกเปล่ียนผลผลิต ทรัพยากร  

การจัดระบบตลาด กองทุนระดับเครือข่าย 

ระดับองค์กรชุมชน 
­องค์กรชุมชนด าเนินงานส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยตรง 

องค์กรชุมชนด าเนินงานส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยอ้อม 

อื่นๆ

ระดับเครือข่าย 

อื่นๆ 

เครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

องค์กรการเงิน 

กระบวนการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

การสร้างการเรียนรู้  การปลูก  งวินัย วิถีพอเพียง สามารถพ่ึงตนเอง 
สร้างจิตส านึก) 

การรวมกลุ่ม สร้างข้อตกลง จัดการทรัพยากร จัดการเงิน

การสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์ ร่วมเป นเจ้าของ 
เพ่ิมทักษะ พัฒนาศักยภาพ พัฒนาเทคนิค ส่งเสริมภูมปิ ญญา   



 

๑๘๔ 

 

ตารางที่ ๑.๓  ๒) แนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านเศรษฐกิจ 
ค าชี แจงนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับครัวเรอืน 
- ข้อมูลการประกอบอาชีพของครวัเรือน  ประกอบดว้ย 
จ านวนคนที่ประกอบอาชีพ ลักษณะงาน เช่น การปลูก
ผักสวนครัว การปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนเมอืง การแปรรปู
อาหาร การทอผ้า การทอเสือ่ เป็นต้น เป็นต้น 

- จ านวนคนที่ประกอบอาชีพในแต่ละครัวเรือนมี
จ านวนเท่าไร 
- อาชีพที่คนในครัวเรือนท ามีอาชพีอะไรบ้าง 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

- การจัดท าบัญชีครัวเรือน - ในแต่ละครัวเรอืนมีการจัดท าบญัชีครัวเรือน
หรือไม ่
- หากมี มีจ านวนเท่าไหร่ ในพืน้ที่ใดบ้าง 

-  -  

- รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 
-  

- รายได้เฉลี่ยของแต่ละครัวเรือนมีรายไดเ้ท่าไร
ต่อเดือน 

-  -  

- ภาระหนี้สินครัวเรือน 
 

-  ภาระหนี้สินในครัวเรอืนมหีรอืไม่ ถ้ามีเฉลี่ย
ครัวเรือนละเท่าไร  
- มีหนีส้ินจากเรื่องอะไรบ้าง 

-   

- การเก็บออมเงิน 
 

- ในแต่ละครัวเรอืนมีการออมเงนิหรือไม่ ถ้าออม
เฉลี่ยเดือนละเท่าไร 
- มีวิธีการออมอย่างไร 

 -  



 

๑๘๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
- การรวมกลุม่เพื่อประกอบอาชีพที่กระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยตรง ประกอบด้วย งานและกิจกรรม ผ้าพื้นเมือง 
ข้าวและโรงสีชมุชน ผักสวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสรมิอาชีพ ตลาดชุมชน เช่น กลุ่มทอผ้าพื้นเมอืง
กลุ่มอนรุักษ์พนัธ์ข้าวพ้ืนเมืองกลุ่มผักสวนครัวรั้วกนิได้ 
กลุ่มท่องเที่ยวชุมชนกลุ่มแปรรปูสมนุไพรเป็นตน้ 

- ในเครือข่ายของท่าน มีการรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบอาชีพที่ส่งผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ
โดยตรง(เช่น ผ้าพ้ืนเมือง ข้าวและโรงสีชุมชน  
ผักสวนครัว  ท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริม
อาชีพ ตลาดชุมชน) ในชมุชนหรอืไม ่
- ถ้ามี มีกลุ่มอะไรบ้าง 

-  -  

- การรวมกลุม่เพื่อประกอบอาชีพที่กระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยอ้อม ประกอบด้วย งานและกิจกรรม บริการ
สุขภาพชุมชน การจัดการน้ า ป่าชุมชน การจัดการขยะ 
องค์กรการเงิน ศูนยเ์รยีนรู้ เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุศนูย์
กายอุปกรณ์จัดการน้ าป่าชมุชน การจัดการขยะกลุ่ม
อนุรักษ์ธรรมชาติ กลุ่มรักษป์่าต้นน้ า เปน็ต้น 

- ในเครือข่ายของท่านมีการรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบอาชีพที่ส่งผลกระทบตอ่เศรษฐกิจโดย
อ้อม(เชน่ การบริการสุขภาพ การจัดการน้ า 
การจัดการป่า  การจัดการขยะ องค์กรการเงิน 
ศูนย์เรยีนรู)้ในชมุชนหรอืไม ่
- ถ้ามี มีกลุ่มอะไรบ้าง 

-  -  

- แหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ - ในเครือข่ายของท่านมีแหล่งเงินทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพหรือไม่  
- ถ้ามี มีมาจากแหล่งใดบ้าง 

-  -  

ระดับองค์กรชุมชน 
- องค์กรชมุชนที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ
โดยตรง ประกอบด้วย งานและกิจกรรม ผ้าพื้นเมือง 
ข้าวและโรงสีชมุชน ผักสวนครัว ท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสรมิอาชีพ ตลาดชุมชน เช่น ตลาดสีเขียว ตลาดชุม
ขน องค์กรท่องเที่ยวชมุขน เป็นต้น 

- องค์กรในเครือข่ายของท่าน ที่ด าเนินงานส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจโดยตรงมีองค์กรอะไรบ้าง 

-  -  



 

๑๘๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- องค์กรชมุชนด าเนินงานเกี่ยวขอ้งกับเศรษฐกิจโดยอ้อม 
ประกอบด้วย งานและกิจกรรม บริการสุขภาพชุมชน 
การจัดการน้ า ป่าชมุชน การจัดการขยะ องค์กรการเงนิ 
เช่น คณะกรรมการจัดการน้ า ธนาคารต้นไม้ กลุม่ผลิต
น้ าดื่มชุมขน เป็นต้น 
- อื่นๆ(ระบุ)..... 

- องค์กรในชุมชนที่ด าเนนิงานส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยอ้อมมีองค์กรอะไรบ้าง 

-   

ระดับเครอืข่าย 
- เครือข่ายการแลกเปลีย่นผลผลติ ทรัพยากร  
 

- ในเครือข่ายของท่านมเีครอืข่ายเพื่อการ
แลกเปลีย่นผลผลิต ทรัพยากรหรือไม ่
- ในชุมชนของท่านมีบุคคล กลุ่มทางสังคม หรอื
องค์กรชมุชนใดทีม่ีการด าเนินงานระดบั
เครือข่าย หรอืเชื่อมโยงการท างานกับเครือข่าย 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- แกนน าสถาบนัการเงนิ 
เป็นตน้ 

- ข้อมูลจาก ธกส. 

- ข้อมูลของ พม. 

-  

- เครือข่ายการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
 

- ในเครือข่ายของท่านมเีครอืข่ายแลกเปลีย่น
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจหรือไม่อย่างไร 

- นายก อบต. 

- ก านัน ผู้ใหญบ่้าน 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- ข้อมูลจาก ธกส. 

- ข้อมูลของพม. 
 

- การจัดระบบตลาด กองทนุระดบัเครือข่าย เป็นต้น 
 

- ในเครือข่ายของท่านมีการจัดระบบตลาด หรือ
กองทุนในระดบัเครือข่ายหรือไม ่

- นายกอบต. 

- ก านัน ผู้ใหญบ่้าน 

- แกนน ากลุ่มอาชีพ 

- โครงการต่างๆของ
พัฒนาชุมชน 



 

๑๘๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

กระบวนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน 

๑. การรวมกลุม่ สร้างข้อตกลง จัดการทรัพยากร 
จัดการเงนิ 

- ข้อมูลแนวทางในการรวมกลุม่คนเพื่อพัฒนางาน
ทางด้านอาชีพ เช่น การรวมกลุม่แมบ่้านเพื่อทอผ้า 
กลุ่มข้าวอินทรีย์จัดส่งข้าวให้ตลาดชุมชน หรือรว่ม
ท างานกับโรงสีข้าวชุมชน เปน็ต้น 
- ข้อมูล กฎ กติกาที่กลุ่มได้จัดท าเพื่อวางแนวทางในการ
ท างาน เช่น การก าหนดมาตรฐานสนค้า รปูแบบ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มและการตกลงเรื่องค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ เปน็ต้น 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในเครือข่ายของท่าน มีการรวมกลุ่ม การสร้าง
ข้อตกลง การจัดการทรัพยากร การจัดการเงนิ
ในชุมชนหรอืไมอ่ย่างไร 
- ในเครือข่ายของท่าน มีข้อมูลในการรวมกลุม่
คนเพื่อการพฒันางานทางอาชีพหรือไม ่
- ในเครือข่ายของท่าน มีข้อมูล กฎ กติกา ที่กลุ่ม
ได้วางไว้เพือ่เป็นแนวทางในการท างานหรือไม ่

-   

๒. การสร้างการเรียนรู้ ที่มีการปลกูฝังวินัย ท าเป็นวิถี
พอเพียง สามารถพึ่งตนเอง สรา้งจิตส านึก จ ากัดการ
ผลิต(ให้เหมาะสม)และสอดคลอ้งกับความต้องการ  

- ข้อมูลกระบวน 
- การพัฒนากลุ่มทางสังคมให้เกดิการสร้างการเรียนรู้  
เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืการปลูกฝังการออม 
เป็นตน้ 
- ข้อมูลการปลูกจิตส านึกให้กลุม่อาชีพรักษ์สุขภาพคนใน
ชุมชน ลดการสารเคมี เปน็ต้น 

 

- ในเครือข่ายของท่าน มีการสร้างการเรียนรูด้้าน 
(การปลูกฝั่งวนิัย วิถีพอเพียง การพึ่งตนเอง 
การสร้างจิตส านึก) หรอืไม่อย่างไร 

-   



 

๑๘๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๓. การสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมเป็นเจ้าของ 
- ข้อมูลกระบวนการพัฒนาการมสี่วนร่วมของกลุม่
ทางสังคม เช่น การปรึกษาหารอืสมาชิกกลุ่มอาชีพ
เรื่องการระดมทุนสวัสดิการ เปน็ต้น 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในเครือข่ายของท่าน มีการสร้างการมีส่วนร่วม 
ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมเปน็
เจ้าของ ในด้านเศรษฐกิจหรอืไมอ่ย่างไร 

-   

๔. เพิ่มทักษะพัฒนาศักยภาพ พฒันาเทคนิค ส่งเสรมิ
ภูมิปญัญา(ทั้งการใช้เทคโนโลยใีหม่ การใช้ทักษะ
ดั้งเดมิ) 
- ข้อมูกระบวนการพัฒนาเพื่อเพิม่ทักษะ เช่น การ
อบรมสมาชิกท าผ้าพื้นเมืองให้สามารถออกแบบ
ลวดลายผ้าเพิ่ม ใหม่จากเดิม กลุ่มแพทย์แผนไทย
จัดท าลูกประคบ ยาหม่อง เพือ่ให้หมอนวดแผน
ไทยน าใช้ เปน็ต้น 
- อื่นๆ(ระบุ) 

- ในเครือข่ายของท่าน มีการพัฒนาศักยภาพ 
พัฒนาเทคนคิ ส่งเสริมภมูิปญัญาในด้าน
เศรษฐกิจอย่างไร 

-   



 

๑๘๙ 

 

การจ าแนกประเภทข้อมูลทีแ่สดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสภาวะแวดล้อม 
 

 
 
แผนภาพที ่๑.๑๑ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น ด้านสภาวะแวดล้อม 

 

๓.ด้าน
สภาวะ
แวดล้อม 

การจดัการสภาวะแวดล้อม
(ทรัพยากรธรรมชาต)ิ 

ด้านการจดัสภาวะแวดลอ้มที่เอื อต่อสุขภาพ 
 โครงสร้าง) 

ดิน 

น  า 

ป่า 

มลพิษ 

ภัยพบิตั ิ

พลังงานทางเลือก 

ภายในบ้าน 

ภายนอกบ้าน 

หน่วยงานที่เปิดใหบ้รกิาร 

การปรบัสภาวะแวดลอ้ม 

ศูนย์จัดการความขัดแยง้   
ศูนยด์ ารงธรรม 

อื่น ๆ 

ข้อมูลพื นที่ อาณาเขต  

จ านวนกลุ่มอนุรักษ์  

ข้อมูลการเกิดภยัพบิตั ิ

จ านวนผู้ ด้รับผลกระทบจากภาวะดินเสื่อม 

ข้อมูลแหล่งน  า บ่อ ล าหว้ย แม่น  า  

ข้อมูลจากการใชป้ระโยชน์จากน  า 

ข้อมูลผู้ใช้น  า 

ข้อมูลพื นที่ป่า อาณาเขต  
ข้อมูลการจัดการป่าและทรัพยากรที่มี 

ข้อมูลการจัดการมลพิษของชุมชน 
จ านวนผู้ที่ ด้รบัผลกระทบ 

ถนน แสงสว่าง สัญลักษณ์ ป ายจราจร 
ลานสุขภาพ ลานกี า ลานกิจกรรม 
ตลาด  วัด ศาลาประชาคม หอกระจายข่าว 
สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น  

ข้อมูลผู้ ด้รับผลกระทบ 

ข้อมูลกลุ่มทางสงัคม 

ข้อมูลขยะ น  าเสีย ควันพิษ การใช้สารเคมี 

น  ามัน บโอดีเ ล โ ล่าเ ลล ์

ถ่านอัดแท่ง เตาประหยัดพลังงาน แก สชีวมวล 

พลังงานลม แสงอาทติย์ น  า 
ข้อมูลการใช้พลังงานทางเลือกในชุมชน 
ข้อมูลผู้ ด้รับผลกระทบ 

ข้อมูลกลุ่มทางสงัคมที่ผลติพลังงานทางเลือก 

ข้อมูลลักษณะพลังงานทางเลือกในชุมชน 

ห้องน  า ชักโครก ราวจบั พื น 
ทางเดิน ทางลาด 

ห้องนอน ห้องครัว ประตู แสงสว่าง 

อื่นๆ 

อื่นๆ 

อื่นๆ 

อื่นๆ 

ข้อมูลผู้ใช้ประโยชน์จากป่า 

อื่นๆ 

อื่นๆ 

  



 

๑๙๐ 

 

ตารางที่ ๑.๓  ๓) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสภาวะแวดล้อม 
ค าชี แจงนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

3.1 การจัดการสภาวะแวดล้อม
(ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ า ปา่)ได้แก่  

- อาณาเขต พื้นท่ี  

- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดนิเสือ่มในชุมชน เปน็ตน้ 

- จ านวนกลุ่มทางสงัคมร่วมอนุรกัษ์ ดิน น้ า 
ป่า 

- แนวทางการอนรุักษด์ินของชุมชน 

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากภาวะดินเสือ่ม 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในเครือข่ายของท่าน มีพื้นที่อาณาเขต พื้นท่ี ลักษณะภมูิประเทศ
เป็นอย่างไร 
- ในเครือข่ายของท่าน มีปญัหาเรือ่งสภาพดินหรอืไม่ และมี
กระบวนการแกป้ัญหาเรื่องสภาพดินหรอืไม่  มีการแก้ไขปญัหา
อย่างไร 
- ใครคือผู้ที่ไดร้ับผลกระทบจากภาวะดินเสือ่ม และไดร้ับ
ผลกระทบอย่างไร 
- มีกลุ่มองค์กรที่เกีย่วข้องกบัการอนุรักษ์ทรัพยากร (ดิน น้ า ป่า ) 
หรือไม่ และมีกระบวนการท างานอย่างไร 

 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

ข้อมูลเก่ียวกับน  า เชน่ 

- จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก 
ห้วย หนอง  

- ล าคลอง บึง 
- ข้อมูลจากการใชป้ระโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะการใช ้

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในเครือข่ายของท่าน มีแหล่งน้ าที่ใช้ประโยชนห์รือไม่ มีลักษณะ
อย่างไร 
- มีการใชป้ระโยชน์จากน้ า และลกัษณะการใชเ้ป็นอย่างไร 
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากน้ าคอืใคร และได้รบัผลกระทบอย่างไร 
- มีการอนรุักษน์้ า หรอืฟื้นฟูสภาพน้ าหรือไม่ อย่างไร 
-  
-  

  



 

๑๙๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเก่ียวกับป่า ม ้
ข้อมูลเกีย่วกับมลพิษทีม่ีในชมุชน เช่น 

- จ านวนพื้นที่ อาณาเขต ประเภทของป่า 

- ข้อมูลการจดัการป่าไม้และทรัพยากรป่าไม ้

- ข้อมูลผู้ใชป้ระโยชน์จากป่า 
- การอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูป่า 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในเครือข่ายของท่าน มีพื้นที่ป่าหรือไม่ มีอาณาเขตจ านวน
เท่าไหร ่
- ประเภทของป่าในพื้นท่ีเปน็อย่างไร 
- มีการใชป้ระโยชน์จากป่าหรอืไม่ อย่างไร  
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากป่าคือใคร และได้รบัผลกระทบอย่างไร 
- มีการอนรุักษ์ หรือฟืน้ฟูป่าหรือไม่ อย่างไร 

 

-  -  

ข้อมูลเก่ียวกับมลพิษ 
ข้อมูลเกีย่วกับมลพิษทีม่ีในชมุชนของเครือข่าย
ของท่าน เช่น 

- ขยะ น้ าเสีย อากาศ ควันพิษ ฝุน่ละออง  
เสียงดัง การใช้สารเคมี  

- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรนุแรงของ
ปัญหา 

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากมลพิษที่มีใน
ชุมชน 

- การจัดการมลพษิ 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- มีมลพิษเกิดขึน้ในชมุชนของเครอืข่ายของท่านหรือไม่ เชน่ขยะ 
น้ าเสีย อากาศ ควันพษิ ฝุ่นละออง  เสียงดัง การใช้สารเคมี และ
เกิดขึ้นอย่างไร 
- ผลกระทบและความรนุแรงของปัญหามลพิษในชุมชนของ
เครือข่ายของท่านเปน็อย่างไร 
- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากมลพิษที่มีในชุมชนมีจ านวน
เท่าไหร่ และได้รบัผลกระทบอยา่งไร 
- มีการจัดการมลพิษในชุมชนหรอืไม่ มีการจดัการอย่างไร 

-  -  



 

๑๙๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ข้อมูลเก่ียวกับภัยพิบัต ิ
ข้อมูลเกีย่วกับการเกิดภัยพิบัติ เช่น 

- น้ าท่วม ดินถล่ม สนึามิ แผ่นดินไหว ภูเขาไฟ
ป่า ลมพายุ คลื่นลมทะเล  

- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากเกิดภัยพิบัต ิ

- ข้อมูลผลกระทบขนาดความรนุแรงของ
ปัญหาจากเกิดภัยพบิัติ 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในพื้นทีเ่ครือข่ายของท่านเคยมกีารเกิดภัยพบิัติหรือไม่  
- มีลักษณะการเกดิภัยพิบัติเปน็อย่างไร  
- มีการเตรยีมการในการเกดิภัยพบิัติหรอืไม ่
- มีการจัดการเมื่อเกิดภยัพิบัตหิรอืไม่ อย่างไร 
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเกดิภัยพิบัติคือใคร และได้รบัผลกระทบ
อย่างไร 
 

-   

ข้อมูลเก่ียวกับพลังงานทางเลอืก 
ข้อมูลเกีย่วกับพลงังานทางเลอืกเช่น  

- พลังงานหลักเช่น ไฟฟ้า น้ ามัน  
- พลังงานทางเลือก เชน่ แก๊สชีวภาพน้ ามันไบ
โอดีเซล พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัดแท่งเตาอเนกประสงค ์

- ข้อมูลการเข้าถึงแหลง่พลังงาน 

- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงาน 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในพื้นทีเ่ครือข่ายมีพลังงานทางเลือกหรือไม่ เช่น แก๊สชวีภาพ 
ถ่านชีวมวล  ไฟฟ้าจากกังหันลม ไฟฟ้าจากขยะ 
- มีการจัดการด้านพลังงานทางเลือกอย่างไร 
- มีการเข้าถึงแหล่งพลังงานอย่างไร 
- มีค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานเป็นจ านวนเท่าไหร่ 

 

-   



 

๑๙๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สภาวะแวดลอ้มท่ีเอื อต่อสุขภาพ สภาวะแวดลอ้ม
นอกบ้าน  พื นที่สาธารณะ) 

- จ านวนพื้นที่ และการใช้พ้ืนทื่สาธารณะ 

- ข้อมูลการเกิดอาชญากรรม 

- ข้อมูลการเกิดอบุัติเหตุ 

- ข้อมูลเกีย่วกับจุดอนัตราย พื้นที่เสี่ยงต่อที่
เป็นจุดอนัตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทาง
หักศอก และทางช ารุด เป็นต้น  

- ข้อมูลเครือข่าย อาสาสมัคร 
- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรม
เช่น ถนนที่ไม่มีไฟส่องสว่าง บ้านร้าง ที่รก
ร้าง เปน็ต้น  

- การจัดการแก้ไข พ้ืนที่จุดอันตราย พื้นท่ีเสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรม อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในเครือข่ายมีพื้นที่สาธาณะจ านวนกี่แห่ง และการใช้พ้ืนทื่
สาธารณะอย่างไร 
- สถิติการเกิดอาชญากรรมในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่และมี
ลักษณะการเกิดเปน็อย่างไร 
- สถิติการเกิดอบุัติเหตุมีจ านวนเท่าไหร่และมีลักษณะการเกดิเปน็
อย่างไร 
- มีจ านวนเครอืข่าย อาสาสมคัรเป็นจ านวนเท่าไหร่ 
- มีจุดอนัตราย เช่นทางแยก ทางโค้ง ทางหักศอก และทางช ารุด
หรือไม ่
- มีพื้นที่เสี่ยงตอ่การเกิดปัญหาอาชญากรรมเช่น ถนนที่ไม่มีไฟ
ส่องสว่าง บ้านร้าง ท่ีรกร้างหรอืไม ่
- มีการจัดการแกไ้ข พื้นท่ีจุดอันตราย พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรม หรือไม่ อยา่งไร 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

ข้อมูลเก่ียวกับ สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 

- จ านวน ลักษณะผู้ใช้แหล่งประโยชน์เชน่
ผู้สูงอายุ เด็กเยาวชนและวยัท างานเปน็ต้น 

- การปรบัสภาวะแวดล้อมในบ้าน การซ่อม
ถนน การจัดตลาดสดให้ถูกสุขลกัษณะ เป็น
ต้น 

- ผลกระทบที่เกิดขึน้กับผู้ใชแ้หลง่ประโยชน ์

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในพื้นท่ีของเครอืข่ายมีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพในพื้นที่
หรือไม ่
- ในพื้นท่ีของเครอืข่ายมีแผนการพัฒนาแหล่งประโยชน์ในพื้นที่
หรือไม่ อย่างไร 
- มีกลไกในการจัดการพ้ืนที่แหล่งประโยชน์ในชมุชนหรอืไม่ 
อย่างไร 
- บุคคล กลุ่ม องค์กรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการพืน้ที่แหลง่
ประโยชน์ในชมุชนคือใคร มีการจัดการอย่างไร 
- ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการใช้แหล่งประโยชน์มีใครบ้าง และ
ได้รับผลอย่างไร 

  



 

๑๙๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน เช่น 

- ข้อมูลบ้านท่ีต้องไดร้ับการปรับปรุง 
- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลอืเพื่อปรบั
สภาพบ้านและท่ีอยู่อาศัย 

- ข้อมูลกลุม่ทางสังคมทีม่ีทักษะ เช่น ช่างไม้ 
ช่างปูน หรือกลุม่อาสาสมคัร เปน็ต้น ท่ี
สามารถร่วมปรับ 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- ในพื้นท่ีของเครอืข่าย มีบ้านที่ต้องได้รบัการปรบัปรุงพื้นทีห่รือไม่ 
มีจ านวนเท่าไหร ่
- มีการจัดสิ่งแวดล้อมภายในบ้านใหเ้หมาะกับกลุม่ผู้ท่ีต้องการ
ความช่วยเหลอืหรือไม่ และมีการจัดการอย่างไร  
- มีจ านวนบุคคลหรือกลุม่ทางสังคมที่มีทักษะที่สามารถร่วมปรับ
สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน เช่น ช่างไม้ ช่างปูน หรือกลุม่
อาสาสมัคร เปน็จ านวนเท่าไหร ่
-  

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรม
ของเครือข่าย 

 

 



 

๑๙๕ 

 

การจ าแนกประเภทข้อมูลทีแ่สดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสุขภาพ 
 

 
 
แผนภาพที ่๑.๑๒ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือขา่ยเฉพาะประเด็น 
ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะประชากร จ านวนประชากร    กลุ่มวัย 

สถิติชีพ

ป ญหาสุขภาพและการเจ็บป่วย

การดูแลช่วยเหลือกันโดยชุมชน

การจัดสวัสดิการโดยชุมชน

นวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพ

เด็ก  -  ป 
เด็ก -  ป 
เด็ก  -   ป 

วัยท างาน
หญิงตั งครรภ์

ผู้สูงอายุ

ผู้ป่วยติดเชื อ
ผู้ป่วยจิตเวช

 ผู้ป่วยโรคเรื อรัง

 ผู้ป่วยระยะท้าย

วัยรุ่น

อัตราการเกิด  

อัตราการย้ายเข้าย้ายออก

อัตราการตาย สาเหตุการตาย

จ านวนประชากร    กลุ่ม

การบริการโดย 
หน่วยบริการสุขภาพ

สิทธิการรักษา 
สถานที่แหล่งบริการสุขภาพใน พท.

ผู้ให้บริการ 
กลุ่มผู้ให้การช่วยเหลือ เช่น กลุมอาสาสมัครต่างๆ กลุ่มกองทุน กลุ่มอาชีพ เป นต้น

พ ติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 

พ ติกรรมเสี่ยงด้านการประกอบอาชีพ 

พ ติกรรมเสี่ยงในชีวิตประจ าวัน 
เช่น การสูบบุหรี่ การด่ืมสุรา การ
พักผ่อนน้อย  

พ ติกรรมเสี่ยงด้านการขับข่ีจราจร 

๔.ด้าน
สุขภาพ 

การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื อต่อสุขภาพ

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้าง
งานที่กระทบสุขภาพ

การดูแลสุขภาพ 
และการช่วยเหลือกัน

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล

การสนับสนุนการท างานกลุ่มทางสังคม

งานใหม่ 
พัฒนาต่อเน่ือง 
นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพ 

เชื่อมประสานงานอื่น 

คนพิการ

ผู้ต้องการความช่วยเหลือ

รูปแบบ ดูแลตั งแต่เกิดจนตาย 
ส าหรับการศึกษา 
ส าหรับท านุบ ารุงศาสนา 

ส าหรับผู้สูงอายุ 

ส าหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือ  

ส าหรับดูสิ่งแวดล้อม 
ส าหรับการบริการอื่นๆ 

ส าหรับผู้น า 

ลักษณะ
 

นวัตกรรมแก้ป ญหาเชิงประเด็น

นวัตกรรมบูรณาการเพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น

รูปแบบ
 

  



 

๑๙๖ 

 

ตารางที่ ๑.๓  ๔ ) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านสุขภาพ 
ค าชี แจงนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๑. ลักษณะประชากร 
 

- จ านวนประชากรทั้งหมดในพื้นที่มีเท่าไร แยกจ านวน เพศ
ชาย เพศหญิง  
- ประชากร๑๓กลุม่วัยได้แก่ เด็กอายุ ๐-๓ปีเด็ก๓-๕ ปีเด็ก ๖-
๑๒ ปีเยาวชน(๑๓-๒๔ปี)วัยท างานหญิงตั้งครรภ์ผู้สูงอายุ
ผู้ป่วยติดเชือ้ผู้ป่วยจิตเวชผู้ท่ีอยู่ในระยะท้ายมีจ านวนเท่าไร 
- มีจ านวนหลังคาเรอืนเท่าไร  อาศัยอยู่จริง เท่าไร 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. สถิติชีพ 
 

- เด็กเกิดใหม่ในรอบปี มีจ านวนมจี านวนเท่าไร 
- มีเด็กหลังคลอดเสียชีวิตภายใน ๒๘วันหลังคลอดหรอืไม ่
- ในรอบปี  มีจ านวนคนตายเท่าไร  มีสาเหตุการตายมาจาก
อะไรบ้าง  
- ในรอบปีมีการย้ายเข้า ย้ายออกในหมู่บ้านหรอืไม่ จ านวน
เท่าไร 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรมของ
เครือข่าย 

๓. ป ญหาสุขภาพและการเจ็บป่วย 
 

เด็กอายุ ๐-๓ป  
- มีเด็ก ๐-๓ปมีีปัญหาสุขภาพดังต่อไปนีห้รอืไม่ และจ านวน
เท่าใด 
- จ านวนเด็กมปีัญหาการพร่องโภชนาการ/ขาดสารอาหาร 
- จ านวนเด็กท่ีมีปญัหาด้านพัฒนาการ(เช่น ช้า ผิดปกตเิปน็
ต้น) 
- จ านวนเด็กท่ีเจบ็ป่วยเรือ้รัง(ระบุการเจบ็ป่วย.....) 

  



 

๑๙๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- จ านวนเด็กท่ีพิการ(ระบุลักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๐-๓ป(ีพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย) 
- เคยมเีด็กท่ีเจบ็ป่วยดว้ยโรคที่ปอ้งกันไดด้้วยวัคซีนหรอืไม่
(วัณโรค คอตบี ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ คางทูมเป็นต้น)มี
จ านวนเท่าไร   
- เคยมเีด็กท่ีปว่ยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอีใส มือเท้าปาก 
ตาแดง เป็นต้นหรอืไม่ มจี านวนเท่าไร   
- มีเด็กท่ีเกดิในรอบปีที่มนี าหนักน้อยกว่า ๒,๕๐๐กรัมหรอืไม่ 
มีจ านวนเท่าไร 

 เด็ก๓-๕ ป  
- มีเด็ก ๓-๕ปมีีปัญหาสุขภาพดังต่อไปนีห้รอืไม่ และจ านวน
เท่าใด 
- จ านวนเด็กมปีัญหาการพร่องโภชนาการ/ขาดสารอาหาร/
เด็กอ้วน 
- จ านวนเด็กท่ีมีปญัหาด้านพัฒนาการ(เช่น ช้า ผิดปกติ การ
เรียนรู้ การรบัรู้ เป็นต้น) 
- จ านวนเด็กท่ีเจบ็ป่วยเรือ้รัง(ระบุการเจบ็ป่วย.....) 
- จ านวนเด็กท่ีพิการ(ระบุลักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๓-๕ป(ีพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย) 
- ความครอบคลุมของการไดร้ับวคัซีนตามเกณฑ์มเีท่าไร ถ้า
ไม่ครอบคลุมให้การดูแล จัดการอย่างไร 
- เคยมเีด็กท่ีเจบ็ป่วยดว้ยโรคที่ปอ้งกันไดด้้วยวัคซีนหรอืไม่
(วัณโรค คอตบี ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ คางทูมเป็นต้น)มี
จ านวนเท่าไร   
- เคยมเีด็กท่ีปว่ยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอีใส มือเท้าปาก 
ตาแดง เป็นต้นหรอืไม่ มจี านวนเท่าไร   

 -  



 

๑๙๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- จ านวนเด็กท่ีมีปญัหาสุขภาพในช่องปาก (ฟันผุ ) 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กร หน่วยงานที่ให้การดแูลเด็กหรอืไม่ 
ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
- ในพื้นที่มีลานกิจกรรม หรอืพื้นที่ท่ีสนับสนนุใหเ้ด็กมี
กิจกรรมร่วมกนัหรือไม่ มีลักษณะอย่างไร 

 เด็ก ๖-๑๒ ป  
- มีเด็ก ๖-๑๒ปมีีปญัหาสุขภาพดงัต่อไปนีห้รอืไม่ และจ านวน
เท่าใด ๑)จ านวนเด็กมปีัญหาการพร่องโภชนาการ/ขาด
สารอาหาร/เด็กอ้วน  ๒)จ านวนเด็กท่ีมปีัญหาด้าน
พัฒนาการ(เช่น ช้า ผิดปกติ การเรียนรู้ การรับรู้ เปน็ต้น)๓)
จ านวนเด็กท่ีเจบ็ป่วยเรือ้รัง(ระบุการเจบ็ป่วย.....) ๔)
จ านวนเด็กท่ีพิการ(ระบุลักษณะความพิการ...) 
- ลักษณะผู้ให้การดูแลเด็ก ๖-๑๒ปี(พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย) 
- ความครอบคลุมของการไดร้ับวคัซีนตามเกณฑ์มเีท่าไร ถ้า
ไม่ครอบคลุมให้การดูแล จัดการอย่างไร 
- เคยมเีด็กท่ีเจบ็ป่วยดว้ยโรคที่ปอ้งกันไดด้้วยวัคซีนหรอืไม่
(วัณโรค คอตบี ไอกรน บาดทะยัก โปลิโอ คางทูมเป็นต้น)มี
จ านวนเท่าไร   
- เคยมเีด็กท่ีปว่ยด้วยโรคโรคติดต่อเช่น  อีสุกอีใส มือเท้าปาก 
ตาแดง เป็นต้นหรอืไม่ มจี านวนเท่าไร   
- จ านวนเด็กท่ีมีปญัหาสุขภาพในช่องปาก (ฟันผุ )มีเท่าไร  
ได้รับการดูแล จัดการเรือ่งช่องปากอย่างไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กร หน่วยงานที่ให้การดแูลเด็กหรอืไม่ 
ด าเนินการอย่างไรบ้าง 
- ในพื้นที่มีลานกิจกรรม หรอืพื้นที่ท่ีสนับสนนุใหเ้ด็กมี
กิจกรรมร่วมกนัหรือไม่ มีลักษณะอย่างไร 

  



 

๑๙๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 เยาวชน  ๑๓-๒๔ป ) 
- มีการรวมกลุ่มเยาวชนในพื้นทีห่รือไม่ ลักษณะกิจกรรมกลุ่ม
เป็นอย่างไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ท่ีมีงาน กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง
กับเยาวชนหรือไม่  ลักษณะงานกิจกรรมเปน็อย่างไร 
- ในชุมชนมีสถานการณ์ ท่ีท าให้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
เยาวชนหรอืไม(่สารเสพติด ทะเลาะวิวาท  ชู้สาว เป็นต้น) 
ถ้ามีชุมชนแก้ไข หรือจัดการอยา่งไร 
- ในชุมชนมีกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกัน
ของเยาวชนหรือไม่  ลักษณะกิจกรรมเปน็อย่างไร 
- มีเยาวชนที่มีการเจ็บป่วยเรื้อรัง พิการ ปัญหาด้านการ
เรียนรู้หรือไม่  จ านวนเท่าไร ครอบครวั ชุมชน จัดการ
ดูแล ช่วยเหลืออย่างไร 

  

 วัยท างาน ๒๕-๕๙ป ) 
- กลุ่มวัยท างานส่วนใหญ่มีอาชีพอะไร  แต่ละอาชีพคิดเป็น
สัดส่วนหรือจ านวนเท่าไร 
- มีกลุ่มอาชีพในพื้นที่หรือไม่ จ านวนกี่กลุ่ม มีลักษณะ
กิจกรรมอย่างไร 
- มีการเจบ็ปว่ยที่เกิดจากการท างาน หรือการประกอบอาชีพ
หรือไม่  มีลักษณะการเจ็บป่วยอย่างไร(เชน่ ปวดเมื่อย
กล้ามเนือ้ โรคเครียดพฤติกรรมเสี่ยง)และมีจ านวนเท่าไร 
- ชุมชนมีแหล่งทนุในการประกอบอาชีพหรือไม่(กองทุนต่างๆ 
ระบบการเงินในระบบ นอกระบบ เปน็ต้น) ลักษณะแหล่ง
ทุนแต่ละแหล่งเปน้อย่างไรบ้าง 
- ระบบสวัสดิการที่เกี่ยวขอ้งกับวยัท างานเปน็อย่างไร เช่น 
สวัสดิการเมื่อเจ็บป่วย เสียชีวิต แหล่งทุนประกอบอาชีพ
โดยชุมชน เปน็ต้น) 

  



 

๒๐๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 หญิงตั งครรภ ์
- รอบปีนีม้ีหญิงต้ังครรภ์จ านวนเท่าไร มีภาวะสุขภาพเป็น
อย่างไรบ้าง( เชน่ อายุนอ้ย อายมุากอ้วน ผอม โรคแทรก
ซ้อน โรคโลหิตจาง เปน็ต้น) 
- รอบปีมหีญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ครอบคลมุตามเกณฑ์
มาตรฐานจ านวนเท่าไร ไม่ครอบคลุม หรือ ไม่ได้ฝากเท่าไร 
ให้การจัดการ ดูแลอย่างไร  
- ในพื้นที่มีสวัสดิการส าหรบัหญงิตั้งครรภห์รอื มีลักษณะ
อย่างไร 

-  -  

 ผู้สูงอาย ุ
- ผู้สูงอายุท่ีได้รบัเบี้ยยังชีพ และไม่ได้รบั จากอปท. มีจ านวน
เท่าไร 
- สถานะสุขภาพของผู้สูงอาย(ุไปมาได้เอง  ติดบ้านติดเตียง)มี
จ านวนเท่าใด  
- สถานการณ์อยูอ่าศัยเป็นอย่างไร(อยูค่นเดียวไม่มีคนคอย
ช่วยเหลือดูแล อยู่คนเดียวแต่มลีูกหลานคอยช่วยเหลือ อยู่
ในครอบครัวที่มีลูกหลานดูแล  ต้องรับภาระเลีย้งดู
ลูกหลานล าพังเปน็ต้น) 
- ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วยเรือ้รัง (เบาหวาน ความดันฯ อัมพฤต 
อัมพาต พิการเป็นตน้) 
- มีจ านวนผู้ท่ีเตรียมพรอ้มเข้าสู่วยัสูงอายุเท่าไร(๕๐-๕๙ปี) 
สถานะสุขภาพเปน็อย่างไร(แข็งแรง มีโรคเรือ้รัง ติดเตียง
เป็นตน้) 
- มีผู้สูงอายุที่ไมม่ีสิทธิ หรอืไมม่ีเลขประชาชนไทยหรือไม่  
ลักษณะอย่างไร(ต่างด้าวคนไทยไร้สิทธิ เปน็ต้น) 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน หน่วยงานที่ให้การดูแล
ผู้สูงอายุมีอะไรบ้าง ลักษณะงานและกิจกรรมเป็นอย่างไร 

-  -  



 

๒๐๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ลักษณะสวสัดิการในชุมชนที่เอือ้ต่อผู้สูงอายุมอีะไรบ้าง เป็น
อย่างไร 
- มีโครงสร้างในชุมชนทีเ่อื้อต่อผูสู้งอายุหรือไม่ เช่นศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ ศูนย์กายอปุกรณ์ ลานกิจกรรม รวมกลุม่ ออก
ก าลังกาย เป็นตน้ 

 ผู้ป่วยตดิเชื อ 
- มีจ านวนผู้ติดเชื้อ HIVที่เปดิเผยตัวในชุมชนเท่าไร เข้าถึง
การรักษาสวสัดิการ หรือไม่  
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การดูแล
ช่วยเหลือผู้ติดเชือ้HIV และครอบครัวหรือไม่ มีลักษณะงาน
กิจกรรมอย่างไร  
- และมีช่องทางให้ผู้ติดเชือ้และครอบครัวเข้าถึงได้อย่างไร 

-  -  

 ผู้ป่วยจิตเวช 
- มีคนพิการทางจิตและพฤติกรรมจ านวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีรักษาอาการทางจิตเวชที่ไม่ใช่ผู้พิการจ านวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวชที่ไม่รบัการรักษา หรือรักษาไม่
สม่ าเสมอหรือไม่ จ านวนเท่าไร 
- มีผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวชที่ควบคุมโรคไม่ไดห้รอืไม่  จ านวน
เท่าไร 
- มีกลุ่มที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผูท้ี่มีปัญหาทางจิต หรือไม่ มี
ลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 

-  -  



 

๒๐๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 ผู้ป่วยโรคเรื อรัง 
- ผู้ป่วยเรื้อรงั(เบาหวาน ความดนัฯ อัมพฤต อัมพาต มะเร็ง 
หัวใจเปน็ต้น)มีจ านวนเท่าใด 
- สถานะผู้ป่วยเรื้อรังในพืน้ที่เปน็อย่างไร(เจบ็ปว่ยไปมาได้  มี
โรคแทรกซ้อน ติดเตียง ระยะท้าย) 
- การดูแลรักษาในพื้นท่ีเปน็อย่างไร  ใครบ้างท่ีเกี่ยวข้อง 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน หน่วยงานที่ให้การดูแลผู้ป่วย
เรื้อรังมอีะไรบ้าง มีลักษณะงาน กิจกรรมเป็นอย่างไร 

-  -  

 คนพิการ 
- ในพื้นที่มีคนพิการจ านวนเท่าไรและจ าแนกตามประเภท
ความพิการไดอ้ย่างไรบ้าง 
- สถานะสุขภาพคนพิการเป็นอยา่งไร (ไปมาได้ ไปมาไดบ้้าง
ต้องช่วยเหลือ ไปมาไม่ได้เลยเปน็ต้น) 
- มีกลุ่มที่ให้การดูแล ช่วยเหลือผูท้ี่มีปัญหาทางจิต หรือไม่ มี
ลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 
- มีสวัสดิการส าหรบัคนพิการอะไรบ้าง กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชมุชนใดบ้างท่ีเกีย่วข้อง 

-  -  

 ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
- ลักษณะผู้ต้องการความช่วยเหลือในชมุชนเป็นอย่างไร(คน
ยากจน ไร้บ้าน เรร่่อน เป็นตน้) มีจ านวนเท่าไร 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่มีงาน กิจกรรม
ที่สนับสนนุการช่วยเหลือดูแลกลุ่มผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือหรือไม่ มีการด าเนนิการอย่างไรบ้าง 
- ชุมชนมีสวัสดิการอะไรบ้างท่ีสนบัสนนุ ช่วยเหลือกลุม่ผู้
ต้องการความช่วยเหลือ มีลักษณะงาน กิจกรรมอย่างไร 

  



 

๒๐๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

 ผู้ป่วยระยะท้าย 
- ที่ผ่านมาเคยพบอยู่ในระยะท้ายของชีวิตในชมุชนหรือไม่ใน
ความคิดของท่านผู้ที่อยู่ในระยะท้ายมีลักษณะอย่างไร ชุมชน
ให้การดูแลช่วยเหลอือย่างไรบ้าง 
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่ให้การดูแล
หรือไม่ ลักษณะงานกิจกรรมเปน็อย่างไร 
- มีสวัสดิการอะไรบ้างท่ีให้การดูแล สนับสนนุผู้ท่ีอยู่ในระยะ
ท้ายและครอบครวั 

 -  

๔. ข้อมูลพ ติกรรมเสี่ยง 
 

- ในพื้นท่ีของเครอืข่ายท่าน มีประชาชนที่มีลักษณะพฤติกรรม
เสี่ยงได้แก่ ดืม่สุรา สบูบหุรี่ ไม่ออกก าลังกาย พักผ่อนน้อย 
เครียด กินอาหารรสจดั ใช้สารเสพติดจ านวนมาก นอ้ย
เท่าใดมีกิจกรรมอะไรบ้างท่ีสนบัสนุนให้ลดปัจจัยเสี่ยง
ดังกล่าว ใครบ้างท่ีเกี่ยวขอ้ง 
- ในพื้นท่ีของเครอืข่ายท่าน  มีพฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่ 
เช่น ขับรถด้วยความเร็ว ไม่คาดเข็มขัดนิรภยั  ไม่สวมหมวก
นิรภัยหรอืไม่ มีการด าเนนิการเพื่อจัดการ หรอืลดความ
เสี่ยงอย่างไร  
- ในพื้นท่ีของเครอืข่ายท่าน มีพฤติกรรมเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
ท างาน เช่น ใช้สารเคมีการเกษตรป้องกนัไมเ่หมาะสม เชน่ 
ท างานใกล้กับเครื่องจักรกล, ท างานที่เปน็อันตรายต่อ
สายตา, ท างานในลักษณะยืนหรือนั่งในท่าเดมินานๆ, 
ท างานบรเิวณที่มอีากาศร้อน เย็นมากเกนิปกติ หรือไม่ 
หรือไม่ มีการด าเนนิการเพื่อจัดการ หรือลดความเสี่ยง
อย่างไร  
- มีกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงานที่มีงาน กิจกรรม
ที่ลดความเสีย่งจากพฤติกรรมที่กล่าวมาหรอืไม่  และมีงาน 
กิจกรรมอย่างไร 

  



 

๒๐๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๕. รูปแบบการท างานเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพและการช่วยเหลือคนในชุมชน 

- การบริการโดยหน่วยบริการสขุภาพ 
 

- คนในพื้นทีม่ีสิทธิการรักษาพ้ืนฐานเช่นสิทธบิัตรทอง 
ข้าราชการ ประกนัสังคม และอืน่ๆจ านวนเท่าไร ครอบคลุม
หรือไม ่
- สถานที่ให้บริการสุขภาพในพื้นที่มีท่ีใดบ้าง ให้บริการใน
ลักษณะใด(บริการ เชน่ รพ.ของรัฐ รพ.ชุมชน คลินิก ร้าน
ขายยา ศสมช. เปน็ต้น ) 
- ผู้ให้บริการสุขภาพในพื้นที่มีใครบ้าง ใหบ้ริการลักษณะใด
(แพทย์ พยาบาล จนท.สาธารณสุข ทันติบาล หมอนวด
แผนไทย หมอพื้นบ้าน อื่นๆ เปน็ต้น) 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรมของ
เครือข่าย 

- การดูแลช่วยเหลือกันโดยชุมชน 
 

- ชุมชนมีลักษณะการดูแลช่วยเหลือกันด้านสขุภาพอย่างไร 
ใครบ้างทีมีบทบาทให้การช่วยเหลือดูแล มีจ านวนเท่าไร( 
เช่น อสม. อผส. อพมก. กลุ่มยวุจิตอาสา กลุ่มอาสาปนัสุข 
เป็นตน้) 
- มีการช่วยเหลอืด้านภาวะแวดลอ้มที่เอือ้ต่อสุขภาพอย่างไร 
(ลานออกก าลังกาย ลานกิจกรรม รวมกลุ่ม ศูนย์กาย
อุปกรณ์เป็นต้น) 

 -  

- การเสริมสร้างความเข้มแข็งใหกั้บ
องค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบสุขภาพ 

 
 

- มีการจัดท าระบบขอ้มูลต าบลหรือไม่ ด าเนินการอย่างไร 
- ชุมชนใช้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลใด สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมในชุมชนลักษณะขอมูลที่ใช้เป็นอย่างไรบ้าง 
- การจัดสวัสดิการโดยชมุชนมีหรอืไม่  และมีลักษณะ
สวัสดิการอะไรบ้าง ด าเนินการโดยกลุ่มใด(เชน่ กองทุน
ผู้สูงอายุ กองทุนผู้พิการ กองทนุสวัสดิการชมุชน กองทนุ
อาหาร กองทุนข้าวสาร เป็นต้น) 
- ผู้ได้รับประโยชน์จากสวัสดิการในชุมชนมีกลุ่มใดบ้าง  
ลักษณะสวสัดิการเปน็อย่างไร 
- อปท.มีงานที่สนบัสนุนใหเ้กิดการดูแลสุขภาพในพืน้ที่

 -  



 

๒๐๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

อย่างไร  มีข้อบัญญัตอิะไรบ้างที่เกี่ยวข้องกบัการดูแล
ช่วยเหลือคนในชมุชน 
- กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน หน่วยงาน มีงาน กิจกรรมที่
เป็นการดูแลช่วยเหลือกนัอะไรบ้าง รวมถึงการบริการ
สุขภาพของหน่วยบริการ ใครบา้งท่ีเกี่ยวข้องหรอืสนบัสนนุ 

๖. นวัตกรรมสุขภาพ - งานดูแลสุขภาพที่เป็นงานใหม่ งานที่มีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ มีผู้รบัประโยชน์จ านวนมากหรือสามารถ
แก้ปัญหาของพ้ืนที่ได้ มีอะไรบ้าง มีการด าเนนิการอย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงานกิจกรรมของ
เครือข่าย 

 

  



 

๒๐๖ 

 

แผนภาพศักยภาพการจัดการตนเอง ด้านการเมือง การปกครอง 

 
 

แผนภาพที ่๑.๑๓ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือขา่ยเฉพาะประเด็น 
ด้านการเมือง การปกครอง 
 
 
 
 

   

การสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
ชุมชน 

การเข้าร่วมกิจกรรมการใช้สิทธิต่างๆ เช่น เลือกตั ง การลงคะแนน เป นต้น 

การเข้าร่วมจากภาคประชาชน  

การเข้าร่วมเวทีประชาคม การการแสดงความคิดเห็น 

๕. ด้านการเมือง  
การปกครอง 

การปกครองที่ท าให้คน
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

การสื่อสาร 

สิทธิในการใช้ทรัพยากร
และแหล่งประโยชน์ 

การ กล่เกลี่ย

ช่องทางร้องเรียน 

ก  กติกา การจัดระเบียบชุมชน 

ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งประโยชน์  
 ดิน น  า ป่า) 

สภาวะแวดล้อมที่เอื อตอ่การดูแลสุขภาพ  

ประเภทของข้อมูลข่าวสาร 

ช่องทางการสือ่สาร 

กลุ่มเป าหมาย 

การ ด้มาของผู้เข้าร่วม กล่เกลี่ย

ข่าวสารทางราชการ ข่าวสารสาธารณะ 

แจ้งเพื่อทราบ แจ้งเพื่อเข้าร่วม 

อื่นๆ 

อื่นๆ 

อื่นๆ 



 

๒๐๗ 

 

 ตารางที ่๑.๓  ๕) แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านการเมืองการปกครอง 
ค าชี แจงนักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในจังหวัดและ
ภายในเครือข่าย 

- งานหรอืกิจกรรมที่แสดงการมสี่วนร่วม 
- จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิเลือกต้ัง  
- การเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม การแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับจัดท าแผนชุมชน  

- จ านวนคนเข้าร่วมรบัฟังปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนและร่วมตกลง ออกแบบเพื่อจัดการกบั
ปัญหานั้นๆ  

- การเข้าร่วมตรวจสอบงานของอปท. เปน็ต้น 
- สัดส่วนของกลุ่มประชากรเป้าหมายเข้าร่วมประชุม
ตามประเด็นที่เกีย่วข้อง 

- จ านวนตัวแทนกลุม่เฉพาะประเด็นเข้ารว่มประชมุ
จัดท าแผน ออกกฏ กติกา เกี่ยวกับงานและ
กิจกรรมของกลุ่ม เช่น จ านวนเกษตรกรเข้าร่วม
ก าหนดนโยบายการใช้พื้นท่ีสาธารณะเพื่อใชใ้น
กิจกรรมทางด้านเกษตร เป็นตน้ 

- อื่น ๆ (ระบ)ุ 

- จ านวนการลงชือ่เข้าร่วมใชส้ิทธิเลือกต้ังเป็นอย่างไร  
- จ านวนการเข้าร่วมเวทปีระชาคม เวทีความคดิเห็น เวทีการจัดท า
แผนของคนในชมุชนเป็นอย่างไร  
- มีงาน หรือกิจกรรมใดบ้างท่ีเปน็การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และภาคส่วนอื่น ๆ เชน่ การก าหนดนโยบาย การ
ตัดสินใจ การออกแบบการพัฒนา 
- รูปแบบของการตัดสนิใจของชุมชนเป็นอย่างไร  
- ใครมบีทบาทในการตัดสินใจบ้าง 
- กระบวนการในการตัดสินใจ เปน็อย่างไร  
- รูปแบบของการมีส่วนร่วมเปน็อย่างไรบ้าง (เวทีหารอื เวทีพูดคุย 
เวทีประชาคม การเข้าร่วมกิจกรรม และอื่น ๆ ) 
- กระบวนการและวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไร 
- ผลของการมีสว่นร่วมนัน้ เกิดประโยชน์ต่อชมุชนอย่างไร 

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 



 

๒๐๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะเครือขา่ย 

แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

การปกครองที่ท าให้คนอยูร่่วมกันอย่างสงบสขุ 
- แนวทางเพื่อการอยู่รว่มกันในชมุชน 
- การจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
- การไก่เกลี่ยขอ้พิพาท  
- กฎ กติกา ข้อตกลงเพื่อการอยู่รว่มกัน 
- จ านวนช่องทางในการรอ้งเรียน 
- จ านวนคนที่ท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือกคนเข้าร่วมการไกล่เกลี่ย 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้องท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนวทางการชว่ยเหลือส าหรบัผู้

ที่เดือนร้อน เช่น จากการทะเลาะวิวาท การกู้เงิน
นอกระบบ เปน็ต้น 

- ในพื้นท่ีของท่าน มีการจัดการความขัดแย้งอย่างไรบ้าง 
- มีบุคคล หนว่ยงาน หรือองค์กรชุมชนใดทีม่ีบทบาทในการจัดการ
ความขัดแยง้ในชมุชน  
- ในพื้นท่ีของท่าน มีกิจกรรม หรอืงานใดที่เป็นการส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันของชุมชน 
- ในพื้นท่ีของท่าน มีกฎ กติกา หรือข้อตกลงของชุมชนอย่างไรบา้ง  
- ผลของการมีกฎ กติกา หรือขอ้ตกลงของชุมชนเป็นอย่างไร 
- ในพื้นท่ีของท่าน มีชอ่งทางใดบา้งในการจัดการขอ้รอ้งเรียนต่าง 
ๆ   

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

สิทธิในการใช้ทรพัยากรและแหล่งประโยชนภ์ายใน
จังหวัดและแต่ละเครือข่าย 

- การเข้าถึงทรัพยากร 
- ข้อมูลทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ ในพื้นท่ีของ

ท่านเช่น ดิน น้ า ป่า สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ดูแลสุขภาพ เปน็ต้น 

- ข้อมูลผู้ท่ีได้รบัผลกระทบจากการจัดการ
ทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ ในพื้นท่ีของท่าน 

- ข้อมูลผู้ท่ีไม่สามารถใชป้ระโยชนท์รัพยากรและ
แหล่งประโยชน์ ในพื้นท่ีของท่าน 

- ใครมบีทบาทในการจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ในพื้นท่ีของท่าน 
- รูปแบบการจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชนเปน็อย่างไร (ดนิ น้ า 
ป่าไม้ พลังงาน การบริการจัดการเงิน การบรหิารจัดการคน) 
- มีกติกา ข้อตกลงร่วมกนัในการจัดการทรัพยากรอย่างไรบ้าง 
- ในพื้นท่ีของท่าน มีการด าเนนิการเพื่อจัดการทรัพยากรรว่มกัน
อย่างไร ใครเป็นคนหลัก ใครมาร่วม ใครให้การสนบัสนนุ  
- มีการด าเนินงานในรปูแบบใดบา้งท่ีส่งเสรมิความเท่าเทียม และ
สิทธิในการเข้าถึงทรัพยากร ในพื้นท่ีของท่าน 
- มีการจัดการทรัพยากรอย่างไรที่สะท้อนใหเ้หน็การใชป้ระโยชน์
และการอนรุักษ์ไว ้

- แกนน าเครือข่าย 

- สมาชิกเครือข่าย 

- นักวิชาการเครือข่าย 

- ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจากแผน
เครือข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 



 

๒๐๙ 

 

การจ าแนกประเภทข้อมูลทีแ่สดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น ด้านการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 

 
 

แผนภาพที ่๑.๑๔ แสดงการจ าแนกประเภทข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น ด้านสถานะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

 

 

 

 

๖. สถานะการ
จัดการตนเอง 
ของชุมชน
ท้องถิ่น 

ป ญหา สถานการณ์ 
นโยบายในการจัดการ
ตนเอง 

ข้อมลูวิวัฒนาการของชุมชน 
นโยบายการท างานของอปท. วิสัยทัศน์ พันธกิจของนายก  

ประสบการณ์การท างานกับเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น 

การพฒันา  + ๑  นโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอร่วมกับเครือขา่ย 

กลุ่มทางสงัคม องค์กร
ชุมชนต่างๆ และการ
พฒันานวัตกรรม 

ผลที่เกิดขึ นจากการจัดการตนเอง 

ข้อมลูแสดงศักยภาพชุมชนด้วยการท างานเช่ือมประสานของ ๔ องค์กรหลัก
ในการจัดการป ญหา กล กการพัฒนา

ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนด้วย ๔ 
องค์กรหลัก 

ข้อมลูป ญหาและความต้องการของ ๑๓ กลุ่มประชากรในพื นที่

๑๖ ประเด็นป จจัยก าหนดสุขภาพและ ป จจัยทางสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น 

ข้อมลูแสดงความสมัพันธข์องระบบยอ่ยต่างๆ ในการจัดการตนเอง  

ข้อมลูกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนที่มีสถานะและความพร้อมในการสร้างการ
เรียนรู้ จัดการป ญหา 
นวัตกรรมที่เด่นและนวัตกรรมที่ต้อง ด้รับการพฒันา 

ระดับเครือข่าย 

การสร้างความเป น
พลเมอืง ๘ ประการ 

ระดับบุคคล  เรียนรู้แนวทางการแก้ป ญหา  เรียนรู้ก หมาย ร่วมก าหนดนโยบาย 
การมีส่วนร่วม การอาสา) 
ระดับครัวเรือน  ใช้หลักเศรษฐกิจพอพยีง การจัดการป ญหาครอบครัว การเข้าร่วม
กลุ่ม องค์กร) 
ระดับชุมชน  สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาในสงัคม อยู่บนจารีตประเพณี 

ระดับสังคม  ปฏิบัติตามบรรทัดฐานสังคม  ค านึงถงึความหลากหลายทางวัฒนธรรม) 

ระดับชาติ  คุณธรรม จริยธรรม เอกลักษณ์ของชาติ)

ระดับต าบล 

ระดับบุคคล ครอบครัว 

ด้านสังคม 

ด้านการเมืองการปกครอง 

ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม 
ด้านสุขภาพ 

ระดับครัวเรือน 

ระดับชุมชน 
การส่งผลกระทบ
ทั งทางตรงและ
อ้อม 

ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน 

 คุณลักษณะชุมชน
ท้องถิ่นจัดการตนเอง 

ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน 

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
ระดับแหล่งประโยชน์ 

ระดับเครือข่าย 



 

๒๑๐ 

 

ตารางที่ ๑.๓  ๖)แสดงแนวทางการรวบรวมข้อมูลทีแ่สดงสถานะของจังหวัดและเครือขา่ยเฉพาะประเด็น ดา้นการจดัการตนเองของชุมชนท้องถิน่ 
ค าชี แจง นักวิจัยศึกษารายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แนวค าถาม และท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ป ญหาสถานการณ์ นโยบายในการ
จัดการตนเอง 

ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก ่
๑. ข้อมูลท่ีแสดงถึงวิวัฒนาการของ

ชุมชน  เส้นทางการจัดการตนเอง
ของจังหวดัและแต่ละเครอืข่าย)  

- มีแรงจูงใจหรือแนวคิดในการจดัตั้งกลุ่มอย่างไรบ้าง มีสถานการณ์/ สาเหตุอะไรที่ท าให้ ท างาน
ช่วยเหลือชมุชน หรือมีการการจัดตั้งกลุ่ม รวมกลุ่มในชุมชน ใครมีส่วนร่วม บ้าง และมีส่วนร่วมอย่างไร 
- ในแต่ช่วงละเวลา (ปี พ.ศ.) มีสถานการณ์หรือเหตุการณ์ส าคญัเกิดขึ้นอะไรบ้าง ที่มีผลต่อการท างาน
ของท่าน เช่น มปีัญหาสุขภาพ มีนโยบายจากภาครัฐ มีงบกองทุนสนับสนุน เป็นตน้ 
- ชุมชนของท่านมีการด าเนนิการจัดการแก้ปญัหา หรือตอบสนองต่อปัญหาเหล่านั้นอย่างไร 
- ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการจัดการปัญหา หรือตอบสนองต่อ 

- แกนน า
เครือข่าย 

- สมาชิก
เครือข่าย 

- นักวิชาการ
เครือข่าย 

- ผู้แทน
หน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลจาก
แผนเครอืข่าย 

- ข้อมูลรายงาน
กิจกรรมของ
เครือข่าย 

๒. ข้อมูลป ญหาและความต้องการของ 
๑๓ กลุ่มประชากรในพื นที ่

- ในพื้นท่ีของเครอืข่ายของท่าน มีปัญหาและความต้องการอะไร จ าแนกตาม ๑๓กลุ่มประชากร 
- มีปัญหาด้านสงัคม เศรษฐกจิ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมอืงการปกครอง อะไรบ้าง และมีการ
ด าเนินการแก้ไขปญัหาอย่างไร 

-   

๓. นโยบายการท างานของผู้ว่าราชการ 
 ระดับจงัหวัด) และท้องท่ี  ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน)  ระดับต าบล) 

- นโยบายการท างานของผู้ว่าราชการ (ระดบัจังหวัด) และท้องท่ี (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) (ระดับต าบล) มี
อะไรบ้าง 
- นโยบายท่ีท่านด าเนนิงานไปเปน็อย่างไร  ผลท่ีเกิดจากการด าเนินงานเปน็อย่างไร  
- นโยบายส่งผลกระทบต่อประชากรในพื้นท่ีกลุม่ใดบ้าง อย่างไร 

-  -  

๔. ๑๖ ประเด็นป จจัยก าหนดสุขภาพ
และ ป จจัยทางสังคมก าหนดภาวะ
สุขภาพ  

- งานหรอืกิจกรรมเปน็เรือ่งเด่น เรื่องดีที่เกดิขึ้นคอืเรื่องใด กิจกรรมที่ด าเนินงานเปน็อย่างไร ผลที่เกิด
จากด าเนินงาน หรอืกิจกรรมสรา้งผลกระทบต่อการลดปัจจยัเสีย่ง การสร้างปจัจัยเสริมอะไรบ้าง หรือ
สร้างผลกระทบต่อใครในชุมชน และกระทบอย่างไร 

-  -  



 

๒๑๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- จ านวนกลุ่มทีเ่กิดขึ้นในการลด
ปัจจัยเสี่ยง การสร้างปัจจยั
เสริมด้านสุขภาพ ๑๖ ประเดน็ 

- จ านวนประเด็นที่และชุด
กิจกรรมที่ได้รบัการจัดกิจกรรม
ในชุมชน 

- ผู้ได้รับผลกระทบ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- งานและกิจกรรม เรือ่งเด่น เรื่องเชี่ยวชาญท่ีท่านไดด้ าเนนิการไปแล้ว มีอะไรบ้าง ได้รบัรางวัลหรือไม่ 
จากแหล่งใด 
- งานและกิจกรรม เรือ่งเด่น เรื่องเชี่ยวชาญท่ีท่านวางแผน จะด าเนินการ มอีะไรบ้าง อย่างไร 
- งานหรอืกิจกรรมที่ท่านท าในชมุชนมีอะไรบ้าง แต่ละช่วงของการด าเนนิงานในแต่ละช่วงมเีหตุการณ์ที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร การด าเนินเพือ่จัดการกบัการเปลีย่นแปลงนัน้ท าอย่างไร เช่น การ
เป็นแกนน าออกก าลังกาย การเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน เป็นต้น 
- การแก้ปัญหาของชมุชนท าอย่างไร  ผู้ท่ีแก้ปัญหามีความเชี่ยวชาญด้านอะไร และผลท่ีเกิดขึ้นจากการ
แก้ปัญหามีอะไรบ้าง 

๕. การสร้างการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชน ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก ่

- จ านวนผู้น า แกนน า ที่เกดิ
เพิ่มขึ้น 

- จ านวนกฎ กติกา ข้อตกลงของ
ชุมชน  

- แนวทางการน าใช้กฎกติกา 
มาตรการต่างๆ 

- จ านวนกลุ่มทีม่ีส่วนร่วมต่อการ
สร้างการเปลี่ยนแปลง 

- อื่นๆ (ระบ)ุ...... 

- เครือข่ายของท่านมีผู้น า แกนน าจ านวนเท่าใด มคีวามเชี่ยวชาญด้านใด 
- เครือข่ายของท่านมีผู้น า แกนน าท่ีเพิ่มขึ้นหลังจากที่ได้เข้าร่วมเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่
จ านวนเท่าใด 
- เครือข่ายของท่านมีกฎ กติกา ข้อตกลงจ านวนเท่าใด เรือ่งใดบ้าง อย่างไร 
- แนวทางการน าใช้กฎกติกา มาตรการต่างๆในชุมชนเปน็อย่างไร 
- เครือข่ายของท่านมีกลุ่มใดบ้างที่มีส่วนรว่มในการสร้างการเปลีย่นแปลง และมีจ านวนเท่าใด 

-   

๖. กล กในการพัฒนาทุนทางสังคม
และศักยภาพชุมชน 
- ข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชนด้วย

- เครือข่ายของท่านมีการท างานรว่มกันของภาคส่วนต่างๆอย่างไรบ้าง 
- ทุนทางสังคมแต่ละระดับเปน็อย่างไร (สรปุจ านวน) 
- งานและกิจกรรมที่ภาคส่วนต่างๆ (ผู้บริหารตามโครงสร้างระบบบริหารโครงการและเครือข่ายและภาคี
ยุทธศาสตร์)ที่ร่วมกนัด าเนินงานมีอย่างไรบ้าง 

 -  



 

๒๑๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

การท างานเชื่อมประสานของ
ผู้บริหารตามโครงสร้างระบบ
บรหิารโครงการและเครอืข่าย
และภาคียุทธศาสตร์ ในการ
จัดการปัญหา 

- จ านวนข้อมูลทุนทางสังคม 
องค์กรชมุชน 

- ลักษณะงานและกิจกรรมของ
ผู้บริหารตามโครงสร้างระบบ
บรหิารโครงการและเครอืข่าย
และภาคียุทธศาสตร์  

- จ านวน ๑๓ กลุ่มประชากรที่ได้รบั
การช่วยเหลือ 

- ผลกระทบที่เกิดขึน้กับกลุ่ม
ประชากร 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- กลุ่มประชากรที่ได้รบัประโยชนจ์ากความร่วมมือของ ผู้บริหารตามโครงสร้างระบบบรหิารโครงการและ
เครือข่ายและภาคียุทธศาสตร์ มีใครบ้าง 
- ผลกระทบที่เกิดขึน้จากการรว่มมือของผูบ้รหิารตามโครงสร้างระบบบรหิารโครงการและเครือขา่ยและ
ภาคียุทธศาสตร์  เป็นอย่างไร (๕ด้าน สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมอืงการ
ปกครอง) 

๗. ข้อแสดงความสัมพันธ์ของระบบ
ย่อยตา่งๆ ในเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น การจัดการตนเอง เช่น 
เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบ
มีส่วนร่วม  มีระบบเกษตรกรรม
ปลอดภัย ประกอบด้วยกลุม่เกษตร
อินทรีย์ กลุ่มข้าวไรซเ์บอรรี่ กลุ่ม

- ระบบย่อยในแต่ละเครือข่ายมีอะไรบ้าง 
- ในแต่ละระบบมีทุนทางสังคมใดมาเกี่ยวขอ้งบ้าง 
- ความสัมพันธข์องระบบย่อยเหล่านั้นเป็นอย่างไร 
- การเชื่อมโยงของระบบเหล่านั้นเป็นอย่างไร  

  



 

๒๑๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

อนุรักษ์พันธุ์ข้าว ลุ่มปุ๋ยอนิทรีย ์เป็น
ต้น 

- ข้อมูลระบบย่อยของชมุชนในการ
ตนเอง (แผนภาพการเชือ่มโยงคน 
งาน ข้อมูลของกลุ่มทางสังคม
ภายในระบบย่อยและเชื่อมโยงขา้ม
ระบบ 

๘. องค์กรต่างๆ และการพัฒนา
นวัตกรรม  

๘.๑ ข้อมูลกลุม่ทางสังคม องค์กรชมุชน
ที่มีสถานะและความพร้อมในการ
สร้างการเรียนรู ้

- ในเครือข่ายของท่านมีขอ้มูลกลุม่ทางสังคม องค์กรชมุชนที่มีสถานะและความพรอ้มในการสรา้งการ
เรียนรู้หรือไม่อย่างไร 

-  -  

๘.๒ ข้อมูลนวตักรรม 
- ข้อมูลนวัตกรรมที่เด่น และ

นวัตกรรมที่ต้องได้รบัการ
พัฒนา 

- จ านวนนวัตกรรมที่ได้รบัการ
พัฒนาใหม ่

- จ านวนนวัตกรรมทีม่ีการพัฒนา
ต่อยอด  

- จ านวนนวัตกรรมการพัฒนา
ทักษะเพิ่มเทคนิค วิธีการจ านวน
ผู้ได้รับ 

- ในเครือข่ายของท่านมีขอ้มูลนวตักรรมที่เด่นและนวัตกรรมที่ต้องได้รบัการพัฒนาหรือไม่ อย่างไร 
- จ านวนนวัตกรรมที่ต้องได้รบัการพัฒนามีจ านวนเท่าไร อะไรบ้าง 
- จ านวนนวัตกรรมที่ต้องพัฒนาต่อยอดมอีะไรบ้าง 
- จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาทักษะ เพิ่มเทคนิค วิธีการมีอะไรบ้าง และผู้ที่ได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การน าใช้นวัตกรรมอื่นๆมีใครบ้าง 
-  

-   



 

๒๑๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

- ผลกระทบผลกระทบที่เกิดขึน้
จากการน าใช้นวัตกรรมอื่น ๆ  

๙. ผลเกิดขึ นจากการจัดการตนเอง 
๙.๑ การส่งผลกระทบดา้นสังคม 

- ข้อมูลการช่วยเหลือดแูลทาง
สังคม 

- ข้อมูลการจดัสวัสดิการชุมชน 
- ข้อมูลผู้ไดร้ับสวัสดิการ 
- ข้อมูลกลุม่อาสา 
- ข้อมูลการจดัการด้านการเข้าถึง

สาธารณูปโภคของชุมชน 
- จ านวนผู้ต้องการความ

ช่วยเหลือ 
- จ านวนการช่วยเหลือดแูลทาง

สังคม 
- ข้อมูลกลุม่อาสาและกองทุน

ต่างๆ ท่ีร่วมจัดสวสัดิการ
ช่วยเหลือดูแล 

- แนวทางการช่วยเหลอืดูแล 
- จ านวนผู้ไดร้ับผลกระทบอืน่ๆ 

(ระบุ).... 

- มีการช่วยเหลอืดูแลกนัอะไรบ้างในพื้นท่ี มีลักษณะการดแูลช่วยเหลอือย่างไร 
- ในชุมชนมีการช่วยเหลือ หรือใหส้วัสดิการ(ระดมเงินช่วย ระดมแรงช่วย)อะไรบ้าง ลักษณะการให้
สวัสดิการเป็นอย่างไร เมื่อไหร่ และใครบ้างท่ีจะให้การช่วยเหลอื 
- มีอาสาสมัครที่มีงานในลักษณะช่วยเหลือ ดูแลกนัอะไรบ้าง มีงาน กิจกรรมอย่างไร 
- ระบบโครงสร้างพื้นฐาน(เช่นน้ าประปา ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น)เปน็อย่างไร มีความครอบคลมุหรอืไม่  มี
ใครบ้างท่ีเข้าไม่ถึงระบบสาธารณูปโภคบ้าง  
- ใครบ้างในชุมชนที่ควรต้องเป็นผู้ได้รับความช่วยเหลือ ลักษณะเป็นอย่างไร 
- มีกองทุน กลุ่มทางสังคมในชุมชนที่มีงาน กิจกรรมที่ให้การดูแลช่วยเหลือกัน มีใครบ้างท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานดงักล่าว  

-  -  



 

๒๑๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๙.๒ การส่งผลกระทบดา้นเศรษฐกจิ 
ข้อมูลท่ีต้องการได้แก ่

- ข้อมูลสถิติที่แสดงจ านวนรายได้ 
ทุน เงินออม มูลค่าของผลผลิต
ที่เพิ่มขึ้น 

- ข้อมูลการ เพิม่การออมเงิน 
- ข้อมูลการเพิ่มรายได ้
- ข้อมูลการสร้างงานในชุมชน เชน่

การรับจ้าง ท าผลิตภัณฑ์
ทางด้านไม้ไผ ่

- ข้อมูลการเชื่อมโยงหรือผสาน
งานกับกลุม่ทางสังคมอื่น เชน่ 
การซื้อไผ่มา การน าตะกร้าไม้ไผ่
มาปลูกผัก เป็นต้น 

- อื่นๆ (ระบ)ุ.... 
การส่งผลกระทบดา้นเศรษฐกจิต่อ
ประชากรในชุมชนระดับตา่งๆ  เช่น  

- ระดับครัวเรือน เปน็ข้อมูล
ทางด้านการเพิ่มรายได้ ลด
รายจ่าย วินัยการออม 

- และอื่น ๆ.... 
- ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กร

- มีกลุ่ม กองทุน องค์กรชมุชนที่เป็นแหล่งออมเงิน กู้ยืมเงินของชุมชนอะไรบ้าง มีลักษณะงาน กิจกรรม
อย่างไร 
- มีกลุ่มอาชีพ ทั้งระบบครัวเรือน  กลุ่ม  ต าบล เครือข่ายอะไรบ้าง ลักษณะงาน กิจกรรมเปน็อย่างไร 
- กลุ่ม กองทุน องค์กรชุมชนที่มีงาน กิจกรรมที่สร้างผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ ในพื้นทีม่ีความเชื่อมโยง 
เกี่ยวข้องกนัอย่างไร มีงานอะไรบ้างท่ีท าร่วม ท าแยกและมี กฎกติกา ข้อตกลงร่วมกันอะไรบ้างได้กฎ 
กติกามาได้อย่างไร ใครบ้างมีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
- งานของกลุม่ องค์กรชมุชน กองทุน ก่อให้เกดิผลกระทบอะไรบ้างในระดบัครัวเรือน กลุม่ หมูบ่้าน 
ต าบลเปน็ต้น 
-  ในการด าเนนิงานของกลุ่ม กองทุน องค์กรชมุชนที่มงีาน กิจกรรมที่สร้างผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ทั้ง
ในระดบัหมู่บ้าน ต าบล เครือข่ายมีกลไกด้านการเพิ่มผลผลิต ขยายตลาด อย่างไร  

-  -  



 

๒๑๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ชุมชน เป็นข้อมูลการจดัตั้งกลุ่ม 
การสร้างกฎ กติกา การจัด
สวัสดิการสมาชิกกลุ่ม 

- และอื่น ๆ.... 
- ระดับชมุชน เป็นขอ้มูลด้านการ

สร้างกฎ กติกา การแกลเปลี่ยน
ข้อมูล การท าการตลาดและอืน่ๆ
.... 

- ระดับเครอืข่าย เป็นข้อมูลด้าน
การแลกเปลี่ยนเทคนิค การ
ต่อรองทางการลาด และอื่นๆ .. 

๙.๓ การส่งผลกระทบดา้นสภาวะ
แวดล้อม 

ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  
- ข้อมูลการอนุรักษ์ ดิน น้ า ป่า

และระบบนเิวศน ์
- ข้อมูลการรณรงค์ การสร้าง

เครือข่าย 
- ข้อมูลการสร้างสภาวะแวดล้อม

ที่เอื้อต่อสุขภาพ 
- ข้อมูลการรณรงค์ต่างๆ  
- อื่นๆ ..... 

- ลักษณะงาน และกิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์ ดิน น้ า ป่า หรือระบบนิเวศนใ์นพื้นที่มอีะไรบ้าง เปน็
อย่างไร 
- ลักษณะงาน และกิจกรรมที่เป็นการใช้ ดิน น้ า ป่า ในพื้นที่มอีะไรบ้าง เปน็อย่างไร 
- ลักษณะงาน และกิจกรรมที่เป็นฟื้นฟู ดิน น้ า ป่า ในพื้นที่มีอะไรบ้าง เปน็อย่างไร 
- ในพื้นที่มีการจดัโครงสร้างกายภาพเช่น ลานกิจกรรม สนามกฬีา ที่รวมกลุ่มท ากิจกรรม แหลง่
ประโยชน์ต่างๆในชุมชน มีอะไรบา้ง และเอื้อต่อการด าเนนิชีวิตในชุมชนอย่างไร   
- ในพื้นที่มีงาน กิจกรรม ในลักษณะการรณรงค์ทีเ่กี่ยวข้องกบัดนิ น้ า ป่า อะไรบ้าง  เป็นอย่างไร 

 -  



 

๒๑๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

๙.๔ การส่งผลกระทบดา้นสุขภาพ  
ข้อมูลท่ีต้องการ ได้แก่  

- ข้อมูลการช่วยเหลือดแูลท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

- ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
อาสาสมัครต่างๆ 

- ข้อมูลการน าใช้ข้อมลูเพื่อจดัท า
ธรรมนูญสุขภาพ 

- อื่นๆ... 

- งาน กิจกรรมของบุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หนว่ยงานที่เปน็การดูแล ช่วยเหลือ ท้ังทางตรง 
และทางอ้อม อะไรบ้าง  เป็นอยา่งไร  
- อาสาสมัคร กลุม่ทางสังคมที่ท างานช่วยเหลือ ดูแลมีลักษณะการพัฒนาศักยภาพทั้งระดบับุคคล กลุ่ม
อย่างไร 
- มีธรรมนูญสุขภาพของพื้นทีห่รอืไม่ น าใช้ข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการอย่างไร  ใครบ้างท่ีเกีย่วข้อง 

-  -  

๙.๕ การส่งผลกระทบดา้นการเมืองการ
ปกครอง 

- ข้อมูลการจดัการความขัดแย้งใน
ชุมชน 

- ข้อมูลการใช้กฎ กติกาในชุมชม 
- ข้อมูลการสร้างความร่วมมือ

ของคนในชุมชน 
- ข้อมูลผู้ไกลเ่กลี่ย 
- อื่นๆ... 

- มีความขัดแย้งในชุมชนลักษณะใดบ้าง  มีการจัดการอย่างไร 
- ชุมชนมีกฎ กติกา ข้อบังคบัที่ท าร่วมกันอะไรบ้าง และเป็นอย่างไร 
- ที่ผ่านมมีงาน กิจกรรมอะไรบ้างที่เป็นการสร้างความร่วมมอื หรอืที่ต้องมาร่วมกันท า อะไรบ้าง เป็น
อย่างไร 
- ลักษณะงาน กิจกรรมที่ต้องมีการไกล่เกลี่ยกนัในชมุชนมีอะไรบา้ง  ด าเนินการอย่างไร ใครบ้างที่
เกี่ยวข้อง 

-  -  

๙.๖   คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น  

๑. การสร้างการเรียนรู้และความเขา้ใจ 
เรื่องของปัญหาและ ความต้องการ

- ชุมชนของท่านมีกระบวนการเรยีนรู้ และท าความเข้าใจปัญหารว่มกันอย่างไร 
- กลุ่มทุนทางสังคมระดบัต่าง ๆ มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้รว่มกันอย่างไร (ทุนทางสงัคม ๖ ระดับ 
ได้แก่๑) ระดบับคุคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดบัหน่วยงาน ๔) 
ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน ๕) ระดับต าบล และ ๖)ระดบัเครือข่าย 
- ผลจากการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันเปน็อย่างไรบ้าง 

-  -  



 

๒๑๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ของชุมชน ท้องถิ่น 
- ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้และ

สร้าง ความเข้าใจของ ทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั ได้แก่๑) ระดับ
บุคคลและครอบครัว ๒) ระดบั
กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน ๓)
ระดับหน่วยงาน ๔)ระดับชมุชน 
หรือหมูบ่้าน ๕) ระดับต าบล 
และ ๖)ระดบัเครอืข่าย 

๒. การสร้าง กลไกผลักดันทุกระดบัสู่
การจัดการตนเอง       

- ข้อมูลเกีย่วกับแนวทางการสร้าง
กลไกเพื่อให้สามารถสนับสนุน
หรือหนนุเสริมการท างานของ 
ทุนทางสังคม ๖ ระดบั ได้แก่๑) 
ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) 
ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กร
ชุมชน ๓)ระดับหน่วยงาน ๔)
ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

- ชุมชนของท่านมีอะไรที่ท าใหร้ะบบมีการขบัเคลือ่น ในการหนุนเสริมใหเ้กิดการจัดการตนเอง 
- มีแนวทางการน าใช้กลไกเหล่านัน้อย่างไรบ้าง 
- กลุ่มเป้าหมายในการน าใช้กลไกผลักดันคือใครบ้าง (ทุนทางสังคม ๖ ระดบั ได้แก่๑) ระดบับุคคลและ
ครอบครัว ๒) ระดบักลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดบัหน่วยงาน ๔)ระดบัชุมชน หรอืหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 
- ผลของการนใช้กลไกผลักดันเหล่านั้นเป็นอย่างไร 
- ชุมชนของท่านมีการจดัท าฐานขอ้มูล ระบบขอ้มูลทุนทางสงัคมอย่างไรบ้าง 
- ชุมชนของท่านมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมอยา่งไรบ้างในแต่ละระดบั  เช่น การมี
นโยบาย การมีแผนงาน หรอืแนวทาง เป็นต้น 
- ชุมชนของท่านมีใครให้การสนบัสนุนการด าเนินงานของทนุทางสังคมบ้าง  
- ชุมชนของท่านมีแนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานของทนุทางสังคมอย่างไร  
- ชุมชนของท่านมีกระบวนการตดิตาม หรือประเมนิผลการสนบัสนุนกลไกแต่ละระดับอย่างไรบา้ง 

 -  

๓. การสร้างคน ให้จัดการ ตนเองได้   
- ข้อมูลเกีย่วกับ แนวทางการ 

- ชุมชนมีกระบวนการในการสร้างคนใหจ้ัดการตนเองอย่างไร 
- วิธีการสร้างคนให้จดัการตนเองท าอย่างไร 

-  -  



 

๒๑๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สร้างคนให้ สามารถท ากิจกรรม
เพื่อ จัดการตนเอง ของทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั ได้แก่๑) ระดับ
บุคคลและครอบครัว ๒) ระดบั
กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน ๓)
ระดับหน่วยงาน ๔)ระดับชมุชน 
หรือหมูบ่้าน ๕) ระดับต าบล 
และ ๖)ระดบัเครอืข่าย 

- มีปัจจัยใดบ้างท่ีท าให้ท าได้ท าไม่ได ้
- ผลลัพธ์ของการสร้างคนให้จัดการตนเองได้เป็นอย่างไร 

๔. การสร้างการ มีส่วนร่วม   
- ข้อมูลแนวทาง หรอืกระบวนการ 

สร้างการมีสว่นร่วมของทนุทาง 
สังคมในชุมชน ๖ ระดับ ได้แก ่๑) 
ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) 
ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กร
ชุมชน ๓)ระดับหน่วยงาน ๔)
ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

- ชุมชนของท่านมีกระบวนการสรา้งการมีส่วนร่วมของทุนทางสังคม ๖ ระดบั ได้แก่ ๑) ระดบับคุคลและ
ครอบครัว ๒) ระดบักลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน ๓)ระดบัหน่วยงาน ๔)ระดบัชุมชน หรอืหมู่บ้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)ระดับเครือข่าย 
- รูปแบบการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไร (ประชาคม เวทีหารอื เวทีรบัรู้ปัญหา การท าแผนชุมชน เปน็ต้น) 
- ผลลัพธ์ของการสร้างการมีส่วนร่วมเป็นอย่างไรบ้าง (จ านวนผูเ้ข้าร่วม ลักษณะกิจกรรมที่เข้ารว่ม 
ปฏิสัมพันธ์ของคนในชุมชน เปน็ต้น) 

-  -  

๕. การระดมทนุ และ ทรัพยากร ต่างๆ
เพื่อท าให้การใช้แหลง่ประโยชน ์

- ข้อมูลกระบวนการและ ผลลัพธ์
จากการ ระดมทุนและ 
ทรัพยากรต่างๆ ของทุนทาง

- ชุมชนของท่านมีการระดมทุนในรูปแบบใดบ้าง 
- การระดมทนุและทรัพยากรนั้นมีกระบวนการวิธีการอย่างไร 
- ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการระดมทุน และทรัพยากรเป็นอย่างไร 
-  

-  -  



 

๒๒๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

สังคมในชุมชน ๖ ระดับ ได้แก ่๑) 
ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) 
ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กร
ชุมชน ๓)ระดับหน่วยงาน ๔)
ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน ๕) 
ระดับต าบล และ ๖)ระดับ
เครือข่าย 

๖. การมีข้อตกลง ต่าง ๆ ของพื้นที ่  
- ข้อมูลกระบวนการและ ผลลัพธ์

จากการ พัฒนา   ให้เกิด 
ข้อตกลง นโยบาย เป้าหมาย
และ แผนงานของทางสังคมใน
ชุมชน ๖ ระดบั ได้แก่ ๑) ระดบั
บุคคลและครอบครัว ๒) ระดบั
กลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน ๓)
ระดับหน่วยงาน ๔)ระดับชมุชน 
หรือหมูบ่้าน ๕) ระดับต าบล 
และ ๖)ระดบัเครอืข่าย 

- ในชุมชนของท่านมีข้อตกลง ระเบียบ กติกาชุมชน หรอืแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างไรบ้าง 
- ในชุมชนของท่านมีกระบวนการพัฒนาใหเ้กิดข้อตกลง นโยบาย เป้าหมายและแผนงานของทุนทาง
สังคม ๖ ระดบั ได้แก่ ๑) ระดบับุคคลและครอบครัว ๒) ระดบักลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน ๓)ระดบั
หน่วยงาน ๔)ระดบัชมุชน หรือหมูบ่้าน ๕) ระดบัต าบล และ ๖)ระดับเครอืข่าย ต่างอย่างไร 
- ผลลัพธ์ของการมีขอ้ตกลงรวมกันเปน็อย่างไร  
- ใครไดป้ระโยชน์จากการมีข้อตกลงของชุมชนบ้าง  

-   

๗. ความสามารถในการจัดการ ความ
ร่วมมอื ระหว่างองค์กร ต่างๆ    

- ข้อมูล กระบวนการและ 
ผลลัพธ์จากการ สร้าง
แผนปฏิบัติการร่วมทั้ง 

- ในชุมชนของท่านมี ข้อมูล กระบวนการและ ผลลัพธ์จากการ สรา้งแผนปฏิบัติการร่วมทั้ง ภาครฐั 
ภาคเอกชน องค์กรอิสระท้ัง ภายในและ ภายนอกชุมชนอย่างไร 

-   



 

๒๒๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
ส าหรับภาพรวมจังหวัดและแตล่ะ

เครือขา่ย 
แนวค าถาม ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเพิ่มเติม 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรอิสระท้ัง ภายใน
และ ภายนอกชุมชน 

 



๒๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 

การพัฒนาข้อเสนอโครงการ 
 

ประกอบด้วย 
 

ปฏิบัติการที่ ๒ 
 

การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาส
ในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
๒.๑ การรวบรวมศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
๒.๒  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น 

ปฏิบัติการที่ ๓   แนวทางการด าเนินงานของโครงการ 
ปฏิบัติการที่ ๔ กรอบการเขียนข้อเสนอข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่า

อยู่ (จ.อุทัยธานี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๒ 

 

ปฏิบัติการที่ ๒ 
 

การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น การวิเคราะห์
ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรม
ระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

 
แนวคิดหลักการ 

การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็นเป็นการน าเสนอข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพ
ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น ๖ เครือข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายการบริหารจัดการน  าแบบมีส่วนร่วม 
เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว เครือข่ายเกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด เครือข่ายเครือข่ายท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ประเพณีวิถีวัฒนธรรม และสอบทานกลไกการจัดการของทุนทางสังคมเพื่อสะท้อนระบบ
จังหวัดจัดการตนเอง มีเป้าหมายเพื่อทบทวนรวบรวม จัดระเบียบข้อมูล ทุนทางสังคมและศักยภาพเพื่อ
สอบทานงานหรือกิจกรรมของทุนทางสังคม การสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน 
(ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) เทียบเคียง
กับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยสังคม
ก าหนดภาวะสุขภาพ รวมทั งผลกระทบต่อ ๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หากพบว่า
ชุมชนใดมีทุนทางสังคมมาก มีการกระจายตัวมาก ก็สามารถคาดได้ว่าชุมชนท้องถิ่นนั นมีความพร้อมและ
มีศักยภาพที่จะสามารถส่งผลกระทบท่ีดีต่อการจัดการปัญหาเฉพาะประเด็นได้  

การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่า
อยู่ มีเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ผลกระทบ และการจัดการปัญหาและความต้องการโดยการมีส่วนร่วมของทุนทางสังคมของชุมชน 
เทียบเคียงการจัดการปัญหาและความต้องการกับการส่งผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ 
และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ การขับเคลื่อน ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะและ
ตรวจสอบสถานะของการด าเนินการ 
 ดังนั นการจะได้มาซึ่งการพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ ต้องมี
การน าใช้ชุดข้อมูลของชุมชนจาก ๒ ส่วนได้แก่ ๑)ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น และ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น  การวิเคราะห์
ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  ที่ผ่านการ
รวบรวม จัดระเบียบอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นตัวตั งต้นส าหรับการออกแบบพัฒนางานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือเรียนรู้การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการ
พัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
วิธีด าเนินการ  

๓.๑ นักวิชาการท าการรวบรวมข้อมูลที่ ได้จากปฏิบัติการที่  ๑ ได้แก่ ๑)ข้อมูลที่แสดง
ศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น และ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น  ๓)รวบรวม วิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรม
ระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ที่ผ่านการเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร และแกนน าเครือข่ายทั ง ๖ ประเด็น 



๒๒๓ 

 

ข้อมูลมือสอง มีการรวบรวมอย่างเป็นระบบ มาประกอบการวิเคราะห์ จัดระเบียบข้อมูลศักยภาพ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น เพื่อประกอบการออกแบบแนวทางการด าเนินงานและนวัตกรรมเชิงระบบของ
พื นที ่

๓.๒  นักวิชาการเครือข่ายเฉพาะประเด็น เครือข่าย ชชทถ.และศวภ. ร่วมกันทบทวน และ
ร่วมกันจัดระเบียบ วิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น ดังนี  
      ๓.๒.๑ การรวบรวมศักยภาพเครือขา่ยเฉพาะประเด็น 

๑) จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมรายเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ 
๒.๑.๑ 

๒) สรุปจ านวนทุนทางสังคมรายเครือข่ายเฉพาะประเด็น เป็นภาพรวมจังหวัดโดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๒.๑.๒ 

๓) การเทียบเคียงทุนทางของเครือข่ายเฉพาะประเด็นกับการสะท้อนศักยภาพชุมชนในการ
จัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและ
ด้านการเมือง การปกครอง) โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๓ 

๔) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่าย เฉพาะประเด็น 
เทียบเคียงกับ ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ 
๒.๑.๔ 

๕) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะประเด็น กับ
ผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ
โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๕ 

๖) การสรุปภาพรวมการจัดการตนเองของแต่ละเครือข่าย ดังนี  
๖.๑) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  โดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๑) 

๖.๒) สรุปภาพรวมการจัดการตนเองของทุนทางสังคมของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๒) 

๖.๓)  การจัดท าแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น และการส่งผลกระทบ ๕ มิต ิจ านวน ๒ แผนภาพ ได้แก่ ๑)ภาพ
แสดงทุนทางสังคมของเครือข่าย และ๒) ภาพการส่งผลกระทบ ๕ มิติ โดยใช้
ตารางปฏิบัติการที่๒.๑.๖ (๓) 

๓.๒.๒ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น 

๗) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น กลุ่มเป้าหมายและผู้
ได้รับผลกระทบ ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วนในการจัดการปัญหาและความต้องการ 
โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๑ 

๘) รวบรวม และสรุปสถานการณ์กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลกระทบส าหรับการพัฒนา
เฉพาะประเด็นของพื นที่ ต้องการ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที ่๒.๒.๒ 

๙) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น และกิจกรรมการจัดการ
ปัญหา ที่ส่งผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนด
ภาวะสุขภาพและสถานะการด าเนินการ โดยใช้ตารางปฏิบัตกิารที่ ๒.๒.๓ 



๒๒๔ 

 

๑๐) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของ เครือข่ายโดยเทียบเคียงกับการ
ขับเคลื่อน ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะและสถานะการด าเนินการ โดย
ใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๔ 

๑๑) เทียบเคียงปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการสร้าง
เสริมสุขภาวะและข้อเสนอนโยบายสาธารณะ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๑-๕) 
ดังนี  

๑๑.๑) เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายการบริหารจัดการน  า
แบบมีส่วนร่วมบ ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (การ
จัดการน  า)และ ข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ  โดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๑) 

๑๑.๒) เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติกับ 
ข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ  โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๒) 

๑๑.๓) เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดก
โลกสีเขียวกับ ชุดกิจกรรมการจัดการที่ดินโดยชุมชนและข้อเสนอประเด็น
นโยบายสาธารณะ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๓) 

๑๑.๔) เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อนเกษตรกรรม
ยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน (ตลาดชุมชน)และข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ โดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๔) 

๑๑.๕) เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรัก
บ้านเกิดกับ ชุดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชนและข้อเสนอ
ประเด็นนโยบายสาธารณะ  โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๕) 

๑๒)  ให้ผู้แทนกลุ่ม น าเสนอแนวทางการพัฒนาต่อยอดจากงานเดิม งานใหม่เฉพาะประเด็น
และรายละเอียด 

ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
๔.๑ ข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะประเด็น ปัญหาและโอกาส

ในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
๔.๒ นักวิจัยมีความเข้าใจเรื่องการน าเสนอทุนทางสังคมและศักยภาพเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่า
อยู่ 

๔.๓ นักวิชาการจากเครือข่ายเฉพาะประเด็น เครือข่ายชชทถ.และศวภ. สามารถท าการ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะประเด็น  
 
ดังแสดงตามแผนภาพ 



๒๒๕ 

 

 
แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อ
ยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
 
 
 
 



๒๒๖ 

 

 
 
บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้บริหาร อบจ. 

 

แกนน าและสมาชิก
เครือขา่ยเชิง
ประเด็น 

นักวิชาการเครอืข่ายเชิง
ประเด็น 

นักวิชาการ
เครือขา่ยชชทถ.และ

ศวภ. 

นักวิชาการศวช. 

- ร่วมรวบรวมขอ้มูล
ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของ
เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น  

- วิเคราะห์ปญัหาและ
โอกาสในการพัฒนา
ต่อยอดงานและ
กิจกรรม  

- ด าเนินการชวนคยุ
โดยแกนน า
เครือข่าย 

- ร่วมรวบรวมขอ้มูล
ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของ
เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น  

- วิเคราะห์ปญัหา
และโอกาสในการ
พัฒนาต่อยอดงาน
และกิจกรรม  

- บันทึกข้อมูลทุนทาง
สังคมและศักยภาพ
ชุมชนของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น  

- บันทึกผลการ
วิเคราะห์ปญัหาและ
โอกาสในการพัฒนา
ต่อยอดงานและ
กิจกรรม  

- บันทึกข้อมูลทุนทาง
สังคมและศักยภาพ
ชุมชนของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น  

- บันทึกผลการ
วิเคราะห์ปญัหาและ
โอกาสในการพัฒนา
ต่อยอดงานและ
กิจกรรม  

- อ านวยความ
สะดวกกลุ่ม 

- ร่วมตั งค าถามตาม
แนวทางการ
รวบรวมขอ้มูล 

- ร่วมสรุปขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๗ 

 

๒.๑ การรวบรวมศักยภาพเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๑ จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมรายเครือข่ายเฉพาะประเด็น ชื่อเครือข่าย (ระบุ)........................................ 
ค ำชี้แจง  รวบรวมข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของแต่ละเครือข่ายเฉพาะประเด็น จากสมาชิกเครือข่าย ให้ระบุชื่อทุนทางสังคม ที่ตั ง ความเช่ียวชาญ/เรื่องเด่น/
กิจกรรม 
 

ทุนทางสังคม ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ) 

ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรอื กิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 

ชื่อเครือข่าย 
(ระบุ)........................................ 

-  -  

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน -  -  
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๓.ระดับหน่วยงาน -  -  
๓.๑หน่วยงาน 
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๓) .............. -  -  
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑) .............. 

-  -  



๒๒๘ 

 

ทุนทางสังคม ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ) 

ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรอื กิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 

๒) .............. -  -  
๓) .............. -  -  
๔) .............. -  -  
๔.ระดับ ชุมชน/หมู่บ้าน 
๑)  -  -  
๒)  -  -  
๕. ระดับต าบล  (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง) 
๑) .............. -  -  
๒) .............. -  -  
๖. ระดับเครอืข่าย  -  -  
๖.๑ ต าบล (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง) -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  
๖.๒ อ าเภอ (ระบุอ าเภอทีเ่กี่ยวข้อง) -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  

๖.๓ จังหวัด(ระบจุังหวัดที่เก่ียวข้อง) -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  
เครือข่าย............................... -  -  
๑.ระดับบุคคลและครอบครัว -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  



๒๒๙ 

 

ทุนทางสังคม ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ) 

ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรอื กิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 

๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน -  -  
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๓.ระดับหน่วยงาน -  -  
๓.๑หน่วยงาน 
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๓) .............. -  -  
๔) .............. -  -  
๔.ระดับ ชุมชน/หมู่บ้าน -  -  
๓)  -  -  
๔)  -  -  
๕. ระดับต าบล   (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง) -  -  
๓) .............. -  -  
๔) .............. -  -  
๖. ระดับเครอืข่าย  -  -  
๖.๑ ต าบล (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง) -  -  



๒๓๐ 

 

ทุนทางสังคม ที่ตั้ง 
(ระบุหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ) 

ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรอื กิจกรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 

๑)  -  -  
๒)  -  -  
๖.๒ อ าเภอ (ระบุอ าเภอทีเ่กี่ยวข้อง) -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  
๖.๓ จังหวัด(ระบจุังหวัดที่เก่ียวข้อง) -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  



๒๓๑ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๒ สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคมรายเครือข่ายเฉพาะประเด็น เป็นภาพรวมจังหวัด 
 

ค ำชีแ้จง ให้นับจ านวนทุนทางสังคมจากตารางปฏิบัติการท่ี ๒.๑.๑ ของแต่ละเครือข่าย แล้วสรุปจ านวนของทุนทางสงัคมแต่ละระดับ เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมจังหวัด  
 

ทุนทางสังคม 

เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ (ระบุจ านวน) 

ภาพรวามจังหวดั 
เครือขา่ยการ
จัดการน้ า
แบบมีส่วน

ร่วม 

เครือขา่ย
การจัดการ
ภัยพิบตั ิ

เครือขา่ย
ป่าเมือง
พระชนก

มรดกโลกสี
เขียว 

เครือขา่ย
เกษตร
ปลอดภัย
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เครือขา่ย
เด็กและ
เยาวชน
ส านึกรัก
บ้านเกิด 

เครือขา่ยการ
ท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์ประเพณี
วิถีวัฒนธรรมไทย 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว        
        
        
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
๒.๑ กลุ่มทางสังคม        
        
        
๒.๒ องค์กรชุมชน        
        
        
๓.ระดับหน่วยงาน        
๓.๑ หน่วยงาน        
        
        
๓.๒ แหล่งประโยชน ์        
        
        



๒๓๒ 

 

ทุนทางสังคม 

เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ (ระบุจ านวน) 

ภาพรวามจังหวดั 
เครือขา่ยการ
จัดการน้ า
แบบมีส่วน

ร่วม 

เครือขา่ย
การจัดการ
ภัยพิบตั ิ

เครือขา่ย
ป่าเมือง
พระชนก

มรดกโลกสี
เขียว 

เครือขา่ย
เกษตร
ปลอดภัย
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เครือขา่ย
เด็กและ
เยาวชน
ส านึกรัก
บ้านเกิด 

เครือขา่ยการ
ท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์ประเพณี
วิถีวัฒนธรรมไทย 

๔.ระดับชุมชน/หมู่บ้าน        
        
        
๕.ระดับต าบล        
        
        
๖.ระดับเครือข่าย        
๖.๑ ต าบล (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง)        
        
        
๖.๒ อ าเภอ (ระบุอ าเภอทีเ่กี่ยวข้อง)        
        
        
๖.๓ จังหวัด(ระบจุังหวัดที่เก่ียวข้อง)        
        
        
๖.๔ ระดับเครอืข่ายที่เกี่ยวขอ้ง        
        

รวม        



๒๓๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๓ เทียบเคียงทุนทางสังคมของเครือข่ายเฉพาะประเด็นกับการสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) ชื่อเครือข่าย (ระบุ)........................................ 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมรายเครือข่ายเฉพาะประเด็นและระบุความเช่ียวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ นด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง และการจัดการเฉพาะประเด็นท่ีสอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ระดับทุนทางสังคม 

งาน
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมืองการ

ปกครอง 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือย
าม

ปก
ต ิ

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
มื่อ

เก
ิดภ

ัยพ
ับต

 ิ

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
มื่อ

เก
ิดเ
หต

ุ
ฉุก

เฉ
ิน 

กา
รอ

าส
า 
กา

รล
งแ

รง
 

กา
รร
ะด

มท
ุน(

เง
ิน)

เพ
ือ่จ

ัดส
วัส

ดิก
าร

 

สร
้าง
รา
ยไ
ด้ 
ลด

รา
ยจ

่าย
 

 ลด
ภา

ระ
หน

ี้สิน
 

 ส่ง
เส
รมิ

กา
รอ

อม
 

กา
รจ

ัดท
 าบ

ัญ
ชีค

รัว
เร
ือน

 

แห
ล่ง

เง
ินท

ุนเ
พื่อ

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

กา
รต

ลา
ด 

สภ
าว
ะแ

วด
ลอ้

มด
้าน

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
 ิ

กา
รจ

ัดก
าร
มล

พิษ
 

กา
รจ

ัดก
าร
ภัย

พิบ
ัติ 

พล
ังง
าน

ทา
งเ
ลือ

ก 

กา
รป

รับ
สภ

าว
ะแ

วด
ล้อ

มท
ี่เอ
ื้อต

่อ
สุข

ภา
พ 

กา
รบ

ริก
าร
โด
ยห

นว่
ยบ

ริก
าร

 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือก
ันใ
นช

ุมช
น 

กา
รบ

ริก
าร
ขอ

งอ
ปท

. 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

กา
รไ
กล

่เก
ลีย่

 

กา
รก

 าห
นด

กฏ
 ก
ติก

า 

ชื่อเครือข่าย (ระบุ)........................................               

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว                       

๑) …………                        

๒) …………                        
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน                     
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑) ………… 

                       

๒) …………                        
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑) ………… 

                       

๒) …………                        
๓.ระดับหน่วยงาน                     
๓.๑หน่วยงาน                        



๒๓๔ 

 

ระดับทุนทางสังคม 

งาน
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 
ด้านการเมืองการ

ปกครอง 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือย
าม

ปก
ต ิ

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
มื่อ

เก
ิดภ

ัยพ
ับต

ิ 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
มื่อ

เก
ิดเ
หต

ุ
ฉุก

เฉ
ิน 

กา
รอ

าส
า 
กา

รล
งแ

รง
 

กา
รร
ะด

มท
ุน(

เง
ิน)

เพ
ือ่จ

ัดส
วัส

ดิก
าร

 

สร
้าง
รา
ยไ
ด้ 
ลด

รา
ยจ

่าย
 

 ลด
ภา

ระ
หน

ี้สิน
 

 ส่ง
เส
รมิ

กา
รอ

อม
 

กา
รจ

ัดท
 าบ

ัญ
ชีค

รัว
เร
ือน

 

แห
ล่ง

เง
ินท

ุนเ
พื่อ

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

กา
รต

ลา
ด 

สภ
าว
ะแ

วด
ลอ้

มด
้าน

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
 ิ

กา
รจ

ัดก
าร
มล

พิษ
 

กา
รจ

ัดก
าร
ภัย

พิบ
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๒) ……………                  
๓.ระดับหน่วยงาน                 
๓.๑หน่วยงาน 
๑)  

                 

๒)                   
๓.๒แหล่ง
ประโยชน ์
๑)………… 

                 

๒)…………                  
๔.ระดับชุมชน/หมู่บ้าน                 
๑) ……………                  
๒) ……………                  
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง)                 
๑) ……………                  



๒๔๑ 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 
(เลือกเติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

๑) ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ๒) ปัจจัยเสริม
ด้านสุขภาพ 

๓) การเสริมความเข้มแขง็
องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 

๑)
 
กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ
ริโ
ภค

ยา
สูบ

 
๒)

 
กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ
ริโ
ภค

เค
รื่อ
งด
ื่มแ

อล
กอ

ฮอ
ลแ์

ละ
ลด

อบุ
ัติเ
หต

ุจร
าจ
ร 

๓)
 
กา
รจ
ัดก

าร
ภัย

พบิ
ัต ิ

๔)
 
กา
รจ
ัดก

าร
สิ่ง
แว
ดล

้อม
 ข
ยะ

แล
ะม
ลพ

ิษ 
๕)

 
กา
รส
่งเ
สร
ิมเ
กษ

ตร
กร
รม

ยั่ง
ยืน

สู่อ
าห
าร
สุข
ภา
วะ

 
๖)

 
กา
รจ
ัดก

าร
สถ

าบ
นัก

าร
เงิ
น

เพ
ื่อส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

โด
ยช
มุช

น 

๗)
 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

พล
ังง
าน

ชุม
ชน

 
๘)

 
ศา
สน

สถ
าน
 (ว

ดั 
มัก

าร
ดแู

ล
สุข

ภา
พก

ลุ่ม
ปร

ะช
าก

ร
เฉ
พา

ะส
ยดิ

 โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
งถ
ิ่นค

ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มี

ส่ว
นร
่วม
แล

ะก
าร
สร
า้ง

คว
าม
เป
็นพ

ลเ
มือ

ง 
๑๐

) 
โร
งเ
รีย
นค

ุณ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ัฒ
นา
เด
็ก

เล
็ก 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ด็ก

แล
ะ

เย
าว
ชน

 
๑๓

) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

ผู้ส
ูงอ
าย

 ุ
๑๔

) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คน
พิก

าร
แล

ะผ
ูย้า
กไ
ร ้

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รวั
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กัน

ปัญ
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

๒) ……………                  
๖. ระดับเครอืข่าย                  
๖.๑ ต าบล (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง)                 
๑) ……………                  
๒) ……………                  
๖.๒ อ าเภอ (ระบุอ าเภอทีเ่กี่ยวข้อง)                 
๑)                   
๒)                   
๖.๓ จังหวัด(ระบจุังหวัดที่เก่ียวข้อง)                 
๑)                   
๒)                   
 
 
 
 
 



๒๔๒ 

 

 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๑) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะประเด็นกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ชื่อเครือข่าย (ระบุ)........................................ 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของเครือข่ายเฉพาะประเด็น และระบุความเช่ียวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิ ดขึ นต่อ ๗ 

คุณลักษณะการ จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง โดยศึกษารายละเอียดจากภาคผนวก ซ 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกวา่หนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

รใ
นเ
รือ่

งท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งเ
พื่อ

ให
้เก
ิด

กา
รพ

ัฒ
นา

ให
้ได

 ้
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป
็นแ

ละ
มี

คว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 
๔ 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 
๕ 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

อัน
เก
ิดจ

าก
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กลู
กัน

ขอ
งค

นใ
นช

ุมช
น 

 ๗ 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
อืร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

ชื่อเครือข่าย (ระบุ)........................................         

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         

๑) …………          

๒) …………          
๒.ระดับกลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน         
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑)  

         

๒)           
๒.๒องค์กรชุมชน 
๑)  

         

๒)           
๓.ระดับหน่วยงาน         



๒๔๓ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกวา่หนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

รใ
นเ
รือ่

งท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งเ
พื่อ

ให
้เก
ิด

กา
รพ

ัฒ
นา

ให
้ได

 ้
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป
็นแ

ละ
มี

คว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 
๔ 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 
๕ 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

อัน
เก
ิดจ

าก
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กลู
กัน

ขอ
งค

นใ
นช

ุมช
น 

 ๗ 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
อืร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

๓.๑หน่วยงาน 
๑). 

         

๒)           
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

         

๒)…………          
๔.ระดับ ชุมชน/หมู่บ้าน         
๑) ……………          
๒) ……………          
๕.ระดับต าบล         
๑) ……………          
๒) ……………          
๖. ระดับเครอืข่าย          
๖.๑ ต าบล (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง)         
๑) ……………          
๒)           
๖.๒ อ าเภอ (ระบุอ าเภอทีเ่กี่ยวข้อง)         
๑)           
๒)           



๒๔๔ 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกวา่หนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

จัด
กา

รใ
นเ
รือ่

งท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งเ
พื่อ

ให
้เก
ิด

กา
รพ

ัฒ
นา

ให
้ได

 ้
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป
็นแ

ละ
มี

คว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 
๔ 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 
๕ 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

อัน
เก
ิดจ

าก
กา

ร
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กลู
กัน

ขอ
งค

นใ
นช

ุมช
น 

 ๗ 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
อืร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 
ใน

พื้น
ที่ 

๖.๓ จังหวัด(ระบจุังหวัดที่เก่ียวข้อง)         
๑)           
๒)           



๒๔๕ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๒) สรุปภาพรวมการจัดการตนเองของทุนทางสังคมของเครือข่ายเฉพาะประเด็น  
ค ำชีแ้จง ให้น าผลการเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๑) มาสรุปในตาราง
ดังต่อไปนี  
 
 
มีครบทั้ง ๗ 
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับดี
มาก 

มี ๔-๖ 
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเอง
ระดับดี 

น้อยกว่า ๔ 
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับก าลัง
พัฒนา 

 

เครือขา่ยเฉพาะ
ประเด็น 

ระดับทุนทางสังคม 
ภาพรวมของ
เครือขา่ย ระดับ

......................... 
ระดับ

......................... 
ระดับ

......................... 
ระดับ

......................... 
ระดับ

......................... 
ระดับ

......................... 
                                          

เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 
ระบุ………………. 

                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๓) การจัดท าแผนภาพสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสงัคมของเครือขา่ยเฉพาะประเด็น และการส่งผลกระทบ ๕ มิติ ชื่อเครือข่าย 
(ระบุ)........................................ 
ค ำชีแ้จง  ให้น าผลการเทียบเคียงงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๖ (๒) มาสรุปในแผนภาพ
ดังต่อไปนี  

 

 
       แผนภาพที่ ๒.๒  ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 



๒๔๗ 

 

 

 

            แผนภาพที ่ ๒.๓  ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมผลกระทบ ๕ มิต ิ
 

 



๒๔๘ 

 

 

 

           แผนภาพที่ ๒.๔  ตัวอย่างสรุปการจัดการตนเองของทุนทางสังคมผลกระทบ ๕ มิติ 

 
 
 
 
 
 



๒๔๙ 

 

๒.๒  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๑ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลกระทบ ทุนทางสังคมของชุมชนที่มีส่วนใน
การจัดการปัญหาและความต้องการ ชื่อเครือข่าย (ระบุ)........................................ 
ค ำชีแ้จง รวบรวมและสรุปข้อมูลปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น กลุ่มที่ได้รับผลกระทบ โดยน าหมายเลขของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ จาก เอกสาร
ภาคผนวก  มาระบุในแต่ละประเด็นปัญหา ระบุได้มากกว่า ๑กลุ่ม  ใหร้ะบุชื่อทุนทางสังคมที่มีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาและความต้องการ 
 

ปัญหาและความตอ้งการของประชากรในพื้นที่  
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

(ระบุหมายเลข) 

ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วน 
ในการจัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุชื่อทุนทางสังคมให้ชัดเจน) 
ปัญหาที่ ๑…………………………… 
 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 

 
- TCNAP:…………………. 

 
- ข้อมูลจากประชาคม:……………………………… 
 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:……………….. 

 ระดับบุคคลและครอบครัว 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับหน่วยงาน  
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับชมุชน/หม้าน 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง) 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับเครอืข่าย (ระบุต าบลหรืออ าเภอหรือจงัหวัดที่เก่ียวข้อง) 
๑)………………………………… 



๒๕๐ 

 

ปัญหาและความตอ้งการของประชากรในพื้นที่  
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

(ระบุหมายเลข) 

ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วน 
ในการจัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุชื่อทุนทางสังคมให้ชัดเจน) 
๒)………………………………… 

ปัญหาที่ ๒……………………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 

 
- TCNAP:…………………. 
 

 
- ข้อมูลจากประชาคม:…………………………………………. 

 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:……………….. 

 ระดับบุคคลและครอบครัว 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับหน่วยงาน 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับชมุชน/หมูบ่้าน 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง) 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 
ระดับเครอืข่าย (ระบุต าบลหรืออ าเภอหรือจงัหวัดที่เก่ียวข้อง) 
๑)………………………………… 
๒)………………………………… 

 
 
 
 
 
 



๒๕๑ 

 

 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๒ รวบรวม และสรุปสถานการณก์ลุ่มเปา้หมายและผู้ได้รับผลกระทบส าหรับการพัฒนาเฉพาะประเด็นของพื้นที่  ชื่อเครือข่าย 
(ระบุ)........................................ 
ค ำชีแ้จง รวบรวมและสรุปข้อมูลจ านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงานโครงการโดยเติมตัวเลขลงในช่องว่าง และ
แยกเป็นรายเครือข่ายเฉพาะประเด็น พร้อมทั งหาผลรวมทั งหมดในแต่ละกลุ่ม 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย* 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงาน

โครงการของพื้นที่ในแต่ละเครอืข่ายเฉพาะประเด็น 
รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม            
๑.๑. เด็ก ๐-๓ป ี            
๑.๒. เด็ก ๓-๕ป ี            
๑.๓. เด็ก ๖-๑๒ป ี            
๑.๔. เด็กและเยาวชน            
๑.๕. หญิงตั งครรภ ์            
๑.๖. กลุ่มวัยท างาน  
(๑๕-๖๐ปี) 

           

๑.๗. ผู้สูงอาย(ุ๖๐ปีขึ นไป)            
๑) ผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตัวเองได ้            
๒) ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วย พิการ หรือติดบ้าน            
๓) ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วย พิการ หรือติดเตียง            
๔) ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วยระยะท้าย            

๑.๘. ผู้ป่วยเอดส ์            
๑.๙. ผู้ป่วยจิตเวช            
๑.๑๐. ผู้ป่วยโรคเรื อรัง            
๑.๑๑. ผู้ด้อยโอกาส            
๑.๑๒. คนพิการ            



๒๕๒ 

 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย* 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงาน

โครงการของพื้นที่ในแต่ละเครอืข่ายเฉพาะประเด็น 
รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๑.๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย            
๑.๑๔. กลุ่มอื่น ๆ ....            
๒. กลุ่มผู้ตอ้งได้รับการดูแลช่วยเหลือ            
๒.๑. ผู้ถูกทอดทิ ง            
๒.๒. ผู้เร่ร่อน            
๒.๓. แรงงานต่างด้าว            
๒.๔. บุคคลไร้สัญชาติ            
๒.๕. อื่น ๆ ได้แก่ ผู้ท่ียากจน ผู้ท่ีมีหนี สินเป็นต้น            
๓.กลุ่มตามสิทธิและสวัสดิการ            
๓.๑ จ่ายเอง            
๓.๒ สิทธิบัตรทอง (๓๐ บาท)            
๓.๓ ประกันสังคม            
๓.๔ รับราชการ            
๓.๕ รัฐวิสาหกจิ            
๓.๖ ประกันสุขภาพเอกชน            
๓.๗ กองทุนและสวัสดิการชุมชน            
๓.๘ สวัสดิการผู้สูงอาย ุ            
๓.๙ สวัสดิการคนพิการ            
๓.๑๐ อื่น(ระบ)ุ.....            
๔.กลุ่มประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ            
๔.๑ นักสูบหน้าใหม ่            
๔.๒ นักสูบหน้าเดิม            
๔.๓ นักสูบมือสอง            
๕.กลุ่มประเด็นการบริโภคสรุาและลดอุบตัิเหตุจราจร            
๕.๑ กลุ่มนักดืม่หน้าใหม ่            



๒๕๓ 

 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย* 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงาน

โครงการของพื้นที่ในแต่ละเครอืข่ายเฉพาะประเด็น 
รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๕.๒ กลุ่มนักดืม่หน้าเก่า            
๕.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา            
๕.๔ กลุ่มผู้ได้รบัผลกระทบ ได้แก่ ครอบครัวผู้ติดสุรา ผู้

ประสบอบุัติเหตุ เปน็ต้น 
           

๕.๕ กลุ่มผู้ให้การชว่ยเหลือได้แก่  รพ.สต. กลุ่มเพื่อนช่วย
เพื่อนอสม. จิตอาสาเป็นต้น 

 

           

๕.๖ กลุ่มอื่น ๆ ......            
๖.กลุ่มประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารสุขภาวะ            
๖.๑ ผู้บริโภคได้แกป่ระชากรตามชว่งวัยต่างๆ ผู้ป่วยเปน็ต้น            
๖.๒ กลุ่มผู้ผลิต ได้แก่  กลุ่มทางการเกษตรในชุมชน ผู้ผลิต

ในครัวเรอืน เป็นต้น 
           

๖.๓ กลุ่มสนบัสนนุ ประกอบด้วย            
    ๖.๓.๑ กลุ่มผู้จ าหน่าย ได้แก่ ผู้จ าหน่ายพันธุ์สัตว์  ผู้ค้าส่ง 
ผู้ค้าขายปลีกทั่วไป ผู้ค้าขายปลกีในตลาดสีเขียว เปน็ต้น  

           

๖.๓.๒ กลุ่มสนับสนุน  ด้านความรู้และ เทคโนโลยี ได้แก่ 
เกษตรอ าเภอ เกษตรต าบล ส านักงานที่ดิน เป็นต้น  

           

๖.๓.๓ กลุ่มอื่น 
(ระบุ).................. 

           

๗.กลุ่มอาชีพในชุมชน            
๗.๑ กลุ่มเกษตรกร ได้แก่ เกษตรกรภูมิปญัญา ปราชญ์

ชาวบ้าน เกษตรกรรุ่นใหม่ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่ม
ปลูกพืชกลุ่มเลี ยงสัตวเ์ปน็ต้น 

           

๗.๒ กลุ่มหัตถกรรม ได้แก่ กลุ่มจักสาน กลุ่มทอผ้า เป็นตน้             
๗.๓ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้แก่ กลุ่มแปรรปูผลิตภัณฑ์ กลุม่

ผลิตขนม กลุ่มโรงสีข้าว กลุ่มผลิตน  าดื่ม เป็นต้น 
           



๒๕๔ 

 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย* 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงาน

โครงการของพื้นที่ในแต่ละเครอืข่ายเฉพาะประเด็น 
รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๗.๔ กลุ่มอาชีพอื่น ๆ ……            
๘.กลุ่มอื่น ๆ            
๘.๑ ……………..            
๘.๒  ……………..            
๘.๓ ……………..            
 
  



๒๕๕ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น และกิจกรรมการจัดการปัญหา ทีส่่งผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัย
ก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพและสถานะการด าเนินการ  
ค ำชี้แจง น าปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็นของหมู่บ้านจากตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๒ ระบุรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาและความ

ต้องการและเลือกเติมเครื่องหมายในช่องผลกระทบต่อการจัดการต่อ ๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ โดยท าเครื่องหมาย

ได้มากกว่า ๑ ช่องพร้อมทั งระบุสถานะการด าเนินการในช่องใดช่องหน่ึง 
 

ปัญหาและความ
ต้องการของประชากร

ในพื้นที ่ 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ(ระบุ
รายละเอียด) 

 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 
(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

สถานะการ
ด าเนินการ 
(เติม ได้เพียง
ข้อเดียว) 

๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

๒) ปัจจัยเสริมด้าน
สุขภาพ 

๓) การเสริมความ
เข้มแข็งองค์กรสรา้ง
เสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 

๑)
 

กา
รค

วบ
คุม

กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 

กา
รค

วบ
คุม

กา
รบ

ริโ
ภค

เค
รื่อ

งด
ื่ม

แอ
ลก

อฮ
อล

แ์ล
ะล

ดอ
ุบตั

ิเห
ตุจ

รา
จร

 
๓)

 
กา

รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๔)
 

กา
รจ

ัดก
าร
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 ข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ิษ 

๕)
 

กา
รส

่งเ
สร

มิเ
กษ

ตร
กร

รม
ยั่ง

ยืน
สูอ่

าห
าร
สุข

ภา
วะ

 

๖)
 

กา
รจ

ัดก
าร
สถ

าบ
ันก

าร
เง
ินเ
พือ่

สว
ัสด

กิา
ร

สัง
คม

โด
ยช

ุมช
น 

๗)
 

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

พล
ังง
าน

ชุม
ชน

 

๘)
 

ศา
สน

สถ
าน

 (ว
ดั 
มัก

าร
ดแู

ลส
ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก

รเ
ฉพ

าะ
สย

ิด 
โบ

สถ
์) 

๙)
 

ท้อ
งถ

ิ่นค
ุณ
ธร

รม
เน
้นก

าร
มสี

่วน
รว่

มแ
ละ

กา
รส

ร้า
งค

วา
มเ
ป็น

พล
เม
อืง

 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย

นค
ณุ
ธร

รม
 

๑๑
) 
กา

รพ
ัฒ
นา

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา

เด
็กเ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา

รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งเ
ด็ก

แล
ะเ
ยา

วช
น 

๑๓
) 
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ

๑๔
) 
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รด

ูแล
คน

พิก
าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร ้

๑๕
) 
กา

รส
่งเ
สร

มิค
รอ

บค
รัว

อบ
อุ่น

 

๑๖
) 
กา

รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง

กัน
ปญั

หา
ท้อ

งว
ยัร

ุ่น 

๑๗
) ด

 าเ
นิน

กา
รแ

ล้ว
 

๑๘
) 
ก า

ลัง
ด า

เน
ินก

าร
 

๑๙
) 
ยัง

ไม
่ด า

เน
ินก

าร
 

เครือข่ายเฉพาะประเด็นระบ…ุ……                    

ปัญหาท่ี ๑……… ๑) ……………..                    



๒๕๖ 

 

ปัญหาและความ
ต้องการของประชากร

ในพื้นที ่ 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ(ระบุ
รายละเอียด) 

 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 
(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

สถานะการ
ด าเนินการ 
(เติม ได้เพียง
ข้อเดียว) 

๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

๒) ปัจจัยเสริมด้าน
สุขภาพ 

๓) การเสริมความ
เข้มแข็งองค์กรสรา้ง
เสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 

๑)
 

กา
รค

วบ
คุม

กา
รบ

ริโ
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ข้อมูลสนับสนุน 
- RECAP:………… 

- TCNAP:……… 
- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 

๒) ……………                    

๓) ……………                    

๔) ……………                    

๕) ……………                    

ปัญหาท่ี 
๒………………
ข้อมูลสนับสนุน 
- RECAP:………… 

๑) ……………                    

๒) …………                    

๓) ……………                    
๔) ……………                    



๒๕๗ 

 

ปัญหาและความ
ต้องการของประชากร

ในพื้นที ่ 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ(ระบุ
รายละเอียด) 
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(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

สถานะการ
ด าเนินการ 
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- TCNAP:………… 
- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 

๕) ……………                    

เครือข่ายเฉพาะประเด็นระบ…ุ……                    

ปัญหาท่ี 
๑……………… 
ข้อมูลสนับสนุน 
- RECAP:………… 

๑)                     

๒)                     

๓)                     



๒๕๘ 

 

ปัญหาและความ
ต้องการของประชากร

ในพื้นที ่ 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ(ระบุ
รายละเอียด) 
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(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

สถานะการ
ด าเนินการ 
(เติม ได้เพียง
ข้อเดียว) 
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- จากแหล่งข้อมูล
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ปัญหาท่ี 
๒……………… 
ข้อมูลสนับสนุน 
- RECAP:………… 
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จากแหล่งข้อมูล
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จัดการปัญหาและความ

ต้องการ(ระบุ
รายละเอียด) 
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(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

สถานะการ
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(เติม ได้เพียง
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สุขภาพ 

๓) การเสริมความ
เข้มแข็งองค์กรสรา้ง
เสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 

๑)
 

กา
รค

วบ
คุม

กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 

กา
รค

วบ
คุม

กา
รบ

ริโ
ภค

เค
รื่อ

งด
ื่ม

แอ
ลก

อฮ
อล

แ์ล
ะล

ดอ
ุบตั

ิเห
ตุจ

รา
จร

 
๓)

 
กา

รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๔)
 

กา
รจ

ัดก
าร
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 ข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ิษ 

๕)
 

กา
รส

่งเ
สร

มิเ
กษ

ตร
กร

รม
ยั่ง

ยืน
สูอ่

าห
าร
สุข

ภา
วะ

 

๖)
 

กา
รจ

ัดก
าร
สถ

าบ
ันก

าร
เง
ินเ
พือ่

สว
ัสด

กิา
ร

สัง
คม

โด
ยช

ุมช
น 

๗)
 

กา
รพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

พล
ังง
าน

ชุม
ชน

 

๘)
 

ศา
สน

สถ
าน

 (ว
ดั 
มัก

าร
ดแู

ลส
ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก

รเ
ฉพ

าะ
สย

ิด 
โบ

สถ
์) 

๙)
 

ท้อ
งถ

ิ่นค
ุณ
ธร

รม
เน
้นก

าร
มสี

่วน
รว่

มแ
ละ

กา
รส

ร้า
งค

วา
มเ
ป็น

พล
เม
อืง

 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย

นค
ณุ
ธร

รม
 

๑๑
) 
กา

รพ
ัฒ
นา

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา

เด
็กเ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา

รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งเ
ด็ก

แล
ะเ
ยา

วช
น 

๑๓
) 
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รด

ูแล
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ

๑๔
) 
กา

รพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รด

ูแล
คน

พิก
าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร ้

๑๕
) 
กา

รส
่งเ
สร

มิค
รอ

บค
รัว

อบ
อุ่น

 

๑๖
) 
กา

รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง

กัน
ปญั

หา
ท้อ

งว
ยัร

ุ่น 

๑๗
) ด

 าเ
นิน

กา
รแ

ล้ว
 

๑๘
) 
ก า

ลัง
ด า

เน
ินก

าร
 

๑๙
) 
ยัง

ไม
่ด า

เน
ินก

าร
 

 ๒)                     

๓)                     

๔)                     

  



๒๖๐ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๔ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของ ๖ เครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยเทียบเคียงกับการขับเคลื่อน ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ 
ประเด็นนโยบายสาธารณะและสถานะการด าเนินการ 
 ค ำชี้แจง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาและความต้องการ จากตารางปฏิบัติการที่ 
๒.๒.๓ มาลงในช่องประเด็นปัญหาและความต้องการ ช่องรายละเอียดกิจกรรม โดยเติมหมายเลขข้อเสนอ (๘๘ข้อ) ในช่องที่สอดคล้องกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบาย
สาธารณะ โดยรายละเอียดสามารถศึกษาได้ในเอกสารภาคผนวก ช 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที่  

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจดัการปญัหาหรือ

ความต้องการ) 

 
ความสอดคล้องกับ ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

(ระบุหมายเลขของ ๘๘ขอ้เสนอให้ตรงกับนโยบายที่สอดคล้องกบักิจกรรม 
โดยระบุได้มากกว่า ๑ข้อเสนอ) 

 
สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 
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ยัง
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่ด า

เน
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เครือข่ายเฉพาะประเด็นระบ…ุ……             
ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

-             



๒๖๑ 

 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที่  

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจดัการปญัหาหรือ

ความต้องการ) 

 
ความสอดคล้องกับ ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

(ระบุหมายเลขของ ๘๘ขอ้เสนอให้ตรงกับนโยบายที่สอดคล้องกบักิจกรรม 
โดยระบุได้มากกว่า ๑ข้อเสนอ) 

 
สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
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ริห

าร
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สุข
ภา

พ
ชุม
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ยัง
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ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

 



๒๖๒ 

 

 
  



๒๖๓ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๑-๕) เทียบเคียงปัญหาและความ ต้องการของเครือข่ายเฉพาะประเด็นกับชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาวะและ
ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ  

มีทั งหมดจ านวน ๖ ตาราง โดยให้แต่ละเครือข่ายน าใช้ตารางของตนเอง 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๑) เทียบเคียงปญัหาและความต้องการของเครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมกับ ชุดกิจกรรมการขับเคลือ่นระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน (การจัดการน้ า)และ ขอ้เสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ 

ค ำชี้แจง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการและกิจกรรมการด าเนินงานเฉพาะประเด็นจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ มาสอบทานความสอดคล้องกับ
สอดคล้องกับ ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (การจัดการน  า) จากภาคผนวก จและ ข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะจากภาคผนวก ช และสอบทาน
สถานะของการด าเนินการ 
 

ชุดกิจกรรมหลักและชุดกิจกรรมย่อย การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (การจัดการน้ า) 
๑) ปลูกป่าต้นน  า ๒) ประปาภูเขา ๓) ฝายชะลอน  า ๔) อ่างเก็บน  า ๕) แก้มลิง 
๖) เครือข่ายอนุรักษ์ดินน  าป่า ๗) เครือข่ายป้องกันภัยพิบัติ ๘) แผนรับภัยพิบัติ ๙) คณะกรรมการจัดการน  า ๑๐) ธนาคารต้นไม ้

๑๑) คันดินกั นน  า 
 

๑๒) ขนมครก 
 

๑๓) แผนแม่บทชุมชนในการ
จัดการน  า 

๑๔) ขุดบ่อ ขุดหนอง 
 

๑๕) เกษตรปลอดสาร 
 

๑๖) ปลูกหญ้าแฝก 
 

๑๗) ปลูกไม้ผล 
 

๑๘) ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิง
นิเวศ 

๑๙) น  าบาดาล 
 

๒๐) กลุ่มผลิตน  าด่ืมชุมชน 
 

๒๑) แผนบ าบัดน  าเสีย ๒๒) จุลินทรีย์บ าบัดน  าเสีย ๒๓) กังหันบ าบัดน  า ๒๔) จัดการขยะในแหล่งน  า ๒๕) ขุดลอกคูคลอง 
 
 
 
  



๒๖๔ 

 

 

ปัญหาและความตอ้งการของประชากรในพื้นที ่

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบรุายละเอียดงานเด่น โครงการ กิจกรรม
เด่นในการจัดการปัญหาหรอืความต้องการ) 

ข้อเสนอและชุดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง 
(ระบตุัวเลขข้อย่อย) 

สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงขอ้เดยีว) 

ข้อเสนอประเด็น 
การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

ชุดกิจกรรม การ
ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
(การจัดการน้ า) 

 ด า
เน

ินก
าร
แล

้ว 

ก า
ลัง

ด า
เน

ินก
าร

 

ยัง
ไม
่

ด า
เน

ินก
าร

 

ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

      
      
      
      
      
      

ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

      

      

      

      

      
ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

      

      

      

      

      

  



๒๖๕ 

 

 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๒) เทียบเคียงปัญหาและความต้องการของเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ กับ ข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ 

ค ำชี้แจง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการและกิจกรรมการด าเนินงานเฉพาะประเด็นจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ มาสอบทานความสอดคล้องกับข้อเสนอ 
ประเด็นนโยบายสาธารณะ โดยรายละเอียดสามารถศึกษาได้ในเอกสารภาคผนวก ช และสอบทานสถานะของการด าเนินการ 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรม
เด่นในการจัดการปัญหาหรือความต้องการ) 

นโยบายสาธารณะ 
ประเด็นการจัดการภัยพิบัตโิดยชุมชนท้องถิ่น 

(เติม ได้มากกว่าหน่ึงข้อ) 

สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 

๑)
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สน
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้าง
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ภัย
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ั้ง
เค
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เน
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ยัง
ไม
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เน
ินก
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ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

-             

ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

-             

-             

-             



๒๖๖ 

 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรม
เด่นในการจัดการปัญหาหรือความต้องการ) 

นโยบายสาธารณะ 
ประเด็นการจัดการภัยพิบัตโิดยชุมชนท้องถิ่น 

(เติม ได้มากกว่าหน่ึงข้อ) 

สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 

๑)
 
.ส
นับ

สน
ุนแ

ละ
สร

้าง
 “
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๒)
 
จัด
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ภัย
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๓)
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๔)
 
จัด
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๘)
 
งเ
สร

ิมแ
ละ

สน
ับส

นุน
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เค
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- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

 
  



๒๖๗ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๓) เทียบเคียงปญัหาและความต้องการเครือขา่ยป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียวกับ ชุดกิจกรรมการจัดการที่ดินโดยชุมชนและ
ข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ 

ค ำชี้แจง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการและกิจกรรมการด าเนินงานเฉพาะประเด็นจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ มาสอบทานความสอดคล้องกับชุด
กิจกรรม การจัดการที่ดินโดยชุมชน จากเอกสารภาคผนวก ฉ และข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ จากเอกสารภาคผนวก ช และสอบทานสถานะของการ
ด าเนินการ 
 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรมเด่นใน
การจัดการปญัหาหรอืความต้องการ) 

ชุดกิจกรรมการจัดการที่ดิน 
โดยชุมชน 
(ระบุข้อยอ่ย) 

 
 
 

ข้อเสนอประเด็น
การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(ระบุข้อย่อย) 
 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 
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้ว 

ก า
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ยัง
ไม
่ด า
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าร
 

ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-          

-          

-          

-          

-          

-          

ปัญหาท่ี ๒……………………… -          



๒๖๘ 

 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรมเด่นใน
การจัดการปญัหาหรอืความต้องการ) 

ชุดกิจกรรมการจัดการที่ดิน 
โดยชุมชน 
(ระบุข้อยอ่ย) 

 
 
 

ข้อเสนอประเด็น
การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(ระบุข้อย่อย) 
 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 
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 ป
่า 

ด า
เน

ินก
าร
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ยัง
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่ด า
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ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-          

-          

-          

-          

ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-          

-          

-          

-          

-          

 
 



๒๖๙ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๔) เทียบเคียงปญัหาและความต้องการเครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ชุดกิจกรรมหลักการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกจิชุมชน (ตลาดชุมชน)และขอ้เสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ 
ค ำชีแ้จง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการและกิจกรรมการด าเนินงานเฉพาะประเด็นจากตารางปฏิบัติการที ่๒.๒.๓ มาสอบทานความสอดคล้องกับชุด
กิจกรรมการขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหารเพ่ือสุขภาวะ จากเอกสารภาคผนวก  ค ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (ตลาดชุมชน) จากเอกสาร
ภาคผนวก จ และข้อเสนอประเด็นเกษตรกรรมย่ังยืนจากเอกสารภาคผนวก ช และสอบทานสถานะของการด าเนินการ 
 

ปัญหาและความต้องการของประชากรใน
พื้นที่ 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเด่น โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจัดการปัญหาหรือ

ความต้องการ) 

ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหาร

เพื่อสุขภาวะ 
(เติม ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ) 

ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

(ตลาดชุมชน) 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่ง
ข้อ) 

ข้อเสนอประเด็น
เกษตรกรรม

ยั่งยืน 
(ระบุข้อย่อย) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อ
เดียว) 
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พัฒ
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ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-                 

-                 

-                 

-                 

-                 

-                 



๒๗๐ 

 

ปัญหาและความต้องการของประชากรใน
พื้นที่ 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเด่น โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจัดการปัญหาหรือ

ความต้องการ) 

ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมย่ังยืนสู่อาหาร

เพื่อสุขภาวะ 
(เติม ได้มากกว่าหนึ่ง

ข้อ) 

ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

(ตลาดชุมชน) 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่ง
ข้อ) 

ข้อเสนอประเด็น
เกษตรกรรม

ยั่งยืน 
(ระบุข้อย่อย) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อ
เดียว) 

๑.
พัฒ
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แผ

นก
าร
เก
ษต

รแ
ละ
อา
หา
ร 

๒.
พัฒ
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ชุม
ชน

 

๔.
บร

ิกา
รส
่งถ
ึงบ้

าน
 

๕.
ตล

าด
ใน
ไร
่ 

๖.
สิน

ค้า
ชุม
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ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-                 

-                 

-                 

-                 

-                 

ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-                 

-                 

-                 

-                 

-                 



๒๗๑ 

 

 



๒๗๒ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๕) เทียบเคียงปญัหาและความต้องการเครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบา้นเกิดกับ ชุดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน
และข้อเสนอประเด็นนโยบายสาธารณะ  
ค ำชีแ้จง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการและกิจกรรมการด าเนินงานเฉพาะประเด็นจากตารางปฏิบัติการที ่๒.๒.๓ มาสอบทานความสอดคล้องกับชุด
กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน โดยรายละเอียดสามารถศึกษาได้ในเอกสารภาคผนวก ค และข้อเสนอประเด็นการเรียนรู้เด็กและเยาวชน จากเอกสาร
ภาคผนวก ช และสอบทานสถานะของการด าเนินการ 
 

ปัญหาและความตอ้งการของประชากรใน
พื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรมเด่น
ในการจัดการปัญหาหรือความต้องการ) 

ชุดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะเด็กและ
เยาวชน 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

 
 
 
 

ข้อเสนอประเด็น
การเรยีนรูเ้ด็ก
และเยาวชน 
(ระบุข้อยอ่ย) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อ
เดียว) 

1.
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ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-           

-           

-           

-           

-           

-           



๒๗๓ 

 

ปัญหาและความตอ้งการของประชากรใน
พื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรมเด่น
ในการจัดการปัญหาหรือความต้องการ) 

ชุดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะเด็กและ
เยาวชน 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

 
 
 
 

ข้อเสนอประเด็น
การเรยีนรูเ้ด็ก
และเยาวชน 
(ระบุข้อยอ่ย) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อ
เดียว) 

1.
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ุมช

นใ
นก

าร
แก้

ไข
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พัฒ
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ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-           

-           

-           

-           

-           

ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-           

-           

-           

-           

-           

 
 



๒๗๔ 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๕ (๖) เทียบเคียงปญัหาและความต้องการเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณวีิถีวัฒนธรรม กับ ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยวชมุชน) 

ค ำชี้แจง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการและกิจกรรมการด าเนินงานเฉพาะประเด็นจากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ มาสอบทานความสอดคล้องกับชุด
กิจกรรมการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเที่ยวชุมชน) โดยรายละเอียดสามารถศึกษาได้ในเอกสารภาคผนวก จ และสอบทานสถานะของการด าเนินการ 
 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรมเด่นในการ
จัดการปัญหาหรือความต้องการ) 

 
ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน 

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเทีย่วชุมชน) 
(เติม ได้มากกว่าหน่ึงข้อ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อ
เดียว) 
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มส

เต
ย์ 

2.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิงเ
กษ

ตร
 

3.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิงน

ิเว
ศ 

4.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิง

วัฒ
นธ

รร
ม 

5.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิงส

ุขภ
าพ

 

6.
 ไก

ด์ช
ุมช

น 

7.
 บ
ริก

าร
ขน

ส่ง
 

ด า
เน

ินก
าร
แล

้ว 

ก า
ลัง

ด า
เน
ินก

าร
 

ยัง
ไม
่ด า

เน
ินก

าร
 

ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-            

-            

-            

-            

-            

-            

ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

-            

-            

-            



๒๗๕ 

 

ปัญหาและความตอ้งการของ
ประชากรในพื้นที ่

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ กิจกรรมเด่นในการ
จัดการปัญหาหรือความต้องการ) 

 
ชุดกิจกรรมการขับเคลื่อน 

ระบบเศรษฐกิจชุมชน (ท่องเทีย่วชุมชน) 
(เติม ได้มากกว่าหน่ึงข้อ) 

สถานะการ
ด าเนินการ 

(เติม ได้เพียงข้อ
เดียว) 

1.
 บ
้าน

พ
ักโ
ฮม

สเ
ตย

์ 

2.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิงเ
กษ

ตร
 

3.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิงน

ิเว
ศ 

4.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิง

วัฒ
นธ

รร
ม 

5.
 ท
่อง

เท
ี่ยว

เช
ิงส

ุขภ
าพ

 

6.
 ไก

ด์ช
ุมช

น 

7.
 บ
ริก

าร
ขน

ส่ง
 

ด า
เน

ินก
าร
แล

้ว 

ก า
ลัง

ด า
เน
ินก

าร
 

ยัง
ไม
่ด า

เน
ินก

าร
 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-            

-            

ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ระบขุ้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-            

-            

-            

-            

-            

 
 
 
 
 



๒๗๔ 

 

ปฏิบัติการที่ ๓ 

แนวทางการด าเนินงานส าหรับ 
โครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 

แนวคิดหลักการ 
การขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่เป็นการด าเนินตามแผนงานสุขภาวะชุมชนของเครือข่าย

ร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ตามฐานคิดการใช้พื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา การขับเคลื่อนการท างานด้วยการ
ค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย  การสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา
นโยบายสาธารณะและการลดปัจจัยเสี่ยงและการสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพก่อให้เกิดรูปธรรมการด าเนินงาน
ต่างๆ ทั้งใน มีการด าเนินหลากหลายเครือข่าย  ได้แก่ ๑) เครือข่ายการจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 
๒) เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ ๓) เครือข่ายป่าเมืองชนก มรดกโลกสีเขียว ๔) เครือข่ายเกษตรปลอดภัยตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๕)เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด และ๖) เครือข่ายท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งมีการด าเนินงานของแต่ละเครือข่ายซึ่งได้ก าหนดพ้ืนท่ีต้นแบบให้เป็นศูนย์เรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะท างาน  วิทยากร ชุมชน แกนน าและเครือข่ายเพื่อศึกษา
ข้อมูลเพ่ือขยายผลไปยังพื้นที่อื่นนอกเหนือจากพื้นที่ประเด็นท่ีก าหนดไว้ 

ข้อเสนอโครงการโครงการระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) เป็นกระบวนการสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้ อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการการทบทวนสถานะและศกัยภาพของเครือข่ายเชิงประเด็น  
วิเคราะห์ทบทวนสถานการณป์ัญหาและความต้องการของเครือข่ายเชิงประเด็น  เช่ือมโยงสู่การเพ่ือผลักดันให้
เกิดการสงัเคราะห์และน าใช้องค์ความรู้ในการสร้างพื้นท่ีตน้แบบและขยายพื้นที่ปฏิบัติการรวมถึงการสนับสนุน
ให้เกิดการวิจัยที่น าใช้ในขบวนการพัฒนาและแกไ้ขปัญหาทั้งระดับต าบลและระดับจังหวัด เพ่ือให้เกิดองค์
ความรู้จากการปฏิบัติสู่ความรู้เพ่ือสร้างการยอมรับของสงัคม การพัฒนาความเชี่ยวชาญ น าสู่การพัฒนา
นโยบายสาธารณะในการดูแลสุขภาพชุมชนที่เข้มแข็ง และน าไปสู่การขยายผลสู่อปท.เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ อันเป็นการยกระดับความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเองในประเด็นท่ีแตกต่างกัน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกลไกลระดับจังหวัดที่สามารถเชื่อมประสานเครือข่ายและองค์กร
หน่วยงานต่างๆอย่างมีระบบ จึงได้มีการก าหนด แนวทางการด าเนินงานเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอ
โครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ โดยแบ่งแนวทางการด าเนินงานดังน้ี 

๑) โครงการย่อยท่ี ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นที่ปฏิบัติการที่มีศักยภาพเป็นศูนย์เรียนรู้ของ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๒) โครงการย่อยท่ี ๒ การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
๓) โครงการย่อยท่ี ๓ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

  



๒๗๕ 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารและนักวิชาการเครือข่ายร่วมถอดบทเรียนประสบการณ์การท างานของเครือข่าย

เฉพาะประเด็น 
๒. ท าการทบทวนสถานะและศักยภาพชุมชนภายใต้การด าเนินงานของพื้นทีจังหวัดและพื้นที่เฉพาะของ

แต่ละเครือข่าย 
๓. พัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทยัธานี) 

วิธีการ 
๑. ใหผู้้บริหาร แกนน าและนักวิชาการเครือข่ายเฉพาะประเด็นศึกษาแนวทางการเขียนจากตัวอย่าง
และสามารถปรับเพิ่มได้ตามความเหมาะสม  โดยศึกษาข้อมูลจากโครงการย่อย ๓ โครงการ 

๑) สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียดโครงการย่อยที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นที่
ปฏิบัติการที่มีศักยภาพเป็นศูนย์เรียนรู้ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๒) สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียดโครงการย่อยที่ ๒ การจัดการความรู้และการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ 

๓) สอบทานและเพ่ิมเติมรายะเอียดโครงการย่อยที่ ๓  การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่าย
เฉพาะประเด็น 

๒. น าผลที่ได้ไปประกอบการเขียนข้อเสนอโครงการในปฏิบัติการที่ ๔การเขียนข้อเสนอชุดโครงการ 
 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 

             ได้แนวทางการด าเนินงานชุดโครงการย่อยเพื่อประกอบการพัฒนาข้อเสนอโครงการ ในปฏิบัติการที่ ๔   
กรอบการเขียนข้อเสนอข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 
  



๒๗๖ 

 

ดังแสดงแผนภาพ 

 
แผนภาพที ่๓.๑ แสดง แนวทางการด าเนินงานส าหรับโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่า
อยู่ (จ.อุทัยธานี) 

 
 

บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหาร อบจ. 

 

แกนน าและสมาชิก
เครือขา่ยเฉพาะประเดน็ 

นักวิชาการเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น 

นักวิชาการ
เครือขา่ยชชทถ.และศวภ. 

นักวิชาการศวช. 

- ร่วมออกแบบแนว
ทางการ
ด าเนินงาน
ภาพรวมระดับ
จังหวัด 

- ร่วมออกแบบแนว
ทางการด าเนินงาน
ภาพรวมระดับจังหวดั 

- บันทึกข้อเสนอแนะ 
- สรุปขอ้มูลแนวทางการ
ด าเนินงาน 

- บันทึกข้อเสนอแนะ 
- ร่วมสรุปขอ้มูลแนว
ทางการด าเนินงาน 

- อ านวยความ
สะดวกและร่วม
สรุปขอ้มูล 

แนวทางการด าเนินงานของโครงการ ประกอบด้วย ๓ โครงการย่อย
๑. โครงการย่อยท่ี ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นที่ปฏบัิติการที่มีศักยภาพเป็นศูนย์เรียนรู้ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น
๒. โครงการย่อยท่ี ๒ การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะ
๓. โครงการย่อยท่ี ๓ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น

ปฏิบัติการที่ ๓ แนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  (จ.อุทัยธานี)  

๒. สอบทานและเพ่ิมเติมรายะเอียด 

๑. ศึกษาแนวทางการเขียนจากตัวอย่าง 

๓.  วิธีการ 

๑. หลักการ 

๒. วัตถุประสงค์ 

 .  ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

เคร่ืองมือ 

ตัวอย่างการเขียน 3 
โครงการย่อย

๑. แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อน ระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  (จ.อุทัยธาน)ี 

๒. ข้อมูลประกอบการเขียนข้อเสนอโครงการการขับเคล่ือนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  (จ.อุทัยธานี)  นปฏิบัติการท่ี   
 

น าเสนอแผนพัฒนา ต่อยอด งานจังหวัด 

การใช้พื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา 
การค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย 
การสร้างการมีส่วนร่วม 

น าเสนอระบบรวมและแผน พร้อมทั้งกลไกการจัดการพัฒนา  
 

การสร้างการเป็นเจ้าของ 



๒๗๗ 

 

ตัวอย่างการเขียน 
แนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 

 
 

โครงการย่อยท่ี ๑  การเสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นที่ปฏิบตัิการที่มีศักยภาพเป็นศนูย์เรียนรู้ของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น 

 หลักการ 
  มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของพื้นที่ปฏิบัติการที่มีศักยภาพคือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น” และเป็นกลไก
ในการจัดการองค์ความรู้ เป็นพื้นที่เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับเครือข่าย โดยมีการพัฒนาระบบและ
โครงสร้างการบริหารจัดการ ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตนเองและสนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูล
เครือข่าย มีการด าเนินการประเมินทุนทางสังคมและศักยภาพของตนเองและของเครือข่ายเฉพาะประเด็น มี
การเพิ่มขีดความสามารถผู้น า วิทยากรชุมชนและองค์กรชุมชน ให้มีความมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับเครือข่ายเฉพาะประเด็น และพัฒนานักวิชาการชุมชนท้องถิ่นให้เป็นนัก
สร้างเสริมสุขภาวะชุมชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถด าเนินการจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีศักยภาพในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้น าหรือแกนน าในเครือข่ายอื่นๆ 

๑. วัตถุประสงคเ์ฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๑) 
๑) เพ่ือการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น ที่มีศักยภาพให้

สามารถจัดการความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยี จ านวนอย่างน้อย ๖ เครือข่าย  

๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น า แกนน า วิทยากรชุมชนและองค์กรชุมชน ให้มีความมีความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณร์่วมกับเครือข่ายเฉพาะประเด็น
ได ้ 

๓) เพ่ือพัฒนานักวิชาการชุมชนท้องถิ่นให้เป็นนักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
๒.  ผลผลิต ผลลพัธ์ และตัวชีว้ัด (โครงการย่อยท่ี ๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งพืน้ที่ปฏิบัติการที่มี

ศักยภาพเป็นศูนยเ์รียนรู้ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

๑. เกิดศูนย์การเรียนรู้
เฉพาะประเด็น 

๑. การก าหนดพืน้ที่      

๒. เกิดองคค์วามรู้
เฉพาะประเด็น
ครอบคลุม ๖ 
เครือข่าย 

๑.๑ คัดเลือกพืน้ที่ท่ีมีรปูธรรม
ในประเดน็งานที่ก าหนดไว้ 
ได้แก่ ๑) เครอืข่ายการ
บรหิารจัดการน้ าแบบมี
ส่วนร่วม ๒) เครือข่ายการ
จัดการภัยพบิัติ ๓)

     



๒๗๘ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

เครือข่ายป่าเมืองพระชนก
มรดกโลกสเีขียว ๔)
เครือข่ายเกษตรปลอดภยั
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๕)
เครือข่ายเด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้านเกิดและ๖)
เครือข่ายท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณวีิถี
วัฒนธรรม 

๓. มีผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง (แกน
น า, ผู้น า, นักพัฒนา
สุขภาวะชุมชน) ที่มี
ความพร้อมในการ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

๑.๒ ติดตามและสนับสนุนการ
ด าเนินงานพื้นที ่

     

๔. เกิดหลักสูตรการ
เรียนรู้ประจ าศูนย์
เรียนรู้ ๔๐ ต าบล 

๒.  ใช้ ก ร ะบ วน ก ารถ อ ด
บทเรียน โดยใช้เครื่องมือ 
RECAP  

     

๕. เกิดวิทยากรประจ า
ศูนย์เรยีนรู้ ต าบล
ละ ๑๐ คน รวม
ทั้งสิ้น ๔๐๐ คน 

 

๒.๑ คั ด เลื อ ก ต า บ ล ที่ มี
ประเด็นงานที่สามารถ
เชื่อมโยงกับประเด็นงาน
อื่น ๆ ในต าบลได้ จ านวน 
๒ ต าบล(ศูนย์การเรียนรู้
เชิงบูรณาการ) 

     

๒.๒  ประเมินศักยภาพความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน กับ 
อปท. และทุนทางสังคม
ของต าบล 

     

๓. จัดท าหลักสูตร      
๓.๑ สนับสนุนความพร้อม

ของแหล่งเรียนรู้เฉพาะ
ป ร ะ เด็ น  ได้ แ ก่  อ ง ค์
ค ว า ม รู้ เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง 
ฐ าน ข้ อ มู ล ชุ ม ชนแล ะ
ระบบความเชื่อมโยง 

     

๓.๒ พัฒนาหลักสูตรของศูนย์
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
๖ ต าบล 

     



๒๗๙ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

๓.๓ ประชุม เชิ งป ฏิบั ติ การ 
ออกแบบการจั ด การ
เ รี ย น รู้ ข อ ง ศู น ย์ ใ น
หลักสูตรของชุมชน 

     

๔. พัฒนาวิทยากร      
๔.๑ ค้ น ห า แ ล ะ พั ฒ น า

ศักยภาพวิทยากรเฉพาะ
เรื่อง 

     

๔.๑.๑พัฒนาศักยภาพแกนน า
ชุมชน เรื่องการจัดการความรู้ 
แ ล ะก ารจั ด ก ารศู น ย์ ก าร
เรียนรู้ชุมชน 

     

๕. จัดเตรียมกระบวนการ
เรียนรู้ 

     

๕.๑ จัดการเรียนรู้ให้ฐานการ
เรียนรู้ในชุมชนได้เรียนรู้
ร่วมกัน 

     

๕.๒ ประชุม เชิ งป ฏิบั ติ การ 
ออกแบบการจั ด การ
เ รี ย น รู้ ข อ ง ศู น ย์ ใ น
หลักสูตรของชุมชน 

     

๕.๓ จัดการเรียนรู้ ในแต่ละ
ป ร ะ เ ด็ น ข้ า ม พื้ น ที่
(เครือข่าย) 

     

 

 

 

 

 

 
 

   



๒๘๐ 

 

๓.  แนวทางการด าเนินโครงการย่อยท่ี ๑  การเสริมสร้างความเข้มแข็งพืน้ที่ปฏิบัติการที่มีศักยภาพเป็นศนูย์เรียนรู้ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. เกิดศูนย์การเรียนรู้
เฉพาะประเด็น 

๑. การก าหนดพืน้ที ่      

๒. เกิดองคค์วามรู้
เฉพาะประเด็น
ครอบคลุม ๖ 
เครือข่าย 

๑.๑ คัดเลือกพืน้ที่ท่ีมีรปูธรรมในประเด็นงานที่ก าหนดไว้ 
ได้แก่ ๑) เครอืข่ายการบรหิารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วม ๒) 
เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ  ๓)เครือข่ายป่าเมอืงพระชนก
มรดกโลกสเีขียว ๔)เครอืข่ายเกษตรปลอดภยัตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ๕)เครือข่ายเด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้านเกิดและ๖)เครือข่ายท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเพณีวิถีวัฒนธรรม 

     

๓. มีผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง (แกน
น า, ผู้น า, นักพัฒนา
สุขภาวะชุมชน) ที่มี
ความพร้อมในการ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ไม่น้อย
กว่า ๑๐๐ คน 

๑.๒ ติดตามและสนับสนุนการด าเนนิงานพื้นที ่      

๔. เกิดหลักสูตรการ
เรียนรู้ประจ าศูนย์
เรียนรู้ ๔๐ ต าบล 

๒.  ใช้กระบวนการถอดบทเรียน โดยใช้เครื่องมือ RECAP       

๕. เกิดวิทยากรประจ า
ศูนย์เรยีนรู้ ต าบลละ 
๑๐ คน รวมทั้งสิ้น 

๒.๑ คัดเลือกต าบลท่ีมีประเด็นงานที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ประเด็นงานอื่น ๆ ในต าบลได้ จ านวน ๒ ต าบล(ศูนย์การ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ) 

     



๒๘๑ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๔๐๐ คน 
 

๒.๒  ประเมินศักยภาพความร่วมมือระหว่างชุมชน กับ 
อปท. และทุนทางสังคมของต าบล 

     

๓. จัดท าหลักสูตร      

๓.๑ สนับสนุนความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ เฉพาะ
ประเด็น ได้แก่ องค์ความรู้เฉพาะเรื่อง ฐานข้อมลูชุมชนและ
ระบบความเชื่อมโยง 

     

๓.๒ พัฒนาหลักสูตรของศูนย์การเรียนรู้เชิงบูรณาการ ๖ 
ต าบล 

     

๓.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ของศูนย์ในหลักสูตรของชุมชน 

     

๔. พัฒนาวิทยากร      

๔.๑ ค้นหาและพัฒนาศักยภาพวิทยากรเฉพาะเรื่อง      

๔.๑.๑พัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน เรื่องการจัดการ
ความรู้ และการจัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

     

๕. จัดเตรียมกระบวนการเรียนรู้      

๕.๑ จัดการเรียนรู้ให้ฐานการเรียนรู้ในชุมชนได้เรียนรู้ร่วมกัน      

๕.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของศูนย์
ในหลักสูตรของชุมชน 

     

๕.๓ จัดการเรียนรู้ในแต่ละประเด็นข้ามพื้นที่(เครือข่าย)      



๒๘๒ 

 

โครงการย่อยท่ี ๒ 
การจัดการความรู้และการพฒันานโยบายสาธารณะ 

 หลักการ 
 การด าเนินการของโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  (จ.อุทัยธานี) เป็น
กระบวนการสรุป เช่ือมโยง และอธิบายอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะท้อนให้เห็นกระบวนการในส ารวจและวิเคราะห์
ทุนทางสังคม ศักยภาพของเครือข่าย ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของแต่ละประเด็น การ
ออกแบบเพื่อพัฒนางาน มีการจัดการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้วนั้น จะก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่สะท้อน
ถึงสถานะและศักยภาพในการจัดการปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย รวมทั้งเข้าใจปัจจัยเงื่อนไข
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครือข่ายเฉพาะประเด็น สู่การสร้างเสริมสุขภาวะ ซึ่งเมื่อมีการด าเนินการไประยะ
หน่ึงจะเกิดข้อสรุปส าหรับตนเองว่าหากต้องการสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาเครือข่ายเฉพาะประเด็นสู่การ
สร้างเสริมสุขภาวะโดยการสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างความรู้สึกการเป็นเจ้ าของของคนในชุมชนแล้วนั้น
จะต้องมีการประกาศเป็นนโยบายสาธารณะในประเด็นดังกล่าว 
                ดังน้ันองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น จ าเป็นต้องมีแผนการในการพัฒนา
และขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในพื้นที่  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาเครือข่ายเฉพาะประเด็นสู่การสร้าง
เสริมสุขภาวะมีความยั่งยืน และมีแนวทางในการพัฒนากลไกสนับสนุนการด าเนินงาน และการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมของคนในพ้ืนท่ี รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนต่อไป 

รายละเอียดการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะโครงการ (๒) 
ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัดโครงการ และ (๓) แนวทางการด าเนินโครงการ ดังน้ี 

(๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๒) 
(๑.๑) เพื่อสนับสนุนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปสู่การจัดการความรู้ของแต่ละ

เครือข่ายเฉพาะประเด็น 
(๑.๒) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเครือข่ายท่ีขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการพัฒนานโยบาย 

สาธารณะของพื้นที่ และนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 
(๑.๓) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูล การถอดบทเรียนประสบการณ์การ 

ด าเนินงานในการพัฒนาชุดความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสร้างเสรมิสุขภาวะชุมชนของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่า
อยู่ 
                   (๑.๔) เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถให้กับเครือข่ายเฉพาะประเด็นในการพัฒนา
รูปธรรมการจัดการพื้นที่ การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ และรูปธรรมตาม
ข้อเสนอนโยบายสาธารณะที่เป็นข้อตกลงร่วมของเครือข่าย 
  



๒๘๓ 

 

 (๒) ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยที่ ๒)  การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบาย
สาธารณะ 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

๑. เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างศูนย์การ
เรี ย น รู้ ใน แ ต่ ล ะ
ประเด็น 

๑. จัดท าแผนที่พื้นที่ (ที่ ต้ัง
ศูนย์ เรียนรู้ )และกลุ่ ม
หารือเขตการเรียนรู้ 

     

๒. เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างศูนย์เรียนรู้
ในเครือข่าย 

๑.๑ จั ดท าฐ าน ข้ อ มู ล แล ะ
เชื่อมโยงข้อมูลที่ต้ังศูนย์
เครือข่ายเฉพาะประเด็น 

     

๓. เกิดเครือข่ายต าบล
บูรณาการจังหวัด
อุทัยธานี 

๑.๒  MAPPING พื้ น ที่ ศู น ย์
การเรียนรู้ทุกเครือข่าย
ระดับจังหวัด 

     

๔. เกิดฐานข้อมูลศูนย์
การเรียนรู้ เฉพาะ
ประเด็นและงาน
ก ล า ง ร ว ม  ๖ 
เครือข่าย 

๒. จัดกลุ่มเรียนรู้และเวที
เรียนรู้ระหว่างเครือข่าย
กับศูนย์เรียนรู้ 

     

๕. เกิดชุมชนจัดการ
ตนเอง 

๒.๑ จัดการเรียนรู้ ระหว่าง
ประเด็นในต าบลใกล้เคียง 

     

๒.๒ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร ะห ว่ างชุ ม ชนจัดการ
ตนเองเฉพาะประเด็น 

     

๓. จัดท าสื่อด้วยการก าหนด
เนื้อหาและรูปแบบการ
สื่อสาร 

     

๓.๑ จัดท าสื่ อประจ าศูนย์
การเรียนรู้๔๐ ต าบล 

     

๓.๒  จัดท าสื่อเผยแพร่องค์
ค วามรู้ /บท เรียน เชิ ง
ประเด็น (CD/หนังสือ) 

     

๓.๓  จัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่
บทเรียนการขับเคลื่อน
ต าบลบู รณ าการเช่น 
เ ว็ ป ไ ซ ด์  วิ ท ยุ 
ห นั ง สื อ พิ ม พ์  แ ล ะ
หนังสือ 

     

๔. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คณะท างาน ๔ ประเด็น

     



๒๘๔ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

งาน ๑ เครือข่ายจังหวัด 
๔.๑ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะท า ง า น

โครงการ 
     

๔.๒  พัฒนาศักยภาพบุคคล
การ 

     

๔.๓  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเครือข่าย 

     

๖. เกิดนโยบายเฉพาะ
ป ระเด็ น ในระดั บ
จังหวัด ๖ ประเด็น/
ป ี

๕. จัดท าข้อเสนอเพื่อพัฒนา
นโยบายสาธารณะระดับ
จั งห วั ด (ป ระเด็ น แล ะ
พื้นท่ี) 

     

๗. เกิดนโยบายระดับ
เครือข่าย ๑ เรื่อง/ปี 

๖. เผ ยแพ ร่ รู ป ธ รรม เชิ ง
ประเด็นของ ๖เครือข่าย 

     

๖.๑ เค รื อ ข่ าย ก ารบ ริห าร
จัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม 

     

๖.๒ เครือข่ายการจัดการภัย
พิบัต ิ

     

๖.๓ เครือข่ ายป่ าเมื องพระ
ชนกมรดกโลกสีเขียว 

     

๖.๔ เครือข่ายเกษตรปลอดภยั
ต า ม แ น ว ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

๖.๕ เครือข่ายเด็กและเยาวชน
ส านึกรักบ้านเกิด 

     

 ๖.๖ เครือข่ายท่องเที่ยวเชิง
อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เพ ณี วิ ถี
วัฒนธรรม 

     

 ๗. เว ที พั ฒ น าน โย บ าย
สาธารณะประจ าปี 

     

๗.๑ สังเคราะห์บทเรียนเฉพาะ
ประเด็น ๒ ครั้ง/ปี 

     

๗.๒ สั ง เค ร า ะห์ บ ท เรี ย น
เครือข่ายระดับจังหวัดสู่
น โยบ ายสาธารณ ะ ๑ 
เรื่อง/ปี 

     

๘. จัดเวทีนโยบายสาธารณะ
ระดับจั งห วัด  ร่ วมกั บ
เครือข่ายและผู้มีส่วนร่วม
ก าหนดและปฏิบัติ 

     

๙. เว ที พั ฒ น าน โย บ าย      



๒๘๕ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

สาธารณะประจ าปี 
 ๙.๑ สังเคราะห์บทเรียนเฉพาะ

ประเด็น ๒ ครั้ง/ปี 
     

๙.๒ สั ง เค ร า ะห์ บ ท เรี ย น
เครือข่ายระดับจังหวัดสู่
น โยบ ายสาธารณ ะ ๑ 
เรื่อง/ปี 

     

๙.๓ จัดเวทีนโยบายสาธารณะ
ระดับจั งห วัด  ร่ วมกั บ
เครือข่ายและผู้มีส่วนร่วม
ก าหนดและปฏิบัติ 

     

๑๐.  สนับสนุนงานวิชาการสุข
ภาวะ ๓ เรื่อง 

     



๒๘๖ 

 

(๓) แนวทางการโครงการย่อยท่ี ๒ การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างศูนย์
การเรียนรู้ ในแต่ละ
ประเด็น 

๑. จัดท าแผนที่พื้นที่(ที่ต้ังศูนย์เรียนรู้)และกลุ่มหารือเขตการ
เรียนรู้ 

     

๒. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างศูนย์
เรียนรู้ในเครือข่าย 

๑.๑ จัดท าฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลที่ต้ังศูนย์เครือข่าย
เฉพาะประเด็น 

     

๓. เกิดเครือข่ายต าบล
บู รณ าการจั งหวัด
อุทัยธานี 

๑.๒  MAPPING พื้นที่ศูนย์การเรียนรู้ทุกเครือข่ายระดับ
จังหวัด 

     

๔. เกิดฐานข้อมูลศูนย์
ก าร เรี ย น รู้ เฉ พ าะ
ป ร ะ เด็ น แ ล ะง าน
ก ล า ง ร ว ม  ๖ 
เครือข่าย 

๒. จัดกลุ่มเรียนรู้และเวทีเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายกับศูนย์
เรียนรู้ 

     

๕. เกิ ด ชุ ม ชน จั ด ก าร
ตนเอง 

๒.๑ จัดการเรียนรู้ระหว่างประเด็นในต าบลใกล้เคียง      

๒.๒ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนจัดการตนเอง
เฉพาะประเด็น 

     

๓. จัดท าสื่อด้วยการก าหนดเนื้อหาและรูปแบบการสื่อสาร      

๓.๑ จัดท าสื่อประจ าศูนย์การเรียนรู้๔๐ ต าบล      

๓.๒  จัดท าสื่อเผยแพร่องค์ความรู้/บทเรียนเชิงประเด็น 
(CD/หนังสือ) 

     

๓.๓  จัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่บทเรียนการขับเคลื่อนต าบล      



๒๘๗ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

บูรณาการเช่น เว็ปไซด์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และหนังสือ 

๔. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะท างาน ๖ ประเด็นงาน ๑ 
เครือข่ายจังหวัด 

     

๔.๑ ประชุมคณะท างานโครงการ      

๔.๒  พัฒนาศักยภาพบุคคลการ      

๔.๓  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย      

๖. เกิดนโยบายเฉพาะ
ป ร ะ เด็ น ใน ร ะดั บ
จังหวัด ๖ ประเด็น/ปี 

๕. จัดท าข้อเสนอเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะระดับจังหวัด
(ประเด็นและพื้นที่) 

     

๗. เกิ ดน โยบายระดั บ
เครือข่าย ๑ เรื่อง/ปี 

๖. เผยแพร่รูปธรรมเชิงประเด็นของ ๖ เครือข่าย      

๖.๑ เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม      

๖.๒ เครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ      

๖.๓ เครือข่ายป่าเมืองพระชนกมรดกโลกสีเขียว      

๖.๔ เครือข่ายเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

๖.๕ เครือข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรักบ้านเกิด      

๖.๖ เค รือ ข่ ายท่ อ ง เที่ ย ว เชิ งอนุ รั กษ์ ป ระเพณี วิ ถี
วัฒนธรรม 

     

๗. เวทีพัฒนานโยบายสาธารณะประจ าปี      

๗.๑ สังเคราะห์บทเรียนเฉพาะประเด็น ๒ ครั้ง/ปี      

๗.๒ สังเคราะห์บทเรียนเครือข่ายระดับจังหวัดสู่นโยบาย      



๒๘๘ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

สาธารณะ ๑ เรื่อง/ปี 

๘. จัดเวทีนโยบายสาธารณะระดับจังหวัด ร่วมกับเครือข่าย
และผู้มีส่วนร่วมก าหนดและปฏิบัติ 

     

๙. เวทีพัฒนานโยบายสาธารณะประจ าปี      

๙.๑ สังเคราะห์บทเรียนเฉพาะประเด็น ๒ ครั้ง/ปี      

๙.๒ สังเคราะห์บทเรียนเครือข่ายระดับจังหวัดสู่นโยบาย
สาธารณะ ๑ เรื่อง/ปี 

     

๙.๓ จัดเวทีนโยบายสาธารณะระดับจังหวัด ร่วมกับ
เครือข่ายและผู้มีส่วนร่วมก าหนดและปฏิบัติ 

     

๑๐.  สนับสนุนงานวิชาการสุขภาวะ ๓ เรื่อง      

 

 



๒๘๙ 

 

โครงการย่อยท่ี ๓ 
การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

 หลักการ 
 มุ่งเน้นให้เครือข่ายเฉพาะประเด็นมีการท างานร่วมกันในลักษณะเพ่ือนช่วยเพื่อน โดยการเทียบเคียง
ประสบการณ์ในการจัดการพื้นที่ของตนเอง  เกิดแรงบันดาลใจ สามารถปรับวิธีคิด และน าความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้ร่วมกันไปประยุกต์และปรับใช้ในพื้นท่ีบนฐานของทุนทางสังคมและศักยภาพของแต่ละเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น  น าสู่การพัฒนานวัตกรรมของแต่ละเครือข่ายเฉพาะประเด็นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพให้แก่เครือข่ายเฉพาะประเด็น จนกระทั่งเกิดเป็นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเอง (อันเดียวกับระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน) ที่มีการเสริมหนุนงานซึ่งกันและกัน ท าให้เกิด
การพัฒนานโยบายสาธารณะทั้งในระดับพื้นที่ และระดับเครือข่าย พร้อมทั้งเกิดการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการในระดับพื้นที่ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพของ ๕ นักจัดการชุมชน โดยเน้นที่จะสร้างให้เกิดการ
สร้างภูมิคุ้มกันจากภาวะคุกคามภายนอก 

 รายละเอียดการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๓ส่วน ได้แก่ (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะโครงการ (๒) 
ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัดโครงการ และ (๓) แนวทางการด าเนินโครงการ ดังน้ี 
 (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๓) 
                   (๑.๑) เพื่อพัฒนานวัตกรรมของเครือข่ายเฉพาะประเด็น เกิดรูปธรรมชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเอง 

                         (๑.๒) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถให้เครือข่ายเฉพาะประเด็นมีความสามารถในการจัดท าและน าใช้
ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP) ในการจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ภายใน 
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 
 

(๒) ผลผลิต ผลลพัธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยท่ี ๓) การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

๑. พัฒนานวัตกรรมของ
เครือข่าย ปีละ ๑ เรื่อง 

๑. น า ใช้ ข้ อ มู ล จ า ก ก า ร
ศึกษาวิจัยชุมชน โดยการ
วิเคราะห์ทุนทางสังคม
แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
เค รื อ ข่ ายปัญ ห าแล ะ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนในพื้นที่ 

     

๒. พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาวะและปัจจัยเสริม 
๒ เรื่อง 

๒. ประชุมคณะท างาน ได้แก่ 
นักวิชาการ แกนน าชุมชน 
ผู้บริหารองค์กรประมวล
ประเด็นนวัตกรรม เพื่อ
สรุปรูปธรรมการท างาน 
(งานและกิจกรรม แกน
น าด าเนินการ)  

     



๒๙๐ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

๓. วิเคราะห์กลไกท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร
ปรับ เปลี่ยนวิธีท างาน  
ได้ แ ก่  น โย บ าย  ก า ร
เ รี ย น รู้ ( ข้ า ม พื้ น ที่  
การศึกษาดูงาน) แหล่ง
ทุนภายนอก  

     

๔. พัฒนาศักยภาพแกนน าที่
เป็นคนหลักในการพัฒนา
นวัตกรรม ท าให้ได้ “ผู้น า
การเปลี่ยนแปลง” 

     

๕. จั ด กลุ่ ม น วั ต ก รรม  ที่
จ าแนกเป็น ๒ประเด็น 
ได้ แ ก่  ๑ )  น วั ต ก ร ร ม
รูปธรรมการจัดการพื้นที่ 
และ ๒ ) นวัตกรรมลด
ปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
และสร้างปัจจัยส่งเสริม
สุขภาพ  

     

๕.๑) นวัตกรรมรูปธรรม
ก า ร จั ด ก า ร พื้ น ที่  ที่
สะท้อนการพัฒนาระบบ
การจัดการของเครือข่าย 
และระดับจังหวัด 

     

๕.๒) น วั ต ก ร ร ม ล ด
ปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
และสร้างปัจจัยส่งเสริม
สุ ขภาพ  ที่ ส ะท้อนการ
พัฒนาระดับบุคคล/กลุ่ม 

     

๕.๓) ถ อ ด บ ท เ รี ย น
นวัตกรรมที่ แสดงถึ ง 
ป ร ะ เด็ น น วั ต ก ร ร ม 
วิธีการ/การด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร 
และปัจจัยเงื่อนไข 

     

๕.๔) สังเคราะห์การน า
ใช้ วิ ธี ท างาน  แล ะการ
สื่อสารขยายผล และวิธี
ท า ง า น  ที่ ส ะ ท้ อ น
ผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ 
ด้ านสั งคม  เศรษฐกิ จ 

     



๒๙๑ 

 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ปืท่ี ๑ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี ๒ 

(๑๒ เดือน) 
ปีท่ี  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที ่
๑-๖ 

เดือนที ่
๗-๑๒ 

เดือนที ่
 ๑๓-๑๘ 

เดือนที ่
๑๙-๒  

เดือนที ่
๒๕-๓๐ 

ก า ร จั ด ก า ร ส ภ า ว ะ
แวดล้อม  สุขภาพ  และ
การเมืองการปกครอง 

 

 
  



 

๒๙๒ 

 

(๓) แนวทางการด าเนนิโครงการย่อยท่ี ๓  การพัฒนานวตักรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

ผลผลิต ผลลพัธ์และ
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. พัฒนานวัตกรรมของ
เค รื อ ข่ าย  ปี ล ะ  ๑ 
เรื่อง 

๑. น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยชุมชน โดยการวิเคราะห์ทุนทาง
สังคมและศักยภาพของเครือข่ายปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที ่

     

๒. พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุ ขภาวะและปั จจั ย
เสริม ๒ เรื่อง 

๒. ประชุมคณะท างาน ได้แก่ นักวิชาการ แกนน าชุมชน ผู้บริหาร
องค์กรประมวลประเดน็นวตักรรม เพื่อสรปุรปูธรรมการท างาน 
(งานและกิจกรรม แกนน าด าเนินการ)  

     

๓. วิเคราะห์กลไกท่ีเกี่ยวข้องซึง่ส่งผลต่อการปรบัเปลีย่นวิธีท างาน  
ได้แก่ นโยบาย การเรียนรู้(ข้ามพื้นที่  การศึกษาดูงาน) แหล่ง
ทุนภายนอก  

     

๔. พัฒนาศักยภาพแกนน าที่เป็นคนหลักในการพัฒนานวัตกรรม 
ท าให้ได้ “ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 

     

๕. จัดกลุ่มนวัตกรรม ท่ีจ าแนกเป็น ๒ประเด็น ได้แก่ ๑) นวัตกรรม
รูปธรรมการจัดการพื้นที่ และ ๒) นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ  

     

๕.๑) นวัตกรรมรูปธรรมการจัดการพื้นที่  ที่สะท้อนการพัฒนา
ระบบการจัดการของเครือข่าย และระดับจังหวัด 

     

๕.๒) นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสร้างปัจจัยส่งเสริม
สุขภาพ ที่สะท้อนการพัฒนาระดับบุคคล/กลุ่ม 

     

๕.๓) ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม 
วิธีการ/การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัย
เงื่อนไข 

     

๕.๔) สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และ
วิธีท างาน ที่สะท้อนผลกระทบ  ๕ ด้าน ได้แก่  ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และการเมือง
การปกครอง 

     

 



๒๙๓ 
 

ปฏิบัติการที่ ๔ 
กรอบการเขียนโครงการขับเคล่ือนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 

 

แนวคิดและหลักการ 
   การเขียนข้อเสนอโครงการทางการด าเนินงานส าหรับโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่า
อยู่ (จ.อุทัยธานี) เป็นกระบวนการสรุป เช่ือมโยง และอธิบายอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะท้อนให้เห็นกระบวนการใน
ส ารวจและวิเคราะห์ทุนทางสงัคม ศักยภาพของเครือข่าย ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของแต่
ละประเด็น การออกแบบเพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่แสดงความเชี่ยวชาญของพื้นที่ แนวทางการด าเนินงาน 
สถานะความพร้อมในการเป็นการจัดการจังหวัดน่าอยู่ เพื่อจัดการปัญหาและการลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัย
เสริม เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ทางวิชาการ ที่เป็นที่ยอมรับของสังคม เช่ือถือได้ น าไปสู่การเป็นจังหวัดจัดการ
ตนเองทีจ่ะสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถในการจัดการกับความรู้ของพื้นที่เพ่ือให้การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) มีแนวทางการท างานและสามารถช่วย
เอ้ือให้การสรุปข้อมูลได้ครบถว้น จึงจ าเป็นต่อการก าหนดแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการขึ้น 
           แนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการครัง้นี้จ าเป็นการน าใช้ชุดข้อมูลที่ได้จากส่วนท่ี๑ได้แก่วิเคราะห์
รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักร ี  อุทัยธานีน่าอยู่”  สว่นท่ี๒  ถอดบทเรียนระบบการ
จัดการจังหวัดน่าอยู่  โดยมีประเด็นท่ี ๑  การเปิดสถานการณ์จังหวัดและเครอืข่ายทั้ง ๖ ประเด็น   ประเด็นที่ ๒ 

ข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเดน็   ประเด็นท่ี  ๓  ขอ้มูลโดยรวมที่แสดงสถานะของ
จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น และประเด็นท่ี ๔ การพฒันาข้อเสนอโครงการ โดยนักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต้องขมวดความคิดเพื่อจะแสดงภาพของแผนงานการด าเนินงานในหลายประเด็น ได้แก่ ๑) ชื่อโครงการ๒) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๓) องค์กรรับทุน ๔) ภาคีร่วมพัฒนา๕) ภาคีสนับสนุน ๖) ค านิยามเชิงปฏิบัติการ ๗) 
ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล ๘) เป้าหมาย ๙) วตัถุประสงค๑์๐) พื้นที่เป้าหมาย ๑๑) ระยะเวลาของ
โครงการ ๑๒) แนวทางการด าเนินงาน๑๓) ผลผลิต ผลลพัธ์  และตัวชี้วัดของโครงการ ๑๔) รายละเอียดราย
โครงการ ๑๕)โครงสรา้งของการบริหารจัดการของโครงการ ๑๖) แผนปฏิบัติการของโครงการ ๑๗) เงื่อนไข
เฉพาะ ๑๘) งบประมาณ๑๙) การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ๒๐) รายละเอียดของ
ผู้รับผิดชอบขุดโครงการและทีมงานและ ๒๑) ภาคผนวกแนวทางดังกล่าวจะช่วยใหน้ักวิชาการของเครือข่าย
เฉพาะประเด็นสามารถพัฒนางานให้ครอบคลุมและน าใช้ได้ ปฏิบัติการที่๔ เป็นกรอบแนวทางที่จะช่วยให้การ
เขียนข้อเสนอโครงการขับเคลือ่นระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักวิชาการเครือข่ายเฉพาะประเด็นสามารถจัดท าข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการ
จัดการ (จ.อุทัยธานี) และการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางในการขับเคลื่อน
การเพิ่มขีดสามารถการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นและสร้างองค์ความรู้เพ่ือการขยายผลเชิง
พื้นที่ต่อไป 
 
 
 



๒๙๔ 
 

 
วิธีการ 

๑. ให้นักวิชาการท าความเข้าใจและวิเคราะห์เนื้อหาจาก 
๑) ส่วนท่ี ๑ วิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่า

อยู่” 
๒) ส่วนท่ี ๒  ถอดบทเรียนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ประกอบด้วย ๑ ปฏิบัติการ ได้แก ่

ปฏิบัติการที่ ๑ การเปิดสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่และเครือข่ายเฉพาะประเด็น  

๓) ส่วนที่ ๓  การพัฒนาข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย ๓  ปฏิบัติการ ได้แก่ ปฏิบัติการที่ ๒  การ
น าเสนอศักยภาพเครือข่ายเชิงประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอด

งานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ ปฏิบัติการที่ ๓ แนวทางการด าเนินงานของ

โครงการ ปฏิบัติการที่ ๔ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัด
อุทัยธานีน่าอยู่ 

๒. ให้นักวิชาการน าสาระส าคัญที่ได้มาเขียนตามกรอบการเขียนข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการ
จัดการจังหวัดน่าอยู่ โดยใช้ปฏิบัติการที่ ๔กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการ 

๓. หลังจากนั้นให้ตรวจสอบโดยใช้แบบฟอร์การตรวจความสมบูรณ์ของข้อเสนอโครงการขับเคลื่อน
ระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

ผลผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. ข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดอุทัยธานีน่าอยู่ ทีส่อดคล้องกับความต้องการ

และทิศทางในการขับเคลื่อนการเพ่ิมขีดสามารถการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือการขยายผลเชิงพื้นที่ต่อไป 

ดังแสดงแผนภาพ 

 
แผนภาพที ่๔.๑ ภาพรวมกรอบการเขียนโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 
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บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       ผู้บริหาร       แกนน า นักวิชาการเครือข่าย นักวิชาการของชุมชน

ท้องถิ่นและศวภ. 
        ศวช. 

- ร่วมสรุปข้อมูล - ร่วมสรุปข้อมูล
เพ่ือประกอบการ
เขียนข้อเสนอ
โครงการ 

- ร่วมสรุปข้อมูลและ
บันทึกข้อมูลตาม
กรอบการเขียนจ้อ
เสนอโครงการ 

- ร่วมสรุปข้อมูลตาม
กรอบการเขียน
ข้อเสนอโครงการ 

- สอบทานความ
สมบูรณ์ของ
ข้อเสนอโครงการ
ตามแบบฟอร์ม 

- เอ้ืออ านวยความ
สะดวกในการ
ด าเนินงาน 

- ร่วมสอบทาน
ความสมบูรณ์
ของข้อมูล 
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(ร่าง)องค์ประกอบข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๓. องค์กรรับทุน 
๔. ภาคีร่วมพัฒนา 
๕. ภาคีสนับสนุน 
๖. ค านิยามเชิงปฏิบัติการ 

๖.๑ ส่วนท่ี ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากที่ก าหนดไว้ในแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าปี๒๕๕๙ 
๖.๒ ส่วนท่ี ๒ ค านิยามเฉพาะส าหรับโครงการนี้เท่านั้น 

๗. ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล 

๗.๑ ฐานคิดส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา (จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน) 

๗.๒ ความเป็นจังหวัดน่าอยู่ แสดงข้อมูลโดยย่อแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือ 

ส่วนท่ี ๑ประวัติการพัฒนาของจังหวัด  

ส่วนท่ี ๒สถานะการพัฒนาโดยย่อ ๖ด้านของจังหวัด 

๑) สถานะด้านสังคม 

๒) สถานะด้านเศรษฐกิจ 

๓) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม 

๔) สถานะด้านสุขภาพ 

๕) สถานะด้านการเมืองการปกครอง 

๖) สถานะด้านการจัดการตนเองของจังหวัด 

๗) สถานะด้านการจัดการตนเองของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

ส่วนท่ี ๓ ศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๑) ศักยภาพชุมชนด้านสังคม 

๒) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 

๓) ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม 

๔) ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ 

๕) ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 

๖) ศักยภาพในการจัดการตนเองของจังหวัด 

๗)  ศักยภาพในการจัดการของเครือข่ายเฉพาะประเด็น  
๘. เป้าหมาย 
๙. วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ทั่วไป 
วัตถุประสงค์เฉพาะ 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย 
๑๑. ระยะเวลาของโครงการ 
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๑๒. แนวทางการด าเนินงาน 
๑๓. ผลผลิต ผลลัพธ์  และตัวชี้วัดของโครงการ 
๑๔. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการย่อย(หลักการวัตถุประสงค์แนวทางด าเนินงานผลผลิต

ผลลัพธ์และตัวชี้วัดโครงการ 
๑๔.๑ ส าหรับข้อเสนอโครงการการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  ๓ โครงการย่อย ได้แก่ 

โครงการย่อยที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นที่ปฏิบัติการที่มีศักยภาพเป็นศูนย์เรียนรู้ ของ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น 
โครงการย่อยท่ี ๒ การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
โครงการย่อยท่ี ๓ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๑๕. โครงสร้างของการบริหารจัดการและกลไกการขับเคลื่อนโครงการ (โครงสร้างและบทบาทหน้าที่) 
๑๕.๑ โครงสร้างของการบริหารจัดการของโครงการ 
๑๕.๒ โครงสร้างของการบริหารจัดการรายโครงการ 

๑๖. การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ 
๑๖.๑ กลไกก ากับติดตามกิจกรรมตา่งๆ 
๑๖.๒ การประเมินโครงการ 

๑๗. งบประมาณ 
๑๗.๑ รายละเอียดงบประมาณ 
๑๗.๒ กรณีสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานอื่น ในรูปแบบงบ หรือรูปแบบอื่นๆ โปรดระบุแยก 

๑๘. เงื่อนไขเฉพาะ 
๑๙. รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๙.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑๙.๒ ผู้จัดการโครงการ 

๒๐. ภาคผนวก 

 

ดังรายละเอียด 
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ข้อเสนอโครงการ (ใช้ตัวอักษรKaLaTeXa ขนาด ๑๘ตัวหนา ) 

โครงการการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่   

(ข้อเสนอโครงการ ใช้ตัวอกัษร KaLaTeXaขนาด ๑๕ ) 

๑. ชื่อโครงการ………………………………………. 
๑๓.๑) ควรเป็นชื่อที่สื่อความหมายถึงเน้ือหาหลักของโครงการได้อย่างกระชับรัดกุม 
๑๓.๒) ความยาวไม่เกิน๑/๒บรรทัด 
๑๓.๓) ควรประกอบด้วยค าดังนี้ เช่นชุมชน ท้องถิ่น จัดการตนเอง 
๑๓.๔) ห้ามระบุ  ชื่อต าบล............... 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นาย/นาง/นางสาว.......................................... 
ต าแหน่ง.........................ชื่อพ้ืนท่ี............................อ าเภอ..................จังหวดั................. 
 

๓. องค์กรรับทุน 
ชื่อ...................................อ าเภอ.........................จังหวัด................. 

๔. ภาคีร่วมพัฒนา 
๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย จ านวน ...  แห่ง 
๒) ท้องที่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด.... แห่ง 
๓) องค์กรชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้ง.....แห่ง 
๔) หน่วยงานราชการในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้ง.... แห่ง  
๕) โรงพยาบาลที่เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด......แห่ง ได้แก่ 

โรงพยาบาลประจ าจังหวัด โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นต้น 
๖) สภาองค์กรชุมชน เครือข่ายผู้น า และศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนในพ้ืนท่ีทั้ง...แห่ง 

เป็นต้น 
๕. ภาคีสนับสนุน (เป็นองค์กรภายนอกพื้นที่) 

๑) ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๒) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงมหาดไทย เช่น  อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงาน

ท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และสถานีต ารวจภูธร เป็นต้น 
๓) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น ส านักงานประมงอ าเภอ ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 
๔) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน  

สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เป็นต้น 
๕) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานการศึกษาพิเศษ เป็นต้น 



๒๙๙ 
 

๖) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และศูนย์พัฒนาสังคมส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็น
ต้น 

๗) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นต้น 
๘) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพลังงาน เช่น ส านักงานพลังงานจังหวัด เป็นต้น 
๙) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงการคลัง เช่น ธนาคารออมสิน เป็นต้น 
๑๐) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม เช่น  ส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
๑๑) สถาบันการศึกษาที่ เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่  เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ....... และ

มหาวิทยาลัยวิทยาลัย.....................เป็นต้น 
๑๒) องค์กรศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั้ง.......แห่ง 

เป็นตน้ 
 

๖. ค านิยามเชิงปฏิบัติการ 
๖.๑ ส่วนท่ี ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากที่ก าหนดไว้ในแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าปี๒๕๕๙ 

๑) ภาคีร่วมพัฒนา หมายถึง ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนใน
ต าบลที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อท าให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ไปสู่ความส าเร็จการจัดการจังหวัดอุทัยธานีน่าอยู่   

๒)  ภาคีสนับสนุน หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรม และมีส่วนในการหนุนเสริมและท างานร่วมกันกับองค์การบริหารจังหวัดอุทัยธานีและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ซึ่งอาจได้แก่หน่วยงานรัฐ และองค์กรร่วมพัฒนาเอกชน เป็นต้น  

๓) ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)หมายถึง พื้นที่ระดับต าบลและพื้นที่ในเขต
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ที่มีกระบวนการค้นหาทุนและศักยภาพ มีการระบุชัดเจนถึง
ทุนที่มีศักยภาพในการท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ มีการพัฒนาผู้รู้และแกนน าของพื้นที่ให้มีขีด
ความสามารถในการสร้างการเรียนรู้ภายในพื้นที่ของตนเองและเครือข่าย มีกระบวนการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้กับเครือข่ายและท าหน้าที่กลไกบริหารจัดการเครือข่าย และกระตุ้นให้เครือข่ายจัดกระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ เพ่ือร่วมสร้างประเทศไทยให้น่าอยู่ท่ีมีการประกาศปฏิญญาร่วมกัน 

๔) ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชนความเชี่ยวชาญเฉพาะประเด็นหมายถึงศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชนที่มีการด าเนินงานมาต่อเน่ืองอย่างน้อย ๓ ปี มีความช านาญเฉพาะที่เป็นทุนทางสังคม
และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น ที่ท าหน้าที่จัดการฝึกอบรมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ องค์กร หน่วยงาน บุคคลและนักศึกษาที่สนใจ 

๕) เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ หมายถึง  การรวมตัวของพื้นที่ในระดับต าบลและ
ระดับจังหวัดท่ีมีเป้าหมายเพื่อร่วมสร้างพื้นที่ของตนเองให้เป็นต าบลน่าอยู่และจังหวัดน่าอยู่  โดยเครือข่ายฯ มี
บทบาทส าคัญในการเรียนรู้ร่วมกัน  การผลักดันให้เกิดนโยบายสาธารณะระดับต าบล  เครือข่าย  และจังหวัด  
รวมถึงการมีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนและรณรงค์ให้มีการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และคืนอ านาจให้ชุมชน 

๖) นโยบายสาธารณะ หมายถึง องค์ความรู้จากปฏิบัติการของ “แหล่งเรียนรู้” ของโครงการการ
ขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดอุทัยธานีน่าอยู่  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
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ท้องถิ่นน่าอยู่ ที่มีการประมวลและวิเคราะห์จากกิจกรรมที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดยชุมชนท้องถิ่น จนเกิดเป็นปฏิญญาเครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ของแต่ละภูมิภาคและมีข้อตกลงร่วมของเครือข่ายในภาพรวม ซึ่งสมาชิกของเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนของแต่ละพื้นที่ทั้งระดับต าบล เครือข่าย และจังหวัด 

๗) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ามารับการ
ฝึกอบรมจากศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชนโดยมีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือเป็นภาคีร่วมพัฒนา
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานีมีความตั้งใจในการเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อน าความรู้ไปขับเคลื่อนการ
โครงการการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดอุทัยธานีน่าอยู่ ในพื้นที่ตนเอง ด้วยการก าหนดและออกแบบ
นวัตกรรมให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ีตนเองได้ 

๘) แหล่งเรียนรู้หมายถึง แหล่งปฏิบัติการที่เกิดจากการรวมตัวร่วมคิดร่วมท าของคนในพื้นที่ที่
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้อันเกิดจากการสรุปบทเรียนของการปฏิบัติจนเกิดเป็นผลดีจริง ซึ่งอาจเกิดจาก
นโยบายของภาครัฐ องค์กรชุมชน หรือการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรชุมชนกับภาครัฐ รวมถึงองค์ความรู้ที่
เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น ชุมชนคิดเอง มีการเรียนการสอนด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดการพัฒนาหรือการต่อยอดน าใช้องค์ความรู้ที่ได้ฝึกอบรมหรือได้รับการถ่ายทอด 

๙) แหล่งฝึกอบรมหมายถึง แหล่งเรียนรู้ที่ได้มีการสรุปบทเรียน เป็นชุดความรู้จากการปฏิบัติ ที่
แสดงรูปธรรมได้ชัดเจนจนได้รับการยอมรับในพื้นที่ตนเองและเครือข่าย สามารถเทียบเคียงกับความรู้จาก
หลักทฤษฎี มีนวัตกรรมที่แสดงให้เห็นความพยายามในการพัฒนาต่อยอด ขยายผล ส าหรับเป็นแนวทางใน
การสร้างผลกระทบต่อการจัดการตนเองรวมทั้งการแก้ปัญหาของชุมชนท้องถิ่น  

๑๐) ครูฝึกชุมชน หมายถึง วิทยากรแหล่งเรียนรู้ของต าบลศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะที่ผ่าน
การสรุปบทเรียนและเทียบเคียงความรู้เช่ือมโยงกับหลักวิชาต่างๆ ๔หลัก ได้แก่ (๑)ความรู้จากการปฏิบัติจริง
(๒)ความรู้จากสังคมชุมชนยอมรับได้ (น าไปท าต่อได้ เพิ่มผลดี มีความพอใจ)(๓)ความรู้จากหลักวิชาการและ
(๔)ความรู้จากการคิดวิเคราะห์และจินตนาการเพิ่มสามารถน ามาอธิบายปฏิบัติการและก าหนดทิศทางการ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นตัวอย่างในการฝึกอบรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

๑๑) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้น าเชิงความคิด 
ความคิดริเริ่มที่สามารถสร้างปฏิบัติการให้เกิดได้ผลจริงที่ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากคนในพื้นที่ตนและ
จากบุคคลทั่วไปเป็นผู้ผลักดันวิธีการศึกษาหาความรู้ที่จ าเป็นจากหลายแหล่งและน ามาพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแหล่งฝึกอบรมต่างๆ ในพ้ืนท่ี 

๑๒) การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หมายถึงการจัดการระบบการท างานของจังหวัด การ
พัฒนางานด้านต่างๆ ของต าบล ทั้งที่เป็นการพัฒนาตามนโยบาย การแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างเป็นระบบ เน้นการท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการปฏิบัติ
ทั้งหมดอยู่ในกรอบและระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปรับตัวที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑๓) เครือข่ายเฉพาะประเด็น หมายถึง กระบวนการท างานในพื้นที่ระดับจังหวัดที่ภาคท้องถิ่น 
ภาคท้องที่ ภาครัฐและภาคประชาชนร่วมกันออกแบบเชื่อมโยงแหล่งฝึกอบรมต่างๆ ในพื้นที่ มาสรุปเป็น
แนวคิด หลักการในการประกอบส่วนของหลายแหล่งฝึกอบรม ด้วยการวิเคราะห์ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต

ของประชาชนในพ้ืนท่ี ซึ่งแตกต่างกันไปตามบริบทการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน (กรุณาระบุชื่อเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็น)ได้แก่ (๑) เครือข่าย..............(๒) เครือข่าย.............. (๓) เครือข่าย.............. (๔) เครือข่าย
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.............. (๕) เครือข่าย.............. (๖)เครือข่าย.............. จ านวนเครือข่ายขึ้นอยู่กับการจัดระบบของ

เครือข่าย) 
๑๔) องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้  การถอดบทเรียน  การ

ท างานของจังหวัดและเครือข่ายในการเพ่ิมศักยภาพระบบการจัดการตนเองของจังหวัดสู่จังหวัดสุขภาวะสี่มิติ  
ทั้งนี้เพื่อน าใช้ในการถ่ายทอดให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป 

๑๕) การวิจัยชุมชน หมายถึง การประเมินชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process - RECAP)เป็นการพัฒนาทักษะด้านการถอด
บทเรียนและการเขียนสรุปข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการในพื้นที่ ซึ่งเป็น
เครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง โดยการน าใช้ศักยภาพในการจัดการปัญหาสู่การจัดการ
ตนเองในระดับพื้นท่ี รวมถึงการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกับองค์กรและหน่วยงานหนุนเสริมเพื่อเข้ามาเกื้อกูลให้
ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองได้ดีขึ้น 

๑๖) การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล หมายถึง การจัดท าข้อมูลต าบลโดยใช้โปรแกรม (Thailand 
Community Network Appraisal Program - TCNAP) ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ทั้งภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ น าใช้ข้อมูล และเป็นเจ้าของ โดยการสร้างทีมพัฒนาฐานข้อมูลต าบลในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและน าใช้ข้อมูลของชุมชนเพื่อจัดการกับปัญหาที่สอดรับกับความต้องการและวิถีชีวิตของแต่ละ
ชุมชน จนเกิดการพึ่งตนเองและน าไปสู่การพัฒนาต าบลสู่การเป็นต าบลสุขภาวะที่ย่ังยืน 

๑๗) เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่หมายถึง การรวมตัวของพื้นที่ในระดับต าบลและระดับ
จังหวัดที่มีเป้าหมายเพื่อร่วมสร้างพื้นที่ของตนเองให้เป็นต าบลน่าอยู่และจังหวัดน่าอยู่ โดยเครือข่ายฯ มี
บทบาทส าคัญในการเรียนรู้ร่วมกัน การผลักดันให้เกิดนโยบายสาธารณะระดับต าบล เครือข่าย และจังหวัด 
รวมถึงการมีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนและรณรงค์ให้มีการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และคืนอ านาจให้ชุมชน 

(๒) ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เช่ือมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน 
เงิน และข้อมูลที่ส่งผลกระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้
เป็น ๖ ระดับได้แก่ (๑) ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่ง คนส าคัญ ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น าการ
พัฒนางานและกิจกรรมในชุมชน ทั้งด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม  และการเมืองการปกครอง 
(๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพ่ือร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงานและกิจกรรม 
โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูลและ แก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่นกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
อาสาสมัคร กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้ง ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพและการเมืองการปกครอง (๓)ระดับหน่วยงาน หมายถึง
หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆ ที่มีงานและกิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือ
สนับสนุนในพื้นที่ ในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาชุมชน  การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับ
ประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพและการเมืองการปกครอง เช่น รพสต. 
อบต./เทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพ
และแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน (๔) ระดับชุมชน/หมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้ง
ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ภายในชุมชน/หมู้บ้านเดียวกัน ที่มีงานและ
กิจกรรมโดดเด่นหรือความเชี่ยวชาญในการจัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการครอบคลุม
หมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือเป็นของหมู่บ้าน (๕) ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและ
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ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่มี วัตถุประสงค์และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือ
คล้ายคลึงกัน มีการเช่ือมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูล
และเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย  ๒ หมู่บ้านขึ้นไป หรือเป็นทุนทางสังคมที่มีการจัดการเป็น
ระดับต าบล (๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน มีการเชื่อมประสาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล 
หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย  ๒ พื้นทีข่ึ้นไป 

 
๗. ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล 

(สรุปเป็นข้อมูลทั่วไปของพื้นที่-ได้มาจากส่วนประเด็นที่ สถานะโดยรวมของจังหวัดและเครือข่ายภายใต้

การด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี อุทัยธานีน่าอยู่) 

๗.๑ สถานการณ์ทั่วไปของพ้ืนท่ี  
๗.๑.๑ ฐานคิดส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา (จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน) 
๗.๑.๒ ความเป็นการจัดการจังหวัดน่าอยู่  แสดงข้อมูลโดยย่อแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือส่วนที่ ๑

ประวัติการพัฒนาของจังหวัด ส่วนท่ี ๒สถานการณ์พัฒนา  ๕ ด้านของจังหวัด 
ส่วนท่ี ๓ ศักยภาพของจังหวัดในการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

ส่วนท่ี ๑ประวัติการพัฒนาของจังหวัด................(แบ่งเป็นช่วงหรือยุคสมัย) 
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ส่วนที่ ๒ สถานะการพัฒนาโดยย่อ๖ด้านของจังหวัด 
๑) สถานะด้านสังคม 

……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………… 

๒) สถานะด้านเศรษฐกิจ 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 

๓) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 

๔) สถานะด้านสุขภาพ 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 

๕) สถานะด้านการเมืองการปกครอง 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 

๖) สถานะด้านการจัดการตนเองเฉพาะประเด็น 
……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 

 
ส่วนที่ ๓ศักยภาพของจังหวัดในการจัดการตนเอง 

๑) ศักยภาพชุมชนด้านสังคม  
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 

๒) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ  
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 

๓) ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม  
……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 

๔) ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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๕) ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง  
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

๖) ศักยภาพในการจัดการตนเองเฉพาะประเด็น 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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ตารางท่ี     ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ ของเครือข่าย………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

มีครบทั้ง ๗คุณลักษณะ  การจัดการตนเองระดบัดีมาก มี ๔-๖คุณลักษณะ  การจัดการตนเองระดบัด ี น้อยกว่า ๔คุณลักษณะ  การจัดการตนเองระดบัก าลังพฒันา 

 
 

พื้นท่ีปฏิบัติการ 
(ระบุ…) 

ระดับทุนทางสังคมของเครือข่าย……………………………… 
ภาพรวมจังหวัด 

ทุนระดับ………. ทุนระดับ………. ทุนระดับ………. ทุนระดับ………. ทุนระดับ………. ทุนระดับ………. 
                                          

                      

                      

                      

                      

                      

                      
                      

                      

                      

                      
รวม                      

ร้อยละ                      
 

 



๓๐๖ 
 

ตารางที่ ๗.๑๓  การจัดกลุ่มทุนทางสังคมที่มีความพร้อมส าหรับการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้จ าแนก
ตามเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 การให้สัญลักษณ์ที่แสดงถึงศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งเรียนรู้ (สามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม ดาว) 
และระบุตัวอักษร ที่แสดงถึงลักษณะสถานะของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (น / อ / ร) 
 โดยสัญลักษณ์ ที่แสดงถึงลักษณะศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการ ได้แก่ 

สัญลักษณ์สามเหลี่ยม หมายถึง แหล่งปฏิบัติการที่มีการรวมกลุ่มท างานแต่ยังไม่มี
รูปธรรมการด าเนินงาน จ านวน ........ กลุ่มปฏิบัติการ  
สัญลักษณ์สี่เหลี่ยม หมายถึง กลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการนั้นมีศักยภาพ สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ แต่ยังขาดความเชื่อมโยงกับกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการอื่นจ านวน ........  
กลุ่มปฏิบัติการ 
สัญลักษณ์ดาว หมายถึง กลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการนั้น เป็นงานเด่นของเครือข่าย มี
ศักยภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ และมีการพัฒนาและเชื่อมโยงกับกลุ่มหรือแหล่ง
ปฏิบัติการอื่น จ านวน ........ กลุ่มปฏิบัติการ 

ตัวอักษร ที่แสดงสถานะของการพัฒนางานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการ 
  น หมายถึง งานและกิจกรรมที่ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลหรือหน่วยงานส่วนกลาง

แล้วองค์กรเจ้าภาพขอความร่วมมือในการปฏิบัติการจากองค์กรอื่นและกลุ่มปฏิบัติการใน
ชุมชน 

  อ  หมายถึง งานและกิจกรรมที่เกิดจากองค์กรชุมชน กลุ่มปฏิบัติการต่างๆของประชาชนใน
ชุมชน ทั้งริเริ่มและด าเนินการเองโดยอาจได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอื่นในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น งบประมาณ การยกย่อง การจัดสถานที่ การฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพและฝึก
ทักษะ การเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้และข้อมูล เป็นต้น 

  ร  หมายถึง งานและกิจกรรมที่อาจริเริ่มจากทั้งนโยบายรัฐบาล หน่วยงานส่วนกลาง หรือ
จากองค์กรชุมชน กลุ่มปฏิบัติการของประชาชนในชุมชน มีการด าเนินการร่วมกันแบบมี
ส่วนร่วม (ท างานเรื่องเดียวกัน แต่มีการแบ่งบทบาทหน้าที่รับผิดชอบและรับประโยชน์
ร่วมกัน 
เครือขา่ย….. 

รายละเอียดของระบบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ อักษร 

๑. ระบบ..........(..........แหลง่เรียนรู้) 
๑......................................          น 
๒.  ......................................          ร 
๓.  ......................................          น 

๒. ระบบ..........(..........แหลง่เรียนรู้) 
๑......................................          ร 
๒.  ......................................          น 
๓.  ......................................          ร 

๓. ระบบ..........(..........แหลง่เรียนรู้) 
๑......................................          อ 
๒.  ......................................          อ 
๓.  ......................................          อ 
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เครือขา่ย….. 
รายละเอียดของระบบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ อักษร 

๔. ระบบ..........(..........แหลง่เรียนรู้) 
๑......................................          อ 
๒.  ......................................          อ 
๓.  ......................................          อ 

๕. ระบบ..........(..........แหลง่เรียนรู้) 
๑......................................          อ 
๒.  ......................................          อ 
๓.  ......................................          น 

๖. ระบบ..........(..........แหลง่เรียนรู้) 
๑......................................          น 
๒.  ......................................          ร 
๓.  ......................................          น 

๗. ระบบ..........(..........แหลง่เรียนรู้) 
๑......................................          อ 
๒.  ......................................          อ 
๓.  ......................................          อ 

สรุปจ านวนแหล่งเรียนรู้ 

 
………..  แหล่ง

เรียนรู ้
 ……….. แหล่งเรียนรู ้
 ……….. แหล่งเรียนรู ้

รวม 
………..แหล่งเรยีนรู ้
……..พืน้ที่ปฏิบัติการ 

 

๘. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  ........แห่งได้แก่ 
๑) 
๒) 

๙. วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ทั่วไป 
๑) 
๒) 
วัตถุประสงค์เฉพาะ 
๑) 
๒) 
๓) 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย 
.................................................................................................................... 

๑๑. ระยะเวลาของโครงการ 
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รวมเวลา ................ ปี  

ตั้งแต่วันที่ .............................. ถึงวันที่ ............................... 

๑๒. แนวทางการด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ แนวทางการด าเนินงานส าหรับโครงการการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวดัน่าอยู่  (จ.
อุทัยธานี)   ประกอบด้วย ๓โครงการย่อย คือ 

๑) โครงการย่อยที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นที่ปฏิบัติการที่มีศักยภาพเป็นศูนย์
เรียนรู้ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๒) โครงการย่อยท่ี ๒ การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
๓) โครงการย่อยท่ี ๓ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 

๑๓. ผลผลิต ผลลัพธ์  และตัวชี้วัดของโครงการ 

การด าเนินงานของโครงการ“โครงการการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี)”  
โครงการ จะน าไปสู่การเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด ใน ๒ ระดับ คือ ระดับชุดโครงการของพื้นที่ และเครือข่าย
ร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 
ผลผลิต  ผลลพัธ ์/ตัวชี้วัด 

ปีท่ี 
๑ 
(๑๒ 
เดือน) 

๒ 
(๑๒ เดือน) 

๓  
(๖ เดอืน) 

โครงการย่อยท่ี ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นทีป่ฏิบัติการที่มี
ศักยภาพเป็นศูนยเ์รียนรู้ของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

   

๑. เกิดศูนย์เรียนรู้ที่มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี 
จ านวนอย่างน้อย ๖ เครือข่าย 

   

๒. เกิดผู้น า แกนน า วิทยากรชุมชนและองค์กรชุมชน ให้มีความมีความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับ
เครือข่ายเฉพาะประเด็นได้  

   

๓. เกิดหลักสูตรการเรียนรู้ของแต่ละเครือข่ายเฉพาะประเด็น    

โครงการย่อยท่ี ๒ การจัดการความรู้และการพัฒนานโยบายสาธารณะ    

๔. เกิดแลกเปลี่ยน เรียนรู้และน าไปสู่การจัดการความรู้ของแต่ละ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น 

   

๕. เกิดกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะของพื้นที่ และนโยบาย
สาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 

   

๖. เกิดการถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานในการพัฒนาชุด
ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนของเครือข่าย
เฉพาะประเด็น 

   

๗. เกิดนโยบายสาธารณะระดับจังหวัดและระดับเครือข่าย    

โครงการย่อยท่ี ๓ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับเครือข่ายเฉพาะประเด็น    



๓๐๙ 
 

 
ผลผลิต  ผลลพัธ ์/ตัวชี้วัด 

ปีท่ี 
๑ 
(๑๒ 
เดือน) 

๒ 
(๑๒ เดือน) 

๓  
(๖ เดอืน) 

๘. เกิดนวัตกรรมของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
 
 

๑๓.๑) ผลผลิต / ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดของเครือข่ายเฉพาะประเด็น (ผลผลิตหรือผลลัพธ์ในแต่ละ
ปี)* 

เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

ผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 

ปี พ .ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

ปืที่ ๑ 
(๑๒ เดือน) 

ปีที่ ๒ 
(๑๒ เดือน) 

ปีที่  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที่ 
๑-๖ 

เดือนที่ 
๗-๑๒ 

เดือนที่ 
๑๓-๑๘ 

เดือนที่ 
๑-๖ 

เดือนที่ 
๗-๑๒ 

๑.เครือข่ายการบริหาร
จัดการน้ าแบบมีส่วน
ร่วม 

๑. มีฐานข้อมูลดา้นการจัดการน้ าแบบมสี่วนร่วมของ
ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานรัฐ อยา่งเป็นระบบ คล
อบคลุมอย่างน้อย 3 ลุ่มน้ าสาขา 

     

๒.  พื้นท่ีต้นแบบการจัดการน้ าแบบมีสว่นร่วมอย่าง
เป็นระบบ ลุ่มน้ าสาขาละ 1 แห่ง 

     

๓. มีแกนน า/วิทยากร ด้านการจดัการน้ าแบบมีสว่น
ร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานรัฐอย่างเป็น
ระบบอยา่งน้อย 8 อ าเภอ อ าเภอละ 20 คน รวม 
160 คน 

     

๔. รณรงค์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพื่อร่วมอนุรักษ์
และฟื้นฟูป่าต้นน้ า 4,400,000 ต้น 

     

๕. รณรงค์และส่งเสริมในการสร้างฝ่ายชะลอน้ าเพื่อใช้
ประโยชน์ ใน 5 ลุ่มน้ าสาขา ลุ่มน้ าละ 8 ฝาย รวม 40 
ฝาย 

     

๖. เกิดเครอืข่ายการจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ระบบระดับต าบล อย่างน้อย 24 ต าบล (3 ต าบล 
ต่อ 1 อ าเภอ) 

     

๗. จัดเวทีพัฒนานโยบายสาธารณะด้านการจัดการน้ า
อย่างเป็นระบบในระดบัจังหวดั ปลีะ 1 ครั้ง 

     

๒.เครือข่ายการจัดการ
ภัยพิบัติ 

๑.  เกิดศูนย์เรียนรู้ในการจดัการภัยพบิตัิแบบมีส่วน
ร่วมอย่างเป็นระบบอ าเภอละ 1 แห่ง 

     

๒.  เครือขา่ยการจดัการภัยพิบตัิ ที่ เชื่อมโยงช่วยเหลอื
กันได้จ านวน 64 อปท. 

     

๓. มีระบบการสื่อสารในการเฝ้าระวังและเตือนภัยอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีการเชือ่มโยงระหว่างพื้นท่ี ใน
ทุก อปท. 

     

๔. มีนักสื่อสารที่มีทักษะในการให้ขอ้มูลแก่ผู้ประสบภัย 
อย่างน้อย 35 อปท. 

     

๕. มีกองทุนจัดการภัยพิบัติของชุมชนอย่างน้อย 35 
อปท. 

     

๖. จัดเวทีของการจดัการภัยพบิัติ เพื่อแลกเปลี่ยน      



๓๑๐ 
 

เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

ผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 

ปี พ .ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

ปืที่ ๑ 
(๑๒ เดือน) 

ปีที่ ๒ 
(๑๒ เดือน) 

ปีที่  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที่ 
๑-๖ 

เดือนที่ 
๗-๑๒ 

เดือนที่ 
๑๓-๑๘ 

เดือนที่ 
๑-๖ 

เดือนที่ 
๗-๑๒ 

ติดตามและวิเคราะห์ปญัหาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ปี
ละ 1 ครั้ง 

๗. มีนโยบายสาธารณะด้านการจัดการภัยพิบัติในระดับ
จังหวัด(จ านวน 1 เรื่องตอ่ปี) 

     

๓.เครือข่ายป่าเมืองพระ
ชนกมรดกโลกสีเขียว 

๑. มีฐานข้อมูลพื้นท่ีและคณุค่าทางการใช้ประโยชน์จาก
ป่าชุมชน อยา่งน้อย 35 อปท. 

     

๒. ฟื้นฟูป่าชุมชน 1 ปา่ต่อ 1 อปท. (เพื่อเป็นแหล่ง
อาหารชุมชน) อย่างนอ้ย 35 อปท. 

     

๓. เครือขา่ยอนุรักษ์และฟื้นฟู ปา่เมืองพระชนกมรดก
โลกสีเขียว ที่เชือ่มโยงกัน ไม่น้อยกว่า 35 อปท. 

     

๔. พื้นท่ีต้นแบบการท าเรอืนเพาะช าที่เปน็ป่ากินได้ ไม่
น้อยกว่า 35 อปท. 

     

๕. เกิดระบบการจัดการพื้นที่สาธารณะเพื่อเพิ่มพื้นที่ป่า 
อย่างน้อย อปท.ละ 1 แห่ง 

     

๖. จัดเวทีการขับเคลือ่นการท างานระดบัจังหวัดเพือ่
ด าเนินการ “มหกรรมปา่ชุมชน” 

     

๗.  มีนโยบายสาธารณะด้านการจดัการป่าชุมชนระดบั
จังหวัด (จ านวน 1 เรื่องตอ่ปี) 

     

๔.เครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.  มีศูนย์เรียนรู้เกษตรตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 1 ต าบล 1 ศูนย์ฯ เพื่อใหค้นในต าบล
พึ่งตนเองด้านปัจจัยการผลิต ลดละเลิกการใช้
สารเคมีทางการเกษตร 

     

๒. ร้อยละ 70%ของครอบครัวคนอุทัยพึ่งพาตนเองด้าน
อาหารปลอดภัยได้(ผักสวนครัว ตู้เยน็ตู้ยาข้างบา้น 
รั้วกินได้ ฯลฯ) 

     

๓.  มีตลาดจ าหน่ายผลผลิตจากแปลงเกษตรปลอดภัย
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทกุอ าเภอ 

     

๔. มีเครือข่ายเชื่อมร้อยกลุ่มต่างๆในระดบัต าบล อ าเภอ 
และจังหวัดที่เข็มแข็ง เกื้อกูลกัน 

     

๕. จัดงานมหกรรมเกษตรปลอดภัยตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดอุทัยธานี ปีละ 1 ครั้ง 

     

๖. มีนโยบายสาธารณะด้านเกษตรกรรมยั่งยืนระดับ
จังหวัด (จ านวน 1 เรื่องตอ่ปี) 

     

๕.เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนส านึกรักบ้าน
เกิด 

๑. เกิดเครอืข่ายการประชาคมเด็กและเยาวชนตามภูมิ
นิเวศ ทุกอ าเภอ( 3 โซน) 

     

๒. ร้อยละ 70% ของหน่วยงานมีระบบการสื่อสารที่
สร้างความตระหนักและเข้าถึงปัญหาของเด็กและ
เยาวชน 

     

๓. เกิดเครอืข่ายเด็กและเยาวชนส านึกรกับ้านเกิด
จังหวัดอุทัยธานี มีกิจกรรมต่อเนือ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 
30 

     

๔.  จัดมหกรรมสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อการ      



๓๑๑ 
 

เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

ผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 

ปี พ .ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

ปืที่ ๑ 
(๑๒ เดือน) 

ปีที่ ๒ 
(๑๒ เดือน) 

ปีที่  ๓ 
(๖ เดือน) 

เดือนที่ 
๑-๖ 

เดือนที่ 
๗-๑๒ 

เดือนที่ 
๑๓-๑๘ 

เดือนที่ 
๑-๖ 

เดือนที่ 
๗-๑๒ 

พัฒนาเด็กและเยาวชนจังหวัดอุทัยธานี ปีละ2 ครั้ง 
(ระดับโซน 1 ครั้ง,ระดบัจังหวดั 1 ครัง้) 

๕. มีนโยบายสาธารณะด้านการเรียนรูข้องเด็กและ
เยาวชนระดับจังหวัด (จ านวน 1 เรื่องต่อปี) 

     

๖.เครือข่ายท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ประเพณีวิถี
วัฒนธรรม 

๑.  เกิดแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมเพื่อสุขภาพ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 50 

     

๒. เกิดศูนย์เรียนรูด้้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ประเพณีวิถีวฒันธรรมเพื่อสุขภาพ อปท. ละ 1 แห่ง 

     

๓.  จัดเวทีส่งเสริมเอกลักษณ์ด้านการทอ่งเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ประเพณีวิถีวัฒนธรรมเพือ่สขุภาพระดับ
จังหวัด ปลีะ 1 ครั้ง 

     

๔.  มีนโยบายสาธารณะด้านการท่องเทีย่วชุมชนเชิง
อนุรักษ์ประเพณีวิถีวัฒนธรรมเพือ่สขุภาพระดับ
จังหวัด (จ านวน 1 เรื่องตอ่ปี) 

     

 
๑๔. รายละเอียดแผนด าเนินงานโครงการย่อย(โดยการน าข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๓ มาใส่ข้อมูล) 

๑๔.๑ โครงการย่อยที่ ๑ 
๑๔.๑.๑ หลักการ 
๑๔.๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑๔.๑.๓ แนวทางด าเนินงาน 
๑๔.๑.๔ ผลผลิตผลลัพธ์และตัวชี้วัด 

๑๔.๒ โครงการย่อยที่ ๒ 
๑๔.๒.๑ หลักการ 
๑๔.๒.๒ วัตถุประสงค์ 
๑๔.๒.๓ แนวทางด าเนินงาน 
๑๔.๒.๔ ผลผลิตผลลัพธ์และตัวชี้วัด 

๑๔.๓ โครงการย่อยที่ ๓ 
๑๔.๓.๑ หลักการ 
๑๔.๓.๒ วัตถุประสงค์ 
๑๔.๓.๓ แนวทางด าเนินงาน 
๑๔.๓.๔ ผลผลิตผลลัพธ์และตัวชี้วัด 

๑๕. โครงสร้างของการบริหารจัดการและกลไกการขับเคลื่อนโครงการ(คณะกรรมการบริหารของ
โครงการและโครงการย่อย ๓ โครงการ ห้ามมีรายชื่อซ้ ากัน) 

๑๕.๑ โครงสร้างของการบริหารจัดการของโครงการ 



๓๑๒ 
 

โครงการได้ก าหนดโครงสร้างการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย (๑) คณะกรรมการบริหาร
โครงการ (๒) คณะกรรมการบริหารโครงการและบทบาทหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
๑) คณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบด้วย 

 ………………………………………………………………………..…… 
 บทบาทหน้าที่ 
 ……………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………. 

๑๕.๒ โครงสร้างของการบริหารจัดการรายโครงการ 
๑) คณะกรรมการบริหารโครงการที่ ๑ 

  …………………………………………………………………………. 
 บทบาทหน้าที่ 
 ……………………………………………………………………………. 

๒) คณะกรรมการบริหารโครงการที่ ๒ 
  ……………………………………………………………………….. 
 บทบาทหน้าที่ 
 ……………………………………………………………………………. 

๓) คณะกรรมการบริหารโครงการที่ ๓ 
  ……………………………………………………………………….. 
 บทบาทหน้าที่ 
 ……………………………………………………………………………. 
 

๑๖. เงื่อนไขเฉพาะ 
 

๑๗. งบประมาณ(รอพิจารณา) 
๑๗.๑ รายละเอียดงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น..............................บาท (.......................บาทถ้วน) 
 ปีที่ ๑จ านวน ........................บาท (.......................บาทถ้วน) 
 ปีที่ ๒จ านวน .......................บาท (.......................บาทถ้วน) 
 (ตารางงบประมาณ)  
๑๗.๒ กรณีสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานอื่น ในรูปแบบงบ หรือรูปแบบอื่นๆ โปรดระบุแยก 

 
 

๑๘. การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ 
๑๘.๑ กลไกก ากับติดตามกิจกรรมตา่งๆ 
๑๘.๒ การประเมินโครงการ 

๑) การประเมินผลด้วยตนเองเกี่ยวกับกิจกรรมของโครงการเช่นการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของโครงการตามตัวชี้วัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการเพื่อ
รายงานความก้าวหน้าและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานการประเมินผลเรื่องหลักสูตรการฝึกอบรม



๓๑๓ 
 

รวมถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนฝึกอบรม เป็นต้น โดยอาจใช้ลักษณะแบบสอบถามหรือกระบวนการกลุ่ม
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

๒) การติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายได้ โดยใช้เอกสารประกอบ เช่น คู่มือ 
หลักสูตรและการพัฒนานวัตกรรม และ นโยบายสาธารณะเป็นเครื่องมือในการติดตามควบคู่ไปกับการ
เย่ียมเยือนในแต่ละแห่งรวมถึงการใช้กระบวนการปรึกษาหารืออย่างไม่เป็นทางการการติดตามผ่านเวที
แลกเปลี่ยนฝึกอบรมต่างๆทั้งนี้เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายสามารถพัฒนาศักยภาพได้
เทียบเคียงกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและจัดการเรียนรู้ 

๓) การติดตามโดยจะครอบคลุมทั้งในส่วนของการรายงานความก้าวหน้าการลงพื้นที่โดย
ผ่านการประเมินเบื้องต้นจากศูนย์สนับสนุนวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่รวมถึงการเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส าคัญ 

 
๑๙. รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๙.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  (๑)ชื่อ-สกุล   

  (๒) วัน เดือน ปีเกิด  วันท่ี          พ.ศ.        อายุ   ปี 

  (๓) ภูมิล าเนา  ต าบล    อ าเภอ   จังหวัด 

  (๔) ต าแหน่งปัจจุบัน   

  (๕) สถานที่ท างาน  

  (๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่     หมู่ที่ ต าบล         อ าเภอ    จังหวัด 
            โทรศัพท ์   
        E-mail   

  (๗) ประวัตกิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 
   
   

  (๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   
   

  (๙) ประวตัิการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   
   
   
   



๓๑๔ 
 

  (๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
   
   

 
๑๙.๒ ผู้จัดการโครงการ 

  (๑)ชื่อ-สกุล   

  (๒) วัน เดือน ปีเกิด  วันท่ี          พ.ศ.        อายุ   ปี 

  (๓) ภูมิล าเนา  ต าบล    อ าเภอ   จังหวัด 

  (๔) ต าแหน่งปัจจุบัน   

  (๕) สถานที่ท างาน  

  (๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่     หมู่ที่ ต าบล         อ าเภอ    จังหวัด 
            โทรศัพท ์   
        E-mail  
 

  (๗) ประวัตกิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 
   
   

  (๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   
   

  (๙) ประวตัิการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   
   
   
   

  (๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
   
   

 
 
 



๓๑๕ 
 

๒๐. ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ระดบัของเครือข่ายเฉพาะประเด็นเปน็ภาพรวมจังหวัด  

ภาคผนวก ข แจกแจงจ านวนทนุทางสังคม ๖ระดับของเครือข่ายเฉพาะประเดน็เปน็ภาพรวมจังหวัด 

ภาคผนวก ค รายละเอยีดของทนุทางสังคม ๖ระดบัของเครอืข่ายเฉพาะประเด็นจังหวัดเทียบเคียงกบั ๘๘  
ข้อเสนอ ๗+ ๑  ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

ภาคผนวก ง วิเคราะห์ ศักยภาพ ๕ด้าน(ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้าน
การเมืองการปกครอง)และระบบเฉพาะประเด็น ของทุนทางสงัคม ๖ ระดบั ของเครือข่ายเชิง
ประเด็น 

ภาคผนวก จ สรุปภาพรวมจ านวนศักยภาพการจัดการ ๕ ด้าน (ด้านสังคม ดา้นเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดลอ้ม 
ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง) และเครอืข่ายเฉพาะประเด็น 

ภาคผนวก ฉ วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ระดบัของเครือข่ายเฉพาะประเด็น กบัความสอดคล้องกบั ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนทอ้งถิ่น 

ภาคผนวก ช ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ระดบัของเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

 

  



๓๑๖ 
 

แบบฟอร์มการตรวจความสมบูรณ์ของข้อเสนอโครงการ 
โครงการ “การขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี)” 

โดย.................... อ าเภอ...................จังหวัด.........................   

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

๑ ชื่อโครงการ       
๒ ผู้รับผิดชอบ ๒.๑ ช่ือ-สกุล ผู้รับผิดชอบ     

๒.๒ ต าแหน่ง     
๓ องค์กรรับทุน ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่     
๔ ภาคีร่วมพฒันา       
๕ ภาคีสนับสนุน       
๖ ค านิยามเชงิ

ปฏิบัติการ 
๖.๑ ส่วนที่ ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากท่ี

ก าหนดไวใ้นแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าป ี
    

๖.๒ ส่วนที่ ๒ ค านิยามเฉพาะส าหรบัโครงการนี้
เท่านั้น 

    

๗ ความเป็นมา
หลักการและ
เหตุผล 

 เกริ่นน าสถานการณ์ทั่วไปของพื้นท่ี     
๗.๑ ฐานคิดส าคัญของการขบัเคลื่อนการพัฒนา 

(จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน) 
    

๗.๒ ความเป็นจังหวัดน่าอยู ่     

 ส่วนที่ ๑ ประวัติการพัฒนาของจังหวัด      

 ส่วนที่ ๒ สถานะการพัฒนาโดยย่อ ๖ ด้าน
ของจังหวัด  

    

 ๑)สถานะด้านสังคม     

 ๒)สถานะด้านเศรษฐกิจ     

 ๓)สถานะด้านสภาวะแวดล้อม     

 ๔)สถานะด้านสุขภาพ     

 ๕)สถานะด้านการเมืองการ
ปกครอง 

    

 ๖)สถานะด้านการจัดการตนเอง     

 ๗)สถานะด้านการจัดการตนเอง
เฉพาะประเด็น............................ 

    

 ส่วนที่ ๓ ศักยภาพของจังหวดัในการ
จัดการสุขภาวะชมุชน 

    

 ๑)ศักยภาพชุมชนด้านสังคม     

 ๒)ศักยภาพชมุชนด้านเศรษฐกจิ     

 ๓)ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะ
แวดล้อม 

    

 ๔)ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ     

 ๕)ศักยภาพชุมชนด้านการเมือง
การปกครอง 

    

 ๖)ศักยภาพในการจัดการตนเอง
ของจังหวัด 

    



๓๑๗ 
 

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

 ๗) ศักยภาพในการจัดการเฉพาะ
ประเด็น  

    

ตาราง ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุน
ทางสังคม ๖ระดับของเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น 

    

  ตาราง การจัดกลุ่มทุนทางสังคมที่มคีวามพร้อม
ส าหรบัการพัฒนาเปน็แหล่งเรยีนรู้จ าแนก
รายระบบและรายเครือข่าย 

    

๘ เป้าหมาย       
๙ วัตถุประสงค ์  วัตถุประสงค์ทั่วไป     
   วัตถุประสงคเ์ฉพาะ     

๑๐ พื้นท่ีเป้าหมาย       
๑๑ ระยะเวลา

โครงการ 
 จ านวนรวม     
 เริ่มต้น สิน้สุด (วนั เดือน ปี พ.ศ.)     

๑๒ แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๑๒.๑ โครงการยอ่ยที่ ๑........     
๑๒.๒ โครงการยอ่ยที่ ๒........     
๑๒.๓ โครงการยอ่ยที่ ๓........     

๑๓ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดของโครงการ     
๑๔ รายละเอยีด

แผนด าเนนิงาน
โครงการยอ่ย 

๑๔.๑ โครงการยอ่ยที่ ๑........ 
๑๔.๑.๑หลักการ     
๑๔.๑.๒วัตถุประสงค ์     
๑๔.๑.๓แนวทางการด าเนิน     
๑๔.๑.๔ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัด     

๑๔.๒ โครงการยอ่ยที่ ๒........ 
๑๔.๒.๑หลักการ     
๑๔.๒.๒วัตถุประสงค ์     
๑๔.๒.๓แนวทางการด าเนิน     
๑๔.๒.๔ ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัด     

๑๔.๓ โครงการยอ่ยที่ ๓ ........ 
๑๔.๓.๑หลักการ     
๑๔.๓.๒วัตถุประสงค ์     
๑๔.๓.๓แนวทางการด าเนิน     
๑๔.๓.๔ ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัด     

๑๕ โครงสร้างของ
การบริหาร
จัดการโครงการ
และกลไกการ
ขับเคลื่อน
โครงการ 

๑๕.๑ โครงสร้างการบริหารจัดการโครงการและ
บทบาทหน้าท่ีพร้อมแผนภาพ 

    

๑๕.๒ กลไกการขับเคลื่อนโครงการ     
(๑) คณะท างานโครงการย่อยที ่๑ ......................... 
คณะท างาน (ตารางชื่อ-สกุล, ต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     
(๒) คณะท างานโครงการยอ่ยที ่๒ .......................... 
คณะท างาน (ตารางชื่อ-สกุล, ต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     



๓๑๘ 
 

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

(๓) คณะท างานโครงการย่อยที ่๓ .......................... 
คณะท างาน (ตารางต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     
(๔) คณะกรรมการบริหารจัดการเครอืข่าย 
คณะท างาน (ตารางต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     

๑๖ การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ     
๑๗ 

 
งบประมาณ ๑๗.๑ รายละเอยีดงบประมาณ     

๑๗.๒ กรณีสนบัสนนุทรัพยากรจากหน่วยงานอื่น     
๑๘ เงื่อนไขเฉพาะ       
๑๙ รายละเอยีด

ของ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการและ
ทีมงาน 

๑๙.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ     
(๑) ช่ือ-สกุล     
(๒) วัน เดือน ปเีกิด     
(๓) ภูมิล าเนา     
(๔) ต าแหน่งปัจจบุัน     
(๕) สถานที่ท างาน     
(๖) ที่อยูป่ัจจบุัน โทรศัพท์ อีเมลล์     
(๗) ประวัติการศึกษา     
(๘) ประวัติการท างาน     
(๙) ประวตัิการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน     
(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่ได้รับ     

๑๙.๒ ผู้จัดการโครงการ     
(๑) ช่ือ-สกุล     
(๒) วัน เดือน ปเีกิด     
(๓) ภูมิล าเนา     
(๔) ต าแหน่งปัจจบุัน     
(๕) สถานที่ท างาน     
(๖) ที่อยูป่ัจจบุัน โทรศัพท์ อีเมลล์     
(๗) ประวัติการศึกษา     
(๘) ประวัติการท างาน     
(๙) ประวตัิการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน     
(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่ได้รับ     

๒๐ ภาคผนวก  ก สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ระดบัของ
เครือข่ายเฉพาะประเด็น ต าบล...........อ าเภอ
...........จังหวัด........... 

    

ภาคผนวก  ข แจกแจงจ านวนทนุทางสังคม ๖ระดับของเครือข่าย
เฉพาะประเด็นต าบล...........อ าเภอ...........จังหวดั
........... 

    

ภาคผนวก ค รายละเอยีดของทนุทางสังคม ๖ระดบัของเครอืข่าย
เฉพาะประเด็น ต าบล.........อ าเภอ.........จังหวัด
........... 

    

ภาคผนวก ง วิเคราะห์ ศักยภาพ ๕ด้าน(ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ     



๓๑๙ 
 

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการ
ปกครอง)และระบบเฉพาะประเด็น ของทุนทาง
สังคม ๖ระดับ จ าแนกรายเครือข่าย  

ภาคผนวก จ สรุปภาพรวมจ านวนศักยภาพการจัดการ ๕ ด้าน 
(ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ ด้านการเมอืงการปกครอง) และ เฉพาะ
ประเด็น.... จ าแนกรายเครือข่าย 

    

ภาคผนวก ฉ วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ระดบัของเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นกบัความสอดคล้องกบั ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชมุชนท้องถิ่นจ าแนกรายเครือข่าย 

    

ภาคผนวก ช ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖
ระดับของเครือข่ายเฉพาะประเดน็ ต าบล...........
อ าเภอ...........จังหวัด........... 

    

 



 

  ๓๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ภาคผนวก ข ๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มอื่นๆ 
ภาคผนวก ค 
 

๑๒ ชุดกิจกรรม แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดย
ชุมชน  

ภาคผนวก ง ๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะ
สุขภาพ ๑๖ ประเด็น 

ภาคผนวก จ ชุดกิจกรรมหลักและชุดกิจกรรมย่อย การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน 
ภาคผนวก ฉ ๔ ชุดกิจกรรม “การจัดการที่ดินโดยชุมชน” 
ภาคผนวก ช ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
ภาคผนวก ซ. การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น 
ภาคผนวก ฌ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

 



 

 ๓๒๐  

 

 
 

ภาคผนวก ก 
 

ก าหนดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 

ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี  อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 

 

วันที ่ กิจกรรม 
วันจันทร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐น. กล่าวต้อนรับ แนะน าแกนน าเครือข่ายและน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ “ขับเคลื่อน

เมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีนา่อยู่” 
โดย นายเผด็จ นุย้ปร ี
       นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธาน ี

๑๓.๓๐-๑๔.๐๐ น. เปิดการประชุมและให้ขอ้คิดเหน็การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการจัดการจงัหวัดนา่อยู่ 
โดย ท่านสมพร ใช้บางยาง 
      ประธานเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่และผู้ทรงคณุวุฒ ิ

๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ น. ชี้แจงเป้าหมายการสนับสนุนการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของการจัดการเครือข่ายสขุภาวะ
ชุมชนและระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ตามแผนสุขภาวะชุมชน 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ 
       ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชมุชน (ส านัก ๓) 
      ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. แนวทางการถอดบทเรียนและการพัฒนาข้อเสนอโครงการขบัเคลื่อนระบบการจัดการจังหวดั
น่าอยู ่
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  นันทบุตร 
     ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 
     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

๑๕.๐๐-๑๗.๐๐ น. คู่มือประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ถอดบทเรยีนและพัฒนาขอ้เสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการ
จัดการจังหวดัน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 
       รองผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและพัฒนาระบบสขุภาพชุมชน (ศวช.) 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

วันอังคารที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕น. กล่าวต้อนรับ แนะน าแกนน าเครือข่ายและน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ “ขับเคลื่อน

เมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีนา่อยู่” 
โดย นายเผด็จ นุย้ปร ี
       นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธาน ี

๐๙.๑๕ – ๐๙.๓๐น. ชี้แจงเป้าหมายการสนับสนุนความเข้มแข็งของการจัดการเครอืข่ายสขุภาวะชุมชนและระบบ
การจัดการจงัหวัดนา่อยูต่ามแผนสุขภาวะชุมชน 



 

 ๓๒๑  

 

วันที ่ กิจกรรม 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ 
       ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชมุชน (ส านัก ๓) 
      ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐น. แนวทางการถอดบทเรียนและการพัฒนาข้อเสนอโครงการขบัเคลื่อนระบบการจัดการจังหวดั
น่าอยู ่
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  นันทบุตร 
     ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 
     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕น. แนะน ากระบวนการและคู่มือประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอ
โครงการขับเคลื่อนระบบการจดัการจังหวดัน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 
       รองผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและพัฒนาระบบสขุภาพชุมชน (ศวช.) 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

๑๐.๑๕ – ๑๑.๐๐น. ส่วนที่ ๑ วิเคราะหร์ูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลือ่นเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานี
น่าอยู่” 
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 

๑๑.๐๐– ๑๒.๐๐น. ส่วนที่ ๒ ถอดบทเรียนระบบการจัดการจงัหวัดนา่อยู่ 
ปฏิบัติการที่ ๑ การเปิดสถานการณอ์ุทัยธานนี่าอยู่และ ทบทวนข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชน
และสถานะของเครอืข่ายเชิงประเด็นโดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน 
        รับฟังข้อมูลจากตัวแทนองค์กรหลักที่เกี่ยวขอ้งและ ร่วมทบทวนโดยแกนน าเครือข่าย  
นักวิชาการเครอืข่ายและนักวิจัยเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิน่น่าอยู ่
       ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐น. ปฏิบัติการที ่๑ การเปิดสถานการณอ์ุทัยธานนี่าอยู่และ ทบทวนข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชน

และสถานะของเครอืข่ายเชิงประเด็นโดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน  (ต่อ) 
๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐น. การสรุปและเตรียมการน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเชิงประเดน็ 

โดย  แกนน าเครอืข่าย  นักวิชาการเครือข่ายและนักวิจยัเครอืขา่ยร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู ่
วันพุธที ่๑๕ มิถุนายน๒๕๕๙ 

๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐  – ๑๒.๐๐น. ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้อเสนอโครงการ 

ปฏิบัติการที่ ๒ การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเชิงประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสใน
การพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมโดยใช้พืน้ที่เป็นตัวตัง้ 
ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชยั 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๓ แนวทางการด าเนินงานของโครงการ 

ด าเนินการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชยั 
๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๔ การพัฒนาข้อเสนอโครงการ 

โดย  ทีมผู้บรหิารอบจ. แกนน าเครือข่าย  นักวิชาการเครอืข่าย และนักวิจัยเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถ่ินน่าอยู ่

๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐น. ปฏิบัติการที่ ๔ การพัฒนาข้อเสนอโครงการ (ต่อ) 
 
 



 

 ๓๒๒  

 

วันที ่ กิจกรรม 
วันพฤหัสบดีที ่๑๖ มิถุนายน๒๕๕๙ 

๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐น. น าเสนอแนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการและแผนการด าเนินงาน 

โดย  ทีมผู้บรหิารอบจ. แกนน าเครือข่าย และ นักวิชาการเครือขา่ย 
ให้ข้อคิดเหน็โดย รองศาสตราจารย์ ดร. ขนษิฐา นันทบุตร 

๑๑.๐๐ – ๑๑.๓๐น. ให้ข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนระบบการจัดการจงัหวัดนา่อยู ่
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์  

๑๑.๓๐ – ๑๒.๐๐น. ปิดการประชุมและให้ข้อชี้แนะ 
โดย ท่านธวัชชัย ฟักอังกูร 
      ประธานกรรมการบริหารแผน คณะท่ี ๓ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. ร่วมรบัประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ น. เดินทางกลบัโดยสวัสดิภาพ 

 
 

 



๑ 
 

บทน ำ 

 
แนวคิด หลักกำร 

การด าเนินการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ ภายใต้การสนับสนุนของส านักกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓)  มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของจังหวัดจัดการตนเอง ยึดหลักการท างาน ๔ หลักการ คือ ๑) การใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา ๒) การ
ค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบายของชุมชนท้องถิ่น  ๓) การสร้างการมีส่วนร่วมและ ๔) การสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของ กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นมีการท างานที่เช่ือมประสานกัน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เห็นเรื่องราวดีๆที่ชุมชนสามารถจัดการ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ที่สอดรับกับสภาวะการณ์ที่หลากหลายและความไม่หยุดนิ่งของ
บริบทชุมชน สังคม วัฒนธรรมในปัจจุบันได้  การขับเคลื่อนงานผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นการท างานเชิงนิเวศน์หรือเชิงประเด็น ล้วนเป็นการสร้างตัวคูณ ในการขยายเรื่องราวดีๆ ไป
ท าให้เกิดเต็มพื้นที่ ด้วยความมุ่งหวังว่าหากจังหวัดได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในจัดการตนเองแล้ว ก็จะ
สามารถส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกกลุ่มให้ดีขึ้นเช่นกัน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการ
จังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) ครั้งนี้จะช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แกนน าและเครือข่ายเฉพาะประเด็น  และภาคี
สนับสนุนทุกภาคส่วน ได้มีการทบทวน”ชุดข้อมูลพื้นที่ตนเอง” ซึ่งเป็นชุดข้อมูลที่เกิดจากรวบรวมประสบการณ์
การท างานโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” เพื่อให้เห็นรูปแบบการจัดการโครงการ 
ศักยภาพและสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น เข้าใจถึงสถานการณ์ปัญหาและเห็นโอกาสในการ
พัฒนาต่อยอดและหากสามารถท าให้ การน าใช้ข้อมูลอยู่ในวิถีการท างาน จะช่วยให้สามารถน าใช้ข้อมูลที่ผ่านการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน มาประกอบการออกแบบการด าเนินงานก็เชื่อได้ว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาและ
จัดการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุม 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการจัดการโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” 
๒. เพ่ือรวบรวมข้อมูลแสดงศักยภาพและสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
๓. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
๔. เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานและข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่  

(จ.อุทัยธานี) 
วิธดี ำเนินกำร 

ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วย ๑) ผู้บริหารโครงการ ๒) แกนน าเครือข่าย ๓)
สมาชิกเครือข่าย ๔) นักวิชาการเครือข่ายเฉพาะประเด็น ๕)นักวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น  ศวภ. และ 
๖)นักวิชาการศวช.ซึ่งมีบทบาทในการสรุปบทเรียนท่ีผ่านมาและร่วมกันออกแบบแนวทางการด าเนินงานการ และ
พัฒนาข้อเสนอโครงการ โดยศึกษาคู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการและรับฟังกระบวนการการท าปฏิบัติการ จากนั้น
น าใช้เอกสารเพ่ือรวบรวมข้อมูลดังนี้  



๒ 
 

๑. ส่วนท่ี ๑ วิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่” 
๒.  ส่วนท่ี ๒ ถอดบทเรียนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ ประกอบด้วย 

๒.๑  ปฏิบัติการที่ ๑ การเปิดสถานการณ์อุทัยธานีน่าอยู่และ ทบทวนข้อมูลแสดงศักยภาพชุมชน
และสถานะของเครือข่ายเชิงประเด็นโดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน 

๑) การเปิดสถานการณ์จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยผู้บริหารและแกนน า
เครือข่ายท้ัง ๖ ประเด็น 

๒) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 
๓) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 

๓. ส่วนท่ี ๓  การพัฒนาข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย 
๓.๑  ปฏิบัติการที่ ๒ การน าเสนอศักยภาพเครือข่ายเชิงประเด็น การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาส

ในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 
๑) การรวบรวมข้อมูลศักยภาพของจังหวัดและเครือข่ายเชิงประเด็น 
๒) การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็น 

๓.๒  ปฏิบัติการที่ ๓ แนวทางการด าเนินงานของโครงการ 
๓.๓  ปฏิบัติการที่ ๔ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ 

(จ.อุทัยธานี) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ทีต่้องกำร 

๑. ข้อมูลการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการของโครงการ “ขับเคลื่อนเมืองพระชนกจักรี  อุทัยธานีน่าอยู่”ที่
ผ่านมาจากตัวแทน ๖ เครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๒. ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของจงัหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็นและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของ
จังหวัดและเครือข่ายเฉพาะประเด็น 

๓. ข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมระบบการจัดการจังหวัด
น่าอยู่ 

๔. แนวทางการด าเนินงานและข้อเสนอโครงการขับเคลื่อนระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี) 
 
 



๓ 
 

ดังแสดงตามแผนภาพ 

 
แผนภำพที ่๑ แสดงภาพรวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนและพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคลื่อน
ระบบการจัดการจังหวัดน่าอยู่ (จ.อุทัยธานี)  

 



 

๓๒๔ 

 

ภาคผนวก ค. 

๑๒ ชุดกิจกรรม แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
 

 

ชุดกิจกรรม ประเด็นการขับเคลื่อน 
๑.  การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

๒.  การพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน 

๓.  การจัดการขยะ 

๔.  การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร 

๕.  การควบคุมการบริโภคยาสูบ 

๖.  กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ 

๖.๑ เด็กปฐมวัย ๐-๓ ปีและ ๓-๕ ปี 

๖.๒ ผู้ป่วยเรื้อรัง 

๖.๓ คนพิการ 

๖.๔ ผู้ป่วยจิตเวช 

๖.๕ ผู้สูงอายุ 

๖.๖ ผู้ป่วยระยะท้าย 

 



 

๓๒๕ 

 

๑๒ ชุดกิจกรรม แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๑. การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. พัฒนาแผนการ
เกษตรและ
อาหารของ
ชุมชนโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

 

๑) จัดท ำข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมำณในกำรสนบัสนนุกำรท ำเกษตรกรรมเพื่อสร้ำง
อำหำรปลอดภัยในชุมชน ๑ ฉบบั 

    

๒) จัดท ำแผนกำรเข้ำถึงอำหำรและให้เกษตรกรพึ่งตนเองระดบัครวัเรือน เช่น แผนกำรสง่เสริมกำร
ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ แผนกำรส่งเสริมกำรเลี้ยงสัตว์ เป็นตน้ เพื่อใหเ้กษตรกรพึ่งตนเองได ้

 
 

 
 

 
 

 

๓) กำรก ำหนดกฎ กติกำ  ระเบียบหมูบ่้ำน หรือธรรมนูญต ำบลเกีย่วกับเกษตรและอำหำรปลอดภัย
ในชุมชน เช่น กำรปลูกผักเพื่อกำรบริโภคในครัวเรือน   กำรไม่จบัปลำในแหล่งน้ ำ   กำรลดกำรใช้
สำรเคมี  เป็นต้น 

 
 

 
 

 
 

 

๔) จัดท ำแผนกำรเข้ำถึงอำหำรและกำรพึ่งตนเองระดบัชุมชน รวมถึงก ำหนดให้มีกำรใช้พ้ืนที่
สำธำรณะท ำให้คนในชมุชนเข้ำถึงอำหำรไดอ้ย่ำงนอ้ย ๒ รปูแบบ เช่น แผนกำรปลูกผักตำมที่
สำธำรณะ แผนกำรปลูกผักในน้ ำ ในคลอง แผนกำรจดัตลำด แผนกำรรวมกลุ่มแปรรูปอำหำร 
เป็นตน้ 

    

๕) เข้ำร่วมเวทีในกำรพัฒนำนโยบำยสำธำรณะด้ำนกำรพัฒนำระบบอำหำรชุมชนโดยใช้พืน้ที่เป็นตวั
ต้ังของภำคีเครือข่ำย อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง 

    

๖) จัดท ำแผนพัฒนำกำรเกษตรและอำหำรปลอดภัย อำหำรจัดกำรโรคและอำหำรสมวัยของต ำบล 
โดยกำรมีสว่นรว่มของ ๔ ภำคีในพื้นที ่ประกอบด้วย อปท.  ท้องที่  ภำครัฐ และ ภำคประชำชน  
เป็นตน้ 

    

๗) จัดท ำแผนกำรตลำดผลผลิตทำงกำรเกษตรและกำรตลำดอำหำรปลอดภัย เชน่ แผนกำรพัฒนำ
รูปแบบตลำดจ ำหน่ำยอำหำรปลอดภัย แผนจดัตั้งตลำดสีเขียว ตลำดออนไลน์ ตลำดเคลื่อนที่ 
เป็นตน้๑ ฉบับ 

   
 

 
 

 

๘) จัดท ำแผนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดลอ้มที่ท ำให้อำหำรตำมธรรมชำติกลับคืน   
(๒ รปูแบบ) 

 
(๑รูปแบบ) 

 



 

๓๒๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

มำ๑ แผน เช่น แผนกำรปลูกป่ำ แผนกำรรักษำแหล่งน้ ำ แผนกำรส ำรวจและจัดท ำขอ้มูลกำรใช้
ทรัพยำกร แผนกำรจัดต้ังกฎระเบียบ แผนกำรจดัตั้งอำสำสมัครกำรอนรุักษ์ เปน็ต้น และก ำหนด
รูปแบบกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อรณรงค ์

(๑รูปแบบ) 

๙) จัดท ำแผนคัดแยกและน ำขยะมำใช้ในกำรเกษตรและกำรสร้ำงอำหำรปลอดภยั  เช่น แผนกำร
รวมกลุม่ท ำปุ๋ยไสเ้ดือน ปุ๋ยหมักชีวภำพเปน็ต้น 

    

๒. พัฒนาศักยภาพ
ของกลไกการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรและ
อาหารชุมชน 

๑๐) จัดตั้งศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบล๑ ศูนย์     
๑๑) พัฒนำแหล่งเรยีนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรเกษตรและอำหำรเพื่อสขุภำวะ เช่น กลุ่มท ำปุย๋ชีวภำพ กลุ่ม

แปรรูปอำหำร กลุ่มเพำะเห็ด กลุ่มปลูกข้ำวพนัธุ์พื้นเมือง เป็นตน้ 
 

(อย่ำงนอ้ย 
๗กลุ่ม) 

 
(อย่ำงนอ้ย 
๑๐ กลุ่ม) 

 
(อย่ำงนอ้ย 
๕ กลุ่ม) 

 

๑๒) จัดตั้งหรอืพัฒนำให้มคีณะกรรมกำรด้ำนกำรเกษตรและอำหำรชุมชน คณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำนแต่ละกิจกรรม ที่มำจำกภำคี ๔ ฝ่ำยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย อปท.  ท้องท่ี  ภำครฐั 
และภำคประชำชน  เปน็ต้น 

 
 

   

๑๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนำแกนน ำหรอืผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง๓ ครั้ง/ป ี     

๑๔) สร้ำงอำสำสมคัรเกษตรหมูบ่้ำน (อกม.) เกษตรอำสำ หรอือำสำสมัครในกำรพัฒนำกำรเกษตร
และอำหำรปลอดภัยของพื้นที ่

  

(๑๐ คน) 
 

(๕ คน) 

 

๑๕) พัฒนำศักยภำพบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น กำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน เปน็ต้น  
( ๑ คน) 

 
(๒  คน) 

 
(๑  คน) 

 

๓. บริหารจดัการ
กองทุนและการ
จัดระบบ
สวัสดิการ 

๑๖) ด ำเนินกำรสนบัสนนุให้กองทุนหรือสถำบันกำรเงินทีม่ีอยู่ในชุมชนพัฒนำกฎ ระเบียบ กติกำ 
เงื่อนไขพิเศษ หรือกิจกรรมให้กบับคุคลหรือองค์กรในชุมชนไดพ้ัฒนำกำรเกษตรและอำหำร
ปลอดภัยของชมุชน เช่น กำรเพิม่เงื่อนไขของกองทุนหมูบ่้ำน กำรให้ดอกเบี้ยเงินกู้อัตรำพเิศษกบั
กลุ่มปุ๋ยอินทรยี์ กำรใหด้อกเบี้ยเงินกู้อัตรำพิเศษกบักลุ่มแปรรปูอำหำร ฯลฯ 

 
(อย่ำงนอ้ย 
๑องค์กร/
กองทุน) 

 
(อย่ำงนอ้ย ๒ 
องค์กร/
กองทุน) 

  

๑๗) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนครอบครัวเกษตรกร ผู้ผลิตอำหำรปลอดภัยในชมุชน หรือผู้กระจำยอำหำร
ปลอดภัยในชมุชน เชน่ กองทุนปุ๋ยอนิทรีย์ กองทุนเมลด็พันธุ์ กองทุนแปรรปูอำหำร กองทุน
ตลำดอำหำรปลอดภัย  เปน็ต้น อย่ำงน้อย ๑ องค์กร/กองทุน 

    



 

๓๒๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑๘) จัดกิจกรรมด้ำนกำรเกษตรและอำหำรปลอดภัยเป็นกิจกรรมทำงสังคมของระบบสวัสดิกำรหรอื
สถำบันกำรเงินในชุมชนเช่น กำรแจกพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ให้กับผูสู้งอำยุในวนัสงกรำนต์ ปลูกพืชผัก
ริมทำงร่วมกันในวันส ำคญัหรือวันนักขัตฤกษ์ ปล่อยปลำในแหล่งน้ ำชุมชน  ตักบำตรผัก/ข้ำวสำร 
และน ำไปให้แก่กลุม่ที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ เปน็ต้น  อย่ำงนอ้ย ๑ กิจกรรม  

    

๑๙) จัดสรรผลก ำไรกองทุนหรอืสถำบันกำรเงินมำสนบัสนนุกำรเพิม่ควำมรู้และทักษะกำรเกษตรหรอื
กำรผลิตอำหำรปลอดภัยหรือน ำไปสนบัสนนุกลุ่มอื่นในพืน้ที่เชน่ อบรมกำรเพำะเหด็ อบรม
หลักสูตรกำรปรงุอำหำรเพื่อสุขภำพจำกผักริมรั้วข้ำงบ้ำน จัดศกึษำดูงำนรูปแบบกำรท ำ
เกษตรกรรมยั่งยืน ให้ทุนกลุม่แม่บ้ำนไปเรียนกำรแปรรปูอำหำร ให้ทุนโรงเรียนในกำรสร้ำงอำหำร
ปลอดภัยในโรงเรียนเป็นต้น อยำ่งน้อย ๑ กิจกรรม 

    

 ๒๐) จัดตั้งกองทุนอำหำรชมุชนเพือ่ชว่ยเหลือ กลุ่มผู้ต้องกำรควำมชว่ยเหลือในชุมชน  เชน่  กองทุน
ข้ำวสำร  กองทุนเมล็ดพันธุ์  เปน็ต้น 

    

๔. พัฒนาและน าใช้
ข้อมูลเพื่อ
การเกษตรและ
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๑) จัดท ำระบบข้อมูลเพื่อกำรเกษตรและอำหำรชุมชน เช่น ฐำนขอ้มูลผลผลิต ฐำนข้อมูลพนัธุ์พืช  
ฐำนข้อมูลเกษตรกร  เป็นต้น 

    

๒๒) น ำใช้ระบบฐำนข้อมลูเพื่อกำรเกษตรและอำหำรชมุชน ในกำรพฒันำและสนบัสนุนบุคคล 
ครอบครัว กลุม่ หรอืชุมชนในดำ้นกำรเกษตรและอำหำร  เช่น กำรวำงแผนงบประมำณ  กำร
วำงแผนกำรผลิตและกำรจ ำหนำ่ย  กำรกระจำยสินค้ำ เป็นต้น 

    

๒๓) พัฒนำระบบสนับสนุนกำรใช้ข้อมูล  เช่น กำรจัดเวทีน ำเสนอข้อมูลด้ำนกำรเกษตรและอำหำร
ชุมชน   กำรสื่อสำรประชำสมัพันธ์ข้อมูล  เป็นต้น 

    

๕. การรณรงค์เพื่อ
การเกษตรและ
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๔) สร้ำงและพัฒนำต้นแบบระดบับุคคลครอบครัว และชุมชน ในด้ำนต่ำงๆ ที่สนับสนุนกำรเกษตร
และอำหำรชมุชน ในด้ำนกระบวนกำรผลิตทำงกำรเกษตร ด้ำนกำรพึ่งตนเองด้ำนอำหำร ด้ำนกำร
พัฒนำหลักสูตรหรือเมนเูพื่ออำหำรจัดกำรโรค ฯลฯ  เช่น บุคคลต้นแบบเกษตรอนิทรีย์  
ครอบครัวตน้แบบเกษตรพอเพยีง  กลุ่มเกษตรปลอดสำร  กลุม่อำหำรเพื่อสุขภำพ ศูนย์เรียนรู้
เกษตรพอเพียง  โรงเรียนต้นแบบด้ำนกำรจัดกำรอำหำรปลอดภัย เปน็ต้น 

    

๒๕) รณรงค์ใหเ้กิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และกำรตระหนักในปัญหำด้ำนกำรเกษตรของชุมชนรูปแบบ     



 

๓๒๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ต่ำงๆ  เช่น ประชำสมัพันธ์เสยีงตำมสำย  รถเคลื่อนที่  รณรงคผ์่ำนกลุ่มสมำชิกเกษตรอินทรยี์  
เป็นตน้ 

(๓ เรื่อง) (๕ เรื่อง) (๑  เรื่อง) 

๒๖) จัดกิจกรรมรณรงคเ์พื่อสนบัสนนุกำรปรับเปลีย่นพฤติกรรมกำรบรโิภคไปสู่กำรบริโภคที่สนบัสนุน
กำรเกษตรในชมุชน หรือกำรลดกำรเจ็บป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรบริโภค  เช่น  
กำรประกวดอำหำรเพื่อสุขภำพ  อำหำรเฉพำะโรค   กำรตรวจสำรเคมใีนกระแสเลือด   รณรงค์
กำรปลูกผักบริโภคในครัวเรือน  เป็นต้น 

 

(๓ 
กิจกรรม) 

 

(๕กิจกรรม) 

 

(๑ 
กิจกรรม) 

 

๒๗) พัฒนำช่องทำงกำรสือ่สำรกำรเกษตรและอำหำรชมุชนปลอดภยัรูปแบบต่ำงๆ ของคนในชมุชน 
เช่น หอกระจำยข่ำว วิทยุชมุชน เป็นตน้  

    
 

 รวม ๒๗ งานและกิจกรรม ๒๒ ๒๗ ๒๐  

หมายเหต ุ
พัฒนำจำกชุดกิจกรรมโครงกำรขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืนสู่อำหำรเพ่ือสุขภำวะ  

โดย ศูนย์สนับสนุนวิชำกำรกำรขับเคลื่อนเฉพำะประเด็นเกษตรกรรมย่ังยืนเพ่ืออำหำรสุขภำวะ (ศวฉ.เกษตร) 

  



 

๓๒๙ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๒. การพัฒนาสุขภาวะเด็กและเยาวชน  
ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การเพิ่ม
ทักษะและ
สร้างการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

๑) จัดตั้งสภำเด็กและเยำวชนหรือองค์กรด้ำนเด็กและเยำวชนใหม้สี่วนร่วมท ำกิจกรรมของชมุชนอย่ำง
น้อย ๑ องค์กร 

    

๒) จัดกิจกรรม โครงกำร ให้เด็กและเยำวชนร่วมเปน็ผู้น ำในกำรพฒันำกิจกรรมในพืน้ที่   
อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๒๕ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 
อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๕๐ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 
อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๑๐ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 

๓) สร้ำงภำคีเครือข่ำยและจัดต้ังกลไกกำรขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ในกำรเพิม่สมรรถนะเด็ก
และเยำวชนทุกด้ำนเชน่ กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร  กำรมเีครอืข่ำยจำกสถำบันกำรศึกษำ เปน็ต้น 

    

๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อกำรขับเคลื่อนกำรเพิ่มสมรรถนะเด็กและเยำวชนอย่ำงน้อย ๑ ครัง้ 
เช่น  กำรจัดค่ำยเด็กและเยำวชน เปน็ต้น 

    

๕) จัดค่ำยเพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้ให้กบัเครือข่ำยเด็กและยำวชนอย่ำงน้อย๑ ค่ำย     
๖) จัดตั้งเครอืข่ำยเด็กและเยำวชนในระดบัพื้นท่ีที่มีเด็กและเยำวชนร่วม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ คน     
๗) จัดกิจกรรมใหเ้ด็กและเยำวชนรว่มมบีทบำทในกำรพัฒนำกิจกรรมในพืน้ที่   

อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๒๕ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 
อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๕๐ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 
อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๑๐ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 

๘) จัดฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพแกนน ำเด็กและเยำวชนใหม้ีภำวะผู้น ำและมบีทบำทในกำรพฒันำ
กิจกรรมในพื้นที ่

    

๙) จัดโครงกำร กิจกรรม ท่ีสร้ำงใหเ้กิดกำรเรียนรู้และเพิม่ทักษะชีวติ ฝึกอบรม กีฬำ ศิลปะ ค่ำยฤดู     



 

๓๓๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือขา่ย 

หมายเหต ุ

ร้อนกำรฝึกอำชีพ หรือกิจกรรมอื่นๆ ตำมควำมสนใจใหเ้ด็กและเยำวชน  
๑๐) จัดค่ำย เพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้และเพิ่มทักษะชีวิต ให้กับเครอืข่ำยเด็กและเยำวชน จ ำนวน ๑ ค่ำย     
๑๑) จัดโครงกำรใหเ้ด็กและเยำวชนได้มีบทบำทในกำรร่วมพัฒนำกิจกรรมในพื้นที่   

อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๒๕ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 
อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๕๐ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 
อย่ำงน้อย  
ร้อยละ ๑๐ 
ของจ ำนวน
เด็กใน
ต ำบล   

 

๑๒) สร้ำงนวัตกรรมที่สร้ำงใหเ้กิดกำรเรียนรู้และเพิ่มทักษะชีวิตที่ด ำเนินกำรโดยเครือข่ำยเด็กและ
เยำวชนในพื้นที่  

 
๒ เรื่อง 

 
๓ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

๑๓) จัดท ำนโยบำยส่งเสริม สนบัสนนุใหเ้ด็กและเยำวชนมีกำรประกอบอำชีพตำมบรบิทพ้ืนที่ ที่
เหมำะสมกบัวัย เพศ และพัฒนำกำรของเด็กและเยำวชน 

    

๑๔) จัดอบรม เรื่องกำรสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยำวชนมีกำรประกอบอำชีพตำมบริบทพ้ืนที่ท่ีเหมำะสมกับ
วัย เพศ และพัฒนำกำร 

    

๑๕) พัฒนำกระบวนกำรจดักำร กลไกทำงกำรตลำดให้กับกลุ่มของเด็กและเยำวชน     
๒. การมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
แก้ไข ปัญหา
ของเด็กและ
เยาวชน   

๑๖) จัดตั้งกลุ่มหรือกิจกรรมเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกรักบ้ำนเกิด เช่น กำรต้ังกลุ่มอนรุักษ์ผ้ำทอในหมู่บ้ำน
กำรละเล่นพืน้บ้ำน 

    

๑๗) สร้ำงนวัตกรรมที่ส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยำวชนในพื้นที่เกดิกำรออม (เช่น ธนำคำรเด็ก)อย่ำงน้อย ๑ 
เรื่อง 

    

๑๘) จัดท ำแผนสนับสนุน ส่งเสรมิ ให้เครือข่ำยเด็กและเยำวชนในพืน้ที่ พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำร
ปัจจัยเสี่ยงทำงด้ำนสขุภำพ 

    

๑๙) จัดโครงกำรกิจกรรม ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะกำรสร้ำงเสรมิพฤติกรรมที่เหมำะสมให้กบัเด็กและ
เยำวชน 

    

๒๐) จัดกิจกรรม โครงกำร เพื่อพัฒนำเด็กและเยำวชน โดยเนน้กำรสืบทอดและอนรุักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชมุชน  

 
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

 ๒๑) สร้ำงนวัตกรรมเด็กและเยำวชน ที่เชื่อมโยงสถำบัน บ้ำน องค์กรศำสนำ โรงเรียน โดยเนน้กำรสืบ
ทอดและอนรุักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 

    



 

๓๓๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือขา่ย 

หมายเหต ุ

๓. การ
บริหารจดัการ
กองทุนและ
สวัสดิการ
ส าหรับ
กิจกรรม
สร้างสรรค ์

๒๒) จัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิกำรชมุชนที่สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมสร้ำงสรรค์ของเด็กและเยำวชน  
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

  

๒๓) รณรงค์และขบัเคลือ่นนโยบำยสำธำรณะ ด้ำนกำรพัฒนำสุขภำวะเด็กและเยำวชน ท่ีน ำสู่กำรปฏิบัติ
ในพื้นที่ อย่ำงนอ้ย ๓ นโยบำย 

    

๒๔) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิกำรชมุชนขยำยครอบคลุมกิจกรรมสรำ้งสรรค์ของเด็กและเยำวชน   
๓ เรื่อง 

 
๕ เรื่อง 

 
๑ เรื่อง 

 

๒๕) จัดกิจกรรม โครงกำร ให้เด็กและเยำวชน มีสว่นรว่มในกำรบริจำคและช่วยเหลือเงินทนุ อุปกรณ์ 
ทรัพยำกรรวมถึงบุคลำกร แก่ผู้ที่ขัดสน ด้อยโอกำส ยำกจน และพิกำรเพื่อใหเ้ด็กและเยำวชนมี
กิจกรรมร่วมกนั 

    

๒๖) จัดตั้งกองทุนชุมชนเพือ่ช่วยเหลอืเยียวยำสงเครำะห์ เด็กและเยำวชนท่ีขัดสน ยำกจน พิกำร เปน็
ต้น 

    

๔. การ
พัฒนาระบบ
ข้อมูลด้านเด็ก
และเยาวชน
และการน าใช้ 

๒๗) ด ำเนินกำรทบทวนขอ้มูลวิจัยชมุชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐำนต ำบล (TCNAP )สงัเครำะห์
ข้อมูลทุนและศักยภำพต ำบล เพื่อน ำไปใชใ้นงำนพัฒนำสุขภำวะเด็กและเยำวชน และมีกำรทบทวน
ทุกรอบป ี

    

๒๘) สร้ำงช่องทำงในกำรสื่อสำรและประชำสัมพนัธ์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนเด็กและเยำวชน เชน่ เวบ็
ไซด์ จดหมำยข่ำว หอกระจำยขำ่ว เป็นต้น 

    

๒๙) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลและรำยงำนสถำนกำรณ์ ปัญหำ และคุณภำพชีวิตของเด็กและ
เยำวชน 

    

๕. การ
ก าหนดกฎ 
กติกา หรอื
ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น เพื่อ
เฝ้าระวัง
ปัญหาและ
ปกป้องสิทธิ
ของเด็กและ

๓๐) จัดท ำกฎ กติกำชุมชน หรือข้อบญัญัติท้องถิ่นว่ำด้วยกำรเฝ้ำระวังปัญหำและปกปอ้งสิทธิของเด็ก
และเยำวชน เช่น ยำเสพติด อบำยมุข กำรทะเลำะวิวำท กำรมั่วสุม ท้องไม่พรอ้ม เป็นต้น โดยเด็ก
และเยำวชนเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 

    

๓๑) จัดท ำนโยบำยเพื่อจัดระเบียบชมุชนให้ปลอดภยัและมีกำรกวดขัน   กำรใช้ชีวิตของเด็กและเยำวชน
ในสถำนท่ีไมเ่หมำะสม 

    



 

๓๓๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. อปท.
เครือขา่ย 

หมายเหต ุ

เยาวชน 
 รวม ๓๑ งานและกิจกรรม ๓๑ ๓๑ ๒๔  

 

หมายเหต ุ

พัฒนำจำกชุดกิจกรรม โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำวะเด็กและเยำวชนโดยเอำพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
 โดย ศูนย์สนับสนุนวิชำกำรเพ่ือกำรขับเคลื่อนเฉพำะประเด็นเด็กและเยำวชนโดยเอำพื้นท่ีเป็นตัวตั้ง (ศวฉ.เด็กและเยำวชน) 
  



 

๓๓๓ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
 

ชุดกิจกรรม การสร้างสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนประกอบด้วย ๖ เมนู 
๓. การจัดการขยะ 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. พัฒนาศักยภาพ ๑) กิจกรรมรณรงค์ ให้ประชำชนในต ำบลมีพฤติกรรมกำรเลือกซื้อสิ่งของที่ไม่สร้ำงขยะ 
เช่น อำหำรห่อใบตอง  เชือกกล้วย  ไม้กลัด ขนมปังลอยกระทง เป็นต้น 

 
อย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม 

 
อย่ำงน้อย ๒ 
กิจกรรม 

 
อย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม 

ระดับบุคคล 

๒) กิจกรรมรณรงค์ ให้ประชำชนในต ำบลมีพฤติกรรมใช้ถุงผ้ำแทนกำรใช้ถุงพลำสติก 
เช่น  กำรใช้ถุงผ้ำ  กำรใช้ตะกร้ำ  ปิ่นโต  กล่องข้ำว  แก้วรักษ์โลก แก้วอำสำท ำดี 
ใบตองห่อข้ำว   เป็นต้น 

 
อย่ำงน้อย๑ 
รูปแบบ 

 
อย่ำงน้อย ๒  
รูปแบบ 

 
อย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม 

ระดับบุคคล 

๓) รณรงค์ให้มีกำรคัดแยกขยะ ในทุกระดับทั้งครัวเรือน วัด  โรงเรียน หน่วยงำน  
องค์กำรต่ำงๆ ชุมชน  เป็นต้น 

    

๔) อบรมพัฒนำศักยภำพแกนน ำ ผู้น ำชุมชน อสม. ให้มีทักษะกำรจัดกำรขยะ  เช่น ให้
ควำมรู้ชนิดของขยะ  กำรคัดแยกขยะ   รีไซเคิลขยะ เป็นต้น 

 
อย่ำงน้อยร้อย
ละ ๕ ประชำกร

ในต ำบล 

 
อย่ำงน้อย
ร้อยละ ๑๐ 
ประชำกรใน
ต ำบล 

 
อย่ำงน้อย 
๒๐ คนใน
ต ำบล 

ระดับบุคคล 

๕) สร้ำงอำสำสมัครในชุมชนเป็นแกนน ำกำรจัดกำรขยะ เช่น กำรจัดอบรมแกนน ำใน
กำรจัดกำรขยะของชุมชน  กำรจัดท ำธนำคำรขยะในกลุ่มผู้สูงอำยุ/เยำวชน 

 
อย่ำงน้อย ๕๐ 
คนในต ำบล 

 
อย่ำงน้อย 
๑๐๐ คนใน
ต ำบล 

 
อย่ำงน้อย 
๒๐ คนใน
ต ำบล 

ระดับบุคคล 

๖) มีกำรจัดต้ังศูนย์กำรเรียนรู้ และพัฒนำหลักสูตรส ำหรับฝึกอบรมด้ำนกำรจัดกำร
ขยะโดยชุมชน  เช่น  หมู่บ้ำนจัดกำรขยะ  ศูนย์ลดโลกร้อน  เป็นต้น 

  
๑ แห่ง 

  

๒. การแปรรูปขยะ ๗) มีกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรน ำขยะที่ใช้ประโยชน์ได้น ำกลับมำใช้ใหม่  เช่น หมวก/
กระเป๋ำจำกซองกำแฟ  เรือขวดน้ ำ เก้ำอี้ยำงรถยนต์ เป็นต้น 

 
จ ำนวน ๑๐ 
รูปแบบ 

 
จ ำนวน ๒๐ 
รูปแบบ 

 
จ ำนวน ๕ 
รูปแบบ 

ระดับบุคคล 
กลุ่ม 



 

๓๓๔ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๘) สนับสนุนกำรแปรรูปขยะเพื่อกำรเกษตร เช่น ท ำปุ๋ยหมักจำกขยะ น้ ำหมักชีวภำพ 
เป็นต้น 

 
ร้อยละ ๕ ของ
ครัวเรือนใน

ชุมชน 

 
ร้อยละ ๑๐ 
ของครัวเรอืน
ในชุมชน 

 
ร้อยละ ๒ 

ของครัวเรอืน
ในชุมชน 

ระดับ
ครัวเรือน 
ชุมชน 

หน่วยงำน 
๙) สนับสนุนกำรแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงำน เช่น กำรท ำถ่ำน เชื้อเพลิง  เป็นต้น    ระดับ

ครัวเรือน 
ชุมชน 

หน่วยงำน 
๓.มาตรการทางสังคม 

กฎระเบียบชุมชน  
๑๐) มีเวทีประชำคม เพื่อท ำข้อตกลงในกำรควบคุมและลดปริมำณขยะ     

๑๑) อปท.ออกข้อบัญญัติ/ธรรมนูญต ำบล เพื่อควบคุมและลดปริมำณขยะ เช่น กำรให้
ทุกครัวเรือนคัดแยกขยะ  กำรรับประทำนอำหำรจำนเดียวในงำนศพเพื่อลดขยะ 
เป็นต้น 

    

๔.การพัฒนาและน าใช้
ระบบข้อมูล 

๑๒) จัดระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับขยะในชุมชน  เช่น  ปริมำณขยะ  วิธีกำรก ำจัดขยะ  กำร
ลดค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจัดกำรขยะ  รำยได้จำกกำรแปรรูปขยะ   

    

๑๓)  น ำใช้ข้อมูลเพื่อกำรจัดกำรขยะ  เช่น กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรขยะในชุมชน  กำร
จัดสรรงบประมำณ  กำรวิจัย  เป็นต้น 

    

๕. การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการจัดการขยะโดย
ชุมชน 

๑๔) จัดให้มีรณรงค์ส่งเสริมกำรคัดแยกขยะ  เช่น กำรประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำย  ป้ำย
แสดงจุดทิ้ง/คัดแยกขยะ  เป็นต้น 

 
๒๐ คน 

 
๑๐๐ คน 

 
๑๐ คน 

 

๑๕) จัดหำถังขยะให้เพียงพอต่อกำรคัดแยกขยะในชุมชน เช่น วัด  โรงเรียน  หน่วยงำน 
องค์กร  เป็นต้น 

    

๑๖) สร้ำงบุคคล ครอบครัว ชุมชน ต้นแบบในกำรจัดกำรขยะ     
๑๗) จัดให้มีจุดรับขยะที่ผ่ำนกำรคัดแยกขยะในชุมชน  เช่น ธนำคำรขยะ  โรงขยะลำน

กิจกรรมในกำรรับขยะ เป็นต้น 
    

๑๘) มีระบบขนส่งขยะที่ถูกหลักสุขำภิบำล  เช่น รถขนขยะท่ีได้มำตรฐำน  เป็นต้น     
๖.การจัดตั้งกองทุนและ

สวัสดิการที่
สนับสนุนการ

๑๙) จัดตั้งกองทุนขยะเพื่อสร้ำงสวัสดิกำรชุมชนจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนของชุมชน เพื่อ
สมทบกำรจัดต้ังกองทุนขยะ  เช่นผ้ำป่ำขยะ  เป็นต้น 

    

๒๐) กำรน ำผลก ำไรจำกกองทุนขยะมำใช้ในเป็นสวัสดิกำร  เช่น ทุนกำรศึกษำ  ค่ำ     



 

๓๓๕ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

จัดการขยะของ
ชุมชน 

รักษำพยำบำลแก่ผู้ต้องกำรกำรช่วยเหลือ  กำรมอบเงินเพื่อกิจกรรมสำธำรณะ
ประโยชน์ของชุมชน  เป็นต้น 

 ๒๑) กำรก ำหนดระเบียบเงื่อนไขในกำรใช้กองทุน สวัสดิกำรเพื่อส่งเสริมกำรคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน  เช่น ผู้ที่ ได้รับกำรช่วยเหลือต้องน ำขยะมำฝำกในธนำคำรขยะ  
ครัวเรือนที่มีกำรคัดแยกขยะจึงจะได้รับสวัสดิกำรช่วยเหลือ   เป็นต้น 

    

 รวม ๒๑ งานและกิจกรรม ๑๑ ๑๖ ๑๐  

 
หมายเหต ุ

พัฒนำจำกชุดกิจกรรมกำรจัดกำรขยะ โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
  



 

๓๓๖ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๔. การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ ์

๑) กำรจัดท ำและน ำใช้ระบบข้อมลูที่เกี่ยวข้องกบักำรบริโภคแอลกอฮอลเ์พื่อ
ประกอบกำรจดักิจกรรมรณรงค์ เช่น จ ำนวนผู้ดืม่ ควำมสญูเสยีที่เปน็มูลค่ำเงิน 
อัตรำกำรเสียชวีิตจำกกำรดื่มแอลกอฮอล์อัตรำกำรเกิดอบุัติเหตุจำกเมำแล้วขบั 
ผลกระทบต่อครอบครัว ชมุชนสังคม 

    

๒) ส่งเสรมิใหม้ีกำรสร้ำงค่ำนิยมในกำรลดกำรบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ เชน่ 
งำนศพปลอดเหล้ำ  บุญประเพณีปลอดเหล้ำ  หมูบ่้ำนศีล๕  เป็นต้น 

    

๓) จัดรณรงค์เพือ่ลดอบุัติเหตุจรำจรในระดับพืน้ที่ โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินอย่ำง
จริงจังต่อเนื่อง เช่น  ดื่มไม่ขับ  เคำรพกฎจรำจร  เปน็ต้น   

    

๔) ค้นหำคนต้นแบบและประกำศเชิดชูเปน็แบบอย่ำง และต้ังเป็นแกนน ำในกำร
ขยำยผลคนดีไม่บริโภคแอลกอฮอล ์

    

๕) สร้ำงเครือข่ำย อำสำสมัครหรอืกลุ่มบุคคลเพื่อส่งเสริมกำรลด ละ เลิก กำร
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุจรำจร 

    

๖) ให้ทุนสนบัสนุนแกร่้ำนค้ำชุมชนที่ไม่จ ำหน่ำยเครื่องดืม่แอลกอฮอล์     
๒.การบังคับใช้กฎหมาย

และมาตรการทาง
สังคม 

๗) จัดเวทีประชำคมในพื้นที่เพือ่สรำ้งกำรมีส่วนร่วมในกำรบังคบัใชก้ฎหมำยและ
มำตรกำรทำงสังคมที่สอดคลอ้งกับบริบทท้องที่ เช่น ห้ำมจ ำหน่ำยในวนัพระ 
ช่วงเทศกำลเข้ำพรรษำ และในเทศกำลวันส ำคัญอื่นๆ เป็นต้น 

    

๘) ประกำศนโยบำยรณรงค์งำนบญุ ๓ ประเภทปลอดเหล้ำ(งำนศพ งำนบวชและ
งำนแต่งปลอดเหล้ำ)  และให้เงนิสนบัสนุนแก่เจ้ำภำพงำนบุญ 

    

๙) ชุมชนบังคบัใช้กฎหมำยในกำรควบคุมกำรบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์และกำร
ลดอุบัติเหตุจรำจร ตำม พรบ.ควบคุมกำรบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอลป์ี ๒๕๕๑ 
เช่น กำรก ำหนดเวลำกำรจ ำหนำ่ยเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ ก ำหนดสถำนที่ห้ำม
จ ำหน่ำย เป็นต้น 

    

๑๐) ก ำหนดระเบียบกองทุนสวสัดิกำร เช่น กองทุนหมูบ่้ำน กองทุนแก้ไขปัญหำ     



 

๓๓๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ควำมยำกจน เป็นตน้ โดยใช้พฤติกรรมกำรดืม่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของสมำชิก
เป็นตัวชีว้ัดกำรได้รบัสวัสดิกำร/กำรกู้ยืม 

๓.การจัดการ
สภาพแวดล้อม 

๑๑) ก ำหนดให้มเีขตพื้นท่ีในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลป์ี 
๒๕๕๑ เช่น ก ำหนดเขตพื้นท่ีห้ำมบรโิภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ในวัด สถำน
บริกำรสำธำรณสุขของรัฐ สถำนศึกษำ สถำนที่รำชกำร สวนสำธำรณะของทำง
รำชกำรที่จัดไว้เพือ่กำรพักผ่อนของประชำชน เป็นต้น 

    

๑๒) ก ำหนดให้พื้นท่ีบังคบัใช้กฎหมำยจรำจรที่เขม้ข้นเช่น กำรสวมหมวกนิรภัยทุก
ครั้งที่สวมขบัขีร่ถจักรยำนยนต์ เป็นตน้ 

    

๑๓) จัดกิจกรรมใหค้วำมรู้และรณรงค์กำรปรับเปลีย่นพฤติกรรมเมำแล้วขับ      
๔.การเสริมสร้างศักยภาพ 

ทักษะแก่บุคคลและ
ครอบครัว 

๑๔) สร้ำงอำสำสมคัรเด็กและเยำวชนและผู้ท่ีสนใจเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
ด ำเนินกำรจัดฝึกทักษะกำรลด ละ เลิก กำรบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำร
เกิดอบุัติเหตุจรำจร 

    

๑๕) ประชมุคัดเลือกและประกำศเกยีรติคุณแกบุ่คคล  ครอบครัว ต้นแบบที่สำมำรถ
ลด ละ เลิกกำรบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ และใหเ้ป็นแกนน ำในกำรขยำย
บุคคลและครัวเรอืนปลอดเหล้ำ 

    

๑๖) ฝึกทักษะในกำรควบคุม  ดูแล  หรือเยียวยำ ครอบครวัหรือผู้ไดร้ับผลกระทบ
จำกกำรบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุให้กับอำสำสมัครที่สนใจและ
สนับสนุนให้เข้ำร่วมกิจกรรมในชุมชนทุกครัง้ 

    

 รวม ๑๖ งานและกิจกรรม ๑๔ ๑๕ ๙  

 

หมายเหต ุ

พัฒนำจำกชุดกิจกรรม โครงกำรขับเคลื่อนและพัฒนำนวัตกรรมกำรควบคุมกำรบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอลแ์ละลดอบุัติเหตุจรำจรโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน 
โดย ศูนย์สนบัสนนุวิชำกำรเพื่อกำรขับเคลื่อนเฉพำะประเดน็กำรควบคุมกำรบรโิภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจรำจรโดยใช้พ้ืนที่เปน็ฐำน 

  



 

๓๓๘ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๕. การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การรณรงคใ์นทุก
ระดับ 

๑) สร้ำงบุคคลต้นแบบจำกผู้ที่ไม่สูบบุหรี่ หรือผู้ที่เลิกบุหรี่ เช่น ผู้น ำชุมชนไม่สูบบุหรี่มำ
เป็นแกนน ำในกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกำรสูบบุหรี่   

 
 

 
 

 
 

ส ำหรบั 
ศปง. 

จ ำนวน ๑๐ 
คน 

๒) จัดต้ังเครือข่ำย “อำสำสมัคร” เพื่อรณรงค์กำรควบคุมกำรบริโภคยำสูบเช่น 
อำสำสมัครในโรงเรียน  อำสำสมัครในชุมชน ท ำหน้ำที่ที่เป็นแกนน ำในกำรรณรงค์ 
และท ำงำนเชิงรุก เพื่อให้เกิดกำร ลด ละ เลิก กำรบริโภคยำสูบในต ำบล เป็นต้น 

 
 

 
 

 ส ำหรบั 
ศปง.  

อย่ำงน้อย 
๓๐ คน 

๓) พัฒนำรูปแบบกำรท ำงำนร่วมกับเยำวชนเพื่อป้องกันนักสูบหน้ำใหม่และควบคุมกำร
บริโภคยำสูบ ให้ครอบคลุมทุกเป้ำหมำย 

 
 

 
 

  

๔) ค้นหำครอบครัวต้นแบบในกำร ลด ละ เลิก กำรบริโภคยำสูบ เป็นแกนน ำในกำรสร้ำง
แรงจูงใจในกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกำรสูบบุหรี่  ให้ครัวเรือนอื่นจนพัฒนำเป็น
เครือข่ำยครอบครัวไร้ควัน 

 
 

 
 

 
 

 

๕) รณรงค์เพื่อสร้ำงค่ำนิยม “ยำสูบเรื่องไม่ปกติ” เช่น กำรจัดท ำป้ำยและสื่อรณรงค์ กำร
ประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำย กำรท ำสปอร์ตโฆษณำ เป็นต้น 

 
 

 
 

 
 

 

๖) สร้ำงนวัตกรรมสื่อเรื่องยำสูบเพื่อใช้ในกำรรณรงค์ลด ละ เลิก กำรบริโภคยำสูบ  เช่น 
วีดิทัศน์ กำรสื่อสำรสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

 
 

 
 

  

๒. การจัด
สภาพแวดล้อม
ปลอดบุหรี ่

๗) ก ำหนดสถำนที่เขตปลอดบุหรี่ เช่น โรงพยำบำล วัด โรงเรียน สถำนที่ท ำงำน ที่
สำธำรณะ  ร้ำนอำหำร ร้ำนค้ำ ลำนกิจกรรม เช่นกำรติดป้ำยห้ำมสูบบุหรี่พร้อมทั้งมี
กำรจัดพื้นที่ให้ผู้ที่สูบบุหรี่เป็นพื้นที่ส่วนตัวที่อยู่ห่ำงจำกกลุ่มคน ส ำหรับพื้นที่ใน
ครอบครัวใช้เด็กและเยำวชนเป็นสื่อกลำงในกำรเผยแพร่โทษของบุหรี่ให้กับคนใน
ครอบครัว เพื่อสร้ำงพื้นท่ีไม่ให้สูบบุหรี่ภำยในบริเวณบ้ำน 

 
 

 
 

 
 

ไม่น้อยกว่ำ 
๑๐ แห่ง 

๘) สร้ำงเครือข่ำยสถำนบริกำรปลอดบุหรี่เช่น กำรจัดเวทีประชำคมเพื่อสร้ำงข้อตกลง     



 

๓๓๙ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ร่วมเป็นสถำนบริกำรปลอดบุหรี่ เป็นต้น    
๙) มีกำรก ำหนดให้สถำนบริกำร สถำนท่ีรำชกำรให้เป็นเขตปลอดบุหรี่  

 
 
 

 
 

 

๑๐) สร้ำงร้ำนค้ำปลอดบุหรี่และสุรำในชุมชนที่ไม่จ ำหน่ำยสุรำ และบุหรี่ ซึ่งเกิดจำก
กระบวนกำรสร้ำงมำตรกำรทำงสังคม เช่น กำรก ำหนดกฎกติกำในระดับหมู่บ้ำน
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเพื่อให้ร้ำนค้ำไม่จ ำหน่ำยสุรำและบุหรี่ เป็นต้น 

 
 

 
 

 อย่ำงน้อย 
๑ ร้ำนค้ำ 

๓. กติกาหรือ
มาตรการทาง
สังคม 

๑๑) ยกร่ำงกติกำและมำตรกำรทำงสังคมโดยกระบวนกำรมีส่วนร่วม ซึ่งอำจด ำเนินกำรได้ 
หลำยวิธี เช่น ๑) คณะท ำงำนที่ต้ังขึ้นเป็นผู้ยกร่ำง ๒) จัดเวทีประชำคม เพื่อสอบถำม
ควำมคิดเห็นจำกประชำชนกลุ่มต่ำง ๆ ร่วมกัน แสดง เสนอข้อคิดเห็น  และ ๓)แจก
แบบส ำรวจ สอบถำมปัญหำและควำมต้องกำรของท้องถิ่นในกำรควบคุมกำรบริโภค
ยำสูบ และน ำข้อมูลที่ได้มำยกร่ำง 

 
 

 
 

 
 

 

๑๒) จัดเวทีรับฟังควำมคิดเห็นต่อร่ำงกติกำและมำตรกำรทำงสังคม โดยจัดให้ครอบคลุม
ไปถึงระดับหมู่บ้ำนระดับต ำบล และประกำศใช้กติกำ มำตรกำรทำงสังคมในกำร
ควบคุมกำรบริโภคยำสูบของต ำบล โดยควรจัดในวันส ำคัญ เช่น วันพ่อแห่งชำติ วัน
แม่แห่งชำติ เป็นต้น เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีของพื้นท่ี 

 
 

 
 

 
 

 

๑๓) จัดเวทีประชำคมก ำหนดให้กิจกรรมสำธำรณะต้องปลอดยำสูบ และสุรำ เช่น งำนบุญ 
งำนศพ งำนประเพณีของท้องถิ่น เป็นต้น 

    

๑๔) ก ำหนดเงื่อนไขในกำรจดัสวัสดิกำรชุมชนส ำหรบัผู้ท่ีลด ละ เลิก บุหรี่ เช่น กำรกู้ยืมเงิน 
เป็นต้น 

   ๑ รูปแบบ 

๔. มาตรการของ
องค์กร กลุ่มทาง
สังคม หน่วยงาน 

๑๕) องค์กร กลุ่มทำงสังคม หน่วยงำนในพื้นที่ก ำหนดกติกำและน ำใช้นโยบำยและ
มำตรกำรสังคม เช่น กำรควบคุมกำรจ ำหน่ำย (โดยเฉพำะให้เยำวชน) กำรจ ำกัดเขต
พื้นที่กำรสูบบุหรี่และกำรเฝ้ำระวังกำรสูบในที่ห้ำมสูบบุหรี่ กำรก ำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ 
เป็นต้น 

 
 

 
 

  

๕. การบังคับใช้
กฎหมาย 

๑๖) ก ำหนดสถำนที่ปลอดบุหรี่ตำมกฎหมำย     
๑๗) ก ำหนดให้ร้ำนค้ำปลีกที่จ ำหน่ำยบุหรี่ และผลิตภัณฑ์ยำสูบต้องไม่อยู่ ในละแวกที่มี 

กำรประกอบกิจกรรมของเยำวชน อำทิ โรงเรียน สนำมเด็กเล่น ย่ำนที่ พักอำศัย และ
ย่ำนร้ำนเครื่องเล่นเกม 

    



 

๓๔๐ 

 

ชุดท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๖. การเสริมทักษะ
บุคคล ครอบครัว 

๑๘) จัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะกำรป้องกันนักสูบหน้ำใหม่ระดับครัวเรือน 
เช่น กำรจัดท ำหลักสูตรเพื่อเสริมทักษะชีวิต เป็นต้น 

 
 

 
 

  

๑๙) ฝึกอบรมทักษะกำรปฏิเสธแก่เด็กและเยำวชนเพื่อป้องกันนักสูบหน้ำใหม่     
๗. การบ าบัดและ

ฟื้นฟ ู
๒๐) จัดตั้งศูนย์บ ำบัดฟื้นฟูผู้ติดยำสูบในพื้นที่     

๒๑) พัฒนำบริกำรในพื้นที่ และกำรบริกำรกับหน่วยบริกำรสุขภำพเช่น บริกำรบ ำบัดระยะ
สั้น บริกำรบ ำบัดโดยภูมิปัญญำพื้นบ้ำน บริกำรบ ำบัดโดยบุคลำกรสุขภำพ เช่น 
คลินิกเลิกบุหรี่ คลินิกให้ค ำปรึกษำ เป็นต้น 

    

๒๒) สร้ำงช่องทำงกำรสร้ำงช่องทำงกำรเข้ำถึงกระบวนกำรลด  ละ  เลิกบุหรี่ส่งต่อผู้สูบ
บุหรี่ยังสถำนที่บ ำบัด / รักษำ 

    

๒๓) พัฒนำนวัตกรรมในกำรบ ำบัดบุหรี่โดยใช้ภูมปัญญำชุมชน เช่น กำรบ ำบัดบุหรี่ด้วย
กำรใช้สมุนไพรเป็นต้น 

    

๒๔) กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรของกำรรับค ำปรึกษำในกำรเลิกบุหรี่ในช่องทำง
อื่นๆ  ได้แก่  แนวทำงในกำรเลิกสูบบุหรี่ แจ้งโทรศัพท์เพื่อขอค ำแนะน ำในกำรเลิกสูบ
บุหรี่ได้ที่ ควิทไลน์ หมำยเลข ๑๖๐๐ ศูนย์บริกำรเลิกบุหรี่ทำงโทรศัพท์แห่งชำติ ( 
Thailand National Quit line ) หรือขอค ำปรึกษำจำกคนที่คุณรู้จักที่สำมำรถเลิก
สูบบุหรี่ได้ส ำเร็จหรือประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรเข้ำรับกำรบ ำบัด  สถำนที่ให้กำร
บ ำบัดฟื้นฟูเป็นต้น 

    

 รวม  ๒๔ งานและกิจกรรม ๑๙ ๒๔ ๑๑  
 

หมายเหต ุ

พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรม โครงกำรเสริมพลงัเครือข่ำยควบคุมกำรบริโภคยำสูบโดยเอำพื้นที่เป็นตัวตั้ง  
โดย ศูนย์สนับสนุนวิชำกำรเฉพำะประเด็นกำรควบคุมกำรบริโภคยำสูบโดยเอำพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
  



 

๓๔๑ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

ชุดกจิกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖. กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ 

๖.๑ การพฒันาระบบการดูแลเด็กปฐมวยั 
๑) ระบบการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) ฝึกอบรมผู้ปกครอง/ผู้ดูแลให้ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีได้ 
- ฝึกผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๐-๓ ปี ให้เข้ำใจ ควำมจ ำเป็นของกำรสร้ำง

เสริมภูมิคุมกันโรค กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้พัฒนำกำรทำงปัญญำและอำรมณ์ เช่น
ส่งเสริมกำรเรียน ส่งเสริมกำรเล่น เป็นต้น และให้กำรดูแลช่วยเหลือเมื่อพบควำม
ผิดปกติ เช่น พฤติกรรมและกำรเรียนรู้ผิดปกติ  มีควำมพิกำรทำงสติปัญญำ พิกำร
ด้ำนร่ำงกำย เพื่อให้กำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงถูกต้อง เช่น กำรดูแลเรื่องอำหำร กำร
กระตุ้นพัฒนำกำร กล้ำมเนื้อต่ำงๆ กำรประสำนหน่วยงำนที่จัดบริกำรเฉพำะด้ำน 
เช่น ด้ำนสวัสดิกำร กำรดูแลส่งเสริมกำรเรียนรู้ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตำบอด 
เป็นต้น 

    

- ฝึกอบรมอำสำสมัครในชุมชน เช่น อำสำสมัครสำธำรณสุข อำสำนมแม่กลุ่มเด็ก ๐-
๓ ปี เป็นต้น เพื่อให้มีควำมรู้เข้ำใจเรื่องกำรประเมินและส่งเสริมพัฒนำกำร กำร
เจริญเติบโต กำรรับภูมิคุ้มกัน ให้กำรดูแลช่วยเหลือตำมสภำพทั้งในภำวะปกติเช่น 
กำรจัดกิจกรรมหรือกระตุ้นผู้ปกครอง ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กในครอบครัว และ
ชุมชน กลุ่มที่มีควำมผิดปกติ พิกำร เช่น กำรประเมินให้ควำมช่วยเหลือ กำร
สนับสนุนให้ครอบครัวให้กำรดูแลได้เหมำะสม กำรประสำนส่งต่อหน่วยงำนที่มี
ควำมช ำนำญเฉพำะเช่นศูนย์ออทิสติก โรงเรียนสอนภำษำมือ เป็นต้น 

    



 

๓๔๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

 ๒) กำรฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้ผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบดูแลเด็กเฉพำะกลุ่ม ๐-๓ ปี ใน
ชุมชน มีกำรศึกษำต่อ เช่น ผู้ให้บริกำรของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ ครูผู้ดูแลเด็ก
ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้นเพื่อให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเฉพำะด้ำนเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็ก ๐-๓ ปี 
(กำรกระตุ้นส่งเสริมกล้ำมเนื้อมัดต่ำงๆอุบัติเหตุพัฒนำกำรทำงอำรมณ์กำรจัด
อำหำรส ำหรับเด็กกำรใช้ยำในเด็กกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่ควำมเจ็บป่วย พิกำร เช่น
กำรกระตุ้นพัฒนำกำร กำรกำรบริหำรกล้ำมเนื้อ กำรให้อำหำรหรือกำรจัดอำหำร
ส ำหรับเด็กป่วย เป็นต้น 

    

๓) สนับสนุนให้เกิดเครือข่ำยผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้ำนเด็ก ๐-๓ ปี 
เครือข่ำยดูแลช่วยเหลือ โดยเชื่อมประสำนแหล่งเรียนรู้อื่นๆในพื้นที่เช่น กศน. 
โรงเรียนศึกษำพิเศษ กลุ่มผู้สูงอำยุ นักจิตวิทยำ  และนักสังคมสงเครำะห์ เป็นต้น 

    

๔) พัฒนำหลักสูตรและจัดท ำคู่มือส ำหรับฝึกอบรมผู้เกี่ยวข้องในกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปี 
เช่น หลักสูตรและคู่มือกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ที่มีควำมพิกำรทำงด้ำนร่ำงกำยและกำร
เคลื่อนไหว ด้ำนสติปัญญำและกำรเรียนรู้ ออทิสติก  และเด็กที่มีควำมผิดปกติ
ทำงด้ำนพฤติกรรม เป็นต้น 

    

๕) จัดท ำหรือสนับสนุนให้มีสมุดประจ ำตัวเด็ก ที่ระบุประวัติกำรได้รับวัคซีนที่จ ำเป็น
ระดับพัฒนำกำรทั้งด้ำนร่ำยกำยสติปัญญำและอำรมณ์ (IQ EQ)กำรดื่มนมแม่ ๖ 
เดือน กำรฝึกใช้กล้ำมเนื้อในเด็กกำรดูแลเรื่องฟันและช่องปำก 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อเด็ก ๐-๓ 
ปี 

๖) มีบริกำรปรับบ้ำนและสภำพแวดล้อมภำยในบ้ำนให้เอื้อต่อกำรด ำเนินชีวิตของเด็ก 
๐-๓ ปี เช่น กำรติดต้ังปลั๊กไฟที่สูงจำกพื้น กำรจัดวำงเครื่องใช้ไฟฟ้ำ กำรจัดเก็บของ
มีคม  เครื่องเล่นเด็กท่ีได้มำตรฐำนปลอดภัย เป็นต้น 

    

๗) มีศูนย์พักพิงชั่วครำว หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรประสำนที่พักพิงชั่วครำว หรือจัด
ให้มีครอบครัวอุปกำระ ส ำหรับเด็ก ๐-๓ ปี ที่ไร้ที่พึ่งพิงหรือได้รับควำมเดือดร้อน
จำกปัญหำครอบครัว เช่น ผู้ปกครองทุพพลภำพ เสียชีวิต ถูกกระท ำรุนแรง
ครอบครัว เป็นต้น 

    

๘) ปรับโครงสร้ำงอำคำรสถำนที่ และสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ให้บริกำรส ำหรับเด็ก๐-๓ 
ปี เช่น ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สถำนดูแลกลำงวัน (day care)ให้เอื้อต่อกำรดูแลเด็ก 
๐-๓ ปี เช่น ของเล่นเด็ก ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรำย เช่น อุปกรณ์หรือ

    



 

๓๔๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

วัสดุที่ใส่สีท่ีเป็นอันตรำย เลื่อนหลุดง่ำย เป็นต้น 
 ๙) มีศูนย์บริกำรให้ยืมอุปกรณ์จ ำเป็นช่วยเหลือในกำรด ำเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ ปี ทั้ง

เด็กป่วย พิกำร และกลุ่มปกติ เช่น อุปกรณ์บริหำรกล้ำมเนื้อมัดต่ำง ๆ เครื่องฝึกยืน 
เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจน เป็นต้น 

    

๑๐) มีศูนย์ประสำนงำนหรือผู้รับผิดชอบในกำรช่วยเหลือเรื่องกำรจัดหำอุปกรณ์
ช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ ป ี

    

๑๑) สนับสนุนให้มีกลุ่มช่วยดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กลุ่มท ำอำหำรส ำหรับเด็ก ทั้งเด็กป่วย 
พิกำร และกลุ่มปกติ กลุ่มเพื่อนบ้ำนช่วยเหลือกันดูแลกันในกำรรับยำกำรส่งเสริม
พัฒนำกำรกิน กอด เล่น เล่ำเยี่ยมให้ก ำลังใจผู้ดูแลเฝ้ำระวังควำมรุนแรงใน
ครอบครัวเป็นต้น 

    

๑๒) สร้ำงวัฒนธรรมในกำรช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ ปีในชุมชน เช่น กำรเปิดพื้นที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนกำรดูแลกลุ่มเด็กที่มีควำมผิดปกติ ได้แก่ กำรรับบริจำคของเล่นเด็ก 
ผ้ำอ้อมส ำเร็จรูปส ำหรับเด็กที่ เจ็บป่วยพิกำร เสื้อผ้ำ เป็นต้น สร้ำงเครือข่ำย
ช่วยเหลือดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ให้สวัสดิกำรส ำหรับครอบครัวที่มีเด็กป่วย เช่นกำรซื้อ
สินค้ำในร้ำนค้ำของชุมชนในรำคำถูก  กำรแบ่งปันผลก ำไรของกองทุนชุมชน
ช่วยเหลือครอบครัวที่มีเด็กป่วยหรือพิกำร เป็นต้น 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๓) จัดบริกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่บ้ำนเป็นบริกำรตำมภำวะสุขภำพ ทั้งเด็กป่วย พิกำร 
และกลุ่มปกติ เป็นกำรจัดกำรบริกำรดูแลทำงร่ำงกำยและจิตใจ เช่น กำรดูแล
กิจวัตรประจ ำวันเรื่องกำรรับประทำนอำหำร อำบน้ ำ ท ำควำมสะอำดร่ำงกำย ออก
ก ำลังกำยพื้นฟู ส่งเสริมพัฒนำกำร กำรเจริญเติบโต กำรได้รับภูมิคุ้มกันตำม
มำตรฐำนกำรดูแลสำยสวนต่ำงๆ กำรดูแลท่อช่วยหำยใจ กำรให้อำหำรทำงสำยยำง 
ท ำแผลพลิกตะแคงตัว เป็นต้น รวมไปถึงกำรเพิ่มสมรรถนะของผู้ดูแลในกำร
ช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่บ้ำนได้เหมำะสม 

    

๑๔) กำรให้กำรบริกำรอื่นๆ เช่น กำรให้ค ำปรึกษำผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภำพอย่ำง
น้อย ๑ ครั้งต่อปี กำรจัดบริกำรอำหำรเฉพำะหรอืตำมควำมต้องกำรรวมทั้งกำรดูแล
เด็ก๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิกำร และกลุ่มปกติ 

    

๑๕) จัดกำรบริกำรรับ-ส่ง ๒๔ ชม.เพื่อกำรรักษำช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เช่น     



 

๓๔๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ชัก ถูกกระท ำรุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต้น 
 ๑๖) จัดบริกำรเพื่อให้เด็ก ๐-๓ ปีเข้ำรับบริกำรในช่วงเวลำกลำงวัน มีบริกำรรับ-ส่ง มี

กำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยไว้บริกำรภำยในศูนย์ฯ เช่น กำรดูแลสุขภำพทั่วไปกำร
ดูแลกิจวัตรช่วงกลำงวัน จัดให้มีนักจิตวิทยำส่งเสริมพัฒนำกำร เช่น ฝึกกล้ำมเนื้อ
มัดต่ำงๆ กำรฝึกสมองและสำมำรถให้บริกำรทั้งในภำวะปกติฉุกเฉิน 

    

๑๗) มีกำรจัดพื้นที่ศูนย์ดูแลกลำงวัน (Day Care) เพื่อส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก ด้ำน
ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ เช่น ของเล่นที่ส่งเสริมกำรมองเห็น กำร
บริหำรกล้ำมเนื้อ ของเล่นที่มีเสียงดนตรี เสียงสัตว์ เป็นต้น 

    

๑๘) จัดให้มีระบบกำรให้ค ำปรึกษำ เช่น ไลน์ (Line)สไกป์ Skype)เป็นต้นเพื่อประสำน
กำรดูแลรักษำระหว่ำงเครือข่ำยบริกำรสุขภำพและบริกำรให้ค ำปรึกษำแก่ผู้ปกครอง 
หรือผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีแบบ Hotline  ในเรื่องต่ำงๆเช่นสุขภำพกำรเข้ำถึงสิทธิต่ำงๆ
เป็นต้น 

    

๑๙) หน่วยงำนที่ให้กำรบริกำรแก่เด็ก ๐-๓ ปี เช่นรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นที่เฉพำะไว้
รองรับเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กำรจัดที่นั่งเฉพำะห้องตรวจ จุดมุมให้นมแม่ เป็นต้น  ที่เป็น
ช่องทำงพิเศษเพื่อลดระยะเวลำบริกำร 

    

๔. การจัดตัง้กองทุน
หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๐) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิกำรส ำหรับเด็ก ๐-๓ ปี ด้ำนกำรดูแลสุขภำพ กำรเพิ่มรำยได้
ให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุ่มเด็กท่ีเจ็บป่วย พิกำร เช่น สถำบันกำรเงินของชุมชนกองทนุ
สัจจะออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ที่ต้องกำรควำม
ช่วยเหลือตำมควำมจ ำเป็น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

    

๒๑) เพิ่มช่องทำงในกำรระดมทุนอื่น ๆ เช่น กำรท ำบุญกฐินผ้ำป่ำ เป็นต้น เพื่อกำรดูแล
เด็ก ๐-๓ ปีโดยเฉพำะกลุ่มที่เจ็บป่วย  

    

๒๒) จัดสรรงบประมำณเพื่อสบทบทุนกำรสร้ำงบุคลำกรสหสำขำวิชำชีพในกำรดูแล
สุขภำพเด็ก ๐-๓ ปีในชุมชน เช่น แพทย์ พยำบำล ทันตแพทย์ เภสัชกร สำธำรณสุข
นักจิตวิทยำ กำยภำพบ ำบัด ทันตำภิบำล เป็นต้น 

    

๒๓) กำรจัดต้ังศูนย์บริกำรหรือสนับสนุนกำรบริกำรแก่เด็ก ๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิกำร 
และกลุ่มปกติ เช่น เด็กมีพัฒนำกำรผิดปกติ ทุพโภชนำกำร พิกำรด้ำน ร่ำงกำย 
สติปัญญำ หรือถูกกระท ำรุนแรงจำกครอบครัว เป็นต้น 

    



 

๓๔๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาเด็ก 
๐-๓ ปี 

๒๔) มีกำรจัดท ำระบบข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยต้ังแต่ข้ันตอนกำร
เก็บกำรตรวจสอบควำมถูกต้องกำรวิเครำะห์เพื่อใช้จัดกำรดูแลและประเมินผลกำร
ดูแลมีข้อมูลเด็ก ๐-๓ ปีที่ครบถ้วน ครอบคลุม ดังนี้ 
๑) ข้อมูลพื้นฐำน เช่นพัฒนำกำรกำรเจริญเติบโต กำรได้รับภูมิคุ้มกันโรค  
เป็นต้น 

๒) ข้อมูลสถำนะสุขภำพเด็ก ๐-๓ ปีทั้งที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย 
พิกำรมีแผนที่เด็ก ๐-๓ ปีจ ำแนกสถำนะสุขภำพเป็นต้น 

๓) ข้อมูลทุนและศักยภำพที่ใช้เพื่อจัดกำรดูแลตำมปัญหำควำมต้องกำรและ
ควำมจ ำเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอำสำสมัครช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ ปี กลุ่มอำชีพแหล่ง
สนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ ำวัน เช่น ของเล่นเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึก
เดิน เป็นต้น 

๔) มีแผนกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่มำจำกกำรใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท ำแบบมีส่วน
ร่วม 

๕) ข้อมูลผลที่เกิดจำกกำรใช้ข้อมูลดูแล เช่นแนวโน้มภำวะสุขภำพกำรเพิ่มขึ้น
ของควำมผิดปกติด้ำนพัฒนำกำร ข้อมูลกำรเกิดโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน 
ข้อมูลโรคระบำดเช่น ไข้เลือดออก มือเท้ำปำก  กำรเพิ่มขึ้นของอำสำสมัคร เป็น
ต้น 

    

๒๕) มีกำรใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนโครงกำร เพื่อจัด
สวัสดิกำรท้องถ่ิน เพื่อกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ตำมสภำพปัญหำควำมจ ำเป็นและควำม
ต้องกำรของเด็ก ๐-๓ ปี เช่น จัดบริกำรให้กำรดูแลตำมสภำพที่ประเมนิใชข้้อมูลกลุม่
อำสำสมัครช่วยเยี่ยมบ้ำนเพื่อช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ ปีที่เจ็บป่วย พิกำร หรือถูกกระท ำ
รุนแรงในครอบครัว เป็นต้น 

    

๒๖) สร้ำงและเพิ่มช่องทำงกำรเรียนรู้ข้อมูลกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ให้กับผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลอย่ำงหลำกหลำยช่องทำง เช่น กำรประชำคมกำรประชุม กำรปรึกษำหำรือ 
กำรจัดท ำแผนกำรดูแล กำรบอกปำกต่อปำก วิทยุชุมชน หอกระจำยข่ำว เอกสำร
หนังสือพิมพ์เพื่อกระจำยข่ำว เป็นต้น 

    

๖. ระเบียบแนว
ปฏิบัติเพือ่หนุน

๒๗) มีข้อบัญญัติท้องถิ่นเพื่อจัดสรรงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่ 
ทั้งเด็กป่วย พิกำร และกลุ่มปกติ 

    



 

๓๔๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

เสริมการด าเนนิ
กิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

๒๘) จัดท ำธรรมนูญสุขภำพเพื่อกำรจัดบริกำรกำรดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น ก ำหนดให้มีกำร
พัฒนำกระบวนกำรบริกำรสำธำรณสุขเชิงรกุอย่ำงต่อเนื่องส ำหรบักำรดูแลเดก็ ๐-๓ 
ปีโดยกำรจัดแพทย์และพยำบำลให้เพียงพอต่อกำรดูแลส่งเสริมสนับสนุนและ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือเด็ก เช่น กำรกระตุ้นพัฒนำกำรที่บ้ำน กำรประเมินพฤติกรรม 
EQ IQ โดยนักจิตวิทยำ ในกลุ่มเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น 

    

 รวม ๒๘ งานและกิจกรรม ๒๓ ๒๙ ๑๙  
หมายเหต ุ

พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรม โครงกำร สนับสนุนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำระบบกำรดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น 

 

  



 

๓๔๗ 

 

๒)  ระบบการดูแลเด็ก ๓-๕ ปี 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ เช่น กำรออก
ก ำลังกำยเพื่อเพิ่มควำมแข็งแรงของกล้ำมเนื้อมัดต่ำงๆ กำรท ำกิจกรรมตำม
จังหวะดนตรี ฝึกกำรรับประทำนอำหำรที่เหมำะสม เป็นต้น 

    

๒) ฝึกอบรมผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๓-๕ ปีให้เข้ำใจ ควำมจ ำเป็นของกำร
สร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันโรค กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้พัฒนำกำรทำงปัญญำและ
อำรมณ์ เช่น ส่งเสริมกำรเรียน ส่งเสริมกำรเล่น ส่งเสริมกำรอ่ำน เป็นต้น และให้
กำรดูแลช่วยเหลือเมื่อพบควำมผิดปกติเช่น พฤติกรรมและกำรเรียนรู้ผิดปกติ  มี
ควำมพิกำรด้ำนร่ำงกำย และสติปัญญำ เพื่อให้กำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงถูกต้อง
เช่นกำรดูแลเรื่องอำหำร กำรกระตุ้นพัฒนำกำร กล้ำมเนื้อต่ำงๆ กำรประสำน
หน่วยงำนที่จัดบริกำรเฉพำะด้ำนเช่น ด้ำนสวัสดิกำร กำรดูแลส่งเสริมกำรเรียนรู้
ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตำบอด โรงเรียนสอนภำษำมือ เป็นต้น 

    

๓) ฝึกอบรมอำสำสมัครในชุมชนเช่นอำสำสมัครสำธำรณสุข กลุ่มแม่อำสำ เป็นต้น
เพื่อให้มีควำมรู้เข้ำใจเรื่องกำรประเมินและส่งเสริมพัฒนำกำร กำรเจริญเติบโต 
กำรรับภูมิคุ้มกัน ให้กำรดูแลช่วยเหลือตำมสภำพทั้งในภำวะปกติเช่นกำรจัด
กิจกรรมหรือกระตุ้นผู้ปกครอง ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กในครอบครัว และชุมชน 
กลุ่มที่มีควำมผิดปกติ พิกำรเช่น กำรประเมินให้ควำมช่วยเหลือ กำรสนับสนุนให้
ครอบครัวให้กำรดูแลได้เหมำะสม กำรประสำนส่งต่อหน่วยงำนที่มีควำมช ำนำญ
เฉพำะเช่นศูนย์ออทิสติก โรงเรียนสอนภำษำมือ เป็นต้น 

    

๔) กำรฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้มีกำรศึกษำ อบรมต่อเฉพำะกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีในผู้ที่มี
หน้ำท่ีรับผิดชอบดูแลเด็กในชุมชนเช่นผู้ให้บริกำรของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นต้นเพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเฉพำะด้ำนเด็ก ๓-๕ ปีเช่นกำรจัดกำรเรียนรู้
ส ำหรับเด็ก ๓-๕ ปีเช่นกำรกระตุ้นส่งเสริมกล้ำมเนื้อมัดต่ำงๆอุบัติเหตุพัฒนำกำร
ทำงอำรมณ์กำรจัดอำหำรส ำหรับเด็กกำรใช้ยำในเด็กกำรดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่ควำม
เจ็บป่วย พิกำร เช่นกำรกระตุ้นพัฒนำกำร กำรกำรบริหำรกล้ำมเนื้อ กำรให้อำหำร

    



 

๓๔๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

หรือกำรจัดอำหำรส ำหรับเด็กป่วยเป็นต้น 
๕) สนับสนุนให้เพิ่มกลุ่มหรือจ ำนวนสมำชิกในกลุ่มขยำยเครือข่ำยกำรดูแลเฉพำะ

ด้ำนเด็ก ๓-๕ ปีเช่นกลุ่มเยี่ยมบ้ำนเด็ก ๓-๕ ปีเครือข่ำยดูแลช่วยเหลือสร้ำง
เครือข่ำยกำรช่วยเหลือกันโดยเชื่อมประสำนแหล่งเรียนรู้อื่นๆในพื้นที่เช่นกศน. 
กลุ่มสูงอำยุ นักจิตวิทยำ หรือนักสังคมสงเครำะห์ เป็นต้น 

    

๖) จัดท ำหลักสูตรและคู่มือกำรอบรมผู้เกี่ยวข้องในกำรดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเช่นหลักสูตร
และคู่มือกำรดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิกำรร่ำงกำย สติปัญญำ  หลักสูตรและคู่มือกำร
ดูแล ส่งเสริมกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีที่มีพฤติกรรมกำรเรียนรู้ผิดปกติเป็นต้น 

    

๗) จัดท ำหรือสนับสนุนให้มีสมุดประจ ำตัวเด็กที่ระบุประวัติกำรได้รับวัคซีนที่จ ำเป็น
ระดับพัฒนำกำรทั้งด้ำนร่ำยกำยสติปัญญำและอำรมณ์(IQ EQ)  กำรดื่มนมแม่ ๖ 
เดือนกำรฝึกใช้กล้ำมเนื้อในเด็กกำรดูแลเรื่องฟันและช่องปำก 

    

๘) กำรจัดท ำหลักสูตรที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้ำนคือ ร่ำงกำย จิตใจ- 
อำรมณ์สังคม และสติปัญญำ โดยใช้กิจกรรม ๖ หลักที่ครอบคลุม ๔ สำระ*ให้
สอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ได้แก่ ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนกำรใช้
กล้ำมเนื้อมัดใหญ่กล้ำมเนื้อมัดเล็กควำมคิดสร้ำงสรรค์ลักษณะนิสัยให้เด็กได้
แสดงอำรมณ์และควำมรู้สึกด้ำนศิลปะ ดนตรี ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่ดีทำงสังคมเบื้องต้น เช่น ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภำพ 
สะอำด สำมัคคี มีน้ ำใจรู้จักกำรรอคอยและรู้จักกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ กติกำ
ของห้องเรียนและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเหมำะสมตำมวัย เป็นต้น 

    

๙) กำรจัดหำ/ผลิตสื่อและใช้สื่อในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริม
พัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับหน่วยกำรเรียนรู้ 

    

๑๐) มีระบบกำรคัดกรองพัฒนำกำรและกำรสังเกตพฤติกรรมของเด็กได้อย่ำงต่อเนื่อง     
๑๑) มีกำรช่วยเหลือเด็กที่มีพัฒนำกำรล่ำช้ำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง (ในกรณีที่

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมีเด็กพิเศษในกำรดูแล ต้องมีกำรจัดประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมให้เด็กสำมำรถเรียนร่วมได้) 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ

๑๒) จัดบริกำรปรับบ้ำนและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรด ำเนินชีวิตของเด็ก ๓-๕ ปีเช่น
กำรติดต้ังปลั๊กไฟที่สูงจำกพื้นกำรจัดวำงเครื่องใช้ไฟฟ้ำ ของมีคม เครื่องเล่นเด็กที่

    



 

๓๔๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ต่อเด็ก ๓-๕ ปี ได้มำตรฐำนปลอดภัย เป็นต้น 
๑๓) มีศูนย์พักพิงชั่วครำว หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรประสำนที่พักพิงชั่วครำวหรือ

จัดให้มีครอบครวัอุปกำระส ำหรับเดก็ ๓-๕ ปีที่ไร้ที่พ่ึงพิงหรือได้รับควำมเดือดรอ้น
จำกปัญหำครอบครัวเช่น ผู้ปกครองทุพพลภำพ เสียชีวิต ถูกกระท ำรุนแรง
ครอบครัวเป็นต้น 

    

๑๔) ปรับโครงสร้ำงอำคำรสถำนท่ี และสิ่งแวดล้อมในสถำนท่ีให้บริกำรส ำหรับเดก็๓-๕ 
ปี เช่น ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สถำนดูแลกลำงวัน (day care)ให้เอื้อต่อกำรดูแลเด็ก 
๓-๕ ปีเช่นของเล่นเด็ก ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรำยเช่น อุปกรณ์หรือ
วัสดุที่ใส่สีที่เป็นอันตรำย เลื่อนหลุดง่ำย สนำมเด็กเล่น กำรจัดมุมสำระกิจกรรม 
เป็นต้น 

    

๑๕) กำรดูแลสภำพแวดภำยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กให้ถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยเช่น มีพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมำะสมและถูกสุขลักษณะมีพื้นที่เก็บสิ่ง
ปฏิกูลเพียงพอมีกำรก ำจัดสิ่งปฏิกูลที่เพียงพอจัดท ำจุดล้ำงมือให้เพียงพอ
เหมำะสมกับวัยและถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 

    

๑๖) กำรดูแลควำมปลอดภัยของพื้นที่ทั้งภำยในและภำยนอกอำคำร เช่นตัวอำคำร
มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยประตูหน้ำต่ำงเพดำนอยู่ในสภำพดีมีทำงเข้ำ–ออก
อย่ำงน้อย๒ทำงหรือถ้ำมีทำงเข้ำ–ออกทำงเดียวต้องกว้ำงอย่ำงน้อย๒๐๐เมตร
กำรจัดท ำห้องน้ ำ/ห้องส้วมถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 

    

๑๗) กำรจัดกำรน้ ำดื่มน้ ำใช้ให้สะอำดและเพียงพอ     
๑๘) จัดสถำนที่ส ำหรับจัดเตรียมอำหำรเครื่องดื่มและของว่ำงที่ถูกสุขลักษณะและมี

สถำนที่รับประทำนอำหำรโต๊ะเก้ำอี้อุปกรณภ์ำชนะใส่อำหำรที่ปลอดภัยสะอำดและ
ขนำดเหมำะสมเพียงพอกับเด็ก รวมถึงกำรประกอบอำหำรที่ถูกสุขลักษณะ 

    

๑๙) กำรรักษำควำมสะอำดภำยในและภำยนอกอำคำรตำมเกณฑ์มำตรฐำน      
๒๐) กำรจัดท ำพื้นที่ส ำหรับดูแลเด็กป่วยที่เป็นสัดส่วนมีกำรจัดเตรียมอุปกรณ์ส ำหรับ

ดูแลเด็กป่วยและเด็กท่ีได้รับอุบัติเหตุให้เพียงพอ 
    

๒๑) กำรก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยของศูนย์ฯในเรื่องระบบป้องกันภัยและ
รับรองเหตุฉุกเฉินระบบป้องกันภัยจำกอุปกรณ์ระบบป้องกันภัยจำกสัตว์ระบบ

    



 

๓๕๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ป้องกันภัยจำกบุคคลและระบบควำมปลอดภัยในกำรเดินทำง 
๒๒) มีศูนย์บริกำรให้ยืมอุปกรณ์จ ำเป็นช่วยเหลือในกำรด ำเนินชีวิตของเด็ก ๓-๕ปีทั้ง

เด็กป่วย พิกำร และกลุ่มปกติเช่นอุปกรณ์บริหำรกล้ำมเนื้อมัดต่ำงๆ เครื่องฝึกยืน 
เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจนเป็นต้น 

    

๒๓) มีศูนย์ประสำนงำนหรือผู้รับผิดชอบในกำรช่วยเหลือเรื่องกำรจัดหำอุปกรณ์
ช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ป ี

    

๒๔) สนับสนุนให้มีกลุ่มช่วยดูแลเด็ก ๓-๕ปีเช่นกลุ่มท ำอำหำรส ำหรับเด็ก ทั้งเด็กป่วย 
พิกำร และกลุ่มปกติกลุ่มเพื่อนบ้ำนช่วยเหลือกันดูแลกันในกำรรับยำกำรส่งเสริม
พัฒนำกำรกิน กอด เล่น เล่ำเยี่ยมให้ก ำลังใจผู้ดูแลเฝ้ำระวังควำมรุนแรงใน
ครอบครัวเป็นต้น 

    

๒๕) สร้ำงวัฒนธรรมในกำรช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ปีในชุมชนเช่นกำรเปิดพื้นที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนกำรดูแลกลุ่มเด็กที่มีควำมผิดปกติ ได้แก่ กำรรับบริจำคของเล่นเด็ก 
ผ้ำอ้อมส ำเร็จรูปส ำหรับเด็กที่เจ็บป่วยพิกำร เสื้อผ้ำ เป็นต้น สร้ำงเครือข่ำย
ช่วยเหลือดูแลเด็ก ๓-๕ปีให้สวัสดิกำรส ำหรับครอบครัวที่มีเด็กป่วย เช่นกำรซื้อ
สินค้ำในร้ำนค้ำของชุมชนในรำคำถูก  กำรแบ่งปันผลก ำไรของกองทุนชุมชน
ช่วยเหลือครอบครัวที่มีเด็กป่วยหรือพิกำรเป็นต้น 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๒๖) จัดบริกำรดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ้ำนเป็นบริกำรตำมภำวะสุขภำพต้ังแต่ปกติเจ็บป่วย 
พิกำรเป็นกำรจัดกำรบริกำรดูแลทำงร่ำงกำยและจิตใจเช่นกำรดูแลกิจวัตร
ประจ ำวันเรื่องกำรรับประทำนอำหำรอำบน้ ำท ำควำมสะอำดร่ำงกำยออกก ำลัง
กำยพื้นฟู ส่งเสริมพัฒนำกำร กำรเจริญเติบโต กำรได้รับภูมิคุ้มกันตำมมำตรฐำน
กำรดูแลสำยสวนต่ำงๆกำรดูแลท่อช่วยหำยใจกำรให้อำหำรทำงสำยยำงท ำแผล
พลิกตะแคงตัวเป็นต้นรวมไปถึงกำรเพิ่มสมรรถนะของผู้ดูแลในกำรช่วยเหลือ 
ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ้ำนได้เหมำะสม 

    

๒๗) กำรให้กำรบริกำรอื่นๆเช่นค ำปรึกษำผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภำพอย่ำงน้อย๑
ครั้งต่อปีกำรเบิกรับยำกำรบริกำรอื่นๆเช่นกำรจัดบริกำรอำหำรเฉพำะหรือตำม
ควำมต้องกำรรวมทั้งกำรดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่มีควำมผิดปกติ พิกำร  

    

๒๘) จัดกำรบริกำรรับ-ส่ง๒๔ ชม.เพื่อกำรรักษำช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน     



 

๓๕๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

เช่นชัก ถูกกระท ำรุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต้น 
๒๙) จัดบริกำรเพื่อให้เดก็ ๓-๕ปีเข้ำรับบริกำรในช่วงเวลำกลำงวันมีบริกำรรับ-ส่งมีกำร

จัดกิจกรรมที่หลำกหลำยไว้บริกำรภำยในศูนย์ฯเช่นกำรดูแลสุขภำพท่ัวไปกำรดูแล
กิจวัตรช่วงกลำงวัน จัดให้มีนักจิตวิทยำส่งเสริมพัฒนำกำรเช่นฝึกกล้ำมเนื้อมัด
ต่ำงๆ กำรฝึกสมองและสำมำรถให้บริกำรทั้งในภำวะปกติฉุกเฉิน 

    

๓๐) มีกำรจัดพื้นที่ศูนย์ดูแลกลำงวัน (Day Care) เพื่อส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก ด้ำน
ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ เช่น ของเล่นที่ส่งเสริมกำรมองเห็น กำร
บริหำรกล้ำมเนื้อของเล่นที่มีเสียงดนตรี เสียงสัตว์ เป็นต้น 

    

๓๑) จัดให้มีระบบกำรให้ค ำปรึกษำ เช่น ไลน์ (Line)สไกป์ Skype)เป็นต้นเพื่อประสำน
กำรดูแลรักษำระหว่ำงเครือข่ำยบริกำรสุขภำพและบริกำรให้ค ำปรึกษำแก่
ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็ก ๓-๕ปีแบบHotlineในเรื่องต่ำงๆเช่นสุขภำพกำรเข้ำถึง
สิทธิต่ำงๆเป็นต้น 

    

๓๒) หน่วยงำนที่ให้กำรบริกำรแก่เด็ก ๓-๕ปีเช่นรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นที่เฉพำะไว้
รองรับเด็ก ๓-๕ปีเช่นกำรจัดที่นั่งเฉพำะห้องตรวจ จุดมุมให้นมแม่ เป็นต้น  ที่เป็น
ช่องทำงพิเศษเพื่อลดระยะเวลำบริกำร 

    

๓๓) จัดบริกำรสุขภำพส ำหรับเด็ก ๓-๕ ปี เช่น ตรวจร่ำงกำยเด็กและดูแลให้เด็กมี
น้ ำหนัก ส่วนสูง เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน กำรดูแลสุขภำพช่องปำกและฟันกำร
ป้องกันโรคติดต่อ เป็นต้น 

    

๓๔) กำรดูแลให้เด็กได้เล่นออกก ำลังกำยกำรดูแลให้เด็กนอนพักผ่อนกลำงวันอย่ำง
เพียงพอ (อย่ำงน้อย ๑-๒ ชั่วโมงต่อวัน) 

    

๓๕) กำรช่วยเหลือเมื่อมีปัญหำสุขภำพเฉียบพลันหรือเรื้อรัง หรือกำรช่วยเหลือ
เบื้องต้นในกรณีเด็กเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

    

๓๖) กำรประกันคุณภำพภำยในของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก     
๔. การจัดตัง้กองทุนหรอื

จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๓๗) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิกำรส ำหรับเด็ก ๓-๕ปีด้ำนกำรดูแลสุขภำพกำรเพิ่มรำยได้
ให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุ่มเด็กที่เจ็บป่วย พิกำรเช่นสถำบันกำรเงินของชุมชน
กองทุนสัจจะออมทรัพย์กลุ่มสหกรณอ์อมทรัพย์กองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ท่ีต้องกำร
ควำมช่วยเหลือตำมควำมจ ำเป็นกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเป็นต้น 

    



 

๓๕๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๓๘) เพิ่มช่องทำงในกำรระดมทุนอื่นๆเช่นกำรท ำบุญกฐินผ้ำป่ำเปน็ต้นเพื่อกำรดูแลเด็ก 
๓-๕ปีโดยเฉพำะกลุ่มที่เจ็บป่วย 

    

๓๙) จัดสรรงบประมำณเพื่อสบทบทุนกำรสร้ำงบุคลำกรสหสำขำวิชำชีพในกำรดูแล
สุขภำพเด็ก ๓-๕ปีในชุมชนเช่นแพทย์พยำบำลทันตแพทย์เภสัชกรสำธำรณสุข
นักจิตวิทยำ กำยภำพบ ำบัด ทันตำภิบำลเป็นต้น 

    

๔๐) กำรจัดต้ังศูนย์บริกำรหรือสนับสนุนกำรบริกำรแก่เด็ก ๓-๕ปีทั้งเด็กป่วย พิกำร 
และกลุ่มปกติเช่น เด็กมีพัฒนำกำรผิดปกติ ทุพโภชนำกำร พิกำรด้ำน ร่ำงกำย 
สติปัญญำ หรือถูกกระท ำรุนแรงจำกครอบครัวเป็นต้น 

    

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
เด็ก ๓-๕ ปี 

๔๑) มีกำรจัดท ำข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยตั้งแต่ขั้นตอนกำรเก็บ
กำรตรวจสอบควำมถูกต้องกำรวิเครำะห์เพื่อใช้จัดกำรดูแลและประเมินผลกำร
ดูแล 

    

๔๒) กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลเด็ก ๓-๕ ปีที่ครบถ้วนครอบคลุมเพื่อใช้จัดบริกำรดูแล
เช่น๑) มีข้อมูลพื้นฐำนเช่นพัฒนำกำรกำรเจริญเติบโต กำรได้รับภูมิคุ้มกันโรค 
เป็นต้น๒) ข้อมูลสถำนะสุขภำพเด็ก ๓-๕ ปีทั้งที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย 
พิกำรมีแผนที่เด็ก ๓-๕ ปีจ ำแนกสถำนะสุขภำพเป็นต้น ๓) ข้อมูลทุนและศักยภำพ
ที่ใช้เพื่อจัดกำรดูแลตำมปัญหำควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นเช่นข้อมูลกลุ่ม
อำสำสมัครช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีกลุ่มอำชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือใน
ชีวิตประจ ำวันเช่นของเลน่เดก็เครือ่งฝกึยืน ฝึกเดิน เป็นต้น ๔) มีแผนกำรดูแลเด็ก 
๓-๕ ปีที่มำจำกกำรใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท ำแบบมีส่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลที่เกิด
จำกกำรใช้ข้อมูลดูแลเช่นแนวโน้มภำวะสุขภำพกำรเพิ่มขึ้นของควำมผิดปกติด้ำน
พัฒนำกำร ข้อมูลกำรเกิดโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน ข้อมูลโรคระบำดเช่น
ไข้เลือดออก มือเท้ำปำก  กำรเพิ่มขึ้นของอำสำสมัครเป็นต้น 

    

๔๓) ศพด.มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลที่ครอบคลุมในด้ำนข้อมูลเด็ก ครอบครัว บุคลำกร 
สิ่งแวดล้อม สุขภำพ อุบัติเหตุและควำมปลอดภัย มีกำรจัดเก็บข้อมูลที่มีควำม
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

    

๔๔) มีกำรใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์จัดท ำแผนโครงกำรในกำรจัด
สวัสดิกำรท้องถิ่นจัดบริกำรช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีตำมสภำพปัญหำควำม
จ ำเป็นและควำมต้องกำรของเด็ก ๓-๕ ปีเช่นจัดบริกำรให้กำรดูแลตำมสภำพที่

    



 

๓๕๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ประเมินใช้ข้อมูลกลุ่มอำสำสมัครช่วยเยี่ยมบ้ำนเพื่อช่วยเหลือ เด็ก ๓-๕ ปีที่
เจ็บป่วย พิกำร หรือถูกกระท ำรุนแรงในครอบครัวเป็นต้น 

๔๕) สร้ำงและเพิ่มช่องทำงกำรเรียนรู้ข้อมูลกำรดูแลเด็ก ๓-๕ ปีให้กับผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลอย่ำงหลำกหลำยช่องทำงเช่นกำรประชำคมกำรประชุมกำรปรึกษำหำรือ
กำรจัดท ำแผนกำรดูแลกำรบอกปำกต่อปำกวิทยุชุมชนหอกระจำยข่ำวเอกสำร
หนังสือพิมพ์เพื่อกระจำยข่ำวเป็นต้น 

    

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติ
เพื่อหนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น 

 

๔๖) มีข้อบัญญัติท้องถิ่นแผนกำรดูแลจัดสรรงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดูแล
เด็ก ๓-๕ ปีที่ครอบคลุมทั้งงำนบริกำรกิจกรรมกองทุนสวัสดิกำรเช่นข้อบัญญัติ
ท้องถ่ินส ำหรับดูแลเด็ก ๓-๕ ปีแผนกำรดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิกำรโครงกำรคัดกรอง
เด็กที่มีกำรเรียนรู้ผิดปกติโครงกำรส่งเสริมกำรกระตุ้นพัฒนำกำรเด็ก Cerebral 
palsyเป็นต้น 

    

๔๗) มีธรรมนูญสุขภำพก ำหนดกำรจัดระบบบริกำรเพื่อดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเช่นก ำหนดให้
มีกำรพัฒนำกระบวนกำรบริกำรสำธำรณสุขเชิงรุกอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรดูแล
เด็ก ๓-๕ ปีโดยกำรจัดแพทย์และพยำบำลให้เพียงพอต่อกำรดูแลส่งเสริม
สนับสนุนและร่วมกันดูแลช่วยเหลือเด็ก เช่นกำรกระตุ้นพัฒนำกำรที่บ้ำน กำร
ประเมินพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยำ ในกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีเป็นต้น 

    

 รวม ๔๗ งานและกิจกรรม ๔๒ ๔๕ ๔๐  
 

หมายเหต ุ
พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรม โครงกำร สนับสนุนวิชำกำรเพ่ือพัฒนำระบบกำรดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น 



 

๓๕๔ 

 

แนวทางการด าเนินการเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู  
๖.๒ การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ฝึกอบรมให้ผู้ปว่ยสำมำรถดูแลตนเองได ้ เช่น  
- ฝึกอบรมกำรดูแลตนเองในผู้ป่วยโรคเรื้อรังเชน่เบำหวำน ควำมดันโลหิตสูง มะเร็ง 

ถุงลมโป่งพอง  อัมพฤต/อัมพำตเป็นต้น  
- กำรให้ควำมรู้และฝึกทักษะในกำรดูแลตนเองได้ตำมภำวะสุขภำพเช่นกำรส่งเสรมิ

สุขภำพโดยกำรออกก ำลังกำยตำมสภำพร่ำงกำยกำรเกิดโรคแทรกซ้อน กำร
ควบคมุโรค กำรสังเกตอำกำรผดิปกติของโรคที่เป็น เชน่ เบำหวำน (ตรวจเท้ำ ตำ 
ดูแลป้องกันกำรติดเชื้อจำกแผลเบำหวำน) ควำมดนัโลหิตสูง กำรรับประทำน
อำหำรที่เหมำะสมกับโรคกำรผอ่นคลำยดแูลสุขภำพจิตกำรสื่อสำรกำรดูแลด้ำน
จิตใจกำรเตรียมตัวก่อนตำยเปน็ต้น 

    

๒) ฝึกอบรมสมำชิกในครอบครวัใหดู้แลผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้ เชน่ ฝึกคนในครอบครวัผู้ป่วย
โรคเรื้อรงัใหเ้ข้ำใจพยำธิสภำพของกำรเกิดโรค  กำรดูแลชว่ยเหลืออย่ำงถูกต้องเช่น
กำรเตรียมอำหำรตำมท่ีเหมำะกบัโรคกำรพักผ่อนกำรเข้ำใจอำรมณ์ควำมรู้สึก
ควำมรู้สึกมีคุณค่ำในภำวะปกติและดูแลในยำมเจบ็ป่วยเล็กน้อยกำรป่วยเรือ้รังและ
ภำวะฉุกเฉินเบือ้งต้นได ้
- ฝึกทักษะอำสำสมัครอื่นๆเพื่อกำรดูแลช่วยเหลอืผู้ป่วยโรคเรือ้รงั เช่น  
- ฝึกอบรมอำสำสมัครในชมุชนเชน่อำสำสมัครสำธำรณสขุอำสำสมัครเบำหวำน

กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังเป็นต้นเพือ่ใหม้ีควำมรู้เข้ำพยำธิสภำพของกำรเกิดโรค  
- ฝึกอบรมให้กำรดแูลช่วยเหลอืตำมสภำพทั้งในภำวะปกติและเจบ็ป่วยเชน่กำร

จัดหำอำหำรให้ปลอดภยัและสอดคล้องกบัควำมต้องกำรตำมวัยและโรคกำร
สนับสนุนให้ออกก ำลังกำยชักชวนเข้ำร่วมกิจกรรมกลุม่ช่วยเหลือเมือ่เจบ็ป่วย
เล็กน้อยเจบ็ปว่ยเรื้อรงัและดูแลช่วยเหลือเบือ้งต้นประสำนงำนเพื่อส่งต่อไปยงั
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกรณฉีกุเฉินได ้

    
    

๓) ฝึกทักษะผู้รบัผิดชอบดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรังโดยตรงในชมุชน เชน่      



 

๓๕๕ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

- กำรฝึกอบรมหรอืส่งเสริมใหม้ีกำรเรียนต่อเฉพำะด้ำนผู้ป่วยโรคเรื้อรังในผู้ท่ีมี
หน้ำท่ีรบัผิดชอบดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรังในชมุชน  เช่น ผู้ให้บริกำรของโรงพยำบำล
ส่งเสรมิสุขภำพเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้น 

- ฝึกใหม้ีควำมรู้ควำมเข้ำใจเฉพำะด้ำนผู้ป่วยโรคเรื้อรังเชน่กำรคดักรองกลุ่มโรค
เฉพำะส ำหรบัผู้ปว่ยโรคเรือ้รัง (กำรแสดงถึงควำมสำมำรถในกำรควบคุมโรคกำร
เฝ้ำระวังภำวะแทรกซอ้น) กำรดแูลผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ป่วยเรือ้รังและระยะสุดท้ำย
เช่น 

- ฝึกกำรใช้เครื่องมือต่ำงๆเช่นกำรใหอ้ำหำรทำงสำยยำงกำรดูดเสมหะกำรให้
ออกซเิจนกำรเตรียมตัวก่อนตำยกำรช่วยเหลอืผู้ป่วยให้ตำยดเีป็นต้น 

๔) จัดหำผู้ดูแลช่วยเหลือผูป้่วยโรคเรื้อรังเพิ่ม  เช่น  
- จัดหำผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งท่ีเป็นอำสำสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชำชีพให้มีจ ำนวน

เพิ่มขึ้น 

- สนับสนุนให้มีกำรอบรมอำสำสมัครดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
- เพิ่มอำสำสมคัรเชี่ยวชำญในกำรดูแลกลุ่มผูป้่วยโรคเรื้อรัง 

- สนับสนุนให้เพิม่กลุ่มหรือจ ำนวนสมำชิกในกลุ่มเพิม่จ ำนวนเครอืข่ำยกำรดูแล
เฉพำะด้ำนผู้ป่วยโรคเรือ้รังเช่นกลุ่มเยี่ยมบ้ำนผู้ป่วยโรคเรือ้รังเครือข่ำยดูแล
ช่วยเหลือสร้ำงเครือข่ำยกำรชว่ยเหลอืกันของกลุ่มชมรม/สโมสร/สมำคมผูป้่วย
โรคเรื้อรงัโดยเชื่อมประสำนแหล่งเรียนรู้อื่นๆในพื้นที่เชน่กศน. กลุ่มออกก ำลังกำย
กลุ่มภูมปิัญญำกลุม่จักสำนเปน็ต้น 

    

 ๕) มีหลักสูตรกำรฝึกอบรมและคูม่อืกำรดูแลช่วยเหลือ เชน่  

- จัดท ำหลักสูตรและคู่มือกำรอบรมผู้ป่วยโรคเรือ้รังและผู้ดูแลตำ่งๆเช่นหลักสูตร
และคู่มือกำรดูแลตนเองหลักสตูรและคู่มือกำรดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรังที่พิกำร 
หลักสูตรและคู่มือกำรดูแลผูป้่วยติดบ้ำนติดเตียงเป็นต้น 

- กำรอบรมผู้ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรงัที่เป็นของชมุชนเชน่หลักสูตรอบรมอำสำดูแล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังตลอดจนมีคูม่ือกำรดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รังที่คนในชุมชนรว่มกัน
จัดท ำเพื่อใช้ประสำนกำรดูแลชว่ยเหลือเชน่แนวทำงกำรเรยีกใช้รถฉุกเฉิน๒๔ 
ชั่วโมงแนวทำงกำรประสำนขอเบิกสวัสดิกำรเป็นต้น 

    



 

๓๕๖ 
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๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้ป่วย
เรื้อรัง 

๖) มีศูนย์/ลำนกิจกรรมให้ผูป้่วยโรคเรื้อรัง เชน่  
- มีศูนย์กีฬำ/ออกก ำลังกำยส ำหรบัผู้ป่วยโรคเรื้อรังพรอ้มทั้งมวีิทยำกรหรือผู้

ฝึกสอนมีศูนย์สร้ำงเสริมสุขภำพส ำหรับให้ผูป้่วยโรคเรื้อรังกำรออกก ำลังกำยหรือ
ท ำกิจกรรมที่เหมำะสมกับโรค เช่นมีอปุกรณ์ในกำรออกก ำลังกำยฝึกเคลือ่นไหวมี
กำรจัดหอ้งเรียนเปดิกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆทั้งระยะสั้นและยำวหมุนเวียนตำม
ควำมต้องกำรเช่นดนตรีไทย-สำกลกำรปรุงอำหำรงำนศิลปะหตัถกรรมวำด
รูปกำรใชค้อมพิวเตอรเ์ป็นต้น 

- มีลำนกิจกรรมส ำหรบัผู้ป่วยโรคเรื้อรังหรือมีกำรแบ่งพื้นท่ีช่วงระยะเวลำในกำรจัด
กิจกรรมเช่นกำรฟืน้ฟูสภำพร่ำงกำยนวดกำรเตรียมอำหำรกำรฝึกสมองท ำสมำธิ
ห้องคลำยเครียดกำรฝึกศิลปะตำ่งๆเป็นต้น 

- มีศูนยบ์ริกำรชมุชนอเนกประสงค์หรอืมบีริกำรชมุชนเคลื่อนที่ส ำหรบัผู้ป่วยโรค
เรื้อรังเชน่กำรตรวจรักษำเคลื่อนที่ กำรติดตำมเยี่ยมเชิงรุกที่บ้ำน หรือที่ชุมชน 
เป็นตน้ 

    

๗) มีศูนยบ์ริกำรให้ยมือปุกรณ์ส ำหรับผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง เช่น  
- มีศูนยบ์ริกำรให้ยมือปุกรณ์จ ำเป็นช่วยเหลือในกำรด ำเนินชีวิตของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

เช่นเตียงลมเตียงปรับระดบัได้รถเข็นเก้ำอีไ้ม้เท้ำรองเท้ำถังออกซิเจนเครือ่งเจำะ
น้ ำตำลในเลือด เครือ่งวัดควำมดันโลหิต เครื่องชั่งน้ ำหนัก เป็นต้น 

- มีศูนยป์ระสำนงำนหรือผู้รบัผิดชอบในกำรช่วยเหลอืเรื่องกำรจดัหำอปุกรณ์
ช่วยเหลือผู้ปว่ยโรคเรื้อรังเป็นตน้  

    

๘) กำรมีกลุ่มช่วยเหลือกนั เช่น 

- สนับสนุนกลุม่ผู้ป่วยโรคเรื้อรังให้มีกิจกรรมชว่ยเหลือกนัเชน่กลุม่เยี่ยมบ้ำนให้
ก ำลังใจผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่เจบ็ปว่ย 

- สนับสนุนให้มีกลุม่อืน่ๆช่วยดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรงัเช่นกลุ่มท ำอำหำรส ำหรบัผู้ป่วย
โรคเรื้อรงักลุ่มเพื่อนบ้ำนช่วยเหลือกันดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรังในกำรรับยำเยี่ยมให้
ก ำลังใจเปน็ต้น 

- จัดใหม้ีกลุ่มอำสำสมัครต่ำงๆช่วยเหลอืผู้ป่วยโรคเรือ้รังเช่นกลุม่เรื่องกำรจัดกำร
อำหำรส ำหรบัผู้ป่วยโรคเรือ้รังทัง้ปกติและปว่ยอำหำรปลอดภัยกลุ่มช่วยเหลอืใน

    



 

๓๕๗ 
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กำรดูแลเรื่องยำและกำรช่วยเหลือในกำรสง่ตรวจรักษำเป็นต้น 

- สร้ำงวัฒนธรรมในกำรช่วยเหลอืผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชมุชนเช่นให้เด็กและเยำวชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกำรดูแลผูป้ว่ยโรคเรื้อรังสร้ำงเครือข่ำยช่วยเหลอืดูแลผูป้่วย
โรคเรื้อรงัใหร้ำงวัลควำมดีตอบแทนในกำรท ำกิจกรรมช่วยเหลอืผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
เช่นกำรบริกำรส่วนลดในกำรรับบริกำรร้ำนค้ำแหล่งท่องเที่ยวหรือแหล่ง
วัฒนธรรมในชุมชนแก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรังเป็นต้นกำรติดป้ำยปริมำณน้ ำตำล ไขมันใน
อำหำร เครื่องดื่ม ที่ร้ำนค้ำชมุชนเพื่อให้ผู้ป่วยเรื้อรังได้เลอืกซือ้ได้  จัดท ำบัตรลด
ค่ำสินค้ำถ้ำผู้ป่วยเรื้อรังสำมำรถควบคมุโรคได้ เป็นต้น 

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๙) กำรบริกำรผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่บ้ำน เช่น 

- จัดบริกำรดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรงัที่บ้ำนเป็นบริกำรตำมภำวะสุขภำพต้ังแต่ปกติ
จนถึงไปไหนมำไหนไมไ่ด้ 

- จัดบริกำรในระยะสุดท้ำยเป็นกำรจัดกำรบริกำรดูแลทำงร่ำงกำยและจิตใจเช่นกำร
ดูแลกิจวัตรประจ ำวันเรือ่งกำรรบัประทำนอำหำรอำบน้ ำท ำควำมสะอำดร่ำงกำย
สระผมตัดเลบ็ออกก ำลังกำยพ้ืนฟูสมรรถนะภำพฝึกกำรเคลื่อนไหวเช่นเดินลุกนั่ง
ทักษะกำรหยิบจบักำรพูดกำรกลืนกำรดูแลสำยสวนต่ำงๆกำรดแูลท่อช่วยหำยใจ
กำรให้อำหำรทำงสำยยำงท ำแผลพลิกตะแคงตัวเปน็ต้น 

    

๑๐) บริกำรรับ-ส่ง๒๔ช.ม.เพื่อกำรรกัษำช่วยเหลอืและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉินกรณีต้องไป
ตำมนัด หรอืกรณีควบคุมโรคไมไ่ด้ต้องพบแพทย์โดยตรง เชน่ 

- จัดกำรบริกำรรบั-ส่ง๒๔ ชม.เพือ่กำรรักษำช่วยเหลือและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉิน
กรณีต้องไปตำมนดั หรอืกรณคีวบคุมโรคไม่ได้ต้องพบแพทย์โดยตรง 

- มีศูนย์ให้บริกำรกรณีภัยพบิัติและมีอำสำสมคัรภัยพบิัติร่วมดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรงั 

    

๑๑) จัดบริกำรของศูนย์ผู้ป่วยโรคเรือ้รัง (Day Care) ภำยในรพ.สต. รพ.อปท. หรือองค์กร
ของชุมชน เช่น 

- จัดบริกำรเพื่อให้ผู้ปว่ยโรคเรื้อรงัเข้ำรบับริกำรในชว่งเวลำกลำงวันมบีริกำรรับ-ส่ง
มีกำรจัดกิจกรรมทีห่ลำกหลำยไว้บริกำรภำยในศนูย์ฯเช่นกำรดูแลสุขภำพทั่วไป
กำรตรวจร่ำงกำยพื้นฐำนจัดใหม้ีนักโภชนบ ำบัด นักกำยภำพบ ำบัดฝึกทักษะต่ำงๆ
เช่นฝึกกำรลุกเดนินั่งหยบิจับกำรฝึกสมองฝึกงำนศิลปะจดัใหม้กีำรนวดผ่อนคลำย

    



 

๓๕๘ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

กำรจัดอำหำร  และสำมำรถใหบ้ริกำรทั้งในภำวะปกติฉุกเฉนิ 

- มีกำรจัดพื้นที่เพือ่ออกก ำลังกำยรูปแบบต่ำงๆทั้งรำยกลุม่และเดี่ยวจัดให้มีครูฝึก
ออกก ำลังกำยเพือ่ใหค้ ำแนะน ำดูแลเทคนคิกำรออกก ำลังกำยเช่นแอโรบิคโยคะ
เป็นตน้ 

- มีกิจกรรมเสริมตำมโอกำสหรือพัฒนำทักษะอืน่ๆเพิ่มเติมเช่นรว่มกิจกรรมทำง
ศำสนำสังคมงำนบุญตำมปฏิทินงำนต่ำงๆจัดกลุ่มฝึกปรุงอำหำรฝึกงำนศิลปะ
ต่ำงๆเรียนร ำวงเล่นดนตรีท่องเที่ยวนอกสถำนที่เป็นตน้ 

๑๒) บริกำรรับ-ส่งผู้ป่วยโรคเรือ้รังเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ  เช่น อปท.จัดกำรบริกำร
รับ-ส่งผูป้่วยโรคเรื้อรังที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเรื่องกำรเดนิทำงเพื่อเป็นกำรเปดิ
โอกำสใหเ้ข้ำร่วมกิจกรรมของชมุชนเชน่ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำงำนบุญเทศกำลตำม
ปฏิทินงำนต่ำงๆหรอืกิจกรรมทำงสังคมเชน่กำรประชมุประจ ำเดือนกำรจดัเวที
ประชำคมงำนกำรกุศล 

    

๑๓) บริกำรให้ค ำปรึกษำทำงไกล  เชน่ จัดใหม้ีระบบTelemedicine เพือ่ประสำนกำรดูแล
รักษำระหว่ำงเครอืข่ำยบริกำรสขุภำพและบริกำรใหค้ ำปรึกษำแก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรังแบบ
Hotline แก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรงัผู้ดูแลเพื่อนบ้ำนอำสำสมัครในเรื่องต่ำงๆเช่นสุขภำพกำร
เข้ำถึงสิทธิต่ำงๆเป็นต้น 

    

๑๔) เปิดชอ่งทำงพิเศษส ำหรบักำรให้บริกำรผู้ปว่ยโรคเรือ้รังเช่น หน่วยงำนที่ให้กำรบริกำร
แก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรงัเช่นรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพำะไว้รองรับผู้ปว่ยโรคเรื้อรังเช่น
กำรจัดบริกำรเฉพำะกลุม่ผู้ป่วยเรื้อรังกำรจัดคิวที่นั่งเฉพำะห้องตรวจเป็นต้น 

    

 ๑๕) จัดบริกำรแบบผสมผสำนในกำรดูแลสุขภำพ เช่น จัดกำรบริกำรในรปูแบบต่ำงๆ
เพื่อกำรดูแลสขุภำพผู้ป่วยโรคเรื้อรังเช่นนวดเพือ่สุขภำพกำรใชส้มุนไพรเพื่อกำรบ ำบดั
บริกำรจดัส่งอำหำรเพือ่สุขภำพกำรสวดมนต์กำรร ำผีฟ้ำกำรร ำต่ออำยุร ำแมม่ด 

    

๔. การจัดตัง้กองทุนหรอืจัด
ให้มีสวัสดิการช่วยเหลอืกัน 

๑๖) กิจกรรมกำรดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรังเป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิกำรของกองทุนในชุมชน เช่น  
- ร่วมสร้ำงกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รังด้ำนกำรดูแลสุขภำพกำร

เพิ่มรำยได้กำรช่วยเหลือด้ำนจิตใจเช่นสถำบันกำรเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออม
ทรัพย์กลุ่มสหกรณอ์อมทรัพย์กองทุนเพื่อชว่ยเหลือผู้ท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลอื
ตำมควำมจ ำเป็นกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเป็นต้น 

    



 

๓๕๙ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

- ผลักดันกลุ่ม/แหล่งเรียนรู้ที่มีรำยได้ร่วมสมทบทุนหรือผูป้่วยโรคเรื้อรังเข้ำเปน็
สมำชิกกลุ่มเพือ่สร้ำงรำยไดเ้ช่นกลุ่มผลิตอำหำรแปรรปูกลุ่มอำชีพต่ำงๆกลุ่มทอ
ผ้ำพื้นเมืองกำรรวมกลุ่มท ำดอกไม้จันทน์กลุม่น้ ำพริกหนุม่ 

- มีกำรเพิ่มชอ่งทำงในกำรระดมทุนอื่นๆเช่นกำรท ำบุญกฐิน-ผ้ำปำ่เพื่อกำรดูแล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

๑๗) สนับสนุนให้ผู้ป่วยโรคเรือ้รังเปน็สมำชิกกองทนุในชมุชนอย่ำงน้อยหนึ่งกองทุน เช่น  
- สนับสนุนให้ผู้ป่วยโรคเรือ้รังมีกำรเก็บออมไว้ใช้ในยำมจ ำเป็นผูป้่วยโรคเรื้อรงัควร

เป็นสมำชิกกองทุนอย่ำงน้อยหนึ่งกองทุนในชุมชนกองทุนฌำปนกิจระดบัหมู่บ้ำน
ระดับต ำบลระดบัอ ำเภอเปน็ต้น 

- สนับสนุนให้ผู้ป่วยโรคเรือ้รังเปน็สมำชิกกองทนุสวัสดิกำรส ำหรับผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง
อื่นๆเช่นกองทุนเพื่อกำรปรับปรงุที่อยู่อำศัยกองทนุเพื่อช่วยเหลอืยำมเจบ็ป่วย
หรือฉุกเฉิน 

    

๑๘) ธนำคำรควำมดีสนบัสนนุกำรดแูลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น 

- มีกำรสนบัสนนุใหค้นในชุมชนท ำควำมดีมีสว่นรว่มในกำรดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรงัเช่น
เด็กท่ีร่วมกิจกรรมดูแลหรอืใหบ้ริกำรผู้ป่วยโรคเรือ้รังคนจิตอำสำดูแลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 

- กระตุ้นให้ผูป้่วยโรคเรื้อรังมีส่วนร่วมในกำรดูแลตนเองเช่นกำรออกก ำลังกำยกำร
ปลูกพืชผักสวนครัวเพือ่มีอำหำรปลอดภัยไว้บริโภคกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำง
ศำสนำหรือทำงสงัคมเปน็ต้นคะแนนที่ได้อำจจะเปลี่ยนเปน็คปูองหรือเงนิเพือ่
น ำไปซือ้สินค้ำต่อไป 

    

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 

๑๙) กำรพัฒนำระบบขอ้มูลเพื่อกำรดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ได้แก่  
- มีกำรจัดท ำข้อมูลโดยคนในชมุชนและมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยต้ังแต่ขั้นตอนกำรเก็บ

กำรตรวจสอบควำมถูกต้องกำรวิเครำะห์เพื่อใช้จัดกำรดแูลและประเมินผลกำร
ดูแล 

- มีข้อมูลผูป้่วยโรคเรื้อรังที่ครบถว้นครอบคลุมเพือ่ใช้จัดกำรดูแลเช่น๑) มีขอ้มูล
พื้นฐำนเชน่กลุ่มอำยุกลุ่มอำชีพกำรศึกษำศำสนำกำรไดร้ับบริกำรสำธำรณูประโภค
โครงสร้ำงพื้นฐำนเปน็ต้น๒) ข้อมูลสถำนะสุขภำพผู้ปว่ยโรคเรือ้รังทั้งที่เปน็กลุ่ม

    



 

๓๖๐ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรือ้รังกลุ่มติดบ้ำนติดเตียงและพิกำรแผนท่ีผู้ป่วยโรค
เรื้อรังเป็นต้น๓) ข้อมูลทุนและศักยภำพที่ใช้เพื่อจัดกำรดแูลตำมปัญหำควำม
ต้องกำรและควำมจ ำเป็นเชน่ข้อมูลกลุ่มอำสำสมัครช่วยเหลอืผู้ป่วยโรคเรื้อรงักลุ่ม
อำชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ชว่ยเหลือในชีวิตประจ ำวันเช่นเครื่องเจำะน้ ำตำล
รองเท้ำเฉพำะโรค เป็นต้น๔) มแีผนกำรดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรังทีม่ำจำกกำรใช้ข้อมูล
และชุมชนจดัท ำแบบมีส่วนร่วม๕) ข้อมูลผลท่ีเกิดจำกกำรใช้ข้อมูลดูแลเช่น
แนวโนม้ภำวะสุขภำพกำรเพิ่มขึน้ของอำสำสมัครเปน็ต้น 

๒๐) กำรน ำใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์ในกำรด ำเนินกจิกรรม และกำร
บริกำรส ำหรบัผู้ปว่ยโรคเรือ้รัง เช่น มีกำรใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์
จัดท ำแผนโครงกำรในกำรจดัสวัสดิกำรท้องถิ่นจดับริกำรช่วยเหลือท ำกิจกรรมผูป้่วย
โรคเรื้อรงัตำมสภำพปญัหำควำมจ ำเปน็และควำมต้องกำรของผู้ป่วยโรคเรื้อรังเช่น
จัดบริกำรให้กำรดูแลตำมสภำพที่ประเมินใช้ขอ้มูลกลุม่อำสำสมคัรช่วยเยี่ยมบ้ำนเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ปว่ยโรคเรื้อรังทีอ่ยูต่ำมล ำพังกรณีฉุกเฉินถูกท ำร้ำยและภัยพิบัตเิปน็ต้น 

    

๒๑) มีช่องทำงกำรเรียนรู้ข้อมูลเพือ่กำรดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รังเช่น สรำ้งและเพิ่มช่องทำงกำร
เรียนรู้ข้อมูลกำรดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังให้กบัตัวผู้ป่วยโรคเรือ้รังและผู้ดูแลอย่ำง
หลำกหลำยช่องทำงเชน่กำรประชำคมกำรประชุมกำรปรึกษำหำรือกำรจัดท ำแผนกำร
ดูแลกำรบอกปำกต่อปำกวิทยุชมุชนหอกระจำยข่ำวเอกสำรหนงัสือพิมพ์เพื่อกระจำย
ข่ำวเปน็ต้น 

    

๒๒) มีระบบสนับสนุนขอ้มูลเพื่อใช้ดแูลผู้ป่วยโรคเรื้อรังกรณฉีุกเฉนิ ถูกท ำร้ำยและภัยพิบัติ 
เช่น มีระบบและสนบัสนุนข้อมูลให้กับผู้ดแูลและผู้ปว่ยโรคเรือ้รงัใช้ในกรณีฉุกเฉนิเชน่
แผนท่ีบ้ำนผู้ปว่ยโรคเรื้อรังทั้งหมดเพื่อให้รถชว่ยเหลือฉุกเฉินใชไ้ด้ทันทีเมือ่ได้รบัแจ้ง
ขอควำมช่วยเหลือและแผนท่ีบ้ำนผู้ป่วยโรคเรื้อรังเพื่อให้ทีมจัดกำรภัยพิบัติใชเ้พื่อไป
รับที่บ้ำนและส่งอย่ำงปลอดภยักรณีภัยพบิัติหรือสนบัสนุนยำที่ต้องกินต่อเนือ่งได้ 
เป็นตน้ 

    

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนนุ
เสริมการด าเนนิกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

๒๓) มีข้อบญัญัติท้องถิ่นและแผนงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
เช่น  
- มีข้อบญัญัติท้องถิ่นแผนกำรดแูลจัดสรรงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดแูล

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ครอบคลมุทั้งงำนบริกำรกิจกรรมกองทนุสวัสดิกำร 

    



 

๓๖๑ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

- มีข้อบญัญัติท้องถิ่นส ำหรบัดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรงัแผนกำรดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่
พิกำรโครงกำรสวัสดิกำรผูป้่วยโรคเรือ้รังโครงกำรธนำคำรควำมดีเปน็ต้น 

๒๔) ธรรมนูญสุขภำพเพือ่กำรดูแลสขุภำพผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น มีธรรมนูญสุขภำพ
ก ำหนดกำรจดัระบบบริกำรเพื่อดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น 

- ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำกระบวนกำรบริกำรสำธำรณสุขเชิงรุกอย่ำงต่อเนือ่ง
ส ำหรบักำรดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรงัโดยกำรจัดแพทย์และพยำบำลให้เพียงพอต่อกำร
ดูแลส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกันออกก ำลังกำยในกลุ่มผูป้่วยโรคเรือ้รังโดยกำร
จัดตั้งชมรมกำรออกก ำลังกำยเป็นต้น 

    

๒๕) สนับสนุนให้ผู้ป่วยโรคเรือ้รังมีสว่นร่วมในกำรก ำหนดกฎกติกำวำงแผนนโยบำย
ท้องถ่ิน เช่น 

- มีกำรเปิดโอกำสให้ผูป้่วยโรคเรือ้รังมีสว่นรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็นทั้งเวทีกำร
ประชมุทั่วไปและกำรประชุมเฉพำะเรื่องส ำหรบัผู้ป่วยเรื้อรังกำรเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ
ผู้เชี่ยวชำญเป็นคณะกรรมกำรกองทุนสวัสดิกำรผู้ป่วยโรคเรื้อรงักรรมกำรกลุ่ม
ช่วยเหลือผู้พิกำร ผู้ป่วยระยะสดุท้ำยเปน็ต้น 

- สนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครอบครวั ผู้ดูแลได้มสี่วนรว่มในกำรพฒันำกฎ 
ระเบยีบ กติกำ หรอืแผนชุมชนในกำรดูแลผูป้่วยเรื้อรัง 

    

 รวม ๒๕ งานและกิจกรรม ๒๓ ๒๖ ๑๖  
 

หมายเหต ุ
พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรม โครงกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรกำรดูแลสุขภำพชุมชนโดยชุมชน 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น 
  



 

๓๖๒ 

 

แนวทางการด าเนินการเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 

๖.๓ ระบบการดูแลคนพิการ 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) ฝึกอบรมคนพิกำรให้สำมำรถดแูลตนเองได ้
- ฝึกอบรมคนพิกำรให้มีควำมรู้และทักษะในกำรดูแลตนเองได้ตำมภำวะสุขภำพ 

เช่น กำรส่งเสริมสุขภำพโดยกำรออกก ำลังกำยตำมสภำพร่ำงกำย  กำร
รับประทำนอำหำรเพื่อสุขภำพ และฟื้นฟูตำมปัญหำสุขภำพ กำรดูแลด้ำน
จิตใจส่งเสริมกำรประกอบอำชีพตำมควำมสำมำรถ เป็นต้น 

   ปรบัให้
เหมำะสม
ตำมวิถีชีวิต
ของคนพิกำร
แต่ละ
ประเภท 

๒) ฝึกอบรมสมำชิกในครอบครวัใหดู้แลคนพิกำรได ้
- ฝึกอบรมผู้ปกครองให้สำมำรถคัดกรองบุตรที่มีควำมพิกำรได้ เช่น ควำมทำง

สติปัญญำ ควำมพิกำรทำงกำรเรียนรู้ ควำมพิกำรออทิสติก เป็นต้น 
- ฝึกคนในครอบครัวคนพิกำรให้เข้ำใจสภำพควำมพิกำรแต่ละด้ำนอำทิด้ำน

ร่ำงกำยกำรมองเห็น สติปัญญำเป็นต้นเพื่อให้กำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงถูกต้อง 
เช่น กำรเตรียมอำหำรตำมวัย กำรพักผ่อน กำรเข้ำใจอำรมณ์ควำมรู้สึก
ควำมรู้สึกของคนพิกำรและดูแลในยำมเจ็บป่วยเล็กน้อย กำรป่วยเรื้อรังและ
ภำวะฉุกเฉิน และกำรดูแลกรณีเกิดภัยพิบัติ เป็นต้น 

    

๓) ฝึกทักษะอำสำสมัครอื่นๆเพื่อกำรดูแลช่วยเหลอืคนพิกำร 
- ฝึกอบรมอำสำสมัครในชุมชน เช่น อำสำสมัครสำธำรณสุขอำสำสมัครดูแลคน

พิกำร กลุ่มคนพิกำร กลุ่มเยี่ยมเพื่อน เป็นต้น เพื่อให้มีควำมรู้เข้ำใจสภำพ
ควำมพิกำรให้กำรดูแลช่วยเหลือตำมสภำพทั้งในภำวะปกติเช่นกำรจัดหำ
อำหำรให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมวัยและโรคกำร
สนับสนุนให้ออกก ำลังกำยชักชวนเข้ำร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย
เล็กน้อยเจ็บป่วยเรื้อรังและดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นและประสำนงำนเพื่อส่ง
ต่อไปยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได้ 

    

๔) ฝึกทักษะผู้รบัผิดชอบดูแลคนพกิำรโดยตรงในชุมชน     



 

๓๖๓ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

- กำรฝึกอบรมหรอืส่งเสริมใหม้ีกำรเรียนต่อเฉพำะด้ำนคนพิกำรในผู้ท่ีมีหน้ำท่ี
รับผิดชอบดแูลคนพิกำรในชุมชนเช่น ผู้ให้บริกำรของโรงพยำบำลส่งเสรมิ
สุขภำพเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็ต้นเพือ่ใหม้ีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเฉพำะด้ำนคนพิกำร เชน่ กำรฟื้นฟูคนพิกำรด้ำนร่ำงกำย กำรสื่อสำรกบั
คนพิกำรทำงจิต กำรได้ยิน สติปัญญำ เป็นต้น 

๕) จัดหำผู้ดูแลช่วยเหลือคนพิกำรเพ่ิม 
- จัดหำผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งท่ีเป็นอำสำสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชำชีพให้มีจ ำนวน

เพิ่มขึ้นเช่นสนับสนุนให้มีกำรอบรมอำสำสมัครดูแลคนพิกำรเพ่ิมอสม. หรือ 
อผส. เชี่ยวชำญในกำรดูแลกลุม่คนพิกำรที่พิกำรเจบ็ปว่ยเรื้อรงัและหรอืระยะ
ท้ำย 

- สนับสนุนให้เพิม่กลุ่มคนพิกำรหรือจ ำนวนสมำชิกในกลุ่มคนพิกำรเพิ่มจ ำนวน
เครือข่ำยกำรดูแลเฉพำะด้ำนคนพิกำรเช่น กลุม่เยี่ยมบ้ำนคนพกิำร เครือข่ำย
ดูแลช่วยเหลอืสร้ำงเครอืข่ำย กำรช่วยเหลือกนัของกลุ่มชมรม/สโมสร/สมำคม
คนพิกำรโดยเชื่อมประสำนแหลง่เรียนรู้อืน่ๆในพื้นที่ เช่น กศน. กลุ่มออกก ำลัง
กำย กลุ่มภูมปิัญญำ กลุ่มจักสำน  
เป็นตน้ 

    

๖) มีหลักสูตรกำรฝึกอบรมและคูม่อืกำรดูแลช่วยเหลือ 
- จัดท ำหลักสูตรและคู่มือกำรอบรมคนพิกำรและผู้ดูแลต่ำงๆ เช่น 

หลักสูตรและคู่มือกำรดูแลตนเองหลักสูตรและคู่มือกำรดูแลคนพิกำรที่
พิกำรหลักสูตรและคู่มือกำรดูแลผู้ป่วยติดบ้ำนติดเตียงเป็นต้น 

- กำรอบรมผู้ดูแลคนพิกำรที่เป็นของชุมชนเช่นหลักสูตรอบรมอำสำดูแล
คนพิกำรตลอดจนมีคู่มือกำรดูแลคนพิกำรที่คนในชุมชนร่วมกันจัดท ำ
เพื่อใช้ประสำนกำรดูแลช่วยเหลือเช่นแนวทำงกำรเรียกใช้รถฉุกเฉิน๒๔ 
ชั่วโมงแนวทำงกำรประสำนขอเบิกสวัสดิกำรเป็นต้น 

    

๗) กำรฝึกอำชีพและจัดหำอำชีพส ำหรบัคนพิกำรและผู้ดูแล 
- กำรประเมินควำมต้องกำรและควำมสำมำรถของกำรประกอบอำชีพของ

คนพิกำรและผู้ดูแล 

    



 

๓๖๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

- ฝึกอบรมและจัดหำอำชีพส ำหรับคนพิกำรและผู้ดูแลตำมรำยกรณี 
๘) กำรจัดกำรศึกษำส ำหรบัคนพิกำรในชุมชน 

- กำรจัดหำบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีมีควำมเชีย่วชำญในกำรดูแลเด็กพิกำร 
- กำรจัดบริกำรเพื่อใหค้ ำปรึกษำและประสำนงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำแก่เด็ก

และเยำวชนทีม่ีควำมพิกำร 

    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

๙) มีบ้ำนท่ีเอื้อต่อกำรด ำเนินชีวิตของคนพิกำร 
- มีกลุ่มบริกำรจัดปรับบ้ำนและสิ่งแวดล้อมภำยในบ้ำนให้เอื้อต่อกำร

ด ำเนินชีวิตของคนพิกำร 
- มีศูนย์ที่พักพิงชั่วครำวหรือจัดให้มีครอบครัวอุปกำระส ำหรับคนพิกำรที่

ไร้ที่พึ่งพิงหรือได้รับควำมเดือดร้อนจำกภำวะภัยพิบัติภำวะฉุกเฉินถูกท ำ
ร้ำยจำกครอบครัวเป็นต้น 

- กำรสร้ำงบ้ำนส ำหรับคนพิกำรที่ไม่มีบ้ำนพักอำศัย 

    

๑๐) มีพื้นที่/ลำนกิจกรรมให้คนพิกำร 
- ศูนย์กีฬำส ำหรับคนพิกำรพรอ้มท้ังมีวิทยำกรหรือผู้ฝึกสอนมีศูนย์สร้ำง

เสริมสุขภำพส ำหรับให้คนพิกำรกำรออกก ำลังกำยหรือท ำกจิกรรม เช่นมี
อุปกรณ์ในกำรออกก ำลังกำยฝึกเคลื่อนไหวมีกำรจัดห้องเรียนเปิดกำร
อบรมหลักสูตรต่ำงๆทั้งระยะสั้นและยำวหมุนเวียนตำมควำมต้องกำร
เช่น ดนตรีไทย-สำกล กำรปรุงอำหำร งำนศิลปหัตถกรรมวำดรูปกำรใช้
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

- มีลำนกิจกรรมส ำหรับคนพิกำรหรือมีกำรแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลำในกำร
จัดกิจกรรมเช่นกำรฟื้นฟูสภำพร่ำงกำยนวดกำรสันทนำกำรอื่นเช่นกำร
เตรียมอำหำรกำรฝึกสมองท ำสมำธิห้องคลำยเครียดกำรฝึกศิลปะต่ำงๆ
เป็นต้น 

    

๑๑) ปรบัพื้นท่ีบริกำรสำธำรณะของอปท.และรพสต.ให้เอื้อต่อกำรบริกำรคนพิกำร 
- ก ำหนดจุดให้บริกำรทำงด่วนส ำหรับคนพิกำร 
- ปรับโครงสร้ำงในอำคำร ส ำนักให้เอื้อต่อกำรบรกิำรคนพิกำร   เช่นกำรจัด

    



 

๓๖๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ห้องโล่ง ไม่อยู่มุมอับ ไม่มีอุปกรณ์วัสดุมีคมหรือมีพ้ืนท่ีผ่อนคลำยเช่นมุม
ดนตรี มุมอ่ำนหนังสือ มุมของเล่น เป็นต้น โดยไม่แยกออกจำก
ผู้รับบริกำรอื่น 

- ปรับบริเวณพื้นที่สำธำรณะให้มีทำงลำดทำงเดินหรือบันไดมีรำวจับมีแสง
สว่ำงทำงเดินเป็นต้น 

๑๒) มีศูนยบ์ริกำรให้ยมือปุกรณ์ส ำหรับคนพิกำร 
- มีศูนย์บริกำรให้ยืมอุปกรณ์จ ำเป็นช่วยเหลือในกำรด ำเนินชีวิตของคน

พิกำรเช่นเตียงลมเตียงปรับระดับได้รถเข็นเก้ำอี้ไม้เท้ำรองเท้ำถัง
ออกซิเจนเป็นต้น 

- มีศูนย์ประสำนงำนหรือผู้รับผดิชอบในกำรช่วยเหลือเรื่องกำรจัดหำ
อุปกรณ์ช่วยเหลือคนพิกำร 

    

๑๓) มีกลุ่มช่วยเหลือกัน 
- มีกิจกรรมให้กลุ่มคนพิกำรร่วมกับทีมอำสำจิตอำสำจัดกิจกรรมช่วยเหลือ

กันเช่นกลุ่มเยี่ยมบ้ำนให้ก ำลังใจคนพิกำรที่เจ็บป่วย 
- สนับสนุนให้มีกลุ่มอื่นๆช่วยดูแลคนพิกำรเช่นกลุ่มท ำอำหำรส ำหรับคน

พิกำรกลุ่มเพื่อนบ้ำนช่วยเหลือกันดูแลคนพิกำรในกำรรับยำเยี่ยมให้
ก ำลังใจเฝ้ำระวังควำมรุนแรงในครอบครัวช่วยคนพิกำรข้ำมถนนเป็นต้น 

- จัดให้มีกลุ่มอำสำสมัครต่ำงๆช่วยเหลือคนพิกำรเช่นกลุ่มเรื่องกำรจัดกำร
อำหำรส ำหรับคนพิกำรทั้งปกติและป่วยอำหำรปลอดภัยกลุ่มช่วยเหลือ
ในกำรดูแลเรื่องยำและกำรเหลือในกำรส่งตรวจรักษำอำสำพำออกนอก
บ้ำนบริกำรแม่บ้ำนเพื่อไปช่วยเหลือดูแลท ำงำนบ้ำนต่ำงๆเป็นต้น 

- สร้ำงวัฒนธรรมในกำรช่วยเหลือคนพิกำรในชุมชนเช่นให้เด็กและเยำวชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรดูแลคนพิกำรสร้ำงเครือข่ำยช่วยเหลือดูแลคน
พิกำรให้รำงวัลควำมดีตอบแทนในกำรท ำกิจกรรมช่วยเหลือคนพิกำรเช่น
ส่วนลดในกำรบริกำรร้ำนค้ำแหล่งท่องเที่ยวหรือแหล่งวัฒนธรรมใน
ชุมชนแก่คนพิกำรเป็นต้น 

    



 

๓๖๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

 ๑๔) จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมกำรใหคุ้ณค่ำทำงวัฒนธรรมกับคนพิกำร 
- ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมรักษำวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกำลต่ำงๆ

ส ำหรับคนพิกำรเช่นวันครอบครัววันคนพิกำรวันสงกรำนต์ขึ้นปีใหม่วัน
ส ำคัญทำงศำสนำต่ำงๆจัดบริกำรทำงสังคมเช่นท่องเที่ยวทำงสังคม
วัฒนธรรมตำมควำมสนใจเป็นต้น 

- มีกิจกรรมเชิดชูคนพิกำรเช่นกำรให้เป็นกรรมกำรร่วมหรือที่ปรึกษำชุมชน
ในกำรวำงแผนชุมชน 

- มีกิจกรรมเชิดชูประกวดคนพิกำรต้นแบบในทุกระดับ 

    

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๕) จัดบริกำรเพื่อป้องกนัควำมพิกำรในชุมชน 
- กำรจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่เพื่อเตรียมตัวตั้งครรภ์อย่ำงมีคุณภำพ 
- กำรมีกำรบรกิำรให้ค ำปรึกษำเรื่องกำรวำงแผนครอบครัวใน รพสต. 
- กำรจัดบริกำรตรวจสุขภำพของคู่สมรสก่อนตั้งครรภ์ 
- กำรจัดกิจกรรมป้องกันกำรบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
- กำรเฝ้ำระวังกำรใชส้ำรเสพตดิในเยำวชน 
- กำรตรวจคัดกรองโรคเรื้อรัง 
- กำรจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอำย ุ
- กำรจัดตั้งกลุ่มออกก ำลังกำย 
- กำรจัดตั้งกริ่งสัญญำณเตือนเม่ือมีกำรหกล้มในบ้ำนของผู้สูงอำยุที่อยู่

ตำมล ำพัง 

    

 ๑๖) จัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนพิกำรและผู้สูงอำยุ(ส ำหรบัคนพิกำรทำงกำยและ
กำรเคลื่อนไหว) 
- กำรจัดต้ังศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนพิกำร  โดยมีนักกำยภำพบ ำบัด พยำบำล

ชุมชน กลุ่มอำสำสมัครมำร่วมให้บริกำรที่ศูนย์  
- อปท.จัดรถรับ-ส่งคนพิกำรเพื่อเข้ำรับกำรบ ำบัดฟื้นฟ ู
- ส ำหรบัคนพิกำรทำงกำยและกำรเคลือ่นไหวกลุ่มที่ไม่สำมำรถมำรับบริกำรที่

ศูนย์ฟื้นฟูฯ  ควรจัดให้ทีมงำนของศูนย์ฟื้นฟูลงพ้ืนทีเ่พื่อให้บริกำรฟื้นฟู

    



 

๓๖๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

สมรรถภำพทีบ่้ำน 

๑๗) จัดบริกำรปอ้งกันกำรกระท ำรุนแรงในคนพิกำร 
- กำรส ำรวจข้อมูลกลุ่มเสี่ยง เชน่ คนพิกำรทำงสติปัญญำท่ีอยู่โดยล ำพัง คน

พิกำรสูงอำยุหรือไม่สำมำรถช่วยเหลอืตนเองได้และขำดผู้ดูแลอย่ำงใกล้ชิด 
เป็นตน้ 

- มีกำรจัดท ำแผนท่ีที่มีควำมเสีย่งสูงในพื้นท่ีและท ำสัญลักษณเ์พื่อแจ้งเตือนให้
ระวัง 

- จัดกลุ่มอำสำสมัครในกำรเฝ้ำระวังกำรกระท ำรุนแรง 
- กำรออกแบบระบบกำรเฝ้ำระวงัและกำรแก้ไขหำกเกิดกรณีกำรกระท ำรุนแรง

ในพื้นที ่

    

 ๑๘) บริกำรคนพิกำรที่บ้ำน 
- จัดบริกำรดูแลคนพิกำรที่บ้ำนเป็นบริกำรตำมภำวะสุขภำพต้ังแต่ปกติจนถึงไป

ไหนมำไหนไม่ได้และระยะท้ำยเปน็กำรจัดกำรบริกำรดูแลทำงร่ำงกำยและจิตใจ
เช่นกำรดูแลกิจวัตรประจ ำวนัเรือ่งกำรรบัประทำนอำหำรอำบน้ ำท ำควำม
สะอำดร่ำงกำยสระผมตัดเลบ็ออกก ำลังกำยพ้ืนฟูสมรรถนะภำพฝึกกำร
เคลื่อนไหวเช่นเดินลุกนั่งทักษะกำรหยบิจับกำรพูดกำรกลนืกำรดูแลสำยสวน
ต่ำงๆกำรดูแลท่อช่วยหำยใจกำรใหอ้ำหำรทำงสำยยำงท ำแผลพลิกตะแคงตัว
เป็นตน้ 

    

๑๙) กำรให้กำรบริกำรอื่นๆเชน่ค ำปรกึษำเรือ่งสุขภำพอย่ำงน้อย๑ครัง้ต่อปีกำรเบิกรับ
ยำกำรบริกำรอื่นๆเชน่กำรจัดบริกำรอำหำรเฉพำะหรือตำมควำมต้องกำรรวมทั้ง
กำรดูแลผู้ป่วยระยะท้ำย 

    

๒๐) บริกำรรับ-ส่ง ๒๔ช.ม.เพื่อกำรรกัษำช่วยเหลอืและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉินถูกท ำร้ำย     



 

๓๖๘ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ร่ำงกำยถูกทอดทิ้งและเมื่อมีภัยพิบัต ิ
- จัดกำรบริกำรรบั-ส่ง ๒๔ ชม.เพื่อกำรรักษำชว่ยเหลือและกรณีอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินถูกท ำร้ำยร่ำงกำยถูกทอดทิ้งและภัยพิบัติ 
- มีศูนย์ให้บริกำรกรณีภัยพบิัติและมีอำสำสมคัรภัยพบิัติร่วมดูแลคนพิกำร 

๒๑) จัดบริกำรของศูนย์คนพิกำร (Day Care) ภำยในรพ.สต. รพ.อปท. หรอืองค์กร
ของชุมชนเช่นวัดเป็นต้น 
- จัดบริกำรเพื่อให้คนพิกำรเข้ำรบับริกำรในช่วงเวลำกลำงวนัมบีรกิำรรับ-ส่งมี

กำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยไวบ้ริกำรภำยในศูนย์ฯเช่นกำรดูแลสุขภำพทั่วไป
กำรตรวจร่ำงกำยพื้นฐำนจัดใหม้ีนักกำยภำพบ ำบัดฝึกทักษะต่ำงๆเชน่ฝึกกำร
ลุกเดินนั่งหยิบจบักำรฝึกสมองฝึกงำนศิลปะจดัใหม้ีกำรนวดผ่อนคลำยและ
สำมำรถใหบ้ริกำรทั้งในภำวะปกติฉุกเฉินและเมื่อเกิดภยัพิบัต ิ

- มีกำรจัดพื้นที่เพือ่ออกก ำลังกำยรูปแบบต่ำงๆทั้งรำยกลุม่และเดี่ยวจัดให้มีครู
ฝึกออกก ำลังกำยเพื่อให้ค ำแนะน ำดูแลเทคนิคกำรออกก ำลังกำยเช่นแอโรบิค
โยคะเป็นต้น 

- มีกิจกรรมเสริมตำมโอกำสหรือพัฒนำทักษะอืน่ๆเพิ่มเติมเช่นรว่มกิจกรรมทำง
ศำสนำสังคมงำนบุญตำมปฏิทินงำนต่ำงๆจัดกลุ่มฝึกปรุงอำหำรฝึกงำนศิลปะ
ต่ำงๆเรียนร ำวงเล่นดนตรีท่องเที่ยวนอกสถำนที่เป็นตน้ 

    

 ๒๒) บริกำรรับ-ส่งคนพิกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ 
- อปท.จัดกำรบริกำรรบั-ส่งคนพกิำรทีต้่องกำรควำมชว่ยเหลือเรือ่งกำร

เดินทำงเพือ่เป็นกำรเปดิโอกำสให้เข้ำรว่มกิจกรรมของชุมชนเชน่ร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำงำนบุญเทศกำลตำมปฏิทินงำนต่ำงๆหรือกิจกรรมทำงสังคมเชน่
กำรประชมุประจ ำเดอืนกำรจดัเวทีประชำคมงำนกำรกุศล 

    

๒๓) บริกำรให้ค ำปรึกษำทำงไกล 
- จัดให้มีระบบTelemedicineเพื่อประสำนกำรดูแลรักษำระหว่ำงเครือข่ำย

บริกำรสุขภำพและบริกำรให้ค ำปรึกษำแก่คนพิกำรแบบHotline แก่คนพิกำร
ผู้ดูแลเพื่อนบ้ำนอำสำสมัครในเรื่องต่ำงๆเช่นสุขภำพกำรเข้ำถึงสิทธิต่ำงๆเป็น
ต้น 

    



 

๓๖๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๒๔) เปิดชอ่งทำงพิเศษส ำหรบักำรให้บริกำรคนพิกำร 
- หน่วยงำนที่ให้กำรบริกำรแก่คนพิกำรเช่นรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพำะไว้

รองรบัคนพิกำรเชน่กำรจัดควิที่นั่งเฉพำะหอ้งตรวจเปน็ต้น 

      

๒๕) จัดบริกำรแบบผสมผสำนในกำรดูแลสุขภำพ 
- จัดกำรบริกำรในรูปแบบต่ำงๆเพื่อกำรดูแลสุขภำพคนพิกำรเชน่นวดเพื่อ

สุขภำพกำรใช้สมนุไพรเพือ่กำรบ ำบัดบริกำรจัดส่งอำหำรเพื่อสขุภำพกำรสวด
มนต์กำรร ำผีฟ้ำกำรร ำต่ออำยุร ำแม่มด 

    

๔. การจัดตัง้กองทุน
หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๖) กิจกรรมกำรดูแลพิกำรเปน็ส่วนหนึ่งของสวัสดิกำรของกองทุนในชุมชน 
- ร่วมสร้ำงกิจกรรมของกองทุนเพื่อดูแลคนพิกำรด้ำนกำรดูแลสขุภำพกำรเพิ่ม

รำยได้กำรช่วยเหลือด้ำนจิตใจเช่นสถำบันกำรเงินของชมุชนกองทุนสัจจะออม
ทรัพย์กลุ่มสหกรณอ์อมทรัพย์กองทุนเพื่อชว่ยเหลือผู้ท่ีต้องกำรควำม
ช่วยเหลือตำมควำมจ ำเป็นกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเป็นตน้ 

- ผลักดันกลุ่ม/แหล่งเรียนรู้ที่มีรำยได้ร่วมสมทบทุนหรือคนพิกำรเข้ำเปน็สมำชิก
กลุ่มเพื่อสร้ำงรำยได้เช่นกลุ่มผลิตอำหำรแปรรูปกลุม่อำชีพต่ำงๆกลุ่มทอผ้ำ
พื้นเมืองกำรรวมกลุ่มท ำดอกไมจ้ันทน์กลุ่มน้ ำพริกหนุ่มเปน็ต้น 

- เพิ่มช่องทำงในกำรระดมทุนอืน่ๆเช่นกำรท ำบุญกฐนิ-ผ้ำป่ำเพื่อกำรดูแลคน
พิกำร 

    

 ๒๗) สนับสนุนให้คนพิกำรเป็นสมำชิกกองทุนในชมุชนอย่ำงน้อยหนึง่กองทุน 
- สนับสนุนให้มีกำรเกบ็ออมไว้ใช้ในยำมจ ำเป็นผูป้่วยจิตเวชควรเป็นสมำชิก

กองทุนอย่ำงน้อยหนึ่งกองทุนในชุมชนเช่นกองทุนฌำปนกิจระดับหมูบ่้ำน
ระดับต ำบลระดบัอ ำเภอเปน็ต้น 

- สนับสนุนให้ผู้ป่วยจิตเวชเปน็สมำชิกกองทุนสวัสดิกำรส ำหรบัคนพิกำรอื่นๆ
เช่นกองทนุเพื่อกำรปรบัปรุงที่อยู่อำศัยกองทุนเพื่อช่วยเหลือยำมเจบ็ป่วยหรือ
ฉุกเฉิน 

    

๒๘) ธนำคำรควำมดีสนบัสนนุกำรดแูลคนพิกำร 
- มีกำรสนบัสนนุใหค้นในชุมชนท ำควำมดีมีสว่นรว่มในกำรดูแลคนพิกำรเช่นเด็ก

ที่ร่วมกิจกรรมดูแลหรือให้บริกำรคนพิกำรคนจิตอำสำดูแลคนพกิำร 

    



 

๓๗๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

- กระตุ้นใหค้นพิกำรมสี่วนร่วมในกำรดูแลตนเองเชน่กำรออกก ำลังกำยกำรปลูก
พืชผักสวนครัวเพื่อมอีำหำรปลอดภัยไวบ้รโิภคกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ
หรือทำงสังคมเปน็ต้นคะแนนทีไ่ด้อำจจะเปลี่ยนเป็นคปูองหรอืเงินเพื่อน ำไป
ซื้อสินค้ำต่อไป 

๒๙) สบทบทุนกำรสร้ำงบุคลำกรสหสำขำวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนพิกำร 
- จัดสรรงบประมำณเพื่อสบทบทุนกำรสร้ำงบุคคลำกรสหสำขำวิชำชีพในกำร

ดูแลสุขภำพคนพิกำรในชุมชนเชน่แพทย์พยำบำลทันตแพทย์เภสัชกร
สำธำรณสุขเป็นต้น 

    

๓๐) สมทบทุนเพื่อจัดต้ังศูนย์บริกำรหรือสนบัสนุนกำรบริกำรแก่คนพิกำรในภำวะปกติ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
- กำรจัดต้ังศูนยบ์ริกำรหรอืสนบัสนุนกำรบริกำรแก่คนพิกำรในภำวะปกติได้แก่

กำรดูแลคนพิกำรทีอ่ยู่คนเดียวหรือถูกทอดทิ้งและในกรณเีหตุฉุกเฉินไดแ้ก่
กำรถูกท ำร้ำยอุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ 

    

 ๓๑) จัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรต ำบลส ำหรบัคนพิกำรและผูดู้แลที่ยำกไร้  
- มีกำรระดมทุนส ำหรบัคนพิกำรและผู้ดูแลในชมุชนและมีกำรหำรำยได้เพิม่เติม

ในรปูแบบต่ำงๆ เชน่ กำรจ ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์คนพิกำร กำรจัดงำนกำรกุศล 
และกำรจัดผ้ำป่ำ เป็นต้น 

- กำรจัดท ำระเบียบของกองทุนเพื่อเปน็สวัสดิกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำ 
ค่ำใช้จ่ำยของใช้ท่ีจ ำเป็น โดยใหจ้ัดสรรเปน็ค่ำใช้จ่ำยรำยเดอืนส ำหรบัช่วยเหลอื
คนพิกำรที่ยำกไร ้

- กำรสนับสนุนเงินทุนส ำหรบักำรประกอบอำชีพส ำหรบัคนพิกำรแบบไร้
ดอกเบี้ย 

   ควรมีกำร
ค้นหำคน
พิกำรที่ยำกไร้ 
ที่ไม่สำมำรถ
ดูแลตนเอง
ได้ 

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหาคน
พิการ 

๓๒) กำรพัฒนำระบบขอ้มูลเพื่อกำรดูแลคนพิกำร 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลโดยคนในชมุชนและมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยต้ังแต่ขั้นตอนกำร

เก็บกำรตรวจสอบควำมถูกต้องกำรวิเครำะห์เพือ่ใช้จัดกำรดูแลและประเมนิผล
กำรดูแล 

- มีข้อมูลคนพิกำรที่ครบถ้วนครอบคลุมเพื่อใช้จดักำรดูแลเช่น ๑) มีข้อมูล

    



 

๓๗๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

พื้นฐำนเชน่กลุ่มอำยุกลุ่มอำชีพกำรศึกษำศำสนำกำรไดร้ับบริกำรสำธำรณูประ
โภคโครงสร้ำงพื้นฐำนเป็นต้น๒) ข้อมูลสถำนะสขุภำพคนพิกำรทั้งท่ีเป็นกลุม่
ปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรือ้รังกลุ่มติดบ้ำนติดเตียงและพิกำรแผนท่ีคนพิกำร
เป็นตน้๓) ข้อมลูทุนและศักยภำพท่ีใช้เพื่อจัดกำรดูแลตำมปัญหำควำม
ต้องกำรและควำมจ ำเป็นเชน่ข้อมูลกลุ่มอำสำสมัครช่วยเหลอืคนพิกำรกลุ่ม
อำชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ชว่ยเหลือในชีวิตประจ ำวันเช่นแวน่ตำอุปกรณ์
ช่วยเดนิจ ำนวนและควำมครอบคลุมกำรไดร้ับเบี้ยยังชีพเปน็ต้น๔) มีแผนกำร
ดูแลคนพิกำรที่มำจำกกำรใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท ำแบบมีส่วนรว่ม ๕) ข้อมูล
ผลท่ีเกิดจำกกำรใช้ข้อมูลดูแลเช่นแนวโน้มภำวะสขุภำพกำรเพิม่ขึ้นของ
อำสำสมัครเปน็ต้น 

 ๓๓) กำรน ำใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์ในกำรด ำเนินกจิกรรมและกำร
บริกำรส ำหรบัคนพิกำร 
- มีกำรใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์จัดท ำแผนโครงกำรในกำรจัด

สวัสดิกำรท้องถ่ินจัดบริกำรช่วยเหลอืท ำกิจกรรมคนพิกำรตำมสภำพปัญหำ
ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรของคนพิกำรเช่นจดับริกำรให้กำรดูแลตำม
สภำพที่ประเมินใช้ขอ้มูลกลุม่อำสำสมัครช่วยเยีย่มบ้ำนเพื่อช่วยเหลอืคนพิกำร
ที่อยู่ตำมล ำพังกรณีฉุกเฉินถูกท ำร้ำยและภัยพิบัตเิปน็ต้น 

    

๓๔) มีช่องทำงกำรเรียนรู้ข้อมูลเพือ่กำรดูแลคนพิกำร 
- สร้ำงและเพิ่มช่องทำงกำรเรียนรู้ข้อมูลกำรดูแลคนพิกำรให้กับตัวคนพิกำรและ

ผู้ดูแลอย่ำงหลำกหลำยชอ่งทำงเช่นกำรประชำคมกำรประชมุกำรปรึกษำหำรือ
กำรจัดท ำแผนกำรดูแลกำรบอกปำกต่อปำกวิทยุชมุชนหอกระจำยข่ำวเอกสำร
หนังสอืพิมพ์เพื่อกระจำยข่ำวเปน็ต้น 

    

๓๕) มีระบบสนับสนุนขอ้มูลเพื่อใช้ดแูลคนพิกำรกรณีฉุกเฉนิถูกท ำรำ้ยและภัยพิบัติ 
- มีระบบและสนับสนุนขอ้มูลให้กบัผู้ดูแลและคนพิกำรใช้ในกรณฉีุกเฉินถูกท ำ

ร้ำยและภัยพบิัติเช่นแผนที่บ้ำนคนพิกำรทั้งหมดเพือ่ใหร้ถช่วยเหลือฉุกเฉิน
ใช้ได้ทันทีเมือ่ไดร้ับแจง้ขอควำมช่วยเหลือแผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผน
ที่บ้ำนคนพิกำรเพื่อให้ทีมจัดกำรภัยพิบัติใชเ้พื่อไปรบัที่บ้ำนและส่งอย่ำง

    



 

๓๗๒ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ปลอดภัยกรณีภัยพบิัติเปน็ต้น 
- มีกำรซ้อมแผนกำรดูแลคนพิกำรในกรณีเกิดภัยพิบัติทั้งในระดบัต ำบลและ

ระดับหมูบ่้ำน ร่วมกันระหว่ำงผู้ดูแลและ กลุ่มอปพร. 
๖. การพัฒนากฎ

กติการะเบียบแนว
ปฏิบัติเพือ่หนุน
เสริมการด าเนนิ
กิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

๓๖) มีข้อบญัญัติท้องถิ่นและแผนงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดูแลคนพิกำร 
- มีข้อบญัญัติท้องถิ่นแผนกำรดแูลจัดสรรงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดแูล

คนพิกำรที่ครอบคลุมทั้งงำนบรกิำรกิจกรรมกองทุนสวัสดิกำรเช่นข้อบญัญัติ
ท้องถ่ินส ำหรับดแูลคนพิกำรแผนกำรดูแลคนพิกำรที่พิกำรโครงกำรสวัสดิกำร
คนพิกำรโครงกำรธนำคำรควำมดีเป็นต้น 

    

๓๗) ธรรมนูญสุขภำพเพือ่กำรดูแลสขุภำพคนพิกำร 
- มีธรรมนูญสุขภำพก ำหนดกำรจดัระบบบริกำรเพื่อดูแลคนพิกำรเช่นก ำหนดให้

มีกำรพัฒนำกระบวนกำรบริกำรสำธำรณสุขเชิงรุกอย่ำงต่อเนือ่งส ำหรับกำร
ดูแลคนพิกำรโดยกำรจัดแพทย์และพยำบำลให้เพียงพอตอ่กำรดูแลส่งเสริม
สนับสนุนและร่วมกนัออกก ำลังกำยในกลุ่มคนพิกำรโดยกำรจัดต้ังชมรมกำร
ออกก ำลังกำยเป็นตน้ 

    

๓๘) สนับสนุนให้คนพิกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกฎกติกำวำงแผนนโยบำยท้องถิ่น 
- มีกำรเปิดโอกำสให้คนพิกำรมสีว่นร่วมในกำรแสดงควำมคิดเหน็ทั้งเวทีกำร

ประชมุทั่วไปและกำรประชุมเฉพำะเรื่องส ำหรบัคนพิกำรและผู้ดอ้ยโอกำสเช่น
กำรเปน็ผู้ทรงคณุวุฒิผู้เชีย่วชำญเปน็คณะกรรมกำรกองทุนสวสัดิกำรคน
พิกำรกรรมกำรกลุ่มช่วยเหลือคนพิกำรเป็นต้น 

    

 รวม  ๓๘  งานและกิจกรรม ๑๖ ๓๘ ๖  

หมายเหต ุ
พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรม โครงกำรโครงกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรกำรดูแลสุขภำพชุมชนโดยชุมชน 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น 
  



 

๓๗๓ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 

 
ชุดกจิกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖.๔ ผู้ป่วยจิตเวช 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ฝึกอบรมให้ผู้ปว่ยจิตเวชดูแลตนเองได้ เช่น ฝึกอบรมผูป้่วยจิตเวชใหม้ีควำมรู้และ
ทักษะในกำรกำรปฏิบัติกิจวัตรประจ ำวนั  กำรออกก ำลังกำยกำรรับประทำนยำ กำร
ติดตำมกำรรักษำ กำรจัดกำรกบัอำกำรข้ำงเคียงของยำรักษำโรคจิต  กำรจัดกำร
ควำมเครียด เป็นตน้ 

√ √ √  

๒) ฝึกอบรมสมำชิกในครอบครวัใหดู้แลผู้ป่วยจิตเวชได้ เช่น สอนให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับโรคจิต กำรจัดกำรกับอำกำรข้ำงเคียงของยำรักษำโรคจติ  กำรจัดกำร
ควำมเครียด  กำรประเมินอำกำรทำงจิตเบือ้งต้น เป็นต้น 

√ √ √  

๓) ฝึกอบรมอำสำสมัครในชมุชน เช่น ฝึกทักษะ ใหอ้สม. จิตอำสำ เป็นตน้ในกำรประเมนิ 
สังเกต ติดตำมอำกำร กำรรบัประทำนยำ และกำรให้กำรดูแลเบื้องต้น กำรดแูลในภำวะ
ฉุกเฉิน เป็นต้น 

√ √ √  

๔) ฝึกทักษะอำสำสมัครอื่น ๆ เพื่อกำรดูแลช่วยเหลอืผู้ป่วยจิตเวชได้  √ √ √  
๕) จัดหำผู้ดูแลช่วยเหลือผูป้่วยจิตเวชเพิ่ม เช่น สร้ำงเครอืข่ำยเพื่อนช่วยเพื่อน เครือข่ำย 
กำรสนับสนุนให้มีผูดู้แลผู้ป่วยจติเวชในชุมชน สร้ำงเครอืข่ำยกำรช่วยเหลือกนัของกลุ่ม
ชมรม/สโมสร/สมำคมผูป้่วยจิตเวชโดยเชือ่มประสำนแหลง่เรยีนรู้อื่น ๆ ในพืน้ที่ เปน็ต้น 

√ √   

๖) จัดท ำหลักสูตร คู่มอื หรอืแนวทำงในกำรดูแลผูป้่วยจิตเวช เชน่ คู่มือกำรดูแลผู้ป่วย
จิตเวชที่คนในชุมชน แนวทำงกำรส่งต่อกำรดูแลผูป้่วยจิตเวช เป็นต้น  

√ √   

๗) ออกแบบคูม่ือกำรประชมุเชงิปฏิบัติกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชจดักระบวนกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรในกำรดุแลผูป้่วยจิตเวชตำมแนวทำงท่ีก ำหนด 

√ √   

๘) ร่วมกันขบัเคลื่อนกำรรณรงคป์ระชำสัมพันธเ์ชิงรุกเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ป้องกนัปัญหำสุขภำพจิตและจติเวช เช่น กำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวกในกำรดูแลผูป้่วยจิต
เวช  กำรส่งเสริมให้ผู้ป่วยจิตเวชในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในชมุชนมำกขึ้น เป็นต้น 

√ √ √  



 

๓๗๔ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๙) จัดใหม้ีทีมสหสำขำวิชำชีพและภำคีเครอืข่ำยนอกระบบบริกำรสำธำรณสุขในกำร
ด ำเนินงำนสุขภำพจิตและจิตเวชในชุมชน เช่น กำรเยี่ยมบ้ำน กำรติดตำมอำกำรและกำร
รักษำทำงโทรศัพท์ เปน็ต้น 

√ √ √  

๑๐) มีกำรประสำนเครือข่ำยท้ังหน่วยบริกำรสุขภำพ ภำคประชำชน ท้องถ่ินและ ภำคี
เครือข่ำยในชมุชนในกำรดูแลผูป้ว่ยจิตเวช 

√ √ √  

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อม 

๑๑) บริกำรจดัหำท่ีอยูอ่ำศัย ปรบัปรงุบ้ำน และส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรด ำเนนิชีวิต
ส ำหรบัผู้ป่วยจิตเวช เชน่ กำรปรับปรุงบ้ำนให้มัน่คงปลอดภัย สะอำด ถูกสุขลักษณะ กำร
ดูแลสภำพแวดลอ้มให้สงบ เปน็ต้น 

√ √ √  

๑๒) มีพื้นที่/ลำนกิจกรรมส ำหรบัผู้ปว่ยจิตเวชในกำรฟื้นฟูสภำพร่ำงกำย จิตใจ เช่น 
กำรมีสถำนที่ออกก ำลงักำย สถำนที่ฝึกทักษะ เช่น กำรท ำอำหำร  กำรฝึกทักษะอำชีพ
ต่ำงๆ ลำนศิลปะ เป็นต้น  

√ √   

๑๓) ปรบัพื้นท่ีบริกำรสำธำรณะของอปท. และรพสต.ให้เอือ้ต่อกำรบริกำรผูป้่วยจิตเวช  
เช่น บริกำรช่องทำงดว่นในกำรตรวจรักษำ  กำรรบัสวัสดิกำร เป็นต้น 

√ √ √  

๑๔) สนับสนุนให้มีกลุม่ช่วยเหลอืกันในกลุ่มผูป้่วย หรือในกลุ่มผู้ดูแล √ √ √  
๑๕) ส่งเสรมิให้ผูป้่วยจิตเวชเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ในชุมชน  เชน่ งำนบุญประเพณี   กำร
เข้ำร่วมประชำคม  เปน็ต้น 

√ √ √  

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๑๖) มีบริกำรประเมิน คัดกรองปัญหำสุขภำพจิต หรือจิตเวชในชุมชน เช่น กำรคัดกรอง
โรคซมึเศร้ำ กำรคดักรองโรคจิต กำรประเมินภำวะสมองเสื่อม เป็นต้น 

√ √ √  

๑๗) มีบริกำรบ ำบัดรักษำ ฟื้นฟูเบื้องต้น เช่น มีคลนิิกจิตเวชในรพ.สต. มีบริกำรกำร
บ ำบัดฟืน้ฟูสมรรถภำพในชมุชน  เป็นต้น 

√ √ √  

๑๘) มีระบบกำรดูแลและติดตำมผูป้ว่ยจิตเวชต่อเนื่องในชุมชน เช่น มีทีมดูแลต่อเนื่อง มี
ทีมติดตำมเยี่ยมบ้ำน  เป็นต้น 

√ √ √  

๑๙) มีกำรสร้ำงชอ่งทำงกำรให้ค ำปรกึษำกำรดูแลผูป้่วยจิตเวชในหนว่ยงำนต่ำงๆ อปท. 
รพ.สต. ศสมช. จัดใหม้ีบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงไกล กำรให้ค ำปรึกษำทำงแอพพลิเคชั่น
ไลน์  เฟชบุ๊ค เป็นต้น  

√ √ √  

๒๐) ปรบัพื้นท่ีบริกำรสำธำรณะของอปท.,รพสต.ให้เอื้อต่อกำรบริกำรผู้ป่วยจิตเวช เช่น √ √ √  



 

๓๗๕ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ก ำหนดจุดใหบ้ริกำรทำงด่วนส ำหรบัผู้ป่วยจิตเวช ปรับโครงสร้ำงในอำคำร ส ำนักใหเ้อื้อ
ต่อกำรบริกำรผู้ป่วยจิตเวช เชน่ กำรจัดห้องโล่ง ไม่อยู่มมุอับ ไมม่ีอุปกรณ์วสัดุมีคมหรือมี
พื้นท่ีผ่อนคลำยเช่นมมุดนตรี มมุอ่ำนหนังสอื มุมของเลน่ เปน็ต้น โดยไม่แยกออกจำก
ผู้รับบริกำรอืน่   
๒๑) จัดใหม้ีบริกำรเชงิรุกในชมุชน เชน่ กำรเยี่ยมบ้ำน บริกำรยำฉีดท่ีบ้ำนกรณีผู้ป่วยไม่
ร่วมมอืในกำรรักษำ บริกำรจดัสง่ยำท่ีบ้ำน  บริกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่บ้ำน เปน็ต้น 

√ √ √  

๒๒) จัดทีมในกำรให้กำรชว่ยเหลือกรณีฉุกเฉิน และมีกำรซ้อมแผนกำรดูแลเพื่อรองรับ
กำรดูแลในกรณีฉุกเฉิน เชน่ พฤติกรรมวุ่นวำยพฤติกรรมก้ำวรำ้ว  พฤติกรรมที่อำจเปน็
อันตรำยต่อตนเอง หรือผู้อืน่ เปน็ต้น 

√ √ √  

๒๓) จัดบริกำรรบั-ส่งผูป้่วยจิตเวชเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ √ √ √  
๒๔) จัดกิจกรรมเสริมตำมโอกำสหรอืพัฒนำทักษะอื่นๆเพิ่มเติม เช่น ร่วมกิจกรรมทำง
ศำสนำ สังคม งำนบญุตำมปฏิทินงำนต่ำงๆ 

√ √ √  

๒๕) นิเทศ ติดตำม ประเมินผลให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรในกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชของ
เครือข่ำย  

√ √   

๒๖) จัดใหม้ีระบบกำรให้ค ำปรึกษำทำงไกล (Telemedicine) หรอืกำรประชมุปรึกษำกำร
ดูแลร่วมกนัในชอ่งทำงอืน่ๆ เชน่ ไลน์ เฟชบุ๊ก แมสเซนเจอร์ เป็นต้น เพื่อประสำนกำร
ดูแลรักษำระหว่ำงเครือข่ำยบรกิำรสุขภำพ และบริกำรใหค้ ำปรกึษำแก่ผู้ป่วยจิตเวช 

√ √   

๒๗) จัดบริกำรแบบผสมผสำนในกำรดูแลสุขภำพในรปูแบบต่ำงๆเพือ่กำรดูแลสุขภำพ
ผู้ป่วยจิตเวช เช่น นวดเพื่อสุขภำพ กำรใช้สมุนไพรเพื่อกำรบ ำบดั บริกำรจดัส่งอำหำรเพือ่
สุขภำพ  เป็นต้น 

√ √ √  

๔. การจัดตัง้กองทุนหรอื
จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๘) สนับสนุนให้กิจกรรมกำรดูแลผูป้่วยจิตเวชเป็นส่วนหนึ่งของสวสัดิกำรของกองทุน
ในชุมชน 

√ √ √  

๒๙) จัดงบประมำณ บุคลำกรและทรัพยำกรอื่น ๆ  เพื่อเป็นสวัสดิกำรส ำหรบัผู้ปว่ยจิตเวช √ √   
๓๐) ผลักดันกลุ่ม/แหล่งเรียนรู้ที่มีรำยได้ ร่วมสมทบทุนหรือให้ผู้ป่วยจิตเวชเข้ำเป็น
สมำชิกกลุ่ม เพื่อสร้ำงรำยได้ เชน่ กลุ่มผลิตอำหำรแปรรปูกลุ่มอำชีพต่ำง ๆ กลุ่มทอผ้ำ
พื้นเมืองกำรรวมกลุ่มท ำดอกไมจ้ันทน์  เป็นตน้ 

√ √ √  

๓๑) เพิ่มช่องทำงในกำรระดมทุนอืน่ ๆ เช่นกำรท ำบุญกฐิน-ผ้ำป่ำเพือ่กำรดูแลผูป้่วยจิต √ √ √  



 

๓๗๖ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

เวช 
๓๒) จัดใหม้ีกระบวนกำรตั้งและพัฒนำกำรขับเคลื่อนงำนสวสัดิกำรกำรดูแลผู้ป่วยจิต
เวชที่ครอบคลุมกำรให้ค ำแนะน ำ กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนงบประมำณในกำรดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช 

√ √ √  

๓๓) มีแนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำร หรือกำรจัดต้ังกองทนุส ำหรับผูป้่วยจิตเวชในชมุชน √ √ √  
๓๔) สนับสนุนให้ผู้ป่วยจิตเวชมีกำรเก็บออมไว้ใช้ในยำมจ ำเปน็ผู้ป่วยจิตเวชควรเปน็
สมำชิกกองทุนอย่ำงน้อยหนึ่งกองทุน เช่น กองทนุฌำปนกิจระดับหมูบ่้ำนระดบัต ำบล
ระดับอ ำเภอเป็นต้น 

√ √ √  

๓๕) สนับสนุนให้ผู้ป่วยจิตเวชเปน็สมำชิกกองทุนสวัสดิกำรส ำหรบัผู้ป่วยจิตเวชอื่น ๆ เชน่ 
กองทุนเพื่อกำรปรับปรุงทีอ่ยู่อำศัยกองทุนเพื่อช่วยเหลือยำมเจ็บปว่ยหรือฉุกเฉิน 

√ √ √  

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
ผู้ป่วยจิตเวช 
 

 

๓๖) มีกำรจัดท ำระบบขอ้มูลผูป้่วยจติเวชในชุมชน โดยกำรมีส่วนร่วมจำก ๔ องค์กรหลัก √ √ √  
๓๗) พัฒนำระบบขอ้มูลผูป้่วยจิตเวชที่ครบถ้วนครอบคลมุเพือ่ใช้จัดกำรดูแล เช่น 
๑) มีข้อมูลพืน้ฐำน เชน่ กลุ่มอำยุ กลุ่มอำชีพ กำรศึกษำ ศำสนำ กำรได้รับบริกำร
สำธำรณูปโภคโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เปน็ต้น  ๒) ข้อมูลสถำนะสุขภำพผู้ป่วยจิตเวชท้ังทีเ่ปน็
กลุ่มฉุกเฉนิเฉียบพลัน กลุม่ระยะฟ้ืนฟู กลุ่มระยะอำกำรหลงเหลือ ๓) ข้อมูลทุนและ
ศักยภำพที่ใช้เพื่อจัดกำรดแูลตำมปัญหำควำมตอ้งกำรและควำมจ ำเปน็ เช่น ข้อมูลกลุม่
อำสำสมัครชว่ยเหลือผูป้่วยจิตเวช กลุ่มอำชีพ ๔) มีแผนกำรดแูลผู้ป่วยจิตเวชที่มำจำก
กำรใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท ำแบบมีส่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลท่ีเกิดจำกกำรใช้ข้อมูลดูแลเชน่
แนวโนม้ภำวะสุขภำพกำรเพิ่มขึน้ของอำสำสมัครเปน็ต้น 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

 

๓๘) น ำใช้ข้อมูลเพื่อจัดท ำแผนกำรดแูลผู้ป่วยจิตเวช เช่น แผนชมุชน  แผนงำนโครงกำร
กองทุนหลักประกนัสุขภำพในระดับท้องถ่ิน เปน็ต้น 

√ √ √  

๓๙) เพิ่มช่องทำงกำรเรียนรู้ขอ้มูลกำรดูแลผู้ปว่ยจิตเวชให้กบัตัวผู้ป่วยจิตเวช และผู้ดูแล
อย่ำงหลำกหลำย เชน่ กำรประชำคม กำรประชุมกำรปรึกษำหำรือ กำรจัดท ำแผนกำร
ดูแล กำรบอกปำกต่อปำก วิทยุชุมชนหอกระจำยข่ำว เอกสำร หนังสอืพิมพ์ เพื่อกระจำย
ข่ำว เป็นต้น 

√ √       √  

๔๐) จัดท ำระบบและสนบัสนุนกำรใชข้้อมูลให้กับผู้ดแูลและผู้ปว่ยจิตเวชใช้ในกรณีฉุกเฉิน 
เช่น แผนที่บ้ำนผู้ป่วยจิตเวชทั้งหมดเพื่อให้รถช่วยเหลือฉุกเฉินใช้ได้ทันทีเมือ่ไดร้ับแจง้ขอ

√ √       √  



 

๓๗๗ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ควำมช่วยเหลอื ข้อมูลกำรติดต่อทีมผู้ดูแลกรณีฉุกเฉนิ เป็นต้น 
๖. การพัฒนากฎกติกา

ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช 

๔๑) จัดท ำข้อบัญญัติท้องถิ่นแผนกำรดูแลจัดสรรงบประมำณในกำรสนบัสนุนกำรดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชท่ีครอบคลมุทั้งงำนบริกำรกิจกรรมกองทนุและสวัสดิกำร  กำรจัดหำผู้ดูแล 
กำรก ำหนดแนวทำงกำรดูแลของอปท. และภำคเีครอืข่ำย เป็นต้น 

√ √       √  

๔๒) มีธรรมนูญสุขภำพก ำหนดกำรจดัระบบบริกำรเพื่อดูแลผู้ป่วยจติเวช เช่น ก ำหนดให้
มีกำรพัฒนำกระบวนกำรบริกำรสำธำรณสุขเชิงรุกอย่ำงต่อเนือ่งส ำหรับกำรดูแลผู้ปว่ย
จิตเวช 

√ √   

๔๓) พัฒนำแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน โดยกำรมีสว่น
ร่วมจำกชุมชน และภำคเีครอืข่ำย เช่น กำรจัดทีมชมุชนในกำรดแูลผู้ป่วย มีกำรสร้ำง
เครือข่ำยกับสถำบันวิชำกำร สถำนบริกำรสุขภำพ และหน่วยงำนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในกำร
จัดกำรดูแลรว่มกัน เปน็ต้น 

 √       √  

๔๔) จัดใหม้ีพื้นที่ให้ผูป้่วยจิตเวชและผู้ดูแลได้มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น  เชน่ ลำน
ควำมคิดให้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหำและควำมต้องกำร กำรเปน็คณะกรรมกำร
หรือผู้แทน ในกำรก ำหนดนโยบำยระดับทอ้งถิ่น เป็นต้น 

√ √       √  

 รวม ๔๔ งานและกิจกรรม ๔๓ ๔๔ ๓๖  
 

หมายเหต ุ
พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรมโครงกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรกำรดูแลสุขภำพชุมชนโดยชุมชน 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น 
  



 

๓๗๘ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 
ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖.๕ ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอำยุ ๑ แห่ง   
(๑ แห่ง) 

 
(๑ แห่ง) 

 

๒) จัดอบรมเพื่อพัฒนำทักษะกำรดูแลช่วยเหลือผู้สูงอำยุส ำหรับสมำชิกในครัวเรือน 
ให้เข้ำใจควำมเสื่อมตำมวัย อำทิ สำยตำ ฟัน กำรดูแลเมื่อป่วยเล็กน้อยป่วยเรื้อรัง
ฉุกเฉิน และระยะสุดท้ำยเพื่อให้กำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงถูกต้อง เช่น กำรเตรียม
อำหำรตำมวัยกำรพักผ่อนกำรเข้ำใจอำรมณ์ควำมรู้สึกควำมรู้สึกมีคุณค่ำในภำวะ
ปกติและดูแลในยำมเจ็บป่วยเล็กน้อยกำรป่วยเรื้อรังและภำวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้ 

 
(ร้อยละ ๘๐ 
ของครัวเรอืน) 

 
(ร้อยละ๑๐๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 
(ร้อยละ ๘๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 

๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนำทักษะอำสำสมัครในกำรดูแลผู้สูงอำยุเพื่อให้มีควำมรู้เข้ำ
ใจควำมเสื่อมตำมวัย ให้กำรดูแลช่วยเหลือตำมสภำพทั้งในภำวะปกติ เช่น กำร
จัดหำอำหำรให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมวัยและโรคกำร
สนับสนุนให้ออกก ำลังกำย ชักชวนเข้ำร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย
เล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรัง และดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสำนงำนเพื่อส่งต่อไปยัง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได้ 

 
 (ร้อยละ ๘๐ 
ของคน) 

 
 (ร้อยละ 

๑๐๐ ของคน) 

 
 (ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
คน) 

 

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนำทักษะกำรดูแลช่วยเหลือผู้สูงอำยุส ำหรับผู้สูงอำยุเช่น กำร
ดูแลตนเองตนเอง กำรท ำกิจวัตรประจ ำวัน กำรออกก ำลังกำย ฟ้ืนฟูสภำพ เป็นต้น 

 
 (ร้อยละ ๘๐ 
ของคน) 

 
 (ร้อยละ 

๑๐๐ ของคน) 

 
 (ร้อยละ 
๘๐ของคน) 

 

๕) จัดท ำคู่มือกำรดูแลช่วยเหลือผู้สูงอำยุประจ ำครัวเรือนทุกครัวเรือน   
 (ร้อยล่ะ๑๐๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 
 (ร้อยละ๘๐ 

ของ
ครัวเรือน) 

 

๖) จัดหำผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอำยุเพิ่มทั้งท่ีเป็นอำสำสมคัรและผู้ดแูลท่ีเปน็วิชำชีพใหม้ี
จ ำนวนเพิ่มขึ้นเช่นสนับสนุนให้มีกำรอบรมอำสำสมัครดูแลผู้สูงอำยุเพิ่มอผส.
เชี่ยวชำญในกำรดูแลกลุ่มผู้สูงอำยุท่ีพิกำรเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้ำย  

 
 (๑ คน) 

 
 (๒ คน) 

 
 

 



 

๓๗๙ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อผู้สูงอาย ุ

๗) มีกำรปรับสภำพบ้ำนเรือนให้ปลอดภัยและเหมำะส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตของ
ผู้สูงอำยุ อย่ำงน้อย ๑ โครงกำร เช่น ซ่อมแซมพื้น บันไดที่ช ำรุด กำรมีรำวจับใน
ห้องน้ ำ เป็นต้น 

 
(๑ โครงกำร) 

 
(๑ โครงกำร) 

 
(๑ 

โครงกำร) 

 

๘) จัดต้ังศูนย์บริกำรส ำหรับให้ผู้สูงอำยุได้ยืมอุปกรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรดูแล
ช่วยเหลือ๑ แห่ง เช่น รถเข็น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน อุปกรณ์ให้ออกซิเจน และเตียง
นอนที่ปรับระดับได้ เป็นต้น  

 
(๑ แห่ง) 

 
(๑ แห่ง) 

 
(๑ แห่ง) 

 

๙) จัดต้ังศูนย์บริกำรอุปกรณ์ในกำรออกก ำลังกำยหรืออุปกรณ์ฝึกในกำรเคลื่อนไหว
ส ำหรับผู้สูงอำยุ พร้อมทั้งมีครูฝึกที่ช่วยแนะน ำกำรใช้อุปกรณ์ ๑ แห่ง 

  
(๑ แห่ง) 

 

 
 

 

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สำธำรณะให้เอื้อต่อผู้สูงอำยุ อย่ำงน้อย ๒ โครงกำร เช่น กำรมี
ทำงลำดทำงเดิน กำรปรับบันไดให้มีรำวจับ กำรก ำหนดให้มีที่นั่งเฉพำะส ำหรับ
ผู้สูงอำยุ และกำรมีห้องน้ ำแยกเฉพำะส ำหรับผู้สูงอำยุ เป็นต้น 

 
(๒ โครงกำร) 

 
(๒ โครงกำร) 

 

 
(๒ 

โครงกำร) 

 

๑๑) จัดลำนกิจกรรมหรือลำนกีฬำให้ผู้สูงอำยุ หรือมีกำรแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลำในกำร
จัดกิจกรรมเช่นกำรฟื้นฟูสภำพร่ำงกำยนวดกำรเตรียมอำหำรกำรฝึกสมอง กำรท ำ
สมำธิห้องคลำยเครียดกำรฝึกศิลปะต่ำงๆเป็นต้นอย่ำงน้อย ๑ แห่ง 

 
(๑ แห่ง) 

 

 
(๑ แห่ง) 

 

 
 

 

๑๒) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่ำทำงวัฒนธรรมกับผู้สูงอำยุ  อย่ำงน้อย ๑ 
โครงกำร เช่น กิจกรรมรักษำวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกำลต่ำงๆส ำหรับ
ผู้สูงอำยุ วันผู้สูงอำยุ วันสงกรำนต์ขึ้นปีใหม่ วันส ำคัญทำงศำสนำ เป็นต้น 

 
(๑ โครงกำร) 

 
(โครงกำร) 

 
(๑ 

โครงกำร) 

 

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๓) จัดบริกำรดูแลช่วยเหลือที่บำ้น อย่ำงน้อย ๑ บริกำร เช่น กำรติดตำมเยี่ยมบ้ำนเพื่อ
กำรดูแลช่วยเหลือ  ฟื้นฟูสภำพกรณีที่เจ็บป่วย หรือกรณีที่ต้องกำรตรวจประเมิน
ภำวะสุขภำพ เป็นต้น 

    

๑๔) จัดบริกำรรถรับ-ส่งผู้สูงอำยุเพื่อเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆของชุมชน และกำรไปใช้
บริกำรที่โรงพยำบำล เช่น กำรไปตรวจตำมนัด หรือกำรไปรับยำ เป็นต้นอย่ำงน้อย 
๑ บริกำร 

    

 ๑๕) จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงไกลเกี่ยวกับกำรเจ็บป่วยหรือกำรดูแลสุขภำพ เช่น กำร
มี โทรศัพท์สำยด่วน(Hotline)กำรสื่อสำรผ่ำนระบบไลน์ (line)ระบบกำรส่ง
ข้อควำม (SMS)  กำรถ่ำยทอดสดทั้งภำพและเสียงผ่ำนระบบโทรศัพท์ (Web 

    



 

๓๘๐ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

Cam) เป็นต้น อย่ำงน้อย ๑ บริกำร 
๑๖) จัดต้ังศูนย์ดูแลผู้สูงอำยุช่วงกลำงวัน (Day Care) ภำยในรพ.สต. รพ.อปท. หรือ

องค์กรของชุมชน เพื่อให้บริกำรในลักษณะต่ำงๆ เช่น กำรฝึกทักษะดูแลสุขภำพ 
หรือชะลอควำมเสื่อม กำรมีนักกำยภำพบ ำบัด ฟื้นฟูสภำพ และกำรฝึกสมอง กำร
ฝึกท ำงำนศิลปะ กำรนวดผ่อนคลำย เป็นต้น อย่ำงน้อย ๑ บริกำร 

    

๑๗) เปิดช่องทำงพิเศษส ำหรับกำรให้บริกำรผู้สูงอำยุ ในหน่วยงำนที่ให้กำรบริกำรแก่
ผู้สูงอำยุ เช่นรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต้น และจัดพื้นท่ีเฉพำะไว้รองรับผู้สูงอำยุ 

    

๑๘) จัดบริกำรแบบผสมผสำนในกำรดูแลสุขภำพให้แก่ผู้สูงอำยุ เช่น นวดเพื่อสุขภำพ
กำรใช้สมุนไพรเพื่อกำรบ ำบัด บริกำรจัดส่งอำหำรเพื่อสุขภำพ กำรสวดมนต์ กำรร ำ
ผีฟ้ำ กำรร ำต่ออำยุ ร ำแม่มด อย่ำงน้อย ๑ บริกำร 

    

๔. การจัดตัง้กองทุน
หรือจัดให้
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๙) จัดให้ผู้สูงอำยุเข้ำเป็นสมำชิกกองทุนในชุมชนอย่ำงน้อยหนึ่งกองทุน เช่น ฌำปนกิจ 
กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น อย่ำงน้อย๑ โครงกำร 

    

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมำะสมกับควำมถนัดหรือควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุเพื่อเพิ่ม
รำยได้ให้กับผู้สูงอำยุ เช่น กำรปลูกผัก กำรทอผ้ำ กำรจักสำน และงำนประดิษฐ์ 
เป็นต้น อย่ำงน้อย ๑ โครงกำร 

    

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริกำรหรือสนับสนุนกำรบรกิำรแก่ผู้สูงอำยุในภำวะปกติ ได้แก่ กำรดูแล
ผู้สูงอำยุท่ีอยู่คนเดียวหรอืถูกทอดทิ้ง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน  ได้แก่ กำรถูกท ำร้ำย 
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ ๑ แห่ง 

    

๒๒) จัดต้ังธนำคำรควำมดีและมีกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงน้อย ๑ โครงกำรเพื่อดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอำยุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนควำมดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึง
เกณฑ์ที่ก ำหนดจะได้รับรำงวัล หรือสำมำรถน ำไปใช้เพื่อกำรลดหย่อนในกำรซื้อ
สินค้ำหรือบริกำรได้  

    

๕. การพัฒนาน าใช้
ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ปัญหา
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

๒๓) จัดท ำระบบข้อมูลผู้สูงอำยุ๑ ระบบข้อมูล ที่ครบถ้วนครอบคลมุทุกด้ำนโดยใหค้นใน
ชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดกำรดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐำน เช่น กลุ่มอำยุกลุ่ม
อำชีพกำรศึกษำ ศำสนำ กำรได้รับบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น๒) ข้อมูลสถำนะ
สุขภำพผู้สูงอำยุทั้งที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรังกลุ่มติดบ้ำนติดเตียง
และพิกำร แผนที่ผู้สูงอำยุ เป็นต้น๓) ข้อมูลทุนและศักยภำพที่ใช้เพื่อจัดกำรดูแล

    



 

๓๘๑ 

 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ตำมปัญหำควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอำสำสมัครช่วยเหลือ
ผู้สูงอำยุ กลุ่มอำชีพ แหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ ำวัน ควำม
ครอบคลุมกำรได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น๔) มีแผนกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มำจำกกำรใช้
ข้อมูลและชุมชนจัดท ำแบบมีส่วนร่วม๕) ข้อมูลผลที่เกิดจำกกำรใช้ข้อมูลดูแล เช่น
แนวโน้มภำวะสุขภำพกำรเพิ่มขึ้นของอำสำสมัคร เป็นต้น 

๒๔) ด ำเนินกำรวิเครำะห์และน ำใช้ข้อมูลผู้สูงอำยุเพื่อเป็นหลักฐำนอ้ำงอิงในกำรจัดท ำ
แผนหรือโครงกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรดูแลผู้สูงอำยุ ๑ โครงกำร 

    

๖. การพัฒนากฎ 
ระเบียบ แนว
ปฏิบัติเพือ่หนุน
เสริมการด าเนนิ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้
ระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๒๕) จัดท ำข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดูแลผู้สูงอำยุ ๑ 
ฉบับ 

    

๒๖) จัดให้ผู้สูงอำยุมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกฎกติกำวำงแผนนโยบำยท้องถิ่น อย่ำง
น้อย ๑ คน 

    

 รวม ๒๖ งานและกิจกรรม ๒๑ ๒๖ ๑๘  

 

หมายเหต ุ
พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรม โครงกำรกำรขับเคลื่อนกำรพฒันำระบบกำรดูแลผูสู้งอำยุ 

โดยเอำพื้นที่เป็นตัวตั้งโดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 

  



 

๓๘๒ 

 

แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน โดยชุมชน 

ชุดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนประกอบด้วย ๖ เมนู 
๖.๖ การดูแลผู้ป่วยระยะท้าย 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑) จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพให้แก่ ทีมผู้ดูแล ได้แก่ อสม. พยำบำล 
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข เช่น ศักยภำพในกำรดูแลด้ำนจิตวิญญำณ ศักยภำพใน
กำรเตรียมครอบครัว 

   อย่ำงน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

๒) ฝึกอบรมสมำชิกในครอบครวัใหดู้แลผู้ป่วยระยะท้ำยได้ เชน่  
- ฝึกคนในครอบครัวผู้ปว่ยระยะท้ำยให้เข้ำใจ และยอมรับระยะสุดท้ำยของชีวิต  
- ฝึกสมำชิกครอบครัวในกำรเตรยีมตัวก่อนเสียชีวิตเพื่อให้กำรดแูลช่วยเหลืออย่ำง

ถูกต้องเช่น กำรเตรียมอำหำร ยำ และพิธีกรรมเพื่อใหเ้กิดควำมพร้อมในกำรที่จะมี
คนในครอบครวัเสียชวีิต 

- ฝึกครอบครัวให้มีทักษะในกำรคน้หำ แนวทำงข้อมูล แหล่งสนบัสนุนต่ำง ๆ เช่น 
กำรจัดกำรควำมปวด ในกำรดูแลท่ีเฉพำะส ำหรบัผู้ป่วยระยะท้ำยเฉพำะโรค เป็นตน้ 

   กรณีที่
แพทย์
วินิจฉัยว่ำ
เป็นผูป้่วย
ระยะท้ำย 

๓) ฝึกทักษะอำสำสมัครอื่น ๆ เพื่อกำรดูแลช่วยเหลอืผู้ป่วยระยะท้ำยเช่น  
- กำรฝึกกลุ่มจิตอำสำในกำรดูแลประคบัประคองเบื้องต้น 
- กำรฝึกกลุ่มอปพร. แกนน ำ หรอืผู้น ำท้องที่ในกำรดูแล กำรส่งต่อผู้ป่วย หรือ

ประสำนกำรดูแลร่วมกบัเครือขำ่ยอื่น ๆ  

    

๔) จัดหำผู้ดูแลช่วยเหลือผูป้่วยระยะท้ำยเพิ่ม     
๕) จัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรม หรือคู่มอืกำรดูแลช่วยเหลอืผู้ป่วยระยะท้ำยส ำหรับ

ผู้ดูแล 
    

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อผู้ป่วยระยะ
ท้าย 

๖) มีกำรปรับปรงุบ้ำน และสิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเตรียมตัวของป่วยระยะสุดท้ำย
และครอบครัว 

    

๗) มีศูนยบ์ริกำรให้ยมือปุกรณ์ส ำหรับผู้ปว่ยระยะท้ำย     
๘) มีกำรจัดตั้งทีม หรือคณะท ำงำนในกำรดแูลผู้ป่วยระยะท้ำย     
๙) สนับสนุนให้มีกลุม่เพื่อนช่วยเพือ่น สนบัสนุนกลุ่มผู้ปว่ยระยะท้ำย หรือผู้ดูแลให้

มีกิจกรรมช่วยเหลอืกัน เชน่ กลุม่เยี่ยมบ้ำนให้ก ำลงัใจผู้ป่วยระยะท้ำยท่ีเจ็บป่วย 
    



 

๓๘๓ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๐) มีบริกำรเชิงรุกในกำรผู้ป่วยระยะท้ำยท่ีบ้ำน เช่น กำรเยี่ยมบ้ำน กลุ่มเพื่อนช่วย
เพื่อน กลุ่มจิตอำสำเปน็ต้น 

    

๑๑) มีกำรมอบหมำย และจัดทมีหรอืคณะท ำงำนในกำรให้บริกำรผูป้่วยระยะท้ำย     
๑๒) บริกำรรับ-ส่ง ๒๔ ช.ม.เพือ่กำรรักษำช่วยเหลือและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉินถูกท ำ

ร้ำยร่ำงกำยถูกทอดท้ิงและภัยพิบัติ 
    

๑๓) บริกำรให้ค ำปรึกษำทำงไกล หรอืมีช่องทำงอื่นๆ กำรให้ค ำปรึกษำส ำหรบัผูป้่วย
ระยะท้ำยและญำติผู้ป่วย เช่น จดุบริกำรในรพ.สต. อปท. หรอื หรือสำยด่วน
กำรให้ค ำปรึกษำ   

    

๑๔) เปิดชอ่งทำงพิเศษส ำหรบักำรให้บริกำรผู้ปว่ยระยะท้ำย เชน่ กำรสร้ำงกลุ่มทั้งใน
ลักษณะกลุม่ในชอ่งทำง ไลน์ เฟชบุ๊ค เพื่อสือ่สำรขอ้มูลข่ำวสำรกำรดูแล 

    

๑๕) จัดบริกำรแบบผสมผสำนในกำรดูแลสุขภำพ เชน่  
จัดกำรบริกำรในรูปแบบต่ำงๆเพื่อกำรดูแลสุขภำพผูป้่วยระยะท้ำย เช่น นวดเพือ่
สุขภำพกำรใช้สมนุไพรเพือ่กำรบ ำบัดบริกำรจัดส่งยำแกป้วดและให้ยำโดยใช้ 
Syringe driverในชุมชน กำรสวดมนต์ กำรแสดงธรรมของพระอำสำ เป็นต้น 

    

๑๖) มีระบบกำรสง่ต่อผู้ป่วย เช่น ผังกำรส่งต่อผู้ป่วย แนวปฏิบัติในกำรส่งต่อ     
๔. การจัดตัง้กองทุน

หรือจัดให้มี
สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๗) สนับสนุนให้กิจกรรมกำรดูแลผูป้่วยระยะท้ำยเป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิกำรของ
กองทุนในชมุชน เชน่ผลักดันกลุม่/แหล่งเรียนรู้ที่มรีำยไดร้่วมสมทบทุนหรือให้
ครอบครัวผูป้่วยระยะท้ำยเข้ำเปน็สมำชิกกลุ่มเพื่อสร้ำงรำยไดเ้ชน่กลุ่มผลิต
อำหำรแปรรูปกลุม่อำชีพต่ำงๆกลุ่มทอผ้ำพื้นเมอืงกำรรวมกลุม่ท ำดอกไม้จันทน์
กลุ่มน้ ำพริกหนุ่มเป็นต้น เพิ่มชอ่งทำงในกำรระดมทุนอื่นๆเช่นกำรท ำบุญกฐิน-
ผ้ำป่ำเพื่อกำรดูแลผู้ป่วยระยะทำ้ย 

    

๑๘) สนับสนุนให้ผู้ป่วยระยะท้ำยเปน็สมำชิกกองทุนในชุมชนอย่ำงนอ้ยหนึ่งกองทุน     
๑๙) มีกองทุน หรือสวสัดิกำรสนับสนุนกำรดูแลผูป้่วยระยะท้ำย     
๒๐) สมทบทุนเพื่อจัดต้ังศูนย์บริกำรหรือสนบัสนุนกำรบริกำรแก่ผู้ปว่ยระยะท้ำย     

๕. การพัฒนาและน า
ใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไข/

๒๑) ส ำรวจ และพัฒนำระบบข้อมูลเพ่ือกำรดูแลผู้ปว่ยระยะท้ำย เชน่  
- มีกำรจัดท ำข้อมูลโดยคนในชมุชนและมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำยต้ังแต่ขั้นตอนกำรเก็บ

กำรตรวจสอบควำมถูกต้องกำรวิเครำะห์เพื่อใช้จัดกำรดแูลและประเมินผลกำรดูแล 

    



 

๓๘๔ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

จัดการปัญหา
ผู้ป่วยระยะท้าย 

เช่น มีฐำนข้อมูลผูป้่วยระยะท้ำย  สมุดประจ ำตัวผูป้่วย เป็นต้น 
- จัดท ำข้อมูลผู้ปว่ยระยะท้ำยท่ีครบถ้วนครอบคลมุ เป็นปัจจุบนัเพื่อใช้จัดกำรดูแล

เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐำนเชน่กลุ่มอำยุกลุ่มอำชีพกำรศึกษำศำสนำกำรได้รบับริกำร
สำธำรณูปโภคโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเปน็ต้น ๒) ข้อมูลสถำนะสุขภำพผู้ป่วยระยะท้ำย
ทั้งท่ีเป็นกลุม่ปกติกลุม่เสีย่งกลุม่ป่วยเรือ้รังกลุม่ติดบ้ำนติดเตียงและพิกำรแผนที่
ผู้ป่วยระยะท้ำยเปน็ต้น ๓) ข้อมลูทุนและศักยภำพที่ใช้เพื่อจดักำรดูแลตำมปญัหำ
ควำมต้องกำรและควำมจ ำเปน็เช่นข้อมูลกลุ่มอำสำสมัครชว่ยเหลือผูป้่วยระยะท้ำย
กลุ่มอำชีพแหล่งสนบัสนนุอปุกรณ์ช่วยเหลอืในระยะสุดท้ำยเชน่เครือ่งผลิต
ออกซเิจน เตียงลม สำยออกซิเจน ผ้ำอ้อมส ำเร็จรปูเป็นตน้ ๔) มีแผนกำรดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ำยท่ีมำจำกกำรใช้ขอ้มูลและชมุชนจัดท ำแบบมีส่วนร่วม ๕) ข้อมลูผลท่ี
เกิดจำกกำรใช้ขอ้มูลดูแลเช่นแนวโน้มภำวะสุขภำพกำรเพิม่ขึ้นของอำสำสมัคร เป็น
ต้น 
๒๒) กำรน ำใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์ในกำรด ำเนินกจิกรรมและกำร

บริกำรส ำหรบัผู้ปว่ยระยะท้ำย เช่น 
- มีกำรใช้ข้อมูลทุนทำงสังคมและแหล่งประโยชน์จัดท ำแผนโครงกำรในกำรจัด

สวัสดิกำรท้องถ่ิน 
- น ำข้อมูลมำใช้ออกแบบจัดบริกำรช่วยเหลือท ำกิจกรรมผูป้่วยระยะท้ำยตำมสภำพ

ปัญหำควำมจ ำเป็นและควำมตอ้งกำรของผูป้่วยระยะท้ำยเชน่จดับริกำรให้กำรดูแล
ตำมสภำพที่ประเมินใชข้้อมูลกลุม่อำสำสมัครช่วยเยี่ยมบ้ำนเพื่อช่วยเหลือผู้ปว่ย
ระยะท้ำยและครอบครัว 

 

    

๒๓) มีช่องทำงกำรเรียนรู้ข้อมูลเพือ่กำรดูแลผู้ป่วยระยะท้ำยเช่น มรีะบบและ
สนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ดแูลและผู้ป่วยระยะท้ำยใช้ในกรณีฉุกเฉนิถูกท ำร้ำยและ
ภัยพิบัติ เช่น แผนทีบ่้ำนผู้ปว่ยระยะท้ำยท้ังหมด เพื่อใหร้ถช่วยเหลือฉุกเฉินใชไ้ด้
ทันทีเมื่อได้รบัแจ้งขอควำมช่วยเหลอื แผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผนที่บ้ำน
ผู้ป่วยระยะท้ำยเพื่อให้ทีมจัดกำรภัยพิบัติใชเ้พื่อไปรบัที่บ้ำนและส่งอย่ำง
ปลอดภัยกรณีภัยพบิัติเปน็ต้น 

    

๒๔) มีระบบสนับสนุนขอ้มูลเพื่อใช้ดแูลผู้ป่วยระยะท้ำย กรณีฉุกเฉินถูกท ำร้ำยและ     



 

๓๘๕ 

 

ชุดกิจกรรม งานหรือกิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

ภัยพิบัติ เช่น  
- มีระบบและสนับสนุนขอ้มูลให้กบัผู้ดูแลและผูป้่วยระยะท้ำยใช้ในกรณีฉุกเฉินถูกท ำ

ร้ำยและภัยพบิัติ  
- กำรมีแผนท่ีบ้ำนผู้ป่วยระยะท้ำยทั้งหมดเพื่อให้รถช่วยเหลือฉุกเฉินใช้ได้ทันทีเมือ่

ได้รับแจ้งขอควำมช่วยเหลือแผนที่ท่ีต้ังของศูนย์อพยพและแผนท่ีบ้ำนผูป้่วยระยะ
ท้ำยเพื่อให้ทมีจัดกำรภยัพิบัติใชเ้พื่อไปรับทีบ่้ำนและสง่อย่ำงปลอดภัยกรณีภัยพบิัติ
เป็นตน้) 

๖. การพัฒนากฎ
กติการะเบียบ
แนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม
เสริมความ
เข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น  

๒๕) มีข้อบญัญัติท้องถิ่นและแผนงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดูแลผู้ป่วยระยะ
ท้ำย เช่น 

- มีข้อบญัญัติท้องถิ่นแผนกำรดแูลจัดสรรงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรดแูล
ผู้ป่วยระยะท้ำยท่ีครอบคลมุทั้งงำนบริกำรกิจกรรมกองทนุสวัสดิกำร 

- ข้อบัญญัติท้องถิ่นส ำหรับดูแลผู้ป่วยระยะท้ำย 
- แผนกำรดูแลผูป้่วยระยะท้ำยที่พิกำรโครงกำรสวัสดิกำรผูป้่วยระยะท้ำย  
- โครงกำรธนำคำรควำมดี เป็นตน้ 

 

    

๒๖) มีธรรมนูญสุขภำพเพื่อกำรดแูลสุขภำพผู้ป่วยระยะท้ำย เช่น  
- มีธรรมนูญสุขภำพก ำหนดกำรจดัระบบบริกำรเพื่อดูแลผู้ป่วยระยะท้ำย  
- ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำกระบวนกำรบริกำรสำธำรณสุขเชิงรุกอย่ำงต่อเนือ่งส ำหรับ

กำรดูแลผู้ป่วยระยะท้ำย 
- กำรจัดแพทย์และพยำบำลใหเ้พียงพอต่อกำรดูแลส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกนั

ออกก ำลังกำยในกลุ่มผู้ปว่ยระยะท้ำยโดยกำรจัดตั้งชมรมกำรออกก ำลังกำยเป็นต้น 

    

๒๗) พัฒนำแนวปฏิบัติในกำรดูแลผูป้่วยระยะท้ำยทั้งในชมุชน หรือภำคีเครอืข่ำยกัน    
มีกำรพัฒนำระเบียบ หรอืแนวปฏิบัติในกำรดูแลผู้ปว่ยระยะท้ำย  อย่ำงมีส่วน
ร่วมจำกทุกภำคส่วน เช่น ผู้ปว่ย ครอบครัว ทีมผู้ดูแล และสมำชิกในชุมชน 

   
 

 
 

 รวม ๒๗ งานและกิจกรรม ๒๔ ๒๗ ๑๒  
 

หมายเหต ุ



 

๓๘๖ 

 

พัฒนำข้อมูลจำกชุดกิจกรรม โครงกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรกำรดูแลสุขภำพชุมชนโดยชุมชน 
โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน (ศวช.) คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น 

 



 

๓๘๗ 

 

ภาคผนวก ง 

๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ๑๖ ประเด็น 

กลุ่มปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสรมิ รายละเอียด 
กลุ่มท่ี ๑ การจัดการปัจจยัเสี่ยงด้าน
สุขภาพ(๔ประเด็น) 

ได้แก่  
๑) การควบคมุการบริโภคยาสบู  
๒) การควบคมุการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  
๓) การจัดการภัยพบิัติ และ  
๔) การจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะและมลพิษ 

กลุ่มท่ี ๒ การสร้างปัจจยัเสริมด้าน
สุขภาพ (๓ประเด็น) 

ได้แก่  
๕) การส่งเสรมิเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารสุขภาวะ  
๖) การจัดการสถาบันการเงินเพื่อสวัสดิการสังคมโดยชุมชน  
๗) การพัฒนาระบบพลังงานชมุชน  

กลุ่มท่ี ๓ การเสริมความเข้มแขง็องค์กร
สร้างเสริมสุขภาพ(๔ประเด็น) 

ได้แก่  
๘) ศาสนสถาน (วัด มัสยดิ โบสถ์)  
๙) ท้องถ่ินคุณธรรมเน้นการมีสว่นร่วมและการสร้างความเปน็พลเมือง  
๑๐) โรงเรียนคณุธรรม และ  
๑๑) การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

กลุ่มท่ี ๔ การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร
เฉพาะ(๕ประเด็น) 

ได้แก่  
๑๒) การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  
๑๓) การพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุ  
๑๔) การพัฒนาระบบการดูแลคนพิการและผู้ยากไร้  
๑๕) การส่งเสรมิครอบครัวอบอุน่ และ  
๑๖) การจัดการและป้องกันปัญหาท้องวัยรุ่น 

 



 

๓๘๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ชุดกิจกรรมหลักและชุดกิจกรรมย่อย การขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๘๙ 

 

ชุดกิจกรรมหลักที่ ๑ ผ้าพื้นเมือง ชุดกิจกรรมหลักที่ ๒ ตลาดชุมชน ชุดกิจกรรมหลักที่ ๓ การจัดการน้้า ชุดกิจกรรมหลักที่ ๔ การจัดการขยะ 

1.๑ ผลิตผ้า (ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคาม ผ้าไหม 
ผ้าขิด อื่นๆ ) 

1.๒ ท าผลิตภัณฑ์จากผ้า 
1.๓ ตลาดขายสินค้าผ้า 
1.๔ กลุ่มทอผ้าพื้นเมอืง 
1.๕ กลุ่มย้อมผ้าสีธรรมชาติ 
1.๖ กลุ่มเยบ็ผ้า 
1.๗ เครือข่ายกลุ่มทอผ้า 
1.๘ เครือข่ายกลุ่มเย็บผ้า 
1.๙ ใช้สีย้อมผ้าธรรมชาติ 
1.๑๐ กลุ่มปลูกฝ้าย 
1.๑๑ กลุ่มเลี้ยงไหม 
1.๑๒ กลุ่มปลูกหมอ่น 

๒.๑ ร้านค้าอินทรีย ์
๒.๒ ตลาดนัดเคลือ่นที่  
๒.๓ ตลาดนัดชุมชน 
๒.๔ บริการสง่ถึงบ้าน 
๒.๕ ตลาดในไร ่
๒.๖ สินค้าชุมชน (แบรนดิง่ การบรรจุ

ภัณฑ์ สินค้าเกษตร สินค้าแปรรปู 
หัตถกรรมพืน้บ้าน เก็บหาจาก
ธรรมชาติ) 

 

๓.๑ ปลูกป่าต้นน้ า 
๓.๒ ประปาภูเขา 
๓.๓ ฝายชะลอน้ า 
๓.๔ อ่างเก็บน้ า 
๓.๕ แก้มลิง 
๓.๖ เครือข่ายอนรุักษด์ินน้ าป่า 
๓.๗ เครือข่ายปอ้งกันภยัพิบัต ิ
๓.๘ แผนรับภัยพิบัติ 
๓.๙ คณะกรรมการจัดการน้ า 
๓.๑๐ ธนาคารต้นไม ้
๓.๑๑ คันดินกัน้น้ า 
๓.๑๒ ขนมครก 
๓.๑๓ แผนแม่บทชุมชนในการจัดการน้ า 
๓.๑๔ ขุดบ่อ ขุดหนอง 
๓.๑๕ เกษตรปลอดสาร 
๓.๑๖ ปลูกหญ้าแฝก 
๓.๑๗ ปลูกไม้ผล 
๓.๑๘ ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิเวศ 
๓.๑๙ น้ าบาดาล 
๓.๒๐ กลุ่มผลิตน้ าดื่มชมุชน 
๓.๒๑ แผนบ าบดัน้ าเสยี 
๓.๒๒ จุลินทรียบ์ าบัดน้ าเสีย 
๓.๒๓ กังหันบ าบดัน้ า 
๓.๒๔ จัดการขยะในแหล่งน้ า 
๓.๒๕ ขุดลอกคูคลอง 

 
 

๔.๑ รณรงค์แยกขยะ 
๔.๒อาสาสมัครจดัการขยะ สารวัตขยะ 
๔.๓ นโยบายจัดการขยะของชุมชน 
๔.๔ รถเก็บขยะ 
๔.๕ โรงก าจัดขยะ 
๔.๖ รณรงค์จัดการขยะ (หน้าบ้านหน้ามอง 

ประกวดหมู่บ้านจดัการขยะ 
๔.๗ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
๔.๘ โรงเรียนจดัการขยะ 
๔.๙ กองทุนขยะ 
๔.๑๐ ธนาคารขยะ 
๔.๑๑ ตลาดนัดขยะ 
๔.๑๒ หมูบ่้าน/ชุมชนจัดการขยะ 
๔.๑๓ คัดแยกขยะในครัวเรอืนและชมุชน 
๔.๑๔ ปุ๋ยอนิทรีย ์
๔.๑๕ ปุ๋ยไสเ้ดือน 
๔.๑๖ แก๊สชีวภาพ 
๔.๑๗ ท าขยะเป็นของใช ้



 

๓๙๐ 

 

ชุดกิจกรรมหลักที่ ๕ ผักสวนครัว ชุดกิจกรรมหลักที่ ๖ การส่งเสริมอาชีพ ชุดกิจกรรมหลักที่ ๗ ท่องเที่ยวชุมชน ชุดกิจกรรมหลักที่ ๘ ป่าชุมชน 

๕.๑ ปลูกผักสวนครัว 
๕.๒ ปลูกผักหัวไรป่ลายนา 
๕.๓ ปลูกผักริมถนน 
๕.๔ ปลูกผักท่ีรกร้าง 
๕.๕ ปลูกผักท่ีสาธารณะ 
๕.๖ ปลูกผักในแหล่งน้ า 
๕.๗ ปุ๋ยอนิทรีย ์
๕.๘ ปลูกผักในโรงเรียน 
๕.๙ กลุ่มผู้สูงอายปุลูกผัก 
๕.๑๐ กลุ่มเกษตรปลอดสาร 
๕.๑๑ ตลาดชุมชน 
๕.๑๒ ตลาดสีเขียว 

๖.๑ กลุ่มอาชีพต่างๆ ได้แก่ กลุ่มทอผ้า 
กลุ่มจักสาน กลุ่มทอเสื่อกก กลุม่
ผลิตเครื่องนอน กลุม่ผลิตสินคา้
หัตถกรรม กลุม่ท าขนม เป็นตน้ 

๖.๒ เพิ่มทักษะอาชีพ พัฒนาฝีมือ (ทักษะ
ช่าง ขั้นตอนการผลิต การบริหาร
จัดการ การหาตลาด เป็นต้น) 

๖.๓ ศูนย์เรยีนรู้การประกอบอาชีพ เช่น 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ต้น 

๖.๔ เครือข่ายกลุ่มอาชีพ 
๖.๕ บัญชีครัวเรือน 
๖.๖ กลุ่มแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 
๖.๗ กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ 
๖.๘ กลุ่มแปรรปูทรัพยากรและผลิตผล

ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๑ บ้านพักโฮมสเตย ์
๗.๒ ท่องเที่ยวเชิงเกษตร (ผักปลอดสารพิษ 

ไร่กาแฟ ล่องเรอืชมสวน ฝึกท าอาหาร 
กลุ่มปลูกสมุนไพร ตลาดน้ า ตลาด
ชุมชน) 

๗.๓ ท่องเที่ยวเชิงนเิวศ  
๗.๔ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๗.๕ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
๗.๖ ไกด์ชุมชน 
๗.๗ บริการขนส่ง 

๘.๑ ป่าชุมชน 
๘.๒ บวชป่า 
๘.๓ อนุรักษ์ป่า 
๘.๔ ท่องเที่ยวป่าชุมชน  
๘.๕ ประปาภูเขา 
๘.๖ กฎ กติกาในการจัดการป่าใช้สอย 
๘.๗ อาสาสมัคร (กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ 

กลุ่มรักษ์ป่าต้นน้ า อาสาสมัครป้องกนั
ไฟป่าฯลฯ) 

๘.๘ ค่ายลูกเสือ 
๘.๙ แหล่งเรียนรูป้่าชุมชน 
๘.๑๐ ส ารวจและวิจัยป่า 
๘.๑๑ แนวกันไฟ 
๘.๑๒ ไร่หมุนเวียน 
๘.๑๓ ตลาดอาหารป่า 



 

๓๙๑ 

 

ชุดกิจกรรมหลักที่ ๙ องค์กรการเงิน ชุดกิจกรรมหลักที่ ๑๐ บริการสขุภาพ ชุดกิจกรรมหลักที่ ๑๑ ข้าวและโรงสีชุมชน ชุดกิจกรรมหลักที่ ๑๒  ศูนย์เรยีนรู ้

๙.๑ กองทุนผ้าป่าขยะ 
๙.๒ กองทุนผู้สูงอาย ุ
๙.๓ กลุ่มสัจจะออมทรัพย ์
๙.๔ กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิต 
๙.๕ กองทุนหมู่บ้าน 
๙.๖ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
๙.๗ กองทุนแม่ของแผ่นดนิ 
๙.๘ กองทุนหลักประกนัสุขภาพระดบั

ท้องถ่ิน 
๙.๙ ธนาคารหมู่บ้าน 
๙.๑๐ สถาบันการเงินชมุชน 
๙.๑๑ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
๙.๑๒ กองทุนสวัสดิการชุมชน 
๙.๑๓ กองทุนสร้างเสรมิอาชีพ 
๙.๑๔ เครือข่ายสถาบันการเงนิ 
๙.๑๕ สถาบันการเงินรบัซื้อสินค้า

ทางการเกษตรและส่งเสริมอาชพี 
๙.๑๖ จัดท าบัญชีครัวเรือน 

๑๐.๑ นวด ประคบ 
๑๐.๒ กัวซา 
๑๐.๓ ยาหอม ยาหมอ่ง ยาดม ยาอม 
๑๐.๔ โรงเรียนผู้สูงอาย ุ
๑๐.๕ ศูนย์กายอุปกรณ ์
๑๐.๖ ศูนย์กีฬา 
๑๐.๗ กลุ่มอาสาสมคัร (อาสานมแม่ 

อาสาปันสุข กลุม่เพื่อนช่วยเพื่อน 
เยาวชนจิตอาสา อสม. อผส. ) 

๑๐.๘ โรงเรียนพ่อแม ่
๑๐.๙ ผู้ดูแล 
๑๐.๑๐ ศูนย์ดูแลผู้สูงอาย ุ
๑๐.๑๑ ศูนย์ดูแลเด็ก 
๑๐.๑๒ ศูนย์ดูแลคนพิการ 
๑๐.๑๓ ศูนย์รับส่งผู้ป่วย 
๑๐.๑๔ สายด่วนเพือ่สุขภาพ 
๑๐.๑๕ บริการจดัส่งอาหาร 
๑๐.๑๖ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
๑๐.๑๗ สวนสาธารณะ 
๑๐.๑๘ สนามเด็กเล่น 
๑๐.๑๙ กลุ่มออกก าลังกาย 

๑๑.๑ ลงแขก 
๑๑.๒ ใช้ปุ๋ยอนิทรีย ์
๑๑.๓ ท านาโยน 
๑๑.๔ ท านาด า 
๑๑.๕ เลี้ยงปลาในนาข้าว 
๑๑.๖ ปลูกผักในนาข้าว 
๑๑.๗ ปลูกผักและไมย้ืนต้นตามคนันา 
๑๑.๘ ปลูกพืชหลงันา 
๑๑.๙ โรงเรียนชาวนา 
๑๑.๑๐ โรงเรียนเกษตรกร 
๑๑.๑๑ ปรบัเทคนิคการท านา (คดัเมลด็

พันธุ์ บ ารุงดนิ เพาะต้นกล้า จัดการน้ า 
ป้องกนัก าจัดโรคและศัตรูพืช เกบ็รักษา
และจ าหน่าย แลกเปลีย่นพันธุ์ขา้ว) 

๑๑.๑๒ อนุรักษ์และปรบัปรุงพันธุ์ข้าว
พื้นเมือง 

๑๑.๑๓ โรงสีข้าวชุมชน 
๑๑.๑๔ กองทุนข้าว 
๑๑.๑๕ ร้านค้าวิสาหกิจชุมชนจ าหน่ายขา้ง

และผลิตภัณฑ์จากข้าว 
๑๑.๑๖ กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิต 
๑๑.๑๗ ตลาดสีเขียว 
๑๑.๑๘ ตลาดชุมชน 

๑๒.๑ ศูนย์เรยีนรู้ตลาดชมุชน 
๑๒.๒ ศูนย์เรยีนรู้การดูแลสุขภาพ 
๑๒.๓ ศูนย์เรยีนรูป้่าชุมชน 
๑๒.๔ ศูนย์เรยีนรู้สมุนไพร 
๑๒.๕ ศูนย์เรยีนรู้การทอผ้า 
๑๒.๖ ศูนย์เรยีนรู้การจัดการขยะ 
๑๒.๗ ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒.๘ ศูนย์เรยีนรู้ท่องเที่ยวชมุชน 
๑๒.๙ ศูนย์เรยีนรูอ้งค์กรการเงนิ 
๑๒.๑๐ ศูนย์เรยีนรู้ข้าวและโรงสชีุมชน 
๑๒.๑๑ ศูนย์เรยีนรู้การบริหารจัดการน้ าและ

ครบวงจร 
๑๒.๑๒ ศูนย์เรยีนรู้ลดโลกรอ้น 

 



 

 ๓๙๒  

 

ภาคผนวก ฉ 
๔ ชุดกิจกรรม “การจัดการที่ดินโดยชุมชน” 

 
ชุดกิจกรรมที่ ๑การเสริมสร้างความเข้มแขง็ด้วยกระบวนการเดิม 
๑. การก าหนดกฎกติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ ในการจัดการที่ดินของชุมชน 

๑.๑ การใช้แนวคิดความเชื่อเกี่ยวกับการนับถือผี หรือจารีตประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการรักษาดิน น ้า ป่า 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการที่ดินของชุมชน เช่น การเลี ยงผี การบวชป่า การบวชปลา เป็นต้น  

๑.๒ การตั งกฎกติกา ระเบียบข้อตกลง ของชุมชนในการจัดการที่ดินของชุมชน มีความสอดคล้องแนวคิด
ความเชื่อ เกี่ยวกับการนับถือผี หรือจารีตประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการรักษาดิน น ้า ป่า เช่น การห้ามตัดไม้ใน
พื นที่ป่าต้นน ้า การห้ามเข้าไปท้ากินในพื นท่ีป่าอนุรักษ์ เป็นต้น 

๑.๓ การพัฒนาและต่อยอด กฎกติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติในการจัดการที่ดินของชุมชน โดยยึดแนวคิด
ความเชื่อ เกี่ยวกับการนับถือผี หรือจารีตประเพณีเดิม และเพิ่มเติมประเด็นใหม่เพ่ือให้มีชัดเจน หรือปรับให้
ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันมากยิ่งขึ น 

๑.๔ การก้าหนดบทลงโทษหรือผลลัพธ์ที่ผู้กระท้าผิดกฎกติกา ระเบียบข้อตกลง ของชุมชนในการจัดการ
ที่ดินของชุมชน มหีลายลักษณะ เช่น การสาปแช่ง การปรับเงิน และการใช้มาตรการทางสังคมกดดัน เป็นต้น 

๑.๕ การก้าหนดประเภทป่า ที่ชัดเจนโดยแบ่งตามประเภทของการใช้ประโยชน์ของป่า ได้แก่ ป่าต้นน ้า ป่า
อนุรักษ์ ป่าใช้สอย และป่าชุมชน 

๑.๖ การก้าหนดแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ความเช่ือ เช่น การบวชป่า การบวชปลา เป็นต้น 

๑.๗ การก้าหนดกติกาเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากไม้ เช่น ม.๕ ต้าบลท่าผาปุ้ม มีการก้าหนดไม่ให้คนใน
หมู่บ้านขนย้ายไม้ออกจากหมู่บ้านไม่ว่ากรณีใดๆ แต่คนในหมู่บ้านสารถซื อขายหรือขนย้ายภายในหมู่บ้านได้ 
หรือสามารถน้าไม้จากนอกหมู่บ้านเข้ามาใช้ประโยชน์ในหมู่บ้านได้ และนอกจากนี ยังได้ก้าหนดไม่ให้คนใน
หมู่บ้านไปตัดไม้ในพื นที่ป่าต้นน ้า ถ้าหากมีผู้ที่ไปตัดไม้ในพื นที่หวงห้ามได้ก้าหนดโทษปรับเป็นเงินต้นละ 
๕,๐๐๐ บาท เป็นต้น 

 
๒. การก าหนดเขตพื้นที่ท ากินของชุมชน 

๒.๑ การก้าหนดเขตพื นที่การท้ากินไว้อย่างชัดเจน โดยจะต้องไม่อยู่ในเขตป่าต้นน ้า หรือป่าอนุรักษ์ และ
ไม่เข้าไปบุกรุกหรือแผ้วถางในพื นท่ีใหม่ 

๒.๒ การก้าหนดเขตพื นที่ในการอนุรักษ์ปลา โดยก้าหนดบริเวณหรือเขตพื นที่ของล้าน ้า ที่ประชาชนใน
หมู่บ้านสามารถจับปลาได้ พร้อมทั งได้ด้าเนินการร่วมกับหมู่บ้านอื่นๆทั งที่อยู่ในต้าบลเดียวกันและต่างต้าบล 
ที่ใช้ประโยชน์จากล้าน ้าเดียวกันเพื่อก้าหนดบริเวณหรือเขตพื นที่อนุรักษ์ปลา เช่น การอนุรักษ์พันธุ์ปลาใน
พื นที่ ม.๑ และม.๒ ต้าบลท่าผาปุ้ม อ้าเภอแม่ลาน้อย และต้าบลป่าแป๋ อ้าเภอแม่สะเรียง เป็นต้น 

๒.๓ การก้าหนดจุดหรือเขตแดนในพื นที่ท้ากิน โดยอาศัยสัญญลักษณ์ที่ก้าหนดขอบเขตตามธรรมชาติ 
เช่น ต้นไม้ใหญ่ ก้อนหิน ล้าห้วย และการท้าเครื่องหมายด้วยการฟันต้นไม้ไว้ในระดับเอวให้เป็นรอยแผลเพ่ือ
แสดงจุดเขต   เป็นต้น 



 

 ๓๙๓  

 

๒.๔ การชี จุดหรือเขตแดนในพื นท่ีท้ากิน เป็นการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ถือครองพื นท้ากิน หรืออาจจะมีผู้
อาวุโสของหมู่บ้านเป็นผู้ร่วมชี จุด  

 
๓. การก าหนดกิจกรรมในพื้นที่ท ากินของชุมชน 

๓.๑ การก้าหนดวันในการท้ากิจกรรมร่วมกันของชุมชน โดยมีผู้น้าความคิดของหมู่บ้านเป็นผู้ก้าหนด เช่น 
การเตรียมพื นที่ในการท้าไร่หมุนเวียน ผู้น้าความคิดจะเป็นผู้ก้าหนดพื นที่ในการท้าไร่หมุนเวียน พร้อมทั ง
ก้าหนดวันในการเผาเศษหญ้าหรือเศษกิ่งไม้ในวันเดียวกันทั งหมู่บ้าน เป็นต้น 

๓.๒ การจัดเตรียมพื นที่ท้ากิน เป็นการปฏิติตามแนวทางของบรรพบุรุษที่ได้ถ่ายทอดกันมา เช่น การท้า
ไร่ข้าวหมุนเวียน ซึ่งจะตัดต้นไม้ในระดับเอวขึ นไป  การเว้นตัดต้นไม้ใหญ่โดยจะตัดเฉพาะกิ่งใบเท่าน้น และ
หมุนเวียนการใช้พื นที่ในการปลูกข้าวไร่โดยจะต้องทิ งช่วงห่างประมาณ ๕-๖ ปีก่อนที่จะกลับมาท้าซ ้าในพื นที่
เดิม  หรือการท้านาขั นบันได โดยจะต้องมีการเตรียมพื นที่บริเวณไหล่เขาให้เป็นขั นบันได แล้วตอนบนมีการ
ท้าฝายกั นน ้า เพ่ือผันน ้าจากแหล่งต้นน ้าเข้ามาใช้ในแปลงนา เป็นต้น 

๓.๓ การสร้างผลผลิตและเพ่ิมรายได้จากการท้ากิน โดยการปรับเปลี่ยนประเภทและรูปแบบการปลูกพืช
ในพื นที่ท้ากิน เช่น การปลูกพืชแบบผสมผสานในพื นที่ปลูกข้าวไร่ โดยมีการปลูกข้าวโพด ฟัก แตง ผักกาด
ร่วมอยู่ในพื นที่เดียวกัน  หรือการปรับเปลี่ยนพื นที่ไปปลูกเสาวรส หรือกาแฟ เพื่อทดแทนการปลูกข้าวโพด
หรือถั่วเหลือง หรือการปรับวิธีการเทคนิคในการบ้ารุงรักษาพืชในพื นที่ท้ากิน เช่น การไม่ใช้ยาฆ่าแมลงแต่
เปลี่ยนมาใช้สารสกัดจากพืชสมุนไพร การเปลี่ยนวิธีการปุ๋ยเคมีเป็นใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทน เป็นต้น 

๓.๔ การใช้ประโยชน์จากท้าไร่ข้าวหมุนเวียน เช่น การท้าข้าวไร่ โดยมีพื นที่หมุนเวียนในการปลูกข้าวไร่อยู่ 
๗ พื นท่ี ซึ่งแต่ละพื นที่สามารถปลูกข้าวไร่เพียง ๑ ปี แล้วย้ายไปพื นท่ีอื่นต่อไป ท้าแบบนี ไปเรื่อยๆจนครบแล้ว
หมุนกลับมาท้าที่เดิม ซึ่งสภาพดินจะเหมาะสมส้าหรับการปลูกข้าว และไม่มีปัญหาโรคและแมลงรบกวน เม่ือ
มีการแผ้วถางในแต่ละพื นที่ก็จะได้เศษไม้เพ่ือน้าไปท้าเชื อเพลิงในการหุงหาอาหาร   ส้าหรับพื นท่ีอื่นๆที่ไม่ได้ใช้
ก็จะค่อยๆฟื้นคืนสภาพขึ น  และพร้อมท่ีจะใช้งานได้อีกเม่ือครบปีที่๗ เป็นต้น 

๓.๕ การใช้ประโยชน์จากป่า เช่น การหาของป่า (เห็ด หน่อไม้ สมุนไพร สัตว์ป่า  ฯลฯ) ฟืน การใช้เป็นพื นที่
ส้าหรับการเลี ยงวัว และผู้เลี ยงวัวได้สังเกตหรือเฝ้าระวังการตัดไม้ท้าลายป่า เป็นต้น 
๔.การจัดสรรหรือใช้ประโยชน์จากพื้นที่ท ากิน  

๔.๑ การปรับเปลี่ยนสิทธ์ิหรือการถือครองพื นที่ท้ากิน ตามสถานการณ์หรือความพร้อมของเจ้าของพื นที่ 
เช่น การปล่อยที่ดินให้ว่างเปล่าโดยไม่ได้เข้าไปท้ากิน ซึ่งอาจจะเน่ืองมาจากการขาดแรงงานในการเข้าไปท้ากิน  
หรือการแบ่งพื นท่ีให้กับญาติพี่น้องในกรณีที่ตนเองไม่ได้เข้าไปใช้พื นท่ีท้ากิน แต่สิทธิในการใช้ที่ดินยังเป็นของ
ตนเอง  หรือการแบ่งให้ลูกหลานในครัวเรือน ซึ่งอาจจะเนื่องมาจากเป็นการแบ่งทรัพย์สินให้ หรือกรณีที่
ลูกหลานมีการแต่งงานและต้องการมอบพื นที่ให้กับลูกหลานไปท้ากิน  เป็นต้น 

๔.๒ การขายสิทธิ์หรือการถือครองพื นที่ท้ากินให้กับบุคคลอื่น เช่น ผู้ที่อาศัยอยู่ในพื นที่ หรือเป็นคน
ภายนอกแต่เป็นบุคคล ที่สร้างประโยชน์หรือรู้จักคุ้นเคยกับคนในหมู่บ้าน เป็นต้น 
 
 



 

 ๓๙๔  

 

ชุดกิจกรรมที่ ๒การสร้างการยอมรับเร่ืองของการจัดการที่ดินของชุมชน ระหว่างชุมชนด้วยกันเอง และกับ
หน่วยงานรัฐ 
 ๑) การจัดตั้งคณะกรรมการจัดการที่ดินในพื นท่ี ซึ่งประกอบด้วย ผู้อาวุโส ผู้น้าทางจิตวิญญาณ ผู้น้า
ชุมชน อาสาสมัคร ฯลฯ 
 ๒) สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานด้านการจัดการที่ดินในพื้นที่ เช่น การประชุมของหมู่บ้าน เวที
สร้างความเข้าใจ เป็นต้น 
 ๓) การใช้ระเบียบข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน ในการหนุนเสริมการจัดการ
ที่ดินในพื นที่ เช่น การออกข้อบัญญัติต้าบล/เทศบัญญัติต้าบล , กฎระเบียบของชุมชน เป็นต้น 
 ๔) การจัดท าข้อมูลการจัดการที่ดินอย่างมีส่วนร่วม  โดยใช้เครื่องมือ GPS และ GIS เช่น การ
ด้าเนินงานร่วมกันของผู้น้าชุมชน ผู้รู้ผู้อาวุโส เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาองค์กรชุมชน และ
คณะกรรมการจัดการที่ดิน เป็นต้น 
 ๕) การสร้างการยอมรับและลดความขัดแย้ง โดยการตรวจสอบข้อมูลในเวทีประชาคม (การประชุม
หมู่บ้าน) เพ่ือยืนยัน ปรับปรุง และเติมเต็มข้อมูลให้ถูกต้อง 
 ๖) การออกเอกสารในการรับรองข้อมูลการใช้ประโยชน์จากที่ดิน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อสร้างความมั่นคงและหลักประกันในที่ดินท้ากิน น้าไปสู่การวางแผนพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่าง
ยั่งยืน 
 
ชุดกิจกรรมที่ ๓ การสร้างผู้น าเพื่อสืบทอดการจัดการที่ดินจากรุ่นสู่รุ่น 

๑. การสืบทอดและรักษาแนวคิดความเชื่อ เกี่ยวกับการนับถือผี หรือจารีตประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการ
รักษาดิน น ้า ป่า เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการที่ดินของชุมชน เช่น น้าปลูกฝังแนวคิดความเชื่อ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ดินน ้าป่า และถือเป็นแนวปฏิบัติในวิถีชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งส่งผลให้คนทุกวัย
ได้เข้าใจแนวทางในการด้าเนินชีวิตที่เป็นไปตาม จารีตประเพณีต่างๆ หรือแนวปฏิบัติที่สืบทอดกันมา
จากบรรพบุรุษ รวมทั งการรักษากฎกติกา ข้อตกลงของหมู่บ้าน เป็นต้น 

๒. การยึดถือหรือสืบทอดแนวทางการคัดเลือกผู้น้าความคิดของหมู่บ้าน เช่น การเลือกผู้น้าความคิด
จากตระกูลที่สืบทอดมาก่อนแล้ว โดยเลือกจากบุตรคนโตของตระกูลเพ่ือท้าหน้าที่เป็นผู้น้าความคิด
คนต่อไป หรือถ้าหากไม่มีก็อาจจะเป็นเลือกจากบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือคนอื่นๆที่ชุมชนคิดว่ามี
ความเหมาะสม ทั งนี ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้สืบทอดความเป็นผู้น้าความคิดของหมู่บ้าน 
จะต้องเป็นคนท่ีเคย เข้าร่วมพิธีกรรมกับผู้น้าความคิดคนก่อน  เป็นต้น 

๓. การสนับสนุนให้คนในชุมชนได้มีโอกาสเข้าร่วมท้างาน โดยการร่วมท้างานร่วมกับผู้น้าคนอื่นๆ  เช่น 
การให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมท้างานกับผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน สมาชิก อบต. ในการ
อนุรักษ์ หรือประกอบพิธีกรรมในการอนุรักษ์ ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้และได้เห็นตัวอย่าง
จริงจากการท้ากิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่้าเสมอทุกปี  หรือการที่ประชาชนในหมู่ ๕ ต้าบลท่าผาปุ้ม 
ทั งแกนน้า ผู้น้าชุมชน กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่มเยาวชน เข้าร่วมใช้มาตรการทางสังคมในการปิดล้อม
หมู่บ้าน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการขนย้ายไม้ออกจากหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการรักษากฎกติกาของชุมชนในการ
ประประโยชน์จากไม้ เป็นต้น 

๔. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ที่มีศักยภาพและความพร้อมได้รับโอกาสในการเป็นผู้น้า เช่น การเชิญ
ชวนให้เข้าร่วมเป็นทีมในการพัฒนาหมู่บ้าน ในต้าแหน่งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือคณะกรรมการหมู่บ้าน 



 

 ๓๙๕  

 

แล้วผลักดันให้มีต้าแหน่งที่สูงขึ น ทั งการเป็นผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. หรือนายกองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล เป็นต้น  

๕. การใช้กระบวนการทางสังคมในการคัดเลือกผู้น้า เช่น การคัดเลือก การเลือกตั งในหมู่บ้าน เป็นต้น 
๖. การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพื นที่อื่น เช่น การส่งผู้น้า แกนน้าของต้าบล (ลุงครื น และก้านัน) 

เข้าไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการที่ดินจากพื นที่ที่ประสบความส้าเร็จ(อบต.แม่ทา อ้า เภอแม่
ออน จังหวัดเชียงใหม่) จากนั นกลุ่มผู้น้าดังกล่าว ได้น้าเอาแนวทาง วิธีการพัฒนาที่ได้เรียนรู้มา
ถ่ายทอดและขับเคลื่อนในพื นที่ตนเอง หรือการเข้าไปเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการประท้วงให้
ประสบผลส้าเร็จ แล้วน้าเอาแนวทางดังกล่าวมาใช้เป็นมาตรการทางสังคมในการรักษากฏกติกาของ
หมู่ที่ ๕ โดยการปิดล้อมไม่ให้มีผู้น้าไม้ออกจากหมู่บ้าน เป็นต้น   

 
ชุดกิจกรรมที่ ๔ การใช้ข้อมูลเพื่อจัดการทรัพยากรดิน น้ า ป่าด้วยทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ 
 ๑) การใช้ข้อมูล (ข้อมูลที่ดินรายแปลงและรูปแบบการใช้ประโยชน์จากที่ดินประเภทต่าง ๆ ของ
ชุมชน1 , ผลิตผลการเกษตรของครัวเรือน , ความเชื่อทางวัฒนธรรม)เพื่อธ ารงไว้ซ่ึงวิถีชุมชนในการจัดการ
ที่ดิน เช่นการท้าไร่หมุนเวียน , การท้าไร่ผสมผสาน , การยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบชุมชน , การอนุรักษ์
ป่า-ปลา , การใช้น ้า-ป่า เป็นต้น 
 ๒) การใช้ข้อมูล (ข้อมูลที่ดินรายแปลงและรูปแบบการใช้ประโยชน์จากที่ดินประเภทต่าง ๆ ของ
ชุมชน)เพื่อการด าเนินชีวิตสร้างความมั่นคงในที่ดินท ากิน และวางผังชุมชนเพื่อการใช้ประโยชน์จากที่ดิน
อย่างยั่งยืน เช่น การออกเอกสารรับรองข้อมูลของการใช้ประโยชน์จากที่ดิน , การจัดท้าผังที่ดินรวมของชุมชน 
(โซนน่ิง) เป็นต้น 
 ๓) การใช้ข้อมูล (ข้อมูลกระบวนการผลิต , ที่ดินรายแปลง , ความสูงของพื้นที่ คุณภาพของดิน)เพ่ือ
หนุนเสริมความเข้มแข็งของพื้นที่โดยหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สนับสนุนการใช้วิถีการจัดการป่าแบบด่ังเดิม ในกิจกรรมการบวชป่า-ปลา การใช้ป่า-น ้า และส่งเสริมระบบวน
เกษตรในพื นที่ หรือ โครงการหลวงฯ หนุนเสริมการจัดการพืชเศรษฐกิจเพ่ือเพิ่มรายได้ โดยมีกาแฟ เสาวรส 
เห็ดหอม แต่ยังคงไว้ซึ่งวิถีเดิมของชุมชน คือ การรักษาดิน น ้า ป่า 
 ๔) การใช้ข้อมูล (ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากที่ดินประเภทต่าง ๆ ของชุมชน) เพื่อใช้ประโยชน์จากป่า
อย่างยั่งยืน เช่น การจัดท้าประปาภูเขา , การหาของป่า , การใช้ไม้จากป่าท้าฟืน ตอก สร้างบ้าน เป็นต้น 
 ๕) การใช้ข้อมูล (ข้อมูลที่ดินรายแปลงและรูปแบบการใช้ประโยชน์จากที่ดินประเภทต่าง ๆ ของ
ชุมชน) เพื่อจัดสวัสดิการแก่ผู้บ ารุงรักษาป่า เช่น การจัดตั งกองทุนธนาคารที่ดิน , การจัดตั งกองทุน
สวัสดิการเบี ยสีเขียว ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการสนับสนุนการด้าเนินงาน เป็นต้น 
 ๖) การใช้ข้อมูล (ข้อมูลที่ดินรายแปลงและรูปแบบการใช้ประโยชน์จากที่ดินประเภทต่าง ๆ ของ
ชุมชน) ในการลดข้อขัดแย้งของคนในชุมชนและระหว่างชุมชนในการใช้ประโยชน์จากที่ดิน เช่น การบุกรุก
พื นที่ท้ากินเพิ่ม , พื นที่ทับซ้อน เป็นต้น 
 
 

                                                           
1รูปแบบการใช้ประโยชน์จากที่ดินประเภทต่าง ๆ ของชุมชน อาทิ การใช้ไม้สร้างบ้านจากป่าใช้สอยของชุมชน ความสมบูรณ์ของแหล่งน ้าจากการ
ดูแลป่าต้นน ้าและป่าอนุรกัษ ์



 

๓๙๖ 
 

ภาคผนวก ช 

๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๑.การบริหารจัดการทอ้งถิ่นแบบมี

ส่วนร่วม (๑๐ ขอ้เสนอ) 
๒.การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 

(๑๒ ขอ้เสนอ) 
๓.เกษตรกรรมยั่งยืน 

(๑๔ ข้อเสนอ) 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(๑๐ ข้อเสนอ) 
๑. จัดท ำระบบฐำนข้อมูลชุมชน
หรือมีศูนย์รำยงำนข้อมูล 
๒. หนุนเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำย
ขององค์กรชุมชนและกลุ่ มทำง
สังคมด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และกำรเรียนรู้แบบข้ำม
พื้นท่ี 
๓. ปฏิรูปกำรท ำประชำคมโดยเน้น
กำรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๔. ออกข้อบัญญัติกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนโดยสนับสนุนให้ทุก
กลุ่ ม ในชุม ชนท้ องถิ่ นมี กำรจั ด
สวัสดิกำร 
๕. ให้จัดท ำ “ธรรมนูญท้องถิ่น” 
ที่ ม ำจ ำก ก ำร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชำชนและภำคีทุกภำคส่วน   
๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ
ประชำชน (public report) อย่ำง
น้อย ๒ ครั้งต่อปี 
๗. จัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น
โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำค
ส่วน 
๘. สนับสนุนกระบวนกำร “ค้นหำ
แกนน ำของต ำบลจำกทุกภำคส่วน” 

๑. จัดต้ังกองทุนสวัสดิกำรกลำงเพื่อจัด
สวัสดิกำรให้กลุ่มคนที่ด้อยโอกำสในต ำบล 
๒. สนั บสนุ นกำรจัด เวที น ำ เสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกระดับ 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ
งบประมำณให้กองทุนสวัสดิกำรชุมชนและ
ให้ ส ม ำชิ ก มี ก ำรออม ร่ วม กั บ กอ งทุ น
สวัสดิกำรชุมชน 
๔. ส่งเสริมให้ประชำชนทุกคนในพื้นที่เป็น
สมำชิกกลุ่มสวัสดิกำรที่มีอยู่ในชุมชนอย่ำง
น้อย ๑ กลุ่ม 
๕. กำรจัดสวัสดิกำรให้แก่ชุมชนโดยผ่ำน
กระบวนกำรจัดกำรฐำนข้อมูลและกำรน ำใช้
ข้อมูลชุมชน๒ .๖  
๖.   ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรชุมชน  
๗. จั ด ต้ั งกองทุ นแบ่ งปั น เพื่ อ จั ด ส รร
ทรัพยำกรธรรมชำติและจัดสรรที่ดินท ำกิน  
๘. หนุนเสริมกำรเพิ่มศักยภำพแกนน ำใน
กำรบริหำรกองทุนเพื่อจัดกำรสวัสดิกำร
สังคมให้มีประสิทธิภำพ 
๙. ส่งเสริมระบบสวัสดิกำรสังคม ๗ ด้ำน 
และครอบคลุมในทุกกลุ่มทุกชำติพันธุ์อย่ำง
น้อย ๔ ใน ๗ ด้ำน 

๑. ส่งเสรมิใหเ้พิ่มครัวเรือนเกษตรกรรมยัง่ยืน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕  ของครัวเรือน
เกษตรกรในต ำบล 

๒. สนับสนุนงบประมำณ วัสดุอปุกรณ์ และสิ่ง
ปลูกสร้ำง ในกำรผลิตปุ๋ยอินทรยี์โดยใช้
วัตถุดิบในชมุชนเปน็หลัก 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนบัสนนุกำรใช้
ประโยชน์จำกพ้ืนที่สำธำรณะในกำรท ำ
เกษตรกรรมยั่งยืน 

๔. ให้มีแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในกำรส่งเสรมิใหป้ระชำชน
พึ่งตนเองด้ำนอำหำร 

๕. สนับสนุนกำรศึกษำและพัฒนำระบบกำรผลิต
และกำรตลำดท่ีสอดคลอ้งเหมำะสมกับควำม
ต้องกำรของผูบ้ริโภค 

๖. ให้มีกำรจัดท ำและน ำใช้ฐำนข้อมูลกำรตกค้ำง
ของสำรเคมีกำรเกษตรในร่ำงกำย 

๗.  สนับสนนุใหม้ีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
เกษตรกรรมยั่งยืนระดบัจังหวัด 

๘.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ร่วมกบั
โรงเรียนในต ำบลจัดท ำหลักสูตรท้องถิ่น
เกษตรกรรมยั่งยืน 

๙.  ให้มีกำรพัฒนำมำตรฐำนเกษตรและอำหำรที่
ปลอดภัยของชมุชนโดยชุมชน 

๑. สนับสนุนและส่งเสรมิใหม้ีกำรจดักำร
ขยะในระดับครัวเรอืนและชุมชนอย่ำง
ถูกวิธ ี

๒. ส่ ง เส ริ ม ก ำรอนุ รั ก ษ์ แ ล ะก ำร ใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำ
รวมทั้งมีกำรปลูกต้นไม้ เพิ่มเติมใน
พื้นท่ีสำธำรณะและพ้ืนที่ป่ำเดิม 

๓.  กำรท ำข้อตกลงหรือออกข้อบัญญัติ
ก ำ ร ดู แ ล รั ก ษ ำ ก ำ ร ใ ช้
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
ทุกประเภท 

๔.  สนับสนุนกำรจัดตั้งกลไกคณะท ำงำน
และส่งเสริมกำรพัฒนำอำสำสมัคร
ดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕. หนุนเสริมกำรบริหำรจัดกำรแหล่งน้ ำ
หรือจัดท ำธนำคำรน้ ำโดยชุมชน 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้พลังงำน
ทำงเลือกในระดับครอบครัวและชุมชน 
และมีศูนย์เรียนรู้ 

๗. ก ำหนดตัวชี้วัดเพื่อกำรประเมินผล
กระทบด้ ำนสิ่ งแวดล้อมและกำร
ประเมินผลกระทบต่อสุขภำพตำม
บริบทของพื้นที่   



 

๓๙๗ 
 

๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๑.การบริหารจัดการทอ้งถิ่นแบบมี

ส่วนร่วม (๑๐ ขอ้เสนอ) 
๒.การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 

(๑๒ ขอ้เสนอ) 
๓.เกษตรกรรมยั่งยืน 

(๑๔ ข้อเสนอ) 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(๑๐ ข้อเสนอ) 
๙. ส่ ง เสริมและสนับสนุ นกำร
จัดตั้ง “สภำองค์กรชุมชน”  
๑๐. สร้ำงและพัฒนำนักวิจัยชุมชน  
 

๑๐. สร้ำงเครือข่ำยกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
๑๑. กำรจัดต้ังกองบุญหรือกองทุนอื่นๆ 
เฉพำะกลุ่มและขยำยไปยังกลุ่มต่ำงๆ ใน
ชุมชน 
๑๒. ผลักดันและเปิดโอกำสให้ผู้ด้อยโอกำส 
ผู้ยำกจน ผู้พิกำร และผู้ได้รับผลกระทบ ได้
เข้ำเป็นสมำชิกและได้รับสวัสดิกำรจำก
กองทุนสวัสดิกำรโดยไม่มีเงินสมทบ 

๑๐. จัดใหม้ีกำรขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชท้องถ่ินและ
พันธุ์พืชหำยำก 

๑๑. ส่งเสรมิกำรอนุรักษ์และพัฒนำพันธุกรรม
พื้นบ้ำน 

๑๒. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นร่วมกบัชุมชน
ในกำรวำงแผนกำรอนรุักษ์และใช้ประโยชน์
จำกทรัพยำกรธรรมชำติร่วมกนั 

๑๓. ออกกฎ กติกำ ข้อตกลงร่วม ในกำรควบคุม
กำรโฆษณำประชำสมัพันธ์และกำรใช้สำรเคมี
ในชุมชน 

๑๔. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอุดหนุน
งบประมำณเพื่อส่งเสรมิให้เกิดกองทุน
ปรบัเปลี่ยนสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

๘. สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำและกำรน ำใช้
ฐำนข้อมูลทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ท่ีมีศักยภำพ 

๑๐. สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดท ำแผน
ฟื้ น ฟู ท รั พ ย ำก รธ ร รม ช ำ ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

 

  



 

๓๙๘ 
 

 

๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๕.การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

(๑๐ ข้อเสนอ) 
๖.การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชมุชน 

(๑๓ ข้อเสนอ) 
๗.การจัดการภัยพิบตัโิดยชุมชน

ท้องถิ่น 
(๘ ข้อเสนอ) 

๘.การลงทุนด้านสขุภาพโดยชุมชน 
(๑๑ ข้อเสนอ) 

๑. สนับสนุนและจดัตั้งสภำเด็กและ
เยำวชนประจ ำต ำบลหรือกลุ่ม
องค์กรของเด็กและเยำวชนเพื่อให้มี
ส่วนร่วมท ำกิจกรรมของชมุชน 

๒. ส่งเสรมิและสนบัสนุนงบประมำณ
ให้เด็กและเยำวชนมเีวทีในกำรจดั
กิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค ์

๓.  ก ำหนดกฎเกณฑ์ให้ทุกกลุ่ม
กิจกรรมมีสมำชิกกลุม่เป็นเด็กและ
เยำวชนรวมอยู่ด้วยในกลุ่มต่ำงๆ ใน
ต ำบล 

๔. มีนโยบำยร่วมกบัหน่วยบริกำร
สุขภำพ ครอบครัว และชมุชน ใน
กำรส่งเสริมสุขภำพเด็กต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์จนถึงวัยรุ่น 

๕.  สร้ำงพื้นท่ีสร้ำงสรรคห์รือลำน
กิจกรรม อย่ำงน้อย ๑  พื้นท่ีใน
ต ำบล 

๖.  จัดตั้งศูนย์คลำยทุกข์เพื่อยุติควำม
รุนแรงแก่เด็กและครอบครัว และ
สร้ำงเครือข่ำยเฝ้ำระวงัควำมรุนแรง
โดยมีทีมสหวิชำชีพระดับต ำบลร่วม
ด้วย 

๑.  จัดท ำและใช้ “ฐำนข้อมูลชุมชน” ในกำรก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยกำรดูแลเพื่อออกแบบกำรดูแล
สุขภำพและช่วยเหลือร่วมกบัหน่วยบริกำร
สุขภำพ กลุ่มอำสำสมัคร และแหล่งเรียนรู ้

๒. จัดใหม้ีศูนยป์ระสำนงำนอำสำสมัครของชุมชน
เพื่อเพิ่มทักษะและวำงแผนจัดบริกำรให้กำรดูแล
ผู้ต้องกำรควำมช่วยเหลือตั้งแต่เกิดจนตำย ทุก
สภำวะสุขภำพ 

๓.  สนับสนนุงบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรม
กำรช่วยเหลือดูแลของอำสำสมคัร 

๔. สร้ำงและพัฒนำอำสำสมัครใหก้ำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยที่มีปญัหำเฉพำะด้ำน เช่น 
แรงงำนต่ำงด้ำว ผู้ป่วยทำงจิต ผู้ป่วยเอดส์ เป็น
ต้น 

๕. ผลักดันให้กองทุนมแีผนกำรท ำงำนในกำรดแูล
ช่วยเหลือกลุม่ประชำกรเป้ำหมำย ต้ังแต่เด็กใน
ครรภ์จนตำย รวมทั้งกำรจัดกำรกับปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภำพของคนในชุมชน 

๖.  ส่งเสริมสนบัสนุนหรอืสร้ำงมำตรกำรในกำร
สร้ำงสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อสุขภำพแม่และเด็ก คน
พิกำร ผู้สูงอำยุ และกลุ่มผู้ต้องกำรควำม
ช่วยเหลืออืน่ๆ ในชมุชน 

๗.สนับสนุนให้หน่วยบริกำรสุขภำพหรือ

๑. สนับสนุนและสร้ำง “อำสำสมัคร
จัดกำรภัยพบิัติ” 

๒. จัดตั้ง “ศูนย์จัดกำรภัยพบิัติ
ประจ ำต ำบล” แบบบูรณำกำร
ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของท้องที่ 
ท้องถ่ิน ชุมชน และภำคเอกชน 

๓. จัดท ำฐำนข้อมูลชุมชนแบบบรูณำ
กำรและข้อมูลพืน้ที่เสี่ยงภัยเพือ่
พัฒนำแผนที่กำรจัดกำรภัยพิบติั
ประจ ำต ำบล 

๔. จัดตั้ง “กองทุน” กำรจัดกำรภัย
พิบัติประจ ำต ำบล 

๕. จัดท ำคู่มือกำรจดักำรภัยพบิัติ 
๖. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

สนับสนุนระบบกำรสื่อสำรใน
สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

๗.  จัดตั้ง“ศูนย์ประสำนงำน”
เครือข่ำยท้องถิ่นกบัพื้นท่ี
ใกล้เคียง /ภมูิภำคเพื่อกำรจัดกำร
ภัยพิบัติ 

๘.  ส่งเสริมและสนบัสนนุกำรจัดตัง้
เครือข่ำยกำรจัดกำรภัยพิบัติ
ประจ ำภำค 

๑. ทุกภำคส่วนร่วมสมทบทุนผลิตและ
สร้ำงบุคลำกรด้ำนสุขภำพ 

๒. ต้ังศูนย์หรอืหน่วยบริกำรสุขภำพแบบ
บูรณำกำรที่เกิดจำกกำรร่วมสมทบทุน
ของทุกภำคส่วนเพื่อจัดหรอืเสรมิ
ให้บริกำรสุขภำพครอบคลมุกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยตำมปญัหำในพื้นที่   

๓. ต้ังศูนย์ประสำนงำนให้กำรช่วยเหลือ
ประชำชน ทั้งในภำวะปกติและภำวะ
ฉุกเฉิน 

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนบัสนนุ
งบประมำณในกำรจดัหำสถำนที่ วัสดุ
อุปกรณ์ จัดจ้ำงบุคลำกร เพื่อจดัหรอื
เสริมบริกำรสุขภำพครอบคลุมกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยตำมปญัหำในพื้นที ่

๕. สนับสนุนกระบวนกำรค้นหำแกนน ำจิต
อำสำและพัฒนำศักยภำพ ให้สำมำรถ
เข้ำร่วมใหบ้ริกำรสุขภำพได ้

๖. จัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนเพื่อ
ลงทุนด้ำนสุขภำพโดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก ำหนดขอ้บญัญัตหิรือเทศ
บัญญัติในกำรสนบัสนนุกองทนุ
สวัสดิกำร 



 

๓๙๙ 
 

๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๕.การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

(๑๐ ข้อเสนอ) 
๖.การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชมุชน 

(๑๓ ข้อเสนอ) 
๗.การจัดการภัยพิบตัโิดยชุมชน

ท้องถิ่น 
(๘ ข้อเสนอ) 

๘.การลงทุนด้านสขุภาพโดยชุมชน 
(๑๑ ข้อเสนอ) 

๗. สนับสนุนให้มีกำรจัดกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยหรอืกำรศึกษำทำงเลือก
อื่นๆ รวมถึงกำรจัดระบบกำรศกึษำ
รูปแบบบูรณำกำร สังคม 
วัฒนธรรม วิถีกำรด ำเนินชวีิต และ
กำรประกอบอำชีพตำมบรบิทพ้ืนที่ 
ส ำหรบัเด็กและเยำวชน ท้ังในและ
นอกระบบ รวมทั้งเด็กพิเศษ 

๘.  สร้ำงภำคีเครือข่ำยและจดัตั้งกลไก
ขับเคลื่อน เพือ่ส่งเสริมกำรเรยีนรู้ใน
กำรเพิ่มสมรรถนะเด็กและเยำวชน
ทุกด้ำน 

๙.  จัดท ำหลักสูตรท้องถิ่นระดบั
ปฐมวัย ประถมศึกษำ และ
มัธยมศึกษำ 

๑๐. จัดท ำฐำนข้อมูลเด็กและเยำวชน 
 

ศูนย์บริกำรสุขภำพสำมำรถประสำนและ
ให้บริกำรครอบคลุมกำรดูแลกลุ่มเป้ำหมำย
ตำมปัญหำในพื้นท่ี และส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
รวมกลุม่เพื่อช่วยเหลือดแูลกัน 

๘. จัดท ำแผนท่ีกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำม
ช่วยเหลือดูแลโดยเชื่อมโยงกบัแหล่งเรียนรู้และ
ทุนทำงสังคมของพื้นท่ี 

๙. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรดแูลสุขภำพตนเอง 
และกำรช่วยเหลอืดูแลผู้ท่ีต้องกำรควำม
ช่วยเหลือ 

๑๐. จัดใหม้ีร้ำนอำหำรปลอดภัยหรอืแหล่ง
จ ำหน่ำยอำหำรทีป่ลอดภัย 

๑๑. สร้ำงช่องทำงกำรสือ่สำร และกระจำย
ข่ำวสำรด้ำนสุขภำพ 

๑๒. สร้ำงเครือข่ำยกำรดูแลช่วยเหลอืกรณี
เจ็บป่วยฉุกเฉินหรอืต้องกำรควำมช่วยเหลือ
เร่งด่วนระหว่ำงกลุม่อำสำสมคัรในพื้นที่และ
เครือข่ำยหน่วยบริกำรสุขภำพ 

๑๓. สร้ำงเยำวชนอำสำสมคัรรว่มใหก้ำรดูแล
สุขภำพ 

 ๗.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ส่งเสรมิกำรใช้ภมูิปญัญำท้องถิน่ในกำร
ดูแลสุขภำพเพื่อลดต้นทุนกำรดแูล
สุขภำพ 

๘. กำรลงทุนจัดท ำข้อมูลชุมชนและน ำใช้
ข้อมูลก ำหนดกลุม่เป้ำหมำยกำรดูแล
และออกแบบกำรลงทุนจัดบริกำร
สุขภำพแก่ประชำชนในพื้นท่ี 

๙. กำรสนับสนุนและผลักดันให้แหล่ง
เรียนรู้ที่มีรำยได้จัดสรรทุนเพื่อกำรดูแล
สุขภำพโดยใช้กำรมีสุขภำพดีเปน็เงื่อนไข
ของกำรจัดสวสัดิกำ 

๑๐. สนับสนุนให้จัดตั้งแหล่งอำหำร
ปลอดภัย เช่น กำรท ำเกษตรปลอด
สำร อำหำรปลอดภัย สมนุไพรใกล้ตัว 
เป็นตน้ 

๑๑. ผลักดันใหม้ีกำรสมทบทุนจำกทุกภำค
ส่วนในกำรจัดตั้งศูนย์สร้ำงสุขภำวะ
ชุมชน ๔  มิติ (กำย ใจ ปัญญำ และ
สังคม(  

 

 



 

๔๐๐ 
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การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

๔๐๑ 

 

 

๑. การสร้างการเรียนรู ้

 
๑. สร้างแหล่งเรยีนรู ้

๑) เกิดแหล่งเรียนรู้ใหม่ หรอื ต่อยอดงานจากแหล่งเรียนรู้เก่า ที่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของชุมชนได้  
๒) แกนน าแหล่งเรียนรู้สามารถถอดบทเรียนและเรียนรู้ทุนทางสงัคมและศักยภาพของชุมชนได้ 
๓) แหล่งเรียนรู้มีการขยายสมาชิก และ มีงานร่วมกับแหล่งเรียนรู้ หรือกลุ่มหรือองค์กรชุมชนภายในพื้นที่ (ต าบล)  
๔) บริการให้เครือข่ายเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

๒. สร้างความรู ้  
๑) มีหลักสูตร (แนวทาง) การถ่ายทอด ความรู้ที่เกดิจากการถอดบทเรยีนจากการท าจริงและมีผลส าเร็จของพื้นท่ี

ตนเอง  
๒) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในพื้นที่และนอกพื้นที่  
๓) มีวิทยากรท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้จากการสรุปบทเรยีนการท างานที่เป็นผลดีจริง   
๔) มีคู่มือการฝึกปฏิบัติส าหรับคนหลายกลุ่ม และ หลายเรื่อง (เชน่ คู่มือฝึกอาชีพ คู่มือดแูลผู้ป่วย คู่มือการเลี้ยง

เด็ก คู่มือการท าเกษตรอินทรยี์ เป็นตน้)  
๓. สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

๑) เพิ่ม คนแก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า ในการท างานในพื้นที ่
๒) งานของคนเก่ง คนตน้แบบ ผู้น า แกนน า สามารถขยายพื้นที่และเพิ่มคนด าเนนิการ รวมทั้งต่อยอดงานด้วย 
๓) คนเก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า มีการอาสารับงานที่ชอบและเหมาะสมของตน  

 

๒. สร้างความเป็นพลเมือง 

๑.  สร้างการมีส่วนร่วม 
๑) คนในชมุชนมีส่วนร่วมระดมทุน ระดมแรง ระดมความคดิ ท ากิจกรรมตามแผนงานโครงการหรอืการแก้ปญัหา

เฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น 
๒) คนในชมุชนรว่มเปน็กรรมการในการบริหาร จัดบริการสาธารณะ และแก้ปัญหาของชมุชน กบัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและหน่วยงานในพื้นท่ี  
๓) คนในชมุชนอาสาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ าเสมอกับองค์กร หน่วยงาน ในพื้นที่  

๒. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ  
๑) มีกฎ กติกา ข้อตกลง นโยบายสาธารณะที่ร่วมกนัก าหนดขึ้นเพื่อจัดการกบัปัญหาและความต้องการของชุมชน 
๒) มีการน าใช้กฎกติกาดังกล่าวอยา่งสม่ าเสมอ  
๓) แกนน า ผู้น า แหล่งเรียนรู้ และสมาชิก ร่วมกิจกรรมของกลุม่หรือองค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 
๔) คนในชมุชนมีการร่วมมอืกันและอาสาเฝ้าระวงั ป้องกนั และ จัดการกับปจัจัยที่ท าใหเ้กิดปัญหาในพื้นที่  
๕) มีอาสาสมัครจ านวนเพิ่มมากขึ้น และ หลายคนมคีวามเชี่ยวชาญในงานอาสามากขึ้น 

๓. สร้างศักยภาพ 
๑) มีข้อมูลทนุทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น พร้อมทั้งระบบขอ้มูลต าบลเพื่อน าใช้ในการจัดการปัญหา

และความต้องการของชมุชน 
๒) มีการรวมกลุ่มเพื่อการออมและจัดการเงนิของครอบครวั กลุ่ม และ องค์กร มากขึ้น 
๓) พบคนเก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า และทีมท างานหรือผู้ช่วยเหลือ ท างานร่วมมอืกันในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น 
๔) เพิ่มงานและกิจกรรมที่เกิดจากการร่วมมือกันของหลายๆกลุม่ องค์กร แหล่งเรียนรู้ หนว่ยงาน 



 

๔๐๒ 

 

 

๓. การสร้างผลกระทบ 

๑. ด้านสังคม 
๑) การสร้างงานและกจิกรรมที่ท าเองได้ สร้างผลดีต่อชุมชนและคนในชุมชน   
๒) การรวมกลุม่ท ากิจกรรมและงานที่ส่งผลดีต่อชุมชนและคนในชมุชน 
๓) เปิดเวทีพูดคุย พบปะ แลกเปลีย่น เรียนรู้ ในพืน้ที่หลายรูปแบบ   
๔) สร้างสวัสดิการหรือให้การช่วยเหลือคนที่ต้องการความช่วยเหลือในชมุชนท้องถ่ิน (เชน่ คนพิการ คนจน คนป่วย

จิตเวช คนสูงอายุ เปน็ต้น)  
๕) มีการพูดคุยและสื่อสารกนั (ด้วยวิธีการและช่องทางที่คนในชมุชนท้องถิ่นเข้าใจ)   
๖) เข้าร่วมเปน็สมาชิกเครอืข่ายข้ามกลุ่ม ข้ามหมูบ่้าน ภายในต าบล ที่ส่งผลดีต่อชุมชนท้องถิ่น 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๑) สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ในระดบับคุคล ครัวเรอืน กลุ่ม แหล่งเรียนรู้ หมูบ่้าน ต าบล 
๒) แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจท่ีเปน็การสร้างรายได้ ลดรายจ่าย  
๓) ฝึกอาชีพหลายอาชีพ ครอบคลมุหลายกลุม่ประชากร 
๔) สถาบันการเงิน องค์กรชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์ สหกรณ์ หรืออืน่ๆ) ช่วยจัดการหนี้ในพื้นที่  
๓. ด้านสภาพแวดล้อม 
๑) ระบบการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
๒) การจัดการขยะ 
๓) การปรบัภมูิทัศน ์

 



 

๔๐๓ 
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รายละเอียด ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

  



 

๔๐๔ 

 

๗ ลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
๑. การสรา้งการเรียนรู้
ปัญหาและความตอ้งการ
(เป้าหมายร่วม+
ผลกระทบ)ของชุมชน
ท้องถิ่น รวมท้ังการแก้ไข
และจัดการ 
-  ปัญหา และ เหตุ

ปัจจัย (จากขอ้มูล จาก
โครงสร้างอ านาจ) 

- ความต้องการเพิ่ม
คุณภาพชีวิต (จาก
เป้าหมายรว่ม) 

- ศักยภาพ(พลัง) 
บทบาทหน้าท่ี 
แนวทางแก้ วิธีพัฒนา 
(จากทุนทางสังคม) 

- วิธีการท างานร่วมกบั
เครือข่าย วิธีการ
พัฒนาข้อตกลง 
นโยบาย 

 

๒.การมี (สรา้ง) กลไก
ผลักดันทุกระดับการ
จัดการตนเอง 

- ผู้แทนกลุ่มองค์กร
หรือเครอืข่าย(ชุมชน
ท้องถ่ิน องค์กร รฐั 
วิชาการ NGO พื้นท่ี 
ชาติ) 

- กรรมการร่วมหลาย
กลุ่มองค์กร 

- องค์กรการเงินชมุชน 
องค์กรของประชาชน 

๓.การสร้างคนใหต้้อง
จัดการตนเอง(ท าเปน็+
เป็นเจ้าของ) 

- สร้างความเข้าใจเรื่อง
การจัดการตนเอง 

- ความสมคัรใจในการ
แก้ปัญหาการหา
ทางออก 

- การหาแนวร่วมเพิ่ม
จ านวนคนท าให้มากขึน้ 

- ความสามารถในการ
จัดการพลังที่มีอยู ่

๔.การสร้างการมีส่วน
ร่วม 

- ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 
(คิด ท า รับ ปรับ) 
(เวที กิจกรรม 
ผลักดัน) 

- เรียนรู้ ผู้เกี่ยวขอ้ง
ท าบทบาท หน้าท่ี 
รับประโยชน์และผล
ที่ดี (หาคนท า คน
ช่วย คนรบัผล) 

- สร้างโอกาสพัฒนา
(ก าหนดเป้าหมาย
ต่อเนื่องเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น) 

- ท าแผน กติกา 
นโยบาย 

๕. การระดมเงินและ
ทรัพยากรเพื่อเปน็ทุน 
(พึ่งตนเอง+ต่อเนือ่ง) 
- ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานที่เป็น
เจ้าภาพ 

- การเข้าถึงและใช้
ทรัพยากรในพื้นที่
ระดับหมูบ่้าน ต าบล 
จังหวัด 

๖.การมีข้อตกลง(สร้าง
ความยั่งยืน 
ความสัมพันธ์แนวราบ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน) 
- กติกา ข้อตกลง 

โอกาส 
- ธรรมนูญ 

- นโยบาย 
- เป้าหมายและแผน 

๗.การจัดการความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ 
- ในพื้นที่(ชมุชนท้องถ่ิน)

ระหว่างรัฐ เอกชน NGO 
- ท างาน/กิจกรรม

เชื่อมโยงสู่เป้าหมาย
เดียวกัน 

- การแบ่งบทบาท หน้าท่ี 
โอกาส 

- เลือกใชป้ัญญา ความรู้ 
เครื่องมือ รปูแบบ 
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