
แนวทางการถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 

 ห้องย่อยที่ ๓ : เท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล 
 

วันที่ ๒๕-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ณ ห้องประชุม โรงแรงรามาการ์เด้นท์ กทม. 

 
เอกสารประกอบการจัดเวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง 

สู่เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน  

ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ ระหว่างวันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 

 

 

  

 

 

สนับสนุนโดย  

 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) โดย ส านักสนับสนุนสขุภาวะชุมชน (ส านัก ๓) 

ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่าย
ภาคเหนือบน 

 ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่าย
ภาคเหนือล่าง 

 ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาคกลาง  ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาคใต้
ตอนบน 

 ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่ายภาคใต้
ตอนลา่ง 

 ศูนย์ประสานงานเฉพาะประเดน็การควบคุมยาสูบ  

 ศูนย์ประสานงานเฉพาะประเดน็การควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลเ์พือ่ลดอุบัติเหต ุ

 ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 
คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และ  เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู ่

 



ก 
 

ค ำน ำ 

 

 การจัดท าข้อมูลถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ห้องย่อยที่ ๓ : เท่าเทียม 
ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าเอกสารประกอบการจัดเวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ ระหว่างวันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๑ โดยมีข้อมูล ๒ ส่วน 
ได้แก่ ๑) ข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่ในพ้ืนท่ี เช่น  
ข้อมูล TCNAP  RECAP  ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ ค.) ข้อมูล
บริการของ อปท. ข้อมูลการรับเบี้ยยังชีพ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก เอกสารการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) เอกสารแผนพัฒนาต าบล ข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ เช่น รพ.สต. 
โรงเรียน เป็นต้น เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสถานะสุขภาวะชุมชน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง และ ๒) การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
เป็นการทบทวนและวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชนในการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการเพิ่ม
คุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล เช่น ๑) บริการสุขภาพเพื่อการสร้าง
เสริมสุข ๒) การดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” ๓) การสร้างการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ๔)การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ เกื้อกูลคนในชุมชน ๕) การจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ๖) 
การจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ๗) การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ๘) การ
ควบคุมการบริโภคยาสูบ ๙) การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน และ ๑๐) การเฝ้าระวัง
ความรุนแรงในชุมชน เป็นต้น ซึ่งเป็นการด าเนินการของทุนทางสังคมในแต่ละพื้นที่ที่อาจมีความแตกต่างกัน
ไป ทั้งนี้อาศัย ๒ หลักการส าคัญ คือ ๑) ใช้พื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา (Area-Based Development-ABD) 
และ (๒) ค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย (Health in all Policies) โดยใช้“ยุทธศาสตร์ S-II”  ในการ
ขับเคลื่อนงานและกิจกรรมของพื้นที่ ให้ระบบการจัดการของชุมชนท้องถิ่นสามารถตอบสนองต่อปัญหาและ
ความต้องการ จนเกิดรูปธรรมการด าเนินงานและนวัตกรรมในการพัฒนา อันสามารถน าสู่การเสริมความ
เข้มแข็งในงานประจ าขององค์กรหลักในพ้ืนท่ีได้ 

กระบวนการในการวิเคราะห์นี้ เน้นให้สามารถแสดงและเสนอผลได้ โดยใช้วิธีการจัดการข้อมูลและ
ตัวชี้วัดแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน และการสรุปบทเรียนและวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น โดยคาดหวังว่า นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้อง จะสามารถด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าวได้  เพื่อ
จัดท าเป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้ส าหรับห้องย่อยที่ ๓ : เท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล ในเวทีสานพลัง
ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ ต่อไป 
 

 
 

ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 

 
 

  หน้า 
 

ค าน า  ก 
สารบัญ   ข 
สารบัญตาราง   ค 
สารบัญภาพ   ฎ 
บทน า ภาพรวมการถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๑ 
ส่วนที่ ๑ การจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน  ๔ 
ส่วนที่ ๒ การถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๑๐๒ 
ส่วนท่ี ๒.๑ วิเคราะห์ ๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น และจัดระบบการจดัการตนเอง

เพ่ือสร้างความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล ๑๐ ประเด็น 
๑๐๘ 

ส่วนท่ี ๒.๒ วิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองเพ่ือสร้างความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชน
เกื้อกูล ๑๐ ประเด็น 

๑๓๒ 

ภาคผนวก  ๘๐๒ 
ภาคผนวก ก ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเตรียมพ้ืนท่ี ๘๐๓ 

  



ค 
 

 

สารบัญตาราง 

  หน้า 
ตารางที่ ๑ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสังคม  ๙ 
ตารางที่ ๒ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านเศรษฐกจิ  ๓๗ 
ตารางที่ ๓ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสภาวะแวดล้อม  ๔๖ 
ตารางที่ ๔ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสุขภาพ  ๖๘ 
ตารางที่ ๕ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านการเมืองการปกครอง  ๙๒ 
ตารางที่ ๖ งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมในพื้นที่ เทียบเคียงกับผลกระทบต่อกลุ่ม

ประชากรเป้าหมาย มิติของผลกระทบ และ ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานใน
พื้นที ่

๑๐๘ 

ตารางที่ ๗ งานและกิจกรรม ๘ กลุ่มงานในพ้ืนท่ี เทียบเคียงกับทุนทางสังคมท่ีด าเนิน
กิจกรรม ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย ความสอดคล้องกับการจัดการให้
เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น และความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

๑๒๑ 

ตารางที่ ๘  ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๑ การจัดบริการสุขภาพ
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ 

๑๓๕ 

ตารางที่ ๙ การวิเคราะห์เส้นทางการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 

๑๔๖ 

ตารางที่ ๑๐ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๑๔๘ 
ตารางที่ ๑๑ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกดิขึ้น ๑๕๑ 
ตารางที่ ๑๒ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ ๑๕๓ 
ตารางที่ ๑๓ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 

แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๑๕๕ 

ตารางที่ ๑๔ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 
ผู้สูงอายุ ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 

๑๕๗ 

ตารางที่ ๑๕ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาวะ 

๑๕๙ 

ตารางที่ ๑๖ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๑๖๒ 
ตารางที่ ๑๗ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพ้ืนท่ีที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๑๖๕ 

ตารางที่ ๑๘ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๑๖๙ 

ตารางที่ ๑๙ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา ๑๗๒ 
ตารางที่ ๒๐ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองคก์รชมุชน 

๑๗๔ 

ตารางที่ ๒๐ (๑) วิเคราะห์ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑๗๔ 



ง 
 

ตารางที่ ๒๐ (๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 

๑๗๘ 

ตารางที่ ๒๐ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บา้น) 

๑๘๔ 

ตารางที่ ๒๐ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๑๙๖ 
ตารางที่ ๒๑ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๒ การการดูแลต่อเนื่อง 

“ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความชว่ยเหลือในชุมชน” 
๒๐๖ 

ตารางที่ ๒๒ การวิเคราะห์เส้นทางการการดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ
ในชุมชน”ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย เหตุที่มาของปัญหา  
ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 

๒๑๕ 

ตารางที่ ๒๓ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๒๑๗ 
ตารางที่ ๒๔ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกดิขึ้น ๒๒๐ 
ตารางที่ ๒๕ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ ๒๒๒ 
ตารางที่ ๒๖ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ

ในชุมชน”แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๒๒๔ 

ตารางที่ ๒๗ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือในชุมชน”ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 

๒๒๖ 

ตารางที่ ๒๘ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่
ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” 

๒๒๘ 

ตารางที่ ๒๙ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๒๓๑ 
ตารางที่ ๓๐ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๒๓๔ 

ตารางที่ ๓๑ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๒๓๘ 

ตารางที่ ๓๒ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา ๒๔๑ 
ตารางที่ ๓๓ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองคก์รชมุชน 

๒๔๓ 

ตารางที่ ๓๓ (๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๔๓ 

ตารางที่ ๓๓(๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๒๔๗ 

ตารางที่ ๓๓ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บา้น) 

๒๕๓ 

ตารางที่ ๓๓ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๒๖๕ 
ตารางที่ ๓๔ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๓ การสร้างการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
๒๗๖ 

ตารางที่ ๓๕ การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาประเด็นการสรา้งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปัญหา
และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัปัญหาครอบครัวทวีความรุนแรง เหตุที่มาของ

๒๘๕ 



จ 
 

ปัญหา  ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ตารางที่ ๓๖ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๒๘๗ 
ตารางที่ ๓๗ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกดิขึ้น ๒๙๐ 
ตารางที่ ๓๘ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ ๒๙๒ 
ตารางที่ ๓๙ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวทางการ

ด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๒๙๔ 

ตารางที่ ๔๐ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการสรา้งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อมูล และกระบวนการ
จัดการ 

๒๙๖ 

ตารางที่ ๔๑  การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๒๙๘ 
ตารางที่ ๔๒ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๓๐๑ 
ตารางที่ ๔๓ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๓๐๔ 

ตารางที่ ๔๔ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๓๐๘ 

ตารางที่ ๔๕ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา ๓๑๑ 
ตารางที่ ๔๖ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

๓๑๓ 

ตารางที่ ๔๖ (๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓๑๓ 

ตารางที่ ๔๖(๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๓๑๗ 

ตารางที่ ๔๖ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บา้น) 

๓๒๓ 

ตารางที่ ๔๖ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๓๓๕ 
ตารางที่ ๔๗ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๔ การจัดสวัสดิการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 
๓๔๔ 

ตารางที่ ๔๘ การวิเคราะห์เส้นทางของการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน
ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการแก้
สถานการณ์ของปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  

๓๕๗ 

ตารางที่ ๔๙ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๓๕๙ 
ตารางที่ ๕๐ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ๓๖๒ 
ตารางที่ ๔๑ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  ๓๖๔ 
ตารางที่ ๕๒ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการ เพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคน

ในชุมชน แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๓๖๖ 

ตารางที ่๕๓ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนใน
ชุมชน ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 

๓๖๘ 

ตารางที่ ๕๔ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 

๓๗๐ 



ฉ 
 

ตารางที่ ๕๕  การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๓๗๓ 
ตารางที่ ๕๖ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพ้ืนท่ีที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๓๗๖ 

ตารางที่ ๕๗ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๓๘๐ 

ตารางที่ ๕๘ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา     ๓๘๓ 
ตารางที่ ๕๙ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

๓๘๕ 

ตารางที่ ๕๙ (๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓๘๕ 

ตารางที่ ๕๙(๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๓๘๙ 

ตารางที่ ๕๙ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

๓๙๕ 

ตารางที่ ๕๙ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๔๐๗ 
ตารางที่ ๖๐  ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๕ จัดการอาหารเพ่ือคน

ทุกกลุ่มวัย 
๔๑๗ 

ตารางที่ ๖๑ การวิเคราะห์เส้นทางของการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย ปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเกิดภัยพิบัติ เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้
เกิดการแก้สถานการณ์ของปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 

๔๒๒ 

ตารางที่ ๖๒ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๔๒๔ 
ตารางที่ ๖๓ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ๔๒๗ 
ตารางที่ ๖๔ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  ๔๒๙ 
ตารางที่ ๖๕   วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย แนว

ทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๔๓๑ 

ตารางที่ ๖๖ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ข้อมูล 
และกระบวนการจัดการ 

๔๓๓ 

ตารางที่ ๖๗ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่ม
วัย 

๔๓๕ 

ตารางที่ ๖๘ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๔๓๘ 
ตารางที่ ๖๙ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๔๔๑ 

ตารางที่ ๗๐ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๔๔๕ 

ตารางที่ ๗๑ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  ๔๔๘ 
ตารางที่ ๗๒ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

๔๕๐ 
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ตารางที่ ๗๒ (๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔๕๐ 

ตารางที่ ๗๒ (๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๔๕๔ 

ตารางที่ ๗๒ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

๔๖๐ 

ตารางที่ ๗๒ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๔๗๒ 
ตารางที่ ๗๓ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๖ การจัดการน้ าเพื่อการ

อุปโภคและบริโภค 
๔๘๒ 

ตารางที่ ๗๔ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค เหตุที่มาของ
ปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้ เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ  

๔๘๖ 

ตารางที่ ๗๕ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๔๘๘ 
ตารางที่ ๗๖ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ๔๙๑ 
ตารางที่ ๗๗   การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  ๔๙๓ 
ตารางที่ ๗๘ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคแนว

ทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๔๙๕ 

ตารางที่ ๗๙ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ข้อมูล 
และกระบวนการจัดการ 

๔๙๗ 

ตารางที่ ๘๐ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการจัดการน้ าเพื่อการอปุโภคและ
บริโภค 

๔๙๙ 

ตารางที่ ๘๑ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๕๐๒ 
ตารางที่ ๘๒ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๕๐๕ 

ตารางที่ ๘๓ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๕๐๙ 

ตารางที่ ๘๔ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  ๕๑๒ 
ตารางที่ ๘๕ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองคก์รชมุชน 

๕๑๔ 

ตารางที่ ๘๕ (๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๕๑๔ 

ตารางที่ ๘๕ (๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๕๑๘ 

ตารางที่ ๘๕ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

๕๒๔ 

ตารางที่ ๘๕ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๕๓๖ 
ตารางที่ ๘๖ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๑๐ การลดการบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ 
๕๔๖ 

ตารางที่ ๘๗ การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการลดการบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ ๕๕๒ 
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อุบัติเหตุ เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งาน
และกิจกรรมที่ด าเนินการ  

ตารางที่ ๘๘ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๕๕๔ 
ตารางที่ ๘๙ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกดิขึ้น ๕๕๗ 
ตารางที่ ๙๐ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ ๕๕๙ 
ตารางที่ ๙๑ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ

อุบัติเหตุ แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๕๖๑ 

ตารางที่ ๙๒ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
อุบัติเหตุ ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 

๕๖๓ 

ตารางที่ ๙๓ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ 

๕๖๕ 

ตารางที่ ๙๔ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๕๖๘ 
ตารางที่ ๙๕ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนดรายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๕๗๑ 

ตารางที่ ๙๖ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๕๗๕ 

ตารางที่ ๙๗ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  ๕๗๘ 
ตารางที่ ๙๘ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองคก์รชมุชน 

๕๘๐ 

ตารางที่ ๙๘ (๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๕๘๐ 

ตารางที่ ๙๘ (๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๕๘๔ 

ตารางที่ ๙๘ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บา้น 

๕๙๐ 

ตารางที่ ๙๘ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๖๐๒ 
ตารางที่ ๙๙ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็น ๘ การควบคุมและการ

บริโภคยาสูบ 
   ๖๑๒ 

ตารางที่ ๑๐๐ การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการควบคุมการบริโภคยาสูบ เหตุที่มาของปัญหา  
ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  

๖๑๕ 

ตารางที่ ๑๐๑ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๖๑๗ 
ตารางที่ ๑๐๒ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ๖๒๐ 
ตารางที่ ๑๐๓ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ ๖๒๒ 
ตารางที่ ๑๐๔ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ แนวทางการ

ด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๖๒๔ 

ตารางที่ ๑๐๕ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ ข้อมูล และ
กระบวนการจัดการ 

๖๒๖ 

ตารางที่ ๑๐๖ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการควบคุมการบรโิภคยาสูบ ๖๒๘ 
ตารางที่ ๑๐๗ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๖๓๑ 
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ตารางที่ ๑๐๘ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า
แผนและก าหนดรายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๖๓๔ 

ตารางที่ ๑๐๙ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๖๓๘ 

ตารางที่ ๑๑๐ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา ๖๔๑ 
ตารางที่ ๑๑๑ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

๖๔๓ 

ตารางที่ ๑๑๑(๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๖๔๓ 

ตารางที่ ๑๑๑(๒) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๖๔๗ 

ตารางที่ ๑๑๑(๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บา้น) 

๖๕๓ 

ตารางที่ ๑๑๑(๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๖๖๕ 
ตารางที่ ๑๑๒ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็น ๙ การเสริมสร้างความ

ปลอดภัยและความสงบในชุมชน 
๖๗๕ 

ตารางที่ ๑๑๓   การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการของชุมชนในการเสริมสร้างความปลอดภัยและ
ความสงบในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์
ประเด็นบุหรี่และสารเสพติด งานและกิจกรรมที่ด าเนินการจัดการของชุมชนใน
การแก้สถานการณ์ 

๖๘๐ 

ตารางที่ ๑๑๔ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๖๘๒ 
ตารางที่ ๑๑๕ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ๖๘๕ 
ตารางที่ ๑๑๖ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  ๖๘๗ 
ตารางที่ ๑๑๗ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการจัดการของชุมชนในการเสริมสร้างความปลอดภัย

และความสงบในชุมชน แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๖๘๙ 

ตารางที่ ๑๑๘ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการจัดการของชุมชนในการเสริมสร้างความปลอดภัย
และความสงบในชุมชนข้อมูล และกระบวนการจัดการ 

๖๙๑ 

ตารางที่ ๑๑๙ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นในการแก้สถานการณ์ประเด็นการ
เสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน 

๖๙๓ 

ตารางที่ ๑๒๐ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๖๙๖ 
ตารางที่ ๑๒๑ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๖๙๙ 

ตารางที่ ๑๒๒ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๗๐๓ 

ตารางที่ ๑๒๓ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  ๗๐๖ 
ตารางที่ ๑๒๔ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

๗๐๘ 



ญ 
 

ตารางที่ ๑๒๔(๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๗๐๘ 

ตารางที่ ๑๒๔(๒)
  

วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

๗๑๒ 

ตารางที่ ๑๒๔(๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

๗๑๘ 

ตารางที่ ๑๒๔(๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๗๓๐ 
ตารางที่ ๑๒๕   ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็น ๑๐ การเฝ้าระวังความ

รุนแรงในชุมชน 
๗๔๐ 

ตารางที่ ๑๒๖ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการของชุมชนในการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน 
เหตุที่มาของปัญหา ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ 

๗๔๕ 

ตารางที่ ๑๒๗ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น ๗๔๗ 
ตารางที่ ๑๒๘ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ๗๕๐ 
ตารางที่ ๑๒๙ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  ๗๕๒ 
ตารางที่ ๑๓๐ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการจัดการของชุมชนในการเฝ้าระวังความรุนแรงใน

ชุมชน แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
๗๕๔ 

ตารางที่ ๑๓๑ วิเคราะห์งานและกิจกรรมการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการ
เฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 

๗๕๖ 

ตารางที่ ๑๓๒ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวัง
ความรุนแรงในชุมชน 

๗๕๘ 

ตารางที่ ๑๓๓ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๗๖๑ 
ตารางที่ ๑๓๔ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท า

แผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

๗๖๔ 

ตารางที่ ๑๓๕ ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และ
นวัตกรรม ตามลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 

๗๖๘ 

ตารางที่ ๑๓๖ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  ๗๗๑ 
ตารางที่ ๑๓๗ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ 

หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

๗๗๓ 

ตารางที่ ๑๓๗ 
(๑) 

วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๗๗๓ 

ตารางที่ ๑๓๗ 
(๒) 

วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันาที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบล 

๗๗๗ 

ตารางที่ ๑๓๗ 
(๓) 

วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน 
ผู้ใหญ่บา้น) 

๗๘๓ 

ตารางที่ ๑๓๗ 
(๔) 

วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพฒันา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ๗๙๕ 

 

  



ฎ 
 

สารบัญภาพ 

  หน้า 
แผนภาพที ่๑ ภาพรวมการจัดท าข้อมูลถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชน

ท้องถิ่น 
๓ 

แผนภาพที ่๒ ภาพรวมการจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชมุชน ๖ 
แผนภาพที ่๓ ภาพรวมการถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๑๐๕ 
แผนภาพที ่๔ ตัวอย่างการจัดท าแผนภาพงานและกิจกรรมตาม ๘ ชุดปฏิบัติการของชุมชน

ท้องถิ่น 
๑๒๐ 

แผนภาพที ่๕  แนวทางการสรุปข้อมูลงานและกิจกรรมจากตารางที่ ๗ เพ่ือจัดระบบการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น 

๑๒๙ 

แผนภาพที ่๖ แนวทางการจัดระบบการจัดการ ๑๐ ประเด็นการสร้างความเท่าเทียม ทั่วถึง 
ชุมชนเกื้อกูล 

๑๓๐ 

แผนภาพที ่๗  ตัวอย่างการจัดท าแผนภาพระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน เทศบาลต าบล
เหล่าใหญ่ อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

๑๓๑ 

   
แผนภาพที ่๘  ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข

สถานการณ์ปัญหาประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 
๑๓๔ 

แผนภาพที ่๙  ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็น) การดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือในชุมชน” 

๒๐๕ 

แผนภาพที ่๑๐  ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒๗๕ 

แผนภาพที ่๑๑ ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือ เกื้อกูลคนใน
ชุมชน 

๓๔๓ 

แผนภาพที ่๑๒ ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย 

๔๑๖ 

แผนภาพที ่๑๓ ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบรโิภค 

๔๘๑ 

แผนภาพที ่๑๔ ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
อุบัติเหตุ 

๕๔๕ 

แผนภาพที ่๑๕ ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ 

๖๑๑ 

แผนภาพที ่๑๖ ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบใน
ชุมชน 

๖๗๔ 

แผนภาพที ่๑๗ ภาพรวมการวิเคราะหร์ะบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  

๗๓๙ 

 



 

๑ 

 

                            
บทน ำ 

 

 
ภำพรวมกำรจัดท ำข้อมูล 

ถอดบทเรียนระบบกำรจัดกำรตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 

๑. แนวคิด หลักกำร 

การจัดท าข้อมูลถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีข้อมูล
พื้นฐานที่ส าคัญของชุมชน ซึ่งหมายถึงข้อมูลแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน (Healthy community 
profile) จากกระบวนการในการรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่ ในพื้นที่  เช่น ระบบข้อมูลต าบล ( Thailand 
Community Network Appraisal Program-TCNAP) ข้อมูลการวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัย เชิงชาติพันธุ์
ว ร รณนาแบบเร่ ง ด่ วน  (Rapid Ethnographic Community Assessment Process - RECAP) ข้ อ
มูลจปฐ. กชช.๒ค. ข้อมูลการรับเบี้ยยังชีพ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก เอกสารการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) เอกสารแผนพัฒนาต าบล ข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ เช่น รพ.สต. 
เป็นต้น น าสู่การวิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์ สุขภาวะชุมชน ๕ ด้าน ได้แก่ 
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง ในพ้ืนท่ี  

การถอดบทเรียนตนเองของชุมชนท้องถิ่นเป็นการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเอง โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลที่แสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน ใน ๒ ส่วนที่ต่อเนื่องกัน คือ 
ส่วนที่ ๑ การจัดกลุ่มงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมในชุมชนท้องถิ่น โดยในเบื้องต้น จัดเป็น ๘ กลุ่มงาน
ตามผลการสังเคราะห์รูปธรรมการด าเนินการสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วม
สร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ในปี ๒๕๕๙ ประกอบด้วย ๑) การจัดการอาหารชุมชน ๒) การส่งเสริมอาชีพ
เศรษฐกิจชุมชน ๓) การดูแลสุขภาพและบริการสุขภาพ ๔) การจัดการสวัสดิการสังคม ๕)  การจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๖) การจัดการ ดิน น้ า ป่า พันธุกรรม ๗) การใช้พลังงานทดแทน ๘) การจัดการขยะ
และมลพิษ และ ส่วนที่ ๒ คือ การวิเคราะห์ความสอดคล้องของงานและกิจกรรมใน ๘ กลุ่มงาน กับทุนทาง
สังคมในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องและมีเป้าหมายการด าเนินการเพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลใน
พื้นที่ ๑๐ ประเด็น ได้แก่ ๑) การบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุข ๒) การดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่
ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” ๓) การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๔)การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ 
เกื้อกูลคนในชุมชน ๕) การจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ๖) การจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ๗) 
การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ๘) การควบคุมการบริโภคยาสูบ ๙) การเสริมสร้าง
ความปลอดภัยและความสงบในชุมชน และ ๑๐) การเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน เป็นต้น สะท้อนให้เห็น
ศักยภาพของชุมชนในการการจัดการตนเองและการขับเคลื่อนงานต าบลสุขภาวะ ภายใต้หลักการอย่างน้อย ๔ 
หลักการ คือ การเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง การค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย การสร้างการมีส่วนร่วม และความ
เป็นเจ้าของ รวมถึงการใช้“ยุทธศาสตร์ S-๒I”๑ ในการขับเคลื่อนงานของต าบลสุขภาวะ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
จัดระบบการจัดการสุขภาวะในพื้นที่  (S-Systematized) ยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนานวัตกรรม (I-

                                                           
๑ (ร่าง) แผนหลัก ๓ ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) แผนสุขภาวะชุมชน โดยส านักสนบัสนุนสุขภาวะชุมชน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ 



 

๒ 

 

Innovation) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการงาน (I-Integration จากหลักการท างานดังกล่าวส่งผลกระทบตอ่
กลุ่มประชากรเป้าหมาย ก่อให้เกิดรูปธรรมการด าเนินงานที่หลากหลาย การพัฒนานวัตกรรม การน าเข้าสู่
งานประจ า การพัฒนาแผนและนโยบายน าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการจัดท าข้อมูลส าหรับวิเคราะห์สถานะสุขภาวะของชุมชน และระบบการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ จึงได้จัดท าแนวทางนี้ข้ึน เพ่ือน าใช้ต่อไป 

 
๒.วัตถุประสงค์  

๑) เพื่อให้นักวิชาการ ท าความเข้าใจ แนวคิด หลักการ การจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะ
ของชุมชน และถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๒) เพื่อนักวิชาการสามารถด าเนินการจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน และถอด
บทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชน
เกื้อกูลในพื้นที่ ๑๐ ประเด็น ได้แก่ ๑) การบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุข ๒) การดูแล
ต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” ๓) การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๔)
การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ เกื้อกูลคนในชุมชน ๕) การจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย 
๖) การจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ๗) การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
อุบัติเหตุ ๘) การควบคุมการบริโภคยาสูบ ๙) การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบใน
ชุมชน และ ๑๐) การเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน 
 

๓. วิธีด ำเนินกำร  
นักวิชาการร่วมกันเรียนรู้แนวทางการจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน และถอด

บทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ตามล าดับกระบวนการถอดบทเรียน ดังน้ี  
๑) ศึกษาเรียนรู้และด าเนินการจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน ในส่วนที่ ๑ 
๒) ศึกษาเรียนรู้และด าเนินการถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  ในส่วนที่ ๒ 

๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน (Healthy community profile)  
๒) ข้อมูลการถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
๓) แผนภาพระบบการจัดการตนเองเพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลในพื้นที่ ๑๐ 

ประเด็น 
 

 
 
 
 
 

 



 

๓ 

 

 

 
 

แผนภำพที่ ๑ ภาพรวมการจัดท าข้อมูลถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 



๔ 
 

                    
ส่วนที่ ๑ 

 
การจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน  

(Healthy community profile) 
 
๑. แนวคิด หลักการ  

การจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชนเป็นการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลที่จ าเป็น
เพ่ือแสดงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนสุขภาะโดยรวมของชุมชนตาม ๕ ด้าน 
คือ ๑) ด้านสังคม ๒) ด้านเศรษฐกิจ ๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ๔) ด้านสุขภาพ และ ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครอง  ด้วยการน าใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้ว รวบรวม ผ่านการคิด วิเคราะห์ และน าใช้อย่างเป็นระบบ จะท าให้
เกิดความน่าเชื่อถือ และหากน ามาเทียบเคียงกับ ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในระดับต่างๆ เช่น ระดับสากล 
ระดับประเทศ และระดับจังหวัดแล้วนั้น ชุมชนท้องถิ่นจะสามารถประเมินผลการด าเนินงาน ชี้ให้เห็นถึง  มี
มาตรฐานหรือคุณภาพการด าเนินงานของตนได้ อีกทั้งยังสามารถน ามาประกอบการตัดสินใจในการก าหนด
ประเด็น นโยบาย และจัดท าแผน เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างมีเป้าหมายและออกแบบงานและกิจกรรมที่ความ
สอดคล้องและตรงกับความต้องการของประชาชนได้มากที่สุดอย่างเป็นระบบและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อีกทั้งยัง
สามารถใช้เป็นฐานในการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ในอนาคตได้ นอกจากนี้แล้วข้อมูลแสดงสถานะสุขภาวะ
ของชุมชนจะน าใช้เพื่อประกอบการถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ประเด็นการสร้าง
ให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลในพ้ืนท่ี ๑๐ ประเด็น ได้แก่ ๑) การบริการสุขภาพเพื่อการสรา้งเสริม
สุข ๒) การดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” ๓) การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔)การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ เกื้อกูลคนในชุมชน ๕) การจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ๖) การ
จัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ๗) การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ๘) การ
ควบคุมการบริโภคยาสูบ ๙) การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน และ ๑๐) การเฝ้าระวัง
ความรุนแรงในชุมชน เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ล้วนเป็นการท างานภายใต้หลักการ ๑) การใช้พื้นที่เป็นฐาน
การพัฒนา ๒) การค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย ๓) การสร้างการมีส่วนร่วมและ ๔) การสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของ เพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองเพ่ือพัฒนาสุขภาวะประชาชนโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์นั่นเอง  

ชุดข้อมูลที่มีอยู่แล้วภายใต้การด าเนินการโดยชุมชนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 
ได้แก่ ระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) การวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลอื่นๆที่มีในชุมชน เช่น ข้อมูลความ
จ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. ๒ค) ข้อมูลการรับเงินช่วยเหลือของผู้สูงอายุ (เบ้ีย
ยังชีพ) หรือข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ  เช่น ข้อมูลด้านสุขภาพจากรพ.สต. ข้อมูลทางด้านการเกษตรจาก
เกษตรต าบล การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงทางมนุษย์ (พม.) และ
จากเวทีประชุมต่างๆ  ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลที่ชุมชนสามารถน ามาประมวลผลเพื่อแสดงสถานะการพัฒนาสุข
ภาวะประชาชนโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในทุกมิติได้  
   
๒.วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักวิชาการท าความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ข้อมูลและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการ
เก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน 
 
 
 



๕ 
 

 
๓.วิธีด าเนินการ  

๑) นักวิชาการท าความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ข้อมูลและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน 

๒) นักวิชาการเก็บรวบรวม ค้นหาข้อมูลที่ต้องการจากแหล่งข้อมูลต่างๆที่มี ในชุมชนเพื่อ
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เช่น ข้อมูล TCNAP ข้อมูล RECAP ข้อมูลบริการของอปท.
ข้อมูลรับเบี้ยผู้สูงอายุและคนพิการ ข้อมูลการรับรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
ข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลบริการสุขภาพที่รพ.สต.หรือโรงพยาบาลชุมชน  ข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลจากกลุ่มทางสังคมและกองทุนต่างๆ ข้อมูลจปฐ. กชช. ๒ ค เป็นต้น เพื่อ
เติมรายละเอียดและเลือกใช้ในให้สอดคล้องกับแต่ละตัวชี้วัดที่ก าหนด โดยศึกษาองค์ประกอบ
ของข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ๕ ด้าน ดังน้ี 
๒.๑) ส่วนท่ี ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่ ให้ระบุรายละเอียดตามประเด็นท่ีก าหนดให้  
๒.๒) ส่วนท่ี ๑.๒ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสังคม โดยใช้ตารางที่ ๑ 
๒.๓) ส่วนท่ี ๑.๓ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านเศรษฐกิจ โดยใช้ตารางที่ ๒ 
๒.๔) ส่วนที่ ๑.๔ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสภาวะแวดล้อม โดยใช้

ตารางที่ ๓ 
๒.๕) ส่วนท่ี ๑.๕ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสุขภาพ โดยใช้ตารางที่ ๔ 
๒.๖) ส่วนท่ี ๑.๖ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านการเมืองการปกครอง โดยใช้

ตารางที่ ๕ 
๓) นักวิชาการเลือกแหล่งที่มาของข้อมูลตามที่ก าหนดให้เพื่อน ามาค านวณตามวิธีการค านวนที่

ก าหนดให้ จากนั้นใส่ผลการค านวณที่ได้ลงในช่องที่ก าหนด 
 

๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑) ข้อมูลที่แสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านสังคม ๒) ด้านเศรษฐกิจ ๓) ด้าน

สภาวะแวดล้อม ๔) ด้านสุขภาพ และ ๕) ด้านการเมืองการปกครอง 
๒) ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงระบบการจัดการเพ่ือสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลใน

พื้นที่ ๑๐ ประเด็น 
 

 



๖ 
 

 
 

 แผนภาพที ่๒ ภาพรวมการจัดท าข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน 



๗ 

ส่วนที่ ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของพืน้ที่ 

๑. หน่วยงาน/องค์กร 
 ๑.๑ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล  ) อบต.)  เทศบาลเมือง   ) ทม.) 
 เทศบาลต าบล  )ทต.)  เทศบาลนคร   ) ทน.) 
 องค์การบรหิารส่วนจังหวัด  (อบจ.)  อื่นๆ  ระบุ ............................................ 
 ๑.๒ ท้องท่ี  

๒. ชื่อหน่วยงาน/อปท . ................................................................................................... .............. 
ต าบล................................อ าเภอ ...................... จังหวัด................................................................ 
๓. ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และผู้ประสานงาน 
     ชื่อนายก อปท.............................................เบอร์โทร ......... ............Email: …………………........… 
     ชื่อปลัด อปท..............................................เบอร์โทร ......... ............Email: …………………......….. 
     ชื่อก านัน ต าบล...........................................เบอร์โทร ......... ............Email: …………………........… 
     ชื่อผู้ประสานงาน  ......................................... เบอร์โทร ......... ............Email: …………………..…..... 
๔.พื้นที่ต าบล     
    ๔.๑ พื้นท่ีโดยรวม   ......................................................... ตารางกิโลเมตร 
    ๔.๒ พื้นท่ีส าหรับเป็นที่อยู่อาศัย......................................... ตารางกิโลเมตร 
    ๔.๓ พื้นท่ีส าหรับเป็นที่ท ากินโดยรวม  .................................. ตารางกิโลเมตร 

พื้นท่ีนา      ........................................... ตารางกิโลเมตร    
พื้นท่ีไร่    ...........................................  ตารางกิโลเมตร 
พื้นท่ีสวน ....  .......................................ตารางกิโลเมตร    
พื้นท่ีปศุสัตว์   ...................................... ตารางกิโลเมตร 
พื้นท่ีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า...........................  ตารางกิโลเมตร 
พื้นท่ีประมง  ........................................ ตารางกิโลเมตร 

    ๔.๔ พื้นท่ีป่า.................................................. ตารางกิโลเมตร 
    ๔.๕ พื้นท่ีแหล่งน้ า.......................................... ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ าเก็บกัก................................................ ลูกบาศก์เมตร 
 
 
๔.อาณาเขต 
   ทิศเหนอื          ตดิตอ่กับ  ต าบล...............................................  อ าเภอ.............................จังหวัด........................................... 
   ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ  ต าบล..............................................  .อ าเภอ.............................จังหวัด...........................................    
   ทิศตะวันตก      ติดตอ่กับ  ต าบล...............................................  อ าเภอ.............................จังหวัด........................................... 



๘ 

ส่วนที่ ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของพืน้ที่ 

   ทิศใต้              ติดต่อกับ  ต าบล...............................................  อ าเภอ.............................จังหวัด........................................... 
๕.ที่ตั้ง 
  ละตจิูด.............................................................. ...............ลองติจูด................................................................................ 
๖.จ านวนประชากรทั้งหมด  ...........................................คน 
   เพศชาย ............................. คน เพศหญิง ............................... ....คน 
๗.หลังคาเรอืนทั้งหมด  ................................................หลังคาเรอืน 
๘. ภาษาพูดของประชาชนในพืน้ที่ 
    ๘.๑ ภาษาไทย  จ านวน .............................. คน คิดเปน็ร้อยละ ......................................... 
    ๘.๒ ภาษาประจ าท้องถิ่น/ชาติพันธ์  (ระบุประเภทของภาษาพูด).............................................. 
                          จ านวน .............................. คน คิดเปน็ร้อยละ ......................................... 
     ๘.๓ ภาษาอื่นๆ  (ระบปุระเภทของภาษาพูด)......... ............................................................. 
                          จ านวน .............................. คน คิดเปน็ร้อยละ ......................................... 
๙. สัญชาติของประชาชนในพื้นที่ 
     สัญชาติไทย  จ านวน .................. ............คน คิดเปน็ร้อยละ ......................................... 
     สัญชาติอื่นๆ (ระบุประเภทสัญชาติ) .............................................................................   
                        จ านวน .............................. คน คิดเปน็รอ้ยละ ......................................... 
๑๐. แกนน า กลุ่ม และองค์กรที่มีในพื้นที ่
      กลุ่มและองค์กรภาคประชาชน                                     จ านวน .............................. กลุ่ม 
      แกนน า ผู้น า กลุ่มและองคก์รชุมชน                             จ านวน .............................. คน 
      ผู้น าท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บา้น และกรรมการหมู่บ้าน)    จ านวน .............................. คน 
      ผู้บริหารท้องถิ่น (นายก อปท.  สมาชิก อปท.)            จ านวน .............................. คน 
 
 

 

 

 

 

 



๙ 

ส่วนที่ ๑.๒ องค์ประกอบข้อมูลสถานะ สุขภาวะของชุมชน ด้านสังคม 
 

ตารางที่ ๑ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสังคม  
ค าชีแ้จง นักวิชาการศกึษาองค์ประกอบข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด ค านวณตัวชี้วัดและระบุข้อมูลที่ค านวณได้ โดยใช้แหล่งที่มาข้อมูลที่ก าหนดให้ 
 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
๑. สถานะประชากรและสังคม    
๑.๑ ข้อมูล
ประชากร 

- โครงสร้างปริะมิด
ประชากร แจกแจง
จ านวนและร้อยละ
ของประชากรแยก
เพศตามช่วงอาย ุ
๑) อายุ ๐-๔ ป ี

-ร้อยละของประชากร
เพศชายอาย ุ๐-๔ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอาย ุ๐-๔ ป ี
 

A = จ านวนประชากรเพศชาย  
อายุ ๐-๔ ป ี
C = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
= A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง  
อายุ ๐-๔ ป ี
C = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรเพศหญิง  
=B/C x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑ 
 

-  

๒) อายุ ๕-๙ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๕-๙ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ ๕-๙ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชายอายุ 
๕-๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
= A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๕-๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๓) อายุ ๑๐-๑๔ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอาย ุ๑๐-๑๔ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิง อายุ ๑๐-๑๔ 
ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๑๐-๑๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 

-  



๑๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
อายุ ๑๐-๑๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

๔) อายุ ๑๕ - ๑๙ ป ี ร้อยละของประชากรเพศ
ชายอาย ุ๑๕-๑๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศ
หญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป ี
 

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ๑๕ - ๑๙ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
= A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ๑๕ - ๑๙ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๕) อายุ ๒๐ - ๒๔ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ ๒๐-๒๔  ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ ๒๐-๒๔  
ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๒๐ - ๒๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๒๐ - ๒๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๖) อายุ ๒๕ - ๒๙ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๒๕-๒๙ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ ๒๕-๒๙ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๒๕ - ๒๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๒๕ - ๒๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 

-  



๑๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
๗) อายุ ๓๐ - ๓๔ ปี -ร้อยละของประชากร

เพศชายอายุ๓๐-๓๔  ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ ๓๐-๓๔ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๓๐ - ๓๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๓๐ - ๓๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๘) อายุ ๓๕ - ๓๙ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๓๕-๓๙   ป ี
- ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ ๓๕-๓๙ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๓๕ - ๓๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๓๕ - ๓๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๙) อายุ ๔๐ - ๔๔ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ ๔๐-๔๔ ป ี
- ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ ๔๐-๔๔ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๔๐ - ๔๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๔๐ - ๔๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๑๐) อายุ ๔๕ - ๔๙ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๔๕-๔๙ ป ี
-ร้อยละของประชากร

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๔๐ - ๔๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  

-  



๑๒ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
เพศหญิงอายุ๔๕-๔๙ ป ี  =A/C x ๑๐๐ 

B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๔๐ - ๔๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

๑๑) อายุ ๕๐ - ๕๔ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๕๐ - ๕๔ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ๕๐-๕๔ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๕๐ - ๕๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๕๐ - ๕๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๑๒) อายุ ๕๕ - ๕๙ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๕๕ - ๕๙ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ๕๕-๕๙ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๕๕ - ๕๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๕๕ - ๕๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๑๓) อายุ ๖๐ - ๖๔ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๖๐ - ๖๔ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ๖๐-๖๔ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๖๐ - ๖๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๖๐  - ๖๔ ป ี

-  



๑๓ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

๑๔) อายุ ๖๕ - ๖๙ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๖๕-๖๙ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ๖๕-๖๙ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๖๕ - ๖๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๖๕ - ๖๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๑๕) อายุ ๗๐ - ๗๔ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๗๐-๗๔ ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ๗๐-๗๔ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๗๐ - ๗๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๗๐ - ๗๔ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

๑๖) อายุ ๗๕ - ๗๙ ป ี -ร้อยละของประชากร
เพศชายอายุ๗๕-๗๙  ป ี
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ๗๕-๗๙ ป ี

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๗๕ - ๗๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๗๕ - ๗๙ ป ี
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  



๑๔ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
๑๗) อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป -ร้อยละของประชากร

เพศชายอายุ๘๐ ปีขึ้นไป 
-ร้อยละของประชากร
เพศหญิงอายุ๘๐ ปีขึ้น
ไป 

A = จ านวนประชากรเพศชาย 
อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป 
ร้อยละของประชากรเพศชาย  
 =A/C x ๑๐๐ 
B = จ านวนประชากรเพศหญิง 
อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป 
ร้อยละของประชากรเพศหญิง 
=B/C x ๑๐๐ 
 

-  

- ความหนาแน่น
ประชากร 

 A=จ านวนประชากรทั้งหมด  
B=ขนาดพื้นท่ีทั้งหมด 
ความหนาแน่นประชากร =A/B 

- TCNAP F๒ )ขนาด
พื้นท่ี) 

- TCNAP F๑ (จ านวน
ประชากร) 
 
 

-  

- อัตราส่วนเพศ (ชาย
ต่อหญิง ๑๐๐ คน) 

อัตราส่วนเพศชายต่อเพศ
หญิง 

A = จ านวนเพศชาย 
B = จ านวนเพศหญิง 
อัตราส่วนเพศชายต่อเพศหญิง
หนึ่งร้อยคน 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ 
 

-  

- อัตราเพิ่มตาม
ธรรมชาติ 

อัตราเพิ่มตามธรรมชาติ
(ร้อยละ) 

A= จ านวนเกิดในพื้นที่  
B= จ านวนตายในพืน้ที่ C=จ านวน
ประชากรทั้งหมดเมือ่เวลากลางปี  
อัตราเพิ่มประชากร 
=[(A-B)/C] x ๑๐๐ 
 

- รพ.สต. ข้อมูลพื้นฐาน 
 

-  

- อัตราการเกิดอย่าง
หยาบ  

อัตราการเกิดอย่างหยาบ 
 

A= จ านวนเกิดมีชีพในพื้นที่ใน
ช่วงเวลาท่ีศกึษา 
B= จ านวนประชากรในช่วงเวลาที่

- รพ.สต. 
 

-  



๑๕ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
ศึกษา 
อัตราเกิดอย่างหยาบ  
= (A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

- อัตราการตายอย่าง
หยาบ  

อัตราการตายอย่างหยาบ 
 

A = จ านวนตายในพืน้ที่ใน
ช่วงเวลาท่ีศึกษา 
B = จ านวนประชากรในพื้นที่
ในช่วง เวลาท่ีศึกษา 
อัตราตายอยา่งหยาบ 
=(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

- รพ.สต. 
 

-  

-สัดส่วนผู้เตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วยั
สูงอายุและประชากร
สูงอายุต่อประชากร
ทั้งหมดแบ่งเปน็ 
๑)กลุ่มเตรยีมความ
พร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
(๕๐-๕๙ ปี) 
๒)กลุม่ผู้สูงอายุ (๖๐ 
ปีขึ้นไป) 
๓) กลุ่มผู้สูงอายุ ๖๕ 
ปีขึ้นไป 

๑) สัดส่วนประชากร
กลุ่มเตรียมความพร้อม
เข้าสู่วัยสูงอายุ  ) ๕๐-๕๙ 
ปี) 
 

A=จ านวนกลุ่มเตรียม(๕๐-๕๙ ปี) 
B=ประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรกลุ่มเตรียม
ความพรอ้มเข้าสู่วัยสูงอาย ุ(๕๐-
๕๙ ปี) = (A/B) ของประชากร
ทั้งหมด 
 

- TCNAP F๑ 
 

-  

๒) สัดส่วนประชากร
ผู้สูงอายุ ๖๐ปขีึ้นไป 

A=จ านวนสูงอายุกลุม่อายุ ๖๐ปี
ขึ้นไป 
B=ประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรสูงอายุกลุ่มอายุ 
๖๐ปีขึ้นไป 
= (A/B) ของประชากรทั้งหมด 
 

- TCNAP F๑ 
 

-  

๓) สัดส่วนประชากร 
ผู้สูงอายุ ๖๕ ปีขึ้นไป 
 

A=จ านวนสูงอายุกลุม่อายุ ๖๕ ปี
ขึ้นไป 
B=ประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรสูงอายุกลุ่มอายุ 
๖๕ ปีขึ้นไป 

- TCNAP F๑ 
 

-  



๑๖ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
= (A/B) ของประชากรทั้งหมด 
 

- ประชากรวัยเด็กต่อ
ประชากรทั้งหมด 
แบ่งเป็น 
๑) วัยเด็กรวม(น้อย
กว่า ๑๕ ปี) 
๒) เด็กปฐมวัย(น้อย
กว่า ๖ ปี) 

๑) สัดส่วนวัยเด็กรวม
(น้อยกว่า ๑๕ ปี) 
 

A=จ านวนเด็กอายุน้อยกว่า ๑๕ ป ี
B=ประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนวัยเด็กรวม (นอ้ยกว่า ๑๕ 
ปี)คิดเป็น (A/B) ของประชากร
ทั้งหมด 
 

- TCNAP F๑ 
 

-  

๒) สัดส่วนเด็กปฐมวัย
(น้อยกว่า ๖ ปี) 

A=จ านวนเด็กอายุน้อยกว่า ๖ ป ี
B=ประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนเด็กปฐมวัย(นอ้ยกว่า ๖ 
ปี)คิดเป็น (A/B) ของประชากร
ทั้งหมด 
 

- TCNAP F๑  
 

-  

- ประชากรวัยแรงงาน
ต่อประชากรทั้งหมด 

สัดส่วนประชากรวัย
แรงงานต่อประชากร
ทั้งหมด 

A=จ านวนประชากรวัยแรงงาน 
(๑๕-๕๙) ป ี
B=ประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรวัยแรงงานคิด
เป็น (A/B) ของประชากรทั้งหมด 
 

- TCNAP F๒  
 

-  

- อัตราพ่ึงพิง  
 

๑) อัตราพ่ึงพิงรวม A= จ านวนประชากรอายุต่ ากว่า 
๑๕ป ี
B = จ านวนประชากรอายุ ๖๐ปขีึ้น
ไป 
C= จ านวนประชากรวยัแรงงาน  
     (๑๕-๕๙ปี) 
อัตราส่วนพึ่งพิงรวม = 
[(A+B)/C] x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑  
 

 

๒) อัตราพ่ึงพิงวัยเด็ก A = จ านวนประชากรทีม่ีอายุต่ า - TCNAP F๑   



๑๗ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
กว่า ๑๕ป ี
B = จ านวนประชากรวัยแรงงาน 
(๑๕-๕๙ป)ี 
อัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก = (A/B) 
x ๑๐๐ 
 

 

๓) อัตราพ่ึงพิงวัย
สูงอาย ุ

A = อัตราส่วนพึ่งพิงวยัสูงอาย ุ
B = จ านวนประชากรที่มอีายุ ๖๐ปี
ขึ้นไป 
อัตราส่วนพึ่งพิงวัยสูงอายุ = 
(A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑  
 

 

การย้ายถ่ินเข้า-ออก
จากพื้นท่ี 

๑)อัตราการย้ายถ่ินเข้า A = จ านวนผู้ย้ายถ่ินเข้ามาใน
พื้นท่ีในช่วงเวลาท่ีศึกษา 
B = จ านวนประชากรกลาง
ช่วงเวลาในพื้นที ่
อัตราการยา้ยถิ่นเข้า= (A/B) x 
๑,๐๐๐ 
 

- ข้อมูลทะเบียนราษฎร ์
 

 

๒) อัตราการย้ายถ่ิน
ออก 

A = จ านวนผู้ย้ายถ่ินออกจาก
พื้นท่ีในช่วงเวลา 
B = จ านวนประชากรกลาง
ช่วงเวลาในพื้นที ่
อัตราการยา้ยถิ่นออก= (A/B) x 
๑,๐๐๐ 
 

- ข้อมูลทะเบียนราษฎร ์
 

 

- แรงงานต่างด้าวที่
ท างานในพื้นที่ซึ่ง
ได้รับใบอนุญาตให้
ท างานในประเทศไทย 

ร้อยละของแรงงานต่าง
ด้าวท่ีได้รบัอนุญาต 

A= จ านวนแรงงานต่างด้าวที่
ท างานในพื้นที่โดยได้รบั
ใบอนุญาตให้ท างานในประเทศ
ไทย  

- TCNAP F๒  



๑๘ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
B= จ านวนแรงงานต่างด้าว
ทั้งหมดที่อยู่ในพื้นท่ี 
ร้อยละแรงงานต่างด้าวที่ไดร้ับ
ใบอนุญาตให้ท างานในประเทศ
ไทย =A/B x ๑๐๐(เฉพาะใน
พื้นที่) 
 

๑.๓ ครอบครัว
อบอุ่น 

- สถานภาพสมรส 
(โสด, สมรสจด
ทะเบียน, สมรสไม่จด
ทะเบียน, อยู่ด้วยกนั
ไม่จดทะเบียน หม้าย, 
หย่า, แยกกันอยู่) 

๑)ร้อยละของประชากรที่
โสด 

A = จ านวนประชากรที่โสด 
H = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรที่โสด 
= A/H x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑  

๒)รอ้ยละของประชากร
ที่สมรสจดทะเบียน 

B = จ านวนประชากรที่สมรสจด
ทะเบียน 
H = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรที่สมรสจด
ทะเบียน= B/H x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑  

๓)ร้อยละของประชากรที่
สมรสไม่จดทะเบียน 

C = จ านวนประชากรที่สมรสไม่
จดทะเบียน 
H = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรที่สมรสไมจ่ด
ทะเบียน= C/H x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑  

๔)ร้อยละของประชากรที่
อยู่ด้วยกนัไม่จดทะเบยีน 

D = จ านวนประชากรที่สมรสไม่
จดทะเบียน 
H = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรที่สมรสไมจ่ด
ทะเบียน= D/C x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑  

๔)ร้อยละของประชากรที่ E = จ านวนประชากรทีเ่ปน็หม้าย - TCNAP F๑  



๑๙ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
เป็นหม้าย H = จ านวนประชากรทั้งหมด 

ร้อยละของประชากรที่เป็นหม้าย= 
E/H x ๑๐๐ 
 

๕)ร้อยละของประชากรที่
หย่า 

F = จ านวนประชากรทีห่ย่า 
H = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรที่หย่า= F/H 
x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑  

๖)รอ้ยละของประชากรที่
แยกกันอยู ่

G = จ านวนประชากรที่แยกกันอยู ่
H = จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรที่แยกกัน
อยู=่ G/H x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑  

- สตรีหย่าร้าง  สัดส่วนสตรหีย่าร้าง A=จ านวนสตรีที่แต่งงานแลว้หย่า
ร้าง 
B=จ านวนสตรีที่แต่งงานทั้งหมด 
สัดส่วนสตรีหยา่ร้างคิดเป็น 
(A/B) ของสตรีที่แต่งงาน 
 

- TCNAP F๑  
  export ใช้ตัวกรอง
ตารางยาว 
 

 

- สภาพการอยู่อาศัย
ของครัวเรอืนที่มเีด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี)  
 

๑)ร้อยละของครัวเรือน
ที่เด็กปฐมวัยอาศัยอยู่
กับพ่อและแม ่
 

A = จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี)อาศัยอยู่กบัพอ่
และแม ่
B = จ านวนครวัเรอืนที่มเีด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี) ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่เด็กปฐมวัย
อาศัยอยู่กับพ่อและแม ่
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ 
 

 

๒)รอ้ยละของครวัเรอืน A = จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็ก - ข้อมูลจาก ศพด.  



๒๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
ที่เด็กปฐมวัยอาศัยอยู่
กับพ่อหรือแม ่

ปฐมวัย (๐-๕ ปี)อาศัยอยู่กบัพอ่
หรือแม ่
B = จ านวนครวัเรอืนที่มเีด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี) ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่เด็กปฐมวัย
อาศัยอยู่กับพ่อหรือแม ่
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

 

๓)ร้อยละของครัวเรือน
ที่เด็กปฐมวัยอาศัยอยู่
กับตาหรอืยายหรือปู่
หรือย่า 
 

A = จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี)อาศัยอยู่กบัตา
หรือยายหรือปู่หรือย่า 
B = จ านวนครวัเรอืนที่มเีด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี) ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่เด็กปฐมวัย
อาศัยอยู่กับตาหรอืยายหรือปู่
หรือย่า= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูลจาก ศพด. 
 

 

๓)ร้อยละของครัวเรือน
ที่เด็กปฐมวัยอาศัยอยู่
กับญาติ (น้า อา และ
อื่นๆ) 

A = จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี)อาศัยอยู่กบั
ญาติ (น้า อา และอื่นๆ) 
B = จ านวนครวัเรอืนที่มเีด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ปี) ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่เด็กปฐมวัย
อาศัยอยู่กับญาติ (น้า อา และ
อื่นๆ)= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูลจาก ศพด. 
 

 

- สภาพการอยู่อาศัย
ของครัวเรอืนที่มี
ผู้สูงอายุ  
 

๑)รอ้ยละของครัวเรือน
ที่ผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกับ
ลูกหลานหรือญาติ 
 

A = จ านวนครัวเรือนทีม่ีผู้สูงอายุ 
(๖๐ ปี ขึ้นไป)อาศัยอยู่กบั
ลูกหลานหรือญาติ 
B = จ านวนครวัเรอืนที่มีผู้สูงอายุ 

- TCNAP F๑ export 
ตารางยาวแจงนบั 
 

 



๒๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
(๖๐ ปี ขึ้นไป)ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่ผู้สูงอายทุี่
อยู่ร่วมกับลูกหลานหรือญาต ิ
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

๒)รอ้ยละของครวัเรอืน
ที่ผู้สูงอายุอยู่รว่มกันกบั
ผู้สูงอาย ุ

A = จ านวนครัวเรือนที่ผู้สูงอายุ
อยู่ร่วมกันกบัผู้สูงอาย ุ
B = จ านวนครวัเรอืนที่มีผู้สูงอายุ 
(๖๐ ปี ขึ้นไป)ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนผู้สงูอายุทีอ่ยู่
ร่วมกันกับผู้สูงอายุด้วยกัน= 
(A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ export 
ตารางยาวแจงนบั 
 
 

 

๓)ร้อยละของครัวเรือน
ที่ผู้สูงอายุอยู่เพียง
ล าพัง 

A = จ านวนครัวเรือนที่ผู้สูงอายุ
อยู่เพียงล าพัง 
B = จ านวนครวัเรอืนที่มีผู้สูงอายุ 
(๖๐ ปี ขึ้นไป)ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนทีผู่้สูงอายอุยู่
เพียงล าพงั= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ export 
ตารางยาวแจงนบั 
 

 

๔)ร้อยละของครัวเรือน
ที่ผู้สูงอายุเปน็ผู้ให้การ
ดูแลคนอืน่ใน 
ครอบครัวที่พิการหรอื
เจ็บป่วยหรอืช่วยเหลอื
ตนเองได้จ ากัด 

A = จ านวนครัวเรือนที่ผู้สูงอายุ
เป็นผู้ให้การดูแลคนอื่นใน 
ครอบครัวที่พิการหรอืเจบ็ป่วย
หรือชว่ยเหลือตนเองได้จ ากัด 
B = จ านวนครวัเรอืนที่มีผู้สูงอายุ 
(๖๐ ปี ขึ้นไป)ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนผู้สงูอายุที่
เป็นผู้ให้การดูแลคนอื่นใน 
ครอบครัวทีพ่ิการหรือเจ็บป่วย
หรือช่วยเหลือตนเองได้จ ากัด= 

- TCNAP F๑ export 
ตารางยาวแจงนบั 
 

 



๒๒ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
(A/B) x ๑๐๐ 

- ครัวเรือนทีม่ีที่อยู่
อาศัยเปน็ของตนเอง
ต่อครัวเรือนทั้งหมด 

ร้อยละครัวเรือนที่มีที่อยู่
อาศัยเปน็ของตนเอง 
 

A = จ านวนครัวเรือนทีม่ีที่อยู่
อาศัยเปน็ของตนเอง 
B = จ านวนครวัเรอืน ทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนมีท่ีอยูอ่าศยั
เป็นของตนเอง= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ 
 

 

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการ
ดูแลช่วยเหลอื
ครอบครัว  
 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการดูแล
ช่วยเหลือครอบครัว
ได้แก ่
๑)ผู้น า แกนน า เช่น พ่อ
ล่าม แม่ล่าม เป็นต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น 
กลุ่มอาสานมแม่ กลุ่ม
รักการอ่าน 
๓)องค์กรชุมชน เช่น 
ศพค. ศูนย์ OSCC 
๔)หน่วยงาน เชน่ รพ.
สต. กศน.  
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ 
วัด ลานกีฬา  
๖)เครือข่าย เช่น 
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกนัปัญหา 
-ความรุนแรงใน
ครอบครัว เปน็ต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
บุคคลที่มีศักยภาพด้านการดแูล
ช่วยเหลือครอบครัว 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การดูแลช่วยเหลอืครอบครัว 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
ดูแลช่วยเหลอืครอบครัว 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
ดูแลช่วยเหลอืครอบครัว 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การดูแลช่วยเหลอืครอบครัว 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการ
ดูแลช่วยเหลอืครอบครัว 

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒  
 

 

๑.๔ การศึกษา
และการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

- การเข้าเรยีนปฐมวัย 
(อย่างนอ้ย ๑ ปีก่อน
ถึงเกณฑ์อายเุข้า

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย
ของเด็กอายุ ๓-๕ ป ี
 

A= จ านวนเด็กท่ีเข้าเรียนปฐมวยั 
๓-๕ ป ี
B= จ านวนประชากรเด็กอายุ ๓-๕ 

- จปฐ. ตัวชี้วัด ๑๕ 
 

 



๒๓ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
เรียนประถมศึกษา) 
ของเด็กอายุ ๓-๕ ป ี

ปีทั้งหมด 
อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย= 
(A/B) x ๑๐๐ 
 

- การเข้าเรยีนสุทธิ
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของประชากรวัย
เรียน(อายุ ๖-๑๔ ปี) 
 

A=จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
B=จ านวนประชากรวัยเรียน(อายุ 
๖-๑๔ ปี) 
อัตราการเข้าเรียนสุทธิของ
ประชากรวัยเรียน(อายุ ๖-๑๔ ปี) 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑ 
 

 

- นักเรียนออกกลาง
ครันในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(อายุ ๖-๑๔ ปี) 

ร้อยละของนักเรียนออก
กลางครันในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

A= จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ ๖-๑๔ 
ปี) ที่ออกจากโรงเรียนกลางครนั 
B=จ านวนประชากรวัยเรียนอายุ 
๖-๑๔ ปี 
ร้อยละของนักเรียนออกกลาง
ครันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ลดลง (อาย ุ๖-๑๔ ปี) 
(A/B)x๑๐๐ 
 

- จปฐ. ตัวชี้วัด ๑๖ 
 

 

- ความสามารถด้าน
การอ่าน เขียน
ภาษาไทยและคดิเลข
อย่างง่ายต่อ
ประชากรอายุ ๑๕-๕๙ 
ปี  

ร้อยละความสามารถด้าน
การอ่าน เขียนภาษาไทย
และคิดเลขอย่างง่ายต่อ
ประชากรอายุ ๑๕-๕๙ ป ี
 

A= จ านวนคนอายุ ๑๕-๕๙ ปี 
สามารถอ่านภาษาไทย 
B=จ านวนคนอายุ ๑๕-๕๙ ปี 
สามารถเขียนภาษาไทย 
C= จ านวนคนอายุ๑๕-๕๙ ปีที่
สามารถคิดเลขอย่างง่ายได ้
D=จ านวนประชากรที่มีอายุ ๑๕-
๕๙ ป ี

- TCNAP F ๑ ส่วนที่ ๑ 
 
 

 



๒๔ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
ร้อยละความสามารถด้านการอา่น
ภาษาไทย 
= (A/D) × ๑๐๐ 
ร้อยละความสามารถด้านการ 
เขียนภาษาไทย 
= (B/D) × ๑๐๐ 
ร้อยละความสามารถด้านการคิด
เลขอยา่งง่าย 
= (C/D) × ๑๐๐ 
 

- คนที่จบการศึกษา
ชั้นประถมศึกษา แต่
ไม่สามารถอ่านออก
เขียนได ้

ร้อยละคนที่จบการศึกษา
ชั้นประถมศึกษา แต่ไม่
สามารถอ่านออกเขียนได ้
 

A=จ านวนคนที่จบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาท่ีไม่สามารถอ่านได้  
B=จ านวนคนที่จบการศึกษาชัน้
ประถมศึกษาท่ีไม่สามารถเขียนได้  
C=จ านวนผู้ท่ีจบประถมศึกษา
ทั้งหมด 
ร้อยละคนท่ีจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา แต่ไม่สามารถอา่น
ออกเขียนได=้(A/C)x๑๐๐ 
ร้อยละคนท่ีจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา แต่ไม่สามารถอา่น
ออกเขียนได=้(A/C)x๑๐๐ 
 

- TCNAP F ๑ ส่วนที่ ๑ 
export ตารางยาวแจง
นับ 
 
 

 

- การใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อ
การศึกษาของอปท. 

ร้อยละของการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อ
การศึกษาของอปท. 
 

A=งบประมาณท่ีใชด้ าเนนิการเพื่อ
การศึกษา 
B=ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณร่ายจ่ายฯ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(ไม่รวมเงินอดุหนุนก าหนด
วัตถุประสงค)์  
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ

- LPA ๖๐ ด้านที่ ๔ 
หมวดที่ ๒ ด้านงาน
ส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
หมวดย่อยที่ ๑ ด้าน
การศึกษา 

 



๒๕ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
เพื่อการศึกษาของอปท. 
= (A/ B) ×๑๐๐ 
 

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้าง
การเรียนรู ้

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการศึกษา
และสร้างการเรียนรู้ 
ได้แก ่
๑) ผู้น า แกนน า เช่น 
ปราชญ์ด้านประเพณี 
ปราชญ์งานช่าง ครู
ศพด.เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น 
กลุ่มทอผ้า กลุ่มงาน
ฝีมือใบตอง 
กลุ่มจัดการป่าชุมชน 
๓)องค์กรชุมชน เช่น 
ศพค. ชมรมผู้สูงอาย ุ
๔)หน่วยงาน เชน่ ศพด. 
โรงเรียน รพ.สต.  
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ 
วัด ลานกิจกรรม สนาม
เด็กเลน่ 
-๖)เครือข่าย 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
บุคคลที่มีศักยภาพด้านการศึกษา
และสร้างการเรียนรู ้
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศกัยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ 
 

 

๑.๕ ความ
ยากจน 

- ประชากรทีม่ีรายได้
ต่ ากว่าเส้นความ
ยากจนของประเทศ 

สัดส่วนของประชากรที่มี
รายได้ต่ ากว่าเส้นความ
ยากจนของประเทศ
(เกณฑ์ จปฐ. ๒๕๖๐
รายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 
๓๘,๐๐๐ บาท/คน/ปี) 

A = จ านวนประชากร(๑๕-๕๙ ปี) 
ที่มีรายได้ต่ ากว่าเสน้ความยากจน 
B = จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนคนจน = A/B 

- จปฐ. ตัวชี้วัด ๒๐,๒๒ 
 

 

- ครัวเรือนยากจน สัดส่วนของครัวเรอืน A = จ านวนครัวเรือนทีม่ีรายไดต่้ า - จปฐ. ตัวชี้วัด ๒๐,๒๒  



๒๖ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
ยากจน 
 

กว่าเส้นความยากจน(รายได้เฉลี่ย
ต่ ากว่า ๓๘,๐๐๐ บาท/ ปี) 
B = ครัวเรอืนทั้งหมด 
สัดส่วนคนจน = A/B 
 

 

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
ได้แก ่
๑)ผู้น า แกนน า เช่น 
หมอดินอาสา ปราชญ์
ชาวบ้าน เป็นต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น 
กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่ม
สัจจะออมทรัพย์ 
กองทุนฮอมสุข เป็นต้น 
๓)องค์กรชุมชน เช่น 
สถาบันการเงิน 
วิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 
๔)หน่วยงาน. เชน่ 
โรงเรียน กศน. เป็นต้น 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ 
ตลาดชุมชน โรงน้ าดื่ม
ชุมชน เป็นต้น 
๖)เครือข่าย เช่น 
เครือข่ายจ าหน่ายไม้ผล 
เครือข่ายจัดการน้ า เปน็
ต้น 
 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
บุคคลที่มีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การแก้ไขปัญหาความยากจน 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การแก้ไขปัญหาความยากจน 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

- RECAP ตารางท่ี ๑.๑  

๑.๖ สารเสพ - ประชาชนที่ติดสาร ร้อยละประชาชนที่ติดสาร A=จ านวนประชาชนที่ติดสารเสพ - TCNAP F ๒  



๒๗ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
ติด เสพติด เสพติด 

 
ติด 
B=จ านวนประชาชนทั้งหมด 
ร้อยละประชาชนท่ีติดสารเสพตดิ 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- ผู้ติดยาเสพติดที่
หยุดเสพต่อเนือ่ง ๓ 
เดือน หลังจ าหน่าย
จากการบ าบดัรักษา 

ร้อยละของผู้ติดยาเสพ
ติดที่หยุดเสพต่อเนือ่ง ๓ 
เดือน หลังจ าหน่ายจาก
การบ าบดัรักษา 
 

A= จ านวนผูป้่วยยาเสพติดที่เขา้
รับการบ าบดัรักษาและหยุดเสพ
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๓ เดือน
หลังจ าหน่ายจากการบ าบัดรักษา 
(คน)  
B= จ านวนผู้ปว่ยยาเสพติดที่เขา้
รับการบ าบดัรักษาและไดร้ับการ
จ าหน่ายตามเกณฑ์ท่ี ก าหนด 
(คน) 
ร้อยละผู้ปว่ยยาเสพติดที่หยดุ
เสพต่อเนื่อง ๓ เดอืน หลัง
จ าหน่ายจากการบ าบัดรักษา 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูลจากรพ.สต. 
ผู้รับผิดชอบงาน
บ าบัดรักษายาเสพติด 
(Matrix) 

 

- การด าเนนิกิจกรรม
ที่อปท.จัดเพือ่
ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
พื้นท่ี 

จ านวนครั้งของการ
ด าเนินกิจกรรมที่อปท.
จัดเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ 
 

A=จ านวนกิจกรรมที่อปท.
ด าเนินการในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ 
B=จ านวนกิจกรรมที่จัดระเบยีบ
ชุมชนและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
จ านวนครั้งของการด าเนิน
กิจกรรมท่ีอปท.จัดเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
พื้นที่=(A/B) x๑๐๐ 
 

- LPA ๖๐ ด้านที่ ๔ 
หมวดที่ ๕ การจัด
ระเบยีบชมุชนและรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
หมวดย่อยที่ ๓ การ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 



๒๘ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการปอ้งกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ได้แก ่
๑)ผู้น า แกนน า เช่น 
บุคคลต้นแบบ ผู้น า
ชุมชน เป็นต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น 
กลุ่ม ๒๕ ตาสับปะรด 
กลุ่มชรบ.เป็นต้น 
๓)องค์กรชุมชน เช่น 
สภาเด็กและเยาวชน 
ศพค. ชมรมTo  Be 
Number One เปน็ต้น 
๔)หน่วยงาน. เชน่ รพ. 
กศน. ศูนย์ฟื้นฟู เปน็ต้น 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ 
ลานกิจกรรมชุมชน 
เป็นตน้ 
๖)เครือข่าย เช่น 
เครือข่าย To  Be 
Number One เปน็ต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
บุคคลที่มีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติด 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติด 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒  

๑.๗ ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญา ความ
เชื่อ 

- ประชากรทีน่ับถอื
ศาสนา 

ร้อยละของประชากรที่
นับถือศาสนา 
 

A=จ านวนประชากรที่นบัถือ
ศาสนา(....)  
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละประชากรที่นับถือศาสนา
(....) = (A/B) x ๑๐๐ 
 
 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑  



๒๙ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
- คนอายุต้ังแต่ ๖ ปี 
ขึ้นไปทีป่ฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา 

ร้อยละคนอายุต้ังแต่ ๖ 
ปี ขึ้นไปที่ปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา 

A=จ านวนคนอายุตั้งแต่ ๖ ปี ขึน้
ไปทุกคนไปปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละประชากรอายุตัง้แต ่๖ ป ี
ขึ้นไปที่ไปปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา = (A/B) x ๑๐๐ 
 

- จปฐ.ตัวชี้วัด ๒๖ 
 

 

- คนในชมุชนที่เข้า
ร่วมวฒันธรรม 
ประเพณี ประจ าปี
ของชุมชน 

สัดส่วนของคนในชุมชน
ที่เข้าร่วมวฒันธรรม 
ประเพณี ประจ าปีของ
ชุมชน 

A=จ านวนคนในชุมชนที่เข้าร่วม
วัฒนธรรม ประเพณีประจ าปีของ
ชุมชน 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนของคนในชุมชนท่ีเขา้ร่วม
วัฒนธรรม ประเพณี ประจ าปี
ของชุมชนคิดเป็น (A/B) ของคน
ในชุมชนท้ังหมด 
 

- จปฐ.ตัวชี้วัด ๓๐ 
 

 

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ 
ได้แก่  
๑)ผู้น า แกนน า เช่น  
พระสงฆ์ ผู้น าศาสนา
ปราชญ์ด้านพิธีกรรม 
เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น 
กลุ่มร าวง กลุ่มดนตรี
พื้นเมือง กลุ่มท าบายศรี 
เป็นตน้ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
บุคคลทีม่ีศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ  
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ  

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒  



๓๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
๓)องค์กรชุมชน เช่น 
ชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น 
๔)หน่วยงาน เชน่กศน. 
โรงเรียนเปน็ต้น 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ 
วัด ลานกิจกรรม เป็น
ต้น 
๖)เครือข่าย เช่น 
เครือข่ายภูไท เป็นต้น 

D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ  
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภมูิ
ปัญญา ความเชื่อ  
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ 
 

๑.๘ บทบาท
หญิง-ชาย 
และ ความ
รุนแรงต่อเด็ก 
สตร ีคนชรา 

- การเข้าศึกษา
จ าแนกตามระดบั
การศึกษา 
(ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา) 

อัตราส่วนหญิงต่อชาย
ในการเข้าศึกษาระดบั
ประถมศึกษา 
 

A=จ านวนนักเรียนหญงิระดบั
ประถมศึกษาอายุ ๖-๑๑ ป ี
B=จ านวนนักเรียนชายอายุ ๖-๑๑ 
ป ี
อัตราส่วนหญิงต่อชายในการเข้า
ศึกษาระดับประถมศึกษา=(A/B) 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑ 
export ตารางยาว  
 
 

 

 อัตราส่วนหญิงต่อชาย
ในการเข้าศึกษาระดบั
มัธยมศึกษา 
 

A=จ านวนนักเรียนหญงิระดบั
มัธยมต้นอายุ ๑๒-๑๔ ป ี
B=จ านวนนักเรียนชายระดบั
มัธยมต้นอายุ ๑๒-๑๔ ป ี
อัตราส่วนหญิงต่อชายในการเข้า
ศึกษาระดับมัธยมศึกษา=(A/B) 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑ 
export ตารางยาว 
 

 

- หญิงและชายทีเ่ปน็
สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

๑)สัดส่วนของหญิงที่
เป็นสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

A=จ านวนผู้หญิงทีเ่ปน็สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
B=จ านวนสมาชิกสภาองค์กร

- TCNAP F๒  



๓๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
 ปกครองส่วนทอ้งถิ่นทั้งหมด 

สัดส่วนของหญิงท่ีเป็นสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น=(A/B) 
 

 ๒)สัดส่วนของชายท่ีเป็น
สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

A=จ านวนผู้ชายที่เป็นสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
B=จ านวนสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นทั้งหมด 
สัดส่วนของผู้ชายที่เปน็สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น=(A/B) 
 

- TCNAP F๒  

- หญิงและชายทีเ่ปน็
ผู้น าท้องที่ (ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) 

สัดส่วนของจ านวน
ผู้หญิงที่เป็นผู้น าท้องที่ 

A=จ านวนผูห้ญิงทีเ่ปน็ผู้น า
ท้องท่ี 
B=จ านวนผูน้ าท้องที่ทั้งหมด 
สัดส่วนของผู้หญิงท่ีเป็นผู้น า
ท้องท่ี=(A/B) 
 

-   

- หญิงและชายทีเ่ปน็
คณะกรรมการพัฒนา
หมูบ่้าน/ชุมชน  

สัดส่วนของจ านวน
ผู้หญิงที่เป็น
คณะกรรมการพัฒนา
หมูบ่้าน/ชุมชน  

A=จ านวนผูห้ญิงทีเ่ปน็
คณะกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชน  
B=จ านวนคณะกรรมการพฒันา
หมูบ่้าน/ชุมชน ทัง้หมด 
สัดส่วนของผู้หญิงท่ีเป็น
คณะกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชน =(A/B) 
 
 
 

-   



๓๒ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
- หญิงและชายทีเ่ปน็
คณะกรรมการพัฒนา
ต าบล  

สัดส่วนของจ านวน
ผู้หญิงที่เป็น
คณะกรรมการพัฒนา
ต าบล  

A=จ านวนผูห้ญิงทีเ่ปน็
คณะกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชน  
B=จ านวนคณะกรรมการพฒันา
ต าบลทั้งหมด 
สัดส่วนของผู้หญิงท่ีเป็น
คณะกรรมการพัฒนาต าบล  
=(A/B) 
 

-   

- กิจกรรมที่ อปท. 
ด าเนินการหรือ
สนับสนุนเพือ่การ
พัฒนาสตรีในพืน้ที่ 

ร้อยละกิจกรรมที่ อปท. 
ด าเนินการหรือ
สนับสนุนเพือ่การ
พัฒนาสตรีในพืน้ที่ 

A=จ านวนกิจกรรมที่ อปท. 
ด าเนินการหรือสนบัสนุนเพือ่การ
พัฒนาสตรีในพืน้ที่ 
B=จ านวนกิจกรรมที่ อปท. 
ด าเนินการทั้งหมด 
ร้อยละกิจกรรมท่ี อปท. 
ด าเนินการหรอืสนับสนุนเพือ่การ
พัฒนาสตรใีนพื้นที ่
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูลจาก LPA ๖๐  

- ความรุนแรงใน
ครอบครัวทีร่ายงาน
ในศูนย์ OSCC 

สัดส่วนของผู้หญิงอายุ 
๑๕ ปีขึ้นไป ที่เคยอยู่กบัคู่
ของตนไดร้ับความรนุแรง 
๑)ความรนุแรงทางเพศ 
๒)ความรุนแรงทาง
จิตใจ 
๓)ความรนุแรงทาง
ร่างกาย 
๔)อื่นๆ 
 
 

A= จ านวนผูห้ญิงที่ไดร้ับความ
รุนแรง (ระบุ...) 
B= จ านวนผู้หญิงอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ที่เคยอยู่กบัคู่ของตน 
สัดส่วนของผู้หญิงท่ีได้รับความ
รุนแรง =(A/B) 

- ข้อมูลรายงานจากศูนย์
พึ่งได้ (OSCC) 

 

 



๓๓ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
- ผู้สูงอายุท่ีถูกกระท า
ความรุนแรง 

จ านวนผู้สูงอายุที่ถูก
กระท าความรนุแรงที่
รายงานในหนว่ยบริการ
หรือศนูย์ OSCC 
จ าแนกตาม  
๑)ความรนุแรงทางเพศ 
๒)ความรุนแรงทาง
จิตใจ 
๓)ความรนุแรงทาง
ร่างกาย 
๔)อื่นๆ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนความรนุแรงทางเพศ
ในผู้สูงอายุที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
B= จ านวนความรุนแรงทางจิตใจ
ในผู้สูงอายุที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
C=จ านวนความรนุแรงทาง
ร่างกายในผู้สูงอายุที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

- ข้อมูลรายงานจากศูนย์
พึ่งได้ (OSCC) 
 

 

- ผู้พิการที่ถูกกระท า
ความรุนแรง 

จ านวนผู้พิการที่ถูก
กระท าความรนุแรงที่
รายงานในหนว่ยบริการ
หรือศนูย์ OSCC 
จ าแนกตาม ๑)ความ
รุนแรงทางเพศ 
๒)ความรุนแรงทาง
จิตใจ 
๓)ความรนุแรงทาง
ร่างกาย 
๔)อื่นๆ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนความรนุแรงทางเพศ
ในผู้พิการที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
B= จ านวนความรุนแรงทางจิตใจ
ในผู้พิการทีร่ายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
C=จ านวนความรนุแรงทาง
ร่างกายในผู้พิการที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

- ข้อมูลรายงานจากศูนย์
พึ่งได้ (OSCC) 
 

 

- เด็กปฐมวัยที่ถูก
กระท าความรนุแรง 

จ านวนเด็กปฐมวัยที่ถูก
กระท าความรนุแรงที่
รายงานในหนว่ยบริการ
หรือศนูย์ OSCC 
จ าแนกตาม ๑)ความ
รุนแรงทางเพศ 
๒)ความรุนแรงทาง
จิตใจ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนความรนุแรงทางเพศ
ในเด็กปฐมวัยที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
B= จ านวนความรุนแรงทางจิตใจ
ในเด็กปฐมวัยที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
C=จ านวนความรนุแรงทาง

- ข้อมูลรายงานจากศูนย์
พึ่งได้ (OSCC) 
 

 



๓๔ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
๓)ความรนุแรงทาง
ร่างกาย 
๔)อื่นๆ 

ร่างกายในเด็กปฐมวัยทีร่ายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

- เด็กและเยาวชนที่
ถูกกระท าความ
รุนแรง 

จ านวนเด็กและเยาวชน
ที่ถูกกระท าความรุนแรง
ที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนยO์SCC 
จ าแนกตาม ๑)ความ
รุนแรงทางเพศ 
๒)ความรุนแรงทาง
จิตใจ 
๓)ความรนุแรงทาง
ร่างกาย 
๔)อื่นๆ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนความรนุแรงทางเพศ
ในเด็กและเยาวชนที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 
B= จ านวนความรุนแรงทางจิตใจ
ในเด็กและเยาวชนที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 
C=จ านวนความรนุแรงทาง
ร่างกายในเด็กและเยาวชนที่
รายงานในหนว่ยบริการหรือศนูย์ 
OSCC 
 

- ข้อมูลรายงานจากศูนย์
พึ่งได้ (OSCC) 
 

 

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการเฝ้า
ระวังหรือจัดการ
ความรุนแรงในชุมชน 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการเฝ้า
ระวังหรือจัดการความ
รุนแรงในชุมชน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
บุคคลที่มีศักยภาพด้านศักยภาพ
ด้านการเฝ้าระวังหรือจัดการความ
รุนแรงในชุมชน 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การเฝ้าระวงัหรือจัดการความ
รุนแรงในชุมชน 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
เฝ้าระวังหรอืจัดการความรนุแรง
ในชุมชน 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒  



๓๕ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
เฝ้าระวังหรอืจัดการความรนุแรง
ในชุมชน 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การเฝ้าระวงัหรือจัดการความ
รุนแรงในชุมชน 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการเฝ้า
ระวังหรือจัดการความรุนแรงใน
ชุมชน 
 

๑.๙ ความเป็น
ธรรมและ
ความเหลื่อม
ล้ าและการจัด
สวัสดิการดแูล
ช่วยเหลือ 

- ผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือตาม
ระเบยีบของอปท. 

จ านวนผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือตามระเบียบ
ของอปท. จ าแนกตาม 
๑)ผู้ยากไร ้
๒)ผู้ปว่ยยากไร ้
๓)บุคคลเรร่่อนหรือไร้ที่
อยู่อาศัย 
๔)ผู้พ้นโทษ 
๕)ผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
ผู้ป่วยเอดส์ ครอบครัวที่
ได้รับผลกระทบจาก
เอดส์  
๖)ผู้ไมม่ีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร ์
๗) ผู้ได้รบัผลกระทบ
จากสาธารณภัย 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนผู้ยากไร ้
B= จ านวนผู้ปว่ยยากไร ้
C= จ านวนบุคคลเร่รอ่นหรอืไรท้ี่
อยู่อาศัย 
D= จ านวนบุคคลเรร่่อนหรอืไรท้ี่
อยู่อาศัย 
E=จ านวนผู้พ้นโทษ 
F=จ านวนผู้ติดเชือ้เอชไอวีผูป้่วย
เอดส ์
G=จ านวนครอบครัวที่ได้รบั
ผลกระทบจากเอดส ์
H=จ านวนผู้ไมม่ีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร ์
I=จ านวนผู้ได้รบัผลกระทบจาก
สาธารณภัย 
 
 
 

- TCNAP F๑   



๓๖ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และที่

ค านวณได)้ 
- คนที่ได้รบัการจัด
สวัสดิการสังคมโดย
รัฐ 

๑) จ านวนคนที่ได้รบั
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
๒) จ านวนคนที่ไดร้ับ
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
๓) จ านวนผู้ติดเชือ้เอช
ไอวีหรือผูป้่วยเอดส์ที่
ได้รับเบี้ยยังชีพ 
๔) จ านวนคนที่ได้รบั
บัตรสวัสดิการแหง่รัฐ 
๕) จ านวนครวัเรอืนที่
ได้รับเงินอุดหนุนเด็ก
แรกเกิด 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนคนที่ไดร้บัเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ
B=จ านวนคนที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพผู้
พิการ 
C=จ านวนผู้ติดเชื้อเอชไอวีหรือ
ผู้ป่วยเอดส์ที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพ 
D=จ านวนคนที่ไดร้ับบัตร
สวัสดิการแห่งรฐั 
E=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับเงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด 

- ข้อมูลจากอปท.  

การจัดสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน  
 

๑) จ านวนหมูบ่้านท่ีมี
กองทุนเพื่อจดั
สวัสดิการชุมชน (ไดแ้ก่ 
กรณีเกิด เจ็บป่วย 
เสียชีวิต การศึกษา การ
ประกอบอาชีพ เป็นต้น) 
๒)จ านวนคนในต าบลที่
เข้าร่วมเปน็สมาชิกของ
กลุ่มสวัสดิการชุมชน 
๓) จ านวนกองทนุที่มี
ทั้งหมดในต าบลเพื่อการ
จัดสวัสดิการชมุชน 
(ได้แก่ กรณเีกิด 
เจ็บป่วย เสยีชีวิต 
การศึกษา การประกอบ
อาชีพ เป็นต้น) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนหมู่บ้านที่มีกองทนุเพื่อ
จัดสวัสดิการชมุชน (ได้แก่ กรณี
เกิด เจบ็ป่วย เสียชีวิต การศึกษา 
การประกอบอาชีพ เป็นตน้) 
B=จ านวนคนในต าบลท่ีเข้ารว่ม
เป็นสมาชิกของกลุ่มหรือกองทนุ
สวัสดิการชุมชน 
C=จ านวนกองทุนที่มีทั้งหมดใน
ต าบลเพื่อการจดัสวัสดิการชุมชน 
(ได้แก่ กรณเีกิด เจบ็ป่วย 
เสียชีวิต การศึกษา การประกอบ
อาชีพ เป็นต้น) 

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒  

 



๓๗ 

 

ส่วนที่ ๓ องค์ประกอบข้อมูลสถานะ สุขภาวะของชุมชน ด้านเศรษฐกิจ 
 

ตารางที่ ๒ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านเศรษฐกิจ  
ค าชีแ้จง นักวิชาการศกึษาองค์ประกอบข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด ค านวณตัวชี้วัดและระบุข้อมูลที่ค านวณได้ โดยใช้แหล่งที่มาข้อมูลที่ก าหนดให้ 
 
 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

ระดับ
ครัวเรอืน 

รายได ้
 

รายได้เฉลี่ยต่อหัว
ประชากร 
  

A=ผลรวมรายได้ทั้งหมดของประชากรใน
ชุมชนในรอบ ๑ ปี  
B=จ านวนประชากรทั้งหมดในต าบล 
รายได้ตอ่หัวประชากรคือ รายได้เฉลี่ยใน
รอบปีของ ๑ คนในพืน้ที่=A/B 
 

จปฐ.แบบสอบถามหมวดที่ ๔ 
ข้อ ๒๒.๑ 

 

  รายได้รวมเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน 
 
  

A=ผลรวมรายได้ทั้งหมดของทกุครัวเรือน
ทั้งป ี 
B=จ านวนทั้งหมดของครัวเรือน 
รายรับรวมเฉลี่ยต่อครวัเรอืน (บาท/
ปี)=A/B 
 

จปฐ.แบบสอบถามหมวดที่ ๔ 
ข้อ ๒๒.๑ 

 

  ร้อยละคนอายุ ๑๕-๕๙ปี
เต็ม มีอาชีพและมีรายได ้
  

A=จ านวนคนอายุ ๑๕-๕๙ ปีเต็ม มีการ
ประกอบอาชีพและมีรายได ้
B=จ านวนคนอายุ ๑๕-๕๙ปทีั้งหมด (ไม่
นับคน ท่ีก าลังศึกษาอย่างเดียวโดยไม่ได้
ประกอบอาชีพ และคนพิการที่ไม่สามารถ
ช่วยตนเองได้( 
ร้อยละคนอายุ ๑๕-๕๙ปีเต็ม มกีาร
ประกอบอาชพีและมีรายได้= (A/B) x 
๑๐๐ 
 
 
 

TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒   



๓๘ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

  ร้อยละของคนอายุ ๖๐ปี
ขึ้นไป มอีาชีพและรายได ้
 

A= จ านวนคนอายุ ๖๐ปีขึ้นไป ทีม่ีการ
ประกอบอาชีพและมีรายได้  
B= จ านวนคนอาย๖ุ๐ปีขึ้นไป ทัง้หมด 
ร้อยละของคนอายุ ๖๐ปีขึ้นไป มีอาชีพและ
รายได้=(A/B) x ๑๐๐ 
 

TCNAP F๑ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒  
 

 

  ร้อยละการถอืครอง
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
ของครัวเรอืน(สินทรัพย์
ในรปูแบบของเงินสด 
ตราสารทุน ตราสารหนี้ 
และ ตราสารอนุพันธ)์ 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการถือครอง
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมดในพื้นท่ี 
ร้อยละการถือครองสินทรัพย์ทางการเงนิ 
ของประชากรกลุ่มยากจน= (A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP F๑ (ส่วนที ่๒ ข้อ ๒.๕ 
หน้า ๑๓) 

 

 

 การประกอบ
อาชีพและการ
จ้างงาน 

ร้อยละผู้ท่ีประกอบ
อาชีพหลักทางด้าน
การเกษตร 

A=จ านวนผู้ท่ีประกอบอาชีพหลกั
ทางด้านการเกษตร 
B=จ านวนคนที่อยูใ่นวัยท างานและได้
ประกอบอาชีพทั้งหมด 
ร้อยละผู้ที่ประกอบอาชพีหลักทางด้าน
การเกษตร=(A/B) x ๑๐๐ 
 

TCNAP (F๑ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ 
หน้า ๕) 

 

 

  ร้อยละของผู้ประกอบ
อาชีพหลักอุตสาหกรรม
ในครัวเรอืน 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ท าอาชีพ
อุตสาหกรรมในครัวเรอืน หรือหัตถกรรม 
B=จ านวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพ
ทั้งหมด 
ร้อยละของผู้ประกอบอาชพีหลกั
อุตสาหกรรมในครัวเรือน=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP (F๑ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ 
หน้า ๕) 

 

  ร้อยละผู้ท่ีประกอบ
อาชีพเสริมทางด้าน
การเกษตร 

A=จ านวนผู้ท่ีประกอบอาชีพเสริม
ทางด้านการเกษตร 
B=จ านวนคนที่อยูใ่นวัยท างานและได้
ประกอบอาชีพทั้งหมด 

TCNAP (F๑ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ 
หน้า ๕) 

 



๓๙ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

ร้อยละผู้ที่ประกอบอาชพีเสริมทางด้าน
การเกษตร=(A/B) x ๑๐๐ 

  ร้อยละของผู้ประกอบ
อาชีพเสริมอุตสาหกรรม
ในครัวเรอืน 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ประกอบอาชีพเสริม
อุตสาหกรรมในครัวเรอืน หรือหัตถกรรม 
B=จ านวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพ
ทั้งหมด 
ร้อยละของผู้ประกอบอาชพีเสรมิ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP (F๑ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ 
หน้า ๕) 

 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการ
ครอบครองที่ดินท ากิน
เพื่อการเกษตร (ของ
ตนเอง) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการครอบครอง
ที่ดินท ากินเพื่อการเกษตร)ของตนเอง) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการครอบครองที่ดิน
ท ากินเพื่อการเกษตร(ของตนเอง)  
=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP (F๑ ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๒ 
หน้า ๑๒) 

 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่ต้อง
เช่าท่ีดินท ากินเพื่อ
การเกษตรทั้งหมด 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ต้องเช่าท่ีดินท ากิน
เพื่อการเกษตรทั้งหมด 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนทีต่้องเชา่ที่ดินท ากินเพื่อ
การเกษตรทั้งหมด=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP (F๑ ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๒ 
หน้า ๑๒) 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่ต้อง
เช่าท่ีดินท ากินเพื่อ
การเกษตรเพิ่มบางส่วน 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ต้องเช่าท่ีดินท ากิน
เพื่อการเกษตรเพิ่มบางส่วน 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนทีต่้องเชา่ที่ดินท ากินเพื่อ
การเกษตรเพิ่มบางสว่น=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP (F๑ ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๒ 
หน้า ๑๒) 

 

  สัดส่วนการจ้างงาน
นอกระบบ 
 

A=จ านวนแรงงานนอกระบบ 
B=จ านวนประชากรที่ถูกจ้างงานทั้งหมด
(ในพื้นที)่ 
สัดส่วนการจ้างงานนอกระบบ=A/B 
(แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่
ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มี

กชช.๒ค. แบบสอบถาม  
ข้อที่ ๒๕.๘ หน้า ๓๐ 

 



๔๐ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

หลักประกันทางสังคมจากการท างาน) 
  อัตราการว่างงาน  

๑)จ าแนกตามเพศ 
๒)จ าแนกตามอาย ุ
๓)จ าแนกตามความ
พิการ 
 

A=จ านวนผู้ว่างงาน  ) จ าแนกตามระบุ (...  
B=จ านวนผูอ้ยู่ในวยัแรงงานทั้งหมด 
อัตราการวา่งงาน (จ าแนกตาม...)  
=(A/B) x ๑๐๐ 
ผู้มีงานท า ได้แก่ บุคคลทีม่ีอายุ ๑๕ ปีขึ้น
ไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้  
๑ .ท างานอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง โดยได้รบั
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลก าไร เงินปนัผลหรอื
ค่าตอบแทนที่มลีักษณะอย่างอืน่ หรือ  
๒ .ไม่ได้ท างานเลยแต่ยังคงมีต าแหน่ง
หน้าท่ีการงาน ธุรกิจ ไร่นาเกษตรของ
ตนเอง แต่ไดห้ยุดงานชั่วคราว   
๓ .ท างานอย่างน้อย ๑ ชั่วโมงโดยไม่ไดร้ับ
ค่าจ้าง ในวิสาหกิจหรอืไรน่าเกษตรของ
หัวหน้าครัวเรอืนหรือ ของสมาชิกใน
ครัวเรือน 
ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มอีายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมี
ลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้ 
๑. ไม่ได้ท างานและไมม่ีงานประจ า แต่ได้
หางาน สมัครงานหรอืรอการบรรจุ ใน
ระหว่าง ๓๐ วัน ก่อนวนั สัมภาษณ ์ 
๒. ไม่ได้ท างานและไม่มงีานประจ าและ
ไม่ไดห้างานท าในระหว่าง ๓๐ วันก่อนวนั
สัมภาษณ์แต่พร้อมที่จะ ท างานในสัปดาห์
แห่งการส ารวจ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร) 
ก าลังแรงงานปัจจบุัน หมายถึง บุคคลซึง่

TCNAP F ๑ วิเคราะห์ จาก
ข้อมูลส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ หน้า ๕ 
 

 



๔๑ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

ในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีงานท าหรือไม่มี
งานท า 
ก าลังแรงงานรวม หมายถึง บคุคลซึ่งใน
สัปดาหแ์ห่งการส ารวจอยู่ในก าลังแรงงาน
ปัจจุบนั หรือในก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 
ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคล
ที่ตามปกติจะเปน็ผู้ท างานโดยไม่ได้รบัสิ่ง
ตอบแทนในไรน่าเกษตร หรอืธุรกิจซึ่งท า
กิจกรรมตามฤดูกาล โดยมหีัวหน้า
ครัวเรือนหรอืสมาชิกคนอืน่ ๆ ในครัวเรือน
เป็นเจ้าของหรอืผู้ด าเนินการ แต่ในสัปดาห์
แห่งการส ารวจไมไ่ด้ท างาน และไม่พร้อม
จะท างาน เนื่องจากก าลังรอฤดกูาลท่ี
เหมาะสมเพือ่ที่จะท างานต่อไป 
การค านวณอัตราการว่างงาน ให้คิดเฉพาะ
ผู้ท่ีอยู่ในวัยแรงงานท้ังหมด (อายุ ๑๕ ปีขึ้น
ไป) โดยไมน่ับรวมผู้ที่อยูน่อกวยัแรงงาน
หรือไม่พรอ้มท างาน ได้แก่ แมบ่า้น 
นักเรียน และอื่นๆ 

  สัดส่วนการว่างงานตาม
กลุ่มอาย ุ
๑) เยาวชน (๑๕-๒๔ ปี) 
ทีว่่างงาน 
๒) ผู้ใหญ่ (อายุ ๒๕ปี
ขึ้นไป) ท่ีว่างงาน 
 

A=จ านวนเยาวชน (๑๕-๒๔ ปี) ทีว่่างงาน 
B=จ านวนเยาวชน (๑๕-๒๔ ปี)ทั้งหมด 
สัดส่วนของเยาวชน (๑๕-๒๔ ปี) ที่
ว่างงาน= A/B 
การค านวณสดัส่วนเยาวชนที่ว่างงาน ให้
คิดจากจ านวนเยาวชน(อายุ๑๕-๒๔ป)ี ซึ่ง
เป็นผู้ท่ีอยู่ในวยัแรงงาน โดยไมน่ับเยาวชน
ที่อยู่นอกวยัแรงงานหรือไม่พร้อมท างาน 
ได้แก่ แม่บ้าน นักเรยีน และอืน่ๆ 
A=จ านวนผู้ใหญ่  ) ๒๕ ปขีึน้ไป (ทีว่่างงาน 
B=จ านวนผู้ใหญ่  ) ๒๕ ปขีึ้นไป (ทั้งหมด 

TCNAP วิเคราะห์ จากตาราง
รายงานตารางยาว ระดบับุคล
และครอบครัว 

 

 



๔๒ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

สัดส่วนของผู้ใหญ่ (๒๕ ปีขึ้นไป) ที่
ว่างงาน= A/B 
การค านวณสดัส่วนผู้ใหญ่ที่ว่างงาน ให้คิด
จากจ านวนผู้ใหญ่ (๒๕ ปีขึน้ไป) ซึ่งเปน็
ผู้ใหญ่ที่อยู่ในวัยแรงงาน โดยไมน่ับผู้ใหญ่
ที่อยู่นอกวยัแรงงานหรือไม่พร้อมท างาน 
ได้แก่ แม่บ้าน นักเรยีน และอืน่ๆ 

 หนี้สนิ ร้อยละครัวเรือนที่มี
ภาระหนี้สิน  
 

A=จ านวนครัวเรอืนทุกครัวเรือนที่มี
หนี้สนิ 
B= จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีภาระหนี้สิน 
=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP F๑ ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๓ 
หน้า ๑๒ 

 

  ร้อยละครัวเรือนท า
อาชีพทางการเกษตรทีม่ี
ภาระหนี้สิน 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีสมาชิกใน
ครัวเรือนซึ่งประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตร (ต้ังแต่ ๑ คนขึ้นไป ที่มีอาชีพ
ทางการเกษตรประเภทใดประเภทหนึ่ง
ต่อไปนี้ คอื ท านา ท าไร่ ท าสวน เลี้ยงสัตว์ 
เพาะเลี้ยงสัตวน์้ า ประมง ก็นับว่ามี) ที่มี
ภาระหนี้สิน 
B= จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ประกอบอาชพีทางการ
เกษตรที่มีภาระหนี้สนิ=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP F ๑ วิเคราะห์ จาก
ข้อมูลส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ หน้า ๕ 
และ ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๓ หน้า ๑๒ 
ตารางยาว 

 

  สาเหตุภาระหนี้สนิของ
ครัวเรือนทีป่ระกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 

A=จ านวนสาเหตุของการเปน็หนี้สินของ
ครัวเรือนทีป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรมที่
ระบุว่ามภีาระหนี้สนิ)ระบุ...) 
B= จ านวนครัวเรือนทีป่ระกอบอาชีพ
เกษตรกรรมทั้งหมด 
สาเหตภุาระหนีส้ินของครัวเรือนที่
ประกอบอาชพีเกษตรกรรม 
=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP F ๑ วิเคราะห์ จาก
ข้อมูล ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๓ หน้า 
๑๒ ตารางยาว 

 



๔๓ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

  อัตราส่วนหนี้สนิต่อ
รายได้ทั้งหมดของ
ครัวเรือน 

A=จ านวนหนี้สินครัวเรอืน 
B=รายได้ทั้งหมดของครัวเรือน  
อัตราส่วนหนีส้ินตอ่รายได้ท้ังหมดของ
ครัวเรอืน=A/B 

จปฐ. หมวดที่ ๔ ข้อที่ ๒๒.๑ 
และ ๒๒.๔ 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่ มีหนี้
นอกระบบ 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มหีนีน้อกระบบ 
B=จ านวนครัวเรือนที่มหีนี้ทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ มีหนีน้อกระบบ=
(A/B) x ๑๐๐ 
หนี้นอกระบบ หมายถึง หนี ที่กู้ยืมจาก
บุคคลและสถาบันต่างๆ ที่ไม่ใช่ธนาคาร
ห รือ สถาบั นก าร เงิ น ที่ ถู ก ต้ อ งต าม
กฎหมาย เช่น นายทุน พ่อค้าหรือกลุ่ม
บุคคลที่ปล่อยเงินกู้ดอกเบี้ยสูงกว่าที่
กฎหมายก าหนด(จปฐ.) 

จปฐ. หมวดที่ ๔ ข้อที่ ๒๒.๔  

  สัดส่วนครัวเรือนที่
เข้าถึงแหล่งเงินกูย้ืม 

A=จ านวนครัวเรอืนที่เข้าถึงแหล่งเงิน
กู้ยืมในรอบ ๑ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนครวัเรอืนที่เขา้ถึงแหล่งเงิน
กู้ยืม=A/B 

จปฐ. หมวดที่ ๔ ข้อที่ ๒๒.๓  

 การออม ร้อยละของครวัเรอืนที่มี
การออม 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการเกบ็ออม 
B= จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่มีการเก็บออม
เงิน=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP F ๑ วิเคราะห์ จาก
ข้อมูล ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๕ หน้า 
๑๓ 

 

  ร้อยละของครวัเรอืนที่มี
การออมเงิน แยกตาม
ประเภทของแหล่งเงิน
ออม 

A=จ านวนแหล่งเงนิออมแยกตาม
ประเภท)ระบุ...) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่มีการออมเงิน 
แยกตามประเภทของแหล่งเงินออม 
=(A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP F ๑ วิเคราะห์ จาก
ข้อมูล ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒.๕ หน้า 
๑๓ 

 

๒.๑ ระดับ การรวมกลุม่เพื่อ จ านวนกลุ่มอาชีพใน นับจ านวนขอ้มูล TCNAP F๒ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๒  



๔๔ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

กลุ่ม 
 

การประกอบ
อาชีพ 

ชุมชน A=จ านวนกลุ่มอาชีพในชุมชน หน้า ๑๔ 

  จ านวนเงนิทุน
หมุนเวียนของกลุม่ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนเงนิทุนหมุนเวียนของกลุ่ม 

RECAP ส่วนที่ ๑ ข้อ ๒  

 แหล่งเงินทุน
เพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

จ านวนแหล่งเงินทุน
เพื่อการประกอบอาชีพ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนแหล่งเงนิทุนเพื่อการประกอบ
อาชีพที่มใีนชุมชน 

TCNAP F๒ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๒ 
หน้า ๑๔ 

 

 ทุนทางสังคมที่
มีศักยภาพการ
ส่งเสรมิ
เศรษฐกิจใน
ชุมชนระดับกลุม่ 

จ านวน ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพการส่งเสริม
เศรษฐกิจระดบักลุม่ใน
ชุมชน 
เช่น กลุ่มอาชีพ  กลุ่มการ
ด าเนินงาน/กิจกรรม  

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคม ท่ีมีศักยภาพการ
ส่งเสรมิเศรษฐกิจระดบักลุ่ม(ระบุ...) 

TCNAP F๒ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑  

๒.๒ ระดับ
องค์กรชุมชน 

องค์กรชมุชนที่
ด าเนินงาน
เกี่ยวข้องกบั
เศรษฐกิจใน
ชุมชน 

จ านวนองค์กรชมุชนที่
ด าเนินงานเกี่ยวข้องกบั
เศรษฐกิจในชมุชน เชน่ 
กองทุน สถาบันการเงิน
ชุมชน ธนาคารหมูบ่้าน 
สหกรณ์ ร้านค้าชุมชน 
 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนองค์กรชุมชนที่ด าเนนิงาน
เกี่ยวข้องกบัเศรษฐกิจในชมุชน(ระบุ...) 

TCNAP F๒ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๒ 
หน้า ๑๔  

 

 ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพการ
ส่งเสรมิ
เศรษฐกิจใน
ชุมชนระดับ
องค์กร 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพการส่งเสริม
เศรษฐกิจในชมุชนระดับ
องค์กร เชน่ ธนาคาร
พาณิชย์  อปท. 
หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชนต่างๆ
ในพื้นที ่

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพการ
ส่งเสรมิเศรษฐกิจในชุมชนระดบัองค์กร 
(ระบุ...) 

  

๒.๓ ระดับ
เครือขา่ย 

เครือข่ายท่ี
ด าเนินงานด้าน

จ านวนเครือข่ายที่
ด าเนินงานด้าน

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินงานด้าน

RECAP ตารางท่ี ๑.๒  



๔๕ 

องค์ประกอบ ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได้) 

เศรษฐกิจใน
ชุมชน 

เศรษฐกิจในชมุชน เชน่ 
สหกรณ์ระดบัเครือข่าย  
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

เศรษฐกิจชุมชน(ระบุ...) 

 ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพการ
ส่งเสรมิ
เศรษฐกิจใน
ชุมชนระดับ
เครือข่าย 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพการส่งเสริม
เศรษฐกิจในชมุชนระดับ
เครือข่าย 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพการ
ส่งเสรมิเศรษฐกิจในชุมชนระดบัเครือข่าย 

RECAP ตารางท่ี ๑.๒  

 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

ส่วนที่ ๔ องค์ประกอบข้อมูลสถานะ สุขภาวะของชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม 

 

ตารางที่ ๓ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสภาวะแวดล้อม  
ค าชีแ้จง นักวิชาการศกึษาองค์ประกอบข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด ค านวณตัวชี้วัดและระบุข้อมูลที่ค านวณได้ โดยใช้แหล่งที่มาข้อมูลที่ก าหนดให้ 
 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

๓ .ด้านสภาวะแวดลอ้ม     
๓.๑ การ
จัดการ
สภาวะ
แวดล้อม
(ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ) 

การจัดการ
ทรัพยากร ดิน 
น้ า ป่า 
 

ร้อยละถนนในความรบัผิดชอบ
ของ อปท. ทีส่่งไปขอ
ลงทะเบียนเป็นทางหลวง
ท้องถ่ิน ถึงปีงบประมาณนั้น 
 

A = จ านวนถนนที่ส่งไป
ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น 
ถึงปีงบประมาณนัน้ 
B = จ านวนถนนทั้งหมดของ 
อปท. ในปีเดยีวกัน 
ร้อยละของถนนในความ
รับผิดชอบของ อปท. ท่ีได้
ลงทะเบียนเป็นทางหลวง
ท้องถิ่น= (A/B) x ๑๐๐ 

- LPA ด้านที่ ๔ การบริการ
สาธารณะ 
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
หมวดย่อยที่ ๑ ถนน ทางเดิน 
และทางเท้า 

 

  ร้อยละของความยาว
ถนนลาดยาง/คอนกรีตต่อ
ความยาวของถนนทั้งหมดใน
ความรบัผิดชอบของ อปท.   

A = ความยาวถนนลาดยาง/
คอนกรีต  
B = จ านวนถนนทั้งหมดในความ
รับผิดชอบของ อปท.  
ร้อยละของความยาว
ถนนลาดยาง/คอนกรีต ในความ
รับผิดชอบของ อปท.  
= (A/B) x ๑๐๐ 

- LPA ด้านที่ ๔ การบริการ
สาธารณะ 
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
- หมวดย่อยที่ ๑ ถนน ทางเดิน 
และทางเท้า 

 

  ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมี
การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตาม
จุดเสี่ยงต่างๆ (ทางโค้ง ทาง
แยก วงเวียน เปน็ต้น)และ
ตลอดสายและสามารถใช้งาน
ได้ 

A = จ านวนของถนนสายหลักท่ีมี
การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจดุ
เสี่ยงต่างๆตลอดสายและสามารถ
ใช้งานได ้
B =จ านวนถนนสายหลักท้ังหมด 
ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมีการ

- LPA ด้านที่ ๔ การบริการ
สาธารณะ 
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
หมวดย่อยที่ ๒ ด้านไฟฟ้า
สาธารณะ 

 



๔๗ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 ติดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยง
ต่างๆตลอดสายและสามารถใช้
งานได=้ (A/B) x ๑๐๐ 

  สัดส่วนของงบประมาณในการ
จัดการการดูแลสาธารณปูโภค 
(ไฟฟ้า ระบบน้ า  ท่อน้ าเสีย 
น้ าประปา ถนน) ต่อ
งบประมาณท้ังหมดของ 
อปท. 
 

A = จ านวนงบประมาณในการ
จัดการการดูแลสาธารณปูโภค  
B = จ านวนงบประมาณท้ังหมด 
สัดส่วนของงบประมาณในการ
จัดการการดูแลสาธารณูปโภค  
= A/B 

- LPA ด้านที่ ๔ การบริการ
สาธารณะ 
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
หมวดย่อยที่ ๓ ด้านน้ าเพือ่การ
อุปโภคบริโภค 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่มีปญัหา
สิ่งแวดล้อม (ขยะ น้ าเสีย 
หมอกควัน เสยีงดัง ฝุน่
ละอองและท่ีอยู่อาศัยไม่
ปลอดภัย เป็นต้น) 
 

A =จ านวนครัวเรือนที่มปีัญหา
สิ่งแวดล้อม )ระบุ...) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  
ร้อยละครัวเรือนที่มีปัญหา
สิ่งแวดล้อม = (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP 
F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

 

  ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรที่ใช้
ปุ๋ยอนิทรีย์ในการเพาะปลูก
โดยไม่ใชปุ้๋ยเคม ี

A =จ านวนครัวเรือนเกษตรกรที่
ใช้ปุ๋ยอนิทรีย์ในการเพาะปลูกโดย
ไม่ใช้ปุย๋เคมีในปีนัน้ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมดที่มี
การเพาะปลูกจากการส ารวจในปี
เดียวกัน 
ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรที่ใชปุ้๋ย
อินทรียใ์นการเพาะปลูกโดยไม่ใช้
ปุ๋ยเคมี= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP 
F๑ ส่วนที่ ๓ 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่ใช้บริการน้ า
ดื่มที่ได้รบัการจดัการอย่าง
ปลอดภัย (ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าจาก หนว่ยงานที่มี
อ านาจตรวจคณุภาพน้ า( 

A =จ านวนครัวเรือนที่ใช้บริการน้ า
ดื่มที่ได้รบัการจดัการอย่าง
ปลอดภัย 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  
ร้อยละครัวเรือนที่ใช้บริการน้ าดื่ม

- LPA ด้านที่ ๔ การบริการ
สาธารณะ 

- หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 

-  



๔๘ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 ที่ได้รับการจัดการอย่าง
ปลอดภัย= (A/B) x ๑๐๐ 

  ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าสะอาด
ในการอปุโภค (ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าจาก 
หน่วยงานที่มีอ านาจตรวจ
คุณภาพน้ า( 

A =จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าสะอาด
ในการอปุโภค  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  
ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดใน
การอุปโภค = (A/B) x ๑๐๐ 

- LPA ด้านท่ี ๔ การบริการ
สาธารณะ 
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
หมวดย่อยที่ ๓ ด้านน้ าเพือ่การ
อุปโภคบริโภค 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าประปา
ใช้ และมีปริมาณเพียงพอ 
 

A =จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าประปา
ใช้ และมีปริมาณเพียงพอ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  
ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ 
และมีปริมาณเพียงพอ 
= (A/B) x ๑๐๐ 

- LPA ด้านที่ ๔ การบริการ
สาธารณะ 
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
หมวดย่อยที่ ๓ ด้านน้ าเพือ่การ
อุปโภคบริโภค 
 

-  

  ร้อยละของสถานประกอบการ
น้ าดื่มในชมุชนที่ได้รบัการ
ตรวจวัดคณุภาพและ
มาตรฐาน 
 

A =จ านวนสถานประกอบการน้ า
ดื่มในชมุชนที่ไดร้ับการตรวจวดั
คุณภาพและมาตรฐาน 
B=จ านวนสถานประกอบการน้ า
ดื่มทั้งหมดในชุมชน 
ร้อยละของสถานประกอบการน้ า
ดื่มท่ีได้รับการตรวจวดัคุณภาพ
และมาตรฐาน = (A/B) x ๑๐๐ 

- กองสาธารณสุข อปท. -  

  ร้อยละของโรงเรียนที่มีน้ าดื่ม
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ฟลูออไรด ์
 

A =จ านวนโรงเรียนทีม่ีน้ าดืม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานฟลูออไรด ์
B=จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 
ร้อยละของโรงเรียนที่มีน้ าดื่มผา่น
เกณฑ์มาตรฐานฟลูออไรด ์
= (A/B) x ๑๐๐ 

- กองสาธารณสุข อปท. -  

  ร้อยละของ ศพด. ที่มีน้ าดื่ม
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ฟลูออไรด ์

A =จ านวน ศพด. ที่มีน้ าดืม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานฟลูออไรด ์
B =จ านวน ศพด. ท้ังหมด 

- กองสาธารณสุข อปท. -  



๔๙ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 ร้อยละ ศพด. ที่มีน้ าดื่มผ่านเกณฑ์
มาตรฐานฟลูออไรด ์
= (A/B) x ๑๐๐ 

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการเข้า
ร่วมกิจกรรมการรักษา
สิ่งแวดล้อม (ปลูกป่า ท าแนว
ป้องกนัไฟป่า เกบ็ขยะท่ี
สาธารณะ เปน็ต้น) 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการเข้ารว่ม
กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการเข้าร่วม
กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อม 
= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  

 ทุนทางสัมคม 
ที่มีศักยภาพ
ด้านการ
อนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม 
(ดิน น้ า ป่า) 

จ านวนทุนทางสัมคม ที่มี
ศักยภาพด้านการอนรุักษแ์ละ
ฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อม (ดนิ น้ า ป่า) 
จ าแนกเป็น 
๑) ผู้น าหรือแกนน า เชน่ หมอ
ดินอาสา อาสาสมัครปอ้งกัน
ไฟป่า เปน็ต้น 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่กลุ่ม
ผู้ใช้น้ า กลุ่มผู้ปลูกข้าว กลุ่ม
เกษตรกรรมอินทรยี์ กลุ่ม
อนุรักษ์ป่า กลุ่มอาสาสมัคร
ป้องกนัไฟป่า กลุ่มอนุรักษ์น้ า 
เป็นตน้ 
๓) องค์กรชมุชน เชน่             
กรรมการป่าชุมชน 
คณะกรรมการจัดการน้ า 
คณะกรรมการจัดการป่าชมุชน 
เป็นตน้ 
๔) หน่วยงาน เช่น อปท.  
เกษตรอ าเภอ ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร เป็น

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบั
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพ
ด้านการอนรุักษแ์ละฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่ม
ทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมC=
จ านวนทุนทางสังคม ระดบัองคก์ร
ชุมชนที่มีศักยภาพด้านการอนุรกัษ์
และฟ้ืนฟูสิ่งแวดลอ้มD=จ านวนทุน
ทางสังคม ระดบัหน่วยงานที่มี
ศักยภาพด้านการอนรุักษแ์ละฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ 
 
 

-  



๕๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

ต้น 
๕) แหล่งประโยชน์  เช่น 
แหล่งน้ า ป่าชุมชน ป่าอนรุักษ์ 
ป่าใช้สอย อ่างเกบ็น้ า ห้วย 
หนอง บึง เป็นต้น 
๖) เครือข่าย เชน่  เครือข่าย
การจัดการพื้นที่ลุ่มน้ า 
เครือข่ายผู้ใช้น้ า เครือข่ายกลุม่
อนุรักษ์ป่า เป็นตน้) 

๓.๒ การ
จัดการ
มลพิษ 

การจัดการขยะ ร้อยละครัวเรือนที่มีปญัหา
เรื่องการจัดการขยะ (ไม่คดั
แยกขยะ เผาขยะ ฝังขยะ)  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มปีัญหาเรื่อง
การจัดการขยะ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีปัญหาเรื่องการ
จัดการขยะ= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการจัดการ
กับขยะในครัวเรือน (การ
จัดท าภาชนะรองรับการดัก
เศษขยะเศษอาหาร ) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการจัดการ
กับขยะในครัวเรือน  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละการจัดการกับขยะใน
ครัวเรอืน = (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่ใช้บริการ
เก็บขยะของชุมชน  

A=จ านวนครัวเรอืนที่ใชบ้ริการเก็บ
ขยะของชุมชน 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ใช้บริการเก็บขยะ
ของชุมชน = (A/B) x ๑๐๐ 

- อปท. 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการคัด
แยกขยะรีไซเคิล 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการคัดแยก
ขยะรีไซเคิล 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีคัดแยกขยะรี
ไซเคิล= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการจัดการ A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการจัดการ - TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  



๕๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

ขยะโดยการหมักท าปุ๋ย ขยะโดยการหมักท าปุ๋ย 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการจดัการขยะ
โดยการหมักท าปุ๋ย 
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการ
หลีกเลีย่งการใช้ถุงพลาสติก 
และกล่องโฟม 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการ
หลีกเลีย่งการใช้ถุงพลาสติก และ
กล่องโฟม 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการหลีกเลีย่ง
การใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟม= 
(A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการคัด
แยกขยะเพื่อน าขยะมาใช้ใน
การเกษตร (การท าปุ๋ยหมัก 
น้ าหมัก) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการคัดแยก
ขยะเพื่อน าขยะมาใช้ในการเกษตร 
การสร้างอาหารปลอดภยัและสร้าง
รายได้  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะ
เพื่อน าขยะมาใช้ในการเกษตร = 
(A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

 การจัดการน้ า
เสีย 

ร้อยละครัวเรือนที่มีปญัหา
เรื่องน้ าเสีย 
 

A=จ านวนครัวเรือนทีม่ีปญัหาเรื่อง
น้ าเสีย 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีปัญหาเรื่องน้ า
เสีย= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการบ าบัด
น้ าเสียก่อนปล่อยทิ้ง  
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการบ าบดั
น้ าเสียก่อนปล่อยทิ้ง  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการบ าบัดน้ า
เสียก่อนปล่อยทิ้ง= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๒ ส่วนที่ ๕ -  



๕๒ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 
 การจัดการ

ควันพิษ 
ร้อยละครัวเรือนที่มีปญัหา
เรื่องควันพษิฝุ่นละออง 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มปีัญหาเรื่อง
ควันพิษฝุ่นละออง 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีปัญหาเรื่อง
ควันพิษฝุน่ละออง 
= (A/B) x ๑๐๐ 

TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้วสัดุ
หรืออุปกรณป์้องกนัการเกดิ
ควันและฝุน่ละออง   

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้วสัดุ
หรืออุปกรณป์้องกนัการเกดิควนั
และฝุ่นละออง   
B=จ านวนครัวเรือนที่มปีัญหาเรื่อง
ควันพิษฝุ่นละออง 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้วัสดหุรือ
อุปกรณ์ป้องกันการเกิดควนัและ
ฝุ่นละออง   
= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  

 การจัดการ
สารเคม ี

ร้อยละครัวเรือนที่มีปญัหา
เรื่องการใช้สารเคมี  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มปีัญหาเรื่อง
การใช้สารเคมี  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีปัญหาเรื่องการ
ใช้สารเคมี  
= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการ
ป้องกนัอันตรายจากการใช้
สารเคมี  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปอ้งกัน
อันตรายจากการใชส้ารเคม ี
B=จ านวนครัวเรือนที่มปีัญหาเรื่อง
การใช้สารเคม ี
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปอ้งกัน
อันตรายจากการใช้สารเคมี  
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  



๕๓ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 
  ร้อยละครัวเรือนที่มีการท า

เกษตรอินทรียแ์ละลดปรมิาณ
การใช้สารเคมี  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการท า
เกษตรอินทรียแ์ละลดปรมิาณการ
ใช้สารเคม ี
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมดที่ท า
การเกษตร 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการท าเกษตร
อินทรีย์และลดปริมาณการใช้
สารเคม=ี (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ -  

 การจัดการของ
เสียอนัตราย
จาก
อุตสาหกรรม 

ร้อยละสถานประกอบการหรือ
โรงงานอุตสาหกรรมที่มีการ
จัดการของเสียอนัตรายท่ีถูก
วิธ ี

A=จ านวนของสถานประกอบการ
หรือโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ีการ
จัดการของเสียอนัตรายท่ีถูกวิธ ี
B=จ านวนสถานประกอบการหรือ
โรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด 
ร้อยละสถานประกอบการหรอื
โรงงานอตุสาหกรรมท่ีมีการจัดการ
ของเสยีอันตรายที่ถูกวิธ ี
= (A/B) x ๑๐๐ 

- อปท. -  

 ทุนทางสงัคม 
ที่มีศักยภาพ
ด้านการ
จัดการมลพษิ
(ขยะ น้ าเสีย 
ควันพิษ 
สารเคมี ของ
เสียอนัตราย
จาก
อุตสาหกรรม( 

จ านวนทุนทางสังคม ท่ีมี
ศักยภาพด้านการจัดการ
มลพิษ(ขยะ น้ าเสยี ควันพิษ 
สารเคมี ของเสยีอันตรายจาก
อุตสาหกรรม( จ าแนกเป็น ๑) 
ผู้น าหรือแกนน า เชน่ 
อาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ อาสาจัดการขยะ 
เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่นกลุ่ม
อาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ กลุ่มแปรรปูขยะ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบั
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพ
ด้านการจัดการมลพิษ 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่ม
ทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการมลพษิ 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการมลพษิ 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ 
 

-  



๕๔ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

กลุ่มปุ๋ยหมัก กลุม่เกษตร
อินทรีย์ กลุมนวัตกรรมบ าบัด
น้ า เป็นตน้ 
๓) องค์กรชมุชน เชน่ธนาคาร
ขยะ เป็นตน้ 
๔) หน่วยงาน เช่น รพสต. 
อปท. กศน. ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่โรงงาน
ขยะ โรงปุย๋หมัก เปน็ต้น 
๖) เครือข่าย เชน่อาสาสมคัร
ด้านสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 
เครือข่ายอนรุักษ์สิง่แวดลอ้ม 
เครือข่ายธนาคารขยะ เปน็ต้น 

จัดการมลพษิ 
 E=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การจัดการมลพษิ 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการ
จัดการมลพษิ 

๓.๓ การ
จัดการภัย
พิบัต ิ 

การจัดการ
ระยะก่อนเกิด
ภัยพิบัติ 

จ านวนภัยพบิัติที่เกิดขึน้ใน
พื้นท่ี(น้ าท่วม ดินถลม่ ไฟป่า
ภัยแล้ง พายุ แผ่นดินไหว น้ า
กัดเซาะชายฝัง่ทะเล) 
  

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนภัยพบิัติที่เกิดขึ้นใน
พื้นท่ีจ าแนกตามประเภท 

- TCNAP F๒ ส่วนที่ ๕ -  

  จ านวนของพืน้ที่เสี่ยงภัยพิบัติ
ในชุมชน )น้ าท่วม ดนิถล่ม ไฟ
ป่าภัยแล้ง พายุ แผ่นดนิไหว 
น้ ากัดเซาะชายฝั่งทะเล) ใน
ชุมชน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนของพื้นท่ีเสี่ยงภยัพิบติัใน
ชุมชนจ าแนกตามประเภท เชน่น้ า
ท่วม ดินถล่ม ไฟป่าภยัแล้ง พายุ 
แผน่ดินไหว น้ ากัดเซาะชายฝั่งทะเล 
 

- อปท. -  

  จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
ความรูเ้กี่ยวกบัสาธารณภยั
และป้องกนัภัยแกป่ระชาชน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนกิจกรรมเพือ่ส่งเสริม
ความรูเ้กี่ยวกบัสาธารณภยัและ
ป้องกนัภัยแกป่ระชาชน  

- LPA 
หมวดที่ ๕ การจัดระเบยีบชมุชน 
และรักษาความสงบเรียบร้ออย 
หมวดย่อยที่ ๑  การป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

-  



๕๕ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 
  ร้อยละครัวเรือนที่มีการซอ้ม

แผนเสมอืนจริงตั้งแต่การแจ้ง
เหตุการอพยพและการ
ช่วยเหลือหลังเกดิเหตุเทียบ
กับพื้นที่เสี่ยงภัยพบิัติทั้งหมด 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการซ้อม
แผนเสมอืนจริงตั้งแต่การแจ้ง
เหตุการอพยพและการช่วยเหลอื
หลังเกดิเหตุ 
B=จ านวนครัวเรือนในพื้นท่ีเสี่ยงภัย
พิบัต ิ
ร้อยละครัวเรือนที่มีการซอ้มแผน
เสมือนจรงิตั้งแต่การแจ้งเหตุการ
อพยพและการช่วยเหลอืหลังเกิด
เหต=ุ (A/B) x ๑๐๐ 

- กชช. ๒ ค 
ส่วนที่ ๗ ความเสี่ยงของชมุชน
และภัยพิบัต ิ
ข้อที่ ๖๑ ความปลอดภัยจากภยั
พิบัต ิ

-  

  จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
ความรูเ้กี่ยวกบัสาธารณภยั
และป้องกนัภัยแกเ่จ้าหน้าท่ี
ป้องกนับรรเทาสาธารณภัย
หรืออาสาสมัครปอ้งกัน 
ภัยฝ่ายพลเรือน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนกิจกรรมเพือ่ส่งเสริม
ความรูเ้กี่ยวกบัสาธารณภยัและ
ป้องกนัภัยแกเ่จ้าหน้าท่ีป้องกนั
บรรเทาสาธารณภยัหรือ
อาสาสมัครป้องกัน 
ภัยฝ่ายพลเรือน 

- LPA ด้านที่ ๔ หมวดที่ ๕ หมวด
ย่อยที่ ๑ 

-  

 การจัดการ
ระยะเกิดภัย
พิบัต ิ

จ านวนครัวเรือนที่ไดร้บัการ
ช่วยเหลือขณะเกิดภยัพิบัต ิ
 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับการ
ช่วยเหลือขณะเกิดภยัพิบัต ิ
 

อปท. -  

 การจัดการ
ระยะหลงัเกิด
ภัยพิบัติ 

ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบั
ผลกระทบจากภัยพบิัติน้ าท่วม  
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากภัยพบิัติน้ าท่วม  
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบ
จากภัยพิบตัิน้ าท่วม 
= (A/B) x ๑๐๐ 

- กชช. ๒ ค ส่วนท่ี ๗ ความเสี่ยง
ของชุมชนและภัยพบิัติ 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบั
ผลกระทบจากภัยแลง้  

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากภัยแลง้  

กชช. ๒ ค ส่วนท่ี ๗ ความเสี่ยง
ของชุมชนและภัยพบิัติ 

-  



๕๖ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบ
จากภัยแล้ง  
= (A/B) x ๑๐๐ 

  ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบั
ผลกระทบจากอัคคีภัย 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากอัคคีภัย 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบ
จากอัคคีภัย 
= (A/B) x ๑๐๐ 

กชช. ๒ ค ส่วนท่ี ๗ ความเสี่ยง
ของชุมชนและภัยพบิัติ 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบั
ผลกระทบจากดินโคลนถลม่ 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากดินโคลนถลม่ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบ
จากดินโคลนถล่ม 
= (A/B) x ๑๐๐ 

กชช. ๒ ค ส่วนท่ี ๗ ความเสี่ยง
ของชุมชนและภัยพบิัติ 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบั
ผลกระทบจากวาตภัย 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากวาตภัย 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบ
จากวาตภยั 
= (A/B) x ๑๐๐ 

กชช. ๒ ค ส่วนท่ี ๗ ความเสี่ยง
ของชุมชนและภัยพบิัติ 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบั
ผลกระทบจากแผ่นดนิไหว 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากแผ่นนดินไหว 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบ
จากแผ่นดินไหว 
= (A/B) x ๑๐๐ 

กชช. ๒ ค ส่วนท่ี ๗ ความเสี่ยง
ของชุมชนและภัยพบิัติ 

-  

  อัตราการเสียชวีิตของ
ประชาชนในชุมชนจากภัยพบิัติ

A=จ านวนประชาชนที่เสยีชีวิตจาก
ภัยพิบัติ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยอปท. 

-  



๕๗ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

ต่อประชากร ๑,๐๐๐ คน 
 

B=จ านวนประชากรกลางป ี
อัตราการเสียชีวติของประชาชนใน
ชุมชนจากภัยพิบัตติ่อประชากร 
๑,๐๐๐ คน 
= )A/B (x๑,๐๐๐ 

  ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบัการ
ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูหลังภัยพบิัติ  
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไดร้ับการ
ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูหลังภัยพบิัติ  
B=จ านวนครัวเรือนที่ได้รบัภัยพิบัติ
ทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ ฟื้นฟูหลังภยัพิบตั ิ
= (A/B) x ๑๐๐ 

อปท. -  

 ทุนทางสัมคม 
ที่มีศักยภาพ
ด้านการ
จัดการภัย
พิบัต ิ

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการจัดการภัย
พิบัติ จ าแนกเปน็ ๑)ผู้น าหรือ
แกนน า เช่น อพปร. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กู้ชีพกู้ภัย 
อาสาสมัครจดัการภัยพบิัติ 
เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่นกลุ่ม
อาสาเฝ้าระวงัภัยพบิัติ กลุ่ม
ป้องกนัภัยธรรมชาติและความ
เสี่ยงทางการเกษตร เป็นตน้ 
๓) องค์กรชมุชน เชน่สภาผู้น า
ชุมชน เป็นต้น 
๔)หน่วยงาน เชน่ ศูนย์ปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
กศน. อปท. รพสต. รพ. ศูนย์
เตือนภัยพบิัติแหง่ชาติ ศูนย์
จัดการภัยพบิัติประจ าต าบล 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบั
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพ
ด้านการจัดการภัยพิบัติ 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่ม
ทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการภัยพบิัติ  
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการภัยพบิัติ  
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการภัยพบิัติ 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การจัดการภัยพบิัติ  
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  



๕๘ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

เป็นตน้ 
๕) แหล่งประโยชน์ เช่นศาลา
กลางบ้าน วัด มัสยิด เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว วิทยุ
ชุมชน เป็นต้น 
๖) เครือข่าย เชน่เครือข่าย
จัดการภัยพบิัติ เครือข่าย
อาสาสมัครจดัการภัยพบิัติ 
เป็นตน้ 

จัดการภัยพบิัติ 
 

๓.๔ การจัด
การพลังงาน
ทางเลือก 

การจัด
การพลังงาน
ทางเลือก 

ร้อยละของครวัเรอืนที่เข้าถึง
ไฟฟ้า 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่เข้าถึงไฟฟ้า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่เขา้ถึงไฟฟ้า= 
(A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๒ ส่วนที่ ๕ -  

  ร้อยละของครวัเรอืนที่มีการใช้
พลังงานน้ า  
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้
พลังงานน้ า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่มีการใช้
พลังงานน้ า= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้
พลังงานลม เพื่อผลิต
กระแสไฟฟ้า 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้
พลังงานน้ า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่มีการใช้
พลังงานน้ า= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อผลิต
เป็นกระแสไฟฟ้า 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้
พลังงานแสงอาทิตย์เพือ่ผลิตเป็น
กระแสไฟฟ้า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้พลงังาน
แสงอาทิตย์ เพื่อผลิตเป็น
กระแสไฟฟา้= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  



๕๙ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้แก๊ส
ชีวมวล 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้แก๊ส
ชีวมวล 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้แก๊สชีว
มวล= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้
น้ ามันใบโอดีเซล 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้น้ ามัน
ใบโอดีเซล 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้น้ ามันใบ
โอดีเซล= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้ถ่าน
อัดแท่ง 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้ถ่าน
อัดแท่ง 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้ถ่านอัด
แท่ง= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้
แรงงานคนทดแทนพลังงาน
อื่นๆ 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้
แรงงานคนทดแทนพลังงานอื่นๆ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้
แรงงานคนทดแทนพลังงานอืน่ๆ= 
(A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้
แรงงานสัตว์ทดแทนพลังงาน
อื่นๆ 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้
แรงงานสัตว์ทดแทนพลังงานอืน่ๆ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้แรงงาน
สัตว์ทดแทนพลังงานอื่นๆ 
= (A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  

 ทุนทางสงัคม 
ที่มีศักยภาพ
ด้านการจัด

ทุนทางสังคม ท่ีมีศักยภาพ
ด้านการจัดการพลังงาน
ทางเลือกจ าแนกเปน็ ๑) ผู้น า

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบั
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ 
 

 



๖๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

การพลงังาน
ทางเลือก 

หรือแกนน า เชน่อาสาสมคัร
พลังงานชุมชน แกนน าเด็ก
และเยาวชน เปน็ต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่นกลุ่ม
เกษตรกรผู้ใช้แก๊สขีห้มู กลุ่ม
ผู้ใช้แก๊สชีวมวล กลุ่มผู้ใช้
พลังงานทดแทน เป็นต้น 
๓) องค์กรชมุชน เชน่กองทุน
พลังงานชุมชน กลุม่วิสาหกจิ
ชุมชน เป็นต้น 
๔) หน่วยงาน เช่น กศน. 
สถาบันการศึกษากระทรวง
พลังงาน เปน็ต้น 
๕) แหล่งประโยชน์ เช่นศนูย์
พลังงานทดแทน โรงงานปุย๋
อินทรีย์และพลงังาน เป็นต้น 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่ายกลุ่ม
ผู้ใช้พลังงานทดแทน เป็นต้น 

ด้านการจัดการพลังงานทางเลอืก  
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การจัดการพลังงานทางเลือก 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการพลังงานทางเลือก 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการจัด
การพลังงานทางเลอืก 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การจัดการพลังงานทางเลือก  
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการจดั
การพลังงานทางเลอืก 
 

๓.๕ การ
ปรับสภาวะ
แวดล้อม 

การปรบั
สภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อ
ต่อสุขภาพ 

    

 ๑) การปรบั
สภาวะ
แวดล้อม
ภายในบ้าน 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
ส าหรบัผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
(ห้องนอนให้อยู่ชัน้ล่าง 
ห้องน้ าปูยางหรอืวัสดุกนัลื่น 
ราวเกาะในห้องน้ า ส้วมชนดิโถ
นั่ง เปน็ต้น) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้านส าหรับ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
B=จ านวนครัวเรือนที่มีผู้ปว่ยโรค
เรื้อรังทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรับผู้ปว่ย
โรคเรื้อรัง 

- ข้อมูลจาก อปท. -  



๖๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

= (A/B) x ๑๐๐ 
  ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั

สภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน
ส าหรบัเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี 
(ปลั๊กไฟ เสาบ้าน ของมีคม 
บรรไดเฟอนิเจอร์ในบ้าน ของ
เล่น เป็นต้น) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้านส าหรับ
เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนที่มีเด็กปฐมวัย 
๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรับเดก็
ปฐมวัย ๐-๕ ปี  
= (A/B) x ๑๐๐ 

- ข้อมูลจาก อปท. -  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
ส าหรบัผู้สูงอายุ (ห้องน้ า ราว
จับ แสงสว่าง ทางลาดชัน) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้านส าหรับ
ผู้สูงอายุ  
B=จ านวนครัวเรือนที่มีผู้สูงอายุ
ทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ= (A/B) x ๑๐๐ 

- ข้อมูลจาก อปท. -  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
ส าหรบัผู้พิการ (ราวในการ
เกาะยึดหรือจบั หอ้งน้ า และ
บันได เปน็ต้น) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้านส าหรับ
ผู้พิการ  
B=จ านวนครัวเรือนที่มีผู้พิการ
ทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรับผู้พกิาร 
= (A/B) x ๑๐๐ 

ข้อมูลจาก อปท. -  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการดูแล
และซ่อมแซมตัวบ้านให้อยู่ใน
สภาพดี มั่นคง แข็งแรง 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการดูแล
และซ่อมแซมตัวบ้านให้อยู่ในสภาพ
ดี มั่นคง แข็งแรง 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
 

-  



๖๒ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการดูแลและ
ซ่อมแซมตัวบ้านให้อยู่ในสภาพดี 
มั่นคง แข็งแรง= (A/B) x ๑๐๐ 

 ๒) การปรบั
สภาวะแวด 
ล้อมภายนอก
บ้าน 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายนอกบ้าน
ส าหรบัผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
(ประตูทางเดินมีไฟส่องสว่าง 
ประตูบ้านมีขนาดกว้าง
เพียงพอส าหรับรถเข็ญ ทาง
ลาดชัน เปน็ต้น) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายนอกบ้าน
ส าหรบัผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
B=จ านวนครัวเรือนที่มีผู้ปว่ยโรค
เรื้อรัง 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะ
แวดล้อมภายนอกบ้านส าหรับ
ผู้ป่วยโรคเรือ้รัง  
= (A/B) x ๑๐๐ 

- ข้อมูลจาก อปท. -  

  ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายนอก
ส าหรบัเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี 
(ถนน บอ่น้ า สนามเด็กเล่น 
เป็นตน้) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายนอกส าหรบั
เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนที่มีเด็กปฐมวัย 
๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะ
แวดล้อมภายนอกส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

- ข้อมูลจาก อปท. -  

  จ านวนของสถานที่ของพื้นที่
สาธารณะที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อม ส าหรบัผู้สูงอายุ 
(บนัได ราวจบั แสงสว่าง ทาง
ลาดชัน) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนของสถานที่ของพื้นที่
สาธารณะที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อม ส าหรบัผู้สูงอายุ  ) แหง่) 
 

- ข้อมูลจาก อปท. -  

  จ านวนของสถานที่ของพื้นที่
สาธารณะที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อม ส าหรบัผู้พิการ 
(บนัได ราวจบั แสงสว่าง ทาง
ลาดชัน) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนของสถานที่ของพื้นที่
สาธารณะที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อมส าหรบัผู้พิการ (แห่ง) 

- ข้อมูลจาก อปท. -  



๖๓ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

  จ านวนของพืน้ที่สาธารณะท่ีมี
การปรบัปรุงให้เอื้อต่อทุกกลุม่
วัย 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนของพื้นท่ี  
สาธารณะที่มีการปรบัปรุงให้เอือ้
ต่อทุกกลุ่มวัย 

- ข้อมูลจาก อปท. -  

 ๓) ทุนทาง
สังคม ที่มี
ศักยภาพด้าน
การปรบั
สภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อ
ต่อสุขภาพ 

ทุนทางสงัคม ที่มีศักยภาพ
ด้านการปรับสภาวะแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อสุขภาพ จ าแนกเปน็ 
๑) ผู้น าหรือแกนน า เชน่ อผส. 
อสม. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ช่าง
อาสา เป็นต้น 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัครช่าง 
เป็นตน้ 
๓) องค์กรชมุชน เชน่ชมรม
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สงูอายุ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน สภา
ผู้น าชุมชน เป็นต้น 
๔) หน่วยงาน เช่น รพสต. 
อปท. กศน. สถาบันการศึกษา 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการ เป็นต้น 
๕)แหล่งประโยชน์  เช่น วัด 
สนามกีฬา ตลาด มัสยิด 
สนามเด็กเล่น 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่าย
ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย 
อผส .เครือข่าย อสม. 
เครือข่ายช่างอาสา 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบั
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพ
ด้านการปรับสภาวะแวดลอ้มทีเ่อื้อ
ต่อสุขภาพ 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอือ้ตอ่
สุขภาพ 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่
สุขภาพ 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่
สุขภาพ 
 E=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอือ้ตอ่
สุขภาพ  
 F=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  

 การปรบั
สภาวะ

จ านวนกิจกรรมเพื่อปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัยของ

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนกิจกรรมเพื่อป้องกนั

- LPA  
หมวด ๕การจดัระเบียบชุมชน 

-  



๖๔ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

แวดล้อมเพื่อ
ความ
ปลอดภัย 

อปท. (การจดัท าแผน การ
ซักซ้อมแผน)  

และบรรเทาสาธารณภัยของอปท. 
 
  

และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
หมวดย่อย ๑ การปอ้งกันบรรเทา
สาธารณภัย 

  จ านวนกิจกรรมเพื่อปอ้งกัน
และลดความเสี่ยงการเกิด
อัคคีภัย 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนกิจกรรมเพือ่ปอ้งกัน
และลดความเสี่ยงการเกิดอัคคภีัย 

- LPA  
หมวด ๕การจดัระเบียบชุมชน 
และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
หมวดย่อย ๑ การปอ้งกันบรรเทา
สาธารณภัย 

-  

  ร้อยละครัวเรือนร่วมการ
ซักซ้อมและด าเนินการตาม
แผนป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนครัวเรอืนที่ร่วมการ
ซักซ้อมและด าเนินการตามแผน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนทีร่่วมการซักซอ้ม
และด าเนินการตามแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย=(A/B) x 
๑๐๐ 

- ข้อมูลจากอปท. -  

  ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบัการ
ฝึกอบรมกู้ชีพ-กู้ภัย 
๑.การปฐมพยาบาลเบื้องตน้
(การประเมินสถานการณ์/
อาการผู้บาดเจ็บ การดูแล
บาดแผน การช่วยผูเ้ปน็ลมชัก 
ไฟดูด ไฟใหม้ จมน้ า ตกจากท่ี
สูง การบาดเจบ็กล้ามเนือ้ 
กระดูก ข้อ การได้รบัสารพษิ
และส่ิงแปลกปลอม) 
๒.การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
(การประเมินภาวะหยุด 
หายใจและหัวใจหยุดเต้น การ

A=จ านวนครัวเรอืนที่ร่วมการ
ฝึกอบรมกู้ชีพ-กู้ภัย(ระบุ...) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนทีร่่วมการร่วม
การฝึกอบรมกู้ชีพ-กู้ภัย(ระบุ...) 
=(A/B) x ๑๐๐ 

- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูลจาก รพ.สต. 

-  



๖๕ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

ท าให้ทางเดินหายใจโล่ง การ
ผายปอด และนวดหวัใจ) 
๓.การใช้เครือ่งมอื อุปกรณ์ใน
การช่วยเหลือ หรือระงบัเหตุ 

  ร้อยละอาสาสมัครกูช้ีพ-กู้ภัย
ในชุมชนที่ได้รบัการฝึกอบรมกู้
ชีพ-กู้ภัย 
๑.การปฐมพยาบาลเบื้องตน้
(การประเมินสถานการณ์/
อาการผู้บาดเจ็บ การดูแล
บาดแผน การช่วยผูเ้ปน็ลมชัก 
ไฟดูด ไฟใหม้ จมน้ า ตกจากท่ี
สูง การบาดเจบ็กล้ามเนือ้ 
กระดูก ข้อ การได้รบัสารพษิ
และส่ิงแปลกปลอม) 
๒.การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
(การประเมินภาวะหยุด 
หายใจและหัวใจหยุดเต้น การ
ท าให้ทางเดินหายใจโล่ง การ
ผายปอด และนวดหวัใจ) 
๓.การใช้เครือ่งมอื อุปกรณ์ใน
การช่วยเหลือ หรือระงบัเหตุ 

A=จ านวนอาสาสมคัรกู้ชีพ-กู้ภัย
ในชุมชนทีร่่วมการฝึกอบรมกู้ชพี-
กู้ภัย(ระบุ...) 
B=จ านวนอาสาสมัครกู้ชีพ-กู้ภัย
ในชุมชนทั้งหมด 
ร้อยละอาสาสมัครกู้ชีพ-กู้ภัยใน
ชุมมชนที่ร่วมการฝึกอบรมกู้ชีพ-
กู้ภัย(ระบุ...) =(A/B) x ๑๐๐ 

- ข้อมูลจาก อปท. 
- ข้อมูลจาก รพ.สต. 

-  

  จุดเสี่ยงหรอืจุดอนัตรายใน
ชุมชน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จุดเสีย่งหรือจุดอันตรายใน
ชุมชน 

- ข้อมูลจากอปท. -  

  จ านวนจุดอันตรายที่มีการติด
ป้ายหรือสัญญาเตือน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนจดุอันตรายที่มีการติด
ป้ายหรือสัญญาเตือน 
 
 

- ข้อมูลจากอปท. -  



๖๖ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

 
  ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมี

การติดตั้งไฟฟ้าในจุดเสีย่ง 
(ทางโค้ง ทางแยก วงเวยีน) 

A=จ านวนถนนสายหลักท่ีมีการ
ติดตั้งไฟฟ้าในจุดเสี่ยง  
B=จ านวนถนนสายหลักทั้งหมด 
ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมีการ
ติดตัง้ไฟฟ้าในจุดเสี่ยง  
=(A/B) x ๑๐๐ 

- LPA 
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
หมวดย่อยที่ ๒ ด้านไฟฟ้า
สาธารณะ 
 

-  

 ทุนทางสัมคม 
ที่มีศักยภาพ
ด้านการปรับ
สภาวะ
แวดล้อมเพื่อ
ความ
ปลอดภัย 

จ านวนทุนทางสัมคม ที่มี
ศักยภาพด้านการปรับสภาวะ
แวดล้อมเพื่อความปลอดภยั
จ าแนกเป็น ๑) ผู้น าหรือแกน
น า เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
อาสาสมัคร อพปร. กู้ชีพกู้ภัย 
ช่างอาสา เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่นกลุ่ม 
อพปร. กลุ่มจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน เป็นต้น 
๓)องค์กรชุมชน  เชน่ชมรม
ผูสู้งอายุ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน สภาผู้น าชุมชน เป็นต้น 
๔)หน่วยงาน  เช่นอปท. ศูนย์
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย กศน.เปน็ต้น 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ศาลา
กลางบ้าน สวนสาธารณะ เป็น
ต้น 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่าย อป
พร. เครือข่ายช่างอาสา เป็น
ต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบั
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพ
ด้านการปรับสภาวะแวดลอ้มเพือ่
ความปลอดภยั 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับ
กลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้าน
การปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับ
องค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
แหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้าน
การปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการปรับ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  



๖๗ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

วิธีการค านวณตัวชี้วัด ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
ข้อมูลพื้นที ่

(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 
และท่ีค านวณได)้ 

สภาวะแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัย 

 
 



๖๘ 

 

ส่วนที่ ๕ องค์ประกอบข้อมูลสถานะ สุขภาวะของชุมชน ด้านสุขภาพ 

ตารางที่ ๔ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านสุขภาพ  
ค าชีแ้จง นักวิชาการศกึษาองค์ประกอบข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด ค านวณตัวชี้วัดและระบุข้อมูลที่ค านวณได้ โดยใช้แหล่งที่มาข้อมูลที่ก าหนดให้ 
 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

๔. ด้านสุขภาพ     
ประชากร ๑๓ 
กลุ่มวัย  
 

สัดส่วน
ประชากร ๑๓ 
กลุ่ม 
 
 

เด็ก ๐-๒ ป ี
เด็ก ๓-๕ ปี 
เด็ก ๖-๑๒ ป ี
วัยรุ่น)๑๓-๒๔ ป)ี 
วัยท างาน)๒๕ -๕๙ป)ี 
หญิงตั้งครรภ ์
ผู้ป่วยจิตเวช 
ผู้ป่วยติดเชือ้ 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
คนพิการ 
ผู้สูงอาย ุ
ผู้ต้องการความช่วยเหลือ 
ผู้ป่วยระยะท้าย 

A=จ านวนประชากรแต่ละกลุม่ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรแตล่ะกลุ่ม  
=A/B  

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/
๑-๔) ส่วน รบ ๑ ก ๐๑/๒ 

 

ปัจจัยที่
กระทบต่อ
สุขภาพ 
 

พฤติกรรมเสี่ยง ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ 
๑. ดื่มสรุาเป็นประจ า  
๒.สูบบหุรี่เป็นประจ า 
อยู่ในสถานท่ีที่มีผู้สบูบุหรี่ หรอืมี
โอกาสได้รบัควนับหุรีเ่ปน็ประจ า 
๓.ขับรถเร็วเกนิกว่าท่ีกฏหมาย
ก าหนด 
๔.ไม่ได้ออกก าลงักาย 
๕.อื่นๆ..... 
 

A=จ านวนประชากรที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงแต่ละรายการ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมเสีย่ง
ด้านสุขภาพ=(A/B) x ๑๐๐ 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
๑.๓ ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง  
และภาวะเสี่ยงจากการ
ประกอบอาชีพ 
 

 



๖๙ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

  สัดส่วนผูบ้ริโภคเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ในประชากรอายุ ๑๕-
๑๙ ป ี
 

A=จ านวนประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี
ที่บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ใน 
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี
ทั้งหมด 
สัดส่วนผู้บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลใ์นประชากรอายุ ๑๕-
๑๙ ปี=A/B  

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
๑.๓ ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง 
และภาวะเสี่ยงจากการ
ประกอบอาชีพ)export 
ตารางยาว ๑.๓ ) 

 

  สัดส่วนผู้สบูบหุรี่ทีม่ีอายุต้ังแต่ 
๑๕ ปีขึ้นไป 
 

A=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ปขีึน้
ไปที่สูบบหุรี ่
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ขึ้นไป
ทั้งหมด 
สัดส่วนผู้สูบบุหรี่ที่มีอายตุั้งแต ่๑๕ 
ปีขึ้นไป=A/B  

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
๑.๓ ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง 
และภาวะ 
  เสี่ยงจากการประกอบ
อาชีพ)export ตารางยาว 
๑.๓) 

 

  ร้อยละของผู้สูบบุหรี่ในวัยรุ่น
อายุ ๑๕-๑๘ ป ี
 

A=จ านวนผู้สูบบุหรี่อายุ ๑๕-๑๘ ปี
ในพื้นที ่
B=จ านวนประชากรทั้งหมดอายุ 
๑๕-๑๘ ปใีนพื้นที ่
ร้อยละของผู้สูบบุหรี่ในวัยรุ่นอายุ 
๑๕-๑๘ ปี=(A/B)x๑๐๐ 

TCNAP F๑  

  จ านวนคนในครัวเรือนไม่สบู
บุหรี ่
 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=คนในครัวเรือนไม่สบูบหุรี่ 

ข้อมูล จปฐ.  

  อัตราการสูบบุหรี่ 
ผู้ท่ีติดบุหรี่หมายถึง มีปกตินิสัย
ในการสู บบุ ห รี่ แล ะสูบบุ ห รี่
สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกวัน วันที่
มีกิจธุระหรือเจ็บป่วย อาจมีการ
งดสูบบุหรี่ชั่วคราว 

A=จ านวนผู้ท่ีสูบบุหรี่ในปัจจบุนั 
และผู้ที่ติดบุหรี ่
B=จ านวนประชากรกลางป ี
อัตราการสูบบุหรี่=(A/B)x๑๐๐ 

TCNAP F๑  



๗๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

  ความชุกของผู้ที่สูบบุหรี่ในกลุ่ม
อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 

A=จ านวนผู้สูบบุหรี่ของประชากร
อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป  
B=จ านวนประชากรอาย ุ๑๕ ปีขึน้
ไป  
ความชุกของผู้ที่สูบบุหรีใ่นกลุ่ม
อายุ ๑๕ ปีขึน้ไป 
 

TCNAP F๑  

  ร้อยละของประชาชนทีส่วม
หมวกนิรภยั 
 

A  =จ านวนประชาชนที่สวมหมวก
นิรภัยในพื้นที ่
B  =จ านวนประชากรทั้งหมดใน
พื้นท่ี 
ร้อยละของประชาชนท่ีสวมหมวก
นิรภัย=(A/B)x๑๐๐ 
 

ข้อมูลจาก TCNAP  

  อัตราการเกิดอุบัติเหตุของ
รถจักรยานยนต์ ต่อ จ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียน 
๑๐,๐๐๐คัน 
 

A=จ านวนครัง้ของการเกิด
อุบัติเหตุของจักรยานยนต์ในรอบ
ป ี
B=จ านวนรถจักรยานยนต์
ทั้งหมด  
อัตราการเกิดอุบัตเิหตุของ
รถจักรยานยนต์ ตอ่ จ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียน 
๑๐,๐๐๐คัน =(A/B)x๑๐,๐๐๐ 
 

ข้อมูลจาก TCNAP  

  ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมสูบบุหรี่
จ าแนกตามอายุ 
 

A  =จ านวนผู้มีพฤติกรรมสบูบหุรี่
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)จ าแนกตามอายุ 
B  =จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นที่  
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมสูบบหุรี่

ข้อมูลจาก TCNAP  



๗๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

จ าแนกตามอายุ=(A/B)x๑๐๐ 
 

  ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมสูบบุหรี่
จ าแนกตามเพศ 
 

A  =จ านวนผู้มีพฤติกรรมสบูบหุรี่
(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)จ าแนกตามเพศ 
B  =จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นที่  
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมสูบบหุรี่
จ าแนกตามเพศ=(A/B)x๑๐๐ 
 

ข้อมูลจาก TCNAP  

  ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จ าแนก
ตามอายุ 
 

A  =จ านวนผู้มีพฤติกรรมการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ) อายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป)จ าแนกตามอาย ุ
B  =จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นที่  
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จ าแนกตาม
อาย ุ
=(A/B)x๑๐๐ 

ข้อมูลจาก TCNAP  

  ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จ าแนก
ตามเพศ 
 

A  =จ านวนผู้มีพฤติกรรมการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล(์อายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป)จ าแนกตามเพศ 
B  =จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นที่  
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จ าแนกตาม
เพศ 
=(A/B)x๑๐๐ 

ข้อมูลจาก TCNAP  

 พฤติกรรมเสี่ยง
จากการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละผู้มีภาวะเสีย่งจากการ
ประกอบอาชพี 
๑. ใช้สารเคมีในการเกษตรโดย

A=จ านวนประชากรที่มภีาวะเสีย่ง
จากการประกอบอาชีพแต่ละ
รายการ 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 

 



๗๒ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ป้องกนัตนเองไมเ่หมาะสม๒.
ท างานในบริเวณที่มีการสดูดม
สารเคมี สารระเหยทีเ่ปน็
อันตรายต่อสุขภาพ๓.การใช้
เครื่องมือ เครื่องจักรโดยไมม่ี
อุปกรณ์ปอ้งกันอันตราย 
๔.อื่นๆ..... 

B=จ านวนประชากรทั้งหมดที่
ได้รับการส ารวจภาวะเสี่ยงจาก
การประกอบอาชีพ 
ร้อยละผู้มีภาวะเสีย่งจากการ
ประกอบอาชพี=(A/B) x ๑๐๐ 

๑.๓ ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยง 
และภาวะ 
  เสี่ยงจากการประกอบ
อาชีพ  ) export ตารางยาว 
๑.๓) 
 

 อาสาสมัครที่ให้
การดูแล
ช่วยเหลือ 

ร้อยละของครอบครัวที่มสีมาชกิ
ในครอบครัวไดร้ับการพัฒนา
ทักษะและแต่งตั้งเป็นอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว )อสค.)ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

A=จ านวนผู้ได้รบัการฝึกอบรม
ทักษะและแต่งตั้งเป็นอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว(อสค.) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครอบครัวที่มีสมาชิกใน
ครอบครัวไดร้ับการพัฒนาทักษะ
และแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครประจ า
ครอบครัว (อสค.)ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด=A/B x ๑๐๐ 
 

เอกสารงานพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาชน โรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล  

 

  อัตราส่วนอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้านต่อจ านวน
ผู้สูงอายุในพื้นท่ี  

A=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
B=จ านวนอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน (อผส.( 
อัตราส่วนอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุที่บ้านตอ่จ านวนผู้สูงอายุ
ในพื้นที ่=A/B 
 

เอกสารงานพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาชน 
โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนอาสาสมัครพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย์
(อพม.)ต่อจ านวนหมู่บ้าน 

A=จ านวนหมู่บ้าน 
B=จ านวนอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย(์อพม.) 
อัตราส่วนอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนษุย์(อพม.)
ต่อจ านวนหมู่บ้าน=A/B  

งานพัฒนาชุมชน อปท.  



๗๓ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

 
  อัตราส่วนอาสาสมัคร

สาธารณสุข(อสม.)ต่อจ านวน
ครัวเรือน(อสม. ๑ : ๑๐-๑๕ 
ครัวเรือน) 

A=จ านวนครัวเรอืนทั้งหมด 
B=จ านวนอาสาสมัครสาธารณสุข
)อสม.)ทั้งหมด 
อัตราส่วนอาสาสมัครสาธารณสุข
(อสม.)ต่อจ านวนครัวเรือน=A/B  
 

เอกสารงานพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาชน 
โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนผู้ดูแลสูงอาย(ุCare 
giver ))ผ่านการอบรมหลักสูตร 
๗๐ ชั่วโมง และ ๔๒๐ ชั่วโมง ต่อ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง หรือADL 
อยู่ที่ ๐-๑๑ คะแนนหรอืกลุ่มติด
บ้าน ติดเตียง)(ผู้ดูแลสูงอายุ ๑ 
คน : ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ๑๕ 
คน) 

A=จ านวนผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง
ทั้งหมด 
B=จ านวนผู้ดแูลสูงอาย(ุCare 
giver ) 
อัตราส่วนผูดู้แลสูงอายุ (Care 
giver) ต่อผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
หรือADL อยู่ที่ ๐-๑๑ คะแนนหรือ
กลุ่มติดบ้าน ติดเตียง=A/B 
 

ทะเบียนข้อมูลระบบการ
ดูแลระยะยาวส าหรบั
ผู้สูงอายุของต าบล 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล 

 

  จ านวนผู้ใหบ้ริการอื่นที่ให้ดูแล
รักษาด้านสขุภาพในพื้นที่ภาค
ประชาชน 
๑.หมอพื้นบ้าน  
๒.หมอนวดแผนไทย 
๓.กลุ่มผู้ป่วย เป็นตน้ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนผู้ให้บริการด้านสุขภาพ
ภาคประชาชนแต่ละประเภท เช่น  
๑.จ านวนหมอพื้นบ้าน  
๒.จ านวนหมอนวดแผนไทย 
๓.จ านวนกลุ่มผูป้่วย  
 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับกลุม่  และชุมชน
(F๒) 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลด้านการ
ดูแลสุขภาพ ข้อ ๔ 

 

คุณภาพบริการ 
 

มารดา 
 

อัตราการตายมารดา(รวมขณะ
ต้ังครรภ์ คลอด ภายใน ๔๒ วนั
หลังคลอด) ต่อการเกิดมีชีพ 
แสนคน 
 

A=จ านวนมารดาตาย)รวมขณะ
ต้ังครรภ์ คลอด ภายใน ๔๒ วนั
หลังคลอด) 
B=จ านวนเด็กเกดิมีชีพ 
อัตราการตายมารดา(รวมขณะ
ตั้งครรภ์ คลอด ภายใน ๔๒ วนั
หลังคลอด) ตอ่การเกิดมีชีพ แสน

ฐานข้อมูลแม่และเด็ก 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล 

 



๗๔ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

คน=(A/B) x ๑๐๐,๐๐๐ 
 

  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
๑๕-๑๙ ปต่ีอพันประชากร 
 

A= จ านวนการคลอดมีชีพโดย
มารดาอายุ ๑๕-๑๙ปีในรอบป ี
B= จ านวนหญิง ๑๕-๑๙ ปีทั้งหมด 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
๑๕-๑๙ ปีต่อพันประชากร 
=(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/๑-
๔) ส่วน รบ ๑ ก ๐๑/๒ 

 

  ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ไดร้ับ
การฝากครรภ์ครัง้แรกเมื่ออายุ
ครรภ์ ≤ ๑๒ สัปดาห ์
 

A= จ านวนหญิงตั้งครรภ์ที่รับการ
ฝากครรภ์ครั้งแรกเมื่ออายคุรรภ์ ≤ 
๑๒ 
B= จ านวนหญิงตั้งครรภร์ายใหม่
ฝากครรภ์ครั้งแรกในชว่งเวลา
เดียวกัน 
ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ฝากครรภ์ครัง้แรกเมื่ออายุครรภ์ ≤ 
๑๒ สัปดาห=์(A/B) x ๑๐๐ 
 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/๑-
๔) ส่วน รบ ๑ ก ๐๑/๒ 

 

  ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ไดร้ับ
การฝากครรภ์คุณภาพเกณฑ์ ๕ 
ครั้ง 
 

A=จ านวนหญิงคลอดที่ฝากครรภ์
คุณภาพ(ครบ ๕ ครั้งตามเกณฑ์
หรือฝากครรภ์ครั้งแรกกอ่นหรอื
เท่ากับ ๑๒ สัปดาห์) 
B = จ านวนหญิงคลอดทัง้หมดใน
ช่วงเวลาเดียวกนั 
ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ฝากครรภ์คุณภาพเกณฑ ์๕ ครัง้ 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/๑-
๔) ส่วน รบ ๑ ก ๐๑/๒ 
 

 

  อัตราเด็กเกิดต่อจ านวนหญิงวยั A=จ านวนคนเกิดจากสตรอีายุ โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล  



๗๕ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

เจริญพันธร์ายอาย ุ)๕ ปี
ย้อนหลัง) 
 

๑๕-๔๙ ป ี
B=จ านวนสตรีอายุ ๑๕-๔๙ ปี 
ในช่วงเวลานั้น 
อัตราเด็กเกิดต่อจ านวนหญิงวยั
เจริญพันธ์รายอาย=ุ(A/B) x ๑๐๐ 
 

สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/๑-
๔) ส่วน รบ ๑ ก ๐๑/๔ 

 ทารกและ
ปฐมวัย 
 

อัตราตายทารกแรกเกิด(ต่อการ
เกิดมีชีพพันคน)(ไม่เกิน ๒๘ วนั
หลังคลอด) 

A=จ านวนทารกแรกเกิดตาย 
B=จ านวนเด็กเกดิมีชีพในป ี
อัตราตายทารกแรกเกิด(ต่อการ
เกิดมีชีพพันคน)(ไม่เกิน ๒๘ วนั
หลังคลอด)=(A/B) x ๑๐๐๐ 
 

ฐานข้อมูลแม่และเด็ก 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล 
 

 

  อัตราตายเด็กอายุต่ ากว่า ๕ ปี 
(ต่อการเกดิมีชีพพันคน) 
 

A=จ านวนเด็กอายุต่ ากว่า ๕ ปีตาย 
B=จ านวนเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ป ี
อัตราตายเด็กอายตุ่ ากว่า ๕ ปี (ต่อ
การเกิดมีชีพพันคน) 
=(A/B) x ๑๐๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/
๑-๔) ส่วน รบ ๑ ก ๐๑/๒ 

 

  ร้อยละเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปี
น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ ์
 

A=จ านวนเด็กอายุน้อยกว่า ๕ ปีที่
มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ ์
B=จ านวนเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปี
ทั้งหมดที่ไดร้บัการประเมินภาวะ
โภชนาการ 
ร้อยละเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปี
น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ ์
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม  
หมวด ๐๘ รบ.๓ ตัวชี้วัด
ด้านสุขภาพ (Healthy 
KPI)  

 

  ร้อยละของเด็กอายุ ๐-๕ ปี มี
พัฒนาการสมวยั 
 

A=จ านวนเด็กอายุน้อยกว่า ๕ ปีที่
มีพัฒนาสมวัย 
B=จ านวนเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปี

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม  

 



๗๖ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ทั้งหมดที่ไดร้บัการประเมิน
พัฒนาการ 
ร้อยละของเด็กอาย ุ๐-๕ ปี มี
พัฒนาการสมวัย 
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

หมวด ๐๘ รบ.๓ ตัวชี้วัด
ด้านสุขภาพ (Healthy 
KPI)  

  ร้อยละของการไดร้ับวัคซนี
โปลิโอตามระบบปกติอย่างนอ้ย 
๓ ครั้ง ในเด็กอายุครบ ๑ ปีไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ (OPV๓) 
 

A=จ านวนเด็กท่ีได้รบัวัคซนีโปลโิอ
ตามระบบปกติครบ ๓ ครั้ง 
B=จ านวนเด็กท่ีอายคุรบ ๑ ปี
ทั้งหมด 
ร้อยละของการได้รับวัคซีนโปลิโอ
ตามระบบปกติอย่างน้อย ๓ ครัง้ 
ในเด็กอายุครบ ๑ ปี=(A/B) x 
๑๐๐ 
 

ข้อมูลจากฐานขอ้มูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

 

  ร้อยละเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปี
น้ าหนักเกินเกณฑ ์

A=จ านวนเด็กอายุน้อยกว่า ๕ ปีที่
มีน้ าหนักเกินเกณฑ ์
B=จ านวนเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปี
ทั้งหมดที่ไดร้บัการประเมินภาวะ
โภชนาการ 
ร้อยละเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปี
น้ าหนักเกินเกณฑ=์(A/B) x ๑๐๐ 

ข้อมูล รพ.สต.  

  อัตราความครอบคลมุของการ
ได้รับวัคซนีในเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปี 
  
 

A=จ านวนเด็กแรกเกดิถึง ๕ ปทีี่
ได้รับวัคซนีครบตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
B=จ านวนเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปีที่
อาศัยอยู่ในพืน้ที่ทั้งหมด 
อัตราความครอบคลุมของการ
ได้รับวัคซีนในเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปี 
=(A/B) x ๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/
๑-๔) ส่วน รบ ๑ ก ๐๑/๒ 

 



๗๗ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

 
  อัตราป่วยด้วยโรคมอืเท้าปาก ต่อ

ประชากรปฐมวัย(๐-๕ ปี)  
 

A=จ านวนเด็ก ๐-๕ ปีที่ได้รับการ
วินิจฉัยเป็นโรคมือเท้าปาก 
B=จ านวนเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปีที่
อาศัยอยู่ในพืน้ที่ทั้งหมด 
อัตราป่วยดว้ยโรคมือเท้าปาก ต่อ
ประชากรปฐมวัย(๐-๕ ปี) 
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ(รง. ๕๐๖)  

 

  ร้อยละทารกแรกเกิดกนินมแม่
อย่างเดยีวจนถึงอายุ ๖ เดือน 
 

A=จ านวนทารกแรกเกิดจนถึง ๖ 
เดือนในเขตรับผิดชอบที่กินนมแม่
อย่างเดยีวโดยไม่มนี้ า และอาหาร
เสริม 
B=จ านวนทารกแรกเกดิจนถึงอายุ
ต่ ากว่า ๖  เดือนในเขตรับผิดชอบ
ทั้งหมดในช่วงเวลาเดียวกัน 
ร้อยละทารกแรกเกิดกินนมแม่
อย่างเดียวจนถงึอาย ุ๖ เดือน 
=(A/B) x ๑๐๐ 
 
 

ทะเบียนความครอบคลมุ
งานอนามยัแม่และเด็ก
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล 

 

  ร้อยละของเด็ก ๐-๕ ปี ที่มี
ปัญหาสขุภาพช่องปากและฟัน 
 

A = จ านวนเด็ก ๐-๕ ปี ที่มี
ปัญหาสขุภาพช่องปากและฟัน 
B = จ านวนเด็ก ๐-๕ ปี ที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน
ร้อยละของเด็ก ๐-๕ ปี ที่มีปัญหา
สุขภาพชอ่งปากและฟัน=(A/B) x 
๑๐๐ 

ข้อมูลจากฐานขอ้มูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

 



๗๘ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

 เด็กและเยาวชน 
 

ร้อยละของเด็กวัยเรียน (๖-๑๕ 
ปี)มีภาวะโภชนาการปกติ 
 

A=จ านวนเด็กวัยเรียน) ๖-๑๕ ปี)ที่
มีภาวะโภชนาการปกติ 
B=จ านวนเด็กวัยเรยีน) ๖-๑๕ ปี)ที่
ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ
ทั้งหมด 
ร้อยละของเด็กวัยเรียน (๖-๑๕ ปี)
มีภาวะโภชนาการปกต ิ
=(A/B) x ๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด รง. ๔๐๐-
๐๑๑๐  รง. ๕ 

 

  ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ ๐- ๑๒ ปีฟัน
ดีไม่มีผุ (cavity free) ต่อจ านวน
เด็ก ๑๒ ปีทัง้หมด 
 

A=จ านวนเด็กกลุม่อายุ ๐-๑๒ ปีที่
ปราศจากฟันผุ (Caries free) 
B=จ านวนเด็กกลุม่อายุ ๑๒ ปีที่
ได้รับการอุดฟันและไมม่ีฟันผุหรือ
ฟันถูกถอน 
C=จ านวนเด็กกลุม่อายุ ๑๒ ปีที่
ได้รับการตรวจ 
ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ ๐- ๑๒ ปฟีัน
ดีไม่มีผุ (cavity free) ต่อจ านวน
เด็ก ๑๒ ปีท้ังหมด 
 =(A+B) /C x ๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด รง. ๔๐๐-
๐๑๑๐  รง. ๕ 

 

  อัตราการเสียชวีิตจากการจมน้ า
ของเด็กอายุน้อยกว่า ๑๕ ป ี
 

A=จ านวนเด็กอายุน้อยกว่า ๑๕ ปี
ที่จมน้ าเสยชวีิต 
B=จ านวนเด็กอายนุ้อยกว่า ๑๕ ปี
ทั้งหมด 
อัตราการเสียชีวติจากการจมน้ า
ของเด็กอายุน้อยกว่า ๑๕ ปีต่อ 
๑๐๐,๐๐๐ ประชากร 
=(A/B) x ๑๐๐,๐๐๐ 

ข้อมูลจากโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล 

 

 วัยแรงงาน 
 

ร้อยละประชากรทีม่ีภาวะอ้วน
(BMI มากกว่าหรอืเท่ากับ ๓๐) 
 

A=จ านวนประชากรที่มีภาวะอ้วน
)BMI มากกว่าหรอืเท่ากับ ๓๐) 
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ปีขึน้

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม

 



๗๙ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ไปที่ได้รบัการประเมนิดัชนมีวลกาย
ที ่
ร้อยละประชากรที่มีภาวะอ้วน
(BMI มากกว่าหรือเท่ากับ ๓๐) 
= (A/B) x ๑๐๐ 

ข้อมูล หมวด ทะเบียน
ผู้รับบริการ รบ ๑ ก ๐๑/๑-
๔) ส่วน การคัดกรองโรค 
NCD 

  ร้อยละหญิงวยัเจรญิพันธ์(๑๕-
๔๙ ปี)ที่อยู่กินกบัสามีมีการ
คุมก าเนดิ 
 

A=จ านวนหญิงวัยเจริญพันธ(์๑๕-
๔๙ ปี)ที่อยู่กินกบัสามีมีการ
คุมก าเนดิ 
B=จ านวนหญิงวัยเจริญพันธ(์๑๕-
๔๙ ปี)ที่อยู่กินกบัสามีทั้งหมด 
ร้อยละหญิงวัยเจริญพันธ์(๑๕-๔๙ 
ปี)ที่อยู่กินกับสามมีีการคุมก าเนิด 
= (A/B) x ๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม  
หมวด ๐๘ รบ.๓ ตัวชี้วัด
ด้านสุขภาพ (Healthy 
KPI)  

 

  ร้อยละของวัยแรงงาน(๒๕-๕๙ 
ป(ีที่มภีาวะเครียด ตามเกณฑ์ท่ี
ต้องประเมนิภาวะซมึเศร้า 
 

A=จ านวนของวยัแรงงาน)๒๕-๕๙ 
ป(ีที่มภีาวะเครียดตามเกณฑ์ท่ีต้อง
ประเมินภาวะซึมเศร้า 
B=จ านวนของวัยแรงงาน)๒๕-๕๙ 
ป(ีที่ไดร้ับการประเมินภาวะเครยีด 
ร้อยละของวยัแรงงาน(๒๕-๕๙ ปี)
ที่มีภาวะเครียด ตามเกณฑ์ทีต่อ้ง
ประเมินภาวะซึมเศร้า 
= (A/B) x ๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด รง. ๔๐๐-
๐๑๑๐  รง. ๕ 

 

  จ านวนครั้งการเกดิอบุัติเหตุ ณ 
จุดเสี่ยงในชุมชนของวัยแรงงาน
(๒๕-๕๙ ป ี
 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนครั้งของการเกิด
อุบัติเหตุ ณ จุดเสี่ยงในชมุชนของ
วัยแรงงาน(๒๕-๕๙ ป)ี 

หน่วยกู้ชีพ หรือศนูย์
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัยของต าบล 

 

  ร้อยละของคนวยัแรงงาน(๒๕-
๕๙ ปี)  ที่มีการเจ็บป่วยเรื้อรัง 
ได้แก่ เบาหวาน ความดันโลหิต
สูง ปวดข้อ ขอ้เสื่อม หัวใจ มะเรง็ 

A=จ านวนคนวยัแรงงาน)๒๕-๕๙ 
ป(ีป่วยเรื้อรังแยกรายโรค 
B=จ านวนคนวัยแรงงาน)๒๕-๕๙ 
ป(ีทั้งหมด 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และครอบครวั
(F๑) 
ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๕ ข้อมูลการ

 



๘๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

เก๊าท์ ไตวาย อัมพาต เป็นต้น 
 

ร้อยละของคนวยัแรงงาน 
(๒๕-๕๙ ปี)  ที่มีการเจ็บป่วย
เรื้อรังแยกรายโรค  
= (A/B) x ๑๐๐ 

เจ็บป่วยเรื้อรัง การดูแล
รักษาเมื่อมีภาวะเจบ็ป่วย 
ปัญหาและความต้องการใน
การดูแลรักษาสุขภาพ และ
สภาวะการเจบ็ปว่ยใน
ปัจจุบนั (export ตาราง
ยาว) 

  อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง 
 

A = จ านวนผู้ท่ีเสียชวีิตด้วยโรค
หลอดเลือดสมอง 
B = จ านวนผู้ท่ีเจ็บป่วยด้วยโรค
หลอดเลือดสมอง 
 
อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง=(A/B) x ๑๐๐ 
 
 

ข้อมูลจากฐานขอ้มูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

 

  ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
 

A = จ านวนผู้ปว่ยโรคซมึเศร้าท่ีมา
รับบริการตั้งแต่ปีงบประมาณ 
๒๕๕๒ สะสมมาจนถึง
ปีงบประมาณ (ใส่ปีที่ต้องการวดั) 
B = จ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าคาด
ประมาณจากความชุกท่ีได้จากการ
ส ารวจ 
ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
เข้าถึงบริการสขุภาพจิต 
=(A/B) x ๑๐๐ 

ข้อมูลจากฐานขอ้มูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

 

  อัตราการเข้าถึงบริการของ
ผู้ป่วยโรคจิต  
 

A=จ านวนผู้ป่วยโรคจิตท่ีมารับ
บริการสะสมตลอดป(ีรายเก่า และ
รายใหม่ในปี) 
B=จ านวนผูป้่วยโรคจิตคาด

ข้อมูลจากฐานขอ้มูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

 



๘๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ประมาณจากความชุกท่ีได้จากการ
ส ารวจ (อัตราความชุก(๐.๘) x 
ประชากรกลางป)ี/๑๐๐ 
อัตราการเข้าถึงบริการของผู้ปว่ย
โรคจติ =(A/B) x ๑๐๐ 

  ร้อยละของผู้สัมผัสโรคพิษสนุัข
บ้าได้รบัการฉดีวัคซนีอย่าง
ถูกต้องตามแนวทางเวชปฏิบัติฯ 
 

A=จ านวนผู้สัมผัสโรคพิษสนุัขบา้
ได้รับการฉีดวัคซีนอย่างถูกต้อง
ตามแนวทางเวชปฏิบัติฯ 
B=จ านวนผูร้ับบริการที่สมัผัสโรค
พิษสุนัขบ้าท้ังหมด 
ร้อยละของผู้สัมผสัโรคพิษสนุัขบ้า
ได้รับการฉีดวัคซนีอย่างถูกต้อง
ตามแนวทางเวชปฏิบัติฯ =(A/B) 
x ๑๐๐ 
 

ข้อมูลจากฐานขอ้มูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

 

 วัยสูงอาย ุ ร้อยละของผู้สูงอายุที่ไดร้ับการ
ประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติ 
กิจวัตรประจ าวัน (ADL) (ADL > 
๑๒, ADL ๔- ๑๒  และ ADL < 4) 

A=จ านวนผู้สูงอายุที่มรีะดบั
ความสามารถในการปฏิบัติกิจวตัร
ประจ าวนั (ADL)ในแต่ละระดับ 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมดที่ไดร้ับ
การประเมนิ 
ร้อยละของผู้สงูอายุที่ไดร้ับการ
ประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน (ADL) ใน
แต่ละระดับ (= (A/B) x ๑๐๐ 

ทะเบียนข้อมูลระบบการ
ดูแลระยะยาวส าหรบั
ผู้สูงอายุของต าบล 

 

  ร้อยละของผู้สูงอายุที่มคีวาม
พิการ 
 

A= จ านวนผู้สูงอายุที่มีความพกิาร
อย่างใดอย่างหนึ่งและได้ขึน้
ทะเบียนเป็นคนพิการ 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
ร้อยละของผู้สงูอายุที่มีความ
พิการ= (A/B) x ๑๐๐ 

ทะเบียนข้อมูลเบี้ยยังชีพคน
พิการอปท. 

 



๘๒ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

  ร้อยละผู้สูงอายุที่ท าบทบาทการ
เป็นผูน้ าในงานบุญประเพณี
ต่างๆ หรือเปน็แกนน ากลุ่ม 
องค์กรในชุมชน 
 

A=จ านวนผู้สูงอายุที่มบีทบาทเป็น
ผู้น าในงานบุญประเพณีต่างๆ หรือ
เป็นแกนน ากลุม่ องค์กรในชมุชน 
B=จ านวนผู้สูงอายุทัง้หมด 
ร้อยละผูสู้งอายุที่ท าบทบาทการ
เป็นผู้น าในงานบุญประเพณตี่างๆ 
หรือเป็นแกนน ากลุ่ม องค์กรใน
ชุมชน = (A/B) x ๑๐๐ 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับกลุม่  และชุมชน
(F๒) 

 

  อัตราป่วยด้วยโรคโรคซมึเศร้า 
โรคอัลไซเมอร์ และโรคใน
ผู้สูงอายุต่อแสนประชากร  
 

A=จ านวนผู้สูงอายุทีป่่วยด้วย
โรคอัลไซดเ์มอร์ ซึมเศร้า เวียน
ศีรษะ  ข้อเสือ่ม  
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
อัตราป่วยดว้ยโรคโรคซึมเศร้า 
โรคอัลไซเมอร์ และโรคในผู้สงูอายุ
ต่อแสนประชากร  
=(A/B) x ๑๐๐,๐๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด special 
P&P export ข้อมูลโดย
ผู้รับผิดชอบงานระดบั
อ าเภอ จังหวัด 

 

  สัดส่วนของผลการประเมิน
ความเครียดในผู้สูงอายุจ าแนก
ตามระดับ  
(มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย) 

A=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับการ
ประเมินความเครียดในแต่ละระดับ
(มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย) 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมดที่ไดร้ับ
การประเมนิ 
ร้อยละของผู้สงูอายุที่มี
ความเครียดในแต่ละระดับ(มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย) 
=(A/B) 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด special 
P&P export ข้อมูลโดย
ผู้รับผิดชอบงานระดบั
อ าเภอ จังหวัด 

 

  สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ติดสรุาต่อ
แสนประชากร  
 

A=จ านวนผู้สูงอายุที่ติดสรุาหรอื
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็น
ประจ า 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรที่เป็นผู้สงูอายุ

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสมาชิกใน
ครัวเรือน 

 



๘๓ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ติดสรุาตอ่ประชากรแสนคน 
 = (A/B) x ๑๐๐,๐๐๐  

ข้อ ๑.๓ ข้อมูลพฤติกรรม
เสี่ยง และภาวะเสี่ยงจาก
การประกอบอาชีพ  
(export ตารางยาว) 

  สัดส่วนของผู้สูงอายุท่ีติดบุหรี่ต่อ
แสนประชากร  
 

A=จ านวนผู้สูงอายุที่ติดบุหรี ่
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรที่เป็นผู้สงูอายุ
ติดสรุาตอ่ประชากรแสนคน 
 = (A/B) x ๑๐๐,๐๐๐ 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสมาชิกใน
ครัวเรือน 
ข้อ ๑.๓ ข้อมูลพฤติกรรม
เสี่ยง และภาวะเสี่ยงจาก
การประกอบอาชีพ  
(export ตารางยาว) 

 

การเข้าถงึ
บริการ 
 

สิทธิการ
รักษาพยาบาล 
 

ร้อยละประชากรทีม่ีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
 

A=จ านวนประชากรที่มีสิทธิการ
รักษาพยาบาลในระบบหลักประกัน
สุขภาพแต่ละประเภท 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด  
ร้อยละประชากรที่มีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
ในแต่ละประเภท 
=(A/B) x ๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS)  

 

 บุคคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข 
 

อัตราส่วนบุคลากรสาธารณสุข
ต่อประชากร (๑ : ๑,๒๕๐)**
หน่วยบริการปฐมภมู ิ
 

A=จ านวนประชากรทั้งหมด 
B=จ านวนบคุลากรสาธารณสุขแต่
ละประเภท )แพทย์ พยาบาล เภสัช 
นักกายภาพบ าบัด ผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชมุชน)ที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่อตัราส่วน
บุคลากรสาธารณสุข 
 =A/B  

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนแพทยเ์วชศาสตร์ A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม ข้อมูลการประเมินคุณภาพ  



๘๔ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ครอบครัว หรือ แพทย์ท่ีผ่านการ
อบรมด้านเวชศาสตร์ครอบครัว
ต่อประชากร (๑ : ๓๐,๐๐๐) 
 

พื้นท่ีรับผิดชอบของแพทย ์
B=จ านวนแพทยเ์วชศาสตร์
ครอบครัว หรือ แพทย์ท่ีผ่านการ
อบรมด้านเวชศาสตร์ครอบครัว 
A/B 

ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

  อัตราส่วนพยาบาลวิชาชีพ/
พยาบาลเวชปฏิบัติ (๑ : ๒,๕๐๐) 
 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม
พื้นท่ีรับผิดชอบของพยาบาล 
 B=จ านวนพยาบาลวิชาชีพ/
พยาบาลเวชปฏิบัติที่ปฏบิัติงานใน
พื้นท่ี 
อัตราส่วนพยาบาลวิชาชพี/
พยาบาลเวชปฏิบัต ิ=A/B 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนทันตแพทย์ต่อ
ประชากร (๑ : ๓๐,๐๐๐) 
 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม
พื้นท่ีรับผิดชอบของทันตแพทย ์
B=จ านวนทนัตแพทย์ท่ีปฏิบัติงาน
ในพื้นที ่
อัตราส่วนทันตแพทย์ตอ่ประชากร 
=A/B 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนทันตาภบิาล 
(๑ : ๑๐,๐๐๐)   

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม
พื้นท่ีรับผิดชอบของทันตแพทย ์
B=จ านวนทนัตาภิบาลที่
ปฏิบัติงานในพื้นที ่
อัตราส่วนทันตาภิบาล=A/B 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนเภสัชกร 
(๑ : ๓๐,๐๐๐) 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม
พื้นท่ีรับผิดชอบของเภสัชกร 
B=จ านวนเภสัชกรทีป่ฏิบัติงานใน
พื้นท่ี 
อัตราส่วนเภสัชกร=A/B 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนเจ้าพนักงานเภสัช A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม ข้อมูลการประเมินคุณภาพ  



๘๕ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

กรรม(๑ : ๑๐,๐๐๐)  
 

พื้นท่ีรับผิดชอบของเจ้าพนักงาน
เภสัชกรรม 
B=จ านวนเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ทีป่ฏิบัติงานในพืน้ที่ 
อัตราส่วนเจ้าพนักงานเภสัช
กรรม=A/B 

ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

  อัตราส่วนนักวิชาการ
สาธารณสุข/เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข(๑ : ๒,๕๐๐) 
 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม
พื้นท่ีรับผิดชอบของนักวิชาการ
สาธารณสุข หรอืเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
B=จ านวนนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
อัตราส่วนนักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข=A/B 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนแพทย์แผนไทย หรอื
นักวิชาการแผนไทย 
(๑ : ๑๐,๐๐๐) 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม
พื้นท่ีรับผิดชอบของแพทย์แผนไทย
หรือนักวิชาการแพทย์แผนไทย 
B=จ านวนแพทย์แผนไทยหรือ
นักวิชาการแพทย์แผนไทย 
อัตราส่วนแพทย์แผนไทย หรือ
นักวิชาการแผนไทย=A/B 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

  อัตราส่วนนักกายภาพบาบัด 
(๑ : ๓๐,๐๐๐) 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตาม
พื้นท่ีรับผิดชอบของนัก
กายภาพบ าบัด 
B=จ านวนนักกายภาพบ าบัด 
 อัตราส่วนนักกายภาพบาบัด 
=A/B 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ
ของหน่วยบริการ(PCA) 
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

 

 สถานบริการ
สุขภาพ 
 

๑)จ านวนสถานบริการสุขภาพใน
ชุมชนที่มมีาตรฐาน 
(๒)จ านวนคลินิกเอกชน(แพทย ์

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนสถานบริการสุขภาพที่
ผ่านการประเมนิมาตรฐาน(รพ.สต. 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับกลุม่และชมุชน  (F๒) 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลด้านการ

 



๘๖ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

พยาบาล)ที่เปิดด าเนินการ 
(๓)จ านวนร้านขายยาท่ี
ด าเนินการโดยเภสัชกรทีม่ี
ใบอนุญาต 

โรงพยาบาล เป็นตน้) 
B=จ านวนคลินิกเอกชน(แพทย ์
พยาบาล)ที่เปิดด าเนินการ  
C=จ านวนร้านขายยาท่ีด าเนินการ
โดยเภสชักรที่มีใบอนุญาต 

ดูแลสุขภาพ ข้อ ๔ ผู้
ให้บริการ/ดูแลรักษาด้าน
สุขภาพในพื้นที ่

 การใช้บริการ 
 

ร้อยละผู้ท่ีมีการเจบ็ป่วยที่เข้ารบั
บริการในหน่วยบริการในพื้นที่ ๕ 
อันดบัแรก ในระยะ ๑ ปทีี่ผ่านมา  
 

A=จ านวนผู้ท่ีมีการเจ็บป่วยที่เขา้
รับการรักษาในหน่วยบริการในรอบ
ปีจ าแนกรายโรค(ระบุ...) 
B=จ านวนการเจบ็ปว่ยที่เข้ารบัการ
รักษาในหนว่ยบริการทั้งหมดใน
รอบป ี
ร้อยละผู้ที่มีการเจ็บป่วยทีเ่ข้ารบั
บริการในหน่วยบริการในพื้นที่ ๕ 
อันดับแรก ในระยะ ๑ ปีท่ีผ่านมา 
(ระบุ...)=(A/B)x๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด รง. ๔๐๐-
๐๑๑๐  รง. ๕ 

 

  ร้อยละผู้ท่ีมปีัญหาโรคติดต่อและ
โรคระบาดในพืน้ที่ ๕ อันดับแรก 
ในระยะ ๑ ปีที่ผ่านมา  
 

A=จ านวนผู้ท่ีมีปญัหาโรคติดตอ่
และโรคระบาดท่ีเข้ารับการรักษาใน
หน่วยบริการในรอบปีจ าแนกราย
โรค(ระบุ...) 
B=จ านวนผู้ท่ีการเจ็บป่วยทีเ่ข้ารับ
การรักษาในหน่วยบริการทั้งหมด
ในรอบป ี
ร้อยละผู้ที่มีปัญหาโรคติดต่อและ
โรคระบาดในพื้นที่ ๕ อันดับแรก 
ในระยะ ๑ ปีท่ีผ่านมา )ระบุ...) 
=(A/B)x๑๐๐ 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS) 
ส่วนรายงานและสอบถาม
ข้อมูล หมวด รง. ๔๐๐-
๐๑๑๐  รง. ๕ 

 

  ร้อยละผู้ท่ีมีการเจบ็ป่วยเรือ้รังใน
รอบ ๑ ป ี
 

A=จ านวนผู้ท่ีมีการเจ็บป่วยเรื้อรัง
ในรอบปีจ าแนกรายโรค(ระบุ...) 
B=จ านวนการเจบ็ปว่ยเรื้อรงัและ
รับการดูแลรักษาในรอบป ี

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสมาชิกใน

 



๘๗ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ร้อยละผู้ที่มีการเจ็บป่วยเรือ้รังและ
รับการดูแลรักษาในรอบ ๑ ป(ีระบุ
...) =(A/B)x๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ครัวเรือน 
ข้อ ๑.๕  ข้อมูลการเจ็บป่วย
เรื้อรังหรือพิการ การดูแล
รักษาเมื่อมีภาวะเจบ็ป่วย 
ปัญหาและความต้องการใน
การดูแลรักษาสุขภาพ และ
สภาวะการเจบ็ปว่ยเรื้อรงัใน
ปัจจุบนั 
 

  ร้อยละของแนวทางการดูแลเมือ่
มีความเจ็บป่วย ของผู้ป่วยเรือ้รงั 
ในรอบป ี
 

A=จ านวนแนวทางการดูแล
ตนเองของผู้ป่วยเรือ้รัง(ระบุ...) 
B=จ านวนผูม้ีความเจ็บป่วยเรือ้รัง
ทั้งหมดในรอบป ี
ร้อยละของแนวทางการดูแลเมือ่
มีความเจ็บป่วย ของผู้ปว่ยเรื้อรัง 
ในรอบป=ี(A/B)x๑๐๐ 

 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสมาชิกใน
ครัวเรือน 
ข้อ ๑.๕  ข้อมูลการเจ็บป่วย
เรื้อรังหรือพิการ การดูแล
รักษาเมื่อมีภาวะเจบ็ป่วย 
ปัญหาและความต้องการใน
การดูแลรักษาสุขภาพ และ
สภาวะการเจบ็ปว่ยเรื้อรงัใน
ปจัจุบนั 
 

 

  ร้อยละของผู้ให้การดูแลเมื่อมี
ภาวะเจ็บป่วย ในรอบป ี
 

A=จ านวนผู้ให้การดูแลในชุมชน
เมื่อมีภาวะเจบ็ป่วยจ าแนกตาม
ประเภทของผู้ให้การดูแล ในรอบ
ปี(ระบุ...) 
B=จ านวนผู้ท่ีมคีวามเจ็บป่วยใน
รอบป ี
ร้อยละของผูใ้ห้การดแูลเมื่อมีภาวะ

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสมาชิกใน
ครัวเรือน 
ข้อ ๑.๕  ข้อมูลการเจ็บป่วย
เรื้อรังหรือพิการ การดูแล

 



๘๘ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

เจ็บป่วย ในรอบปี(ระบุ...) 
=(A/B)x๑๐๐ 

รักษาเมื่อมีภาวะเจบ็ป่วย 
ปัญหาและความต้องการใน
การดูแลรักษาสุขภาพ และ
สภาวะการเจบ็ปว่ยเรื้อรงัใน
ปัจจุบนั 

   ร้อยละของผูม้ีสภาวะการ
เจ็บป่วยเรื้อรัง 
(ป่วยไปไหนมาไหนได้  ป่วยอยู่
กับบ้าน ไปไหนมาไหนไม่ได้ ป่วย
นอนติดเตียง) 

A=จ านวนผู้ท่ีมีสภาวะการ
เจ็บป่วยเรื้อรัง จ าแนกตาม
ความสามารถไปมาได้(ระบุ...) 
B=จ านวนผู้ท่ีมคีวามเจ็บป่วย
เรื้อรังทั้งหมด 
ร้อยละของผู้มีสภาวะการเจ็บปว่ย
เรื้อรัง(ระบุ...)=(A/B)x๑๐๐ 

แบบสอบถามข้อมลูต าบล 
ระดับบุคคล  และ
ครอบครัว(F๑) 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลสมาชิกใน
ครัวเรือน 
ข้อ ๑.๕  ข้อมูลการเจ็บป่วย
เรื้อรังหรือพิการ การดูแล
รักษาเมื่อมีภาวะเจบ็ป่วย 
ปัญหาและความต้องการใน
การดูแลรักษาสุขภาพ และ
สภาวะการเจบ็ปว่ยเรื้อรงัใน
ปัจจุบนั 

 

  ความครอบคลุมของการไดร้ับ
วัคซีนป้องกนัไขห้วัดใหญ่ของ
กลุ่มเป้าหมาย(ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เรื้อรัง) 
 

ผู้สูงอาย ุ
A=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับวัคซนี
ป้องกนัไข้หวัดใหญ ่
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
ร้อยละผูสู้งอายุที่ได้รับการฉดี
วัคซีนไข้หวัดใหญ่= (A/B) x ๑๐๐ 
ผู้ป่วยเรือ้รงั 
c=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับวคัซนี
ป้องกนัไข้หวัดใหญ ่
D=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
ร้อยละผู้ปว่ยเรื้อรังที่ได้รับการฉีด
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
= (C/D) x ๑๐๐ 

ทะเบียนความครอบคลมุ
ของวัคซนีป้องกันไข้หวดั
ใหญ่ จากโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล 

 



๘๙ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

  อัตราการเกิดโรควณัโรคตอ่
ประชากรพนัคน(รอบปี) 
 

A=จ านวนผู้ป่วยที่ได้รบัการ
วินิจฉัยว่าเปน็วัณโรคในรอบปี 
B=ประชากรทั้งหมดในรอบป ี
อัตราการเกิดโรควัณโรคต่อ
ประชากรพนัคน(รอบป ี
=(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 
 

ทะเบียนการติดตามดูแล
ผู้ป่วยวัณโรค จาก
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล 

 

  อัตราการเกิดโรคมาลาเรียตอ่
ประชากรพนัคนต่อปี(รอบป)ี 
 

A=จ านวนผู้ป่วยที่ได้รบัการ
วินิจฉัยว่าเปน็มาลาเรียในรอบป ี
B=ประชากรทั้งหมดในรอบป ี
อัตราการเกิดโรคมาลาเรียต่อ
ประชากรพนัคน(รอบป ี
=(A/B) x ๑,๐๐๐ 

ทะเบียนการติดตามดูแล
ผู้ป่วยโรคมาลาเรีย จาก
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล 

 

  ร้อยละของผู้ท่ีได้รบัการคัดกรอง
โรคพยาธิใบไม้ตับ (รอบปี) 
 

A=จ านวนประชากรที่มอีายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไป ที่ได้รบัการคัดกรองโรค
พยาธิใบไม้ในตับในรอบป ี
B=ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป
ทั้งหมดในรอบป ี
ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรอง
โรคพยาธใิบไม้ตับ (รอบป)ี 
=(A/B) x ๑๐๐ 

ทะเบียนคัดกรองโรคพยาธิ
ใบไม้ตับ จากโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล 

 

  ร้อยละผู้ท่ีมีภาวะฉุกเฉนิที่ต้อง
รักษาในรอบ ๖ เดอืน จ าแนก
ตามภาวะฉุกเฉิน 
(๑)อาการไขสู้ง ชัก  
 (๒)เหนื่อย ออ่นเพลยี ไม่มีแรง  
 (๓)บาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร 
 (๔)บาดเจ็บจากการท างาน ถูก
สัตว์ท าร้าย บาดเจบ็จากการ

A=จ านวนผู้ท่ีมีภาวะฉุกเฉินและ
เข้ารับการรักษาในสถานบริการ 
จ าแนกตามอาการฉุกเฉิน
(ระบ…ุ) 
B=จ านวนผูท้ี่มภีาวะฉุกเฉนิที่ต้อง
เข้ารับการรักษาทั้งหมดในรอบ ๖ 
เดือน 
ร้อยละผูท้ี่มีภาวะฉุกเฉินทีต่้อง

ทะเบียนบริการของหนว่ยกู
ชีพ กู้ภัยในพื้นท่ี 

 



๙๐ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

ท างาน ถูกสัตว์ท าร้าย  
(๕)บาดเจบ็จากเหตุอื่นๆ (เชน่ 
หกล้ม ถูกของมีคมบาด ถูกของ
หนักหล่นทบั ถูกท าร้ายร่างกาย) 

รักษาในรอบ ๖ เดือน จ าแนกตาม
ภาวะฉุกเฉิน 
=(A/B) x ๑๐๐ 

 
 
 

  ร้อยละของผู้ที่ประสบภาวะ
ฉุกเฉินที่เรียกใชบ้ริการหนว่ยกู้
ชีพ 
 

A=จ านวนผู้ป่วยฉุกเฉนิที่น าส่งโดย
บริการหน่วยกู้ชีพในพื้นที ่
B=จ านวนผู้ท่ีประสบภาวะฉุกเฉนิ 
ร้อยละของผู้ที่ประสบภาวะ
ฉุกเฉินที่เรียกใช้บริการหน่วยกู้
ชีพ  = (A/B) x ๑๐๐ 

ทะเบียนบริการของหนว่ยกู
ชีพ กู้ภัยในพื้นท่ี 

 

  ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ที่คลอด
ก่อนถึงโรงพยาบาล 
 

A=จ านวนหญิงต้ังครรภ์ที่คลอด
ก่อนถึงโรงพยาบาล 
B=จ านวนหญิงคลอดทั้งหมดใน
ช่วงเวลาเดียวกนั 
ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ท่ีคลอด
ก่อนถึงโรงพยาบาล 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

ข้อมูลทะเบียนผูร้ับผิดชอบ
งานแม่และเด็ก 
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล 

 

  อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จต่อ
ประชากรแสนคน 
 

A=จ านวนผู้ฆ่าตัวตายส าเร็จ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ 
= (A/B) x ๑๐๐,๐๐๐ 
 

ข้อมูลทะเบียนผูร้ับผิดชอบ
สุขภาพจิต โรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล 

 

  อัตราการเกิดโรควณัโรคตอ่
ประชากรพนัคน(รอบปี) 

A=จ านวนผู้ป่วยที่ได้รบัการ
วินิจฉัยว่าเปน็วัณโรคในรอบปี 
B=ประชากรทั้งหมดในรอบป ี
อัตราการเกิดโรควัณโรคต่อ
ประชากรพนัคน(รอบป)ี 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS)  

 



๙๑ 

องค์ประกอบ 
 

ข้อมูลท่ีต้องการ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด 

ระบุแหล่งที่มาขอ้มูล 
 

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ และ

ที่ค านวณได้) 

=(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

  อัตราการเกิดโรคมาลาเรียตอ่
ประชากรพนัคนต่อปี(รอบป)ี 

A=จ านวนผู้ป่วยที่ได้รบัการ
วินิจฉัยว่าเปน็มาลาเรียในรอบป ี
B=ประชากรทั้งหมดในรอบป ี
อัตราการเกิดโรคมาลาเรียต่อ
ประชากรพนัคน(รอบป)ี 
=(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 
 

โปรแกรมระบบฐานขอ้มูล
สถานีอนามัย (JHCIS)  

 

  อัตราการเสียชวีิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน ต่อ ประชากร 
๑๐๐,๐๐๐คน  
 

A=จ านวนคนทีเ่สียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนในรอบป ี
B=จ านวนประชากรกลางปี
ทั้งหมด 
 อัตราตายจากอุบตัิเหตุทาง
ถนน=(A/B(x๑๐๐,๐๐๐ 

ข้อมูล รพ.สต.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

ส่วนที่ ๖ องค์ประกอบข้อมูลสถานะ สุขภาวะของชุมชน ด้านการเมืองการปกครอง 
ตารางที่ ๕ องค์ประกอบข้อมูลสถานะสุขภาวะของชุมชน ด้านการเมืองการปกครอง  
ค าชีแ้จง นักวิชาการศกึษาองค์ประกอบข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด ค านวณตัวชี้วัดและระบุข้อมูลที่ค านวณได้ โดยใช้แหล่งที่มาข้อมูลที่ก าหนดให ้
 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

๕ .ด้านการเมืองการปกครอง     
๕.๑ การสร้าง
การมีส่วนรว่ม 

- การมีส่วนร่วม
ประชาคม แสดง
ความคิดเหน็ 

ร้อยละตัวแทนครัวเรือนเข้า
ร่วมประชุมประจ าเดือนของแต่
ละหมู่บ้าน 
 

A=จ านวนตัวแทนครัวเรือนทีเ่ขา้ร่วม
ประชมุประจ าเดอืนประจ าเดือนของ
แต่ละหมูบ่้าน 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
 ร้อยละของตัวแทนครัวเรือนเขา้ร่วม
ประชุมประจ าเดือน 
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ -  

- การมีส่วนร่วม
และใช้สิทธิ์ภาค
ประชาชน 

ร้อยละของคนเข้าร่วมใช้สิทธิ
เลือกตั้งครั้งที่ผ่านมา (การ
เลือกตั้งในระดบัพื้นท่ี เช่น 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. 
สมาชิกสภาเทศบาล เปน็ต้น)  
 

A=จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิเลอืกตั้ง
ครั้งที่ผ่านมา (ระบุ...) 
B=จ านวนประชากรที่มีสิทธิเลอืกต้ัง
ทั้งหมด 
ร้อยละของคนเข้ารว่มใช้สิทธิ
เลือกตั้งครั้งที่ผ่านมา (ระบุ...) 
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูลจากอปท. -  

ร้อยละของครวัเรอืนที่เข้าร่วม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั
จัดท าแผนชุมชนและต าบล  

A=จ านวนครัวเรอืนที่เข้าร่วมเวที
ประชาคมจัดท าแผนชุมชน 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของคนเข้ารว่มแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับจัดท าแผนชุมชน/
ต าบล =(A/B) x ๑๐๐ 
 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๕ 
การเมืองการปกครอง 

-  



๙๓ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

ร้อยละของครวัเรอืนที่ร่วม
รณรงค์การเลอืกตั้ง 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีสมาชิกรว่ม
รณรงค์การเลอืกตั้ง 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่รว่มรณรงค์การ
เลือกตั้ง =(A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๕ 
การเมืองการปกครอง 

-  

ร้อยละของครวัเรอืนที่ร่วมเป็น
กรรมการการเลอืกตั้ง 

A=จ านวนครวัเรือนทีเ่ข้าร่วมเปน็
กรรมการการเลอืกตั้ง 
B=จ านวนครวัเรอืนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่เข้ารว่มเป็น
กรรมการเลือกตั้ง  
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๕ 
การเมืองการปกครอง 

-  

- จ านวนทุนทาง
สังคมที่มีศักยภาพ
ด้านการสร้างการ
มีส่วนร่วม  
 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการสร้างการมี
ส่วนร่วมจ าแนกเปน็  
๑) ระดับบุคคล ผู้น า แกนน า 
เช่น  พระสงฆ์  ผู้น าชุมชน 
เป็นตน้ 
๒) ระดบักลุม่ทางสังคม เชน่ 
กลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
๓) ระดับองค์กรชุมชน เช่น 
สภาองค์กรชมุชน ชมรม
ผู้สูงอายุ เปน็ต้น 
๔) ระดับหน่วยงาน เชน่ 
อปท. เป็นต้น 
๕) ระดับแหล่งประโยชน์ เชน่ 
วัด ลานกิจกรรม เป็นต้น 
๖) ระดบัเครือข่าย เช่น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคล
ผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
สร้างการมีสว่นร่วม  
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่ม
ทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วม 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กร
ชุมชนที่มีศักยภาพด้านการสร้างการมี
ส่วนร่วม 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศกัยภาพด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วม 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่ง
ประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วม  

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  



๙๔ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

เครือข่ายก านันผู้ใหญบ่้าน 
เป็นตน้ 

F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วม 
 
 
 

๕.๒ การ
ปกครองที่ท า
ให้คนอยู่
ร่วมกันอย่าง
สงบสุข 

- การจัดการความ
ขัดแย้ง 

จ านวนเหตุการณ์ หรือปัญหา
กรณีพิพาทท่ีต้องท าการไกล่
เกลี่ย  
(การแบง่เขตที่ดิน,บุกรุก
พื้นท่ีสาธารณะ) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนเหตุการณห์รอืปัญหากรณี
พิพาทที่ต้องท าการไกล่เกลี่ย  
 

- ข้อมูลศูนยย์ุติธรรม
ชุมชน  
 

-  

จ านวนปัญหาความขัดแย้งใน
ชุมชนที่ต้องท าการไกลเ่กลี่ย 
(ทะเลาะวิวาท 
ท าร้ายร่างกาย,ความขัดแย้ง
ทางด้านการเมอืง) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนปญัหาความขัดแยง้ใน
ชุมชนที่ต้องท าการไกลเ่กลี่ย 

 

- ก านัน ผญบ. 
 

-  

จ านวนผู้ท่ีเข้ามาร้องเรียน
ทุกข์กับอปท. 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนผู้ท่ีเข้ามารอ้งเรียนทกุข์กับ
อปท. 
 

- ข้อมูลจากอปท. -  

จ านวนช่องทางในการ
ร้องเรียน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนช่องทางในการรอ้งเรยีน 

 

- TCNAP F ๒ -  

ร้อยละของข้อรอ้งเรียนโดย
ตรงที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง 

A=จ านวนข้อรอ้งเรียนโดยตรงที่
ด าเนินการส าเร็จลุล่วง 
B=จ านวนขอ้รอ้งเรียนทั้งหมด 
ร้อยละของขอ้รอ้งเรียนโดยตรงที่
ด าเนินการส าเร็จลุลว่ง 
=(A/B) x ๑๐๐ 

- LPA  
 

-  



๙๕ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

- กฎ กติกาชุมชน
เพื่อจัดระเบยีบ
ชุมชน 

ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการจัด
แผนพัฒนาหมู่บ้านต่อจ านวน
หมูบ่้านท้ังหมด 

A=จ านวนหมู่บ้านที่มีการจัด
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
B=จ านวนหมูบ่้านท้ังหมด 
ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการจัด
แผนพัฒนาหมู่บ้านตอ่จ านวน
หมู่บ้านทั้งหมด=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- LPA -  

จ านวน กฎ กติกาชุมชน เพื่อ
จัดระเบียบชุมชน เช่น การ
ห้ามน าสรุาเข้าวัด เป็นตน้ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวน กฎ กติกาชุมชน เพื่อจัด
ระเบยีบชมุชน แยกรายประเดน็ 
 

- RECAP ป.๑ -  

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการ
ปกครองที่ท าให้คน
อยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุข 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการปกครองที่
ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข จ าแนกเปน็  
๑) ระดับบุคคล ผู้น า แกนน า 
เช่น  พระสงฆ์  ผู้น าชุมชน 
เป็นตน้ 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่ 
คณะกรรมการไกลเ่กลี่ย
ชุมชน  เปน็ต้น 
๓) องค์กรชมุชน เชน่ สภา
องค์กรชมุชน ชมรมผู้สูงอายุ 
เป็นตน้ 
๔) หน่วยงาน เช่น อปท. 
ศูนย์ด ารงธรรม เป็นตน้ 
๕) แหล่งประโยชน์ เช่น วัด 
ลานกิจกรรม เปน็ต้น 
๖) เครือข่าย เชน่ เครอืข่าย

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคล
ผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
ปกครองที่ท าให้คนอยูร่่วมกนัอย่าง
สงบสุข 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่ม
ทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการ
ปกครองที่ท าให้คนอยูร่่วมกนัอย่าง
สงบสุข 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กร
ชุมชนที่มีศักยภาพด้านการปกครองที่
ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสขุ 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
ปกครองที่ท าให้คนอยูร่่วมกนัอย่าง
สงบสุข 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่ง
ประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  



๙๖ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

ก านันผู้ใหญบ่้าน เป็นตน้ ปกครองที่ท าให้คนอยูร่่วมกนัอย่าง
สงบสุข 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบั
เครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการ
ปกครองที่ท าให้คนอยูร่่วมกนัอย่าง
สงบสุข 
 

๕.๓ สิทธิ การ
เข้าถึงบริการ
และ 
ใช้ทรัพยากร 
แหล่ง
ประโยชน ์
 

- การเข้าถึงบริการ 
 

- ร้อยละของประชากรที่พึง
พอใจกับการบริการของอปท.
ครั้งล่าสุด 
 

A=จ านวนผู้ท่ีประเมนิความพึงพอใจ
แต่ละระดับ  ) ระบ.ุ..) 
B=จ านวนผูป้ระเมินความพึงพอใจ
ทั้งหมด 
ร้อยละของประชากรที่พึงพอใจกับ
การบริการของอปท.ครั้งล่าสุด 
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูลอปท. -  

- สิทธิ์การเข้าถึง
และใช้ทรัพยากร
ดิน 

ร้อยละของครวัเรอืนที่มี
ปัญหาคุณภาพดนิ  
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มปีัญหา
คุณภาพดิน 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีปัญหาคุณภาพ 
ดิน =(A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP -  

 ร้อยละของครวัเรอืนที่มมีีการ
ปลูกพืชคลุมดิน  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการปลกูพืช
คลุมดิน 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปลูกพชืคลุม 
ดิน =(A/B) x ๑๐๐ 
 
 
 

- TCNAP -  



๙๗ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

- สิทธิ์การเข้าถึง
และใช้ทรัพยากร
น้ า 
 

ร้อยละของครวัเรอืนที่เข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ า
ธรรมชาติ 
 

A=จ านวนครัวเรอืนที่เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ าธรรมชาติ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่เขา้ถึงและใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ าธรรมชาต ิ
=)A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ -  

 ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าสะอาด
ในการอปุโภค (ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าจาก 
หน่วยงานที่มีอ านาจตรวจ
คุณภาพน้ า( (LPA) 

A =จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดใน
การอุปโภค  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  
ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดในการ
อุปโภค = (A/B) x ๑๐๐ 
 

- LPA -  

 ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าประปา
ใช้ และมีปริมาณเพียงพอ 
 

A =จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ 
และมีปริมาณเพียงพอ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  
ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ และ
มีปริมาณเพียงพอ = (A/B) x ๑๐๐ 
 

- LPA -  

- สิทธิ์การเข้าถึง
และใช้ทรัพยากร
ป่า 

ร้อยละของครวัเรอืนที่ใช้
ประโยชน์จากพ้ืนที่ป่า 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีสมาชิกเข้าไป
ใช้ประโยชน์จากพ้ืนทีป่่า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่ใช้ประโยชน์
จากพื้นที่ป่า=)A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๓ 
ข้อมูลด้านสิ่งแวดลอ้ม 

-  

 ร้อยละของพื้นที่ป่าทั้งต าบล  
 

A=จ านวนพื้นที่ป่าของต าบล 
B=จ านวนพืน้ที่ท้ัหมด 
ร้อยละของพื้นที่ท้ังต าบล  
=(A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP -  



๙๘ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

 ร้อยละพื้นท่ีป่าท่ีประชาชนใน
ชุมชนสามารถเข้าไปใช้
ประโยชน์ได ้

A=พื้นท่ีป่าท่ีมีประชาชนในชมุชน
สามารถเข้าไปใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ป่า 
B=พื้นท่ีป่าท้ังหมด 
ร้อยละพื้นที่ป่าที่ประชาชนในชมุชน
สามารถเข้าไปใช้ประโยชน์ได ้
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูล อปท. -  

- สิทธิ์การเข้าถึง
และใช้แหล่ง
ประโยชน ์

ร้อยละของครวัเรอืนที่ใช้
ประโยชน์จากพ้ืนที่สาธารณะ 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ใชป้ระโยชน์จาก
พื้นท่ีสาธารณะ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครวัเรือนที่ใช้ประโยชน์
จากพื้นที่สาธารณะ=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูลกองช่าง อปท. -  

 - ร้อยละพื้นท่ีสาธารณะที่
ประชาชนในชุมชนสามารถเข้า
ไปใชป้ระโยชน์ได ้

A=พื้นท่ีสาธารณะที่มีประชาชนใน
ชุมชนสามารถเข้าไปใช้ประโยชนจ์าก
พื้นท่ีป่า 
B=พื้นท่ีสาธารณะทั้งหมด 
ร้อยละพื้นที่สาธารณะท่ีประชาชนใน
ชุมชนสามารถเขา้ไปใช้ประโยชน์ได้=
(A/B) x ๑๐๐ 
 

- ข้อมูล อปท. -  

- จ านวนทุนทาง
สังคมที่มีศักยภาพ
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิง่แวดล้อม 

จ านวนผู้น า แกนน า เช่น ผู้น า
ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เปน็
ต้น 
- กลุ่มทางสังคม เช่น 
คณะกรรมการหมูบ่้าน เป็น
ต้น 
- องค์กรชมุชน เชน่ สภา
องค์กรชมุชน ชมรมผู้สูงอายุ  

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคล
ผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่ม
ทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  



๙๙ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ เปน็ต้น 
- หน่วยงาน เช่น อปท.  รพ.
สต. ศูนย์ด ารงธรรม เป็นต้น 
- แหล่งประโยชน์ เช่น  ป่า
ชุมชน วัด ลานกิจกรรม เป็น
ต้น 
- เครือข่าย เช่น เครือข่าย
จัดการน้ า เครือข่ายก านนั
ผู้ใหญ่บ้าน เปน็ต้น 
 

สิ่งแวดล้อม 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กร
ชุมชนที่มีศักยภาพด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 E=จ านวนทนุทางสังคม ระดับแหล่ง
ประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 F=จ านวนทุนทางสังคม ระดับ
เครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๕.๔การ
สื่อสาร 
 

- ช่องทางการ
สื่อสาร 
 

ร้อยละชอ่งทางการสื่อสาร
ของครัวเรอืน (การบอกต่อ
หรือปากต่อปาก, การใช้
โทรศัพท์มือถือ,โทรศัพท์บ้าน
, โทรศัพท์สาธารณะ, ส่ือ
สังคมออนไลน์ (Facebook, 
Line), การส่งหนังสอืแจ้ง
หรือการส่งจดหมาย, ป้าย
ประกาศหรือป้าย
ประชาสัมพนัธ,์ เสียงตาม
สายหรอืหอกระจายข่าว วิทยุ
ชุมชน เวทีประชมุ ประชาคม) 
 
 

A=จ านวนช่องทางการสือ่สารของ
ครัวเรือน จ าแนกตามประเภทของ
ทาง (ระบุ...) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละช่องทางการสือ่สารของ
ครัวเรอืน(…)=(A/B) x ๑๐๐ 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๔ 
ข้อมูลการสือ่สาร
ครัวเรือน 

-  



๑๐๐ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

ร้อยละครัวเรือนที่มีอปุกรณ์
สื่อสาร (โทรศัพท์มอืถือ
โทรศัพท์บ้าน ระบบอนิเทอร์
เนต ( 
 

A= จ านวนครัวเรือนที่มีอปุกรณ์
สื่อสาร แยกตามประเภทการสือ่สาร
(…) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีอุปกรณ์สื่อสาร 
(…)=(A/B) x ๑๐๐ 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๔ 
ข้อมูลการสือ่สาร
ครัวเรือน 

-  

ค่าเฉลี่ยจ านวนอปุกรณ์
สื่อสารในครัวเรือน 
(โทรศัพท์มือถือ, โทรศัพท์
บ้าน, เครื่องคอมพิวเตอร)์  
 

A=ผลรวมจ านวนอปุกรณส์ื่อสารใน
แต่ละครัวเรือน แยกตามประเภท
อุปกรณ์สื่อสาร )ระบุ...) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ค่าเฉลี่ยจ านวนอุปกรณ์สื่อสารใน
ครัวเรอืน(ระบุ...)= (A/B) 
 

- TCNAP F๑ ส่วนที่ ๔ 
ข้อมูลการสือ่สาร
ครัวเรือน 

-  

- จ านวนจุดบริการ
อินเทอร์เน็ตในชุมชน)เฉพาะ
บริการที่รฐัจัดให้) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนจุดบริการอินเทอร์เนต็ใน
ชุมชน 
 

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการ
สนับสนุนและ
ส่งเสรมิการสื่อสาร
ของชุมชน 

- จ านวนผู้น า แกนน า เช่น 
ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 
เป็นตน้ 
- กลุ่มทางสังคม เช่น กลุ่ม
สตรีแม่บ้าน เปน็ต้น 
- องค์กรชมุชน เชน่ สภาเด็ก
และเยาวชน สภาองค์กร
ชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ  
โรงเรียนผู้สูงอายุ เปน็ต้น 
- หน่วยงาน เช่น อปท.  รพ.
สต. เป็นต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดับบุคคล
ผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
สื่อสาร 
B=จ านวนทุนทางสังคม ระดับกลุ่ม
ทางสั งคมที่ มี ศั กยภาพด้ านการ
สื่อสาร 
C=จ านวนทุนทางสังคม ระดับองค์กร
ชุมชนที่มีศักยภาพด้านการสื่อสาร 
D=จ าน วนทุ น ท างสั งค ม  ร ะดั บ
หน่ วยงานที่ มี ศั กยภาพด้ าน การ

- RECAP ตารางท่ี ๑.๒ -  



๑๐๑ 

องค์ประกอบ 
 

 
ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
วิธีการค านวณตัวชี้วัด แหล่งท่ีมาข้อมูล  

ข้อมูลพื้นที ่
(ระบุขอ้มูลของพื้นทีต่ามองค์ประกอบ 

และท่ีค านวณได)้ 

- แหล่งประโยชน์ เช่น  วัด 
ลานกิจกรรม เปน็ต้น 
- เครือข่าย เช่น เครือข่าย
ประชาสัมพนัธ์ เปน็ต้น 
 

สื่อสาร 
 E=จ านวนทุนทางสังคม ระดับแหล่ง
ประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการสื่อสาร  
 F=จ าน วนทุ นท างสั งคม  ร ะดั บ
เครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการสื่อสาร 

 



๑๐๒ 

 

ส่วนที่ ๒ 

 

การถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

 
 

๑. แนวคิด หลักการ  
  ชุมชนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ภายใต้การสนับสนุนของส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส .) ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) ได้ผ่าน
กระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้ สร้างศักยภาพ สร้างการเปลี่ยนแปลง ท าให้พัฒนางานและกิจกรรม
เพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ปัญหาและความต้องการในพ้ืนท่ีของตนเองได้ จนสามารถสรุปได้ว่า ชุมชน
ท้องถิ่น พัฒนาระบบการจัดการตนเอง ด้วยทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีอยู่ ทั้งนี้ตาม ๔ หลักการ
ส าคัญดังที่กล่าวไว้แล้ว  รวมถึงการใช้“ยุทธศาสตร์ S-II”  ในการขับเคลื่อนงานด้วย ซึ่ง การจัดระบบ
การจัดการสุขภาวะในพื้นที่ (S-Systematized) ถือเป็นรากฐานของการขับเคลื่อนงาน ทั้ง งานแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาต่างๆของชุมชนท้องถิ่น งานพัฒนานวัตกรรม และ การพัฒนาเข้าสู่งานประจ าของ
องค์กรหลักทั้งหลาย โดยสามารถวิเคราะห์ระบบจากรูปธรรมการด าเนินงาน เป้าหมาย และผลกระทบ
จากงานด้วย ความแตกต่างตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่แสดงให้เห็นศักยภาพที่
แตกต่างกันของการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นด้วย  
 การทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น เป็นการน าข้อมูลที่ได้
จากวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community Assessment 
Process - RECAP) ประกอบกับการน าใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ รวบรวม ค านวณได้จากส่วนที่ ๑ 
สถานะสุขภาวะของชุมชน มาด าเนินการ ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ จัดเป็น ๘ กลุ่มงาน ได้แก่ ๑) การ
จัดการอาหารชุมชน ๒) การส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน ๓) การดูแลสุขภาพและบริการสุขภาพ ๔) การ
จัดการสวัสดิการสังคม ๕)  การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๖) การจัดการ ดิน น้ า ป่า 
พันธุกรรม ๗) การใช้พลังงานทดแทน ๘) การจัดการขยะและมลพิษ แล้วขั้นตอนที่ ๒ ท าการวิเคราะห์
ความสอดคล้องของงานและกิจกรรมใน ๘ กลุ่มงาน เข้าเป็นระบบที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันของงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผลกระทบต่อคนในชุมชน จนสามารถ
ประกอบส่วนเป็น “ระบบชีวิต”ของแต่ละชุมชนท้องถิ่น ขั้นตอนที่ ๓ จัดกลุ่มงานเพื่อตอบสนองต่อการ
แก้ไขสถานการณ์ปัญหาในพื้นที่ ๑๐ ประเด็น ได้แก่ ๑) การบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ๒) 
การดูแลต่อเนื่อง“ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” ๓) การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๔) การ
จัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือ เกื้อกูลคนในชุมชน ๕) การจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย ๖) การจัดการ
น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ๗) การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ๘) การควบคุม
การบริโภคยาสูบ ๙) การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน ๑๐) การเฝ้าระวังความรุนแรง
ในชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์เชื่อมต่อทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องที่ขับเคลื่อนและพัฒนางานและนวัตกรรม 
รวมทั้งน าไปพัฒนางานประจ าขององค์กรหลักได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน เป็นต้น  จนสามารถอธิบาย
องค์ประกอบของระบบการจัดการได้ครอบคลุม งานและ กิจกรรมรวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการ
ท างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาท
หน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้างงานและกิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือ
ข้อตกลง รวมทั้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายด้วย     
 



๑๐๓ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
   

๑) เพ่ือให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนการแก้สถานการณ์ปัญหา ๑๐ ประเด็น 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 
๓. วิธีด าเนินการ  

๑) นักวิชาการเรียนรู้ท าความเข้าใจ แนวคิด หลักการของการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบ
การจัดการตนเองของชุมชน 

๒) น าใช้ข้อมูลจากส่วนที่ ๑ ข้อมูลส าหรับแสดงสถานะสุขภาวะของชุมชน ประกอบการ
ทบทวนและสรุปบทเรียน และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ๒ ส่วน ดังนี ้

๒.๑) ส่วนที่ ๒.๑ วิเคราะห์ ๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น และจัดระบบการจัดการ
ตนเองเพ่ือแก้สถานการณ์ ๑๐ ประเด็น ดังน้ี 

๒.๑.๑) งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมในพื้นที่  เที ยบเคียงกับ
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย มิติของผลกระทบ และ ความ
สอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพ้ืนท่ี โดยใช้ตารางที่ ๖   

๒.๑.๒) จัดท าแผนภาพงานและกิจกรรมตาม ๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น 
โดยศึกษาตัวอย่างจากแผนภาพที่ ๓ 

๒.๑.๓) งานและกิจกรรม ๘ กลุ่มงานในพื้นที่ เทียบเคียงกับทุนทางสังคมท่ี
ด าเนินกิจกรรม ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย ความสอดคล้อง
กับการจัดการสถานการณ์ปัญหา ๑๐ ประเด็น และความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใช้ตารางที่ ๗ 

๒.๑.๔) จัดระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ๑๐ ประเด็น โดย
ศึกษาจากแผนภาพที่ ๔ แผนภาพที่ ๕ และแผนภาพที่ ๖ 

๒.๒) ส่วนที่ ๒.๒ วิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา ๑๐ 
ประเด็น ดังน้ี 

๒.๒.๑) ประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยใช้ตาราง
ที ่๘-๒๐(๔) 

๒.๒.๒) ประเด็นการดูแลต่อเนื่อง โดยใช้ตารางที่ ๒๑-๓๓(๔) 
๒.๒.๓) ประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ตารางที่ ๓๔-๔๖(๔) 
๒.๒.๔) ประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดย

ใช้ตารางที่ ๔๗-๕๙(๔) 
๒.๒.๕) ประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย โดยใช้ตารางที่ ๖๐-๗๒

(๔) 
๒.๒.๖) ประเด็นการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค โดยใช้ตารางที่๗๓-

๘๕(๔) 
๒.๒.๗) ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุโดยใช้

ตารางที่ ๘๖-๙๘(๔) 
๒.๒.๘) ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยใช้ตารางที่ ๙๙-๑๑๒(๔) 
๒.๒.๙) ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน โดยใช้

ตารางที่ ๑๑๓-๑๒๕(๔) 
๒.๒.๑๐) ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน โดยใช้ตารางที่ ๑๒๖-๑๓๘

(๔) 



๑๐๔ 

 

๓) ศึกษาแนวทางการเขียนสรุป และรูปแบบการน าเสนอข้อมูล ในส่วนท้ายของตาราง  
  
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑)  ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา ๑๐ ประเด็น 
๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา ๑๐ ประเด็น 

  



๑๐๕ 

 

 

 
 

 
แผนภาพที ่๓  ภาพรวมการถอดบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  



๑๐๖ 

 

ค านิยาม  

ทุนทางสังคม  หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และข้อมูลที่ส่งผล
กระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเองที่เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยมี ๓ องค์ประกอบหลัก  
คือ ๑) ทุนมนุษย์ (human capital) ๒) ทุนองค์กร/สถาบัน (Institute capital) และ ๓) ทุนภูมิปัญญา/
วัฒนธรรม (Wisdom capital) ทั้งนี้ทุนทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ ระดับ1  ได้แก่  

๑) ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่ง คนส าคัญ ผู้น า คนต้นแบบ ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มี
ความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น า
การพัฒนางานและกิจกรรมในชุมชน ทั้งด้านสุขภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการ
ปกครอง และครอบครัวต้นแบบ 

๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน2  ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงานและ
กิจกรรมโดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูล และแก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัคร(รวมกลุ่มกันเองในชุมชน) กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่ม
เหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการ
ปกครอง  

๓) ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ หมายถึง หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กร
อิสระต่างๆที่มีงานและกิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือ สนับสนุนในพื้นที่ ในการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา
ชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง เช่น หน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ต าบล(รพ.สต.) องค์การบริหารส่วนต าบล(อบต.)หรอืเทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 
ศาสนสถาน เป็นต้น รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ และแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนงาน เช่น หอกระจายข่าว ศาลาประชาคม อาคาร สถานท่ีสาธารณะ แหล่งน้ า ป่าชุมชน  เป็นต้น 

๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชนภายในชุมชนหรือหมู่บ้านเดียวกัน ที่มีงาน และกิจกรรมโดดเด่นหรือมีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือ เป็นของ
หมู่บ้าน กลุ่มอาสาสมัคร(ตามนโยบายรัฐ) เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ฌาปนกิจ
สงเคราะห์  กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นต้น 

๕) ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย 
๒ หมู่บ้านขึ้นไป หรือเป็นทุนทางสังคมที่มีการจัดการเป็นระดับต าบล แต่ไม่นับรวมถึงทุนทางสังคมที่มีการ
ก่อต้ังร่วมกันในระดับหมู่บ้านแล้วมีการแบ่งแยกก่อต้ังหมู่บ้านใหม่ในภายหลังโดยที่ยังใช้ทุนทางสังคมเดิม

                                                           
1 ขนิษฐา นันทบุตรและคณะ. (๒๕๕๙).คู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฟื้นฟูทักษะการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลต าบล (TCNAP & 
RECAP Revitalization) ระหว่างวันที่ ๔-๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.).กรุงเทพฯ: สสส. 
2 องค์กรชุมชน หมายความว่า องค์กรซึ่งเป็นการรวมของชุมชน ชุมชนท้องถิ่น หรือ ชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม ซึ่งจดแจ้งการจัดตั้งตาม
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ไม่ว่าประชาชนจะจัดตั้งกันขึ้นเอง หรือโดยการแนะน าหรือสนับสนุนของหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือ
องค์กรพัฒนาเอกชน (ท่ีมา:พ.ร.บ.สภาองค์ชุมชน ปี ๒๕๕๑) 

 



๑๐๗ 

 

ร่วมกัน เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล (ออมวันละวันบาท) ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตรต าบล กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล เป็นต้น 

๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่เหมือนกัน หรือคล้ายคลึงกัน มีการเชื่อมประสาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูล และเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล 
หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย ๒ พื้นท่ีขึ้นไป เช่น วิสาหกิจเครือข่ายเกษตร เครือข่ายจัดการลุ่มน้ า เป็นต้น 

 
 

  



๑๐๘ 

 

ส่วนที่ ๒.๑ วิเคราะห์ ๘ กลุ่มงานของชุมชนท้องถิ่น และจัดระบบการจัดการตนเองเพ่ือสร้างความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล ๑๐ 
ประเด็น 
 

 
ตารางที่ ๖  งานและกิจกรรมของทุนทางสังคมในพื้นที่ เทียบเคียงกับผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย มิติของผลกระทบ และ ความสอดคล้องกับ ๘ 
กลุ่มงานในพื้นที่ 
ค าชี้แจง ระบุงานและกิจกรรมที่ด าเนินการของทุนทางสังคม จากนั้นเทียบเคียงความสอดคล้องของงานและกิจกรรมกับศักยภาพ ๕ ด้าน ความสอดคล้อง
กับ ๘ กลุ่มงานในพ้ืนท่ี โดยขีด  ในช่องที่สอดคล้องได้มากกว่าหนึ่งช่อง  

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 

สัง
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หมู่ที่......                

๑.ระดับบุคคล
และครอบครัว 

               

รหัสหมายเลขกลุ่มประชากรเปา้หมาย 
๑. เด็ก ๐-๓ ป ี ๒. เด็ก ๓-๕ ป ี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ป ี ๔. เด็กและเยาวชน ๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปีขึ้น

ไป) 
๘. ผูติ้ดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ๑๑.ผู้ต้องการความ

ช่วยเหลือ 
๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ๑๔. อื่นๆ ระบุ.... 



๑๐๙ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 
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๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม
จ านวน…….
คน 

               

๒. ระดับกลุ่ม
ทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               



๑๑๐ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 

สัง
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รวมจ านวน….
กลุ่ม 

               

๓. ระดับ
หน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

               

๓.๑ หน่วยงาน                

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

๓.๒ แหล่ง
ประโยชน ์

               

๑)                 

๒)                 



๑๑๑ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 
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๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

๔. ระดับชุมชน 
หรือหมู่บ้าน 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

๕. ระดับต าบล                

๑)                 

๒)                 

๓)                 



๑๑๒ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 
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ียน
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ิต 
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ม 
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ดแ
ทน

 

กา
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ัดก

าร
ขย
ะแ
ละ
มล

พิษ
 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

๖. ระดับ
เครือขา่ย 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

๗. ระดับอืน่ๆ
ระบุ… 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 



๑๑๓ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 

สัง
คม

 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

กา
รจ
ัดก

าร
สภ

าว
ะแ
วด
ล้อ

ม 

สุข
ภา
พ 

กา
รเ
มือ

งก
าร
ปก

คร
อง

 

กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา
รช
ุมช

น 

กา
รส
่งเ
สร
มิอ

าช
ีพเ
ศร
ษฐ

กิจ
ชมุ

ชน
 

กา
รด
ูแล

สุข
ภา
พแ

ละ
บร

ิกา
รส
ุขภ

าพ
 

กา
รจ
ัดก

าร
สว
สัด

ิกา
รส
ังค
ม 

กา
รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
แล

ะก
าร
เร
ียน

รู้
ตล

อด
ชีว
ิต 
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ัดก
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่า 
พัน

ธุก
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ม 

กา
รใ
ช้พ

ลัง
งา
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ดแ
ทน

 

กา
รจ
ัดก

าร
ขย
ะแ
ละ
มล

พิษ
 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

หมู่ที่......                

๑.ระดับบุคคล
และครอบครัว 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม
จ านวน…….
คน 

               

๒. ระดับกลุ่ม
ทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

               



๑๑๔ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 

สัง
คม

 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

กา
รจ
ัดก

าร
สภ

าว
ะแ
วด
ล้อ

ม 

สุข
ภา
พ 

กา
รเ
มือ

งก
าร
ปก

คร
อง

 

กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา
รช
ุมช

น 

กา
รส
่งเ
สร
มิอ

าช
ีพเ
ศร
ษฐ

กิจ
ชมุ

ชน
 

กา
รด
ูแล

สุข
ภา
พแ

ละ
บร

ิกา
รส
ุขภ

าพ
 

กา
รจ
ัดก

าร
สว
สัด

ิกา
รส
ังค
ม 

กา
รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
แล

ะก
าร
เร
ียน

รู้
ตล

อด
ชีว
ิต 

กา
รจ
ัดก

าร
 ด
ิน 
น้ า
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่า 
พัน

ธุก
รร
ม 

กา
รใ
ช้พ

ลัง
งา
นท

ดแ
ทน

 

กา
รจ
ัดก

าร
ขย
ะแ
ละ
มล

พิษ
 

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวมจ านวน….
กลุ่ม 

               

๓. ระดับ
หน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

               

๓.๑ หน่วยงาน                

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ
(ระบุ)…. 

               



๑๑๕ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 

สัง
คม

 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

กา
รจ
ัดก

าร
สภ

าว
ะแ
วด
ล้อ

ม 

สุข
ภา
พ 

กา
รเ
มือ
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กา
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ัดก
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หา
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ุมช

น 

กา
รส
่งเ
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มิอ

าช
ีพเ
ศร
ษฐ

กิจ
ชมุ

ชน
 

กา
รด
ูแล

สุข
ภา
พแ

ละ
บร

ิกา
รส
ุขภ

าพ
 

กา
รจ
ัดก

าร
สว
สัด

ิกา
รส
ังค
ม 

กา
รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
แล

ะก
าร
เร
ียน

รู้
ตล

อด
ชีว
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ธุก
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ช้พ

ลัง
งา
นท

ดแ
ทน

 

กา
รจ
ัดก

าร
ขย
ะแ
ละ
มล

พิษ
 

รวม………                

๓.๒ แหล่ง
ประโยชน ์

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

๔. ระดับชุมชน 
หรือหมู่บ้าน 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               



๑๑๖ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 

สัง
คม

 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

กา
รจ
ัดก

าร
สภ

าว
ะแ
วด
ล้อ

ม 

สุข
ภา
พ 
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รเ
มือ
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าร
ปก
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ุมช

น 
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มิอ
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กิจ
ชมุ
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กา
รด
ูแล

สุข
ภา
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ละ
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ิกา
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ุขภ

าพ
 

กา
รจ
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สัด
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ศึก
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ดแ
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กา
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ัดก

าร
ขย
ะแ
ละ
มล

พิษ
 

รวม………                

๕. ระดับต าบล                

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

๖. ระดับ
เครือขา่ย 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                



๑๑๗ 

 

ทุนทางสังคม 
งานและกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

มิติของผลกระทบ 
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้อง

ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

ความสอดคล้องกับ ๘ กลุ่มงานในพื้นที ่
(ขีด  ในช่องที่สอดคล้องไดม้ากกว่าหนึ่งช่อง) 

สัง
คม

 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

กา
รจ
ัดก

าร
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ะแ
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ล้อ
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สุข
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ุขภ
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๗. ระดับอืน่ๆ
ระบุ… 

               

๑)                 

๒)                 

๓)                 

๔) อื่นๆ 
(ระบุ)…. 

               

รวม………                

 

แนวทางการสรุป 
๑. สรุปภาพรวมศักยภาพชุมชน ๕ ด้าน ของต าบล........ดังน้ี 

ศักยภาพชุมชนด้านสังคม ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว จ านวน.....คน ๒) ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน จ านวน.....กลุ่ม ๓) ระดับหน่วยงาน 
จ านวน.....หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์.....แหล่ง ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน จ านวน.....แหล่ง ๕) ระดับต าบล จ านวน.....แหล่ง และ ๖) ระดับเครือข่าย 
จ านวน.....แหล่ง ๗) ระดับอื่นๆ จ านวน…..แหล่ง 

ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว จ านวน.....คน ๒) ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน จ านวน.....กลุ่ม ๓) ระดับ
หน่วยงาน จ านวน.....หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์.....แหล่ง ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน จ านวน.....แหล่ง ๕) ระดับต าบล จ านวน.....แหล่ง และ ๖) ระดับ
เครือข่าย จ านวน.....แหล่ง ๗) ระดับอื่นๆ จ านวน…..แหล่ง 



๑๑๘ 

 

ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว จ านวน.....คน ๒) ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน จ านวน.....กลุ่ม ๓) ระดับ
หน่วยงาน จ านวน.....หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์.....แหล่ง ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน จ านวน.....แหล่ง ๕) ระดับต าบล จ านวน.....แหล่ง และ ๖) ระดับ
เครือข่าย จ านวน.....แหล่ง ๗) ระดับอื่นๆ จ านวน…..แหล่ง 

ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว จ านวน.....คน ๒) ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน จ านวน.....กลุ่ม ๓) ระดับหน่วยงาน 
จ านวน.....หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์.....แหล่ง ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน จ านวน.....แหล่ง ๕) ระดับต าบล จ านวน.....แหล่ง และ ๖) ระดับเครือข่าย 
จ านวน.....แหล่ง ๗) ระดับอื่นๆ จ านวน…..แหล่ง 

ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว จ านวน.....คน ๒) ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน จ านวน.....กลุ่ม ๓) 
ระดับหน่วยงาน จ านวน.....หน่วยงาน และแหล่งประโยชน์.....แหล่ง ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน จ านวน.....แหล่ง ๕) ระดับต าบล จ านวน.....แหล่ง และ ๖) 
ระดับเครือข่าย จ านวน.....แหล่ง ๗) ระดับอื่นๆ จ านวน…..แหล่ง 
๒. สรุปงานและกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่นตาม ๘ กลุ่มงาน ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ การจัดการอาหารชุมชน  
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 กลุ่มที่ ๒ การส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน  
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 กลุ่มที่ ๓ การดูแลสุขภาพและบริการสุขภาพ  
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 กลุ่มที่ ๔ การจัดการสวัสดิการสังคม  
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 กลุ่มที่ ๕ การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 



๑๑๙ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 กลุ่มที่ ๖ การจัดการ ดิน น้ า ป่า พันธุกรรม  
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 กลุ่มที่ ๗ การใช้พลังงานทดแทน  
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
กลุ่มที่ ๘ การจัดการขยะและมลพิษ 
 งานและกิจกรรม ประกอบด้วย…………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ประกอบด้วย ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
  



๑๒๐ 

 

การจัดท าแผนภาพงานและกจิกรรมตาม ๘ กลุ่มงานของชมุชนท้องถิ่น  
ค าชีแ้จง ให้นักวิชาการศึกษาตัวอย่างและจัดกลุ่มงานและกิจกรรมตาม ๘ กลุ่มงาน ประกอบด้วย ๑) การจัดการอาหารชุมชน ๒) การสง่เสริมอาชีพเศรษฐกิจ
ชุมชน ๓) การดูแลสุขภาพและบริการสุขภาพ ๔) การจัดการสวสัดิการสังคม ๕)  การจัดการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๖) การจัดการ ดิน น้ า ป่า 
พันธุกรรม ๗) การใช้พลังงานทดแทน ๘) การจัดการขยะและมลพิษ โดยให้ระบุงานและกิจกรรมในแต่กลุ่มงาน และกลไกในการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน 
  

 
แผนภาพที ่๔ ตัวอย่างการจดัท าแผนภาพงานและกิจกรรมตาม ๘ ชุดปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่น  
 
  



๑๒๑ 

 

ตารางที่ ๗ งานและกิจกรรม ๘ กลุ่มงานในพ้ืนท่ี เทียบเคียงกับทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย ความสอดคล้องกับการ
จัดการให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น และความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ค าชี้แจง  ระบุงานและกิจกรรมที่ด าเนินการของ ๘ กลุ่มงานในพื้นที่จากตารางที่ ๔  จากนั้นเทียบเคียงความสอดคล้องของงานกับทุนทางสังคมที่ด าเนิน
กิจกรรมโดยระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับที่เป็นทุนทางสังคมด าเนินการหลัก  ทุนทางสังคมด าเนินการร่วม ทุนทางสังคมที่ให้การสนับสนุน   แล้วระบุ
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย พร้อมทั้งเทียบเคียงการจัดการสถานการณ์ปัญหา ๑๐ ประเด็น โดยขีด  ในช่องที่สอดคล้องได้มากกว่าหนึ่งช่อง และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยระบุรหัสหมายเลขในช่องได้มากกว่า ๑ หมายเลข 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
กลุ่มท่ี ๑ ด้านทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายที่ ๖   ๑๒   ๑๓   ๑๔  และ ๑๕ 
กลุ่มท่ี ๒ ด้านเศรษฐกิจและความม่ันคง เป้าหมายที่ ๗  ๘  ๙  ๑๐  และ ๑๑ 
กลุ่มท่ี ๓ ด้านคน สังคม การศกึษาและยุตธิรรม เป้าหมายที่ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕ และ ๑๖ 

 

งานและ
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 

 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

การจัดการให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
(ระบุหมายเลขเป้าหมายของ 
SDGs ที่สอดคล้องในแต่ละ

กลุ่มได้มากกว่า ๑ 
หมายเลข) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

กา
รบ

ริก
าร
สุข
ภา
พเ
พื่อ

กา
รส

ร้า
ง

เส
ริม
สุข
ภา
วะ

 
กา

รด
ูแ
ลต่

อเ
นื่อ

ง 
“ร
่วม

ดูแ
ลผ

ู้ท
ี่

ต้อ
งก
าร
คว
าม
ช่ว
ยเ
หล

ือใ
นช
ุมช
น”

 

 กา
รส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวิต

 

กา
รจ
ัดส

วัส
ดกิ

าร
เพื่
อก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือ 
เก
ื้อก

ูลค
นใ
นช

ุมช
น 

 กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา

รเ
พื่อ

คน
ทุก

กล
ุ่ม

วัย
 

 กา
รจ
ัดก

าร
น้ า
เพ
ื่อก

าร
อุป

โภ
คแ

ละ
บร

ิโภ
ค 

 ก
าร

ล
ด
ก
าร

บ
ริโ
ภ
ค
เค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์แล

ะอุ
บัต

ิเห
ตุ 

 กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

 กา
รเ
สร
ิมส

ร้า
งค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

คว
าม
สง
บใ
นช

ุมช
น 

 
กา
รเ
ฝ้า
ระ
วัง
คว
าม
รุน
แร
งใ
นช
มุช
น 

 อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ...
...
.) 

กลุ่มท่ี 
๑ 

กลุ่มท่ี 
๒ 

กลุ่มท่ี 
๓ 

๑ การจัดการอาหารชุมชน 
                   



๑๒๒ 

 

งานและ
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 

 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

การจัดการให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
(ระบุหมายเลขเป้าหมายของ 
SDGs ที่สอดคล้องในแต่ละ

กลุ่มได้มากกว่า ๑ 
หมายเลข) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

กา
รบ

ริก
าร
สุข
ภา
พเ
พื่อ

กา
รส

ร้า
ง

เส
ริม
สุข
ภา
วะ

 
กา

รด
ูแ
ลต่

อเ
นื่อ

ง 
“ร
่วม

ดูแ
ลผ

ู้ท
ี่

ต้อ
งก
าร
คว
าม
ช่ว
ยเ
หล

ือใ
นช
ุมช
น”

 

 กา
รส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวิต

 

กา
รจ
ัดส

วัส
ดกิ

าร
เพื่
อก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือ 
เก
ื้อก

ูลค
นใ
นช

ุมช
น 

 กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา

รเ
พื่อ

คน
ทุก

กล
ุ่ม

วัย
 

 กา
รจ
ัดก

าร
น้ า
เพ
ื่อก

าร
อุป

โภ
คแ

ละ
บร

ิโภ
ค 

 ก
าร

ล
ด
ก
าร

บ
ริโ
ภ
ค
เค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์แล

ะอุ
บัต

ิเห
ต ุ

 กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

 กา
รเ
สร
ิมส

ร้า
งค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

คว
าม
สง
บใ
นช

ุมช
น 

 
กา
รเ
ฝ้า
ระ
วัง
คว
าม
รุน
แร
งใ
นช
มุช
น 

 อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ...
...
.) 

กลุ่มท่ี 
๑ 

กลุ่มท่ี 
๒ 

กลุ่มท่ี 
๓ 

                   

                   

๒ การสง่เสริมอาชพี เศรษฐกิจชุมชน 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

๓ การดูแลสขุภาพและบริการสขุภาพ 
                   

                   

                   



๑๒๓ 

 

งานและ
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 

 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

การจัดการให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
(ระบุหมายเลขเป้าหมายของ 
SDGs ที่สอดคล้องในแต่ละ

กลุ่มได้มากกว่า ๑ 
หมายเลข) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

กา
รบ

ริก
าร
สุข
ภา
พเ
พื่อ

กา
รส

ร้า
ง

เส
ริม
สุข
ภา
วะ

 
กา

รด
ูแ
ลต่

อเ
นื่อ

ง 
“ร
่วม

ดูแ
ลผ

ู้ท
ี่

ต้อ
งก
าร
คว
าม
ช่ว
ยเ
หล

ือใ
นช
ุมช
น”

 

 กา
รส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวิต

 

กา
รจ
ัดส

วัส
ดกิ

าร
เพื่
อก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือ 
เก
ื้อก

ูลค
นใ
นช

ุมช
น 

 กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา

รเ
พื่อ

คน
ทุก

กล
ุ่ม

วัย
 

 กา
รจ
ัดก

าร
น้ า
เพ
ื่อก

าร
อุป

โภ
คแ

ละ
บร

ิโภ
ค 

 ก
าร

ล
ด
ก
าร

บ
ริโ
ภ
ค
เค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์แล

ะอุ
บัต

ิเห
ต ุ

 กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

 กา
รเ
สร
ิมส

ร้า
งค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

คว
าม
สง
บใ
นช

ุมช
น 

 
กา
รเ
ฝ้า
ระ
วัง
คว
าม
รุน
แร
งใ
นช
มุช
น 

 อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ...
...
.) 

กลุ่มท่ี 
๑ 

กลุ่มท่ี 
๒ 

กลุ่มท่ี 
๓ 

                   

                   

                   

                   

๔ การจัดการสวัสดิการสังคม 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

๕ การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 



๑๒๔ 

 

งานและ
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 

 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

การจัดการให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
(ระบุหมายเลขเป้าหมายของ 
SDGs ที่สอดคล้องในแต่ละ

กลุ่มได้มากกว่า ๑ 
หมายเลข) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

กา
รบ

ริก
าร
สุข
ภา
พเ
พื่อ

กา
รส

ร้า
ง

เส
ริม
สุข
ภา
วะ

 
กา

รด
ูแ
ลต่

อเ
นื่อ

ง 
“ร
่วม

ดูแ
ลผ

ู้ท
ี่

ต้อ
งก
าร
คว
าม
ช่ว
ยเ
หล

ือใ
นช
ุมช
น”

 

 กา
รส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวิต

 

กา
รจ
ัดส

วัส
ดกิ

าร
เพื่
อก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือ 
เก
ื้อก

ูลค
นใ
นช

ุมช
น 

 กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา

รเ
พื่อ

คน
ทุก

กล
ุ่ม

วัย
 

 กา
รจ
ัดก

าร
น้ า
เพ
ื่อก

าร
อุป

โภ
คแ

ละ
บร

ิโภ
ค 

 ก
าร

ล
ด
ก
าร

บ
ริโ
ภ
ค
เค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์แล

ะอุ
บัต

ิเห
ต ุ

 กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

 กา
รเ
สร
ิมส

ร้า
งค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

คว
าม
สง
บใ
นช

ุมช
น 

 
กา
รเ
ฝ้า
ระ
วัง
คว
าม
รุน
แร
งใ
นช
มุช
น 

 อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ...
...
.) 

กลุ่มท่ี 
๑ 

กลุ่มท่ี 
๒ 

กลุ่มท่ี 
๓ 

                   

                   

                   

                   

๖ การจดัการ ดิน น้ า ป่า พันธกุรรม 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   



๑๒๕ 

 

งานและ
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 

 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

การจัดการให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
(ระบุหมายเลขเป้าหมายของ 
SDGs ที่สอดคล้องในแต่ละ

กลุ่มได้มากกว่า ๑ 
หมายเลข) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

กา
รบ

ริก
าร
สุข
ภา
พเ
พื่อ

กา
รส

ร้า
ง

เส
ริม
สุข
ภา
วะ

 
กา

รด
ูแ
ลต่

อเ
นื่อ

ง 
“ร
่วม

ดูแ
ลผ

ู้ท
ี่

ต้อ
งก
าร
คว
าม
ช่ว
ยเ
หล

ือใ
นช
ุมช
น”

 

 กา
รส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวิต

 

กา
รจ
ัดส

วัส
ดกิ

าร
เพื่
อก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือ 
เก
ื้อก

ูลค
นใ
นช

ุมช
น 

 กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา

รเ
พื่อ

คน
ทุก

กล
ุ่ม

วัย
 

 กา
รจ
ัดก

าร
น้ า
เพ
ื่อก

าร
อุป
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คแ

ละ
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ิโภ
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ล
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บ
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ค
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ื่ม
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คุม
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สูบ

 

 กา
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ิมส
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บใ
นช
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รเ
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วัง
คว
าม
รุน
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งใ
นช
มุช
น 

 อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ...
...
.) 

กลุ่มท่ี 
๑ 

กลุ่มท่ี 
๒ 

กลุ่มท่ี 
๓ 

๗ การใชพ้ลังงานทดแทน 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

๘ การจัดการขยะและมลพิษ 
                   

                   

                   

                   

                   



๑๒๖ 

 

งานและ
กิจกรรม 

ของทุนทาง
สังคม 

 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ 
(ระบุรหัสกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) 

การจัดการให้เกิดความเท่าเทียมฯ ๑๐ ประเด็น 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
(ระบุหมายเลขเป้าหมายของ 
SDGs ที่สอดคล้องในแต่ละ

กลุ่มได้มากกว่า ๑ 
หมายเลข) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

กา
รบ

ริก
าร
สุข
ภา
พเ
พื่อ

กา
รส

ร้า
ง

เส
ริม
สุข
ภา
วะ

 
กา

รด
ูแ
ลต่

อเ
นื่อ

ง 
“ร
่วม

ดูแ
ลผ

ู้ท
ี่

ต้อ
งก
าร
คว
าม
ช่ว
ยเ
หล

ือใ
นช
ุมช
น”

 

 กา
รส
ร้า
งก
าร
เร
ียน

รู้ต
ลอ

ดช
ีวิต

 

กา
รจ
ัดส

วัส
ดกิ

าร
เพื่
อก

าร
ช่ว
ยเ
หล

ือ 
เก
ื้อก

ูลค
นใ
นช

ุมช
น 

 กา
รจ
ัดก

าร
อา
หา

รเ
พื่อ

คน
ทุก

กล
ุ่ม

วัย
 

 กา
รจ
ัดก

าร
น้ า
เพ
ื่อก

าร
อุป

โภ
คแ

ละ
บร

ิโภ
ค 

 ก
าร

ล
ด
ก
าร

บ
ริโ
ภ
ค
เค

รื่อ
งด

ื่ม
แอ

ลก
อฮ

อล
์แล

ะอุ
บัต

ิเห
ต ุ

 กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

 กา
รเ
สร
ิมส

ร้า
งค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

คว
าม
สง
บใ
นช

ุมช
น 

 
กา
รเ
ฝ้า
ระ
วัง
คว
าม
รุน
แร
งใ
นช
มุช
น 

 อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ...
...
.) 

กลุ่มท่ี 
๑ 

กลุ่มท่ี 
๒ 

กลุ่มท่ี 
๓ 

                   

                   

 
แนวทางการสรุป 
 
๑. สรุปการด าเนินงานของพืน้ที่ เพื่อจัดการกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ครอบคลุม ๑๐ ประเด็น ได้แก่  

๑.๑) การบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ  ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ).....................................................................................
โดยทุนทางสังคมที่ด าเนินการหลัก ได้แก่..................................................................................................................................................
ทุนทางสังคมท่ีด าเนินการร่วม ได้แก่...................................................................................................................................และทนุทางสังคม
ที่สนับสนุน ได้แก่ .......................................................................................................................................................................... 

๑.๒) การดูแลต่อเนื่อง ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ)..........................................................................................................โดยทุนทาง
สังคมท่ีด าเนินการหลัก ได้แก่..................................................................................................................................................ทุนทางสังคม
ที่ด าเนินการร่วม ได้แก่.................................................................................................................. .................และทุนทางสังคมที่สนับสนุน 
ได้แก่ .......................................................................................................................................................................... 



๑๒๗ 

 

๑.๓) การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ).....................................................................................โดยทุนทาง
สังคมท่ีด าเนนิการหลัก ได้แก่..................................................................................................................................................ทุนทางสังคม
ที่ด าเนินการร่วม ได้แก่...................................................................................................................................และทุนทางสังคมที่สนับสนุน 
ได้แก่ ...................................................................................................................... .................................................... 

๑.๔) การจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ เกื้อกูลคนในชุมชน ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ).......................................................... โดยทุนทาง
สังคมท่ีด าเนินการหลัก ได้แก.่.................................................................................................................................................ทุนทางสังคม
ที่ด าเนินการร่วม ได้แก่...................................................................................................................................และทุนทางสังคมท่ีสนบัสนุน 
ได้แก่ .......................................................................................................................................................................... 

๑.๕) การจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ)................................................................................โดยทุนทาง
สังคมท่ีด าเนินการหลัก ได้แก่..................................................................................................................................................ทุนทางสังคม
ที่ด าเนินการร่วม ได้แก่...................................................................... .............................................................และทุนทางสังคมที่สนับสนุน 
ได้แก่ ...................................................................................................................... .................................................... 

๑.๖) การจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ)......................................................................................โดย
ทุนทางสังคมที่ด าเนินการหลัก ได้แก่......................................................... .........................................................................................ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินการร่วม ได้แก่.............................................................................................. .....................................และทุนทางสังคมท่ี
สนับสนุน ได้แก่ ............................................................................................................. ............................................................. 

๑.๗) การลดการบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ)....................................................................โดย
ทุนทางสังคมที่ด าเนินการหลัก ได้แก่........................................................................................... .......................................................ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินการร่วม ได้แก่.............................................................................................. .....................................และทุนทางสังคมท่ี
สนับสนุน ได้แก่ .......................................................................................................................................................................... 

๑.๘) การควบคุมการบริโภคยาสูบ ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ)..........................................................................................................
โดยทุนทางสังคมที่ด าเนินการหลัก ได้แก่..................................................................................................................................................
ทุนทางสังคมท่ีด าเนินการร่วม ได้แก่...................................................................................................................................และทนุทางสังคม
ที่สนับสนุน ได้แก่ .......................................................................................................................................................................... 

๑.๙) การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ).............................................................. โดยทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินการหลัก ได้แก่.............................................................................................. ....................................................ทุนทาง



๑๒๘ 

 

สังคมที่ด าเนินการร่วม ได้แก่........................................................................................................................ ...........และทุนทางสังคมที่
สนับสนุน ได้แก่ .......................................................................................................................................................................... 

๑.๑๐) การเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ได้แก่ งานและกิจกรรม(ระบุ)........................................................................................โดยทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินการหลัก ได้แก่.............................................................................................................. ....................................ทุนทาง
สังคมที่ด าเนินการร่วม ได้แก่............................................................. ......................................................................และทุนทางสังคมที่
สนับสนุน ได้แก่ ............................................................................................................. ............................................................. 
ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มประชากรทุกช่วงวัย และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
๒. สรุปศักยภาพของชุมชนสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ดังน้ี 

กลุ่มที่ ๑ ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายที่ (ระบุ)……………………………………………………………………………… โดยมี
งานและกิจกรรม ดังนี้ (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………… ………..   

กลุ่มที่ ๒ ด้านเศรษฐกิจและความมั่นคง เป้าหมายที่ (ระบุ)……………………………………………………………………………… โดยมี
งานและกิจกรรม ดังนี้ (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………………………  
กลุ่มที่ ๓ ด้านคน สังคม การศึกษาและยุติธรรม เป้าหมายที่ (ระบุ)……………………………………………………………………………… โดยมี
งานและกิจกรรม ดังนี้ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………… ……… 

 
 
 
  



๑๒๙ 

 

การจัดระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
ค าชีแ้จง ให้จัดกลุ่มงานและกจิกรรม ของแต่ละประเด็นปัญหา ทั้ง ๑๐ ประเด็น โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางที่ ๒ เพ่ือน าไปจัดระบบการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อแก้สถานการณ์ปญัหาทั้ง ๑๐ ประเด็น  โดยน างานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องและทุนทางสังคมท่ีด าเนินการในแต่ละประเด็นน้ันๆ ไปจัดเป็นกลุ่ม ให้
ครบทั้ง ๑๐ กลุ่ม ดังแผนภาพที่ ๔ 
 

 
แผนภาพที ่ ๕ แนวทางการสรุปข้อมูลงานและกิจกรรมจากตารางที่ ๗ เพ่ือจัดระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ๑๐ 
ประเด็น 



๑๓๐ 

 

 
แผนภาพที ่๖ แนวทางการจดัระบบการจัดการ ๑๐ ประเด็นการสร้างความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล 
  



๑๓๑ 

 

ตัวอย่างการจัดท าแผนภาพระบบการจัดการตนเอง  
ค าชี้แจง  ให้นักวิชาการศึกษาตัวอย่างการจัดกลุ่มงานและกิจกรรมตามประเด็นเพื่อจัดระบบของงานและกิจกรรม และท าแผนภาพระบบตามประเด็นที่สอด
กับพ้ืนท่ีของตนเอง 
  

 
 

แผนภาพที ่๗ ตัวอย่างการจัดท าแผนภาพระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน เทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ อ าเภอกฉุนิารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 



๑๓๒ 

 

 
ส่วนที่ ๒.๒ วิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างความเท่าเทียม 

ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูล ๑๐ ประเด็น 
 
 
๒.๒.๑) ประเด็นการบริการสขุภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 

 
๑.แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการ
จัดบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ เป็นการวิเคราะห์ให้เห็นการพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับบริการสุขภาพ จนสรุปได้ว่า ชุมชนท้องถิ่น 
สามารถพัฒนาระบบการจัดการตนเอง ด้วยทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีอยู่ โดยมีองค์ประกอบของระบบการ
จัดการ ครอบคลุมงานและกิจกรรม รวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ
หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมท่ีเกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้าง
งานและกิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลง รวมทั้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายด้วย  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 
๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 

๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูลสถานะ
สุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ แสดงในตารางที่ ๘ 

๒) การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนาระบบการบริการสุขภาพ
เพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริการสุขภาพเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาวะ เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ดังตารางที่ ๙  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะโดยชุมชน
ท้องถิ่น ดังตารางที่ ๑๐  

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๑๑  

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพิ่มศักยภาพ
ผู้ด าเนินการ ดังตารางที่ ๑๒  

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยระบุรายละเอียด 
งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก 
ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๑๓  

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยน าข้อมูลจากงาน
และกิจกรรมในตารางที่ ๑๓ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมาย



๑๓๓ 

 

เดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การบริการสุขภาพในยามปกติ กรณีเจ็บป่วยหรือฉุกเฉิน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ การจัดสิ่งแวดล้อมปลอดภัย  เป็นต้น 
เทียบเคียงกับข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน 
ดังตารางที่ ๑๔  

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะ
ของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๑๕  

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัย
หนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๑๖  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดงั
ตารางที่ ๑๗  

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้าน
การเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๑๘  

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร 
เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๑๙  

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้ าน) และ
สภาองค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๙ แล้วระบุ
รายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ 
เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๒๐
(๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพื่อน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการ
บริการสุขภาพ” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อ
การสร้างเสริมสุขภาวะ 

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการบริการ
สุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 
 
แผนภาพที่ ๘  ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุภาวะ 
 
 



๑๓๕ 

 

ตารางที่ ๘ ตวัชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๑ การจัดบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ  

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

การใช้บริการ 
 

ร้อยละผู้ท่ีมีการเจบ็ป่วยที่เข้ารบั
บริการในหน่วยบริการในพื้นที่ ๕ 
อันดบัแรก ในระยะ ๑ ปีที่ผ่านมา  

A=จ านวนผู้ท่ีมีการเจ็บป่วยที่เขา้รับการรักษาในหน่วยบริการในรอบปี
จ าแนกรายโรค (ระบุ...) 
B=จ านวนการเจบ็ปว่ยที่เข้ารบัการรักษาในหน่วยบริการทั้งหมดในรอบปี 
ร้อยละผู้ที่มีการเจ็บป่วยทีเ่ข้ารบับริการในหน่วยบริการในพื้นที่ ๕ อันดับ
แรก ในระยะ ๑ ปีท่ีผ่านมา (ระบุ...)=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของแนวทางการดูแลเมือ่มี
ความเจบ็ป่วย ของผูป้่วยเรื้อรัง ใน
รอบป ี

A=จ านวนแนวทางการดูแลตนเองของผู้ป่วยเรือ้รัง (ระบุ...) 
B=จ านวนผูม้ีความเจ็บป่วยเรือ้รังทั้งหมดในรอบปี 
ร้อยละของแนวทางการดูแลเมือ่มีความเจ็บป่วย ของผู้ป่วยเรือ้รัง ใน
รอบปี=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้ให้การดูแลเมื่อมีภาวะ
เจ็บป่วย ในรอบป ี

A=จ านวนผู้ให้การดูแลในชุมชนเมื่อมีภาวะเจบ็ป่วยจ าแนกตามประเภท
ของผู้ให้การดูแล ในรอบปี (ระบุ...) 
B=จ านวนผู้ท่ีมคีวามเจ็บป่วยในรอบปี 
ร้อยละของผูใ้ห้การดแูลเมื่อมีภาวะเจ็บป่วย ในรอบปี(ระบุ...) 
=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้มีสภาวะการเจบ็ปว่ย
เรื้อรัง 
(ป่วยไปไหนมาไหนได้  ป่วยอยูก่ับ
บ้าน ไปไหนมาไหนไมไ่ด้ ป่วยนอน
ติดเตียง)  

A=จ านวนผู้ท่ีมีสภาวะการเจบ็ป่วยเรื้อรัง จ าแนกตามความสามารถไปมา
ได้ (ระบุ...) 
B=จ านวนผู้ท่ีมคีวามเจ็บป่วยเรือ้รังทั้งหมด 
ร้อยละของผู้มีสภาวะการเจ็บปว่ยเรือ้รัง(ระบุ...)=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้ท่ีได้รบัการคัดกรอง
โรคพยาธิใบไม้ตับ (รอบปี) 

A=จ านวนประชากรที่มอีายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ที่ได้รับการคัดกรองโรคพยาธิ
ใบไมใ้นตับในรอบป ี
B=ประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปทั้งหมดในรอบป ี
ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองโรคพยาธใิบไม้ตับ (รอบปี)=(A/B) x 
๑๐๐ 

 



๑๓๖ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

การใช้บริการ
สุขภาพ 

อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จต่อประชากร
แสนคน 

A=จ านวนผู้ฆา่ตัวตายส าเร็จ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ= (A/B) x ๑๐๐,๐๐๐ 

 

ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ไดร้ับการ
ฝากครรภ์ครั้งแรกเมื่ออายคุรรภ์ ≤ 
๑๒ สัปดาห ์
 

A= จ านวนหญิงตั้งครรภ์ที่รับการฝากครรภ์ครัง้แรกเมื่ออายุครรภ์ ≤ ๑๒ 
B= จ านวนหญิงต้ังครรภ์รายใหม่ฝากครรภ์ครั้งแรกในช่วงเวลาเดียวกัน 
ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกเมื่ออายคุรรภ์ ≤ ๑๒ 
สัปดาห=์(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ไดร้ับการ
ฝากครรภ์คุณภาพเกณฑ์ ๕ ครัง้ 
 

A=จ านวนหญิงคลอดที่ฝากครรภ์คุณภาพ(ครบ ๕ ครั้งตามเกณฑ์หรอืฝาก
ครรภค์รั้งแรกก่อนหรอืเท่ากับ ๑๒ สัปดาห)์ 
B = จ านวนหญิงคลอดทั้งหมดในช่วงเวลาเดียวกัน 
ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพเกณฑ์ ๕ ครั้ง 
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของหญิงหลงัคลอดได้รบั
การดูแลครบ ๓ ครั้งตามเกณฑ ์

A=จ านวนหญิงคลอดที่ได้รบัการได้รบัการดูแลครบ ๓ ครั้งตามเกณฑ์ใน
เวลาท่ีก าหนด 
B=จ านวนหญิงคลอดในพื้นที่ในช่วงเวลาเดียวกัน 
ร้อยละของหญิงหลังคลอดได้รบัการดูแลครบ ๓ ครั้งตามเกณฑ์=(A/B) 
X ๑๐๐ 
 

 

ร้อยละทารกแรกเกิดจนถึงอายุ
ต่ ากว่า 6 เดือนกินนมแม่อย่าง
เดียว 
(ข้อมูลจากทะเบยีนความ
ครอบคลุมงานอนามัยแม่และเด็ก
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบล) 

A=ผลรวมจ านวนเด็กอายุ ๑,๒,๓,๔,๕ และ ๕ เดือน ๒๙ วันที่ตอบกินนม
แม่อย่างเดียวในเวลาท่ีก าหนด 
B=ผลรวมเด็กอายุ ๑,๒,๓,๔,๕ และ๕และ๕เดือน 2๙ วันที่ได้สอบถามใน
เวลาเดยีวกัน 
ร้อยละทารกแรกเกิดจนถงึอายตุ่ ากว่า 6 เดือนกินนมแม่อย่าง
เดียว=(A/B) X ๑๐๐ 

 



๑๓๗ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ ๐- ๑๒ ปีฟัน
ดีไม่มีผุ (cavity free) ต่อจ านวน
เด็ก ๑๒ ปีทั้งหมด 
 

A=จ านวนเด็กกลุม่อายุ ๐-๑๒ ปีที่ปราศจากฟันผุ (Caries free) 
B=จ านวนเด็กกลุม่อายุ ๑๒ ปีที่ได้รับการอุดฟันและไมม่ีฟันผุหรือฟันถูก
ถอน 
C=จ านวนเด็กกลุม่อายุ ๑๒ ปีที่ได้รับการตรวจ 
ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ ๐- ๑๒ ปฟีันดีไม่มีผุ (cavity free) ต่อจ านวนเด็ก 
๑๒ ปีท้ังหมด=(A+B) /C x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ที่คลอด
ก่อนถึงโรงพยาบาล 
 

A=จ านวนหญิงต้ังครรภ์ที่คลอดก่อนถึงโรงพยาบาล 
B=จ านวนหญิงคลอดทั้งหมดในช่วงเวลาเดียวกัน 
ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ท่ีคลอดก่อนถึงโรงพยาบาล= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
(ข้อมูลจากฐานข้อมูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

A = จ านวนผู้ปว่ยโรคซมึเศร้าท่ีมารับบริการตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ 
สะสมมาจนถึงปีงบประมาณ (ใส่ปีที่ต้องการวดั) 
B = จ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าคาดประมาณจากความชุกท่ีได้จากการ
ส ารวจ 
ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเขา้ถึงบริการสุขภาพจติ=(A/B) x ๑๐๐ 

 

อัตราการเข้าถึงบริการของผู้ป่วย
โรคจิต  
(ข้อมูลจากฐานข้อมูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

A=จ านวนผู้ป่วยโรคจิตท่ีมารับบริการสะสมตลอดป(ีรายเก่า และรายใหม่
ในป)ี 
B=จ านวนผูป้่วยโรคจิตคาดประมาณจากความชุกท่ีได้จากการส ารวจ 
(อัตราความชุก(๐.๘) x ประชากรกลางป)ี/๑๐๐ 
อัตราการเข้าถึงบริการของผู้ปว่ยโรคจติ =(A/B) x ๑๐๐ 

 

สัดส่วนของแรงงานต่างด้าวท่ี
ได้รับการดูแลรักษาปัญหา
สุขภาพที่ตรวจพบ 
(ข้อมูลจากฐานข้อมูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

A = จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับการดูแลรักษาปัญหาสุขภาพ 
B = จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีพบมปีัญหาสุขภาพท่ีสามารถติดตามตัวได้ 
สัดส่วนของแรงงานต่างดา้วที่ได้รับการดแูลรักษาปัญหาสุขภาพที่ตรวจ
พบ=(A/B) × ๑๐๐ 

 

การได้รบัวัคซีน
ในกลุ่มอายุ
ต่างๆ 

อัตราความครอบคลมุของการ
ได้รับวัคซนีในเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปี 
  

A=จ านวนเด็กแรกเกดิถึง ๕ ปีที่ได้รับวคัซีนครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
B=จ านวนเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปีทีอ่าศัยอยู่ในพืน้ที่ท้ังหมด 
อัตราความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนในเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปี  

 



๑๓๘ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

  =(A/B) x ๑๐๐ 
ความครอบคลุมของการไดร้ับ
วัคซีนป้องกนัไขห้วัดใหญ่ของ
กลุ่มเป้าหมาย(ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เรื้อรัง) 

ผู้สูงอาย ุ
A=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับวัคซนีป้องกันไขห้วัดใหญ ่
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
ร้อยละผูสู้งอายุที่ได้รับการฉดีวคัซีนไข้หวัดใหญ่= (A/B) x ๑๐๐ 
ผู้ป่วยเรื้อรงั 
C=จ านวนผูป้่วยเรื้อรังที่ไดร้ับวคัซีนป้องกนัไข้หวัดใหญ ่
D=จ านวนผู้ป่วยโรคเรื้อรังทั้งหมด 
ร้อยละผู้ปว่ยเรื้อรังที่ได้รับการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่= (C/D) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้สัมผัสโรคพิษสนุัขบ้า
ได้รับการฉีดวัคซีนอย่างถูกต้อง
ตามแนวทางเวชปฏิบัติฯ 
(ข้อมูลจากฐานข้อมูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

A=จ านวนผู้สัมผัสโรคพิษสนุัขบา้ได้รับการฉีดวัคซีนอย่างถูกต้องตาม
แนวทางเวชปฏิบัติฯ 
B=จ านวนผูร้ับบริการที่สมัผัสโรคพิษสนุัขบ้าท้ังหมด 
ร้อยละของผู้สัมผสัโรคพิษสนุัขบ้าได้รับการฉีดวัคซีนอยา่งถูกต้องตาม
แนวทางเวชปฏิบัตฯิ=[A / B] x ๑๐๐ 
 

 

ร้อยละของการไดร้ับวัคซนีโปลิโอ
ตามระบบปกติอย่างน้อย ๓ ครั้ง 
ในเด็กอายุครบ ๑ ปีไมน่้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ (OPV๓) 
(ข้อมูลจากฐานข้อมูลสถานี
อนามัย (JHCIS) 

A=จ านวนเด็กท่ีได้รบัวัคซนีโปลโิอตามระบบปกติครบ ๓ ครั้ง 
B=จ านวนเด็กท่ีอายคุรบ ๑ ปีทั้งหมด 
ร้อยละของการได้รับวัคซีนโปลิโอตามระบบปกติอยา่งน้อย ๓ ครั้ง ในเด็ก
อายุครบ ๑ ปี=(A/B) x ๑๐๐ 

 

อาสาสมัครที่ให้
การดูแล
ช่วยเหลือ 

ร้อยละของครอบครัวที่มสีมาชกิ
ในครอบครัวไดร้ับการพัฒนา
ทักษะและแต่งตั้งเป็นอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว (อสค.)ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

A=จ านวนผู้ได้รบัการฝึกอบรมทักษะและแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครประจ า
ครอบครัว (อสค.) 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละของครอบครัวที่มีสมาชิกในครอบครวัได้รับการพัฒนาทักษะและ
แต่งตัง้เป็นอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 



๑๓๙ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

=A/B x ๑๐๐ 
อัตราส่วนอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้านต่อจ านวน
ผู้สูงอายุในพื้นท่ี  

A=จ านวนอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
อัตราส่วนอาสาสมัครดูแลผู้สงูอายุที่บ้านต่อจ านวนผู้สูงอายใุนพื้นที่ 
=A/B 

 

อัตราส่วนอาสาสมัครพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย์
(อพม.)ต่อจ านวนหมู่บ้าน 

A=จ านวนอาสาสมคัรพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ (อพม.) 
B=จ านวนหมูบ่้าน 
อัตราส่วนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย(์อพม.)ต่อ
จ านวนหมู่บ้าน=A/B  

 

อัตราส่วนอาสาสมัครสาธารณสุข
(อสม.)ต่อจ านวนครัวเรือน(อส
ม. ๑ : ๑๐-๑๕ ครัวเรือน) 

A=จ านวนอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)ทั้งหมด 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
อัตราส่วนอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)ตอ่จ านวนครัวเรอืน=A/B  

 

อัตราส่วนผู้ดูแลสูงอาย(ุCare 
giver )(ผ่านการอบรมหลักสูตร 
๗๐ ชั่วโมง และ ๔๒๐ ชั่วโมง ต่อ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง หรือADL 
อยู่ที่ ๐-๑๑ คะแนนหรอืกลุ่มติด
บ้าน ติดเตียง)(ผู้ดูแลสูงอายุ ๑ 
คน : ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ๑๕ 
คน) 

A=จ านวนผู้ดูแลสูงอายุ(Care giver ) 
B=จ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงท้ังหมด 
อัตราส่วนผูดู้แลสูงอาย(ุCare giver =A/B 

 

อัตราส่วนหมอพืน้บ้าน(หมอเปา่ 
หมอน้ ามัน ร่างทรงรักษา เป็น
ต้น) ที่ให้ดูแลรักษาด้านสุขภาพ
ในพื้นที ่

A=หมอพื้นบ้าน(หมอเป่า หมอน้ ามัน ร่างทรงรักษา เป็นตน้) 
B=ประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนหมอพืน้บ้าน(หมอเปา่ หมอน้ ามัน ร่างทรงรักษา เปน็ต้น) ที่ให้
ดูแลรักษาด้านสุขภาพในพื้นที ่
=A/B 

 



๑๔๐ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

อัตราส่วนหมอนวดแผนไทยที่
ให้บริการในพื้นที ่

A=จ านวนผู้ใหบ้ริการนวดแผนไทยท้ังในคลินิกเอกชน หน่วยบรกิาร
สุขภาพ ในชุมชน 
B=ประชากรทั้งหมด 
=A/B 

 

จ านวนกลุ่ม ชมรมผูป้่วย ในพืน้ที่ นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนกลุ่ม ชมรมผูป้่วย ในพื้นท่ี 

 

ผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือตาม
ระเบยีบของ
อปท. 

อัตราส่วนผู้ยากไร้ที่ต้องการ
ความช่วยเหลอืตามระเบยีบของ
อปท. 

A=จ านวนผู้ยากไร ้
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผูย้ากไร้ที่ตอ้งการความช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. = 
(A/B) x ๑,๐๐๐ 

 

อัตราส่วนผูป้่วยยากไร้ที่ต้องการ
ความช่วยเหลอืตามระเบยีบของ
อปท. 

A=จ านวนป่วยผู้ยากไร ้
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผูย้ากไร้ที่ตอ้งการความช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. = 
(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

อัตราส่วนบุคคลเรร่่อนหรอืไร้ที่
อยู่อาศัย ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. 

A=จ านวนป่วยบคุคลเร่รอ่น หรอืไร้ที่อยูอ่าศัย 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนบุคคลเรร่่อน หรอื ไรท้ี่อยู่อาศัยที่ต้องการความช่วยเหลือตาม
ระเบียบของอปท. = (A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

อัตราส่วนผู้พ้นโทษที่ต้องการ
ความช่วยเหลอืตามระเบยีบของ
อปท. 

A=จ านวนผู้พ้นโทษ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผู้พ้นโทษที่ตอ้งการความช่วยเหลอืตามระเบียบของอปท. = 
(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

อัตราส่วนผู้ติดเชือ้เอชไอวี ผู้ปว่ย
เอดส์ ครอบครัวที่ไดร้บั
ผลกระทบจากเอดส์ ท่ีต้องการ

A=จ านวนผู้ติดเชื้อเอชไอว ีผู้ป่วยเอดส์ ครอบครวัที่ได้รบัผลกระทบจาก
เอดส ์
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 

 



๑๔๑ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ความช่วยเหลอืตามระเบยีบของ
อปท. 

อัตราส่วนผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ ครอบครวัที่ได้รบัผลกระทบจาก
เอดส์ ที่ตอ้งการความช่วยเหลอืตามระเบียบของอปท. = (A/B) x 
๑,๐๐๐ 
 

อัตราส่วนผู้ไมม่ีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร์ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. 

A=จ านวนผู้ไม่มสีถานะทางทะเบียนราษฎร ์
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์ทีต่้องการความช่วยเหลือตาม
ระเบียบของอปท. = (A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

อัตราส่วนผู้ไดร้ับผลกระทบจาก
สาธารณภัยที่ต้องการความ
ช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. 

A=จ านวนผู้ได้รบัผลกระทบจากสาธารณภัย 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผู้ได้รบัผลกระทบจากสาธารณภัยทีต่้องการความช่วยเหลือ
ตามระเบียบของอปท. = (A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

คนที่ได้รบัการ
จัดสวัสดิการ
สังคมโดยรัฐ 

ร้อยละผู้สูงอายุที่ได้รบัเบี้ยยงัชพี A=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับเบี้ยยงัชีพ 
B=จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 
ร้อยละผูสู้งอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
= (A/B) x ๑๐๐ ต่อประชากรทัง้หมด 
 

 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รบัเบี้ย
ยังชีพ 

A=จ านวนพิการที่ได้รบัเบี้ยยงัชพี 
B=จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 
ร้อยละของคนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ =(A/B) x ๑๐๐ ต่อประชากร
ทั้งหมด 

 

ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอชไอวหีรือ
ผู้ป่วยเอดส์ที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพ 

A=จ านวนผู้ติดเชื้อเอชไอวหีรือผู้ป่วยเอดส์ที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพ 
B=จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 
ร้อยละของผูต้ิดเชือ้เอชไอวีหรือผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
= (A/B) x ๑๐๐ จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 
 

 



๑๔๒ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบัเงนิ
อุดหนุนเด็กแรกเกิด 

A=จ านวนผู้ครัวเรือนที่ได้รบัเงนิอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับเงินอดุหนุนเด็กแรกเกิด 
= (A/B) x ๑๐๐ ต่อครัวเรอืนทัง้หมด 
 

 

การจัด
สวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน  
 

สัดส่วนหมูบ่้านท่ีมีกองทุนเพือ่
จัดสวัสดิการชมุชน (ได้แก่ กรณี
เกิด เจบ็ป่วย เสียชีวิต การศึกษา 
การประกอบอาชีพ เป็นตน้) 

A=จ านวนหมู่บ้านที่มีกองทนุเพื่อจัดสวัสดิการชุมชน (ได้แก่ กรณีเกิด 
เจ็บป่วย เสยีชีวิต การศึกษา เปน็ต้น 
B=จ านวนหมูบ่้านท้ังหมด 
สัดส่วนหมู่บ้านท่ีมีกองทุนเพื่อจัดสวัสดิการชุมชน = A/B 
 

 

ร้อยละกองทุนในต าบลท่ีมีการจัด
สวัสดิการ(เกิด ปว่ย ตาย) 

A=จ านวนกองทุนในต าบลท่ีมีการจัดสวัสดิการ(เกดิ ป่วย ตาย) 
B=จ านวนกองทุน การเงินทั้งหมด 
ร้อยละกองทุนในต าบลท่ีมีการจัดสวัสดิการ(เกิด ป่วย ตาย) 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

 

ร้อยละของคนในต าบลท่ีเข้าร่วม
เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

A=จ านวนคนทีเ่ปน็สมาชิกกองทุนสวัสดิการชมุชน 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของคนในต าบลท่ีเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
= (A/B) x ๑๐๐ 
 

 

พฤติกรรมเสี่ยง ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมเสี่ยงดา้น
สุขภาพจ าแนกตามอายุสูงสดุ
ต่ าสุดและเพศ 
๑) ดื่มสุราเปน็ประจ า  
๒) สูบบหุรีเ่ปน็ประจ า 
๓) อยู่ในสถานท่ีที่มีผู้สบูบุหรี่ 

หรือมีโอกาสได้รบัควนับหุรี่
เป็นประจ า 

A=จ านวนประชากรที่มีพฤติกรรมเสีย่งแต่ละรายการจ าแนกตามอายุ
สูงสุด ต่ าสุดและเพศ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมเสีย่งด้านสุขภาพ=(A/B) x ๑๐๐ 

 



๑๔๓ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๔) ขับรถเร็วเกนิกว่าท่ีกฏหมาย
ก าหนด 

๕) ไม่ได้ออกก าลังกาย 
๖) อื่น ๆ..... 
สัดส่วนผูบ้ริโภคเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ในประชากรอายุ ๑๕-
๑๙ ป ี

A=จ านวนประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปีที่บริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ใน 
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปีทั้งหมด 
สัดส่วนผู้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี=A/B  

 

สัดส่วนผู้สบูบหุรี่ทีม่ีอายุต้ังแต่ ๑๕ 
ปีขึ้นไป 

A=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ปีขึน้ไปที่สูบบหุรี ่
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ขึ้นไปทั้งหมด 
สัดส่วนผู้สูบบุหรี่ที่มีอายตุั้งแต ่๑๕ ปีขึ้นไป=A/B  

 

พฤติกรรมเสี่ยง
จากการ
ประกอบอาชีพ 

ร้อยละผู้มภีาวะเสี่ยงจากการ
ประกอบอาชีพจ าแนกตามอายุ
สูงสุด ต่ าสุดและเพศ 
๑) ใช้สารเคมีในการเกษตรโดย
ป้องกนัตนเองไมเ่หมาะสม 
๒) ท างานในบริเวณที่มีการสดู
ดมสารเคมี สารระเหยที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
๓) การใช้เครื่องมอื เครื่องจักร
โดยไมม่ีอปุกรณป์้องกันอนัตราย 
๔) อื่นๆ..... 

A=จ านวนประชากรที่มีภาวะเสีย่งจากการประกอบอาชีพแต่ละรายการ
จ าแนกตามอายุสูงสดุ ต่ าสุดและเพศ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมดที่ไดร้ับการส ารวจภาวะเสี่ยงจากการประกอบ
อาชีพ 
ร้อยละผู้มีภาวะเสีย่งจากการประกอบอาชพี=(A/B) x ๑๐๐ 

 

สิทธิการ
รักษาพยาบาล 

ร้อยละประชากรทีม่ีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

A=จ านวนประชากรที่มีสิทธิการรักษาพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพ
แต่ละประเภท 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด  
ร้อยละประชากรที่มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพในแต่ละประเภท 
=(A/B) x ๑๐๐ 

 



๑๔๔ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

บุคคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข 

 

อัตราส่วนบุคลากรสาธารณสุขต่อ
ประชากร  
(๑ : ๑,๒๕๐)**หน่วยบริการปฐม
ภูม ิ

A=จ านวนประชากรทั้งหมด 
B=จ านวนบุคลากรสาธารณสุขแต่ละประเภท (แพทย์ พยาบาล เภสัช นัก
กายภาพบ าบัด ผู้ประกอบวิชาชพีการสาธารณสุขชุมชน)ทีป่ฏิบติังานใน
พื้นท่ีอัตราส่วนบุคลากรสาธารณสุข=A/B  

 

อัตราส่วนแพทยเ์วชศาสตร์
ครอบครัว หรือ แพทย์ท่ีผ่านการ
อบรมด้านเวชศาสตร์ครอบครัวต่อ
ประชากร (๑ : ๓๐,๐๐๐) 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของแพทย ์
B=จ านวนแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว หรอื แพทย์ท่ีผ่านการอบรมด้านเวช
ศาสตร์ครอบครัว 
อัตราส่วนแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว หรือ แพทย์ท่ีผา่นการอบรมด้าน
เวชศาสตร์ครอบครัว=A/B 

 

อัตราส่วนพยาบาลวิชาชีพ/
พยาบาลเวชปฏิบัติ  
(๑ : ๒,๕๐๐) 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของพยาบาล 
B=จ านวนพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเวชปฏิบัติที่ปฏบิัติงานในพืน้ที่ 
อัตราส่วนพยาบาลวิชาชพี/พยาบาลเวชปฏิบัต ิ=A/B 

 

อัตราส่วนทันตแพทย์ต่อประชากร 
(๑ : ๓๐,๐๐๐) 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของทันตแพทย์ 
B=จ านวนทนัตแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในพื้นที ่
อัตราส่วนทันตแพทย์ตอ่ประชากร =A/B 

 

อัตราส่วนทันตาภบิาล(๑ : 
๑๐,๐๐๐)   

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของทันตแพทย์ 
B=จ านวนทนัตาภิบาลท่ีปฏิบัติงานในพื้นที ่
อัตราส่วนทันตาภิบาล=A/B 

 

อัตราส่วนเภสัชกร (๑ : ๓๐,๐๐๐) A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของเภสัชกร 
B=จ านวนเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในพื้นที ่
อัตราส่วนเภสัชกร =A/B 

 

อัตราส่วนเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
(๑ : ๑๐,๐๐๐)  

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของเจ้าพนักงานเภสัช
กรรม 
B=จ านวนเจ้าพนักงานเภสัชกรรมที่ปฏบิัติงานในพื้นที ่
อัตราส่วนเจ้าพนักงานเภสัชกรรม=A/B 

 



๑๔๕ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

อัตราส่วนนักวิชาการสาธารณสขุ/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(๑ : 
๒,๕๐๐) 

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของนักวิชาการ
สาธารณสุข หรอืเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
B=จ านวนนักวิชาการสาธารณสุข หรือเจ้าพนักงานสาธารณสขุ 
อัตราส่วนนักวิชาการสาธารณสุข/เจา้พนักงานสาธารณสุข=A/B 

 

อัตราส่วนแพทย์แผนไทย หรอื
นักวิชาการแผนไทย  
(๑ : ๑๐,๐๐๐)  

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของแพทย์แผนไทยหรือ
นักวิชาการแพทย์แผนไทย 
B=จ านวนแพทย์แผนไทยหรือนักวิชาการแพทย์แผนไทย 
อัตราส่วนแพทย์แผนไทย หรือนักวิชาการแผนไทย =A/B 

 

อัตราส่วนนักกายภาพบาบัด 
(๑ : ๓๐,๐๐๐)  

A=จ านวนประชากรทั้งหมดตามพื้นที่รับผดิชอบของนักกายภาพบ าบัด 
B=จ านวนนักกายภาพบ าบัด 
อัตราส่วนนักกายภาพบาบัด=A/B 

 

สถานบริการ
สุขภาพ 

 

๑) จ านวนสถานบริการสขุภาพใน
ชุมชนที่มมีาตรฐาน 

๒) จ านวนคลนิิกเอกชน(แพทย์ 
พยาบาล)ที่เปิดด าเนินการ 

๓) จ านวนร้านขายยาท่ีด าเนนิการ
โดยเภสชักรที่มีใบอนุญาต 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนสถานบริการสุขภาพที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน(รพ.สต. 
โรงพยาบาล เป็นตน้) 
B=จ านวนคลินิกเอกชน(แพทย ์พยาบาล)ที่เปิดด าเนินการ  
C=จ านวนร้านขายยาท่ีด าเนินการโดยเภสัชกรที่มใีบอนุญาต 

 

ร้อยละผู้ท่ีมีภาวะฉุกเฉนิที่ต้อง
รักษาในรอบ ๖ เดอืน จ าแนกตาม
ภาวะฉุกเฉิน 

A=จ านวนผู้ท่ีมีภาวะฉุกเฉินและเข้ารับการรักษาในสถานบริการ จ าแนก
ตามอาการฉุกเฉนิ (ระบ…ุ) 
B=จ านวนผู้ท่ีมภีาวะฉุกเฉนิที่ต้องเข้ารบัการรักษาท้ังหมดในรอบ ๖ เดือน 
ร้อยละผู้ที่มีภาวะฉุกเฉินทีต่้องรักษาในรอบ ๖ เดือน จ าแนกตามภาวะ
ฉุกเฉิน =(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้ท่ีประสบภาวะฉุกเฉิน
ที่เรียกใชบ้ริการหนว่ยกู้ชีพ 

A=จ านวนผู้ป่วยฉุกเฉนิที่น าส่งโดยบริการหน่วยกู้ชีพในพื้นที ่
B=จ านวนผู้ท่ีประสบภาวะฉุกเฉนิ 
ร้อยละของผู้ที่ประสบภาวะฉุกเฉินที่เรียกใช้บริการหนว่ยกู้ชีพ  
= (A/B) x ๑๐๐ 

 



๑๔๖ 

 

ตารางที่  ๙ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนาระบบการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรม
ที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนาระบบการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรม
ที่ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและสถานการณ์
ที่เก่ียวข้องกับการ
บริการสุขภาพเพื่อ
การสร้างเสริมสุข

ภาวะ 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่งที่
ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 

ปัจ
จัย

เส
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๑๔๗ 

 

แนวทางการสรุป 
 

เส้นทางการพัฒนาการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ในพื้นที่ต าบล........  เริ่มตั้งแต่ พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด)..................................................  ปัจจัย
ที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคม
ที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลติผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่......................................................................  

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด)..................................................   ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่......................................................................  

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด)..................................................  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่......................................................................  

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด)..................................................   ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่......................................................................  

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด)..................................................   ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่......................................................................  

 (ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาการบรกิารสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ในพ้ืนท่ีต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี เช่น ยุค
เริ่มต้น ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนาการบริการสุขภาพ ตั้งแต่ พ.ศ......ถงึ พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   เป็นต้น)  



๑๔๘ 

 

ตารางที่ ๑๐ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

ค าชี้แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะโดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อ
และใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖ .  ก ลุ่ ม วั ย

ท างาน 
๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปี
ขึ้นไป) 

๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วย
จิ
ต
เ
ว 

๑๐.ผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบุ…(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อน แรงงานต่างดา้ว บุคคลไร้สัญชาต ิเป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑ สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒ เพื่อน
บ้าน 

๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕ อาสาสมคัรดูแลผู้
พิการ (อพมก.) 
 

๒.๖ อสม.
น้อย /เยาวชน
จิตอาสา 
 

๒.๗
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘ 
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙
อาสาสมัครกู้
ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓
นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๔ ทันตภิบาล ๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗.อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชนทั่วไป ๔.๑

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(คน) 

 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ กระทรวงพัฒนา
และความม่ันคงของ
มนุษย์(คน) 

     

 
 
 



๑๔๙ 

 

งานและกิจกรรมประเด็นการ
บริการสุขภาพเพื่อการสร้าง

เสริมสุขภาวะ  
(ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

ป้ัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผู้
ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่มอ
งค
์กร
ใน

พื้น
ที่ 

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 



๑๕๐ 

 

แนวทางการสรุป 
 
 งานและกิจกรรมของระบบการบริการสุขภาพเพื่อการสร้ าง เสริมสุขภาวะโดยชุมชนท้องถิ่น  มีทั้ งหมด……งาน ได้แก่  ๑)  งาน
.................................................................. โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ ร่ ว ม ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ แ ก่
........................................................................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่................. .............................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนนิงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่......................................................... .....ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

ตารางที่ ๑๑ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการบริการ
สุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ  

(ระบรุายละเอียด) 
 
 

ผลลัพธต์่อการ
ด าเนินงาน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุข
ภาวะ ๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

เก
ิดน

วัต
กร
รม

 

ปร
ับบ

ทบ
าท

หน
้าท
ี ่

เก
ิดแ

ผน
 น
โย
บา
ย

ขอ
งช
ุมช

น 
อง
ค์ก

ร 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...
...
. 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ

แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
  



๑๕๒ 

 

แนวทางการสรุป 
 

ง า น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ เ พื่ อ ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า ว ะ มี ทั้ ง ห ม ด…… ง า น ไ ด้ แ ก่  ๑ )  ง า น
................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
.................................................(อ่ืนๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าท่ีในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่............................................ ..........................๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้ นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. โดยมี ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่.............................................. เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
 
  



๑๕๓ 

 

ตารางที่ ๑๒ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการ
บริการสุขภาพ
เพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาวะ 

 
 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ตา
มภ

าร
กิจ

 

เพ
ิ่มง
าน

 

เป
ลี่ย

นง
าน

 

ปร
บัง

าน
 

อื่น
ๆ(
ระ
บุ)
...
. 

จ า
นว

นบ
ุคค

ลา
กร

 

สม
รร
ถน

ะข
อง
ทีม

 

ภา
วะ
ผู้น

 า 

คว
าม
รู้

คว
าม
สา
มา
รถ

 

กติ
กา
 ข
้อต

กล
ง 

อื่น
ๆ(
ระ
บุ)
...
. 

อบ
รม

 

ศึก
ษา
ดูง
าน
ทั้ง

ใน
แล

ะน
อก

พื้น
ที ่

กา
รถ
่าย
ทอ

ด
ปร

ะส
บก

าร
ณ
แ์ล

ะ
คว
าม
รู ้

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 



๑๕๔ 

 

แนวทางการสรุป 
 

 ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ เ พื่ อ ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า ว ะ  ไ ด้ แ ก่  ๑ )  ง า น
................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการ
ด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่............... ......................................... ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................................................................... ....... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้............................................................................................. ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท า
ตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ...................................................................................................................... .............. ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ......................................................................................................................... ..... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึ่ งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ น
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ............................................................................................................ .................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................................ ........... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ น
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................................................. ......................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ น
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

 
 



๑๕๕ 

 

ตารางที่ ๑๓ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งาน
สนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 
งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ

ท างาน 
ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 



๑๕๖ 

 

แนวทางการสรุป 
 ง า น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ เ พื่ อ ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า ว ะ ที่ เ ป็ น ง า น เ ด่ น  ( ง า น ห ลั ก )  ไ ด้ แ ก่
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ง านรอง  ได้ แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และ งานสนับสนุน ได้แก่
........................................................................ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๒) งาน..................................................................... มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่..............................................ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๓) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่................................ ..............ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๔) งาน..................................................................... มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๕) งาน........................................................ ............. มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๖) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๗) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 
 
(น าข้อมูลจากงานและกิจกรรมทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การบริการ
สุขภาพกลุ่มปกติ การบริการสุขภาพกลุ่มเสี่ยงและป่วย การบริการสุขภาพผูถู้กทอดท้ิงและคนไร้สิทธ ิการพัฒนาศักยภาพ เป็นต้น จากนั้นน าไปเติมในตารางที่ ๑๔) 
 



๑๕๗ 

 

 
ตารางที่ ๑๔ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๑๓ ทั้งงานเด่น 
งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การบริการสุขภาพกลุ่มปกติ การบริการสุขภาพกลุ่มเสี่ยง
และป่วย การบริการสุขภาพผูถู้กทอดทิ้ง และคนไร้สิทธ ิการพัฒนาศักยภาพ เป็นต้น จากนั้นระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับ
รายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน  
งานและกิจกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการ

สร้างเสริมสุขภาวะ 
ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือตัวชีว้ัด
ของการท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทางสังคม
และความ
ร่วมมอื 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์
   

 
       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

 
 



๑๕๘ 

 

แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่......................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. 
โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่......................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. 
โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่.............................................................. 

กลุ่มงานที่ ๓ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่......................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. 
โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่.............................................................. 

กลุ่มงานที่ ๔ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่......................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. 
โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

 

 
 
 



๑๕๙ 

 

 
ตารางที่ ๑๕ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการบริการสขุภาพเพื่อการสร้างเสรมิสุขภาวะ 
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

 

 
 

นวัตกรรมประเด็นการบริการสขุภาพ
เพื่อการสรา้งเสริมสุขภาวะ 

(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 
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๑๖๑ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ไดแก่ ๑.๑) 
ง า น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ด ย มี เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม คื อ
.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)
เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่
กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่ม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ  ได้แก่๑.๑) งาน..........................................................โดยมี เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ
.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)
เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่
กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 



๑๖๒ 

 

ตารางที่ ๑๖ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นการบริการ
สุขภาพเพือ่การสร้าง

เสริมสุขภาวะ 
 
 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 

              

 



๑๖๓ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการบริการสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ไดแก่  
 ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................... ........................ ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน 
ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................ ๘) อื่นๆระบุ
...................................................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................................................. 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 
 ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่............................................................................................................. .............. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ
................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.....................................................................  
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 
 ๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.................................... .....................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................. ......................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ....................... 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................................................................................................
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 



๑๖๔ 

 

๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่  
๒.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่

..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้แก่....................................................................... .................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.............................................................................. 

๒.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................ .... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ...................................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ......................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ......................................... .....................ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 

๒.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................... ........................ ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ........................ ....................๘) อื่นๆระบุ
...............................  ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 



๑๖๕ 

 

 
ตารางที่ ๑๗ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับ

ในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ

ผลกระทบ 
 
๑.รหัสหมายเลขกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
๑. เด็ก ๐-๓ ป ี ๒. เด็ก ๓-๕ ป ี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ป ี ๔. เด็กและเยาวชน ๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอาย ุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๘. ผู้ป่วยเอดส์ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑ ๐ . ผู้ ป่ ว ย โ ร ค

เรื้อรัง 
๑๑.ผู้ ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ๑๔.อื่นๆ ระบ.ุ.(ผู้ถูกทอดทิ้ง 
ผู้เร่ร่อนแรงงานต่างด้าว
บุคคลไร้สัญชาติ เป็นต้น) 
 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 

          

การพัฒนาแผนและนโยบายประเด็นการบริการสุขภาพเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ 



๑๖๖ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๓. 
๓. แผนต าบล ๑. 

๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          

 

 
 



๑๖๗ 

 

แนวทางการสรุป 
แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการบริการสุขภาพเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะไดแก่ 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................และ
นโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................... โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่.................................................................. 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................................................... 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................................................... 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ได้แก่แผน......................................................โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบาย
ด้านสุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................................................... 



๑๖๘ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 
  



๑๖๙ 

 

 
การวิเคราะห์การพัฒนางานประจ า ประเด็นการบริการสุขภาพเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ 

 
ตารางที่ ๑๘  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ีต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖ .  ก ลุ่ ม วั ย

ท างาน 
๗. ผู้สูงอายุ (๖๐
ปีขึ้นไป) 

๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔ อื่นๆ ระบุ..(.ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อน แรงงานต่างดา้ว บุคคลไร้สัญชาติ เป็นต้น) 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒เพื่อนบ้าน ๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕อาสาสมคัร
ดูแลผู้พิการ (อพ
มก.) 
 

๒.๖อสม.น้อย /
เยาวชนจิตอาสา 
 

๒.๗อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘อาสาสมคัร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙อาสาสมัคร
กู้ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓ ทัน
ตาภิบาล 

๒.๑๔ นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗ อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชน
ทั่วไป 

 ๔.๑
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล(คน) 

๔.๒องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓กระทรวง
พัฒนาและความ
มั่นคงของมนุษย์
(คน) 

     

 
 



๑๗๐ 

 

 
งานพัฒนาทีส่ร้างเสริมสุข
ภาวะประชากรทุกกลุ่มวัย 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 
  



๑๗๑ 

 

แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาประเด็นการบริการสุขภาพเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสรา้งผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..... .........................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ................... .. ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 

  



๑๗๒ 

 

ตารางที่ ๑๙ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  
ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม่ 

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท
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ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร

ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  
งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  
นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  
อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๑๗๓ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาประเด็นการบริการสุขภาพเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรูปแบบบริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าท่ี คือ................................ เ กิ ด ก า ร บ ริ ก า ร เ พิ่ ม ห รื อ ป รั บ  คื อ
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรูปแบบบริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าท่ี คือ................................ เ กิ ด ก า ร บ ริ ก า ร เ พิ่ ม ห รื อ ป รั บ  คื อ
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ..................................... ............. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรูปแบบบริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าท่ี คือ................................ เ กิ ด ก า ร บ ริ ก า ร เ พิ่ ม ห รื อ ป รั บ  คื อ
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๔) อื่นๆ (ระบุ)..................................  



๑๗๔ 

 

ตารางที่ ๒๐ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๒๐ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗-๑๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท. 
 

        



๑๗๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 - ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        



๑๗๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน



๑๗๗ 

 

คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศกึษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 
 
 



๑๗๘ 

 

ตารางที่ ๒๐ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗-๑๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        



๑๗๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         



๑๘๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        



๑๘๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 



๑๘๒ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย งานบริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งทีน่ าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ.......................โดยสิง่ที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................



๑๘๓ 

 

ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

  



๑๘๔ 

 

ตารางที่ ๒๐ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ใหว้ิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗-๑๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน  ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๑๘๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๑๘๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๑๘๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๑๘๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๑๘๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๑๙๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๑๙๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๑๙๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๑๙๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
  



๑๙๔ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑.งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่  ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อ
หรือรับบริการกับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่าง
ฉุกเฉินและให้การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ  ปฏิบัติตามภารกิจหรือ
งานอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพื้นที่ดังนี้  ด าเนินการเมื่อทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือ
สงสัยว่าได้เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือ
เป็นสิ่งของส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีหมายหรือมี
ค าสั่งตามหน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านน้ัน ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เม่ือเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมาย
สั่งให้ค้นหรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 



๑๙๕ 

 

 ๓. งานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพื้นที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่......................... .บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลือ่น ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วธีิการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๕.อื่นๆ....... 
  



๑๙๖ 

 

ตารางที่ ๒๐ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗-๑๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากบัที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา

 
 

       



๑๙๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ

 
 

       



๑๙๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๘. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๙. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

        



๑๙๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑๐. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๑๑. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๑๒. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ

        



๒๐๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๑๓. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๑๔. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

        

 



๒๐๑ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  

๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ
ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่............. ........วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้ แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.......... ...........วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้ แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ  และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................
วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญ หาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................



๒๐๒ 

 

ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่ .........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... 

๘) อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

 



๒๐๓ 

 

 
๒.๒.๒) ประเด็นการดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” 

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการดูแลต่อเนื่อง 
เป็นการวิเคราะห์ให้เห็น การพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ปัญหาและความต้องการ
เกี่ยวกับการดูแลต่อเนื่องของประชาชนในพื้นที่ จนสรุปได้ว่า ชุมชนท้องถิ่น สามารถพัฒนาระบบการจัดการ
ตนเอง ด้วยทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีอยู่ โดยมีองค์ประกอบของระบบการจัดการ ครอบคลุมงานและ
กิจกรรม รวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุน
ทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้างงานและกิจกรรม แหล่ง
ประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลง รวมทั้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายด้วย 
 
๒. วัตถปุระสงค ์

๑) เพื่อให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการดูแลต่อเนื่อง การร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือในชุมชน 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 
๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 

๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูลสถานะ
สุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการดูแลต่อเนื่อง แสดงในตารางที่ ๒๑ 

๒) การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการดูแลต่อเนื่องของ
ชุมชน ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลต่อเนื่อง เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการ
แก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังตารางที่ ๒๒  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการดูแลต่อเนื่องโดยชุมชนท้องถิ่น ดังตารางที่ ๒๓  
๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิตและ

ผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๒๔  
๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพิ่มศักยภาพ
ผู้ด าเนินการ ดังตารางที่ ๒๕  

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่อง โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง 
งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน 
ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๒๖  

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๒๖ ทั้ง
งานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยง
กัน เช่น การดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย การดูแลและจัดบริการผู้ต้องการความช่วยเหลือ(ผูป้่วยผูท้อดทิ้ง คนไร้สิทธิ 
คนเร่ร่อน เป็นต้น) การพัฒนาทักษะผู้ดูแล เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือ
ตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๒๗  

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะ
ของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๒๘  



๒๐๔ 

 

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัย
หนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๒๙  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดงั
ตารางที่ ๓๐  

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้าน
การเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๓๑ 

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร 
เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๓๒  

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และ
สภาองค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๓๒ แล้วระบุ
รายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ 
เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๓๓
(๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพื่อน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการดูแล
ต่อเนื่อง ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการดูแลต่อเนื่อง 
๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการดูแล

ต่อเนื่อง 
  



๒๐๕ 

 

 
 
แผนภาพที่ ๙  ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการดูแลต่อเนื่อง 
  



๒๐๖ 

 

 
ตารางที่ ๒๑ ตัวชี้วัดสถานะสขุภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกบัประเด็น ๒ การการดูแลต่อเนื่อง “ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความชว่ยเหลือในชมุชน” 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

กลุ่มเด็กปฐมวัย 
(การเจบ็ป่วย 
พิการ ยากจน การ
อยู่คนเดียว หรือ
การได้รบัสิทธิ
ต่างๆ ท่ีพึงได)้ 

ร้อยละของเด็กอายุ ๐-๕ ปี มีพัฒนาการ
สมวัย 
 

A=จ านวนเด็กอายุนอ้ยกว่า ๕ ปีที่มีพัฒนาสมวัย 
B=จ านวนเด็กอายุนอ้ยกว่า ๕ ปทีั้งหมดที่ไดร้บัการประเมินพัฒนาการ 
ร้อยละของเด็กอาย ุ๐-๕ ปี มีพฒันาการสมวัย =(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปีน้ าหนักต่ า
กว่าเกณฑ ์
 

A=จ านวนเด็กอายุนอ้ยกว่า ๕ ปีที่มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ ์
B=จ านวนเด็กอายุนอ้ยกว่า ๕ ปทีั้งหมดที่ไดร้บัการประเมินภาวะ
โภชนาการ 
ร้อยละเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละเด็กอายนุ้อยกว่า ๕ ปีน้ าหนักเกนิ
เกณฑ ์
(รพ.สต.) 

A=จ านวนเด็กอายุนอ้ยกว่า ๕ ปีที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ ์
B=จ านวนเด็กอายุนอ้ยกว่า ๕ ปทีั้งหมดที่ไดร้บัการประเมินภาวะ
โภชนาการรอ้ยละเด็กอายุนอ้ยกว่า ๕ ปีน้ าหนักเกนิเกณฑ์=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละทารกแรกเกิดกนินมแมอ่ย่างเดยีว
จนถึงอายุ ๖ เดอืน 
 

A=จ านวนทารกแรกเกิดจนถึง ๖ เดือนในเขตรับผิดชอบที่กินนมแม่อย่าง
เดียวโดยไมม่ีน้ า และอาหารเสรมิ 
B=จ านวนทารกแรกเกดิจนถึงอายุต่ ากว่า ๖  เดือนในเขตรบัผดิชอบ
ทั้งหมดในช่วงเวลาเดียวกัน 
ร้อยละทารกแรกเกิดกินนมแม่อย่างเดียวจนถงึอาย ุ๖ เดือน 
=(A/B) x ๑๐๐ 

 

อัตราความครอบคลมุของการได้รับวคัซนี
ในเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปี   
 

A=จ านวนเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปีทีไ่ด้รับวคัซีนครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
B=จ านวนเด็กแรกเกดิถึง ๕ ปีที่อาศัยอยู่ในพืน้ที่ทั้งหมด 
อัตราความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนในเด็กแรกเกิดถึง ๕ ปี =(A/B) 
x ๑๐๐ 

 

อัตราป่วยดว้ยโรคมือเท้าปาก ต่อ
ประชากรปฐมวัย(๐-๕ ปี)  
 

A=จ านวนเด็ก ๐-๕ ปทีี่ได้รับการวินิจฉยัเป็นโรคมอืเท้าปาก 
B=จ านวนเด็กแรกเกดิถึง ๕ ปีที่อาศัยอยู่ในพืน้ที่ทั้งหมด 

 



๒๐๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

อัตราป่วยดว้ยโรคมือเท้าปาก ต่อประชากรปฐมวัย(๐-๕ ปี)=(A/B) x 
๑๐๐ 

- ทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้

- จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการศึกษาและสร้างการเรยีนรู้ 
ได้แก ่
๑) ผู้น า แกนน า เช่น ปราชญ์ด้านประเพณี ปราชญ์งานช่าง ครศูพด.เป็น
ต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่มงานฝีมือใบตอง 
กลุ่มจัดการป่าชุมชน 
๓)องค์กรชุมชน เช่น ศพค. ชมรมผู้สูงอาย ุ
๔)หน่วยงาน เชน่ ศพด. โรงเรยีน รพ.สต.  
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ วัด ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น 
๖)เครือข่าย 

 

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัยของเด็กอายุ ๓-
๕ ป ี
 

A= จ านวนเด็กท่ีเข้าเรียนปฐมวยั ๓-๕ ป ี
B= จ านวนประชากรเด็กอายุ ๓-๕ ปีทั้งหมด 
อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรบัเด็กปฐมวัย 
๐-๕ ปี (ปลั๊กไฟ เสาบ้าน ของมคีม 
บรรไดเฟอนิเจอร์ในบ้าน ของเลน่ เปน็
ต้น) 

A=จ านวนครัวเรือนทีม่ีการปรบัสภาวะแวดล้อมภายในบ้านส าหรบัเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดลอ้มภายในบ้านส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อมภายนอกส าหรับเด็กปฐมวัย ๐-
๕ ปี (ถนน บ่อน้ า สนามเด็กเลน่ เปน็ต้น) 

A=จ านวนครัวเรือนทีม่ีการปรบัสภาวะแวดล้อมภายนอกส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดลอ้มภายนอกส าหรับเด็กปฐมวัย 
๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

 



๒๐๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ทุนทางสงัคม ที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ จ าแนก
เป็น ๑) ผู้น าหรือแกนน า เชน่ อผส. อส
ม. ก านัน ผู้ใหญบ่้าน ช่างอาสา เป็นตน้ 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่กลุ่มผู้สงูอายุ 
กลุ่มอาสาสมคัรช่าง เป็นต้น 
๓) องค์กรชมุชน เชน่ชมรมผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ กองทุนสวสัดกิาร
ชุมชน สภาผู้น าชุมชน เป็นต้น 
๔) หน่วยงาน เช่น รพสต. อปท. กศน. 
สถาบันการศึกษา ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการ เปน็ต้น 
๕)แหล่งประโยชน์  เช่น วัด สนามกีฬา 
ตลาด มัสยิด สนามเด็กเลน่ 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ 
เครือข่าย อผส. เครอืข่าย อสม. 
เครือข่ายช่างอาสา 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่สขุภาพ 
B=จ านวนทุนทางสังคม ระดบักลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
D=จ านวนทนุทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
 E=จ านวนทนุทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ  
 F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการปรับสภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
 

 

เด็กและเยาวชน 
(เจบ็ป่วย พิการ 
ไม่ได้เข้าเรียน ติด
สารเสพติด ติด
เกมส์) 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานของประชากรวัยเรียน(อายุ ๖-๑๔ 
ปี) 
 

A=จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
B=จ านวนประชากรวัยเรียน(อายุ ๖-๑๔ ปี) 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิของประชากรวัยเรียน(อาย ุ๖-๑๔ ปี)  
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของนักเรียนออกกลางครันในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

A= จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อายุ ๖-๑๔ ปี) ที่
ออกจากโรงเรียนกลางครัน 
B=จ านวนประชากรวัยเรียนอายุ ๖-๑๔ ป ี

 



๒๐๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละของนักเรียนออกกลางครันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 
(อาย ุ๖-๑๔ ปี) =(A/B)x๑๐๐ 

ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
การศึกษาของอปท. 
 

A=งบประมาณท่ีใชด้ าเนนิการเพื่อการศึกษา 
B=ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายฯ พ.ศ. ๒๕๕๙ (ไม่รวม
เงินอดุหนุนก าหนดวัตถุประสงค์)  
ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการศึกษาของอปท.= (A/ B) ×
๑๐๐ 
 

 

ร้อยละคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
แต่ไม่สามารถอ่านออกเขียนได ้
 

A=จ านวนคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาท่ีไม่สามารถอ่านได้  
B=จ านวนคนที่จบการศึกษาชัน้ประถมศึกษาท่ีไม่สามารถเขียนได้  
C=จ านวนผู้ท่ีจบประถมศึกษาท้ังหมด 
ร้อยละคนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษา แต่ไม่สามารถอ่านออกเขียน
ได้=(A/C)x๑๐๐ 
ร้อยละคนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษา แต่ไม่สามารถอ่านออกเขียน
ได้ =(A/C)x๑๐๐ 

 

ร้อยละเด็กและเยาวชนที่ติดสารเสพติด 
 

A=จ านวนเด็กและเยาวชนที่ติดสารเสพติด 
B=จ านวนประชาชนเดกและเยาวชนทั้งหมด 
ร้อยละเด็กและเยาวชนที่ติดสารเสพตดิ= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดที่หยดุเสพ
ต่อเนื่อง ๓ เดอืน หลงัจ าหน่ายจากการ
บ าบัดรักษา 

 

A= จ านวนผูป้่วยยาเสพติดที่เขา้รับการบ าบัดรักษาและหยดุเสพต่อเนื่อง
เป็นระยะเวลา ๓ เดือนหลังจ าหน่ายจากการบ าบัดรักษา (คน)  
B= จ านวนผู้ปว่ยยาเสพติดที่เขา้รับการบ าบัดรักษาและได้รบัการ
จ าหน่ายตามเกณฑ์ท่ี ก าหนด (คน) 
ร้อยละของผูต้ิดยาเสพตดิที่หยดุเสพต่อเนื่อง ๓ เดอืน หลังจ าหน่ายจาก
การบ าบัดรักษา = (A/B) x ๑๐๐ 

 

จ านวนครั้งของการด าเนนิกิจกรรมที่
อปท.จัดเพื่อปอ้งกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในพื้นท่ี 
 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนกิจกรรมที่อปท.ด าเนนิการในการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในพื้นท่ี 
B=จ านวนกิจกรรมที่จัดระเบยีบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 

 



๒๑๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้าน
การป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติด  ได้แก่ 
๑) ผู้น า แกนน า เช่น บุคคลต้นแบบ ผู้น า
ชุมชน เป็นต้น 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่ กลุ่ม ๒๕ ตา
สับปะรด กลุ่มชรบ.เปน็ต้น 
๓) องค์กรชมุชน เชน่ สภาเด็กและ
เยาวชน ศพค. ชมรมTo  Be Number 
One เปน็ต้น 
๔) หน่วยงาน. เช่น รพ. กศน. ศูนย์ฟื้นฟู 
เป็นตน้ 
๕) แหล่งประโยชน์ เช่น ลานกิจกรรม
ชุมชน 
เป็นตน้ 
๖) เครือข่าย เชน่ เครอืข่าย To  Be 
Number One เปน็ต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับบุคคลที่มีศักยภาพด้านการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้านการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการป้องกนั
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการปอ้งกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

-  จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้าน
การดูแลช่วยเหลอืครอบครัวไดแ้ก่ 
๑)ผู้น า แกนน า เช่น พ่อล่าม แม่ล่าม เป็น
ต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น กลุ่มอาสานมแม่ 
กลุ่มรักการอ่าน 
๓)องค์กรชุมชน เช่น ศพค. ศูนย์ OSCC 
๔)หน่วยงาน เชน่ รพ.สต. กศน.  
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ วัด ลานกีฬา  

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับบุคคลที่มีศักยภาพด้านการดแูล
ช่วยเหลือครอบครัว 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการดูแล
ช่วยเหลือครอบครัว 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้านการดูแล
ช่วยเหลือครอบครัว 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการดูแล
ช่วยเหลือครอบครัว 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการดูแล
ช่วยเหลือครอบครัว 

 



๒๑๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๖)เครือข่าย เช่น เครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกนัปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
เป็นตน้ 
 

F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการดแูล
ช่วยเหลือครอบครัว 

จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้าน
การแก้ไขปัญหาความยากจน ได้แก่ 
๑) ผู้น า  แกนน า  เช่น  หมอดินอาสา 

ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
๒) กลุ่มทางสังคม เช่น กลุ่มอาชีพ ต่าง ๆ 

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ กองทุนฮอมสุข 
เป็นต้น 

๓) องค์กรชุมชน เช่น สถาบันการเงิน 
วิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

๔) หน่วยงาน. เช่น โรงเรียน กศน. เป็น
ต้น 

๕) แหล่งประโยชน์ เช่น ตลาดชุมชน โรง
น้ าดื่มชุมชน เป็นต้น 

๖) เครือข่าย เช่น เครือข่ายจ าหน่ายไม้
ผล เครือข่ายจัดการน้ า เป็นต้น 

(ข้อมูลจาก RECAP) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคม ระดบับุคคลที่มีศักยภาพด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

 

ทุนทางสงัคม ที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ จ าแนก
เป็น ๑) ผู้น าหรือแกนน า เชน่ อผส. อส
ม. ก านัน ผู้ใหญบ่้าน ช่างอาสา เป็นตน้ 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่กลุ่มผู้สงูอายุ 
กลุ่มอาสาสมคัรช่าง เป็นต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่สขุภาพ 
B=จ านวนทุนทางสังคม ระดบักลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 

 



๒๑๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๓) องค์กรชมุชน เชน่ชมรมผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ กองทุนสวสัดกิาร
ชุมชน สภาผู้น าชุมชน เป็นต้น 
๔) หน่วยงาน เช่น รพสต. อปท. กศน. 
สถาบันการศึกษา ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการ เปน็ต้น 
๕)แหล่งประโยชน์  เช่น วัด สนามกีฬา 
ตลาด มัสยิด สนามเด็กเลน่ 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ 
เครือข่าย อผส. เครอืข่าย อสม. 
เครือข่ายช่างอาสา 

D=จ านวนทนุทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
 E=จ านวนทนุทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ  
 F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการปรับสภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
 

อัตราส่วนอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน
ต่อจ านวนผู้สูงอายุในพื้นท่ี 
(ข้อมูลจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล) 

A=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
B=จ านวนอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) 
อัตราส่วนอาสาสมัครดูแลผู้สงูอายุที่บ้านต่อจ านวนผู้สูงอายใุนพื้นที่ 
=(A/B) 

 

อัตราส่วนผู้ดูแลสูงอาย(ุCare giver )
(ผ่านการอบรมหลักสูตร ๗๐ ชั่วโมง และ 
๔๒๐ ชั่วโมง ต่อผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง 
หรือADL อยู่ที่ ๐-๑๑ คะแนนหรือกลุ่ม
ติดบ้าน ติดเตียง)(ผู้ดูแลสูงอายุ ๑ คน : 
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ๑๕ คน) 
(ข้อมูลระบบการดูแลระยะยาวส าหรบั
ผูสู้งอายุของต าบล โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล) 

A=จ านวนผู้สูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิงท้ังหมด 
B=จ านวนผู้ดแูลสูงอาย(ุCare giver ) 
อัตราส่วนผูดู้แลสูงอาย(ุCare giver) ต่อผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง หรือ
ADL =(A/B) 

 

การดูแลและ
จัดบริการผู้

จ านวนคนที่ได้รบับัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
(ข้อมูลจาก อปท.) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับบัตรสวัสดิการแห่งรฐั  

 



๒๑๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ต้องการความ
ช่วยเหลือ(ผูป้่วยผู้
ทอดท้ิง คนไร้สิทธ ิ
คนเรร่่อน เปน็ต้น) 

จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ ผู้สูงอายุ
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 
(ข้อมูล LPA) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการเพือ่ยกระดบัคณุภาพชีวติคน
พิการ ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 

 

อัตราส่วนผู้ยากไร้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. 

A=จ านวนผู้ยากไร ้
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผูย้ากไร้ที่ตอ้งการความช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. = 
(A/B) x ๑,๐๐๐ 

 

อัตราส่วนบุคคลเรร่่อนหรอืไร้ทีอ่ยู่อาศัย 
ที่ต้องการความช่วยเหลือตามระเบียบ
ของอปท. 

A=จ านวนป่วยบคุคลเร่รอ่น หรอืไร้ที่อยูอ่าศัย 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนบุคคลเรร่่อน หรอื ไรท้ี่อยู่อาศัยที่ต้องการความช่วยเหลือตาม
ระเบียบของอปท. = (A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

อัตราส่วนผู้พ้นโทษที่ต้องการความ
ช่วยเหลือตามระเบียบของอปท. 

A=จ านวนผู้พ้นโทษ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผู้พ้นโทษที่ตอ้งการความช่วยเหลอืตามระเบียบของอปท. = 
(A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

อัตราส่วนผู้ติดเชือ้เอชไอวี ผู้ปว่ยเอดส์ 
ครอบครัวที่ได้รบัผลกระทบจากเอดส์ ท่ี
ต้องการความช่วยเหลือตามระเบียบของ
อปท. 

A=จ านวนผู้ติดเชื้อเอชไอว ีผู้ป่วยเอดส์ ครอบครวัที่ได้รบัผลกระทบจาก
เอดส ์
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ ครอบครวัที่ได้รบัผลกระทบจาก
เอดส์ ที่ตอ้งการความช่วยเหลอืตามระเบียบของอปท. = (A/B) x 
๑,๐๐๐ 
 

 

อัตราส่วนผู้ไมม่ีสถานะทางทะเบียน
ราษฎร์ที่ต้องการความช่วยเหลอืตาม
ระเบยีบของอปท. 

A=จ านวนผู้ไม่มสีถานะทางทะเบียนราษฎร ์
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร์ทีต่้องการความช่วยเหลือ
ตามระเบียบของอปท. = (A/B) x ๑,๐๐๐ 

 



๒๑๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

 
อัตราส่วนผู้ไดร้ับผลกระทบจากสาธารณ
ภัยที่ต้องการความช่วยเหลอืตามระเบียบ
ของอปท. 

A=จ านวนผู้ได้รบัผลกระทบจากสาธารณภัย 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
อัตราส่วนผู้ได้รบัผลกระทบจากสาธารณภัยทีต่้องการความช่วยเหลือ
ตามระเบียบของอปท. = (A/B) x ๑,๐๐๐ 
 

 

คนที่ได้รบัการจัด
สวัสดิการสังคม
โดยรัฐ 

ร้อยละผู้สูงอายุที่ได้รบัเบี้ยยงัชพี A=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับเบี้ยยงัชีพ 
B=จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 
ร้อยละผูสู้งอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
= (A/B) x ๑๐๐ ต่อประชากรทัง้หมด 
 

 

ร้อยละของคนพิการที่ได้รบัเบี้ยยังชีพ A=จ านวนพิการที่ได้รบัเบี้ยยงัชพี 
B=จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 
ร้อยละของคนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ =(A/B) x ๑๐๐ ต่อประชากร
ทั้งหมด 

 

ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอชไอวหีรือผู้ป่วย
เอดส์ที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพ 

A=จ านวนผู้ติดเชื้อเอชไอวหีรือผู้ป่วยเอดส์ที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพ 
B=จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 
ร้อยละของผูต้ิดเชือ้เอชไอวีหรือผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
= (A/B) x ๑๐๐ จ านวนประชากรรวมทั้งหมด 

 

ร้อยละครัวเรือนที่ได้รบัเงนิอุดหนุนเด็ก
แรกเกิด 

A=จ านวนผู้ครัวเรือนที่ได้รบัเงนิอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ได้รับเงินอดุหนุนเด็กแรกเกิด 
= (A/B) x ๑๐๐ ต่อครัวเรอืนทัง้หมด 

 

สิทธิการ
รักษาพยาบาล 

ร้อยละประชากรทีม่ีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

A=จ านวนประชากรที่มีสิทธิการรักษาพยาบาลในระบบหลักประกัน
สุขภาพแต่ละประเภท 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด  
ร้อยละประชากรที่มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพในแต่ละประเภท 
=(A/B) x ๑๐๐ 

 



๒๑๕ 

 

ตารางที่  ๒๒ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนาการดูแลต่อเนื่อง ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
ต่อเนื่องและการร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะหเ์ส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนาการดูแลต่อเนื่อง และร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน 
ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการการดูแลต่อเนื่อง เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลต่อเนื่องและ

การดูแลผู้ที่ต้องการ
ความชว่ยเหลือใน

ชุมชน 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่ง
ที่ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 

ปัจ
จัย

เส
ี่ยง
ดา้
นส

ุขภ
าพ

 

ปัญ
หา
ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ขา
ดผ

ู้ดแู
ล 

คว
าม
ยา
กจ

นห
รือ
ขา
ดส

ิทธิ
 

ขา
ดส

วัส
ดิก

าร
 

กา
รเ
จ็บ

ป่ว
ยห

รอื
พิก

าร
 

ผู้ด
ูแล

ต้อ
งก
าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
. 

เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

ตา
มน

โย
บา
ย 
(ร
ัฐ 
ท้อ

งถ
ิ่น)

 

สร
้าง
คว
าม
ทั่ว

ถึง
 

สร
้าง
คว
าม
ร่ว
มมื

อ 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
. 

  
 
 

                

  
 
 

                

  
 
 

                

 
 
 

 
 



๒๑๖ 

 

แนวทางการสรุป 
 

เส้นทางการพัฒนาการดูแลต่อเนื่องและการร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในพื้นที่ต าบล........  เริ่มตั้งแต่ พ.ศ........... จากปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลต่อเนื่อง โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด)..................................................  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการ
แก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ 
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลต่อเนื่องและการร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก
(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลต่อเนื่องและการร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก
(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลต่อเนื่องและการร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก
(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลต่อเนื่องและการร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก
(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่
ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

 (ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องในพ้ืนท่ีต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี เช่น ยุคเริ่มต้น ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง 
พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนาการจัดการดแูลต่อเนื่อง ตั้งแต่ พ.ศ......ถงึ พ.ศ....... (พร้อมระบรุายละเอียด)   เป็นต้น)  



๒๑๗ 

 

ตารางที่ ๒๓ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

ค าชี้แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการดูแลต่อเนื่องและร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือโดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบาย
รายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖ .  ก ลุ่ ม วั ย

ท างาน 
๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปี
ขึ้นไป) 

๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่ วย
โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบ.ุ.(.ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อน แรงงานต่างดา้ว บคุคลไร้สัญชาติ เป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑ สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒ เพื่อน
บ้าน 

๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕ อาสาสมคัรดูแลผู้
พิการ (อพมก.) 
 

๒.๖ อสม.
น้อย /เยาวชน
จิตอาสา 
 

๒.๗
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘ 
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙อาสาสมัครกู้ชีพ
กู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓
นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๔ ทันตภิบาล ๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗.อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชนทั่วไป ๔.๑

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(คน) 

 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ กระทรวงพัฒนา
และความม่ันคงของ
มนุษย์(คน) 

     

 
 
 



๒๑๘ 

 

งานและกิจกรรมประเด็น
การดูแลต่อเนื่องและร่วม
ดูแลผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือในชมุชน 
(ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผ
ู้ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่ม
อง
ค์ก

รใ
นพ

ื้นท
ี ่

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
สร
้าง
กา
รม
ีสว่
น

ร่ว
มใ
นช

ุมช
น 

๗.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
  



๒๑๙ 

 

แนวทางการสรุป 
 
 งานและกิจกรรมของระบบการดูแลต่อเนื่องโดยชุมชนท้องถิ่น มีทั้งหมด……งาน ได้แก่ ๑) งาน.................................................................. 
โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการ
ด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่............................................... ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเ นินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 
 
  



๒๒๐ 

 

ตารางที่ ๒๔ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการดูแล
ต่อเนื่องและการดูแลผู้ที่ต้องการ

ความชว่ยเหลือในชมุชน 
(ระบรุายละเอียด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ไดม้ากกว่า

หนึ่งขอ้) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุขภาวะ ๕
ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ไดม้ากกว่าหนึ่ง
ข้อ) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

เก
ิดน

วัต
กร
รม

 

ปร
ับบ

ทบ
าท

หน
้าท
ี ่

เก
ิดแ

ผน
 น
โย
บา
ย

ขอ
งช
ุมช

น 
อง
ค์ก

ร 

เก
ิดบ

ริก
าร
 ห
รอื

สว
ัสด

ิกา
ร 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...
...
. 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ

แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

ผลที่เกิดขึ้น
ทันที 

ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

            

 
 
 

            

 
 
 

            

 
  



๒๒๑ 

 

แนวทางการสรุป 
 

งานและกิจกรรมของระบบการดูแลต่อเนื่องมีทั้งหมด……งานได้แก่ ๑) งาน................................................................................. โดยมี
ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่
..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ).....................................
ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่................................................................ ๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่
..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่
......................................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่ง
เ ป็ น ผ ลผลิ ต ผลลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ยทั นที่ ไ ด้ แ ก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . แ ล ะ เ ป็ น ผลผลิ ต ผลลั พ ธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ เ นื่ อ ง ไ ด้ แ ก่
............................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าท่ีในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่............................................ ..........................๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้ นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. โดยมี ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่.............................................. เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
  



๒๒๒ 

 

ตารางที่ ๒๕ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการดูแล
ต่อเนื่องและการ
ดูแลผู้ที่ต้องการ
ความชว่ยเหลือ

ในชุมชน 
 
 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ตา
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๒๒๓ 

 

แนวทางการสรุป 
 

 การด าเนินงานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่อง ได้แก่ ๑) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ี
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ี
ร่วมด าเนินงานได้แก่.......................................................................................................... ................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................ ... ซึ่งมีการมอบหมายงาน ดังน้ี
.......................................................................................................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ...................................................................................................................... .............. ซึ่ง
ทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่..................................................................................... ...................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ.......................................................................................................... ..... ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................. .......................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................. .......................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

 
 



๒๒๔ 

 

ตารางที่ ๒๖ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่องและร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่องและร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) 
งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่องและการดูแลผู้ทีต่้องการ
ความชว่ยเหลือในชชุน 

แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 

งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ
ท างาน 

ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 



๒๒๕ 

 

แนวทางการสรุป 
 งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่องที่เป็นงานเด่น (งานหลัก) ได้แก่............................................................ งานรอง ได้แก่
.......................................และงานสนับสนุนได้แก่........................................................................ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๒) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ไดแ้ก่........................................................ 

๓) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๔) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๕) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๖) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๗) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 
 
(น าข้อมูลจากงานและกิจกรรมทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การดูแล
สุขภาพทุกกลุ่มวัย การดูแลและจัดบริการผู้ต้องการความช่วยเหลือ (ผูป้่วยผูท้อดท้ิง คนไร้สิทธิ คนเรร่่อน เป็นตน้) การพัฒนาทักษะผู้ดูแล เป็นต้น จากนั้นน าไปเติม
ในตารางที่ ๒๗) 



๒๒๖ 

 

ตารางที่ ๒๗ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่องและร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่องและร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตาราง
ที่ ๒๖ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย การดูแล
และจัดบริการผู้ต้องการความช่วยเหลือ (ผู้ป่วยผู้ทอดทิ้ง คนไร้สิทธิ คนเร่ร่อน เป็นต้น) การพัฒนาทักษะผู้ดูแล เป็นต้น จากนั้นระบุรายละเอียดงานและ
กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน 
งานและกิจกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่องและการ

ดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน 
ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือตัวชีว้ัด
ของการท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทางสังคม
และความ
ร่วมมอื 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์
          
          
          
          
          
          
          
          

 
  



๒๒๗ 

 

แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจั ดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
..................................................................... ..... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

  



๒๒๘ 

 

ตารางที่ ๒๘ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการดูแลต่อเนื่องและร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน 
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 
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นวัตกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่อง
และการดูแลผู้ที่ต้องการความ

ช่วยเหลือในชมุชน  
(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 
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๒๓๐ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่อง ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ไดแก่ ๑.๑) งาน........................โดย
มีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็น
แบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) 
(๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ  ได้แก่๑.๑) งาน..........................................................โดยมี เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ
.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)
เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่
กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 
  



๒๓๑ 

 

ตารางที่ ๒๙ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นการดูแล

ต่อเนื่องและการดูแล
ผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือในชมุชน 

 
 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

 
 

              

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

   
 
 

           



๒๓๒ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการดูแลต่อเนื่อง ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ไดแก่  
 ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน 
ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................ ๘) อื่นๆระบุ
...................................................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................................................. 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 
 ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ
................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.....................................................................  
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 
 ๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................... ........................ ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ....................... 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................................................................................................
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 



๒๓๓ 

 

๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่  
๒.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่

..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้แก่......................................................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.............................................................................. 

๒.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ......................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.............................................................. ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 

๒.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................... ........................ ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ
...............................  ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จากการใช้นวัตกรรม ได้แก่....................................................................................................................... ........................... 



๒๓๔ 

 

การพัฒนาแผนและนโยบายประเด็นการดูแลต่อเนื่อง”ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความชว่ยเหลือในชุมชน” 
 
ตารางที่ ๓๐ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับ

ในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ

ผลกระทบ 
 
๑.รหัสหมายเลขกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
๑. เด็ก ๐-๓ ป ี ๒. เด็ก ๓-๕ ป ี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ป ี ๔. เด็กและเยาวชน ๕. หญิงตั้งครรภ ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอาย ุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๘. ผู้ป่วยเอดส์ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑ ๐ . ผู้ ป่ ว ย โ ร ค

เรื้อรัง 
๑๑.ผู้ ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ๑๔.อื่นๆ ระบุ...(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้
เร่รอ่นแรงงานต่างด้าวบุคคลไร้
สัญชาติ เป็นต้น) 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          



๒๓๕ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          

 

 
 
 



๒๓๖ 

 

แนวทางการสรุป 
แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการดูแลต่อเน่ืองไดแก่ 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................ ................................... 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................และ
นโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................... โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่.................................................................. 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่แผน......................................................โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบาย
ด้านสุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๒๓๗ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 
  



๒๓๘ 

 

 
 

การวิเคราะห์การพัฒนางานประจ า ประเด็นการดูแลต่อเนื่อง”ร่วมดูแลผู้ที่ต้องการความชว่ยเหลือในชมุชน” 
 
ตารางที่ ๓๑  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ีต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖ .  ก ลุ่ ม วั ย

ท างาน 
๗. ผู้สูงอายุ (๖๐
ปีขึ้นไป) 

๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบุ…(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อน แรงงานต่างดา้ว บุคคลไร้สัญชาติ เป็นต้น) 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒เพื่อนบ้าน ๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕อาสาสมคัร
ดูแลผู้พิการ (อพ
มก.) 
 

๒.๖อสม.น้อย /
เยาวชนจิตอาสา 
 

๒.๗อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘อาสาสมคัร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙อาสาสมัคร
กู้ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓ ทัน
ตาภิบาล 

๒.๑๔ นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗ อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชน
ทั่วไป 

 ๔.๑
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล(คน) 

๔.๒องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓กระทรวง
พัฒนาและความ
มั่นคงของมนุษย์
(คน) 

     

 
 



๒๓๙ 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มคุณภาพ
ชีวิตประชากรทีต่้องการ
ความช่วยเหลือทุกกลุ่มวัย 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 
  



๒๔๐ 

 

แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาประเด็นการดูแลต่อเนื่อง ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสรา้งผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..... .........................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 

  



๒๔๑ 

 

ตารางที่ ๓๒ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  
ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม่ 

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร

ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  
งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  
นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  
อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๒๔๒ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาประเด็นการดุแลต่อเนื่อง ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก ่(๑) อปท. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพฒันาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 



๒๔๓ 

 

ตารางที่ ๓๓ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๓๓ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๒๙-๓๐ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเ อียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท. 
 

        



๒๔๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 - ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        



๒๔๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน



๒๔๖ 

 

คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศกึษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 
 
 



๒๔๗ 

 

ตารางที่ ๓๓ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๒๙-๓๐ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        



๒๔๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        



๒๔๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        



๒๕๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
  



๒๕๑ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย งานบริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งทีน่ าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ.......................โดยสิง่ที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................



๒๕๒ 

 

ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

 

  



๒๕๓ 

 

ตารางที่ ๓๓ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๒๙-๓๐ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น า ใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๒๕๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๒๕๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๒๕๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๒๕๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๒๕๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๒๕๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๒๖๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๒๖๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๒๖๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๒๖๓ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑.งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่  ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อ
หรือรับบริการกับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่าง
ฉุกเฉินและให้การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ  ปฏิบัติตามภารกิจหรือ
งานอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพื้นที่ดังนี้ ด าเนินการเมื่อทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือ
สงสัยว่าได้เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือ
เป็นสิ่งของส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีห มายหรือมี
ค าสั่งตามหน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านน้ัน ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เม่ือเจา้พนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมาย
สั่งให้ค้นหรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 



๒๖๔ 

 

 ๓. งานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพื้นที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้ าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลือ่น ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๕.อื่นๆ....... 
  



๒๖๕ 

 

ตารางที่ ๓๓ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๒๙-๓๐ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย

 
 

       



๒๖๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็

 
 

       



๒๖๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๘. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๙. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

        



๒๖๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

๑๐. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๑๑. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๑๒. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้

        



๒๖๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๑๓. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๑๔. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ

        



๒๗๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ

ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธี การท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่......................... .........ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่



๒๗๑ 

 

....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้ แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรั ฐ และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................
วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่.... ..............................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 

 
 
 
 
 



๒๗๓ 

 

 
๒.๒.๓) ประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการวิเคราะห์ให้เห็น การพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ปัญหาและ
ความต้องการเกี่ยวกับการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตในพื้นที่ จนสรุปได้ว่า ชุมชนท้องถิ่น สามารถพัฒนาระบบ
การจัดการตนเอง ด้วยทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีอยู่ โดยมีองค์ประกอบของระบบการจัดการ ครอบคลุมงาน
และกิจกรรม รวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้างงานและกิจกรรม แหล่ง
ประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลง รวมทั้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 
๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 

๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูลสถานะ
สุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการดูแลต่อเนื่อง แสดงในตารางที่ ๓๔ 

๒) การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสมาชิกในชุมชน เหตุที่มาของ
ปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังตารางที่ ๓๕  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยชุมชนท้องถิ่น ดังตาราง
ที่ ๓๖  

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๓๗  

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพิ่มศักยภาพ
ผู้ด าเนินการ ดังตารางที่ ๓๘  

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งาน
หลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน 
ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๓๙  

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมใน
ตารางที่ ๓๙ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือ
กิจกรรมเช่ือมโยงกัน เช่น การพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเอง การสร้างอาชีพ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มการผลิตและการจ าหน่าย  การจัดสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูล
ประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๔๐  

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะ
ของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๔๑  



๒๗๔ 

 

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัย
หนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๔๒  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดงั
ตารางที่ ๔๓  

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้าน
การเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๔๔  

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร 
เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๔๕  

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และ
สภาองค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๔๕ แล้วระบุ
รายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ 
เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๔๖ 
(๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพื่อน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการสร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๕ 

 

 
 
แผนภาพที่ ๑๐  ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการสร้างการเรียนรู้ 
  



๒๗๖ 

 

ตารางที่ ๓๔ ตัวชี้วัดสถานะสขุภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกบัประเด็น ๓ การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

หลักสูตร
การศึกษา  

จ านวนหลักสูตรการศึกษาท่ีใช้ใน
การสร้างการเรียนรู้แก่เด็กในพืน้ที ่
๑.หลักสูตรส าหรับเด็กปฐมวัยใน
ศพด. 
๑) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ส าหรบัเด็กอายุ ๓-๕ ปี 
๒)หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ส าหรบัเด็กอายุ น้อยกว่า ๓ป ี
๓)หลักสูตรทอ้งถิ่น 
๔)อื่นๆ ระบ…ุ. 
๒.หลักสูตรขั้นพื้นฐาน 
๑) หลักสูตรประถมศึกษาท่ีมีใน

โรงเรียนประถมศึกษาในพื้นท่ี 
๒) หลักสูตรการศึกษาท่ีมีใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นท่ี 
๓) อื่นๆ 

(ข้อมูลจากกองการศึกษา) 

นับจ านวนขอ้มูล 
หลักสูตรในศพด. 

A=จ านวนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรบัเด็กอายุ ๓-๕ ปี 
B=จ านวนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรบัเด็กอายุ น้อยกว่า ๓ปี 
C=จ านวนหลักสูตรท้องถิ่น 
D=อื่นๆ ระบ…ุ. 
หลักสูตรขัน้พื้นฐาน 
E=จ านวนหลักสูตรประถมศึกษา 
F=จ านวนหลักสูตรมัธยมศึกษา 
 
 

 

 จ านวนกิจกรรมที่จัดเพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนการเรียนการสอนและ
การด าเนนิการของศพด.  
(ข้อมูลจากศพด.) 
 

นับจ านวนขอ้มูล 

A=จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน
และการด าเนนิการของศพด.โดยทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว 
B=จ านวนกิจกรรมที่ด าเนนิการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน
และการด าเนนิการของศพด.โดยทุนทางสังคมระดับกลุ่มทางสงัคม 
 C=จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสรมิ สนบัสนุนการเรียนการสอน
และการด าเนนิการของศพด.โดยทุนทางสังคมระดับองค์กรชุมชน 

 



๒๗๗ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

 D=จ านวนกิจกรรมที่ด าเนนิการเพื่อส่งเสรมิ สนบัสนุนการเรียนการสอน
และการด าเนนิการของศพด.โดยทุนทางสังคมระดับหน่วยงาน 
 E=จ านวนกิจกรรมที่ด าเนนิการเพื่อส่งเสรมิ สนบัสนุนการเรียนการสอน
และการด าเนนิการของศพด.โดยทุนทางสังคมระดับแหลง่ประโยชน ์
 F=จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสรมิ สนบัสนุนการเรียนการสอน
และการด าเนนิการของศพด.โดยทุนทางสังคมระดับเครือข่าย  

การพัฒนา
ศักยภาพการ
ดูแลตนเอง  

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัยของเด็ก
อายุ ๓-๕ ป ี
 

A= จ านวนเด็กท่ีเข้าเรียนปฐมวยั ๓-๕ ป ี
B= จ านวนประชากรเด็กอายุ ๓-๕ ปีทั้งหมด 
อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย= (A/B) x ๑๐๐ 

 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากร
วัยเรียน(อายุ ๖-๑๔ ปี) 
 

A=จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
B=จ านวนประชากรวัยเรียน(อายุ ๖-๑๔ ปี) 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิของประชากรวัยเรียน(อาย ุ๖-๑๔ ปี)  
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู้และพัฒนาการของเด็กใน
ศพด. 

นับจ านวนขอ้มูล 
จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กในศพด. 

 

ร้อยละผู้สูงอายุที่ท าบทบาทการ
เป็นผู้น าในงานบุญประเพณีต่าง 
ๆ หรือเป็นแกนน ากลุ่ม องค์กรใน
ชุมชน 
 

A=จ่ านวนผู้สูงอายุที่ท าบทบาทการเป็นผู้น าในงานบุญประเพณีต่าง ๆ 
หรือเป็นแกนน ากลุ่มองค์กรในชุมชน 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
ร้อยละผู้สูงอายุที่ท าบทบาทการเป็นผู้น าในงานบุญประเพณีต่างๆ หรือ
เป็นแกนน ากลุ่ม องค์กรในชุมชน =(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่ไดร้ับการ
ประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติ 
กิจวัตรประจ าวัน (ADL) (ADL > 
๑๒  ADL ๔- ๑๒  และ ADL < ๔)  

A=จ านวนผู้สูงอายุที่มรีะดบัความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวนั 
(ADL) ในแต่ละระดบั 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมดที่ไดร้ับการประเมนิ 
ร้อยละของผู้สงูอายุที่ไดร้ับการประเมินความสามารถในการปฏิบัติ 
=(A/B)x๑๐๐ 

 



๒๗๘ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

(ข้อมูลเบี้ยยังชีพ อปท.) 
ทุนทางสงัคม ที่มีศักยภาพด้าน
การปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอือ้ตอ่
สุขภาพ จ าแนกเปน็ ๑) ผู้น าหรอื
แกนน า เช่น อผส. อสม. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ช่างอาสา เปน็ต้น 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัครช่าง 
เป็นตน้ 
๓) องค์กรชมุชน เชน่ชมรม
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สงูอายุ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาผู้น า
ชุมชน เป็นต้น 
๔) หน่วยงาน เช่น รพสต. อปท. 
กศน. สถาบันการศึกษา ศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ เป็น
ต้น 
๕)แหล่งประโยชน์  เช่น วัด สนาม
กีฬา ตลาด มัสยิด สนามเด็กเลน่ 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่ายชมรม
ผู้สูงอายุ เครอืข่าย อผส. 
เครือข่าย อสม. เครือข่ายช่าง
อาสา 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่สขุภาพ 
B=จ านวนทุนทางสังคม ระดบักลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
D=จ านวนทนุทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการปรบัสภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
 E=จ านวนทนุทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ  
 F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการปรับสภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
 

 

การสร้างอาชีพ ร้อยละคนอายุ ๑๕-๕๙ปเีต็ม มี
อาชีพและมีรายได ้

A=จ านวนคนอายุ ๑๕-๕๙ ปีเต็ม มีการประกอบอาชีพและมีรายได้ 
B=จ านวนคนอายุ ๑๕-๕๙ปทีั้งหมด (ไม่นบัคน ที่ก าลังศึกษาอย่างเดียว
โดยไม่ได้ประกอบอาชีพ และคนพิการที่ไม่สามารถช่วยตนเองได)้ 

 



๒๗๙ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

 ร้อยละคนอายุ ๑๕-๕๙ปเีต็ม มกีารประกอบอาชีพและมรีายได ้
= (A/B) x ๑๐๐ 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการเลี้ยงสตัว์
ไว้บรโิภค 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการเลี้ยงสัตว์ไว้บริโภค  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการเลี้ยงสตัว์ไว้บรโิภค= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละผู้ท่ีประกอบอาชีพหลัก
ทางด้านการเกษตร 

A=จ านวนผู้ท่ีประกอบอาชีพหลกัทางด้านการเกษตร 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละผู้ที่ประกอบอาชพีหลักทางด้านการเกษตร=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละผู้ท่ีประกอบอาชีพเสริม
ทางด้านการเกษตร 

A=จ านวนผู้ท่ีประกอบอาชีพเสริมทางด้านการเกษตร 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละผู้ที่ประกอบอาชพีเสริมทางด้านการเกษตร=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของคนอายุ ๖๐ปีขึน้ไป มี
อาชีพและรายได ้

A=จ านวนผูค้นอายุ ๖๐ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได ้
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
คนอายุ ๖๐ปีขึ้นไป มีอาชพีและรายได้=(A/B) x ๑๐๐ 

 

จ านวน ทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ
การส่งเสริมเศรษฐกิจระดบักลุม่ใน
ชุมชน เช่น กลุม่อาชีพ  กลุ่มการ
ด าเนินงาน/กิจกรรม  

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคม ที่มีศักยภาพการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับกลุ่ม(ระบุ
...) 

 

จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ
ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ได้แก่ 
๑) ผู้น า แกนน า เช่น หมอดิน

อาสา ปราชญ์ชาวบ้าน เป็น
ต้น 

๒) กลุ่มทางสังคม เช่น  กลุ่ม
อาชีพ ต่าง ๆ กลุ่มสัจจะออม
ทรัพย์ กองทุนฮอมสุข เป็น
ต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคม ระดบับุคคลที่มีศักยภาพด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

 



๒๘๐ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๓) องค์กรชุมชน เช่น สถาบัน
การเงิน วิสาหกิจชุมชน เป็น
ต้น 

๔) หน่วยงาน. เช่น โรงเรียน 
กศน. เป็นต้น 

๕) แหล่งประโยชน์ เช่น ตลาด
ชุมชน โรงน้ าดื่มชุมชน เป็น
ต้น 

๖) เครื อข่ าย  เ ช่ น  เครื อข่ าย
จ าหน่ าย ไม้ผล เครือข่ าย
จัดการน้ า เป็นต้น 

E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

การใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มการผลิต
และการ
จ าหน่าย   

ร้อยละครัวเรือนที่มีการท าเกษตร
อินทรีย์และลดปริมาณการใช้
สารเคมี  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการท าเกษตรอนิทรีย์และลดปริมาณการใช้
สารเคมี  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการท าเกษตรอนิทรีย์และลดปริมาณการใช้สารเคมี  
=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการคัดแยก
ขยะเพื่อน าขยะมาใช้ในการเกษตร 
(การท าปุ๋ยหมัก น้ าหมัก) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการคัดแยกขยะเพื่อน าขยะมาใช้ในการเกษตร การ
สร้างอาหารปลอดภัยและสร้างรายได้  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะเพื่อน าขยะมาใชใ้นการเกษตร 
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรที่ใชปุ้ย๋
อินทรีย์ในการเพาะปลูกโดยไม่ใช้
ปุ๋ยเคม ี

A=จ านวนครัวเรอืนเกษตรกรทีใ่ช้ปุ๋ยอนิทรีย์ในการเพาะปลูกโดยไม่ใช้
สารเคม ี 
B=จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทัง้หมด 
ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรที่ใชปุ้๋ยอินทรียใ์นการเพาะปลูกโดยไม่ใช้ปุ๋ยเคมี 
=(A/B) x ๑๐๐ 

 

การจัดสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

สัดส่วนของคนในชุมชนที่เข้าร่วม
วัฒนธรรม ประเพณี ประจ าปี
ของชุมชน 

A=จ านวนคนในชุมชนที่เข้าร่วมวัฒนธรรม ประเพณีประจ าปีของชุมชน 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 

 



๒๘๑ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

สัดส่วนของคนในชุมชนท่ีเขา้ร่วมวัฒนธรรม ประเพณี ประจ าปีของ
ชุมชนคิดเป็น (A/B) ของคนในชุมชนท้ังหมด 

จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ ได้แก่  
๑)ผู้น า แกนน า เช่น  พระสงฆ์ 
ผู้น าศาสนาปราชญด์้านพิธีกรรม 
เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น กลุ่มร าวง 
กลุ่มดนตรีพืน้เมอืง กลุ่มท า
บายศรี เป็นต้น 
๓)องค์กรชุมชน เช่น ชมรม
ผู้สูงอายุ เปน็ต้น 
๔)หน่วยงาน เชน่กศน. โรงเรียน
เป็นตน้ 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ วัด ลาน
กิจกรรม เป็นตน้ 
๖)เครือข่าย เช่น เครือข่ายภูไท 
เป็นตน้ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับบุคคลที่มีศักยภาพด้านศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมปิัญญา ความเชื่อ 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา ความเชื่อ  
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา ความเชื่อ  
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา ความเชื่อ  
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา ความเชื่อ  
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญา ความเชื่อ 

 

แหล่งเรียนรู ้ ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ 
(พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ หอ้งสมุด 
ศูนย์ฯลฯ) ที่ได้รบัการพัฒนาให้
สามารถจัดบริการทางการศึกษา
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึน้ 

A=จ านวนแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภณัฑ์ สวนสัตว์ ห้องสมุด ศูนย์ฯลฯ) ท่ีได้รับ
การพัฒนาใหส้ามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู ้
B=จ านวนแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภณัฑ์ สวนสัตว์ ห้องสมุด ศูนย์ฯลฯ)ทั้งหมด 
ร้อยละของแหล่งเรยีนรู ้(พิพธิภัณฑ์ สวนสัตว์ ห้องสมุด ศูนยฯ์ลฯ) ที่
ได้รับการพัฒนาใหส้ามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติที่มีคุณภาพเพิ่มขึน้=(A/B)x๑๐๐ 

 



๒๘๒ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

(ข้อมูลจากRECAP)  

ทุนทางสังคมที่
มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและ
สร้างการเรียนรู ้

- จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการศึกษาและสร้าง
การเรียนรู้ ได้แก ่
๑) ผู้น า แกนน า เช่น ปราชญ์ด้าน
ประเพณี ปราชญ์งานช่าง ครู
ศพด.เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น กลุ่มทอ
ผ้า กลุ่มงานฝีมือใบตอง 
กลุ่มจัดการป่าชุมชน 
๓)องค์กรชุมชน เช่น ศพค. ชมรม
ผู้สูงอาย ุ
๔)หน่วยงาน เชน่ ศพด. โรงเรยีน 
รพ.สต.  
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ วัด ลาน
กิจกรรม สนามเด็กเล่น 

- ๖)เครือข่าย 
(ข้อมูลจากRECAP) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับบุคคลที่มีศักยภาพด้านการศึกษาและ
สร้างการเรียนรู ้
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการศึกษา
และสร้างการเรียนรู ้
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้านการศึกษา
และสร้างการเรียนรู ้
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการศึกษาและ
สร้างการเรียนรู ้
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการศึกษา
และสร้างการเรียนรู ้
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการศกึษาและ
สร้างการเรียนรู ้

 

เวทีประชาคม 
เวทีประชุม
ต่างๆ 

สัดส่วนของคนในชุมชนที่เข้าร่วม
ประชมุหรือเวทีการประชุม
ประจ าปีของชมุชน 
(ข้อมูลจากRECAP) 

A=จ านวนคนในชุมชนที่เข้าร่วมประชมุหรือเวทีประชมุของชมุชน 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนของคนในชุมชนท่ีเขา้ร่วมประชุมหรือเวทีการประชุมประจ าปีของ
ชุมชน คิดเป็น (A/B) ของคนในชุมชนท้ังหมด 

 

ช่องทางการ
สื่อสาร 
 

- ร้อยละชอ่งทางการสื่อสารของ
ครัวเรือน (การบอกต่อหรือปาก
ต่อปาก, การใช้โทรศัพท์มือถอื,

A=จ านวนช่องทางการสื่อสารของครัวเรอืน จ าแนกตามประเภทของทาง
(ระบุ...) 
B=จ านวนครวัเรอืนทั้งหมด 

 



๒๘๓ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

โทรศัพท์บ้าน, โทรศัพท์
สาธารณะ, สื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook, Line), การส่ง
หนังสอืแจ้งหรือการส่งจดหมาย, 
ป้ายประกาศหรอืป้าย
ประชาสัมพนัธ,์ เสียงตามสาย
หรือหอกระจายข่าว, วิทยุชุมชน, 
เวทีประชุม ประชาคม) 
(ข้อมูลจากRECAP) 

ร้อยละชอ่งทางการสื่อสารของครัวเรือน(…)=(A/B) x ๑๐๐ 
 

ทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้าน
การสนับสนุนและส่งเสริมการ
สื่อสารของชมุชน 
- จ านวนผู้น า แกนน า เช่น ผู้น า
ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เปน็ต้น 
- กลุ่มทางสังคม เช่น กลุ่มสตรี
แม่บ้าน เปน็ต้น 
- องค์กรชมุชน เชน่ สภาเด็กและ
เยาวชน สภาองค์กรชมุชน ชมรม
ผู้สูงอายุ  โรงเรยีนผู้สูงอายุ เปน็
ต้น 
- หน่วยงาน เช่น อปท.  รพ.สต. 
เป็นตน้ 
- แหล่งประโยชน์ เช่น  วัด ลาน
กิจกรรม เป็นตน้ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
สื่อสาร 
B=จ านวนทุนทางสังคม ระดบักลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการสื่อสาร 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการสื่อสาร 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการสื่อสาร 
 E=จ านวนทนุทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการสื่อสาร  
 F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการสือ่สาร 

 



๒๘๔ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

- เครือข่าย เช่น เครือข่าย
ประชาสัมพนัธ์ เปน็ต้น 
(ข้อมูลจากRECAP) 

 



๒๘๕ 

 

ตารางที่  ๓๕การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสมาชิกในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสมาชิกในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยเขียน
อธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการสร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่งที่
ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 

ขา
ดท

ักษ
ะก
าร
ดูแ

ลต
นเ
อง

 

ปัญ
หา
ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ยา
กจ

น 
ด้อ

ยโ
อก

าส
 

ว่า
งง
าน
หร
อืข
าด
ทัก

ษะ
อา
ชีพ

ดา้
น 

ขา
ดเ
คร
ื่อง
มือ

ใน
กา
รส
ร้า
ง

กา
รเ
รีย
นร
ู ้

ขา
ดแ

หล
่งเ
รีย
นร
ู ้

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
. 

เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

ตา
มน

โย
บา
ย 
(ร
ัฐ 
ท้อ

งถ
ิ่น)

 

สร
้าง
คว
าม
เท่
าเ
ทีย

ม 
ทั่ว

ถึง
 

คว
าม
ต้อ

งก
าร
พัฒ

นา
ขอ
ง

ปร
ะช
าช
น 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
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๒๘๖ 

 

แนวทางการสรุป 
เส้นทางการพัฒนาการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตในพื้นที่ต าบล........  เริ่มตั้งแต่ พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด)..................................................  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา 
คือ.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   

พ.ศ.. . . . . . . . . .  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมี เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ.. . . . . . . . . .  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมี เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ.. . . . . . . . . .  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมี เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ.. . . . . . . . . .  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมี เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

(ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาระบบการสร้างการเรียนรูต้ลอดชีวิต ในพ้ืนท่ีต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ เช่น ยุคเริ่มต้น 
ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนาการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตั้งแต่ พ.ศ......ถงึ พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   เป็น
ต้น)  



๒๘๗ 

 

ตารางที่ ๓๖ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการดูแลการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อ
และใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖ .  ก ลุ่ ม วั ย

ท างาน 
๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปี
ขึ้นไป) 

๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วย
จิ
ต
เ
ว 

๑๐.ผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบุ…(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อน แรงงานต่างดา้ว บุคคลไร้สัญชาติ เป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑ สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒ เพื่อน
บ้าน 

๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕ อาสาสมคัรดูแลผู้
พิการ (อพมก.) 
 

๒.๖ อสม.
น้อย /เยาวชน
จิตอาสา 
 

๒.๗
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘ 
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙
อาสาสมัครกู้
ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓
นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๔ ทันตภิบาล ๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗.อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชนทั่วไป ๔.๑

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(คน) 

 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ กระทรวงพัฒนา
และความม่ันคงของ
มนุษย์(คน) 

     

 
 
 



๒๘๘ 

 

งานและกิจกรรมประเด็น
การสร้างการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผ
ู้ดูแ

ล 
๔.

 
พัฒ

นา
กล

ุ่ม
อง
ค์ก

รใ
นพ

ื้นท
ี ่

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
สร
้าง
กา
รเ
รีย
นร
ู้

ใน
ทุก

กล
ุ่มว
ัย 

๗.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 



๒๘๙ 

 

แนวทางการสรุป 
 
 ง า น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ส ร้ า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต โ ด ย ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  มี ทั้ ง ห ม ด……ง า น  ไ ด้ แ ก่  ๑ )  ง า น
.................................................................. โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
.............. ทนุทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทา งสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนิ นงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

  



๒๙๐ 

 

ตารางที่ ๓๗ การวิเคราะห์งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการสร้าง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (ระบรุายละเอียด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ไดม้ากกว่าหนึ่ง

ข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุขภาวะ 
๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ไดม้ากกว่า
หนึ่งขอ้) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
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ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

            

 
 
 

            

 
 
 

            

 



๒๙๑ 

 

แนวทางการสรุป 
 

งานและกิจกรรมของระบบการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทั้งหมด…..........................................................................…งานได้แก่ ๑) 
งาน.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  โดยมี ผลลัพธ์ต่อการด า เนินงาน  ได้แก่  เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าท่ีในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ).. ...................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าท่ีในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่............................................ ..........................๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้ นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดลอ้ม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่......................................................................๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันท่ีได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
  



๒๙๒ 

 

ตารางที่ ๓๘ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการสร้าง
การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 
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๒๙๓ 

 

แนวทางการสรุป 
 

 การด าเนินงานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ๑) งาน................................................................................. ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่.................................... ..........................ทุน
ทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่............................................................................................... ...........................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้....................................................................................................................... ................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ...................................................................................................................... .............. ซึ่ง
ทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.................................................................................................... .......................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่......................................................................................... .................................. ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ.............................................................................................................. . ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................. .......................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ................................................................................................ ............... ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................. .......................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ.................................................................................. ............................. ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

 
 



๒๙๔ 

 

ตารางที่ ๓๙ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน 
วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ

ท างาน 
ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
  



๒๙๕ 

 

แนวทางการสรุป 
 งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เป็นงานเด่น (งานหลัก) ได้แก่............................................................งานรอง ได้
แก่.......................................และงานสนับสนุนได้แก่........................................................................ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่..............................................ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๒) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่......................... .....................ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๓) งาน..................................................................... มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๔) งาน..................................................................... มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่..............................................ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๕) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่................................ ..............ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๖) งาน..................................................................... มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๗) งาน........................................................ ............. มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 
 
(น าข้อมูลจากงานและกิจกรรมทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การพัฒนา
ศักยภาพการดูแลตนเอง การสร้างอาชีพ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการผลิตและการจ าหน่าย  การจัดสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นต้น จากนั้นน าไป
เติมในตารางที่ ๔๐) 



๒๙๖ 

 

ตารางที่ ๔๐ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๓๙ ทั้งงานเด่น งานรอง งาน
สนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเอง การสร้างอาชีพ การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการผลิตและการจ าหน่าย  การจัดสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เป็นต้น จากนั้นระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน 
เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน 
 
งานและกิจกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อมูล กระบวนการจัดการ 
กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน...... ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือตัวชีว้ัด
ของการท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมายงาน ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทาง
สังคมและ
ความ
ร่วมมอื 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

 
  



๒๙๗ 

 

แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจั ดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

  



๒๙๘ 

 

ตารางที่ ๔๑ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๙ 

 

 
 

 

นวัตกรรมประเด็นการสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

๑.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
ระ
บบ

  
เช
ิงพ

ัฒ
นา
 ห
รอื
เพ
ื่อ

แก้
ปัญ

หา
 

 

๒.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
เท
คน

ิค 
วิธ
ีกา
ร 

๓.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ …

…
…

 

๑.
 
ต่อ

ยอ
ด 
(ท
 าเ
พ
ิ่ม)

 

๒.
 
เร
ื่อง
ให
ม่ 
งา
นใ
หม่

  
โค
รง
กา
ร 
นโ
ยบ

าย
 ให

ม่ 
 

(ร
ิเร
ิ่ม)

 

๓.
 
ขย
าย
งา
น 
(เ
พ
ิ่มข
นา
ด 

เพ
ิ่มก

ลุ่ม
 เพ

ิ่มง
าน
 เพ

ิ่ม
ทุน

 เพ
ิ่มเ
รื่อ
ง)

 

๔.
 
ขย
าย
ผล

ลัพ
ธ ์

๕.
 
๕.
ขย
าย
เป
้าห
มา
ย 
(ส
ู่กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก
รอ
ื่นๆ

) 

๖.
 
๖.
 อ
ื่นๆ

 (ร
ะบ
)ุ 

๑.            
๒.            
๓.            
๔.            
๕.            
๖.            
๗.            
๘.            



๓๐๐ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา  ไดแก่ ๑.๑) งาน
...................... โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิมขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่ม
ง า น  เ พิ่ ม ทุ น  เ พิ่ ม เ รื่ อ ง )  ( ๔ ) ข ย า ย ผ ล ลั พ ธ์  ( ๕ ) ข ย า ย เ ป้ า ห ม า ย  ( สู่ ก ลุ่ ม ป ร ะ ช า ก ร อื่ น ๆ ) )  อ ธิ บ า ย ร า ย ล ะ เ อี ย ด
.................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิม่)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ  ได้แก่๑.๑) งาน..........................................................โดยมี เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ
.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)
เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่
กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 
  



๓๐๑ 

 

ตารางที่ ๔๒ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ประเด็นการสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 

 

๑.
 

วิเ
คร
าะ
ห์ค

วา
มต้

อง
กา
ร 

 

๒.
 

ท า
คว
าม
เข
้าใ
จร
่วม
 

เป
้าห
มา
ยร
่วม

 
๓.

 
ออ

กแ
บบ

งา
น 
กิจ
กร
รม
 

แน
วท

าง
 เค

รื่อ
งม
ือ 

๔.
 

เพ
ิ่มศ

กัย
ภา
พผ

ู้เก
ี่ยว
ข้อ
ง 

๕.
 

ท า
ข้อ
ตก

ลง
 น
โย
บา
ย 
แน

ว
ปฎ

ิบัต
 ิ

๖.
 

มีก
าร
ด า
เน
ิน 
ติด

ตา
มง
าน

 

๗.
 

มีก
าร
สร
ปุก

าร
ด า
เน
นิง
าน

 

๘.
 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ) …

…
…
. 

๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 
 

              



๓๐๒ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ไดแก่  
 ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................... ........................ ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน 
ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................ ๘) อื่นๆระบุ
...................................................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................................................. 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 
 ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................... ........................ ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ
................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.....................................................................  
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 
 ๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ....................... 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................................................................................................
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.................................................................................................................................................. 



๓๐๓ 

 

๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่  
๒.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่

..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้แก่......................................................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.............................................................................. 

๒.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ...................................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ......................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.............................................................. ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 

๒.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................................... ........................ ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้
............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ.................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่ม
ศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการ
ด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ
...............................  ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จากการใช้นวัตกรรม ได้แก่....................................................................................................................... ........................... 



๓๐๔ 

 

 
ตารางที่ ๔๓ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับ
ในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
 
๑.รหัสหมายเลขกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
๑. เด็ก ๐-๓ ป ี ๒. เด็ก ๓-๕ ป ี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ป ี ๔. เด็กและเยาวชน ๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอาย ุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๘. ผู้ป่วยเอดส์ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑ ๐ . ผู้ ป่ ว ย โ ร ค

เรื้อรัง 
๑๑.ผู้ ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ๑๔.อื่นๆ ระบุ..(ผู้ถูกทอดทิ้ง 
ผู้เร่ร่อนแรงงานต่างด้าว 
บุคคลไร้สัญชาติ เป็นต้น) 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห
ลัก

  

ผูม้
ีด า
เน
นิก
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ร่ว
ม 

ผู้ส
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กิจ
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้อม
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าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

การพัฒนาแผนและนโยบายประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 



๓๐๕ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห
ลัก

  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
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ังค
ม 

ด้า
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ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส
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วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          

 

 
 
 



๓๐๖ 

 

แนวทางการสรุป 
แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดแก่ 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................ ................................... 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................และ
นโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................... โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่.................................................................. 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่แผน......................................................โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบาย
ด้านสุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๓๐๗ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 
  



๓๐๘ 

 

การวิเคราะห์การพัฒนางานประจ า ประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ตารางที่ ๔๔  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ีต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖ .  ก ลุ่ ม วั ย

ท างาน 
๗. ผู้สูงอายุ (๖๐
ปีขึ้นไป) 

๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบุ.(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อน แรงงานต่างดา้ว บุคคลไร้สัญชาต ิเป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒เพื่อนบ้าน ๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕อาสาสมคัร
ดูแลผู้พิการ (อพ
มก.) 
 

๒.๖อสม.น้อย /
เยาวชนจิตอาสา 
 

๒.๗อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘อาสาสมคัร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙อาสาสมัคร
กู้ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓ ทัน
ตาภิบาล 

๒.๑๔ นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗ อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชน
ทั่วไป 

 ๔.๑
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล(คน) 

๔.๒องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓กระทรวง
พัฒนาและความ
มั่นคงของมนุษย์
(คน) 

     

 
 
 



๓๐๙ 

 

 
งานพัฒนาที่สร้างการ

เรียนรู้ประชากรทุกกลุ่มวัย 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       

๑.   
 

     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 
  



๓๑๐ 

 

แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาประเด็นการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสรา้งผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..... .........................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 

  



๓๑๑ 

 

ตารางที่ ๔๕ วิเคราะหบ์ทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  
ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม่ 

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร
ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  

งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  

๒.                  

นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  

อื่น ๆ...                 

๑.                  

๒.                  



๓๑๒ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาประเด็นการสร้างการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก ่(๑) อปท. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพฒันาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 



๓๑๓ 

 

ตารางที่ ๔๖ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๔๖ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๔๑-๔๒ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเ อียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท. 
 

        



๓๑๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 - ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        



๓๑๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน



๓๑๖ 

 

คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศกึษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 
 
 



๓๑๗ 

 

ตารางที่ ๔๖ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๔๑-๔๒ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        



๓๑๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        



๓๑๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        



๓๒๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 



๓๒๑ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย งานบริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งทีน่ าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ.......................โดยสิง่ที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................



๓๒๒ 

 

ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

 

  



๓๒๓ 

 

ตารางที่ ๔๖ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ใหว้ิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๔๑-๔๒ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๓๒๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๓๒๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๓๒๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๓๒๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๓๒๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๓๒๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๓๓๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๓๓๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๓๓๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๓๓๓ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑.งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่  ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อ
หรือรับบริการกับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่าง
ฉุกเฉินและให้การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ  ปฏิบัติตามภารกิจหรือ
งานอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพื้นที่ดังนี้ ด าเนินการเมื่อทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือ
สงสัยว่าได้เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือ
เป็นสิ่งของส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีห มายหรือมี
ค าสั่งตามหน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านน้ัน ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เม่ือเจา้พนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมาย
สั่งให้ค้นหรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 



๓๓๔ 

 

 ๓. งานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพื้นที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลือ่น ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕.อื่นๆ....... 
  



๓๓๕ 

 

ตารางที่ ๔๖ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๔๑-๔๒ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ต าบลเพื่อพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น และ
เสนอแนะ เกี่ยวกบั
การก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา

 
 

       



๓๓๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง รวมทั้งการ
จัดท านโยบาย
สาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ 
หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ครอบคลุม ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิต 
การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นต่อโครงการ ท่ี
สร้างผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุให้
องค์กรชมุชนในต าบล
เกิดความเข็มแข็ง

 
 

       



๓๓๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สามารถจัดการ
ตนเองได้อย่างยัง่ยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กรชมุชน
อื่นทั้งระดบัท้องถ่ิน 
จังหวัด ชาติ โดยมุง่
ส่งเสรมิสนบัสนนุให้
ประชาชนตรวจสอบ
และประเมนิผล
อ านาจรัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

        

๓. สนับสนุนให้เกดิการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา

        



๓๓๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต าบลเพื่อพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๔. ให้ความคิดเห็น และ
เสนอแนะ เกี่ยวกบั
การก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง รวมทั้งการ
จัดท านโยบาย
สาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ 
หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ครอบคลุม ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิต 
การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นต่อโครงการ ท่ี
สร้างผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ

        



๓๓๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุให้
องค์กรชมุชนในต าบล
เกิดความเข็มแข็ง
สามารถจัดการ
ตนเองได้อย่างยัง่ยืน 

        

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กรชมุชน
อื่นทั้งระดบัท้องถ่ิน 
จังหวัด ชาติ โดยมุง่
ส่งเสรมิสนบัสนนุให้
ประชาชนตรวจสอบ
และประเมนิผล
อ านาจรัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

        

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ

ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่................... ..วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 



๓๔๐ 

 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................
วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่................... .........รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 
 
 



๓๔๑ 

 

 
๒.๒.๔) ประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดสวัสดิการ
เพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน เป็นการวิเคราะห์ให้เห็น การพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในพื้นที่ จนสรุปได้ว่า 
ชุมชนท้องถิ่น สามารถพัฒนาระบบการจัดการตนเอง ด้วยทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีอยู่ โดยมีองค์ประกอบ
ของระบบการจัดการ ครอบคลุมงานและกิจกรรม รวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและ
สมาชิกต่อการสร้างงานและกิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลง รวมทั้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 
๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 

๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูลสถานะ
สุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการดูแลต่อเนื่อง แสดงในตารางที่ ๔๗ 

๒) การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือ
เกื้อกูลคนในชุมชน ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนใน
ชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ดังตารางที่ ๔๘  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลโดยชุมชน
ท้องถิ่น ดังตารางที่ ๔๙  

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๕๐  

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพิ่มศักยภาพ
ผู้ด าเนินการ ดังตารางที่ ๕๑  

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยระบุ
รายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน 
ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๕๒  

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยน าข้อมูล
จากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๕๒ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มี
เป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น สวัสดิการครบวงจรตั้งแต่เกิดจน ตาย สวัสดิการด้าน
การศึกษา สวัสดิการส าหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือ สวัสดิการด้านสิ่งแวดล้อม สวัสดิการเพื่อท านุ
บ ารุงศาสนา สวัสดิการแก่ผู้น า คณะกรรมการต่างๆ สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูล
ประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๕๓  

 



๓๔๒ 

 

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะ
ของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๕๔  

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัย
หนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๕๕  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดงั
ตารางที่ ๕๖  

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้าน
การเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๕๗  

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร 
เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๕๘  

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และ
สภาองค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๕๘ แล้วระบุ
รายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ 
เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า  ดังตารางที่ ๕๙
(๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ ให้มา)  เพื่อน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัด
สวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อ
การช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัด
สวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 



๓๔๓ 

 

 
 
แผนภาพที่ ๑๑  ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการจัดสวัสดิการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 
 



๓๔๔ 

 

ตารางที่ ๔๗ ตวัชี้วัดสถานะสขุภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกบัประเด็น ๔ การจัดสวัสดิการช่วยเหลือเกื้อกลูคนในชุมชน 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

สวัสดิการด้าน
การศกึษา  

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัยของเด็กอายุ ๓-
๕ ป ี
 

A= จ านวนเด็กท่ีเข้าเรียนปฐมวยั ๓-๕ ป ี
B= จ านวนประชากรเด็กอายุ ๓-๕ ปีทั้งหมด 
อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย= (A/B) x ๑๐๐ 

 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานของประชากรวัยเรียน(อายุ ๖-๑๔ 
ปี) 
 

A=จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
B=จ านวนประชากรวัยเรียน(อายุ ๖-๑๔ ปี) 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิของประชากรวัยเรียน(อาย ุ๖-๑๔ ปี)  
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย ๑ ปี 
ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
 

A= จ านวนเด็กท่ีเข้าเรียนปฐมวยั ๓-๕ ป ี
B= จ านวนประชากรเด็กอายุ ๓-๕ ป ี
อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย= (A/B) x๑๐๐ 
 

 

ร้อยละของเด็กอายุ ๒-๕ ปี ในเขต อปท. 
ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้ารบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

A= จ านวนเด็กอายุ ๒-๕ ปี ในเขตอปท. ที่ได้รับการเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าเข้ารับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
B = จ านวนเด็กอายุ ๒-๕ ปี ในเขตอปท. ทั้งหมด 
ร้อยละของเด็กอาย ุ๒-๕ ปี ในเขต อปท. ที่ได้รับการเตรียม
ความพรอ้มก่อนเขา้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอปท.ที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

A=จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอปท.ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
B=จ านวนศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของอปท.ทั้งหมด 
ร้อยละของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กของอปท.ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน=(A/B)x๑๐๐ 
 

 



๓๔๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอปท.ที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกจากสมศ. 

A=จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอปท.ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
B=จ านวนศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของอปท.ทั้งหมด 
ร้อยละของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กของอปท.ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากสมศ. =(A/B)x๑๐๐ 

 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรบัปรุง) ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

A= จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
B=จ านวนประชากรวัยเรียน 
อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของนักเรียนออกกลางคนัในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง (อายุ ๖-๑๔ 
ปี) 

A= จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อายุ ๖-
๑๔ ปี) ที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน 
B=จ านวนประชากรวัยเรียนอายุ ๖-๑๔ ป ี
ร้อยละของนักเรียนออกกลางคนัในระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐานลดลง (อายุ ๖-๑๔ ปี)= (A/B)x๑๐๐ 

 

อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ 
ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้ง
การอบรมในช่วง ๑๒ เดอืนที่ผ่านมา 

A=ผลรวมของการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ทั้งในระบบ 
นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการอบรมในช่วง ๑๒ เดอืนที่ผ่าน
มา 
B=จ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่ส ารวจ 
อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอก
ระบบการศึกษา รวมท้ังการอบรมในช่วง ๑๒ เดือนที่ผา่น
มา=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละเด็กท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาต่อตาม
ภาคบังคบัได ้

A=จ านวนเด็กท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาต่อตามภาคบังคบัได้ 
(คน) 

 



๓๔๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

B=จ านวนเด็กท้ังหมด 
ร้อยละเด็กที่ไม่สามารถเขา้ศึกษาตอ่ตามภาคบังคับได้=
(A/B)x๑๐๐ 

ร้อยละเด็กท่ีออกเรียนกลางคนัในภาค
การศึกษาบังคับ 

A=จ านวนเด็กท่ีออกเรียนกลางคันในภาคการศึกษาบังคบั 
B=จ านวนเด็กท้ังหมด 
ร้อยละเด็กที่ออกเรียนกลางคันในภาคการศึกษาบงัคับ=
(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละเยาวชนที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี / การศึกษาสายอาชีพแล้วไม่
มีงานท าในรอบ ๑ ปีที่จบการศกึษา 

A=จ านวนเยาวชนที่ไมม่ีงานท า (คน) 
B=จ านวนคนที่จบปริญญาตรทีั้งหมด 
ร้อยละเยาวชนท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี / การศึกษา
สายอาชพีแล้วไม่มีงานท าในรอบ ๑ ปีท่ีจบการศึกษา=
(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
แต่ไม่สามารถอ่านออกเขียนได ้

A=จ านวนคนที่ไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ (คน)   
B=จ านวนผู้ท่ีจบประถมศึกษาท้ังหมด 
ร้อยละคนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษา แต่ไม่สามารถ
อ่านออกเขียนได=้(A/B)x๑๐๐ 

 

จ านวนการด าเนินการเพื่อจดัใหม้ีหรอื
ส่งเสรมิการจัดให้มแีหลง่เรยีนรูชุ้มชนใน
พื้นท่ีอปท. 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่อปท.  

ร้อยละของเด็กป่วยและด้อยโอกาสท่ี
สามารถเข้ารบัการศึกษาปกต ิ
เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
(ข้อมูลจากกองการ ศึกษา) 

A= เด็กป่วยและด้อย 
โอกาสท่ีสามารถเข้ารับการศึกษาปกต ิ
B= จ านวนเด็กปว่ยและดอ้ยโอกาสท้ังหมด 

 



๓๔๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละของเด็กป่วยและดอ้ยโอกาสที่สามารถเข้ารับ
การศึกษาปกต=ิ(A/B)x๑๐๐ 

ร้อยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
(ข้อมูลจากกองการ ศึกษา) 

A=โรงเรยีนสังกัด อปท.ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
B=โรงเรียนสังกัด อปท.ทั้งหมด 
ร้อยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา=(A/B) × ๑๐๐ 

 

ร้อยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สม
ศ.) 
(ข้อมูลจากกองการ ศึกษา) 

A=โรงเรยีนสังกัด อปท.ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณภาพ
การศึกษาสมศ. 
B=โรงเรียนสังกัด อปท.ทั้งหมด 
ร้อยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา=(A/B) ×๑๐๐ 

 

ร้อยละครูและผู้ดูแลท่ีเข้าร่วมกจิกรรมที่
อปท.จัดขึ้นเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพของครูและผู้ดูแลเด็กในศพด. 
(ข้อมูลบุคลากร ศพด.) 

กรณีคร ู
A/Bx๑๐๐ 
A=จ านวนครูที่ได้รบัการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 
B=จ านวนครูทั้งหมดของ ศพด. 
กรณีผู้ดูแลเด็ก  
A/Bx๑๐๐ 
A=จ านวนผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รบัการพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพ 
B=จ านวนผู้ดแูลเด็ก ทั้งหมดของ ศพด. 

 

จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู้ ได้แก่ 
๑) ผู้น า แกนน า เช่น ปราชญ์ด้านประเพณี 
ปราชญ์งานช่าง ครูศพด.เป็นตน้ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับบุคคลที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้

 



๓๔๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๒)กลุม่ทางสังคม เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่ม
งานฝีมอืใบตอง 
กลุ่มจัดการป่าชุมชน 
๓)องค์กรชุมชน เช่น ศพค. ชมรมผู้สูงอาย ุ
๔)หน่วยงาน เชน่ ศพด. โรงเรยีน รพ.สต.  
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ วัด ลานกิจกรรม 
สนามเด็กเล่น 
๖)เครือข่าย 

B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพ
ด้านการศึกษาและสร้างการเรียนรู ้
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพ
ด้านการศึกษาและสร้างการเรียนรู ้
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้าน
การศึกษาและสร้างการเรยีนรู ้

สวัสดิการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละครั ว เรื อนที่มี การปรับสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรับผู้สูงอายุ  
(ห้องน้ า ราวจับ แสงสว่าง ทางลาดชัน)  
(ข้อมูลจาก อปท.) 

A=จ านวนครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
ส าหรับผู้สูงอายุ (ห้องน้ า ราวจับ แสงสว่าง ทางลาดชัน) 
B=จ านวนครัวเรือนที่มีผู้สูงอายทุั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน
ส าหรับผู้สูงอาย ุ 
=(A/B)x๑๐๐ 

 

จ านวนของสถานที่ของพื้นที่สาธารณะที่มี
การปรับสภาวะแวดล้อม ส าหรับผู้สูงอายุ 
(บันได ราวจับ แสงสว่าง ทางลาดชัน) 
(ข้อมูลจาก อปท.) 

นับจ านวนข้อมูล 
A=จ านวนของสถานที่ของพื้นที่สาธารณะท่ีมีการปรับสภาวะ
แวดล้อม ส าหรับผู้สูงอายุ (แห่ง) 

 

จ า น วนของพื้ นที่ ส า ธ า รณะที่ มี ก า ร
ปรับปรุงให้เอื้อต่อทุกกลุ่มวัย 
(ข้อมูลจาก อปท.) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนของพื้นท่ีสาธารณะทีม่ีการปรับปรงุใหเ้อื้อต่อทุก
กลุ่มวัย 

 

ร้อยละครั ว เรื อนที่มี การปรับสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรับผู้สูงอายุ  
(ห้องน้ า ราวจับ แสงสว่าง ทางลาดชัน)  

A=จ านวนครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
ส าหรับผู้สูงอายุ (ห้องน้ า ราวจับ แสงสว่าง ทางลาดชัน) 
B=จ านวนครัวเรือนที่มีผู้สูงอายทุั้งหมด 

 



๓๔๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

(ข้อมูลจาก อปท.) ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน
ส าหรับผู้สูงอาย ุ 
=(A/B)x๑๐๐ 

ทุนทางสงัคม ที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 

ทุนทางสงัคม ที่มีศักยภาพด้านการปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอือ้
ต่อสุขภาพ จ าแนกเปน็ ๑) ผู้น าหรือแกนน า เชน่ อผส. อสม. 
ก านัน ผู้ใหญบ่้าน ช่างอาสา เปน็ต้น 
๒) กลุ่มทางสังคม เชน่กลุ่มผู้สงูอายุ กลุ่มอาสาสมัครช่าง 
เป็นตน้ 
๓) องค์กรชมุชน เชน่ชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาผู้น าชุมชน เป็นต้น 
๔) หน่วยงาน เช่น รพสต. อปท. กศน. สถาบันการศึกษา 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ เป็นตน้ 
๕)แหล่งประโยชน์  เช่น วัด สนามกีฬา ตลาด มัสยิด สนาม
เด็กเลน่ 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ เครอืข่าย อผส. 
เครือข่าย อสม. เครือข่ายช่างอาสา 

นับจ านวนข้อมูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดับบุคคลผู้น า แกน

น า ท่ีมีศักยภาพด้านการปรับสภาวะแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อสุขภาพ 
B=จ านวนทุนทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมท่ี

มีศักยภาพด้านการปรับสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อสุขภาพ 
C=จ านวนทุนทางสังคม ระดับองค์กรชุมชนท่ีมี

ศักยภาพด้านการปรับสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพ 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานท่ีมี

ศักยภาพด้านการปรับสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพ 

 E=จ านวนทุนทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ท่ี
มีศักยภาพด้านการปรับสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพ  
 F=จ านวนทุนทางสังคม ระดับเครือข่ายท่ีมี
ศักยภาพด้านการปรับสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพ 

 
จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๑) จ านวนผู้น า แกนน า เช่น ผู้น าชมุชน 

ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
๒) กลุ่มทางสังคม เช่น คณะกรรมการ

หมูบ่้าน เป็นต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
B=จ านวนกลุม่ทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
C=จ านวนองค์กรชมุชนทีม่ีศักยภาพด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 



๓๕๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๓) องค์กรชมุชน เชน่ สภาองค์กรชมุชน 
ชมรมผู้สูงอายุ  โรงเรียนผู้สงูอายุ เป็น
ต้น 

๔) หน่วยงาน เช่นอปท.  รพ.สต. ศูนย์
ด ารงธรรม เป็นต้น 

๕) แหล่งประโยชน์ เช่น  ป่าชมุชน วัด 
ลานกิจกรรม เปน็ต้น 

๖) เครือข่าย เช่น เครือข่ายจดัการน้ า 
เครือข่ายก านันผู้ใหญบ่้าน เป็นต้น
จ านวนผู้น า แกนน า เช่น ผู้น าชมุชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 

๗) กลุ่มทางสังคม เช่น คณะกรรมการ
หมูบ่้าน เป็นต้น 

๘) องค์กรชมุชน เชน่ สภาองค์กรชมุชน 
ชมรมผู้สูงอายุ  โรงเรียนผู้สงูอายุ เป็น
ต้น 

๙) หน่วยงาน เช่นอปท.  รพ.สต. ศูนย์
ด ารงธรรม เป็นต้น 

๑๐) แหล่งประโยชน์ เช่น  ป่าชมุชน วัด 
ลานกิจกรรม เปน็ต้น 

๑๑) เครือข่าย เช่น เครือข่ายจดัการน้ า 
เครือข่ายก านันผู้ใหญบ่้าน เป็นต้น 

D=จ านวนหน่วยงานทีม่ีศักยภาพด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
E=จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดเสี่ยงหรอืจุดอนัตรายในชุมชน นับจ านวนขอ้มูล 
A= จุดเสี่ยงหรอืจุดอนัตรายในชุมชน 

 

จ านวนจุดอันตรายที่มีการติดปา้ยหรือ
สัญญาเตือน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนจุดอันตรายท่ีมีการติดป้ายหรือสัญญาเตือน 

 

ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้ง
ไฟฟ้าในจุดเสี่ยง (ทางโค้ง ทางแยก วง
เวียน) 

A=จ านวนถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้งไฟฟ้าในจุดเสี่ยง  
B=จ านวนถนนสายหลักทั้งหมด 

 



๓๕๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้งไฟฟ้าในจุดเสีย่ง =
(A/B) x ๑๐๐ 

จ านวนทุนทางสังคม ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
จ าแนกเป็น ๑) ผู้น าหรือแกนน า เช่น 
ก านัน ผู้ใหญบ่้าน อาสาสมคัร อพปร. กู้
ชีพกู้ภัย ช่างอาสา เป็นตน้ 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่นกลุ่ม อพปร. กลุ่ม
จิตอาสาพัฒนาชุมชน เปน็ต้น 
๓)องค์กรชุมชน  เชน่ชมรมผู้สูงอายุ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาผู้น าชุมชน 
เป็นตน้ 
๔)หน่วยงาน  เช่นอปท. ศูนยป์อ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั กศน.เป็นต้น 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ศาลากลางบ้าน 
สวนสาธารณะ เป็นตน้ 
๖)เครือข่าย เช่นเครือข่าย อปพร. 
เครือข่ายช่างอาสา เป็นต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคลผู้น า แกนน า ที่มี
ศักยภาพด้านการ 
ปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพ
ด้านการปรับ 
สภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้าน
การปรบั 
สภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้าน
การปรบัสภาวะ 
แวดล้อมเพื่อความปลอดภยั 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพ
ด้านการปรับ 
สภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะ 
แวดล้อมเพื่อความปลอดภยั 
 

 

ร้อยละของหมู่บ้านหรือชุมชนที่ได้รับการ
สนับสนุนการค้นหาและพัฒนาทักษะ 
“อาสาสมัครจัดการภัยพบิัติ”  

A= จ านวนหมูบ่้านหรอืชุมชนที่ได้รับการสนบัสนนุการคน้หา
และพัฒนาทักษะ “อาสาสมัครจัดการภัยพบิัติ”  
B= จ านวนหมูบ่้านหรือชมุชนทีอ่ยู่ในพื้นทีเ่สี่ยงภยัพิบัติ
ทั้งหมดในปนีั้น 

 



๓๕๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีได้รบัการสนับสนุนการค้นหา
และพัฒนาทักษะ “อาสาสมัครจัดการภัยพิบัต”ิ  = (A/B) x 
๑๐๐ 

จ านวน “ศูนย์จัดการภัยพิบัติประจ าต าบล” 
แบบบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ท้องท่ีท้องถ่ินชุมชนและภาคเอกชน 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนและรายชือ่“ศูนย์จัดการภัยพิบัตปิระจ าต าบล” 
แบบบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของท้องที่ท้องถิน่ชุมชน
และภาคเอกชน 

 

ร้อยละของชุมชนที่มีระบบการสือ่สารและ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพในการเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
ภัยในสถานการณ์ฉุกเฉินเชน่การประกาศ
หอกระจายข่าววิทยุชุมชนความเสี่ยงต่อ
อุทกภัย สถานีตรวจวัดแรงลมการวัด
ความชื้นผิวดนิเป็นต้น 

A=จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มรีะบบการสื่อสารและเครื่องมือ
การประเมนิความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพในการเฝ้าระวังและ
แจ้งเตือนภัยในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
B=จ านวนหมูบ่้าน/ชมุชนที่อยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัยพิบัติทั้งหมดใน
ปีนั้น 
ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีระบบการสื่อสารและเครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในการเฝ้าระวังและ
แจ้งเตอืนภัยในสถานการณฉ์ุกเฉิน= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละอาสาสมัครและทีมช่วยเหลือภยั
พิบัติท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการภัยพบิัติในพื้นที่เชน่มิสเตอร์เตือน
ภัยอาสาสู้ภัยพบิัติเป็นต้น 

A=จ านวนอาสาสมคัรและทีมชว่ยเหลือภัยพบิัติที่ได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในพื้นที ่
B=จ านวนอาสาสมัครและทีมชว่ยเหลือภัยพบิัติทั้งหมดจาก
การส ารวจในชว่งเวลาหนึง่ 
ร้อยละอาสาสมัครและทีมช่วยเหลือภัยพิบัติที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการจดัการภัยพิบัตใินพื้นที่= (A/B) x ๑๐๐ 

 

สวัสดิการส าหรับผู้
ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

จ านวนผู้ต้องการความช่วยเหลอืตาม
ระเบยีบของอปท. จ าแนกตาม 
๑) ผู้ยากไร้ 
๒) ผู้ป่วยยากไร ้

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนผู้ยากไร ้
B= จ านวนผู้ปว่ยยากไร ้
C= จ านวนบุคคลเร่รอ่นหรอืไรท้ี่อยู่อาศัย 

 



๓๕๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

คนที่ได้รบัการจัด
สวัสดิการสังคมโดย
รัฐ 

๓) บุคคลเรร่่อนหรอืไร้ที่อยู่อาศยั 
๔) ผู้พ้นโทษ 
๕) ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส ์ครอบครัว
ที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์  
๖) ผู้ไม่มสีถานะทางทะเบยีนราษฎร์ 
๗) ผู้ได้รบัผลกระทบจากสาธารณภัย 

D= จ านวนบุคคลเรร่่อนหรอืไรท้ี่อยู่อาศัย 
E=จ านวนผู้พ้นโทษ 
F=จ านวนผู้ติดเชือ้เอชไอวีผูป้่วยเอดส ์
G=จ านวนครอบครัวที่ได้รบัผลกระทบจากเอดส ์
B=จ านวนผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร ์
I=จ านวนผู้ได้รบัผลกระทบจากสาธารณภัย 

จ านวนคนที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแยก
ตามอายุ 
- อายุ ๖๐-๖๙ ป ี
- อายุ ๗๐-๗๙ ป ี
- อายุ ๘๐-๘๙ ป ี
- อายุ ๙๐ ปขีึ้นไป 
๒) จ านวนคนที่ไดร้ับเบี้ยยังชีพผู้พิการที่
เป็นผู้สงูอาย ุ
(ข้อมูลจาก อปท.) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนคนที่ไดร้บัเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
B=จ านวนคนที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพผู้พิการที่เป็นผู้สูงอาย ุ
 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อมภายในบ้านส าหรบัเด็กปฐมวัย 
๐-๕ ปี (ปลั๊กไฟ เสาบ้าน ของมคีม บรรได
เฟอนิเจอร์ในบ้าน ของเล่น เป็นต้น) 

A=จ านวนครัวเรือนทีม่ีการปรบัสภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
ส าหรบัเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดลอ้มภายในบ้าน
ส าหรับเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบัสภาวะ
แวดล้อมภายนอกส าหรับเด็กปฐมวัย ๐-๕ 
ปี (ถนน บ่อน้ า สนามเด็กเล่น เป็นต้น) 

A=จ านวนครัวเรือนทีม่ีการปรบัสภาวะแวดล้อมภายนอก
ส าหรบัเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดลอ้มภายนอกส าหรับ
เด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

 



๓๕๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

- ทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการดูแล
ช่วยเหลือครอบครัว  
 

-  จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้านการดูแลช่วยเหลือ
ครอบครัวได้แก ่
๑)ผู้น า แกนน า เช่น พ่อล่าม แม่ล่าม เป็นต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น กลุ่มอาสานมแม่ กลุ่มรักการอ่าน 
๓)องค์กรชุมชน เช่น ศพค. ศูนย์ OSCC 
๔)หน่วยงาน เชน่ รพ.สต. กศน.  
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ วัด ลานกีฬา  
๖)เครือข่าย เช่น เครือข่ายเฝ้าระวังป้องกนัปญัหาความ
รุนแรงในครอบครัว เปน็ต้น 
 

 

จ านวนคนที่ได้รบับัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
(ข้อมูลจาก อปท.) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้ับบัตรสวัสดิการแห่งรฐั  

 

จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ ผู้สูงอายุ
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 
(ข้อมูล LPA) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการเพือ่ยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 

 

- ผู้สูงอายุท่ีได้รบัการจัดสวัสดิการสังคม
โดยรัฐ 

๑) จ านวนคนที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแยกตามอายุ 
- อายุ ๖๐-๖๙ ป ี
- อายุ ๗๐-๗๙ ป ี
- อายุ ๘๐-๘๙ ป ี
- อายุ ๙๐ ปัขึ้นไป 
๒) จ านวนคนที่ไดร้ับเบี้ยยังชีพผู้พิการที่เป็นผู้สูงอาย ุ
(ข้อมูลจาก อปท.) 

 

สวัสดิการเพ่ือท านุ
บ ารุงศาสนา 

- จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญัญา ความเชื่อ ได้แก่  

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับบุคคลที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญา ความเชือ่ 

 



๓๕๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๑)ผู้น า แกนน า เช่น  พระสงฆ์ ผู้น าศาสนา
ปราชญ์ด้านพิธีกรรม เปน็ต้น 
๒)กลุม่ทางสังคม เช่น กลุ่มร าวง กลุ่ม
ดนตรีพื้นเมือง กลุม่ท าบายศรี เป็นต้น 
๓)องค์กรชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ เปน็
ต้น 
๔)หน่วยงาน เชน่กศน. โรงเรียนเปน็ต้น 
๕)แหล่งประโยชน์ เชน่ วัด ลานกิจกรรม 
เป็นตน้ 
๖)เครือข่าย เช่น เครือข่ายภูไท เป็นต้น 

B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพ
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญา ความเชื่อ  
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับองค์กรชุมชนที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญา ความเชือ่  
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญา ความเชือ่  
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพ
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญา ความเชื่อ  
F=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญา ความเชือ่ 

การจัดสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน  
 

๑) จ านวนหมูบ่้านท่ีมีกองทนุเพื่อจัด
สวัสดิการชุมชน (ไดแ้ก่ กรณีเกดิ เจ็บป่วย 
เสียชีวิต การศึกษา การประกอบอาชีพ 
การจัดสิ่งแวดล้อม เป็นตน้) 
๒)จ านวนคนในต าบลทีเ่ข้าร่วมเป็นสมาชิก
ของกลุ่มสวสัดิการชมุชน 
๓) จ านวนกองทนุที่มีทั้งหมดในต าบลเพื่อ
การจัดสวัสดิการชุมชน (ได้แก่ กรณีเกิด 
เจ็บป่วย เสยีชีวิต การศึกษา การประกอบ
อาชีพ การจัดสิ่งแวดลอ้ม เป็นต้น) 
(ข้อมูลจากRECAP) 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนหมู่บ้านที่มีกองทนุเพื่อจัดสวัสดิการชุมชน (ได้แก่ 
กรณีเกิด เจ็บป่วย เสียชีวิต การศึกษา การประกอบอาชีพ 
การจัดสิ่งแวดล้อม เป็นตน้) 
B=จ านวนคนในต าบลท่ีเข้ารว่มเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
C=จ านวนกองทุนที่มีทั้งหมดในต าบลเพื่อการจดัสวัสดิการ
ชุมชน (ไดแ้ก่ กรณเีกิด เจบ็ป่วย เสียชีวิต การศึกษา การ
ประกอบอาชีพ การจัดสิง่แวดลอ้ม เป็นต้น) 

 

จ านวนเงนิหมุนเวียนในพื้นท่ีจากองค์กร
การเงินชมุชน ทั้งจากกลุ่มกองทุน กลุ่ม
ออมทรัพย์ กลุม่หรือองค์กรหรอืสถาบัน
การเงินที่จัดสวัสดิการ ความช่วยเหลอื ท้ัง

A=จ านวนเงนิทุนหมุนเวียนของกลุ่มออมทรัพย์จัดสวัสดิการ 
ความช่วยเหลอื ท้ังด้านการเงิน การศึกษา สังคม อาชีพ 
สิ่งแวดล้อม 

 



๓๕๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ด้านการเงนิ การศึกษา สังคม อาชีพ 
สิ่งแวดล้อม 

B=จ านวนเงินทนุหมุนเวียนของกลุ่มกองทุนจัดสวัสดิการ 
ความช่วยเหลอื ท้ังด้านการเงิน การศึกษา สังคม อาชีพ 
สิ่งแวดล้อม 
C=จ านวนเงินทุนหมุนเวียนขององค์กรหรอืสถาบันการเงนิที่
จัดสวัสดิการ ความช่วยเหลอื ทั้งด้านการเงนิ การศึกษา 
สังคม อาชีพ สิ่งแวดลอ้ม 
จ านวนเงนิหมุนเวียนในพื้นที่จากองค์กรการเงินชุมชน ทั้ง
จากกลุ่มกองทุน กลุ่มออมทรพัย์ กลุ่มหรือองค์กรหรอื
สถาบันการเงินที่จัดสวัสดิการ ความช่วยเหลือ ทั้งด้าน
การเงิน การศึกษา สังคม อาชพี สิ่งแวดล้อมชุมชน=A+B+C 



๓๕๗ 

 

ตารางที่  ๔๘ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ  

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ปัญหาและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการจัด
สวัสดิการเพื่อการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลคน

ในชุมชน 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่า
หนึ่งชอ่ง) 
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๓๕๘ 

 

แนวทางการสรุป 
เส้นทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ในพ้ืนท่ีต าบล........  เริ่มตัง้แต่ พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด)..................................................  
ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทาง
สังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ............................................ และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยมเีหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

(ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลในพื้นที่ต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น ยุค
เริ่มต้น ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูล ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ....... (พร้อมระบุ
รายละเอียด)   เป็นต้น)  



๓๕๙ 

 

ตารางที่ ๔๙  การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูล โดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อ
และใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปี

ขึ้นไป) 
๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่ วย

โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบุ.(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อนหรือคนไร้บ้าน แรงงานต่างด้าว บุคคลไร้สัญชาติ ผู้ยากไร้ที่ดินท ากิน เป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑ สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒ เพื่อน
บ้าน 

๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕ อาสาสมคัรดูแลผู้
พิการ (อพมก.) 
 

๒.๖ อสม.
น้อย /เยาวชน
จิตอาสา 
 

๒.๗
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘ 
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙
อาสาสมัครกู้
ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓
นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๔ ทันตภิบาล ๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗.อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชนทั่วไป ๔.๑

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(คน) 

 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ กระทรวงพัฒนา
และความม่ันคงของ
มนุษย์(คน) 

     

 
 
 



๓๖๐ 

 

งานและกิจกรรมประเด็นการ
จัดสวัสดิการเพื่อการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลคนใน

ชุมชน  
(ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผ
ู้ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่ม
อง
ค์ก

รใ
นพ

ื้นท
ี ่

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 



๓๖๑ 

 

แนวทางการสรุป 
 
 งานและกิจกรรมของระบบการจัดสวัสดิการ เพื่ อการช่ วย เหลือ เกื้ อกูล โดยชุ มชนท้องถิ่ น  มีทั้ งหมด……งาน ได้แก่  ๑ )  งาน
.................................................................. โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
.............. ทนุทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทา งสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนิ นงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

  



๓๖๒ 

 

ตารางที่ ๕๐ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการจัด
สวัสดิการเพื่อการชว่ยเหลือ

เกื้อกูลคนในชุมชน 
 (ระบุรายละเอยีด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ไดม้ากกว่าหนึ่ง

ข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุขภาวะ 
๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ไดม้ากกว่า
หนึ่งขอ้) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
เก
ิดน

วัต
กร
รม

 

ปร
ับบ

ทบ
าท

หน
้าท
ี ่

เก
ิดแ

ผน
 น
โย
บา
ย

ขอ
งช
ุมช

น 
อง
ค์ก

ร 

เก
ิดข
้อต

กล
ง 

กต
ิกา
 ใน

ชุม
ชน

แล
ะอ
งค
์กร

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...
...
. 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ

แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

            

 
 
 

            

 
 
 

            

 
  



๓๖๓ 

 

แนวทางการสรุป 
 

ง า นแล ะ กิ จ ก ร ร ม ขอ ง ร ะ บบก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร เ พื่ อ ก า ร ช่ ว ย เ หลื อ เ กื้ อ กู ล คน ใ น ชุ ม ช น  มี ทั้ ง หมด……งาน ไ ด้ แ ก่  ๑ )  ง า น
................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
.................................................(อ่ืนๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้ นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. โดยมี ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
............................................................ .......๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้ นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดลอ้ม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่......................................................................๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันท่ีได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
  



๓๖๔ 

 

ตารางที่ ๕๑ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการจัด
สวัสดิการเพื่อ
การช่วยเหลือ
เกื้อกูลคนใน

ชุมชน 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ตา
มภ

าร
กิจ

 

เพ
ิ่มง
าน

 

เป
ลี่ย

นง
าน

 

ปร
บัง

าน
 

อื่น
ๆ(
ระ
บุ)
...
. 

จ า
นว

นบ
ุคค

ลา
กร

 

สม
รร
ถน

ะข
อง
ทีม

 

ภา
วะ
ผู้น

 า 

คว
าม
รู้

คว
าม
สา
มา
รถ

 

กติ
กา
 ข
้อต

กล
ง 

อื่น
ๆ(
ระ
บุ)
...
. 

อบ
รม

 

ศึก
ษา
ดูง
าน
ทั้ง

ใน
แล

ะน
อก

พื้น
ที ่

กา
รถ
่าย
ทอ

ด
ปร

ะส
บก

าร
ณ
แ์ล

ะ
คว
าม
รู ้

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 



๓๖๕ 

 

แนวทางการสรุป 
 

 ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร เ พื่ อ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ เ กื้ อ กู ล ค น ใ น ชุ ม ช น ไ ด้ แ ก่  ๑ )  ง า น
................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการ
ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ แ ก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่ ร่ ว ม ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ แ ก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
. . . . . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. ..  ซึ่ งมีการมอบหมายงาน ดังนี้
.......................................................................................................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ................................................................................................ .................................... ซึ่ง
ทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................. .......................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................. .......................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................................. .......................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

 



๓๖๖ 

 

ตารางที่ ๕๒ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งาน
สนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลอื
เกื้อกูลคนในชุมชน 

แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 

งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ
ท างาน 

ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 



๓๖๗ 

 

แนวทางการสรุป 
 ง า น แล ะ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร เ พื่ อ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ เ กื้ อ กู ล ค น ใ น ชุ ม ช น ที่ เ ป็ น ง า น เ ด่ น  ( ง า นหลั ก )  ไ ด้ แ ก่
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ง านรอง  ได้ แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และ งานสนับสนุน ได้แก่
........................................................................ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๒) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๓) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๔) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๕) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๖) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๗) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 
 

(น าข้อมูลจากงานและกิจกรรมทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น 
สวัสดิการครบวงจรตัง้แต่เกดิจน ตาย สวัสดิการด้านการศึกษา สวสัดิการส าหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือ สวสัดิการด้านสิ่งแวดล้อม สวัสดิการเพื่อท านุ
บ ารุงศาสนา สวัสดิการแก่ผู้น า คณะกรรมการต่างๆ สวสัดิการแก่ผูสู้งอายุ เป็นต้น จากนั้นน าไปเติมในตารางที่ ๕๓) 



๓๖๘ 

 

ตารางที่ ๕๓ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๕๒ ทั้ง
งานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น สวัสดิการครบวงจรตั้งแต่เกิดจน ตาย 
สวัสดิการด้านการศึกษา สวัสดิการส าหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือ สวัสดิการด้านสิ่งแวดล้อม สวัสดิการเพื่อท านุบ ารุงศาสนา สวัสดิการแก่ผู้น า 
คณะกรรมการต่างๆ สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น จากนั้นระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการ
จัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 

ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือตัวชีว้ัด
ของการท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทาง
สังคมและ
ความร่วมมือ 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์
   

 
       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

 



๓๖๙ 

 

แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดก ารงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
........................................................................ .. โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
................................................... ....................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

  



๓๗๐ 

 

ตารางที่ ๕๔ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกลูคนในชุมชน  
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๑ 

 

 
 

 

นวัตกรรมประเด็นการจัดสวสัดิการ
เพื่อการชว่ยเหลือเกื้อกูลคนใน

ชุมชน 
(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 
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๔.
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๓๗๒ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชนประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ไดแก่ 
๑ . ๑ )  ง า น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  โ ด ย มี เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม คื อ
.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)
เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่
กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ  ได้แก่๑.๑) งาน..........................................................โดยมี เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ
.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)
เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่
กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
  



๓๗๓ 

 

ตารางที่ ๕๕ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นการจัด

สวัสดิการเพื่อการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลคน

ในชุมชน 
 
 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 

              



๓๗๔ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการจัดสวัสดิการเพื่อการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชนประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา 
ได้แก่  
 ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.............................................................................. ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการ
ท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................
๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ...................................................   
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ...................................... ........ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 
 ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ...................................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ................................... ปัจจัยหนุนเสริมใน
การด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.....................................................................  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 
 ๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ....................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ



๓๗๕ 

 

ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 
๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่  

๒.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้แก่..................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์
ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕)ท าข้อตกลง 
นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการ
ด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ
.................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.............................................................................. 

๒.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่............................................. ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)
วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕)ท า ข้ อ ต ก ล ง 
นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการ
ด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ......................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ
............. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่...............................................................................................................  

๒.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังน้ี............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)
วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนว
ปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดย
การ............................................๘) อื่นๆระบุ...............................  ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ
...................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.............................................................................................. 



๓๗๖ 

 

 
ตารางที่ ๕๖ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับ
ในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
 
๑.รหัสหมายเลขกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
๑. เด็ก ๐-๓ ป ี ๒. เด็ก ๓-๕ ป ี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ป ี ๔. เด็กและเยาวชน ๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอาย ุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๘. ผู้ป่วยเอดส์ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ๑๑.ผู้ต้องการความ

ช่วยเหลือ 
๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ๑๔.อื่นๆ ระบุ.(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้

เร่รอ่นหรือคนไร้บ้าน แรงงาน
ต่างด้าว บุคคลไร้สัญชาติ ผู้
ยากไร้ที่ดินท ากิน เป็นต้น) 
 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห
ลัก

  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

การพัฒนาแผนและนโยบายประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 



๓๗๗ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห
ลัก

  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          

 
 



๓๗๘ 

 

แนวทางการสรุป 
แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ไดแ้ก่ 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................ ................................... 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................และ
นโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................... โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่.................................................................. 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่แผน......................................................โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบาย
ด้านสุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๓๗๙ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 
  



๓๘๐ 

 

 
การวิเคราะห์การพัฒนางานประจ า ประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน 

 
ตารางที่ ๕๗  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ีต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปี

ขึ้นไป) 
๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่ วย

โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบุ.(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อนหรือคนไร้บ้าน แรงงานต่างด้าว บุคคลไร้สัญชาติ ผู้ยากไร้ที่ดินท ากิน เป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑ สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒ เพื่อน
บ้าน 

๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕ อาสาสมคัรดูแลผู้
พิการ (อพมก.) 
 

๒.๖ อสม.
น้อย /เยาวชน
จิตอาสา 
 

๒.๗
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘ 
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙
อาสาสมัครกู้
ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓
นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๔ ทันตภิบาล ๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗.อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชนทั่วไป ๔.๑

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(คน) 

 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ กระทรวงพัฒนา
และความม่ันคงของ
มนุษย์(คน) 

     

 
 
 



๓๘๑ 

 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
สวัสดิการของประชากรทุก

กลุ่มวัย 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 



๓๘๒ 

 

 

แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสรา้งผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 

  



๓๘๓ 

 

ตารางที่ ๕๘ วิเคราะหบ์ทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  
ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม่ 

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร
ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  

งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  

นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  

อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๓๘๔ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาประเด็นการจัดสวัสดิการเพ่ือการช่วยเหลือเกื้อกูลคนในชุมชน ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก ่(๑) อปท. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพฒันาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 



๓๘๕ 

 

ตารางที่ ๕๙ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๕๙ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๕๓-๕๔ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท. 
 

        



๓๘๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 - ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        



๓๘๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน



๓๘๘ 

 

คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 
 
 



๓๘๙ 

 

ตารางที่ ๕๙ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๕๓-๕๔ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        



๓๙๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        



๓๙๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        



๓๙๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
 
 
 



๓๙๓ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย งานบริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งทีน่ าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ.......................โดยสิง่ที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................



๓๙๔ 

 

ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

  



๓๙๕ 

 

ตารางที่ ๕๙ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๕๓-๕๔ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๓๙๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๓๙๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๓๙๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๓๙๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๔๐๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๔๐๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๔๐๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๔๐๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๔๐๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๔๐๕ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑.งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่  ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อ
หรือรับบริการกับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่าง
ฉุกเฉินและให้การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ  ปฏิบัติตามภารกิจหรือ
งานอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพื้นที่ดังนี้ ด าเนินการเมื่อทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือ
สงสัยว่าได้เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือ
เป็นสิ่งของส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีห มายหรือมี
ค าสั่งตามหน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านน้ัน ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เม่ือเจา้พนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมาย
สั่งให้ค้นหรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 



๔๐๖ 

 

 ๓. งานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพื้นที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้ าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลือ่น ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๕.อื่นๆ....... 



๔๐๗ 

 

ตารางที่ ๕๙(๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๕๓-๕๔ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา

 
 

       



๔๐๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ

 
 

       



๔๐๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

        



๔๑๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ

        



๔๑๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

        

 



๔๑๒ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  

๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ
ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่................... ..วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่ งยืน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้ แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................
วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่



๔๑๓ 

 

..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่

..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 
 
 
 
 
 



๔๑๔ 

 

 
๒.๒.๕) ประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย 

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการ
อาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย เป็นการวิเคราะห์ให้เห็น การพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์
ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ จนสรุปได้ว่า ชุมชนท้องถิ่น 
สามารถพัฒนาระบบการจัดการตนเอง ด้วยทุนทางสังคมและศักยภาพที่มีอยู่ โดยมีองค์ประกอบของระบบการ
จัดการ ครอบคลุมงานและกิจกรรม รวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ
หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมท่ีเกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้าง
งานและกิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลง รวมทั้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 
๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 

๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูลสถานะ
สุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการดูแลต่อเนื่อง แสดงในตารางที่ ๖๐ 

๒) การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย 
ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่
ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังตารางที่ ๖๑  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ดัง
ตารางที่ ๖๒  

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๖๓  

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพิ่มศักยภาพ
ผู้ด าเนินการ ดังตารางที่ ๖๔  

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย โดยระบุรายละเอียด งานเด่น 
(งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วม
ท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๖๕  

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย  โดยน าข้อมูลจากงานและ
กิจกรรมในตารางที่ ๖๕ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมาย
เดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การจัดหาแหล่งผลิตอาหาร การผลิตอาหารปลอดภัย การจัดหา
อาหารเฉพาะกลุ่ม จัดหาพื้นที่กระจายอาหาร การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูล
ประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๖๖  

 

 



๔๑๕ 

 

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะ
ของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๖๗  

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัย
หนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๖๘  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดงั
ตารางที่ ๖๙  

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้าน
การเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๗๐  

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร 
เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๗๑  

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และ
สภาองค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๑ แล้วระบุ
รายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ 
เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๗๒
(๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพื่อน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการ
จัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือ
คนทุกกลุ่มวัย 

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการ
อาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย 

  



๔๑๖ 

 

 
 
แผนภาพที่ ๑๒  ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย



๔๑๗ 

 

ตารางที่ ๖๐ ตวัชี้วัดสถานะสขุภาวะของชุมชนที่เกี่ยวข้องกบัประเด็น ๕ จัดการอาหารเพือ่คนทุกกลุ่มวัย 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

การจัดหาแหล่ง
ผลิตอาหาร  

ร้อยละครัวเรือนที่มีการท า
เกษตรกรรมยั่งยืน  

A=จ านวนครัวเรอืนที่ท าเกษตรกรรมยัง่ยืน 
B=จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทัง้หมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ท าเกษตรกรรมยั่งยืน =(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของครวัเรอืนที่ใชป้ระโยชน์
จากพื้นท่ีสาธารณะ 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ใชป้ระโยชน์จากพ้ืนที่สาธารณะ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่ใช้ประโยชนจ์ากพื้นที่สาธารณะ=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละพื้นท่ีสาธารณะที่ประชาชน
ในชุมชนสามารถเข้าไปใชป้ระโยชน์
ได้ 

A=จ านวนพื้นท่ีสาธารณะทีป่ระชาชนในชุมชนสามารถเข้าไปใช้ประโยชน์ได ้
B=จ านวนพืน้ที่ท้ังหมด 
ร้อยละพื้นที่สาธารณะท่ีประชาชนในชุมชนสามารถเข้าไปใช้ประโยชน์ได้ 
=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของการท างานประชากร
ภาคเกษตรกรรม 

A=จ านวนประชากรที่ท างานในภาคเกษตรกรรม 
B=จ านวนประชากรวัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ป ี
ร้อยละของการท างานประชากรภาคเกษตรกรรม=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละคนอาย ุ๑๕-๕๙ปเีต็ม มี
การประกอบอาชีพและมีรายได ้

A=จ านวนคนอาย ุ๑๕-๕๙ ปีเต็ม มีการประกอบอาชีพและมีรายได ้
B=จ านวนคนอาย ุ๑๕-๕๙ปี ไมน่ับคนอาย ุ๑๕-๕๙ปเีต็ม ที่ก าลังศึกษาอย่าง
เดียวโดยไม่ได้ประกอบอาชีพ และคนพิการที่ไม่สามารถช่วยตนเองได ้
ร้อยละคนอาย ุ๑๕-๕๙ปีเต็ม มีการประกอบอาชีพและมรีายได ้ 
=(A/B)x๑๐๐ 

 

จ านวนรอ้ยละพื้นที่ท าการเกษตร A=จ านวนพื้นที(่ไร)่ท าการเกษตร 
B=พื้นท่ีทั้งหมดของ๖ฎฐ, 
จ านวนรอ้ยละพื้นที่ท าการเกษตร=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนทีม่ีการ
ใช้พื้นท่ีสาธารณะท าใหค้นใน
ชุมชนเข้าถึงอาหารได ้

A=จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการใช้พ้ืนที่สาธารณะท าให้คนในชมุชนเข้าถึง
แหล่งอาหารได้รบัผิดชอบ 
B=จ านวนหมูบ่้าน/ชมุชนทั้งหมดในพื้นท่ี 
ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีการใชพ้ื้นที่สาธารณะท าให้คนในชุมชนเข้าถึง
อาหารได ้=(A/B)x๑๐๐ 

 



๔๑๘ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติใน
พื้นท่ีที่เป็น หนองน้ า 

A= จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่ที่เปน็ หนองน้ า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติในพืน้ที่ที่เป็น หนองน้ า =(A/B) 

 

สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติใน
พื้นท่ีที่เป็น แม่น้ า 

A= จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่ที่เปน็ แม่น้ า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติในพืน้ที่ที่เป็น แม่น้ า =(A/B) 

 

สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติใน
พื้นท่ีที่เป็น ล าคลอง 

A= จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่ที่เปน็ ล าคลอง 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติในพืน้ที่ที่เป็น ล าคลอง=(A/B) 

 

สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติใน
พื้นท่ีที่เป็น ห้วย 

A= จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่ที่เปน็ ห้วย 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติในพืน้ที่ที่เป็น ห้วย=(A/B) 

 

สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติใน
พื้นท่ีที่เป็น บึง 

A= จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่ที่เปน็ บึง 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติในพืน้ที่ที่เป็น บึง =(A/B) 

 

สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติใน
พื้นท่ีที่เป็น น้ าตก 

A= จ านวนแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่ที่เปน็ น้ าตก 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนแหล่งน้ าธรรมชาติในพืน้ที่ที่เป็น น้ าตก =(A/B) 

 

สัดส่วนเขื่อน / ฝายกั้นน้ า A= จ านวนเขื่อน / ฝายกั้นน้ า 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนเขื่อน / ฝายกั้นน้ า =(A/B) 

 

ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนทีม่ีการ
จัดตั้งคณะกรรมการจดัการน้ าใน
ชุมชน 

 A=จ านวนหมูบ่้านท่ีมีการจัดต้ังคณะกรรมการจดัการน้ าในชุมชน 
B=จ านวนหมูบ่้านในพื้นที่รบัผดิชอบทั้งหมดร้อยละของหมูบ่้าน/ชุมชนที่มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการจดัการน้ าในชุมชน =(A/B)x๑๐๐ 
 

 

ร้อยละของครวัเรอืนที่มีการใช้น้ า
จากแหล่งน้ าธรรมชาติ  
(TCNAP) 
  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการใช้น้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการใช้น้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาต ิ=(A/B) x ๑๐๐ 

 



๔๑๙ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

 สัดส่วนของพื้นท่ีป่าท้ังต าบล 
(TCNAP) 

 

A=จ านวนพื้นที่ป่าของต าบล 
B=จ านวนพืน้ที่ท้ังหมด 
ร้อยละของพื้นที่ท้ังต าบล =(A/B) x ๑๐๐ 

 

การผลิตอาหาร
ปลอดภัย  

ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรที่ใชปุ้ย๋
อินทรีย์ในการเพาะปลูกโดยไม่ใช้
ปุ๋ยเคม ี

A=จ านวนครัวเรอืนเกษตรกรทีใ่ช้ปุ๋ยอนิทรีย์ในการเพาะปลูกโดยไม่ใช้สารเคมี  
B=จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทัง้หมด 
ร้อยละครัวเรือนเกษตรกรที่ใชปุ้๋ยอินทรียใ์นการเพาะปลูกโดยไม่ใช้ปุ๋ยเคมี =
(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของครวัเรอืนเกษตรกรที่
ใช้ปุ๋ยอนิทรีย์และปุ๋ยเคมใีนการ
เพาะปลูก 

A=ครัวเรอืนเกษตรกรที่ใช้ปุย๋อนิทรีย์และปุ๋ยเคมีในการเพาะปลูก  
B=จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทัง้หมดทีม่ีการเพาะปลูก 
ร้อยละของครวัเรอืนเกษตรกรทีใ่ช้ปุ๋ยอนิทรีย์และปุ๋ยเคมใีนการเพาะปลูก =
(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการท าเกษตร
อินทรีย์และลดปริมาณการใช้
สารเคมี  

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการท าเกษตรอนิทรีย์และลดปริมาณการใช้สารเคมี  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการท าเกษตรอนิทรีย์และลดปริมาณการใช้สารเคมี  
=(A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการเลี้ยงสตัว์
ไว้บรโิภค 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการเลี้ยงสัตว์ไว้บริโภค  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการเลี้ยงสตัว์ไว้บรโิภค= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของครวัเรอืนที่มีการ
พึ่งตนเองด้านอาหารจาก
การเกษตรในระดับครอบครัว 
(ปลูกผักสวนครวัรั้วกนิได้ตู้เยน็
ข้างบ้านโรงพยาบาลข้างรั้วเป็น
ต้น) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการพึ่งตนเองด้านอาหารจากการ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมดจากการส ารวจ 
เกษตรในระดบัครอบครวัในปีเดยีวกัน 
ร้อยละของครวัเรอืนที่มีการพึ่งตนเองด้านอาหารจากการ 
เกษตรในระดบัครอบครวั =(A/B)x๑๐๐ 
 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการหลีกเลีย่ง
การใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟม 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการหลกีเลี่ยงการใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟม 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการหลีกเลีย่งการใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟม= (A/B) 
x ๑๐๐ 

 



๔๒๐ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการคัดแยก
ขยะเพื่อน าขยะมาใช้ในการเกษตร 
(การท าปุ๋ยหมัก น้ าหมัก) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่มีการคัดแยกขยะเพื่อน าขยะมาใช้ในการเกษตร การสร้าง
อาหารปลอดภัยและสร้างรายได้  
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะเพื่อน าขยะมาใชใ้นการเกษตร 
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

สัดส่วนทุนทางสังคมบุคคล ผู้น า 
แกนน าที่มีศักยภาพในการท า
เกษตรกรรมปลอดภัย เลี้ยงสัตว์ 
ผลิต แปรรปูอาหาร 

A= จ านวนทนุทางสังคมบุคคล ผู้น า แกนน าที่มีศักยภาพในการท า
เกษตรกรรมปลอดภัย เลี้ยงสัตว์ ผลิต แปรรูปอาหาร 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนทุนทางสังคมบุคคล ผูน้ า แกนน าที่มีศักยภาพในการท าเกษตรกรรม
ปลอดภัย เลี้ยงสตัว ์ผลติ แปรรูปอาหาร 
=(A/B) x ๑๐๐ 

 

จ านวนทุนทางสังคม ที่มี
ศักยภาพด้านท าเกษตรปลอดภยั 
เกษตรอินทรีย ์
การเลี้ยงสัตว ์
การผลิตแปรรูปอาหาร 
๑)จ านวนกลุม่ทางสังคม เช่น 
กลุ่มแปรรปูอาหาร กลุ่มปุ๋ยหมกั
อินทรีย์ กลุ่มท านาปลอดสาร เป็น
ต้น 
๒) จ านวนองค์กรชุมชน เช่น   
กรรมการป่าชุมชน 
คณะกรรมการจัดการน้ า 
คณะกรรมการจัดการป่าชมุชน 
เป็นตน้ 
๓)หนว่ยงาน เชน่ อปท.  เกษตร
อ าเภอ ศูนย ์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตร เป็นตน้ 

นับจ านวน 
A=จ านวนกลุ่มทางสังคมที่มีศักยภาพด้านท าเกษตรปลอดภัย เกษตรอนิทรีย์ 
การเลี้ยงสัตว ์การผลิตแปรรูปอาหาร 

B=จ านวนองค์กรชุมชนทีม่ีศักยภาพด้านท าเกษตรปลอดภัย เกษตรอนิทรีย์ 
การเลี้ยงสัตว ์การผลิตแปรรูปอาหาร 
C=จ านวนหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านท าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรยี์ การ
เลี้ยงสัตว ์การผลิตแปรรปูอาหาร 
D=จ านวนเครือข่ายท่ีที่มีศักยภาพด้านท าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ การ
เลี้ยงสัตว ์การผลิตแปรรปูอาหาร 
 

 



๔๒๑ 

 

ข้อมูลท่ี
ต้องการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๔) แหล่งประโยชน์  เช่น แหล่งน้ า 
ป่าชุมชน ป่าอนรุักษ์ ป่าใช้สอย 
อ่างเก็บน้ า ห้วย หนอง บึง เป็น
ต้น 
๕) เครือข่าย เช่น  เครือข่ายการ
จัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า เครอืข่ายผู้ใชน้้ า 
เครือข่ายกลุ่มอนุรักษป์่า เป็นตน้) 

การจัดหา
อาหารเฉพาะ
กลุ่ม  

ร้อยละของประชากรอายุ ๑๕ ปี
ขึ้นไปทีบ่ริโภคผักและ 
ผลไม้เพียงพอตามข้อแนะน า 
*ข้อแนะน า หมายถึง การบริโภค
ผัก ผลไม้รวม ๔๐๐-๖๐๐ กรัมต่อ
วัน หรอื ๕-๗.๕ ถ้วยมาตรฐาน(๑ 
ถ้วย=๑๕๐ ซีซี) 

A=จ านวนประชากรไทยอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปที่บรโิภคผักและ 
ผลไม้เพียงพอตามข้อแนะน า 
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ปีขึน้ไปที่ไดร้ับการสุ่ม 
ร้อยละของประชากรอายุ ๑๕ ปขีึ้นไปที่บริโภคผักและ 
ผลไม้เพียงพอตามขอ้แนะน า=(A / B) x ๑๐๐ 
 

 

การพัฒนา
ศักยภาพผู้ผลิต 

จ านวนเงนิทุนหมนุเวียนของกลุม่ นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนเงนิทุนหมุนเวียนของกลุ่ม 

 

จ านวนแหล่งเงินทุนเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนแหล่งเงนิทุนเพื่อการประกอบอาชีพที่มใีนชุมชน 

 

จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ
การส่งเสริมเศรษฐกิจระดบักลุม่ใน
ชุมชน 
เช่น กลุ่มอาชีพ  กลุ่มการ
ด าเนินงาน/กิจกรรม  

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคมที่มีศักยภาพการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับกลุ่ม(ระบุ...) 

 

 



๔๒๒ 

 

ตารางที่  ๖๑ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นในประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยเขียน
อธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดการอาหารเพื่อ
คนทุกกลุ่มวัย 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่า
หนึ่งชอ่ง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่ง
ที่ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 

ปัญ
หา
ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

กา
รเ
จ็บ

ป่ว
ย 

ขา
ดแ

หล
่งผ
ลิต

แล
ะก
ระ
จา
ย

อา
หา
ร 

ขา
ดท

ี่ดิน
ท า
กิน

 

ผู้ย
าก
ไร
้หร

ือด
้อย

โอ
กา
ส 

ขา
ดส

ิทธิ
 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
. 

เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

ตา
มน

โย
บา
ย 
(ร
ัฐ 
ท้อ

งถ
ิ่น)

 

สร
้าง
คว
าม
ทั่ว

ถึง
 

คว
าม
ต้อ

งก
าร
พัฒ

นา
ขอ
ง

ปร
ะช
าช
น 

สร
้าง
คว
าม
ร่ว
มมื

อ 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
. 

  
 
 

                

  
 
 

                

  
 
 

                

 
 
 
 

 



๔๒๓ 

 

แนวทางการสรุป 
เส้นทางการพัฒนาการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ต าบล........  เริ่มตั้งแต่ พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด)..................................................   ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้
สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ 
............................................ และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   

พ.ศ...........  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย  โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ...........  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย  โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ...........  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย  โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

พ.ศ...........  จากปัญหาและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย  โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบาย
รายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ได้
แก่............................................................ 

(ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาระบบการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น ยุคเริ่มต้น 
ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนาการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   
เป็นต้น)  



๔๒๔ 

 

ตารางที่ ๖๒  การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แจง  ให้วิเคราะหเ์ป้าหมายในการด าเนินงานระบบการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและ
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปี

ขึ้นไป) 
๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่ วย

โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบ.ุ.(.ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อนหรือคนไร้บ้าน แรงงานต่างด้าว บุคคลไร้สัญชาติ ผูย้ากไร้ที่ดินท ากิน เป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑ สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒ เพื่อน
บ้าน 

๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕ อาสาสมคัรดูแลผู้
พิการ (อพมก.) 
 

๒.๖ อสม.
น้อย /เยาวชน
จิตอาสา 
 

๒.๗
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘ 
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙
อาสาสมัครกู้
ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓
นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๔  ๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗.อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชนทั่วไป ๔.๑

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(คน) 

 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ กระทรวงพัฒนา
และความม่ันคงของ
มนุษย์(คน) 

     

 
 
 



๔๒๕ 

 

งานและกิจกรรมประเด็น
การการจัดการอาหารเพื่อ

คนทุกกลุ่มวัย  
(ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

ป้ัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
เพ
ิ่มก

าร
เข
้าถึ
งแ
หล

่ง
อา
หา
ร 

๔.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผู้
ดูแ

ล 

๕.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่มอ
งค
์กร
ใน

พื้น
ที่ 

๖.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๗.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 



๔๒๖ 

 

แนวทางการสรุป 
 
 ง า นแล ะ กิ จ ก ร รม ขอ ง ร ะบบก า ร จั ด ก า ร อ าห า ร เพื่ อ คนทุ ก กลุ่ ม วั ย โ ด ย ชุ ม ชนท้ อ ง ถิ่ น  มี ทั้ ง หมด……งาน  ไ ด้ แ ก่  ๑ )  ง า น
.................................................................. โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
.............. ทนุทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่....................................... .......................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

 



๔๒๗ 

 

ตารางที่ ๖๓ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการ

อาหารเพื่อคนทุกกลุม่วัย 
 (ระบุรายละเอยีด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการ
ด าเนินงาน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุข
ภาวะ ๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

เก
ิดน

วัต
กร
รม

 

ปร
ับบ

ทบ
าท

หน
้าท
ี ่

เก
ิดแ

ผน
 น
โย
บา
ย

ขอ
งช
ุมช

น 
อง
ค์ก

ร 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...
...
. 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ

แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 



๔๒๘ 

 

แนวทางการสรุป 
 

ง า น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร อ า ห า ร เ พื่ อ ค น ทุ ก ก ลุ่ ม วั ย มี ทั้ ง ห ม ด … … ง า น ไ ด้ แ ก่  ๑ )  ง า น
................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
.................................................(อ่ืนๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าท่ีในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่............................................ ..........................๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้ นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ
.............................................เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่..............................................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร 
ได้แก่ .................................................(อื่นๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดลอ้ม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่......................................................................๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันท่ีได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
  



๔๒๙ 

 

ตารางที่ ๖๔ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการ
จัดการอาหาร
เพื่อคนทุกกลุ่ม

วัย 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ตา
มภ

าร
กิจ

 

เพ
ิ่มง
าน

 

เป
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นง
าน
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อื่น
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. 
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กล
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๔๓๐ 

 

แนวทางการสรุป 
 

 การด าเนินงานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัยได้แก่ ๑) งาน................................................................................. 
ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................
ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่..........................................................................................................................................ทุนทางสังคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.......................................................................................................... ................. ซึง่มีการมอบหมายงาน 
ดังนี้....................................................................................... ................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ...................................................................................................................... .............. ซึ่ง
ทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................................................................... ....... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ น
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่...................................................................................................... ..................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ น
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................
ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่......................................................................................... .................................. ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................. .. ซึ่งทุน
ทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

 
 



๔๓๑ 

 

 
ตารางที่ ๖๕ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการ
ท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวยั แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ

ท างาน 
ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 



๔๓๒ 

 

แนวทางการสรุป 
 งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัยที่เป็นงานเด่น (งานหลัก) ได้แก่............................................................งาน
รอง ได้แก่.......................................และงานสนับสนุนได้แก่........................................................................ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................. ................ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๒) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๓) งาน..................................................................... มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่..............................................ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๔) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่................................ ..............ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๕) งาน..................................................................... มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๖) งาน........................................................ ............. มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 

๗) งาน.....................................................................  มีวิธีการท างาน คือ....................................... โดยกระบวนการท างาน ได้แก่
.......................................................ผู้ด าเนินงานที่เป็นผู้ปฏิบัติหลัก ได้แก่.............................................. ผู้ร่วมท างาน ได้แก่
.................................... ผู้สนับสนุน ได้แก่............................................ ผู้เข้าร่วมงาน ได้แก่........................................................ 
 

(น าข้อมูลจากงานและกิจกรรมทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การจัด
ห่าแหลง่ผลิตอาหาร การผลิตอาหารปลอดภยั การจัดหาอาหารเฉพาะกลุ่ม จัดหาพื้นที่กระจายอาหาร การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต เป็นต้น จากนั้นน าไปเติมในตารางที่ 
๖๖) 



๔๓๓ 

 

 
 
ตารางที่ ๖๖ วิเคราะหง์านและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๖๕ ทั้งงานเด่น งานรอง 
งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การจัดหาแหล่งผลิตอาหาร การผลิตอาหารปลอดภัย การจัดหา
อาหารเฉพาะกลุ่ม จัดหาพื้นที่กระจายอาหาร การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตเป็นต้น จากนั้นระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับ
รายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน 
 
งานและกิจกรรมประเด็นการจดัการอาหารเพือ่คนทุก

กลุ่มวัย 
ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

กลุ่มงาน
...... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือตัวชีว้ัด
ของการท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทางสังคม
และความ
ร่วมมอื 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์
   

 
       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

   
 

       

 



๔๓๔ 

 

 
 
แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจั ดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
..................................................................... ..... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................... ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล)  ได้แก่
.......................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทาง
สังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

  



๔๓๕ 

 

ตารางที่ ๖๗ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย 
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓๖ 

 

 
 

 

นวัตกรรมประเด็นการจัดการอาหาร
เพื่อคนทุกกลุ่มวัย  

(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 
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อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ 

๑.            
๒.            
๓.            
๔.            
๕.            
๖.            
๗.            
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๔๓๗ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา  ไดแก่ ๑.๑) งาน
...................... โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิมขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่ม
ง า น  เ พิ่ ม ทุ น  เ พิ่ ม เ รื่ อ ง )  ( ๔ ) ข ย า ย ผ ล ลั พ ธ์  ( ๕ ) ข ย า ย เ ป้ า ห ม า ย  ( สู่ ก ลุ่ ม ป ร ะ ช า ก ร อื่ น ๆ ) )  อ ธิ บ า ย ร า ย ล ะ เ อี ย ด
.................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิม่)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ  ได้แก่๑.๑) งาน..........................................................โดยมี เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ
.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)
เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่
กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................................................................................................................................... 
๑.๒) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.....................................
๑.๓) งาน..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
  



๔๓๘ 

 

ตารางที่ ๖๘ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นการการ

จัดการอาหารเพื่อคน
ทุกกลุ่มวัย  

 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 
 

              



๔๓๙ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่  
 ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.............................................................................. ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการ
ท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................
๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕)ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ...................................................   
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ...................................... ........ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 
 ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ...................................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ................................... ปัจจัยหนุนเสริมใน
การด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.....................................................................  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 
 ๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงาน
ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่........................ .................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ....................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 



๔๔๐ 

 

๒)นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่  
๒.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่

..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินงานได้แก่..................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์
ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕)ท าข้อตกลง 
นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการ
ด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ
.................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.............................................................................. 

๒.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่............................................. ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)
วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕)ท า ข้ อ ต ก ล ง 
นโยบาย แนวปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการ
ด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ......................... ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ
............. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่...............................................................................................................  

๒.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................... ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังน้ี............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)
วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนว
ปฎิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดย
การ............................................๘) อื่นๆระบุ...............................  ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ
...................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่.............................................................................................. 
 
  



๔๔๑ 

 

 
ตารางที่ ๖๙ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับ

ในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ

ผลกระทบ 
 
๑.รหัสหมายเลขกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
๑. เด็ก ๐-๓ ป ี ๒. เด็ก ๓-๕ ป ี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ป ี ๔. เด็กและเยาวชน ๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอาย ุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๘. ผู้ป่วยเอดส์ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ๑๑.ผู้ต้องการความ

ช่วยเหลือ 
๑๒. คนพิการ ๑ ๓ .  ผู้ ป่ ว ย ร ะ ย ะ

สุดท้าย 
๑๔.อื่นๆ ระบุ.(ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้
เร่รอ่นหรือคนไร้บ้าน แรงงาน
ต่างด้าว บุคคลไร้สัญชาติ ผู้
ยากไร้ที่ดินท ากิน เป็นต้น) 
 

 
 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

การพัฒนาแผนและนโยบายประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย 



๔๔๒ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          

 



๔๔๓ 

 

แนวทางการสรุป 
แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย ไดแ้ก่ 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................และ
นโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................... โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่.................................................................. 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่แผน......................................................โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบาย
ด้านสุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๔๔๔ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 
  



๔๔๕ 

 

การวิเคราะห์การพัฒนางานประจ า ประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย 
 
ตารางที่ ๗๐  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ีต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
๑.กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑. เด็ก ๐-๓ ปี ๒. เด็ก ๓-๕ ปี ๓. เด็ก ๖-๑๒ ปี ๔ .  เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 
๕. หญิงตั้งครรภ์ ๖. กลุ่มวัยท างาน ๗. ผู้สูงอายุ (๖๐ปี

ขึ้นไป) 
๘. ผู้ติดเชื้อ ๙. ผู้ป่วยจิตเวช ๑๐.ผู้ป่ วย

โรคเรื้อรัง 

๑๑.ผู้ต้องการ
ความช่วยเหลอื 

๑๒. คนพิการ 
 

๑๓. ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

๑๔.อื่นๆ ระบ.ุ.(.ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้เร่ร่อนหรือคนไร้บ้าน แรงงานต่างด้าว บุคคลไร้สัญชาติ ผูย้ากไร้ที่ดินท ากิน เป็นต้น) 
 

๒.ผู้ให้การดูแล 
๒.๑ สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

๒.๒ เพื่อน
บ้าน 

๒.๓ อสม. 
 

๒.๔ อาสาสมคัรดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) 
 

๒.๕ อาสาสมคัรดูแลผู้
พิการ (อพมก.) 
 

๒.๖ อสม.
น้อย /เยาวชน
จิตอาสา 
 

๒.๗
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์(อพม) 

๒.๘ 
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

๒.๙
อาสาสมัครกู้
ชีพกู้ภัย 
 

๒.๑๐ อป
พร. 

๒.๑๑ แพทย์ ๒.๑๒
พยาบาล 

๒.๑๓
นักวิชาการ
สาธารณสขุ 

๒.๑๔  ๒.๑๕ โภชนากร ๒.๑๖.เภสัชกร ๒.๑๗.อื่นๆ 
ระบุ. 

   

๓.ผู้มารับบริการ ๔.กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลือ      
๓.๑ประชาชนทั่วไป ๔.๑

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(คน) 

 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ กระทรวงพัฒนา
และความม่ันคงของ
มนุษย์(คน) 

     

 
 
 



๔๔๖ 

 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
อาหารในทุกกลุ่มวัย 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 



๔๔๗ 

 

 

แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาประเด็นการจัดการอาหารเพื่อคนทุกกลุ่มวัย ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสรา้งผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..... .........................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................
ด้านสุขภาพ คือ........ ............ ..... ..... .และด้านการเมืองการปกครอง คือ..................... ..... .... ..... ..... ..... ..... ..... . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม 
คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  

๔) อื่นๆ (ระบุ)..................................  



๔๔๘ 

 

ตารางที่ ๗๑ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  
ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม่ 

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร

ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  

งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  

นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  

อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๔๔๙ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาประเด็นการจัดการอาหารเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย ประกอบด้วย  

๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก ่(๑) อปท. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพฒันาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าท่ี คือ.................................................. (๓) ก านนั ผญบ. มบีทบาท หน้าท่ี คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าท่ี คือ..................................................  อื่น ๆ....................................   
ซึ่งมีผลกระทบต่อกลุม่ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอืน่ๆ (ระบจุ านวนและกลุม่ประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................
ผลท่ีเกิดจากงานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรปูแบบการพฒันาใหม่ คือ................................... เกิดเครื่องมือใหม่ คือ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................
เกิดรปูแบบบริการ คอื....................................... เกิดการปรบับทบาทหน้าท่ี คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรบั คอื
..........................  เกิดกติกา ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 



๔๕๐ 

 

ตารางที่ ๗๒ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๗๒ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๖๕-๖๖ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเ อียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท. 
 

        



๔๕๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 - ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        



๔๕๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน



๔๕๓ 

 

คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบรกิาร ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศกึษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รปูแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานสง่เสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 
 
 



๔๕๔ 

 

ตารางที่ ๗๒ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๖๕-๖๖  แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        



๔๕๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        



๔๕๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        



๔๕๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
 
 
 



๔๕๘ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย งานบริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งทีน่ าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบดว้ย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บรโิภค อื่น ๆ.......................โดยสิง่ที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................



๔๕๙ 

 

ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการดา้นสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขบัเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

  



๔๖๐ 

 

ตารางที่ ๗๒ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๖๕-๖๖ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น า ใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๔๖๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๔๖๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๔๖๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๔๖๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๔๖๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๔๖๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๔๖๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๔๖๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๔๖๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๔๗๐ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑.งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่  ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อ
หรือรับบริการกับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพื่อบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่าง
ฉุกเฉินและให้การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ  ปฏิบัติตามภารกิจหรือ
งานอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพื้นที่ดังนี้ ด าเนินการเมื่อทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือ
สงสัยว่าได้เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือ
เป็นสิ่งของส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีห มายหรือมี
ค าสั่งตามหน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านน้ัน ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เม่ือเจา้พนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมาย
สั่งให้ค้นหรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 



๔๗๑ 

 

 ๓. งานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพื้นที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลือ่น ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕.อื่นๆ....... 



๔๗๒ 

 

ตารางที่ ๗๒(๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๖๕-๖๖ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา

 
 

       



๔๗๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ

 
 

       



๔๗๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

        



๔๗๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ

        



๔๗๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

        

 



๔๗๗ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  

๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ
ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่................... ..วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่ งยืน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้ แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................
วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่



๔๗๘ 

 

..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่

..................................ขอ้มูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อืน่ 
ๆ (ระบุ)............................... 
 
 
 
 



๔๗๙ 

 

 
๒.๒.๖) ประเด็นการจัดการน า้เพื่อการอุปโภคและบริโภค 

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
แสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผลกระทบต่อคนใน
ชุมชน เป็นระบบของชุมชนที่มีการจัดการตนเอง ด้วยการพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์
ปัญหาและความต้องการของประชากรเป้าหมายในพื นที่ จนสรุปได้ว่าชุมชนท้องถิ่นสามารถพัฒนาระบบการ
จัดการตนเองด้วยศักยภาพของชุมชน เพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื อกูลในพื นที่ ในการจัดการ
น ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค และเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นกลุ่มงานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ น 
ผู้ด้าเนินการหลัก กระบวนการจัดการ(งาน คน ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ แนวทาง คู่มือ เครื่องมือ เป็นต้น) และ
การขับเคลื่อนจนเกิดเป็นนวัตกรรม น้าสู่การพัฒนาแผนงาน นโยบายทุกระดับ และงานพัฒนาในประเด็นที่น้าสู่
งานประจ้าขององค์กรหลัก อันได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ ท้องที่(ผู้ใหญ่บ้าน ก้านัน) สภา
องค์กรชุมชน เป็นต้น จนสามารถอธิบายได้ถึงการจัดการตนเองเพื่อแก้ปัญหา และความต้องการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภคในทุกด้าน จนปรากฏรูปธรรมที่แสดงถึงการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภค
และบริโภคด้วยองค์ประกอบการจัดการตนเองที่ครอบคลุม งานและ กิจกรรมรวมทั งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการ
ท้างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่
ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้างงานและกิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค    
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 

๓. วิธีด้าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 
๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น้ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค้านวณ สรุปเป็นข้อมูล

สถานะสุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภคแสดงในตาราง ที่ ๗๓ 
๒) การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภคของชุมชน ปัญหาและ

สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยท่ีท้าให้เกิดการแก้
สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ ดังตารางที่ ๗๔  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด้าเนินงานการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภคโดยชุมชนท้องถิ่น ดัง
ตารางที่ ๗๕ 

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ น ผลลัพธ์ต่อการด้าเนินงาน ผลผลิต
และผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ผลลัพธ์การด้าเนินงาน ดังตารางที่ ๗๖ 

๕) การวิเคราะห์ผู้ด้าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท้าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด้าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด้าเนินการ ดัง
ตารางที่ ๗๗ 

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค  โดยระบุรายละเอียด งาน
เด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท้างาน กระบวนการท้างานผู้ด้าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท้างาน 
ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๗๘ 



๔๘๐ 

 

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค โดยน้าข้อมูลจากงานและ
กิจกรรมในตารางที่ ๑๒ ทั งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน หรือ
กิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การช่วยเหลือเกื อกูลกัน การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ การจัดสิ่งแวดล้อม
ปลอดภัย  การบริการสุขภาพ เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี วัดของการ
ท้างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๗๙  

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และ
ลักษณะของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๘๐ 

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด้าเนินงานลักษณะกระบวนการ 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด้าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๘๑  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท้าแผนและก้าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท้าแผนแต่ละระดับในพื นที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดังตารางที่ 
๘๒ 

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมือง
การปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๘๓ 

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท้าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื นท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิด
นโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๘๔ 

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ นจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ตามโครงสร้างงานประจ้าของ ๔ หน่วยงานองค์กร 
ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล องค์กรท้องที่(ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภา
องค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗ แล้วระบุรายละเอียด
ลักษณะงานท่ีน้าใช้ในงานประจ้า ตามผลที่เกิดขึ นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน้าไปใช้ เช่น น้าใช้ทั งหมด น้าใช้
บางส่วน ปรับก่อนจึงน้าใช้ โดยจ้าแนกตามโครงสร้างงานประจ้า ดังตารางที่ ๘๕ (๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพ่ือน้ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการน ้าเพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการ
อุปโภคและบริโภค 

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการจัดการน ้า
เพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘๑ 

 

 

 
แผนภาพที ่๑๓ ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบรโิภค 



๔๘๒ 

 

ตารางที่ ๗๓ ตัวชี วัดสถานะสขุภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๖ การจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี วัด 
(จ้านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค้านวน        ข้อมูลพื นที่(ที่ค้านวณได้) 

ปัญหาการขาดแคลน
น ้า 

สัดส่วนของครัวเรอืนที่ขาดแคลนน ้า
สะอาดในการอุปโภค 
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ้านวนครัวเรอืนทั งหมดจากการส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนครัวเรือนที่ขาดแคลนน ้าสะอาดในการอปุโภคในปี
เดียวกัน  
สัดส่วนของครัวเรอืนที่ขาดแคลนน ้าสะอาดในการอุปโภค= 
(Bx๑๐๐)/A 

 

การอุปโภคบริโภคน ้า สัดส่วนของครัวเรอืนที่มีการกักเก็บ
น ้าฝนไว้ใช ้
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ้านวนครัวเรอืนทั งหมดที่ท้าการส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนครัวเรือนที่มีการกักเก็บน ้าฝนไว้ใช ้
สัดส่วนของครัวเรอืนที่มีการกักเก็บน ้าฝนไว้ใช=้ (Bx๑๐๐)/A 

 

สัดส่วนของชุมชน/หมูบ่้านท่ีมแีละใช้
ประปาหมู่บ้าน  
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ้านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื นที่รับผิดชอบทั งหมดจากการ
ส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนหมูบ่้าน/ชมุชนในพื นที่ท่ีมีและใช้ประปาหมูบ่้าน
สัดส่วนของการมีและใช้ประปาหมู่บ้าน= (Bx๑๐๐)/A 

 

สัดส่วนของหลงัคาเรือนที่ใชป้ระปา
หมูบ่้าน 
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ้านวนหลงัคาเรือนในพื นทีร่ับผิดชอบทั งหมดจากการส้ารวจ
ในปนีั น 
B=จ้านวนของหลังคาเรือนที่ใชป้ระปาหมู่บ้านC=ร้อยละของการ
ใช้ประปาหมู่บ้าน 
สัดส่วนของหลังคาเรือนที่ใช้ประปาหมู่บ้าน= (Bx๑๐๐)/A 

 

สัดส่วนของครัวเรอืนที่มีการใชน้ ้าจาก
แหล่งน ้าธรรมชาติ 
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ้านวนครัวเรอืนทั งหมดที่ท้าการส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนครัวเรือนที่มีการใชน้ า้จากแหล่งน ้าธรรมชาติ 
สัดส่วนของครัวเรอืนที่มีการใชน้ ้าจากแหล่งน ้าธรรมชาติ = 
(Bx๑๐๐)/A 

 



๔๘๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี วัด 
(จ้านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค้านวน        ข้อมูลพื นที่(ที่ค้านวณได้) 

สัดส่วนของครัวเรอืนที่มีการใชน้ ้า
กรอง 
 (ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ้านวนครัวเรอืนทั งหมดที่ท้าการส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนครัวเรือนที่มีการใชน้ า้กรอง 
สัดส่วนของครัวเรอืนที่มีการใชน้ ้ากรอง= (Bx๑๐๐)/A 

 

 ร้อยละของครวัเรอืนที่มนี ้าสะอาดไว้
บริโภค 
น ้าสะอาดต้องใส ไม่มีสี ไมม่ีกลิน่ ไม่มี
รส และไม่มแีร่ธาตุที่เปน็อนัตรายต่อ
สุขภาพเจือปน เชน่ น ้ากรอง น ้าต้มสุก 
น ้า น ้าจากโรงน ้าดืม่ชุมชน น ้าท่ีไม่อยู่ใน
พื นท่ีที่ปนเปื้อนของสารเคมี เปน็ต้น 
(ข้อมูล จากกองสาธารณสุขฯ ของ
อปท.) 

A=จ้านวนครัวเรอืนทั งหมดที่ท้าการส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนครัวเรือนที่มีน ้าสะอาดบริโภค 
สัดส่วนของครัวเรอืนที่มีน ้าสะอาดบรโิภค= (Bx๑๐๐)/A 

 

การตรวจสอบคุณภาพ
น ้าสะอาด 

ร้อยละของโรงน ้าดื่มมีกระบวนการ
ผลิตที่ได้มาตรฐาน 
มีอุปกรณ์การผลิตที่เหมาะสม มีการ
บ้ารุงรักษาท่ีดี มีกระบวนการผลิตที่
ถูกต้อง รวมถึงมีการสุขาภิบาลที่ดี ทั ง
อาคารสถานที่ อุปกรณ์ ภาชนะบรรจุ 
และคนงาน 
มีฉลากน ้าดื่มฯ ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ฉบบัที่ ๖๘ (พ.ศ.๒๕๒๕) 
มีการพักน ้าก่อน แลว้จึงน้ามาบรรจุ
ภาชนะเพื่อจ้าหน่าย 
ภาชนะบรรจุต้องสะอาด ไมร่ั่วซมึ หรือ
มีรอยสกปรก มีฝาปดิสนิท 
(ข้อมูล จากกองสาธารณสุขฯ ของ
อปท.) 

A=จ้านวนโรงน ้าดื่มชมุชนทั งหมดที่ท้าการส้ารวจในปนีั น 
B=จ้านวนโรงน ้าดื่มชุมชนมีกระบวนการผลิตที่ไดม้าตรฐาน 
สัดส่วนของโรงน ้าดื่มมีกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน= 
(Bx๑๐๐)/A 

 

แหล่งทรัพยากรน ้า จ้านวนเขือ่น / ฝายกั นน ้า ระบุจ้านวนเขือ่น/ฝายในพื นที่รบัผิดชอบ  



๔๘๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี วัด 
(จ้านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค้านวน        ข้อมูลพื นที่(ที่ค้านวณได้) 

(ข้อมูลจาก RECAP ตารางท่ี ๑.๒) 
จ้านวนแหล่งน ้าในพื นที ่
๑) อ่างเก็บน ้า  
๒) สระน ้า 
(ข้อมูลจากRECAP ตารางท่ี ๑.๒) 

ระบุจ้านวนแหล่งน ้าในพื นที่ (หมู่บ้าน/ชมุชน/ต้าบล)ทั งหมดจาก
การส้ารวจในปีนั น โดยจ้าแนกตามประเภทของแหล่งน ้าท่ีสร้าง
ขึ น ๒ ประเภท 
ระบุจ้านวนแหล่งน ้าแต่ละประเภทในแต่ละระดับพื นที ่

 

จ้านวนแหล่งน ้าธรรมชาติในพื นที่ 
๑)หนองน ้า 
๒)แม่น ้า 
๓)ล้าคลอง 
๔)ห้วย 
๕)บึง 
๖)น ้าตก  
(ข้อมูลจากRECAP ตารางท่ี ๑.๒) 

ระบุจ้านวนแหล่งน ้าทั งหมดในพื นท่ี(หมู่บ้าน/ชมุชน/ต้าบล)จาก
การส้ารวจในปีนั นโดยจ้าแนกตามประเภทของแหล่งน ้าตาม
ธรรมชาติ๖ประเภท 
ระบุจ้านวนแหล่งน ้าธรรมชาตแิต่ละประเภทในแต่ละระดับ
พื นที ่
 

 

สัดส่วนของแหล่งน ้าที่ไดร้ับการ
สนับสนุนการจดัท้าฝายกั นน ้าของ
ชุมชนเพือ่บริหารจัดการน ้าอย่างเปน็
ระบบและทั่วถึงประชาชนในชุมน 
(ข้อมูลจาก กชช ๒ค. หมวดที๑่) 

A=จ้านวนแหล่งน ้าท่ีมมีีความจา้เป็นต้องได้รบัการจดัท้าฝายกั น
น ้าทั งหมดในพื นท่ี 
B=จ้านวนแหล่งน ้าท่ีได้มีการจดัท้าฝายกั นน ้าของชุมชนเพื่อ
บรหิารจัดการน ้าอย่างเปน็ระบบ และท่ัวถึงประชาชนในชุมน 
สัดส่วนของแหล่งน า้ที่ได้รับการสนับสนุนการจัดท้าฝายกั นน ้า
ของชุมชนเพือ่บริหารจัดการน ้าอย่างเปน็ระบบ และท่ัวถึง
ประชาชนในชุมน= (Bx๑๐๐)/A 

 

การบรหิารจัดการน ้า สัดส่วนของหมู่บ้าน / ชุมชนที่มกีาร
ก้าหนดกฎกติกาชุมชนเรือ่งการจัดการ
น ้าของชุมชน 
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ้านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั งหมดในพื นท่ีรบัผิดชอบ 
B=จ้านวนหมูบ่้าน/ชมุชนที่มีการก้าหนดกฎกติกาชุมชนเรื่องการ
จัดการน ้าของชมุชน 
สัดส่วนของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีการก้าหนดกฎกติกาชุมชนเรื่อง
การจัดการน า้ของชุมชน= (Bx๑๐๐)/A 

 

สัดส่วนของหมู่บ้านและชุมชนทีม่ีแผน
ประจ้าปีและด้าเนินการซ่อมบ้ารุงหรือ

A=จ้านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื นที่รับผิดชอบทั งหมดจากการ
ส้ารวจในปีนั น 

 



๔๘๕ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี วัด 
(จ้านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค้านวน        ข้อมูลพื นที่(ที่ค้านวณได้) 

ฟื้นฟูแหล่งน ้าในชุมชนเชน่ประปา
หมูบ่้านห้วยหนองคลองสาธารณะ
เป็นตน้ 
(ข้อมูลจาก แผนกองช่าง อปท.) 

B= จ้านวนหมูบ่้าน/ชุมชนที่มีแผนประจ้าปีและด้าเนินการซ่อม
บ้ารุงหรือฟืน้ฟูแหล่งน ้าในชมุชนตามแผน 
สัดส่วนของหมู่บ้านและชุมชนที่มีแผนประจ้าปีและดา้เนินการ
ซ่อมบ้ารุงหรือฟื้นฟูแหล่งน ้าในชุมชน= (Bx๑๐๐)/A 

สัดส่วนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัด
กิจกรรมหรอืโครงการเพือ่การอนุรักษ์
น ้า เช่น -ปลูกป่าต้นน ้า  
-โครงการพัฒนา 
-อ่างเกบ็น ้า  
-แก้มลิง  
-ขุดลอก  
-การไม่ทิ งขยะลงในแหล่งน ้า  
-การบ้าบดัน ้าเสียด้วยอีเอ็มบอลก้าจัด
น ้าเสีย 
(ข้อมูลจาก แผน อปท.) 

A=จ้านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื นที่รับผิดชอบทั งหมดจากการ
ส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนหมูบ่้าน/ชมุชนที่มีการการจัดกิจกรรมหรอืโครงการ
เพื่อการอนุรักษ์น ้า  
สัดส่วนของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
การอนรุักษ์น ้า= (Bx๑๐๐)/A 

 

สัดส่วนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการ
ปรบัปรุงคุณภาพน ้า โดยการลดมลพิษ
ลดการทิ งขยะและลดการปล่อย
สารเคมีอันตรายและวัตถุอันตรายลง
แหล่งน ้า 
(ข้อมูลจาก กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ของอปท.) 

A=จ้านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื นที่รับผิดชอบทั งหมดจากการ
ส้ารวจในปีนั น 
B=จ้านวนหมูบ่้าน/ชมุชนที่มีการปรบัปรุงคณุภาพน ้า โดยการลด
มลพิษ ลดการทิ งขยะและลดการปลอ่ยสารเคมอีันตรายและวัตถุ
อันตรายลงแหล่งน ้า 
สัดส่วนของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีการจัดโครงการลดมลพษิลดการ
ทิ งขยะและลดการปล่อยสารเคมีอันตรายและวตัถุอนัตรายลง
แหล่งน ้า= (Bx๑๐๐)/A 

 

 
 
 



๔๘๖ 

 

ตารางที่  ๗๔ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค
เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท้าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ  
ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท้าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ 
ลงในช่องตารางที่ก้าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดการน ้าเพื่อการ
อุปโภคและบริโภค 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท้าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด้าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่งที่
ท้าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ น 

ภัย
ธร
รม
ชา
ติ 

ปัญ
หา
ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

มล
พิษ

 

ขา
ดส

ิทธิ
 แ
ละ
กา
รเ
ข้า
ถึง

ทร
ัพย

าก
รน
 ้า 

คว
าม
รู้ 
คว
าม
เข
า้ใ
จ 

กฎ
 ก
ติก

า 
ข้อ
ตก

ลง
 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
. 

เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

ตา
มน

โย
บา
ย 
(ร
ัฐ 
ท้อ

งถ
ิ่น)

 

สร
้าง
คว
าม
ร่ว
มมื

อ 

คว
าม
ต้อ

งก
าร
พัฒ

นา
ขอ
ง

ปร
ะช
าช
น 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
. 

  
 
 

               

  
 
 

               

  
 
 

               

 
แนวทางการสรุป 

เส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ในพื นท่ีต้าบล........ เริ่มตั งแต่ พ.ศ
........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค โดยมีเหตุ
ที่มาของปัญหาจาก (อธิบายรายละเอียด).................................................................................  ปัจจัยที่ท้าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ



๔๘๗ 

 

..................................... งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ ประกอบด้วย.........................................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ 

..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ น ได้แก่..................................................................................   
พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค  

โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).................................... ............................ปัจจัยที่ท้าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
โดยมี เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด). .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ปัจจัยที่ท้าให้ เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.................... ................. งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
โดยมี เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด). .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ปัจจัยที่ท้าให้ เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
โดยมี เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด). .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ปัจจัยที่ท้าให้ เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด้าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ น ได้แก่............................................................ 

(ให้น้าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค ในพื นที่ต้าบลมาสรุป
เป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ นในพื นที่ เช่น ยุคเริ่มต้น ตั งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป้นชุมชนปลอดการ
จัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ตั งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   เป็นต้น)   



๔๘๘ 

 

ตารางที่ ๗๕ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด้าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค้าชี แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด้าเนินงานระบบการจัดการน ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคโดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อ
และใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก้าหนด 
 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ตั งครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท้างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึ นไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการจัดการน ้าและอนรุักษ์ทรัพยากร 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสา
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๒.๓ กลุ่ม
บรหิาร
จัดการน ้า 

๒.๔ กลุ่ม
เยาวชนอาสา 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การจัดการ
น ้า 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต้าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก้านัน) 

๓.๔ กรม
ทรัพยากรธร
รมชาติ 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 



๔๘๙ 

 

งานและกิจกรรมประเด็นการ
จัดการน ้าเพื่อการอุปโภค

และบริโภค 
(ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการดา้เนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผู้
ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่มอ
งค
์กร
ใน

พื น
ที่ 

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 



๔๙๐ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค มีจ้านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน........................................................ โดยมีเป้าหมายในการด้าเนินงานเพื่อ................................. ...ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม

(ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด้าเนินงาน
ได้แก่........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน
ได้แก่..................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด้าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด้าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการดา้เนนิงานไดแ้ก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด้าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด้าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่........................... ...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด้าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด้าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด้าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด้าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด้าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทา งสังคมที่ร่วมด้าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 
 

 

 

 

 



๔๙๑ 

 

ตารางที่ ๗๖ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ น 
ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก้าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด้าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ นทันที และผลที่เกิดขึ นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น ้า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก้าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้า

เพื่อการอุปโภคและบริโภค 
 (ระบุรายละเอยีด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการ
ด้าเนินงาน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุข
ภาวะ ๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลลัพธ์การด้าเนินงาน 
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ผลที่เกิดขึ นทันที ผลที่เกิดขึ นต่อเนือ่ง 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 



๔๙๒ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค มีจ้านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน................................................ โดยมีผลลัพธ์ต่อการด้าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ....................................เกิดการปรับบทบาท 

หน้าที่ในการท้างาน ได้แก่.............................................. เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่................................................................๒) ด้าน
เศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่........................................................๔) ด้านสุขภาพ 
ได้แก่............................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ .....................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ นโดยทันที่ ได้แก่.........................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ นต่อเนื่องได้แก่........................................................................ 

๒) งาน......................................................... โดยมีผลลัพธ์ต่อการด้าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................เกิด
การปรับบทบาท หน้าที่ในการท้างาน ได้แก่...............................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).........................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่..................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่
.........................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่.................................................................. .๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่
......................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิต
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ นโดยทันที่ได้แก่.....................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ นต่อเนื่องได้แก่............................................... 

๓) งาน................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด้าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท้างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
.................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
 

 

 

 

 



๔๙๓ 

 

ตารางที่ ๗๗ การวิเคราะห์ผู้ด้าเนินการ  
ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด้าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท้าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด้าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด้าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก้าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการ
จัดการน ้าเพื่อ
การอุปโภคและ

บริโภค 

ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท้าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 
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๔๙๔ 

 

แนวทางการสรุป 
การด้าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี ............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด้าเนินงานสามารถท้าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.................................................................................. .................................................. ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด้าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี .......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด้าเนินงานสามารถท้าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั น 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด้าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี .............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด้าเนินงาน
สามารถท้าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด้าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด้าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีการมอบหมายงาน 
ดังนี ....................................................................................................................... ................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด้าเนินงานสามารถท้าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ นทางสังคม
เหล่านั น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๔๙๕ 

 

 
ตารางที่ ๗๘ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค แนวทางการด้าเนินงาน และผู้ด้าเนินงาน 
ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน 
วิธีการท้างาน กระบวนการท้างานผู้ด้าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท้างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 
งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค แนวทางการดา้เนินงาน ผู้ด้าเนินงาน 
งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท้างาน กระบวนการ

ท้างาน 
ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท้างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 



๔๙๖ 

 

แนวทางการสรุป 
การด้าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี ............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด้าเนินงานสามารถท้าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ...................................................................................................................... .............. ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด้าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี ............................................................................................................ .............................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด้าเนินงานสามารถท้าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั น 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด้าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่............................................ ............................................................................... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี .............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด้าเนินงาน
สามารถท้าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด้าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด้าเนินงาน ไดแ้ก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด้าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน ได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีการมอบหมายงาน 
ดังนี ....................................................................................................................... ................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด้าเนินงานสามารถท้าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ นทางสังคม
เหล่านั น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๔๙๗ 

 

 
ตารางที่ ๗๙ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค โดยน้าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ 
๑๑๘ ทั งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การรณรงค์ในทุกระดับ การจัด
สภาพแวดล้อมปลอดบุหรี่กติกาหรือมาตรการทางสังคม มาตรการขององค์กร การบังคับใช้กฎหมาย การเสริมทักษะบุคคล ครอบครัว การบ้าบัดและฟื้นฟู
เป็นต้น จากนั นระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี วั ดของการ
ท้างาน และกระบวนการจัดงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและ
บริโภค 

ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน.... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือ
ตัวชี วัดของการ

ท้างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท้าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทาง
สังคมและ
ความร่วมมือ 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์

          
          
          
          
          
          
          
          

 
แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ ......................... ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
.................................................................ข้อมูลหรือตัวชี วัดของการท้างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท้าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 



๔๙๘ 

 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี วัดของการท้างาน(การประเมินผล) ไดแ้ก่
......................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
............................................................. ๒) การท้าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคม
และความร่วมมือ ได้แก่...................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ ............................ ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
...............................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี วัดของการท้างาน(การประเมินผล) ได้แก่
........................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดย
การ................................................................... ๒) การท้าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุน
ทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่..............................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ ........................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการงาน ได้
แก่......................................................ข้อมูลหรือตัวชี วัดของการท้างาน(การประเมินผล) ได้แก่.......................................................... โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท้าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่.....................................๔) ทรัพยากรแหล่ง
ประโยชน์ ได้แก่................................................................  



๔๙๙ 

 

ตารางที่ ๘๐ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการจัดการน ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค  
ค้าชี แจง  น้าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น้าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท้างาน นวัตกรรมที่ขยายพื นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท้า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท้าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐๐ 

 

 
 

 

นวัตกรรมประเด็นการจัดการน ้า
เพื่อการอุปโภคและบริโภค  

(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

๑.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
ระ
บบ

  
เช
ิงพ

ัฒ
นา
 ห
รอื
เพ
ื่อ

แก้
ปัญ

หา
 

 ๒.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
เท
คน

ิค 
วิธ
ีกา
ร 

๓.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ …

…
…

 

๑.
 
ต่อ

ยอ
ด 
(ท
้าเ
พ
ิ่ม)

 

๒.
 
เร
ื่อง
ให
ม่ 
งา
นใ
หม่

  โ
คร
งก
าร
 

นโ
ยบ

าย
 ให

ม่ 
 

(ร
ิเร
ิ่ม)

 
๓.

 
ขย
าย
งา
น 
(เ
พ
ิ่มข
นา
ด 
เพ
ิ่ม

กล
ุ่ม 
เพ
ิ่มง
าน
 เพ

ิ่มทุ
น 
เพ
ิ่ม

เร
ื่อง
) 

๔.
 
ขย
าย
ผล

ลัพ
ธ ์

๕.
ขย
าย
เป
้าห
มา
ย 
(ส
ู่กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก
รอ
ื่นๆ
) 

๖.
 อ
ื่นๆ
 (ร

ะบ
)ุ 

๑.            
๒.            
๓.            
๔.            
๕.            
๖.            
๗.            
๘.            



๕๐๑ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ประกอบด้วย  
 ๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน...........................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท้าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.............................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท้าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด...................๑.๓) งาน
..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะ
ของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท้าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด 
เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 ๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท้าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด............................................................................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท้าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.........................๑.๓) งาน
..............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของ
นวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท้าเพ่ิม) (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่ม
กลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐๒ 

 

ตารางที่ ๘๑ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค้าชี แจง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด้าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด้าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่้าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ประเด็นการจัดการน ้า
เพื่อการอุปโภคและ

บริโภค 
 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด้าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด้าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด้าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด้าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 

 

๑.
 

วิเ
คร
าะ
ห์ค

วา
มต้

อง
กา
ร 

 

๒.
 

ท้า
คว
าม
เข
้าใ
จร
่วม

 
เป
้าห
มา
ยร
่วม

 
๓.

 
ออ

กแ
บบ

งา
น 
กิจ

กร
รม
 

แน
วท

าง
 เค

รื่อ
งม
ือ 

๔.
 

เพ
ิ่มศ

กัย
ภา
พผ

ู้เก
ี่ยว
ข้อ
ง 

๕.
 

ท้า
ข้อ
ตก

ลง
 น
โย
บา
ย 
แน

ว
ปฎ

ิบัต
 ิ

๖.
 

มีก
าร
ด้า
เน
ิน 
ติด

ตา
มง
าน

 

๗.
 

มีก
าร
สร
ปุก

าร
ด้า
เน
นิง
าน

 

๘.
 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ) …

…
…
. 

๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 
 

              



๕๐๓ 

 

แนวทางการสรุป 
นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ประกอบด้วย  
๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคม

ทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงาน ได้แก่........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงานได้แก่
........................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่.. ............................................................................................... ซึ่งมี
วิธีด้าเนินการ ดังนี ............................... กระบวนการท้างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................... ๒) ท้าความเข้าใจ
ร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.....................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท้าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด้าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด้าเนินงาน โดยการ......................................๘) อื่นๆระบุ................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด้าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ................................................................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
............................................................................................................................. .๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด้าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมด้าเนินงานได้แก่............................. .......................................................... ..........ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่
.............................................................................................. ซึ่งมีวิธีด้าเนินการ ดังนี ............................... กระบวนการท้างาน ประกอบด้วย 
๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท้าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน 
กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท้า
ข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด้าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการ
สรุปการด้าเนินงาน โดยการ.....................................๘) อื่นๆระบุ................................ ปัจจัยหนุนเสริมในการด้าเนินกิจกรรมของการพัฒนา
นวั ตกร รม  คื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผลลัพธ์ ที่ เ กิ ด ขึ นจ ากการ ใ ช้ นวั ตก ร รม  ไ ด้ แก่
...........................................................................................................................๑. ๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด้าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมด้าเนินงาน
ได้แก่.....................................................................................................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด้าเนินงาน
ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีวิธีด้าเนินการ ดังนี ............................... 
กระบวนการท้างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท้าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ
................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท้าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด้าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด้าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด้าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 



๕๐๔ 

 

๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทาง
สังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงาน ได้แก่...........................ทุนทาง
สังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีวิธีด้าเนินการ 
ดังนี ............................... กระบวนการท้างาน ประกอบด้วย ๑) วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................. ๒) ท้าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท้าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด้าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด้าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ.................. ปัจจัยหนุนเสริมในการด้าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ......................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
................................................................... ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด้าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุน
ทางสังคมที่ เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนิน งาน ได้แก่
........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่
.............................................................................................................. ซึ่งมีวิธีด้าเนินการ ดังนี ............................... กระบวนการท้างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................ ๒) ท้าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ................๕) ท้าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดย
การ.........................................๖) มีการด้าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด้าเนินงาน โดยการ
............................................๘) อื่นๆระบุ........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด้าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................. 
ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่...................................... ...................................................................๑.๓) งาน
.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด้าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด้าเนินงานได้แก่
............................................... ...............ทุนทางสังคมที่ร่วมด้าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด้าเนินงานได้แก่.................................................................................. ซึ่งมีวิธีด้าเนินการ ดังนี ............................... กระบวนการ
ท้างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ................................... ๒) ท้าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ  โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท้าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ...................................... ๖) มีการด้าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด้าเนินงาน โดยการ.................................๘) อื่นๆระบุ...................................................   ปัจจัยหนุน
เสริมในการด้าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
......................................................................................................  



๕๐๕ 

 

ตารางที่ ๘๒ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท้าแผนและก้าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท้าแผนแต่ละระดับ
ในพื นท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต้าบล รายละเอียดของการท้าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท้าแผน นโยบายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ตั งครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท้างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึ นไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการจัดการน ้าและอนรุักษ์ทรัพยากร 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสา
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๒.๓ กลุ่ม
บรหิาร
จัดการน ้า 

๒.๔ กลุ่ม
เยาวชนอาสา 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การน ้า 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต้าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก้านัน) 

๓.๔ กรม
ทรัพยากรธร
รมชาติ 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 



๕๐๖ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต้าบล 
 

รายละเอียดของการท้าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
้าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด้า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓. แผนต้าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต้าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          



๕๐๗ 

 

แนวทางการสรุป 

แผนพัฒนาต้าบลที่เกี่ยวข้องกับการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ได้แก่ 
๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด้าเนินการหลัก ได้แก่..............................

ผู้ด้าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . ..สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด้าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด้าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓. แผนต้าบล 
๓.๑ แผนก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด้าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด้าเนินการ

ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด้าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด้าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล  ได้แก่แผน...... .. ... .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .โดยมี ผู้ด้าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด้าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ............................... นโยบายด้าน
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๕๐๘ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด้าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด้าเนินการร่วม ได้แก่................................  ผู้สนับสนุน ได้แก่................... .......................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ 
คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้
แก่.......................................................................................................................... ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐๙ 

 

ตารางที่ ๘๓  ทบทวนงานพัฒนาในพื นท่ี ครอบคลุมงานท้าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค้าชี แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท้าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื นที่ต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ้ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ตั งครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท้างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึ นไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการจัดการน ้าและอนรุักษ์ทรัพยากร 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสา
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๒.๓ กลุ่ม
บรหิาร
จัดการน ้า 

๒.๔ กลุ่ม
เยาวชนอาสา 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การน ้า 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต้าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก้านัน) 

๓.๔ กรม
ทรัพยากรธร
รมชาติ 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 
 
 



๕๑๐ 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น ้าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท้าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.   
 

     



๕๑๑ 

 

 
แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่

เกิดขึ น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้าง
ผลกระทบที่เกิดขึ น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ................ ............................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.. ...........................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 
  



๕๑๒ 

 

ตารางที่ ๘๔ วิเคราะหบ์ทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  

ค้าชี แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท้าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื นท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก้าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ้าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก้านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ้านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม ่

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท้า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร

ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท้าแผน                 
๑.                  
๒.                  
งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  
นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  
อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๕๑๓ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการจัดการน ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค ประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ

.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก้านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ

..................................................  (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ้านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท้างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี 
คือ.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก้านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ้านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท้างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)................................................... โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก้านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ้านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท้างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 
อื่นๆ (ระบุ).................................. 
 

 



๕๑๔ 

 

 

ตารางที่ ๘๕ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ นจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ตามโครงสร้างงานประจ้าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตา้บล องค์กรท้องที่(ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๘๕ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ในงานประจ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น้าใช้ในงานประจ้า ตามผลที่เกิดขึ น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน้าไปใช้ เช่น น้าใช้ทั งหมด น้าใช้บางส่วน  ปรับก่อนจึงน้าใช้ ก้ากับที่รายละเอียด โดยจ้าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส้านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         

- สภาอปท.         



๕๑๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

 

- ส้านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส้านักปลัด 
 

        

- งานคลัง         



๕๑๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ในงานประจ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น้าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่............................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๒) ส้านักปลัด คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาท



๕๑๗ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่.................................. ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริมการเกษตร (๗)
งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น้าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส้านักปลัด คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................... .............ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท้างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
.......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 



๕๑๘ 

 

ตารางที่ ๘๕ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ในงานประจ้าในโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต้าบล 
ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘  แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น้าใช้ในงานประจ้า ตามผลที่เกิดขึ น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน้าไปใช้ เช่น น้าใช้ทั งหมด น้าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน้าใช้ ก้ากับที่รายละเอียด โดยจ้า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ้าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        



๕๑๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         



๕๒๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        



๕๒๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ในงานประจ้าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพื นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค  โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.....................



๕๒๒ 

 

รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ............................................อื่น ๆ 
(ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่...................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ......................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย งานบริการสุขภาพพื นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท้างาน ได้แก่.................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะ
กลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.......................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย บริการสุขภาพพื นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก บริการ
ดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ.......................โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่ .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... . ข้อมูลปัญหาและความต้องการ  ได้แก่. ... .. .. .. .. ... .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. การบริการ ได้แก่  
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................



๕๒๓ 

 

รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 
  



๕๒๔ 

 

ตารางที่ ๘๕ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ในงานประจ้าในองค์กรท้องที่(ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค้าชี แจง ใหว้ิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น้าใช้ในงานประจ้า ตามผลที่เกิดขึ น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน้าไปใช้ เช่น น้าใช้ทั งหมด น้าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน้าใช้ ก้ากับที่รายละเอียด โดยจ้าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ้าของในองค์กรท้องที่(ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื นฐาน งานประจ้า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ้านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ้านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๕๒๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน้า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ้าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ้านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชี แจง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ้าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๕๒๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค้าสั่ง
ของก้านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด้าเนนิการในพื นที่
ดังนี  
- ด้าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท้าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึ นใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท้าผิด



๕๒๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
ส่ิงของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท้าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส้าหรบัใช้ใน
การกระท้าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก้าลังกระท้าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท้าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค้าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั น ให้ด้าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก้านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๕๒๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพื นที่ (Area 
Based) ต้าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ้าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๕๒๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื นฐาน งานประจ้า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ้านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ้านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน้า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๕๓๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ้าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ้านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชี แจง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ้าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๕๓๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค้าสั่ง
ของก้านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด้าเนนิการในพื นที่
ดังนี  
- ด้าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท้าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึ นใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท้าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท้าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๕๓๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส้าหรบัใช้ใน
การกระท้าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก้าลังกระท้าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท้าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค้าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั น ให้ด้าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก้านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๕๓๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใช ้ในงานประจ้า 
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพื นที่ (Area 
Based) ต้าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ้าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๕๓๔ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น้าใช้ในงานประจ้าในองค์กรท้องที่(ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑. งานตามภารกิจพื นฐาน งานประจ้างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ้านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่ ประสานหรืออ้านวยความสะดวกในการติดต่อหรือรับบริการ
กับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน้าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ้าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และ
อ้านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี แจงให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพ่ือบ้าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่างฉุกเฉินและให้การ
ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค้าสั่งของก้านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอื่นตามกฎหมาย
หรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ 
ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด้าเนินการในพื นท่ีดังนี  ด้าเนินการเม่ือทราบข่าวว่ามีการกระท้าผิดกฎหมาย เกิดขึ น หรือสงสัยว่าได้
เกิดขึ นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท้าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท้าผิดกฎหมาย หรือเป็นสิ่งของ
ส้าหรับใช้ในการกระท้าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก้าลังกระท้าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท้าผิดกฎหมาย หรือ มีหมายหรือมีค้าสั่ งตาม
หน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านนั น ให้ด้าเนินการตามหลักการส่งต่อก้านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เมื่อเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมายสั่งให้ค้น
หรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการทา้งาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ขอ้มูล
ปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการ
ท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๓. งานตามหลักภารกิจพื นที่ (Area Based) ต้าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพื นที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ้าเภอ โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่...................... ............ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้  และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาท



๕๓๕ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๕. อื่นๆ....... 
 
 
 
  



๕๓๖ 

 

ตารางที่ ๘๕ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ในงานประจ้าในสภาองค์กรชุมชน 

ค้าชี แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น้าใช้ในงานประจ้า ตามผลที่เกิดขึ น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน้าไปใช้ เช่น น้าใช้ทั งหมด น้าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน้าใช้ ก้ากับที่รายละเอียด โดยจ้า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ้าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใชใ้นงานประจ้า  
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท้า
แผนพัฒนาต้าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก้าหนดนโยบาย

 
 

       



๕๓๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใชใ้นงานประจ้า  
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั งการจดัท้า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ทั งของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต้าบลเกิดความเขม็

 
 

       



๕๓๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใชใ้นงานประจ้า  
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ้านาจ
รัฐ และการ
ด้าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๘. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๙. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

        



๕๓๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใชใ้นงานประจ้า  
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

๑๐. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท้า
แผนพัฒนาต้าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๑๑. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก้าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั งการจดัท้า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๑๒. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้

        



๕๔๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใชใ้นงานประจ้า  
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ทั งของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๑๓. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต้าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๑๔. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ้านาจ
รัฐ และการ
ด้าเนินงานของ

        



๕๔๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจา้ 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน้าใชใ้นงานประจ้า  
(พร้อมตรวจสอบการนา้ใช้(๑)=น้าใช้ทั งหมด (๒)=นา้ใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน้าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท้างาน 

รูปแบบการ
ท้างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท้างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น้าใช้ในงานประจ้าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการ

ท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่............. ........วิธีการท้างาน ได้แก่
.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่... ......................................การ
บริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้ เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท้าแผนพัฒนาต้าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  โดยสิ่งที่น้าไปใช้  คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก้าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั งการจัดท้านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ 
นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.......... ...........วิธีการท้างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.......... ...............................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั งของหน่วยงานรัฐ  และ
เอกชน โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................



๕๔๒ 

 

วิธีการท้างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญ หาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต้าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่....................... .............
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่......................... ................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ้านาจรัฐ 
และการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น้าไปใช้ คือ นโยบายการท้างาน ได้แก่............................รูปแบบการท้างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่  ได้แก่.....................วิธีการท้างาน ได้แก่.................................. ..ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ . .........................................อ่ืน ๆ 
(ระบุ)............................... 
 
 
 
 
 



๕๔๓ 

 

 
๒.๒.๗) ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแ์ละอุบัติเหตุ 

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
อุบัติเหตุ  แสดงถึงความสัมพันธ์เช่ือมโยงกันของงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผลกระทบต่อ
คนในชุมชน เป็นระบบของชุมชนที่มีการจัดการตนเอง ด้วยการพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของประชากรเป้าหมายในพื้นที่ จนสรุปได้ว่าชุมชนท้องถิ่นสามารถพัฒนา
ระบบการจัดการตนเองด้วยศักยภาพของชุมชน เพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลในพื้นที่  ใน
การลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ  และเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นกลุ่มงานและกิจกรรม ผลผลิต 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผู้ด าเนินการหลัก กระบวนการจัดการ(งาน คน ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ แนวทาง คู่มือ 
เครื่องมือ เป็นต้น) และการขับเคลื่อนจนเกิดเป็นนวัตกรรม น าสู่การพัฒนาแผนงาน นโยบายทุกระดับ และงาน
พัฒนาในประเด็นที่น าสู่งานประจ าขององค์กรหลัก อันได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ ท้องที่
(ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) สภาองค์กรชุมชน เป็นต้น จนสามารถอธิบายได้ถึงการจัดการตนเองเพ่ือแก้ปัญหา และความ
ต้องการที่เกี่ยวข้องกับการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ในทุกด้าน จนปรากฏรูปธรรมที่
แสดงถึงการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ด้วยองค์ประกอบการจัดการตนเองที่ครอบคลุม 
งานและ กิจกรรมรวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบหรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้างงานและ
กิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ   
  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ  

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 

๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 
๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูล

สถานะสุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ แสดงในตาราง ที่ ๘๖ 
๒) การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ของชุมชน 

ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ  เหตุที่มาของปัญหา  
ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังตารางที่ ๘๗  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ โดย
ชุมชนท้องถิ่น ดังตารางที่ ๘๘ 

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิต
และผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๘๙ 

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ ดัง
ตารางที่ ๙๐ 

 



๕๔๔ 

 

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ   โดยระบุ
รายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติ
หลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๙๑ 

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ  โดยน า
ข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๑๒ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มี
เป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเช่ือมโยงกัน เช่น การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ 
การจัดสิ่งแวดล้อมปลอดภัย  การบริการสุขภาพ เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือ
ตัวชี้วัดของการท างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๙๒  

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และ
ลักษณะของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๙๓ 

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๙๔  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดังตารางที่ 
๙๕ 

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมือง
การปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๙๖ 

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิด
นโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๙๗ 

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร 
ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภา
องค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗ แล้วระบุรายละเอียด
ลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้
บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๙๘ (๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพ่ือน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการลดการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการลดการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ  

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการลดการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ  

 
 
 
 
 



๕๔๕ 

 

 
 
 

 
แผนภาพที ่๑๔ ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการลดการบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ  



๕๔๖ 

 

 
ตารางที่ ๘๖ ตวัชี้วัดสถานะสขุภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น ๑๐ การลดการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

การปรบัสภาวะ
แวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภยั 

ร้ อ ย ล ะ ถ น น ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของ อปท.  ที่
ส่งไปขอลงทะเบียนเป็นทาง
ห ล ว ง ท้ อ ง ถิ่ น  ถึ ง
ปีงบประมาณนั้น 
(ข้อมูลจาก LPA) 

A=จ านวนถนนในความรับผดิชอบของ อปท. ที่ส่งไปขอลงทะเบียน
เป็นทางหลวงทอ้งถิ่น ถึงปีงบประมาณนัน้ 
B=จ านวนถนนในความรับผิดชอบของ อปท. 
ร้อยละถนนในความรับผิดชอบของ อปท. ที่ส่งไปขอลงทะเบยีนเป็น
ทางหลวงท้องถิ่น ถึงปีงบประมาณนั้น=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมี
การติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
ตามจุดเสี่ยงต่างๆ (ทางโค้ง 
ทางแยก วงเวียน เป็นต้น)
และตลอดสายและสามารถ
ใช้งานได้ 
(ข้อมูลจาก LPA) 

A=จ านวนถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสีย่ง
ต่างๆ (ทางโค้ง ทางแยก วงเวยีน เปน็ต้น) และตลอดสายและสามารถ
ใช้งานได ้
B=จ านวนถนนสายหลัก 
ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยง
ต่างๆ (ทางโค้ง ทางแยก วงเวยีน เป็นต้น)และตลอดสายและ
สามารถใช้งานได้=(A/B)x๑๐๐ 

 

 สัดส่วนโครงการของอปท. 
ที่ส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกบัสา
ธารณภัยและป้องกันภัยแก่
ประชาชน 
(ข้อมูลจาก LPA) 

A=จ านวนโครงการเพื่อส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกบัสาธารณภยัและ
ป้องกนัภัยแกป่ระชาชน  
B=จ านวนโครงการทั้งหมดในแผนงานรอบปี  
สัดส่วนโครงการของอปท. ท่ีสง่เสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและ
ป้องกนัภัยแก่ประชาชน 
= (A/B) 

 

สัดส่วนจุดเสี่ยงหรอืจุด
อันตรายในชุมชน 
(ข้อมูลจาก LPA) 

A= จ านวนจดุเสี่ยงหรือจุดอันตรายในชุมชนทั้งหมด 
B= จ านวนหมูบ่้านท้ังหมด 
สัดส่วนจุดเสี่ยงหรอืจุดอนัตรายในชุมชน  
สัดส่วนจุดเสี่ยงหรือจุดอันตรายในชุมชน =(A/B) 
 

 

ร้อยละจุดอันตรายทีม่ีการ
ติดป้ายหรือสัญญาเตือน 

A= จ านวนจดุอันตรายที่มีการติดป้ายหรือสัญญาณเตือน 
B= จ านวนจุดเสี่ยงหรอืจุดอนัตรายในชุมชนทั้งหมด 

 



๕๔๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

(ข้อมูลจาก LPA) ร้อยละจดุอันตรายที่มีการตดิปา้ยหรือสัญญาเตือน 
=(A/B) x ๑๐๐ 
 

ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมี
การติดต้ังไฟฟ้าในจุดเสี่ยง 
(ทางโค้ง ทางแยก วงเวียน) 
(ข้อมูลจาก LPA) 

A=จ านวนของถนนสายหลักท่ีมีการติดต้ังไฟฟ้าในจุดเสี่ยง 
B=จ านวนของถนนสายหลักท้ังหมดของ อปท. 
ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้งไฟฟ้าในจุดเสี่ยง (ทางโค้ง ทาง
แยก วงเวยีน)=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของการซอ่มแซม
ถนนในความรบัผิดชอบของ 
อปท. ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนน ประจ าป ี
(ข้อมูลจาก LPA) 

A=จ านวนถนนที่ซอ่มเสร็จ 
B=จ านวนถนนที่ต้องซอ่มทั้งหมด 
ร้อยละของการซ่อมแซมถนนในความรับผิดชอบของ อปท. ตาม
รายงานผลการตรวจสอบถนน ประจ าปี=(A/B)x๑๐๐ 

 

ทุนทางสังคม ท่ีมี
ศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะ
แวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภยั 

สัดส่วนทุนทางสังคมระดับ
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มี
ศักยภาพด้านการปรับสภาวะ
แวดล้อมเพื่อความปลอดภยั 
(RECAP ตารางท่ี ๑.๒)  
 

A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนทุนทางสังคมระดับบุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพดา้นการ
ปรับสภาวะแวดล้อมเพือ่ความปลอดภัย =A/B 

 

จ านวนทุนทางสัมคม ที่มี
ศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัยจ าแนกเปน็  
๑) กลุ่มทางสังคม เชน่กลุ่ม 
อพปร. กลุ่มจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน เป็นต้น 
๒) องค์กรชุมชน  เช่นชมรม
ผู้สูงอายุ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน สภาผู้น าชุมชน เป็น
ต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคม ระดบักลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

 



๕๔๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๔)หน่วยงาน  เช่นอปท. 
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย กศน.เป็นตน้ 
๓) แหล่งประโยชน์ เช่น
ศาลากลางบ้าน 
สวนสาธารณะ เป็นตน้ 
๕)เครอืข่าย เช่นเครือข่าย 
อปพร. เครือข่ายช่างอาสา 
เป็นตน้ 
(RECAP ตารางท่ี ๑.๒)  

พฤติกรรมเสี่ยง ร้อยละของผู้มีพฤติกรรม
เสี่ยงด้านสุขภาพดื่มสุราเป็น
ประจ า  
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A = จ านวนผู้มีพฤติกรรมเสีย่งด้านสุขภาพดื่มสรุาเป็นประจ า (อายุ 
๑๕ ปีขึ้นไป) 
B = จ านวนประชากรทั้งหมดในพื้นท่ี (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมเสีย่งด้านสุขภาพดื่มสรุาเปน็ประจ า  
=(A/B)x๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้มีพฤติกรรม
เสี่ยงด้านสุขภาพขับรถเร็ว
เกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A = จ านวนผู้มีพฤติกรรมเสีย่งด้านสุขภาพขับรถเรว็เกินกว่าท่ี
กฎหมายก าหนด (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 
B = จ านวนประชากรทั้งหมดในพื้นท่ี (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) 
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมเสีย่งด้านสุขภาพขับรถเร็วเกินกวา่ที่
กฎหมายก าหนด=(A/B)x๑๐๐ 

 

ผู้ที่ดื่มแอลกอฮอล์อายุน้อย
ที่สุด 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

ผู้ท่ีดื่มแอลกอฮอล์อายุน้อยที่สุด  

ผู้ที่ดื่มแอลกอฮอล์อายุมาก
ที่สุด 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

ผู้ท่ีดื่มแอลกอฮอล์อายุมากท่ีสุด  

ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
จ าแนกตามอาย ุ

A = จ านวนผู้มีพฤติกรรมการดืม่เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ (อายุ ๑๕ ปีขึ้น
ไป)จ าแนกตามอาย ุ
B = จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นท่ี  

 



๕๔๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

(ข้อมูลจาก TCNAP) ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมการดืม่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จ าแนกตาม
อาย ุ
=(A/B)x๑๐๐ 

ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
จ าแนกตามเพศ 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A = จ านวนผู้มีพฤติกรรมการดืม่เครื่องดืม่แอลกอฮอล(์อายุ ๑๕ ปีขึ้น
ไป)จ าแนกตามเพศ 
B = จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นท่ี  
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมการดืม่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์จ าแนกตาม
เพศ 
=(A/B)x๑๐๐ 

 

สัดส่วนผูบ้ริโภคเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ในประชากรอายุ 
๑๕-๑๙ ป ี
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A=จ านวนผู้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี 
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปีทั้งหมด 
สัดส่วนผู้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี=A/B 

 

 ร้อยละของประชาชนที่สวม
หมวกนิรภยั 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A = จ านวนประชาชนที่สวมหมวกนิรภัยในพื้นที ่
B = จ านวนประชากรทั้งหมดในพื้นท่ี 
ร้อยละของประชาชนท่ีสวมหมวกนิรภัย=(A/B)x๑๐๐ 

 

 อัตราการเกิดอุบัตเิหตุของ
รถจักรยานยนต์ ตอ่ จ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียน 
๑๐,๐๐๐คัน 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A=จ านวนครัง้ของการเกิดอุบัติเหตุของจักรยานยนต์ในรอบป ี
B=จ านวนรถจักรยานยนต์ทั้งหมด  
อัตราการเกิดอุบัตเิหตุของรถจกัรยานยนต์ ต่อ จ านวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียน ๑๐,๐๐๐คัน =(A/B)x๑๐,๐๐๐ 
 

 

 ร้อยละผูบ้ริโภคเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ในประชากรอายุ 
๑๕-๑๙ ป ี
(ข้อมูลจากรพ.สต.) 

A = จ านวนผู้บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์อายุ ๑๕-๑๙ ปี ในพืน้ที่ 
B = จ านวนประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี ทั้งหมดในพื้นท่ี 
ความชุกผู้บริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ในประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี 
=(A/B)x๑๐๐ 

 

วัยแรงงาน 
 

ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุ
จราจร ณ จุดเสี่ยงในชุมชน
ของวัยแรงงาน (๒๕-๕๙ ปี) 

A=จ านวนครั้งของการเกิดอบุัติเหตุในชมุชนของ 
จ านวนครั้งการเกดิอบุัติเหตุจราจร ณ จุดเสี่ยงในชุมชนของวัยแรงงาน 
(๒๕-๕๙ ปี)วัยแรงงาน (๒๕-๕๙ ปี) 
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี ทั้งหมดในพืน้ที่ 

 



๕๕๐ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

(ข้อมูลจากทะเบียนบริการ
ของหน่ วยกู ชี พ  กู้ ภั ย ใ น
พื้นท่ี) 

ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุจราจร ณ จุดเสี่ยงในชุมชนของวัย
แรงงาน (๒๕-๕๙ ปี) =(A/B)x๑๐๐ 
 

วัยสูงอาย ุ สัดส่วนของผู้สูงอายุท่ีติดสรุา
ต่อแสนประชากร  
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A=จ านวนผู้สูงอายุที่ติดสรุา 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรที่เป็นผู้สงูอายุติดสรุาต่อประชากรแสนคน 
 = (A/B) x ๑๐๐,๐๐๐ 

 

การใช้บริการ 
 

ร้อยละของผู้ท่ีประสบภาวะ
ฉุกเฉินที่เรียกใชบ้ริการหนว่ย
กู้ชีพ 
(ข้อมูลจากทะเบยีนบริการ
ของหน่วยกูชีพ กู้ภัยในพื้นที่) 

A=จ านวนผู้ป่วยฉุกเฉนิที่น าส่งโดยบริการหน่วยกู้ชีพในพื้นที ่
B=จ านวนผู้ท่ีประสบภาวะฉุกเฉนิ 
ร้อยละของผู้ที่ประสบภาวะฉุกเฉินที่เรียกใช้บริการหนว่ยกู้ชีพ   
= (A/B) x ๑๐๐ 

 

ร้อยละผู้ท่ีมีภาวะฉุกเฉนิที่
ต้องรักษาในรอบ ๖ เดอืน 
จ าแนกตามภาวะฉุกเฉนิ
บาดเจบ็จากอบุัติเหตุจราจร 
 (ข้อมูลจาก TCNAP) 

A=จ านวนผู้ท่ีมีภาวะฉุกเฉินและเข้ารับการรักษาในสถานบริการ 
จ าแนกตามอาการฉุกเฉิน (ระบ…ุ) 
B=จ านวนผู้ท่ีมภีาวะฉุกเฉนิที่ต้องเข้ารบัการรักษาท้ังหมดในรอบ ๖ 
เดือน 
ร้อยละผู้ที่มีภาวะฉุกเฉินทีต่้องรักษาในรอบ ๖ เดือน จ าแนกตามภาวะ
ฉุกเฉิน=(A/B) x ๑๐๐ 
 

 

กฎ กติกาชุมชน
เพื่อจัดระเบยีบ
ชุมชน 

ร้อยละของหมู่บ้านที่มีกฎ 
กติกา ข้อตกลง 
เพื่อจัดระเบยีบชมุชน ที่
เกี่ยวข้องกบัแอลกอฮอล์เชน่ 
การห้ามน าสุราเข้าวดั เปน็
ต้น 
(ข้อมูล RECAP) 

A=จ านวนหมู่บ้านท่ีมี กฎ กติกาชุมชน เพื่อจัดระเบียบชุมชน  
B=จ านวนหมู่บ้านท้ังหมดในต าบล 
ร้อยละของหมู่บ้านที่มีกฎ กติกา ข้อตกลง เพื่อจัดระเบียบชุมชน ที่
เกี่ยวข้องกับแอลกอฮอล์ =(A/B) x ๑๐๐ 

 



๕๕๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

สถิติการเสียชีวิต อัตราการเสียชวีิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน ต่อ 
ประชากร ๑๐๐,๐๐๐คน  
(ข้อมูล รพ.สต.) 

A=จ านวนคนทีเ่สียชีวิตจากอบุติัเหตุทางถนนในรอบปี 
B=จ านวนประชากรกลางปีทั้งหมด 
 อัตราตายจากอุบตัิเหตุทางถนน=(A/B)x๑๐๐,๐๐๐ 

 

แผนการ
ด าเนินงานในการ
ควบคมุการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน
พื้นท่ี 

สัดส่วนแผนงาน โครงการ ท่ี
ด าเนินงานในการควบคุม
การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในพื้นท่ี 
(ข้อมูล LPA) 

A=จ านวนแผนงาน โครงการที่ด าเนินงานในการควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่ 
B=จ านวนแผนงาน โครงการทั้งหมดของอปท. 
สัดส่วนแผนงาน โครงการ ที่ด าเนินงานในการควบคุมการบรโิภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที ่=(A/B) x ๑๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕๒ 

 

ตารางที่  ๘๗ การวิเคราะห์เส้นทางการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการลดการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุเหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการลดการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตาม
หัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการลด
การบริโภคเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์และ

อุบัติเหตุ 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่งที่
ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 

ภัย
ธร
รม
ชา
ติ 

ปัญ
หา
ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

มล
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แนวทางการสรุป 

เส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุในพื้นที่ต าบล........ 
เริ่มตั้งแต่ พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และอุบัติเหตุโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก (อธิบายรายละเอียด)..................................................   ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ



๕๕๓ 

 

.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  

..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   
พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

และอุบัติเหตุ โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และอุบัติเหตุโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และอุบัติเหตุโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และอุบัติเหตุโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ไดแ้ก่............................................................ 

(ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุในพื้นที่
ต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี เช่น ยุคเริ่มต้น ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป้นชุมชน
ปลอดการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   เป็นต้น)   



๕๕๔ 

 

ตารางที่ ๘๘ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ โดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบาย
รายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
 
๑. กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑.๑ กลุ่มนักดื่มหน้าใหม ่ ๑.๒ กลุ่มนักดืม่หน้าเก่า ๑.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา ๑.๔ นักดื่มผู้สูงอาย ุ ๑.๕ นักดื่มแม่บ้าน ๑.๖ ครัวเรือนผู้ติดสรุา 
๑.๗ ผู้ประสบอุบัติเหตู ๑.๘ อื่นๆ ระบุ......     

๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ 
๒.๑ กลุ่มนักดืม่หน้าใหม ่ ๒.๒ กลุ่มนักดื่มหน้าเก่า ๒.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา ๒.๔ นักดื่มผู้สูงอาย ุ ๒.๕ นักดื่มแม่บ้าน ๒.๖ ผู้ป่วยเรือ้รัง 
๒.๗ ครัวเรือนผู้ติดสุรา ๒,๘ ผู้ประสบอบุัติเหตู ๒.๙ วัด ๒.๑๐ โรงเรยีน ๒.๑๑ รร.ผู้สูงอาย ุ ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๓. ผู้ให้การดูแล 
๓.๑ สมาชิกในครอบครัว ๓.๒ เพื่อนบ้าน ๓.๓ กลุ่ม อสม. ๓.๔ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๓.๕ ผู้น า อปท. ๓.๖ แพทย์แผนไทย 
๓.๗ แพทย ์ ๓.๘ พยาบาล ๓.๙ นักจิตวิทยา ๓.๑๐ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ๓.๑๑ กลุ่มจิตอาสา ๓.๑๒ หมอพื้นบ้าน 
๓.๑๓ คนต้นแบบ ๓.๑๔ ครอบครวัต้นแบบ ๓.๑๕ อื่นๆ ระบุ......    
๔. กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลอื 
๔.๑ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล(คน) 

๔.๒ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(คน) 

๔.๓ ศูนย์บ าบัดยา
เสพติด (คน) 

๔.๔ ชรบ. ๔.๕ อปพร. ๔.๖ ผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๔.๗ ต ารวจ ๔.๘ อสม. ๔.๙ กลุ่มสมนุไพร ๔.๑๐ สปสช. ๔.๑๑ อื่นๆ ระบุ......  
 



๕๕๕ 

 

งานและกิจกรรมประเด็นการ
ลดการบริโภคเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ 

(ระบุรายละเอียด) 
 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผู้
ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่มอ
งค
์กร
ใน

พื้น
ที่ 

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 



๕๕๖ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุมีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน........................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม

(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงาน
ไดแ้ก่.................................................................................................................................... ....ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่..................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่........................................ ......................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนบัสนนุการด าเนนิงานไดแ้ก่
........................................................................................................................... 
 

 

 

 

 



๕๕๗ 

 

ตารางที่ ๘๙ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการลดการ
บริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแ์ละ

อุบัติเหตุ 
 (ระบุรายละเอยีด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการ
ด าเนินงาน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุข
ภาวะ ๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

เก
ิดน
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ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 



๕๕๘ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุมีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน................................................ โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ....................................เกิดการปรับบทบาท 

หน้าที่ในการท างาน ได้แก่.............................................. เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่................................................................๒) ด้าน
เศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่........................................................๔) ด้านสุขภาพ 
ได้แก่............................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ .....................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นโดยทันที่ ได้แก่.........................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่........................................................................ 

๒) งาน......................................................... โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................เกิด
การปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่...............................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).........................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่..................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่
.........................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่................................................................... ๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่
......................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึง่เป็นผลผลิต
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.....................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................... 

๓) งาน................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
............................................... ..(อื่นๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่................................ .และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
 

 

 

 

 



๕๕๙ 

 

ตารางที่ ๙๐ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการลด
การบริโภค
เครื่องด่ืม

แอลกอฮอล์และ
อุบัติเหตุ 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 
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๕๖๐ 

 

แนวทางการสรุป 
การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.......................................................................................... .......................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่าน้ัน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ....................................................................................................... ....................... 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................ ....................................................... ซึ่งทุนทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๕๖๑ 

 

 
ตารางที่ ๙๑ วิเคราะหง์านและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งาน
สนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 
งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์

และอุบัติเหตุ 
แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 

งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ
ท างาน 

ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        



๕๖๒ 

 

 
แนวทางการสรุป 

การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.................................................................................. .................................................. ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีการมอบหมายงาน 
ดังนี้....................................................................................................................... ................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ นทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 



๕๖๓ 

 

 
 
ตารางที่ ๙๒ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมใน
ตารางที่ ๑๑๘ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การรณรงค์ในทุกระดับ การ
จัดสภาพแวดล้อมปลอดบุหรี่กติกาหรือมาตรการทางสังคม มาตรการขององค์กร การบังคับใช้กฎหมาย การเสริมทักษะบุคคล ครอบครัว การบ าบัดและ
ฟื้นฟูเป็นต้น จากนั้นระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการ
ท างาน และกระบวนการจัดงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการลดการบริโภคเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ 

ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน.... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือ
ตัวชี้วัดของการ

ท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทาง
สังคมและ
ความร่วมมือ 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์

          
          
          
          
          
          
          
          

 
แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ ......................... ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
.................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ



๕๖๔ 

 

ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ไดแ้ก่
......................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
............................................................. ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคม
และความร่วมมือ ได้แก่...................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ ............................ ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
...............................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่
........................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดย
การ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุน
ทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่..............................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ ........................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการงาน ได้
แก่......................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่.......................................................... โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่.....................................๔) ทรัพยากรแหล่ง
ประโยชน์ ได้แก่................................................................  



๕๖๕ 

 

ตารางที่ ๙๓ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลแ์ละอุบัติเหตุ  
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖๖ 

 

 
 

 

นวัตกรรมประเด็นการลดการ
บริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแ์ละ

อุบัติเหตุ  
(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

๑.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
ระ
บบ

  
เช
ิงพ

ัฒ
นา
 ห
รอื
เพ
ื่อ

แก้
ปัญ

หา
 

 ๒.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
เท
คน

ิค 
วิธ
ีกา
ร 

๓.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ …

…
…

 

๑.
 
ต่อ

ยอ
ด 
(ท
 าเ
พ
ิ่ม)

 

๒.
 
เร
ื่อง
ให
ม่ 
งา
นใ
หม่

  โ
คร
งก
าร
 

นโ
ยบ

าย
 ให

ม่ 
 

(ร
ิเร
ิ่ม)

 
๓.

 
ขย
าย
งา
น 
(เ
พ
ิ่มข
นา
ด 
เพ
ิ่ม

กล
ุ่ม 
เพ
ิ่มง
าน
 เพ

ิ่มทุ
น 
เพ
ิ่ม

เร
ื่อง
) 

๔.
 
ขย
าย
ผล

ลัพ
ธ ์

๕.
ขย
าย
เป
้าห
มา
ย 
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๕๖๗ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุประกอบด้วย  
 ๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน...........................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ...................................................................................................... ...........ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.............................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด...................๑.๓) งาน
..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะ
ของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด 
เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 ๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด............................................................................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.......................................................................................................... .......
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.........................๑.๓) งาน
..............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของ
นวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพ่ิม) (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่ม
กลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖๘ 

 

ตารางที่ ๙๔ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นการลดการ
บริโภคเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์และ

อุบัติเหตุ 
 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 
 

              



๕๖๙ 

 

แนวทางการสรุป 
นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุประกอบด้วย  
๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคม

ทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
........................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่......................................................... ........................................ ซึ่งมี
วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................... ๒) ท าความเข้าใจ
ร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.....................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ......................................๘) อื่นๆระบุ................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ................................................................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
..............................................................................................................................๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมด าเนินงานได้แก่.................................. ..................................................... ..........ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังน้ี............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย 
๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน 
กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท า
ข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการ
สรุปการด าเนินงาน โดยการ.....................................๘) อื่นๆระบุ................................ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนา
นวั ตกร รม  คื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผลลัพธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ นจ ากการ ใ ช้ นวั ตก ร รม  ไ ด้ แก่
...........................................................................................................................๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน
ได้แก่.....................................................................................................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... 
กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ
................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 



๕๗๐ 

 

๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทาง
สังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่...........................ทุนทาง
สังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีวิธีด าเนินการ 
ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑) วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................. ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ.................. ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ......................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
................................................................... ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุน
ทางสังคมที่ เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนิน งาน ได้แก่
........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................ ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดย
การ.........................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ
............................................๘) อื่นๆระบุ........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................. 
ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่...................................... ...................................................................๑.๓) งาน
.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
............................................... ...............ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี.้.............................. กระบวนการ
ท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ  โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ...................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ.................................๘) อื่นๆระบุ...................................................   ปัจจัยหนุน
เสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
......................................................................................................  



๕๗๑ 

 

ตารางที่ ๙๕ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับ
ในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

๑. กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑.๑ กลุ่มนักดื่มหน้าใหม ่ ๑.๒ กลุ่มนักดืม่หน้าเก่า ๑.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา ๑.๔ นักดื่มผู้สูงอาย ุ ๑.๕ นักดื่มแม่บ้าน ๑.๖ ครัวเรือนผู้ติดสรุา 
๑.๗ ผู้ประสบอุบัติเหตู ๑.๘ อื่นๆ ระบุ......     

๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ 
๒.๑ กลุ่มนักดืม่หน้าใหม ่ ๒.๒ กลุ่มนักดื่มหน้าเก่า ๒.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา ๒.๔ นักดื่มผู้สูงอาย ุ ๒.๕ นักดื่มแม่บ้าน ๒.๖ ผู้ป่วยเรือ้รัง 
๒.๗ ครัวเรือนผู้ติดสุรา ๒,๘ ผู้ประสบอบุัติเหตู ๒.๙ วัด ๒.๑๐ โรงเรยีน ๒.๑๑ รร.ผู้สูงอาย ุ ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๓. ผู้ให้การดูแล 
๓.๑ สมาชิกในครอบครัว ๓.๒ เพื่อนบ้าน ๓.๓ กลุ่ม อสม. ๓.๔ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๓.๕ ผู้น า อปท. ๓.๖ แพทย์แผนไทย 
๓.๗ แพทย ์ ๓.๘ พยาบาล ๓.๙ นักจิตวิทยา ๓.๑๐ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ๓.๑๑ กลุ่มจิตอาสา ๓.๑๒ หมอพื้นบ้าน 
๓.๑๓ คนต้นแบบ ๓.๑๔ ครอบครวัต้นแบบ ๓.๑๕ อื่นๆ ระบุ......    
๔. กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลอื 
๔.๑ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล(คน) 

๔.๒ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(คน) 

๔.๓ ศูนย์บ าบัดยา
เสพติด (คน) 

๔.๔ ชรบ. ๔.๕ อปพร. ๔.๖ ผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๔.๗ ต ารวจ ๔.๘ อสม. ๔.๙ กลุ่มสมนุไพร ๔.๑๐ สปสช. ๔.๑๑ อื่นๆ ระบุ......  
 



๕๗๒ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 

          



๕๗๓ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๓. 
 
 
 
 
 
แนวทางการสรุป 

แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุได้แก่ 
๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่..............................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . ..สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................................................... 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ไดแ้ก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 



๕๗๔ 

 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ

ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ได้แก่แผน...... .. ... .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ............................... นโยบายด้าน
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................................................... 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................  ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ 
คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้
แก่........................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗๕ 

 

ตารางที่ ๙๖  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 

๑. กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑.๑ กลุ่มนักดื่มหน้าใหม ่ ๑.๒ กลุ่มนักดืม่หน้าเก่า ๑.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา ๑.๔ นักดื่มผู้สูงอาย ุ ๑.๕ นักดื่มแม่บ้าน ๑.๖ ครัวเรือนผู้ติดสรุา 
๑.๗ ผู้ประสบอุบัติเหตู ๑.๘ อื่นๆ ระบุ......     

๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ 
๒.๑ กลุ่มนักดืม่หน้าใหม ่ ๒.๒ กลุ่มนักดื่มหน้าเก่า ๒.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา ๒.๔ นักดื่มผู้สูงอาย ุ ๒.๕ นักดื่มแม่บ้าน ๒.๖ ผู้ป่วยเรือ้รัง 
๒.๗ ครัวเรือนผู้ติดสุรา ๒,๘ ผู้ประสบอบุัติเหตู ๒.๙ วัด ๒.๑๐ โรงเรยีน ๒.๑๑ รร.ผู้สูงอาย ุ ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๓. ผู้ให้การดูแล 
๓.๑ สมาชิกในครอบครัว ๓.๒ เพื่อนบ้าน ๓.๓ กลุ่ม อสม. ๓.๔ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๓.๕ ผู้น า อปท. ๓.๖ แพทย์แผนไทย 
๓.๗ แพทย ์ ๓.๘ พยาบาล ๓.๙ นักจิตวิทยา ๓.๑๐ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ๓.๑๑ กลุ่มจิตอาสา ๓.๑๒ หมอพื้นบ้าน 
๓.๑๓ คนต้นแบบ ๓.๑๔ ครอบครวัต้นแบบ ๓.๑๕ อื่นๆ ระบุ......    
๔. กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลอื 
๔.๑ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล(คน) 

๔.๒ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(คน) 

๔.๓ ศูนย์บ าบัดยา
เสพติด (คน) 

๔.๔ ชรบ. ๔.๕ อปพร. ๔.๖ ผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๔.๗ ต ารวจ ๔.๘ อสม. ๔.๙ กลุ่มสมนุไพร ๔.๑๐ สปสช. ๔.๑๑ อื่นๆ ระบุ......  
 
 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น้ าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     



๕๗๖ 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น้ าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 
แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่

เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ



๕๗๗ 

 

........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ

...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   
๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้าง

ผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ..................... ...................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ....................... .....................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และ ด้านการ เ มืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 
  



๕๗๘ 

 

ตารางที่ ๙๗ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  

ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม ่

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร

ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  
งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  
นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  
อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๕๗๙ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการลดการบรโิภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอุบัติเหตุประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ

.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ............................ ...................... (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ

..................................................  (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เกิด เครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี 
คือ.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)................................................... โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
..................................................  (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 
อื่นๆ (ระบุ).................................. 
 

 



๕๘๐ 

 

 

ตารางที่ ๙๘ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ไดแ้ก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๙๘ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         

- สภาอปท.         



๕๘๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

 

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง         



๕๘๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่............................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๕๘๓ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่.................................. ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริมการเกษตร (๗)
งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................... .............ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
.......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 



๕๘๔ 

 

ตารางที่ ๙๘ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘  แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        



๕๘๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         



๕๘๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        



๕๘๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.....................



๕๘๘ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ............................................อื่น ๆ 
(ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่...................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ......................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย งานบริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่.................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะ
กลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.......................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก บริการ
ดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ.......................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่ .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... . ข้อมูลปัญหาและความต้องการ  ได้แก่. ... .. .. .. .. ... .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. การบริการ ได้แก่  
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................



๕๘๙ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 
  



๕๙๐ 

 

ตารางที่ ๙๘ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ใหว้ิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๕๙๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๕๙๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๕๙๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
ส่ิงของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๕๙๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๕๙๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๕๙๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๕๙๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๕๙๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๕๙๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

แนวทางการสรุป 



๖๐๐ 

 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  
 ๑. งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่ ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อหรือรับบริการ
กับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพ่ือบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่างฉุกเฉินและให้การ
ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอื่นตามกฎหมาย
หรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ 
ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพ้ืนท่ีดังน้ี ด าเนินการเม่ือทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือสงสัยว่าได้
เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือเป็นสิ่งของ
ส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีหมายหรือมี ค าสั่งตาม
หน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านนั้น ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เมื่อเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมายสั่งให้ค้น
หรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ข้อมูล
ปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วธีิการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่................................. .ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๓. งานตามหลักภารกิจพื้นที่ (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่................... .......บทบาทหน้าท่ี ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๖๐๑ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๕. อื่นๆ....... 
 
 
 
  



๖๐๒ 

 

ตารางที่ ๙๘ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย

 
 

       



๖๐๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็

 
 

       



๖๐๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๘. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๙. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

        



๖๐๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

๑๐. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๑๑. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๑๒. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้

        



๖๐๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๑๓. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๑๔. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ

        



๖๐๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ

ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธี การท างาน ได้แก่
.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การ
บริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่................................ ..ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้ เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  โดยสิ่งที่น าไปใช้  คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่............... ...................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ  และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................



๖๐๘ 

 

วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่........... .......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่..................................... ....การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่  ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไก ขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริก าร ได้แก่ ..........................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... 
 
 
 
 
 

 



๖๐๙ 

 

 
๒.๒.๘) ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ 

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ แสดงถึง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผลกระทบต่อคนในชุมชน เป็น
ระบบของชุมชนที่มีการจัดการตนเอง ด้วยการพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ปัญหาและ
ความต้องการของประชากรเป้าหมายในพื้นที่ จนสรุปได้ว่าชุมชนท้องถิ่นสามารถพัฒนาระบบการจัดการตนเอง
ด้วยศักยภาพของชุมชน เพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลในพื้นที่ ในการควบคุมการบริโภค
ยาสูบ และเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นกลุ่มงานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผู้ด าเนินการหลัก 
กระบวนการจัดการ(งาน คน ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ แนวทาง คู่มือ เครื่องมือ เป็นต้น) และการขับเคลื่อนจน
เกิดเป็นนวัตกรรม น าสู่การพัฒนาแผนงาน นโยบายทุกระดับ และงานพัฒนาในประเด็นที่น าสู่งานประจ าของ
องค์กรหลัก อันได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ ท้องที่(ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) สภาองค์กรชุมชน 
เป็นต้น จนสามารถอธิบายได้ถึงการจัดการตนเองเพ่ือแก้ปัญหา และความต้องการที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการ
บริโภคยาสูบในทุกด้าน จนปรากฏรูปธรรมที่แสดงถึงการควบคุมการบริโภคยาสูบด้วยองค์ประกอบการจัดการ
ตนเองที่ครอบคลุม งานและ กิจกรรมรวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ
หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมท่ีเกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้าง
งานและกิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการบริโภคยาสูบ   
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 

๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 
๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูล

สถานะสุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบแสดงในตาราง ที่ ๙๙ 
๒) การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการควบคุมการบริโภคยาสูบของชุมชน ปัญหาและสถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการควบคุมการบริโภคยาสูบ เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งาน
และกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังตารางที่ ๑๐๐  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยชุมชนท้องถิ่น ดังตารางที่ 
๑๐๑ 

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิต
และผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๑๐๒ 

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ ดัง
ตารางที่ ๑๐๓ 

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ  โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งาน
หลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน 
ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๑๐๔ 

 



๖๑๐ 

 

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมใน
ตารางที่ ๑๒ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรม
เชื่อมโยงกัน เช่น การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ การจัดสิ่งแวดล้อมปลอดภัย  
การบริการสุขภาพ เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน และ
กระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๑๐๕ 

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และ
ลักษณะของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๑๐๖ 

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๑๐๗ 

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดังตารางที่ 
๑๐๘ 

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมือง
การปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๑๐๙ 

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิด
นโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๑๑๐ 

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร 
ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภา
องค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗ แล้วระบุรายละเอียด
ลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้
บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๑๑๑ (๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพ่ือน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการควบคุมการ
บริโภคยาสูบ” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการควบคุมการบริโภค
ยาสูบ 

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการควบคุม
การบริโภคยาสูบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑๑ 

 

 
แผนภาพที ่๑๕ ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ 



๖๑๒ 

 

ตารางที่ ๙๙ ตัวชี้วัดสถานะสขุภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็น ๘ การควบคุมและการบริโภคยาสูบ 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

- การด าเนนิกิจกรรมที่
อปท.จัดเพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นท่ี 

สัดส่วนการด าเนนิโครงการท่ี
อปท.จัดเพื่อปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ 
(ข้อมูลจาก อปท.) 

A=จ านวนโครงการท่ีอปท.ด าเนินการในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ี 
B=จ านวนกิจกรรมที่จัดระเบยีบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย
ทั้งหมด 
สัดส่วนการด าเนนิกิจกรรมท่ีอปท.จัดเพือ่ป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในพื้นที=่A/B  
 

 

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการปอ้งกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

สัดส่วนทุนทางสังคมระดับ
บุคคล ครอบครัวทีม่ีศักยภาพ
ด้านการปอ้งกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
(ข้อมูลจาก RECAP) 

A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับบุคคล ครอบครัวทีม่ีศักยภาพดา้นการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนทุนทางสังคมระดับบุคคล ครอบครวัที่มีศักยภาพดา้นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด =A/B 

 

จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการปอ้งกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ได้แก ่
๑)กลุ่มทางสังคม เช่น กลุ่ม ๒๕ 
ตาสับปะรด กลุ่มชรบ.เป็นตน้ 
๒)องค์กรชมุชน เชน่ สภาเด็ก
และเยาวชน ศพค. ชมรมTo  
Be Number One เป็นต้น 
๓)หนว่ยงาน. เชน่ รพ. กศน. 
ศูนย์ฟื้นฟู เปน็ต้น 
๔)แหล่งประโยชน์ เชน่ ลาน
กิจกรรมชมุชน 
เป็นตน้ 
๕)เครอืข่าย เช่น เครอืข่าย To  
Be Number One เป็นต้น 

นับจ านวนขอ้มูล 
A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการป้องกนั
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการ
ป้องกนัแก้ไขปญัหายาเสพติด 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการปอ้งกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 



๖๑๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

พฤติกรรมเสี่ยง ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมเสี่ยง
ด้านสุขภาพ 
๑. ดื่มสรุาเป็นประจ า  
๒.สูบบหุรี่เป็นประจ า 
อยู่ในสถานท่ีที่มีผู้สบูบุหรี่ หรอื
มีโอกาสไดร้ับควันบุหรี่เป็น
ประจ า 
๓.ขับรถเร็วเกนิกว่าท่ีกฏหมาย
ก าหนด 
๔.ไม่ได้ออกก าลงักาย 
๕.อื่นๆ..... 
(ข้อมูลจาก RECAP) 

A=จ านวนประชากรที่มีพฤติกรรมเสีย่งแต่ละรายการ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมเสีย่งด้านสุขภาพ=(A/B) x ๑๐๐ 

 

 สัดส่วนผู้สบูบหุรี่ทีม่ีอายุต้ังแต่ 
๑๕ ปีขึ้นไป 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 
 

A=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ปีขึน้ไปที่สูบบหุรี ่
B=จ านวนประชากรอายุ ๑๕ ขึ้นไปทั้งหมด 
สัดส่วนผู้สูบบุหรี่ที่มีอายตุั้งแต ่๑๕ ปีขึ้นไป=A/B  

 

 ผู้ท่ีสูบบุหรี่อายุน้อยที่สุด 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

ผู้ท่ีสูบบุหรี่อายุน้อยที่สุด  

 ผู้ท่ีสูบบุหรี่อายุมากท่ีสุด 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

ผู้ท่ีสูบบุหรี่อายุมากท่ีสุด  

 ร้อยละของผู้สูบบุหรี่ในวัยรุ่น
อายุ ๑๕-๑๘ ป ี
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A=จ านวนผู้สูบบุหรี่อายุ ๑๕-๑๘ ปีในพื้นที่ 
B=จ านวนประชากรทั้งหมดอายุ ๑๕-๑๘ ปีในพื้นที่ 
ร้อยละของผู้สูบบุหรี่ในวัยรุ่นอายุ ๑๕-๑๘ ปี=(A/B)x๑๐๐ 

 

 สัดส่วนครัวเรือนที่ไม่มคีนสบู
บุหรี ่
(ข้อมูล จปฐ.) 

A=จ านวนครัวเรอืนที่ไมม่ีคนสบูบหุรี่ 
B=จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 
สัดส่วนครัวเรือนที่ไม่มคีนสบูบหุรี่ = A/B 

 

 

 อัตราการสูบบุหรี่ 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A=จ านวนผู้ท่ีสูบบุหรี่ในปัจจบุนั และผู้ที่ติดบุหรี่ 
B=จ านวนประชากรกลางป ี

 



๖๑๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

ผู้ที่ติดบุหรี่หมายถึง มีปกติ
นิสัยในการสูบบุหรี่และสูบบุหรี่
สม่ า เสมอเป็นประจ าทุกวัน 
วันที่มีกิจธุระหรือเจ็บป่วย อาจ
มีการงดสูบบุหรี่ชั่วคราว 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

อัตราการสูบบุหรี่=(A/B)x๑๐๐ 

 ความชุกของผู้ที่สูบบุหรี่ในกลุ่ม
อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A=จ านวนผู้สูบบุหรี่ของประชากรอาย ุ๑๕ ปีขึ้นไป  
B=จ านวนประชากรอาย ุ๑๕ ปีขึน้ไปทั้งหมด 
ความชุกของผู้ที่สูบบุหรีใ่นกลุ่มอายุ ๑๕ ปีขึน้ไป = (A/B)x๑๐๐ 
 

 

 ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมสูบ
บุหรี่จ าแนกตามอายุ 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A  =จ านวนผู้มีพฤติกรรมสบูบหุรี(่อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)จ าแนกตามอาย ุ
B  =จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นท่ี  
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมสูบบหุรี่จ าแนกตามอาย=ุ(A/B)x๑๐๐ 

 

 ร้อยละของผู้มีพฤติกรรมสูบ
บุหรี่จ าแนกตามเพศ 
(ข้อมูลจาก TCNAP) 

A  =จ านวนผู้มีพฤติกรรมสบูบหุรี(่อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)จ าแนกตามเพศ 
B  =จ านวนประชากร(อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป)ทั้งหมดในพื้นท่ี  
ร้อยละของผู้มพีฤติกรรมสูบบหุรี่จ าแนกตามเพศ=(A/B)x๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑๕ 

 

 
ตารางที่  ๑๐๐ การวิเคราะห์เส้นทางการควบคุมการบริโภคยาสูบ ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการบริโภคยาสูบเหตุที่มาของปัญหา  
ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการควบคุมการบริโภคยาสูบ ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการบริโภคยาสูบ เหตุที่มาของปัญหา  
ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่
ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ควบคุมการบริโภค

ยาสูบ 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่งที่
ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 

ภัย
ธร
รม
ชา
ติ 

ปัญ
หา
ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

มล
พิษ

 

ขา
ดส

ิทธิ
 แ
ละ
กา
รเ
ข้า
ถึง

ทร
ัพย

าก
รน
้ า 

คว
าม
รู้ 
คว
าม
เข
า้ใ
จ 

กฎ
 ก
ติก

า 
ข้อ
ตก

ลง
 

อื่น
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ุ)..
...
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...
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ิ่มค
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มน
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สร
้าง
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พัฒ
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อื่น
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แนวทางการสรุป 

เส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบในพื้นที่ต าบล........ เริ่มตั้งแต่ พ.ศ........... 
จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก 



๖๑๖ 

 

(อธิบายรายละเอียด)..................................................  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและกิจกรรม
ที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยมเีหตุที่มา
ของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลติ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยมีเหตุที่มา
ของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลติ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยมีเหตุที่มา
ของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลติ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยมีเหตุที่มา
ของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งานและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมท่ีเข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และผลผลติ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

(ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบในพื้นที่ต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตาม
ลักษณะที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น ยุคเริ่มต้น ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป้นชุมชนปลอดการควบคุมการ
บริโภคยาสูบตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   เป็นต้น)   



๖๑๗ 

 

ตารางที่ ๑๐๑  การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่
เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
 
๑. กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑.๑ นักสูบหน้าเดิม ๑.๒ นักสูบหน้าใหม ่ ๑.๓ นักสูบมือสอง ๑.๔ ผู้ป่วยเรื้อรัง ๑.๕ ครัวเรือนนักสบู ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ 
๒.๑ นักสูบหน้าเดิม ๒.๒ นักสบูหน้าใหม ่ ๒.๓ นักสูบมือสอง ๒.๔ ผู้ป่วยเรื้อรงั ๒.๕ ครัวเรือนนักสบู ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๔.๑๓ รร.ผู้สูงอายุ ๔.๑๑ โรงเรียน     

๓. ผู้ให้การดูแล 
๓.๑ สมาชิกในครอบครัว ๓.๒ เพื่อนบ้าน ๓.๓ กลุ่ม อสม. ๓.๔ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๓.๕ ผู้น า อปท. ๓.๖ แพทย์แผนไทย 
๓.๗ แพทย ์ ๓.๘ พยาบาล ๓.๙ นักจิตวิทยา ๓.๑๐ กลุ่มเพื่อนช่วย

เพื่อน 
๓.๑๑ กลุ่มจิตอาสา ๓.๑๒ หมอพื้นบ้าน 

๓.๑๓ คนต้นแบบ ๓.๑๔ ครอบครวัต้นแบบ ๓.๑๕ อื่นๆ ระบุ......    
๔. กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลอื 
๔.๑ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล(คน) 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ ศูนย์บ าบัดยาเสพ
ติด (คน) 

๔.๔ ชรบ. ๔.๕ อปพร. ๔.๖ ผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๔.๗ ต ารวจ ๔.๘ อสม. ๔.๙ กลุ่มสมนุไพร ๔.๑๐ วัด ๔.๑๒ สปสช. ๔.๔ อื่นๆ ระบุ...... 
 



๖๑๘ 

 

งานและกิจกรรมประเด็นการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบ 

(ระบุรายละเอียด) 
 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
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ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผู้
ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่มอ
งค
์กร
ใน

พื้น
ที่ 

๕.
 
พัฒ
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บุค
ลา
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๖.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 



๖๑๙ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบมีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน........................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ................................. ...ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม

(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงาน
ได้แก่........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่..................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่............................................ ..................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 
 

 

 

 

 



๖๒๐ 

 

ตารางที่ ๑๐๒ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการ

บริโภคยาสูบ 
 (ระบุรายละเอยีด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการ
ด าเนินงาน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุข
ภาวะ ๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 
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ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 



๖๒๑ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบมีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน................................................ โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ....................................เกิดการปรับบทบาท 

หน้าที่ในการท างาน ได้แก่.............................................. เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่................................................................๒) ด้าน
เศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่........................................................๔) ด้านสุขภาพ 
ได้แก่............................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ .....................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นโดยทันที่ ได้แก่.........................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่........................................................................ 

๒) งาน......................................................... โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................เกิด
การปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่...............................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).........................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่............................. .....๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่
.........................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่................................................................... ๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่
......................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิต
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.....................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................... 

๓) งาน................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
.................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่........................................................ ..............๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
 

 

 

 

 



๖๒๒ 

 

ตารางที่ ๑๐๓ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการ
ควบคุมการ
บริโภคยาสูบ 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 
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๖๒๓ 

 

แนวทางการสรุป 
การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.......................................................................................... .......................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่าน้ัน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ....................................................................................................... ....................... 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................ ....................................................... ซึ่งทุนทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๖๒๔ 

 

 
ตารางที่ ๑๐๔  วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน 
กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ

ท างาน 
ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 



๖๒๕ 

 

แนวทางการสรุป 
การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................. ............................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ...................................................................................................................... .............. ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่าน้ัน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................. .. ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ....................................................................................................... ....................... 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้...................................................................... .................................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ.............................................................................................................. . ซึ่งทุนทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๖๒๖ 

 

 
ตารางที่ ๑๐๕ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๑๑๘ ทั้งงาน
เด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การรณรงค์ในทุกระดับ การจัดส ภาพแวดล้อม
ปลอดบุหรี่กติกาหรือมาตรการทางสังคม มาตรการขององค์กร การบังคับใช้กฎหมาย การเสริมทักษะบุคคล ครอบครัว การบ าบัดและฟื้นฟูเป็นต้น จากนั้น
ระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน แล ะ
กระบวนการจัดงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน.... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือ
ตัวชี้วัดของการ

ท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทาง
สังคมและ
ความร่วมมือ 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์

          
          
          
          
          
          
          
          

 
แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ ......................... ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
.................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 



๖๒๗ 

 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ไดแ้ก่
......................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
............................................................. ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคม
และความร่วมมือ ได้แก่...................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ ............................ ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
...............................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่
........................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดย
การ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุน
ทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่..............................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ ........................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการงาน ได้
แก่......................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่.......................................................... โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่.....................................๔) ทรัพยากรแหล่ง
ประโยชน์ ได้แก่................................................................  



๖๒๘ 

 

ตารางที่ ๑๐๖ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ  
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒๙ 

 

 
 

 

นวัตกรรมประเด็นการควบคุมการ
บริโภคยาสูบ  
(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

๑.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
ระ
บบ

  
เช
ิงพ

ัฒ
นา
 ห
รอื
เพ
ื่อ

แก้
ปัญ

หา
 

 ๒.
 
นว

ัตก
รร
มเ
ชิง
เท
คน

ิค 
วิธ
ีกา
ร 

๓.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ …

…
…

 

๑.
 
ต่อ

ยอ
ด 
(ท
 าเ
พ
ิ่ม)

 

๒.
 
เร
ื่อง
ให
ม่ 
งา
นใ
หม่

  โ
คร
งก
าร
 

นโ
ยบ

าย
 ให

ม่ 
 

(ร
ิเร
ิ่ม)

 
๓.

 
ขย
าย
งา
น 
(เ
พ
ิ่มข
นา
ด 
เพ
ิ่ม

กล
ุ่ม 
เพ
ิ่มง
าน
 เพ

ิ่มทุ
น 
เพ
ิ่ม

เร
ื่อง
) 

๔.
 
ขย
าย
ผล

ลัพ
ธ ์

๕.
ขย
าย
เป
้าห
มา
ย 
(ส
ู่กล

ุ่ม
ปร
ะช
าก
รอ
ื่นๆ
) 

๖.
 อ
ื่นๆ
 (ร

ะบ
)ุ 

๑.            
๒.            
๓.            
๔.            
๕.            
๖.            
๗.            
๘.            



๖๓๐ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบประกอบด้วย  
 ๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน...........................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.............................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด...................๑.๓) งาน
..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะ
ของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด 
เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 ๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด............................................................................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.........................๑.๓) งาน
..............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของ
นวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพ่ิม) (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่ม
กลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓๑ 

 

ตารางที่ ๑๐๗  การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นการควบคุม
การบริโภคยาสูบ 

 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๘.
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…
…
. 

๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 
 

              



๖๓๒ 

 

แนวทางการสรุป 
นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบประกอบด้วย  
๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคม

ทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
........................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................ ......................................... ซึ่งมี
วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................... ๒) ท าความเข้าใจ
ร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.....................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ......................................๘) อื่นๆระบุ................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ......................................... ........................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
............................................................................................................................. .๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมด าเนินงานได้แก่.................................. ................................................. ..............ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังน้ี............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย 
๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน 
กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท า
ข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการ
สรุปการด าเนินงาน โดยการ.....................................๘) อื่นๆระบุ................................ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนา
นวั ตกร รม  คื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผลลัพธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ นจ ากการ ใ ช้ นวั ตก ร รม  ไ ด้ แก่
...........................................................................................................................๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน
ได้แก่.....................................................................................................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... 
กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ........................... ......... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ
................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 



๖๓๓ 

 

๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทาง
สังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่...........................ทุนทาง
สังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีวิธีด าเนินการ 
ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑) วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................. ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ.................. ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ......................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
................................................................... ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุน
ทางสังคมที่ เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนิน งาน ได้แก่
........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................ ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดย
การ.........................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ
............................................๘) อื่นๆระบุ........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................. 
ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่...................................... ...................................................................๑.๓) งาน
.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
............................................... ...............ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี.้.............................. กระบวนการ
ท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ  โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ...................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ.................................๘) อื่นๆระบุ...................................................   ปัจจัยหนุน
เสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
......................................................................................................  



๖๓๔ 

 

ตารางที่ ๑๐๘ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละ
ระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

 
๑. กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑.๑ นักสูบหน้าเดิม ๑.๒ นักสูบหน้าใหม ่ ๑.๓ นักสูบมือสอง ๑.๔ ผู้ป่วยเรื้อรัง ๑.๕ ครัวเรือนนักสบู ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ 
๒.๑ นักสูบหน้าเดิม ๒.๒ นักสบูหน้าใหม ่ ๒.๓ นักสูบมือสอง ๒.๔ ผู้ป่วยเรื้อรงั ๒.๕ ครัวเรือนนักสบู ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๔.๑๓ รร.ผู้สูงอายุ ๔.๑๑ โรงเรียน     

๓. ผู้ให้การดูแล 
๓.๑ สมาชิกในครอบครัว ๓.๒ เพื่อนบ้าน ๓.๓ กลุ่ม อสม. ๓.๔ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๓.๕ ผู้น า อปท. ๓.๖ แพทย์แผนไทย 
๓.๗ แพทย ์ ๓.๘ พยาบาล ๓.๙ นักจิตวิทยา ๓.๑๐ กลุ่มเพื่อนช่วย

เพื่อน 
๓.๑๑ กลุ่มจิตอาสา ๓.๑๒ หมอพื้นบ้าน 

๓.๑๓ คนต้นแบบ ๓.๑๔ ครอบครวัต้นแบบ ๓.๑๕ อื่นๆ ระบุ......    
๔. กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลอื 
๔.๑ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล(คน) 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ ศูนย์บ าบัดยาเสพ
ติด (คน) 

๔.๔ ชรบ. ๔.๕ อปพร. ๔.๖ ผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๔.๗ ต ารวจ ๔.๘ อสม. ๔.๙ กลุ่มสมนุไพร ๔.๑๐ วัด ๔.๑๒ สปสช. ๔.๔ อื่นๆ ระบุ...... 
 
 



๖๓๕ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห
ลัก

  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          



๖๓๖ 

 

แนวทางการสรุป 

แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบได้แก่ 
๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่..............................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . ..สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่........................................................................................................................................... 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ

ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ได้แก่แผน...... .. ... .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ............................... นโยบายด้าน
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๖๓๗ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................  ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ 
คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้
แก่.......................................................................................................................... ................. 
 
 
 
  



๖๓๘ 

 

ตารางที่ ๑๐๙  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
 

๑. กลุ่มเป้าหมายหลัก 
๑.๑ นักสูบหน้าเดิม ๑.๒ นักสูบหน้าใหม ่ ๑.๓ นักสูบมือสอง ๑.๔ ผู้ป่วยเรื้อรัง ๑.๕ ครัวเรือนนักสบู ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ 
๒.๑ นักสูบหน้าเดิม ๒.๒ นักสบูหน้าใหม ่ ๒.๓ นักสูบมือสอง ๒.๔ ผู้ป่วยเรื้อรงั ๒.๕ ครัวเรือนนักสบู ๑.๖ อื่นๆ ระบุ...... 
๔.๑๓ รร.ผู้สูงอายุ ๔.๑๑ โรงเรียน     

๓. ผู้ให้การดูแล 
๓.๑ สมาชิกในครอบครัว ๓.๒ เพื่อนบ้าน ๓.๓ กลุ่ม อสม. ๓.๔ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๓.๕ ผู้น า อปท. ๓.๖ แพทย์แผนไทย 
๓.๗ แพทย ์ ๓.๘ พยาบาล ๓.๙ นักจิตวิทยา ๓.๑๐ กลุ่มเพื่อนช่วย

เพื่อน 
๓.๑๑ กลุ่มจิตอาสา ๓.๑๒ หมอพื้นบ้าน 

๓.๑๓ คนต้นแบบ ๓.๑๔ ครอบครวัต้นแบบ ๓.๑๕ อื่นๆ ระบุ......    
๔. กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ให้การช่วยเหลอื 
๔.๑ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล(คน) 

๔.๒ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(คน) 

๔.๓ ศูนย์บ าบัดยาเสพ
ติด (คน) 

๔.๔ ชรบ. ๔.๕ อปพร. ๔.๖ ผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๔.๗ ต ารวจ ๔.๘ อสม. ๔.๙ กลุ่มสมนุไพร ๔.๑๐ วัด ๔.๑๒ สปสช. ๔.๔ อื่นๆ ระบุ...... 
 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น้ าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     



๖๓๙ 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น้ าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 
แนวทางการสรุป 

งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่

เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ



๖๔๐ 

 

........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ

...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   
๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้าง

ผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ...... ......................................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
...................................... ..ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............. ...............ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 
  



๖๔๑ 

 

ตารางที่ ๑๑๐ วิเคราะหบ์ทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  

ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม ่

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร
ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  
งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  
นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  
อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๖๔๒ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการควบคุมการบรโิภคยาสูบประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ

.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ

.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี 
คือ.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)................................................... โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
..................................................  (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 
อื่นๆ (ระบุ).................................. 
 

 



๖๔๓ 

 

 

ตารางที่ ๑๑๑ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๑๑๑ (๑) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         

- สภาอปท.         



๖๔๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

 

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง         



๖๔๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่............................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๖๔๖ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่.................................. ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริมการเกษตร (๗)
งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่.................................. ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
.......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 



๖๔๗ 

 

ตารางที่ ๑๑๑ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘  แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละ เอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        



๖๔๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         



๖๔๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        



๖๕๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.....................



๖๕๑ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ............................................อื่น ๆ 
(ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่...................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ......................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย งานบริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่.................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะ
กลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่..................................... ....การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.......................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก บริการ
ดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ.......................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่ .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... . ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่. ... .. .. .. .. ... .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. การบริการ ได้แก่  
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................



๖๕๒ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที ่ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 
  



๖๕๓ 

 

ตารางที่ ๑๑๑ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ใหว้ิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๖๕๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๖๕๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๖๕๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๖๕๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๖๕๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๖๕๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ที่มา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๖๖๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๖๖๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๖๖๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๖๖๓ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑. งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่ ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อหรือรับบริการ
กับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพ่ือบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่างฉุกเฉินและให้การ
ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอื่นตามกฎหมาย
หรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ 
ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่................ ....ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพ้ืนท่ีดังน้ี ด าเนินการเม่ือทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือสงสัยว่าได้
เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือเป็นสิ่งของ
ส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีหมายหรือมีค าสั่งตาม
หน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านนั้น ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เมื่อเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมายสั่งให้ค้น
หรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ข้อมูล
ปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ  ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๓. งานตามหลักภารกิจพื้นที่ (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน  ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่...................... ............ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้ และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๖๖๔ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๕. อื่นๆ....... 
 
 
 
  



๖๖๕ 

 

ตารางที่ ๑๑๑ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย

 
 

       



๖๖๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็

 
 

       



๖๖๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๘. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๙. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

        



๖๖๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

๑๐. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๑๑. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๑๒. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้

        



๖๖๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๑๓. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๑๔. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ

        



๖๗๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ

ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่............. ........วิธีการท างาน ได้แก่
.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่... ......................................การ
บริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้ เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  โดยสิ่งที่น าไปใช้  คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.......... ...........วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.......... ...............................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ  และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................



๖๗๑ 

 

วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญ หาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................... .............
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่......................... ................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่  ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.................................. ..ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ . .........................................อ่ืน ๆ 
(ระบุ)............................... 
 
 
 
 
 

 



๖๗๒ 

 

 
๒.๒.๙) ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชมุชน 

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบ
ในชุมชน แสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผลกระทบต่อ
คนในชุมชน เป็นระบบของชุมชนที่มีการจัดการตนเอง ด้วยการพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของประชากรเป้าหมายในพื้นที่ จนสรุปได้ว่าชุมชนท้องถิ่นสามารถพัฒนา
ระบบการจัดการตนเองด้วยศักยภาพของชุมชน เพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลในพื้นที่ ใน
การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน และเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นกลุ่มงานและกิจกรรม ผลผลิต 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผู้ด าเนินการหลัก กระบวนการจัดการ(งาน คน ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ แนวทาง คู่มือ 
เครื่องมือ เป็นต้น) และการขับเคลื่อนจนเกิดเป็นนวัตกรรม น าสู่การพัฒนาแผนงาน นโยบายทุกระดับ และงาน
พัฒนาในประเด็นที่น าสู่งานประจ าขององค์กรหลัก อันได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ ท้องที่
(ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) สภาองค์กรชุมชน เป็นต้น จนสามารถอธิบายได้ถึงการจัดการตนเองเพ่ือแก้ปัญหา และความ
ต้องการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนในทุกด้าน จนปรากฏรูปธรรมที่แสดง
ถึงการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนด้วยองค์ประกอบการจัดการตนเองที่ครอบคลุม งานและ 
กิจกรรมรวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุน
ทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุนทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้างงานและกิจกรรม แหล่ง
ประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน    
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน 

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 

๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 
๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูล

สถานะสุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนแสดงในตาราง ที่ ๑๑๒ 
๒) การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนของชุมชน 

ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  
ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังตารางที่ ๑๑๓  

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนโดย
ชุมชนท้องถิ่น ดังตารางที่ ๑๑๔ 

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิต
และผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๑๑๕ 

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ ดัง
ตารางที่ ๑๑๖ 

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน  โดยระบุ
รายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติ
หลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๑๑๗ 



๖๗๓ 

 

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน โดยน าข้อมูล
จากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๑๒ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมาย
เดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ การจัด
สิ่งแวดล้อมปลอดภัย  การบริการสุขภาพ เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัด
ของการท างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๑๑๘ 

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และ
ลักษณะของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๑๑๙ 

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๑๒๐  

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดังตารางที่ 
๑๒๑ 

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมือง
การปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๑๒๒ 

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิด
นโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๑๒๓ 

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร 
ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภา
องค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗ แล้วระบุรายละเอียด
ลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้
บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๑๒๔ (๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพ่ือน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยและความสงบในชุมชน” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยและความสงบในชุมชน 

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการ
เสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗๔ 

 

 
แผนภาพที ่๑๖ ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน 



๖๗๕ 

 

ตารางที่ ๑๑๒ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็น ๙ การเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชมุชน 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

- การดูแลความปลอดภัย
จากสาธารณภัย 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อปอ้งกันและลดความเสี่ยง
การเกิดอคัคีภัย
นอกเหนอืไปจากการใหค้วามรู้
(ข้อมูลจาก TCNAP F๒  
ข้อมูลจาก จปฐ.) 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพือ่ป้องกนัและลดความเสี่ยงการเกิด
อัคคีภัย 

 

ร้อยละของความสูญเสยีในชีวิต
และทรัพย์สินจากอคัคีภัยและ
อุบัติภัย 
(ข้อมูลจาก อปท.)  
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A= จ านวนประชาชนสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินจากอคัคีภัยและ
อุบัติภัย 
B= จ านวนประชาชนทั้งหมด (คน) 
ร้อยละของความสูญเสียในชีวติและทรพัย์สินจากอัคคีภัยและ
อุบัติภัย=A/B x๑๐๐ 

 

จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
ความรูเ้กี่ยวกบัสาธารณภยั 
และป้องกนัแก่ประชาชน 

(ข้อมูลจาก TCNAP F๒) 

จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัย และปอ้งกัน
แก่ประชาชน 

 

จ านวนครั้งของการจัดท าหรือ
ทบทบวนแผนปอ้งกันภัยและ
รองรบัเหตุฉุกเฉิน เช่น กรณีไฟ
ไหม้ น้ าท่วม แผ่นดินไหว ภัย
พิบัติอื่นๆศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ข้อมูลจาก ศพด.) 

จ านวนครั้งของการจัดท าหรือทบทบวนแผนป้องกันภัยและรองรับเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

จ านวนครั้งของการซ้อมอพยพ
เด็กและครูผู้ดูแลเด็ก ครูพี่เลีย้ง 
ในกรณีไฟไหม้ ภัยพิบัต ิ

จ านวนครั้งของการซ้อมอพยพเด็กและครูผู้ดูแลเด็ก ครูพีเ่ลี้ยง ในกรณี
ไฟไหม้ ภัยพบิัติ 
 

 



๖๗๖ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

(ข้อมูลจาก ศพด.) 
- การจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ร้อยละของถนนสายหลักท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบของอปท.ที่
มีการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
ตลอดสาย และสามารถใช้งาน
ได้ 
(ข้อมูลจาก อปท.) 

A = ถนนสายหลักท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อปท.ที่มีการติดต้ัง
ไฟฟ้าสาธารณะตลอดสาย  
 B = จ านวนสายหลักในความรบัผิดชอบของอปท.ทั้งหมด 
ร้อยละของถนนสายหลักท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของอปท.ท่ีมีการ
ติดตัง้ไฟฟ้า=[A / B] x ๑๐๐ 
 

 

- การรักษาความสงบและ
ความปลอดภยั 

สัดส่วนของประชาชนที่ถูกท า
ร้ายร่างกายในรอบปีที่ผ่านมา 
 
(ข้อมูลจาก ศูนย์ด ารงธรรม) 

A= จ านวนประชาชนที่ถูกท าร้ายร่างกายในรอบปีที่ผ่านมา (คน) 
B= จ านวนประชาชนทั้งหมดในพื้นท่ี (คน) 
สัดส่วนของประชาชนที่ถูกท ารา้ยร่างกายในรอบปีท่ีผ่านมา=A/Bx
๑๐๐ 

 

ประชาชนถูกลักทรัพย์/ชิง
ทรัพย์/ถูกท าลายทรัพย์สินใน
รอบปีที่ผ่านมา 
(ข้อมูลจาก จปฐ) 

A= จ านวนประชาชนถูกลักทรัพย์/ถูกท าลายทรัพย์สินในรอบปี (คน) 
B= จ านวนประชาชนทั้งหมด (คน) 
สัดส่วนของประชาชนถูกลักทรพัย์/ชิงทรัพย์/ถูกท าลายทรัพยส์ินใน
รอบปีท่ีผ่านมา=A/Bx๑๐๐ 

 

- การจัดสิ่งแวดล้อม
ปลอดภัย 

ร้อยละ ผู้สูงอายุท่ีอาศัยในบ้าน
ที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
เป้าหมายรอ้ยละ ๒๐ 
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=ผู้สูงอายุท่ีอาศัยในบ้านท่ีมีสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม 
B=จ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
ร้อยละ ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม=(A/B) 
x๑๐๐ 

 

ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายในบ้าน
ส าหรบัเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี 
(ปลั๊กไฟ เสาบ้าน ของมีคม 

A=จ านวนครัวเรือนทีม่ีการปรบัสภาวะแวดล้อมภายในบ้านส าหรบัเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดลอ้มภายในบ้านส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

 



๖๗๗ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

บันได เฟอรน์เิจอร์ในบ้าน ของ
เล่น เป็นต้น) 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรบั
สภาวะแวดล้อมภายนอก
ส าหรบัเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี 
(ถนน บอ่น้ า สนามเด็กเล่น 
เป็นตน้) 

A=จ านวนครัวเรือนทีม่ีการปรบัสภาวะแวดล้อมภายนอกส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่มีการปรับสภาวะแวดล้อมภายนอกส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

 

- การเฝ้าระวงัความ
ปลอดภัย 

ร้อยละของการเข้ารับการ
อบรมของเด็กและผู้ปกครอง 
เรื่องการปอ้งกันและการ
ช่วยเหลือปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ทั้งอุบัติเหตุร่างกาย 
ไฟไหม้ น้ ารอ้นลวก จมน้ า เป็น
ต้น 

(ข้อมูลจาก ศพด.) 

A=จ านวนครัวเรือนทีเ่ข้ารบัการอบรม เรื่องการป้องกันและการ
ช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องตน้ ส าหรบัเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี  
B=จ านวนครัวเรือนทีม่ีเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปทีั้งหมด 
ร้อยละครัวเรือนที่เข้ารับการอบรม เรื่องการป้องกันและการช่วยเหลือ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับเด็กปฐมวัย ๐-๕ ปี = (A/B) x ๑๐๐ 

 

สัดส่วนทุนทางสังคมระดับ
บุคคลผู้น า แกนน า ที่มี
ศักยภาพด้านการปรับสภาวะ
แวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 

A=จ านวนทุนทางสังคมระดบับคุคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่สขุภาพ  
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนทุนทางสังคมระดับบุคคลผู้น า แกนน า ที่มีศักยภาพดา้นการ
ปรับสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสขุภาพ = A/B 

 

ทุนทางสงัคม ที่มีศักยภาพด้าน
การปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอือ้
ต่อสุขภาพ จ าแนกเปน็ ๑) 
กลุ่มทางสังคม เช่นกลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัครช่าง 
เป็นตน้ 
๒) องค์กรชุมชน เช่นชมรม
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สงูอายุ 

นับจ านวนขอ้มูล 
A=จ านวนทุนทางสังคม ระดบักลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการปรบั
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 

 



๖๗๘ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

กองทุนสวัสดิการชุมชน สภา
ผู้น าชุมชน เป็นต้น 
๓) หน่วยงาน เช่น รพสต. 
อปท. กศน.สถาบนัการศึกษา 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
เป็นตน้ 
๔) แหล่งประโยชน์  เช่น วัด 
สนามกีฬา ตลาด มัสยิด สนาม
เด็กเลน่ 
๕) เครือข่าย เช่นเครอืข่าย
ชมรมผู้สูงอายุ เครือข่าย อผส .
เครือข่าย อสม. เครือข่ายช่าง
อาสา 

D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการ
ปรบัสภาวะแวดล้อมที่เอื้อตอ่สขุภาพ 
 E= จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายท่ีมีศักยภาพด้านการปรับ
สภาวะแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาพ 
 

- การด าเนนิกิจกรรมที่
อปท.จัดเพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นท่ี 

สัดส่วนการด าเนนิโครงการท่ี
อปท.จัดเพื่อปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ 
(ข้อมูลจาก อปท.)  

A=จ านวนโครงการท่ีอปท.ด าเนินการในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ี 
B=จ านวนกิจกรรมที่จัดระเบยีบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย
ทั้งหมด 
สัดส่วนการด าเนนิกิจกรรมท่ีอปท.จัดเพือ่ป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในพื้นที=่A/B  
 

 

จ านวนกิจกรรมที่อปท.ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นท่ี 
๑) มีการประสานข้อมูลผู้เสพ/ผู้
ติดยาเสพติดกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที ่
๒) มรีณรงค์ประชาสัมพันธเ์พื่อ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

(A/B) x๑๐๐ 
A=จ านวนกิจกรรมที่อปท.ด าเนนิการในการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในพื้นท่ี 
B=จ านวนกิจกรรมที่จัดระเบยีบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย  

 



๖๗๙ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวน ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

๓) มีกิจกรรมส่งเสริมบ าบัด
ฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด เพื่อ
คืนผู้เสพ/ผู้ติดยาคืนสู่สังคม 
๔) มีการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้
ผ่านการบ าบดัฟื้นฟ ู
(ข้อมูลจากRECAP ตารางท่ี 
๑.๒ ข้อมูล กชช ๒ค.สว่นที่ ๗) 
ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่
หยุดเสพต่อเนือ่ง ๓ เดือน หลัง
จ าหน่ายจากการบ าบดัรักษา 
(๓ month remission rate) 
เกณฑ์เป้าหมาย >= ร้อยละ 
๙๒ (ขอ้มูลจาก รพ.สต.)  

(A/B)x๑๐๐ 
A= จ านวนผูป้่วยยาเสพติดที่เขา้รับการบ าบัดรักษาและหยดุเสพ
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๓ เดือนหลังจ าหน่ายจากการบ าบัดรักษา (คน)  
B= จ านวนผู้ปว่ยยาเสพติดที่เขา้รับการบ าบัดรักษาและได้รบัการ
จ าหน่ายตามเกณฑ์ท่ี ก าหนด (คน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘๐ 

 

ตารางที่  ๑๑๓ การวิเคราะห์เส้นทางการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยและความสงบในชุมชนเหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความปลอดภัย
และความสงบในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตาม
หัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างความ

ปลอดภัยและความ
สงบในชุมชน 

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่ง

ช่อง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่งที่
ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
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แนวทางการสรุป 

เส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนในพื้นที่ต าบล........ 
เริ่มตั้งแต่ พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความ
สงบในชุมชนโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก (อธิบายรายละเอียด)..................................................   ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ



๖๘๑ 

 

.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย... ..................................ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  

..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   
พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความ

สงบในชุมชน โดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
..................................... งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความ
สงบในชุมชนโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด)..................................... ....ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความ
สงบในชุมชนโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย..................................... ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความ
สงบในชุมชนโดยมีเหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ
.....................................  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย............................. ........ทุนทางสังคมที่ เข้าร่วม ได้แก่  
..................................................................และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

(ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนในพื้นที่
ต าบลมาสรุปเป็นยุคๆตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี เช่น ยุคเริ่มต้น ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป้นชุมชน
ปลอดการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   เป็นต้น)   



๖๘๒ 

 

ตารางที่ ๑๑๔การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนโดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบาย
รายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ต้ังครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึน้ไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื้อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื้อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการความปลอดภัยในพื้นท่ี 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสากู้
ชีพกู้ภัย 

๒.๓ กลุ่มตา
สับปะรด 

๒.๔ กลุ่ม
สตบ. 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การหมูบ่้าน 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก านัน) 

๓.๔ ศูนย์
ด ารงธรรม 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 



๖๘๓ 

 

งานและกิจกรรมประเด็นการ
เสริมสร้างความปลอดภัย
และความสงบในชุมชน 
(ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผู้
ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่มอ
งค
์กร
ใน

พื้น
ที่ 

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 



๖๘๔ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนมีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน........................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม

(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงาน
ไดแ้ก่.................................................................................................................................... ....ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่..................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่........................................ ......................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนบัสนนุการด าเนนิงานไดแ้ก่
........................................................................................................................... 
 

 

 

 

 



๖๘๕ 

 

ตารางที่ ๑๑๕  การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยและความสงบในชุมชน 

 (ระบุรายละเอยีด) 
 
 

ผลลัพธต์่อการ
ด าเนินงาน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุข
ภาวะ ๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

เก
ิดน

วัต
กร
รม

 

ปร
ับบ

ทบ
าท

หน
้าท
ี ่

เก
ิดแ

ผน
 น
โย
บา
ย

ขอ
งช
ุมช

น 
อง
ค์ก

ร 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...
...
. 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ

แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 



๖๘๖ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนมีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน................................................ โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ....................................เกิดการปรับบทบาท 

หน้าที่ในการท างาน ได้แก่.............................................. เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่................................................................๒) ด้าน
เศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่........................................................๔) ด้านสุขภาพ 
ได้แก่............................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ .....................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นโดยทันที่ ได้แก่.........................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่........................................................................ 

๒) งาน......................................................... โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................เกิด
การปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่...............................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).........................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่..................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่
.........................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่................................................................... ๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่
......................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึง่เป็นผลผลิต
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.....................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................... 

๓) งาน................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
............................................... ..(อื่นๆ ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่................................ .และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
 

 

 

 

 



๖๘๗ 

 

ตารางที่ ๑๑๖  การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการ

เสริมสร้างความ
ปลอดภัยและ
ความสงบใน

ชุมชน 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ตา
มภ

าร
กิจ

 

เพ
ิ่มง
าน
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าน
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บัง

าน
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บุ)
...
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ลา
กร
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อื่น
ๆ(
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บุ)
...
. 
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ษา
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ทั้ง
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แล
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อก

พื้น
ที ่
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่าย
ทอ

ด
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ะส
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ณ
แ์ล

ะ
คว
าม
รู ้

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 

                 

 
 
 



๖๘๘ 

 

แนวทางการสรุป 
การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.......................................................................................... .......................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่าน้ัน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ....................................................................................................... ....................... 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................ ....................................................... ซึ่งทุนทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๖๘๙ 

 

 
ตารางที่ ๑๑๗ วิเคราะหง์านและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งาน
สนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 
งานและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความ

สงบในชุมชน 
แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 

งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ
ท างาน 

ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        



๖๙๐ 

 

 
แนวทางการสรุป 

การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่......................................................................................................... .................. ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.................................................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับกา ร
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้............................................................................................................ .............................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีการมอบหมายงาน 
ดังนี้....................................................................................................................... ................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ นทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 



๖๙๑ 

 

 
 
ตารางที่ ๑๑๘ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชน โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมใน
ตารางที่ ๑๑๘ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การรณรงค์ในทุกระดับ การ
จัดสภาพแวดล้อมปลอดบุหรี่กติกาหรือมาตรการทางสังคม มาตรการขององค์กร การบังคับใช้กฎหมาย การเสริมทักษะบุคคล ครอบครัว การบ าบัดและ
ฟื้นฟูเป็นต้น จากนั้นระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการ
ท างาน และกระบวนการจัดงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและ
ความสงบในชุมชน 

ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน.... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือ
ตัวชี้วัดของการ

ท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทาง
สังคมและ
ความร่วมมือ 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์

          
          
          
          
          
          
          
          

 
แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ ......................... ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
.................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ



๖๙๒ 

 

ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ไดแ้ก่
......................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
............................................................. ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคม
และความร่วมมือ ได้แก่...................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ ............................ ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
...............................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่
........................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดย
การ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุน
ทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่..............................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ ........................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการงาน ได้
แก่......................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่.......................................................... โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่.....................................๔) ทรัพยากรแหล่ง
ประโยชน์ ได้แก่................................................................  



๖๙๓ 

 

ตารางที่ ๑๑๙ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการเสริมสรา้งความปลอดภัยและความสงบในชุมชน  
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙๔ 

 

 
 

 

นวัตกรรมประเด็นการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยและความสงบใน

ชุมชน  
(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 
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๗.            
๘.            



๖๙๕ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนประกอบด้วย  
 ๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน...........................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.............................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด...................๑.๓) งาน
..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะ
ของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด 
เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 ๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด............................................................................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.........................๑.๓) งาน
..............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของ
นวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพ่ิม) (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่ม
กลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙๖ 

 

ตารางที่ ๑๒๐ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นการ

เสริมสร้างความ
ปลอดภัยและความ

สงบในชุมชน 
 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 
 

              



๖๙๗ 

 

แนวทางการสรุป 
นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนประกอบด้วย  
๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคม

ทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
........................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่......................................................... ........................................ ซึ่งมี
วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................... ๒) ท าความเข้าใจ
ร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.....................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ......................................๘) อื่นๆระบุ................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ................................................................. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
..............................................................................................................................๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมด าเนินงานได้แก่.................................. ..................................................... ..........ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังน้ี............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย 
๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน 
กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท า
ข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการ
สรุปการด าเนินงาน โดยการ.....................................๘) อื่นๆระบุ................................ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนา
นวั ตกร รม  คื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผลลัพธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ นจ ากการ ใ ช้ นวั ตก ร รม  ไ ด้ แก่
...........................................................................................................................๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน
ได้แก่.....................................................................................................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... 
กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ
................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 



๖๙๘ 

 

๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทาง
สังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่...........................ทุนทาง
สังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีวิธีด าเนินการ 
ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑) วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................. ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ.................. ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ......................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
................................................................... ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุน
ทางสังคมที่ เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนิน งาน ได้แก่
........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................ ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดย
การ.........................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ
............................................๘) อื่นๆระบุ........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................. 
ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่...................................... ...................................................................๑.๓) งาน
.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
............................................... ...............ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี.้.............................. กระบวนการ
ท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ  โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ...................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ.................................๘) อื่นๆระบุ...................................................   ปัจจัยหนุน
เสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
......................................................................................................  



๖๙๙ 

 

ตารางที่ ๑๒๑ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละ
ระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ต้ังครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึน้ไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื้อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื้อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการความปลอดภัยในพื้นท่ี 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสากู้
ชีพกู้ภัย 

๒.๓ กลุ่มตา
สับปะรด 

๒.๔ กลุ่ม
สตบ. 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การหมูบ่้าน 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก านัน) 

๓.๔ ศูนย์
ด ารงธรรม 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 
 



๗๐๐ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห
ลัก

  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          



๗๐๑ 

 

แนวทางการสรุป 

แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนได้แก่ 
๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่..............................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . ..สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ

ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ได้แก่แผน...... .. ... .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ............................... นโยบายด้าน
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๗๐๒ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................  ผู้สนับสนุน ได้แก่................... .......................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ 
คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้
แก่.......................................................................................................................... ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐๓ 

 

ตารางที่ ๑๒๒  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ต้ังครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึน้ไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื้อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื้อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการความปลอดภัยในพื้นท่ี 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสากู้
ชีพกู้ภัย 

๒.๓ กลุ่มตา
สับปะรด 

๒.๔ กลุ่ม
สตบ. 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การหมูบ่้าน 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก านัน) 

๓.๔ ศูนย์
ด ารงธรรม 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 
 



๗๐๔ 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น้ าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 



๗๐๕ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่

เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้าง
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ..................... ...................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ....................... .....................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และ ด้านการ เ มืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 
  



๗๐๖ 

 

ตารางที่ ๑๒๓ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  

ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม ่

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร
ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  
งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  
นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  
อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๗๐๗ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการเสริมสร้างความปลอดภัยและความสงบในชุมชนประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ

.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ

..................................................  (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี 
คือ.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)................................................... โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 
อื่นๆ (ระบุ).................................. 
 

 



๗๐๘ 

 

 

ตารางที่ ๑๒๔ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๑๒๔ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         

- สภาอปท.         



๗๐๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

 

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง         



๗๑๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่............................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๗๑๑ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ไดแ้ก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ไดแ้ก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่.................................. ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริมการเกษตร (๗)
งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ไดแ้ก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................... ...........ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
.......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 



๗๑๒ 

 

ตารางที่ ๑๒๔ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘  แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        



๗๑๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         



๗๑๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        



๗๑๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.....................



๗๑๖ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ............................................อื่น ๆ 
(ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่...................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ......................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย งานบริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่.................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะ
กลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.......................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก บริการ
ดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ.......................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่ .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... . ข้อมูลปัญหาและความต้องการ  ได้แก่. ... .. .. .. .. ... .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. การบริการ ได้แก่  
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................



๗๑๗ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 
  



๗๑๘ 

 

ตารางที่ ๑๒๔ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ใหว้ิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๗๑๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๗๒๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๗๒๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
ส่ิงของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๗๒๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๗๒๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๗๒๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๗๒๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๗๒๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๗๒๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๗๒๘ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑. งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่ ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อหรือรับบริการ
กับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพ่ือบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่างฉุกเฉินและให้การ
ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอื่นตามกฎหมาย
หรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ 
ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพ้ืนท่ีดังน้ี ด าเนินการเม่ือทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือสงสัยว่าได้
เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือเป็นสิ่งของ
ส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีหมายหรือมีค าสั่ งตาม
หน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านนั้น ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เมื่อเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมายสั่งให้ค้น
หรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ขอ้มูล
ปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๓. งานตามหลักภารกิจพื้นที่ (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่...................... ............ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้  และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๗๒๙ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๕. อื่นๆ....... 
 
 
 
  



๗๓๐ 

 

ตารางที่ ๑๒๔ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย

 
 

       



๗๓๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็

 
 

       



๗๓๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๘. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๙. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

        



๗๓๓ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

๑๐. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๑๑. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๑๒. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้

        



๗๓๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๑๓. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๑๔. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ

        



๗๓๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ

ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่............. ........วิธีการท างาน ได้แก่
.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่... ......................................การ
บริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้ เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  โดยสิ่งที่น าไปใช้  คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.......... ...........วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.......... ...............................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ  และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................



๗๓๖ 

 

วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญ หาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................... .............
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่......................... ................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่  ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.................................. ..ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ . .........................................อ่ืน ๆ 
(ระบุ)............................... 
 
 
 
 
 

 



๗๓๗ 

 

 
๒.๒.๑๐) ประเด็นการเฝา้ระวงัความรุนแรงในชุมชน  

 
๑. แนวคิด หลักการ 
 การวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  แสดงถึง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผลกระทบต่อคนในชุมชน เป็น
ระบบของชุมชนที่มีการจัดการตนเอง ด้วยการพัฒนางานและกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ปัญหาและ
ความต้องการของประชากรเป้าหมายในพื้นที่ จนสรุปได้ว่าชุมชนท้องถิ่นสามารถพัฒนาระบบการจัดการตนเอง
ด้วยศักยภาพของชุมชน เพื่อสร้างให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึง ชุมชนเกื้อกูลในพื้นท่ี ในการเฝ้าระวังความรุนแรง
ในชุมชน  และเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นกลุ่มงานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผู้ด าเนินการหลัก 
กระบวนการจัดการ(งาน คน ทรัพยากร แหล่งประโยชน์ แนวทาง คู่มือ เครื่องมือ เป็นต้น) และการขับเคลื่อนจน
เกิดเป็นนวัตกรรม น าสู่การพัฒนาแผนงาน นโยบายทุกระดับ และงานพัฒนาในประเด็นที่น าสู่งานประจ าของ
องค์กรหลัก อันได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ ท้องที่(ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) สภาองค์กรชุมชน 
เป็นต้น จนสามารถอธิบายได้ถึงการจัดการตนเองเพื่อแก้ปัญหา และความต้องการที่เกี่ยวข้องกับการเฝ้าระวัง
ความรุนแรงในชุมชน ในทุกด้าน จนปรากฏรูปธรรมที่แสดงถึงการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ด้วย
องค์ประกอบการจัดการตนเองที่ครอบคลุม งานและ กิจกรรมรวมทั้งข้อมูล เครื่องมือและวิธีการท างาน 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของแต่ละทุน
ทางสังคมและสมาชิกต่อการสร้างงานและกิจกรรม แหล่งประโยชน์ กติกาหรือข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับการเฝ้า
ระวังความรุนแรงในชุมชน     
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้นักวิชาการความเข้าใจ แนวคิด หลักการทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น ที่สะท้อนแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  

๒) เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทบทวนและสรุปบทเรียนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นได ้
 

๓. วิธีด าเนินการ กระบวนการวิเคราะห์ประกอบด้วย 
๑) รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น ามาประมวลผล ด้วยการวิเคราะห์ ค านวณ สรุปเป็นข้อมูล

สถานะสุขภาวะของชุมชน ในประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน แสดงในตาราง ที่ ๑๒๕ 
๒) การวิเคราะห์เส้นทางการพัฒนาการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ของชุมชน ปัญหาและสถานการณ์

ที่เกี่ยวข้องกับการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์
ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังตารางที่ ๑๒๖ 

๓) การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน โดยชุมชนท้องถิ่น ดัง
ตารางที่ ๑๒๗ 

๔) การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น ผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ผลผลิต
และผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังตารางที่ ๑๒๘ 

๕) การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน 
ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกาข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ ดัง
ตารางที่ ๑๒๙ 

๖) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน   โดยระบุรายละเอียด งานเด่น 
(งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน 
ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน ดังตารางที่ ๑๓๐ 



๗๓๘ 

 

๗) วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  โดยน าข้อมูลจากงานและ
กิจกรรมในตารางที่ ๑๒ ทั้งงานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน หรือ
กิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการ การจัดสิ่งแวดล้อม
ปลอดภัย  การบริการสุขภาพ เป็นต้น เทียบเคียงกับข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการ
ท างาน และกระบวนการจัดงาน ดังตารางที่ ๑๓๑ 

๘) วิเคราะห์การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น โดยระบุเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และ
ลักษณะของนวัตกรรม นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพ่ือแก้ปัญหา นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ดังตาราง
ที ๑๓๒ 

๙) วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ 
ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม ดังตารางที่ ๑๓๓ 

๑๐) วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการท าแผนและก าหนด 
รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละระดับในพื้นที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบดังตารางที่ 
๑๓๔ 

๑๑) ทบทวนงานพัฒนาในพื้นที่ ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมาย
ลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมือง
การปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) ดังตารางที่ ๑๓๕ 

๑๒) ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบ
ทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิด
นโยบายใหม่ รูปแบบงานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ดังตารางที่ ๑๓๖ 

๑๓) การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร 
ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภา
องค์กรชุมชน โดยวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๑๗ แล้วระบุรายละเอียด
ลักษณะงานท่ีน าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา พร้อมระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้
บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ โดยจ าแนกตามโครงสร้างงานประจ า ดังตารางที่ ๑๓๗ (๑)-(๔)  

๑๔) สรุปผลการวิเคราะห์ใต้ตารางทุกตาราง (โดยดูจากแนวทางการสรุปที่ให้มา)  เพ่ือน ามารวบรวมเขียน
เป็นความเรียง “ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการเฝ้าระวังความ
รุนแรงในชุมชน ” 

 
๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑) ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการเฝ้าระวังความ
รุนแรงในชุมชน  

๒) แผนภาพระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหาประเด็นการเฝ้าระวัง
ความรุนแรงในชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓๙ 

 

 
แผนภาพที ่๑๗ ภาพรวมการวิเคราะห์ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ประเด็นการเฝ้าระวงัความรุนแรงในชุมชน  



๗๔๐ 

 

 
ตารางที่ ๑๒๕ ตัวชี้วัดสถานะสุขภาวะของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็น ๑๐ การเฝ้าระวงัความรุนแรงในชุมชน 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

- ความรุนแรงชมุชน - การเสียชีวิตท่ีเกีย่วข้องกบั
ความขัดแยง้ ต่อประชากร 
๑๐๐,๐๐๐ คน จ าแนกตาม 
อายุ เพศ และคด ี
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A = จ านวนผู้ท่ีเสียชวีิตจากความขัดแย้งจ าแนกตามเพศ และอายุ 
 
สัดส่วนผู้ที่เสยีชีวิตจากความขดัแย้งจ าแนกตามเพศ และอาย ุ=A / 
๑๐๐,๐๐๐ 

 

- ร้อยละของประชากรที่ไดร้ับ
ความรุนแรงทางร่างกาย จิตใจ 
หรือทางเพศในช่วง ๑๒ เดือน
ที่ผ่านมา 
(ข้อมูลจาก จปฐ.) 

A = จ านวนผู้ท่ีได้รบัความรนุแรงทางร่างกาย จิตใจ หรอืทางเพศ
ในช่วง ๑๒ เดอืนที่ผ่านมา  
B = จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนประชากรที่ได้รับความรนุแรงทางร่างกาย จิตใจ หรือทางเพศ

ในช่วง ๑๒ เดอืนที่ผ่านมา=[A / B] x ๑๐๐ 

 

ร้อยละของผู้ถูกกระท าความ
รุนแรงในครอบครัวที่ได้รบัการ
ช่วยเหลือ ที่ไม่ถูกท าซ้ า 
เป้าหมายรอ้ยละ ๗๕ (ปี 
๒๕๕๙)  
(ข้อมูลจาก กชช ๒ค.ส่วนที่๕) 

A= ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวที่ไดร้ับการช่วยเหลือที่ไม่
ถูกท าซ้ า 
B= ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว  

ร้อยละของผู้ถูกกระท าความรุนแรงในครอบครวัที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ=A/Bx๑๐๐ 
 

 

ประชาชนที่ถูกล่วงละเมิดทาง
เพศในรอบปีที่ผ่านมา 
(ข้อมูลจาก ศูนยo์scc) 

A= จ านวนประชาชนที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศในรอบปีที่ผ่านมา (คน) 
B= จ านวนประชาชนทั้งหมด (คน)  
สัดส่วนของประชาชนที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศในรอบปีท่ีผ่านมา=A/Bx
๑๐๐ 
 

 



๗๔๑ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

- ผู้สูงอายุท่ีถูกกระท า
ความรุนแรง 

อัตราส่วนผู้สูงอายุที่ถูกกระท า
รุนแรง ท่ีรายงานในหนว่ย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 

A= จ านวนผู้สูงอายุที่ถูกกระท ารุนแรง ท่ีรายงานในหนว่ยบริการหรอื
ศูนย์ OSCC 
B=จ านวนประชากรผู้สูงอายุทั้งหมด 
อัตราส่วนผูสู้งอายุที่ถูกกระท ารุนแรง ที่รายงานในหน่วยบริการหรอื
ศูนย์ OSCC =(A/B) x ๑,๐๐๐ 

 

สัดส่วนการกระท ารุนแรงทาง
เพศในผู้สูงอายุที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

A= จ านวนความรนุแรงทางเพศในผู้สูงอายุที่รายงานในหน่วยบริการ
หรือศนูย์ OSCC 
B=จ านวนผู้สูงอายุที่ถูกกระท ารุนแรง ท่ีรายงานในหนว่ยบริการหรอื
ศูนย์ OSCC ทั้งหมด 
สัดส่วนการกระท ารุนแรงทางเพศในผู้สงูอายุทีร่ายงานในหนว่ยบริการ
หรือศูนย์ OSCC =A/B 

 

สัดส่วนการกระท าความรนุแรง
ทางจิตใจในผู้สูงอายุที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

A= จ านวนความรนุแรงทางจิตใจในผู้สูงอายุทีร่ายงานในหน่วยบริการ
หรือศนูย์ OSCC 
B=จ านวนผู้สูงอายุที่ถูกกระท ารุนแรง ท่ีรายงานในหนว่ยบริการหรอื
ศูนย์ OSCC ทั้งหมด 
สัดส่วนการกระท ารุนแรงทางจติใจในผู้สูงอายุที่รายงานในหนว่ย
บริการหรือศูนย์ OSCC 
=A/B 

 

สัดส่วนการกระท าความรนุแรง
ทางร่างกายในผู้สูงอายุที่
รายงานในหนว่ยบริการหรือ
ศูนย์ OSCC 

A= จ านวนความรนุแรงทางร่างกายในผู้สูงอายุที่รายงานในหนว่ย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
B=จ านวนผู้สูงอายุที่ถูกกระท ารุนแรง ท่ีรายงานในหนว่ยบริการหรอื
ศูนย์ OSCC ทั้งหมด 
สัดส่วนการกระท ารุนแรงทางรา่งกายในผูสู้งอายุที่รายงานในหน่วย
บริการหรือศูนย์ OSCC 
=A/B 

 

- ผู้พิการที่ถูกกระท าความ
รุนแรง 

อัตราส่วนผู้พิการที่ถูกกระท า
ความรุนแรงที่รายงานในหนว่ย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 

A= จ านวนความรนุแรงในผู้พิการที่รายงานในหนว่ยบริการหรอืศูนย์ 
OSCC 
B=จ านวนคนพิการทั้งหมด 

 



๗๔๒ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

อัตราส่วนผูพ้ิการที่ถูกกระท ารนุแรง ทีร่ายงานในหน่วยบริการหรือ
ศูนย์ OSCC  
=(A/B) x ๑,๐๐๐ 

สัดส่วนผู้พิการที่ถูกกระท าความ
รุนแรงทางเพศ ที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

A=จ านวนผู้พิการที่ถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ ที่รายงานในหนว่ย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
B=จ านวนความรนุแรงในผู้พิการที่รายงานในหน่วยบริการหรอืศูนย์ 
OSCCทั้งหมด 
สัดส่วนผูพ้ิการที่ถูกกระท าความรุนแรงทางจิตใจ ที่รายงานในหน่วย
บริการหรือศูนย์ OSCC=A/B 

 

สัดส่วนผู้พิการที่ถูกกระท าความ
รุนแรงทางจิตใจ ที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

A=จ านวนผู้พิการที่ถูกกระท าความรุนแรงทางจิตใจ ที่รายงานในหนว่ย
บริการหรอืศูนย์ OSCC 
B=จ านวนความรนุแรงในผู้พิการที่รายงานในหน่วยบริการหรอืศูนย์ 
OSCCทั้งหมด 
สัดส่วนผูพ้ิการที่ถูกกระท าความรุนแรงทางจิตใจ ที่รายงานในหน่วย
บริการหรือศูนย์ OSCC=A/B 

 

สัดส่วนผู้พิการที่ถูกกระท าความ
รุนแรงทางร่างกาย ที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 

A=จ านวนผู้พิการที่ถูกกระท าความรุนแรงทางร่างกาย ที่รายงานใน
หน่วยบริการหรือศูนย์ OSCC 
B=จ านวนความรนุแรงในผู้พิการที่รายงานในหน่วยบริการหรอืศูนย์ 
OSCCทั้งหมด 
สัดส่วนผูพ้ิการที่ถูกกระท าความรุนแรงทางจิตใจ ที่รายงานในหน่วย
บริการหรือศูนย์ OSCC=A/B 

 

- เด็กและเยาวชนที่ถูก
กระท าความรนุแรง 

อัตราส่วนเด็กและเยาวชน(๖-
๒๔ ปี)ที่ถูกกระท าความรุนแรง
ที่รายงานในหน่วยบริการหรือ
ศูนย์OSCC 

A=จ านวนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ ปี)ทีถู่กกระท าความรนุแรงทีร่ายงาน
ในหน่วยบริการหรอืศูนยO์SCC 
B=จ านวนประชากร(๖-๒๔ ป)ีทั้งหมด 
อัตราส่วนเด็กและเยาวชนท่ีถูกกระท าความรุนแรงที่รายงานในหน่วย
บริการหรือศูนยO์SCC 
=(A/B) x ๑,๐๐๐ 

 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ 
ปี)ที่ถูกกระท าความรุนแรงทาง

A=จ านวนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ ปี)ที่ถูกกระท าความรนุแรงทางเพศที่
รายงานในหนว่ยบริการหรือศนูย์OSCC 

 



๗๔๓ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

เพศที่รายงานในหนว่ยบริการ
หรือศนูยO์SCC 

B=จ านวนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ ปี)ทีถู่กกระท าความรนุแรงทีร่ายงาน
ในหน่วยบริการหรอืศูนยO์SCC 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนท่ีถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ ที่รายงานใน
หน่วยบริการหรอืศูนย์ OSCC=A/B 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ 
ปี)ที่ถูกกระท าความรุนแรงทาง
จิตใจที่รายงานในหนว่ยบริการ
หรือศนูยO์SCC 

A=จ านวนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ ปี)ที่ถูกกระท าความรนุแรงทางจิตใจ
ที่รายงานในหน่วยบริการหรือศนูยO์SCC 
B=จ านวนเด็กและเยาวชนที่ถูกกระท าความรนุแรงที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนยO์SCC 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนท่ีถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ ที่รายงานใน
หน่วยบริการหรอืศูนย์ OSCC=A/B 

 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ 
ปี)ที่ถูกกระท าความรุนแรงทาง
ร่างกายที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนยO์SCC 

A=จ านวนเด็กและเยาวชน(๖-๒๔ ปี)ที่ถูกกระท าความรนุแรงทาง
ร่างกายที่รายงานในหน่วยบริการหรอืศูนยO์SCC 
B=จ านวนเด็กและเยาวชนที่ถูกกระท าความรนุแรงที่รายงานในหน่วย
บริการหรอืศูนยO์SCC 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนท่ีถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ ที่รายงานใน
หน่วยบริการหรอืศูนย์ OSCC=A/B 

 

- การเสรมิสร้างครอบครวั
อบอุน่ 

- จ านวนกิจกรรมที่ อปท. 
ด าเนินการหรือสนบัสนุนเพือ่
ส่งเสรมิความรักและความ
อบอุน่ในครอบครวั 
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ านวนกิจกรรมที่ อปท. ด าเนินการหรือสนบัสนุน 
B=จ านวนกิจกรรมที่ อปท. ด าเนินการทั้งหมดในพื้นที ่
ร้อยละของกิจกรรมท่ี อปท. ด าเนินการหรือสนับสนุนเพื่อส่งเสริม
ความรักและความอบอุ่นในครอบครัว=(A/B) x ๑๐๐ 
 

 

- สัดส่วนของครอบครัวที่
อบอุน่ (รอ้ยละ) 
(ข้อมูลจาก TCNAP F๑) 

A=จ านวนครอบครัวที่อบอุน่ปนีี้  
B=จ านวนครอบครัวทั้งหมด ปนีี้  
สัดส่วนของครอบครัวที่อบอุ่น =(A/B) x ๑๐๐ 

 

- ทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการเฝ้าระวัง
หรือจดัการความรุนแรง
ในชุมชน 

สัดส่วนทุนทางสังคม ระดบั
บุคคล ครอบครัวทีม่ีศักยภาพ
ด้านศักยภาพด้านการเฝ้าระวงั
หรือจดัการความรุนแรงใน
ชุมชน  

A=จ านวนทุนทางสังคม ระดบับุคคล ครอบครัวทีม่ีศักยภาพดา้น
ศักยภาพด้านการเฝ้าระวังหรือจัดการความรุนแรงในชมุชน 
B=จ านวนประชากรทั้งหมด 
สัดส่วนทุนทางสังคม ระดับบุคคล ครอบครวัที่มีศักยภาพดา้น
ศักยภาพด้านการเฝ้าระวังหรอืจัดการความรุนแรงในชุมชน  

 



๗๔๔ 

 

ข้อมูลท่ีต้องการ รายละเอียดตัวชี้วัด 
(จ านวน อตัรา สัดสว่น) 

วิธีค านวณ ข้อมูลพื้นที(่ค านวณได้) 

 =A/B 
จ านวนทุนทางสังคมที่มี
ศักยภาพด้านการเฝ้าระวังหรือ
จัดการความรุนแรงในชมุชน 

A= จ านวนทนุทางสังคม ระดับกลุ่มทางสังคมทีม่ีศักยภาพด้านการเฝ้า
ระวังหรือจัดการความรุนแรงในชุมชน 
B=จ านวนทนุทางสังคม ระดับองค์กรชมุชนที่มีศักยภาพด้านการเฝ้า
ระวังหรือจัดการความรุนแรงในชุมชน 
C=จ านวนทุนทางสงัคม ระดับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการเฝ้าระวัง
หรือจดัการความรุนแรงในชุมชน 
D=จ านวนทุนทางสังคม ระดับแหล่งประโยชน์ที่มีศักยภาพด้านการเฝ้า
ระวังหรือจัดการความรุนแรงในชุมชน 
E=จ านวนทุนทางสังคม ระดบัเครือข่ายที่มีศักยภาพด้านการเฝา้ระวัง
หรือจดัการความรุนแรงในชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔๕ 

 

ตารางที่  ๑๒๖ การวิเคราะห์เส้นทางการจัดการของชุมชนในการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเฝ้าระวังความ
รุนแรงในชุมชน เหตุที่มาของปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์เส้นทางการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  ปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  เหตุที่มาของ
ปัญหา  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา  งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่อง
ตารางที่ก าหนด 

ระยะเวลา
พ.ศ. 

ปัญหาและ
สถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการเฝ้า
ระวังความรุนแรงใน

ชุมชน  

เหตุที่มาของปัญหา 
(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง) 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการ 
แก้สถานการณ์ปัญหา 

(ขีด √ ในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง) 

งานและ
กิจกรรม 

ที่
ด าเนินการ 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
จัดการ
ตนเอง 

พรอ้มเรือ่งที่
ท าความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น 
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๗๔๖ 

 

แนวทางการสรุป 
เส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ในพื้นที่ต าบล........ เริ่มตั้งแต่ พ.ศ

........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน โดยมีเหตุที่มาของ
ปัญหาจาก (อธิบายรายละเอียด)..................................................  ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งาน
และกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และ
ผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่..................................................................................   

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  โดยมี
เหตุที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยที่ท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... 
งานและกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................
และผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน โดยมเีหตุ
ที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งาน
และกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และ
ผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน โดยมเีหตุ
ที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งาน
และกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และ
ผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

พ.ศ........... จากปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน โดยมเีหตุ
ที่มาของปัญหาจาก(อธิบายรายละเอียด).........................................ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการแก้สถานการณ์ปัญหา คือ..................................... งาน
และกิจกรรมที่ด าเนินการ ประกอบด้วย.....................................ทุนทางสังคมที่เข้าร่วม ได้แก่ ..................................................................และ
ผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่............................................................ 

(ให้น าข้อมูลเส้นทางการพัฒนาการการจัดการของชุมชนในการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ในพ้ืนท่ีต าบลมาสรุปเป็นยุคๆ
ตามลักษณะที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น ยุคเริ่มต้น ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ.......  (พร้อมระบุรายละเอียด) ยุคพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป้นชุมชนปลอดการเฝ้าระวัง
ความรุนแรงในชุมชน ตั้งแต่ พ.ศ......ถึง พ.ศ....... (พร้อมระบุรายละเอียด)   เป็นต้น)   



๗๔๗ 

 

ตารางที่ ๑๒๗ การวิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แจง  ให้วิเคราะห์เป้าหมายในการด าเนินงานระบบการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน โดยชุมชนท้องถิ่น โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่
เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ต้ังครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึน้ไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื้อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื้อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการความปลอดภัยในพื้นท่ี 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสากู้
ชีพกู้ภัย 

๒.๓ กลุ่มตา
สับปะรด 

๒.๔ กลุ่ม
สตบ. 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การหมูบ่้าน 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก านัน) 

๓.๔ ศูนย์
ด ารงธรรม 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 



๗๔๘ 

 

งานและกิจกรรมประเด็นการ
เฝ้าระวังความรุนแรงใน

ชุมชน  
(ระบุรายละเอียด) 

 
 

เป้าหมายในการด าเนินงาน 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับ

ผลกระทบ
(ระบุรหัส

กลุ่มเป้าหมาย) 

๑.
 
แก

้ปัญ
หา
 ค
วา
ม

ต้อ
งก
าร
  

๒.
 
เพ
ิ่มค

ุณ
ภา
พช

ีวิต
 

๓.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช
าก
รท

ุกก
ลุม่

วัย
แล

ะผู้
ดูแ

ล 

๔.
 
พัฒ

นา
กล

ุ่มอ
งค
์กร
ใน

พื้น
ที่ 

๕.
 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

 

๖.
 
อื่น

ๆ 
(ร
ะบ
)ุ .
...
...

 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 



๗๔๙ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน มีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน........................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ................................. ...ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม

(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงาน
ได้แก่........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่..................................................................... 

๒) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือ....................................ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนนิงานไดแ้ก่
........................................................................................................................... 

๓) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่........................... ...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๔) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทุนทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 

๕) งาน................................................ โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อ....................................ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทา งสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
..........................................................................................................................................ทนุทางสงัคมทีร่ว่มสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
........................................................................................................................... 
 

 

 

 

 



๗๕๐ 

 

ตารางที่ ๑๒๘ การวิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ค าชีแ้จง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรม ผลผลติ และผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางที่ก าหนด พร้อมระบุผลลพัธ์ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทันที และผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ผลกระทบ ๕ ด้านของชุมชนท้องถิ่น 
ด้านสังคม 

(เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกันยามปกติ 
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน การอาสา ระดมแรงเป็นต้น) 

ด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น การลดรายจ่าย การ
เพิ่มรายได้ การออม) 

ด้านสภาวะแวดล้อม 
(เช่น การจัดการทรัพยากรดิน น้ า 

ป่า ภัยพิบัติ มลพษิ ขยะ) 

ด้านสุขภาพ 
(เช่น การดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน การ
ดูแลโดยหน่วยบริการสุขภาพ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง) 

ด้านการเมืองการปกครอง 
(เช่น การมีส่วนรว่ม การ
ก าหนดขอ้ตกลง กติกา 

นโยบาย) 

 
งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวัง

ความรุนแรงในชุมชน  
 (ระบุรายละเอยีด) 

 
 

ผลลัพธต์่อการ
ด าเนินงาน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลผลิตและผลลพัธ์ตอ่สุข
ภาวะ ๕ด้าน 

(เติมเครือ่งหมาย √ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

เก
ิดน

วัต
กร
รม

 

ปร
ับบ

ทบ
าท

หน
้าท
ี ่

เก
ิดแ

ผน
 น
โย
บา
ย

ขอ
งช
ุมช

น 
อง
ค์ก

ร 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...
...
. 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ

แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

ผลที่เกิดขึ้นทันที ผลที่เกิดขึ้นต่อเนือ่ง 

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 
 

           

 
 



๗๕๑ 

 

แนวทางการสรุป 
งานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน มีจ านวน... งาน ได้แก่  
๑) งาน................................................ โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ....................................เกิดการปรับบทบาท 

หน้าที่ในการท างาน ได้แก่.............................................. เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).....................................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่................................................................๒) ด้าน
เศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่........................................................๔) ด้านสุขภาพ 
ได้แก่............................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ .....................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นโดยทันที่ ได้แก่.........................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่........................................................................ 

๒) งาน......................................................... โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................เกิด
การปรับบทบาท หน้าที่ในการท างาน ได้แก่...............................เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร ได้แก่ .................................................(อื่นๆ 
ระบุ).........................ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่..................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่
.........................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่.................................................................. .๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่
......................................................๕) ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิต
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.....................และเป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................... 

๓) งาน................................................................. โดยมีผลลัพธ์ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ เกิดนวัตกรรม คือ.............................................
เกิดการปรับบทบาท หน้าที่ ในการท างาน ได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เกิดแผน นโยบายของชุมชน องค์กร  ได้แก่  
.................................................(อื่นๆ ระบุ)..................................... ผลผลิตและผลลัพธ์ต่อสุขภาวะ ๕ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสังคม ได้แก่
................................................................๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่..................................................................๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ได้แก่
...................................................................๔) ด้านสุขภาพ ได้แก่...................................................................... ๕) ด้านการเมืองการ
ปกครองได้แก่ ................................................................................  ซึ่งเป็นผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นโดยทันที่ได้แก่.................................และ
เป็นผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องได้แก่............................................................................................. 
 

 

 

 

 



๗๕๒ 

 

ตารางที่ ๑๒๙ การวิเคราะห์ผู้ด าเนินการ  
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ผู้ด าเนินการ จากงานและกิจกรรม ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม การมอบหมายงาน ปัจจัยสนับสนุนการท าตามบทบาท หน้าที่ กติกา
ข้อตกลงในการด าเนินงาน และการเพ่ิมศักยภาพผู้ด าเนินการ โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางที่ก าหนด 
งานและกิจกรรม
ประเด็นการเฝา้
ระวังความ

รุนแรงในชุมชน  

ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม 
(ระบุชื่อทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดบั และบทบาท

หน้าท่ี) 

การมอบหมายงาน 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยสนับสนุนการท าตาม
บทบาท หน้าท่ี 

(เติมเครือ่งหมาย √ ได้มากกว่า
หนึ่งขอ้) 

การเพิ่มศักยภาพ 
(เติมเครือ่งหมาย √ ได้
มากกว่าหนึ่งข้อ) 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ตา
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๗๕๓ 

 

แนวทางการสรุป 
การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.......................................................................................... .......................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่าน้ัน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ....................................................................................................... ....................... 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................ ....................................................... ซึ่งทุนทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๗๕๔ 

 

 
ตารางที่ ๑๓๐ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  แนวทางการด าเนินงาน และผู้ด าเนินงาน 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  โดยระบุรายละเอียด งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนับสนุน วิธีการ
ท างาน กระบวนการท างานผู้ด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนุน ผู้เข้าร่วมงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  แนวทางการด าเนินงาน ผู้ด าเนินงาน 
งานเด่น (งานหลัก) งานรอง งานสนบัสนุน วิธีการท างาน กระบวนการ

ท างาน 
ผู้ปฏิบัติหลัก ผู้ร่วมท างาน ผู้สนับสนนุ ผู้เข้าร่วมงาน 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 



๗๕๕ 

 

แนวทางการสรุป 
การด าเนินงานและกิจกรรมแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ได้แก่  
๑) งาน.................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน 

ได้แก่...................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่..........................................................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
ดังนี้............................................................................................ ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท 
หน้าที่ได้ คือ.......................................................................................... .......................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการ.......................................................................................................... .................... 

๒) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังนี้.......................................................................................................................................... ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุน
ทางสังคมท่ีด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ........................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่าน้ัน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๓) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่
เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน  ได้แก่....................................ทุนทาง
สังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่....................................................................................................................... .... ซึ่งมีการ
มอบหมายงาน ดังน้ี.............................................................................................................. ปัจจัยทีส่นับสนุนการให้ทุนทางสังคมท่ีด าเนินงาน
สามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุนทางสังคมเหล่านั้น ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยการ.............................................................................................................................. 

๔) งาน................................................................................. ทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม (ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ) ทุนทางสังคมท่ีเป็น
หลักในการด าเนินงาน ได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน ได้แก่.......................................ทนุทางสงัคม
ที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีการมอบหมายงาน 
ดังนี้....................................................................................................................... ................... ปัจจัยที่สนับสนุนการให้ทุนทางสังคมที่
ด าเนินงานสามารถท าตามบทบาท หน้าที่ได้ คือ............................................................................................................... ซึ่งทุ นทางสังคม
เหล่านั้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ..................................................................................................... 

 
 
 



๗๕๖ 

 

 
ตารางที่ ๑๓๑ วิเคราะห์งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  ข้อมูล และกระบวนการจัดการ 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ งานและกิจกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  โดยน าข้อมูลจากงานและกิจกรรมในตารางที่ ๑๑๘ ทั้ง
งานเด่น งานรอง งานสนับสนุน มาจัดกลุ่มงาน โดยจัดงานที่มีเป้าหมายเดียวกัน หรือกิจกรรมเชื่อมโยงกัน เช่น การรณรงค์ในทุกระดับ การจัดสภาพแวดล้อม
ปลอดบุหรี่กติกาหรือมาตรการทางสังคม มาตรการขององค์กร การบังคับใช้กฎหมาย การเสริมทักษะบุคคล ครอบครัว การบ าบัดและฟื้นฟูเป็นต้น จากนั้น
ระบุรายละเอียดงานและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เทียบเคียงกับรายละเอียดข้อมูลประกอบการจัดการงาน ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน แล ะ
กระบวนการจัดงาน 
 

งานและกิจกรรมประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน  ข้อมูล กระบวนการจัดการ 

กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน...... กลุ่มงาน.... 

ข้อมูล
ประกอบการ
จัดการงาน 

ข้อมูลหรือ
ตัวชี้วัดของการ

ท างาน 
(การประเมินผล) 

มอบหมาย
งาน 

ท าคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ทุนทาง
สังคมและ
ความร่วมมือ 

ทรัพยากร
แหล่ง

ประโยชน ์

          
          
          
          
          
          
          
          

 
แนวทางการสรุป 
 กลุ่มงานที่ ๑ ......................... ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
.................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่............................................. โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่...............................................๔)ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 



๗๕๗ 

 

กลุ่มงานที่ ๒ .................................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการ
งาน ได้แก่....................................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ไดแ้ก่
......................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ
............................................................. ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคม
และความร่วมมือ ได้แก่...................................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๓ ............................ ประกอบด้วย งาน.............................................................. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดการงาน ได้แก่
...............................................................................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่
........................................................................................................... โดยมีกระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดย
การ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓)ทุน
ทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่..............................๔) ทรัพยากรแหล่งประโยชน์ ได้แก่................................................................ 

กลุ่มงานที่ ๔ ........................... ประกอบด้วย งาน........................................................................ ข้อมูลทีใ่ช้ประกอบการจัดการงาน ได้
แก่......................................................ข้อมูลหรือตัวชี้วัดของการท างาน(การประเมินผล) ได้แก่.......................................................... โดยมี
กระบวนการจัดการงาน ประกอบด้วย ๑)การมอบหมายงาน โดยการ................................................................... ๒) การท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยการ.........................................................๓) ทุนทางสังคมและความร่วมมือ ได้แก่.....................................๔) ทรัพยากรแหล่ง
ประโยชน์ ได้แก่................................................................  



๗๕๘ 

 

ตารางที่ ๑๓๒ การพัฒนานวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่นประเด็นการเฝ้าระวงัความรุนแรงในชุมชน   
ค าชีแ้จง  น าข้อมูลนวัตกรรมของชุมชนท้องถิ่น มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับประเภท ระบเุป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม และลักษณะของนวัตกรรมโดย
ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

ประเภทของนวตักรรม รายละเอียด 
นวัตกรรมเชิงระบบ  
เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 

- เป็นนวัตกรรมการจัดการตนเอง ๕ ด้าน ของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้าน
สุขภาพ และด้านการเมืองการปกครอง  

- เป็นนวัตกรรมที่น าเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิมด้วย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่ เพิ่มทางเลือกใหม่ที่หลากหลายขึ้นในการจัดการแก้ไขปัญหา และออกแบบให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน   

นวัตกรรมเชิงเทคนิค วธิีการ - เป็นนวัตกรรมเฉพาะเรื่อง เฉพาะงานที่ต้องการปรับปรุงคุณภาพงานที่เกิดขึ้น อาจจะเป็นนวัตกรรมที่เป็นงานใหม่ 
นวัตกรรมที่พัฒนาต่อเนื่องจากงานเดิม นวัตกรรมที่เสริมศักยภาพการท างาน นวัตกรรมที่ขยายพื้นที่ ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ขยายคนท า และเชื่อมประสานงานอื่นเพิ่มจากเดิม เช่น การพัฒนาทักษะ อสม.ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การเรียนรู้ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรจากเดิมเฉพาะกลุ่มเกษตรกร มีการขยายไปยังกลุ่มแม่บ้านและ
กลุ่มเยาวชนการพัฒนาทักษะการท าแนวกันไฟป่าการผจญไฟป่าแก่กลุ่มอนุรักษ์ธรรมชาติ เป็นต้น 

(ขนษิฐา นันทบุตร และคณะ, ๒๕๕๙) 
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นวัตกรรมประเด็นการเฝ้าระวงั
ความรุนแรงในชุมชน   

(ระบุช่ือ) 

ประเภทของนวตักรรม 

เป้าหมาย
ของการ
พัฒนา

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

คุณลักษณะความเป็นนวตักรรม 
(เติมเครือ่งหมาย ได้มากกว่าหนึ่งขอ้) 
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๗๖๐ 

 

แนวทางการสรุป 
 นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ประกอบด้วย  
 ๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน...........................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.............................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพิ่มกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด...................๑.๓) งาน
..................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะ
ของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด 
เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 ๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................................................................โดยมีเป้าหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ........... ((๑)ต่อยอด
(ท าเพ่ิม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่มกลุ่ม เพ่ิมงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยาย
เป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด............................................................................................................. 
๑.๒) งาน............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................
ลักษณะของนวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพิ่ม)  (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพ่ิม
ขนาด เพ่ิมกลุ่ม เพิ่มงาน เพิ่มทุน เพิ่มเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.........................๑.๓) งาน
..............โดยมีเป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรมคือ.................................................................................................................ลักษณะของ
นวัตกรรมเป็นแบบ.................................... ((๑)ต่อยอด(ท าเพ่ิม) (๒)เรื่องใหม่ งานใหม่  โครงการ นโยบาย ใหม่ (ริเริ่ม) (๓)ขยายงาน (เพิ่มขนาด เพิ่ม
กลุ่ม เพิ่มงาน เพ่ิมทุน เพ่ิมเรื่อง) (๔)ขยายผลลัพธ์ (๕)ขยายเป้าหมาย (สู่กลุ่มประชากรอื่นๆ)) อธิบายรายละเอียด.................................. 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖๑ 

 

ตารางที่ ๑๓๓ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
ค าชีแ้จง  ใหว้ิเคราะห์ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานวัตกรรม  วิธีการด าเนินงานลักษณะกระบวนการ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการ
พัฒนานวัตกรรม โดยเขียนอธิบายรายละเอียดตามหัวข้อและใส่เครื่องหมาย ลงในช่องตารางทีก่ าหนด 

 
 
 
 

นวัตกรรม 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ประเด็นการเฝา้ระวัง
ความรุนแรงในชุมชน  

 

ทุนทางสังคมที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
นวัตกรรม 

(ระบรุายละเอียด) 

วิธีการ
ด าเนินงาน 
(อธิบาย

รายละเอยีด) 

ลักษณะกระบวนการ 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

ปัจจัยหนุน
เสริมในการ
ด าเนิน

กิจกรรมของ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอยีด) 

ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจาก
การใช้

นวัตกรรม 
(ระบุ

รายละเอียด) 

ผู้ด าเนินการ 
หลัก 

ผู้ด าเนินการ 
ร่วม 

ผูเ้ข้ามา
หนุนเสริม 
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๑.นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรอืเพื่อแก้ปัญหา 
 
 

              

               

๒.นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ 
 
 

              

 
 

              

๓.อื่นๆ (ระบ)ุ ................. 
 
 

              

 
 
 

              



๗๖๒ 

 

แนวทางการสรุป 
นวัตกรรมการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ประกอบด้วย  
๑) นวัตกรรมเชิงระบบ เชิงพัฒนา หรือเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคม

ทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงาน ได้แก่........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่
........................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่................................................ ................................................. ซึ่งมี
วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................... ๒) ท าความเข้าใจ
ร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.....................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ......................................๘) อื่นๆระบุ................................... ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ................................. ................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
............................................................................................................................. .๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่
ร่วมด าเนินงานได้แก่.................................. ......................................... ......................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังน้ี............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย 
๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ....................................  ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) ออกแบบงาน 
กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ..............................๕) ท า
ข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการ
สรุปการด าเนินงาน โดยการ.....................................๘) อื่นๆระบุ................................ ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนา
นวั ตกร รม  คื อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผลลัพธ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ นจ ากการ ใ ช้ นวั ตก ร รม  ไ ด้ แก่
...........................................................................................................................๑.๓) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่
ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมท่ีเป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่........................................... ทุนทางสังคมท่ีร่วมด าเนินงาน
ได้แก่.....................................................................................................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ได้แก่........................................................................................................................... ซึ่งมี วิธีด าเนินการ ดังนี้............................... 
กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ........................... ......... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ
................................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ.................................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ..........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการ
ด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ.................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
.................................................................................................................................................. 



๗๖๓ 

 

๒) นวัตกรรมเชิงเทคนิค วิธีการ ได้แก่ ๑.๑) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทาง
สังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่..............................................................ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่...........................ทุนทาง
สังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่........................................................................................................................... ซึง่มีวิธีด าเนินการ 
ดังนี้............................... กระบวนการท างาน ประกอบด้วย ๑) วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................. ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมาย
ร่วม โดยการ........................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
โดยการ..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ......................................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ............................................๘) อื่นๆระบุ.................. ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนิน
กิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ......................................................................... ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
................................................................... ๑.๒) งาน.................................โดยมีทุนทางสังคมท่ีด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมท้ัง ๖ ระดับ)  ทุน
ทางสังคมที่ เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนิน งาน ได้แก่
........................................................................................................................................ทุนทางสังคมท่ีร่วมสนับสนุนการด าเนินงานได้แก่
.............................................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี้............................... กระบวนการท างาน 
ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ............................ ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ.................๓) ออกแบบงาน กิจกรรม 
แนวทาง เครื่องมือ โดยการ....................................................๔)เพ่ิมศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฎิบัติ โดย
การ.........................................๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ
............................................๘) อื่นๆระบุ........................   ปัจจัยหนุนเสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ............................. 
ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่...................................... ...................................................................๑.๓) งาน
.................................โดยมีทุนทางสังคมที่ด าเนินกิจกรรม(ทุนทางสังคมทั้ง ๖ ระดับ)  ทุนทางสังคมที่เป็นหลักในการด าเนินงานได้แก่
............................................... ...............ทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินงานได้แก่.........................................................ทุนทางสังคมที่ร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานได้แก่.................................................................................. ซึ่งมีวิธีด าเนินการ ดังนี.้.............................. กระบวนการ
ท างาน ประกอบด้วย ๑)วิเคราะห์ความต้องการ โดยการ................................... ๒) ท าความเข้าใจร่วม เป้าหมายร่วม โดยการ................................๓) 
ออกแบบงาน กิจกรรม แนวทาง เครื่องมือ  โดยการ................................................................. ๔)เพิ่มศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง โดยการ
..............................๕) ท าข้อตกลง นโยบาย แนวปฏิบัติ โดยการ...................................... ๖) มีการด าเนิน ติดตามงาน โดยการ
....................................๗ มีการสรุปการด าเนินงาน โดยการ.................................๘) อื่นๆระบุ...................................................   ปัจจัยหนุน
เสริมในการด าเนินกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรม คือ........................................................................ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม ได้แก่
......................................................................................................  



๗๖๔ 

 

ตารางที่ ๑๓๔ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของระดับของแผนกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าแผนและก าหนด รายละเอียดหรือกระบวนการท าแผนแต่ละ
ระดับในพ้ืนท่ีที่สอดคล้องกับนโยบาย และผู้ได้รับผลกระทบ 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ระดับของแผนพัฒนาต าบล รายละเอียดของการท าแผน (งานและกิจกรรม) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าแผน นโยบายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ต้ังครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึน้ไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื้อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วย
โรค
เรื้อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการความปลอดภัยในพื้นท่ี 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสากู้
ชีพกู้ภัย 

๒.๓ กลุ่มตา
สับปะรด 

๒.๔ กลุ่ม
สตบ. 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การหมูบ่้าน 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก านัน) 

๓.๔ ศูนย์
ด ารงธรรม 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     



๗๖๕ 

 

ระดับของแผนพัฒนาต าบล 
 

รายละเอียดของการท าแผน 
(ระบุ) 

 

ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง (ระบ)ุ 

ความสอดคล้องกับนโยบาย 
(ขีดในช่องที่สอดคลอ้ง 
ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

 ผู้ได้รับผลกระทบ 
(ให้ใส่รหัสหมายเลข

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย) 

ผู้ด
 าเ
นิน

กา
รห

ลัก
  

ผูม้
ีด า
เน
นิก

าร
ร่ว
ม 

ผู้ส
นับ

สน
นุ 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ
ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว
ดล

้อม
 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง
กา
ร

ปก
คร
อง

 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
)ุ..
...

 

๑. แผนกลุ่ม องค์กรชมุชน กองทุน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๒. แผนหมู่บ้าน/ชมุชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓. แผนต าบล ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ๑. 
๒. 
๓. 

          

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต าบล 

๑. 
๒. 

          

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ป ี ๑. 
๒. 
๓. 

          



๗๖๖ 

 

แนวทางการสรุป 

แผนพัฒนาต าบลที่เกี่ยวข้องกับการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ได้แก่ 
๑. แผนกลุ่ม องค์กรชุมชน กองทุน  ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่..............................

ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่ . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . ..สอดคล้องกับนโยบาย ด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 

๒. แผนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการร่วม 
ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ............................... นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ คือ...............................
และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ.................. ..........................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓. แผนต าบล 
๓.๑ แผนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ

ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๒ แผนสภาองค์กรชุมชน ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................ผู้ด าเนินการ
ร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ...............................
 นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ น โ ย บ า ย ด้ า น สุ ข ภ า พ  คื อ
...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้แก่
........................................................................................................................................... 

๓.๓ แผนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่แผน...... .. ... .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .โดยมี ผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่
.....................................ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................ ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้าน
สังคม คือ............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ............................... นโยบายด้าน
สุขภาพ คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับ
ผลกระทบ ได้แก่............................................................................................................... ............................ 



๗๖๗ 

 

๓.๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ได้แก่แผน......................................................โดยมีผู้ด าเนินการหลัก ได้แก่.....................................
ผู้ด าเนินการร่วม ได้แก่................................  ผู้สนับสนุน ได้แก่..........................................สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม คือ
............................... นโยบายด้านเศรษฐกิจ คือ.............................. นโยบายด้านสภาวะแวดล้อม คือ................................ นโยบายด้านสุขภาพ 
คือ...............................และนโยบายด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  โดยกลุ่มประชากรผู้ได้รับผลกระทบ ได้
แก่........................................................................................................................................... 
 
  



๗๖๘ 

 

ตารางที่ ๑๓๕  ทบทวนงานพัฒนาในพ้ืนท่ี ครอบคลุมงานท าแผน งานเด่น เรื่องเด่น และนวัตกรรม ตามลักษณะการสรา้งผลกระทบของงานพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ทบทวนงานพัฒนา ที่ได้จากถอดบทเรียน งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพื้นที่ต้นแบบ แล้วระบุลักษณะการสร้างผลกระทบของ
งานพัฒนา ตามกลุ่มประชากรเป้าหมายโดยระบุตัวเลขประจ ากลุ่มประชากร และ ระบุรายละเอียดลักษณะผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ และ ด้านการเมืองการปกครอง(ระบบการสื่อสาร ให้ข้อมูล การมีส่วนร่วม) 
 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่มและอืน่ๆ 
๑.๑ เด็ก 
๐-๓ ป ี

๑.๒ เด็ก 
๓-๕ ป ี

๑.๓ เด็ก 
๖-๑๒ ป ี

๑.๔ เด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๕ 
หญิง
ต้ังครรภ ์

๑.๖ กลุ่ม
วัยท างาน 

๑.๗ ผู้สูงอายุ 
(๖๐ปีขึน้ไป) 

๑.๘  ผู้
ติดเชื้อ 

๑.๙
ผู้ป่วยจิต
เวช 

๑.๑๐
ผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 

๑๑. 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

๑๒. คนพิการ ๑๓. ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย 
 

๑๔. อื่น ๆ 
ระบุ… 

      

๒.กลุ่มจัดการความปลอดภัยในพื้นท่ี 
๒.๑ กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภัย(อป.
พร.) 

๒.๒ อาสากู้
ชีพกู้ภัย 

๒.๓ กลุ่มตา
สับปะรด 

๒.๔ กลุ่ม
สตบ. 

๒.๕ คณะ
กรรม 
การหมูบ่้าน 

๒.๖ กลุ่มชรบ. ๒.๗ กลุ่มอสม. ๒.๘ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

  

๓.กลุ่มหนว่ยงานที่ให้การช่วยเหลือ  
๓.๑ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๒ 
โรงพยาบาล
ส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 

๓.๓ องค์กร
ท้องท่ี
(ผู้ใหญบ่้าน 
ก านัน) 

๓.๔ ศูนย์
ด ารงธรรม 

๓.๔ อื่น ๆ 
ระบุ….. 

     

 
 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น้ าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

งานท าแผน       



๗๖๙ 

 

 
งานพัฒนาที่เพิ่มการเขา้ถึง
น้ าดื่มเพื่ออุปโภคและ

บริโภค 

กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

(ระบุเลขรหัสกลุม่
ประชากรเป้าหมาย) 

ลักษณะการสร้างผลกระทบของงานพัฒนา 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านการเมืองการปกครอง 

๑.   
 

     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

งานเด่น เรื่องเด่น       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

นวัตกรรม       
๑.   

 
     

๒.   
 

     

๓.   
 

     

อื่น ๆ...       
๑.   

 
     

๒.        
 
แนวทางการสรุป 



๗๗๐ 

 

งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวังความรุนแรงในชุมชน ประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่

เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............. ...............ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้าง
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ
.............................ด้านสุขภาพ คือ..................... ..........และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ.............................ด้าน
สุ ขภาพ คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .และด้ านการ เมืองการปกครอง  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๒)...................................................กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ......................................การสร้างผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้แก่ ด้านสังคม คือ
........................................ด้านเศรษฐกิจ คือ..............................ด้านสภาวะแวดล้อม คือ............................ .ด้านสุขภาพ คือ
...............................และด้านการเมืองการปกครอง คือ............................................................   

๔) อื่นๆ (ระบุ).................................. 
  



๗๗๑ 

 

ตารางที่ ๑๓๖ วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผลที่เกิดจากงานพัฒนา  

ค าชี้แจง  ให้ทบทวนงานพัฒนา งานท าแผน งานเด่นเรื่องเด่น นวัตกรรมเด่น ในพ้ืนท่ี โดยแต่ละงานพัฒนาให้สอบทาน บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และระบุ
รายละเอียดในช่องว่างให้ตรงตามหน่วยงาน องค์กรก าหนดให้ และสอบทานผลที่เกิดจากงานพัฒนา เช่น ผลกระทบต่อประชากร เกิดนโยบายใหม่ รูปแบบ
งานพัฒนาใหม่ เครื่องมือใหม่ แนวปฏิบัติใหม่ เป็นต้น โดยระบุหมายเลขประจ าลักษณะประชากร ที่งานพัฒนาสร้างผลกระทบ และใส่เครื่องหมาย   ใน
ช่องว่างที่ตรงกับผลที่เกิดจากงานพัฒนา โดยตอบได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
  

 
 
 
 

งานพัฒนา 

บทบาท หน้าที่ผู้เก่ียวข้องในงานพัฒนา ผลที่เกิดจากงานพัฒนา 
 
 
 
อปท. 

 
 
 
รพ.
สต. 

 
 
 

ก านัน 
ผญบ. 

 
 
 
สภา
องค์ก
ร

ชุมชน 

 
 
 
อื่น ๆ.. 

ผลกระทบต่อ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

และกลุ่มอื่นๆ 
(ระบุจ านวน
และกลุ่ม
ประชากร
เป้าหมาย) นโ

ยบ
าย
ให
ม่ 

 

รูป
แบ

บก
าร
พัฒ

นา
ให
ม ่

เค
รื่อ
งม
ือใ
หม

 ่

แน
วท

าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติ 

วิธ
ีท า
งา
นใ
หม

 ่

รูป
แบ

บบ
ริก
าร

 

ปร
บับ

ทบ
าท
หน

้าที่
 

กา
รก
าร
บร

ิกา
รเ
พิ่ม

หร
อื

ปร
บั 

เก
ิดก

ติก
า 
ข้อ
ตก

ลง
 แ
ผน

 
 อื่น

 ๆ
 

งานท าแผน                 
๑.                  
๒.                  
งานเด่น เรื่อง
เด่น 

                

๑.                  
๒.                  
นวัตกรรม                 
๑.                  
๒.                  
๓.                  
อื่น ๆ...                 
๑.                  
๒.                  

 



๗๗๒ 

 

แนวทางการสรุป 
งานพัฒนาการแก้สถานการณ์ประเด็นการเฝ้าระวงัความรุนแรงในชุมชน ประกอบด้วย  
๑) งานพัฒนา ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ

.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ

..................................................  (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๒) งานเด่น เรื่องเด่น ได้แก่งาน ๑)...................................................โดย บทบาท หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าท่ี 
คือ.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 

๓) นวัตกรรม ได้แก่งาน ๑)................................................... โดย บทบาท หน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในงานพัฒนาได้แก่ (๑) อปท. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๒) รพ.สต. มีบทบาท หน้าที่ คือ.................................................. (๓) ก านัน ผญบ. มีบทบาท หน้าที่ คือ
.................................................. (๔) สภาองค์กรชุมชน มีบทบาท หน้าที่ คือ................................................. อื่น ๆ....................................   ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกลุ่มประชากรเป้าหมาย และกลุ่มอื่นๆ (ระบุจ านวนและกลุ่มประชากรเป้าหมาย) ไดแก่...................................................................ผลท่ีเกิดจาก
งานพัฒนา ได้แก่ เกิดนโยบายใหม่ คือ............................  เกิดรูปแบบการพัฒนาใหม่  คือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ กิดเครื่ องมือ ใหม่  คื อ
...................................... เกิดแนวทางในการปฏิบัติ  คือ........................................ เกิดวิธีท างานใหม่ คือ ......................................................เกิดรูปแบบ
บริการ คือ....................................... เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ คือ................................ เกิดการบริการเพิ่มหรือปรับ คือ..........................  เกิดกติกา 
ข้อตกลง แผน คือ.................................................................................................... 
อื่นๆ (ระบุ).................................. 
 

 



๗๗๓ 

 

 

ตารางที่ ๑๓๗ การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากงานพัฒนา ที่น าใช้ตามโครงสร้างงานประจ าของ ๔ หน่วยงานองค์กร ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และสภาองค์กรชุมชน 

ตารางที่ ๑๓๗ (๑)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

- สภาอปท.         

- ส านักปลัด         

- งานคลัง         

- งานด้านการศึกษา         

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร         

- งานสวัสดิการ
สังคม 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        

- งานอื่นๆ..         

- สภาอปท.         



๗๗๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

 

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง 
 

        

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

๓.งานพัฒนา
.......... 

 

- สภาอปท. 
 

        

- ส านักปลัด 
 

        

- งานคลัง         



๗๗๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 

- งานด้านการศึกษา 
 

        

- งานด้านการช่าง
และโยธา 

 

        

- ส่งเสรมิการเกษตร 
 

        

- งานสวัสดิการ
สังคม 

 

        

- งานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

        

- งาน อื่นๆ.. 
 

        

 
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
๑) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ

การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่............................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๗๗๖ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ไดแ้ก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ไดแ้ก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่.................................. ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริมการเกษตร (๗)
งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปญัหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 

๒) งาน.............................................................. น าไปใช้กับ (๑) สภาอปท. คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบ
การท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ไดแ้ก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... (๒) ส านักปลัด คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท
หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและ
ความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๓) งาน
คลัง คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน 
ได้แก่......................................... ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................... ...........ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................... (๔) งานด้านการศึกษา 
(๕) งานด้านการช่างและโยธา คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ................................................... อื่น ๆ (ระบุ)............................ (๖) งานส่งเสริม
การเกษตร (๗)งานสวัสดิการสังคม (๘) งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................รูปแบบการท างาน ได้
แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.........................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
.......................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... (๙) งาน อื่นๆ ระบุ............................................................... 
 



๗๗๗ 

 

ตารางที่ ๑๓๗ (๒)วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘  แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

 
 

       

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

       

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

 
 

       

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

 
 

       

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

 
 

       

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
 

       

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        



๗๗๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         



๗๗๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

 - อื่น ๆ..         
๓.งานพัฒนา
.......... 

 

งานบริการสุขภาพ         
- บริการสุขภาพ
พื้นฐานตามกลุ่ม
ประชากร 

        

- การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

        

- แพทย์แผนไทย 
และทางเลือก 

        

- บริการดูแลช่อง
ปาก 

        



๗๘๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบาย
การท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูล
ปัญหาและ
ความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- การเฝ้าระวงั 
ควบคมุโรคติดต่อ 

        

- การเฝ้าระวงัและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

        

- อื่น ๆ..         
งานเสริมความ
เข้มแข็งในชุมชน 

        

- พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูม ิ

        

- การเสรมิพลังการ
ดูแลสุขภาพโดย
ภาคประชาชน 

        

- เสริมความเข้มแข็ง
ให้ระบบการจัดการ
ด้านสุขภาพของ
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน 

        

- อื่น ๆ..         
 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ได้แก่  
๑) งานบริการสุขภาพ  ประกอบด้วยงาน บริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 

บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ และการเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.....................



๗๘๑ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ............................................อื่น ๆ 
(ระบุ)...............................  

๒) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน และอื่น ๆ........โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่...................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ......................................อื่น ๆ 
(ระบุ)............................... 

๓) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย งานบริการสุขภาพพื้นฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบื้องต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก 
บริการดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ....................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
.................................รูปแบบการท างาน ได้แก่.................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะ
กลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ..............โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่.................................
รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.......................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น 
ๆ (ระบุ)............................... 

๕) งานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย บริการสุขภาพพ้ืนฐานตามกลุ่มประชากร การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น แพทย์แผนไทย และทางเลือก บริการ
ดูแลช่องปาก การเฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ การเฝ้าระวังและคุ้มครองผู้บริโภค อื่น ๆ.......................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.................ลักษณะกลไก
ขับเคลื่อน ได้แก่ .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. .. ... . ข้อมูลปัญหาและความต้องการ  ได้แก่. ... .. .. .. .. ... .. .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. .. การบริการ ได้แก่  
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) งานเสริมความเข้มแข็งในชุมชน ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การเสริมพลังการดูแลสุขภาพโดยภาคประชาชน เสริมความ
เข้มแข็งให้ระบบการจัดการด้านสุขภาพของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน อื่น ๆ...................โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................



๗๘๒ 

 

รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้
แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................
อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 
  



๗๘๓ 

 

ตารางที่ ๑๓๗ (๓) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ค าชี้แจง ใหว้ิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ าแนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั

        



๗๘๔ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ
ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา



๗๘๕ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 
- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด



๗๘๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

กฎหมายมอียู่ หรือ
ส่ิงของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น
สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 



๗๘๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี

 
 

       

๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

 
 

       

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

       



๗๘๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

 ๕.อื่นๆ.......         
๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๑.งานตามภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า
งานตามหน้าท่ีปกติ  
๑.๑ งานตาม พรบ. 
ลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีฯ  ประกอบด้วย 
- อ านวยความเป็น
ธรรมและดูแลรักษา
ความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัย
ในชุมชน 
- สร้างความ
สมานฉันท์และ
ความสามัคคี 
รวมทั้งส่งเสรมิ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องที่ 
- ประสานหรอือ านวย
ความสะดวกในการ
ติดต่อหรอืรบั
บริการกบัรฐั หรอื 
อปท. 
- รับฟังปัญหาและน า
ความเดอืดรอ้น 
ทุกข์สุข และความ

        



๗๘๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ต้องการที่จ าเปน็
ของราษฎรประสาน
ความช่วยเหลอื 
- ให้การสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และอ านวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรอื
การใหบ้ริการของรฐั 
และอปท. 
- ควบคมุดูแลราษฎร
ในหมู่บ้าน รวมถึง
การอบรมหรือชีแ้จง
ให้ปฏิบัติใหเ้ปน็ไป
ตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ  
- ให้ความช่วยเหลอืใน
กิจการ
สาธารณประโยชน์
เพื่อบ าบัดปัดปอ้ง
สาธารณะภัย ท่ีมา
อย่างฉุกเฉนิและให้
การช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่
ผู้ประสบภัย 



๗๙๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของก านันหรอืทาง
ราชการและรายงาน
เหตุการณ์ที่ไมป่กติ 
- ปฏิบัติตามภารกิจ
หรืองานอื่นตาม
กฎหมายหรือ
ระเบยีบแบบแผน
ของรัฐ 

๑.๒ งานตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ต้องด าเนนิการในพืน้ที่
ดังนี ้
- ด าเนินการเมือ่
ทราบข่าวว่ามีการ
กระท าผิดกฎหมาย 
เกิดขึ้น หรอืสงสัย
ว่าได้เกิดขึน้ใน
หมูบ่้านของตน 
หมูบ่้านใกลเ้คียง 
หรือ พบของกลางที่
ผู้ท่ีกระท าผิด
กฎหมายมอียู่ หรือ
สิ่งของที่สงสัยว่า
ได้มาโดยกระท าผิด
กฎหมาย หรือเป็น



๗๙๑ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

สิ่งของส าหรบัใช้ใน
การกระท าผิด
กฎหมาย หรือ ผู้ใด
ก าลังกระท าผิด
กฎหมาย หรือมีเหตุ
ควรสงสัยว่า เปน็ผู้
ที่ได้กระท าผิด
กฎหมาย หรือ มี
หมายหรอืมีค าสั่ง
ตามหน้าท่ีราชการ 
ให้จบัผู้ใดในหมูบ่้าน
นั้น ให้ด าเนนิการ
ตามหลักการส่งต่อ
ก านัน และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตอ่ไป 
- เมื่อเจ้าพนักงานผู้มี
หน้าท่ีออกหมายสั่ง
ให้ค้นหรอืให้ยึด 
ผู้ใหญ่บ้านต้อง
จัดการใหเ้ปน็ไปตาม
หมาย 

๒. งานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์
แนวทางปฏิรปูภาครัฐ 
เช่น นโยบายเร่งด่วน 

        



๗๙๒ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใช ้ในงานประจ า 
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การบริการ อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

หรือภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายเป็นพิเศษ
ของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตร ี
๓. งานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนที่ (Area 
Based) ต าบล 
หมูบ่้าน หรือการบูร
ณาการการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของหลาย
หน่วยงาน รวมถึงตาม
นโยบาย ของจังหวัด/
อ าเภอ  

        

๔. ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบเรยีบร้อย 
ให้ใช้อาวุธปืนของทาง
ราชการได้ และการ
เก็บรักษาและการใช้
อาวุธปืนใหเ้ปน็ไปตาม
ข้อบังคบัของ
กระทรวงมหาดไทย 

        

๕.อื่นๆ.......         
 

 



๗๙๓ 

 

แนวทางการสรุป 
ผลที่เกิดจากงานพัฒนา น าใช้ในงานประจ าในองค์กรท้องที่(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ได้แก่  

 ๑. งานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ  
 ๑.๑ งานตาม พรบ. ลักษณะการปกครอง ท้องที่ฯ  ประกอบด้วย อ านวยความเป็นธรรมและดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชุมชน สร้างความสมานฉันท์และความสามัคคี รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในท้องที่ ประสานหรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อหรือรับบริการ
กับรัฐ หรือ อปท. รับฟังปัญหาและน าความเดือดร้อน ทุกข์สุข และความต้องการที่จ าเป็นของราษฎรประสานความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการของรัฐ และอปท. ควบคุมดูแลราษฎรในหมู่บ้าน รวมถึงการอบรมหรือชี้แจงให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ให้ความช่วยเหลือในกิจการสาธารณประโยชน์เพ่ือบ าบัดปัดป้องสาธารณะภัย ที่มาอย่างฉุกเฉินและให้การ
ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภัย ปฏิบัติตามค าสั่งของก านันหรือทางราชการและรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ ปฏิบัติตามภารกิจหรืองานอื่นตามกฎหมาย
หรือระเบียบแบบแผนของรัฐ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ 
ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
 ๑.๒ งานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด าเนินการในพ้ืนท่ีดังน้ี ด าเนินการเม่ือทราบข่าวว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย เกิดขึ้น หรือสงสัยว่าได้
เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตน หมู่บ้านใกล้เคียง หรือ พบของกลางที่ผู้ที่กระท าผิดกฎหมายมีอยู่ หรือสิ่งของที่สงสัยว่าได้มาโดยกระท าผิดกฎหมาย หรือเป็นสิ่งของ
ส าหรับใช้ในการกระท าผิดกฎหมาย หรือ ผู้ใดก าลังกระท าผิดกฎหมาย หรือมีเหตุควรสงสัยว่า เป็นผู้ที่ได้กระท าผิดกฎหมาย หรือ มีหมายหรือมีค าสั่ งตาม
หน้าที่ราชการ ให้จับผู้ใดในหมู่บ้านนั้น ให้ด าเนินการตามหลักการส่งต่อก านัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เมื่อเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ออกหมายสั่งให้ค้น
หรือให้ยึด ผู้ใหญ่บ้านต้องจัดการให้เป็นไปตามหมาย โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่....................ขอ้มูล
ปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๒. งานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์แนวทางปฏิรูปภาครัฐ เช่น นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการ
ท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและคว ามต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๓. งานตามหลักภารกิจพื้นที่ (Area Based) ต าบล หมู่บ้าน หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของหลายหน่วยงาน รวมถึงตามนโยบาย ของ
จังหวัด/อ าเภอ โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่
.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่...................... ............ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้
แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๔. การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ใช้อาวุธปืนของทางราชการได้  และการเก็บรักษาและการใช้อาวุธปืนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาท



๗๙๔ 

 

หน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ขอ้มูลปัญหาและความ
ต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 ๕. อื่นๆ....... 
 
 
 
  



๗๙๕ 

 

ตารางที่ ๑๓๗ (๔) วิเคราะห์ ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน 

ค าชี้แจง ให้วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น จากแต่ละงานพัฒนาที่ทบทวนในตารางที่ ๗๗-๗๘ แล้วระบุรายละเอียดลักษณะงานที่น าใช้ในงานประจ า ตามผลที่เกิดขึ้น
จากงานพัฒนา พร้อมระบุตัวเลขที่แสดงถึงระดับการน าไปใช้ เช่น น าใช้ทั้งหมด น าใช้บางส่วน ปรับก่อนจึงน าใช้ ก ากับที่รายละเอียด โดยจ า แนกตาม
โครงสร้างงานประจ าของในสภาองค์กรชุมชน 
 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

๑. งานพัฒนา.... ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๒. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 

       

๓. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

 
 

       

๔. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย

 
 

       



๗๙๖ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๕. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

 
 

       

๖. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็

 
 

       



๗๙๗ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

๗. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

       

๒.งานพัฒนา
.......... 

 

๘. ส่งเสรมิ สนบัสนุน
งานด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูด้าน
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

        

๙. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

        



๗๙๘ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

๑๐. สนับสนุนให้เกดิ
การมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

        

๑๑. ให้ความคิดเห็น 
และเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมอืง 
รวมทั้งการจดัท า
นโยบายสาธารณะ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครอบคลมุ 
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคณุภาพ
ชีวิต การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

        

๑๒. จัดใหม้ีเวทีสมัชชา
ชุมชน เพื่อให้

        



๗๙๙ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

ประชาชนแสดง
ความคิดเหน็ต่อ
โครงการ ที่สร้าง
ผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม ท้ังของ
หน่วยงานรัฐ และ
เอกชน  

๑๓. ส่งเสรมิสนบัสนนุ
ให้องค์กรชุมชนใน
ต าบลเกิดความเขม็
แข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

        

๑๔. ประสานและร่วมมือ
กับสภาองค์กร
ชุมชนอืน่ทั้งระดบั
ท้องถ่ิน จังหวดั 
ชาติ โดยมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชน
ตรวจสอบและ
ประเมินผลอ านาจ
รัฐ และการ
ด าเนินงานของ

        



๘๐๐ 

 

 
งานพัฒนา 

 
โครงสร้างงานประจ า 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนาท่ีน าใชใ้นงานประจ า  
(พร้อมตรวจสอบการน าใช้(๑)=น าใช้ท้ังหมด (๒)=น าใช้บางสว่น (๓)=ปรับก่อนน าใช้ (๔) อืน่ ๆ...) 

นโยบายการ
ท างาน 

รูปแบบการ
ท างาน 

บทบาท
หน้าที ่

วิธีการ
ท างาน 

ลักษณะ
กลไก

ขับเคลื่อน 

ข้อมูลปัญหา
และความ
ต้องการ 

การ
บริการ 

อื่น ๆ .. 
(ระบ)ุ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
แนวทางการสรุป 

ผลที่เกิดจากงานพัฒนา ที่น าใช้ในงานประจ าในสภาองค์กรชุมชน ได้แก่  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการ

ท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่............. ........วิธีการท างาน ได้แก่
.............................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่... ......................................การ
บริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล และยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อืน่ ๆ (ระบุ)............................... 

๓) สนับสนุนให้ เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  โดยสิ่งที่น าไปใช้  คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................................
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่................................ .........การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๔) ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการจัดท านโยบายสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุม ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ 
นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.......... ...........วิธีการท างาน ได้แก่
....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.......... ...............................
การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๕) จัดให้มีเวทีสมัชชาชุมชน เพื่อให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ ที่สร้างผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ทั้งของหน่วยงานรัฐ  และ
เอกชน โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าท่ี ได้แก่.....................



๘๐๑ 

 

วิธีการท างาน ได้แก่....................................ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญ หาและความต้องการ ได้แก่
.........................................การบริการ ได้แก่ ...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข็มแข็งสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่
............................รูปแบบการท างาน ได้แก่..........................บทบาทหน้าที่ ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่....................... .............
ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่......................... ................การบริการ ได้แก่ 
...................................................อื่น ๆ (ระบุ)............................... 

๗) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนอื่นทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลอ านาจรัฐ 
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งที่น าไปใช้ คือ นโยบายการท างาน ได้แก่............................รูปแบบการท างาน ได้แก่
..........................บทบาทหน้าที่  ได้แก่.....................วิธีการท างาน ได้แก่.................................. ..ลักษณะกลไกขับเคลื่อน ได้แก่
..................................ข้อมูลปัญหาและความต้องการ ได้แก่.........................................การบริการ ได้แก่ . .........................................อ่ืน ๆ 
(ระบุ)............................... 
 
 
 
 
 

 



๘๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐๓ 
 

ภาคผนวก ก 
(ร่าง) ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมพื้นที่ 

ส าหรับเวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 
 ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

ศาสตร์ของพระราชากับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนวันที่ ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ ถึง ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมรามาการ์เด้น กทม. 

 
วันจันทร์ที ่๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐  
๐๙.๐๐-๐๙.๐๐ น.  ชี้แจงภาพรวม เวทีสานพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

คร้ังที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๑ ศาสตร์ของพระราชากับการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน
วันที่ ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ และเป้าหมายการเตรียมพื้นที่  
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์  
ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (สานัก ๓) สสส.  

๐๙.๓๐-๑๐.๑๕ น.  แนวทางการทบทวนสถานะและศักยภาพเพื่อวิเคราะห์ระบบการจัดการของ
ชุมชนท้องถิ่น  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

๑๐.๑๕-๑๒.๐๐ น.  แบ่งกลุ่มย่อย ๓ กลุ่ม ทบทวนสถานะและศักยภาพเพื่อวิเคราะห์ระบบการ
จัดการของชุมชนท้องถิ่น  
กลุ่มที่ ๑ อปท.ร่วมจัดท า “Healthy Community Profile”  
วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวชี้วัดที่เลือกสรร  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กลุ่มที่ ๒ อปท.พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เท่าเทียม ทั่วถึง เกื้อกูล”  
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแสดงสถานะการจัดการตาม ๑๐ ประเด็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ ์บุญสวัสดิกุลชัย  
รองผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กลุ่มที่ ๓ อปท.พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เครื่องมือของชุมชนท้องถิ่น”  
วิเคราะห์ข้อมูลตามเคร่ืองมือ ๓ กลุ่ม (เรียนรู้สถานะและศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น เพื่อการวัดและประเมิน)  
โดย ดร.พิทักษ์พงษ์ ป้อมปราณี  
ผู้อานวยการศูนย์สนับสนุนวิชาการภาคกลางตะวันตก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 



๘๐๔ 
 

 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  แบ่งกลุ่มย่อย ๓ กลุ่ม (ต่อ)และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น.  แบ่งกลุ่มย่อย ๓ กลุ่ม  

กลุ่มที่ ๑ อปท.ร่วมจัดทา “Healthy Community Profile”  
วิเคราะห์ระบบการจัดการที่ตอบสนองสถานการณ์ปัญหาของชุมชน
ท้องถิ่น ๑๐ ประเด็น  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กลุ่มที่ ๒ อปท.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เท่าเทียม ทั่วถึง เกื้อกูล”  
วิเคราะห์ระบบการจัดการของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือตอบสนอง ๑๐ ประเด็นสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์ บุญสวัสดิกุลชัย  
รองผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กลุ่มที่ ๓ อปท.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่น”  
วิเคราะห์การใช้เครื่องมือและข้อมูลในการพัฒนาระบบการจัดการของ
ชุมชนท้องถิ่น  
โดย ดร.พิทักษ์พงษ์ ป้อมปราณี  
ผู้อานวยการศูนย์สนับสนุนวิชาการภาคกลางตะวันตก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น  
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น.  แบ่งกลุ่มย่อย ๓ กลุ่ม (ต่อ)  
วันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐  
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  แบ่งกลุ่มย่อย ๓ กลุ่ม ด าเนินการวิเคราะห์ต่อเนื่อง  

กลุ่มที่ ๑ อปท.ร่วมจัดทา “Healthy Community Profile”  
วิเคราะห์ระบบการจัดการที่ตอบสนองสถานการณ์ปัญหาของชุมชน
ท้องถิ่น ๑๐ ประเด็น  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กลุ่มที่ ๒ อปท.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เท่าเทียม ทั่วถึง เกื้อกูล”  
วิเคราะห์ระบบการจัดการของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือตอบสนอง ๑๐ ประเด็นสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์ บุญสวัสดิกุลชัย  



๘๐๕ 
 

รองผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กลุ่มที่ ๓ อปท.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่น”  
วิเคราะห์การใช้เครื่องมือและข้อมูลในการพัฒนาระบบการจัดการของ
ชุมชนท้องถิ่น  
โดย ดร.พิทักษ์พงษ์ ป้อมปราณี  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนวิชาการภาคกลางตะวันตก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐-๑๘.๐๐ น.  สรุปการวิเคราะห์ระบบการจัดการของชุมชนท้องถิ่นและให้ข้อคิดเห็น  

โดย  
นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์  
รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์ บุญสวัสดิกุลชัย  
นาย ธนาวุฒิ ถาวรพราหมณ์  
ดร.พิทักษ์พงษ์ ป้อมปราณี  
นาย อิทธิพล ฟ้าแลบ  
นายนัสรอน บินเจ๊ะเลาะ  
นายจิระชัย วงศ์วัฒนบุตร  

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น  
๑๙.๐๐-๒๐.๐๐ น.  ทบทวนและปรับปรุงการวิเคราะห์ระบบการจัดการของชุมชนท้องถิ่น 

(ต่อ)  
วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐  
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.  แนวทางการเตรียมน าเสนอ  

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น.  แบ่งกลุ่มย่อย ๓ กลุ่ม ด าเนินการเตรียมน าเสนอ  
กลุ่มที่ ๑ อปท.ร่วมจัดท า “Healthy Community Profile”  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
กลุ่มที่ ๒ อปท.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เท่าเทียม ทั่วถึง เกื้อกูล”  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์ บุญสวัสดิกุลชัย  
รองผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  



๘๐๖ 
 

 กลุ่มที่ ๓ อปท.พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้อง “เครื่องมือของชุมชน
ท้องถิ่น”  
โดย ดร.พิทักษ์พงษ์ ป้อมปราณี  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนวิชาการภาคกลางตะวันตก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  สรุปและร่างการน าเสนอ  
 ปิดการประชุม 
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