
ระหวางวันที่ ๑๙-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙
ณ หองประชุม ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กทม.

งดเหล้า

เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการ
ศูนยเรียนรูการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนทองถิ่น (ศรร.)

ศูนยประสานงานเครือขายเฉพาะประเด็นโดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง (ศปง.)
และศูนยจัดการเครือขายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)

คูมือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 



ค ำน ำ 
 

 
 คู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาข้อเสนอข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) มีเป้าหมายที่ส าคัญเพื่อให้ อปท.ว่าที่ศรร. ศปง. 
ศจค.สามารถการออกแบบแนวทางการด าเนินงาน และเขียนสรุปข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็น
ตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) และเพื่อให้นักวิชาการจาก ศจค. ศปง. พี่
เลี้ยง ศวภ. ศวฉ.เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของพื้นที่ 
 กระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอโครงการฯ ในคู่มือเล่มน้ีมีแนวทาง ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ ๑  การทบทวนข้อมูลพื้นที่ มี ๑ ปฏิบัติการ คือ ปฏิบัติการที่ ๑ การใช้ข้อมูลเพ่ือทบทวนและสรุป
ศักยภาพของชุมชนและสถานะของต าบลสุขภาวะ โดยต้องมีข้อมูล ๒ ส่วน คือ ๑) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพ
ของชุมชน ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ และส่วนที่ ๒ เป็นกระบวนการพัฒนาข้อเสนอ

โครงการ ประกอบด้วย ๔ ปฏิบัติการ ได้แก่ ปฏิบัติการที่  ๒ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมจาก

ประสบการณ์การจัดการปัญหาและความต้องการเฉพาะประเด็นของพื้นที ่ปฏิบัติการที่ ๓ ทบทวนแนวทาง
การพัฒนางานและกิจกรรม รวมทั้งบริการที่เป็นองค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) 

และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)   ปฏิบัติการที่ ๔ แนวทางการด าเนินงานส าหรับข้อเสนอ
โครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  

ปฏิบัติการที่ ๕ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเมื่อผ่านกระบวนการน าใช้คู่มือฉบับนี้แล้ว นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของต าบลสุขภาวะที่มีศักยภาพในการเป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
(ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุข
ภาวะชุมชน (ศจค.)  จะสามารถวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล ส าหรับใช้ในการก าหนดแผนงาน รวมทั้งการ
ออกแบบการพัฒนานวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน 
สถานการณป์ัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นต่อไป 

 
 

ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ 
                                                                                                          ธันวาคม ๒๕๕๙ 



 

สารบัญ 

    หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญภาพ จ 
     
บทน า   ๑ 

     
ส่วนที่ ๑ การทบทวนข้อมูล ๗ 
 ปฏิบัติการที่ ๑ การน าใช้ข้อมูลเพื่อทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะของต าบลสุขภาวะ ๘ 

     

ส่วนที่ ๒ การพัฒนาข้อเสนอโครงการ ๑๕๒ 
 ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมจากประสบการณ์การจัดการปัญหาและความต้องการ

ของประชากรในพื้นที่ 
๑๕๓ 

 ปฏิบัติการที่ ๓ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรม รวมทั้งบริการที่เป็นองค์ประกอบของ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)    

๑๙๐ 

 ปฏิบัติการที่ ๔  แนวทางการด าเนินงานส าหรับข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

๒๔๓ 

  ๔.๑ ตัวอยา่งการเขียนแนวทางการด าเนนิงานส าหรบัข้อเสนอโครงการศูนยเ์รยีนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวยัโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) 

๒๗๙ 

  ๔.๒ ตวัอย่างการเขียนแนวทางการด าเนนิงานส าหรบัข้อเสนอโครงการศูนยป์ระสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พืน้ที่เปน็ตัวต้ัง (ศปง.) (ตัวอย่างจากส าหรบัประเดน็การ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายโุดยชุมชนทอ้งถิ่น) 

๒๔๘ 

  ๔.๓ ตัวอยา่งการเขียนแนวทางการด าเนนิงานส าหรบัข้อเสนอโครงการศูนยจ์ัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชมุชน (ศจค.) 

๒๖๓ 

 ปฏิบัติการที่ ๕ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

๓๐๗ 

  ๕.๑ แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) 

๓๑๕ 
 



    หน้า 

  ๕.๒ แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการ ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น
โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.)(ตัวอย่างประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดย
ชุมชนท้องถิ่น) 

๓๖๙ 

  ๕.๓ แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน 
(ศจค.) 

๔๐๖ 

    

ภาคผนวก  ๔๖๗ 

 ภาคผนวก ก ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ๔๖๘ 

 ภาคผนวก ข ๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายเชิงประเด็นอื่นๆ ๔๗๐ 

 ภาคผนวก ค ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๔๗๔ 

 ภาคผนวก ง ๕ ชุดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน ๔๘๔ 

 ภาคผนวก จ ๖ ชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น ๔๘๗ 

 ภาคผนวก ฉ ๕ ชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ ๔๙๗ 

 ภาคผนวก ช ๗ กลุ่มกิจกรรมการขับเคลื่อนประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็น
ตัวตั้ง 

๕๐๔ 

 ภาคผนวก ซ ๔ ชุดกิจกรรม การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  ๕๐๖ 

 ภาคผนวก ฌ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  ๕๐๘ 

 ภาคผนวก ญ ๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ๑๖ 
ประเด็น 

๕๐๙ 

 ภาคผนวก ฎ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ ๕๑๐ 

 ภาคผนวก ฏ การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น ๕๑๔ 

 ภาคผนวก ฐ แบบฟอร์มการตรวจความสมบูรณ์ของข้อเสนอโครงการ 
 

๕๑๖ 

 

 



สารบัญตาราง 

  หน้า 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ สรุปชุดข้อมูลท่ีต้องการและตารางปฏิบัติการที่จะใช้วเิคราะห ์ ๑๓ 
ตารางปฏิบัติการที่  ๑.๒ ที่มาและเส้นทางการจดัการตนเองของต าบลสุขภาวะในการขบัเคลื่อนงาน ๒๙ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๑ จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมของพื้นที ่ ๓๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ เทียบเคียงทุนทางสังคมกับการสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน 

(ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การ
ปกครอง) ทั้งทางตรงและทางอ้อม และ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถ่ิน 

๓๔ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๓ ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดบั จ าแนกตามผลกระทบ
ในการด าเนินงานและทุนทางสงัคมที่สนบัสนนุการด าเนินงานของต าบลสุขภาวะ
และงานเฉพาะประเด็น 

๓๗ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๔ ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ จ าแนกตามผลกระทบใน
การด าเนินงานเฉพาะประเด็นตามชุดกิจกรรม และทุนทางสังคมที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

๓๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๕ สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชมุชน (งานและกิจกรรม)ใน
การจัดการตนเอง ๕ ด้านและการจัดการตนเองเฉพาะประเด็น 

๔๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๖ 
(๑) 

สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดบัสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจดัการ
ตนเอง รายต าบล 

๔๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๖ 
(๒) 

งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเองในระดับหมูบ่้า ๔๔ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ 
(๑) 

สรุปศักยภาพชมุชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 
 

๔๖ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ 
(๒) 

สรุปศักยภาพชมุชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ ๔๗ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ 
(๓) 

สรุปศักยภาพชมุชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

๔๘ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ 
(๔) 

สรุปศักยภาพชมุชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ ๔๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ 
(๕) 

สรุปศักยภาพชมุชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมอืง
และการปกครอง 

๕๐ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ สรุปเนื้อหาข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพของชุมชนในการด าเนินงานเฉพาะ
ประเด็น 

๕๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ สรุปเนื้อหาข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อนงานต าบล
สุขภาวะและงานเฉพาะประเด็น 

๑๐๕ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ ข้อมูลลักษณะ ๑๓กลุ่มประชากรและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น  ๑๔๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๑ การเทียบเคียงทนุทางสังคมและศักยภาพชุมชน เทียบเคยีงกับ ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ 

ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
๑๕๗ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๒   การเทียบเคียงทนุทางสังคมและศักยภาพชุมชน กับผลกระทบต่อ ๑๖ ประเดน็
ปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจยัสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

๑๕๙  



  หน้า 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ สรุปชุดข้อมูลท่ีต้องการและตารางปฏิบัติการที่จะใช้วเิคราะห ์ ๑๓ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๓ การเทียบเคียงทนุทางสังคมและศักยภาพชุมชนกบั ๗ คุณลักษณะการจัดการ

ตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
๑๖๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๔   สรุปภาพรวมทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพของชมุชนท้องถ่ิน ๑๖๔ 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๕ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชน ในการ

ด าเนินงานต าบลสุขภาวะและงานเฉพาะประเดน็ 
๑๖๗ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๑ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นท่ี ราย
หมูบ่้าน กลุ่มเป้าหมายและผู้ไดร้ับผลกระทบ ทุนทางสังคมของชุมชนที่มีสว่นในการ
จัดการปัญหาและความต้องการของกลุม่ประชากรในพืน้ที่ 

๑๗๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๒   เทียบเคียงสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่และการ
จัดการปัญหากับชุดกิจกรรม ตัวชี้วัด  รายหมู่บ้าน และสถานะการด าเนินการ 

๑๗๗  

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นท่ีและ
กิจกรรมการจัดการปัญหารายหมูบ่้านท่ีส่งผลกระทบต่อปัจจยัก าหนดสขุภาพและ
ปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 

๑๘๑ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๔ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นท่ี โดย
เทียบเคียงกบัการขบัเคลื่อน ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ และสถานะ
ด าเนินการ 

๑๘๖  

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการดูแลเดก็ ๐-๓ ปี โดยชุมชน
ท้องถ่ิน 

๑๙๓ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการดูแลเดก็ ๓-๕ ปี โดยชุมชน
ท้องถ่ิน 

๒๐๐ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๓ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการส่งเสรมิการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 
 

๒๑๒ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๔ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุโดยชมุชนท้องถ่ิน 
 

๒๑๙ 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๕ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับศูนย์จัดการเครอืข่ายสุขภาวะ
ชุมชน (ศจค.) 

๒๓๓ 

   
 

  



สารบัญภาพ 
 

  หน้า 
แผนภาพที่ ๑ แสดงภาพรวมการพัฒนาข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก

ปฐมวัยโดยชุมชนท้องถ่ิน (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่
เป็นตัวต้ัง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

๖ 

แผนภาพที่ ๒ สรุปภาพรวมการใช้ข้อมูลเพ่ือทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะ
ของต าบลสุขภาวะ 

๑๑ 

แผนภาพที่ ๓ แสดงตัวอย่างเส้นทางการพฒันา “ระบบการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ” 
ของ ต.บ้านเหล่า อ.แม่ใจ จ.พะเยา 
 

๓๐ 

แผนภาพที่  ๔ แสดงภาพรวมการวิเคราะหก์ารน าใช้ทุนทางสังคม และการจัดการปัญหาความ
ต้องการกลุ่มประชากรในพ้ืนท่ี 

๑๕๖ 

แผนภาพที่ ๕ กรอบการวาดแผนภาพทุนทางสังคมและศกัยภาพในการด าเนินงานต าบลสุข
ภาวะและงานเฉพาะประเด็น 

๑๖๘ 

แผนภาพที่ ๖ ตัวอย่าง แผนภาพระบบการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ต าบลเหล่าใหญ่ 
อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

๑๖๙ 

แผนภาพที่ ๗ ตัวอย่างแผนภาพระบบเด่น “การสร้างการมีส่วนร่วม” ประเด็นการพัฒนาระบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน ของ ต.บางไผ่ อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 

๑๗๐ 

แผนภาพที่ ๘ ตัวอย่างสรุปทุนทางสังคมในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยรายหมู่บ้าน
ของเทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

๑๗๑ 

แผนภาพที่ ๙ แสดงการทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมรวมทั้งบริการที่เป็น
องค์ประกอบของ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

๑๙๒ 

แผนภาพที่ ๑๐ แสดงภาพรวม แนวทางการด าเนินงานส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน 
(ศจค.) 

๒๔๗ 

แผนภาพที่ ๑๑ แสดงภาพรวมกรอบการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนยป์ระสานงานเครือข่าย
เฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ
ชุมชน (ศจค.) 

๓๐๙ 

 
 



๑ 
 

บทน ำ 

 

๑. แนวคิด หลักกำร 
ข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์

ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
ภายใต้การสนับสนุนของส านักกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 
(ส านัก ๓)  มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ในการจัดการตนเอง 
ยึดหลักการท างาน ๔ หลักการ คือ ๑) การใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา(Area-based development) ๒) การ
ค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบายของชุมชนท้องถิ่น( Heath in all policies) ๓) การสร้างการมีส่วนร่วมและ ๔) การ
สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ กระบวนการขับเคลื่อนการท างานโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้ง เป็นการน าเรื่องดีๆในชุมชนมา
พัฒนาต่อยอด ขยายผลเพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนทั้งที่ยังคงอยู่
และเปลี่ยนไปตามสภาวะการณ์ที่ไม่หยุดนิ่งของสังคมภายใต้บริบทชุมชน สังคม วัฒนธรรมที่หลากหลาย การ
ท างานร่วมกับเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ไม่ว่าจะเป็นการท างานท้ังเชิงนิเวศน์และเชิงประเด็น ล้วนเป็น
การ“สร้างตัวคูณ” ในการขยายเรื่องราวดีๆ ไปท าให้เกิดเต็มพื้นที่ ด้วยความมุ่งหวังว่าชุมชนท้องถิ่นจะร่วมกัน
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายให้ดีขึ้น โดยการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) และศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) เป็นการท างานที่มีจุดเน้นที่การพัฒนางานและกิจกรรมเชิงระบบเฉพาะประเด็น ซึ่งเป็นพื้นฐานของการ
จัดการตนเอง ส่วนศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)มีจุดเน้นที่การพัฒนางานและกิจกรรมเชิงระบบ
ตาม ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

กระบวนการพัฒนาข้อเสนอข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่าย

สุขภาวะชุมชน (ศจค.)  ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ การทบทวนข้อมูล  คือ ปฏิบัติการที่ ๑ การใช้ข้อมูล
เพื่อทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะของต าบลสุขภาวะ โดยมีข้อมูล ๒ ส่วน คือ ๑) ข้อมูลที่แสดง
ศักยภาพของชุมชน  และ ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุขภาวะ ส่วนที่ ๒ เป็นกระบวนการพัฒนา

ข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย ๔ ปฏิบัติการ ได้แก่ ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมจาก

ประสบการณ์การจัดการปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ปฏิบัติการที่ ๓ ทบทวนแนวทางการพัฒนา
งานและกิจกรรม รวมทั้งบริการที่เป็นองค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่าย

สุขภาวะชุมชน (ศจค.)   ปฏิบัติการที่ ๔ แนวทางการด าเนินงานส าหรับข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) 

และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ปฏิบัติการที่ ๕ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)   ซึ่งเป็นการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลที่มา
จากการวิจัยชุมชน (RECAP) ระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ของพื้นที่และข้อมูลจากแหล่งอื่นๆ ในต าบล เช่น ข้อมูล



๒ 
 

ความจ าเป็นพื้นฐาน( จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช ๒ ค.) หรือข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ เช่น รพ.สต. 
เกษตรต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงทางมนุษย์ (พม.) จากเวทีประชุมต่างๆ เป็นต้น เพื่อน ามาใช้
ในการทบทวนข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน และข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจถึงศักยภาพของชุมชน สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  โดยเชื่อมโยงสู่กับ
การออกแบบแนวทางการด าเนินงาน และจัดท าข้อเสนอโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทพ้ืนท่ี 

๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือให ้
๑) เพื่อให้อปท.ว่าที่ศรร. ว่าที่ศปง. และว่าที่ศจค. สามารถการออกแบบแนวทางการด าเนินงาน และ

เขียนสรุปข้อเสนอโครงการฯ  
๒) เพ่ือให้นักวิชาการจาก ๓ ภาคีเข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของพื้นที่ 
 

๓. วิธดี ำเนินกำร 
เนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีนักวิชาการจาก  ๓ ภาคีเข้าร่วมกิจกรรม จึงมีการก าหนด

บทบาทการเข้าร่วมกิจกรรมดังนี้  

ประเด็น 
บทบาทหน้าท่ี 

นักวิชาการจากอปท.ว่าท่ี 
ศรร.ศปง.และศจค. 

นักวิชาการพี่เลี้ยงจาก 
ศปง. และศจค.  

นักวิชาการจากศวภ. ศวฉ. 
และศวช. 

ส่วนที่ ๑ กำรทบทวนข้อมูล  

ปฏิบัติการที่ ๑ การใช้ข้อมูล
เพื่อทบทวนและสรุปศักยภาพ
ของชุมชนและสถานะของ
ต าบลสุขภาวะ 

- วิเคราะห์ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนของพื้นท่ี
ตนเอง 

- ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 
 

- ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 
 

๑.๑ ข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพ
ของชุมชน  

- ทบทวนข้อมูลพื้นที่ตนเอง - ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 
 

- ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 
 

๑.๒ ข้อมูลโดยรวมที่แสดง
สถานะของต าบลสุขภาวะ  

- ทบทวนข้อมูลพื้นที่ตนเอง - ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 
 

- ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 

ส่วนที่ ๒ พัฒนำข้อเสนอโครงกำร  

ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะห์การ
น าใช้ทุนทางสังคมจาก
ประสบการณ์การจัดการ
ปัญหาและความต้องการของ
ประชากรในพื้นที่ 

- วิเคราะห์ทุนทางสังคมและ
ศักยภาพชุมชนของพื้นท่ี
ตนเอง 

- ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 

- ร่วมเรียนรู้ข้อมูลของว่าท่ี 
ศรร. ศปง. และศจค. 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 
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ประเด็น 
บทบาทหน้าท่ี 

นักวิชาการจากอปท.ว่าท่ี 
ศรร.ศปง.และศจค. 

นักวิชาการพี่เลี้ยงจาก 
ศปง. และศจค.  

นักวิชาการจากศวภ. ศวฉ. 
และศวช. 

ปฏิบัติการที่ ๓ ทบทวน
แนวทางการพัฒนางานและ
กิจกรรม รวมทั้งบริการที่เป็น
องค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
(ศรร.) ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็นโดย
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) 
และศูนย์จัดการเครือข่ายสุข
ภาวะชุมชน (ศจค.)    

- จัดท าแนวทางการพัฒนา
งานและกิจกรรม รวมทั้ง
บริการทีเ่ปน็องคป์ระกอบ
ของต าบลสุขภาวะและงาน
เฉพาะประเด็น 

- ร่วมจัดท าแนวทางการ
พัฒนางานและกิจกรรม 
รวมทั้งบริการทีเ่ปน็
องค์ประกอบของต าบลสุข
ภาวะและงานเฉพาะประเด็น 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 

- ร่วมจัดท าแนวทางการ
พัฒนางานและกิจกรรม 
รวมทั้งบริการทีเ่ปน็
องค์ประกอบของต าบลสุข
ภาวะและงานเฉพาะ
ประเด็น 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 

ปฏิบัติกำรที่ ๔ แนวทางการ
ด าเนินงานส าหรับขอ้เสนอ
โครงการศูนย์เรยีนรู้การพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถ่ิน (ศรร.) ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น โดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ัง 
(ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชมุชน (ศจค.) 

- จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ  

- จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ  

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 

- จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ  

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 

ปฏิบัติกำรที่ ๔ กรอบการเขยีน
ข้อเสนอโครงการศูนยเ์รียนรู้
การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชมุชนท้องถิ่น 
(ศรร.) ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้
พื้นท่ีเป็นตัวต้ัง (ศปง.) และ
ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ
ชุมชน (ศจค.) 

- เขียนขอ้เสนอโครงการศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถ่ิน (ศรร.) ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น โดยใช้พื้นท่ีเป็นตัว
ต้ัง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชมุชน 
(ศจค.) 

- เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ - เป็นพีเ่ลี้ยงกลุม่ 
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เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นมีหลายบทบาทและสถานะ ซึ่งวิธีการรวบรวมข้อมูลและแนวทางการ
น าเสนอมีความแตกต่างกัน ตามบทบาทของการเข้าร่วมเครือข่าย ดังนั้นเพื่อให้ผู้น าใช้คู่มือเล่มนี้ ได้ ประโยชน์สูงสุด 
จึงขอแสดงจุดเน้นส าหรับการรวบรวมและน าเสนอระบบข้อมูลต าบลโดยแยกตามบทบาทหน้าที่ เครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถิ่น ดังนี้ 

ล ำดับที ่ ข้อมูล จุดเน้นส ำหรับกำรรวบรวมและน ำเสนอข้อมูล 

อปท.ท่ัวไป ศรร. ศจค. ศปง. มหำวิชชำลัย 
ประเด็นที่ ๑ ข้อมูลท่ีแสดงศักยภำพของชุมชน 
 ๑.๑ ศักยภาพชุมชน

ด้านสังคม 
  

เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

 
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนด้านที่ 
เชี่ยวชาญ 

๑.๒ ศักยภาพชุมชน
ด้านเศรษฐกิจ 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

 
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนด้านที่ 
เชี่ยวชาญ 

๑.๓ ศักยภาพชุมชน
ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

 
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนด้านที่ 
เชี่ยวชาญ 

๑.๔ ด้านสุศักยภาพ
ชุมชนด้าน
สุขภาพ 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

 
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนด้านที่ 
เชี่ยวชาญ 

๑.๕ ศักยภาพชุมชน
ด้านการเมือง 
การปกครอง 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการเชงิ

ประเด็น 

 
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนด้านที่ 
เชี่ยวชาญ 

๑.๖ ศักยภาพชุมชน
ในการจัดการ
ตนเอง 

  
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการตาม

ระบบเชิง
ประเด็น 

เน้น
ศักยภาพ 

ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการ
ตาม ๗+๑ 
ประเด็น
นโยบาย
สาธารณะ 

 
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนเกีย่วกับ
การจัดการตาม
ระบบเชิงประเด็น 

 
เน้นศักยภาพ 
ชุมชนด้านที่ 
เชี่ยวชาญ 
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ล ำดับที ่ ข้อมูล จุดเน้นส ำหรับกำรรวบรวมและน ำเสนอข้อมูล 

อปท.ท่ัวไป ศรร. ศจค. ศปง. มหำวิชชำลัย 
ประเด็นที่ ๒ ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถำนะของต ำบลสุขภำวะ 

 ๒.๑ ข้อมูลโดยรวม
ที่แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ
ด้านสังคม 

     

 ๒.๒ ข้อมูลโดยรวม
ที่แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ
ด้านเศรษฐกิจ 

     

 ๒.๓ ข้อมูลโดยรวม
ที่แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ
ด้ า น ส ภ า ว ะ
แวดล้อม 

     

 ๒.๔ ข้อมูลโดยรวม
ที่แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ
ด้านสุขภาพ 

     

 ๒.๕ ข้อมูลโดยรวม
ที่แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ
ด้านการเมือง 
การปกครอง 

     

 ๒.๖ ข้อมูลโดยรวม
ที่แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ
ด้าน
สถานะการ
จัดการตนเอง
ของชุมชน
ท้องถ่ิน 

 

แสดงใหเ้ห็น
การ 

เปลี่ยนแปลง
ทีสั่งเกตได้
จากการเข้า
ร่วมต าบลสุข

ภาวะ 

 

แสดงใหเ้ห็น
การ 

เปลี่ยนแปลงที่
สังเกตได้

สะท้อนความ
พร้อมจากการ
เป็นต าบลสุข
ภาวะเพื่อ

พัฒนาเป็นศรร.
เฉพาะประเด็น 

 

แสดงใหเ้ห็น
การ 

เปลี่ยนแปลงที่
สังเกตได้

สะท้อนความ
พร้อมจากการ
เป็นต าบลสุข
ภาวะเพื่อ
พัฒนาเป็น
ศจค. 

 

แสดงใหเ้ห็นการ 
เปลี่ยนแปลงที่
สังเกตได้สะท้อน
ความพร้อมจาก
การเปน็ต าบลสุข
ภาวะเพื่อพัฒนา
เป็นศปง.เฉพาะ

ประเด็น 

 

แสดงใหเ้ห็น
การ 

เปลี่ยนแปลง
ที่สังเกตได้
สะท้อนความ
พร้อมจาก
การเปน็
ต าบลสุข
ภาวะเพื่อ
พัฒนาเป็น
มหาวิชชาลัย 

 



๖ 
 

๔. ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องกำร 
๑) ได้ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชนและข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะของแต่ละ

พื้นที ่
๒) นักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องของอปท.ที่มีความพร้อมในการเป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก

ปฐมวัยโดยชมุชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครอืข่ายเฉพาะประเดน็โดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ัง (ศปง.) 
และศูนย์จัดการเครอืข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ได้ท าความเข้าใจ และเรียนรู้ข้อมูลของพื้นที่ 

๓) ได้ข้อเสนอโครงการ และแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวต้ัง (ศปง.) และศูนย์
จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
 
ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการมีรายละเอียด ดังแสดงตามแผนภาพ 

 
 

แผนภำพที่ ๑ แสดงภาพรวมการพัฒนาข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ
ชุมชน (ศจค.) 

บทน ำ: แนวทำงกำรพัฒนำข้อเสนอโครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรพัฒนำระบบกำรดูแลเด็กป มวัยโดยชุมชนท้องถ่ิน  ศรร    
ศูนย์ประสำนงำนเคร อข่ำยเ พำะประเด็น โดย ช้พ  นท่ีเป นตัวตั ง  ศปง   และศูนย์จัดกำรเคร อข่ำยสุขภำวะชุมชน  ศจค  

ส่วนท่ี ๑ กำรทบทวนข้อมูล

๒.ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถำนะของต ำบลสุขภำวะ   
(Healthy community profile)  

๑. ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงศักยภำพของชุมชน  
 Community  potentials)  

ส่วนท่ี ๒ กำรพัฒนำข้อเสนอโครงกำร

ผลลัพธ์ท่ีคำดหวัง 

 นักวิชาการของ ศรร. ศปง  ศจค เกิดการเรียนรู้
ข้อมูลและเข้าใจสถานะและศักยภาพชุมชนของ
พื้นที่ 

 ข้อมูลศักยภาพชุมชนและสถานะของพื้นที่ 
 ข้อมูลทุนทางสังคม และศักยภาพของชุมชนกับการ

จัดการตนเองของพื้นที่อปท เครือข่าย 

ปฏิบัติกำรท่ี ๒ วิเครำะห์กำรน ำ ช้ทุนทำงสังคมจำกประสบกำร ์ 
กำรจัดกำรป  หำและควำมต้องกำรของกลุ่มประชำกร นพ  นท่ี

ปฏิบัติกำรท่ี ๑ กำร ช้ข้อมูลเพ ่อทบทวนและสรุปศักยภำพของชุมชนและสถำนะของต ำบลสุขภำวะ

ปฏิบัติกำรท่ี ๓ ทบทวนแนวทำงกำรพัฒนำงำนและกิจกรรม 
รวมทั งบริกำรท่ีเป นองค์ประกอบของเ พำะประเด็น

 เรียนรู้สถานการณ์ปัญหา ศักยภาพในการจัดการ
ปัญหา สามารถสรุป และการจัดกลุ่มปัญหาของ
พื้นที่ได้ 

 ข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น  ศรร   ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่
เป็นตัวต้ัง  ศปง   และศูนย์จัดการเครือข่ายสุข
ภาวะชุมชน  ศจค   

ปฏิบัติกำรท่ี ๔ แนวทำงกำรด ำเนินงำนส ำหรับข้อเสนอโครงกำร
ศูนย์เรียนรู้กำรพัฒนำระบบกำรดูแลเด็กป มวัยโดยชุมชนท้องถ่ิน 
 ศรร   ศูนย์ประสำนงำนเคร อข่ำยเ พำะประเด็น โดย ช้พ  นท่ีเป น
ตัวตั ง  ศปง   และศูนย์จัดกำรเคร อข่ำยสุขภำวะชุมชน  ศจค    

 ได้แนวทางการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงาน
ที่สอดคล้องกับข้อเสนอโครงการ 

 ได้แนวทางการด าเนินงานโครงการย่อย 

ปฏิบัติกำรท่ี   กรอบกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรศูนย์เรียนรู้กำร
พัฒนำระบบกำรดูแลเด็กป มวัยโดยชุมชนท้องถ่ิน  ศรร   ศูนย์
ประสำนงำนเคร อข่ำยเ พำะประเด็น โดย ช้พ  นท่ีเป นตัวตั ง  ศปง   
และศูนย์จัดกำรเคร อข่ำยสุขภำวะชุมชน  ศจค  



๗ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

การทบทวนข้อมูล 

 

 

ปฏิบัติการที่ ๑ การน าใช้ข้อมูลเพ่ือทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะของ
ต าบลสุขภาวะ 

 

  



๘ 

 

ปฏิบัติการที่ ๑ การใช้ข้อมูลเพื่อทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะ
ของต าบลสุขภาวะ 

 

๑. แนวคิดหลักการ 
       การใช้ข้อมูลเพื่อทบทวนและสรุปศักยภาพและสถานะของพื้นที่  มีเป้าหมายเพื่อทบทวนทุนทางสังคม
๖ ระดับประกอบด้วย ๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ๓) ระดับหน่วยงาน 
และแหล่งประโยชน์ ๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง) ๕) ระดับต าบลและ ๖) ระดับเครือข่าย เพื่อสอบ
ทานงานหรือกิจกรรมของทุนทางสังคม  การสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) ศักยภาพการด าเนินงานเฉพาะ
ประเด็น (ประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ประเด็นการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและ
เยาวชนโดยชุมชนท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น) รวมทั้งผลกระทบต่อ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นและการจัดการตนเองเฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น หากพบว่า
ชุมชนใดมีทุนทางสังคมมาก มีการกระจายตัวในทุกหมู่บ้าน ก็สามารถคาดได้ว่าชุมชนท้องถิ่นน้ันมีความพร้อม
และมีศักยภาพที่จะสามารถส่งผลกระทบที่ดีต่อการจัดการปัญหาเฉพาะประเด็นได ้
 ดังนั้นการจะได้มาซึ่งออกแบบแนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาข้อเสนอ
โครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่าย
เฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ต้องมีการน าใช้
ชุดข้อมูลของชุมชนจาก ๒ ส่วน ได้แก่ ๑) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน และ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะ
ของต าบลสุขภาวะ ที่ผ่านการรวบรวมอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นตัวตั้งต้นส าหรับการประเมินปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในการออกแบบการด าเนินงานของแต่ละโครงการของศูนย์ประสานงานเครือข่าย
เฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจและเรียนรู้ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นเพื่อประเมิน 

ความพร้อมของชุมชนท้องถิ่นส าหรับการออกแบบการด าเนินงานของแต่ละโครงการของศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น  โดยใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  

๒.๒ เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดจากงานหรือกิจกรรมของทุนทางสังคมในมิติต่างๆ 
 

๓. วิธีการ  
๓.๑  นักวิชาการท าความเข้าใจแนวคิด องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในการสรุปเนื้อหา ๒ ชุด ได้แก่ ๑) 

ข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชน และ ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะในการด าเนินงาน
เฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ 

๓.๒  นักวิชาการจากว่าที่ศรร. ศปง. ศจค. ท าการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ๑) ข้อมูลที่แสดงศักยภาพ
ของชุมชน และ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ ที่ผ่านการรวบรวมอย่างเป็นระบบมา



๙ 

 

ประกอบการวิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที่เพ่ือประกอบการออกแบบแนวทางการด าเนินงาน
ของแต่ละศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ดังน้ี 

๓.๒.๑ นักวิชาการสรุปข้อมูลชุดท่ี ๑ ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน ดังน้ี 
๑) ที่มาและเส้นทางการจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อนงาน

เฉพาะประเด็นและวาดภาพพร้อมอธิบายแผนภาพ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๒ 
๒) จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคม โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๑ 
๓) เทียบเคียงทุนทางสังคมของเครือข่ายกับการสะท้อนศักยภาพชุมชนในการ

จัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การ
ปกครอง) ทั้งทางตรงและทางอ้อม และ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นโดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒  

๔) ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ จ าแนกตาม
ผลกระทบในการด าเนินงานและทุนทางสังคมที่สนับสนุนการด าเนินงานของต าบลสุขภาวะและงานเฉพาะ
ประเด็น 

๕) ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ จ าแนกตาม
ผลกระทบในการด าเนินงานเฉพาะประเด็นตามชุดกิจกรรม และทุนทางสังคมที่สนับสนุนการด าเนินงาน
เฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๔ 

๖) สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน (งานและกิจกรรม)
ในการจัดการตนเอง ๕ ด้านและการจัดการตนเองเฉพาะประเด็นโดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๕ 

๗) งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการจัดการตนเองในระดับ
หมู่บ้าน โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๖ (๒) 

๘) สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สุขภาพ สภาวะแวดล้อม และการเมืองการปกครองโดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ (๑) - ๑.๓.๗ 
(๕) 

๙) ให้นักวิชาการท าการส ารวจ รวบรวมข้อมูล แสดงศักยภาพทั่วไปของต าบลและ
ศักยภาพเฉพาะประเด็น  ได้แก่  ศักยภาพด้านสังคม   ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ    ศักยภาพด้านสภาวะ
แวดล้อม   ศักยภาพด้านสุขภาพ  ศักยภาพด้านการเมืองการปกครอง และศักยภาพเฉพาะประเด็น  และสรุป
เนื้อหาข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพของชุมชนในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่  
๑.๔ โดยน าใช้ข้อมูลจากการการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณา แบบเร่งด่วน (RECAP) ข้อมูลระบบข้อมูลต าบล 
(TCNAP) และข้อมูลอื่น ๆที่รวบรวมได้ เช่น ข้อมูลจากรพ.สต. ข้อมูลจากศพด. อบต.และข้อมูลจากแหล่งอื่น 
ๆ   

๓.๒.๒ นักวิชาการสรุปข้อมูลชุดที่ ๒ บริบทของพื้นที่สะท้อนสถานะต าบลสุขภาวะที่น าสู่
การขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น ดังน้ี 



๑๐ 

 

๑) ให้นักวิชาการท าการส ารวจ รวบรวมข้อมูล ได้แก่  สถานะด้านสังคม  สถานะ
ด้านเศรษฐกิจ    สถานะด้านสภาวะแวดล้อม  สถานะด้านสุขภาพ  สถานะด้านการเมืองการปกครอง และ
สถานะเฉพาะประเด็น และสรุปโดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ 

๒) สรุปข้อมูลลักษณะประชากรประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นโดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๖ 

 
๔. ผลผลิตและผลลัพธ์ 

๔.๑ ข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นรายหมู่บ้านและภาพรวมต าบลมีข้อมูล
โดยรวมที่แสดงศักยภาพ และสถานะของอปท.เพื่อประกอบการพัฒนาข้อเสนอโครงการของศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้
พืน้ท่ีเป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  

๔.๒ นักวิชาการของอปท.ที่มีศักยภาพในการเป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้ง ได้เรียนรู้สถานการณ์ปัญหา ความต้องการของพื้นที่ และวิเคราะห์ข้อมูลทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นรายหมู่บ้านและต าบล 
 
ภาพรวมการใช้ข้อมูลเพ่ือทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะของต าบลสุขภาวะในปฏิบัติการที่ ๑ 
ดังสรุปในแผนภาพที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 
 

 

แผนภาพที่ ๒ สรุปภาพรวมการใช้ข้อมูลเพื่อทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะของต าบลสุข
ภาวะ  

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง เคร่ืองมือ 

สรุปข้อมูลชุดท่ี ๑ ข้อมูลท่ีแสดงศักยภาพของชุมชน  

 

 

ว
ิธ
ีก
า
ร
 

 

ส่วนท่ี ๑ การทบทวนข้อมูล

ปฏิบัติการท่ี ๑ การใช้ข้อมูลเพ่ือทบทวนและสรุปศักยภาพของชุมชนและสถานะของต าบลสุขภาวะ

ท าความเข้าใ แนวคิด องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องใน
การสรุปเนื อหา  

ท่ีมาและเส้นทางการจัดการและวาดภาพพร้อมอธิบาย
แผนภาพ 
จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคม 
เทียบเคียงทุนทางสังคมกับการสะท้อนศักยภาพชุมชน
ในการจัดการตนเอง  
ภาพรวมระดับการจัดการตนเองจ าแนกตามผลกระทบ 
สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม 
๖ ระดับ  จ าแนกตามผลกระทบ 
สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคมท่ีสะท้อนศักยภาพ
ชุมชน ในการจัดการตนเอง  
สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับสะท้อน
ศักยภาพชุมชน รายต าบล 
งานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคม 
สรุปศักยภาพชุมชนท่ีส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น  
สรุปข้อมูลศักยภาพท่ัวไปของต าบลและศักยภาพเฉพาะ
ประเด็น 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑ ๑ 

ตารางปฏิบัติการท่ี ๑ ๒ 
 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑ ๓.๑ 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑.๓.๒ 
 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑.๓.๓ 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑.๓.๔ 
 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑.๓.๕ 
 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑.๓.๖  ๑  
 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑.๓.๖  ๒  
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑ ๓ ๗  ๑    
๑ ๓ ๗  ๕  
ตารางปฏิบัติการท่ี  ๑ ๔ 

สรุปข้อมูลชุดท่ี ๑ ข้อมูลท่ีสถานะต าบลสุขภาวะท่ีน าสู่การขับเคลื่อนงานเ พาะประเด น 

สรุปเนื้อหาข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะต าบลสุขภาวะ  
ข้อมูลลักษณะประชากรประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

ตารางปฏิบัติการท่ี ๑ ๕ 
ตารางปฏิบัติการท่ี ๑ ๖ 

ข้อมูลศักยภาพของชุมชน 
และสถานะของต าบลสุขภาวะ 



๑๒ 

 

ค านิยามระดับทุนทางสังคม 
 

ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และข้อมูลที่
ส่งผลกระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ ระดับ ได้แก่  

๑) ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่งคนส าคัญ คนต้นแบบ ครอบครัวต้นแบบ ปราชญ์
ชาวบ้าน คนที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ท่ีได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ท่ีสามารถชว่ยเหลอื 
ช่วยชี้น าการพัฒนางานและกิจกรรมในชุมชน ทั้งด้านสุขภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง  

๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงานและ
กิจกรรมโดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูล และแก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีให้กับประชาชน ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง  

๓) ระดับหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆที่มีงานและ
กิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือ สนับสนุนในพื้นที่ ในการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง เช่น รพสต. อบต.หรือเทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น 
รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ และแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน  

๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชนภายในชุมชนหรือหมู่บ้านเดียวกัน ที่มีงาน และกิจกรรมโดดเด่นหรือมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือ เป็นของหมู่บ้าน  

๕) ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย ๒ 
หมู่บ้านขึ้นไป หรือ เป็นทุนทางสังคมที่มีการจัดการเป็นระดับต าบล  

๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่เหมือนกัน หรือคล้ายคลึงกัน มีการเชื่อมประสาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูล และเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล 
หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย ๒ พื้นท่ีขึ้นไป  

 
หมายเหตุ การนับจ านวนให้นับครั้งเดียว ไม่นับซ้ า  
ปรับเมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๙ 



๑๓ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ สรุปชุดข้อมูลที่ต้องการและตารางปฏิบัติการที่ ะใช้วเิคราะห ์

ค าชี แ ง ให้ศกึษาตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ เพ่ือท าความเข้าใจแนวคิด องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ แหล่งที่มาของข้อมูล และตารางปฏิบัติการที่จะใชใ้นการวิเคราะห์และสรุป

เน้ือหา ๒ ชุด ได้แก่ ๑) ข้อมูลแสดงศักยภาพของชุมชน และ ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบล

สุขภาวะ 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

ข้อมูลชุดที่ ๑ ขอ้มูลแสดงศักยภาพของชุมชนในการขับเคลือ่นงานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะประเด น 
สถานการณ์
ทั่วไปของ
พื้นท่ีและการ
ด าเนินงาน
การขับเคลื่อน
งานต าบลสุข
ภาวะและงาน
เฉพาะ
ประเด็น 

๑) สถานการณ์
ของพื้นที่ 
ประกอบด้วย 

๑.๑) สถานการณ์
ทั่วไปของ
พื้นท่ี 

๑.๒) ฐานคิดส า
ส าคัญของ
การขับเคลื่อน
การพัฒนา
ต าบล 

๑.๓) ประวัติการ
พัฒนาต าบล
ววิัฒนาการ
เข้าร่วม
เครือข่าย
ต าบลสุขภาวะ 
และการ
ด าเนินงาน
เฉพาะ
ประเด็น 

- สถานการณ์ทั่วไปของ
พื้นท่ี 

- แผนภาพฐานคิดการ
พัฒนาต าบล 

- เขียนแผนภาพเส้นทาง
การพัฒนาและบรรยายให้
เห็น สถานการณ์ที่เป็น
ที่มาของการพัฒนา 
วิวัฒนาการเข้าร่วม
เครือข่ายต าบลสุขภาวะ 
และการด าเนนิงานเฉพาะ
ประเด็นกระบวนการ
จัดการ ผลผลิตและ
ผลลัพธ ์

- (๑)RECAP 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่
๑.๑๑.๒๑.๔๑.๕๑.
๘ และ ๓.๗ 

- (๒)TCNAP ส่วน 
F๒ ข้อมลูระดบั
กลุ่มและชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๓)ข้อมูลจากการ
ถอดบทเรียน
เพิ่มเติม 

- ที่มาและ
เส้นทางการ
จัดการตนเอง
ของต าบลสุข
ภาวะในการ
ขับเคลื่อนงาน
เฉพาะประเด็น
ที่ได้จาก 
ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๒ 

ทุนทางสังคม
และศักยภาพ
ชุมชน 

๒) สรุปจ านวนทุน
ทางสังคมของ
พื้นท่ีที่
เกี่ยวข้องกบั
การดูแล ๑๓
ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย
(ส าหรับศจค.)
และ
กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 
(ส าหรับศรร.
และศปง.) 
 

- จ านวนและรายชื่อทุนทาง
สังคม ๖ ระดบัที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลประชากร
เฉพาะประเด็น (ระดบั
บุคคลและครอบครัว 
ระดับกลุม่ทางสังคม 
องค์กรชมุชนระดับ
หน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์ระดบัหมูบ่้าน 
ระดับต าบล และระดบั
เครือข่าย (ดังค านิยาม
ข้างต้น) 

- เอาทุนทางสังคมทั้งหมด
ที่มีในชุมชน 

- (๑) RECAP 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๑๑.๒ 

- (๒)TCNAPส่วน F 
๒ ข้อมูลระดับ
กลุ่มและชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๓)ข้อมูลจากการ
ถอดบทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๑ จัด
ระเบยีบขอ้มูล
ทุนทางสังคม
ของพื้นที ่



๑๔ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

 ๓) งาน กิจกรรม
ของทุนทาง
สังคมทั้ง ๖
ระดับที่
เกี่ยวข้องกบั
การดูแล ๑๓
ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย
(ส าหรับศจค.)
และ
กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 
(ส าหรับศรร.
และศปง.) 
 

- งาน กิจกรรมหรอื
นวัตกรรมการด าเนินงาน
ที่เกี่ยวกับการดูแล
ประชากรกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะประเด็นของทุนทาง
สังคมทั้ง ๖ระดับ (ระดบั
บุคคลและครอบครัว 
ระดับกลุม่ทางสังคม 
องค์กรชมุชนระดับ
หน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์ระดบัหมูบ่้าน 
ระดับต าบล และระดบั
เครือข่าย)  

- (๑) RECAP 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่
๑.๑๑.๒๑.๔๑.๕๑.
๘ และ ๓.๗ 

- (๒)TCNAPส่วน F 
๒ ข้อมูลระดับ
กลุ่มและชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๓)ข้อมูลจากการ
ถอดบทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๑ จัด
ระเบยีบขอ้มูล
ทุนทางสังคม
ของพื้นที ่

 ๔) งาน กิจกรรม
และนวัตกรรม
เชิงเทคนิคของ
ทุนทางสังคม 
ต่อ ๕ ด้าน
ได้แก่ ๑) ด้าน
สังคม ๒) ด้าน
เศรษฐกิจ     
๓)ด้านสุขภาพ 
๔) ข้อมูลด้าน
สภาวะ
แวดล้อม      
๕) ข้อมูลด้าน
การเมืองและ
การปกครอง  

- ผลกระทบของงานหรือ
กิจกรรมของทุนทาง
สังคมต่อ๕ ด้านไดแ้ก่    
๑) ด้านสังคม ๒) ด้าน
เศรษฐกิจ ๓) ด้าน
สุขภาพ ๔) ข้อมูลด้าน
สภาวะแวดล้อม ๕) 
ข้อมูลด้านการเมืองและ
การปกครอง 

- (๑) RECAP 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่
๑.๑๑.๒๑.๔๑.๕๑.
๘ และ ๓.๗ 

- (๒)TCNAPส่วน F 
๒ ข้อมูลระดับ
กลุ่มและชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- (๓)ข้อมูลจากการ
ถอดบทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๑ จัด
ระเบยีบขอ้มูล
ทุนทางสังคม
ของพื้นที ่

 ๕) งาน กิจกรรม
และนวัตกรรม
ที่ส่งผล
โดยตรงต่อการ
ด าเนินงานของ
ต าบลสุขภาวะ
และงานเฉพาะ
ประเด็น 

- ผลกระทบทางตรงและ
ทางอ้อมของงานและ
กิจกรรมของทุนทาง
สังคมต่อการขบัเคลื่อน 
ของต าบลสุขภาวะและ
งานเฉพาะประเดน็และ 
๗คุณลักษณะการจดัการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

- (๑) RECAP 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่
๑.๑๑.๒๑.๔๑.๕๑.
๘ และ ๓.๗ 

- (๒)TCNAPส่วน F 
๒ ข้อมูลระดับ
กลุ่มและชุมชน 
ส่วนที่ ๑ 

- ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๒ 
เทียบเคียงทุน
ทางสังคมกับ
การสะท้อน
ศักยภาพชุมชน
ในการจัดการ
ตนเอง ๕ ด้าน
การจัดการ
ตนเองส าหรบั
ต าบลสุขภาวะ



๑๕ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

- (๓)ข้อมูลจากการ
ถอดบทเรียน
เพิ่มเติม 

และงานเฉพาะ
ประเด็นทั้ง
ทางตรงและ
ทางอ้อม และ 
๗ คุณลักษณะ
การจัดการ
ตนเองของ
ชุมชนท้องถ่ิน  

 ๖) ปัจจัยเงื่อนไขที่
ส่งผลต่องาน 
หรือกิจกรรมของ
ทุนทางสังคมทั้ง 
๖ ระดับ 

- ปัจจัยเงื่อนไข
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน และปัจจยัที่
เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานของต าบลสุข
ภาวะและงานเฉพาะ
ประเด็น 

- (๑) RECAP ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๔ 

- (๒)ข้อมูลจากการ
ถอดบทเรียน
เพิ่มเติม 

- ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๒ 
เทียบเคียงทุน
ทางสังคมกับ
การสะท้อน
ศักยภาพชุมชน
ในการจัดการ
ตนเอง ๕ ด้าน 
การจัดการ
ตนเองส าหรบั
ต าบลสุขภาวะ
และงานเฉพาะ
ประเด็นทั้ง
ทางตรงและ
ทางอ้อม และ 
๗ คุณลักษณะ
การจัดการ
ตนเองของ
ชุมชนท้องถ่ิน 

ชุดท่ี  ๒ ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะของต าบล 

๑. ด้านสังคม ๑.๑ ประชากร 
 

- จ านวนประชากรทั้งหมด 
 

- (๑) TCNAP ส่วน F
๒ ส่วนที่ ๓,๔ 

- (๒) RECAP ป.๒ 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๒.๒ 

- (๓) ข้อมูลทะเบยีน
ราษฎร ์

- ข้อมูลลักษณะ
กลุ่มประชากร
เป้าหมาย โดยใช้
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๖ 

- สรุปเนื้อหาข้อมูล
โดยรวมที่แสดง
สถานะต าบลสุข
ภาวะ ส าหรบั
เขียน โดยใช้
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๑ 

๑.๒   านวนกลุ่ม
ประชากร
เ พาะ
ประเด น 

๑) กลุ่มตามอาย ุ๑๓ กลุ่ม
ประชากร และกลุ่ม
ประชากรเ พาะประเด น 

ยกตัวอยา่ง เช่น 

- เด็ก ๐-๓ ป ี
- เด็ก ๓-๕ ป ี

- (๑) TCNAP ส่วน F
๒ ส่วนที่ ๓,๔ 

- (๒) RECAP 
- (๓)จ านวนประชากร

กลุ่มเป้าหมาย
ส าคัญ 



๑๖ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

๒) กลุ่มตามสถานะสุขภาพ 
-  เด็กท่ีมีภาวะสุขภาพปกติ 
- เด็กท่ีมปีัญหาสุขภาพ 
(ปัญหาด้านพฒันาด้าน
สติปัญญาล่าช้า ปัญหา
ด้านจิตใจอารมณ์  
 ภาวะขาดสารอาหาร 
อื่นๆ)  

- สรุปจ านวนทุน
ทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกบั
ด าเนินงานของ
ต าบลสุขภาวะ
และงานเฉพาะ
ประเด็นโดยใช้
ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๒ 
 

๓) กลุ่มเด กที่เข้าศูนยพ์ัฒนา
เด กเล กในพื นที ่

- เข้าเรียนศพด. 
- ไม่เข้าเรียน 
๔) สภาพการอยูอ่าศัย 

-  อาศัยกับพ่อ แม ่
- อาศัยกับปู่ย่า ตายาย 
- อาศัยกับญาติ 
- กลุ่มอื่น ๆ ....... 

๑.๓ ภาษา - จ านวนภาษา 
- ภาษาที่ใช้ในชมุชน เชน่ 
ภาษาหลัก ภาษาถ่ิน 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAPส่วน F๑ 
ส่วนที่ ๑ 

๑.๔ ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา 
ความเช่ือ 

-  การนับถือศาสนาของ
ประชากรกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะประเด็น 

- จ านวนการนับถือศาสนา 
- งานบุญประเพณ ี
- ความเชือ่ของ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรและประชากร
เฉพาะประเด็น 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๒) TCNAPส่วน F๑  
ส่วนที่ ๑ 

๑.๕ การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

การศึกษาในระบบ 

- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนต้น 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ป.ตร ี
- สูงกว่า ป.ตร ี
- อื่นๆระบ…ุ  
การศึกษานอกระบบ 

- การศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) และ 

- อื่นๆ 



๑๗ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

๑.๖ การสื่อสาร - รูปแบบการสื่อสารของ๑๓ 
กลุ่มประชากรและประชากร
เฉพาะประเด็น 

- ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
การบอกต่อ การใชโ้ทรศัพท์ 
หอกระจายข่าว ไลน์เฟสบุ๊ค 

- การสื่อสารที่เป็นทางการ 
เช่น หนังสือเวียน 

- ข้อมูลเนื้อหา การสื่อสาร 
เช่น การแจ้งข่าว ให้ความรู้ 
ประชาสัมพนัธ์ เปน็ต้น 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAP ส่วน F
๒ ส่วนที่ ๒ 

- (๒) RECAP ป.๒ 
 

๑.๗ การใช้สาร
เสพติด 

- จ านวน๑๓ กลุ่มประชากร
และประชากรเฉพาะประเด็น 

- ประเด็นที่ใช้สารเสพติด 

- ประเภทสารเสพติดที่ใช้ 
- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะ
ประเด็นที่ไดร้ับการบ าบัด
ฟื้นฟู 

- แนวทางการเฝ้าระวัง 
- ความถี่ในการใช้สารเสพติด 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAP ส่วน F
๑ ส่วนที่ ๑,๒ 

 

๑.๘ การทะเลาะ
เบาะแว้ง 

- ความสัมพันธ์กับคนใน
ครอบครัวของ๑๓ กลุ่ม
ประชากรและประชากร
เฉพาะประเด็น 

- ความสัมพันธ์กับคนใน
ชุมชน 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAP กลุ่ม
ประชากรเด็กและ
เยาวชน 

- (๒) RECAP ป.๒ 

๑.๙ การ ัด
สวัสดิการ 

๑) ยามปกต ิ
 

- จ านวน๑๓ กลุ่มประชากร
และประชากรเฉพาะประเด็น 

- ประเด็น (ระบ)ุที่ต้องการ
ความช่วย 

- องค์กรที่ช่วยเหลือ 
- จ านวนผู้ให้การช่วยเหลอื 
- บริการสาธารณะที่จัดให ้
- จ านวนผู้ให้การช่วยเหลอื  
- องค์กรที่ช่วยเหลือ  
- ลักษณะการระดมทนุ  
- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAP ส่วน F
๑ ส่วนที่ ๑ 

- (๒)TCNAPส่วน F๒ 
ส่วนที่ ๑ 

- (๓) RECAP ป.๓
ตาราง ๓.๑๔ 

- (๔)  ฐานข้อมลูพ.ม. 



๑๘ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

๒) ยามภัยพิบตั ิ - จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบ 
- ลักษณะภยัพิบัต ิ
- จ านวน๑๓ กลุ่มประชากร
และประชากรเฉพาะประเด็น 

- ประเด็นที่ไดร้ับผลกระทบ 
- จ านวนกลุ่มองค์กรที่มีส่วน
ช่วยจัดการภยัพิบัต ิ

- แนวทางคู่มอืจัดการ ก่อน 
ระหว่างและหลังเกิดเหตุ 

- แนวทางในการเตรียมความ
พร้อมของชุมชนในการ
รับมอืกับภัยพิบัติ 

- แนวทางการเกิดโรคระบาด 
- การเตรียมคนให้พรอ้ม
ช่วยเหลือในขณะเกดิภัย
พิบัต ิ

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAP ส่วน F
๑ ส่วนที่ ๑ 

- (๒) TCNAP ส่วน F
๒ ส่วนที่ ๑ 

- (๓) RECAP ป.๓
ตาราง ๓.๑๔ 

- (๔) ฐานข้อมูลพม.
(พัฒนสังคมและ
ความมัน่คงของ
มนุษย์) 

 

๓) ยาม ุกเ ิน - การช่วยเหลือเบือ้งต้น 
- ระบบการส่งต่อ 
- แนวทางการช่วยเหลอื
ฉุกเฉิน 

- การเตรียมคนให้สามารถ
ช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 
เช่น ภาวะชัก ประสาท
หลอน หัวใจหยุดเต้น 

- สภาวะฉุกเฉนิทางจิตเวช 
การผูกยึด 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) RECAP ป.๑ป.๓ 
- (๒) TCNAP F๑ 

ส่วนที่ ๑ 
- (๓)TCNAPส่วน  F๒ 

ส่วนที่ ๑ 
- (๔)ข้อมูล อปพร. 

๒. ด้าน
เศรษฐกิ
  

๒.๑ ระดับครัวเรอืน - ข้อมูลการประกอบอาชีพ
ของครัวเรอืน 

- การถ่ายทอดภูมปิัญญา 
- การเปน็สมาชิกกลุม่องค์กร
ต่างๆ 

- การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
- การเก็บออมเงิน 
- ผลผลิตครัวเรอืน 
- การท างานการประกอบ
อาชีพของกลุ่มประชากร
เฉพาะประเด็น 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) RECAP จาก ป.
๑ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๒ 

- (๒) TCNAP ส่วน F
๑ ส่วนที่ ๒ 

- (๓) TCNAP กลุ่ม
ประชากรเด็กและ
เยาวชน 

- (๔)จปฐ. 

- สรุปเนื้อหาข้อมูล
โดยรวมที่
แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ 
ส าหรบัเขียน 
โดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๑ 

- สรุปจ านวนทุน
ทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกบั
การดูแลกลุ่ม
เด็กและ
เยาวชน โดยใช้



๑๙ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๑ 

๒.๒ ระดับกลุ่ม - การรวมกลุม่ ๑๓ กลุ่ม
ประชากร (ศจค.)และ
ประชากรเฉพาะประเดน็
(ศรร. ศปง.)ที่กระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยตรงเชน่ ผ้า
พื้นเมือง ข้าวและโรงสี ผัก
สวนครวั ท่องเที่ยวชมุชน 
การส่งเสริมอาชีพ ตลาด
ชุมชนเป็นตน้ 

- การรวมกลุม่๑๓ กลุ่ม
ประชากร (ศจค.)และ
ประชากรเฉพาะประเดน็
(ศรร. ศปง.)ที่กระทบต่อ
เศรษฐกิจ โดยออ้ม เชน่ 
บริการสุขภาพชุมชน การ
จัดการน้ า ป่าชุมชน การ
จัดการขยะ องค์กรการเงิน 
ศูนย์เรยีนรู้ เป็นตน้ 

- แหล่งเงินเพือ่การประกอบ
อาชีพ 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) RECAP จากป.๑
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๒ 

- (๒) TCNAP ส่วน F
๒ ส่วนที่ ๖ 

- (๓) TCNAP
ประชากรกลุม่เด็ก
และเยาวชน 

- (๔) จปฐ. 
 

 

๒.๓ ระดับองค์กร
ชุมชน 

- องค์กรชมุชนที่ด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกบัเศรษฐกิจ
โดยตรง ประกอบด้วยงาน
และกิจกรรม เช่น ผ้า
พื้นเมือง ข้าวและโรงสี
ชุมชน ผักสวนครัว การ
ท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสรมิอาชีพ ตลาดชุมชน
เป็นตน้ 

- องค์กรชมุชนที่ด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกบัเศรษฐกิจโดย
อ้อม ประกอบด้วยงานและ
กิจกรรม เชน่ บริการ
สุขภาพชุมชน การจัดการน้ า 
ป่าชุมชน การจดัการขยะ 
องค์กรการเงินเปน็ต้น 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAP ส่วน F
๒ ส่วนที่ ๖ 

 

๒.๔ ระดับ
เครือขา่ย 

- จ านวนและลักษณะของการ
รวมกลุม่ระดบัเครือข่าย 

- (๑) TCNAP ส่วน F
๒ ส่วนที่ ๖ 



๒๐ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

เช่น เครือข่ายเกษตร
อินทรีย์ เครือข่ายสถาบัน
การเงิน เครือข่ายอาชีพ 
เป็นตน้ 

- อื่นๆระบ…ุ  

 

๓. ด้าน
สุขภาพ 

๓.๑ ลักษณะ
ประชากร  

- จ านวนประชากร ๑๓กลุ่มวัย 
แยก เพศ และราย หมูบ่้าน 

- สัดส่วนจ านวน๑๓ กลุ่ม
ประชากร (ศจค.)และ
ประชากรเฉพาะประเดน็
(ศรร. ศปง.)เทียบกบั
ประชากรทั้งหมด 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) TCNAP F๑ 
ส่วนที่ ๔  

- (๒)ทะเบยีนราษฎร์ 
อ าเภอ 

- สรุปเนื้อหาข้อมูล
โดยรวมที่
แสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะ 
(Healthy 
Community 
Profile)
ส าหรบัเขียน 
โดยใช้ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๑ 

- สรุปจ านวนทุน
ทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกบั
การดูแล
ประชากรกลุม่
เด็กและ
เยาวชน โดยใช้
ตาราง
ปฏิบัติการที่ 
๑.๓.๒ 

 

๓.๒ สถิติชีพ 
 

- อัตราการตาย สาเหตุการ
ตายของ๑๓ กลุ่มประชากร 
(ศจค.)และประชากรเฉพาะ
ประเด็น(ศรร. ศปง.)อืน่ๆ
(ระบุ....) 

- (๑) TCNAP F๑ 
ส่วนที่ ๔ 

- (๒)ข้อมูลจาก รพ.
สต. 

๓.๓ ปัญหา
สุขภาพและการ
เ  บป่วย 

 

 

  านวน ๑๓ กลุ่มประชากร 
(ศ ค.)และประชากรเ พาะ
ประเด น(ศรร. ศปง.)
ยกตัวอยา่ง 

- เด็กท่ีมีภาวะสุขภาพปกติ 
- กลุ่มเด็กท่ีมปีัญหาสุขภาพ 
(ปัญหาด้านพฒันาด้าน
สติปัญญาล่าช้า 
ปัญหาด้านจิตใจอารมณ์
(ถูกกระท ารุนแรง) 
ภาวะขาดสารอาหาร 
ปัญหาสขุภาพในช่องปาก
และฟัน) 

- กลุ่มเด กที่มีภาวะเ  บป่วย 
๑) ภาวะเจ็บป่วยเรือ้รัง  
-การติดเชื้อเอชไอวี(HIV)  
-หอบหดื  
-ธาลัสซีเมีย เป็นต้น 
-อื่น ๆ......(ระบุ) 
 

- (๑) RECAP ป.๒ 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๒.๒ 

- (๒) ข้อมูล F๑ส่วนที่ 
๑และ F ๒ส่วนที่ ๓
  

- (๓) ข้อมูลจาก รพ.
สต. อสม.พม. 

- (๔) ข้อมูลการแจก
เบี้ยคนพิการ 



๒๑ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

๓.๔ พฤติกรรม
เสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

พฤติกรรมเสี่ยงทั่วไป 

- เช่น การดื่มสุรา การสบู
บุหรี่ การออกก าลังกาย 
พักผ่อนน้อย เครียด กิน
อาหารรสจัด ใช้สารเสพติด 

พฤติกรรมเสี่ยงด้านการขับขี่ 
เช่น ขับรถด้วยความเร็วไม่
คาดเข็มขดันิรภัย ไม่สวม
หมวกนิรภยั 
- อื่นๆระบ…ุ  
พฤติกรรมเสี่ยงที่เกิด าก
การท างาน 

- เช่น ใช้สารเคมีการเกษตร
ป้องกนัไมเ่หมาะสม เชน่ 
ท างานใกล้กับเครื่องจักรกล
, ท างานที่เป็นอนัตรายต่อ
สายตา, ท างานในลักษณะ
ยืนหรือนัง่ในท่าเดมินานๆ, 
ท างานบรเิวณที่มอีากาศ
ร้อน เยน็มากเกินปกติ  

- พฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน การติดเกมส์ ติด
สารเสพติด หนเีรยีน ท้อง
ไม่พร้อม อัตราการใช้
สารเคมีทางการเกษตร ผล
การตรวจสารเคมีในเลอืด
กลุ่มเกษตรกรอื่นๆระบ…ุ  

- อัตราการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ผลการตรวจ
สารเคมีในเลือดกลุม่
เกษตรกร 

- อื่นๆ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- (๑) RECAP ป.๒ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๒.๒  

- (๒) TCNAP F๑ 
ส่วนที่ ๓ 

- (๓) TCNAP F๒ 
ส่วนที่ ๑ 

๓.๕ การดูแล
สุขภาพและ
การช่วยเหลือ
ดูแลกัน  

การบริการโดยหน่วยบริการ
สุขภาพ 

- สิทธิการรักษา เชน่ จ านวน
ผู้ท่ีได้รับสิทธิการรักษา  
กองทุน เงินสนบัสนุน
ส าหรบัผู้มีรายได้น้อย  

- สถานที่แหล่ง บริการ
สุขภาพในพื้นที ่

- (๑) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๒  

- (๒) TCNAP F๑ 
ส่วนที่ ๓ 

- (๓) TCNAP F๒ 
ส่วนที่ ๑ 



๒๒ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

- ผู้ให้บริการ เช่น สัดส่วน
ก าลังคนด้านสุขภาพ ของ
บุคลากรในหน่วยบริการใน
พื้นท่ี, อัตราส่วนบคุลากร
ต่อประชากร, จ านวนหน่วย
บริการ เชน่ รพ.ของรัฐ รพ.
ชุมชน คลินิก ร้านขายยา 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน (ศสมช). เป็นต้น  

- อื่นๆ (ระบ)ุ...... 
การดูแลช่วยเหลือกันโดย
ชุมชน 

- ลักษณะการชว่ยเหลือโดย
ชุมชน  

- จ านวนกลุ่มผู้ให้การ
ช่วยเหลือ เชน่ อสม. อผส. 
อพมก. กลุ่มยุวจิตอาสา 
กลุ่มอาสาปนัสุข เป็นต้น 

- ข้อมูลการจดั
สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่
สุขภาพ 

- อื่นๆ (ระบ)ุ ...... 

- (๑)RECAP ป.๒ 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๒.๔ 

- (๒) TCNAP F๑ 
ส่วนที่ ๓ 

- (๓)TCNAP F๒ 
ส่วนที่ ๑ 

- การเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัองค์กรใน
ชุมชนให้สร้างงานที่กระทบ
สุขภาพ 

- ข้อมูลจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลต าบล 

- ข้อมูลการสนับสนุนการ
ท างานของกลุ่มทางสังคม 

- ข้อมูลการจดัสวัสดิการโดย
ชุมชนจ านวนและลักษณะ
กองทุน เช่น กองทนุเด็ก 
กองทุนผู้พิการ กองทุน
สวัสดิการชุมชน กองทุน
อาหาร กองทุนข้าวสาร เป็น
ต้น 

- ลักษณะสวสัดิการ 
- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะ
ประเด็น (ระบ)ุที่ได้รบั
สวัสดิการ 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- (๑) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๒  

- (๒) TCNAPF๑ 
ส่วนที่ ๓ 

- (๓) TCNAP F๒ 
ส่วนที่ ๑ 



๒๓ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

๓.๖ นวตักรรม 
ด้านสุขภาพ 
ที่เป็นการ 
ออกแบบ 
โดยชุมชน 

-  จ านวนลักษณะและ
กลุ่มเป้าหมาย 

- ประเภทนวัตกรรม
นวัตกรรมทั้งเป็นนวัตกรรม
ใหม่ นวัตกรรมทีเ่ปน็การ
พัฒนาต่อเนือ่งจากงานเดิม 
นวัตกรรมที่เสรมิศักยภาพ
การท างานและนวัตกรรมที่
เป็นลักษณะการเชือ่ม
ประสานงานอืน่ๆ 

- นวัตกรรมที่เสรมิศักยภาพ
การท างานและนวัตกรรมที่
เป็นลักษณะการเชือ่ม
ประสานงานอืน่ๆ  เช่น กลุ่ม
ปุ๋ยไสเ้ดือน กลุ่มนักรณรงค์
ลดการสูบบหุรี่ ยุววิจยั 
อาสาปันสนุ จิตอาสา
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ เปน็ต้น 

- อื่นๆ (ระบ)ุ 

- (๑) RECAP ป.๔ 
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๔.๑ 

๔. ด้าน
สภาวะ
แวดล้อม 
 

๔.๑ การ ัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรม 
ชาติ) ดิน 

- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดนิเสือ่มในชุมชน 
เป็นตน้ 

- จ านวนกลุ่มทางสงัคมร่วม
อนุรักษ์ ดิน  

- แนวทางการอนรุักษด์ินของ
ชุมชน 

- จ านวนผู้ท าท่ีได้รบั
ผลกระทบจากภาวะดนิ
เสื่อม 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) RECAP ป๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๒ 

- (๒) TCNAP F๑ ส่วน
ที่ ๕  

- (๓) ข้อมูล GIS 
- (๔) ข้อมูลกรม
พัฒนาท่ีดิน 

- (๕) ข้อมูลจาก
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หรือผูรู้ ้

- สรุปเนื้อหาข้อมูล
โดยรวมที่แสดง
สถานะต าบลสุข
ภาวะ ส าหรบั
เขียน โดยใช้
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๑ 

- สรุปจ านวนทุน
ทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกบัการ
ดูแลกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ
ประเด็นโดยใช้
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๓.๒ 

๔.๒ การ ัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรม 
ชาติ) น  า 

- จ านวนแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก 
ห้วย หนอง ล าคลองบงึ 

- ข้อมูลจากการใชป้ระโยชน์
จากน้ า 

- จ านวน และลักษณะการใช ้
- จ านวนผู้ท่ีได้รบัผลกระทบ
จากน้ า 

- อื่นๆระบ…ุ … …  

- (๑) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการที่
๑.๒ 

- (๒) TCNAP F๑ ส่วน
ที่ ๕ 

- (๓) ข้อมูลการ
จัดสรรน้ า 

- (๔) ข้อตกลงในการ
ใช้น้ า 



๒๔ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

- (๕) การวัดคณุภาพ
น้ า และแหล่งน้ า 

๔.๓ การ ัดการ
สิ่งแวดล้อม 
(ทรัพยากรธรรม 
ชาติ) ป่า 

- จ านวน ขนาด อาณาเขต 
ประเภทของป่า 

- ข้อมูลการจดัการป่าไม้และ
ทรัพยากรป่าไม ้

- ข้อมูลประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นใชป้ระโยชน์จากป่า 

- อื่นๆ…  

- (๑) RECAP ป๑ 
ตารางปฏิบัติการที่
๑.๒  

- (๒) TCNAP F๑ ส่วน
ที่ ๕  

- (๓) ข้อมูล GIS 
- (๔) ข้อมูลจาก
ปราชญ์ชาวบ้าน 
หรือผูรู้ ้

๔.๔ มลพิษ 
- ข้อมูลเกีย่วกับ
มลพิษที่มีในชุมชน
เช่น ขยะ น้ าเสยี 
การใช้สารเคมี  

ขยะและขยะมพีิษ 

- การจัดการขยะ โดยหลัก ๓ 
R 

- การจัดการขยะมีพิษ 
- อื่นๆระบ…ุ 
น  าเสีย 

- การป้องกนัน้ าเสีย 
- การบ าบดัน้ าเสยี 
- อื่นๆระบ…ุ  
สารเคม ี

- การป้องกนัสารเคม ี
- การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
- ข้อมูลผลกระทบ ขนาด
ความรุนแรงของปญัหา 

- จ านวนกลุ่มประชากรเฉพาะ
(ระบุ)ท าที่ได้รบัผลกระทบ
จากมลพิษที่มีในชุมชน 

- อื่นๆระบ…ุ  

- (๑) RECAP ป๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๒.๑ , ๒.๒ 

- (๒) TCNAP  F๑ 
ส่วนที่ ๕ 

๔.๕ ข้อมูลเก่ียวกับ
การเกิดภัย
พิบัต ิ

- น้ าท่วม ดินถล่ม สนึามิ 
แผ่นดินไหว ภูเขาไฟป่า ลม
พายุ คลื่นลมทะเล  

- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ไดร้ับผลกระทบ
จากเกิดภัยพบิัติ 

- ข้อมูลผลกระทบขนาดความ
รุนแรงของปัญหาจากเกิด
ภัยพิบัติ 

- อื่นๆระบ…ุ 

- (๑) TCNAP F๑ส่วน
ที๕่ 



๒๕ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

๔.๖ ข้อมูลเก่ียวกับ
พลังงาน
ทางเลือก 

- พลังงานหลักเช่น ไฟฟ้า 
น้ ามัน  

- พลังงานทางเลือก เชน่ 
แก๊สชีวภาพน้ ามันไบโอ
ดีเซล พลังงานน้ า พลังงาน
ลม พลังงานแสงอาทิตย์ 
ถ่านอัดแท่งเตา
อเนกประสงค ์

- ข้อมูลการเข้าถึงแหลง่
พลังงาน 

- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการใช้
พลังงาน 

- อื่นๆระบ…ุ 

- (๑) TCNAP  F๑ 
ส่วนที่ ๕,๖ 

- (๒) ข้อมูลจากการ
ถอดบทเรียน
เพิ่มเติม 

- (๓) ข้อมูลจากแผน
พลังงานชุมชน 

- (๔) ข้อมูลบัญชี 
ครัวเรือน 

๔.๗ สภาพแวดล้อ
มท่ีเอื อตอ่
สุขภาพ 

สภาพแวดล้อมนอกบ้าน 
(พื นที่สาธารณะ) 

- ข้อมูลเกีย่วกับจุดอนัตราย 
พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรมจุด
อันตราย เชน่ทางแยก ทาง
โค้ง ทางหักศอก และทาง
ช ารุด เปน็ต้น  

- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรมเชน่ 
ถนนที่ไม่มไีฟส่องสว่าง 
บ้านร้าง ที่รกร้าง เปน็ต้น 

- ข้อมูลเกีย่วกับ 
สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
การจัดตลาดสดให้ถูก
สุขลักษณะ เป็นตน้ 

- จ านวน ลักษณะประชากร
กลุ่มเด็กและเยาวชนใช้
แหล่งประโยชน ์

- ผลกระทบที่เกิดขึน้กับผู้ใช้
แหล่งประโยชน ์

- อื่นๆระบ…ุ 

- (๑) RECAP ป๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๒.๑  

- (๒) TCNAP F๑ ส่วน
ที่ ๕ 

- (๓) RECAP ป๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๓๑.๔ 

สภาพแวดล้อมภายในบา้น 

- ข้อมูลบ้านท่ีต้องไดร้ับการ
ปรบัปรุง 

- ข้อมูลประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ต้องการความ

- (๑) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๓  

- (๒) TCNAPF๑ ส่วน
ที่ ๕ 

- (๓) รพสต. 
- (๔) พม. 



๒๖ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

ช่วยเหลือเพือ่ปรับสภาพ
บ้านและท่ีอยูอ่าศัย 

- ข้อมูลกลุม่ทางสังคมทีม่ี
ทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน 
หรือกลุ่มอาสาสมัคร เป็น
ต้น ท่ีสามารถร่วมปรบั 

- อื่นระบ…ุ 
๕. ด้าน

การเมือง
การ
ปกครอง 

๕.๑ การสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
ชุมชน 

- จ านวนคนเข้าร่วมใช้สิทธิ
เลือกตั้ง  

- การเข้าร่วมประชุมเวที
ประชาคม การแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับจัดท าแผน
ชุมชน  

- การเข้าร่วมตรวจสอบงาน
ของอปท. เปน็ต้น 

- สัดส่วนของกลุ่มประชากร
เป้าหมายเข้าร่วมประชุม
ตามประเด็นที่เกีย่วข้อง 

- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

- (๑) ข้อมูลจากการ
เปิดสถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ องค์กร
หลัก 

- (๒) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๒  (ข้อมูลจาก
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) 

- (๓) TCNAP F ๑ 
ส่วนที่ ๕ 

- (๔) TCNAP F ๒ 
ส่วนที่ ๗ 

- (๕) ข้อมูลสถิติจาก
กกต.เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 

- สรุปเนื้อหาข้อมูล
โดยรวมที่แสดง
สถานะต าบลสุข
ภาวะ (Healthy 
Community 
Profile)ส าหรบั
เขียน โดยใช้
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๑ 

- สรุปจ านวนทุน
ทางสังคมที่
เกี่ยวข้องกบัการ
ดูแลประชากร
กลุ่มเป้าหมายฉพ
าะประเด็น โดยใช้
ตารางปฏิบัติการ
ที ่๑.๓.๒ 

๕.๒ เวทีประชาคม - จ านวนตัวแทนครัวเรือนเข้า
ร่วมประชมุเพื่อ
ปรึกษาหารอื ลงมติ
ประจ าเดือนของแต่ละ
หมูบ่้าน 

- จ านวนคนเข้าร่วมรบัฟัง
ปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนและร่วมตกลง 
ออกแบบเพื่อจัดการกบั
ปัญหานั้นๆ  

- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

- (๑) ข้อมูลจากการ
เปิดสถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ องค์กร
หลัก 

- (๒) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๒  (ข้อมูลจาก
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) 

- (๓) TCNAP F ๑ 
ส่วนที่ ๕ 

- (๔) TCNAPF ๒ ส่วน
ที่ ๗ 

๕.๓ ภาคประชาชน - จ านวนตัวแทนกลุม่เฉพาะ
ประเด็นเข้าร่วมประชุม
จัดท าแผน ออกกฏ กติกา 
เกี่ยวกับงานและกิจกรรม
ของกลุ่ม เชน่ จ านวน
เกษตรกรเข้ารว่มก าหนด
นโยบายการใช้พ้ืนที่

- (๑) ข้อมูลจากการ
เปิดสถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ องค์กร
หลัก 

- (๒) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๒  (ข้อมูลจาก
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) 



๒๗ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

สาธารณะเพื่อใชใ้นกิจกรรม
ทางด้านเกษตร เปน็ต้น 

- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นเข้าร่วมประชุม
หัวข้อเพื่อจัดต้ังกองทุน
สวัสดิการเพือ่การดูแล
ประชากรกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะประเด็น เป็นตน้ 

- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

- (๓) TCNAPF ๑ ส่วน
ที่ ๕ 

- (๔) TCNAPF ๒ ส่วน
ที่ ๗ 

๕.๔ การปกครองที่
ท าให้คนอยู่
ร่วมกันอย่าง
สงบสุข 

- จ านวนช่องทางในการ
ร้องเรียน 

- จ านวนคนที่ท าการไกล่
เกลี่ย 

- กระบวนการคัดเลือกคนเข้า
ร่วมการไกล่เกลี่ย 

- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้องท า
การไกล่เกลี่ย 

- กระบวนการหรือแนว
ทางการช่วยเหลือส าหรบัผู้
ที่เดือนร้อน เช่น จากการ
ทะเลาะวิวาท ขัดแย้งในหมู่
เครือญาติ การกู้เงินนอก
ระบบ เปน็ต้น 

- ข้อมูล กฎ กติกาชุมชน เพื่อ
จัดระเบียบชุมชน เช่น การ
ห้ามน าสรุาเข้าวัด เป็นตน้ 

- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

- (๑) ข้อมูลจากการ
เปิดสถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ องค์กร
หลัก 

- (๒) RECAP ป.๑ 
ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๒  (ข้อมูลจาก
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน) 

- (๓) TCNAPF ๑ ส่วน
ที่ ๕ 

- (๔) TCNAPF ๒ ส่วน
ที่ ๗ 

๕.๕ สิทธิในการใช้
ทรัพยากรและ
แหล่งประโยชน ์

- ข้อมูลทรัพยากรและแหล่ง
ประโยชน์ในชมุชน เชน่ ดิน 
น้ า ป่า สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การดูแลสุขภาพ เป็นต้น 

- จ านวนตัวแทนกลุม่เฉพาะ
ประเด็นเข้าร่วมประชุม
จัดท าแผน ออกกฏ กติกา 
เกี่ยวกับงานและกิจกรรม
ของกลุ่ม เชน่ จ านวน
เกษตรกรเข้ารว่มก าหนด
นโยบายการใช้พ้ืนที่
สาธารณะเพื่อใชใ้นกิจกรรม
ทางด้านเกษตร เปน็ต้น 

- (๑) ข้อมูลจากการ
เปิดสถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๒) TCNAPF ๒ 
ส่วนที่ ๒ 

 



๒๘ 
 

แนวคิด องค์ประกอบ 
รายละเอียดของขอ้มูลท่ี

ต้องการ 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ตาราง 

- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นเข้าร่วมประชุม
หัวข้อเพื่อจัดต้ังกองทุน
สวัสดิการเพือ่การดูแล
ประชากรกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะประเด็น เป็นตน้ 

- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 
๕.๖ การสื่อสาร - ข้อมูลผู้สื่อสารหรือให้ข้อมูล 

- ประเภทของขอ้มูล 
- ข้อมูลช่องทางการสื่อสาร
แบบไม่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ  
- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 
- กลุ่มเป้าหมายในการรับ
ข่าวสาร 
- เป้าหมายการสือ่สาร 
- อื่น ๆ(ระบ)ุ... 

- (๑) ข้อมูลจากการ
เปิดสถานการณ์
พื้นท่ี ของ ๔ 
องค์กรหลัก 

- (๒) TCNAPF ๒ 
ส่วนที่ ๒ 

 

 
 

  



๒๙ 
 

ตารางวิเคราะห์และแนวทางการเขียนสรุปเนื อหา 

ข้อมูลชุดที่ ๑ ศักยภาพชุมชนในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 
 
ตารางปฏิบัติการที ่๑.๒ ที่มาและเส้นทางการ ัดการตนเองของต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อนงาน 
 
ค าชี แ ง ให้น าข้อมูลจาก RECAP และข้อมูลจาก TCNAP มาใช้ในการระบุสถานการณ์ส าคัญหรือปัญหา
ของพื้นที่วิเคราะห์สาเหตุหรือที่มางานหรือกิจกรรมที่ตอบสนองกับสถานการณ์หรือปัญหาของพื้นที่ผู้
ได้รับประโยชน์ทุนทางสังคมคนกลุ่มองค์กรหน่วยงานและผลของการแก้ปัญหาตามล าดับ จากนั้นวาด
แผนภาพและอธิบายแผนภาพ  
 

 
ระยะเวลา 
(ปี พ.ศ.) 

เหตุการณ์
สถานการณ์
ส าคัญของ
การพัฒนา
ชุมชน
ท้องถิ่น 

เหตุที่มา 
งานหรือ
กิ กรรม 
ในการ
 ัดการ
ตนเอง 
ของ
ชุมชน
ท้องถิ่น 

ประชากร
เป้าหมาย 
(ระบุ

หมายเลข
ประชากร
เป้าหมาย 
๑๓ กลุ่ม) 

ระบุทุนทาง
สังคมที่เข้า

ร่วม 
กระบวนการ
 ัดการตนเอง 
พรอ้มเรือ่งที่
ท า/ความ
เชี่ยวชาญ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ น 

(สอบทาน
เพิ่มเติม
 าก 

ผู้ให้ข้อมูล
โดยการ

สัมภาษณ)์ 
 นโ

ยบ
าย

รัฐ
 

นโ
ยบ

าย
ทอ้

งถ
ิ่น 

ปัญ
หา

ใน
พ
ื นท

ี่ 

คว
าม

ต้อ
งก

าร
พ
ัฒ
นา

ขอ
ง

ปร
ะช
าช

น 

 -      -   -  -  
 -      -   -  -  
 -      -   -  -  

 

จากนั้นวาดแผนภาพและอธิบายแผนภาพโดยสรุป ดังตัวอย่าง  
 



๓๐ 
 

 
 
แผนภาพที ่๓ แสดงตวัอย่างเส้นทางการพัฒนา “ระบบการพัฒนาการดูแลผูสู้งอายุ” 
ของ ต.บ้านเหล่า อ.แม่ใจ จ.พะเยา 
 
แนวทางการเขียนสรุป  

อธิบายที่มาและเส้นทางการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ตามล าดับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา พร้อมทั้งรายละเอียดงานหรือกิจกรรมการจัดการตนเองที่
เกิดขึ้น ว่าส่งผลต่อประชากรเป้าหมายกลุ่มใด มีทุนทางสังคมใดท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการตนเอง 
รวมถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา และแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจาก
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๑  ัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมของพื นที่ 

ค ำชี้แจง   รวบรวมข้อมูลทุนทางสังคมของพื้นที่ให้ระบุชื่อทุนทางสังคม ท่ีตั้ง ความเชี่ยวชาญ/เรื่องเด่น/กิจกรรม  

หมายเหตุ สามารถเทียบเคียง และน าใช้ข้อมูลจากรายงานการวิจัยชุมชน (RECAP)  
ทุนทางสังคม *๖ ระดับ 

(สามารถเพิม่เติมทนุทางสังคมอื่น ๆ ของพื้นที่
ได้เพื่อน าใชใ้นการขยาย  ต่อยอดการท างาน

ต่อไป) 

ที่ตั ง 
(ระบุหมู่บ้าน) 

ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรอื กิ กรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว  
(จัดกลุ่มความเชี่ยวชาญของทุนทางสังคมระดบับคุคล
ตามลักษณะงานท่ีใกล้เคียงกัน) 

-  -  

๑.๑ ทุนระดับบุคลท่ีเป็นปราชญช์าวบ้าน 
(ตัวอย่าง) 

  

๑) ...............(ระบช่ืุอ) -  -  
๒) ............... -  -  

๑.๒ ทุนระดับบุคลท่ีเป็นกลุม่ช่างฝมีอื 
(ตัวอย่าง) 

-  -  

๑) ............... -  -  
๒) ............... -  -  

๑.๓ ทุนระดับบุคลท่ีเป็นจิตอาสา
(ตัวอย่าง) 

-  -  

๑) ............... -  -  
๒) .................... -  -  

๑.๔ อื่น ๆ ..............(ระบุ) -  -  
รวม ............กลุม่ -  -  

๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน -  -  
๒.๑ กลุ่มทางสังคม -  -  



๓๒ 
 

ทุนทางสังคม *๖ ระดับ 
(สามารถเพิม่เติมทนุทางสังคมอื่น ๆ ของพื้นที่
ได้เพื่อน าใชใ้นการขยาย  ต่อยอดการท างาน

ต่อไป) 

ที่ตั ง 
(ระบุหมู่บ้าน) 

ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรอื กิ กรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 

๑) กลุ่มสตรีแมบ่้าน (ตัวอย่าง) 
๒) .............. -  -  
รวม ............กลุม่ -  -  

๒.๒องค์กรชมุชน 
๑) กองทุนพัฒนาสตรี (ตัวอย่าง) 

-  -  

๒) .............. -  -  
รวม ............องค์กร -  -  

๓.ระดับหน่วยงาน -  -  
๓.๑ หน่วยงาน 
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
รวม ...........หน่วยงาน -  -  
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑) .............. 

-  -  

๒) .............. -  -  
๓) .............. -  -  
รวม ............แหล่งประโยชน ์ -  -  
๔.ระดับ ชุมชน/หมู่บ้าน 
๕.๑  -  -  
๕.๒  -  -  
รวม ............หมูบ่้านหรือกลุม่ -  -  
๕. ระดับต าบล  (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง) 
๕.๑ .............. -  -  



๓๓ 
 

ทุนทางสังคม *๖ ระดับ 
(สามารถเพิม่เติมทนุทางสังคมอื่น ๆ ของพื้นที่
ได้เพื่อน าใชใ้นการขยาย  ต่อยอดการท างาน

ต่อไป) 

ที่ตั ง 
(ระบุหมู่บ้าน) 

ความเช่ียวชาญเรื่องเด่นหรอื กิ กรรมของทุนทางสังคม (ระบุรายละเอียด) 

๕.๒ .............. -  -  
รวม ............กลุ่ม -  -  

๖. ระดับเครอืข่าย  -  -  
๑)  -  -  
๒)  -  -  
๓)  -  -  

รวม ............เครือข่าย -  -  
  



๓๔ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ เทียบเคียงทุนทางสังคมกับการสะท้อนศักยภาพชุมชนในการ ัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิ  ด้านสภาวะแวดล้อม 
ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง) ทั งทางตรงและทางอ้อม และ ๗ คุณลักษณะการ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง  เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมรายหมู่บ้าน และภาพรวมต าบลและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้น ที่สอดคล้องและเลือก

เติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง รวมถึงการจัดการตนเองเฉพาะประเด็นทางตรงและทางอ้อม จากนั้นเทียบเคียงความสอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเอง และสรุปจ านวนคุณลักษณะการจัดการตนเองของแต่ละทุนทางสังคม 
หมายเหตุ  สามารถเทียบเคียง และน าใช้ข้อมูลจากรายงานการวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลจาก ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๑  จัดระเบียบข้อมูลทุนทางสังคมของพื้นท่ีในคู่มือเล่ม
นี้   
* การวิเคราะห์การจัดการตนเองเฉพาะประเด็นให้ท าเฉพาะว่าท่ีศปง. และว่าท่ีศรร. 

มีครบทั ง ๗
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับ
ดีมาก 

มี ๔-๖
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเอง
ระดับด ี

น้อยกว่า ๔
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับก าลัง
พัฒนา 

 

ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
(ระบุชื่อ) 

 

หมู่ที ่
(ระบุสถาน
ที่ต้ังของทุน
ทางสังคม) 

โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น 
๕ด้าน 

(ขีดในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง 

*การ ัดการตนเอง
เ พาะประเด น 

(ระบ)ุ………….. 

ขีดในช่องที่
สอดคล้อง 

๗ คุณลักษณะ 
การ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

(ขีดในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง 

รวม  านวน
คุณลักษณะ
การ ัดการ
ตนเอง 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิ 
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว

ดล
้อม

 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง

กา
รป

กค
รอ

ง 

ทา
งต

รง
 

ทา
งอ

้อม
 

๑.
 

สร
้าง
กา

รเ
รยี

นร
ู ้

๒.
 
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักด
ัน 

๓.
 

สร
้าง
คน

ให
้ ัด

กา
ร

ตน
เอ
ง 

๔.
 

สร
้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
ว่ม

 

๕.
 

ระ
ดม

ทุน
แล

ะท
รพั

ยา
กร

 

๖.
 

มีข
้อต

กล
งข

อง
พ
ื นท

ี ่

๗.
 
กา

รส
ร้า
งค

วา
มร

ว่ม
มือ

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 

๑. ระดับบุคคลและ ครอบครัว                 
๑) …………………                 



๓๕ 
 

ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
(ระบุชื่อ) 

 

หมู่ที ่
(ระบุสถาน
ที่ต้ังของทุน
ทางสังคม) 

โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น 
๕ด้าน 

(ขีดในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง 

*การ ัดการตนเอง
เ พาะประเด น 

(ระบ)ุ………….. 

ขีดในช่องที่
สอดคล้อง 

๗ คุณลักษณะ 
การ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

(ขีดในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง 

รวม  านวน
คุณลักษณะ
การ ัดการ
ตนเอง 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิ 
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว

ดล
้อม

 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง

กา
รป

กค
รอ

ง 

ทา
งต

รง
 

ทา
งอ

้อม
 

๑.
 

สร
้าง
กา

รเ
รยี

นร
ู ้

๒.
 
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักด
ัน 

๓.
 

สร
้าง
คน

ให
้ ัด

กา
ร

ตน
เอ
ง 

๔.
 

สร
้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
ว่ม

 

๕.
 

ระ
ดม

ทุน
แล

ะท
รพั

ยา
กร

 

๖.
 

มีข
้อต

กล
งข

อง
พ
ื นท

ี ่

๗.
 
กา

รส
ร้า
งค

วา
มร

ว่ม
มือ

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 

๒) …………………                 
๓) …………………                 

๒. ระดับกลุ่มทางสังคมองค์กรชุมชน                 
๑) …………………                 
๒) …………………                 
๓) …………………                 

๓. ระดับ หนว่ยงานและแหล่ง
ประโยชน ์

                

๑) …………………                 
๒)                  

๔. ระดับชุมชน หรอืหมู่บ้าน                 
๑) …………………                 
๒) …………………                 
๓) …………………                 



๓๖ 
 

ศักยภาพชุมชนหรือนวัตกรรม 
(ระบุชื่อ) 

 

หมู่ที ่
(ระบุสถาน
ที่ต้ังของทุน
ทางสังคม) 

โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น 
๕ด้าน 

(ขีดในช่องที่สอดคลอ้งได้
มากกว่าหนึ่งช่อง 

*การ ัดการตนเอง
เ พาะประเด น 

(ระบ)ุ………….. 

ขีดในช่องที่
สอดคล้อง 

๗ คุณลักษณะ 
การ ัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

(ขีดในช่องที่สอดคลอ้งไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง 

รวม  านวน
คุณลักษณะ
การ ัดการ
ตนเอง 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิ 
 

ด้า
นส

ภา
วะ
แว

ดล
้อม

 

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

ด้า
นก

าร
เม
ือง

กา
รป

กค
รอ

ง 

ทา
งต

รง
 

ทา
งอ

้อม
 

๑.
 

สร
้าง
กา

รเ
รยี

นร
ู ้

๒.
 
สร

้าง
กล

ไก
ผล

ักด
ัน 

๓.
 

สร
้าง
คน

ให
้ ัด

กา
ร

ตน
เอ
ง 

๔.
 

สร
้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
ว่ม

 

๕.
 

ระ
ดม

ทุน
แล

ะท
รพั

ยา
กร

 

๖.
 

มีข
้อต

กล
งข

อง
พ
ื นท

ี ่

๗.
 
กา

รส
ร้า
งค

วา
มร

ว่ม
มือ

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 

๕. ระดับต าบล                 
๑) …………………                 
๒) …………………                 
๓) …………………                 

๖. ระดับเครอืข่าย                 
๑) …………………                 
๒) …………………                 

รวมทั งหมด                 
 



๓๗ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๓ ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ จ าแนกตามผลกระทบในการด าเนินงานและทุนทางสังคมท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงานของต าบลสุขภาวะและงานเฉพาะประเด็น 

ค าชี้แจง สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสงัคม ๖ ระดับ จ าแนกตามผลกระทบในการด าเนินงานของต าบลสุขภาวะและงานเฉพาะประเด็นและทุน
ทางสังคมท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 

หมู่ 
ที ่

ระดับทุนทางสังคม 
ภาพรวมต าบล บุคคลและ

ครอบครัว 
กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

หน่วยงาน แหล่ง
ประโยชน ์

หมู่บ้าน ัดการตนเอง ต าบล เครือขา่ย 

                                          
หมู่ที่ 
๑ 

                     

หมู่ที่ 
๒ 

                     

หมู่ที่ 
๓ 

                     

หมู่ที่ 
๔ 

                     

หมู่ที่ 
๕ 

                     

หมู่ที่ 
๖ 

                     

รวม                      
ร้อย
ละ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
*หมายเหต ุการค านวนร้อยละในแต่ละช่อง = ตัวเลขในชอ่งรวม × (ผลรวมของสัญลกัษณ์เครื่องหมายถูก+ ข้าวหลามตัด+ลูกศรในแตล่ะระดับ)   

๑๐๐ 
 
 



๓๘ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๔ ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ จ าแนกตามผลกระทบในการด าเนินงานเฉพาะประเด็นตามชุดกิจกรรม และทุนทาง
สังคมที่สนับสนุนการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
ค าชี้แจง สรุปภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม  ๖ ระดับ จ าแนกตามผลกระทบในการด าเนินงานเฉพาะประเด็นตามชุดกิจกรรม และทุนทางสังคมที่
สนับสนุนการด าเนินงานเฉพาะประเด็น โดยน าใช้ข้อมูลในตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 
 
 
ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการด าเนินงาน

ตามชุดกิ กรรม ประเด น…….. 

ตัวอย่ำงประเด็น กำรดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการ ัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ) 

ม. 
๑ 

ม. 
๒ 

ม. 
๓ 

ม. 
๔ 

ม.  
๕ 

ม.  
๖ 

ม. 
๗ 

ม.  
๘ 

ม.  
๙ 

ม.  
๑๐ 

ม. 
 ๑๑ 

ม.  
๑๒ 

ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการดูแลเด กปฐมวัยทางตรง 
๑. การพัฒนาศักยภาพ 

๑) ตัวอย่าง เทศบาลต าบลเหล่าใหญ ่             

๒) ตัวอย่าง ศพด.  ก่อนวัยเรียนแสงส่อง

หล้า๙ 

            

๓) …………………………………             

๒. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อเด ก 

๑) ตัวอย่าง เหล่าใหญ่ร่วมพัฒนา             

๒) …………………………………             

๓) …………………………………             

๓. การพัฒนาระบบบริการ 

๑) ตัวอย่าง รพสต.เหล่าใหญ่             

๒) ตัวอย่าง หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน 

(EMS) 

            

๓) …………………………………             



๓๙ 
 

 
ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการด าเนินงาน

ตามชุดกิ กรรม ประเด น…….. 

ตัวอย่ำงประเด็น กำรดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการ ัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ) 

ม. 
๑ 

ม. 
๒ 

ม. 
๓ 

ม. 
๔ 

ม.  
๕ 

ม.  
๖ 

ม. 
๗ 

ม.  
๘ 

ม.  
๙ 

ม.  
๑๐ 

ม. 
 ๑๑ 

ม.  
๑๒ 

๔. การ ัดตั งกองทุนหรือ ัดสวัสดิการช่วยเหลือกัน 

๑) ตัวอย่าง กองทุนสวัสดิการชุมชน

ออมวันละ๑ บาท 

            

๒) …………………………………             

๕. การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข  ัดการปัญหาเด ก 

๑) ตัวอย่างกลุ่มไทเหล่าใหญ่ห่วงใย

ผู้ด้อยโอกาส 

            

๒) ตัวอย่างศูนย์พัฒนาครอบครัว

ต าบลเหล่าใหญ ่

            

๓) …………………………………             

๖. การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิ กรรม 

๑) ตัวอย่างเทศบาลต าบลเหล่าใหญ่             

๒) ตัวอย่างกลุ่มบริหารจัดการน้ า             

๓) …………………………………             

ทุนทางสังคมที่สนับสนุนการดูแลเด กปฐมวัย 
๑. การพัฒนาศักยภาพ 

๑) ตัวอย่างกลุ่มจักสาน             

๒) ตัวอย่างกศน.ต าบลเหล่าใหญ ่             

๓) ตัวอย่างกลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน             



๔๐ 
 

 
ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการด าเนินงาน

ตามชุดกิ กรรม ประเด น…….. 

ตัวอย่ำงประเด็น กำรดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการ ัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ) 

ม. 
๑ 

ม. 
๒ 

ม. 
๓ 

ม. 
๔ 

ม.  
๕ 

ม.  
๖ 

ม. 
๗ 

ม.  
๘ 

ม.  
๙ 

ม.  
๑๐ 

ม. 
 ๑๑ 

ม.  
๑๒ 

๔) …………………………………             

๒. การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อเด ก 

๑) ตัวอย่างกลุ่มศึกษาอุทยานภูน้อย             

๒) ตัวอย่างท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภูน้ า

จ้ัน 

            

๓) …………………………………             

๓. การพัฒนาระบบบริการ 

๑) ตัวอย่างกลุ่มศาลาสร้างสุข             

๒) ตัวอย่างศูนย์เรียนรู้ ICT             

๓) …………………………………             

๔. การ ัดตั งกองทุนหรือ ัดสวัสดิการช่วยเหลือกัน 

๑) ตัวอย่างกลุ่มออมทรัพย์เพื่อพัฒนา

ชุมชน 

            

๒) ตัวอย่างธนาคารหมูบ้าน             

๓) …………………………………             

๕. การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข  ัดการปัญหาเด ก 

๑) ตัวอย่างศูนย์ยุติธรรมต าบลเหล่า

ใหญ ่

            

๒) ตัวอย่างกลุ่มเติมรักเติมบุญ             



๔๑ 
 

 
ทุนทางสังคมที่กระทบต่อการด าเนินงาน

ตามชุดกิ กรรม ประเด น…….. 

ตัวอย่ำงประเด็น กำรดูแลเด็กปฐมวัย 

หมู่บ้าน 
(ระบุสัญลักษณ์ ตามระดับการ ัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ) 

ม. 
๑ 

ม. 
๒ 

ม. 
๓ 

ม. 
๔ 

ม.  
๕ 

ม.  
๖ 

ม. 
๗ 

ม.  
๘ 

ม.  
๙ 

ม.  
๑๐ 

ม. 
 ๑๑ 

ม.  
๑๒ 

๓) …………………………………             

๖. การพัฒนากฎ กติกา ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิ กรรม 

๑) ตัวอย่างสภาวัฒนธรรม             

๒) ตัวอย่างสภาองค์กรชุมชน             

๓) …………………………………             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๕ สรุปภาพรวม  านวนทุนทางสงัคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน (งานและกิ กรรม)ในการ ัดการตนเอง ๕ ด้านและการ ดัการตนเองเ พาะ
ประเด น 
ค าชีแ ง สรุปจ านวนทุนทางสังคมที่มีการจัดการงานและกิจกรรมของพื้นที่ที่สะท้อนศักยภาพ ๕ ด้านและการจัดการตนเองเฉพาะประเด็นจาก ตารางปฏิบัติการที่ 
๑.๑.๒ และเรียงล าดับจ านวนมากไปหาน้อยของศักยภาพทุนทางสังคมรายด้าน กับการกระจายในแต่ละชุมชน และล าดับตามจ านวนจากมากไปหาน้อยของการ
จัดการเฉพาะประเด็นรายหมู่บ้าน จากนั้นเติมหมายเลขล าดับลงในช่อง () 
หมายเหตุ การเรียงล าดับในวงเล็บศักยภาพ ๕ ด้านให้เทียบเคียงรายหมู่บ้านเป็นล าดับที่ ๑ ถึงล าดับที่ ๕ เท่านั้น โดยล าดับที่ ๑ คือจ านวนมากที่สุด และล าดับที่ ๕ 
คือจ านวนน้อยที่สุด ส่วนการจัดการตนเองเฉพาะประเด็นให้เทียบเคียงภาพรวมต าบลเป็นล าดับที่ ๑ ถึงล าดับที่ ๓ เท่านั้น 
 

 
 

หมู่บ้าน 

  านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชนรายด้าน (ล าดบั) 
สังคม เศรษฐกิ  สภาวะแวดลอ้ม สุขภาพ การเมืองการ

ปกครอง 
การ ัดการตนเอง
เ พาะประเด น
(ระบ)ุ………. 

หมูบ่้านท่ี ๑ …………  ……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

หมูบ่้านท่ี ๒ …………  ……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

หมูบ่้านท่ี ๓ …………  ……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

หมูบ่้านท่ี ๔ …………  ……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

หมูบ่้านท่ี ๕ …………  ……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

หมูบ่้านท่ี ๖ …………  ……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

หมูบ่้านท่ี…………  ……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

……… 
 (… ) 

รวม 
      

  



๔๓ 
 

 

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๖ (๑)สรุปภาพรวม  านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับสะท้อนศักยภาพชมุชนในการ ัดการตนเอง รายต าบล 
ค าชี้แจง สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง รายต าบล โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 

 
ศักยภาพชุมชน(ภาพรวมต าบล) 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์(แห่ง)           

๔. ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครอืข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครอืข่าย) 

          

รวมทั งหมด           

 

 
 



๔๔ 
 

 
 
ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๖ (๒) งานและกิ กรรมเด่นของทุนทางสังคมที่แสดงการ ัดการตนเองในระดับหมู่บ้าน 

ค ำชี้แจง ให้น าข้อมูลที่ได้จากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ มาสรุปและระบุประเด็นการจัดการตนเองที่เด่นของแต่ละหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ประเด นการ ัดการตนเองที่เด่น 

หมู่ที๑่ บ้าน.................... ตัวอย่างการจัดการตนเองด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

หมู่ที่ ๒ บ้าน..................  

หมู่ที่ ๓ บ้าน..................  

หมู่ที่ ๔ บ้าน..................  

หมู่ที่ ๕ บ้าน..................  

หมู่ที่ ๖ บ้าน..................  

หมู่ที่ ๗ บ้าน.................  

หมู่ที่ ๘ บ้าน..................  

หมู่ที่ ๙ บ้าน.................  

หมู่ที่ ๑๐ บ้าน................  

หมู่ที่ ๑๑ บ้าน................  



๔๕ 
 

หมู่ที่ ประเด นการ ัดการตนเองที่เด่น 

หมู่ที๑่๒บ้าน..................  

หมู่ที๑่๓ บ้าน..................  

หมู่ที๑่๔ บ้าน..................  



๔๖ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ (๑) สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสังคม 

ค าชแี ง น าใช้ข้อมูล TCNAPและ RECAP สรุปจ านวนทุนทางสังคมท่ีมีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ที่
ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 

ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ดา้นสงัคม 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครอืข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครอืข่าย) 

          

รวมทั งหมด           

 

  



๔๗ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ (๒) สรุปศักยภาพชุมชนทีส่่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชมุชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิ  

ค าชแี ง น าใช้ข้อมูล TCNAPและ RECAP สรุปจ านวนทุนทางสังคมท่ีมีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ที่
ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 

ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ดา้นเศรษฐกิ  

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครอืข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครอืข่าย) 

          

รวมทั งหมด           



๔๘ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ (๓) สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสภาวะแวดลอ้ม 

ค าชแี ง น าใช้ข้อมูล TCNAPและ RECAP สรุปจ านวนทุนทางสังคมท่ีมีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ที่
ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 

ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ดา้นสภาวะแวดล้อม 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครอืข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครอืข่าย) 

          

รวมทั งหมด           

 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ (๔) สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 

ค าชแี ง น าใช้ข้อมูล TCNAPและ RECAP สรุปจ านวนทุนทางสังคมท่ีมีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ที่
ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 

ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ดา้นสุขภาพ 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครอืข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครอืข่าย) 

          

รวมทั งหมด           

 
  



๕๐ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๗ (๕) สรุปศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ด้านการเมืองและการปกครอง 

ค าชแี ง น าใช้ข้อมูล TCNAPและ RECAP สรุปจ านวนทุนทางสังคมท่ีมีการจัดการงานและกิจกรรมในการดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นของพื้นที่ ที่
ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น ๕ ด้าน โดยน าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๓.๒ 

ศักยภาพชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างของ
ชุมชนท้องถิ่น ดา้นการเมืองและการปกครอง 

หมู่บ้าน/ชุมชน (ระบุ  านวน) รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว(คน)           

๒. ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน (กลุ่ม)           

๓. ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ (แห่ง)           

๔. ระดับชมุชน หรือหมูบ่้าน  
(จ านวนการจัดการตนเอง) 

          

๕. ระดับต าบล 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับต าบล) 

          

๖. ระดับเครอืข่าย 
(จ านวนกลุ่มท างานระดับเครอืข่าย) 

          

รวมทั งหมด           

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ สรุปเนื อหาข้อมลูโดยรวมที่แสดงศักยภาพของชุมชนในการด าเนินงานเ พาะประเด น 

ค ำชี้แจง ให้เขียนสรุปเนื้อหาโดยเขียนอธิบายสาระส าคัญ และสถิติประกอบในแต่ละหัวพร้อมทั้งระบุแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาประกอบการเขียน ตามองค์ประกอบ

และรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการลงในตาราง(กรุณาเขียนให้เห็นข้อมูลของพื้นที่ตนเองมากที่สุด) ดังตัวอย่างประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน

ท้องถิ่น 

 
ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

๑. สถานการณ์ทั่วไป
ของพื นที่และการ
ด า เ นิ น ง านกา ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น
เ พาะประเด น 

น าเสนอด้วยการเขียนบรรยาย 
จัดท าแผนภาพฐานคิดการพัฒนาต าบล 
จัดท าแผนภาพเส้นทางการพัฒนาต าบลสุขภาวะ 

 

๑) สถานการณ์ทั่วไป
ของพื นที ่
( โ ด ย สั ง เ ข ป )
รายละเอี ยดข้ อมูลที่
ต้องการได้แก่ ข้อมูล
ทั่วไป ได้แก่  
ลักษณะภู มิ ปร ะ เทศ 
ได้แก่  (๑)  พื นที่การ
ปกครอง (๒) อาณาเขต
ติดต่อ เป็นต้น 

ต าบลเหล่าใหญ่มีกลุ่มชาติพันธุ์ผู้ไทที่อพยพมาจากประเทศจีนตอนใต้เรื่อยมา
ตามล าน้ าโขง แล้วมาขอพักอยู่กับเจ้าเมืองเวียงจันทน์ ประเทศลาว เจ้าเมือง
เวียงจันทน์ให้พักอยู่ที่เมืองบก เมืองวัง  ต่อมาได้อพยพเรื่อยมาตามสายเครือ
ญาติข้ ามแม่น้ า โขงเข้ ามา ต้ังหลักแหล่งอยู่ แถบเทือกเขาภูพาน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทยเป็นส่วนใหญ่ บรรพบุรุษของผู้ไทในพื้นที่ต าบล
เหล่าใหญ่ ต้ังบ้านเรือนในบ้านเหล่าใหญ่ เมื่อประมาณปี พ.ศ.๒๔๔๐ ได้อพยพมา
พักที่บ้านห้างสายคอ (นาบ้าน ในเขตพื้นที่ บ้านเหล่าใหญ่ หมู่ ๘ ต าบลเหล่า
ใหญ่ อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ปัจจุบัน ) อีกส่วนพักที่บ้านห้าง
บ้านปุ่ง (นาฮ้องน้ าซ้างและนาปุ่ง ในเขตพื้นที่ บ้านเหล่าใหญ่ หมู่ ๗ ต าบลเหล่า
ใหญ่ อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ปัจจุบัน ) ประชาชนต าบลเหล่าใหญ่ 
ประมาณร้อยละ ๘๕ เป็นชาติพันธุ์ผู้ไท ต้ังบ้านเรือนอยู่บริเวณที่ราบใกล้เชิงเขา
ซึ่งมีภูเขาน้อยใหญ่แถบเทือกเขาภูพาน มีภูโรย (ภูน้ าจั้น ภูถ้ าพระ ภูขี้เสือ)… 

 



๕๒ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

ต าบลเหล่าใหญ่มีพื้นที่ ๔๖,๓๘๕.๗๕ ไร่ แบ่งเป็นพื้นท่ีท าการเกษตร ๑๒,๐๗๙ ไร่ 
พื้นที่ท านา ๑๐,๖๘๙ ไร่ พื้นที่ท าไร่ ๘,๖๓๓ไร่ พื้นที่ท าสวน ๑,๗๕๗ ไร่ พื้นที่อื่นๆ 
(ที่สาธารณะ ที่อยู่อาศัย ภูเขา) ๒๕,๓๐๖.๗๕ ไร่ ประชากรจ านวน ๖,๕๗๘ คน 
๑,๗๒๗ ครัวเรือน เป็นชาย ๓,๒๕๘ คน และ หญิง ๓,๓๒๐ คน การปกครอง
หมู่บ้านแบ่งเป็น ๑๒ หมู่บ้าน ดังนี้ หมู่ที่ ๑ บ้านเหล่าใหญ่ หมู่ที่ ๒ บ้านดงเหนือ 
หมู่ที่ ๓ บ้านมะนาว หมู่ที่ ๔ บ้านค าก้ัง หมู่ที่ ๕ บ้านจอมทอง หมู่ที่ ๖ บ้านกุดฝั่ง
แดง หมู่ที่ ๗ บ้านศรีประทุม หมู่ที่ ๘ บ้านเหล่าใหญ่ หมู่ที่ ๙ บ้านโนนบุปผา หมู่
ที่ ๑๐ บ้านค ากั้ง หมู่ที่ ๑๑ บ้านเลิศสวรรค์ และหมู่ที่ ๑๒ บ้านมะนาว 

๒) ฐานคิดส าคัญของ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
พัฒนาต าบล 
 

 

 



๕๓ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

๓) แผนภาพฐานคิ ด
ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ต าบล 

เทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ เชื่อว่ากระบวนการพัฒนาชุมชนนั้นต้องประสานความ
ร่วมมือทั้งจากองค์กรในพื้นที่ และนอกพื้นท่ี ซึ่งมีองค์ความรู้ และประสบการณ์
ในแต่ละด้าน ดังนั้นการพัฒนาเพื่อเสริมศักยภาพชุมชนด้วยการเพิ่มกระบวนการ
สร้างพลังให้กับประชาชนได้มีความสุขผู้น าย่อมมีความสุขไปด้วย แนวคิดของ
การขับเคลื่อนพัฒนาต าบลเหล่าใหญ่ เพื่อสร้างชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได้
อย่างชัดเจน ประกอบด้วย ๔ หลักการ คือ ๑) ตอบสนองปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น ๒) สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ๓) เสริมสร้าง
ศักยภาพแกนน าและจิตอาสา๔) บูรณาการงานอย่างต่อเนื่องกล่าวคือ… 

 

๔) ความเป็นต าบลสุข
ภาวะ  
แสดงข้อมูลโดยย่อแบ่ง
ออกเป็น  ๓ ส่ วนคือ 
ส่วนที่  ๑ ประวัติการ
พัฒนาของต าบล  
ส่วนที่ ๒ ศักยภาพของ
ต าบลในการ ัดการสุข
ภาวะชุมชน  
ส่วนที่  ๓ สถานะการ
พัฒนาต าบลโดยย่อ 
 

ส่วนที่ ๑ ประวัติการพัฒนาของต าบล 
เส้นทางการพัฒนาเทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ สามารถสรุปได้เป็น ๔ ยุค คือ ๑) 
ยุคการจัดการทางด้านโครงสร้าง ปี พ.ศ.๒๕๓๕ – ๒๕๔๐ ๒) ยุคเริ่มต้นการ
พัฒนา ๒๕๔๑ – ๒๕๔๗  ๓) ยุคพัฒนาสู่ความเข้มแข็งของต าบล ปี พ.ศ.๒๕๔๘– 
๒๕๕๔๔) ยุคการเตรียมความพร้อมเข้าสู่เครือข่ายต าบลสุขภาวะ ปี พ.ศ.๒๕๕๕- 
ปัจจุบัน ดังนี้ 
ระยะท่ี ๑ ยุคการ ัดการทางด้านโครงสร้าง (ระหว่าง พ.ศ.๒๕๓๕ -๒๕๔๐ )  
การพัฒนาในระยะนี้มีสถานะเป็น “สภาต าบล”ได้รับการจัดต้ังตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยตามนโยบายการกระจายอ านาจแก่ท้องถิ่น ดูแล ๘ หมู่บ้าน 
มีนายอุ่นใจ จิตรจักร เป็นเลขานุการสภาต าบล ที่ท าการสภาต าบลต้ังอยู่หมู่ที่ 
๑… 

 



๕๔ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

แผนภาพเส้นทางการ
พัฒนา 

 

 

ส่วนที่ ๒ ศักยภาพของ
ต าบลในการ ัดการสุข
ภาวะชุมชน 
 

ส่วนที่ ๒ ศักยภาพของต าบลในการ ัดการสุขภาวะชุมชน 
ต าบลเหล่าใหญ่มีศักยภาพและทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง จ าแนกทุนทาง

สังคมในการขับเคลื่อนงานของต าบลในการจัดการสุขภาวะชุมชน ๕ ด้าน คือ คือ 
ศักยภาพด้านสังคม ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ศักยภาพด้านสภาวะแวดล้อม 
ศักยภาพด้านสุขภาพ ศักยภาพด้านการเมืองการปกครอง 

 



๕๕ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

ศักยภาพการจัดการสุขภาวะของหมู่บ้าน วิเคราะห์ตามแนวทางการ
ด าเนินงานและกิจกรรม รวมทั้งผลกระทบที่เกิด โดยมีทุนทางสังคมที่มีการ
ด าเนินงานและกิจกรรมด้านสังคมสูงเป็นอันดับหนึ่ง ส่วนใหญ่เป็นการมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน รองลงมาคือทุนทางสังคมที่มีการด าเนินงานและกิจกรรม
ด้านสุขภาพในการลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัยเสริม และทุนทางสังคมที่มีการ
ด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ ในการส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย เพื่อ
ขับเคลื่อนในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยของพื้นที่ ดังสรุปเป็นภาพรวม
เป็นรายหมู่บ้านในตารางที่ ๑ และสรุปจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับจ าแนกเป็น
รายหมู่บ้านในตารางท่ี ๒ 
ตารางที่ ๑  สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน 
(งานและกิจกรรม)ในการจัดการตนเอง ๕ ด้านและการจัดการตนเองใน
ด้านการดูแลเด็กปฐมวัย 

 
 
หมู่บ้าน 

  านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชนรายด้าน (ล าดับ) 
สังคม เศรษฐ

กิ  
สภาวะ
แวดล้อ
ม 

สุขภาพ การ เมื
องการ
ปกครอ
ง 

ก า ร
ดู แ ล
เ ด ก
ปฐมวัย 

หมู่บ้านที่ ๑ บ้านเหล่า
ใหญ่ 

๓๑ 
(๑) 

๒๐ 
(๒) 

๑๓ 
(๓) 

๒๐ 
(๒) 

๑๑ 
(๔) 

๑๖ 
(๑) 

หมู่บ้านที่ ๒ บ้านบ้าน
ดงเหนือ 

๒๔ 
(๑) 

๑๓ 
(๓) 

๔ 
(๔) 

๑๘ 
(๒) 

๓ 
(๕) 

๘ 
 

ห มู่ บ้ า น ที่  ๓  บ้ า น
มะนาว 

๑๘ 
(๑) 

๑๐ 
(๓) 

๒ 
(๕) 

๑๑ 
(๒) 

๓ 
(๔) 

๖ 
 

หมู่บ้านท่ี ๔ บ้านค ากั้ง 
๓๑ 
(๑) 

๑๕ 
(๓) 

๔ 
(๔) 

๑๗ 
(๒) 

๔ 
(๔) 

๑๒ 
(๒) 



๕๖ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

ห มู่ บ้ า น ที่  ๕  บ้ า น
จอมทอง 

๒๗ 
(๑) 

๑๒ 
(๓) 

๙ 
(๔) 

๑๓ 
(๒) 

๒ 
(๕) 

๙ 
 

หมู่บ้านท่ี ๖ บ้านกุดฝ่ัง
แดง 

๒๕ 
(๑) 

๑๒ 
(๓) 

๘ 
(๕) 

๑๔ 
(๒) 

๑๐ 
(๔) 

๘ 
 

หมู่บ้านที่  ๗ บ้านศรี
ประทุม 

๓๑ 
(๑) 

๑๕ 
(๓) 

๙ 
(๔) 

๑๗ 
(๒) 

๓ 
(๕) 

๑๖ 
(๑) 

หมู่บ้านที่ ๘ บ้านเหล่า
ใหญ่ 

๒๔ 
(๑) 

๙ 
(๓) 

๖ 
(๔) 

๑๖ 
(๒) 

๔ 
(๕) 

๑๐ 
(๓) 

หมู่บ้านที่ ๙ บ้านโนน
บุปผา 

๒๐ 
(๑) 

๙ 
(๓) 

๗ 
(๔) 

๑๔ 
(๒) 

๔ 
(๕) 

๘ 
 

หมู่บ้านที่ ๑๐ บ้านค า
กั้ง 

๑๕ 
(๑) 

๗ 
(๓) 

๓ 
(๕) 

๑๑ 
(๒) 

๔ 
(๔) 

๗ 
 

หมู่บ้านที่ ๑๑ บ้านเลิศ
สวรรค์ 

๑๓ 
(๑) 

๑๑ 
(๕) 

๑ 
(๙) 

๙ 
(๓) 

๒ 
(๔) 

๓ 
 

หมู่ บ้ านที่  ๑๒  บ้ าน
มะนาว 

๒๕ 
(๑) 

๑๒ 
(๓) 

๙ 
(๔) 

๑๔ 
(๒) 

๓ 
(๕) 

๘ 
 

รวม ๒๘๔ ๑๔๔ ๗๕ ๑๗๓ ๕๒ ๑๑๑ 
 

 
 ตารางท่ี ๒ สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ ระดับ สะท้อนศักยภาพชุมชนใน

การจัดการตนเอง ต าบลเหล่าใหญ่ อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนก
รายหมู่บ้าน 

ร ะดับทุ นทาง
สังคม 

หมู่บ้าน รว
ม ม

. 
๑ 

ม
. 
๒ 

ม
. 
๓ 

ม
. 
๔ 

ม
.  
๕ 

ม
.  
๖ 

ม
. 
๗ 

ม
.  
๘ 

ม
.  
๙ 

ม . 
๑๐ 

ม . 
๑๑ 

ม . 
๑
๒ 

 



๕๗ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

๑. ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

๑
๒ 

๑
๑ 

๕ 
๑
๓ 

๗ ๗ 
๑
๒ 

๑
๐ 

๗ ๗ ๖ ๙ 
๑
๐
๖ 

๒. ระดับกลุ่มทาง
สั ง คมองค์ ก ร
ชุมชน 

๒ ๒ ๐ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ 
๑
๒ 

๓. ระดับหน่วยงาน ๖ ๔ ๗ ๙ 
๑
๑ 

๑
๑ 

๗ ๘ ๖ ๓ ๒ ๑๐ 
๘
๓ 

๔. ระดับหมู่บ้าน ๔ ๔ ๔ ๔ ๘ ๕ ๗ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ 
๕
๗ 

๕. ระดับต าบล ๓ ๒ ๑ ๒ ๐ ๐ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ 
๒
๓ 

๖. ระดับเครือข่าย ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

รวม 
๓
๑ 

๒
๔ 

๑
๘ 

๓
๑ 

๒
๗ 

๒
๕ 

๒
๑ 

๒
๔ 

๒
๐ 

๑๕ 
๑
๓ 

๒
๕ 

๒
๘
๔ 

 

๒.รายละเอียดศักยภาพชุมชนในแต่ละด้าน  
๑. ศักยภาพชุมชนด้าน

สังคม 
  

๑.๑. ศักยภาพชุมชน
ด้ า น สั ง ค ม
ทั่วไป 

๑) ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
เกื้อกูลกันในภาวะ
ปกติ  

๑. ศักยภาพชุมชนด้านสังคม 
๑.๑ ศักยภาพชุมชนด้านสังคมทั่วไป 

๑) การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในภาวะปกติ ทต.เหล่าใหญ่มีการดูแลช่วยเหลือกันใน
ภาวะปกติของคนในชุมชน ได้แก่ สมทบงบประมาณอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนออมวันละ ๑ บาทต าบลเหล่าใหญ่ มีสวัสดิการให้แก่สมาชิก ๙ เรื่องดูแล
ต้ังแต่เกิดจนเสียชีวิต สวัสดิการด้านการศึกษา สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่เด็ก

 



๕๘ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

- การดูแลช่วยเหลือ
ต้ังแต่เกิดจนตาย 

๒) การช่วยเหลือใน
ภาวะพิบัติภัย  

- น้ า ท่ ว ม  ว าตภั ย 
อัคคีภัย  

- อ ง ค์ ก ร ที่ เ ข้ า ม า
ช่ วย เ หลื อ )  เ ช่ น  
อาสาสมัครป้องกัน
ภั ยฝ่ ายพลเรื อน 
(อปพร.) ชุดรักษา
ความสงบ (ชรบ.) 
อสตร.  

- กิจกรรมการให้การ
ช่วยเหลือเมื่อเกิด
อุ บั ติ ภั ย กา ร เ ฝ้ า
ระวัง  การอพยพ 
เป็นต้น 

๓) การช่วยเหลือใน
ภ า ว ะ ฉุ ก เ ฉิ น  
(การให้บริการรถ
กู้ชีพกู้ภัย โดย รพ.
ส ต .  ใ ห้ ก า ร

นักเรียนที่มีความยากจนแต่เรียนดี การจัดสวัสดิการส าหรับผู้ต้องการความ
ช่วยเหลือ โดยมีงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนต าบลเหล่าใหญ่ ให้ความ
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ได้แก่ การปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัย รถเข็น ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม และผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น การจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุมีการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพ การจัดกิจกรรม
ในโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดตั้งกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลือญาติกรณีเสียชีวิต 
ทต.เหล่าใหญ่มีการสร้างการเรียนรู้ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยทต.เหล่าใหญ่
ได้รับรางวัลดีเด่นด้านวัฒนธรรมในระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีสภาวัฒนธรรม
ต าบลเหล่าใหญ่ร่วมกับทต.เหล่าใหญ่ได้ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
กิจกรรมลงข่วงเข็นฝ้ายซึ่ง การพื้นฟูการแต่งกายแบบภูไท และเตรียมสู่การเป็น
หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มุ่งเน้นไปที่การอนุรักษ์และฟื้นฟูส่งเสริมงานด้าน
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ ๑) ศิลปะการแสดง ดนตรี การฟ้อนและร าผู้
ไท และมีการถ่ายทอดให้กับเยาวชนเพื่อเป็นอนุรักษ์สืบสานศิลปะการแสดงด้าน
การเล่นดนตรีพื้นเมืองและการฟ้อนร าภูไทร่วมกับกลุ่มศิลปินพื้นบ้านต าบลเหลา่
ใหญ่ ๒) งานช่าง กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายแบบผู้ไท การ
ตัดเย็บชุดภูไท โดยกลุ่มเครือข่ายผ้าผู้ไทเหล่าใหญ่ กลุ่มแม่บ้านต าบลเหล่าใหญ่ 
เป็นต้น  
๒) การช่วยเหลือในภาวะพิบัติภัย ได้แก่ น้ าท่วม วาตภัย อัคคีภัย ต าบลเหล่า
ใหญ่ มีกลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ชุดรักษาความสงบ 
(ชรบ.) อสตร. อาสาสมัครจัดการภัยพิบัติให้การช่วยเหลือ โดยอาสาสมัครได้
ผ่านการฝึกทักษะในการให้การช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติภัย การเฝ้าระวัง การอพยพ 
เป็นต้น การซ่อมแซมอาคารบ้านเรือนผู้ประสบภัย ซึ่งกลุ่มอาสาสมัครเหล่านี้
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ช่วยเหลือส่งต่อไป
ยังสถานบริการ
สุขภาพที่ใกล้ที่สุด 
เช่น โรงพยาบาล 
ระบบการส่งต่อ
และหน่วยบริการ
ฉุกเฉิน)  

ต่อมาได้เพิ่มศักยภาพและ มีเครือข่าย จนสามารถขยายการด าเนินการให้การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นท่ีทั้งในระดับต าบลและอ าเภอ  
๓) การช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน โดยมีระบบการส่งต่อและหน่วยบริการฉุกเฉิน 
ได้แก่ กรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉินในพื้นท่ี มีการให้บริการรถหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
ของทต.เหล่าใหญ่ ให้การช่วยเหลือส่งต่อไปยังสถานบริการสุขภาพที่ใกล้ที่สุด 
ได้แก่ โรงพยาบาลพยุพราชอ าเภอกุฉินารายณ์ เป็นต้น  
 

๑.๒ ศักยภาพชุมชน
ด้านสังคมในการ
ด าเนินงานเ พาะ
ประเด น 

ตัวอย่าง ศักภาพชุมชน
ด้านสังคมในการดูแล
เด กปฐมวัย 
 
๑) ฝึ ก อ บ ร ม

อ า ส า ส มั ค ร ใ น
ชุมชน  

- ร ะ บุ  ก า ร มี
อาสาสมัคร เช่น 
การมีอาสาสมัคร
สาธารณสุข กลุ่ม
แม่อาสา) 

๑.๓ ศักยภาพชุมชนด้านสังคมในการดูแลเด กปฐมวัย  
มีการด าเนินงานและกิจกรรม ดังนี้ 
๑)ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน ได้แก่  การพัฒนาศักยภาพในการดูแล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สร้างจิตอาสาประจ าหมู่บ้านในการติดตามพัฒนาการ
ของเด็กอายุ ๐-๕ ปี มีการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การ
รับภูมิคุ้มกัน การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ และกลุ่มที่มีความ
ผิดปกติ พิการ เป็นต้น 
๒)การฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเด็กเฉพาะกลุ่ม ๐-๕ ปี 
ในชุมชน มีการศึกษาต่อ ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการศึกษาต่อ
เพื่อบรรจุครู โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมบันทึกข้อมูลการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (DSPM)   
๒.๑) ส าหรับเด็ก ๐-๓ ปี มีการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครองและผู้ให้การดูแล โดย 
การฝึกอบรมผู้ปกครองในเรื่องโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย การเฝ้าระวังภาวะ
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- งานและกิจกรรม 
เช่น การฝึกอบรม
อ า ส า ส มั ค ร ใ น
ชุ ม ช น เ พื่ อ ใ ห้ มี
ความรู้เข้าใจเรื่อง
การประเมินและ
ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการ การ
เจริญเติบโต) 

๒) การฝึกอบรมหรือ
ส่ง เสริม ให้ผู้ที่ มี
หน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลเด็ ก เฉพาะ
กลุ่ม  ๐-๕ ปี ใน
ชุมชน มีการศึกษา
ต่อ 
๒.๑) ส าหรับเด็ก 

๐ - ๓  ปี  มี
การพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ
ผู้ ปกครอง
และผู้ให้การ
ดูแล 

เสี่ยงของโรค ได้แก่ การลดหวาน การดูแลสุขอนามัยในช่องปาก พัฒนาการเด็ก
เรื่องน้ าหนักส่วนสูง โรคมือเท้าปาก โรคเอ๋อ เป็นต้น การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล
ให้มีความรู้เรื่องการประเมินพัฒนาการการดูแลช่วยเหลือเมื่อพบภาวะผิดปกติ 
๒.๒) ส าหรับเด็ก ๓-๕ ปี มีการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครองและผู้ให้การดูแลโดย
การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กส่งเสริมการเรียน ส่งเสริมการอ่าน ส่งเสริมการเล่น เป็นต้น พัฒนาศักยภาพ
ครูในการดูแลเด็กพิเศษโดยมีการเข้ารับฝึกอบรมที่ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด
กาฬสินธุ์ ด้านการดูแลช่วยเหลือเมื่อพบความผิดปกติ ได้แก่ พฤติกรรมและการ
เรียนรู้ผิดปกติ มีความพิการด้านร่างกายและสติปัญญา เพื่อให้การดูแล
ช่วยเหลืออย่างถูกต้อง รวมถึงการดูแลเรื่องอาหาร การกระตุ้นพัฒนาการ 
กล้ามเนื้อต่างๆ การประสานหน่วยงานที่จัดบริการเฉพาะด้าน ได้แก่ การดูแล
ส่งเสริมการเรียนรู้ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนสอนภาษามือ เป็น
ต้น 
๓) สนับสนุนให้เพิ่มกลุ่มหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่มขยายเครือข่ายการดูแลเฉพาะ
ด้านเด็ก ๐-๕ ปี และมีเครือข่ายดูแลช่วยเหลือ โดยเชื่อมประสานแหล่งเรียนรู้ใน
พื้นที่ ได้แก่ อสม. กลุ่มจิตอาสาดูแลสุขภาพ กลุ่มสตรี ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
และทีมไม้เลื้อยจากโรงพยาบาลพยุพราชอ าเภอกุฉินารายณ ์เป็นต้น 
๔) มีการช่วยเหลือเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยครู
ผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการเด็กเบื้องต้นในกรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเด็ก
พิเศษ ได้แก่ สมาธิสั้น ออทิสติกหรือพิการด้านสติปัญญา ถ้าเข้าข่ายพัฒนาการ
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๒.๒) ส าหรับเด็ก 
๓ - ๕  ปี  มี
การพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ
ผู้ ปกครอง
และผู้ให้การ
ดูแล 

๓) สนับสนุนให้เพิ่ม
กลุ่มหรือจ านวน
สม า ชิ ก ใ น กลุ่ ม
ขยาย เครื อ ข่ าย
การดูแลเฉพาะ
ด้านเด็ก ๐-๕ ป ี

๔) การช่วยเหลือเด็ก
ที่ มี พั ฒ น า ก า ร
ล่ าช้ าอย่ าง เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

๕) สร้างวัฒนธรรม
ในการช่วยเหลือ
เ ด็ ก  ๐ - ๕  ปี ใ น
ชุมชน 

ล่าช้า ส่งต่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเหล่าใหญ่ ให้ประเมินซ้ าอีกครั้ง 
แล้วให้ผู้ปกครองกลับไปส่งเสริมกระตุ้นพัฒนาการ ถ้ายังล้าช้าอยู่ก็ส่งต่อ
โรงพยาบาลพยุพราชอ าเภอกุฉินารายณ์ หรือรักษาท่ีโรงพยาบาลประจ าจังหวัด
กาฬสินธุ ์และประสานกับผู้ปกครองเด็กให้เรียนรู้วิธีการดูแลเด็กไปพร้อมกับการ
รักษา โดยครูผู้ดูแลเด็กต้องศึกษาปัญหาพฤติกรรมเด็กและต้องมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
สามารถเรียนร่วมกันได้  
๕) สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือเด็ก ๐-๕ ปีในชุมชน การเปิดพื้นที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนการดูแลกลุ่มเด็กที่มีความผิดปกติและต้องการความช่วยเหลือ ได้แก่ 
การรับบริจาคเสื้อผ้า ข้าวสารอาหารแห้ง อุปกรณ์การเรียน ทุนการการศึกษา
ของเล่นเด็ก เป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการถนนสายบุญต าบลเหล่าใหญ่ 
ด าเนินการโดยกองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละ ๑ บาท งบประมาณสนับสนุน
จาก พมจ.กาฬสินธุ์ จัดกิจกรรมถนนสายบุญน าสิ่งของที่ประชาชนร่วมกัน
ท าบุญตักบาตร มอบให้กับครอบครัวผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติดเตียง เด็กอายุ ๐-๕ 
ปี เริ่มด าเนินการปี ๒๕๕๙ วันที่ ๒๓-๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ นอกจากนี้กองทุน
สวัสดิการชุมชนให้สวัสดิการนอนรักษาที่โรงพยาบาล และสวัสดิการเมื่อกรณี
เสียชีวิต ส าหรับเด็กที่พิการขึ้นทะเบียนรับเบี้ยผู้พิการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
๖) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรับเด็ก ๐-๕ ปี ด้านการดูแลสุขภาพการเพิ่ม
รายได้ให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุ่มเด็กท่ีเจ็บป่วย พิการ และเสียชีวิต ได้แก่ กองทุน



๖๒ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

๖) จัดต้ังกองทุนและ
สวัสดิการส าหรับ
เด็ก ๐-๕ ป ี

- ระบุกลุ่ม องค์กรที่
จัดต้ังกองทุนและ
สวัสดิการส าหรับ
เด็ก ๆ  ๐-๕ปีด้าน
การดูแลสุขภาพ
การเพิ่มรายได้ให้
ผู้ปกครอง ผู้ดูแล
ก ลุ่ ม เ ด็ ก ที่
เจ็บป่วย พิการ 

๗) เพิ่ ม ช่ องทาง ใน
การระดมทุนอื่นๆ 

- ร ะบุ กิ จ ก ร ร มที่
เป็นการระดมทุน 
เ ช่ น ก ารท าบุญ
กฐินผ้าป่าเป็นต้น
เพื่อการดูแลเด็ก 
๐-๕ปีโดยเฉพาะ
กลุ่ มที่ เ จ็ บป่ วย
เช่น กลุ่มอาสาท า
ดีมีการจัดท าบุญ

สุขภาพต าบลเหล่าใหญ่ ให้สวัสดิการแก่ครอบครัวสมาชิกกรณีเด็กเกิด เสียชีวิต 
กองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละ๑ บาทช่วยเหลือให้สวัสดิการแก่ครอบครัว
สมาชิกกรณี เด็กเกิด ให้สวัสดิการเข้ารับรักษากรณีครอบครัวสมาชิกที่เจ็บป่วย
พิการ นอนรักษาที่โรงพยาบาลและเสียชีวิต ชมรมก านันและผู้ ใหญ่บ้าน
ช่วยเหลือให้สวัสดิการชุมชนกรณีเสียชีวิต สถาบันการเงินของชุมชนบ้านเหล่า
ใหญ่หมู่ที่๗ ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้แก่ผู้ปกครองแก่ครอบครัวสมาชิก 
๗) เพิ่มช่องทางในการระดมทุนอื่นๆ ได้แก่ การท าบุญกฐินผ้าป่าหนังสือส าหรับ
เด็ก ผ้าป่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก เป็นต้น เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๕ ปี โดยเฉพาะ
กลุ่มที่เจ็บป่วย ได้แก่กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนจัดกิจกรรมถนนสายบุญมอบ
สิ่งของให้ครอบครัวผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการที่ต้องการความช่วยเหลือ ผ้าป่าสามัคคี
ในโรงเรียนสบทบทุนการศึกษาแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น  
๘) สนับสนุนให้มีกลุ่มช่วยดูแลเด็ก๐-๕ ปี ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ไปดูแลให้ค าแนะน าและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือ กรณีเป็นทั้งเด็กป่วย พิการ หรือช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  
๙) จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษา ได้แก่ โทรศัพท์สายตรงของผู้น าองค์กรต่างๆ 
ต้ังกลุ่มไลน์ เฟชบุ๊ค(Facebook) เป็นต้น บริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองหรือ
ผู้ดูแลเด็ก ๐-๕ ปี เพื่อให้ค าปรึกษาประสานการดูแลรักษาระหว่างเครือข่าย
บริการสุขภาพและบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็ก ๐-๕ ปีใน
เรื่องต่างๆ ได้แก่ สุขภาพการเข้าถึงสิทธิต่างๆ เป็นต้น 
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ผ้ า ป่ า เ พื่ อ
ช่วยเหลือ เด็กที่
ถูกทอดท้ิง 

๘) ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี
กลุ่มช่วยดูแลเด็ก
๐-๕ ป ี

๙) จัดให้มีระบบการ
ให้ค าปรึกษา 

- ระบุช่องทางของ
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า
ประสานการดูแล
รักษา 

๑๐) จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อ
ส บ ท บ ทุ น ก า ร
สร้างบุคลากรสห
สาขาวิ ช าชี พ ใน
การดูแลสุขภาพ
เ ด็ ก  ๐ - ๕  ปี ใ น
ชุมชน 

๑๑) ก า ร จั ด ต้ั ง
ศูนย์บริการหรือ

๑๐) จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการ
ดูแลสุขภาพเด็ก ๐-๕ ปีในชุมชน ได้แก่ ทันตแพทย์ จิตอาสาดูแลสุขภาพชุมชน 
กลุ่มไทเหล่าใหญ่ห่วงใยผู้ด้อยโอกาส โดยมีงบประมาณที่มาสนับสนุนจาก
โรงพยาบาลพยุพราชอ าเภอกุฉินารายณ์ 
๑๑) การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่เด็ก ๐-๕ ปี ทั้งเด็กป่วย 
พิการ และกลุ่มปกติ ได้แก่ เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด้าน
ร่างกาย สติปัญญา ได้แก่กลุ่มศาลาสร้างสุขบ้านค ากั้ง หมู่ ๔ เป็นต้น 
๑๒) มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์จัดท าแผนโครงการในการ
จัดสวัสดิการท้องถิ่นจัดบริการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๐-๕ ปีตามสภาพปัญหาความ
จ าเป็นและความต้องการ ได้แก่ จัดบริการให้การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช้
ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลือเด็ก ๐-๕ ปี ที่เจ็บป่วย พิการ 
เป็นต้น 
๑๓) มีข้อบัญญัติท้องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการ
ดูแลเด็ก ๐-๕ ปี ที่ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ เทศบาล
ต าบลเหล่าใหญ่สบทบเงินอุดหนุน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ให้กับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนออมวัน ๑ บาท เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
สรุปจ านวนทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชนด้านสังคม ปรากฎในตารางที่ 
๓ 
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ส นั บ ส นุ น ก า ร
บริการแก่เด็ก ๐-
๕ ป ี

๑๒) การใช้ข้อมูลทุน
ท า ง สั ง ค มแล ะ
แหล่งประ โยชน์
จั ด ท า แ ผ น
โครงการในการจัด
สวัสดิการท้องถิ่น
จั ด บ ริ ก า ร
ช่ วย เหลือ  ดูแล
เด็ก ๐-๕ ป ี

๑๓) ข้ อ บั ญ ญั ติ
ท้องถิ่นแผนการ
ดู แ ล จั ด ส ร ร
งบปร ะม าณ ใน
การสนับสนุนการ
ดูแลเด็ก ๐-๕ ป ี

ระดับทุนทาง
สังคม 

หมู่บ้าน ร ว
ม ม

. 
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ม
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ม
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ม
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ม . 
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๑. ร ะ ดั บ บุ ค ค ล
และครอบครัว 

๑
๒ 

๑
๑ 

๕ 
๑
๓ 

๗ ๗ 
๑
๒ 

๑
๐ 

๗ ๗ ๖ ๙ 
๑
๐๖ 

๒ .ร ะดั บ กลุ่ ม
ท า ง สั ง ค ม
องค์กรชุมชน 

๒ ๒ ๐ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ 
๑
๒ 

๓ . ร ะ ดั บ
หน่วยงาน 

๖ ๔ ๗ ๙ 
๑
๑ 

๑
๑ 

๗ ๘ ๖ ๓ ๒ ๑๐ 
๘
๓ 

๔.ระดับหมู่บ้าน ๔ ๔ ๔ ๔ ๘ ๕ ๗ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ 
๕
๗ 

๕.ระดับต าบล ๓ ๒ ๑ ๒ ๐ ๐ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ 
๒
๓ 

๖ . ร ะ ดั บ
เครือข่าย 

๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

รวม 
๓
๑ 

๒
๔ 

๑
๘ 

๓
๑ 

๒
๗ 

๒
๕ 

๒
๑ 

๒
๔ 

๒
๐ 

๑๕ ๑๓ 
๒
๕ 

๒
๘
๔  

๒. ศักยภาพชุมชนด้าน
เศรษฐกิ  

  

๒.๑ ศักยภาพชุมชน
ด้ า น เ ศรษฐ กิ  
ทั่วไป 

๒. ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจท่ัวไป  
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๒.๑.๑ ศักยภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น
ด้านเศรษฐกิ 
ใ น ร ะ ดั บ
ครัวเรือน  

๑) การเพิ่มรายได้ 
๒) ล ด ร า ย จ่ า ย ใ น

ครอบครัว 
๓) ส่งเสริมการออม 
๒.๑.๒ ศักยภาพภาพ

ข อ ง ชุ ม ช น
ระดับกลุ่ม 

๒.๑.๑ ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน เป็นการ
พึ่งพาตนเองของสมาชิกในครัวเรือน ดังนี้ 
๑). การเพิ่มรายได้ ได้แก่ การทอผ้า ผลิตเสื้อเย็บมือทุกหมู่บ้าน การน า
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่มาแปรรูปเพิ่มรายได้ คือ กลุ่มหญ้าคา หมู่๖ กลุ่มจักสาน 
หมู่๑ หมู่๔ การใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านผลิตผ้าลายขิตเก็บจก หมู่ที่๗  
๒). ลดรายจ่ายในครอบครัว ได้แก่ การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ การท าปุ๋ย
ใช้เองในครัวเรือนโดยการเลี้ยงหมูหลุม การท าปุ๋ยหมัก เป็นต้น 
๓). ส่งเสริมการออม ได้แก่ การท าบัญชีครัวเรือน ปลูกจิตส านึกการออมใน
ครอบครัว  
๒.๑.๒ ศักยภาพภาพของชุมนระดับกลุ่ม มีการรวมกลุ่มของคนในชุมชนพัฒนา
ศักยภาพสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน ได้แก่ กลุ่มเสื้อเย็บมือ กลุ่ม
ทอผ้าพื้นเมือง กลุ่มน้ าดื่มบุปผาทิพย์ กลุ่มหญ้าคา กลุ่มยางพารา กลุ่มเลี้ยงโค 
กลุ่มผลิตลวดหนามด้วยมือ กลุ่มแปรรูปอาหาร กลุ่มร้านค้าชุมชน เป็นต้น ซึ่ง
งานและกิจกรรมของกลุ่มมีกฎกติกาในการด าเนินงานของกลุ่ม มีการรวมกลุ่ม
กันผลิต จ าหน่าย และปันผลก าไรให้กับสมาชิก สร้างรายได้ให้กับครอบครัว 
ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ 

๒.๒ ศักยภาพชุมชน
ด้ า น เ ศรษฐ กิ  
เ พาะประเด น 

ตัวอย่าง ศักยภาพชุมชน
ด้านเศรษฐกิจในการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

๒.๒ ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจในการดูแลเด็กปฐมวัย 
มีงานและกิจกรรมดังนี้ 

๑) การเพิ่มรายได้ให้กับผู้ปกครองเด็ก โดยการส่งเสริมอาชีพ ได้แก่ กลุ่ม
เสื้อเย็บมือ กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง กลุ่มน้ าดื่มบุปผาทิพย์ กลุ่มหญ้าคา กลุ่ม
ยางพารา กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มผลิตลวดหนามด้วยมือ กลุ่มแปรรูปอาหาร กลุ่ม
ร้านค้าชุมชน เป็นต้น โดยมีแหล่งเงินที่เข้ามาเป็นทุนในการสนับสนุนเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์ศูนย์สาธิตการตลาด หมู่ ๑๒ กลุ่มออม
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๑) การ เพิ่ มรายได้
ให้กับผู้ปกครอง
เด็ก 

๒) การลดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือน 

๓) ก า ร ส นั บ ส นุ น
ก า ร อ อ ม ข อ ง
ครอบครัวเด็ก 

ทรัพย์เพื่อการผลิต หมู่ ๓ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชน หมู่๘ กลุ่มสถาบัน
การเงินต าบลเหล่าใหญ่เป็นต้น 

๒) การลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของเด็ก โดยการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
การท าปุ๋ยใช้เองในครัวเรือนโดยการเลี้ยงหมูหลุม การท าปุ๋ยหมัก  

๓) การสนับสนุนการออมของครอบครัวเด็ก โดยครอบครัวเด็กเป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการต าบลเหล่าใหญ่ กลุ่มสถาบันการเงินต าบลเหล่าใหญ่ 
โดยทุนทางสังคมในต าบลเหล่าใหญ่ที่สะท้อนศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
ประกอบไปด้วยทุนทางสังคมในระดับ (๑) ระดับบุคคลและครอบครัว 
ประกอบด้วย บุคคลที่เป็นคนเก่ง คนส าคัญ หรือแกนน า ที่มีงานหรือกิจกรรม
สร้างให้เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ในต าบล
เหล่าใหญ่ จ านวนทั้งสิ้น ๒๖ คน (๒) ระดับกลุ่มทางสังคม และองค์กรชุมชน 
จ านวน ๔๓ กลุ่มหรือองค์กร (๓) ระดับหน่วยงาน ๑๑ ทุน (๔) ระดับหมู่บ้าน 
จ านวน ๓๖ ทุน (๕) ระดับต าบล ๒๓ ทุน (๖) ระดับเครือข่าย จ านวน ๓ เครือข่าย 
รายละเอียดทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน ด้านการจัดการเศรษฐกิจ 
รายละเอียดดังตารางที่ ๔ 
 
ตารางที่ ๔ สรุปจ านวนทุนทางสังคมสะท้อนศักยภาพชุมชนด้านการจัดการ
ทางด้านเศรษฐกิจ 
ร ะ ดั บ
ทุ น
ท า ง
สังคม 

หมู่บ้าน รวม 
ม. 
๑ 

ม. 
๒ 

ม. 
๓ 

ม. 
๔ 

ม.  
๕ 

ม.  
๖ 

ม. 
๗ 

ม.  
๘ 

ม.  
๙ 

ม.  
๑๐ 

ม. 
 ๑๑ 

ม . 
๑๒ 

๑. ร ะ ดั บ
บุคคล

๓ ๓ ๒ ๔ ๑ ๓ ๒ ๒ ๑ ๑ ๓ ๑ ๒๖ 
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แ ล ะ
ค ร อ บ
ครัว 

๒. ร ะ ดั บ
ก ลุ่ ม
ท า ง
สั ง ค ม
องค์กร
ชุมชน 

๔ ๔ ๒ ๕ ๓ ๔ ๖ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔๓ 

๓. ร ะ ดั บ
หน่วยง
าน 

๒ ๐ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๑ 

๔. ร ะ ดั บ
หมู่ บ้ า
น 

๓ ๓ ๔ ๕ ๕ ๓ ๔ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓๖ 

๕. ร ะ ดั บ
ต าบล 

๕ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๒ ๑ ๒๓ 

๖. ร ะ ดั บ
เครือข่
าย 

๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

รวม ๒๐ ๑๓ ๑๐ ๑๕ ๑๒ ๑๒ ๑๕ ๙ ๙ ๗ ๑๑ ๑๐ ๑๔๒ 
 

๓. ศักยภาพชุมชนด้าน
การ ัดการสภาวะ
แวดล้อม 
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๓.๑ ศั ก ยภ าพชุ ม ชน
ด้ านการ  ั ดกา ร
สภาวะแวดล้อม
ทั่วไป 

๓ . ๑ . ๑  ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ : 
ดิน น้ า ป่า 

๑) การจัดการดิน 
- ลักษณะภูมิประเทศ  
- ลักษณะดิน 
- การใช้ประโยชน์จาก
ดิน 

- สถานการณ์ปัญหา
เกี่ยวกับดิน 

- วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร
ปัญหา 

-  กลุ่ มทางสั งคมที่
ร่วมอนุรักษ์ดิน  

- แนวทางการฟื้นฟู
ดินของชุมชน 
๒) การจัดการน้ า 

๓.๑ ศักยภาพชุมชนด้านการจัดการสภาวะแวดล้อมทั่วไป 
๓.๑.๑ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ : ดิน น้ า ป่า 
๑) การจัดการดินลักษณะภูมิประเทศ ที่ราบสูง สภาพพื้นที่ส่วนมากเป็น
ดินทรายไม่อุ้มน้ า การใช้ประโยชน์จากดินในต าบลเหล่าใหญ่ ประกอบด้วย การ
ท านาปลูกข้าว ปลูกอ้อย ปลูกยางพารา ปลูกมันส าปะหลัง ปาล์มน้ า มัน 
สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับดิน เกิดการเสื่อมสภาพจากการใช้ปุ๋ยเคมี ใช้วิธีการ
จัดการปัญหาโดยการท าปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ กลุ่มทางสังคมที่ร่วมอนุรักษ์ดิน 
มีแนวทางการฟื้นฟูดินของชุมชน จ านวน ๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ ๒ กลุ่ม 
หมู่ที่ ๓ ๑๒ ผลท่ีเกิดขึ้น สภาพดินดีขึ้นปลูกพืชได้ดี 
๒) การจัดการน้ า เพื่อน าน้ ามาใช้เพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค โดย
ในการจัดการน้ าเพื่อการเกษตรท าการสูบน้ าด้วยพลังไฟฟ้าจากล าพะยัง จ านวน 
๕ สถานี จากหนองแจนแลน จ านวน ๑ สถานี และระบบการจัดการน้ าเพื่อ
อุปโภคบริโภคโดยระบบประปาหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านทั้ง ๑๒ แห่ง ซึ่งในการบริหาร
จัดการน้ าประกอบด้วย (๑) จัดต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการน้ า (๒) มีกติกา
ชุมชนในการใช้น้ า (๓) มีการแลกเปลี่ยนรู้ประสบการณ์  
๓) การจัดการป่า ในเขตพื้นที่ต าบลเหล่าใหญ่เป็นที่ราบใกล้เชิงเขาซึ่งมี
ภูเขาน้อยใหญ่ แถบเทือกเขาภูพานมีเทือกเขาภูโรย (ภูน้ าจั้น ภูถ้ าพระ ภูขี้เสือ) 
พื้นที่ จ านวน ๓,๐๐๐ ไร่ ภูไม้ป้อ พื้นที่จ านวน ๑,๒๕๐ ไร่ ภูน้อยพื้นที่ จ านวน ๖๐ 
ไร่ ป่าดงเจ้าปู่พื้นที่ จ านวน ๗๒ ไร่ ป่าสาธารณะประโยชน์ พื้นที่จ านวน ๑๓๑ ไร่ 
ซึ่งเป็นป่าเขาท่ีมีระบบนิเวศวิทยาที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ควรค่าแก่การศึกษา มี
ต้นไม้ สมุนไพร และพืชผักหลายชนิดที่น ามารับประทานได้ ที่ เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติและสัตว์ป่านานาชนิดไร่ การจัดการป่าไม้และทรัพยากรป่าไม้ ได้แก่ ป่า
ชุมชนใช้กติกาชุมชนในการคุ้มครองป่า ป่าสงวนมีระเบียบและกฎหมายคุ้มครอง
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- สถานการณ์ที่ เป็น
ปัญหาในการจัดการ
น้ า 

- ระบบการจัดการน้ า  
( ร ะ บุ จ า น วน  ชื่ อ
ระบบ เช่น ระบบการ
จั ด ก า ร ฝ า ย
ชลประทานระบบ
การจัดการน้ าเพื่อ
การบริโภค) 

-  วิธีการจัดการน้ า
ข อ ง ชุ ม ช น  . 
ด าเนินการโดย (ระบุ
ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินงาน) 
๓) การจัดการป่า 

- ข้อมูลเกี่ยวกับป่า  
- พื้นที่ป่า กระจายอยู่
ในหมู่ที่ 

- อาณาเขต ประเภท
ของป่า 

- การจัดการป่าไม้และ
ทรัพยากรป่าไม้ 

ป่าเป็นการเฉพาะ เป็นต้น ทุนทางสังคมที่มาร่วมอนุรักษ์และฟื้นฟูป่า จ านวน ๒ 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มศึกษาอุทยานภูน้อย กลุ่มท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภูน้ าจั้น ส่งผลให้
ป่าชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์ และป่าสงวนแห่งชาติเป็นพื้นที่ส าหรับการศึกษา
เรียนรู้ของผู้สนใจ  
๓.๑.๒ การจัดการขยะและมลพิษ การใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร การเผาอ้อยท า
ให้เกิดควันพิษ ฝุ่นละออง และขยะ มีผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสารเคมีจ านวน ๒๗ 
ครัวเรือน ควันพิษ ฝุ่นละอองจ านวน ๕๕ ครัวเรือน ขยะจ านวน ๑๙๒ ครัวเรือน 
ต าบลเหล่าใหญ่จัดการโดยการรณรงค์การคัดแยกขยะ และจัดต้ังธนาคารขยะใน
การช่วยบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชน ส่วนการใช้สารเคมีมีการให้ความรู้
เรื่องพิษภัยอันตรายที่เกิดจากการใช้สารเคมี และด้านการเผาอ้อยซึ่งส่วนมาก
เกิดจากผู้ประกอบการมากกว่าเกษตรกร จึงใช้ข้อบัญญัติของเทศบาลในการ
ควบคุมรวมถึงให้ผู้ประกอบการและเจ้าของโรงงานท าข้อตกลงร่วมกันไมใ่หเ้ผาไร่
อ้อย  
๓.๑.๓ การจัดการภัยพิบัติ สถานการณ์เกี่ยวกับภัยพิบัติของต าบลเหล่าใหญ่ ที่
พบเป็นประจ าทุกปี คือการเกิดไฟป่า และนอกนั้นเกิดตามฤดูกาล ได้แก่ น้ าท่วม 
ภัยแล้ง ลมพายุ พื้นที่ได้รับผลกระทบจากน้ าท่วมนาข้าวปีละ ประมาณ ๑๕๐ ไร่ 
พื้นที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งประมาณ ๔๐๐ ไร่ ไฟป่าพื้นที่ได้รับผลกระทบ
ประมาณ ร้อยละ ๒๐ ของพื้นที่ป่าท้ังหมด การจัดการภัยพิบัติมีผู้ด าเนินการหลัก 
คือ เทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ ผู้น าชุมชน อป.พร. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน หน่วยงานสนับสนุน คือ ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอ าเภอ 
และระดับจังหวัด 
๓.๑.๔ พลังงานทางเลือก มีการใช้พลังทางเลือกในชุมชน ได้แก่ แก๊สชีวภาพจาก
มูลสุกร ของครัวเรือนนายทองอินทร์ แสนพงศ์ อยู่ในพื้นที่บ้านเหล่าใหญ่ หมู่ที่ 
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- ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
มาร่วมอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูป่า 

- ผลที่ เ กิ ดจากการ
จัดการป่า 

๓.๑.๒ จัดการขยะและ
มลพษิ 
- ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
มลพิษที่มี ในชุมชน 
(ขยะ น้ าเสีย อากาศ 
ควันพิษ ฝุ่นละออง  
เ สี ย ง ดั ง  ก า ร ใ ช้
สารเคมี) 

- ผลก ร ะ ทบ ขน า ด
ความรุนแรงของ
ปัญหา 

- จ า น ว น ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจากขยะ 
แล ะมลพิ ษที่ มี ใ น
ชุมชน 

- การจัดการขยะ 
- การจัดการมลพิษ 

๗ ด าเนินการจัดท าถังเก็บมูลสุกรเพื่อให้เกิดแก๊สชีวภาพในการหุงต้มอาหารใน
ครัวเรือน 
๓.๑.๕ การจัดการสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพคนในชุมชน ๑) การจัดการ
สภาวะแวดล้อมนอกบ้าน จุด พื้นที่อันตราย พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหา
อาชญากรรม โดยจุดอันตรายในต าบลเหล่าใหญ่มีจ านวน ๘ จุด ในพื้นที่หมู่ที่ ๓ 
๑ ๗ และ ๘ มีการจัดการปัญหาดังกล่าว ดังนี้ บ้านมะนาวหมู่ที่ ๓ และบ้านเหล่า
ใหญ่หมู่ที่ ๑ ๗ และ ๘ จัดการโดยการติดตั้งกระจกโค้งมนตามจุดแยก การติดต้ัง
ไฟฟ้าส่องสว่าง ส่งผลให้ประชาชนบ้านมะนาว หมู่ที่ ๓ ๑๑ และ ๑๒ บ้านเหล่า
ใหญ่ หมู่ที่ ๑ ๗ และ ๘ ที่ใช้เส้นทางในการจราจรมีความปลอดภัย ๒) การจัดการ
สภาวะแวดล้อมภายในบ้านในชุมชน มีการด าเนินการส ารวจบ้านที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุง แต่ขณะนี้ทุกหลังคาเรือนอยู่นสภาพปลอดภัย ๓) หน่วยงานที่มี
บทบาทหน้าที่ในการจัดการความขัดแย้งในชุมชน มีจ านวน ๒ หน่วยงาน 
ประกอบด้วยศูนย์ยุติธรรมต าบลเหล่าใหญ่ ศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเหล่า
ใหญ่ 
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๓.๑.๓ การจัดการภัย
พิบัต ิ
- สถานการณ์เกี่ยวกบั
ภัยพิบัติของต าบล 

- ความรุนแรงของ
ปัญหา 

- จ า น ว น ผู้ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบ 

- การจัดการภัยพิบัติ
มีผู้ด าเนินการหลัก
คือ 

- ผู้มาสนับสนุนคือ 
๓ . ๑ . ๔  พ ลั ง ง า น
ทางเลือก 
- มี ก า ร ใ ช้ พ ลั ง

ทางเลือกในชุมชน 
(แก๊สชีวภาพ เตา
ซุปเปอร์อั้งโล่  เตา
พลังงานแกลบ เป็น
ต้น  

- ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินงานเกี่ยวกับ
พลังงานเลือก 
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-  รู ป แ บ บ ก า ร จั ด
ก า ร พ ลั ง ง า น
ทางเลือก 

๓ . ๑ . ๕  ก า ร จั ด ก า ร
สภาวะแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อสุขภาพคนในชุมชน  

๑) ก า ร จั ด ก า ร
สภาวะแวดล้อม
นอกบ้านจุด  

- พื้นที่อันตราย พื้นที่
เ สี่ ย ง ต่ อก า ร เ กิ ด
ปัญหาอาชญากรรม
จุดอันตรายในต าบล 

-  การจัดการปัญหา 
- การด าเนินการโดย

ทุนทางสังคมใด 
- ปร ะ ช า ชนที่ ม า ใ ช้

ประโยชน์ 
๒) ก า ร จั ด ก า ร
ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม
ภายในบ้าน   

- บ้านที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุง 
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สภาวะแวดล้อม  
- วิธีการด าเนินงานที่

ผ่ า น ม า เ พื่ อ ป รั บ
สภาพแวดล้อม 

- ผูด้ าเนินการหลัก 
- ผู้มาร่วม  
- ผู้ท่ีให้การสนับสนุน 
- กลุ่มทุนทางสังคม

ที่มาด าเนินการ 
๓) หน่วยงานที่มี
บทบาทหน้าที่ ในการ
จัดการความขัดแย้งใน
ชุมชน   
๓.๒ ศั ก ยภ าพชุ ม ชน

ด้ านการ  ั ดกา ร
สภาวะแวดล้อม
เ พาะประเด น 

ตัวอย่าง ศักยภาพชุมชน
ด้านสภาวะแวดล้อมใน
การดูแลเด็กปฐมวัย 
๓.๒.๑ ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ : 
ดิน น้ า ป่า 

๓.๒ ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อมในการดูแลเด กปฐมวัย 
๓.๒.๑ การ ัดการทรัพยากรธรรมชาติ : ดิน น  า ป่า ต าบลเหล่าใหญ่ มี

กิจกรรมการจัดการดิน น้ า ป่า ที่เชื่อมโยงกับการดูแลเด็ก ได้แก่ การให้ความรู้
เกี่ยวกับประโยชน์ของป่า ดิน และน้ า ในหน่วยการเรียนรู้ตามสถานะการ มีการ
จัดพื้นที่ปลูกผักสวนครัวภายในบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็นแหล่ง
อาหารปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 

๓.๒.๒ ขยะและมลพิษ ต าบลเหล่าใหญ่มีกิจกรรมการจัดการขยะที่
เชื่อมโยงกับการดูแลเด็กปฐมวัย ได้แก่ รณรงค์การคัดแยกขยะ การน าถุงขยะ
หรือภาชนะท่ีไม่ใช้แล้วมาดัดแปลงใช้เป็นกระถางปลูกผักสวนครัว ลดจ านวนขยะ
ในครัวเรือนและในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง ๖ ศูนย์ โดยกองสาธารณสุขและ
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๓.๒.๒ ก า ร จั ด ก า ร
ขยะและมลพิษ 
๓.๒.๓ การจัดการภัย
พิบัต ิ
๓.๒.๔ ก า ร จั ด
การพลังงานทางเลือก 
๓.๒.๕ ก า ร จั ด ก า ร
สภาวะแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อสุขภาพเด็กปฐมวัย 
๑) การจัดการสภาวะ

แวดล้อมนอกบ้าน
จุดอันตราย 

๒) ก า ร  ั ด ส ภ า ว ะ
แวดล้อมที่เอื อต่อ
การเรียนรู้ 

๓) การจัดการสภาวะ
แวดล้ อมภาย ใน
บ้านที่มีเด็กปฐมวัย   

๔) การจัดการสภาวะ
แวดล้ อมในศู นย์
พัฒนาเด็กเล็กหรือ
ส ถ า น บ ริ ก า ร
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

สิ่งแวดล้อมจัดอบรบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองโรงเรียน และรณรงค์ให้ใช้วัสดุที่
มีในท้องถิ่นไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ทุกครัวเรือนมีการจัดการขยะ
ด้วยตนเอง 

๓.๒.๓ การ ัดการภัยพิบัติ ต าบลเหล่าใหญ่ มีกิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการภัยพิบัติ ที่เชื่อมโยงกับการดูแลเด็ก ๐-๕ ปี ได้แก่ การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลเด็กเมื่อเกิดภัยพิบัติ การเตรียมการเพื่อรับมือภัยพิบัติโดยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน มีแผนการจัดการภัยพิบั ติและให้การสนับสนุนอุปกรณ์
ดับเพลิงแก่สถานศึกษาในพื้นที่ โดยทุนทางสังคมที่ร่วมด าเนินการ ได้แก่ งาน
ป้องกันสาธารณะภัย สังกัดเทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ 

๓.๒.๔ การ ัดการสภาวะแวดล้อมที่เอื อต่อสุขภาพเด กปฐมวัย ดังนี้ 
(๑) การจัดการสภาวะแวดล้อมนอกบ้าน จุด พื้นที่อันตราย พื้นที่เสี่ยงต่อการ
เกิดปัญหาอาชญากรรม จุดอันตรายในเส้นทางการสัญจรของรถ บ้านมะนาวหมู่
ที่ ๓ และบ้านเหล่าใหญ่หมู่ที่ ๑ ๗ และ ๘ มีการจัดการโดยการติดต้ังกระจกโค้ง
มนตามจุดแยก การติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง จัดให้มีสนามเด็กเล่น จ านวน ๖ แห่ง 
มีการดูแลความปลอดภัย ความสะอาด ของเล่นได้มาตรฐาน โดยเทศบาลมีการ
สนับสนุนงบประมาณในการติดต้ังกระจกโค้งมน มีการซ่อมแซมสนามเด็กเล่น 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบทบาทร่วมตรวจสอบสิ่งแวดล้อมที่เป็นจุดเสี่ยง จุด
อันตรายส าหรับเด็ก (๒) การจัดสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัด
สภาวะแวดล้อมในชุมชนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ จัดสภาพภูมิทัศน์สะอาด 
ปลอดภัย มีสนามเด็กเล่น จัดมุมประสบการณ์ส่งเสริมสายสัมพันธ์แม่และเด็ก 
จัดเวทีให้เด็กแสดงออก ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ การท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในวันส าคัญต่างๆ 
ทุนทางสังคมที่ด าเนินงานด้านการจัดสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
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๕) ห น่ ว ย ง า น ที่ มี
บทบาทหน้าที่การ
ให้การดูแลเด็กที่
ต้ อ ง ก า ร ค ว า ม
ช่วยเหลือ เช่น ศูนย์
ช่ วย เหลื อสั งคม 
OSCC ศู นย์ ด า ร ง
ธรรม ศูนย์พักพิง
ชั่วคราว หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในการ
ประสานที่ พั กพิ ง
ชั่วคราว 

๖) งานและกิจกรรมที่
เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมในการ
ช่วยเหลือ หรือดูแล
เด็ก ๐-๕ป ี

๗) การจัดการเพื่อให้
การช่วยเหลือดูแล
เด็กที่เจ็บป่วยหรือ
พิการ รูปแบบของ
การจัดการ และทุน
ท า ง สั ง ค ม ที่

ผู้น าท้องที่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน สมาชิก
สภาเทศบาล ผู้น าท้องถิ่น ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ (๓) การจัดการสภาวะแวดล้อมภายในบ้านที่มีเด็ก
ปฐมวัย การปรับบ้านและสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตของ
เด็ก ๐-๕ ปี ได้แก่ การจัดบ้านให้สะอาด ปลอดภัยจากของมีคม ปลั๊กไฟสูงจาก
พื้น การจัดวางเครื่องใช้ไฟฟ้าห่างจากมือเด็ก มีของเล่นที่เหมาะสมกับวัย (๔) 
การจัดการสภาวะแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการปรับโครงสร้างอาคาร
สถานที่ และสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานที่ให้บริการส าหรับเด็ก 
๐-๕ ปี ได้แก่ การปรับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โดยการการปรับเปลี่ยนปลั๊กไฟ สภาพภายในห้องต่างๆ เช่น ห้องนอน ห้อง
รับประทานอาหาร ห้องน้ าห้องส้วม ให้มีสะอาดและเหมาะสม มีมาตรการป้องกัน
โรคติดต่อ อุบัติภัยอุบัติเหตุ และปรับสภาวะแวดล้อมด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น (๕) มีหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่การให้การดูแลเด็กที่ต้องการความ
ช่วยเหลือให้การดูแลเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองต้องการความช่วยเหลือ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเหล่าใหญ่ (๖) งานและกิจกรรมที่
เป็นการสร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือ หรือดูแลเด็ก ๐-๕ ปี ในรูปแบบของ
การมีส่วนร่วมช่วยเหลือเกื้อกูล โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน สร้าง
จิตอาสาดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน ร่วมกับทีมไม้เลื้อยจากโรงพยาบาลพยุพ
ราชอ าเภอกุฉินารายณ์ (๗) มีการจัดการเพื่อให้การช่วยเหลือดูแลเด็กท่ีเจ็บป่วย
หรือพิการ ในรูปแบบของจิตอาสาดูแลสุขภาพ ออกเยี่ยมบ้าน ส่งเสริมอาชีพโดย
กลุ่มเติมรักเติมบุญ สนับสนุนการประกอบอาชีพสร้างรายได้เสริมของกลุ่มผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส (๘) หน่วยงานที่ให้การบริการแก่เด็ก ๐-๕ ปี ได้แก่ 
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ด า เ นิ นกา ร  เ ช่ น 
ก ลุ่ ม ท า อ า ห า ร
ส าหรับเด็ก ทั้งเด็ก
ป่ วย  พิ การ  และ
ก ลุ่ ม ป ก ติ  ก ลุ่ ม
เพื่อนบ้านช่วยเหลือ
กันดูแลกันในการ
รับยา การส่งเสริม
พัฒนาการกิน กอด 
เล่น เล่า เยี่ยม ให้
ก าลังใจผู้ดูแลเฝ้า
ระวังความรุนแรงใน
ครอบครัว เป็นต้น 

๘) หน่วยงานที่ให้การ
บริการแก่เด็ก ๐-๕ 
ป ี

 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีการจัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับเด็ก ๐-๕ ปี 
ได้แก่ จุดชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง และมุมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นต้น 

รายละเอียดทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน ด้านการจัดการ
สภาวะแวดล้อม ปรากฏดังตารางที่ ๕ 

 
ตารางที่ ๕  สรุปจ านวนทุนทางสังคมสะท้อนศักยภาพชุมชนด้านการจัดการ
ทางด้านสภาวะแวดล้อม 
 
ระดับทุนทาง
สังคม 

หมู่บ้าน รวม 
ม. 
๑ 

ม. 
๒ 

ม. 
๓ 

ม. 
๔ 

ม.  
๕ 

ม.  
๖ 

ม. 
๗ 

ม.  
๘ 

ม.  
๙ 

ม.  
๑๐ 

ม . 
๑
๑ 

ม . 
๑
๒ 

๑. ระดับบุคคล
แ ล ะ
ครอบครัว 

๕ ๒ ๒ ๒ ๓ ๑ ๗ ๒ ๓ ๓ ๑ ๒ ๓๓ 

๒. ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม
ท า ง สั ง ค ม
องค์กรชุมชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

๓. ร ะ ดั บ
หน่วยงาน 

๓ ๒ ๐ ๒ ๔ ๖ ๑ ๓ ๒ ๐ ๐ ๗ ๓๐ 

๔. ระดับหมู่บ้าน ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 

๕. ระดับต าบล ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔ 

๖. ร ะ ดั บ
เครือข่าย 

๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

รวม ๑๓ ๔ ๒ ๔ ๙ ๘ ๙ ๖ ๗ ๓ ๑ ๙ ๗๕  
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๔. ศักยภาพชุมชนด้าน
สุขภาพ  

  

๔.๑ ศักยภาพชุมชน
ด้านสุขภาพทั่วไป 

๔.๑.๑ ศักยภาพของ
ทุนทางสังคม
ที่ ส่ ง ก ร ะทบ
ด้ านสุ ขภาพ 
แบ่งตามระดับ
ข อ งทุ นท า ง
สังคม ๖ ระดับ 

๑) ร ะ ดั บ บุ ค คลแล ะ 
ครอบครัว 

- ทุนทางสังคมที่ส่งผล
กระทบทางตรง จ านวน
....ทุน ระบุชื่อทุนทาง
สังคมพร้อมทั้งงานและ
กิ จกรรม )  มีทุ นทาง
สังคมที่ส่งผลกระทบ
ทางอ้อม จ านวน...คน 
ได้แก่  ระบุชื่อทุนทาง
สังคมพร้อมทั้งงานและ
กิจกรรม 

๔.๑ ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพทั่วไป 
๔.๑.๑ ศักยภาพของทุนทางสังคมท่ีส่งกระทบด้านสุขภาพ สามารถ

แบ่งได้ตามระดับของทุนทางสังคม ๖ ระดับ ได้แก่  
๑) ระดับบุคคลและ ครอบครัว มีทุนทางสังคมที่ส่งผลกระทบทางตรง 

ประกอบด้วย ครูผู้ดูแลเด็กอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสถาน กิจกรรมมีการตรวจสุขภาพในเบื้องต้น 
การคัดกรองสุขภาพตรวจโรคทั่วไป เช่น ความดัน การคัดกรองเบาหวาน จัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่คนในชุมชนด้านสุขภาพ เป็นต้น ทุนทางสังคมที่ส่งผล
กระทบทางอ้อม ได้แก่ ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน อปพร. คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ผู้สูงอายุ เป็นบุคคลที่สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางด้านสุขภาพของชุมชน เป็น
ต้น 

๒) ระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน มีกลุ่มและองค์กรชุมชน ที่ได้ด าเนินงาน
และกิจกรรมที่กระทบด้านสุขภาพ รวม ๕๐ กลุ่ม เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี นอกจากนี้ยังมีกลุ่มทาง
สังคมและองค์กรชุมชนที่มีงานและกิจกรรมที่ส่งผลกระทบทางอ้อมต่อสุขภาพ 
ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มข้าวเกรียบฟักทอง กลุ่มท าดอกไม้แห้ง ระดับหน่วยงาน 
รวมทั้งหน่วยงานรัฐ และเอกชน แหล่งประโยชน์ มีงานและกิจกรรมที่กระทบด้าน
สุขภาพรวม ๑๘แห่ง เป็นงานที่สร้างผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพทั้ง ๙แห่ง คือ รพ.
สต.สถาน อบต.สถาน โรงเรียนบ้านศาลา โรงเรียนบ้านสถาน โรงเรียนบ้านนา 
โรงเรียนบ้านน้ าลัด มีงานที่สร้างผลกระทบโดยอ้อมต่อสุขภาพ ๑ แห่งได้แก่ ศูนย์
ประสานงานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน 

 



๗๘ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
ทต.เหล่าใหญ่ อ.กุ ินารายณ ์ .กาฬสินธ ์

 
 

รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

๒) ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม แ ล ะ
องค์กรชุมชน 

- กลุ่มและองค์กรชุมชน 
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ง านแล ะ
กิจกรรมที่กระทบด้าน
สุขภาพ รวม ..... กลุ่ม  
- ระบุ เช่น รพ.สต. กลุ่ม
ผู้สูงอายุ ชมรมคนพิการ 
ชมรมคนรักษ์สุขภาพ 
ชมรมออกก าลังกายเตน้
บาสโลป กลุ่มฟ้อนเล็บ
ร าวงย้อนยุค กลุ่มฟ้อน 
เซิ้ง ซิ่ง เป็นต้น)  
- กลุ่มทางสังคมและ
องค์กรชุมชนที่ มี งาน
และกิจกรรมที่ส่ งผล
กร ะทบทาง อ้ อม ต่ อ
สุขภาพ ได้แก่.........
(ระบุ เช่น กลุ่มกองทุน
หรื อองค์ กรการ เ งิ น
ชุ ม ช น  ที่ มี ก า ร จั ด
สวัสดิการเพื่อสุขภาพ 
ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน 

๓) ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ต าบลสถานมีหน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์ จ านวน๑๐๖ แห่งเช่น รพสต.โรงเรียน วัด ป่าชุมชน แหล่งน้ าธรรมชาติ
ต่างๆ อ่างเก็บน้ า ฝาย สถานที่ท่องเที่ยว แหล่งประโยชน์ที่เป็นด้านกายภาพเช่น 
สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น หอประชุม ฯลฯ 

๔) ระดับหมู่บ้าน ซึ่งมีศักยภาพเป็นหมู่บ้านจัดการตนเองที่เกี่ยวกับการ
ลดละเลิกสารเสพติด กองทุนแม่ของแผ่นดิน หมู่บ้านศีลห้า โครงการปิดทองหลัง
พระ หมู่บ้านจัดการด้านออมทรัพย ์เป็นต้น 

๕) ระดับต าบล มีองค์กรชุมชนระดับต าบลมีการสร้างงานและกิจกรรมที่
สร้างผลกระทบต่อสุขภาพ ได้แก่งานของกลุ่ม อสม.ต าบลสถาน งานของอาสา 
สภาวัฒนธรรมกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสถาน 
๖) ระดับเครือข่าย มีเครือข่ายที่ร่วมดูแลสุขภาพ ได้แก่ เครือข่ายคนพิการ เครือข่าย
ผู้สูงอายุ สภาวัฒนธรรม เครือข่ายมิสเตอร์เตือนภัยและเครือข่ายคนรักเมืองน่าน 
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ซึ่ ง มี ทุ ก ห มู่ บ้ า น 
ธนาคารหมู่บ้าน เป็น
ต้น) 
๓) ระดับหน่วยงานและ

แหล่งประโยชน์ 
- งานและกิจกรรมที่
กระทบด้านสุขภาพรวม 
..... แห่ง  
- งานที่สร้างผลกระทบ
โดยตรงต่อสุขภาพทั้ง 
..... แห่ง ระบุเช่น  รพ.
สต . ป่ า สั ก  ร พ . สต . 
อบต. โรงเรียน)  
- งานที่สร้างผลกระทบ
โดยอ้อมต่อสุขภาพ ..... 
แห่ง ได้แก ่ระบุ 
๔) ระดับหมู่บ้าน 
- ศักยภาพเป็นหมู่บ้าน
จัดการตนเองที่เกี่ยวกับ
สุขภาพจ านวน .....แห่ง 
ได้แก่ . . . . . . .มีองค์กร
ชุมชน หรือกลุ่ มทาง
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สังคมที่ด าเนินการระดบั
หมู่บ้าน จ านวน.....แห่ง 
๕) ระดับต าบล 
- องค์กรชุมชนระดับ
ต าบลมีการสร้างงาน
และกิ จกรรมที่ สร้ า ง
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
ได้แก่  งานและกิจกรรม
ก ร ะ ท บ ต่ อ สุ ข ภ า พ
โดยตรง ได้แก่.........
(เช่น (๑) งานของกลุ่ม 
อสม. (๒) งานของอาสา
กู้ชีพ เป็นต้น) งานและ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ก ร ะ ท บ
สุขภาพโดยอ้อม ได้แก่
.......... (ระบุทุนทาง
สังคมที่ด าเนินงาน และ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ร้ า ง
ผลกระทบ) 
๖) ระดับเครือข่าย  
- ระดับเครือข่ายที่สร้าง
ผลกระทบกับสุขภาพซึ่ง
ทั้งหมดเป็นการสร้าง
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ผลก ร ะ ท บ โ ด ย ต ร ง
..... ..... ...จ านวน...
เครือข่าย ได้แก่.......... 
- งานที่สร้างผลกระทบ
กั บสุ ข ภ าพ โดยอ้ อ ม 
จ านวน . . . เ ค รื อ ข่ า ย 
ไ ด้ แ ก่  . . . . . . . ( ร ะ บุ  
เ ค รื อ ข่ า ย ก อ ง ทุ น
ฌาปณกิจสงเคราะห์
แม่บ้าน ระดับอ าเภอ ซึ่ง
ให้การช่วยเหลือเมื่ อ
ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น ที่
เสียชีวิต) 

๔.๒ ศั ก ย ภ า พ
ชุ ม ช น ด้ า น
สุขภาพเ พาะ
ประเด น 

 

แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ งานท่ีเทียบเคียงกับชุดกิจกรรมเฉพาะประเด็น  และ ตาม ๓ 
องค์กรหลักการดูแลสุขภาพชุมชน 

 

 

ตั ว อ ย่ า ง  ศั ก ย ภ า พ
ชุมชนด้ านสุขภาพใน
การดูแลเด็กปฐมวัย 
แบ่งเป็น ๒ ส่วนคือ งาน
ที่เทียบเคียงกับ ๖ ชุด

๔.๒ ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพในการดูแลเด กปฐมวัย 
ศักยภาพของต าบลสถาน ด้านสุขภาพในการดูแลเด็กปฐมวัยแบ่งเป็น ๒ 

ส่วนคือ งานที่เทียบเคียงกับ ๖ ชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย
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กิ จกร รมกา รพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล เ ด็ ก
ป ฐ ม วั ย โ ด ย ชุ ม ช น
ท้องถิ่น   และ ตาม ๓ 
องค์กรหลักการดูแล
สุ ข ภ า พ ชุ ม ช น    มี
รายละเอียดดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ศักยภาพด้าน
สุขภาพเมื่อวิ เคราะห์
เทียบเคียงกับ ๖ ชุด
กิ กรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลสุขภาพ
เด กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น  
๑) ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพ 

โดยชุมชนท้องถิ่น๑และตาม ๓ องค์กรหลักการดูแลสุขภาพชุมชน ๒ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ๑ ศักยภาพด้านสุขภาพเมื่อวิเคราะห์เทียบเคียงกับ ๖ ชุด

กิ กรรมการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพเด กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ 
(๑)การพัฒนาศักยภาพงานและกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาศักยภาพให้

ดูแลตนเองได้ประกอบด้วย การจัดการอบรมตามโครงการเพื่อดูแลสุขภาพ โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสถาน(สปสช.)โดยมีทุนทางสังคมที่มาด าเนินงาน ได้แก่ 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ 

(๒)การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพประกอบด้วยการจัดพื้นที่
กิจกรรมสร้างสรรค์ การปรับโครงสร้างอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุก
ศูนย์ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับเด็กตามงบประมาณ โดยมีทุนทางสังคมที่มา
ด าเนินงาน ได้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลสถานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสถาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร้อง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา 

                                                           
 ขนิษฐา นันทบุตร และ คณะ. (๒๕๕๙). เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น. วันที่ ๒๕ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙. ณ ห้องคอน

แวนชั่นฮอลล์ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร. 
 ขนิษฐา นันทบุตร (๒๕๕๙). การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา ระบบดูแลสุขภาพชุมชนและการใช้กองทุนสุขภาพต าบลเป็นกลไกการสนับสนุน . เอกสารประกอบการบรรยายการ

ประชุมนานาชาติรางวัลสมเด  เ ้าฟ้ามหิดล ประ  าปี ๒๕๕๙ (Prince Mahidol Award Conference ๒๐๑๖)วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมบางกอกคอนเวนชั่น เซ็นเตอร์. ๓ องค์กรหลักในการดูแล
สุขภาพในชุมชน ได้แก่ ๑)การบริการสุขภาพในชุมชนโดยหน่วยบริการสุขภาพ ๒) การดูแลสุขภาพและช่วยเหลือกันของคนในชุมชน และ๓)การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบสุขภาพ 
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- งานและกิจกรรมที่
เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพให้ดูแลตนเอง 
- ทุนทางสั ง คมที่ ม า
ด าเนินงาน  
๒) ก า ร จั ด

สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อสุขภาพ 

- งานและกิจกรรมที่
เป็นการจัด 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาพ  
- ทุนทางสั ง คมที่ ม า
ด าเนินงาน. 
๓) การพัฒนาระบบ

บริการ  
- งานและกิจกรรมที่
เป็นการพัฒนาระบบ
บริการ 
- ทุนทางสั ง คมที่ ม า
ด าเนินงาน. 
๔) การจัดต้ังกองทุน

หรือสวัสดิการ 

(๓)การพัฒนาระบบบริการ งานและกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาระบบ
บริการประกอบด้วยการให้การช่วยเหลือกรณีมีอุบัติเหตุฉุกเฉิน การบริการด้าน
ความปลอดภัย การประชุมให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็กที่เกี่ยวข้อง โดย
มีทนุทางสังคมที่มาด าเนินงาน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลสถาน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านร้อง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสถาน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสถาน ศูนย์กู้ชีพกู้ภัย ๑๖๖๙ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสถาน 

(๔)การจัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการประกอบด้วย การสบทมกองทุนวัน
ละบาท เพื่อช่วยเหลือสมาชิกกองทุนในการออม การช่วยเหลือสวัสดิการ เช่น การ
นอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล การช่วยเหลือค่าท าศพ เป็นต้นโดยกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลสถาน 

(๕)การน าใช้ข้อมูลประกอบด้วย ข้อมูลจ านวนเด็ก ข้อมูลด้านสุขภาพ 
ข้อมูลด้านทุนทางสังคม ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการน า
ใช้ข้อมูล RECAPและ TCNAPในการด าเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องโดย องค์การ
บริหารส่วนต าบลสถาน 

 
ส่วนที่ ๒ เทียบเคียงกับแนวทางของ ๓ องค์กรหลักในการดูแลสุขภาพ

ชุมชน ได้แก่ การบริการโดยหน่วยบริการสุขภาพร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
สถาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร้อง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสถานและ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสถาน ๕ งาน คือ 

งานที่ ๑)บริการด้านสุขภาพส าหรับมารดา หญิงต้ังครรภ์และเด็ก ๐-๕ ปี 
ได้แก่ ประกอบด้วย (๑) บริการให้ค าปรึกษา หรือวางแผนการต้ังครรภ์ กับสตรีวัย
เจริญพันธ์และครอบครัว ( ๒) บริการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ (๓) การให้
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- งานและกิจกรรมที่
เป็นการจัดตั้งกองทุน
หรือสวัสดิการ 

- ทุนทางสั ง คมที่ ม า
ด าเนินงาน  
๕) การน าใช้ข้อมูล  

- งานและกิจกรรมที่
เป็นการน าใช้ข้อมูล 

- ทุนทางสั ง คมที่ ม า
ด าเนินงาน  
๖) การก าหนด กฎ 

กติกา 
- งานและกิจกรรมที่
เป็นการก าหนด กฎ 
กติกา 

- ทุนทางสั ง คมที่ ม า
ด าเนินงาน  

ส่วนที่ ๒ เทียบเคียงกับ 
แนวทางของ ๓ องค์กร
หลักในการดูแลสุขภาพ
ชุมชน 
(๑) .การบริการ โดย
หน่วยบริการสุขภาพ 

ค าปรึกษาผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก เรื่องสุขภาพ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่
หลากหลาย บริการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๔)การจัดพื้นที่ศูนย์ดูแลกลางวัน 
(Day Care) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา (๕)จัดบริการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพ ทั้ง
เด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ เช่น การดูแลกิจวัตร
ประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหาร อาบน้ า ท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลัง
กายพื้นฟู ส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได้รับภูมิคุ้มกันตามมาตรฐาน 

งานที่ ๒) การสร้างเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วยการส่งเสริมไอคิว (IQ) อี
คิว (EQ)ด าเนินงานโดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง ๓ แห่ง ร่วมกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ และองค์การบริหารส่วนต าบลสถาน 

งานที่ ๓) การป้องกันและควบคุมโรค ในเด็กปฐมวัย มีจัดการบริการรับ-
ส่ง ๒๔ ชม.กู้ชีพกู้ภัย ๑๖๖๙ เพื่อการรักษาช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน
ด าเนินงานโมีกิจกรรมการฝึก หรือแนะน าผู้ปกครอง ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๐-๕ ปี 
ให้เข้าใจ ความจ าเป็นของการสร้างเสริมภูมิคุมกันโรค จัดให้มีจุดล้างมือที่เพียงพอ 
รวมทั้งมีผ้าเช็ดมือที่สะอาด อยู่ในกล่องที่มิดชิด มีแนวทางปฏิบัติเมื่อมีเด็ก
เจ็บป่วยด้วยโรคระบาด    

งานท่ี ๔) ส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับภูมิคุ้มกัน ให้การ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ และยามฉุกเฉิน 

งานที่ ๕) มีการจัดท าข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูลในการดูแล เช่น 
แนวโน้มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของความผิดปกติด้านพัฒนาการ ข้อมูลการเกิด
โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน ข้อมูลโรคระบาดเช่นไข้เลือดออกมือเท้าปากการ
เพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต้นโดยทุนทางสังคมในพื้นที่ เช่น รพ.สต.มีการมีการ
จัดท าระบบฐานข้อมูลพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได้รับภูมิคุ้มกันโรค เด็ก 
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(ร่วมกับศพด. อบต. 
รพ.สต.หรือรพ.ช.) 
งานที่ ๑)บริการสุขภาพ 
- บริการด้านสุขภาพ
ส าหรับมารดา หญิง
ต้ังครรภ์ และเด็ก ๐-
๕ปีดั งนี้  งานที่ เป็น
การส่งเสริมสุขภาพ 
งานและกิจกรรมที่
เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ  ใ น เ ด็ ก
ปฐมวัย  

- ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินการ 

-  ผลท่ีเกิดขึ้น 
งานที่  ๒ )  การสร้ า ง
เสริมสุขภาพ 
-   งานที่เป็นการสร้าง
เสริมสุขภาพ  
ระบุ เช่น การส่งเสริม
ไอคิว (IQ) อีคิว (EQ) 
ก า ร มี ค ลิ นิ ก เ ด็ ก
สุขภาพดี)  

๓-๕ ปีพัฒนาการการเจริญเติบโต การได้รับภูมิคุ้มกันโรค โดยใช้โปรแกรม My 
PCU ในการบันทึกข้อมูลใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสถาน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลสถาน ทั้ง ๓ศูนย์ มีการจัดท าฐานข้อมูลที่ครอบคลุมในด้านข้อมูล
เด็กครอบครัวบุคลากร สิ่งแวดล้อม สุขภาพ อุบัติเหตุและความปลอดภัย มีการ
เก็บข้อมูลที่มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันมีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและ
แหล่งประโยชน์ในการจัดท าแผนโครงการ 

(๒) การดูแลสุขภาพและการช่วยเหลือด้านสุขภาพโดยชุมชน  มี
รูปแบบการช่วยเหลือดูแลกัน เช่น ทุนทางสังคมที่มาร่วมด าเนินงานเพื่อปรับ
พฤติกรรมเสี่ยงในเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน ๓ ศูนย์ คือ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านสถาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร้อง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาร่วมสอนเด็กให้มีการท าสมาธิก่อนเข้าเรียนผู้สูงอายุมีการเข้าไปร่วมดูแลเด็ก
ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การเข้าไปอ่านนิทานให้เด็กฟังการมีอสม. 
ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มแม่บ้านเข้าดูแลเด็กในศพด.และน าเด็กมาเรียนกิจกรรม
กลุ่มต่างๆ เช่น งานของปราชญ์ชาวบ้านที่บ้านเป็นต้น  

(๓) การเสริมสร้างความเข้มแข งให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบสุขภาพในต าบลสถาน เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรใน
ชุมชนและหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร
ในชุมชนให้สร้างงานที่กระทบด้านสุขภาพในการดูแลเด็ก ๐-๕ ปี โดยมีองค์การ
บริหารส่วนต าบลสถาน เป็นกลไกในการสนับสนุนงบประมาณด าเนินการ ก าหนด
แนวทางการแก้ไขปัญหาและเฝ้าระวังปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ให้ค าแนะน าจัดท าโครงการในการดูแลเด็กปฐมวัยได้แก่โครงการหนูน้อย
ฟันสวยโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็กที่
เกี่ยวข้องในเรื่องการดูแลสุขภาพเด็กพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กปฐมวัยกิจกรรม
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รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

- ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินการ 

-  ผลท่ีเกิดขึ้น 
งานที่ ๓) การป้องกัน
และควบคุมโรค 
- งานที่เป็นการป้องกัน
และควบคุมโรค 

-  ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินการ 

-  ผลท่ีเกิดขึ้น 
ง า น ที่  ๔ )  ก า ร
บ าบัดรักษาหรือดูแล
เ พาะในเด กปฐมวัย 
- งานที่เป็นการป้องกัน
และควบคุมโรค 
- ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินการ 
-  ผลท่ีเกิดขึ้น 
(๒).การดูแลสุขภาพ
และการช่วยเหลือด้าน
สุขภาพโดยชุมชน 
- รู ป แ บ บ ก า ร ดู แ ล
สุขภาพเด็กปฐมวัยที่

การส่งเสริมการออกก าลังกายส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
สุขภาพได้แก่ โครงการอาหารปลอดภัย โครงการขับขี่ปลอดภัยโครงการส่งเสริม
การสวมหมวกกันน๊อคในชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสถาน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านร้อง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทั้ง ๓ ศูนย์ มีการร่วมจัดท าโครงการเพ่ือ
ช่วยสนับสนุนให้ครอบครัวอบอุ่น  

รายละเอียดทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน ด้านสุขภาพ ปรากฏ
ในตารางท่ี ๖ 

 

ตารางที่ ๖ สรุปจ านวนทุนทางสังคมสะท้อนศักยภาพชุมชนด้านการจัดการ
ทางด้านสุขภาพ 
ร ะ ดั บ ทุ นท า ง
สังคม 

หมู่บ้าน  
ร ว
ม 

ห
มู่
ที่  
๑ 

ห
มู่
ที่  
๒ 

ห
มู่
ที่ 
๓ 

ห
มู่
ที่
 
๔ 

ห
มู่
ที่ 
๕ 

ห
มู่
ที่  
๖ 

ห
มู่
ที่  
๗ 

ห
มู่
ที่  
๘ 

ห
มู่
ที่  
๙ 

ห
มู่
ที่  
๑
๐ 

ห
มู่
ที่  
๑
๑ 

ห
มู่
ที่  
๑
๒ 

๑. ร ะ ดั บ
บุคคลและ
ครอบครัว 

๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ ๕ ๓ ๓ ๔๗ 

๒. ระดับกลุ่ม
ทางสังคม
อ ง ค์ ก ร
ชุมชน 

๔ ๓ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๐ ๓ ๓ ๒ ๒๘ 
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รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

เ ป็ น ก า ร ดู แ ล
ช่ ว ย เ ห ลื อ กั น โ ด ย
ชุมชน  

- ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินการ 

-  ผลที่เกิดขึ้น เกิดผล
กระทบต่อเด็กกลุ่ม 
๐-๓ป ีหรือ ๓-๕ ป ี

(๓ ) .การ เสริ มสร้ า ง
ความเข้ มแข ง ให้ กับ
องค์กรในชุมชนให้สร้าง
งานที่กระทบสุขภาพ 
- งานและกิจกรรมที่
เป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
องค์กร ในชุมชนให้
สร้ างงานที่กระทบ
สุขภาพของเด็ก ๐-๕
ปี  

- ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
ด าเนินการ 

๓. ร ะ ดั บ
หน่วยงาน
และแหล่ง
ประโยชน์ 

๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๐ ๐ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒๐ 

๔. ร ะ ดั บ
หมู่บ้าน 

๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ ๐ ๑ ๑๒ 

๕. ร ะ ดั บ
ต าบล 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๖. ร ะ ดั บ
เครือข่าย 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑
๒ 

๑
๑ 

๙ ๗ ๙ ๙ ๗ ๗ ๗ ๑
๒ 

๙ ๘ ๑๐
๗  
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รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

-  ผลที่เกิดขึ้น เกิดผล
กระทบต่อเด็กกลุ่ม 
๐-๓ ปี หรือ ๓-๕ ป ี

- หน่วยงานที่มีบทบาท
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งให้กับองค์กร
ในชุมชนให้สร้างงาน
ที่กระทบด้านสุขภาพ
ในการดูแลเด็ก ๐-๕ 
ปี ระบุชื่อและบทบาท
หน้าที่เช่น อบต รพ.
สต  

๕. ศักยภาพชุมชนด้าน
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

  

๕.๑ ศักยภาพชุมชน
ด้ า นก า ร เ มื อ ง
ก า ร ป ก ค ร อ ง
ทั่วไป 

๑) ก ฎ  ก ติ ก า 
ข้อตกลง  

๕.ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 
๕.๑ ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครองทั่วไป 

ศักยภาพด้านการเมืองการปกครองของต าบลเหล่าใหญ่ มีทุน
ทางสังคมด้านการเมืองการปกครองในระดับบุคคล ครอบครัว จ านวน ๓๓ คน 
ทุนระดับหน่วยงานจ านวน ๑๔ ทุน ระดับต าบล จ านวน ๒ ทุน ทุนในระดับ
เครือข่าย จ านวน ๓ ทุน การน าใช้ทุนทางสังคมเพื่อการจัดการด้านการเมืองการ
ปกครอง ๕ ส่วนคือ (๑) กฎ กติกา ข้อตกลง (๒) การมีส่วนร่วม (๓) การเข้าถึง
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รายละเอียดข้อมูลของพื นที ่ 

ระบุการจั ดการ ใน  ๖ 
ระดับ ดังนี้ 
- ระดับหมู่บ้าน  
- ระดับกลุ่มทางสังคม  
- ระดับหน่วยงาน  
- ระดับหมู่บ้าน 
- ระดับต าบล 
- ระดับเครือข่าย 
๒) การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
- การเข้าร่วมเวทีเรียนรู้  
- กระบวนการด าเนิน 
๓) การเข้ าถึ งบริการ

และสิทธิ ในการใช้
ทรัพยากร 

- ก า ร จั ด ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีสิทธิ ใน
การใช้เข้าถึงและรับ
บ ริ ก า ร อ ย่ า ง เ ป็ น
ระบบ 

- แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินการ 

บริการและสิทธิในการใช้ทรัพยากร (๔) การจัดการความขัดแย้ง และ (๕) การ
สื่อสาร มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) กฎ กติกา ข้อตกลง โดยมีการจัดการใน ๕ ระดับ คือ  
ระดับหมู่บ้าน โดยแต่ละหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และ

สมาชิกในหมู่บ้าน มีการท าข้อตกลงร่วมกันในการออก กฎ กติกา เพื่อให้คนใน
หมู่บ้านปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดการมีกฎ กติกา ข้อตกลงในระดับหมู่บ้านสามารถ
ท าได้โดยผ่าน การประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล  

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนแต่ละกลุ่มหรือองค์กรชุมชน 
ต่างก าหนดกฎ  กติกา ข้อตกลง ระเบียบของการรวมกลุ่มไว้เพื่อเป็นแนวทาง
และบังคับให้สมาชิกปฏิบัติตาม เมื่อสมาชิกของกลุ่มท าผิดจากข้อตกลงมี
บทลงโทษ ได้แก่กลุ่มผู้ใช้น้ า มีข้อตกลงในการขอใช้น้ าโดยก าหนดค่าบ ารุงในการ
ขอใช้น้ าชั่วโมงละ ๖๐ บาท 

ระดับหน่วยงาน เทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ มีการท าประชาคม
ร่วมกับทุกหมู่บ้านเพื่อให้มีการประชาคมร่วมทุกหมู่บ้านเพื่อแก้ปัญหาของชุม
เพื่อน าสู่การจัดการปัญหาในต าบล มีการประชาคมหมู่บ้านต าบลเพื่อจัดท าแผน
ชุมชน การประชาคมเพื่อจัดท าเทศบัญญัติต าบล การจัดท างบประมาณระดับ
หมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้านมีการต้ังกฎ กติกา เรื่องงานศพปลอดเหล้า โดยมี
คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ กติกาต่างๆ โดยมีกฎ 
กติกา ข้อปฏิบัติเพื่อให้คนในหมู่บ้านปฏิบัติตาม ได้แก่ กฎเหล็ก ๖ ข้อในการก าจัด
ลูกน้ ายุ่งลาย เป็นต้น  

ระดับต าบล มีการลงนามMOU ร่วมกับ เทศบาลเมืองบัวขาว 
อบต.แจนในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับ  
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- ผลกระทบ 
- การสร้างข้อตกลงใน
การเข้าถึงสิทธิ 

๔) การจั ดการความ
ขัดแย้ง 

- ก าหนดให้ผู้ที่ เป็นที่
เคารพนับถือในชุมชน
หรือเป็นผู้น าชุมชน 

- การมีข้อตกลง 
- ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ร้องเรียน 

- แ น ว ท า ง ก า ร
ช่วยเหลือส าหรับผู้ที่
เดือดร้อนในชุมชน 

๕) การสื่อสาร 
- การจั ดการสื่ อสาร 
ผ่านหอกระจายข่าว 
ส ม า ชิ ก  ใ น แ ต่ ล ะ
หมู่บ้าน ระบุ ปากต่อ
ปาก หอกระจายข่าว 
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร 
จดหมายข่าว ไลน์)  

ระดับเครือข่ายในระดับอ าเภอ ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน อ าเภอกุฉิ
นารายณ์ มีงานหรือกิจกรรมที่ต้องท าร่วมกันหรือช่วยเหลือกันของเครือข่าย 
ได้แก่ ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  ช่วยในการน าส่งผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล
ข้ามเขตต าบลในกรณีฉุกเฉิน  

(๒) การมีส่วนร่วมของประชาชน เน้น (๑)การเข้าร่วมเวทีเรียนรู้ 
ร่วมมือกันของทุกส่วนที่อยู่ในต าบล ต้ังแต่ระดับครัวเรือน ระดับกลุ่มองค์กร
หน่วยงาน เครือข่าย โดยการเอางานกิจกรรมและพื้นที่เป็นตัวต้ัง รวมทั้งใช้
โครงสร้างคณะกรรมการ แกนน า เป็นกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสื่อสารให้
สมาชิกให้ความร่วมมือในแต่ละขั้นตอนของการท างานและกิจกรรมต่างๆ (๒)การ
สร้างการมีส่วนร่วมแต่ละระดับ ปรากฏผลและรูปธรรมในหลายลักษณะ ดังนี้ 
ระดับครัวเรือน และระดับหมู่บ้าน ในแต่ละหมู่บ้านเปิดโอกาสให้มีครัวเรือนเข้ามา
มีส่วนร่วม โดยร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ทั้งในรูปแบบของการเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม และองค์กรชุมชน การเข้าร่วมประชุมเวทีประชาคม และการ
เข้าร่วมประชุมหมู่บ้านเพื่อรับฟังข้อมูลข่าวสาร การร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การแก้ปัญหาของหมู่บ้าน และก าหนดแผนพัฒนาหมู่บ้าน (๓) การเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมของหมู่บ้านต าบล คณะกรรมการบริหารจัดการน้ า  
คณะกรรมการบริหารกิจการประปา คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และกลุ่ม
อาชีพต่างๆ และในการมีส่วนร่วมระดับต าบล เทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนได้ร่วมประชุมฟังข่าวสารและแสดงความคิดเห็นในการบริหาร
เพื่อการแก้ไขปัญหาและการจัดการกับความต้องการของคนในต าบล(๔) การ
จัดท าแผนและเทศบัญญัติต าบลอย่างมีส่วนร่วม โดยการท าประชาคมต าบล
สนับสนุนกิจกรรมด้านสังคม ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจชุมชน สนับสนุนกิจกรรมการดูแลรักษาความ
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- ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล
ข่าวสารได้ทางตรง 
ส่วนในระดับต าบล มี
ช่องทางในการสื่อสาร 

เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านของ
ต าบล สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสตรี เด็กและเยาวชน รวมทั้งประสาน
ความร่วมมือหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้องทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ 

(๓) การเข้าถึงบริการและสิทธิในการใช้ทรัพยากร ต าบลเหล่าใหญ่
มีการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ ถือเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิในการใช้
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพทั้งล าพะยัง ล าห้วย แหล่งน้ าธรรมชาติ ประปา
หมู่บ้าน ป่าชุมชนมีข้อตกลงที่คนในชุมชนมีสิทธิในการเข้าถึงทรัพยากรน้ าและป่า  

(๔) การจัดการความขัดแย้ง ก าหนดให้ผู้อาวุโสที่เป็นที่เคารพนับ
ถือในชุมชนหรือเป็นผู้น าชุมชนเช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้า
คุ้ม กลุ่มบ้าน ด าเนินการแก้ไขความขัดแย้ง และมีการแก้ไขในกลุ่มและองค์กร
ชุมชน ได้แก่ ข้อตกลงการกู้เงินของกองทุนต่างๆ ห้ามทะเลาะวิวาท ทั้งนี้มีกลุ่ม
ชรป. อพปร.ท าหน้าที่ในการสนับสนุนการจัดการความขัดแย้ง และมีศูนย์
ยุติธรรมต าบลเหล่าใหญ่ โดยมีก านันต าบลเหล่าใหญ่เป็นประธาน  
การสื่อสาร มีการสื่อสารผ่านหอกระจายข่าว สมาชิกในแต่ละหมู่บ้านมีการ
สื่อสารผ่านเวทีประชาคม เวทีประชุมผู้น า ประธานกลุ่มต่างๆที่รับข้อมูลจาก
ก านัน จากสมาชิกสภาเทศบาล หน่วยงานภาครัฐ ในระดับต าบลมีโครงการของ
เทศบาลที่ให้บริการประชาชนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆจากทางราชการ 
ได้แก่ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุทุกเดือน การประชุมประจ าเดือน
ผู้น าท้องถิ่นท้องที่ 

๕.๒ ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองเฉพาะ
ประเด็น 
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ตัวอย่าง ศักยภาพชุมชน
ด้ า น ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองในการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 
ทุ น ท า ง สั ง ค ม ด้ า น
การเมืองการปกครอง
ในการดูแลเด็กปฐมวัย 
ใ น ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 
ค ร อ บ ค รั ว  จ า น ว น
..........ทุน ทุนระดับ
กลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน จ านวน.........
ก ลุ่ ม  ทุ น ร ะ ดั บ
ห น่ ว ย ง า น จ า น ว น 
............ท่ี  ทุนในระดับ
ห มู่ บ้ า น จ า น ว น
............ทุน  ทุนระดับ
ต าบล จ านวน.............
ทุ น  ทุ น ใ น ร ะ ดั บ

๕.๒ ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครองในการดูแลเด กปฐมวัย 
ศักยภาพด้านการเมืองการปกครองในการดูแลเด็กปฐมวัย

ของทต.เหล่าใหญ่มีทุนทางสังคมด้านการเมืองการปกครองในระดับบุคคล 
ครอบครัว จ านวน ๓๓ คน ทุนระดับหน่วยงานจ านวน ๑๔ ทุน ระดับต าบล 
จ านวน ๒ ทุน ทุนในระดับเครือข่ายจ านวน ๓ ทุน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) การจัดการด้านการเมืองการปกครองที่สอดรับกับ ๖ ชุด
กิจกรรมการดูแลเด็กปฐมวัย มีการด าเนินงานและกิจกรรม ในชุดกิจกรรมที่๖ 
การพัฒนากฎกติการะเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น แผนงบประมาณสนับสนุนการดูแลเด็กปฐมวัย โดย
มีข้อบัญญัติท้องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณ ปีละ ๓๐,๐๐๐ บาท ในการ
ให้ความรู้ผู้ปกครองเรื่องการให้ความรู้เรื่องการดูแลเด็กปฐมวัย จัดให้มีกองทุน
สวัสดิการเพื่อการดูแลเด็กปฐมวัย  

๒) การจัดการด้านการเมืองการปกครองที่สอดรับกับภารกิจ ๗ 
ด้าน๓ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นการจัดการตนเองในการ
ดูแลเด็กปฐมวัยของต าบลเหล่าใหญ่ (๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลต าบล
เหล่าใหญ่จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค โดยมีรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ไป

 

                                                           
  เครือขา่ยร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ (๒๕๕๖). ๗+๑ นโยบายสาธารณะร่วมสร้างประเทศไทย ให้น่าอยู่ ๘๘ ข้อเสนอ(ปฏิบัติการ). ประกอบดว้ย (๑)โครงสร้างพื้นฐาน (๒)ด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต (๓)

ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม (๔)ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพานิชย์ (๕)ดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (๖)ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา (๗)ด้านบรหิารจดัการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสว่นราชการและอปท. 
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เ ค รื อ ข่ า ย จ า น ว น
..............ทุน 
๑) ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น

ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองที่สอดรับ
กับ ๖ ชุดกิจกรรม
ก า ร ดู แ ล เ ด็ ก
ปฐมวัย 

๒) ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองที่สอดรับ
กับภารกิจ ๗ด้าน
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

๓) ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองที่สอดรับ
กับ ๗+๑ นโยบาย
สาธารณะ 

๔) ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง ของ  ๖ 

ส่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคที่ศพด.เพื่อให้เด็กได้ดื่มน้ าท่ีสะอาด มีการปรับปรุงถนน
ในหมู่บ้าน ชุมชนเพื่อความปลอดภัยและความสะดวกในการเดินทาง (๒) ด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่การฝึกอบรมอาชีพในกลุ่มสตรี ได้แก่ การท า
ตะกร้าด้วยหวายเทียม กลุ่มผู้สูงอายุมีการจัดตั้งร.ร.ผู้สูงอายุ (๓)การจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยมีการติดต้ังถัง
ดับเพลิงที่ศพด.ทุกแห่ง มีอปพร.จัดระเบียบจราจรในวันส าคัญ (๔) การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติร่วมกับ
ส านักงานป่าไม้จังหวัดกาฬสินธุ์ (พื้นที่ด าเนินการของม.๒ม.๙ ม.๗ ม.๘) ที่
หนองนกกระชุม ภูขี้เสือ จัดให้มีเวรยามเฝ้าระวังไฟป่าในช่วงฤดูแล้ง (๕)ด้านการ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา มีจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
รณรงค์สวมใส่ผ้าพื้นเมือง (๗) ด้านบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการและ อปท. มีการช่วยกันในการบรรเทาสาธารณภัยในระดับ
อ าเภอ 

๓) การจัดการด้านการเมืองการปกครองที่สอดรับกับ ๗+๑ 
นโยบายสาธารณะ ที่แสดงให้เห็นให้เห็นการจัดการตนเองในการดูแลเดก็ปฐมวยั 
ทางต าบลเหล่าใหญ่ มีนโยบายการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม การจัด
สวัสดิการโดยชุมชน เกษตรกรรมยั่งยืน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 
การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน การลงทุนด้านสุขภาพโดยชุมชน นโยบายร่วมกับ
หน่วยบริการสุขภาพ ครอบครัว และชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพเด็กต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์จนถึงวัยรุ่น การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อลงทุนด้านสุขภาพ โดย
ให้อปท.ก าหนดข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติในการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการ 
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กลุ่มเป้าหมายหลัก 
ได้แก่ อปท. ศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
ศู น ย์ พั ฒ น า
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุน
ทางสั งคมต่าง ๆ
ร่วมกับคนในชุมชน 

๔) การจัดการด้านการเมืองการปกครอง ของ ๖ กลุ่มเป้าหมาย
หลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัคร
และทุนทางสังคมต่าง ๆร่วมกับคนในชุมชน มีการท าแผนพัฒนาต าบล เพื่อการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาครอบครัวกับกลุ่มเป้าหมาย ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กเยาวชน
ก่อนสมรส กลุ่มครอบครัวปกติ และกลุ่มครอบครัวมีปัญหา โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนพัฒนาต าบล รวมทั้งมีการสร้างเครือข่าย ได้แก่ การสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังแก้ปัญหาครอบครัว การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการด าเนินงานด้านครอบครัว
ของศพด. การถ่ายทอดความรู้ด้านครอบครัว การประสานความร่วมมือระหว่าง
ศพด.และหน่วยงานอื่นโครงการฝึกอบรมหลักสูตรภูมิคุ้มกันสายใยครอบครัว 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านครอบครัว 

รายละเอียดทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพชุมชน ด้านการจัดการ
ทางด้านการเมืองการปกครอง รายละเอียดดังตารางที่ ๗ 

 
ตารางที่ ๗ สรุปจ านวนทุนทางสังคมสะท้อนศักยภาพชุมชนด้านการจัดการ
ทางด้านการเมืองการปกครอง 
ระดับทุน
ท า ง
สังคม 

หมู่บ้าน รวม 
ม. 
๑ 

ม. 
๒ 

ม. 
๓ 

ม. 
๔ 

ม.  
๕ 

ม.  
๖ 

ม. 
๗ 

ม.  
๘ 

ม.  
๙ 

ม.  
๑๐ 

ม. 
 ๑๑ 

ม. ๑๒ 

๑. ร ะ ดั บ
บุ ค ค ล
แ ล ะ

๕ ๒ ๒ ๒ ๓ ๑ ๗ ๒ ๓ ๓ ๑ ๒ ๓๓ 
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ครอบครั
ว 

๒. ร ะ ดั บ
กลุ่มทาง
สั ง ค ม
อ ง ค์ ก ร
ชุมชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๓. ร ะ ดั บ
หน่วยงา
น 

๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๔ 

๔. ร ะ ดั บ
หมู่บ้าน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๕. ร ะ ดั บ
ต าบล 

๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 

๖. ร ะ ดั บ
เครือข่าย 

๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

รวม ๑๑ ๓ ๓ ๓ ๔ ๒ ๑๐ ๓ ๔ ๔ ๒ ๓ ๕๒  
๖. ศักยภาพในการ ัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ   
๖.๑ ศักยภาพชุมชนในการ ัดการตนเองของต าบล  
ส รุ ป ไ ด้ จ า ก ก า ร
เ ที ย บ เ คี ย ง ก า ร
ด าเนินงานและกิจกรรม
ของทุนทางสังคมในการ

๖.ศักยภาพในการ ัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ  
๖.๑ ศักยภาพชุมชนในการ ัดการตนเองของต าบล (ให้ท ำทุกต ำบล) 
สรุปได้จากการเทียบเคียงการด าเนินงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมในการ
แก้ปัญหา การพัฒนาผลผลิต รวมทั้งการตอบสนองความต้องการและความ
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แก้ปัญหา การพัฒนา
ผลผลิต  รวมทั้ งการ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม
จ าเป็นของคนในต าบล
อันเป็นศักยภาพการ
จัดการตนเองของแต่ละ
หมู่บ้าน กับคุณลักษณะ
การจัดการตนเองของ
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  ๗ 
ประการ 
คุณลักษณะที่  ๑ การ
สร้างการเรียนรู้ปัญหา
และความต้องการของ
ชุมชน 
คุณลักษณะที่  ๒ การ
สร้างกลไกลการบริหาร
จั ดการตน เอง ในทุ ก
ระดับ 
คุณลักษณะที่  ๓ การ
จั ด ก า ร ต น เ อ ง ใ ห้ มี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

จ าเป็นของคนในต าบลอันเป็นศักยภาพการจัดการตนเองของแต่ละหมู่บ้าน กับ
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ิน ๗ ประการดังนี้ 
คุณลักษณะท่ี ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน ต าบล
เหล่าใหญ่ มีการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการแก้ไขและจัดการปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนครอบคลุมเรื่องส าคัญของพื้นที่หลายเรื่อง ได้แก่ การจัด
โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ฟังเสียงประชามติประชาชนเพื่อเป็นการ
รับทราบปัญหา และความต้องการของชุมชน โดยเจาะลึกเป็นรายหมู่บ้าน เพื่อ
น าข้อมูลดังกล่าวนั้นมาวิเคราะห์จัดท าเป็นแผนพัฒนาชุมชน และข้อบัญญัติ 
คุณลักษณะที่ ๒ การสร้างกลไกลการบริหาร ัดการตนเองในทุกระดับ ต าบล
เหล่าใหญ่ มีการสร้างกลไกการบริหารจัดการตนเองในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ
หมู่บ้าน เพื่อง่ายต่อการบริหารจัดการ และแก้ปัญหาของหมู่บ้าน มีพ่อล่ามแม่
ล่ามไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระดับครอบครัว มีแกนน า ผู้ใหญ่บ้าน เป็นผู้เจรจาไกล่
เกลี่ยในระดับหมู่บ้าน และมีศูนย์ยุติธรรมต าบลเหล่าใหญ่เป็นหน่วยงานหลักใน
พื้นท่ี มีก านัน แกนน าและคณะกรรมการบริหารกลุ่มและองค์กรชุมชนต่างๆ เช่น 
กลุ่มเหล่าใหญ่ร่วมพัฒนา กลุ่มสภาวัฒนธรรม กลุ่ม อสม. กองทุนสุขภาพต าบล 
กองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละ ๑ บาท ธนาคารหมู่บ้าน สถาบันการเงินต าบล
เหล่าใหญ่ มีกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะการท า
เกษตรกรรม  กลุ่มอาสาสมัคร ได้แก่ ศูนย์พัฒนาครอบครัว อสม. อพปร. หน่วย
แพทย์ฉุกเฉิน(EMS) และหน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ท าหน้าที่ใน
การเชื่อมการท างานช่วยเหลือกันในช่วงปกติ เมื่อเกิดภัยพิบัติและ หลังภัยพิบัติ
รวมทั้งการประสานความช่วยเหลือทั้งในและนอกต าบลนอกจากนี้ประชาชนใน
ต าบลยังมีโอกาสในการมีส่วนร่วมกับการบริหาร และการจัดการตนเองของ
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คุณลักษณะที่  ๔ การ
สร้างการมีส่วนร่วม ใน
ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 
คุณลักษณะที่  ๕ การ
ระดมเงินและทรัพยากร
เพื่อเป็นทุน 
คุณลักษณะที่ ๖ การมี
ข้อตกลงเป้าหมายเพื่อ
สร้างความยั่งยืน 
คุณลักษณะที่  ๗ การ
จัดการความร่ วมมื อ
ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร 
หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ 

ต าบลด้วยการเข้าร่วมประชุมของต าบลเหล่าใหญ่ เวทีประชาคมของหมู่บ้านทั้ง 
๑๒ หมู่บ้าน การประชุมของกลุ่มและองค์กรชุมชนที่เป็นสมาชิก 
คุณลักษณะที่ ๓ การ ัดการตนเองให้มีความรู้สึกเป็นเ ้าของ  ทั้งนี้เพื่อเกิด
กระบวนการที่ผลักดันและขับเคลื่อนให้ต้องแก้ปัญหาด้วยชุมชนเอง มากกว่าการ
รอรับความช่วยเหลือจากผู้อื่น ต าบลเหล่าใหญ่มีกระบวนการด าเนินงานโดยสภา
องค์กรชุมชนต าบลเหล่าใหญ่ เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาความสามารถของคนใน
ชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญในงานต่างๆ เพื่อเป็นต้นแบบหรือแกนน าในการ
ด าเนินงาน มีการแต่งต้ังผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นเจ้าภาพหลักในการท างาน มี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีความสามารถเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ หรือ
สมาชิกในการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อร่วมกันช่วยเหลือดูแล และพัฒนา
ชุมชนของตนเอง ได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละ ๑ บาท จัดสวัสดิการ
ให้แก่สมาชิก สนับสนุนงานกลุ่มอาชีพ มีการจัดท าโครงการถนนสายบุญต าบล
เหล่าใหญ่เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท าบุญ มอบสิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกาส
และให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ของประชาชน เป็นต้น 
คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วม ในทุกมิติ ทุกรูปแบบ ได้แก่ กลุ่มเหล่า
ใหญ่ร่วมพัฒนาเป็นการน า ๔ องค์กรหลัก ภาครัฐ ท้องท่ี ท้องถิ่น ประชาชน ร่วม
ปรับแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน โดยต าบลเหล่าใหญ่
เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมให้กับทุกกลุ่มและองค์กรชุมชน หน่วยงาน รวมทั้ง
ประชาชน โดยเน้นการสร้างกระบวนการที่แต่ละฝ่ายสามารถมีส่วนร่วมได้ตาม
รูปแบบที่เหมาะสมกับตน ได้แก่ อาสาสมัคร ในหมู่บ้านและในต าบลร่วมผลักดัน
ให้เกิดงานใหม่ ทั้งนี้ผู้น า แกนน า รวมทั้งชาวบ้านสามารถก าหนดบทบาทตนเอง
ในการมีส่วนร่วมได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างของคณะกรรมการหมู่บ้าน ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มและองค์กรชุมชน หน่วยงานในพื้นท่ี มีส่วนร่วมใน
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การพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับต าบล ถือเป็นการดึงทรัพยากร ความรู้และ
ประสบการณ์ และทุนทางสังคมมาใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี คุณลักษณะนี้มี
ความเข้มแข็งของทุนในต าบลเหล่าใหญ่ 
คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน ถือเป็นจุดเด่นของ
ต าบลเหล่าใหญ่ จากการที่ทุกหมู่บ้านมีการสร้างองค์กรการเงิน กองทุนต่างๆ 
ของชุมชน ให้เป็นแหล่งประโยชน์ เพื่อเป็นกลไกการสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนในการพึ่งตนเองของชุมชนให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เงินหมุนเวียนของชุมชน ซึ่งมีประมาณกว่า ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ บาท ถูกน ามาใช้
ในการขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ได้ในการท าเป็นเงินทุนเพื่อต่อยอดและขยายงาน
กลุ่มอาชีพเดิม และสร้างกลุ่มอาชีพใหม่ การจัดสวัสดิการให้คนในชุมชนดูแล
ต้ังแต่เกิดจนตาย การจัดสวัสดิการทางด้านการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา การ
เพิ่มศักยภาพแกนน ากลุ่ม การช่วยเหลือดูแลกลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือ เด็ก
ปฐมวัย ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นต้น คุณลักษณะนี้พบว่ามีความโดดเด่นในหมู่ที่๗  
คุณลักษณะที่ ๖ การมีข้อตกลงเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืน และสร้าง
ความสัมพันธ์แนวราบ อันเกิด ากการช่วยเหลือเกื อกูลกันของคนในชุมชน 
ต าบลเหล่าใหญ่ได้มีการจัดท าข้อตกลงทั้งระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่ม
และองค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล และระดับเครือข่าย 
ดังปรากฏในศักยภาพด้านการเมืองการปกครองด้วย เช่น ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
รณรงค์ส่งเสริมการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นในชุมชน การใช้ขนบธรรมเนียม
ประเพณี พ่อล่ามแม่ล่ามในการแก้ไขปัญหาครอบครัว จิตอาสาดูแลสุขภาพคอย
ช่วยเหลือครอบครัวเด็กปฐมวัยที่มีความเดือดร้อน เป็นต้น ซึ่งกระบวนการจดัท า
ข้อตกลงและกติกา ถือเป็นกระบวนการเรียนรู้และจัดการความรู้โดยเฉพาะการ
จัดการกับเงื่ อนไขของการท างานและจัดกิจกรรมทั้ งหลายของชุมชน 
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คุณลักษณะนี้พบที่เข้มแข็งของหมู่บ้านในต าบลเหล่าใหญ่ การมีข้อตกลง
เป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืน และสร้างความสัมพันธ์แนวราบ อันเกิดจากการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน คือ กฎเหล็ก ๖ ข้อ ก าจัดลูกน้ ายุงลาย ที่ท า
ข้อตกลงร่วมกันทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน สามารถก าจัดการเจริญเติบโตของลูกน้ ายุงลาย 
ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อสารเคมีก าจัดยุงลาย ไม่เกิดการระบาดของไข้เลือดออก
ต้ังแต่ปี ๒๕๔๖ เป็นต้นมา 
คุณลักษณะท่ี ๗ การ ัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ ในพื นที่  ต าบลเหล่าใหญ่มีการจัดการความร่วมมือกับ
โรงพยาบาลพยุพราชอ าเภอกุฉินารายณ์ร่วมกับทีมไม้เลื้อย ทีมสหวิชาชีพ 
ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง ๒ แห่ง ขับเคลื่อนงานร่วมกับ
อาสาสมัครในต าบลร่วมกันดูแลสุขภาพของคนในต าบลเหล่าใหญ่ 

๖.๒ ศักยภาพการ ัดการตนเองเ พาะประเด น (ให้ท ำเฉพำะ ศรร.และศปง.เท่ำนั้น ) 
 

 

ตัวอย่างศักยภาพการ
จัดการตนเองเพื่อการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
 

๖.๒ ศักยภาพการ ัดการตนเองเพื่อการดูแลเด กปฐมวัย 
ศักยภาพชุมชนท้องถิ่นการจัดการตนเองเพื่อการดูแลเด็กปฐมวัย ของต าบล
เหล่าใหญ่ มีรายละเอียด ดังนี้ 
คุณลักษณะท่ี ๑ การสร้างการเรียนรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชน ต าบล
เหล่าใหญ่ มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการดูเด็กปฐมวัย ได้แก่ การส่งเสริม
ศักยภาพการดูแลเด็กปฐมวัยของพ่อแม่และครอบครัว การส่งเสริมศักยภาพ
อาสาสมัครในชุมชน โดยการน าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชน RECAP และข้อมูลต าบล 
TCANAP ข้อมูลปัญหาและความต้องการได้รับการช่วยเหลือจากทต.เหล่าใหญ่ 
ข้อมูลปัญหาสุขภาพของแม่ ผู้ดูแลเลี้ยงดูและเด็กปฐมวัยจาก รพ.สต. ทั้ง ๒ แห่ง 
เพื่อจัดการต่อปัญหาและความต้องการของชุมชนในการการดูแลเด็กปฐมวัย 
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คุณลักษณะท่ี ๒ การสร้างกลไกการบริหาร ัดการตนเองในทุกระดับ ทางต าบล
เหล่าใหญ่มีการสร้างกลไกในการบริหารจัดการในการดูแลเด็กปฐมวัยในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว เพื่อให้ง่ายต่อการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหาใน
ครอบครัวมี ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้น า ผู้เฒ่าผู้แก่ พ่อล่ามแม่ล่าม ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
เจรจาไกล่เกลี่ยปัญหาในระดับครอบครัว  มีแกนน าและคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
และองค์กรชุมชนต่างๆ ได้แก่ กลุ่มอสม. กลุ่มจิตอาสาดูแลสุขภาพ กลุ่มเติมรักเติม
บุล กลุ่มไทเหล่าใหญ่ห่วงใยผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้สูงอายุ ถ่ายทอดความรู้และทักษะ
ในการดูแลเด็กปฐมวัย  มีกลุ่มอาสาสมัคร ศูนย์พัฒนาครอบครัว ท าหน้าท่ีในการ
เชื่อมประสานการท างานในการดูแลเด็กปฐมวัยในช่วงปกติ เมื่อเกิดภัยพิบัติ ภาวะ
ฉุกเฉิน มีการประสานความช่วยเหลือทั้งในและนอกต าบล ในการให้ความช่วยเหลือ
เด็กปฐมวัยและครอบครัว นอกจากนี้ครอบครัวของเด็กปฐมวัย ยังมีส่วนร่วมกับ
การบริหารและจัดการตนเองของต าบลโดยการเข้าร่วม เวทีประชาคมหมู่บ้าน การ
ประชุมของกลุ่มและองค์กรที่เป็นสมาชิกสภาองค์กรณ์ชุมชน 
คุณลักษณะที่ ๓ การ ัดการตนเองให้มีความรู้สึกเป็นเ ้าของ ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
กระบวนการในการผลักดันและขับเคลื่อนให้จัดการและแก้ปัญหาในการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในพื้นที่ มากกว่าที่จะให้หน่วยงานองค์กรอื่นภายนอกชุมชน เข้ามาให้การ
ช่วยเหลือ ทางต าบลเหล่าใหญ่มีกระบวนการในการด าเนินงานโดย มีการพัฒนา
ศักยภาพของแม่และครอบครัว อาสาสมัครให้มีความเชี่ยวชาญในงานและกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อเป็นแกนน าในการด าเนินงาน มีการแต่งตั้งผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ดูแลเด็กปฐมวัยให้เป็นผู้น าในการท างาน ได้แก่ พ่อล่ามแม่ล่ามและผู้เชี่ยวชาญใน
การไกล่เกลี่ยปัญหาในครอบครัว การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การจัดท าของเล่น
พื้นบ้านเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาพื้นบ้าน
ในการเลี้ยงเด็ก นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาอาสาสมัครในการดูแลเด็กปฐมวัยและ
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ครอบครัว ซึ่งมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง โดยการถ่ายถอดบทเรียนและ
ความรู้ผ่านจากท างานจริงจากการที่ได้เข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ สมาชิก และ
อาสมัครในด้านต่างๆ ในการร่วมกันก าหนดแนวทาง หาทางออกร่วมกัน จนทุกคน
ในชุมชนมีความตระหนักถึงปัญหาการดูแลเด็กปฐมวัยที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาของ
ส่วนรวม ที่ทุกฝ่ายต้องร่วมกันแก้ไข ได้แก ่การแก้ไขความขัดแย้งในครอบครัว การ
จัดให้มีพื้นที่สาธารณะเพื่อการมีกิจกรรมร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวและชุมชน 
คุณลักษณะที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วม ในทุกมิติการดูแลเด็กปฐมวัยในชุมชน 
โดย การร่วมคิด ร่วมท างาน ร่วมรับประโยชน์ และร่วมปรับแนวทางในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัย โดยต าบลเหล่าใหญ่ มีการเปิด
โอกาสให้ครอบครัว กลุ่มองค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ เน้นการสร้าง
กระบวนการที่ให้แต่ละฝ่ายสามารถมีส่วนร่วมได้ตามรูปแบบที่เหมาะสมกับตน 
ได้แก่ การระดมความคิดเห็นผ่านเวทีประชาคม การร่วมท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการดูแลเด็กปฐมวัย การผลักดันให้เกิดรูปแบบ งานใหม่เพื่อการดูแล
เด็กปฐมวัย ทั้งนี้ ครอบครัว ผู้น า แกนน า รวมทั้งชาวบ้านสามารถก าหนดบทบาท
ตนเองในการมีส่วนร่วมได้ ได้แก ่การเป็นผู้น า เป็นกรรมการ เป็นสมาชิก คนท างาน
หลัก คนช่วยท างาน และคนรับประโยชน์  
คุณลักษณะที่ ๕ การระดมเงินและทรัพยากรเพื่อเป็นทุน เพื่อจัดสรรการดูแลเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว จากการที่ทุกหมู่บ้านจะมีการสร้าง กองทุนหมู่บ้าน สถาบัน
การเงินชุมชน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชน เพื่อเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจของครอบครัวเด็กปฐมวัย มีแหล่งเงินทุนเพื่อกู้ยืมในการประกอบอาชีพ
ของครอบครัวเด็กปฐมวัย อย่างต่อเนื่อง ท าให้มีเงินทุนหมุนเวียนของชุมชนเพื่อ
การดูแลเด็กปฐมวัย ครอบครัวและชุมชน ถูกน ามาใช้ในการท าเป็นทุนเพื่อต่อยอด
และขยายงานในกลุ่มอาชีพเดิม และสร้างกลุ่มอาชีพใหม่ในครอบครัวเด็กปฐมวัย มี



๑๐๒ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุด
ข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูล
โดยรวมท่ีแสดง

ศักยภาพของชุมชนใน
การขับเคลื่อนงาน
เ พาะประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
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การจัดสวัสดิการเพื่อการดูแลเด็กปฐมวัยและครอบครัว เช่นกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนออมวันละ ๑ บาท จัดสวัสดิการดูแลต้ังแต่เกิดจนตาย การจัดสวัสดิการ
เงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ การจัดสวัสดิการทางด้านการศึกษาเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพให้กับครอบครัว แกนน ากลุ่ม ในการดูแลช่วยเหลือกัน จัดกิจกรรมถนน
สายบุญน าสิ่งของที่ประชาชนร่วมกันท าบุญตักบาตร มอบให้กับครอบครัว
ผู้ด้อยโอกาส เด็กอายุ ๐-๕ ป ี
คุณลักษณะที่ ๖ การมีข้อตกลงเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืน และสร้าง
ความสัมพันธ์แนวราบ อันเกิด ากการช่วยเหลือเกื อกูลกันกันของคนในชุมชน 
ต าบลเหล่าใหญ่ได้มีการจัดท าข้อตกลงทั้งในระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่ม
และองค์กร ระดับหน่วยงาน ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล และระดับเครือข่าย โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพแม่และครอบครัว อาสาสมัครในการดูแลเด็ก
ปฐมวัย มีการท าวิจัยชุมชนเพื่อน าสู่การจัดการแก้ปัญหาในการดูแลเด็กปฐมวัยใน
พื้นที่ มีการสร้างข้อตกลงและกติกาเพื่อการดูแลเด็กปฐมวัยและครอบครัว ได้แก่ 
การเฝ้าระวังความเสี่ยงที่จะเกิดเด็กปฐมวัย การใช้กฎเหล็ก ๖ ข้อเพื่อป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในศพด. การขับขี่ปลอดภัยในชุมชน เป็นต้น ซึ่งกระบวนการการจัดท า
ข้อตกลงและกติกา ถือเป็นกระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้โดยเฉพาะการ
จัดการเงื่อนไขของการท างานและการจัดกิจกรรมทั้งหลายของชุมชน 
คุณลักษณะท่ี ๗ การ ัดการความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานต่างๆในพื นที่ ต าบลเหล่าใหญ่มีการจัดการความร่วมมือกับโรงพยาบาล
พยุพราชอ าเภอกฉินารายณ์เข้ามาสนับสนุนการดูแลเด็กปฐมวัย โดยหน่วยงาน
ดังกล่าวเข้ามาช่วยในการสนับสนุนการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ ได้แก่ การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย โครงการเกลือไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์ การอบรมพัฒนา
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ศักยภาพอาสาสมัครในการดูแลเด็กปฐมวัยและครอบครัว การส่งเสริมอาชีพ เป้น
ต้น 
ศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองในการดูแลเด็กปฐมวัย ของต าบลเหล่าใหญ่มี
ทุนทางสังคมที่เข้ามาจัดการดูแลเด็กปฐมวัย ในระดับบุคคล ครอบครัว จ านวน  
๑๐๖ คน ทุนระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน จ านวน ๔๖ กลุ่ม ทุนระดับ
หน่วยงานจ านวน ๙๐ ทุน  ทุนในระดับหมู่บ้านจ านวน ๗๓ ทุน  ทุนระดับต าบล 
จ านวน ๓๑ ทุน ทุนในระดับเครือข่ายจ านวน ๓ ทุน ท้ังหมดเป็นการน าใช้ทุนทาง
สังคมเพ่ือการจัดการการดูแลเด็กปฐมวัย มีศักยภาพการจัดการตนเองของต าบล
ในการดูแลเด็กปฐมวัย วิเคราะห์ตาม ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองและเรื่องเด่น
แล้วสามารถสรุปได้ ดังตารางที่ ๘ ตารางท่ี ๙ และตารางที่ ๑๐ โดยหมู่บ้านที่มีการ
จัดการตนเองในการดูแลเด็กปฐมวัยได้ในระดับดีมากอันดับ ๑ คือ หมู่ที่  ๗ 
รองลงมาคือหมู่ที่ ๑ 
 

งานและกิ กรรมเด่น
ของทุ นทางสั งคมที่
แสดงการ ัดการตนเอง
ระดับหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน ประเด นการ ัดการตนเองเด่น  
หมู่ท่ี ๑ บ้านเหล่าใหญ่ หมู่บ้านจัดการตนเองสาธารณสุขโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
หมู่ท่ี ๒ บ้านดงเหนือ หมู่บ้านจัดการตนเองด้านจิตอาสาดูแลสุขภาพ 
หมู่ท่ี ๓ บ้านมะนาว หมู่บ้านจัดการตนเองด้านเกษตรกรรมปลอดภัย 
หมู่ท่ี ๔ บ้านค ากั้ง หมู่บ้านจัดการตนเองด้านการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 
หมู่ท่ี ๕ บ้านจอมทอง หมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมู่ท่ี ๖ บ้านกุดฝ่ังแดง หมู่บ้านจัดการตนเองด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและเศรษฐกิจชุมชน 
หมู่ท่ี ๗ บ้านศรีประทุม หมู่บ้านจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้มแข็ง 
หมู่ท่ี๘ บ้านเหล่าใหญ่ หมู่บ้านจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจชุมชนโดยชุมชน 
หมู่ท่ี ๙ บ้านโนนบุปผา หมู่บ้านจัดการตนเองการจัดการขยะและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
หมู่ท่ี ๑๐ บ้านค ากั้ง หมู่บ้านเศรษฐกิจชุมชนพึ่งพาตนเอง 
หมู่ท่ี ๑๑ บ้านเลิศสวรรค ์ หมู่บ้านก าลังพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
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หมู่ท่ี ๑๒ บ้านมะนาว หมู่บ้านจัดการตนเองด้านสวัสดิการชุมชนโดยชุมชน  
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ข้อมูลชุดที่ ๒ บริบทของพื นที่สะท้อนสถานะต าบลสุขภาวะที่น าสู่การขับเคล่ือนงานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะประเด น 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ สรุปเนื อหาข้อมลูโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสขุภาวะในการขบัเคลื่อนงานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะประเด น 

ค าชี้แจง  ให้เขียนสรุปเนื้อหาโดยเขียนอธิบายสาระส าคัญ และสถิติประกอบในแต่ละหัวพร้อมทั้งระบุแหล่งที่มาของขอ้มูลที่น ามาประกอบการเขียน ตามองค์ประกอบ
และรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการลงในตาราง 
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ข้อมูลของพื นที ่

๑. ข้อมูลด้านสงัคม 
 

ใช้ร่วมกบัข้อมูลข้อจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๑ โดยการเขียนบรรยาย
ในส่วนของข้อมูลด้านสงัคม 

 

๑.๑   านวนประชากรทั งหมด เทศบาลต าบลเหล่าใหญ่มีประชากรทั้งหมด ๖,๕๗๘ คน แบ่งเปน็ชาย 
๓,๒๕๘ คน และหญิง ๓,๓๒๐ คน จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด ๑,๗๒๗ 
ครัวเรือน  

 

กลุ่มเป้าหมายเ พาะประเด น 
โ ดยน า ใ ช้ ข้ อ มู ล  า ก ต า ร า ง
ปฏิบัติการที่ ๑.๖ ข้อมูลลักษณะ
ของ  ๑๓  กลุ่ มปร ะชากรแล ะ
กลุ่มเป้าหมายเ พาะประเด น 
ตัวอย่ างประเด็นการดู แลเด็ ก
ปฐมวัย ได้แก ่

๑) กลุ่มเด กแบ่งตามอาย ุ
- เด็ก ๐-๓ ป ี
- เด็ก ๓-๕ ป ี

๒) กลุ่มตามสถานะ
สุขภาพ 

ประชากร อายุ ๐-๓ ปี จ านวน ๑๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๔ ของ
ประชากรทั้งหมด ประชากร อายุ ๓ - ๕ ปี จ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑.๘๗ ของประชากรทั้งหมด 
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-  เด็กท่ีมภีาวะสุขภาพปกติ 
- เด็กท่ีมปีัญหาสุขภาพ 

(ปัญหาด้านพฒันาด้าน
สติปัญญาล่าช้า ปัญหาด้าน
จิตใจอารมณ์  ภาวะขาด
สารอาหาร อืน่ๆ)  
๓) กลุ่มเด กที่เข้าศูนย์

พัฒนาเด กเล กในพื นที ่
- เข้าเรียนศพด. 
- ไม่เข้าเรียนกลุ่ม 

๔) สภาพการอยูอ่าศัย 
-  อาศัยกับพ่อ แม ่
- อาศัยกับปู่ย่า ตายาย 
- อาศัยกับญาติ 
- กลุ่มอื่น ๆ ....... 

๑.๒ ภาษา 
๑) จ านวนภาษา 
๒) ภาษาที่ใช้ในชมุชน เชน่ 

ภาษาหลัก ภาษาถ่ิน 
๓) อื่นๆระบ…ุ  

ภาษาที่ใช้ราชการเปน็ภาษาไทย และภาษาท้องถิ่นเป็นภาษาภูไท  

๑.๓ ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาความเชื่อ 

๑) ศาสนาท่ีผู้สูงอายุนับถอื 

ประเพณีวัฒนธรรมกลุ่มชนภูไทเหล่าใหญ่โดยส่วนใหญย่ังมีการสืบ
ทอดวัฒนธรรมประเพณีไว้อย่างเหนียวแน่น ได้แก่ วัฒนธรรมฮีตสิบ
สอง คลอง ๑๔ (ฮีตยี่คองเจียง) เป็นต้น 

 



๑๐๗ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

๒) จ านวนการนับถือศาสนา
ของผู้สูงอาย ุ

๓) งานบุญประเพณ ี
๔) ความเชือ่ของผู้สูงอาย ุ
๕) อื่นๆระบ…ุ  
๑.๔ การศึกษาในระบบ 
๑) ประถมศึกษา 
๒) มัธยมศึกษาตอนต้น 
๓) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๔) ป.ตร ี
๕) สูงกว่าป.ตร ี
๖) อื่นๆระบ…ุ  
กำรศึกษำนอกระบบ 
๑) การศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) และ 
๒) อื่นๆ 

การศึกษาในระบบของคนในชุมชุน ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๑๒ ระดบัมัธยมรอ้ยละ ๒๙.๖๗ 
ปริญญาตรีร้อยละ ๑๑.๗๙ ปรญิญาโทร้อยละ ๐.๙๕ เป็นต้น 

 

๑.๕ การสื่อสาร 
๑) ช่องทางการสื่อสาร เช่น 

การบอกต่อ การใชโ้ทรศัพท์ 
หอกระจายข่าว ไลน์เฟสบุ๊ค 

๒) การสื่อสารที่เป็นทางการ 
เช่น หนังสือเวียน 

ระบบการสื่อสารของต าบลเหลา่ใหญ่ชุมชนจะมีการสื่อสารทั้ง ๒ 
รูปแบบ คอื การสื่อสารแบบไมเ่ป็นทางการ เชน่ การบอกต่อ 
โทรศัพท์ ไลน์ เป็นต้น และการสื่อสารแบบเปน็ทางการ เช่น การ
ประชาคม การใช้หอกระจายข่าวในชุมชน และการส่งหนังสอืหรอื
จดหมายแจ้ง เป็นต้น 

 



๑๐๘ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

๓) ข้อมูลเนื้อหา การสื่อสาร 
เช่น การแจ้งข่าว ให้ความรู้ 
ประชาสัมพนัธ์ เปน็ต้น 
๔) อื่นๆระบ…ุ  

๑.๖ การใช้สารเสพตดิ 
๑) จ านวนผู้สูงอายุที่ใชส้าร

เสพติด 
๒) ประเภทสารเสพติดที่ใช ้
๓) จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รบัการ

บ าบัดฟืน้ฟู 
๔) แนวทางการเฝ้าระวัง 
๕) ความถี่ในการใช้สารเสพติด 
๖) อื่นๆระบ…ุ  

 

จากข้อมูล TCNAP ต าบลเหล่าใหญ่มีพฤติกรรมเสี่ยงด้านยาเสพติด 
คือการสบูบหุรี่ จ านวน ๓๙๕ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๓๘.๕๗ การดื่มสุรา
เป็นประจ า จ านวน ๑๗๗ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๗.๒๙ การแก้ปญัหา
โดยการจัดกิจกรรมต้านยาเสพติดสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนมี
เวทีในการแสดงออก ส่งเสริมบคุคลต้นแบบสร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัว จัดฝึกอบรมเรือ่งโทษของยาเสพติดเนื่องจากเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เป็นสาเหตุของการติดสารเสพติดหลายประเภท จงึเข้า
ร่วมโครงการ ๓ ดีชุมชนปลอดเหล้างานศพ ลดการบริโภคเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์ มีหน่วยงานที่ให้การสนบัสนุนงานด้านนี้ คือ เทศบาล
ต าบลเหล่าใหญ่ โรงเรียนเหล่าใหญ่วนาสณฑ์ผดุงเวทย์ รพสต.ต าบล
เหล่าใหญ่ รพสต.กุดฝั่งแดง สภอ.อ าเภอกุฉินารายณ์ ผู้น าหมูบ่้าน
และผู้ปกครอง 

 

๑.๗ การทะเลาะเบาะแว้ง 
๑) ความสัมพันธ์กับคนใน

ครอบครัว ความสัมพนัธ์
กับคนในชุมชน 

๒) อื่นๆระบ…ุ  

มีเหตุทะเลาะเบาะแว้งในพืน้ที่ต าบลเหล่าใหญ่ค่อนข้างน้อย มีการไกล่
เกลี่ยในพืน้ที่ จ านวน ๘ ครัวเรือน 

 

๑.๘ การ ัดสวัสดิการ 
ยำมปกต ิ

ด้านสวัสดิการสังคมโดยชมุชน เน้นการจัดการ ๓ มิติ คือ ๑)การ
ช่วยเหลือเกือ้กูลกันในยามปกติ ได้แก่ สถาบันการเงินต าบลเหล่า
ใหญ่ กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิต กลุ่ม

 



๑๐๙ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

๑) จ านวนผู้สูงอายุที่
ต้องการความช่วย 

๒) องค์กรที่ช่วยเหลือ 
๓) จ านวนผู้ให้การช่วยเหลอื 
๔) บริการสาธารณะที่จัดให ้
๕) จ านวนผู้ให้การช่วยเหลอื  
๖) องค์กรที่ช่วยเหลือ  
๗) ลักษณะการระดมทนุ 
๘) อื่นๆระบ…ุ  
ยำมภัยพิบตั ิ
๑) จ านวนผู้ท่ีได้รบั

ผลกระทบ 
๒) ลักษณะภยัพิบัต ิ
๓) จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รบั

ผลกระทบ 
๔) จ านวนกลุ่มองค์กรที่มี

ส่วนช่วยจดัการภัยพบิัติ 
๕) แนวทางคู่มอืจัดการ 

ก่อน ระหว่างและหลัง
เกิดเหตุ 

๖) แนวทางในการเตรียม
ความพร้อมของชมุชนใน
การรับมือกบัภัยพบิัติ 

ออมทรัพยเ์พื่อพัฒนาชุมชน กลุม่ออมวันละ ๑ บาท กองทุนสุขภาพ
ต าบล เปน็ต้น ท่ีมีการจัดสวสัดกิารตามกฎกติกาของการจัดตั้งกลุ่ม 
๒)การชว่ยเหลือเมือ่เกิดพิบัติภยั ได้แก่ กลุ่มอาสาสมคัรป้องกนัภัย
ฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) ชรบ. อสตร. คณะกรรมการหมูบ่้าน เปน็ต้น 
๓)การช่วยเหลอืในยามฉุกเฉนิโดยมีระบบการส่งต่อและหนว่ยบริการ
ฉุกเฉิน ได้แก่ หน่วยการแพทยฉ์ุกเฉิน (EMS) หน่วยป้องกนัและ
บรรเทาสาธารภัย เป็นตน้ 



๑๑๐ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

๗) แนวทางการเกิดโรค
ระบาด 

๘) การเตรียมคนให้พรอ้ม
ช่วยเหลือในขณะเกดิภัย
พิบัต ิ

๙) อื่นๆระบ…ุ  
ยำมฉุกเฉิน 
๑) การช่วยเหลือเบือ้งต้น 
๒) ระบบการส่งต่อ 
๓) แนวทางการช่วยเหลอื

ฉุกเฉิน 
๔) การเตรียมคนให้สามารถ

ช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 
เช่น ภาวะชัก ประสาท
หลอน หัวใจหยุดเต้น 

๕) สภาวะฉุกเฉนิทางจิตเวช
การผูกยึด 

๖) อื่นๆระบ…ุ  
๒. ข้อมูลด้านเศรษฐกิ   ใช้ร่วมกบัข้อมูลข้อจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายใน

ส่วนของขอ้มูลด้านเศรษฐกิจ 
๓.๑ ระดับครัวเรอืน 
๑) ข้อมูลการประกอบอาชีพ

ของครัวเรอืน 
๒) การถ่ายทอดภูมปิัญญา 

ต าบลเหล่าใหญ่ มีรายได้รวมทั้งหมด ๓๙๐,๘๒๒,๔๖๙ ล้าน
บาทต่อปี มีหนี้สินรวมทั้งหมด ๘๙,๖๙๙,๘๖๐ ล้านบาทต่อปี ประชาชนมี
การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ เพื่อการบริโภคในครัวเรือนและเพื่อการ

 



๑๑๑ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

๓) การเปน็สมาชิกกลุม่
องค์กรต่างๆ 

๔) การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
๕) การเก็บออมเงิน 
๖) ผลผลิตครัวเรอืน 
๗) การท างานการประกอบ

อาชีพของผู้สูงอาย ุ
๘) อื่นๆระบ…ุ  

 

จ าหน่ายเป็นรายได้ของครอบครัว พืชที่ปลูกเป็นอาชีพหลัก ได้แก่ ข้าว 
ยางพารา อ้อย มันส าปะหลัง ยูคาลิปตัส เป็นต้น สัตว์เลี้ยงเศรษฐกิจที่
ส าคัญ ได้แก่ โคเนื้อ กระบือ สุกร ส่วนสัตว์ปีกเลี้ยงเพื่อการบริโภคใน
ครัวเรือน  
ลักษณะทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจระดับครัวเรือนในต าบลเหล่าใหญ่ 
ประชากรในต าบลส่วนใหญ่มีงานท าถึง ๕,๖๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๘๗ อาชีพหลัก คือ อาชีพท านา จ านวน ๒,๔๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๒.๔๖ โดยมีอาชีพเสริมที่ท ามากที่สุด คือ อาชีพท าไร่ จ านวน ๖๔๔ คน
คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๕ รองลงมาเป็นอาชีพท าสวน จ านวน ๕๑๒ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๓.๘๘ 
ชาวบ้านมรีวมตัวกนัสร้างอาชีพจากความถนัด ความเชี่ยวชาญและ
ความสนใจเรยีนรู้จากรุ่นสูรุ่่น พร้อมความต้องการอนรุักษ์ภมูิปญัญา
คนในท้องถิน่ใหค้งอยู่ ได้ผลิตสินค้าที่เปน็เอกลักษณ์ของชมุชน จนท า
ให้เกิดการรวมกลุ่มแหล่งเรียนรู ้ภายใต้การสนับสนุนของเทศบาล
ต าบลเหล่าใหญ่ ประกอบดว้ยแหล่งเรียนรู้ ๖ แหลง่ ได้แก่ กลุ่มเสื้อ
เย็บมือ กลุ่มทอผ้าลายเก็บจก กลุ่มหญ้าคา กลุ่มน้ าดื่มบปุผาทิพย์ 
กลุ่มจักสาน กลุ่มหมหูลุม เปน็ต้น รายได้เฉลีย่ของครัวเรือน 
๒๒๖,๓๐๑ บาท/ครัวเรอืน/ปี รายได้เฉลีย่ของบุคคล  ๕๙,๔๑๓ บาท/
คน/ปี ภาระหนี้สนิ ของประชาชนส่วนใหญ่ จากข้อมูล TCNAP มีภาระ
หนี้สนิของครัวเรือน จ านวน ๑,๑๔๒ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ ๖๒.๗๕ 
ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมดในต าบล โดยแยกเป็น มีหนี้สินนอ้ยกว่า 
๔๐,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๔๐๒ ครัวเรอืน คิดเปน็รอ้ยละ ๒๒.๐๙  มี
หนี้สนิ ๔๐,๐๐๑ บาท ถึง ๘๐,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๒๙๐ ครัวเรอืน คิด
เป็นร้อยละ ๑๕.๙๓ มีหนี้สนิ ๘๐,๐๐๑ บาท ถึง ๑๒๐,๐๐๐ บาท มี



๑๑๒ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

จ านวน ๑๗๒ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ ๙.๔๕ มหีนี้สนิ ๑๒๐,๐๐๑ บาท 
ถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๑๒๕ ครัวเรือน คดิเป็นรอ้ยละ ๖.๘๗ 
และมีหนี้สินมากกว่า ๒๐๐,๐๐๑ บาทมีจ านวน ๑๕๓ ครัวเรือน คิดเป็น
ร้อยละ ๘.๔๑ เป็นต้น  
การออมเงินของครัวเรือนมีเงนิออม ๑,๑๙๗ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ 
๗๗.๐๓ ไม่มีเงนิออม ๓๕๗ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐๓ 

๓.๒ ระดับกลุ่ม 
๑) การรวมกลุม่ประชากร

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่กระทบต่อ
เศรษฐกิจ โดยตรงเช่น 
ผ้าพื้นเมือง ข้าวและโรงสี 
ผักสวนครัว ท่องเที่ยว
ชุมชน การส่งเสรมิอาชีพ 
ตลาดชุมชน 

๒) การรวมกลุม่ประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่กระทบต่อ
เศรษฐกิจ โดยออ้ม เชน่ 
บริการสุขภาพชุมชน การ
จัดการน้ า ป่าชุมชน การ
จัดการขยะ องค์กร
การเงิน ศรร. 

ประชาชนรวมกลุ่มเพือ่ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันของคนในชุมชน มีการ
จัดสวัสดิการตั้งแต่เกิดจนถึงตาย รวมทั้งส่งเสรมิการออม และมี
สวัสดิการให้กู้ยืมเงินดอกเบี้ยต่ าเพื่อใช้จ่ายในการลงทุนสร้างอาชีพ
และในคราวฉุกเฉนิ โดยสร้างขอ้ตกลงร่วมกัน มีข้อบังคบัของกลุ่ม 
และได้จัดการบรหิารจัดการตนเองภายในชมุชน ชาวบ้านมีสว่นร่วม 
โดยมีกลุม่กองทุนทางสังคมทั้งหมดในระบบสวัสดิการอยู่ ๓๐ กลุ่ม มี
กลุ่มที่เข้มแขง็อยู่ดว้ยกัน ๕ แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ๑) ศูนย์สาธิต
การตลาด บ้านศรปีทุม หมู่ที่๗ เป็นการระดมหุน้จัดตั้งร้านค้าชมุชนใน
ปี พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อเปน็สวัสดิการช่วยเหลือให้ได้สินค้าราคายุติธรรม 
ให้กับคนในชุมชน และเปน็การฝกึให้แกนน าในชมุชนมีการบริหาร
จัดการงานร้านค้าชุมชนต้นแบบจนเปน็ศูนย์สาธิตการตลาดบา้นศรี
ปทุมในปัจจบุัน ๒) กลุ่มสถาบนัการเงนิบ้านเหล่าใหญ่ เปน็แหล่ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพของคนในชมุชน การสร้างการมสี่วนร่วม
ของคนทุกชมุชนทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน การบรหิารจดัการกองทุน 
ประกอบด้วย การออม การใหส้นิเชื่อหรอืกู้ยืมในกรณีฉุกเฉนิ และ
เพื่อประกอบอาชีพ สามารถยมืได้รายบคุคล และรายกลุม่แล้วจดัสรร
แบ่งผลก าไร ใน ๑ ปี จะมีการปนัหุ้นให้กบัสมาชิก เป็นเงินทนุส ารอง
เพื่อบริหารจัดการ และจัดสรรสาธารณะประโยชน์ ๓) กลุม่ออมวันละ

 



๑๑๓ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

๓) แหล่งเงินเพือ่การ
ประกอบอาชีพ 

๔) อื่นๆระบ…ุ  
 

บาทบ้านเหล่าใหญ่ สร้างระบบการเงินสู่การสร้างสวสัดิการท่ี
ครอบคลุมทั้ง ๗ ด้าน โดยมีการด าเนินงานดังนี้ ๑) การสร้างการมี
ส่วนร่วม โดยการรับสมัครสมาชิกจากคนในชมุชน หมู่ ๗ ๑ ๘ และ
ขยายเครอืข่ายไปหมู่อืน่ๆ ใหค้รบทั่วท้ังต าบล ๑๒ หมู่บ้าน ปัจจบุัน
สมาชิกจ านวน ๘๙๐ คน ๒) พฒันาศักยภาพคณะท างาน มีการ
ฝึกอบรมคณะท างานรุน่ต่อรุน่ และการสนบัสนนุงบประมาณเพื่อ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ข้ามพ้ืนที่ ๓) การพัฒนาระบบการเงนิสู่การสร้าง
สวัสดิการสังคมโดยชุมชน การบรหิารจัดการกองทุน ประกอบด้วย 
การออมวันละบาท การปล่อยกูใ้ห้กับสมาชิกกลุ่มอาชีพ การจัดสรร
งบประมาณเพื่อใช้ในการจัดระบบสวัสดิการ ๔) กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อ
พัฒนาชุมชนบ้านเหล่าใหญ่ หมูท่ี่๘ ระดุมหุ้นจากสมาชิกเพื่อจดัต้ัง
เป็นธนาคารหมูบ่้านโดยมีคณะกรรมการบริการกองทุนท่ีมาจากคนใน
ชุมชน จัดท าระเบียบข้อบังคบักองทุน เกิดแหล่งเงินทุนดอกเบีย้ต่ า 
๕) กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะหบ์้านมะนาว หมู่ที่ ๑๒ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการขึน้มาโดยผ่านการประชมุชาคมหมู่บ้าน ก าหนด
ข้อตกลง ระเบียบปฏิบัติ ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น ท าให้ชมุชนมคีวามเขม้แข็ง
ด้านการเงนิ มีกลุ่มสวัสดิการชว่ยเหลอืกัน สามารถยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตของสมาชิก ครอบครัว ชุมชน  สามารถบรรเทาปญัหาความ
เดือดร้อน เกิดวัฒนธรรมการเกือ้กูลซึ่งกันและกันในชุมชน 

๓.๓ ระดับองค์กรชุมชน 
๑) องค์กรชมุชนที่ด าเนินการ

ที่เกี่ยวข้องกบัเศรษฐกจิ
โดยตรง ประกอบด้วย
งานและกิจกรรม ผ้า

  



๑๑๔ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

พื้นเมือง ข้าวและโรงสี
ชุมชน ผักสวนครัว การ
ท่องเที่ยวชุมชน การ
ส่งเสรมิอาชีพ ตลาด
ชุมชน 

๒) องค์กรชมุชนที่ด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกบัเศรษฐกจิ
โดยอ้อม ประกอบด้วย
งานและกิจกรรม บริการ
สุขภาพชุมชน การจัดการ
น้ า ป่าชุมชน การจดัการ
ขยะ องค์กรการเงิน 

๓) อื่นๆระบ…ุ  
๓.๔ ระดับเครอืข่าย 
๑) จ านวนและลักษณะของ

การรวมกลุม่ระดบั
เครือข่าย เช่น เครือข่าย
เกษตรอินทรีย์ เครอืข่าย
สถาบันการเงิน เครือข่าย
อาชีพ เป็นต้น 

อื่นๆระบ…ุ  

  

๓. ข้อมูลด้านสขุภาพ ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะด้านสุขภาพ ประกอบดว้ย ข้อมูลปญัหา
และความต้องการของประชาชนใน ๑๓ กลุ่มประชากร สถิติชีพ ข้อมูล
พฤติกรรมเสี่ยงของคนในชมุชน การดูแลสุขภาพและการช่วยเหลือ

ใช้ร่วมกบัข้อมูลข้อจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายใน
ส่วนของขอ้มูลด้านสุขภาพ 



๑๑๕ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

คนในชมุชน ๓ ลักษณะ ไดแ้ก่ ๑)การบริการสุขภาพในชุมชนโดยหน่วย
บริการสุขภาพ ๒) การดูแลสุขภาพและช่วยเหลือกันของคนในชมุชน 
๓)การเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้กับองค์กรในชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบต่อสุขภาพ 

๔.๑ ลักษณะประชากร 
๑) จ านวนประชากร  ๑๓ 

กลุ่มวัย แยก เพศ และ
ราย หมูบ่้าน 

๒) จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นเทียบกบั
ประชากรทั้งหมด 

๓) อื่นๆระบ…ุ  
 

น าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖  

๔.๒ สถิติชีพ 
อัตราการตาย สาเหตุการ
ตายของประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็น 
อื่นๆ(ระบุ....) 

 

น าใช้ข้อมูลจากตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖  

๔.๓ ปัญหาสุขภาพและการ
เ  บป่วย 

๔.๑ ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วย 
ปัญหาสุขภาพและการเจ็บป่วยของประชาชนในพื้นที่ต าบล

เหล่าใหญ่จ าแนกตาม ๑๓ กลุ่มประชากรส าคัญของชุมชน โดยสรุป ดังนี้ 

 



๑๑๖ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นทั่วไป (ไปมาได้
เอง) 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นทีป่่วยติดบ้าน 
-  จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นทีป่่วยติดเตียง 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่เป็นแรงงาน
ข้ามชาติ 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นทีป่่วยเรื้อรัง 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่พิการ 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

๑) เด็กอายุ ๐-๓ ปี มีปัญหาสุขภาพในช่องปากและฟัน 
จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๑ ของประชากรทั้งหมด ปัญหาด้าน
พัฒนาการล่าช้าจ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๑๑ ของประชากร
ทั้งหมด ปัญหาขาดสารอาหาร จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๕ ของ
ประชากรทั้งหมด ทารกน้ าหนักน้อย จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๕ 
ของประชากรทั้งหมด 

๒) เด็กอายุ ๓-๕ ปี มีปัญหาสุขภาพในช่องปากและฟัน 
จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๑ ของประชากรทั้งหมด มีกลุ่มเด็กที่มี
ความพิเศษ เด็กพิการ ๑ คน และเด็กที่เจ็บป่วยเรื้อรังโรคมะเร็ง จ านวน 
๑ คน 

๓) เด็ก ๖-๑๒ ปี พบปัญหาการเจ็บป่วย คือ ฟันผุ โรคอ้วน 
โรคไข้หวัด ได้รับวัคซีนมาตรฐาน 

๔) เยาวชนอายุระหว่าง ๑๓-๒๔ปี พบปัญหาการเจ็บป่วย 
คือ โรคไข้หวัด มีพฤติกรรมเสี่ยง ได้แก่ สูบบุหรี่ การเสพยาเสพติด ติด
เกมส์สังคมออนไลน์ การขับขี่จักรยานยนต์ไม่สวมหมวกกันน๊อค  

๕) ประชากรอายุระหว่าง ๒๕-๕๙ปี พบปัญหาการเจ็บป่วย 
คือ การปวดกล้ามเนื้อ โรคกระเพาะอาหาร โรคเบาหวาน ความดันโลหิต
สูง มีพฤติกรรมเสี่ยง ได้แก่ การสูบบุหรี่ จ านวน ๓๙๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๘.๕๗ การดื่มสุราเป็นประจ า จ านวน ๑๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๗.๒๙ 



๑๑๗ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

ประเด็นที่ถูกทอดทิ้งหรอื
อยู่บ้านตามล าพัง 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ไมม่ีสัญชาติ
หรือเปน็คนข้ามชาติ 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ไมม่ีสวัสดิการ 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่เร่รอ่น 
- อัตราตายด้วยโรคที่
ส าคัญในประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็น 
-  โรคเรือ้รังในประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็น 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่มภีาวะพ่ึงพิง 

๖) หญิงตั้งครรภ์ จ านวน ๓๕ คน มีการฝากครรภ์ ๓๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗) กลุ่มผู้ติดเชื้อ จ านวน ๒ คน ได้รับการรักษา เฝ้าระวัง
อาการตามสภาพการเจ็บป่วย 

๘) ผู้สูงอายุ จ านวน ๑,๑๓๖ คน ปัญหาการเจ็บป่วย คือ โรค
ปวดข้อ/ข้อเสื่อมจ านวน๑๖๖ คน มีผู้สูงอายุที่ป่วยติดบ้าน จ านวน ๑๕ 
คน จ านวนผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียง จ านวน ๖ คน ซึ่งทั้งหมดอยู่ในความ
ดูแลของแพทย์และคนในครอบครัว 

๙) ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  ปัญหาการเจ็บป่วยเรื้องรั ง คือ 
เบาหวาน จ านวน ๒๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖๑ ของประชากรทั้งหมด 
ความดันโลหิตสูง จ านวน ๒๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๓ ของประชากร
ทั้งหมด และพฤติกรรมเสี่ยงในการดูแลสุขภาพ ได้แก่ การออกก าลัง
กายน้อย การรับประทานอาหารรสจัด เป็นต้น 

๑๐) ผู้ป่วยจิตเวช จ านวน ๒๓ คน ได้รับการฟื้นฟูอยู่ในความ
ดูแลของแพทย์และคนในครอบครัว  

๑๑) คนพิการ  มีผู้พิการทางการเคลื่อนไหว จ านวน ๓๒ คน 
พิการทางการมองเห็น ๓๒ คน พิการทางการได้ยิน จ านวน ๒๐ คน 
พิการด้านสติปัญญาและการเรียนรู้ จ านวน ๑๗ คน มีกิจกรรมการ
ฟื้นฟู ท ากายภาพบ าบัด จัดหารถเข็น เครื่องฟัง และขาเทียมให้ และ 
ได้รับสวัสดิการเบี้ยผู้พิการ  



๑๑๘ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- ประชากรกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะประเด็นที่ต้องการ
ความช่วยเหลอื เช่น 
ประชากรกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะประเด็นที่ ติดบ้าน 
ติดเตียง 
- อื่นๆ(ระบุ....) 

๑๒) ผู้ต้องการความช่วยเหลือ ต้องการความช่วยเหลือ
จ านวนผู้ดูแลการได้รับสวัสดิการค่าใช้จ่ายดูแลกิจกรรมฟื้นฟูทางด้าน
ร่างกายและจิตใ ผู้ป่วยระยะท้าย ผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมจ านวน ๒ คน 
ได้รับบริการการรักษาตามอาการ 

๔.๔ พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

๑) พฤติกรรมเสีย่งทั่วไป 
- เช่น การดื่มสุรา การสบู
บุหรี่ การออกก าลังกาย 
พักผ่อนน้อย เครียด 
กินอาหารรสจัด ใช้สาร
เสพติด 
- พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
การขับขี่ เชน่ ขับรถดว้ย
ความเร็วเป็นต้น 
- ไม่คาดเขม็ขัดนิรภัย ไม่
สวมหมวกนริภัย 
- อื่นๆระบ…ุ  

๒) พฤติกรรมเสีย่งที่เกิด
จำกกำรท ำงำน 

๔.๒ พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ ส ารวจพบว่าประชาชนต าบล
เหล่าใหญ่มีพฤติกรรมเสี่ยง จ านวน ๑,๐๔๐ คน คิดเปน็ร้อยละ 
๑๗.๒๐ ได้แก่ (๑) พฤติกรรมเสีย่งทั่วไปที่พบมากท่ีสุด คือสบูบหุรี่
เป็นประจ ามีจ านวน ๓๙๔ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๓.๖๓  รองลงมาคือ
การกินอาหารสุกๆ ดบิๆมีจ านวน ๓๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๖ 
และการดื่มสรุาเป็นประจ ามีจ านวน ๑๘๐ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๖.๒๓ 
เป็นตน้ ซึ่งจากผลส ารวจท าให้ชมุชนตระหนักถึงการด ารงชีวิตท่ีมี
ความเสีย่งเพิ่มความระมัดระวังในเรือ่งสุขภาพ มีการรณรงค์เรือ่งด
เหล้าในงานบุญต่างๆจนท าให้เกิดโครงการงานศพปลอดเหล้าซึ่งทั้ง 
๑๒ หมูบ่้านในต าบลเหล่าใหญ่เข้าร่วมโครงการ และ ลดละเลิกบุหรี่ 
กินอาหารให้สุก สะอาด เปน็ต้น (๒) พฤติกรรมเสี่ยงจากการท างาน 
จ านวน ๓๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๓๒ โดยมีความเสี่ยงจากการใช้
สารเคมีในการเกษตรโดยป้องกนัตนเองไมเ่หมาะสม มีจ านวน  ๑๑๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๖๗ รองลงมาเป็นการท างานในบริเวณที่มีผง 
ฝุ่นละออง ควันมีจ านวน ๔๗ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๓.๓๕ เป็นตน้ 

 



๑๑๙ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- เช่น ใช้สารเคมี
การเกษตรป้องกันไม่
เหมาะสม เช่น ท างาน
ใกล้กับเครื่องจักรกล, 
ท างานที่เป็นอันตราย
ต่อสายตา, ท างานใน
ลักษณะยนืหรือนั่งใน
ท่าเดิมนานๆ, ท างาน
บริเวณท่ีมอีากาศร้อน 
เย็นมากเกินปกติ  
- พฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน การติดเกมส์ 
ติดสารเสพติด หนีเรยีน 
ท้องไม่พร้อม อัตราการ
ใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ผลการ
ตรวจสารเคมีในเลือด
กลุ่มเกษตรกรอื่นๆ
ระบ…ุ  
- อัตราการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร ผลการ
ตรวจสารเคมีในเลือด
กลุ่มเกษตรกร 



๑๒๐ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

๓) พฤติกรรมเสี่ยงด้านการ
ขับขี ่

๔) อื่นๆ (ระบ)ุ 
๕) พฤติกรรมของเด กและ

เยาวชน การติดเกมส์ ติด
สารเสพติด หนเีรยีน 
ท้องไม่พร้อม 

๖) ระบ…ุ  
 

๔.๕ การดูแลสุขภาพและการ
ช่วยเหลือดูแลกัน 

  

๑) กำรบริกำรโดยหน่วย
บริกำรสุขภำพ 
- สิทธิการรักษา เชน่ 
จ านวนผู้ท่ีได้รบัสิทธิ
การรักษา  กองทุน เงนิ
สนับสนุนส าหรบัผู้มี
รายได้นอ้ย  
- สถานที่แหล่ง บริการ
สุขภาพใน พท. 
- ผู้ให้บริการ เช่น สัดส่วน
ก าลังคนด้านสุขภาพ 
ของบุคลากรในหนว่ย

๔.๓ การดูแลสุขภาพ ประกอบด้วย ๓ ส่วนคือ  
(๑) การบริการสุขภาพโดยหน่วยบริการสุขภาพได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลทั้ง ๒ แหง่ ร่วมกับภาคีเครือข่าย โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ เจ้าหน้าท่ี อสม. หนว่ยแพทย์
เคลื่อนที่จากโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกุฉินารายณ ์
(๒) ชุมชนมีลักษณะการดูแลชว่ยเหลอืกันด้านสุขภาพ โดยเจ้าหน้าท่ี 
อสม. กลุ่มจิตอาสาดแูลสุขภาพดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยจิตเวช ผู้
พิการต้องการความชว่ยเหลือ กลุ่มเติมรักเติมบุญระดมทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้ กลุ่มออมวันละบาทระดมเงนิเพื่อจัด
สวัสดิการแก่คนในชมุชน กลุ่มเสื้อเยบ็มอืส่งเสริมชีพดว้ยภมูิปญัญา
ท้องถ่ิน  

 
 



๑๒๑ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

บริการในพื้นที,่ 
อัตราส่วนบุคลากรต่อ
ประชากร, จ านวน
หน่วยบริการ เช่น รพ.
ของรัฐ รพ.ชุมชน 
คลินิก ร้านขายยา 
ศสมช. เปน็ต้น  
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

๒) การดูแลช่วยเหลอืกันโดย
ชุมชน 
- ลักษณะการชว่ยเหลือ
โดยชุมชน,  
- จ านวนกลุ่มผู้ให้การ
ช่วยเหลือ เชน่ อสม. 
อผส. อพมก. กลุ่มยุว
จิตอาสา กลุ่มอาสาปัน
สุข เป็นต้น 
- ข้อมูลการจดั
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อสุขภาพ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

๓) การเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัองค์กรใน

(๓) การเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้กบัองค์กรในชมุชนให้สร้างงานท่ี
กระทบด้านสขุภาพ โดยทต.เหล่าใหญ่มีการออกแบบการท างานและ
จัดการเพื่อให้เกดิการดูแลคนกลุ่มส าคัญในชุมชนตามบริบทของพื้นที่ 
ได้ด้วยภารกิจและทรัพยากรท่ีม ีและท างานเชื่อมประสานกับกลุ่ม
ทางสังคม องค์กรในชมุชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อใหเ้กิดการ
ดูแลและช่วยเหลอืกัน 



๑๒๒ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

ชุมชนให้สร้างงานที่
กระทบสุขภาพ 
- ข้อมูลจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลต าบล 
- ข้อมูลการสนับสนุนการ
ท างานของกลุ่มทาง
สังคม 
- ข้อมูลการจดัสวัสดิการ
โดยชุมชนจ านวนและ
ลักษณะกองทุน เช่น 
กองทุนผู้สูงอายุ 
กองทุนผู้พิการ กองทุน
สวัสดิการชุมชน 
กองทุนอาหาร กองทุน
ข้าวสาร เปน็ต้น 
- ลักษณะสวสัดิการ 
- จ านวนผู้ไดร้ับ 
- อื่นๆ (ระบ)ุ 

๔.๖ นวัตกรรมด้านสขุภาพที่
เป็นการออกแบบโดย
ชุมชน 
- จ านวนลักษณะและ
กลุ่มเป้าหมาย 

  



๑๒๓ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- ประเภทนวัตกรรม
นวัตกรรมทั้งเป็น
นวัตกรรมใหม่ 
นวัตกรรมที่เปน็การ
พัฒนาต่อเนือ่งจากงาน
เดิม นวัตกรรมทีเ่สรมิ
ศักยภาพการท างาน
และนวัตกรรมที่เป็น
ลักษณะการเชื่อม
ประสานงานอืน่ๆ 
-  อื่นๆ (ระบ)ุ 

๔. ข้อมูลด้านสภาวะแวดล้อม  ใช้ร่วมกบัข้อมูลข้อจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายใน
ส่วนของขอ้มูลด้านสภาวะแวดล้อม 

๕.๑ การ ัดการสิง่แวดลอ้ม 
(ทรัพยากรธรรมชาติ) 
ดิน 
- อาณาเขต พื้นท่ี  
- ภูมิประเทศ  
- ลักษณะดนิเสือ่มใน
ชุมชน เป็นต้น 
- จ านวนกลุ่มทางสงัคม
ร่วมอนุรักษ์ ดิน  

สภาพภูมิประเทศของต าบลเหลา่ใหญ่ บริเวณทางตอนเหนอืเปน็
พื้นท่ีภูเขา ที่ดอน และท่ีราบลุ่ม ส่วนบรเิวณพืน้ที่ทางทิศตะวันออก 
ทิศตะวันตกและทิศใต้ เป็นพื้นที่ราบลุ่มสลับกบัพื้นท่ีดอน ความสูง
ของพื้นที่ต าบลบริเวณท่ีเป็นภูเขามีความสูงอยู่ระหว่าง ๒๐๐ - ๓๐๗ 
เมตร จากระดบัน้ าทะเลปานกลาง  ส่วนพื้นที่บรเิวณอืน่ๆ สูง
ประมาณ ๑๕๐ - ๑๗๐ เมตรจากระดับน้ าทะเลปานกลาง  
๓.๑ การบริหารจัดการน้ า แหลง่น้ าเพื่อการเกษตรที่มีความส าคัญใน
พื้นท่ี มีดังนี้ (๑)ล าพะยงัเป็นล าห้วยที่ไหลมาจากอ าเภอเขาวง 
นับเป็นแหลง่น้ าที่ส าคัญทางการเกษตรและไดร้ับการพัฒนามาใช้ใน
การเกษตรมากท่ีสุด มีจุดสูบน้ าด้วยไฟฟ้า ๖ แห่ง คือ บ้านจอมทอง 
หมู่ที่ ๕ จ านวน ๑ แห่งบ้านค ากัง้ ๑ แห่ง และบ้านกุดฝั่งแดง หมู่ที่ ๖ 

 



๑๒๔ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- แนวทางการอนรุักษด์ิน
ของชุมชน 
- จ านวนผู้ท าท่ีได้รบั
ผลกระทบจากภาวะดนิ
เสื่อม 
- อื่นๆระบ…ุ   

๕.๒ การ ัดการสิง่แวดลอ้ม 
(ทรัพยากรธรรมชาติ) 
น  า 
- จ านวนแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ แม่น้ า น้ าตก 
ห้วย หนอง ล าคลองบงึ 
- ข้อมูลจากการใช้
ประโยชน์จากน้ า 
- จ านวน และลักษณะ
การใช้ 
- จ านวนผู้ท่ีได้รบั
ผลกระทบจากน้ า 
- อื่นๆระบ…ุ   

๕.๓ การ ัดการสิง่แวดลอ้ม 
(ทรัพยากรธรรมชาติ) 
ป่า 

จ านวน ๓ แห่ง บ้านมะนาว หมูท่ี่ ๑๒ จ านวน ๑ แห่ง (๒)หนองแจน
แลนได้รบัการพฒันาขุดลอกและต้ังจุดสูบน้ าด้วย ไฟฟ้า ๑ แห่ง (๓) 
อ่างเก็บน้ าห้วยดงเปน็อ่างเกบ็น้ าขนาดเล็ก ใช้ในการเกษตรได้เฉพาะ
ฤดูฝน (๔) หนองหอไตรเป็นแหล่งน้ าที่พัฒนาเพื่อใช้ในการอุปโภค
บริโภค ในหมู่ที่ ๑ ๗ นอกจากนีย้ังมีหนองน้ าสาธารณะขนาดเลก็ซึ่งใช้
ประโยชน์ทางการเกษตรได้เฉพาะฤดูฝน (๕) ล าหว้ยยาง เป็นแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตร มนี้ าไหลตลอดปี อยู่ใน หมู่๘ ๙ และ (๙) ล าหว้ย
กลาง เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร มีน้ าไหลตลอดปี อยู่ในหมู่ ๗ 
๓.๒ การจัดการขยะและมลพิษ ปัญหาสิง่แวดลอ้มในต าบลไดแ้ก่ขยะ
ในครัวเรอืนมีจ านวน ๑๙๔ครัวเรือน คิดเปน็ร้อยละ ๕๑.๑๙ น้ าเสียมี
จ านวน ๑๘ ครัวเรอืน คิดเปน็รอ้ยละ ๔.๗๕ ปัญหาควนัพิษ ฝุน่ละออง
มีจ านวน ๕๖ ครวัเรอืน คิดเปน็ร้อยละ ๑๔.๗๘ ปัญหามีเสียงดงัมี
จ านวน ๑๓ ครัวเรือน คิดเปน็รอ้ยละ ๓.๔๓ ปัญหาการใช้สารเคมีมี
จ านวน ๒๖ ครัวเรือน คิดเป็นรอ้ยละ ๖.๘๖ วิธีจัดการกบัปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในชุมชน ดังนี้ (๑)การจัดการขยะ มีการจัดการขยะจ านวน 
๑,๕๒๐ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ ๙๗.๕๐ ไม่มีการจัดการขยะจ านวน 
๓๙ ครัวเรือน คดิเป็นร้อยละ ๒.๕ การจัดการขยะ ได้แก่ ใช้บริการ
จัดเก็บขยะของชมุชนมี จ านวน ๑๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๖ 
การเผามี จ านวน ๑,๔๘๖ ครัวเรอืน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๖๐การฝงัมี
จ านวน ๑,๐๙๐ ครัวเรือน คิดเปน็ร้อยละ ๓๓.๔๕ การท าปุ๋ยหมกัมี
จ านวน ๔๗๑ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔๕ การคัดแยกขยะรี
ไซเคิลมี จ านวน ๑๙๖ ครัวเรือน คิดเป็นรอ้ยละ ๖.๐๑ (๒) การจดัการ
มลพิษหรือมลภาวะต่างๆ ไม่มีการจัดการมลพษิหรือมลภาวะต่างๆ 
จ านวน ๙๖๐ ครัวเรือน คดิเป็นร้อยละ ๖๒.๔๖ มีการจดัการมลพิษ



๑๒๕ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- จ านวน ขนาด อาณา
เขต ประเภทของป่า 
- ข้อมูลการจดัการป่าไม้
และทรัพยากรป่าไม ้
- ข้อมูลประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นใชป้ระโยชน์จาก
ป่า 
- อื่นๆระบ…ุ   

๕.๔ มลพิษ 
ขยะและขยะมีพิษ 
- การจัดการขยะ โดย
หลัก ๔ R 
- การจัดการขยะมีพิษ 
- อื่นๆระบ…ุ  
- น้ าเสีย 
- การป้องกนัน้ าเสีย 
- การบ าบดัน้ าเสยี 
- อื่นๆระบ…ุ  
สำรเคมี 
- การป้องกนัสารเคม ี

หรือมลภาวะต่างๆ จ านวน ๕๗๗ ครัวเรอืน คิดเปน็รอ้ยละ ๓๗.๕๔ มี
การจัดการมลพษิหรือมลภาวะ ได้แก่ การบ าบัดน้ าเสียก่อนปลอ่ยทิ้ง
มี จ านวน ๒๙ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๒.๙๕ การใช้วัสดหุรอือปุกรณ์
ป้องกนัการเกิดควันหรอืฝุ่นละอองมีจ านวน ๓๒๘ ครัวเรอืน คดิเปน็
ร้อยละ ๓๓.๓๓ การใช้วัสดหุรืออุปกรณ์ปอ้งกันการเกิดเสียงดงั
รบกวนมี จ านวน ๒๑ ครัวเรือน คิดเป็นรอ้ยละ ๒.๑๓ การปอ้งกนั
อันตรายจากการใชส้ารเคมีจ านวน ๑๗๘ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ 
๓๖.๔๒ การท าเกษตรอินทรยี์และลดปริมาณการใช้สารเคมมีี จ านวน 
๔๒๖ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๒๓ 
๓.๓ การจัดการภัยพิบัติ น้ าท่วม วาตภัย อัคคีภัย ต าบลเหล่าใหญ่มี
กลุ่มอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่าย พลเรือน (อปพร.) ชุดรักษาความ
สงบ (ชรบ.) อสตร. อาสาสมคัรจัดการภัยพบิัติให้การช่วยเหลอื โดย
อาสาสมัครได้ผ่านการฝึกทักษะในการให้การช่วยเหลอืเมื่อเกิด
อุบัติภัยการเฝ้าระวัง การอพยพ เป็นต้น ซึง่กลุ่มอาสาสมัครเหลา่นี้
ต่อมาได้เพิม่ศักยภาพและ มีเครอืข่าย จนสามารถขยายการ
ด าเนินการให้การช่วยเหลอืผู้ประสบภัยในพื้นที่ท้ังในระดบัต าบล และ
อ าเภอ 
๓.๔ พลังงานทางเลือก การมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการ
อนุรักษ์พลังงาน และการใช้พลงังานทดแทนในครัวเรือนการจดัการ
สิ่งแวดล้อมของครัวเรือน โดยมมีีการเข้ารว่มกิจกรรมการรักษา
สิ่งแวดล้อม จ านวน ๑,๔๕๗ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๖ ซึง่การ
เข้าร่วมกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การปลูกป่าไม้มี จ านวน 
๘๐๖ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ ๓๓.๘๗ การเก็บขยะในที่สาธารณะมี 
จ านวน ๑๑๒ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๑ การหลีกเลี่ยงการใช้



๑๒๖ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- การปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม 
- ข้อมูลผลกระทบ ขนาด
ความรุนแรงของปญัหา 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นท าที่ได้รบั
ผลกระทบจากมลพษิที่
มีในชุมชน 
- อื่นๆระบ…ุ  

๕.๕ ข้อมูลเก่ียวกับการเกิด
ภัยพิบตั ิ
- น้ าท่วม ดินถล่ม สนึามิ 
แผ่นดินไหว ไฟป่า ลม
พายุ คลื่นลมทะเล  
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากเกิดภัย
พิบัต ิ
- ข้อมูลผลกระทบขนาด
ความรุนแรงของปญัหา
จากเกิดภัยพบิัติ 

ถุงพลาสติกและกล่องโฟมมี จ านวน ๙๙  ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ
๔.๑๖ 
๓.๕ สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อสขุภาพ ประกอบด้วย ๒ ส่วน ไดแ้ก่ การ
ปรบัสภาวะแวดล้อมภายนอกบา้นหรอืพื้นที่สาธารณะ มีการจดัการ
สภาพที่อยู่อาศัยท่ีไมป่ลอดภัยหรือมีโอกาสเกิดอนัตราย ได้แกก่าร
ซ่อมแซมสภาพที่อยู่อาศัยที่ช ารดุทรุดโทรมมีจ านวน ๕๗๙ ครัวเรือน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๒๖.๙๓ การจัดหาหรือติดต้ังอุปกรณ์ส่องสว่างเพื่อให้
มีแสงสว่างที่เพียงพอมีจ านวน ๖๔๘ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ ๓๐.๑๔ 
และภายในบ้านท่ีเอื้อต่อสุขภาพของกลุ่มวยัต่างๆ ได้แก่ การท าราวใน
การเกาะยึดหรือจบัมีจ านวน ๘๒๖ ครัวเรอืน คิดเปน็ร้อยละ ๓๘.๔๒ 



๑๒๗ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- อื่นๆระบ…ุ   
๕.๖ ข้อมูลเก่ียวกับพลังงาน

ทางเลือก 
- พลังงานหลักเช่น ไฟฟ้า 
น้ ามัน  
- พลังงานทางเลือก เชน่ 
แก๊สชีวภาพน้ ามันไบโอ
ดีเซล พลังงานน้ า 
พลังงานลม พลังงาน
แสงอาทิตย์ ถ่านอัด
แท่งเตาอเนกประสงค ์
- ข้อมูลการเข้าถึงแหลง่
พลังงาน 
- ข้อมูลค่าใช้จ่ายจากการ
ใช้พลังงาน 
- อื่นๆระบ…ุ   

๕.๗ สภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อ
สุขภาพ 
สภำพแวดล้อมนอกบ้ำน 
(พื้นที่สำธำรณะ) 
- ข้อมูลเกีย่วกับจุด
อันตราย / พื้นท่ีเสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหา



๑๒๘ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

อาชญากรรมจุด
อันตราย เชน่ ทางแยก 
ทางโค้ง ทางหักศอก 
และทางช ารุด เปน็ต้น  
- พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาอาชญากรรม
เช่น ถนนที่ไม่มีไฟส่อง
สว่าง บ้านร้าง ท่ีรกร้าง 
เป็นตน้ 
- ข้อมูลเกีย่วกับ 
สวนสาธารณะ สวน
สุขภาพ การจัดตลาดสด
ให้ถูกสุขลักษณะ เป็น
ต้น 
- จ านวน ลักษณะผู้ใช้
แหล่งประโยชน์ เช่น
ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน
และวัยท างาน เปน็ต้น 
- ผลกระทบที่เกิดขึน้กับ
ผู้ใช้แหล่งประโยชน ์
- สภาพแวดล้อมภายใน
บ้าน  
- ข้อมูลบ้านท่ีต้องไดร้ับ
การปรบัปรุง 



๑๒๙ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- ข้อมูลผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเพือ่ปรับ
สภาพบ้านและท่ีอยู่
อาศัย 
- ข้อมูลกลุม่ทางสังคมที่
มีทักษะ เช่น ช่างไม้ ช่าง
ปูน หรือกลุม่
อาสาสมัคร เปน็ต้น ท่ี
สามารถร่วมปรับ 
- อื่นๆระบ…ุ  

๕. ข้อมูลด้านการเมืองการ
ปกครอง 

 ใช้ร่วมกบัข้อมูลจากตารางท่ี  ๑.๑โดยการเขียนบรรยายในส่วน
ของข้อมลูด้านการเมืองการปกครอง 

๖.๑ การสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชน 
- จ านวนคนเข้าร่วมใช้
สิทธิเลือกต้ัง  
- การเข้าร่วมประชุมเวที
ประชาคม การแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
จัดท าแผนชุมชน  
- การเข้าร่วมตรวจสอบ
งานของอปท. เป็นต้น 

(๑) การสร้างการมสี่วนร่วมให้กบัประชาชนในชมุชน ด้วยการเข้า
ร่วมประชมุหมู่บ้าน ประชาชนในต าบลเหล่าใหญม่ีส่วนร่วมในกจิกรรม
ของชุมชนของสมาชิกในครัวเรือนดังนี้ การใช้สิทธิเ์ลือกตั้งครั้งทีผ่่าน
มามีจ านวน ๑,๕๒๑ ครัวเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ ๔๓.๓๒ ร่วมรณรงค์การ
เลือกตั้งมี จ านวน ๕๖๘ ครัวเรือน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๖.๑๘ ร่วมเปน็
กรรมการการเลอืกตั้งมี จ านวน ๒๒๔ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๘ 
ร่วมท าประชาพิจารณ์ เวทปีระชาคม ประชมุหมู่บ้านมีจ านวน ๗๗๙ 
ครัวเรือน คดิเป็นรอ้ยละ ๒๒.๑๙ ร่วมท าแผนชมุชน ต าบลมีจ านวน 
๔๑๗ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๘๘ ซึ่งส่วนใหญเ่ปน็การแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัท าแผนหมูบ่้าน แผนชมุชนซึ่งทุก
โครงการผ่านการประชาคม การเลือกตั้ง การช่วยเหลอืในกิจกรรม

 



๑๓๐ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- สัดส่วนของกลุ่ม
ประชากรเป้าหมายเข้า
ร่วมประชมุตามประเดน็
ที่เกี่ยวข้อง 
- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

 

ต่างๆของหมูบ่้าน เช่นวันส าคัญทางศาสนา บุญประเพณีต่างๆ และ
แก้ปัญหาร่วมกนัของคนในหมูบ่้าน เป็นต้น  
(๒) การปกครองที่ท าใหค้นอยูร่่วมกันอย่างสงบสุข โดยเนน้ที่
ทุกหมู่บ้านมีขอ้บังคับ กติกา พร้อมทั้งบทลงโทษเมือ่สมาชิกใน
หมูบ่้านฝ่าฝนืกฎของหมูบ่้าน รวมทั้งการบริหารด้วยคณะกรรมการ
หมูบ่้าน เมือ่มีกรณีขัดแย้งเกดิขึน้ มีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท โดยก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และบุคคลทีม่ีความส าคัญในหมูบ่้าน 
ตลอดจนคณะกรรมการชุดต่างๆทั้งในระดับต าบล เช่น ศูนยย์ุติธรรม
ต าบล เปน็ต้น และที่ส าคัญมีการจัดต้ัง ชรบ. อปพร. ลาดตระเวน
รักษาความปลอดภัยทุกวนั  
(๓) ประชาชน มสีิทธิในการใช้ทรัพยากรและแหลง่ประโยชนใ์น
ชุมชนอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้โดยอาศัยกฎ กติกา ในการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรและแหล่งประโยชน์ต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นและไดร้บัการ
ยอมรบัจากทุกฝ่าย 

๖.๒ เวทีประชาคม 
- จ านวนตัวแทน
ครัวเรือนเข้าร่วมประชุม
เพื่อปรึกษาหารือ ลงมติ
ประจ าเดือนของแต่ละ
หมูบ่้าน 
- จ านวนคนเข้าร่วมรบั
ฟังปัญหาและความ
ต้องการของชมุชนและ
ร่วมตกลง ออกแบบ

  



๑๓๑ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

เพื่อจัดการกบัปญัหา
นั้นๆ  
- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

๖.๓ ภาคประชาชน 
- จ านวนตัวแทนกลุม่
เฉพาะประเด็นเข้าร่วม
ประชมุจัดท าแผน ออก
กฏ กติกา เกี่ยวกับงาน
และกิจกรรมของกลุม่ 
เช่น จ านวนเกษตรกร
เข้าร่วมก าหนดนโยบาย
การใช้พ้ืนที่สาธารณะ
เพื่อใช้ในกิจกรรม
ทางด้านเกษตร เปน็ต้น 
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประเด็นเข้าร่วมประชุม
หัวข้อเพื่อจัดต้ังกองทุน
สวัสดิการเพือ่การดูแล
ประชากรกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะประเด็น เป็นตน้ 
- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

  

๖.๔ การปกครองที่ท าให้คน
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสขุ 

  



๑๓๒ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- จ านวนช่องทางในการ
ร้องเรียน 
- จ านวนคนที่ท าการไกล่
เกลี่ย 
- กระบวนการคัดเลือก
คนเข้ารว่มการไกล่
เกลี่ย 
- จ านวนเหตุการณ์ที่ต้อง
ท าการไกล่เกลี่ย 
- กระบวนการหรือแนว
ทางการช่วยเหลือ
ส าหรบัผู้ท่ีเดือนร้อน 
เช่น จากการทะเลาะ
วิวาท ขัดแย้งในหมู่
เครือญาติ การกู้เงิน
นอกระบบ เปน็ต้น 
- ข้อมูล กฎ กติกาชุมชน 
เพื่อจัดระเบยีบชมุชน 
เช่น การห้ามน าสุราเข้า
วัด เปน็ต้น 
- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

๖.๕ สิทธิในการใช้ทรพัยากร
และแหล่งประโยชน์ 

  



๑๓๓ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- ข้อมูลทรัพยากรและ
แหล่งประโยชน์ในชมุชน 
เช่น ดิน น้ า ป่า 
สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การดูแลสุขภาพ เป็น
ต้น 
- ข้อมูลผู้ท่ีได้รบั
ผลกระทบจากการ
จัดการทรัพยากรและ
แหล่งประโยชน์ชุมชน 
- ข้อมูลผู้ท่ีไม่สามารถใช้
ประโยชน์ทรัพยากรและ
แหล่งประโยชน์ในชมุชน 
- อื่นๆระบ…ุ  

๖.๖ การสื่อสาร 
- ข้อมูลผู้สื่อสารหรือให้
ข้อมูล 
- ประเภทของขอ้มูล 
- ข้อมูลช่องทางการ
สื่อสารแบบไม่เป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ  
- อื่น ๆ (ระบ)ุ...... 

  



๑๓๔ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

- กลุ่มเป้าหมายในการรับ
ข่าวสาร 
- เป้าหมายการสือ่สาร 
- อื่น ๆ(ระบ)ุ... 

๗.สถานะด้านการ ัดการตนเอง ข้อมูลท่ีสะท้อนการจัดการตนเองของต าบลเหล่าใหญ่ ปรากฏให้เห็น
ได้จากประสบการณ์การจัดการกับปัญหา ด้วยกระบวนการน าใช้
ศักยภาพของทุนทางสังคม กลุ่ม องค์กรชมุชน หน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาโครงสร้างและระบบที่เอือ้
ต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งพื้นทีต่ าบลเหล่าใหญ่ เพือ่ตอบสนอง
ปัญหาและความต้องการ ราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า ปัญหา
หนี้สนิจากการกู้ยืมมาเพื่อประกอบอาชีพ เพื่อการศึกษาเล่าเรียนของ
บุตร ภัยธรรมชาติ น้ าท่วม วาตภัย ผลของการจัดการตนเองส่งผล
กระทบโครงสร้างด้านต่างๆของชุมชนดังนี ้

๑) ด้านสังคม มีการช่วยเหลือดูแลกัน การจัดสวัสดิการสังคม 
โดยกองทุนสวัสดิการต าบลเหลา่ใหญ่ ธนาคารหมูบ่้าน กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อพัฒนาชุมชนกลุม่ไทเหล่าใหญ่ห่วงใยผู้ด้อยโอกาส กองทุน
สุขภาพต าบล 

๒) ด้านเศรษฐกิ  ท าให้เกดิการจัดการเงินอย่างเป็นระบบ มีงนิ
หมุนเวียนของชมุชน ซึ่งมปีระมาณกว่า ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ (๑) 
กองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละ ๑ บาท เงินทุนหมนุเวยีน 
๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (๒) กลุ่มเสือ้เย็บมือหมูที่๑ เงินทนุหมุนเวียน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (๓) กลุ่มสถาบันการเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (๔) 
ธนาคารหมู่บ้าน หมู่ที๗่ เงินทุนหมุนเวียน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท (๕)กลุ่ม
ออมทรัพยเ์พื่อพัฒนาชุมชน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ท าให้มีแหล่งกูย้ืมเพื่อ

 



๑๓๕ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

การประกอบอาชีพดอกเบี้ยต่ า ส่งเสรมิการออมให้แกป่ระชาชนใน
ต าบล 

๓) ด้านสภาวะแวดล้อม ท าใหม้ีการปรบัสภาพแวดล้อม
ภายนอกเพื่อความปลอดภัยในการด าเนนิชีวิต ได้แก่ การติดตั้งไฟ
ส่องสว่าง การติดต้ังกระจก เปน็ต้น และท าให้เกดิการปรับ
สภาพแวดล้อมที่เปน็ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การมรีะบบการ
จัดการน้ าท่ีมปีระสิทธิภาพด้วยการใช้กฎและกติกาในการใช้น้ าเพื่อ
การเกษตรและการบริโภค การจัดการดินโดยการส่งเสรมิให้ใชปุ้๋ย
อินทรีย์ การจัดการทรัพยากรปา่ ก าหนดเขตป่าชุมชน ป่าอนรุักษ์  

๔) ด้านสุขภาพ ท าใหเ้กิดกิจกรรมการดูแลสุขภาพส าหรบัผู้
ต้องการการช่วยเหลอื โดยการท างานร่วมกันระหว่างทต.เหล่าใหญ่
กับ รพ.สต.ในพื้นที่ท้ัง ๒ แห่ง อสม. อผส. ในการเยี่ยมบ้าน ตรวจคัด
กรองสุขภาพ การด าเนินงานเพือ่ลดปัจจัยเสีย่ง ได้แก่ การใช้กฎเหล็ก 
๖ ข้อ รณรงค์ปอ้งกันโรคไขเ้ลือดออก โรคมือเท้าปาก การส่งเสริมการ
ออกก าลังกายด้วยกิจกรรมดนตรีภูไท การจัดการบริการรับ–ส่ง ๒๔ 
ชม.เพื่อการรักษา ส่งต่อ และกรณีอุบัติเหตุ โดย รถพยาบาลฉุกเฉิน 
๑๖๖๙ ของทต. เหล่าใหญ่  

๕) ด้านการเมืองการปกครอง ท าให้มีการจดัการความขัดแย้ง
ในชุมชน มีผู้ไกล่เกลี่ยที่ส าคัญ คือ พ่อเล่าแมเ่ล่าไกลเ่กลี่ยความ
ขัดแย้งภายในครอบครัว ผู้น าชมุชน และมีศูนย์ยุติธรรมต าบลเหล่า
ใหญ่ โดยมีก านันต าบลเหล่าใหญ่เปน็ประธาน 

๘.สถานะของชุมชนท้องถิ่นเ พาะ
ประเด น 

๗. สถานะของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลเด็กปฐมวัย  



๑๓๖ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

ตัวอย่าง สถานะของชุมชนท้องถิ่น
ในการดูแลเด็กปฐมวยั 
๘.๑ระบบการดูแลเด็ก ๐-๓ ป ี
๘.๒ ระบบการดูแลเด็ก ๐-๕ ป ี

ต าบลเหล่าใหญม่ีระบบการดูแลเด็กปฐมวยั แบ่งเปน็ ๒ กลุ่ม
ประชากร คอื ๑) เด็ก ๐-๓ ปี และ ๒) เด็ก ๓-๕ ปี ตาม ๖ ชุดกจิกรรม
หลัก ดังนี ้
๗.๑ ระบบการดูแลเด็ก ๐-๓ ป ี
๑) การพัฒนาศักยภาพ ด าเนนิการฝึกอบรมให้ความรู้
ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล ไดฝ้ึกทักษะการเป็นอาสาสมัคร ได้แก่ กลุ่มจิต
อาสาดูแลสุขภาพ กลุ่ม  อสม. เพื่อการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม
สุขภาพเด็ก ๐-๓ ปี มีการฝึกทักษะผู้รับผดิชอบดูแลเด็ก๐-๓ ปี
โดยตรงในชุมชน ปัจจบุันมีจ านวนทั้งสิ้น ๒๕ คน 
๒) การพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อเด็ก๐-๓ ปี ต าบลเหล่า
ใหญ่มบีริการจัดปรบับ้านและสิง่แวดล้อมภายในบ้านใหเ้อื้อต่อการ
ด าเนินชวีิตของเด็ก ๐-๓ ปี ได้แก่ การปรบัปลั๊กไฟที่สูงจากพื้นการจัด
วางเครือ่งใช้ไฟฟ้า ของมคีม เครือ่งเล่นเด็กท่ีไดม้าตรฐานปลอดภัย  
เป็นตน้ มีพื้นที่บริการส าหรบัเดก็ ๐-๓ ปี ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กฯ
จ านวน ๖ แหง่ โดยต้ังอยู่ที่ หมูท่ี่ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ มีศูนย์บริการให้ยืม
อุปกรณ์ส าหรับชว่ยเหลือดูแลเด็กจ านวน ๒ แห่ง ต้ังอยู่ หมู่ที่ ๖ ๗ 
เป็นตน้ 
๓) การพัฒนาระบบบริการ มีการจดับริการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่
บา้น ได้แก่ กลุ่มจิตอาสาดูแลสขุภาพ ให้ความรู้เรือ่งการดแูลเด็กเด็ก 
๐-๓ ปี แก่ผู้ปกครองทีบ่้าน เนน้การดูแลสุขภาพของสมาชิกใน
ครัวเรือนด้วยบุคคลในครวัเรือนเอง โดยมี อสม. เปน็พี่เลี้ยงในการ
ปฏิบัติ มีจัดการบริการรบั–ส่ง ๒๔ ชม.เพื่อการรักษาช่วยเหลือและ
กรณีอบุัติเหตุฉุกเฉิน ชัก ถูกกระท ารุนแรงโดยครอบครัว เป็นตน้ มี
การเปดิช่องทางพิเศษส าหรับการใหบ้ริการเด็ก ๐-๓ ปี โดยหนว่ยงาน



๑๓๗ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

ที่ให้การบริการแกเ่ด็ก ๐-๓ ปี ได้แก่ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบลทั้ง ๒ แห่ง จัดพื้นทีเ่ฉพาะไว้รองรับเด็ก ๐-๓ ปีเชน่ การจดัคิวที่
นั่งเฉพาะหอ้งตรวจ เปน็ต้น  ที่เป็นช่องทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลา
บริการอื่นๆ  
๔) การจัดต้ังกองทุนหรอืจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลอืกัน มี
กองทุนหรือสวสัดิการช่วยเหลอืดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ได้แก่ กองทุน
สวัสดิการชุมชนออมวนัละ ๑ บาท กองทุนสุขภาพต าบลเหล่าใหญ่  
รวมทั้ง กองทุนหรอืสวัสดิการชว่ยเหลือด้านการดูแลสุขภาพการเพิ่ม
รายได้ให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุม่เด็กที่เจ็บป่วย พิการ ได้แก่ สถาบัน
การเงินของชุมชน กองทุนสัจจะออมทรัพย์ กลุม่สหกรณอ์อมทรัพย์ 
กองทุนเพื่อชว่ยเหลือผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือตามความจ าเป็น
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เปน็ต้น 
๕) การพัฒนาระบบ ๓ ปี มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการ
ส่งเสรมิแก้ไข/จัดการปัญหาเดก็ ๐-๓ ปี ได้แก่ ข้อมูลจากโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล ข้อมูล TCNAP  
๖) การพัฒนากฎกติการะเบยีบแนวปฏิบัติเพือ่หนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม การด าเนนิการ ๕ ส่วน ได้แก่ (๑) แผนชุมชน (๒) 
แผนพัฒนาสามปี (๓) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (๔) 
แผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี (๕) ธรรมนูญ
สุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น 
๗.๒ ระบบการดแูลเด็ก ๓-๕ ป ี
๑) การพัฒนาศักยภาพ ต าบลเหลา่ใหญ่มี ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อื่นๆ 
ฝึกหัดให้เด็ก ๓-๕ ปีมีพัฒนาการการเจริญเติบโตท่ีสมวัย ฝึกอบรม



๑๓๘ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

ผู้ปกครองและผู้ดูแลให้ดูแลเดก็ ๓-๕ ปีได้ ฝึกทักษะอาสาสมคัรอื่นๆ
เพื่อการดูแลชว่ยเหลือและส่งเสริมสุขภาพเด็ก ๓-๕ ปีฝึกทักษะ
ผู้รับผิดชอบดูแลเด็ก ๓-๕ ปีโดยตรงในชมุชน มหีลักสูตรการ
ฝึกอบรมและคู่มือการดูแลช่วยเหลือ ศพด. มีการพัฒนาหลักสตูรที่
ส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นตน้  
๒) การพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อเด็ก ๓-๕ ปี ได้แก่ ศูนย์
พัฒนาเด็กปรบัสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกศูนย์ใหเ้อื้อต่อ
การเรียนรู้ การตรวจสอบอปุกรณ์ที่ช ารุดเพื่อป้องกันการเกิด
อันตราย มีศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์ส าหรับชว่ยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ 
ปีที่มีความผิดปกติ และกลุม่อื่นๆ ที่ช่วยดูแลเด็ก ๓-๕ ปี ได้แก่ กลุ่ม
จิตอาสา กลุ่ม อสม. ช่วยเหลอืกันดูแลกันในการรบัยาการสง่เสริม
พัฒนาการกิน กอด เล่น เล่าเยีย่มให้ก าลงัใจผู้ดูแลเฝ้าระวงัความ
รุนแรงในครอบครัวเป็นต้น 
๓) การพัฒนาระบบบริการ ต าบลเหล่าใหญ่มีศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก จ านวน ๖ ศูนย์ เด็กจ านวน ๒๗๗ คนที่เข้ารบัการดแูลท่ีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจ านวน ๑๙๑ คน มีครูผู้ให้การดูแลเด็กจ านวน ๒๐ คน  
มีแม่ครัวจ านวน ๖ คน มีคณะกรรมการในการดแูลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจ านวน ๗๕ คน มีศนูย์พัฒนาครอบครวัจ านวน ๑ ศูนย์ มีการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อให้เด็ก เยาวชนและครอบครัวมีพื้นที่สร้างสรรค์ใน
การท ากิจกรรมร่วมกนั หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในครอบครัว 
ส่งเสรมิครอบครัวอบอุน่ มีการพัฒนาระบบบริการ ไดแ้ก่ บริการดูแล
เด็ก ๓-๕ ปีที่บ้าน ตามภาวะสุขภาพต้ังแต่ปกติเจ็บป่วย พิการบริการ
รับ-ส่ง ๒๔ ชม. เพื่อการรักษาชว่ยเหลือและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉินชัก 
ภายในเทศบาลต าบลเหล่าใหญม่ีการเปิดช่องทางพิเศษส าหรบัการ



๑๓๙ 
 

ขอบเขตแนวคดิชุดข้อมูลชุดที่ ๒ 
ข้อมูลโดยรวมท่ีแสดงสถานะ
ต าบลสุขภาวะในการขับเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเ พาะ

ประเด น 

ตัวอยา่ง ประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยฯ 
 

ข้อมูลของพื นที ่

ให้บริการเด็ก ๓-๕ ปี โดยหน่วยงานที่ให้ การบริการแกเ่ด็ก ๓-๕  ปี 
ได้แก่ รพ.สต. จัดพื้นท่ีเฉพาะไวร้องรบัเด็ก ๓-๕ ปี ได้แก่ การจดัคิวที่
นั่งเฉพาะหอ้งตรวจ เปน็ต้น ช่องทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบรกิาร 
การดูแลสุขภาพเด็กใน ศพด.การตรวจร่างกายเด็กน้ าหนัก ส่วนสูง 
กระบวนการบริหารจัดการใน ศพด.การจัดท าระบบฐานข้อมูลของ
รพ.สต. เจ้าหน้าท่ี อสม. ครูผู้ดแูลเด็ก การเจบ็ป่วยของเด็กและ
ข้อมูลการสง่ต่อของเด็กท่ีทันสมัยและเป็นระบบ และมเีครอืข่ายใน
การท างานของพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔) การจัดต้ังกองทุนหรอืจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลอืกัน มี
กองทุนหรือสวสัดิการช่วยเหลอืดูแลเด็ก ๓-๕ ปี ได้แก่ กองทุน
สุขภาพต าบล กองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละ ๑ บาท รวมทัง้
กองทุนออมทรัพย์ฯ กองทุนเงินล้าน ธนาคารหมู่บ้าน ช่วยเหลือด้าน
ทุนให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุ่มเด็กที่เจ็บป่วย โดยความช่วยเหลือตาม
ความจ าเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
๕) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข จัดการ
ปัญหาเด็ก ๓-๕ ปี ได้แก่ระบบขอ้มูลทะเบียนเด็กนักเรยีนจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ข้อมูลต าบล TCNAP ข้อมูลการรักษาพยาบาลจาก
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล 
๗) การพัฒนากฎกติการะเบยีบแนวปฏิบัติเพือ่หนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม ต าบลเหล่าใหญ่มีกฎกติการะเบยีบแนวปฏิบติัเพื่อ
หนุนเสรมิการด าเนินกิจกรรมการด าเนนิการ ๕ ส่วน ได้แก่ (๑) แผน
ชุมชน (๒) แผนพัฒนาสามปี (๓) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี (๔) แผนงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี 
(๕) ธรรมนูญสุขภาพเพื่อการดแูลสุขภาพเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น 



๑๔๐ 
 

 
 

 
 



๑๔๑ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๖ ข้อมูลลักษณะ ๑๓กลุ่มประชากรและกลุ่มเปา้หมายเ พาะประเด น  

ค ำชี้แจง ให้ระบุจ านวนและร้อยละตามคุณลักษณะ ประเภทของประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็น 
พร้อมทั้งค านวณร้อยละของสัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นในต าบลต่อจ านวน
ประชากรกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประเด็นท้ังหมดลงในตาราง  

หมายเหต ุดังตัวอย่างกลุ่มประชากรเป้าหมายประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยฯ การส่งเสริม

การเรียนรู้เด็กและเยาวชนฯ การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุฯ และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ  

ตัวอย่าง ข้อมูลกลุ่มประชากรเป้าหมายประเด นการพัฒนาระบบการดูแลเด กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
( แยกเปน็ ๒ ช่วงอาย=ุ ๐-๓  ปีและ ๓-๕ ปี) 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
ชาย (  านวน

คน) 
หญิง (  านวน

คน) 
รวม 

(  านวนคน) 
ร้อยละ 

๑. จ านวนเด็ก ๐-๕ ป ี     

๑.๑. เด็ก ๐-๓ ป ี     

- เพศชาย     

- เพศหญิง     

รวม     

๑.๒. เด็ก ๓-๕ ป ี     

- เพศชาย     

- เพศหญิง     

รวม     

๒. กลุ่มเด็กท่ีเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
ในพื้นที ่

    

๒.๑ เข้าเรียนศพด.     

๒.๒ ไม่เข้าเรียน     

๓. สภาพการอยู่อาศัย     

๓.๑ อาศัยกับพ่อแม ่     

๓.๒ อาศัยกับตายาย ปู่ย่า     

๓.๓ อาศัยกับญาติ     

๓.๔ อื่นๆ …     

๔. สถานะสุขภาพ กลุ่มเด็ก ๐-๓ ป ี     

๔.๑ แบ่งตามภาวะสุขภาพ     

๔.๑.๑ กลุ่มเด็กภาวะสุขภาพปกติ     



๑๔๒ 
 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
ชาย (  านวน

คน) 
หญิง (  านวน

คน) 
รวม 

(  านวนคน) 
ร้อยละ 

๔.๑.๒ กลุ่มเด็กท่ีมปีัญหาสุขภาพ     
- ปัญหาด้านพัฒนาด้านสติปญัญา

ล่าช้า 
    

- ปัญหาด้านจิตใจอารมณ(์ถูก
กระท ารุนแรง) 

    

- ภาวะขาดสารอาหาร     

- ปัญหาสขุภาพในช่องปากและฟัน     

- อื่นๆ  สมาธิสั้น     
๔.๑.๓ กลุ่มเด็กท่ีมภีาวะเจบ็ป่วย     
๑) ภาวะเจ็บป่วยเรือ้รัง      

- การติดเชื้อเอชไอวี(HIV)      

- หอบหืด      

- ธาลัสซีเมยี เปน็ต้น     

- อื่น ๆ......(ระบุ)     
 ๒) ภาวะเสี่ยง      

- ทารกน้ าหนักน้อย      

- คลอดก่อนก าหนดหรือหลัง
ก าหนด  

    

- อื่น ๆ เช่น  ภาวะอว้น เป็นต้น     
๔.๑.๔ กลุ่มเด็กท่ีมคีวามต้องการ

พิเศษ 
    

- เด็กพิการ       

- เด็กยากจน     

- เด็กไร้สญัชาติ      

- เด็กท่ีได้รบัการเจ็บป่วยเรือ้รัง
ต้องได้รบัการดูแลพิเศษ (ไต 
หัวใจ มะเร็ง) และ  

    

- อื่นๆ ระบ…ุ…     
๕. สถานะสุขภาพเด็ก ๓-๕ป ี     

๕.๑ กลุ่มเด็กภาวะสุขภาพปกติ     
๕.๒ กลุ่มเด็กท่ีมปีัญหาสุขภาพ     

- ปัญหาด้านพัฒนาด้านสติปญัญา
ล่าช้า 

    

- ปัญหาด้านจิตใจอารมณ์ (ถูก
กระท ารุนแรง) 

    

- ปัญหาด้านการเรียนรู้(สมาธิสัน้ 
โรคปญัหาการเรียน (LD) ภาวะ
สติปัญญาบกพร่อง ออทิสติก 
เป็นตน้) 

    

- ภาวะอ้วน     

- ภาวะหนักต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน     



๑๔๓ 
 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
ชาย (  านวน

คน) 
หญิง (  านวน

คน) 
รวม 

(  านวนคน) 
ร้อยละ 

- ปัญหาสขุภาพในช่องฟัน     

- ภาวะซีด     

- พฤติกรรมสุขภาพไมเ่หมาะสม 
(ขาดการออกก าลังกาย 
รับประทานอาหารไม่เหมาะสม) 

    

- อื่นๆ…………     
๕.๓ กลุ่มเด็กท่ีมภีาวะเจบ็ป่วย     

๑) ภาวะเจ็บป่วยเรือ้รัง      
- การติดเชื้อเอชไอวี(HIV)      

- หอบหืด      

- ธาลัสซีเมยี เปน็ต้น     

- อื่น ๆ......(ระบุ)     
 ๒) ภาวะเสี่ยง      

- ทารกน้ าหนักน้อย      

- คลอดก่อนก าหนดหรือหลัง
ก าหนด  

    

- อื่น ๆ......(ระบุ)     
๕.๔ กลุ่มเด็กท่ีมคีวามต้องการพิเศษ     

- เด็กพิการ       

- เด็กยากจน     

- เด็กไร้สญัชาติ      

- เด็กท่ีได้รบัการเจ็บป่วยเรือ้รัง
ต้องได้รบัการดูแลพิเศษ (ไต 
หัวใจ มะเร็ง) และ  

    

- เด็กท่ีอยู่ตามล าพังคนเดยีว     

- เด็กเร่ร่อน     

- อื่นๆ ระบ…ุ…     
 

 
 
 
 
 
 
 
  



๑๔๔ 
 

ตัวอย่าง ข้อมูลกลุ่มประชากรเป้าหมายประเด นการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด กและเยาวชนโดยชุมชน
ท้องถิ่น 

กลุ่ม ข้อมูลท่ีต้องการ ชาย 
(  านวน
คน) 

หญิง 
(  านวน
คน) 

รวม 
(  านวน
คน) 

ร้อยละ 

๑. ตามอาย ุ ๑) เด็กและเยาวชน ๖-๑๒ ป ี     

๒) เด็กและเยาวชน ๑๓-๑๕ ป ี     

๓) เด็กและเยาวชน ๑๖-๑๙ ป ี     

๔) เด็กและเยาวชน ๒๐-๒๔ ป ี     

๒. ตามสถานะ
สุขภาพ 

๑) เด็กและเยาวชนที่มภีาวะสุขภาพ
ปกติ 

    

๒) เด็กและเยาวชนที่มภีาวะเสี่ยง     
๓) เด็กและเยาวชนที่มปีัญหา

สุขภาพเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง 
    

- เด็กและเยาวชนที่ติดเชือ้เอช ไอ 
วี 

    

- โรคเลอืด     

- หอบหืด     

- อื่นๆ…………     
๔) เด็กและเยาวชนที่พิการ     
๕) ปัญหาด้านการเรียนรู้ (สมาธิสัน้ 

โรคปญัหาการเรียน (LD) ภาวะ
สติปัญญาบกพร่อง ออทิสติก 
เป็นตน้) 

    

๓. เด กและ
เยาวชนท่ีมี
ความ
ต้องการ
พิเศษ 

๑) ครอบครัวยากจน     
๒) ครอบครัวติดเชื้อ HIV     
๓) ก าพร้า อาศัยอยู่กับญาติ     
๔) เร่รอ่น     
๕) เด็กไร้สญัชาติ     

๔. กลุ่มตาม
สถานะ
การศึกษา 

๑) ไม่ได้ศึกษา     
๒) ศึกษาในระบบโรงเรียน     
๓) ศึกษานอกระบบโรงเรียน     

๕. สภาพการ
ท างาน 

๑) ท างานในพื้นที ่     

๒) ท างานนอกพ้ืนที ่     

๖. ตาม
สถานะการ
อยู่อาศัย
และการ

๑) กลุ่มเด็กและเยาวชนที่อยูกับพ่อ
แม่ 

    

๒) กลุ่มเด็กและเยาวชนที่อยู่กับปู่ยา่ 
ตายาย 

    



๑๔๕ 
 

กลุ่ม ข้อมูลท่ีต้องการ ชาย 
(  านวน
คน) 

หญิง 
(  านวน
คน) 

รวม 
(  านวน
คน) 

ร้อยละ 

ได้รับการ
ช่วยเหลือ
ดูแล าก
สมาชิกใน
ครอบครัว
และเครือ
ญาต ิ

๓) กลุ่มเด็กและเยาวชนที่อยู่กับญาติ     
๔) กลุ่มเด็กและเยาวชนที่อยู่ร่วมกับ

เด็กและเยาวชนด้วยกัน 
    

๕) กลุ่มเด็กและเยาวชนที่อยู่อาศัย
เพียงล าพัง 

 

    

๖) กลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นผู้ให้
การดูแลคนอื่นในครอบครัวที่
พิการหรือเจบ็ป่วยหรือช่วยเหลอื
ตนเองได้จ ากัด เปน็ต้น 

 

    

๗. กลุ่มเด ก
และ
เยาวชนท่ีมี
ภาวะเสี่ยง 

๑) กลุ่มประชากรเด็กและเยาวชนที่
ใช้สารเสพติด เช่น กัญชา ยาบ้า 
ยาไอซ์ เป็นต้น 

    

๒) กลุ่มประชากรเด็กและเยาวชนที่
สูบบหุรี ่

    

๓) กลุ่มประชากรเด็กและเยาวชนที่
ดื่มสุรา 

    

๔) กลุ่มประชากรเด็กและเยาวชนที่
ได้รับการบ าบัดฟื้นฟ ู

    

๕) มีเพศสัมพันธ์ไม่ปลอดภยั     
๖) ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ( ๑๕-๑๙ ป)ี     
๗) ติดเกม     
๘) ติดสื่อ ติดอินเตอร์เน็ต     
๙) อื่นๆ…………     

 

 

 

 

  



๑๔๖ 
 

ตัวอย่าง ข้อมูลกลุ่มประชากรเป้าหมายประเด นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สงูอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 

กลุ่ม ข้อมูลท่ีต้องการ ชาย  
(  านวนคน) 

หญิง (  านวน
คน) 

รวม  
(  านวนคน) 

ร้อยละ 

๑. กลุ่มตาม
สภาพ
ผู้สูงอาย ุ

- ติดสังคม     

- ติดบ้าน     

- ติดเตียง     

๒. กลุ่มตาม
การแจก
เบี้ย
ผู้สูงอาย ุ

- อายุ ๖๐-๖๙ ปี      

- อายุ ๗๐-๗๙ ป ี     

- อายุ ๘๐-๘๙ ป ี     

- อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป     

๓. กลุ่มตาม
อายุ 

- เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุ
(๕๐-๕๙ ปี) 

    

- สูงอายุวัยต้น ๖๐-๖๙ ปี      

- สูงอายุวัยกลาง ๗๐-๗๙ 
ป ี

    

- สูงอายุวัยปลายต้ังแต ่
๘๐ ปีขึ้นไป 

    

๔. กลุ่มตาม
สถานะการ
อยู่อาศัย 

- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่
ร่วมกบัลูกหลานหรือ
เครือญาติ 

    

- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่
ร่วมกันกบัผู้สูงอายุ
ด้วยกัน 

    

- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่เพียง
ล าพัง 

    

- กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้ให้
การดูแลคนอื่นใน
ครอบครัวที่พิการหรอื
เจ็บป่วยหรอืช่วยเหลอื
ตนเองได้จ ากัด เปน็ต้น 

    

๕. กลุ่ม
ผู้สูงอายุท่ี
มีการ
พึ่งพิง 

- กลุ่มที่ ๑  เคลื่อนไหวได้
บ้างและอาจมีปัญหา
การกิน หรอืการขบัถ่าย 
แต่ไม่มีภาวะสบัสนทาง
สมอง 

    

- กลุ่มที่ ๒ เหมือนกลุ่มที่ 
๑ แต่มีภาวะสับสนทาง
สมอง 

    



๑๔๗ 
 

กลุ่ม ข้อมูลท่ีต้องการ ชาย  
(  านวนคน) 

หญิง (  านวน
คน) 

รวม  
(  านวนคน) 

ร้อยละ 

- กลุ่มที่ ๓  เคลื่อนไหว
เองไม่ได้ และอาจมี
ปัญหาการกินหรือการ
ขับถ่าย หรอืมีอาการ
เจ็บป่วยรุนแรง 

    

- กลุ่มที่ ๔ เหมือนกลุ่มที่ 
๓ และมีอาการเจบ็ปว่ย
รุนแรงหรอือยูใ่นระยะ
ท้ายของชีวิต 

    

๖. กลุ่ม
ทางด้าน
สุขภาพจิต
(๖๐ ปีขึ้น
ไป) 

- ความเครียด     

- โรคซมึเศร้า     

- โรคอัลไซเมอร ์     

- โรคจิต     

๗. ผู้สูงอายุ
ติดสุรา 

- อายุ ๕๐-๕๙ ป ี     

- อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป     

๘. ผู้สูงอายุ
ติดบุหรี ่

- อายุ ๕๐-๕๙ ป ี     

- อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป     

๙. ผู้สูงอายุท่ีเปน็คนพิการ     
๑๐. ผู้สูงอายุมีโรคเรื้อรงั(๖๐ ปีขึ้นไป)     
๑๑. นักเรียนผู้สูงอาย ุ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 
 

ตัวอย่างกลุ่มประชากรเปา้หมายส าหรับศนูย์ ัดการเครือข่ายต าบลสุขภาวะ 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย*  
  านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงานโครงการของพื นที ่

ในแต่ละชุมชนหรือหมู่บ้าน (คน/ครัวเรือน) รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ 
๑.กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม 
๑.๑. เด็ก ๐-๓ป ี                         
๑.๒. เด็ก ๓-๕ป ี                         
๑.๓. เด็ก ๖-๑๒ป ี                         
๑.๔. เด็กและเยาวชน                         
๑.๕. หญิงตั้งครรภ ์                         
๑.๖. กลุ่มวัยท างาน  
(๑๕-๖๐ปี) 

                        

๑.๗. ผู้สูงอาย(ุ๖๐ปีขึ้นไป)                         
๑) ผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือ

ตัวเองได ้
                        

๒) ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วย 
พิการ หรือติดบ้าน 

                        

๓) ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วย 
พิการ หรือติดเตียง 

                        

๔) ผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วยระยะ
ท้าย 

                        

๑.๘. ผู้ป่วยเอดส ์                         
๑.๙. ผู้ป่วยจิตเวช                         
๑.๑๐. ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง                         
๑.๑๑. ผู้ด้อยโอกาส                         
๑.๑๒. คนพิการ                         
๑.๑๓. ผู้ป่วยระยะสุดท้าย                         
๑.๑๔. กลุ่มอื่น ๆ ....                         



๑๔๙ 
 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย*  
  านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงานโครงการของพื นที ่

ในแต่ละชุมชนหรือหมู่บ้าน (คน/ครัวเรือน) รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ 
๒. กลุ่มผู้ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
๒.๑. ผู้ถูกทอดทิ้ง                         
๒.๒. ผู้เร่ร่อน                         
๒.๓. แรงงานต่างด้าว                         
๒.๔. บุคคลไร้สัญชาติ                         
๒.๕. อื่น ๆ ได้แก่ ผู้ท่ียากจน ผู้

ที่มีหนี้สนิเป็นต้น 
                        

๓. กลุ่มตามสิทธิและสวัสดิการ 
๓.๑ จ่ายเอง                         
๓.๒ สิทธิบัตรทอง (๓๐ บาท)                         
๓.๓ ประกันสังคม                         
๓.๔ รับราชการ                         
๓.๕ รัฐวิสาหกจิ                         
๓.๖ ประกันสุขภาพเอกชน                         
๓.๗ กองทุนและสวัสดิการ

ชุมชน 
                        

๓.๘ สวัสดิการผู้สูงอาย ุ                         
๓.๙ สวัสดิการคนพิการ                         
๓.๑๐ อื่น(ระบ)ุ.....                         
๔. กลุ่มประเด นการควบคุมการบริโภคยาสูบ 
๔.๑ นักสูบหน้าใหม ่                         
๔.๒ นักสูบหน้าเดิม                         
๔.๓ นักสูบมือสอง                         
๕. กลุ่มประเด นการบริโภคสุราและลดอุบัตเิหตุ รา ร 
๕.๑ กลุ่มนักดืม่หน้าใหม ่                         



๑๕๐ 
 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย*  
  านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงานโครงการของพื นที ่

ในแต่ละชุมชนหรือหมู่บ้าน (คน/ครัวเรือน) รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ 
๕.๒ กลุ่มนักดืม่หน้าเก่า                         
๕.๓ กลุ่มผู้ติดสุรา                         
๕.๔ กลุ่มผู้ได้รบัผลกระทบ 

ได้แก่ ครอบครวัผู้ติดสุรา 
ผู้ประสบอบุัติเหตุ เป็นตน้ 

                        

๕.๕ กลุ่มผู้ให้การชว่ยเหลือ
ได้แก่  รพ.สต. กลุ่มเพื่อน
ช่วยเพื่อนอสม. จิตอาสา
เป็นตน้ 

 

                        

๕.๖ กลุ่มอื่น ๆ ......                         
๖. กลุ่มประเด นเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารสุขภาวะ 
๖.๑ ผู้บริโภคได้แกป่ระชากร

ตามช่วงวัยต่างๆ ผู้ป่วย
เป็นตน้ 

                        

๖.๒ กลุ่มผู้ผลิต ได้แก่  กลุ่ม
ทางการเกษตรในชุมชน 
ผู้ผลิตในครัวเรือน เปน็ต้น 

                        

๖.๓ กลุ่มสนบัสนนุ 
ประกอบด้วย 

                        

    ๖.๓.๑ กลุ่มผู้จ าหน่าย ได้แก่ 
ผู้จ าหน่ายพันธุ์สัตว์  ผู้ค้าส่ง ผู้
ค้าขายปลีกท่ัวไป ผู้ค้าขาย
ปลีกในตลาดสเีขียว เป็นตน้  

                        

๖.๓.๒ กลุ่มสนับสนุน  ด้าน
ความรู้และ เทคโนโลยี ได้แก่ 

                        



๑๕๑ 
 

กลุ่มประชากรเป้าหมาย*  
  านวนกลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รบัผลกระทบส าหรับการออกแบบแนวทางการด าเนินงานโครงการของพื นที ่

ในแต่ละชุมชนหรือหมู่บ้าน (คน/ครัวเรือน) รวม 
(คน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ 
เกษตรอ าเภอ เกษตรต าบล 
ส านักงานที่ดิน เป็นต้น  
๖.๓.๓ กลุ่มอื่น 
(ระบุ).................. 

                        

๗. กลุ่มอาชีพในชุมชน  
๗.๑ กลุ่มเกษตรกร ได้แก่ 

เกษตรกรภูมปิัญญา 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
เกษตรกรรุ่นใหม่ กลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงกลุ่ม
ปลูกพืชกลุ่มเลี้ยงสัตว์
เป็นตน้ 

                        

๗.๒ กลุ่มหัตถกรรม ได้แก่ 
กลุ่มจักสาน กลุ่มทอผ้า 
เป็นตน้  

                        

๗.๓ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้แก่ 
กลุ่มแปรรปูผลิตภัณฑ์ 
กลุ่มผลิตขนม กลุ่มโรงสี
ข้าว กลุ่มผลิตน้ าดื่ม เป็น
ต้น 

                        

๗.๔ กลุ่มอาชีพอื่น ๆ ……                         
๘. กลุ่มอื่น ๆ  
๘.๑ ……………                           
๘.๒  ……………                           
๘.๓ ……………                           

 



๑๕๒ 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 

การพัฒนาข้อเสนอโครงการ 
 

ประกอบด้วย 

ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมจากประสบการณ์การจัดการปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มประชากรในพ้ืนที่ 

ปฏิบัติการที่ ๓ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมรวมทั้งบริการที่เป็นองค์ประกอบของ 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

ปฏิบัติการที่ ๔ แนวทางการด าเนินงานส าหรับข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น 
โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

ปฏิบัติการที่ ๕ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย
โดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พ้ืนที่เป็น
ตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

 

 
  



๑๕๓ 
 

ปฏิบัติการที่ ๒ 
วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมจากประสบการณ์การจัดการ
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ 

 

๑. แนวคิดหลักการ 
การวิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมจากประสบการณ์การจัดการปัญหาและความต้องการของกลุ่ม

ประชากรในพื้นที่เป็นการสอบทานกลไกการจัดการของทุนทางสังคมเพื่อสะท้อนระบบการจัดการตนเอง มี
เป้าหมายเพื่อทบทวนรวบรวม จัดระเบียบข้อมูล ทุนทางสังคมและศักยภาพเพื่อสอบทานงานหรือกิจกรรม
ของทุนทางสังคม การสะท้อนศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง ๕ ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพและด้านการเมือง การปกครอง)และการจัดการตนเองเฉพาะประเด็น 
เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัย
สังคมก าหนดภาวะสุขภาพ รวมทั้งผลกระทบต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หาก
พบว่าชุมชนใดมีทุนทางสังคมมาก มีการกระจายตัวมาก ก็สามารถคาดได้ว่าชุมชนท้องถิ่นน้ันมีความพร้อม
และมีศักยภาพที่จะสามารถส่งผลกระทบที่ดีต่อการจัดการปัญหาของกลุ่มประชากรในพื้นที่ 

การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ มีเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรที่ได้รับผลกระทบ และการจัดการปัญหาและความต้องการโดย
การมีส่วนร่วมของทุนทางสังคมของชุมชน เทียบเคียงการจัดการปัญหาและความต้องการกับการส่งผล
กระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ การขับเคลื่อน  ๘๘  
ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะและตรวจสอบสถานะของการด าเนินการ 

ดังนั้นการจะได้มาซึ่งการพัฒนาข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย
โดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์
จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)ต้องมีการน าใช้ชุดข้อมูลของชุมชนจาก ๒ ส่วนได้แก่ ๑)ข้อมูลที่แสดง
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชนท้องถิ่น และ ๓) ข้อมูลส่วนอื่น ๆ 
ในการวิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคม ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรม เพ่ือใช้เป็น
ตัวตั้งต้นส าหรับการออกแบบพัฒนางานต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือค้นหา ทบทวน วิเคราะห์ เทียบเคียง การน าใช้ทุนทางสังคม และสรุปศักยภาพในการจัดการ
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ 

๒) เพื่อสร้างความเข้าใจ และสร้างการเรียนรู้สถานการณ์ ปัญหา และความต้องการของกลุ่ม
ประชากรในพื้นที่เพ่ือน าสู่การออกแบบการพัฒนาตนเองของพื้นที่ในการที่จะเป็นศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็น โดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
 

๓. วิธีด าเนินการ 
กระบวนการด าเนินการประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี ๒.๑ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมและ 

ศักยภาพของชุมชนในการดูแลกลุ่มประชากรในพื้นที่ ส่วนที่ ๒.๒ วิเคราะห์การจัดการปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มประชากรในพ้ืนท่ีโดยมีวิธีการด าเนินการแต่ละส่วน ดังนี้ 
 



๑๕๔ 
 

ส่วนที่ ๒.๑ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคม และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลกลุ่มประชากร
ในพื้นที่ 

  
๑. นักวิชาการท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากปฏิบัติการที่ ๑ ได้แก่ ๑)ข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพ

ของพื้นที่ และศักยภาพในการด าเนินงาน และ ๒) ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของพื้นที่ และ
สถานการณ์  ๓) รวบรวม วิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนาต่อยอดงานและกิจกรรมที่
ผ่านการเก็บข้อมูล และข้อมูลมือสอง มีการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ มาประกอบการ
วิเคราะห์เพื่อประกอบการออกแบบแนวทางการด าเนินงานและพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบของ
พื้นที ่

๒. นักวิชาการของพื้นที่ร่วมกันทบทวน และร่วมกันเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพในการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 

๓. การรวบรวม วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนในการด าเนินงาน ดังน้ี 
๑) เทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน เทียบเคียงกับ ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็น

นโยบายสาธารณะ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๑  
๒) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน กับผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัย

ก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ โดยใช้ตารางปฏิบัติการที่๒.๑.๒ 
๓) การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง

ของชุมชนท้องถิ่น และผลกระทบต่อชุดกิจกรรม โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๓ 
๔) สรุปภาพรวมทุนทางสังคมท่ีสะท้อนศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้ ตารางปฏิบัติการ

ที่ ๒.๑.๔ 
๕) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชน ในการ

ด าเนินงานโดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๕  
๖) การจัดท าแผนภาพทุนทางสังคมและศักยภาพในการด าเนินงาน  โดยใช้ ตาราง

ปฏิบัติการที่ ๒.๑.๕  
 

ส่วนที่ ๒.๒ วิเคราะห์ประสบการณ์การจัดการปัญหาและความต้องการด้านการดูแลกลุ่มประชากรใน
พื้นที่ 

 

๑) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการการด าเนินงานรายหมู่บ้าน กลุ่มเป้าหมาย
และผู้ได้รับผลกระทบ ทุนทางสังคมของชุมชนที่มีส่วนในการจัดการปัญหาและความ
ต้องการ โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๑ 

๒) เทียบเคียงสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่และการ
จัดการปัญหากับชุดกิจกรรม ตัวชี้วัด  รายหมู่บ้านที่และสถานะการด าเนินการ โดยใช้
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๒ 

๓) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่และกิจกรรม
การจัดการปัญหารายหมู่บ้านที่ส่งผลกระทบต่อปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยสังคม
ก าหนดภาวะสุขภาพ ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ 

๔) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่  โดย
เทียบเคียงกับการขับเคลื่อน ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ และสถานะด าเนินการ 
โดยใช้ ตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๔ 



๑๕๕ 
 

 
 

๔. ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
๑) มีข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพ และข้อมูลวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา และความต้องการเพื่อน า

ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบแนวทางการพัฒนา และขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

๒) นักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจ และการเรียนรู้สถานการณ์ปัญหาและความต้องการ
กลุ่มประชากรในพ้ืนท่ี 

๓) นักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้ข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของพื้นท่ี  
ดังแสดงภาพรวมของปฏิบัติการในแผนภาพที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 

แผนภาพที ่๔ แสดงภาพรวมการวิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคม และการจัดการปัญหาความต้องการ
กลุ่มประชากรในพ้ืนท่ี



๑๕๗ 
 

ส่วนที่ ๒.๑ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคม และศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลกลุ่มประชากรในพื้นที่ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๑ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน เทียบเคียงกับ ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

ค ำชีแ้จง  เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน ระบุความเชี่ยวชาญ เรื่องเด่น กิจกรรมที่ท าโดยน าข้อมูลที่ได้จาก RECAPเทียบเคียงกับ ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑

ประเด็นนโยบายสาธารณะให้ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหน่ึงข้อ โดยศึกษำรำยละเอียดจำกภำคผนวก ฎ หน้ำ ๕๑๐ 
หมายเหต ุสามารถน าใช้ได้ข้อมลูการเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน เทียบเคียงกบั ๘๘ ข้อเสนอ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะจากรายงานการวิจัยชุมชน (RECAP)  

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 

หมู่บ้าน 

(ระบุหมู่บ้าน) 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 

๑.
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

้อง
ถิ่น

แบ
บม

ีสว่
นร

่วม
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ยืน
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๕.
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ู้ขอ
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ด็ก

แล
ะ

เย
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๖.
กา

รด
ูแล

สุข
ภา

พช
ุมช

นโ
ดย

ชุม
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 ๗.
กา

รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๘.
กา

รล
งท

ุนด
้าน

สุข
ภา

พโ
ดย

ชุม
ชน

 
 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         
๑) .........           
๒) .........           
๒. ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน         
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑) ......... 

          

๒) .........           
๒.๒ องค์กรชุมชน 
๑) ......... 

          

๒) .........           
๓.ระดับหน่วยงาน         
๓.๑ หน่วยงาน 
๑) ......... 

          



๑๕๘ 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 

หมู่บ้าน 

(ระบุหมู่บ้าน) 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 

๑.
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

้อง
ถิ่น

แบ
บม

ีสว่
นร

่วม
 

๒.
กา

รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
โด
ย

ชุม
ชน

 

๓.
เก
ษต

รก
รร
รม

ยั่ง
ยืน

 

๔.
กา

รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก

รธ
รร
มช

าต
ิแล

ะ
สิ่ง

แว
ดล

อ้ม
 

๕.
กา

รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งเ
ด็ก

แล
ะ

เย
าว
ชน

 

๖.
กา

รด
ูแล

สุข
ภา

พช
ุมช

นโ
ดย

ชุม
ชน

 
 ๗.
กา

รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๘.
กา

รล
งท

ุนด
้าน

สุข
ภา

พโ
ดย

ชุม
ชน

 
 

๒) .........           
๓.๒ แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

          

๒)…………           
๔.ระดับ ชุมชน/หมู่บ้าน         
๑) ……………           
๒) ……………           
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง)         
๑) ……………           
๒) ……………           
๖. ระดับเครอืข่าย          
๑) ……………           
๒) ……………           



๑๕๙ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๒  การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน กับผลกระทบต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ  

ค ำชีแ้จง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมและศกัยภาพชุมชน และระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบต่อ ๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัย

สังคมก าหนดภาวะสุขภาพและเลือกเติม ในช่องผลกระทบต่อประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพไดม้ากกว่าหนึ่งชอ่ง โดยศึกษา

รำยละเอียดจำกภำคผนวก ญ หน้ำ ๕๐๙ 

ระดับทุนทาง
สังคม 

 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรมของทุน
ทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสขุภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 
(เลือกเติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

๒) ปัจจัยเสริม
ด้านสุขภาพ 

๓) การเสริมความเข้มแขง็
องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

แอ
ลก

อฮ
อล

 ์

๓)
 

กา
รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๔)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สิ่ง
แว
ดล

้อม
 ข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ิษ 

๕)
 

กา
รส
่งเ
สริ
มเ
กษ

ตร
กร
รม
ยั่ง
ยืน

สู่อ
าห
าร

สุข
ภา
วะ

 

๖)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สถ

าบ
นัก

าร
เงิ
นเ
พื่อ

สว
ัสด

ิกา
ร

สัง
คม

โด
ยช
มุช

น 

๗)
 

กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

พล
ังง
าน
ชมุ
ชน

 

๘)
 

ศา
สน

สถ
าน
 (ว

ัด 
มกั

าร
ดแู

ลส
ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก

รเ
ฉพ

าะ
สยิ

ด 
โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
งถ
ิน่ค

ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มีส

ว่น
รว่
มแ

ละ
กา
รส
ร้า
งค
วา
มเ
ปน็

พล
เม
ือง

 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย
นค

ณุ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ฒั
นา
เด
ก็เ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ดก็

แล
ะเ
ยา
วช
น 

๑๓
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

ผู้ส
ูงอ
ายุ

 

๑๔
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คน
พกิ

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร ้

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สริ
มค

รอ
บค

รัว
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กนั

ปญั
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว                 

๑) …………… …………… ……………                 

๒) …………… …………… ……………                 
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน                 
๒.๑ กลุ่มทาง
สังคม 
๑) …………… 

 
 
…………… 

 
 
…………… 

                

๒) …………… …………… ……………                 
๒.๒ องค์กรชุมชน                   



๑๖๐ 
 

ระดับทุนทาง
สังคม 

 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรมของทุน
ทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสขุภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 
(เลือกเติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

๒) ปัจจัยเสริม
ด้านสุขภาพ 

๓) การเสริมความเข้มแขง็
องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

แอ
ลก

อฮ
อล

์ 

๓)
 

กา
รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๔)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สิ่ง
แว
ดล

้อม
 ข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ิษ 

๕)
 

กา
รส
่งเ
สริ
มเ
กษ

ตร
กร
รม
ยั่ง
ยืน

สู่อ
าห
าร

สุข
ภา
วะ

 

๖)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สถ

าบ
นัก

าร
เงิ
นเ
พื่อ

สว
ัสด

ิกา
ร

สัง
คม

โด
ยช
มุช

น 

๗)
 

กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

พล
ังง
าน
ชมุ
ชน

 

๘)
 

ศา
สน

สถ
าน
 (ว

ัด 
มกั

าร
ดแู

ลส
ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก

รเ
ฉพ

าะ
สยิ

ด 
โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
งถ
ิน่ค

ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มีส

ว่น
รว่
มแ

ละ
กา
รส
ร้า
งค
วา
มเ
ปน็

พล
เม
ือง

 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย
นค

ณุ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ฒั
นา
เด
ก็เ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ดก็

แล
ะเ
ยา
วช
น 

๑๓
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

ผู้ส
ูงอ
ายุ

 

๑๔
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คน
พกิ

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร ้

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สริ
มค

รอ
บค

รัว
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กนั

ปญั
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

๑) …………… …………… …………… 
๒) …………… …………… ……………                 
๓.ระดับหน่วยงาน                 
๓.๑หน่วยงาน 
๑)  

 
…………… 

 
…………… 

                

๒)  …………… ……………                 
๓.๒แหล่ง
ประโยชน ์
๑)………… 

 
 
…………… 

 
 
…………… 

                

๒)………… …………… ……………                 
๔.ระดับชุมชน/หมู่บ้าน                 
๑) …………… …………… ……………                 
๒) …………… …………… ……………                 
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง)                 
๑) …………… …………… ……………                 



๑๖๑ 
 

ระดับทุนทาง
สังคม 

 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรมของทุน
ทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสขุภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 
(เลือกเติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 

๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

๒) ปัจจัยเสริม
ด้านสุขภาพ 

๓) การเสริมความเข้มแขง็
องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 

๔) การดูแลสุขภาพกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

แอ
ลก

อฮ
อล

์ 

๓)
 

กา
รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๔)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สิ่ง
แว
ดล

้อม
 ข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ิษ 

๕)
 

กา
รส
่งเ
สริ
มเ
กษ

ตร
กร
รม
ยั่ง
ยืน

สู่อ
าห
าร

สุข
ภา
วะ

 

๖)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สถ

าบ
นัก

าร
เงิ
นเ
พื่อ

สว
ัสด

ิกา
ร

สัง
คม

โด
ยช
มุช

น 

๗)
 

กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

พล
ังง
าน
ชมุ
ชน

 

๘)
 

ศา
สน

สถ
าน
 (ว

ัด 
มกั

าร
ดแู

ลส
ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก

รเ
ฉพ

าะ
สยิ

ด 
โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
งถ
ิน่ค

ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มีส

ว่น
รว่
มแ

ละ
กา
รส
ร้า
งค
วา
มเ
ปน็

พล
เม
ือง

 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย
นค

ณุ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ฒั
นา
เด
ก็เ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ดก็

แล
ะเ
ยา
วช
น 

๑๓
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

ผู้ส
ูงอ
ายุ

 

๑๔
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คน
พกิ

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร ้

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สริ
มค

รอ
บค

รัว
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กนั

ปญั
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

๒) …………… …………… ……………                 
๖. ระดับเครอืข่าย                  
๑) …………… …………… ……………                 
๒) …………… …………… ……………                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

 
ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๓ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนกับ ๗ คณุลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน และระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการ จัดการตนเอง

ของชุมชนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง โดยศึกษำรำยละเอียดจำกภำคผนวก ฌ หน้ำ ๕๐๘ 

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที ่
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้ป
ัญ
หา

แล
ะ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งช
มุช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

าเ
จ้า

ภา
พเ

ข้า
มา

ช่ว
ย

จัด
กา

ร 
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ
งด

้วย
กา

รส
าม

าร
ถท

 าเ
ป็น

แล
ะม

ีคว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 

๔ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

๕ 
กา

รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพ

ื่อเ
ป็น

ทุน
  

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พือ่

สร
้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

 
 ๗ 

กา
รจ

ัดก
าร
คว

าม
รว่

มม
อื

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 
หน

่วย
งา
น

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ
 ใน

พื้น
ที่ 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         

๑) ………… …………… ……………         

๒) ………… …………… ……………         
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน         
๒.๑กลุ่มทางสังคม 
๑) ………… 

 
…………… 

 
…………… 

        

๒) ………… …………… ……………         
๒.๒องค์กรชมุชน 
๑) ………… 

 
…………… 

 
…………… 

        

๒) ………… …………… ……………         
๓.ระดับหน่วยงาน         
๓.๑หน่วยงาน 
๑). …………… 

 
…………… 

 
…………… 

        



๑๖๓ 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที ่
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้ป
ัญ
หา

แล
ะ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งช
มุช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

าเ
จ้า

ภา
พเ

ข้า
มา

ช่ว
ย

จัด
กา

ร 
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ
งด

้วย
กา

รส
าม

าร
ถท

 าเ
ป็น

แล
ะม

ีคว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 

๔ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

๕ 
กา

รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพ

ื่อเ
ป็น

ทุน
  

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พือ่

สร
้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

 
 ๗ 

กา
รจ

ัดก
าร
คว

าม
รว่

มม
อื

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 
หน

่วย
งา
น

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ
 ใน

พื้น
ที่ 

๒) …………… …………… ……………         
๓.๒แหล่งประโยชน ์
๑)………… 

          

๒)…………           
๔.ระดับ ชุมชน/หมูบ่้าน         
๑) ……………           
๒) ……………           
๕.ระดับต าบล         
๑) ……………           
๒) ……………           
๖. ระดับเครอืข่าย          
๖.๑ ต าบล (ระบุต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง)         
๑) ……………           
๒) ……………           
๖.๒ อ าเภอ (ระบุอ าเภอทีเ่กี่ยวข้อง)         
๑) ……………           
๒) ……………           
๖.๓ จังหวัด(ระบุจังหวัดที่เกีย่วข้อง)         
๑) ……………           



๑๖๔ 
 

ระดับทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 

หมู่ที ่
(ระบ)ุ 

งานกิจกรรม 
ของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

รวม 
จ านวนข้อ

ที่
สอดคล้อง 

๑ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้ป
ัญ
หา

แล
ะ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งช
มุช

น 
 ๒ 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

าเ
จ้า

ภา
พเ

ข้า
มา

ช่ว
ย

จัด
กา

ร 
 ๓ 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
ร

ตน
เอ
งด

้วย
กา

รส
าม

าร
ถท

 าเ
ป็น

แล
ะม

ีคว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 

๔ 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

๕ 
กา

รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพ

ื่อเ
ป็น

ทุน
  

 ๖ 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พือ่

สร
้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

 
 ๗ 

กา
รจ

ัดก
าร
คว

าม
รว่

มม
อื

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 
หน

่วย
งา
น

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ต่า
งๆ
 ใน

พื้น
ที่ 

๒) ……………           



๑๖๕ 
 

 ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๔  สรุปภาพรวมทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง ให้สรุปทุนทางสังคมที่สะท้อนศักยภาพของชุมชน ทั้ง ๖ระดับ (ระดับบุคคล ครัวเรือน ระดับกลุ่มทางสังคม และองค์กรชุมชน ระดับหน่วยงานและแหล่ง
ประโยชน์ ระดับหมู่บ้าน หรือชุมชน ระดับต าบล และระดับเครือข่าย) ตามงาน กิจกรรมและความเชี่ยวชาญโดยน าใช้ข้อมูลมาจากปฏิบัติการที่ ๑.๓.๑ พร้อมทั้งระบุการ
สร้างผลกระทบท้ังทางตรง ทางอ้อมต่อการพัฒนาเฉพาะประเด็นและให้สัญลักษณ์ตามที่ก าหนดตามระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม โดยศึกษาคุณลักษณะการ

จัดการตนเองเพ่ิมเติมในภำคผนวก  ฌ หน้ำ ๕๐๘ 

ระดับของกำรจัดกำรตนเอง 

มี ค ร บ ทั้ ง  ๗
คุณลักษณะ 

 การจัดการตนเองระดับดี
มาก 

มี ๔-๖ คุณลักษณะ  การจัดการตนเองระดับดี น้อยกว่า ๔คุณลักษณะ 
 ก า ร จั ด ก า ร

ตน เ อ ง ร ะ ดั บ
ก าลังพัฒนา 

 

 
หมู่ที ่

 
ทุนทางสังคม ๖ ระดับ 

การสร้างผลกระทบเฉพาะประเด็น (ระบุ)…….. 
(ระบุงานที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงทางอ้อม) ระดับของการจัดการตนเอง 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับดี 
  

 ระดับก าลังพัฒนา 
 

หมู่ที่ ๑  
บ้าน.......... 

ทุนทางสังคมระดับบุคคล ครอบครัว    
๑) ............. ..................... .....................    
๒) ............. ..................... .....................    
๓) ............. ..................... .....................    
๔) ............. ..................... .....................    

ทุนทางสังคมกลุ่มทางสังคม และองค์กรชุมชน    
๑) ............. ..................... .....................    
๒) ............. ..................... .....................    
๓) ............. ..................... .....................    
๔) ............. ..................... .....................    

ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์    
๑) ............. ..................... .....................    



๑๖๖ 
 

 
หมู่ที ่

 
ทุนทางสังคม ๖ ระดับ 

การสร้างผลกระทบเฉพาะประเด็น (ระบุ)…….. 
(ระบุงานที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงทางอ้อม) ระดับของการจัดการตนเอง 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับดี 
  

 ระดับก าลังพัฒนา 
 

๒) ............. ..................... .....................    
ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้าน หรือชุมชน    

๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    

ระดับต าบล    
๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    

ระดับเครือข่าย    
๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    
๓) ............ ..................... .....................    

หมู่ที่ ๒ 
บ้าน.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนทางสังคมระดับบุคคล ครอบครัว    
๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    
๓) ............ ..................... .....................    

ทุนทางสังคมกลุ่มทางสังคม และองค์กรชุมชน    
๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    

ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์    
๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    
๓) ............ ..................... .....................    

ทุนทางสังคมระดับหมู่บ้าน หรือชุมชน    
๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    



๑๖๗ 
 

 
หมู่ที ่

 
ทุนทางสังคม ๖ ระดับ 

การสร้างผลกระทบเฉพาะประเด็น (ระบุ)…….. 
(ระบุงานที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงทางอ้อม) ระดับของการจัดการตนเอง 

ทางตรง ทางอ้อม  ระดับดีมาก 
 

 ระดับดี 
  

 ระดับก าลังพัฒนา 
 

ระดับต าบล    
๑) ............ ..................... .....................    
๒) ............ ..................... .....................    

ระดับเครือข่าย    
๑) ............ ..................... .....................    

 ๒) ............ ..................... .....................    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๑.๕ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชน ในการด าเนินงานต าบลสุขภาวะและงานเฉพาะประเด็น 

ค าชี้แจง ก ำหนดหนดกลุ่มเป้ำหมำยในกำรกำรด ำเนินงำนต ำบลสุขภำวะและงำนเฉพำะประเด็น จำกนั้นทบทวนกิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำร และระบุทุนทำงสังคมและศักยภำพ

ของชุมชนที่เกี่ยวข้องในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย 
 

กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ทุนทางสังคม 
๑.  ๑. 

๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๒.  ๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๓.  ๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๔.  ๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

  



๑๖๙ 
 

แผนภาพที่ ๕ กรอบการวาดแผนภาพทุนทางสังคมและศักยภาพในการด าเนินงานต าบลสุขภาวะและงานเฉพาะประเด็น 

ค ำชีแ้จง  น าข้อมูลจากตารางที่ ๒.๑.๕ มาวาดลงในกรอบการวาดแผนภาพตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 

 



๑๗๐ 
 

ตัวอย่าง แผนภาพระบบ แผนภาพระบบเด่น และ แผนภาพทุนทางสังคมและศักยภาพ 
 

 
แผนภาพที ่๖ ตัวอย่าง แผนภาพระบบการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ต าบลเหล่าใหญ่ อ าเภอกฉุินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 



๑๗๑ 
 

 

 
 
แผนภาพที ่๗  ตัวอย่างแผนภาพระบบเด่น “การสร้างการมีส่วนร่วม”  
ประเด็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน ของ ต.บางไผ่ อ.บางมลูนาก จ.พิจิตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

 

 

แผนภาพที่ ๘ ตัวอย่างสรุปทุนทางสังคมในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยรายหมู่บ้านของเทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 



๑๗๓ 
 

 
 
ส่วนที่ ๒.๒ วิเคราะห์ประสบการณ์การจัดการปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพืน้ที ่

 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๑ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ รายหมู่บา้น กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลกระทบ ทุนทางสงัคม
ของชุมชนที่มีส่วนในการจัดการปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที ่
ค ำชีแ้จง  รวบรวมและสรุปขอ้มูลปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ โดยน าหมายเลขของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ จำก ภำคผนวก ข 

หน้ำ ๔๗๐ มาระบุในแต่ละประเด็นปัญหา ระบุได้มากกว่า ๑ กลุ่ม  ใหร้ะบุชื่อทุนทางสังคมที่มีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาและความต้องการ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

(ระบุหมายเลข) 

ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วน 
ในการจัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุชื่อทุนทางสังคมให้ชัดเจน) 
หมู่ที่...........ชื่อ..............   
ปัญหาที่ ๑…………………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต และพัฒนาการเด็ก....... 
- ข้อมูลจากประชาคม:……………………………… 

- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:……………….. 

 ระดับบุคคลและครอบครัว 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับชมุชนหรอืหมู่บ้านจัดการตนเอง 

๑)………………………………… 



๑๗๔ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

(ระบุหมายเลข) 

ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วน 
ในการจัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุชื่อทุนทางสังคมให้ชัดเจน) 

๒)………………………………… 

ระดับต าบล 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 
ระดับเครอืข่าย 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ปัญหาที่ ๒……………………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต และพัฒนาการเด็ก....... 
- ข้อมูลจากประชาคม:……………………………………… 

- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:……………….. 

 ระดับบุคคลและครอบครัว 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับชมุชนหรอืหมู่บ้านจัดการตนเอง 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับต าบล 



๑๗๕ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

(ระบุหมายเลข) 

ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วน 
ในการจัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุชื่อทุนทางสังคมให้ชัดเจน) 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 
ระดับเครอืข่าย 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

หมู่ที่...........ชื่อ..............    
ปัญหาที่ ๑……………………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต และพัฒนาการเด็ก....... 
- ข้อมูลจากประชาคม:……………………………… 

- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:……………….. 
 

 

 ระดับบุคคลและครอบครัว 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับชมุชนหรอืหมู่บ้านจัดการตนเอง 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับต าบล 

๑)………………………………… 



๑๗๖ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

(ระบุหมายเลข) 

ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วน 
ในการจัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุชื่อทุนทางสังคมให้ชัดเจน) 

๒)………………………………… 
ระดับเครอืข่าย 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ปัญหาที่ ๒……………………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต และพัฒนาการเด็ก....... 
- ข้อมูลจาประชาคม:………………………………… 

- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:……………….. 
 

 

 ระดับบุคคลและครอบครัว 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับชมุชนหรอืหมู่บ้านจัดการตนเอง 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับต าบล 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 
ระดับเครอืข่าย 



๑๗๗ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

(ระบุหมายเลข) 

ทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีส่วน 
ในการจัดการปัญหาและความต้องการ 

(ระบุชื่อทุนทางสังคมให้ชัดเจน) 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

หมู่ที่...........ชื่อ..............   

ปัญหาที่ ๑……………………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต และพัฒนาการเด็ก....... 
- ข้อมูลจากประชาคม:……………………………… 

- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:……………….. 
 

 

 ระดับบุคคลและครอบครัว 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับกลุม่ทางสังคม องค์กรชุมชน 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับหน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับชมุชนหรอืหมู่บ้านจัดการตนเอง 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 

ระดับต าบล 

๑)………………………………… 

๒)………………………………… 
ระดับเครอืข่าย 

๑)………………………………… 



๑๗๘ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๒  เทียบเคียงสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที่และการจัดการปัญหากับชุดกิจกรรม ตัวชี้วัด  รายหมู่บ้าน 
และสถานะการด าเนินการ 

ค ำชี้แจง น าปัญหาและความต้องการการของกลุ่มประชากรในพื้นที่ของหมู่บ้านจากตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๑ ระบุรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานการจัดการ
ปัญหาและความต้องการและเลือกเติมเครื่องหมายในช่องชุดกิจกรรมเฉพาะประเด็น  โดยท าเครื่องหมายได้มากกว่า ๑ช่อง  เติมตัวเลขตัวชี้วัดในช่องตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งระบุสถานการณ์ด าเนินการ โดยเติมเครื่องหมาย ในช่องใดช่องหน่ึง รายละเอียดชุดกิจกรรม และตัวชี้วัด  ศึกษาเพิ่มเติมจากภาคผนวก ค ง จ ฉ ช ซ 
หมายเหตุ ให้เปลี่ยนรายละเอียดชุดกิจกรรมตามการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 
 

 
 
 
 

ปัญหาและความ
ต้องการรายหมู่บ้าน 

 
 
 
 

กิจกรรมการ
ด าเนินงานจัดการ
ปัญหาและความ

ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดกิจกรรมหลักประเด็น……………………… 
ตัวอย่าง ๖ ชุดกิจกรรมหลักระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

(เติม) 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
(ระบุ

หมายเลข
ตัวชี้วัด) 

 

สถานะด าเนินการ 
(เติมได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
กา

รพ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 

๒.
กา

รพ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ที่เ
อื้อ

ต่อ
เด
็ก 

๓.
 ก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิกา

ร 

๔.
 ก
าร
จัด

ตั้ง
กอ

งท
ุนห

รือ
จัด

ให
้มีส

วัส
ดิก

าร
ช่ว

ยเ
หล

ือ
กัน

 

๕.
กา

รพ
ัฒ
นา

แล
ะน

 าใ
ช้ข

้อมู
ลใ
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

แก
้ไข
/

จัด
กา

รป
ัญ
หา

 

๖.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

กฎ
กต

ิกา
ระ
เบ

ียบ
แน

วป
ฏิบ

ัติเ
พื่อ

หน
ุนเ
สร

ิม
กา

รด
 าเ
นิน

กิจ
กร

รม
เส
ริม

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ชุม

ชน
ท้อ

งถ
ิ่น 

๑.
ด า

เน
ินก

าร
แล

้ว 

๒.
 ก
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ร 

๓.
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ไม
่ได้
ด า

เน
ินก

าร
 

หมู่ ที่ . . . . . . . . . . . ชื่ อ
......... 

 

          



๑๗๙ 
 

 
 
 
 

ปัญหาและความ
ต้องการรายหมู่บ้าน 

 
 
 
 

กิจกรรมการ
ด าเนินงานจัดการ
ปัญหาและความ

ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดกิจกรรมหลักประเด็น……………………… 
ตัวอย่าง ๖ ชุดกิจกรรมหลักระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

(เติม) 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
(ระบุ

หมายเลข
ตัวชี้วัด) 

 

สถานะด าเนินการ 
(เติมได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
กา

รพ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 

๒.
กา

รพ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ที่เ
อื้อ

ต่อ
เด
็ก 
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พัฒ
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ร 
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ุนห

รือ
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ช่ว
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ือ
กัน
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กา

รพ
ัฒ
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แล
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ช้ข

้อมู
ลใ
นก
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ส่ง

เส
ริม

แก
้ไข
/

จัด
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ัญ
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๖.
 ก
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พ
ัฒ
นา

กฎ
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ิกา
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เบ
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ชุม
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๑.
ด า
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แล

้ว 

๒.
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 าล

งัด
 าเ
นนิ
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ร 

๓.
ยัง

ไม
่ได้
ด า

เน
ินก

าร
 

ปัญหาท่ี ๑……… 

ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:………… 
- TCNAP:……… 

๑) …………….. 

          

๒) …………… 

          

๓) …………… 

          



๑๘๐ 
 

 
 
 
 

ปัญหาและความ
ต้องการรายหมู่บ้าน 

 
 
 
 

กิจกรรมการ
ด าเนินงานจัดการ
ปัญหาและความ

ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดกิจกรรมหลักประเด็น……………………… 
ตัวอย่าง ๖ ชุดกิจกรรมหลักระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

(เติม) 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
(ระบุ

หมายเลข
ตัวชี้วัด) 

 

สถานะด าเนินการ 
(เติมได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
กา

รพ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 

๒.
กา

รพ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ที่เ
อื้อ

ต่อ
เด
็ก 

๓.
 ก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิกา

ร 

๔.
 ก
าร
จัด

ตั้ง
กอ

งท
ุนห

รือ
จัด

ให
้มีส

วัส
ดิก

าร
ช่ว

ยเ
หล

ือ
กัน

 

๕.
กา

รพ
ัฒ
นา

แล
ะน
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ช้ข

้อมู
ลใ
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

แก
้ไข
/

จัด
กา
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ัญ
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๖.
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พ
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กฎ
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งัด
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นนิ
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ร 

๓.
ยัง

ไม
่ได้
ด า

เน
ินก

าร
 

- ข้อมูลการ
เจริญเติบโต..... 

- ข้อมูลพัฒนาการ
...... 

- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 
 

๔) …………… 

          

หมู่ ที่ . . . . . . . . . . . ชื่ อ
......... 

 

          



๑๘๑ 
 

 
 
 
 

ปัญหาและความ
ต้องการรายหมู่บ้าน 

 
 
 
 

กิจกรรมการ
ด าเนินงานจัดการ
ปัญหาและความ

ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดกิจกรรมหลักประเด็น……………………… 
ตัวอย่าง ๖ ชุดกิจกรรมหลักระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

(เติม) 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
(ระบุ

หมายเลข
ตัวชี้วัด) 

 

สถานะด าเนินการ 
(เติมได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
กา

รพ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 

๒.
กา

รพ
ัฒ
นา

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ที่เ
อื้อ

ต่อ
เด
็ก 

๓.
 ก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิกา

ร 

๔.
 ก
าร
จัด

ตั้ง
กอ

งท
ุนห

รือ
จัด

ให
้มีส

วัส
ดิก

าร
ช่ว

ยเ
หล

ือ
กัน

 

๕.
กา

รพ
ัฒ
นา

แล
ะน

 าใ
ช้ข

้อมู
ลใ
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

แก
้ไข
/

จัด
กา

รป
ัญ
หา

 

๖.
 ก
าร
พ
ัฒ
นา

กฎ
กต

ิกา
ระ
เบ

ียบ
แน

วป
ฏิบ

ัติเ
พื่อ

หน
ุนเ
สร

ิม
กา

รด
 าเ
นิน

กิจ
กร

รม
เส
ริม

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ชุม

ชน
ท้อ

งถ
ิ่น 

๑.
ด า

เน
ินก

าร
แล

้ว 

๒.
 ก
 าล

งัด
 าเ
นนิ

กา
ร 

๓.
ยัง

ไม
่ได้
ด า

เน
ินก

าร
 

ปัญหาท่ี ๑……… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:………… 
- TCNAP:……… 
- ข้อมูลการ
เจริญเติบโต..... 

- ข้อมูลพัฒนาการ 
- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 

๑) …………….. 

          

๒) …………… 

          

๓) …………… 

          

๔) …………… 

          

 



๑๘๒ 
 

 ตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๓ วิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุม่ประชากรในพื้นทีแ่ละกิจกรรมการจัดการปัญหารายหมู่บ้านที่ส่งผลกระทบต่อ
ปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ 
ค ำชี้แจง น าปัญหาและความต้องการเฉพาะของหมู่บ้านจากตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๒ ระบุรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาและความต้องการ

และเลือกเติมเครื่องหมายในช่องผลกระทบต่อการจัดการต่อ ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ โดยท าเครื่องหมาย  ได้
มากกว่า ๑ ช่องพร้อมทั้งระบุสถานการณ์ด าเนินการในช่องใดช่องหน่ึง รายละเอียด ๑๖ ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพและปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสุขภาพ ศึกษาจาก 

ภำคผนวก ญ หน้ำ ๔๐๙ 
 

ปัญหาและความ
ต้องการ 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ 

 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 
๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ 
๒) ปัจจัยเสริม

ด้านสุขภาพ 
๓) การเสริมความเข้มแขง็

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 
๔) การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร

เฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 
กา
รค
วบ
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ภัย
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สุข
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๗)
 
กา
รพ
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บบ
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ังง
าน
ชุม
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ุขภ

าพ
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ุ่ม
ปร
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ฉพ

าะ
สย

ิด 
โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
งถ
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ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มีส

่วน
รว่
มแ

ละ
กา
ร

สร
้าง
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าม
เป
็นพ

ลเ
มือ

ง 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย
นค

ุณ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ัฒ
นา
เด
็กเ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ด็ก

แล
ะเ
ยา
วช
น 

๑๓
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

ผูส้
ูงอ
าย
ุ 

๑๔
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คน
พิก

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร้ 

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รวั
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กัน

ปัญ
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

หมู่ที่...........ชื่อ.........                 

ปัญหาท่ี ๑……… 
ข้อมูลสนับสนุน 

๑) ……………..                 

๒) ……………                 



๑๘๓ 
 

ปัญหาและความ
ต้องการ 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ 

 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 
๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ 
๒) ปัจจัยเสริม

ด้านสุขภาพ 
๓) การเสริมความเข้มแขง็

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 
๔) การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร

เฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 
กา
รค
วบ

คุม
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ริโ
ภค

เค
รื่อ
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ื่ม
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อล

์แล
ะล
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ุบัต
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ตุจ
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จร

 
๓)
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ัดก

าร
ภัย

พบิ
ัต ิ

๔)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สิ่ง
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ดล

้อม
 ข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ษิ 

๕)
 

กา
รส
่งเ
สร
ิมเ
กษ

ตร
กร
รม
ยั่ง
ยืน

สู่อ
าห
าร
สุข
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วะ

 
๖)

 
กา
รจ
ัดก

าร
สถ

าบ
ันก

าร
เง
ินเ
พื่อ

สว
ัสด

กิา
ร

สัง
คม

โด
ยช
ุมช

น 

๗)
 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

พล
ังง
าน
ชุม

ชน
 

๘)
 

ศา
สน

สถ
าน
 (ว

ดั 
มัก

าร
ดแู

ลส
ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก

รเ
ฉพ

าะ
สย

ิด 
โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
งถ
ิ่นค

ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มีส

่วน
รว่
มแ

ละ
กา
ร

สร
้าง
คว
าม
เป
็นพ

ลเ
มือ

ง 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย
นค

ุณ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ัฒ
นา
เด
็กเ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ด็ก

แล
ะเ
ยา
วช
น 

๑๓
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

ผูส้
ูงอ
าย
ุ 

๑๔
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คน
พิก

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร้ 

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รวั
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กัน

ปัญ
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

- RECAP:………… 
- TCNAP:……… 
- ข้อมูลการ
เจริญเติบโต..... 

- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 

๓) ……………                 

๔) ……………                 

๕) ……………                 

ปัญหาท่ี 

๒………………
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:………… 

๑) ……………                 

๒) …………                 
๓) ……………                 

๔) ……………                 



๑๘๔ 
 

ปัญหาและความ
ต้องการ 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ 

 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 
๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ 
๒) ปัจจัยเสริม

ด้านสุขภาพ 
๓) การเสริมความเข้มแขง็

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 
๔) การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร

เฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ

 

๒)
 
กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

เค
รื่อ
งด
ื่ม

แอ
ลก

อฮ
อล

์แล
ะล
ดอ

ุบัต
ิเห
ตุจ

รา
จร

 
๓)

 
กา
รจ
ัดก

าร
ภัย

พบิ
ัต ิ

๔)
 

กา
รจ
ัดก

าร
สิ่ง
แว
ดล

้อม
 ข
ยะ
แล

ะม
ลพ

ษิ 

๕)
 

กา
รส
่งเ
สร
ิมเ
กษ

ตร
กร
รม
ยั่ง
ยืน

สู่อ
าห
าร
สุข

ภา
วะ

 
๖)

 
กา
รจ
ัดก

าร
สถ

าบ
ันก

าร
เง
ินเ
พื่อ

สว
ัสด

กิา
ร

สัง
คม

โด
ยช
ุมช

น 

๗)
 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

พล
ังง
าน
ชุม

ชน
 

๘)
 

ศา
สน

สถ
าน
 (ว

ดั 
มัก

าร
ดแู

ลส
ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
ปร

ะช
าก

รเ
ฉพ

าะ
สย

ิด 
โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
งถ
ิ่นค

ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มีส

่วน
รว่
มแ

ละ
กา
ร

สร
้าง
คว
าม
เป
็นพ

ลเ
มือ

ง 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย
นค

ุณ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ัฒ
นา
เด
็กเ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
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ู้ขอ
งเ
ด็ก
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วช
น 

๑๓
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ูแล

ผูส้
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ุ 

๑๔
) 
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ัฒ
นา
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กา
รด
ูแล
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พิก

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร้ 

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รวั
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กัน

ปัญ
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

- TCNAP:………… 
- ข้อมูลการ
เจริญเติบโต..... 

- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 

๕) ……………                 

หมู่ที่...........ชื่อ.........                 

ปัญหาที่ ๑……… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:………… 

๑)                  

๒)                  



๑๘๕ 
 

ปัญหาและความ
ต้องการ 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ 

 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 
๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ 
๒) ปัจจัยเสริม

ด้านสุขภาพ 
๓) การเสริมความเข้มแขง็

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 
๔) การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร

เฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
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ภค
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ภัย
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 ข
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สุข
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น 

๗)
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ังง
าน
ชุม
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๘)
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ดั 
มัก
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ุขภ

าพ
กล

ุ่ม
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ฉพ

าะ
สย

ิด 
โบ
สถ

์) 

๙)
 

ท้อ
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ิ่นค

ุณ
ธร
รม
เน
้นก

าร
มีส

่วน
รว่
มแ

ละ
กา
ร

สร
้าง
คว
าม
เป
็นพ

ลเ
มือ

ง 

๑๐
) 
โร
งเ
รีย
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ุณ
ธร
รม

 

๑๑
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ศูน

ย์พ
ัฒ
นา
เด
็กเ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ด็ก

แล
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วช
น 

๑๓
) 
กา
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ัฒ
นา
ระ
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กา
รด
ูแล
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ุ 

๑๔
) 
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กา
รด
ูแล
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พิก

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
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๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รวั
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
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ัดก

าร
แล
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้อง
กัน

ปัญ
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

- TCNAP:……… 
- ข้อมูลการ
เจริญเติบโต..... 

- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 

๓)                  

๔)                  

                 

                 
ปัญหาท่ี 

๒……………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

๑)                  

๒)                  



๑๘๖ 
 

ปัญหาและความ
ต้องการ 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน
จัดการปัญหาและความ

ต้องการ 

 

๑๖ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมก าหนดภาวะสขุภาพ 

(เติม ได้มากกว่าหนึ่งช่อง) 
๑) ปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ 
๒) ปัจจัยเสริม

ด้านสุขภาพ 
๓) การเสริมความเข้มแขง็

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ 
๔) การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร

เฉพาะ 

๑)
 

กา
รค
วบ

คุม
กา
รบ

ริโ
ภค

ยา
สูบ
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วบ
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ภัย
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๕)
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๗)
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์) 

๙)
 

ท้อ
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ุณ
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รม
เน
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าร
มีส

่วน
รว่
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ร
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้าง
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็นพ
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มือ

ง 

๑๐
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ุณ
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๑๑
) 
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รพ
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ศูน

ย์พ
ัฒ
นา
เด
็กเ
ล็ก

 

๑๒
) 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งเ
ด็ก

แล
ะเ
ยา
วช
น 

๑๓
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

ผูส้
ูงอ
าย
ุ 

๑๔
) 
กา
รพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คน
พิก

าร
แล

ะผ
ู้

ยา
กไ
ร้ 

๑๕
) 
กา
รส
่งเ
สร
ิมค

รอ
บค

รวั
อบ

อุ่น
 

๑๖
) 
กา
รจ
ัดก

าร
แล

ะป
้อง
กัน

ปัญ
หา
ท้อ

งว
ัยร
ุ่น 

- RECAP:………… 
- TCNAP:……… 
- ข้อมูลการ
เจริญเติบโต..... 

- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูล
อื่นๆ:………… 

๓)                  

๔)                  

๕)                  



๑๘๗ 
 

ตารางปฎิบัติการที่ ๒.๒.๔ วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชากรในพื้นที ่โดยเทียบเคียงกับการขับเคลื่อน ๗+๑ ประเด็นนโยบาย
สาธารณะ และสถานะด าเนนิการ 

ค ำชี้แจง น าสถานการณ์ปัญหาและความต้องการการของกลุ่มประชากรในพ้ืนที่ของหมู่บ้านรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานการจัดการปัญหาและความต้องการ 
จากตารางปฏิบัติการที่ ๒.๒.๒ มาลงในช่องประเด็นปัญหาและความต้องการ ช่องรายละเอียดกิจกรรม โดยเติมหมายเลขข้อเสนอ (๘๘ข้อ) ในช่องที่สอดคล้องกับ ๗+

๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ โดยรายละเอียดสามารถศึกษาได้ในเอกสำรภำคผนวก ฎ หน้ำ ๕๑๐ 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 (รายหมู่บ้าน) 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจดัการปญัหาหรือ

ความต้องการ) 

 
ความสอดคล้องกับ ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

(ระบุหมายเลขของ ๘๘ขอ้เสนอให้ตรงกับนโยบายที่สอดคล้องกบักิจกรรม 
โดยระบุได้มากกว่า ๑ข้อเสนอ) 

 
สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
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ริห

าร
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หมู่ที่...........ชื่อ..............             

ปัญหาท่ี ๑…………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต..... 
- ข้อมูลพัฒนาการ...... 

-             

-             

-             

-             

-             

-             



๑๘๘ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 (รายหมู่บ้าน) 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจดัการปญัหาหรือ

ความต้องการ) 

 
ความสอดคล้องกับ ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

(ระบุหมายเลขของ ๘๘ขอ้เสนอให้ตรงกับนโยบายที่สอดคล้องกบักิจกรรม 
โดยระบุได้มากกว่า ๑ข้อเสนอ) 

 
สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
กา
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าร
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้อง
ถิ่น
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- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 
ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต..... 
- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

ปัญหาท่ี ๓……………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 

-             

-             

-             

-             



๑๘๙ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 (รายหมู่บ้าน) 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจดัการปญัหาหรือ

ความต้องการ) 

 
ความสอดคล้องกับ ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

(ระบุหมายเลขของ ๘๘ขอ้เสนอให้ตรงกับนโยบายที่สอดคล้องกบักิจกรรม 
โดยระบุได้มากกว่า ๑ข้อเสนอ) 

 
สถานะการด าเนินการ 
(เติม ได้เพียงข้อเดียว) 

๑.
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

้อง
ถิ่น

แบ
บม

ีสว่
น

ร่ว
ม 
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สัง
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ยืน
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ทร

ัพย
าก
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แิล

ะ
สิ่ง

แว
ดล

อ้ม
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สุข
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๗.
กา

รจ
ัดก

าร
ภัย

พิบ
ัติ 

๘.
กา

รล
งท

ุนด
้าน

สุข
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ดย

ชุม
ชน

 
 ด า

เน
ินก
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แล

้ว 

ก า
ลัง
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ินก
าร

 

ยัง
ไม
่ด า

เน
ินก

าร
 

- ข้อมูลการเจริญเติบโต..... 
- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

หมู่ที่...........ชื่อ..............             

ปัญหาท่ี ๑……………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต..... 
- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

ปัญหาท่ี ๒……………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

-             

-             



๑๙๐ 
 

ปัญหาและความตอ้งการ 
 (รายหมู่บ้าน) 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาและความต้องการ 
(ระบุรายละเอียดงานเดน่ โครงการ 
กิจกรรมเด่นในการจดัการปญัหาหรือ

ความต้องการ) 

 
ความสอดคล้องกับ ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

(ระบุหมายเลขของ ๘๘ขอ้เสนอให้ตรงกับนโยบายที่สอดคล้องกบักิจกรรม 
โดยระบุได้มากกว่า ๑ข้อเสนอ) 

 
สถานะการด าเนินการ 
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- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต..... 
- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

ปัญหาท่ี ๓…………………… 
ข้อมูลสนับสนุน 

- RECAP:…………………. 
- TCNAP:…………………. 
- ข้อมูลการเจริญเติบโต..... 
- ข้อมูลพัฒนาการ...... 
- จากแหล่งข้อมูลอืน่ๆ:………… 

-             

-             

-             

-             

-             

 



๑๙๐ 
 

ปฏิบัติการที่ ๓ 

ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมรวมทั้งบริการที่
เป็นองค์ประกอบของ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่าย
เฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  

 

แนวคิด หลักการ 
การขับเคลื่อนตามแผนงานสุขภาวะชุมชนของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ตามฐานคิด

การใช้พื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา(Area-based development) การขับเคลื่อนการท างานด้วยการ
ค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย (Health in all policies)การสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของ 
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนานโยบายสาธารณะและการลดปัจจัยเสี่ยงและการสร้างปัจจัยเสริมด้าน
สุขภาพก่อให้เกิดรูปธรรมการด าเนินงานต่างๆ ทั้งในระดับบุคคลและครัวเรือน ระดับกลุ่ม ระดับชุมชน
และระดับเครือข่าย มีการด าเนินหลากลายรูปแบบ เช่น การถ่ายทอดภูมิปัญญา การท าบัญชีครัวเรือน 
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การระดมทุน การรวมหุ้น การจัดตั้งตลาดชุมชน การจัดบริการสุขภาพ เป็นต้น 

  แนวทางการด าเนินงานส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) เป็นกระบวนการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ อย่างเป็นระบบผ่าน
กระบวนการการทบทวนสถานะชุมชนและศักยภาพชุมชน วิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ เชื่อมโยงสู่การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม  เพื่อให้เกิดองค์ความรู้จาก
การปฏิบัติสู่ความรู้เพื่อสร้างการยอมรับของสังคม การพัฒนาความเชี่ยวชาญ น าสู่การพัฒนานโยบาย
สาธารณะในการดูแลกลุ่มประชากรที่เข้มแข็ง อันเป็นการยกระดับความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการ
จัดการตนเองเพ่ือการร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการจัดการตนเองของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น  เป็นไปอย่างมีระบบ 
จึงได้มีการน าข้อมูลงานและกิจกรรมส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) มาทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรม รวมทั้งบริการที่จัดให้ใน
การดูแลประชากรทุกกลุ่มวัย การลดปัจจัยเสี่ยงและการสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพ เพื่อให้เห็นแนว
ทางการด าเนินงานและกิจกรรมว่ายังมีส่วนไหนที่ทางพื้นท่ีจะต้องไปขับเคลื่อนพัฒนาต่อ   ในการพัฒนา
ตนเองของพื้นที่ให้เป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)  ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ
ชุมชน (ศจค.) ยังสามารถน าชุดกิจกรรมเหล่านี้ไปเป็นแนวทางการด าเนินงาน ไปใช้ในการดูแลประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดอ้ย่างครอบคลุมและมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักวิชาการได้ท าการทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมรวมทั้งบริการที่เป็น
องค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)  ศูนย์



๑๙๑ 
 

ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ
ชุมชน (ศจค.) 
 
วิธีการ 

ให้นักวิชาการศึกษารายละเอียดของแนวทางการพัฒนางานแลกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอ
โครงการของตนเอง โดย 

๑. ส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ให้ทบทวน
แนวทางการพัฒนางานและกิจกรรม ส าหรับการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีในชุมชนของพื้นที่ โดยใช้ ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๓.๑ และ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรม ส าหรับการดูแลเด็ก ๓-๕ ปี 
โดยชุมชนท้องถิ่นโดยใช้ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ 

๒. ส าหรับศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) ให้ทบทวนแนว
ทางการพัฒนางานและกิจกรรมดังตัวอย่างในตารางปฏิบัติการที่ ๓.๓ (ประเด็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชน) และตัวอย่างในตารางปฏิบัติการที่ ๓.๔ (ประเด็นการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ) 

๓. ส าหรับศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  ให้ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและ
กิจกรรม โดยใช้ ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๕ 

 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 

ได้แนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์
จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

ดังแสดงตามแผนภาพ 



๑๙๒ 
 

 

 

แผนภาพที ่๙ แสดงการทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมรวมทั้งบรกิารที่เปน็องค์ประกอบ
ของ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศนูย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชมุชน (ศจค.) 

 



๑๙๓ 
 

ประเด็นระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๑ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี โดยชุมชนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง ทบทวนการด าเนินงานและกิจกรรมในพ้ืนท่ีเทียบเคียงกับชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย โดยให้ขีด()  ในช่องชุดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
และผู้ด าเนินการหลัก สามารถขีดได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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๑.การพัฒนาศักยภาพ 
(    ) ๑. ฝึกอบรมผู้ปกครอง/ผู้ดูแลใหดู้แลเด็ก ๐-๓ ปีได ้

๑) ฝึกผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๐-๓ ปี ให้เข้าใจ ความจ าเป็นของการสร้างเสริมภูมิคุม กัน
โรค การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เช่น ส่งเสริมการเรียน ส่งเสริม
การเล่น เป็นต้น และให้การดูแลช่วยเหลือเมื่อพบความผิดปกติ เช่น พฤติกรรมและการเรียนรู้
ผิดปกติ  มีความพิการทางสติปัญญา พิการด้านร่างกาย เพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง 
เช่น การดูแลเรื่องอาหาร การกระตุ้นพัฒนาการ กล้ามเนื้อต่างๆ การประสานหน่วยงานที่
จัดบริการเฉพาะด้าน เช่น ด้านสวัสดิการ การดูแลส่งเสริมการเรียนรู้ออทิสติก โรงเรียนสอนคน
ตาบอด เป็นต้น 

๒) ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข อาสานมแม่กลุ่มเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น 
เพื่อให้มีความรู้เข้าใจเรื่องการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับภูมิคุ้มกัน 
ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเช่น การจัดกิจกรรมหรือกระตุ้นผู้ปกครอง 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในครอบครัว และชุมชน กลุ่มที่มีความผิดปกติ พิการ เช่น การประเมินให้
ความช่วยเหลือ การสนับสนุนให้ครอบครัวให้การดูแลได้ 

          



๑๙๔ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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(    ) ๒. การฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบดูแลเด็กเฉพาะกลุม่ ๐-๓ ปี ในชุมชน มี
การศึกษาต่อ เช่น ผู้ให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นต้น 

          

 (   ) ๓. สนบัสนนุใหเ้กิดเครือขา่ยผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กลุม่เยี่ยมบ้านเด็ก ๐-๓ ปี เครือข่ายดูแล
ช่วยเหลือ โดยเชื่อมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนอื่นๆในพื้นที ่

          

(    )๔. พัฒนาหลักสูตรและจัดท าคู่มือส าหรับฝึกอบรมผูเ้กี่ยวข้องในการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น หลักสูตร
และคู่มือการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ที่มีความพิการทางด้านร่างกายและการเคลือ่นไหว ด้านสตปิัญญาและการ
เรียนรู้ ออทิสติก  และเด็กที่มคีวามผิดปกติทางด้านพฤติกรรม เป็นต้น 

          

(    ) ๕. ศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครอบครัวให้ตระหนักถึง
ความส าคัญและการสร้างครอบครัวใหอ้บอุ่น เขม้แข็งเพือ่ใหเ้กิดสัมพันธภาพอนัดีในครอบครวั 

          

(    ) ๖. ฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชิกในครอบครวัให้มคีวามรูใ้นการเตรียมความพร้อมก่อน
มีครอบครัวรวมทั้งการเตรียมความพร้อมกอ่นมีบุตรเพื่อป้องการตั้งครรภไ์ม่พรอ้มในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

          

(    ) ๗ .อืน่ๆ (ระบ)ุ............            
๒.การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อเด็ก ๐-๓ ปี 
(    ) ๑. มีบริการปรับบ้านและสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เอือ้ต่อการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ ปี เช่น 
การติดตั้งปลั๊กไฟท่ีสูงจากพื้น การจัดวางเครื่องใช้ไฟฟ้า การจัดเก็บของมีคม จัดให้มีเครื่องเลน่เด็กท่ีได้
มาตรฐานและปลอดภัย เป็นต้น 

          

(    ) ๒.มีศูนย์พักพิงชั่วคราว มหีน่วยงานที่รบัผิดชอบในการประสานท่ีพักพิงชั่วคราว หรือจดัให้มี
ครอบครัวอุปการะ ส าหรบัเด็ก ๐-๓ ปี ที่ไร้ที่พ่ึงพิงหรือได้รบัความเดือดร้อนจากปัญหาครอบครัว เช่น 
ผู้ปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูกกระท ารุนแรง เป็นตน้ 
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(    ) ๓.ปรับโครงสร้างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานที่ให้บริการส าหรบัเด็ก๐-๓ ปี เช่น ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สถานดูแลกลางวัน (day care)ให้เอื้อต่อการดแูลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น ของเล่นเด็กที่มี
มาตรฐาน ปลอดภัย ปลั๊กไฟ อปุกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกดิอันตราย อปุกรณห์รอืวัสดุที่ไม่ใส่สีที่เป็นอนัตราย 
เลื่อนหลุดง่าย เปน็ต้น 

          

(    ) ๔.มีศูนย์บริการให้ยมือปุกรณ์ทีจ่ าเป็น ในการช่วยเหลือในการด าเนนิชีวิตของเด็ก ๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย 
พิการ และกลุ่มปกติ เชน่ อปุกรณ์บริหารกล้ามเนื้อมัดต่าง ๆ เครื่องฝึกยนื เครือ่งดูดเสมหะถังออกซเิจน 
รวมทั้งมีศนูย์ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบในการช่วยเหลอืเรือ่งการจัดหาอปุกรณ์ชว่ยเหลือเด็ก ๐-๓ ป ี
เป็นตน้ 

          

(    ) ๕.สนับสนุนให้มีกลุม่ช่วยดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กลุม่ท าอาหารส าหรบัเด็ก ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเพือ่นบ้านช่วยเหลอืกันดูแลกันในการรบัยา การสง่เสริมพัฒนาการกิน กอด เล่น เล่า เยี่ยม ให้
ก าลังใจผู้ดูแลเฝ้าระวังความรนุแรงในครอบครวั เปน็ต้น 

          

(    ) ๖.สร้างวัฒนธรรมในการชว่ยเหลือเด็ก ๐-๓ ปีในชุมชน เชน่ การเปดิพื้นที่ช่วยเหลอืสนบัสนุนการ
ดูแลกลุ่มเด็กท่ีมีความผิดปกติ ได้แก่ การรับบริจาคของเล่นเด็ก ผ้าอ้อมส าเร็จรูปส าหรบัเด็กท่ีเจ็บปว่ย
พิการ เสื้อผ้า เป็นตน้ 

          

(    ) ๗.ศูนย์พัฒนาครอบครัวมกีารปรบัสิ่งแวดล้อมในชมุชนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์กับเด็กและครอบครัว 
เช่น การมีสนามเด็กเลน่ในชมุชน การมีลานกิจกรรมที่ให้เด็กและครอบครวัมาท ากิจกรรมร่วมกัน เปน็ต้น 

          

(   ) ๘. อื่นๆ (ระบุ)...............           
๓.การพัฒนาระบบบริการ 
(    ) ๑.จัดบริการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสขุภาพ ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ 
เป็นการจัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจ เช่น การดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรบัประทาน
อาหาร อาบน้ า ท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลังกายพื้นฟู ส่งเสริมพฒันาการ การเจริญเติบโต การ
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ได้รับภูมิคุม้กันตามมาตรฐานการดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ การใหอ้าหารทางสายยาง 
ท าแผลพลิกตะแคงตัว เป็นต้น รวมไปถึงการเพิม่สมรรถนะของผู้ดูแลในการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่
บ้านไดอ้ย่างเหมาะสม 
(    ) ๒.การให้การบริการอื่นๆ เช่น การให้ค าปรึกษาผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอย่างนอ้ย ๑ ครั้ง
ต่อปี การจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต้องการรวมทั้งการดูแลเด็ก๐-๓ ปี ทั้งเด็กปว่ย พิการ 
และกลุ่มปกติ รวมทั้งการประเมินพัฒนาการที่บ้าน 

          

(    ) ๓.จัดการบริการรบั-สง่ ๒๔ ชม.เพื่อการรักษาช่วยเหลอืและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉนิ เช่น ชกั ถูกกระท า
รุนแรงโดยครอบครวั ชุมชน เปน็ต้น 

          

(    ) ๔.จัดบริการเพื่อใหเ้ด็ก ๐-๓ ปีเข้ารบับริการในชว่งเวลากลางวัน มีบริการรบั-ส่ง มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายไว้บริการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เชน่ การดูแลสขุภาพทั่วไป การดูแลกิจวัตรช่วงกลางวัน 
จัดใหม้ีนักจิตวิทยาส่งเสรมิพัฒนาการ เช่น ฝึกกล้ามเนือ้มัดต่างๆ การฝึกสมองและสามารถใหบ้ริการทั้ง
ในภาวะปกตแิละฉุกเฉนิ 

          

(    ) ๕.จัดให้มีระบบการใหค้ าปรึกษา เช่น ไลน์ (Line) สไกป์ (Skype)เป็นตน้ เพื่อประสานการดูแลรักษา
ระหว่างเครอืข่ายบริการสุขภาพและบริการใหค้ าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีแบบ Hotline  
ในเรือ่งต่างๆ เชน่ สุขภาพการเขา้ถึงสิทธิต่างๆเป็นตน้ 

          

(    ) ๖.หน่วยงานที่ให้การบริการแก่เด็ก ๐-๓ ปี เช่น รพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว้รองรับเด็ก ๐-๓ 
ปี เช่น การจัดทีน่ั่งเฉพาะห้องตรวจ จุดมมุใหน้มแม่ เปน็ต้น  ที่เป็นช่องทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบริการ 

          

(    ) ๗.จัดให้มบีริการศนูย์แมร่ว่มดูแลเด็กกลางวัน(Day care mom) เป็นบริการที่คนในชุมชนดูแล
ช่วยเหลือกันเพื่อให้การดูแลเดก็ ๐-๓ ปีที่ยังไม่เข้ารบัการดูแลที่ศพด. รับดูแลในช่วงที่แม่และครอบครัว
ติดธุระ เจ็บป่วย เช่น กลุ่มแม่อาสาเป็นต้น 
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(    ) ๘.จัดให้มีระบบบริการในการให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปญัหาในครอบครัวในชุมชน เช่น ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว ศูนย์ด ารงธรรม  ศูนย์ช่วยเหลือสงัคม (OSCC) 

          

(   ) ๙. อื่นๆ (ระบ)ุ.........................           
๔. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน 
(    ) ๑.ศูนย์พัฒนาครอบครัวรว่มกับแกนน าชุมชนและกลุม่ทางสังคม จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการ
ส าหรบัเด็ก ๐-๓ ปี ด้านการดูแลสุขภาพ การเพิ่มรายได้ให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุม่เด็กท่ีเจ็บป่วย พิการ เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน สถาบนัการเงนิของชมุชนกองทุนสัจจะออมทรัพย์ กลุม่สหกรณอ์อมทรัพย์ 
กองทุนเพื่อชว่ยเหลือผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือตามความจ าเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

          

(    ) ๒.ศูนย์พัฒนาครอบครัวรว่มกับแกนน าชุมชนและกลุม่ทางสังคม เพิม่ช่องทางในการระดมทุนอื่น ๆ 
เช่น การท าบุญกฐินผ้าป่า เป็นต้น เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีโดยเฉพาะกลุ่มที่เจบ็ป่ว 

          

(    ) ๓. จัดสรรงบประมาณเพือ่สบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพเด็ก   ๐-๓ 
ปีในชมุชน เชน่ แพทย์ พยาบาล   ทันตแพทย์ เภสัชกร สาธารณสุข นักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิ
บาล เปน็ต้น 

          

(    ) ๔.การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนบัสนนุการบริการแกเ่ด็ก ๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ 
เช่น เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด้าน ร่างกาย สติปัญญา หรอืถูกกระท ารุนแรง เปน็ต้น 

          

(    ) ๕. อื่นๆ (ระบ)ุ....................................           
๕.การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาเด็ก ๐-๓ ปี 

(    ) ๑.มีการจัดท าระบบข้อมูลโดยคนในชุมชนและมสี่วนรว่มจากของ ๖ กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ 
อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆใน

          



๑๙๘ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 

เด
็ก 
๐-
๓ป

 ี

ค
รอ

บ
ค
รัว

(พ
่อ
 แ
ม่

หร
ือป

ู่ ย
่า 
ตา
 ย
าย
) 

อป
ท.

 

ก า
นัน

 ผ
ู้ให
ญ
่บ้า
น 

ศนู
ย์พ

ัฒ
นา
เด
็กเ
ล็ก

 

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา
คร
อบ

คร
ัว 

รพ
.ส
ต.

 

อา
สา
สม

ัคร
 

ทุน
ทา
งส
ังค
มอ

ื่นๆ
(ร
ะบ
ุ) 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ) 

ชุมชนทุกฝ่ายตั้ง แต่ขั้นตอน การเก็บ การตรวจสอบความถูกต้อง การวิเคราะห์เพือ่ใช้  จัดการดูแลและ
ประเมินผลการดูแล มีข้อมูลเดก็ ๐-๓ ปีที่ครบถ้วน ครอบคลุม ดังนี้ 

๑). ข้อมูลพื้นฐาน เช่น พัฒนาการการเจริญเติบโต การได้รบัภูมิคุม้กันโรค เป็นต้น 
๒). ข้อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๐-๓ ปีทั้งท่ีเปน็กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย พิการ มีแผนที่เด็ก   

๐-๓ ปทีีจ่ าแนกสถานะสุขภาพ เป็นตน้ 
๓). ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความตอ้งการและความจ าเป็น เชน่  

ข้อมูลกลุม่อาสาสมคัรช่วยเหลอืเด็ก ๐-๓ ปี กลุ่มอาชีพ กองทนุสวัสดิการ แหล่งประโยชน์ 
แหล่งสนับสนุนอปุกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ าวนั เช่น ของเลน่เด็กเครือ่งฝึกยนื ฝึกเดนิ เปน็
ต้น 

๔). มีแผนการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 
๕). มีข้อมูลผลท่ีเกิดจากการใช้ขอ้มลูดูแล เช่น แนวโน้มภาวะสุขภาพ การเพิ่มขึ้นของความผิดปกติ

ด้านพัฒนาการ ข้อมูลการเกิดโรคที่ป้องกันไดด้้วยวัคซีน ข้อมูลโรคระบาด เช่น   ไข้เลอืดออก 
มือเท้าปาก  การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต้น 

๖). มีข้อมูลด้านครอบครัว เพือ่น ามาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาครอบครัวที่เกิดขึน้ในชมุชน 
รวมทั้งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนพร้อมทั้งหาแนวทาง วิธีการแก้ไขและ 
แนวทางในการป้องกนัปญัหาท่ีจะเกิดขึ้น เช่น การทะเลาะวิวาทในครอบครัว การกระท าความ
รุนแรงในครอบครัว การใช้สารเสพติดของผู้ปกครอง ปญัหาสุขภาพจิตของผู้ปกครอง เป็นต้น 

(    ) ๒.มีการใช้ข้อมูลทุนทางสงัคมและแหล่งประโยชน์ในการจัดท าแผนโครงการ เพื่อจัดสวสัดิการ
ท้องถ่ิน เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ตามสภาพปัญหาความจ าเปน็และความต้องการของเด็ก ๐-๓ ปี เช่น 
จัดบริการให้การดูแลตามสภาพที่ประเมิน ใช้ข้อมูลกลุม่อาสาสมัครช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อชว่ยเหลอืเด็ก ๐-๓ 
ปีที่เจบ็ป่วย พิการ หรือถูกกระท ารุนแรงในครอบครัว เป็นต้น 

          



๑๙๙ 
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(    ) ๓. สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ขอ้มูลการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ให้กับผูป้กครองและผู้ดูแลอย่าง
หลากหลายช่องทาง เช่น การประชาคม การประชุม การปรึกษาหารือ การจัดท าแผนการดูแล การบอก
ปากต่อปาก วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เอกสารหนังสอืพิมพ์เพื่อกระจายข่าว เป็นต้น 

          

(    ) ๔. อื่นๆ (ระบ)ุ....................................           
๖.การพัฒนากฎ กติกา  ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น 

          

(    ) ๑.มีข้อบัญญัติท้องถิ่นเพือ่จัดสรรงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่ ทั้งเด็กปว่ย 
พิการ และกลุ่มปกติ 

          

(    ) ๒.มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๐-๓ ปี  เช่น ก าหนดใหม้ีการพัฒนา
กระบวนการการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนือ่งส าหรบัการดูแลเด็ก ๐ -๓ ปี โดยการจัดแพทย์
และพยาบาลให้เพียงพอตอ่การดูแลส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกันดูแลช่วยเหลือเด็ก เช่น การกระตุ้น
พัฒนาการที่บ้าน การประเมนิพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุ่มเด็ก ๐-๓  เปน็ต้น 

          

(    ) ๓. ๖ กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆร่วมกับคนในชุมชน มีการท าแผนพัฒนาต าบล เพื่อการปอ้งกันแก้ไข
ปัญหาครอบครัวกับกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กเยาวชนก่อนสมรส กลุม่ครอบครัวปกติ และ
กลุ่มครอบครัวมปีัญหา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาต าบล 

          

(   ) ๔. อื่นๆ (ระบุ)....................................           

หมายเหตุ 
พัฒนาข้อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นโดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ปรับปรุงล่าสุด ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยมีการเพ่ิมงานและกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 



๒๐๐ 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๒ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการดูแลเด็ก ๓-๕ ปี โดยชุมชนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง ทบทวนการด าเนินงานและกิจกรรมในพื้นที่เทียบเคียงกับชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย  โดยให้ขีด()  ในช่องชุดกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย และผู้ด าเนินการหลัก สามารถขีดได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
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๑.การพัฒนาศักยภาพ           
(   )  ๑. ฝึกอบรมผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๓-๕ ปีใหเ้ข้าใจ ความจ าเป็นของการ
สร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรค การส่งเสริมการเรยีนรู้พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เช่น 
ส่งเสรมิการเรียน ส่งเสรมิการเล่น ส่งเสรมิการอ่าน เปน็ต้น และให้การดแูลช่วยเหลอืเมื่อ
พบความผิดปกติ เช่น พฤติกรรมและการเรียนรู้ผิดปกติ  มีความพิการด้านร่างกาย และ
สติปัญญา เพื่อให้การดแูลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การดูแลเรื่องอาหาร การกระตุ้น
พัฒนาการ กล้ามเนื้อต่างๆ การประสานหนว่ยงานที่จัดบริการเฉพาะด้าน เช่น ด้าน
สวัสดิการ การดูแลสง่เสริมการเรียนรู้ออทิสติก โรงเรยีนสอนคนตาบอด โรงเรยีนสอน
ภาษามือ เป็นตน้ 

          

(   )  ๒.  ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนเช่นอาสาสมัครสาธารณสุข กลุ่มแมอ่าสา เปน็ต้น
เพื่อใหม้ีความรู้เข้าใจเรือ่งการประเมนิและส่งเสรมิพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับ
ภูมิคุ้มกนั ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดกิจกรรมหรือกระตุ้น
ผู้ปกครอง ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในครอบครัว และชมุชน กลุม่ที่มีความผิดปกติ พิการ
เช่น การประเมินให้ความช่วยเหลือ การสนบัสนุนให้ครอบครวัให้การดูแลได้เหมาะสม การ
ประสานส่งต่อหน่วยงานที่มีความช านาญเฉพาะ เช่น ศูนย์ออทสิติก โรงเรียนสอนภาษา
มือ เป็นต้น 

          



๒๐๑ 
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(   ) ๓. การฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้มีการศึกษา อบรมต่อเฉพาะกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีในผู้ที่มี
หน้าท่ีรบัผิดชอบดูแลเด็กในชุมชน เช่น ผู้ใหบ้ริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพครู
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็ต้นเพือ่ให้
มีความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้านเด็ก ๓-๕ ป ีเช่น กลุ่มเยีย่มบ้าน 
(   ) ๔. จัดการเรียนรู้ส าหรับเดก็ ๓-๕ ปีเช่นการกระตุ้นส่งเสรมิกล้ามเนื้อมดัต่างๆ
อุบัติเหตุพัฒนาการทางอารมณ์การจัดอาหารส าหรบัเด็กการใช้ยาในเด็กการดูแลเด็ก ๓-
๕ ปีที่ความเจบ็ปว่ย พิการ เช่นการกระตุ้นพัฒนาการ การการบรหิารกล้ามเนื้อ การให้
อาหารหรือการจัดอาหารส าหรบัเด็กป่วยเปน็ต้น 

          

(   ) ๕. สนับสนุนให้เพิม่กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่มขยาย
เครือข่ายการดูแลเฉพาะด้านเดก็ ๓-๕ ปีเช่นกลุ่มเยี่ยมบ้านเด็ก ๓-๕ ปีเครือข่ายดูแล
ช่วยเหลือสร้างเครือข่ายการชว่ยเหลอืกันโดยเชือ่มประสานทนุทางสังคมอืน่ๆในพื้นที่เช่น 
กศน. กลุ่มผูสู้งอายุ นักจิตวิทยา หรือนักสงัคมสงเคราะห์ ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นตน้ 

 

 

         

(   ) ๖. จัดท าหลักสูตรและคูม่อืการอบรมผูเ้กี่ยวข้องในการดแูลเด็ก ๓-๕ ป ีเช่น 
หลักสูตรและคู่มือการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิการร่างกาย สติปัญญา  หลักสูตรและคู่มอืการ
ดูแล ส่งเสรมิกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีทีม่ีพฤติกรรมการเรียนรู้ผิดปกติ เป็นตน้ 

          

(   ) ๗. จัดท าหรือสนบัสนุนใหม้ีสมุดประจ าตัวเด็กท่ีระบุประวติัการได้รับวัคซนีที่จ าเป็น 
ระดับพัฒนาการทั้งด้านร่ายกายสติปัญญาและอารมณ์(IQ EQ)  การฝึกใช้กล้ามเนื้อใน
เด็ก การดูแลเรื่องฟนัและช่องปาก 

          

(   ) ๘. ศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครอบครัวให้
ตระหนักถึงความส าคัญและการสร้างครอบครัวใหอ้บอุน่ เข้มแข็งเพื่อให้เกิดสมัพันธภาพ
อันดีในครอบครัว 
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(   ) ๙. ศูนย์พัฒนาครอบครัวฝกึอบรมให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชิกในครอบครัวใหม้ี
ความรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนมีครอบครัวรวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนมบีุตร
เพื่อปอ้งการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

          

(   )  ๑๐. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ หลักสูตรการ
ส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้านคือ ร่างกาย จิตใจ- อารมณ์สังคม และ
สติปัญญา โดยใช้กิจกรรม ๖ หลักท่ีครอบคลุม ๔ สาระ*ให้สอดคล้องกบับริบทของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ส่งเสริมพฒันาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมดัใหญ่ กล้ามเนือ้มัดเล็ก 
ความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะนสิัยใหเ้ด็กได้แสดงอารมณ์และความรู้สึกด้านศิลปะ ดนตรี 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะที่ดีทางสังคมเบือ้งตน้ เช่น ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ มีวนิัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจรู้จักการรอคอยและรู้จักการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบยีบ กติกาของห้องเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเหมาะสมตามวัย เปน็ต้น มีแผนการ
ด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตร  และมีการประเมินผลหลักสูตร 

          

(   )  ๑๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดหา/ผลิตสื่อและใชส้ื่อในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมพฒันาการทุกด้านอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัหน่วยการเรียนรู้ 

          

(   )  ๑๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมรีะบบการคัดกรองพฒันาการต้ังแต่ก่อนรบัเข้ามาที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และเมื่ออยูใ่นศนูย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินและการสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กได้อย่างต่อเนือ่ง อย่างน้อย ๒ ครัง้ต่อปี ส าหรบัเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้ามรีะบบให้
การช่วยเหลือและกระตุ้นพัฒนาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (ในกรณีที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีเด็กพิเศษในการดูแล ต้องมีการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
สามารถเรยีนรว่มได)้ 

          

(   )  ๑๓. อื่นๆ (ระบุ)............           
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๒. การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อเด็ก ๓-๕ ปี 
(    )  ๑. จัดบริการปรบับ้านและสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการด าเนนิชีวิตของเด็ก ๓-๕ ป ีเช่น 
การติดตั้งปลั๊กไฟท่ีสูงจากพื้นการจัดวางเครื่องใช้ไฟฟ้า ของมีคม เครือ่งเลน่เด็กท่ีได้
มาตรฐานปลอดภัย เป็นต้น 

          

(    )  ๒. ก าหนดใหม้ีพื้นที่ของศูนย์พักพิงชั่วคราว โดยศนูย์พฒันาครอบครัวมีหน้าที่
รับผิดชอบในการประสานที่พักพิงชั่วคราวหรือจดัใหม้ีครอบครวัอุปการะส าหรบัเด็ก ๓-๕ 
ปีที่ไร้ที่พ่ึงพิง หรอืไดร้ับความเดอืดร้อนจากปญัหาครอบครัว เชน่ ผู้ปกครองทุพพลภาพ 
เสียชีวิต ถูกกระท ารุนแรงครอบครัวเป็นต้น 

          

(    )  ๓. มีศูนย์บริการใหย้ืมอปุกรณ์ทีจ่ าเป็น ในการช่วยเหลือในการด าเนินชีวิตของเด็ก 
๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เชน่ อุปกรณบ์รหิารกล้ามเนือ้มัดต่าง ๆ เครื่อง
ฝึกยืน เครื่องดดูเสมหะถังออกซิเจน รวมทั้งมีศนูยป์ระสานงานหรอืผู้รบัผิดชอบในการ
ช่วยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น 

          

(    )  ๔. ปรับโครงสร้างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานที่ใหบ้ริการส าหรบัเด็ก๓-
๕ ปี เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานดูแลกลางวัน (day care)ให้เอือ้ต่อการดแูลเด็ก ๓-๕ 
ป ีเช่น ของเล่นเด็ก ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไม่กอ่ใหเ้กิดอนัตราย เชน่ อุปกรณห์รอืวัสดุที่ใสส่ีท่ี
เป็นอันตราย เลื่อนหลุดง่าย สนามเด็กเล่น การจดัมุมสาระกิจกรรม เป็นตน้ 

          

(   )  ๕. สนับสนุนให้มีกลุม่ช่วยดูแลเด็ก ๓-๕ป ีเชน่ กลุ่มท าอาหารส าหรบัเด็ก ทั้งเด็ก
ป่วย พิการ และกลุ่มปกติ กลุ่มเพื่อนบ้านชว่ยเหลือกนัดูแลกนัในการรบัยาการส่งเสรมิ
พัฒนาการกิน กอด เล่น เล่าเยีย่มให้ก าลงัใจผู้ดูแลเฝ้าระวงัความรุนแรงในครอบครัวเป็น
ต้น 
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(   )  ๖. มีการปรบัสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์กบัเด็กและครอบครัว เช่น การ
มีสนามเด็กเลน่ในชมุชน การมีลานกิจกรรมที่ใหเ้ด็กและครอบครัวมาท ากิจกรรมร่วมกัน 

          

(   )  ๗. สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ปีในชมุชน เชน่ การเปดิพื้นที่ช่วยเหลอื
สนับสนุนการดูแลกลุ่มเด็กท่ีมคีวามผิดปกติ ได้แก่ การรับบรจิาคของเลน่เด็ก ผ้าอ้อม
ส าเร็จรปูส าหรบัเด็กท่ีเจ็บป่วยพิการ เสื้อผ้า เป็นตน้ สร้างเครอืข่ายช่วยเหลอืดูแลเด็ก ๓-
๕ ปีให้สวัสดิการส าหรับครอบครัวที่มีเด็กป่วย เช่น การซือ้สินคา้ในร้านค้าของชุมชนใน
ราคาถูก  การแบ่งปนัผลก าไรของกองทุนชมุชนช่วยเหลือครอบครัวทีม่ีเด็กป่วยหรอืพิการ 
เป็นตน้ 

          

(   )  ๘. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการดูแลสภาพแวดลอ้มภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น มีพืน้ที่เก็บสิง่ปฏิกูลท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะมีพื้นที่เกบ็
สิ่งปฏิกูลเพียงพอมีการก าจัดสิง่ปฏิกูลท่ีเพียงพอจดัท าจุดล้างมือให้เพียงพอเหมาะสมกบั
วัยและถูกสุขลักษณะ และมีการรักษาความสะอาดภายในและภายนอกอาคารของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์มาตรฐาน 

          

(   )  ๙. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการดูแลความปลอดภัยของพื้นทีท่ั้งภายในและภายนอก
อาคาร เช่น ตัวอาคารมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยประตูหน้าต่างเพดานอยูใ่นสภาพดมีี
ทางเข้า–ออกอย่างน้อย๒ทางหรือถ้ามีทางเข้า–ออกทางเดียวตอ้งกว้างอย่างน้อย๒๐๐
เมตรการจดัท าห้องน้ า/ห้องส้วมถูกสุขลักษณะ  
เป็นตน้ 

          

(   )  ๑๐. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารก าหนดจดุจอดรถส าหรับผูป้กครองเมื่อมาสง่เด็กที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมกับมสีัญลักษณ์บนพ้ืนถนน ฟุตบาท หรือป้ายบอกจุด จอดรถ 
เส้นทางการเดินรถ  เพื่อใหเ้ด็กและผู้ปกครองได้ทราบถึงกฎจราจรในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
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และเพื่อความปลอดภัยของเด็ก โดยจุดจอดรถต้องอยูห่่างจากพื้นท่ีการท ากิจกรรมของ
เด็ก  มีการรณรงค์สวมหมวกกนัน็อคส าหรบัผู้ปกครองและเดก็ ส าหรับผูป้กครองที่ใช้
รถจักรยานยนต์มาส่งเด็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจุดคัดกรองสุขภาพเด็ก จุดล้างมอื ก่อน
เข้ามาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือ่ป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค 
(   )  ๑๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดสถานที่ส าหรับจดัเตรียมอาหารเครื่องดืม่และของ
ว่างท่ีถูกสุขลักษณะและมีสถานที่รับประทานอาหารโต๊ะเก้าอี้อปุกรณ์ภาชนะใส่อาหารที่
ปลอดภัยสะอาดและขนาดเหมาะสมเพียงพอกบัเด็ก รวมถึงการประกอบอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ และการจัดการน้ าดืม่น้ าใช้ให้สะอาดและเพียงพอ 

          

(   )  ๑๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดท าพื้นท่ีส าหรบัดูแลเด็กป่วยที่เป็นสดัส่วนมีการ
จัดเตรียมอปุกรณส์ าหรบัดูแลเด็กป่วยและเด็กท่ีไดร้ับอุบัติเหตุให้เพียงพอ 

          

(   )  ๑๓. มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเล็กในเรือ่งระบบ
ป้องกนัภัยและรับรองเหตุฉุกเฉนิระบบป้องกนัภัยจากอปุกรณร์ะบบปอ้งกันภยัจากสัตว์ 
ระบบปอ้งกันภยัจากบุคคลและระบบความปลอดภัยในการเดินทาง 

          

(   )  ๑๔. อื่นๆ (ระบุ)............           
๔. การพัฒนาระบบบริการ 
(   )  ๑. จัดบริการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพต้ังแต่ปกติเจบ็ป่วย 
พิการเปน็การจัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจ เช่นการดูแลกิจวัตรประจ าวันเรือ่ง
การรับประทานอาหารอาบน้ า(  (   )  ๒. ท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลังกายพื้นฟู 
ส่งเสรมิพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได้รบัภูมคิุ้มกันตามมาตรฐานการดูแลสายสวน
ต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจการใหอ้าหารทางสายยาง ท าแผลพลิก ตะแคงตัว เป็นต้น 
รวมไปถึงการเพิม่สมรรถนะของผู้ดูแลในการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ้านได้เหมาะสม 

          



๒๐๖ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
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(   )  ๓. การให้การบริการอื่นๆ เช่น ค าปรึกษาผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอย่างนอ้ย
๑ครั้งต่อปี การเบิกรับยา การบริการอื่นๆ เช่น การจดับริการอาหารเฉพาะหรอืตามความ
ต้องการรวมทั้งการดูแลเด็ก ๓-๕ป ีที่มีความผิดปกติ พิการ 

          

(   )  ๔. จัดการบริการรบั-ส่ง๒๔ ชม.เพือ่การรักษาช่วยเหลอืและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉนิ 
เช่น ชัก ถูกกระท ารุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเปน็ต้น 

          

(   )  ๕. จัดบริการเพื่อให้เด็ก ๓-๕ปีเข้ารบับริการในช่วงเวลากลางวันมบีริการรับ-ส่งมี
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายไวบ้ริการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ เช่น การดูแลสุขภาพ
ทั่วไปการดูแลกิจวัตรช่วงกลางวัน จัดใหม้ีนักจิตวิทยาส่งเสรมิพัฒนาการ เช่น ฝึก
กล้ามเนือ้มัดต่างๆ การฝึกสมองและสามารถให้บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉนิ 

          

(   )  ๖. มีการจัดพื้นที่ศูนย์ดูแลกลางวัน (Day Care) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เช่น ของเลน่ที่ส่งเสริมการมองเหน็ การบริหาร
กล้ามเนือ้ของเล่นที่มเีสียงดนตรี เสียงสัตว์ เป็นต้น ในช่วงที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปิดภาค
การศึกษา หรอืช่วงวนัหยดุในเทศกาลต่างๆ ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ปิดให้บริการ 

          

(   )  ๗. การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนบัสนุนการบริการแก่เดก็ ๓-๕ป ีทั้งเด็กป่วย พิการ 
และกลุ่มปกติเช่น เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด้าน ร่างกาย สติปัญญา 
หรือถูกกระท ารุนแรงจากครอบครัวเป็นต้น 

          

(   )  ๘. จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษา เช่น ไลน์ (Line)สไกป์ ( Skype) เปน็ต้นเพื่อ
ประสานการดูแลรักษาระหว่างเครือข่ายบริการสุขภาพและบริการให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครอง หรอืผู้ดูแลเด็ก ๓-๕ ป ีแบบ Hotline ในเรื่องต่างๆเช่น สุขภาพการเข้าถึงสิทธิ
ต่างๆ เป็นตน้ 

          



๒๐๗ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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(   )  ๙. หน่วยงานที่ให้การบริการแก่เด็ก ๓-๕ป ีเชน่ รพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว้
รองรบัเด็ก ๓-๕ป ีเช่น การจัดทีน่ั่งเฉพาะหอ้งตรวจ จุดมุมให้นมแม่ เป็นต้น  ที่เปน็
ช่องทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบริการ 

          

(   )  ๑๐. จัดบริการสุขภาพส าหรบัเด็ก ๓-๕ ปี เชน่ ตรวจร่างกายเด็กและดูแลใหเ้ด็กมี
น้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การดแูลสุขภาพช่องปากและฟันการปอ้งกัน
โรคติดต่อ เป็นต้น 

          

(   )  ๑๑. การช่วยเหลอืเมื่อมปีญัหาสุขภาพเฉยีบพลนัหรือเรื้อรัง หรอืการช่วยเหลือ
เบื้องต้น ในกรณีเด็กเจบ็ป่วยหรือไดร้ับอุบัติเหตุอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

          

(   )  ๑๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีารส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เช่น การออกก าลังกายเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของกล้ามเนือ้มัดต่างๆ การท า
กิจกรรมตามจงัหวะดนตรี ฝึกการรับประทานอาหารทีเ่หมาะสม การดูแลให้เด็กได้เลน่
ออกก าลังกายการดแูลใหเ้ด็กนอนพักผ่อนกลางวนัอย่างเพียงพอ (อย่างนอ้ย ๑-๒ ชั่วโมง
ต่อวัน) เป็นต้น 

          

(   )  ๑๓. การพัฒนาระบบบริการกรณีที่ทางศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ มีรถ รับ ส่ง สภาพรถ
ต้องอยู่ในสภาพดี ถูกต้องตามกฎระเบียบของกรมขนส่งทางบก คนขับรถมีสุขภาพดี ไม่
ดื่มแอลกอฮอลแ์ละสารเสพติด มีผู้ดูแลเด็กประจ ารถ เพื่อรบั สง่เด็กอย่างปลอดภัยกอ่น
ขึ้นรถ ระหว่างอยู่ในรถและหลังจากลงรถ มีระบบตรวจสอบว่าเด็กลงจากรถทุกคน 

          

(   )  ๑๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมมีาตรการและแนวทางในการปอ้งกันโรคระบาดและ
โรคติดต่อ มีการจดักิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ การเสรมิสร้างพฤติกรรมอนามัยส าหรบั
เด็ก 

          



๒๐๘ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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(   )  ๑๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมแีนวทางการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย ต้ังแต่การ
เลือกวัตถุดบิในการประกอบอาหาร การเตรยีมอาหาร อปุกรณแ์ละเครือ่งมอืในการเตรียม
อาหารไดม้าตรฐานและมีคณุภาพถูกสุขาภิบาล 

          

(   )  ๑๖. ผู้ประกอบอาหารหรือจัดเตรียมอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีการแต่งกาย
ทีส่ะอาด  สวมเสื้อมีแขน ใสห่มวกคลุมผมและผ้ากนัเปื้อนขณะปฏิบัติงานและซักท าความ
สะอาดทุกวัน มีสุขภาพดี มีผลการตรวจสุขภาพประจ าปแีละไมเ่ป็นโรคติดต่อทางเดนิ
อาหาร 

          

(   )  ๑๗. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมกีระบวนการส่งเสรมิการเรียนรูเ้รื่องอาหารส าหรบัเด็ก 
เช่น มีเมนอูาหารแต่ละมื้อให้เหน็ชัดเจน มีการค านวณพลังงาน หรือวัตถุดบิในการผลิต มี
การสอนมารยาทในการรับประทานอาหาร และการชว่ยเหลือตนเองขณะรบัประทาน
อาหาร การเลือกอาหารที่มปีระโยชน์และอาหารปลอดภัย เป็นต้น 

          

(   )  ๑๘. อื่นๆ(ระบ)ุ..............           
๔.การจัดตั้งกองทุนหรอืจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน           
(   )  ๑. ศูนย์พัฒนาครอบครัวรว่มกับแกนน าชุมชนและกลุม่ทางสังคม จัดต้ังกองทุนและ
สวัสดิการส าหรบัเด็ก ๓-๕ปดี้านการดูแลสุขภาพการเพิ่มรายได้ให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุ่ม
เด็กท่ีเจบ็ป่วย พิการ เช่น กองทนุสวัสดิการชมุชน  สถาบันการเงินของชมุชน กองทุน
สัจจะออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณอ์อมทรัพย์ กองทุนเพื่อชว่ยเหลอืผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือตามความจ าเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นตน้ 

          

(   )  ๒. ศูนย์พัฒนาครอบครัวร่วมกบัแกนน าชุมชนและกลุ่มทางสังคม เพิ่มชอ่งทางใน
การระดมทนุอื่นๆเชน่การท าบญุกฐิน ผ้าป่า เปน็ต้น เพื่อการดแูลเด็ก ๓-๕ปีโดยเฉพาะ
กลุ่มที่เจบ็ป่วย 

          



๒๐๙ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
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(   )  ๓. จัดสรรงบประมาณเพือ่สบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแล
สุขภาพเด็ก ๓-๕ปีในชมุชน เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์เภสัชกรสาธารณสุข
นักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาล เปน็ต้น 

          

(   )  ๔. การจัดต้ังศูนย์บริการหรือสนบัสนนุการบริการแกเ่ด็ก ๓-๕ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ 
และกลุ่มปกติ เชน่ เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ พิการด้าน ร่างกาย สติปัญญา 
หรือถูกกระท ารุนแรง เปน็ต้น 

          

(   )  ๕. อื่นๆ (ระบ)ุ............           
๕.การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาเด็ก ๓-๕ ปี 
(   )  ๑. มีการจัดท าระบบขอ้มลูโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากของ ๖ กลุ่มเป้าหมาย
หลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆในชมุชนทุกฝ่ายตั้ง แต่ขั้นตอน การเกบ็ การตรวจสอบความถูกต้อง การ
วิเคราะห์เพื่อใช้  จัดการดูแลและประเมินผลการดูแล มีข้อมูลเดก็ ๓-๕ ปีที่ครบถ้วน 
ครอบคลุมเพื่อใช้จดับริการดูแล เช่น๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น พฒันาการการเจริญเติบโต 
การได้รบัภูมคิุ้มกันโรค เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๓-๕ ปีทั้งท่ีเป็นกลุม่ปกติ
กลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย พิการ มีแผนที่เด็ก ๓-๕ ปีจ าแนกสถานะสขุภาพ เป็นต้น ๓) ข้อมูลทุน
และศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจ าเป็นเช่นข้อมูลกลุม่
อาสาสมัครชว่ยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีกลุ่มอาชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลอืใน
ชีวิตประจ าวนั เช่น ของเล่นเด็กเครื่องฝึกยนื ฝึกเดนิ เปน็ต้น ๔) มีแผนการดูแลเด็ก ๓-๕ 
ปีที่มาจากการใช้ขอ้มูลและชมุชนจัดท าแบบมีส่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลท่ีเกิดจากการใช้ข้อมูล
ดูแลเช่นแนวโน้มภาวะสขุภาพการเพิ่มขึ้นของความผิดปกติด้านพัฒนาการ ข้อมูลการเกิด

          



๒๑๐ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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โรคที่ปอ้งกันได้ด้วยวคัซีน ขอ้มลูโรคระบาดเช่นไขเ้ลือดออก มือเท้าปาก  การเพิ่มขึ้นของ
อาสาสมัครเปน็ต้น 
(   )  ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มกีารจัดท าฐานข้อมูลที่ครอบคลมุในด้านขอ้มูลเด็ก 
ครอบครัว บุคลากร สิ่งแวดล้อม สุขภาพ อุบัติเหตุและความปลอดภัย มีการจัดเกบ็ข้อมูล
ที่มีความถูกต้อง และเป็นปัจจบุนั 

          

(   )  ๓. มีการใช้ข้อมูลทุนทางสงัคมและแหล่งประโยชน์ จัดท าแผนโครงการในการจดั
สวัสดิการท้องถ่ินจัดบริการช่วยเหลอื ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและ
ความต้องการของเด็ก ๓-๕ ปีเชน่จัดบริการให้การดูแลตามสภาพท่ีประเมินใช้ขอ้มูลกลุม่
อาสาสมัครชว่ยเยี่ยมบ้านเพื่อชว่ยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีที่เจ็บป่วย พิการ หรือถูกกระท ารนุแรง
ในครอบครัว เป็นต้น 

          

(   )  ๔. สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ขอ้มูลการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีให้กบัผู้ปกครองและ
ผู้ดูแลอย่างหลากหลายชอ่งทางเช่นการประชาคมการประชมุการปรึกษาหารือการจดัท า
แผนการดูแลการบอกปากต่อปากวิทยุชุมชนหอกระจายข่าวเอกสารหนงัสือพิมพเ์พื่อ
กระจายข่าวเป็นต้น 

          

(   )  ๕. ศูนย์พัฒนาครอบครัว มีข้อมูลด้านครอบครัว เพือ่น ามาวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาครอบครัวที่เกิดขึน้ในชมุชนรวมทั้งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน
พร้อมทั้งหาแนวทาง วิธีการแกไ้ขและแนวทางในการปอ้งกันปญัหาท่ีจะเกิดขึน้ 

          

(   )  ๖. อื่นๆ (ระบุ)............           
๖. การพัฒนากฎ กติกา  ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 
(   )  ๑. มีข้อบัญญัติท้องถิ่น แผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนบัสนนุการดูแล
เด็ก ๓-๕ ปีที่ครอบคลมุทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ เช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่น

          



๒๑๑ 
 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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ส าหรบัดูแลเด็ก ๓-๕ ปีแผนการดูแลเด็ก ๓-๕ ป ีที่พิการ โครงการคัดกรองเด็กท่ีมีการ
เรียนรู้ผิดปกติโครงการส่งเสริมการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก Cerebral palsyเปน็ต้น 
(   )  ๒. มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเช่นก าหนดให้
มีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนือ่งส าหรับการดูแลเด็ก ๓-๕ 
ปีโดยการจัดแพทย์และพยาบาลให้เพียงพอต่อการดูแลส่งเสรมิสนบัสนุนและร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือเด็ก เช่น การกระตุ้นพฒันาการที่บ้าน การประเมนิพฤติกรรม EQ IQ โดย
นักจิตวิทยา ในกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีเป็นตน้ 

          

(   )  ๓. อื่นๆ (ระบ)ุ............           

หมายเหต ุ
พัฒนาข้อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพื่อพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปรับปรุงล่าสดุ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยมีการเพ่ิมงานและกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว และศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 
 

 

ประเด็นระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนโดยชุมชนท้องถิ่น   
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๓ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

ค ำชี้แจง ทบทวนการด าเนินงานและกิจกรรมในพ้ืนท่ีเทียบเคียงกับชุดกิจกรรมระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน โดยใหข้ีด()  ในช่องชุดกิจกรรมที่มี
การด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย และผู้ด าเนินการหลัก สามารถขีดได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
 

 

ชุดกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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.. 

๑. การเพิ่มทักษะและสร้างการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน           
(   ) ๑.จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน หรือองค์กรด้านเด็ก เพื่อสร้างกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ หรอืให้เข้ามามีบทบาทในกระบวนการตัดสนิใจทางการบรหิาร
ราชการ และการพัฒนาสังคม เช่น เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อให้ตรงกบัความต้องการอยา่งแท้จริง หรอื
การได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาต าบล 

          

(   ) ๒.มีการจัดกิจกรรมใหเ้รียนรู้และถ่ายทอดจากผู้ใหญ่ จากเพื่อนพี่ จากรุ่นสู่
รุ่น 

          

(   ) ๓.จัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กและเยาวชนร่วมกนัด าเนินการและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ มจีิตอาสา เช่น การเข้าร่วมแข่งขันกฬีาของต าบล การรวมกลุ่มกนั

          



๒๑๓ 
 

 

ชุดกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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ท าผลิตภัณฑ์เสริมรายได้ การรว่มกันท ากิจกรรมอาสาสมัครทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน การช่วยเหลือชุมชนฯลฯ 
(   ) ๔.สร้างหลักสูตรท้องถิน่ให้เด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกบัชุมชน           
(   ) ๕.จัดตั้งศูนย์กลางการเรยีนรู้ หรอืพื้นที่แหล่งเรียนรู้ ด้านวิชาการและการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมในชุมชน 

          

(   ) ๖.จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหม้คีวามรู้ 
ความสามารถ มคีุณธรรมและจริยธรรม 

          

(   ) ๗.จัดกิจกรรมทีเ่ปน็สื่อกลางในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน           
(   ) ๘.จัดกิจกรรม หรือมีเวทีให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนคณุลกัษณะภาวะการ
เป็นผูน้ าท่ีมีคุณธรรม ท าประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม 

          

(   ) ๙.จัดกิจกรรมส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนได้เรียนรู้การท างานเปน็กลุ่ม/คณะ 
มีการแก้ไขปัญหาโดยใชห้ลักเหตุและผล 

          

(   ) ๑๐.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มเด็กและเยาวชน ใหม้คีวามสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ได้ดีขึน้ เช่น การศึกษาดูงานในพืน้ที่ต้นแบบการปฏิบัติจริง 
การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสภาเด็กและเยาวชนทีป่ระสบความส าเร็จในการ
ท างาน เพื่อน ามาแนวคิดมาปรบัใช้ในการท างานของตนเอง 

          

(   ) ๑๑.สร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มเครือขา่ย เช่น การเข้า
ร่วมประชมุเสนอแนวทางการท างานร่วมกนั ในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  

          

(   ) ๑๒.ท าการขยายผลการท ากิจกรรมไปยังชุมชนอื่น ๆ           
(   ) ๑๓.สร้างภาคีเครอืข่าย และจัดต้ังกลไกการขับเคลือ่นในการส่งเสริมการ
เรียนรู้เด็กและเยาวชนในทุกด้าน 

          



๒๑๔ 
 

 

ชุดกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
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(   ) ๑๔.จัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษาทางเลอืกอื่นๆ ให้กับเด็กและ
เยาวชน 

          

(   ) ๑๕.จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นในระดบัปฐมวยั หรอืประถมศึกษา หรอื
มัธยมศึกษา 

          

(   ) ๑๖.สร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์ หรือลานกิจกรรมในชุมชน เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ได้แสดงความสามารถที่ตัวเองมีอยู่ หรือใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

          

(   ) ๑๗.มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมของเด็กและ
เยาวชน 

          

(   ) ๑๘.จัดโครงการท่ีสร้างให้เกิดการเรยีนรู้และเพิ่มทักษะชีวติให้กับเด็กและ
เยาวชน   

          

(   ) ๑๙.ส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชนมีการประกอบอาชีพตามบรบิทพ้ืนที่           
(   ) ๒๐.มีการเชือ่มโยงสถาบัน บ้าน องค์กรศาสนา โรงเรียน ในการจัดโครงการ 
กิจกรรม ที่เน้นให้เด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางในการสบืทอดและอนรุักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณขีองชมุชน 

          

๒.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ไขปัญหาของเด็กและเยาวชน           
(   ) ๑.เด็กและเยาวชนมีการรวมตัวอย่างสร้างสรรค์ โดยการจัดตั้งองค์กร หรือ 
กลุ่ม หรือ เครือข่าย หรือชมรม ให้มีบทบาทในการร่วมท ากิจกรรมช่วยเหลือ
ชุมชน เช่น กลุ่มช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ กลุ่ม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กลุ่มอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลุ่มการออม ฯลฯ 

          

(   ) ๒.สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตส านึกให้เด็กรักการออม           
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(   ) ๓.สร้างกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมคิดร่วมท า และร่วมพัฒนา
กิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อลดปัญหาเสี่ยงของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

          

(   ) ๔.เด็กและเยาวชนได้ร่วมผลักดันและขับเคลื่อนพื้นที่สร้างสรรค์ เพื่อให้
ชุมชนตระหนักถึงปัญหา 

          

(   ) ๕.ชุมชนสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาอย่างรอบด้าน 
โดยการก าหนดพื้นที่สร้างสรรค์และลานกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  

          

(   ) ๖.จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด           
(   ) ๗.จัดตั้งศูนย์คลายทุกข ์           
(   ) ๘.จัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังความรุนแรง เพื่อยุติความรุนแรงแก่เด็กและ
ครอบครัว 

          

๓.การบริหารจัดการกองทุนและสวัสดิการส าหรับกิจกรรมสรา้งสรรค ์           
(   ) ๑.จัดตั้งกองทุนหรอืสวัสดกิารชุมชนที่สนับสนุนการจดักิจกรรมสร้างสรรค์
ของเด็กและเยาวชน  

          

(   ) ๒.มีการผลักดันให้กองทุนและการจัดสวัสดิการชุมชนขยายครอบคลมุ
กิจกรรมสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน 

          

(   ) ๓.ชุมชนมีการสนับสนุน หรือมีส่วนร่วมในการบริจาค และช่วยเหลือเงิน 
อุปกรณ์ ทรัพยากรต่างๆ เพือ่ให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมท าร่วมกัน 

          

(   ) ๔.การจัดต้ังกองทุนหรือสวัสดิการชุมชน ได้รบัความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในสงัคม ได้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรยีน วัด องค์กรหรือ
หน่วยงานต่างๆ ในชมุชน 
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(   ) ๕.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็ผู้สนบัสนนุและผู้อ านวยคามสะดวกใน
การจัดต้ังกองทุนหรอืสวัสดิการชุมชนหรอืสังคม 

          

(   ) ๖.มีการบรูณาการ กิจกรรมของกองทุนหรือสวสัดิการชมุชนหรอืสังคม เข้า
กับภูมปิัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรในท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น 
กิจกรรมการท าพริกแกง กิจกรรมการท าพรมเช็ดเท้าส าหรบัเดก็โตและเยาวชน 
กิจกรรมการเล่านิทานและนิทานหุ่นเชิดส าหรบัเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประจ าต าบล ฯลฯ 

          

(   ) ๗.มีการน าทุนทางสังคมทีม่ีอยู่ในท้องถิ่น ได้แก่ ภมูิปัญญาท้องถิ่น สถาบัน
ศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรมในท้องถิ่น มาจัดกิจกรรมภายใต้การสนับสนุน
ของกองทุนหรอืสวัสดิการชุมชนหรอืสังคม 

          

(   ) ๘.มีการบรรจุหรือก าหนดกิจกรรมของกองทนุหรือสวัสดกิารชุมชนหรอื
สังคม เป็นแผนงานหรือโครงการในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          

(   ) ๙.จัดตั้งกองทุนชมุชนเพื่อช่วยเหลือเยียวยา สงเคราะห์เดก็และเยาวชนที่
ขัดสน ยากจน พิการ  

          

(   ) ๑๐.จัดตั้งกองทุนชุมชนเพื่อบรรเทาความทุกข์ยาก ขาดแคลนของคนทั่วไป           
(   ) ๑๑.จัดตั้งกองทุนชุมชนเพื่อบรรเทาความทุกข์ยาก ขาดแคลนของผู้ท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากโรคเอดส์ ผู้พิการ ผู้ท่ีถูกทอดท้ิง  หรือผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือ
ในรปูแบบต่างๆ 

          

๔.การพัฒนาระบบข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนและการน าใช ้           
(   ) ๑.จัดท าฐานข้อมูลด้านเด็กและเยาวชน โดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กและเยาวชน 
มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  
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(   ) ๒.มีการน าใช้ขอ้มูลส าหรบัการจัดกิจกรรมเกีย่วกับเด็กและเยาวชน เชน่ 
การน าข้อมูลมาวิเคราะหแ์ละวางแผนการด าเนินงาน ที่เกีย่วข้องกับเด็กและ
เยาวชน หรือการวิเคราะห์ความต้องการของเด็กและเยาวชน การพัฒนาทักษะ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ ฯลฯ 

          

(   ) ๓.มีการประเมนิผลและรายงานสถานการณ์ ปัญหา และคุณภาพชีวิตของ
เด็กและเยาวชน เพื่อท าให้ทราบสถานการณป์ัญหา และสามารถท่ีจะจัดการ
ปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

          

(   ) ๔.มีการพัฒนาช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ขอ้มลูการด าเนนิงาน
ด้านเด็กและเยาวชน เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ก ไลน์ เป็นตน้ 

          

(   ) ๕.มีการประชาสมัพันธ์ข้อมลูผลการด าเนนิงานเกีย่วกบักิจกรรมหลักและ
กิจกรรมต่างๆ ที่เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม  

          

(   ) ๖.มีการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ใน
ช่องทางการสื่อสารและประชาสมัพันธ์ของชมุชน 

          

๕.การก าหนดกฎ กติกา หรือขอ้บัญญัติท้องถิ่น เพื่อเฝา้ระวังปัญหาและ
ปกป้องสิทธิของเด็กและเยาวชน 

          

(   ) ๑.ออกกฎ กติกาชุมชน หรอืข้อบญัญัติท้องถิ่นว่าดว้ยการเฝ้าระวังปัญหา
และปกปอ้งสิทธิของเด็กและเยาวชน โดยเด็กและเยาวชนมีสว่นร่วมในการ
พัฒนา หรือ ออกกฎกติกา เช่น ยาเสพติด อบายมุข การทะเลาะวิวาท การมั่ว
สุม ท้องไม่พรอ้ม ฯลฯ 
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(   ) ๒.มีการก าหนด “ธรรมนญูสุขภาพ” เพื่อเปน็ข้อตกลงในการอยู่อาศัย
ร่วมกัน โดยเด็กและเยาวชนมีสว่นร่วม 

          

(   ) ๓.เด็กและเยาวชนมีส่วนรว่มในการจดัเกบ็ข้อมูล น าเสนอข้อมูลใน “แผน
สุขภาพชุมชน”  

          

(   ) ๔.มีการจัดระเบียบชุมชนให้ปลอดภัยตอ่การใช้ชีวิตของเดก็และเยาวชน           
(   ) ๕.มีการกวดขันการใชช้ีวิตของเด็กและเยาวชนในสถานทีเ่หมาะสม           
(   ) ๖.มีการเฝ้าระวังสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึน้ภายในชุมชน เช่นการปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การสร้างเยาวชนจิตอาสาช่วยเหลอืงาน และการดูแล
ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 

          

(   ) ๗.มีการก าหนดทิศทางในการดูแลสุขภาพในชมุชน ส าหรบับคุคลในกลุ่ม
ต่าง ๆ 

          

(   ) ๘.เฝ้าระวังการเกิดโรค ปญัหาสุขภาพ พฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งด าเนินการ
ป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟูภาวะสขุภาพของเด็กและเยาวชน 

          

 
 
หมายเหตุ จากข้อมูลรายละเอียดชุดกิจกรรมจาก ศวฉ.เด็กและเยาวชน วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
  



๒๑๙ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๔ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง ทบทวนการด าเนินงานและกิจกรรมในพื้นท่ีเทียบเคียงกับชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น โดย ขีด()  ในช่องชุดกิจกรรม
ย่อยและรายละเอียดกิจกรรมที่มีการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย และผู้ด าเนินการหลัก สามารถขีดได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
 

องค์ประกอบชุด
กิจกรรมหลักและชุด
กิจกรรมย่อย 

รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 
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๑.การพัฒนาศักยภาพ          
(    ) ๑.๑ ฝึกอบรมให้
ดูแลตนเองได ้

 

(    ) ๑. ฝึกอบรมผู้เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุและผู้สูงอายใุห้มี
ความรู้และทักษะในการดูแลตนเองได้ตามภาวะสุขภาพ เช่น 
การส่งเสริมสุขภาพโดยการออกก าลงักายตามสภาพ
ร่างกาย การรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ ฝึกสมอง
ป้องกันและฟื้นฟูการเสื่อมตามวัย การผ่อนคลายดูแล
สุขภาพจิต การฝึกเดินน่ังให้ปลอดภัยป้องกัน การหกล้มใน
บ้านนอกบ้าน การสื่อสาร การดูแลด้านจิตใจ การเตรียมตวั
ก่อนตาย เป็นต้น 

         

(    ) ๑.๒ ฝึกอบรม
สมาชิกในครอบครัวให้
ดูแลผู้สูงอายุได ้

(    ) ๑. ฝึกคนในครอบครัวผู้สูงอายุให้เข้าใจความเสื่อมตาม
วัย อาทิ สายตาฟันและการดแูลเม่ือป่วยเล็กน้อย ป่วย
เรื้อรัง ฉกุเฉินและระยะสุดท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ
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อย่างถูกต้อง เช่น การเตรียมอาหารตามวัย การพกัผ่อน
การเข้าใจอารมณ์ความรูส้ึก ความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติ
และดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อย  การป่วยเรื้อรังและภาวะ
ฉุกเฉินเบื้องต้นได้ เป็นต้น 

(    ) ๑.๓ ฝึกทักษะ
อาสาสมัครอื่นๆเพื่อการ
ดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัคร
สาธารณสุข อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เย่ียมเพ่ือน เป็นต้น เพ่ือให้มีความรู้ เข้าใจความเสื่อมตาม
วัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น 
การจัดหาอาหารให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการตามวัยและโรค การสนับสนุนให้ออกก าลังกาย
ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มชว่ยเหลือเม่ือเจ็บป่วยเล็กน้อย 
เจ็บป่วยเรื้อรังและดูแลช่วยเหลือเบ้ืองต้นประสานงานเพื่อ
ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณฉีุกเฉินได้ 

         

(    ) ๑.๔ ฝึกทักษะ
ผู้รับผิดชอบดูแล
ผู้สูงอายุโดยตรงใน
ชุมชน 

(    ) ๑. การฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้มีการเรียนต่อเฉพาะ
ด้านผู้สูงอายุในผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
เช่น ผู้ให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เจ้าหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้น เพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจเฉพาะด้านผู้สูงอายุ เช่น การคัดกรองกลุ่มโรค
เฉพาะส าหรับผูสู้งอาย ุภาวะหกล้มซ้ าซ้อน, อาการกลั้น
ปัสสาวะไม่อยู่, ภาวะสูญเสียความสามารถในการเดินการ
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บกพร่องทางสติปัญญา, ทุโภชนาการ, ผลข้างเคียงจาก
การใช้ยาการดูแลผูสู้งอายุที่ป่วยเรื้อรังและระยะสุดท้ายเช่น 
การใช้เครื่องมือต่างๆ เช่นการให้อาหารทางสายยางการดูด
เสมหะ การให้ออกซิเจน การเตรียมตัวก่อนตาย การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยให้ตายดี เป็นต้น 

(    ) ๑.๕ จัดหาผู้ดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่ม 

(    ) ๑. จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งที่เป็นอาสาสมัครและ
ผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มีจ านวนเพิ่มขึ้นเช่นสนับสนุนให้มีการ
อบรมอาสาสมัครดูแลผู้สงูอายุเพิ่มอผส.เช่ียวชาญในการ
ดูแลกลุ่มผู้สูงอายุที่พิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะ
สุดท้าย 

         

(    ) ๒.จัดอบรมหรือส่งคนในชุมชนไปเรียนการอภิบาล
ผู้สูงอายุ สนับสนุนพยาบาลให้เรียนต่อผู้สูงอายุขั้นสูงนัก
โภชนาการนักกายภาพบ าบัด เป็นต้น 

         

(    ) ๓.สนับสนุนให้เพิ่มกลุ่มหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่มเพิ่ม
จ านวนเครือข่ายการดูแลเฉพาะด้านผู้สูงอายุ เช่น กลุ่ม
เย่ียมบ้านผู้สูงอายุ เครือข่ายดูแลช่วยเหลือ สร้างเครือข่าย
การช่วยเหลือกันของกลุ่มชมรม/สโมสร/ สมาคมผู้สูงอายุ
โดยเช่ือมประสานแหล่งเรียนรู้อื่นๆในพ้ืนท่ี เช่น กศน. กลุ่ม
ออกก าลงักาย กลุ่มภูมิปัญญา กลุ่มจักสาน เป็นต้น 
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(    ) ๑.๖ มีหลักสูตร
การฝึกอบรมและคู่มอื
การดูแลช่วยเหลอื 

(    ) ๑. จัดท าหลักสูตรและคู่มือการอบรมผู้สงูอายุและ
ผู้ดูแลต่างๆ เช่น หลักสูตรและคู่มือการดูแลตนเอง 
หลักสูตรและคู่มือการดูแลผูสู้งอายุที่พิการ หลกัสตูรและ
คู่มือการดูแลผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง เป็นต้น 

         

(    ) ๒.การอบรมผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ีเป็นของชุมชน เช่น 
หลักสูตรอบรมอาสาดูแลผูส้งูอายุ ตลอดจนมีคู่มือการดูแล
ผู้สูงอายุที่คนในชุมชนร่วมกันจัดท าเพ่ือใช้ประสานการดูแล
ช่วยเหลือ เช่น แนวทางการเรยีกใช้รถฉุกเฉิน ๒๔ ชั่วโมง 
แนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการ เป็นต้น 

         

๒.การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่ผู้สูงอาย ุ          
(    ) ๒.๑ มีบ้านท่ีเอือ้ต่อ
การด าเนนิชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. มีกลุ่มบริการจัดปรบับา้นและสิ่งแวดลอ้มภายในบ้าน
ให้เอื้อต่อการด าเนนิชีวิตของผู้สงูอาย ุ

         

(    ) ๒.มีศูนย์ที่พักพิงชั่วคราวหรือจัดให้มีครอบครัว
อุปการะส าหรับผูสู้งอายุที่ไรท้ี่พึ่งพิงหรือได้รับความ
เดือดร้อนจากภาวะภัยพิบัติ ภาวะฉุกเฉิน ถกูท าร้ายจาก
ครอบครัว เป็นต้น 

         

(    ) ๒.๒ มีศูนย์กีฬาลาน
กิจกรรมให้ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. มีศูนย์กีฬาส าหรับผู้สงูอายุพร้อมทั้งมีวิทยากรหรือ
ผู้ฝึกสอน มีศูนย์สร้างเสริมสขุภาพส าหรับให้ผูสู้งอายุการ
ออกก าลงักายหรือท ากิจกรรม เช่น มีอุปกรณ์ในการออก
ก าลังกายฝึกเคลื่อนไหว มีการจัดห้องเรียนเปิดการอบรม

         



๒๒๓ 
 

องค์ประกอบชุด
กิจกรรมหลักและชุด
กิจกรรมย่อย 

รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด าเนินการหลัก 

อา
ยุ 
๕๐

-๕
๙ 
ป ี

อา
ยุ 
๖๐

 ป
ีขึ้น

ไป
 

 ค
รอ
บค

รัว
 ผ
ู้ดูแ

ล
(ล
ูก 
หล

าน
 ส
าม
ี/

ภร
รย
า 
หร
ือญ

าติ
) 

อป
ท.

 

ก า
นัน

 ผ
ู้ให
ญ
บ่้า
น 

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา

คร
อบ

คร
ัว 

รพ
.ส
ต.

 

อา
สา
สม

ัคร
 

ทุน
ทา
งส
ังค
มอ

ืน่ๆ
(ร
ะบ
ุ)..
...
...
...
...
...
..

...
 

หลักสูตรต่างๆทั้งระยะสั้นและยาวหมุนเวียนตามความ
ต้องการ เช่น ดนตรีไทย-สากล การปรุงอาหารงาน 
ศิลปหัตถกรรม วาดรูป การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

(    ) ๒.มีลานกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุหรือมีการแบ่งพื้นที่
ช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เช่น การฟื้นฟูสภาพ
ร่างกายนวด การเตรียมอาหาร การฝึกสมอง ท าสมาธิ ห้อง
คลายเครียด การฝึกศิลปะต่างๆ เป็นต้น 

         

(    ) ๓.มีศูนย์บริการชมุชนอเนกประสงค์หรือมบีริการชุมชน
เคลื่อนที่ส าหรบัผู้สูงอาย ุ

         

(    ) ๒.๓ ปรับพื้นท่ี
บริการสาธารณะของอปท.

ให้เอื้อต่อการบริการ
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. ก าหนดจุดใหบ้ริการทางด่วนส าหรบัผู้สูงอายุ          
(    ) ๒.ปรับโครงสร้างในอาคารให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ เช่น มีที่
นั่ง ห้องน้ าหรือมีห้องพักผ่อนชั่วคราวในจุดให้บริการตา่งๆ 
เป็นต้น 

         

(    ) ๓.ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้มีทางลาดทางเดิน
หรือบันไดมีราวจับ มีแสงสว่างทางเดิน เป็นต้น 

         

(    ) ๒.๔ มีศูนย์บริการ
ให้ยืมอุปกรณ์ส าหรบั
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. มีศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์จ าเป็นช่วยเหลือในการ
ด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น เตียงลม เตียงปรับระดับได้ 
รถเข็น เก้าอี้ ไม้เท้า รองเท้า ถังออกซิเจน เป็นต้น 

         

(    ) ๒.มีศูนย์ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบในการช่วยเหลอื
เรื่อง การจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอาย ุ
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(    ) ๒.๕ มีกลุ่มช่วยเหลือ
กัน 

((    ) ๑. สนับสนุนให้มีกลุ่มผู้สูงอายุให้มีกิจกรรมช่วยเหลือ
กัน เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านให้ก าลังใจผูสู้งอายุที่เจ็บป่วย  เป็น
ต้น 

         

(    ) ๒.สนับสนุนให้มีกลุม่อื่นๆช่วยดูแลผู้สูงอายุ เช่น กลุ่ม
ท าอาหารส าหรับผู้สูงอายุ กลุ่มเพื่อนบ้านช่วยเหลือกันดูแล
ผู้สูงอายุในการรับยา เยี่ยมให้ก าลังใจ เฝ้าระวังความรุนแรงใน
ครอบครัว ช่วยผู้สูงอายุข้ามถนนเปน็ต้น 

         

(    ) ๓.จัดให้มีกลุ่มอาสาสมัครต่างๆช่วยเหลือผูสู้งอายุ เช่น 
กลุ่มเรื่องการจัดการอาหารส าหรับผู้สูงอายุทั้งปกติและ
ป่วย อาหารปลอดภัย กลุ่มชว่ยเหลือในการดูแลเรื่องยา
และการเหลือในการส่งตรวจรักษา อาสาพาออกนอกบ้าน 
บริการแม่บ้านเพื่อไปช่วยเหลือดูแลท างานบ้านต่างๆ เป็น
ต้น 

         

(    ) ๔.สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุในชุมชน 
เช่น ให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การดูแล
ผู้สูงอายุสร้างเครือข่ายช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ ให้รางวัล
ความดีตอบแทนในการท ากิจกรรมช่วยเหลือผูสู้งอายุ เช่น 
การบรกิารส่วนลดในการบรกิารร้านค้า แหล่งท่องเท่ียว
หรือแหล่งวัฒนธรรมในชุมชนแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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(    ) ๒.๕ ส่งเสริมการให้
คุณค่าทางวัฒนธรรมกับ
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณี
หรือเทศกาลต่างๆส าหรับผู้สงูอายุ เช่น วันครอบครัววัน
ผู้สูงอายุวันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วันส าคัญทางศาสนาต่างๆ
จัดบริการทางสงัคม เช่น ท่องเที่ยวทางสังคมวัฒนธรรม
ตามความสนใจ เป็นต้น 

         

(    ) ๒.มีกิจกรรมเชิดชูผู้สงูอายุ เช่น การใหเ้ป็นกรรมการร่วม
หรือทีป่รึกษาชุมชนในการวางแผนชุมชน 

         

(    ) ๓.มีกิจกรรมเชดิชูประกวดผู้สูงอายุต้นแบบในทุกระดบั          
๓.การพัฒนาระบบบริการ          
(    ) ๓.๑ บริการผู้สูงอายุ
ที่บ้าน 

(    ) ๑. จัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านเป็นบริการตามภาวะ
สุขภาพตั้งแต่ปกติจนถึงไปไหน มาไหนไม่ได้และระยะ
สุดท้าย เป็นการจัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจ 
เช่น การดูแลกิจวัตรประจ าวนัเรื่องการรับประทานอาหาร 
อาบน้ า ท าความสะอาดร่างกาย สระผม ตัดเล็บ ออกก าลงั
กายพ้ืนฟูสมรรถนะภาพ ฝึกการเคลื่อนไหว เช่น เดิน ลุก 
นั่ง ทักษะการหยิบจับ การพูด การกลืน การดูแลสายสวน
ต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ การให้อาหารทางสายยาง ท า
แผล พลิกตะแคงตัว เป็นต้น 

         

(    ) ๒.การใหก้ารบรกิารอื่นๆ เช่น ค าปรึกษาเรื่องสุขภาพ
อย่างน้อย1ครั้งต่อปี การเบิกรับยา การบรกิารอื่นๆ เช่น 
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การจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต้องการ รวมทั้ง
การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย เป็นต้น 

(    ) ๓.๒บริการรบั-ส่ง 
๒๔ ช.ม.เพื่อการรักษา
ช่วยเหลือและกรณี
อุบัติเหตุฉุกเฉนิถูกท าร้าย
ร่างกายถูกทอดทิ้งและภัย
พิบัต ิ

(    ) ๑. จัดการบริการรับ-ส่ง ๒๔ ชม.เพ่ือการรักษา
ช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉกุเฉิน ถูกท ารา้ยร่างกาย ถูก
ทอดทิ้งและภัยพิบัติ 

         

(    ) ๒.มีศูนย์ให้บริการกรณีภยัพิบัติและมีอาสาสมัครภัยพิบติั
ร่วมดูแลผู้สงูอาย ุ

         

(    ) ๓.๓ จัดบริการของ
ศูนย์ผู้สูงอายุ (Day Care) 
ภายในรพ.สต. รพ.อปท. 
หรือองค์กรของชมุชนเช่น
วัดเป็นต้น 

(    ) ๑. จัดบริการเพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้ารับบริการในช่วงเวลา
กลางวัน มีบรกิารรับ-สง่ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไว้
บริการภายในศูนย์ฯ เช่น การดูแลสุขภาพทั่วไป การตรวจ
ร่างกายพ้ืนฐาน จัดให้มีนักกายภาพบ าบัด ฝึกทักษะต่างๆ 
เช่น ฝึกการลกุ เดิน นั่ง หยิบจับ การฝึกสมอ งฝึกงาน
ศิลปะ จัดให้มีการนวดผ่อนคลายและสามารถให้บริการทั้ง
ในภาวะปกติ ฉกุเฉินและเกิดภัยพิบัติ เป็นต้น 

         

(    ) ๒. มีการจัดพื้นที่เพื่อออกก าลังกายรูปแบบต่างๆทั้ง
รายกลุ่มและเด่ียว จัดให้มีครูฝึกออกก าลังกายเพื่อให้
ค าแนะน าดูแลเทคนิคการออกก าลังกาย เช่น แอโรบิค  
โยคะ เป็นต้น 

         

(    ) ๓.มีกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรือพัฒนาทักษะอื่นๆ
เพ่ิมเติม เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนา สงัคม งานบุญตาม
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ปฏิทินงานต่างๆ จัดกลุ่มฝึกปรุงอาหาร ฝึกงานศิลปะตา่งๆ
เรียนร าวง เล่นดนตรีท่องเที่ยวนอกสถานท่ี เป็นต้น 

(    ) ๓.๔ บริการรับ-ส่ง
ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 

(    ) ๑. อปท.จัดการบริการรบั-ส่งผูสู้งอายุที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเรื่องการเดินทางเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนางาน
บุญ เทศกาลตามปฏิทินงานต่างๆหรือกิจกรรมทางสังคม 
เช่น การประชุมประจ าเดือน การจัดเวทีประชาคม งานการ
กุศล เป็นตน้ 

         

(    ) ๓.๕ บริการให้
ค าปรึกษาทางไกล  

(    ) ๑. จัดให้มีระบบTelemedicine เพ่ือประสานการดูแล
รักษาระหว่างเครือข่ายบริการสุขภาพและบริการให้
ค าปรึกษาแก่ผู้สูงอายุ แบบHotline แก่ผู้สูงอายุ ผู้ดูแล 
เพ่ือนบ้าน อาสาสมัครในเรื่องต่างๆ เช่น สุขภาพการเข้าถึง
สิทธิต่างๆ เป็นต้น 

         

(    ) ๓.๖ เปิดช่องทาง
พิเศษส าหรับการใหบ้ริการ
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑.หน่วยงานที่ให้การบรกิารแก่ผูสู้งอายุ เช่น รพ.สต .
รพ .อปท.จัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับผู้สูงอายุ เช่น การจัดคิว
ที่น่ังเฉพาะห้องตรวจ เป็นต้น 

         

 (    ) ๒.การบรกิารในชุมชนมีการจัดท าป้ายสัญลักษณ์หน้า
บ้านผู้สูงอายุเพื่อเป็นท่ีสังเกต เช่น ป้ายรูปดอกล าดวน 
ป้ายบ้านน้ีใส่ใจผู้สูงอายุ การจัดท าธงหน้าบ้าน เป็นต้น เพื่อ
สะดวกในการรับบริการ 
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(    ) ๓.๗ จัดบริการแบบ
ผสมผสานในการดูแล
สุขภาพ 

(    ) ๑. จัดการบริการในรูปแบบต่างๆเพื่อการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อสุขภาพ การใชส้มุนไพรเพ่ือการ
บ าบัด บริการจัดส่งอาหารเพ่ือสุขภาพ การสวดมนต์การร า
ผีฟ้า การร าต่ออายุ ร าแม่มด เป็นตน้ 

         

๔.การจัดตั้งกองทุนหรอืจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน          
(    ) ๔.๑ กิจกรรมการ
ดูแลผู้สูงอายุเปน็ส่วน
หนึ่งของสวัสดิการของ
กองทุนในชมุชน 

(    ) ๑.ร่วมสร้างกิจกรรมของกองทุนเพ่ือดูแลผู้สูงอายุด้าน
การดูแลสุขภาพ การเพ่ิมรายได้ การช่วยเหลือด้านจิตใจ 
เช่น สถาบันการเงินของชุมชน กองทุนสัจจะออมทรัพย์  
กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ต้องการ
ความช่วยเหลือตามความจ าเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
เป็นต้น 

         

(    ) ๒.ผลักดันกลุ่มและแหลง่เรียนรู้ที่มีรายได้ร่วมสมทบ
ทุนหรือผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มเพื่อสรา้งรายได้ เช่น
กลุ่มผลติอาหารแปรรูป กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มทอผ้า
พื้นเมือง การรวมกลุ่มท าดอกไม้จันทน์ กลุ่มน้ าพริกหนุ่ม 

เป็นตน้ 

         

(    ) ๓.เพ่ิมช่องทางในการระดมทุนอื่นๆ เช่น การท าบุญ
กฐิน-ผ้าป่าเพื่อการดูแลผู้สงูอายุ เปน็ต้น 

         

(    ) ๔.๒ สนับสนุนให้
ผู้สูงอายุเป็นสมาชิก

(    ) ๑.สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีการเก็บออมไว้ใช้ในยาม
จ าเป็นผู้สูงอายุ ควรเป็นสมาชิกกองทุนอย่างน้อยหน่ึง
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กองทุนในชมุชนอย่าง
น้อยหนึ่งกองทุน 

กองทุนในชุมชน เช่น กองทุนฌาปนกิจระดับหมู่บ้าน ระดับ
ต าบลระดับอ าเภอ เป็นต้น 
(    ) ๒.สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดกิาร
ส าหรับผู้สงูอายุอื่นๆ เช่น กองทุนเพื่อการปรับปรุงที่อยู่
อาศัย กองทุนเพ่ือช่วยเหลือยามเจ็บป่วยหรือฉุกเฉิน เป็น
ต้น 

         

(    ) ๔.๓ ธนาคารความ
ดีสนับสนุนการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. มีการสนับสนุนให้คนในชุมชนท าความดีมีส่วนร่วม
ในการดูแลผูสู้งอายุ เช่น เด็กที่ร่วมกิจกรรมดูแลหรือ
ให้บริการผู้สูงอายุ คนจิตอาสาดูแลผู้สูงอาย ุเปน็ต้น 

         

(    ) ๒.เพ่ือกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูแลตนเอง 
เช่นการออกก าลังกาย การปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือมีอาหาร
ปลอดภัยไว้บริโภค การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือ
ทางสังคม เป็นต้น คะแนนที่ได้อาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือ
เงินเพ่ือน าไปซื้อสินค้าต่อไป 

         

(    ) ๔.๔ สนับสนุนให้
คนในชมุชนท าความดีมี
ส่วนร่วมในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้าง
บุคคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพผู้สงูอายุใน
ชุมชน เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร 
สาธารณสุข เป็นต้น 

         

(    ) ๔.๕ สมทบทุนเพื่อ
จัดตั้งศูนย์บริการหรือ

(    ) ๑. การจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบรกิารแก่
ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียว

         



๒๓๐ 
 

องค์ประกอบชุด
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สนับสนุนการบริการแก่
ผู้สูงอายุในภาวะปกติ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

หรือถูกทอดทิ้งและในกรณีเหตุฉุกเฉิน  ได้แก่ การถกูท า
ร้าย อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ 

๕.การพัฒนาและน าใชข้้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาผู้สูงอายุ          
(    ) ๕.๑ การพัฒนา
ระบบข้อมลูเพื่อการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. มีการจัดท าข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย ตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บ การตรวจสอบความ
ถูกต้อง การวิเคราะห์เพื่อใช้จัดการดูแลและประเมินผลการ
ดูแล 

         

(    ) ๒. มีข้อมูลผู้สูงอายุที่ครบถ้วนครอบคลุมเพื่อใช้จัดการ
ดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายุกลุ่มอาชีพ
การศกึษาศาสนา การได้รับบริการสาธารณูประโภค
โครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น ๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพ
ผู้สูงอายุทั้งที่เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยเรื้อรัง กลุม่
ติดบ้านติดเตียงและพิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น ๓) 
ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพ่ือจัดการดูแลตามปัญหา 
ความต้องการและความจ าเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัคร
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์
ช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน เช่น แว่นตา อุปกรณ์ช่วยเดิน
จ านวนและความครอบคลุมการได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น ๔) 
มีแผนการดูแลผู้สูงอายุที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชน
จัดท าแบบมีส่วนร่วม ๖) ข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูล
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ดูแล เช่น แนวโน้มภาวะสุขภาพการเพ่ิมขึ้นของอาสาสมัคร 
เป็นต้น 

(    ) ๕.๒ การน าใช้
ข้อมูลทุนทางสังคมและ
แหล่งประโยชน์ในการ
ด าเนินกิจกรรมและการ
บริการส าหรบัผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ 
จัดท าแผนโครงการในการจัดสวัสดิการท้องถิ่น จัดบริการ
ช่วยเหลือท ากิจกรรมผูสู้งอายุตามสภาพปัญหาความ
จ าเป็นและความต้องการของผู้สูงอายุ เช่น จัดบริการให้
การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช้ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วย
เย่ียมบ้านเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุที่อยู่ตามล าพัง กรณี
ฉุกเฉินถูกท าร้ายและภัยพิบัติ เป็นต้น 

         

(    ) ๕.๓ มีช่องทางการ
เรียนรู้ข้อมูลเพื่อการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. สร้างและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแล
ผู้สูงอายุให้กับตัวผู้สูงอายุและผู้ดูแลอย่างหลากหลาย
ช่องทาง เช่น การประชาคม การประชุมการปรกึษาหารือ 
การจัดท าแผนการดูแลการบอกปากต่อปาก วิทยุชุมชน หอ
กระจายข่าว เอกสารหนังสือพิมพ์เพ่ือกระจายข่าว เป็นต้น 

         

(    ) ๕.๔ มีระบบ
สนับสนุนข้อมูลเพือ่ใช้
ดูแลผู้สูงอายุกรณี
ฉุกเฉินถูกท าร้ายและภัย
พิบัต ิ

(    ) ๑. มีระบบและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ดูแลและ
ผู้สูงอายุใช้ในกรณฉีุกเฉิน ถกูท าร้ายและภัยพิบัติ เช่น แผน
ที่บ้านผู้สูงอายุทั้งหมดเพ่ือให้รถช่วยเหลือฉุกเฉินใชไ้ด้ทันที
เม่ือได้รับแจ้งขอความช่วยเหลือ แผนที่ท่ีตั้งของศูนย์อพยพ
และแผนที่บ้านผู้สูงอายุเพื่อให้ทีมจัดการภัยพิบัติใช้เพ่ือไป
รับที่บ้านและส่งอย่างปลอดภัยในกรณภีัยพิบัติ เป็นต้น 

         



๒๓๒ 
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๖.การพัฒนากฎ กติการะเบียบ แนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริมความ
เข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

         

(    ) ๖.๑ มีข้อบัญญัติ
ท้องถ่ินและแผน
งบประมาณในการ
สนับสนุนการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

(     )  ๑ .  มีข้ อบัญญัติท้องถิ่ นแผนการดูแลจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่ครอบคลุม
ทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ เช่น ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นส าหรับดูแลผู้สูงอายุ แผนการดูแลผู้สูงอายุท่ีพิการ 
โครงการสวัสดิการผู้สูงอายุ โครงการธนาคารความดี เป็น
ต้น 

         

(    ) ๖.๒ ธรรมนูญ
สุขภาพเพื่อการดูแล
สุขภาพผู้สูงอาย ุ

(    ) ๑. มีธรรมนูญสุขภาพ ก าหนดการจัดระบบบริการเพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุ เช่น ก าหนดให้มีการพัฒนากระบวนการ
บริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนื่องส าหรับการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยการจัดแพทย์และพยาบาลให้เพียงพอต่อการ
ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกันออกก าลังกายในกลุ่ม
ผู้สูงอายุโดยการจัดตั้งชมรมการออกก าลังกาย เป็นต้น 

         

(    ) ๖.๓ สนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน
การก าหนดกฎกติกา
วางแผนนโยบายท้องถิน่ 

(    ) ๑. มีการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นทั้งเวทีการประชุมทั่วไปและการประชุมเฉพาะ
เรื่องส าหรับผู้อายุ เช่น การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ 
เป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ กรรมการ
กลุ่มช่วยเหลือผู้พิการ เป็นต้น 

         

 



๒๓๓ 
 

ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
 

ตารางปฏิบัติการที่ ๓.๕ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมส าหรับศูนย์จัดการเครือข่ายสุข
ภาวะชุมชน (ศจค.) 

ค ำชี้แจง ทบทวนการด าเนินงานและกิจกรรมในพื้นที่เทียบเคียงกับชุดกิจกรรมส าหรับศูนย์จัดการ

เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)โดย ขีด()  หน้าช่องชุดกิจกรรมและกิจกรรม/กิจกรรมย่อยที่มีการ
ด าเนินการ และผู้ด าเนินการหลัก สามารถขีดได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
หมายเหต ุสามารถพิจารณาปรับแก้ได้ตามความเหมาะสม 

เลือกขีด
เครื่องหมา
ยในช่อง
ที่

เกี่ยวข้อง 
ชุดกิจกรรมและกิจกรรม/กิจกรรม

ย่อย 

ผู้ด าเนินการหลัก 
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๑.การพัฒนาระบบการจัดการพื้นที่ต าบลขุนทอง       

 ๑.๑ การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 

      

 ๑) ทบทวนคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้โดย
การเห็นชอบในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 

      

 ๒) ทบทวนคณะท างาน ๔ ชุด ประกอบด้วย       

(๑) คณะท างานระบบข้อมูลต าบล 

(๒) คณะท างานวิจัยชุมชน 

(๓) คณะท างานการจัดการเรียนรู้ 

(๔) คณะท างานฝ่ายจัดการและก าหนดให้มี
การประชุม ๓เดือน/ครั้ง 

๓) ประชุมคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ทุก ๖ 
เดือน 

      

 ๔) จัดเวทีประชุมชี้แจงการด า เนินงาน
โครงการปีละ ๑ ครั้ง จ านวน ๓ ครั้ง 
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 ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน       

๑) ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ ๕ นักสร้าง
เสริมสุขภาวะชุมชนอย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๒)ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่ ๑ ครั้ง/ปี 

 ๑.๓ การบริหารจัดการเครือข่าย       

๑) สรรหาและคัดเลือก อปท.เครือข่ายโดย
ความเห็นชอบจาก ศวภ./สน. ๓ 

๒)จัด เวทีประชุมชี้แจงการด า เนินงาน
โครงการ ๑ ครั้ง 

๓) ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

๔) การลงนามบันทึกความร่วมมือของ
เครือข่าย ๑ ครั้ง (๒๑ อปท.) 

๕) ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
จัดการเครือข่าย 

๖) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงาน
ของศูนย์จัดการเครือข่าย ๑ ครั้ง/ปี 

๗) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่าย 

     ๘) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของเครือข่าย
เพื่อเสนอต่อ สสส.(ปิดโครงการ) 

 ๑.๔ การติดตามและประเมินผล       

๑) สรุปผลการด า เนินงานเพื่อรายงานแก่
คณะกรรมการศูนย์ เรียนรู้๓เดือน/ครั้ง 
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 ๒) รายงานผลการด าเนินงานต่อกลไกที่ สน. ๓ 
ก าหนดทุก ๖ เดือน 

๓) การรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุม
ท้องถิ่นหน่วยงานและชุมชนอย่างน้อย ๖ เดือน/
ครั้ง 

๒. การศึกษาวิจัยชุมชน       

 ๒.๑ วิจัยชุมชน       

 ๑) พัฒนาศักยภาพทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไป
ด้วยทีมวิจัยระดับหมู่บ้าน และต าบล 

      

   (๑) ประชุม ๔ องค์กรหลัก เพื่อปรับปรุงและ
ท าความเข้าใจการวิจัยชุมชน ๒ ทีม คือทีมวิจัย
ระดับหมู่บ้าน และต าบล 

  (๒) ทบทวนทีมวิจัยชุมชน และมอบหมายบทบาท
หน้าที่แก่ผู้รับผิดชอบการวิจัยชุมชนทั้ง ๒ ทีม 

   ๒) พัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น 
และทีมวิจัยชุมชนให้มีทักษะกระบวนการวิจัย 
(RECAP) 

      

   (๑) ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชน
ท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยชุมชน 
(RECAP) ๒ ครั้ง/ปี 

  (๒) ทบทวนทีมวิจัยหมู่บ้านให้มีทักษะตาม
กระบวนการวิจัยชุมชน (RECAP) 

(๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการในการท า
วิจัยชุมชนอย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

 ๓)  ปรั บปรุ งรายงานการวิ จั ยชุ มชน  ด้ วย
กระบวนการวิจัยชุมชน(RECAP) 
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  (๑)  ทีมวิจัยชุมชนทบทวนการวิจัยชุมชน
(RECAP) ทุกรอบ ๑ ป ี

 ๔) น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาต่อยอด
การจัดการตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและ
เครือข่าย 

      

   (๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชน
เสนอต่อแกนน าหมู่บ้านและชุมชน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     

  (๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชน
เสนอต่อสภา/ชุมชนเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนขอรับการสนับสนุน 

 ๒.๒ ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)       

    ๑) การปรับปรุงทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล
ระดับหมู่บ้านและต าบล 

      

        (๑) ประชุม ๔ องค์กรหลักในชุมชนเพื่อท า
ความเข้าใจชี้แจงการพัฒนาระบบข้อมูลและ
ค้นหาคัดเลือกทีมรับผิดชอบระบบข้อมูลระดับ
หมู่บ้าน และต าบล 

        (๒) ทบทวนทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ๕ 
ทีมและมอบหมายบทบาทหน้าที่แก่ผู้รับผิดชอบ
ระบบข้อมูล (ปรับปรุงใหม่) 

    ๒) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการ
ข้อมูล ให้มีทักษะการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล 

      

 (๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล(TCNAP) ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี 

 (๒) พัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบลในพื้นท่ี 
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 (๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล
(TCNAP) อย่างน้อย ๓เดือน/ครั้ง 

    ๓) ด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP) 

      

   (๑) ทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลด าเนินการ
ตามกระบวนการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP) 

   ๔) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 
เพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการตนเองให้เกิด
รูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

      

        (๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลจากระบบ
ข้อมูลต าบล(TCNAP)เสนอต่อแกนน าหมู่บ้าน
และชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

        (๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลจากระบบ
ข้อมูลต าบล(TCNAP)เสนอต่อชุมชน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนขอรับการสนับสนุน 

        (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบ
วิเคราะห์ประเด็นที่ลดปัจจัยเสี่ยงและสร้าง
ปัจจัยส่งเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย 

        (๔) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนระบบข้อมูล
ต าบล ทุกรอบ ๑ ป ี

๓. การจัดการเรียนรู้       

 ๓.๑ นักวิชาการประมวลสถานการณ์ในต าบล
จากข้อมูลระบบข้อมูลต าบลและการวิจัยชุมชน 
(TCNAP & RECAP) 
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 ๓.๒ คณะท างานการจัดการเรียนรู้ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อก าหนดแผนและแนวทางการ
จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ 

      

 ๓.๓ ประชุมนักวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อม
การจัดท าหลักสูตร 

      

 ๓.๔ จัดท าคู่มือการถอดบทเรียน  
     

 ๓.๕ ด าเนินการถอดบทเรียนวิทยากร  
     

 ๓.๖ จัดท าคู่มือฝึกทักษะวิทยากร       

 ๓.๗ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้  
     

   ๑)  จัดท าหลั กสูตรการ เรี ยนรู้
ภายใน 

   ๒) จัดการเรียนรู้ภายใน 
   ๓) สรุปและประเมินผล 

 ๓.๘ พัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนรู้ 

 
     

               ๑) จัดท าสื่อแหล่งเรียนรู้ 
              ๒) จัดท านิทรรศการ 
              ๓) ออกแบบตารางการเรียนรู้ 
             ๔) ออกแบบระบบการสนับสนุน 

 ๓.๙ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย  
     

 ๓.๑๐ การติดตามผลการเรียนรู้ของเครือข่าย  
     

   ๑)  คณะกรรมการศูนย์ เรียนรู้ประเมิน
หลักสูตรการเรียนรู้ เครือข่าย หลังจากการ
จัดการอบรมทุกครั้ง  

๔. การพัฒนานวัตกรรม       
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 ๔.๑ น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยชุมชน โดยการ
วิเคราะห์ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน  
ปัญหาและความต้องการของในพื้นท่ี 

      

 ๔.๒ประชุมคณะท างาน ได้แก่ นักวิชาการ แกน
น าชุมชน ผู้บริหารองค์กรประมวลประเด็น
นวัตกรรม เพื่อสรุปรูปธรรมการท างาน (งาน
และกิจกรรม แกนน าด าเนินการ)  

      

 ๔.๓ วิเคราะห์กลไกท่ีเกี่ยวข้องซึง่ส่งผลต่อการ
ปรบัเปลี่ยนวิธีท างาน  ได้แก่ นโยบาย การเรียนรู้
(ข้ามพ้ืนที่ การศึกษาดูงาน) แหล่งทุนภายนอก  

      

 ๔.๔ พัฒนาศักยภาพแกนน าท่ีเป็นคนหลักในการ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม  ท า ใ ห้ ไ ด้  “ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลง” 

      

 ๔.๕ จัดกลุ่มนวัตกรรม ที่จ าแนกเป็น ๒ประเด็น 
ได้แก่ ๑) นวัตกรรมรูปธรรมการจัดการพื้นที่ 
และ ๒) นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
และสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ  

      

   ๑)นวัตกรรมรูปธรรมการจัดการพื้นที่ ที่
สะท้อนการพัฒนาระบบการจัดการระดับต าบล 
และระดับหมู่บ้าน 
   ๒)นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและ

สร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ ที่สะท้อนการพัฒนา
ระดับบุคคล/กลุ่ม 
   ๓)ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่ แสดงถึ ง 

ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/การด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 
   ๔) สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการ

สื่อสารขยายผล และวิธีท างาน ที่สะท้อน
ผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และ
การเมืองการปกครอง 
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๕.การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ       

 
๕.๑ ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคมกับการ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล ทั้งระดับบุคคล 
ระดับกลุ่ มทางสั งคม ระดับหมู่ บ้ าน  และ
หน่วยงานองค์กรสร้างเสริมสุขภาพในพื้นที่ จาก
รายงานวิจัยชุมชน และข้อมูลต าบล (TCNAP)  

      

 
๕.๒ ประเมินศักยภาพของทุนทางสังคม เพื่อ 
ก าหนดแนวทาง ประเด็น การด าเนินงาน ในการ
ขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในระดับ
พื้นที่ อันจะน าสู่การลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัย
เสริม สุขภาพ ในกลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ  

      

 
๕.๓ จัดเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกันระหว่าง ศจค. และ อปท.เครือข่าย เพื่อ
น าเสนอศักยภาพของทุนทางสังคมกับการ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล  

      

 ๕.๔ จัดท าข้อตกลงร่วมและก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะใน
ระดับพื้นท่ี  

      

 ๕ .๕ จัดท าแผน และก าหนดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะ เพื่อให้เกิด
การพัฒนางาน การต่อยอดงาน ให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนที่ 

      

 ๕.๖ ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านนโยบาย
สาธารณะในพื้นที่ต าบลขุนทองตามแนวทาง 
แผนและกิจกรรม ท่ีก าหนดร่วมกัน 

      

 ๕.๗ ประเมินผลกระทบทั้ง ๕มิติ คือ มิติสังคม 
มิติเศรษฐกิจ มิติสุขภาพ มิติทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และมิติการเมืองการปกครอง  
และรูปธรรมการลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสริม
ทางสุขภาพ และกลุ่มประชากรเป้าหมาย ที่ได้รับ
ผลกระทบ 
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 ๕.๘ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอด
บทเรียนชุดความรู้จากผลการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะทั้งในระดับพื้นที่
และเครือข่าย 

      

 ๕ .๙  เ ข้ า ร่ ว ม น า เ สนอชุ ด คว าม รู้  ใ น เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ ในระดับชาติ เช่น เวทีฟ้ืนพลัง เวทีงาน
เชิงประเด็น  เป็นต้น 

      

๖.การพัฒนาระบบสื่อสารและรณรงค์       

 ๖.๑ ทบทวนทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้องกับการ
สื่อสารชุมชน และการพัฒนากลไกการสื่อสาร
ชุมชน โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) 
และ TCNAP 

      

 ๖.๒ประชุมคณะท างานในระดับพื้นที่เพื่อชี้แจง
ท า ค ว าม เ ข้ า ใ จ   อ อ ก แบบ  แ ล ะพัฒน า
ระบบสื่อสารชุมชน 

      

 ๖.๓ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ เนื้อหา เพื่อ
ออกแบบตัวสื่อที่จะใช้ในการสื่อสาร 

      

 ๖.๔ พัฒนาสื่อเพื่อให้เกิดการเผยแพร่  และ
สื่อสารเรื่องราว นวัตกรรม หรือแหล่งเรียนรู้ใน
พื้นที่ เพื่อหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายใน
พื้นท่ี รวมถึงการรณรงค์ 

      

 ๖.๕ พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้
กลไกระบบการสื่อสารในพื้นที่ 

      

 ๖.๖ พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น       

 ๖.๗ พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นท่ี       
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 ๖ .๘ จั ดกิ จกรรมรณรงค์ ใน เครือข่ าย เพื่ อ
ขับเคลื่อนงานนโยบายสาธารณะ และการลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ หรือประเด็นอื่นที่ได้รับ
ประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 

      

 



๒๔๓ 

 

ปฏิบัติการที่ ๔ 

แนวทางการด าเนินงานส าหรับโครงการ 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น(ศรร.) 

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง(ศปง.) 

และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

 

แนวคิดหลักการ 
แนวทางการด าเนินงานส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

(ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุข
ภาวะชุมชน (ศจค.) เป็นกระบวนการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการการทบทวน
สถานะชุมชนและศักยภาพชุมชน วิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
เชื่อมโยงสู่การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม  เพื่อให้เกิดองค์ความรู้จากการปฏิบัติสู่ความรู้เพื่อสร้างการ
ยอมรับของสังคม การพัฒนาความเชี่ยวชาญ น าสู่การพัฒนานโยบายสาธารณะในการดูแลกลุ่มประชากรที่
เข้มแข็ง นอกจากนี้การส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความตระหนักของคนภายในชุมชน ยัง
สามารถน าไปสู่การสร้างข้อตกลงจนพัฒนาเป็นนโยบายสาธารณะ ในการดูแลกลุ่มประชากรเป้าหมายเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีความพร้อมในการเปิดโอกาสให้พื้นที่อื่นได้มาเรียนรู้ เพื่อเป็นการขยายองค์ความรู้ที่
เกิดขึ้นจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ให้เป็นวง
กว้างขึ้น ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น อันเป็นการยกระดับความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเองเพื่อการร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ โดยการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) และศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) เป็นการท างานท่ีมีจุดเน้นที่การพัฒนางานและกิจกรรมเชิงระบบเฉพาะประเด็น ซึ่งเป็น
พื้นฐานของการจัดการตนเอง ส่วนศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)มีจุดเน้นที่การพัฒนางานและ
กิจกรรมเชิงระบบตาม ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุ มชน 
(ศจค.) เป็นไปอย่างมีระบบและบรรลุเป้าหมาย จึงได้มีการก าหนด แนวทางการด าเนินงานส าหรับการพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)ขึ้น โดยแบ่งแนวทางการ
ด าเนินงานดังน้ี 

  
แนวทางการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น(ศรร.) 

ประกอบด้วย ๒ โครงการย่อย (ให้ปรับตามโครงการย่อยของศรร. แต่ละประเด็น) ได้แก่ 
๑) โครงการย่อยท่ี ๑ เพ่ิมขีดความสามารถศูนย์เรียนรู้ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย

ชุมชนท้องถิ่นและมีความพร้อมท าหน้าทีส่ร้างการเรียนรู้ให้พ้ืนท่ีอื่น 



๒๔๔ 

 

๒) โครงการย่อยที่ ๒ สนับสนุนการศึกษาวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น 
 

แนวทางการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) 
ส าหรับประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๓ โครงการย่อย (ให้ปรับตาม
โครงการย่อยของศปง. แต่ละประเด็น) ได้แก่ 

๑) โครงการย่อยท่ี ๑ เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๒) โครงการย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 
๓) โครงการย่อยท่ี ๓ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

 
แนวทางการด าเนินงานของศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) ประกอบด้วย ๓  โครงการ

ย่อยได้แก่ 
๑) โครงการย่อยท่ี ๑ เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของต าบล 
๒) โครงการย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 
๓) โครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

 
วัตถุประสงค์ปฏิบัติการ 

เพ่ือใหน้ักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเฉพาะประเด็นโดย
ชุมชนท้องถิ่นมีแนวทางการด าเนินงานและสามารถน าใช้เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอโครงการได้ 
 
วัตถุประสงค์รายโครงการ มีดังนี้ (สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม) 
ส าหรับศรร. 

๑) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.)  

๒) เพ่ือพัฒนาและน าใช้ระบบฐานข้อมูลต าบลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) และระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP) ส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) 

ส าหรับศปง. 
๑) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

(ศปง.) และมีความพร้อมท าหน้าที่สร้างการเรียนรู้ให้พ้ืนท่ีอื่น 
๒) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่ายของศูนย์ประสานงาน

เครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.)  
๓) เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายของศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ

ประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.)  
ส าหรับศจค. 

๑) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถของศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) และมีความพร้อมท า
หน้าที่สร้างการเรียนรู้ให้พ้ืนท่ีอื่น 

๒) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่ายของศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 



๒๔๕ 

 

๓) เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายของศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ
ชุมชน (ศจค.) 

 
วิธีการ 

๑. ให้นักวิชาการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องศึกษาแนวทางการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) โดยศึกษาข้อมูลจากโครงการย่อย ของแต่ละข้อเสนอ
โครงการ ได้แก่ 
 

๑.๑ ส าหรับข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น
(ศรร.)  
๑) สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียดโครงการย่อยท่ี ๑ เพ่ิมขีดความสามารถศูนย์เรียนรู้ในการ

พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นและมีความพร้อมท าหน้าที่สร้างการ
เรียนรู้ให้พ้ืนท่ีอื่น 

๒) สอบทานและเพ่ิมเติมรายะเอียด โครงการย่อยที่ ๒ สนับสนุนการศึกษาวิจัยชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

 
๑.๒ ส าหรับข้อเสนอโครงการศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

(ศปง.) (ให้ปรับตามโครงการย่อยของศปง. แต่ละประเด็น) ดังตัวอย่างจากประเด็นการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  ได้แก่ 
๑) สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียด โครงการย่อยที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๒) สอบทานและเพ่ิมเติมรายะเอียด โครงการย่อยที่ ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการ

ตนเองและการจัดการเครือข่าย 
๓) สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียด โครงการย่อยท่ี ๓ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
 

๑.๓ ส าหรับข้อเสนอโครงการศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  ประกอบด้วย ๓  
โครงการย่อยได้แก่ 
๑) สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียด โครงการย่อยที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของต าบล 
๒) สอบทานและเพ่ิมเติมรายะเอียด โครงการย่อยที่ ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการ

ตนเองและการจัดการเครือข่าย 
๓) สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียด โครงการย่อยที่ ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเครือข่าย 
 

๒. น าผลที่ได้ไปประกอบการเขียนข้อเสนอโครงการ ในปฏิบัติการที่  ๕ การเขียนข้อเสนอโครงการ 
 



๒๔๖ 

 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
๒. ได้แนวทางการด าเนินงานโครงการย่อยเพ่ือประกอบการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้

การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)ในปฏิบัติการ
ที่ ๕ ต่อไป 

ดังแสดงตามแผนภาพปฏิบัติการที่ ๔  

 
แผนภาพที ่๑๐ แสดงภาพรวม  แนวทางการด าเนินงานส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และ
ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

  

ปฏิบัติการที่ ๔
แนวทางการด าเนินงานส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเฉพาะประเด็น 

โครงการย่อย
ส าหรับศูนย์จัดการ

เครือข่าย 

• โครงการย่อยประเด็นการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  

• โครงการย่อยประเด็นการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กและเยาวชนโดยชุมชนท้องถิ่น  

• โครงการย่อยประเด็นการพัฒนาการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ  

• โครงการย่อยประเด็นการควบคุมการบริโภค
ยาสูบโดยเอาพื้นท่ีเป็นตัวต้ังโ 

• โครงการย่อยการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอ อล์และลดอุบัติเหตุจราจร  

 

 

 

• ศึกษาข้อมูลจากโครงการย่อย ของแต่ละประเด็น  
• สอบทานและเพิ่มเติมรายะเอียด  

ผลผลิตและผลลัพธ์ 
แนวทางการด าเนินงานโครงการย่อยเพื่อประกอบการเขียนข้อเสนอโครงการ ของศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น  ศรร   ศูนย์ประสานงานเครือข่าย
ประเด็นโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ัง  ศปง   และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน  ศจค     ใน

ปฏิบัติการที่ ๕  

ศจค  ศรร   ศปง  

โครงการย่อย
ประเด็นการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชน

ท้องถิ่น  



๒๔๗ 

 

แนวทางด าเนินงานข้อเสนอโครงการส าหรับ 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)  
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และ 

ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
 
โครงการย่อยที่ ……………………………………   
๑.๑ หลักการ 

 .................................................................................................... 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ......................................... 
๑.๓ แนวทางการด าเนินงาน 
 การด าเนินการในโครงการย่อยประกอบด้วย ........ ชุดกิจกรรมดังต่อไปน้ี 

๑.๓.๑ ......................................................................... 
๑.๓.๒ .............................................................................. 

๑.๔ ผลผลิตผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 ๑.๔.๑ ................................................... 
 ๑.๔.๒ ..................................................... 

 

  



๒๔๘ 

 

 

๔.๑ ตัวอย่างการเขียนแนวทางการด าเนินงานส าหรับ 
ข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) 

 
โครงการย่อยที่ ๑ 

การเพิ่มขีดความสามารถศูนย์เรียนรู้ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
และมีความพร้อมท าหน้าที่สร้างการเรียนรู้ให้พ้ืนที่อื่น 

๑.๑ หลักการ 
 การพัฒนาศักยภาพและการสร้างความเชี่ยวชาญของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและด าเนินการได้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
เด็กปฐมวัยและครอบครัวผู้ดูแลเด็ก ภายใต้การสานพลังของชุมชนโดยมี ๖ กลุ่มเป้าหมายหลักร่วมด าเนินการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น๑ ได้แก่ ๑)อปท. ๒)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓)ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว ๔)รพ.สต. ๕)อาสาสมัครและ๖) ทุนทางสังคมต่าง ๆ ในชุมชน ร่วมด าเนินการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย จ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการจัดการศูนย์เรียนรู้การเตรียมความพร้อมและสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนทั้ง ๖ ระดับ๒ และการจัดการความรู้และขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อ
เอ้ือให้เกิดการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนท่ีได้และมีความพร้อมท่ีจะท าหน้าที่สร้าง
การเรียนรู้ให้พ้ืนท่ีอื่น 
 ดังนั้นจึงต้องมีการค้นหาศักยภาพชุมชนและความเชี่ยวชาญที่มีในการจัดการตามประเด็นปัญหา
และความต้องการของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และออกแบบการพัฒนา
กิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับ ๖ ชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยอายุระหว่าง ๐-๓ ปีและ ๓-๕ ปี๓  และครอบคลุม ๖ ด้านการพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔อีกทั้ง
สามารถออกแบบและพัฒนานวัตกรรมใหม่ หรือพัฒนาต่อยอดงานเดิมทั้งที่เป็นการขยายงาน ขยายพื้นท่ี และ

                                                           
๑  ๖ กลุ่มเป้าหมายหลักร่วมด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ๑)

อปท. ๒)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓) ศูนย์พัฒนาครอบครัว ๔) รพ.สต. ๕) อาสาสมัครและ๖) ทุนทางสังคมต่าง ๆ 
ในชุมชน 

๒ ๖ ระดับทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน ได้แก่ ๑)ระดับบุคคลและครอบครัว ๒) ระดับกลุ่มทาง
สังคมและองค์กรชุมชน ๓)ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ๔)ระดับหมู่บ้านหรือชุมชน ๕)ระดับต าบล และ
๖)ระดับเครือข่าย 

๓ ๖ ชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยอายุระหว่าง ๐-๓ ปีและ ๓-๕ ปี ได้แก่ ๑)การ
พัฒนาศักยภาพ ๒) การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อเด็ก ๓)การพัฒนาระบบบริการ ๔)การจัดตั้งกองทุนหรือ
จัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน ๕)การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาเด็ก และ ๖)
ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

๔ ๖ ด้านการพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ๑)การส่งเสริมการเรียนรู้ ๒)การส่งเสริม
พัฒนาการ ๓)การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เป็นพื้นที่สร้างสรรค์หรือสนามเด็กเล่น ๔)การเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปี ๕)การจัดการอาหาร และ๖)การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



๒๔๙ 

 

ขยายกลุ่มประชากร  รวมถึงเป็นการพัฒนาให้เกิดเครื่องมือ คู่มือ สร้างกลไก และวิธีการท างานที่ตอบสนองต่อ
ปัญหาและความต้องการของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลทั้งที่เป็นสมาชิกในครอบครัวและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด
ได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีความหลากหลายตามบริบทของแต่ละพื้นที่ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถวางแผนการด าเนินโครงการย่อยที่ ๑ การเพิ่มขีด
ความสามารถศูนย์เรียนรู้ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นและมีความพร้อมท าหน้าที่
สร้างการเรียนรู้ให้พ้ืนท่ีอื่น 
๑.๓ แนวทางการด าเนินงาน 
 การด าเนินการในโครงการย่อยประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรมดังต่อไปน้ี 

๑.๓.๑ การพัฒนาระบบการจัดการเพื่อพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยมี
กิจกรรมตามแผนงานดังนี้ 

๑) การสร้างทีมและก าหนดคณะท างาน 
๒) การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน 
๓) การติดตามและประเมินผล 

๑.๓.๒ การพัฒนาและขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยมี
กิจกรรมตามแผนงานดังนี้ 

๑) การเตรียมความพร้อมและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๒) การสานพลังเครือข่ายภายในชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน

ท้องถิ่น 
๓) การสรุปบทเรียนและทบทวนการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

๑.๓.๓ การจัดการความรู้และขับเคลื่อนนโยบายเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 
๑.๔ ผลผลิตผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

 ๑.๔.๑ มีค าสั่งแต่งตั้งทีมและคณะท างานเพ่ือ 
 ๑.๔.๒ มีแผนงานการศักยภาพคณะท างาน 
 ๑.๔.๓ มีแนวทางการติดตามและประเมินผล 
 ๑.๔.๔มีแผนการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นส าหรับ ๖ กลุ่มเป้าหมายร่วม
ด าเนินการ 
 ๑.๔.๕ มีเวทีสรุปบทเรียนหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 
 ๑.๔.๕ มีแนวทางการน าใช้และขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่น าสู่การปฏิบัติของพื้นที่ 
 ๑.๔.๖ มีรายงานสรุปผลลัพธ์การด าเนินงานตามแผน 
 

 



๒๕๐ 

 

แนวทางการด าเนนิโครงการย่อยท่ี ๑ การเพิ่มขีดความสามารถศูนย์เรียนรู้ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นและมีความพร้อมท าหน้าทีส่ร้างการ
เรียนรู้ให้พื้นที่อื่น 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ 

วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนา
ระบบการจัดการ
เพื่อการพัฒนา
ระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

๑.๑ การสร้างทีมและก าหนดคณะท างาน      

๑) แต่งต้ังคณะท างาน ๔ ชุด ประกอบด้วย ๑ นายก,ผู้จัดการ
โครงการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาระบบการพัฒนาเด็กปฐมภูมซิึ่ง
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อยจาก ๖กลุ่มเป้าหมาย(ไดแ้ก่ 
อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนาครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทางสังคมตา่ง ๆในชุมชน) 

(๒) คณะท างานสนบัสนุนวิชาการ ประกอบด้วย ทีมวิจัย
ชุมชน ทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล และทีมวิจัยเฉพาะประเดน็ 

(๓) คณะท างานสนับสนุนกระบวนการและขบัเคลื่อน 
(๔) คณะท างานพัฒนาและน าใช้ข้อมูลต าบล 

๒) ประชุมคณะกรรมการฯและคณะท างานเพื่อก าหนดทิศทาง 
วางแผน และก ากับติดตามผลการด าเนนิงานทุก ๓ เดือน 

๑ นายก,ผู้จัดการ
โครงการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

สถาบันวิชาการ ๓ เดือนครั้ง 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน      
   ๑) ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมคณะกรรมการฯและคณะท างาน ๖
เดือน/ครั้ง 

๑ นายก,ผู้จัดการ
โครงการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

 อย่างน้อย ๒
ครั้ง 

๒) ร่วมเวทีสรุปบทเรียน หรือเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้การ
พัฒนาระบบการพฒันาเด็กปฐมวัย อย่างนอ้ยปีละ ๑ ครั้ง 

๑ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อป ี



๒๕๑ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ 

วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

๑.๓ การติดตามและประเมินผล      
   ๑) การรายงานผลการด าเนนิงานต่อท่ีประชมุท้องถิ่น
หน่วยงานและชมุชนอย่างน้อย ๖เดือน/ครั้ง ๑ 

นายก, ผู้จัดการ
โครงการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

สถาบันวิชาการ ๖ เดือน/ครั้ง 

   ๒) รายงานผลการด าเนินงานต่อกลไกที่ สน. ๓ ก าหนดทุก 
๖ เดือน ๑ 

นายก, ผู้จัดการ
โครงการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

สถาบันวิชาการ ๖ เดือน/ครั้ง 

๒ การพัฒนา
และขับเคลื่อน
เพื่อการพัฒนา
ระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

๒.๑ การเตรียมความพร้อมและสร้างการมีส่วนรว่มของชุมชน 
๑ 

    

๑) ประชมุชี้แจงเป้าหมายและกระบวนการพฒันาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยให้กับผูน้ าชุมชน แกนน า อาสาสมัคร 
หน่วยงานองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑ 
นายก, ผู้จัดการ
โครงการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น า
ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เดือนที่ ๓ 

๒) ประชมุเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพฒันาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในพื้นท่ี ประกอบด้วย  ๑ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๓ 

(๑) ค้นหาและสรุปทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ท่ีครอบคลมุ ๖ ระดบั ได้แก่ 
ระดับบุคคลและครอบครัว ระดบักลุ่มทางสังคมและ

๑ 
    



๒๕๒ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ 

วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

องค์กรชมุชน ระดบัหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
ระดับหมูบ่้าน ระดบัต าบล และระดับเครอืข่าย 

(๒) วิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของการพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยในแต่ละกลุม่เป้าหมาย (เด็ก ๐-๑ 
ปี เด็ก ๒-๓ ปี เด็ก ๓-๕ ปี) 

๑ 
    

(๓) วางแผน ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย ซึ่งครอบคลุม ๖ ด้านได้แก่ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การส่งเสรมิพัฒนาการ การจัดสิ่งแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เป็นพืน้ที่สร้างสรรค์หรือสนาม
เด็กเลน่การเฝ้าระวังป้องกนัโรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการ
จัดการอาหาร และการบริหารจดัการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๑ 
    

(๔) ก าหนดผู้รบัผิดชอบและบทบาทหน้าท่ีส าหรบั
กลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก ศูนย์พฒันาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัคร
และทุนทางสังคมต่าง ๆในชุมชน ในการพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุม ๖ ด้าน  

๑ 
    

(๕) พัฒนาโครงการย่อย ส าหรับกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม 
ซึ่งครอบคลุม ๖ ด้านได้แก่ การส่งเสรมิการเรียนรู้ การ
ส่งเสรมิพัฒนาการ การจดัสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ที่เป็นพื้นที่สร้างสรรค์หรอืสนามเด็กเลน่การเฝ้า
ระวังปอ้งกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และ
การบรหิารจัดการของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑ 
    

๒.๒ การสานพลังชุมชนพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 
๑ 

    



๒๕๓ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ 

วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑) ประชมุชี้แจงแผนการด าเนนิงานพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยในพื้นที่ผ่านเวทีการประชมุทั้งในระดับหมูบ่้านและ
ต าบล  

๑ 
นายก, ผู้จัดการ
โครงการ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น า
ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เดือนที่ ๔ 

๒) เข้าร่วมประชมุ/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความพรอ้มให้กบักลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุม่  ๑ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 เดือนที่ ๔ 

๓) กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่มด าเนนิงานและกิจกรรม ตามที่
ได้ก าหนดไว้ในโครงการย่อย ๑ 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. อาสาสมัคร
และทุนทางสังคม
ต่าง ๆในชุมชน 

คณะท างาน  เดือนที่ ๔-๑๘ 

๔) ทบทวนและสรุปบทเรียนการด าเนินงานพฒันาระบบ
การดูแลเด็กปฐมภูม ิ ๑ 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. อาสาสมัคร
และทุนทางสังคม
ต่าง ๆในชุมชน 

คณะท างาน สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๘ 

๒.๓การสรุปบทเรียนและทบทวนการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย ๑ 

    

๑) ประชมุสรปุบทเรียนการด าเนินงานพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมภูม ิ ๑ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 
๑๘ 



๒๕๔ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ 

วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆใน
ชุมชน 

๒) ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรบัการพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย ใน ๖ ด้าน ได้แก่ การสง่เสริมการเรยีนรู้ การส่งเสริม
พัฒนาการ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เป็นพืน้ที่
สร้างสรรค์หรือสนามเด็กเลน่การเฝ้าระวงัปอ้งกันโรคให้เด็ก 
๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการบรหิารจัดการของศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๑ 
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆใน
ชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 
๑๘ 

๓) วิเคราะห์ปัจจัยเงือ่นไขที่สนบัสนนุ/อุปสรรคในการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็ก ๑ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆใน
ชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 
๑๘ 

๔) ปรบัแผนการด าเนินงานของกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงาน สามารถพัฒนา ต่อยอด และขยาย
ผลครอบคลุมกิจกรรมทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การส่งเสริมพัฒนาการ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้
ที่เป็นพื้นที่สร้างสรรคห์รือสนามเด็กเล่นการเฝ้าระวังปอ้งกัน
โรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการบรหิารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑ 
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆใน
ชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 
๑๘ 



๒๕๕ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ 

วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

 
๓.การจัดการ
ความรู้และ
ขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 

๑) เข้าร่วมเวทีการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ 
และพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะในระดับชาติ เชน่ เวที
ฟื้นพลัง เวทีงานเชงิประเดน็  เป็นต้น 

๑ 
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

๒) น าเสนอชดุความรู้จากการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที ่ ๑ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

สถาบันวิชาการ  อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

๓) ร่วมพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะในประเด็นการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวยัโดยชุมชน และร่วมจัดท าแนว
ทางการด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดับ
พื้นท่ี และระดับเครอืข่าย 

๑ 
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 



๒๕๖ 

 

โครงการย่อยที่ ๒ 
โครงการสนับสนุนการศึกษาวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย

ชุมชนท้องถิ่น 
 

๒.๑ หลักการ 
กระบวนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ระบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นให้มีการพัฒนาต่อ

ยอด ขยายผลการด าเนินงานที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อเด็กปฐมวัยและครอบครัว
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้การด าเนินงานภายใต้ ๔ ฐานคิดได้แก่ ๑)การใช้พื้นที่เป็นฐานใน
การพัฒนา ๒)การขับเคลื่อนการท างานด้วยการค านึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย ๓)การสร้างการมีส่วนร่วม
และ๔)ความเป็นเจ้าของ จะต้องมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบลเพื่อค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มประชากรเป้าหมายและเข้าใจในทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถน า
ใช้ในการจัดการแก้ปัญหาและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย อีกทั้ง
เพ่ือให้ ๖ กลุ่มเป้าหมายหลักร่วมด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ ๑)
อปท. ๒)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓)ศูนย์พัฒนาครอบครัว ๔)รพ.สต. ๕) อาสาสมัครและ๖) ทุนทางสังคม
ต่าง ๆในชุมชน ได้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาและความต้องการดังข้างต้นได้  

การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลการก าหนดโจทย์วิจัยและพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยการ
สรุปและน าใช้ชุดความรู้ เป็นกระบวนการหน่ึงที่สามารถน ามาใช้เพ่ือประกอบการออกแบบการด าเนินงาน
และน าไปสู่การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของการ
ดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ อีกทั้งยังสามารถสะท้อนศักยภาพและความเชี่ยวชาญในการจัดการปัญหา
ภายใต้ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นท่ีมีอยู่ 

ดังนั้นการสนับสนุนการศึกษาวิจัยชุมชนจึงเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่ต้องมีแผนการด าเนินการที่
ชัดเจน เพื่อให้การขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น มีความ
ชัดเจน และก่อให้เกิดการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีของตนเอง 
๒.๒ วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถวางแผนการด าเนินโครงการย่อยที่ ๒ โครงการ
สนับสนุนการศึกษาวิจัยชุมชนเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
๒.๓ แนวทางการด าเนินงาน 
 การด าเนินการในโครงการย่อยประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรมดังต่อไปน้ี 
 ๒.๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น มีกิจกรรมดังนี้ 

๑) การวิจัยชุมชน (RECAP) 
๒) การจัดท าระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 

 ๒.๓.๒ การก าหนดโจทย์วิจัยและพัฒนาเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น จ านวน ๔ ประเด็น ได้แก่ ๑) การประเมินและเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการ

ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๒) การประเมินพฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของมารดา ๓) 



๒๕๗ 

 

การประเมินการจัดบริการส าหรับเด็กปฐมวัยของ รพ.สต. และ ๔) การประเมินอาสาสมัครและทุนทางสังคมใน
การดูแลเด็กปฐมวัย 

 ๒.๓.๓ การสรุปและน าใช้ชุดความรู้เพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 
๒.๔ ผลผลิต ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

๒.๔.๑ มีการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลประกอบด้วยการวิจัยชุมชน (RECAP)และระบบข้อมูล
ต าบล(TCNAP) 

๒.๔.๒  มีการก าหนดโจทย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่นและด าเนินการวิจัยตามแนวทางที่ได้ออกแบบไว้จ านวน ๔ ประเด็น ได้แก่ ๑) การประเมินและ
เปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย  ๒) 
การประเมินพฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของมารดา ๓) การประเมินการจัดบริการส าหรับเด็กปฐมวัยของ รพ.
สต. และ ๔) การประเมินอาสาสมัครและทุนทางสังคมในการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒.๔.๓ มีการสรุปและการน าใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาโจทย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

 



 

๒๕๘ 

 

แนวทางการด าเนินโครงการย่อยท่ี ๒ โครงการสนับสนุนการศึกษาวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนา
ระบบข้อมูลต าบล
เพื่อการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 

๑.๑ การวิจัยชุมชน (RECAP) 
๒ 

    

   ๑) ก าหนดและแต่งต้ังทีมวิจยัชุมชน ซึ่งประกอบไปดว้ย
ทีมวิจัยระดบัหมูบ่้าน และต าบล ๒ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูม ิ

คณะท างานสนบัสนนุ
วิชาการ 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๒ 

   ๒) พัฒนาทีมวิจัยชุมชนให้มทีักษะกระบวนการวจิัยชุมชน
(RECAP) ๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๓ 

        (๑) เข้าร่วมฝึกอบรมพฒันาศักยภาพนักวิชาการชุมชน
ท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยชมุชน (RECAP)  ๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

ศวภ.  อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

        (๒) ฝึกอบรมทีมวิจัยชมุชนระดบัหมู่บ้าน และต าบลให้
มีทักษะตามกระบวนการวิจัยชมุชน (RECAP) ๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๓ 

   ๓) น าใช้ข้อมูลจากวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย ๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๓ 

        (๑) จัดประชมุประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชน
(RECAP)เสนอต่อแกนน าหมู่บา้นและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒ 
    

        (๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชน
(RECAP)เสนอต่อคณะกรรมการ และกลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่ม
หลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆใน
ชุมชนเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผน และออกแบบกิจกรรม
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒ 
    

๑.๒) ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 
๒ 

    



 

๒๕๙ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

   ๑) ก าหนดและแต่งต้ังทีมระบบข้อมลูต าบล ซึ่งประกอบ
ไปด้วยทมีวิจัยระดับหมู่บ้าน และต าบล ๒ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูม ิ

คณะท างานสนบัสนนุ
วิชาการ 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๒ 

   ๒) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการขอ้มูล ให้มี
ทักษะการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๓ 

(๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)  
๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

ศวภ.  อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

(๒) ฝึกอบรมพฒันาศักยภาพทมีพัฒนาระบบข้อมลูต าบล
ในพื้นที ่ ๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๓ 

   ๓) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๒ 

คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๓ 

(๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP)เสนอต่อแกนน าหมูบ่า้นและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒ 
    

         (๒) จัดประชุมประมวลขอ้มูลจากระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP)เสนอต่อคณะกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการ 
และกลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครวั รพ.สต.อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชนเพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผน และ
ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒ 
    

๒. การก าหนด
โจทย์วิจัยและ
พัฒนาเพื่อการ
พัฒนาระบบการ

๑)ประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาโจทย์วิจัยและพัฒนาเพื่อ
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

๒ 
คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๔ 



 

๒๖๐ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

ดูแลเด็กปฐมวัย
โดยชุมชนท้องถิ่น 

(๑) ประมวลสถานการณ์ในต าบลจากข้อมูลระบบ
ข้อมูลต าบลและการวิจัยชมุชน (TCNAP&RECAP) 
และสรุปศักยภาพการพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในพื้นท่ี 

๒ 
คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

 เดือนที่ ๔ 

(๒) วิเคราะห์งานและกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยในพื้นที่ ซึ่งครอบคลมุ ๔ ประเดน็
(ได้แก่ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย พฤติกรรมการ
เลี้ยงดเูด็กปฐมวยัของมารดา การจัดบริการ
ส าหรบัเด็กปฐมวัยของ รพ.สต. และอาสาสมัคร
และทุนทางสังคมต่าง ๆในชุมชนที่ให้การดูแลเด็ก
ปฐมวัย)   

๒ 
คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆ ในชุมชน 

 เดือนที่ ๔ 

(๒) ก าหนดโจทยว์ิจัยและพัฒนา และออกแบบการ
วิจัยโดยรายละเอียดขึ้นอยู่กบัการพิจารณาของผู้
ด าเนินงานแต่ละพ้ืนที่ ครอบคลมุ ๔ ประเดน็ ได้แก ่
 
 

 

๒ 
ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๔ 

(๓.๑) การประเมนิและเปรียบเทียบพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการด าเนนิโครงการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวยั 

๒ 
    

(๓.๒) การประเมินพฤติกรรมการเลี้ยงดเูดก็ปฐมวยั
ของมารดา ๒ 

    

(๓.๓) การประเมินการจดับริการส าหรบัเด็ก
ปฐมวัยของ รพ.สต. ๒ 

    



 

๒๖๑ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

(๓.๔) การประเมนิอาสาสมัครและทุนทางสังคม
ในการดูแลเด็กปฐมวยั ๒ 

    

   ๒) พัฒนาและเตรียมความพร้อม ส าหรับทมีนักวิจยั
เฉพาะประเด็น เกีย่วกบั การจัดท าโครงการวิจัย การ
ออกแบบการวจิัย การพัฒนาเครื่องมอื การวิเคราะห์ และ
สรุปองค์ความรู้  

๒ 
ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๕ 

๓) จัดท าโครงการวิจยัเสนอต่อคณะกรรมการพฒันา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๒ 

ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคม 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๕ 

   ๔) ด าเนินการวิจัยตามแนวทางท่ีได้ออกแบบไว ้
๒ 

ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๖-
๑๘ 

๓. การสรุปและน า
ใช้ชุดความรู้ เพื่ อ
การพัฒนาระบบ
ก า ร ดู แ ล เ ด็ ก
ปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 
 

๑) จัดเวทีน าเสนอผลการวิจัยต่อคณะกรรมการพฒันา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย  ผู้น าชุมชน แกนน า อาสาสมัคร 
ผู้แทนหน่วยงาน องค์กรต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง และประชาชนที่
สนใจ 

๒ 
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๖ 

๒) ประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนแนวทางการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย ๒ 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆ ในชุมชน 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๖ 



 

๒๖๒ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

(๑) วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน๖ระดับในการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

     

(๒) วิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ๖กลุ่มหลัก  

     

(๓) วิเคราะห์เทียบเคียงแนวทางการด าเนนิงานของ
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย กับ ๔ ชุด
ความรู้จากการวจิัย 

     

๓) ปรบัแผนการด าเนนิงานของกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงาน สามารถพัฒนา ต่อยอด และ
ขยายผลครอบคลมุกิจกรรมทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การส่งเสรมิพัฒนาการ การจัดสิ่งแวดลอ้มทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนรู้ที่เป็นพืน้ที่สร้างสรรคห์รือสนามเด็กเลน่การ
เฝ้าระวังป้องกันโรคใหเ้ด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และ
การบรหิารจัดการของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๒ 
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
พัฒนาเด็กปฐมภูมิ 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 
แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิชาการ เดือนที่ ๑๘ 

 

 



 

๒๖๓ 

 

๔.๒ ตัวอย่างการเขียนแนวทางการด าเนินงานส าหรับข้อเสนอโครงการ 
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.)  

(ตัวอย่างจากส าหรับประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น)  
 
(ให้ปรับตามโครงการย่อยของศปง. แต่ละประเด็น) 

โครงการย่อยท่ี ๑เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
หลักการ 

ต าบลบ้านเหล่าท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
และจัดการเรียนรู้ มีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้จึงต้องสามารถสรุปและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ดังน้ันคณะท างานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้าน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้จะต้องมีศักยภาพและความช านาญในการจัดการ
จัดการระบบ และการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ตนเอง อันได้แก่ การวิเคราะห์ทุนและศักยภาพด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพของคณะท างานในการจัดการ และวิชาการ  การจัดการระบบข้อมูลที่
สนับสนุนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ การมีระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ การเพิ่ม
ศักยภาพในระบบการดูแลผู้สูงอายุ ศักยภาพและความช านาญดังกล่าวสะท้อนความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และความสามารถในการเป็นต้นแบบ และศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้าน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ ที่ต้องสนับสนุนและร่วมพัฒนาอปท.เครือข่ายในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุได้ 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้พื้นที่ต าบลบ้านเหล่าสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ 

๒) เพ่ือการพัฒนาศักยภาพคณะท างานให้มีทักษะและความสามารถในการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

แนวทางการด าเนินงาน มี ๔ แนวทาง ดังนี ้
๑) การพัฒนาระบบการจัดการของพื้นที่ มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 

๑.๑. การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงานในการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุต าบลบ้านเหล่า     

๑.๒. พัฒนาศักยภาพคณะท างานชุดต่างๆ ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การพัฒนาทักษะ 

๒) การพัฒนาระบบข้อมูลของพื้นที่ มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 
๒.๑ ทบทวนและพัฒนาศักยภาพทีมจัดการระบบข้อมูลต าบล(RECAP และ 

TCNAP) 
๒.๒ ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูลต าบล(RECAP และ 

TCNAP)ให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๓ วิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบลในการสรุปสถานะและศกัยภาพ

ของพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอาย ุ
๓) การจัดการความรู้ในพ้ืนท่ี มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 



 

๒๖๔ 

 

๓.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใชข้้อมูลเพ่ือการสรุปบทเรียน และออกแบบกิจกรรม
การพัฒนาระบบการดูแลผูส้งูอายุ 

๓.๒ สรุปบทเรียนและจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี และสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาต่อเน่ือง 

๓.๓ ด าเนินงาน กิจกรรมในการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายคุรอบคลุม ๖ ชุด
กิจกรรม 

๔) การจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 
๔.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่ 
๔.๒ พัฒนาศักยภาพพ้ืนในการจัดการเรียนรู้ในระบบการดูแลผูสู้งอายุ  

ผลผลิตผลลัพธ์ 
๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการพื้นที่อย่างน้อย ๕ ทีม ประกอบด้วย ทีมบริหาร ทีม

วิชาการ ทีมจัดการ ทีมนักสื่อสาร ทีมนักจัดการข้อมูล เป็นต้น 
๒. มีแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
๓. มีแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพในด าเนินการตาม ๖ ชุดกิจกรรม ๒๖ ตัวชี้วัด 
๔. รายงานสรุปผลลัพธ์การด าเนินงานตามแผน 
๕. รายงานสถานะและศักยภาพของพื้นที่ 
๖. รายงานสถานะและศักยภาพของพื้นที่ในด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๗. พื้นที่มีความพร้อมในการท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบการ

ดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ 



 

๒๖๕ 

 

แผนการด าเนินงานโครงการย่อยท่ี ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
กิจกรรม

ส าหรับโครงการ
ที่ ๑ 

แผนงาน/รายละเอยีด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนา
ระบบการ
จัดการของ
พื้นท่ี 

๑.๑. การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการ
ด าเนินงานในการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุต าบลบ้านเหล่า  โดย 

๑) ทบทวนกลไกการแต่งต้ังคณะท างานใน
ฐานะต าบลศูนยป์ระสานงานเครือข่ายด้าน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและ
จัดการเรยีนรู้  

๒) ประชมุคณะท างานศูนย์ประสานงาน และ
จัดท าแผนการด าเนนิงานพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุต าบลบ้านเหล่า 

- มีคณะท างานที่เป็นกลไกการ
บรหิารจัดการของพื้นที่ โดยมี
เทศบาลต าบลบ้านเหล่าเป็น
หลัก 

- ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ 
ผู้น ากลุ่มองค์กรชุมชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
นักวิชาการโครงการของต าบล
บ้านเหล่ามีสว่นรว่มในการ
ขับเคลื่อนการพฒันาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

เทศบาล
ต าบลบ้าน
เหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

ศวช. ปีที่ ๑ 
 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพคณะท างานชุดต่างๆ ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนา
ทักษะ 
๑) การเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ ๕ นัก

ประกอบด้วย นักบริหาร นักวิชาการ นัก
จัดการ นัดสื่อสาร และนักจัดการข้อมูล 
เพื่อน าใช้ในการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุของพ้ืนที ่

๑.๓ ประชมุคณะท างานชดุต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง
ตามวาระ อย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครั้ง 



 

๒๖๖ 

 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการ

ที่ ๑ 
แผนงาน/รายละเอยีด ผลผลิตทีต่้องการ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๒. พัฒนาระบบ
ข้อมูลต าบล
พื้นท่ี 

๒.๑ ทบทวนและพัฒนาศักยภาพทีมจัดการ
ระบบข้อมูลต าบล(RECAP และ TCNAP) 

- มีข้อมูลแสดงสถานะของต าบล
สุขภาวะของต าบลบ้านเหล่า 

- มีข้อมูลที่แสดงศักยภาพของ
ต าบลบ้านเหล่าด้านการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สงูอาย ุ

- ข้อมูลสรุประบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอาย ุ

เทศบาล
ต าบลบ้าน
เหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

ศวช. 
 

ปีที่ ๑ 

๒.๒ ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบข้อมูลต าบล (RECAP และ TCNAP) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
๒.๓ วิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูล
ต าบลในการสรุปสถานะและศักยภาพของพื้นที่ 
รวมถึงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๓. การจัดการ
ความรู้ใน
พื้นท่ี 

๓.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลเพื่อการ
สรุปบทเรียน และออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

- ผู้บริหาร แกนน าแหล่งเรียนรู้ 
และผู้น าในพื้นที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ  

- มีแผนการพัฒนาศักยภาพทุน
ทางสังคมของต าบลบ้านเหล่าให้
ขับเคลื่อนการพฒันาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ได ้

- แบบรายงานสรุปบทเรียนการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ต าบลบ้านเหล่า 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
เหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

- ปีที่ ๑ 

๓.๒  สรุปบทเรียนและจัดระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในพื้นท่ี และสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาต่อเนือ่ง 
๓.๓  ด าเนินงาน กิจกรรมในการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายคุรอบคลมุ ๖ ชุดกิจกรรม ได้แก ่
ชุดกิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพ 
ชุดกิจกรรมที่  ๒ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
ผู้สงูอายุ 
ชุดกิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาระบบบริการ  



 

๒๖๗ 

 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการ

ที่ ๑ 
แผนงาน/รายละเอยีด ผลผลิตทีต่้องการ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ชุดกิจกรรมที่ ๔ การจัดต้ังกองทุนหรือจัดให้มี
สวัสดิการช่วยเหลือกัน 
ชุดกิจกรรมที่ ๕ การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริมแก้ไขและจัดการปัญหาผู้สูงอายุ 
ชุดกิจกรรมที่ ๖ การพัฒนากฎกติกา ระเบียบแนว
ปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการ ด าเนินกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน 

- งาน กิจกรรมที่ด าเนินการในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายใุน
พื้นท่ีต าบลบ้านเหล่า 

๓. การจัดการ
เรียนรู้ในพืน้ที่ 

๓.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุของพื้นที ่

- มีหลักสูตรการเรียนรู้ระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุต าบลบ้านเหล่า 

- แหล่งเรียนรู้มีศักยภาพในการ
จัดการเรยีนรูแ้ละมีการพฒันา
สื่อการเรียนรู้ คู่มือ 

- พื้นท่ีมีความพรอ้มด้านการ
จัดการ และวิชาการในการ
จัดการเรยีนรู ้

- การจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่
กับอปท.เครือข่ายตามแผน 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
เหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

ศวช. 
สสส. 

ปีที่ ๑ 

๓.๒ พัฒนาศักยภาพพื้นทีใ่นการจดัการเรียนรู้ใน
ระบบการดูแลผู้สงูอายุ โดย 

๑) พัฒนาและเตรยีมความพร้อมแหล่ง
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลผูสู้งอายุ 

  -    



 

๒๖๘ 

 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการ

ที่ ๑ 
แผนงาน/รายละเอยีด ผลผลิตทีต่้องการ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

ได้แก่ การท าหลักสูตรเรียนรู้ การท าสื่อ 
ออกแบบการเรียนรู้ และระบบสนับสนุน 
เป็นตน้ 

๒) การเตรียมความพรอ้มการจัดการ เช่น 
บ้านพักโ มสเตย์ การจัดการอาหาร การ
จัดการรถ รบัส่ง ไกด์ และของทีร่ะลึก 

๓) การจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที ่



 

๒๖๙ 

 

โครงการย่อยที่ ๒ โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการ
เครือข่าย 

 
หลักการ 

การสร้างความเชี่ยวชาญของศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
และการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายซึ่งจะน าไปสู่การลด
ปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพในพื้นที่ได้ การค้นหาทุนและศักยภาพ และการพัฒนาเชิ ง
ระบบที่สอดรับกับโครงสร้างชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะสิ่งแวดล้อม สุขภาพ เพื่อให้สามารถ
วางแผน ออกแบบการพัฒนางาน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่สะท้อนศักยภาพและความเช่ียวชาญ
ในการจัดการด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่ รวมถึงสามารถออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ หรือพัฒนาต่อยอดงานเดิมทั้งที่เป็นการขยายงาน ขยายพื้นที่ 
และขยายกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ยังสามารถสรุปบทเรียนพัฒนาเป็นแนวทาง น าใช้และสนับสนุนให้กับ
อปท.เครือข่ายได ้

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่ศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้าน

การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ ต าบลบ้านเหล่า 
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องจากเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ให้

สามารถสรุปบทเรียนการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชุมชนและพัฒนาคู่มือสนั บสนุน
กระบวนการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีและในอปท.เครือข่ายได้ 

แนวทางการด าเนินงาน มี ๓ แนวทาง ดังน้ี 
๑. การพัฒนาระบบการจัดการของพื้นที่การพฒันาระบบการดูแลผู้สงูอายุ 

๑.๑ การเตรียมความพร้อมของพื้นที่ศปง.ในการเป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ 
๑.๒ การเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่  
๑.๓ การจัดการเครือข่าย โดยการค้นหาอปท.เครือข่าย การสรา้งความเข้าใจ การลงนามบันทึก

ความร่วมมือ และการสนับสนุนการด าเนินงานของอปท.เครือข่าย 
๒. การจัดการความรู้ในพื้นที่และอปท.เครือข่าย 

๒.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใชข้้อมูลเพ่ือการสรุปบทเรียน และออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๒.๒ สรุปบทเรียนและจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี และสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
ต่อเนื่อง 

๒.๓ สนับสนุนให้อปท.เครือข่ายมีการสรุปบทเรียนและค้นหานวัตกรรมได้แก่ 
๑) การจัดให้ตัวแทนของอปท.เครือข่ายได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการถอดบทเรียน 
๒) จัดท าคู่มือการถอดบทเรียนและการค้นหานวัตกรรมของอปท.เครือข่าย 
๓) ทีมศปง.ท าหน้าที่พี่เลี้ยงการสรุปบทเรียนและค้นหานวัตกรรม 

 



 

๒๗๐ 

 

๓. การจัดการเรียนรู้ในพื้นที่และอปท.เครือข่าย 
๓.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่ 
๓.๒ พัฒนาศักยภาพพ้ืนทีใ่นการจัดการเรียนรู้ในระบบการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การพัฒนาและ

เตรียมความพร้อมแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการ ด้านวิชาการ และการจัดการเรียนรู้ภายใน 
๓.๓  จัดการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สงูอายุให้กับอปท.เครือข่าย ๒๐ แห่ง 

 

ผลผลิตผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
๑. มีข้อมูลส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
๒. มีแนวทางการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของศูนย์ประสานงานฯ 
๓. มีหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๔. มีเครื่องมือหรือคู่มือส าหรับการจัดการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๕. นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องจากเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๖. อปท. เครือข่าย ๒๐ แห่งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 

 

 



 

๒๗๑ 

 

แผนการด าเนินงานโครงการที่ ๒ โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 
 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบ
การจัดการของ
พื้นท่ี 

 

๑.๑ การเตรียมความพรอ้มของพื้นที่ ศปง.ในการเป็น
พื้นท่ีเรียนรู้ได้แก ่
๑) ส่งตัวแทนนักวิชาการ ผู้บริหาร และผู้ที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมฝึกอบรมการจดักิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ในพืน้ที่ต้นแบบ 

๒)  จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ในพื้นส าหรบั
อปท.เครือข่าย 

๓) สรุปและประเมนิความพร้อมของการเปน็พื้นที่
เรียนรู ้

๑) มีหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๒) มีเครื่องมือ คู่มือส าหรับการจัดการ
เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๓) นักวิชาการและผู้ที่ เกี่ยวข้องจาก
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่า
อยู่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

เทศบาลต าบล
บ้านเหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีม
วิชาการ  
- แหล่ง
เรียนรู ้

ศวช. 
สสส. 

ปีท่ี ๑ 

 ๑.๒ การเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุของพ้ืนที่ ได้แก ่

๑) การได้รบัการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
จัดการตาม ๖ ชุดกิจกรรมการพฒันาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน เช่น การได้รบัการ
พัฒนาผู้ดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุการพัฒนา
และจัดหลักสูตรส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุ การ
พัฒนาผู้จัดการระบบการดูแลผูสู้งอายุ การ
พัฒนานักบริบาลเพื่อการดูแลผูสู้งอายุ เปน็
ต้น 

๑) การด าเนนิงานตาม ๖ ชุดกิจกรรม 
๒๖ ตัวชี้วัด 

๒) จ านวนผู้ท่ีได้รบัการฝึกอบรมพฒันา
ศักยภาพในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การดูแลผู้สูงอายุโดยการจดัการของ
พื้นท่ี หรือนอกพื้นท่ีจัดให ้

 

เทศบาลต าบล
บ้านเหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

-ศวช. ปีท่ี ๑ 



 

๒๗๒ 

 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๒) การพัฒนากลไกการจดัการในระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ เช่น การมโีครงการ การก าหนดงาน
ในเทศบัญญัติ การพัฒนานโยบายท่ีมีผู้สูงอายุ
มีส่วนร่วม การจัดการใหเ้กิดศูนย์ดูแล
ช่วยเหลือ หรือมีอาสาที่คอยดูแลช่วยเหลือ 
เป็นตน้ 

 ๑.๓ การจัดการเครือข่าย โดย 
๑) ค้นหา อปท.เครือข่ายในการพฒันาระบบการ

ดูแลผู้สูงอาย ุ
๒) สร้างความเข้าใจกับ อปท.เครือข่ายในการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ
๓) การลงนามบันทึกความร่วมมอืในการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สงูอายุและร่วมพัฒนา
นโยบายสาธารณะในการดูแลสขุภาพประเด็น
ผู้สูงอาย ุ

๔) การสนับสนุนการด าเนนิการโครงการให้ อปท.
ที่ผ่านการคัดเลอืกโดย 
๔.๑ จัดสรรให้กบั อปท.เครอืข่ายตามเกณฑ์

ที่ก าหนด(๔๐ : ๔๐ : ๒๐ ) 
๔.๒ อปท.เครือข่ายแต่งตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๑) จ านวนอปท. เครือข่ายที่ลงนาม
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักสูตร 

๒) การด าเนินงานตามชุดกิจกรรมของ
อปท.เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบล
บ้านเหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
- อปท.เครือข่าย  
 

ศวช. 
สสส. 

ปีท่ี ๑,๒ 



 

๒๗๓ 

 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๔.๓ อปท.เครือข่าย ด าเนินการในทกุชุด
กิจกรรมหรอืเมนูการพัฒนา อยา่งน้อย
ร้อยละ ๕๐ ของกิจกรรมรวมในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

๒. การจัดการความรู้
ในพื้นที่ และอปท.
เครือข่าย 

 

๒.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลเพื่อการสรปุ
บทเรยีน และออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอาย ุ

๑) ข้อมูลส าหรับการจัดกระบวนการ
เรี ยนรู้ ด้ านการพัฒนาการดู แล
สุขภาพผู้สูงอาย ุ

๒) มีแนวทางการถอดบทเรียนการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ
ศูนย์ระสานงานการพัฒนาระบบการ
ดูแลผูสู้งอายุและการจัดการเรียนรู้ 

๓) คู่มือ แนวทางในการด าเนินงาน
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ
อปท.เครือข่าย 

๔) จ านวนนวัตกรรมที่สรุปจากพื้นที่
และอปท.เครือข่าย 

เทศบาลต าบล
บ้านเหล่า 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
- อปท.เครือข่าย  
 
 

ศวช. 
สสส. 

ปีท่ี ๑,๒ 

๒.๒ สรุปบทเรยีนและจดัระบบการดแูลผู้สูงอายุใน
พื้นท่ี และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาต่อเนื่อง
สนับสนุนให้ อปท.เครอืข่ายมีการสรุปบทเรียน
และค้นหานวัตกรรมได้แก ่
๑) การจัดให้ตัวแทนของอปท.เครอืข่ายได้เรียนรู้

และพัฒนาทักษะการถอดบทเรยีน 
๒) จัดท าคู่มือการถอดบทเรียนและการค้นหา

นวัตกรรมของอปท.เครือข่าย 
๓) ทีมศปง. ท าหน้าท่ีพี่เลีย้งการสรุปบทเรยีน

และค้นหานวัตกรรม 
๓. การจัดการเรียนรู้
ในพื้นที่และอปท.
เครือข่าย 

๓.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุของพื้นท่ี 

๑) ชุดการเรยีนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

๒) หลักสูตรการเรียนรู้ของพื้นที่ส าหรบั
การจัดการเรียนกบั อปท.เครอืข่าย 

เทศบาลต าบล
บ้านเหล่า 

 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  

ศวช. 
สสส. 
 

ปีท่ี ๑ 



 

๒๗๔ 

 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๓) คู่มือการจดัการเพื่อจัดการเรียนใน
และนอกพื้นที ่

- แหล่งเรียนรู ้

๓.๒ พัฒนาศักยภาพพื้นในการจัดการเรียนรู้ในระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ ได้แก ่
๑) พัฒนาและเตรยีมความพร้อมแหล่งเรียนรู้ที่

เกี่ยวข้องกบัการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การท า
หลักสูตรเรียนรู้ การท าสื่อ ออกแบบการ
เรียนรู้ และระบบสนบัสนุน เปน็ต้น 

๒) การเตรียมความพรอ้มการจัดการ เช่น บ้านพัก
โ มสเตย์ การจัดการอาหาร การจัดการรถ 
รับส่ง ไกด์ และของที่ระลึก 

๓) การจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที ่

๑) คู่มือประเมินความพรอ้มในการ
จัดการเรยีนรูข้องของพื้นท่ี 

๒) ผลการทดลองใชห้ลักสูตรจากการ
เรียนรู้ภายใน 

๓) ผลสรุปการประเมนิความพร้อมของ
การเปน็ศูนยเ์รียนรู ้

 

เทศบาลต าบล
บ้านเหล่า 

 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้

ศวช. 
สสส. 
 

ปีท่ี ๑ 

๓.๓ จัดการเรยีนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ให้กับอปท.เครอืข่าย ๒๐ แห่ง 

 

จ านวน อปท.เครือข่ายที่เข้าร่วมเรียนรู้ เทศบาลต าบล
บ้านเหล่า 

 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
- อปท.เครือข่าย  

ศวช. 
สสส. 
 

ปีท่ี ๑,๒ 



 

๒๗๕ 

 

โครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
หลักการ 

กระบวนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของต าบลบ้านเหล่าและ อปท.เครือข่าย ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่
สะท้อนการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อการหาทางออก และการจัดการตนเองให้สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาจนเกิดผลเป็นการดูแลช่วยเหลือ สนับสนุน ที่ครอบคลุม ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม และ
สุขภาพ ของแต่ละพื้นที่ และเป็นการพัฒนาความเช่ียวชาญและนวัตกรรมของพื้นที่ไปในตัว นอกจากนี้องค์ความรู้
ที่เกิดขึ้นท้ังที่เป็นความรู้ใหม่ และความรู้จากการปฏิบัติและยืนยันทางวิชาการได้ ชุมชนตรวจสอบและเห็นพร้อม
ว่าดีต่อการจัดการดูแลผู้สูงอายุ สามารถพัฒนาให้เป็นข้อเสนอนโยบายสาธารณะได้ โดยยืนยันจากข้อมูลและ
องค์ความรู้อย่างน้อย ๒ ส่วนได้แก่ ๑) ข้อมูลการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการ เหตุที่มาและ
ศักยภาพของพื้นทีท่ี่ใช้จัดการกับปัญหา และ ๒) ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหาและความต้องการ  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ศปง.และอปท.
เครือข่าย 

๒. เพื่อต่อยอด ขยายผลการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุทั้งในพื้นที่ศปง.และ
อปท.เครือข่าย 

๓. เพื่อก าหนดแนวทางและการด าเนินงานพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะในการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุในระดับพื้นที่อปท. และระดับเครือข่าย 
แนวทางด าเนินงาน มี ๒ แนวทาง คือ 

๑. การพัฒนานวัตกรรมพื้นที่ศปง.และอปท.เครือขา่ย 
๑.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการดูแลผู้สงูอายุในพ้ืนท่ี  
๑.๒ ส ารวจกิจกรรมเด่นหรือนวัตกรรมการดูแลผูสู้งของอปท.เครือข่าย 
๑.๓ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมเด่น หรือนวัตกรรมการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุรว่มกับ

อปท.เครือข่าย 
๒. การพัฒนานโยบายสาธารณะในระดับพืน้ที่และระดับเครือข่าย 

๒.๑ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรูร้่วมกับอปท.เครือข่าย 
๒.๒  ร่วมกันจัดการความรูก้ารพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุรว่มกันระหว่างพื้นที่และอปท.เครือข่าย 
๒.๓ ร่วมสรุปและให้ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ในระดับพื้นที่และระดับเครือข่าย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด 

๑. ชุดความรู้จากการถอดบทเรียนนวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุพื้นที่ศปง. และอปท.
เครือข่าย 

๒. มีคู่มือการถอดบทเรียนในพ้ืนท่ี 
๓. มีคู่มือนวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๔. การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีศปง.ของอปท.เครือข่าย 
๕. มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อติดตาม ประเมินผลการพัฒนานโยบายสาธารณะระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๖. (ร่าง)ข้อเสนอนโยบายสาธารณะการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระดับพื้นที่ ระดับเครือข่าย และ

ระดับชาติ 
 



 

๒๗๖ 

 

แผนการด าเนินงานโครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เครอืข่าย 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการที ่๔ 

งาน/รายละเอียด ผลลัพธ์ทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนานวตักรรม
พื้นที่ศปง.และอปท.
เครือขา่ย 

 

๑.๑ ขับเคลื่อนการพฒันานวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ
ในพื้นที่ โดย 

๑) คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
พื้นท่ีร่วมกันสรปุรปูธรรมของนวัตกรรมเชิง
ระบบในพื้นท่ี 

๒) จัดท าแผนงานเพื่อขยายผล หรอืต่อยอด หรือ
การพัฒนานวัตกรรมใหมใ่นการดูแลผู้สูงอายุใน
พื้นท่ี 

๑. ชุดความรูจ้ากการถอด
บทเรยีนนวัตกรรมการ
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุพ้ืนที่ศปง. และ
อปท.เครือข่าย 

๒. มีคู่มือการถอดบทเรยีน
ในพื้นที ่

๓. มีคู่มือนวัตกรรมการ
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๔. การจัดการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ตามหลักสูตรการ
เรียนรู้ในพืน้ที่ศปง.ของ
อปท.เครือข่าย 
 

 

เ ท ศ บ า ล
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า 

 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่ง
หน่วยงานรัฐ 
- เรียนรู ้
- อปท.เครือข่าย 
๒๐ ต าบล 

-  ปีที่ ๑,๒ 

๑.๒ สรุปและประเมนิกิจกรรมเด่นหรือนวัตกรรมการ
ดูแลผู้สูงของอปท.เครือข่าย 

๑.๓ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมเด่น หรือ
นวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ร่วมกบั อปท.เครอืข่ายโดย 

๑) แต่ละอปท.น าเสนอกิจกรรมเดน่ หรือนวัตกรรม
ในพื้นที่โดยเทียบเคียงกบั ๖ ชุดกิจกรรมการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

๒) สรุปองค์ความรู้จากประสบการณ์การพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สงูอายุขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

เ ท ศ บ า ล
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า 
 

- อปท.เครือข่าย ศวช. 
สสส. 

ปีที่ ๑,๒ 



 

๒๗๗ 

 

กิจกรรม
ส าหรับโครงการที ่๔ 

งาน/รายละเอียด ผลลัพธ์ทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๒.การพัฒนา
นโยบายสาธารณะ ใน
ร ะ ดั บพื้ น ที่ แ ล ะ ร ะ ดั บ
เครือข่าย 

๑. เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และจัดการความรูร้่วมกบั
อปท.เครือข่าย 

๑. มีโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อติดตาม ประเมนิผล
การพัฒนานโยบาย
สาธารณะระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

๒. (ร่าง)ขอ้เสนอนโยบาย
สาธารณะการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สงูอายุ
ระดับพื้นท่ี ระดับ
เครือข่าย และระดบัชาติ 
 

เ ท ศ บ า ล
ต า บ ล บ้ า น
เหล่า 
 

- อปท.เครือข่าย ศวช. 
สสส. 

ปีที่ ๑,๒ 

๒. ร่วมกันจดัการความรู้การพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุระหว่างพ้ืนที่และอปท.เครือข่าย 

๓. ร่วมสรุปและให้ขอ้คิดเหน็เพื่อพัฒนาข้อเสนอ
นโยบายสาธารณะการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในระดับพืน้ที่และระดบัเครือข่าย 
๓.๑ การจัดการความรู้การพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุร่วมกันระหว่างพ้ืนที่และอปท.เครือข่าย 
๓.๒ ร่วมสรุปและให้ขอ้คิดเหน็เพื่อพัฒนาข้อเสนอ
นโยบายสาธารณะการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในระดับพืน้ที่และระดบัเครือข่าย 



 

๒๗๘ 

 

๔.๓ ตัวอย่างการเขียนแนวทางการด าเนินงานส าหรับ 
ข้อเสนอโครงการศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

 
โครงการย่อยที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของต าบล.................รายละเอียดการด าเนินงาน  ดังนี ้
 (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๑) 

(๑.๑) เพื่อพัฒนาระบบและโครงสร้างการบริหารจัดการพื้นที่ของต าบล.................ให้เกิดเป็นรูปธรรม
สร้างการเรียนรู้สู่การขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

(๑.๒) เพื่อสนับสนุนให้ต าบล.................มีความสามารถในการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลจากการ
วิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP) ในการจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ภายใน และพัฒนานวัตกรรม
การจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 

(๑.๓) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น า แกนน า วิทยากรชุมชนและองค์กรชุมชน ให้มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย  

(๑.๔) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนักพัฒนาสุขภาวะชุมชนต าบล.................ให้สามารถขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะของพื้นที่และนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 

 
 (๒) ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยท่ี ๑) 

คุณลักษณะ ผลลัพธ/์ตวัชี้วัดโครงการย่อยที ่๑ 

๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 
งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

๑.การพัฒนาระบบ
การจัดการต าบล
................. 

๑.๑ คณะกรรมการบริหารจัดการพื้นที่ต าบล
.......... 
 

๑ อปท.      

๑.๒ เกิดรูปธรรมการบริหารจัดการเครือข่ายที่
ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 
และมีการหนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและ
กัน๑คณะ 

๑      

๑.๓ มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, 
นักพัฒนาสุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน      

๑.๔ มีการรายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ 
เดือน 

      

๑.๕ เกิดการต่อยอดและพัฒนาให้เกิดแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มขึ้น ๑๐ แหล่ง 

 ๓ แหล่ง ๓ แหล่ง  ๔ แหล่ง  

๑.๖ เกิดกลุ่มที่เข้มแข็งในท้องถิ่นสามารถ
พัฒน า เ ป็ น แหล่ ง เ รี ย น รู้ เ พิ่ ม ขึ้ น  ๑ ๐ 
แหล่ง*** 

  ๔แหล่ง*  ๒ แหล่ง* ๔ แหล่ง*  



 

๒๗๙ 

 

คุณลักษณะ ผลลัพธ/์ตวัชี้วัดโครงการย่อยที ่๑ 

๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 
งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

(๑) แหล่งเรียนรู้ ๗ แหล่ง 
(๒)เกิดวิทยาลัยชาวนาขึ้น ๑ แห่ง 
(๓)กิดศูนย์ให้ค าปรึกษา “คุณแม่วัยใส” ๒ 
แห่ง 

๒. การศึกษาวิจัย ๒.๑เกิดนักวิชาการที่มีความสามารถในการท า
วิจัยชุมชน อปท.ละ ๕ คน  

๒ อปท.      

๒.๒ เกิดทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีม
วิจัยระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล  

      

๒.๓เกิดทีมวิจัยในระดับชุมชน อปท.ละ ๕๐ 
คน  

๕๐คน      

๒.๔เกิดนักจัดการข้อมูล ๕ ทีม (๕ คน/อปท.) ๕ คน      
๒.๕ เกิดนักจัดการข้อมูล(TCNAP) ในระดับ
พื้นท่ี (อปท.ละ ๕๐ คน) 

๕๐ คน      

๒.๖ มีรายงานและการน าใช้ระบบข้อมูลต าบล ๒๑ 
แห่ง 

      

๒.๗ มีรายงานวิจัยชุมชน        

๓. หลักสูตรการ
เรียนรู ้

๓.๑มีหลักสูตรเรียนรู้ภายใน ที่เกิดจากการ
น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูล
พื้นฐานต าบล (TCNAP)  

      

๓.๒มีวิทยากรชุมชน ศจค. ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน      
๓.๓มีการจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่        

๓.๔มีนักจัดการพื้นที่ ศจค. ๕ คน  ๕คน      
๓.๕มีคู่มือถอดบทเรียนพื้นที่       

๓.๖มีคู่มือพัฒนาทักษะวิทยากร       

๓.๗ คู่มือการจัดท าหลักสูตร       

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑พัฒนานวัตกรรมในการจัดการพื้นที่  
อปท. ปีละ ๑ เรื่อง  

 ๑ เรื่อง  ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง  

๔.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาวะและปัจจัยเสริม ๒ เรื่อง 

 ๒ เรื่อง     

๕.การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

 

๕.๑ มีการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ        

๕.๒ เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะระดับพื้นที่  ที่สามารถประเมินผล
กระทบ ถึงการลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัย

  ๓ เรื่อง    



 

๒๘๐ 

 

คุณลักษณะ ผลลัพธ/์ตวัชี้วัดโครงการย่อยที ่๑ 

๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 
งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

ม.ค.-
มิย. 

ก.ค.-
ธค. 

สุขภาพ  กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ 
ผลกระทบใน ๕ มิติ  อย่างน้อย ๓ เรื่อง 

๖. การพัฒนา
ระบบสื่อสารและ
รณรงค์ 

๖.๑ เกิดระบบการสื่อสารในพื้นที่ ๑ แห่ง       

๖.๒ เกิดสื่อเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู้ภายใน ๑ 
แห่ง 

      

๖.๓ เกิดการสื่อสารสาธารณะไม่น้อยกว่า ๓ 
เรื่อง/อปท.  

      

๖.๔ เกิดนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่นอปท.ละ ๒ 
คน/อปท. 

๒ คน      

๖.๕ เกิดนักรณรงค์ในพื้นที่อปท.ละ ๑ คน   ๑ คน     

หมายเหตุ (*) เป็นตัวชี้วัดเฉพาะส าหรับต าบลขุ.......... 

 
 ในระยะเวลา ๓ ปี ต าบล.................จะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถ

บริหารจัดการกลุ่มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ...........แหล่ง โดยด าเนินการพัฒนางานและกิจกรรม 
แยกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ปีที่ ๑ ด าเนินการพัฒนากลุ่มหรือองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้เด่นจ านวน ....................แหล่งได้แก่   

  ๑.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)................... อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ๒.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

     ๓.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

      ๔.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ปีที่ ๒ มีการด าเนินการพัฒนากลุ่มและองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ จ านวน .... แหล่ง ได้แก่    

 ๑.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)................... อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ๒.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

     ๓.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

 ปีที่ ๓ ด าเนินการพัฒนากลุ่มหรือองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้เด่นได้จ านวน .... แหล่ง  ได้แก่ 

 ๑.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)................... อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ๒.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

     ๓.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

 

 



 

๒๘๑ 

 

 
(๓) แนวทางการด าเนินและแผนปฏิบัติการโครงการย่อยท่ี ๑ การเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบล................. 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบ
การจั ด กา รพื้ นที่
ต าบล................. 

๑.๑ การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน      
๑) ทบทวนคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้โดยการเห็นชอบในที่ประชุม

สภาท้องถิ่น 
๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ, 

สภาท้องถิ่น 
  เดือนที่ ๑ 

๒) ทบทวนคณะท างาน ๔ ชุด ประกอบด้วย ๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. เดือนที่ ๑ 

(๑) คณะท างานระบบข้อมูลต าบล 
(๒) คณะท างานวิจัยชุมชน 
(๓) คณะท างานการจัดการเรียนรู้ 
(๔) คณะท างานฝ่ายจัดการและก าหนดให้มีการประชุม ๓เดือน/ครั้ง 

๓) ประชุมคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ทุก ๖ เดือน ๙.๒,๙.๓ 
 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น  ๖ เดือนครั้ง 

๔) จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการปีละ ๑ ครั้ง จ านวน 
๓ ครั้ง 

๙.๒,๙.๔, 
๙.๕,๙.๖ 

นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน      

๑) ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ ๕ นักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน
อย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓, 
๙.๔,๙.๕,๙.๖ 

นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

๒)ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ 
๑ ครั้ง/ปี 

๙.๒ นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง  

๑.๓การบริหารจัดการเครือข่าย      



 

๒๘๒ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑) สรรหาและคัดเลือก อปท.เครือข่ายโดยความเห็นชอบจาก ศวภ./
สน. ๓ 

๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๒)จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ ๑ ครั้ง ๙.๓,๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๓) ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ๙.๑,๙.๒ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๔) การลงนามบันทึกความร่วมมือของเครือข่าย ๑ ครั้ง (๒๑ อปท.) ๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการ 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 

๕) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่าย ๙.๑,๙.๒ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการ,นักจัดการ ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 

๖) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานของศูนย์จัดการเครือข่าย ๑ 
ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานพื้นท่ี 

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๗) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่าย ๙.๓ ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. ตลอดเวลา  
(ปรับปรุงทุก ๖ เดือน) 

๘) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของเครือข่ายเพื่อเสนอต่อ สสส.(ปิด
โครงการ) 

๙.๒,๙.๓, 
๙.๔,๙.๖ 

นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

ศจค. ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๓๒ 

๑.๔ การติดตามและประเมินผล      

๑) สรุปผลการด าเนินงานเพื่อรายงานแก่คณะกรรมการศูนย์ เรียนรู้๓
เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓,๙.๔, 
๙.๕,๙.๖ 

ผู้จัดการโครงการ,
นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น 

คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

 ๒) รายงานผลการด าเนินงานต่อกลไกท่ี สน. ๓ ก าหนดทุก ๖ เดือน ๙.๒,๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ./สน.๓ ๖ เดือน/ครั้ง 

๓) การรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมท้องถิ่นหน่วยงานและ
ชุมชนอย่างน้อย ๖ เดือน/ครั้ง 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 

๒.๑ วิจัยชุมชน      



 

๒๘๓ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๒. การศึกษาวิจัย
ชุมชน 

 ๑) พัฒนาศักยภาพทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีมวิจัยระดับ
หมู่บ้าน และต าบล 

   ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๑ 

 (๑) ประชุม ๔ องค์กรหลัก เพื่อปรับปรุงและท าความเข้าใจการวิจัย
ชุมชน ๒ ทีม คือทีมวิจัยระดับหมู่บ้าน และต าบล 

๙.๒,๙.๓ ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
คณะท างานวิจัยชุมชน 

 เดือนที่ ๑ 

  (๒) ทบทวนทีมวิจัยชุมชน และมอบหมายบทบาทหน้าที่แก่ผู้รับผิดชอบ
การวิจัยชุมชนทั้ง ๒ ทีม 

๙.๒,๙.๓ ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
คณะท างานวิจัยชุมชน 

 เดือนที่ ๑ 

๒) พัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น และทีมวิจัยชุมชนให้มี
ทักษะกระบวนการวิจัย (RECAP) 

    ๓ เดือน/ครั้ง 

 (๑) ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการวิจัยชุมชน (RECAP) ๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น 

คณะท างานวิจัยชุมชน สน.๓ เดือนที่ ๒,๘ 

(๒) ทบทวนทีมวิจัยหมู่บ้านให้มีทักษะตามกระบวนการวิจัยชุมชน 
(RECAP) 

๙.๒,๙.๔ ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๑ 

  (๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการในการท าวิจัยชุมชนอย่างน้อย 
๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๔ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น 

ผู้จัดการโครงการ ศวภ./สน.๓ ๓ เดือน/ครั้ง 

 ๓) ปรับปรุงรายงานการวิจัยชุมชน ด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน(RECAP)     เดือนที่ ๑ 

 (๑) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนการวิจัยชุมชน(RECAP) ทุกรอบ ๑ ป ี ๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น 

คณะท างานวิจัยชุมชน ศวภ. เดือนที่ ๑ 

๔) น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการตนเองให้เกิด
รูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

    เดือนที่ ๒-๓ 



 

๒๘๔ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

   (๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อแกนน าหมู่บ้าน
และชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น,คณะท างาน

วิจัยชุมชน 

ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

 เดือนที่ ๒ 

 (๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อสภา/ชุมชนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนขอรับการสนับสนุน 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น,คณะท างาน

วิจัยชุมชน 

ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

 เดือนที่ ๒ 

๒.๒ ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)      

  ๑) การปรับปรุงทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลระดับหมู่บ้านและต าบล     เดือนที่ ๑ 

     (๑) ประชุม ๔ องค์กรหลักในชุมชนเพื่อท าความเข้าใจชี้แจงการ
พัฒนาระบบข้อมูลและค้นหาคัดเลือกทีมรับผิดชอบระบบข้อมูลระดับ
หมู่บ้าน และต าบล 

๙.๒,๙.๓ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการระบบขอ้มูล,
คณะท างานระบบข้อมลู

พื้นท่ี 

 เดือนที่ ๑ 

 (๒) ทบทวนทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ๕ ทีมและมอบหมายบทบาท
หน้าท่ีแก่ผู้รับผิดชอบระบบข้อมูล (ปรับปรุงใหม่) 

๙.๓ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการระบบขอ้มูล,
คณะท างานระบบข้อมูลพื้นที่ 

 เดือนที่ ๑ 

   ๒) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล ให้มีทักษะการ
พัฒนาระบบข้อมูลต าบล 

    เดือนที่ ๑ 

 (๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ไม่น้อยกว่า 
๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมูล
พื้นที่ 

ศวภ. ๒ ครั้ง/ป ี

 (๒) พัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในพื้นท่ี ๙.๔,๙.๖ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมลู
พื้นท่ี 

ศวภ. เดือนที่ ๑ 

(๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล(TCNAP) อย่างน้อย ๓เดือน/
ครั้ง 

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมลู
พื้นท่ี 

 ๓ เดือน/ครั้ง 

 ๓) ด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)     เดือนที่ ๒ 



 

๒๘๕ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 (๑) ทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลด าเนินการตามกระบวนการพัฒนา
ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 

๙.๒ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมลู
พื้นท่ี 

 เดือนที่ ๒ 

  ๔) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการพัฒนาต่อยอด
การจัดการตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

     

(๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)เสนอต่อ
แกนน าหมู่บ้านและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานระบบข้อมลู
พื้นที,่นักวิชาการระบบ

ข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ ศวภ. เดือนที่ ๒ 

(๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)เสนอต่อ
ชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนขอรับการสนับสนุน 

๙.๓,๙.๒ คณะท างานระบบข้อมลู
พื้นที,่นักวิชาการระบบ

ข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ  ตามการประเมินพื้นท่ี 

  (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบวิเคราะห์ประเด็นที่ลด
ปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะท างานระบบข้อมลู
พื้นที,่นักวิชาการระบบ

ข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 

 (๔) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนระบบข้อมูลต าบล ทุกรอบ ๑ ป ี ๙.๒ คณะท างานระบบข้อมลู
พื้นที,่นักวิชาการระบบ

ข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๓ .  ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ 

๓.๑ นักวิชาการประมวลสถานการณ์ในต าบลจากข้อมูลระบบข้อมูล
ต าบลและการวิจัยชุมชน (TCNAP & RECAP) 

๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๓.๒ คณะท างานการจัดการเรียนรู้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด
แผนและแนวทางการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ 

๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๓.๓ ประชุมนักวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าหลักสูตร ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๒ 

๓.๔ จัดท าคู่มือการถอดบทเรียน ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๓ 



 

๒๘๖ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๓.๕ ด าเนินการถอดบทเรียนวิทยากร ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๓ 

๓.๖ จัดท าคู่มือฝึกทักษะวิทยากร ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๓ 

๓.๗ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้    ศวภ. เดือนที่ ๓ 

๑) จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ภายใน ๙.๒,๙.๓ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๔ 

๒) จัดการเรียนรู้ภายใน ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓) สรุปและประเมินผล ๙.๒ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบขอ้มูล 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๘ พัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนรู้    ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๑) จัดท าสื่อแหล่งเรียนรู้ ๙.๒ นักสื่อสารชุมชน นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๒) จัดท านิทรรศการ ๙.๒ นักสื่อสารชุมชน นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓) ออกแบบตารางการเรียนรู้ ๙.๒ นักวิชาการวิชาการชุมชน
,นักจัดกระบวนการ 

คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๔) ออกแบบระบบการสนับสนุน ๙.๒ นักจัดการ, 
นักจัดกระบวนการ 

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล,

คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๙ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย ๙.๒ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น,นักจัดการ

ข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๑๐ การติดตามผลการเรียนรู้ของเครือข่าย      



 

๒๘๗ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

 ๑) คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ประเมินหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย 
หลังจากการจัดการอบรมทุกครั้ง  

๙.๔,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

ศวภ. เดือนที่ ๙-๑๒ 

๔ .  ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรม 

๔.๑ น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยชุมชน โดยการวิเคราะห์ทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชน  ปัญหาและความต้องการของในพื้นท่ี 

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๗ 

๔.๒ประชุมคณะท างาน ได้แก่ นักวิชาการ แกนน าชุมชน ผู้บริหาร
องค์กรประมวลประเด็นนวัตกรรม เพื่อสรุปรูปธรรมการท างาน (งาน
และกิจกรรม แกนน าด าเนินการ)  

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๔.๓ วิเคราะห์กลไกที่เกี่ยวข้องซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีท างาน  
ได้แก่ นโยบาย การเรียนรู้(ข้ามพ้ืนที่ การศึกษาดูงาน) แหล่งทุนภายนอก  

๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๗ 

๔.๔ พัฒนาศักยภาพแกนน าที่เป็นคนหลักในการพัฒนานวัตกรรม ท า
ให้ได้ “ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 

๙.๔,๙.๕ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๗ 

๔.๕ จัดกลุ่มนวัตกรรม ที่จ าแนกเป็น ๒ประเด็น ได้แก่ ๑) นวัตกรรม
รูปธรรมการจัดการพื้นที่ และ ๒) นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
และสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ  

   ศวภ. เดือนที่ ๗ 

๑)นวัตกรรมรูปธรรมการจัดการพื้นที่ ที่สะท้อนการพัฒนาระบบการ
จัดการระดับต าบล และระดับหมู่บ้าน 

๙.๒,๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๗ 

๒)นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 
ที่สะท้อนการพัฒนาระดับบุคคล/กลุ่ม 

๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๗ 

๓)ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/การ
ด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๘ 



 

๒๘๘ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๔) สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และวิธี
ท างาน ที่สะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การ
จัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และการเมืองการปกครอง 

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที ๙ 

๕ . การขั บ เคลื่ อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคมกับการพัฒนางานต่อเนื่องและ
ขยายผล ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมู่บ้าน และ
หน่วยงานองค์กรสร้างเสริมสุขภาพในพื้นที่ จากรายงานวิจัยชุมชน 
และข้อมูลต าบล (TCNAP)  

๙.๒,๙.๓ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู้ 

ศวภ. เดือนที่ ๗-๘ 

๕.๒ ประเมินศักยภาพของทุนทางสังคม เพื่อ ก าหนดแนวทาง ประเด็น 
การด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในระดับ
พื้นที่ อันจะน าสู่การลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัยเสริม สุขภาพ ในกลุ่ม
ประชากรเป้าหมายเฉพาะ  

๙.๒,๙.๓ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

สน.๓ เดือนที่ ๗ 

๕.๓ จัดเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันระหว่าง ศจค. 
และ อปท.เครือข่าย เพื่อน าเสนอศักยภาพของทุนทางสังคมกับการ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล  

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

สน.๓ เดือนที่ ๑๓ 

๕.๔ จัดท าข้อตกลงร่วมและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดับพื้นท่ี  

๙.๔,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

 เดือนที่ ๒ 

๕.๕ จัดท าแผน และก าหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนงานด้านนโยบาย
สาธารณะ เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน การต่อยอดงาน ให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนที่ 

๙.๔,๙.๖,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

 เดือนที่ ๒ 

๕.๖ ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในพื้นที่ต าบล
.................ตามแนวทาง แผนและกิจกรรม ท่ีก าหนดร่วมกัน 

๙.๒,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

 เดือนที่ ๒ 



 

๒๘๙ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๕.๗ ประเมินผลกระทบทั้ง ๕มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติสุขภาพ 
มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมิติการเมืองการปกครอง  
และรูปธรรมการลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสริมทางสุขภาพ และกลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย ที่ได้รับผลกระทบ 

๙.๓,๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๑๓-๑๔ 

๕.๘ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรียนชุดความรู้จาก
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะทั้งในระดับพื้นที่
และเครือข่าย 

๙.๓,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๑๕ 

๕.๙ เข้าร่วมน าเสนอชุดความรู้ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ ในระดับชาติ เช่น เวทีฟื้นพลัง เวทีงานเชิงประเด็น  
เป็นต้น 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๑๕ 

๖ . ก า ร พั ฒ น า
ระบบสื่อสารและ
รณรงค์ 

๖.๑ ทบทวนทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารชุมชน และการ
พัฒนากลไกการสื่อสารชุมชน โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน 
(RECAP) และ TCNAP 

๙.๔,๙.๖ นักสื่อสารชุมชน นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๖.๒ประชุมคณะท างานในระดับพื้นท่ีเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจ  ออกแบบ 
และพัฒนาระบบสื่อสารชุมชน 

๙.๔,๙.๕,๙.๖ นักสื่อสารชุมชน นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๔ 

๖.๓ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ เนื้อหา เพื่อออกแบบตัวสื่อที่จะใช้ใน
การสื่อสาร 

๙.๔,๙.๕,๙.๖ นักสื่อสารชุมชน นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๔ 

๖.๔ พัฒนาสื่อเพื่อให้เกิดการเผยแพร่ และสื่อสารเรื่องราว นวัตกรรม 
หรือแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เพื่อหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในพื้นที่ 
รวมถึงการรณรงค์ 

๙.๔ นักสื่อสาร นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. 
สน.๓ 

เดือนที่ ๕ 

๖.๕ พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการสื่อสารใน
พื้นท่ี 

๙.๔ นักสื่อสาร นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๘ 



 

๒๙๐ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๖.๖ พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น ๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักสื่อสาร  ตลอดเวลา 

๖.๗ พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นท่ี ๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักสื่อสาร  ปีละ ๑ ครั้ง 

๖.๘ จัดกิจกรรมรณรงค์ในเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนงานนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ หรือประเด็นอื่นที่ได้รับ
ประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 

๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักสื่อสาร  ปีละ ๑ ครั้ง 



 

๒๙๑ 

 

โครงการย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 
 (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๒) 

(๑.๑) เพ่ือพัฒนากลไกการด าเนินงานของเครือข่าย ๒๑ อปท. โดยมีการน าใช้ทุนและศักยภาพตาม
บริบทของพื้นที ่

(๑.๒) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาทักษะวิจัยชุมชน 
(RECAP) และระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ในการจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ภายใน และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 

(๑.๓) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเครือข่ายที่ขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะของพื้นที่ และนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 

(๑.๔) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูล การถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงาน
ในการพัฒนาชุดความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน ในพื้นที่ของต าบล.................และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

(๑.๕) เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถให้กับต าบล.................และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่ายในการพัฒนารูปธรรมการจัดการพื้นที่ การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยส่งเสริม
สุขภาพ และรูปธรรมตามข้อเสนอนโยบายสาธารณะที่เป็นข้อตกลงร่วมของเครือข่าย 
 
 (๒) ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยท่ี ๒) 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลัพธ ์และตัวชีว้ัด 

๓ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 

มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๑ .ก า ร พั ฒ น า
ร ะ บ บ ก า ร
จัดการเครือข่าย 

 

๑.๑ มีคณะกรรมการบริหารจัดการเครอืข่าย  ๑ เครือข่าย      

๑.๒ เกิดรูปธรรมการบริหารจัดการเครือข่ายที่
ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจดัการตนเอง 
และมีการหนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและ
กัน ๑ เครือข่าย 

๑ เครือข่าย      

๑.๓ มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, 
นักพัฒนาสุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/
อปท.จ านวน ๒,๐๐๐ คน 

 ๑,๐๐๐
คน 

๑,๑๐๐ 
คน 

   

๑.๔ มีการรายงานผลการด าเนนิงานทุก ๖ 
เดือน 

      

๑.๕ มีการจัดท าชุดประสบการณ์จากการ
ถอดบทเรียนในการขบัเคลื่อนเครือข่าย ๑ 
ชุด 

   ๑ ชุด   



 

๒๙๒ 

 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลัพธ ์และตัวชีว้ัด 

๓ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 

มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๒. การศีกษาวิจัย ๒.๑ เกดินักวิชาการทีม่ีความสามารถในการท า
วิจัยชมุชน อปท.ละ ๕ คน ๑๐๐ คน 

๑๐๐คน      

๒.๒ เกิดทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีม
วิจัยระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล ๒๐ แห่ง 

๒๐ แห่ง      

๒.๓ เกิดทีมวิจัยในระดับชุมชน อปท.ละ ๕๐ 
คน ๑,๐๐๐ คน 

๑,๐๐๐คน      

๒.๔ เกิดเครือข่ายนักวิจัยชุมชน๑ เครือข่าย ๑ 
เครือขา่ย 

     

๒.๕ เกิดนักจัดการข้อมูล ๕ ทีม ใน ๒๐อปท.
จ านวน ๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน      

๒.๖ เกิดนักจัดการข้อมูล(TCNAP) ในระดับ
พื้นที่ ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน (อปท.ละ ๕๐ คน) 

๑,๐๐๐ คน      

๒.๗ มีรายงานระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)  
๒๐อปท. 

๒๐ แห่ง      

๒.๘ มีการรายงานวิจัยชุมชน ๒๐อปท. ๒๐ แห่ง      

๓. หลักสูตรการ
เรียนรู้ 

๓.๑ ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หลักสูตรเรียนรู้ภายใน ที่เกิดจากการน าใช้
ข้ อมู ลวิ จั ยชุ ม ชน  (RECAP) และข้ อมู ล
พื้นฐานต าบล (TCNAP) จ านวน ๒๐ อปท. 

 ๒๐อปท.     

๓.๒มีหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย ๑ หลักสูตร ๑ 
หลักสูตร 

     

๓.๓มีวิทยากรชุมชน ศจค. ๑๐๐ คน อปท.
เครือข่ายแห่งละ ๕๐ คน จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ คน 

  ๑,๐๐๐  

คน 

๑,๐๐๐  

คน 

  

๓.๔มีการจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่ ๒๐ อปท.  
  ๑๐ แห่ง ๑๐ แห่ง   

๓.๕มีการจัดการเรียนรู้เครือข่ายแก่ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงจ านวน ๖๐๐ คน   ๖๐๐ 

คน 
    

๓.๖มีนักจัดการพื้นที่ ศจค. ๕ คน และ อปท,
เครือข่ายแห่งละ ๒ คน จ านวน ๔๐ คน   ๔๐ คน    



 

๒๙๓ 

 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลัพธ ์และตัวชีว้ัด 

๓ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 

มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๔ . การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมการจัดการพื้นที่ 
หรือ นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
และสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ ๒๐ แห่ง 

 ๒๐ แห่ง     

๔.๒มีรูปธรรมในการจัดการพื้นที่ อปท. ๑
เรื่อง รวม ๒๐ เรื่อง 

 ๒๐ 
เรื่อง 

    

๔.๓มีนวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสุข
ภาวะและปัจจัยเสริม ๒ เรื่อง/อปท. รวม ๔๔ 
เรื่อง 

 ๔๔ 
เรื่อง 

    

๕. การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑มีการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ๒๐ แห่ง   ๒๐แห่ง     

๕.๒เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะระดับพื้นที่  ที่สามารถประเมินผล
กระทบ ถึงการลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัย
สุขภาพ  กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ 
ผลกระทบใน ๕ มิติ  อย่างน้อย อปท.ละ ๓ 
เรื่อง รวม ๖๐ เรื่อง 

  ๖๐ 
เรื่อง 

   

๖ .ก า ร พั ฒ น า
ระบบสื่อสารและ
รณรงค์ 

๖.๑ เกิดระบบการสื่อสารในพื้นที่ ๒๐ แห่ง   ๒๐ แห่ง    

๖.๒เกิดสื่อเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู้ภายใน 
๒๐ แห่ง 

  ๒๐ แห่ง    

๖.๓เกิดการสื่อสารสาธารณะไม่น้อยกว่า ๓ 
เรื่อง/อปท. รวม ๖๐ เรื่อง 

๓ เรื่อง ๒๐ เรื่อง ๒ ๐ 
เรื่อง 

๒ ๐ 
เรื่อง 

  

๖.๔เกิดนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น อปท.ละ ๒
คน/อปท. รวม ๔๐ คน 

  ๔๐ คน    

๖.๕เกิดนักรณรงค์ในพื้นที่ อปท.ละ ๑ คน 
รวม ๒๐คน 

 ๒๐ คน     

๖.๖กิจกรรมการรณรงค์ ในประเด็นนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ ของเครือข่ายอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๑ เรื่อง  ๑ เรื่อง  ๑ เรื่อง 



 

๒๙๔ 

 

(๓) แนวทางการด าเนินและแผนปฏิบัติการโครงการย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบการ
จัดการเครือข่าย 

 

๑.การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน      

๑.๑การบริหารจัดการเครือข่าย      

   ๑) สรรหาและคัดเลือก อปท.เครือข่ายโดยความเห็นชอบจาก 
ศวภ./สน. ๓ 

๙.๑ คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ศวภ. เดือนที่ ๒ 

   ๒)จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการแก่เครือข่าย ๑ครั้ง ๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

   ๓) ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ๙.๑,๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

นายก,ผู้จัดการ
โครงการ 

เดือนที่ ๒ 

   ๔) การลงนามบันทึกความร่วมมือของเครือข่าย ๑ ครั้ง (๒๑ อปท.) ๙.๑ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 

    ๕) ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่าย ๙.๑,๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 

   ๖)จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ๓เดือน/ครั้ง ๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

   ๗) รายงานผลการด าเนินงานเครือข่ายทุก ๖ เดือน ๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๖เดือน/ครั้ง 

   ๘) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานของเครือข่าย ๑ ครั้ง/
ป ี

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ ปีละ ๑ ครั้ง 

   ๙) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่าย ๙.๓ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

 ตลอดเวลา 

   ๑๐)จัดเวทีสังเคราะห์ผลการด าเนินงานเครือข่าย ๑ ครั้ง/ปี ๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 



 

๒๙๕ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

   ๑๑) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของเครือข่ายเพื่อเสนอต่อ สสส.
(ปิดโครงการ) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔,๙
.๖ 

คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๓๒ 

๑.๒ การติดตามและประเมินผล      

   ๑) ศจค.ลงพื้นที่ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงาน อปท.
เครือข่าย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 

   ๒) การรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายทุก ๖ เดือน 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ.  

๒. การศึกษาวิจัยชุมชน ๒.๑ การวิจัยชุมชน      

   ๑) พัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น และทีมวิจัยชุมชนให้
มีทักษะกระบวนการวิจัย (RECAP) 

     

        (๑) ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยชุมชน (RECAP) ๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๔,๑๖ 

        (๒) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการเข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพการท าวิจัยชุมชนอย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

   ๒) น าใช้ข้อมูลจากวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการ
ตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

     

        (๑)  จั ดประชุ มประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อ
คณะกรรมการเครือข่าย 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๒.๒ ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)      

   ๑) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล ให้มีทักษะ
การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล 

     



 

๒๙๖ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

         (๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ไม่
น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๓ 

         (๒) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล(TCNAP) อย่าง
น้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๓ เดอืน/ครั้ง 

   ๒) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการพัฒนาต่อ
ยอดการจัดการตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

     

         (๑ )  จั ดประชุ มประมวลข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP)เสนอต่อคณะกรรมการเครือข่าย 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๙ 

         (๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบวิเคราะห์ประเด็นที่
ลดปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ 
กลุ่มประชากรเป้าหมาย 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ตลอดเวลา 

         (๓) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนระบบข้อมูลต าบล ทุกรอบ ๑ ป ี ๙,๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๓. การจัดการเรียนรู้ ๓.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดแผนและแนวทางการจัดท า
หลักสูตรการเรียนรู้ 

๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๓.๒ ประชุมนักวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าหลักสูตร ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๓.๓ จัดท าคู่มือการถอดบทเรียน ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๓.๔ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้      

   ๑) จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ภายในและเครือข่าย ๙.๒,๙.๓ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๑๐-๑๒ 

   ๒) สรุปและประเมินผล ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๑๔ 



 

๒๙๗ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๓.๕ พัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนรู้และเครือข่าย      

   ๓) ออกแบบตารางการเรียนรู้ ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

   ๔) ออกแบบระบบการสนับสนุน ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๖ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๗ จัดการเรียนรู้เครือข่ายรับรุ่น ๑๐ รุ่น ประชุมปรับปรุงหลักสูตร
ทุกครั้ง 

๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๖-๘ 

๓.๘ การติดตามผลการเรียนรู้ของเครือข่าย      

   ๑) คณะกรรมการเครือข่ายประเมินหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย 
หลังจากการจัดการอบรมทุกครั้ง โดยคณะผู้ท างาน วิทยากร และเครือข่าย 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. เดือนที่ ๙-๑๒ 

   ๒)  คณะกรรมการเครือข่ายติดตามและประเมินผลการเรียนรู้
(เครือข่าย) คณะผู้ท างานของ ศจค. 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

๔. การพัฒนานวัตกรรม ๔.๑ น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยชุมชน โดยการวิเคราะห์ทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชน  ปัญหาและความต้องการของในพื้นท่ี 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

 

๔.๒ประชุมคณะท างาน ได้แก่ นักวิชาการ แกนน าชุมชน ผู้บริหาร
องค์กรประมวลประเด็นนวัตกรรม เพื่อสรุปรูปธรรมการท างาน 
(งานและกิจกรรม แกนน าด าเนินการ) 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๔.๓ วิเคราะห์กลไกท่ีเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีท างาน  
ได้แก่ นโยบาย การเรียนรู้(ข้ามพื้นที่  การศึกษาดูงาน) แหล่งทุน
ภายนอก 

๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 



 

๒๙๘ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๔.๔ พัฒนาศักยภาพแกนน าที่เป็นคนหลักในการพัฒนานวัตกรรม 
ท าให้ได้ “ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 

๙.๔,๙.๕ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๔.๕ ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/การ
ด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๘ 

๔.๖ สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และวิธี
ท างาน ที่สะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การ
จัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และการเมืองการปกครอง 

๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที ๙ 

๕ . ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคมกับการพัฒนางานต่อเนื่องและ
ขยายผล ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมู่บ้าน และ
หน่วยงานองค์กรสร้างเสริมสุขภาพในพื้นที่ จากรายงานวิจัยชุมชน 
และข้อมูลต าบล (TCNAP) (ทั้งในระดับ ศจค. และในระดับเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ แห่ง) 

๙.๒,๙.๓ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗-๘ 

๕.๒ เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่  ที่
สามารถประเมินผลกระทบ ถึงการลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัย
สุขภาพ  กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ ผลกระทบใน ๕ มิติ  
อย่างน้อย อปท.ละ ๓ เรื่อง รวม ๖๓ เรื่อง 

๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๕.๓ จัดเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันระหว่าง ศจค. 
และ อปท.เครือข่าย เพื่อน าเสนอศักยภาพของทุนทางสังคมกับการ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล ของทั้ง ๒๑แห่ง 

๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๑๓ 

๕.๔ จัดท าข้อตกลงร่วมและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดบัพื้นท่ี และระดับเครือข่ายร่วมกัน 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๒ 



 

๒๙๙ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๕.๕ จัดท าแผน และก าหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนงานด้านนโยบาย
สาธารณะ เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน การต่อยอดงาน ให้สอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ของเครือข่าย 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๒ 

๕.๖ ประเมินผลกระทบทั้ง ๕ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติ
สุขภาพ มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมิติการเมือง
การปกครอง  และรูปธรรมการลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสริมทาง
สุขภาพ และกลุ่มประชากรเป้าหมาย ที่ได้รับผลกระทบ 

๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน. ๓ 
 

เดือนที่ ๑๓-๑๔ 

๕.๗ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรียนชุดความรู้
จากผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะทั้งในระดับ
พื้นท่ีและเครือข่าย 

๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๑๕ 

๕.๘ เข้าร่วมน าเสนอชุดความรู้ของเครือข่าย ในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ในระดับชาติ เช่น เวทีฟื้น
พลัง เวทีงานเชิงประเด็น  เป็นต้น 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ครั้ง 

๖.การพัฒนาระบบสื่อสาร
และรณรงค์ 

๖.๑ ส ารวจทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารชุมชน และ
การพัฒนากลไกการสื่อสารชุมชน โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน 
(RECAP) และ TCNAP 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๒ 

๖.๒ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ เนื้อหา เพื่อออกแบบตัวสื่อที่จะใช้
ในการสื่อสาร 

๙.๔,๙.๕,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. 
 

เดือนที่ ๔ 

๖.๓ พัฒนาสื่อเพื่อให้ เกิดการเผยแพร่  และสื่อสารเรื่องราว 
นวัตกรรม หรือแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เพื่อหนุนเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ภายในพื้นที่ รวมถึงการรณรงค์ 

๙.๔,๙.๕,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. 
 

เดือนที่ ๔ 



 

๓๐๐ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๖.๔ พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการสื่อสาร
ในพื้นที ่

๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. 
 

เดือนที่ ๕ 

๖.๕ พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น ๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๖.๖ พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นท่ีและเครือข่าย ๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ตลอดเวลา 

๖.๗ จัดกิจกรรมรณรงค์ในเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนงานนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ หรือประเด็นอื่นที่
ได้รับประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 

๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 



 

๓๐๑ 

 

โครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
รายละเอียดการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะโครงการ (๒) ผลผลิตผลลัพธ์ 
และตัวชี้วัดโครงการ และ (๓) แนวทางการด าเนินโครงการ ดังน้ี 
 (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๓) 

(๑.๑) เพื่อพัฒนาระบบและโครงสร้างการบริหารจัดการพื้นที่ของแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่าย ให้เกิดเป็นรูปธรรมชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

(๑.๒) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย มีความสามารถในการ
จัดท าและน าใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP) ในการจัดท าหลักสูตร
เรียนรู้ภายใน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 

(๑.๓) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น า แกนน า วิทยากรชุมชนและองค์กรชุมชน ให้มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย  

(๑.๔) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถนักพัฒนาสุขภาวะชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะของพื้นที่และนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 
 (๒) ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยท่ี ๓) 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลพัธ์ และตัวชี้วดั 

ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๑ .ก า ร พั ฒ น า
ระบบการจัดการ
พื้นท่ี 

๑.๑ มีคณะกรรมการบริหารจัดการพื้นท่ี ๒๐ อปท. ๒๐อปท.      
๑.๒ มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, 
นักพัฒนาสุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/อปท.
จ านวน ๒,๐๐๐คน 

 ๑,๐๐๐
คน 

๑,๐๐๐
คน 

   

๑.๓มีการรายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน       
๒. การศึกษาวิจัย ๒.๑ มีการจัดท ารายงานระบบข้อมูลต าบล

(TCNAP)  ๒๐.อปท. 

 ๒๐อปท.     

๒.๒ มีการรายงานวิจัยชุมชน ๒๑ แห่ง  ๒๐อปท.     

๓. หลักสูตรการ
เรียนรู้ 

๓.๑จัดท าหลักสูตรเรียนรู้ภายใน ที่เกิดจากการ
น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูล
พื้นฐานต าบล (TCNAP) จ านวน ๒๐ อปท. 

 ๒๐อปท.     

๔ . การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔ .๑สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในการ
จัดการพ้ืนที่ อปท. ๑ เรื่อง รวม ๒๐ เรื่อง 

 ๒๐ เรื่อง     

๔.๒สนับสนุนการพัฒนาวัตกรรมการจัดการปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาวะและปัจจัยเสริม ๒เรื่อง/อปท. รวม 
๔๐ เรื่อง 

 ๔๐ เรื่อง     

๕. การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ระดับพื้นที่  ที่สามารถประเมินผลกระทบ ถึง
การลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัยสุขภาพ  กลุ่ม

  ๖๐ เรื่อง    



 

๓๐๒ 

 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลพัธ์ และตัวชี้วดั 

ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

ประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ ผลกระทบใน ๕ 
มิติ  อย่างน้อย อปท.ละ ๓ เรื่อง รวม ๖๐ เรื่อง 

๖.การพัฒนาระบบ 
สื่อสารและรณรงค์ 

๖.๑ สนับสนุนการผลิตสื่อเพื่อหนุนเสริมการ
เรียนรู้ภายใน ๒๐ แห่ง 

  ๒๐ แห่ง    

 



 

๓๐๓ 

 

(๓)แนวทางการด าเนินและแผนปฏิบัติการโครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบ
การจัดการพื้นที่
เครือข่าย 

๑.๑ การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน      

   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการพื้นที่ ๙.๑ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 

   ๒)แต่งคณะท างาน ๓ ชุด ประกอบด้วย ๙.๑ 
๙.๒,๙.๓ 

คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 
    (๑) คณะท างานระบบข้อมูลต าบล 

   (๒) คณะท างานวิจัยชุมชน 
  (๓) คณะท างานการจัดการเรียนรู้และก าหนดให้มีการประชุม 
๓เดือน/ครั้ง 
   ๓)ประชุมคณะกรรมการพื้นที่ทุก ๖เดือน 
   ๔) จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงาน โครงการต่อสภาและ
ชุมชน ๑ ครั้ง จ านวน ๓ ครั้ง 

๙.๒,๙.๔,๙.๕,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ครั้ง 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน      

   ๑) ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ ๕ นักสร้างเสริมสุขภาวะ
ชุมชนอย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓,๙.๔,๙.๕, 
๙.๖ 

คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๓ เดือน/ครั้ง 

   ๒)ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
พื้นท่ี ๑ ครั้ง/ปี 

๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง  

๑.๓ การบริหารจัดการเครือข่าย  คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

  

   ๑) ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เครือข่าย 

๙.๑,๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 



 

๓๐๔ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

   ๒)การลงนามบันทึกความร่วมมือของเครือข่าย ๑ ครั้ง (๒๑ 
อปท.) 

๙.๑ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 

   ๓)จัดประชุมคณะกรรมการพื้นที่ ๓ เดือน/ครั้ง ๙.๒,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๓ เดือน/ครั้ง 

   ๔) รายงานผลการด าเนินงานเครือข่ายทุก ๖เดือน ๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๖ เดือน/ครั้ง 

   ๕) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานของพื้นท่ี๑ครั้ง/ปี ๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 

   ๖) จัดท าฐานข้อมูลพื้นท่ี ๙.๓ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ตลอดเวลา  
(ปรับปรุงทุก ๖ เดือน) 

   ๗) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของพื้นที่เพื่อเสนอต่อ สสส.
(ปิดโครงการ) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

ศวภ.,สน.๓ เดือนที่ ๓๒ 

๑.๔ การติดตามและประเมินผล      

   ๑) สรุปผลการด าเนินงานเพื่อรายงานแก่คณะกรรมการ
เครือข่าย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓,๙.๔, 
๙.๕,๙.๖ 

คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๓ เดือน/ครั้ง 

   ๒) การรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมท้องถิ่น
หน่วยงานและชุมชนอย่างน้อย ๖เดือน/ครั้ง 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู,้คณะกรรมการ

เครือขา่ย 

ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 

๒.การศึกษาวิจยัชุมชน ๒.๑ การวิจัยชุมชน(RECAP)ด าเนินการวิจัยชุมชน ด้วย
กระบวนการวิจัยชุมชน(RECAP) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย,นักวิชาการชุมชน

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู,้คณะกรรมการ

เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๒.๒ ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล(TCNAP) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย,นักวิชาการชุมชน

ท้องถิ่น 

ศจค.,คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๓.การจัดการเรียนรู ้ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ภายใน ๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 



 

๓๐๕ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๓.๒ สรุปและประเมินผล ๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๓.๓ พัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนรู้ ๙.๒,๙.๓ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๓.๔ จัดท าสื่อแหล่งเรียนรู้ ๙.๒,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑ นวัตกรรมรูปธรรมการจัดการพื้นที่ ที่สะท้อนการพัฒนา
ระบบการจัดการระดับต าบล และระดับหมู่บ้าน 

๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 

๔.๒ นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสร้างปัจจัยส่งเสริม
สุขภาพ ที่สะท้อนการพัฒนาระดับบุคคล/กลุ่ม 

๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 

๔.๓ ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/
การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๔.๔ สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และ
วิธีท างาน ท่ีสะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และการเมืองการปกครอง 

๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๑๐ 

๕. การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในแต่ละ
พื้นท่ี ตามแนวทาง แผนและกิจกรรม ท่ีก าหนดร่วมกัน 

๙.๒,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๑๐ 

๕.๒ ประเมินผลกระทบทั้ง ๕ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติ
สุขภาพ มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมิ ติ
การเมืองการปกครอง  และรูปธรรมการลดปัจจัยเสี่ยงและ
ปัจจัยเสริมทางสุขภาพ และกลุ่มประชากรเป้าหมาย ที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 



 

๓๐๖ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๕.๓ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรียนชุด
ความรู้จากผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ทั้งในระดับพื้นท่ี 

๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 

๕.๔ เข้าร่วมน าเสนอชุดความรู้ของพื้นที่ ในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ในระดับชาติ เช่น เวที
ฟื้นพลัง เวทีงานเชิงประเด็น  เป็นต้น 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 

๖.การพัฒนา
ระบบสื่อสาร 

๖.๑ พัฒนาสื่อเพื่อให้เกิดการเผยแพร่ และสื่อสารเรื่องราว 
นวัตกรรม หรือแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เพื่อหนุนเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ภายในพื้นที่ รวมถึงการรณรงค์ 

๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 

๖.๒ พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการ
สื่อสารในพื้นท่ี 

๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่๘ 

๖.๓ พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น ๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่๙ 

๖.๔ พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นท่ี ๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ตลอดระยะเวลา 

๖.๕ จัดกิจกรรมรณรงค์ในเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนงานนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ หรือประเด็นอื่นที่
ได้รับประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 

๙.๔,๙.๖ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ครั้ง 

 

 

 



๓๐๗ 
 

ปฏิบัติการที่ ๕ 
 

กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการ 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) 
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) 

และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
 

แนวคิดและหลักการ 
 การเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น (ศรร.)ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ
เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) เป็นกระบวนการสรุป เช่ือมโยง และอธิบายอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นกระบวนการในส ารวจและวิเคราะห์ทุนทางสังคม ศักยภาพของชุมชน ปัญหาและความต้องการของ
การดูแลเฉพาะประเด็นของพื้นที่ การออกแบบเพื่อพัฒนานวัตกรรมที่แสดงความเชี่ยวชาญของพื้นที่ ใน
การพัฒนาระบบการดูแลกลุ่มเป้าหมาย  แนวทางการด าเนินงาน สถานะความพร้อมในการเป็นศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.)และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) เพ่ือจัดการปัญหา
และความต้องการของกลุ่มประชากรและลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพ เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้ทางวิชาการ ที่เป็นที่ยอมรับของสังคม เช่ือถือได้ น าไปสู่การจัดการตนเองโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งที ่
จะสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถในการจัดการกับความรู้ของพื้นที่ เพื่อให้การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน 
(ศจค.) มีแนวทางการท างานและสามารถช่วยเอ้ือให้การสรุปข้อมูลได้ครบถ้วน จึงจ าเป็นต่อการก าหนด
แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการขึ้น โดยการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) และศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) เป็นการท างานที่มีจุดเน้นที่การพัฒนางานและกิจกรรมเชิงระบบเฉพาะประเด็น ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ของการจัดการตนเอง ส่วนศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)มีจุดเน้นที่การพัฒนางานและ
กิจกรรมเชิงระบบตาม ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการครั้งนี้เป็นการน าใช้ชุดข้อมูลที่ได้จากส่วนท่ี ๑ ได้แก่ ประเด็น
ที่ ๑ ข้อมูลที่แสดงศักยภาพของชุมชน และประเด็นที่ ๒ ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสุขภาวะ 
โดยนักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องขมวดความคิดเพื่อจะแสดงภาพของแผนงานการด าเนินงานในหลาย
ประเด็น ได้แก่ ๑) ชื่อโครงการ ๒) ผู้รับผิดชอบโครงการ ๓) องค์กรรับทุน ๔) ภาคีร่วมพัฒนา ๕) ภาคี
สนับสนุน  ๖) ค านิยามเชิงปฏิบัติการ  ๗) ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล  ๘) เป้าหมาย  ๙) 
วัตถุประสงค์ ๑๐) พื้นที่เป้าหมาย ๑๑) ระยะเวลาของโครงการ  ๑๒) ผลผลิต ผลลัพธ์  และตัวชี้วัดของ
โครงการ ๑๓)แนวทางการด าเนินงานและรายละเอียดการด าเนินการโครงการย่อย ส าหรับข้อเสนอ
โครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)ศูนย์
ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.)และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน 
(ศจค.)๑๔) โครงสร้างของการบริหารจัดการและกลไกการขับเคลื่อนโครงการ  ๑๕) แผนปฏิบัติการของ
โครงการ ๑๖) เงื่อนไขเฉพาะ  ๑๗) งบประมาณ  ๑๘) การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ 
๑๙) รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการและ ๒๐) ภาคผนวก แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้นักวิชาการจาก
ว่าที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)ศูนย์ประสานงานเครือข่าย



๓๐๘ 
 

เฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  สามารถ
พัฒนางานให้ครอบคลุมและน าใช้ได้  ปฏิบัติการที่  ๕ เป็นกรอบแนวทางที่ช่วยให้การเขียนข้อเสนอ
โครงการของพื้นที ่ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักวิชาการจากว่าที่อปท. ศรร. ศปง.และศจค.สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการส าหรับ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) หรือศูนย์ประสานงานเครือข่าย
เฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) หรือศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)และการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางในการขับเคลื่อนการเพิ่มขีดสามารถการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่นและสร้างองค์ความรู้เพ่ือการขยายผลเชิงพื้นที่ต่อไป   
วิธีการ 

๑. ให้นักวิชาการท าความเข้าใจและวิเคราะห์เนื้อหาจากส่วนท่ี ๑ ได้แก่ ประเด็นท่ี ๑ ข้อมูลที่
แสดงศักยภาพของชุมชน และประเด็นท่ี ๒ ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะของต าบลสขุภาวะ 
จากปฏิบัติการที่ ๑ การใช้ข้อมูลเพื่อทบทวนและสรุปสถานะและศักยภาพของพื้นที่ และส่วน
ที่ ๒ จากปฏิบัติการที่ ๒-๕ ประกอบด้วย 

๑) ปฏิบัติการที่ ๒ วิเคราะห์การน าใช้ทุนทางสังคมจากประสบการณ์การจัดการปัญหา
และความต้องการของประชากรในพื้นที่ 

๒) ปฏิบัติการที่ ๓ ทบทวนแนวทางการพัฒนางานและกิจกรรมรวมทั้งบริการที่เป็น
องค์ประกอบของ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
(ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และ
ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  

๓) ปฏิบัติการที่ ๔ แนวทางการด าเนินงานส าหรับโครงการศนูย์เรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น(ศรร.)ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง(ศปง.)และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

๔) ปฏิบัติการที่ ๕ กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.)และศนูย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชมุชน (ศจค.) 

 
๒. ให้นักวิชาการน าสาระส าคัญที่ได้มาเขียนตามกรอบการเขียนข้อเสนอโครงการ ศูนย์เรียนรู้

ระบบการพัฒนาเฉพาะประเด็นโดยชุมชนท้องถิ่น โดยใช้ปฏิบัติการที่ ๕ การเขียนข้อเสนอ

โครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.)

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์จัดการ

เครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
๑. ข้อเสนอโครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

(ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) และศูนย์
จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 



๓๐๙ 
 

๒. ภาพรวมการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย
โดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

 ดังแสดงในแผนภาพที่ ๙ 
 



๓๑๐ 
 

 
 
แผนภาพที่ ๑๑ แสดงภาพรวมกรอบการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
(ศปง.) และศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 



๓๑๑ 
 

 
(ร่าง) องค์ประกอบข้อเสนอโครงการการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ระบบการพัฒนาเฉพาะประเด็น 

โดยชุมชนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๓. องค์กรรับทุน 
๔. ภาคีร่วมพัฒนา 
๕. ภาคีสนับสนุน 
๖. ค านิยามเชิงปฏิบัติการ 

๖.๑ ส่วนท่ี ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากที่ก าหนดไว้ในแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๖.๒ ส่วนท่ี ๒ ค านิยามเฉพาะส าหรับโครงการนี้เท่านั้น 
 

     กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการ ประเด็นท่ี ๗-๒๑ ดังตาราง. 
ตารางที่ ๕.๑ แสดงที่มาของข้อมูลเพ่ือประกอบการเขียนข้อเสนอโครงการ  รอปรับตามปฏิบัติการ 

รายละเอียด ที่มาของข้อมูล 
๗. ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล  

๗.๑ ฐานคิดส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา  
(จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน) 

– ข้อมูลชุดที่ ๑ ศักยภาพชุมชนในการ
ดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

– แผนวิสัยทัศน์ อปท. 
– แผนต าบล  
– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ ตารางท่ี 

๑.๑., และ ๑.๔ 
๗.๒ พัฒนาการเข้าร่วมในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชน 

ท้องถ่ินน่าอยู่ 
– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ ตารางท่ี 

๑.๑., ๑.๒ และ ๑.๔ 
       ๗.๓ ความเป็นต าบลสุขภาวะ แสดงข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 
๒ ส่วนคือ  
       ส่วนที่ ๑ ประวัติการพัฒนาของต าบล  

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ ใน
ส่วนข้อมูลชุดที่ ๑ ข้อมูลแสดง
ศักยภาพของชุมชนในการขบัเคลื่อน
งานต าบลสุขภาวะและงานเฉพาะ
ประเด็น 

       ส่วนที่ ๒ ศักยภาพของต าบลในการจัดการ 
                     สุขภาวะชุมชน 

๑) ศักยภาพชุมชนด้านสังคม 
๒) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
๓) ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม 
๔) ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ 
๕) ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 
๖) ศักยภาพในการจัดการตนเองของต าบล 
๗) ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการด าเนินงานเฉพาะ

ประเด็น 

– ข้อมูลชุดที่ ๑ ศักยภาพชุมชนในการ
ดูแลประชากรกลุ่มเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็น 

– ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๔ สรุปเนือ้หา
ข้อมูลโดยรวมที่แสดงศักยภาพของ
ชุมชนในการด าเนินงานเฉพาะประเด็น 

ส่วนที่ ๓ สถานะการพัฒนาโดยย่อ ๖ ด้านของต าบล  
๑) สถานะด้านสังคม 
๒) สถานะด้านเศรษฐกิจ 

– ข้อมูลชุดที่ ๒ บรบิทของพื้นที่สะท้อน
สถานะต าบลสุขภาวะท่ีน าสู่การ
ขับเคลื่อนงานต าบลสุขภาวะและงาน
เฉพาะประเด็น 



๓๑๒ 
 

รายละเอียด ที่มาของข้อมูล 
๓) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม 
๔) สถานะด้านสุขภาพ 
๕) สถานะด้านการเมืองการปกครอง 
๖) สถานะด้านการจัดการตนเองของชุมชน 
๗) สถานะของชุมชนท้องถิ่นในการการด าเนินงานเฉพาะ

ประเด็น 

– ตารางปฏิบัติการที่ ๑.๕ สรุปเนือ้หา
ข้อมูลโดยรวมที่แสดงสถานะต าบลสุข
ภาวะในการขบัเคลื่อนงานต าบลสุข
ภาวะและงานเฉพาะประเด็น 

๘. เป้าหมาย(รายศรร. ศปง.ศจค.) 
 

ยกตัวอย่าง ศรร.เด็กปฐมวยั เชน่ 
– เพิ่มขีดความสามารถของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหพ้ัฒนาเป็น
ศูนย์เรยีนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชมุชนท้องถิ่นและมคีวามพร้อม
ท าหน้าท่ีสร้างการเรียนรู้ให้พื้นที่อื่น โดยให้
ความส าคัญกบัการน าใช้ทุนทางสังคม 
ศักยภาพชุมชนและใช้ขอ้มูลในการก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน โดยมอีงค์การ
บรหิารส่วนต าบล..........เปน็กลไกการ
จัดการการสานพลัง ๖ กลุม่ 
เป้าหมายหลักร่วมด าเนินการพฒันาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนทอ้งถิ่น  
ได้แก่ ๑)อปท. ๒)ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก ๓)
ศูนย์พัฒนาครอบครัว ๔)รพ.สต. ๕)
อาสาสมัครและ๖) ทุนทางสังคมต่าง ๆ ใน
ชุมชน ร่วมด าเนินการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยและใชบ้ทเรียนประสบการณ์ ใน
การออกแบบการเรยีนรูร้่วมกนัภายในพื้นที่
เพื่อก าหนดประเดน็การขบัเคลือ่นร่วมกัน 
จนสามารถน าไปสู่การพฒันาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยในพื้นที่ได ้

๙. วัตถุประสงค์ 
๙.๑ วัตถุประสงค์ทั่วไป 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๔ 

๑๐. พื้นท่ีเป้าหมาย – ระบุพื้นท่ีตนเอง 
๑๑. ระยะเวลาของโครงการ – ตามโครงการ ศรร. ศปง.ศจค. 
๑๒. ผลผลิต ผลลัพธ์  และตัวชี้วัดของโครงการ – ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๔ 
๑๓.แนวทางการด าเนินงานและรายละเอียดการด าเนินการ
โครงการย่อย ศรร. ศปง.ศจค. 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๔ 

๑๔. แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยของ 
      ต าบล......................... 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๔ 

๑๕. โครงสร้างของการบริหารจดัการและกลไกการขบัเคลื่อน
โครงการ  

ตาม ศรร. ศปง.ศจค. 
เช่น แต่งตั้งคณะท างาน ๔ ชุด ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนา 
ระบบการพัฒนาเด็กปฐมภูมซิึ่ง
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อยจาก ๖
กลุ่มเป้าหมาย(ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครวั รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆใน



๓๑๓ 
 

รายละเอียด ที่มาของข้อมูล 
ชุมชน) 
(๒) คณะท างานสนบัสนุนวิชาการ 
ประกอบด้วย ทีมวิจัยชมุชน ทีมพัฒนา
ระบบข้อมลูต าบล และทีมวิจยัเฉพาะ
ประเด็น 
(๓) คณะท างานสนับสนุนกระบวนการและ
ขับเคลื่อน 
(๔) คณะท างานพัฒนาและน าใช้ข้อมูล
ต าบล 

๑๖. แผนปฏิบัติการของโครงการ – ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๔ 
๑๗. เงื่อนไขเฉพาะ – กรณีที่มีการปรบัเปลี่ยน 

ผู้รับผิดชอบโครงการทางส านักงาน
กองทุนการสนบัสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ส านักสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) จะ
เป็นผู้ตัดสนิใจว่าจะให้ใครเป็นผูร้ับผิดชอบ
ต่อเนื่อง 

๑๘. งบประมาณ รอพิจารณา 
๑๙. การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ – ก ากับติดตามกิจกรรมต่างๆ 

– การประเมนิโครงการ 
๒๐. รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ –  
๒๑. ภาคผนวก    
ภาคผนวก ก 
สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ระดับ ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๑.๑  

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดของทุนทางสังคม ๖ระดับ จ าแนก รายหมู่บ้าน 
ต าบล.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ 

ภาคผนวก ค 
วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ระดบั กับความสอดคล้องกับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกราย
หมู่บ้าน ต าบล.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ 

ภาคผนวก ง 
วิเคราะห์ ศักยภาพ ๕ ด้าน (สงัคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม 
สุขภาพ การเมืองการปกครอง) และศกัยภาพด้านการดูแล
เด็กปฐมวัย ของทุนทางสังคม ๖ ระดับ   จ าแนกรายหมู่บ้าน  
ต าบล.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๑ 

ภาคผนวก จ 
ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทางสังคม ๖ ระดับ 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๒.๑.๕ (๒) 

ภาคผนวก ฉ 
การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนของ อปท.
เครือข่ายโดยน าข้อมูลจากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบ
เร่งด่วน(RECAP)เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบาย
สาธารณะ   (เฉพาะ ศจค.) 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๒ ตาราง
ปฏิบัติการที่ ๒.๑.๑ 



๓๑๔ 
 

รายละเอียด ที่มาของข้อมูล 
ภาคผนวก ฉ 
แนวทางการพัฒนางานและกจิกรรส าหรับการดูแลเด็ก ๐-๕ 
ปีโดยชุมชนท้องถิ่น (เฉพาะ ศรร.) 

– ข้อมูลจากปฏิบัติการที่ ๓ 

 
  



๓๑๕ 
 

๕.๑ แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับ  
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น (ศรร.) 

 
ข้อเสนอโครงการ (ใช้ตัวอักษรKaLaTeXa ขนาด ๑๘ ตัวหนา ) 
……………………………………………………………………… 

(ข้อเสนอโครงการ ใช้ตัวอกัษร KaLaTeXaขนาด ๑๕ ) 

๑. ชื่อโครงการ………………………………………. 
๑.๑ ควรเป็นชื่อที่สื่อความหมายถึงเน้ือหาหลักของโครงการได้อย่างกระชับรัดกุม 
๑.๒ ความยาวไม่เกิน ๑/๒ บรรทัด 
๑.๓ ควรประกอบด้วยค าดังนี้ เช่น ชุมชน ท้องถิ่น จัดการตนเอง 
๑.๔ ไม่ต้องระบุ  ชื่อต าบล............... 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นาย/นาง/นางสาว.......................................... 
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล……../นายกเทศบาล......... ต าบล........................
อ าเภอ..................จังหวดั................. 

๓. องค์กรรับทุน  
องค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล......... ต าบล...........อ าเภอ............จังหวัด.............. 

๔. ภาคีร่วมพัฒนา  
๔.๑ ท้องที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง .... แห่ง 
๔.๒ องค์กรชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง.....แห่ง 
๔.๓ หน่วยงานราชการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล......... ทั้ง.... แห่ง  
๔.๔ โรงพยาบาลที่เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล

ต าบล...............แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลประจ าจังหวัด โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นต้น 

๔.๕ สภาองค์กรชุมชน เครือข่ายผู้น า และศูนย์ประสานงานองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล
ต าบล......... ทั้ง...แห่ง  

๕. ภาคีสนับสนุน (เป็นองค์กรภายนอกพื้นที่) 
๕.๑ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงมหาดไทย เช่น  อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงาน

ท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และสถานีต ารวจภูธร เป็น
ต้น 

๕.๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น ส านักงานประมงอ าเภอ ส านักงานเกษตร
อ าเภอ ส านกังานปศุสัตว์อ าเภอ และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

๕.๓ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน  
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เป็นต้น 



๓๑๖ 
 

๕.๔ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานการศึกษาพิเศษ เป็นต้น 

๕.๕ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และศูนย์พัฒนาสังคมส านักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เป็นต้น 

๕.๖ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นต้น 
๕.๗ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพลังงาน เช่น ส านักงานพลังงานจังหวัด เป็นต้น 
๕.๘ หน่วยงานในภูมภิาคสังกัดกระทรวงการคลัง เช่น ธนาคารออมสิน เป็นต้น 
๕.๙ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
๕.๑๐ สถาบันการศึกษาที่เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่ ได้แก่ ศูนย์วิจัยและพัฒนา

ระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ
....... และมหาวทิยาลัยวทิยาลัย.....................เป็นต้น 

๕.๑๑ องค์กรศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง.......
แห่ง ได้แก่ ...........เป็นตน้ 
 

๖. ค านิยามเชิงปฏิบัติการ  
๖.๑ ส่วนที่ ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากที่ก าหนดไว้ในแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าปี๒๕๕๙และปรับ 
ให้ความเฉพาะส าหรับประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการนี้ 
๑) ภาคีร่วมพัฒนา หมายถึง ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในต าบลที่

เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสม็ดใต้พัฒนาไปสู่ความส าเร็จแห่งการเป็นต าบลที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย (เฉพาะประเด็น) 

๒) ภาคีสนับสนุน หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีส่วนร่วมในการ 
ฝึกอบรม และมีส่วนในการหนุนเสริมและท างานร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล
ต าบล.........   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ซึ่งอาจได้แก่หน่วยงานรัฐ และองค์กรร่วม
พัฒนาเอกชน เป็นต้น   

๓) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น(เฉพาะประเด็น) หมายถึง 
พื้นที่ระดับต าบลและพื้นที่ในเขตรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ที่มีกระบวนการค้นหา
ทุนและศักยภาพโดยการใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชนและระบบข้อมูลต าบล มีการประสานและเสริมความ
เข้มแข็งให้ทุนที่มีศักยภาพในการพัฒนางานและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลเด็กปฐมวัยครอบคลุมทุก
มิติของสุขภาวะเด็กปฐมวัย และ ระบุทุนที่สามารถท าหน้าที่เป็น “แหล่งเรียนรู้”ด้านการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยได้ มีการพัฒนาผู้รู้และแกนน าของแหล่งเรียนรู้ให้มีขีดความสามารถในการเป็น “วิทยากร
แหล่งเรียนรู้” มีความสามารถในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันภายในพื้นที่ของตนเอง มีกระบวนการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับเครือข่าย และท าหน้าที่กลไกบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ใน
พื้นที่ได้   

๔) เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันวิชาการ
หรือองค์กรทางวิชาการ องค์กรชุมชน องค์กรภาคประชาสังคม ท้องที่ และส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 
(ส านัก ๓) มีเป้าหมายเพื่อร่วมขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นให้น่าอยู่ โดยมีบทบาทส าคัญในการสร้างการ



๓๑๗ 
 

เรียนรู้ร่วมกัน การผลักดันให้เกิดนโยบายสาธารณะระดับต าบล เครือข่าย และจังหวัด รวมถึงการ
ขับเคลื่อนและรณรงค์ให้มีการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการคืนอ านาจให้ชุมชน 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ามาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้ กับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น โดยอาจมีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือเป็นภาคีร่วมพัฒนากับองค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็ดใต้ มีความตั้งใจในการเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้ เพื่อน าความรู้ไปขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีตนเอง ด้วยการก าหนดและออกแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ีตนเองได ้ 

๖) ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชน  หมายถึง การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วย
กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น สู่การเป็นต าบลจัดการตนเอง (สุขภาวะ) 
โดยการเสริมพลังความร่วมมือให้องค์กรหลักในชุมชน อันประกอบด้วยอย่างน้อย ๔ ส่วนคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มและองค์กรชุมชนที่เป็นภาคประชาชน หน่วยงานรัฐในพ้ืนท่ี และ ท้องที่ (ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) ให้ท าบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาแนวทางการจัดการ
กับปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต และคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งด้าน สังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม การเมืองการปกครอง และสุขภาพ จนเกิดเป็นระบบสนับสนุนการปฏิบัติการต่างๆ ขององค์กร
หลัก แกนน า กลุ่มและเครือข่ายของประชาชน ซึ่งส่งผลให้มีผู้น า แกนน ามีทักษะในการจัดการชุมชน
ตนเอง มีศักยภาพในการสร้างและน าใช้ความรู้ที่เกิดจากปฏิบัติการที่ได้ผลดีของชุมชน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และขับเคลื่อนกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างเป็นพลวัตรควบคู่ไปกับ
ปฏิบัติการจริงอย่างต่อเน่ือง ตามบริบทการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน เช่น (๑) ระบบบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม (๒) ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน (๓) ระบบเศรษฐกิจชุมชน (๔) ระบบสวัสดิการชุมชน (๕) 
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน (๖) ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น (๗) ระบบการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน (๘) 
ระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๗) นโยบายสาธารณะ หมายถึง องค์ความรู้จากปฏิบัติการของแหล่งเรียนรู้ ของ ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ที่มีการประมวลและวิเคราะห์จากกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่นที่ส่งผลกระทบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว จนเกิดเป็นปฏิญญาเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ของแต่ละภูมิภาคและมี
ข้อตกลงร่วมของเครือข่ายในภาพรวม ซึ่งสมาชิกของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ใช้เป็นแนว
ทางการขับเคลื่อนของแต่ละพื้นที่ทั้งระดับต าบล เครือข่าย และจังหวัด  

๘)  ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง บุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้น าเชิงความคิดของ
ชุมชนท้องถิ่นที่มีความคิดริเริ่ม สามารถสร้างปฏิบัติการให้เกิดผลได้จริง โดยได้รับการยอมรับและศรัทธา
จากคนในพื้นที่ และจากบุคคลทั่วไป เป็นผู้ผลักดันวิธีการศึกษาหาความรู้ที่จ าเป็นจากหลายแหล่งและ
น ามาพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกอบรมต่างๆ ในพ้ืนท่ี 

๙) องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้ การถอดบทเรียน การท างาน
ของต าบลและเครือข่ายในการเพ่ิมศักยภาพระบบการจัดการตนเองของต าบลสู่ต าบลสุขภาวะสี่มิติ ทั้งนี้
เพ่ือน าใช้ในการถ่ายทอดให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป  

๑๐) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งปฏิบัติการที่เกิดจากการรวมตัวร่วมคิดร่วมท าของคนในพื้นที่ที่
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้อันเกิดจากการสรุปบทเรียนของการปฏิบัติจนเกิดเป็นผลดีจริง ซึ่งอาจเกิด



๓๑๘ 
 

จากนโยบายของภาครัฐ องค์กรชุมชน หรือการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรชุมชนกับภาครัฐ รวมถึงองค์
ความรู้ที่ เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น ชุมชนคิดเอง มีการเรียนการสอนด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดการพัฒนาหรือการต่อยอดน าใช้องค์ความรู้ที่ได้ฝึกอบรมหรือ
ได้รับการถ่ายทอด 

๑๑) แนวทางการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตร) หมายถึง การประมวลข้อมูลทุน และศักยภาพ และองค์
ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้ การถอดบทเรียนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็ดใต้ ที่ได้จากการศึกษาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) 
และการน าใช้ข้อมูลจากการจัดท าระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ในการเพิ่มศักยภาพการจัดการตนเองของ
ชุมชนสู่การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยจัดท าเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้
ภายในพื้นที่ (หลักสูตรภายใน) และแนวทางการจัดการเรียนรู้ส าหรับเครือข่าย ทั้งนี้เพื่อน าใช้ในการ
ถ่ายทอดให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

๑๒) วิทยากรชุมชน หมายถึง แกนน าหรือผู้ขับเคลื่อนหรือสร้างปฏิบัติการของแหล่งเรียนรู้ในศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ที่ผ่านประสบการณ์การสรุปบทเรียนและ
ได้รับการเพิ่มสมรรถนะ จนสามารถถ่ายทอดและสื่อสารข้อมูลและความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติการจริง
และได้ผลดีให้กับคนอื่นได้อย่างเป็นระบบ 

๑๓) การวิจัยชุมชน หมายถึง การประเมินชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process - RECAP)เป็นการพัฒนาทักษะด้าน
การถอดบทเรียนและการเขียนสรุปข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการใน
พื้นที่ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง โดยการน าใช้ศักยภาพในการจัดการ
ปัญหาสู่การจัดการตนเองในระดับพื้นที่ รวมถึงการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงกับองค์กรและหน่วยงานหนุน
เสริมเพื่อเข้ามาเกื้อกูลให้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองได้ดีขึ้น  

๑๔) การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล หมายถึง การจัดท าข้อมูลต าบลโดยใช้โปรแกรม (Thailand 
Community Network Appraisal Program - TCNAP) ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ น าใช้ข้อมูล และเป็นเจ้าของ โดยการสร้างทีมพัฒนาฐานข้อมูลต าบลในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและน าใช้ข้อมูลของชุมชน เพ่ือจัดการกับปัญหาที่สอดรับกับความต้องการและวิถีชีวิต
ของแต่ละชุมชน จนเกิดการพึ่งตนเองและน าไปสู่การพัฒนาต าบลสู่การเป็นต าบลสุขภาวะที่ย่ังยืน 

๑๕) ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และ
ข้อมูลที่ส่งผลกระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ 
ระดับ ได้แก่ (๑) ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่งคนส าคัญ คนต้นแบบ ครอบครัวต้นแบบ 
ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่
สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น าการพัฒนางานและกิจกรรมในชุมชน ทั้งด้านสุขภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง (๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการ
รวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงานและกิจกรรมโดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูล  
และแก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มออมทรัพย์ กองทุน
ประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน 
การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง (๓) ระดับหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานทั้งภาครัฐ 



๓๑๙ 
 

ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆที่มีงานและกิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือ สนับสนุนในพ้ืนท่ี ในการ
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง เช่น รพสต. อบต.หรือเทศบาล 
โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ และแหล่ง
ประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน (๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้ง
ระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนภายในชุมชนหรือหมู่บ้านเดียวกัน ที่มีงาน 
และกิจกรรมโดดเด่นหรือมีความเชี่ยวชาญในการจัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการ
ครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือ เป็นของหมู่บ้าน (๕) ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้ง
ระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่
เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้าน
เทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย ๒ หมู่บ้านขึ้นไป หรือ เป็นทุนทาง
สังคมที่มีการจัดการเป็นระดับต าบล (๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และ
ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่เหมือนกัน หรือ
คล้ายคลึงกัน มีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ 
ข้อมูล และเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย ๒ พื้นทีข่ึ้นไป  

๑๖) การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หมายถึง การจัดการระบบการท างานของต าบลการ
พัฒนางานด้านต่างๆ ของต าบล ทั้งที่เป็นการพัฒนาตามนโยบาย การแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างเป็นระบบ เน้นการท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการ
ปฏิบัติทั้งหมดอยู่ในกรอบและระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปรับตัวที่
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดยเกี่ยวข้องกับงานและกิจกรรม ๕ ด้านคือ 
(๑) ด้านสังคม (๒) ด้านเศรษฐกิจ (๓) ด้านสุขภาพ (๔) ด้านสภาวะแวดล้อม และ (๕) ด้านการเมืองการ
ปกครอง 

๑๗) คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  หมายถึง คุณลักษณะของการท างานของ
ชุมชนท้องถิ่นที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ต่อการจัดการตนเอง ประกอบด้วย ๗ ประการ คือ (๑) การสร้างการ
เรียนรู้ และความเข้าใจเรื่องของปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นทุกๆด้าน (๒) การสร้างกลไก
ทุกระดับเพื่อผลักดันให้เกิดปฏิบัติการด้วยชุมชนเอง การมีเจ้าภาพในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาทุก
เรื่อง (๓) การเพิ่มศักยภาพคนให้จัดการงานพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นได้ รวมถึงการสร้าง
ผู้น ารุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง (๔) การสร้างการมีส่วนร่วม เป็นการดึงพลังที่เป็นศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
มาใช้ ซึ่งประกอบด้วยอย่างน้อย ๕ ส่วน คือ พลังทางสังคม(การรวมกลุ่มทางสังคมหรือองค์กรชุมชน การ
รวมตัวกันเป็นองค์ประกอบของระบบย่อย ของชุมชน การมีเครือข่าย) พลังทางปัญญา (การมีบทเรียนที่
สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ซึ่งเกิดจากปฏิบัติการจริงที่ได้ผล และเป็นความรู้ที่สังคมยอมรับว่าใช้ได้ผลดี 
มีหลักวิชาการ จากการท างานร่วมกับ หน่วยงาน องค์กรวิชาการ และที่ส าคัญคือ การมีเป้าหมายที่เป็น
จินตนาการ ที่หากปฏิบัติต่อยอดน่าจะเกิดขึ้นได้จริง) พลังแห่งการจัดการ (เน้นที่การขับเคลื่อนให้งาน
และกิจกรรมเกิดขึ้นได้ตามที่ก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ ซึ่งรวมทั้งการน าใช้ข้อมูล การจัดการทรัพยากร คน
เงิน และการก าหนดผลลัพธ์ของงานและกิจกรรมให้ส่งผลกระทบต่อ การเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน) พลังแห่งความถูกต้อง (ทุกองค์กร หน่วยงาน กลุ่มทางสังคม ต่างมุ่งหวังให้เกิดผลดีจากการ
ด าเนินงานและกิจกรรมชุมชน) และพลังแห่งสันติวิธี (ด้วยการท างานเชื่อมประสานกันเนื่องจากมี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน หากแต่วิธีการหรือกระบวนการอาจมีความต่างกัน) (๕) การระดมทุนและทรัพยากร
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ต่างๆ เพ่ือท าให้การใช้แหล่งประโยชน์ที่มีอยู่สมบูรณ์ขึ้น และยังเป็นการตอกย้ าความพยายามพ่ึงตนเองให้
มากที่สุด (๖) การมีข้อตกลงต่างๆของพื้นที่ ทั้งธรรมนูญ นโยบาย เป้าหมาย และแผน ซึ่งสามารถสร้าง
ความย่ังยืน และเสริมความเข้มแข็งให้แก่ความสัมพันธ์แนวราบในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันขององค์กรที่มี
อยู่ในชุมชนและ (๗) ความสามารถในการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ พร้อมกับมีการแบ่ง
งาน ก าหนดหน้าที ่และสร้างโอกาสให้กับองค์กรต่างๆด้วย  

๑๘) การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง การประเมินและถอด
บทเรียนทุนทางสังคมของพื้นที่  เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลจากปฏิบัติการที่จะส่งผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสร้างเสริมสุขภาวะอันจะท าให้คนในชุมชนมีสุขภาพดีขึ้น  

๑๙) นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการน าใช้ความคิดใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ แนวทางและวิธีการท างาน
ใหม่ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ และผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น การเพิ่มคุณค่า การเพ่ิมผลผลิต การเพิ่ม
ผลตอบแทน การเพ่ิมคุณภาพ การลดค่าใช้จ่าย การสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง การลดปัจจัย
เสี่ยงทางสุขภาพ และเพิ่มปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น เพื่อใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่น 
๖.๒ ส่วนที่ ๒ ค านิยามเฉพาะ (เฉพาะประเด็น) 
๑) การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน
ท้องถิ่นมีการเพิ่มศักยภาพและความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนางาน กิจกรรม บริการ ที่เอื้อต่อการดูแลเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมปัญหาและความจ าเป็นของสุขภาวะเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ มิติ และ  ๕ ด้าน 
ได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม การเมืองการปกครองและสุขภาพ 

๒)ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) คือ องค์กรที่มาจากตัวแทนกลุ่มทางสังคมหรือองค์กรใน
ชุมชน ที่มีพารพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครให้สามารถร่วมดูแล เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
ครอบครัวในชุมชน มีการบริหารจัดการในรูปของ "คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน" โดยมี
เครือข่ายกลุ่มครอบครัวเป็นสมาชิก และอยู่ในความดูแลและสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนในพื้นที่ ในการส ารวจข้อมูล วางแผน 
และประสานความร่วมมือ จากหน่วยราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และองค์กร
ประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับครอบครัว โดยคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน มาจากการ
คัดเลือกของประชาชนตามกระบวนการประชาคม (ส านักส่งเสริมสถาบันครอบครัว ส านักงานกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว, ๒๕๔๗)  

๓)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) หมายถึง สถานที่ดูแลและให้การศึกษาเด็ก อายุระหว่าง ๓ - ๕ ปี มี
ฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหรือมัสยิด กรมการศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมการ
พัฒนาชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น ซึ่งต่อไปน้ี เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองท้องถิ่น  

  
๗. ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล   

(สรุปเป็นข้อมูลทั่วไปของพ้ืนท่ี-ได้มาจากส่วนประเด็นท่ี สถานะโดยรวมที่แสดงสถานะของทุชมชน) 

๗.๑  สถานการณ์ทั่วไปของพ้ืนท่ี  
๗.๑.๑  ฐานคิดส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา (จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน)  
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๗.๑.๒  พัฒนาการเข้าร่วมในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่   
๗.๑.๓  ความเป็นต าบลสุขภาวะ แสดงข้อมูลโดยย่อ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  

ส่วนท่ี ๑ ประวัติการพัฒนาของต าบล  
สว่นท่ี ๒ ศักยภาพของต าบลในการจัดการสุขภาวะชุมชน  

๑) ศักยภาพชุมชนด้านสังคม  
๒) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
๓) ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม  
๔) ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ  
๕) ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 
๖) ศักยภาพในการจัดการตนเองของต าบล  
๗) ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลเด็กปฐมวัย(ปรับให้เป็นเฉพาะประเด็น) 

ส่วนท่ี ๓  สถานะการพัฒนาโดยย่อของต าบล  
๑) สถานะด้านสังคม  
๒) สถานะด้านเศรษฐกิจ  
๓) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม  
๔) สถานะด้านสุขภาพ  
๕) สถานะด้านการเมืองการปกครอง  
๖) สถานะด้านการจัดการตนเอง  
๗) สถานะของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลเด็กปฐมวัย(ปรับให้เป็นเฉพาะประเด็น) 

๘. เป้าหมาย 

เพ่ิมขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบล........../เทศบาลต าบล......ให้พัฒนาเป็นศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น และมีความพร้อมท าหน้าที่สร้างการเรียนรู้
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น โดยให้ความส าคัญกับการน าใช้ทุนทางสังคม ศักยภาพชุมชนและใช้
ข้อมูลในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และมีการสานพลังของ ๖ กลไกในพื้นที่ประกอบด้วย
กลุ่มเป้าหมายหลัก ๑)อปท. ๒)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓)ศูนย์พัฒนาครอบครัว ๔)รพ.สต. ๕)เครือข่าวย
อาสาสมัครและ๖) ทุนทางสังคมทีม่ีศักยภาพในการสนับสนุนการพัฒนา 

๙. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถองค์การบริหารส่วนต าบล........../เทศบาลต าบล......ในการพัฒนา

ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยให้เป็นศูนย์เรียนรู้และมีความพร้อมในจัดการเรียนรู้ภายในและ
ส าหรับเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

๒) เพื่อจัดท าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูล
ต าบลจากการวิจัยชุมชนและระบบข้อมูลต าบล รวมถึงการน าใช้ข้อมูลก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๓) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนท้องถ่ินและนักวิชาการด้านการศึกษาชุมชนท้องถ่ินให้มีความ

เช่ียวชาญด้านการดแูลเด็กปฐมวยั รวมถงึทีมงานของต าบล 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบล........../เทศบาลต าบล......  อ าเภอ....................จังหวัด................. 

๑๑. ระยะเวลาของโครงการ 
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รวมเวลา............................................................  

ตั้งแต่วันที่ .............................. ถึงวันที่ ............................... 

๑๒.แนวทางการด าเนินงานและรายละเอียดการด าเนินการโครงการย่อย 
ประกอบด้วย ๒ โครงการย่อย เพื่อให้การบริหารจัดการมีชัดเจน ดังนี้ 
 

โครงการย่อยที๑่ พัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
 
หลักการ 
เพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพของกลไกและทีมงานระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย ๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๔ แห่ง ๓) ศูนย์พัฒนาครอบครัว ๔) รพ.
สต. จ านวน ๑ แห่ง ๕) อาสาสมัคร และ ๖) ทุนทางสังคมอื่นที่ร่วมพัฒนานวัตกรรมการดูแลเด็กปฐมวัยด้วย 

 
วัตถุประสงค์ 
(๑) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล........../เทศบาลต าบล

......  ที่รับผิดชอบดูแลงานและกิจกรรมพัฒนาการดูแลเด็กปฐมวัย 
(๒) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งของต าบล........ให้มี

คุณภาพผ่านทุกมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับดีถึงดี
มาก 

(๓) เพื่อพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัวให้มีรูปธรรมและบูรณาการการท างานกับ
ทุนทางสังคมในต าบล.......... 

(๔) เพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการดูแลเด็กปฐมวัยจากทุนทางสังคมของต าบล.......โดย
ด าเนินการร่วมกับ หน่วยงานในพื้นท่ีได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก....... ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...... ศูนย์พัฒนา 
ศพค.ต าบล....... และ รพ.สต.........    ในต าบล........... 

(๕) เพื่อก าหนดนโยบายสาธารณะด้านการดูแลเด็กปฐมวัยและเกิดรูปธรรมของปฏิบัติการในต าบล
....... 

 
แนวทางการด าเนินงาน 
การด าเนินการในโครงการย่อยประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑. การพัฒนาระบบการจัดการเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยมี

กิจกรรมตามแผนงานดังนี ้ 
๑) การสร้างทีมและก าหนดคณะท างาน โดยการแต่งตั้งคณะท างาน ๔ ชุด พร้อมทั้งมีการ

ประชุมคณะกรรมการฯ และคณะท างาน เพื่อก าหนดทิศทาง วางแผน และก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
๒) การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน โดยการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมคณะกรรมการฯ และ

คณะท างาน และร่วมเวทีสรุปบทเรียน หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓) การติดตามและประเมินผล โดยการรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมท้องถิ่น

หน่วยงานและชุมชน และรายงานผลการด าเนินงานต่อกลไกที่ ส านัก ๓ ก าหนด 
๒. การพัฒนาและขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยมี

กิจกรรมตามแผนงานดังนี ้ 
๑) การเตรียมความพร้อมและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีกิจกรรมดังนี ้

(๑) ค้นหาและสรุปทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ที่
ครอบคลุม ๖ ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคมและองค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน
และแหล่งประโยชน์ ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล และระดับเครือข่าย  
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(๒) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย (เด็ก ๐-๑ ปี เด็ก ๒-๓ ปี เด็ก ๓-๕ ปี)  

(๓) วางแผน ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ซึ่งครอบคลุม ๖ ด้าน 
ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ การส่งเสริมพัฒนาการ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เป็นพื้นที่
สร้างสรรค์หรือสนามเด็กเล่น การเฝ้าระวังป้องกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการบริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(๔) ก าหนดผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าที่ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มหลัก ได้แก่ อปท. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆในชุมชน ในการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุม ๖ ด้าน  

(๕) พัฒนาโครงการย่อย ส าหรับกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม ซึ่งครอบคลุม ๖ ด้าน ได้แก่ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การส่งเสริมพัฒนาการ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เป็นพื้นที่สร้างสรรค์หรือ
สนามเด็กเล่นการเฝ้าระวังป้องกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

๒) การสานพลังเครือข่ายภายในชุมชนเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น โดยมีกิจกรรมดังนี้  

(๑) ประชุมชี้แจงแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ผ่านเวทีการ
ประชุมทั้งในระดับหมู่บ้านและต าบล  

(๒) เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม
ให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม  

(๓) กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม ด าเนินงานและกิจกรรม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการย่อย  
(๔) ทบทวนและสรุปบทเรียนการด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๓) การสรุปบทเรียนและทบทวนการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดย
การประชุมสรุปบทเรียนการด าเนินงาน ทบบทวนแนวปฏิบัติ วิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขที่สนับสนุน/อุปสรรค 
และปรับแผนการด าเนินงานของกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม เพื่อให้สามารถด าเนินงาน สามารถพัฒนา ต่อยอด 
และขยายผลครอบคลุมกิจกรรมทั้ง ๖ ด้าน พร้อมจัดท าหลักสูตรของต าบล และหลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับ
เครือข่าย 

๓. การจัดการความรู้และขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น โดยมีกิจกรรมตามแผนงานดังนี ้ 

๑) เข้าร่วมเวทีการประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ และพัฒนาข้อเสนอนโยบาย
สาธารณะในระดับชาติ เช่น เวทีฟื้นพลัง เวทีงานเชิงประเด็น เป็นต้น  

๒) น าเสนอชุดความรู้ จากการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ 
๓) ร่วมพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะ ในประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย

ชุมชน และร่วมจัดท าแนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดับพื้นที่  และระดับ
เครือข่าย 
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ผลผลิตและผลลัพธ ์
 

 
ผลผลิตและผลลัพธ์  

ปีที ่
๑ ๒ 

๑. มีคณะท างานด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นจ านวน ๔ 
ชุด ได้แก่ ๑) คณะกรรมการพัฒนาระบบการพัฒนาเด็กปฐมภูมิ ๒) คณะท างานสนับสนุน
วิชาการ ๓) คณะท างานสนับสนุนกระบวนการและขับเคลื่อนและ ๔) คณะท างานพัฒนา
และน าใช้ข้อมูลต าบล  

  

๒. มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพคณะท างานทั้ง ๔ ชุด    

๓. มีแนวปฏิบัติส าหรับการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยส าหรับ ๖ กลุ่มเป้าหมายหลัก
ร่วมด าเนินงานซึ่งครอบคลุม ๖ ด้านได้แก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ การส่งเสริมพัฒนาการ 
การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เป็นพื้นที่สร้างสรรค์หรือสนามเด็กเล่น  การเฝ้า
ระวังป้องกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปี การจัดการอาหาร และการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

  

๔. เกิดเวทีและกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ 
ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง 

  

๕. เกิดเครือข่ายการขับเคลื่อนงานและกิจกรรมการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ที่เป็นความ
ร่วมมือจาก ๖ กลุ่มเป้าหมายหลักร่วมด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

  

๖. เข้าร่วมเวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะการดูแลเด็กปฐมวัยกับพ้ืนท่ีศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย โดยชุมชนท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  

๗. มีและด าเนินการนโยบายสาธารณะการดูแลเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ ที่น าสู่การปฏิบัติ 
อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 

  

๘. มีและด าเนินการนโยบายสาธารณะการดูแลเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ทีน่ าสู่การปฏิบัต ิอย่างน้อยปีละ ๑ 
เรื่อง 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๕ 
 

๑๒.๒ โครงการย่อยที่ ๒ การศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 

 
หลักการ 
การจัดท าฐานข้อมูลด้านการดูแลเด็กปฐมวัยที่เชื่อมโยงกับข้อมูลจากการวิจัยชุมชนและการส ารวจ

ข้อมูลของต าบลเสม็ดใต้ (RECAP และ TCNAP) โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการออกแบการวิจัยที่ด าเนินการ
ร่วมกันของนักวิชาการหรือผู้ปฏิบัติงานในต าบลเสม็ดใต้  กับนักวิชาการภายนอก ทั้งนี้โจทย์การวิจัยจะ
ครอบคลุม ๔ ประเด็นของระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ได้แก่ (๑) การประเมินและเปรียบเทียบพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยก่อนและหลังการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย (๒) การประเมินพฤติกรรม
การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของมารดา (๓) การประเมินการจัดบริการส าหรับเด็กปฐมวัยของ รพ.สต. และ (๔) 
การประเมินอาสาสมัครและทุนทางสังคมในการดูแลเด็กปฐมวัย 

 
วัตถุประสงค์ 
(๑) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานด้านการดูแลเด็กปฐมวัย 
(๒) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของนักวิชาการหรือผู้ปฏิบัติให้ท าวิจัยได้และน าใช้ผลการวิจัยได้ 
(๓) เพื่อน าผลการวิจัยเผยแพร่และขยายผลให้เกิดการน าใช้ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย

ในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่และผู้สนใจ 
 
แนวทางด าเนินงาน 
การด าเนินการในโครงการย่อยประกอบด้วย ๓ กิจกรรมดังต่อไปนี ้
๑. การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยมี

กิจกรรมตามแผนงานดังนี ้ 
๑) การวิจัยชุมชน (RECAP) โดยการสร้างทีมและก าหนดคณะท างาน พร้อมกับพัฒนาทีมให้มี

ทักษะกระบวนการวิจัยชุมชน และน าใช้ข้อมลูจากวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย  
๒) ระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) โดยการสร้างทีมและก าหนดคณะท างาน พัฒนาศักยภาพนัก

จัดการข้อมูล และน าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบลเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 
๒. การก าหนดโจทย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดย

มีกิจกรรมตามแผนงานดังนี ้ 
๑) เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนด าเนินการวิจัย โดยมีกิจกรรมดังนี ้

(๑) ประมวลสถานการณ์ ในต าบลจากข้อมูลระบบข้อมูลต าบลและการวิจัยชุมชน 
(TCNAP&RECAP) และสรุปศักยภาพการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่  

(๒) วิเคราะห์งานและกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ ซึ่งครอบคลุม 
๔ ประเด็น ได้แก่ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย พฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของมารดา การจัดบริการ
ส าหรับเด็กปฐมวัยของ รพ.สต. และอาสาสมัครและทุนทางสังคมต่างๆ ในชุมชนที่ให้การดูแลเด็กปฐมวัย  

(๓) ด าเนินการวิจัยและพัฒนา และเรียนรู้วิธีการวิจัยครอบคลุม ๔ ประเด็น ได้แก่ 
- การประเมินและเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการด าเนิน

โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 
- การประเมินพฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของมารดา 
- การประเมินการจัดบริการส าหรับเด็กปฐมวัยของ รพ.สต.  
- การประเมินอาสาสมัครและทุนทางสังคมในการดูแลเด็กปฐมวัย  

๒) พัฒนาและเตรียมความพร้อม ส าหรับทีมนักวิจัยเฉพาะประเด็น เกี่ยวกับการจัดท า
โครงการวิจัย การออกแบบการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ การวิเคราะห์ และสรุปองค์ความรู้  

๓) จัดท าโครงการวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยครอบคลุม ๔ 
ประเด็น 



๓๒๖ 
 

๓. การสรุปและน าใช้ชุดความรู้เพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยมี
กิจกรรมตามแผนงานดังนี ้ 

๑) จัดเวทีน าเสนอผลการวิจัย ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ผู้น าชุมชน 
แกนน า อาสาสมัคร ผู้แทนหน่วยงาน องค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง และประชาชนที่สนใจ  

๒) ประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 
๓) ปรับแผนการด าเนินงาน ของกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม เพื่อให้สามารถด าเนินงาน สามารถ

พัฒนา ต่อยอด และขยายผลครอบคลุมกิจกรรมทั้ง ๖ ด้าน 
 

ผลผลิตและผลลัพธ ์
 

ผลผลิตและผลลัพธ์  
ปีที ่

๑ ๒ 

๑. มีการพัฒนาข้อมูลการวิจัยชุมชน (RECAP)และน าใชโ้ดยกลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มร่วม
ด าเนินงานเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ 

  

๒. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล(TCNAP)และน าใช้โดยกลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มร่วม
ด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่โดยมีเน้ือหาครอบคลุม เช่น 
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถานะสขุภาพ ข้อมูลด้านครอบครัวเป็นต้น 

  

๓. มีการด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาระบบการดแูลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น ทีม่ีความครอบคลุม ๔ ประเด็น ได้แก่  
๑) การประเมินและเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 
๒) การประเมินพฤตกิรรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของมารดา 
๓) การประเมินการจัดบริการส าหรับเด็กปฐมวัยของ รพ.สต. 
๔) การประเมินอาสาสมัครและทุนทางสังคมในการดูแลเด็กปฐมวัย 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๗ 
 

๑๒.๓ แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็นชุดกิจกรรม ๒ ส่วนคือ ชุดกิจกรรมส าหรับการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี และ ชุดกิจกรรมส าหรับการดูแลเด็ก 
๓-๕ ปี ดังรายละเอียด  

๑๒.๓.๑ ชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี   

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑). ฝึกอบรมผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก๐-๓ปี ให้เข้าใจ ความจ าเป็นของการสร้างเสริมภูมิคุมกัน

โรค การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เช่นส่งเสริมการเรียน ส่งเสริมการเล่น 
เป็นต้น และให้การดูแลช่วยเหลือเมื่อพบความผิดปกติ เช่น พฤติกรรมและการเรียนรู้ผิดปกติ มีความ
พิการทางสติปัญญา พิการด้านร่างกาย เพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การดูแลเรื่อง
อาหาร การกระตุ้นพัฒนาการ กล้ามเนื้อต่างๆ การประสานหน่วยงานที่จัดบริการเฉพาะด้าน เช่น ด้าน
สวัสดิการ การดูแลส่งเสริมการเรียนรู้ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตาบอด เป็นต้น  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

๒). ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข อาสานมแม่กลุ่มเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น เพื่อให้
มีความรู้เข้าใจเรื่องการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับภูมิคุ้มกัน ให้การดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเช่น การจัดกิจกรรมหรือกระตุ้นผู้ปกครอง ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ในครอบครัว และชุมชน กลุ่มที่มีความผิดปกติ พิการ เช่น การประเมินให้ความช่วยเหลือ การ
สนับสนุนให้ครอบครัวให้การดูแลได้ 

  

๓). ฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลเด็กเฉพาะกลุ่ม ๐-๓ปี ในชุมชน มีการศึกษาต่อ เช่น 
ผู้ให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

  

๔). สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ปี เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านเด็ก ๐-๓ปี เครือข่ายดูแลช่วยเหลือ โดย
เชื่อมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนอื่นๆในพื้นที่ 

  

๕). พัฒนาหลักสูตรและจัดท าคู่มือส าหรับฝึกอบรมผู้เกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก ๐-๓ปี เช่น หลักสูตรและ
คู่มือการดูแลเด็ก ๐-๓ปี ที่มีความพิการทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านสติปัญญาและการ
เรียนรู้ ออทิสติก  และเด็กที่มีความผิดปกติทางด้านพฤติกรรม เป็นต้น 

  

๖). สนับสนุนให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครอบครัวให้ตระหนักถึงความส าคัญและการสร้าง   



๓๒๘ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
ครอบครัวให้อบอุ่น เข้มแข็งเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีในครอบครัว 

๗). ฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชิกในครอบครัวให้มีความรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนมี
ครอบครัวรวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนบุตรเพื่อป้องการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

  

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อเด็ก 

๐-๓ ปี 

๘). จัดบริการปรับบ้านและสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เอื้อต่อการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ปี เช่น การ
ติดตั้งปลั๊กไฟที่สูงจากพื้น การจัดวางเครื่องใช้ไฟฟ้า การจัดเก็บของมีคม จัดให้มีเครื่องเล่นเด็กที่ได้
มาตรฐานและปลอดภัย เป็นต้น 

  

๙). จัดตั้งหรือเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัว โดยมีคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ท า
หน้าที่ศึกษาปัญหา และ พัฒนาแนวทางและกิจกรรมการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับครอบครัว 

  

๑๐). จัดให้มีศูนย์พักพิงชั่วคราว การประสานที่พักพิงชั่วคราว หรือครอบครัวอุปการะ ส าหรับเด็ก ๐-๓ปี ที่
ไร้ที่พึ่งพิงหรือได้รับความเดือดร้อนจากปัญหาครอบครัว เช่น ผู้ปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูก
กระท ารุนแรง เป็นต้น 

  

๑๑). ปรับโครงสร้าง และสิ่งแวดล้อมในอาคารสถานที่ให้บริการส าหรับเด็ก๐-๓ปี (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สถานดูแลกลางวัน ศูนย์พัฒนาครอบครัว) ให้เอื้อต่อการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น ของเล่นเด็กที่มี
มาตรฐาน ปลอดภัย ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย อุปกรณ์หรือวัสดุท่ีไม่ใส่สีที่เป็นอันตราย 
เลื่อนหลุดง่าย เป็นต้น  

  

๑๒). มีบริการให้ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็น ในการช่วยเหลือในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ 
และกลุ่มปกติ เช่น อุปกรณ์บริหารกล้ามเนื้อมัดต่าง ๆ เครื่องฝึกยืน เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจน 
รวมทั้งมีศูนย์ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบในการช่วยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือเด็ก ๐-๓
ปี เป็นต้น 

  

๑๓). สนับสนุนให้มีกลุ่มช่วยดูแลเด็ก ๐-๓ปี เช่น กลุ่มท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเพื่อนบ้านช่วยเหลือกันดูแลกันในการรับยาการส่งเสริมพัฒนาการกิน กอด เล่น เล่าเยี่ยมให้
ก าลังใจผู้ดูแลเฝ้าระวังความรุนแรงในครอบครัวเป็นต้น  

  

๑๔). สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ปีในชุมชน ด้วยการเปิดพื้นที่ช่วยเหลือสนับสนุนการดูแล
กลุ่มเด็กที่มีความผิดปกติ ได้แก่ การรับบริจาคของเล่นเด็ก ผ้าอ้อมส าเร็จรูปส าหรับเด็กที่เจ็บป่วย
พิการ เสื้อผ้า เป็นต้น 

  



๓๒๙ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๑๕). มีการปรับสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์กับเด็กและครอบครัว เช่น การมีสนามเด็กเล่นใน

ชุมชน การมีลานกิจกรรมที่ให้เด็กและครอบครัวมาท ากิจกรรมร่วมกันเป็นต้น 
  

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๖). จัดบริการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพ ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เป็นการ
จัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจ เช่น การดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหาร 
อาบน้ า ท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลังกายพื้นฟู ส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได้รับ
ภูมิคุ้มกันตามมาตรฐานการดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ การให้อาหารทางสายยาง ท า
แผลพลิกตะแคงตัว เป็นต้น รวมไปถึงการเพิ่มสมรรถนะของผู้ดูแลในการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่
บ้านได้อย่างเหมาะสม 

  

๑๗). การให้การบริการอื่นๆ เช่น การให้ค าปรึกษาผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
การจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต้องการรวมทั้งการดูแลเด็ก๐-๓ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และ
กลุ่มปกติรวมทั้งการประเมินพัฒนาการที่บ้าน 

  

๑๘). จัดการบริการรับ-ส่ง ๒๔ ชม.เพื่อการรักษาช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เช่น ชัก ถูกกระท า
รุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต้น 

  

๑๙). จัดบริการเพื่อให้เด็ก ๐-๓ปีเข้ารับบริการในช่วงเวลากลางวัน มีบริการรับ-ส่ง มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายไว้บริการภายในศูนย์ฯ และสามารถให้บริการทั้งในภาวะปกติและฉุกเฉิน เช่น การดูแล
สุขภาพทั่วไปการดูแลกิจวัตรช่วงกลางวัน จัดให้มีนักจิตวิทยาส่งเสริมพัฒนาการ เช่น ฝึกกล้ามเนื้อมัด
ต่างๆ การฝึกสมอง 

  

๒๐). จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษา เช่น ไลน์ (Line)สไกป์(Skype)เป็นต้นเพื่อประสานการดูแลระหว่าง
เครือข่ายบริการสุขภาพและบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ปีแบบ Hotline  ใน
เรื่องต่างๆเช่น สุขภาพ การเข้าถึงสิทธ ิเงินช่วยเหลือ สวัสดิการรัฐ เป็นต้น 

  

 ๒๑). หน่วยงานที่ให้การบริการแก่เด็ก ๐-๓ปี เช่นรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับเด็ก ๐-๓ปี เช่น 
การจัดที่น่ังเฉพาะห้องตรวจ จุดมุมให้นมแม่ เป็นต้น  ที่เป็นช่องทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลาบริการ 

  

๒๒). จัดให้มีบริการ “ศูนย์แม่ร่วมดูแลเด็กกลางวัน(Day care mom)” เป็นบริการที่คนในชุมชนดูแล
ช่วยเหลือกันเพื่อให้การดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่ยังไม่เข้ารับการดูแลที่ศพด. รับดูแลในช่วงที่แม่และ
ครอบครัวติดธุระ เจ็บป่วยเช่น กลุ่มแม่อาสาเป็นต้น 

  



๓๓๐ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๒๓). จัดให้มีระบบบริการในชุมชนในการให้ค าปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในครอบครัวเช่น ศูนย์พัฒนา

ครอบครัว ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) เป็นต้น  
  

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือ
จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๔). จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรับเด็ก ๐-๓ปี ด้านการดูแลสุขภาพ การเพิ่มรายได้ให้ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลกลุ่มเด็กที่เจ็บป่วย พิการ เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชน สถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะ
ออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือตามความ
จ าเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

  

๒๕). เพิ่มช่องทางในการระดมทุนอื่น ๆ เช่น การท าบุญกฐินผ้าป่า เป็นต้น เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๓ปีโดยเฉพาะ
กลุ่มที่เจ็บป่วย 

  

๒๖).  จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพเด็ก ๐-๓ปีใน
ชุมชน เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร สาธารณสุขนักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาล 
เป็นต้น 

  

๒๗). การจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่เด็ก ๐-๓ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เช่น 
เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุโภชนาการ พิการด้าน ร่างกาย สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรง เป็นต้น 

  

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
เด็ก ๐-๓ ปี 

๒๘).  มีการจัดท าระบบข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บ การ
ตรวจสอบความถูกต้อง การวิเคราะห์เพื่อใช้ 
จัดการดูแล และประเมินผลการดูแล โดยมีข้อมูลเด็ก ๐-๓ปีที่ครบถ้วน ครอบคลุม ดังนี้ 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน เช่นพัฒนาการการเจริญเติบโต การได้รับภูมิคุ้มกันโรค เป็นต้น  
(๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๐-๓ ปีทั้งที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย พิการมีแผนที่เด็ก ๐-๓ ปี

ที่จ าแนกสถานะสุขภาพเป็นต้น 
(๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจ าเป็น เช่น ข้อมูล

กลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ปี กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการ แหล่งประโยชน์ แหล่ง
สนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน เช่น ของเล่นเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึกเดิน เป็นต้น 

(๔) มีแผนการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม  
(๕) มีข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่นแนวโน้มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของความผิดปกติด้าน

พัฒนาการ ข้อมูลการเกิดโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน ข้อมูลโรคระบาดเช่น ไข้เลือดออก มือเท้า

  



๓๓๑ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
ปาก การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต้น 

(๖) มีข้อมูลด้านครอบครัว เพื่อน ามาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาครอบครัวที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมทั้ง
ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนพร้อมทั้งหาแนวทาง วิธีการแก้ไขและ แนวทางใน
การป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นเช่น การทะเลาะวิวาทในครอบครัว การกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัว การใช้สารเสพติดของผู้ปกครอง ปัญหาสุขภาพจิตของผู้ปกครอง เป็นต้น 

 ๒๙). มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ในการจัดท าแผนโครงการ เพื่อจัดสวัสดิการท้องถิ่น 
เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๓ปี ตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต้องการของเด็ก ๐-๓ปี เช่น กลุ่ม
อาสาสมัครเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ปีที่เจ็บป่วย พิการ หรือถูกกระท ารุนแรงในครอบครัว 
การสนับสนุนกลุ่มอาชีพส าหรับครอบครัวเด็ก การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรในการผลิตอาหารปลอดภัย
ส าหรับครัวเรือน การสนับสนุนกลุ่มอาสมัครจัดสนามเด็กเล่นและพื้นที่ท ากิจกรรมส าหรับเด็กและ
ครอบครัว เป็นต้น  

  

๓๐). สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแลเด็ก ๐-๓ปี ให้กับผู้ปกครองและผู้ดูแลอย่าง
หลากหลายช่องทาง เช่น การประชาคมการประชุม การปรึกษาหารือ การจัดท าแผนการดูแล การบอก
ปากต่อปาก วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เอกสารหนังสือพิมพ์เพื่อกระจายข่าว เป็นต้น  

  

๖. การมีกฎ ระเบียบแนว
ปฏิบัติเพื่อหนุนเสริม
การด าเนินกิจกรรม
เสริมความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

๓๑). มีข้อบัญญัติท้องถิ่นเพื่อจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่ ทั้งเด็กป่วย พิการ 
และกลุ่มปกติ 

  

๓๒). มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๐-๓ ปี  เช่น ก าหนดให้มีการพัฒนา
กระบวนการการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนื่องส าหรับการดูแลเด็ก ๐ -๓ ปี โดยการจัดแพทย์
และพยาบาลให้เพียงพอต่อการดูแลส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกันดูแลช่วยเหลือเด็ก เช่น การกระตุ้น
พัฒนาการที่บ้าน การประเมินพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุ่มเด็ก ๐-๓ เป็นต้น 

  

๓๓). มีการท าแผนพัฒนาต าบล เพื่อการป้องกันแก้ไขปัญหาครอบครัวกับกลุ่มเป้าหมาย ๓ กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มเด็กเยาวชนก่อนสมรส กลุ่มครอบครัวปกติ และกลุ่มครอบครัวมีปัญหา  

  

รวม ๓๓ งานและกิจกรรม   
 

๑๒.๓.๒ ชุดกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็ก ๓-๕ ปี  



๓๓๒ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) ฝึกอบรมผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๓-๕ ปีให้เข้าใจ ความจ าเป็นของการสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เช่น ส่งเสริมการเรียน 
ส่งเสริมการเล่น ส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น และให้การดูแลช่วยเหลือเมื่อพบความผิดปกติ เช่น 
พฤติกรรมและการเรียนรู้ผิดปกติ มีความพิการด้านร่างกาย และสติปัญญา เพื่อให้การดูแล
ช่วยเหลืออย่างถูกต้องเช่นการดูแลเรื่องอาหาร การกระตุ้นพัฒนาการ กล้ามเนื้อต่างๆ การ
ประสานหน่วยงานที่จัดบริการเฉพาะด้านเช่น ด้านสวัสดิการ การดูแลส่งเสริมการเรียนรู้ออทิสติก 
โรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นต้น 

  

๒) ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชนเช่นอาสาสมัครสาธารณสุข กลุ่มแม่อาสา เป็นต้นเพื่อให้มีความรู้
เข้าใจเรื่องการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับภูมิคุ้มกัน ให้การดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเช่นการจัดกิจกรรมหรือกระตุ้นผู้ปกครอง ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในครอบครัว และชุมชน กลุ่มที่มีความผิดปกติ พิการเช่น การประเมินให้ความช่วยเหลือ การ
สนับสนุนให้ครอบครัวให้การดูแลได้เหมาะสม การประสานส่งต่อหน่วยงานที่มีความช านาญ
เฉพาะเช่นศูนย์ออทิสติก โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นต้น 

  

๓) การฝึกอบรมหรือส่งเสริมให้มีการศึกษา อบรมต่อเฉพาะกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีในผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลเด็กในชุมชนเช่นผู้ให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้นเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้านเด็ก 
๓-๕ ปีเช่นการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก ๓-๕ ปีเช่นการกระตุ้นส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดต่างๆอุบัติเหตุ
พัฒนาการทางอารมณ์การจัดอาหารส าหรับเด็กการใช้ยาในเด็กการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่ความ
เจ็บป่วย พิการ เช่นการกระตุ้นพัฒนาการ การการบริหารกล้ามเนื้อ การให้อาหารหรือการจัด
อาหารส าหรับเด็กป่วยเป็นต้น 

  

๔) สนับสนุนให้เพิ่มกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่มขยายเครือข่ายการดูแล
เฉพาะด้านเด็ก ๓-๕ ปีเช่นกลุ่มเยี่ยมบ้านเด็ก ๓-๕ ปีเครือข่ายดูแลช่วยเหลือสร้างเครือข่ายการ
ช่วยเหลือกันโดยเชื่อมประสานทุนทางสังคมอื่นๆในพื้นที่เช่น กศน. กลุ่มผู้สูงอายุ นักจิตวิทยา 
หรือนักสังคมสงเคราะห์ ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น  

  

๕) จัดท าหลักสูตรและคู่มือการอบรมผู้เกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเช่นหลักสูตรและคู่มือการ   



๓๓๓ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิการร่างกาย สติปัญญา หลักสูตรและคู่มือการดูแล กลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีที่มี
พฤติกรรมการเรียนรู้ผิดปกติ หลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

๖) จัดท าหรือสนับสนุนให้มีสมุดประจ าตัวเด็กที่ระบุประวัติการได้รับวัคซีนที่จ าเป็นระดับพัฒนาการ
ทั้งด้านร่ายกายสติปัญญาและอารมณ์(IQ EQ) การฝึกใช้กล้ามเนื้อในเด็กการดูแลเรื่องฟันและ
ช่องปาก 

  

๗) สนับสนุนให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครอบครัวให้ตระหนักถึงความส าคัญและการสร้าง
ครอบครัวให้อบอุ่น เข้มแข็งเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีในครอบครัว 

  

๘) ฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชิกในครอบครัวให้มีความรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนมี
ครอบครัวรวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนบุตรเพื่อป้องการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน  

  

๙) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ หลักสูตรการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ๔ ด้านคือ ร่างกาย จิตใจ- อารมณ์สังคม และสติปัญญา โดยใช้กิจกรรม ๖ หลักที่
ครอบคลุม ๔ สาระ ให้สอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่กล้ามเนื้อมัดเล็กความคิดสร้างสรรค์ลักษณะนิสัยให้เด็กได้แสดงอารมณ์
และความรู้สึกด้านศิลปะ ดนตรี ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีทางสังคมเบื้องต้น 
เช่น ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจรู้จักการรอคอยและรู้จักการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกาของห้องเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเหมาะสมตามวัย เป็นต้นมี
แผนการด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตร และมีการประเมินผลหลักสูตร 

  

๑๐) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหา/ผลิตสื่อและใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  

  

๑๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบการคัดกรองพัฒนาการตั้งแต่ก่อนรับเข้ามาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
เมื่ออยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินและการสังเกตพฤติกรรมของเด็กได้อย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี ส าหรับเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้ามีระบบให้การช่วยเหลือและกระตุ้น
พัฒนาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (ในกรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเด็กพิเศษในการดูแล ต้อง
มีการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถเรียนร่วมได้)  

  



๓๓๔ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๑๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เช่น การ

ออกก าลังกายเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของกล้ามเนื้อมัดต่างๆ การท ากิจกรรมตามจังหวะดนตรี ฝึก
การรับประทานอาหารที่เหมาะสม เป็นต้น 

  

๑๓) จัดท าหลักสูตรการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หลักสูตรการพัฒนาศูนย์พัฒนาครอบครัว 
หลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักสูตรการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  

  

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อเด็ก ๓-๕ ปี 

๑๔)  จัดบริการปรับบ้านและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการด าเนินชีวิตของเด็ก ๓-๕ ปีเช่นการติดตั้งปลั๊กไฟ
ที่สูงจากพื้นการจัดวางเครื่องใช้ไฟฟ้า ของมีคม เครื่องเล่นเด็กที่ได้มาตรฐานปลอดภัย เป็นต้น  

  

๑๕) จัดให้มีบริการหรือมีการประสานที่พักพิงชั่วคราวหรือครอบครัวอุปการะส าหรับเด็ก ๓-๕ ปีที่ไร้ที่
พึ่งพิงหรือได้รับความเดือดร้อนจากปัญหาครอบครัวเช่น ผู้ปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูก
กระท ารุนแรงครอบครัว เป็นต้น 

  

๑๖) มีศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็น ในการช่วยเหลือในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๓-๕ ปี ทั้งเด็ก
ป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เช่น อุปกรณ์บริหารกล้ามเนื้อมัดต่าง ๆ เครื่องฝึกยืน เครื่องดูดเสมหะ
ถังออกซิเจน รวมทั้งมีศูนย์ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบในการช่วยเหลือเรื่องการจัดหาอุปกรณ์
ช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ ปี เป็นต้น 

  

๑๗) ปรับโครงสร้าง และสิ่งแวดล้อมในอาคารสถานที่ทีใ่ห้บริการส าหรับเด็ก ๓-๕ ปี ให้เอื้อต่อการดูแล
เด็ก ๓-๕ ปี เช่นของเล่นเด็ก ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายเช่น อุปกรณ์หรือวัสดุที่ใส่สีที่
เป็นอันตราย เลื่อนหลุดง่าย สนามเด็กเล่น การจัดมุมสาระกิจกรรม เป็นต้น  

  

๑๘) สนับสนุนให้มีกลุ่มช่วยดูแลเด็ก ๓-๕ปีเช่นกลุ่มท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเพื่อนบ้านช่วยเหลือกันดูแลกันในการรับยาการส่งเสริมพัฒนาการกิน กอด เล่น เล่า
นิทาน เยี่ยมให้ก าลังใจผู้ดูแลเฝ้าระวังความรุนแรงในครอบครัวเป็นต้น 

  

๑๙) มีการปรับสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์กับเด็กและครอบครัว เช่น การมีสนามเด็กเล่น
ในชุมชน การมีลานกิจกรรมที่ให้เด็กและครอบครัวมาท ากิจกรรมร่วมกัน 

  



๓๓๕ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๒๐) สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ปีในชุมชนเช่นการเปิดพื้นที่ช่วยเหลือสนับสนุนการดูแล

กลุ่มเด็กที่มีความผิดปกติ ได้แก่ การรับบริจาคของเล่นเด็ก ผ้าอ้อมส าเร็จรูปส าหรับเด็กที่เจ็บป่วย
พิการ เสื้อผ้า เป็นต้น  

  

๒๑) สร้างเครือข่ายช่วยเหลือดูแลเด็ก ๓-๕ ปีให้สวัสดิการส าหรับครอบครัวที่มีเด็กป่วย เช่น การซื้อ
สินค้าในร้านค้าของชุมชนในราคาถูก การแบ่งปันผลก าไรของกองทุนชุมชนช่วยเหลือครอบครัวที่มี
เด็กป่วยหรือพิการ เป็นต้น 

  

๒๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการดูแลสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้ถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยเช่น มีพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะมีพ้ืนที่เก็บสิ่งปฏิกูลเพียงพอมี
การก าจัดสิ่งปฏิกูลที่เพียงพอจัดท าจุดล้างมือให้เพียงพอเหมาะสมกับวัยและถูกสุขลักษณะ และมี
การรักษาความสะอาดภายในและภายนอกอาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  

๒๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการดูแลความปลอดภัยของพื้นที่ทั้งภายในและภายนอกอาคาร เช่นตัว
อาคารมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยประตูหน้าต่างเพด านอยู่ในสภาพดีมีทางเข้า–ออกอย่างน้อย๒
ทางหรือถ้ามีทางเข้า–ออกทางเดียวต้องกว้างอย่างน้อย๒๐๐เมตรการจัดท าห้องน้ า/ห้องส้วมถูก
สุขลักษณะ เป็นต้น 

  

๒๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการก าหนดจุดจอดรถส าหรับผู้ปกครองเมื่อมาส่งเด็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พร้อมกับมีสัญลักษณ์บนพื้นถนน ฟุตบาท หรือป้ายบอกจุด จอดรถ เส้นทางการเดินรถ เพื่อให้
เด็กและผู้ปกครองได้ทราบถึงกฎจราจรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเพื่อความปลอดภัยของเด็ก โดย
จุดจอดรถต้องอยู่ห่างจากพื้นที่การท ากิจกรรมของเด็กมีการรณรงค์สวมหมวกกันน็อคส าหรับ
ผู้ปกครองและเด็ก ส าหรับผู้ปกครองที่ใช้รถจักรยานยนต์มาส่งเด็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจุดคัด
กรองสุขภาพเด็ก จุดล้างมือ ก่อนเข้ามาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 

  

๒๕) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสถานที่ส าหรับจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่มและของว่างที่ถูกสุขลักษณะ
และมีสถานที่รับประทานอาหารโต๊ะเก้าอี้อุปกรณ์ภาชนะใส่อาหารที่ปลอดภัยสะอาดและขนาด
เหมาะสมเพียงพอกับเด็ก รวมถึงการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และการจัดการน้ าดื่มน้ าใช้ให้
สะอาดและเพียงพอ 

  



๓๓๖ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๒๖) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าพื้นที่ส าหรับดูแลเด็กป่วยที่เป็นสัดส่วนมีการจัดเตรียมอุปกรณ์

ส าหรับดูแลเด็กป่วยและเด็กที่ได้รับอุบัติเหตุให้เพียงพอ 
  

๒๗) มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเรื่องระบบป้องกันภัยและ
รับรองเหตุฉุกเฉิน ระบบป้องกันภัยจากอุปกรณ์ ระบบป้องกันภัยจากสัตว์ ระบบป้องกันภัยจาก
บุคคลและระบบความปลอดภัยในการเดินทาง  

  

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๒๘) จัดบริการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพตั้งแต่ปกติเจ็บป่วย พิการเป็นการ
จัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจเช่นการดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่องการรับประทานอาหาร
อาบน้ าท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลังกายพื้นฟู ส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การได้รับ
ภูมิคุ้มกันตามมาตรฐาน การดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ การให้อาหารทางสายยาง
ท าแผลพลิกตะแคงตัวเป็นต้นรวมไปถึง การเพิ่มสมรรถนะของผู้ดูแลในการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-
๕ ปีที่บ้านได้เหมาะสม  

  

๒๙) การให้การบริการอื่นๆเช่นค าปรึกษาผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอย่างน้อย๑ครั้งต่อปี การรับ
ยา การบริการอื่นๆเช่นการจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต้องการ รวมทั้งการดูแลเด็ก๓-๕
ปีที่มีความผิดปกติหรือพิการ 

  

๓๐) จัดการบริการรับ-ส่ง๒๔ชม.เพื่อการรักษาช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เช่นชัก ถูกกระท า
รุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต้น 

  

๓๑) มีการจัดพื้นที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เช่น ของเล่นที่ส่งเสริมการมองเห็น ของเล่นที่มีเสียงดนตรี เสียงสัตว์ ฝึกกล้ามเนื้อมัด
ต่างๆ การฝึกสมอง โดยสามารถให้บริการทั้งในภาวะปกติ และเป็นกรณีพิเศษได้  

  

๓๒) ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวจัดหรือประสานการบริการให้ความช่วยเหลือ แก่เด็ก ๓-๕ปีเช่น 
เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุโภชนาการ พิการด้าน ร่างกายหรือสติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรง
จากครอบครัว เป็นต้น 

  

๓๓) จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษา เช่น ไลน์ (Line)สไกปS์kype)เป็นต้นเพื่อประสานการดูแลรักษา
ระหว่างเครือข่ายบริการสุขภาพและบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็ก ๓-๕ปีแบบ

  



๓๓๗ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
Hotlineในเรื่องต่างๆเช่นสุขภาพการเข้าถึงสิทธิต่างๆเป็นต้น 

๓๔) หน่วยงานที่ให้การบริการแก่เด็ก ๓-๕ปีเช่นรพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับเด็ก ๓-๕ปี
เช่นการจัดที่นั่งเฉพาะห้องตรวจ จุดมุมให้นมแม่ เป็นต้น  ที่เป็นช่องทางพิเศษเพื่อลดระยะเวลา
บริการ 

  

๓๕) จัดบริการสุขภาพส าหรับเด็ก ๓-๕ปี เช่น ตรวจร่างกายเด็กและดูแลให้เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การดูแลสุขภาพช่องปากและฟันการป้องกันโรคติดต่อ เป็นต้น 

  

๓๖) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมให้เด็กได้เล่นออกก าลังกาย นอนพักผ่อนกลางวันอย่างเพียงพอ 
(อย่างน้อย ๑-๒ ชั่วโมงต่อวัน) 

  

๓๗) จัดให้มีการช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาสุขภาพเฉียบพลันหรือเรื้อรัง หรือการช่วยเหลือเบื้องต้นในกรณี
เด็กเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

๓๘) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาบริการ รถ รับ ส่ง โดยปรับใหส้ภาพรถอยู่ในสภาพดี ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของกรมขนส่งทางบก คนขับรถมีสุขภาพดี ไม่ดื่มแอลกอฮอล์และสารเสพติด มีผู้ดูแล
เด็กประจ ารถ เพื่อรับ ส่งเด็กอย่างปลอดภัย (ก่อนขึ้นรถ ระหว่างอยู่ในรถและหลังจากลงรถ)  

  

๓๙) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการและแนวทางในการป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อมีการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการเสริมสร้างพฤติกรรมอนามัยส าหรับเด็ก 

  

๔๐) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแนวทางการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย ตั้งแต่การเลือกวัตถุดิบในการ
ประกอบอาหาร การเตรียมอาหาร อุปกรณ์และเครื่องมือในการเตรียมอาหารได้มาตรฐานและมี
คุณภาพถูกหลักสุขาภิบาล 

  

๔๑) ผู้ประกอบอาหารหรือจัดเตรียมอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีการแต่งกายที่สะอาด สวมเสื้อ
มีแขน ใส่หมวกคลุมผมและผ้ากันเปื้อนขณะปฏิบัติงานและซัก ท าความสะอาดทุกวัน มีสุขภาพดี 
มีผลการตรวจสุขภาพประจ าปีและไม่เป็นโรคติดต่อทางอาหาร 

  

๔๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องอาหารส าหรับเด็ก เช่น มีเมนูอาหารแต่
ละมื้อให้เห็นชัดเจน มีการค านวณพลังงาน หรือวัตถุดิบในการผลิต มีการสอนมารยาทในการ
รับประทานอาหาร และการช่วยเหลือตนเองขณะรับประทานอาหาร การเลือกอาหารที่มีประโยชน์
และอาหารปลอดภัย เป็น 

  



๓๓๘ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๔๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าทะเบียนบันทึกเหตุการณ์โรคอาหารเป็นพิษหรือโรคอุจจาระร่วง   
๔๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประกันคุณภาพภายใน   

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือ
จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๔๕) จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรับเด็ก ๓-๕ปีด้านการดูแลสุขภาพการเพิ่มรายได้ให้ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลกลุ่มเด็กที่เจ็บป่วย พิการเช่นสถาบันการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออมทรัพย์กลุ่ม
สหกรณ์ออมทรัพย์กองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือตามความจ าเป็นกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพเป็นต้น 

  

๔๖) เพิ่มช่องทางในการระดมทุนอื่นๆเช่นการท าบุญกฐินผ้าป่าเป็นต้นเพื่อการดูแลเด็ก ๓-๕ปี
โดยเฉพาะกลุ่มที่เจ็บป่วย 

  

๔๗) จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพเด็ก ๓-๕ปี
ในชุมชนเช่นแพทย์พยาบาลทันตแพทย์เภสัชกรสาธารณสุขนักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิ
บาลเป็นต้น 

  

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
เด็ก ๓-๕ ปี 

๔๘) มีการจัดท าข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บการตรวจสอบ
ความถูกต้องการวิเคราะห์เพื่อใช้จัดการดูแลและประเมินผลการดูแล 

  

๔๙) การจัดท าระบบฐานข้อมูลเด็ก ๓-๕ ปีที่ครบถ้วนครอบคลุมเพื่อใช้จัดบริการดูแลเช่น๑) มีข้อมูล
พื้นฐานเช่นพัฒนาการการเจริญเติบโต การได้รับภูมิคุ้มกันโรค เป็นต้น๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพ
เด็ก ๓-๕ ปีทั้งที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย พิการมีแผนที่เด็ก ๓-๕ ปีจ าแนกสถานะสุขภาพ
เป็นต้น๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจ าเป็น
เช่นข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีกลุ่มอาชีพแหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือใน
ชีวิตประจ าวันเช่นของเล่นเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึกเดิน เป็นต้น๔) มีแผนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่มาจาก
การใช้ข้อมูลและชุมชนจดัท าแบบมีส่วนร่วม๕) ข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูลดูแลเช่นแนวโน้ม
ภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของความผิดปกติด้านพัฒนาการ ข้อมูลการเกิดโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน 
ข้อมูลโรคระบาดเช่นไข้เลือดออก มือเท้าปาก  การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเป็นต้น 

  

๕๐) ศพด.มีการจัดท าฐานข้อมูลที่ครอบคลุมในด้านข้อมูลเด็ก ครอบครัว บุคลากร สิ่งแวดล้อม 
พัฒนาการ สุขภาพ อุบัติเหตุและความปลอดภัย มีการจัดเก็บข้อมูลที่มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

  



๓๓๙ 
 

ชุดกิจกรรม งานและกิจกรรม 
เสนอแนะ 

ต้องท า ควรท า 
๕๑) มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ในการจัดท าแผนโครงการ เพื่อจัดสวัสดิการ

ท้องถิ่น เพื่อการดูแลเด็ก ตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต้องการของเด็ก เช่น กลุ่ม
อาสาสมัครเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยเหลือเด็ก ที่เจ็บป่วย พิการ หรือถูกกระท ารุนแรงในครอบครัว การ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพส าหรับครอบครัวเด็ก การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรในการผลิตอาหารปลอดภัย
ส าหรับครัวเรือน การสนับสนุนกลุ่มอาสมัครจัดสนามเด็กเล่นและพื้นที่ท ากิจกรรมส าหรับเด็ก
และครอบครัว เป็นต้น  

  

๕๒) สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีให้กับผู้ปกครองและผู้ดูแลอย่าง
หลากหลายช่องทาง เช่นการประชาคม การประชุม การปรึกษาหารือการจัดท าแผนการดู การบอก
ปากต่อปากวิทยุชุมชนหอกระจายข่าวเอกสารหนังสือพิมพ์เพื่อกระจายข่าวเป็นต้น  

  

๕๓) จัดท าข้อมูลด้านครอบครัว เพื่อน ามาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาครอบครัวที่เกิดขึ้นในชุมชน
รวมทั้งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนพร้อมทั้งหาแนวทาง วิธีการแก้ไขและแนวทาง
ในการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น 

  

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติ
เพื่อหนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมเสริม
ความเข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่น 

๕๔) จัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่
ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการเช่นข้อบัญญัติท้องถิ่นส าหรับดูแลเด็ก ๓-๕ ปี
แผนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิการ โครงการคัดกรองเด็กที่มีการเรียนรู้ผิดปกติ โครงการส่งเสริมการ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก Cerebral palsy เป็นต้น   

  

๕๕) มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเช่นก าหนดให้มีการพัฒนา
กระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนื่องส าหรับการดูแลเด็ก ๓-๕ ปี โดยการจัดแพทย์
และพยาบาลให้เพียงพอต่อการดูแลส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกันดูแลช่วยเหลือเด็ก เช่นการ
กระตุ้นพัฒนาการที่บ้าน การประเมินพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีเป็น
ต้น 

  

รวม ๕๕ งานและกิจกรรม   



๓๔๐ 
 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์) ของการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่นประกอบด้วย ๗ 
ตัวชี้วัด 

 
ตัวชี้วัด (ผลผลติ ผลลัพธ์) 

ปีที ่
๑ ๒ 

๙. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของทุกหน่วยงานที่มาตรวจวัดในระดับ
ดีถึงดีมาก(ทุกครั้ง) 

  

๑๐. ศูนย์พัฒนาครอบครัว (ศพค.) มีรูปแบบการด าเนินการ (รูปแบบ)  ๑ 

๑๑. เกิดคู่มือหรือต าราส าหรับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้แลเด็กและอาสาสมัคร(จ านวนคู่มือ)  ๑ 

๑๒. เกิดหลักสูตรการเพ่ิมคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (จ านวนหลักสูตร)  ๑ 

๑๓. เกิดหลักสูตรการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว (จ านวน
หลักสูตร)   

 ๑ 

๑๔. เกิดนวัตกรรมการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยโดยการท างานรว่มของ ศพด. ศพค. และ รพ.
สต.(จ านวนนวัตกรรม)  

๒ ๒ 

๑๕. เกิดแผนพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยที่เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาต าบลและบรรจุ
ในข้อบัญญัติท้องถิ่น (จ านวนแผน) 

๑ ๑ 

๑๖. ผลงานวิจัย อย่างน้อย ๔ เรื่อง ที่สามารถน าใช้ขยายผลในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่และผู้สนใจ ได้แก่ 

(๑)การประเมินและเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย  

(๒)การประเมินพฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของมารดา  
(๓)การประเมินการจัดบริการส าหรับเด็กปฐมวัยของ รพ.สต.  
(๔)การประเมินอาสาสมัครและทุนทางสังคมในการดูแลเด็กปฐมวัย  
(จ านวนผลงานวิจัย)  

 ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔๑ 
 

๑๔. แผนปฏิบัติการของโครงการ 
 

โครงการย่อยท่ี ๑ การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนา
ระบบการจัดการ
เพื่อการพัฒนา
ระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

๑.๑ การสร้างทีมและก าหนดคณะท างาน      

๑) แต่งต้ังคณะท างาน ๔ ชุด ประกอบด้วย ๑ นายก อบต.เสม็ด
ใต้ (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) 
ปลัด อบต.เสมด็ใต ้
(ผู้จัดการโครงการ) 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

 

-ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.)  
 

 

เดือนที่ ๑ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยซึ่ง
ประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อยจาก ๖ กลุ่มเป้าหมาย (ได้แก่ 
อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนาครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัคร และทุนทางสงัคมต่าง ๆในชุมชน) 

(๒) คณะท างานสนบัสนุนวิชาการ ประกอบด้วย ทีมวิจัย
ชุมชน ทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล และทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

(๓) คณะท างานสนับสนุนกระบวนการและขบัเคลื่อน 
(๔) คณะท างานพัฒนาและน าใช้ข้อมูลต าบล 

๒) ประชุมคณะกรรมการฯและคณะท างานเพื่อก าหนด
ทิศทาง วางแผน และก ากับติดตามผลการด าเนนิงานทุก ๓ 
เดือน 

๑ นายก อบต.เสม็ด
ใต้  (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) 
ปลัด อบต.เสมด็ใต ้
(ผู้จัดการโครงการ) 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

-ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 
 

 

๓ เดือนครั้ง 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน      



๓๔๒ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑) ศึกษาดูงาน ฝึกอบรมคณะกรรมการฯและคณะท างาน ๖
เดือน/ครั้ง 

๑,๓ นายก อบต.เสม็ด
ใต้  (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) 
ปลัด อบต.เสมด็ใต ้
(ผู้จัดการโครงการ) 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

-ศวภ. 
-ศจค. 
-ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

อย่างน้อย ๒
ครั้ง 

๒) ร่วมเวทีสรุปบทเรียน หรือเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวยั อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

-ศวภ. 
-ศจค. 
-ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อป ี

๑.๓ การติดตามและประเมินผล      
๑) การรายงานผลการด าเนนิงานต่อที่ประชมุท้องถิ่น
หน่วยงานและชมุชนอย่างน้อย ๖เดือน/ครั้ง 

๑ นายก อบต.เสม็ด
ใต้  (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) 
 ปลัด อบต.เสม็ด
ใต ้(ผู้จัดการ
โครงการ) 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

๖ เดือน/ครั้ง 

๒) รายงานผลการด าเนินงานตอ่กลไกที่ สน. ๓ ก าหนดทุก ๖ 
เดือน 

๑ นายก อบต.เสม็ด
ใต้  (ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ

๖ เดือน/ครั้ง 



๓๔๓ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

โครงการ) 
 ปลัด อบต.เสม็ด
ใต ้(ผู้จัดการ
โครงการ) 

ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

๒. การพัฒนา
และขับเคลื่อน
เพื่อการพัฒนา
ระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

๒.๑ การเตรียมความพร้อมและสร้างการมีส่วนรว่มของ
ชุมชน 

๑     

๑) ประชมุชี้แจงเป้าหมายและกระบวนการพฒันาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยให้กับผูน้ าชุมชน แกนน า อาสาสมัคร 
หน่วยงานองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑,๓ นายก อบต.เสม็ด
ใต้  (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) 
 ปลัด อบต.เสม็ด
ใต ้(ผู้จัดการ
โครงการ) 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น า
ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เดือนที่ ๓ 

๒) ประชมุเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพฒันาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในพื้นท่ี ประกอบด้วย  

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

(๑) ค้นหาและสรปุทุนทางสังคมทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวยั ท่ีครอบคลุม ๖ ระดับ ได้แก่ 
ระดับบุคคลและครอบครัว ระดบักลุ่มทางสังคมและองค์กร
ชุมชน ระดบัหน่วยงานและแหลง่ประโยชน์ ระดบัหมูบ่้าน 
ระดับต าบล และระดบัเครือข่าย 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 



๓๔๔ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

(๒) วิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย (เด็ก ๐-๑ 
ปี เด็ก ๒-๓ ปี เด็ก ๓-๕ ปี) 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

(๓) วางแผน ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย ซึ่งครอบคลมุ ๖ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ การส่งเสริมพฒันาการ การจัดสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การเรียนรู้ที่เป็นพืน้ที่สร้างสรรค์หรอืสนามเด็กเล่น การเฝ้า
ระวังปอ้งกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการ
บรหิารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

(๔) ก าหนดผู้รบัผิดชอบและบทบาทหน้าท่ีส าหรบั
กลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคม
ต่าง ๆในชุมชน ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยให้
ครอบคลุม ๖ ด้าน  

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

(๕) พัฒนาโครงการย่อย ส าหรบักลุม่เป้าหมายทั้ง ๖ 
กลุ่ม ซึ่งครอบคลุม ๖ ด้าน ได้แก่ การส่งเสรมิการเรียนรู้ การ
ส่งเสรมิพัฒนาการ การจดัสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ที่
เป็นพืน้ที่สร้างสรรคห์รอืสนามเด็กเล่นการเฝ้าระวังปอ้งกัน
โรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการบรหิารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 



๓๔๕ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๒.๒ การสานพลังชุมชนพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ๑     
๑) ประชมุชี้แจงแผนการด าเนนิงานพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในพื้นท่ีผ่านเวทีการประชุมทั้งในระดับหมูบ่้านและ
ต าบล  

๑ นายก อบต.เสม็ด
ใต้  (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ) 
ปลัด อบต.เสมด็ใต ้
(ผู้จัดการโครงการ) 

คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น า
ชุมชน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

เดือนที่ ๔ 

๒) เข้าร่วมประชมุ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความพรอ้มให้กบักลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ 
กลุ่ม  

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 เดือนที่ ๔ 

๓) กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม ด าเนนิงานและกิจกรรม ตามที่
ได้ก าหนดไว้ในโครงการย่อย 

๑,๓ อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัคร และ
ทุนทางสังคมต่าง 
ๆในชมุชน 

คณะท างาน ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔-๑๘ 

๔) ทบทวนและสรุปบทเรียนการด าเนินงานพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

๑ อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 

คณะท างาน ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๑๘ 



๓๔๖ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆใน
ชุมชน 

๒.๓ การสรุปบทเรียนและทบทวนการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย 

๑     

๑) ประชมุสรปุบทเรียนการด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย 

๑ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัครและ
ทุนทางสังคมต่าง 
ๆในชมุชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 
๑๘ 

๒) ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรบัการพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย ใน ๖ ด้าน ได้แก่ การสง่เสริมการเรยีนรู้ การส่งเสริม
พัฒนาการ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เป็น
พื้นท่ีสร้างสรรค์หรือสนามเด็กเล่นการเฝ้าระวังป้องกนัโรค
ให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการบรหิารจัดการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัครและ
ทุนทางสังคมต่าง 
ๆในชมุชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 
๑๘ 

๓) วิเคราะห์ปัจจัยเงือ่นไขที่สนบัสนนุ อุปสรรคในการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็ก 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ

เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 



๓๔๗ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัครและ
ทุนทางสังคมต่าง 
ๆในชมุชน 

สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

๑๘ 

๔) ปรบัแผนการด าเนินงานของกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงาน สามารถพัฒนา ต่อยอด และขยาย
ผลครอบคลุมกิจกรรมทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ การส่งเสริมพฒันาการ การจัดสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การเรียนรู้ที่เป็นพืน้ที่สร้างสรรค์หรอืสนามเด็กเล่นการเฝ้า
ระวังปอ้งกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร และการ
บรหิารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์
พัฒนาครอบครัว 
รพ.สต. 
อาสาสมัครและ
ทุนทางสังคมต่าง 
ๆในชมุชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๑๒ 
และเดือนที่ 
๑๘ 

๓.การจัดการ
ความรู้และ
ขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะเพื่อ
การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

๑) เข้าร่วมเวทีการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ 
และพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะในระดับชาติ เชน่ เวที
ฟื้นพลัง เวทีงานเชงิประเดน็ เปน็ต้น 

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

๒) น าเสนอชดุความรู้จากการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที ่

๑,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

 อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

๓) ร่วมพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะในประเด็นการ ๑,๓ คณะกรรมการ แกนน า ผู้น าชุมชน ศูนย์วิจัยและ อย่างน้อย ๑ 



๓๔๘ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์
ข้อที ่

ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวยัโดยชุมชน และร่วมจัดท า
แนวทางการด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะใน
ระดับพื้นท่ี และระดับเครือข่าย 

พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

ครั้ง 



๓๔๙ 
 

โครงการย่อยท่ี ๒ โครงการสนับสนุนการศึกษาวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนนุ 

๑. การพัฒนา
ระบบข้อมูลต าบล
เพื่อการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 

๑.๑ การวิจัยชุมชน (RECAP)      

๑) ก าหนดและแต่งต้ังทมีวิจัยชมุชน ซึ่งประกอบไปด้วยทีม
วิจัยระดบัหมู่บ้าน และต าบล 

๒ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

คณะท างานสนบัสนนุ
วิชาการ 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๒ 

๒) พัฒนาทีมวิจัยชุมชนให้มีทักษะกระบวนการวิจัยชุมชน
(RECAP) 

๒ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

(๑) เข้าร่วมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชน
ท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยชมุชน (RECAP)  

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

(๒) ฝึกอบรมทมีวิจัยชมุชนระดบัหมู่บ้าน และต าบลให้
มีทักษะตามกระบวนการวิจัยชมุชน (RECAP) 

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

๓) น าใช้ข้อมูลจากวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัย 

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 

เดือนที่ ๓ 



๓๕๐ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนนุ 

(ศวช.) 

        (๑) จัดประชมุประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชน
(RECAP)เสนอต่อแกนน าหมู่บา้นและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

คณะท างานสนบัสนนุ
วิชาการ 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

        (๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชน
(RECAP)เสนอต่อคณะกรรมการ และกลุ่มเป้าหมาย ๖ 
กลุ่มหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆใน
ชุมชนเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผน และออกแบบกิจกรรม
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

คณะท างานสนบัสนนุ
วิชาการ 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

๑.๒) ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ๒     

๑) ก าหนดและแต่งต้ังทมีระบบข้อมูลต าบล ซึง่ประกอบไป
ด้วยทีมวิจัยระดบัหมู่บ้าน และต าบล 

๒ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

คณะท างานสนบัสนนุ
วิชาการ 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๒ 

๒) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล ใหม้ี
ทักษะการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล 

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

(๑) เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP)  

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 



๓๕๑ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนนุ 

สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

(๒)  ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาระบบขอ้มูล
ต าบลในพื้นท่ี 

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

๓) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๓ 

     (๑) จัดประชมุประมวลข้อมลูจากระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP)เสนอต่อแกนน าหมูบ่า้นและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

     (๒) จัดประชุมประมวลข้อมลูจากระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP)เสนอต่อคณะกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการ 
และกลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ศูนย์พฒันาครอบครัว รพ.สต.อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆในชมุชนเพื่อเปน็ข้อมูลในการวางแผน และ
ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

๒. การด าเนนิการ
วิจัยและพัฒนา

๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพือ่ด าเนนิการวิจัยและพัฒนา
เพื่อการพัฒนาระบบการดแูลเดก็ปฐมวัยโดยชมุชนท้องถิ่น 

๒ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ

เดือนที่ ๔ 



๓๕๒ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนนุ 

เพื่อการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 

ประกอบด้วย ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัคร และทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

(๑) ประมวลสถานการณ์ ในต าบลจากข้อมูลระบบ
ข้อมูลต าบลและการวิจัยชุมชน  (TCNAP&RECAP) และ
สรุปศักยภาพการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ 

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัคร และทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

(๒) วิเคราะห์งานและกิจกรรมการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยในพืน้ที่ ซึ่งครอบคลุม ๔ ประเดน็(ได้แก่ 
พัฒนาการของเด็กปฐมวยั พฤติกรรมการเลี้ยงดเูด็ก
ปฐมวัยของมารดา การจัดบริการส าหรบัเด็กปฐมวัยของ 
รพ.สต. และอาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆในชมุชนที่
ให้การดูแลเด็กปฐมวัย)  

๒,๓ คณะท างาน
สนับสนุนวิชาการ 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัคร และทุนทาง
สังคมต่าง ๆ ในชมุชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

(๓) ก าหนดโจทย์วิจัยและพัฒนา และออกแบบการ
วิจัย โดยรายละเอี ยดขึ้ นอยู่ กั บการพิ จารณ าของผู้
ด าเนินงานแต่ละพ้ืนที่ครอบคลุม ๔ ประเด็น ได้แก่ 

 

๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัคร และทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

(๓.๑) การประเมนิและเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยก่อนและหลงัการด าเนนิโครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 

เดือนที่ ๔ 



๓๕๓ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนนุ 

อาสาสมัคร และทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

(ศวช.) 

(๓.๒) การประเมินพฤติกรรมการเลี้ยงดเูดก็ปฐมวยัของ
มารดา 

๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

(๓.๓) การประเมินการจดับริการส าหรบัเด็กปฐมวัย
ของ รพ.สต. 

๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

(๓.๔) การประเมนิอาสาสมัครและทุนทางสังคมในการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๔ 

๒) พัฒนาและเตรียมความพร้อม ส าหรบัทีมนักวิจัยเฉพาะ
ประเด็น เกี่ยวกับ การจดัท าโครงการวิจัย การออกแบบ
การวิจัย การพัฒนาเครือ่งมือ การวิเคราะห์ และสรปุองค์
ความรู้  

๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๕ 



๓๕๔ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนนุ 

๓) จัดท าโครงการวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัคร และทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๕ 

๔) ด าเนินการวิจัยตามแนวทางที่ได้ออกแบบไว ้ ๒,๓ ทีมวิจัยเฉพาะ
ประเด็น 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ ๖-
๑๘ 

๓. การสรุปและน า
ใช้ชุดความรู้เพื่อ
การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชุมชน
ท้องถิ่น 
 

๑) จัดเวทีน าเสนอผลการวิจัยต่อคณะกรรมการพฒันา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ผู้น าชุมชน แกนน า อาสาสมัคร 
ผู้แทนหน่วยงาน องค์กรต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง และประชาชนที่
สนใจ 

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ 
๑๖ 

๒) ประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนแนวทางการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัคร และทุนทาง
สังคมต่าง ๆ ในชมุชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ 
๑๖ 

(๑) วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน ๖ ระดับในการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 

เดือนที่ 
๑๖ 



๓๕๕ 
 

ชุดกิจกรรม แนวทางและกิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที่ 

ผู้ด าเนินการ 
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนนุ 

และคณะท างาน อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆ ในชมุชน 

(ศวช.) 

(๒) วิ เค ร าะห์ ปั ญ ห าแล ะค ว าม ต้ อ งก ารขอ ง
กลุ่มเป้าหมาย ๖ กลุ่มหลัก  

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆ ในชมุชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ 
๑๖ 

(๓) วิเคราะห์เทียบเคียงแนวทางการด าเนินงานของ
การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย กับ ๔ ชุดความรู้จาก
การวิจัย 

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆ ในชมุชน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ 
๑๖ 

๓) ปรบัแผนการด าเนนิงานของกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่ม 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงาน สามารถพัฒนา ต่อยอด และ
ขยายผลครอบคลมุกิจกรรมทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การส่งเสรมิพัฒนาการ การจัดสิ่งแวดลอ้มที่
เอื้อต่อการเรยีนรู้ทีเ่ปน็พื้นที่สรา้งสรรคห์รอืสนามเด็กเล่น
การเฝ้าระวงัปอ้งกันโรคให้เด็ก ๐-๕ ปีการจัดการอาหาร 
และการบริหารจดัการของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

๒,๓ คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
และคณะท างาน 

อปท. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. 
อาสาสมัครและทุนทาง
สังคมต่าง ๆในชุมชน 
แกนน า ผู้น าชุมชน และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
(ศวช.) 

เดือนที่ 
๑๘ 



๓๕๖ 
 

๑๕. โครงสร้างของการบริหารจัดการและกลไกการขับเคลื่อนโครงการ  
โครงสร้างของการบริหารจัดการของโครงการประกอบด้วยคณะท างาน ๔ ชุด คือ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนอย่างน้อย
จาก ๖กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุน
ทางสังคมต่าง ๆ ในชุมชน 
 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    
๙.    
๑๐.    

 
มีบทบาทหน้าที่ ในการประสานงานในพื้นที่ต าบลเสม็ดใต้ เพื่อร่วมปฏิบัติงานระบบ

สนับสนุนเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย และงานอื่นๆได้แก่ ถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับพื้นที่อื่นๆ เพ่ือน าความรู้ไป
ปรับใช้ด าเนินการในพ้ืนท่ี พร้อมกับให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  
 

(๒) คณะท างานสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย ทีมวิจัยชุมชน ทีมพัฒนาระบบ
ข้อมูลต าบล และทีมวิจัยเฉพาะประเด็น 

 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    

 

 

มีบทบาทหน้าที่ให้การสนับสนุนงานวิชาการและก ากับติดตามการด าเนินการของ ทีม
วิจัยชุมชน ทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล และทีมวิจัยเฉพาะประเด็น  ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัย โดยชุมชนท้องถิ่น 

 



๓๕๗ 
 

(๓) คณะท างานสนับสนุนกระบวนการและขับเคลื่อน  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    
๙.    

 

มีบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามแผนที่เป็นข้อตกลงของคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย เพื่อให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการขับเคลื่อนการ
จัดการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ให้สามารถเป็นกลไกในฐานะ “ต าบลศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย” ตามแผนที่ก าหนดไว้ รวมถึงการจัดท าแผนปฏิบัติการและการจัดท า
รายงานความก้าวหน้า การศึกษาดูงาน การจัดการแหล่งเรียนรู้ และงานอื่นๆที่สัมพันธ์กัน  

 
(๔) คณะท างานพัฒนาและน าใช้ข้อมูลต าบล 

 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    
๙.    

 
มีบทบาทหน้าที่ในการ การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) การวิจัยชุมชน (RECAP) 

การวิจัยเฉพาะประเด็น การพัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ การ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และการพัฒนาระบบสื่อสาร โดยมีกลไกบริหารจัดการที่สามารถสร้างการ
เรียนรู้ร่วมกัน จนเกิดเป็นขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและพัฒนารูปธรรมการด าเนินงานให้
เกิดเป็นนวัตกรรมที่น าไปสู่การจัดการตนเอง ในการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน  

 
 



๓๕๘ 
 

๑๖. เงื่อนไขเฉพาะ 
กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบโครงการทางส านักงานกองทุนการสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ ส านักสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) จะเป็นผู้ตัดสินใจว่าจะให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบต่อเนื่อง 
๑๗. งบประมาณ(รอพิจารณา) 

๑๘.๑ รายละเอียดงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น..............................บาท (.......................บาทถ้วน) 

 ปีที่ ๑จ านวน ........................บาท (.......................บาทถ้วน) 
 ปีที่ ๒จ านวน .......................บาท (.......................บาทถ้วน) 
 (ตารางงบประมาณ)  

๑๘. การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ 
๑๙.๑ ก ากับติดตามกิจกรรมต่างๆ 
๑๙.๒ การประเมินโครงการ 

๑)  การประเมินผลด้วยตนเองเกี่ยวกับกิจกรรมของโครงการเช่นการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของโครงการตามตัวชี้วัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ ทั้ง ๔ชุด
เพ่ือรายงานความก้าวหน้าและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานการประเมินผลเรื่อง การพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น  รวมทั้งกระบวนการพัฒนาศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท า
ฐานข้อมูลต าบลและการน าใช้องค์ความรู้ที่ได้จากโจทย์วิจัยและพัฒนา 

๒) ประเมินผลจากการรายงานความก้าวหน้าการลงพื้นที่โดยผ่านการประเมินเบ้ืองต้น
จากศูนย์สนับสนุนวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ และการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส าคัญ 

 
๑๙. รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๙.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(๑)ชื่อ-สกุล  ....................................................  
(๒) วัน เดือน ปีเกิด  วันท่ี......เดือน.............พ.ศ................. อายุ....... ปี 
(๓) ภูมิล าเนา  ต าบล.......... อ าเภอ............. จังหวัด.......... 
(๔) ต าแหน่งปัจจุบัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล......../เทศบาลต าบล............  
(๕) สถานท่ีท างาน องค์การบริหารส่วนต าบล......../เทศบาลต าบล............   
(๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่....หมู่ที่ ... ต าบล.......... อ าเภอ............. จังหวัด..........

โทรศัพท ์............... E-mail :  ................................ 
 (๗) ประวัตกิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 
   
   
   
   
   
   



๓๕๙ 
 

(๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   

(๙) ประวัติการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   
   
   
   
   
   
   

(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
   
 

๑๙.๒ผู้จัดการโครงการ 

(๑)ชื่อ-สกุล  ...............................................  

(๒) วัน เดือน ปีเกิด วันท่ี......เดือน.............พ.ศ................. อาย.ุ...... ปี 

(๓) ภูมิล าเนา   ต าบล...........  อ าเภอ.............. จังหวัด................ 

(๔) ต าแหน่งปัจจุบัน ...............................................  

(๕) สถานท่ีท างาน องค์การบริหารส่วนต าบล.............เทศบาลต าบล....................  

(๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่............. หมู่ที่ ..... ต าบล.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

 โทรศัพท ์ .............  E-mail  : ..................................  

(๗) ประวัตกิารศึกษา 
วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 

   
   
   
   
   

 



๓๖๐ 
 

(๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   
   
   
   

(๙) ประวัติการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   
   
   

 

(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
- - - 
   
   

 
 



๓๖๑ 
 

๒๐. ภาคผนวก 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาคผนวก ก สรุปภาพรวมจ านวนทุนทาง
สังคม ๖ระดับ ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

หมู่บ้าน 

หมู่
๑ 

หมู่
๒ 

หมู่
๓ 

หมู่
๔ 

หมู่
๕ 

หมู่
๖ 

หมู่
๗ 

หมู่
๘ 

หมู่
๙ 

หมู่
๑๐ 

หมู่
๑๑ 

หมู่
๑๒ 

หมู่
... 

หมู่
... 

รวม 

๑ ระดับบคุคลและ
ครอบครัว 

               

๒ ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร
ชุมชน 

               

๓ ระดับหน่วยงาน                

๔ระดับหมูบ่้าน                

๕ระดับต าบล                

๖ระดบัเครือข่าย                

รวม                

 
ภาคผนวก ข รายละเอียดของทุนทาง

สังคม ๖ระดับ จ าแนก ราย
ทุนทางสังคม รายละเอียด  

หมู่ที่ ๑ บ้านเหล่าอ้อย  
ระดับบุคคลและ ครอบครัว   อธิบายรายละเอยีดของความเชีย่วชาญท่ีแสดงลักษณะของการจัดการตนเอง 



๓๖๒ 
 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

หมู่บ้าน ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

(ระบุชื่อคน ครอบครวั หรอื
บทบาทหลักในชมุชน) 

ที่นอกเหนือจากบทบาทหน้าท่ีในชุมชน 

๑.  -  
๒.  -  
๓.  -  

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน 

 

๑.  -  
๒.  -  
๓.  -  

ระดับหน่วยงานและแหลง่
ประโยชน ์

 

๑.  -  
๒.  -  
๓.  -  

ระดับหมู่บ้าน ชุมชน  
๑.  -  
๒.  -  

ระดับต าบล  
- - 

ระดับเครอืข่าย  
  
   



๓๖๓ 
 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาคผนวก ค วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖
ระดับ กับความสอดคล้องกับ 
๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น
จ าแนกรายหมู่บ้าน ต าบล
.......... อ าเภอ....... จังหวัด
...... 

ระดับทุนทางสังคม 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

รว
ม  

1.
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 2.
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

  

3.
 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป
็นแ

ละ
มี

คว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 

4.
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

5.
 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 6.
 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

 
7.

 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
อืร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 

 

หมู่ที.่.......... ชื่อบ้าน............................ 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 

         
         
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
         
         
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์
๒)          
๓)          
๔)          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง) 
         
         
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง) 
-         



๓๖๔ 
 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

 

๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเก่ียวข้อง) 
-         

ภาคผนวก ง วิเคราะห์ ศักยภาพ ๕ ด้าน 
(สังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ การเมือง
การปกครอง) และศักยภาพ
ด้านการดูแลเด็กปฐมวัย 
ของทุนทางสังคม ๖ ระดับ   
จ าแนกรายหมู่บ้าน  ต าบล
.......... อ าเภอ....... จังหวัด
...... 

ทุนทางสังคม 

ศักยภาพรายด้าน 

ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ 

ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

ด้าน
สุขภาพ 

ด้าน
การเมือง
การ

ปกครอง 

ด้านการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

ทางตรง ทางอ้อม 

หมู่ที่ ๑        
ระดับบุคคลและ 

ครอบครัว 
       

๑)         
๒)         

๓)         

รวม        
ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

       

๑)         
๒)         
๓)         

รวม        
ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์

       



๓๖๕ 
 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

๒)         

๓)         

รวม        

ระดับหมู่บ้าน ชุมชน        
๑         

๒         

๓         

รวม        
 

ภาคผนวก จ ภาพรวมระดับการจัดการ
ตนเองของทุนทางสังคม ๖
ระดับ หมู่บ้าน 

ระดับทุนทางสังคม 

ภาพรวมต าบล บุคคลและ
ครอบครัว  

กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

หน่วยงาน 
แหล่ง

ประโยชน ์

หมู่บ้าน
จัดการ
ตนเอง 

ต าบล เครือขา่ย 

                                          
หมู่ที่ ๑                       
หมู่ที่ ๒                       
หมู่ที่ ๓                       
หมู่ที่ ๔                      
หมู่ที่ ....                      
รวม                      
ร้อยละ                      

 



๓๖๖ 
 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาคผนวก ฉ แนวทางการพัฒนางานและ
กิจกรรส าหรับการดูแลเด็ก 
๐-๕ ปีโดยชุมชนท้องถิ่น 

 
 
 

ชุดกิจกรรม/งานและกิจกรรม 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้ด าเนินการหลัก 

เด
็ก 
๐-
๓ป

 ี

คร
อบ

คร
ัว 

(พ
่อ 
แม

ห่ร
ือป

ู่ 
ย่า
 ต
า 
ยา
ย)

 
อป

ท.
 

ก า
นัน

 ผ
ู้ให
ญ
่บ้า
น 

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา
เด
็ก

เล
็ก 

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา

คร
อบ

คร
ัว 

รพ
.ส
ต.

 

อา
สา
สม

ัคร
 

ทุน
ทา
งส
ังค
มอ

ื่นๆ
(ร
ะบ
ุ) 

อื่น
ๆ 
(ร
ะบ
ุ) 

๑.การพัฒนาศักยภาพ 
(    ) ๑. ฝึกอบรมผู้ปกครอง/ผู้ดูแลใหดู้แลเด็ก ๐-๓ ปีได ้

๑) ฝึกผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก๐-๓ปี ให้
เข้าใจ ความจ าเป็นของการสร้างเสริมภูมิคุมกัน
โรค การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการทาง
ปัญญาและอารมณ์  เช่นส่งเสริมการเรียน 
ส่ งเสริมการเล่น  เป็น ต้น  และให้ การดูแล
ช่วยเหลือเมื่อพบความผิดปกติ เช่น พฤติกรรม
และการเรียนรู้ผิดปกติ  มีความพิการทาง
สติปัญญา พิการด้านร่างกาย เพื่อให้การดูแล
ช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การดูแลเรื่องอาหาร 
การกระตุ้นพัฒนาการ กล้ามเนื้อต่างๆ การ
ประสานหน่วยงานที่จัดบริการเฉพาะด้าน เช่น 
ด้านสวัสดิการ การดูแลส่งเสริมการเรียนรู้ออทิ
สติก โรงเรียนสอนคนตาบอด เป็นต้น 

๒) ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัคร
สาธารณสุข อาสานมแม่กลุ่มเด็ก ๐-๓ ปี เป็น
ต้น เพื่อให้มีความรู้เข้าใจเรื่องการประเมินและ
ส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับ
ภูมิคุ้มกัน ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งใน

     
    
 
 
 
 
 
 
 
      

     
    
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    

     
    

     
   
 

     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    



๓๖๗ 
 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาวะปกติเช่น  การจัดกิจกรรมหรือกระตุ้น
ผู้ปกครอง ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในครอบครัว 
และชุมชน กลุ่มที่มีความผิดปกติ พิการ เช่น การ
ประเมินให้ความช่วยเหลือ การสนับสนุนให้
ครอบครัวให้การดูแลได้ 

๒.การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่เด็ก ๐-๓ ปี 
(   ) ๑. มีบริการปรับบ้านและสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เอื้อ
ต่อการด าเนนิชีวิตของเด็ก ๐-๓ปี เช่น การติดต้ังปลั๊กไฟที่สูงจาก
พื้น การจัดวางเครื่องใชไ้ฟฟ้า การจัดเกบ็ของมีคม จัดใหม้ีเครื่อง
เล่นเด็กท่ีได้มาตรฐานและปลอดภัย เปน็ต้น 

          

(   ) ๕.สนับสนุนให้มีกลุม่ช่วยดูแลเด็ก ๐-๓ปี เช่น กลุ่มท าอาหาร
ส าหรบัเด็ก ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ กลุ่มเพื่อนบา้น
ช่วยเหลือกันดูแลกันในการรบัยาการส่งเสรมิพัฒนาการกนิ กอด 
เล่น เล่าเยี่ยมให้ก าลงัใจผู้ดูแลเฝ้าระวังความรุนแรงในครอบครัว
เป็นตน้ 

          

๓.การพัฒนาระบบบริการ 
(   ) ๑.จัดบริการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่บ้านเปน็บริการตามภาวะ
สุขภาพ ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เป็นการจดัการบริการ
ดูแลทางร่างกายและจิตใจ เชน่ การดูแลกิจวัตรประจ าวนัเรื่อง
การรับประทานอาหาร อาบน้ า ท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลัง
กายพื้นฟู ส่งเสริมพฒันาการ การเจริญเติบโต การได้รบั
ภูมิคุ้มกนัตามมาตรฐานการดูแลสายสวนต่างๆ การดแูลท่อช่วย
หายใจ การให้อาหารทางสายยาง ท าแผลพลิกตะแคงตัว เป็นตน้ 
รวมไปถึงการเพิม่สมรรถนะของผู้ดูแลในการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก 
๐-๓ปีที่บ้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

          

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดใหม้ีสวัสดิการช่วยเหลือกัน 
(   ) ๑.ศูนย์พัฒนาครอบครัวร่วมกับแกนน าชุมชนและกลุม่ทาง           



๓๖๘ 
 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

สังคม จัดตั้งกองทนุและสวัสดกิารส าหรบัเด็ก ๐-๓ปี ด้านการ
ดูแลสุขภาพ การเพิ่มรายได้ให้ผูป้กครอง ผู้ดูแลกลุ่มเด็กท่ี
เจ็บป่วย พิการ เชน่ กองทุนสวสัดิการชุมชน สถาบันการเงินของ
ชุมชนกองทนุสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุน
เพื่อช่วยเหลอืผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือตามความจ าเป็น 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เปน็ต้น 
๕.การพัฒนาและน าใชข้้อมูลในการส่งเสริมแก้ไข/จัดการปัญหาเด็ก ๐-๓ ปี 
(   ) ๒.มีการใช้ขอ้มูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ในการ
จัดท าแผนโครงการ เพื่อจัดสวสัดิการท้องถิ่น เพื่อการดูแลเดก็ 
๐-๓ปี ตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต้องการของเด็ก 
๐-๓ปี เช่น จัดบริการให้การดแูลตามสภาพที่ประเมินใช้ข้อมลูกลุ่ม
อาสาสมัครชว่ยเยี่ยมบ้านเพื่อชว่ยเหลือเด็ก ๐-๓ปีที่เจบ็ปว่ย 
พิการ หรือถูกกระท ารนุแรงในครอบครัว เป็นต้น 

 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  

๖.การพัฒนากฎ กติกา  ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อหนนุเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

          

(   ) ๑.มีข้อบัญญัติท้องถิน่เพื่อจัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนการดูแลเด็ก ๐-๓ปีที่ ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ 

 
 

  
 

   
 

    

(   ) ๒.มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแล
เด็ก ๐-๓ ปี  เช่น ก าหนดใหม้ีการพัฒนากระบวนการการบริการ
สาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนือ่งส าหรบัการดูแลเด็ก ๐ -๓ ปี โดย
การจัดแพทย์และพยาบาลใหเ้พียงพอต่อการดูแลส่งเสริม
สนับสนุนและร่วมกนัดูแลช่วยเหลือเด็ก เช่น การกระตุ้น
พัฒนาการที่บ้าน การประเมนิพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา 
ในกลุ่มเด็ก ๐-๓ เป็นต้น 
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๕.๒ แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการ  
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะประเด็นโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง (ศปง.) 
(ตัวอย่างประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น) 

 
ข้อเสนอโครงการ (ใช้ตัวอักษรKaLaTeXa ขนาด ๑๘ ตัวหนา ) 
……………………………………………………………………… 

(ข้อเสนอโครงการ ใช้ตัวอกัษร KaLaTeXaขนาด ๑๕ ) 

๑. ชื่อโครงการ………………………………………. 
๑.๑ ควรเป็นช่ือที่สื่อความหมายถึงเน้ือหาหลักของโครงการได้อย่างกระชับรัดกุม 
๑.๒ ความยาวไม่เกิน ๑/๒ บรรทัด 
๑.๓ ควรประกอบด้วยค าดังนี้ เช่น ชุมชน ท้องถิ่น จัดการตนเอง 
๑.๔ ไม่ต้องระบุ  ชื่อต าบล............... 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นาย/นาง/นางสาว.......................................... 
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล……../นายกเทศบาล......... ต าบล........................
อ าเภอ..................จังหวัด................. 

๓. องค์กรรับทุน  
องค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล......... ต าบล...........อ าเภอ............จังหวัด.............. 

๔. ภาคีร่วมพัฒนา  
๔.๖ ท้องที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง .... แห่ง 
๔.๗ องค์กรชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง.....แห่ง 
๔.๘ หน่วยงานราชการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล......... ท้ัง.... แห่ง  
๔.๙ โรงพยาบาลที่เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล

ต าบล...............แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลประจ าจังหวัด โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นต้น 

๔.๑๐ สภาองค์กรชุมชน เครือข่ายผู้น า และศูนย์ประสานงานองค์การบริหารส่ วน
ต าบล……../เทศบาลต าบล......... ท้ัง...แห่ง  

๕. ภาคีสนับสนุน (เป็นองค์กรภายนอกพื้นที่) 
๕.๑ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงมหาดไทย เช่น  อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงาน

ท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และสถานีต ารวจภูธร เป็น
ต้น 

๕.๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น ส านักงานประมงอ าเภอ ส านักงานเกษตร
อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

๕.๓ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน  
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เป็นต้น 
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๕.๔ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานการศึกษาพิเศษ เป็นต้น 

๕.๕ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และศูนย์พัฒนาสังคมส านักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เป็นต้น 

๕.๖ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นต้น 
๕.๗ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพลังงาน เช่น ส านักงานพลังงานจังหวัด เป็นต้น 
๕.๘ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงการคลัง เช่น ธนาคารออมสิน เป็นต้น 
๕.๙ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ส านัก งาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
๕.๑๐ สถาบันการศึกษาที่เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่ ได้แก่ ศูนย์วิจัยและพัฒนา

ระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ
....... และมหาวทิยาลัยวทิยาลัย.....................เป็นต้น 

๕.๑๑ องคก์รศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง.......
แห่ง ได้แก่ ...........เป็นต้น 
 

๖. ค านิยามเชิงปฏิบัติการ  
๖.๑ ส่วนที่ ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากที่ก าหนดไว้ในแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าปี๒๕๕๙และปรับ 
ให้ความเฉพาะส าหรับประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการนี ้
๑) ภาคีร่วมพัฒนา หมายถึง ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในต าบล

ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสม็ดใต้พัฒนาไปสู่ความส าเร็จแห่งการเป็นต าบลที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบการ
ดูแลเด็กปฐมวัย (เฉพาะประเด็น) 

๒) ภาคีสนับสนุน หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีส่วนร่วมในการ 
ฝึกอบรม และมีส่วนในการหนุนเสริมและท างานร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล
ต าบล.........   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ซึ่งอาจได้แก่หน่วยงานรัฐ และองค์กรร่วม
พัฒนาเอกชน เป็นต้น   

๓) ศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้(ศปง.) หมายถึง พื้นที่ระดับต าบลหรือพื้นที่ในเขต
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ที่มีทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นมี
ความช านาญในด้านการพัฒนา เป็นผู้ที่สามารถสรุปและถ่ายทอดความรู้ได้ ท าบทบาทเป็นศูนย์เรียนรู้
เฉพาะประเด็น ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ องค์กร 
หน่วยงาน บุคคลและนักศึกษาที่สนใจ รวมถึงท าหน้าที่เป็นกลไกบริหารจัดการเครือข่ายและการ
อ านวยการให้ขบวนการขับเคลื่อนงานเฉพาะประเด็นสู่การปฏิบัติในพื้นที่ เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันวิชาการหรือองค์กรทางวิชาการ องค์กร
ชุมชน องค์กรภาคประชาสังคม ท้องที่ และส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) มีเป้าหมายเพื่อร่วม
ขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นให้น่าอยู่ โดยมีบทบาทส าคัญในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน การผลักดันให้เกิด
นโยบายสาธารณะระดับต าบล เครือข่าย และจังหวัด รวมถึงการขับเคลื่อนและรณรงค์ให้มีการกระจาย
อ านาจให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการคืนอ านาจให้ชุมชน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ามาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้ กับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน



๓๗๑ 
 

ท้องถิ่น โดยอาจมีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือเป็นภาคีร่วมพัฒนากับองค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็ดใต้ มีความตั้งใจในการเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้ เพื่อน าความรู้ไปขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีตนเอง ด้วยการก าหนดและออกแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนท่ีตนเองได ้ 

๕) ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชน  หมายถึง การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วย
กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น สู่การเป็นต าบลจัดการตนเอง (สุขภาวะ) 
โดยการเสริมพลังความร่วมมือให้องค์กรหลักในชุมชน อันประกอบด้วยอย่างน้อย ๔ ส่วนคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มและองค์กรชุมชนที่เป็นภาคประชาชน หน่วยงานรัฐในพ้ืนท่ี และ ท้องที่ (ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) ให้ท าบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาแนวทางการจัดการ
กับปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต และคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งด้าน สังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม การเมืองการปกครอง และสุขภาพ จนเกิดเป็นระบบสนับสนุนการปฏิบัติการต่างๆ ขององค์กร
หลัก แกนน า กลุ่มและเครือข่ายของประชาชน ซึ่งส่งผลให้มีผู้น า แกนน ามีทักษะในการจัดการชุมชน
ตนเอง มีศักยภาพในการสร้างและน าใช้ความรู้ที่เกิดจากปฏิบัติการที่ได้ผลดีของชุมชน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และขับเคลื่อนกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างเป็นพลวัตรควบคู่ไปกับ
ปฏิบัติการจริงอย่างต่อเน่ือง ตามบริบทการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน เช่น (๑) ระบบบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม (๒) ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน (๓) ระบบเศรษฐกิจชุมชน (๔) ระบบสวัสดิการชุมชน (๕) 
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน (๖) ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น (๗) ระบบการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน (๘) 
ระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๖) นโยบายสาธารณะ หมายถึง องค์ความรู้จากปฏิบัติการของแหล่งเรียนรู้ ของ ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ที่มีการประมวลและวิเคราะห์จากกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่นที่ส่งผลกระทบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัว จนเกิดเป็นปฏิญญาเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ของแต่ละภูมิภาคและมี
ข้อตกลงร่วมของเครือข่ายในภาพรวม ซึ่งสมาชิกของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ใช้เป็นแนว
ทางการขับเคลื่อนของแต่ละพื้นที่ทั้งระดับต าบล เครือข่าย และจังหวัด  

๗)  ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง บุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้น าเชิงความคิดของ
ชุมชนท้องถิ่นที่มีความคิดริเริ่ม สามารถสร้างปฏิบัติการให้เกิดผลได้จริง โดยได้รับการยอมรับและศรัทธา
จากคนในพื้นที่ และจากบุคคลทั่วไป เป็นผู้ผลักดันวิธีการศึกษาหาความรู้ที่จ าเป็นจากหลายแหล่งและ
น ามาพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกอบรมต่างๆ ในพ้ืนท่ี 

๘) องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้ การถอดบทเรียน การท างาน
ของต าบลและเครือข่ายในการเพ่ิมศักยภาพระบบการจัดการตนเองของต าบลสู่ต าบลสุขภาวะสี่มิติ ทั้งนี้
เพ่ือน าใช้ในการถ่ายทอดให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป  

๙) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งปฏิบัติการที่เกิดจากการรวมตัวร่วมคิดร่วมท าของคนในพื้นที่ที่
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้อันเกิดจากการสรุปบทเรียนของการปฏิบัติจนเกิดเป็นผลดีจริง ซึ่งอาจเกิด
จากนโยบายของภาครัฐ องค์กรชุมชน หรือการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรชุมชนกับภาครัฐ รวมถึงองค์
ความรู้ที่ เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น ชุมชนคิดเอง มีการเรียนการสอนด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดการพัฒนาหรือการต่อยอดน าใช้องค์ความรู้ที่ได้ฝึกอบรมหรือ
ได้รับการถ่ายทอด 
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๑๐) แนวทางการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตร) หมายถึง การประมวลข้อมูลทุน และศักยภาพ และองค์
ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้ การถอดบทเรียนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เสม็ดใต้ ที่ได้จากการศึกษาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) 
และการน าใช้ข้อมูลจากการจัดท าระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ในการเพิ่มศักยภาพการจัดการตนเองของ
ชุมชนสู่การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยจัดท าเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้
ภายในพื้นที่ (หลักสูตรภายใน) และแนวทางการจัดการเรียนรู้ส าหรับเครือข่าย ทั้งนี้เพื่อน าใช้ในการ
ถ่ายทอดให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

๑๑) วิทยากรชุมชน หมายถึง แกนน าหรือผู้ขับเคลื่อนหรือสร้างปฏิบัติการของแหล่งเรียนรู้ในศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ที่ผ่านประสบการณ์การสรุปบทเรียนและ
ได้รับการเพิ่มสมรรถนะ จนสามารถถ่ายทอดและสื่อสารข้อมูลและความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติการจริง
และได้ผลดีให้กับคนอื่นได้อย่างเป็นระบบ 

๑๒) การวิจัยชุมชน หมายถึง การประเมินชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน 
(Rapid Ethnographic Community Assessment Process - RECAP)เป็นการพัฒนาทักษะด้าน
การถอดบทเรียนและการเขียนสรุปข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการใน
พื้นที่ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง โดยการน าใช้ศักยภาพในการจัดการ
ปัญหาสู่การจัดการตนเองในระดับพื้นที่ รวมถึงการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงกับองค์กรและหน่วยงานหนุน
เสริมเพื่อเข้ามาเกื้อกูลให้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองได้ดีขึ้น  

๑๓) การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล หมายถึง การจัดท าข้อมูลต าบลโดยใช้โปรแกรม (Thailand 
Community Network Appraisal Program - TCNAP) ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ น าใช้ข้อมูล และเป็นเจ้าของ โดยการสร้างทีมพัฒนาฐานข้อมูลต าบลในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและน าใช้ข้อมูลของชุมชน เพ่ือจัดการกับปัญหาที่สอดรับกับความต้องการและวิถีชีวิต
ของแต่ละชุมชน จนเกิดการพึ่งตนเองและน าไปสู่การพัฒนาต าบลสู่การเป็นต าบลสุขภาวะที่ย่ังยืน 

๑๔) ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และ
ข้อมูลที่ส่งผลกระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ 
ระดับ ได้แก่ (๑) ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่งคนส าคัญ คนต้นแบบ ครอบครัวต้นแบบ 
ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่
สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น าการพัฒนางานและกิจกรรมในชุมชน ทั้งด้านสุขภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง (๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการ
รวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงานและกิจกรรมโดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูล  
และแก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มออมทรัพย์ กองทุน
ประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน 
การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง (๓) ระดับหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆที่มีงานและกิจกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือ สนับสนุนในพ้ืนท่ี ในการ
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง เช่น รพสต. อบต.หรือเทศบาล 
โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ และแหล่ง
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ประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน (๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้ง
ระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนภายในชุมชนหรือหมู่บ้านเดียวกัน ที่มีงาน 
และกิจกรรมโดดเด่นหรือมีความเชี่ยวชาญในการจัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการ
ครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือ เป็นของหมู่บ้าน (๕) ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้ง
ระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่
เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้าน
เทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย ๒ หมู่บ้านขึ้นไป หรือ เป็นทุนทาง
สังคมที่มีการจัดการเป็นระดับต าบล (๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และ
ครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่เหมือนกัน หรือ
คล้ายคลึงกัน มีการเชื่อมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ 
ข้อมูล และเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย ๒ พื้นทีข่ึ้นไป  

๑๕) การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หมายถึง การจัดการระบบการท างานของต าบลการ
พัฒนางานด้านต่างๆ ของต าบล ทั้งที่เป็นการพัฒนาตามนโยบาย การแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างเป็นระบบ เน้นการท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการ
ปฏิบัติทั้งหมดอยู่ในกรอบและระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปรับตัวที่
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดยเกี่ยวข้องกับงานและกิจกรรม ๕ ด้านคือ 
(๑) ด้านสังคม (๒) ด้านเศรษฐกิจ (๓) ด้านสุขภาพ (๔) ด้านสภาวะแวดล้อม และ (๕) ด้านการเมืองการ
ปกครอง 

๑๖) คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  หมายถึง คุณลักษณะของการท างานของ
ชุมชนท้องถิ่นที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ต่อการจัดการตนเอง ประกอบด้วย ๗ ประการ คือ (๑) การสร้างการ
เรียนรู้ และความเข้าใจเรื่องของปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นทุกๆด้าน (๒) การสร้างกลไก
ทุกระดับเพื่อผลักดันให้เกิดปฏิบัติการด้วยชุมชนเอง การมีเจ้าภาพในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาทุก
เรื่อง (๓) การเพิ่มศักยภาพคนให้จัดการงานพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นได้ รวมถึงการสร้าง
ผู้น ารุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง (๔) การสร้างการมีส่วนร่วม เป็นการดึงพลังที่เป็นศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น
มาใช้ ซึ่งประกอบด้วยอย่างน้อย ๕ ส่วน คือ พลังทางสังคม(การรวมกลุ่มทางสังคมหรือองค์กรชุมชน การ
รวมตัวกันเป็นองค์ประกอบของระบบย่อย ของชุมชน การมีเครือข่าย) พลังทางปัญญา (การมีบทเรียนที่
สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ซึ่งเกิดจากปฏิบัติการจริงที่ได้ผล และเป็นความรู้ที่สังคมยอมรับว่าใช้ได้ผลดี 
มีหลักวิชาการ จากการท างานร่วมกับ หน่วยงาน องค์กรวิชาการ และที่ส าคัญคือ การมีเป้าหมายที่เป็น
จินตนาการ ที่หากปฏิบัติต่อยอดน่าจะเกิดขึ้นได้จริง) พลังแห่งการจัดการ (เน้นที่การขับเคลื่อนให้งาน
และกิจกรรมเกิดขึ้นได้ตามที่ก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ ซึ่งรวมทั้งการน าใช้ข้อมูล การจัดการทรัพยากร คน
เงิน และการก าหนดผลลัพธ์ของงานและกิจกรรมให้ส่งผลกระทบต่อ การเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน) พลังแห่งความถูกต้อง (ทุกองค์กร หน่วยงาน กลุ่มทางสังคม ต่างมุ่งหวังให้เกิดผลดีจากการ
ด าเนินงานและกิจกรรมชุมชน) และพลังแห่งสันติวิธี (ด้วยการท างานเชื่อมประสานกันเนื่องจากมี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน หากแต่วิธีการหรือกระบวนการอาจมีความต่างกัน) (๕) การระดมทุนและทรัพยากร
ต่างๆ เพ่ือท าให้การใช้แหล่งประโยชน์ที่มีอยู่สมบูรณ์ขึ้น และยังเป็นการตอกย้ าความพยายามพ่ึงตนเองให้
มากที่สุด (๖) การมีข้อตกลงต่างๆของพื้นที่ ทั้งธรรมนูญ นโยบาย เป้าหมาย และแผน ซึ่งสามารถสร้าง
ความย่ังยืน และเสริมความเข้มแข็งให้แก่ความสัมพันธ์แนวราบในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันขององค์กรที่มี
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อยู่ในชุมชนและ (๗) ความสามารถในการจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ พร้อมกับมีการแบ่ง
งาน ก าหนดหน้าที ่และสร้างโอกาสให้กับองค์กรต่างๆด้วย  

๑๗) การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง การประเมินและถอด
บทเรียนทุนทางสังคมของพื้นที่  เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลจากปฏิบัติการที่จะส่งผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสร้างเสริมสุขภาวะอันจะท าให้คนในชุมชนมีสุขภาพดีขึ้น  

๑๘) นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการน าใช้ความคิดใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ แนวทางและวิธีการท างาน
ใหม่ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ และผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น การเพิ่มคุณค่า การเพ่ิมผลผลิต การเพิ่ม
ผลตอบแทน การเพ่ิมคุณภาพ การลดค่าใช้จ่าย การสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง การลดปัจจัย
เสี่ยงทางสุขภาพ และเพิ่มปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น เพื่อใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่น 
๖.๒ ส่วนที่ ๒ ค านิยามเฉพาะ (เฉพาะประเด็น) 
๑) การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ชุมชนท้องถิ่นมีการเพิ่มศักยภาพและความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนางาน กิจกรรม บริการ ที่เอื้อต่อการ
ดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมปัญหา ความจ าเป็นด้านต่างๆได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อม การเมืองการปกครองและสุขภาพ อันประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุและผู้
ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนผู้สูงอายุ การร่วมพัฒนาบริการสุขภาพและสวัสดิการ
ส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุ การส่งเสริมกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุและการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุในงานพัฒนาของชุมชนท้องถิ่น การจัดสภาพแวดล้อมในบ้านผู้สูงอายุและในพื้นที่สาธารณะที่
เอื้อต่อการใช้บริการของผู้สูงอายุ การส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้มีการสรุปองค์ความรู้
ของผู้สูงอายุที่มีความเชี่ยวชาญให้เป็นภูมิปัญญาของชุมชน การมีแผนส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
ชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการสร้างความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูลของพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับสถานะสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ ปัญหาของผู้สูงอายุ การดูแลและการช่วยเหลือผู้สูงอายุทุกรูปแบบ จนสามารถสรุปเป็น
บทเรียนเพื่อสร้างการเรียนรู้ทั้งภายในพื้นที่และกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย รวมทั้ง องค์กร 
หน่วยงาน อื่นๆได้ด้วย 
๗.  ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล   

(สรุปเป็นข้อมูลทั่วไปของพ้ืนท่ี-ได้มาจากส่วนประเด็นที่ สถานะโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน) 

๗.๒  สถานการณ์ทั่วไปของพ้ืนท่ี  
๗.๑.๔  ฐานคิดส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา (จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน)  
๗.๑.๕  พัฒนาการเข้าร่วมในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่   
๗.๑.๖  ความเป็นต าบลสุขภาวะ แสดงข้อมูลโดยย่อ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  

ส่วนท่ี ๑ ประวัติการพัฒนาของต าบล  
สว่นท่ี ๒ ศักยภาพของต าบลในการจัดการสุขภาวะชุมชน  

๘) ศักยภาพชุมชนด้านสังคม  
๙) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
๑๐) ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม  
๑๑) ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ  
๑๒) ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 
๑๓) ศักยภาพในการจัดการตนเองของต าบล  
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๑๔) ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลเด็กปฐมวัย 

ส่วนท่ี ๓  สถานะการพัฒนาโดยย่อของต าบล  
๘) สถานะด้านสังคม  
๙) สถานะด้านเศรษฐกิจ  
๑๐) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม  
๑๑) สถานะด้านสุขภาพ  
๑๒) สถานะด้านการเมืองการปกครอง  
๑๓) สถานะด้านการจัดการตนเอง  
๑๔) สถานะของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลเด็กปฐมวัย(เฉพาะประเด็น)  

 
๘. เป้าหมาย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย จ านวน  ๒๐ แห่ง  
๙. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถให้เทศบาลต าบล.................ท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายเฉพาะประเด็นและจัดการเรียนรู้ ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๒) เพื่อสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกขับเคลื่อน 

๓) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ในระดับพื้นที่สู่การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ 

๔) เพื่อเพิ่มศักยภาพของกลไกในชุมชนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการจัดการ เพ่ือการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่จ านวน ๒๐ แห่ง โดยมีทุน

และศักยภาพในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี และความพร้อมของ ๔ องคก์รหลักในพ้ืนท่ี 
ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน องค์กรท้องที่ และ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

๑๑. ระยะเวลาของโครงการ 

รวมเวลา.............ปี 

ตั้งแต่วันที่ .............................. ถึงวันที่ ............................... 

๑๒. แนวทางการด าเนินงานและรายละเอียดการด าเนินการโครงการย่อย 

ประกอบด้วย ๓ โครงการย่อยได้แก่ 
๑๒.๑. โครงการย่อยที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุของ

องค์การบริหารส่วนต าบล....../เทศบาลต าบล........ มี  ๔ แนวทางการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 
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๑) การพัฒนาระบบการจัดการของพื้นที่ ประกอบด้วย การก าหนดทิศทาง และจัดท า
แผนงานโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และมีการทบทวน พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาศักยภาพทีมท างานของพื้นที่  

๒) การพัฒนาระบบข้อมูลของพื้นที่ ประกอบด้วยการทบทวนและพัฒนาศักยภาพทีม
จัดการระบบข้อมูล 

๓) การจัดการความรู้ของพื้นที่ ประกอบด้วย การวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลเพื่อการสรุป
บทเรียนและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ ด าเนินงาน 
กิจกรรมในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุครอบคลุม ๖ ชุดกิจกรรม 

๔) การจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ การพัฒนา
ศักยภาพพื้นที่ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่การเตรียมความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการจัดการ ด้านวิชาการ 

๑๒.๒. โครงการย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองของเทศบาลต าบล....... 
และการจัดการเครือข่าย มี ๓ แนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย 

๑) การพัฒนาระบบการจัดการของพื้นที่และอปท.เครือข่าย ได้แก่ การเตรียมความ
พร้อมของพื้นที่ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาศกัยภาพภาพทีม การพัฒนาแนว
ทางการจัดการความรู้ และการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการจดัการเครือข่าย 

๒) การจัดการความรู้และการพฒันาต่อเน่ืองของพื้นที่   และการสนับสนุน อปท.
เครือข่าย ในการจัดการความรู้และพัฒนานวัตกรรม 

๓) การจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูร้ะบบการดูแลผู้สูงอายุ 
การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี และการจดัการเรียนรู้ให้กับ
เครือข่าย 

๑๒.๓ โครงการย่อยที่ ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย มี ๒ แนวทางการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย  

๑) การพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ การขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม การดูแลผู้สงูอายุใน
พื้นที่ การสรุปกิจกรรมเด่น หรือ นวัตกรรมการดูแลผู้สุงอายุของ อปท.เครือข่าย  
และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสรุปองค์ความรู้จากกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม 

๒) การพัฒนานโยบายสาธารณะ ได้แก่ การจัดเวทีสาธารณะเพ่ือพัฒนานโยบาย
สาธารณะของพื้นที่ และ อปท.เครือข่าย ในระดับเครือข่ายศปง. และการในภาพรวม
ของการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ
 
 

 



๓๗๗ 
 

๑๓. ผลผลิต ผลลัพธ์  และตัวชี้วัดของโครงการ 
  การด าเนินงานของโครงการ “พัฒนาศักยภาพชุมชนท้องถิ่นสู่การสร้างคุณภาพสังคมสูงวัยโดย อบต...../ทต............อ าเภอ...... จังหวัด....” จะสามารถ

สร้างงานและกิจกรรมเป็นรูปธรรมตอบสนองตัวชี้วัด ใน ๒ ระดับ คือ ระดับพื้นที่เทศบาลต าบล.......ในฐานะที่เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ดังต่อไปน้ี 
 

ชุดกิจกรรมที่ ตัวชี้วัด 
ศปง.(.............) อปท.เครือข่าย 

ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 
๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ (แห่ง) ๑  ๑  

๒) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุส าหรับสมาชิกในครัวเรือน ให้เข้า
ใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเล็กน้อยป่วยเรื้อรังฉุกเฉิน และ
ระยะสุดท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การเตรียมอาหารตามวัยการ
พักผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลในยาม
เจ็บป่วยเล็กน้อยการป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้(ร้อยละของจ านวนท้ังหมด) 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อให้มีความรู้เข้าใจความ
เสื่อมตามวัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดหาอาหารให้
ปลอดภัยและสอดคล้องกับความต้องการตามวัยและโรค การสนับสนุนให้ออกก าลังกาย 
ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรัง และดูแล
ช่วยเหลือเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได้
(ร้อยละของจ านวนท้ังหมด) 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุส าหรับผู้สูงอายุ  เช่น การดูแล
ตนเองตนเอง การท ากิจวัตรประจ าวัน การออกก าลังกาย ฟ้ืนฟูสภาพ เป็นต้น(ร้อยละของ
จ านวนท้ังหมด) 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

๕) จัดท าคู่มือการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุประจ าครัวเรือนทุกครัวเรือน(ร้อยละของจ านวน
ทั้งหมด) 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

๖) จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มี
จ านวนเพ่ิมขึ้นเช่น สนับสนุนให้มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเพ่ิม อผส.เชี่ยวชาญ

ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ๕๐ 
ร้อยละ
๒๐ 

ร้อยละ
๒๐ 



๓๗๘ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ตัวชี้วัด 
ศปง.(.............) อปท.เครือข่าย 

ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 
ในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุที่พิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย (ร้อยละของจ านวน
ทั้งหมด) 

๒. การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุ

๗) มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะส าหรบัการด าเนินชีวิตของผู้สูงอาย ุ
เช่น ซ่อมแซมพ้ืน บันไดท่ีช ารุด การมีราวจับในห้องน้ า เป็นต้น (โครงการ) 

๒ ๒ ๑ ๒ 

๘) จัดตั้งศูนย์บริการส าหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแลช่วยเหลือ 
เช่น รถเข็น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน อุปกรณ์ให้ออกซิเจน และเตียงนอนที่ปรับระดับได้ เป็น
ต้น (แห่ง) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๙) จัดตั้งศูนย์บริการอุปกรณใ์นการออกก าลงักายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหว
ส าหรับผู้สงูอายุ พร้อมทั้งมีครูฝึกที่ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณ์ (แห่ง) 

 ๑  ๑ 

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ เช่น การมีทางลาดทางเดิน การปรับ
บันไดให้มีราวจับ การก าหนดให้มีที่น่ังเฉพาะส าหรับผู้สงูอายุ และการมีห้องน้ าแยกเฉพาะ
ส าหรับผู้สงูอายุ เป็นต้น(โครงการ) 

๒ ๒ ๒ ๒ 

๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สงูอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม เช่น การฟื้นฟูสภาพร่างกายนวด การเตรียมอาหาร การฝึกสมอง การท าสมาธิ
ห้องคลายเครียด การฝึกศิลปะต่างๆ เป็นต้น (แห่ง) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑๒) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมรักษา
วัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆส าหรับผู้สงูอายุ วันผู้สูงอายุ วันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ 
วันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น(โครงการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๑๓) จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน เช่น การติดตามเยี่ยมบ้านเพ่ือการดูแลช่วยเหลือ  
ฟื้นฟูสภาพกรณีที่เจ็บป่วย หรือกรณีที่ต้องการตรวจประเมินภาวะสุขภาพ เป็นต้น 
(บริการ)  

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑๔) จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สงูอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน และการไปใช้บรกิาร
ที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนัด หรือการไปรับยา เป็นต้น (บริการ) 

๑ ๑ 
  

๑๕) จัดบริการให้ค าปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยหรือการดูแลสุขภาพ เช่น การมี 
โทรศัพท์สายด่วน(Hotline) การสื่อสารผ่านระบบไลน์ (line) ระบบการส่งข้อความ 

๑ ๑ 
  



๓๗๙ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ตัวชี้วัด 
ศปง.(.............) อปท.เครือข่าย 

ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 
(SMS)  การถ่ายทอดสดท้ังภาพและเสียงผ่านระบบโทรศัพท์ (Web Cam) เป็นต้น 
(บริการ) 

1) ๑๖) จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุช่วงกลางวัน (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือ
องค์กรของชุมชน เพ่ือให้บริการในลกัษณะต่างๆ เช่น การฝกึทักษะดูแลสุขภาพ หรือชะลอ
ความเสื่อม การมีนักกายภาพบ าบัด ฟื้นฟูสภาพ และการฝกึสมอง การฝึกท างานศิลปะ 
การนวดผ่อนคลาย เป็นต้น (บริการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

2) ๑๗) เปิดช่องทางพิเศษส าหรับการให้บรกิารผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่
ผู้สูงอายุ เช่นรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต้น และจัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับผู้สูงอายุ(บริการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สงูอายุ เช่น นวดเพ่ือสุขภาพการ
ใช้สมุนไพรเพ่ือการบ าบัด บรกิารจัดส่งอาหารเพ่ือสุขภาพ การสวดมนต์ การร าผีฟ้า การ
ร าต่ออายุ ร าแม่มด (บริการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๔. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้
สวัสดิการชว่ยเหลือกนั 

๑๙) จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหน่ึงกองทุน เช่น ฌาปนกิจ 
กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น (โครงการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกบัความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมรายได้
ให้กับผู้สูงอายุ เช่น การปลูกผัก การทอผ้า การจักสาน และงานประดิษฐ์ เป็น(โครงการ)   

๑ ๑ ๑ ๑ 

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สงูอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแล
ผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวหรือถูกทอดทิ้ง และในกรณีเหตุฉกุเฉิน  ได้แก่ การถูกท าร้าย 
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ  (แห่ง)   

๑ ๑ ๑ ๑ 

๒๒) จัดตั้งธนาคารความดีและมีการด าเนิน โครงการเพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุของคน
ในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดี ซึ่งเม่ือมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่ก าหนดจะได้รับรางวลั หรอื
สามารถน าไปใช้เพ่ือการลดหย่อนในการซื้อสินค้าหรือบริการได้(โครงการ)    

๑ ๑ 
  

๕. การพัฒนาน าใช้ข้อมูลใน
การส่งเสริมแก้ปัญหาส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

๒๓) จัดท าระบบข้อมูลผู้สูงอายุ ที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนในชุมชนมีส่วน
ร่วม  เพ่ือใช้จัดการดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายุกลุ่มอาชีพการศึกษา 
ศาสนา การได้รับบรกิารสาธารณะ เป็นต้น๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพผูสู้งอายุทั้งที่เป็นกลุ่ม
ปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรงักลุ่มติดบ้านติดเตียงและพิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น ๓) 

๑ ๑ ๑ ๑ 



๓๘๐ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ตัวชี้วัด 
ศปง.(.............) อปท.เครือข่าย 

ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ 
ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพ่ือจัดการดูแลตามปัญหาความต้องการและความจ าเป็น เช่น 
ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ แหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือใน
ชีวิตประจ าวัน ความครอบคลุมการได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น๔) มีแผนการดูแลผู้สงูอายุ
ที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีส่วนร่วม๕) ข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูล
ดูแล เช่นแนวโน้มภาวะสุขภาพการเพ่ิมขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต้น(จ านวนระบบข้อมูล) 
๒๔) ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดท า
แผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผูสู้งอายุ  (โครงการ) 

๑ ๑ 
  

๖. การพัฒนากฎ ระเบียบ แนว
ปฏิบัติเพ่ือหนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้ระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๒๕) จัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแล(แผนหรือ
ฉบับ) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๒๖) จัดให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท้องถิ่น  (จ านวน
คน)   ๑ ๑ 

  

 รวม ๒๖ งานและกิจกรรม     
 

 



๓๘๑ 
 

๑๔. แผนปฏิบัติการของโครงการ 

โครงการย่อยท่ี ๑เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุต าบล................. 
 
หลักการ 

ต าบล...........ท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
และจัดการเรียนรู้ มีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้จึงต้องสามารถสรุปและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้ง ดังนั้นคณะท างานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้าน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้จะต้องมีศักยภาพและความช านาญในการจัดการ
จัดการระบบ และการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ตนเอง อันได้แก่ การวิเคราะห์ทุนและศักยภาพด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพของคณะท างานในการจัดการ และวิชาการ  การจัดการระบบข้อมูลที่
สนับสนุนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ การมีระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ การเพิ่ม
ศักยภาพในระบบการดูแลผู้สูงอายุ ศักยภาพและความช านาญดังกล่าวสะท้อนความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และความสามารถในการเป็นต้นแบบ และศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้าน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ ที่ต้องสนับสนุนและร่วมพัฒนาอปท.เครือข่ายในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุได้ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถให้พื้นที่ต าบล.................สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

การดูแลผู้สูงอายุ 
๒) เพ่ือการพัฒนาศักยภาพคณะท างานให้มีทักษะและความสามารถในการพัฒนาระบบการ

ดูแลผู้สูงอายุ 
แนวทางการด าเนินงาน มี ๔ แนวทาง ดังนี ้

๑) การพัฒนาระบบการจัดการของพื้นที่ มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 
๑.๑. การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงานในการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้สูงอายุต าบล....     
๑.๒. พัฒนาศักยภาพคณะท างานชุดต่างๆ ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การพัฒนาทักษะ 
๒) การพัฒนาระบบข้อมูลของพื้นที่ มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 

๒.๑ ทบทวนและพัฒนาศักยภาพทีมจัดการระบบข้อมูลต าบล(RECAP และ 
TCNAP) 

๒.๒ ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูลต าบล(RECAP และ 
TCNAP)ให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๓ วิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบลในการสรุปสถานะและศกัยภาพ
ของพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุ 

๓) การจัดการความรู้ในพ้ืนท่ี มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 
๓.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใชข้้อมูลเพ่ือการสรุปบทเรียน และออกแบบกิจกรรม

การพัฒนาระบบการดูแลผูส้งูอายุ 



๓๘๒ 
 

๓.๒ สรุปบทเรียนและจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี และสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาต่อเน่ือง 

๓.๓ ด าเนินงาน กิจกรรมในการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายคุรอบคลุม ๖ ชุด
กิจกรรม 

๔) การจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี มีกิจกรรมย่อยดังน้ี 
๔.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่ 
๔.๒ พัฒนาศักยภาพพ้ืนในการจัดการเรียนรู้ในระบบการดูแลผูสู้งอายุ  

 
ผลผลิตผลลพัธ ์

๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการพื้นที่อย่างน้อย ๕ ทีม ประกอบด้วย ทีมบริหาร ทีม
วิชาการ ทีมจัดการ ทีมนักสื่อสาร ทีมนักจัดการข้อมูล เป็นต้น 

๒. มีแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
๓. มีแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพในด าเนินการตาม ๖ ชุดกิจกรรม ๒๖ ตัวชี้วัด 
๔. รายงานสรุปผลลัพธ์การด าเนินงานตามแผน 
๕. รายงานสถานะและศักยภาพของพื้นที่ 
๖. รายงานสถานะและศักยภาพของพื้นที่ในด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๗. พื้นที่มคีวามพร้อมในการท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ 



๓๘๓ 
 

แผนการด าเนินงานโครงการย่อยท่ี ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

กิจกรรมส าหรับ
โครงการที ่๑ 

แผนงาน/รายละเอยีด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนา
ระบบการ
จัดการของ
พื้นท่ี 

๑.๑. การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนนิงาน
ในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สงูอายุต าบล
.................  โดย 

๑) ทบทวนกลไกการแต่งต้ังคณะท างานในฐานะต าบล
ศูนย์ประสานงานเครอืข่ายด้านการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรยีนรู้  

๒) ประชมุคณะท างานศูนย์ประสานงาน และจัดท า
แผนการด าเนนิงานพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ต าบล................. 

- มีคณะท างานที่เป็นกลไกการ
บรหิารจัดการของพื้นที่ โดยมี
เทศบาลต าบล.................เปน็
หลัก 

- ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น า
กลุ่มองค์กรชุมชน หนว่ยงานที่
เกี่ยวข้อง และนักวิชาการ
โครงการของต าบล.................
มีส่วนร่วมในการขบัเคลือ่นการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

ศวช. ปีที่ ๑ 
 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพคณะท างานชุดต่างๆ ผ่าน
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละการพัฒนาทักษะ 
๑) การเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ ๕ นักประกอบด้วย นัก

บรหิาร นักวิชาการ นักจดัการ นัดสื่อสาร และนัก
จัดการข้อมลู เพื่อน าใช้ในการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุของพ้ืนที ่

๑.๓ ประชมุคณะท างานชดุต่างๆ อยา่งต่อเนื่องตามวาระ 
อย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครั้ง 

๒. พัฒนาระบบ
ข้อมูลต าบล
พื้นท่ี 

๒.๑ ทบทวนและพัฒนาศักยภาพทีมจัดการระบบขอ้มูล
ต าบล(RECAP และ TCNAP) 

- มีข้อมูลแสดงสถานะของต าบล
สุขภาวะของต าบล................. 

- มีข้อมูลที่แสดงศักยภาพของ
ต าบล.................ด้านการ

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  

ศวช. 
 

ปีที่ ๑ 

๒.๒ ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลในระบบขอ้มูล
ต าบล (RECAP และ TCNAP) ให้เป็นปัจจุบัน 



๓๘๔ 
 

กิจกรรมส าหรับ
โครงการที ่๑ 

แผนงาน/รายละเอยีด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๒.๓ วิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบลใน
การสรุปสถานะและศักยภาพของพื้นที่ รวมถึงการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ
- ข้อมูลสรุประบบการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอาย ุ

- แหล่งเรียนรู ้
 

๓. การจัดการ
ความรู้ใน
พื้นท่ี 

๓.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลเพื่อการสรปุ
บทเรยีน และออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- ผู้บริหาร แกนน าแหล่งเรียนรู้ 
และผู้น าในพื้นที่มีศักยภาพใน
การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ  

- มีแผนการพัฒนาศักยภาพทุน
ทางสังคมของต าบล
.................ใหขั้บเคล่ือนการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายใุน
พื้นท่ีได้ 

- แบบรายงานสรุปบทเรียนการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ต าบล................. 

- งาน กิจกรรมที่ด าเนินการในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายใุน
พื้นท่ีต าบล................. 

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

- ปีที่ ๑ 

๓.๒  สรุปบทเรียนและจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
พื้นท่ี และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาต่อเนื่อง 
๓.๓  ด าเนินงาน กิจกรรมในการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุครอบคลุม ๖ ชุดกิจกรรม ได้แก ่
ชุดกิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพ 
ชุดกิจกรรมที่ ๒ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอาย ุ
ชุดกิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาระบบบริการ  
ชุดกิจกรรมที่ ๔ การจัดต้ังกองทุนหรอืจัดให้มีสวสัดิการ
ช่วยเหลือกัน 
ชุดกิจกรรมที่ ๕ การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสรมิ
แก้ไขและจัดการปัญหาผู้สูงอายุ 
ชุดกิจกรรมที่ ๖ การพัฒนากฎกติกา ระเบียบแนวปฏิบัติ
เพื่อหนุนเสริมการ ด าเนนิกิจกรรมเสริมความเขม้แข็ง
ของชุมชนท้องถิ่น 

๔. การจัดการ
เรียนรู้ในพืน้ที่ 

๓.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุของพื้นท่ี 

- มีหลักสูตรการเรียนรู้ระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุต าบล................. 

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม การ
พัฒนาระบบการ

ศวช. 
สสส. 

ปีที่ ๑ 



๓๘๕ 
 

กิจกรรมส าหรับ
โครงการที ่๑ 

แผนงาน/รายละเอยีด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

- แหล่งเรียนรู้มีศักยภาพในการ
จัดการเรยีนรูแ้ละมีการพฒันา
สื่อการเรียนรู้ คู่มือ 

- พื้นท่ีมีความพรอ้มด้านการ
จัดการ และวิชาการในการ
จัดการเรยีนรู ้

- การจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่กบั
อปท.เครือข่ายตามแผน 

ดูแลผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้

 

๔.๒ พัฒนาศักยภาพพื้นท่ีในการจดัการเรียนรู้ในระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ โดย 

๑) พัฒนาและเตรยีมความพร้อมแหล่งเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกบัการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การท า
หลักสูตรเรียนรู้ การท าสื่อ ออกแบบการเรยีนรู้ 
และระบบสนบัสนุน เป็นต้น 

๒) การเตรียมความพรอ้มการจัดการ เช่น บ้านพัก
โฮมสเตย์ การจัดการอาหาร การจัดการรถ รบัส่ง 
ไกด์ และของที่ระลึก 

๓) การจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที ่

     



๓๘๖ 
 

โครงการย่อยท่ี ๒ โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 
 
หลักการ 

การสร้างความเช่ียวชาญของศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
และการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มประชากรเป้าหมายซึ่งจะน าไปสู่การลด
ปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพในพื้นที่ได้ การค้นหาทุนและศักยภาพ และการพัฒนาเชิงระบบ
ที่สอดรับกับโครงสร้างชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาวะสิ่งแวดล้อม สุขภาพ เพื่อให้สามารถวางแผน 
ออกแบบการพัฒนางาน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่สะท้อนศักยภาพและความเชี่ยวชาญในการ
จัดการด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่ รวมถึงสามารถออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู้ระบบการดูแลผู้สูงอายุ หรือพัฒนาต่อยอดงานเดิมทั้งที่เป็นการขยายงาน ขยายพื้นที่ และขยาย
กลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ยังสามารถสรุปบทเรียนพัฒนาเป็นแนวทาง น าใช้และสนับสนุนให้กับอปท.
เครือข่ายได ้
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่ศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้าน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและจัดการเรียนรู้ ต าบล................. 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องจากเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ให้
สามารถสรุปบทเรียนการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชุมชนและพัฒนาคู่มือสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีและในอปท.เครือข่ายได้ 

 
แนวทางการด าเนนิงาน มี ๓ แนวทาง ดังนี้ 

๑. การพัฒนาระบบการจัดการของพื้นที่การพฒันาระบบการดูแลผู้สงูอายุ 
๑.๑ การเตรียมความพร้อมของพื้นที่ศปง.ในการเป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ 
๑.๒ การเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่  
๑.๓ การจัดการเครือข่าย โดยการค้นหาอปท.เครือข่าย การสรา้งความเข้าใจ การลงนามบันทึก

ความร่วมมือ และการสนับสนุนการด าเนินงานของอปท.เครือข่าย 
๒. การจัดการความรู้ในพื้นที่และอปท.เครือข่าย 

๒.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใชข้้อมูลเพ่ือการสรุปบทเรียน และออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๒.๒ สรุปบทเรียนและจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี และสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
ต่อเนื่อง 

๒.๓ สนับสนุนให้อปท.เครือข่ายมีการสรุปบทเรียนและค้นหานวัตกรรมได้แก่ 
๑) การจัดให้ตัวแทนของอปท.เครือข่ายได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการถอดบทเรียน 
๒) จัดท าคู่มือการถอดบทเรียนและการค้นหานวัตกรรมของอปท.เครือข่าย 
๓) ทีมศปง.ท าหน้าที่พี่เลี้ยงการสรุปบทเรียนและค้นหานวัตกรรม 

๓. การจัดการเรียนรู้ในพื้นที่และอปท.เครือข่าย 
๓.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของพื้นที่ 



๓๘๗ 
 

๓.๒ พัฒนาศักยภาพพ้ืนทีใ่นการจัดการเรียนรู้ในระบบการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการ ด้านวิชาการ และการจัดการเรียนรู้ภายใน 

๓.๓  จัดการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สงูอายุให้กับอปท.เครือข่าย ๒๐ แห่ง 
 

ผลผลิตผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
๑. มีข้อมูลส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
๒. มีแนวทางการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของศูนย์ประสานงานฯ 
๓. มีหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๔. มีเครื่องมือหรือคู่มือส าหรับการจัดการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๕. นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องจากเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๖. อปท. เครือข่าย ๒๐ แห่งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 



๓๘๘ 
 

แผนการด าเนินงานโครงการที่ ๒ โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 

กิจกรรมส าหรับ
โครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบ
การจัดการของ
พื้นท่ี 

 

๑.๑ การเตรียมความพรอ้มของพื้นที่ ศปง.ในการเป็น
พื้นท่ีเรียนรู้ได้แก ่
๑) ส่งตัวแทนนักวิชาการ ผู้บริหาร และผู้ที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมฝึกอบรมการจดักิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ในพืน้ที่ต้นแบบ 

๒)  จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ในพื้นส าหรบั
อปท.เครือข่าย 

๓) สรุปและประเมนิความพร้อมของการเปน็พื้นที่
เรียนรู ้

๑) มีหลักสูตรการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๒) มีเครื่องมือ คู่มือส าหรับการจัดการ
เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๓) นักวิชาการและผู้ที่ เกี่ยวข้องจาก
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่า
อยู่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

 

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้

 

ศวช. 
สสส. 

ปีที่ ๑ 

 ๑.๒ การเพิ่มศักยภาพในการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุของพ้ืนที่ ได้แก ่

๑) การได้รบัการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
จัดการตาม ๖ ชุดกิจกรรมการพฒันาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน เช่น การได้รบัการ
พัฒนาผู้ดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุการพัฒนา
และจัดหลักสูตรส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุ การ
พัฒนาผู้จัดการระบบการดูแลผูสู้งอายุ การ
พัฒนานักบริบาลเพื่อการดูแลผูสู้งอายุ เปน็
ต้น 

๒) การพัฒนากลไกการจดัการในระบบการดูแล

๑) การด าเนนิงานตาม ๖ ชุดกิจกรรม 
๒๖ ตัวชี้วัด 

๒) จ านวนผู้ท่ีได้รบัการฝึกอบรมพฒันา
ศักยภาพในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การดูแลผู้สูงอายุโดยการจดัการของ
พื้นท่ี หรือนอกพื้นท่ีจัดให ้
 

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
 

-ศวช. ปีที่ ๑ 



๓๘๙ 
 

กิจกรรมส าหรับ
โครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

ผู้สูงอายุ เช่น การมโีครงการ การก าหนดงาน
ในเทศบัญญัติ การพัฒนานโยบายท่ีมีผู้สูงอายุ
มีส่วนร่วม การจัดการใหเ้กิดศูนย์ดูแล
ช่วยเหลือ หรือมีอาสาที่คอยดูแลช่วยเหลือ 
เป็นตน้ 

 ๑.๓ การจัดการเครือข่าย โดย 
๑) ค้นหา อปท.เครือข่ายในการพฒันาระบบการ

ดูแลผู้สูงอาย ุ
๒) สร้างความเข้าใจกับ อปท.เครือข่ายในการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ
๓) การลงนามบันทึกความร่วมมอืในการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้สงูอายุและร่วมพัฒนา
นโยบายสาธารณะในการดูแลสขุภาพประเด็น
ผู้สูงอาย ุ

๔) การสนับสนุนการด าเนนิการโครงการให้ อปท.
ที่ผ่านการคัดเลอืกโดย 
๔.๑ จัดสรรให้กบั อปท.เครอืข่ายตามเกณฑ์

ที่ก าหนด(๔๐ : ๔๐ : ๒๐ ) 
๔.๒ อปท.เครือข่ายแต่งตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๔.๓ อปท.เครือข่าย ด าเนินการในทกุชุด

๑) จ านวนอปท. เครือข่ายที่ลงนาม
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักสูตร 

๒) การด าเนินงานตามชุดกิจกรรมของ
อปท.เครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
- อปท.
เครือข่าย  

 

ศวช. 
สสส. 

ปีที่ ๑,๒ 



๓๙๐ 
 

กิจกรรมส าหรับ
โครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

กิจกรรมหรอืเมนูการพัฒนา อยา่งน้อย
ร้อยละ ๕๐ ของกิจกรรมรวมในการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

๒. การจัดการ
ความรู้ในพื้นที่และ
อปท.เครือข่าย 
 

๒.๑ ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลเพื่อการสรปุ
บทเรยีน และออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอาย ุ

๑) ข้อมูลส าหรับการจัดกระบวนการ
เรี ยนรู้ด้ านการพัฒ นาการดู แล
สุขภาพผู้สูงอาย ุ

๒) มีแนวทางการถอดบทเรียนการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ
ศูนย์ระสานงานการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุและการจัดการเรียนรู้ 

๓) คู่มื อ  แนวทางในการด าเนินงาน
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ
อปท.เครือข่าย 

๔) จ านวนนวัตกรรมที่สรุปจากพื้นที่
และอปท.เครือข่าย 

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
- อปท.
เครือข่าย  

 
 

ศวช. 
สสส. 

๑,๒ 

๒.๒ สรุปบทเรยีนและจดัระบบการดแูลผู้สูงอายุใน
พื้นท่ี และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาต่อเนื่อง
สนับสนุนให้ อปท.เครอืข่ายมีการสรุปบทเรียน
และค้นหานวัตกรรมได้แก ่
๑) การจัดให้ตัวแทนของอปท.เครอืข่ายได้เรียนรู้

และพัฒนาทักษะการถอดบทเรยีน 
๒) จัดท าคู่มือการถอดบทเรียนและการค้นหา

นวัตกรรมของอปท.เครือข่าย 
๓) ทีมศปง. ท าหน้าท่ีพี่เลีย้งการสรุปบทเรยีน

และค้นหานวัตกรรม 
๓. การจัดการเรยีนรู้
ในพื้นที่และอปท.
เครือขา่ย 

๔.๑ พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุของพื้นท่ี 

๑) ชุดการเรยีนรู้การพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

๒) หลักสูตรการเรียนรู้ของพื้นที่ส าหรบั
การจัดการเรียนกบั อปท.เครอืข่าย 

๓) คู่มือการจดัการเพื่อจัดการเรียนใน
และนอกพื้นที ่

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  

ศวช. 
สสส. 
 

ปีที่ ๑ 



๓๙๑ 
 

กิจกรรมส าหรับ
โครงการที ่๒ 

งาน/รายละเอียด ผลผลิตทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

- แหล่งเรียนรู ้

๔.๒ พัฒนาศักยภาพพื้นในการจัดการเรียนรู้ในระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ ได้แก ่
๑) พัฒนาและเตรยีมความพร้อมแหล่งเรียนรู้ที่

เกี่ยวข้องกบัการดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ การท า
หลักสูตรเรียนรู้ การท าสื่อ ออกแบบการ
เรียนรู้ และระบบสนบัสนุน เปน็ต้น 

๒) การเตรียมความพรอ้มการจัดการ เช่น บ้านพัก
โฮมสเตย์ การจัดการอาหาร การจัดการรถ 
รับส่ง ไกด์ และของที่ระลึก 

๓) การจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที ่

๑) คู่มือประเมินความพรอ้มในการ
จัดการเรยีนรูข้องของพื้นท่ี 

๒) ผลการทดลองใชห้ลักสูตรจากการ
เรียนรู้ภายใน 

๓) ผลสรุปการประเมนิความพร้อมของ
การเปน็ศูนยเ์รียนรู ้

 

เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้

ศวช. 
สสส. 
 

ปีที่ ๑ 

๔.๓ จัดการเรยีนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ให้กับอปท.เครอืข่าย ๒๐ แห่ง 

 

จ านวน อปท.เครอืข่ายที่เข้าร่วมเรยีนรู ้ เทศบาล/อบต
............ 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่งเรียนรู ้
- อปท.
เครือข่าย  

 

ศวช. 
สสส. 
 

ปีที่ ๑,๒ 



๓๙๒ 
 

โครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
หลักการ 

กระบวนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของต าบล.................และ อปท.เครือข่าย ก่อให้เกิด
องค์ความรู้ที่สะท้อนการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อการหาทางออก และการจัดการตนเองให้
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาจนเกิดผลเป็นการดูแลช่วยเหลือ สนับสนุน ที่ครอบคลุม ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม และสุขภาพ ของแต่ละพื้นที่ และเป็นการพัฒนาความเช่ียวชาญและนวัตกรรม
ของพื้นที่ไปในตัว นอกจากนี้องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นความรู้ใหม่ และความรู้จากการปฏิบัติและ
ยืนยันทางวิชาการได้ ชุมชนตรวจสอบและเห็นพร้อมว่าดีต่อการจัดการดูแลผู้สูงอายุ สามารถพัฒนาให้
เป็นข้อเสนอนโยบายสาธารณะได้ โดยยืนยันจากข้อมูลและองค์ความรู้อย่างน้อย ๒ ส่วนได้แก่ ๑) ข้อมูล
การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการ เหตุที่มาและศักยภาพของพื้นที่ที่ใช้จัดการกับปัญหา 
และ ๒) ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหาและความต้องการ  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ศปง.
และอปท.เครือข่าย 

๒. เพ่ือต่อยอด ขยายผลการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุทั้งในพ้ืนท่ีศปง.
และอปท.เครือข่าย 

๓. เพ่ือก าหนดแนวทางและการด าเนินงานพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะในการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในระดับพื้นที่อปท. และระดับเครือข่าย 
 
แนวทางด าเนินงาน มี ๒ แนวทาง คือ 

๑. การพัฒนานวัตกรรมพื้นที่ศปง.และอปท.เครือขา่ย 
๑.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการดูแลผู้สงูอายุในพ้ืนท่ี  
๑.๒ ส ารวจกิจกรรมเด่นหรือนวัตกรรมการดูแลผูสู้งของอปท.เครือข่าย 
๑.๓ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมเด่น หรือนวัตกรรมการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุ

ร่วมกับอปท.เครือข่าย 
๒. การพัฒนานโยบายสาธารณะในระดับพืน้ที่และระดับเครือข่าย 

๒.๑ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรูร้่วมกับอปท.เครือข่าย 
๒.๒  ร่วมกันจัดการความรูก้ารพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุรว่มกันระหว่างพื้นที่และอปท.

เครือข่าย 
๒.๓ ร่วมสรุปและให้ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาข้อเสนอนโยบายสาธารณะการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้สูงอายุในระดับพื้นที่และระดับเครือข่าย 
 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด 

๑. ชุดความรู้จากการถอดบทเรียนนวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุพื้นที่ศปง. และ
อปท.เครือข่าย 

๒. มีคู่มือการถอดบทเรียนในพ้ืนท่ี 
๓. มีคู่มือนวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๔. การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีศปง.ของอปท.เครือข่าย 



๓๙๓ 
 

๕. มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อติดตาม ประเมินผลการพัฒนานโยบายสาธารณะระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ 

๖. (ร่าง)ข้อเสนอนโยบายสาธารณะการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระดับพื้นที่ ระดับเครือข่าย 
และระดับชาติ 

 



๓๙๔ 
  

แผนการด าเนินงานโครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เครอืข่าย 
 

กิจกรรมส าหรับโครงการ
ที่ ๔ 

งาน/รายละเอียด ผลลัพธ์ทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ ระยะเวลา 

หลกั ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนานวตักรรม
พื้นที่ศปง.และอปท.
เครือขา่ย 
 

๑.๑ ขับเคลื่อนการพฒันานวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ
ในพื้นที่ โดย 

๑) คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
พื้นท่ีร่วมกันสรปุรปูธรรมของนวัตกรรมเชิง
ระบบในพื้นท่ี 

๒) จัดท าแผนงานเพื่อขยายผล หรอืต่อยอด หรือ
การพัฒนานวัตกรรมใหมใ่นการดูแลผู้สูงอายุใน
พื้นท่ี 

๑. ชุดความรูจ้ากการถอด
บทเรยีนนวัตกรรมการ
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุพ้ืนที่ศปง. และ
อปท.เครือข่าย 

๒. มีคู่มือการถอดบทเรยีน
ในพื้นที ่

๓. มีคู่มือนวัตกรรมการ
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๔. การจัดการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ตามหลักสูตรการ
เรียนรู้ในพืน้ที่ศปง.ของ
อปท.เครือข่าย 
 

 

เทศบาล
ต าบล
................. 

 

- คณะกรรม 
การพัฒนา
ระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
- ทีมวิชาการ  
- แหล่ง
หน่วยงานรัฐ 
- เรียนรู ้
- อปท.เครือข่าย 
๒๐ ต าบล 

- ปีที่ ๑,๒ 

๑.๒ สรุปและประเมนิกิจกรรมเด่นหรือนวัตกรรมการ
ดูแลผู้สูงของอปท.เครือข่าย 

๑.๓ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมเด่น หรือ
นวัตกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ร่วมกบั อปท.เครอืข่ายโดย 

๑) แต่ละอปท.น าเสนอกิจกรรมเดน่ หรือนวัตกรรม
ในพื้นที่โดยเทียบเคียงกบั ๖ ชุดกิจกรรมการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ

๒) สรุปองค์ความรู้จากประสบการณ์การพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สงูอายุขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

เทศบาล
ต าบล
................. 

 

อปท.เครือข่าย ศวช. 

สสส. 

ปีที่ ๑,๒ 

๒.การพัฒนานโยบาย
สาธารณะในระดับพื้นที่

๑. เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และจัดการความรูร้่วมกบั
อปท.เครือข่าย 

๑. มีโครงการหรือกจิกรรม
เพื่อติดตาม ประเมนิผลการ
พัฒนานโยบายสาธารณะ

เทศบาล
ต าบล

อปท.เครือข่าย ศวช. ปีที่ ๑,๒ 

๑. ร่วมกันจดัการความรู้การพฒันาระบบการดูแล



๓๙๕ 
  

กิจกรรมส าหรับโครงการ
ที่ ๔ 

งาน/รายละเอียด ผลลัพธ์ทีต่้องการ 
ผู้ด าเนินการ ระยะเวลา 

หลกั ร่วม สนับสนุน 

และระดับเครือขา่ย ผู้สูงอายุระหว่างพ้ืนที่และอปท.เครือข่าย ระบบการดูแลผู้สงูอาย ุ
๒. (ร่าง)ข้อเสนอนโยบาย
สาธารณะการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายรุะดบัพื้นท่ี 
ระดับเครอืข่าย และ
ระดับชาติ 
 

................. 

 

สสส. 
๒. ร่วมสรุปและให้ขอ้คิดเหน็เพื่อพัฒนาข้อเสนอ

นโยบายสาธารณะการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในระดับพืน้ที่และระดบัเครือข่าย 

๒.๕ การจัดการความรู้การพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุร่วมกันระหว่างพ้ืนที่และอปท.เครือข่าย 

๒.๖ ร่วมสรุปและให้ขอ้คิดเหน็เพื่อพัฒนาข้อเสนอ
นโยบายสาธารณะการพฒันาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในระดับพืน้ที่และระดบัเครือข่าย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙๖ 
  

๑๕. โครงสร้างของการบริหารจัดการและกลไกการขับเคลื่อนโครงการ  
โครงการได้ก าหนดโครงสร้างการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย (๑) คณะกรรมการที่

ปรึกษาโครงการ (๒) คณะกรรมการบริหารโครงการ (๓) คณะกรรมการบริหารโครงการย่อยและ
บทบาทหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 (๑) คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการ 
 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    
๙.    
๑๐.    

 
มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

๑) อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๒) หนุนเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
 

(๒) คณะกรรมการบริหารโครงการ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    

 

 

มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
๑) วิเคราะห์ข้อมูลและออกแบบกิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
๒) จัดท าแผนพัฒนาระบบการดแูลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
๓) จัดท าหลักสูตร คู่มือผู้มาเรียนรู้ คู่มือวิทยากร แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
๔) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพแกนน า/วิทยากร 
๕) ติดต่อประสานงานกับ อปท.เครือข่ายเพื่อให้การด าเนินกิจกรรม 
๖) สนับสนุนระบบจัดการเรียนรูใ้นพ้ืนท่ี  เช่น ประสานที่พัก อาหาร  เตรียมความพร้อมต่างๆ 
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๗) เป็นพ่ีเลี้ยงและติดตามการด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุของ อปท.เครือข่าย 
๘) รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมของพื้นที่และเครือข่าย 
๙) เข้าร่วมประชุมสรุปบทเรียนการด าเนินงานกับส่วนกลาง 

 
(๓) คณะท างานสนับสนุนกระบวนการและขับเคลื่อน  

 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    
๙.    

 

มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
๑) พัฒนาระบบการจัดการของพื้นที่การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และมีบทบาทหน้าที่

ในการปฏิบัติงานตามแผนที่เป็นข้อตกลงของคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุเ พื่อให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

๒) การจัดการความรู้ในพ้ืนท่ีและอปท.เครือข่าย 
๓) การจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีและอปท.เครือข่าย 
๔) จัดท าแผนปฏิบัติการและการจัดท ารายงานความก้าวหน้า การศึกษาดูงาน การจัดการ

แหล่งเรียนรู้ และงานอื่นๆที่สัมพันธ์กัน 
 

(๔) คณะท างานพัฒนาและน าใช้ข้อมูลต าบล 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
๗.    
๘.    
๙.    
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มีบทบาทหน้าที่ในการ การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) การวิจัยชุมชน (RECAP) 
การวิจัยเฉพาะประเด็น การพัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ การ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และการพัฒนาระบบสื่อสาร โดยมีกลไกบริหารจัดการที่สามารถสร้างการ
เรียนรู้ร่วมกัน จนเกิดเป็นขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและพัฒนารูปธรรมการด าเนินงานให้
เกิดเป็นนวัตกรรมที่น าไปสู่การจัดการตนเอง ในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน  
 
๑๖. เงื่อนไขเฉพาะ 

กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบโครงการทางส านักงานกองทุนการสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ส านักสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) จะเป็นผู้ตัดสินใจว่าจะให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบต่อเนื่อง 
๑๗. งบประมาณ(รอพิจารณา) 

รายละเอียดงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น..............................บาท (.......................บาทถ้วน) 

 ปีที่ ๑จ านวน ........................บาท (.......................บาทถ้วน) 
 ปีที่ ๒จ านวน .......................บาท (.......................บาทถ้วน) 
 (ตารางงบประมาณ)  

๑๘. การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ 
๑๙.๓ ก ากับติดตามกิจกรรมต่างๆ 
๑๙.๔ การประเมินโครงการ 

๑)  การประเมินผลด้วยตนเองเกี่ยวกับกิจกรรมของโครงการเช่นการจัดท ารายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานของโครงการตามตัวชี้วัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานการประเมินผลเรื่องหลักสูตรการฝึกอบรม
รวมถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนฝึกอบรม เป็นต้น โดยอาจใช้ลักษณะแบบสอบถามหรือ
กระบวนการกลุ่มทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

๒) การติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายได้โดยใช้เอกสารประกอบ เช่น คู่มือ หลักสูตร
และการพัฒนานวัตกรรม และ นโยบายสาธารณะเป็นเครื่องมือในการติดตามควบคู่ไปกับการ
เย่ียมเยือนในแต่ละแห่งรวมถึงการใช้กระบวนการปรึกษาหารืออย่างไม่เป็นทางการการติดตาม
ผ่านเวทีแลกเปลี่ยนฝึกอบรมต่างๆทั้งนี้เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายสามารถ
พัฒนาศักยภาพได้เทียบเคียงกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายด้านการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน
และจัดการเรียนรู้ 

๓) การติดตามโดยจะครอบคลุมทั้งในส่วนของการรายงานความก้าวหน้าการลงพื้นที่โดยผ่านการ
ประเมินเบ้ืองต้นจากศูนย์สนับสนุนวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่รวมถึงการเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส าคัญ 

 
๑๙. รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๙.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(๑)ชื่อ-สกุล  ....................................................  
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(๒) วัน เดือน ปีเกิด  วันท่ี......เดือน.............พ.ศ................. อายุ....... ปี 
(๓) ภูมิล าเนา  ต าบล.......... อ าเภอ............. จังหวัด.......... 
(๔) ต าแหน่งปัจจุบัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล......../เทศบาลต าบล............  
(๕) สถานท่ีท างาน องค์การบริหารส่วนต าบล......../เทศบาลต าบล............   
(๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่....หมู่ที่ ... ต าบล.......... อ าเภอ............. จังหวัด..........

โทรศัพท ์............... E-mail :  ................................ 
 (๗) ประวัตกิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 
   
   
   
   
   
   

(๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   

(๙) ประวัติการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   
   
   
   
   
   
   

(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
   
 

๑๙.๒ผู้จัดการโครงการ 

(๑)ชื่อ-สกุล  ...............................................  

(๒) วัน เดือน ปีเกิด วันท่ี......เดือน.............พ.ศ................. อาย.ุ...... ปี 

(๓) ภูมิล าเนา   ต าบล...........  อ าเภอ.............. จังหวัด................ 
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(๔) ต าแหน่งปัจจุบัน ...............................................  

(๕) สถานท่ีท างาน องค์การบริหารส่วนต าบล.............เทศบาลต าบล....................  

(๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่............. หมู่ที่ ..... ต าบล.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

 โทรศัพท ์ .............  E-mail  : ..................................  

(๗) ประวัตกิารศึกษา 
วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 

   
   

 

(๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   

(๙) ประวัติการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   

 

(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
- - - 
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๒๐. ภาคผนวก 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาคผนวก ก สรุปภาพรวมจ านวนทุนทาง
สังคม ๖ระดับ ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

หมู่บ้าน 

หมู่
๑ 

หมู่
๒ 

หมู่
๓ 

หมู่
๔ 

หมู่
๕ 

หมู่
๖ 

หมู่
๗ 

หมู่
๘ 

หมู่
๙ 

หมู่
๑๐ 

หมู่
๑๑ 

หมู่
๑๒ 

หมู่
... 

หมู่
... 

รวม 

๑ ระดับบคุคลและ
ครอบครัว 

               

๒ ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร
ชุมชน 

               

๓ ระดับหน่วยงาน                

๔ระดับหมูบ่้าน                

๕ระดับต าบล                

๖ระดบัเครือข่าย                

รวม                

 
ภาคผนวก ข รายละเอียดของทุนทาง

สังคม ๖ระดับ จ าแนก ราย
ทุนทางสังคม รายละเอียด  

หมู่ที่ ๑ บ้านเหล่าอ้อย  
ระดับบุคคลและ ครอบครัว   อธิบายรายละเอยีดของความเชีย่วชาญท่ีแสดงลักษณะของการจัดการตนเอง 
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ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

หมู่บ้าน ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

(ระบุชื่อคน ครอบครวั หรอื
บทบาทหลักในชมุชน) 

ที่นอกเหนือจากบทบาทหน้าท่ีในชุมชน 

๔.  -  
๕.  -  
๖.  -  

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน 

 

๔.  -  
๕.  -  
๖.  -  

ระดับหน่วยงานและแหลง่
ประโยชน ์

 

๔.  -  
๕.  -  
๖.  -  

ระดับหมู่บ้าน ชุมชน  
๓.  -  
๔.  -  

ระดับต าบล  
- - 

ระดับเครอืข่าย  
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ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาคผนวก ค วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖
ระดับ กับความสอดคล้องกับ 
๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น
จ าแนกรายหมู่บ้าน ต าบล
.......... อ าเภอ....... จังหวัด
...... 

ระดับทุนทางสังคม 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

รว
ม  

8.
 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 9.
 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

  

10
. 
กา

รส
ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป
็นแ

ละ
มี

คว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 

11
. 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

12
. 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 13
. 

กา
รม

ีข้อ
ตก

ลง
เป

้าห
มา

ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

 
14

. 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
อืร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 

 

หมู่ที.่.......... ชื่อบ้าน............................ 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 

         
         
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
         
         
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์
๕)          
๖)          
๗)          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง) 
         
         
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง) 
-         
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ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

 

๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเก่ียวข้อง) 
-         

ภาคผนวก ง วิเคราะห์ ศักยภาพ ๕ ด้าน 
(สังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ การเมือง
การปกครอง) และศักยภาพ
เฉพาะประเด็น...... ของทุน
ทางสังคม ๖ ระดับ   จ าแนก
รายหมู่บ้าน  ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

ทุนทางสังคม 

ศักยภาพรายด้าน 

ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ 

ด้านสภาวะ
แวดล้อม 

ด้าน
สุขภาพ 

ด้าน
การเมือง
การ

ปกครอง 

ด้านการดูแลผู้สูงอาย ุ
(เฉพาะประเดน็) 

ทางตรง ทางอ้อม 

หมู่ที่ ๑        
ระดับบุคคลและ 

ครอบครัว 
       

๔)         
๕)         

๖)         

รวม        
ระดับกลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

       

๔)         
๕)         
๖)         

รวม        
ระดับหน่วยงานและ
แหล่งประโยชน ์
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ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

๔)         

๕)         

รวม        

ระดับหมู่บ้าน ชุมชน        
๔         

๕         

๖         

รวม        
 

ภาคผนวก จ ภาพรวมระดับการจัดการ
ตนเองของทุนทางสังคม ๖
ระดับ หมู่บ้าน 

ระดับทุนทางสังคม 

ภาพรวมต าบล บุคคลและ
ครอบครัว  

กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

หน่วยงาน 
แหล่ง

ประโยชน ์

หมู่บ้าน
จัดการ
ตนเอง 

ต าบล เครือขา่ย 

                                          
หมู่ที่ ๑                       
หมู่ที่ ๒                       
หมู่ที่ ๓                       
หมู่ที่ ๔                      
หมู่ที่ ....                      
รวม                      
ร้อยละ                      
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๕.๓ แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการส าหรับ  
ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

 
ข้อเสนอโครงการ (ใช้ตัวอักษรKaLaTeXa ขนาด ๑๘ ตัวหนา ) 
……………………………………………………………………… 

(ข้อเสนอโครงการ ใช้ตัวอกัษร KaLaTeXaขนาด ๑๕ ) 

๑. ชื่อโครงการ………………………………………. 
๑.๑ ควรเป็นช่ือที่สื่อความหมายถึงเน้ือหาหลักของโครงการได้อย่างกระชับรัดกุม 
๑.๒ ความยาวไม่เกิน ๑/๒ บรรทัด 
๑.๓ ควรประกอบด้วยค าดังนี้ เช่น ชุมชน ท้องถิ่น จัดการตนเอง 
๑.๔ ไม่ต้องระบุ  ชื่อต าบล............... 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นาย/นาง/นางสาว.......................................... 
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล……../นายกเทศบาล......... ต าบล........................อ าเภอ
..................จังหวดั................. 

๓. องค์กรรับทุน  
องค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาล......... ต าบล...........อ าเภอ............จังหวัด.............. 

๔. ภาคีร่วมพัฒนา  
๔.๑ ท้องที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง .... แห่ง 
๔.๒ องค์กรชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง.....แห่ง 
๔.๓ หน่วยงานราชการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล......... ท้ัง.... แห่ง  
๔.๔ โรงพยาบาลที่เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล

...............แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลประจ าจังหวัด โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล เป็นต้น 

๔.๕ สภาองค์กรชุมชน เครือข่ายผู้น า และศูนย์ประสานงานองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล
......... ท้ัง...แห่ง  

๕. ภาคีสนับสนุน (เป็นองค์กรภายนอกพื้นที่) 
๕.๑ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงมหาดไทย เช่น  อ าเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงานท้องถิ่น

จังหวัด ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และสถานีต ารวจภูธร เป็นต้น 
๕.๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น ส านักงานประมงอ าเภอ ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 
๕.๓ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน  

สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เป็นต้น 
๕.๔ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานการศึกษาพิเศษ เป็นต้น 
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๕.๕ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด และศูนย์พัฒนาสังคมส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นต้น 

๕.๖ หน่วยงานในภูมภิาคสังกัดกระทรวงแรงงาน เช่น ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เป็นต้น 
๕.๗ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพลังงาน เช่น ส านักงานพลังงานจังหวัด เป็นต้น 
๕.๘ หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงการคลัง เช่น ธนาคารออมสิน เป็นต้น 
๕.๙ หน่ วยงาน ในภู มิ ภ าคสั งกั ดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ แล ะ สิ่ งแวดล้ อม  เช่น  ส านั ก งาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
๕.๑๐ สถาบันการศึกษาที่เข้ามาหนุนเสริมการท างานของพื้นที่ ได้แก่ ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ

ชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ....... และมหาวิทยาลัย
วิทยาลัย.....................เป็นต้น 

๕.๑๑ องค์กรศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........  ทั้ง.......แห่ง ได้แก่ 
...........เป็นต้น 
 

๖. ค านิยามเชิงปฏิบัติการ  
๖.๑ ส่วนที่ ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากที่ก าหนดไว้ในแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าปี๒๕๕๙และปรับ 
ให้ความเฉพาะส าหรับประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการนี้ 
๑) ภาคีร่วมพัฒนา หมายถึง ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในต าบลที่เข้ามามี

ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้
พัฒนาไปสู่ความส าเร็จแห่งการเป็นต าบลที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน 
(ศจค.)  

๒) ภาคีสนับสนุน หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีส่วนร่วมในการ 
ฝึกอบรม และมีส่วนในการหนุนเสริมและท างานร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนต าบล……../เทศบาลต าบล.........   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ซึ่งอาจได้แก่หน่วยงานรัฐ และองค์กรร่วมพัฒนาเอกชน เป็นต้น   

๓) ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) หมายถึง พื้นที่ระดับต าบลและพื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบล.......... ที่มีกระบวนการค้นหาทุนและศักยภาพ มีการระบุชัดเจนถึงทุนที่มีศักยภาพใน
การท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ มีการพัฒนาผู้รู้และแกนน าของพื้นที่ให้มีขีดความสามารถในการสร้าง
การเรียนรู้ภายในพื้นที่ของตนเองและเครือข่าย มีกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับเครือข่ายและท า
หน้าที่กลไกบริหารจัดการเครือข่าย และกระตุ้นให้เครือข่ายจัดกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะ เพื่อร่วม
สร้างประเทศไทยให้น่าอยู่ที่มีการประกาศปฏิญญาร่วมกัน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และจัดการความรู้ กับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยอาจมีการลง
นามในข้อตกลงความร่วมมือเป็นภาคีร่วมพัฒนากับองค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ มีความตั้งใจในการเข้ามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้ เพื่อน าความรู้ไปขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่
ตนเอง ด้วยการก าหนดและออกแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ีตนเองได้  

๕) ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชน หมายถึง การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยกระบวนการพัฒนา
ระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น สู่การเป็นต าบลจัดการตนเอง (สุขภาวะ) โดยการเสริมพลังความร่วมมือ
ให้องค์กรหลักในชุมชน อันประกอบด้วยอย่างน้อย ๔ ส่วนคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มและองค์กรชุมชนที่
เป็นภาคประชาชน หน่วยงานรัฐในพื้นที่ และ ท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ให้ท าบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาแนวทางการจัดการกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต  และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ทั้งด้าน สังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม การเมืองการปกครอง และสุขภาพ จนเกิดเป็นระบบสนับสนุน
การปฏิบัติการต่างๆ ขององค์กรหลัก แกนน า กลุ่มและเครือข่ายของประชาชน ซึ่งส่งผลให้มีผู้น า แกนน ามีทักษะใน
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การจัดการชุมชนตนเอง มีศักยภาพในการสร้างและน าใช้ความรู้ที่เกิดจากปฏิบัติการที่ได้ผลดีของชุมชน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขับเคลื่อนกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างเป็นพลวัตรควบคู่ไปกับ
ปฏิบัติการจริงอย่างต่อเนื่อง ตามบริบทการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน เช่น (๑) ระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
(๒) ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน (๓) ระบบเศรษฐกิจชุมชน (๔) ระบบสวัสดิการชุมชน (๕) ระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
(๖) ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น (๗) ระบบการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน (๘) ระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๖) นโยบายสาธารณะ หมายถึง องค์ความรู้จากปฏิบัติการของแหล่งเรียนรู้ ของ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ที่
มีการประมวลและวิเคราะห์จากกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่นที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กปฐมวัยและครอบครัว จนเกิดเป็นปฏิญญา
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ของแต่ละภูมิภาคและมีข้อตกลงร่วมของเครือข่ายในภาพรวม ซึ่งสมาชิกของ
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนของแต่ละพื้นที่ทั้งระดับต าบล เครือข่าย และ
จังหวัด  

๗)  ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง บุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้น าเชิงความคิดของชุมชนท้องถิ่น
ที่มีความคิดริเริ่ม สามารถสร้างปฏิบัติการให้เกิดผลได้จริง โดยได้รับการยอมรับและศรัทธาจากคนในพื้นที่  และ
จากบุคคลทั่วไป เป็นผู้ผลักดันวิธีการศึกษาหาความรู้ที่จ าเป็นจากหลายแหล่งและน ามาพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึกอบรมต่างๆ ในพ้ืนท่ี 

๘) องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้ การถอดบทเรียน การท างานของ
ต าบลและเครือข่ายในการเพ่ิมศักยภาพระบบการจัดการตนเองของต าบลสู่ต าบลสุขภาวะสี่มิติ ทั้งนี้เพื่อน าใช้ในการ
ถ่ายทอดให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่อไป  

๙) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งปฏิบัติการที่เกิดจากการรวมตัวร่วมคิดร่วมท าของคนในพื้นที่ที่สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้อันเกิดจากการสรุปบทเรียนของการปฏิบัติจนเกิดเป็นผลดีจริง ซึ่งอาจเกิดจากนโยบายของ
ภาครัฐ องค์กรชุมชน หรือการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรชุมชนกับภาครัฐ รวมถึงองค์ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น ชุมชนคิดเอง มีการเรียนการสอนด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและก่อให้เกิด
การพัฒนาหรือการต่อยอดน าใช้องค์ความรู้ที่ได้ฝึกอบรมหรือได้รับการถ่ายทอด 

๑๐) แนวทางการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตร) หมายถึง การประมวลข้อมูลทุน และศักยภาพ และองค์ความรู้ที่
เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้ การถอดบทเรียนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ ที่ได้จาก
การศึกษาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) และการน าใช้ข้อมูลจาก
การจัดท าระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ในการเพ่ิมศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนสู่การพัฒนาระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น โดยจัดท าเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ภายในพ้ืนที่ (หลักสูตรภายใน) และแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเครือข่าย ทั้งนี้เพ่ือน าใช้ในการถ่ายทอดให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

๑๑) วิทยากรชุมชน หมายถึง แกนน าหรือผู้ขับเคลื่อนหรือสร้างปฏิบัติการของแหล่งเรียนรู้ในศูนยเ์รียนรู้การ
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น ที่ผ่านประสบการณ์การสรุปบทเรียนและได้รับการเพิ่ม
สมรรถนะ จนสามารถถ่ายทอดและสื่อสารข้อมูลและความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติการจริงและได้ผลดีให้กับคนอ่ืนได้
อย่างเป็นระบบ 

๑๒) การวิจัยชุมชน หมายถึง การประเมินชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid 
Ethnographic Community Assessment Process - RECAP)เป็นการพัฒนาทักษะด้านการถอดบทเรียนและ
การเขียนสรุปข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของกลุ่มหรือแหล่งปฏิบัติการในพ้ืนท่ี ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
เสริมสร้างชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง โดยการน าใช้ศักยภาพในการจัดการปัญหาสู่การจัดการตนเองในระดับพื้นที่ 



๔๐๙ 
 

รวมถึงการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกับองค์กรและหน่วยงานหนุนเสริมเพื่อเข้ามาเกื้อกูลให้ชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเองได้ดีขึ้น  

๑๓) การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล หมายถึง การจัดท าข้อมูลต าบลโดยใช้โปรแกรม (Thailand Community 
Network Appraisal Program - TCNAP) ที่ เกิดขึ้นจากกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้ งภาค
ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตรวจสอบ น าใช้ข้อมูล และเป็นเจ้าของ โดยการสร้างทีมพัฒนาฐานข้อมูลต าบลในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าใช้
ข้อมูลของชุมชน เพื่อจัดการกับปัญหาที่สอดรับกับความต้องการและวิถีชีวิตของแต่ละชุมชน จนเกิดการพึ่งตนเอง
และน าไปสู่การพัฒนาต าบลสู่การเป็นต าบลสุขภาวะที่ย่ังยืน 

๑๔) ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนของคนในชุมชนทั้งงาน เงิน และข้อมูลที่
ส่งผลกระทบอันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเอง ทุนทางสังคมแบ่งได้เป็น ๖ ระดับ ได้แก่ (๑) 
ระดับบุคคลและครอบครัว หมายถึง คนเก่งคนส าคัญ คนต้นแบบ ครอบครัวต้นแบบ ปราชญ์ชาวบ้าน คนที่มี
ความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเป็นผู้ที่ได้รับความเคารพนับถือ เป็นผู้ที่สามารถช่วยเหลือ ช่วยชี้น าการ
พัฒนางานและกิจกรรมในชุมชน ทั้งด้านสุขภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการ
ปกครอง (๒) ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกัน เพื่อร่วมคิด ร่วมท าให้เกิดงานและ
กิจกรรมโดยมีเป้าหมายเดียวกันคือการช่วยเหลือเกื้อกูล และแก้ไขปัญหาของสมาชิก เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนประเภทต่างๆ เป็นต้น กลุ่มเหล่านี้มีงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การจัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง (๓) ระดับหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆที่มีงานและกจิกรรมทั้งท าเอง ร่วมท า หรือ สนับสนุนในพ้ืนท่ี ในการช่วยเหลอื 
และแก้ไขปัญหาชุมชน การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การ
จัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และการเมืองการปกครอง เช่น รพสต. อบต.หรือเทศบาล โรงเรียน ศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียน (กศน.) เป็นต้น รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ และแหล่งประโยชน์ที่เป็นส่วนส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนงาน (๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทาง
สังคม องค์กรชุมชนภายในชุมชนหรือหมู่บ้านเดียวกัน ที่มีงาน และกิจกรรมโดดเด่นหรือมีความเช่ียวชาญในการ
จัดการตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมีการจัดการครอบคลุมหมู่บ้าน สมาชิกของหมู่บ้าน หรือ  เป็นของหมู่บ้าน 
(๕) ระดับต าบล หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่มี
วัตถุประสงค์ และลักษณะการท างานที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมีการเช่ือมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและ
กิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูลและเงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างหมู่บ้านอย่างน้อย ๒ หมู่บ้านขึ้นไป 
หรือ เป็นทุนทางสังคมที่มีการจัดการเป็นระดับต าบล (๖) ระดับเครือข่าย หมายถึง ทุนทางสังคมทั้งระดับบุคคล 
และครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์  และลักษณะการท างานที่เหมือนกัน หรือ
คล้ายคลึงกัน มีการเช่ือมประสาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและกิจกรรมร่วมกัน ในด้านเทคนิค วิชาการ ข้อมูล และ
เงินทุน ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างต าบล หรืออ าเภอ หรือจังหวัด อย่างน้อย ๒ พื้นทีข่ึ้นไป  

๑๕) การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หมายถึง การจัดการระบบการท างานของต าบลการพัฒนางานด้าน
ต่างๆ ของต าบล ทั้งที่เป็นการพัฒนาตามนโยบาย การแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ เน้นการท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการปฏิบัติทั้งหมดอยู่ในกรอบและระเบียบ 
ข้อก าหนดต่างๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปรับตัวที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่โดยเกี่ยวข้องกับงานและกิจกรรม ๕ ด้านคือ (๑) ด้านสังคม (๒) ด้านเศรษฐกิจ (๓) ด้านสุขภาพ 
(๔) ด้านสภาวะแวดล้อม และ (๕) ด้านการเมืองการปกครอง 



๔๑๐ 
 

๑๖) คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น หมายถึง คุณลักษณะของการท างานของชุมชนท้องถิ่น
ที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ต่อการจัดการตนเอง ประกอบด้วย ๗ ประการ คือ (๑) การสร้างการเรียนรู้ และความเข้าใจเรื่อง
ของปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นทุกๆด้าน (๒) การสร้างกลไกทุกระดับเพ่ือผลักดันให้เกิดปฏิบัติการ
ด้วยชุมชนเอง การมีเจ้าภาพในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาทุกเรื่อง (๓) การเพ่ิมศักยภาพคนใหจ้ัดการงานพัฒนา
และแก้ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นได้ รวมถึงการสร้างผู้น ารุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง (๔) การสร้างการมีส่วนร่วม เป็นการ
ดึงพลังที่เป็นศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นมาใช้ ซึ่งประกอบด้วยอย่างน้อย ๕ ส่วน คือ พลังทางสังคม(การรวมกลุ่ม
ทางสังคมหรือองค์กรชุมชน การรวมตัวกันเป็นองค์ประกอบของระบบย่อย ของชุมชน การมีเครือข่าย) พลังทาง
ปัญญา (การมีบทเรียนที่สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ซึ่งเกิดจากปฏิบัติการจริงที่ได้ผล และเป็นความรู้ที่สังคม
ยอมรับว่าใช้ได้ผลดี มีหลักวิชาการ จากการท างานร่วมกับ หน่วยงาน องค์กรวิชาการ และที่ส าคัญคือ การมี
เป้าหมายท่ีเป็นจินตนาการ ที่หากปฏิบัติต่อยอดน่าจะเกิดขึ้นได้จริง) พลังแห่งการจัดการ (เน้นที่การขับเคลื่อนให้
งานและกิจกรรมเกิดขึ้นได้ตามที่ก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ ซึ่งรวมทั้งการน าใช้ข้อมูล การจัดการทรัพยากร คนเงิน 
และการก าหนดผลลัพธ์ของงานและกิจกรรมให้ส่งผลกระทบต่อ การเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน) พลังแห่ง
ความถูกต้อง (ทุกองค์กร หน่วยงาน กลุ่มทางสังคม ต่างมุ่งหวังให้เกิดผลดีจากการด าเนินงานและกิจกรรมชุมชน) 
และพลังแห่งสันติวิธี (ด้วยการท างานเชื่อมประสานกันเนื่องจากมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน หากแต่วิธีการหรือ
กระบวนการอาจมีความต่างกัน) (๕) การระดมทุนและทรัพยากรต่างๆ เพื่อท าให้การใช้แหล่งประโยชน์ที่มีอยู่
สมบูรณ์ขึ้น และยังเป็นการตอกย้ าความพยายามพึ่งตนเองให้มากที่สุด (๖) การมีข้อตกลงต่างๆของพื้นที่ ทั้ง
ธรรมนูญ นโยบาย เป้าหมาย และแผน ซึ่งสามารถสร้างความยั่งยืน และเสริมความเข้มแข็งให้แก่ความสัมพันธ์
แนวราบในการช่วยเหลือเกื้อกูลกันขององค์กรที่มีอยู่ในชุมชนและ (๗) ความสามารถในการจัดการความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรต่างๆ พร้อมกับมีการแบ่งงาน ก าหนดหน้าที่ และสร้างโอกาสให้กับองค์กรต่างๆด้วย  

๑๗) การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การประเมินและถอดบทเรียนทุน
ทางสังคมของพื้นที่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลจากปฏิบัติการที่จะส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
สร้างเสริมสุขภาวะอันจะท าให้คนในชุมชนมีสุขภาพดีขึ้น  

๑๘) นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการน าใช้ความคิดใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ แนวทางและวิธีการท างานใหม่ ที่
ก่อให้เกิดประโยชน ์และผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น การเพิ่มคุณค่า การเพิ่มผลผลิต การเพ่ิมผลตอบแทน การเพ่ิม
คุณภาพ การลดค่าใช้จ่าย การสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ และเพ่ิมปัจจัย
ส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น เพ่ือใช้ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
๖.๒ ส่วนที่ ๒ ค านิยามเฉพาะ  

๑) แนวทางการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตร) หมายถึง การประมวลข้อมูลทุนและศักยภาพ และองค์
ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการรวบรวมความรู้ การถอดบทเรียนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล ..........
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ที่ได้จากการศึกษาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน (RECAP) และการน าใช้ข้อมูลจากการจัดท าระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ในการเพิ่ม
ศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนสู่ต าบลสุขภาวะ โดยจัดท าเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่ 
(หลักสูตรภายใน) และแนวทางการจัดการเรียนรู้ส าหรับเครือข่าย ทั้งนี้เพื่อน าใช้ในการถ่ายทอดให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 ๒) ศูนย์สนับสนุนวิชาการภาค หมายถึง กลไกสนับสนุนวิชาการและการจัดการเครือข่าย มี
บทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการพัฒนาด้านวิชาการและการบริหารจัดการให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการท าหน้าที่ เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการสุขภาวะสี่มิติและกลไกขับเคลื่อน
เครือข่าย รวมถึงการมีบทบาทส าคัญในการอ านวยการให้ขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพที่เป็น



๔๑๑ 
 

ข้อตกลงร่วมกันของเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้มีการน าสู่การปฏิบัติในพื้นที่ และส่งผลต่อ การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
๗. ความเป็นมา  หลักการและเหตุผล   

(สรุปเป็นข้อมูลทั่วไปของพ้ืนท่ี-ได้มาจากส่วนประเด็นท่ี สถานะโดยรวมที่แสดงสถานะของชุมชน) 

๗.๓  สถานการณ์ทั่วไปของพ้ืนท่ี  
๗.๑.๗  ฐานคิดส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา (จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน)  
๗.๑.๘  พัฒนาการเข้าร่วมในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่   
๗.๑.๙  ความเป็นต าบลสุขภาวะ แสดงข้อมูลโดยย่อ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ  

ส่วนท่ี ๑ ประวัติการพัฒนาของต าบล  
สว่นท่ี ๒ ศักยภาพของต าบลในการจัดการสุขภาวะชุมชน  

๑๕) ศักยภาพชุมชนด้านสังคม  
๑๖) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
๑๗) ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะแวดล้อม  
๑๘) ศักยภาพชุมชนด้านสุขภาพ  
๑๙) ศักยภาพชุมชนด้านการเมืองการปกครอง 
๒๐) ศักยภาพในการจัดการตนเองของต าบล  

ส่วนท่ี ๓  สถานะการพัฒนาโดยย่อของต าบล  
๑๕) สถานะด้านสังคม  
๑๖) สถานะด้านเศรษฐกิจ  
๑๗) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม  
๑๘) สถานะด้านสุขภาพ  
๑๙) สถานะด้านการเมืองการปกครอง  
๒๐) สถานะด้านการจัดการตนเอง  

 
๘. เป้าหมาย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย จ านวน  ๒๐ แห่ง  
๙. วัตถุประสงค์ 

๕) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้เทศบาลต าบล.................ท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายเฉพาะ
ประเด็นและจัดการเรียนรู้ ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 

๖) เพื่อสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ โดยมีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นกลไกขับเคลื่อน 

๗) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ในระดับพื้นที่สู่การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ 

๘) เพื่อเพิ่มศักยภาพของกลไกในชุมชนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการจัดการ เพื่อการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่จ านวน ๒๐ แห่ง โดยมีทุนและ

ศักยภาพในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ ในพื้นที่  และความพร้อมของ ๔ องค์กรหลักในพื้นที่ 
ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน องค์กรท้องที่ และ หน่วยงานภาครัฐ 

๑๑. ระยะเวลาของโครงการ 



๔๑๒ 
 

รวมเวลา.............ปี 

ตั้งแต่วันที่ .............................. ถึงวันที่ ............................... 

๑๒. แนวทางการด าเนินงานและรายละเอียดการด าเนินการโครงการย่อย 

การด าเนินงานของ “โครงการขับเคลื่อนพลังเครือข่ายเพ่ือความเข้มแข็งท้องถิ่นสู่ต าบลสุขภาวะ” ออกแบบให้เป็น 
๓ โครงการย่อย ท้ังนี้เพื่อให้มีความชัดเจนในด้านการจัดการด้านบุคคลากรและการบริหารจัดการเครือข่าย ดังนี้ 
 ๑๒.๑ เป้าหมายและหลักการของโครงการ ดังน้ี 
 โครงการย่อยที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบล.......โดย
มุ่งเน้นการสนับสนุนและเสริมศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบล..........ให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่เป็น 
“ศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน”และเป็นกลไกขับเคลื่อนเครือข่าย โดยการพัฒนาระบบและโครงสร้าง
การบริหารจัดการ ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ด าเนินการประเมินทุนและศักยภาพ ยกระดับทุนทางสังคม
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเพ่ิมขีดความสามารถผู้น าและวิทยากรชุมชนอย่างเป็นระบบ ในการน าใช้เป็นฐานการเรียนรู้
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย และเครือข่ายอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีศักยภาพในการให้
ค าปรึกษาแก่ผู้น าหรือแกนน าในต าบลเครือข่าย พร้อมท้ังสามารถบูรณาการเข้าสู่การท างานประจ าได้ 
 โครงการย่อยที่ ๒ การสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย  มุ่งเน้น
การสนับสนุนและเสริมศักยภาพให้องค์การบริหารส่วนต าบล..........ได้พัฒนาศักยภาพของทีมงานให้สามารถท า
หน้าที่เป็นกลไกการจัดการเครือข่าย (ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน) โดยการน าใช้ข้อมูลจากวิจัยชุมชน 
(RECAP) และข้อมูลพื้นฐานของต าบล (TCNAP) มาก าหนดประเด็นขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดับพื้นที่และ
เครือข่าย รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการพื้นที่ นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยส่งเสริม
สุขภาพ การผลิตและพัฒนาสื่อสาธารณะน าใช้ในการเผยแพร่สื่อสารเรื่องราว นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ที่เกิดขึ้นใน
แต่ละพื้นที่ รวมถึงใช้ประกอบการเรียนรู้ให้กับพื้นที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย จ านวน ๒๐ แห่ง ที่จะ
ขยายผลไปสู่การขับเคลื่อนระบบการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น จนกระทั่งเกิดเป็นเครือข่ายองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่มีการหนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและกัน รวมถึงค้นหาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายที่มี
ความสนใจ มีศักยภาพ และความพร้อมที่จะพัฒนาเป็นศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะ หรือศูนย์ประสานงานเฉพาะ
ประเด็น 
 โครงการย่อยที่ ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย โดยมุ่งเน้นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย มีการค้นหาทุนและศักยภาพในการจัดการพื้นที่ ด้วยรูปแบบการท างานร่วมกันกับ
ในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อน โดยการเทียบเคียงประสบการณ์ในการจัดการพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
..........เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายเกิดแรงบันดาลใจ สามารถปรับวิธีคิด และน าความรู้ที่ได้จาก
การเรียนรู้ร่วมกันไปประยุกต์และปรับใช้ในพื้นที่บนฐานของทุนทางสังคมและศักยภาพของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
จนกระทั่งเกิดเป็นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นโดยมีองค์การบริหารส่วนต าบล..........ท าหน้าที่เป็น “ศูนย์
จัดการเครือข่าย” เพื่อหนุนเสริมการท างานงานซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการพัฒนานโยบายสาธารณะทั้งในระดับ
พื้นที่ และระดับเครือข่าย พร้อมทั้งเกิดการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการในระดับพื้นที่ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ศักยภาพของ ๕ นักจัดการชุมชน โดยเน้นท่ีจะสร้างให้เกิดการสร้างภูมิคุ้มกันจากภาวะคุกคามภายนอก 
 ๑๒.๒ ชุดกิจกรรม ประกอบด้วย ๖ ชุดกิจกรรมโดยที่แต่ละโครงการย่อยจะมีจุดเน้นตามบทบาทหน้าที่ ดังนี้  

ชุดกิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบการจัดการของต าบล..........และเครือข่าย 
หลักการ 



๔๑๓ 
 

 การด าเนินงานระหว่างศูนย์จัดการเครือข่ายและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายยึดหลักการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมทั้งในระดับพื้นที่และเครือข่าย โดยความร่วมมือของ ๔ องค์กรหลักในพื้นที่ โดยมีระบบ
กลไกในการบริหารจัดการประกอบด้วย  ๓ ส่วน คือ 

 (๑)คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้องค์การบริหารส่วนต าบล..........มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
..........เป็นประธาน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล..........เป็นเลขาฯ ท างานร่วมกับคณะท างานย่อย ๔ 
คณะประกอบด้วย คณะท างานระบบข้อมูลต าบล คณะท างานวิจัยชุมชน คณะท างานจัดการเรียนรู้ และ
คณะท างานฝ่ายจัดการ ซึ่งท างานร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อนพ้ืนท่ี(ฝ่ายด าเนินการ) 

 (๒) คณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่ายเป็นการท างานร่วมกันระหว่างศูนย์จัดการเครือข่ายและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย  ๒๑ อปท.ซึ่งมีนายก ศจค.เป็นประธาน และมี ปลัด ศจค.เป็นเลขาฯ เพื่อท า
หน้าที่บริหารจัดการ ติดตามและก าหนดทิศทางการด าเนินงานของเครือข่ายโดยท างานร่วมกับคณะท างาน
ขับเคลื่อนเครือข่าย 

 (๓) คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายอปท.เป็นประธาน และมี 
ปลัด เป็นเลขาฯ โดยมีการจัดตั้ง คณะท างานย่อย ๓ คณะ ประกอบด้วย คณะท างานระบบข้อมูลต าบล คณะท างาน
วิจัยชุมชน และคณะท างานจัดการเรียนรู้ ซึ่งท างานร่วมกับนักวิชาการที่ได้รับมอบหมาย 

วัตถุประสงค์ 
(๑) เพื่อสร้างระบบกลไกในการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างศูนย์จัดการเครือข่ายและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
(๒) เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการในพ้ืนท่ีและเครือข่าย 
(๓) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของ ๕ นักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
(๑) มีคณะท างานบริหารจัดการพื้นที่ ๒๑ อปท. 
(๒) เกิดรูปธรรมการบริหารจัดการเครือข่ายที่ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง และมีการ

หนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและกัน ๑ เครือข่าย 
(๓) มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, นักพัฒนาสุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการถ่ายทอด

ประสบการณ์ ไม่น้อยน้อยกว่า ๑๐๐ คน/อปท. 
(๔) มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
(๕) มีการจัดท าชุดความรู้ในการขับเคลื่อนเครือข่าย ๑ ชุด 
(๖) เกิดกลุ่มที่เข้มแข็งในท้องถิ่นสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ๑๐ แหล่ง 
(๗) เกิดการต่อยอดนวัตกรรมเพิ่มขึ้นปีละ ๑ เรื่อง 
กิจกรรมย่อยประกอบด้วย๔กิจกรรมย่อย ดังนี้ ๑) การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน๒) 

การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน๓) การบริหารจัดการเครือข่ายและ ๔) การติดตามและประเมินผล โดยกิจกรรม
ย่อยมีการด าเนินการใน ๒ระดับ คือ ระดับพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ดัง
รายละเอียดในตารางที่ ๑๐ 



๔๑๔ 
 

ตารางที่ ๑๐ รายละเอียดกิจกรรมย่อย ชุดกิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาระบบการจัดการ จ าแนกตามการด าเนินการ ๒ ระดับ 

ที ่ กิจกรรมย่อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ส าหรับ อปท.เครอืข่าย 
๑ การก าหนดทิศทางและ 

จัดท าแผนการด าเนนิงาน 
๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์เรยีนรู้โดยการเหน็ชอบในทีป่ระชมุท้องถิ่น 
๒) แต่งตั้งคณะท างาน ๔ ชุด และก าหนดให้มีการประชุม ๓ เดอืน/ครั้ง
ประกอบด้วย 
 ๒.๑) คณะท างานระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)  
 ๒.๒) คณะท างานวิจัยชมุชน(RECAP) 
 ๒.๓) คณะท างานการจัดการเรยีนรู ้
 ๒.๔) คณะท างานฝ่ายจัดการ 
๓) ประชมุคณะกรรมการศูนยเ์รยีนรู้ทุก ๖เดือน 
๔) จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ปลีะ ๑ ครั้ง จ านวน ๓ ครั้ง 

๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการพื้นที ่
๒)  แต่งคณะท างาน ๓ ชุด และก าหนดใหม้ีการประชมุ ๓ เดือน/ครั้ง 
ประกอบด้วย 
 ๒.๑) คณะท างานระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 
 ๒.๒) คณะท างานวิจัยชมุชน (RECAP) 
 ๒.๓) คณะท างานการจัดการเรยีนรู ้
๓)  ประชมุคณะกรรมการพื้นที่ทุก ๖ เดือน 
๔)  จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการต่อสภาต าบล และชมุชน 
จ านวน ๑ ครั้ง 

๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน ๑)  ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมคณะท างาน ๖ เดือน/ครั้ง 
๒)  ฝึกอบรมและพฒันาศักยภาพ ๕ นักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ ๖ เดอืน 
๓)  ประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้น าการเปลีย่นแปลงของพื้นที่ 
จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี

๑)  ฝึกอบรมและพฒันาศักยภาพ ๕ นักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน  
ทุก ๖ เดือน 

๓ การบรหิารจัดการเครือข่าย ๑) สรรหาและคัดเลือก อปท.เครือข่ายโดยความเห็นชอบจาก ศวภ./สน.
๓  
๒) จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ ๑ครั้ง  
๓) ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย  
๔) การลงนามบันทึกความร่วมมือของเครือข่าย ๑ครั้ง (๒๑ อปท.) 
๕) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารจัดการเครือข่าย   
๖) จัดประชุมคณะกรรมการเครอืข่าย ๓ เดือน/ครัง้    

๗) รายงานผลการด าเนินงานเครือข่ายทุก ๖ เดือน 
๘) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานของเครือข่าย ๑ ครั้ง/ปี 
๙) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่าย     
๑๐) จัดเวทีสังเคราะห์ผลการด าเนินงานเครือข่าย ๑ ครั้ง 
๑๑) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของเครือข่าย เพื่อเสนอต่อ สสส. 

(รายงานปิดโครงการ) 

๔ การติดตามและประเมนิผล ๑)  สรุปผลการด าเนนิงานเพื่อรายงานแก่คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ 
 (๒๑ อปท.) ๓ เดือน/ครั้ง 
๒)  รายงานผลการด าเนินงานต่อกลไกท่ี สน. ๓ ก าหนดทุก ๖ เดือน 
๓)  รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมท้องถิ่นหน่วยงานและชุมชน 
อย่างน้อย ๖ เดือน/ครั้ง 

๑)  ศจค.ลงพื้นที่ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงาน อปท.เครือข่าย 
จ านวน ๓ เดือน/ครั้ง 
๒)  การรายงานผลการด าเนนิงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเครือขา่ย
ทุก ๖ เดือน 

 



๔๑๕ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ๒ การศึกษาวิจัยชุมชน 
หลักการ 

 การศึกษาวิจัยชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้ศักยภาพและทุนทางสังคมในพื้นที่ของ ๒๑ อปท. 
ด้วยเครื่องมือ อยู่ ๒ อย่างคือ ๑) การวิจัยชุมชน (RECAP) ๒) พัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ด้วย
กระบวนการค้นหาทุนศักยภาพ และสถานการณ์ปัญหาของชุมชน โดยทีมวิจัยชุมชนเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล ของ
พื้นที่ให้เห็นการจัดการ และ วิธีการในการจัดการปัญหาของชุมชน 
 โดยมีเป้าหมายคือ มีระบบฐานข้อมูลต าบล ที่บอกถึง ความสัมพันธ์ของข้อมูลทุนศักยภาพ และ
กระบวนการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น น าไปสู่การน าใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชนให้ปรากฏเป็นรูปธรรม 
ได้แก่ การออกแบบวิเคราะห์ประเด็นท่ีลดปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย น าข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อแกนน าหมู่บ้านและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการจัดท าแผนขอรับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกให้เกิดการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่นไปในทางที่ดีขึ้นให้กับประชาชน ทั้งด้าน สังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ การจัดการสภาวะ
แวดล้อม และการเมืองการปกครอง 

วัตถุประสงค์ 
(๑) เพื่อให้เกิดการค้นหาและพัฒนาทีมศึกษาวิจัยชุมชนให้มีทักษะความรู้ความสามารถการ

ศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ี 
(๒) เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลทุนศักยภาพ และกระบวนการจัดการตนเองการะบวนการ

ศึกษาวิจัยชุมชน 
(๓)เพื่อให้ชุมชนมีระบบฐานข้อมูลต าบลที่มาจากประมวลวิเคราะห์ข้อมูลมาจากการศึกษาวิจัยชุมชน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
(๑) เกิดนักวิชาการที่มีความสามารถในการท าวิจัยชุมชน อปท.ละ ๕ คน ๑๐๕ คน 
(๒) เกิดทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีมวิจัยระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล ๒๑ แห่ง 
(๓) เกิดทีมวิจัยในระดับชุมชน อปท.ละ ๕๐ คน ๑,๐๕๐ คน 
(๔) เกิดเครือข่ายนักวิชาการ(วิจัยชุมชน) ๑ เครือข่าย 
(๕) เกิดนักจัดการข้อมูล(TCNAP) ๒๑ อปท.จ านวน ๑๐๕ คน 
(๖) เกิดนักจัดการข้อมูล(TCNAP) ในระดับพื้นที่ ไม่น้อยกว่า ๑,๐๕๐ คน (อปท.ละ ๕๐ คน) 
(๗) มีการจัดท ารายงานทุนและศักยภาพในการจัดการตนเอง ๒๑ อปท. 
(๘) มีรายงานระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ๒๑ อปท. 
กิจกรรมย่อยประกอบด้วย การวิจัยชุมชน (RECAP) และระบบข้อมูลต าบล (TCNAP)โดย

กิจกรรมย่อยมีการด าเนินการใน ๒ ระดับ คือ ระดับพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เครือข่าย ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑๑ 

 



๔๑๖ 
 

ตารางที่ ๑๑ รายละเอียดกิจกรรมย่อย ชุดกิจกรรมที่ ๒การศึกษาวิจัยชุมชนจ าแนกตามการด าเนินการ ๒ ระดับ  

ที ่ กิจกรรมย่อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ส าหรับ อปท.เครอืข่าย 
๑ การวิจัยชุมชน(RECAP) 

 
๑) พัฒนาศักยภาพทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีมวิจัยระดับหมู่บ้านและต าบล 

๑.๑) ประชุม ๔ องค์กรหลัก เพือ่ปรบัปรุงและท าความเข้าใจการวิจัยชุมชน 
๒ ทีม คือทีมวิจัยระดบัหมู่บ้าน และต าบล 

๑.๒) ทบทวนทมีวิจัยชมุชน และมอบหมายบทบาทหน้าที่แก่ผู้รบัผดิชอบการ
วิจัยชุมชนทั้ง ๒ ทีม 
๒) พัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถ่ิน และทีมวิจัยชมุชนใหม้ีทักษะ
กระบวนการวิจัย (RECAP) 

๒.๑) ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการวิจัยชมุชน (RECAP) ๒ ครั้ง/ป ี

๒.๒) ทบทวนทีมวจิัยหมู่บ้านให้มีทักษะตามกระบวนการวิจัยชุมชน(RECAP) 
๒.๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนกัวิชาการในการท าวิจัยชมุชนอย่างน้อย ๓

เดือน/ครั้ง 
 ๓) ปรับปรุงรายงานการวิจัยชุมชน ด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน(RECAP) 

๓.๑) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนการวิจัยชุมชน(RECAP)ทุกรอบ ๑ ป ี
๔) น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการตนเองให้เกิดรูปธรรม
ระดับต าบลและเครือข่าย 

๔.๑) จัดประชมุประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อแกนน าหมูบ่้านและ
ชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อสภา/ชุมชนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนขอรับการสนบัสนุน 

๑) พัฒนาศักยภาพนักวิชาการชมุชนท้องถ่ิน และทีมวิจัยชมุชนให้มี
ทักษะกระบวนการวจิัย (RECAP) 

๑.๑) ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยชมุชน (RECAP) ๒ ครั้ง/ป ี

๑.๒) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนกัวิชาการเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ
การท าวิจัยชุมชนอย่างนอ้ย ๓เดือน/ครัง้ 
๒) น าใช้ข้อมูลจากวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการตนเองให้
เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

๒.๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อ
คณะกรรมการเครอืข่าย 

๒ ระบบข้อมลูต าบล(TCNAP) ๑) การปรบัปรุงทีมพัฒนาระบบข้อมลูต าบลระดับหมูบ่้านและต าบล 
๑.๑) ประชุม ๔ องค์กรหลักในชมุชนเพื่อท าความเข้าใจชี้แจงการพัฒนาระบบ

ข้อมูลและคน้หาคัดเลอืกทีมรบัผิดชอบระบบข้อมูลระดบัหมูบ่้านและต าบล 
๑.๒) ทบทวนทมีพัฒนาระบบขอ้มูลต าบล ๕ ทีมและมอบหมายบทบาท

หน้าท่ีแก่ผู้รบัผิดชอบระบบขอ้มลู (ปรบัปรุงใหม)่ 
๒) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล ใหม้ีทักษะการพัฒนา
ระบบข้อมลูต าบล 

๒.๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ไม่น้อยกว่า ๒ 

๑) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล ใหม้ีทักษะการ
พัฒนาระบบขอ้มูลต าบล 

๑.๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ไม่น้อย
กว่า ๒ ครั้ง/ปี 

๑.๒) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนกัจัดการข้อมลู(TCNAP) อย่างน้อย 
๓เดือน/ครั้ง 
๒) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการพัฒนาต่อยอด
การจัดการตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 



๔๑๗ 
 

ที ่ กิจกรรมย่อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ส าหรับ อปท.เครอืข่าย 
ครั้ง/ปี 

๒.๒) พัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในพืน้ที ่
๒.๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนกัจัดการข้อมลู(TCNAP) อย่างน้อย ๓เดอืน/

ครั้ง 
๓) ด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 

๓.๑) ทีมพัฒนาระบบขอ้มูลต าบลด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาระบบ
ข้อมูลต าบล(TCNAP) 
๔) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการ
ตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

๔.๑) จัดประชมุประมวลข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)เสนอต่อแกน
น าหมูบ่้านและชมุชน เพื่อเป็นขอ้มูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)เสนอต่อ
ชุมชน เพือ่เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนขอรบัการสนบัสนุน 

๔.๓) จัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบวเิคราะหป์ระเด็นทีล่ดปัจจัย
เสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสรมิสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ กลุ่มประชากร
เป้าหมาย 

๔.๔) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนระบบข้อมลูต าบล ทุกรอบ ๑ ป ี

๒.๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล
(TCNAP)เสนอต่อคณะกรรมการเครอืข่าย 

๒.๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบวเิคราะหป์ระเด็นทีล่ด
ปัจจัยเสี่ยงและสร้างปจัจัยส่งเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย 

๒.๓) ทีมวิจัยชมุชนทบทวนระบบข้อมลูต าบล ทุกรอบ ๑ ป ี



๔๑๘ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่และเครือข่าย 
หลักการ 
การจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดการความรู้ของพื้นที่ด้วยการใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล และการ

วิจัยชุมชน พร้อมทั้งการถอดบทเรียน เพ่ือทบทวนกระบวนการท างานของแหล่งเรียนรู้อันน าไปสู่การขยายผล
แนวคิด วิธีการจัดการของพื้นที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่และผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

วัตถุประสงค์ 
(๑) เพื่อให้มีการน าใช้ข้อมูลต าบล และการวิจัยชุมชนมาก าหนดแหลง่เรยีนรู้ และหมู่บ้านจัดการตนเอง 
(๒) เพ่ือให้สามารถประมวลสถานการณ์ของพื้นที่สู่การถอดบทเรียนจากแหล่งเรียนรู้และหมู่บ้าน

จัดการตนเอง 
(๓) เพื่อให้วิทยากรมีความรู้เจตนาคติทักษะในการฝึกอบรมเพื่อให้น าไปใช้ในหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ภายในและภายนอก 
(๔) เพ่ือให้จัดท าคู่มือการเรียนรู้ของหลักสูตรภายนอก  
(๕) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้มีความรู้ เจตคติ 

และทักษะที่ดีต่อการพัฒนาชุมชนสุขภาวะ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
(๑)ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักสูตรเรียนรู้ภายใน ที่เกิดจากการน าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชน 

(RECAP) และข้อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP) จ านวน ๒๑ อปท. 
(๒)มีหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย ๑หลักสูตร 
(๓)มีวิทยากรชุมชน ศจค. ๑๐๐ คน อปท.เครือข่ายแห่งละ ๕๐ คน จ านวน ๒,๐๐๐ คน รวมทั้งสิ้น 

๒,๑๐๐ คน 
(๔)มีการจัดการเรียนรู้ภายในพ้ืนท่ี ๒๑ อปท. มีผู้เข้าร่วม ๑,๐๕๐ คน(อปท.ละไม่น้อยกว่า ๕๐ คน) 
(๕) มีการจัดการเรียนรู้เครือข่ายแก่ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจ านวน ๖๐๐ คน  
(๖) มีนักจัดการพื้นที่ ศจค. ๕ คน และ อปท. เครือข่ายแห่งละ ๒คน จ านวน ๔๕ คน 
(๗) มีคู่มือถอดบทเรียนพื้นที่ 
(๘) มีคู่มือพัฒนาทักษะวิทยากร 
(๙) คู่มือการจัดท าหลักสูตร 
กิจกรรมย่อยประกอบด้วย ๑) การเตรียมข้อมูล ๒) การถอดบทเรียน ๓) หลักสูตรการเรียนรู้

ภายใน และ ๔) หลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับเครือข่ายโดยกิจกรรมย่อยมีการด าเนินการใน ๒ระดับ คือ ระดับ
พื้นที่ศูนย์เรียนรู้ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑๒  



๔๑๙ 
 

ตารางที่ ๑๒ รายละเอียดกิจกรรมย่อย ชุดกิจกรรมที่ ๓การจัดการเรียนรู้ภายในพ้ืนท่ีและเครือข่ายจ าแนกตามการด าเนินการ ๒ ระดับ  

ที ่ กิจกรรมย่อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ส าหรับ อปท.เครอืข่าย 
๑ เตรียมขอ้มูล ๑) นักวิชาการประมวลสถานการณ์ในต าบลจากข้อมลูระบบขอ้มูลต าบลและ

การวิจัยชุมชน (TCNAP & RECAP) 
๒) คณะท างานการจัดการเรียนรู้ประชมุเชงิปฏิบัติการเพื่อก าหนดแผนและ
แนวทางการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู ้
๓) ประชมุนักวิชาการเพื่อเตรยีมความพรอ้มการจดัท าหลักสูตร 

๑) นักวิชาการประมวลสถานการณ์ในต าบลจากข้อมลูระบบขอ้มูล
ต าบลและการวิจัยชมุชน (TCNAP & RECAP) 
๒) คณะท างานการจัดการเรียนรู้ประชมุเชงิปฏิบัติการเพื่อก าหนด
แผนและแนวทางการจดัท าหลกัสูตรการเรยีนรู ้
๓) ประชมุนักวิชาการเพื่อเตรยีมความพรอ้มการจดัท าหลักสูตร 

๒ ถอดบทเรียน ๑) จัดท าคู่มือการถอดบทเรียน 
๒) ด าเนินการถอดบทเรียนวิทยากร 

๑) จัดท าคู่มือการถอดบทเรียน 
๒) ด าเนินการถอดบทเรียนวิทยากร 

๓ หลักสูตรการเรียนรู้ภายใน ๑) จดัท าคู่มอืฝกึทักษะวิทยากร 
๒) จัดท าหลักสูตรการเรียนรู ้

๒.๑) จัดท าหลักสูตรการเรียนรูภ้ายใน 
๒.๒) จัดการเรียนรู้ภายใน 
๒.๓) สรปุและประเมินผล 

๑) พัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนรู ้
๒) จัดท าสื่อแหล่งเรียนรู ้
๓) จัดการเรยีนรูภ้ายใน 
๔) สรุปและประเมนิผล 
 

๔ หลักสูตรการเรียนรู้ส าหรบั
เครือข่าย 

๑) พัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนรู ้
๑.๑) จัดท าสื่อแหล่งเรียนรู ้
๑.๒) จัดท านิทรรศการ 
๑.๓) ออกแบบตารางการเรียนรู้ 
๑.๔) ออกแบบระบบการสนบัสนุน 

๒) จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย 
๓) จัดการเรยีนรูเ้ครือข่ายรบัรุน่ ๑๐ รุ่น ประชุมปรบัปรุงหลักสูตรทุกครั้ง 
๔) การติดตามผลการเรยีนรู้ของเครอืข่าย 

๔.๑) คณะกรรมการศูนยเ์รียนรูป้ระเมินหลักสูตรการเรยีนรูเ้ครอืข่าย 
หลังจากการจัดการอบรมทุกครั้ง 

๔.๒) คณะกรรมการเครือข่ายติดตามและประเมนิผลการเรียนรู(้เครือข่าย) 
คณะผู้ท างานของ ศจค. 

 



๔๒๐ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรม 
หลักการ 
การพัฒนานวัตกรรมด าเนินการในศูนย์จัดการเครือข่ายและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 

ด้วยการน าความคิดใหม่ๆ อันประกอบด้วย กิจกรรม กระบวนการ วิธีการปฏิบัติใหม่ๆ ในเชิงบวก หรืออาจจะ
ได้รับการปรับปรุงจากสิ่งดั้งเดิมให้ดีขึ้น เหมาะสมกับสถานการณ์ ได้รับการพิสูจน์และพัฒนาอย่างเป็น
ขั้นตอน เป็นระบบ จนเช่ือถือได้ว่ามีผลที่ดีกว่าเดิม สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง ส่งผล
กระทบที่ดีต่อสาธารณะ ต่อวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดีขึ้น ครอบคลุมด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมืองการปกครอง 

วัตถุประสงค์ 
(๑)เพื่อค้นหาและสังเคราะห์นวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสริมด้าน

สุขภาพ 
(๒) เพื่อต่อยอดและขยายผลการด าเนินงานอันเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนสุขภาวะที่ดีแก่

ชุมชน 
(๓) เพื่อพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อนรูปธรรมในการจัดการพื้นที่โดยการพัฒนา

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์พื้นที่ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
(๑)นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมการจัดการพื้นท่ี หรือ นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสร้าง

ปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ ๒๑ แห่ง 
(๒) มีรูปธรรมในการจัดการพื้นที่ อปท. ๑ เรื่อง รวม ๒๑ เรื่อง 
(๓) มีนวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาวะและปัจจัยเสริม ๒เรื่อง/อปท. รวม ๔๔เรื่อง 
กิจกรรมย่อยประกอบด้วย ๑) วิเคราะห์และน าใช้ข้อมูล ๒) สังเคราะห์นวัตกรรม และ ๓) พัฒนา

ศักยภาพแกนน า โดยกิจกรรมย่อยมีการด าเนินการใน ๒ระดับ คือ ระดับพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑๓ 



๔๒๑ 
 

ตารางที่ ๑๓ รายละเอียดกิจกรรมย่อย ชุดกิจกรรมที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรมจ าแนกตามการด าเนินการ ๒ ระดับ  

ที ่ กิจกรรมย่อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ส าหรับ อปท.เครอืข่าย 
๑ วิเคราะห์และน าใช้ขอ้มูล ๑) น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจยัชุมชน โดยการวิเคราะห์ทนุทางสังคมและ

ศักยภาพชุมชน ปัญหาและความต้องการของในพื้นท่ี 
๒) ประชุมคณะท างาน ได้แก่ นกัวิชาการ แกนน าชุมชน ผู้บรหิารองค์กร
ประมวลประเดน็นวัตกรรม เพื่อสรุปรูปธรรมการท างาน (งานและกิจกรรม 
แกนน าด าเนินการ)  
๓) วิเคราะห์กลไกท่ีเกีย่วข้องซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลีย่นวิธีท างาน ได้แก่ 
นโยบาย การเรียนรู(้ข้ามพ้ืนที่ การศึกษาดูงาน) แหล่งทนุภายนอก  

๑) น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจยัชุมชน โดยการวิเคราะห์ทนุทางสังคม
และศักยภาพชุมชน  ปัญหาและความต้องการของในพืน้ที่ 
๒) ประชุมคณะท างาน ได้แก่ นกัวิชาการ แกนน าชุมชน ผู้บรหิาร
องค์กรประมวลประเด็นนวัตกรรม เพื่อสรุปรูปธรรมการท างาน (งาน
และกิจกรรม แกนน าด าเนินการ) 
๓) วิเคราะห์กลไกท่ีเกีย่วข้องซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลีย่นวิธีท างาน  
ได้แก่ นโยบาย การเรยีนรู(้ข้ามพื้นท่ี การศึกษาดูงาน) แหล่งทนุ
ภายนอก 

๒ พัฒนาศักยภาพแกนน า ๑) พัฒนาศักยภาพแกนน าที่เปน็คนหลักในการพัฒนานวัตกรรม ท าให้ได้ 
“ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 

๑) พัฒนาศักยภาพแกนน าที่เปน็คนหลักในการพัฒนานวัตกรรม ท า
ให้ได้ “ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 

๓ สังเคราะห์นวัตกรรม ๑) จัดกลุ่มนวัตกรรม ท่ีจ าแนกเป็น ๒ประเด็น ได้แก่ ๑) นวัตกรรมรปูธรรม
การจัดการพื้นที่ และ ๒) นวัตกรรมลดปัจจยัเสี่ยงทางสุขภาพและสร้างปัจจยั
ส่งเสรมิสุขภาพ  

๑.๑)นวัตกรรมรปูธรรมการจัดการพื้นที่ ที่สะท้อนการพัฒนาระบบการ
จัดการระดบัต าบล และระดับหมู่บ้าน 

๑.๒)นวัตกรรมลดปัจจัยเสีย่งทางสุขภาพและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 
ที่สะท้อนการพัฒนาระดับบุคคล/กลุ่ม 

๑.๓)ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/การ
ด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 

๑.๔) สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และวิธีท างาน 
ที่สะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การจดัการสภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ และการเมอืงการปกครอง 

๑) ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/การ
ด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 
๒) สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และวิธี
ท างาน ที่สะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกจิ การ
จัดการสภาวะแวดล้อม สุขภาพ  และการเมืองการปกครอง 



๔๒๒ 
 

ชุดกิจกรรมที่ ๕ การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 
หลักการ 
การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ เป็นการน าใช้ศักยภาพชุมชนท้องถิ่นที่เกิดจากทุนทางสังคม

ทั้งหมดในชุมชน รวมตัวกันร่วมคิด ร่วมท าเพื่อแก้ปัญหาของชุมชน โดยใช้แนวคิดการมีส่วนร่วม การร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจและร่วมรับประโยชน์ เช่ือมร้อยการท างานทุนทางสังคมทั้งหมดในพื้ นที่ บูรณาการการ
ท างานโดยใช้ปัญหาและความต้องการของประชาชนเป็นตัวตั้งในการท างาน โดยมีเป้าหมายคือการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อประชาชน ได้แก่ การสร้างการเรียนรู้ สร้างความเป็นพลเมือง และสร้าง
ผลกระทบ ทั้งด้านสุขภาพ สังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม  

วัตถุประสงค์ 
 (๑)เพื่อก าหนดแนวทางและกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดับพื้นที่ ของแต่ละ อปท. 
 (๒)เพื่อก าหนดแนวทางและกิจกรรมการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสาธารณะร่วมกันในระดับ
เครือข่าย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
 (๑) มีการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ๒๑ แห่ง  
 (๒) เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่ที่สามารถประเมินผลกระทบ ถึงการ
ลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัยสุขภาพ กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ ผลกระทบใน ๕ มิติ อย่างน้อย อปท.
ละ ๓ เรื่อง รวม ๖๓เรื่อง 

กิจกรรมย่อยประกอบด้วย ๑) ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคม ๒) ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ๓) 
การประเมินผล และ ๔) ถอดบทเรียนเพื่อจัดท าชุดความรู้โดยกิจกรรมย่อยมีการด าเนินการใน ๒ระดับ คือ 
ระดับพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑๔  



๔๒๓ 
 

ตารางที่ ๑๔ รายละเอียดกิจกรรมย่อย ชุดกิจกรรมที่ ๕ การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะจ าแนกตามการด าเนินการ ๒ ระดับ  

ที ่ กิจกรรมย่อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ส าหรับ อปท.เครอืข่าย 
๑ ทบทวนศักยภาพ

ทุนทางสังคม 
๑) ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคมกับการพัฒนางานตอ่เนือ่งและขยายผลท้ัง
ระดับบุคคล ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมูบ่้าน และหน่วยงานองค์กรสร้าง
เสริมสุขภาพในพื้นที่ จากรายงานวิจัยชุมชน และข้อมูลต าบล (TCNAP)  
๒) ประเมินศักยภาพของทุนทางสังคม เพื่อก าหนดแนวทาง ประเด็น การ
ด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในระดับพื้นที่ อันจะน าสู่
การลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัยเสริม สุขภาพ ในกลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ 
๓) จัดเวทีการประชมุเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันระหว่าง ศจค. และ อปท.
เครือข่าย เพื่อน าเสนอศักยภาพของทุนทางสังคมกับการพฒันางานต่อเนือ่ง
และขยายผล 

๑) ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคมกับการพัฒนางานตอ่เนือ่งและขยายผล ทั้งระดับ
บุคคล ระดับกลุม่ทางสังคม ระดับหมูบ่้าน และหน่วยงานองคก์รสร้างเสริมสขุภาพ
ในพื้นที่ จากรายงานวิจยัชุมชน และข้อมูลต าบล (TCNAP)  
๒) จัดเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันระหว่าง ศจค. และ อปท.
เครือข่าย เพื่อน าเสนอศักยภาพของทุนทางสังคมกับการพฒันางานต่อเนือ่งและ
ขยายผล  

๒ ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ 

๑) จัดท าข้อตกลงร่วมและก าหนดแนวทางการด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะในระดบัพื้นท่ี  
๒) จัดท าแผน และก าหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะ 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันางาน การตอ่ยอดงาน ให้สอดคล้องกับบรบิทพ้ืนที่ 
๓) ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในพื้นที่ต าบล..........ตาม
แนวทาง แผนและกิจกรรม ที่ก าหนดร่วมกัน 

๑) จัดท าข้อตกลงร่วมและก าหนดแนวทางการด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะในระดับพืน้ที่ และระดับเครือข่ายร่วมกนั 
๒) จัดท าแผน และก าหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะ เพือ่ให้
เกิดการพัฒนางาน การต่อยอดงาน ให้สอดคล้องกบับรบิทพ้ืนที่ของเครอืข่าย 
๓) เกิดรปูธรรมการขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดบัพื้นท่ีที่สามารถประเมนิผล
กระทบ ถึงการลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัยสุขภาพ  กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ 
และผลกระทบใน ๕ มิติ  อย่างน้อย ๓ เรื่อง  

๓ การประเมนิผล ๑) ประเมินผลกระทบทั้ง ๕ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิตสิุขภาพ มิติ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมิติการเมืองการปกครอง  และ
รูปธรรมการลดปจัจัยเสีย่งและปัจจัยเสริมทางสุขภาพ และกลุ่มประชากร
เป้าหมาย ท่ีได้รบัผลกระทบ 

๑) ประเมินผลกระทบทั้ง ๕ มิติ คือ มิติสงัคม มิติเศรษฐกิจ มิตสิุขภาพ มิติ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมิติการเมืองการปกครอง  และรปูธรรม
การลดปัจจยัเสี่ยงและปัจจัยเสริมทางสุขภาพ และกลุ่มประชากรเป้าหมาย ท่ีไดร้ับ
ผลกระทบ 

๔ ถอดบทเรียนเพื่อ
จัดท าชุดความรู ้

๑) จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรยีนชุดความรู้จากผลการ
ด าเนินงานการขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะท้ังในระดับพืน้ที่และเครอืข่าย 
๒) เข้ารว่มน าเสนอชุดความรู้ ในเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้การขบัเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ ในระดบัชาติ เช่น เวทีฟ้ืนพลัง เวทีงานเชิงประเด็น  เป็นตน้ 

๑) จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรยีนชุดความรู้จากผลการ
ด าเนินงานการขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะท้ังในระดับพืน้ที่และเครอืข่าย 
๒) เข้ารว่มน าเสนอชุดความรู้ของเครือข่าย ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
นโยบายสาธารณะ ในระดบัชาติ เช่น เวทีฟ้ืนพลัง เวทีงานเชิงประเด็น  เป็นต้น 
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ชุดกิจกรรมที่ ๖ การพัฒนาระบบสื่อสารและรณรงค์ 
หลักการ 
การพัฒนาระบบการสื่อสารชุมชน เป็นการน าเสนอบทเรียน สถานการณ์ รูปธรรมการด าเนินงาน

ของพื้นที่เพ่ือสร้างการรับรู้ สนับสนุนการเรียนรู้ อันน าไปสู่การต่อยอดและขยายผลทั้งในพื้นที่และเครือข่าย 
โดยการท างานร่วมกับนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ตามข้อมูลและศักยภาพของพื้นที่ และมีความสอดคล้องกับ
ช่องทางการรับรู้ข่าวสารของชุมชนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
 (๑)เพื่อพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถน าเสนอบทเรียน
และประสบการณ์ในการจัดการพื้นที่ 
 (๒)เพ่ือสนับสนุนการสร้างการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีและเครือข่าย 
 (๓)เพ่ือพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้สามารถเป็นนักรณรงค์เพื่อการพัฒนาในชุมชนท้องถิ่น 

ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัด 
 (๑)เกิดระบบการสื่อสารในพ้ืนท่ี 
 (๒)เกิดสื่อการเรียนรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ ที่หนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในพ้ืนท่ี  
 (๓)เกิดนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น 
 (๔)เกิดนักรณรงค์ในพ้ืนท่ี 
 (๕)กิจกรรมการรณรงค์ ในประเด็นนโยบายสาธารณะ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ อย่าง
น้อยปีละ ๑ครั้ง 

กิจกรรมย่อยประกอบด้วย ๑) ทบทวนและสร้างกลไกการพัฒนาระบบการสื่อสาร ๒) พัฒนาการ
สื่อสารและการรณรงค์ในพื้นที่  ๓) พัฒนาศักยภาพ และ ๔) การรณรงค์เพื่อขับเคลื่อนงานในพื้นที่โดย
กิจกรรมย่อยมีการด าเนินการใน ๒ระดับ คือ ระดับพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เครือข่าย ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑๕  
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ตารางที่ ๑๕ รายละเอียดกิจกรรมย่อย ชุดกิจกรรมที่ ๕ การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะจ าแนกตามการด าเนินการ ๒ ระดับ  

ที ่ กิจกรรมย่อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... ส าหรับ อปท.เครอืข่าย 
๑ ทบทวนและสร้างกลไกการ

พัฒนาระบบการสือ่สาร 
๑) ทบทวนทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้องกบัการสื่อสารชุมชน และการพัฒนา
กลไกการสื่อสารชมุชน โดยใช้ขอ้มูลจากการวิจยัชุมชน (RECAP) และระบบ
ข้อมูลต าบล (TCNAP) 
๒) ประชุมคณะท างานในระดบัพื้นท่ีเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจ  ออกแบบ และ
พัฒนาระบบสือ่สารชุมชน 

๑) ส ารวจทุนและศักยภาพที่เกีย่วข้องกบัการสื่อสารชุมชน และการ
พัฒนากลไกการสื่อสารชุมชน โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยชมุชน (RECAP) 
และระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) 

๒ พัฒนาการสื่อสารและการ
รณรงค์ในพื้นท่ี 

๑) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ เนื้อหา เพือ่ออกแบบตัวสื่อที่จะใช้ในการสื่อสาร 
๒) พัฒนาสือ่เพื่อให้เกดิการเผยแพร่ และสื่อสารเรื่องราว นวัตกรรม หรือ
แหล่งเรียนรู้ในพืน้ที่ เพื่อหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในพื้นท่ี รวมถึงการ
รณรงค ์
๓) พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการสือ่สารในพื้นที ่

๑) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ เนื้อหา เพือ่ออกแบบตัวสื่อที่จะใช้ใน
การสื่อสาร 
๒) พัฒนาสือ่เพื่อให้เกดิการเผยแพร่ และสื่อสารเรื่องราว นวัตกรรม 
หรือแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เพื่อหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายใน
พื้นท่ี รวมถึงการรณรงค ์
๓) พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการสือ่สารใน
พื้นท่ี 

๓ พัฒนาศักยภาพ ๑) พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชมุชนท้องถ่ิน 
๒) พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นที่ 

๑) พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชมุชนท้องถ่ิน 
๒) พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นที่และเครือข่าย 

๔ การรณรงค์เพื่อขับเคลื่อน
งานในพื้นที ่

๑) จัดกิจกรรมรณรงค์ในเครือขา่ยเพื่อขับเคลือ่นงานนโยบายสาธารณะ และ
การลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพ หรือประเด็นอื่นที่ไดร้ับประสานจาก สน.๓ และ
ภาคียุทธศาสตร์ 

๑) จัดกิจกรรมรณรงค์ในเครือขา่ยเพื่อขับเคลือ่นงานนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ หรือประเด็นอืน่ที่ได้รับ
ประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 
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๑๓. ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดภาพรวมของโครงการ 
 การด าเนินงานของ “โครงการขับเคลื่อนพลังเครือข่ายเพื่อความเข้มแข็งท้องถิ่นสู่ต าบลสุขภาวะ”จะน าไปสู่
การเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด ในระดับภาพรวมของโครงการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลพัธ์ และตัวชี้วดั 

ปี ๒๕๖๐– ๒๕๖๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๑.การพัฒนา
ระบบการ
จัดการต าบล
..........และ
เครือข่าย 
 

๑.๑ คณะกรรมการบรหิารจดัการพื้นท่ี ๒๑ อปท. ๒๑ อปท.      

๑.๒ เกิดรูปธรรมการบริหารจัดการเครือข่ายที่
ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจดัการตนเอง และมีการ
หนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและกัน๑คณะ 

๑      

๑.๓ มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, นักพัฒนา
สุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการถ่ายทอด
ประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/อปท.จ านวน 
๒,๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน ๑,๐๐๐ คน ๑,๑๐๐ คน    

๑.๔ มีการรายงานผลการด าเนนิงานทุก ๖ เดือน       

๑.๕ มีการจัดท าชุดความรู้ในการขับเคลื่อนเครือข่าย 
๑ ชุด 

   ๑ ชุด   

๒. การ
ศึกษาวิจัย 

๒.๑เกิดนักวิชาการที่มีความสามารถในการท าวิจัย
ชุมชน อปท.ละ ๕ คน ๑๐๕ คน 

๒๑ แห่ง      

๒.๒ เกิดทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีมวิจัย
ระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล ๒๑ แห่ง 

๑๐๕ คน      

๒.๓เกิดทีมวิจัยในระดับชุมชน อปท.ละ ๕๐ คน 
๑,๐๐๐ คน 

๕๐ คน ๑,๐๐๐คน     

๒.๔เกิดเครือข่ายนักวิจัยชุมชน๑ เครือข่าย ๑ เครือข่าย      

๒.๕เกิดนักจัดการข้อมูล ๕ ทีม ใน ๒๑ อปท.จ านวน 
๑๐๕ คน 

๑๐๕ คน      

๒.๖ เกิดนักจัดการข้อมูล(TCNAP) ในระดับพื้นท่ี ไม่
น้อยกว่า ๑,๐๕๐ คน (อปท.ละ ๕๐ คน) 

๒,๑๐๐ คน      

๒.๗ มีรายงานระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ๒๑อปท. ๒๑ แห่ง      

๓. หลักสูตร
การเรียนรู ้

๓.๑ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักสูตร
เรียนรู้ภายใน ท่ีเกิดจากการน าใช้ข้อมูลวิจยัชุมชน 
(RECAP) และข้อมลูพื้นฐานต าบล (TCNAP) 
จ านวน ๒๑ อปท. 

  ๒๑อปท.    

๓.๒มีหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย ๑หลักสูตร  ๑หลักสูตร      

๓.๓มีวิทยากรชุมชน ศจค. ๑๐๐ คน อปท.เครือข่าย
แห่งละ ๕๐ คน จ านวน ๒,๐๐๐ คน รวมทั้งสิน้ 
๒,๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน ๑,๐๐๐ คน ๑,๐๐๐ คน    

๓.๔มีการจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่ ๒๑ อปท. ๑ แห่ง  ๑๐ แห่ง ๑๐ แห่ง   

๓.๕มีการจัดการเรียนรู้เครือข่ายแก่ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงจ านวน ๖๐๐ คน 

 ๖๐๐ คน     
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คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลพัธ์ และตัวชี้วดั 

ปี ๒๕๖๐– ๒๕๖๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๓.๖มีนักจัดการพื้นที่ ศจค. ๕ คน และ อปท,
เครือข่ายแห่งละ ๒ คน จ านวน ๔๕ คน 

๕ คน  ๔๐ คน    

๓.๗มีคู่มือถอดบทเรียนพื้นที่ คู่มือฯ      

๓.๘มีคู่มือพัฒนาทักษะวิทยากร คู่มือฯ      

๓.๙คู่มือการจัดท าหลักสูตร คู่มือฯ      

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมการจัดการพื้นที่ หรือ 
นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสร้าง
ปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ ๒๑ แห่ง 

 ๒๑ แห่ง     

๔.๒ มีรูปธรรมในการจัดการพื้นที่ อปท. ๑ เรื่อง 
รวม ๒๑เรื่อง 

 ๒๑ เรื่อง     

๔.๓ มีนวัตกรรมการจัดการปจัจัยเสีย่งดา้นสุขภาวะและ
ปัจจัยเสริม ๒ เรื่อง/อปท. รวม ๔๔ เรื่อง 

 ๔๔ เรื่อง     

๕. การขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะ 

๕.๑มีการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ๒๑ แห่ง   ๒๑ แห่ง     

๕.๒เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ระดับพื้นที่ที่สามารถประเมินผลกระทบ ถึงการลด
ปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัยสุขภาพ กลุ่มประชากร
เป้าหมายเฉพาะ และ ผลกระทบใน ๕ มิติ อย่างน้อย 
อปท.ละ ๓ เรื่อง รวม ๖๓ เรื่อง 

  ๖๓ เรื่อง    

๖.การพัฒนา
ระบบสื่อสาร
และรณรงค ์

๖.๑เกิดระบบการสื่อสารในพื้นที่ ๒๑ แห่ง ๑ แห่ง  ๒๐ แห่ง    

๖.๒เกดิสื่อเพื่อหนุนเสรมิการเรยีนรู้ภายใน ๑ แห่ง  ๒๐ แห่ง    

๖.๓เกิดการสือ่สารสาธารณะไมน่้อยกว่า ๓ เรื่อง/
อปท.รวม ๖๓ เรือ่ง 

๑๓ เรื่อง ๑๐ เรื่อง ๒๐ เรื่อง ๒๐ เรื่อง   

๖.๔เกิดนักสือ่สารชมุชนท้องถ่ินอปท.ละ ๒ คน/
อปท. รวม ๔๒ คน 

๒ คน  ๔๐ คน    

๖.๕เกิดนักรณรงค์ในพื้นที่อปท.ละ ๑ คน รวม ๒๑ คน  ๒๑ คน     

๖ .๖กิจกรรมการรณ รงค์  ในประเด็นน โยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๑ เรื่อง  ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง  

 
  



๔๒๘ 
 

๑๔.รายละเอียดรายโครงการผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดโครงการย่อย 
 ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะโครงการ (๒) ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัดโครงการ และ 
(๓) แนวทางการด าเนินโครงการ ดังน้ี  
โครงการย่อยที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของต าบล..........รายละเอียดการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๑) 

(๑.๑) เพ่ือพัฒนาระบบและโครงสร้างการบริหารจัดการพื้นท่ีของต าบล..........ให้เกิดเป็นรูปธรรมสร้าง
การเรียนรู้สู่การขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

(๑.๒) เพื่อสนับสนุนให้ต าบล..........มีความสามารถในการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลจากการวิจัย
ชุมชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP) ในการจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ภายใน และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 

(๑.๓) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น า แกนน า วิทยากรชุมชนและองค์กรชุมชน ให้มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย  

(๑.๔) เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของนักพัฒนาสุขภาวะชุมชนต าบล..........ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะของพื้นที่และนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 
 
 (๒) ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยท่ี ๑) 

คุณลักษณะ ผลลัพธ/์ตวัชี้วัดโครงการย่อยที ่๑ 

 ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๑.การพัฒนา
ระบบการจัดการ
ต าบล.......... 

๑.๑ คณะกรรมการบรหิารจดัการพื้นท่ีต าบล
.......... 

๑ อปท.      

๑.๒ เกิดรูปธรรมการบริหารจัดการเครือข่ายที่
ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจดัการตนเอง และมี
การหนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและกัน๑คณะ 

๑      

๑.๓ มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, 
นักพัฒนาสุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน      

๑.๔ มีการรายงานผลการด าเนนิงานทุก ๖ เดือน       

๑.๕ เกิดการต่อยอดและพัฒนาให้เกิดแหลง่
เรียนรู้เพิม่ขึ้น ๑๐ แหล่ง 

 ๓ แหล่ง ๓ แหล่ง  ๔ แหล่ง  

๑.๖ เกิดกลุ่มที่เขม้แข็งในท้องถิน่สามารถพัฒนา
เป็นแหล่งเรยีนรูเ้พิ่มขึน้ ๑๐ แหล่ง*** 
(๑) แหล่งเรยีนรู้ ๗ แหล่ง 
(๒)เกิดวิทยาลยัชาวนาขึ้น ๑ แห่ง 
(๓)กิดศูนย์ใหค้ าปรึกษา “คุณแม่วัยใส” ๒ แห่ง 

  ๔
แหล่ง* 

 ๒ 
แหล่ง* 

๔ 
แหล่ง* 

 

๒. การศึกษาวิจัย ๒.๑เกิดนักวิชาการที่มีความสามารถในการท าวิจัย
ชุมชน อปท.ละ ๕ คน  

๒ อปท.      

๒.๒ เกิดทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีมวิจัย
ระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล  

      

๒.๓เกิดทีมวิจัยในระดับชุมชน อปท.ละ ๕๐ คน  ๕๐คน      



๔๒๙ 
 

คุณลักษณะ ผลลัพธ/์ตวัชี้วัดโครงการย่อยที ่๑ 

 ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๒.๔เกิดนักจัดการข้อมูล ๕ ทีม (๕ คน/อปท.) ๕ คน      

๒.๕ เกิดนักจัดการข้อมูล(TCNAP) ในระดับพื้นที่ 
(อปท.ละ ๕๐ คน) 

๕๐ คน      

๒.๖ มีรายงานและการน าใช้ระบบข้อมูลต าบล ๒๑ แห่ง       

๒.๗ มีรายงานวิจัยชุมชน        

๓. หลักสูตรการ
เรียนรู ้

๓.๑มีหลักสูตรเรียนรู้ภายใน ท่ีเกิดจากการน าใช้
ข้อมูลวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐาน
ต าบล (TCNAP)  

      

๓.๒มีวิทยากรชุมชน ศจค. ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน      

๓.๓มีการจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่        

๓.๔มีนักจัดการพื้นที่ ศจค. ๕ คน  ๕คน      

๓.๕มีคู่มือถอดบทเรียนพืน้ที่       

๓.๖มีคู่มอืพัฒนาทักษะวิทยากร       

๓.๗ คู่มือการจัดท าหลักสูตร       

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑พัฒนานวัตกรรมในการจัดการพื้นที่ อปท. ปี
ละ ๑ เรื่อง  

 ๑ เรื่อง  ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง  

๔.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสุข
ภาวะและปัจจัยเสริม ๒ เรื่อง 

 ๒ เรื่อง     

๕.การขับเคลื่อน
นโยบาย
สาธารณะ 
 

๕.๑ มีการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ        

๕.๒ เกิดรปูธรรมการขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ระดับพื้นท่ี  ที่สามารถประเมินผลกระทบ ถึงการ
ลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจยัสุขภาพ  กลุ่มประชากร
เป้าหมายเฉพาะ และ ผลกระทบใน ๕ มิติ  อย่าง
น้อย ๓ เรื่อง 

  ๓ เรื่อง    

๖. การพัฒนา
ระบบสื่อสารและ
รณรงค์ 

๖.๑ เกิดระบบการสื่อสารในพื้นที่ ๑ แห่ง       

๖.๒ เกิดสื่อเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู้ภายใน ๑ แห่ง       

๖.๓ เกิดการสื่อสารสาธารณะไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง/
อปท.  

      

๖.๔ เกิดนักสื่อสารชุมชนท้องถิน่อปท.ละ ๒ คน/
อปท. 

๒ คน      

๖.๕ เกิดนักรณรงค์ในพื้นที่อปท.ละ ๑ คน   ๑ คน     

หมายเหตุ (*) เปน็ตัวชี้วัดเฉพาะส าหรบัต าบล.......... 

 
 ในระยะเวลา ๓ ปี ต าบล.................จะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถบริหาร
จัดการกลุ่มให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ...........แหล่ง โดยด าเนินการพัฒนางานและกิจกรรม แยกเป็น 
๓ ระยะ ดังนี ้

 ปีที่ ๑ ด าเนินการพัฒนากลุ่มหรือองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้เด่นจ านวน ....................แหล่งได้แก่   



๔๓๐ 
 

  ๑.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสงัคม)................... อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ๒.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

     ๓.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสงัคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

      ๔.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสงัคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ปีที่ ๒ มีการด าเนินการพัฒนากลุ่มและองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ จ านวน .... แหล่ง ได้แก่    

 ๑.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสงัคม)................... อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ๒.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

     ๓.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสงัคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

 ปีที่ ๓ ด าเนินการพัฒนากลุ่มหรือองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้เด่นได้จ านวน .... แหล่ง  ได้แก่ 

 ๑.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสงัคม)................... อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

  ๒.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสังคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 

     ๓.กลุ่ม (ระบุชื่อทุนทางสงัคม)..................อธิบายงานและกิจกรรมที่จะด าเนินการ............. 
 



๔๓๑ 
 

(๓) แนวทางการด าเนินและแผนปฏิบัติการโครงการย่อยท่ี ๑ การเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบล.......... 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบ
การจัดการพื้นที่
ต าบล.......... 

๑.๑ การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนนิงาน      
๑) ทบทวนคณะกรรมการศูนยเ์รียนรูโ้ดยการเหน็ชอบในทีป่ระชมุ

สภาท้องถิ่น 
๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ, 

สภาท้องถิ่น 
  เดือนที่ ๑ 

๒) ทบทวนคณะท างาน ๔ ชุด ประกอบด้วย ๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. เดือนที่ ๑ 

(๑) คณะท างานระบบข้อมูลต าบล 
(๒) คณะท างานวิจัยชมุชน 
(๓) คณะท างานการจัดการเรียนรู ้
(๔) คณะท างานฝ่ายจัดการและก าหนดให้มีการประชุม ๓เดอืน/ครั้ง 

๓) ประชมุคณะกรรมการศูนยเ์รยีนรู้ทุก ๖ เดอืน ๙.๒,๙.๓ 
 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น  ๖ เดือนครั้ง 

๔) จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการปีละ ๑ ครั้ง จ านวน 
๓ ครั้ง 

๙.๒,๙.๔, 
๙.๕,๙.๖ 

นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน      

๑) ฝึกอบรมและพฒันาศักยภาพ ๕ นักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน
อย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓, 
๙.๔,๙.๕,๙.๖ 

นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

๒)ประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ี 
๑ ครั้ง/ป ี

๙.๒ นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง  

๑.๓การบรหิารจัดการเครอืข่าย      

๑) สรรหาและคัดเลือก อปท.เครือข่ายโดยความเหน็ชอบจาก 
ศวภ./สน. ๓ 

๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๒)จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนนิงานโครงการ ๑ ครั้ง ๙.๓,๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๓) ส ารวจทุนและศักยภาพองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย ๙.๑,๙.๒ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๔) การลงนามบันทึกความร่วมมือของเครอืข่าย ๑ ครั้ง (๒๑ อปท.) ๙.๑ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการ 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 

๕) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารจัดการเครือข่าย ๙.๑,๙.๒ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการ,นักจัดการ ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 



๔๓๒ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

๖) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานของศูนย์จัดการ
เครือข่าย ๑ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานพื้นท่ี 

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๗) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่าย ๙.๓ ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ. ตลอดเวลา  
(ปรับปรุงทุก ๖ เดือน) 

๘) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของเครือข่ายเพื่อเสนอต่อ สสส.(ปิด
โครงการ) 

๙.๒,๙.๓, 
๙.๔,๙.๖ 

นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

ศจค. ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๓๒ 

๑.๔ การติดตามและประเมินผล      

๑) สรุปผลการด าเนนิงานเพือ่รายงานแก่คณะกรรมการศูนย์ เรียนรู้๓
เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓,๙.๔, 
๙.๕,๙.๖ 

ผู้จัดการโครงการ,
นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น 

คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

 ๒) รายงานผลการด าเนินงานต่อกลไกท่ี สน. ๓ ก าหนดทุก ๖ เดือน ๙.๒,๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ./สน.๓ ๖ เดือน/ครั้ง 

๓) การรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมท้องถิ่นหน่วยงานและ
ชุมชนอย่างน้อย ๖ เดือน/ครั้ง 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 

๒. การศึกษาวิจัย
ชุมชน 

๒.๑ วิจัยชุมชน      

 ๑) พัฒนาศักยภาพทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีมวิจัยระดับ
หมู่บ้าน และต าบล 

   ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๑ 

         (๑) ประชุม ๔ องค์กรหลัก เพื่อปรับปรุงและท าความเข้าใจการ
วิจัยชุมชน ๒ ทีม คือทีมวิจัยระดับหมู่บ้าน และต าบล 

๙.๒,๙.๓ ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
คณะท างานวิจัยชุมชน 

 เดือนที่ ๑ 

         (๒) ทบทวนทีมวิจัยชุมชน และมอบหมายบทบาทหน้าที่แก่
ผู้รับผิดชอบการวิจัยชุมชนทั้ง ๒ ทีม 

๙.๒,๙.๓ ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
คณะท างานวิจัยชุมชน 

 เดือนที่ ๑ 

   ๒) พัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น และทีมวิจัยชุมชนให้มี
ทักษะกระบวนการวิจัย (RECAP) 

    ๓ เดือน/ครั้ง 

        (๑) ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยชุมชน (RECAP) ๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น 

คณะท างานวิจัยชุมชน สน.๓ เดือนที่ ๒,๘ 

        (๒) ทบทวนทีมวิจัยหมู่บ้านให้มีทักษะตามกระบวนการวิจัย
ชุมชน (RECAP) 

๙.๒,๙.๔ ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนย์

เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๑ 

        (๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการในการท าวิจัยชุมชนอย่าง ๙.๒,๙.๔ นักวิชาการชุมชน ผู้จัดการโครงการ ศวภ./สน.๓ ๓ เดือน/ครั้ง 



๔๓๓ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

น้อย ๓ เดือน/ครั้ง ท้องถิ่น 

   ๓) ปรับปรุงรายงานการวิจัยชุมชน ด้วยกระบวนการวิจัยชุมชน(RECAP)     เดือนที่ ๑ 

        (๑) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนการวิจัยชุมชน(RECAP) ทุกรอบ ๑ ป ี ๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น 

คณะท างานวิจัยชุมชน ศวภ. เดือนที่ ๑ 

   ๔) น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการตนเองให้เกิด
รูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

    เดือนที่ ๒-๓ 

         (๑) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อแกนน า
หมู่บ้านและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น,คณะท างาน

วิจัยชุมชน 

ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

 เดือนที่ ๒ 

        (๒) จัดประชุมประมวลข้อมูลการวิจัยชุมชนเสนอต่อสภา/ชุมชน
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนขอรับการสนับสนุน 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น,คณะท างาน

วิจัยชุมชน 

ผู้จัดการโครงการ,
คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้

 เดือนที่ ๒ 

๒.๒ ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)      

   ๑) การปรับปรุงทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลระดับหมู่บ้านและต าบล     เดือนที่ ๑ 

        (๑) ประชุม ๔ องค์กรหลักในชุมชนเพื่อท าความเข้าใจชี้แจงการ
พัฒนาระบบข้อมูลและค้นหาคัดเลือกทีมรับผิดชอบระบบข้อมูลระดับ
หมู่บ้าน และต าบล 

๙.๒,๙.๓ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการระบบขอ้มูล,
คณะท างานระบบข้อมลู

พื้นท่ี 

 เดือนที่ ๑ 

        (๒) ทบทวนทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ๕ ทีมและมอบหมาย
บทบาทหน้าท่ีแก่ผู้รับผิดชอบระบบข้อมูล (ปรับปรุงใหม่) 

๙.๓ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการระบบขอ้มูล,
คณะท างานระบบข้อมูลพื้นที่ 

 เดือนที่ ๑ 

   ๒) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล ให้มีทักษะการ
พัฒนาระบบข้อมูลต าบล 

    เดือนที่ ๑ 

        (๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ไม่
น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมูลพื้นที่ ศวภ. ๒ ครั้ง/ป ี

        (๒) พัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในพื้นท่ี ๙.๔,๙.๖ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมลูพื้นท่ี ศวภ. เดือนที่ ๑ 

        (๓) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมลู(TCNAP) อย่างน้อย ๓
เดือน/ครั้ง 

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมลูพื้นท่ี  ๓ เดือน/ครั้ง 

   ๓) ด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)     เดือนที่ ๒ 

        ( ๑ )  ที ม พั ฒ น า ร ะบ บ ข้ อ มู ล ต า บ ล ด า เนิ น ก า ร ต า ม
กระบวนการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) 

๙.๒ นักวิชาการระบบขอ้มูล คณะท างานระบบข้อมลูพื้นท่ี  เดือนที่ ๒ 



๔๓๔ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

   ๔) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการพัฒนาต่อยอด
การจัดการตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

     

        (๑ )  จั ด ป ร ะชุ ม ป ร ะม วล ข้ อมู ล จากระบบ ข้ อมู ลต าบ ล
(TCNAP)เสนอต่อแกนน าหมู่บ้านและชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานระบบข้อมลูพื้นที่
,นักวิชาการระบบข้อมลู 

นายก,ผู้จัดการโครงการ ศวภ. เดือนที่ ๒ 

        (๒) จัดประชุมประมวลข้อมลูจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)เสนอ
ต่อชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนขอรับการสนับสนุน 

๙.๓,๙.๒ คณะท างานระบบข้อมลูพื้นที่
,นักวิชาการระบบข้อมลู 

นายก,ผู้จัดการโครงการ  ตามการประเมิน
พื้นท่ี 

        (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบวิเคราะห์ประเด็นที่ลด
ปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ กลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะท างานระบบข้อมลูพื้นที่
,นักวิชาการระบบข้อมลู 

นายก,ผู้จัดการโครงการ ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 

        (๔) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนระบบข้อมูลต าบล ทุกรอบ ๑ ป ี ๙.๒ คณะท างานระบบข้อมลูพื้นที่
,นักวิชาการระบบข้อมลู 

นายก,ผู้จัดการโครงการ ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๓. การจัดการ
เรียนรู ้

๓.๑ นักวิชาการประมวลสถานการณ์ในต าบลจากข้อมูลระบบข้อมูล
ต าบลและการวิจัยชุมชน (TCNAP & RECAP) 

๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๓.๒ คณะท างานการจัดการเรียนรู้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด
แผนและแนวทางการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ 

๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๓.๓ ประชุมนักวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าหลักสูตร ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๒ 

๓.๔ จัดท าคู่มือการถอดบทเรยีน ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๓ 

๓.๕ ด าเนินการถอดบทเรียนวิทยากร ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๓ 

๓.๖ จดัท าคูม่ือฝึกทักษะวิทยากร ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๓ 

๓.๗ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู ้    ศวภ. เดือนที่ ๓ 

   ๑) จัดท าหลักสูตรการเรียนรูภ้ายใน ๙.๒,๙.๓ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๔ 

   ๒) จัดการเรียนรู้ภายใน ๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น,
นักวิชาการระบบข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

   ๓) สรุปและประเมนิผล ๙.๒ นายก,ผู้จัดการโครงการ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น, ศวภ. เดือนที่ ๕ 



๔๓๕ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้ นักวิชาการระบบขอ้มูล 
๓.๘ พัฒนาและเตรียมความพรอ้มการจัดการเรยีนรู ้    ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๑) จัดท าสื่อแหล่งเรยีนรู ้ ๙.๒ นักสื่อสารชุมชน นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๒) จัดท านิทรรศการ ๙.๒ นักสื่อสารชุมชน นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓) ออกแบบตารางการเรียนรู ้ ๙.๒ นักวิชาการวิชาการชุมชน
,นักจัดกระบวนการ 

คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู ้ ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๔) ออกแบบระบบการสนบัสนนุ ๙.๒ นักจัดการ, 
นักจัดกระบวนการ 

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล,

คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๙ จัดท าหลักสูตรการเรยีนรูเ้ครือข่าย ๙.๒ นักวิชาการชุมชน
ท้องถิ่น,นักจัดการ

ข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๑๐ การติดตามผลการเรียนรูข้องเครือข่าย      

   ๑) คณะกรรมการศูนยเ์รยีนรูป้ระเมินหลักสูตรการเรยีนรูเ้ครอืข่าย 
หลังจากการจัดการอบรมทุกครั้ง  

๙.๔,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

ศวภ. เดือนที่ ๙-๑๒ 

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑ น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวจิัยชุมชน โดยการวิเคราะห์ทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชน  ปัญหาและความตอ้งการของในพื้นที่ 

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๗ 

๔.๒ประชมุคณะท างาน ได้แก่ นกัวิชาการ แกนน าชุมชน ผู้บรหิาร
องค์กรประมวลประเด็นนวัตกรรม เพื่อสรุปรูปธรรมการท างาน (งาน
และกิจกรรม แกนน าด าเนินการ)  

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๔.๓ วิเคราะห์กลไกท่ีเกี่ยวข้องซึง่ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีท างาน  
ได้แก่ นโยบาย การเรยีนรู(้ข้ามพื้นท่ี การศึกษาดูงาน) แหล่งทนุภายนอก  

๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๗ 

๔.๔ พัฒนาศักยภาพแกนน าที่เป็นคนหลักในการพัฒนานวัตกรรม ท า
ให้ได้ “ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 

๙.๔,๙.๕ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๗ 

๔.๕ จัดกลุ่มนวัตกรรม ท่ีจ าแนกเป็น ๒ประเดน็ ได้แก่ ๑) นวัตกรรม
รูปธรรมการจัดการพ้ืนที่ และ ๒) นวัตกรรมลดปัจจยัเสี่ยงทางสุขภาพ
และสร้างปจัจัยส่งเสรมิสุขภาพ  

   ศวภ. เดือนที่ ๗ 

   ๑)นวัตกรรมรปูธรรมการจดัการพื้นที่ ที่สะท้อนการพัฒนาระบบ ๙.๒,๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น นายก,ผู้จัดการโครงการ, ศวภ. เดือนที่ ๗ 



๔๓๖ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

การจัดการระดบัต าบล และระดบัหมู่บ้าน ,นักจัดการข้อมูล คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

   ๒)นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสร้างปัจจัยส่งเสริม
สุขภาพ ที่สะท้อนการพัฒนาระดับบุคคล/กลุ่ม 

๙.๒ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๗ 

   ๓)ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/
การด าเนนิงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

   ๔) สังเคราะห์การน าใชว้ิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และวิธี
ท างาน ที่สะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกจิ การ
จัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และการเมืองการปกครอง 

 

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที ๙ 

๕.การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคมกับการพัฒนางานต่อเนื่องและ
ขยายผล ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมู่บ้าน และ
หน่วยงานองค์กรสร้างเสริมสุขภาพในพื้นที่ จากรายงานวิจัยชุมชน 
และข้อมูลต าบล (TCNAP)  

๙.๒,๙.๓ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๗-๘ 

๕.๒ ประเมินศักยภาพของทุนทางสังคม เพื่อ ก าหนดแนวทาง ประเด็น 
การด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในระดับ
พื้นที่ อันจะน าสู่การลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัยเสริม สุขภาพ ในกลุ่ม
ประชากรเป้าหมายเฉพาะ  

๙.๒,๙.๓ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

สน.๓ เดือนที่ ๗ 

๕.๓ จัดเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันระหว่าง ศจค. 
และ อปท.เครือข่าย เพื่อน าเสนอศักยภาพของทุนทางสังคมกับการ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล  

๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

สน.๓ เดือนที่ ๑๓ 

๕.๔ จัดท าข้อตกลงร่วมและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพือ่
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดับพื้นท่ี  

๙.๔,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

 เดือนที่ ๒ 

๕.๕ จัดท าแผน และก าหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนงานด้านนโยบาย
สาธารณะ เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน การต่อยอดงาน ให้สอดคล้องกับ
บรบิทพ้ืนที่ 

๙.๔,๙.๖,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

 เดือนที่ ๒ 

๕.๖ ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านนโยบายสาธารณะในพื้นที่ต าบล
..........ตามแนวทาง แผนและกิจกรรม ท่ีก าหนดร่วมกัน 

๙.๒,๙.๖ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

 เดือนที่ ๒ 

๕.๗ ประเมินผลกระทบทั้ง ๕มิติ คือ มิ ติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิ ติ ๙.๓,๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น นายก,ผู้จัดการโครงการ,  เดือนที่ ๑๓-๑๔ 



๔๓๗ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา 

หลัก ร่วม สนับสนุน 

สุขภาพ มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมิติการเมืองการ
ปกครอง  และรูปธรรมการลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสริมทางสุขภาพ 
และกลุ่มประชากรเป้าหมาย ที่ได้รับผลกระทบ 

,นักจัดการข้อมูล คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

๕.๘ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรียนชุดความรู้จาก
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะทั้งในระดับพื้นที่
และเครือข่าย 

๙.๓,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๑๕ 

๕.๙ เข้าร่วมน าเสนอชุดความรู้ ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ ในระดับชาติ เช่น เวทีฟื้นพลัง เวทีงานเชิงประเด็น  
เป็นต้น 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น
,นักจัดการข้อมูล 

นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๑๕ 

๖.การพัฒนา
ระบบสื่อสารและ
รณรงค ์

๖.๑ ทบทวนทุนและศักยภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารชุมชน และการ
พัฒนากลไกการสื่อสารชุมชน โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน 
(RECAP) และ TCNAP 

๙.๔,๙.๖ นักสื่อสารชุมชน นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

๖ .๒ประชุมคณะท างานในระดับพื้นที่ เพื่ อชี้แจงท าความเข้าใจ  
ออกแบบ และพัฒนาระบบสื่อสารชุมชน 

๙.๔,๙.๕,๙.๖ นักสื่อสารชุมชน นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๔ 

๖.๓ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อออกแบบ เนื้อหา เพื่อออกแบบตัวสื่อที่จะใช้ใน
การสื่อสาร 

๙.๔,๙.๕,๙.๖ นักสื่อสารชุมชน นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. เดือนที่ ๔ 

๖.๔ พัฒนาสื่อเพื่อให้เกิดการเผยแพร่ และสื่อสารเรื่องราว นวัตกรรม 
หรือแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี เพื่อหนุนเสรมิกระบวนการเรียนรู้ภายในพื้นที่ 
รวมถึงการรณรงค์ 

๙.๔ นักสื่อสาร นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

ศวภ. 
สน.๓ 

เดือนที่ ๕ 

๖.๕ พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการสื่อสารใน
พื้นท่ี 

๙.๔ นักสื่อสาร นายก,ผู้จัดการโครงการ,
คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

 เดือนที่ ๘ 

๖.๖ พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น ๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักสื่อสาร  ตลอดเวลา 

๖.๗ พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นท่ี ๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักสื่อสาร  ปีละ ๑ ครั้ง 

๖.๘ จัดกิจกรรมรณรงค์ในเครือข่ายเพื่อขับเคลือ่นงานนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ หรือประเด็นอืน่ที่ได้รับ
ประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 

๙.๔ นายก,ผู้จัดการโครงการ
,คณะท างานศูนย์เรียนรู ้

นักสื่อสาร  ปีละ ๑ ครั้ง 



๔๓๘ 
 

โครงการย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 
 (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๒) 

(๑.๑) เพ่ือพัฒนากลไกการด าเนินงานของเครือข่าย ๒๑ อปท. โดยมีการน าใช้ทุนและศักยภาพตาม
บริบทของพื้นที ่

(๑.๒) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาทักษะวิจัยชุมชน 
(RECAP) และระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ในการจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ภายใน และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 

(๑.๓) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเครือข่ายที่ขับเคลื่อนให้เกิ ดกระบวนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะของพื้นที่ และนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 

(๑.๔) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูล การถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงาน
ในการพัฒนาชุดความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน ในพ้ืนท่ีของต าบล..........และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

(๑.๕) เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถให้กับต าบล..........และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เครือข่ายในการพัฒนารูปธรรมการจัดการพื้นที่ การจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 
และรูปธรรมตามข้อเสนอนโยบายสาธารณะที่เป็นข้อตกลงร่วมของเครือข่าย 
 
 (๒) ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยท่ี ๒) 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลัพธ ์และตัวชีว้ัด 

๓ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๑.การพัฒนา
ระบบการจัดการ
เครือข่าย 

 

๑.๑ มีคณะกรรมการบริหารจัดการเครอืข่าย  ๑ เครือข่าย      

๑.๒ เกิดรูปธรรมการบริหารจัดการเครือข่ายที่
ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนท้องถิ่นจดัการตนเอง 
และมีการหนุนเสริมการด าเนินงานซึ่งกันและกัน 
๑ เครือข่าย 

๑ เครือข่าย      

๑.๓ มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, 
นักพัฒนาสุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/
อปท.จ านวน ๒,๐๐๐ คน 

 ๑,๐๐๐
คน 

๑,๑๐๐ 
คน 

   

๑.๔ มีการรายงานผลการด าเนนิงานทุก ๖ เดือน       
๑.๕ มีการจัดท าชุดประสบการณ์จากการถอด
บทเรยีนในการขับเคลือ่นเครือขา่ย ๑ ชุด 

   ๑ ชุด   

๒. การศีกษาวิจัย ๒.๑ เกิดนักวิชาการที่มีความสามารถในการท า
วิจัยชุมชน อปท.ละ ๕ คน ๑๐๐ คน 

๑๐๐คน      

๒.๒ เกิดทีมวิจัยชุมชนที่ประกอบไปด้วยทีม
วิจัยระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล ๒๐ แห่ง 

๒๐ แห่ง      

๒.๓ เกิดทีมวิจัยในระดับชุมชน อปท.ละ ๕๐ 
คน ๑,๐๐๐ คน 

๑,๐๐๐คน      

๒.๔ เกิดเครือข่ายนักวิจัยชุมชน๑ เครือข่าย ๑ เครือข่าย      

๒.๕ เกิดนักจัดการข้อมูล ๕ ทีม ใน ๒๐อปท.
จ านวน ๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน      

๒.๖ เกิดนักจัดการข้อมูล(TCNAP) ในระดับ
พื้นที่ ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน (อปท.ละ ๕๐ คน) 

๑,๐๐๐ คน      



๔๓๙ 
 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลัพธ ์และตัวชีว้ัด 

๓ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
ปีที่ ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๒.๗ มีรายงานระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)  
๒๐อปท. 

๒๐ แห่ง      

๒.๘ มีการรายงานวิจัยชุมชน ๒๐อปท. ๒๐ แห่ง      

๓. หลักสูตรการ
เรียนรู ้

๓.๑ ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หลักสูตรเรียนรู้ภายใน ท่ีเกิดจากการน าใช้
ข้อมูลวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐาน
ต าบล (TCNAP) จ านวน ๒๐ อปท. 

 ๒๐อปท.     

๓.๒มีหลักสูตรการเรียนรู้เครือข่าย ๑ หลักสูตร ๑ หลักสูตร      

๓.๓มีวิทยากรชุมชน ศจค. ๑๐๐ คน อปท.
เครือข่ายแห่งละ ๕๐ คน จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ คน 

  ๑,๐๐๐  
คน 

๑,๐๐๐  
คน 

  

๓.๔มีการจัดการเรียนรู้ภายในพื้นที่ ๒๐ อปท.    ๑๐ แห่ง ๑๐ แห่ง   

๓.๕มีการจัดการเรียนรู้เครือข่ายแก่ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงจ านวน ๖๐๐ คน  

 ๖๐๐ คน     

๓.๖มีนักจัดการพื้นที่ ศจค. ๕ คน และ อปท,
เครือข่ายแห่งละ ๒ คน จ านวน ๔๐ คน 

  ๔๐ คน    

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมการจัดการพื้นที่ 
หรือ นวัตกรรมลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและ
สร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ ๒๐ แห่ง 

 ๒๐ แห่ง     

๔.๒มีรูปธรรมในการจัดการพื้นที่  อปท. ๑
เรื่อง รวม ๒๐ เรื่อง 

 ๒๐ 
เรื่อง 

    

๔.๓มีนวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสุข
ภาวะและปัจจัยเสริม ๒ เรื่อง/อปท. รวม ๔๔ เรื่อง 

 ๔๔ เรื่อง     

๕. การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑มีการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ๒๐ แห่ง   ๒๐แห่ง     

๕ .๒เกิดรูปธรรมการขับ เคลื่ อนนโยบาย
สาธารณะระดับพื้นที่  ที่สามารถประเมินผล
กระทบ ถึงการลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัย
สุขภาพ  กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ 
ผลกระทบใน ๕ มิติ  อย่างน้อย อปท.ละ ๓ 
เรื่อง รวม ๖๐ เรื่อง 

  ๖๐ เรื่อง    

๖.การพัฒนา
ระบบสื่อสารและ
รณรงค ์

๖.๑ เกิดระบบการสื่อสารในพื้นที่ ๒๐ แห่ง   ๒๐ แห่ง    

๖.๒เกดิสื่อเพื่อหนุนเสรมิการเรยีนรู้ภายใน 
๒๐ แห่ง 

  ๒๐ แห่ง    

๖.๓เกิดการสือ่สารสาธารณะไมน่้อยกว่า ๓ 
เรื่อง/อปท. รวม ๖๐ เรื่อง 

๓ เรื่อง ๒๐ เรื่อง ๒๐ เรื่อง ๒๐ เรื่อง   

๖.๔เกิดนักสือ่สารชมุชนท้องถ่ิน อปท.ละ ๒
คน/อปท. รวม ๔๐ คน 

  ๔๐ คน    

๖.๕เกิดนักรณรงค์ในพื้นที่  อปท.ละ ๑ คน 
รวม ๒๐คน 

 ๒๐ คน     

๖.๖กิจกรรมการรณรงค์ ในประเด็นนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
ของเครือข่ายอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๑ เรื่อง  ๑ เรื่อง  ๑ เรื่อง 



๔๔๐ 
 

(๓) แนวทางการด าเนนิและแผนปฏิบัติการโครงการย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่าย 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบการ
จัดการเครือข่าย 

 

๑.การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน      

๑.๑การบริหารจัดการเครือข่าย      

   ๑) สรรหาและคัดเลือก อปท.เครือข่ายโดยความเห็นชอบจาก 
ศวภ./สน. ๓ 

๙.๑ คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ศวภ. เดือนที่ ๒ 

   ๒)จัดเวทปีระชุมชี้แจงการด าเนนิงานโครงการแกเ่ครือข่าย ๑ครั้ง ๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๒ 

   ๓) ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครอืข่าย ๙.๑,๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

นายก,ผู้จัดการ
โครงการ 

เดือนที่ ๒ 

   ๔) การลงนามบันทึกความร่วมมือของเครือข่าย ๑ ครั้ง (๒๑ อปท.) ๙.๑ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 

    ๕) ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่าย ๙.๑,๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๒ 

   ๖)จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ๓เดือน/ครั้ง ๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

   ๗) รายงานผลการด าเนินงานเครือข่ายทุก ๖ เดือน ๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๖เดือน/ครั้ง 

   ๘) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานของเครือข่าย ๑ ครั้ง/
ป ี

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ ปีละ ๑ ครั้ง 

   ๙) จัดท าฐานข้อมูลเครือข่าย ๙.๓ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

 ตลอดเวลา 

   ๑๐)จัดเวทีสังเคราะห์ผลการด าเนินงานเครือข่าย ๑ ครั้ง/ปี ๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

   ๑๑) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของเครือข่ายเพื่อเสนอต่อ สสส.
(ปิดโครงการ) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔,๙
.๖ 

คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๓๒ 

๑.๒ การติดตามและประเมินผล      

   ๑) ศจค.ลงพื้นที่ประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงาน อปท.
เครือข่าย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 



๔๔๑ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

   ๒) การรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายทุก ๖ เดือน 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ.  

๒. การศึกษาวิจัยชมุชน ๒.๑ การวิจัยชุมชน      

   ๑) พัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น และทีมวิจัยชุมชนให้
มีทักษะกระบวนการวิจัย (RECAP) 

     

        (๑) ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยชุมชน (RECAP) ๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน.๓ เดือนที่ ๔,๑๖ 

        (๒) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการเข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพการท าวิจัยชุมชนอย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๔ นักวิชาการชุมชนท้องถิ่น คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

   ๒) น าใช้ข้อมูลจากวิจัยชุมชนเพื่อการพัฒนาต่อยอดการจัดการ
ตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

     

        (๑ ) จัดประชุมประมวลข้อมู ลการวิจั ยชุมชน เสนอต่อ
คณะกรรมการเครือข่าย 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๒.๒ ระบบข้อมูลต าบล(TCNAP)      

   ๑) พัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมูล ให้มีทักษะ
การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล 

     

         (๑)เข้าร่วมฝึกอบบรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) ไม่
น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๓ 

         (๒) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพนักจัดการข้อมลู(TCNAP) อย่าง
น้อย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ๓ เดอืน/ครั้ง 

   ๒) น าใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) เพื่อการพัฒนาต่อ
ยอดการจัดการตนเองให้เกิดรูปธรรมระดับต าบลและเครือข่าย 

     

         (๑ ) จั ดป ระชุมป ระมวลข้อมู ลจากระบบข้อมู ลต าบล
(TCNAP)เสนอต่อคณะกรรมการเครือข่าย 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๙ 

         (๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบวิเคราะห์ประเด็นที่
ลดปัจจัยเสี่ยงและสร้างปัจจัยส่งเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อ ๑๓ 
กลุ่มประชากรเป้าหมาย 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ตลอดเวลา 



๔๔๒ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

         (๓) ทีมวิจัยชุมชนทบทวนระบบข้อมูลต าบล ทุกรอบ ๑ ป ี ๙,๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๓. การจัดการเรียนรู ้ ๓.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดแผนและแนวทางการจัดท า
หลักสูตรการเรียนรู้ 

๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๓.๒ ประชุมนักวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมการจัดท าหลักสูตร ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๓.๓ จัดท าคู่มือการถอดบทเรยีน ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๓.๔ จัดท าหลักสูตรการเรยีนรู ้      

   ๑) จัดท าหลักสูตรการเรียนรูภ้ายในและเครอืข่าย ๙.๒,๙.๓ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๑๐-๑๒ 

   ๒) สรุปและประเมินผล ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๑๔ 

๓.๕ พัฒนาและเตรียมความพรอ้มการจัดการเรยีนรูแ้ละเครือขา่ย      

   ๓) ออกแบบตารางการเรียนรู้ ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

   ๔) ออกแบบระบบการสนบัสนุน ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๖ จัดท าหลักสูตรการเรียนรูเ้ครือข่าย ๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๕ 

๓.๗ จัดการเรียนรูเ้ครอืข่ายรบัรุน่ ๑๐ รุ่น ประชุมปรบัปรุงหลักสูตร
ทุกครั้ง 

๙.๒ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. เดือนที่ ๖-๘ 

๓.๘ การติดตามผลการเรียนรู้ของเครือข่าย      

   ๑) คณะกรรมการเครอืข่ายประเมนิหลักสตูรการเรียนรูเ้ครอืข่าย 
หลงัจากการจัดการอบรมทุกครั้ง โดยคณะผู้ท างาน วิทยากร และเครือข่าย 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. เดือนที่ ๙-๑๒ 

   ๒)  คณะกรรมการเครือข่ายติดตามและประเมนิผลการเรียนรู้
(เครือข่าย) คณะผู้ท างานของ ศจค. 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ๓ เดือน/ครั้ง 

๔. การพัฒนานวัตกรรม ๔.๑ น าใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยชุมชน โดยการวิเคราะห์ทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชน  ปัญหาและความต้องการของในพื้นท่ี 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

 



๔๔๓ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๔.๒ประชุมคณะท างาน ได้แก่ นักวิชาการ แกนน าชุมชน ผู้บริหาร
องค์กรประมวลประเด็นนวัตกรรม เพื่อสรุปรูปธรรมการท างาน 
(งานและกิจกรรม แกนน าด าเนินการ) 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๔.๓ วิเคราะห์กลไกที่เกี่ยวข้องซึ่งส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีท างาน  
ได้แก่ นโยบาย การเรียนรู้(ข้ามพื้นที่  การศึกษาดูงาน) แหล่งทุน
ภายนอก 

๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๔.๔ พัฒนาศักยภาพแกนน าที่เป็นคนหลักในการพัฒนานวัตกรรม 
ท าให้ได้ “ผู้น าการเปลี่ยนแปลง” 

๙.๔,๙.๕ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๔.๕ ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/การ
ด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๘ 

๔.๖ สังเคราะห์การน าใชว้ิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และวิธี
ท างาน ที่สะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกจิ การ
จัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และการเมืองการปกครอง 

๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที ๙ 

๕. การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ ทบทวนศักยภาพทุนทางสังคมกับการพัฒนางานต่อเนื่องและ
ขยายผล ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุ่มทางสังคม ระดับหมู่บ้าน และ
หน่วยงานองค์กรสร้างเสริมสุขภาพในพื้นที่ จากรายงานวิจัยชุมชน 
และข้อมูลต าบล (TCNAP) (ทั้งในระดับ ศจค. และในระดับเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ แห่ง) 

๙.๒,๙.๓ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗-๘ 

๕.๒ เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่  ที่
สามารถประเมินผลกระทบ ถึงการลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัย
สุขภาพ  กลุ่มประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ ผลกระทบใน ๕ มิติ  
อย่างน้อย อปท.ละ ๓ เรื่อง รวม ๖๓ เรื่อง 

๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๗ 

๕.๓ จัดเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันระหว่าง ศจค. 
และ อปท.เครือข่าย เพื่อน าเสนอศักยภาพของทุนทางสังคมกับการ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายผล ของทั้ง ๒๑แห่ง 

๙.๒,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๑๓ 

๕.๔ จัดท าข้อตกลงร่วมและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพือ่
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะในระดับพื้นท่ี และระดับเครือข่ายรว่มกัน 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๒ 



๔๔๔ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

๕.๕ จัดท าแผน และก าหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนงานด้านนโยบาย
สาธารณะ เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน การต่อยอดงาน ให้สอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ของเครือข่าย 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๒ 

๕.๖ ประเมินผลกระทบทั้ง ๕ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มติิ
สุขภาพ มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมิติการเมอืง
การปกครอง  และรปูธรรมการลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจยัเสริมทาง
สุขภาพ และกลุ่มประชากรเป้าหมาย ท่ีได้รบัผลกระทบ 

๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ./สน. ๓ 
 

เดือนที่ ๑๓-๑๔ 

๕.๗ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่ถอดบทเรียนชุดความรู้
จากผลการด าเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะท้ังในระดับ
พื้นท่ีและเครอืข่าย 

๙.๓,๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๑๕ 

๕.๘ เข้าร่วมน าเสนอชุดความรู้ของเครือข่าย ในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ในระดบัชาติ เช่น เวทีฟ้ืน
พลัง เวทีงานเชิงประเด็น  เป็นต้น 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ครั้ง 

๖.การพัฒนาระบบสื่อสาร
และรณรงค ์

๖.๑ ส ารวจทุนและศักยภาพที่เกี่ยวข้องกบัการสื่อสารชุมชน และ
การพัฒนากลไกการสือ่สารชมุชน โดยใช้ข้อมูลจากการวิจยัชุมชน 
(RECAP) และ TCNAP 

๙.๔,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. 
 

เดือนที่ ๒ 

๖.๒ วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อออกแบบ เนื้อหา เพื่อออกแบบตัวสือ่ทีจ่ะใช้
ในการสื่อสาร 

๙.๔,๙.๕,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. 
 

เดือนที่ ๔ 

๖.๓ พัฒนาสื่อเพือ่ใหเ้กิดการเผยแพร่ และสื่อสารเรือ่งราว 
นวัตกรรม หรอืแหลง่เรยีนรูใ้นพื้นท่ี เพื่อหนนุเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ภายในพื้นที่ รวมถึงการรณรงค ์

๙.๔,๙.๕,๙.๖ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. 
 

เดือนที่ ๔ 

๖.๔ พัฒนารูปแบบการรณรงค์ในพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการสือ่สาร
ในพื้นที ่

๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. 
 

เดือนที่ ๕ 

๖.๕ พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชนท้องถิ่น ๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. เดือนที่ ๘ 

๖.๖ พัฒนาศักยภาพนักรณรงค์ในพื้นท่ีและเครือข่าย ๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ตลอดเวลา 

๖.๗ จัดกิจกรรมรณรงคใ์นเครือข่ายเพื่อขับเคลือ่นงานนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ หรือประเด็นอืน่ที่

๙.๔ คณะท างานเครือข่าย คณะท างานเครือข่าย ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 



๔๔๕ 
 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์
ทั่วไปข้อที ่

ผู้ด าเนินการ  
ระยะเวลา หลัก ร่วม สนับสนุน 

ได้รับประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 



๔๔๖ 
 

โครงการย่อยที่ ๓ พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายรายละเอียดการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย ๓ส่วน ได้แก่ (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะโครงการ (๒) ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัดโครงการ และ 
(๓) แนวทางการด าเนินโครงการ ดังน้ี 
 (๑) วัตถุประสงค์เฉพาะ (โครงการย่อยท่ี ๓) 

(๑.๑) เพื่อพัฒนาระบบและโครงสร้างการบริหารจัดการพื้นที่ของแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่าย ให้เกิดเป็นรูปธรรมชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

(๑.๒) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย มีความสามารถในการ
จัดท าและน าใช้ข้อมูลจากการวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP) ในการจัดท าหลักสูตร
เรียนรู้ภายใน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ 

(๑.๓) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น า แกนน า วิทยากรชุมชนและองค์กรชุมชน ให้มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย  

(๑.๔) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถนักพัฒนาสุขภาวะชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะของพื้นที่และนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย 
 (๒) ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด (โครงการย่อยท่ี ๓) 

คุณลักษณะ ผลผลิต ผลลพัธ์ และตัวชี้วดั 

ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๖ 
มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. มค.-มิย. กค.-ธค. 

๑.การพัฒนา
ระบบการจัดการ
พื้นท่ี 

๑.๑ มีคณะกรรมการบริหารจัดการพื้นที่ ๒๐ อปท. ๒๐อปท.      
๑.๒ มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง (แกนน า, ผู้น า, 
นักพัฒนาสุขภาวะชุมชน) ที่มีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/อปท.
จ านวน ๒,๐๐๐คน 

 ๑,๐๐๐คน ๑,๐๐๐คน    

๑.๓มีการรายงานผลการด าเนนิงานทุก ๖ เดือน       
๒. การศึกษาวิจัย ๒.๑ มีการจัดท ารายงานระบบข้อมูลต าบล

(TCNAP)  ๒๐.อปท. 
 ๒๐อปท.     

๒.๒ มีการรายงานวิจัยชุมชน ๒๑ แห่ง  ๒๐อปท.     

๓. หลักสูตรการ
เรียนรู ้

๓.๑จัดท าหลักสูตรเรียนรู้ภายใน ท่ีเกิดจากการ
น าใช้ข้อมูลวิจัยชุมชน (RECAP) และข้อมูล
พื้นฐานต าบล (TCNAP) จ านวน ๒๐ อปท. 

 ๒๐อปท.     

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
พื้นท่ี อปท. ๑ เรื่อง รวม ๒๐ เรื่อง 

 ๒๐ เรื่อง     

๔.๒สนับสนุนการพัฒนาวัตกรรมการจัดการปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาวะและปัจจัยเสริม ๒เรื่อง/อปท. รวม 
๔๐ เรื่อง 

 ๔๐ เรื่อง     

๕. การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ระดับพื้นที่  ที่สามารถประเมินผลกระทบ ถึงการ
ลดปั จจั ย เสี่ ย ง  เสริมปั จจั ยสุ ขภ าพ   กลุ่ ม
ประชากรเป้าหมายเฉพาะ และ ผลกระทบใน ๕ 
มิติ  อย่างน้อย อปท.ละ ๓ เรื่อง รวม ๖๐ เรื่อง 

  ๖๐ เรื่อง    

๖.การพัฒนาระบบ 
สื่อสารและรณรงค ์

๖.๑ สนับสนุนการผลิตสื่อเพื่อหนุนเสรมิการ
เรียนรู้ภายใน ๒๐ แห่ง 

  ๒๐ แห่ง    

 



๔๔๗ 

 

(๓)แนวทางการด าเนินและแผนปฏิบัติการโครงการย่อยท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เครือข่าย 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๑. การพัฒนาระบบ
การจัดการพื้นที่
เครือข่าย 

๑.๑ การก าหนดทิศทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน      

   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการพื้นที่ ๙.๑ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 

   ๒)แต่งคณะท างาน ๓ ชุด ประกอบด้วย ๙.๑ 
๙.๒,๙.๓ 

คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 
    (๑) คณะท างานระบบข้อมูลต าบล 

   (๒) คณะท างานวิจัยชุมชน 
  (๓) คณะท างานการจัดการเรียนรู้และก าหนดให้มีการประชุม 
๓เดือน/ครั้ง 
   ๓)ประชุมคณะกรรมการพื้นที่ทุก ๖เดือน 
   ๔) จัดเวทีประชุมชี้แจงการด าเนินงาน โครงการตอ่สภาและ
ชุมชน ๑ ครั้ง จ านวน ๓ ครั้ง 

๙.๒,๙.๔,๙.๕,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ครั้ง 

๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคณะท างาน      

   ๑) ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ ๕ นักสร้างเสริมสขุภาวะ
ชุมชนอย่างน้อย ๓ เดอืน/ครัง้ 

๙.๒,๙.๓,๙.๔,๙.๕, 
๙.๖ 

คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๓ เดือน/ครั้ง 

   ๒)ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
พื้นท่ี ๑ ครั้ง/ปี 

๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง  

๑.๓ การบริหารจัดการเครือข่าย  คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

  

   ๑) ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
เครือข่าย 

๙.๑,๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 

   ๒)การลงนามบันทึกความร่วมมือของเครือข่าย ๑ ครั้ง (๒๑ 
อปท.) 

๙.๑ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๒ 

   ๓)จัดประชุมคณะกรรมการพืน้ที่ ๓ เดือน/ครั้ง ๙.๒,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๓ เดือน/ครั้ง 

   ๔) รายงานผลการด าเนินงานเครือข่ายทุก ๖เดอืน ๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๖ เดือน/ครั้ง 



๔๔๘ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

   ๕) ถอดบทเรียนประสบการณ์การด าเนินงานของพื้นที่๑ครัง้/ป ี ๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 

   ๖) จัดท าฐานข้อมูลพื้นท่ี ๙.๓ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ตลอดเวลา  
(ปรับปรุงทุก ๖ เดือน) 

   ๗) เวทีสรุปผลการด าเนินงานของพื้นที่เพือ่เสนอต่อ สสส.
(ปิดโครงการ) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

ศวภ.,สน.๓ เดือนที่ ๓๒ 

๑.๔ การติดตามและประเมินผล      

   ๑) สรุปผลการด าเนนิงานเพือ่รายงานแกค่ณะกรรมการ
เครือข่าย ๓ เดือน/ครั้ง 

๙.๒,๙.๓,๙.๔, 
๙.๕,๙.๖ 

คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

๓ เดือน/ครั้ง 

   ๒) การรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชมุท้องถิ่น
หน่วยงานและชมุชนอย่างน้อย ๖เดือน/ครั้ง 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู,้คณะกรรมการ

เครือขา่ย 

ศวภ. ๖ เดือน/ครั้ง 

๒.การศึกษาวิจยัชุมชน ๒.๑ การวิจัยชุมชน(RECAP)ด าเนินการวิจัยชุมชน ด้วย
กระบวนการวิจัยชุมชน(RECAP) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย,นักวิชาการชุมชน

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู,้คณะกรรมการ

เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๒.๒ ระบบขอ้มูลต าบล(TCNAP)ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบล(TCNAP) 

๙.๒,๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย,นักวิชาการชุมชน

ท้องถิ่น 

ศจค.,คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ศวภ. ปีละ ๑ ครั้ง 

๓.การจัดการเรียนรู ้ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ภายใน ๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 

๓.๒ สรุปและประเมนิผล ๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๓.๓ พัฒนาและเตรียมความพรอ้มการจัดการเรยีนรู ้ ๙.๒,๙.๓ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๓.๔ จัดท าสื่อแหล่งเรียนรู ้ ๙.๒,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๔. การพัฒนา
นวัตกรรม 

๔.๑ นวัตกรรมรูปธรรมการจัดการพื้นที่ ที่สะท้อนการพัฒนา
ระบบการจัดการระดับต าบล และระดับหมู่บ้าน 

๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 

๔.๒ นวัตกรรมลดปจัจัยเสีย่งทางสุขภาพและสร้างปจัจัยส่งเสรมิ
สุขภาพ ทีส่ะทอ้นการพัฒนาระดบับุคคล/กลุม่ 

๙.๒ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 



๔๔๙ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

๔.๓ ถอดบทเรียนนวัตกรรมที่แสดงถึง ประเด็นนวัตกรรม วิธีการ/
การด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากร และปัจจัยเงื่อนไข 

๙.๒,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๙ 

๔.๔ สังเคราะห์การน าใช้วิธีท างาน และการสื่อสารขยายผล และ
วิธีท างาน ท่ีสะท้อนผลกระทบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การจัดการสภาวะแวดล้อม  สุขภาพ  และการเมืองการปกครอง 

๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๑๐ 

๕. การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 

๕.๑ ด าเนินการขับเคลือ่นงานดา้นนโยบายสาธารณะในแต่ละ
พื้นท่ี ตามแนวทาง แผนและกิจกรรม ท่ีก าหนดร่วมกัน 

๙.๒,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๑๐ 

๕.๒ ประเมินผลกระทบทั้ง ๕ มติิ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มติิ
สุขภาพ มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมิติ
การเมืองการปกครอง  และรูปธรรมการลดปจัจัยเสีย่งและ
ปัจจัยเสริมทางสุขภาพ และกลุ่มประชากรเป้าหมาย ท่ีได้รบั
ผลกระทบ 

๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 

๕.๓ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่ถอดบทเรียนชุด
ความรู้จากผลการด าเนนิงานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ทั้งในระดบัพื้นท่ี 

๙.๓,๙.๔ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 

๕.๔ เข้าร่วมน าเสนอชุดความรู้ของพื้นที่ ในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ในระดบัชาติ เช่น เวที
ฟื้นพลัง เวทีงานเชงิประเดน็  เป็นต้น 

๙.๓,๙.๔,๙.๖ คณะกรรมการพื้นที่อปท.
เครือขา่ย 

คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ ครั้ง 

๖.การพัฒนา
ระบบสื่อสาร 

๖.๑ พัฒนาสื่อเพื่อใหเ้กิดการเผยแพร่ และสื่อสารเรือ่งราว 
นวัตกรรม หรอืแหลง่เรยีนรูใ้นพื้นท่ี เพื่อหนนุเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ภายในพื้นที่ รวมถึงการรณรงค์ 

๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่ ๘ 

๖.๒ พัฒนารปูแบบการรณรงคใ์นพื้นที่ โดยใช้กลไกระบบการ
สื่อสารในพืน้ที่ 

๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่๘ 

๖.๓ พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชนท้องถ่ิน ๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

เดือนที่๙ 

๖.๔ พัฒนาศักยภาพนักรณรงคใ์นพื้นที ่ ๙.๔ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ตลอดระยะเวลา 

๖.๕ จัดกิจกรรมรณรงค์ในเครือข่ายเพื่อขับเคลือ่นงานนโยบาย
สาธารณะ และการลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ หรือประเด็นอืน่ที่

๙.๔,๙.๖ นักสื่อสารอปท.เครอืข่าย คณะกรรมการศูนย์
เรียนรู ้

คณะกรรมการ
เครือขา่ย 

ปีละ ๑ครั้ง 



๔๕๐ 

 

ชุดกิจกรรม กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปข้อที ่
ผู้ด าเนินการ  

ระยะเวลา 
หลัก ร่วม สนับสนุน 

ได้รับประสานจาก สน.๓ และภาคียุทธศาสตร์ 

 
 



๔๕๑ 

 

๑๕.โครงสร้างการบริหารจัดการของโครงการประกอบด้วย 
 

 
 

 ๑๕.๑ ขอบเขตบทบาทหน้าที่ของทีมงาน 
๑.นายก/ผู้รับผิดชอบโครงการท างานบางเวลา ในโครงการย่อยที่ ๑ และโครงการย่อยที่ 

๒ มีขอบเขตบทบาทหน้าที่ดังน้ี 
๑)แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร ติดตาม ประเมินผล ในการสรุปเนื้อหา 

การออกแบบและการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒) เป็นที่ปรึกษา อ านวยการ และให้การสนับสนุนกิจกรรมทั้งหมดที่ค าเนินงานใน
โครงการ 

๒. ปลัด/ผู้จัดการโครงการ ท างานบางเวลา ในโครงการย่อยท่ี ๑ และโครงการย่อยท่ี ๒  มี
ขอบเขตบทบาทหน้าที่ดังน้ี 

๑) ก าหนดกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
๒) เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทุกแหล่ง และ สรุปสาระของแหล่งเรียนรู้ ทุกแหล่งเรียนรู้ 
๓) สอบทานเนื้อหาสาระหลักสูตร  
๔) ร่วมในการค้นหาวิทยากรแหล่งเรียนรู้ 
๕) สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพวิทยากรแหล่งเรียนรู้ โดยการไปศึกษาดูงานนอก

พื้นที่และฝึกซ้อม 



๔๕๒ 

 

๖) มีส่วนร่วมในการรับรองหลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะการน าเสนอของวิทยากรแหล่ง
เรียนรู้ 
๗) ร่วมในการออกแบบกิจกรรมภายในแหล่งเรียนรู้ 
๘) เป็นท่ีปรึกษา และแก้ปัญหาในการท างานให้แก่ทีมงาน 
๙) พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ วัสดุสิ่งของงบประมาณ  
๑๐) ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑๑) เป็นผู้แนะ สอนแก่ทีม 
๑๒) เจรจาต่อรอง เพื่อให้ทีมงานได้โควต้าไปพัฒนาศักยภาพ เช่น จ านวนคนเข้าประชุมที่

สสส. จัด 
๑๓) สร้างโอกาสให้ทีมงาน ได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  
๑๔) การเสริมสร้างแรงจูงใจ ขวัญและก าลังใจ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทางเป็นต้น 
๑๕) ประสาน ค้นหาต าบลเครือข่าย  
๑๖) ร่วมในการไปช่วยพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๑๗) ร่วมเป็นทีมออกเยี่ยมต าบลเครือข่าย เป็นผู้ก าหนดการ นัดแต่ละที่ ต่อเนื่องติดต่อกัน

หลายพื้นที ่
๑๘)ก าหนดกิจกรรมที่เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับต าบลเครือข่ายที่มีการพัฒนา

ศักยภาพ 

๓.นักวิชาการโครงการ1บางเวลา ๒ ต าแหน่ง และเต็มเวลา ๒ ต าแหน่ง มีขอบเขต
บทบาทหน้าที่ดังน้ี 

๑) ท าแผนปฏิบัติการของโครงการ ก าหนดผลลัพธ์ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามที่
ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ (สสส.) ก าหนด 

๒) ประเมินผล และสรุปผลกิจกรรมทุกครั้ง เพื่อใช้รายงานความก้าวหน้าในระยะ ๖ 
เดือน 

และ เพ่ือพัฒนางานในอนาคต 
๓) ติดตามแผนงานและกิจกรรมก ากับแผนโดยใช้แบบประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็นข้อมูลสรุปเป็นรายงานความก้าวหน้า 
๔) สะท้อนแผนงานกิจกรรมที่เป็นปัญหา ต่อคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และ 

คณะกรรมการบริหารเครือข่าย 
๕) ออกแบบกิจกรรมใหม่ร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหา 
๖) พิจารณาความสอดคล้องกับแผนการเงิน กับแผนกิจกรรม และแผนเวลา กระตุ้น

ให้ด าเนินการตามแผน 
๗) ถอดบทเรียนต าบลเพื่อสังเคราะห์ เป็นชุดความรู้และส่งข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ต าบลได ้

ทราบ 
๘) จัดท าหลักสูตรและออกแบบกิจกรรม กระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

                                                           
1รับผิดชอบการการวิจัยชุมชนและระบบข้อมูลต าบลของต าบลศูนย์เรยีนรู้และเครือข่าย 



๔๕๓ 

 

๙) รวบรวมแหล่งทุน โดย ผู้บริหาร แกนน าที่อาสา และนักวิชาการ ลงพื้นที่ 
สอบถาม 
๑๐) ออกแบบเส้นทางเรียนรู้ในหลักสูตร โดยใช้ภูมิศาสตร์ของพื้นท่ี  
๑๑) สร้างแบบประเมินต่างๆ จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงาน การประมวลผล 

ปฏิบัติงาน น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ละสะท้อนหลักสู่ผู้บริหารและชุมชน 
๑๒) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะ ๆ เพื่อจัดท ารายงานความก้าวหน้าในแต่ละ
แผนงาน 
๑๓) รายงานความก้าวหน้าของโครงการให้กับ สสส. ได้ทราบ 
๑๔) ออกแบบกิจกรรมนอกเหนือจากแผนงานที่มีให้กับโครงการน าใช้กิจกรรมต่างๆ 
๑๕) จัดระบบการเก็บข้อมูล โดยใช้กระบวนการถอดบทเรียน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ น าข้อมูล
มา 

ถอดเทป 
๑๖) เขียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ ในเรื่องปัญหา และความต้องการของแหล่งเรียนรู้ 

เป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อยอดแหล่งเรียนรู้ต่อไป เช่น เรื่องสถานท่ี อุปกรณ์ เป็นต้น 
๑๗) เฝ้าติดตามการเปลี่ยนแปลงของแหล่งเรียนรู้และน าข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงมา

สะท้อนให้คณะท างานเพื่อวางแผนพัฒนาต่อยอด สรุปเป็นชุดความรู้ในแต่ละปี 
๑๘) น าข้อมูลมาสะท้อนให้ คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และคณะกรรมการเครือข่าย 

เพ่ือแก้ปัญหาให้ประชาชนต่อไป 
๔. ผู้ประสานงานโครงการเต็มเวลา ๑ ต าแหน่งมีขอบเขตบทบาทหน้าที่ดังน้ี 

๑) ประสานผู้เกี่ยวข้องทั้ง ๓  โครงการย่อย 
๒) มีบทบาทในการประสานงานเพื่อให้ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน 
๓) จัดท าข้อมูลพื้นฐานของทุกฝ่ายอย่างชัดเจนเช่น ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ เอกสาร

การจัดการของแต่ละฝ่ายเช่น ฝ่ายจัดการรถรับส่ง ฝ่ายโฮมสเตย์  ฝ่ายอาหารและฝ่ายเส้นทางการเรียนรู้ 
๔) มีตารางการมอบหมายงานและติดตามงานที่ชัดเจนทั้งหมด มีการบันทึกการ

ท างานอย่างเป็นระบบกันการลืม หรือท างานซ้ าซ้อน 
๕.นักจดักระบวนการ(ท างานร่วมกับต าแหน่งอื่น) มีขอบเขตบทบาทหน้าที่ดังน้ี 

๑) การวางแผนการจัดกระบวนการ 
๒) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓) สนับสนุนและเอื้ออ านวยให้ทุกฝ่ายในโครงการท างานได้อย่างราบรื่นบรรลุตาม

เป้าหมายของแต่ละกิจกรรม 
๔) อ านวยความสะดวกให้กับผู้มาศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่  โดย

ค านึงถึงบริบทของต าบลเป็นหลัก 
๕) สรุปผลการท างาน ปัจจัยเงื่อนไข ส่งให้กับผู้จัดการโครงการและฝ่ายวิชาการ 

๖. นักบัญชี/การเงิน (ท างานร่วมกับผู้ประสานงานหรือต าแหน่งอื่น) ๑ ต าแหน่ง มี
ขอบเขตบทบาทหน้าที่ดังน้ี 

๑) รับผิดชอบในการท างบประมาณค่าใช้จ่ายที่ถูก าหนดตามแผนงานตามบัญชี
หลักที่ร่วมกันวางแผนของโครงการ ให้มีความสอดคล้องกับหมวดเงินของส านักงานกองทุนเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ สสส.) ก าหนด 



๔๕๔ 

 

๒) รับผิดชอบในการท างบประมาณตามบัญชีเสริมนอกเหนือจากหมวดเงินของ 
สสส. 
๓) เบิก-จ่ายเงินให้ผู้เกี่ยวข้องเช่น เจ้าของบ้านพักโฮมสเตย์ ค่าขนส่ง ของฝากของที่

ระลึก  
๔) ให้ความรู้และค าแนะน าแก่ทีมงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

เช่นการเตรียมเอกสารเพ่ือขอรับเงิน การขอใบเสร็จที่ถูกต้องจากร้านค้า  
๕)ร่วมให้ความคิดเห็นเรื่องการก าหนดค่าตอบแทนร่วมกับทีมที่เกี่ยวข้องเช่น 

ผู้จัดการ ผู้ประสานงานโครงการ นักจัดกระบวนการเป็นต้น 
๖) งานเสริมเพื่อสนับสนุนก าลังคนในทีม เช่น เตรียมสถานที่ อาหารที่พัก น าทาง
เป็นต้น 

 ๑๕.๒ โครงสร้างของการบริหารจัดการ และกลไกการขับเคลื่อนโครงการ2 
๑)โครงสร้างของการบริหารจัดการประกอบด้วย  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้องค์การบริหารส่วนต าบล.......... 
(๒) คณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่าย 
(๓) คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย   
(๔) คณะท างานเครือข่าย(กลไกขับเคลื่อนเครือข่าย) 

๒)รายชื่อและบทบาทของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
  (๑) คณะกรรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้องค์การบริหารส่วนต าบล..........ประกอบด้วย 

  
  
บทบาทหน้าที่ 
 (๑)ประสานงานในพื้นที่ต าบล..........เพื่อร่วมปฏิบัติงานระบบสนับสนุนเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การจัดการแหล่งเรียนรู้ การจัดการโฮมสเตย์ และงานอื่นๆ รวมถึงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับ อปท.เครือข่าย เพื่อน าความรู้ไปปรับใช้ด าเนินการใน
พื้นที่ พร้อมกับให้ค าปรึกษาแนะน ากับวิทยากรชุมชน และแหล่งเรียนรู้ของ อปท.เครือข่าย 
 

(๒) คณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่าย3ประกอบด้วย  

                                                           
2ทั้งน้ี อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    



๔๕๕ 

 

ที ่ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.   
๒.   
๓.   
๔.   
๕.   

 

บทบาทหน้าที ่
 ปฏิบัติงานตามข้อตกลงของคณะกรรมการบริหารเครือข่าย เพ่ือให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย รวมถึงขับเคลื่อนให้เกิดการจัดการในพื้นที่ ประกอบด้วย การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล 
(TCNAP) การวิจัยชุมชน (RECAP) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริม
สุขภาพ การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และการพัฒนาระบบสื่อสาร โดยมีกลไกบริหารจัดการที่
สามารถสร้างการเรียนรู้ร่วมกันในเครือข่าย จนเกิดเป็นขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและพัฒนา
รูปธรรมการด าเนินงานให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่น าไปสู่จากการจัดการตนเอง และพัฒนาเป็นเครือข่ายที่มี
การเสริมหนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน ภายในระยะเวลา ๓ ปี 
 
  (๓) คณะท างานพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย(แต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ประกอบด้วย 
ที ่ ต าแหน่งในพื้นที่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.  นายก อปท.เครือข่าย 
๒.  ปลัด อปท.เครือข่าย 
๓.    
๔.   
๕.   
๖.   

 
 บทบาทหน้าที่ 
 ปฏิบัติงานตามแผนที่เป็นข้อตกลงของคณะกรรมการในระดับพื้นที่ของแต่ละ อปท. เพื่อให้งาน
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงขับเคลื่อนการจัดการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเครือข่าย ประกอบด้วย การพัฒนาระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) การวิจัยชุมชน (RECAP) การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมสุขภาพ การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และ
การพัฒนาระบบสื่อสาร โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบล..........ท าหน้าที่เป็น “ศูนย์จัดการเครือข่ายสุข
ภาวะชุมชน (ศจค.)” ที่มีกลไกบริหารจัดการที่สามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เครือข่าย จนเกิดเป็นขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและพัฒนารูปธรรมการด าเนินงานให้เกิดเป็น

                                                                                                                                                                              
3ด าเนินการแต่งตั้งหลังจากลงนามความร่วมมือ 



๔๕๖ 

 

นวัตกรรมที่น าไปสู่จากการจัดการตนเอง และพัฒนาเป็นเครือข่ายท่ีมีการเสริมหนุนการด าเนินงานซึ่งกัน
และกัน ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

  (๔) คณะท างานพัฒนาระบบการจัดการตนเองและการจัดการเครือข่ายประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งในพื้นที ่ ต าแหน่งในโครงการ 
๑.    
๒.    
๖.    
๓.    
๔.    
๗.    
๘.    
 บทบาทหน้าที่ 
 ปฏิบัติงานตามแผนที่เป็นข้อตกลงของคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และคณะกรรมการบริหาร
เครือข่าย เพื่อให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงขับเคลื่อนการจัดการในพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล..........ให้สามารถเป็นกลไกในฐานะ “ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน”ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ และจัดท าแผนปฏิบัติการและการจัดท ารายงานความก้าวหน้า การศึกษาดูงาน การ
จัดการแหล่งเรียนรู้ การจัดการโฮมสเตย์ และงานอื่นๆ ที่สัมพันธ์กัน 
 
๑๖.การก ากับติดตาม และการประเมินผลของโครงการ 

๑๖.๑ การประเมินผลด้วยตนเองเกี่ยวกับกิจกรรมของโครงการเช่นการจัดท ารายงานความก้าวหน้า
การ 

ด าเนินงานของโครงการตามตัวชี้วัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการเพ่ือรายงานความก้าวหน้า
และพัฒนาแนวทางการด าเนินงานการประเมินผลเรื่องหลักสูตรการเรียนรู้รวมถึงกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น โดยอาจใช้ลักษณะแบบสอบถามหรือกระบวนการกลุ่มทั้งนี้เพื่อให้เกิดข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

๑๖.๒ การติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายได้เน้นแนวคิดเรื่องการเสริมพลังโดยใช้
เครื่องมือวิจัย 

ชุมชน (RECAP) และการส ารวจข้อมูลพื้นฐานต าบล (TCNAP) เป็นเครื่องมือในการติดตามควบคู่ไปกับ
การเยี่ยมเยือนในแต่ละแห่งรวมถึงการใช้กระบวนการปรึกษาหารืออย่างไม่เป็นทางการการติดตามผ่าน
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่างๆทั้งนี้เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพัฒนาศักยภาพได้เทียบเคียง
กับองค์การบริหารส่วนต าบล.......... 

๑๖.๓การติดตามโดยศูนย์สนับสนุนวิชาการเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่โดยจะครอบคลุม
ทั้งในส่วน 

ของการรายงานความก้าวหน้าการลงพื้นที่โดยผ่านการประเมินเบื้องต้นจากศูนย์สนับสนุนวิชาการ
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส าคัญซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินงาน
โครงการเช่นการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่  (คสร.) การจัดท าแนว
ทางการจัดการเรียนรู้การน าเสนอทุนทางสังคมและการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเป็นต้น 



๔๕๗ 

 

๑๖.๔ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน  (ส านัก๓) จะด าเนินการให้มีผู้ประเมินผลภายนอกตาม
หลักเกณฑ์ที่สสส.  

ก าหนด 
 
๑๗. เงื่อนไขเฉพาะ 

กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล..........ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้าง 

เสริมสุขภาพ (สสส.) โดยส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) จะเป็นผู้ตัดสินว่าจะให้ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อเนื่อง 
 
๑๘.รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการและทีมงาน 

๑๘.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(๑)ชื่อ-สกุล  ....................................................  
(๒) วัน เดือน ปีเกิด  วันท่ี......เดือน.............พ.ศ................. อายุ....... ปี 
(๓) ภูมิล าเนา  ต าบล.......... อ าเภอ............. จังหวัด.......... 
(๔) ต าแหน่งปัจจุบัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล......../เทศบาลต าบล............  
(๕) สถานท่ีท างาน องค์การบริหารส่วนต าบล......../เทศบาลต าบล............   
(๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่....หมู่ที่ ... ต าบล.......... อ าเภอ............. จังหวัด..........

โทรศัพท ์............... E-mail :  ................................ 
 (๗) ประวัตกิารศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 
   
   
   
   
   
   

(๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   

(๙) ประวัติการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   
   
   
   



๔๕๘ 

 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   
   

(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
   
 

๑๘.๒ผู้จัดการโครงการ 

(๑)ชื่อ-สกุล  ...............................................  

(๒) วัน เดือน ปีเกิด วันท่ี......เดือน.............พ.ศ................. อาย.ุ...... ปี 

(๓) ภูมิล าเนา   ต าบล...........  อ าเภอ.............. จังหวัด................ 

(๔) ต าแหน่งปัจจุบัน ...............................................  

(๕) สถานท่ีท างาน องค์การบริหารส่วนต าบล.............เทศบาลต าบล....................  

(๖) ที่อยู่ที่ปัจจุบัน เลขที่............. หมู่ที่ ..... ต าบล.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

 โทรศัพท ์ .............  E-mail  : ..................................  

(๗) ประวัตกิารศึกษา 
วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา ปีที่จบ 

   
   

 

(๘) ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน พ.ศ. 
   

(๙) ประวัติการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สถานที่ฝึกอบรม ศกึษาดูงาน พ.ศ. 
   

 

(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่เคยได้รับ 

เกียรติประวัติ รางวัลทีเ่คยได้รับ หน่วยงาน พ.ศ. 
- - - 



๔๕๙ 

 

๑๙. ภาคผนวก 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาคผนวก ก สรุปภาพรวมจ านวนทุนทาง
สังคม ๖ระดับ ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

 

ระดับทุนทาง
สังคม 

หมู่บ้าน 

หมู่
๑ 

หมู่
๒ 

หมู่
๓ 

หมู่
๔ 

หมู่
๕ 

หมู่
๖ 

หมู่
๗ 

หมู่
๘ 

หมู่
๙ 

หมู่
๑๐ 

หมู่
๑๑ 

หมู่
๑๒ 

หมู่
... 

หมู่
... 

รวม 

๑ ระดับบคุคลและ
ครอบครัว 

               

๒ ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร
ชุมชน 

               

๓ ระดับหน่วยงาน                

๔ระดับหมูบ่้าน                

๕ระดับต าบล                

๖ระดบัเครือข่าย                

รวม                

 
ภาคผนวก ข รายละเอียดของทุนทาง

สังคม ๖ระดับ จ าแนก ราย
ทุนทางสังคม รายละเอียด  

หมู่ที่ ๑ บ้านเหล่าอ้อย  



๔๖๐ 

 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

หมู่บ้าน ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

ระดับบุคคลและ ครอบครัว   
(ระบุชื่อคน ครอบครวั หรอื
บทบาทหลักในชมุชน) 

อธิบายรายละเอยีดของความเชีย่วชาญท่ีแสดงลักษณะของการจัดการตนเอง 
ที่นอกเหนือจากบทบาทหน้าท่ีในชุมชน 

๗.  -  
๘.  -  
๙.  -  

ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน 

 

๗.  -  
๘.  -  
๙.  -  

ระดับหน่วยงานและแหลง่
ประโยชน ์

 

๗.  -  
๘.  -  
๙.  -  

ระดับหมู่บ้าน ชุมชน  
๕.  -  
๖.  -  

ระดับต าบล  
- - 

ระดับเครอืข่าย  
  



๔๖๑ 

 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

   
ภาคผนวก ค วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖

ระดับ กับความสอดคล้องกับ 
๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น
จ าแนกรายหมู่บ้าน ต าบล
.......... อ าเภอ....... จังหวัด
...... 

ระดับทุนทางสังคม 

๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

รว
ม  

15
. 

กา
รส

ร้า
งก

าร
เร
ียน

รู้
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

ม
ต้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 16
. 

กา
รส

ร้า
งก

ลไ
กผ

ลัก
ดัน

ทุก
ระ
ดับ

โด
ยห

า
เจ
้าภ

าพ
เข
้าม

าช
่วย

  

17
. 

กา
รส

ร้า
งค

นใ
ห้ต

้อง
จัด

กา
รต

นเ
อง

ด้ว
ยก

าร
สา

มา
รถ

ท า
เป
็นแ

ละ
มี

คว
าม

รู้ส
ึกเ
ป็น

เจ
้าข
อง

 

18
. 

กา
รส

ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

19
. 

กา
รร
ะด

มเ
งิน

แล
ะ

ทร
ัพย

าก
รเ
พื่อ

เป
็นทุ

น 
 

 20
. 
กา

รม
ีข้อ

ตก
ลง

เป
้าห

มา
ยเ
พื่อ

สร
้าง

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 แ
ละ

สร
้าง

คว
าม

สัม
พัน

ธแ์
นว

รา
บ 

 
21

. 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
ร่ว

มม
อืร

ะห
ว่า

งอ
งค

์กร
 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
่วย

งา
นต

่าง
ๆ 

 

หมู่ที.่.......... ชื่อบ้าน............................ 

๑.ระดับบุคคลและครอบครัว 

         
         
๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 
         
         
๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์
๘)          
๙)          
๑๐)          
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง) 
         
         
๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวขอ้ง) 



๔๖๒ 

 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

 

-         
๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเก่ียวข้อง) 
-         

ภาคผนวก ง วิเคราะห์ ศักยภาพ ๕ ด้าน 
(สังคม เศรษฐกิจ สภาวะ
แวดล้อม สุขภาพ การเมือง
การปกครอง) ของทุนทาง
สังคม ๖ ระดับ   จ าแนกราย
หมู่บ้าน  ต าบล.......... 
อ าเภอ....... จังหวัด...... 

ระดับ
ทุน
ทาง
สังคม 

งาน
กิจกรรม 
ของทุน

ทางสังคม 
(ระบุ) 

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านสุขภาพ 

ด้าน
การเมือง

การ
ปกครอง 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือย
าม

ปก
ต ิ

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
มื่อ

เก
ิดภ

ัยพ
ับต

 ิ

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
มื่อ

เก
ิดเ
หต

ฉุุก
เฉ
นิ 

กา
รอ

าส
า 
กา

รล
งแ

รง
 

กา
รร
ะด

มท
ุน(

เง
ิน)

เพ
ือ่จ

ัดส
วัส

ดิก
าร

 

สร
้าง
รา
ยไ
ด้ 
ลด

รา
ยจ

่าย
 

 ลด
ภา

ระ
หน

ี้สิน
 

 ส่ง
เส
รมิ

กา
รอ

อม
 

กา
รจ

ัดท
 าบ

ัญ
ชีค

รัว
เร
ือน

 

แห
ล่ง

เง
ินท

ุนเ
พื่อ

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

กา
รต

ลา
ด 

สภ
าว
ะแ

วด
ลอ้

มด
้าน

ทร
ัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

กา
รจ

ัดก
าร
มล

พิษ
 

กา
รจ

ัดก
าร
ภัย

พิบ
ัติ 

พล
ังง
าน

ทา
งเ
ลือ

ก 

กา
รป

รับ
สภ

าว
ะแ

วด
ล้อ

มท
ี่เอ
ื้อต

่อส
ุขภ

าพ
 

กา
รบ

ริก
าร
โด
ยห

นว่
ยบ

ริก
าร

 

กา
รด

ูแล
ช่ว

ยเ
หล

ือก
ันใ
นช

ุมช
น 

กา
รบ

ริก
าร
ขอ

งอ
ปท

. 
กา

รส
ร้า
งก

าร
มีส

ว่น
ร่ว

ม 

กา
รไ
กล

่เก
ลี่ย

 
กา

รก
 าห

นด
กฏ

 ก
ติก

า 

หมู่ที่ ๑ 
ชื่อ บ้าน.......... 

                      

๑.ระดับบุคคล
และครอบครัว 

                      

  √
อ 

√อ √
อ 

√
อ 

√อ   √อ            √
ต 

√
ต 

√
ต 

  √
อ 

√อ √
อ 

√
อ 

             √อ  √
ต 

√
ต 

√
ต 

                        



๔๖๓ 

 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน 

                   

๒.๑กลุ่มทาง
สังคม 

                      

๑.
กลุ่ม
สตรี
แม่บ้า
น 

สร้าง
อาชีพ
เสริม 

   √
อ 

 √ต √อ             √
อ 

  

๓.ระดับ
หน่วยงานและ 
แหล่งประโยชน์ 

            √ต          

๓.๑หน่วยงาน             √ต          
๑) รพ

.
สต 
โค
กสี 

 

ดูแล
เรื่อง
สุขภาพ 

√
อ 

√อ √
อ 

             √อ √ต     

๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)   
๑.
กองทุ
น
หมู่บ้า
น
........
..(เงิน
ล้าน) 

เป็น
แหล่ง
เงินทุน
หมุนเวีย
น 

     √อ √อ √อ  √ต          √
อ 

  



๔๖๔ 

 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

 
๕.ระดับต าบล 
(ระบุหมู่ท่ี
เกี่ยวข้อง) 

 √ต                     

๑.
ชมรม 
อสม.
ต าบล
........
........
.... 

ให้บริกา
รด้าน
สาธาร
ณสุข 
การดูแล
สุขภาพ 

√
ต 

√อ √
อ 

√
อ 

             √ต  √
อ 

  

๖.ระดับเครือข่าย (ระบุ
ต าบลที่เกี่ยวข้อง) 

 √
ต 

                  

 
ภาคผนวก จ ภาพรวมระดับการจัดการ

ตนเองของทุนทางสังคม ๖
ระดับ หมู่บ้าน 

ระดับทุนทางสังคม 

ภาพรวมต าบล บุคคลและ
ครอบครัว  

กลุ่มทางสังคม 
องค์กรชุมชน 

หน่วยงาน 
แหล่ง

ประโยชน ์

หมู่บ้าน
จัดการ
ตนเอง 

ต าบล เครือขา่ย 

                                          
หมู่ที่ ๑                       
หมู่ที่ ๒                       
หมู่ที่ ๓                       
หมู่ที่ ๔                      
หมู่ที่ ....                      
รวม                      
ร้อยละ                      

 



๔๖๕ 

 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

ภาคผนวก ฉ การเทียบเคียงทุนทางสังคม
และศักยภาพชุมชนของ 
อปท.เครือข่ายโดยน าข้อมูล
จากการวิจัยเชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน
(RECAP) 
 เทียบเคียงกับ ๗+๑ 
ประเด็นนโยบายสาธารณะ 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรมของทุนทางสังคม 

(ระบ)ุ 

  ๗+๑ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(ระบุหมายเลขข้อย่อยได้มากหนึ่งข้อ) 

๑)
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

ท้อ
งถ

ิ่นแ
บบ

มีส
่วน

รว่
ม 

๒)
กา

รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
โด
ยช

ุมช
น 

๓)
เก
ษต

รก
รร
รม

ยั่ง
ยืน

 

๔)
กา

รจ
ัดก

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ตแิ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

๕)
กา

รเ
รีย

นร
ู้ขอ

งเ
ด็ก

แล
ะ

เย
าว
ชน

 

๖)
กา

รด
ูแล

สุข
ภา

พ
ชุม

ชน
โด
ยช

ุมช
น 

 ๗)
กา

รจ
ัดก

าร
ภัย

พ
ิบตั

 ิ

๘)
กา

รล
งท

ุนด
า้น

สุข
ภา

พ
โด
ยช

ุมช
น 

 

หมู่ที่ ๑  ชื่อ บ้าน..........         
๑.ระดับบุคคลและครอบครัว         
  - - - - - ๖.๗ - - 

  - - - - ๕.๗ - - - 

๒.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน         
  - ๒.๘ - - - - - - 

  - - - - - - - ๘.๑๐ 

๓.ระดับหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์         
๓.๑หน่วยงาน          
๒)   - - - - - - - ๘.๒ 
  - - - - ๕.๗ - - - 
๔.ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)         



๔๖๖ 

 

ภาคผนวก รายละเอียด ตัวอย่าง 

๑)กองทุนหมูบ่้าน
.......... (เงินล้าน) 

 

เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน - ๒.๔ - - - - - - 

 ๕.ระดับต าบล (ระบุหมู่ท่ีเกี่ยวข้อง)         
  - - - - - ๖.๒ - - 
๖.ระดับเครือข่าย (ระบุต าบลท่ีเก่ียวข้อง)         

           
 

 

 



 

๔๖๗ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
ภาคผนวก ข ๑๓ กลุ่มประชำกรเป้ำหมำยและประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยเชิงประเด็นอ่ืนๆ 
ภาคผนวก ค ตัวชี้วัดกำรพัฒนำระบบกำรดูแลเด็กปฐมวัย 
ภาคผนวก ง ๕ ชุดกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เด็กและเยำวชน 
ภาคผนวก จ ๖ ชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด กำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุโดยชุมชนท้องถิ่น 
ภาคผนวก ฉ ๕ ชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด กำรขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อำหำรเพื่อสุขภำวะ 
ภาคผนวก ช ๗ กลุ่มกิจกรรมกำรขับเคลื่อนประเด็นกำรควบคุมกำรบริโภคยำสูบโดยเอำพื้นที่เป็น

ตัวตั้ง 
ภาคผนวก ซ ๔ ชุดกิจกรรม กำรควบคุมกำรบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจรำจร  
ภาคผนวก ฌ ๗ คุณลักษณะกำรจัดกำรตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
ภาคผนวก ญ ๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก ำหนดสุขภำพ และปัจจัยสังคมที่ก ำหนดภำวะสุขภำพ๑๖ 

ประเด็น 
ภาคผนวก ฎ ๗+๑ ประเด็นนโยบำยสำธำรณะ ๘๘ ขอ้เสนอ 
ภาคผนวก ฏ กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น 
ภาคผนวก ฐ แบบฟอร์มกำรตรวจควำมสมบูรณ์ของข้อเสนอโครงกำร 

 
 



๔๖๘ 

 

 
ภาคผนวก ก 

 
ก าหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน 

วันที่ ๑๙-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ณ ห้องประชุม GH ๒๐๓ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
วันจันทร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ตรวจสอบและจัดเตรียม 

รายการข้อมูลและเอกสารประกอบการพัฒนาข้อเสนอโครงการ 
๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น. เปิดการประชุม ชี้แจงวัตถุประสงคแ์ละเปา้หมาย 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.)  
และศูนย์ประสานงานเครือข่ายและจัดการเรียนรู้ (ศปง.) 
โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์  

      ผู้อ านวยการส านักสนบัสนนุสุขภาวะชุมชน (ส านัก ๓) สสส. 
๐๙.๑๕ – ๐๙.๓๐ น. เรียนรู้แนวคิดการพัฒนา ศจค.และ ศปง. 
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. เรียนรู้และท าความเข้าใจกระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการ ศจค.และ ศปง. 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ปฏิบัติการที่ ๑: 
๑.๑ ทบทวนและสรุปข้อมูลสถานะต าบลสุขภาวะ (Healthy community profile) และ
ข้อมูลที่แสดงศกัยภาพของชมุชน (Community potentials)  
๑.๒ น าเสนอผลการทบทวนเป็นรายหมู่บ้าน (flip chart) 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ปฏิบัติการที่ ๑: (ต่อ) 
๑๖.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ปฏิบัติการที่ ๒: 

๒.๑ วิเคราะห์ข้อมลูและประมวลเป็น “ระบบการจัดการพืน้ที่”  
 ส าหรับการจัดท าข้อเสนอโครงการ ศจค.และ ศปง. 
๒.๒ น าเสนอระบบการจัดการพื้นที่ (รวมทั้งงานเด่นของชมุชน) 

วันอังคารที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ปฏิบัติการที่ ๒: (ต่อ) 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ปฏิบัติการที่ ๓: การออกแบบแนวทางการด าเนนิการในขอ้เสนอโครงการ ศจค.และ ศปง. 

๑๖.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ปฏิบัติการที่ ๔: กรอบการเขียนข้อเสนอโครงการ ศจค. และ ศปง. 
วันพุธที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 



๔๖๙ 

 

๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ปฏิบัติการที่ ๔: (ต่อ) 
๑๑.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ชี้แจงและสรุป 

๑. แนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อน าเสนอโครงการ ศจค. ศปง. ต่อผู้ทรงคณุวุฒิ 
๒. สรุปการเตรียมพื้นที่เพื่อเป็น ศจค. และ ศปง.และให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา 

โดย นางสาวดวงพร เฮงบุณยพันธ์ 
๑๒.๐๐ น. ปิดการประชุม 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 
 

  



 

๔๗๐ 
 

ภาคผนวก ข 

๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายเชิงประเด็นอ่ืนๆ 
๑. ๑๓ กลุ่มประชากรเป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายเชิงประเด็นอ่ืนๆ 

๑. กลุ่มประชากรเป้าหมาย ๑๓ กลุ่ม ๒. กลุ่มผู้ต้องได้รับการดแูล
ช่วยเหลือ 

๓. กลุ่มตามสิทธแิละ
สวัสดิการ 

๔. กลุ่มประเด็นการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบ 

๕. กลุ่มประเด็นการบริโภคสุราและลดอบุัติเหตุจราจร 

๑.๑ เด็ก ๐-๓ ป ี
๑.๒ เด็ก ๓-๕ ปี 
๑.๓ เด็ก ๖-๑๒ ป ี
๑.๔ เด็กและเยาวชน 
๑.๕ หญิงตั้งครรภ์ 
๑.๖ กลุ่มวัยท างาน 
๑.๗ ผู้สูงอายุ(๖๐ปีขึ้นไป) 
๑.๘ ผู้ป่วยเอดส ์
๑.๙ ผู้ป่วยจิตเวช 
๑.๑๐ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
๑.๑๑  ผู้ด้อยโอกาส 
๑.๑๒  คนพิการ 
๑.๑๓  ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
๑.๑๔  (ระบุ).............. 

๒.๑ ผู้ถูกทอดทิ้ง 
๒.๒ ผู้เร่ร่อน 
๒.๓ แรงงานต่างด้าว 
๒.๔ บุคคลไรส้ัญชาต ิ
๒.๕ อื่น ๆ ได้แก่ ผู้ที่ยากจน  
ผู้ท่ีมีหนี้สินเป็นต้น 
 

 

 

๓.๑ จ่ายเอง 
๓.๒ สิทธิบัตรทอง (๓๐ บาท)  
๓.๓ ประกันสังคม 
๓.๔ รับราชการ 
๓.๕ รัฐวิสาหกิจ 
๓.๖ ประกันสุขภาพเอกชน 
๓.๗ กองทุนและสวสัดิการชุมชน  
๓.๘ สวัสดิการผู้สูงอาย ุ
๓.๙ สวัสดิการคนพิการ 
๓.๑๐ สวัสดิการอื่น ๆ……(ระบุ) 
๓.๑๑ อื่น (ระบุ)...................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑ นักสูบหน้าใหม่ 
๔.๒ นักสูบหน้าเดิม 
๔.๓ นักสูบมือสอง 

๕.๑ นักดื่มหน้าใหม่ หมายถึง ประชากรในพื้นท่ีที่เป็นเด็ก
หรือผู้ใหญ่ที่เริ่มมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ น้อยกว่า ๑ ปี เป็นผู้สามารถเข้าถึง
แลกเปลีย่น หาซือ้และบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์
ได้และมีความเสี่ยงในการเกดิอุบตัิเหตุจราจร  

๕.๒ นักดื่มหน้าเก่า หมายถึงประชากรในพื้นท่ี ที่เป็นเด็ก
หรือผู้ใหญ่ที่อายุต่ ากวา่ 60 ปี  ที่มี พฤติกรรมการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจ าอย่างน้อย 5 วัน
ต่อสัปดาหห์รือดื่มจนเป็นนิสัยโดยการดื่มมีลักษณะ
ที่ต้องดื่มในปริมาณเท่าเดิมจนถึงขั้นต้องเพิ่ม
ปริมาณให้มากขึ้นและมีความเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุจราจร และส่งผลเสยีหรอืเสี่ยงต่อปญัหา
ด้านสุขภาพ ร่างกายจิตใจ  

๕.๓ นักดื่มผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรในพื้นท่ี ที่มีอายุ
มากกว่า ๖๐ ปีขึ้นไป มีพฤติกรรมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอลเ์ป็นประจ า และส่งผลเสียหรือ
เสี่ยงต่อปญัหาด้านสขุภาพ ร่างกายจิตใจและมี
ความเสีย่งในการเกิดอุบัติเหตุจราจร  

๕.๔ นักดื่มแม่บ้าน หมายถึง บุคคลที่เป็นผู้หญิงบรรลุ
นิติภาวะด้วยการสมรส ในพื้นท่ี  ซึ่งมีพฤติกรรมการ
บริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจ าจนเป็นนิสัย
และส่งผลเสียหรือเสีย่งต่อปญัหาด้านสุขภาพ 
ร่างกายจิตใจและมีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ
จราจร 

๕.๕ กลุ่มท่ีได้รับผลกระทบจากนักดื่ม หมายถึง ประชากร
ทีไ่ด้รับอุบัติเหตุจากการทีบุ่คคลมีพฤติกรรมการ
บริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจ าจนเป็นนิสัย
และขับขี่รถยนต์/รถจักรยานยนต์ จนท าให้ประชาชน
กลายเป็นผู้พิการ หรอืเป็นผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง 



 

๔๗๑ 
 

๖. กลุ่มตามประเด็นเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารปลอดภัย ๗. กลุ่มอาชีพในชุมชน ๘. กลุ่มประชากรสูงอายุ  
๖.๑ กลุ่มผู้บริโภคได้แก่ ประชาชนตามช่วงวัย ผู้ป่วย เป็นต้น 
๖.๒ กลุ่มผู้ผลิตได้แก่ กลุ่มอาชีพทางการเกษตรในชุมชน กลุ่มแปรรูป 
กลุ่มผู้ผลิตในครัวเรือน เป็นต้น 
๖.๓ กลุ่มสนับสนุน 
  ๖.๓.๑ กลุ่มผู้จ าหน่ายได้แก่ผู้จ าหนา่ยพันธุ์สัตว์ผู้คา้ส่งผูค้้าขายปลีก
ทัว่ไป 
ผู้ค้าขายปลีกในตลาดสีเขียว เป็นต้น  
  ๖.๓.๒ กลุ่มสนับสนุน  ด้านความรูแ้ละ เทคโนโลยีได้แก่ เกษตร 
อ าเภอเกษตรต าบลส านักงานท่ีดินเปน็ต้น  
  ๖.๓.๓ กลุ่มสนับสนุนด้านทุน กองทุนงบประมาณ สวัสดิการได้แก่ 
กองทุนเมล็ดพันธ์ุกองทุนปุ๋ยอินทรีย ์
  ๖.๓.๔ อื่นๆ(ระบุ).................. 

๗.๑ กลุ่มเกษตรกรได้แก่ เกษตรกรภมูิปัญญา ปราชญ์ชาวบา้น 
เกษตรกรรุ่นใหม่ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มปลูกพืชกลุ่ม
เลี้ยงสัตวเ์ป็นต้น 
๗.๒ กลุ่มหัตถกรรม ได้แก่ กลุ่มจักสาน กลุ่มทอผ้า เป็นต้น  
๗.๓ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้แก่ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ กลุ่มผลิต
ขนม  
กลุ่มโรงสีข้าว กลุ่มผลิตน้ าดื่ม เป็นตน้ 
๗.๔ กลุ่มอาชีพอื่น ๆ …… 

 

๘.๑ กลุ่มตามสภาพผู้สูงอาย ุ  
๘.๑.๑. ติดสังคม 
๘.๑.๒. ติดบ้าน 
๘.๑.๓. ติดเตียง 

๘.๒ กลุ่มตามการแจกเบี้ยผูสู้งอายุ 
๘.๒.๑. อายุ ๖๐-๖๙ ป ี
๘.๒.๒. อายุ ๗๐-๗๙ ป ี
๘.๒.๓. อายุ ๘๐-๘๙ ป ี
๘.๒.๔. อายุ ๙๐ ปขีึ้นไป 

๘.๓ กลุ่มตามช่วงอาย ุ
๘.๓.๑. เตรียมเข้าสูว่ัยสูงอายุ(๕๐-๕๙ปี) 
๘.๓.๒. สูงอายุวยัต้น ๖๐-๖๙ ป ี
๘.๓.๓. สูงอายุวยักลาง ๗๐-๗๙ป ี
๘.๓.๔. สูงอายุวยัปลายตั้งแต่ ๘๐ ปีขึ้นไป 

๘.๔ กลุ่มตามสถานะการอยู่อาศัย 
๘.๔.๑. กลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกับลูกหลานหรือเครอื

ญาต ิ
๘.๔.๒. กลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกันกับผูสู้งอายุด้วยกัน 
๘.๔.๓. กลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่เพียงล าพัง 
๘.๔.๔. กลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นผู้ให้การดูแลคนอืน่ใน

ครอบครัวที่พิการหรือเจ็บป่วยหรอืชว่ยเหลอื
ตนเองได้จ ากัด เป็นต้น 

๘.๕ กลุ่มผู้สูงอายุที่มีการพึ่งพิง 
๘.๕.๑. กลุ่มท่ี ๑  เคลื่อนไหวไดบ้้างและอาจมีปัญหา

การกิน หรือการขับถา่ย แต่ไม่มีภาวะสับสน
ทางสมอง 

๘.๕.๒. กลุ่มท่ี ๒ เหมือนกลุ่มท่ี ๑ แต่มีภาวะสับสน
ทางสมอง 

๘.๕.๓. กลุ่มท่ี ๓  เคลื่อนไหวเองไม่ได้ และอาจมี
ปัญหาการกินหรอืการขบัถ่าย หรือมอีาการ
เจ็บป่วยรุนแรง 

๘.๕.๔. กลุ่มท่ี ๔ เหมือนกลุ่มท่ี ๓ และมีอาการ
เจ็บป่วยรุนแรงหรืออยู่ในระยะท้ายของชีวิต 

๘.๖ กลุ่มทางด้านสุขภาพจิต( ๖๐ ปขีึน้ไป) 
๘.๖.๑. ความเครียด 
๘.๖.๒. โรคซึมเศร้า 
๘.๖.๓. โรคอัลไซเมอร ์
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๘.๗ ผู้สูงอายุตดิสุรา 
๘.๗.๑. อายุ ๕๐-๕๙ ป ี
๘.๗.๒. อายุ ๖๐ปี ขึ้นไป 

๘.๘ ผู้สูงอายุติดบหุรี่ 
๘.๘.๑. อายุ ๕๐-๕๙ ป ี
๘.๘.๒. อายุ ๖๐ปี ขึ้นไป 

๘.๙ ผู้สูงอายุที่เป็นคนพิการ 
๘.๑๐ ผู้สูงอายุมีโรคเรื้อรัง( ๖๐ ปีขึ้นไป) 
๘.๑๑ นักเรียนผู้สูงอายุ 

๙.๑ อื่น ๆ ตามประเด็น   

 

๒. กลุ่มประชากรเป้าหมายการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

กลุ่มเป้าหมาย
หลัก 

๑. กลุ่มเด็กภาวะสุขภาพ
ปกติ 

๒. กลุ่มเด็กที่มีปัญหา
สุขภาพ 

๓. กลุ่มเด็กที่มีภาวะเจ็บป่วย 
๔. กลุ่มเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษ 

เด็ก ๐- ๓ ปี 
  
 

๑.๑ กลุ่มเด็กภาวะสุขภาพปกติ ๒.๑. ปัญหาด้านพัฒนาด้าน
สติปัญญาล่าช้า 
๒.๒ ปัญหาด้านจิตใจ อารมณ์ 
(ถูกกระท ารุนแรง) 
๒.๓ ภาวะขาดสารอาหาร 
๒.๔ ปัญหาสขุภาพในช่องฟัน 
๒.๕ อื่นๆ………. 
 

 

๓.๑ ภาวะเจบ็ปว่ยเรื้อรงั  

 (การติดเชือ้เอชไอว(ีHIV)  

 หอบหืด  

 ธาลัสซีเมยี เปน็ต้น 
๓. ๒ ภาวะเสี่ยง  

 (ทารกน้ าหนักนอ้ย  

 คลอดก่อนก าหนดหรือหลัง
ก าหนด  

 ๓.๓ ภาวะฉุกเฉิน  

 อาหารเปน็พิษ  

 ลมชัก 

  จมน้ า เปน็ต้น 

๔.๑ เด็กพิการ   
๔.๒ เด็กยากจน 
๔.๓ เด็กติดเชื้อเอชไอวี (HIV)  
๔.๔ เด็กไรส้ัญชาติ  
๔.๕ เด็กท่ีไดร้ับการเจบ็ป่วย
เรื้อรังต้องไดร้ับการดูแลพิเศษ 
(ไต หัวใจ มะเร็ง) และ  
๔.๖  เด็กท่ีอยู่ตามล าพังคนเดียว 
๔.๗ เด็กเรร่่อน 
๔.๘ อื่นๆ…… 
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กลุ่มเป้าหมาย
หลัก 

๑. กลุ่มเด็กภาวะสุขภาพ
ปกติ 

๒. กลุ่มเด็กที่มีปัญหา
สุขภาพ 

๓. กลุ่มเด็กที่มีภาวะเจ็บป่วย 
๔. กลุ่มเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษ 

 อื่นๆ…….. 
เด็ก ๓- ๕ ปี ๑.๒  กลุ่มเด็กภาวะสุขภาพ

ปกติ 
๒.๖ ปัญหาด้านพฒันาด้าน
สติปัญญาล่าช้า 
๒.๗ ปัญหาด้านจิตใจ อารมณ์ 
(ถูกกระท ารุนแรง) 
๒.๘ ปัญหาด้านการเรียนรู ้ 
(สมาธิสั้น โรคปญัหาการเรยีน 
(LD) ภาวะสติปัญญาบกพร่อง 
ออทิสติก เปน็ต้น) 
๒.๙ ภาวะอ้วน 
๒.๑๐ ภาวะหนักต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  
๒.๑๑ ปัญหาสุขภาพในช่องฟนั 
๗ ภาวะซีด 
๒.๑๒ พฤติกรรมสุขภาพไม่
เหมาะสม (ขาดการออกก าลัง
กาย รับประทานอาหารไม่
เหมาะสม) 
๒.๑๓ อื่นๆ………… 

๓.๔ ภาวะเจบ็ปว่ยเรื้อรงั  

 (การตดิเชือ้เอชไอว(ีHIV)  

 หอบหืด  

 ธาลัสซีเมยี เปน็ต้น 
 ๓.๕ ภาวะเสี่ยง  

 (ทารกน้ าหนักนอ้ย  

 คลอดก่อนก าหนดหรือหลัง
ก าหนด  

 ๓.๖ ภาวะฉุกเฉิน  

 อาหารเปน็พิษ  

 ลมชัก 

  จมน้ า เปน็ต้น 
อื่นๆ…….. 

๔.๙ เด็กพิการ   
๔.๑๐ เด็กยากจน  
๔.๑๑ เด็กติดเชือ้เอชไอวี (HIV)  
๔.๑๒ เด็กไร้สัญชาติ  
๔.๑๓ เด็กท่ีได้รบัการเจ็บป่วย
เรื้อรังต้องไดร้ับการดูแลพิเศษ 
(ไต หัวใจ มะเร็ง) 
๔.๑๔ เด็กเร่ร่อน  
๔.๑๕ เด็กท่ีอยู่ตามล าพังคนเดยีว 
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ภาคผนวก ค 
ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 

งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด)การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ในกลุ่มเด็ก ๐-๓ ปี 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม (ตัวชี้วัด) 
๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑). ฝึกอบรมผูป้กครอง/ผู้ดูแลให้ดแูลเด็ก ๐-๓ ปีได้ 

(๑). ฝึกผู้ปกครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๐-๓ ปี ให้เข้าใจ ความจ าเป็นของการสร้างเสริมภูมิคุม กันโรค การส่งเสริมการเรียนรู้
พัฒนาการทางปัญญาและอารมณ์ เช่น ส่งเสริมการเรียน ส่งเสริมการเล่น เป็นต้น และให้การดูแลช่วยเหลือเมื่อพบความ
ผิดปกติ เช่น พฤติกรรมและการเรียนรู้ผิดปกติ  มีความพิการทางสติปัญญา พิการด้านร่างกาย เพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่าง
ถูกต้อง เช่น การดูแลเรื่องอาหาร การกระตุ้นพัฒนาการ กล้ามเนื้อต่างๆ การประสานหน่วยงานที่จัดบริการเฉพาะด้าน เช่น ด้าน
สวัสดิการ การดูแลส่งเสริมการเรียนรู้ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตาบอด เป็นต้น 

(๒). ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข อาสานมแม่กลุ่มเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้เข้าใจเรื่องการ
ประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ การเจริญเติบโต การรับภูมิคุ้มกัน ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติเช่น การจัด
กิจกรรมหรือกระตุ้นผู้ปกครอง ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในครอบครัว และชุมชน กลุ่มที่มีความผิดปกติ พิการ เช่น การประเมินให้
ความช่วยเหลือ การสนับสนุนให้ครอบครัวให้การดูแลได้ 

๒). การฝึกอบรมหรอืส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบดแูลเด็กเฉพาะกลุ่ม ๐-๓ ปี ในชุมชน มีการศึกษาต่อ เช่น ผู้ใหบ้ริการของโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เป็นตน้ 

๓).  สนับสนนุใหเ้กิดเครอืข่ายผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กลุม่เยี่ยมบา้นเด็ก ๐-๓ ปี เครือข่ายดูแลชว่ยเหลือ โดยเชื่อมกลุ่มทางสังคม องค์กรชมุชน
อื่นๆในพื้นที ่

๔). พัฒนาหลักสูตรและจัดท าคู่มอืส าหรบัฝึกอบรมผู้เกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น หลักสูตรและคู่มอืการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ที่มีความ
พิการทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านสตปิัญญาและการเรียนรู้ ออทิสติก  และเด็กทีม่ีความผิดปกติทางด้านพฤติกรรม เป็นต้น 

๕). ศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครอบครัวให้ตระหนักถงึความส าคัญและการสร้างครอบครัวใหอ้บอุน่ 
เข้มแข็งเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีในครอบครัว 

๖). ฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชิกในครอบครัวใหม้ีความรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนมีครอบครัวรวมทั้งการเตรียมความพร้อม
ก่อนบุตรเพื่อป้องการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในกลุม่เด็กและเยาวชน 

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
เด็ก 

๗). มีบริการปรับบ้านและสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้เอือ้ต่อการด าเนินชวีิตของเด็ก ๐-๓ ปี เช่น การติดตั้งปลั๊กไฟท่ีสูงจากพื้น การจัดวาง
เครื่องใช้ไฟฟ้า การจัดเกบ็ของมคีม จัดใหม้ีเครื่องเล่นเด็กท่ีไดม้าตรฐานและปลอดภยั เปน็ต้น 

๘). มีศูนย์พักพิงชั่วคราว มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการประสานทีพ่ักพิงชั่วคราว หรือจัดให้มคีรอบครัวอุปการะ ส าหรบัเด็ก ๐-๓ ปี ที่ไร้ที่พ่ึงพงิ



๔๗๕ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม (ตัวชี้วัด) 
    ๐-๓ ปี หรือได้รบัความเดอืดรอ้นจากปญัหาครอบครัว เชน่ ผู้ปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถูกกระท ารุนแรง เปน็ต้น 

๙). ปรบัโครงสร้างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอ้มในสถานท่ีใหบ้รกิารส าหรบัเด็ก๐-๓ ปี เช่น ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานดูแลกลางวัน (day 
care)ใหเ้อื้อต่อการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เชน่ ของเล่นเด็กที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกดิอันตราย อปุกรณ์หรอืวัสดุที่ไม่
ใส่สีที่เปน็อันตราย เลื่อนหลดุงา่ย เป็นต้น 

๑๐). มีศูนยบ์ริการให้ยมือปุกรณ์ทีจ่ าเป็น ในการช่วยเหลอืในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เช่น อุปกรณ์บริหาร
กล้ามเนือ้มัดต่าง ๆ เครือ่งฝึกยืน เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจน รวมทั้งมีศนูย์ประสานงานหรือผูร้ับผิดชอบในการช่วยเหลอืเรือ่งการจัดหา
อุปกรณ์ช่วยเหลอืเด็ก ๐-๓ ป ีเป็นต้น 

๑๑). สนับสนุนให้มีกลุม่ช่วยดูแลเด็ก ๐-๓ ปี เช่น กลุม่ท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ กลุ่มเพื่อนบ้านช่วยเหลือกันดูแลกัน
ในการรบัยา การส่งเสริมพฒันาการกิน กอด เลน่ เล่า เยี่ยม ใหก้ าลังใจผู้ดูแลเฝ้าระวังความรนุแรงในครอบครวั เปน็ต้น 

๑๒). สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลอืเด็ก ๐-๓ ปีในชุมชน เช่น การเปิดพืน้ที่ช่วยเหลือสนบัสนุนการดูแลกลุ่มเด็กท่ีมคีวามผิดปกติ ได้แก่ การรับ
บริจาคของเลน่เด็ก ผ้าอ้อมส าเร็จรปูส าหรับเด็กที่เจบ็ปว่ยพิการ เสื้อผ้า เปน็ต้น 

๑๓). ศูนย์พัฒนาครอบครัวมีการปรบัสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพื่อใหเ้กดิประโยชน์กบัเด็กและครอบครวั เช่น การมีสนามเด็กเล่นในชมุชน การมีลาน
กิจกรรมที่ให้เด็กและครอบครัวมาท ากิจกรรมร่วมกนั เปน็ต้น 

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๑๔). จัดบริการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่บ้านเปน็บริการตามภาวะสุขภาพ ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เป็นการจดัการบริการดูแลทางร่างกายและ
จิตใจ เช่น การดูแลกิจวัตรประจ าวันเรือ่งการรับประทานอาหาร อาบน้ า ท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลังกายพื้นฟู ส่งเสริมพัฒนาการ 
การเจริญเติบโต การได้รบัภูมคิุ้มกันตามมาตรฐานการดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ การให้อาหารทางสายยาง ท าแผลพลิก
ตะแคงตัว เป็นตน้ รวมไปถึงการเพิ่มสมรรถนะของผู้ดูแลในการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่บา้นได้อย่างเหมาะสม 

๑๕). การให้การบริการอื่นๆ เชน่ การให้ค าปรึกษาผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอย่างนอ้ย ๑ ครั้งต่อปี การจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตาม
ความต้องการรวมทั้งการดูแลเด็ก๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ รวมทั้งการประเมนิพัฒนาการท่ีบ้าน 

๑๖). จัดการบริการรบั-ส่ง ๒๔ ชม.เพื่อการรักษาชว่ยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เชน่ ชัก ถูกกระท ารุนแรงโดยครอบครวั ชุมชน เปน็ต้น 
๑๗). จัดบริการเพื่อให้เด็ก ๐-๓ ปีเขา้รับบริการในช่วงเวลากลางวัน มีบริการรับ-ส่ง มีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายไว้บริการภายในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก เชน่ การดูแลสุขภาพทัว่ไป การดูแลกิจวัตรช่วงกลางวนั จัดให้มนีักจิตวิทยาส่งเสริมพฒันาการ เช่น ฝึกกล้ามเนือ้มัดต่างๆ การฝึก
สมองและสามารถให้บริการทั้งในภาวะปกติและฉุกเฉิน 

๑๘). จัดใหม้ีระบบการให้ค าปรึกษา เช่น ไลน์ (Line) สไกป์ (Skype)เปน็ต้น เพื่อประสานการดูแลรักษาระหว่างเครือข่ายบรกิารสุขภาพและ
บริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีแบบ Hotline  ในเรื่องต่างๆ เช่น สุขภาพการเข้าถึงสิทธิต่างๆเป็นต้น 

๑๙). หน่วยงานที่ให้การบริการแก่เดก็ ๐-๓ ปี เชน่ รพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรบัเด็ก ๐-๓ ปี เช่น การจัดที่นัง่เฉพาะห้องตรวจ จุดมมุ
ให้นมแม่ เป็นต้น  ที่เป็นช่องทางพิเศษเพือ่ลดระยะเวลาบริการ 

๒๐). จัดใหม้ีบริการศูนย์แม่ร่วมดูแลเด็กกลางวัน(Day care mom) เป็นบริการที่คนในชมุชนดแูลชว่ยเหลือกันเพื่อให้การดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่ยังไม่



๔๗๖ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม (ตัวชี้วัด) 
เข้ารับการดูแลท่ีศพด. รบัดูแลในช่วงที่แม่และครอบครัวติดธุระ เจ็บปว่ย เช่น กลุ่มแมอ่าสาเปน็ต้น 

๒๑). จัดใหม้ีระบบบริการในการให้ค าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาในครอบครัวในชมุชน เช่น ศูนย์พฒันาครอบครวั ศูนย์ด ารงธรรม  ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม (OSCC) 

๔. การจัดตัง้กองทุนหรอื
จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๒๒). ศูนย์พัฒนาครอบครัวร่วมกบัแกนน าชุมชนและกลุ่มทางสังคม จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรบัเด็ก ๐-๓ ปี ด้านการดูแลสขุภาพ การเพิ่ม
รายได้ให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลกลุม่เด็กท่ีเจบ็ป่วย พิการ เช่น กองทุนสวัสดิการชมุชน สถาบนัการเงินของชุมชนกองทุนสัจจะออมทรัพย์ กลุ่ม
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลอืตามความจ าเปน็ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

๒๓). ศูนย์พัฒนาครอบครัวร่วมกบัแกนน าชุมชนและกลุ่มทางสังคม เพิ่มช่องทางในการระดมทุนอืน่ ๆ เช่น การท าบุญกฐินผ้าป่า เป็นต้น เพือ่การ
ดูแลเด็ก ๐-๓ ปีโดยเฉพาะกลุ่มที่เจ็บป่วย 

๒๔).  จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวชิาชีพในการดูแลสุขภาพเด็ก   ๐-๓ ปีในชุมชน เชน่ แพทย์ พยาบาล   ทันต
แพทย์ เภสัชกร สาธารณสุข นกัจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาล เปน็ต้น 

๒๕). การจัดต้ังศูนยบ์ริการหรอืสนบัสนุนการบริการแก่เด็ก ๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เช่น เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ 
พิการด้าน ร่างกาย สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรง เปน็ต้น 

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
เด็ก ๐-๓ ปี 

๒๖).  มีการจัดท าระบบข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากของ ๖ กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆในชุมชนทุกฝ่ายตั้ง แต่ขั้นตอน การเกบ็ การตรวจสอบความถูกต้อง การ
วิเคราะห์เพื่อใช้  จัดการดูแลและประเมินผลการดูแล มีข้อมูลเดก็ ๐-๓ ปีที่ครบถ้วน ครอบคลุม ดังนี้ 
๑). ข้อมูลพื้นฐาน เช่น พัฒนาการการเจริญเติบโต การได้รับภูมิคุ้มกันโรค เป็นต้น 
๒). ข้อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๐-๓ ปีทั้งท่ีเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วย พิการ มีแผนที่เด็ก   ๐-๓ ปทีีจ่ าแนกสถานะสุขภาพ เป็นต้น 
๓). ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปญัหาความต้องการและความจ าเปน็ เช่น  ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือเด็ก ๐-๓ ปี 

กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการ แหล่งประโยชน์ แหล่งสนับสนุนอปุกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน เช่น ของเล่นเด็กเครื่องฝึกยืน ฝึกเดิน 
เป็นต้น 

๔). มีแผนการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 
๕). มีข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่น แนวโน้มภาวะสุขภาพ การเพิ่มขึ้นของความผิดปกติด้านพัฒนาการ ข้อมูลการเกิดโรคที่

ป้องกันได้ด้วยวัคซีน ข้อมูลโรคระบาด เช่น   ไข้เลือดออก มือเท้าปาก  การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต้น 
๖). มีข้อมูลด้านครอบครัว เพื่อน ามาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาครอบครัวที่เกิดขึ้นในชุมชน รวมทั้งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของคนใน

ชุมชนพร้อมทั้งหาแนวทาง วิธีการแก้ไขและ แนวทางในการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น  เช่น การทะเลาะวิวาทในครอบครัว การกระท า
ความรุนแรงในครอบครัว การใช้สารเสพติดของผู้ปกครอง ปัญหาสุขภาพจิตของผู้ปกครอง เป็นต้น 

๒๗). มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ในการจัดท าแผนโครงการ เพื่อจัดสวัสดิการทอ้งถิ่น เพื่อการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ตามสภาพ
ปัญหาความจ าเป็นและความตอ้งการของเด็ก ๐-๓ ปี เช่น จัดบริการให้การดูแลตามสภาพทีป่ระเมิน ใช้ขอ้มูลกลุม่อาสาสมคัรช่วยเยี่ยมบ้าน
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เพื่อช่วยเหลอืเด็ก ๐-๓ ปีที่เจบ็ป่วย พิการ หรอืถูกกระท ารุนแรงในครอบครัว เป็นต้น 

๒๘). สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแลเด็ก ๐-๓ ปี ให้กับผูป้กครองและผู้ดูแลอย่างหลากหลายช่องทาง เชน่ การประชาคม การ
ประชมุ การปรึกษาหารือ การจดัท าแผนการดูแล การบอกปากต่อปาก วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เอกสารหนังสอืพิมพ์เพื่อกระจายข่าว เปน็
ต้น 

๖. การพัฒนากฎ กติกา  
ระเบียบแนวปฏิบัติเพื่อ
หนุนเสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสริมความ
เข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น 

๒๙). มีข้อบญัญัติท้องถิ่นเพื่อจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลเด็ก ๐-๓ ปีที่ ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ 
๓๐). มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจดัระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๐-๓ ปี  เช่น ก าหนดให้มีการพัฒนากระบวนการการบริการสาธารณสุขเชิงรุก

อย่างต่อเนื่องส าหรบัการดูแลเด็ก ๐ -๓ ปี โดยการจดัแพทย์และพยาบาลให้เพียงพอต่อการดูแลสง่เสรมิสนบัสนุนและร่วมกนัดูแล
ช่วยเหลือเด็ก เช่น การกระตุ้นพฒันาการที่บ้าน การประเมนิพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุ่มเด็ก ๐-๓  เป็นต้น 

๓๑). ๖ กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาครอบครัว รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆร่วมกบั
คนในชมุชน มีการท าแผนพัฒนาต าบล เพื่อการป้องกนัแก้ไขปญัหาครอบครัวกบักลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กเยาวชนก่อนสมรส 
กลุ่มครอบครัวปกติ และกลุ่มครอบครัวมีปัญหา โดยให้เป็นส่วนหนึง่ของแผนพฒันาต าบล 

รวม 
๓๑  งานและกิจกรรม 

หมายเหต ุ

- พัฒนาข้อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
  โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- ปรับปรุงล่าสุด ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยมีการเพ่ิมงานและกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  



๔๗๘ 
 

งานและกิจกรรม(ตัวชี้วัด)การพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย ในกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปี 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑). ฝึกอบรมผูป้กครอง/ผู้ดูแลในครอบครัวเด็ก ๓-๕ ปีให้เข้าใจ ความจ าเปน็ของการสร้างเสรมิภมูิคุ้มกันโรค การส่งเสรมิการเรยีนรู้พัฒนาการ

ทางปัญญาและอารมณ์ เช่น ส่งเสรมิการเรียน สง่เสริมการเล่น ส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น และให้การดูแลช่วยเหลอืเมื่อพบความผิดปกติ 
เช่น พฤติกรรมและการเรียนรู้ผดิปกติ  มีความพิการด้านร่างกาย และสติปัญญา เพือ่ให้การดแูลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เชน่ การดูแลเรื่อง
อาหาร การกระตุ้นพัฒนาการ กล้ามเนือ้ต่างๆ การประสานหนว่ยงานที่จัดบริการเฉพาะด้าน เช่น ด้านสวสัดิการ การดูแลส่งเสริมการเรียนรู้
ออทิสติก โรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนสอนภาษามอื เปน็ต้น 

๒). ฝึกอบรมอาสาสมัครในชมุชนเชน่อาสาสมัครสาธารณสขุ กลุ่มแม่อาสา เปน็ต้นเพื่อใหม้ีความรู้เข้าใจเรื่องการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ 
การเจริญเติบโต การรับภมูิคุม้กัน ให้การดูแลช่วยเหลอืตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดกิจกรรมหรือกระตุ้นผู้ปกครอง ส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กในครอบครัว และชุมชน กลุม่ที่มีความผิดปกติ พิการเช่น การประเมินให้ความช่วยเหลือ การสนบัสนนุใหค้รอบครัวให้การ
ดูแลได้เหมาะสม การประสานสง่ต่อหน่วยงานที่มคีวามช านาญเฉพาะ เช่น ศูนย์ออทิสติก โรงเรียนสอนภาษามือ เป็นตน้ 

๓). การฝึกอบรมหรอืส่งเสริมใหม้ีการศึกษา อบรมต่อเฉพาะกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีในผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบดแูลเด็กในชุมชนเชน่ผู้ให้บริการของ
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพครผูู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็ต้นเพือ่ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ
เฉพาะด้านเด็ก ๓-๕ ปีเช่นการจดัการเรยีนรู้ส าหรบัเด็ก ๓-๕ ปีเช่นการกระตุ้นสง่เสริมกล้ามเนือ้มัดต่างๆอุบัติเหตุพัฒนาการทางอารมณ์การ
จัดอาหารส าหรบัเด็กการใช้ยาในเด็กการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่ความเจ็บป่วย พิการ เช่นการกระตุ้นพัฒนาการ การการบริหารกล้ามเนือ้ การให้
อาหารหรือการจัดอาหารส าหรบัเด็กป่วยเปน็ต้น 

๔). สนับสนุนให้เพิม่กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชนหรือจ านวนสมาชกิในกลุ่มขยายเครือข่ายการดูแลเฉพาะด้านเด็ก ๓-๕ ปีเช่นกลุม่เยี่ยมบ้านเด็ก 
๓-๕ ปีเครือข่ายดูแลช่วยเหลือสร้างเครือข่ายการช่วยเหลือกันโดยเชื่อมประสานทุนทางสังคมอื่นๆในพืน้ที่เช่น กศน. กลุ่มผูสู้งอาย ุ
นักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะห์ ปราชญ์ชาวบ้าน เปน็ต้น 

๕). จัดท าหลักสูตรและคู่มือการอบรมผู้เกี่ยวข้องในการดูแลเด็ก ๓-๕ ป ีเช่น หลักสูตรและคู่มอืการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่พิการร่างกาย สติปัญญา  
หลักสูตรและคู่มือการดูแล ส่งเสริมกลุม่เด็ก ๓-๕ ปีที่มีพฤติกรรมการเรียนรู้ผิดปกติ เปน็ต้น 

๖). จัดท าหรือสนบัสนุนใหม้ีสมุดประจ าตัวเด็กท่ีระบุประวัติการไดร้ับวัคซีนที่จ าเป็น ระดบัพัฒนาการทั้งด้านร่ายกายสตปิัญญาและอารมณ์(IQ 
EQ)  การฝึกใช้กล้ามเนื้อในเด็ก การดูแลเรื่องฟันและช่องปาก 

๗). ศูนย์พัฒนาครอบครัวสนับสนุนให้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครอบครัวให้ตระหนักถงึความส าคัญและการสร้างครอบครัวใหอ้บอุน่ 
เข้มแข็งเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีในครอบครัว 

๘). ศูนย์พัฒนาครอบครัวฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งสมาชกิในครอบครัวให้มีความรู้ในการเตรียมความพรอ้มก่อนมีครอบครัวรวมทั้ง
การเตรียมความพรอ้มกอ่นบุตรเพื่อปอ้งการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

๙). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ หลักสูตรการสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้านคือ รา่งกาย จิตใจ- 
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ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
อารมณส์ังคม และสติปัญญา โดยใช้กิจกรรม ๖ หลักท่ีครอบคลุม ๔ สาระ*ให้สอดคล้องกบับรบิทของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ได้แก่ ส่งเสริม
พัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนือ้มัดเล็ก ความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะนสิัยให้เด็กได้แสดงอารมณ์และความรู้สึกด้านศิลปะ 
ดนตรี ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีทางสังคมเบื้องต้น เช่น ขยัน ประหยดั ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจรู้จัก
การรอคอยและรูจ้ักการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกาของหอ้งเรยีนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเหมาะสมตามวัย เปน็ต้น มีแผนการด าเนนิ
กิจกรรมตามหลักสูตร  และมีการประเมนิผลหลักสูตร 

๑๐). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหา/ผลิตสื่อและใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

๑๑). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบการคัดกรองพฒันาการต้ังแต่ก่อนรบัเข้ามาท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเมื่ออยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีการประเมิน
และการสังเกตพฤติกรรมของเด็กได้อย่างต่อเนือ่ง อย่างนอ้ย ๒ ครั้งต่อปี ส าหรบัเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้ามีระบบให้การช่วยเหลือและกระตุ้น
พัฒนาการอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง (ในกรณีที่ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีเด็กพิเศษในการดูแล ต้องมีการจัดประสบการณ์ การเรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสรมิใหเ้ด็กสามารถเรียนร่วมได้) 

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
เด็ก ๓-๕ ปี 

๑๒).  จัดบริการปรบับ้านและสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการด าเนนิชีวิตของเด็ก ๓-๕ ปี เช่น การติดต้ังปลั๊กไฟที่สูงจากพื้นการจดัวางเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ของมีคม เครือ่งเล่นเด็กท่ีได้มาตรฐานปลอดภยั เปน็ต้น 

๑๓). ก าหนดให้มีพืน้ที่ของศูนย์พักพงิชั่วคราว โดยศูนย์พัฒนาครอบครัวมหีน้าที่รบัผิดชอบในการประสานที่พักพิงชั่วคราวหรือจดัให้มคีรอบครัว
อุปการะส าหรบัเด็ก ๓-๕ ปีที่ไร้ที่พ่ึงพิงหรือได้รบัความเดือดร้อนจากปัญหาครอบครัวเช่น ผู้ปกครองทุพพลภาพ เสียชีวิต ถกูกระท ารุนแรง
ครอบครัวเป็นต้น 

๑๔). มีศูนยบ์ริการให้ยมือปุกรณ์ทีจ่ าเป็น ในการช่วยเหลอืในการด าเนินชีวิตของเด็ก ๐-๓ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เช่น อุปกรณ์บริหาร
กล้ามเนือ้มัดต่าง ๆ เครือ่งฝึกยืน เครื่องดูดเสมหะถังออกซิเจน รวมทั้งมีศนูย์ประสานงานหรือผูร้ับผิดชอบในการช่วยเหลอืเรือ่งการจัดหา
อุปกรณ์ช่วยเหลอืเด็ก ๐-๓ ปี เป็นต้น 

๑๕). ปรบัโครงสร้างอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอ้มในสถานท่ีใหบ้รกิารส าหรบัเด็ก๓-๕ ปี เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานดูแลกลางวัน (day 
care)ใหเ้อื้อต่อการดูแลเด็ก ๓-๕ ป ี เช่น ของเล่นเด็ก ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ที่ไม่กอ่ใหเ้กิดอนัตราย เช่น อุปกรณห์รอืวัสดุที่ใสส่ีท่ีเป็นอันตราย 
เลื่อนหลุดง่าย สนามเด็กเลน่ การจัดมุมสาระกิจกรรม เป็นต้น 

๑๖). สนับสนุนให้มีกลุม่ช่วยดูแลเด็ก ๓-๕ป ีเช่น กลุ่มท าอาหารส าหรับเด็ก ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ กลุ่มเพื่อนบ้านช่วยเหลือกันดูแลกัน
ในการรบัยาการส่งเสรมิพัฒนาการกิน กอด เลน่ เล่าเยีย่มให้ก าลังใจผู้ดูแลเฝ้าระวังความรนุแรงในครอบครวัเป็นต้น 

๑๗). มีการปรับสิง่แวดลอ้มในชุมชนเพื่อให้เกดิประโยชน์กบัเด็กและครอบครัว เช่น การมีสนามเดก็เล่นในชุมชน การมีลานกิจกรรมที่ใหเ้ด็กและ
ครอบครัวมาท ากิจกรรมร่วมกนั 

๑๘). สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลอืเด็ก ๓-๕ปีในชมุชน เช่น การเปิดพืน้ที่ช่วยเหลือสนบัสนุนการดูแลกลุ่มเด็กท่ีมคีวามผิดปกติ ได้แก่ การรับ
บริจาคของเลน่เด็ก ผ้าอ้อมส าเร็จรปูส าหรับเด็กที่เจบ็ปว่ยพิการ เสื้อผ้า เปน็ต้น สร้างเครือข่ายช่วยเหลือดูแลเด็ก ๓-๕ปีให้สวัสดิการส าหรับ
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ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
ครอบครัวทีม่ีเด็กป่วย เชน่ การซื้อสนิค้าในร้านค้าของชุมชนในราคาถูก  การแบ่งปันผลก าไรของกองทนุชุมชนช่วยเหลอืครอบครัวที่มีเด็ก
ป่วยหรือพิการ เปน็ต้น 

๑๙). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการดูแลสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้ถกูสุขลักษณะและเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย เชน่ มีพื้นที่เกบ็สิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสม
และถูกสุขลักษณะมีพื้นที่เกบ็สิง่ปฏิกูลเพียงพอมีการก าจัดสิง่ปฏิกูลท่ีเพียงพอจัดท าจุดล้างมอืใหเ้พียงพอเหมาะสมกบัวัยและถูกสุขลักษณะ 
และมีการรักษาความสะอาดภายในและภายนอกอาคารของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒๐). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการดูแลความปลอดภัยของพื้นที่ท้ังภายในและภายนอกอาคาร เชน่ ตัวอาคารมั่นคงแขง็แรงและปลอดภัยประตู
หน้าต่างเพดานอยู่ในสภาพดีมทีางเข้า–ออกอย่างน้อย๒ทางหรือถ้ามีทางเข้า–ออกทางเดียวตอ้งกว้างอย่างน้อย๒๐๐เมตรการจัดท าห้องน้ า/
ห้องส้วมถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 

๒๑). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการก าหนดจุดจอดรถส าหรับผูป้กครองเมื่อมาส่งเด็กที่ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก พร้อมกบัมีสัญลักษณ์บนพ้ืนถนน ฟุตบาท 
หรือป้ายบอกจุด จอดรถ เสน้ทางการเดินรถ  เพื่อให้เด็กและผู้ปกครองได้ทราบถึงกฎจราจรในศูนย์พฒันาเด็กเล็กและเพื่อความปลอดภยั
ของเด็ก โดยจดุจอดรถต้องอยูห่่างจากพ้ืนที่การท ากิจกรรมของเด็ก  มีการรณรงค์สวมหมวกกันน็อคส าหรบัผู้ปกครองและเด็ก ส าหรบั
ผู้ปกครองที่ใช้รถจักรยานยนต์มาส่งเด็กที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจุดคัดกรองสุขภาพเด็ก จดุล้างมือ ก่อนเข้ามาในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เพื่อ
ป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรค 

๒๒). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสถานท่ีส าหรบัจัดเตรียมอาหารเครื่องดืม่และของว่างท่ีถูกสุขลักษณะและมีสถานท่ีรบัประทานอาหารโต๊ะเก้าอี้
อุปกรณ์ภาชนะใส่อาหารที่ปลอดภัยสะอาดและขนาดเหมาะสมเพียงพอกับเด็ก รวมถึงการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และการจัดการ
น้ าดื่มน้ าใช้ให้สะอาดและเพียงพอ 

๒๓). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าพื้นท่ีส าหรบัดูแลเด็กปว่ยที่เป็นสัดส่วนมีการจัดเตรียมอุปกรณส์ าหรบัดูแลเด็กปว่ยและเด็กท่ีได้รับอุบัติเหตุ
ให้เพียงพอ 

๒๔). มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเล็กในเรื่องระบบปอ้งกันภยัและรับรองเหตุฉุกเฉินระบบปอ้งกันภัยจาก
อุปกรณ์ระบบป้องกันภัยจากสตัว์ ระบบป้องกนัภัยจากบุคคลและระบบความปลอดภัยในการเดินทาง 

๓. การพัฒนาระบบ
บริการ 

๒๕). จัดบริการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ้านเปน็บริการตามภาวะสุขภาพต้ังแต่ปกติเจบ็ป่วย พิการเปน็การจัดการบริการดูแลทางร่างกายและจิตใจ เช่น
การดูแลกิจวัตรประจ าวนัเรื่องการรับประทานอาหารอาบน้ าท าความสะอาดร่างกาย ออกก าลังกายพื้นฟู ส่งเสริมพัฒนาการ การ
เจริญเติบโต การได้รบัภมูิคุ้มกนัตามมาตรฐานการดูแลสายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจการให้อาหารทางสายยาง ท าแผลพลิก ตะแคง
ตัว เป็นต้น รวมไปถึงการเพิม่สมรรถนะของผู้ดูแลในการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่บ้านไดเ้หมาะสม 

๒๖). การให้การบริการอื่นๆ เชน่ ค าปรึกษาผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเรื่องสุขภาพอย่างน้อย๑ครั้งต่อปี การเบิกรบัยา การบริการอืน่ๆ เชน่ การ
จัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต้องการรวมทั้งการดูแลเด็ก ๓-๕ป ีที่มีความผิดปกติ พิการ 

๒๗). จัดการบริการรบั-ส่ง๒๔ ชม.เพือ่การรักษาช่วยเหลือและกรณีอบุัติเหตุฉุกเฉิน เช่น ชัก ถูกกระท ารุนแรงโดยครอบครัว ชุมชนเป็นต้น 
๒๘). จัดบริการเพื่อให้เด็ก ๓-๕ปีเขา้รับบริการในช่วงเวลากลางวันมีบริการรบั-ส่งมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไวบ้ริการภายในศูนย์พัฒนาเด็ก



๔๘๑ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
เล็ก เช่น การดูแลสุขภาพทั่วไปการดูแลกิจวัตรช่วงกลางวัน จดัให้มนีักจิตวิทยาส่งเสริมพฒันาการ เช่น ฝึกกล้ามเนื้อมัดต่างๆ การฝึกสมอง
และสามารถให้บริการทั้งในภาวะปกติฉุกเฉิน 

๒๙). มีการจัดพื้นที่ศูนยด์ูแลกลางวนั (Day Care) เพื่อส่งเสรมิพฒันาการเด็ก ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เช่น ของเล่นที่
ส่งเสรมิการมองเห็น การบริหารกล้ามเนื้อของเลน่ที่มีเสยีงดนตรี เสียงสัตว์ เป็นต้น ในช่วงทีศู่นย์พัฒนาเด็กเล็กปิดภาคการศึกษา หรือช่วง
วันหยดุในเทศกาลต่างๆ ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปดิใหบ้ริการ 

๓๐). การจัดต้ังศูนยบ์ริการหรอืสนบัสนุนการบริการแก่เด็ก ๓-๕ป ี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติเช่น เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ 
พิการด้าน ร่างกาย สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรงจากครอบครัวเป็นต้น 

๓๑). จัดใหม้ีระบบการให้ค าปรึกษา เช่น ไลน์ (Line)สไกป์ ( Skype)เป็นตน้เพื่อประสานการดูแลรักษาระหว่างเครือข่ายบริการสุขภาพและบริการ
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็ก ๓-๕ป ีแบบHotline ในเรือ่งต่างๆเช่น สุขภาพการเขา้ถึงสิทธิต่างๆ เป็นต้น 

๓๒). หน่วยงานที่ให้การบริการแก่เดก็ ๓-๕ป ีเช่น รพ.สต. รพ. อปท.จัดพื้นท่ีเฉพาะไว้รองรบัเด็ก ๓-๕ป ีเช่น การจัดที่นั่งเฉพาะหอ้งตรวจ จุดมมุ
ให้นมแม่ เป็นต้น  ที่เป็นช่องทางพิเศษเพือ่ลดระยะเวลาบริการ 

๓๓). จัดบริการสุขภาพส าหรับเด็ก ๓-๕ ปี เช่น ตรวจร่างกายเด็กและดูแลใหเ้ด็กมีน้ าหนัก ส่วนสงู เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การดูแลสุขภาพ
ช่องปากและฟันการปอ้งกันโรคติดต่อ เป็นต้น 

๓๔). การช่วยเหลือเมือ่มปีัญหาสุขภาพเฉียบพลันหรอืเรื้อรงั หรือการช่วยเหลือเบือ้งต้น ในกรณเีด็กเจบ็ปว่ยหรือได้รบัอบุัติเหตุอย่างเป็นระบบ
และต่อเนือ่ง 

๓๕). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสรมิพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เช่น การออกก าลังกายเพื่อเพิ่มความแข็งแรงของ
กล้ามเนือ้มัดต่างๆ การท ากิจกรรมตามจงัหวะดนตรี ฝึกการรบัประทานอาหารที่เหมาะสม การดูแลให้เด็กได้เลน่ออกก าลังกายการดูแลให้
เด็กนอนพักผ่อนกลางวันอย่างเพียงพอ (อย่างน้อย ๑-๒ ชั่วโมงต่อวัน) เป็นตน้ 

๓๖). การพัฒนาระบบบริการกรณีทีท่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีรถ รบั ส่ง สภาพรถต้องอยู่ในสภาพดี ถูกต้องตามกฎระเบียบของกรมขนสง่ทางบก 
คนขับรถมีสุขภาพดี ไม่ดืม่แอลกอฮอล์และสารเสพติด มีผู้ดูแลเด็กประจ ารถ เพื่อรบั ส่งเด็กอย่างปลอดภัยกอ่นขึน้รถ ระหว่างอยู่ในรถและ
หลังจากลงรถ มีระบบตรวจสอบว่าเด็กลงจากรถทุกคน 

๓๗). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการและแนวทางในการป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ การเสรมิสร้าง
พฤติกรรมอนามัยส าหรบัเด็ก 

๓๘). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแนวทางการบรหิารจัดการอาหารปลอดภยั ต้ังแต่การเลือกวัตถุดบิในการประกอบอาหาร การเตรียมอาหาร อปุกรณ์
และเครือ่งมอืในการเตรียมอาหารได้มาตรฐานและมคีุณภาพถกูสุขาภิบาล 

๓๙). ผู้ประกอบอาหารหรือจดัเตรียมอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีการแต่งกายทีส่ะอาด  สวมเสื้อมีแขน ใสห่มวกคลุมผมและผ้ากันเปือ้น
ขณะปฏิบัติงานและซักท าความสะอาดทุกวัน มีสุขภาพดี มีผลการตรวจสุขภาพประจ าปแีละไมเ่ป็นโรคติดต่อทางเดนิอาหาร 

๔๐). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องอาหารส าหรบัเด็ก เช่น มเีมนอูาหารแต่ละมื้อให้เห็นชัดเจน มีการค านวณพลังงาน 
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หรือวัตถุดิบในการผลิต มีการสอนมารยาทในการรับประทานอาหาร และการช่วยเหลอืตนเองขณะรบัประทานอาหาร การเลือกอาหารที่มี
ประโยชน์และอาหารปลอดภัย เป็นต้น 

๔๑). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าทะเบียนบนัทึกเหตุการณ์โรคอาหารเป็นพษิหรือโรคอุจจาระร่วง 
๔๒). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประกนัคุณภาพภายใน 

๔. การจัดตัง้กองทุนหรอื
จัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๔๓). ศูนย์พัฒนาครอบครัวร่วมกบัแกนน าชุมชนและกลุ่มทางสังคม จัดตั้งกองทุนและสวัสดิการส าหรบัเด็ก ๓-๕ปีด้านการดูแลสุขภาพการเพิ่ม
รายได้ให้ผู้ปกครอง ผู้ดแูลกลุ่มเด็กท่ีเจบ็ป่วย พิการ เช่น กองทุนสวัสดิการชมุชน  สถาบันการเงินของชุมชน กองทุนสัจจะออมทรัพย์ กลุม่
สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลอืตามความจ าเปน็ กองทุนส ารองเลีย้งชีพเป็นต้น 

๔๔). ศูนย์พัฒนาครอบครัวร่วมกบัแกนน าชุมชนและกลุ่มทางสังคม เพิ่มช่องทางในการระดมทุนอืน่ๆเชน่การท าบญุกฐิน ผ้าป่า เป็นต้น เพื่อการ
ดูแลเด็ก ๓-๕ปีโดยเฉพาะกลุม่ที่เจ็บป่วย 

๔๕). จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพเด็ก ๓-๕ปีในชุมชน เช่น แพทย ์พยาบาล ทันตแพทย์
เภสัชกรสาธารณสุขนักจิตวิทยา กายภาพบ าบัด ทันตาภิบาล เป็นต้น 

๔๖). การจัดต้ังศูนยบ์ริการหรอืสนบัสนุนการบริการแก่เด็ก ๓-๕ ปี ทั้งเด็กป่วย พิการ และกลุ่มปกติ เช่น เด็กมีพัฒนาการผิดปกติ ทุพโภชนาการ 
พิการด้าน ร่างกาย สติปัญญา หรือถูกกระท ารุนแรง เปน็ต้น 

๕. การพัฒนาและน าใช้
ข้อมูลในการส่งเสริม
แก้ไข/จัดการปัญหา
เด็ก ๓-๕ ปี 

๔๗). มีการจัดท าระบบขอ้มูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากของ ๖ กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ อปท. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พฒันาครอบครัว 
รพ.สต. อาสาสมัครและทุนทางสังคมต่าง ๆในชุมชนทุกฝ่ายตั้ง แต่ขั้นตอน การเก็บ การตรวจสอบความถูกต้อง การวิเคราะห์เพื่อใช้  จัดการ
ดูแลและประเมินผลการดแูล มขี้อมูลเด็ก ๓-๕ ปีที่ครบถ้วน ครอบคลุมเพื่อใช้จดับริการดูแล เช่น๑) มขีอ้มูลพืน้ฐาน เช่น พัฒนาการการ
เจริญเติบโต การได้รบัภูมคิุ้มกนัโรค เปน็ต้น ๒) ข้อมูลสถานะสุขภาพเด็ก ๓-๕ ปีทั้งท่ีเป็นกลุม่ปกติกลุ่มเสี่ยงกลุม่ป่วย พิการ มีแผนที่เด็ก 
๓-๕ ปีจ าแนกสถานะสุขภาพ เป็นตน้ ๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดแูลตามปญัหาความตอ้งการและความจ าเป็นเช่นขอ้มูล
กลุ่มอาสาสมคัรช่วยเหลือเด็ก ๓-๕ ปีกลุ่มอาชีพแหล่งสนบัสนุนอปุกรณ์ช่วยเหลอืในชีวิตประจ าวัน เช่น ของเลน่เด็กเครื่องฝึกยืน ฝึกเดนิ 
เป็นตน้ ๔) มีแผนการดูแลเดก็ ๓-๕ ปีที่มาจากการใช้ขอ้มลูและชุมชนจดัท าแบบมีส่วนร่วม ๕) ข้อมูลผลท่ีเกิดจากการใช้ข้อมูลดูแลเช่น
แนวโนม้ภาวะสุขภาพการเพิ่มขึน้ของความผิดปกติด้านพัฒนาการ ข้อมูลการเกิดโรคที่ปอ้งกนัได้ด้วยวัคซนี ข้อมูลโรคระบาดเช่นไขเ้ลือดออก 
มือเท้าปาก  การเพิ่มขึ้นของอาสาสมัครเปน็ต้น 

๔๘). ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดท าฐานข้อมูลที่ครอบคลมุในด้านข้อมูลเด็ก ครอบครัว บุคลากร สิ่งแวดล้อม สุขภาพ อุบัติเหตุและความ
ปลอดภัย มีการจดัเกบ็ข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง และเปน็ปัจจบุัน 

๔๙). มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ จัดท าแผนโครงการในการจดัสวัสดิการทอ้งถิน่จัดบริการช่วยเหลือ ดูแลเด็ก ๓-๕ ปีตาม
สภาพปัญหาความจ าเปน็และความต้องการของเด็ก ๓-๕ ปีเชน่จัดบริการให้การดูแลตามสภาพท่ีประเมินใช้ขอ้มูลกลุม่อาสาสมัครช่วยเยี่ยม
บ้านเพื่อช่วยเหลอืเด็ก ๓-๕ ปีที่เจ็บป่วย พิการ หรือถูกกระท ารนุแรงในครอบครัว เป็นต้น 

๕๐). สร้างและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีให้กับผู้ปกครองและผู้ดูแลอย่างหลากหลายช่องทางเช่นการประชาคมการประชุม



๔๘๓ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งานและกิจกรรม 
การปรึกษาหารือการจดัท าแผนการดูแลการบอกปากต่อปากวทิยุชุมชนหอกระจายข่าวเอกสารหนงัสือพิมพเ์พื่อกระจายข่าวเป็นต้น 

๕๑). ศูนย์พัฒนาครอบครัว มีข้อมลูด้านครอบครัว เพื่อน ามาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาครอบครัวที่เกิดขึน้ในชมุชนรวมทั้งผลกระทบต่อการ
ด าเนินชวีิตของคนในชมุชนพรอ้มทั้งหาแนวทาง วิธีการแก้ไขและแนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

๖. การพัฒนากฎกติกา
ระเบียบแนวปฏิบัติ
เพื่อหนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม
เสริมความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ่น 

 

๕๒). มีข้อบญัญัติท้องถิ่น แผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีที่ครอบคลมุทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุน
สวัสดิการ เช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่นส าหรบัดูแลเด็ก ๓-๕ ปีแผนการดูแลเด็ก ๓-๕ ปี ที่พิการ โครงการคัดกรองเด็กท่ีมีการเรียนรู้ผิดปกติ
โครงการส่งเสรมิการกระตุ้นพฒันาการเด็ก Cerebral palsyเป็นต้น 

๕๓). มีธรรมนูญสุขภาพก าหนดการจดัระบบบริการเพื่อดูแลเด็ก ๓-๕ ปีเชน่ก าหนดใหม้ีการพัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่าง
ต่อเนื่องส าหรบัการดูแลเด็ก ๓-๕ ปีโดยการจัดแพทย์และพยาบาลใหเ้พียงพอต่อการดูแลสง่เสรมิสนบัสนนุและร่วมกันดแูลช่วยเหลือเด็ก 
เช่น การกระตุ้นพฒันาการที่บ้าน การประเมนิพฤติกรรม EQ IQ โดยนักจิตวิทยา ในกลุ่มเด็ก ๓-๕ ปีเปน็ต้น 

รวม ๕๓  งานและกิจกรรม 
หมายเหต ุ

- พัฒนาข้อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการ สนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถิ่น 
  โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- ปรับปรุงล่าสุด ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยมีการเพ่ิมงานและกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 



๔๘๔ 
 

ภาคผนวก ง 

๕ ชุดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กและเยาวชน 

 

ชุดกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 

ชุดกิจกรรมท่ี ๑ การเพิ่มทักษะ
และสร้างการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน 

1. จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน หรอืองค์กรด้านเด็ก เพือ่สร้างกิจกรรมเชงิ
สร้างสรรค์ หรอืให้เข้ามามีบทบาทในกระบวนการตัดสนิใจทางการบรหิาร
ราชการ และการพัฒนาสังคม เช่น เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อให้ตรงกบัความตอ้งการอย่าง
แท้จริง หรอืการไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการพฒันาต าบล 

2. มีการจัดกิจกรรมใหเ้รียนรู้และถ่ายทอดจากผู้ใหญ่ จากเพื่อนพี่ จากรุ่นสู่รุ่น 
3. จัดกิจกรรมที่เนน้ใหเ้ด็กและเยาวชนร่วมกันด าเนินการและใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ มจีิตอาสา เช่น การเข้าร่วมแข่งขันกฬีาของต าบล การ
รวมกลุม่กันท าผลิตภัณฑ์เสริมรายได้ การร่วมกันท ากิจกรรมอาสาสมัครที่
เป็นประโยชน์ต่อชมุชน การชว่ยเหลอืชุมชนฯลฯ 

4. สร้างหลักสูตรท้องถิ่นให้เด็กและเยาวชนได้เรยีนรูเ้รือ่งราวเกี่ยวกับชุมชน 
5. จัดตั้งศูนย์กลางการเรียนรู้ หรือพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ ด้านวิชาการและการจัด

กิจกรรมทีเ่กี่ยวกบัการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมในชุมชน 
6. จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสรมิการพฒันาเด็กและเยาวชน ใหม้ีความรู้ 

ความสามารถ มคีุณธรรมและจริยธรรม 
7. จัดกิจกรรมที่เป็นสื่อกลางในการแก้ไขปญัหาเด็กและเยาวชน 
8. จัดกิจกรรม หรอืมเีวทีใหเ้ด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนคุณลักษณะภาวะการเปน็

ผู้น าท่ีมีคุณธรรม ท าประโยชนเ์พื่อสังคมส่วนรวม 
9. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้การท างานเปน็กลุ่ม/คณะ มี

การแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักเหตุและผล 
10. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุม่เด็กและเยาวชน ให้มคีวามสามารถในการ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้ดีขึน้ เช่น การศึกษาดูงานในพื้นที่ต้นแบบการปฏิบัติจริง 
การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสภาเด็กและเยาวชนทีป่ระสบความส าเร็จใน
การท างาน เพื่อน ามาแนวคิดมาปรบัใช้ในการท างานของตนเอง 

11. สร้างการมีสว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มเครือข่าย เช่น การเข้าร่วม
ประชมุเสนอแนวทางการท างานร่วมกนั ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  

12. ท าการขยายผลการท ากิจกรรมไปยังชมุชนอืน่ ๆ 
13. สร้างภาคีเครือข่าย และจดัตั้งกลไกการขับเคลื่อนในการส่งเสรมิการเรียนรู้

เด็กและเยาวชนในทุกด้าน 
14. จัดการศึกษาตามอัธยาศัยหรอืการศึกษาทางเลือกอื่นๆ ให้กบัเด็กและ

เยาวชน 
15. จัดท าหลักสูตรท้องถิน่ในระดับปฐมวัย หรอืประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา 
16. สร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์ หรือลานกิจกรรมในชุมชน เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้

แสดงความสามารถที่ตัวเองมีอยู่ หรือใชเ้วลาว่างใหเ้ปน็ประโยชน์ 
17. มีการสนบัสนนุงบประมาณเพื่อรองรบัการจดักิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
18. จัดโครงการที่สร้างให้เกิดการเรยีนรู้และเพิ่มทักษะชวีิตให้กบัเดก็และ

เยาวชน   



๔๘๕ 
 

ชุดกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 

19. ส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีการประกอบอาชีพตามบริบทพ้ืนที่ 
20. มีการเชือ่มโยงสถาบัน บ้าน องค์กรศาสนา โรงเรียน ในการจัดโครงการ 

กิจกรรม ที่เน้นให้เด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางในการสบืทอดและอนรุักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณขีองชมุชน 

ชุดกิจกรรมท่ี ๒.การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการแก้ไขปัญหา
ของเด็กและเยาวชน 

1. เด็กและเยาวชนมีการรวมตัวอยา่งสร้างสรรค์ โดยการจดัตั้งองค์กร หรอื 
กลุ่ม หรอื เครอืข่าย หรือชมรม ให้มบีทบาทในการร่วมท ากิจกรรม
ช่วยเหลือชมุชน เชน่ กลุ่มช่วยเหลือผู้สูงอาย ุกลุ่มช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาส
หรือผู้พิการ กลุ่มอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม กลุ่มอนรุักษ์
ภูมิปญัญาท้องถิ่น กลุ่มการออม ฯลฯ 

2. สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตส านึกให้เด็กรักการออม 
3. สร้างกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมคิดร่วมท า และร่วมพัฒนากิจกรรม

เพื่อสังคม เพื่อลดปัญหาเสี่ยงของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
4. เด็กและเยาวชนไดร้่วมผลักดันและขับเคลื่อนพืน้ที่สร้างสรรค ์เพื่อให้ชมุชน

ตระหนักถึงปัญหา 
5. ชุมชนสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และพัฒนาอย่างรอบด้าน 

โดยการก าหนดพื้นที่สร้างสรรคแ์ละลานกิจกรรมส าหรบัเด็กและเยาวชน
  

6. จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการสรา้งจิตส านึกรักบ้านเกิด 
7. จัดตั้งศูนย์คลายทุกข ์
8. จัดตั้งเครอืข่ายเฝ้าระวังความรนุแรง เพื่อยุติความรนุแรงแก่เดก็และ

ครอบครัว 
ชุดกิจกรรมท่ี ๓.การบรหิาร
จัดการกองทุนและสวัสดิการ
ส าหรับกิจกรรมสร้างสรรค์ 

1. จัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการชมุชนที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์
ของเด็กและเยาวชน  

2. มีการผลักดันให้กองทุนและการจัดสวัสดิการชมุชนขยายครอบคลุม
กิจกรรมสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน 

3. ชุมชนมีการสนบัสนนุ หรอืมีส่วนร่วมในการบริจาค และชว่ยเหลือเงิน 
อุปกรณ์ ทรัพยากรต่างๆ เพือ่ให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมท าร่วมกัน 

4. การจัดต้ังกองทุนหรอืสวัสดิการชุมชน ไดร้ับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในสังคม ได้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรยีน วัด องค์กรหรอื
หน่วยงานต่างๆ ในชมุชน 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็ผู้สนับสนุนและผู้อ านวยคามสะดวกในการ
จัดตั้งกองทุนหรือสวัสดิการชมุชนหรอืสังคม 

6. มีการบรูณาการ กิจกรรมของกองทุนหรือสวสัดิการชมุชนหรือสังคม เข้า
กับภูมปิัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรในท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น 
กิจกรรมการท าพริกแกง กิจกรรมการท าพรมเช็ดเท้าส าหรบัเดก็โตและ
เยาวชน กิจกรรมการเล่านิทานและนิทานหุน่เชิดส าหรบัเด็กเลก็ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล ฯลฯ 

7. มีการน าทุนทางสังคมที่มีอยู่ในท้องถ่ิน ได้แก่ ภูมปิัญญาท้องถิน่ สถาบัน
ศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรมในท้องถิ่น มาจัดกิจกรรมภายใต้การ
สนับสนุนของกองทุนหรอืสวัสดิการชุมชนหรอืสังคม 

8. มีการบรรจหุรอืก าหนดกิจกรรมของกองทุนหรือสวสัดิการชมุชนหรอืสังคม 
เป็นแผนงานหรอืโครงการในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 



๔๘๖ 
 

ชุดกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 

9. จัดตั้งกองทุนชุมชนเพือ่ช่วยเหลอืเยียวยา สงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีขัด
สน ยากจน พิการ  

10. จัดตั้งกองทุนชุมชนเพือ่บรรเทาความทุกข์ยาก ขาดแคลนของคนทั่วไป 
11. จัดตั้งกองทุนชุมชนเพือ่บรรเทาความทุกข์ยาก ขาดแคลนของผูท้ี่ได้รับ

ผลกระทบจากโรคเอดส์ ผู้พิการ ผู้ท่ีถูกทอดท้ิง  หรือผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือในรปูแบบต่างๆ 

ชุดกิจกรรมท่ี ๔.การพัฒนา
ระบบข้อมูลดา้นเด็กและเยาวชน
และการน าใช ้

1. จัดท าฐานข้อมูลด้านเด็กและเยาวชน โดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กและเยาวชน มี
ส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  

2. มีการน าใช้ขอ้มูลส าหรบัการจัดกิจกรรมเกี่ยวกบัเด็กและเยาวชน เช่น การ
น าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงาน ที่เกี่ยวข้องกบัเด็กและ
เยาวชน หรือการวิเคราะห์ความต้องการของเด็กและเยาวชน การพัฒนา
ทักษะ กิจกรรมสร้างสรรค์ ฯลฯ 

3. มีการประเมินผลและรายงานสถานการณ์ ปัญหา และคุณภาพชีวิตของเด็ก
และเยาวชน เพื่อท าให้ทราบสถานการณ์ปญัหา และสามารถที่จะจัดการ
ปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

4. มีการพัฒนาชอ่งทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการด าเนินงาน
ด้านเด็กและเยาวชน เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน์ เปน็ต้น 

5. มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการด าเนนิงานเกีย่วกับกจิกรรมหลักและ
กิจกรรมต่างๆ ทีเ่ด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม  

6. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน ใน
ช่องทางการสื่อสารและประชาสมัพันธ์ของชมุชน 

ชุดกิจกรรมท่ี ๕.การก าหนดกฎ 
กติกา หรอืข้อบัญญัติท้องถิ่น 
เพื่อเฝ้าระวังปัญหาและปกป้อง
สิทธิของเด็กและเยาวชน 

1. ออกกฎ กติกาชุมชน หรอืข้อบญัญัติท้องถิ่นว่าด้วยการเฝ้าระวังปัญหาและ
ปกปอ้งสิทธิของเด็กและเยาวชน โดยเด็กและเยาวชนมีสว่นร่วมในการ
พัฒนา หรือ ออกกฎกติกา เช่น ยาเสพติด อบายมุข การทะเลาะวิวาท การ
มั่วสุม ท้องไม่พร้อม ฯลฯ 

2. มีการก าหนด “ธรรมนูญสุขภาพ” เพื่อเป็นขอ้ตกลงในการอยู่อาศัยร่วมกัน 
โดยเด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม 

3. เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการจัดเกบ็ข้อมูล น าเสนอข้อมูลใน “แผน
สุขภาพชุมชน”  

4. มีการจัดระเบยีบชมุชนใหป้ลอดภัยต่อการใช้ชีวิตของเด็กและเยาวชน 
5. มีการกวดขนัการใช้ชีวิตของเด็กและเยาวชนในสถานท่ีเหมาะสม 
6. มีการเฝ้าระวังสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นภายในชมุชน เชน่การป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั การสร้างเยาวชนจิตอาสาช่วยเหลอืงาน และการดูแล
ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 

7. มีการก าหนดทิศทางในการดูแลสุขภาพในชุมชน ส าหรบับุคคลในกลุ่มต่าง 
ๆ 

8. เฝ้าระวังการเกิดโรค ปญัหาสุขภาพ พฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งด าเนินการ
ป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟูภาวะสขุภาพของเด็กและเยาวชน 

หมายเหตุ จากข้อมูลรายละเอียดชุดกิจกรรมจาก ศวฉ.ประเด็นเด็กและเยาวชน วันท่ี ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 



๔๘๗ 
 

 
ภาคผนวก จ 

รายละเอียด ๖ ชุดกิจกรรมและตัวชี้วัด การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 
องค์ประกอบของชุด

กิจกรรมหลัก 
องค์ประกอบของชุดกิจกรรมยอ่ย รายละเอียด 

๑. การพัฒนา
ศักยภาพ 

๑.๑ ฝึกอบรมให้ดูแลตนเองได ้ ๑. ฝึกอบรมผู้เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุและผู้สูงอายใุห้มีความรู้และทักษะในการดูแลตนเองได้ตามภาวะ
สุขภาพ เช่น การส่งเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกายตามสภาพร่างกาย การรับประทานอาหาร
เพ่ือสุขภาพ ฝึกสมองป้องกันและฟื้นฟูการเสื่อมตามวัย การผ่อนคลายดูแลสุขภาพจิต การฝึกเดิน
นั่งให้ปลอดภัยป้องกัน การหกล้มในบ้านนอกบ้าน การสื่อสาร การดูแลด้านจิตใจ การเตรียมตัว
ก่อนตาย เป็นต้น 

๑.๒ ฝึกอบรมสมาชิกในครอบครวัให้
ดูแลผู้สูงอายุได ้

๑. ฝึกคนในครอบครัวผู้สูงอายุให้เข้าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตาฟันและการดูแลเม่ือป่วย
เล็กน้อย ป่วยเรื้อรัง ฉุกเฉินและระยะสุดท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การเตรียม
อาหารตามวัย การพกัผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สกึ ความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะปกติและดูแลใน
ยามเจ็บป่วยเล็กน้อย  การป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบ้ืองต้นได ้เป็นต้น 

๑.๓ ฝึกทักษะอาสาสมัครอื่นๆเพื่อการ
ดูแลช่วยเหลอืผู้สูงอาย ุ

๑. ฝึกอบรมอาสาสมัครในชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครดูแลผู้สงูอายุ กลุม่ผู้สูงอายุ 
กลุ่มเยี่ยมเพื่อน เป็นต้น เพ่ือให้มีความรู้ เข้าใจความเสื่อมตามวัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพ
ทั้งในภาวะปกติ เช่น การจัดหาอาหารให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับความต้องการตามวยัและโรค 
การสนับสนุนให้ออกก าลังกายชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย เจ็บป่วย
เรื้อรังและดูแลช่วยเหลือเบ้ืองต้นประสานงานเพื่อส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได ้

๑.๔ ฝึกทักษะผู้รบัผิดชอบดูแล
ผู้สูงอายุโดยตรงในชมุชน 

๑. การฝึกอบรมหรือส่งเสริมใหม้ีการเรียนต่อเฉพาะด้านผู้สูงอายุในผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน เช่น ผู้ให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นต้น เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้านผู้สูงอายุ เช่น การคัดกรองกลุ่มโรคเฉพาะส าหรับ
ผู้สูงอาย ุภาวะหกล้มซ้ าซ้อน, อาการกลั้นปัสสาวะไม่อยู่, ภาวะสูญเสียความสามารถในการเดินการ
บกพร่องทางสติปัญญา, ทุโภชนาการ, ผลข้างเคียงจากการใช้ยาการดูแลผู้สงูอายุที่ป่วยเรื้อรังและ
ระยะสุดท้ายเช่น การใช้เครื่องมือต่างๆ เช่นการให้อาหารทางสายยางการดูดเสมหะ การให้ออกซิเจน 
การเตรียมตัวก่อนตาย การชว่ยเหลือผู้ป่วยให้ตายดี เป็นต้น 



๔๘๘ 
 

องค์ประกอบของชุด
กิจกรรมหลัก 

องค์ประกอบของชุดกิจกรรมยอ่ย รายละเอียด 

๑.๕ จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่ม ๑. จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลที่เป็นวิชาชีพให้มีจ านวนเพิ่มขึ้นเช่นสนับสนุน
ให้มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเพิ่มอผส.เช่ียวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สงูอายุที่พิการเจ็บป่วย
เรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย 

 ๒. จัดอบรมหรือส่งคนในชุมชนไปเรียนการอภิบาลผูสู้งอายุ สนับสนุนพยาบาลให้เรียนต่อผู้สูงอายุขั้น 
สูงนักโภชนาการนักกายภาพบ าบัด เป็นต้น 

๓. สนับสนุนให้เพิ่มกลุ่มหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่มเพิ่มจ านวนเครือข่ายการดูแลเฉพาะด้านผู้สูงอายุ 
เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ เครือข่ายดูแลช่วยเหลือ สร้างเครือข่ายการช่วยเหลือกันของกลุ่ม
ชมรม/สโมสร/ สมาคมผู้สูงอายุโดยเช่ือมประสานแหล่งเรียนรู้อื่นๆในพ้ืนท่ี เช่น กศน. กลุม่ออก
ก าลังกาย กลุ่มภูมิปัญญา กลุ่มจักสาน เป็นต้น 

๑.๖ มีหลักสูตรการฝึกอบรมและคูม่อื
การดูแลช่วยเหลอื 

๑. จัดท าหลักสูตรและคู่มือการอบรมผู้สูงอายุและผู้ดูแลต่างๆ เช่น หลักสูตรและคู่มือการดแูลตนเอง 
หลักสูตรและคู่มือการดูแลผูสู้งอายุที่พิการ หลกัสตูรและคู่มือการดูแลผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง เป็น
ต้น 

๒. การอบรมผู้ดูแลผูสู้งอายุที่เป็นของชุมชน เช่น หลักสูตรอบรมอาสาดูแลผู้สงูอายุ ตลอดจนมีคู่มือ
การดูแลผูสู้งอายุที่คนในชุมชนร่วมกันจัดท าเพ่ือใช้ประสานการดูแลช่วยเหลือ เช่น แนวทางการ
เรียกใช้รถฉุกเฉิน ๒๔ ชั่วโมง แนวทางการประสานขอเบิกสวัสดิการ เป็นต้น 

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อผู้สูงอาย ุ

๒.๑. มีบ้านท่ีเอื้อต่อการด าเนินชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

๑. มีกลุ่มบริการจดัปรับบ้านและสิง่แวดล้อมภายในบ้านใหเ้อื้อต่อการด าเนนิชีวิตของผู้สูงอายุ 
๒. มีศูนย์ที่พักพิงชั่วคราวหรือจัดให้มีครอบครัวอุปการะส าหรับผู้สูงอายุที่ไร้ที่พึ่งพิงหรือได้รับความ

เดือดร้อนจากภาวะภัยพิบัติ ภาวะฉุกเฉิน ถกูท าร้ายจากครอบครัว เป็นต้น 
๒.๒. มีศูนย์กีฬาลานกจิกรรมให้ผู้สูงอายุ ๑. มีศูนย์กีฬาส าหรับผูสู้งอายุพร้อมทั้งมีวิทยากรหรือผู้ฝึกสอน มีศูนย์สร้างเสริมสุขภาพส าหรับให้

ผู้สูงอายุการออกก าลังกายหรือท ากิจกรรม เช่น มีอุปกรณ์ในการออกก าลงักายฝึกเคลื่อนไหว มีการ
จัดห้องเรียนเปิดการอบรมหลักสตูรต่างๆทั้งระยะสั้นและยาวหมุนเวียนตามความต้องการ เช่น 
ดนตรีไทย-สากล การปรุงอาหารงาน ศิลปหัตถกรรม วาดรูป การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๒. มีลานกิจกรรมส าหรับผูสู้งอายุหรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เช่น การฟื้นฟู
สภาพร่างกายนวด การเตรียมอาหาร การฝึกสมอง ท าสมาธิ ห้องคลายเครียด การฝึกศิลปะต่างๆ 
เป็นต้น 

 ๓. มีศูนยบ์ริการชมุชนอเนกประสงค์หรอืมบีริการชมุชนเคลื่อนที่ส าหรบัผู้สูงอายุ 
๑. ก าหนดจุดใหบ้ริการทางด่วนส าหรบัผู้สูงอาย ุ
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๒.๓. ปรบัพื้นท่ีบริการสาธารณะของ
อปท.ให้เอือ้ต่อการบริการผู้สงูอายุ 

๒. ปรับโครงสร้างในอาคารให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ เช่น มีที่น่ัง ห้องน้ าหรือมีห้องพักผ่อนชั่วคราวในจุด
ให้บริการต่างๆ เป็นต้น 

๓. ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้มีทางลาดทางเดินหรือบันไดมีราวจับ มีแสงสว่างทางเดิน เป็นต้น 
 ๒.๔. มีศูนยบ์ริการให้ยมือปุกรณ์ส าหรับ

ผู้สูงอาย ุ
๑. มีศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์จ าเป็นช่วยเหลือในการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น เตียงลม เตียงปรับ

ระดับได้ รถเข็น เก้าอี้ ไม้เท้า รองเท้า ถังออกซิเจน เป็นต้น 
๒. มีศูนย์ประสานงานหรือผู้รับผดิชอบในการช่วยเหลือเรื่อง การจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สงูอายุ 

 ๒.๕. มีกลุ่มช่วยเหลือกัน ๑. สนับสนุนให้มีกลุ่มผู้สูงอายุใหม้ีกิจกรรมช่วยเหลือกัน เช่น กลุ่มเยี่ยมบ้านให้ก าลังใจผู้สงูอายุท่ี
เจ็บป่วย  เป็นต้น 

๒. สนับสนุนให้มีกลุม่อืน่ๆช่วยดูแลผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มท าอาหารส าหรบัผู้สูงอายุ กลุ่มเพื่อนบ้านชว่ยเหลือกัน
ดูแลผู้สูงอายุในการรบัยา เยีย่มให้ก าลังใจ เฝ้าระวังความรนุแรงในครอบครัว ช่วยผู้สูงอายุข้ามถนนเป็นต้น 

๓. จัดให้มีกลุ่มอาสาสมัครต่างๆช่วยเหลือผู้สูงอายุ เช่น กลุ่มเรื่องการจัดการอาหารส าหรับผู้สูงอายุทั้ง
ปกติและป่วย อาหารปลอดภยั กลุ่มช่วยเหลือในการดูแลเรื่องยาและการเหลือในการสง่ตรวจรกัษา 
อาสาพาออกนอกบ้าน บริการแม่บ้านเพื่อไปช่วยเหลือดูแลท างานบ้านต่างๆ เป็นต้น 

๔. สร้างวัฒนธรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุในชุมชน เช่น ให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกจิกรรม การ
ดูแลผู้สูงอายุสรา้งเครือข่ายช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ ให้รางวัลความดีตอบแทนในการท ากิจกรรม
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ เช่น การบริการส่วนลดในการบรกิารร้านค้า แหล่งท่องเที่ยวหรือแหล่ง
วัฒนธรรมในชุมชนแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 ๒.๖. ส่งเสรมิการให้คุณค่าทางวัฒนธรรม
กับผู้สูงอาย ุ

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆส าหรับผู้สงูอายุ เช่น วัน
ครอบครัววันผู้สูงอายุวันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วันส าคัญทางศาสนาต่างๆจัดบรกิารทางสังคม เช่น 
ท่องเท่ียวทางสังคมวัฒนธรรมตามความสนใจ เป็นต้น 

๒. มีกิจกรรมเชดิชูผู้สูงอายุ เชน่ การให้เป็นกรรมการรว่มหรือทีป่รึกษาชุมชนในการวางแผนชมุชน 
๓. มีกิจกรรมเชดิชูประกวดผู้สูงอายุต้นแบบในทุกระดับ 

๓. การพัฒนา
ระบบบริการ 

๓.๑. บริการผู้สูงอายุที่บ้าน ๑. จัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านเป็นบริการตามภาวะสุขภาพตั้งแต่ปกติจนถึงไปไหน มาไหนไม่ได้และ
ระยะสุดท้าย เป็นการจัดการบริการดูแลทางร่างกายและจติใจ เช่น การดูแลกิจวัตรประจ าวันเรื่อง
การรับประทานอาหาร อาบน้ า ท าความสะอาดร่างกาย สระผม ตัดเล็บ ออกก าลงักายพ้ืนฟู
สมรรถนะภาพ ฝึกการเคลื่อนไหว เช่น เดิน ลุก น่ัง ทักษะการหยิบจับ การพูด การกลืน การดูแล
สายสวนต่างๆ การดูแลท่อช่วยหายใจ การให้อาหารทางสายยาง ท าแผล พลิกตะแคงตัว เป็นต้น 
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๒. การใหก้ารบริการอื่นๆ เช่น ค าปรึกษาเรื่องสุขภาพอย่างน้อย1ครั้งต่อปี การเบิกรับยา การบริการ
อื่นๆ เช่น การจัดบริการอาหารเฉพาะหรือตามความต้องการ รวมทั้งการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
เป็นตน้ 

 ๓.๒. บริการรับ-ส่ง ๒๔ ช.ม.เพือ่การ
รักษาช่วยเหลือและกรณีอบุัติเหตุ
ฉุกเฉินถูกท าร้ายร่างกายถูก
ทอดท้ิงและภัยพบิัติ 

๑. จัดการบริการรับ-ส่ง ๒๔ ชม.เพ่ือการรักษาช่วยเหลือและกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน ถูกท าร้ายร่างกาย 
ถูกทอดทิ้งและภัยพิบัต ิ

๒. มีศูนย์ให้บริการกรณีภัยพบิัติและมีอาสาสมคัรภัยพบิัติร่วมดูแลผู้สูงอายุ 

 ๓.๓. จัดบริการของศูนย์ผู้สูงอายุ (Day 
Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. 
หรือองค์กรของชมุชนเช่นวัดเปน็
ต้น 

๑. จัดบริการเพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้ารับบริการในช่วงเวลากลางวัน มีบริการรับ-ส่ง มกีารจัดกิจกรรมที่
หลากหลายไว้บริการภายในศูนย์ฯ เช่น การดูแลสุขภาพทั่วไป การตรวจร่างกายพ้ืนฐาน จัดให้มีนัก
กายภาพบ าบัด ฝึกทักษะต่างๆ เช่น ฝึกการลกุ เดิน นั่ง หยิบจับ การฝึกสมอ งฝึกงานศิลปะ จัดให้มี
การนวดผ่อนคลายและสามารถให้บรกิารทั้งในภาวะปกติ ฉุกเฉินและเกิดภัยพิบัติ เป็นตน้ 

๒. มีการจัดพื้นที่เพื่อออกก าลังกายรูปแบบต่างๆทั้งรายกลุ่มและเด่ียว จัดให้มีครูฝึกออกก าลังกาย
เพ่ือให้ค าแนะน าดูแลเทคนิคการออกก าลงักาย เช่น แอโรบิค  โยคะ เป็นต้น 

๓. มีกิจกรรมเสริมตามโอกาสหรอืพัฒนาทักษะอื่นๆเพ่ิมเติม เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนา สังคม งาน
บุญตามปฏิทินงานต่างๆ จัดกลุ่มฝึกปรุงอาหาร ฝึกงานศลิปะต่างๆเรียนร าวง เล่นดนตรีท่องเที่ยว
นอกสถานท่ี เป็นต้น 

 ๓.๔. บริการรับ-ส่งผู้สูงอายเุข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

๑. อปท.จัดการบริการรับ-ส่งผูสู้งอายุที่ต้องการความช่วยเหลือเรื่องการเดินทางเพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วมกิจกรรมทางศาสนางานบุญ เทศกาลตามปฏิทินงาน
ต่างๆหรือกิจกรรมทางสังคม เช่น การประชุมประจ าเดือน การจัดเวทีประชาคม งานการกุศล เป็น
ต้น 

๓.๕. บริการให้ค าปรึกษาทางไกล  ๑. จัดให้มีระบบTelemedicine เพ่ือประสานการดูแลรักษาระหว่างเครือข่ายบริการสุขภาพและบริการ
ให้ค าปรึกษาแก่ผู้สงูอายุ แบบHotline แก่ผู้สูงอายุ ผู้ดูแล เพ่ือนบ้าน อาสาสมัครในเรื่องต่างๆ เช่น 
สุขภาพการเข้าถึงสิทธิต่างๆ เป็นต้น 

๓.๖.เปิดชอ่งทางพิเศษส าหรบัการ
ให้บริการผู้สูงอาย ุ

๑. หน่วยงานที่ให้การบริการแกผู่้สูงอายุ เช่น รพ.สต .รพ .อปท.จัดพื้นที่เฉพาะไว้รองรับผูสู้งอายุ เช่น 
การจัดคิวท่ีนั่งเฉพาะห้องตรวจ เป็นต้น 

  ๒. การบรกิารในชุมชนมีการจัดท าป้ายสัญลักษณ์หน้าบ้านผู้สูงอายุเพื่อเป็นท่ีสังเกต เช่น ป้ายรูปดอก
ล าดวน ป้ายบ้านนี้ใส่ใจผู้สูงอายุ การจัดท าธงหน้าบ้าน เป็นต้น เพ่ือสะดวกในการรับบรกิาร 
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 ๓.๗. จัดบริการแบบผสมผสานใน
การดูแลสุขภาพ 

๑. จัดการบริการในรูปแบบต่างๆเพ่ือการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ เช่น นวดเพ่ือสุขภาพ การใชส้มุนไพร
เพ่ือการบ าบัด บริการจัดส่งอาหารเพ่ือสุขภาพ การสวดมนต์การร าผีฟ้า การร าต่ออายุ ร าแม่มด 
เป็นตน้ 

๔. การจัดต้ัง
กองทุนหรือจัดใหม้ี
สวัสดิการช่วยเหลือ
กัน 

๔.๑ กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุเป็นสว่น
หนึ่งของสวัสดิการของกองทุนใน
ชุมชน 

๑. ร่วมสร้างกิจกรรมของกองทนุเพื่อดูแลผู้สูงอายุด้านการดูแลสุขภาพ การเพ่ิมรายได้ การช่วยเหลือ
ด้านจิตใจ เช่น สถาบันการเงินของชุมชน กองทุนสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุน
เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือตามความจ าเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

๒. ผลักดันกลุ่มและแหล่งเรียนรูท้ี่มีรายได้ร่วมสมทบทุนหรือผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มเพื่อสร้าง
รายได้ เช่นกลุ่มผลิตอาหารแปรรูป กลุ่มอาชีพต่างๆ กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง การรวมกลุ่มท า
ดอกไม้จันทน์ กลุ่มน้ าพริกหนุ่ม เปน็ต้น 

๓. เพ่ิมช่องทางในการระดมทุนอื่นๆ เช่น การท าบุญกฐิน-ผ้าป่าเพื่อการดูแลผู้สูงอาย ุเป็นตน้ 
 ๔.๒ สนับสนุนให้ผู้สูงอายเุปน็สมาชกิ

กองทุนในชมุชนอย่างน้อยหนึ่ง
กองทุน 

๑. สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีการเกบ็ออมไว้ใช้ในยามจ าเป็นผู้สูงอายุ ควรเป็นสมาชิกกองทุนอย่างน้อย
หน่ึงกองทุนในชุมชน เช่น กองทุนฌาปนกิจระดับหมู่บ้าน ระดับต าบลระดับอ าเภอ เป็นต้น 

๒. สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการส าหรับผูสู้งอายุอื่นๆ เช่น กองทุนเพ่ือการ
ปรับปรุงที่อยู่อาศัย กองทุนเพ่ือช่วยเหลือยามเจ็บป่วยหรือฉุกเฉิน เป็นต้น 

 ๔.๓ ธนาคารความดีสนบัสนนุการดแูล
ผู้สูงอาย ุ

๑. มีการสนับสนุนให้คนในชุมชนท าความดีมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ เช่น เด็กที่ร่วมกจิกรรมดูแล
หรือให้บริการผู้สงูอายุ คนจิตอาสาดูแลผู้สูงอาย ุเป็นต้น 

๒. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้สงูอายุมีส่วนรว่มในการดูแลตนเอง เช่นการออกก าลงักาย การปลกูพืชผกัสวนครัว
เพ่ือมีอาหารปลอดภัยไว้บริโภค การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาหรือทางสังคม เป็นต้น คะแนนที่ได้
อาจจะเปลี่ยนเป็นคูปองหรือเงินเพื่อน าไปซื้อสินค้าต่อไป 

 ๔.๔ สนับสนุนให้คนในชุมชนท าความ
ดีมีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายุ 

๑. จัดสรรงบประมาณเพื่อสบทบทุนการสร้างบุคคลากรสหสาขาวิชาชีพในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชน เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ เภสัชกร สาธารณสุข เป็นต้น 

 ๔.๕ สมทบทุนเพื่อจัดต้ังศูนย์บริการ
หรือสนบัสนุนการบริการแก่
ผู้สูงอายุในภาวะปกติฉุกเฉนิและ
ภัยพิบัติ 

๑. การจัดตั้งศูนย์บริการหรือสนบัสนุนการบริการแก่ผูสู้งอายใุนภาวะปกติ ได้แก่ การดูแลผูสู้งอายุที่
อยู่คนเดียวหรือถูกทอดทิ้งและในกรณีเหตุฉุกเฉิน  ได้แก่ การถกูท าร้าย อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ 

๕. การพัฒนา
และน าใช้ข้อมูลใน

๑. มีการจัดท าข้อมูลโดยคนในชุมชนและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บ การตรวจสอบ
ความถูกต้อง การวิเคราะห์เพื่อใช้จัดการดูแลและประเมินผลการดูแล 



๔๙๒ 
 

องค์ประกอบของชุด
กิจกรรมหลัก 

องค์ประกอบของชุดกิจกรรมยอ่ย รายละเอียด 

การส่งเสริมแก้ไข/
จัดการปัญหา
ผู้สูงอาย ุ

๕.๑. การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อ
การดูแลผู้สูงอายุ 

๒. มีข้อมูลผู้สูงอายุที่ครบถ้วนครอบคลุมเพื่อใช้จัดการดูแล เช่น ๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายุกลุ่ม
อาชีพการศกึษาศาสนา การได้รับบริการสาธารณูประโภคโครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น ๒) ข้อมูล
สถานะสุขภาพผูสู้งอายุทั้งที่เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยเรื้อรัง กลุ่มติดบ้านติดเตียงและ
พิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น ๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแลตามปัญหา ความ
ต้องการและความจ าเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพแหล่งสนับสนุน
อุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน เช่น แว่นตา อุปกรณ์ช่วยเดินจ านวนและความครอบคลุมการ
ได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น ๔) มีแผนการดูแลผู้สูงอายุที่มาจากการใช้ข้อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีส่วน
ร่วม ๖) ข้อมูลผลที่เกิดจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่น แนวโน้มภาวะสุขภาพการเพ่ิมขึ้นของอาสาสมัคร 
เป็นต้น 

๕.๒. การน าใช้ข้อมูลทุนทางสังคม
และแหล่งประโยชน์ในการ
ด าเนินกิจกรรมและการ
บริการส าหรับผู้สูงอายุ 

๑. มีการใช้ข้อมูลทุนทางสังคมและแหล่งประโยชน์ จัดท าแผนโครงการในการจัดสวัสดกิารท้องถิ่น 
จัดบริการช่วยเหลือท ากิจกรรมผู้สูงอายุตามสภาพปัญหาความจ าเป็นและความต้องการของ
ผู้สูงอายุ เช่น จัดบริการให้การดูแลตามสภาพที่ประเมินใช้ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเยี่ยมบ้านเพื่อ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่อยู่ตามล าพัง กรณฉีุกเฉินถกูท าร้ายและภัยพิบัติ เป็นต้น 

๕.๓. มีช่องทางการเรียนรู้ข้อมูล
เพื่อการดูแลผู้สูงอายุ 

๑. สร้างและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ข้อมูลการดูแลผูสู้งอายุใหก้ับตัวผู้สูงอายุและผู้ดูแลอย่าง
หลากหลายช่องทาง เช่น การประชาคม การประชุมการปรกึษาหารือ การจัดท าแผนการดูแลการ
บอกปากต่อปาก วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เอกสารหนังสือพิมพ์เพ่ือกระจายข่าว เป็นต้น 

๕.๔. มีระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อใช้
ดูแลผู้สูงอายุกรณีฉุกเฉินถูก
ท าร้ายและภัยพิบัติ 

๑. มีระบบและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ดูแลและผู้สงูอายุใช้ในกรณีฉกุเฉิน ถูกท าร้ายและภยัพิบัติ เช่น 
แผนที่บ้านผู้สูงอายุทั้งหมดเพื่อให้รถช่วยเหลือฉุกเฉินใชไ้ด้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งขอความช่วยเหลือ 
แผนที่ท่ีตั้งของศูนย์อพยพและแผนที่บ้านผู้สูงอายุเพื่อให้ทีมจัดการภัยพิบัติใช้เพ่ือไปรับที่บ้านและ
ส่งอย่างปลอดภัยในกรณีภัยพิบัติ เป็นต้น 

๖. การพัฒนากฎ 
กติการะเบียบ แนว
ปฏิบัติเพื่อหนนุ
เสริมการด าเนิน
กิจกรรมเสรมิความ

๖.๑. มีข้อบญัญัติท้องถิ่นและแผน
งบประมาณในการสนับสนุนการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

๑. มีข้อบัญญัติท้องถิ่นแผนการดูแลจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่
ครอบคลุมทั้งงานบริการกิจกรรมกองทุนสวัสดิการ เช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่นส าหรับดูแลผู้สูงอายุ 
แผนการดูแลผู้สูงอายุที่พิการ โครงการสวัสดิการผู้สูงอายุ โครงการธนาคารความดี เป็นต้น 

๖.๒. ธรรมนูญสุขภาพเพือ่การดูแล
สุขภาพผู้สูงอาย ุ

๑. มีธรรมนูญสุขภาพ ก าหนดการจัดระบบบริการเพื่อดูแลผู้สูงอายุ เช่น ก าหนดให้มีการพัฒนา
กระบวนการบริการสาธารณสุขเชิงรุกอย่างต่อเนื่องส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ โดยการจัดแพทย์



๔๙๓ 
 

องค์ประกอบของชุด
กิจกรรมหลัก 

องค์ประกอบของชุดกิจกรรมยอ่ย รายละเอียด 

เข้มแข็งชมุชน
ท้องถ่ิน 

และพยาบาลให้เพียงพอต่อการดูแล ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกันออกก าลังกายในกลุ่มผู้สูงอายุ
โดยการจัดตั้งชมรมการออกก าลังกาย เป็นต้น 

๖.๓.สนับสนุนให้ผู้สูงอายมุีส่วนร่วมใน
การก าหนดกฎกติกาวางแผน
นโยบายท้องถิ่น 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเวทีการประชุมทั่วไปและการ
ประชุมเฉพาะเรื่องส าหรับผู้อายุ เช่น การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ เป็นคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการผู้สูงอายุ กรรมการกลุ่มช่วยเหลือผู้พิการ เป็นต้น 

 

ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ๑แห่ง   
(๑แห่ง) 

 
(๑แห่ง) 

 

๒) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุส าหรับสมาชิกในครัวเรือน 
ให้เข้าใจความเสื่อมตามวัย อาทิ สายตา ฟัน การดูแลเมื่อป่วยเล็กน้อยป่วยเรื้อรัง
ฉุกเฉิน และระยะสุดท้ายเพื่อให้การดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เช่น การเตรียม
อาหารตามวัยการพักผ่อนการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกความรู้สึกมีคุณค่าในภาวะ
ปกติและดูแลในยามเจ็บป่วยเล็กน้อยการป่วยเรื้อรังและภาวะฉุกเฉินเบื้องต้นได้ 

 
(ร้อยละ ๘๐
ของครัวเรอืน) 

 
(ร้อยละ๑๐๐

ของ
ครัวเรือน) 

 
(ร้อยละ ๘๐

ของ
ครัวเรือน) 

 

๓) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุเพื่อให้มีความรู้เข้า
ใจความเสื่อมตามวัย ให้การดูแลช่วยเหลือตามสภาพทั้งในภาวะปกติ เช่น การ
จัดหาอาหารให้ปลอดภัยและสอดคล้องกับความต้องการตามวัยและโรคการ
สนับสนุนให้ออกก าลังกาย ชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย
เล็กน้อย เจ็บป่วยเรื้อรัง และดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นประสานงานเพื่อส่งต่อไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีฉุกเฉินได้ 

 
 (ร้อยละ ๘๐
ของคน) 

 
 (ร้อยละ 

๑๐๐ของคน) 

 
 (ร้อยละ 
๑๐๐ของ
คน) 

 

๔) จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุส าหรับผู้สูงอายุเช่น การ
ดูแลตนเองตนเอง การท ากิจวัตรประจ าวัน การออกก าลังกาย ฟ้ืนฟูสภาพ เป็นต้น 

 
 (ร้อยละ ๘๐
ของคน) 

 
 (ร้อยละ 

๑๐๐ของคน) 

 
 (ร้อยละ 
๘๐ของคน) 

 

๕) จัดท าคู่มือการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุประจ าครัวเรือนทุกครัวเรือน     



๔๙๔ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

 (ร้อยล่ะ๑๐๐
ของ

ครัวเรือน) 

 (ร้อยละ๘๐
ของ

ครัวเรือน) 
๖) จัดหาผู้ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเพิ่มทั้งที่เป็นอาสาสมัครและผู้ดูแลท่ีเป็นวชิาชพีใหม้ี

จ านวนเพิ่มขึ้นเช่นสนับสนุนให้มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเพิ่มอผส.
เชี่ยวชาญในการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุท่ีพิการเจ็บป่วยเรื้อรังและหรือระยะสุดท้าย  

 
 (๑คน) 

 
 (๒คน) 

 
 

 

๒. การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
ผู้สูงอาย ุ

๗) มีการปรับสภาพบ้านเรือนให้ปลอดภัยและเหมาะส าหรับการด าเนินชีวิตของ
ผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๑โครงการ เช่น ซ่อมแซมพื้น บันไดที่ช ารุด การมีราวจับใน
ห้องน้ า เป็นต้น 

 
(๑โครงการ) 

 
(๑โครงการ) 

 
(๑

โครงการ) 

 

๘) จัดต้ังศูนย์บริการส าหรับให้ผู้สูงอายุได้ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการดูแล
ช่วยเหลือ๑แห่ง เช่น รถเข็น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน อุปกรณ์ให้ออกซิเจน และเตียง
นอนที่ปรับระดับได้ เป็นต้น  

 
(๑แห่ง) 

 
(๑แห่ง) 

 
(๑แห่ง) 

 

๙) จัดต้ังศูนย์บริการอุปกรณ์ในการออกก าลังกายหรืออุปกรณ์ฝึกในการเคลื่อนไหว
ส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมทั้งมีครูฝึกที่ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณ์๑แห่ง 

  
(๑แห่ง) 

 

 
 

 

๑๐) ปรับบริเวณพื้นที่สาธารณะให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๒โครงการ เช่น การมีทาง
ลาดทางเดิน การปรับบันไดให้มีราวจับ การก าหนดให้มีที่นั่งเฉพาะส าหรับผู้สูงอายุ 
และการมีห้องน้ าแยกเฉพาะส าหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 
(๒โครงการ) 

 
(๒โครงการ) 

 

 
(๒

โครงการ) 

 

๑๑) จัดลานกิจกรรมหรือลานกีฬาให้ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งพื้นที่ช่วงระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมเช่นการฟื้นฟูสภาพร่างกายนวดการเตรียมอาหารการฝึกสมอง การท า
สมาธิห้องคลายเครียดการฝึกศิลปะต่างๆเป็นต้นอย่างน้อย ๑แห่ง 

 
(๑แห่ง) 

 

 
(๑แห่ง) 

 

 
 

 

๑๒) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้คุณค่าทางวัฒนธรรมกับผู้สูงอายุ อย่างน้อย ๑โครงการ 
เช่น กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีหรือเทศกาลต่างๆส าหรับผู้สูงอายุ วัน
ผู้สูงอายุ วันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ วันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น 

 
(๑โครงการ) 

 
(โครงการ) 

 
(๑

โครงการ) 

 

๓. การพัฒนาระบบบริการ ๑๓) จัดบริการดูแลช่วยเหลือที่บ้าน อย่างน้อย ๑บริการ เช่น การติดตามเยี่ยมบ้านเพื่อ
การดูแลช่วยเหลือ  ฟื้นฟูสภาพกรณีที่เจ็บป่วย หรือกรณีที่ต้องการตรวจประเมิน
ภาวะสุขภาพ เป็นต้น 

    



๔๙๕ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๑๔) จัดบริการรถรับ-ส่งผู้สูงอายุเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน และการไปใช้
บริการที่โรงพยาบาล เช่น การไปตรวจตามนัด หรือการไปรับยา เป็นต้นอย่างน้อย 
๑บริการ 

    

 ๑๕) จัดบริการให้ค าปรึกษาทางไกลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยหรือการดูแลสุขภาพ เช่น การ
มี โทรศัพท์สายด่วน(Hotline)การสื่อสารผ่านระบบไลน์ ( line)ระบบการส่ง
ข้อความ (SMS)  การถ่ายทอดสดทั้งภาพและเสียงผ่านระบบโทรศัพท์ (Web 
Cam)เป็นต้น อย่างน้อย ๑บริการ 

    

๑๖) จัดต้ังศูนย์ดูแลผู้สูงอายุช่วงกลางวัน (Day Care) ภายในรพ.สต. รพ.อปท. หรือ
องค์กรของชุมชน เพื่อให้บริการในลักษณะต่างๆ เช่น การฝึกทักษะดูแลสุขภาพ 
หรือชะลอความเสื่อม การมีนักกายภาพบ าบัด ฟื้นฟูสภาพ และการฝึกสมอง การ
ฝึกท างานศิลปะ การนวดผ่อนคลาย เป็นต้น อย่างน้อย ๑บริการ 

    

๑๗) เปิดช่องทางพิเศษส าหรับการให้บริการผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้การบริการแก่
ผู้สูงอายุ เช่นรพ.สต. รพ. อปท.เป็นต้น และจัดพ้ืนที่เฉพาะไว้รองรับผู้สูงอายุ 

    

๑๘) จัดบริการแบบผสมผสานในการดูแลสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น นวดเพื่อสุขภาพ
การใช้สมุนไพรเพื่อการบ าบัด บริการจัดส่งอาหารเพื่อสุขภาพ การสวดมนต์ การร า
ผีฟ้า การร าต่ออายุ ร าแม่มด อย่างน้อย ๑บริการ 

    

๔. การจัดตัง้กองทุนหรอื
จัดให้สวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน 

๑๙) จัดให้ผู้สูงอายุเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในชุมชนอย่างน้อยหนึ่งกองทุน เช่น ฌาปนกิจ 
กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น อย่างน้อย๑โครงการ 

    

๒๐) จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดหรือความสามารถของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับผู้สูงอายุ เช่น การปลูกผัก การทอผ้า การจักสาน และงานประดิษฐ์ 
เป็นต้น อย่างน้อย ๑โครงการ 

    

๒๑) จัดตั้งศูนย์บริการหรือสนับสนุนการบริการแก่ผู้สูงอายุในภาวะปกติ ได้แก่ การดูแล
ผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียวหรือถูกทอดท้ิง และในกรณีเหตุฉุกเฉิน  ได้แก่ การถูกท าร้าย 
อุบัติเหตุหรือเกิดภัยพิบัติ ๑ แห่ง 

    

๒๒) จัดต้ังธนาคารความดีและมีการด าเนินโครงการอย่างน้อย ๑โครงการเพื่อดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุของคนในชุมชนสะสมเป็นคะแนนความดีซึ่งเมื่อมีคะแนนถึง
เกณฑ์ที่ก าหนดจะได้รับรางวัล หรือสามารถน าไปใช้เพื่อการลดหย่อนในการซื้อ
สินค้าหรือบริการได้  

    



๔๙๖ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือขา่ย 
หมายเหต ุ

๕. การพัฒนาน าใชข้้อมูล
ในการส่งเสริม
แก้ปัญหาส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

๒๓) จัดท าระบบข้อมูลผู้สูงอายุ๑ระบบข้อมูล ที่ครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านโดยให้คนใน
ชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดการดูแล เช่น๑) มีข้อมูลพื้นฐาน เช่น กลุ่มอายุกลุ่ม
อาชีพการศึกษา ศาสนา การได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น๒) ข้อมูลสถานะ
สุขภาพผู้สูงอายุทั้งที่เป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยงกลุ่มป่วยเรื้อรังกลุ่มติดบ้านติดเตียง
และพิการ แผนที่ผู้สูงอายุ เป็นต้น๓) ข้อมูลทุนและศักยภาพที่ใช้เพื่อจัดการดูแล
ตามปัญหาความต้องการและความจ าเป็น เช่น ข้อมูลกลุ่มอาสาสมัครช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ แหล่งสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน ความ
ครอบคลุมการได้รับเบี้ยยังชีพ เป็นต้น๔) มีแผนการดูแลผู้สูงอายุที่มาจากการใช้
ข้อมูลและชุมชนจัดท าแบบมีส่วนร่วม๕) ข้อมูลผลท่ีเกิดจากการใช้ข้อมูลดูแล เช่น
แนวโน้มภาวะสุขภาพการเพิ่มขึ้นของอาสาสมัคร เป็นต้น 

    

๒๔) ด าเนินการวิเคราะห์และน าใช้ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการจัดท า
แผนหรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ ๑โครงการ 

    

๖. การพัฒนากฎ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติเพื่อหนนุ
เสริมการด าเนนิ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ระบบ
การดูแลผู้สูงอาย ุ

๒๕) จัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ๑
ฉบับ 

    

๒๖) จัดให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎกติกาวางแผนนโยบายท้องถิ่น อย่าง
น้อย ๑คน 

    

 รวม ๒๖งานและกิจกรรม ๒๑ ๒๖ ๑๘  

หมายเหต ุ
พัฒนาข้อมูลจากชุดกิจกรรม โครงการการขับเคลื่อนการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุ โดยเอาพื้นท่ีเป็นตัวตั้งโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

(ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 



๔๙๗ 

 

ภาคผนวก ฉ 

รายละเอียด ๕ ชุดกิจกรรมและตัวชีว้ัด การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสขุภาวะ 

ชุดกิจกรรมที่ ๑ พัฒนาแผนการเกษตรและอาหารของชมุชนโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน  

 เป็นการด าเนินการเพ่ือให้กลุ่ม องค์การทางสงัคม องค์กรปกครองท้องที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแผนการพัฒนาการเกษตรและอาหารของชุมชน โดยเป็นกระบวนการที่
สร้างการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและคนในชุมชนในข้ันตอนต่างๆ ของการท าแผนการพฒันา ประกอบด้วย  

 กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาแผนการผลิตทางการเกษตร   

 กิจกรรมที่ ๒  พัฒนาแผนการเข้าถึงอาหารและการพึ่งตนเองด้านอาหารของครอบครัว 

 กิจกรรมที่ ๓  พัฒนาแผนการเข้าถึงอาหารและการพึ่งตนเองด้านอาหารของชุมชน 

 กิจกรรมที่ ๔  พัฒนาแผนด้านอาหารจัดการโรคและอาหารสมวัย 

 กิจกรรมที่ ๕  พัฒนาแผนการตลาดผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอาหารปลอดภัย 

 กิจกรรมที่ ๖  พัฒนาแผนการจัดการทรัพยากรเพ่ืออาหารชุมชน 

   

ชุดกิจกรรมที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของกลไกการขับเคลื่อนการเกษตรและอาหารชุมชน 

 เป็นการด าเนินการเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศกัยภาพของกลไกในพ้ืนท่ีที่มีส่วนส าคัญใน
การขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและอาหาร ประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

 กิจกรรมที่ ๒  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาวะ 

 กิจกรรมที่ ๓  จัดตั้งหรือพัฒนาให้มีคณะกรรมการด้านการเกษตรและอาหารชุมชน 
คณะกรรมการหรือคณะท างานแต่ละกิจกรรม ที่มาจากภาคี ๔ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

 กิจกรรมที่ ๔  พัฒนาแกนน าหรือผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 กิจกรรมที่ ๕  พัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) และอาสาสมัคร   

 กิจกรรมที่ ๖  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 



๔๙๘ 

 

ชุดกิจกรรมที่ ๓ บริหารจัดการกองทุนและการจัดระบบสวัสดิการ 

เป็นการสร้างและการบริหารจัดการทุนทั้งที่เป็นเงินและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบสวัสดิการช่วยเหลือ
ดูแลกันของคนในชุมชนที่สนับสนุนให้เกิดอาหารเพ่ือสุขภาวะ  ประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ ๑  สนับสนุนให้กองทุนหรือสถาบันการเงินที่มีอยู่ในชุมชนพัฒนากฎ ระเบียบ กติกา เงื่อนไข
พิเศษ หรือกิจกรรมใหก้ับบุคคลหรือองค์กรในชุมชนได้พัฒนาการเกษตรและอาหารปลอดภัยของชุมชน เช่น 
การเพ่ิมเงื่อนไขของกองทุนหมู่บ้าน การให้ดอกเบี้ยเงินกู้อัตราพิเศษกับกลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ การให้ดอกเบี้ยเงินกู้
อัตราพิเศษกับกลุ่มแปรรูปอาหาร ฯลฯ 

กิจกรรมที่ ๒  จัดตั้งกองทุนสนับสนุนครอบครัวเกษตรกร ผู้ผลิตอาหารปลอดภัยในชุมชน หรือผู้กระจาย
อาหารปลอดภัยในชุมชน เช่น กองทุนปุ๋ยอินทรีย์ กองทุนเมล็ดพันธุ์ กองทุนแปรรูปอาหาร กองทุนตลาด
อาหารปลอดภัย  ฯลฯ 

กิจกรรมที่ ๓  จัดตั้งหรือพัฒนาให้กิจกรรมด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัยเป็นกิจกรรมทางสังคมของ
ระบบสวสัดิการหรือสถาบันการเงินในชุมชน เช่น การแจกพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ให้กับผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ 
ปลูกอาหารริมทางร่วมกันในวันส าคัญหรือวันนักขัตฤกษ์ ฯลฯ 

กิจกรรมที่ ๔  สนับสนุนให้กองทุนหรือสถาบันการเงินในชุมชนจัดสรรผลก าไรมาสนับสนุนการเพ่ิมความรู้
และทักษะการเกษตรหรือการผลิตอาหารปลอดภัย เช่น อบรมการเพาะเห็ด อบรมหลักสตูรการปรุงอาหาร
เพ่ือสุขภาพจากผักริมรั้วข้างบ้าน จัดศึกษาดูงานรูปแบบการท าเกษตรกรรมย่ังยืน ให้ทุนกลุ่มแม่บ้านไปเรียน
การแปรรูปอาหาร ฯลฯ  

ชุดกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาและน าใช้ข้อมูลเพื่อการเกษตรและอาหารชุมชนปลอดภัย 

 เป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ข้อมูลด้านการเกษตรและอาหารรว่มกันของคนในชุมชน
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ และการน าใช้ในการพัฒนาในพ้ืนท่ี 
รวมถึงการพัฒนาระบบสนับสนุน ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการเกษตรและอาหารชุมชน 

กิจกรรมที่ ๒  น าใช้ระบบข้อมูลต าบลเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนบุคคล ครอบครัว กลุ่ม หรือชุมชนในด้าน
การเกษตรและอาหาร  

กิจกรรมที่ ๓  พัฒนาระบบสนับสนุนการใชข้้อมูล 

ชุดกิจกรรมที่ ๕ การรณรงค์เพื่อการเกษตรและอาหารชุมชนปลอดภัย  

เป็นกระบวนการด าเนินการโดยใช้การสื่อสารรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก มี
ปฏิบัติการ รวมถึงการเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อพัฒนาการเกษตรและอาหารของชุมชน ประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ ๑  สร้างและพัฒนาต้นแบบระดับบุคคลและครอบครัวในด้านต่างๆ ที่สนับสนุนการเกษตรและ
อาหารชุมชน เช่น ด้านกระบวนการผลติทางการเกษตร ด้านการพึ่งตนเองด้านอาหาร ด้านการพัฒนา
หลักสูตรหรือเมนูเพื่ออาหารจัดการโรค ฯลฯ 



๔๙๙ 

 

กิจกรรมที่ ๒  รณรงค์ให้เกิดการตระหนักในปัญหาด้านการเกษตรของชุมชนรูปแบบต่างๆ  

กิจกรรมที่ ๓  รณรงค์เพื่อสนับสนุนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไปสู่การบริโภคท่ีสนับสนุน
การเกษตรในชุมชน หรือการลดการเจ็บป่วยด้วยโรคท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการบรโิภค 

กิจกรรมที่ ๔  พัฒนาช่องทางการสื่อสารรูปแบบต่างๆ ของคนในชุมชน 

 

 



๕๐๐ 

 

ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

ชุดกิจกรรมที่ งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๑. พัฒนาแผนการ
เกษตรและอาหาร
ของชุมชนโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

๑) จัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นและแผนงบประมาณในการสนับสนุนการท าเกษตรกรรมเพื่อสร้าง
อาหารปลอดภัยในชุมชน ๑ ฉบับ  

    

๒) จัดท าแผนการเข้าถึงอาหารและให้เกษตรกรพึ่งตนเองระดบัครัวเรือน เช่น แผนการ
ส่งเสริมการปลกูผกัสวนครัวรั้วกินได้ แผนการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น เพ่ือให้
เกษตรกรพึ่งตนเองได้ 

 
 

 
 

 
 

 

๓) การก าหนดกฎ กติกา  ระเบียบหมู่บ้าน หรือธรรมนูญต าบลเกี่ยวกับเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยในชุมชน เช่น การปลูกผกัเพ่ือการบรโิภคในครัวเรือน   การไม่จับปลาในแหล่งน้ า   
การลดการใช้สารเคมี  เป็นต้น 

 
 

 
 

 
 

 

๔) จัดท าแผนการเข้าถึงอาหารและการพึ่งตนเองระดับชุมชน รวมถึงก าหนดให้มีการใช้พื้นที่
สาธารณะท าให้คนในชุมชนเข้าถึงอาหารได้อย่างน้อย ๒ รูปแบบ เช่น แผนการปลูกผัก
ตามที่สาธารณะ แผนการปลกูผักในน้ า ในคลอง แผนการจัดตลาด แผนการรวมกลุ่มแปร
รูปอาหาร เป็นต้น 

    

๕) เข้าร่วมเวทีในการพัฒนานโยบายสาธารณะด้านการพัฒนาระบบอาหารชุมชนโดยใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งของภาคีเครือข่าย อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

    

๖) จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและอาหารปลอดภัย อาหารจดัการโรคและอาหารสมวัยของ
ต าบล โดยการมสี่วนร่วมของ ๔ ภาคีในพ้ืนท่ี ประกอบด้วย อปท.  ท้องที่  ภาครัฐ และ ภาค
ประชาชน  เป็นต้น 

    

๗) จัดท าแผนการตลาดผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอาหารปลอดภัย เช่น แผนการ
พัฒนารูปแบบตลาดจ าหน่ายอาหารปลอดภัย แผนจัดตั้งตลาดสีเขียว ตลาดออนไลน์ 
ตลาดเคลื่อนท่ี เป็นต้น ๑ ฉบบั 

   
 

 
 

 



๕๐๑ 

 

ชุดกิจกรรมที่ งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๘) จัดท าแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มท่ีท าให้อาหารตามธรรมชาติ
กลับคืนมา ๑ แผน เช่น แผนการปลกูป่า แผนการรักษาแหล่งน้ า แผนการส ารวจและจดัท า
ข้อมูลการใช้ทรัพยากร แผนการจัดตั้งกฎระเบียบ แผนการจัดตั้งอาสาสมัครการอนุรักษ ์
เป็นต้น และก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจกรรมเพื่อรณรงค์  

 
(๑

รูปแบบ) 

 
(๒ 

รูปแบบ) 

 
(๑

รูปแบบ) 

 

๙) จัดท าแผนคัดแยกและน าขยะมาใช้ในการเกษตรและการสรา้งอาหารปลอดภัย  เช่น     
แผนการรวมกลุ่มท าปุ๋ยไส้เดือน ปุ๋ยหมักชีวภาพเป็นต้น 

    

๒. พัฒนาศักยภาพของ
กลไกการขับเคลื่อน
การเกษตรและ
อาหารชุมชน 

๑๐) จัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ๑ ศูนย์     
๑๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาวะ เช่น กลุ่มท าปุ๋ย

ชีวภาพ กลุ่มแปรรูปอาหาร กลุ่มเพาะเห็ด กลุ่มปลูกข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง เป็นต้น 
 

(อย่าง
น้อย ๗ 
กลุ่ม) 

 
(อย่าง
น้อย ๑๐ 
กลุ่ม) 

 
(อย่าง
น้อย ๕ 
กลุ่ม) 

 

๑๒)  จัดตั้งหรือพัฒนาให้มีคณะกรรมการด้านการเกษตรและอาหารชุมชน คณะกรรมการหรอื
คณะท างานแต่ละกิจกรรม ที่มาจากภาคี ๔ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย อปท.  ท้องที่  
ภาครัฐ และภาคประชาชน  เป็นต้น 

 
 

   

๑๓)  จัดอบรมเพื่อพัฒนาแกนน าหรือผู้น าการเปลี่ยนแปลง ๓ ครั้ง/ปี     
๑๔) สร้างอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เกษตรอาสา หรืออาสาสมัครในการพัฒนาการ

เกษตรและอาหารปลอดภัยของพื้นที่ 
  

(๑๐ คน) 
 

(๕ คน) 

 

๑๕) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
เป็นต้น 

 
(๑ คน) 

 
(๒ คน) 

 
(๑ คน) 

 

๓. บริหารจัดการ
กองทุน และการ
จัดระบบสวัสดิการ 

๑๖) ด าเนินการสนับสนุนให้กองทุนหรือสถาบันการเงินที่มีอยู่ในชุมชนพัฒนากฎ ระเบียบ กติกา 
เงื่อนไขพิเศษ หรือกิจกรรมใหก้ับบุคคลหรือองค์กรในชุมชนได้พัฒนาการเกษตรและอาหาร

 
(อย่าง
น้อย ๑ 

 
(อย่าง
น้อย ๒ 

  



๕๐๒ 

 

ชุดกิจกรรมที่ งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

ปลอดภัยของชุมชน เช่น การเพิ่มเงื่อนไขของกองทุนหมู่บ้าน การให้ดอกเบี้ยเงินกู้อัตรา
พิเศษกับกลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ การให้ดอกเบี้ยเงินกู้อัตราพิเศษกับกลุ่มแปรรูปอาหาร ฯลฯ 

องค์กร/
กองทุน) 

องค์กร/
กองทุน) 

๑๗) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนครอบครัวเกษตรกร ผู้ผลิตอาหารปลอดภัยในชุมชน หรือผู้กระจาย
อาหารปลอดภัยในชุมชน เช่น กองทุนปุ๋ยอินทรีย์ กองทุนเมล็ดพันธุ์ กองทุนแปรรูปอาหาร 
กองทุนตลาดอาหารปลอดภยั  เป็นต้น อย่างน้อย ๑ องค์กร/กองทุน 

    

๑๘) จัดกิจกรรมด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัยเป็นกิจกรรมทางสังคมของระบบสวัสดกิาร
หรือสถาบันการเงินในชุมชน เช่น การแจกพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ให้กับผู้สูงอายใุนวันสงกรานต์ 
ปลูกพืชผักริมทางร่วมกันในวันส าคัญหรือวันนักขัตฤกษ์ ปล่อยปลาในแหล่งน้ าชุมชน  ตัก
บาตรผัก/ข้าวสาร และน าไปให้แก่กลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ เป็นต้น  อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม  

    

๑๙) จัดสรรผลก าไรกองทุนหรือสถาบันการเงินมาสนับสนุน การเพ่ิมความรู้และทักษะ
การเกษตรหรือการผลิตอาหารปลอดภัยหรือน าไปสนับสนุนกลุ่มอื่นในพ้ืนท่ี เช่น อบรมการ
เพาะเห็ด อบรมหลักสูตรการปรุงอาหารเพ่ือสุขภาพจากผกัริมรั้วข้างบ้าน จัดศึกษาดูงาน
รูปแบบการท าเกษตรกรรมย่ังยืน ให้ทุนกลุ่มแม่บ้านไปเรียนการแปรรูปอาหาร ให้ทุน
โรงเรียนในการสร้างอาหารปลอดภัยในโรงเรียน เป็นต้น อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

    

 ๒๐) จัดตั้งกองทุนอาหารชุมชนเพ่ือช่วยเหลือ กลุ่มผู้ต้องการความช่วยเหลือในชุมชน  เช่น  
กองทุนข้าวสาร  กองทุนเมล็ดพันธ์ุ  เป็นต้น 

    

๔. พัฒนาและน าใช้
ข้อมูลเพื่อ
การเกษตร    และ
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๑) จัดท าระบบข้อมูลเพ่ือการเกษตรและอาหารชุมชน เช่น ฐานข้อมูลผลผลิต ฐานข้อมูลพนัธ์ุ
พืช  ฐานข้อมูลเกษตรกร  เป็นต้น 

    

๒๒)  น าใช้ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการเกษตรและอาหารชุมชน ในการพัฒนาและสนับสนุนบุคคล 
ครอบครัว กลุ่ม หรือชุมชนในด้านการเกษตรและอาหาร  เช่น การวางแผนงบประมาณ  
การวางแผนการผลิตและการจ าหน่าย  การกระจายสินค้า เป็นต้น 

    



๕๐๓ 

 

ชุดกิจกรรมที่ งาน/กิจกรรม ศจค. ศปง. 
อปท.

เครือข่าย 
หมายเหต ุ

๒๓) พัฒนาระบบสนับสนุนการใชข้้อมูล  เช่น การจัดเวทีน าเสนอข้อมูลด้านการเกษตรและ
อาหารชุมชน   การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล  เป็นต้น 

    

๕. การรณรงค์เพื่อ
การเกษตรและ 
อาหารชุมชน
ปลอดภัย 

๒๔) สร้างและพัฒนาต้นแบบระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในด้านต่างๆ ที่สนับสนุน
การเกษตรและอาหารชุมชน ในด้านกระบวนการผลิตทางการเกษตร ด้านการพึ่งตนเอง
ด้านอาหาร ด้านการพัฒนาหลักสตูรหรือเมนูเพื่ออาหารจัดการโรค ฯลฯ  เช่น บุคคล
ต้นแบบเกษตรอินทรีย์  ครอบครัวต้นแบบเกษตรพอเพียง  กลุ่มเกษตรปลอดสาร  กลุ่ม
อาหารเพ่ือสุขภาพ ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียง  โรงเรียนตน้แบบด้านการจัดการอาหาร
ปลอดภัย เป็นต้น 

    

๒๕) รณรงค์ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในปัญหาด้านการเกษตรของชุมชน
รูปแบบต่างๆ  เช่น ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  รถเคลื่อนที่  รณรงค์ผ่านกลุ่มสมาชิก
เกษตรอินทรีย์  เป็นต้น 

 
(๓ เรื่อง) 

 
(๕ เรื่อง) 

 
(๑ เรื่อง) 

 

๒๖) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไปสูก่ารบริโภคท่ี
สนับสนุนการเกษตรในชุมชน หรือการลดการเจ็บป่วยด้วยโรคท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
บริโภค  เช่น  การประกวดอาหารเพ่ือสุขภาพ  อาหารเฉพาะโรค   การตรวจสารเคมีใน
กระแสเลือด   รณรงคก์ารปลกูผักบรโิภคในครัวเรือน  เป็นต้น 

 

(๓ 
กิจกรรม) 

 

(๕
กิจกรรม) 

 

( ๑ 
กิจกรรม) 

 

๒๗) พัฒนาช่องทางการสื่อสารการเกษตรและอาหารชุมชนปลอดภัยรูปแบบต่างๆ ของคนใน
ชุมชน เช่น หอกระจายข่าว วทิยุชุมชน เป็นต้น  

    
 

 รวม ๒๗ งานและกิจกรรม ๒๒ ๒๗ ๒๐  

 

 



 

๕๐๔ 
 

ภาคผนวก ช 

รายละเอียด ๗ กลุ่มกิจกรรมการขับเคลื่อนประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ 
โดยเอาพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง 

๗ กลุ่มกิจกรรรมการด าเนินงานการขับเคลื่อนประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยเอาพื้นที่เป็นตัว
ตั้ง  มีดังนี ้

 
กลุ่มกิจกรรมที่ ๑ การรณรงค์ในทุกระดับ 

โดยด าเนินการผ่านทั้งระดับบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน เครือข่าย ซึ่งด าเนินการในกิจกรรม
ดังน้ี 

๑.๑ สร้างบุคคลต้นแบบ (กลุ่มผู้เสพ/ผู้ไม่เสพ) 
๑.๒ จัดตั้งเครือข่าย “อาสาสมัคร” เพ่ือท างานเชิงรุกเรื่องยาสูบ 
๑.๓ พัฒนารูปแบบการท างานร่วมกับเยาวชนเพ่ือป้องกันนักสูบหน้าใหม่ 
๑.๔ สร้างเครือข่ายครอบครัวไร้ควัน 
๑.๕ รณรงค์สร้างค่านิยม “บุหรี่เรื่องไม่ปกติ” 
๑.๖ สร้างนวัตกรรมสื่อเรื่องยาสูบ 

 
กลุ่มกิจกรรมที่ ๒ การจัดสภาพแวดล้อมปลอดบุหรี ่

เป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดบุหรี่ทั้งที่ บ้าน ที่ท างาน โรงเรียน ร้านค้า ที่สาธารณะ วัด 
และอื่นๆ ในชุมชน ซึ่งด าเนินการผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

๒.๑ ก าหนดสถานที่เขตปลอดบุหรี่ เช่น โรงพยาบาล วัด โรงเรียน สถานที่ท างาน ที่
สาธารณะ  

๒.๒ ร้านอาหาร ร้านค้า ลานกิจกรรม 
๒.๓ สร้างเครือข่ายสถานบริการปลอดบุหรี่ 
๒.๔ สร้างร้านค้าปลอดบุหรี่และสุรา 

 
กลุ่มกิจกรรมที่ ๓ กติกาหรือมาตรการทางสังคม 

เป็นข้อตกลงร่วมของชุมชน ที่จะสร้างในกิจกรรมดังนี้ 
๓.๑ ก าหนดสถานที่เขตปลอดบุหรี่ เช่น โรงพยาบาล วัด โรงเรียน สถานที่ท างาน ที่

สาธารณะ ร้านอาหาร ร้านค้า ลานกิจกรรม โดยมีองค์ประกอบของชุดกิจกรรมย่อย 
ดังน้ี 

๓.๒ สร้างเครือข่ายสถานบริการปลอดบุหรี่ 
๓.๓ สร้างร้านค้าปลอดบุหรี่และสุรา 
๓.๔ กิจกรรมสาธารณะต้องปลอดยาสูบ และสุรา 
๓.๕ สร้างกฎ ระเบียบ มาตรการกลุ่มในการ ลด ละ เลิกบุหรี่ 
 

กลุ่มกิจกรรมที่ ๔ มาตรการขององค์กร กลุ่มทางสังคม หน่วยงาน 
เป็นการใช้การลดบุหรี่ให้เป็นเงื่อนไขในการรับสิทธิประโยชน์ในการรับบริการ หรือสวัสดิการ

ต่างๆ ของกลุ่ม โดยมีองค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
๔.๑ สร้างกระบวนการ หรือเงื่อนไขในการรับสวัสดิการของกลุ่ม/องค์กรสวัสดิการในชุมชน 
๔.๒ สร้างมาตรการหรือเงื่อนไขในการรับสิทธิประโยชน์ในการรับบริการในหน่วยงาน/  
๔.๓ องค์กรภาครัฐ 



 

๕๐๕ 
 

กลุ่มกิจกรรมที่ ๕ การบังคับใช้กฎหมาย 
เป็นการน าใช้กฎหมายอย่างจริงจัง ให้เกิดผลทางบวกในชุมชน โดยจะด าเนินกิจกรรมการก าหนด

สถานท่ีเขตปลอดบุหรี่ เช่น โรงพยาบาล วัด โรงเรียน สถานท่ีท างาน ที่สาธารณะ ร้านอาหาร ร้านค้า ลาน
กิจกรรม มีองค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมย่อย ดังน้ี 

๕.๑  การก าหนดสถานที่ปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย 
๕.๒  สร้างมาตรการทางสังคม  หรือกฏระเบียนในการก าหนดพ้ืนท่ีปลอดบุหรี่ 

 
กลุ่มกิจกรรมที่ ๖  การเสริมทักษะบุคคล ครอบครัว 

เป็นหลักสูตรเพิ่มทักษะ หรือเป็นหลักสูตรในการลด ละ เลิกบุหรี่ ให้แก่คนในชุมชน รวมถึงการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่กลุ่มเสี่ยง (นักสูบหน้าใหม่) และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากควันบุหรี่ โดยด าเนินการ
ผ่านกิจกรรม มีองค์ประกอบของกลุ่มกิจกรรมย่อย ดังน้ี 

๖.๑ สร้างบุคคลต้นแบบ (กลุ่มผู้เสพ/ผู้ไม่เสพ)  
๖.๒ จัดตั้งเครือข่าย “อาสาสมัคร” เพ่ือท างานเชิงรุกเรื่องยาสูบ 
๖.๓ พัฒนารูปแบบการท างานร่วมกับเยาวชนเพ่ือป้องกันนักสูบหน้าใหม่ 
๖.๔ สร้างเครือข่ายครอบครัวไร้ควัน 
๖.๕ จัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้สูบบุหรี่ในต าบล  
      (ผู้สูบบุหรี่, กลุ่มเสี่ยง, ผู้ได้รับผลกระทบ) 
 

กลุ่มกิจกรรมที่ ๗ การบ าบัดและฟื้นฟู  
เป็นการสร้างช่องทางการเข้าถึงกระบวนการในการลด ละ เลิก ของผู้สูบบุหรี่ โดยจะมีกิจกรรม

การจัดตั้งศูนย์บ าบัดผู้ติดยาสูบ/สุราในพื้นท่ี หรือการส่งต่อไปยัง รพสต./ รพช.ที่มีคลินิคอดบุหรี่/คลินิค
ฟ้าใส รวมทั้งการส่งต่อไปยัง โทร ๑๖๐๐ โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมซึ่งมีองค์ประกอบ ดังน้ี  

๗.๑ สร้างช่องทางการเข้าถึงกระบวนการลด  ละ  เลิกบุหรี่ 
๗.๒  จัดตั้งศูนย์บ าบัด / ฟื้นฟูผู้ติดยาสูบ /  สุราในพ้ืนท่ี 
๗.๓  สร้างช่องทางการส่งต่อผู้สูบบุหรี่ยังสถานท่ีบ าบัด / รักษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๐๖ 
 

ภาคผนวก ซ 

รายละเอียด ๔ ชุดกิจกรรม การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม 

๑.  การรณรงค์และ ประชาสัมพันธ์ ๑). การจัดท าและน าใช้ระบบข้อมลูที่เกี่ยวข้องกบัการบริโภคแอลกอฮอลเ์พื่อประกอบการจัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น จ านวนผู้ดื่ม ความ
สูญเสียที่เป็นมูลค่าเงิน อัตราการเสียชีวิตจากการดื่มแอลกอฮอล์อัตราการเกิดอบุัติเหตุจากเมาแล้วขับ ผลกระทบต่อครอบครัว 
ชุมชนสังคม 

๒). ส่งเสรมิใหม้ีการสร้างค่านิยมในการลดการบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์  เช่น    งานศพปลอดเหล้า  บุญประเพณปีลอดเหล้า  
หมูบ่้านศีล5  เป็นต้น 

๓). จัดรณรงค์เพือ่ลดอบุัติเหตุจราจรในระดับพืน้ที่ โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินอย่างจริงจงัต่อเนื่อง เช่น  ดื่มไม่ขบั  เคารพกฎจราจร  เป็น
ต้น   

๔). ค้นหาคนต้นแบบและประกาศเชิดชูเปน็แบบอย่าง และต้ังเป็นแกนน าในการขยายผลคนดีไมบ่ริโภคแอลกอฮอล์ 
๕). สร้างเครือข่าย อาสาสมัครหรอืกลุ่มบุคคลเพื่อส่งเสริมการลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอบุัติเหตุจราจร 
๖). ให้ทุนสนบัสนุนแกร่้านค้าชุมชนที่ไม่จ าหน่ายเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 

๒. การบังคับใช้กฎหมายและมาตรการ
ทางสังคม 

๗). จัดเวทีประชาคมในพื้นที่เพือ่สรา้งการมีส่วนร่วมในการบังคบัใชก้ฎหมายและมาตรการทางสังคมที่สอดคลอ้งกับบริบทท้องที่ เช่น 
ห้ามจ าหน่ายในวันพระ ช่วงเทศกาลเข้าพรรษา และในเทศกาลวนัส าคัญอืน่ๆ เป็นต้น 

๘). ประกาศนโยบายรณรงค์งานบญุ 3 ประเภทปลอดเหล้า(งานศพ งานบวชและงานแต่งปลอดเหล้า)  และใหเ้งินสนบัสนุนแก่
เจ้าภาพงานบญุ 

๙). ชุมชนบังคบัใช้กฎหมายในการควบคุมการบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์และการลดอบุัติเหตุจราจร ตาม พรบ.ควบคมุการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอลป์ี 2551 เช่น การก าหนดเวลาการจ าหน่ายเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ ก าหนดสถานที่ห้ามจ าหน่าย เป็นต้น 

๑๐). ก าหนดระเบียบกองทุนสวสัดิการ เช่น กองทุนหมูบ่้าน กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน เป็นตน้ โดยใช้พฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของสมาชกิเป็นตัวชีว้ัดการได้รบัสวัสดิการ/การกู้ยืม 

๓. การจัดการสภาพแวดลอ้ม ๑๑). ก าหนดให้มเีขตพื้นท่ีในการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์        ปี 2551 เช่น ก าหนดเขตพื้นท่ีห้ามบรโิภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในวัด สถานบริการสาธารณสุขของรฐั สถานศึกษา สถานที่ราชการ สวนสาธารณะของทางราชการที่จัดไว้
เพื่อการพักผ่อนของประชาชน เป็นต้น 

๑๒). ก าหนดให้พื้นท่ีบังคบัใช้กฎหมายจราจรที่เขม้ข้นเช่น การสวมหมวกนิรภัยทุกครัง้ที่สวมขบัขี่รถจักรยานยนต์ เป็นตน้ 
๑๓). จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และรณรงค์การปรับเปลีย่นพฤติกรรมเมาแล้วขับ  

๔. การเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะแก่
บุคคลและครอบครัว 

๑๔). สร้างอาสาสมคัรเด็กและเยาวชนและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และด าเนนิการจัดฝึกทักษะการลด ละ เลิก การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการเกิดอุบัติเหตุจราจร 



 
 

๕๐๗ 
 

ชุดกิจกรรมท่ี งาน/กิจกรรม 

๑๕). ประชมุคัดเลือกและประกาศเกยีรติคุณแกบุ่คคล  ครอบครัว ต้นแบบที่สามารถลด ละ เลิกการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และ
ให้เป็นแกนน าในการขยายบุคคลและครัวเรือนปลอดเหล้า 

๑๖). ฝึกทักษะในการควบคุม  ดูแล  หรือเยียวยา ครอบครวัหรือผู้ไดร้ับผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์และอบุัติเหตุ
ให้กับอาสาสมัครที่สนใจและสนบัสนนุใหเ้ข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนทุกครั้ง 

 รวม ๑๖ งานและกิจกรรม 

 

 



๕๐๘ 
 

ภาคผนวก ฌ 

รายละเอียด ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๗ ลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
๑. การสรา้งการเรียนรู้
ปัญหาและความตอ้งการ
(เป้าหมายร่วม+
ผลกระทบ)ของชุมชน
ท้องถิ่น รวมท้ังการแก้ไข
และจัดการ 

-  ปัญหา และ เหตุ
ปัจจัย (จากขอ้มูล จาก
โครงสร้างอ านาจ) 

- ความต้องการเพิ่ม
คุณภาพชีวิต (จาก
เป้าหมายรว่ม) 

- ศักยภาพ(พลัง) 
บทบาทหน้าท่ี 
แนวทางแก้ วิธีพัฒนา 
(จากทุนทางสังคม) 

- วิธีการท างานร่วมกบั
เครือข่าย วิธีการ
พัฒนาข้อตกลง 
นโยบาย 

 

๒.การมี (สรา้ง) กลไก
ผลักดันทุกระดับการ
จัดการตนเอง 

- ผู้แทนกลุ่มองค์กร
หรือเครอืข่าย(ชุมชน
ท้องถ่ิน องค์กร รฐั 
วิชาการ NGO พื้นท่ี 
ชาติ) 

- กรรมการร่วมหลาย
กลุ่มองค์กร 

- องค์กรการเงินชมุชน 
องค์กรของประชาชน 

๓.การสร้างคนใหต้้อง
จัดการตนเอง(ท าเปน็+
เป็นเจ้าของ) 

- สร้างความเข้าใจเรื่อง
การจัดการตนเอง 

- ความสมคัรใจในการ
แก้ปัญหาการหา
ทางออก 

- การหาแนวร่วมเพิ่ม
จ านวนคนท าให้มากขึน้ 

- ความสามารถในการ
จัดการพลังที่มีอยู ่

๔.การสร้างการมีส่วน
ร่วม 
- ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 

(คิด ท า รับ ปรับ) 
(เวที กิจกรรม 
ผลักดัน) 

- เรียนรู้ ผู้เกี่ยวขอ้ง
ท าบทบาท หน้าท่ี 
รับประโยชน์และผล
ที่ดี (หาคนท า คน
ช่วย คนรบัผล) 

- สร้างโอกาสพัฒนา
(ก าหนดเป้าหมาย
ต่อเนื่องเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น) 

- ท าแผน กติกา 
นโยบาย 

๕. การระดมเงินและ
ทรัพยากรเพื่อเปน็ทุน 
(พึ่งตนเอง+ต่อเนือ่ง) 
- ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานที่เป็น
เจ้าภาพ 

- การเข้าถึงและใช้
ทรัพยากรในพื้นที่
ระดับหมูบ่้าน ต าบล 
จังหวัด 

๖.การมีข้อตกลง(สร้าง
ความยั่งยืน 
ความสัมพันธ์แนวราบ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน) 
- กติกา ข้อตกลง 

โอกาส 
- ธรรมนูญ 

- นโยบาย 
- เป้าหมายและแผน 

๗.การจัดการความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ภาครัฐ และ
หน่วยงานต่างๆ 
- ในพื้นที่(ชมุชนท้องถ่ิน)

ระหว่างรัฐ เอกชน NGO 
- ท างาน/กิจกรรม

เชื่อมโยงสู่เป้าหมาย
เดียวกัน 

- การแบ่งบทบาท หน้าท่ี 
โอกาส 

- เลือกใชป้ัญญา ความรู้ 
เครื่องมือ รปูแบบ 

 

 



 

๕๐๙ 
 

ภาคผนวก ญ 

๔ กลุ่ม ประเด็นปัจจัยก าหนดสุขภาพ และปัจจัยสังคมที่ก าหนดภาวะสุขภาพ๑๖ ประเด็น 

กลุ่มปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยเสรมิ รายละเอียด 
กลุ่มท่ี ๑ การจัดการปัจจยัเสี่ยงด้าน
สุขภาพ(๔ประเด็น) 

ได้แก่  
๑) การควบคมุการบริโภคยาสบู  
๒) การควบคมุการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจร  
๓) การจัดการภัยพบิัติ และ  
๔) การจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะและมลพิษ 

กลุ่มท่ี ๒ การสร้างปัจจยัเสริมด้าน
สุขภาพ (๓ประเด็น) 

ได้แก่  
๕) การส่งเสรมิเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารสุขภาวะ  
๖) การจัดการสถาบันการเงินเพื่อสวัสดิการสังคมโดยชุมชน  
๗) การพัฒนาระบบพลังงานชมุชน  

กลุ่มท่ี ๓ การเสริมความเข้มแขง็องค์กร
สร้างเสริมสุขภาพ(๔ประเด็น) 

ได้แก่  
๘) ศาสนสถาน (วัด มัสยดิ โบสถ์)  
๙) ท้องถ่ินคุณธรรมเน้นการมีสว่นร่วมและการสร้างความเปน็พลเมือง  
๑๐) โรงเรียนคณุธรรม และ  
๑๑) การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

กลุ่มท่ี ๔ การดูแลสุขภาพกลุ่มประชากร
เฉพาะ(๕ประเด็น) 

ได้แก่  
๑๒) การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  
๑๓) การพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุ  
๑๔) การพัฒนาระบบการดูแลคนพิการและผู้ยากไร้  
๑๕) การส่งเสรมิครอบครัวอบอุน่ และ  
๑๖) การจัดการและป้องกันปัญหาท้องวัยรุ่น 

 



๕๑๐ 

 

ภาคผนวก ฎ 

รายละเอียด ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 

๑.การบริหารจัดการทอ้งถิ่นแบบมี
ส่วนร่วม (๑๐ ขอ้เสนอ) 

๒.การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 
(๑๒ ข้อเสนอ) 

๓.เกษตรกรรมยั่งยืน 
(๑๔ ข้อเสนอ) 

๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(๑๐ ข้อเสนอ) 

๑. จัดท ำระบบฐำนข้อมูลชุมชน
หรือมีศูนย์รำยงำนข้อมูล 
๒. หนุนเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำย
ขององค์กรชุมชนและกลุ่มทำง
สังคมด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และกำรเรียนรู้แบบข้ำม
พื้นท่ี 
๓. ปฏิรูปกำรท ำประชำคมโดยเน้น
กำรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๔. ออกข้อบัญญัติกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนโดยสนับสนุนให้ทุก
กลุ่ ม ในชุมชนท้องถิ่ นมี กำรจั ด
สวัสดิกำร 
๕. ให้จัดท ำ “ธรรมนูญท้องถิ่น” 
ที่ ม ำ จ ำ ก ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชำชนและภำคีทุกภำคส่วน   
๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ
ประชำชน (public report) อย่ำง
น้อย ๒ ครั้งต่อปี 
๗. จัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น
โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำค
ส่วน 

๑. จัดต้ังกองทุนสวัสดิกำรกลำงเพื่อจัด
สวัสดิกำรให้กลุ่มคนที่ด้อยโอกำสในต ำบล 
๒. สนับสนุนกำรจัด เ วทีน ำ เสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกระดับ 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ
งบประมำณให้กองทุนสวัสดิกำรชุมชนและ
ให้ สม ำชิ กมี ก ำ ร ออมร่ ว มกั บ กอ งทุ น
สวัสดิกำรชุมชน 
๔. ส่งเสริมให้ประชำชนทุกคนในพื้นที่เป็น
สมำชิกกลุ่มสวัสดิกำรที่มีอยู่ในชุมชนอย่ำง
น้อย ๑ กลุ่ม 
๕. กำรจัดสวัสดิกำรให้แก่ชุมชนโดยผ่ำน
กระบวนกำรจัดกำรฐำนข้อมูลและกำรน ำใช้
ข้อมูลชุมชน 
๖.   ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรชุมชน  
๗. จั ด ต้ั งกอ งทุนแบ่ งปั น เพื่ อ จั ดสร ร
ทรัพยำกรธรรมชำติและจัดสรรที่ดินท ำกิน  
๘. หนุนเสริมกำรเพิ่มศักยภำพแกนน ำใน
กำรบริหำรกองทุนเพื่อจัดกำรสวัสดิกำร
สังคมให้มีประสิทธิภำพ 

๑. ส่งเสรมิใหเ้พิ่มครัวเรือนเกษตรกรรมยัง่ยืน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ของครัวเรอืนเกษตรกร
ในต ำบล 

๒. สนับสนุนงบประมำณ วัสดุอปุกรณ์ และสิ่ง
ปลูกสร้ำง ในกำรผลิตปุ๋ยอินทรยี์โดยใช้
วัตถุดิบในชมุชนเปน็หลัก 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนบัสนนุกำรใช้
ประโยชน์จำกพ้ืนที่สำธำรณะในกำรท ำ
เกษตรกรรมยั่งยืน 

๔. ให้มีแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในกำรส่งเสรมิใหป้ระชำชน
พึ่งตนเองด้ำนอำหำร 

๕. สนับสนุนกำรศึกษำและพัฒนำระบบกำรผลิต
และกำรตลำดท่ีสอดคลอ้งเหมำะสมกับควำม
ต้องกำรของผูบ้ริโภค 

๖. ให้มีกำรจัดท ำและน ำใช้ฐำนข้อมูลกำรตกค้ำง
ของสำรเคมีกำรเกษตรในร่ำงกำย 

๗.  สนับสนนุใหม้ีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
เกษตรกรรมยั่งยืนระดบัจังหวัด 

๘.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ร่วมกบั
โรงเรียนในต ำบลจัดท ำหลักสูตรท้องถิ่น
เกษตรกรรมยั่งยืน 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรจดักำร
ขยะในระดับครัวเรือนและชุมชนอย่ำง
ถูกวิธ ี

๒. ส่ ง เ ส ริ ม ก ำรอนุ รั กษ์ แล ะก ำร ใ ช้
ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำ
รวมทั้งมีกำรปลูกต้นไม้เพิ่มเติมใน
พื้นท่ีสำธำรณะและพ้ืนที่ป่ำเดิม 

๓.  กำรท ำข้อตกลงหรือออกข้อบัญญัติ
ก ำ ร ดู แ ล รั ก ษ ำ ก ำ ร ใ ช้
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
ทุกประเภท 

๔.  สนับสนุนกำรจัดต้ังกลไกคณะท ำงำน
และส่งเสริมกำรพัฒนำอำสำสมัคร
ดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕. หนุนเสริมกำรบริหำรจัดกำรแหล่งน้ ำ
หรือจัดท ำธนำคำรน้ ำโดยชุมชน 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้พลังงำน
ทำงเลือกในระดับครอบครัวและชุมชน 
และมีศูนย์เรียนรู้ 

๗. ก ำหนดตัวชี้วัดเพื่อกำรประเมินผล
กระทบด้ ำนสิ่ งแวดล้อมและกำร



๕๑๑ 

 

๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๑.การบริหารจัดการทอ้งถิ่นแบบมี

ส่วนร่วม (๑๐ ขอ้เสนอ) 
๒.การจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 

(๑๒ ข้อเสนอ) 
๓.เกษตรกรรมยั่งยืน 

(๑๔ ข้อเสนอ) 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(๑๐ ข้อเสนอ) 
๘. สนับสนุนกระบวนกำร “ค้นหำ
แกนน ำของต ำบลจำกทุกภำคส่วน” 
๙. ส่ง เสริ มและสนับสนุนกำร
จัดตั้ง “สภำองค์กรชุมชน” 
๑๐. สร้ำงและพัฒนำนักวิจัยชุมชน  
 

๙. ส่งเสริมระบบสวัสดิกำรสังคม ๗ ด้ำน 
และครอบคลุมในทุกกลุ่มทุกชำติพันธุ์อย่ำง
น้อย ๔ ใน ๗ ด้ำน 
๑๐. สร้ำงเครือข่ำยกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
๑๑. กำรจัดต้ังกองบุญหรือกองทุนอื่นๆ 
เฉพำะกลุ่มและขยำยไปยังกลุ่มต่ำงๆ ใน
ชุมชน 
๑๒. ผลักดันและเปิดโอกำสให้ผู้ด้อยโอกำส 
ผู้ยำกจน ผู้พิกำร และผู้ได้รับผลกระทบ ได้
เข้ำเป็นสมำชิกและได้รับสวัสดิกำรจำก
กองทุนสวัสดิกำรโดยไม่มีเงินสมทบ 

๙.  ให้มีกำรพัฒนำมำตรฐำนเกษตรและอำหำรที่
ปลอดภัยของชมุชนโดยชุมชน 

๑๐. จัดใหม้ีกำรขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชท้องถ่ินและ
พันธุ์พืชหำยำก 

๑๑. ส่งเสรมิกำรอนุรักษ์และพัฒนำพันธุกรรม
พื้นบ้ำน 

๑๒. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นร่วมกบัชุมชน
ในกำรวำงแผนกำรอนรุักษ์และใช้ประโยชน์
จำกทรัพยำกรธรรมชำติร่วมกนั 

๑๓. ออกกฎ กติกำ ข้อตกลงร่วม ในกำรควบคุม
กำรโฆษณำประชำสมัพันธ์และกำรใช้สำรเคมี
ในชุมชน 

๑๔. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอุดหนุน
งบประมำณเพื่อส่งเสรมิให้เกิดกองทุน
ปรบัเปลี่ยนสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

ประเมินผลกระทบต่อสุขภำพตำม
บริบทของพื้นที่   

๘. สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำและกำรน ำใช้
ฐำนข้อมูลทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ท่ีมีศักยภำพ 

๑๐. สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดท ำแผน
ฟื้ น ฟู ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

 

  



๕๑๒ 

 

 

๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๕.การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

(๑๐ ข้อเสนอ) 
๖.การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชมุชน 

(๑๓ ข้อเสนอ) 
๗.การจัดการภัยพิบตัโิดยชุมชน

ท้องถิ่น 
(๘ ข้อเสนอ) 

๘.การลงทุนด้านสขุภาพโดยชุมชน 
(๑๑ ข้อเสนอ) 

๑. สนับสนุนและจดัตั้งสภำเด็กและ
เยำวชนประจ ำต ำบลหรือกลุ่ม
องค์กรของเด็กและเยำวชนเพื่อให้มี
ส่วนร่วมท ำกิจกรรมของชมุชน 

๒. ส่งเสรมิและสนบัสนุนงบประมำณ
ให้เด็กและเยำวชนมเีวทีในกำรจดั
กิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค ์

๓.  ก ำหนดกฎเกณฑ์ให้ทุกกลุ่ม
กิจกรรมมีสมำชิกกลุม่เป็นเด็กและ
เยำวชนรวมอยู่ด้วยในกลุ่มต่ำงๆ ใน
ต ำบล 

๔. มีนโยบำยร่วมกบัหน่วยบริกำร
สุขภำพ ครอบครัว และชมุชน ใน
กำรส่งเสริมสุขภำพเด็กต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์จนถึงวัยรุ่น 

๕.  สร้ำงพื้นท่ีสร้ำงสรรคห์รือลำน
กิจกรรม อย่ำงน้อย ๑ พื้นท่ีใน
ต ำบล 

๖.  จัดตั้งศูนย์คลำยทุกข์เพื่อยุติควำม
รุนแรงแก่เด็กและครอบครัว และ
สร้ำงเครือข่ำยเฝ้ำระวงัควำมรุนแรง
โดยมีทีมสหวิชำชีพระดับต ำบลร่วม
ด้วย 

๑.  จัดท ำและใช้ “ฐำนข้อมูลชุมชน” ในกำรก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยกำรดูแลเพื่อออกแบบกำรดูแล
สุขภำพและช่วยเหลือร่วมกบัหน่วยบริกำร
สุขภำพ กลุ่มอำสำสมัคร และแหล่งเรียนรู ้

๒. จัดใหม้ีศูนยป์ระสำนงำนอำสำสมัครของชุมชน
เพื่อเพิ่มทักษะและวำงแผนจัดบริกำรให้กำรดูแล
ผู้ต้องกำรควำมช่วยเหลือตั้งแต่เกิดจนตำย ทุก
สภำวะสุขภำพ 

๓.  สนับสนนุงบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรม
กำรช่วยเหลือดูแลของอำสำสมคัร 

๔. สร้ำงและพัฒนำอำสำสมัครใหก้ำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยที่มีปญัหำเฉพำะด้ำน เช่น 
แรงงำนต่ำงด้ำว ผู้ป่วยทำงจิต ผู้ป่วยเอดส์ เป็น
ต้น 

๕. ผลักดันให้กองทุนมแีผนกำรท ำงำนในกำรดแูล
ช่วยเหลือกลุม่ประชำกรเป้ำหมำย ต้ังแต่เด็กใน
ครรภ์จนตำย รวมทั้งกำรจัดกำรกับปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภำพของคนในชุมชน 

๖.  ส่งเสริมสนบัสนุนหรอืสร้ำงมำตรกำรในกำร
สร้ำงสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อสุขภำพแม่และเด็ก คน
พิกำร ผู้สูงอำย ุและกลุ่มผู้ต้องกำรควำม
ช่วยเหลืออืน่ๆ ในชมุชน 

๑. สนับสนุนและสร้ำง “อำสำสมัคร
จัดกำรภัยพบิัติ” 

๒. จัดตั้ง “ศูนย์จัดกำรภัยพบิัติ
ประจ ำต ำบล” แบบบูรณำกำร
ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของท้องที่ 
ท้องถ่ิน ชุมชน และภำคเอกชน 

๓. จัดท ำฐำนข้อมูลชุมชนแบบบรูณำ
กำรและข้อมูลพืน้ที่เสี่ยงภัยเพือ่
พัฒนำแผนที่กำรจัดกำรภัยพิบติั
ประจ ำต ำบล 

๔. จัดตั้ง “กองทุน” กำรจัดกำรภัย
พิบัติประจ ำต ำบล 

๕. จัดท ำคู่มือกำรจดักำรภัยพบิัติ 
๖. ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

สนับสนุนระบบกำรสื่อสำรใน
สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

๗.  จัดตั้ง“ศูนย์ประสำนงำน”
เครือข่ำยท้องถิ่นกบัพื้นท่ี
ใกล้เคียง/ภมูิภำคเพื่อกำรจัดกำร
ภัยพิบัติ 

๘.  ส่งเสริมและสนบัสนนุกำรจัดตัง้
เครือข่ำยกำรจัดกำรภัยพิบัติ
ประจ ำภำค 

๑. ทุกภำคส่วนร่วมสมทบทุนผลิตและ
สร้ำงบุคลำกรด้ำนสุขภำพ 

๒. ต้ังศูนย์หรอืหน่วยบริกำรสุขภำพแบบ
บูรณำกำรที่เกิดจำกกำรร่วมสมทบทุน
ของทุกภำคส่วนเพื่อจัดหรอืเสรมิ
ให้บริกำรสุขภำพครอบคลมุกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยตำมปญัหำในพื้นที่   

๓. ต้ังศูนย์ประสำนงำนให้กำรช่วยเหลือ
ประชำชน ทั้งในภำวะปกติและภำวะ
ฉุกเฉิน 

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนบัสนนุ
งบประมำณในกำรจดัหำสถำนที่ วัสดุ
อุปกรณ์ จัดจ้ำงบุคลำกร เพื่อจดัหรอื
เสริมบริกำรสุขภำพครอบคลุมกำรดูแล
กลุ่มเป้ำหมำยตำมปญัหำในพื้นที่ 

๕. สนับสนุนกระบวนกำรค้นหำแกนน ำจิต
อำสำและพัฒนำศักยภำพ ให้สำมำรถ
เข้ำร่วมใหบ้ริกำรสุขภำพได ้

๖. จัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนเพื่อ
ลงทุนด้ำนสุขภำพโดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก ำหนดขอ้บญัญัตหิรือเทศ
บัญญัติในกำรสนบัสนนุกองทนุ
สวัสดิกำร 



๕๑๓ 

 

๗+๑ นโยบายสาธารณะ ๘๘ ข้อเสนอ 
๕.การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

(๑๐ ข้อเสนอ) 
๖.การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชมุชน 

(๑๓ ข้อเสนอ) 
๗.การจัดการภัยพิบตัโิดยชุมชน

ท้องถิ่น 
(๘ ข้อเสนอ) 

๘.การลงทุนด้านสขุภาพโดยชุมชน 
(๑๑ ข้อเสนอ) 

๗. สนับสนุนให้มีกำรจัดกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยหรอืกำรศึกษำทำงเลือก
อื่นๆ รวมถึงกำรจัดระบบกำรศกึษำ
รูปแบบบูรณำกำร สังคม 
วัฒนธรรม วิถีกำรด ำเนินชวีิต และ
กำรประกอบอำชีพตำมบรบิทพ้ืนที่ 
ส ำหรบัเด็กและเยำวชน ท้ังในและ
นอกระบบ รวมทั้งเด็กพิเศษ 

๘.  สร้ำงภำคีเครือข่ำยและจดัตั้งกลไก
ขับเคลื่อน เพือ่ส่งเสริมกำรเรยีนรู้ใน
กำรเพิ่มสมรรถนะเด็กและเยำวชน
ทุกด้ำน 

๙.  จัดท ำหลักสูตรท้องถิ่นระดบั
ปฐมวัย ประถมศึกษำ และ
มัธยมศึกษำ 

๑๐. จัดท ำฐำนข้อมูลเด็กและเยำวชน 
 

๗.สนับสนุนให้หน่วยบริกำรสุขภำพหรือ
ศูนย์บริกำรสุขภำพสำมำรถประสำนและ
ให้บริกำรครอบคลุมกำรดูแลกลุ่มเป้ำหมำย
ตำมปัญหำในพื้นท่ี และส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
รวมกลุม่เพื่อช่วยเหลือดแูลกัน 

๘. จัดท ำแผนท่ีกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำม
ช่วยเหลือดูแลโดยเชื่อมโยงกบัแหล่งเรียนรู้และ
ทุนทำงสังคมของพื้นท่ี 

๙. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรดแูลสุขภำพตนเอง 
และกำรช่วยเหลอืดูแลผู้ท่ีต้องกำรควำม
ช่วยเหลือ 

๑๐. จัดใหม้ีร้ำนอำหำรปลอดภัยหรอืแหล่ง
จ ำหน่ำยอำหำรทีป่ลอดภัย 

๑๑. สร้ำงช่องทำงกำรสือ่สำร และกระจำย
ข่ำวสำรด้ำนสุขภำพ 

๑๒. สร้ำงเครือข่ำยกำรดูแลช่วยเหลอืกรณี
เจ็บป่วยฉุกเฉินหรอืต้องกำรควำมช่วยเหลือ
เร่งด่วนระหว่ำงกลุม่อำสำสมคัรในพื้นที่และ
เครือข่ำยหน่วยบริกำรสุขภำพ 

๑๓. สร้ำงเยำวชนอำสำสมคัรรว่มใหก้ำรดูแล
สุขภำพ 

 ๗.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ส่งเสรมิกำรใช้ภมูิปญัญำท้องถิน่ในกำร
ดูแลสุขภำพเพื่อลดต้นทุนกำรดแูล
สุขภำพ 

๘. กำรลงทุนจัดท ำข้อมูลชุมชนและน ำใช้
ข้อมูลก ำหนดกลุม่เป้ำหมำยกำรดูแล
และออกแบบกำรลงทุนจัดบริกำร
สุขภำพแก่ประชำชนในพื้นท่ี 

๙. กำรสนับสนุนและผลักดันให้แหล่ง
เรียนรู้ที่มีรำยได้จัดสรรทุนเพื่อกำรดูแล
สุขภำพโดยใช้กำรมีสุขภำพดีเปน็เงื่อนไข
ของกำรจัดสวสัดิกำร 

๑๐. สนับสนุนให้จัดตั้งแหล่งอำหำร
ปลอดภัย เช่น กำรท ำเกษตรปลอด
สำร อำหำรปลอดภัย สมนุไพรใกล้ตัว 
เป็นตน้ 

๑๑. ผลักดันใหม้ีกำรสมทบทุนจำกทุกภำค
ส่วนในกำรจัดตั้งศูนย์สร้ำงสุขภำวะ
ชุมชน ๔ มิติ (กำย ใจ ปัญญำ และ
สังคม) 

 

 



๕๑๔ 
 

ภาคผนวก ฏ 

การสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่น 

๑. การสร้างการเรียนรู ้

 
๑. สร้างแหล่งเรยีนรู ้

๑) เกิดแหล่งเรียนรู้ใหม่ หรอื ต่อยอดงานจากแหล่งเรียนรู้เก่า ที่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของชุมชนได้  
๒) แกนน าแหล่งเรียนรู้สามารถถอดบทเรียนและเรียนรู้ทุนทางสงัคมและศักยภาพของชุมชนได้ 
๓) แหล่งเรียนรู้มีการขยายสมาชิก และ มีงานร่วมกับแหล่งเรียนรู้ หรือกลุ่มหรือองค์กรชุมชนภายในพื้นที่ (ต าบล)  
๔) บริการให้เครือข่ายเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

๒. สร้างความรู ้  
๑) มีหลักสูตร (แนวทาง) การถ่ายทอด ความรู้ที่เกดิจากการถอดบทเรยีนจากการท าจริงและมีผลส าเร็จของพื้นท่ี

ตนเอง  
๒) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในพื้นที่และนอกพื้นที่  
๓) มีวิทยากรท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้จากการสรุปบทเรยีนการท างานที่เป็นผลดีจริง   
๔) มีคู่มือการฝึกปฏิบัติส าหรับคนหลายกลุ่ม และ หลายเรื่อง (เชน่ คู่มือฝึกอาชีพ คู่มือดแูลผู้ป่วย คู่มือการเลี้ยง

เด็ก คู่มือการท าเกษตรอินทรยี์ เป็นตน้)  
๓. สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

๑) เพิ่ม คนแก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า ในการท างานในพื้นที ่
๒) งานของคนเก่ง คนตน้แบบ ผู้น า แกนน า สามารถขยายพื้นที่และเพิ่มคนด าเนนิการ รวมทั้งต่อยอดงานด้วย 
๓) คนเก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า มีการอาสารับงานที่ชอบและเหมาะสมของตน  

 

๒. สร้างความเป็นพลเมือง 

๑.  สร้างการมีส่วนร่วม 
๑) คนในชมุชนมีส่วนร่วมระดมทุน ระดมแรง ระดมความคดิ ท ากิจกรรมตามแผนงานโครงการหรอืการแก้ปญัหา

เฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น 
๒) คนในชมุชนรว่มเปน็กรรมการในการบริหาร จัดบริการสาธารณะ และแก้ปัญหาของชมุชน กบัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและหน่วยงานในพื้นท่ี  
๓) คนในชมุชนอาสาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ าเสมอกับองค์กร หน่วยงาน ในพื้นที่  

๒. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ  
๑) มีกฎ กติกา ข้อตกลง นโยบายสาธารณะที่ร่วมกนัก าหนดขึ้นเพื่อจัดการกบัปัญหาและความต้องการของชุมชน 
๒) มีการน าใช้กฎกติกาดังกล่าวอยา่งสม่ าเสมอ  
๓) แกนน า ผู้น า แหล่งเรียนรู้ และสมาชิก ร่วมกิจกรรมของกลุม่หรือองค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 
๔) คนในชมุชนมีการร่วมมอืกันและอาสาเฝ้าระวงั ป้องกนั และ จัดการกับปจัจัยที่ท าใหเ้กิดปัญหาในพื้นที่  
๕) มีอาสาสมัครจ านวนเพิ่มมากขึ้น และ หลายคนมคีวามเชี่ยวชาญในงานอาสามากขึ้น 

๓. สร้างศักยภาพ 
๑) มีข้อมูลทนุทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น พร้อมทั้งระบบขอ้มูลต าบลเพื่อน าใช้ในการจัดการปัญหา

และความต้องการของชมุชน 
๒) มีการรวมกลุ่มเพื่อการออมและจัดการเงนิของครอบครวั กลุ่ม และ องค์กร มากขึ้น 



๕๑๕ 
 

๒. สร้างความเป็นพลเมือง 

๓) พบคนเก่ง คนต้นแบบ ผู้น า แกนน า และทีมท างานหรือผู้ช่วยเหลือ ท างานร่วมมอืกันในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น 
๔) เพิ่มงานและกิจกรรมที่เกิดจากการร่วมมือกันของหลายๆกลุม่ องค์กร แหล่งเรียนรู้ หนว่ยงาน 

 

๓. การสร้างผลกระทบ 

๑. ด้านสังคม 
๑) การสร้างงานและกจิกรรมที่ท าเองได้ สร้างผลดีต่อชุมชนและคนในชุมชน   
๒) การรวมกลุม่ท ากิจกรรมและงานที่ส่งผลดีต่อชุมชนและคนในชมุชน 
๓) เปิดเวทีพูดคุย พบปะ แลกเปลีย่น เรียนรู้ ในพืน้ที่หลายรูปแบบ   
๔) สร้างสวัสดิการหรือให้การช่วยเหลือคนที่ต้องการความช่วยเหลือในชมุชนท้องถ่ิน (เชน่ คนพิการ คนจน คนป่วย

จิตเวช คนสูงอายุ เปน็ต้น)  
๕) มีการพูดคุยและสื่อสารกนั (ด้วยวิธีการและช่องทางที่คนในชมุชนท้องถิ่นเข้าใจ)   
๖) เข้าร่วมเปน็สมาชิกเครอืข่ายข้ามกลุ่ม ข้ามหมูบ่้าน ภายในต าบล ที่ส่งผลดีต่อชุมชนท้องถิ่น 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๑) สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ในระดบับคุคล ครัวเรอืน กลุ่ม แหล่งเรียนรู้ หมูบ่้าน ต าบล 
๒) แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจท่ีเปน็การสร้างรายได้ ลดรายจ่าย  
๓) ฝึกอาชีพหลายอาชีพ ครอบคลมุหลายกลุม่ประชากร 
๔) สถาบันการเงิน องค์กรชุมชน (กลุ่มออมทรัพย์ สหกรณ์ หรืออืน่ๆ) ช่วยจัดการหนี้ในพื้นที่  
๓. ด้านสภาพแวดล้อม 
๑) ระบบการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
๒) การจัดการขยะ 
๓) การปรบัภมูิทัศน ์

 



๕๑๖ 
 

ภาคผนวก ฐ 
แบบฟอร์มการตรวจความสมบูรณ์ของข้อเสนอโครงการ 

 

โครงการ “....................................................................................................” 

โดย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.................... อ าเภอ...................จังหวัด......................... 
  

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

๑ ชื่อโครงการ       
๒ ผู้รับผิดชอบ ๒.๑ ช่ือ-สกุล ผู้รับผิดชอบ     

๒.๒ ต าแหน่ง     
๓ องค์กรรับทุน ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่     
๔ ภาคีร่วมพฒันา       
๕ ภาคีสนับสนุน       
๖ ค านิยามเชงิ

ปฏิบัติการ 
๖.๑ ส่วนที่ ๑ ค านิยามภาพรวม น ามาจากท่ี

ก าหนดไวใ้นแผนสุขภาวะชุมชน ประจ าป ี
    

๖.๒ ส่วนที่ ๒ ค านิยามเฉพาะส าหรบัโครงการนี้
เท่านั้น 

    

๗ ความเป็นมา
หลักการและ
เหตุผล 

 เกริ่นน าสถานการณ์ทั่วไปของพื้นท่ี     
๗.๑ ฐานคิดส าคัญของการขบัเคลื่อนการพัฒนา 

(จากวิสัยทัศน์ และแนวทางการด านินงาน) 
    

๗.๒ ความเป็นต าบลสุขภาวะ     

 ส่วนที่ ๑ ประวัติการพัฒนาของต าบล      

 ส่วนที่ ๒ ศักยภาพของต าบลในการจัดการ
สุขภาวะชุมชน 

    

 ๑) ศักยภาพชุมชนด้านสงัคม     

 ๒) ศักยภาพชุมชนด้านเศรษฐกจิ     

 ๓) ศักยภาพชุมชนด้านสภาวะ
แวดล้อม 

    

 ๔) ศักยภาพชุมชนด้านสขุภาพ     

 ๕) ศักยภาพชุมชนด้านการเมอืง
การปกครอง 

    

 ๖) ศักยภาพในการจดัการตนเอง
ของต าบล 

    

 ๗) ศักยภาพในการจัดการเฉพาะ
ประเด็น (เฉพาะศรร.ศปง.เท่านัน้) 

    

 ส่วนที่ ๓ สถานะการพัฒนาโดยย่อ ๖ ด้าน
ของต าบล  

    

 ๑) สถานะด้านสังคม     

 ๒) สถานะด้านเศรษฐกิจ     

 ๓) สถานะด้านสภาวะแวดล้อม     

 ๔) สถานะด้านสุขภาพ     

 ๕) สถานะด้านการเมืองการ     

    ว่าที่ ศรร.  
 ว่าที่ ศปง. ประเด็น............................. 
 ว่าที่ ศจค. ศวภ................................. 

 



๕๑๗ 
 

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

ปกครอง 
 ๖) สถานะด้านการจัดการตนเอง     

 ๗) สถานะด้านการจดัการตนเอง
เชิงประเดน็........................ 

 (ส าหรบัศรร.ศปง.เท่านั้น) 

    

ตาราง ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทาง
สังคม ๖ ระดบัจ าแนกเปน็รายหมู่บ้าน 

    

  ตาราง การจัดกลุ่มทุนทางสังคมที่มคีวามพร้อม
ส าหรบัการพัฒนาเปน็แหล่งเรยีนรู้จ าแนก
รายระบบและรายหมูบ่้าน 

    

๘ เป้าหมาย       
๙ วัตถุประสงค ์  วัตถุประสงค์ทั่วไป     
   วัตถุประสงคเ์ฉพาะ     

๑๐ พื้นท่ี
เป้าหมาย 

      

๑๑ ระยะเวลา
โครงการ 

 จ านวนรวม     
 เริ่มต้น สิน้สุด (วนั เดือน ปี พ.ศ.)     

๑๒ แนวทางการ
ด าเนินงาน 

๑๒.๑ โครงการยอ่ยที่ ๑........ (ศรร./ศปง./ศจค.)     
๑๒.๒ โครงการยอ่ยที่ ๒........ (ศรร./ศปง./ศจค.)     
๑๒.๓ โครงการยอ่ยที่ ๓........ (ศปง./ศจค.)     

๑๓ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดของโครงการ     
๑๔ รายละเอยีด

แผนด าเนนิงาน
โครงการยอ่ย 

๑๔.๑ โครงการยอ่ยที่ ๑........  
๑๔.๑.๑ หลักการ     
๑๔.๑.๒ วัตถุประสงค ์     
๑๔.๑.๓ แนวทางการด าเนิน     
๑๔.๑.๔ ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัด     

๑๔.๒ โครงการยอ่ยที่ ๒........ 
๑๔.๒.๑ หลักการ     
๑๔.๒.๒ วัตถุประสงค ์     
๑๔.๒.๓ แนวทางการด าเนนิ     
๑๔.๒.๔ ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัด     

๑๔.๓ โครงการยอ่ยที่ ๓ ........ 
๑๔.๓.๑ หลักการ     
๑๔.๓.๒ วัตถุประสงค ์     
๑๔.๓.๓ แนวทางการด าเนิน     
๑๔.๓.๔ ผลผลิตผลลัพธ์ และตัวชี้วัด     

๑๕ โครงสร้างของ
การบริหาร
จัดการโครงการ
และกลไกการ
ขับเคลื่อน
โครงการ 

๑๕.๑ โครงสร้างการบริหารจัดการโครงการและ
บทบาทหน้าท่ี พร้อมแผนภาพ 

    

๑๕.๒ กลไกการขับเคลื่อนโครงการ     
(๑) คณะท างานโครงการย่อยที ่๑ .......................... (ศรร./ศปง./ศจค.) 
คณะท างาน (ตารางชื่อ-สกุล, ต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     
(๒) คณะท างานโครงการยอ่ยที ่๒ .......................... (ศรร./ศปง./ศจค.) 



๕๑๘ 
 

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

คณะท างาน (ตารางชื่อ-สกุล, ต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     
(๓) คณะท างานโครงการย่อยที ่๓ .......................... (ศปง./ศจค.) 
คณะท างาน (ตารางต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     
(๔) คณะกรรมการบริหารจัดการเครอืข่าย 
คณะท างาน (ตารางต าแหน่ง)     
บทบาทหน้าท่ี     

๑๖ การก ากับติดตามและการประเมินผลของโครงการ     
๑๗ 

 
งบประมาณ ๑๗.๑ รายละเอยีดงบประมาณ     

๑๗.๒ กรณีสนบัสนนุทรัพยากรจากหน่วยงานอื่น     
๑๘ เงื่อนไขเฉพาะ       
๑๙ รายละเอยีด

ของ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการและ
ทีมงาน 

๑๙.๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ     
(๑) ช่ือ-สกุล     
(๒) วัน เดือน ปเีกิด     
(๓) ภูมิล าเนา     
(๔) ต าแหน่งปัจจบุัน     
(๕) สถานที่ท างาน     
(๖) ที่อยูป่ัจจบุัน โทรศัพท์ อีเมลล์     
(๗) ประวัติการศึกษา     
(๘) ประวัติการท างาน     
(๙) ประวตัิการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน     
(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่ได้รับ     

๑๙.๒ ผู้จัดการโครงการ     
(๑) ช่ือ-สกุล     
(๒) วัน เดือน ปเีกิด     
(๓) ภูมิล าเนา     
(๔) ต าแหน่งปัจจบุัน     
(๕) สถานที่ท างาน     
(๖) ที่อยูป่ัจจบุัน โทรศัพท์ อีเมลล์     
(๗) ประวัติการศึกษา     
(๘) ประวัติการท างาน     
(๙) ประวตัิการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน     
(๑๐) เกียรติประวัติ รางวลัที่ได้รับ     

๒๐ ภาคผนวก  ก สรุปภาพรวมจ านวนทุนทางสังคม ๖ระดับ ต าบล
.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

    

ภาคผนวก  ข รายละเอียดของทุนทางสังคม ๖ระดับ จ าแนก 
รายหมู่บ้าน ต าบล.......... อ าเภอ....... จังหวัด
...... 

    

ภาคผนวก ค วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ระดบั กับความ
สอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน ต าบล
.......... อ าเภอ....... จังหวัด...... 

    



๕๑๙ 
 

ที ่ หัวข้อหลัก รายละเอียด 
รายการเอกสารประกอบ 

ไม่มี 
มี 

เพิ่มเติม 
สมบูรณ ์ ไม่สมบูรณ์ 

ภาคผนวก ง วิเคราะห์ ศักยภาพ ๕ ด้าน (สงัคม เศรษฐกิจ 
สภาวะแวดล้อม สุขภาพ การเมืองการปกครอง) 
และศักยภาพเฉพาะประเด็น ของทุนทางสังคม ๖ 
ระดับ   จ าแนกรายหมู่บ้าน  ต าบล.......... อ าเภอ
....... จังหวัด...... 

    

ภาคผนวก จ ภาพรวมระดับการจัดการตนเองของทุนทาง
สังคม ๖ ระดับ 

    

ภาคผนวก ฉ การเทียบเคียงทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน
ของ อปท.เครือข่ายโดยน าข้อมูลจากการวิจัยเชิง
ชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน(RECAP) 
 เทียบเคียงกับ ๗+๑ ประเด็นนโยบายสาธารณะ 
(เฉพาะ ศจค.) 

    

ภาคผนวก ฉ แนวทางการพัฒนางานและกจิกรรส าหรับการ
ดูแลเด็ก ๐-๕ ปีโดยชุมชนท้องถิ่น (เฉพาะ ศรร.) 
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