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ในปัจจุบันน้ีผลการวิจัยต่างๆ ได้สรุปตรงกันว่า อัตราการเกิดของ 
ประชากรท่ัวโลกได้ลดต�า่ลงอย่างต่อเน่ือง ในขณะท่ีผู้คนมอีายยุนืยาวข้ึน 
เช่นเดียวกับสถานการณ์ในประเทศไทยท่ีได้ก้าวเข้าสู่สถานการณ์สังคม 
ผู้สงูอายมุาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 และหลังจากน้ันเป็นต้นมา ประเทศไทย 
ก็ยังมีอัตราการเพ่ิมของประชากรผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง  
ข้อมลูสถานการณ์ผู้สงูอายใุนปี พ.ศ. 2559 ระบุว่า ประเทศไทยมจี�านวน 
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป จ�านวน 10.9 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 16 
ของประชากรทั้งหมด โดยคาดกันว่าประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
โดยสมบูรณ์ (Complete Aged Society) ในปี พ.ศ. 2564 และจะเป็น 
สังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี พ.ศ. 2574 
 จ�านวนของประชากรสงูวยัย่อมส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมโดยรวมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เพราะการท่ีประเทศใดประเทศหน่ึง  
มสีดัส่วนผู้สงูอายท่ีุเพ่ิมจ�านวนข้ึนอย่างต่อเน่ือง ย่อมหมายถึงประชากร 
วยัท�างานท่ีต้องท�าหน้าท่ีเป็นหัวแรงหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ 
ประเทศ ก�าลังกลายเป็นกลุ่มคนที่ต้องพึ่งพาอาศัยการดูแล โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในด้านสุขภาพท่ีต้องใช้ทรัพยากรท้ังก�าลังคนและงบประมาณ 
ในการดูแลผู้สูงอายุเป็นจ�านวนมหาศาล 
 ดังน้ัน วธีิการรบัมอืกับปัญหาผู้สงูวยัจงึต้องมุง่เน้นไปท่ีต้นตอของ 
ปัญหา น่ันก็คือการด�าเนินการสร้างเสริมสุขภาพให้ประชาชนผู้สูงวัย 
มีศักยภาพในการด�ารงชีวิตอยู่แบบพ่ึงพาตนเองได้ ลดการพ่ึงพาผู้อ่ืน  
และท่ีส�าคัญท่ีสุดน่ันก็คือ การท�าให้ผู้สูงวัยท่ัวประเทศท่ีถือเป็นก�าลัง 
ส�าคัญของสังคม สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้สิ่งต่างๆ เพ่ือใช้ 
ในการด�าเนินชีวิตที่มีคุณภาพได้ 
 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
โดยส�านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�านัก 3) จึงร่วมมือกับภาคีต่างๆ 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ในเครือข่ายร่วมสร้าง
ชุมชนท้องถ่ินน่าอยู ่ผลักดันแนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

ค�ำน�ำ
ด้วยการ ‘เปล่ียนภาระให้เป็นพลัง’ ตามแนวทางการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถ่ิน 6 ประการ ได้แก่ 1. การพัฒนา
ศกัยภาพผู้สงูอายแุละผู้ท่ีเก่ียวข้อง 2. การปรบัสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ 
การด�าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 3. การพัฒนาระบบบริการในการดูแล 
ช่วยเหลือผู้สงูอาย ุ4. การจดัต้ังกองทุนและจดัให้มสีวสัดิการในการดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 5. การพัฒนาระบบข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพื่อดูแล 
ผู้สูงอายุ 6. การพัฒนากติกา ระเบียบแนวปฏิบัติเพ่ือหนุนเสริม 
การด�าเนินกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น
 ท้ังน้ีในการออกแบบและพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และเอ้ือต่อการด�ารงชีวิตท่ียืนนาน จึงก�าหนดเป็น 10 กลยุทธ์หลัก  
‘5 อ. และ 5 ก.’1 เพื่อด�าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

อ.1 อำหำร 
การส่งเสรมิให้ผู้สงูอายเุเละคนในชมุชนมอีาหารปลอดภัย 

อ.2 อำชีพ 
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอาชีพและมีรายได้ท่ีหล่อเล้ียง
ตนเองได้ 

อ.3 ออกก�ำลังกำย 
การส่งเสรมิให้ผู้สงูอายไุด้ออกก�าลังกายเพ่ือสขุภาพอย่าง
ปลอดภัยและเหมาะสมกับวัย

อ.4 ออม 
การส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุมีเงินออมด้วยการสะสมใน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

อ.5 อำสำสร้ำงเมือง 
การส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุมีส่วนร่วมในการเป็นอาสา
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

5 
อ. 

1ขนิษฐา นันทบุตร และคณะ (2559) แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : 
มาตาการพิมพ์
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ก.1 กำรป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
การบริการปรับสภาพแวดล้อมภายในบ้านและนอกบ้าน 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุด�าเนินชีวิตได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
รวมถึงการเฝ้าระวังภาวะฉุกเฉิน

ก.2 กำรตั้งและพัฒนำโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
สร้างกลไกในการเสริมสร้างภาวะผู้น�าของผู้สูงอายุ
ในการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมอาชีพ การอนุรักษ์
วัฒนธรรมและสืบทอดภูมิปัญญาชุมชนท้องถ่ิน การท�า
กิจกรรมสร้างสรรค์ให้กับชุมชน การส่งเสริมการออม  
การอาสาช่วยเหลือสงัคม รวมท้ังการใช้เทคโนโลยใีหม่ๆ 
ในรูปแบบของสถานศึกษาหรือศูนย์เรียนรู้ตามอัธยาศัย 

ก.3 กำรพัฒนำชมรมผู้สูงอำยุ 
การส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท�ากิจกรรม
ต่างๆ ท้ังงานอดิเรก ออกก�าลังกาย สร้างอาชพี หรอืการ
ช่วยเหลือกันยามเจ็บป่วย 

ก.4 กำรดูแลต่อเนื่อง 
การจัดบริการสุขภาพส�าหรับผู้สูงอายุที่ติดบ้าน ติดเตียง 
รวมถึงจัดหาสวัสดิการเพ่ือการดูแลรักษาให้ครอบคลุม 
ทั่วถึง และต่อเนื่อง

ก.5 กำรบริกำรกำยอุปกรณ์ 
การให้บริการอุปกรณ์หรือเครื่องออกก�าลังกายต่างๆ 
รวมถึงการฝึกทักษะการใช้กายอุปกรณ์อย่างถูกต้อง 
เพื่อสุขภาวะทางกายที่แข็งแรงของผู้สูงอายุ 

สำ�นักสนับสนุนสุขภ�วะชุมชน (สำ�นัก 3) 
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

5 
ก. 
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ต�าบลท่างาม เป็นต�าบลเล็กๆ แห่งหนึ่ง ตั้งอยู่ริมแม่น�้าเจ้าพระยา ในอ�าเภอ 
อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ถ้าหากย้อนกลับไปในปี 2554 พื้นที่แห่งนี้เคยเป็น 
พ้ืนท่ีประสบอุทกภัยครัง้ใหญ่ รวมถึงยงัเผชญิกับอุทกภยัอีกหลายครัง้หลายครา 
ยามเมือ่เข้าสูฤ่ดูฝนในทุกๆ ปี แต่น่ันก็ไม่ได้ท�าให้ชาวท่างามรูส้กึท้อใจ กลับยงั 
ร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกันจนผ่านพ้นวิกฤติทางธรรมชาติไปได้ทุกครั้ง 
 ขณะเดียวกัน จากข้อมลูของมลูนิธิสถาบันวจิยัและพัฒนาผู้สงูอายไุทย  
(มส.ผส.) ระบุว่า จงัหวดัสงิห์บุรเีป็นหน่ึงในจงัหวดัท่ีมจี�านวนผู้สงูอายมุากท่ีสดุ 
ในประเทศ จงึท�าให้ต�าบลท่างามเป็นพ้ืนท่ีท่ีมเีเนวโน้มท่ีจะเข้าสูส่งัคมผู้สงูอาย ุ
ก่อนพื้นที่อื่นๆ 
 และเน่ืองจากค่านิยมของผู้คนยคุใหม่ท่ีต้องการเข้าไปประกอบอาชพี 
และสร้างครอบครวัในหัวเมอืงใหญ่ ประกอบกับการท่ีสงัคมไทยก�าลังก้าวเข้าสู่ 
สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ ท�าให้โครงสร้างของประชากรเปล่ียนแปลง 
ไปจากอดีต วถีิชวีติท่ีเคยอยูกั่นเป็นครอบครวัใหญ่ก็ค่อยๆ หายไปตามกาลเวลา 
ท�าให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในต�าบลท่างามต้องเผชิญกับวิกฤติอย่าง 
หลีกเลี่ยงไม่ได้ 
 แต่ปัญหาทุกอย่างก็เป็นไปอย่างเช่นทุกครั้งมา ชาวท่างามยังคง 
ร่วมแรงร่วมใจแก้ปัญหาด้วยมุมมองที่เป็นบวกอยู่เสมอไม่เคยเปลี่ยน 

ท่�ง�มร่วมใจ
เปิดอกพูดคุย เพื่อเรียนรู้กันและกัน

บทที่
01

องค์การบริหารส่วนต�าบลท่างาม จังหวัดสิงห์บุรี
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ปัญหำที่มองเห็น

ด้วยวิสัยทัศน์ของผู ้น�าในชุมชนอย่าง ฐิติพงศ์ ศักด์ิชัยสมบูรณ์  
นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลท่างาม ผู้รับหน้าท่ีในต�าแหน่งน้ีมา 
ถึง 3 สมัย ได้มองเห็นถึงปัญหาน้ีมาโดยตลอดนับต้ังแต่วันแรกๆ  
ท่ีเข้ามารบัต�าแหน่ง
 “ท่างามของเราท�าท่าจะเข้าสังคมผู้สูงอายุต้ังเเต่ปี 2553 คือ 
เริ่มมีประชากรผู้สูงอายุเยอะมากข้ึน แสดงให้เห็นว่าพอเราพัฒนา 
โครงสรา้งพืน้ฐาน มีเเต่โครงสร้างทีเ่ป็นถนนและท่อประปาเป็นอย่างดี  
เเต่คนและสังคมก็ยังไม่ดี คนของเราก็ยังเจ็บยังจนเหมือนเดิม ผมจึง 
ลองหาทางดูว่า ท�าอย่างไรให้เขามีกินและอยู ่ได้อย่างมีความสุข”  
นายก อบต. ท่างาม เล่าถึงจุดเริ่มต้นแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุด้วยน�้าเสียงจริงจัง 
 ด้วยการมองเห็นถึงความส�าคัญของคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ  
จึงท�าให้การท�าหน้าท่ีของนายก อบต. ไม่ใช่แค่การพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานอย่างถนนหนทาง ระบบไฟฟ้า ประปา ตามระเบียบหน้าที่ทั่วไป  
แต่เขากลับเลือกท่ีจะให้ความส�าคัญกับคุณภาพชีวิตของชาวบ้าน 
ที่เปรียบเหมือนญาติพี่น้อง 

 เมื่อสังขารของผู ้สูงอายุในชุมชนเริ่มเสื่อมถอยไปตามวัย  
สภาพแวดล้อมเดิมๆ จึงกลายเป็นอุปสรรคในการใช้ชีวิต อย่างเช่น 
อาคาร สถานท่ี หรือบ้านพักท่ีผู้สูงอายุต้องใช้ชีวิตอยู่ทุกเม่ือเชื่อวัน  
การปรับเปลี่ยนในเรื่องของสถานที่จึงเป็นสิ่งแรกที่เขามองเห็น 
 ภารกิจแรกท่ี อบต. ท่างามเริม่ต้น คือการปรบัปรงุอาคารสถานท่ี 
ให้เป็นมติรกับผู้สงูอายุ โดยความร่วมมือกบัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และมลูนิธิสถาบันวจิยัและพัฒนาผู้สงูอายไุทย  
ต้ังแต่ปี 2553 โดยมีการเริ่มใช้ พ.ร.บ. ผู้สูงอายุจัดท�าอาคารสถานท่ี 
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุภายในชุมชนมากขึ้น 
 “เราโชคดีท่ีวันน้ีเราท�างานชุมชนควบคู่ไปกับงานทางวิชาการ  
มีการออกแบบว่าราวจับต้องเป็นอย่างไร ทางเดินต้องมีขนาดเท่าไร  
ทางลาดต้องเป็นอย่างไร จะเห็นได้ว่าอาคารให้บรกิารประชาชนของต�าบล 
เรานั้นใช้ได้จริง ตรงมาตรฐาน เหมาะสมกับผู้สูงอายุ นั่นเป็นจุดเริ่มต้น 
ให้เราท�างานผู้สงูอายกุ่อนท่ีอ่ืน” เขาอธิบายถึงการท�างานในช่วงเริม่ต้น 
 ก่อนท่ีจุดเริ่มต้นเล็กๆ อย่างการปรับเปล่ียนอาคารสถานท่ี 
ก็น�าไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้สงูอายท่ีุต่อยอดในด้านอ่ืนๆ ต่อไป 

แก้ไขด้วยกำรพูดคุย 

จากฐานข้อมูลของ TCNAP ท่ีส�ารวจเมื่อปี 2560 พบว่ามีประชากร 
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปในต�าบลท่างามถึง 934 คน หรือกว่าร้อยละ 22.08  
ซึ่งถือว่าเป็นจ�านวนมาก เมื่อเทียบกับประชากรท้ังหมดท่ีมีเพียงแค่  
4,230 คน น่ันหมายความว่าการจะเข้าไปแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตได้  
ต้องอาศัยการเข้าถึงคนหมู่มากของต�าบลเป็นหลัก 
 “เราต้องยอมรับว่าประเทศไทยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ รัฐเป็นผู้ท่ี 
สงเคราะห์มาตลอด ท�าให้ผมรู้สึกว่าผู้สูงอายุท�างานด้วยไม่ยากเลย  
เพียงเเต่เราต้องเข้าไปอยู่ในอารมณ์และเข้าใจเขาจริงๆ แล้วทุกอย่าง 

ฐิติพงศ์ ศักดิ์ชัยสมบูรณ์
นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลท่างาม
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จะง่าย” เคล็ดลับท่ีไม่ลับของนายกฯ คือการท�าความเข้าใจถึงความ 
ต้องการของผู้สูงอายุในชุมชนเป็นอย่างแรก
 โดยข้ันตอนในการท�าความเข้าใจสามารถเกิดข้ึนได้จากการพูดคุย 
แลกเปล่ียนกัน จึงเกิดเป็นคณะท�างาน ‘วงเดือนล�าดวน’ ซ่ึงเป็นการ 
รวมตัวเพ่ือท�างานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่าง กลุ่มแกนน�าผู้สูงอาย ุ
เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล (รพ.สต.) อาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) 
และเจ้าหน้าท่ีจาก อบต. ท่างาม หรอืเรยีกอีกอย่างว่า องค์กร 3 ประสาน 
มาร่วมประชุมกันในลักษณะท่ีไม่เป็นทางการ เพ่ือพูดคุยแลกเปล่ียน 
วิธีการในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในทุกๆ เดือน 
 “จากการพูดคุยและประชุมกัน ก่อนหน้านี้บางอย่างผมยังคิดว่า 
ไม่มคีวามจ�าเป็นกับผู้สงูอาย ุเเต่พอจรงิๆ ผู้สงูอายกุลับต้องการ ผมจงึ 
ใช้การพูดคุยกับผู้สงูอายเุป็นท่ีต้ัง” ฐิติพงศ์เผยถึงสิง่ท่ีได้จากการประชมุ
ความเป็นกันเองในวงประชุมของวงเดือนล�าดวนน้ีเอง จึงกลายเป็น 
หัวใจส�าคัญท่ีท�าให้ทุกฝ่ายสามารถเปิดอกแสดงความคิดเห็นกันได้อย่าง 
ตรงไปตรงมา พร้อมท้ังมีการแบ่งปันประสบการณ์และความรู้สึกท่ีได้ 
เข้าไปดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีแบบหมดเปลือก ปัญหาหรือ 
การพัฒนาที่ต้องอาศัยความร่วมมือกันจึงสามารถคลี่คลายได้โดยง่าย

พัฒนำจำกสิ่งที่มี

อีกปัจจัยหน่ึงท่ีส�าคัญไม่แพ้กัน คือการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเยี่ยมเยียนผู้สูงอาย ุ
ถึงท่ีพักในส่วนต่างๆ ของต�าบล ซึ่งไม่จ�ากัดว่าเป็นเพียงแค่หน้าท่ีของ 
อสม. เท่านั้น แต่ยังเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกส่วนที่อยู่ 
ในความร่วมมือของคณะท�างานวงเดือนล�าดวนอีกด้วย
 “การลงพื้นที่เป็นการเชื่อมโยงกันระหว่างคนท�างานกับผู้สูงอายุ 
และผู้สงูอาย ุเป็นการแสดงให้เห็นว่าเราไม่ได้ปล่อยให้ผู้สงูอายลุุกข้ึนมา 

สู้เพียงคนเดียว เขาจะเห็นว่าทุกคนทุกองค์กรท่ีท�างานเก่ียวข้องกับ 
ผู้สงูอายมุาเยีย่มเยยีนเขาอยูต่ลอด เมือ่เราไปเยีย่มบ่อยๆ เข้า ลูกหลาน 
หรือคนท่ีอยู่ในบ้านผู้สูงอายุจะรู้สึกว่าคนท�างานกับผู้สูงอายุเป็นคนอ่ืน 
เเท้ๆ ยังมาเยี่ยมปู่ย่าตายายของเขาเลย ท�าไมเขาจะไม่ดูแลเองบ้าง  
พอมเีเขกมาเยีย่ม เขาก็ต้องท�าความสะอาด จะปล่อยให้ญาติผู้ใหญ่มาอยู ่
แบบล�าบากไม่ได้ คือเขาก็อยากจะดูเเลให้มากข้ึน น่ีไม่ได้เป็นสิ่งท่ีเรา 
คาดหวังเลย แต่เกิดจากการที่ทีมงานของเราลงพื้นที่บ่อยๆ เเล้วท�าให ้
เกิดพฤติกรรมใหม่ๆ ขึ้นมา” นายก อบต. เล่าพร้อมรอยยิ้ม
 เรียกว่าเป็นผลตอบรับท่ีเกินคาดคิด จากเพียงแค่การลงพ้ืนท่ี 
ก็สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้คนในชุมชนได้อย่างไม่น่าเชื่อ  
จนกลายเป็นอีกหน่ึงแนวทางในการปฏบัิติท่ีท�าให้ทุกฝ่ายสามารถเข้าใจ 
ผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง
 อย่างท่ีกล่าวไปว่าแนวคิดในการท�างานเพ่ือผู้สูงอายุส่วนใหญ่  
เกิดข้ึนจากการพูดคุยแลกเปล่ียนภายในวงเดือนล�าดวน ปัญหาต่างๆ  
จึงถูกสะท้อนออกมาจากปากของผู้สูงอายุเองจริงๆ ยิ่งมีการลงพ้ืนท่ี 
ก็ยิ่งท�าให้คณะท�างานมองเห็นถึงปัญหาได้ชัดเจนมากขึ้น
 ประกอบกับการท�าวิจัยชุมชน (RECAP) ท่ีมีมาอย่างต่อเน่ือง  
ท�าให้เห็นคนดี คนเก่ง และคนส�าคัญของชุมชน อบต. ท่างาม ที่จะช่วย 
สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาและทางออกท่ีมาจากมุมมองของคนในพ้ืนท่ี 
ได้อย่างลงลึก แตกต่างจากการน�าหน่วยงานหรือคนนอกพ้ืนท่ีเข้ามา 
จัดการ ท่ีท�าให้การแก้ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเข้าอกเข้าใจคนใน 
ชุมชนจริงๆ 
 ด้วยรปูแบบการท�างานท่ีต้ังต้นและยดึฐานชมุชนชาวท่างามเป็น 
หลัก ท�าให้การวางแผนโครงการต่างๆ จึงไม่ได้เริ่มต้นขึ้นจากศูนย์หรือ 
นับหน่ึงใหม่ทุกครั้ง แต่เริ่มข้ึนจากสิ่งท่ีมีอยู่ในต�าบลอยู่แล้วเป็นหลัก  
การด�าเนินงานจงึสามารถก้าวไปสูข้ั่นตอนท่ีสอง สาม และสีต่่อไปได้ทันที 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต�าบลท่างาม
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‘ดอกล�าดวน’ คือดอกไม้ท่ีได้ชื่อว ่าเป็นสัญลักษณ์ของผู ้สูงอาย ุ
ด้วยลักษณะของดอกสีเหลืองนวล มีกล่ินหอม และกลีบดอกแข็งแรง 
ไม่ร่วงง่าย จงึเปรยีบเหมอืนผู้สงูอายท่ีุผ่านประสบการณ์ชวีติมายาวนาน  
แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณงามความดีให้กับลูกหลานต่อไปได้ 
 จากจุดเริ่มต้นที่ อบต. ท่างาม มองเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจาก 
การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สู่รูปแบบของเวที ‘วงเดือนล�าดวน’ ซึ่งเป็น 
กลไกลส�าคัญท่ีท�าให้เกิดการแลกเปล่ียนทัศนะและประสบการณ์ของ 
ทีมงานทุกคน น�าไปสู่ระบบการจัดการคุณภาพชีวิตเพ่ือผู้สูงอายุอย่าง 
เป็นรูปธรรมขึ้นมาได้เป็นผลส�าเร็จ 
 ‘วัฏฏะกรรมล�าดวน สุขสูงวัยด้วยศักยภาพชุมชนท้องถิ่น’ คือชื่อ 
ของโครงการท่ีเป็นเหมือนแผนแม่บทท่ีครอบคลุมทุกการท�างานของ 
อบต. ท่างาม โดยค�าว่า วัฏฏะกรรมล�าดวน มาจากค�าว่า วัฏฏะกรรม  
พ้องเสียงกับค�าว่า นวัตกรรม ท่ีหมายถึงวงเวียนในการสร้างสรรค์ 
สิ่งใหม่ๆ มาบวกกับค�าว่า ล�าดวน หมายถึงการท�างานท่ีเก่ียวข้องกับ 
ผู้สูงอายุด้วยนวัตกรรมและวิธีการใหม่ๆ 

วัฏฏะกรรมลำ�ดวน
ต้นแบบของก�รจัดก�รเพื่อผู้สูงอ�ยุ

บทที่
02

 โครงการน้ีได้รบัการสนับสนุนจาก ส�านักสนับสนุนสขุภาวะชมุชน 
(ส�านัก 3) ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
เพ่ือผลักดันให้พ้ืนท่ี อบต. ท่างาม กลายเป็นชุมชนต้นแบบของ 
การจัดการคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 
 ความหมายของดอกล�าดวนในมุมมองของชาวท่างาม จึงเป็น 
มากกว่าแค่ดอกไม้ท่ีเป็นสญัลักษณ์ของผู้สงูอาย ุแต่ยงัหมายถึงความสขุ 
ในฐานะที่ได้เป็นชาวชุมชนท่างามอีกด้วย 

โครงการท่องเที่ยวชุมชนท่างาม
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มิติของชีวิตที่มีแต่ควำมสุข

สุขกาย สุขใจ เชื่อว่าสองค�าน้ีคือสิ่งท่ีทุกคนไม่ว่าวัยไหนต่างก็ต้องการ 
มากท่ีสดุ แต่บางครัง้ก็ไม่ใช่สิง่ท่ีจะหามาได้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะผู้สงูวยั 
ท่ีต้องการการช่วยเหลือมากเป็นพิเศษ  อีกท้ังความสุขท่ีแท้จริงก็ไม ่
สามารถเกิดขึ้นได้ด้วยมิติการช่วยเหลือแค่ด้านเดียว
 จึงเป็นเหตุผลให้โครงสร้างของโครงกา รวัฏฏะกรรมล�าดวน 
ประกอบไปด้วยการพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สงูอายใุนมติิต่างๆ ด้วยกันดังน้ี
เริ่มต้นท่ีมิติแรกกับการดูแลระยะยาว  ด้วยสังขารของร่างกายท่ีโรยรา 
ไปตามวัย ท�าให้ช่วงเวลาการใช้ชีวิตใน บ้ันปลายของผู้สูงอายุเป็นสิ่งท่ี 
ยากล�าบาก จากภาวะท่ีพ่ึงพิงตนเองได้ก็ น�าไปสู่ภาวะท่ีต้องพ่ึงพิง 
การช่วยเหลือจากผู้อ่ืน ซึง่บางครัง้ญาติพ่ีน้องก็ไม่สามารถดูแลได้อย่างดี 
และถูกต้อง ท�าให้เกิดผู้สงูอายท่ีุอยูติ่ดบ้านและติดเตียงเป็นจ�านวนมาก 
 แนวทางในการแก้ปัญหาคือการดูแลระยะยาวด้ ว ยการประสาน 
การบริการจากโรงพยาบาลอินทร์บุรี ซึ่งเป็นศูนย์กลาง ร่วมกับ รพ.สต.  
และ อสม. ในพ้ืนท่ีเข้าไปดูแลผู้สงูอายอุย่างต่อเน่ืองและใกล้ชดิ พร้อมท้ัง 
มกีารเก็บประวติัและข้อมลูผู้สงูอายเุป็นรายบุคคล เพ่ือวางแผนการดูแล 
ในระยะยาวต่อไป
 มติิต่อมา คือการสร้างอาชพีและรายได้ ในอดีตท่ีผ่านมา ผู้สงูอาย ุ
หลายท่านก็อาจเคยเป็นก�าลังหลักส�าคัญของครอบครัวในการประกอบ 
อาชพีเพ่ือหารายได้มาจนุเจอืครอบครวั แต่เมือ่อายมุากข้ึน ร่างกายท่ีเคย 
ใช้งานได้ดีก็อาจไม่แข็งแรงเหมอืนแต่ก่อน การหักโหมมากเกินไปก็อาจ 
ส่งผลเสยีต่อสขุภาพตามมาได้ เมือ่เป็นเช่นน้ันจงึท�าให้ผู้สงูอายสุ่วนใหญ่ 
ต้องวางมอืจากอาชพีท่ีท�า รายได้ท่ีเคยมก็ีหายไป และท่ีส�าคัญคือสภาพ 
จิตใจที่อาจท�าให้รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่าได้
 การส่งเสริมอาชีพจึงเป็นแนวทางในการช่วยเหลือผู้สูงอายุให้ม ี
รายได้ ด้วยการน�าภูมิปัญญาท้องถิน่หรือทกัษะทีเ่คยมีกลบัมาสรา้งเป็น 
ผลิตภัณฑ์ เช่น กระเป๋าผ้า งานจกัสาน หรอืการท�าขนมท่ีมส่ีวนผสมของ 
สมุนไพรที่ปลูกได้ในพื้นที่ 

ผู้สูงอายุน�าเที่ยวในโครงการท่องเที่ยวชุมชนท่างาม
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 ส่วนมิติการเตรียมความพร้อม ต้องย้อนไปถึงแนวคิดที่ว่า ชีวิต 
ของคนเราต้องมีความพร้อมเสมอ โดยเฉพาะผู้สูงอายุท่ีสภาพร่างกาย 
อ่อนแอ เอ้ือให้ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ เข้ามาท�าลายสุขภาพได้โดยง่าย  
อย่างเช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจ และโรคความดัน ถือเป็นโรคยอดฮิต 
ในหมู่ผู้สูงอายุท่ีมีความเสี่ยงถึงข้ันเสียชีวิตได้ การเตรียมรับมือและ 
เตรียมความพร้อมแต่เนิ่นๆ จึงเป็นสิ่งที่คนวัยใกล้ 60 ต้องเรียนรู้ไว้ 
 คณะท�างานวงเดือนล�าดวนจึงร่วมมือกับ มส.ผส. จัดบริการ 
ตรวจสขุภาพฟรสี�าหรบัผู้สงูวยั ซึง่ถ้าหากพบแนวโน้มท่ีจะเป็นโรคร้ายก็มี 
การวางแผนในระยะยาวเพื่อป้องกัน และส่งเสริมให้รักษาสุขภาพตัง้แต่ 
แรกเริ่ม เพื่อให้สุขภาพร่างกายพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 และสุดท้าย มิติการปรับสิ่งแวดล้อม เมื่อศักยภาพในการใช้ชีวิต 
ประจ�าวนั อย่างเช่น การเดิน การเคล่ือนไหวร่างกายเพือ่ท�ากิจวตัรต่างๆ  
ไม่สามารถท�าได้ดังเดิม ท�าให้สภาพแวดล้อมอย่างบ้าน ท่ีอยู่อาศัย 
หรืออาคารสถานที่ ทั้งทางเดิน บันได ประตู กระทั่งห้องน�้า กลายเป็น 
อุปสรรคในการใช้ชีวิตอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
 สิง่ท่ีทาง อบต. ท่างามช่วยเหลือ คือการปรบัเปล่ียนสถานท่ีต่างๆ  
โดยร่วมมือกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ร่วมกันออกแบบและปรับปรุงสถานท่ีด้วยแนวคิดการออกแบบเพ่ือคน 
ทั้งมวล อย่างเช่น ทางลาดส�าหรับรถเข็นวีลแชร์ ราวจับกันลื่น รวมถึง 
ประตูบานเล่ือน ท่ีช่วยให้ผู้สงูอายสุามารถใช้ชวีติได้สะดวกสบายมากข้ึน 
 ท้ังมิติต่างๆ ท่ีกล่าวมา จึงเป็นหนทางสร้างความสุขท้ังกาย 
และใจของผู้สงูอาย ุท่ี อบต. ท่างามต้ังใจผลักดันและลงมอืปฏบัิติให้เกิด 
ขึ้นจริงแล้ว 

อบต. ท่างาม ผลักดันและลงมือปฏิบัติเพื่อให้ความสุขทั้งกายและใจกับผู้สูงอายุในต�าบล
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ผู้สูงอายุเดินทางมาเรียนด้วยการปั่นจักรยานและการเดิน
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5อ. 5ก. กรอบของควำมสุขที่เพิ่มขึ้น

อย่างท่ีทราบกันว่า ประชากรของต�าบลท่างามมีปริมาณผู้สูงอายุท่ี 
มากกว่าพื้นที่อื่นๆ จึงท�าให้ทาง อบต. ท่างามต้องเตรียมความพร้อม 
ในการน�าพาชาวบ้านในต�าบลแห่งน้ี ก้าวไปสู่สังคมสูงวัยได้อย่างม ี
ประสทิธิภาพ เพราะฉะน้ันโจทย์การท�างานของเจ้าหน้าท่ีทุกคน จงึไม่ใช่ 
เป็นเพียงการดูแลเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน  
ยังต้องครอบคลุมไปถึงเรื่องคุณภาพชีวิตด้านอ่ืนๆ ท้ังด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมอีกด้วย
 ด้วยวิสัยทัศน์ของต�าบลท่างามท่ีเป็นองค์กรส่งเสริมการจัด 
สวสัดิการชมุชน พัฒนาทักษะการท�างาน พัฒนาคุณภาพชวีติ และพัฒนา 
ต�าบลสูต่�าบลสขุภาวะตามวถีิพอเพียง ซึง่เป็นวสิยัทัศน์ท่ีได้รบัการก�าหนด 
มาต้ังแต่แรก ท�าให้การด�าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
เป็นไปได้อย่างราบรื่นมากขึ้น 
 นอกจากเรื่องของการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
ใน 4 มิตทิี่กล่าวไปข้างต้นแล้ว ทาง สสส. ยังได้ช่วยก�าหนดโจทย์ในการ 
ขับเคล่ือนงานให้มปีระสทิธิภาพมากข้ึน ด้วยกรอบ 5อ. และ 5ก. ซึง่เป็น 
หลักคิดในการท�างานที่ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกๆ ด้าน 

รอยยิ้มของผู้สูงอายุต�าบลท่างาม
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ทุกเช้าวันศุกร์ ภาพท่ีเห็นจนชินตา คือภาพของผู้สูงอายุท่ีพร้อมใจกัน 
ข่ีจักรยานหรือมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว มารวมตัวบริเวณท่ีท�าการของ  
อบต. ท่างาม กันอย่างคึกคัก ถ้าจะเปรียบให้เห็นภาพคงไม่ต่างอะไร 
กับเด็กนักเรียนท่ีไปโรงเรียนในตอนเช้าของทุกวัน สิ่งท่ีต่างออกไปคือ 
ริว้รอยบนใบหน้าท่ีสะท้อนประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผ่านมาแล้วกว่าค่อนชวีติ 
หากแต่ในแววตาของผู้สูงอายุทุกคนกลับสดใสและเต็มไปด้วยความ 
อยากรู้อยากเห็น 
 ก่อนเข้าเรยีน สิง่แรกท่ีเหล่านักเรยีนสงูอาย ุท้ังหลายต้องปฏบัิติ  
คือการออกก�าลังกายด้วยท่ากายบรหิารส�าหรบัผู้สงูวยั ร่างกายท่ีไม่ค่อย 
ได้ใช้เป็นเวลานานก็กลับได้ใช้เพ่ือการออกก�าลังกายอย่างถูกต้อง  
ปลุกความรู้สึกในวัยเด็กที่เคยวิ่งเล่นอย่างสนุกสนานให้กลับมาอีกครั้ง
 เมื่อถึงชั่วโมงเรียน ทุกคนต่างนั่งประจ�าที่โต๊ะอย่างเป็นระเบียบ  
ครูท่ียืนอยู่หน้าชั้นอธิบายถึงวิชาท่ีจะได้เรียนประจ�าวัน ภาพท่ีแปลกตา 
คือช่วงวัยระหว่างครูและนักเรียนที่ไม่น่าจะต่างกันมาก คือเป็นผู้สูงวัย 
เช่นเดียวกัน แต่สิง่ท่ีน่าประทับใจคือบรรยากาศในห้องเรยีนท่ีเต็มไปด้วย 

โรงเรียนผู้นำ�สูงวัยตำ�บลท่�ง�ม
แหล่งเรียนรู้ที่ไม่มีวันหมดอ�ยุ

บทที่
03

ความอบอุ่นแบบโรงเรียนของเด็กนักเรียนทั่วไป
 น่ีคือภาพของสิ่งท่ีเกิดข้ึนใน ‘โรงเรียนผู้น�าสูงวัยต�าบลท่างาม’  
รูปแบบหนึง่ของการสง่เสริมคณุภาพชีวิตให้กบัผูส้งูอายุในต�าบลท่างาม  
ด้วยการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
ท้ังทางร่างกายและจิตใจ และตระหนักถึงภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
ท้องถ่ิน ผ่านหลักสูตรและกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมทักษะในการใช้ชีวิต 
ในบั้นปลายได้อย่างมีความสุข 

หลักสูตรที่พัฒนำโดยผู้สูงวัยเพื่อผู้สูงวัย

แรกเริ่มท่ีเกิดแนวคิดของโรงเรียนผู้น�าสูงวัยต�าบลท่างามในปี 2560  
โดยการสนับสนุนเงนิทุนจากกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์ มีแนวทางการท�างานท่ีเริ่มต้นจากการประชุมในวงเดือน 
ล�าดวนเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกันในข้ันแรก ก่อนจะ 
คัดเลือกและแต่งต้ังคณะท�างานข้ึนมาเพ่ือขับเคล่ือนการด�าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์เพื่อผู้สูงอายุ 
 ความน่าสนใจคือโครงสร้างหลักสตูรของโรงเรยีนท่ีมกีารก�าหนด 
ไว้อย่างครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ 5อ. 5ก. ทั้งด้าน 
สุขภาพกาย สุขภาพใจ สังคม จิตปัญญา และเศรษฐกิจ 
 โดยในปีแรกน้ัน วิทยากรท่ีมาบรรยายหรือผู้ท่ีท�าหน้าท่ีเป็นคร ู
ส่วนใหญ่จะเป็นผู้เชีย่วชาญในสาขาต่างๆ ท่ีผลัดเปล่ียนหมนุเวยีนมาสอน 
ตามตารางเรียนทุกสัปดาห์ แม้ว่าผลลัพธ์ท่ีได้คือ วิชาความรู้ท่ีเปรียบ 
เหมอืนการเปิดโลกทัศน์ให้กับนักเรยีนผู้สงูอายไุด้เรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ แต่สิง่ท่ี 
ขาดหายไปคือความเป็นท้องถิ่นนิยมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เเนวทางหลักสูตรให้โรงเรียนผู้น�าสูงวัย คือการวางโครงสร้าง 
ในระยะยาว ด้วยการต่อยอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น นักเรียนในรุ่นแรก 
จึงสามารถผันตัวมาเป็นครูในรุ่นท่ีสองได้ เมื่อถึงวันจบการศึกษาของ 
นักเรยีนรุน่ท่ี 1 ถือว่าประสบความส�าเรจ็ตามเป้าประสงค์ของโครงสร้าง 
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ท่ีวางไว้ต้ังแต่แรก แต่สิ่งท่ีส�าเร็จไปมากกว่าน้ัน คือการต่อยอดไปยัง 
รุ่นที่ 2 ได้อย่างเห็นผล ตามหลักคิดของการสร้างคนต้นแบบของชุมชน 
เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในชุมชนต่อไปได้
 เน่ืองจากทักษะและความสามารถของผู้สูงวัยแต่ละคนท่ีม ี
ไม่เหมือนกัน ท�าให้อาสาสมัครครูมีหลากหลาย เช่น คนที่แข็งแรงก็มา 
เป็นครสูอนออกก�าลังกายหรอืเรือ่งสขุภาพ บางคนท่ีเก่งเรือ่งการท�าขนม 
ก็สอนเรือ่งการท�าขนม ท�าอาหารพ้ืนบ้านด้วยภูมปัิญญาทีม่ ีหรอืบางคน 
ท่ีไม่ได้มีทักษะพิเศษก็สามารถมาเป็นพ่ีเล้ียงจิตอาสาคอยบริการได้ 
เช่นกัน โดยมเีป้าหมายส�าคัญคือการสร้างผู้น�าการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้ 
กลับไปพัฒนาชุมชนของตนเองได้ 
 ด้วยความท่ีเป็นคนวัยเดียวกัน ท�าให้เน้ือหาในการเรียนมาจาก 
ความต้องการของผู้สูงวัยด้วยกันเอง เพราะก่อนท่ีจะเปิดการเรียน 
การสอนในรุน่ท่ี 2 จะมกีารประชมุเพ่ือออกแบบหลักสตูรร่วมกัน สามารถ 
แลกเปล่ียนความคิดกันได้อย่างเปิดกว้าง ใครอยากเรยีนอะไร ใครอยาก 
สอนอะไร สามารถเสนอในโครงสร้างหลักสูตรได้ท้ังหมด เรียกว่าเป็น 
การผลักดันให้ผู้สูงอายุทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 ภาพท่ีได้เห็น คือจากชาวบ้านธรรมดาๆ ท่ีอาจเป็นเกษตรกร  
เป็นชาวไร่ชาวนา หรือประกอบอาชีพค้าขาย ก็ผันตัวเองไปสู่สถานะ 
ของความเป็นคร ูหรอืนักเรยีนรุน่ท่ี 1 บางส่วนท่ีเป็นข้าราชการครเูกษยีณ  
เคยสอนเด็กนักเรียนมาตลอดชีวิตก็ได้รับโอกาสใหม่ในการสอนเพ่ือน 
ผู้สงูอายวุยัเดียวกัน บรรยากาศในการเรยีนจงึสนุกสนานและเต็มไปด้วย 
เสียงหัวเราะเสมอ 
 “เราเป็นข้าราชการบ�านาญท่ียงัได้รบัเงนิเดือนอยู ่การได้ท�าตรงน้ี 
เป็นการท�าจติอาสา ทาง อบต. มอีะไรให้เราช่วยได้ตามความสามารถของ 
เราก็อยากจะช่วย ส่วนตัวเป็นคนชอบสร้างงานอยู่ตลอด ต้ังแต่สมัย 
ที่รับราชการครูแล้ว ตอนเรียนก็มีความสุข สนุกสนานมาก เพราะจริงๆ  
คนท่างามเป็นคนเรยีบร้อย ไม่ค่อยอยากจะออกจากบ้านสกัเท่าไร แต่พอ 
ได้เริ่มท�ากิจกรรมก็กล้าแสดงออกกันมากข้ึน ยิ่งพอได้มาเป็นวิทยากร 

ครูเส�วนิต โกสุม�
นักเรียนรุ่นที่ 1

หรือครูเองก็ดีใจท่ีได้ช่วยให้คนในต�าบลของเราสุขท้ังกายท้ังใจและมี 
สังคมด้วย”
 ครเูสาวนิต โกสมุา หน่ึงในนักเรยีนรุน่ท่ี 1 ท่ีผันตัวมาเป็นครใูหญ่ 
ของโรงเรียนผู้น�าสูงวัย กล่าวถึงความรู้สึกท่ีได้มาเป็นส่วนหน่ึงในการ 
ช่วยเหลือ อบต. ท่างาม ในฐานะของครูที่ตั้งใจมอบสิ่งดีๆ ให้กับเพื่อน 
ผู้สูงอายุด้วยกัน  

“
กำรได้ท�ำตรงนี้เป็นกำรท�ำจิตอำสำ 

ทำง อบต. มีอะไรให้เรำช่วยได้
ตำมควำมสำมำรถของเรำ

ก็อยำกจะช่วย

”
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ผู้สูงอายุรวมกลุ่มท�ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมรายได้
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หลักสูตรชีวิตที่ไม่สำยเกินจะเรียน

หน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ทั้ง 5 หน่วยของโรงเรียนผู้น�าสูงวัยต�าบลท่างาม  
ได้รับการออกแบบมาเพ่ือผู้สูงวัยอย่างเหมาะสม ครอบคลุมทักษะท้ัง  
3 ด้าน คือ ทักษะชีวิต วิชาการ และวิชาชีพ 

หน่วยก�รเรียนรู้ที่ 1
ก�รใช้ชีวิตอย่�งมีคว�มสุข
สอนเรื่องการใช้ชีวิตในบ้ันปลายอย่างมีคุณค่า ช่วยเปล่ียนทัศนคติของ 
ผู้สงูวยัส่วนใหญ่ท่ีมองตนเองเป็นภาระของลูกหลาน ให้กลับมาเป็นทีพ่ึ่ง 
ทางใจของลูกหลานได้ต่อไป อย่างเช่น การแสดงให้เห็นถึงความส�าคัญของ 
สถาบันครอบครวั การใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ารงชวีติ รวมถึง 
การบ�าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งทั้งหมดน้ีเป็นหน่วยการเรียนรู้ท่ีให ้
ความส�าคัญกับเรื่องความสุขทางใจเป็นหลัก 

หน่วยก�รเรียนรู้ที่ 2
ก�รดูแลสุขภ�พที่จำ�เป็น 
เพราะเรือ่งสขุภาพกายคือสิง่ท่ีส�าคัญไม่น้อยไปกว่าสขุภาพใจ เมือ่กายป่วย 
ก็อาจท�าให้ใจป่วยตาม กิจวัตรในทุกๆ เช้าวันศุกร์ของโรงเรียนแห่งน้ี  
คือการออกก�าลังกายท่ีออกแบบมาเพ่ือผู้สูงวัยโดยเฉพาะ อย่างเช่น 
การท�ากายบริหารด้วยไม้พลอง ท่ีช่วยยืดเหยียดกล้ามเน้ือให้สามารถ 
ใช้งานได้เป็นปกติเหมือนหนุ่มสาว หรือจะเป็นกิจกรรมวารีบ�าบัด  
เป็นการออกก�าลังกายในน�้าท่ีช่วยลดแรงเสียดทานจากการเคล่ือนไหว  
ได้มากกว่าการออกก�าลังกายชนิดอ่ืนๆ รวมไปถึงการจดัการความเครยีด 
ทางอารมณ์ และการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการใช้ชีวิต

ผู้สูงอายุรวมกลุ่มท�ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมรายได้
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หน่วยก�รเรียนรู้ที่ 3 
สร้�งง�น สร้�งร�ยได้ ช่วยเหลือตนเองได้ 
เรียกว่าเป็นหัวใจส�าคัญของหลักสูตรก็ว่าได้ เพราะระบบเศรษฐกิจของ 
ผู้สูงอายุ คือสิ่งที่ช่วยให้พึ่งพิงตนเองได้อย่างเห็นผลที่สุด วิธีการเรียน 
การสอนจะคล้ายๆ กับการเรียนวิชาประดิษฐ์ในโรงเรียนทั่วไป แต่สิ่งที่ 
แตกต่างคือความเป็นวิชาชีพท่ีสามารถน�าไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี 
ท�าให้เกิดรายได้ตามมา หรือเกิดเป็นอาชีพถาวรได้ อย่างเช่น การท�า 
การบูรหอม การท�าขนมทองม้วนสมุนไพร การท�าปลาร้าขนุน ซึ่งหลาย 
อย่างได้พัฒนาจนกลายเป็นสินค้าโอท็อปของต�าบลท่างามอีกด้วย 

หน่วยก�รเรียนรู้ที่ 4
นันทน�ก�ร
นอกจากหลักสูตรจะให้ความส�าคัญกับการเรียนการสอนในห้องเรียน 
อย่างเข้มข้นแล้ว การเรียนรู้ท่ีนอกเหนือจากวิชาการก็เป็นสิ่งส�าคัญ 
ไม่แพ้กัน การนันทนาการจึงถูกบรรจุเป็นหน่ึงในหน่วยการเรียนรู ้  
กิจกรรมอย่าง การท�างานศิลปะ การเย็บปักถักร้อย และการเต้นร�าเล่น 
ดนตร ีจงึเป็นกิจกรรมท่ีสร้างรอยยิม้ให้กับนักเรยีนสงูอาย ุมากเป็นพิเศษ 
โดยหน่ึงในกิจกรรมนันทนาการท่ีทุกคนต่างชื่นชอบ คือการออกไป 
ทัศนศึกษานอกพ้ืนท่ีตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในจังหวัดสิงห์บุรี สร้าง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ อย่างไม่มีขอบเขต

หน่วยก�รเรียนรู้ที่ 5
ก�รพัฒน�จิตใจ 
แม้ว่าวิถีชีวิตของผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะเคยผูกพันกับวัด แต่ด้วยยุคสมัย 
ท่ีเปล่ียนไป ท�าให้วถีิชวีติแบบเดิมๆ ค่อยๆ หายไป เรือ่งของการท�าสมาธิ 
หรือภาวนาจิตใจก็ถูกลดความส�าคัญลงไปด้วย จึงท�าให้กิจวัตรประจ�า 
ทุกวนัศกุร์ท่ีมาพร้อมกับการออกก�าลังกาย คือการสวดมนต์และน่ังสมาธิ 
เพื่อปรับอารมณ์และเตรียมความพร้อมด้านจิตใจก่อนที่จะเริ่มต้นเรียน

และจากความส�าเร็จของการเรียนการสอนในปีแรก จึงท�าให้เกิดการ 
บอกต่อแบบปากต่อปากกันในหมูผู้่สงูอายใุนต�าบล การรบัสมคัรนักเรยีน 
ในรุ่นท่ี 2 จึงได้รับความสนใจอย่างมาก จนท�าให้ต้องเพ่ิมจ�านวน 
รับสมัครนักเรียนในรุ่นที่ 2 จาก 30 คนเพิ่มเป็น 35 คนในปีนี้
 จากหลักสูตรของโรงเรียนผู้น�าสูงวัย สะท้อนให้เห็นว่า ตราบใด 
ท่ีการเรียนรู้ของคนเราไม่มีวันสิ้นสุด การเรียนรู้ของผู้สูงอายุก็ไม่มีวัน 
หมดไปเช่นกัน และไม่มีใครที่แก่เกินจะเรียนจริงๆ 

กิจกรรมวารีบ�าบัด เป็นการออกก�าลังกายในน้�า 
ช่วยให้ผู้สูงอายุลดแรงเสียดทานจากการเคลื่อนไหว
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โรงเรียนที่ไม่มีกำรสอบ แต่วัดผลด้วยควำมรู้สึก

เชื่อว่าผู้สูงอายุทุกคนท่ีสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนผู้น�าสูงวัยแห่งน้ี 
ต้องสงสัย คือระบบการประเมินผลการเรียน ว่าจะมีสอบวัดคะแนน 
หรือวัดความรู้เหมือนในโรงเรียนทั่วไปไหม 
 ค�าตอบท่ีได้คือมกีารประเมนิจากเวลาเข้าเรยีนเป็นหลัก ส่วนการ 
วัดผลจะไม่ใช้การท�าข้อสอบ แต่จะใช้วิธีการให้ถอดบทเรียน รวมถึง 
การบอกความในใจท่ีมีต่อการเรียนและครูผู้สอน เพราะหลักสูตรถูก 
พัฒนาขึ้นเพื่อมุ่งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสุข 
ให้กับผู้เรียนเป็นส�าคัญ เป็นห้องเรียนในฝันที่ไม่มีการแข่งขัน ไม่มีใคร 
เรียนเก่งกว่าใคร มีแต่การแบ่งปันความรู้ให้กันอย่างเต็มท่ี และในวัน 
จบการศึกษาก็มีการมอบวุฒิบัตรจบหลักสูตร และมีการให้สวมชุดครุย 
ไม่ต่างกับการรับปริญญาอีกด้วย 
 สิง่ท่ีใช้วดัผลการเรยีนจงึไม่สามารถวดัได้ด้วยผลคะแนนการสอบ 
แต่สามารถวัดได้จากความสุขและรอยยิ้มท่ีปรากฏบนใบหน้าของ 
นักเรียนผู้สูงอายุทุกคน
 “เรารู้สึกภูมิใจท่ีเราได้ช่วยประชาชนในต�าบลของเรา เพราะว่า 
ตอนน้ีถึงแม้จะเกษียณแล้ว แต่หลวงก็ยังให้เงินเราอยู่ ถ้าเราไม่ได้ท�า 
อะไรตอบเเทนเลย มนัก็ดูไม่ดี ถ้าให้อยูบ้่านอย่างเดียวนานๆ มนัก็เหงา  
เเต่พอได้ออกไปสอนก็ได้เจอะเจอคนน้ันคนน้ีมากมาย ได้ท้ังเรยีนรู ้ได้ท้ัง 
ความสุข สุขภาพกาย สุขภาพใจก็ดีขึ้น” 
 ครตุู๊-ขนิษฐา เทียนไชย หน่ึงในนักเรยีนรุน่ท่ี 1 ท่ีผันตัวมาเป็นครู 
ในรุ่นท่ี 2 บอกเล่าถึงความรู้สึกพร้อมรอยยิ้ม ซึ่งก่อนหน้าน้ันครูตุ ๊
คือข้าราชการครู สอนภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนแห่งหน่ึงในต�าบลท่างาม  
การได้มารบัหน้าท่ีครท่ีูโรงเรยีนผู้น�าสงูวยัจงึเป็นเหมอืนการได้หวนกลับ 
มาท�าหน้าที่เก่าอีกครั้ง 
 “พอเกษียณมาแล้วก็อยู่บ้านว่างๆ ไม่ค่อยมีอะไรท�า พอดีทาง 
อบต. เขาไปชวนให้มาเรยีน จะได้ไม่เหงา เพราะอยูบ้่านก็เหงา ทุกวนัศกุร์ 

ซ้�ย - ครูนริศ เทียนไชย 
ขว� - ครูตุ๊ ขนิษฐ� เทียนไชย 
ครูโรงเรียนผู้น�าสูงวัย
ต�าบลท่างาม

ก็มาทุกครั้ง รู้สึกมีความสุข ท�าให้ลืมเรื่องทุกข์ใจได้ ได้เจอท้ังเพ่ือน 
รุ่นเดียวกัน อ่อนกว่า แก่กว่าก็มี ได้ท�ากิจกรรมใหม่ๆ เหมือนได้กลับมา 
เป็นนักเรียนอีกครั้งหน่ึง ต้ังใจอยากจะเป็นครูสอนรุ ่นท่ี 3 ต่อไป  
อยากเอาความรู้ท่ีได้มาสอนให้คนอ่ืนบ้าง เพราะเราเป็นคนท่ีน่ีโตท่ีน่ี  
ภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของต�าบลท่างาม”  
 คุณป้าวาสนา สนธิ ตัวแทนของนักเรยีนรุน่ท่ี 2 เผยถึงความต้ังใจ 
ด้วยใบหน้ายิม้แย้ม ในการท�าหน้าท่ีครเูพ่ือมอบความรูแ้ละประสบการณ์ 
ดีๆ ให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

“
ถ้ำให้อยู่บ้ำนอย่ำงเดียวนำนๆ มันก็เหงำ  

เเต่พอได้ออกไปสอนก็ได้เจอะเจอคนนั้นคนนี้
มำกมำย ได้ทั้งเรียนรู้ ได้ทั้งควำมสุข 

สุขภำพกำย สุขภำพใจก็ดีขึ้น

”
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ผู้สูงอายุสปามือสปาเท้าในตอนเช้าก่อนเริ่มท�ากิจกรรมในโรงเรียน
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การท�ากายบริหารด้วยไม้พลองช่วยยืดเหยียดกล้ามเนื้อ ผู้สูงอายุพบปะพูดคุยกันช่วยคลายเหงาและท�าให้มีสุขภาพจิตดีขึ้น
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เมือ่ใครทีม่โีอกาสได้ไปเยือนยังต�าบลท่างาม เป็นทีท่ราบกนัดวีา่บรรดา 
ชาวบ้านท่ีออกมาต้อนรบัส่วนใหญ่จะเป็นผู้สงูวยัเกือบทัง้หมด บนใบหน้า 
ท่ีผ่านประสบการณ์มาเน่ินนาน เผยรอยยิ้มท่ีเต็มไปด้วยความจริงใจ 
แก่ผู้มาเยือนเสมอ และสิ่งท่ีน่าประทับใจไปกว่าน้ัน คือสภาพร่างกาย 
ของผู้สูงวัยเหล่านี้ยังคงกระฉับกระเฉงแข็งแรงไม่ต่างจากคนหนุ่มสาว
 ปัญหาเรื่องสุขภาพกับผู้สูงอายุดูเหมือนจะเป็นของคู่กันท่ีขาด 
ไม่ได้ เมือ่ความแข็งแรงของร่างกายไม่ได้เหมอืนแต่ก่อน จงึจ�าเป็นต้อง 
อาศยัการช่วยเหลือและดูแลเป็นพิเศษ การท่ีผู้สงูอายมุสีขุภาพดีในแต่ละ 
พื้นที่  สะท้อนถึงการจัดการด้านสุขภาพและสวัสดิการในพื้นที่นั้นๆ 
 และภาพของผู้สูงอายุในต�าบลท่างามคือสิ่งท่ียืนยันถึงการให้ 
ความส�าคัญในการจัดการเพื่อสุขภาพของต�าบลท่างามได้ชัดเจนที่สุด 

ก�รจัดก�รเพื่อสุขภ�พ 
แข็งแรงทั้งก�ยและใจ 

บทที่
04

เก็บข้อมูล ปรับเปลี่ยน สร้ำงควำมเข้ำใจ 

ขั้นตอนแรกเริ่มของการจัดการเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุในต�าบลท่างาม  
คือหน้าท่ีของกองสวัสดิการในการเก็บข้อมูลว่าประชากรของแต่ละบ้าน 
มีสภาพความเป็นอยู่อย่างไร อาศัยอยู่กับครอบครัวหรืออาศัยอยู่ตาม 
ล�าพัง สุขภาพร่างกายเป็นอย่างไร มีโรคประจ�าตัวอะไร และต้องการ 
ความช่วยเหลือรูปแบบไหน ให้เกิดเป็นฐานข้อมูลของผู้สูงอายุที่มีภาวะ 
พึ่งพิงที่ครบถ้วนทุกรายละเอียด 
 หัวใจส�าคัญของการเก็บข้อมูลคือการเรียนรู้ชุมชนด้วยการใช ้
คนท�างานในพ้ืนท่ี ก่อนจะน�าข้อมูลมาวางแผนในแต่ละกองงาน ซึ่งม ี
ข้อได้เปรียบคือรู้จักสภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุทุกคนในต�าบลเป็น 
อย่างดี ท�าให้การเข้าไปช่วยเหลือสามารถท�าได้อย่างสะดวกและเข้าใจ 
ถึงความรู้สึกของผู้สูงอายุ เพราะเป็นข้อมูลเชิงลึกที่มาจากการพูดคุย 
 หลังจากท่ีได้ข้อมลูสภาพความเป็นอยูข่องผู้สงูอายแุต่ละคนแล้ว 
เมื่อถึงข้ันตอนเข้าไปช่วยเหลือคือต้องสร้างความเข้าใจก่อนในข้ันต้น  
เพราะการปรบัเปล่ียนวถีิชวีติท่ีเคยมีมานานย่อมเป็นเรือ่งยาก โดยต้อง 
ให้ความส�าคัญกับความสขุของผู้สงูอายกุ่อนเป็นอย่างแรก เพราะบางอย่าง 
อาจเป็นเรื่องความพอใจส่วนบุคคลท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ผู้สูงอายุเองด้วย ยกตัวอย่างง่ายๆ เช่น เรื่องสุขภัณฑ์ในห้องน�้าท่ีถูก 
สุขลักษณะ อาจใช้งานไม่สะดวกส�าหรับผู้สูงอายุบางท่าน ก็ต้องอาศัย 
การท�าความเข้าใจ ก่อนท่ีจะลงมือปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยไม่บังคับ 
ด้วยความเข้าใจ 
 การจัดท�าฐานข้อมูลและการท�างานโดยการสร้างความเข้าใจ 
เป็นหลัก คือสิ่งท่ีสะท้อนถึงความใส่ใจอย่างใกล้ชิดของทีมงาน อบต.  
ท่างาม ท่ีให้ความส�าคัญกับผู้สงูอายทุุกคน ไม่ต่างกับการดูแลญาติผู้ใหญ่ 
คนหนึ่งเลยทีเดียว 
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นวัตกรรมเพื่อชำวท่ำงำม

การดูแลผู้สงูอายใุห้มปีระสทิธิภาพจ�าเป็นอย่างยิง่ท่ีต้องใช้อุปกรณ์ต่างๆ  
ในการช่วยเหลือ เช่น เตียงปรบัระดับ รถเข็นวลีแชร์ หรอืไม้เท้าพยงุกาย 
ต่างๆ ซึง่นวตักรรมเหล่าน้ีอาจเป็นอุปกรณ์ท่ีมรีาคาแพงท่ีต้องสัง่เข้ามา 
ใช้งาน จนท�าให้บางครั้งชาวบ้านท่ีมีรายได้ไม่มาก ก็ไม่สามารถเข้าถึง 
อุปกรณ์เหล่านี้ได้ 
 ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลท่างาม จึงได้เกิดแนวคิด 
ในการพัฒนาและประดิษฐ์อุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยเหล่าน้ี โดยใช้วสัดุ 
ที่สามารถหาได้ง่ายในท้องที่ อย่างเช่น ถุงมือแฮนด์เมดส�าหรับป้องกัน 
ผู้ป่วยดึงสายให้อาหาร ท่ีใช้แผ่นพลาสติกมาถักเข้าด้วยกันด้วยไหมพรม  
มีคุณสมบัติที่ระบายอากาศได้ดี ไม่อับชื้น แตกต่างจากถุงมือทั่วไปที่มี 
ขนาดเล็กและอาจท�าให้อับชื้นได้ สามารถประดิษฐ์เองได้ด้วยต้นทุน 
ไม่ถึงร้อยบาท หรอืจะเป็นเตียงปรบัระดับส�าหรบัผู้ป่วยติดเตียงท่ีมแีผล 
กดทับ เดิมถ้าใช้การจดัซือ้จะมรีาคาแพง ก็ปรบัมาใช้เป็นไม้ท่ีประกอบขึน้ 
เป็นเตียง โดยสามารถปรับระดับและใช้งานได้อย่างดีเช่นกัน 
 นอกจากเรื่องของอุปกรณ์แล้ว ขณะน้ียังมีการพัฒนาระบบ 
ลงทะเบียนผู้สูงอายุแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน เพ่ือให้การเข้าถึง 
การดูแลไม่ตกหล่นและเป็นไปอย่างสะดวกมากข้ึน ซึง่ก�าลังอยูใ่นข้ันตอน 
ของการพัฒนาเพื่อให้สามารถใช้งานได้จริงในอนาคต

ถุงมือป้องกันผู้ป่วยดึงสายให้อาหาร ท�าจากแผ่นพลาสติกและไหมพรม

เตียงปรับระดับส�าหรับผู้ป่วยติดเตียงที่ประยุกต์จากวัสดุที่หาได้ในพื้นที่
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รพ.สต. ศูนย์กลำงป้องกันและส่งเสริมสุขภำพดี 

หลายคนคงทราบกันดีว่า เวลาเจบ็ป่วยต้องไปหาหมอ ซึง่เป็นการรกัษา 
ท่ีปลายเหตุ แต่หน่ึงในภารกิจของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 
ท่างาม คือการป้องกันโรคและส่งเสริมไม่ให้เจ็บป่วยด้วย 
 “การรักษาคือการแก้ไขท่ีปลายเหตุ คือเป็นแล้วจึงค่อยมาดูแล  
ซึ่งถ้าปล่อยไว้นานก็มีโอกาสที่จะพบกับโรคแทรกซ้อน แทนที่จะเป็นแค ่
เบาหวานอย่างเดียว ก็จะมคีวามดัน โรคไต หรอืโรคหัวใจตามมาอีกด้วย” 
ลักขณา กล่ินสุคนธ์ ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 
ท่างาม กล่าวถึงสาเหตุท่ีท�าให้ผู้สงูอายสุ่วนใหญ่มกัป่วยด้วยอาการของ 
โรคเรื้อรัง “เราจะเน้นการป้องกันก่อน อย่างสมมติเราเจอกลุ่มเสี่ยง 
ที่จะเป็น เราจะมีการแนะน�าให้ผู้สูงอายุปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อไม่ให ้
ป่วยเป็นโรค”
 เรียกว่าเป็นการดูแลตั้งแต่ก่อนที่จะป่วย ด้วยการให้ความรู้และ 
ค�าแนะน�าต้ังแต่เน่ินๆ ท�าให้ผู้สูงอายุในต�าบลท่างามต่ืนตัวท่ีจะดูแล 
รักษาตัวเองกันมากขึ้น โดยเฉพาะการบริการของ รพ.สต. ท่างาม ที่ม ี
แพทย์มาให้บรกิารถึงเดือนละ 2 ครัง้ ทัง้ในส่วนของคลินิกโรคเบาหวาน 
และความดัน ท่ีมีการนัดหมายเพ่ือตรวจเป็นประจ�า เน่ืองจากเป็นโรค 
ท่ีต้องอาศัยการติดตามดูแลอย่างเคร่งครัด รวมไปถึงโรคอายุรกรรม 
ทั่วไปอีกด้วย
 “เราเน้นให้คนไข้สามารถจัดการด้วยตนเองได้ รู้ตัวเองว่าเป็น 
อย่างไร และต้องท�าอย่างไรกับตัวเองในอนาคต ท�าให้ชาวบ้านทุกคน 
สนใจดูแลตัวเองกันมากข้ึน ไม่ใช่เฉพาะผู้สูงอายุเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึง 
ชาวบ้านทุกวัย” ผอ.ลักขณาอธิบายถึงแนวคิดในการดูแลระยะยาวท่ีมี 
ความยั่งยืนกว่าการรักษาที่ปลายเหตุ 
 เมื่อถามถึงเคสท่ีรักษาผู้สูงอายุท่ีประสบความส�าเร็จ ทาง ผอ. 
ลักขณาก็ได้เล่าถึงเคสของคุณลุงคนหน่ึงท่ีได้รับการดูแลจนดีข้ึน  
“มีเคสของคุณลุงคนหน่ึง เขากินยาสมุนไพรจนมีปัญหาเรื่องไต ท�าให้ 

ลักขณ� กลิ่นสุคนธ์ 
ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�าบลท่างาม

เดินไม่ได้ เราก็ไปเยีย่มท่ีบ้าน บอกลุงว่า โรคไตถ้าไม่ถึงระยะท่ีรนุแรงจรงิๆ 
สามารถรกัษาให้อาการฟ้ืนกลับมาได้ จากท่ีตอนแรกคุณลุงนอนอยูกั่บเตียง 
ตลอด แต่ตอนน้ีเดินได้แล้ว ลุงยงับอกว่ารูอ้ย่างน้ีเชือ่หมอต้ังแต่แรกก็ดี 
เคสแบบน้ีเราต้องไปเยีย่มตลอด เป็นการดูแลร่วมกับโรงพยาบาลอินทร์บุร”ี 
 การให้บริการท่ีให้ความส�าคัญกับผู้สูงอายุเปรียบเหมือนญาติ
ผู้ใหญ่ขนาดนี้ ผอ.ลักขณาเผยถึงความตั้งใจว่าได้แรงบันดาลใจมาจาก
ประสบการณ์ส่วนตัวท่ีเคยดูแลพ่อท่ีเป็นผู้ป่วยติดเตียงมาก่อน และด้วย
ความท่ีตนเองเป็นพยาบาลประจ�า รพ.สต. แห่งน้ีมานาน ท�าให้รูจ้กัชาวบ้าน 
ทุกคนและเข้าใจความรู้สึกของผู้ป่วยได้อย่างดีที่สุด  

“
เรำเน้นให้คนไข้สำมำรถ
จัดกำรด้วยตนเองได้ 
รู้ตัวเองว่ำเป็นอย่ำงไร 

และต้องท�ำอย่ำงไรกับตัวเอง
ในอนำคต ท�ำให้ชำวบ้ำนทุกคน 

สนใจดูแลตัวเองกันมำกขึ้น 
ไม่ใช่เฉพำะผู้สูงอำยุเท่ำนั้น 
แต่ยังรวมถึงชำวบ้ำนทุกวัย

”
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลท่างาม ให้การรักษาและให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพกับชาวท่างาม
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อสม. อำสำยำใจเพื่อชำวท่ำงำม

นอกจากการท�างานอย่างเต็มท่ีของเจ้าหน้าท่ีจาก รพ.สต. ท่างามแล้ว  
ผู้ท่ีเรียกได้ว่าเป็นผู้ท่ีปิดทองหลังพระในการช่วยเหลือด้านสาธารณสุข 
ของผู้สูงอายุท่างามจริงๆ คือเหล่าชาวบ้านจิตอาสาในชื่อ อาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน หรือ อสม. โดย อสม. ประจ�าต�าบลท่างามมชีือ่ 
ทีมเฉพาะว่า ‘อาสายาใจ’ ซึง่เป็นชือ่เฉพาะท่ี จติรา ตาละอุปละ ประธาน  
อสม. คนปัจจุบันเป็นผู้ริเริ่ม โดยความหมายถึงค�าว่า ยาใจ คือ ก�าลังใจ 
ที่เปรียบเหมือนเป็นยาที่คอยช่วยเหลือผู้สูงอายุชาวท่างามทุกคน 
 “การลงพืน้ท่ีของเราใหม่ๆ ในช่วงแรก คนเขาก็จะว่า อสม. ท�าอะไร 
ไม่ค่อยได้ ท�าอะไรไม่เป็น เจาะเลือดไม่ได้ วัดความดันอะไรไม่ได้เลย  
คือหมอจะเป็นคนท�าเองท้ังหมด เราเหมือนเป็นผู้ติดตาม เราก็บอก 
หมอว่าสิ่งเหล่าน้ีน่าจะเรียนรู้กันได้นะ ประกอบกับช่วงหลังสาธารณสุข 
เปิดกว้างให้ อสม. ได้เรยีนรูแ้ละพัฒนาศกัยภาพข้ึนมาเรือ่ยๆ มกีารเจาะ 
เลือดผู้ป่วยได้ วดัความดันได้ ถ้าคนท่ีมคีวามรูเ้ยอะๆ ก็สามารถช่วยเขา 
จดัยาได้ด้วย โดยจะมเีภสชักรช่วยเชก็อีกทีหน่ึง กลายเป็น อสม. เราก็มี 
ความรูแ้ละได้พัฒนาตัวเองด้วย” จติราเล่าถึงความต้ังใจต้ังแต่วนัแรกๆ  
ท่ีมาท�าหน้าท่ีตรงน้ี ด้วยความต้ังใจอยากให้ อสม. มศีกัยภาพในการดูแล 
ผู้สูงอายุมากข้ึน ถือเป็นการเปล่ียนมุมมองของชาวบ้านท่ีมีต่อ อสม.  
ให้ดีขึ้นกว่าเดิมมาก 
 “พอเราได้ลงพืน้ท่ีเรือ่ยๆ จากท่ีเขาไม่ยอมรบั เขาก็ยอมรบัมากข้ึน 
พอเขาเห็นว่าเราก็ท�าได้ วันหลังเราไปอีก เขาก็เปิดประตูกว้างต้อนรับ 
เราเลย” เรียกว่าเป็นความไว้วางใจท่ีอาจต้องใช้เวลาเป็นเครื่องพิสูจน์  
แต่ทีมอาสายาใจก็สามารถท�าได้ส�าเร็จ
 ปัจจุบัน อสม. ของต�าบลท่างาม มีคณะท�างานทั้งหมด 144 คน 
โดยแบ่งออกเป็น อสม. ท่ัวไปท่ีสมคัร อสม. เชีย่วชาญท่ีอบรมกับสาธารณสขุ 
จังหวัด และ แคร์ กิฟเวอร์ (Care Giver) หรือ อสม. ท่ีผ่าน 
การอบรมกับกรมอนามัยเป็นเวลา 70 ชั่วโมง ซึ่งนอกจากทักษะในการ

จิตร� ต�ละอุปละ
ประธานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน 

ดูแลท่ี อสม. ทุกคนต้องมีอยู่แล้ว สิ่งท่ีขาดไม่ได้น่ันคือเรื่องของ ‘ใจ’  
ในการท�างานจิตอาสา โดยให ้ความส�าคัญกับการดูแลเหมือน 
คนในครอบครัว น่ันจึงท�าให้การบริการดูแลผู้สูงอายุในเวลากลางวัน 
หรือ Day Care ของเหล่า อสม. เป็นท่ีประทับใจของผู้สูงอาย ุ
ในต�าบลท่างาม
 การท�างานของทีม อสม. จะมกีารประชมุทุกวนัศกุร์แรกของเดือน  
เพ่ือพูดคุยกันถึงปัญหาและหาทางออกร่วมกัน ซึ่งถ้าเป็นปัญหาเชิงลึก 
เกี่ยวกับเรื่องการรักษาก็จะมีแพทย์มาให้ค�าปรึกษาอีกขั้น รวมถึง อสม. 
ทุกคนต้องมแีบบจดบันทึกข้อมลูสขุภาพของทุกคนในชมุชน เพ่ือรายงาน 
ทั้งอาการป่วย พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ รวมถึงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ 
อย่างละเอียด ก่อนรวบรวมส่งรายงานให้กับประธานในทุกๆ เดือน เพ่ือหา 
วิธีการดูแลอย่างเหมาะสม เรียกว่าเป็นการท�างานท่ีมีท้ังระเบียบและ 
กฎเกณฑ์อย่างเข้มงวด 
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 ด้วยการดูแลของ อสม. ท่ีให้บริการผู้สูงอายุเป็นอย่างดีท�าให ้
คนภายนอกท่ีเห็น อาจคิดว่า อสม. เป็นสมาชกิคนหน่ึงในครอบครวัของ 
ผู้สูงอายุก็ว่าได้ เพราะความสนิทสนมและความผูกพันท่ีมากเกินกว่า 
แค่การดูแลเรื่องสุขภาพ 
 “ตอนน้ีเรามีผู้ป่วยติดเตียงคนหน่ึงอายุ 94 ปีแล้ว เราจะท�า 
อย่างไรให้แกจากไปอย่างสงบและมคีวามสขุ เราก็หาวธีิว่าต้องพูดกับแก 
ยงัไง มกีารเย้า จบัโน่นจบัน่ี กระตุ้นตลอด แกก็พยายามจะยืน่มอื อยากจบั 
เราบ้าง แต่พอเราจะกลับ แกก็ไม่ปล่อยเพราะไม่อยากให้เราไป 
 “ถ้าถามว่าประทับใจเคสไหนมากท่ีสุด ต้องตอบว่าประทับใจ 
ทุกเคสทุกคน เพราะจากท่ีเราไม่ถูกยอมรับ กลายเป็นเขาอยากหาเรา  
อย่างเวลาเราไปเยีย่ม แค่เขาได้ยนิเสยีงเราก็จะเรยีกต้ังแต่หน้าประตูบ้าน 
หรืออย่างผู้ป่วยติดเตียง เขาก็จะพยายามยกหัวข้ึนมองหาเรา น่ีคือ 
ความผูกพัน” จิตรายิ้มกว้าง  
  

“
พอเรำได้ลงพื้นที่เรื่อยๆ 

จำกที่เขำไม่ยอมรับ เขำก็ยอมรับมำกขึ้น 
พอเขำเห็นว่ำเรำก็ท�ำได้ วันหลังเรำไปอีก 

เขำก็เปิดประตูกว้ำงต้อนรับเรำเลย

”

ผู้ป่วยติดเตียง อายุ 94 ปี ได้รับการดูแลจาก แคร์ กิฟเวอร์ และญาติอย่างใกล้ชิด
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แคร์ กิฟเวอร์ จากทีมอาสายาใจ ลงพื้นที่ดูแลและให้ก�าลังใจผู้สูงอายุติดเตียง
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เดิมทีพ้ืนท่ีบริเวณต�าบลท่างามเป็นพ้ืนท่ีที่เหมาะแก่การท�าเกษตร  
จึงท�าให้อาชีพด้ังเดิมส่วนใหญ่ของชาวท่างามคือการปลูกข้าวท�านา  
แต่ด้วยการท�านาเป็นอาชีพท่ีต้องพ่ึงพาฟ้าฝนและมีฤดูกาลในการเก็บ 
เก่ียวเป็นช่วงๆ ท�าให้ช่วงท่ีว่างเว้นจากการท�านาหรือหน้าแล้ง รายได ้
ที่เคยมีก็ขาดหายไป 
 และอย่างท่ีทราบกันว่า ชาวท่างามส่วนใหญ่คือผู้สงูวยั การจะลง 
ไปท�าไร่ไถนาก็ไม่สามารถท�าได้เต็มท่ีเหมือนคนหนุ่มสาว อีกท้ังการ 
หักโหมก็ไม่ส่งผลดีต่อสุขภาพในระยะยาวเช่นกัน จึงท�าให้ผู้สูงวัย 
ส่วนใหญ่ต้องอาศัยการเล้ียงดูจากลูกหลาน จนบางครั้งการพ่ึงพามาก 
เกินไปก็อาจส่งผลกระทบต่อจิตใจท่ีท�าให้รู้สึกมองเห็นคุณค่าในตัวเอง 
ลดลงได้
 แต่ด้วยศกัยภาพของผู้สงูอายเุองยงัสามารถประกอบอาชพีอ่ืนๆ  
ได้โดยไม่ต้องท�านาเพียงอย่างเดียว จึงเป็นท่ีมาของการส่งเสริมอาชีพ 
ผู้สูงอายุของ อบต. ท่างาม ท่ีสนับสนุนให้ผู้สูงอายุชาวท่างามมีอาชีพ  
มีรายได้ และมองเห็นคุณค่าในตัวเองมากขึ้น 

ก�รส่งเสริมอ�ชีพผู้สูงอ�ยุ
อยู่ดี มีร�ยได้ 
เห็นคุณค่�ในตัวเอง 

บทที่
05

เรื่องกล้วยๆ แต่รำยได้ไม่กล้วย

‘กล้วยน�้าว้า’ เป็นพืชที่สามารถให้ผลผลิตได้ตลอดทั้งปี ท�าให้การปลูก 
กล้วยกลายเป็นอาชีพเสริมท่ีส�าคัญของชาวท่างามหลังว่างเว้นจากการ 
ท�านา หากใครท่ีมาเยือนต�าบลท่างามจึงไม่ต้องแปลกใจ ถ้าพบว่ามี 
ต้นกล้วยอยู่หน้าบ้านแทบทุกบ้านทุกหลังคาเรือน 
 พันธุ์กล้วยที่ชาวท่างามนิยมปลูกกันคือ พันธุ์มะลิอ่อง เป็นพันธุ ์
กล้วยโบราณ มจีดุเด่นคือเวลาผลสกุจะมสีเีหลืองนวล เน้ือในเหนียวนุ่ม 
รสชาติหวานจดั มกีล่ินหอม และพันธ์ุปากช่อง 50 ซึง่เป็นพันธ์ุท่ีปลูกง่าย 
โตไว ให้ผลผลิตดี และด้วยพ้ืนท่ีปลูกและสภาพแวดล้อมอันเหมาะสม 
ของต�าบลท่างาม จึงท�าให้กล้วยน�้าว้าของท่ีน่ีมีเอกลักษณ์เรื่องรสชาติ 
ที่ไม่เหมือนพื้นที่ไหนๆ 
 ลุงสมชาย ดีโสภา คือหน่ึงในผู้สูงอายุท่างามท่ีปลูกกล้วยเป็น 
อาชีพหลัก ลุงสมชายเล่าว่า ตนมีพื้นที่บริเวณบ้าน 8 ไร่ ซึ่งก่อนหน้านั้น 
ได้ปลูกมะนาว มะกรูด และมะเขือมาก่อน แต่เน่ืองจากพอปลูกได ้
ผลผลิตแล้ว กลับไม่มแีหล่งรบัซือ้ โชคดีท่ีมกีารปลูกกล้วยแซมไว้ระหว่าง 
แปลง จงึพอมรีายได้จากการขายกล้วยคืนกลับมาจากส่วนท่ีขาดทุนบ้าง 
 ประกอบกับทาง อบต. ท่างาม ได้มีการส่งเสริมให้การปลูก 
กล้วยน�า้ว้าเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ของผู้สงูอายเุกือบทุกครวัเรอืน  
โดยการสนับสนุนตั้งแต่การปลูก แปรรูป ไปจนถึงช่องทางการจ�าหน่าย  
ในรูปแบบเครือข่ายสมาชิก ทุกๆ วันพุธจะมีตลาดกลางที่รับซื้อผลผลิต 
กล้วยสดคุณภาพดีจากชาวบ้าน ก่อนจะส่งต่อไปยังบริษัทต่างๆ ท่ีมา 
รับซื้อถึงที่ สร้างรายได้ที่แน่นอนและสม�่าเสมอให้กับชาวบ้าน
 “การปลูกกล้วยไม่ได้เหน่ือยยากส�าหรบัคนแก่ ตอนน้ีเราก็อาย ุ68  
แล้วยังถือว่าเป็นอาชีพท่ีดี สามารถสร้างรายได้ให้กับเราอยู่ ยิ่งทาง 
อบต. มศีนูย์รบัซือ้ด้วย ก็ถือว่าช่วยเหลือเราให้มรีายได้ดีข้ึน” ลุงสมชาย 
เผยถึงความรูส้กึในฐานะของผู้สงูอายคุนหน่ึงท่ีประกอบอาชพีปลูกกล้วย 
นอกจากการสนับสนุนเรื่องการปลูกแล้ว ทาง อบต. ยังมีการสนับสนุน 
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เรื่องการแปรรูป โดยมีโรงกล้วยตากที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ สนับสนุน 
การก่อสร้างโดย กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
กระทรวงพลังงาน ซึ่งเป็นศูนย์กลางท่ีเปิดโอกาสให้เครือข่ายสมาชิก 
สามารถน�ากล้วยมาตากได้ และด้วยกรรมวิธีในการตากที่ไม่ใช้การเติม 
น�้าตาลหรือน�้าผ้ึงเลย รสชาติของกล้วยตากท่างามจึงเป็นรสหวาน 
ธรรมชาติ อร่อยแบบกลมกล่อม ปราศจากสิ่งเจือปนใดๆ เป็นอีกหนึ่ง 
ผลิตภณัฑ์โอท็อปท่ีข้ึนชือ่ของต�าบลท่างาม นอกจากกล้วยตากแล้ว ยงัม ี
การแปรรปูกล้วยเป็นกล้วยกวน กล้วยทอด และกล้วยฉาบปรงุรสอีกด้วย
 ด้วยความท่ีกล้วยเป็นพืชปลูกง่ายและไม่ต้องใช้แรงงานมาก  
จึงเป็นอาชีพที่เหมาะกับผู้สูงอายุอย่างมาก ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
คือจากรายได้เสรมิท่ีว่างเว้นจากการท�านา กลายเป็นรายได้หลักท่ีท�าให้ 
ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตลอดท้ังปี และยังเป็นหน่ึงในการ 
ส่งเสริมเรื่องอาหารปลอดภัยตามหลัก 5อ. ที่สามารถผลิตอาหารเองได้ 
ในครัวเรือน เรียกว่าเป็นการปลูกกล้วยที่ให้ผลตอบแทนไม่กล้วยจริงๆ 

กล้วยแปรรูปจากโรงกล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นการส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุมีรายได้
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กลุ่มสตรีสดใสลำยครำม สดใสด้วยฝีมือ

การท�างานฝีมือหรือผลิตสินค้าแฮนด์เมด เป็นอีกหน่ึงช่องทางในการ 
สร้างอาชีพของผู้สูงอายุสตรีท่ีดีท่ีสุดของผู้สูงอายุในต�าบลท่างาม  
เพราะเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้แรงเยอะเหมือนกับอาชีพอ่ืนๆ และท่ีส�าคัญ 
คือสามารถสร้างรายได้โดยท่ีไม่ต้องลงทุนมากมาย เพียงแค่มีฝีมือ 
ก็สามารถผลิตสินค้าออกจ�าหน่ายได้แล้ว
 จากจุดเริ่มต้นของ ครูเสาวนิต โกสุมา ครูใหญ่ของโรงเรียนผู้น�า 
สูงวัย ท่ีมีโอกาสได้ไปศึกษาหลักสูตรศิลปะการต่อผ้าท่ีศูนย์การศึกษา 
นอกโรงเรยีนกาญจนาภิเษก (วทิยาลัยในวงั) ช่วงหลังเหตุการณ์น�า้ท่วม 
ใหญ่ปี 2554 จึงได้หัดเย็บกระเป๋าท�ามือจากเศษผ้าเพ่ือน�ามาใช้เอง  
เมื่อเพ่ือนบ้านเห็นผลงานกระเป๋าท่ีสวยงามน่าใช้ จึงเกิดแนวคิดใน 
การต่อยอด ก่อต้ังข้ึนเป็นกลุ่ม ‘สตรสีดใสลายคราม’ ซึง่เป็นการรวมกลุ่ม 
แม่บ้าน ท้ังผู้สงูอายแุละหญิงสาวในต�าบลท่างามในลักษณะกลุ่มวชิาชพี 
ที่สร้างรายได้ให้กับตนเอง
 โดยช่วงแรกท่ีก่อต้ังกลุ่มน้ัน ได้ความช่วยเหลือจากศูนย์สตร ี
ภาคกลางนนทบุรีท่ีมาฝึกสอนและพัฒนาฝีมือในการท�ากระเป๋าให้  
ก่อนท่ีกลุ่มสตรีสดใสลายครามจะพัฒนาจนออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ของ 
ตนเอง ทั้งพวงกุญแจ กระเป๋าถือ กระเป๋าสะพาย และกระเป๋าสตางค์  
ท่ีใช้การเย็บมือล้วนๆ ประกอบกับลวดลายท่ีน่ารักสดใสสมชื่อกลุ่ม  
ผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีเป็นอีกหน่ึงโอท็อปประจ�าต�าบลท่างาม และยังได้รับ 
มาตรฐาน มผช. หรือ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน อีกด้วย ขายดิบขายดี 
จนได้ส่งออกไปจ�าหน่ายหลายท่ี รวมถึงมกีารสัง่ผลิตตามออร์เดอร์เฉพาะ 
ที่ต้องบอกว่าแน่นตลอดจนผลิตไม่ทันเลยทีเดียว 
 รูปแบบการท�างานของกลุ่มสตรีสดใสลายคราม เรียกได้ว่ามี 
แบบแผนและข้อก�าหนดของกลุ่มอย่างชัดเจน ต้ังแต่การลงหุ้นกันเป็น 
ต้นทุนกองกลางในการผลิตแรกเริ่ม มีการแบ่งออร์เดอร์การผลิตให้กับ 
สมาชิกในกลุ่มอย่างเท่าเทียม และท่ีส�าคัญคือการแบ่งก�าไรจาก 

การจ�าหน่ายเข้ากองกลาง เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน โดยในแต่ละปีจะมี 
การปันผลก�าไรให้กับสมาชิกในกลุ่มอีกด้วย 

สินค้าแฮนด์เมดจากกลุ่มสตรีสดใสลายคราม ได้แก่ 
กระเป๋าสตางค์ พวงกุญแจและกระเป๋าถือ เป็นหนึ่งในสินค้าโอท็อปของต�าบลท่างาม
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ผู้สูงอายุต�าบลทท่างาม มีส่วนร่วมในการผลิตสินค้าและออกแบบลวดลาย 
เพื่อออกจ�าหน่ายสร้างรายได้เสริมให้กับกลุ่มสตรีสดใสลายคราม
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บ้ำนสมุนไพรครูตุ๊ วิถีแห่งกำรพึ่งพำตนเอง

ย้อนกลับไปหลายปีก่อน หลังจากท่ีผ่านเหตุการณ์น�า้ท่วมใหญ่เมือ่ปี 2554  
ชาวต�าบลท่างามได้รับความช่วยเหลือจาก มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) 
ยามยาก สภากาชาดไทย ที่เข้ามาอบรมให้ความรู้เรื่องการผลิตอาหาร 
ปลอดภัยภายใน 45 วัน โดยอิงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้ชาวท่างามสามารถผ่านพ้นวิกฤติได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง 
 “ต้องยกความดีให้กับมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก ที่ให ้
ความรูถึ้งเรือ่งเศรษฐกิจพอเพียงว่าเราจะต้องประหยดัค่าใช้จ่าย ต้ังเเต่ 
ต่ืนนอนข้ึนมาแปรงฟัน ล้างหน้า อาบน�้า เขาก็สอนให้เราท�าเเชมพู  
น�า้ยาซกัผ้า น�า้ยาล้างจาน น�า้ยาปรบัผ้านุ่ม เป็นผลิตภัณฑ์ในชวีติประจ�าวนั 
ซึ่งทีเเรกคือท�าไว้ใช้เอง ไม่ได้คิดจะขาย แต่พอลองเเจกให้เพื่อนๆ ใช้  
ผลตอบรบัดี เลยเกิดแนวคิดท่ีจะเริม่ขาย” ครตุู๊-ขนิษฐา เทียนไชย เจ้าของ 
ผลิตภัณฑ์ ‘บ้านสมุนไพรครตุู๊’ เล่าถึงจดุเริม่ด้วยรอยยิม้อย่างเป็นกันเอง 
 หากใครท่ีได้มาเยี่ยมเยียนบ้านครูตุ๊ท่ีเปิดให้เป็นบ้านพักแบบ 
โฮมสเตย์ จะเห็นว่าพื้นที่รอบๆ บ้านเต็มไปด้วยต้นสมุนไพรนานาชนิด  
มป้ีายแขวนระบุชือ่สมนุไพรชนิดต่างๆ อยูทุ่กต้น ซึง่เป็นผลงานของครตุู๊  
และครนูรศิ เทียนไชย อีกหน่ึงครปูระจ�าโรงเรยีนผู้น�าสงูวยั ท่ีช่วยกันปลูก 
ขึ้นมา 
 ครูตุ๊เล่าว่าสมุนไพรชนิดต่างๆ ท่ีน�ามาปลูกน้ี อาศัยการศึกษา 
หาความรูด้้วยตนเอง ประกอบกับความรูท่ี้ได้มาจากการอบรมของมลูนิธิ 
อาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก “เราก็เรียนรู้มาเรื่อยๆ ลองผิดลองถูก 
ด้วยตัวเอง สมนุไพรบางอย่างท่ีเราจะใช้ ถ้าหาซือ้ไม่ม ีเราก็ต้องปลูกเอง 
ตอนน้ันมีอยู่ช่วงหน่ึงใบบัวบกหายากมาก เเล้วพอดีไปเท่ียวบ้านเพ่ือน 
อีกจงัหวดั ก็เลยขุดของเขาใส่รถเเล้วเอามาปลูกเอง การปลูกเองดีท่ีสดุ  
เพราะเวลาจะใช้ เราก็สามารถน�ามาใช้ได้เลย” 

 ผลิตภณัฑ์ของบ้านสมุนไพรครตุู๊ เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมส่ีวนประกอบ 
ส�าคัญคือสมุนไพรชนิดต่างๆ ท่ีปลูกอยู่ในบริเวณบ้าน ท้ังชุดพอกหน้า 
สมนุไพร แชมพูมะกรดู ยาสฟัีนสมนุไพร สบู่ถ่ัวเขียว-มะเฟือง โลชัน่ทาผิว 
ผสมมะเฟือง ฯลฯ ซ่ึงมีคุณสมบัติท่ีดี ไม่มีสารเคมีท่ีอันตราย และมี 
คุณภาพไม่ต่างจากสนิค้าท่ัวไปในซเูปอร์มาร์เก็ตเลยทีเดียว อีกท้ังยงัเป็น 
การใช้ภูมิปัญญาดั้งเดิมมาต่อยอดอีกด้วย

ยาสีฟันสมุนไพร มีส่วนประกอบของสมุนไพรหลายชนิดที่หาได้จากในท้องถิ่น
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 จากความส�าเรจ็ในการพ่ึงพาตนเองในตอนแรก น�าไปสูก่ารสร้าง 
รายได้เป็นอย่างดี จนท�าให้ผลิตภัณฑ์บ้านสมุนไพรครูตุ๊ได้ข้ึนทะเบียน 
เป็นผลิตภัณฑ์โอท็อปของต�าบลท่างาม ส่งจ�าหน่ายไปยังท่ีพักหรือ 
โรงแรมหลายแห่ง และเปล่ียนบ้านให้กลายเป็นศูนย์เรียนรู้สมุนไพร 
ใกล้ตัว ที่พร้อมต้อนรับทุกคนที่อยากจะเรียนรู้อยู่เสมอ 
 “ตอนที่ อบต. มีโครงการอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เราก็ไป 
เป็นวทิยากรให้ แล้วเราก็บรรจลุงในหลักสตูรของโรงเรยีนผู้น�าสงูวยัด้วย  
เราไม่ปิดบังสูตรนะ ใครอยากรู้อะไร เราก็สอนให้ เราสอนเเบบบ้านๆ  
ไม่ต้องใช้อุปกรณ์มากมาย สมุนไพรก็ปลูกเอง ทุกอย่างสามารถใช้ 
ประโยชน์ได้หมด อย่างขวดน�้าด่ืมก็เอามากรอกใส่ได้” ครูตุ๊เสริมถึง 
การกระจายความรู ้ไปยังผู้สูงอายุในชุมชนให้รู ้จักการพ่ึงพาตนเอง 
และการลดรายจ่ายในครัวเรือน
 ปัจจุบันครูท้ังสองเป็นข้าราชการเกษียณ การมีกิจการเล็กๆ ท่ี
สามารถท�าได้เองในบ้าน เป็นช่องทางหารายได้ทางหน่ึงท่ีเล้ียงตนเอง 
ได้ ผลิตภัณฑ์บ้านสมุนไพรครูตุ๊ คือตัวอย่างของการสร้างรายได้ของ 
ผู้สูงอายุที่ประสบความส�าเร็จอย่างยิ่ง 

ขนมทองม้วนสมุนไพร ของฝำกท่ำงำม

นอกจากผลิตภัณฑ์และอาชีพต่างๆ ท่ีบอกเล่าไปข้างต้นแล้ว อีกหน่ึง 
ผลผลิตจากผู้สูงอายุต�าบลท่างาม คือ ขนมทองม้วน ที่มีเอกลักษณ์คือ 
ไม่ใช้การม้วนแบบปกติ แต่ใช้การขึ้นรูปด้วยแผงไข่ ท�าให้ขนมทองม้วน 
เป็นรปูทรงคล้ายดอกไม้ สวยงามน่ากิน รวมถึงมกีารผสมสมนุไพรอย่าง 
เมล็ดงาและใบมะกรดู ท�าให้มรีสชาติอร่อยและได้ประโยชน์จากสมนุไพร  
ขนมทองม้วนสมุนไพรจึงเป็นหน่ึงในเมนูอาหารชุมชนส�าหรับผู้สูงอายุ  
และเป็นของฝากติดไม้ติดมือส�าหรับแขกทุกคนที่มาเยือนต�าบลท่างาม 

แชมพูสมุนไพรจากส่วนประกอบที่หาได้ในพื้นที่ต�าบลท่างาม

ขนมทองม้วนสมุนไพรที่มีส่วนผสมของงาและใบมะกรูด ของฝากขึ้นชื่อของต�าบลท่างาม
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จากการสนับสนุนชาวบ้านในต�าบลท่างาม ให้หันมาปลูกกล้วย
น�้าว้าเพ่ือเป็นอาชีพเสริมเม่ือว่างเว้นจากการท�านาจนกลายเป็นพืช 
เศรษฐกิจหลักท่ีนิยมปลูกกันแทบทุกครัวเรือน สร้างรายได้ให้กับ 
ชาวท่างามได้ตลอดท้ังปี ท�าให้ทุกวันน้ี ‘กล้วย’ กลายเป็นหน่ึงใน
สัญลักษณ์ของต�าบลท่างามที่ใครๆ ก็จดจ�าได้  
 อีกท้ังเรื่องของกล้วยไม่ได้เป็นเพียงแค่ภาพจ�าด้านอาชีพและ 
เศรษฐกิจเท่าน้ัน แต่ยงัหมายรวมถึงวธีิคิดและการบรหิารจดัการภายใน 
ต�าบลท่างาม เพราะด้วยความหมายแฝงของกล้วย ท่ีหมายความถึง 
การท�าอะไรให้เป็นเรื่องง่ายๆ ไม่ซับซ้อน ก่อให้เกิดวิธีคิดแบบ Banana  
Solution หรือการแก้ไขปัญหาแบบกล้วยๆ ที่คนท�างานทุกคนของ  
อบต. ท่างามยึดเป็นหัวใจหลักของการท�างานในทุกๆ ส่วน 

Banana Solution 
วิธีคิดแบบกล้วยๆ 
เปลี่ยนทุกอย่�งให้เป็นเรื่องง่�ย 

บทที่
06

คิดทุกอย่ำงให้ง่ำยแบบกล้วยๆ

ตั้งแต่แรกเริ่ม ปัญหาของผู้สูงอายุภายในต�าบลท่างาม อาจดูเป็นเรื่อง 
ยากในการแก้ไขและจัดการ แต่ด้วยวิธีคิดท่ีเปล่ียนมุมมองให้ทุกอย่าง 
เป็นเรือ่งง่าย อีกท้ังการด�าเนินงานก็ไม่มข้ัีนตอนยุง่ยากซบัซ้อน จนท�าให้ 
วันนี้ อบต. ท่างามกลายเป็นพื้นที่ต้นแบบในการดูแลผู้สูงอายุที่ประสบ 
ความส�าเร็จ  
 “วิธีคิดเเบบ Banana Solution คือการใช้หลักจิตวิทยาเพื่อให ้
รูส้กึว่าทุกอย่างเป็นเรือ่งง่าย ไม่ใช่เรือ่งยาก ไม่ต้องใช้หลักทฤษฎมีากมาย 
แต่ใช้ความรู้สึกของคนเป็นฐาน น่ีคือหลักการท�างานของเรา” ชินวุฒิ  
อาศน์วเิชยีร ผู้อ�านวยการกองสวสัดิการสงัคม อบต. ท่างาม กล่าวถึงท่ีมา 
ของแนวคิดเรือ่ง Banana Solution ซึง่เป็นสิง่ท่ีทีมงานของ อบต. ท่างาม 
ยึดไว้เป็นหลักคิดเสมอ 
 ด้วยหลักคิดท่ีเริม่ต้นจากความง่าย ท�าให้กระบวนการท�างานและ 
การบริหารจัดการทุกอย่างเป็นไปในทิศทางเดียวกัน น่ันคือการจัดการ 
ตนเองให้มปีระสทิธิภาพ พ่ึงพิงจากภายนอกให้น้อยท่ีสดุ โดยไม่ต้องรอ 
ความช่วยเหลือ ดังนั้นเมื่อย้อนกลับไปจุดเริ่มต้น ทันทีที่ทุกคนต่างรู้ว่า 
ต�าบลท่างามก�าลังเข้าสูส่งัคมผู้สงูวยัในไม่ช้า ทาง อบต. ท่างามจงึเริม่ต้น 
วางแผนเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างเร่งด่วนที่สุด

สูตรท�ำ 1 กระทบ 10

อีกหนึ่งเคล็ดลับในการท�างานที่ต่อยอดมาจาก Banana Solution คือ 
การท�า 1 กระทบ 10 โดยจะไม่ท�าเเค่หน่ึงเรือ่งเเล้วตอบโจทย์เเค่หน่ึงเรือ่ง 
แต่ท�าแล้วต้องเชื่อมโยงถึงกันได้หมด เรียกได้ว่าเป็นเทคนิคหนึ่งที่ช่วย 
ทุ่นแรงของคนท�างาน ตอบโจทย์ท้ังความส�าเร็จในการด�าเนินงานของ 
อบต. ท่างาม และบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้สงูอาย ุ
ในต�าบลท่างามอย่างยั่งยืนอีกด้วย 
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 สุดท้ายแล้วด้วยหัวใจของการท�างานแบบกล้วยๆ นี้ การท�างาน 
ทุกอย่างต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นต�าบลท่างามอย่างแท้จริง 
ซึง่น่ันก็คือการเข้าไปพูดคุยและส�ารวจปัญหาเพ่ือเก็บข้อมลูจากผู้สงูอาย ุ
จริงๆ ก่อนจะน�าข้อมูลมาวิเคราะห์และหาทางออกร่วมกัน 
 การท�างานจึงให้ความส�าคัญกับความรู้สึกและความต้องการ 
ท่ีแท้จรงิเป็นหลัก ท�าให้ทุกโครงการและการช่วยเหลือได้เสยีงตอบรบัท่ีดี 
จากผู้สูงอายุชาวท่างามเสมอ 

ศูนย์ทักษะทำงอำชีพเกษตรกร รื้อฟื้นวิถีเกษตรดั้งเดิม

ด้วยแนวคิดในการบรหิารจดัการแบบ Banana Solution ไม่ได้เป็นเพียง 
แค่หลักการในภาพรวมเท่านั้น แต่แนวคิดนี้ยังได้รับการต่อยอดออกมา 
เป็น ‘ศูนย์ทักษะทางอาชีพเกษตรกร’ ที่ก่อตั้งเมื่อปี 2558 โดยเปลี่ยน 
พ้ืนท่ีว่างเปล่ากว่า 17 ไร่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรหมุนเวียน 
เปิดโอกาสให้ชาวท่างามทุกคนสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
 “ตั้งแต่ อบต. มีล้งรับซื้อกล้วย ท�าให้ชาวบ้านตื่นตัวกับการปลูก 
กล้วยมากขึ้น ศูนย์เรียนรู้ที่นี่จึงเปิดให้ผู้สูงอายุเข้ามาเรียนรู้เรื่องการท�า 
เกษตรและการปลูกกล้วยได้” วโิรจน์ แฉ่งฉว ีผู้ดูแลศนูย์ทักษะทางอาชพี 
เกษตรกร ท่ีท�าหน้าท่ีเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องการปลูกกล้วยให้กับ 
ชาวบ้าน กล่าวถึงจุดเริ่มต้นของศูนย์เรียนรู้แห่งนี้ 
 จุดประสงค์อีกอย่างหน่ึงของการก่อต้ังศูนย์แห่งน้ีคือการแก้ไข 
ปัญหาขยะในชุมชน โดยการเก็บขยะสดจากท่ีต่างๆ ในชุมชน ก่อนจะ 
น�ามาคัดแยก โดยแบ่งออกเป็นขยะท่ีไม่บูดเน่าสามารถน�าไปเล้ียงหมู  
เป็ด ไก่ และปลาได้ ส่วนขยะทีบู่ดเน่าก็น�าไปสูก่รรมวธีิท�าปุ๋ยหมกัส�าหรบั 
ใช้ในการเกษตร อย่างการปลูกพืชผักต่างๆ ท้ังการปลูกแบบกางมุ้ง 
และกลางแจ้งอีกด้วย 
 “ชาวบ้านก็สงสยัว่าท่ีน่ีปลูกกล้วยยงัไง ท�าไมงามจงั เคล็ดลับของ 
เราก็คือใช้ปุ๋ยหมักท่ีหมักเอง หมักโดยใช้กากกาแฟจากร้านกาแฟและ 

น�ยชินวุฒิ อ�ศน์วิเชียร
ผู้อ�านวยการกองสวัสดิการสังคม
อบต. ท่างาม

“
วิธีคิดเเบบ Banana Solution 

คือกำรใช้หลักจิตวิทยำ
เพื่อให้รู้สึกว่ำทุกอย่ำงเป็นเรื่องง่ำย 

ไม่ใช่เรื่องยำก ไม่ต้องใช้หลักทฤษฎีมำกมำย 
แต่ใช้ควำมรู้สึกของคนเป็นฐำน 
นี่คือหลักกำรท�ำงำนของเรำ

”
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เศษใบไม้ ช่วยลดปัญหาขยะ ส่วนหน่ึงก็มีการสอนให้ชาวบ้านผู้สูงอายุ 
สามารถหมักเองท่ีบ้านได้ ข้อดีของการหมักปุ๋ยเอง คือไม่มีต้นทุน  
สามารถพึ่งพาตนเอง และบริหารจัดการทุกอย่างได้เองทั้งหมด” 
 นอกจากเรือ่งของการหมนุเวยีนขยะท่ีช่วยแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม  
แล้ว จุดประสงค์หลักของศูนย์ทักษะทางอาชีพเกษตรกรแห่งนี้ คือการ 
กระจายองค์ความรู้เรื่องการผลิตอาหารปลอดภัย ปราศจากสารพิษ  
เพราะอาหารคือปัจจัยส�าคัญอย่างหน่ึงท่ีท�าให้ผู ้สูงอายุมีสุขภาพดี  
การผลิตอาหารเองได้คือวิถีในการพ่ึงพาตนเองท่ีดีท่ีสุด ตามหลักการ 
ของ 5ก. เรื่องการผลิตอาหารปลอดภัยในชุมชน
 เพราะฉะน้ันขั้นตอนการเกษตรทุกอย่างภายในศูนย์ฯ เป็น 
กระบวนการเพาะปลูกท่ีเป็นรปูแบบออร์แกนิกท้ังหมด เห็นได้จากข้ันตอน 
ต่างๆ ท่ีไม่ได้ใช้สารเคมีใดๆ และเป็นกระบวนการท่ีผู้สูงอายุสามารถ 
น�าไปปรบัใช้เองท่ีบ้านได้ ขณะเดียวกันก็เป็นการส่งเสรมิอาชพีในอีกทาง 
หนึ่ง เพราะผลผลิตออร์แกนิกก�าลังเป็นที่ต้องการของตลาดอย่างมาก 
 “เวลาท่ีชาวบ้านอยากได้ความรู้อะไรเก่ียวกับการเกษตร เขาจะ 
เข้ามาถาม เราก็พร้อมจะให้ความรูไ้ด้ตลอด หรอืผู้สงูอายคุนไหนท่ีอยาก 
จะปลูกกล้วยเพ่ือท�าเป็นธุรกิจหรอืปลูกไว้กินเอง เราก็มหีน่อกล้วยสายพันธ์ุ 
ดีแจกให้ฟรีๆ เพื่อให้เขาน�าไปต่อยอดได้ พอมีผลผลิตก็น�ากลับมาขาย 
ให้กับเราได้” วโิรจน์เล่าถึงชาวบ้านผู้สงูอายสุ่วนใหญ่ท่ีสนใจการปลูกกล้วย 
เป็นพิเศษ เพราะเป็นอาชีพที่สามารถท�าได้ง่าย และไม่ต้องลงแรงเยอะ  
 แม้ว่าชาวท่างามบางส่วนจะมอีาชพีด้ังเดิมเป็นเกษตรกร แต่ด้วย 
อิทธิพลของการท�าเกษตรแบบเคมีท่ีเน้นเร่งผลผลิตให้โตไว้ ท�าให้วิถี 
การเกษตรอินทรีย์แบบดั้งเดิมค่อยๆ เลือนหายไป กระบวนการเรียนรู้ 
และองค์ความรูทุ้กอย่างท่ีอยูใ่นศนูย์ฯ แห่งน้ีจงึเป็นเหมอืนการรือ้ฟ้ืนวถีิ 
เกษตรแบบดั้งเดิมให้กลับมาอีกครั้ง  

กล้วยที่ปลูกโดยการใช้ปุ๋ยหมักจากกากกาแฟและเศษใบไม้ ตามแนวคิดของศูนย์ทักษะทางอาชีพเกษตรกร
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การท�าเกษตรอินทรีย์แบบดั้งเดิมท�าให้ช่วยลดปัญหาขยะลดต้นทุนและท�าให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้
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การปลูกผักและการเลี้ยงไก่แบบออร์แกนิกท�าให้ปลอดภัยทั้งคนปลูกและคนกิน
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ปกติแล้ว เรื่องของงบประมาณและสวัสดิการของผู้สูงอายุภายในต�าบล 
ท่างาม ต้องอาศัยการพ่ึงพาจากภาครัฐเป็นหลัก บางครั้งก็เกิดปัญหา 
งบประมาณท่ีไม่เพียงพอหรอืต้องรอเงือ่นไขในการอนุมติัต่างๆ ท่ีมกัจะ 
ติดขัดอยู่เสมอ 
 แต่ด้วยวิธีคิดแบบ Banana Solution ที่ท�าให้ทุกอย่างเป็นเรื่อง 
ง่าย เมื่อไม่มีก็ต้องสร้างข้ึนมาเอง จนเกิดเป็นแนวคิดในการก่อต้ัง  
‘กองทุนสวสัดิการชมุชนต�าบลท่างาม’ เมือ่ปี 2551 ซึง่เป็นการบูรณาการ 
ร่วมกันระหว่างภาคประชาชนกับทางการของ อบต. ท่างาม ในการบรหิาร 
จดัการกองทุนร่วมกัน โดยมภีาครฐัและภาคเอกชนอ่ืนๆ เป็นผู้สนับสนุน 
เงินทุนเพิ่มเติม 
 กระบวนการของกองทุนน้ีต้ังอยู่บนหลักการท่ีว่า เป็นกองทุนท่ี 
สนับสนุนสวัสดิการ ไม่ใช่การสังคมสงเคราะห์ ซึ่งแตกต่างกันตรงท่ี 
การสังคมสงเคราะห์คือชาวบ้านจะรอการช่วยเหลือแต่เพียงอย่างเดียว 
 “กองทุนสวสัดิการของเราเหมอืนเป็นการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  
เพราะไม่ต้องผ่านการตรวจสุขภาพเหมือนท�าประกัน แค่เป็นคนท่างาม 

กองทุนสวัสดิก�รชุมชน
ตำ�บลท่�ง�ม
ก�รพึ่งพ�ตนเองที่เห็นผล 
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ก็สามารถสมคัรเป็นสมาชกิได้เลย” วาสนา เหลือสงิกุล นักบรหิารงานท่ัวไป 
ของกองทุนฯ กล่าวถึงหัวใจของการจัดตั้งกองทุน  
 “ระบบสวสัดิการอาศยัการมส่ีวนร่วมของชาวบ้านในการเก็บสะสม 
เงินทุนด้วยตนเอง และให้ผลตอบกลับไปในรูปแบบสวัสดิการท่ีคุ้มค่า  
ท�าให้เสยีงตอบรบัจากชาวบ้านผู้สงูอายมุเีพ่ิมมากข้ึน อยากสมคัรสมาชกิ 
มากข้ึนทุกๆ ปี ซึ่งเป็นสิ่งท่ีท�าให้คณะท�างานของกองทุนรู้สึกดีใจท่ี 
ชาวบ้านทุกคนมีส่วนร่วมในกองทุนสวัสดิการของท่างามเรา” 
 เมื่อทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการได้ออมเงินในกองทุน 
สวัสดิการด้วยตนเอง ประกอบกับผลประโยชน์ต่างๆ ท่ีได้จากกองทุน 
จึงเป็นสิ่งที่ชาวท่างามทุกคนต่างพอใจอย่างยิ่ง 

365 วันกับกำรออมแค่วันละบำท

จ�านวนเงินการออมในกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลท่างาม เพียงแค่ 
วนัละ 1 บาท เท่ากับเดือนละ 30-31 บาท หรอืปีละ 365 บาท ซึง่หลายคน 
อาจมองว่าเป็นเงนิจ�านวนท่ีน้อย แต่ด้วยการออมแบบทีละนิดละหน่อย  
ก็สามารถเพิ่มมูลค่าได้สูงมากในระยะยาว 
 เพราะต้ังแต่แรกเริ่มท่ีต้ังกองทุน เมื่อเดือนกรกฎาคม 2551  
มสีมาชกิเริม่ต้นเพียงแค่ 397 คน แต่จนถึงเดือนมถุินายน 2561 มสีมาชกิ 
เพ่ิมข้ึนถึง 1,501 คน รวมเป็นเงินสมทบจากสมาชิกกว่า 4 ล้านบาท  
ซึง่กองทุนยงัมเีงนิสมทบท่ีมาจากภาครฐั เน่ืองจากการเข้าร่วมโครงการ 
สวัสดิการ 3 ขา ที่รัฐจะสนับสนุนเงินทุนแก่ต�าบลที่มีความพร้อมและม ี
แผนด�าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเงินสมทบจาก อบต. ท่างาม 
และเงนิท่ีมาจากรายได้ของชมุชนอ่ืนๆ รวมเป็นกองเงนิสวสัดิการท้ังหมด 
กว่า 9 ล้านบาท 
 นอกจากน้ันยงัมกีารจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์ ‘สจัจะวนัละบาท’ ท่ีใช้ 
วธีิการเดียวกัน คือออมวนัละบาท ควบคู่กันไปกับการลงทุนในสวสัดิการ
ชมุชน ผลพลอยได้จากการออมเล็กๆ น้อยๆ น้ี ชาวท่างามรูจ้กักันในชือ่ 
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‘ออมส่งเดช’ หรอืการเก็บเงนิไปทีละเล็กละน้อย แม้อาจจะดูเป็นเงนิท่ีน้อย 
แต่ในระยะยาวคือการสร้างวินัยการออมท่ีช่วยลดสาเหตุแห่งหน้ีสินได้  
รวมทั้งเป็นเงินออมที่สามารถถอนมาใช้ยามจ�าเป็นได้อีกด้วย 
 จากเงนิออมแค่วนัละบาท เมือ่รวมกันมากเข้าก็กลายเป็นเงนิล้าน 
เพื่อสวัสดิการได้อย่างน่าทึ่ง

ผลตอบแทนของสวัสดิกำรที่มำกกว่ำ

สวัสดิการของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลท่างามท่ีเกิดจาก 
การออมแค่วนัละบาท เรยีกว่าได้ผลประโยชน์ท่ีดูแลต้ังแต่ เกิด แก่ เจบ็  
ตาย หรือตลอดชีวิตเลยทีเดียว 
 เริม่ต้นต้ังแต่การเกิด แม่ท่ีคลอดบุตรจะได้รบัเงนิดูแล 500 บาท 
และบุตรท่ีคลอดมาก็ได้รับเงินรับขวัญอีก 1,000 บาท เมื่อเจ็บป่วย 
ต้องนอนโรงพยาบาลก็ได้รับเงินช่วยเหลือคืนละ 150 บาท แต่ไม่เกิน  
10 คืนต่อปี หรือประสบอุบัติเหตุทั่วไป ได้รับเงินช่วยเหลือครั้งละ 200  
บาท แต่ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี เม่ือเสียชีวิต มีเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นให้  
2,000 บาท และทางกองทุนจะเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมให้ 400 บาท 
และมค่ีาพวงหรดีช่วยเหลืออีก 300 บาท หลังจากน้ันก็ยงัมอบเงนิชดเชย 
ให้กับญาติผู้เสียชีวิต โดยแบ่งออกเป็นประเภท ก คือสมาชิกทั่วไป อายุ  
1 ถึง 70 ปี จะได้รบัเงนิชดเชยสงูสดุถึง 18,000 บาท และประเภท ข คือ 
สมาชกิผูสู้งวัย อายุ 70 ปีขึน้ไป จะได้รบัเงินชดเชยสูงสุดถงึ 5,000 บาท
 นอกจากสวัสดิการเหล่าน้ีแล้ว ยังมีสวัสดิการพัฒนาอาชีพอีก 
มากมาย โดยเป็นการร่วมทุนกับ กองทุนใบหยก หน่วยงานเอกชนท่ีเข้ามา 
ช่วยเหลือและสนับสนุนเงินทุนให้กับต�าบลท่างาม ท้ังการให้กู้ยืมวัสดุ 
ทางการเกษตร กู้ยืมขุดบ่อบาดาลเมื่อถึงหน้าแล้ง กู้ยืมทุนปลูกมะนาว 
และกล้วยด้วยดอกเบ้ียท่ีต�่า รวมถึงทุนการศึกษา ทุนช่วยเหลือผู้ด้อย 
โอกาส และทุนช่วยเหลือยามที่ประสบภัยพิบัติ 
 และอีกหน่ึงสวสัดิการในรปูแบบของกองทุน ซึง่เป็นการระดมทุน 

จากชาวท่างามด้วยกันเองคือ ‘กองทุนช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทาง 
สังคม’ หรือที่ชาวท่างามเรียกติดปากว่า ‘กองทุนจอมปลวก’ เกิดจาก 
การท่ีชาวบ้านเสี่ยงโชคลอตเตอรี่ถูกเป็นเงินจ�านวนมาก และอยากจะ 
บริจาคเงินช่วยเหลือผู้อื่น จึงมีการตั้งตู้รับบริจาคไว้ที่ข้างๆ จอมปลวก  
เพ่ือให้คนที่ถูกลอตเตอรี่น�าเงินมาบริจาคใส่ตู้ไว้ เป็นเงินกองทุนท่ี 
สามารถน�าไปช่วยเหลือผู้อื่นได้อีกทางหนึ่ง 

ตู้บริจาคเงินส�าหรับช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม อยู่ข้างๆ จอมปลวก จึงเรียกว่า ‘กองทุนจอมปลวก’
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มำกกว่ำสวัสดิกำร คือควำมเป็นเจ้ำของ

ทุกครั้งท่ีมีแขกมาเยือนยังท่ีท�าการของ อบต. ท่างาม แขกทุกคนจะมี 
โอกาสได้ด่ืมน�้าขวดท่ีมีฉลากสีม่วง น่ันก็คือ ‘น�้าด่ืมท่างาม’ ซ่ึงเป็น  
Social Enterprise หรอืกิจการเพือ่สงัคม ท่ี อบต. ท่างามต่อยอดมาจาก 
กองทุนสวสัดิการให้เกิดเป็นโรงงานน�า้ด่ืมกองทนุสวสัดิการชมุชนท่างาม 
ท�าหน้าท่ีผลิตน�า้ด่ืมเพ่ือจ�าหน่ายในพ้ืนท่ีต่างๆ โดยก�าไรท่ีได้ก็หมนุเวยีน 
กลับมาอยู่ในกองทุนสวัสดิการ และท่ีส�าคัญคือการจ้างงานในโรงงาน 
ท่ีเปิดโอกาสให้ชาวท่างามได้มีอาชีพในกิจการท่ีตนเองก็เป็นเจ้าของ 
ส่วนหนึ่งอีกด้วย 
 ภายในท่ีท�าการของ อบต. ท่างาม ยังมี Tar-ngam Coffee  
ร้านกาแฟเล็กๆ บรรยากาศน่านั่ง โดยพนักงานในร้านก็เป็นชาวท่างาม 
ท่ีต้อนรบัลูกค้าเป็นอย่างดี เป็นอีกหน่ึงการต่อยอดการลงทุนเพ่ือหาก�าไร 
ให้กลับมายงักองทุนสวสัดิการ ภายในร้านยงัเป็นท่ีจ�าหน่ายสนิค้าโอท็อป 
ของต�าบลท่างาม ท้ังกระเป๋าจากกลุ่มสตรีสดใสลายคราม ผลิตภัณฑ ์
แปรรูปจากกล้วย และผลิตภัณฑ์จากบ้านสมุนไพรครูตุ๊ เป็นอีกหน่ึง 
ช่องทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุของต�าบลท่างาม
 มากกว่าผลพลอยได้ท่ีได้จากกองทุนสวัสดิการ คือการท่ีชาว 
ท่างามได้เป็นเจ้าของส่วนหนึ่งในธุรกิจของชุมชนด้วยความภาคภูมิใจ
 ด้วยรูปแบบของการจัดการสวัสดิการท่ีมีประสิทธิภาพของ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลท่างาม จึงท�าให้ได้รับรางวัล องค์กร 
สวัสดิการชุมชน ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ  
ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ในสาขาการประกอบอาชพี พัฒนาระบบ 
เศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหาหนี้สิน ประจ�าปี 2561 พร้อมทั้งยังตอบโจทย ์
เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื หรอื SDGs ตามนโยบายของสหประชาชาติ 
อีกด้วย 

‘น้�าดื่มท่างาม’ ที่ชาวบ้านเป็นเจ้าของส่วนหนึ่งในธุรกิจชุมชน
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รอยยิ้มและความสุขของผู้สูงอายุชาวท่างามตลอดหลายปีมานี้ คือสิ่งที่ 
ยนืยนัถึงความส�าเรจ็ของการจดัการเพ่ือผู้สงูอายใุนทุกๆ ด้านของ อบต.  
ท่างามได้ดีท่ีสุด ความส�าเร็จดังกล่าวก่อให้เกิดเป็นผลลัพธ์ท่ีเห็นเป็น 
รูปธรรมที่สัมผัสได้จริง
 
ลงมือท�ำจึงเห็นผล

ด้วยการท�างานท่ีเป็นลักษณะของราชการ ท�าให้การท�างานของ อบต.ท่างาม  
ส่วนหนึ่งต้องยึดตามระบบราชการที่มี แต่สิ่งที่เหนือไปกว่านั้น เหตุผล 
ท่ีท�าให้โครงการเพ่ือผู้สูงอายุต่างๆ พัฒนาไปไกล น่ันคือการส�ารวจ 
ความต้องการจรงิๆ จากชาวท่างาม และเลือกวธีิการในการพัฒนาเพ่ือหา 
ปลายทางที่ดีที่สุดส�าหรับทุกฝ่าย 
 นับเป็นความส�าเร็จของการต้ังเวทีวงเดือนล�าดวน ภายใต ้
โครงการ ‘วัฏฏะกรรมล�าดวน สุขสูงวัยด้วยศักยภาพชุมชนท้องถ่ิน’  

ท่�ง�มเปี่ยมรอยยิ้ม
คว�มสุขที่แท้ของผู้สูงวัยท่�ง�ม
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ซ่ึงเป็นกลไกส�าคัญท่ีท�าให้เกิดการแลกเปล่ียนโดยผู้สูงอายุด้วยกันเอง 
จนน�าไปสู่ข้ันตอนปฏิบัติ เม่ือเกิดการลงมือท�าอย่างเป็นรูปธรรมและ 
เห็นผลของการด�าเนินงานท่ีชัดเจน จึงท�าให้ทุกฝ่ายมองเห็นถึงความ 
ส�าคัญของการเปลี่ยนแปลง และให้ความร่วมมือในที่สุด
 ประกอบกับหลักคิดการท�างานอย่าง Banana Solution หรือ 
การท�าทุกอย่างให้เป็นเรื่องง่าย ตรงไปตรงมา ไม่มีข้ันตอนซับซ้อน  
ท�าให้ทุกๆ โครงการประสบความส�าเร็จเป็นอย่างดี 

รอยยิ้มและความสุขของผู้สูงอายุชาวท่างามที่ได้รับการดูแลจาก อบต. ท่างามเป็นอย่างดี
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โรงเรียนผู้น�าสูงวัยต�าบลท่างามสร้างแหล่งเรียนรู้ที่ไม่มีวันหมดอายุให้กับผู้สูงอายุในชุมชน
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สู่กำรเป็นก�ำลังส�ำคัญของชุมชน

หากมองจากด้านกายภาพเป็นหลัก ต�าบลท่างามอาจเป็นชุมชนท่ีมี 
ผู้สงูอายจุ�านวนมาก ท่ีต้องอาศยัการสนับสนุนสวสัดิการด้านต่างๆ ท่ีต้อง 
พ่ึงพาการช่วยเหลือ แต่ด้วยการจัดการเพ่ือผู้สูงอายุของต�าบลท่างาม 
กลับเปลี่ยนภาระที่เคยมี ให้กลายเป็นพลังขับเคลื่อนได้อย่างยอดเยี่ยม 
ในทุกๆ มิติ 
 ต้ังแต่มิติของการดูแลระยะยาวท่ีสร้างระบบจัดการเรื่องสุขภาพ  
โดย รพ.สต. ได้วางระบบการป้องกันโรคและส่งเสรมิไม่ให้เจบ็ป่วย รวมถึง 
การท�างานร่วมกับ อสม. ท่ีบริการดูแลผู้สูงอายุอย่างจริงใจและเข้าถึง  
ท�าให้สุขภาพของผู้สูงอายุท่างามแข็งแรงและไม่เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ  
ขณะเดียวกันด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความส�าเร็จของหลักสูตร 
โรงเรยีนผู้น�าสงูวยัก็ได้พัฒนาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ท้ังทางร่างกาย 
และจติใจ ให้ผู้สงูอายไุด้มองเห็นถึงศกัยภาพของตนเองมากข้ึน และรูจ้กั 
พัฒนาตนเองให้กลายเป็นผู้น�าการเปล่ียนแปลงท่ีจะสร้างสรรค์สิ่งดีๆ  
ให้กับชุมชนของตนเองได้
 เมื่อสุขภาพกายและใจดแีล้ว บทบาทของผูสู้งอายุในชุมชนก็เริ่ม 
มีมากข้ึน น�าไปสู่มิติของการสร้างอาชีพและรายได้ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดถึง 
ศักยภาพของผู้สูงอายุในการเป็นก�าลังส�าคัญของชุมชน ตอบโจทย ์
แนวคิด ‘สงูวยัสร้างเมอืง’ อย่างเช่น การปลูกกล้วยท่ีกลายเป็นอาชพีหลัก 
ของผู้สูงอายุในต�าบลท่างามแทบทุกครัวเรือน ท่ีสามารถท�าได้ต้ังแต่ 
เริ่มต้นปลูก การจ�าหน่าย ไปจนถึงการแปรรูป สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
และขับเคล่ือนให้ต�าบลท่างามมีระบบเศรษฐกิจท่ีสามารถพ่ึงพาตนเอง 
ได้อย่างยัง่ยนื และท่ีส�าคัญคือความสขุถ้วนหน้าของผู้สงูอายชุาวท่างาม 
อย่างแท้จริง
 

ขยำยผลควำมสุขสู่พื้นที่อื่น

จากรูปแบบโครงสร้างของโครงการวัฏฏะกรรมล�าดวนท่ีแข็งแกร่ง 
จากมุมมองของชาวบ้านในชุมชนเอง โดยการให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การจัดการทุกข้ันตอน ก่อให้เกิดมิติของการท�างานร่วมกันอย่างเข้าอก 
เข้าใจ ท�าให้ผลงานของ อบต. ท่างาม เป็นต้นแบบของการบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่ีสามารถน�าไปขยายผลสู่การพัฒนา 
ในด้านอื่นๆ ได้ 
 ผลลัพธ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงความส�าเร็จของการขยายผลมากท่ีสุด  
คือการที่ อบต. ท่างาม ได้ร่วมกันลงนามร่วมกับ สถาบันพัฒนาสุขภาพ 
อาเซยีน มหาวทิยาลัยมหิดล ในการพัฒนาการดูเเลผู้สงูอายเุเบบบูรณาการ  
ร่วมกัน รวมถึงการแลกเปล่ียนความรูกั้บพืน้ท่ีอ่ืนๆ ในฐานะของเจ้าบ้าน 
ท่ีชาวบ้านท่างามมีโอกาสต้อนรบัคณะศกึษาดูงานจากท่ัวประเทศอยูเ่ป็น 
ประจ�า ต้ังแต่การลงพ้ืนท่ี ไปจนถึงการให้ข้อมลูเชงิลึกในการดูแลผู้สงูอายุ 
ซึ่งถือเป็นความภาคภูมิใจของชาวท่างาม ท้ังผู้สูงอายุและทีมงานของ 
โครงการวัฏฏะกรรมล�าดวนทุกคน 
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 สุดท้ายแล้ว การด�าเนินงานทุกอย่างเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุภายในต�าบลท่างาม ก็ต้องอาศัยเวลาเป็นเครื่องพิสูจน์ อย่างที่ 
นายกฯ ฐิติพงศ์ได้กล่าวทิ้งท้ายไว้ว่า
 “การท�างานสังคม จะท�าเหมือนโครงการสร้างถนนหรือสร้าง 
สะพานไม่ได้ เพราะตรงน้ันใช้เวลาเเค่เก้าสิบวันร้อยวันก็เสร็จเห็นเป็น 
รูปร่างแล้ว เเต่งานสังคมและงานคุณภาพชีวิตน้ันต้องอาศัยการท�า 
ต่อเนื่องไปเรื่อยๆ ท�าวันนี้อีกห้าปีสิบปีถึงจะเห็นผล เพราะฉะนั้นเราจึง 
ต้องท�าอย่างต่อเนื่อง และท�าโดยไม่เปลี่ยนจุดประสงค์ไปตลอด” 

“
งำนสังคมและงำนคุณภำพชีวิตนั้น
ต้องอำศัยกำรท�ำต่อเนื่องไปเรื่อยๆ 
ท�ำวันนี้อีกห้ำปีสิบปีถึงจะเห็นผล 

เพรำะฉะนั้นเรำจึงต้องท�ำอย่ำงต่อเนื่อง 
และท�ำโดยไม่เปลี่ยนจุดประสงค์ไปตลอด

”

พื้นที่ในการพบปะและออกก�าลังกายร่วมกันของผู้สูงอายุในชุมชน
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