
ดร.ประกาศิต กายะสิทธิ์ 
รองผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

รักษาการผู้อ านวยการส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก 3 สสส.)
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มาจากภาษีเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ รัฐเก็บภาษีสุราและยาสูบ 
เพิ่มร้อยละ 2 ของภาษีที่ต้องช าระปกติ (Surcharge Tax)

ไม่รู้ รายรวมได้ที่แน่นอน! ไม่รู้ จ านวน-เวลา เงินเข้าในแต่ละเดือน 2



Disease Prevention and Health Promotion (P&P) Expenditure in Thailand
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Source: Watabe, A. Financing of Health Promotion in Thailand

ThaiHealth

ThaiHealth budget is the lubricant, not the main fuel
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Still…

A Small Budget

Huge Mission 

Must be 

Strategic & 

Effective
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HL/K
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กรอบการท างานการสร้างเสริมสุขภาพ

Network&Partnership
เครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพ

ต้นแบบและการขยายผล

Policy Advocacy
ชี้แนะ ผลักดัน เจรจา

วิชาการ ความรู้ และนวัตกรรม

ระบบบริการสังคมและสวัสดิการ

ระบบบริการสุขภาพ

องค์กร ชุมชนเข้มแข็ง

ประชาชนตระหนักรู้

เพิ่มขีดความสามารถบุคคล

Social Communication & Education
สื่อสาร รณรงค์ สุขศึกษา

นโยบายสาธารณะ

การเปลี่ยนแปลง
เชิงสังคมและสิ่งแวดล้อม

การเปลี่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรม/วิถีชีวิต

HEALTH 
สุขภาพ

สื่อมวลชน รายคน,กลุ่มรายคน,กลุ่ม สื่อมวลชน
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ภาคีเครือข่าย
1. สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม งานวิชาการและความรู้
2. พัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน และองค์กร
3. สานเสริมพลังองค์กรและภาคีเครือข่าย
4. พัฒนา/ขับเคลื่อนกลไกทางนโยบาย สังคม และสถาบัน
5. สื่อสาร รณรงค์ และชี้แนะ สังคม

1. วิถีชีวิตและพฤติกรรมของแต่ละคน
2. สภาพแวดล้อมทางสังคมและกายภาพ
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สุขภาพดี 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน

การจัดโครงสร้างแผนและกลไกสนับสนุน

ความเหลื่อมล้ าด้านสุขภาพ

เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ไตรพลัง (พลังนโยบาย พลังความรู้ พลังสังคม)

ส่งเสริมวิชาการ
และนวัตกรรม

พัฒนาศักยภาพบุคคล 
ชุมชน องค์กร

สานพลังภาคีและ
เครือข่าย

พัฒนากลไกทาง นโยบาย 
สังคม และสถาบัน

สื่อสารสังคม
ยุทธศาสตร์

กลไกสนับสนุน

เชิงองค์กรและกลุ่มประชากรเชิงประเด็น เชิงระบบเชิงพ้ืนที่

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล

ระบบข้อมูลและ
การจัดการความรู้

ระบบงาน
ดิจิทัล-ไอที

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และภาคีเครือข่าย

โครงสร้างแผน

การสนับสนุน
โครงการ

การจัดโครงสร้างแผน
และกลไกสนับสนุน

วิสัยทัศน์ ทุกคนบนแผ่นดินไทยมีวิถีชีวิต สังคมและสิ่งแวดล้อม ที่สนับสนุนต่อการมีสขุภาวะที่ดี
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เชิงองค์กรและกลุ่มประชากร

เชิงประเด็น

เชิงระบบ

เชิงพื้นที่
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แผนเชิงพื้นที่
(Area)

แผนสุขภาวะ
ชุมชน

1 ใน 15 แผน 
ของ สสส.

พัฒนา
ความสามารถ

ของชุมชน
ในการสร้างเสริม
สุขภาพโดยชุมชน

วัตถุประสงค์
การจัดตั้ง

กองทุน สสส.
(ข้อ 5)

ท้องถิ่น ท้องที่

องค์กร
ชุมชน

หน่วยงานรัฐ
ในพื้นที่

มุ่งเน้นการ
จัดการพื้นที่

4 
องค์กรหลัก

ในพื้นที่

ตั้งแต่ปี 2552 – ปัจจุบัน
มีศูนย์เรียนรู้ 
323 แห่ง

พื้นที่ด าเนินงานครอบคลุม
อปท. 3,440 แห่ง (44.25%)
จาก 764 อ าเภอ (97.08%)

76 จังหวัด (100%)

มีเป้าหมาย
การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น

5 ด้าน
ด้านสังคม เศรษฐกิจ 

สุขภาพ สภาวะ
แวดล้อม และการเมือง

การปกครอง

ในการจัดการกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ด าเนินชีวิตและ
คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  

ผ่าน

ให้มีประสิทธิภาพ

คน กลไก ข้อมูล- -

อัตลักษณ์ของแผนสุขภาวะชมุชน
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ยุทธศาสตร์แผนสุขภาวะชุมชน

ยุทธศาสตร์หลัก
สสส.

สามเหลี่ยม
เขย้ือนภูเขา

พลังวิชาการ

พลังนโยบายพลังสังคม

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

S การจัดการพื้นที่ 
Systematization 

“ คน          กลไก          ข้อมูล”

I
การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมชุมชน 
Innovative creation

I
การบูรณาการภายใน
ชุมชนท้องถิ่นและร่วมมือกับ
หน่วยงานสนับสนนุจากภายนอก 
Integration and Collaboration

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา

มาใช้ก าหนดแนวทางการพัฒนา

ร่วมขับเคลื่อนนโยบายทั้งระดับ
อ าเภอ-จังหวัด-ภาค-ประเทศ

สานพลัง
พื้นที่

ผู้น า
สานพลัง

สานพลัง
นวัตกรรม

สานพลัง
องค์กร

ร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

มั่นคง
พอเพียง
มั่งคั่ง
ยังยืน

ท้องถิ่น ท้องที่

องค์กร
ชุมชน

หน่วยงานรัฐ
ในพื้นที่

4 องค์กรหลัก

พัฒนาแนวทาง
และวิธีการใหม่

พัฒนาทักษะ
คนท างาน

14

สานพลัง
ข้อมูล

ใช้ความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน

ในการจัดการ
ค านึงถึงการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและการ
ตอบสนองต่อวิกฤต
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เชื่อมประสานการบูรณาการที่ผ่านมาของแผนสุขภาวะชุมชน
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การประสานงานและการขับเคลื่อนงานร่วมกับหน่วยงาน ในเชิงพื้นทีแ่ละเชิงนโยบาย1.หน่วยงานในเชิงพื้นที่

2.หน่วยงานในเชิงนโยบาย

KM Process

Workshop
Training
Forum

• การพัฒนาระบบการจัดการพื้นที่
• การพัฒนาศักยภาพของแกนน า
• การจัดการความรู้ งานวิชาการ
• การพัฒนานวัตกรรม
• การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
• การสื่อสารและรณรงค์

Lobbying

MOU
Advocacy Forum

KM Process

• ลงนามความร่วมมือ
• ขับเคลื่อนงานเชิงประเด็น
• พื้นที่ตัวอย่าง/พื้นที่น าร่อง
• คณะกรรมการก ากับทิศทาง
• ระบบข้อมูล/หลักสูตรฝึกอบรม

ชุมชนสุขภาวะ

ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง

ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง

ชี้น าการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่น

เชื่อมประสานการบูรณาการที่ผ่านมาของแผนสุขภาวะชุมชน
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