
ประมวลบทเรียน
“สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน”

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



76 จังหวัด
“บทเรียนจากวิกฤต สู่การสานพลัง 

สร้างสุขภาวะชุมชนให้ยั่งยืน”

การขับเคลื่อน 14 ประเด็นหลัก 

กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ 

ส านักงานสภา
เศรษฐกิจความมั่นคง

แห่งชาติ 

ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ

ส านักงาน
คณะกรรมการ

สุขภาพแห่งชาติ 

สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน

หน่วยงานหลัก8

ด้านสังคม

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านสภาวะแวดลอ้ม       

ด้านสุขภาพ

ด้านการเมืองการปกครอง   

ผลการด าเนินงาน
แผนพัฒนาสุขภาวะชุมชน

เส้นทางต่อไป
ในระยะ 10 ปี
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ประเด็น

เป้าหมายหลัก 
6

ประเด็น

ประเด็นส าคัญ

ยาสูบ

แอลกอฮอล์
และสิ่งเสพติด

อาหาร

กิจกรรม
ทางกาย ความปลอดภัย

ทางถนน

มลพิษจาก
สิ่งแวดล้อม

สุขภาพจิต

ปัญหาสุขภาพ
โรคอุบัติใหม่และ
ปัจจัยเสี่ยงอ่ืน 

การรับมือภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน 

การดูแล
ผู้สูงอายุ

การดูแล
เด็กปฐมวัย 

การควบคุม
โรคติดต่อ 

เศรษฐกิจ
ชุมชน 

โครงข่าย
ความคุ้มครอง

ทางสังคม
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ชุมชนเข้มแข็งด าเนินเพ่ือแก้ไขปัญหาระดับชาติ 
(1) การควบคุมการบริโภคยาสูบ
(2) การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

ประเด็นส าคัญตามปัญหาของชุมชน
(1) การจัดการอาหารชุมชน 
(2) การเพ่ิมกิจกรรมทางกาย
(3) การลดอุบัติเหตุจราจร 
(4) การดูแลกลุ่มเปราะบาง 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อม 
(6) การรับมือภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
(7) การดูแลผู้สูงอายุ 
(8) การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 
(9) การควบคุมโรคติดต่อ 
(10) เศรษฐกิจชุมชน
(11) โครงข่ายความคุ้มครองทางสังคม 

เทคโนโลยีดิจิตัลกับการสร้างเสริมสุขภาวะ
ชุมชน 18 แห่ง

ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม 
ช่องทางของการพูดคุยปรึกษาหารือกัน

ขยายขอบเขตการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน

ขยายพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง

น าใช้ทุนและศักยภาพของพ้ืนท่ี 

บูรณาการกลไกการท างานกับศาสตร์ของพระราชา

1) ขยายพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น
เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและ

พัฒนาเครือข่าย

2) พัฒนากลไกรองรับชุมชน
กับวิถีใหม่กับ

เทคโนโลยีดิจิตัลที่เหมาะสม

3) ยกระดับชุมชนท้องถิ่นให้
มีพื้นที่ตัวอย่างการเรียนรู้ที่

หลากหลาย

4) พัฒนาศักยภาพผูน้ า

5) ใช้แผนสุขภาวะชุมชนที่มี
พื้นที่เป็นตัวตัง้ 

“ร่วมสร้างสุขภาวะประเทศ
ไทย”

วางพื้นฐานรากแก้วท่ีส าคัญใน
ชุมชน โดยเฉพาะชุมชนท่ีมี
ความหลากหลายบนความ

เปลี่ยนแปลง

ผลที่เกิดจากเครือข่ายชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่

1) สร้างประเทศให้มีความ
เข้มแข็ง 
2) เกิดสุขภาวะที่ย่ังยืน
3) เกิดความเข้มแข็งของชุมชน

อย่างยั่งยืน 
4) เกิดต าบลต้นแบบ

ภาวะปกติ

สนับสนุนภารกิจระดับชาติ 

พัฒนากลไกชุมชนให้มีขีด
ความสามารถรู้รับปรับตัว 

การพัฒนาเครื่องมือและองค์ความรู้  
ในการสร้างความเข้มแขง็ให้ชมุชน 

การบริหารจัดการการแพร่ระบาดของโควิด-19

นักวิจัยชุมชน 500,000-600,000 คน 
จัดท าข้อมูล     ใช้ข้อมูล     รักษาข้อมูล

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
การด าเนินงานในสถานการณ์วิกฤติ
1) สร้างการรับรู้ ให้ท้องถิ่นรับรู้สถานการณ์ และ  

ร่วมแก้ปัญหา
2) บริหารงบประมาณของท้องถิ่นในการแก้ปัญหา
3) สร้างอาสาสมัครบริบาลในท้องถิ่น

การขับเคลื่อนไปข้างหน้า
สร้างพลังชุมชนในการเปน็หุน้สว่น
สร้างความร่วมมือระดับรัฐเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

กรมการพัฒนาชุมชน
1) การสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
2) การพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบตามหลักทฤษฎีใหม่ 
3) ส่งเสริมการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4) จัดตั้งศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

การขับเคลื่อนไปข้างหน้า
ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
สร้างความร่วมมือโดยเอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
1) ขับเคลื่อนงานจากจตุพลัง คือ ท้องถิ่น ท้องท่ี  

ผู้น า ภาควิชาการ และเอกชน 
2) เชื่อมประสาน คือ ประชาชนประสานการท างาน

กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาครัฐ

การขับเคลื่อนไปข้างหน้า
ส่งเสริมหุน้ส่วนในการเปน็ภาคี ร่วมพัฒนาให้เกิด
ความยั่งยืน

ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 
1) พัฒนาระบบข้อมูลในพ้ืนท่ี 
2) การรณรงค์ การปฏิบัติตัว การฉีดวัคซีน 
3) การคัดกรอง การกักตัว และการรักษา
4) การรับและการส่งต่อ
5) การฟ้ืนฟู 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วน ระยะสั้น 

และระยะยาว

การขับเคลื่อนไปข้างหน้า
ต่อยอดขยายเครือข่าย โดยใช้กลไกของศูนย์เรียนรู้
สร้างความเข้มแข็ง : จัดระบบข้อมูล พัฒนาคน
(พลังแฝง) และสนับสนุนด้านวิชาการความรู้

TCNAP

RECAP

เครื่องมือ

จ านวน 2,179 ต าบล 

สรุปบทเรียนการสรา้งสุขภาวะชมุชนทีย่ั่งยืน



การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ภายใต้การถ่ายโอน 

เข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่
กับสุขภาวะทางจิต 

Start-up Social Enterprise 
จากชุมชนสู่สากล 

ร้อยวัฒนธรรมอาหาร
สื่อสารภูมิปัญญาภัตตาคารบ้านทุ่ง

“บูรณาการให้พื้นที่เป็นฐาน
การสร้างเสริมสุขภาพ”

“รางวัล Dr. LEE Jong-wook
Memorial Prize for Public Health”

“ชุมชนท้องถิ่นร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสุขภาวะชุมชน”

สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน
วันที่ 8 กรกฎาคม 2565

1. บูรณาการใช้งบประมาณที่มีอยู่ในพื้นที่
มารวมกับ การใช้งบประมาณของ สสส. 

2. ในการท างานอย่างบรูณาการ หากจะสร้าง
การเปลี่ยนแปลงในสังคมอย่างยั่งยืน จะมี 3 
พลังที่จะต้องขับเคลื่อน 1) พลังความรู้ 
(knowledge) 2) นโยบาย (Policy link) 3) 
เคลื่อนไหวทางสังคม (Social movement) 
3. การบูรณาการของ สสส. ประกอบด้วย 3
รูปแบบ ได้แก่ 
1) สร้างความเข้มแข็ง
2) สร้างกลไกการท างานของ 4 องค์กรหลัก 
3) สร้างกลไกการท างานของพื้นที่

1. การจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ คาร์บอน
เครดิต การปรับตัว การฟ้ืนฟูป่า

2.การบริการจัดการท่ีมีเครือข่าย ทสม. ท่ีช่วย
อนุรักษ์ให้เกิดความสมบูรณ์ของป่า 
3. บทบาทของอาสาสมัคร มีความส าคัญต่อ
การอนุรักษ์ 
4. โมเดล BCG เน้นการสร้างความหลากหลาย
ของของชีวภาพ

5.การจัดการขยะ อาชีพจากการ
คัดแยกขยะ 

6.การจัดการสิ่งแวดล้อมควบคู่กับ
สุขภาพ

1.ความส าคัญของการกระจายอ านาจองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ท้องถิ่นยุคใหม่ ท้องถิ่นเป็นกุญแจส าคัญ 
2) การถ่ายโอนท้องถิ่นไม่ใช่การจ าลอง 
3) การท างานท้องถิ่นไม่ต้องยืดยาวประกอบด้วย 
4 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ด้าน
สังคม และด้านภูมิปัญญา  
4) องค์กรท่ีมีการถ่ายโอยมีศักยภาพ มีแพทย์ 
พยาบาลพร้อม คนในชุมชนก็จะมาที่เรา เกิดความ
เชื่อม่ัน ลดความเหลื่อมล้ า 

1. ประชาชนยังไม่สามารถประเมินได้ว่าบุคคลรอบ
ข้างตนเองเริ่มเกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต
2) ใช้กลไกของท้องถิ่นในการขับเคลื่อนเชื่อว่า
อาจจะสามารถท าให้ประเด็นด้านสุขภาพจิตเป็น
เร่ืองท่ีสามารถพูดคุยกันได้ 
3) ชุมชนสามารถประเมินหรือให้การดูแลปัญหา
สุขภาพจิตได้ โดยกิจกรรมท่ีสามารถด าเนินการได้
ในชุมชน เช่น การล้อมวงรับประทานอาหาร 
การจัดอบรมพูดคุยระบายความรู้สึก เป็นต้น

1) รูปแบบธุรกิจทางสังคมในการประกอบการทาง
สังคมผ่านผลิตภัณฑ์กาแฟน้ัน เป็นความพยายาม
น าเสนอเรื่องของอตัลักษณแ์ละคุณค่า ร่วมกับ
คุณภาพของสินค้าออกไปใหม้ากที่สุดเท่าที่จะท า
ให้ ได้แก่ กาแฟ เผ่าอาข่า 
2) การด าเนินงานโดยใช้ยทุธศาสตร์แบบกลไก
ตลาดเพ่ือเปา้หมายทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อม. 
การด าเนินงานของกิจการเพ่ือสังคม (SOCIAL 
ENTERPRISE)
3) ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม (social 
entrepreneur) หมายถึงนักธุรกิจหรือปจัเจกชน
ผู้มีจิตสาธารณะที่เลือกเดิน “ทางสายกลาง”

1) วิถีทางวัฒนธรรมการกินและการใช้ชีวิต 
2) พืชผักท่ีมีประโชย์ต่อสุขภาพ 
3) อาหารคือพ้ืนฐานสุขภาพ 
4) มีภูมิปัญญาด้านอาหารอยู่ในท้องถิ่นที่
หลากหลาย
5) ข้อเสนอ อยากเห็นหน่วยงาน /กองทุน/ 
สถาบันวิจัยอาหารพ้ืนบ้านแห่งประเทศไทย
เกิดขึ้น ผักพืชเป็นศรัตรูหรือมาอุ้มชูสุขภาพ  

1. ผลงานเด่น ได้แก่ การท าให้เกิดบรรทัดฐาน
การค้ายาสูบระหว่างประเทศ มาตรการควบคุม
ยาสูบ ผลักดันนโยบายยาสูบ เกิดเครือข่าย

2. กรรมการรณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ 
องค์ประกอบ ได้แก่ สื่อมวลชน ผู้มีชื่อเสียงใน
สังคม
3. การต่อสู้ให้สุขภาพอยู่เหนือการค้าที่ GATT

4. ปัจจัยสู่ความส าเร็จ องค์ความรู้ 
ภาคีเครือข่ายสนับสนุน นโยบาย 
พรบ.ควบคุมยาสูบ 2560

“สานพลังร่วมสรา้งสุขภาวะของประเทศไทย”



Dinner Talk : 
Encouraging 
Resiliency 
Leadership

การท างาน ช่วยคิด ช่วยท า 
ช่วยแบ่งเบาความเดือดร้อน 

และปัญหา 

กลไกหลัก 4 ทิศทาง 

ประมวลบทเรียน สานพลังผู้น าเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่

องค์กรที่เหมาะสม 
คือองค์กรที่อยู่ในชุมชน 

และมาจากชุมชน

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน โดย

ประกอบด้วยหลาย
หน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชน 

การสนับสนุน โดยอุดหนุน
เฉพาะกิจ งบประมาณ 

การเบิกจ่าย 

ค้นหาพลังอื่น
มาเป็นพลังหนุนเสริม
ให้พลังของเรามีความ

เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น

การท างานร่วมกันของ 4 
องค์กรหลัก ได้แก่ ท้องถิ่น 
ท้องที่ หน่วยงานราชการใน
ท้องที่ และภาคประชาชน การใช้ศาสตร์พระราชา 

การระเบิดจากข้างใน 
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการการสร้างคนให้มี

คุณภาพ

หลักการท างาน 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ

คุณภาพชีวิต เริ่มต้นจากการ
ส ารวจพฤติกรรม วิถีชีวิต 

และสังคมและสิ่งแวดล้อมทีม่ี
ผลต่อสุขภาพ 

มุ่งเน้นการท างาน 
เพื่อสุขภาพ (Health) 

เพื่อมุ่งเน้นการหนุนเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นหลัก

นโยบายสาธารณะ 
องค์กรชุมชน

เข้มแข็ง 

ระบบบริการสังคมและ
สวัสดิการ โดยความ

ร่วมมือของ 4 องค์การ
หลักในพ้ืนท่ี 

การส่ือสาร รณรงค์ 
สุขศึกษา

ทิศทางและเป้าหมายกองทุนในระยะ 10 ปี 
1.เน้นการหนุนเสริมการลงไปท างานเชิง
พ้ืนท่ี ประกอบด้วย ระดับแผน โดยมี
แผนการท างานท่ีมุ่งเน้นให้ชุมชนเข้มแข็ง
2. รูปแบบการท างาน เน้นเรื่องคน เน้น
การสร้างองค์ความรู้ 

ห่วงโซ่ผลลัพธ์ 
(Chain of Outcome: CoO) 
ใช้หลักการขับเคลื่อนงานท้ัง 4 ทิศ เพ่ือให้เกิด
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสุขภาพ เป็นการ
อธิบายการท างานของสสส.ท่ีท าให้เกดิห่วงโซ่
การท างาน การสร้างมาตรการในการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

โครงสร้างการบริหารจัดการ
แผนสุขภาวะชุมชนปี 2565 

แบ่งการท างานออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับท่ี 1 ระดับแผน
ระดับท่ี 2 ระบบการจัดการและการสนับสนุน 
ระดับท่ี 3 ระดับพ้ืนท่ี  



ประมวลผลห้องย่อยที่ 1 สานพลัง สร้างคุณภาพเด็กปฐมวัยในชุมชน
ผลลัพธ์

เด็กปฐมวัย

ชุมชน

กลุ่ม องค์กร
ชุมชน

หน่วยงาน

ครอบครัว

การพัฒนา ต่อยอดงาน

▪ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ
▪ บริการสาธารณะทุกด้านเพื่อการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย ครอบคลุมเด็กใน
พื้นที่ 100 % 

▪ ค้นหาและช่วยเหลือเด็กที่มีความ
เปราะบาง 

▪ พัฒนากลไกขับเคลื่อนให้เกิดความ
ครอบคลุมของการดูแลเด็กปฐมวัย 

▪ สร้างเครือข่ายอาสาสมัคร 

ปัจจัยส าเร็จ

ทุนทาง
สังคมทั้ง
ภายใน 
ภายนอก

นโยบายสู่การ
ปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

การระดม
ทรัพยากรและ
งบประมาณที่
ใช้สนับสนุน

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน ภาคี

เครือข่าย

กลไกการบริหาร
จัดการในชุมชน

1. การจัดท า
แผนพัฒนา
คุณภาพ

เด็กปฐมวัยแบบ
บูรณาการ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในชุมชน 

2. การจัดบริการที่
ครอบคลุม
ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยทุกคน
3. การประสานความ
ร่วมมือเพื่อแก้ปัญหา 
เฝ้าระวังความเสี่ยง

4. การค้นหาและ
ช่วยเหลือเด็กที่มี

ภาวะเสี่ยง
(ครัวเรือนยากจน 

พิการ ความรุนแรง)

5. การเฝ้าระวัง
และป้องกันโรค
ระบาดในกลุ่ม
เด็กปฐมวัย

6. การส่งเสริม
โภชนาการเด็กปฐมวัย 
(ระบบอาหารชุมชน 
เมนูคุณภาพ เมนู

แก้ปัญหาโภชนาการ)

7. การประเมินคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(DSPM)

เด็กปฐมวัยในชุมชน

การใช้กล้ามเนื้อมัด
เล็กและสติปัญญา

การช่วยเหลือ
ตนเองและสังคม

ความเข้าใจภาษา

การใช้ภาษา

ด้านการเคลื่อนไหว

อปท. ศพด. โรงเรียน วัด มัสยิด ตาริกาก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  อาสาสมัคร  
รพสต. กลุ่มกีฬา กลุ่มวัฒนธรรม OSCC

เกิดการขับเคลื่อนงาน
รูปธรรมชัดเจน

มีกลุ่มอาสาดูแล
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย

พัฒนาการสมวัย 
เจริญเติบโตตามเกณฑ์

ระบบบริการที่มี
ประสิทธิภาพ

ครอบครัวมีศกัยภาพ
ในการดูแลเด็กปฐมวัย

มีระบบ กลไกชุมชน
ในการดูแลเด็ก

ปฐมวัย

องค์กรชุมชน

ยากจน

พัฒนาการ
ล่าช้า

เติบโตล่าช้า

การเรียนรู้จ ากัด

ขาดกิจกรรม
ทางกาย

ขาดทักษะทาง
อารมณ์

เจ็บป่วย

ขาดทักษะการ
สื่อสาร

ขับเคลื่อนงานเชิงระบบ 

* ส่งเสริม
การเล่น

* การจัดกิจกรรมเรียนรู้

* การจัดบทบาท
สมมุติ

* การพูดคุย

การจัดการตนเอง

* การปรับ
สภาพแวดล้อม

* การพัฒนา
บริการที่จ าเปน็

* การจัดหา
กองทุน
ช่วยเหลือ

* การพัฒนา
และใช้ข้อมูล

* การพัฒนา
แผนและข้อตกลง

* การสร้างการ
เรียนรู้
และการพัฒนา
นวัตกรรม

8. การสร้างการ
เรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 
(วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
อาชีพ การออม สุข

บัญญัติ)

ความรุนแรง

ด้อยโอกาส

โภชนาการ

*การประเมินคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(DSPM)

เครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพชุมชน

กลไกการท างาน 

ทอดทิ้ง เครื่องมือ
รูปแบบ

งาน

เงิน

ครอบครัว

คน

ผู้ที่เกี่ยวข้อง

คร/ูผู้ดูแลเด็ก

ผู้น ากลุ่มทางสังคมผู้น าชุมชน

ผู้ให้บริการ

อาสาสมัคร
ผู้ดูแล/ผู้ปกครอง

องค์กรศาสนา

นวัตกรรม

* ครอกไม้ไผ่ *ลานเล่นกิจกรรม

ศักยภาพผู้น า ความร่วมมือ/รัฐ/ชุมชน

แนวคิดแบบเอื้อาทร  การมองคุณภาพชีวิตแบบองค์รวม

จุดเน้นข้อบัญญัติเป้าหมายร่วมกัน
ข้อมูลชัดเจน

* เนอสรี่บ้านเฮา *ธรรมนูญไทนาป่าแซง

* การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและผู้ดูแล

รูปแบบการ
จัดการ



สานพลัง 
สร้างคุณภาพ
เด็กปฐมวัย

• สถานการณ์เด็กปฐมวัย
• ข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
• ข้อมูลภาวะโภชนาการ
• ข้อมูลเด็กป่วย เด็กพิการ 
• ข้อมูลเด็กที่ได้รับการ

ช่วยเหลือ
• ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
• ทุนทางสังคมในการดูแลเด็ก

ปฐมวัย

• อปท. 
(อบต./เทศบาล)
• ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
• อาสาสมัคร  
• สภาเด็กและเยาวชน
• ศูนย์การศึกษาอิสลาม

• ผู้ปกครอง ผู้ดุแลใน
ครอบครัว

• ครู ผู้ดูแลใน ศพด.
• อาสาสมัครนมแม่ 
• อาสาสมัครแม่ฮัก
• ผู้น าชุมชน
• เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 
• เจ้าหน้าที่ อปท.  (อบต./

เทศบาล) กองการศึกษา

• ศพด.
• ศพค.  
• โรงเรียน 
• วัด 

มัสยิด 
• รพ.สต. 

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม
1

• ห้องเเรียนมอนเตสเซอรี่
• เมนูแก้ปัญหาโภชนาการ
• เด็กดีที่เนอสเซอรี่บ้านเฮา
• แม่ฮักประจ าครอบครัว
• ผู้เฒ่าเล่านิทาน
• แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบ

บูรณการ
• ฮาลาล ตอบยิบ
• พลเมืองจิ๋ว

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



เรื่องเด่นของพื้นที่
ข้อมูลสถานการณ์ 

แนวทางการด าเนินงาน 
ปัจจัยเงื่อนไข 
ผลท่ีเกิดขึ้น 

ประมวลผลห้องย่อยที่ 2 สานพลัง เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ

1. 
คณ

ะก
รร

มก
าร

คว
บคุ

มโ
รค

ติด
ต่อ

ต า
บล

 
5. คัดกรอง
และส่งต่อ 

12. การ
จัดการขยะ
พิษ 

ข้อมูลประชากร
1) ประชากร รวม 4,203,529
คน 
2) จ านวนครัวเรือน 
1,459,348
3) ประชากรที่ต้องเฝ้าระวัง 
ได้แก่ เด็กปฐมวัย 159,391
คน และเด็กวัยเรียน 292,084
คน
4) กลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสติดเชื้อ
ได้ง่าย ได้แก่ ผู้สูงอายุ 
646,061 คน ผู้ป่วย 7 โรค
เรื้อรัง 274,975 คน

ศักยภาพและความพร้อม
1) กลไกการจัดการกรณี
2) ความพร้อมสนับสนุน 
ช่วยเหลือ หน่วยบริการ

การระดมงบประมาณ

1) การพัฒนาระบบข้อมูล
2) การรณรงค์
3) การคัดกรอง LQ HQ CQ CI 
HI การรับ-การส่งต่อ Covid 
Free settings 
4) ฟื้นฟูในทุกมิติ ทั้งระดับ
ครอบครัว และชุมชน

ปฏิบัติการทุกระยะ

สถานการณ์การเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อโดยชุมชนท้องถิ่น

บทบาทชุมชนกับ
การควบคุมโรคติดต่อโดยชุมชนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติที่เห็นผลดีจริง
สานพลัง เฝ้าระวังและควบคุม

โรคติดต่อ 

รูปแบบ วิธีการ 
พร้อมเงื่อนไขการปฏิบัติได้

13 กลุ่ม
ประชากร

ผลที่เกิดขึ้น

ต่อกลุ่ม
เป้าหมาย

ต่อชุมชน

ต่อ
หน่วยงาน

ต่อ
ภาพรวม

ประชาชนได้รับ
การฉีดวัคซีนตาม

เป้าหมาย อปท. รพ.สต. 
ปรับแผน/

บริการ/ งาน

ครัวเรือนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือด้านอาหาร

และสวัสดิการ 
ลดอัตราการติดเช้ือ 

และการตาย

นโยบาย แนว
ปฏิบัติที่ได้ผล 

ข้อตกลง

ทุนทางสังคม 
ความร่วมมือของ

ทุนทางสังคม 

ปัจจัย
กลไกการบริหาร

จัดการ 
ความต่อเนื่อง

งบประมาณ ระดม
ทรัพยากรและเงิน

การมีส่วนร่วม
อาสา กติกาสภาพแวดล้อม 

และการอยู่
อาศัย

1. กระบวนการพัฒนา
งาน

2. ระเบียบ นโยบาย 
ที่น าสู่การปฏิบัติ

1) คณะกรรมการหรือกลไก
ระดมความร่วมมือ
2) วางแผนงาน
3) มาตรการ กติกา ข้อตกลง
ส าคัญ(บุคคล ครอบครัว 
หน่วยงาน ชุมชน ต าบล)
4) รณรงค์ บังคับ
ใช้กฎหมายตามกรณี
5)ระดมอาสาสมัคร 
ทรัพยากร กองทุน 
งบประมาณ

1) พรบ. โรคติดต่อ
2) พรบ.ก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. 
3) พรบ.อบจ.
4) พรบ.เทศบาล
5) สภาต าบลและอบต.
6) ระเบียกระทรวง
มหาดไทย
7) ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี
8) ระเบียบกองทุน
สุขภาพต าบล 

กลไกการจัดการกรณี
ความพร้อมสนับสนุน
ช่วยเหลือ ดูแล

3. โอกาสการพัฒนา
งาน

1) แผนควบคุมโรคติดต่อ
ของต าบล 
2)พัฒนาทักษะทีม 
3) มาตรการของชุมชน
เพื่อการเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อ
4) ประเมินความเส่ียง
และเตรียมความพร้อม
ภายใต้สถานการณ์ 
5) ปรับบริการสาธารณะ
ตอบสนองสถานการณ์
และมาตรการ การ
ควบคุมโรค

สนับสนุนการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาในพื้นที่
เครือข่าย

2

1

3

4

5

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ป่วยยืนยันติดเชื้อ
ผู้ที่เดินทางมาจาก

พื้นที่เสี่ยง กลุ่มเสี่ยงที่ต้อง
เฝ้าระวังกลุ่มไร้สิทธิการ

รักษา

แนวทางการ
ด าเนินงาน

ข้อมูล
สถานการณ์

กองทุนวันละ 
2 บาท การสร้างบ้าน

โรงครัวกลาง 
การดูแลผู้ป่วย

โรคเร้ือรัง

ศูนย์พักคอย 

การกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างแรงจูงใจในการรับ
วัคซีน 

กลไกการจัดการ

เรื่องเด่น

สถานที่เสี่ยง
1) ร้านอาหาร 
2)  ศาสนสถาน 
3) ตลาดสด
4) สวนสาธารณะ 



สานพลัง 
เฝ้าระวัง

และควบคุม
โรคติดต่อ

• สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดต่อ

• ข้อมูลกลุ่มเสี่ยง และผู้ป่วย
โรคติดต่อ

• ข้อมูลการคัดกรองและส่ง
ต่อ

• ข้อมูลการรักษา การดูแล
ช่วยเหลือ

• ข้อมูลการรับวัคซีนป้องกัน
โรคติดต่อ

• ข้อมูลคณะกรรมการ
ควบคุมโรคติดต่อต าบล

• อปท.  (อบต./เทศบาล)
• รพ.สต./โรงพยาบาล
• กลุ่ม อสม.
• ท้องท่ี (ก านัน ผญบ. กก.

พัฒนาต าบล กก.พัฒนา
หมู่บ้าน)

• วัด โบสถ์ มัสยิด โรงเรียน
• ศูนย์ EOC
• ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบล
• สถานีต ารวจ 
• กองทุน สปสช.
• หน่วยงานองค์กรภายนอก 

(สสส. พมจ.)

• คณะกรรมการควบคุม
โรคติดต่อต าบล

• อสม.  
• ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 
คณะกรรมการพัฒนา
ต าบล

• เจ้าหน้าที่ รพ.สต./
โรงพยาบาล 

• ต ารวจ 
• เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ

สาธารณสุข
• เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ

สังคม

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม
2

• คาราวานมอเตอร์ไซต์เพื่อ
เคาะประตูบ้าน

• ศูนย์บริการครบวงจรโควิด-19
• ศูนย์พักคอยผู้ป่วยโควิด-19
• Fast Team ดอนแก้ว
• สื่อออนไลน์เพื่อชุมชนรู้รับ

ปรับตัว
• แคมแปน walk in 1+1
• Donpo Model โนนสว่าง

บ่ท้ิมไผ ให้ก าลังใจกลับบ้าน
เฮา

• ศูนย์พญาแลค้ าจุน
• Grab Drug ส่งยาถึงมือทุก

บ้าน ป้องกันโควิด
• อสม.เคาะประตูบ้านต้านโควิด
• มาตราการควบคุมโรคติดต่อ

โดยใช้ธงสีสัญลักษณ์

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



ประมวลผลห้องย่อยที่ 3 “สานพลัง สร้างเสริมสุขภาพจิต”

การคัดกรองเชิงรุก  

พัฒนาทักษะอาชีพ

การวินิจฉัย  

การรณรงค์ให้ความรู้

พัฒนาทักษะผู้ดูแลใน
ครอบครัว 

สร้างจิตอาสา

สร้างการมีส่วนร่วม 

1.คัดกรองกลุ่มเสี่ยงสุขภาพจิต
2.เพิ่มทักษะผู้ดูแลในครอบครัว

3.พัฒนาเครือข่ายดูแลผู้ป่วยจิตเวช
กรณีอาการรุนแรง

4.กติกาข้อตกลงในการดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวช

5.บริการรับส่งกรณีรักษา
ต่อเนื่องและกรณีวิกฤต 

(ปลดโซ่ตรวน)
6.บริการรักษาต่อเนื่องที่
บ้านและโรงพยาบาล

7.พัฒนาระบบให้การ
ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา

8. ส่งเสริมอาชีพฝึกอาชีพ
9.พัฒนาทักษะจิตอาสา อส.ชช.

10. รณรงค์ให้ความรู้

12. ส่งเสริมการรวมกลุ่ม ออก
ก าลังกาย กลุ่มอาชีพ ฯลฯ

13. ระบบข้อมูล น าใช้ดูแล
และประสานงาน

14.ปรับสภาพที่อยู่อาศัย
และสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย

15.สร้างความตระหนักและ
ทัศนคติที่ดีของคนในชุมชน

16. สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนในชุมชน

17. ท าแผนที่บ้าน 
โอกาสในการพัฒนา

ผลผลิต ผลลัพธ์

ปัจจัยเงื่อนไข

แบบประเมินคัดกรอง
ระบบฐานข้อมูลและ
การน าใช้  

การส่งต่อข้อมูล
การศึกษาวิจัย 

การรักษาต่อเนื่องที่บ้าน

การเผชิญเหตุ
ฉุกเฉิน 

การกินยาต่อเนื่อง

การฟื้นฟูสภาพ 

พัฒนาทักษะผู้ดูแลในชุมชน 

พัฒนาทักษะ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

การให้ค าปรึกษา

สร้างภาคีเครือข่าย

สร้างแกนน า

สร้างคนต้นแบบ

แผนที่บ้านและ
สัญลักษณ์ รวมกลุ่มอาชีพ

รวมกลุ่มท ากิจกรรม

สร้างทัศนคติ

กองทุนสวัสดิการชุมชน

เบี้ยสวัสดิการการจ้างงาน
(มาตรา 33,35,40)

สร้างบ้านปรับที่อยู่อาศัย
และสวล.ที่ปลอดภัย

เตรียมผู้ป่วยจิตเวชคืนสู่สังคม 

คัดกรองกลุ่มเสี่ยงครอบคลุม เข้าถึงง่าย

เฝ้าระวัง รักษา ฟ้ืนฟูในงาน พชอ. 

แผนที่ กลุ่มเสี่ยง ป่วย ครอบคลุม เข้าถึงง่าย

เพ่ิมสวัสดิการ ช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวช

❖ ระบบการดูแลครบวงจรและทั่วถึง
❖ มีผู้ดูแลและจิตอาสา เพื่อนช่วยเพื่อน
❖ คุณภาพชีวิตที่ดี
❖ มีภาคีเครือข่ายช่วยเหลือดูแล
❖ มีกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือ
❖ พื้นที่ปลอดภัยทางสังคม
❖ ความรอบรู้ทางสุขภาพ

การคัดกรอง
และส่งต่อข้อมูล

การจัด
สวัสดิการชุมชน

11. จัดสวัสดิการสังคมโดยชมุชน

จิตอาสาและ
ภาคีเครือข่าย การพัฒนา

ศักยภาพ

การดูแลแบบ
ครบวงจรหญิงตั้งครรภ์

ผู้ป่วยจิตเวช
คนว่างงาน

ผู้สูงอายุ 
LGBT

วัยเด็ก 
วัยเรียน 
วัยแรงงาน

คนพิการ

สร้างการรับรู้ปัญหา

สร้างการมีส่วนร่วม
สร้างการเรียนรู้

อาสาเชี่ยวชาญ 
(หมอสร้างสุข)การใช้เครื่องมือ

➢ 4 องค์กรหลัก 
➢ องค์กรศาสนา 
➢ กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน 
➢ มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม

➢ ความร่วมมือ 4 องค์กรหลัก/ภาคีเครือข่าย
➢ ฐานข้อมูลและการน าใช้ข้อมูล
➢ การน าใช้เครื่องมือ
➢ การพัฒนาศักยภาพ
➢ นโยบายและงบประมาณ
➢ ผู้ดูแลในครอบครัว
➢ อาสาสมัครเชี่ยวชาญ

➢ พมจ. 
➢ สภาองค์กรผู้น าชุมชน
➢ ส านักงานจัดหางาน 
➢ สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน
➢ ศพด. 

ทุนทางสังคม

ผู้ติดสารเสพติด/สุรา
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

➢ สมาคมวิถีทางเลือกเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

➢ กลุ่ม อสม. อปพร. ชรบ. อสร. 
หมอสร้างสุข อาสาสร้างสุข 

➢ รพ.สต. รพช. หน่วยบริการ
สุขภาพ โรงพยาบาล สสอ. 
สสจ. พชอ. 



สานพลัง 
สร้าง

สุขภาพจิต

• สถานการณ์กลุ่มเปราะบาง 
(ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเรื้อรัง คน
พิการ ผู้ป่วยจิตเวช ผู้ที่ถูก
กระท ารุนแรง ผู้ติดสุรา       
ผู้ติดสารเสพติด วัยแรงงาน)

• ข้อมูลการคัดกรองกลุ่มเสี่ยง
• ข้อมูลการรักษา การส่งต่อ 

การดูแลช่วยเหลือ

• อปท.  (อบต./เทศบาล)
• รพ.สต./โรงพยาบาล
• กลุ่ม อสม.
• ท้องท่ี (ก านัน ผญบ. กก.พัฒนา

ต าบล กก.พัฒนาหมู่บ้าน)
• สถานีต ารวจ 
• กองทุนหมู่บ้าน กองทุน

สวัสดิการชุมชน 
• กองทุน สปสช.
• เครือข่ายดูแลผู้ป่วยจิตเวช
• เครือข่ายอาสายาใจ
• ธรรมนูญสขุภาพต าบล
• หน่วยงานองค์กรภายนอก 

(เกษตรอ าเภอ สนง.พัฒนาฝีมือ
แรงงาน สนง.พัฒนาชุมชน สนง.
จัดหางาน สนง.พัฒนาชุมชน 
กองทุนผู้พิการ พม.)

• อสม.  
• ญาติ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ป่วยจิตเวช
• ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน
• แกนน าผู้สูงอายุ แกนน า

กลุ่มออกก าลังกาย อาสา
สร้างสุขชุมชน

• อปพร. ชรบ. ต ารวจบ้าน
• อาสาบริบาลท้องถิ่น
• เจ้าหน้าที่ รพ.สต./

โรงพยาบาล 
• ต ารวจ 
• เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ

สังคม
• คณะกรรมการ พชอ.

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม

• พชอ.

3
• การสร้างอาชีพและ

การตลาดให้อยู่รอดในยุค 
New Normal

• คาราวานบุญปันยิ้มปันสุข
บ้านต๋อมไม่ทิ้งกัน

• กลุ่มจิตอาสาเพื่อสังคม
• เครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุ

กลุ่มเปราะบาง
• อาสาสมสร้างสุขชุมชนหรือ

หมอสุขชุมชน
• น้ ากว๊านสีรุ้ง LGBT
• การจ้างงานมาตรา 33 และ 

35
• ศูนย์รับแจ้งเหตุร้องทุกข์

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



ประมวลห้องย่อยที่ 4 สร้างสุขภาวะด้วยระบบอาหารชุมชน 
สถานการณ์ปัญหา

• ด้านสังคม เช่น ปัญหาการว่างงาน ไม่มีที่ดินท ากิน
และในสถานการณ์โควิด คนในเขตเมืองขาดแคลน
อาหารเกษตรกรไม่สามารถขนส่งสินค้าได้ เป็นต้น
• ด้านสุขภาพ เช่น การบริโภคอาหารที่
มีสารพิษตกค้างหรืออาหารไม่ปลอดภัย 
การเจ็บป่วยเร้ือรังจาการได้รับกสารเคมี  
ปัญหาภาวะโภชนาการของเด็ก ขาด
แคลนอาหารสินค้าทางการเกษตร ไม่
เพียงพอต่อการผลิต Thai School 
lunch

ปัจจัยสนับสนุน

•การน าใช้ทุนและศักยภาพของพื้นที่

•การสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและหนว่ยงานที่

• เกี่ยวข้องในพื้นที่/ภาคีเครือข่าย

• ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ดิน
เสื่อมสภาพจากการใช้สารเคมี 
ปัญหาการขัดการขยะ 

• ด้านเศรษฐกิจ เช่น ราคา
สินค้าการเกษตรตกต่ า ต้นทุน
การผลิตที่สูงขึ้น ในภาวะวิกฤต
โควิด มีการปิดตลาด  

•การสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที/่ภาคีเครือข่าย
•การพัฒนาแนวปฏิบัติ
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ระดับต่างๆ
•การจัดท าแผนใน
การผลิต และการ
ขนส่ง (logistics) 
อย่างเป็นระบบ

โอกาสการ
พัฒนางาน

• การพัฒนานโยบายสาธารณะ

ผลที่เกิดขึ้น
•ผลต่อประชากรเป้าหมาย เช่น การเข้าถึงอาหารปลอดภัย 
การสร้างเศรษฐกิจครัวเรือน (การเพิ่มรายได้ การลด
รายจ่าย) ลดปัญหาสุขภาพ เพิ่มความสัมพันธ์ในชุมชน

•ผลต่อหน่วยงาน และชุมชน เช่น พื้นที่ต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการ
อาหารชุมชน รูปแบบของระบบการจดัการอาหารปลอดภัย (ต้นน้ า กลางน้ า ปลาย
น้ า) กติกา กระบวนการสร้างความร่วมมือ มีสังคมที่เก้ือกูล และมีชุมชนมีพ้ืนท่ีสีเขียว

แนวทางและวิธีการ

• การใช้ศักยภาพของชุมชนในการสนับสนนุระบบอาหารชุมชน 
เช่น ต้นแบบเกษตรกร ครัวเรือนต้นแบบ ศูนย์การเรียนรู้

• จัดท าระบบการสื่อสารระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค เช่น Application หรือ website มี อปท. เป็นสื่อกลาง

• การก าหนดราคาสินค้า โดยลงพ้ืนที่ส ารวจราคา
สินค้าในตลาดและห้างสรรพสินค้าโดยมีราคากลาง เช่น 
การขายกระหล่ าปลี ทุก อปท. เพ่ือง่ายต่อการผลิต เป็นต้น 

• การอนุรักษ์และพัฒนาปัจจัยอาหาร เช่น การเพ่ิมผลผลิต บ ารุงและขยายพันธุ์
• การพัฒนากองทุนและจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือแก้ปัญหา

•การน าใช้ข้อมูล และการใช้เคร่ืองมือ 

• การกระจายสินค้าทางการเกษตรรุ่นใหม่ ให้สามารถขนส่งสินค้าได้

1) ข้อมูลการผลิต ปริมาณการผลิต 
รายได้ หนี้สิน ปริมาณทรัพยากร
ธรรมชาติ และความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เช่น เทคนิควิธีการ  เป็นต้น 

2) จัดท าปฏิทินการผลิตอาหารประจ าปี 
ส าหรับพ้ืนที่โรงเรียน โรงพยาบาล 
และ ศูนย์พัฒนาเด็ก เป็นต้น 

• ยกระดับสินค้า
แปรรูปอาหาร

• ยกระดับของเกษตรกรให้
มีความมั่นคงในอาชีพ
ตนเอง และมีกลุ่มเป้าหมาย

• มีกองทุนการจัดการระบบ
อาหารชุมชน

• เพ่ิมการเข้าถึงอาหารปลอดภัยใน
กลุ่มเปราะบาง 

เด็กปฐมวัยอปท.

ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน

หน่วยงาน 
องค์กร

ภาค
ประชาชน

เด็กและ
เยาวชน

วัยท างานผู้สูงอายุ

กลุ่ม
เปราะบาง

กลุ่ม
เป้าหมาย

3. กองทุน
ช่วยเหลือ
สวัสดิการ

ส่งเสริมการผลิต

4. กติกาข้อตกลง
ของเครือข่าย

เกษตรกร

5. กระบวนการเพ่ิม
มูลค่าผลผลิต

6. มาตรฐานการ
ผลิตและผลผลิต

7. การรณรงค์
เกษตรและอาหาร

ปลอดภัย
8. บริการตรวจ
คัดกรองสารพิษ

ตกค้าง
9. ส่งเสริม

ร้านค้าตลาด
ชุมชน ตลาดสี

เขียว

12. พัฒนาความ
ร่วมมือกับสถาบัน
วิชาการส่งเสริม
อาหารปลอดภัย

14. สนับสนุนปราชญ์
ชาวบ้านระบบอาหาร

ปลอดภัย

15. ครัวเรือน
ผลิตอาหารเอง

16. การ
จัดการขยะ

เป็นปุ๋ย
อินทรีย์

1. ศูนย์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ระบบจัดการ
อาหารชุมชน

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ผู้ด้อย
โอกาส

เด็กวัยเรียน

สร
้าง

กา
รเร

ียน
รู้

สร้างคน

สร้างการมีส่วนร่วม

สร้างภาคีเครือข่าย

2. เครือข่าย
แกนน าเกษตรกร 
เกษตรกรต้นแบบ

กลุ่มอาชีพ กลุ่มการ
ผลิต

17. สร้างสวัสดิการ
อาหารชุมชนใน

ภาวะวิกฤต 
(ภัยพิบัติ และโควิด)

13. สนับสนุน
อาหารปลอดภัยให้
โรงเรียน ศพด. รพ. 

วัด ผู้สูงอายุ

11. การใช้พื้นที่
สาธารณะมาเป็น
พ้ืนที่ผลิตอาหาร

ของชุมชน 10. ธนาคาร
พันธุกรรมและ
ระบบข้อมูล
พันธุกรรม

• การจัดท าและน าใช้ข้อมูล ได้แก่ 

•การพัฒนาศักยภาพกลไกการบริหาร
จัดการ การก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลง
ของกลุ่มเพ่ือเป็นแนวทางถือปฏิบัติร่วมกัน



สร้างสุข
ภาวะด้วย

ระบบอาหาร
ชุมชน

• ขนาดพื้นที่ท าการเกษตร
• ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพ

เกษตร
• ครัวเรือนที่มีการท าเกษตร

อินทรีย์
• ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการ

บริโภคอาหารไม่ปลอดภัย
• จ านวนกลุ่มอาชีพ จ านวน

เงินทุนหมุนเวียน คน
ต้นแบบ ครัวเรือนต้นแบบ 

• อปท.  (อบต./เทศบาล)
• ศพด. โรงเรียน รพ.สต.
• เครือข่ายเกษตรกร
• ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
• ตลาดสีเขียว ตลาดชุมชน
• ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ

เกษตร
• ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์
• ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน
• ศูนย์จ าหน่ายกลาง
• ศูนย์จ าหน่ายสินค้าเกษตรต าบล
• กลุ่มอาชีพ (ปลูกผัก เลี้ยงปลา 

แปรรูปอาหาร) 

• แกนน าเกษตรกร
• เกษตรกรต้นแบบ
• ผู้น ากลุ่มอาชีพ
• เจ้าหน้าที่กอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

• เครือข่ายอาหารปลอดภัย
• นักวิชาการเกษตร

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม4

• อาหารปลอดภัยใน ศฑด. 
โรงเรียน (-Thai School 
Lunch) 

• อาหารปลอดภัยใน รพ.สต.
• น่านโมเดลระบบอาหารชุมชน
• แผนการจัดการอาหาร

ปลอดภัย
• ศูนย์เรียนรู้ระบบการจัดการ

อาหารชุมชน
• ธนาคารอาหารกลางวัน

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



ประมวลผลห้องย่อยที่ 5 สู่สุขภาวะชุมชนด้วยการควบคุมการบริโภคยาสูบ
ปัจจัยเงื่อนไข

o ประชาชนมีความรู้และความตระหนัก
o ลดการเกิดนักสูบหน้าใหม่
o ลดนักสูบหน้าเก่า 
o เกิดบุคคล แกนน า ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรต้นแบบ 

กลุ่มเป้าหมาย

1.การค้นหา
กลุ่มเสี่ยงนัก
สูบหน้าใหม่

2.พัฒนา-ใช้ศักยภาพ
ต้นแบบ

3.การสร้างพื้นที่
สาธารณะปลอด
บุหรี่

4.รณรงค์ป้องกัน
การสูบบุหรี่มือ

สอง

ผลผลิตผลลัพธ์ 

❖ พรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
❖ มาตรการ ข้อตกลงในชุมชน
❖การบังคับใช้กฎหมายในสถานศึกษ
❖ธรรมนูญต าบล 
❖กองทุนสุขภาพต าบล 

ทุนทางสังคม 

โอกาสการพัฒนางาน

5.มาตรการลดการสูบ
บุหรี่ในชุมชน โรงเรียน 

กลุ่ม หน่วยงาน 6. คลินิก
ศูนย์บ าบัด

7.การควบคุมการ
จ าหน่าย

8.การเสริม
ทักษะชีวิต 

9.สื่อเพ่ือการ
รณรงค์

นักสูบหน้าเก่า
นักสูบหน้าใหม่

Long-Covid 19
นักสูบมือสองการส ารวจ

การจัดท าฐานขอ้มูล
ค้นหากลุ่มเสี่ยง

อาสาสมัครแกนน า

การรณรงค์ การให้ความรู้

ผู้น าต้นแบบ คนต้นแบบ

หน่วยงานต้นแบบ
องค์กรต้นแบบ

การจัดท าธรรมนูญต าบล

การประชาคมก าหนดมาตรการสังคม

ไม่ขายบุหรี่ให้เด็กและเยาวชน

การก าหนดพื้นท่ีปลอดบุหรี่

แนวปฏิบัติร้านค้าในชุมชน

คลินิกเลิกบุหรี่
การก าหนดเทศกาลปลอดบุหรี่การส่งเสริมการออกก าลังกาย วิ่ง

คลินิกให้ค าปรึกษา

Application line counseling

สมุนไพร ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

พื้นที่ปลอดควัน ครัวเรือนปลอดควัน สัญญาใจ 4 ช้ัน

การฝึกอบรมทักษะ
อาชีพ ดนตรี กีฬา
การจัดท าสื่อ
ตามยุคสมัย

o พ้ืนที่ปลอดควันบุหร่ีเพ่ิมขึ้น
o คลินิกบริการเลิกบุหร่ี
o การการสร้างภาคีเครือข่าย

❖ ขยายคลินิคเลิกบุหร่ีให้ครอบคลุม
❖ มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักในเด็กและ

เยาวชน
❖ การสร้างพ้ืนที่สาธารณะปลอดควันบุหร่ี
❖ การป้องกันควันบุหร่ีมือสอง
❖ การเฝ้าระวังกลุ่ม Long Covid 19

ระเบียบ นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

การเพิ่มพื้นที่สาธารณะ
ปลอดควันบุหรี่

มาตรการทางสังคมในการลด
การสูบบุหรี่ในชุมชน

คลินิคบริการเลิกบุหรี่

สื่อสารและรณรงค์
เพื่อลดการสูบบุหรี่การค้นหาและการ

เฝ้าระวัง

การบังคับใช้กฎหมายลด
การสูบบุหรี่

➢การส ารวจข้อมูล การจัดท าฐานขอ้มูล
➢ความร่วมมือของ 4 องค์กรหลัก
➢การแต่งตั้งคณะท างานและผู้รับผดิชอบ
➢การสร้างมาตรการทางสังคม และ

นโยบายสาธารณะ
➢การใช้ชุมชนเป็นฐาน
➢งบประมาณ

การสร้างต้นแบบ
และน าใช้

ศักยภาพแกนน า

4 องค์กรหลักและภาคีเครือข่าย
โรงเรียน รพ.สต. รพ. ต ารวจ  
อสม. ชรบ.
วัด มัสยิด ผู้น าศาสนา
สภาภิบาล (สมาคมคริสตจักร)
คลินิคฟ้าใส
มูลนิธิไม่สูบบุหรี่
เครือข่ายครู
Quit Line 1600



สู่สุขภาวะ
ชุมชนด้วยการ
ควบคุมการ
บริโภคยาสูบ

• สถานการณ์การสูบบุหรี่ใน
พื้นที่

• กลุ่มประชากรเป้าหมายที่สูบ
บุหรี่ อายุขอผู้ที่สูบ

• กลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากการ
สูบบุหรี่

• ปัญหาจากการสูบบุหรี่
• ทุนทางสังคมท่ีด าเนินการใน

การควบคุมยาสูบ

• อปท.  (อบต./เทศบาล)
• ศพด.
• โรงเรียน 
• หน่วยงานราชการ 
• วัด มัสยิด 
• อาสาสมัคร  
• รพ.สต. 
• สถานีต ารวจ
• ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน
• ครัวเรือนไร้ควัน องค์กรต้นแบบ 

หน่วยงานต้นแบบ

• คนต้นแบบ
• ครอบครัวต้นแบบ
• ผู้น าชุมชน
• แกนน ากลุ่ม
• เจ้าหน้าที่ รพ.สต.
• อสม.

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม
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• มาตรการสังคมในการลดบุหรี่
ในชุมชน 

• งานศพ งานบุญปลอดบุหรี่
• โรงเรียนไร้ควัน
• 4 สร้าง  1 พัฒนา 5 วิธีเจอสุข
• คลินิกลดบุหรี่ 
• คลินิกหย่าเหล้า หย่าบุหรี่
• ท้องถิ่นปลอดบุหรี่ (ปากัตตัน

มะรือโบตก)
• สมุนไพรลดบุหรี่
• สื่อเพื่อการลดการสูบบุหรี่ 

(ดะวะห์มือนึงตังโร)
• พื้นที่สาธารณะปลอดบุหรี่
• สถานที่ท่องเที่ยวชุมชนปลอด

บุหรี่
• กลยุทธ์ธุรกิจยาสูบท า  CSR 

ในชุมชน

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องความ
ปลอดภัยทางถนน

พฤติกรรมเสี่ยง เช่น ไม่สวมหมวกนิรภัย ดื่มแล้วขับ

ประมาท ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร    

ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินการ

โรงเรียน ศพด. หน่วยงานรัฐ องค์กร ร้านค้า
องค์กรศาสนา สถานประกอบการ

ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร 

การปรับถนน ภูมิ
ทัศน์ จุดเสี่ยง จุด

อันตราย

การสร้างความร่วมมือ
และใช้กฎหมายควบคุม
การดื่ม (มติ ข้อตกลง)

การใช้ข้อมูลเพื่อ
จัดท าแผนความ

ปลอดภัยทางถนน

การรณรงค์เรื่องการ
ขับขี่ปลอดภัย และ

ตรวจสภาพรถ

จัดท ามาตรการสังคมใน
การลดการดื่มเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์

การปรับพฤติกรรม
กลุ่มเสีย่ง 

(นักดื่ม นักบิด)

จัดบริการให้ความช่วยเหลือ 
สวัสดิการ ผู้พิการ หรือผู้ที่

ได้รับผลกระทบจาก
อุบัติเหตุ

การแก้ไขจุดเสี่ยง 
จุดอันตราย 

* แผนจัดการความปลอดภัยทางถนนครอบคลุมทุกระยะ 

จุดเสี่ยง จุดอันตราย ถนนช ารุด ขรุขระ ทางโค้ง หลุม

อปท. ก านันผู้ใหญ่บ้าน รพ.สต. หน่วยงาน องค์กรชุมชน 

ผล

การพัฒนา 
ต่อยอดงาน

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนงาน

ระดับบุคคล

ระดับชุมชน
ระดับองค์กร

*ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
*มีทักษะการจัดการตนเอง
* มีทักษะการช่วยเหลือ 

*มีจิตอาสา*ข้อตกลงในชุมชน
*ลดจ านวนครั้งและ

ความรุนแรง
*กลุ่มอาสาสมัคร

*แผนและวิธีท างาน
*นโยบาย

* แนวปฏิบัติ

1. การบริหารจัดการ
และศักยภาพของทุน
ทางสังคม 

2. ผู้น า องค์กรชุมชน
และการมีส่วนร่วม

3. นโยบาย แนว
ปฏิบัติของ
ผู้บริหารท้องถิ่น

4. การมีส่วนร่วม
จากหลายภาค
ส่วน 

5. ข้อมูลและ
ความรู้

6. ข้อตกลงระดับ
องค์กร 

ประมวลผลห้องย่อยที่ 6 “สร้างความปลอดภัยทางถนน สร้างสุขภาวะชุมชน”

นวัตกรรม

* เพ่ิมศักยภาพกลไกความร่วมมือการจัดการความปลอดภัยทางถนน
* มาตรการทางสังคมในการลด  และสร้างความปลอดภัยทางถนน 

* ค้นหาและแก้ไขจุดเสี่ยง จุดอันตราย

* เพ่ิมจ านวนและขีดความสามารถของอาสาสมคัร 

❖ ล้อรถขาวแดง เตือนทางโค้งทางแยก 
❖ สื่อเร่ืองแอลกอฮอล์
❖ ธงแดงทางโค้ง 

รูปธรรมงาน
อปท.ร่วมกับ

องค์หลักในพื้นที่

เครือข่ายจิตอาสากู้ชีพ 
อาสาสมัครฉุกเฉิน

แผนป้องกันและ
ลดอุบัติภัยทางถนน 

ระเบียบข้อบังคับต าบลดื่ม
ไม่ขับ งดแข่งขัน มาตรการ

ปรับแต่งท่อไอเสียรถ 

ฐานข้อมูล TCNAP แผนที่จุดเสี่ยง

2

4

1

3

5

6
7

พัฒนาทักษะ
การช่วยเหลือแก่อาสาสมัคร

เมื่อเกิดอุบัติเหตุและฟื้นคืนชีพ

8

9

ระยะป้องกัน
และเฝ้าระวัง

การช่วยเหลือ
เมื่อเกิดเหตุ

ระยะหลังเกิด
เหตุและฟื้นฟู



สร้างความ
ปลอดภัยทาง
ถนน สร้างสุข
ภาวะชุมชน

• สถานการณ์การเกิด
อุบัติเหตุการจราจรในพื้นที่

• จ านวนถนนที่เป็นจุดเสี่ยง
จุดอันตรายในพื้นที่

• พฤติกรรมเสี่ยงในการขับขี่
รถของคนในพื้นที่

• ทุนทางสังคมที่ด าเนินการ
ความปลอดภัยทางถนน

• อปท.  (อบต./เทศบาล)
• ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยต าบล
• กลุ่ม อสม.
• กลุ่ม อปพร.  ชรบ.
• กลุ่ม Care Giver 
• ต ารวจบ้าน 
• โรงเรียน  ศพด.
• ศปถ.ต าบล 
• รพ.สต./โรงพยาบาล
• ท้องท่ี (ก านัน ผญบ. กก.พัฒนา

ต าบล กก.พัฒนาหมู่บ้าน)

• บุคคลต้นแบบลดละเลิก
การดื่มสุรา 

• เจ้าหน้าที่กู้ชีพกู้ภัย
• อสม. อปพร.  ชรบ.
• ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 
คณะกรรมการพัฒนาต าบล

• เจ้าหน้าที่ รพ.สต./
โรงพยาบาล 

• ต ารวจ 
• เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ

สังคม และกองสาธารณสุข 

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม
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• สื่อรณรงค์ป้องกันความ
ปลอดภัยทางถนน 

• ชุมชนขับขี่ปลอดภัยสร้าง
วินัยจราจร 

• ธงแดงทางโค้ง

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



นโยบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

1
2

3

4

5

6
7

89
10

11

12

13

14

15
16

เบี้ยยังชีพ

การ
สงเคราะห์ศพ

การดูแล
ระยะยาว

บริการฉุกเฉินและ
กรณีวิกฤต 

การอบรม
อาสาสมัคร

การฟื้นฟูสภาพ
ผู้สูงอายุ

การออม การออก
ก าลังกาย อาหาร

บริการต่อเนื่อง
รักษาโรคเรื้อรัง

จัดสวัสดิการ
สังคมโดยรัฐ

โรงเรียนผู้สูงอายุ

ชมรมผู้สูงอายุ

ศูนย์กายอุปกรณ์
และการจัดการ

การจัดสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน

การใช้ข้อมูล
ประกอบการ

ดูแล

การจัดบริการ
ที่บ้าน

การจัดกิจรรม
ผู้สูงอายุแบบ
บูรณาการ อปท.

ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน

หน่วยงาน 
ภาครัฐ

ภาค
ประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย

ติดบ้าน

เจ็บป่วยเร้ือรัง
ติดเตียง

ยากล าบาก

พิการ

เตรียมผู้สูงอายุ

สถานการณ์ปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อม
สิ่งแวดล้อมไม่เหมาะสม

ระยะท้าย

การจัดท าแผน

แนวทางในการบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

การส ารวจและ
จัดท าข้อมูล

การจัดเวที
ประชาคม

การค้นหาทุน
ทางสังคม

การพัฒนา
ศักยภาพ

มีกลไกบริหาร
จัดการ

สร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
4 องค์กรหลักและสถาบันวิชาการ

การสนับสนุน
งบประมาณ

บุคลากร เครื่องมือใน
การท างาน

สร้างการเรียนรู้
โดยใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

ตั้งงบประมาณของ 
อปท. เพื่อสมทบ
กองทุนการออม

ก าหนดหลักสูตร
เรียนรู้ครอบคลุม
ตามเป้าหมาย

การก าหด กฎ กติกา

การส่งเสริมอาชีพ 
และจัดหาช่องทาง
ในการขายสินค้า

การดูแลสุขภาพ 
และช่วยเหลือด้าน

สวัสดิการของ
ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว

พัฒนาแนวทางใน
การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉิน

บทบาทของชุมชน

บทบาทของชุมชน

บทบาทของชุมชน

❖ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

❖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

❖ แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ
ฉบับที่ 2

❖ ปฏิญญาผู้สูงอายุไทย

❖ กองทุนการ
ออมแห่งชาติ

❖ กองทุน
ผู้สูงอายุ

1. กลไกบริหาร
จัดการและความ
เข้มแข็งของทุน
ทางสังคม 
2. การมีส่วนร่วมของ
ผู้น า แกนน า องค์กร
ชุมชน
3. นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น
4. มีการจัดท าข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ
5. การใช้เงินทุนและงบประมาณ
6. การมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน 
7. การปฏิบัติงานตามบทบาททีไ่ด้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
8. การสร้างภาคีเครือข่าย

1. การจัดท าแผน 2. การจัดท าข้อมูล

1. มีโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ชมรมผู้สูงอายุ และ
หลักสูตรผู้สูงอายุ

2. มีรายได้ มีอาชีพ
3. ผลิตภัณฑ์
เครื่องมือในการออก
ก าลังกาย ฟื้นฟูสภาพ

3. เครือข่ายสนับสนุนวิชาการ เช่น
กศน. และแครือข่ายสนับสนุนงบประมาณ เป็นต้น

1. ผู้สูงอายุมีความสุข
2. ผู้สูงอายุสุขภาพแข็งแรง
3. ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือครบวงจร
4. มีกลุ่มน าผู้สูงอายุ
5. มีการระดมทรัพยากร สวัสดิการ

ช่วยเหลือกัน  

1.การปรับเปล่ียนกลุ่มเป้าหมาย
เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุ
2.การจัดตั้งธนาคารเวลา
3. สัดส่วนของผู้สูงอายุท่ีเข้าโรงเรียน
4. การจัดท าหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
5. การส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยี
6. ระบบผลิตบริการสาธารณะร่วม

ประมวลผลห้องย่อยที่ 7 การสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ



สร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ

• สถานการณ์ผู้สูงอายุใน
ชุมชน

• ครัวเรือนที่มีผู้สูงอายุ 
และการอยู่อาศัย

• พฤติกรรมเสี่ยงของ
ผู้สูงอายุ 

• ข้อมูลการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน

• ข้อมูลการเจ็บป่วยด้วย
โรคเรื้อรัง

• ข้อมูลการได้รับสวัสดิการ
ของรัฐ

• ทุนทางสังคมในการดูแล
ผู้สูงอายุ

• อปท.  (อบต./เทศบาล)
• รพ.สต./โรงพยาบาล
• กลุ่ม อสม.
• กลุ่ม Care Giver 
• ท้องท่ี (ก านัน ผญบ. กก.พัฒนา

ต าบล กก.พัฒนาหมู่บ้าน)
• กองทุนหมู่บ้าน กองทุน

สวัสดิการชุมชน 
• กองทุน สปสช.
• ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)
• โรงเรียนผู้สูงอายุ โรงเรียนฮอม

สุข
• ชมรมผู้สูงอายุ 
• กองทุนสวัสดิการชุมชน 
• วิทยาลัยจิตอาสา 

• อสม.  
• ญาติ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
• ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน
• แกนน าผู้สูงอายุ
• อปพร. ชรบ. 
• เจ้าหน้าที่ รพ.สต./

โรงพยาบาล 
• เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ

สังคม

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม
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• ธนาคารเวลา 
• โรงเรียนผู้สูงอายุบาโงยซือญาตี 
• จิตอาสาเพื่อนดูแลเพื่อน 
• วัฒนธรรมแอ่วหากัน (เพื่อน

ช่วยเพื่อน) 
• Application เยี่ยมบ้าน
• อาสา LTC 
• วิทยาลัยจิตอาสา 

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



บทบาทชุมชนท้องถิ่นกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อม
1.การบริหารจัดการ
2.การจัดท าฐานข้อมูล
3.การกระจายอ านาจ
4.การจัดบริการด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น
5.การจัดการขยะต้นทาง

ประมวลผลห้องย่อยที่ 8 “สานพลัง จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน”

เด็ก 0-5 
ปี

กลุ่ม
วัยท างาน

เด็กและ
เยาวชน

เด็ก 6-12 
ปี

หญิง
ตั้งครรภ์

ผู้ป่วยเอดส์

ผู้ป่วย
จิตเวช

ผู้สูงอายุ

ผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง

ผู้ด้อย
โอกาส

คนพิการ

ผู้ป่วย
ระยะสุดท้าย

อปท.

ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน

หน่วยงาน 
ภาครัฐ

ภาค
ประชาชน
กลุ่มองค์กร

มีข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ
กติกา ข้อตกลง นโยบาย

ชุมชน

จัดการความรู้

เรียนรู้เคร่ืองมือ

ส ารวจข้อมูล

หลักสูตรและ
การถ่ายทอด

พัฒนา
อาสาสมัคร

พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้

จัดท ากฎ กติกา 
ข้อตกลง

จัดท าข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น

จัดต้ังกองทุน
และสวัสดิการ

รณรงค์

พัฒนาบุคคลหรือ
กลุ่มคนต้นแบบ

สื่อสารเผยแพร่
กิจกรรม

การจัดการ
ขยะเป็นศูนย์

มาตรการทางสังคม
ในการแก้ไขปัญหา

มลพิษและ
สิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมเครือข่าย
ในการแก้ไขปัญหา

มลพิษและ
สิ่งแวดล้อม

การอนุรักษ์ 
ดิน น้ า ป่าอาสาสมัครรักษ์

โลก
คนดีจิตอาสา พัฒนาระบบ

ข้อมูลเพ่ือการ
อนุรักษ์ทรัพยากร

สิ่งแวดล้อม

เร่ืองเด่น

• ชุมชนมีการจัดการดิน น้ า ป่า เป็นระบบ 
• เกิดการบูรณาการการท างานของ 4

องค์กรหลักร่วมกับภาคีเครือข่ายภายใน
และภายนอกพ้ืนที่

• มีผู้น า เครือข่าย นวัตกรรม อาสาสมัคร 
และศูนย์เรียนรู้

• เกิดกลไกสนับสนุนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

• มีชุดข้อมูลและความรู้ในการออกแบบ
ระบบและงาน

• ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
• มีเวทีพัฒนานโยบายสาธารณะ
• สร้างรายได้

โอกาสการพัฒนางาน
1.มาตรการทางสังคมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. เครือข่ายจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการใช้ข้อมูลและเคร่ืองมือใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม
4. รณรงค์เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน
5. กลไกการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยสนับสนุน
ความตระหนัก ความร่วมมือจาก

ประชาชน อาสาสมัคร คนต้นแบบ
ครัวเรือนต้นแบบในการจัดการ

การหนุนเสริมในทุกภาคส่วน เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมในการ 

ออกแบบ และพัฒนางาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งบประมาณ

จัดต้ังตลาด
ท้องถิ่น
จ าหน่าย

ผลผลิตเกษตร
อินทรีย์

ค้นหาผู้น า สร้าง
นวัตกรรม

ประชาคม

ค้นหา พัฒนา
ความเชี่ยวชาญ

พัฒนากลไก

ระเบียบ นโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
✓พรบ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 25521) 

✓กฎหมายการบริหารอากาศสะอา
✓ดธรรมนูญต าบล

▪ ประเมินข้อมูลจากดาวเทีม
▪ ใช้ข้อมูลละอองลอยในบรรยากาศ
▪ ผลิตนักวิชาการด้านภูมิศาสตร์
▪ การออกแบบการจัดการไฟในระดับ

ท้องถิ่น

ผลที่เกิดขึ้น

ปัญหาสิ่งแวดลอ้ม

มลพิษ
ทางอากาศ
ฝุ่น PM 2.5

มลพิษ
จากขยะ

มลพิษ
อุตสาหกรรม

เครื่องมือ 
กระบวนการ

สถาบันวิชาการ

อาสาสมัคร

อปท. ผู้น า

สถาบันวิชาการ องค์กร 
เครือข่าย

รูปธรรมงาน

▪ เคร่ืองมือในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชน
▪ แผนที่รายงานความเข้มข้นฝุ่นละออง

ลงแขกลงคลอง
ธนาคารน้ าใต้ดิน

น้ ามันยางนา
ถ่านบ ารุงดิน

MAESUK PORTAL

กระถางต้นไม้รักษ์โลก

ปลูกอ้อยไม่เผาใบ

Learning workshop
ระบบการจัดการปา่

รูปธรรมงาน

School link

บ้านสู้ฝุ่น 
ธุรกิจสู้ฝุ่น

แผนแก้ฝุ่น
เศรษฐกิจสีเขียว



สานพลัง 
จัดการ

สิ่งแวดล้อม
ชุมชน

• ข้อมูลพื้นที่ป่า พื้นที่ท า
การเกษตร พื้นที่อยู่อาศัย 

• ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
• การจัดการปัญหา

สิ่งแวดล้อมในชุมชน
• ทุนทางสังคมในการอนุรักษ์

และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

• อปท.  (อบต./เทศบาล)
• กลุ่ม อสม.
• โรงเรียน วัด
• กลุ่มอนุรักษ์ป่าชายเลน
• เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

• อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก
• กลุ่ม ชรบ.
• กลุ่มอนุรักษ์ป่าชุมชน
• ธนาคารขยะ
• ธรรมนูญสุขภาพต าบล
• กลุ่มเรือพลีดรักษ์คลองเปรีย

• คนต้นแบบจัดการขยะ
• ครัวเรือต้นแบบจัดการขยะ
• ผู้น าท้องท่ี ท้องถิ่น
• แกนน ากลุ่มจัดการขยะ 
• แกนน ากลุ่มจัดการ

สิ่งแวดล้อม
• เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม

ข้อมูล กลไก ก าลังคน นวัตกรรม
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• การจัดการขยะเป็นศูนย์
• การท า  MOU ของชุมชน
• จิตอาสาดูแลจัดการน้ า “ลง

แขก ลงคลอง”
• ธนาคารน้ าใต้ดิน
• แม่ศึก (Maesuk Portal)

สรุปรูปธรรมเวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน



ข้อเสนอ รูปแบบ แนวปฏิบัติ เครื่องมือ เพื่อน านโยบาย
สู่การปฏิบัติ
ข้อเสนอ รูปแบบ แนวปฏิบัติ เครื่องมือ เพื่อการพัฒนา
นโยบายตอบสนองบริบทของพื้นที่

ชุดข้อมูล ความรู้ ข้อเท็จจริง ตัวอย่าง จากพ้ืนที่

ข้อเสนอ รูปแบบ แนวทาง การระดมทรัพยากร

ระดับสนับสนุนการปฏิบัติในพื้นที่

ระดับยุทธศาสตร์
หน่วยงาน

แนวทาง

กลไกสนับสนุนพ้ืนที่

เครือข่าย
ประเด็นปัญหา
ประเด็นพัฒนา
ภูมินิเวศน์

: ทั่วไป
: วิกฤต

หน่วยงาน 
องค์กร

เวที KM (แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปบทเรียน ทบทวนศักยภาพ)

เวทีพัฒนานโยบายสาธารณะ (ประชาคม สมัชชา สภาผู้น า)

ที่ประชุมร่วม กรรมการร่วม

พื้นที่
ผู้น า เชิง

ประเด็น

ความร่วมมือ

เครื่องมือ

กลไกขยายผล

สถาบันการศึกษา



เครือข่ายการสร้างสุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน

องค์กรศาสนา กลุ่มทางสังคม
NGOs องค์กรชุมชน

ผู้น าชุมชน สภาผู้น า สภาผู้น าองค์กรชุมชน
สภาเด็กและเยาวชน

สภาพแวดล้อม

สุขภาพ

การเมือง
การปกครอง

กลุ่มป่วย
(มีปัญหา)

กลุ่มเสี่ยง

พฤติกรรมเสี่ยง+ปจัจัยเสี่ยง

กลุ่มเปราะบาง

ทุกกลุ่มวัย

สังคม

เศรษฐกิจ


